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Un balance provisional

La negociacion colectiva en Bizkaia

La negociaciéon colectiva de 1980 estd doblando el
meridiano; es, pues, momento de hacer un balance,
provisional por supuesto, pero suficientemente cla-
rificador, puesto que se han dado unas constantes de
interés desde el punto de vista sindical.

Es obligado, previo a
todo, hace una referencia a
los faclores de orden di-
verso que han conformado
el'clima de la negociacién
colectiva en Bizkaia de
forma mas o rmenos nega-
tiva:

—La persistencia de la
Crisis economica, especial-

mente cebada en sectores -

con un gran peso especifico
en Euskadi en general y en
Bizkaia en particular: side-
rurgia, bienes de equipo y
:astilleros navales.

—lL.os expedientes, que

" el pasado afno han supe-

rado la media de 150 men-
suales, son el reflejo mas
patente de este hecho al si-
tuar la tasa de desempleo

por encima del 10 %, su-
perior a la media de cual-
quier pais europeo.

—La actitud de la patro-
nal, nada proclive a la ne-
gociacion, evidenciando
falta de organizacion. de
preparaciéon técnica y una
ausencia lolal de aclimata-
cion al nuevo marco de re-
laciones laborales.

—La parcialidad de la
Administracion en su fun-
cion legisladora (el Estatuto
de los Trabajadores es
buena prueba de ello) en
sus decisiones, homolo-
gando convenios Suscritos

sin la representatividad re-
querida. negando fuentes
de Tinanciacion a aquellas
empresas con incrementos
salariales superiores al
4 %,

—La presion de impor-
tantes medios de informa-
cion bajo control guberna-

mental o empresarial que
de manera machacona han

planteado la congelacion
salarial como la tnica alter-
nativa a la crisis, mane-
jando hdbilmente el fan-
lasma del paro como argu-
menlo de disuasion,

fContinda en piuginas centrales)
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Gipuzkoako
Erainkintza eta
Egurrako
‘komenioak

Nagikeriz daude aurten ugazabak negoziatzerakoan.
Alde guzielan negarra beslerik ez dugu aditzen. Jaki-
neko konjelazioak tartean ulzirik, inork ez du pentsat-
zen nola egoera honi adarretik heldu: soldata ahalik eta
gutien igoaz. beslerik gabe, pentsa dute aurrera jarrail-
zea. "Eraikuntza”, denok dakigunez egoera honenean
ez dagoela aitorizen dugu, baina honen aitzakiz baliai-
zea denak ez dugu anharizen. Uztaileko errebizioa le-
potik moztuarazi nahi dute eta bestelik. goiz partetik et-
xegintzako mutilak jan ohi duten mokaua. galerazi
nahirik dabiliza. Qrainartean eskaini baino gehiago es-
katu egun digute.

Rezolako jendea ere azi negoziaketelan; bazen ga-
raid. QOraindik horrelakorik: ate bakoilzean maratilla
topa dugu. gainera giltzaz itxjak.

Seksio Sindikalak negoziatuko dute aurtengo kome-
nioa. bainan sindikatorik sariu gabe barruan. lgaz
gaizki portatu omen ginelata atarian uizi gaituzte aur-
ten, beraik diotenez. Ez dute kanpokoen berrik. Zenbat
gogoralzen ole zaie “vertikal” garai eder haiek.

- Crisisy
- capacidad
“negociadora

En la actual crisis economica la negociacién colec-
tiva se ha hecho, se hace dificil. Esia realidad tan expe-
rimentada por nosotros se observa en todos los paises
industrializados y es general esta constatacion por

- parle de todos los sindicatos europeos, como queda de

manifiesto en el “Informe sobre negociacion colecliva
1978/79 presentado por el Instituto Sindical Europeo
de la CES. ‘

Como hemos gbservado en diversos articulos, las
crisis econdémicas capitalistas son procesos de reestruc-
{uracion con implicaciones politicas, econdrmicas y $0-
ciales a través de los cuales el capital procede a allerar

. las rejaciones de poder y econdmicas con el objeto de

dar lugar a una nueva fase de acumulacion de capital.
Es claro que esta crisis se inscribe en esta linea, aun

cuando presenta ofras caracteristicas gropias.
{Continda en pdgina 3}

Seguramente estara firmado el
martes, dia 26 de febrero

Acuerdo en el
convenio
provincial del
Metal de Araba

® No todo es negociar
convenios.

® La _“tenta per capita’y
la renta del trabajador.

® Calendario laboral
para 1980. -
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Comité Nacional

El Comité Nacional, en su reunidn ordinaria celebrada el pa- -
sado lunes, dia 25, acordo convocar el Consejo Nacional para el
proximo sabado, 22 de marzo. A tal efecto ha sido enviada la
correspondiente comunicacion a todos los miembros de este or-

ganismo confederal.

El Comlte.Nacmnal fijara el orden del dia del referido Con-
sejo Nacional en la proxima reunién prevista a celebrar el

lunes, 10 de marzo.

Los temas adminisirativos ocuparon pract;camente el resto
de la ultima reunion del Comité Nacional. En éste aspecto, de
vital importancia para la buena marcha de la Confederacion, se
ha constatado una progresiva consohdac:on fruto del esfuerzo

de todos los militantes,

£

Visita a Europé
del secretario
general y del .

El martes, dia 26, han ini-
ciado viaje a varias capitales
europeas, Alfonso Etxeberria
y J. M. Leunda, secretario y
vicepresidente de la Confede-
racion. El objeto de este viaje
es mantener reuniones,con la . N
CMT, CIOLS y CES. lgual--
mente, tiene previsto efectuar
una visita al Instituto Sindical
Europeo (ISE) organismo
cuyo papel en el continente va
a ser cada vez mas importante
en todo lo reflerente a fa nego-"
ciacion colectiva, formacion
sindical, etc. '

Etxeberria y Leunda.man-
trendran tambipen sendos
contactos con la Confedera-
cion francesa CFDT y con la
CSC de Bélgica.

Josemiel Leunda.

de 15.960 millones,.

Suspensién de Pagos.—
En su sentido técnico la sus-
pensién de pagos se da. en
aquellas empresas que, a pe-
sar de gue su activo, (bienes
propios) tiene un valor supe-

pueden hacer frente al pago
- de las mismas en el mo-
mento de su vencimientp,
" Esta amonala situacion .es
debida a que la parte del ac-
tivo necesaria para cancelar
estas deudas no puede con-
vertirse, en su totalidad, en
“dinero” sin aleciar decisiva-
mente a la marcha del nego-
- ¢lo, al futuro del mismo. Un
£jemplo claro de lo que deci-

TXOKOAN
Zer esan nahi du?

"El siltimo nimeéro de la revista “Fomento de Pro-
duccion’® ha publicado. la relacién de todas las
suspensiones de .pago -ocurridas en el Estado es-
paiiol el pasado afio 1979. Euskadi, en concreto,
ocupa en el ranking el tércer lugar con 58 suspen-
siones y un total de pasivo, (deudas acumuladas)

rior al pasivo, (deudas) no

Junto a este niimero de suspensiones de pagos se

dan con menor frecuencia situaciones de quiebra.

Vamos a tratar de establecer el distinto alcance de
- cada uno de estos conceptos.

‘mos seria aquél en el que
una empresa, para hacer
frente a sus deudas, tuviese
que vender sus maquinas,o
sus edificios.

Cuando se declara una
. suspensidn de pagos el juez
suele nombrar unos inter-
‘ventores que- supervisan
todas las entradas y salidas,
tanto de materiales como de

dinero. Los acreedores (su--

ministradores de materias
primas, 105 bancos que tie-
‘nen crédjtos concedidos,
etc.), suelen llegar a acuer-
dos de aplazamientos en sus
deudas.

‘Suspensién de Pagos =
Quiebra =

ORDAIN ETENDURA

PORROT, KIEBRA

nes,

‘siones,

“siones

En estas situaciones los
trabajadores suelen tener
prioridad para el cobro de
los salarigs.

Quiebra.—I a quiebra es
un estado mas degradado
que la suspension de pagos,
ya que se denomina asi a la
situacion patrimonial de una
empresa que debe mas que
1o que tiene y, por lo tanto,
aunque venda 1odos sus bie-
instalaciones incluidas,
no puede pagar la (otalidad
de la deuda. En muchas oca-
la suspensidén de
pagos suele ser una quiebra
encubierta que, al final, no
hay mas remedio de decla-
raria como tal. En otras oca-
la suspension de
pagos suele ser levantada.y
la situacién de la empresa en
cuestion vuelve a ser nor-
mal.

En el caso de la quiebra se
suelen subastar todos los
bienes, liquidando " por lo
tanto, el negocio y pagar a
los acreedores parte de sus
deudas. Igual que en la sus-
pensic’m de pagos hay una
serie de acreedores preferen-
ciales.

En ocasiones, se suele utj-
lizar e} término bancarrola
para definir las quiebras
aunque ambos conceptos no
son equiparables.

J. LIBANO

Conla parﬁcipacién de ELA

Reunion del Comité de
Negociacion Colectiva del
| ISE

Los dias 20 y 21 de este
mes se ha celebrado ia pri-.
mera reunién de este ano del
Comité de Negociacion Co-
lectiva del Instituto Sindical
Europeo, dependiente de la
CES, reunidén a la que ha

asistido, como miembfo,
una delegacién de ELA.

las tareas sindicales

La planificacion de
Sindikalistaren lana, bere egunoroko lana plangint-

" zatua izan behar du. Lan asko dagoela eta, ezin da
momentuan momentukoa egiten egon beti inprobi- !

. ‘ . 1 para el trabajo en una Federa-
satzen aurrean duguna. Nahlz paundla edo t?ukla cién o en una Union Comar-
izan lanaren “inportantzia’’, ari garena plangintza ;|
batekin egin. Zein helburu ditugun ikusi, nondik Puede pensarse que la pla-
hasi, zerri heldu lehenbizi jakin. Bigarren partea nificacion es valida cuando se
litzake zer dugun eskuartean hori aurrera erama- !ratade (areas u ObJet!V?js m-
teko. Zein laguntzaz baliatuko garen; zerrekin kon- ggrtg?rtgiycezt;:ot:ﬂ&éﬁ Sg;
tatu behar dugun. Eta lan bati heltzen badiogu, tal-  crror el concluir que hay tan-
deko lana dela jakin behar, elkarren artean zatitu tas cosas por hacer que lo im-
eta koordinaturik egin, gauzak aldatzekotan alda- portante es hacerlas segun se
tuz eta flexibilidadearekin jokatuz.

cede la divisidn de tareas cui-
dando siempre la coordina-
cidon y el trabajo en equipo
con ¢l objeto de no perder, en
ningun momento, la perspec-
tiva general y evitar, en
cuanto sea posible, errores de
apreciacion e interpretacion.

Tan importante como ela-
borar un buen plan es ser fle-
Xibles en su ejecucién adap-
tandolo a la realidad cam-
biante, hacer un seguimiento .
del mismo. evaluando 1os re-
sultados alcanzados asi como
los aciertos y errores cometl-
dos.

Este principio vale igual
para el trabajo en la Seccidn
Sindical o en la Union Local.

vdyan presentando. ésta es
olra manera de optar por la
improvisacion.

Este Comité tiene por ob-
jeto el estudio y la coordina-
cion de la Negociacion Co-

. Lalabor-del militante sindi-
- cal se caracleriza por el es-

fuerzo constante. cotidiano,

que precisa; esto es, una cues-
tion que. por supuesto, la te-
~ nemos lodos asumida porgue
. el sindicalismo se hace todos
- -los dias, fuera y dentro de la
empresa. E£s mas. en una si-
tuacién como la nuestra, en
que todavia hay que guemar
etapas para consolidar el mo-
* vimjento sindical. €l principio
referido se hace mas evidenle.
"~ Ahora bien, lan imnportante

la forma de.hacerlo. Se puede
hacer un trabajo de militancia
sindical improvisando en cada
momento las lareas a realizar,
los objetivos a alcanzar v se
puede hacer el trabajo de mili-
tancia sindical planificando
tareas y objetivos.

Es obvio que el resultado,
en uno u olro caso. no puede
ser el mismo porque precisa-
mente la mejor gdrantia en
cuanto a la eficacia del es-
fuerzo militante es 'a planifi-

Todo es mas simple que 10

sque parece y para hacer de la

planificaciéon un instrumento
de trabajo habitual. Para ello
se precisa {ener en cuenta dos
aspectos: .

—Las necesidades, los pro—
blemas del sindjcalismo en ge-
neral, v de ELA en particular,
a corlo y medio plazo, discer-
niendo las prioridades, la im-
portancia de cada una de ellas.

—I.os medios a nuestro al-

_cance, tanto humanos como

materiales. UUna vez conside-

Desde esta’ perspectiva, la
planificacién se convierte en
un habito de.actuacidén para
todo sindicalista de modo que
la experiencia,
anteriores.facilitan analisis ul-
teriores, métodos mas adecua-
dos a las situaciones realés.

La formacién, la afiliacion.,
la organizacion, la negocia-
cion v e resto de cometidos de
todo militante sindicalista co-
bran con la planificacién todo
su verdadero alcance.

los ‘procesos

lectiva en Europa. lgual-
mente, busca la fijacién de
objetivos sindicales comunes
a medio y largo plazo.

Siendo reciente su consti-
tucion, hay que resaltar la
importancia de sus - funcio-
nes. En un mundo sindical
diversificado como es el eu-
ropeo, el conocimiento: mu-
tuo del desarrollo de la nego-
ciacion colectiva no trae sino
ventajas para todos 1os sindi-
catos y (rabajadores de Eu-
ropa.

los derechos adquiridos de
los trabajadores, con mani-
fiestas aproximaciones nega-
tivas a la negociacion por
parte de toda la patronal eu-

‘0 mas que el esfuerzo ensies  cacion. radas ambas cuestiones pro- G A Concretamenie, en estase-  ropea. ; '
C y = = : sibn se ha estudiado y en- Ante esta realidad, es aun
rd UMOREA gallinejas~ | |l e olimo informe més necesaria la comunica-

|- Topo to KACEN
MAL

ESO ES

MENTIRA

By

COMEN
ESTUPENDAMENTE

sobre la negociacidn colec-

tiva en Europa en 1978-
1979, informe de 250 pagi-
nas que expone detaliada-
mente la negociacion de ¢sos
anos. Cabe destacar, como
nota comun a todos los pai-
ses, las_dificultades con que
~se han encontrado los sindi-
catos en el proceso negocia-
dor ante lo que cabe calificar
de ofensiva patronal contra

cion ¥ coordinacion sindical,
objetivo que se ha debatido
en el seno det Comité y que
va a constituir su principal
linea de actuacion en los
proximos tiempos. Es igual- -
mente -de destacar, el es: -
fuerzo que los dirigentes y’
cuadros de ta CES y del Ins-
tituto estan desarrollandoen”
este sentido.

MENDI
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Iritziak /opinion

No todo es negociar convenios

pulso
sindical y |
Illllltlli_ll

Problemas sindicales que estan ahi

Todo hace creer que andamos por las semanas altas de la activi-

dad sindical: negociaciones, convenios, movilizaciones...

En pe-

riodicos y emisoras son abultados los espacios dedicados a la ac-
tividad laboral. Ni siquiera la campana electoral para el Parla-
mento vasco diluye los ecos de la batalla que se est4 librando en

el mundo del trabajo.

Si no fuera verdad gue fa noticia es
- noticia cuando, a determinados me-
dios les interesa que Jo sea, lo que esta
ocurriendo en los centros de trabajo
tiene suficiente entidad como para
-ocupar - diariamente la primera pa-
‘gina. La ley del mas fuerte —;como
no’?— esta cayendo sobre los trabaja-
dores desmintiendo todos esos solem-
nes lratados en los que se considera al
Gobierno del Eslado comoe el garante
del "bien comun” y las leyes como la
articulacion de la justicia.

Con esto ya nos eslamos deslizando
en lo que queria ser el objeto de estas
lineas, breves y. por necesidad, insufi-

“cientes: Algunos lemas de fondo que
gravitan sobre el movimiento sindical
en este momento. Yamos a reducir-
l0s, en simple enumeracién, y por ra-
Zones merameiite exposilivas, a diez.

|.—Se esla acumulando ya. una
densa experiencia sobre la que tiene
que volver, una y olra vez, la refle-
xi6n sindical: los Paclos de la Mon-
cloa, el acuerdo-marco, la forma de
tramitar la legislacion laboral y su
contenido. las constanles congelacio-
nes salariales de las que el principal
protagonista es UCD, los comporta-

mientos de la patronal, de las distintas:

patronales...

2—La clarificacién del bosque

sindical: aun no ha lerminado, pero .

pueden ya preveerse, en lineas gene-
rales, los que quedaran. Mala actitud
sindical la de los que. ellos sabrdn por
qué intereses, siguen manteniendo en
pie ficciones sindicales sin futuro.

3,—Cada central esta ya muy ade-
lantada, queda alguna excepcion, en
la'tarea de llenar Jos datos de su cax-

net de identidad. Algunas centrales,

por esta razon, estan sufriendo desga-
rraduras internas. Estimamos, sin jac-
_tancia, que ELA ventild eslos proble-

mas a tiempo y con energia. No haber-
cedido a la faci] tentacion de la indefi-

nicién’ por llenar las redes, nos esla
resultando altamente rentable.

-

4 —E| Estado espariol estd emer-
giendo con grandes desiertos sindica-
les. Lo lamentamos. Pero no hay mas
remedio que constatar esta realidad
que seria equivocado pretenderla disi-
mular de esas mil maneras como es
posible montar entelequias.

5.—En- Euskadi se esta-configu-
rando una situacién sindical diferen-
ciada. La mayorilaria presencia de
ELA constituye un elemento sustan-

.cial de tal singularizacién. Pero tam-

bién hay que pensar en la especial
tasa de densidad de afiliados. Nos

congratulamos que ya se estén planle- -

ando esta palmaria realidad sindical
de Euskadi quienes alin hace muy
pocos meses se resistian a aceplarlo.

6.—El tema de la wnidad sindical
se esta vaciando de lopicos y. simultd-
neamente, llenando de realisgo. lLa
vinculacion cada dia mas estrecha, di-
gase lo que se diga, de CC. OQ. y
UGT a sus respectivos partidos (de ta

‘que es inevilable consecuencia el en-

frentamiento protagenizado reciente-
mente por ambos), esta amontonando
obstaculos al mas elemental intento
de coordinacion.

7.—Hacer una central sindical es
tarea que lleva mas que tres anos.
Todos los indicios conducen a pensar
que estamos al comienzo de la gran
recta, la de la menotonia y los traba-
jos callados. La recta que pone a
prueba y contrasta a los sindicalistas
de casta y desenmascara a los que lle-
van sobre si una sigla sindical como
podian llevar un disfraz de carnaval.

8.—La crisis con su tremendo im-
pacio sobre la estructura productiva
de Euskadi, sobre la moral de los tra-
bajadores, sobre la composicion orga-
nica de la clase obrera, sobre el con-
junto de la sociedad: nos obliga a rea-
lizar un esfuerzo suplementario en la
construccion del sindicalismo del fu-
turo, de nuestro sindicalisino; es-

‘fuerzo en el que habra que poner

grandes dosis de tenacidad y de Creati-
vidad.

9.—Una central sindical con sen-

tido de responsabilidad de clase tiene.

que dedicar una gran parle de su es-
fuerzo a las tareas internas, nada es-
pectaculares, de estructuracion in-
terna, de vigorizacion de sus organos,
de elevar su capacidad de respuesta
técnica, elc. Las deficiencias internas
acaban exleriorizdndose en [rustra-
ciones irremediables. .

|0.—Reclamamos ¢l Patrimonlo

Sindical. UCD se esta sirviendo del .

mismo como de insirumento polilico.
No le asiste ningin derecho. Hay que
hablar de abuso de poder. Esto es
algo que, irremediablemente, se inter-
pone siempre que hablamos con re-
presentantes de la Administracion.

V. ELORZA

A todos los niveles

Crisisy capac1dad
negociadora

(Viene de 1.7 pdgina)

Es asi como en los ultimos tres o
cuatro anos, incluido el presente, en
toda Europa, la patronal presenta ne-

vgatlvas acmudes y fueries resistencias
a la négociacion colectiva. Estas resis-
tencias buscan basicamente la allera-
cion de las relaciones de poder.

Conviene dejar de manifieslo que. .

en eslos ultimos ejercicios, los aspec-
tos salariales y econémicos no repre-
sentan el objetive tnico y primordial
de la patronal. La reduccion de sala-
rios reales —pérdida de poder adqui-
sitivo— es un logro que la patronal
confia a la dura realidad econémica
_que se encarga de su consecucion. Es
asi que, en la mayoria de los paises in-

dustrializados. la parte de Renta Na-'

cional que comprende el -exdedente
empresarial haya aumentado estos
anos. El capital alcanza hoy una ma-
yor porcidon de la renta.

Ofros objetivos

Sin embargo, la patronal no se da
por satlsrecha con ese logro. En todos
los palses el empresariado presenta
una ofensiva contra los derechos sin-
dicales y conrra el desarrollo sindical.
Es decir, busca como objetivo el cam-
biar a su favor la relacion de fuerzas.

Este objetivo trata de alcanzarlo
por diversos medios:

a) Resistencias a negociar

'b) Intentos de reduccion de dere-

. chos individuales y sindicales ya ad-

quiridos

¢) Introduccién de nuevas materias
en la negociacion: productividad, ab-
senlismo, mayor v1gencla de conve-
nios.

d) Elevacion del nivel de negocia--

cion: convenios sectoriales y elimina-
_cion de convenios de empresa.
e} Ultilizacion de la teorfa econéd-
mica, de los “teéricos economistas”,
de los mediog de difusi(')n ¥y manipula-

- quier nivel,

¢ion de la opinion publica en cor
de los smdlcatos

Estrategla sindical: “vael
adecuado”

Todds estos medios son peligro
y conducen a serios efectos negali
contra los sindicatos. Ha de admili
que, ante esta-fuerte ofensiva, !
muchos los sindicalos no prepara
y. especialmente, ‘aquelios incapa
de llevar la negociacion al nivel r
apropiade para los-irabajadores.
realmente, la respuesta valida sindi

‘reside, entre otras cosas, n negoc

al nivel adecuado,
El problema radica en definir ¢
es el “nivel adecuado”. Son muc

- los sindicatos europeos que, a la cr

responden elevando el nivel de ne
ciacion, del sectorial al interprofes
nal, en nombre de una topica llam:
a la solidaridad. El procedimienta
valido, o puede ser, si se tiene caps
dad de negociar a otros niveles.
problema reside.en que en mucl
cascs, por herencia, por incapacic
O por olras razones no se puede ne
ciar a otros njveles 0 a nivel de ¢
presa.

El tema del “nivel adecuado™ p
negociar va a estar abierto mu
tiempo, pero la crisis actual y la ex
riencia demuestran que, en cualqt
caso o independiéntemente del “ni
adecuado™ los sindicatos deben es
capacitados para negociar a cu
Solo en este caso tit
validez preguntarse qué nivel es
adecuado y s0lo en este caso los (
bajadores podemos elegir €l terre
de juego.

Desarrollar nuestra organizacio
nuestros “elementos sindicales™ o
dando esta realidad es el mejor
mino para que un dia no hagan
nada. .

MEN

Mas tiempo libre,
mas empleos

crear mas empleo es precisamente
lo que se propone alcanzar el
nuevo convenio colectivo para las
fabricas alemanas de YVolkswagen.
Las tres importantes disposicio-
nes que figuran en dicho convenio
mero de trabajadores necesarios
para la produccién. Eslas tres dis-
_posiciones son las siguientes: ma-
yor duracion de los descansocs, un
dia de vacaciones suplementario
para todos los trabajadores de la
firma y diversas mejoras en cuanto
a los dias de vacaciones suplemen-
tarias, en base a los términos del
sistema de puntos establecido.
1as disposiciones relativas a los
descansos constituyen ciertamente
un importante progreso. A partir
del | de setiembre de 1981, los tra-
bajadores a destajo disfrutaran de
descansos pagados de 40 minutos
por un trabajo en equipo de ocho
horas. Si-a ello se suman los tres
minutos permitidos por “necesida-
des personales”, las pausas totali-

bras, el nuevo convenio dé Volks-

bajo serd de menos .de 35 horas
para estos trabajadores a partir del

“Asegurar el puesto de trabajoy

zan un conjunto de. 64 minutos =
por equipo. Dicho con otras pala-

wagen prevé que la semana de tra- .

ano 1981. Una parte de las disposi-

ciones entraran, sin embargo, en

vigor ya antes de la referida fecha.

A partir del 1 de setiembre del ano

actual, los descansos pasaran, en

efecto, de 10 a 24 mmutos por
_ equipo™.

""Mundo del Trabajo
Libre'’
Diciembre, 1979

Suiza: Los
patronos y la
tecnologia -

Se discutid, entre otros proble-
mas. de la mecanizacion y de la
lecnologia en el Congreso cele-
brado por la FCOM. (Federacién
Cristiana de Obreros Metalurgicos)
recientemente. Hay que senalar
primero. de {odo. gue los obreros
no -tienen miedo del progreso.
Pero, como se puseo en claro en el
Congreso, es la utilizacién que ha-
cen los patronos del progreso tec-
noldgico lo que les causa miedo. Se
dijo que los trabajadores deben ver
los problemas que se derivan del
progreso, a largo plazo, y que el
pasado debe servirles -de leccion.

HEI‘IERO'I'EHA

Aprovechando estas lecciones del
pasado pueden aflirmar los trabaja-
dores que, aparte de algunas cosas
positivas, la mecanizacion y el pro-
greso tecnologico tienen de comun
por consecuencia un 'enorme au-
mento del ritmo del trabajo. St hay
casos en jos cuales ha disminuido
la fatiga (isica. ha aumentado la fa-
tiga nerviosa. '

Por ‘otra parte, los trabajadores
de fa FCOM conocen, por expe-
riencia. lo que pasa en el seclor de
la relojeria, en el que grande hs
sido el avance realizado desde €
punto de vista tecnologico, perc
con malas consecuencias para todg
la indusiria relojera o mas bier
para loda la economia del- pais.
Bajo los efeclos conjugados de los
nuevos productos y de los nuevos
métodos de produccion, se ha re
ducido practicamente a la mitad ¢
numero de los trabajadores y d¢
las trabajadoras en el espacio de
diez anos en la industria relojera
mientras la produccion ha sido do:
O tres veces mayor en e misme
tiempo.

Por esta razdn, hay regiones en
teras afectadas por el paro y nc
pocos trabajadores padecen. de lo:
nervios: el 16 % de los hombres 3
el 32 % de las mujeres, a causa de
que realizan trabajos repetitivos
tienen que tomar calmantes pars
poder seguir trabajando en la in-
dustria relojera.

"LABOR'
Diciem_bre 197%
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Gipuzkoa: Construccion y Madera

Situacion de los convemos

Construccién:
lentitud en las
negociaciones

Tras la ultima informacion
que dimos, vamos a dejar
constancia de las ultimas ofer-
tas salariales y de jornada pre-
sentadas por la palronal la se-
mana pasada. La lentilud con
que se mueve la patronal evi-
dencia las pocas ganas de ne-
gociar que la animan. ;Es que
espera que enlre en vigor e}
Estatulo de los Trabajadores
para utilizarlo como pretexto
y no negociar temas reivindi-
cados por los trabajadores de
Gipuzkoa?

Las ofertas a las que hace-
mos referencia son las si-
guientes:

— Salarios: 12.5 por ciento
sobre masa salarial bruta, ano
1979, que supone un 9.41 por
ciento para lodo el ano 1980
desde enero y un 14 por
ciento con la férmula sena-
lada pero a condicién de con-
gelar la antigiiedad.

— Jornada: 42,5 horas se-
manales efeclivas, 1o que sig-
nifica que el “tiempo de boca-
dillo™ queda suprimido.

Es de desear que la,presente
semana sea mas util ya que te-
nemos (res dias de negocia-
cién consecutivos, con posibi-
lidad de gue los temas mas
imporlanies puedan ser ya, de
una vez, zanjados. .

Ceramica; Acuerdo
satisfactorio

El pasado dia 21, se llegd a
un entendimiento en el conve-
nio de Ceramica de Guipuiz-
coa. A continuacion, resena-
mos los puntos mas importan-
les de dicho acuerdo:

—Jornada: 1.956 horas
anuales de presencia y 1.900
efectivas.

—Salario de tabla: incre-
mento de 9 por ciento en

-enero y ICV en julio anuali-

zado: aproximadamente su-
pone un 16,5 por ciento.
Salarios reales: aumentan

. un 7 por ciento en enero y un

5,5 por cienlo en julio; pu-
diéndose reivindicar y mejo-
rar en las empresas.

—WVacaciones: 26 dias labo-
rables.

—Trabajos toxicos, peno-

sos y peligrosos: aplicaciones .

retroactivas en temas salaria-
les y rotacion y reducciones
posibles en los puestos afecta-
dos.

—Pagas: Cobro del 100 por
cien aun estando en situation
de baja.

—Horas extra: Eliminacion -
de las habituales, exponiendo
claramenie los pueslos o cir-
cunstancias que motivaran a
su realizacion en caso necesa-
rio.

—Maternidad: Cien por
cien durante ‘el periodo ma-
ximo de licencia calculado so-
bre fa base repuladora de la
prestacion..

—Dietas: Desplazamiento
de hasta tres dias: 1.800 pese-
tas.

Desplazamiento de mas de
tres dias: 1.600 pesetas.

Mismo. dia: desayuno 80,
comida 650 y cena 650 pese- .
fas.

—Jubilacion voluntaria: in-
demnizaciones sobre salario-
convenjo de siete meses a fos
60 anos, seis-meses a los 61
anos y asl sucesivamente
hasta los 65 anos en que perci-
bira dos meses.

—Indemnizaciones por fa-
llecimiento: Por muerte en
acidente laboral o enfermedad
profesional |.250.000 pesetas.
Invalidez absoluta. por las mis-
mas causas 1.250.000 pesetas
y. por fin, 100.000 pesetas por
mulerte natural,

Medera y otros

El convenio de la Madera
vence ¢l proximo dia 29 de fe-
brero. Va muy adelaniada su
preparacion: se han realizado
reuniones comarcales y ha
sido objeto de una reunion del

" Gonsejo Sectorial. Pero su im-

portancia exige que proxima-
mente le dediquemos un co-
mentario en exciusiva.

El resto de los convenios no
se ha comenzado a negociar
aunque es previsible gque esta
semana comience el del Vi-
drio. ya qué la plaiaforma ela-
borada por ELA y LAB fue
presentada hace aproximada-
mente [5 dias.

MIKEL OLAZABAL

Préximamente se iniciaran las negociaciones del convenio

provincial

Manufacturas del Vidrio de

Bizkaia

El pasado viernes, dia 22
tuvo tugar una reunion en la
Consejeria de Trabajo. presi-
dida por el delegado lerritorial
de Bizkaia. a la que asislieron
las centrales sindicales ELA y
CC. Q0. y la patronal de sec-
tor. El objetivo de dicha reu-
nién. convocada por la Con-
sejeria a pelicidon de ELA, era
la constilucion de la mesa ne-
gociadora para el inicio de ne-
gociaciones del convenio de
Manufacturas -del Vidrio de
Bizkaia, con resullados posili-
YOS,

Hasla hace un ano venia
negociandose el convenio de
esle sector a nivel provingcial.
cambiando de ambito el pa-
sado ano (el estatal} por la ac-
titud negativa de tas centrales
CC.0O0. y UGT. La misma
postura se refleja. por parle de
los dos sindicalos. en las pri-
neras conversaciones- ;mante-
nidas con ellos. negativa a ne-
gociar el provincial, cosa gue
ELA veia como objetivo im-
prescindible a perseguir para
1980. La palronal tampoco ha
ayudado en este sentido.
siendo del mismo parecer gue
las cenlrales mencionadas.

Anleesla situacion. ELA ha
planleado con firmeza la con-
secucion para esle ano del
convenio provincial y recu-
rrid, en su dia. ante la Conse-
jeria de Trabajo, para que ésla
convocase a ambas partes y se

constiluyera la mesa negocia-

dora, como primer paso para
iniciar las negociaciones, con-
vocatoria que realizd para el
dia 22.

Celebrada esta reunion. el
resuitado ha sido posilive. Se
ha acordado el objetivo pro-
puestc por ELA. Con la ex-
cepcion de la UGT, que no ha
asislido a dicha reunién, la pa-
tronal, en espera de una reu-
nion que celebrara el marles.

dia 26 de los corrientes, ga-
rantizara la presencia, por su
parte, de los tres sectores del
vidrio {grande, mediana y pe-
quefia empresa) en la mesa
negociadora.

Por todo ello, se espera se ®
inicien en la misma Semana
entrante las negociaciones de
este convenio a nivel provin-
cial.

). ZUBIZARRETA

Un balance pr(msmnal

La Negociacion Colectlva
en Bizkaia

" (Viene de 1.° phgina)

—El acuerdo firmado
por la CEOE-UGT que
rompia cualquier expecta-
tiva de frenie sindical e in-
troducia en la negociacion
clausulas muy lesivas para
“los lrabajadores (desengan-
ches. aumentos de produc-
tividad sin contrapartidas,
dos afios de vigencia, etc.).

—La resistencia de CC.
0OQ. a descentralizar las ne-
gociaciones a10s centros de
trabajo y a las empresas
para contrarrestrar este cu-
mulo de c1rcunstanc1as ad-
versas. ‘

Teniendo .en cuenta todo
lo anterior, los resultados
son francamente buenos y
el tanto corresponde en
parte importante a la inicia-
tiva llevada por ELA. Vea-
mos algunos datos:

1) Hasta el momento pre- |

sente a nivel provincial se
han firmado cuatro conve-
nios: (Calefactores, Hoste-
leria, Construccion y Ma-
dera) v han sido dictados
dos laudos {Transporte de
Mercancias por Carretera y
Oficinas y Despachos) que
en su conjunto han afec-
tado a unos 50.000 trabaja-
dores. En todos estos con-
venios se ha logrado:
—Mantener el poder ad-
quisitivo de los salarios
—No introducir cldusu-
fas de absentismo y pro-
ductividad, dadas las for-
mulaciones de la patronal
al respecto
—L.a vigencia de un ano,
lo que posibilita dejar in-
tacto el campo de accidon
sindical para 1981
—Eliminar cualquier
clausula de desenganche

—Ampliar las garantias
y atribuciones de las Sec-
ciones Sindicales y de sus
delegados, superando lo es-
tablecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

2) En el presente ano se
ha extendido la practica de
la negociacidon de empresa
de tal forma que podemos
afirmar que practicamente
.la totalidad de las empresas
con una mimina entidad y
presencia sindical de ELA
han negociado o estan ne-
gociando convenios o
acuerdos propios.

3} Importantes sectores
de trabajadores han acce-

dido, por primera vez, ala -

negociacion colectiva.
Mientras en Seguros vy
Banca se sigue mante-
niendo la presion para que

la patronal acceda a nego-

ciar en el ambito
kadi, los trabajadc
Administracion P
Sanidad Publica

negociando su pri;
venio.

Otros sectores ¢
toescuelas, Bingos
Derivados del C
etc., pueden tener
pios convenios p

" les.

Indudablemente
es orégano, el trab
cal que queda por
aun grande y no |
perseverar en el

. Sino que es prec

nuevos ambitos ¢
ciacién, vencer las
cias que se interp
recomponer, en J:
de lo posible, un fi
dical donde prime
tereses de los tral
sobre los de los

® [n los convenios provinciales
firmados hasta la fecha se han

ampliado las garantias y atribuc
de las Secciones Sindicales y de
delegados, superando lo establec
en el Estatuto de los Trabajador

® Importantes sectores de
trabajadores han acudido, por
primera vez, a la negociacion

colectiva

Continaan las negociaciones

Sanidad Privada de Bizkaia

Tras las reuniones manteni-
das con la patronal para la re-
novacion del convenio pro-
vincial de Sanidad Privada de

. Bizkaia "1980. el problema
principal de las negociaciones
se centra en la reivindicacion,
por parte sindical,
IRPF y la SS sean a cargo del
trabajador, con la consi-
guiente necesidad de encon-
trar formulas compensatorias.

‘[.a patronal. que el ano pa-
sado sigi¢ pagando por estos
dos conceptos mencionados,
ofrece una subida del 12 %
sobre salarios netos {las lablas
vigentes son netas) y pretende
que la cantidad abonada por
el [RPF y las SS pase a la casi-

de que el

Ila de “suplicados™, corriendo.
a parlir de ahora, a cargo del
trabajador.

En la dltima reunion man-
tenida, quedd claro. por parte
de las centrales, que no podia
admitirse la metodologia de
incremento salarial utilizado
por la patronal. ya que la su-
bida ofrecida det 12 % equi-
vale en realidad de un 7 a un
3 % neto y. en el caso de que
la oferta se cifrara en un
18 % . ésta no supondria mas
det 10 %.

Nuestro objetivo es conver-
tir }os salarios netos en brutos
y aplicar un incremento del
18 %. '

-En cuanto a la jornada se

piden 40 horas semal
patronal, hasta el rr
ofrece 43.

Dentro del capitul
reivindicaciones, se
puntos como la fij
unos sistemas de jub
voluntarias anlicipac
cion también de Jas
y tareas que deben re

- gunas calegorias de

das, fundamentalmer
xiliar de clinica. Se
can derechos y garai
dicales. tanto para e
como para las Seccic
dicales.
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londe la UGT. sobre todo.
reconsidere sus posiciones
jaudicantes.

1 ¥olveremos en otra oca-
si0n. para dar cuenta de
atros convenios como el

del Metal, Diversos del
Textil, Limpiezas, etc.. en
curso de negociacién o
proxima iniciacién y para
seguir profundizando en
aspeclos concretos, papel

antisindical de los sindica-
tos minorilarios, comporta-
mientos de la patronal,
densidad negociadora al-
canzada en Bizkaia, razo-
Nes y perspectivas, etc.

A proposito de los ultimos datos publicados

La renta ‘““per capita” y la
renta de los trabajadores

Acaba de hacerse publico el
estudio del Banco de Bilbao
sobre la renia y su distribu-
cidn provincial que a falta de
informes oficiales —la infor-
macion estadistica publica si-
gue en panales— constituye
una referencia obligada para
conocer la tendencia de la
renta “per capita” de cada
parte del Estado.

El valor de este dato es,
desde luego, muy relativo por-
que es €| resultado de dividir
el total de renta (riqueza cre-
ada en un ano) entre el total
de la poblacion y nada dice,
por lo tanto, de como se distri-
buye en la realidad. Pero he-
cha esta matizacidén gue es ne-
cesaria, lo cierto es, que la
renta “per capita®” si nos
puede servir para rellejar cual

- ¢5 la 1onica industrial y com-

parar los datos de una region
con los inmediatamente ante-
riores contrastandolos a Ja vez
con otras regiones, viendo asi
su evolucion histdrica y su po-
sicion relatjva.

Pues bien, como era de es-
perar, ¢l referido estudio con-
firma para 1977 un retroceso
de Vizcaya y de Guipuzcoa

perdiendo posiciones en el
ranking del Estado y cre-
ciendo por debajo de la media,
la mejoria de Alava y el man-
tenimiento de Navarra. Es
elaro que la crisis que también
a ‘nive] mundial ha afectado
de manera especial a la side-
rurgia y a sus transformados
metalicos a la industria naval
y de bienes de equipo se re-
fleje de forma espacialmente
grave en Euskadi, que adolece
de un monocultive del acero.

"Tgualmente, es normal la di-
ferente evolucién de Vizcaya
y Guipuzcoa por un lado. y de.
Alava y WNavarra por otro,
dado que son las instalaciones .
de las dos primeras regiones
citadas las mas viejas, las ob-
soletas y las que requieren, en~
primera instancia. una revi-
sidn a fondo.

Ahora bien. frente a diver-
sos medios de informacion
que han querido presentar la
ciertamente preocupante si-
tuacion con unos tinles catas-
trofistas e, incluso, imputando
responsabilidades veladas a lo
que han venido a denominar
“factores coadyuvantes a la
caida espectacular™ —la con-

Convenio de Pesca del Racalao de Gipuzkoa

Nictividad social es uno de
ellos a su entender— hay un
dato que no se nos puede es-
capar. Concretamente en Viz-
caya, las rentas salariales han
crecido en el periodo [975-
1977 menos que el conjunto
—un 47,1 frente al 55.8— lo
cual confirma la pérdida rela-
tiva de la renta de los trabaja-
dores. - :

Por lo tanto. si nadie cues-
tiona hoy la necesidad de una
reconversion del aparato pro-
ductivo de imporiantes secto-
res de la economia vasca, ubi-
cados, sobre todo, en las re-
giones de mayor tradicién in-
dustrial —Vizcaya y Guipuz-
coa—, lo que es evidente,
desde una perspectiva sindi-
cal, es que tal planteamiento
no puede ser razén para se-
guir cargando sobre los {raba-
jadores sus costes. Esto es mas
importante que el retroceso de
Vizcaya hasta el tercer lugar
en el rankigg de la renta o el
de Guipizcoa al quinto o que
la mejora de puesios de Alava
que ha pasado al segundo lu-
gar.

ROBLEDO

Sin acuerdo en lasnegociaciones

Se han iniciado las negocia-
ciones para el establecimiento
del convenio de Pesca de Ba-
calao de este afo, en cuya pri-
mera reunidn no se ha llegado
a ningun acuerdo. A conti-
nuacién., vamos a indicaros
los puntos mas importantes

. planteados a los armadores,

asi como del resultado de la-
primera reunion:

Reivindicaciones

Salarios: Mantener igual el
salarjo base actual, a cambio
de aumentar sensiblemente el
salaric garantizado. El | de ju-
lio se volverian a subir Jos sa-
larios de acuerdo con el cosle
de la vida.

Anticipo salida: Como mi-
nimo 30.000 pesetas.

Péliza“de Seguro para afl-
liado al Sindicato: Para los
afiliados al Sindicato, polizas

de 1.000.000 de pesetas en
caso de muerte, invalidez.

Duracién de campana: Du-
racion maxima de cinco
meses.

Contratos de Trabajo: En-
trega al Sindicalo de una copia
del contrato,

Delegados. sindicales: Dis-
poner del tiémpo suficiente
para ¢l desempeno de su fun-
cion, asi como poder utilizar
la radio. )

Mandos: Derogacion del
Arl. 61 de la Ordenanza.

En la primera reunién man-
tenida el dia 19, los Armado-

' res nos exigen el gue renun-
ciemos al tema del despido li-
bre de los mandos. ya que si
no lo hacemos no negocian el
resto de los puntos. Nosotros
pensamos que aunque directa-
merile, el despido de los man-
dos solo afecta a un porcen-

laje pequeno de la flota. indi--
rectamente nos afecta a todos,

ya que su inseguridad en el
mantenimiento del puesto de

trabajo puede llevarles a to-

mar medidas que. en otra si-

tuacion, no tomarian.

En cuanto a la postura de
los armadores, la de condicio-
nar el inicio de las negociaao-
nes a nuesira renuncia en un
punto concreto, entendemos
no procede. Suponemos que
nos plantean €l que no nego-
cian hasta que no retiremos,
por ejemplo, la peticion de au-

" mento salarial. Opinamos se

debe negociar todos los pun-
tos del convenio y de su resul-
lado global dependera su
aceplacion o no. De las proxi-
mas reuniones y postura a to-
mar os iremos informando.

I. BENGOETXEA

Por las reivindicaciones
le.convenio de empresa

PIHER de
Tudela, en
huelga

‘Desde el pasado 31 de
=nero. los (rabajadorés de |a
factoria Piher, de Tudela, es-
tan en huelga en apoyc a las

reivindicaciones planteadas en
las negociaciones de su se-
gundo convenio de empresa,
cuyo obstaculo principal ra-
dica en la insuficienle oferta
salarial de la patronal. cifrada

en un 3.5 %
ano 80.

Esta empresa de 800 traba-
jadores, dedicada a la fabrica-
cion de aterial electrénico y
cuya central se encuentra en
Catalufa, realizo el pasado
ano su primer convenio, en el
transcurso de las negociacio-
nes protagonizaron una
huelga de 25 dias. '

Esta claro que la empresa
preltende deliberadamente
prolongar la siluacion actual
con el fin de “despastar™ y “es-
carmentar” a los (rabajadores.
Estd manleniendo una actitud
trracional e inflexible. No
quiere que se liegue a. un

para todo el

acuerdo en la mesa con un re-
sultado minimamente favora-
“ble a los lrabajadores. Le da
miedo que las conquistas de
los frabajadores sientan un
precedente para los préximos
convenios. Quiere escapar de
la idea de una fuerza sindical
fuerte en su empresa y hace el
papel de duro.

l. E.

Convenio
provincial de

Bizkaia de vinos .

y licores

Se negocia el convenio pro-
vincial de Bizkaia de [as em-

v

presas dedicadas a la fabrica- .

cion de licores. criadores y ex-
portadores de vinos y grupo
de almacenisias de vino al por
mayor. Las posiciones se ha-
llan todavia muy distantes,
por lo que no se prevé una sa-
lida rapida a las negociacio-
nes:

La oferia palronal se cilra
enun 14 % de aumenio sobre
tablas al | de julio del 79, 43
horas semanales en cuanto a
la jornada, dande 1960 en
‘computo anual, sin posibili-
dad real de revision semestral,
ya que ésta se electuaria en el
caso de que excediera en
6.75 % el IPC, exclusive la in-
cidencia de los productos
energéticos.

Los sindicatss presentes en
la mesa negociadora (ELA,
CC. O0. y UGT) centran sus
reivindicaciones en torno a

tres puntos fundamentales:
Incremento salarial del 22 %,
Jjornada de 40 horas semana-
les y garantias y derechos sin-
dicales. :

El punto referente a la ab:

© - sorcidn va a ser un lema con-

flictivo en estas negociaciones,
a la vista de la aclilud de la pa-
tronal.

G. A.

Bingos Bizkaia 7
Hacia el primer
convenio
provincial

Tras un largo periodo de
cuatro meses. s¢ ha logrado
hacer sentar a la patronal del

sector en la mesa y poder ini-
ciar asi las negociaciones del

primer convenio provincial de
Bingos de Bizkaia. que aflec-
lard a 500 trabajadores apro-
ximadamente.

El balance de las dos reu-
niones habidas entre la patro-
nal y las centrales negociado-
ras no es nada ahlagiiena. La
patronal no sclamente no
hace ninguna oferta satarial,
sino que ha puesto encima de-
la mesa la condicion del des-
cuelgue, tema que los sindica-
10s no eslan dispuestos a dar
su aprobacidon de ningin’
modo. :

Este primer convenio tiene’
como objelivo el - estableci-
miento de unas minimas re-
glas de juego para los trabaja-
dores~ empezando por fijar
unas categorias profesionales
con la implantacion de tablas
salariales, :

G A
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Los goles de patronal se deben a la actuacnén casera de UCDy
a un mal planteamiento sindical (UGT, CC. OO.)

‘Cambiar la tactica para dar
l1a vuelta al tanteador -

Después de haber prepa-
rado previavente el terrenc de
juego con el Estalulo de los
Trabajadores y el acuerdo
marco. la CEOE esia me-
tiendo un gol tras otro en Ila
negociacion colectiva. Bien es
cierlo que esld conlando con
amplias’ facilidades. que van
desde la parcialidad del arbi-
tro, la UCD los hologoga
los fuera de
juego ni las manos, hasia la
propia UGT que. en mani-

)|.. Nesta baja forma. ha perdido

toda su capacidad ofensiva. li-
milandose a deambular por el
terreno social cuando no a co-
locar
puerta.

Los convenios de dos anos,
las clausulas de desenganche.
los incremenlos salariales por
debajo del incide del coste de
la vida. los compromiscs sin
control ni garanlias de pro-
ductividad y de absentismo
son la materializacion de este
pésimo encuentro en el que
las condiciones climatologicas
lampoco son las mejores —
paro, expedlenles de crisis,
elc.—.

batones en propia

Resultados satisfactorios venimos
practicando en Euskadi.

~Se podia haber esperadgo la
reaccion de CC. 00. para
equilibrar el tanteo, pero la
empresa, para acomelerla en
solitario, era harto dificil ma-

“xiina si se utiliza la (actica

equivocada de bombear balo-
nes desde lgjos cuando se ado-
lece de la capacidad de remate
necesario. -~ |

En Euskadi. donde la [isura

abierta por UGT es de mucha

menor {ranscendencia y prac-
licamenle no guedan [lancos
imporlantes para cubrir, vy
donde €l computo particular
€$ otro, no nos deja de preocu-
par ¢l juego marrullero sucio
de la patronal. la apatia de la
UGT y )a actuacion casera del
arbitro. Las dificuliades que
estamos leniendo. serian, sin

~duda, menores si amplios sec-

lores de la patronal, muy es-

pecialmente -la CGEV no
practicase ese mimelismo con
la CEOE y si UGT dejase de
mirar tanto al marcador si-
multaneo que desde Madrid
crea falsas expectativas e ilu-
siones. ’

Sin de todo ello se pudiese
sacar alguna conclusién, la
mas valida quiza podria ‘ser
que, a nivel del Estado, es im-
perioso cambiar de esquema
de juego abriendo ésle por las
bandas. descenlralizandolo
eMpresas por empresas, nego-
ciando siempre con las reivin-
dicaciones pegadas al-lerreno
y deseable que la UGT bregue
mucho mas con el fondo que
da la confrontacion colidiana,
tajo a.tajo. pisando con reso-
lucion esle darea pequena.
prueba de fuego de todo sindi-
calo que se precie en serlo.

La crisis econérmca y las estructuras econémicas le empujan

hacia atras

Europa en la encrucuada

En [958, Cuando por el

Tratado de Rema nacia la =

Comunidad Econémica Eu-
ropea se colocaba la primera
piedra de un proyecto ambi-
cioso, tan ambicioso gue to-
davia en aquel momento no
se -vislumbraba con nilidez
cual podia ser el alcance de
la obra. Por aquelias fechas
no estaban Lodos los que hoy
son y 1o inmediato era la cre-
acion de una unidad adua-
nera comin para los paises
integrantes.

En la actualidad. "cuando
son ya nueve los Eslados
miembros y esld abierto cl
proceso de adhesion de otros

—entre ellos el Estado espa- .

fol— la crisis econdmica
aparece COMO 1N OSCUro Nu-
barron, que amenaza con
aplazar “sine die” las dos
etapas pendientes. la union
econdémica y la union poli-
tica, que con un oplimismo
que ahora se nos antoja ex-
cesivo, aparecian al alcance
de la mano al Ninal de la dé-
cada de los sesenta.

Europa esla siendo vutne-
rable a la crisis, muchas de
sus eslrucluras economicas
son vigjas, carecen de nivel
competitivo v eslan en
‘franca regresion.

La guerra comercial
puede asolar, una vez

" mds, la economia

" La inoperancia de las me-
didas anticiclicas es mant-
fiesla, los intereses divergen-

les de cada uno de los Esta--

dos miembros impide avan-
zar en algo tan importante

" como ¢) Sistema Monelario

Europeo {SME) para estabi-
lizar los indices de cambio y
el conjunto de la economia y
el fanlasma del proleccio-
nismo comercial corre de

 boca en boca como la dicha,

gue anuncia fa guerra co-
mercial.

En medio de esie contexio
el paro sigue creciendo vy lo
que ya es mas grave. ya no
se oculta que los Gobiernos
europeos estan haciendo la
eleccion consciente de una
tasa de desempleo cronico
elevada, moviéndose en el
filo de una navaja por_los
dislurbios sociales que estan
unidos a eslas siluaciones.
Estrategia esta combinada
con un prensado de los sala-
rios sistematico.

Estrecho campo de
manicbra
Todo ello muy alejado de

las conclusiones a las que ha
llegado el grupo de trabajo
presidido por Delors. Los
Gobiernmos ni estan dis-
puestos a dar los pasos nece-
sarios para centrolar de
forma coordinada el buen
funcionamiento -de los mer-
cados comunilarios y. sobre
todo. las operaciones de las
grandes f{irmas multinacio-

nales, ni a abordar medidas -

como la reduccidén de la jor-
nada laboral para aliviar el
paro existente.

El campo de maniobra de
jos Gobiernos es reducido,
sobre todo. por los intereses
econdmicos que le tienen
cercado y precisamente
cuando es obvio que en una
situacién como la actual co-
rresponde a los poderes pu-
blicos crear las condiciones
de recuperacién, éstos se li-
mitan a contemporizar.

J. E. AURREKOETXEA

"macia.

No es, ni mucho menos, un .

plan de pizarra, es lo que con
resultados satisfactorios veni-
mos practicande en Euskadi.

. Sin triunfalismos porque lam-

bién aqui hay que serenar el
juego, profundizar mas, co-
rrer delras de todos los conve-
nios para no perder ninguno,
ocupay lodo el terreno practi-
cando el sindicalismo total.
Estamos en linea pero hay
gue continuar. @ *

Mas que dar lecciones a na-
die. de enmendar la plana. es
simplemenie recordar que no
hay otro camino.

J. ELORRIETA

LABUR

" Toque de

atencion de las
multinacionales
farmecéuticas

Parece que no 'ha gustado
mucho a las empresas farma-
céulicas alemanas la decision
del Gobierno de congelar el
precio de los medicamientos.
Una representacion de la Aso-

_ ciacién de la Industria Farma-
céutica alemana ha hecho sa-

ber a la Adminisiracion que
medidas como. las sefaladas
conducen a una crisis dé con-
fianza de todo el-sector de far-
especialmenle a los
germanos, v ha dejado caer la
velada amenaza de una huclga
de inversicnes. Segun eslos
portavoces de las mullinacio-
nales podian estar en peligro
2.000 puestos de trabajo.

Conviene recordar que para
las multinaciconales farmacéu-
licas, los Gobiernos, a través
de la Seguridad Social. son los
mejores clientes y que los abu-
sos en los precios cometidos
son escandalosos. El precio de
las multinacionales suele ser
incluso diez veces superior a
los establecidos por otros la-
boratorios. aprovechando el
nombre comercial. Hace algu-
nos anos el Gobierno brita-
nico pidio a la Hoffmann-La
Roche que redujese hasta un
40 % el precio de algunos
productos.

alo que jbamos, la reaccion
del Gobierno a la protésta [or-
mulada por los germanos, no

se ha hecho esperar y ha nom-

brade una comision para estu-
diar los precios. La subida de
los productos farmaceuticos la
podemos dar como segura.

. ot E
E! tandem parronal el uno acostumbrado a jugar siempre en vertical, el ofro gque actia de capitin,
mds conocide por sus explosivas declaraciones.

Se mantienen las fechas habituales

‘Calendario laboral

para 1980

En un _numero anterior de
ELA-ASTEKARIA informa-
bamos que el Ministerio de

" ‘Trabajo estaba confeccio-

nando el calendario laboral
para 1980 de acuerdo con lo
establecido en el Estatulo de
los Trabajadores que en su ar-
ticulo 37 faculta al Gobierno
para (rasladar a lunes algunas
de las fiestas que tengan lugar
entre semana. Pues bien, el
calendario laboral del afo en

_curso no va a sufrir modifica-

ciones (las modilicaciones
ahunciadas). El boletin oficial
con fecha 21 ha hecho publico
las doce fieslas retribuibles y
no recuperables comunes a
lodo el ambito de Estado:

—Enero: Aifio Nuevo vy
Reyes (dias 1 y 6)

—Marzo: San José (dia 19}

—Abril: Jueves Santo vy

Viernes Santo (dias 3 y 4)
—Mayo: Primero de May
—Junio: Corpus Christ

(dia 5)

—Julio: Santiago (dia 25)
—Aposto: Asuncion (di:
15}

“—Qctubre: Hispanida:
(dia 12)
—Diciembre: Inmaculad:

y Natividad (dias 8 y 25)

En Euskadi, ademas de I
fiesta local que completa lo
14 dias inhabiles a efectos fa
borales. tal y como es tradicio
nal, se celéb:man los respecti
vos palronos: Araba San Pru
dencio. el 28 de abril: Gipuz
coa y Bizkaia. San Ignacio, ¢
3l de julio: y Nabarra. Sal
Francisco Javier. el 3 de di
ciembre.

K. ASL{

® Sepiin parece, la banca y
las eléctricas seran lambién
este ano las que cubriran la
diferencia enire el presu-
puesto de la CEOE 300 mi-
llones y los ingresos ordina-
rios previsios por coutas, 80
millones, que como pode-
mos cbservar no alcanzan el
30 % del total.

A nadie exlrana que pro-
veniendo las [inanzas de
donde provienen las estruc-
turas sectoriales de la gran
patronal carezcan de identi-
dad alguna. Aunque a decir
verdad no hay motivo de in-
quietud. porque por estos
pagos las cosas siempre han
sido asl y. ademas, no hay
que olvidar. que la banca
aprieta pero no ahoga. Que
se lo pregunten sino a la pe-
quena y mediana industria,
asi hasta hace unos dias aso-
ciacién empresarial y al pro-
pio Gobierno.

® | 3 noticia no deja de tener
cierto alivio para el desani-
mado consumidor que se

. sienle estafado por las gran-
des companias. La Standard
01l ha sidoe multada con 700
miltones de ddélares —mas
de 42.000 millones de pese-
tas—. La razdn de esta
“multa”™ ha sido el sobrepre-
cio y otras aclividades ilega-
les a lo largo de seis anos en
tos EE. ULJ. :

A botepronto

A la inicial satisfaccion le
reemplaza, no obslante, una
burlona sonrisa que denola
decepcion cuando llega la
lectura de la letra pequena.
Del total de 1a “multa™ nada
menos que 511 millones de
dolares son. en realidad,
para que la empresa invierta
en unos proyeclos concretlos
(aumento de rendimiento en
sus propios pozos. reforma v
modernizacion de sus refine-
vins y aceleracion de explo-
raciones petroliferas). Solo
29 millones volveran direc-
lamente a los consumidores.

todo el gozo en un pozo.
El castigo ejemplar ka que-
dado en agua de borrajas.

® Apuirre Gonzalo, presi-
denle del Banco Gipuzkoano
ha dicho cosas sabrosasen la
Junta de Accjonislas de esta
entidad que como senala
una revista de economia. ha
servido de deleite a todos los
asistentes.

Con toda la seriedad del
mundo el insigne banquero
ha sefalado que el Go-
bierno, en este momenlo,
deberia tener un gesto ama-
ble con los empresarios. Por
pedir. que no quede y, nada
hombre, que a mandar que
para eso estd la UCD en el
machilo del poder.




"ELA-STV 1980-1(-|

El trabajo nocturnor(H‘I)

‘Consecuencias
psicologicas
y organicas

Si seguimos dedicando atencion a las consecuencias
del trabajo nocturno no lo hacemos con ningun deseo
de alarmar. Al contrario, es porque se observa una
cultivada despreocupacién sobre el tema. Hay una in-
teresada desinformacion y un calculado desdén en or-
den a-considerar como normal y rutinario el trabajo
nocturno quitindole todo cardcter de excepcionali-
dud. Sin embargo, el sindicalismo europeo cada vez
cenira mds su preocupacion sobre las consecuencias
multiples y siempre de signo negativo de este trabajo
realizado por un creciente nimero de trabajadores.

Efectos sicolégicos

Trabajar de poche y dormir
de dia impone una doble dis-
lorsién:

—E} tener que realizar un
esfuerzo suplementario para
llegar a trabajar en el periodo
mas conlraindicado. el de de-
sactivaciéon sicologica. En
efecto. el trabajador tendra
que luchar contra los indices
de depresion noclurna que
unicamenle pueden ser ale-
nuados a fuerza de un control
eslricto sobre su propia vida.
Por eso es que a un lrabajo
igual, el realizado de_ndche,
resulta mas faliganle que el
llevado a cabo durante el dia.
Los “test” confirman también
que las reacciones de los tra-
bajadores son mas lenlas’y
menos adapladas por la noche
que durante el dia.

—El segundo inconve-
niente suplementario esta re-
lacionado con las caracteristi-

cas del sueno diurno. Se ha -

podido conslatar que la dura-
cion olal del sueno diurno de
los trabajadores que’ trabajan
de noche es siempre inferior a
la del suefio noclurno. En
efecto. contrariamente a lo
que se cree habilualmente la
duracion del sueno es inversa-
mente proporcional a la dura-
cion de la vela antecedente.
El sueno diurno es también
un sueno mas (roceado por-

que el rilmo del hambre se
cruza con los ritmos del
sueno. Es también menos pro-
fundo. :

Sobrefatiga

Todos estos elemenlos ex-
plican que el trabajador “de
noche” llegue con mas facili-
dad a la sobrefatiga y los
“tests” conlirman, por otra
parte, que esta sobrefatiga se
traduce en ciertas consecuen-
cias de la vida profesional:
rendimiento, absentismo, se-
guridad. De ahi que sea criti-
cable el razonamiente por el
cual se acepta sin objeciones el
que. en razon de la necesidad
de amortizacion de ciertos
equipos, se implante el trabajo
continuo y que se pase la fac-
tura de los accidentes y de sus

efectos nocivos eventual-

mente a la Seguridad Social y
siempre a la vida del irabaja-
dor.

Incidencias médico-

patolégicas

El trabajo nocturno, y so-

_bre todo la alternancia de los

horarios de (rabajo, pueden
debilitar las resislencias nalu-
rales del organismo de los fra-
bajadores. Pero hay olros as-
pectos, sin salirnos atn del
cainpo de la vida individual
del trabajador. que deben te-
nerse en cuenta.

MURU

‘Para concejales y diputados provinciales

El articulo de la ley de Rela-
ciones laborales condicioha,
en su apartado segundo. la po-
sibilidad de que 10s trabajado-
res, avisando con la posible
antelacion y justificandolo
adecuadamente, falten o se
ausenten del trabajo con dere-
cho a remuneracion, a que la
ausencia tenga como moliva-
cion el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Se plantea a mediados del
afo 1979 ante la Direccion
General de Trabajo la con-
sulta sobre si el ejercicio de los
deberes derivados de la condi-
cion de concejal o diputado
provincial quedaba incluido

~en e} articulo citado. Al tra-

larse de un supuesto en el que
debia, necesariamente, lenerse
en cuenta las normas de Régi-
men Local. la Direccién Ge-
neral de Adminisiracién Lo-
cal, consultada oportuna-

-menle, se pronuncid en los si-

guientes LErminos que Lrascri-
bimos textualmente.

Ejercicio obligatorio e
inexcusable

“Aungue desde la ley de
Eleccion Locales de 17 de ju-
lio, debe considerarse que el
cargo de concejal o diputado
provincial no es obligatorio,
por cuanto es renunciable, si
es obligatorio mientras se o0s-

tente tal condicion. lo que

comprende el deber inexcusa-
ble de caracter publico de asis-
lir a las sesiones donde deba
formarse una voluntad corpo-
rativa mediante €] voto de sus
miembros componentes.

En tal sentido. se eslima
que es de aplicacion a eslos
casos concretos lo establecido
en el articulo 25 de la ley de
Relaciones Laborales, {odo
ello sin perjuicio de que las
Corporaciones Locales [acili-
ten a sus miembros corporati-
vos el cumplimiento de su de-
ber publico. ¢onvocando los
Plenos de los Ayuntamientos
y las sesiones de las Comisio-
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nes Municipales para horas o
fechas que no esién dentro de
la jornada laboral, procu-
rando, de esta manera, com-
patibilizar las funciones con-
cejiles con los deberes propics
del trabajador en su empresa’.

Y continua la resolucion de
la Direccion General de Tra-
bajo haciendo alusién a la in-
tensidad de trabajo de deter-
minados cargos publicos (al-
calde, l(enientes de  alcalde.
elc.), en cuyas situaciones “'lo
procedente, dice textualimenite
la resolucion, sera el pase a la
situacion de excedencia con
derecho.a reingreso™.

Criterios mantenidos
por el Estatuto de los
Trabajadores

Este problema esta contem-
plando con idénticos criterios
a los que manliene la resolu-
cién que hemos comerntado,

Gipuzkoako Diputazioa.

Permisos retribuidos y excedencias

en el Estatulo delos Trabaja-
dores, va que si bien por un
lado su articuto 37, numero 3,
letra D, eslablece el permiso
retribuido para el cumpli-
miento de un deber de carac--
ler publico y personal. pun-
tualiza que. cuando el cumpli-
miento de estos deberes publi-
cos supongan la imposibilidad
de la prestacion del trabajo de-
bido en mas del 20 por ciento
de las horas laborables .en un
periodo de tres meses. podra
Ja empresa pasar al irabajador
afectado a la siluacion de ex-
cedencia forzosa que intro-
duce, como novedad en nues-
tra legislacion, el Estaluto de
los Trabajadores.

‘En este sentido. el arliculo
46 de esle Estatuto regula la

excedencia forzosa, que dara

derecho a la conservacion del
puesto y al computo de su du-
racion, debiendo solicitar el
reingreso en el mes siguienle
al cese en el cargo publico.

L. GOITIA

hebdo

Un articulo de...

o (Ut

Syndlic!

lisme

-La TGWU inglesa agrupa
a dos millones de trabajado-
res del transporte y activida-
des conexas. Larry Smith,
secretario nacional de esta
Federaciéon, adherida a la
TUC (Trade Union Con-
gress), hace el-numero tres
del Ejecutivo de la TGWU.
“Syndicalisme” lo entrevista
con ocasion del largo con-
flicto de 1a siderurgia nacio-
nalizada de la Gran Bretafa.

—Tu organizacién, la Fe-
deraciéon del Transporte,
;como participa en la accidén

huelga?

de los metalirgicos, en su.

Un pulsoenla
Gran Bretana

—L. Smith: En la siderur-
gia se encuentran (res orga-
nizacicnes sindicales: la
ISTC. la mas imporlante,
implantada en el sector na-
cionalizado {la British Steel),
una Federacion de obreros
de los altos hornos y un sin-
dicato de la TGWU en las
empresas privadas. Todas
son miembros federados de
la TUC. Pero fuera de esle
rasgo caracteristico de nues-
tro sindicalismo, la TGWU
esta en la brecha de esla
hueiga porque sus afiliados
camioneros y portuarios se
han solidarizado con los

huelguistas de la siderurgia.

Una vez conocida la deci-
sién de la ISTC de ir a la
huelga, nuestros aliliados ca-
mioneros decidieron no
transporiar acero acabado y
los portuarios. a su vez, blo-
quear el acero importado.
En ninguno de los dos casos
es que estén en huelga, sino
que practican un boicol de
solidaridad. de tal forma que
a los 70.000 trabajadores si-
derurgicos en huelga hay
que sumar los 20.000 del
“transporte solidarizados en
su lucha.

—;Coémo ves la evolucion
de esta huelga?

—L. 8.. Este conlliclo,
que comenzo el 2 de enero,
puede ser, ya lo es. largo,
pero creo que el Gobierno

conservador lendra que ter-

minar negociando.

—Sin embargo, ;no
existe el riesgo de que los
empresarios lleguen al
“lock-out’” en el automdvil
vy en toda la industria que
depende del acero y a un en-
durecimiento de Thatcher,

la primer ministro?

—L. S.: Respecto al auio-
movil, Leyland o Ford cuen-
tan con un “stock™ de acero
para dos o (res semanas. Si
el confliclo persisie, toda la
metalurgia acabara tocada.
Las fabricas de automoviles
cerraran. Pero no hay pro-
bleima, la clase obrera, toda
entera, se hara presenle y la
presion sobre el Gobierno
crecera.

En cuanto al Gobierno. va
a tener que poner ¢l dinere
sobre la mesa. Esta huelga
va a poner en claro que la
politica econdémica del Go-
bierno es un contrasentido.

La serfiora Thatcher au-
menta los precios y permile
a las empresas aumentar sus
beneficios, pero ella no se
preccupa de las consecuen-

cias 'para los trabajadores. .

No quiere interesarse
cuando nuestros medios de
vida, nuestros empleos, peli-
gran. La hueiga es el unico
medio de hacerse escuchar y
de hacerle entrar en razon.
Por otra parle, si se recurre,
como es probablé. a un arbi-
traje independiente. la con-
clusion puede ser la misma:

- los poderes publicos deben

ayudar a la industria nacio-
nalizada del acero. -

—Sin embargo, los con-
servadores en el poder hacen
valer que la situacion econé-
mica no es brillante.

—L. 8.1 5i, y ademas di-
cen que esla huelga tiene un
aspecte un aspecto polilico.
Es verdad, perc por su
causa. :

La inflacion ha sido del 19
por cienlo en 1979, sera del
20 por ciento. al menos, en
1980. La cuestion, muy poli-
tica, es que el Gobierno
quiere hacer soporiar el peso
de su polilica economica, de
las economias necesarias, a
la clase obrera. Si se dejan
correr las cosas, las dos ler-
ceras partes de los trabajado-
res verian descender sus ni-
veles de vida y 1a qtra tercera
restante iria al paro. ;Como
permanecer con los brazos
cruzados?

—;La accién’ de los tra-
bajadores del acero no pone
en el primer plano del obje-
tivo conservador el limitar la

fuerza del movimiento sin-
dical?

—L. 8.: Efeclivamente,
puede considerarse que se
esta echando un pulso enlre
los conservadores y el movi-
mienlo sindical. So6lo es una
primera etapa. Si fuera nece-
sario convencerse de ello, la
“ley sobre el empleo” ahi
esta depositada por el Go-
bierno en el Parlamento. .
Bajo este bonito titulo se
trata en realidad de una ley -
antisindical que guiere res-
tringir las libertades y las
conquistas de los sindicatos.
Quiere, sobre todo, prohibir
los piquetes secundarios, los
cuales, cuando se produce
un conflicto, bloquean la
producctdn en las empresas
de la misma rama de aquella
en la que la jucha esta enta-
blada. Ciertamente es un
alagque contra nosotros., pero
es, sobre todo, un peligroso
absurdo: jquién puede defi-
nir . doénde termina la em-
presa principal, donde esta el
punto fundamental del con-
Nicto, cuando los empresa-
rios transfieren la produc-

¢ién de una a otra empresa’?




Metai Bizkaia -

Ladinamica
sindical en los
distintos ambitos

Cueando nos .enconlramos
en plena etapa de negociacion
de los convenios. (anlo a nivel
provincial. seclonal o de em-
presa. s convenienle-sacar a
estas paginas un comentario
de las circunsiancias y proble-
malica que rodea estas nego-
ciaciones y la dilerencia que
claramente se ve en la dina-
mica y las dificultades que se
dan en’ los distinlos ambitos
de negociacion. ¢

Yamos a ceiirnos al Metal
de Bizkaia. lomando como
ejemplo el provincial que se
esta negociando y los conve-
nios de empresa de la comar-
cal de la margen derecha, en
concreto uno de ellos ya lle-
gado al acuerdo, Melalqui-
mica del Nervion. ybicada en
Erandio.

Kl provincial tiene gue
ser de minimos para
todos los trabajadores

La dificullad lundamental
que existe para que el provin-
cial no haya llegado ya a buen
puerto viene dada por la in-
lransigencia y poca prepara-
cion gue hace gala la Federa-
cion Vizcaina de Empresarios
del Metal. Estan empenados
en querer hacer del convenio
provincial tres o cuairo con-
venios al pretender machaco-
namente introducir una clau-
suia de descuelgue para las
emplesas que hayan lenido
pérdidas.

No les importa. en abso-

de negociacion

ulo, el que los trabajadores.si-
gan acumulando la pérdida
del poder adquisitivo de sus
salarios. No quieren ver gue
un provincial como el de Biz-

kaia tiene que ser de minimos,’

que ningun trabajador meta-
lurgico gane menos que tas-(a-
blas del provincial y gue ésle
se mejore en negociaciones
posleriores en las empresas

El empresario huye de
los convenios de empresa

Esta claramente demos-
trado que el empresario huye
de los convenios de empresa,
pues €s plenamente consciente
que aqui, en su casa, es donde
tiene que ceder y {ransigir,
donde los trabajadores, ha-
ciendo uso de la [uerza sindi-
cal, de los recursos y, asesora-
miento prestado desde la Fe-
deracién, consiguen sustan-
ciales logros, 1o mismo econd-
iicos, sociales o sindicales.

En la margen derecha son

muchas las empresas en nego-

ciacion de convenio {Franco
Espanola, Westinhouse,
Ciensa, Mecanica La Pena,
Tubos Reunidos,
Cromo Duro, A. R, de Ve-
lasco y un largo elcélera).
Esta lista se haria intermi-
nable, pero dejo para lo Ul-
{imo, para un comentario
aparte, con el fin de darie un
tralainiento especial. Tanto
por la lorma de elaborarse la’

platalorma, la forma de llevar

las negociaciones, asi como

Earle. -

Serafin Mantilla, asesora, desde fa Fea‘eractcﬁn, {os convenios de
la margen derecha.

por los logros conseguidos —
aungue no firmado todavia, se
ha llegado ya a un acuerdo—,
la empresa a la que me reliero
es Metalguimica de Erandio,
dedicada a la recuperacion de
metales, de unos 300 lrabaja-
dores aproximadamente.

Capacidad negociadora
de la Seccion Sindical

La Seccion Sindical de Me-
lalquimica de ELA. reunida
en nuestros locales de Eran-
dig, elaboro la plalalorma
que. posteriormente, [ue pre-
sentada a la Direccién. Cen-
viene resaltar que la negocia-
cion fue conjunla del Comite
y los delegados de las Seccio-
nes Sindicales, consiguiendo
unos logros muy significati-
vOS. puntos que adJuntamos
en el cuadro.

Los datos cantan ,por si
solos. Ahi esla el ejemplo, un

~

ejemplo a seguir por lodos los
militantes y aliliados a ELA. .

Es de tener en cuenta que se
ha conseguido un aumento
considerable en el punio eco-
ndémicod, mas leniendo en
cuenia la reduccion de horas.
Es cierto. Pero lo imporlante
es ia brecha abierta en el as-
pecto de derechos sindicales.
el que se haya lievado a la
praclica la capacidad de nego-
ciacion de las Secciones Sindi-
cales mediante sus delegados
y la alribucion a éstos de Jas
mismas horas y retribuidas
que a los miembros del Co-
mité.

El empresario vizcaino no
lendrd mds remedio que per-

_calarse (y esto se 1o tenemos

que hacer ver los sindicalistas)
de que existimos y que hay
gue conlar con nosotros en
todo momento, no soélo
cuando a ellos les conviene.

Serafin MATILLA

Ultima hera

Primer convenio de la
Administracién Local de Euskadi:
Prosigue la negociacion

La wltima reunion de las conversaciones se desarrolld en
los siguientes términos:

| —Aprobacion del acta de la reunion anterior.

2.—La representacion de la Administracion presento un
borrador conteniendo una declaracion de principios enmar-
cadores de la negociacion. Dicho borrador serd examinado
por las centrales sindicales para la proxima reunion.

3.—Se hizo una primera lectura del articulado de la plata-
formq al objelo de delerminar los puntos que precisan acla-
racién y recoger algunos puntos de visia de la Administra-
¢ion sobre los mismos.

4 —Asimismo, ante la atencion espema] gue premsan los
dos temas siguientes, se acordo fa [ormacion de dos comisio-
nes técnicas panlarlas que se dediquen:

—A la creacion de la Mutualidad para fos trabajadores de
la Administracién Local de Guipuzcoa v Vizcaya.

—A la [ijacion de una normativa para las elecciones sin-
dicales.

Los, representantes de ja Administracion constataron la
necesidad de completar su representacnon con la incorpora-
cién para la préxima reunion de un equipo técnico. Asi-
misimo, y al objeto de aceterar las conversaciones, se decidid
que las proximas reuniones se realicen en sesiones de ma-
fiana vy tarde los dias 28 y 29 del presente mes de [ebrero.

1

‘Puntos mas importantes acordados
en ¢l convenio de empresa de
Metalquimica del Nervién

l. 16 % de incremento satarial, habiendo tenido en
julio del 79 una revision del 3.5 %.

2. 42 horas semanales de jornada.
30 dias de vacaciones, con 26 faborables.

4. Reconocimiento de la figura del delegado sindical,
con-el disfrute de las mismas horas retribuidas que °
los miembros de] Comité de Empresa.

o

. como minimo. de un mimero de afiliados quivalente al |

Con la posibilidad de su firma el martes, dia 26

Acuerdo en el convenio provincial del Metal de Araba

El pasado viernes, dia 22 de [ebrero. se daban por concluidas
las negociaciones del convenio provincial del Metal de Araba. al
llegar la mesa negociadora a un acuerdo delinitivo, pendienle
gséte de su firma. que esla previsla para el proximo martes. dia

Tras dos meses de négociaciones, los puntos mas destacables
de dicho acuerdo podemos resurnirlos en los siguienles:

Salario: Las tablas salariales del convenio se incremeniardn
en un 16 % sobre lodos los conceptos de enero de 1979, plus
actividad. plus extrasalarial. salario base, vacaciones. pagas ex-
lraordinarias y antigliedad. Ver cuadro adjunto.

Jornada laboral: Las condiciones econdniicas en el conve-
nio se entienden en una jornada taboral de 1.990 horas de tra-
bajo al ano. Quedando reducidas en 36 con arreglo al ano anle-
rior.

Vacaciones: Se disfrutara de un periodo de vacaciones de 26

dias naturales al ano.

Pudiendo se ampliadas a 28 dias naturales siempre y cuando
se respelen y se cumplan. la jornada laboral pactlada de 1.990
horas anuales. .
Tema sindical: FI delagado de cada seccion sindical en el
seno de la empresa correspondiente a sindicalos que dispongan,
% de
la plantilla de la empresa de 25 a 100 trabajadores: €l 8 % en
empresas de 101 a 250 (rabajadores: 6. % en empresas de 251 a

de distancia deheran incrementar la canlidad del mismo, hasta
llegar a un total de 2,50 pesetas/km.

Uso de vehiculo particular: Cuandoel trabajador por ne-
cesidades de ta empresa, tuviera que desplazarse utilizando su
propio vehiculo, se le abonara la cantidad de 12 pesetas/km.

Licencias y permisos: QUEDAN ANADIDAS a Jas que
han venido figurando en el ano 1979 las siguientes:

Cinco dia naturales en caso de [allecimiento del conyuge.

Por alumbramiento de esposa. dos dias laborables pudiendo
ampliarse a (res dias naturales en caso de operacion.

Un dia natural en caso de malrimonio de hijos. hermands.
padres. '

16 dias naturales en caso de matrimonio.

Jubilacién: Para ios trabajadores que opten por la jubilacion
anlicipada, después dc una presencia minima de 15 anos en la
empresa, se les reconocera las siguientes escalas indemnizalo-
rias:

8 mensualidades.

6 mensualidades.

4 mensualidades.

2 mensualidades.

4 afios antes:
3 anos antes:
2 afos anles:
~ l ano antes:

Valoracioén del convenio
La Federacion de ELA-Metal de Araba. una vez llegado al

tivo el balance que se realiza del mismo en base a los siguienles
puntos: ~

| .~—En primer lugar. se mantiene el poder adquisitivo de los
salarios.

2.—Fs un convernio de minimos para todos los rabajadores
que pueden ser superados en ambitos de negociacion in-
feriores. por medio de pactos o convenios de empresa.

J.—FEs de resaltar qi logro obtlenido en esle acuerdo, en el que
ha podido suprimirse el articulo 26 del anterior conve-
‘nio. el cual contemplaba el tema del descuelgue. En e] ar-
ticulade actual este punto no loca para nada. De esia
[orma, las condiciones minimas marcadas en el convenio
aleclan a lodos los trabajadores sin excepcion.

4. —Se han conseguido conquistas importanies. avances ¢on
respeclo al ano pasado en puntos como la reduccion de
la jornada. garantias y derechos sindicales, jubilacion an-
licipada, elc.. punto este ultimo que se introduce con no-
vedad en el aticulado de este ano.

5.—FEn vista de todo ello, la Federacion del Metal de ELA de
Araba, califica de posilivo el acuerdo a que se ha llegado
en e} convenio provincial para 1980, estableciendo unas
condiciones minimas para (odos los trabajadores y que
eslan siendo ya superadas en los convenios que esian ne-
gociandose en muchas ¥ muchas empresas en algunas
de las cuales con acuerdo logrado.

500 trabajadores: y al 5 % en empresas de 500 trabajadores en  acuerdo y visto los punios obtenidos. considera como de posi- OTXO0A
adelante podra disponer de un plazo maximo retribuido de 10
horas al mes, para el ejercicio de sus [unciones sindicales.

) " Peén Especialista Ofictal 3.* Oficial 2. Oficial 1.®
Dietas: Hasta tres dias: 1.325.— peseias/dia. . :

Mas de Lres dias: 1.060,-— pesetas/dia. Salario base ... ... ... 835 plas./dia 849 plas./dia 860 plas./ dia 913 plas./dia 971 plas./dia

En el mismo dia: 68— peselas desayuno; 530.— pesetas co-

45 ./h. trab.
mida y 330 pesetas cena. ptas./h. trab

24 ptas./h. trab.
28.376 ptas.
33.972 plas. ¢./u.

Plus actividad . ... ...
Plus extrasalarial.. .. . .
Vacaciones. ... ......
Dos pagas extras. .. ..

47 ptas./h. trab.
24 plas./h. trab.
29.000 ptas.
35.176 ptas. ¢./u.

52 ptas./h. trab.
24 ptas./h. trab.
29.500 ptas.
36.513 plas. c./u.

59 ptas./h. trab.
24 ptas./h. trab.
32.016 ptas.
41.060 ptas. ¢./u.

72 ptas./h. trab
"24 plas./h. trab.
36.192 ptas.

Plus de distancia: Las empresas que. de acuerdo con la Je- 43.936 ptas. c./u.

gislacion vigenle vengan aplicando a sus lrabajadores un plus




