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CONSEJO NACIONAL.—En este nimero de ELA-ASTEKARIA incluimos en la pagina
tercera la crénica del Consejo Nacional celebrado en Bilbao el sibado dia 22, asi como un
articulo del secretario general que sintetiza el contenido del informe. En la foto, de iz-
quierda a derecha, la mesa del Consejo: J. M. Arambarri, tesorero confederal; J. M.
Leunda, vicepresidente; A. Etxeberria, secretario general, y M. Zinkunegi, secretaria de

- Ya hay acuerdo en el I
| Convenio de la
Administracion Local de

Euskadi

Como demostracién de lo que puede dar de si la
via sindical, el trabajo constante y organizado,
defendiendo derechos existentes o consiguiendo
mejoras y derechos donde no los haya, superando
Ia legalidad y, en muchos casos, en contra de ella,
se ha negociado y se va a firmar en breve el I
CONVENIO DE LA ADMINISTRACION LO-

CAL DE EUSKADL
Este | Convenio colectivo,

pues no es otra cosa el-

acuerdo al que se ha llegado
v asi lo reconoce la propia
Administracion (a pesar de
que pretende “suavizarlo”
con denominaciones mas
“administrativas™), es un
hito importante para los tra-
bajadores de la Administra-
cion Local y para todo el
Sindicalismo de los Servicios
Pilblicos de ELA.
ELA-ADMINISTRA-
CION ILOCAL ba impul-
sado, negociado y conse-
guido este Convenio. El si-
guiente paso sera el ganar las
Elecciones Sindicales en el
seclor para demostracion de

‘nuestra real e importante

implantacion. Después, la
aplicacion del Convenio en
todes ¥ cada uno de los
Ayuntamientos y Diputacio-
nes, y la estructuracién y

consolidacion de una orga-,

nizacion potente v eficaz en
el sector.

El pasado 20 de marzo, en
los locales de la Diputacién
Foral de Alava, finalizaban
las negociaciones de este |
Convenio de la Administra-
cion Local de Euskadi.

El relativamente largo
proceso de negociacion, te-
niendo en cuenta las dificul-
tades que ha habido que su-

perar, concluira en breve

con la firma de este Conve-
nio, que posee una doble im-
portancia: por un lado, la re-
solucion de una serie de pro-
blemas reales que los traba-
jadores no hubiesen podido

solucionar de otra manera y’

la iniciacion de un proceso
de homogeneizacién de Ias
condiciones de trabajo del
sector; por otro lado, el he-
cho mismo de la negocia-
cién, la conquista del mo-
delo de Convenio Colectivo
como modo de marcar las
condiciones salariales y la-
borales del sector, acompa-
fiado del reconocimiento de
los derechos smd1cales ele-
mentales.

En la ultima pagina se re-
sefian los puntos que, prolo-
gados por-la Declaracion de
Principics que ha enmar-
cado la negociacion, consti-
tuyen el esqueleto del texto
acordado.

(Ultima pdgina)
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Zarautzeko Herri
Baturaren serbitzu juridikoa

Joserramon
Iturralderekin
elkar hizketa

&

® ‘‘Militanteen kapazidadea
gehitu egin behar dugu.’’

Zarautzeko Herri Baturako
arduraduna, Jose Ramon Itu-
rraldek 33 urte ditu. Zur Lan-
en sartzen ditu eguneko ordu
gehienak. Ondoren, 7etatik
Qetara bitartean lokalean
dihardu, juridiko konsultak
ematen balipat, hau baita bere
eginkizun nagusiena militant
lanean.
demandak egin, rekursoak
ere, denuniziak sartu behar
direnean, enpreselan dauden
irregularidadeak zuzendu, hilz
batean.

“Egunakm tzaten dituk

“bsteak baino lan gehiago ema-
tendutenak. dio berak. Hala
ere, ez dek lanaren beldurrik
hemen.”

ELA-Astekaria egon da be-
rarekin hizketan, Herri Batu-
rako berri emateko. ela juri-
diko atenzion diharduenez,
gai honelaz militante honen
lana agertzeko.

“Nik juridiko arloa zaintzen
diat balipat, esateko, horlara
zuzentzen diat nere lan guztia.
Herriko enpresetan afiliatuek
dituzten problemak zuzeni-
zeko. Gehienak, Kkotizazioari
buruzkoak, baita inbalidezare-
nak ere. Tartean behin, despi-
doren bal edo beste egoten
dek. Urtean zehar, garatan ga-
raikoak gertatzen dituk. Hase-
ran komenioaren aplikazicak
direla, gehienak jornal aldeti-
kan. Udara arrimatzerakoan
bakaziokoak. Epokan zer da-
goen, hura erabiltzen diagu.

Kotizazio problema
ugariena

—Heuk diokanez, kotizazio
konsultak izaten dituk gehie-
nean.

—Bai, gehienak -horixek
izaten diluk. Baja hartzen
duela afiliatu batek. inbalide-

zarena kobratu behar duela
beste batek,. likidazioa eskatu
duela edonorrek, kasu haue-
tan, kotizazioko problema sor-
ten duk.

—Nominak ondo eginak
izaten al dira? :

—Hor zeok koxka. Kotia-
zioa behar bezala. enpresa
guixitan egiten dek. Ezjakin-
tasun haundia zeok nagusien

Konsultak atenditu, -

artean. Etortzen zaik bat baja
garaian eta Kkotizazica gaizki
emana. Nomina berriak egin
behar. Nagusiengana joan {as-
kotan neu zuzenean) eta arre-
glo batera neldu, batzutan gai-
nera. denuntzia sartu behar.

Enpresarioak asuntu hau
zeharo deskuidauta zeukatek.
ATE dela. PROASA dala.
Zenbait gestoriak direla, bes-
ten eskutan lagatzen die. Ma-
kina bat nomina eginda neok,
askotan nagusiak berak bale,
esanbehar. Bailara hontan, et-
zegok sinisterik nolako ardu-
ragabekeria dagoen nomina
asuntuan.

“INagusien artean
ezjakintasun haundia
zegok”

—Nagusiak inportantzi
gulxi ematen dute kolizazio-
ari.

—7Pentsa zak, hainbal ela
hainbat espediente dagoen ga-
raian gainera, orduan eta are-
ago egiten duk.

Garbi dago, jendeak zere
problema akartzen duen esku-
tan, neurri handian aditzera
emaien duela halako laneko
irregularidade giroa.

Joserramon, lehen esan be-
zela, Herri Baturako ardura-
duna dugu, eta Urola-Kosta
komarkaleko formazio juridi-
koa du beregain ere. Lanetik
kanpo sartzen du majina bat
ordu sindikalista arian. Beste
okupaziorik gabe, hortara de-
dikatzen da. Sei t'erdietan ir-
ten lantokitik. lokalera joan.
Han bederatzi-bederatzi.
t'erdiak arte.

Herri Baturako gaian sart-
zen gara. Zein estruktura
duen. nola organizatzen den...

“Beste herrietan bezalaxe,
hemen ere, Komite Lokaka
zeukagu, zortzi bat militantes
osatua. Bata, tesoreria dik
bere ardura, kuota kontua
ematen duena. Bestea, forma-
zioarena, berepain talde bat
daukana eta komarkaleko pla-
naren barruan funtzionatzen
duena. Talde honetako bat
Komite Lokalean zegok, ber-
tako arduraduna. Kanpora be-
gira, herrira begira dauden
egin beharretarako ere beste

bat zegok. Propaganda arloan
ihardutzen duena ere bai. Eta
Komitearen izenean dagoen

- arduraduna, kasu hontan neu.

Hortik aparte bazaudek izen-
datu gabeko kargo zehatzik ez

- duten militante batzuk ere.

Qinarrian, estruktura ho-
nen bueltan funtzionatzen dik
Herri Baturak.”

Urola-kostako formazio
juridikoaren
arduraduna

Zarautzeko afiliatuen juri-
diko serbitzuaz aparte,  Ko-
markaleko formazio jurdikoa

berak ematen du. Kurtsilloak

bi mailatakoak dira. Baj zein
mifitanteei ematen zaie iku-
sita, bai ikutzen diren gaj alde-
tik begiraluta ere, ezberdinak
dira.

“Kurtsillo bat komarkal
mailan ematen diagu. Le-
hengo hau herri bakoitzean
juridiko serbitzua beregain
dutenentzat egina dek. Do-
zena bat lagunen artean za-
baltzen diagu. Besteak berriz.
asteko egunetan zehar lokale-
tan egoten direnentzal egina,
50 bat Jagunek hartzen ditek
parte.”

—Batean eta bestean, zer
gai erabiltzen dituzue?

—Gai ezberdinak dituk, ez
baiditek helburu berdina kurt-
sillo biel, Herrietako juridiko
arduradunentzat nobedade
edo aldaketarik balego lege al-
detikan, orduan bilten gaituk
{kotizazio asuntua aldatzen
dela e. a.). Sistematizatu gabe
egiten dizkiagu. Zer aldaketa
inportante egoten den ikusi ta
huraxe estudiatu. Batipat, al
tanto ibiltzeko programatuak
zeudek.
. Besteak, jende gehiagonizat
eginik aparte, ziklo baten ba-
rruan egiten ari gaituk Le-
hengo udaratik eskeroz biltzen
gaituk, gainera maila bara ere
nahiko bajutik ematen dek.
Gaien zerrendan, Seguridade
Soziala, Laneko kontratua,
nominak, komenioen inter-

pretaketa e. a. Orain, azken
partea bukatzeko, Langileen
Estatutua aztertzen hasiko
gaituk.

Sindikalistaren
egunoroko lana

Azken kustsilloa hauk ha-
mabostero ematen dira, Az-

‘koitia, Azpeilia eta Zestua-

rrentzal batzuk eta, Zumaia,
Getart, Zarautza eta Oriota-
rrentzat besteak.

Gizon sendo hau bere ka-
saka zaildu da gai hontan, au-
todidakta bat dugu. Esaten
duen bezla, bizioa da bveretzat
lan hau.

—~Nondik hartu dek forma-
zjoa Joserramon?

—Lehendik jurtsillotan ibi-
lia nauk. Gai hontan kolezio
osoa zeukat, ClSena, "Legisla-
cion laboral geeneral”. Mate-
rial hori erabiltzen diat. Gero.
komentarioak eta nobedadeak
daudenean. ba, halako boletin
ofizialean edo beste libururen
batean dagoela ipintzen dik.

Donostiara joaten nauk or-
duan, eta, liburuak erosi eso
apunte batzuk jaso eta kopiak
ataralzen dizkiagu.

Kurtsilloan zer gain eman
behar degun jkusi ondoren,
apunieak egiten dizkiagu, es-
kema batzuk bota eta multiko-
pisten ataratzen militarteen
artean zabaltzeko. Horrela,
pixkana pixkana, liburuxka-
ren bail osatzen joateko asmoa
diagu.™

Garbi da sindikalista honk
denbora ataratzen duela bere
lana emateko. Fanfarrokeri
asko gabe esplikalzen du po-
liki poliki zer lan egiten duen,
mantso mantso nola dijoan
Herri Baturakjo martxa. kurt-
silloen gorabeherak. patxada
ederrarekin kontatzen ditu de-
nak. manetofoiaren zinta ert-

zeraino heldu da. “horrekin -

nahiko izango dek”, dio be-
rak. Ordu erdibatera afilialu
batekin gelditu da berarekin
hitzegiteko. (izango du kotiza-
zioko problemaren bat orain
ere) Elkarrekin egon garen
denboraldi hau, berarentzat,
parentesi txiki bat‘izan da. pe-
riodikurako berri ematea, no-
bedadea. Hau amaituta, bere
martxan jarraitzen du, eguno-
roko lanean. .

J. LARRANAGA

Zarauz: Labor
interesante de atencion

juridica
de 1a Union _Local -

Responsable de atencion
juridica de la Union Local de
Zarauz, José¢ Ramon ltu-
rralde atiende las consultas
de los afiliados, hace deman-
das, recursos, etc., una labor
que resulta imprescindible
para responder los proble-
mas gue se presentan a los
trabajadores de cualquier
empresa. Consultas de la co-
tizacién, invalidez, algin
despido que otro. son los
mas [recuentes, -segin co-
menta él, aparte de los pro-
blemas comunes que se pre-
sentan en fechas determina-
das del afio (aplicacién de los
convenios, vacaciones, etc.).

Hay cantidad de empre-
sas, dice Joserramén. que
tienen descuidado por com-
pleto el tema de la cotiza-
cion, el problema mas ur-
gente de Ja zona. Pocas no-
minas vienen como es de-

bido. Claro esta, las consul-

tas que se realizan reflejan la
problematica de una comar-
cal.

La necesidad de una capa-
cidad de resolver estos casos,
el objetivo de adquirir un ni-
vel minimo de formacion ju-
ridica, ha llevado a la To-
marcal de Urola-Kosta, tema
del que es responsable Jose-
rramon, a plantear entre los
militantes un ptan de cufsi-
lios de temas juridicos. La
Seguridad Social, contrato
de trabajo, nominas, inter-
pretacién de convenios, en-

tre otros. son los que se es-
tan debaliendo entre los mi-
litantes que acuden durante
los dias de la semana a los
locales respectivos de la Co-
marcal. Con un nivel asequi-
ble y metodologia sencilla,
van asistiendo casi un cente-
nar de militantes de la zona a
los cursillos que se imparten
quincenaimente.

El primer ciclo, que pre-

vén terminara para anles de

las vacaciones, lo comple-
tara el analisis del Estaluto
de los Trabajadores. De ba-
lance posilivo lo califica el

. responsable de estos cursi-

ilos. “*La gente acude con in-
terés, con el objetivo de te-
ner una minima capacidad
en el tema”, dice él.

Un trabajo poco vistoso,
de ir preparando. dia a dia,
los apuntes, de recoger ma-
terial de diversos libros. de

_estar al tanto de las innova-

ciones y cambios que surgen
en la legislacion laboral. Ir
haciendo esquemas de los di-
ferentes aspectos a desarro-
llar, repartir unos dias antes
de cada cursillo entre los mi-
litantes los apuntes sacados a
multicopista. Todo un tra-
bajo de sindicalista. Trabajo
de base que, a la larga. se
hard notar con eficacia. Esto
s, en resumen, lo que abor-
damos en la entrevista man-
tenida en la Union Local de
Zarauz con Joserramoén ltu-
rralde. :
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Reunion del
Consejo

Nacional

“ELA progresa a pesar de las dlﬁcultades”

En el primer trimestre de cada afio,
en el Consejo Nacional, realizamos
un balance general del ano ‘transcu-
rrido, aprobamos los presupuestos fi-
jamos la revision anual de la cuota y
de las indemnizaciones de la Caja de
Resistencia. Esto mismo nos lleva a
efectuar una valoracion global del de-
sarrollo de ELA, de los objetivos que
marcamos en el [V Congreso y a ana-
lizar las transformaciones que se van
produciendo en el movimiento sindi-
cal. Para ¢l proximo Consejo quedard
el analisis sobre lo.que ha sido el afio
en materia de negociacion colectiva.
~ El desarrollo de una organizacion
sindical muchas veces se expresa en
datos, pero éstos.son el resultado de la
labor efectuada, de la linea y de las
decisiones adoptadas. .

Tarea dificil y trabajo
constante

Con solamente tres afos de legali-

‘dad, es normal que el movimiento
sindical todavia no se encuentre forta-
lecido totalmente y es que la construc-
cién de una sélida Confederacion Sin-
dical v el fortalecimiento orgdnico e
institucional del movimiento sindical
es una tarsa dificii que necesita

tiempo ¥y que supone un trabajo per- .
manente 'y constante hasta conseguir.

la sindicalizacion de la mayoria de los
trabajadores que haga posible que el
sindicalismo tenga medios humanos y
materiales suficientes para enfren-
tarse a los intereses de-la patronal,
Para este fortalecimiento sindical
no existe otro camino que el de agru-

par aJ mayor numero de trabajadores
en €] movimiento sindical. Es utdpico
pensar que por vias externas al propio
sindicalismo éste se pueda fortalecer.
Las organizaciones que han abando-
nado la dificil tarea de la sindicaliza-
cidn, desde la base, desde el centro de
trabajo y han recurrido a cualquier
otro camino facil y engafioso, se en-
cuentran ahora en una situacién de
impotencia cuando tratan de hacer
frente al esfuerzo que exige el dar una
respuesta a los problemas reales de
los trabajadores y, lo que es peor, si
cabe, en una posicin claudicante en
cuestiones elementales y vitales para
el movimiento sindical en las que

. hunca se debia haber cedido, como

son los casos del Estatuto de los Tra-
bajadores y del conveniomarco.

- Atrapadaos y sin credibilidad

Las organizaciones sindicales que
esperan que por medio de los partidos
politicos ¢ que con la presencia en el
poder de algun determinado partido

+ se vaya a potenciar el movimiento

sindical, descuidando el trabajo in-
terno sindical, se encuentran con el
resultadorde ser cada vez mas depen-
-dientes y de estar cada vez mas atra-
pados por los intereses de los partidos
que muchas veces son contradictorios
y opuestos a los intereses del movi-
miento sindical.

Si optan por perseguir la consecu-
cion de un trato preferencial por parte

de la patronal o del Gobierno, ven, al -

ALFONSO ETXEBERRIA,

secretario general

cabo, hipotecada la potenciacxién sin-
dical y se encuentran cumpliendo los
dictados del Gobierno v de la patro-
nal, dividiendo y debilitando al movi-
miento sindical. Es entonces cuando
las confederaciones que han abando-

.hado la auténtica via del fortaleci-

miento, pierden la confianza de los
trabajadores, se desprestigian a si mis-
mas y desprestigian y debilitan al mo-
vimiento sindical.

La identificacién y el apoyo de

los trabajadores
También hay trabajadores no aﬁlia- .

dos que creen que los sindicatos tie-
nen que resolver todos los problemas
¥ no se han preguntado el como. No
han comprendido que los sindicatos
son una agrupacion de trabajadores,
que dependen del grado de identifica-
cion y de apoyo de los mismos. Cuan-
tos mas trabajadores estemos agrupa-

- dos, sindicalizados, apoyandolos con

nuestro trabajo y con nuestras cotiza-
ciones, mas eficientes seran los sindj-
catos. Los sindicatos tienen que dis-
poner de medios humanos y materia-
les suficientes para desarrollar su co-
metido siendo condicion indispensa-

‘bleel apoyo de todos los trabajadores.

No hay que olvidar que los resulta-
dos de las negociaciones colectivas, de
las' condiciones laborales, dependen,
fundamentalmente, de la relacion de
fuerzas, en nuestro caso de la fuerza
sindical. La clase empresarial directa-
mente y por medio de sus represen-

tantes politicos, realiza Ultimamente

esfuerzos para desprestigiar, por
todos los medios, al movimiento sin-
dical, ensalza al sindicato de turno
que se ha plegado a sus exigencias.
Intentan, por via legal, establecer un
tipo de relaciones laborales en la que
los sindicatos se encuentren aislados
de los trabajadores, fomentando orga-
nos y estructuras laborales que impi-
den el desarrollo sindical. No pierden
ocasion para debilitar el movimiento
sindical. Pero todo ello da a entender
que termen al movimiento sindical or-
ganizado a pesar de sus defectos y la-
gunas y que, solamente unos sindica-
tos solidos, haran asimilar el hecho
sindical que.tarde o temprano va a re-
sultar irreversible,

Progreso satisfactorio de ELA

Teniendo en cuenta todos estos
datos y las consecuencias que se deri-
van de ellos, podemos afirmar que la
progresion de ELA es sansfactoria,
que ELA va respondiendo a pesar de
las dificultades. Es evidente que toda-

via tendremos que trabajar dura- -

mente, porque el trabajo sindical
nunca se termina, pero los avances

que hemos logrado suponen un salto
adelante significativo. La sindicaliza-
cidn avanza en la mayoria de los sec-
tores a pesar de la crisis econodmica, la
estructura interprofesional con sus
correspondientes servicios cubre ya
todo Euskadi, las Federaciones van
perfeccionando su organizacion, -el
funcionamiento de la Caja de Resis-
tencia en los dos afios de vida ha sido
efectivo.

También la elevacnfm del mvel
de preparacion

Todo esto hemos -analizado en el
Consejo Nacional. Hemos fijado el
importe de la revisidon anual de la

cuota, asi como las indemnizaciones

de huelga. También hemos exami-
nado la -posibilidad, a medio plazo, de
indemnizar las huelgas motivadas por
los convenios provinciales del Metal

de Guipuzcoa v de Vizcaya. Se ha.’

visto que es necesario, en proximos
Consejos, de elaborar un plan de for-
macion particularmente orientado a
la elevacién del nivel de preparacién
de liberados y militantes, lo mismo
que plantearse especialmente la ade-
cuacion del sindicalismo de ELA a la
nueva realidad autononuca de Eus-
kadi.

Es obvio, por tanto, que todos los
militantes- debemos continuar esfor-

zandonos, ¥ en estas circunstancias.

mas, para que el sindicalismo vasco
sea capaz de responder, adecuada-
mente, a los problemas que tiene
planteados la clase trabajadora de
Euskadi.

Como ya habiamos anunciado en
numeros anteriores de ELA-ASTE-
KARIA, el sabado pasado, dia 22, se
reunid en Bilbao, en sesion ordinaria,
el Consejo Nacional-de la Confedera-
cion, maximo organismo intercongre-
s0s integrado por 116 miembros, 40

. en representacién de las Uniones Co-
marcales, 40 de las Federaciones y 36
del’Comité Nacional.

Una vez leida el acta de la reunion
anterior del Consejo, se analizd dete-
nidamente tanto el balance de 1979
como € presupuesto para 1980, que
fueron presentados por el tesorero, J.

- M. Aramberri.

Previsién de la cuota

El Consejo Nacional tratd a conti-
nuacion la revision de la cuota sindi-
cal conforme al incremento del coste
de la vida, como va se ha venido ha-
ciendo de forma habitual por estas
mismas fechas en afios anteriores. A
tenor de este criterio, los importes de

" los distintos tipos de cuotas quedan {i-

Croénica del Consejo

jados a partir del mes de abril en las
siguientes cantidades, resefiadas en el
cuadro adjunto.

Aumento de las cantidades de
Caja de Resistencia

Seguidamente se decidid también la
actualizacion de la Caja de Resisten-
cia. En este tema el Consejo Nacjonal
estimé que las indemnizaciones en
caso de huelga o “lock-out™ tuviesen
un incremento medio del 17,5 %, lo
que supone situar el importe de las
mismas en un 70.% del salario mi-
nimo interprofesional. Las cantidades
de la Caja de Resistencia se resefian,
asimismo, en el cuadro adjunto.

En relacién con el tema de la Caja
de Resistencia, el Consejo Nacional
abordo también el estudio de las con-
diciones para poder abonar las huel-
gas sectoriales del Metal de Bizkaia y
Gipuzkoa, que hasta el momento no
se indemnizan debido a la clausula del

Reglamento que establece el 7 % de
afiliacién como limite para su pago.
La decision definitiva sera tomada en
el ultimo Consejo del ano.

Informe del secretario general

El secretario general, en su in-
forme, hizo un analisis del desarrollo
organizativo del afio 1979.

Alfonso Etxeberria sefald que el
sindicalismo considerado en su con-
junto tiene que mejorar su relacién de
fuerzas con Ja patronal para poder
afrontar con éxito la lucha sindical y
que dos condiciones claves para ello
son la autonomia sindical respecto de
los partidos y la autofinanciacion por
medio de la cuota.

Refiriéndose a la situacion interna
de ELA subrayod los pasos importan-

" tes gue se han dado en el wiltimo afio.

El desarrollo de las Federaciones y de
las Uniones Comarcales, la consolida-

cién administrativa y el progresivo

afianzamiento de la afiliacion consti-

tuyen. en opm1on del secretario gene-
ral, los logros mas notables.

Elecciones sindicales

Otro de los puntos que traté el Con-
sejo-Naciona) fue el relativo a las pro-
ximas elecciones sindicales, con el ob-
jeto de preparar éstas con la debida
antelacion. La planificacion de las ta-
reas ya iniciadas esta orientada a la
probable celebracion de las elecciones
en Euskadi en otono proximo, elec-
cignes que pueden constituir un paso
decisivo en la definitiva clarificacion
sindical, de una gran importancia en
lo relativo a la representatmdad ne-
gociadora.

El Consejo Nacional acordd cele-

brar la proxima reunién en la se--

gunda guincena de mayo o primera
de junio e incluir en su orden del dia
los puntos siguientes:

—Situacién de las Uniones Comar-

cales.

—Balance de las negociaciones.

—DPlanes para-la proxima tempo-
rada.

Finalmente, no podemos dejar de
mencionar en esta cronica del Con-
sejo la ausencia de nuestro presidente;
Manu Robles Arangiz, convaleciente
de una reciente operdcion de catara-
tas, de la que se esta reponiendo salis-
factoriamente.

1°semana..........
A partir dela 2.*semana..........
A partirdela5.2semana..........
A partirdela9.?semana..........

......... cevsieane.. 405 ptas.

......... veeseasaa.. 260 ptas.

.................... 115 ptas.
+ 18 aiios —18 aiios
3.000 ptas. 1.900 ptas.
3.300 ptas. 2.100 ptas.
3.600 ptas. 2.300 ptas.
3.900 ptas. - 2.500 ptas.

Ca
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La solucidn de Laminaciones de Lesaka pasa por la equiparacion con AHV, que debe comenzar con los sa-

larios de 1980

Laminaciones de Lesaka o
la cenicienta de A.H.V.

Este es el cuarto afio conse-
cutivo en que los trabajadores
de Laminaciones de Lesaka
tenemos que salir a la huelga
por las posturas absurdas de
la empresa. Se nos vuelve a
ofrecer el 10 por ciento de au-
mento salarial, el mismo que
A H. V., pero sobre unos sala-
rios mas bajos, cuando el ca-
ballo de batalla de estos anos
es la equiparacién con
AH.V., enlugar de alejarnos
mas que es lo que, en defini-
tiva, nos propone la empresa.
Las diferencias salariales con
A H.V. oscilan en torno al 20
por ciento y la jornada #s+tam-
bién superior en 80 horas.

No se entiende en absoluto
la politica de la empresa que
obliga, ano tras aflo, a un
largo conflicto por mantener a
Laminaciones de Lesaka
como la cenicienta del grupo:
Laminaciones de Bandas de
Echévarri ya ha ofrecido la
equiparacion desde ahora.
iSeremos los hermanos po-
bres?

Lo que si es claro, es que
una politica laboral de este

tipo vuelve radical hasta a
quien no lo es y, ademas,
pone en riesgo la rentabilidad
de la empresa, ya que ;quién
puede ganar con uno o dok
meses de huelga al afo? El
proximo afo vendran de
nuevo con la centinela de las
fuertes pérdidas.

Para intentar arreglar el
conflicto, la empresa ha ofre-
cido que hard la equiparacion
a lo largo de cuatro afios;
pero, para empezar, nos
ofrece un incremento salarjal
para 1980 de igual porcentaje
que AH.V. lo que incre-
menta Ja diferencia entre 12 y

" 15 mil pesetas, al aplicarlo so-

bre base inferior. Buena equi-
paracién nos plantean!

La solucién del problema
de Laminaciones de Lesaka
pasa por hacer la equipara-
cién con AH.V. —que va
lleva varios afios de pérdida
de poder adquisitivo— en un
periodo mas corto que el indi-
cado y que debe comenzar
con los salarios de 1980, que

equivale a decir que es preciso
un incremento para este afio
‘netamente superior al au-
mento de salarios brutos de
A.H.V. Toda otra solucidn en-
conara la situacién y, termine
como termine, generara una
espiral conflictiva en el futuro
de imprevisibles consecuen-
cias.

No valen, por lo tanto, ar-
gumentos de limitaciones de
la Administracion cuando
una seccidén de una empresa
—que no otra cosa es Lami-
naciones de Lesaka respecto
de Altos Hornos de Vizcaya—
percibe salarios muy inferio-
res al resto de la empresa.

St la direccién no tiene mas
imaginacion, dificilmente se
reducira la conflictividad v la
empresa seguird contabili-
zando pérdidas y hablando de
baja de productividad. Es difi-
cil producir mas cuando se
acortan las horas de trabajo
practicando una politica em-
presarial que conduce, inevi-
tablemente, a la huelga.

.M. M.

Union Cerrajera

en huelga:

Pulso de fuerza

Las diferencias existentes
en materia salarial, han
motivado el inicio de una
huelga indefinida, a partir
del 17-3-80 en las dos plan-
tas de Union Cerrajera, S.

‘A, Bergara v Mondragon,

gue afectan a unos 1.60
trabajadores v que, desde el
primer momento, se.prevé
larga y dura.

Una vez finalizado el
convenio provincial del
Metal, los trabajadores pre-
sentan las reivindicaciones
para el convenio de em-

presa, en las cuales solici-

tan un 18,3 por ciento de
aumento salarial en media
anual.

La empresa, por su parte,
se niega a ofrecer mas de lo
gque supone el convenio
provincial —en este caso
concreto 13,6 por ciento—
a pesar de la tradicién de
largos anos de convenio de
empresa.

La empresa, con anterio-
ridad a la huelga, ha dado
sucesivamente dos argu-
mentos para justificar la
falta de una oferta superior,
argumentos que no pudie-
ron ser aceptados por 1os
trabajadores, dado su parti-
dismo y que motivaron la

® Enpresak apostua jokatu
du: ahalik eta errenta oneng
atara jornalak jatxiaraziz.

Langileole ezin dugu inolaz

ere ametitu.

® Horregatik, luze eta gogo
iraungo du ekin dugun

borrokak.

ruptura de negociaciones.
En el primer momento
adujo gue no podia ofrecer
mas, por haberle ofrecido a
la Administracién, a cam-
bio de una nueva Accidn
Concertada, que le propor-
cionase créditos, no supe-
“rar las alzas minimas del
convenio provincial du-
rante, tres anos. Tuvo que
retirar dicho argumento al
reconocer que la empresa
sola, sin aceptacion de los
trabajadores, no podia
ofrecer a la Administracion
tal reduccién salarial y des-
pués chantajear a los traba-
jadores con dicha oferta.

Despueés aduce
das habidas en 1
justificar su post
que no es admit
argumento validc
trabajadores, dad
pico de dicho aric

Hay que tener
que Union Cerraj
de la Accion Cc
ha realizado un:
inversiones en i
nes muy moder
han supuesto
fuertes en 1979
pruebas y puesta
de las mismas —
chatarra, gastos fi

Firmado el convenio de Iberduero

Al {irmarse el convenio de
Iberduero para el ano 1980,
ha vuelto a demostrarse la in-
validez del acuerdo-marco 'y
cada vez mayor posiciona-
miento de los trabajadores en
favor de participar mas direc-
tamente en la elaboracion del
convenio que les va a afectar.

Ya augurabamos una nego-
ciacidon problematica por la
presencia del acuerdo-marco
como elemento distorsionador
y la defensa que del mismo
hacia UGT, confundiéndose
(por identidad) en la mesa de
negociacion sus argumentos
con los de la empresa.

- Perc de poco le ha servido
esta postura. Ya desde la com-
posicion de la mesa de nego-
ciaciones, se fueron impo-
- niendo los criterios que la Sec-
cidén Sindical de ELA defen-

dia, impidiéndose una presen-
cia mayoritaria de los defen-
sores de las limitaciones del
acuerdo-marco. De esta
forma, es como se ha llegado
a los resultados obtenidos:
—incremento global del
19 %, (no incluyendo en este
concepto el 1,7 que como re-
vision impuso la Consejeria
de Trabajo en laudo y deses-
timo la Direccién General de
Trabajo de Madrid), creciendo
algunos conceptos que en
afios anteriores se habian con-
gelado, por encima del 35 %,
como es el casp de antigliedad
y horas extraordinarias y ron-
dando el 30 % otros, como
son la compensacién de co-
mida v el fijo del convenio.
—En lo que se refiere a jor-
nada, s& consigue un nuevo
dia festivo, manteniéndose las

i

40 horas semanales de tra-
bajo.

Un salto importante en
Iberduerc ha sido el reconoci-
miento de la actividad sindical
en la empresa. No hace toda-
via un mes, cuando la compo-
sicidn de la mesa negociadora,
la empresa insistia en no reco-
nocer a los sindicatos. En este
convenio se reconoce su exis-
tencia en la empresa, su dere-
cho a distribuir publicaciones
en ella, y el papel del delegado
sindical como representante
de los afiliados. Delegado que
dispondra de las mismas ga-
rantias y horas retribuidas
que los miembros del Comité
de Empresa, teniendo acceso
a los- distintos centros de tra-
bajo y debiendo ser infor-

mado antes de aplicarse cual--

quier sancion a un afiliado.

Contra los acuerdos a media luz

" En otros aspectos, se han
mejorado las pensiones de los
jubilados y viudas de los tra-
bajadores, pasando a ser de
24.550 al mes para éstas, v
36.000 para ios primeros.

Un convenio que, en defini-
tiva, se ha reconducido por un
camino distinto al que se que-
ria llevar por parte de algun
sindicato. En relacién con
ello, comentaban algunos tra-
bajadores, que, si se habian al-
canzado estos objetivos con el
fantasma del acuerdo-marco
de por medio, que se podria
haber sacado si algunos com-
ponentes de la mesa hubiesen
asumido el papel que como
sindicalistas les corresponde.
Otros_iban mas lejos en sus
comentarios al encontiar ex-
plicacién al hecho de que. en

Elguﬁos miembros de la Seccién Sindical de ELA4

1980, Abril Martorell, no ha
decretado congelacion sala-
ridl.

Al {inal, los hechos
y las realidades se imp

‘DANI G
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sin produccion, etc.— cosa
que se esta ya logrando y
con las cuales obtiene una
gran rentabilidad.

. Entendemos que el con-
flicto es un pulso de fuerza
de la empresa, que desea
obtener mayores rentabili-
dades, a base de reducir sa-
larios, o cual es inadrnisi-
ble para los trabajadores,
maxime cuando ello puede
implicar igual politica sala-
rial los dos proximos afios.

Por todo ello, preveemos
una lucha dura y larga por
nuestros objetivos.

J. M. MENDOZA

Hila onetan [7tik hasi
zuten Union Cerrajerako
Bergara eta Arrasateko
1.600 langileek huelga eta

enpresak agertzen duen go--

gorkeriagatik, itxurd osoa
du |luze duena grebak.
Langiteek %eko 18,3 es-
katzen dute. Nagusiek be-
rriz, probintzialak markat-
zen duena, %eko 13,6 hain
zuzen. Zulo handiegia es-
kaintza onartzeko eta ho-
.rregatik irten du huelgak.

Nork irabaziko pultso jo-
koa dela garbi dago. En-
presak, kreditoen aitzakie-
kin erabili nahi du jornalak
igo ezina duela aiderazteko.
Datozen urtetarako ere,
adibide gerta leike jokabide
hau eta, hori gerta ez da-
din, lengileok ezin dugu
inondik ere ametitu. Geure
helburuak lortzeko gogor
joka beharko dugu, gauza
dagoen moduan jkusita.

Se ha llegado ya al acuerdo

Construccion de Gipuzkoa

Los puntos mas importan-
es del acuerdo llegado en el
:onvenio de la Construccion
i_e;:Gipuzkoa son los siguien-
£8: -

_l.—Incremento salarial so-
~— bre tablas de un
== 7,92 % desde enero y
= lo equivalente al au-

a) los que quieren ségulr comiendo el

bocadillo:
LUNES............. 8,45
MARTES ........... 2.45
MIERCOLES . ... . ... 8,45
JUEVES............ 8,45
VIERNES. .. ........ 8
Total.......... 43
: 41,45

mento del IPC desde
julio,

2.—En lo referente a la an-
tigliedad, una subida
del 6,70 % anual vy
congelacion del plus
extrasalarial durante
todo el afio, pasando la
parte del aumento al
salario base.

bocadillo:

de presencia y
efectivas de
trabajo.

....... 41,45 efectivas de

3.—E! calendario laboral
1980 para los trabaja-
dores de jornada par-
tida, cuya fecha de co-
mienzo sefiala a partir
del 24 de marzo, es
como sigue, con dos
modalidades para elegir

.7 en cada empresa:

b) Ios que quieren prescindir del tiempo del

trabajo.

. En computo anual son 1.960 horas de presencia y 1.903 horas efectivas de trabajo.

M. OLAZABAL

Convenio provincial del Metal 1980

Laudo de obligado
cumplimiento

Se ha dictado el laudo sobre
el convenioc provincial del Me-
tal. Al no legar a ningin
acuerdo en las negociaciones,
la patronal presentd el proce-
dimiento del "conflicto colec-
tivo, que después del corres- .

" pondiente proceso, desem-

bocd en LAUDO DE OBLI-
GADO CUMPLIMIENTO
para la Industria Siderometa-
lirgica de Bizkaia.

Lo que han sido las
negociaciones de 1980

Este afio, la plataforma con
las reivindicaciones, fue pre-
sentada a la patronal con ma-
yor antelacion que en los an-
teriores, ya que les fue presen-
tada el | de noviembre, con el
objeto que se firmara los
meses de enero o febrero y asi
evitar las reclamaciones sobre
los atrasos salariales que han

. sido una de las caracteristicas

de los convenios anteriores.

Pero de la misma manera
que en los afos precedentes,
la patronal atrasé las negocia-
ciones, con la pretensién de
esperar y conocer las ventajas
que los pactos sociales pudie-
sen significar para ella (en
afos anteriores fueron los
pactos de la Moncloa y el De-
creto de Congelacion Salarial)
este afio retrasd las negocia-
ciones esperando la salida del
Estatuto del Trabajador v del
acuerdo-marco Interconfede-
ral fruto del conchaveo
CEOE-UGT-PSOE-UCD, es-
perando las ventajas que le
pudiesen facilitar los citados
textos de cara a la negociacidn
del convenio del Metal.

La actitud de ja patronal y
su influencia sobre las nego-
ciaciones, ha sido amplia-

‘mente explicada a través de

las distintas hojas informati-
vas, asi como de los articulos
que han sido publicados en
ELA-semanal, por lo que no
consideramos necesaria una
explicacion de la misma pero
si recordar sus aspectos mas
significativos.

La patronal ha mantenido

‘una actitud similar a la del

aflo 1979, provocativa, cerril,
dilatoria y generadora de con-
flictividad.

Entregada la plataforma el
1+11-79 como se ha dicho, la
patronal no dio su respuesta a
la misma hasta el dia 29 de
noviembre, es decir, tardo casi
un mes y establecié en la
misma lo que seria ya su filo-
sofia en las negociaciones de
este.convenio y que no varia-
ria a lo largo de las mismas y
que consistia en aplicar una
clausula de tratamiento espe-
cial o desenganche para aque-
llas empresas que no se en-
contrasen en buena sitwacién,
principio totalmente inacepta-
ble desde el punto de vista sin-
dical, ya que un convenio pro-
vincial debe establecer las
condiciones minimas para la

provincia- y el planteamiento .

patronal suponia establecer
subcategorias de trabajadores.

Nuestra plataforma era rea-
lista, en el sentido de que, por
ejemplo, en el orden econd-
mico se pedia el [5 %, es de-
cir, la subida del indice de pre-
cios al consumo durante 1979
y otros puntos mas que con-
formaban una plataforma
moderada, pero la patronal,
con su actitud cerril, sus notas
catastrofistas, su incapacidad
negociadora, su talante anti-
democratico ¥y su desconoci-
miento de la realidad social y
sindical de Bizkaia, motivo las
acciones y paros de los dias 20
de enero y 21 de febrero, asi
como la decisidn de que las
negociaciones desembocaran

_en un laudo después de casi

cuatro meses de infructuosas
reuniones.

Ellaudo -

Siempre se ha dicho vy se-
guimos diciendo que los lau-
dos son una salida no deseada
va que significan unas nego-
ciaciones infructuosas y que
su contenido refleja pocos
puntos en comparacién con el
de un convenio que, general-
mente, recoge Una problema-
tica mucho mds generalizada
para los trabajadores de su
ambito.

Asi, este Jaudo, se puede
considerar como satisfactorio
dentro de los limites sefalados
¥ su contenido se basa en los
siguientes y principales pun-
tos:

a) JORNADA DE TRA-
BAJO.—E] nimero maximo
de horas de trabajo a efectuar
en computo anual serd de
1.980 horas. '

En los casos de” jornada
-continuada, tendran conside-
racion de tiempo efectiva-
mente trabajado los descansos
y tiempos de bocadillo que es-
tén establecidos.

b) NUEVAS TABLAS DE
SALARIOS.—E! laudo esta-
blece nuevas tablas salariales
que, en codmputo anual, vie-
nen a significar un aumento
medio del 15 %. -

GARANTIA SALARIAL
MINIMA ANUAL.—Para
todos aquellos que el afio
1979 viniesen percibiendo sa-
larios superiores a 1o estable--
cido en las tablas del convenio
de] mismo ano, ¢l laudo esta-
blece unos aumentos minimos
por categorias profesionaies.

¢) El laudo, asimismo, ex-
cluye expresamente la posibi-
lidad de descuelgues o desen-
ganches. y establece, en todo
lo no previsto en €1, el mismo
texto fijado por el convenio
de] ano anterior.

A modo de conclusién

El laudo establece que con-
tra el mismo se puede estable-
cer recurso de alzada en el
plazo de quince dias habiles.
A la hora de redactar estas li-
neas, es decir, a ]os ocho dias
de su entrega a las partes no
hay noticias de que la patro-
nal 1o haya impugnado.

Una vez transcurrido este
plazo y si no se diese el citado
recurso en la Federacion del
Metal publicaremos ¢l citado
laudo v lo distribuirémos en-
tre los afiliados, por medio de
las reuniones que celebrare-
mos en las distintas Federacio-
nes Comarcales,

JUAN QLASKOAGA

Homologado el convenio de
la Madera de Bizkaia

En un numero anterior da-
bamos informacion del
acuerdo llegado en el conve-
nio de la Madera de Bizkaia
1980, haciendo una breve re-

ferencia a los puntos mds im-
portantes conseguidos en el
mismo. -El pasado 6 de marzo
ha sido ya homologado el
convenio, de cuya tabla saia-

rial extraemos las percepcio-
nes de las categorias mas so-
bresalientes.

Jul.-Nav.-MarZo

PERS. OPERARIO Base Plus  Mensual Anual (gratificaciones) Total
Ofic. 1.* (afilador) 958 528; 40.225 482.699  39.06/16.350  565.349
Ofic. 2.* (ayudante) 876 495 37.045 444 541 30.450/15.225 480.126
Peodn 769 457  -32.974 395.695  27.144/13.572  463.555
PERS. ADMINISTRATIVO -
Ofic. 1.* 1.050 553 43.555  522:652 35.786/17.893  612.147
Ofic. 2.“(viajanté) 876 495 37.045 444.541  30.450/15.225  520.666
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ESTADO

Aunque promulgado sigue siendo inaceptable

El Estatuto
de los Trabajadores

El 14 de marzo aparecia,
por fin, en el “Boletin Oficial
del Estado” el texto del Esta-
tuto de los Trabajadores que,
a diferencia de otras leyes, en-

"Papel mojado”

traba en vigor al dia siguiente
de su publicacién. La cronica
de las etapas por las que ha
pasado este texto pedria llevar
estos capitulos: Las Cortes
aprueban la Constitucion (31-
10-78), cuyo articulo 35 re-
coge aspiraciones formuladas
con anterioridad: “La ley re-
gulara un Estatuto de los Tra-
bajadores. Después de vetar
otros proyectos, 2-6-79, el
proyecto gubernamental del
Estatuto entra en las Cortes. .
Los debates sobre el Estatuto
comienzan en la Comision de
Trabajo del Congreso el 29-
10-79, en un clima de rechazo
firme por parte de los trabaja-
dores. El Comité Nacional de
ELA se pronuncia manifes-
tando un tajante rechazo del
Estatutoc en Comunicados del
17 y del 27 de noviembre. El
7 de diciembre, los trabajado-
res de Euskadi manifiestan su
undnime repulsa hacia el Es-
tatuto en una paralizacion ab-
soluta de vida laboral y en
una manifestacion multitudi-
‘naria. A pesar de las insisten-
tes ‘muestras de disconformi-

tuto de UCD contra los traba-
jadores, se ha dicho también
que es el Estatuto de los em-
presarios. Lo gue no admite
duda es que la discusion y la
aprobacion del Estatuto
marca Ja trayectoria'a que se

Gobierno por uno de esos ex-
tranos ¥y OSCUros COMmprormi-
sos que un dia se manifesta-
ron como claves para la reve-
lacion de la verdadera natura-
leza de los intereses que condi-
cionan la politica del partido
centrista. CEQE jugd fuerte,
muy fuerte, porque-sabia que
UCD cederia, tenia que ceder
. a su presion. El porqué tenia
que ceder un dia quedara mas
claro aun'de lo-que ya ahora
lo esta. Puede afirmarse que
UCD acabo estropeando su
propio provecto que, con
todas sus deficiencias, era mas
presentable que el texto defi-
nitive. Por aquellos dias se re-
pitié hasta la saciedad que
_acababa de sancionarse un
texto de cuya efectividad se
dudaba seriamente. Regre-

2-1980, el Pleno del Congreso  sivo, incoherente, “papel mo-

‘aprueba definitivamente el  jado”. No todo serd “papel
Et_statuto. mojado”, evidentemente, pero
#
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Patrimonio sindical: Lo que
se niega a unos se regula a
otros

El pasado aflo, los sindicatos de ambito estatal, recibieron, a
cuenta del patrimonio, locales de la AISS. La entrega, en uso-
fruto, era de una racaneria tal, si tenemos en cuenta el volJumen
total de patrimonio y las necesidades de los sindicatos que no
podian satisfacer las reivindicaciones en el tema en cuestion.

No obstante, a pesar de que con ello el Gobierno queria
apuntarse un tanto propagandistico, algo es algo, maxime si te-
nemos en cuenta que tal iniciativa no se extendié a “provin-
cias”. Los sindicatos de las nacionalidades y, en concreto ELA,
nos guedamos a dos velas sto s, sin un metro cuadrado de pa-
trimonio.

Pero la historia no Ha terminado y el Gob1erno sin reparar la
discriminacién cometida, no parece que tiene ni intencion de
hacerlo; se ha acordado ahora de la CEQE v que la patronal
tiene tanto derecho como el que mas a un pedacito de patrimo-
nio del viejo vertical. En efecto, segun las ultimas noticias, la
-proxima sede de la cipula patronal, sera el edificio que aparece
en la foto. Todo un regalo cuya cobertura “legal” es, que la coti-
zacion obligatoria fue pagada, en parte, por la patronal. La con-
sideracion de coste de esta partida y la consiguiente repercusmn
‘en los precios, parece que es lo de menos.

-Somos los mejores

Dicen que el presidente dei Gobierno, sefior Sudrez, esta al
borde del K.O. técnico, debido a los golpes recibidos casi simul-
taneamente en Andalucia, Euskadi y Cataluiia, y, en menor

- medida, al forcejec que ha tenido que librar en las cuerdas del

Parlamento en la votacion de la ley de Centros donde ha estado
a punto de que parte de su cian hiciese tongo en la votacién.

Se ha dicho que es el Esta-

ha visto empujado UCD y su-

A botepronto

sl se ha perdido la oportuni-
dad de hacer una ley que, en
su viabilidad y sentido de la
realidad socio-laboral, estu-
viera a la altura de Ja impor-

El sindicalismo y
Euskadi

tancia que teoncamenle re-
viste, :
No podiamos aceptar el tipo
de sindicalismo hacia el que
empuja y el tipo de relaciones
laborales que configura la ley.
"Algunos que en aquel mo-
mento no valoraron debida-
mente estos aspectos, ahora
advierten que en este Estatuto
nos jugamos el futuro, preci-
- samente por lo dicho, respecto
a la naturaleza de las relacio-
nes laborales que puede hacer
prevalecer, y al tipo de sindi-
calismo que puede comnbmr
a practicar.

El porqué del rechazo de
ELA-STV '

A no pocos extrafio la du-
reza con que se manifesio
contra el proyecto nuestra
confederacion. Quien quiera
recordar las razones de nues-
tra postura puede releer los
comunicados del Comité Na-
cional atites indicados. La op-
tica con que ELA enfocd la
valoracion de la ley fue clara
desde el comienzo. El Estatuto
no era una ley como para ir
diluyendo en criticas de deta-
lle los aspectos fundamentales
del proyecto. Saltaban a la
vista del mas ciego los mu-
chos puntos regresivos y ne-
gativos del Titulo primero en
el que se aborda la relacion in-
dividual de trabajo. Con todo
lo importante y medular de
esta ley lo constituian los as-
pectos, diriamos instituciona-
les, hacia los cuales dirigimos,
desde el primer momento
nuestra atencion.

~

por la aceptacion del citadi-
simo articuio 81 (articulo 83
en el texto definitivo), en el
que se atentaba contra la auto-
nomia de las relaciones labo-
rales en Euskadi (también en
otras regiones auténomas) y
contra nuestro sindicalismo.
En la asimilacién plena de
eslas criticas por parte de los
trabajadores de Euskadi y en
su identificacion con ellas, es-
triba la razon de la moviliza-
cion unamme de los mismos,

precio de esa voz undnime ;ha

del dia 9 de marzo?
ITURRIAGA

Tampoco podiamos pasar

el dia 7 de diciembre. El des- -

tenido eco en los resultados

No sabemos qué puede haber de cierto en los rumores que
en este sentido estin cuculando, pero hay, desde luego, datos

_ que nos hacen pensar que esta “grogy”.

~

Hasta la fecha, el presidente ha tenido la habilidad de esqui-
var cualquier referencxa a la situacion econdémica encargando
tales menesteres a su “sparring” favorito, Abril Martorell, faja-
dor nato. Por esta razon, es un tanto alarmante que Suarez se
haya metido en el terreno economico con unas.declaraciones
que no tienen desprecio. “A pesar de los numerosos problemas
econdmicos que tenemos —ha dicho el presidente— el Fondo
Monetario Internacional, en un informe que hara piblico den-
tro de pocos dias, afirma que la economia espariola es la mejor
dirigida del mundo”.

Sin duda, el presidente busca un golpe sorpresa, y, mieéntras
tanto, espera que la campana de los poderes factivos, 1éase fi-
nancieros, le siga librando de tocar la lona.

Sus largas noches de insomnio, con partidas al mus inclui-
das, su poca aficidn al “footing” diajéctico en el foro parlamen-
tario, explican estos golpes en el vacio

Ahora contra la reforma fis-
cal

Hasta hace bien poco todavia, el empresariado espaiiol justi-
ficaba su atonia inversora diciendo que era preciso despejar pre-
viamente una serie de incognitas socio-politicas. Era, ya lo sa-
biamos, una simple excusa, una forma de forzar la sn-uamon al
maximo 'y sacar la mayor tajada.

Las incertidumbres a las que ha hecho referencia el empresa-
riado, se han resuelto muy a su favor. El marco laboral regu-
lado en el Estatuto se ha hecho a su dictado, la reforma fiscal ha
sido muy moderada y esta en constante moderacién, y el pro-
ceso politico econdmico ha consagrado la economia de mercado
v la continuidad en el poder de un partldo fiel a sus postulados.

Pues bien, el empresariado sigue sin invertir. Sin duda, bus-
cara otros argumentos, mejor dicho ya los ha buscado.

La revista econdémica, “Fomento”, en su ultimo nimeto se-

fala, que es preciso dar la vuelta a la ley fiscal para animar al ’

empresario, y Ferrer, en linea con este ataque, ha dicho que la
reforma fiscal ha obedecido a motivos polmcos ¥ que ha casti-
gado el ahorro y frenado la inversion.

Avezado lector, ya puedes intuir por dénde van a ir los tiros
v cu4l va a ser la suerte final de la tan cacareada reforma fiscal.
Nada de nada.

KARABIZU
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2,8 % enenero

Los precios
se disparan

Con mucho retraso, ofi-
cialmente imputado a las
huelgas de los funcicnarios,
se ha hecho publico el indice
de precios del primer  mes
del afio en curso. El IPC de

: enero ha registrado un

fuerte incremento, nada
menos que el 2,8 %.

Segun el Ministerio de

Economia, este alza especta-
cular, sin precedentes desde
agosto de 1977, no es alar-
mante. Estas fuentes se han
apresurado a sefialar que si
se déduce-el aumento de los
precios energéticos, la su-
bida es similar a la del
mismo periodo de [979. No
obstante, esta dosis de opti-
mismo, la realidad de los
datos es bien otra e incluso
no sirve .en esta ocasion el

- recurso facil de decir que en

el resto de los paises indus-

. trializados "el resultado ha

sido el mismo. Unicamente
Italia, Suecia y Gran Bretaia
superan los dos enteros,
mientras que son seis los
paises con tasa de inflacion
inferiores a la unidad. La
media de los paises de la
QCDE es de 1,5y de la CEE
de 1,4 %, es decir, la mitad
que Ja registrada en el Es-
tado espanol.

Nuevas subidas en
ciernes

Tampoco es valido el in-
tentar minimizar este acele-
ron de los precios argumen-
tando que febrero sera mejor
¥y que es muy posible que en
el segundo mes del afio la
subida norebase el | %. En
este pais las previsiones de
los portavoces oficiales ofre-
cen poca credibilidad, basta
recordar que el senor Leal,
ministro de Economia,
anunciaba, hace todavia
poco, que la inflaciéon en
enero no rebasaria el 2 %.
Ademas de todo lo sefialado,
es preciso tener en cuenta

_que el IPC, debido a Ja poli-

tica gubernamental de con-
trolar determinados produc-

tos, en concreto los agrico-
las, esta reflejando una situa-
cién en parte falso en la que
se estan acumulando tensio-
nes de mucha importancia,
no solo econdmicas, sino
también sociales.

En sintesis, el panorama

" no es nada alagiefio, ni por

el lado del empleo, ni por la
vertiente de los precios. Em-
pieza a hablarse de una posi-
ble inflacién acumulada del

- 17 % para 1980, de que no

es descartable un endureci-
miento de las politicas mo-
netarias —lo cual no alivia
precisamente el paro exis-
_tente— y todo esto ocurre
cuando los automoviles vy las
empresas eléctricas han soli-
citado nuevas alzas en sus
tarifas, alzas que, de produ-
cirse, incidirdn sin duda en
el indice general de precios.

La improvisacién
gubernamental tiene
mucha de la culpa

Tememos no confurdir-
nos al afirmar que estos sec-
tores tendridn mejor suerte
que los agricultores vy que
sus demandas seran salisfe-
chas. Tememos no confun-
dirnos al pensar que la Ad-
ministracion y los empresa-

. rios seguirdn con su canti-

nela de siempre pidiendo,
como unico remedio, la mo-
deracién salarial.

Nadie quiere prestar aten-
cidn, pero los grandes males
requieren otras soluciones y
la improvisacion no forma,
precisamente, parte de éstas.

La inflacion de enero ha
sido muy alta, sin paliativos
de nipgun género, los res-
ponsables de la economia
tienen, pues, exceso de adre-
nalina que les permite  ver
cualquier desastre por
grande que éste sea con opti-
mismo ¥ esto es malo, por-
que en vez de tomar el puiso
a la economia, estdn to-
mando el pelo a todos los
ciudadanos.

J. ELORRIETA
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Estatuto de los Trabajadores

El dia 15 de marzo entré en
vigor la fey del Estatuto de los

Trabajadores, al dia sigujente

de su publicacién en el
“B.0.E.”, tal como dispone la
disposicion final novena de dj-

‘cha’ley. Aunque haya sido re-

chazada por los trabajadores ¥

 la dinamica social va por de-

lante de la misma, formal-
mente dentro del dereche del
trabajo es una de las normas
basicas por las que va a re-
girse, en adelante, la relacion
laboral entre trabajador y em-
presario, sustituyendo a las
principales normas que regian
hasta ahora en materia de re-
laciones laborales. .

Contenido de la ley

La ley se divide en tres titu-
los. El primero trata de la rela-
cion individual de trabajo, ¥
viene a sustituir con su conte-
nido a la ley de Contrato de
Trabajo, ley de Relaciones La-
borales ¥ Real Decreto-Ley
sobre Relaciones de Trabajo,
regulando los derechos indivi-
duales del trabajador en mate-
ria de contratacién, jornada,
vacaciones, traslados, exce-
dencias, despidos, etc; tam-
bién se regula la tramitacion

‘de expedientes de .crisis, con
.variaciones de trascendencia
respecto a |a normativa ante-

rior.

El segundo titulo trata de
los representantes de los tra-
bajadores, regulando el proce-
dimiento de eleccion de dele-
gados y comités, ast como sus
competencias.

Y, por ultimo, el titulo ter-
cero trata de la negociacion'y
de los convenios colectivos.

Algunas novedades

| —Posibilidad de contra-
tos a tiempo parcial, es decir,
durante un determinado nu-
mero de dias al ano, al meso a
la semana, o durante un deter-
minado numero de horas al
dia; v cotizindose a razon de
las horas o dias realmente tra-
bajados; estos contratbs que-
dan por ahora limitados a los
perceptores de subsidio de de-
sempleo, a los jovenes meno-
res de 25 aflos y a los trabaja-

- dores agricolas desempleados.

2.—Nuljdad de los pactos

_segun los cuales todas las car-

gas fiscales y de seguridad so-
cial a cargo del trabajador de-
ban ser satisfechas por la em-
presa.

3—La duracién maxima
de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de 43 horas semana-

- les de trabajo efectivo en jor-

nada partida v de 42 horas se-
manales de trabajo efectivd en

Algunas novedades en la relacion -
individual del trabajo

jornada continuada. Y se en-
tiende por jornada partida
aquella en la que haya un des-

canso ininterrumpido de una -

hora como minimo.

4. —FE] nimero de horas ex-
traordinarias no podra ser su-
perior a dos al dia, 15 al mesy
100 al ano.

5—En ningin caso la du-
racion de las vacaciones sera
inferior a 23 dias naturales.

6.—La privacion de liber-
tad del trabajador, mientras

_no exista sentencia condena-

toria, es causa de suspension

_del contratg, con derecho a re-

serva de] puesto de trabajo..
7—La indemnizacion, en

caso de despido improcedente, -

es de 45 dias por ano de servi-
cio con un maximo de 42
mensualidades; para empresas
de menos de 25 trabajadores
la indemnizacion se reduce en
un 20 %.

8.—El plazo de prescrip-
cion del derecho a reclamar
salarios se reduce a un afno, y
el plazo para reclamar-contra
el despido o resolucion de
contratos temporales caduca a
los 20 dias.

9.—El crédito de horas
mensuales retribuidas para los
delegadosy miembros del Co-
mité varia entre 15 para em-
presas de hasta 100 trabajado-

res y 40 para las de 751 traba-
jadores en adelante.

Leyes derogadas

Quedan derogadas, entre
otras leyes, la ley de Contrato
de Trabajo de 1944, la ley de
Convenios Colectivos de
1973, la fey de Relaciones La-
borales de 1976 y practica-
mente todo el Real Decreto-
Ley de 1977 sobre Relaciones
de Trabajo.
~ Por otra parte, se prevé que
el Gobierno apruebe un

nuevo Texto Refundido de

Procedimiento Laboral, asi
como un Codigo de Trabajo
que recoja las distintas leyes

" organicas y ordinarias que,

junto con el Estatuto, regulan
las materias laborales.

Derecho transitorio

Segun la disposicidn transi-
toria primera, toda extincion
de la relacién laboral produ-
cida con anterioridad a la en-
trada en vigor del Estatute; se
regird, en todos sus aspectos,
por las normas vigentes en la
fecha en que aquellos hubie-
ran tenido lugar; asimismo los
procedimientos administrati-
VoS que estén tramitandose
ante.los organismos laborales
en la fecha de entrada en vi-
gor del Estatuto, se regirdn en
todos sus aspectos por las nor-
mas vigentes en el momento
de iniciacion de dicho procedi-
miento. La disposicion se re-
fiere, sin duda y principal-
mente, a los despidos y a los
expedientes de crisis respecti-
vamente.

B. HARRIOLA

Unarticulo de...

Al revisar 1979 tratando de resumir brevemente
los elementos mds importantes que han marcado
la escena econdmico-soctal de este aino, se percibe
una linea continua, muy precisa, que permite de-
finirlo. Nosotros lo denominaremos “Afio de la
audacia del capital”’. En plena crisis capltalista,
1979 es el aiio en que se consolida el ataque de la
patronal (y especialmente de la gran patronal)
contra el nivel de vida de los trabajadores, por un
lado, y contra el movnmiento obrero en general,

por el otro.

El capital se dispone a re-
estructurar el aparato .pro-
ductive y recuperar la tasa
de beneficios mediante una
estrategia que comporta
como uno de sus ejes centra-
les un ataque frontal contra
la clase obrera y otras capas
modestas de la poblacion,
tratando, ademds, de que-
brar para muchos anos las
fuerzas de! movimiento
obrero (...). También la co-
yuntura internacional favo-

| rece la aplicacion de mode-

los duros. En Europa se apli-
can planes drasticos en todas
partes al amparo del avance
electoral de la derecha (That-
cher, en Inglaterra; Barré, en
Francia; Cossiga, en ltalia).
La primera preocupacién
-en esta fase sera la aproba-
cion de sus propuestas de
principios, que se encuen-
tran en el Plan Energético
Nacional (PEN), el Plan
Econdémico del Gobierno
(PEG) vy el Estatuto de. los
Trabajadéres (ET).

Los elementos
fundamentales

Los elementos fundamen-
tales recogidos por estos pro-
gramas son muy simples:

Primero.—El empresaric
como centro del modelo eco-
némico-social, lo que su-
pone una defensa del mer-
cado como mecanismo fun-
damental de organizacién
del sistema economico y del
beneficio como objetivo cen-
tral del mismo (...). Esta exi-
gencia por parte capitalista a
la vuelta al libre mercado no
supone, sin embargo, que
los empresarios dejen de exi-
gir la ayuda estatal cuando
se encuentran con proble-

. mas que son incapaces de re-
solver por si mismos. Consi-
deremos también las repeti-
das “exhortaciones” de los
empresarios para que la so-
ciedad reconozca la impor-

- tancia y validez de la funcién

social que ejercen.

Segundo.——Recomponer
y profundizar el control so-

bre la fuerza de trabajo, por

parte empresarial, en base a
aumentar la disciplina, la
movilidad, la flexibilidad de
la misma. Esta tendencia es
evidente en la lucha patronal
contra el absentismo, por la
productividad y el aumento
de la disciplina laboral. En
este contexto es también im-
portante destacar como se
estd estimulando la apari-
cién de una mano de obra
marginal, consistente en tra-
bajadores eventuales, a
tiempo parcial, a domicilio,

-que se someten con mucha

mayor facilidad a los deseos
de los empresarios.

Tercero.—La inflacién,
como tema central y priori-
tario de la polltica econd-
mica. La adopcion de ese ob-
jetivo como el fundamental
conducira a fomentar .una
politica de contencion de
costes basada especialmente
en la limitacién de.las alzas
salariales, que implican una
pérdida de poder real de los
salarios. Hemos calculado
que la pérdida de los salarios
reales, experimenta en 1978
y 1979 un 9,3 por ciento. Se
justificara también la con-
tencion del “gasto publico

. que conforma el “salario so-

cial” v el ataque al nivel de
renta de-otros sectores subsi-
diarios (...).

1979: Afiio de la audac1a del capltal

Quinto.—La ausencia de
reformas en profundidad
que signifiquen transforma-
ciones relevantes en la es-
tructura de poder econo-
mico O en su orientacion. Se
congela de hecho la reforma
salarial; se demora la demo-
cratizacion de organismos
como la Seguridad Social; se
cierra el paso a la democrati-
zacion de la empresa; se des-
conoce cualquier posible re-
forma agraria; y asi sucesi-
vamente.

En definitiva, PEN, PEG
v ET no hacen sino sancio-
nar ¢l recurso a los mecanis-
mos capitalistas mas tradi-
cionales para salir del ma-
rasmo economico en el que
éllos mismos nos han metido

(.).

Lo que en definitiva se
persigue, es ocultar que el
objeto de todo programa no

“es més que el de adecuar la

economia espafiola a los in-
tereses de las clases domi-
nantes.

Este modelo fundamental,
configurado por los tres pro-
gramas, se inicia en 1979,
aungue sera en 1980 cuando
funcionard a pleno rendi-
miento (...}.

EQUIPO DE
INFORMACION
ECONOMICA

Rescision de contrato y despido en el
Estatuto de los Trabajadores

Desde el plano individual quizds uno de los aspectos mas
negativos a resaltar del Estatuto del Trabajador sea precisa-
mente ¢l tema de las indemnizaciones por la pérdida del
puesto de trabajo, bien sea despido, rescisidn, etc., ya que re-
baja y limita las mismas, de tal forma, que cualquier empre-
sario puede sentarse en su despacho y calcular practicamente
hasta el ltimo céntimo cuanto fe va a costar el echar a la ca-
lle a uno o.varios de los trabajadores de su planhlla segun
cual sea el procedimiento que vaya a utilizar.

E! Estatuto continua distinguiendo, a efectos de indemni-
zacion por despido improcedente, entre empresas de mas o
menos veinticinco trabajadores fijos de plantilla, y para ma-
yor inri, regula el que seamos nosotros mismos quienes fi-
nanciemos estos despidos en las empresas pequefias a traves
del Fondo dé Garantia Salarial, como veremos mas adelante.

Hemos de esperar a que todavia se den las distintas jnter-
pretaciones que del Estatuto del Trabajador se puedan dar,
tanto en éste como en otros temas, €n un primer ¥ hasta que
haya una cierta unificacién dé criterios o al menos jurispro-
dencia, dependerd en gran parte del juzgador, el que la inter-
pretacion sea restrictiva o progresista; pero de lo que no cabe

" duda, es que el Estatuto fija ya unos criterios en cuanto a in-

demnizaciones que van-a pesar mucho, y que, de hecho, ten-
dran que concurrir muchas circunstancias. para que las in-
demnizaciones varien de las que figuran en los textos legales;
y de todas formas hemos de tener en cuenta las limitaciones
de afios que presentan todas ellas.

Interesa que para el cdiculo del salario dia se tenga en
cuenta la retribucion bruta anual a efectos de facilitar el
calculo.

De todas formas, mas adelante iremos viendo cual es e
desarrollo del Estatuto del Trabajador en este y otros temas,
hoy vamos a resenar, -esquematicamente, cuales son los, ni-
veles indemnizatorios que el mismo fija:

Rescision de contrato de trabajo

A) Expedientes de regulacién de empleo (crisis)

Cuando o bien la Delegacién de Trabajo autorice la resci-
sién de los contratos o el trabajador en base a una suspen-
sion, etc., opte por la misma, la indemnizacion sera: 20 dias
por afio de trabajo, prorrateandose por meses los periodos
inferjores a un afio-y con un maximo de 12 mensualidades.

" B) Modificaclon de las condiciones de trabajo ‘
* Cuando se'dé una modificacion sustancial en las congfis,

) c1one5 de trabajo v la. misma haya sido autorizada por la au-
‘toridad laboral pertmente tanto en materia de jornada de'_

trabajo, horario o regunen del trabajo a turno, y el. trabaja~...
dor opte por la rescision de su contrato dentro del mes si--

. gmente aldela modlﬁcamon, le corresponde una indemniza-

cion de:

~—20 dias por afo de servicio, prorrateaindose por -meses
los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve
meses.

C) Por voluntad del trabajador

En los casos de rescisién de contrato instados por el tra-

" bajador ante la Magistratura de Trabajo por incumplimiento

contractual de la empresa, vejaciones, etc., la indemnizacion
sera de una cuantia igual a la que le hubiere correspondido al
mismo por un despido improcedente como vemos mas ade-
lante.

Despldos

A) Despido objetivo

En los supuestos de despido objetivo, que son practica-
mente, aungque con alguna variacién, los que ya recogia el .
Decreto-Ley de 4 de marzo de 1977 sobre Relaciones de Tra-
bajo, la indemnizacion se cifra en:
" —20 dias por afio, prorrateandose por dos meses los pe-
riodos de tiempo inferiores a un afio ¥ con un maximo de 12
mensualidades.

B) Despido improcedente ]

1.—Empresas de mds de 25 trabajadores fijos de planti-
lla

-—45 dias de salario por ano de servicio, prorratedndose
por meses los periodos de tiempo infertores a un afio, y hasta
un ma'.ximo de 42 mensualidades.

2.—Empresas de menos de 25 trabajadores ﬂ]OS de plan-
tilla.

36 dias por afio (ya que lo que dice el Estatuto es que la
cantidad anterior se reducird en un 20 %) de los que sdlo la
cuantia correspondiente al 60 % pagara la empresa, de-
biendo hacerse cargo del 40 % restante el Fondo de Garan-
tia Salarial que, a su vez, deberd pagarlo en el plazo de 10
dias (actualmente el F.G.S. para pagar un expediente tarda
mas de cinco meses).

Mencién aparte merece el capitulo de los salarios de tra-
mitacioén, ya que igualmente limita el riesgo de la empresa a
abonar Unicamente dos meses de los mismos, es decir, que
del tiempo que transcurra entre el despido y la resolucién del
mismo, la empresa tiene que pagar 60 dias, con €l agravante
de que el Estatuto remite para ¢l resto al Estado que como
ente juridico no existe, ;qué quiere decir esto? pues que en
provincias como Vizcaya en que la tramitacién de un des-
pido puede tardar, en algunas Magistraturas, del orden de
ocho o nueve meses el trabajador solo, ¥, en el mejor de los
casos, va a percibir lo correspondiente a seis meses: dos del
empresario y cuatro del Fondo de Garantia Salarial v, el
resto... a su cargo.

Y a la vista de todo esto jhay todavia quien se atreve a de-
cir que en el Estado espanol no existe el despido libre? v,

ademés, ‘a precio de saldo. I FERNANDEZ
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En Araba y Bizkaia crece répldamente, Glpuzkoa se establllza
'y Nafarroa la menos afectada

"El paro en Euskadl durante

1979

Segiin los datos elaborados por la Consejerfa de

. Trabajo del CGV en su “Informe sobre el paro en

Euskadi”, en el que analiza su evolucién en 1979, la
cifra total de parados suma la cantidad de 82.587,
un 12,05 % sobre la poblacién activa. La media es-
tatal al 31 de diciembre de 1979, se cifraba en un

10,14 %, tal y como ya dimos a conocer en nuestro

anterior niimero.

A tenor de lo que reflejan
los graficos adjuntos, la evolu-
cioén en los cuatro territorios
de Euskadi nd ha sido la
misma, tanto en lo que se re-

. fiere al indice del crecimiento

del paro como en la evolucion
sufrida en los distintos secto-
res economiicos, en la pobla-
cion trabajadora juvenil, fe-
menina y de] sector que no ha
accedido ain al primer em-
pleo.

En cuanto a su tasa de cre-
cimiento, puede dividirse en
dos bloques: mientras Araba y
Bizkaia crecen por encima del
40 %, de enero a enero, Gi-
puzkoa v Nafarroa lo hacen
en torno al 20 %. Gipuzkoa,
que soporta la mayor tasa de
paro de Euskadi, parece que
estabiliza, en Bizkaia sigue de-
gradandose ain mas el de-
sempleo con un indice ascen-
dente que aunque no haya al-
canzado los niveles de Gipuz-

" koa, a este ritmo lo harad rapi-

damente. Araba va ha comen-
zado su carrera de regresién y

Naflarroa es la que, aun, se re- '
Siste a ser afectada de mariera

tan importante.

A nivel global, el paro crece
por igual entre los hombres
que entre las mujeres, mien-
tras que afecta principalmente

al desempleo juvenil, tanto a
los que anteriormente tenian
trabajo como a los que lo bus-
can por primera vez.

El paro femenino registrado
llega al 33 % del total, cifra de
por si relevantemente grave,

- que se ve aumentado si tene-

mos en cuenta que fa pobla-
cion activa femenina aproxi-
madamente ¢l 28 % de la po-
blacidn activa total. Se cons-
tata, con gllo, que el colectivo
de trabajadores expulsados de
la actividad econdmica, esta
compuesto, fundamental-
mente, por mujeres.

En lo que hace referencia a
la edad, el desempleo juvenil
sigue teniendo particular gra-
vedad, por cuanto supone el
56 % del total reglstrqdo,
mientras que esa poblacién al-

canza solo ef 49 % de la po--

blacion activa para el con-
junto deil Estado. Si a esto le
afladimos el porcentaje del

29,6 % de los que no han ac-

cedido al primer empleo, con
la anadida gravedad de no po-
seer derecho a la prestacion
del subsidio del desempleo,
puede hacerse cargo de la im-
portancia del bloque juvenil
en el paro.

El sector econémico mas
afectado por el paro es, sin

que alcanza por si solo el
20 %, cifra que sube al 28 %
s5i eliminamos el grupo de pa-
rados sin empleo anterior. Si
tenemos en cuenta que este
sector acoge el 7,5 %. de la po-
blacion activa de Euskadi, sa-

caremos la conclusion de que _

el paro de la construccion es
cuatro veces mayor que ja
meédia de Euskadi.

Hay que sefialar que el sec-
tor de agricultura, con poca
incidencia en el total del paro,
acoge a la pesca, cuyo peso es-
pecifico se ve de manera nota-
ble en G1puzkoa y Pasajes
fundamentaimente.

Después de hacer una lec-
tura global de los graficos re-
senados, veamos cuales son
las caracteristicas mas sobre-
salientes que nos ha deparado
durante 1979 la evolucién en
cada uno de los territorios.

El aumento del paro en
Araba, que hd llegado al
46 %, parece, segun la ten-
dencia, que va a continuar
creciendo. Se ha centrado so-

bremanera, en ¢l sector feme-

nino juvenil y en el de los de-
mandantes de trabajo sin em-
pleo anterior. En cuanto a los
sectores de produccidn, es el
industrial el que ha registrado
el mayor indice.

En cuanto a Bizkaia se re-
fiere, su tasa de paro es menor
que la de Gipuzkoa y superior
a Araba, pero es ¢l indice de
crecimiento el dato preocu-
pante de esta provincia. El
paro masculino ¥ femenino, a

diferencia del de Araba, se

mantiene de manera similar,
mientras que el juvenil y aun

Hay que sefialar, sin embargo,
que se ha doblado la tasa de’
paro en los demandantes de
trabajo sin empleo anterior.
En cuanto a sectores de pro-
duccién, es el de servicios el
que mayor indice. de creci-
miento acusa: Aunque el in-

‘dustrial viene precedida hacia

unos cinco afhos, éste de los
servicios ha comenzado a su-
frir ‘con mds fuerza el pasado
ano, lo que apunta una ten-
dencia en este mismo sentido

" para los proximos afios.

Gipuzkoa, lo hemos dicho
ya anteriormente, es que ma-
yor tasa de paro registra, pero
con tendencia a estabilizarse,
ya que el incremento es equi-
valente al de Nafarroa (22 %
y. 20 %, respectivamente). El
ritmo de desempleo mascu-
lino es superior al femeniho y,
por edades, es la poblacion
comprendida entre los 25 y 39
anos, la mas atacada. Sin em-
bargo, el indice de los jovenes,
menores de 25 anos, ¥ los de

. sin empleo anterior, han cre-

cido en un 20 %, inferior en
dos puntos a la media giobal.
El sector de [a pesca es el que
mayormernte ha sido afectado
en esta provincia. Se centra en
la flota de altura concentrada
en Pasajes. También la cons-
truccion sobrepasa la media
provingcial.

 Nafarroa es, comparativa- -

mente con las demas provin-
cias, la mas afortunada de los
territorios vascos. Su indice de
crecimiento se encuentra en e]

y, cada vez con mayor luerza,

duda, el de la construccion,

el adulto, superan la media.

20 %. Al igual que en Araba,
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es destacar ‘el desempleo juve-
nil v el femeriino. El paro in-
dustrial observa un creci-

dia provincial. -
J. L. ZUBIZARRETA

Resumen de los puntos mas importantes del I Co_nvenio dela

Administracion Coral de Euskadi

I - Reivindicaciones del caracter social

—Creacién de una Mutualidad para Vizcaya y Gujpuz-
coa, similar a la Mutualidad Foral de Alava, donde las coti-
zaciones y, por tanto las prestacmnes sean sobre el 100 %
del salario real.

—Jornada maxima de 40 horas semanales 6 1.820 horas
anuales.

—Adscripeién ala plantilla de los trabajadores eventuales
que, realizando una funcion de caracter permanetite, hayan
superado el limite de su primer contrato, Cotizacion al se-
guro de paro en todos los contratos eventuales.

—Cuatro mensualidades de salario real para aquellos que
" se jubilen a] alcanzar la edad de jubilacion voluntaria.

—100 % del salario real en caso de baja.

—Confeccién de nuevos reglamentos para los diversos

" . cuerpos ¥ servicios, en el Desarrollo del Estatuto de la Fun-

cion Publica de Euskadi:
—26 dias laborables de vacaciones, a disfrutar del | de
mayo al 30 de setiembre, con una compensacion de cuatro

_dias’ laborables suplementarios para quienes no puedan dis-
. frutarlos en esas [echas, por necesidades del servicio. ’

II - Reivindlcaciones econémicas

-—Subida salarial del 16 % sobre el total de retribuciones
del afio 79 (excluidas antigiiedad v ayuda familiar). La su-

" bida sera det 13 % para quienes estuviesen por encima del

abanico 1 a 3, dentro de cada corporacidén. .

—Tabla de salarios minimos que todo trabajador debe al-
canzar (excluidas antigiedad y ayuda familiar):

nivel 3 ¢ similares: 14 pagas de 50.000 pesetas/brutas/
mes .
nivel 4 6 similares: 14 pagas de 57.500 pesetas/brutas/
mes .

‘nivel 5 6 similares: 14 pagas de 65.000 pesetas/brutas/
mes .

. nivel 6 O similares: 14 pagas de 72.000 pesetas/brutas/
mes _

nivel 8 6 similares: 14 pagas de 80.000 pesetas/brutas/
mes

En cada caso, la tabla vendra corregida por el coeficiente
x: 1.820, siendo “x” el numero de horas anuales trabajadas
por cada trabajador.

—En los casos que se deterrmnen, pago de cantidades so-
bre la tabla de minimos, en concepto de plus de tox1c1dad

- peligrosidad, penosidad o nocturnidad.

-—Para quienes trabajan en domingo o festivo: un dia de
descanso, en la semana anterior o posterior, mas el 50 % de
la remuneracion de un dia normal de trabajo, o abono de
horas extras. &

—Suspensidn de las horas extras. En caso de absoluta ne-
cesidad, abono de éstas con el 75 % de recargo sobre el pre-
cio de una hora normal de trabajo (sera del 100 % en caso
de domingo o festivo). .

II1 - Garantias sindicales

—Derecho a la libre sindicacion.

—Derecho a constituir secciones sindicales.

—Derecho a elegir delegados de secciones sindicales con
horas retribuidas en los siguientes casos:

n.* de trabajadores % minimo de afilia-

cion horas/mes
menos de 6 75 % 5
de 6a 30 50 % 5
de 31 a 100 20 % — 10
de 101 a 250 15 % 15
mas de 250 10 % 20

—Derecho a elegir delegados de personal,o Comités de
Trabajadores en la siguiente cuantia;

-

N.® trabajadores  N.° delegados o miembros del Co-

mité
de 6a 30 1 delegado
de 31 a 49 3 delegados
de 50a 100 5 miembros
. de 10l a 250 9 miembros
de 251 a 500 |3 miembros
de 501 a 750 17 miembros
de 751 a 1.000 2] miembros -
mas de 1.000 2 6 mas por cada 1.000 ¢ fraccior

—Horas retribuidas para los anteriores, en la siguiente
cuantia:
hasta 100 trabajadores 30 horas/mes
- de 10k g 250 trabajadores
35 horas/mes

. msa de 250 trabajadores 40 horas/mes

—Derechos y garantias de funcionamiento para las sec-
ciones sindicales y los delegados de personal v Comités de
Trabajadores.

—12 horas retribuidas anuales para asambleas generales,
ademas de 6, 9 6 12 horas para asambleas de las secciones
sindicales representativas, segun el tamario de la corpora-
cion.

—Derecho a participar, con voz, en las comisiones rela-
cionadas con el personal por parte del Comité o delegados v
secciones sindicales representativas.

Elecciones sindicales
Celebracion, en breve, de elecciones sindicales, seglin
normativa electoral aprobada al efecto.
Javi Garcia y
* Yosu Arteagoitia

miento por encima de la me-




