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Las Confederaciones
Sindicales de ELA, UGT
y CC. Q0. han mantenido
una reunidn en la que se
ha acordado convocar,
como es tradicional, ma-
nifestaciones en las cuatro
capitales de Euskadi el
proximo "1 de-mayo™. El
lugar de convocatoria es
el habitual, asi como el
horario, 11 y media de la
manana.

La importancia de esta
convocatoria este afio ra-

respuesta firme vy masiva
de los ttrabajadores al
grave problema del paro
v a la ofensiva patronal
del Gobierno. Esta ofen-
siva se ha concretado en

"1 de majro”'
""Maiatzak 1"

dica en que debe ser lai’

el Estatuto de los Trabaja-
dores asi como en las
leyes en proceso de discu:
sion —ley de Emplec—
que recorta gravemente
los derechos adquiridos.

Asimismo, el “1 de
mayo”’ debe ser la oportv-:
nidad pdra reiterar la ne-
cesidad y el derecho de
que Euskadi sea 'un
marco autéonomo de rela-
ciones laborales.

En esta fecha tan sena-
lada para el movimiento
obrero mundial v debido
a la importancia de las
reivindicaciones pendien-
tes, convocamos a todos
los afiliados de ELA a
participar en las referidas
manifestaciones.

® Alfonso Etxeberria: “ELA no
negociard un pacto social en

Euskadi’’.
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@ Los precios siguen crec:endo,
0,9 A en febrero.
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® Los accidentes laborales
aumentan constantemente.
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En la foto, una instantdnea del momento de la firma, en la que aparecen, a un lado de la mesa, Yosu Arteagoitia, Javi Garzia y Yosu
Abaunza, todos ellos de ELA-STV. Al otro lado, entre la representacién de.la Administracién, los diputados generales de Gipuzhoa y
Bizkaia, sefiores Alzama y Makua, resyecuvamente

-

El pasado dia 10 de abril en la Diputacion de Araba

‘Se firm6 el I Convenio de

Administracion Local de Euskadl

El pasado dia 10 de abril
se firmaba, en la Diputa-
cion de Araba, el [ Conve-
nio de Administracién Lo-
cal de Euskadi, entre los re-
presentantes de los Ayun-
tamientos y Diputaciones y
las centrales sindicales
ELA-STV y CC. O0.

El convenio, cuyos pun-
tos mas importantes dimos
a conocer en ELA-Asteka-
ria del 29 de marzo pasado,

El.lunes, 14, se empezaba a trabajar en Uni6én Cerrajera tras el
acuerdo logrado con la Direccion

Una buena leccion para la empresa

Tras la huelga de 28 dias, los trabajadores de Unlén
Cerrajera estamos en situacién de cantar victoria.
Al final ha llegado el acuerdo que garantizaba las
condiciones minimas para la firma que, durante el
_ proceso de aquélla, habiamos establecido en las sec-

ciones sindicales de ELA.

Por el contrario, la empresa
ha tenido que recular de sus
primitivas posiciones que im-
plicaban una importanie per-
dida de poder adquisitivo y
Otros aspectos regresivos, ¥
avenirse a un acuerdo ante la
perspectiva de malies mayores.
Asi, ef pasado dia 10, garanti-
zan €] 8,30 % en enero, y el

1,8 % en julio, lo que viene a
suponer una media del
16,5 %.

En el capitulo de la jornada,
queda establecida de la si-
guiente manera: Personal a
trabajo normal, 1.974 horas;
personas a dos relevos, 1.946
horas (15 minutos de des-
canso); personal a tres relevos,

1.939 horas (i5 rmnutos de
descanso).

Se ha conseguido, por otra
parte, dar un paso firme en el
camino para ctontrolar las
horas extraordinarias, elimi-
nando las llamadas “habitua-
les”, ademas del compromiso
de que todos los puestos que
no tengan titular deberan ser
oCuUpans con nuevo personal,
ya sea en régimen de fijo o
con contrato eventual.

Otro punto interesante es el
logro conseguido con la elimi-
nacioén def articulado del ar-
ticulo 10 bis, el referente a los
aumentos de productividad.

En definitiva, un convenio -
justo’en su conjunto.

afecta aproximadamente a
unos 14.000 trabajadores vy,
es el primero que a este ni-
vel se ha negociado y fir-
mado en todo el Estado.

La conquista del derecho
de negociacién de los tra-
bajadores de la Administra-
cion Local, la creacion de
una Mutualidad para Biz-
kaia y Gipuzkoa, similar a

Ja de Zraba, el estableci-

L

miento de una tabla salarial
de minimos para todos los
trabajadores y las garantias
sindicales, hacen de este
convenio un hito impor-

tante en el terreno sindical.-

1 Otro de los puntos inclui-
dos en el I Convenio de la
Administracion Local de
Euskadi es el de la celebra-

cion inmediata de las elec-

ciones sindicales, cuya con-

vocatoria ya ha sido reali-
zada dentro del mes en
curso. Entre las elecciones
celebradas, adelantamos
los resultados obtenidos en
la Diputacion de Gipuzkoa:
De los 13 miembros que -
integran el Comité, nueve
pertenecen a la candidatura
de ELA v los cuatro restan-
tes a la candidatura presen-

‘tada por los demaés sindica-

tos.

Acuerdo ELA, UGT, CC. OO.

Elecciones sindicales en otoiio

Las confederaciones sindicales de ELA, UGT y CC. 0O0. han acordado convo-
car Ias elecciones sindicales en Euskadi para el préoximo otofio, de acuerdo con la
normativa v1gente Las fechas se determinardan en posteriores reuniones que estan -
previstas para ir concretando el resto de los detalles (comisién de seguimiento, ho-

mologacion, etc.).

La iniciativa tomada por los sindicatos representativos de convocar las eleccio-
nes responde al hecho de que tal competencia corresponde precisamente, a las or-

ganizaciones sindicales.

La fecha elegida esta justificada en la necesidad de renovar los comités de em-
presa una vez haber vencido el periodo de vigencia del mandato de los mismos.
Igualmente, las proximas elecciones sindicales deben de servir de clarificacion
cara a la representatividad de cada sindicato en las proximas negociaciones colecti-

vas.

Huelga decir, por lo tanto, la importancia que tienen para nosotros, para ELA,

estas elecciones y el esfuerzo preciso para obtener los mejores resultados posibles.

ria.

A partir de este momento iremos informando de la marcha de esta convocato-
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ELA-STV entd adherida a:
Secretariados Profesionales de
- Industria (SP1)k Federacldn
Internacional de los Trabajadores

de fas Plantaciones Agricolasy -
Similares (FITPAS)

Unidn Internacional de
Trabajadores de la Alimentacidn y
Afines (UITA ), Internacional del
Personal de Correos, Telégrafosy
- Telecomunicaciones (IPCTT)

Federacidn Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET)

Federacidn Internaclonal de
Trabajadores de la Construccidn y
: la Madera (FITCM ).

Federacidn Internacional de
Trabajadores de las industrias
Metakirgicas (FITIM ),
Federacidn Enropea de

Metalidrglcos (FEM )

Federacign Invernacional de’
Trabajadores de Textll, Vestido y -
Cuero (FITIVC) :

Federactén Internacional de los

joan béharko dugu.

leginduko da.

Federacidn Internacional de los
Trabajadores de la Industria
Quimica y de la Energia (ICEF)}

Secretarlado Internacional de
Sindicares del Espectdonlo

Federacidn Grdfica Internacional
{FG1), Federacidn Internacional
de Servicios Piblicos (PSI)

Muchos de nosotros cono-
cemos lo mucho que saben los

comprobar cuando hemos te-
nido que hablar con ellos. Nos
han dado muestras de lo mu-
cho y bien que hablan y en
més de uha ocasién nos ha-
bremos quedado anonadados
ante la palabrerla que utilizan
(aunque en Azkoitia hay algu-
nos que confunden habla.r coi
gritar).
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han preocupado de ensenar-
Teléformv: 681 56 50

nos lo que ellos saben: For-

patronos. Lo hemos .podido - -

También es cierto que se

2 ELA konfede_raku_iﬁlea/.conf'ederacién _

Naguslek asko dakitela gauza ezaguna da. Eta baita
ere beraiel komeni zalena erakusten ahalegintzen
direia: Gehiago prodyzitzeko erak, gure eginbeha-
rrak edo obligazioak eta beraien eskubideak... etab.

Baino gure interesak efendatzerakoan, haiek era-
kutsi digutenak ez digu ezertarako ere balio. Guk
geuk ahalegindu beharko dugu geuri komeni. zai-
guna jakiten: Gure eskubideak zien diren, konfilktu
baten aurrean eman behar ditugun pauso egokiak,:
sindikatua eta bere funtzionamendua... etab. :

Eta pixkanaka eta eten gabe gai hauetaz jabetzen

Honetarako ELAko herri komiteak hltzaldl batzu
eratu ditu. Apirilean hasita, bilean bat ematen aha-

Deia zehazki aurrez banatuko da eta oralndlk de-
nok inbitaturik gelditzen gara.

nuestras obligaciones y sus
derechos, .etc... Y también se
han preocupado de aconsejar-

- nos sobre lo que no debemos:

hacer: Afiliarnos, rejvindicar,
relacionamos-co_n ¢l sindicato
(porque segun ellos el sindi-
cato es perjudicial para todos).

Pero sabemos para qué nos

sirven sus palabras: Para

nada. Su formacidon esta al
servicio de sus intereses y por
1o tanto no nos vale. Si los
nuestros son distintos, nuestra
formacién también lo ha de
ser.

: Azkoitia Charlas de formacion

contrario, lo que a ellos no les

interesa que sepamos. Y hay
muchos temas en los que
hemos de esfar al dip: Cudles

son nuestros derechos, cOMD |

hemos de actuar en casos de
conflicto, como hemos de re-
lacionarnos con el sindicato y
sus representantes, qué cues-
tiones nos son perjudiciales

“como trabajadores, qué es el
sindicato, como, por qué y -

para qué funciona ELA, etc.
Vamos a ir haciéndolo pog~
a poco, pero constantemente.
E! comité local de ELA de Az-
koitia ha empezado por prepa-
rar unas charlas en las que se

irdn tratando los distintos.

temas que nos afectan e inte-
resan.

Empezando desde abril, se
organizard una charla al mes.
Y aunque parezca poco, si o
sabemos aprovechar, nos
puede ser de gran ayuda ante

-muchos intentos de atropello.

E iremos conociéndonos

~mejor, intercambiando expe-

riencias y relacionandonos.
Un dia que puede dar mucho
de si.

La convocatoria, con fecha
hora, lugar y tema de la
charla, se hard con la opor-
tuna antelacién. Desde hoy
quedamos todos invitados. °

. Fueros, 31-1.* izda. Tedéf. 25 12 22 - 26 96 3.
AMURRIO:
Elejondo, 23-1.% Telél. 89 13 95.
DI0:

Nervidn, 16-2.%. Teld. 672 32 59.
SALVATIERRA 3
Mayor, 60-1.%

BIZKAIA
BILBAQ 1:
Barroeia Aldamar, 3-2.* dcha Teléf. 424 I3 00 - 424 13
09.
ALGORTA: i
Sarrikobaso, $-1.* dcha. Teldf. 46% 27 37.
. AMOREBIETA (Zornotza).
i Trav, Zelgieta, 10-3.* dcha. Teiéf. 673 17 82, -
. ARRIGORRIAGA:

MmMendh 3-1.* dcha,

Cn'a] Sanj,u.t]o 28-1° doha, Tedéfs: 433 6600 438 66
BASAURI

General Mola, 13-1.0. Telét. 449 54 (4.

BERMEQ: Awlaya. 11. bajo. Telél. 688 05 07
DERIO:

B.* Aneaga. bioque 113
DEUSTO:

Ramdn y Cajal, 35-bajo.
DURANGO:

. 28-2.* &cha. Apdo. 183, Teld. 68] 56 50.
ELORRIO:

Carlos VII 10-1.% izqda.
ERANDIO: :
1 R.bSemS-l‘TdéfM?O‘.'OO
ERMUA:

Calle d¢ los Fueros, 1-1.* nds.
-GALDAKANO:

General Mola, 1. Teldf. 456 49 66
GERNIKA:

Sefiorlo de Bixkaia, 6-3.° dcha. Teldf. 685 28 08.

" TPlaza Conde Valmaseda, 9-1.° da Teléf, 426 15 00.
SODUPE: ‘
José Migue! de Oregui, 9-2.%. Tedéf. 669 29 01,

Sanliago. #4-bejo y 1.* Tekf. 62 14 14,

(]
Durengo mas de producir mds en _ ° Por eso no pretendemos sa- _ :
: menos tiempo, cuales son  ber lo mismo que ellos sino lo JOXEMARI
‘Secretaria General A LASARTE
BILBAO 5: Lmo.“m*,,j‘ n Lo de Loiola, 10-bajo. Tekf, 362033,
Euskalduna, 11-1.* dcha Apertado |391. LEKEITIO: LAZKANO:
Teldfs: 444 25 (4 - 444 25 54, Basodldea, 8/n., bajo. . Elbsegui, 48-1.°
Oficinn e Madrid MIRAVALLES: : LEGAZFIA:
MADRD 16 . Barrens, J-catreplanta. Telf. 671 57 03, Pulriclo Puacherris, |-1.
Alberto Aloocer, 32-6.° E. Tel. (91) 458 74 30. MUNGILA MONDRAGON {Arrasate).
Hincs. Besozkbel, 1.7 dcha. Telf. 674 00 (6. Zﬂmsaldc.anjon&'WION
Federationes ONDARROA: OQRIO: .
BILBAO 10: : Avda. de s Antigua, 21-1° Primo de Ribers, 24-1.%
Alda. de Urkm 28-4.%, Teldf. 443 13 00. PORTUGALETE: . ONATE:
SAN SEBASTIAN Carlos VII, 20-1.%. Teldf. 461 02 45, Zumalacarregi, 13-bajo.
Sen Martn, 5348 Teléf 46 16 83 - 46 18 77. - SANTURTZI: PASAJES ANCHO:
U Jocaies - Capitin Mendizibal, 26-1. doha. Tekf. 461 90 33, Coronel Beorlegui, 13-1 2
. ARABA Y SAN SALVADOR DEL VALLE: PLACENCLA (Soral
VIORIA: Vicente Ribas, 7.2.* kda, Teiéf 459 02 14, Rabal, 15-1.*
: SESTAO: TTERIA:

YURRE {lgorre)
Elejalde, 26-4.%
ZALLA:
Juan Antonio del Yermo, 1-2.° C.
ZORROZA: . RALU
Cordeleria, n.* 6-2.° C. ZB]‘(T)M £1-2.% Teld, 83 00 23
A
GIPUZEOA Plaza Uztapide, 4-bajo,
SAN SEBASTIAN: ZUMARRAGA:
il‘nfglnﬂin 51-cntsio. zda. Apda. 971. Teléf. 45 59y Plaza de m 6-1.* lzda. TeMsf, 72 00 79,
ZUMAILA;
ANDOAIN: .
. . Mayor, 46-1.°, San-Pedro, 10-2.%,
ATAUN:
Berri. NAFARROA
AZKOITIA: PAMPLONA.
Mnyor 49-1.%, Teldf. 81 30 93. Esm‘ctn. 57-3° zda. Teld. 21 19 4.
AILSASUA:
Se.nﬂ.ago 6—hn}o.Tdd‘ Bl 34 46 Santa Cnuz, 11-2.*
ARETXABALET. BERA DE BIDASOA: '
Ol.nlora.s-l dcha. Olactxca). Peseo Ezlegara, 5-1.%.
BEASAIN (Lizarra)
BERGsm Is;mcio 9-bajo. Tdé:f 88 35 01 P‘ul 24-bajoy 1.
orrekua. Jbajo. Teicr 7643 0l. B Elgolken, 29, Casa Knskntml,
DEBA: AKA:
Puerto, §-1.% ’ ! Casa Gurutze. Calle Bitiria.
EIBAR: AFALLA:
Plaza de Unraga, 10-2.% Teldd. 71 17 73, Paseo Nuevo, §.
ELGUETA: TUDELA (Muskaria):
?ghsmmdor 10. Carmen Baja. |8-4.%, Telél. 82 1) 50.
GETA _Fl. Padre Aguirre, 410, mFOLBAOClJ(I)ON
.
MSanuARotc 2-5ajo. Alda. de Urkjo, 233 Teldf, 443 22 00,
HERNAN
Avch de Navarre, 16-4.%. Teldl. 55 28 65, Loa serviclos Reglonales (urklicos, cobrog, eic.) estin ubi-
. IRUN: cados ¢ los locales de las Unjotes Comarcales de las cun-

tro capitales,

Desde la ultima relacion de locales aparecida en €l
niimero 71, publicado el-17 de noviembre del pasado
)| afio, se han producido algunos cambios; en Bizkaia

- se han abierto dos nuevos locales-en Derio y en Zo-
rroza;' en Nabarra también hay dos nuevas sedes en
Tafa]la y en Villafranca. Es por esta razdn por la que

incluimos en el ELA-Astekaria de esta semana la re-
lacion. de locales, incorporando los numeros de tele-.
fono en aquellos en los que se han instalado reciente-
mente, y dando a su vez cuenta de [os cambios de di-
reccion y teléfono habidos en otros locales.

nedas.

Tipo de cambio

E$ la relacion que existe
entre dos monedas. Es pues
el precio de una moneda en
unidades de otra. Asi, por
ejemplo, cuando decimos
que el tipo de cambio de la
peseta respecto al dolar es de
70, estamos diciendo cudl es
el valor del dolar expresado
en pesetas.

Divisas

En un sentido general se
denomina divisa a toda mo-

- neda extranjera. La mayoria
_de los paises sueien mante-
-ner como reserva unica-
mente aquellas divisas con-
.vertibles, es decir, aquelias
-monedas aceptadas por
todos los paises. El d6lar es
ia divisa por excelencia, aun-

Divisas = Dibisak

TXOKOAN —
Zer esan nahi du?

Recientemente, en esta secclén, habldbamos del
dinero y lo que no dijimos, entre otras cosas por-
que todos lo sabemos, es que en cada pais la mo-
-neda es distinta, no sélo en cuanto a su denomi-
nacién sino también en cuanto a su valor,

-Pues bien, esto nos plantea otro problema que es
cuéinfo cuesta una moneda en términos de la otra
y qué efectos produce en la economia el kecho de
que se modifique una relacién dada entre dos mo-

- que su pérdida de valor cor
respecto a otras monedas, e;
concreto respecto al marco
esta produciendo un ciertt
desplazamiento.

Tipo'de cambio flotants
Es aquel tipo de cambi

- que se permite fluctuar se

gun la oferta y la demana e
los mercados de divisas. E
justo lo contrario al tipo d
cambio fijo en el que los dis
tintos paises mantienen w
valor determinado de su mc
neda con respecto. de las res
tantes. -

Dada la inestabilidad d«
sistema monetario. interns
cional, de la crisis de
mismo, desde 1971 los pa

' ses han dejado flotar sus m¢

nedas. 1. LIBAN

Tipo de camabio = Truke tasa

Tipo de cambio fiotante = Nahlerano truke tasa

La importancia de los

medios

Como es ya tradicional en
estas fechas del afio, el ma-
Ximo organismo intercongre-
sos, el Consejo Nacional, ha
revisado el importe de la
cuota y de la caja de resisten-
ciai-UUpa vez mds también, el
criterio tomado como referen-
cia ha sido el indice del coste
de ja vida y por segundo afio
consecutivo, las indennizacio-
nes de la caja de resistencia
han temido un incremento

. porcentual superior al de la

cuota, y por tanto al indice del
coste de. la vida.
Muchas veces hemos dicho

que la eficacia de un sindicato-

esta, en buena medida; en su
caja de resistencia, unico me-
dio de soportar el tiempo que
sea preciso una huelga. Salta a
la vista que e] importe de las
indemnizaciones esta, a su
vez, en conexion directa con
el importe de la cuota.

Pero 1a cuota no es sélo caja
de resistencia, al hablar de la
cuota hablamos del conjunto
de medios gue un sindicato
pone a disposicion de sus afi-
liados, y nosotros, nupca lo
hemos ocultado, desde el pri-
mer momento apostamos por

-un sindicato dotado de fuertes -

medios. Podiamos haber to-
“mado €l camino de fijar una
cuota baja y después cobrar
como otros sindicatos los ser-
vicios juridicos, o no dedicar
el esfuerzo necesario para te-

- per gabinetes de negociacion

que aborden con la necesaria
solvencia los expedientes de
crisis, regulaciones, etc. Dese-
chamos Ia’idea porque era la
forma més rdpida de devaluar
la utilidad del sindicato.

" El ejemplo del resto de los
sindicatos europeos confirma
que la politica seguida con la
cuota es la correcta. Si compa-
ramos lo qile nuestra cuota re-
presenta en refacién al salarid'

medio, observamos que
proporcién es similar a la
los sindicatos europeos Y ¢
sandolo bien no hay otra
ternativa. Si nos hemos r

“.rido a la caja de resistenci

la gratuidad de los servicit
gabinetes técnicos, si ader
tenemos en cuenta las pu
caciones, planes de for
¢ion, etc., hay pocas duda
respecto.
No hemos hablado tod:
-de la relacidén existente e
la cuota y la autonomia si
cal, cuestion ésta de vital
portancia para consolidai
sindicalismo de clase.”
La faita de autofinancia
a través de la cuota, la ne
dad de cubrir los déficits
-nicos con fuentes del extt
no puede traer peores cc
cuencias.
la mdependenc1a ect
mica de un sindicato frer

I patronal, & las autorid

publicas o a los partidos p
cos tiene repercusiones it
diatas en la accién sinc
Cuando esto no ocurre,
tronal iipone sus condic
en'los convenios, el Estac
politica econdmica y 1os |
dos politicos su estrategi
encima de los intereses ¢
cales.

En sintesis, pues, la
hace posible la caja de
tencia, el poder disporn
los medios necesarios pe
accion sindical, y el pod
ner.una verdadera auton
Es oportuno recordar
estas cuestiones para dejl
tente la importancia que
el sindicalismo tiene 1a «
Porque la cuota hace ¢
sindicato sirva para algo
mucho, mejor dicho, ¥
que ¢l gindicato sea nue
5610 nuestro, de los trab
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. Se reproducen en esta

HEMEROTECA los pérrafos

mds destacados de una amplia .~

entrevista realizada
recientemente al secretario
general de ELA, Alfonso
Echeberria. La entrevista ha

n.° 29, fecha 3-10 de
‘abril. Para agilizar la lectura

hemos introducido los titulares

que encabezan los temas
tratados.

ELA: Nacional ¢
independiente

—ALFONSO ETXEBERRIA:

Primeramente nos planteamos el
organizar el sindicato a nivel glo-
bal en Euskadi y abandonamos la

. estructura provincial que existia

en la fase anterior. Antes se tenia
una vision mas regional del sindi-
calismo, actualmente pensamos

" que nuestro sindicato debe tener

‘una proyeccidon nacional por lo
que lo hemos estructurado a nivel
de Euskadi Este fue uno de los
cambios fundamentales que nos
planteamos.

" Por otra parte, en esta fase ha
arraigado en ELA la vocacién de
agrupar a todos los trabajadores,

~ con total independencia de sus op-

ciones politicas. Queremos hace:
+ de nuestro sindicato una organiza-
cién amplia, en la que tengan ca:
bida todos los trabajadores con in-
dependencia de sus criterios politi
cos, religiosos, origen geografico.
. etc... Una de las premisas para lle-
var adelante esta idea era que los
cuadros vy el sindicato fueran inde-
pendientes de oOrganos ajencs a
ELA, por esto se planted la incom-
patibitidad, hasta el ultimo ex-
tremo, entre los cargos politicos y
sindicales, considerando que todos
los cuadros dirigentes de ELA sean
exclusivamente sindicalistas.
—ERE: La independencia
cuesta mucho dinero...
" —A. E.: Nosotros partimos de
esa base. Nos planteamos conse-
guir la autofinanciacion y medios
propios porque sabiamos que de
otra forma podia peligrar nuestra
independencia y soberania. No
queremos depender de nadie y

desde un primer momento plante- -

amos unas cuotas que son aproxi-
madamente del uno por ciento del
salario medio, con las cuales hace-
mos frente a los gastos de la orga-
lliZ&ClOIl

En otro orden de cosas, quisi
mos dar al sindicato una estruc
“tura fuerte por lo que decidimos
gue todos los militarites que ha-
Jbian formado el bloque de nuestra
organizacion en la clandestinidad
dejaran sus puestos de trabajo para

dedicarse exclusivamente a la la-

bor sindical.

No hipotecaremos el
sindicalismo

—ERE: ELA es un sindicato
que cree en la negociacion y por
otra parte ha rechazado los Pactos
de la Moncloa y el Acuerdo-
Marco. Explicanos vuestra pos-
tura.

- —A, E.: Los Congresos de un
sindicato marcan las lineas de ac-
tuacion del mismo. ELA, a la hora
de posicionarse en estos temas nc
ha hecho otra cosa que tomar deci-

siones concretas aplicando las de-

cisiones-adoptadas en sus Congre-
sos. Cuando se plantearon los Pac-
tos de la Moncloa, los rechazamos

de planp por dos cuestiones funda.

mentales.

-
- d. | I
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Primeramente por ser un pacto
firmado.por los partidos politicos.
En ELA esto.no se admite como
no se admiten en ningtin pais de-
mocratico que los partidos firmen
pactos sociales de este tipo. Los
sindicatos estatales UGT y CC.
Q0. aun no firmando los pactos,
los acataron ya que los habian fir-

mado el PSOE y el PCE, partidos -

politicos de los que dependen.
También los firmé el PNV pero
nosotros nos opusimos de plano
porque eran los sindicatos los que
en todo caso debian negociar.
Quieroc que quede claro que
ELA nunca negociard un pacto de
este tipo. Ya no hablo de firmar
pactos como éste, sino, insisto, no
nos sentaremoes a negociar, porque
no estamos dispuestos a hipotecar
el sindicalismo. El sindicalismo
hay que hacerlo en Jas negociacio-
nes de empresa, sector, etc. .Un

" pacto a nivel global supone el hun-

dimiento del sindicalismo.
El pacto.de la Moncloa supuso

_un debilitamiento del movimiento -

sindical, porque algunas organiza-
ciones actuaron con criterios no
sindicales al plegar$e a las exigen-
cias de los partidos politicos.

No contentos con esto, a los dos
afios han planteado el Acuerdo-
Marco. Es algo distinto del pacto
de 1a Moncloa porque en este caso
han participado los sindicatos en la
negociacion. Nosotros hemos es-
tado, también en este caso, en con-
tra de la negociacién y por su-
puesto de la firma del mismo ya
que en el fondo el Acuerdo-Marco
no es sino un convenio de maxi-
mos a nivel estatal para todos los
sectores a los que nos oponemos
rotundamente.

No negociaremos una pacto
social en Euskadi
—ERE: Os oponéis a un conve-
nio de este tipo a nivel estatal. ;Lo
firmarias a nivel de Euskadi?
—A. E.: Rotundamente no. No-

"sotros estamos dispuestos a nego-

ciar convenios de empresas o sec-
tores a nivel provincial y a nivel de
Euskadi, pero no vamos a nego-
ciar un convenio de Euskadi para
varios sectores a la vez. El conve-
nio-marco que no vale a nivel esta-
tal tampoco es negociable a nivel
de Euskadi. La filosofia de ELA en
este sentido es la misma en el Es-
tado ‘que en Euskadi. Lo que nos
parece innegociable en todos en lo
que a este aspecto se refiere.
—ERE: La firma de un pacto
social en Euskadi pasa necesaria-
mente por ELA, ya que sois un
sindicato mayoritario en el pais.
Vosotros os negdis. Por otra parte,
en los ultimos Uempos se afirma
que para sacar este pais adelante
hace faltaun pacto social, que para
la reconversion industrial es nece-

sario un pacto social, que para la
reconstruccion nacional se precisa
un pacto social, que para el desa-
rrollo del Estatuto es necesario un
pacto social. Vamos, que desde di-

Versos sectores se asegura que sin

pacto social no vamos a ninguna
parte. ;No tenéis miedo a que se os
echen todos encima?

—A. E.;: Nosotros decimos que

para sacar adelante el pais se nece-
sitan unas instituciones sindicalés
fuertes, una liberalidad en las rela-
ciones laborales, un dejar hacer en
1as negociaciones, etc. etc., institu-
Jonalizar el pals sngmf' ca esto.
Que quede claro, ELA no nego-
ciara un pacto social en Euskadi,

Lo que se tiene que desarrollar
es una estructura valida de nego-
ciacion, una estructura de abajo
arriba con toda la riqueza que esto
aporta al sindicalismo. Cuando se
dice que el hecho de que existan
tres mil convenics colectivos en el
Estado es nefasto, nosotros res-
_pondemos que esos tres mil.conve-

nigs o los cuatrocientos que se

puedan dar en Euskadi, son total- -

mente positives, ya que considera-
mos que la dinamica negociadora.
es siempre positiva.

El Gobierno vasco tiene que
afrontar la negociacién
—ERE: En los ultimos afios ha-
béis planieado una filosfia reivin-
dicativa calificada de dura o exi-
gente. Ahora que contamos en este
pais con nuevas instituciones de
gobierno jvan a variar los plantea-
mientos de ELA, vais a sacar a al-
guien las castafias del fuego?
—A. E.: Nuestros planteamien-
tos no van a variar. En un nego-
ciacion hay dos partes, la patronal
y la sindical. Si la paironal decide
no negociar, no permitir el desa-

rrollo de los sindicatos y su poten- -

ciacion, se plantea una lucha.
Ahora bien, si la patronal asume el
hecho sindical, el Gobierno, en
este caso el Gobierno vasco, poten-
cia institucionalmente los sindica-
tos ¥ se plantea una estructura de
convenios adaptada a la realidad y
que equilibre el libre juego de las
partes, se resuelve el problema.
Los sindicatos deben negociar

- con la patronal. El papel del Go-

bierno vasco debe ser el de apoyar
desde atrés a las fuerzas sociales,
estimulandolas y creando los mar-
cos adecuados que permitan el li-
bre juego de las partes.

"—ERE:

como sindicato?

—A. E.: Cuando me preguntan
si ELA es independiente, lo mas
facil es decir que, por supuesto,
que eso estd claro. Yo no quiero
recurrir a esa respuesta facil. Te
‘respondo planteando las ideas que
tiene ELA y que cada uno saque

Hacia adelante con ideas claras

Arrostrando mil incomprensiones
y superando mil obstaculos, Euskadi
va haciendo camino. Y se va ha-
ciendo a si mismo. Nadie, ningin
grupo, puede arrogarse la exclusiva
del esfuerzo, el monopolio de la direc-

-¢i6n ni la propiedad de los resultados.

Con momentcs en los que a veces sé
evidenciaba mas la- convergencia del
intento y a veces creaba una aparente’

-confusion la confrontacion de intere-

ses y la disparidad de prooed.imientos’
en el seno mismo de nuestro comun
quehacer h.lStol‘lCO, se han cubierto
etapas que afos antes hubieran pare-
cido suefios. A lo largo de estas ulti-
mas semanas estamos viviendo la ex-
periencia colectiva de asomarnos a
horizontes nuevos, de sentir la invita-
cion a tensar musculos para concen-
trarnos en nuevos esfuerzos. Nos sen-
timos en este momento mucho mas
llamados a programar que a realizar

un balance, nos urge mucho mas ja

preocupacion esperanzada del ma-
hana que el deseo de volverncs a con-
templgr el_ pasado.

La historia, nuestra historia, ni ha
comenzado hoy ni termina hoy.
Nuestras asp1ra010nes si han recibido
cierto respiro, no estdn satisfechas. El
IV Congreso de ELA, el afio pasado,
hacia constar que “es consciente de
las insuficiencias de este Estatuto,
tanto.respecto de las aspiraciones na-
cionales del pueblg vasco, como de
las propias de la clase trabajadora de
Euskadi”. Esto aiin en el caso todavia
lejang de que la letra de] Estatuto al-
canzara plena realizacién institucio-
nal. Es perfectamente comprensible el
que no pocos se sientan descontados

Y hasta escépticos; impacientes por la
lentitud de la historia y disconformes
con la ambigliedad de detertninadas |
conductas. Aln hay que-andar mu-
cho y no parece sino que falta ambi-
cién y fuerza. En el mismo IV Con-
greso se declarasba que el pueblo
vasco tiene que irse “abriendo progre-
sivamente a cotas mas elevadas de-au-
togobierno” ‘hacia las cuales, este Es- -
tatuto constituia “un punto de partida
vélido".

De cara a los trabajos especificos.
que proximamente tiene que acome-
ter Euskadi no resulta ocioso recor-
dar, recogiendo también lo dicho por
nuestro Congreso, que la clase traba-
jadora continuara siendo el elemento
dinamizador fundamental en su reali-
zacion. Afadiendo que la clase traba-
jadora organizada actuard, desde su
propia 6ptica y perspectiva, conforme
su propio proyecto. Y en esto la clase
trabajadora vasca no constituye nin-
guna excepcion. También funciona y
seguirdn funcionando asi los demas
grupos sociales. Porque nadie, abso-
lutamente nadie, es ni sera neutral ya
gue el interés concreto programable y
planificable de una Euskadi abstracta
no existe.

ELA, como sindicato vasco en

.uyos principios se reafirma, en nin-

gun momento olvidara o hara deja-
gon de su caracter sindical de clase en
el convencimiento de que mantener
una linea de independencia y sin hi-
potecas en su accion sindical es el pri-

.mmer requisito de un servicio valido y

eficaz a los trabajadores de Euskadi y
al pueblo vasco en su conjunto.

V. ELORZA,

jHay quien todavia:
duda de la independencia de ELA .

" las conclusiones. Hoy en dia las in-
compatibilidades de ELA llegan al
ultimo extremo. El hecho mismo
de que un cargo sindical esté pre-
sente en una candidatura hace que
tenga que dimitir de sus cargos sin-
dicales. Que quede claro, no hace
falta que salga elegido, basta con

" que esté presente en una lista. La
independencia de ELA estd fuera
de toda duda como se desprende
de nuestra filosofia sindi¢al.

Partidos y sindicatos: Dos .
perspectivas

—ERE: Hay sindicatos que afir-
man que es conveniente ir de la
- mano de los partidos politicos, ase-
gurando que en una labor con-
. junta los logros son - mayores.
Dénde estd la ventaja de la inde-
pendencia sindical?

—A. E.: La primera ventaja es
que el sindicato independiente no
se hipoteca en ninguna cuestion.
En un Parlamento cuando los par-
tidos debaten una ley laboral, Ia
unen a otra serie de cuestiones
como la ensenanza, justicia, etc.
Los partidos politicos parten de
-analisis globales de la sociedad y
no plantean las cuestiones labora-
les independientemente sino entre-
mezcladas con otras de diversa na-
turaleza. Hay veces que ceden en
cuestiones laborales hipotecando-
las a otros intereses. Un sindicato
nunca puede ceder en las cuestio-
nes laborales. Tiene que ser inde-
pendiente precisamente para no
verse obligado a ceder en los inte-
reses de los trabajadores a base de.
cuestiones mds generales como les
puede ocurrir a los partidos.

—ERE: Proximamente se deba-
tird el proyecto de ley de Huelga.
(Cual sera la postura de ELA?

—A. E.: Todavia no conocemos
el proyecto, pero se pueden reali-
zar algunas reflexiones. Es muy fa-
cil hacer feyes sobre huelgas, lo di-
ficil es que luego se apliquen. Nos
planteamos la eterna pregunta
{qué esta antes, la practica o la le-
galidad? La legahdﬁ?e estanca y
la. practica continua.

. Pensamaos que esta’ley no tendrd
aplicacion practica por lo que con-
sideramos mejor no regular la

- huelga legalmente. La huelga debe

regularse por medio de acuerdos

interconfederales a la realidad.

~ En el campo laboral-sindical la
legislacion tiene que ser minima,
luego las partes tienen que nego-

- ¢iar los temas concretos. Para con-
seguir esto es necesario que los sin-
dicatos y la patronal estén debida-
mente consolidados.

Un marco de relaciones a
‘nivel de Euskadi '

—ERE: ;Como ves el futuro
marco de relaciones laborales? :
—A. E.: Tras el vaclo de relacio-
nes laborales que se ha dado en
nuestro pais en las Ultimas décadas
nos encontramos con que hay que
estructurarlas y crear un marco
adecuado para su desarrollo. Tene-
MOS que encontrar un marco 4 ni-
vel de Euskadi que responda a las
exigencias. de la sociedad vasca -
Los sindicatos, la patronal y el Go-
bierno tenemos que tratar de todas
estas cuestiones. Uno-de los objeti-
vos de ELA a corto plazo es el de
profundizar en este tema. Hemos
asumido la parte de responsabili-

dad que nos corresponde.

—ERE: ;Qué papel debe desem-
penar el Gobierno vasco?

—A. E.: Los entes publicos
cuanto menos intervengan en las
cuestiones sindicales, mejor. Te
voy a poner un ejemplo. En el
tema de los laudos nosotros pensa-
mos que no los tiene que dictar la
Administracion, sino que el Go-
bierno debe financiar la creacion *
de un Colegio de Arbitros, inde- = |
pendiente de los entes publicos. -
Esto tiene una gran ventaja. Si las - :
personas encargadas de dictar los © -
laudos y arbitrajes dependiesen de - -
la Administracién, sus decisiones
tendrian una carga politica. Pense-
mos que en épocas electorales los
Jaudos serian favorables a los tra-
‘bajadores, ya que el partido que
;gobernase trataria de ganar votos
\ por este camino. Estariamos some- .
-tidos a Jos vaivenes de la politica y
esto entrafia sus‘peligros.




4 Euskadi obrera

{Qué es del convenio?
Es una de las preguntas que

se nos hara a lo larg de los
proximos meses. Es una pre-
gunta requiriendo informa-
cion y con cierto interés, por
aquello de que el “sueldo no
me [0 suben mientras no saiga
el convenio™.

(Cuindo saldra el conve-
nio? Y del convenio se habla
en términos en ios que da la
impresion de que depende del
azar. .Hay quien piensa en el
convenio como del buen
tiempo que “desea que salga”
el domingo. Y es que los con-

se sacan o se consiguen. Decir
a estas alturas que todo de-
pende de la correlacion de
fuerzas, que la patronal tra-
tara de ofrecer lo menos posi-
ble y de que las negociaciones
se prevén un tanto borrasco-
sas, no es decir gran cosa.

El dueiio y seiior

También en el sector del co-
mercio el patron se siente
duefio v senor. Entiende que

"'no tiene por qué soportar las
consecuencias de esta época
de vacas flacas, no se acuerda
de las fortunas amasadas en
los buencs tiempos, cuenta a
su favor con todas las bendi-
ciones de una legisiaciéon “mo-
derna y europea”, el despide
-se ha puesto baratito e incluso
subvencionado... v en este

‘Konbenioak aurten nahiko zailak, zarahatsuak, na-

hasiak, aldrebesak eta eskasak izango ote diren
gaude. Situazioaren larria, krisiaren zartakada, le-
geriaren oztopoa, indarraren ahuldadea...
kartuko zaizkigu oraingo honetan. Iluna bezaln al-
dapatsua izango da aurtengo negozieketan bidea.
Beharbada, hain konbenio onak egiten ez badira
ere, jendea elkartu, bat egin, indartu behar dugula
konturatzen baldin bada, zerbait egingo da. Gaur
gaurkoz, oraindik komertzioko konbenioen nego-
zlaketak asteke daude, Gipuzkoan behinik behin.
Matalarena lehenik, oihal eta larruarena gero, tar-
tean alimentazioarena, eta azkenilk mueblerietako
konbenioa... Nahiko ordago jo beharko da haundira
‘eta txikira, baina badirudi aurten hogeitamaika es-
kutik nagusiek izango dutela.

denak el-

continuamente se nos hace y’

@ Sindikatuok
indarra hartzen
badugu, gauza
izango gara
edozertarako.

venios nunca salen, sino que

contexto las negociaciones da-
ran muy poco de si. ,

El Estatuto del Trabajador, '

mucho mas leido por 1a patro-
nal que por los trabajadores,
ofrece una cobertura muy in-
teresante para “remodelar”,

“reajustar”, “reestructurar” la
estructura del comercio. Todo
esto traducido a un lenguaje
facil de entender conlleva des-

pidos.

Una anécdota

Que el fenomeno de la ne-
gociacion del convenio tratan
de unirlo con la amenaza-del
despido es un asunto que esta
muy claro. Lo corrobora la si-
guiente anécdota:

Neumaticos Itxaso, S. A,

de San Sebastian, se acoge al’

convenio de Comercio en ge-
neral, ese saco sin fondo en el
que todo lo que entre es
bueno. Viendo la congelacion
salarial de que son objeto sus
trabajadores. nos pusimos en

Afiliatu, indartu, langileak sindikatuan elkartu. bagaen giroa tkusita, ez da beste biderik

Es el tiempo de afiliacién, militancia y organizacién

Comercio de Gipuzkoa, se
aproxima la borrasca

contacto con su duefio para
negociar un convenio de. em-
presa. Ante la propuesta del
sindicato en orden a la nego-
ciacidn, el patrén aducia im-
posibilidad de acceder a las
peticiones y en todo caso nos
dijo que “estaba dispuesto a
subir los salarios siempre y
cuando procediera al despido
de dos trabajadores™. La cosa
esta clara por si misma y no
merece mas comentario.

Al parecer, la exigencia del
mantenimiento del poder ad-
quisitivo de los salarios pone
en serio peligro el futuro del
comercio. Sin embargo, no re-
paran en medios a la hora de
mantener sus salidas a la
nieve, mini vacaciones de Se-
mana Santa, efc.

A espabilarse llaman

Si la situacion del comercio
es dura y dificil para todos los
trabajadores, lo sera mucho
mas para todos aquellos que
no se hallan organizados y es-
‘tructurados en organizaciones
sindicales, Pensar en que el
abogado defenderd y sacara
adelante el juicio, dejarlo todo
en manos de la decisién de
Magistratura en las actuales
circunstancias seria un gravi-
simo error. Frente a situacio-
nes como la del despido no
hay abogados vy leyes que val-

gan. El despido es un hecho

consumado.

- En la medida en que la pa-
tronal tenga el temor de que
determinadas decisiones va-
yan a ser contestadas por los
sindicatos, en la medida en
que vea qué el despido puede
causarle problemas, en la me-
dida en que llegue a la conclu-
sion de que le puede ser
menos incomodo firmar un
convenio minimamente va-
lido, en e¢sa misma medida po-
sdremos avanzar.

Tal vez no sea el afio de los
buenos convenios. Sin em-
bargo, ha de ser el afio de la

afiliacion, estructuracién y-

consolidacion de una militan-
cia. Y en este sentido, todos
tenemos la posibilidad de ha-
cer algo serio.

MIKEL UGALDE
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A-rranqu¢ en los primeros convenios provinciales

Dinamizar las

mveles

Una vez pasada la época del
vertical, las relaciones labora-
les van regularizindose pro-

gresivamente v los convenios

de cada sector, en sus distintos
niveles, van negociandose con
la participacién de sindicatos
y patronales. La dindmica sin-
dical de la negociacidon colec-
tiva va adentrdndose en los
distintos ambitos con mas o
menos intensidad, segiin sea
la fuerza sindical existente.
Con una mayor afiliacion y
una minima capacidad orga-
nizativa de los sindicatos, los
convenios van ajustandose a
ia realidad laboral de cada sec-
tor, de cada rama. La negocia-
cion va acercandose cada vez
més a los propios trabajado-
res. Esta tendencia es acusada
en Euskadi y de afio en ano

- los avances conseguidos son:

importantes. Convenios de
Ambito estatal van implantan-
dose a nivel provincial, y pro-
liferando cada vez més los

~ convenios a nivel de empresa.

La dindmica negociadora,
es claro que perrmte a los tra-
ba]adores mejorar sus condi-
ciones de trabajo. Como bo-
tén de muesira, v enlazando
con lo dicho anteriormente,
vamos a hacer referencia en
este articulo a los convenios
provinciales que han empe-
zado su andadura por primera

-vez. Cogiendo los sectores

mas representativos, éstaes la
situacion que se nos presenta
en los distintos convenios pro-
vinciales de Euskadi.

El séctor de Artes Griflcas
de Gipuzkoa consiguio el afio
pasado su primer convenio
provincial, habiéndose llegado
a proponer la negociacién a
dicho &mbito va en el 78 por.
ambas partes. Araba es la pro-
vincia que todavia se rige por

el estatal (en Bizkaia y Nafa-'

rroa se negocia el provincial).

El de Bingds, sector que po-
demos calificar de “nuevo™,
“ha plasmado en Gipuzkoa su
primer convenio para 1980,
incluso con algin convenio de
empresa ya firmado. En Biz-
kaia estdn actualmente en ne-
gociacion del que también va

_ a ser el primer provincial.
En lo que se refiere a las

Autoescuelas, en Araba se ha

negociado para 1980 el pri-

mer convenio, estando en Biz-’

kaia actualmente en negocia-
ciones. Este sector ha venido,
hasta la fecha, englobado en la
ensefianza privada estatal. En
_, este secfor, Gipuzkoa también
‘tiene su convenio.
. Las Papeleras, cuyas em-
presas de gran tamafio poseen
COMNVENO Propio, se rigen por
el estatal, excepcion hecha de
Gipuzkoa, que estd nego-
ciando por primera vez para
“este afio, el provmcm.l En
1979 se negocw en Araba, el
primero del sector Vinicolas.
Asimismo, ¥ en Bizkaia, tene-
mgs el ejemplo de Derivados
de,Cemento, hasta la fecha in-
tegrado en la construccién, ha
' planteado por sus caracteris-
ticas pecuha_r&s negociar para
este ano ud convenio aparte,
actualmente llegado al
acuerdo vy a punto de ﬁr-
marlo.

negociaciones a todos los

Nego:
mail

" Maila ezberdin
tore guitietan emy
presakoak. Dinam
teoro igazkoa gair
Ziz, komenioen ne
rri ematen ari der
ikutu berari kome
nagusiari lorpen |
tan, ahai da hori-
Herrirako balio h
baju atara ohi dir
tugu, asko eta ask
edo igaz lortutako
har ira, eta urtetil
langilearengana 1
lortzen ari da ond
retan, probintzial
zein euskalki bate:
meni bide honi he
Esfuerzo gutxiage
egiteko. Azken fi
honetan, sindikat:
eta kapazidadea n

También en est:
se ha conseguido q
de Oficinas y Desj

"haber estado 7 afl
venio y basados ct
referencia de la or¢
72, haya ido al
diante dos conven
diendo para 1980
unificados y podi
un unico convenig
el sector. .

Finalmente, hs
breve repaso del
avance dado en 1
ramas del Comen
éste de una fuert
cion de sectores v s

Laudo.del Metal dé Bizkaia '

Vuelta a las andadas

Como ya advertiamos
vomo posible en ELA-Asteka-
ria del 29 de marzo, y dentro
del plazo establecido, la patro-
nal de! Metal de Bizkaia ha
presentado recurso contra el
laudo que debe sustituir al
convénio provincial para
1980.

Ha debido ser uno de los
primeros documentos firma-
dos por el nuevo y flamante
presidente de la Federacién
Vizcaina de Empresas del Me-
tal, don Juan Antonio Arcelay
Larrea, que asi contimia con

la tradicional linea a la que
nos tiene habituados dicha pa-
tronal.

La argumentacion del re-
curso se basa, por lo general,
en razones pueriles y simples,
lo que nos hace suponer que
fa resolucién que dicte la Di-
reccién General de la Conseje-
ria de-Trabajo sera una repeti-
cion del laudo dictado en su
dia, tanto por la ya citada dé-
bil argumentacién de la patro-
nal, rebatida por las alegacio-
nes presentadas por las cen-

" trales sindicales neg

del convenio, como ;
rencia de la Consejer.
bajo.

Esperemos que 1
cion definitiva salga «
sente semana y su a
sea inmediata.

En la Federacion .
de ELA estamos e
ese momento para [t
del texto definitivo,
para explicar su col
través de las reunior
celebraran a tal efec
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ahallk eta
era jatxi

k ari dira garain hontan sek-
ak, probintzialak edo eta en-
tan ari da aurten, urteoro ur-
iren puntuen gaia albora ut-
izter daigun. Zein pauso be-
afigileak, zenbat eta gehiago
1-€ta indarragoz jokatzen du,
1z. Indar sindikala eg’oteko—
omenjoak, badakigu Fuskal
l. Urruti gelditzen dira, oso
; probintzialak aurkitzen di-
iz lortzen ari direnak aurten,
ahalik eta behenean egin be-
rsindikala, negoziaketarena,
L:Ak hainbat komenioekin
in bezala. Makina bat sekto-
fu da, lehen estatala izanik,
. 00, eta UGTTi etzale ko-
Madrilen egitea da errezena.
estatu mailako komenio bat
k alde betera utziz, martxa
ifTa, ahalbidea, organizazioa
" ¢

le la existencia de muititud de
xmpresas, pequeiias en su ma-

roria, y de caracter familiar’

:asi todas ellas.

Las ramas mas importantes
lel sector (Metal, Textil, Qui-
nicas, etc.) tienen ya plasma-
los'sus.convenios a nivel pro-
fincial, excepto en Araba que
10 se ha logrado materializar
:l de Quimicas. En cuanto a
as restantes, el Comerclo del
Mueble se ha negociado. Por
rimera vez en Gipuzkoa y en
Bizkzia esté en proceso de ne-
jociacion. Respecto al  Co-
nercio de Artes Grificas, se
5t ya negociando en Bizkaia

v

el primero vy eén Gipuzkoa va
mas atrasado, aunque estan

. planteado su realizacidn, a ser
posible este mismo afo.

Hay otros sectores que no
han puesto en marcha la ne-
gociacién de sus convenios
desde la ultima que se hizo en
¢l vertical. No obstante, tam-
bién en estos sectores se han
dado pasos, habiéndose nego-
ciado el pasado afo en Pelu-
guerias y Salones de Belleza
y Vidrio y Ceramica de Biz-
kaia, asi como en el de Ofici-
nas de Farmacla en Gipuzl

.koa.

No podemos dejar de citar,
por ultimo, el importante paso
logrado en Gipuzkoa en el
sector de la Madera con la
firma del primer convenio del
Mueble y sus auxiliares, entre

ELA y la patronal. La homo-

geneidad del sector, junto con
la implantacion sindical de’
ELA hacian posible llevar a
cabo el planteamiento de ne-
gociar dicho convenio.

Esta previsto, asimismo,
iniciar de inmediato la nego-
ciacion de otro convenio para
los carpinteros y la agrupa-
cion comercial de la madera,
en anos precedentes englo-
bado con el del mueble en un
unico convenio.

Este recorrido realizado a
vista de pdjaro refleja palpa-

blemente la -direccién que va
tomando la dindmica de la ne-.
gociacion colectiva. Las dis-
tintas federaciones de ELA, a
través de sus correspondientes
sectores, estdn realizando un

‘esfuerzo que cada afio se con-

creta en un avance-hacia ade-
lante. Un avance en arrimar
las negociaciones hacia abajo.
Naturalmente, este trabajo
va parejo al de la misma
forma de proceder sindical de
la organizacidn, a la estruc-
tura y medios de una confede-
racidon. Cuanta mds organiza-
cién y medios humanos y ma-
teriales cuenta el sindicato,
mas posibilidad tendra de lle-
gar-a diversificar las negocia-
ciones en sus distintos ambi-
tos, de poder estar presente y
con fuerza para negociar con
la patronal al nivel que sea.
En este sentido, la actitud
de ELA esta posibilitando lo
que hemos reflejado anterior-
mente. No podemos decir lo
mismo de CC. O0. y UGT,
que en la mayoria de los
casos, prefieren, sin desgas-
tarse demasiado, negociar
convenios en Madrid. Conve-
nios lo mas amplios posibles. -
La actitud mantenida por
estos sindicatos en distintos
sectores, como freno de ir
acercarido los convenios a ni-
veles cada vez mas inferiores,

. son reflejo, aparte los princi-

pios que pueden motivarlos,
de la incapacidad de dinami-
zar las negociaciones a todos
los niveles.

En los sectores en que ELA
estd minimamente implan-
tado, el avance es claramente
constatado (autoescuelas, bin-
gos, derivados del cemento...).

Todavia sin concluir mu-
chos de los convenios, el ba-
lance que puede hacerse es
positivo. .
J. LARRANAGA

Metal Bizkaia - El Duranguesado

empresas

Afo iras afig, eh 1anw que.

.| los trabajadoreés van afilidn-

dose, en tanto que los sindica-
tos van cogiendo fuerza y
adentrandose cada vez mds eh
lag fabricas, la lista de empre-
sas que entran en ¢l rail de ia
negociacion colectiva va en
aumetnto.

Son cada vez mds™las que
tienen convenio propio, mag
los trabajadores que negocian
directamente con su patrono,
que tienen posibilidades de su-

- perar las condi¢iones que que-
. dan establecidas para su -sec-
tof a niveles: supenores ya

provincial o estatal. -

" Anteriormente hemos refle-
jado en varios articulos los
pasos que van realizandose en
este sentido en el metal de Biz-
kaia, el. trabajo que-estd lle-
vando a cabo la Federacion y

los logros que se estdn consi-

-guiendo en algunas empresas.-
En éste nos situamos en la
zona. del Duranguesado, Gal-
dakano y Basauri, zona que
atiende, como responsable de
la Federacion en ella, Javi Gil.
. 'Un alto porcentaje de las
empresas de la zona, en lo que
at sector del Metal se refiere,
lo constituyen medianos y pe-
quefios talleres, que por lo ge-
ncgal 8 excepeidn de algunos
“pocos, kan venido rigiéndose
por el convenio provincial. La
tendencia a la generalizacidn
de reivindicar convenios pro-
pios es algo que va tomando
cada vez mas fuerza entre los
trabajadores. Y los primeros
pasos se estdn dando: Adisla-

~ mientos Eléctricos, Malibi,

Estampaciones .Elta, Alvarez
Vazquez, Mecatécnica, Zu-
biondo, etc. etc.

Dejando a un lado los avan-

© oes que puedan conseguu‘sc

desde el punto de vista econé-
mico, de jornada, etc., resulta
evidente que el oonseguu un
convenio de empresa por pri-
miera vez leva consigo una re-
gularizacion de las relaciones
laborables en la empresa. Ain
habiendo bastantes que tienen
un pacto econdmico, .
-pocas las que poseen un con-
venio con el articulado com-
pleto.

A los patronos,.que no es-
tan acostumbrados a tener un
€onvenio en su empresa algu-
nos, incluso sin aplicar debi-
damente lo maréado en el pro-
vmcml les duele mucho que

en su casa” “sus trabajado-’
res” vayan plantedndoles la

© Javi Gil, responsable de la

fe@mc:én del Metal en el
Dyuranguesado -

negociacion del convenio, y
mas aun, que logren plas-
marlo con todo el articulado.
Debido al tipo de empresas
existente en la Zona, muchas y
muchas de ellas tienen pactos
‘econdémicos y en los restantes
puntos se remiten al' provin-
cial. Por ello, es muy impor-
tante que se baga un convenio
en el que queden regulados
tpdos los aspectos de las con-

diciones de trabajo (salarial,-

social, sindical...).

: En este sentido, podemos
adelantar ya. algunos ejem-
plos. Aislamientos Eléctricos,
de Usdnsolo, de 40 trabajado-
res, que han oonsegwdo su
convenjo por primera vez. Un
incremento del 19 % y revi-

" si6n automatica del 1,2 en ju-

lio; 26 dias laborables de vaca-
ciones, grandes avances en
cuanto a las licencias respecto
al provincial, asi como en el
capitulo de derecho sindicales

(40 horas para los miembros

del Comité y 10 para los dele-
gados sindicales).

" . Tras nueve dias de huelga,

los trabajadores de Malibi, de
Galdakano (86 trabajadorw)
han conseguido también su
primer convenio. Para €l afio
que viene, tras las mejoras ob-
tenidas en lo economico y de
jornada, la empresa se ha
comprometido a negociar un
convenio mas amplio. En Du-
rango, los irabajadores de Es-
maltaciones Elta (18}, tuvie-
ron que realizar una huelga de
10 dias para romper el provin-
cial y negociar con el patrono

‘Las negociaciones en las

en su empresa. Un 16 % de
subida salarial, 1980 horas
anuales de jornada y 26 dias
laborabled son los puntos més
nnportant& de los consegui-
dos.

Para una empresa en la que
el autoritarismo del patrono
sobre los trabajadores (la ma-
yoria. mujeres) se palpa en
cada preblema planteado, este
paso ha sido muy importante.
La fuerza sindical 1o ha hecho
posible. Se ha negociado .con .
¢l patrono y demostrado nues- -
tra fuerza. -

Alvarez Vidzquez, de Ba-
sauri, Mecatécnica y Zu-
biondo; de Ermua, etc., estdn
dando pasos en el mmmo sen-
tido.

- Aparte de &tas en negocia-
cién de su primer convenio, se
encuentran otras que ya lo .
han venido negociando ante- |
Formente y:que en este .afio
‘han obtenido buenos resulta-
dos, tales como Gea Ibérica,
de Yurre, Inconesa, de Le- .

‘mona, 0d1 Bakar, de Du-

rango, empresa esta ultima en
la que hay que destacar lo.que

en cuanto a la jornada han
conseguido los trabajadores: -
42 horas semanales y vacacio-
nes de 26 dias laborables en
verano, ademads de 12 natura-

_les en Navidad, lo que, en

computo anual, refleja 1.886
horas. . .

La conclusién es clara, el
sindicalismo va implantan-
dose en las empresas, va'regu-
larizandose la situacién labo-
ral en cada una de ellas. Los
pasos que se estan dando este
ano son musstra de ello. Tras
la negociacion de los conve-
nios queda mucho trabajo por
hacer, trabajo: de militancia,
de preparacion y organizacitn
de l1a Federacion, cuyos pri-
meros frutos se estan viendo
ya.

La Federacidon Comarcal,
en las reuniones que ha man-
tenido a nivel de zona, ha rea-
lizado una valoracion de los
convenios realizados y elabo-
rado un plan de cursillos de
formacidén a diversos niveles
para delegados y militantes,
en base a las necesidades de
preparacion y capacitacion

que se palpa en la realidad
sindical de las empresas. El
objetivo es lograr la maxima
organizacion en la estructura

- de la Federacion a través.dela

participacién y militancia sin-
dical.

J. L. ZUBIZARRETA

ARIN-

Artes Graficas
de Bizkaia,
iniciadas las
negociaciones

El pasado dia 9 de abril se
han iniciado las negociaciones

del convenio provincial - de-

Artes Graficas, Industrias Au-
xiliares, Manipulados del. Pa-
pel y de Cartén y Edltonal&s
pars el afio 1980, :
El anteproyecto presentado
_por las centrales sindicales
consta de los siguientes pun-
t0s. )
Duracion de un afio, revi-

sion- semestral con el incre-
mento de]l LP.C. Incremento
salarial del 18 % sobre las ta-
. blas de 1979. 26 dias labora-
bles de vacaciones y un dia
mas de vacaciones para ague-
llos trabajadores que cumplan
de 60 hasta 64 afos. Bajas por
accidente el 100 % del salario
_realy el 85 % en caso de baja
por Incapacidad Laboral
Transitoria, y el reconoci-

miento del delegado de la Sec- -

cion Sindical en la empresa
con horas para el desarrollo

de sus funciones. Resto de los

puntos igual al convenio 79.
En este primer contacto con
Ia representacion patronal del
dia 9 se ha establecido como
dias de negociacion los {unes,
miércoles y viernes de cada
semana, a las 4 de la tarde, y
en esta pritnera reunion se en-

tré en la discusion de los
temas de drnbito territorial,
funcional y persopal, asi
como la vigencia y la adhe-
sion al convenio.

En las reuniones que hemos
venido celebrando con todos
los delegados de ELA-STV y
:on todos los afiliados hemos
visto la necesidad de hacer un
boletin informativo con la
marcha de las negociaciones,

como ya se les entregd a todos |
nuestros afiliados el Boletin.
Informativo n.° 1, donde se,
hacia hincapié el que todos los
afiliados de ELA-STV este-
mos presentes en todas las
reuniones que convogue la
Federacién de Papel y Artes

. Graficas donde se entregaran

los sucesivos boletines y se in-
formara detalladamente de‘la
marcha de las negociaciones.
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febrero 0,9 %.
Los precios
siguen
creciendo

En esta ocasion la Admi-

-una mayor celeridad infor-
"| -mativa en relacion a la evo-
lucion del indice de precios
durante el mes de febrero. .

El retraso habido en la pu-
blicacion de los datos de
enero, topicamente atribuido
a razones técnicas, ha sido
coiregido, dado el interés
politico en dar un indice’ me-
'dio algo mas presentable al
2,8 registrado en el primer
mes del afio.

En febrero, segin datos:
provisionales del INE, la in-
flacion “solo™ ha subido el
0,9 % lo que da un acumu-
lado del 3,7 %, punto y me-
dio por arriba respecto al pa-
sado ano durante el mismo
“periodo. _
" Aunque el subsecretario
de Economia, Javier Moral,
ha reiterado, una vez mas, la
incidencia que en estas subi-

el petroleo, con la inténcion

de quitar todo el hierro posi-

ble al galope inflacionario, la
. parte del afio transcurrida
- no. hace sino confirmar la
,'tendencia prevista.

apunta que la subida del in-
‘dice de los precios en 1980
rebasard al 15,6 de 1979 es-
;| timando que los precios de
- importacion aumentaran un
28 % con una incidencia di-
recta en el recalentamiento
de la economia interna,
cuando el informe de la
OCDE no hace mds que co-
rroborar estos datos, es tra-
‘gicomico que el maximo res-
)| ponsable economico, Abril
" Martorell, salga con petene-
ras diciendo que la tendencia
.estructural es buena.

P ———

nistracion ha demostrado.

Q = W b R gy O

1979 —
1980 ——o

% INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

15’6

.| das de los precios ha tenido -

A estas alturas, cuando el’
informe del Banco de Bilbao .

Por si todo ello fuese
poco, el nimero de parados
sigue creciendo, esperamos
que con sorpresa para el mi-
nistro de Trabajo que toda-
via recientemente afirmo
que el Estatuto de los Traba-

‘jadores iba a generar em-

pleo. En el mes de febrero la
cifra de desempleo ha au-

. mentado en 34.657 (casi un

3 % mas que en enero.

Con estos datos en la
mano que sitlan al afo
1980 en una posicién econd-
mica peor que la registrada
en afnos precedentes: Creci-
miento cero, 200.000 para-
dos mas, inflacién elevada,
uno no hace mas que pre-. -
guntarse a que espera el Go-
bierno para tomarse en serio

ENRIQUE HES_EL
la politica econdémica en-
mendando esa actitud “pa-
siva” fiel reflejo. de su se-
cuentro en manos de ia pa-
tronal, supersensible a cual-
quier reforma por minima y
necesaria que ésta sea.

La politica de parcheo ha
dado pruebas sobradas de su
ineficacia, insistir en ella
conduce, irremisiblemente, a
un empeoramiento mayor
de la situacion econdmica
haciendo cada vez mas difi-
cil y gravosa cualquier salida
a la crisis. Si el Gobierno no
da para mds, si solo sabe -
funcionar al dictado de la. —
banca parapetada en su pri-
vilegiada situacion, esto se-
guird de mal en peor.

J. ELORRIETA

Mientras que los sindicatos careeenj:rﬁéﬂmmente de

competencias en materia de seguridad e higiene

Los accidentes laborales se
elevan a cifras muy altas

En tanto que los empresa-
rios padecen la obsesion del
absentismo, con Ia idea, no de
producir mas sino sobre todo
con menos trabajadores las ul-

‘timas estadisticas sitian al Es-
tado espaiiol a la cabeza en ac- -

cidentes laborales. Concreta-
mente en 1978 el total de acci-
dentes registrados fue de
760.704 de los que 1.454 fue-
ron mortates y 11.149 graves.

El Estatuto de los
Trabajadores no cambia-
la situacién

Serfa prolijo considerar las
causas de esta sjtuacion- que
refleja que aqui se produce
aprisa y mal sin las debidas
garantias y - que incide - de
forma directa en la seguridad
y salud de los trabajadores a ia
vez que representa una pér-
dida economica que entre los
accidetnes de trabajo y las en-

fermedades profesionales,
. puede alcanzar el medio mi-

llén anual de pesetas. La cues-
tion es en parte ésta, por su-
puesto, pero tambien eviden-
cia la falta de competencias de
los sindicatos en todo lo refe-
rente al control de la seguri-
dad e higiene que en un sen-

Lo que faltaba
Los que tampoco pagan son

. las empresas farmacelticas,

muchas de ellas multinaciona-
les que adeudan nada menos
que unos 12.500 millones de
peseias a la Seguridad Social. .

Las cantidades adeudadas
corresponden a los dos ulti-
mos afos ¥ son en concepto

A

tido amplio incluye competen-
cias en la propia organizacion

.del trabajo. A esie respecto es

decepcionante el tratamiento
dado en e] Estatuto de los Tra-
bajadores al tema que nos
ocupa ya que las competen-
cias en seguridad e higiene a
los representantes de- los {ra-

- bajadores no pueden califi-

carse mds que de reducidas.
Las declaraciones .~genéricas
sobre derechos y deberes la-
borales contenidas ‘en los ar-
ticulos 4 ¥ 5 no tienen la con-
crecion y el desarrollo debido
en el articulo 19 que regula la

seguridad e higiene. A la posi- -
bilidad de detencion de la pro-
duccidn en caso de riesgo con-

templada de forma muy res-
trictiva, le falta el comple-
mento de Ja capacidad de in-
vestigacion de las condiciones
de trabajo con acceso a todos
los datos, la fiscalizacién de
los registros ambientales, etc.

Pasos hacla atrdis en

.algunos convenios

De otra parte, la propia con-
cepcion del médico de em-
presa orientado mas al control
del absentismo y revisiones de
puro tramite, . tampoco per-

mite abrigar espectativas vy

atajar la situacion casi bajo

" minimos de la Seguridad e Hi-

giene en su doble vertiente de
accidentes de trabajo v enfer-
medades profesionales. La
falta de una medicina preven-
tiva-medianamente eficaz que
descanse en primera instancia
en los servicios médicos pro-
pios, que por otro lado tiene
que hacerse extensivos a‘todas
las empresas por pequefias
que sean, se convierte en una

_ necesidad perentoria. No deja

de ser preocupante que en vez
de dar este giro de ciento

-ochenta grados respecto a la

figura del médico de empresa
se esién firmando convenios,
en FEuskadi afortunadamente
excepcionales —de momento

's6lo el convenio del Metal de
Navarra— que refuerzen las

competencias de estos servi-
cios en el sentido regresivo de
un mayor control del absen-
tismo. Si incluso desde una
Optica productivista la salud

. de los trabajadores deberia

preocupar mas a los empresa-
rios, desde una posicion sindi-
cal son dificilmente explica-
bles concesiones como las rea-
lizadas por UGT en los conve-
niocs.

J. E. AURREKOQETXEA

botepronto —

dei descuento acordado sobre
el total de las compras de me-
dicamentos realizados por el
INP.

La Admipistracién, muy

"sensible a las§ sugerencias de

las multinacionales alemanas
y a las de la propia CEOE, su
presidente es propietario de
una empresa farmacéutica, no
se atreve a gjecutar la deuda y

‘parece preferir como solucion
que los beneficiarios de la Se-
guridad Social, es decir todos
nosotros, paguemos una parte
mayor del coste de los medi-
camentos.

-Lo importante es sanear la
situacion de un modo o de
otro, piensan los responsables
de la-casa y a decir verdad les
falta toda la razén.

MUNDS

‘Una reivindicacion cada vez més extendida

‘ dustrializados.

La ampliacion del periodo
de vacaciones ha llegado a ser
una constante en la accion
sindical en linea precisamente

. con esta préocupacién de bus-
" car soluciones, aunque fuésen

‘| parciales al paro y hoy es el

: dia que se puede hablar de re-
-sultados concretos bastante
| positivos.
De una manera general se
‘constata que ya en la actuali-
dad un nimero de trabajado-
" res europeos tiene cinco sema-
'nas de vacaciones pagadas y

|. que a tenor de las iniciativas

tomadas en Alemania hacia la
consecucion de la sexta se-

| - mana las posibilidades de dis-
| -minuir la duracion anual de

itrabajo mediante este recurso

- siguen siendo de cierta conS1—

deracion.

En muchos paises es ya
practica coman

Por paises, Luxemburgo y
Suecia son los que se encuen-
tran a la cabeza en la que res-
pecta a la duracion de las va-
caciones. En ambos paises la
quinta semana ha sido intro-
ducida por la propia legisla-
cion. En el caso sueco el fun-
cionario publico disfruta de
seis semanas.

Tambiénh los trabajadores
daneses han conseguido que a
partir de 1981 la quinta se-
mana tenga un caracter gene-
ral por medio de una negocia- .
cién escalonada que para el
afio en curso contempla para
todos los sectores un minimo
de 30 dias. :

Quinta semana de vacaciones

Dada la situacién de desempleo creada por la crisis
econdmica, el reparto del trabajo disponibie ha pa-
sado a ocupar un lugar prioritario en la politica rei-
vindicativa de los sindicatos de todos los paises in-

En Alemania, son un 61 %
los trabajadores con cinco se-
manas de vacaciones aunque
la ley garantiza solamente un
minimo de tres semanas. En
este pais la quinta- semana

. tiene también caracter general

para los trabajadores de mas
de 30 afios, pero el dato inno-
vador es sin duda la progre-
siva inclusién de las seis sema-
nas en las tiegociaciones co-
lectivas de los sectores indus-
triales. En concreto, en la dé-
cada de [os ochenta y por citar
solo los sectores mas impor-
tantes, tendran derecho a la
sexta semana, Metal en 1982,
Textil en 1982, Mineria en
1982, Artes Graﬁcas en 1983
y Quimica en 1984.

‘Sélo un paso, pero un
paso

En el resto de los paises eu-
ropeos la quinta ‘semana no
estd tan extendida pero va to-

mando también carta de natu-
raleza. Asi, en Francia, se
puede estimar en §/3 fos tra-
bajadores que se benefician ya
de la quinta semana; en Gran

Bretana, el convenio del Metal
suscrito el pasado octubre

prevé la quinta semana para
los casi dos millones del sector
para finales de 1983; en Aus-
tria, la quinta semana se
aplica a los trabajadores con

- antigliedad de 20 afips; en No-

ruega, a aquellos de mads de
60, .

Qué duda cabe que este tipo

de reivindicaciones tiene que

ser complemento con otras
medidas tales como la reduc-
cion de la jornada laboral y
una aplicacion més restrictiva
de las horas extraordinarias
para que los efectos en la crea-
cioh de empleo sean mds rele-
vantes, pero asi y todo, el ca-

. mino abierto no pnede ser in- -

fravalorado.
- K. ASLA

" Las vacaciones han roto en algunas legislaciones y en muchos

convenios la barrera de los treinta dias. Cada veg son mds los
trabajadores con cinco semanas e, incluso, seis de vacaciones
pagadas
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Estatuto de los Trabajédores:
Variaciones normativas

contrato

El articulo 59 del Estatuto
de los Trabajadores determina
plazos distintos a los vigentes
hasta ahora en materia de
prescripcién y caducidad.
Dice asi este articulo:

*l.—Las acciones deriva-
das del contrato de trabajo
que no tengan sefalado plazo
especial prescribiran al afio de
su terminacion. A estos efec-
tos, se considerara terminado
el contrato:

a) El dia en que expire el
tiempo de duracion conve-
nido o fijado por disposicién
legal o convenio colectivo,

b El dia en que termine la
prestacion de servicios conti-

nuados cuando se haya dado -~
- esta continuidad por virtud de

prorroga expresa o tacita:
2.—5i la accidn se ejercita
para exigir percepciones eco-
nomicas o para el cumpli-
miento de obligaciones de
trato unico, que no puedan te-
ner lugar después de extin-

_guido el contrato, el plazo de
un ano se computara desde el -

dia en que la accion pudiera
ejercitarse.

3.—Eil ejercicio de la accion
contra el despido o resclucion

Prescripciones de
acciones derivadas del

‘de contratos temporales cadu-
cara a los veinte dias siguien-
tes de aquél en que se hubiera
producido. Los dias seran ha-
biles y el plazo de caducidad a
todes los efectos.

E! plazo de caducidad que-
dara interrumpido por ia pre-
sentacién de la solicitud de
conciliacion ante el Instituto

de Mediacién, Arbitraje y-

Conciliacién”.

Lo cual, y planteando casos
concretos frecuentes, quiere

. decir -que e] trabajador para

hacer ante la Magistratura de
Trabajo la reclamacién de la
deuda salarial dispondrd de
un periodo total de un-afio a
contar desde el dia en que hu-
biese dejado de percibir su sa-
lario (u otra cantidad que la
adeudase la empresa).’No po-
dra demandar mads que un

aflo del fotal de lo gue se le

adeuda.

Por otro lado, el plazo ma-
ximo para recurrir ante la Ma-
gistratura de Trabajo por des-
pido, sancién o resoluclén de
les contratos temporales serd
de 20 dias habiles a todos los
efectos, a contar desde el dia

en que se hubiera produmdo
€l hecho.

La legislaclén .anterlor

La reclamaclén salarial, se-
gun la normativa anterior, po-
dia ser ejercitada ante la Ma-
gistratura de Trabajo por un
periodo total de hasta tres

_anos. Y el plazo maximo para

la presentacion de la demanda
en Magistratura por despido o
sancién era de 15 dias habiles
desde el hecho ocurrido, pro-
rrogables a otros tres (18 dias)
y si el lugar de trabajo fuese
distinto a la localidad en que
la Magistratura reside, siendo

el citado plazo de caducidad a’

todos los efectos.

La diferencia, pues, entre el
Estatuto de los Trabajadores
vigente actualmente y la nor-

“mativa anterior reside en que:

[.—AMhora solo se podra re-
clamar un ano de salarios re-

trasados. Antes Hasta tres

anos.

~ 2—Ahora, Ia preécntacién
de la demanda ante la Magis-

tratura de Trabajo por des-

‘pido, sancién, etc., serd de 20

dias habiles. ‘Antes dicho
plazc era de 15 dias (18 dias).

Seguridad social

Las reclamaciones por no_

haber cotizado la empresaa la

" Seguridad Social tienen un

plazo igual a la normativa an-
terior. E] Estatuto de los Tra-
bajadores na lo ha variado. El
total del periodo no cotizado

que se¢ puede reclamar sigue -

siendo de hasta cinco afos.
' GURUTZE

De nuevo UCD ataca

Ley del Empleo

El proyecto de ley Basica de Emplec no hace sino
seguir las lineas que ya habian sido trazadas por el
Gobierno en su Plan Econémico y confirmadas en el
reciente ente aprobado Estatuto de los Trabajado-
res. El afianzamiento y ampliacion de las facultades .
patronales y el paralelo empobrecimiento de los de-
rechos laborales de los trabajadores vienen siendo
las constantes de la politica social que desde el poder

_se viene aplicando.

La ley Basica del Empleo
contiene en su medio centenar
de articulos numerosas decla-
raciones de intencidon, sobre
cuya efectiva puesta en prac-
tica la experiencia de los ulti-
mos afos nos ensefia a ser es-
cépticos ¥ unas cuantas nor-
mas de caracter mucho mas
concreto y de aplicacion préc-
tica inmediata que suponen
un evidente empeoramiento
del actual régimen de cober-
tura del riesgo de desempleo.

Reducciénen la

prestacién del desempleo

La modificacién que, por su
enorme trascendencia ha sus-
citado la mas unanime repulsa
y la logica alarrha en la clase

trabajadora, ha sido la reduc-

cion del tiempo de prestacion
del desempleo. Efectivamente,

se establece una. escala gra- .
dual por la que el trabajador.

con seis meses. de cotizacidén

en los tres afios anteriores sélo-

tendra derecho a 90 dias de
subsidio, mientras que para

alcanzar los 18 meses de sub-
sidio se exigiran tres afios de

_cotizacién efectiva. Si [o com-

paramos con la actual situa-
cion en la que seis meses ‘de
cotizacion pueden dar origen
hasta a 18 meses de desem-
plec subsidiado, el retroceso
no puede ser mas evidente. -

Esta medida se justifica en .

la conveniencia de gradualizar
el tiempo de prestacion .en

funcién del tiempo cotizado,

criteric muy discutible aun-
que logico dentro de nuestro
actual sistema de Seguridad
Social.
aplica en funcién de reducir el
tiempo dé la prestacién sin te-

- nerlo en cuenta para ampliar

el tiempo de desemplec subsi-
diado en favor de trabajadores
que tras muchos anos de coti-
zacion y con dificultades casi
insuperables de encontrar

" nuevo empleo por encima de

esos 18 meses maximos, lo
que viene a évidenciar la false-
dad de ese supuesto prmcnplo
de graduahdad

Pero es que sblo se

Es de sefialar también la li
mitacion del importe del sub
sidio al 220 % del salario mi
nimo 'mterprofesional con I
que la prestacion puede resul
tar inferior a la correspon
diente a las cotizaciones efecti
vas.

Institucionallzaclén de
excepciones

No podemos olvidar, po
ultimo, la- institucionalizacion
definitiva que esta ley, con ¢
Estatuto de los Trabajadores

- hace de los contratos po

tiempo determinado, ten
diendo a que lo que constitu
excepcion -pase a ser norme
general. Si a ello unimos €
muy limitado tiempo de de
sempleo a que van a dar dere
cho estos contratos eventua
les, parece claro prever que st
va a contribuir nulamente co1
estas medidas a‘ reducir I
masa de parados.

La conclusion que podemo:
obtener es la de que, desdt
luego, no se ha pretendido pa
liar la situacion de paro cor
esta ley sino establecer un ins
trumento mas que para la:
empresas puedan dispone
con una libertad total de un:
masa de trabajadores en grave
situaciéon de indefensidn
Quienes crean que los proble
mas de los trabajadores se so
lucionan favoreciendo a lo
empresarios pueden mantene
que esta ley va a redundar er
beneficio de los trabajadores
Nosotros no estamos, eri-ab
soluto,. de acuerdo conest:
aplicacion de la teoria de
barco.

GERMAN KORTABARRJ)ﬁ

tueiia sobre este tema.

Los accidentes y enferme-
dades profwonaks tienen
su origen en varias clases de
riesgos. Los accidentes pro-

- fesionales son engendrados,
.en general, por Jafalta ¢ in-
fraccion de medidas de segu-
ridad, aunque también los
riesgos para las enfermeda-
des pueden provocar acci-
dentes.

La temperatura

Esta debe ser de 17 a 22
grados en trabajos normales,
pudiendo llegar a 12-15 gra-
dos en trabajos que requie-
‘ran un esfuerzo muscular es-
pecial. El calor se recibe por
irradiacién, conduccidén y
conveccion, y se elimina por
irradiacion en un 45 por
100, por evaporacién €n un

Un artl’culo de...

La salud de los
trabajadores (I)

La salud de ios trabajadores no es negociable. Sin
embargo, ios riesgos de perderla son muy supe-
riores a lo tolerable. Defenderla, a partir del 4m-
" bito de 1a fibrica, debe constituir una de nuestras
méximas preocupaciones y una de las fuentes de
_ Duestras més duras reivindicaciones. Vamos a de-
dicar un espacio, a lo largo de tres nimeros de
nuestro semanario, a reproducir lo ms significa-
tivo de un notable articulo del doctor J. A. Val-

30 por 100 y por sudoracién
en un 25 por 100, dentro de
un ambiente normal. A altas
temperaturas, la sudoracion
aumenta, la circulacién cu-
tanea se acelera y la irriga-

-cion muscular disiminuye.
De agui una sobrecarga car-
diaca, que si no es compen-
sada por una baja humedad
y una buena ventilacion

. puede originar “golpes de
calor”, colapsos, lesiones de
la piel, deshidratacion, que-
maduras, neurosis. A su vez,
el frio puede engendrar hi-
potermia y agravar o favore-
cer otros males.

El ruido

E! ruido es también causa
de muititud de accidentes. El

limite de seguridad se sitia

alrededor de los 80 decibe-
lios, tal como recoge la Or-
denanza de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, de 1971,
aunque el techo de soporta-
bilidad es bastante subjetivo.
El foco de ruido debe ser ais-
lado y su uso restringido. Se
debe tapizar, si es necesario,
¢l local de trabajo afectado.
El ruido continuo es mas pe-
ligroso que el intermitente:
Los efectos malignos se re-
velan 4 largo plazo. Las le-
siones.neurosernsoriales con-
ducen a la sordera profesio-
nal. La perdida de audicion
es irrecuperable. Este riesgo
es propio de muchos secto-
res, destacando el textil y la
metalurgia.

Los téxicos -
industriales '

Otro riesgo importante es
el de los toxicos industriales.
En Espana, la reglamenta-
cion es antigua e insufi-
ciente, por lo que en la prac-
tica se aplican las tablas esta-
dounidenses (MAC) respecto
a la concentracién maxima

permisible. Pero las MAC

sblo recogen 650 sustancias,
mientras que existen unas
600.000, y aparecen 10.000
nuevas cada afio. Los sovié-
ticos y los sindicatos italia-

. nos han realizado investiga-

ciones originales sobre los
téxicos industriales, mas
completas que las estadouni-
denses: Las sustancias toxi-
cas mas comunes y las enfer-

medades a que dan lugar -
son: Benzol, insecticidas, di- -
_ solventes, nitratos, anilinas,

naftaleno, tintes {enfermeda-
‘des de la sangre); analinas,
arsénico, nitratos, plomo,
mercurio, sales de uranio,

tetraclorurg de carbono {en- -

fermedades del higado y del”

rinon); vapores quimicos,
aceites minerales, cemento,
colorantes, disolventes,
emulsionantes y detergentes
(dermatosis); alguitran’y de-
rivados, aceites minerales,
‘antiparasitarios {(cancer de la
piel); polvo mineral, subpro-
ductos de la hulla, hidrocar-

buros y derivados, vapores

quimicos, compuestos vege-
tales, agentes infecciosos
{enfermedades oculares); va-
pores nitrosos {broncopa-
- tias); cloro, amoniaco, 0zono
{asfixia); algododn, lino,
pelos, plumas, colorantes
plasticos y cementos {asma
profesional); silice (silicosis);
amianto {(asbestosis), etc. La
contaminaciéon en ciertas

ocasiones no se reduce a la

empresa, sino que se ex-
tiende a la regién circun--
dante, originando la tipica
polucioén de algunos cinturo-
nes industriales {Bitbao, sur
de Madrid, Huelva, -etc.).
Muchas sustancias prohibi-
das en sus paises de origen
son corrientemente utiliza-
‘das por las multinacionales
en otros como el nuestro, se-
gin ha denunciado la OIT.
La gravedad de la situacién
es tal, que el profesor Nava-.
rro ha predecido una epide-
mia de cancer profesional en
Espafia durante los proéxi-
mos afios. Ante tal estado de
alarma, hay que exigir la
equiparaciéon “ de la regla-

mentaciéon sebre toxicos a

~ las mas progresivas,

Las vibraciones

Las vibraciones son muy
peligrosas para el trabajador.
La amplia utilizacién de he-
rramientas vibratorias en el
campo, la construccién, Ia
metalurgia, la extraccion, la
fundicion, los astilleros y el
calzado lleva a que los obre-
ros padezcan déficit circula-
torio, dolores articulares, en-
grosamiento y agarrota-
miento de las manos, pér-
dida de fuerza en los muiscu-
los del brazo y del pecho.
Como medidas de preven-
cion, se deben modificar las
herramientas y evitar el
efecto’ vibratorio con guan-
tes -acolchados.

Las radiaclones

~Otro peligro es el consti-
tuido por las radiaciones.
Las iaciones ionizantes
aparecen en la fabricacién
de tubos Roengten, valvulas
de rayos catddicos y micros-
copios electrénices, la gam-
magrafia industrial, el con-
trol de la estructura metdlica
del hierro o el aluminio, la
radiologia, las minas de ura-
nio y las centrales nucleares.
Las radiaciones ionizantes
pueden provocar alteracio-
nes de la sangre, disfuncidén

digestiva, esterilidad, derma-

tosis, malformaciones y cén-
cer. Las™radiaciones ultra-
violetas tienen, como fuen-
tes principales, la solda--
dura eléctrica v la exposic
cion solar, con posible afec-
tacion de la vista. :

Dr. 1. A. VALTUENA
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Buenos convenios en las grandesempresas del Metal de

G[puzkoa

Las secciones sindicales de

I

La negociaciones de convenios para-1980 en el Me-
tal gipuzkoano estdn tocando a su fin. Iniciadas en

algunas empresas antes de finaliar el afio 79, el con-

venio provincial acaparé la atencién de los metalir-
~gicos durante un mes largo. Firmado éste, y con
unas condiciones minimas ya garantizadas, muchos
trabajadores se lanzaron a la negociacién en la em-

presa, manteniendo durante los dos dltimos meses

una intensa actividad sindical de preparacién de

plataformas relvindicativas y negociacion de los

convenlos, reuniones, votaciones etc.

Dos meses en los que mu-
ches trabajadores, que no se
han dejado arrastrar por un

- ambiente catastrofista alimen-

tado por algunos, le han
" echado un pulso a sus respec-
tivos patronos en busca de

Junas nuevas condiciones de

trabajo.
Sin perjuicio de que un
poco mas adelante hagamoas

* un balance mas. pormenori-

zado de lo que han sido las ne-
gociaciones de este afio y sus
resultades, hoy vamos a refe-

..—- rirnos a lo que han sido las ne-

gociaciones en algunas de las
“grandes” del Metal gipuzko-
ano.

Patricio Echeverria. S. A.

El pasado 25 de marzo con-
cluian con acuerdo las nego-
ciaciones en Patricio Echeve-
rria, la mayor empresa del
Metal por su nimero de tra-
bajadores —3.300— distri-
buidos en sus tres centros de
trabajo de Legazpia, Ydiazabal
y. Ollequi.

Quince dias de negociacién,
con ritmo .de paseo en su ma-
yor parte y sprint final; un

paro de’ cuatro horas; una.
convocatoria de huelga indefi-

‘nida y una elogiable actitud de
‘los trabajadores, consiguieron
el acuerdo.

Un buen trabajo sindical de

la seccion sindical de ELA,
que ocupa la mitad de los
puestos del Comité de Em-
presa y que, desde tiempo
atras, venia propugnando el
convenio de empresa y traba-
jando en la preparacnon del
mismo.

Un buen resultado, que los
trabajadores no sindicados de
Patricio deben anotar en el ha-
ber de las centrales sindidales
y de ELA y que no se hubiera
alcanzado sin ese hacer sindi-
cal del que algunos volunta-
riamente se estdn marginando
¢ insolidarizando.

Construcciones y
Auxiliar de

Ferrocarriles (CAF)

!

Con gran éxito para los tra-
bajadores se han resuelto las

‘negociaciones del convenio de

empresas de CAF, empresa
dedicada a la construccion de
material ferroviario en sus
tres centros de trabajo y con
2.400 trabajadores.

La representacién obrera

. que ha negociado, v la seccion:

sindicai de ELA de forma
muy significativa, ha sabido
extraer de las negociaciones,
agotandolas hasta el limite, el
optimo de posibilidades que
presentaban a tenor de una
coyuntura favorable de la
carga de trabajo.

Dentro del conjunto de. re-
sultados que mas adelante de-

ELA han marcado la pauta

manente a los mismos, la
toma de decisiones en el inte-
rior del sindicato que se trasla-

dan al conjunto de trabajado- -

res, etc., han sido la norma de
actuacion, este mismo hacer
sindical viene presidiendo la
norma en su regular funcig-
nantiento a lo largo del ado.
Resultado de todo ello: una
mayor identidad de los afilia-

dos con el sindicato, una me- .

jor comprension de su necesi-
dad.y eficacia y una cada vez
mayor diferenciacion de ELA
respecto a otros sindicatos en
la empresa, que no presentan
ante todos los trabajadores la
imagen de coberencia, capaci-
dad de respuesta ante los pro-
blemas ¥y homogeneidad que
presenta la seccion sindicai de
ELA.

Muchas horas de d1scus1on
se han gastado en el seno del
Comité de Empresa de CAF
entre quienes querian desdi-
bujar el trabajo de los sindica-
tos en la empresa ensalzando
el papel del comité v la sec-
cién sindical de ELA reivindi-
cando sin descanso la sobera-
nia sindical de las centrales en
la empresa.

Al margen de dlscuswnes
al final es el trabajo diario el
que se impone.
tallamos, y siendo el paro la
mayor lacra que estd pesando
sobre los trabajadores, cobra
especial significacidon el
acuerdo de incrementar la
plantilla en 30 puestos de tra-
bajo fijos que, junto con los
acordados en el convenio pa-
sado, totalizan un compro-
miso de 74 puestos fljos a in-
crementar en 1980.

Merece igualmente destacar
el avance que se hd obrado en

el funcionamiento interno de -

las secciones sindicales de
ELA y su comportamiento
homogéneo como tales ante el
conjunto de trabajadores. Si
durante el mes de negociacio-
nes las reuniones de afiliados,
la informacion puntual y per-

CAFeko Sekzio Sindikalaren lana gero eta gehiago nabarmentzen da. urtenge komemoan ikusi
den bezala. Argaskian, beronen bilera bat

Pedro Orbegozo, S. A.

Esta importante empresa si-
denirgica de Hernani, con sus
1.500 trabajadores, esta en-
vuelta en una dura pelea por
dentro de la negociacion del
convenio propio, superar el li-
mite salarial del convenio pro-
vincial ofertado por la em-
presa. Paros intermitentes su-
cesivos de dos y cuatro horas

y un dliimo paro de cinco

dias, han constituido las pre-
siones utilizadas para hacer
mejorar la oferta patronal. No
se vislumbra, de inmediato, la
solucion al conflicto.

Sin embargo, v al margen
del resultado final del conve-

nio, es necesario que una gran -

mayorfa de trabajadores de
POSA se planteen la supera-
cion del ambiente antisindical
reinante en la empresa, que
propugnado interesadamente
por algunos desde el comité,
les esta marginando de una lu-

_ cha sindical solidaria con las

principales opciones sindica-
les de Euskadi.

Por iltimo, sefalar nada
mas que otra “grande” como
Victorio Luzunaga 8. AL fi-
nalizé hace unas semanas su
convenio con unes resultados
también muy positivos.

KARLOS GERENU
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'Resumen de lo conseguido en
algunas ‘“‘grandes’’ del Metal
gipuzkoano

Patricio Echeverria

— Incremento salarial del 10,5 % en eneroyel 7 %
en julio.

— Plus de jornada de noche de 150/ noche.

— Aportacion de 7,5 millones para Seguroc Vida.

— Mejora en 10 % sobre los aumentos anteriores en
primas de aceria.

— Acumulacién mensual, dentro de la seccién sindi-
cal, de horas del comité vy delegados sindicales.

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarri-
les (CAF)

- Incremento salarial del 10,75 % en enero y del IPC

en julio

— Jornada- de 1956 horas/afio para los de normal ¥
dos relevos; y de 1925 horas/aiio para tres relevos
{se mantiene el descanso).

— 25 ingresos fijos mds para !a factoria de Beasain y
cinco fijos para la de Inin. Ello supone entre el 79 y
80, el nimero de nuevos ingresos fijos sera de 95,
correspondiendo para el 80 la entrada a 74 Lrabaja-
;:lor&s Para 1981, cinco trabajadores fijos mas en

nin

— Dietas: Comida, 800 ptas; cena, 800 ptas,; aloja-
miento, 1.100 ptas.; gastos varios, 300 ptas.; y no-
che de tren 400 ptas,

— Kilometraje en coche propio: 13 ptas./km.

— Incremento en los porcentajés salariales de los plu-
ses de relevo, de distancia, de talleres calientes, etc.

— Se establece un plus para los trabajadora; que tra- -
bajan con soldadura CO,,

— Otras mejoras en matena de préstamos para vivien-
das, asignacion econdrmica al profesorado de eus-
kara, economato, etc.

Victorio Luzuriaga, S. A.

— Incremento salarial de un.10 % en enero y del IPC
en julio .

— Jornada de 1.963 horas/afo.

— Acumulacién hasta un maximo de un 25 % al mes
de las horas del comité.

— En cada factoria se adecuard local y mobmano para
las secciones sindicales.

— Otras mejoras en enfermedad, cooperativa de con-
sumo, viviendas, becas, garantia de salario para tra-
bajadores con capacidad disminuida, etc.




