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{Acude a la manifestacion!
'Zoaz manifestapenera!

BILBO
Hora: 11,30
Plaza Dona Casilda,

frente a la cafeteria
Toledo

DONOSTIA
Hora: [2
Ayuntamienlo,

Jardines Alderdi-
Eder

IRUNEA
Hora: 12

Plaza del Caslillo

GASTEIZ

Hora: 12

Plaza Matadero

Este 1 de Mayo debe ser la
respuesta firme y masiva de
los trabajadores a la
solucion que el Gobierno de
la UCD y la patronal
quieren dar a la crisis =~
‘econémica y al desarrollo _ ‘_ ,
legislativo en las relaciones T i Tt

: ) Bajo la impresion de que la crisis se ha desbordado, Hegamos a este | de Mayo con el horizonte cargado de negros nubarrones, Si al-

labOra.leS. guien en esta sociedad no se hace ilusiones, somos los trabajadores. Pero el I de Mayo de 1980, que dificilmente podemos vivirlo
como una fiesta, tampoco va a ser testigo de una clase trabajadora desmoralizada. Nos movilizamos para estar presentes en los dos
Jrentes sobre los cualey se estdn volcando la patronal y el Gobierno cada vez con més fuerza, a medida que se profundiza y se extiende
la crisis. Las explicaciones de UCD y patronal estin desplegando la agresividad de una verdadera guerra de clases. En primer lugar
el trabajo {paro y salarios), y en segundo lugar la legislacion laboral (fey del Empleo, ley de Huelga, ley de Accidn Sindical en la em-
presa), son los objetivos sobre los que se centran los ataques. Nosotros, los trabajores, a esto nos convoca el I de Mayo, nos reafir-
mamos en nuestros propdsitos reivindicativos, insistimos en la voluntad de consolidar el movimiento y la accién sindical, garantia de
la eficacia de nuestra lucha, y orientamos nuestra mira a la consecucién de un marco auténomo de relaciones laborales en Euskadi

Segin se acord6 en la tltima reunién eﬁtre ELA, UGTyCC. 00.

Administracion Local: ELA, el
sindicato mayoritario |

ELA esta demostrando ser
el sindicato mayoritario del

tes: 1, en Orio; 1, en Zumaia;
1, en Zestoa, y 5, en Azpei-

Las elecciones sindicales seran en noviembre

Las centrales sindicales UGT, ELA y CC. Q0. han mante-
nido una segunda reunién, con el objetivo de ir avanzando
en el acuerdo unitario de convocar las elecciones sindicales
en Euskadi para el proximo otofio.

En este sentido se han concretado los puntos siguientes:

| —Las elecciones sindicales tendran lugar a 1o largo del
mes de noviembre.

2.—El ambito geograflico serd Vizcaya, Guipiizcoa, Alava
y Navarra, haciéndolas extensivas a todos 1os sectores.

3.—FEl procedimiento a seguir sera el establecido en el Es-
tatuto de los Trabajadores, como norma legal vigente.

4 —S8e constituira un comité de control y seguimiento a
efectos de garantizar la regularidad del proceso electoral, asi
como los:resultados.

5.—Mantener reuniones con tos organismos oficiales y
con las organizaciones patronales a fin de facilitar al maximo
el proceso electoral.

Las centrales UGT, ELA y CC. QO. seguiran mante-
niendo reuniones de trabajo a efectos de ir concretando con-
juntamente todo lo relacionado a este acuerdo. .

sector de la Administracion
Local, segun los datos de las

elecciones sindicales que se

vienen realizando hasta la
fecha. Asi, tras el triunfo en
las celebradas en la Diputa-
cidén de Gipuzkoa, donde
ELA obtuvo nueve de los 13
delegados, los resultados de
las elecciones obtenidos en
los Ayuntamientos de
Urola-Kosta son los siguien-

tia; siendo los elegidos todos
de ELA. ‘

En el transcurso de los
préximos dias van a seguir
realizandose las elecciones.
Asi, estdn ya convocadas en
el resto de los Ayuntamien-
tos del Urola-Kosta, en los
del Goiherri, al igual que en
la mayoria de los Ayunta-
mientos y Diputacion de Biz-
kaia.
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Hacer el Sindicato:
‘Un esftuerzo

continuo y sistematico

-A veces el militante sindical con responsabilidades
en un taller, centro de trabajo o en cualquier nivel .

de la estructura interprofesional o federacién suele
lamentarse de la falta de colaboracién que recibe de
sus compaifieros afiliados en la realizacion de sus ta-
reas o de la falta de interés de los trabajadores con

los que convive por todo lo que sea y representa el

sindicato como movimiento organizado.

Nadie esta 'libre;,. por su-

. puesto, de esta sensacidén de

desanimo, en ocasiones bas-

" tante justificado, perc lo peli-

groso de estos estados es que
impiden ser todo lo eficaces
que deberiamos en ¢l trabaje
sindical cuando rfio empujan a
echar la loalla.

En siluaciones, como las
consideradas conviene no per-
der de perspectiva varias cues-
tiones.

La primera de ellas, que el
trabajo sindical pocas veces

produce resultados espectacu- .

lares. Hay que tener buenas
dosis de paciencia y ser ‘perse-
veranie, sin marcarse objeti-
vos excesivamente ambicio-
sos, valorando los pequenos
pasos que se van dando.

En segundo lugar. que es
muy importante la forma de

" trabajo. la organizacion para
" que la respuesta a nuestras

iniciativas tenga mayor 0 me-
nor eco. La convocatoria de
reuniones sin préparar .bien

“los temas a tratar, la informa- -

cion a.las opiniones de los
dernas suelen ser motivo de
posturas de inhibicion de
companeros afiliados,
misma forma es negativo el
no ser exigente con une
mismo’y con lo demas en el
cumplimiento y desarrollo de
las tareas ‘marcadas, ya que
ello suele conducir a una satu-
racién, de responsabilidades
en unocs pocos O Un progre-
sivo abandono de la actividad
sindical.

En tercer lugar, que la caida
de moral en el militante sindi-
cal suele ser ‘en ocasiones
fruto de considerar que un
trabajador. por el mero hecho

de ser afitiado, esta lo suficien-
temente motivado para .efec-

tuar un trabajo permanente, y
esto es un error. Al aflliado

hay que ir integrandolo en las’

tareas militantes médiante
contactos personales, reunio-
nes, etc., buscandole su sitio
de acuerdo a sus posibilida-
des. ‘actitudes, etc. La forma-

¢ion constituye uno de los me-, .

.t

De la

dios mas eficaces para ir lo-
grando la identificacidon de los
afiliados con el sindicato, con
sus objetivos, a-la vez gue

pone a su disposicion una se--

rie de conocimientos técnicos
e ideologicos. . .
“Como ultima consideracion
esta una relativa a los trabaja-
dores no sindicados, que unas
veces de forma implicita y
otras de manera explitica, se
comportan como parasitos del
esfuerzo de los sindicados, del
{rabajo de los sindicalista, lo
que les origina cierto desa-
liento.” En este sentido, nada
se soluciona lamentandose; al
contrario, la unica alternativa
es conseguir mediante-la per-

suasion y la accion sindical -

que los trabajadores vean en
la afiliacion al sindicato una
cuestién conveniente y nece-
saria.

En sintesis. pues, que en el
{rabajo cotidiano sindical hay
que armarse de paciencia, rea-
lismo, conocimiento y ganas,
algo que desde luégo todos sa-
bemos, pero que de vez en
cuando no ‘estd de mas el re-
cordarlo para seguir en la bre-
cha frescos, sin sintomas de

- agotamiento, con optimismo,

seguros, ‘porque cada vez te-
nemos mas fuerza, mas me-
dios.

G A ]

Formacmn

En los cursiftos de nuestros
Comités Federales hemos
visto va, y 16 estamos desarro-
llando ahora a nivel de algu-
nos de nuestros: Comités y

La capac1tac16n tecmca

Gure hezketa lanetan aurreratzen ari garen neu- -
rrian, ohartzen gara baita ere, teori mailako jardu-
naldiekin batean, era bat beharrezko zaigula zen-
bait teknika mailako gai ere ikasi eta sakontzea,
gure eguneroko lan sindikalean premiazko baidugu
hezketa tekniko hori ere, eta hainbat eta gehiago,
beren jokaera arrazoi bezala, nagusiak arrazoi tek-
nikoak agertzen dizkiguten garai honetan.

~grupos de la Interprofesional,

el tema- trafado en el texlo
“Qué es y. para qué sirve un
Balance”. de nuestros Mate-
riales de Formacion.

El interés con el que se va
siguiendo el tema, asi como
los flavorables comentarios

que en su torno se suscitan,

nos conducen a una serie de
reflexiones:

1.2 Juntamente con una
preparacion ideologica-teo-
rica, totalmente necesaria
para el desarrollo de una for-
macion sindical adecuada, es
también necesaria una capaci-
tacion técnica.

2. La necesidad de esta ca-
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pacitacion técnica es ain mas
necesaria hoy, dado que el nu-
mero creciente de déspidos,
las situaciones de expedientes
y regulaciones, etc., plantean
en muchos casos en un campo
técnico 10s razonamientos que
utilizan los empresarios para
la defensa de sus posiciones.

3.° La capacitacion técnica
para sindicalistas la tenemos
que abordar desde la forma-
cién de los propios sindicatos.
La capacitation que podria-
mos adquirir en escuelas aje-
nas estaria en muchos casos
desprovista de aspectos y ma-
tices que nos son totalmente
necesarios para enfocar el
terna desde una perspectlva
sindical.

Por todo ello, este aspecto

. formativo que de forma muy
incipiente lo hemos abordado’

en este curso, va a ser uno de
los que en proximes cursos de
formacion vamos a incluirlo
en nuestros programas, con
una programacion mucho
mas amplia y desarrollada.
Temas como los juridicos,
economicos, de organizacion
vy de expresion en sus facetas
técnicas, seran temas centrales
para -algunos de los cursos a
desarrollar a diferentes nive-
les. tanto de la estructura Pro-
fesional como de la Interpro-
fesional. toda vez que cuanto
mas aproximemos la atencion
y respuesta a los problemas de
nuestros afiliados (respuesta
que requiere-en muchos casos
de esta capacitacion técnica) al
lugar de vida y de trabajo; es
decir, la Union Local y la Sec-
cion Sindical, un mejor servi-

_cio sindical desarrollaremos.

MARITERE ZINKUNEGI

TXOKOAN

mente -

TIERRA.—La tierra
como factor de produccién
desempena dos funciones
basicas: proporcicna espacio
para lds actividades econo-
micas y un lugar cerca del
mercado para el producto.

~ No obstante, en sentido
econdmico no se timita a la
tierra firme y de una forma
extensiva puede conside-

junto- de recursos naturales
con un valor y susceptibles
de apropiacion. Con el pase
de una economia agricola a
una economia industrial. la

ha perdido importancia
como factor de produccion,
de-forma tal que el propieta-
_rio agricola ocupa una posi-
cién secundaria, tanto eco-
nomica como politicamente.

zonas no industrializadas. el
terrateniente, el propietario
de grandes extensiones de te-
rrencos, goza del liderazgo
econdémico y politico.
Frecuentemente el paso de
una sociedad agricola a una
soctedad industrial ha estado

por los grandes propietarios
agricolas al constituirse en
propietarios industriales,
juntamente con aquellos que
habian alcanzado sus fortu-
nas a iravés de. la actividad
comercial.

CAPITAL.—E! capital es
un factor de produccién que
consiste en el conjunto de

ven a su vez para producir.
El capital puede clasifi-
carse en dos grupos bien di-
ferenciados: capital fijo, que
incluye los edificios, las ins-

rarse como tierra al con-

- tierra, en su acepcion fisica,

Solamente en aquellas

protagenizado precisamente

-medios producidos que sir- -

Zer esan nahi du?

En toda sociedad, para producir el conjunto de
bienes y servicios que definen la actividad econd-
mica, se combinan tres factores basicos denomi-

nados factores de produccién, que son: la tierra,
el capltal y el trabajo. Pasemos a definirlos breve-

talaciones en magquinaria.
equipos. etc., vy capital circu-,
lante, que consiste en bienes
en fase de preparacion para
el corsumo, materias pri-
mas, productos en curso y
productos terminados antes
de haber sido enviados al
mercado.

En una economia capita-
lista la propiedad del capital,
resultade de la acumulacion
de ta plusvalia obtenida por
el empresario del trabajo,
confiere a éste el derecho ex-
clusivo de decision y ergani-
zacion.

TRABAJO.—Es el factor
de produccion consistente en
la combinacion de esfuerzos
manuales, fisicos o mentales
de los individuos dirigidos a
obtener bienes o servicios.
La remuneracién a esta fac-
tor se llama salario. -

En la produccion de bie
nes y servicios el trabajc
puede utilizarse de una ma:
nera intensiva en el caso que
su empleo, por unidad de
rendimiento, "es de mayol
importancia que el emplec
de capital. Esta forma de uti
lizacion de 'a mano de cbr:
ha sido caracteristica de la:
anteriores etapas del capita
lismo y se sigue apticando er
aguellos lugares de mano de
obra barata. Por el contra
rio, en los paises industrialy-
zados se esta utilizando une
progresiva sustitucion de l:
mano de obra por capita
desplazado. sin crear puesto:
alternativos en un numett
importante de puestos d
trabajo.”

J. E. LIBANC
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En la crisis como en la crisis

Lo suyo es enfrentarnos

Lo pecr de J1a brutal expresién
“mercado de trabajo” es que es fel ex-
presion de la voluntad empresarial de

“reducir el trabajo a pura y -simple
mercancia, con todas las consecuen-
cias en cuanto a las leyes de la oferta y
de la demanda. Por eso, el manteni-
‘miento de un buen nivel dé paro es

parte de la estrategia laboral capita-

lista: a mayor oferta, el precio baja.

Eso esta claro. Y que el subsidio de -

paro vaya a cuenta del contribuyente.

_Paraiso empresarial

Hay, con todo, otro elemento con el
cual opera la patronal —el capita-
lismo—, ateniéndose ortodoxamente
a las leyes del mercado en su politica
ocupacional. El empresario ha tra-
tado siernpre de maniener.a disposi-
cion una .mercancia de (rabajo dis-
persa, [raccionada, aislada y a poder
ser también enfrentada. Tener una

abundante oferta de trabajo y que '

ademds esos trabajadores disponibles
——€n paro— compitieran entre si, ti-
rando el precio de su trabajo por la
urgencia de ser contratado para poder
vivir, constituye el paraiso economico
del empresario en sus relaciones con
los trabajadores. Y. naturalmente, el
empresario siempre suefia con su pa-
raiso, se afana por crearlos: Hong-
Kong, Formosa, Corea del Sur...

Los sindicatos perturban

Cuando los sindicatos comenzaren

. a dar sefiales de vida —ya la indus-
trializacion habia dado sus primeros
pasos—, los empresarios no dudaron
en practicar el terror, la represion y la
violencia contra los que venjan-a unir
lo que ellos querian disperso. Los sin-
dicatos agrupaban, solidarizaban a los
trabajadores; les hacian conscientes

" de los obietivos comunes, Eliminaban
la competencia entre los que ofrecian
a los empresarios la “mercancia” de
su trabajo. Los Gobiernos, siguiendo
la logica patronal imperante, cayeron
sobre los sindicatos, por perturbado-
res del sacrosanto orden social de la
oferta y la demanda. Los sindicatos,
clertamente, asociando a los trabaja-
dores creaban problemas en el cora-
zén del mecanismo del sisterna.

Jugando al socaire de la crisis ac-,
“tual, €l empresariado se devana los
sesos en el afan de reconstruir los ele-
mentos bésicos de su esquema ideal
del “mercagdo de trabajo™ insolidario,
atomizado, disperso, competitivo y
hasta enfrentado. Tanto ef Estatuto de
los Trabajadores como la ley Basica
del Empleo, con el pretexto de buscar
formulas que palien el paro, multipli-
cah las posibilidades de reintroducir
la competencia y la concurrencia en-
tre los trahajadores que buscan em-
pteo. Por las formulas de contratacion
.que admiten, se van a multiplicar los

trabajadores contratados en forma no_

fija: los eventuales, los de a tiempo

parcial, los de trabajo a domicilio, los

-temporeros, los de trabajo de rotacién

con el paro, etc. Estas formas de tra-
bajo constituyen campo abonado a la
insolidaridad de la marginalizacidn y
el nacimiento de sentimientos corpo-
rativistas. Esto sin tener en cuenta Ja
creacion automalica de una diversifi-
cacion de situaciones entre los para-
dos. .

Sindicalismo $in ofuscaciones

Una tarea sindical de urgencia prio--

. ritaria és, sin duda, la lucha contra el

paro, contra toda clase de paro. Pero
también, y ésta es una vertiente a la
que pocos prestan atencion, la de re-
componer la solidaridad obrera a ni-
veles nuevos, sin abandonar obvia-
mente la comiin réivindicacion de los
temas de siempre. La inevitabilidad
de ciertas situaciones nos estimula a

.nds acertado y medular.

~ pulso
sindical y
_ politico

responder con un trabajo suplementa-
rio de concrelar nuevos objetivos uni-
ficadores de lucha reivindicativa que
tiendan a suprimir estas situaciones
en el menor plazo posible y superar
sus consecuencias disgregadoras
mientras las situaciones inevitables

subsistan. Y no olvidar que implan-

tar, entre las dificultades de la crisis,
un movimiento sindical vigoroso, con
alta tasa de afiliados, sindicatos de
firme organizacion,-amplios recursos
y eficaces medios, constituye un tra-
bajo que a lo peor no resulta atractivo
por lo dificil y lo oscuro, pero sigue
siendo lo que tendera a obstaculizar la

patronal, por ser para ellos. lo mas .

rentable y para los trabajadores lo

V. ELORZA

Iritziak /opinion 3

La crisis lo pone m4s de manifiesto atin

negociacion

La negociacién colectiva representa
la forma principal de alterar las condi-

* ciones de trabajo y vida del conjunto

de los trabajadores, como venimos
observando y practicando en nuestro
sindicalismo, practica que se desarro-
lla en el contexto de la crisis econd-
mica. . -

Observando el proceso de negocia-
cion de fa temporada presente, se ex-
traen diversas notas. UUna de ellas se
observa en la la negociacion de las
empresas en crisis. Esta claro que hoy
las centrales y los trabajadores esta-
mos aceptando condiciones laborales,
“paguetes” que implican serios me-
noscabos en nuestras condiciones y
que no hubiéramos aceptado hace un
ano. Expedientes, reducciones de
plantillas y jornada, congelaciones
que no eran ni siquiera planteables
Hace algun tiempo, hoy son acepta-
dos, aplicados, impuestos.

Por supuesto, esta realidad no es la
caracteristica central de la temporada
de negociacion, pero si es una reali-
dad marginal, creciente e importante,
tanto por su contenido como por su
caracter sintomatico de unas conduc-.
tas patronales y obreras en la crisis.

A partir de reconocer esta realidad,
este “repliegue™, este empeoramiento,
aunque no general si particular, de las

Algo mas que la

condiciones de trabajo, pueden plan-
tearse ciertas reflexiones. Diriase que
la historia, 1a practica de “las empre-

sas en crisis”, pone al descubierto .

unas realidades. Pone al descubierto
las limitaciones de la negociacion co-
lectiva, pone al descubierto la necesi-
dad de que se considere la negocia-
cion colectiva en una perspectiva mas

amplia que ej simple increménto por-

centual de los salarios; el derecho a la
informacién econdmica, el derecho a
la participacidn en las decisiones eco-
nomicas, son claras consecuencias ©
consciencias que se derivan de la ex-
periencia actual. También se pone al
descubierto la necesidad de una am-
plia perspectiva sindical, la necesidad
de la dindmica de las secciones sindi-

cales, la inutitidad corporativista de la

conducta de ciertos “comités de em-
presa”. o .
Por altimo, el tratamiento-rutinario
de los problemas, el no-analisis el no-
enfrentarse a los problemas, mero-
dean en todos los casos de “empresas
en ¢risis”. Bienvenidas sean si sabe-
mos utilizar la experiencia, de forma
que nos lleve a un quehacer mas cer-
cano a la realidad y, al mismo tiempo.
insertos en una dinamica global, de
conjunto, y con las ideas claras.’

MENDI

i

Partidos y |
-sindicatos: Cada
“cual sus

- “El sindicato es la organizacion

sidn el tomar a su cargo los intere-
. ses materiales y morales de |os tra-
bajadores. Rechazamos toda . for-

falaz pretexto de democracia no
tiene por logica final mds que la in-
" tegracion de los trabajadores en la
empresa, convirtiendo a ésta en
comunidad de-trabajo en la que
todas las contradicciones de intere-
ses desaparecerian ante el autode-
nominado ‘interés comun®. (...)

ciacion, el sindicato debe mante-
nerse Como organizacion de clase,

ses propios de los asalariados, y
esto cualquiera.que sea el Go-
bierno o el régimen politico en el
poder. Haciendo esto, el sindicato
entiende que la responsabilidad de
los partidos politicos es la de elabo-
. rar sus propios proyectos de socie-
dad. A cargo de la organizacion
_ sindical queda el criticar -y, even-
tualmente, el combatir el proyecto

€450 en que éstos vayan en contra
de los intereses de los trabajadores.

tido politico es la de acceder al po-
der para gobernar. Una vez que
llegue a ser detentador de ese po-
der, el partido teridra la mision de

responsabilidades |

de la clase obrera que tiene por mi--

A partir de nuestra propia-apre-

actuando por cuenta de los intere-

mula de organizacion que bajo el -

¥

o les proyectos en cuestion, en el -

La vocacién natural de un par- -

- HEMEROTEKA

gestionar los asuntos del Estado en
nombre del ‘interés general’, tal
como es concebido por él. ;Ese es
su trabajo!-

Por el contrario, y porque el ‘in-
terés general’ no corresponde
siempre, ni de lejos, a los intereses
de los asalariados interpretados-
por los partidos, el papel del sindi-
cato continuara siendo el de actuar
por la defensa de dichos intereses,
utilizando e] derecho permanente a
la contestacién, que en la demo-
cracia es el suyo y que no se con-
funde en modo alguno con aqué)
que consiste en gestionar la socie-

~ dad.

iCada uno-con sus responsabili-
 dades!”

“FOH’
{11-1980)

El INE se ha
pasado

El sentido comun es un magni-
fico deflactor de estadisticas. Se-
gun se desprende de las cifras pu-
blicadas recientemente por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE),
a] trabajador medio espanol le su-
bieron el pasado afo el sueldo en
un 20 %.

Con el mayor respeto para esta-
disticas y estadisticos, semejante
elevacion parece ilusoria,” si no
fantastica. ;Conoce usted a alguien
a quien le hayan subido el sueldo
en tamano porcentaje? Al tratarse

* de una media, quiere decir que sj

hay mucha gente que no ha lo-
grado tal incremento, hay muchos
otros que han conséguido eleva-

ciones espectaculares. Haciendo
salvedad de afortunados «asos ati-
picos, semejante prosperidad no se
la cree nadie.

El senlido comun no €s el unico
en rebelarse contra tales cifras;
también se rebelan otras estadisti-
cas.

Hagamos las cuentas: _

Segun e! INE, la masa salarial se
elevd durante el pasado afio en un
17.5 por ciento; como duranie
1979 el numero de asalariados des-

. cendio en un tres por ciento, segun
la Encuesta de Poblacion Activa
{EPA), quiere decir que los asala-.
riados han recibido una elevacion
superior al 20 por ciento, tal como
hemos senalado. ’

Tan sorprendente subida con-
trasta con las estadisticas proce-

- dentes de los conventos colectivos,

. que senalan un incremento salarial
medio del 14 por ciento.

Entre tan maravillosa subida sa-
larial ¥ la interpretacion positiva
-que el Gobierno hace del negro in-
forme de la OCDE, no nos explica-
mos como todavia hay derrotistas
que se emperan en hablar de crisis
econdnica.

“Lunes Econdmico”
(14-1V-80)

Piquetes obreros y
servicios de orden

Se puede estar o na de acuerdo
con la democracia representativa,
pero no parece serio estar de
acuerdo sdlo cuando nos favorece
y en desacuerdo cuando nos perju-
dica. Si los miembros de una urba- -

nizacion residencial tienen el dere-
cho de decidir, por mayoria, las
normas a las que tienen que ate-
nerse cuantos vivan en ella y cuan-
tos se arriesguen a interesarse en el
recinto “privado” de sus calles, y
pueden organizarse sus “piquetes
de orden” para que se respeten; si
los “centros de ensefianza priva-
dos” tienen el derecho de marcar
su ideario ¥ hacerlo respetar por
las buenas y aun con medidas de
vigilancia y sanciopadoras, y a.
estos ejemplos se puede afiadir un
largo etcétera de aplicacion de la
democracia representativa al
campo de lo publico y de lo pri-
vado, vy de [a extensa permisividad
para que los colectivos organicen
sus propios servicios de orden para
imponer a todos los acuerdos
adoptados por las mayorias y sus
representantcs, no se comprende
bien por qué a los colectivos obre-
ros se les recorta ef mismo derecho
¥ a sus representantes mayorita-
rios y a sus agambleas se les dis--
cute permanentemente su capaci-
dad para autorregirse, para impo-
ner a todas sus decisiones y para
organizar su poder sobre el con-
junto de su colectivo.”

Desde una posicion de democra-
cia directa puede ponerse en duda,
y aun rechazar, los piquetes obre-
ros ¥y sus servicios de orden, y tam-
bién, desde luego, la representati-
vidad sindical, pero no desde las
posiciones democraticas formales
en que pretende situarse la derecha
y sus aliados eventuales; o se cam-
bian las reglas del juego o se las
aplica en todos los casos.

Ignacio F. de Castro

?Triunfo’’, n.° 892
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E! local cie Erandio, rcsngo mudo del esfuerzo realizade por la Seccién Sindical de ELA de la
“Westin"

La fuerza sindical .dé Euskadi ha desbaratado los planes de
’  la empresa

La Westinghouse, de
Erandio, sigue teniendo su
propio convenio

Tras haber superado los 40 dias de huelga, los tra-
" bajadores de la factoria Westinghouse, de Erandio,
conseguian lograr el acuerdo de convenio de em-
presa 1980, rompiendo la pretensién de la empresa
de negociar en Madrid un convenio para todos los
centros del Estado de Cérdoba, Madrid, Reinosa y
Erandio. Un incremento del 17,8 % de media v la
reduccién a 1.915 horas anuales la jornada, consti-
tuyen los puntos mis sobresalientes de ‘dicho conve-

lista y a la vez dura, cons-
ciente de la batalla que ha-
bia .que plantear a la multi-
nacional. El asesoramiento
de la federacion y el apoyo
. dado por Ia Caja de Resis-
tencia, que ha demostrado,
una vez mas, ser un acto de

cal de ELA, de forma rea-

Los sindicatos han presentado confhcto cole(

El caciquismo tiene quie :
por la negociac

® [os patronos temen la
colectivizacion de los
problemas en sus empres:

- Los dos laudos . dictados

" por la Consejeria de Tra-

bajo en Oficinas y Despa-

" chos de Bizkaia para 1979,

abrian la posibilidad,
siendo laudos idénticos, de
plantear para 1980 un con-
venio unico para los apro-
ximadamente 5.000 traba-
jadores del sector. La pa-
tronal sigue sin querer ne-
gociar un convenio (hasta
la fecha han venido reali-
zandase sucesivos flaudos) y
la dinamica negociadora se

 esta presentando idéntica a

la de afios anteriores. Los

sindicatos han previsto,.

ante la situacion que se cre-
aba, presentar conflicto co-
lectivo ante la Consejeria
“de Trabajo, lo que puede
haberse producide en el
momento que estas lineas
salgan a la luz.

Actualmente, muchos

trabajadores estan pendien-

. tes de recibir los atrasos del

79, cantidades que son de-

-moradas con la excusa de

la presentacion de fecurso
patronal al laudo ante &l
contencioso admlmstra-
tivo. i

El convenio provincial,

-de nuevo hacia el laudo

Si algunos patronos estan
esperando a‘que termine el
contencioso llevado por
ellos para pagar las deudas
a los trabajadores, éstos
han de denunciar y exigir
de inmediato las percepcio-
nes, ya que el laudo tiene
caracter ejecutivo una vez

nio.

La direccion de la em-
presa, como buena multi-
nacional, pretendia nego-
ciar un convenio intercen-
tros para todo el Estado,
maniobra a la que, desde
un principio, se opusieron
los trabajadores de Eran-
dio, motivo éste que ha
provocado una huelga de
mes vy medio. La negocia-
cién en el centro de tra-
bajo, como forma de parti-
cipacion directa de los tra-
_bajadores en su convenio,
tal y como entendia la sec-
cién sindical de ELA como
premisa fundamental, fue
asumida por los trabajado-
res de Euskadi de ta “Wes-
tin",

El resto de los centros ac-
ceden a negociar en Ma-
drid y, aunque el de Rei-
nosa ofrece una leve resis-
tencia, se llega a la firma
conjunta con el logro del
incremento del 14 %.

En Erandio, la patronal’

tiene que enfrentarse con
.una larga y dura huelga
gue mantienen los trabaja-
. dores, teniendo que claudi-
car cuando ésta rondaba el
_mes y medio.

Marrullerias de la
‘empresa .

A lo largo de la misma
“hemos contemplado un
sinfin de tacticas maniobre-
ras y marrullerias de la di-
reccion, realizando olertas
segun calco del Acuerdo-
Marco (vigencia para dos
anos, movilidad de los
puestos de trabajo, au-
mento de productividad y

reduccion del absentismo),

oferta a la que UGT reco-

gid el guante, iniciando ne-
gociaciones ocultas a espal-
das de los trabajadores, en
una actitud antiunitaria e
insolidaria. Actuacion que
seria descubierta y ante la
cual se veria obligada a
aceptar la alternativa de
huelga propuesta por los
trabajadores.

Vendrian también, por
parte de la patronal, ame-
nazas veladas, insinuacio-
nes de la ilegalidad de ia
huelga, la expulsion del co-
mité de huelga de la facto-
ria, la desaparicion de la di-
reccién durante 20 dias de
la misma, intentonas todas
ellas que fracasaron y mas
tarde accederia a sentarse a
negociar.

Aunque al comienzo de
las negociaciones era impo-
sible llegar a un acuerdo
por la irrepresentatividad e
incompetencia de la parte
empresarial (la direccion
puso el clasico “hombre de
paja”, sin atribuciones), se
consiguid, mas tarde, que
desde Madrid vinieran di-
rectivos con poder de deci-

'sion a la mesa de negocia-

ciones. Una-vez liegados a
este punto, no tardaria mu-
cho en darse el desenlace
del acuerdo, ratificado éste,
postertormente, por 1os tra-
bajadores.

Laleccién de la Seccién
Sindical de ELA

Hemos de destacar la po-
sitiva y {irme labor llevada
a cabo por la Seccién Sindi-

solidaridad entre todos los
afiliados de ELA, ha hécho
posible llevar adelante un
trabajo eficaz. 1.os locales

de la Unién Comarcal de

Erandio, como mudos tes-
tigos de las maratonianas
reuniones de la Seccion
Sindical, dan buena mues-
tra de ello.

La fuerza sindical ha sal-
tado, de nuevo, las barreras
que’ pretendia imponer la
patronal. La “Westin™ de

Erandio sigue teniendo su

propio convenio.
SERAFIN MATILLA

En Oficinas y Despachos, los continugs laudos revelan la capacidad negociadora que pose
tronal. En la foto, y de izquierda a derecha, Vidal, Kamio y Bravo, militantes de ELA d¢

sea publicada en
como ya se ha
independienten
proceso que Ssig:
cursos presentad
patronos. Este «
dica el tipo de

rios” que pulul:
secior, empresari
guieren asumir e
tal {fundamental:
letrados, notario
dos, etc.), en su
e “profesional
les”. Dan buenar.
ello sus alargados
discursos retdr
mantienen en la

Pendiente s6lo de su firma

Acuerdo en el primer convenio provin
Bizkaia de Materiales y Prefabrlcados parla

Se ha negociado y lle-
gado a un acuerdo defini-
tivo en el primer convenio
provincial de Bizkaia de
Materiales y Prefabricados
para la Construccién, sec-
tor (de unos 2.500 trabaja-
dores) que venia hasta la
fecha incluido en el conve-
nio de la Construccion.

El convenio concluido,
pendiente solo de su firma,
recoge de forma adecuada
las caracteristicas y condi-
ciones de trabajo del sector,
que agrupa a canteras, hor-
migoneras, prefabricados,
terrazas, baldosas, etc., di-
ferenciandose asi del de la
Construccién, marcado
este ultimo por el peso ma-
yoritario de los trabajado-
res de obra.

Por otra parte, la actitud

negocxadora de los empre-
sarios, en oposicion a los
de ta Construccion, ha he-
cho posible un desarrollo
agil v flexible de las nego-
ciaciones, condiciones que
han llevado al acuerdo de
una forma rapida y abierta.

Por todo ello, y ratifi-
cando el espiritu manifes-
tado en la asamblea de los
delegados de ELA del sec-
tor {que constituyen mas
del 50 % del total), el sindi-
cato considera como muy
positivo el acuerdo al que
se ha llegado, algunos de
CUYOS puntos mas impor-
tantes resefamos a conti-
nuacion.

—El aumento salarial so-
bre tablas es de un 15 %,
igual al conseguido en la
Construccion.

—lLa entrada en vigor
del convenio sera el | de
abril, abonandose, como
compensacién a los tres
meses anteriores, una caf-

~ tidad lineal de 14.000 pese-
tas a todos los trabajadores, -

cantidades no absorbibles
ni compensables por nin-
gun otro concepto.

—1 as dietas quedaran de
la siguiente manera: 350

pesetas la media, 1.200 la

completa (los tres primeros
dias, 1.300).

—No podran ser absor-
bibles aquellas cantidades
que se abonen por encima
del convenio, cuando éstas
sean hechas efectivas por la

- ejecucion de trabajos espe-

ciales, ya por razones de su
duracion como por las res-
ponsabilidades ejercidas,

—La jornada s
sera de 43 horas,
jando nueve ho
lunes, martes y mi
y ocho los jueves y -

—Se establece 1
demnizacion por
accidente en las sig
cantidades: 100.000
por muerte natural
llones de peset:z
muerte en accidente
bajo o incapacidad
nente absoluta.

—FEn cuanto a la
¢ién voluntaria ante
65 afios, se abonan
guientes cantidades
incentivo: 300.000
en caso de jubilacid
rior a los 60 anos; 2
pesetas, si es anteric
61 afios; 200.000 ;
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1980 en el sector de Oﬁcmas y Despachos de Bizkaia

ustituido

negociaciones. Todo son
dilaciones para no negociar
el convenio.

Como hemos expuesto .

en el comienzo del articulo,
todo parece encaminarse
hacia el laudo como unica
salida a las negociaciones,
Yya rotas, con los empresa-
tios. Los sindicatos han
planteado el conflicto co-
lectivo en el sentido de que
el resultado sea unificado
* para todos los trabajadores
del sector, teniendo en
cuenta que fueron idénti-
-cos Jos promulgados para
1979, con la unica diferen-
“cia de la nomenclatura de
su aplicacion al subsector
de técnicas y no técnicas.

Caciquismo en
Senercaya

En esta empresa, una de
ias mayores del sector v fi-
lial de Sener, se plantea el
problema de aplicacion,
también, del laudo provin-
cial del 79, y ante el cual
los trabajadores han pre-
sentado conflicto colectivo.

La direccion ha actuado
discriminadamente, ha-
ciendo una “remodelacion
de categorias , Que en la
;practica viene a ser una de-
‘gradacion de las mismas. A
los programadores, en sus
tres escalones, se les ha ba-
Jado de nivel, cambiando-
ies de nombre y ajustindo-
les al del laudo, no compa-
ginando, incluso, con las
funciones que realizan. En
lo referente al capitulo de
las bonificaciones por anti-
guedad y de las gratifica-
cciones extraordinarias, van
en la misma linea.

Antisindicalismo Sener
En este breve analisis del

burua nagusitzat jotzen,

—

Nagusiek, lehengo
lepotik burua

Bizkaiako Ofizina eta Bulego deritzan sektorean,
igazko bideari jarraituz, aurtengo negoziaketak era ber-
dinean joango den traza guztia du. 1979 urterako bi
laudo berdintsuak bota izan bazuen ere laneko kontsei-
laritzak, badirudi aurten ere laudorantz doala, negozia-
ketak —izen hau merezi badu. behintzat— doazen
edota joan diren bezala ikusita, apurtuta baitaude me-
mentu hontan. Sindikatuek, beren aldetik konfliktu ko-
lektibua azaltzekotan ziren. Nagusiek duten arrera
kontuan hartuta, berdin zaiela esan-leike negoziatzea
edota gauerdiko hauntzen eztula entzutea. Aspaldida-
nik dabila laudoz laudo sektore hau. Sener lantegia
bera, enpresako komenica izan arren 1979%9-enean, az-
ken urteotan gertatzen denaren adierazgarri da, Basatiz
jokatzen dute negoziaketa mahaian, gogor erasoz langi-
leen erreibindikapenei. Batzuk gainera, ez dute beren
“liberal profesiokoak’ baitira,
notario eta abokatuak batipat; aitzaki honekin agertzen
dira langileen aurrean. Garbi da, panorama hau iku-
sita, langileen bide bakarra, sindikatuak indartzetik
hastea dela, afiliazio pausoa emanez lehendabizi.

sector, no. podemos dejar
de mencionar a la empresa
Sener, que dirige el sefor
Sendagorta, empresa a la
que acaba de dictarse un
nuevo laudo para 1980 por
la Consejeria de Trabajo.
Sobradamente conocida su
politica laboral antisindical
(sefialemos a este respecto
la vista que tendra lugar €}
6 de mayo proximo ante el
Tribunal Supremo en Ma-
drid, con el asunto de los
40 despedidos _a raiz de la
huelga pro-amnistia de
mayo del 77), el de 1980 es
gl tercer laudo desde que se
realizo el convenio de.em-
presa en marzo del 77, ca-
sualmente, dos meses antes
del despido de los 40.

La realidad reflejada an-
teriormente en el sector
nos induce a extraer las si-
guientes conclusiones:

—Los continuos laudos
habidos constatan la acti-
tud -nada negociadora de
los patronos del sector.

—Es evidente también la

mente antisindical de éstos,
que llevan una politica in-
dividual, paternalista v a la
vez autoritaria en las rela-
ciones de trabajo. El chan-
chulleo y el caciquismo
sustituyen al didlogo y a la
negociacién con los traba-
jadores, los sindicatos, tra-
tando de evitar, a toda

. costa, la colectivizacion de

los problemas en sus em-
presas, segun Ssus propias
palabras.

—FEl unico. medio posi-
ble y. eficaz para contra-
rrestar este proceder de la
patronal se encuentra en la
agrupacion de los trabaja-
dores en los sindicatos, or-
ganizaciones que posibilita-
ran, con su estructura y
medios, cambiar la correla-
cidén de fuerzas en favor de
los trabajadores. En este
sentido, la afiliacién, cada
dia mas paipable en el sec-
tor, es el primer paso que
tienen que dar todos lod
trabajadores.

J. LARRANAGA

2
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TUCcion

anterior a los 62; 150.000

peselas, anterior a Jos 63; y -

100.000 pesetas, anterior a
los 64,
—En lo referente a las

garantias sindicales, se ha -

establecido lo siguiente:

" * Las empresas facilita-
tan los locales adecuados
pdra la celebracion de
asambleas.

* Los delegados de per-
sonal 0 miembros de comi-
tés de empresa dispondran
de cinco horas mas que las
que-sefiaia el Estatuto del
Trabajador. ,

* Son reconocidas las
Secciones Sindicales de los
sindicatos con presencia en
los comités o delegados.

JOSE MARI LARRA-
‘ NAGA

ELA-Autoescuelas

Los r;abajadores nenen que rrabajar a través del sindicato. b.f acuerdo, en la foto, militantes de

Bingos y auto- escuelas de Bizkaia

La importancia de la estructura
sindical en los sectores ‘“marginales”

La informacién de bin-
gos y auto-escuelas de Biz-
kaia ha salido diariamente
en las paginas de los perio-
dicos, por la conflictividad
que ha surgido en las nego-
Claciones de sus respectivos
convenios. Por nuestra
parte, analizaremos la si-
tuacion sindical especifica
que poseen estos sectores

ma.rgmales en ei mundo

laboral, haciendo hincapié -

en los puntos comunes a
ellos y dando algunas con-
clusiones de los mismos. A
la hora de redactar estas li-

neas, se habia planteado

conflicto colectivo en Bin-
£0S, v en Auto-escuelas se
habia llegado ya a un
acuerdo entre las partes.

Caracteristicas de los
sectores

Ambaos sectores estan Ju-
chando por conseguir, por
primera vez, su convenio
provincial. Hasta la fecha,
integrado uno en la Ense-
fianza Privada, y el otro,

aungque con caracter

nuevo, ¢on intentos patro-
nales de incluirlo en Hoste-
leria, Espectaculos o; in-
cluso, en Actividades Di-
VErsas.

Las condiciones de tra-
bajo y las relaciones labo-
rales en estos sectores de-

- jan mucho que desear. Una

minima regularizacién de
éstas tenia que pasar por
CONSeguir un convenio en-

tre los patronos y trabaja- -

dores, tarea que han em-

prendido, no sin trabas por .

parte de los empresarios.
En Bingos se da una si-
tuacion de explotacidn
muy acusada, donde los
trabajadores se sithan en
unas condiciones, tanto sa-
lariales, sociales como sin-
dicales, en las que la digni-
dad, en el-mas minimo de-
talle, pierde todo su signifl-
cado. Chanchulleos patro-
nales a la orden del dia,
irregularidades por do-
quier, amenazas y presio-

nes de cualquier tipo sobre
1odo trabajador que huela a
“sindical”... Todo ello en-
vuelto en una atmosfera
coactiva continua y de

forma individual sobre

cada uno de ellos.

En estas circunstancias,

el trabajador se siente solo
e indefenso, sin poder con-
trarrestar la ofensiva patro-
nal. Y aqui viene el primer
paso: Los trabajadores
sienten la necesidad de un
respaldo, de una organiza-
cion que les apoye y les de-
fienda, v comienzan a afi-
liarse al sindicto y a plan-
tear las retvindicaciones de
forma conjunta.

El proceso de las
negociaciones

Se confeccionan las pla-
taformas vy, tras presentar-
las a la patronal, se em-
plaza a ésta a negociar unas
condiciones “x” que van a
afectar a todos los trabaja-
dores. Y empieza otra his-
toria: La patronal no quiere
negociar, no quieren verse
con unos trabajadores que
representan a todo un sin-
dicato; a toda una fuerza
detras, rechazan de princi-
pio el hecho sindical. No
estan acostumbrados a “ne-
gociar” y empiezan por ne-

.gar a que sea provincial,

En ambos casos se han
opuesto a ello.

Bingos de Gipuzkoa -lo
tiene conseguido para 1980
con caracter de estreno e,
incluso, con algun conve-
nio de empresa realizado.
En la misma provincia,
Auto-escuelas lo lograria,
después de una larga y
dura huelga de mas de dos
meses, plasmar en 1978
por primer vez, asi como
en Araba, firmado a prime-
ros de ano el primer conve-
nio, el de 1980.

Lainica arma,la
huelga '

El antisindicalismo de
estos patronos, que en el

caso de los bingos llega a
casos insospechados, es
algo visceral. El rol que ha
llevado personalmente el
conocido sefor Faustino Ji-
ménez Muro en las nego-

" ciaciones del convenio de

Bingos, es sumamente es-
clarecedor. Y no entramos
en detalles porque son :de
sobra conocidos, tantd en
este sector como €n otros
muchos.

_No es raro, pues, que los
trabajadores no hayan te-
nido otro remedio que salir
a la huelga con utilizacion
de piquetes informativos,
etc., y de larga duracion.
Pasado el mes en Bingos,!
han recurrido a! conflicto
colectivo. En Auto-escue-
las, con una huelga que ha
sobrepasado los dos meses,
se ha llegado a un acuerdo.

Conclusiones

Lo importante es consta-
tar que se ha dado un gran
paso en la afiliacion de los
trabajadores. La fuerza hay
que hacerla ahora con mu-
cha gente v organizada.

Ha sido muy positivo =l
conocimiento mutuo, la
participacion en las reunio-
nes del sindicato, el cono-
cer el modo de funcionar
de una organizacion sindi-
cal. En suma, el adquirir
unos habitos sindicales,
unos modos de actuacion
en €l mundo laboral, que es
lo que, precisamente, a’los

‘patronos les hace “pupa”.

Sin el apoyo de los sindica-
tos no hubiera sido posible
dar estos pasos. Los traba-
jadores lo han visto-.con
claridad. :

Estos dos procesos nego-
ciadores, en definitiva, para
establecer unas minimas
condiciones para todos e ir
acercando el fiel de la ba-
lanza hacia los trabajadores
mediante el afianzamierito,
poco a poco, de los sindica-
tos en el sector.

J. L. ZUBIZARRETA
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ESTADO

La UCD en crisis, y sin ideas

Gobierno

‘Seguimos sin

Estamos en este pais en un recéso, uno de los madlti-
ples que ha tenido en estos tres afos, en el que existe
la sensacién generalizada de que el actual equipo di-

- rigente todo lo ha hecho mal, rematadamente mal,

No faltan motives para sustentar esta conclusion,
siempre y cuande la perspectiva del andlisis sea la
que se obtierie desde el angulo democratico, angulo
en qite muchos nos situamos en aquellas fechas de

1977.

Centrandonos sélo en el
tema economico-social —la
tela para cortar en fa cuestién
politica es de magnitud consi-
derable, no hace falta mas que
mentar el planteamiento auto-
némico—, so6lo se pueden
apunfar fracasos estrepitosos
y operacicnes {raudulentas.

No se puede calificar de
otra manera el contenido del
programa economico que na-
cio ya muerto y condenado,
ademds, a ser instrumentali-
zado por un equipo- gris y
poco compacto.

" Peer no se puede hacer

De nada ha servido la viclo-
ria electoral de la derecha en
las pasadas elecciones genera:
les del 1 de marzo, porque la
atonia inversora se ha mante-
nido en tanto que la inflacion
ha seguido su galope. El resul-
tado es de todos conocido: ¢l

paro continua sumando ente-

ros. y punto.

Abril Marlorell quiso. al
menos asl lo formuld en su
momenlo, cambiar las actitu-
des de los trabajadores, em-
presarios y banqueros, y lo
que ha conseguido se asemeja
mas a los efectos del legenda-
rio caballo del barbaro Atila.
Alla donde el Gobierno actua
no brota mas la esperanza, la
minima credibilidad.

La excepcion puede ser
ASOBAN., la Asociacion de la
Banca Privada., que esta en

MUNDC

plena luna de miel, dadas las
buenas relaciones del vicepre-
sidente econémico con Rafael
Termes, Quizds sea este preci-

samente el origen del mal o de

los desatinos que permiten
que, mientras la economia si-
gue cayendo en ‘picado, la
Banca aumente sus beneficios.

El invento de los papeles

En medio del atasco, dicen
que la crisis de Gobierno es
inminente y profunda, -que
todo esta.escrito en los papeles
de Formentor, lugar donde
Suarez y Abril se han retirado
en Ia Semana Santa. En reali-
dad, estios papeles parecen la
serpiente de Pascua, alimen-
tada por un Gobierno que ca-
rece ya de repertorio para
mantener por mas tiempo el

~suspense del personal, un Go-

bierno que no ha renovado
sus trucos. un Gobierno sin
magia.

Lo grave de todo lo que
ocurre es que da la sensacion
que la oposicion ha perdido
también el norte y que no ceja
de dar tumbos, resuitando ser
su poco olfato, su falta de
mordiente, la ausencia de una
éstralegia, el mejor aliado del
parlido gubernamental. .

Siempre cuando se llega a
este punio, a uno le asalta el
temor de que el viento Sur
afecte también al mundo sin-
dical. Asi ha ocurrido en oca-
siones precedentes en el am-
bito del Estado y la verdad es

La bola de cristal es un mal recurso para arreglar los problemas
de este pals, aunque, a falta de otros instrumentos sirve para sa-

fir del paso o al menos para cubrir las apariencias. Desgraciada-

mente, parece que ahora hasta la mdgica bola estd en blanco

que no estamos para eslos
lujos.

EI horizonte de la accié
sindical :

Y no estamos para estos
lujos porque, ademas de la de-
riva economica, que nos cas-
tiga con especial énfasis a los
trabajadores y de rebole a los
sindicatos, exigiéndonos un
esfuerzo muy alto, estd pen-
diente todo el desarrollo legis-
lativo laboral. -

Es de esperar que tanto en
la ley de Empleo, como en la
anunciada ley de Huelga,

como en la esperada ley de
Accion Sindical, se pueda en-
derszar en buena medida su
rumbo, corrigiendo los desa-
fueros de un Gobierno que no
por estar groggy €S menos pe-
ligroso. :

No nos gusta esta calma
chicha que invade ef pais. En
esta tesitura seria menester,
como dice el profesor, tomar
la iniciativa, recomponer las
condiciones que posibiliten
una accion coordinada de
todos los sindicatos represen-
tativos. Este es el reto.

J. ELORRIETA

_N ada mas concluir la de 1a British Steel

Amenaza de huelga en la British Leyland -

largo de la huelga. Ello ha respondido a un planh cuidadosa-

Gran Brewana presenta un cuadro econdmico-social un tanto
atipico dentro del marco de crisis generalizada que alcanza a todos

los paises industrializados.

Las circunsiancias gue convergen en los “males™ son comple-
jas, por muchu que el duro Gobierno conservador intenle simplifi-
carlas. reduciéndolas a un atague a los intereses de los trabajadores
v para facililar éste a las poderosas Trade Unions.

Los conservadores quieren degastar a los

sindicatos

E1 Gobierno de Margarel Thatcher ha intentado recortar
por ley las atribuciones en una dinamica de conflictos en em-
presas claves y utilizarlos en su contra,

Esle ha sido el pulso habido en la larga huelga de la Bri-
tish Steel que acaba de finalizar, en la que el Gobierno, pese a
haber prelendido adoptar un papel neutral, no puede salvar
su responsabilidad dado el cardcter de empresa nacionali-

zada de la misma.

Hoy nadie cuestiona que si la direccion de la empresa hu-
biera ofertado desde el principio unos incrementos proximos
a los pactados, el conflicto no se hubiese producido, ¥ que si
no lo.hizo asi, si ha mantenido una postura inflexible a lo

mente estudiado de derrotar a los sindicatos politicamente.

La propuesta de la direccién y la de congelar los

salarios

El turno parece que le corresponde en esta ocasion a la
British Leyland, otra empresa nacionalizada, que alegando
una criica situacion se ha negado a negociar, ofreciendo uni-
lateralmente un incremento del § %, cuando la inflacion se
aproxima al 20 %, y amenazando que en caso de no aceplar
este aumento la empresa se cerrara definitivamente. De mo-
mento parece que ha ganado la direccién, al conseguir del
sindicato de Transportes desconvocar ja huelga iniciada el
viernes. La empresa modificara su oferta salarial a cambio
de Ja vuelta al trabajo. pero, de todas formas, ésta no sera su-
perior al 10 %. Dado el clima de oposicion por parte de un
sector mayoritario de los trabajadores, la situacion actual
puede calificarse como de tregua. Todo puede depender que
el acuerdo entre los dos sindicatos con implantacién en la
empresa cristalice al contrario de lo ocurrido en este amdgo

de huelga.

K. ASLA

El acuerdo entre los sindicatos puede
estar cerca

~ Elecciones
sindicales para el
proximo otomo

Parece mas que probable
que tambieén los sindicatos
representativos a nivel del
Estado lieguen a un acuerdo
para convocar las elecciones
sindicales el proximo otono.

La inicialiva gque a este
respecto se ha lomado en
Euskadi puede, sin duda,
servir de referencia valida.
La convocatoria unitaria del
Primero de MMyo puede ser
el primer paso que facilite el
entendimiento, entendi-
miento mas. que necesario
habida cuenta que el
Acuerdo-Marco, y por dis-
tintos motivos, no ha sido
bueno ni para UGT, ni para
CC. 00. E! primero de los
sindicatos, con su estrategia
de ir por libre, ha perdido
posiciones al' no estar en
condiciones de defender una
posicion de fuerza ante la pa-
tronal. El segundo, sdlo par-
cialmenle, en sectores y em-
presas muy concretas, ha
sido capaz de marcar una di-
namica negociadora.

Razones importantes
que aconsejan su
convocatoria

Los motivos para que esta
convocatoria electoral sea
hecha por los sindicatos re-
presentativos para el ano en
CUrso $on varios e linportan-
tes, por lo que en caso con-
trario habria que lamentar
consecuéncias nada buenas
para el conjunto del movi-
miento sindical. En primer
lugar esta la cuestion rela-
tiva a la propia renovacion
de los actuales comilés de
empresa. elegidos al co-
mienzo del anc 1978, EI
mandato de éstos ha vencido
este afio, v si no era opor-
tuno abrir un proceso electo-
ral justo al cumplirse el pe-
riodo reglamentario. por el
retraso que hubiese supuesto
en el proceso negociador, en
muchos casos la representa-
tividad de los actuales comi-
tés no se corresponde ya con
la realidad de cada empresa.
En segundo lugar, no hace
falta recordar que en el Esta-
tuto de los Trabajadores se
fija 1a exigencia del 10 % de
los delegados para estar legi-
timado para negociar y que,
por lo tanto, cara al préximo
ano se precisa una convoca-
toria sindical que tenga ca-
récter general, Dado que las
competencias de esta convo-
catoria corresponden a los

sindicatos representativos,
solo en caso de que ésta se
efectue en base a un acuerdo
de los mismos se podran.
contabilizar los resultados de
un numero suficientemente
representativo de empresas y
hacer uso de los mismos
conforme a lo que establece
el Estatuto en materia de ne-
gociacién colectiva.

Revaluar el
protagonismo sindical
En tercer lugar, tampoco |
conviene olvidar que un
clima electora) favorece el
ambiente sindical, reactivan-

‘dolo. Considerandolo pues

desde esta perspectiva, la
convocatoria de las eleccio-
nes y su celebracion concen-
trada en un periodo delimi-
tado y no excesivamente
amplio, puede constituir una
oportunidad nada desdena-
ble de relanzar una dinamica
sindical interesante en todos
los sentidos.

Finalmente, puede haber
otra razdon que fuerce a las
confederaciones sindicales a
convocar las elecciones sin-
dicales a nivel del Estado,
ante el temor que cristalice
una tercera opcién sindical,
amalgama de independientes
con restos de alguna sigla
historica. La operacidn, que
parece contar con el apoyo
decidido del Gobierno, tiene
pocos visos de abrir un espa-
cio real en el mundo sindi-
cal, pero con un fuerte
apoyo financiero si puede al-
canzar en determinados sec-
tores o zonas resultados elec-
torales, en detrimento del
sindicalismo de clase. Esta
posibilidad. totalimente des-
cartable en Euskadi, tiene
tanto mas probabilidades de
malerializarse cuanto mas
dividido esté el movimiento
obrero. De celebrarse las
elecciones sindicales en
otono por voluntad expresa
de los sindicalos representa-
tives, se alejaria quizas defi-
nitivamente este riesgo.

De momento, los sindica-
tos se han manifestado favo-
rables a que las elecciones se
hagan este ano; no debe ha-
ber mayores obstaculos para
que las haya en realidad y
para que una comision sin-
dical garantice el normal de-
sarrollo del proceso, asi
como la validez de los resul-
tados.

J. E. AURREKOETXEA
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Corregir conéepciones estrechas

Medicina del trabajo

“La ley debe garantizar a
todos los trabajadores, cuales-
quiera sedn los sectores de ac-
tividad o el tamano de las em-
presas y de los servicios, una
cobertura completa por la Me-
dicina del trabajo.” Este es el
ultimo parrafo del programa
de accion de la CES (Confede-
racidén Europea de Sindicatos)
sobre la “Medicina del tra-
bajo’.

El objeto esencial de la Me-
dicina del trabajo es el de ase-
gurar la proteccion de la salud
de los trabajadores en su lugar
‘de trabajo. Esto implica que
faMmedicina de trabajo no
liene que trabajar por adaptar
al hombre a su trabajo, sino al
contrario, y prioritariamente
tiene que aplicarse a adaptar
el trabajo al hombre. De este
principio indiscutible se de-
riva en primer lugar el carac-
ter esenciaimente preventivo
de esta medicina y, en se-
gundo lugar, aunque con no
menor importancia y urgen-
cia, la necesidad de que la

- tendidas.

atencion de preventiva se ex-
tienda, al margen de los ele-
mentos direclamente influ-
yentes en el proceso produc-

tivo, a todos los demas facto-.
. res que inciden sobre la salud

del trabajador.

Mis que la salud fisica

E! sentido de lo que enten-
demos por salud del trabaja-
dor tiene que ampliarse, de
forma que se supere la ten-
dencia a limitarlo exclusiva-

, mente a los condicionantes de

la salud fisica. Puede parecer
fuera de lugar referirse a las
condiciones ‘'de la salud psi-
quica del trabajador, cuando
una observacion elemental y
libre de rutina conformista
descubre que las condiciones
mas obvias requeridas para la
salvaguarda de la salud fisica
son desaprensivamente desa-
Estamos bajo los
efectos deformantes de cos-
tumbres inveteradas. Hasta
los mismos trabajadores
hemos llegado a no saltar in-

-dignados ante condiciones de

trabajo profundamente insa-

lubres, fruto de una organiza-
cidén del trabajo inspirada en
los esquemas mas burdos de
expliotacidn de la mano de
obra, de nuestra propia per-
sona.

Por eso, tenemos que am-
pliar nuestra ordinaria estre-
chez conceptual de la Medi-
cina del trabajo y pensar que

debe ser puesta al servicio.de

la creacién de condiciones de
trabajo o, mejor dicho, de
condiciones para el trabajador
realmente humanas (fisica,
psiquica y sociaimente), y
contribuir eficazmente a eli-
minar todos los elementos no-
civos y humanamente negati-
vos del trabajo y su entorno.

" Esta es una aspiracion de am-

plias repercusiones reivindica-
tivas. Concebida asi, la Medi-
cina del trabajo tiene que al-
canzar decisiva influencia so-
bre el conjunto de la politica
social de la empresa.

V. B.

El Estatuto de los Trabajadores ha introducido modificaciones

Excedencias

Aparecerdn en ELA-Astekari, con periodicidad mas

- 0 menos regular, varios articulos con el propésito de

atender a las modificaciones que en varias cuestio-
nes de interés diario ha introducido_ el Estatuto de
los Trabajadores. Ep este numero nos fijamos en lo
referente a las excedencias.

El articuto 46 del Estatuto
de los Trabajadores, en el que
se trata el tema de las exce-
dencias, dice textualmente lo
siguiente:

1. La excedencia podra ser

voluntaria o forzosa. La for-
-Zosa, que dard derecho a la

conservacién del puesto y al
computo de la antigiiedad de
su vigencia, se conceder4 por
la designacion o eleccién para
un cargo piblico que imposi-
bilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deber4 ser solici-
tado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo puablico.

2. El trabajador con al
menos una antigliedad en Ia
empresa de un afio, tiene de-
reche a que se le reconozea la
posibilidad de situarse en ex-
cedencia voluntaria por un
plazo no menor a dos afos y
no mayor a cinco. Este dere-
cho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por ¢l mismo trabaja-
dor, sl han transcurrido cua-
tro afios desde el final de la
anterior excedencla. -

3. Los trabajadores tendran
derecho a un perfodo de exce-
dencia, no superior a tres
afos, para atender ¢l cuidado
de cada hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste,
Los sucesvos hijos daran de-
recho a un nuevo perfodo de

-excedencia que, en su caso,

pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podri ejercltar este

- derecho,
4. Asimismo, podran soli-~

citar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito
provincial o supertor, mien-

“tras dure el ejercicio de su

cargo representativo.
5. El trabajador excedente
conserva solo un derecho pre-

_ ferente al reingreso en las va-
» cantes de igual o similar cate-

goria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

6. La situacién de exceden-
cia podri extenderse a otros
supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y
los efectos que alli se prevean.

La legislacion anterior

La ley de Relaciones Labo-
rales (8-1V-76). que establecia
la normativa vigente hasta
ahora, dictaminaba en su ar-
ticulo .26: “El trabajador con
una antigiiedad en la empresa
al menos de dos arios, tendra
derecho a que se le reconozca
la situacion de excedencia vo-
luntaria por un periodo ma-
ximo de cinco afos, con el al-
cance, incompatibilidades vy
demas circunstancias que se
establezcan en las ordenanzas
laborales y en los convenios
colectivos sindicales, sin que
en ningun caso se pueda pro-
ducir tal situacién en los con-
tratos de duracién determi-
nada. Para acogerse a otra ex-
cedencia voluntaria el trabaja-
dor debera cubrir un nuevo

. periodo de al menos cuatro

anos de servicio efectivo a la
empresa’,

Y en el articulo 25.4, parra-
fos 2 y 3: “Asimismo, tendra
derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres anos
por cada hijo nacido y vivo, a
contar desde la fecha del
parto. Los sucesivos alumbra-
mientos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia,
que, en su'caso, pondra fin al
que viniera disfrutando™.

“La mujer que se halle en la
situacion a la que se refiere el
apartado precedente, podra
solicitar el reingreso en fa em-
presa, que debera destinarla a
la primera vacante que se pro-

duzca de igual o similar cate-
goria.”
Recorte

Se diferencia lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajado-
res respecto a lo que se decia
en la ley de Relaciones Labo-
rales, en que el irabajador no
puede ahora disfrutar de un
periodo de excedencia menos
a dos anos. Es decir, tiene que
solicitarlo superior a dos anos
con un tope de cinco. Hasta la
fecha  de ia entrada en vigor
del Estatuto de los Trabajado-
res, el 15-111-80, un trabajador
podia solicitar un periodo de
excedencia hasta la totalidad
de cinco anos, segdn la anti-
giedad que tuviera en la em-
presa. Ahora, el tiempo de ex-
cedencia viene fijado en su li-
mite inferior con un minimo
de dos arios.

Posibilidades

—Existe la posibilidad con
el Estatuto de los Trabajado-
res, segin el parrafo 6 de este
articulo 46, de ampliar los su-
puestos de excedencia por me-
dio de los convenios colecti-
VOS. - ,

—También se abre la posi-
bilidad de que la excedencia
por razén de parto pueda ser
utilizada por el padre.

—Se faculta a ambos, padre
o madre, a reducir la jornada
a un tercio, al menos, para el
cuidade de un menor de seis
anios o de un disminuide fisico
0 psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida; con
la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un
tercio ¥y un maximo de mitad
'de la duracion de la jornada.
(Art. 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores).

-—Finalmente, advertir que
la “excedencia forzosa dara
derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y de la anti-
Jgliedad... " Queda, pues, claro
que el tiempo que dure la ex-
cedencia forzosa se acumuld
como si se tratara de servicie
en activo a la antigiiedad que
el trabajador lenga en la em-
presa. . .
GURUTZE

Continugmos exponiendo, ¢
mds bicn simplemente enume-
rando, los factores en los que
" frecuentémente tienen su ori-
gen los accidentes y las enfer-
medades profesionales.

La postura

La postura en que debe
permanecer un individuo
durante su jornada laboral
influye de modo decisivo en
su salud. La posicion mas
usual —y felizmente la mas
aconsejable— es la sentada.
Tampoco es infrecuente la
postura de pie, pero ésta sies
censurable, pues la sobre-
carga en las articulaciones y.
sobre todo, en la columna
vértebral, puede producir ar-
trosis, v la concentracion de

Un articulo de...

’;La'salud' de los
trabajadores” (IT)

la sangre en los miembros
inferiores, causar varices. La
posicidén de pie combinada
con esfuerzos fisicos inten--
sos es responsble de ciertas
hernias y de prolapsos geni-
tales en las mujeres. En toda
clase de posturas (sentada,
de pie, allernativa, acostada,
encorvada, arrodillada) hay
que evitar la inmovilidad,
que produce una disminu-
cién de la circulacién san-
guinea.

El levantamiento de

_ pesos

El levantamiento de pesos
compromete también la sa-
lud de los trabajadores. Esta
presente en la construccion,
ferrocarriles, puertos, mer-
cados, almacenes, etcétera.

La Organizacion Internacio-
nal def Trabajo recomienda
no superar los hombres los
55 kilos, y las mujeres la mi-
tad: este tope deberia ser
aplicado en Espana. El
transporte de cargas pesadas
puede conducir a una esco-
tiosis (deformacién de la co-
lumna en S) y el empujar

cargas importantes engen- -

drar una cifosis dorsal (an-
gulacion de la columna ha-

. cia atras). También existe el

peligro de insuficiencia car-
diaca. La realizacion de es-
fuerzos excesivos debe ser
evitada mediante el empleo
de maquinas, y donde no sea
posible se debe permitir al
trabaJador un precalenta-
miento™.

Los movimientos

. Otro riesgo es el inherente
a los movimientds. Ciertos
esfuerzos inhabituales, ja re-
peticion prolongada de ges-
tos similares y la ausencia de
descanso tras un fuerte es-
fuerzo, son causa de trastor-
nos en los huesos y articula-
ciones.

Las tareas repetitivas en
" especial originan dolores

cervicales y dorsales conti-

nuos. Hay que seguir e}
ejemplo de ltalia, donde se
‘limita en los convenios la re-
petitividad 4 cinco minutos.

Los turnos

Los turnos son otra fuente
de enfermedades y acciden-
tes {véase nuestro articulo).
Destacan la fatiga industrial,
que es, ademads, origen de
accidentes, el insomnio y el
desequitibrio digestivo. Aun-
gue los turnos rotatorios
solo son estrictamenté nece-
sarios en algunas industrias
{hornos, gas, ciertos servi-
cios publicos), se implantan
en muchas otras para renta-
bilizar al maximo el capital
invertido. Los turnos se de-
ben limitar a las actividades
que los necesiten realmente,
no durar el mismo turno
mas de una semana y em-
plear en ellos obreros con
buena salud y bajo vigilan-
cia médica.

Los ritmos

Por ultimo, entre-los ries-
gos de enfermedades labora-
les encontramos los ritmos.
Los ritmos estan estrecha-
mente ligados a la organiza-
cion capitalista del trabajo,

para la cual el obrero no es

_ mads que un instrumento, al

que Se impone por cronome-
traje un tiempo fijo y muy
corto para realizar una tarea.
La experiencia muestra, sin
embargo, que la relacion
tiempo-trabajo es subjetiva,
no uniforme. De otra parte,
una labor repetitiva y rapida
provoca tensién nerviosa y
{atiga, con el peligro de acci-
dentes, newrosis y depresio-
- nes. Entre tanto no se trans-
forme profundamente la or-
ganizacion del trabajo, la so-
lucidn sera disminuir los rit-
mos ¥ aumentar las pausas.

Enfermedades
laborales

Hay que comprender que
en actividades insalubres
solo se podra evitar la apari-
cion de enfermedades labo-
rales reduciendo -1os hora-
rios. Ademas, las enferme-
dades laborales son muy nu-
merosas. Ya hemos visto al-
gunas de las mas imporian-
tes. Muchas de elfas no son
reconocidas como tales,
aunque tengan su origen en
el lugar de trabajo; por ejem-
plo, las artrosis, neurosis,
enfermedades digestivas.

" como la gastritis y la vlcera,

el asma bronquial, etc. La
razdn es que también pue-
den darse en personas que
no trabajan, o {uera del tra-
bajo, lo que no quita lo pri-
mero. De esa manera se
llega a afirmar que no hay
muertos por enfermedades
laborales, cuando lo que su-
cede es que los enfermos son
enviados a la Seguridad So-
cial como comunes. Por los
Pactos de la Moncloa de

- 1977 se consiguio que el Go-

bierno aprobara en 1978 un
nuevo catilogo de enferme-
dades profesionales mas
completo, pero todavia insu-
ficiente. No obstante, la poli-
tica actual tiende a ser regre--
siva: ahi estd la disminucion
para 1980 de la partida pre-
supuestaria “incapacidad la-
boral transitoria”, que cubre
basicamente la enfermedad,
con la consiguiente restric-
cion de las prestaciones de la
Seguridad Social, todo lo
cual se justifica en base a un
exagerado absentismo, que
cuando excepcionalmente
existe constituye sencilla-

mente una rebelién indivi-
dual contra un ambiente de
trabajo insalubre y autorita-
rio. :

-
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Astekan sindikala

‘Semanario sindical

Comercio de Bizkaia 1980, en plena época de convenios

El argumento de la crisis no tiene, en
este sector, demasiada consistencia

Los nueve convenios provinciales del Comercio es-
tan listos para ser negociados. En algunos de ellos
las negociaciones han madurado va, en otros se es-
tAn iniciando. Un equipo de militantes de ELA

marca el ritmo de estas negociaciones. Las platafor-

mas de los convenios estaban preparadas para pri-

meros de ano. La CEOK retrasa las negociaciones .

aduciendo falta de personal. Una vez mas, el retraso

nera dicha reduccién. El
tema de los derechos sindi-
cales es de gran preocupa-
cion para ELA-Comercio,
debido al gran numero de
empresas menores de seis

seclor,

del mismo es minimo.

nos encontramos
con que el numero de dele-
gados del sector con res-
peclo de los. (rabajadores

@ En la afiliacion y la militancia
organizada van a radicar los
resultados de las negociaciones.

® Hablar de posturas

intransigentes patronales parece un

opico, pero en este sector es una
realidad. .

® £l planteamiento de la
globalidad de los convenios del
Comercio de este ano se centra,
fundamentalmente, en el

rabajadores, para los cua-
les el Estatuto del Trabaja-

Es por ello por lo que se
plantea el reconocimiento
de las Secciones Sindicales

de las negociaciones es imputable a la CEQE y a los
empresarios del sector.

dor no contempla repre-
sentatividad. Si a eslo ana-
dimos la [uerie carga paler-
nalista de la patronal del

en lodas las emipresas,-con
16 horas para los delegados
sindicalcs.

Filosofia de las

negociaciones

El planleamiento de
ELA-Comercio cara a las
negociaciones del 80 gira
en-lorno.a tres puntos [un-
damenlates: Manteni-
mienio del poder adquisi-
livo de los salarios, reduc-
cién de jornada y garanlias
-y derechos sindicales.

I tan manido argu-
menio de la crisis que uli-
liza la patronal no liene en
este sector. demasiada con-
sistencia. Es indudable que
Hay empresas que estan

~alecladas por expedientes

de-crisis, ‘pero no dejan de
serruna minoria, Es el caso
tipico del empresario pe-
queno que no resiste la ma-
yor compelencia en el ne-
£OCIO porgue su organiza-
cién empresarial no esta
preparada para los perio-
dos de “vacas flacas™ y la
solucion lipica es agarrar el

_ comercial
por otro lado, el hecho de -

bajador para suslituirlo por
un familiar.

En cuanto a la. jornada.
cabe decir que la patronal
cuenla con una ley donde
puede ampliar el horario
comercial y amoldarlo a
sus necesidades. El trabajo
de los sabados. en algunos
sectores. es una realidad. y
no se Lrala este ano de plan-
tear su desaparicion, por
reperculir dicho (ema de
forma mas amplia, ai afec-
Tar al sector de hiper-super-
mercados y grandes alma-
cenes. Problematica ésla
que habremos de abordar
una vez negociados los
convenios provinciales. De
lo que se trala en las pre-
senles negociaciones es de
conseguir una reduccion
efecliva de la jornada, quc
no va a alectar al horario
eslablecido, vy,

que el sector no alraviese
un momenle boyanle de
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mantenimiento del poder
adqaisitivo de los salarios, la
reduccion de jornada y derechos
sindicales.
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DIENO PARA EL COMERCIO TEXTIL

Y

SABADO A LA TARDE Ligpg =

ASTV:A- CSUT-SU

Estatulo y despedir al tra-

(rabajo facilita en gran ma-

La joto corresponde a la manifestacion protagonizada durante ln huelga del Textil, en noviembre def 78

Situacion de las
negociaciones

Comercio textil.—La huelga dé noviembre det 78 no
ha servido de leccion para los empresarios. Hablar de postu-
ras inlransigenles parece un (Opico. pero en esle seclor ¢s
una realidad. Después de un mes de negociaciones. la palro-
nal plantea un aumento del 14 % . hecho “a la medida del
traje” que usan los empresarios que eslan “tocados™ por la
erisis, En delinitiva. que gran parle de la patronal eslara dis-
puesta a una oflerla superior. pero se han escudado en el *no
va mds”, lo cual aboca a planicar medidas de presion. entre
fas que cabe destacar la de una huelga legal. lodos los saba-
dos, a partir del dia 26. Esie planleamienlo de hueiga se fun-
damenma e que, aparte del awmento salayial, la reduccion de
la jornada gue plantea la palronal —42 horas ditrante nucve
mescs ¥ 40 el resto— no alecla a los sabadoes.

Comercio de Vidrio v Ceramica.—sj de posi-
. livo pudo considerarse el convenio del pasado ano, que sir-
vid para poner al dia un seclor con claro desfase del reslo del
Comercio. las negociaciones del prescnle se encueniran en
punto muerto. Si bien ha habido acuerdo en el aspecio sala-
rig] —aumento del V6 ¥%—, las contrapartidas de revision
semesiral v jornada eslan frenadas por la patronal. Por ello,
y dado que el planleamiento de 1a globalidad de los conve-
nios del Comercio de este ano se cenlra, fundamentalmenle,
en el manlenimiento del poder adguisitivo de los salarios y |a
reduccion de la jornada, esperamos que la olerta definitiva
de la palronal venga a mejorar este ullimo aspeclo, debiendo

dejar constancia gue en la mayoria del Comercio en Vizcaya -

la jornada de 40 horas en verano y de 42 durante el resto —
43 en el peor de los casos— es ya una realidad.

Comercio del Mueble.—1.0s trabajadores del sec-
tor. aleclos con anterioridad por el convenio del Comercio
de Almeria y al no ser negociado ¢l mismo desde abril del 79.
abordaron desde ELA-Comercio las gesliones necesarias

para ¢} eslablecimiento de un convenio del seclor para Vize -

caya. Después de muchas idas y venidas. las negociacioncs
se encuentran en un eslado muy avanzado y entre 105 puntos
mas destacados podemos resenar la jornada, aspeclo en el
que se ha llegado al acuerdo y que supone 40 Horas durante
los imcses de verano y de 42 el resto. Aspeclos que guedan
pendienies son las tablas salariales. en las cuales no habria
dificullad siempre que en las calegorias de auxiliares admi-
nistralivos. ayudantes de dependienies y operarios no espe-
ciadizados. la oferla empresarial se acercase a la media del

Comercio de Vizcaya, y la revision salarial [uese satisfaclo-

ria. A deslacar en esle sector la consolidacion de ELA. que
abrc puerias a una aliliacion [ulura, si lenemos en cuenta
que en uno de los punios acordados en el convenio la patro-
nal reconoce 16 horas a los delegados de las secciones sindi-
cales con un 17 % de aliliacion en las empresas. siendo una
gran mayoria las empresas de menos de seis (rabajadores.

Comercio Quimicas.—Se trata el aclual convenio,
aparle de la plalaforma reivindicaliva, de incluir en el seclor
al Comercio de Plaslicos vy al de Aceites y Grasas Minerales,
que en eslos Mmomentlos se rigen por un convenio estatal. En
el'convenio provincial, que afeela a mayoristas y minoristas
de droguerias v perfumerias..arliculos de limpieza v simila-
res. negociado el pasado ano’, hubo cualro dias de huelga.
que posibililaron la consecucion de un convenio aceplable.
Las perspeclivas del presenle no pueden ser mas negras: Res-
chazo a la enirada de los seclores alectados por el convenio
estatal y ofrecimiento en la primera senlada del 6 %% de au-
menld. sin olro 1ipo de conlrapartidas. La postara de la pa-
tronal del seclor. que argumenta fuerle competilividad con
supermercados y grandes almacenes, no es argumento sufi-

ciente para no mantener. como minimo. ¢l IPC del 79 y olve-
cer contraparlidas de otra indole. In conclusion. una nego-
ciacion dificii en la que habremos dec dar una respuesla ade-
cuada.

Comercio de Artes Graficas.—Esie seclor se

viene rigiendo por el convenio eslalal que agrupa a las libre-
rias. distribuidoras de libros, comercio de papel pintado, ma-
nipulacidn y recuperacion de papel. etc. Las gestiones reali-
zadas por ELA-Comercio en vislas a la negociacion de un
convenio provincial, iniciadas hace varios meses. dieron
como resullado el que los empresarios agrupados en EKOR
se senlaran a iniciar las negociaciones. Después de varias
reuniones. 1os empresarios opiaron por abandonar el com-
promiso de iniciar las mismas. aduciendo [alta de represena-
tividad. Esla “espanlada™ sc esta valorando por los lrabaja-
dores del seclor y en breve se adoptaran las medidas oporlu-
nas.
?

Comercio Metal.—1as negociaciones iniciadas el 8
de abril siguen su curso normal. Los 23 grupos a los que
dbarca el convenio hacen que las negociaciones se desarro-
llen de forma lenta. debido a la (alta de concrecion del plan-
leamiento empresarial. Por iluslrar con un gjemplo. se po-
dria decir que una reduccion de jornada no seria problema
para Jos almacenisias de hierros, pero si para el seclor de jo-
yerias, tos cuales rio lendrian mayor problema en olrecer un.
aumento sustancial en lablas. al cual no accederian los alma-
cenistas de maquinaria. En eslos momentos, la patronal

‘ofrece el 14 % de aumenlo sobre lablas. estando el resto de

los puntlos en discusion. Los convenios de Almacenistas de
Frulas y Verduras-Mercabilbao, Comercio de Piel y Calzado,
y Comercio de Alimentacion, se iniciaran durante eslos dias.
A modo de conclusion, podriamos decir gque en la afiliacién

.y la mililancia organizada van a radicar los resultados de las

negociaciones.






