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’Gobernuak langileon bizkarrean bota nahi du karga guztia’

IRPF: Nuevo decretazo
del Gobierno

Por decreto del Gobierno y sin que afecte a la paga extraordi-
naria, se incrementaron las retenciones por IRPF en los sala-
rios,en un 1, 2 6 3 % segun los casos, a partir del 20 de julio.
Ello quiere decir que, a partir de dicha fecha, los trabajadores
veremos disminuidos nuestros salarios en el comentado porcen-
taje. La justificacion es que pagaremos menos a la hora de hacer
la “declaracion™ anual del Impuesto sobre la Renta. Una vez
mas, vemos que la incapacidad del Gobierno en erradicar el
fraude fiscal de los ciudadanos con grandes ingresos, se quiere
solventar haciéndonos pagar a los trabajadores.

Las declaraciones sobre la renta correspondientes al ano
1979, han dado bastantes sorpresas a muchos trabajadores, al
resultarles positivas en cuantias, a veces muy importantes, que
han provocado reacciones diferentes. El Ministerio de Ha-
cienda, aprovechando eslas prolestas como arma utilizable y
basandose en que no se pueden pedir de golpe al trabajador can-

tidades tan fuertes, ha propiciado un Decreto, mediante el cual
se incrementan, a partir del 20 de julio, las retenciones por
IRPFenel 1,263 % segin los salarios y Ja situacion familiar
de cada trabajador. De esta manera, dice el Ministerio de Ha-
cienda, el trabajador no tendra que hacer frente a pagos fuertes
con la declaracién anual. =

En Ja practica, el citado Decreto viene a reducir los salarios
netos de cada trabajador en los porcentajes indicados, desde la
fecha de su aplicacion. Con independencia de los compromisos
que cada persona fisica tenga con Hacienda, ésta recauda mas,
via pagos a cuenta, pero solo de los trabajadores. La medida es
de dificil justificacion social y politica y es demencial, aunque
coherente con su politica de reduccion salarial, por parte del
Gobierno.

Para analizar en su justo contexto tal medida, hemos de con-
siderar las posibles causas que la han motivado.

Continia en pdginas centrales

Datorren ikasturteari begira

Irakaskintzako
sindikal lana
jorratzen

Datorren ikasturte haserako, irailgtik aurrera, be-
rriro ere, irakaskintzako federakunde bezala hasiko da
lan egiten, denboraldi batean Zerbitzu Publiko federa-
kundeko adagisa funtzionatu izan badu ere. Duen be-
rezitasunak eraginda erantzun propioa behar duelako
hartu da pausu hau.

Hori dela eta, erdiko horrietan dakargu artikulua gai
hontaz. Zer dio? Hitz gutxitan esanda, irakaskuntzak
sindikalismua egiteko dituen arriskuak zeintzuk diren
adierazten da. Alde bi ikutzen dira: Ideolojizapen tenta-
zioa alde batetik eta korporatibizatzearena bestetik.

Situaciones y experiencias europeas

El empleo juvenil

La realizacion de estimaciones sobre el “empleo-de-
sempleo” en las circunstancias por las que actualmente
atraviesa Fuskadi es harto dificil y compleio, y funda-
mentalmente por tres razones: Carencia de datos fia-
bles; inexistencia de programas concretos que vayan a
atajar el desempleo a corto o largo plazo; desanimacion
generalizada en la poblacién desempleada. ~

El empleo juvenil es, sin duda alguna, el tema mas
preocupante dentro del panorama general del desem-
pleo, y en concreto, en Euskadi, el nive]l de desempleo
juvenil alcanza unas cotas alarmantes. Las soluciones
son dificiles, como desp.és veremos, pero es intere-
sante contrastar situaciones y experiencias de otras na-
cione$ para poder enfocar el tema mas claramente en
Euskadi. :
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Rmultado_s de las elecciones sindicales

ELA

empieza ganando

Aungque el perfodo de las elecciones sindicales esta
fijado, por acuerdo de las confederaciones sindicales
representativas de Euskadi, para el préoximo otono
—del 15 de octubre al 30.de noviembre— a lo largo

-del afio en curso se han renovado ya varios cientos

‘de delegados del personal y miembros de los comités

de empresa.

Dos sectores.—-La Admi-
nistracion local y la pesca del
bacalao ban anticipado las
elecciones. En el primero de
los casos porque la represen-
tatividad sindical tiene que es-
tar determinada para iniciar la
negociacion del proximo con-
venio, precisamente en otofio
fecha en la que se estipula e]
presupuesto, en la pesca del
bacalao coincidiendo con el
inicio de la campana y la sa-
lida de los barcos a Terra-
nova.

Casi un millar de
delegados elegidos

Ademas de las elecciones
efectuadas en bloque, ya con-
cluidas en la pesca del bacalao
y con mas de la mitad de los
delegados elegidos en Diputa-
ciones y Ayuntamientos, du-
rante el primer semestre de
1980 se ha iniciado el goteo
disperso de éstas en el resto de
los sectores. Las razones para
ello han sido de indole di-
versa, desde aquéllas conecta-
das con necesidades especifi-
cas de los centros de trabajo,
creacidn por primera vez de
organos de representacion,

cubrir huecos dejados por di-
misiones etc, hasta el interés
de alguna confederacion, en
concreto de CC. QO., de for-
zar su celebracion rompiendo
acuerdos previos por simples
razones de imagen.

Pues bien, segin los datos
que obran en nuestro poder
de un total de 877 delegados
elegidos en Euskadi en el pri-
mer semestre de 1980 son los
apuntados en el cuadro.

Una buena razén para
trabajar fuerte

Como se puede observar te-
niendo bien presente que la
muestra no es todavia sufi-
cientemente representativa
destaca ya el volumen de dele-
gados pertenecientes a ELA.
Nuestra confederacion parte;
asi, de unas posiciones real-
mente muy favorables, confir-
mando una tendencia de
fuerte progresion que espera-
mos se consolide cuando ten-
gan lugar el grueso de las elec-
ciones a la vuelta de vacacio-
nes.

Indudablemente para que
se cumplan estas expectativas
es preciso que todos los mili-

Otras Si dlcnios Coaliciones
ELA _ CC..00. UGT Confederac. dl:el Rama y no sindic,
N.? Delegados .. ... 342 145 76 103 50 161
% 39,00 16,53 8,67 11,74 5,70 18,36
Pesca de bacalao
Otros Total de
ELA €C. 00. Sindlcatos Delegados
N.°Delegados . . . ...:........ 27 5 | 33
Administracion Local
N ) Otras Confederaciones Total
ELA CC. O0. UGT Sidicatos de Rama Delegad
- no sindicados elegados
N.° Delegados . . . .. 92 30 7 4] 170

tantes hagamos ‘un gran es- respecto de CC. OO, la otra 10 % en los dos sectores, e

fuerzo valorando lo que nos
jugamos en el embite y siendo
conscientes que no hay lugar
a la improvisacion, que todos

los detalles son importantes.

En una palabra, que los resul-
tados hasta ahora alcanzados

deben servir de estimulo y
nunca de pasiva satisfaccion.

Dos sectores en los que
el sindicato es ELA

Interesa también destacar

los resultados de la pesca del.

bacalao y de.la Administra-
cidén local cuyos avances ya
hemos ido dando en ELA-As-
tekaria, porque en.ambos
casos se pueden extraer con-
clusiones definitivas. En el
primero, porque ya han con-
cluido el total de las seleccio-
nes y en el segundo, porque
las elecciones ya realizadas so-
brepasan la mitad de las pre-
vistas.

En los dos sectores ELA
despunta como primera
fuerza sindical con upa gran
contundencia. La diferencia

confederacién que supera el

notable.

Lana latz egin behar

Sindikal hauteskunde
garaia udazkenerako ipi-
nita dago, jadanik, Euska-
diko hiru sindikatu haun-
dien artean, irakurleak
dakien bézala. Hori ho-
rrela bada ere, aurtengo
lehen sei hilabete hauetan
eginak dira han eta he-
men, emprea batzutan
eta, osoki hartuta, bi sek-
toretan: administrazio lo-
kalean eta bakailluko bar-
kuetan.

Batean, datorren urte-
rako komenioaren nego-
ziaketa gainean dutelako
eta bestean, itsasorako
eguna etorri zaielako.

Enpresetakoak berriz,
batzutan, lehengo komi-
teak dimititu duela eta,

edo zenbait sindikatuk
(CC. 00.en kasua gar-
biena) irabazle itxura
ematen hasi nahi dutelako
lehenbailehen. Arrazoi di-
ferenteak batetik bestera.

Eta zenbat 1zan dira ba
aukeratuak? ia milla‘ingu-
rura irixten dira. Kua-
droek dioten bezala, ELA
aurretik -doa alde handiz.
Ehuneko ia berrogei
ELAko delegatuak dira.
Atzetik CC. O0. eta UGT
datoz.

Hauteskunde hauak jo-
era bat dakarkigu: ELA.
ren lehentasuna. Lana latz
egin beharko, - baldin etz
urria eta azaroan puestc
hau mejoratu nahi ba
dugu behintzat.

Con la confederacion de 1a OIT y la reunién del C.
Econdmico-Social de fondo

Hablamos de todo ello con
nuestro vicepresidente J. M.
Leunda que ha ostentando la
representacion de ELA en
ambos acontecimienlos y
empezamos nuestra entre-
vista abordando la conferen-
cia de la OIT.

Requeria introduccién
historica _

—-ELA-ASTEKARIA:
Pensamos que es obligado
para conocimiento de todos
nuestros lectores empezar
diciendo qué es la OIT.

—J. M. LEUNDA: La Or-
ganizacion Internacional del
Trabajo es una institucion de
caracter tripartito (sindica-
tos, gobiernos y patronos)
que se fundo en el ano 1919
con e} objeto de atenuar el
desempleo y [omentar la jus-
licia social. Desde esta fecha
han sido diversos sus avata-
res, pero su aportacion debe
considerarse como positiva
sobre todo si tenenemos en
cuenta las recomendaciones
en materia de negociacién
colectiva, de empleo, etc.,
que situan los derechos de

los trabajadores y sindicatos

Durante el pasado mes de junio han tenido lugar
dos encuentros internacionales de especial impor-
tancia en el campo laboral. El primero de ellos ha
sido la 66 conferencia anual de la OIT, que como
es habitual se ha celebrado en la ciudad suiza de
Ginebra del 4 al 24 y el segundo, ha sido la reu-
nion, los dias 26 y 27, del Comité Econénomico y
Social en la que ha participado por primer vez la
representacion del Estado espanol.

€N Unos minimos a respetar
en toda sociedad democra-
tica.

—E. A.: La participacion
de ELA en la OIT a qué fe-
cha se remonta”

—J. M. L.: Nueslra confe-
deracion viene participando
en las conferencias anuales
de la OIT desde el anno 1968.
A partir de esta fecha denun-
cid, ano tras ano, la repre-
sentacion oficial del Estado
espanol en la que se incluja
el sindicato vertical, mien-
tras los sindicatos democra-

ticos participamos formando
parte de las organizaciones

internacionales obreras
CMT y CIOSL. En 1976,
por primer vez, los sindica-
tos democraticos del Estado
espanol participamos en la
delegacion oficial unos
meses tan solo después de
ser legalizados.
" —FE. A.: Una vez dibujada
esta panoramica general po-
demos entrar, si te parece,
en la conferencia de este
ano. ;Qué novedades desta-
carias”?

—J. M. L.: Este ano -si-
guiendo la ténica de la ul-

Entrevista aJ. M. Leunda

tima década se han jncorpo-
rado a Ja OIT nuevos paises
del tercer mundo, paises que
han sido hasta fecha reciente
colonias. Este es el caso de
Zimbabwe que ha partici-
pado por primera vez como
miembro de pleno derecho.

Otra novedad ha sido la
reincorporacion de los EE.
UU., que retiraron su repre-
sentacion en 1977,

El total de delegados parti-
cipantes ha sido |.600 entre
delegados y consejeros per-
tenecientes a |27 paises.

La formacion
profesional

—E. A En cuanto a los
temas, ;chales destacarias?

—J. M. L: En la OIT
suele tener especial impor-
tancia el.informe del secreta-
rio general. Este afdo el
mismo ha tratado sobre la
formacion prolesional-en los
anos 80, en la linea de tres
preocupaciones basicas: el
derecho a la formacién sin
discriminacién de sexo y
edad, la necesidad de exlen-
der la formacion a las areas
rurales y Ja mejora de la cali-
dad y la rentabilidad-de la
misma.

Ademas del informe del
secretario general en la 66
conferencia se ha tratado la
problematica de los trabaja-

dores de edad madura, el fo-

mento de la negociacion co-
lectiva, la seguridad e hi-
giene...

“‘Lehenbiziko aldiz hartu dugu parte EEEko Kontseilu Eko-
nomiko-Sozialean”

—FE. A.: Enla conferencia
de este afio. los sindicatos re-
presentativos ELA, UGT y
CC. 00., han presentado

una impugnacioén a la pre-

sencia de representantes téc-
njcos de otros sindicatos ba-
sandose en el Estatuto de 10s
Trabajadores, ;qué es lo que
ha ocurrido al final con esta
impugnacion?

—J. M. L.: Hay que empe-
zar sefialando que én ultimo
término es atribucion de
cada Gobierno el nombrar
su representacion, incluida
la parte sindical y patronal
de la misma. Una vez dicho
esto puede comprenderse el
alcance de-la recomendacion
hecha por la Comisidn de
Verificacion de la OIT al Go-
bierno espanol en el sentido

que para el futuro debera es-
forzarse en obtener el
acuerdo de todas las organi-
zaciones de trabajadores mas
representativas al nombrar a
los delegados y consejeros
técnicos.

La reunion del Comité
Econémico-Social

—E. A.: Si te parece pode-
mos cambiar de tercio y ha-
blar de la reunion, del Co-
mité Economico y Social de
la CEE y mas en concreto de
su reunion los dias 26 y 27.

—J. M. L.: Lareunionala
que haces referencia ha sido
convocada a iniciativa del
propio comité, en la que-par-
ticipan las organizaciones
socieconomicas de los

nueve. El objeto de la mism
ha sido estudiar Jos proble
mas de la ampliacidén y co:
tal motivo han participad
una representacion de la
tres paises que en un futur
proximo van a integrars
(Grecia, Portugal y Esparia

—E. A.: ;Cudl ha sido |
tematica discutida en cor
creto esos dos dias en Bruse
las?

—J. M. L.: Los punt
principales han sido la agr
cultura. la politica social, )

- politica regional, la libre ci

culacion de los trabajadt
res...

Ahora bien, creo que m
importante que su contenic
y en verdad que lo ha sid
es el espiritu de la reunjo:
La actitud sobre la integr
cion ha sido favorable val
rando como fundament
que la misma tenga lug

para la construccion
Europa.

En la reunion presidi
por nuestro buen ami;
Vanni se ha visto igu
mente la necesidad de g
los Gobiernos consulten
informen a los sindicatos
todo el proceso de integ
cion.

—E. A.: La entrevista
tocado a su fin, Leunda
reclamado por la Comisi
Ejecutiva, que va a iniciar
habitual reunion de |
lunes, por eso y sin mas d
coneclamos nuestro mag)
tofono que nos ha servido
fiel testigo.
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Con pena y sin gloria

Ha sido aprobada, en
el Congreso, la ley
basica de Empleo

El 27 de junio, aprobaba el
Pleno del Congreso la ley basica
de Empleo. Las fechas elegidas
para debatir e} texto no han po-
dido ser mas propicias para los
propositos del partido guberna-
mental de hacer uso indiscrimi-
nado de su mayoria mecanica,
aprovechando el sesteo social del
verano.

No seria de extrafar que el tra-
mite de la discusion en el Senado
tenga lugar incluso en el inhabil
mes de julio para asi, sin modifi-
car en la Camara Alta un apice de
su contenido, pudieses entrar en
vigor en pleno mes de agosto.

La estratagema puede ser un
error de bulto al confundir el bulo
con las temporas pensando que un
texto legal tan regresivo sélo por
el hecho de ser legal elimina los
problemas reales. Pero ésti es una
historia cuyo desenlace va a ini-
ciarse el proximo otono, cuando
miles de trabajadores en paro o
con perspectivas mas 0 menos in-
mediatas de estarlo, reaccionen
ante su aplicacion, eso sin contar
con la solidaridad de todo un co-
lectivo cada vez mas castigado.

Se ha hablado ya mucho de esta
ley que no ha variado en sus par-
tes mas regresivas con el paso por
el hemiciclo de la Carrera de San
Jeronimo, v que tiene la rara “vir-
tud” de reducir la exigua cober-
tura de desempelo. A UCD no le
importa mucho ser &l primer Go-
bierno que en plena crisis recorta
el seguro de desempelo, 1o unico
que le preocupa es que la partida
presupuestaria sea aproximada-
mente un tercio menor aduciendo
€on poca vergienza que este aho-

rro libera recursos para la inver-
8ion, penalizando solo al “maula”
que quiere cobrar sin trabajar.
Sin duda, el articulo neuralgico
de la referida ley, en torno al cual,
en buena medida, va dirigida esta
critica es el diecinueve que esta-
blece la percepcion del desempleo
de forma proporcional al periodo
de trabajo en el que el asalariado
haya cotizado a la Seguridad So-
cial. Esta proporcionalidad da un

giro de ciento ochenta grados al

sistema vigente en la actualidad
—diecioche meses de seguro de

desempleo en cualquier caso—

ensombreciendo mas aun el ya os-
curo panorama del mullén y me-
dio de parados.

El articulo en cuestion establece
la siguiente tabla de prestaciones;

—Mas de seis meses de trabajo
cotizado, dan derecho a prestacio-
nes de desempleo sélo por un pe-
riodo maximo de tres meses.

—Mas de doce meses de cotiza-
cidén aumenta ‘el periodo de per-
cepcién del subsidio a seis meses,

—Mas de dieciocho meses dan
derecho a nueve meses.

—M s de veinticuatro dan dere-
cho a un ano.

—Mas de treinta dan derecho a
quince meses.

—Tres 0 mas afnos de cotizacion
dan derecho a ano y medio.

Este es el invento por excelencia
de la ley basica de Empleo que en-
tra por la puerta falsa permanente-
mente abierta por el quehacer de
un Gobierno que sigue barriendo
descaradamente contra los traba-
jadores.

J. E. AURREKOETXEA
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ENRIQUE RESEL

En mayo los precios al consumo han subido el 0,7 %

La inflacién en lo que va de afio se
sithaen el 5,9 %

El Instituto Nacional de Estadis-
tica acaba de hacer publica la va-
riacidén del indice de precios al
consumo correspondiente al mes
de mayo. Segun los datos facilita-
dos por el INE el incremento del
coste de la vida en el quinto mes
del ano ha sido del 0,7 %, lo que
supone un crecimiento acumu-
lado enero-mayo del 5,9 % y una
tasa interanual de inflacién del
151 %.

El 0,7 % conseguido en mayo,
que confirma la tendencia decre-
ciente de la tasa de inflacion de los
ultimos meses, se debe, funda-
mentalmente, a la evolucion favo-
rable de los productos alimenti-
cios que en conjunto han regis-
trado un descenso del 0,2 %,
mientras que en mayo del pasado
ano aumentaron 0.9 %.

Con estos datos y la previsién
para el mes de junio que sitda el
indice de precios al consumo en-
tre 1,5 % y 2 %, sobre todo por
el aumento ‘de los precios deriva-
dos del petroleo y los productos
alimenticios, toda la preccupacion
de los responsables economicos es
que en el primer semestre el IPC
no sobrepase el 6,75 % previsto
en el AMI. Bastara para que ello

‘No ocurra que se estime en la cifra

conveniente la repercusion de los
aumentos de- la gasolina que,
como se sabe, no son computables
para la hipotélica revision. Al
margen de la falta de interés que
tiene para Euskadi esta incidencia
de la gasolina, porque los conve-
nios negociados que incluyen
cldusulas de revision no estan su-
jetos a este requisitd, sélo cabe

destacar que en el afio €n curso no
es seguro todavia que se cumpla el
modesto objetivo fijado por el Go-
bierno de no revasar el 14 % de
inflacion.sDe momento, la tasa in-
teranual, como ya hemos indi-
cado, y tal y como se puede apre-
ciar en el grafico adjunto, es de
15,1 % y pese al optimismo del
Gobierno no se ve como se puede
limar este exceso en lo que queda
de 1980. ) .

Esta batalla contra la inflacion
es tanto mas preocupante y sus re-
sultados mas dudosos habida
cuenta de la evolucion de la tasa
de desempleo, tasa que no deja de
crecer con el récord, nada envi-
diable de 62 parados hora que
“produce” en estos momentos la
economia espafola.

KASLA

La patronal y la
Crisis

Se puede disenar en grandes tra-
Zos la politica real de las grandes
sociedades frente a la crisis. Exis-
ten varias constantes: Los grandes
grupos industriales, financieros y
los grandes servicios publicos son
los actores principales de la res-
puesta capitalista a la crisis, las pe-
quenas y medias empresas son
asociadas de grado oYe fuerza. La
respuesta es la-del conjunto de las
clases dominantes (...)

Concrelamente, ;como se orien-
tan las empresas para salir de la

hacen esfuerzos por recuperar las
nuevas necesidades y por satisla-
" cerlas a través de nuevos produc-
tos. Esto significa que hay que
conlar con la telematica, 1a electro-
nica, la robotizacion, Jos materia-
les de seguridad o antipolucién, las
nuevas energias (Ja nuclear...), las
armas (...). Cada vez estas enormes
sociedades intentan asegurar pun-
tos fuertes sobre un ciclo completo
de produccidn, para detentar una
posicion dominante de poder, de
desarrolle y de supervivencia a
través de los objetivos esenciales
de dominio sobre ia investigacion,
el control de la tecnologia, de los

crisis? En los grandes grupos se .

HEMEROTEKA

NN

medios de financiacién v de las
redes de distribucién:

Todas ellas estan persuadidas de
que los mercados se organizan a
escala mundial ¥ que por lo tanto
cobra cada vez mayor importancia
el factor de dimension de la capaci-
dad productiva. Para conseguirlo
‘las grandes empresas suscitan nue-
vas-estructuras de produccion ¢on
filiales, con subcontratadas ¥ con
proveedores obligados (... Los
grandes servicios pudblicos juegan
un papel decisivo en esta estrate-
gia. En tode o en parte los mismos
sirven de soporte a la reestruciura-
cion deseada por las grandes socie-
dades, gracias a los enormes pro-
gramas de obras publicas, de las
instalaciones nucleares y de la de-
lensa nacional (...).

En cuanto a las pequeiias y me-

/1]
/ ./f !
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dianas empresas (PYME), hay que
decir que tienen que secundar esta
evolucién que les sobrepasa am-
pliamente. En -tantc en cuanto’
ellas’constituyen, cada vez menos,
un grupo economico-social auto-
nomo, acaban siendo subcontrata-
das, obligadas de los grandes gru-
pos o proveedores controlados,
cuando la inflacién vy la falta de re-
cursos propios no las colocan bajo
la férula de los grandes bhancos.
Las mas independientes de las
PYME aparecen como las victimas
de la crisis: vueltas exclusivamenie
sobre el mercado interior, apenas '
disponen de posibilidades de ex-
pansion. Sin embargo, como re-
presentan un grupe social muy im-
portante, desde el punto de vista
politico, el Gobierno, con frecuen-
cia, se ve impulsado a tomar medi-
das de apovo (...)

Asi se desarrolla a favor de la
crisis toda una estrategia coherente
de empresas capitalistas. Se esfuer-
zan por encontrar su lugar en la
regstructuracion mundial de las
actividades y de los intercambios.
A la busqueda de un nuevo mo-
delo de desarrollo, después del fra-
caso del modelo de acumulacion
de capital qué tan espectacular-
mente ha funcionado de 1950 a
1970, la economia de cada Estado

.apuesta sobre la hegemonia de
nuevas industrias, tales como las
nuevas energias, la electronica, la
telematica v la biogquimica.

En consecuencia, para proseguir
sus transformaciones, el empresa-
riado quiere obtener mas flexibili-
dad por parte del Estado (liberali-
zacion de precios, lacilidades fisca-
les, revision de los gastos sociales),
pero también por parte de los asa-
lariados (renincia a lo ya adqui-
rido, multiplicacion de los Estatu-
tos v del trabajo en precario, facili-
dades de despido...).

ALAIN LEBAURE
“Syndicalisme’

La -

industrializaciéon

La industrializacion. no debe ser

un proceso impuesto desde el exte-
rior o un proceso de imitacién y de
sumision a los modelos de moder-
nizacion de las civilizaciones deno-
minadas como tecnologicas y cien-
tificas.

No destruyamos los va)ores es-
pecificos de los pueblos 'y de los
Estados en nombre de la industria-
lizacion. No saqueenos, no despil-
farremos 108 recursos naturales y
humanos. No creemos necesidades
artificiales sino .que nos esforce-
mos en responder a las necesida-
des esenciales de millones de per-
sonas que siguen privados del bie-
nestar humano fundamental.

La condicién “sine qua non” de
una industrializacién acerfada
consiste en el esfuerzo colectivo
para abolir los sistemas economi-
cos materialistas e ideoldgica ¥ po-
liticamente imperialistas que per-
petuan Jas relaciones de domina-
cion, de explotacion, de alienacion,
de dependencia. La politica indus-
trial nacional debe ser formulada
por los pueblos interesados a la luz
de su cultura, de su historia, de sus
aspiraciones y de sus visiones o
perspectivas especificas. .

NGUYEN VAN TANH
Secretario general adjunto de la
CMT

En “‘Au Travail”’

r
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Tentacion ideoldgica, tentacion corporativista

~ Sindicalismoenla

A partir del préximo curso
vaa funcionar de nuevo la Fe-
deracion de Ensenanza inde-
pendientemente de la Federa-
cion de Servicios Publicos. Es
indudable que existe una ne-
cesidad de atencion especifica
y diferenciada al sector de la
ensenanza, pero esta misma
especificidad, este convenci-
miento excesivo de ser algo
distinto, puede llevarnos, mu-
chas veces, a querer hacer un
sindicalismo tan distinto que
al final tenga mucho de dis-
tinto y poco de sindicalismo.

La tentacién del
sindicalismo ideolégico

Es evidente que la utiliza-
cion con fines politicos de los
sindicatos se puede dar (y se
da de hecho) con mas fuerza
en la ensefanza debido a las
indudables implicaciones poli-
ticas del sector. Y esta utiliza-
cion no se da solo en los *“cla-
sicos” como CC. O0. y FETE-
UGT.. sino, incluso, en sindi-
catos sectoriales, como el STE
o los SPE, SIVE, SITE, etc.
Todos los partidos politicos,
han tenido un notorio interés
en implicar a los sindicatos en
toda campana sobre temas re-
lativos a la ensenanza y a la
educacién.

_Esto ha tenido como conse-
cuencia el que el movimiento
“sindical” en la ensenanza
haya girado mas en torno a
reivincaciones globales de tipo
politico-ideoldgico que a pro-
blemas mas directamente asu-
midos por los trabajadores de
la ensenanza.

Si esto es consecuencia de
una instrumentalizacion poli-

/tica de ciertos sindicatos, tam-

bién es cierto que es fruto de
la” incapacidad estructural y
organizativa: de éstos para ca-
nalizar las reivindicaciones
sindicales, estando. por lo
tanto, abocados a adoptar una
postura que no pasa de lo pu-
ramente testimonial.

Y esta forma de actuar esta
creando escuela en la ense-

" nanza. Es la tentacién ideolé- -

gica del sindicalismo del sec-
tor. - .

Pero el resultado peor de
todo esto es que mientras mu-
chos sindicatos se pierden en
discusiones y campanas nece-
sarias, pero en este momento
estériles, sobre alternativas pe-

ensenanza

dagogicas, el problema de es-
cuela publica-privada, etc, se
da el caso de que en las reivin-
dicaciones laborales cotidia-
nas, en la resolucion de los
problemas mas urgentes, la
iniciativa la estan tomando
unos sindicatos corporativos
que van agrupando a gente en
torno a reivindicaciones muy
especificas y concretas, pero
sentidas entre los trabajado-
res. Y si esas asociaciones es-
tan ocupando ese terreno rei-
vindicativo es porque se lo de-
jamos ocupar.

La tentacién
corporativista

Pero el rechazo de este “sin-
dicalismo ideologico’’, de
mera movilizacidon, no nos
puede llevar al terreno contra-
rio. No nos puede llevar a imi-
tar en todo a los sindicatos
corporativistas para robarles
su terreno, de manera que la
Federacion de la ensenanza se
convierta en una mera suma
de sindicatos sectoriales o cor-
porativos. No podemos caer

en la tentaci6n economicista y
corporativista del sindica-
lismo, lo cual a la larga, no
lleva mas que a una pérdida
de las perspectivas de clase.

La propia dinamica sindical
de la enserianza nos va a lle-
var a traspasar al terreno de lo
tedricamente sindical y nos va
a conducir a situaciones que
impliquen a mas sectores de
trabajadores e, incluso, a la
Confederacion ELA como tal.
La ensenanza juega un papel
fundamental en la institucio-

nalizacion de Euskadi y ahi .

vamos a tener que opinar,
vamos a tener algo que decir.

Y en este dificil equilibrio,
huyendo de toda tentacion
ideoldgica, pero huyendo
también de toda tentacion
economicista y en el fondo
corporativista, es donde po-
dremos configurar una alter-
natjva sindical diferenciada en
la ensenanza. Y las alternati-
vas no se hacen en el papel
sino en el trabajo diario.

EDU IRIONDO

Se reunieron las federaciones comarcales del Metal de Euskac

Organizacion,
formacion,
negociaciones colectivas...

"El pasado 28 de junio,
representaciones de las Fe-
deraciones Comarcales del
Metal de Euskadi, celebra-
ban, a convocatoria del Co-
mité Federal, una reuniéon
en Bilbao.

Se trataba, entre otros
objetivos, de hacer un
breve balance de lo que ha-
bia sido la actividad de la
Federacion desde la consti-

tucion formal de la misma

el 20 de octubre de 1979.

En puertas ya de unas
vacaciones que de alguna
forma cierran un afo de
trabajo sindical y abren
otro, era conveniente revi-
sar el desarrollo habido en
aspectos fundamentales
como organizacion, forma-
cion, negociaciones colecti-
vas...

En el aspecto organiza-
tivo, sefalabamos en octu-
bre del 79, por un lado la
necesidad de. que la federa-
cién tomara cuerpo como
tal a nivel de Euskadi supe-
rando esquemas provincia-
les; por otro lado, se trataba
de ir completando una es-
tructura funcional —fede-
raciones y comerciales y
secciones sindicales— a
través de la cual se asentase
y desarrollase la Federa-
cion en las fabricas y pue-
blos.

En el periodo referido se
ha avanzado en este ca-
mino. Estamos, sin em-
bargo, en el inicio. Hay que
forzar el ritmo salvando las
dificultades que se nos pre-

IRPF': Nuevo decretazo del

Gobierno

Viene de primera pdgina

El Gobierno central al
aprobar el Impuesto sobre
las Rentas de las Personas
Fisicas, lo hace, teorica-
mente, desde un plano pro-
gresivo y de transparencia
fiscal. No obstante, al ser
una carga superior para el
trabajador y coincidente
ademas con una politica de
limitaciones salariales por
parte dél Gobierno, éste
opta por reducir las reten-
ciones a cuenta, con lo que,
aparentemente, hace au-
mentar el salario nominal
de los trabajadores.

ILas consecuencias se ha-
cen sentir al cabo de ano.
Muchos trabajadores han
de pagar cantidades eleva-
das. Conocen, ademas, que
el fradude por parte de
otras clases sociales conti-

nua. Un porcentaje ele-
vado, en consecuencia, no
declara y, por lo tanto, no
paga la parte que le corres-
ponde del impuesto.

El Gobierno central se
encuentra con que los in-
gresos obtenidos no le son
suficientes y ha de incre-
mentarlos. Coherente con
su filosofia, no puede me-
terse con los grandes de-
fraudadores, sobre los cua-
les nos cuenta anécdotas.
¢ De dénde sacar el dinero?
Se opta por el camino mas
facil. Se le vuelve a cobrar,
como siempre, a los traba-
jadores, via retencion sobre
los salarios, sin importar la
conflictividad a que ello
pueda dar lugar. ’

Ademas, se plantean por-
centajes de retencion que,
en muchos casos,. superan

a lo que hubiésemos de pa-
gar realmente, con lo que
se da la paradoja de que el
trabajador paga por encima
de lo que le corresponde
anticipadamente y se per-
mite que otros contribu-
yentes campeen por sus
respetos.

(Hasta cuando puede
aguantar un sistema 1mpo- -
sitivo basado unicamente
en los impuestos a los tra-
bajadores? En tanto no se
elimine en la practica el
fraude fiscal de los posee-
dores del capital, sera muy
dificil hacer creible ante los
trabajadores que los im-
puestos son una aportacion
a la colectividad y no a un
aprovechamiento, por la
colectividad, de su indefen-
sion.

J. M. MENDOZA

METAL

sentan, desde las derivadas
de una situacion de crisis
que exige diariamente
constante atencion a una
abundancia problematica,
hasta las derivadas de una
militancia siempre insufi-
ciente.

Por de pronto, la federa-
cion va a contar en plazo
de pocos meses con dos
nuevos liberados.

En lo que a formacion se
refiere ha dado un pequefo
paso adelante. Alrededor
de 70 militantes de las fede-
raciones comarcales han
participado regularmente
en los cuatro cursillos im-
partidos. Otros han fallado

en la asistencia. Hay
embargo, en la feder
un numero muy suf
de delegados sindica
miembros de comité
empresa a los que ac
debe llegar a iniciar
sistematicos, aunque
modestos, planes de fc
cién.

Respecto a las neg
ciones colectivas, fi
mentalmente, se anali
los resultados y carac
ticas de los convenios
vinciales y de empre
nos interrogamos p

® ‘“Hay qi
de reflexio
estrategia
Federacior
negociacio

1

Horiek dira, hain zuzen, kapitalismoaren bi z
nagusiak. Produzioaren hildotik ahalik eta e
iruiturik haundiena sortarazten ahalegintze
"Baian produzioa ezezik, kontsumoaz baliatz
gaurregun menderatzen gaituen kapitalisn
Produzitzen ez baldin bada kapitalak ez du bi
Kontsumitzen ez baldin bada alferrikakoa da.
daude loturik, biak uztarturik. Gauzak horrel
pitalismoaren eta bere ekintzen aurrean borr
zeko oso gogoan hartzekoak izango dira bi :
diok. Orain artean huelgara jo da, produzioa g
raztera jo da, nolabaiteko oztopoak jartzeko. .
kontsumoak ere badu zereikusirik guzti ho
Dagonekoz esperientzia interesanteak izan
Batzuk oso ondo landu eta borobildu izan dir
besteak erdi bidean gelditu direnak. Kurtsoa a
zen ari den honetan merezi du halako azterket

tea.

Si quieres que un coche no
camine, pinchale las ruedas, si
quieres ganar la partida es-
coge las cartas, si deseas un
buen acuerdo aguarda a la so-
bremesa, si quieres mantener
el sistema trabaja y consume
todo lo que puedas. Son los
dos ejes que garantizan la con-
tinuidad del sistema. Frente al
capital se ha luchado en
ambos frentes.  Paralizar la
produccién ha sido uno de los
meétodos mas eficaces dentro
de la historia del movimiento
obrero. Utilizar la posibilidad
de distorsionar el consumo es
otro recurso que permite unas

posibilidades reales a
de conseguir unos r¢
eficaces. De la com
de ambos elementos,
sificacion de ambas f
lucha, pueden derive
secuencias positivas
ras formas de accion

La experiencia de
consumo

La huelga ha sido
tante en las luchas ¢
miento obrero. Ha
principal forma de I
embargo, también el
puede permitir img

7



ELA-STV 1980-VII-12 -
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¥ Un proceso

te sobre la

» marcar la

oalas
ctivas.”’

rumbo futuro de las nego-
ciaciones colectivas.

En este sentido, se apun-
taron una serie de interro-
gantes que hace referencia
a la estructura de la nego-
ciacion colectiva, al tipo y
contenido de los conve-
nios, a {ormulas de poten-
ciacion sindical, etc. Tales
interrogantes pretenden
iniciar un proceso de refle-
Xion y debate sobre la es-
trategia que debe marcar la

federacion respecto a las
negociaciones colectivas.

Tres aspectos de la activi-
dad federacional donde
hemos de superarnos.

De entrada es imprescin-
dible marcarse unos nue-
VOs objetivos para el pro-
ximo “‘curso”. Después, se
trata de trabajar y cumplir.
En estos momentos la Se-
cretaria Federal esta en el
asunto.

, CARLOS GERENU

dos soportes del capital

lje y consuma

ibilidades de lucha en fa-
de la consecucion de unos
srminados objetivos. El
sumo es un factor muy

ortante,
te.

incluso determi-

1 consumo como lucha, la

eriencia del boicot,
ja a la solidaridad

la lla-
como

yuesta a determinadas ac-

1es-de un concreto

sector

la patronal, ha sido muy
resante. En ocasiones se
conseguido éxitos espec-
ilares, como en el caso de
1guard, de -San Sebastian.

otras, ha permitido testi-
niar todo un estilo de lucha
fical tal como sucedio en
's. Se han visto grandes po-
lidades en estilo de lucha
itra Frutas Pacheco, de San
iastian. Tampoco Rank Xe-
ha estado al margen del

flicto dentro de la

tonica

lucha planteada contra el

pido.

as experiencias merecen
analisis y una toma de po-
nes con vistas a acciones
se puedan llevar a cabo.

\demas de la huelga, el
1Isumo puede ser un arma

nsiva muy valiosa a la hora -

valer nuestros derechos.
embargo, también tiene

_peligros.

“Que me venga la
pancarta”

Esta es la salida mas co-
moda. Cuando no hay garra
para luchar, cuando no hay
fuerza para promover la lucha
desde dentro, cuando se da
una insolidaridad a toda
prueba entre los propios com-
paneros de trabajo, entonces,
y cOmO compensacion a una
debilidad sindical. Y entonces
se pretende echar mano del
recurso  menos costoso. -Se
pide que acuda un piquete, in-
cluida la pancarta a que actue
y presione ante el centro de
trabajo, generalmente un co-
mercio, para conseguir una
determinada serie de objeti-
vOs.

Y resulta que la pancarta no
acude sola, que los afiliados
del propio sector apenas se
movilizan, que, en definitiva,
no existe dentro de cada cen-
tro de trabajo la postura de
fuerza que es totalmente nece-
saria en estos casos. Y se dan

“casos que la pancarta no
acude.

La lucha sindical la tene-
mos que centrar en nuestro
propio centro de trabajo. Difi-
cilmente conseguiremos pro-
mover una organizacion sin-
dical fuerte si no somos capa-
ces de responder en cada cen-
tro de trabajo. La debilidad

que existe en el comercio,
comprensible por otra parte,
necesita de un ‘empuje y de
una consolidacién sindical.
Los mismos convenios colec-
tivos son reflejo de la realidad
de la fuerza sindical.

" La pancarta automatica no
existe en ELA. y es preferible
que no existan.

Sin embargo, hay que
seguir

Sin embargo, esta serie de
iniciativas hay que mantener-
las como medio complemen-
tario para conseguir el fortale-
cimiento sindical en el sector.
Tal vez sea un aspecto que no
lo hayamos desarrollado de-
masiado. Hemos de desarro-
llar la capacidad de parar, de
distorsionar el consumo: Para
aumentar la afiliacion, consli-
dar la militancia, alejar la re-
presion, fortalecer la estruc-
tura e implantar el sindica-
lismo en todos los sectores.

‘Para ello tal vez haya que
ahondar en la misma motiva-
cion de la afiliacion. Habra
que preguntar por qué y para
qué se afilia, qué espera del
sindicato y qué es lo que va a
aportar del sindicato. Hay
quien dice “‘el sindicato no me
responde”, tal vez porque 1o
acaban de comprender ‘quién
y qué es el sindicato.

Sin embargo, hay que se-
guir.

Euskadi langilea 5

Tras el potencial adquirido en las elecciones sindicales

Proceso de estructuracion
en ELA-Admlmstracum

local

La Federacién de Serviclos Publicos de ELA, tras la
asamblea de constitucién celebrada en otoiio del 79,
continia en su proceso de organizacién interna.
Tras los resultados que se han venido dando en las
elecciones sindicales celebradas en Ayuntamientos y
Diputaciones, que reafirman a ELA como sindicato
mayoritario en el sector y que pueden darle la mayo-.
ria absoluta de los delegados, el sector de 1a Admi-
nistracién local inicia un proceso de estructuraciéon
que le debe servir para canalizar el potencial alcan-
zado, tanto en delegados como en afiliaci6én real.

Un sector importante

La Administracién local es
una pieza esencial en la reor-
ganizacjon de ‘la Administra-
cion vasca. Podemos decir
que la mas importante, des-
pués de las opiniones vertidas
por el responsable de la Admi-
nistracion local del Gobierno
vasco, en el sentido de que el
personal que sea trasferido
por la Administracién central,
lo sera a las corporaciones lo-
cales, particularmente a las
Diputaciones. En este sentido,
huelga comentar el tema de
Nafarroa, donde la Diputa-
cion Foral es la mayor em-
presa navarra, en numero de
trabajadores. .

Teniendo en cuenta lo ante-
rior, los aproximadamente
20.000 trabajadores con que
cuenta ahora el sector en Eus-
kadi, pueden verse considera-
blemente incrementados, ad-
quiriendo el colectivo una im-
portancia sindical cada vez
mayor, habida cuenta de la
creciente actiudad que se va
observando, catalizada este
ano por la negociacion del pri-
mer convenio de la Adminis-
tracion local de Euskadi.

Unos antecedentes
necesarios

Precisamente, el considerar
como actividad fundamental
en el sector de los convenios
colectivos a negociarse en el
futuro. es lo que sirve como
punto de referencia pricipal
para la estructuracion y regla-
mentacion de la actividad in-
terna de los afiliados y delega-
dos de ELA-Administracion
local.

Dos planteamlemos y las
necesidades de este afio, por la
falta de delegados, por un
Jado, v la necesaria consecu-
cién del primer convenio
como primer paso en la regu-
lacion de la vida sindical del
sector, nos han hecho basar Ja
actividad interna en el apoyo
de la estructura interprofesio-

nal de ELA (menos en Viz-

caya, y sobre todo, en Guipuz-
coa) v en las directrices de un
grupo reducido de militantes
que han formado el comite
provisional de ELA-Adminis-
tracién local y que han sido el
motor de la actividad.

Estos antecedentes han sido
necesarios en su momento

Convenio de Pesca de Arrastre de Gipuzkoa

pero, el poder contar con un
numero importante de delega-
dos con posibilidad de horas
retribuidas para la actividad
sindical, asi como la necesidad
de una democratizacion al
-maximo de las decisiones in-
ternas, nos elevan a plantear-
nos la concrecion de unas es-
tructuras donde se regule la
toma de decisiones globales
(plataforma reivindicativa,
huelga,...) y desde donde, sin
olvidar su insercion en la Fe-
deracion y. la Confederacion,
se potencie la actividad sindi- -

“cal y la reivindicativa especi-

fica del sector.

Préxima reunion en
Gipuzkoa

Cara a Iniciar el proceso
desde la base y que, partiendo
de. los delegados y militantes
de cada Ayuntamiento o Di-
putacioni, se vayan eligiendo
las responsables de cada zona,
culminando con la creacion
de los drganos sectoriales a ni-
ve| de Euskadi, se va a cele-
brar en Donostia una amplia
reunion, el dia |5 de julio, con
la asistencia de representantes
de todas las zonas de Gipuz-
koa.

El punto fundamental del
orden del dia es debatir e ini-
ciar todo el proyecto de orga-
nizacion, aunque no se desa-
provechara la ocasion para
analizar las diversas proble-
maticas existentes en Ja actua-
lidad, en particular, lo que se
refiere a la dificultosa y tensa,
aunque creciente, aplicacion
del primer convenio de la Ad-
ministracion local de Euskadi.

JAVI GARZIA |

Objet1v0° Recuperar empleo

Desde el pasado dia 3,
flota pesquera de arrastre ha
comenzado a amarrarse en el
puerto de Pasajes, iniciandose
la primera huelga laboral en el
sector désde 1936. Cuando las

negociaciones discurrian por .

buen camino y parecia posSible
un acuerdo satisfactorio, los
armadores, “embarcados en
un proceso asambleario”, mo-
dificaron totalmente sus pos-
turas, con los que provocaron
la ruptura de las negociacio-
nes y el inicio del conflicto
que afecta a cerca de 2.000
hombres.

Entre las reivindicaciones
planteadas en el convenio, te-
nemos que destacar un pa-
quete de medidas encamina-
das a paliar el paro en el sec-
tor. Se trata de regularizar los
descansos y vacaciones de las
tripulaciones, fijar las planti-
llas de los buques y conseguir
el control sindical de la con-
tratacion.

Para ello, se ha reivindicado
los stguientes puntos:

|.—Descanso anual de
cinco dias. .
© 2.—Acumulaciéon de los
dias de descanso fijados por la
ley y no descansados a las va-
caciones, -de. tal forma que,
cada cinco meses de trabajo,

Sindikatuok proposatzen ditugun neurriz, ia 200 langileei -

eman leike ogibidea’’

se disfrute de 30 dias de vaca-
ciones.

3.—Fijacion de plantillas
para acabar con la practica ac-
tual de salida de buques con
menos hombres. .

4 —Visado de los contratos
de trabajo por el sindicato.

Con estas medidas, ademas
de garantizar el descanso para

el trabajador, acabando con

las radicionales compensacio-
nes econdmicas, podemos
conseguir hasta 200 nuevos
puestos de trabajo, con lo que,
sin duda, se va a dar un res-
piro a la angustiosa situacion
de paro en el puerto.

Evidentemente, y desde el
punto de vista del empleo,
estas medidas no van a solu-
cionar la crisis pesquera, pero
son realistas e importantes y, .
sobre todo, las unicas que po-
demos plantear los sindicatos
ante la compleja situacion que
vive el sector desde la amplia-
cion de las aguas comunita-
rias.

Con la salida de los ultimos
bacaladeros se han realizado
enteramente las elecciones.-de
cuyos resultados damos noti-
cia en el articulo de la pagina
2 de este mismo numero.

JOSEMI UNANUE
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Gran Bretaiia:
L.a negociacion
colectiva y la

1 reduccion de la
jornada

Aproximadamente un
20 % de los trabajadores
britanicos se han benefi-
ciado desde hace dos anos
de las reducciones de la
jornada laboral, alcanza-
das via convenios colecti-
vOS.

Un total de 59 acuerdos
a nivel estatal y 247 de
ambito local han situado
la semana laboral de entre
las 35 y 39 horas. Mien-
tras la aplicacion de las 35
horas son mas frecuentes
en el sector de los cuelios
blancos —empleados—
las 39 horas semanales se
estan generalizando entre
los trabajadores de cuello
azul. .

El coste de la

mano de obra

Segun un estudio reali-
zado por el Instituto de
Economia aleman, Gre-
cia, Irlanda y Espana, son
los tres paises con mas
atractivo para las empre-
sas multinacionales si se
toman como referencia
los costes relativos de pro-
ductividad. Mientras Bél-
gica, con 31,53 marcos la
hora, tiene la mano de
obra mas cara de Europa,
seguida de Suecia, Ho-
landa y la RFA, el coste
en el Estado espanol es
solo de 10,16 marcos y en
Grecia de 6,25 marcos la
hora. La relacién de pai-
ses incluye, ademas de los
trece Estados europeos
occidentales, a EE. UU,,
Canada y Japén. Los
datos del estudio corres-
| ponden al pasado afio
1979.

A proposito de sus planes
de reestructuracion

La FEM

contra Philips

La multinacional Philips
esta llevando adelante un
plan de concentracion y ra-
cionalizacion de sus plantas
de produccion, plan que
entre otros efectos amortiza
miles de puestos de trabajo.
Sélo en 1979 4.200 trabaja-
dores perdieron su empelo
en las factorias Philips-Eu-
ropa, tendencia ésta que se
mantiene en el ano en
curso.

Ante este tipo de iniciati-
vas, que desbordan Ilas
fronteras estatales y ante el
riesgo evidente de que en
los proximos anos varios
miles mas de trabajadores
corran la misma suerte, los
sindicatos metalurgicos afi-
liados a la FEM (Federa-
cion Europea del Metal)
han resuelto elaborar una
estrategia conjunta sufi-
cientemente armonizada.
Los tres puntos reivindica-
tivos, en los que se monta
la accidn sindical para neu-
tralizar las consecuencias
de la politica Philips, son:
La garantia del empleo, la
reduccion de la jornada de
trabajo y la mejora de las
condiciones de trabajo.

Como primera medida
para salvaguardar estos ob-

jetivos, la FEM ha reali-
zado una encuesta para co-
nocer la situacion de los
trabajadores de la firma en
el continente, en Ja que se
recogen sus condiciones la-
borales y sindicales. Simul-
taneamente a la elabora-
cion de la referida en-
cuesta, la FEM ha exigido
a la direccion central de
Philips que informe pun-
tualmente a los sindicatos
de todos los detalles de los
planes de reestructuracion
y abra negociaciones res-
pecto d€ los mismos antes
de llevarlos a efecto.

Para la FEM es necesa-
rio, debido a la centraliza-
cién de jas decisiones, que
éstas informaciones y con-
sultas estén coordinadas a
nivel europeo.

El interés de esta inicia-
tiva sindical al Ambito que
se ha realizado radica en
que constituye una impor-
tante avanzadilla .de la lu-
cha sindical en el terreno
practico contra la actuacion
poco controlada de las
multinacionales, mas alla
de los codigos de conducta,
que de momento son so6lo
recomendaciones.

ROBLEDO

)Y
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No ha habido sorpresas en la cumbre de Venecia

v

= 0

-

Parar la

inflacion e inflar el paro

En un numero anterior
del semanario ya preveia-
mos cud] iba a ser el signo de
la cumbre de Venecia res-
pecto a la politica econdmica
a seguir para salir de la crisis

O mejor para seguir en la cri-

sis, mientras ésta dure.
Desde una perspectiva tra-
bajadora sus resultados no
por esperados han sido
menos decepcionantes. El
documento final suscrito sig-
nifica de forma ya oficial
que los Gobiernos signata-
rios aceptan como una cues-
tion inevitable el hecho de
que en 1980 crezca el paro
en unos tres millones mas.
Los siete grandes han op-
tado por dar a la lucha con-
tra la inflacion la mayor
prioridad inmediata, des-
viando la atencion de todos
los males que aquejan a la
economia hacia el problema
de la energia. Solo dos de sus
participantes —el canadien-
sen Pierre Trudeau, y el ita-
liano Cossiga— han puesto
en duda la viabilidad de esta
politica de austeridad al con-
siderar que el paro es, por
encima de la inflacion, el
problema politico mas acu-
ciante. Su posicion no ha im-
pedido que ambos dirigentes
politicos suscribiesen el do-

cumento final, entire otras
razones porque el momento
no es propicio a que tras-
ciendan mas fisuras que las
ya existentes, algunas de
ellas graves, inlcuso en el
seno de la propia CEE.

Asi, mientras se busca un
chivo expiatorio en el exte-
rior, concretamente la
OPEP, son los trabajadores
los verdaderos paganos de la
falta de una politica econd-
mica pensada para crear

puestos alternativos de em-
pleo vy evitar, asi, los efectos
de la reestructuracion sal-
vaje.

Este es punto de vista de
todos los sindicatos de los
paises industrializados cada
vez mas sensibilizados por el
bloque patronal a toda ini-
ciativa tendente a buscar sa-
lidas, aunque sea parciales al
empleo, bloque patronal que
tiene su mejor aliado en los
propios Gobiernos.

La crisis toca a uno de los sectores mas dinaAmicos

'El automdvil frena en seco

Todo lo que es bueno para

la General Motors es bueno
para los EE. UU. decia hace
algun tiempo €l capitdn de la
multinacional: Sin dar por
buena’ esta sentencia porque
asimila beneficio privado a in-
terés coleclivo, lo cierto es que
en el modelo economico ac-
tual, cuando la GM esta en
crisis el conjunto de la econo-
mia.
Aunque de momento no es
éste el caso, comienzan a de-
tectarse signos alarmantes en
el conjunto del sector automo-
vilistico y que la GM sea una
excepcion nada soluciona.

Grandes firmas multinacio-
nales del automévil de Eu-
ropa y Norteamérica estan ha-
ciendo agua o tienen un negro
horizonte y cuando esto ocu-
rre, se paralizan las cadenas o
se relantiza su ritmo, el paro
crece casi en progresion geo-

métrica expulsando al desem-
pleo a cientos de miles de tra-
bajadores.

En Italia, Fiat navega a la
deriva y no ha tenido mejor
ocurrencia que dejar plantada
a la Seat. Dicen ahora que esto
ya era previsible y que ya-en
un informe confidencial del
INI, con fecha de 1978, se
concluia que la firma presi-
dida por G. Agnelli iba a salir
derrotada en el reajuste mun-
dial del sector. Es de esperar
que también esté prevista la
salida a la situacién a fin de
salvar los empleos.

Tampoco parecen correr
buenos vientos a la industria
alemana del automovil. Las
cifras de matriculaciéon del
mes de marzo han descendido
nada menos que en un
21,7 %, con la caracteristica,
ademas, de que las dos firmas
japonesas, Nissan y Toyota,

han aumentado sus ventas.
Sélo en los EE. UU. una ter-
cera parte de los 800.000 tra-
bajadores del sector estan en
paro. Chrysler se mantiene de
mal en peor solo gracias a la
ayuda financiera del Go-
bierno, hecho insélito en
aquellos parajes, y la Ford
esta también en apuros.

El temor sindical es obvio
ante este panorama, porque
no sélo estan amenazados los
puestos de trabajo ocupados
directamente por la industria
del automovil, sino que afecta
y de manera importante a
otras industrias incluidas la
del acero, ya muy castigada
por la crisis economica con
anterioridad al retroceso en la
demanda de coches.

A este respecto, y Sin querer
pecar de pesimistas, es signifi-
cativo que incluso en Alema-
nia se tema lo peor para el se-

gundo semestre en la indus-
tria basica si las industrias del
automovil, junto con la cons-
truccion, siguen la tendencia
prevista.

No es sensato, por lo tanto,
esperar como algunos circulos
empresariales dicen, a que se
produzca el boom en alguna
parte del mundo. Tampoco es
sensalo, a la vista de estos
datos, cantar las excelencias
del mercado cuando, como en
el caso que nos~ocupa del au-
tomovil, ha sido precisamente
su funcionamiento quien
amenaza con estrangular una
parte importante del total de
la produccion industrial.

Lo que empieza o puede
ocurrir en e] automévil no es
pues una crisis sectorial més,
su recesion amenaza de pro-
vocar el efecto “domino”, éste
es el problema que no fue
ajeno al crack del 29.

Holanda: Gobierno y.
patronal contra los
sindicatos

La politica antisindical no es solamente yn "mal” de las de
mocracias débiles, en las que la representatividad y el peso inst
tucional de las organizaciones obreras esta sin consolidar. Pai
ses de la solera democratica de Holanda estdan conociendo, de |
mano dg crisis econdmica y del Gobierno, un ataque, en toda re
gla, a la libertad sindical. _

Esto es lo que precisamente plantea el articulo de Wim Ko
presidente de la FNV y de-la CES publicado en la revista qu
edita la CIOSL y que a continuacion reproducimos.

“Los Paises Bajos estan viviendo en la actualidad un co1
flicto social que va agravandose y cuya amplitud no ha tenid
ningun equivalente en el curso de los pasados arios. Se trata ¢
un conflicto en el que el movimiento sindical se defiende co
todas las armas a su disposicién, por la sencilla razén que esta
en juego principios de caracter fundamental. De lo que se tral
es, en efecto, de la existencia misma del movimiento sindical ¢
los Paises Bajos en cuanto interlocutor de las negociaciones ¢
lectivas libres.

Contando con el apoyo otorgado por la patronal, el actu:
Gobierno de centro-derecha, presidido por el primer ministr
Van Agt, esta reduciendo drasticamente la libertad sindical. I
pasado 10 de enero, el Gabinete proclamo la congelacion de I¢
sueldos y salarios por espacio de dos meses, prohibiendo, de t
modo, todo aumento salarial, asi como también otros tipos ¢
mejoras, concertadas en los convenios colectivos y que puede
costar dinero. Se estan preparando también otras nuevas med
das gubernamentales que podrian impedirles a los sindicatos i1
cluso su funcionamiento normal a cabo de los dos referidc
meses. Esto es algo que la FNV no puede, desde luego, admit
en modo alguno.

Es inaceptable por cuanto rechazamos la menor violacion ¢
las libertades sindicales, pero también lo es por cuanto las re
tricciones impuestas a los derechos del movimiento sindical fo
man parte de todo un conjunto de planes preparados por el Gt

, bierno que se destinan a hacer que los trabajadores y los grupe

que disponen de escasos recursos sean los que tengan que
portar las consecuencias de los problemas economicos existe
tes.
Lo que actualmente estd ocurriendo en los Paises Bajos es
resultado del auténtico panico con el que el Gobierno ha rea
cionado ante la ltima subida del precio del petroleo. El miec
no es nuncabuen consejero, pero los resultados resultan ser ai
ténticamente desastrosos cuando el mismo inspira las accion
de Gobiernos cuyo balance dista mucho de ser brillante en
campo socio-econdémico”.

WIM KO
Presidente de la FN
“MUNDO DEL TRABAJO LIBR}I
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Situaciones y experiencias europeas

El empleo
juvenil (I)

Viene de primera pdgina
Medidas de la CEE

E) problema del empleo ju-
venil ha sido abordado en di-
versas ocasiones por la Comu-
nidad Economica Europea
(CEE). ante el acrecenta-
miento constante del numero
de jovenes desempleados en
los paises componentes de la
Comunidad Economica.

La CEE se enfrenta con el
problema del acrecentamiento
de la poblacion activa, e inca-
paz de generar puestos de tra-
bajo para la totalidad, primer
origen del desempleo juvenil,
y que unido a Ja evolucion del
sistema educativo, hace que a
partir de 1975 se adopten “'se-
rias medidas” para intentar
paliar el desempleo juvenil,
medidas éstas que alcanzaron
dos vertientes:

Medidas de reparticion del
volumen de trabajo disponi-
ble. tendentes a la creacion de
puestos de trabajo (en 1975-
76 la FEDER contribuy¢ a la
creacion de |15.000 puestos
de trabajo).

La segunda vertiente va en-
caminada a tratar el periodo

de transicion entre la escuela
y el primer empleo, para lo
que se crean programas de
proyectos pilotos para facilitar
el pase de los jovenes a'la vida
activa, contribucion al finan-
ciamiento de orientaciones so-
cio-economicas para los jove-
nes trabajadores agricolas, vy
fuertes inversiones economi-
cas para programas de [orma-
cion profesional de jovenes en
desempleo (en 1975 se invirtio
por el Fondo Social Europeo
336 millones de dolares para
programas de formacion pro-
fesional, beneficiandose mas
de 200.000 jovenes).

De todo esto se desprende
fundamentalmente la preocu-
pacion generalizada de los pai-
ses europeos de promover el
empleo de jovenes menores de
veinticinco anos, pero dada la
situacion de la existencia en-la
mayoria de los paises de legis-
laciones laborales inadecua-
das a la realidad del momento.
y Claramente ventajosas para
el capital, no se llegan a reali-
zar plenamente las aspiracio-
nes de erradicar el desempleo
juvenil.

Programa de accidn de
la CES

La Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) aprobo en
mayo de 1979 una resolucion
para la puesta en practica de
una programa de accion, du-
radero hasta 1982, sobre el
empleo de los jovenes.

Este programa deberia con-
seguir: 1. —Un mejor conoci-
miento del funcionamiento
del mercado del trabajo en los
diferentes paises europeos,
comprendiendo el numero y
la cualificacion de los parados

y de los que estan todavia en

el sistema educativo; 2.—La
publicacién de estadisticas
fijas establecidas a partir de
criterios armonizados a nivel
europeo; 3.—El estudio de las
necesidades sociales.
Asimusmo, la CES analiza
las medidas gubernativas: de
los distintos Gobiernos enca-
minados a promover el em-
pleo de los jovenes, determi-
nando que las medidas guber-
nativas adopladas, mas que

garantizar el empleo y forma-

cion de Jos jovenes, estan en-
caminadas a ayudar a las em-
presas, sin modificar real-
mente su politica de empleo;
ponen en cuestion las ventajas
sociales adquiridas por los sin-

dicatos y los derechos sociales
que conciernen, en particular,
al reconocimiento de las cuali-
ficaciones; tienden a estable-
cer un periodo de transicion
entre la escuela y el trabajo,

durante el cual, el joven se en-
cuentra a expensas de emplea-
dor; tienden a fijar estructuras
de conocimiento inadecuadas.
RIKARDO ELEJABA-

RRIETA

Un articulo de...

patronal europea.

trategias sociales de las gran-
des multinacionales ameri-
canas. en Europa ya hay pa-
tronos combativos que han
decidido hacerse con las
riendas de las relaciones so-
ciales en la empresa.

(Mas social que los
sindicalistas?

La idea es simple: los sin-
dicatos se han ocupado
siempre de reivindicaciones
colectivas. Hay, pues, que
desgarrar, hay que hacer ji-
rones el tejido de solidarida-
des profesionales e interpro-
fesionales que trabajosa-
mente los sindicatos han
trenzado en el seno de la
clase trabajadora.

(Como? Organizando el
dialogo directamente con el
‘trabajador, invalidando de
esta manera y haciendo inu-
il la mediacién que asume

u travaill

Los ‘“‘nuevos
empresarios”’

Michel Fustier es un consejero de empresa. Per-
tenece a esa casta de hombres eficaces y discretos
cuyo papel es el de inyectar aceite de comprension
y armonia en los engranajes que atraviesa e im-
pregna cada vez mas el campo de conciencia de la

Bajo el impulso de las es-

normalmente la delegacion
sindical en la empresa. Ma-
nipulando con este objeto la
exacerbacion de] deseo de
autonomia y de afirmacion
de si mismo que dormita en
cada hombre y en cada mu-
jer y también. consecuente-
mente, en cada trabajador y
trabajadora. Haciéndose,
como ordinariamente se dice
mas ‘catolico que el Papa, es
decir, mas social que los sin-
dicalistas. Desarrollar una
seudopreocupacion social,
pero al servicio exclusivo de
la productividad, de la sumi-
sion a las normas de la pro-
duccion, de la integracion
sin dolor en la empresa, de la
identificacion “familiar™ con
la firma.

Un “nuevo campesino”’
en una vieja empresa

En Francia la “nueva filo-
soflia” patronal hace estragos

desde hace varios anos. El
simbolo de este nuevo estilo
podria ser la empresa SNIAS
en Marignane. La tasa de
sindicazion se cilraba en un
70 %, los paros se produ-
cian de improviso, esponta-
neamente, simplemente a
una senal dada golpeando
las herramientas contra el
acero de las maquinas... Un
dia llegd Fernando Carra-
yon, patron “nuevo estilo™.
Se sucedieron medidas tam-
bién de nuevo estilo: se con-
trola severamente el “espi-
ritu” de los que son contra-
lados; se practica el horario
movil; el trabajo se organiza
en “islotes™ (“en equipos™) a
fin de superar el anomimato
y que el trabajador se sienta
“alguien™; la limpieza mas
meticulosa reina en los talle-
res; se regularizan las reu-
niones de informacion al
personal para dar cuenta de
la estrategia economica de la
empresa. Se monta tlambién
una unidad de produccion
autonoma que funciona de
acuerdo a los principios “au-
togestionarios”, etc. jLos
sindicatos rebasados por la
jzquierda por los mismisi-
mos patronos! Los delega-
dos sindicales 10 mismo que
algunos discolos,- refracta-
rios, al “nuevo trato” y a la
nueva “politica social” de la
direccion son confinados en
un gigantesco taller aislado,
bautizado como “la mina de
sal”.

La multinacionales
americanas pioneras

En Texas Instrument
France la direccion vela cui-
dadosamente y cientifica-
mente sobre la “moral de las
tropas”™. Anualmente una

encuesta es realizada perso-
nalmente a cada trabajador
y procesada por ordenador.
Es necesrio que cada traba-
jador se encuentre comodo
en su piel y en su trabajo.

En 1BM cada trabajadora
es llamada regularmente a
una entrevista personal con
su jefe directo. La conversa-
cion tiene lugar en el mas
convincente clima de fran-
queza. Al término de la en-
trevista la trabajadora ha re-
ajustado sus objetivos perso-
nales. Se reactualiza el plan
de promocion personal en la
empresa vy se le entrega una

a que evalua su compor-
tamiento y rendimiento en la
firma.

Ignorar a los

sindicatos... si pueden

En Bélgica el movimiento
es mas lento. Pero hay sig-

nos_indicadores de que una
franja del empresario ya ha
interiorizado estas nuevas
tendencias. En ciertos secto-
res las direcciones parecen

rehusar sistematicamente
toda negociacion en la cual
intervengan permanentes
sindicales. Quieren tratar di-
rectameénte con delegaciones
de los talleres. Es una ma-
nera de privar a la organiza-
cién sindical de su papel de
mediador y representacion
en las relaciones sociales. .

Hemos entrado, pues, en
una nueva era social. El sin:
dicalismo puede correr el
riesgo de ser sorprendido a
contrapaso: La nueva estra-
tegia patronal no es el unico
desafio al que tiene que res-
ponder. El sistema belga de
relaciones colectivas ha en-
trado en crisis._El espacio de
la decision social es estatal.

El espacio de |a decision eco-
ndémica es transestatal. furi-
dicamente la empresa esta-
Ila. Por otro lado se elevan
voces demandando la res-
tauracion de la vieja disci-
plina social.

El trabajador a una
camara aislante

El objetivo de la patronal
es claro: aislar poco a poco a
los trabajadores de aquello
que da una dimension global
y coherente a sus reivindica-
ciones particulares, es decir
cortar su vinculacion con las
grandes organizaciones sin-
dicales. Es este juego, en el
que no hemos tomado la ini-
ciativa del ataque. los sindi-
calistas estamos llamados a
dar una respuesta inteli-
gente... y eficaz. .

RICHARD LORENT
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Se firmaron ya los convenios. A afiliarse toca

Sector comercio de _Bizkaia

Una vez finalizados los convenios del comercio, en
lo que a Bizkaia se refiere, ELA-Astekaria ha quer-
dio plasmar la dindmica sindical de este sector que a
lo largo de los tres tdltimos aiios, en los que han ve-
nido negociando las centrales sindicales; ha habido
unos avances cualitativos que es preciso destacar.

“Los convenios firmados
para este afio han supuesto un
paso importante —dicen los
delegados de ELA—de cara a
‘ordenar’ las diferentes ramas
del sector y homogeneizar en
lo posible las condiciones sala-
riales, de jornada, etc., para
los trabajadores que lo com-
ponemos. Con aquello de que
‘cada patrén con su ley’ es ne-
cesario regularizar el mundo
laboral del sector™.

[zaskun Astuy, Patxi Egi-
bar, Ernesto Ruiz y Pascual
Urra, que son algunos de los
militantes que han participado
en las negociaciones de los
distintos convenios de Biz-
kaia. plantearon diferentes
temas como valoracion de lo

. realizado hasta la fecha en &l

sector a través de una conver-
sacién mantenida con ellos a
tal efecto. A lo largo de toda
ella, la imperiosa necesidad de
la afiliacién de los trabajado-
res del sector surgia con evi-
dencia como respueta a la baja
sindicacion existente ain en el
comercio. Como unica ma-
nera de trabajar eficazmente,
y de ir consiguiendo mejoras
de todo tipo para todos los tra-
bajadores.

Un sector que agrupa a
unos 25.000 trabajadores dis-

tribuidos en las ramas del me-

tal, alimentacion, textil, piel y
calzado, mueble, perfumerias
y droguerias, vidrio y cera-
mica, frutas y verduras, co-
mercio en general (bazares...),
cuya estructura, desde el
punto de vista del tipo de em-
presa, se dividen en dos ver-

-tientes: Las grandes distribui-

doras comerciales por un

Jlado, v los detallistas (tiendas)

por- otro, .grupo este ultimo
que recoge a la casi totalidad
de los trabajadores, empresas
pequefas y de tipo familiar.

Los patronos tienen que
comprar nuevo traje

Poco original resultaria des-
cribir qué tipo de relaciones
laborales se dan en una tienda
cualquiera del comercio, en el
que una empresa de 25 traba-
jadores "es considerada como
grande. Baste decir que el amo
considera un “peligro” el que
sus trabajadores se afilien, que
el sindicato entre en “su” em-
prea. Podria romper la armo-
nia y la buena marcha de la
misma. El patrono es muy pa-
ternal, e

Un reflejo claro es la actitud

"que han mantenido en las ne-

gociaciones. “Su postura —
comentan los delegados— su
manera de funcionar en las
negociaciones se han basado
en esquemas verticales. No
podia ser de otro modo.

En el 78 ni se presentaron a
la mesa. Mandaron a los “ju-
ristas verticalistas™”, técnicos
de la CEOE, que hacian de re-
cadistas sin ningun poder de
decision. El pasado ano, los
problemas de organizacion, de
representatividad hacia que
las negociaciones se alargasen
inutilmemente, centrandose
muchas veces, cada patronal

(

. en su propio subsector, deba-

tiendo disquisiciones particu-

lares,-etc., obstdculos que este

ano se han' visto repetidas.
Han demostrado que no tie-
nen capacidad para negociar y
que no quieren amoldarse “a
las nuevas situaciones labora-
les actuales." Les es necesario
comprar un nuevo traje’.

Se ha clarificado la
representacién sindical

—Analicemos ahora la otra .

parte de la mesa.

—En lo que a la parte sindi-
cal se refiere, tenemos que de-
cir que ha habido una clarifi-
cacion de siglas, y esto es
enormemente positivo de cara
a la eficacia de las negociacio-

nes. Pensamos que las eleccio-

nes sindicales de otono pon-
dran ain mas claro cual es la
representatividad., y en qué
porcentaje corresponde a cada
central. '

En el primer afo que nego-
ciamos estuvimos en la mesa
todas las siglas que existian en
el sector, aunque algunas ape-
nas tuvieran representacion.
Ya el pasado afio, las tres cen-
trales mayoritarias [ueron las
que llevaron la voz cantante
de las negociaciones. Este ano
se ha dado un paso mas: ELA
ha sido la unica central que ha
negociado todos los conve-
njos.

El trabajo de equipo reali-
zado entre un grupo de dele-
gados con el asesoramiento de
los responsables de la Federa-

cion, ha sido muy importante-

y positivo en opinion de estos
delegados, empezando desde
la elaboracién de las platafor-
mas, hasta la negociacion de
los diferentes convenios, lle-
vando criterios comunes, de-
batiendo las posturas a tomar
en cada momento, etc.

Homogeneizacién de las
condiciones de trabajo

Se pusieron unos objetivos
al inicio de las negociaciones y
no todos ellos se han cum-
plido. Pero no por elo pode-
mos hacer un balance nega-
tivo, ni mucho menos. Tanto
en lo que se refiere al aspecto
salarial, como al de jornada, o
sindical, la valoracion que re-
alizan es de haber abierto una
brecha para anos sucesivos.
Se han superado los topes sa-
lariales y la reduccién de. jor-

nada acorta lo marcado en el

estatuto (aunque varia segun
sectores, alcanza la media de
42 horas semanales). En el
tema sindical sobrepasa tam-
bién al estatuto, con una ad-
quisicion de unas 30 horas
mensuales. Para ellos lo im-
portante ha sido “el inicio
dado hacia la homogeneiza-
cion para todos los trabajado-
res del comercio. Unificacion
salarial entre los niveles de
cada sector y entre otros, el es-
tablecimiento de un minimo
garantizado que posibilita la
regularizacion de nominas (y
la desaparicion del “‘sobre”).
En cuanto a la jornada —
agreganm— hemos planteado

.ya el grave problema de su

distribucion, debido a que
pocos son |os que respetan el
horario mercantil. En este te-
rreno “hay una inimaginable

anarquia y habra que hacer
esfuerzos en regularizar el ho-
rario, teniendo en cuenta lo
regulado por convenio, lo es-
tablecido por el mercantil y
adaptandolo a un horario {le-
xible, segun la .problematica
de cada sector. Lo conseguido
en cuanto a las horas retribui-

.-das para los delegados, cree-

mos que es una conquista
también a valorar para ir in-
troduciendo entre los trabaja-
dores ld posibilidad de un tra-
bajo sindi¢al continuado.

Las préximas elecciones
estan encima

La experiéncia de estos
anos da para mucho. Sirve
para ver fallos, valorar lo con-
seguido y, en definitiva, el tra-
bajo que queda por hacer.
Este es el ultimo tema que se
tratd en la conversacion:

“Vamos a senalar algunos

En las elecciones, los de ELA tenemos que poner en marcha todos nuestros medios al alcance, ase-

guran Izaskun, Pawxi, Paskual y Ernesto, delegados de distintos sectores del comercio

puntos que consideramos im-
portante sefalar. Por un
parte, el papel que cumple la
informacion; mas en este sec-
tor tan desperdigado como el
del comercio. Informacion
.que va parejo con la participa-
cion de Jos afiliados en el pro-
ceso de las negociaciones, pre-
paracion y discusion de las
mismas.

Hay que tomar conciencia
de que el trabajo no termina
con los convenios, hay una
sensibilizacion de los proble-
mas a la hora del convenio

pero ahi termina todo. Es ne-
cesaria una labor que conti-
nua durante todo el ano y to-
mar conciencia personal de
ello, ya que la gente esta a
cosas hechas...”

Con respecto a afos ante-
riores se ha avanzado en la
participacion, hay que empe-
zar por afiliar a los comparie-
ros del trabajo, uno a uno.

" “Precisamente, ahora que
nos viene encima la época de
las elecciones sindicales, es el
momento de trabajar fuerte.
Del resultado de éstas depen-

dera, en gran medida, las [u-
turas negociaciones de proxi-
mos anos. ASistir a los locale:
de ELA, estar en contacto cor
los responsables, ir prepa
rando las elecciones,. repar
tiendo el trabajo entre todos
que lo habra y mucho, es Ic
que tenemos que hacer (empe
zando por los delegados) par:
poder afrontarlas con capaci
dad y sacar una fluerte repre
sentatividad en el sector. Es e
primer paso’.

JOSE LARRANAGA

- Convenios en Gipuzkoa, el

comercio paso a paso

Denda konbenioak mantso, nekez, eta ezinean
aurkitzen dira Gipuzkoa inguru honenta. Batzuk
izenpetuak, firmatuak, daude jadanik. Besteak
oraintxe firmatzekotan, edo, daude. Badira
oraindik negoziaziotan dihardutenak, eta badira,
agian, negoziatuko ez dutenak. Denetik, beraz.
Halaz ere, halako azalpen laburra eman gene-
zake. Baita ondorio batzuk atera ere: Sindikal-
gintzaren aldetik oraindik erren eta motz aurkit-
zen da denda langileen sektorea. Oraindik afilia-
zio maila ttipia da, eta militantziarena, berriz,
.are ttipiagoa. Halaz ere pausurik eman da, eta
- emango da. Konbenioak hain onak ez diren
arren, zerbait ikasten ‘baldin badugu, aurrera

pausurik emango dugu.

Tal vez sea ésta la princi-

pal conclusiéon que pueda sa--

carse a la vista de la marcha
de las negociaciones de con-
venios en el comercio de Gi-

- puzkoa. Sectores desperdiga-
dos, dispersos, son de alguna
forma agrupados a través de
tradicionales asambleas cada
vez menos concurridas y
mas manipuladas. La asam-
blea del sector, a juzgar por
la actitud de quienes las pro-
mueven, son el érgano sobe-
rano del sector, es la guia a
la que décilmente deben de
seguir los sindicatos. Estos, a
su vez, tienen que negociar
siguiendo las consignas ema-
nadas de la asamblea del sec-
tor. Total, que la- desorganj-
zacidon cada dia es mas pa-
tente. .

Con todo, hay algo muy
positivo. Cada vez se ve mas
clara la necesidad de una or-
ganizacidén, de encuadrarse
en un sindicato, de tomar las
decisiones a escala sindical.
Es previsible que se vayan
polenciando las asambleas
de afiliados en contraposi-
cion a las que actualmente se
llevan a cabo en el sector.

Patronal inflexible

La patronal del comercio
se ha mostrado inflexible a
la hora de negociar. Parten

del principio, segun ellos, de
que los trabajadores del co-
mercio gozan de buenos
sueldos, y piensan que ya no
se trata de mejorar la situa-
cién de los trabajadores sino
de “mantenerla”. En Piel y
Textil ofrecen un 7,30 % pe-
lado y una revision, segun el
ICV que no repercuta la an-
tigliedad. :

En el caso del metal la si-
tuacién es similar. Han con-
seguido el que se desdoble la
columna salarial a cambio,
nuevamente segun ellos, de
“una oferta sustancial”. Aun
cuando en salarios reales el
15 % que conceden es,una
cifra estimable, en tablas la
subida es insuficiente. Queda
en estos momentos la posibi-
lidad de la reduccion de la
jornada en una hora sema-
nal.

Peor suerte han corrido
los trabajadores del comer-
cio del Mueble. Aqui el espi-
ritu negociador de la patro-
nal, ADEGUI, brilla por su
ausencia. Han ofrecido una
subida del 8 % raspado y
una revision del 7 % con un
planteamiento que recuerde
a aquello de las lentejas..,

Mencién aparte merece €l
comercio de Artes Graficas.
Después de muchas reunio-
nes, asambleas, escritos, co-

municados, contactos con la
patronal, llevamos cuatro
meses luchando con el
asunto, resulta que sale el
convenio estatal con ‘una
clausula en la que los fir-
mantes, CC. 0O. y UGT, se
comprometen a no negociar,
e incluso oponerse a nego-
ciar, a escalas inferiores al
estatal a _excepcion de em-
presa. Las enmiendas al Es-
tatuto de los Trabajadores
“mejorando” el texto esta
dando sus frutos. La dificul-
tad para negociar cada vez
sera mayor. Solamente
queda recordar que quien
siembre vientos recoge tem-
pestades.

Podriamos continuar re-
corriendo los diversos con-
venios, unos negociados ya,
y otros en plena negocia-
cion. Sin embargo, se han
dado una serie de constantes
en todas las negociaciones:
Postura dura de la patronal,
sin margen de negociacion,
y sin voluntad de llegar a
acuerdo minimamente satis-
factorios para ambas partes.
Los sabados tarde.para los
patronos de la-capital son in-
tocables, no asi para los de la
provincia que estan dese-
ando de disponer de la liesta
de los sabados por la tarde.
Total que es previsible que
prevalezcan los intereses de
los de la capital.

*  En lineas generales, en re-
lacion con la elaboracion de
plataformas, se ha llevado a
cabo un esfuerzo para intro-
ducir aspectos nuevos: Man-
tenimiento de puestos de tra-
bajo, posibilidad del disfrute
de la hora de lactancia en
cualquier momento, no dis-
criminacion por razones de
edad o sexo, regulacion de
trabajos de categoria supe-
rior o inferior, etc. Sin em-
bargo, las reivindicaciones,
en lineas genegrales, y en lo
que a Gipuzkoa se refiere,

no han hallado una favora-
ble actitud por parte de la
patronal.

Otra vez la crisis

Que la actual coyuntura
no es la mas favorable es un
hecho facilmente constata-
ble. El trabajador del comer-
cio .tiene conciencia exacta
de cual es la situacion real
del comercio. Sin embargo,

" también se tiene conciencia

de que el tema de la crisis es
utilizado como anillo al dedo
en la defensa de unos deter-
minados intereses de la pa-
tronal. De hecho, la actual
legislacion ofrece excesivas
facilidades para que los pa-
tronos puedan prescindir de
personal y quitar cargas. La
situacion es cada vez mas di-
ficil para el trabajador, y lo
serd mucho mas en el futuro
si los trabajadores no se or-
ganizan.

-El futuro incilerto

Incierto futuro el de los
trabajadores de comercio.
Esa es la realidad. El dia en
que Jas cotizaciones a la Se-
guridad Social se limitan al
tiempo parcial trabajado por
parte del trabajador, enton-
ces el numero de trabajado-
res con conlratos a tiempo
parcial aumentara, .con lo
que sera mas dificil el tra-
bajo a jornada completa.

La necesidad de acomodar
la estructura a las exigencias
de una integracion europea
conllevara una serie de cam-
bios y modificaciones en los
que el trabajador saldra per-
judicado si no hace {rente a

la situacion de una forma
organijzada.

Las negociaciones del co-
mercio en Gipuzkoa reflejan
una clara situacion, En cues-
tion de que seamos capaces
de aprender la leccion vy
obrar en consecuencia.-

MIKEL UGALDE




