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Militanteok
erakutsi behar

dugu amor
propioa

Hauteskundeak, Jada-
nik ari dira federakun-
deak beren enpresetan
lanean. Komarkaletan
eta herrietan bilerak eta
mitinak gertatzen. Kon-
federakunde osoa dago
buru belarri murgil-
duta, -hain garrantzitsu
gertako diren aurtengo
- sindikaletarako.

Sindikatuko erakunde
eta organu bakoitzak
bere alorretik egingo du
lah, egiten ari da. De-
nok batera alde askota-
tik. Herrietan eta ko-
markaletan, interprofe-
sionalak: enpresako
sekzio sindikaletik ha-
sita, federakundeek; eta
beste maila batetan,
konfederakundeak.

Lantoki haundi eta
txikietara ailegatzea da:
ELAren asmoa, toki
guztietan egitea hautes-
kundeak ahal den

gehienetan, Bada gairik
lana preparatu eta au-
rrera eramateko. Ba-
koitza bere lekutik, fe-
derakunde edo komar-
kaletik, azken finean,
militanteek atara be-
harko dute garra baldin
eta ELAK jarri dituen
helburu eta asmoak
lortu nahi baditugu:

Joseantonio Zestona |

eta Josemari Arrizaba-
lagak adierazi digute
zenbaterainoko inpor-
tantzia duen interprofe-
sionaleko militanteen
lanak. Bere interes eta
amor propio guztia jarri
beharko ELAren sindi-
kalismoa zabaltzeko,
lankideak sindikatuan
sartzeko. ELA oraindik
eta indartsuago atarat-
zeko. “Euskadin, euskal
sindikatua”, egi bihurt-
zen joan dadin.

(4. eta 5. orrietan)

Una de las mejores

" respuestas del
movimiento obrero al
duro programa
econémico del Gobierno
es apoyar, en las
proximas elecciones
sindicales, a los
sindicatos
representativos. A
nosotros nos corresponde
-el conseguir el que ELA
sea la opcién con mayor
‘ respaldo.

Las circunstancias coyunturales ex-
ternas que enmarcan las elecciones sindi-
cales contribuyen a aclarar-y a perfilar la
fisonomia propia de las mismas. Y,
cOmo no, también esclarecen lo que de
inmediato debemos tender a conseguir
por su medio.

‘Dicenque vienen a por nosotros

La declaracion de politica general for-
mulada por el Gobierno con ocasiéon del
voto de confianza solicitado a la Camara
de Diputados fue muy explicita, aunque
no cuantificara debidamente los objeti-
vos en cuanto a la politica econdmica,
Cubierto el cupo de promesas y topicos
necesario para que el ataque a los traba-
jadores y sus organizaciones no fuera de-
masiado descarnado, lo que quedo claro,
entre mucha hojarasca retorica, es que
sus propositos van a concentrarse en uti-
lizar el incremento del paro, en que nues-
tras percepciones (salariales, prestaciones
sociales, desempleo, pensiones, etc.) dis-
minuyan y en que la capacidad negocia-
dora de los sindicates quede sustancial-
mente recortada, desvirtuada o manipu-
lada. Hay que afadir, en segundo lugar,
pero sin que esto signifique que revista
menos importancia, que la cicatera poli-
tica autonomica del Gobierno augura

grandes dificultades en alcanzar tantas
reivindicaciones de los trabajadores de
Euskadi vinculadas a las competencias
autonomicas, no siendo la menor de en-
tre ellas la plasmacion de un marco pro-
pio de relaciones laborales para Euskadi.

Necesario elegir bien

Este es el horizonte nada halagueno
sobre el que hay que proyectar el mo-
mento de estas elecciones sindicales.
Anfadir ademas que los problemas de tra-
bajo no deben revestir mucha importan-
cia para este Gobierno que al titular del
Ministerio correspondiente, el de Tra-
bajo, no le ha concedido el rango dqm-
nistro de Estado, rango que si tienen, por
ejemplo, el de Agricultura y el de Educa-
cion. “Trabajo” quedara, pues, subordi-
nado a las directrices de Economia.

Estas elecciones sindicales encierran
asi, en no pequena medida, la clave de
salida a las confrontaciones generales de
la clase trabajadora y de las de cada cen-
tro de trabajo en particular. No son elec-
ciones de tramite. Preceden a una etapa
aspera y dificil. Cuando se habla de mo-
vilizaciones, y las habra desde el mo-
mento que sean necesarias, se piensa que
las movilizaciones ni deben ni pueden
sustituir a lo que constituye el nucleo de

Tensmnes laborales en la Dlputacmn de Glpuzkoa

Ante la nota publica del’
diputado general criticando

la postura de paro mante-

nida por los trabajadores el
pasado martes, asi como
‘nuestra actitud ante la ne-
. gociacion, la Seccion Sindi-
cal de ELA de la Diputa-
cion de Gipuzkoa quiere
dejar sentado lo siguiente:
1. Nuestra postura ha
‘sido siempre acorde y con-
secuente ¢on la trayectoria
seguida por ELA-Adminis-

tracién Local con la firma

del I Convenio de 1a Admi-

nistracion Local de Eus- -

kadi, convenio negociado y
firmado en su dia, por el

diputado general Xabier

Aizarna.

{continiia en wultima pdgina) Komemoa tzenpetu.zuen Aizarna jaunak, eta orain, ez du emandako hitzik bete nalu
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El voto y el trabajo del sindicalista

la garantia de eficacia y continuidad de
las mismas:. las organizaciones sindicales
fuertes y de clase.

Criterios
Ante las elecciones sindicales los cri-

‘terios estan asi claramente perfilados:

hay que celebrarlas en todas las empre-
sas, hay que votar listas sindicales por-
que son las que vigorizan a los sindicatos
(rechazar, por tanto, todo corporati- -
vismo, personalismos de candidaturas
no afiliadas, etc.), concentrar los votos
porque ya esta claro cuales son las cen-
trales mayoritarias y, por fin, votar sin-
dicalistas y listas sindicales cuya trayec-
toria garantiza la insobornable e inde-
pendiente -persecucion de los intereses
personales, colectivos e institucionales de
los trabajadores de Euskadi.

Para nosotros, afiliados de ELA, estos
criterios tienen una concrecion cierta:
hay que votar evidentemente hombres y
listas ELA y hay que conseguir —tra-
bajo militante— que todos las voten.
Todo afiliado de ELA, est¢ donde esté,
tiene que interesarse, promover y traba-

. jar por estas- elecciones. Ser afiliado es

ser sindicalista, ;0 no?
V. MITARTE

@ Las elecciones no deben
marginar la formacion.
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del paro.

@ UCD: Cultivo intensivo
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@ La negociacion colectiva
del préximo ano, cuarta
_oportunidad para el
sindicalismo.
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Se ha celebrado durante los dias 18, 19 y 20 de setiembre, en
Atenas, con la representacion de ELA en la misma

Reunion

’

de la prensa sindical europea

La “Europa de los Nueve”
pasara a convertirse en la
“Europa de los Diez” con la
proxima entrada de Grecia en
la Comunidad Econdémica
Europea (CEE), al inicio del
ano 1981. “Esperemos que
pronto seamos doce, con la
adhesion de los Estados de Es-
pafla y Portugal”, declaraba
hace unos dias el secretario

" Hila honen I8tk 20ra
bitartean, Atenas-en Os-
patu berria, da Europar
Sindikal Konfederakun-
dearen (CES)en sindika-
tuetako prentsa arduradu-
nen bilera, ELAko ordez-

izan delarik.

Bilera egunak egiteko
toki hau aukeratzearen
arrazoia hauxe izan da:
. Datorren urtearen hase-
ran, Grezia Europar Eko-
nimiku Elkartean sartzen
~ da, eta horixe izan da tra-
tatutako gai nagusia.

Heérri hontako sindikal
konfederakunde bakarra
den GSEEko Idazkari Na-
gusia, Crhistos Karakit-
sos-i eta bertako sindika-
lista talde bati entzuteko
aukera izan genuen. Ai-
patutako gaiaren bueltan,

karia Joetxo Larrafiaga

general de la Confederacion
Sindical griega GSEE, en el
transcurso de la reunion de
prensa Sindical europea cele-
brada a tal fin en Atenas los
pasados dias 18, 19 y 20 de se-
tiembre.

Los representantes de
prensa de los distintos sindica-
tos pertenecientes a la Confe-
deracidn Europea de Sindica-

Greziako langileei euro-
pako elkartean sartzeak
dakarzkien ondoriotaz
hitzegin zuten. Beraien
ustetan, datorren urtarri-
letik Elkartea hamar esta-
tuk osatuko badute ere,
esperaniza osoa dute den-
bora gutxi barru hama-
bira iristea, Espainiar Es-
tatua eta Portugalekin
kontatuz. Era berean,
Mathias Hinterscheid,
CESeko Idazkari Nagusi
bezala, Greziako- sarrera
europar sindikal ikuspegi-
tik aztertu zuen. -

Aipatzekoa da, greziar
sindikalistekin hizketaldi
probetxosua, zeren eta
bertatik, beraien sindika-
lismua nola dagoen eza-
gutzeko era ezin hobea-
goa eduki baigenuen.

tos (CES), entre los que asistia
Joetxo larranaga por ELA,
contaron con la presencia del
citado secretario general de la
GSEE, . Christos Karakitsos,
asi como de un grupo de res-
ponsables de dicha Confede-
racion y, asimismo,. de Mat-
hias Hinterscheid por parte de
la CES, en calidad de secreta-
rio general de la misma.

Por otro lado, y en repre-
sentacién de la CEE, intervi-
nieron el secretario general
del Comité Econdmico y So-

‘cial, Roger Louet, y C. Adi-

nolfi, R. Helmut y P. Servoz.

.Este ultimo, precisamente,

respondiendo a la invitacion
ofrecida por ELA, asistio a la
reunion celebrada. el pasado
mes de junio en Fuenterrabia
con un centenar de militantes
de nuestra Confederacidn,
con el fin de dar a conocer la
estructura y funcionamiento
institucional y objetivos de la
CEE, que lo hacian por pri-

mera vez con un sindicato del
Estado espaiol. La reunién
celebrada en Atenas tenia
como tema central del pro-
grama la proxima entrada de
Grecia en el Mercado Comun
Europeo, programa que tuvo
tres partes:

I. En la primera se abordd
el tema de la incorporacion de
Grecia desde el punto de vista
de la CEE, haciendo hincapié
en la problematica agricola,

Las elecciones

no deben marginar

la formacion

Oporren ondoren kurso berri bateri azera eman
diogu, eta jakineko eginkizun bat prestatuaz eman
ere, hau da, hautezkunde sindikalak ditugu bereala,
eta hauek ondo prestatzea biurtu zaigu eginkizun
naguzi. Bainan hau onela izanik ere, beharrezko
dugu gure hezketa lanarekin ez aaztea, zeren orain
da baita ere garaia urtean zear hezketa arloan egin
nahi ditugun lanen programaketa egiteko. Kontuan
izan behar dugu, hezketa lana ez dela bigarren edo
hirugarren mailako lan bat, beztela beti izango
dugu aurreko lanen bat egiteko, hautezkundeak ez
baldin badira, negoziaketa edo expedienteak, eta ja-
kina hezketarako denborarik ez. Ez gaitezen erru

horretan erori.

Estamos ante un momento
de intensa actividad sindical.
Se avecinan las elecciones sin-
dicales y hay que prepararlas.
Esta preparacion requiere un
fuerte trabajo al nivel de cada
estructura, de cada organismo
de nuestra Confederacion. Es
evidente que los esfuerzos te-
nemos que centrarlos ahi,
pero también es cierto que
esta tarea puede absorbernos
de tal forma que caigamos en
uno de Jos errores principales,
que en el nimero | de nues-

tros materiales de formacion,
indicabamos que era necesa-
rio evitar en un praceso de
formacion y deciamos consis-
tia en:

Improvisar la formacion:
Improvisacion que puede sur-
gir bien por una falta de pro-
gramacién adecuada de cur-
SOs y temas, asi como los me-
dios para su desarrollo, bien
por una consideracién de que
la formacion tiene una impor-
tancia secundaria y por tanto
se plantea por rachas, cuando

se esta libre de otros trabajos,
cuando el nivel de actividad
ha decaido y surge la necesi-
dad de “hacer algo™.

Considero importante que
tengamos presente es'e as-
pecto, en este proceso electo-
ral, por dos principales razo-
nes:

a) Porque, tal como dias
pasados volvia a recorddr-
melo el texto de un folleto de
formacion sindical, una de las
caracteristicas de esta forma-
cion es que acompana a la ac-
cion y desemboca en la ac-
cidén, pero debe establecerse
una conjuncion continua en-
tre formacion y accion y ésta
es formativa solo en la medida
en la.quée haya una reflexion
sobre la misma, que permita
restituirla continuamente en
unas perspectivas a mas largo.
plaza,

Es obvio-que la tarea de
preparaciéon de elecciones nos
permitira o debe permitirnos
ver mas claras las necesida-
des, problemas, logros, lagu-
nas, objetivos, etc. de nuestro
desarrollo sindical, aspectos

todos ellos que de alguna
forma requieren un trata-
miento en las areas de la for-
macion y que es necesario re-
copilar, y conjugar para tener-
los presentes en l0s programas
de formacion para el curso
80-81.

b) Porque nos hemos plan-
teado centrar este ano nuestro
mayor esfuerzo de formacion
en el campo de delegados y
militantes sindicales, forma-
cion que requerira en muchos
casos hacer uso de “horas de
trabajo”, de las que (dado que
aun nos falta mucho por con-
seguir que esas horas de tra-
bajo disponibles sean derecho
para las secciones sindicales),
solo los miembros de los Co-
mités de Empresa las podran
utilizar, de ahi que interesa
que los militantes ELA, sean a
su vez miembros de estos Co-
mités.

La formacion debe pues es-
tar presente también durante
el periodo de las elecciones
sindicales.

MARITERE ZINKUNEGI

Joetxo Larraiaga

de los trabajadores emigrados
y el sector pesquero.

2. Dentro de un segundo
bloque el secretario’'general de
la CES analizd en una optica
sindical los obstaculos y las
ventajas que acarrearia la am-
pliacion de la CEE. Recordd
la politica reivindicativa mar-
cada por la CES dentro de la
CEE para el conjunto de los
trabajadores europeos, subra-
yando que es una ocasion his-
torica para que los derechos
de los trabajadores de los dis-
tintos paises sean tenidos en
cuenta en la politica econo-
mica y social marcada, a la
vez que este periodo sea apro-
vechado para una mayor de-
mocratizacion en el funciona-
miento de las instituciones eu-
ropeas. Diria, en resumen,
que la CES volcaba sus es-
fuerzos para lograr tales obje-
tivos.

3. En una tercera parte de
los encuentros, los distintos
representantes de la prensa
sindical europea ‘analizamos
los pasos a seguir para una
mas estrecha colaboracion en-
tre la prensa sindical de los di-

____ _HUMOREA

Versos paises europeos en c
ordinacion con la oficina cer
tral de prensa de la CES.

El grupo sindical grieg
aprovecho la ocasion para d:
a conocer la situacion de I
trabajadores de su pais y lar
alidad sindical a través de
unica confederacion existent
la GSEE (Confederacion G
neral del Trabajo de Grecia
Este ultimo punto dio ocasid
para que se mantuviera u
muy interesante intercambi
en vista de lo cual se quedo e
que se redactaria un informr
para su distribucion a trave
de 1a CES a todas las organiz:
ciones afiliadas.

Como resumen diria qu
esta reunion, de amplio eco e
la TV, prensa y radio griega
ha sido un encuentro impo
tante, en el que se han pues!
de relieve las dificultades v I
gros de la prensa sindical e
ropea y ha quedado patente
necesidad de una mayor col.
boracién y coordinacion ent:
los responsables de la mism

J. LARRANAG
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~ pulso
sindical y
politico

<A quién molesta la negqciacién?

Los sindicatos lo venian denunciando en diversos paises a me-
dida que la crisis crecia y se volvia adulta. A los Gobiernos se les
hacian los dedos huéspedes cada vez que veian acercarse la fecha
en que los empresarios y trabajadores, sindicatos y patronales,
iniciaban sus contactos para negociar los convenios colectivos,
que es lo suyo. Hay, por lo visto, algo que los dirigentes de algu-
nos paises occidentales no acaban de aceptar. Podriamos formu-
lar asi eso que se les atraganta: Los sindicatos, las patronales y
la negociacién colectiva son elemento esencial de los mecanismos

democraticos.

Si se cree en la democracia hay
que pensar que propiciar el desa-
rrollo de las instituciones y de los
mecanismos que la conforman
ayudara a dar salida a los proble-
_mas que se presenten. ;Sera que la
practica consecuente de la demo-
cracia lleva por senderos que al-
gunos ‘‘demoécratas” no quieren
andar? ;Sera que los problemas
sociales tratados democratica-
mente llevan a resultados que esos
Gobiernos se niegan a aceptar?

Quieren -
que se negocie poco

En el plan econdémico expuesto
por Suarez para los préximos afos
en la sesién primera de la peticion
del voto de confianza se va clara-
mente a recortar la practica nego-
ciadora entre sindicatos y patrona-
les. Se contempla, una vez mas,
pero ahora con especial énfasis,
un intervencionismo del Ejecu-
tivo y seguramente también del
Legislativo en la determinacion de
las condiciones y del mercado de
trabajo, que ademas de amenazar
seriamente nuestros niveles adqui-
sitivos y de empleo, apunta a obs-
taculizar la autonomia negocia-

dora y la posibilidad de concerta- -

cion entre empresarios y trabaja-
dores. Esta querencia de UCD al
intervencionismo obstructor de la
negociaciéon es ya conocida, las
pseudo-razones que ahora puedan
aducir solo son validas para los
predispuestos a ver en la negocia-
cidn una practica incomoda preci-
samente por democratica.

Por aquello de que la funcién
crea'el 6rgano, la practica genera-
lizada 'y facilitada de la negocia-
cion colectiva impulsara el fortale-
cimiento de los 6rganos necesa-
rios para'su ejercicio eficaz: Sindi-
catos y patronales. Pero también
hay que recordar que el 6rgano
que no se ejercita tiende a atro-
fiarse. Cuando tratdbamos de evi-
tar el ,que algunos sobradamente

conocidos se andaran en costum-
bres de un pasado proéximo, nos

encontramos con que lo que en al-
gunos dirigéntes politicos anida es
la esperanza de dar marcha atras
para instalarse en el siglo pasado,
cuando para cubrir las apariencias
de estar politicamente al dia, bas-
taba un Parlamento con empaque
y tribunas, unos, caciques y un
pueblo desinformado. :

ITURRIAGA
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Hay que atenerse ala politica que se practica

UCD: Cultivo
intensivo del paro

Ya estamos hechos los trabajadores
a que UCD llene de brillantes prome-
sas inconcretas sus programas y nos
cubra de moratones concretos y rea-
les las costillas. UCD cumple, cumple
con precision y creces, todo Jo que de
mas nefasto para los trabajadores in-
sinua ¢ deja entender. Es ocioso insis-
tir en este tema. UCD no puede ac-
tuar de otra manera. No tiene la posi-
bilidad de practicar otra politica; pen-
sar lo contrario es cosa de analfabe-
tismo politico.

El paro como herramienta

~ Fruto del dominio que ejercen so-
bre los medios que configuran la opi-
nién publica ciertos sectores, esta co-
rriendo con franquicia de moneda
buena un criterio politico inadmisible.
Se dice, se repite, que el progreso del
desempleo debe ser atajado porque
puede proximamerite poner en peli-
gro las bases mismas de la conviven-
cia y la estabilidad de las instituciones
democraticas. Nada que objetar a esa
formulacion; pero si mucho que te-
mer de la idea que inadvertidamente
puede sedimentarse como deduccion
inconsciente: “*“Mientras no se llegue a
encender la sefial roja, tranquilos,
porque el paro es una arma eficaz
contra los males economicos”.

No hay un numero fijo de parados
que una vez superado produzca auto-
maticamente la asfixia democratica.
Es cuestion de técnica social el que un
sistema admita, sin estallar, un nu-
mero mayor o menor de parados. No
vamos a meternos a detallar procedi-

mientos utilizados o que puedan utili-
zarse para aumentar la elasticidad so-
cial. Por ejemplo, el hecho mismo de
divulgar la idea de que el caos esta a
la vuelta de la esquina de cualquier
actitud firme de los trabajadores, de
que no hay que exacerbar la sensibili-
dad de algunos poderes facticos, de

que la huelga puede arruinar la eco-
nomia, etc. hace que algunos sectores
de trabajadores se retraigan, aguanten
lo que no aguantarian y soporten lo
insoportable.

Hay otra politica posible, pero
que no interesa a UCD

Lo que resulta intolerable es que, se
diga lo que se diga, se practique una
politica que utiliza el paro, que bus-
que el paro como medio y como ins-
trumento para objetivos a los que se
atribuye una- prioridad inconfesada
pero real. Cuando la lucha contra el

paro es realmente el objetivo priorita- |

rio de una politica, se instrumentan
otras medidas distintas a las que se es-
tan utilizando, se articula otra politica
general muy lejana a la que hemos
visto practicar a UCD que, incoheren-
cias incluidas, nunca ha apuntado re-

almente y en forma global a reducir |

eficazmente el paro. UCD tiene que
decir que asume la lucha contra el
paro como objetivo prioritario, pero
también se ve precisado, votos con
votos, clientela es clientela, a gober-
nar con objetivos que seran pagado

con crecimiento de paro. .

V. ELORZA |

Lo que esti en
juego es muy
importante

Para los trabajadores (as) la
vigilancia es de rigor. Se trata
de salvar los derechos esencia-
les adquiridos, entre los cuales
la Seguridad Social ocupa
puesto central. Se impone, por
otra parte, repartir equitativa-
mente los esfuerzos que vamos
a compartir para salir de las di-
ficultades actuales. Esto signi-
fica:

—Repartir el empleo dispo-
nible por la reduccién de la du-
racion del trabajo.

—Elaborar una verdadera
politica economica generadora
de nuevos empleos, incluidos
los creados por la iniciativa
econdémica publica:

—Compartir los esfuerzos a
realizar, seguin las posibilidades
contributivas de cada uno: En
este sentido la necesidad de ins-
taurar un impuesto de crisis so-
bre las grandes fortunas y los
superbeneficios es evidente.

—Luchar eficazmente (no
so6lo con palabras) contra el
fraude fiscal y la huida de capi-
tales.

—Reformar fundamental-
mente la Seguridad Social.

—Acudir con urgencia en
ayuda de las personas y de los
hogares de recursos escasos.

Ante estas urgencias esencia-
les exigen que cada uno asuma
sus responsabilidades. Y en pri-
merisimo lugar la patronal es la
mas directamente interpelada:
Esa patronal que desde el co-
mienzo de la crisis bloquea
toda solucion frente a todos los
problemas que, sin embargo,

exigen respuestas precisas, po-
sitivas y cada vez mas urgentes.

Esta situacién de bloqueo no
puede eternizarse ante el riesgo
de ver la situacion social grave-
mente comprometida en las se-
manas y meses proximos.

Es asunto de solidaridad y de
ser responsables.

Au Travail”’

22-VII-80
Las medicinas,
mas caras

Desde el | de setiembre, las
medicinas cuestan mas caras.
Primero, porque los medica-
mentos suben este mes un 10
por 100 de media. Después,
porque el Consejo de Ministros
ha aumentado lo que tienen
que pagar los beneficiarios de
la Seguridad Social: del 30 al
40 por 100,

Este aumento supone detraer
del bolsillo de los trabajadores
7.000 millones de pesetas y se
produce en un momento en
que disminuye en Espafa el
consumo de productos farma-
céuticos, ya que en 1979 se ex-
pidieron 20,5 millones de pese-
tas. Esta subida supone la intro-
duccion de un nuevo impuesto
indirecto.

Fuentes proximas al Colegio
de Farmacéuticos de Madrid
seflalaron a esta revista que
“existen otras vias de aumento
de los ingresos de la Seguridad
Social y que, una vez mas, se
ha buscado meter mano al cho-
colate del loro: los gastos de

_ farmacia no llegan al 7 por 100
sobre el total de gastos de la Se-
guridad Social..

""Cambio. 16"’
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Las subidas del verano

Precio mas acorde con su relativa

Producto Subida en %
Gasolina
De9%oct. ................. 7.4
De90oct. ......... PR 8,3
Butano
Bombona.................. 9,7
Automocion. .............. 14,3
Luz...................... 19.5
Agua.................... .. 25
Transporte urbano ... ........ 20
Pan....................... 14
Quinielas . ... ............. 34,5
Libros de texto. ............. 10
Medicinas. . ................ 10
Otras subidas
Seguro voluntario de automoviles . . .
‘Transporte por carretera ..........
Tarifas aéreas nacionales ..........
Tarifas postales . e

Causas aducidas

En gasolina y butano, la acomoda-
cion al incremento experimentado
por la subida de los crudos.

Adecuacion a los precios de obten-
cion del fluido en directa conexion
con las alzas de los productos ener-
geticos base.

escasez.

Repercusion de la subida de los cru-
dos y aumento de gastos de adminis-
tracién y personal.

Subidas. de harinas y energia.

Cincuenta céntimos para ayuda fi-
nanciera del Mundial 82. Las otras
dos pesetas repercutiran en los pre-
mios. .

Subida de papel y mano de obra:

YGaceta Hustrada’”




Se trata, pues, de consoli-
dar esta posicién y dar el
salto adelante que posibi-
lite, en las presentes elec-
ciones, el poder atacar con
éxito una de las aspiracio-
nes primordiales: El Con-
venjo de Banca en Euskadi.

El escollo dela AEB
(Asociacion
‘Espaiiola de Banca)

Muchas han sido, las idas

y venidas de ELA-Banca,

“en los contactos con la
AEB. En todos ellos TER-

MES ha sido tajante: Nada

-de convenios que se salgan

tuto del Trabajador, contes-
tado por ELA en la huelga

mento utilizado por la AEB
para impedir que ‘dichas
negociaciones se realicen
en Euskadi. ‘

Varios han sido, asi-
mismo, los contactos reali-
zados en Euskadi, por
{ ELA-Banca, con los res-

ponsables de relaciones la-
borales de los Bancos de
Vizcaya, Bilbao v Guipuz-
coano y con las direcciones
regionales del resto de los
Bancos. La respuesta ha
sido el remitirse a la AEB,
*como Unico interlocutor
valido para las negociacio-
nes.
~ Pero se han cuidado de
“salvar la cara”, argumen-
tando que hay que esperar
Fa que se establezca un
marco de relaciones labo-
rales en Euskadi (‘“‘entonces
ya veriamos”), o diciendo
gue no tienen atribuciones
—caso de los directores re-
gionales— para negociar
nada, ya que hasta la com-
pra de boligrafos se decide
desde la direccion central
del Banco.

Pero todos ellos, han to-
mado buena nota de la
huelga de Vizcaya, del
Convenio del 79 y de que
el restablecimiento de las
relaciones laborales del sec-
“tor no admite demasiadas
demoras. )

El pacto de la Moncloa y

nes salariales, aplicadas a
rajatabla en e] sector ban-
cario, han supuesto para
los trabajadores del sector
un grave deterioro del po-
der adquisitivo, cuando,
por otro lado, estamos asis-
tiendo, en los ultimos anos,
a los mejores resultados
economicos de la Banca. Y
esta situacidn, lejos de nor-
malizarse, tiende a agra-
varse si se cumple el capi-
tulo anunciado por Suarez.

del marco estatal. El Esta--

del 7 del XII, es el instru- -

las posteriores congelacio- .

| Elecciones sindicales en Banca
Dispuestos a alcanzar una
cotamasaltaenla
dificultosa ascension

La lucha contra la Banca, se asemeja a la reciente
ascensién vasca al Everest. En ésta, un equipo de
hombres preparé concienzudamente y logré la as-
cension con éxito. Los trabajadores de Banca inicia-
mos el largo camino consolidando a ELA, con clara
mayoria, en las elecciones sindicales del 78.

Malos compaiieros
de ascension

La experiencia de los ul-
timos convenios, ha dejado
en evidencia a UGT y CC.
00. Sus posiciones de
plantear las negociaciones
en el marco del Estado,
“sonando” con grandes
respuestas de los trabajado-
res a la patronal en el Con-
venio, no han sido mas que
dos auténticos fracasos y
los resultados economicos
los conocemos todos. Estos
“sherpas” deberian enten-
der que los buenos conve-
nios sbélo se consiguen en
los marcos donde es posi-
ble la formacién de una es-
tructura sindical fuerte,

-con los adecuados canales

de informacién y de deci-
sioh, y esto, aunque sea
triste el reconocerlo, es una
utopia a nivel estatal y por
el contrario es posible en
Euskadi.

Parar el equipo

Somos conscientes de
que la ascensién va a ser
dura y dificil, pero no im-
posible. El avance de ELA-
Banca, en los ultimos anos,
en afiliacion y militancia.
ha sido importante, pero
no debemos quedarnos ahi.

Estas elecciones deben ser-
vir para dar a conocer a
todos los trabajadores
nuestro planteamiento sin-
dical, que sean cosncientes
de que todos debemos arri-
mar el hombro y que es ne-
cesario un apoyo mayorita-
rio.

Un grupo de militantes
estan visitando centrales,
agencias y oficinas de los
Bancos. No seria buen sin-
toma el que la indiferencia
y apatia, primasen sobre la
colaboracion y la-participa-
cion.

No por repetitivo es
menos cierto que de una
participacién decidida y
unos buenos resultados de-
pende el poder exigir, con
realismo, de la patronal
una respuesta a nuestras
reivindicaciones. :

Uno de los escollos a sal-
var en la Banca y en el mo-

mento actual el instru-

mento en nuestras manos
es el de consolidar y au-
mentar el nimero de dele-
gados en las préximas elec-
ciones sindicales.

La postura decidida de
todos los afiliados y -mili-

‘tantes a la hora de desarro-

llar la campaia, completar
listas sindicales, impulsar
la afiliacion, debe redun-
dar, sin duda alguna, en la
consolidacion de un sindi-
calismo vasco y de clase,
sin ingerencias de ningun
género, que desde ELA-
Banca propugnamos.

ALEX GARATE
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Josemari Arrizabalaga

Dentro del tema de las
elecciones, traemos a estas
paginas de ELLA-Astekaria,
el punto de vista y el tra-
bajo de la estructura inter-
profesional en las mismas.
Contamos para ello, con la
colaboracion. de. Josearnto-
nio Zestona y Josemari
Arrizabalaga, responsables
de dicha estructura, a quie-
nes hemos acudido por ser
los mas idéneos para ha-
blar del tema.

Perspectiva
interprofesional

Resulta evidente que es
distinta la perspectiva que
pueda tener, cara a las elec-
ciones, la estructura profe-
sional de federaciones de la
interprofesional...

—J.Z. y J. A.: Aunque
cada estructura tenga sus
propios objetivos y su ra-
z6n de ser de por si, y por
ello, una y otra aborden
desde su propio Ambito las
elecciones, éstas son de in-
terés general para toda la
Confederacion y han de
ser llevadas a cabo bajo
este punto de vista. Esto no
lo tenemos que olvidar y la
labor, en consecuencia, es
conjunta.

—Conjunta si, pero no
de las mismas caracteristi-
cas. -

—J.Z.yJ. A.: Para em-
pezar, es distinta la situa-
cion en la que nos encon-
tramos hoy comparando
con la de hace dos afios.
Entonces, a falta de una
estructuracion profesional,
las elecciones fueron abor-
dadas, en todas sus ver-

tientes, por la interprofe-
sional. Actualmente las fe-
deraciones profesionales
son una realidad y tienen
sus propias estructuras,
sus propios 6rganos y sus
propios cometidos y res-
ponsabilidades. Podriamos
*decir por ello que, siendo
elecciones de delegados de
empresa y constituir este
campo de actuacién como
genuino de- las federacio-
nes, son éstas quienes se
ven directamente implica-
das en e] tema.

El trabajo de las
Uniones Locales y
Comarcales es de
primer orden

" Pero seria erroneo, desde
su punto de vista, deducir
de lo anterior que la unica
responsabilidad de abor-
darlas tenga que descansar
en las federaciones. Las
Uniones Comarcales y Lo-
cales van a tener, a su jui-
cio, un papel de primer or-
den.

Las elecciones sindicales,
comentan, tienen una gran
importancia para ELA. Por
lo tanto, se trata de prepa-
rarlas en profundidad y
con la maxima garantia y
eficacia.

Teniendo en cuenta, ade-
mas, que se celebran en un
tiempo limitado, es obvio
que la concentracion de
trabajo que se genera es in-
gente, con 10 que es necesa-
rio utilizar todos los medios
y potencial disponible en el
sindicato, para cumplir los
objetivos que ELA se ha

_—
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=~ Qué tipo de trabajo
is' a llevar a cabo en la
mpana?

—J. Z. y J. A.: Nuestro
abajo no puede separarse
- la labor de conjunto.
ymo tareas especificas, la
terprofesional se adapta,
r su naturaleza geogra-

fica, a una tarea comple-
mentaria de las federacio-
nes.

Se trata de qué ambas
estructuras se coordinen al
maximo para sacar la ma-
yor rentabilidad posible al
trabajo realizado.

Joseantonio Zestona y
Josemari Arrizabalaga opi-
nan que una vez marcado
como objetivo el llegar a
todas las empresas suscep-
tibles de realizar elecciones

* (aunque no haya delegados
de ELA) para tratar de pre-
sentar candidaturas en el
maximo de ellas, exponer
las alternativas de ELA y
potenciar la afiliacion, se
ha establecido un reparto
de empresas.

—Simplicando mucho,
se ha seguido el criterio de
que las federaciones abor-
den las empresas mids
grandes, las mas impor-
tantes de cada sector, em-
presas donde funcionan las
secciones sindicales o que
haya una minima organi-
zacién interna con res-
‘pecto a la federacion, etc.
La interprofesional, mien-

- tras, se ocupa de empresas
de diversas ramas y tama-
nos, asi como de sectores
dispersos, en muchos
casos faltos de una minima
organizacion, dificiles de
abordar y para lo cual
cuenta con una estructura
especialmente idénea para
realizar este trabajo, a tra-
vés de las Uniones Locales
que cuentan con un cono-
cimiento detallado a nivel
de su localidad de estos
sectores 'y de sus trabaja-
dores. '

Joseantonio Zestona

Sin embargo, estos crite-
rios no se han aplicado de
forma idéntica en todos los

~ casos, sino en funcién de

las circunstancias y del
grado de organizacién y
capacidad de ambas es-
tructuras.

El eje de la campaiia
descansa en el
militante

—FEn cuanto a charlas,
reuniones, etc. jalgun plan
de trabajo programado en
las Uniones Comarcales?

—Con la idea de que la
campaiia sirva para presti-
giar el sindicalismo y mar-
car su presencia en el am-
biente general, como po-
tenciar el de ELA en parti-
cular, vamos a desarrollar
el trabajo de propaganda,
de fijacion de carteles, dis-
tribucién de folletos, hojas
informativas, etc. en el que
los militantes interprofe-
sionales tienen otra tarea
muy concreta. En otro
plano, las Uniones Comar-
cales tienen programadas
reuniones y charlas am-
plias para delegados, mili-
tantes y afiliados con el fin
de analizar la importancia
de estas elecciones, plan-
tear los objetivos y propi-
ciar al maximo el interés,
la disposicién de trabajo y
la entrega militante. Por-
que, en definitiva, el eje de
la campaiia de las eleccio-
nes, como de todo hacer
sindical, descansa en el
militante.

J. L. ZUBIZARRETA

3 EXPLICAR ATODOS

LOS TRABAJADORES
LA ALTERNATIVA ELA

La propaganda electoral en
la calle, la utilizacién de los
tablones de anuncios en el in-
terior de los centros de tra-
bajo, el reparto manual de fo-
lletos en las entradas de las
empresas, comedor, etc. cons-
tituirdn soportes importantes
y por lo tanto necesarios para
apoyar ]la campaiia de eleccio-
nes sindicales.

 No obstante, el trabajo mi-
litante para ganar el voto para
la candidatura ELA no puede
limitarse a estas tareas, hay
que conectar, de forma mas
directa, con los trabajadores
en un doble nivel: Charlas-
mitines dentro y fuera de la
fabrica, por una parte; con-
tactos individuales, por otra.

Los mitines y las charlas
para ser eficaces no tienen
que ser multitudinarios, basta
con poder reunir a un grupo
de una secci6bn para que sean
de suma utilidad.

En cuanto al contacto indi-
vidual no como trabajo alter-
nativo, sino como comple-
mentario es algo que tenemos
que asumirlo todos los mili-
tantes de cada centro de tra-
bajo. Siempre hay compaiie-
ros del puesto de trabajo o
que viven en el mismo barrio
a los que hay que ganarlos, a
los que hay que convencerlos
de que voten ]a lista ELA.

De una forma u otra,
arriesgindose a ser tenido por
pesado se trata que al final,
antes del dia de la votaci6n,
todos los trabajadores conoz-

. can la alternativa de ELA, la

lista de ELA, y que la mayo-
ria de ellos haya optado ya
por la misma.

En este cometido de conse-
guir votos para ELA no.cabe
ni partir de una moral baja,
ni pecar de triunfalismo, sino
de ponerse en el empefio con
realismo pero con ambicién, y
no parar.

Se trata de explicar con
claridad de que ELA es el
voto itil, teniendo en cuenta
que es el unico sindicato re-

- presentativo que tiene a Eus-

kadi como ambito propio.
Igualmente, se debe incidir

en el sentido de que ELA es el

unico sindicato representativo

las empresas.
colegio.

alternativa ELA.

4) Utilizar el censo para no perder ningun

- : ¥

voto. sw

#4L|  5) Nombrar interventores ELA en todas las Fﬁ?
s mesas electorales. &

los resultados.

sin servidumbres politicas de
ninguin tipo, lo que confiere
un sello especificamente sin-
dical a su quehacer sindical.

El voto a ELA es, por lo
tanto, una apuesta a favor de
un marco auténomo de rela-
ciones laborales en Euskadi,
de un sindicalismo fuerte y

LOS OCHO PASOS QUE TENEMOS QUE
DAR PARA DAR UN GRAN SALTO

1) Convocar las elecciones sindicales en todas
2} Presentar listas ELA en cada empresa y

3) Explicar a todos los trabajadores la

{5721 6) Asegurarse de que el acta se entrega en el
: IMAC y que esté bien hecha.

7) Informar a las federaciones y comarcales de

8) Realizar durante las elecciones una
campaiia de afiliacion activa.

a .

plenamente soberano.

Estas caracteristicas dife-
renciales de ELA, la trayecto-
ria de estos aiios fuera y den-
tro de la empresa que ha ca-
racterizado nuestra forma de
hacer sindicalismo son, entre
otras, nuestras mejores cre-
denciales para que los traba-
jadores voten listas ELA.

Folléto sobre las normas

electorales

La Confederacion ha publicado ya, tal
y como habiamos anunciado, el folleto
con las indicaciones precisas para facili-
tar a todos los militantes la labor de pre-
parar las elecciones sindicales. El folleto
que es similar al editado con ocasion de
las elecciones sindicales celebradas en
1978, incluye, ademas del texto legal —
el Estatuto de los Trabajadores— y de un
indice analitico del mismo, un cuadro
donde se destacan los aspectos mas im-
portantes a tener en cuenta, clasificados
por tamanos de empresas.

Todo aquel que desee disponer de un
ejemplar no tiene mas que acudir a cual-
quiera de los locales.

Esperamos que su utilidad sea por lo
menos la misma de la anterior edicion en

la que, como recordamos, fue empleado,
por su claridad, muy profusamente.

En todos los locales estdn también a
disposicion de los responsables electora-
les de empresas, sectores y zonas de jue-
gos de actas, a fin de que la cumplimen-
tacion de las mismas para presentarlas al
IMAC sea mas facil y homogénea.

Esta misma semana se distribuira, asi-
mismo, la propaganda mural y los tripti-
cos, de manera que avisamos a los equi-
pos de pegadas que preparen cubos, cola
y demas. El “Vota ELA zure aukera”
tiene que aparecer en todos los rincones
de Euskadi con la fuerza que le da la co-
locacion simultanea, teniendo en cuenta
la altura, la situacion donde va colocado
cada cartel.
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'| Desafio abierto a los sindicatos i

El plan de austeridad es el mas duro

de los presentados

Sudrez ha hablado, por fin, de la crisis econémica
en el Parlamento. Ha seiialado las lineas generales
de la ““nueva’® politica econémica. En su interven-
cion pidiendo el voto de confianza a la Cimara, de-
dicé dos terceras partes al tema en cuestion después
de haberse resistido una y otra vez a hacerlo durante

los aiios de su mandato.

El huésped de la Moncloa,
que no tiene ninguna inten-
cion de mudarse, ha asimilado
bien el curso intensivo de sus
profesores y se ha empefado

en que todo el pais conozca
sus progresos, aunque todo
hay que decirlo, ha contado
con una buena chuleta, y con
la ayuda de sus expertos.

" 1980

K2 ANO DE
TRANSICION
LTRIUNFAL

RAMON

En este rollo y con la
pasta que gasta el Gobierno
“UCD nadie puede decir que
-esta curado de espanto, aun-
que los sobresaltos son cada
vez de menor intensidad y
duracion.

Resuilta que casi cuatro
anos después de legalizar los
sindicatos, después de pro-
meter por enésima vez, la ul-
tima pocos dias antes del
cese del ministro de Trabajo,
que se iba a desbloquear la
devolucion del patrimonio,
el nuevo ministro vuelve a
las andadas y proclama que
de lo dicho nada.

En efecto, Pérez Miyares
ha senalado, en una entre-
vista a un diario econémico,
que no puede regalarse el pa-
trimonio sindical a ojo de
‘buen cubero y con criterios
subjetivos.

(Podia contestarnos el se-
fior ministro con qué crite-
rios entonces se- ha cedido
patrimonio sindical a algu-
nos sindicatos, a todos los
representativos y a otros que

mente a ELA?

no lo son y excluyen unica-

El patrimonio
sigue
bloqueado

¢(Podia contestarnos el se-
fior ministro con qué crite;
rios se ha cedido patrimonio
sindical incluso a la patro-
nal, sin que sindicatos como
ELA hayan recibido un me-
tro cuadrado?

(Qué nos puede decir el
senor ministro del patrimo-
nio historico, es que hay ra-
zones para seguir bloquean-
dolo ademas con criterios
discriminatorios?

Miyares parece que lo
quiere tomar con calma y
para corroborarlo basta
constatar que a modo de
ejemplo ha dicho que en Ita-
lia_se ha tardado mas de
treinta afos para resolver
este ‘“‘complejo’” problema.
Mientras tanto los goberna-
dores civiles, el de Bizkaia
por lo menos, llegan unilate-
ralmente a acuerdos con al-
gunos sindicatos margi-
nando al resto (noticia apa-
recida en la prensa local y no
desmentida por nadie).

ROBLEDO

El presidente sale del
burladero sélo por
unos momentos

Agradecemos al presidente
el que se haya dignado a subir
al estrado y a asumir directa-
mente como le corresponde a
un maximo mandatario de
todo lo que el Gobierno va a
hacer y dejar de hacer para
arreglar los males o algunos
de los males econdmicos, que
son bastantes y muy graves.
Mucho nos tememos que el
paso dado por el sefior Suarez
no ha sido porque haya caido
en la cuenta de que es él el que
tiene que.dar la cara, sino por-
que es hasta poco elegante za-
farse el bulto en circunstan-
cias como las actuales (nuevo

. Gobierno, caida de Abril,

etc.). Pero vayamos al grano o
desgranemos, mejor dicho, el
discurso del presidente en su
parte economica.

No nos parece mal el obje-
tivo de que la economia crezca
entre un 4 y un 5 por ciento
porque es un camino para ge-
nerar empleo, aunque no el
unico, como nos lo quiso ha-
cer ver el presidente del Go-
bierno. Basta recordar que
otras medidas, tales como la
reduccion de la jornada de tra-
bajo —una de las prioridades
del sindicalismo europeo—,
‘comporta también efectos po-
sitivos en la reduccion del
paro al repartir mejor el tra-
bajo disponible. Suarez senci-
llamente paso por alto este de-
talle,

La pesadilla de los
topes salariales

Es también positivo que el
Gobierno haya reconocido
que el motor de la reactiva-
cidn tiene que ser el sector pu-
blico y no el privado. Lo que
nadie nds quita es el tiempo
perdido, eso por 10 menos.

Donde Sudrez se équivoca
de plano es en todos lo demas
porque, topicos de rigor a
parte, el presidente del Go-
bierno central cargd en ba-
rrena contra un sector con-
creto del pais: el trabajador. El
plan de austeridad trazado es,
sin duda, el mas duro, el mas

descarado de los presentados-

hasta la fecha.

El actual Gabinete pretende
nada menos que establecer
nuevos topes salariales y con
la particularidad, como lo ha
dicho Suarez de forma tacita
pero muy clara, que el techo
de los mismos se fijara te-
niendo en cuenta el indice de
precios al consumo una vez

-deducida la incidencia de los

productos energéticos y de los
impuestos indirectos.

El Gobierno no sélo quiere
cargarse de esta guisa la liber-
tad de negociacién colectiva,
lo cual ya es en si mismo un
grave atentado contra el mo-
vimiento sindical, sino que
trata de recortar y mucho, y
parece que por tiempo indefi-
nido, el poder adquisitivo de
los salarios.

Aumentar los beneficios de
las empresas por esta via cier-
tamente le cuesta poco es-
fuerzo al empresario, mante-
ner la competitividad exterior
con el mismo procedimiento
le sale igualmente gratis.

Retroceso en la
reforma fiscal

El incremento de impuestos
indirectos, otra de las medidas
anunciadas por Suarez para
favorecer los ingresos publi-
cos es, asimismo, la opcién
mas regresiva de las que se
podian tomar, constituyendo
un- paso atras en la reforma
fiscal. Es una forma de ahorro
forzoso, una mas, con espe-
cialmente incidencia en las
rentas mas bajas, las rentas de

El nuevo ministro de Economia parece tener cara de pocos ami--

gos y mucho nos tememos que el plan econémico trazado, de lle-
varse a la prdctica, no va a posibilitar que los trabajadores le co-

rrespondan de manera distinta

los trabajadores.

Con planteamiento de este
tipo, el Gobierno sigue mi-
mando a la clase patronal, li-
berandola de los desembolsos
adicionales que tendria que
hacer si el control del fraude
fiscal fuese mayor, si la impo-
sicion directa no fuese despla-
zada por la siempre mas in-

justa imposicion al consumo.

El fantasma de los
cierres en cadena

El control salarial y el incre-
mento de la imposicion indi-
recta tienen un efecto econo-
mico adicional nada desdefia-
ble, no tenido en cuenta en la
intervencion del presidente
del Gobierno central. En
ambos casos el retraimiento
de la demanda es patente, las-
trando conello lo que precisa-
mente se quiere relanzar: la
economia.

El discurso del lider de la .

UCD tiene mucha mas tela
que cortar sin salirse de su
vertiente econdmica. Y sin
meterse en las incongruencias
que aforan, cifiéndose a lo

que podiamos denominar
planteamientos de principio.

El tratamiento que el Go-
bierno tiene previsto dar a los
sectores en crisis dejandolos
caer en unos casos, exigiendo
reestructuraciones salvajes en
otros, es ciertamente explo-
sivo y solo se entiende desde
una Optica liberal decimond-
nica, en Ja que los costes so-
ciales simplemente se ignoran.

Los recortes-del gasto pu-
blico en capitulo social (fon-
dos de desempleo, pensiones,
etc.) para desviar recursos a la
inversion publica e ‘incluso a
primar la privada es algo asi
como apuntillar a la clase tra-
bajadora, pues de haber in-
fringido un duro castigo de
varas.

En resumen, que nuestros
temores anteriormente ex-
puestos se han cumplido con

" creces y que el voto de con-

fianza del Parlamento va a ser
puesto a prueba por la clase
trabajadora a unos meses
vista. No es una frase hecha:
los sindicatos no tenemos mas
remedio que hacer frente a
tanto abuso camuflado de

programa.
J. ELORRIETA

La negociacion colectiva del proximo aio

Cuarta oportunidad para el sindicalismo

En 1978 la negociacién colectiva
quedo congelada a nivel del Estado
por el Pacto de la Moncloa, impuesto
por los partidos politicos a sus pares
sindicales CC. OO. y UGT. El recién
estrenado sindicalismo quedo en en-
tredicho, salvandose en Euskadi en

la medida que ELA dio la cara de- -

nunciando el susodicho pacto como
contrario a los intereses de los traba-
jadores. )

En 1979 el Gobierno de UCD no
pudo, aunque lo intent6 por activa y
pasiva, repetir una operacion similar
en su alcance, pero involucrando di-
rectamente a los sindicatos. El de-
creto' de congelacion salarial fue el
recurso utilizado “in extremis” para
limitar las alzas salariales. La lucha
social fue dura, la unidad de accion
sindical una buena tabla para hacer
frente, en la medida de lo posible, a
la crisis.

En 1980 el turno le ha correspon-
dido al AMI, suscrito de puertas a
fuera por CEOE y UGT, habia que
cubrir apariencias por encima de
todo. La verdad es muy otra. La

clave la ha venido dando los encuen-

tros secretos PSOE-CEOE y el be-
rrinche de la cupula patronal por el
defenestramiento def todopoderoso
Abril. La propia UGT, que ha ac-
tuado de mero comparsa en toda la'
comedia, parece que ha acusado el
golpe. El afio, en resumen, ha sido
poco venturoso para el sindicalismo,
con la isla como siempre de Euskadi,
donde el pulso social se ha mante-
nido en mejor relacion de fuerzas y
sobre todo con limpieza.

Queda por conocer qué nos va a
deparar 1981, si bien van apare-
ciendo datos. El primero de ellos,
que el Gobierno parece decidido a
volver a la fijacién de topes salaria-

les. El segundo, que de consolidarse
el disenso politico no es posible la re-
novacion del AMI, a no ser que la
CEOE tenga a UGT mas atrapada de
lo que podamos imaginar. No es
bueno que el sindicalismo tenga que
bailar al son del humor politico, que
UGT y CC. 0O. carezcan de la mi-
nima autonomia operativa, que frutc
de la falta de *‘trato” parlamentaric
llamen ahora a las movilizaciones su-
peditando el ritmo y alcance de las
mismas a lo que resulte en el hemici
clo y pasillos anejos.

Puede ser la ocasion, de todas ma:
neras, una oportunidad para impul
sar una iniciativa sindical mas vigo
rosa. CC. 00. y UGT, con el per
miso del PCE y del PSOE, tienen [
palabra.

K. ASLA
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La situacion a la que nos vamos a referir se
esta presentando cada vez con mas frecuencia
en empresas en las que regia la costumbre de
facilitar a sus trabajadores, bien quincenal o se-
manalmente, un anticipo del salario efec-
tuando la liquidacion de la némina a final de
mes,

Argumentando una dificultad econémica, u’

otras causas, administrativas, etc., la empresa
-se niega al pago del anticipo. El trabajador ha-
bituado a contar con esa cantidad y con su eco-
nomia organizada en funcién de dichos plazos
tropieza con dificultades obvias. Ante la con-
ducta del empresario nos preguntamos, ;es
esto legal? ;puede hacerlo la empresa cuando
quiere?

Algo dice al respecto el Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 29: “La liquidacion y
el pago del salario se haran puntualmente y do-
cumentalmente, en la fecha y lugar convenidos
o conforme a los usos y costrumbres. El pe-
riodo de tiempo a que se refieré el abono de las
retribuciones perioddicas y regulares no podra
exceder de un mes”. '

Decisién penalizada

Es claro, pues, que si la forma de hacer efec-
tivo el salario se acostumbraba a efectuar a tra-
vés de anticipos, tendra que venir haciéndose
en el mismo modo, y ser el empresario quien
acomode sus problemas a las condiciones con-
tractuales..

Ahora bien, ;qué penalizacion sufre la em-
presa si ho lo hace? También el Estatuto con-
templa esta posible situacion de impago, no
solo del anticipo sino del salario en general,
atrasos convenios, etc. y fija que “el interés por
mora en el pago del salario sera del diez por
ciento de lo adeudado™.

Claro que la cantidad a pagar por ese interés
respecto a los anticipos puede resultar ridicula
en el caso de un solo trabajador; pero en un co-
lectivo importante no cabe duda que tendra
una incidencia no despreciable a la que la em-
presa atendera.

I. FERNANDEZ

Nota .de los Servicios Juridicos

Todos aquellos que tengan planteadas reclamaciones ante cualquier or-
ganismo publico y estén pendientes de citacién, deben tener en cuenta lo

siguiente:

La citacién la van a recibir unicamente ellos, los interesados, y no los
Servicios Juridicos. Por lo tanto, es preciso que en cuanto la reciban acu-
dan con la citacién a ponerlo en conocimiento del asesor que se ha hecho

cargo de su caso.

El empresario sigue siendo un sefior feudal

Abuso de derecho

Con la ley en la mano, y
mucho mas con las que aquiy
hoy estan vigentes, el empre-
sario tiene, dentro de su em-
presa, un amplic y abonado
terreno para cometer toda
clase de abusos de- derecho;
abusos de derecho cuyas con-
secuencias las sufre el trabaja-

.dor, claro estd. El abuso de

derecho tiene mucho que ver
con el fraude de ley; en defini-
tiva se trata de que los dere-
chos del trabajador, ampara-

dos por ley, quedan burlados’

mediante la utilizacién, por
parte del empresario, de sus
derechos legales.

Contratos

"temporales y abuso

de derecho
No es la primera vez que se

“habla en este periodico de

abuso de derecho, y tampoco
sera la ultima. Anteriormente
se ha hablado de abuso en re-
lacion con los contratos tem-
porales. Uno de los casos en
que se ha constatado el abuso
de derecho por parte del em-
presario es en la utilizacion
sucesiva de contratos de dura-
cidén determinada, aplicando-
los a trabajos normales y per-
manentes en la empresa. La
empresa contrata al trabaja-
dor por cuatro o seis meses;
cuando termina el contrato le
hace firmar un segundo, y
luego otro, y cuando quiere
despide al trabajador por fina-

lizacién de contrato. Con lo
cual queda burlada la estabili-
dad en el empleo del trabaja-
dor. La Magistratura ha so-
lido apreciar en este caso
abuso de derecho por parte de
la empresa y declarar despido
improcedente.

Ahora bien, con la apari-
cion de los contratos para per-
ceptores de subsidio de de-
sempleo y para promocion del
empleo juvenil, el panorama
varia completamente y el
margen de maniobra, por
parte de la empresa, es mucho
mayor. Ahora el empresario

despide a un trabajador fijo y -

admite a un parado que cobra
subsidio o0 a un joven que. ac-
cede al primer empleo, me-
diante contrato de duracion
determinada, con una bonifi-
cacion del cincuenta por
ciento en las cuotas a la Segu-
ridad Social. El anico benefi-
ciario es la empresa. Se ha le-
galizado el abuso.

Perfodo de prueba y
abuso de derecho

Un ejemplo flagrante de
abuso de derecho se dio hace
poco. Uno mas. Se trata de un
trabajador con la categoria de
peon, que ha prestado servi-
cios a la empresa mediante
contratos sucesivos de dura-
cién determinada para percep-
tores de subsidio de desem-
pleo, el primero de seis meses,
el segundo de un ario; en el
tercer contrato, celebrado por
cuatro meses, se le despide

“por no haber superado el pe-
riodo de prueba”, cuando es-
taba de baja por enfermedad.
El trabajador considera, con
toda razoén, que el establecer
un periodo de prueba, en este
caso, supone un abuso de de-
recho por parte de la empresa,
ya que en los contratos inme-
diatamente anteriores y du-
rante aiio y medio el trabaja-
dor ha demostrado con creces
su capacidad profesional. Eso
por una parte; por otra, tam-
bién es un abuso de derecho
establecer periodo de prueba
en contratos de corta dura-
cion. En este caso la empresa

" se ha aprovechado del periodo

de prueba para despedir al tra-
bajador que habia cogido la
baja por necesidad, basandose
en que la ley le permite el esta-
blecimiento de periodo de

prueba en todos los contratos.

Apreciacion del
abuso del derecho

Los limites entre el uso y el
abuso del derecho no estan
determinados en la ley, por
definicion. Tiene que haber al-
guien que aprecie la existencia
del abuso del derecho, y hoy
por hoy ese alguien es la Ma-
gistratura. Naturalmente que
de una Magistratura a otra
hay diferencias en tal aprecia-
cion, y depende cual sea para
que el liston entre lo qué es
uso y/o abuso de derecho esté
mas alto 0 mas bajo.

J. B. HARRIOLA

Nos quieren hacer creer
_que el control de la salud la-
boral es un problema estric-
tamente técnico, que son los
médicos, los higienistas, los
técnicos de produccion, los
psicologos, etc., los que ex-
clusivamente tienen que
abordar los problemas vy
ofrecer soluciones.

A los trabajadores sé les
considera desde un punto de
vista totalmente paternalista
y se les pide que colaboren

- ‘pasivamente. Se les conmina
unicamente a que acaten las
normas de seguridad e hi-
giene que estos mismos téc-
nicos establecen.

El cientifico no es
neutral ’
De todo ello podemos ha-

Un articulo de...

cer las siguientes considera-
ciones: En primer lugar hay
que tener en cuenta que la
labor de esos cientificos,
aunque esté motivada por la
mejor de las intenciones, no
es neutral. Dependen econd-

micamente del capital y ello -

condiciona todas sus actua-
ciones. Asi, el médico se ve
forzado a estar mas intere-
sado en reprimir el absen-
tismo que en realizar una
verdadera medicina preven-
tiva en la empresa. El téc-
nico, el ingeniero de produc-
cidn, etc., tendran también
que pensar mas en términos
de organizacion y producti-
vidad que en funcién de las
condiciones de trabajo. Los
higienistas estaran mas preo-
cupados porque los niveles

de concentracion de los con-

Condiciones de salubridad en el trabajo (I)

<Quién controla la

nocividad del ambiente laboral? '

taminantes no lleguen a los
limites legales, para no tener
que abonar los pluses de te-
xicidad, que por investigar €
intervenir efectivamente
para mejorar las condiciones
objetivos del medio de tra-
bajo. Y asi sucesivamente...

Carencia de visiéon
preventiva

Por otra parte, esa no neu-
tralidad se manifiesta tam-
bién en que la visiéon que el
conjunto de los técnicos tra-
dicionales tienen del pro-
blema es generalmente par-
cial y poco preventiva. Se
atiende mas al dafio ya esta-
blecido que a prevenir su
apariciéon. Se entiende por
salud solo la ausencia de en-

fermedad y no la potencia-
cion de todas las posibilida-
des fisicas y psiquicas del
trabajador. Se estudian y
atienden las enfermedades al
‘margen de las condiciones
de trabajo concretas. Se estu-
dian los riesgos aislada-
mente, haciendo abstraccion
del conjunto del ambiente de
trabajo. Pero mas grave aun
es que se margine al trabaja-
- dor de estos estudios cuando
probablemente es el unico
medio de verificacion cienti-
fica de las intervenciones so-
bre el ambiente de trabajo.

El mejor criterio de que las
cosas realmente cdmbian es
que el conjunto de los traba-
jadores se encuentra en una
situacion de mayor bienestar

(.)

El capital controla la
salud laboral

Muchas veces, aunque se
hagan recomendaciones téc-

~ nicas (médicas, higiénicas,
" etc.), no se cumplen porque,

en ultima instancia, priman
consideraciones economicas,
politicas o de cualquier otra
indole. En definitiva, es el
capital el que realmente con-
trola la salud laboral, im-
pone sus criterios, potencia
un tipo determinado de in-
vestigacion y otorga hasta
donde le conviene. En' este

Usentido, la salud, como bien

superior, se instrumentaliza,
se convierte en un medio.
Frente a todo ello nos en-
contramos con una serie de
hechos: En_ primer lugar,
hay que sefialar que los tra-

bajadores estan objetiva-
mente mas interesados en
estudiar y controlar las con-
diciones de trabajo. Sencilla-
mente porque les va la vida
en ello.

Que los trabajadores estan
en las mejores condiciones
de hacerlo porqug estan in-
mersos en el proceso pro-
ductivo y pueden ser los pri-
meros en detectar la nocivi-
dad del ambiente (...)

Y -porque, en definitiva,
son los propios interesados
los que tienen que definir,
con’ conocimiento de causa,
la aceptabilidad y la tolerabi-
lidad de las condiciones am-
bientales de trabajo, y la na-
turaleza de las tareas a reali-
zar para garantizar y poten-
ciar al trabajador tanto fisica
como psiquicamente.




Astekan sindikala

-Semanario sindical

tado lo siguiente:

1.—Nuestra postura ha sido siempre
acorde y consecuente con la trayectoria
seguida por ELA-Administracion Local
con la firma del I Convenio de la Admi-
nistracion Local de Euskadi; convenio
negociado y firmado, en su dfa, por el di-
putado general, Xabier Aizarna.

2.—La puesta en practica del apartado
salarial mencionado I Convenio supone

* una cantidad que estimamos aproximada
al 18 % de la masa salarial del aiio 1979,
porcentaje que reivindicamos para llevar
adelante los criterios, de subida salarial
planteados por la Diputacién, como alter-

Ante la nota piblica del diputado ge-
neral criticando la postura de paro man-
tenida por los trabajadores el pasado mar-
tes, asi como nuestra actitud ante la nego-
ciacién, la seccion sindical de ELA de la
Diputaciéon de Gipuzkoa quiere dejar sen-

nativa a la aplicacién estricta y literal del

articulado del convenio. -

3.—Rechazamos firme y categoérica-
ménte las afirmaciones demagogicas y
del seiior Aizarna: Lla-
mando ‘‘privilegio’’ a lo pactado en el I
Convenio, criticando nuestros ‘‘plantea-
mientos -de fuerza”, e
cion’’, a la utilizacién de la huelga como
arma de lucha sindical y dejando entrever
coacciones y falta de representatividad en
nuestras decisiones cuando estan respal-
dadas por una mayoria abrumadora de
trabajadores.

Asi, esta seccion sindical se reafirma
en la actitud matenida y exigira la aplica-
cién de las mejoras conseguidas en el I
Convenio de la Administracién Local de
Euskadi, adoptando las posturas sindica-
les que para ello sean precisas.

SECCION SINDICAL DE ELA
DE LA DIPUTACION DE GIPUZKOA

tendenciosas

“irritante coac-

17 de setiembre de 1980

Con este comunicado, la
seccion sindical de ELA de la
Diputacion de Gipuzkoa, salia
al paso de la postura que, en la
persona del diputado general,
sefior Aizarna, ha adoptado la
Corporacion en contra del
paro realizado por los trabaja-
dores en defensa de sus reivin-
dicaciones.

qutura coherente de la
seccion sindical de ELA

Cuando el diputado general

sefior Aizarna critica agria-
mente la actitud de los traba-
jadores de la Diputacion de
Gipuzkoa, lo esta haciendo a
las posturas mantenidas por
nuestros afiliados, en especial,
por los responsables de la sec-
cion sindical de ELA. Ello es
consecuencia de la presencia
mayoritaria de ELA entre los
trabajadores como se demos-
tré -en las pasadas elecciones,
donde se lograron nueve de
los 13 representantes.

Es por ello que ELA-Admi-
nistracion Local tiene que de-
jar bien patente su total apoyo
a las medidas de lucha sindical
llevadas adelante, asi como
defender la total coherencia de

la postura mantenida por |

ELA en la Dlputacmn

Desde el primer momento,
la seccion sindical de ELA de
la Diputacion de Gipuzkoa,
renunciando a la dinamica se-
guida los anos anteriores,
apoy¢ plenamente la consecu-

Tanto en éste como en anteriores conflictos, sin olvidar las duras negociaciones del Convenio del
Hospital Provincial, los criterios sindicales, la dedicacién al tema y las actitudes negociadoras de-
Jan bastante que desear en una institucién que debiera ser modelo cara a la msutucwnahzactén de
las relaciones laborales en el sector publico de thuzkoa y Euskadi

cién del I Convenio de la Ad-
ministracion Local de Eus-
kadi, demostrando una acti-
tud solidaria, por un lado, y
un deseo de institucionaliza-
cion de la vida laboral y sindi-
cal del sector, por otro.

Fue la actitud ilogica y anti-
sindical de la Corporacion la
que hizo salirse a la seccion
sindical de ELA del plaritea-
miento de estricta aplicacion
del I Convenio. La necesidad
de salir del “impasse” provo-
cado por la Corporacion y de
evitar la radicalizacion de pos-
turas entre los trabajadores la
que 1levo a la seccidn sindical
de ELA a plantearse la aplica-
cién del I Convenio con una
mayor flexibilidad en la
forma, aunque sin renunciar,
ni un apice, a los logros alli
conseguidos.

Diferencias .
fundamentales en el
terreno econémico

En particular, en lo que se
refiere al apartado salarial,
ante la estricta aplicacion de la
letra del I Convenio, la Dipu-
tacién expuso una serie de cri-
terios alternativos que fueron
considerados como validos.

Por supuesto, siempre y
cuando se tratase de un crite-
rio de aplicacion de los logros
salariales, ya negociados y
pactados por el propio sefor
Aizarna en el I Convenio,
pero nunca un recorte al coste
global de la actualizacion sala-

.rial; recorte evidente si la Di-

putacion no quiere aplicar
sino un 16 % sobre la masa
salarial del 79.

Una postura que se

repite con frecuencia

Podriamos -extendernos
mas sobre el comportamiento,
en-materia de relaciones labo-
rales, de la Diputacion de Gi-
puzkoa pero es un tema que
ya va siendo viejo en las pagi-
nas de ELA-ASTEKARIA.

Tanto en éste como en ante-
riores conflictos, sin olvidar
las duras negociaciones del
convenio del Hospital Provin-
cial, los criterios sindicales, la
dedicacién al tema y las acti-
tudes negociadoras dejan bas-
tante que desear en una insti-
tucion que debiera ser modelo
cara a la institucionalizacion
de las relaciones laborales en:
el sector publico de Gipuzkoa
y Euskadi.

JAVI GARZIA

Los acuerdos de Nervacero: Su repercusion sindical

Aungue el tema de Nervacero haya sido comentario
general a partir de la ocupacion del Parlamento
vasco, el proceso por el cual se llegé a ese aconteci-
miento comenzé mucho antes, el 12 de noviembre de
1979. En esa fecha se admite, por todas las partes
implicadas, tﬁbajadores y direcciéon, la necesidad
de obtener un crédito de caracter excepcional, que
permita hacer frente al gran endeudamiento que la
empresa ha ido acumulando y que evite una suspen-
sién de pagos legalmente formalizada, o blen extra-

oficial.

Las causas queygabian lle:
vado a la empresa’a Gt
situacion, son en tér N,
nerales las que afectan a

numero de empresas del sec-

tor Siderurgico (aunque no
tantas del subsector de Acero
Comun) y que ya habian lle-
vado a varias de ellas a con-
certar acuerdos atipicos, entre
trabajadores y empresa. En
definitiva, el panorama se
compone de una absoluta
falta de liquidez, motivada por
las falsas previsiones de con-
sumo de acero efectuadas en
el Plan Siderurgico Nacional
(ya derogado) —que han pro-
ducido un exceso en la capaci-
dad productiva instalada— y
una desastrosa financiacion
en una industria de bajo valor
afnadido y que por lo tanto ge-
nera pocos fondos para hacer
frente a su endeudamiento.

Desde el primer momento,
los diferentes grupos de previ-
sion interesados en Nervacero
tratan de conducir las nego-
ciaciones segun sus intereses;
asi, parte de los hermanos Ar-
bulu (duefios de la empresa)
prefieren frustrar el intento de
llegar a un acuerdo, pues un

“status™ dentro de Nervacero
quedaria temporalmente mas
protegido por una suspension
de pagos judicial.

El Banco Central también
esta interesado en esta solu-

cion (aun a pesar de ser un

fuerte acreedor de la empresa)
pues considera prioritario sus
intereses en Forjas Alavesas.

En este clima enrarecido se
logra un acuerdo, en principio
definitivo y con la participa-
cion de representantes oficio-
sos de la Administracién Cen-
tral, en enero de 1980.

El acuerdo se le puede cata-
logar como cualitativamente
menos duro que el firmado en
Echevarria, S. A. De todos
modos, y a pesar de este he-
cho, conviene resaltar que de
nuevo se ha impuesto el
marco de negociacion favora-
ble a la Administraciéon y la
empresa, donde una situacion
econémicamente dificil coloca
a los trabajadores y sindicatos
entre la espada y la pared, o li-

‘mitaciones salariales y au-

mentos de productividad- o

suspension de pagos con con-

secuencias imprevisibles.
Esta dindmica de parcheo y

de falta de reconocimiento a
las organizaciones sindicales y
por otra parte, la falta en algu-
nas de ellas, de posiciona-
mientos firmes frente a esta
politica permiten llegar a los
acuerdos que se denominan
de cuatro pilares: Trabajado-
res, Banca, accionistas y pro-
veedores.

La aceptacion de los acuer-
dos no se produce en Madrid
después de estudiar varias sa-

-lidas juridicas para la conce-

sién de los fondos. Tal hecho
puede parecer contradictorio
si tenemos en cuenta el cono-
cimiento previo que tenia la
Administracion Central de la
marcha ‘de las negociaciones,
pero que es coherente con la
utilizacion politica que se rea-
liza con la concesion de los ci-
tados créditos. ’

Lo sindicalmente exigible
en este terreno, es una clarifi-
cacién y precision de fas con-
diciones exigidas para acceder
a ellos, pero una vez mas, la
postura de la Administracion
es tremendamente ambigua,
lo cual repercute primordial-
mente, en el deterioro del am-
biente sindical y del debilita-
miento de sus organizaciones.

Los largos meses que si-
guieron a la firma. del
acuerdo, sin una respuesia
oficial, provocaron_un clima
de inseguridad y radicalismo
que se materializara, en junio,
con la ocupacién del Parla-
mento vasco.

Ante esta situacion, el Go-
bierno central no deja pasar la
oportunidad de aprovechar
un ambiente deteriorado en el
“tema Nervacero” y aplica

unas condiciones draconia-
nas.

La respuesta, en esta situa-
cion, pasa a las centrales sin-
dicales afectadas; las alternati-
vas de éstas se reducen a dos,
o bien s¢ impone una mejoria
en las condiciones propuestas
o bien se acepta que medidas
como reducciones salariales
monetarias, paz social, incre-
mentos de productividad sin
contrapartidas, expedientes de
regulacion cuasi-permanen-
tes, etc. entren a formar parte
de las concesiones habituales
que la clase trabajadora debe
hacer en un momento deter-
minado y sin ningun tipo de
control sobre “el. mercado”,
que en opinidn del Gobierno
debe encargarse de reestructu-
rar los sectores.

De todos modos, la correla-
cion de fuerzas en ese mo-
mento ya marcaba una clara
vBntaja para Abril Martorell,
la inhibicién de los sindicatos
citados ante este problema
(que habia durado siete largos
meses) dejaba un muy escaso
campo de maniobra a las cen-
trales sindicales. Asi, por una
parte, la campafia lanzada. de-
nunciando la insolidaridad de
esos trabajadores vascos con
las regiones deprimidas del
Estado espafiol (aunque el
71 % es inmigracion directa)
hacia muy dificil los plantea-
mientos de fuerza y por otra,
la ocupacion del Parlamento
habia supuesto el techo de
presion politica que podia al-
canzar la empresa.

Estas centrales, en esta ‘si-
tuacioén, la unica”labor que
han realizado es la de presen-

tarse a los trabajadores, defen-
diendo una alternativa pro-
puesta por el Gobierno y que
sin duda alguna no es la suya.
Pero aqui deberiamos abrir
una serie de interrogantes,
preguntandonos si realmente,
hoy en dia, ha existido un
planteamiento claro y firme,
por parte de las centrales, ante

estas situaciones, o si bien el
dejar que las cosas se pudran
no obedece mas a un propd-
sito deliberado de no querer
coger “el toro por los cuer-
nos”.

SECCION SINDICAL DE
ELA-NERVACERO

Alimentacion
y Hosteleria
de Bizkaia

En el nimero anterior de-
jabamos para éste un pe-
guefio comentario del re-
cientemente y a la vez tardia-
mente firmado convenio de
Conservas de Pescaso de
Bizkaia.

Un retraso debido a la tra-
dictonal desgana de la patro-
nal de iniciar y concluir en
un tiempo razonable las ne-
gociaciones del convenio,
que en nada favorece-a nor-
malizar las relaciones labo-
rales del sector.

Conservas de Pescado
La negociacion propiax
mente dicha de este conve-
nio se inicié en mayo, fir-
mandose e] acuerdo a finales
de agosto.
Lo resaltable, aparte de los

. nima no puede ser inferior al

puntos conseguidos, es pre-
cisamente, la decidida' vo-
luntad de los trabajadores a
iniciar las negociaciones del
proximo convenio ya en
enero del aino que viene.

En el aspecto econémico,
esto es lo mas resenable:

—Fl incremento salarial
del 16 % sobre tablas sala-
riales del 79. Incremento por
antigitedad.

—Ias gratificaciones ex-
traordinarias pasan de 21 a
23 dias, quedando conge-
lado el plus de asistencia.

—1La garantia salarial mi-

14 % del salario real que se
viniera percibiendo.

—La licencia por matri-
monio pasa de 15 a 17 dias.

G. ARRIETA




