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Lascircunstanciascoyunt~uralesex
ternasqueenmarcanlaseleccionessindi
calescontribuyenaaclararyaperfilarla
fisonomíapropiadelasmismas.Y,
cómono,tambiénesclarecenloquede
inmediatodebemostenderaconseguir
porsumedio.

Dicenquevienenapornosotros
Ladeclaracióndepolíticageneralfor

muladaporelGobiernoconocasióndel
votodeconfianzasolicitadoalaCámara
deDiputadosfuemuyexplicita,aunque
nocuantificaradebidamentelosobjeti
vosencuantoalapolíticaeconómica.
Cubiertoelcupodepromesasytópicos
necesarioparaqueelataquealostraba
jadoresysusorganizacionesnofuerade
masiadodescarnado,loquequedóclaro,
entremuchahojarascaretórica,esque
suspropósitosvanaconcentrarseenuti
lizarelincrementodelparo,enquenues
traspercepciones(salariales,prestaciones
sociales,desempleo,pensiones,etc.)dis
minuyanyenquelacapacidadnegocia
doradelossindicatosquedesustancial
mente-recortada,desvirtuadaomanipu
lada.Hayqueañadir,enseguñdolugar,
perosinqueestosignifiquequerevista
menosimportancia,quelacicaterapolí
ticaautonómicadelGobiernoaugura

grandesdificultadesenalcanzartantas
reivindicacionesdelostrabajadoresde
Euskadivinculadasalascompetencias
autonómicas,nosiendolamenordeen
treellaslaplasmacióndeunmarcopro
pioderelacioneslaboralesparaEuskadi.

Necesarioelegirbien
Esteeselhorizontenadahalagüeño

sobreelquehayqueproyectarelmo
mentodeestaseleccionessindicales.
Añadirademásquelosproblemasdetra
bajonodebenrevestirmuchaimportan
ciaparaesteGobiernoquealtitulardel
Ministeriocorrespondiente,eldeTra
bajo,nolehaconcedidoelrangode~mi
nistrodeEstado,rangoquesítienen,por
ejemplo,eldeAgriculturayeldeEduca
ción.“Trabajo”quedará,pues,subordi
nadoalasdirectricesdeEconomía.

Estaselecciónessindicalesencierran
así,ennopequeñamedida,laclavede
salidaalasconfrontacionesgeneralesde
laclasetrabajadoraydelasdecadacen
trodetrabajoenparticular.Nosonelec
cionesdetrámite.Precedenaunaetapa
ásperaydificil.Cuandosehablademo
vilizaciones,ylashabrádesdeelmo
mentoqueseannecesarias,sepiensaque
lasmovilizacionesnidebennipueden
sustituiraloqueconstituyeelnúcleode

lagarantíadeeficaciaycontinuidadde
lasmismas:lasorganizacionessindicales
fuertesydeclase.

Criterios
Antelaseleccionessindicalesloscri

teriosestánasíclaramenteperfilados:
hayquecelebrarlasentodaslasempre
sas,hayquevotarlistassindicalespor
quesonlasquevigorizanalossindicatos
(rechazar,portanto,todocorporati
vismo,personalismosdecandidaturas
noafiliadas,etc.),concentrarlosvotos
porqueyaestáclarocuálessonlascen
tralesmayoritariasy,porfin,votarsin
dicalistasylistassindicalescuyatrayec
toriagarantizalainsobornableeinde
pendientepersecucióndelosintereses
personales,colectivoseinstitucionalesde
lostrabajadoresdeEuskadi.

Para-nosotros,afiliadosdeELA,estos
criteriostienenunaconcrecióncierta:
hayquevotarevidentementehombresy
listasELAyhayqueconseguir—tra
bajomilitante—quetodoslasvoten.
TodoafiliadodeELA,estédondeesté,
tienequeinteresarse,promoverytraba
jarporestaselecciones.Serafiliadoes
sersindicalista,¿ono?
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•Laseleccionesnodeben
marginarlaformación.
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•.UCD:Cultivointensivo
delparo.
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•Lanegociacióncolectiva
delpróximoaño,cuarta.
oportunidadpárael
sindicalismo.

•Condicionesde
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salubridadeneltrabajo.

Militanteok-

erakutsibehar

duguamor
propioa

--

Unadelasmejores
respuestasdel

movimientoobreroal
duroprograma

económicodelGobierno
esapoyar,enlas

próximaselecciones
sindicales,alos

sindicatos
representativos.A

nosotrosnoscorresponde
elconseguirelqueELA
sealaopciónconmayor

respaldo.

Elvotoy.~eltrabajodelsindicalista
Hauteskundeak,Jada-gehienetan.Badagairik

nikaridirafederakun-lanapreparatuetaau
deakberenenpresetanrreraeramateko.Ba
lanean.Komarkaletankoitzaberelekutik,fe~
etaherrietanbileraketaderakundeedokomar
mitinakgertatzen.Kon-kaletik,azkenfinean,
federakundeosoadagomilitanteekatarabe
burubelarrimurgil-harkodutegarrabaldin
duta,-haingarrantzitsuetaELAkjarridituen
gertakodirenaurtengohelburuetaasmoak
sindikaletarako.lortunahibaditugu:

SindikatukoerakundeJoseantonioZestona
etaorganubakoitzaketaJosemariArrizaba
berealorretikegingodulagakadierazidigute
lan,-egitenarida.De-zenbaterainokoinpor
nokbateraaldeaskota-tantziadueninterprofe
tik.Herrietanetako--sionalekomilitanteen
markaletan,interprofe-lanak.Bereintereseta
sionalak;enpresakoamorpropioguztiajarri
sekziosindikaletikha-beharkoELArensindi
sita,federakundeek;etakalismoazabaltzeko,
bestemailabatetanlankideaksindikatuan
konfederakuncjeak.sartzeko.ELAoraindik

etaindartsuagoatarat
Lantokihaundietazeko.“Euskadin,euskal

txikietaraailegatzeadasindikatua”,egibihurt
ELÁrenasmoa,tokizenjoandadin.
guztietanegiteahautes
kundeak,ahalden(4.eta5.orrietan)

TensioneslaboralesenlaDiputacióndeGipuzkoa
AntelanotapúblicadeI~~

diputadogeneralcriticando
laposturadeparomante
nidaporlostrabajadoresel
pasadomartes,asícomo
nuestraactitudantelane
gociación,laSecciónSindi
caldeELAdelaDiputa
cióndeGipuzkoaquiere
dejarsentadolosiguiente:

l.°Nuestraposturaha
sidosiempreacordeycon-.
secuenteconlatrayectoria
seguidaporELA-Adminis
traciónLocalconlafirma
dellConveniodelaAdnii
nistraciónLocaldeEus
kadi,convenionegociadoy
firmadoensudía,porel
diputadogeneralXabier
Aizarna.

1.

(continúaenúltimapágina,)Komenioaizenpetu.zuenAi~arnajaunak,etaorain,ezduemandakohitzikbetenahi
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•La“EuropadelosNueve”
pasaráaconvertirseenla
“EuropadelosDiez”conla
próximaentradadeGreciaen
laComunidadEconómica
Europea(CEE),aliniciodel
año1981.~‘Esperemosque
prontoseamosdoce,conla
adhesióndelos.EstadosdeEs
pañayPortugal”,declaraba
haceunosdíaselsecretario

Hilahonen18tik2Ora
bitartean,Atenas-enos
patuberri~,daEuropar
SindikalKónfederakun
dearen(CES)ensindika
tuetakoprentsaarduradu
nenbilera,ELAkoordez
kariaJoetxoLarrañaga
izandelarik.

Biler.aegunakegiteko
tokihauaukeratzearen
arrazoiahauxeizanda:
Datorrenurtearenhase
ran,GreziaEuroparEko
nimikuElkarteansartzen
da,etahorixeizandatra
tatutakogainagusia.

Hérrihontakosindikal
konfederakundebakarra
denGSEEkoIdazkariNa-’
gusia,CrhistosKarakit
sos-ietabertakosindika
listataldebatientzuteko
aukeraizangenuen.Ai
patutakogaiarenbueltan,

generaldelaConfederación
SindicalgriegaGSEE,enel
transcursodelareuniónde
prensasindicaleuropeacele
bradaatalfinenAtenaslos
pasadosdías18,19y20dese
tiembre.

Lo~representantesde
prensadelosdistintossindica
tospertenecientesalaConfe
deracá3nEuropeadeSindica

Greziakolangileeieuro
pakoelkarteansartzeak
dakarzkienondoriotaz
hitzeginzuten.Beraien
ustetan,datorrenurtarri
letikElkarteahamaresta
tukosatukobaduteere,
esperanizaosoaduteden
boragutxibarruhama
birairistea,EspainiarEs
tatuaetaPortugalekin
kontatuz.Eraberean,
MathiasHinterscheid,
CESekoIdazkariNagusi
bezala,Greziakosarrera
europarsindikalikuspegi
tikaztertuzuen.

Aipatzekoada,greziar
sindikalistekinhizketaldi
probetxosua,zereneta
bertatik,beraiensindika-’
lismuanoladagoeneza
gutzekoeraezinhobea
goaedukibaigenuen.

tos(CES),entrelosqueasistía
JoetxoLarrañagaporELA,
contaronconlapresenciadel
citadosecretariogeneraldela
GSEE,ChristosKarákitsos,
asícomodeungrupoderes
ponsablesdedichaConfede
racióny,asimismo,deMat
hiasHinterscheidporpartede
laCES,encalidaddesecreta
riogeneraldelamisma.

Porotrolado,yenrepre
sentacióndelaCEE,intervi
nieronelsecretariogeneral
delComitéEconómicoySo
‘cial,RogerLouet,yC.Adi
nolfi,R.HelmutyP.Servoz.
Esteúltimo,precisamente,
respondiendoalainvitación
ofrecidaporELA,asistióala
reunióncelebrada,elpasado
mesdejunioenFuenterrabía
conuncentenardemilitantes
denuestraConfederació~n,
conelfmdedaraconocerla
estructurayfuncionamiento
institucionalyobjetivosdela
CEE,quelohacíanporpri

meravezconunsindicatodel
Estadoespañol.Lareunión
celebradaenAtenastenía
comotemaceiitraldelpro
gramalapróximaentradade
GreciaenelMercadoComún
Europeo,programaquetuvo
trespartes:

1.Enlaprimeraseabordó
eltemadelaincorporaciónde
Greciadesdeelpuntodevista
delaCEE,haciendohincapié
enlaproblemáticaagrícola,

delostrabajadoresemigrados
yelsectorpesquero.

2.Dentrodeunsegundo
bloqueelsecretario’generalde
laCESanalizóenunaóptica
sindicallosobstáculosylas
ventajasqueacarrearíalaam
pliacióndelaCEE.Recordó
lapoliticareivindicativa‘mar
cadaporlaCESdentrodela,
CEEparaelconjuntodelos
trabajadoreseuropeos,subra
yandoqueesunaocasiónhis
tóricaparaquelosderechos
delostrabajadoresdelosdis
tintospaísesseantenidosen
cuentaenlapolíticaeconó
micaysocial‘marcada,ala
vezqueesteperíodoseaapro
vechadoparaunamayorde
mocratizaciónenelfunciona
mientodelasinstitucioneseu
ropeas.Diría,enresumen,
quelaCESvolcabasuses
fuerzosparalogrartalesobje
tivos.~

3.Enunatercerapartede
losencuentros,losdistintos
representantesdelaprensa
sindicaleuropeaanalizamos
lospasosaseguirparauna
másestrechacolaboraciónen
trelaprensasindicaldelosdi-

versospaíseseuropeosenct
ordinaciónconla‘oficinacer
traldeprensadelaCES.

Elgruposindicalgrieg
aprovechólaocasiónparadi
aconocerlasituacióndeh
trabajadoresdesupaísylari
alidadsindicalatravésde:
únicaconfederaciónexistent
laGSEE(ConfederaciónGi
neraldelTrabajodeGrecir
Esteúltimopuntodioocasié
paraquesemantuvierau
muyinteresanteintercambii
envistadelocualsequedóe
queseredactaríauninforn
parasudistribuciónatrav~
delaCESatodaslasorganiz~
cionesafiliadas.

Comoresumendiríaq~
estareunión,deamplioecoe
laTV,prensayradiogriega
hasidounencuentroimpo
tante,enelquesehanpuesi
derelievelasdificultadesyli
grosdelaprensasindicalei
ropeayhaquedadopatente
necesidaddeunamayórcol,
boraciónycoordinaciónent
losresponsablesdelamism

J.LARRAÑAG

___HUMOREA

horretanerori.
Estamosanteunmomento

deintensaactividadsindical.
Seavecinanlaseleccionessin
dicalesyhayqueprepararlas.
Estapreparaciónrequiereun
fuertetrabajoalniveldecada
estructura,decadaorganismo
denuestraConfederación.Es
evidentequelosesfuerzoste
nemosquecentrarlosahí,
perotambiénesciertoque
estatareapuedeabsorbemos
detalformaquecaigamosen
unodeloserroresprincipales,
queenelnúmero1denues

trosmaterialesdeformación,
indicábamosqueeranecesa
rioevitarenunprocesode
formaciónydecíamosconsis
tíaen:

Improvisarlaformación:
Improvisaciónquepuedesur
girbienporunafaltadepro
gramaciónadecuadadecur
sosytemas,asícomolosme
diosparasudesarrollo,bien
porunaconsideracióndeque
laformacióntieneunaimpor
tanciasecundariayportanto
seplanteaporrachas,cuando

seestálibredeotrostrabajos,
cuandoelniveldeactividad
hadecaídoysurgelanecési
dadde“haceralgo”.

Consideroimportanteque
tengamospresenteesteas
pecto,enesteprocesoelecto
ral,pordosprincipalesrazo
nes:

a)Porque,talcomodías
pasadosvolvíaarecordár
meloeltextodeunfolletode
formaciónsindical,unadelas
característicasdeestaforma
ciónesqueacompañaalaa’c
ciónydesembocaenlaac
ción,perodebeestablecerse
unaconjuncióncontinuaen
treformaciónyacciónyésta
esformativasóloenlamedida
enla..quehayaunareflexión
sobrelamisma,quepermita
restituirlacontinuamenteen
unasperspectivasamáslargo.
plazo.,

Esobvioquelatareade
preparacióndeeleccionesnos
permitiráodebepermitirnos
vermásclaraslasnecesida
des,problemas,logros,lagu
nas,objetivos,etc.denuestro
desarrollosindical,aspectos

todosellosquedealguna
formarequierenuntrata
mientoenlasáreasdelafor
maciónyqueesnecesariore
copilar,yconjugarparatener
lospresentesénlosprogramas
deformaciónparaelcurso
80-81.

b)Porquenoshemosplan
teadocentraresteañonuestro
mayoresfuerzodeformación
enelcampodedelegadosy
militantessindicales,forma
ciónquerequeriráenmuchos
casoshacerusode“horasde
trabajo”,delasque(dadoque
aúnnosfaltamuchoporcon
seguirqueesashorasdetra
bajodisponiblesseanderecho
paralasseccionessindicales),
sólolosmiembrosdelosCo
mitésdeEmpresaIalpodrán
utilizar,deahíqueinteresa
quelosmilitantesELA,seana
suvezmiembrosdeestosCo
mités.

Laformacióndebepueses
tarpresentetambiéndurante
elperíododelaselecciones
sindicales.

MARITEREZINKUNEGI

SehacelebradodurantelosdÍas18,19y20desetiembre,en
Atenas,cónlarepresentacióndeELAciilamisma

Reunión
delaprensasindicaleuropea

ELA ELA-ST~estáadheridaajos
SecretariadosProfesionalesde

Industria(SP!)siguientes:

FederaciónInternacionaldelos’
Trabajadoresdelas’Plantaciones’
,4grícolas~’Sin,ilares(FITPA5).

UniónInternacionalde
TrabajadoresdelaAlimentacióne

Afines(CITA)

InternacionaldelPersonalde
Uorreos,Telégra’fosy

•Telecomunicaciones(JPCTTJ.

Federacióninernacionalde
Empleado.s’yTécnicos(FIEn.

Federacióninternacionalde
•..Trabajadore,sdelaConstrucción~‘

laMadera(FIT(’M).

Federacióninternacionalde
TrabajadoresdelasIndustrias

Metalúrgicas(F1T1M).

FederaciónEuropeade
Metalúrçico.s(FEM).

•FederaciónInternacionalde
Trabajadore.sdeTextil,Vestido~‘

Cueros(FF1TI1V.
•Federacióninternacionaldelos
Trabajadores’delTransporteC1TF~.

FederaciónInternacionaldelos-

TrabajadoresdelaIndustria
QulmicaydelaEnergía(iCEF~.

Secretariadointernacionalde
SindicatosdelEspectáculo.

FederaciónGráficainternacional
(FGD.

FederaciónInternacionalde
Servicio.çPúblicos(PSD.

SecretariadoProfe.s’ion’al
InternacionaldelaEns’eñan~u

(SPiE~.
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Laselecciones
nodeben‘marginar

la.formación
Oporrenond9renkursobernbatenazeraeman

diogu,etajakinekoeginkizunbatprestatuazeman
ere,hauda,hautezkundesindikalakditugubereala,
etahauekondoprestatzeabiurtuzaigueginkizun
naguzi.Bainanhauonelaizanikere,beharrezko
dugugurehezketalanarekinezaaztea,zerenorain
dabaitaeregaralaurteanzearhezketaarloanegin
nahiditugunlanenprogramaketaegiteko.Kontuan
izanbehardugu,hezketalanaezdelabigarrenedo
hirugarrenmailakolanbat,beztelabetiizango
duguaurrekolanenbategiteko,hautezkundeakez
baldinbadira,negoziaketaedoexpedienteak,etaja
kinahezketanakodenboranikez.Ezgaitezenerru



Quieren

quesenegociepoco

Enelplaneconómicoexpuesto
porSuárezparalospróximosaños
enlasesiónprimeradelapetición
delvotodeconfianzasevaclara
mentearecortarlaprácticanego
ciadoraentresindicatosypatrona
les.Secontempla,unavezmás,
peroahoraconespecialénfasis,
unintervencionismodelEjecu
tivoyseguramentetambiéndel
Legislativoenladeterminaciónde
lascondicionesydelmercadode
trabajo,queademásdeamenazar
seriamentenuestrosnivelesadqui
sitivosydeempleo,apuntaaobs
taculizarlaautonomíanegocia
doraylaposibilidaddeconcerta
ciónentreempresariosytrabaja
dores.EstaquerenciadeUCDal
intervencionismoobstructordela
negociaciónesyaconocida,las
pseudo-razonesqueahorapuedan
aducirsólosonválidasparalos
predispuestosaverenlanegocia
ciónunaprácticaincómodapreci
samentepordemocrática.

Poraquellodequelafunción
creaelórgano,laprácticagenera
lizada-yfacilitadadelanegocia
cióncolectivaimpulsaráelfortale
cimientodelosórganosnecesa
riosparasuejercicioeficaz:Sindi
catosypatronales.Perotambién
hayquerecordarqueelórgano
quenoseejercitatiendeaatro
fiarse.Cuandotratábamosdeevi
tarelquealgunossobradamente

conocidosseandaranencostum
bresdeunpasadopróximo,nos

Lo.queestáen
juegoesmuy
importante

Paralostrabajadores(as)la
vigilanciaesderigor.Setrata
desalvarlosderechosesencia
lesadquiridos,entreloscuales
laSeguridadSocialocupa
puestocentral.Seimpone,por
otraparte,repartirequitativa
mentelosesfuerzosquevamos
acompartirparasalirdelasdi
ficultadesactuales.Estosigni
fica:

—Repartirelempleodispo
nibleporlareduccióndeladu
racióndeltrabajo.

—Elaborarunaverdadera
políticaeconómicageneradora
denuevosempleos,incluidos
loscreadosporlainiciativa
económicapública:

—Compartirlosesfuerzosa
realizar,segÚnlasposibilidades
contributivasdecadauno:En
estesentidolanecesidaddems
taurarunimpuestodecrisisso
brelasgrandesfortunasylos
superbeneficiosesevidente.

—Luchareficazmente(no
sóloconpalabras)contrael
fraudefiscalylahuidadecapi
tales.

—Reformarfundamental
mentelaSeguridadSocial.

—Acudirconurgenciaen
ayudadelaspersonasydelos
hogaresderecursosescasos.

Anteestasurgenciasesencia
lesexigenquecadaunoasuma
susresponsabilidades.Yenpri
merísimolugarlapatronalesla
másdirectamenteinterpelada:
Esapatronalquedesdeelco
mienzodelacrisisbloquea
todasoluciónfrenteatodoslos
problemasque,sinembargo,

Lasmedicinas,
máscaras Desdeel1desetiembre,las
medicinascuestanmáscaras.
Primero,porquelosmedica
mentossubenestemesun10
pcir100demedia.Después,
porqueelConsejodeMinistros
haaumentadoloquetienen
quepagarlosbeneficiariosde
laSeguridadSocial:del30al
40por100.

Esteaumentosuponedetraer
delbolsillodelostrabajadores
7.000millonesdepesetasyse
produceenunmomentoen
quedisminuyeenEspañael
consumodeproductosfarma
céuticos,yaqueen1979seex
pidieron20,5millonesdepese
tas.Estasubidasuponelaintro
duccióndeunnuevoimpuesto
indirecto.

FuentespróximasalColegio
deFarmacéuticosdeMadrid
señalaronaestarevistaque
“existenotrasvíasdeaumento
delosingresosdelaSeguridad
Socialyque,unavezmás,se
habuscadometermanoalcho
colatedelloro:losgastosde
farmacianolleganal7por100
sobreeltotaldegastosdelaSe
guridadSocial.

Yaestamoshechoslostrabajadores
aqueUCDllenedebrillantesprome
sasinconcretassusprogramasynos
cubrademoratonesconcretosyrea
leslascostillas.UCDcumple,cumple
conprecisiónycreces,todoloquede
másnefastoparalostrabajadoresin
sinúaç,dejaentender.Esociosoinsis
tirenestetema.UCDnopuedeac
tuardeotramanera.Notienelaposi
bilidaddepracticarotrapolítica;pen
sarlocontrarioescosadeanalfabe
tismopolítico.

Elparocomoherramienta
Frutodeldominioqueejercenso

brelosmediosqueconfiguranlaopi
niónpúblicaciertossectores,estáco
rriendoconfranquiciademoneda
buenauncriteriopolíticoinadmisible.
Sedice,serepite,queelprogresodel
desempleodebeseratajadoporque
puedepróximamenteponerenpeli
grolasbasesmismasdelaconviven
ciaylaestabilidaddelasinstituciones
democráticas.Nadaqueobjetaraesa
formulación;perosímuchoquete
merdelaideaqueinadvertidamente
puedesedimentarsecomodeducción
inconsciente:“Mientrasnoselleguea
encenderlaseñalroja,tranquilos,
porqueelparoesunaarmaeficaz
contralosmaleseconómicos”.

Nohayunnúmerofijodeparados
queunavezsuperadoproduzcaauto
máticamentelaasfixiademocrática.
Escuestióndetécnicasocialelqueun
sistemaadmita,sinestallar,unnú
meromayoromenordeparados.No
vamosameternosadetallarprocedi

mientosutilizadosoquepuedanutili
zarseparaaumentarlaelasticidadso
cial.Porejemplo,elhechomismode
divulgarlaideadequeelcaosestáa
lavueltadelaesquinadecualquier
actitudfirmedelostrabajadores,de
quenohayqueexacerbarlasensibili
daddealgunospoderesfácticos,de
quelahuelgaPuede,arruinarlaeco
nomia,etc.hacequealgunossectores
detrabajadoresseretraigan,aguanten
loquenoaguantaríanysoportenlo
insoportable.

Hayotrapolíticaposible,pero
quenoInteresaaUCD

Loqueresultaintolerableesque,se
digalo¿fuesediga,sepractiqueuna
políticaqueutilizaelparo,quebus-
queelparocomomedioycomoins
trumentoparaobjetivosalosquese
atribuyeuna-prioridadinconfesada
peroreal.Cuandolaluchacontrael
paroesrealmenteelobjetivopriorita
riodeunapolitica,seinstrumentan
otrasmedidasdistintasalasquesees
tánutilizando,searticulaotrapolítica
generalmuylejanaalaquehemos
vistopracticaraUCDque,incoheren
ciasincluidas,nuncahaapuntadore
almenteyenformaglobalareducir
eficazmenteelparo.UCDtieneque
decirqueasumelaluchácontrael
parocomoobjetivoprioritario,pero
tambiénseveprecisado,votoscon
votos,clientelaesclientela,agober
narconobjetivosqueseránpagados
concrecimientodeparo.

y.ELORZA
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pulso
siAdicaly

Hayqueatenersealapolíticaquesepractica

UCD:Cultivo
intensivodelparo

¿AquiénmolestalanegociaciÓú?
encontramo~conqueloqueenal
gunosdirigúntespolíticosanidaes
laesperanzadedarmarchaatrás
parainstalarseenelsiglopasado,
cuandoparacubrirlasapariencias
deestarpolíticamentealdía,bas
tabaunParlamentoconempaque
ytribunas,unos,caciquesyun
pueblodesinformado.

ITURRIAGA

Lossindicatosloveníandenunciandoendiversospaísesame
didaquelacrisiscrecíaysevolvíaadulta.AlosGobiernosseles
hacíanlosdedoshuéspedescadavezqueveíanacercarselafecha
enquelosempresariosytrabajadores,sindicatosypatronales,
iniciabansuscontactosparanegociarlosconvenioscolectivos,
queeslosuyo.Hay,porlovisto,algoquelosdirigentesdealgu
nospaísesoccidentalesnoacabandeaceptar.Podríamosformu
larasíesoqueselesatraganta:Lossindicatos,laspatronalesy
lanegociacióncolectivasonelementoesencialdelosmecanismos
democráticos.

Sisecreeenlademocraciahay
quepensarquepropiciareldesa
rrollodelasinstitucionesydelos_______________________________

mecanismosquelaconforman
ayudaráadarsalidaalosproble
masquesepresenten.¿Seráquela
prácticaconsecuentedelademo
craciallevaporsenderosqueal
gunos“demócratas”noquieren
andar?¿Seráquelosproblemas
socialestratadosdemocrática
mentellevanaresultadosqueesos
Gobiernossenieganaaceptar?

exigenrespuestasprecisas,po
sitivasycadavezmásurgentes.

Estasituacióndebloqueono
puedeeternizarseanteelriesgo
deverlasituaciónsocialgrave
mentecomprometidaenlasse
manasymesespróximos.

Esasuntodesolidaridadyde
serresponsables.

“ÁuTravail”
22-VII-80

HEMERTEHA

4

Lassübidasdelverano
ProductoSubidaen%Causasaducidas
GasolinaEngasolinaybutano,laacomoda
De96oct~ciónalincrementoexperimentado
De90oct8,3porlasubidadeloscrudos.

Butano
Bombona..9,7
Automoción14,3

Luz19,5Adecuaciónalospreciosdeobten
cióndelfluidoendirectaconexión
conlasalzasdelosproductosener
géticosbase.

Agua25Preciomásacordeconsurelativa
escasez.

Transporteurbano20Repercusióndelasubidadelosciu
dosyaumentodegastosdeadminis
traciónypersonal.

Pan14Subidas.deharinasyenergía.

Quinielas34,5Cincuentacéntimosparaayudafi
nancieradelMundial82.Lasotras

-dospesetasrepercutiránenlospre
mios.

Librosdetexto10Subidadepapelymanodeobra~

Medicinas10

Otrassubidas
Segurovoluntariodeautomóviles1,75%
Transporteporcarretera1,6a4%
Tarifasaéreasnacionales17,76%
Tarifaspostales13,60%

“GacetaIlustrada” “CambioI6”~
-7-IX-80



Setrata,pues,deconsoli
darestaposiciónydarel
saltoadelantequeposibi
lite,enlaspresenteselec
ciones,elpoderatacarcon
éxitounadelasaspiracio
nesprimordiales:ElCon
veniodeBancaenEuskadi.

ElescollodelaAEB
(Asociación
EspañoladeBanca)

Muchashansido,lasidas
yvenidasdeELA-Banca,
enloscontactosconla
AEB.EntodosellosTER
MEShasidotajante:Nada
deconveniosquesesalgan
delmarcoestatal.ElEsta
tutodelTrabajador,contes
tadoporELAenlahuelga
del7delXII,eselinstru
mentoutilizadoporlaAEB
paraimpedirquedichas
negociacionesserealicen
enEuskadi.

Varioshansido,asi
mismo,loscontactosreali
zadosenEuskadi,por
ELA-Banca,conlosres
ponsablesderelacionesla
boralesdelosBancosde
Vizcaya,BilbaoyGuipuz
coanoyconlasdirecciones
regionalesdelrestodelos
Bancos.Larespuestaha
sidoelremitirsealaAEB,
comoúnicointerlocutor
válidoparalasnegociacio
nes.

Perosehancuidadode
“salvarlacara”,argumen
tandoquehayqueesperar
aqueseestablezcaun
marcoderelacioneslabo
ralesenEuskadi(“entonces
yaveríamos”),odiciendo
quenotienenatribuciones
—casodelosdirectoresre
gionales—paranegociar
nada,yaquehastalacom
pradebolígrafossedecide
desdeladireccióncentral
delBanco.

Perotodosellos,hanto
madobuenanotadela
huelgadeVizcaya,del
Conveniodel79ydeque
elrestablecimientodelas
relacioneslaboralesdelsec
tornoadmitedemasiadas
demoras.

ElpactodelaMoncloay
lasposteriorescongelacio
nessalariales,aplicadasa
rajatablaenelsectorban
cario,hansupuestopara
lostrabajadoresdelsector
ungravedeteriorodelpo
deradquisitivo,cuando,
porotrolado,estamosasis
tiendo,enlósúltimosaños,
alosmejoresresultados
económicosdelaBanca.Y
estasituación,lejosdeflor
malizarse,tiendeaagra
varsesisecumpleelcapí
tuloanunciadoporSuárez.

Maloscompañeros
deascensión

Laexperienciadelosúl
timosconvenios,hadejado
enevidenciaaUGTyCC.
00.Susposicionesde
plantearlasnegQciaciones
enelmarcodelEstado,
“soñando”congrandes
respuestasdelostrabajado
resalapatronalenelCon
venio,nohansidomásque
dosauténticosfracasosy
losresultadoseconómicos
losconocemostodos.Estos
“sherpas”deberíanenten
derquelosbuenosconve
niossóloseconsiguenen
losmarcosdondeesposi
blelaformacióndeunaes
tructurasindicalfuerte,
conlosadecuadoscanales
deinformaciónydedeci
siófi,ye~tO,aunquesea
tristeelreconocerlo,esuna
utopíaanivelestatalypor
elcontrarioesposibleen
Euskadi.

Estaseleccionesdebenser
virparadaraconocera
todoslostrabajadores
nuestroplanteamientosin
dical,queseancosncientes
dequetodosdebemosarri
marelhombroyqueesne
cesariounapoyomayorita
rio.

Ungrupodemilitantes
estánvisitandocentrales,
agenciasyoficinasdelos
Bancos.Noseríabuensín
tomaelquelaindiferencia
yapatía,primasensobrela
colaboraciónylaparticipa
ción.

Noporrepetitivoes
menosciertoquedeuna
participacióndecididay
unosbuenosresultadosde
pendeelpoderexigir,con
realismo,delapatronal
unarespuestaanuestras
reivindicaciones.

Unodelosescollosasal
varenla.Bancayenelmo
mentoactualelinstru
mentoennuestrasmanos
eseldeconsolidaryau
mentarelnúmerodedele
gadosenlaspróximaselec
cionessihdicales.

Laposturadecididade
todoslosafiliadosymili
tantesalahoradedesarro
llarlacampaña,completar
listassindicales,impulsar
laafiliacióñ,deberedun
dar,sindudaalguna,enla
consolidacióndeunsindi
calismovascoydeclase,
siningerenciasdeningún
género,quedesdeELA
Bancapropugnamos.

¡osemartArrizabalaga

Dentrodeltemadelas
elecciones,traemosaestas
páginasdeELA-Astekaria.,
elpuntodevistayeltra
bajodelaestructurainter
profesionalenlasmismas.
Contamosparaello,conla
colaboraciónde.Josearfto
nioZestonayJosemari
Arrizabalaga,responsables
dedichaestructura,aquie
neshemosacudidoporser
losmásidóneosparaha
blardeltema.

Perspectiva
interprofesional

Resultaevidentequees
distintalaperspectivaque
puedatener,caraalaselec
ciones,laestructuraprofe
sionaldefederacionesdela
interprofesional...

—J.Z.yJ.A.:Aunque
cadaestructuratengasus
propiosobjetivosysura
zóndeserdeporsí,ypor
ello,unayotraaborden
desdesupropioámbitolas
elecciones,éstass~ndein
terésgeneralparatodala
Confederaciónyhande
serllevadasacabobajo
estepuntodevista.Estono
lotenemosqueolvidaryla
labor,enconsecuencia,es
conjunta.

—Conjuntasí,perono
delasmismascaracterísti
cas.

—J.Z.yJ.A.:Paraem
pezar,esdistintalasitua
ciónenlaquenosencon
tramóshoycomparando
conladehacedosaños.
Entonces,afaltadeuna
estructuraciónprofesional,
laseleccionesfuerónabor
dadas,entodassusver-

tientes,porlainterprofe
sional.Actualmentelasfe
deracionesprofesionales
sonunarealidadytienen
suspropiasestructuras,
suspropiosórganosysus
propioscometidosyres
ponsabilidades.Podríamos

‘decirporelloque,siendo
eleccionesdedelegadosde
empresayconstituireste
campodeactuacióncomo
genuinodelasfederacio
nes,sonéstasquienesse
vendirectamenteimplica
daseneltema.

Eltrabajodelas
UnionesLocalesy
Comarcalesesde
primerorden

Peroseríaerróneo,desde
supuntodevista,deducir
deloanteriorquelaúnica
responsabilidaddeabor
darlastengaquedescansar
enlasfederaciones.Las
UnionesComarcalesyLo
calesvanatener,asujui
cio,unpapeldeprimeror
den.

Laseleccionessindicales,
comentan,tienenunagran
importanciaparaELA.Por
lotanto,setratadeprepa
rarlasenprofundidady
conlamáximagarantíay
eficacia.

Teniendoencuenta,ade
más,quesecelebranenun
tiempolimitado,esobvio
quelaconcentraciónde
trabajoquesegeneraesin
gente,conloqueesnecesa
rioutilizartodoslosmedios
ypotencialdisponibleenel
sindicato,paracumplirlos
objetivosqueELAseha

inte

en!
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EleccionessindicalesenBanca

Dispuestosaalcanzaruna
cotamásaltaenla
dificultosaascensión
LaluchacontralaBanca,seasemejaalareciente
ascensiónvascaalEverest.Enésta,unequipode
hombrespreparóconcienzudamenteylogrólaas
censiónconéxito.LostrabajadoresdeBancainicia
mosellargocaminoconsolidandoaELA,conclara
mayoría,enlaseleccionessindicalesdel78.

Arrizab

El

Pararelequipo
Somosconscientesde

quelaascensiónvaaser
duraydifícil,peronoim
posible.ElavancedeELA
Banca,enlosúltimosaños,
enafiliaciónymilitancia
hasidoimportante,pero
nodebemosquedarnosahí.A’LEXGARATE

*

~,~_‘v.

•“Las
yLocal
papeld~

•
delain
pueden
yserán
exacta1

otrosn~

adapta,
geogr4
compl
federad

propuestoante
nessindicales.

—~Estosig
atenciónexclus
laselecciones?

J.Z.yJ.A.
joscotidiano
atencióndelo~
serviciosjurídi
decuotas,etc.
sufrirmerma
ránatendidos
igualqueenel
tos.Otrastan



~ayJoseniari

usobreeltema

Jodel

Lnte

esional

cciones

Comarcales
~nerun
orden”.

cotidianos
ionalno
~rmaalguna

alqueen

resionalse
cituraleza
atarea
delas

irgo,sepodránralentizar
inclusoposponer.

oordinarambas
~trnctnras
“—~Quétipodetrabajo
isallevaracaboenla
mpaña?
—J.Z.yJ.A.:Nuestro
ibajónopuedesepararse

lalabordeconjunto.
motareasespecíficas,la

terprofesionalseadapta,
rsunaturalezageográ

fica,aunatareacomple
mentariadelasfederacio
nes.

Setratadequeambas
estructurassecoordinenal
máximoparasacarlama
yorrentabilidadposibleal
trabajorealizado.

JoseantonioZestonay
JosemariArrizabalagaopi
nanqueunavezmarcado
comoobjetivoelllegara
todaslasempresassuscep
tiblesderealizarelecciones

‘(aunquenohayadelegados
deELA)paratratardepre
sentarcandidaturasenel
máximodeellas,exponer
lasalternativasdeELAy
potenciarlaafiliación,se
haestablecidounreparto
deempresas.

—Simplicandomucho,
sehaseguidoelcriteriode
quelasfederacionesabor
denlasempresasmás
grandes,lasmásimpor
tantesdecadasector,em
presasdondefuncionanlas
seccionessindicalesoque
hayaunamínimaorgani
zacióninternaconres
pectoalafederación,etc.
LaInterprofesional,mien
tras,seocupadeempresas
dediversasramasytama
ños,asícomodesectores
dispersos,enmuchos
casosfaltosdeunamínima
organización,difícilesde
abordaryparalocual
cuentaconunaestructura
especialmenteidóneapara
realizarestetrabajo,atra
vésdelasÜnionesLocales
quecuentanconuncono
cimientodetalladoanivel
desulocalidaddeestos
sectoresydesustrabaja
dores.

Sinembargo,estoscrite
riosnosehanaplicadode
formaidénticaentodoslos
casós,sinoenfunciónde
lascircunstanciasydel
gradodeorganizacióny
capacidaddeambases
fructuras.

Elejedelacampaña
descansaenel
militante

—Encuantoacharlas,
reuniones,etc.¿algúnplan
detrabajoprogramadoen
lasUnionesComarcales?

—Conlaideadequela
campañasirvaparapresti
giarelsindicalismoymar
carsupresenciaenelam
bientegeneral,comopo
tenciareldeELAenparti
cular,vamosadesarrollar
eltrabajodepropaganda,
defijacióndecarteles,dis
tribucióndefolletos,hojas
informativas,etc.enelque
losmilitantesinterprofe
sionalestienenotratarea
muyconcreta.Enotro
plano,lásUnionesComar
calestienenprogramadas
reunionesycharlasam
pliasparadelegados,mili
tantesyafflladosconelfin
deanalizarlaimportancia
deestaselecciones,plan
tearlosobjetivosypropi
ciaralmáximoelinterés,
ladisposicióndetrabajoy
laentregamilitante.Por
que,endefinitiva,elejede
lacampañadelaseleccio
nes,comodetodohacer
sindical,descansaenel
militante.

J.L.ZUBIZARRETA

Lapropagandaelectoralen
lacalle,lautilizacióndelos
tablonesdeanunciosenelin
teriordeloscentrosdetra
bajo,elrepartomanualdefo
Iletosenlasentradasdelas
empresas,comedor,etc.cons
tituiránsoportesimportantes
ypor10tantonecesariospara
apoyarlacampañadeeleccio
nessindicales.

Noobstante,eltrabajomi
litanteparaganarelvotopara
lacandidaturaELAnopuede
limitarseaestastareas,hay
queconectar;~deformamás
directa,conlostrabajadores
enundoblenivel:Charlas
mftinesdentroyfueradela
fábrica,porunaparte;con
tactosindividuales,porotra.

Losmítinesylascharlas
parasereficacesnotienen
quesermultitudinarios,basta
conpoderreuniraungrupo
deunasecciónparaquesean
desumautilidad.

Encuantoalcontactoindi
vidualnocomotrabajoalter
nativo,sinocomócomple
mentarioesalgoquetenemos
queasumirlotodoslosmili
tantesdecadacentrodetra
bajo.Siemprehaycompañe
rosdelpuestodetrabajoo
quevivenenelmismobarrio
alosquehayqueganarlos,a
losquehayqueconvencerlos
dequevotenlalistaELA.

Deunaformauotra,
arriesgándoseasertenidopor
pesadosetrataquealfinal,
antesdeldíadelavotación,
todoslostrabajadoresconoz
canlaalternativadeELA,la
listadeELA,yquelamayo
ríadeelloshayaoptadoya
porlamisma.

Enestecometidodeconse
guirvotosparaELAnocabe
nipartirdeunamoralbaja,
nipecardetriunfalismo,sino
deponerseenelempeñocon
realismoperoconambición,y
noparar.

Setratadeexplicarcon
claridaddequeELAesel
votoútil,teniendoencuenta
queeselúnicosindicatore
presentativoquetieneaEus
kadicomoámbitopropio.

Igualmente,sedebeincidir
enelsentidodequeELAesel
únicosindicatorepresentativo

Realizardurantelaseleccionesuna
campañadeafiliaciónactiva.

sinservidumbrespolíticasde
ningúntipo~loqueconfiere
unselloespecíficamentesin
dicalasuquehacersindical.

ElvotoaELAes,porlo
tanto,unaapuestaafavorde
unmarcoautónomoderela
cioneslaboralesenEuskadi,
deunsindicalismofuertey
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3EXPLICARATODOS

LOSTRABAJADORES

LAALTERNATIVAELA

-j

LOSOCHOPASOSQUETENEMOSQUE
DARPARADARUNGRANSALTO

JoseantonioZestona

1)Convocarlaseleccionessindicalesentodas
lasempresas.

2)PresentarlistasELAencadaempresay
colegio.

3)Explicaratodoslostrabajadoresla
alternativaELA.

4..

~;

1W

4)Utilizarelcensopuranoperderningún
voto.

5)NombrarinterventoresELAentodaslas
mesaselectorales.

6)Asegurarsedequeelactaseentregaenel
IMACyqueestébienhecha.

7)Informaralasfederacionesycomarcalesde
losresultados.

8)

w

~:4.•~_

plenamentesoberano.
Estascaracterísticasdife

rencialesdeELA,latrayecto
riadeestosañosfuerayden
trodelaempresaquehaca
racterizadonuestraformade
hacersindicalismoson,entre
otras,nuestrasmejorescre
dencialesparaquelostraba
jadoresvotenlistasELA.

Folletosobrelasnormas
electorales LaConfederaciónhapublicadoya,tallaque,comorecordamos,fueempleado,

ycomohabíamosanunciado,elfolletoporsuclaridad,muyprofusamente.
conlasindicacionesprecisaspara~adii-Entodosloslocalesestántambiéna
taratodoslósmilitanteslalabordepre-disposicióndelosresponsableselectora-
pararlaseleccionessindicales.Elfolletolesdeempresas,sectoresyzonasdejue
queessimilaraleditadoconocasióndegosdeactas,afindequelacumplimen
laseleccionessindicalescelebradasentacióndelasmismasparapresentarlasal
1978,incluye,ademásdeltextolegal—IMACseamásfácilyhomogénea.
elEstatutodelosTrabajadores—ydeunEstamismasemanasedistribuirá,asi
índiceanalíticodelmismo,uncuadromismo,lapropagandamuralylostrípti
dondesedestacanlosaspectosmásim-cos,demaneraqueavisamosalosequi
portantesatenerencuenta,clasificadosposdepegadasquepreparencubos,cola
portamañosdeempresas.ydemás.El“VotaELAzureaukera”

Todoaquelquedeseedispone’rdeuntienequeaparecerentodoslosrincones
ejemplarnotienemásqueacudiracual-deEuskadiconlafuerzaqueledalaco-
quieradeloslocales,locaciónsimultánea,teniendoencuenta

Esperamosquesuutilidadseaporlolaaltura,lasituacióndondevacolocado
menoslamismadelaanteriorediciónencadacartel.
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Agradecemosalpresidente
elquesehayadignadoasubir
alestradoyaasumirdirecta
mentecomolecorrespondea
unmáximomandatariode
todoloqueelGobiernovaa
hacerydejardehacerpara
arreglarlosmalesoalgunos
delosmaleseconómicos,que
sonbastantesymuygraves.
Muchonostememosqueel
pasodadoporelseñorSuárez
nohasidoporquehayacaído
enlacuentadequeesélelque
tieneque.darlacara,sinopor
queeshastapocoeleganteza
farseelbultoencircunstan
ciascomolasactuales(nuevo
Gobierno,caídadeAbril,
etc.).Perovayamosalgranoo

•desgranemos,mejordicho,el
discursodelpresidenteensu
parteeconómica,

Nonosparecemalelobje
tivodequelaeconomíacrezca
entreun4yun5porciento
porqueesuncaminoparage
nerarempleo,aunquenoel
único,comonosloquisoha
cerverelpresidentedelGo
bierno.Bastarecordarque
otrasmedidas,talescomola
reduccióndelajornadadetra
bajo—unadelasprioridades
delsindicalismoeuropeo—,
comportatambiénefectospo
sitivosenlareduccióndel
paroalrepartirmejoreltra
bajodisponible.Suárezsenci
llamentepasóporaltoestede
talle.

Lapesadilladelos
topessalariales

Estambiénpositivoqueel
Gobiernohayareconocido
queelmotordelareactiva
cióntienequeserelsectorpú
blicoynoelprivado.Loque
nadien6squitaeseltiempo
perdido,esoporlomenos.

DondeSuárezseéquivoca
deplanoesentodoslodemás
porque,tópicosderigora
parte,elpresidentedelGo
biernocentralcargóenba
rrenacontraunsectorcon
cretodelpaís:eltrabajador.El
plandeausteridadtrazadoes,
sinduda,elmásduro,elmás
descaradodelospresentados•
hastalafecha.

ElactualGabinetepretende
nadamenosqueestablecer
nuevostopessalarialesycon
laparticularidad,comoloha
dichoSuárezdeformatácita
peromuyclara,queeltecho
delosmismossefijaráte
niendoencuentaelíndicede
preciosalconsumounavez

-deducidalaincidenciadelos
productosenergéticosydelos
impuestosindirectos.

ElGobiernonosóloquiere
cargarsedeestaguisalaliber
taddenegociacióncolectiva,
locualyaesensímismoun
graveatentadocontraelmo
vimientosindical,sinoque
trataderecortarymucho,y
parecequeportiempoindefi
nido,elpoderadquisitivode
lossalarios.

Aumentarlosbeneficiosde
lasempresasporestavíacier
tamentelecuestapocoes
fuerzoalempresario,mante
nerlacompetitividadexterior
conelmismoprocedimiento
lesaleigualmentegratis.

Retrocesoenla
reformafiscal

Elincrementodeimpuestos
indirectos,otradelasmedidas
anunciadasporSuárezpara-

favorecerlosingresospúbli
coses,asimismo,laopción
másregresivadelasquese
podíantomar,constituyendo
un-pasoatrásenlareforma
fiscal.Esunaformadeahorro
forzoso,unamás,conespe
cialmenteincidenciaenlas
rentasmásbajas,lasrentasde

En1978lanegociacióncolectiva
quedócongeladaaniveldelEstado
porelPactodelaMoncloa,impuesto
porlospartidospolíticosasuspares
sindicalesCC.00.yUGT.Elrecién
estrenadosindicalismoquedóenen
tredicho,salvándoseenEuskadien
lamedidaqueELAdiolacarade
nunciandoelsusodichopactocomo
contrarioalosinteresesdelostraba
jadores.

En1979elGobiernodeUCDno
pudo,aunquelointentóporactivay
pasiva,repetirunaoperaciónsimilar
ensua1cance~peroinvolucrandodi
rectamentealossindicatos.Elde-

-cretodecongelaciónsalarialfueel
recursoutilizado“inextremis”para
limitarlasalzassalariales.Lalucha
socialfuedura,launidaddeacción
sinrlicalunabuenatablaparahacer
frente,enlamedidadeloposible,a
lacrisis.

En1980elturnolehacorrespon
didoalAMI,suscritodepuertasa
fueraporCEOEyUGT,habíaque
cubriraparienciasporencimade
todo.Laverdadesmuyotra.La
clavelahavenidodandolosencuen
trossecretosPSOE-CEOEyelbe
rrinchedelacúpulapatronalporel
defenestramientodeltodopoderoso
Abril.LapropiaUGT,quehaac
tuadodemerocomparsaentodala’
comedia,parécequehaacusadoel
golpe.Elaño,enresumen,h~sido
pocoventurosoparaelsindicalismo,
conlaislacomosiempredeEuskadi,
dondeelpulsosocialsehamante
nidoenmejorrelacióndefuerzasy
sobretodoconlimpieza.

Quedaporconocerquénosvaa
deparar1981,sibienvanapare
ciendodatos.Elprimerodeellos,
queelGobiernoparecedecididoa
volver,alafijacióndetopessalaria

quepodíamos,denominar
planteamientosdeprincipio.

EltratamientoqueelGo
biernotieneprevistodaralos
sectoresencrisisdejándolos
caerenunoscasos,exigiendo
reestructuracionessalvajesen
otros,esciertamenteexplo
sivoysóloseentiendedesde
unaópticaliberaldecimonó
nica,enJaqueloscostesso
cialessimplementeseignoran.

Losrecortes-delgastopú
blicoencapítulosocial(fon
dosdedesempleo,pensiones,
etc.)paradesviarrecursosala
inversiónpúblicaeinclusoa
primarlaprivadaesalgoasí
comoapuntillaralaclasetra
bajadora,puesdehaberin
fringidoundurocastigode
varas.

Enresumen,quenuestros
temoresanteriormenteex
puestossehancumplidocon
crecesyqueelvotodecon
fianzadelParlamentovaaser
puestoapruebaporlaclase
trabajadoraaunosmesés
vista.Noesunafrasehecha:
lossindicatosnotenemosmás
remedioquehacerfrentea

tantoabusocamufladode
programa.

J.ELORRIETA

les.Elsegundo,quedeconsolidarse
eldisensopolíticonoesposiblelare-
novacióndelAMI,anoserquela
CEOEtenga~UGTmásatrapadade
loquepodamosimaginar.Noe~
buenoqueelsindicalismotengaque
bailaralsondelhumorpolítico,qu
UGTyCC.00.carezcandelamí~
nimaautonomíaoperativa,quefrutc
delafaltade“trato”parlamentaric
llamenahoraalasmovilizacionessu
peditandoelritmoyalcancedela~
mismasaloqueresulteenelhemici
doypasillosanejos.

Puedeserlaocasión,detodasma
neras,unaoportunidadparaimpul
sarunainiciativasindicalmásvigo
rosa.CC.00.yUGT,.conelper
misodelPCEydelPSOE,tienenl~
palabra.-

K.ASL≠

Desafioabiertoalossindicatos-

ElplandeausterIdadeselmásduro

delospresentados
Suárezhahablado,porfin,delacrisiseconómicaElpresidentesaledel
enelParlamento.Haseñaladolaslineasgeneralesburladerosólopor
dela“nueva”políticaeconómica.Ensuintervenunosmomentos ciónpidiendoelvotodeconfianzaalaCámara,de
‘dicódosterceraspartesaltemaencuestióndespués
dehaberseresistidounayotravezahacerlodurante
losañosdesumandato.

ElhuéspeddelaMoncloa,
quenotieneningunainten
cióndemudarse,haasimilado
bienelcursointensivodesus
profesoresysehaempeñado

enquetodoelpaísconozca
susprogresos,aunquetodo
hayquedecirlo,hacontado
conunabuenachuleta,ycon
laayudadesusexpertos.:-‘‘~

ElnuevoministrodeEconomíaparecetenercaradepocos
gosymuçhonostememosqueelplaneconómicotrazado,deIle
varseálapráctica,novaaposibilitarquelostrabajadoresleco
rrespondandemaneradistinta

Elpatrimonio

lostrabajadores.
Conplanteamientoçieeste

tipo,elGobiernosiguemi
mandoalaclasepatronal,u
berándoladelosdesembolsos
adicionalesquetendríaque
hacersielcontroldelfraude
fiscalfuesemayor,silaimpo
sicióndirectanofuesedespla
zadaporlasiempremásin
justaimposiciónalconsumo.

Elfantasmadelos
cierresencadena

Elcontrolsalarialyelincre
mentodelaimposiciónindi
rectatienenunefectoeconó
micoadicionalnadadesdeña
ble,notenidoencuentaenla
intervencióndelpresidente
delGobiernocentral.En
amboscasoselretraimiento
delademandaespatente,las
trandocon*elloloqueprecisa
mentesequiererelanzar:la
economía.

Eldiscursodelliderdela
UCDtienemuchamástela
quecortarsinsalirsedesu
vertienteeconómica.Ysin
meterseenlasincongruencias
queaforan,cifiiéndosealo sigue

bloqueado
Lanegociacióncolectivadelpróximoaño

Cuartaoportunidadparaelsindicalismo
Enesterolloyconla

pastaquegastaelGobierno
UCDnadiepuededecirque

-estácuradodeespanto,aun
quelossobresaltossoncada
vezdemeñorintensidady
duración.

Resúltaquecasicuatro
añosdespuésdelegalizarlos
sindicatos,despuésdepro
meterporenésimavez,laúl
timapocosdíasantesdel
cesedelministrodeTrabajo,
queseibaadesbloquearla
devolucióndelpatrimonio,
elnuevoministrovuelvea
lasandadasyproclamaque
delodichonada.

Enefeéto,PérezMiyares
haseñalado,enunaentre
vistaaundiarioeconómico,
quenopuederegalarseelpa
trimoniosindicalaojode
buencuberoyconcriterios
subjetivos.

¿Podíacontestamoselse
ñorministroconquécrite
riosentoncesse-hacedido
patrimoniosindicalaalgu
nossindicatos,atodoslos
representativosyaotrosque
nolosonyexcluyenúnica--

menteaELA?

¿Podíacontestanoselse
ñorministroconquécrite~
nossehacedidopatrimonio
sindicalinclusoalapatro
nal,sinquesindicatoscomo
ELAhayanrecibidounme
trocuadrado?

¿Quénospuededecirel
señorministrodelpatrimo
niohistórico,esquehayra
zonesparaseguirbloqueán
doloademás,concriterios
discriminatorios?

Miyaresparecequelo
quieretomarconcalmay
paracorroborarlobasta
constatarqueamodode
ejemplohadichoquéenIta
liasehatardadomásde
treintaañospararesolver
este“complejo”problema.
Mientrastantolosgoberna
doresciviles,eldeBizkaia
porlomenos,lleganunilate
ralmenteaacuerdosconal
gunossindicatosmargi
nandoalresto(noticiaapa
recidaenlaprensalocalyno
desmentidapornadie).

R.OBLEDO
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Ahorabien,~quépenalizaciónsufrelaem
presasinolohace?TambiénelEstatutocon
templaestaposiblesituacióndeimpago,no
sólOdelanticiposinodelsalarioengeneral,
atrasosconvenios,etc,yfijaque“elinterespor
moraenelpagodelsalarioserádeldiezpor
cientodeloadeudado”.

Claroquelacantidadapagarporeseinterés
respectoalosanticipospuederesultarridícula
enelcasodeunsolotrabajador;peroenunco
lectivoimportantenocabedudaquetendrá
unaincidencianodespreciablealaquelaem
presaatenderá.

1.FERNANDEZ

Conlaleyenlamano,y
muchomásconlasqueaquíy
hoyestánvigentes,elempre
sariotiene,dentrodesuem
presa,unamplioyabonado
terrenoparacometertoda
clasedeabusosdederecho;
abusosdederechocuyascon
secuenciaslassufreeltrabaja
dor,claroestá.Elabusode
derechotienemuchoquever
conelfraudedeley;endefini
tivasetratadequelosdere
chosdeltrabajador,ampara
dosporley,quedanburlados
mediantelautilización,por
partedelempresario,desus
derechoslegales.

Contratos
temporalesyabuso
dederecho

Noeslaprimeravezquese
hablaenesteperiódicode
abusodederecho,ytampoco
serálaúltima.Anteriormente
sehahabladodeabusoenre
lacióncoñloscontratostem
porales.Unodeloscasosen
quesehaconstatadoelabuso
dederechoporpartedelem
presarioesenlautilización
sucesivadecontratosdedura
cióndeterminada,aplicándo
losatrabajosnormalesyper
manentesenlaempresa.La
empresacontrataaltrabaja
dorporcuatrooseismeses;
cuandoterminaelcontratole
hacefirmarunsegundo,y
luegootro,ycuandoquiere
despidealtrabajadorporfina-

lizacióndecontrato.Conlo
cualquedaburladalaestabili
dadenelempleodeltrabaja
dor.LaMagistraturahaso
lidoapreciarenestecaso
abusodederechoporpartede
laempresaydeclarardespido
improcedente.

Ahorabien,conlaapari
cióndeloscontratosparaper
ceptoresdesubsidiodede
sempleoyparapromocióndel
empleojuvenil,elpanorama
varíacompletamenteyel
margendemaniobra,por
partedelaempresa,esmucho
mayor.Ahoraelempresario
despideauntrabajadorfijoy
admiteaunparadoquecobra
subsidiooaunjovenqueac
cedealprimerempleo,me
diantecontratodeduración
determinada,conunabonifi
çacióndelcincuentapor
cientoenlascuotasalaSegu
ridadSocial.Elúnicobenefi
ciarioeslaempresa.Sehale
galizadoelabuso.

Periododepruebay
abusodederecho

Unejemploflagrantede
abusodederechosediohace
poco.Unomás.Setratadeun
trabajadorconlacategoríade
peón,quehaprestadoservi
ciosalaempresamediante-
contratossucesivosdedura
cióndeterminadaparapercep
toresdesubsidiodedesem
pleo,elprimeí’odeseismeses,
elsegundodeuñaño;enel
tercercontrato,celebradopor
cuatromeses,seledespide

“pornohabersuperadoelpa-
nododeprueba”,cuandoes
tabadebajaporenfermedad.
Eltrabajadorconsidera,con
todarazón,queelestablecer
unperíododeprueba,eneste
caso,suponeunabusodede
rechoporpartedelaempresa,
yaqueenloscontratosinme
diatamenteanterioresydd
ranteañoymedioeltrabaja
dorhademostradoconcreces
sucapacidadprofesional.Eso
porunaparte;porotra,tam
biénesunabusodederecho
establecerperíododeprueba
encontratosdecortadura
ción.Enestecasolaempresa
sehaaprovechadodelperíodo
depruebaparadespediraltra
bajadorquehabíacogidola
bajapornecesidad,basándose
enquelaleylepermiteelesta
blecimientodeperíodode
pruebaentodosloscontratos.

Apreciacióndel
abusodelderecho

Loslímitesentreelusoyel
abusodeldçrechonoestán
determinadosenlaley,por
definición.Tienequehaberal
guienqueaprecielaexistencia
delabusodelderecho,yhoy
porhoyesealguieneslaMa
gistratura.Naturalmenteque
deunaMagistraturaaotra
haydiferenciasentalaprecia
ción,ydependecuálseapara
queellistónentreloquées
usoy/oabusodederechoesté
másaltoomásbajo.

J.B.HARRIOLA

Gaiak/temas7

Antici,
salariales

Elempresariosiguesiendounseñorfeudal

Abusodederecho

Decisiónpenalizada
Esclaro,pues,quesilaformadehacerefec

tivoelsalarioseacostumbrabaaefectuaratra
vésdeanticipos,tendráquevenirhaciéndose
enelmismomodo,yserelempresarioquien
acomodesusproblemasalascondicionescon
tractuales..

Lasituaciónalaquenosvamosareferirse
estápresentandocadavezconmásfrecuencia
enempresasenlasqueregíalacostumbrede
facilitarasustrabajadores,bienquincenalose
manalmente,unanticipodelsalarioefec
tuandolaliquidacióndelanóminaafinalde
mes.

Argumentandounadificultadeconómica,u
otrascausas,administrativas,etc.,laempresa
seniegaalpagodelanticipo.Eltrabajadorha
bituadoacontarconesacantidadyconsueco
nomíaorganizadaenfuncióndedichosplazos
tropiezacondificultadesobvias.Antelacon
ductadelempresarionospreguntamos,¿es
estolegal?¿puedehacerlolaempresacuando
quiere?

AlgodicealrespectoelEstatutodelosTra
bajadoresensuartículo29:“Laliquidacióny
elpagodelsalarioseharánpuntualmenteydo
cumentalmente,enlafechaylugarconvenidos
oconformealosusosycostrumbres.Elpa
ríododetiempoaqueserefiereelabonodelas
retribucionesperiódicasyregularesnopodrá
excederdeurímes”.

NotadelosServiciosJurídicos
Todosaquellosquetenganplanteadasreclamacionesantecualquieror

ganismopúblicoyesténpendientesdecitación,debentenerencuentalo
siguiente:

Lacitaclónlavanarecibirúnicamenteellos,losInteresados,ynolos
ServiciosJurídicos.Porlotanto,esprecisoqueencuantolarecibanacu
danconlacitaciónaponerloenconocimientodelasesorquesehahecho
cargodesucaso.

Unartículode...Condidonesdesalubridadeneltrabajo(1)

¿Quiéncontrolala

nocividaddelambientelaboral?
Nosquierenhacercreercerlassiguientesconsidera-taminantesnolleguenalosfermedadynolapotencia-Elcapitalcóntrolalabajadoresestánobjetiva-

queelcontroldelasaludla-ciones:Enprimerlugarhaylímiteslegales,paranotenercióndetodaslasposibilida-saludlaboralmentemásinteresadosen
boralesunproblemaestric-quetenerencuentaquelaqueabonarlosplusesdete-desfísicasypsíquicasdelestudiarycontrolarlascon
tamentetécnico,quesonloslabordeesoscientíficos,xicidad,queporinvestigaretrabajador.SeestudianyMuchasveces,aunquesedicionesdetrabajo.Sencilla-
médicos,loshigienistas,losaunqueestémotivadaporlaintervenirefectivamenteatiendenlasenfermedadesalhaganrecomendacionestéc-menteporquelesvalavida
técnicosdeproducción,losmejordelasintenciones,noparamejorarlascondiciones~margendelascondicionesnicas(médicas,higiénicas,enello.
psicólogos,etc.,losqueex-esneutral.Dependeneconó-objetivosdelmediodetra-detrabajoconcretas.Seestu-etc.),nosecumplenporque,Quelostrabajadoresestán
clusivamentetienenquemicanientedelcapitalyellobajo.Yasísucesivamente...dianlosriesgosaislada-enúltimainstancia,primanenlasmejorescondiciones
abordarlosproblemasycondicionatodassusactua-mente,haciendoabstracciónconsideracioneseconómicas,de~hacerloporqueestánin
ofrecersoluciones.ciones.Así,elmédicosevedelconjuntodelambientedepoliticasodecualquierotramersosenelprocesopro-

Alostrabajadoresselesforzadoaestarmásintere-Carenciadevisióntrabajo.Peromásgraveaúníndole.Endefmitiva,eselductivoypued~nserlo~pri
consideradesdeunpuntodesadoenreprin*elabsen-esquesemarginealtrabaja-capitalelquerealmentecon-merosendetectarlanocivi
vistatotalmentepaternalistatismoqueenrealizarunapreventivadordeestosestudioscuandotrolalasaludlaboral,ini-daddelambiente(...)

yselespidequecolaborenverdaderamedicinapreven-Porotraparte,esanoneu-probablementeeselúnicoponesuscriterios,potenciaYporque,endefinitiva,
pasivamente.Selesconminativaenlaempresa.Eltéc..tralidadsemanifiestatam-mediodeverificacióncientí-untipodeterminadodein-sonlospropiosinteresados
únicamenteaqueacatenlasnico,elingenierodeproduc-biénenquelavisiónqueelficadelasintervencionesso-vestigaciónyotorgahastalosquetienenquedefinir,
normasdeseguridadehi-ción,etc.,tendrántambiénconjüntodelostécnicostra-breelambientedetrabajo.dondeleconviene.EnesWconconocimientodecausa,
gienequeestosmismostéc-quepensarmásentérminosdicionalestienendelpro-:sentido,lasalud,comobienlaaceptabilidadylatolerabi
nicosestablecen.deorganizaciónyproducti-blemaesgeneralmentepar-Elmejorcriteriodequelassuperior,seinstrumentaliza,lidaddelascondicionesam

~vicIadqueenfuncióndelascialypocopreventiva.Secosasrealmentecambianesseconvierteenunmedio.bientalesdetrabajo,ylana
Elcientíficonoescondicionesdetrabajo.Losatiendemásaldañoyaesta-queelconjuntodelostraba-Frenteatodoellonosen-turalezadelastarei~sareali
neutralhigienistasestaránmáspreo-blecidoqueaprevenir~jadoresseencuentraenunacontramosconunaseriedezarparagarantizarypoten cupadosporquelosnivelesaparición.Seentiendeporsituacióndemayorbienestarhechos:Enprimerlugar,ciaraltrabajadortantofísica

Detodoellopodemosha-deconcentración‘deloscon-saludsólolaausenciadeen-(...)hayqueseñalarquelostra-comopsíquicamente.

-~--~--



AstekarisindikalaSemanariosindical

Conestecomunicado,la
secciónsindicaldeELAdela
DiputacióndeGipuzkoa,salia
alpasodelaposturaque,enla
personadeldiputadogeneral,
señor‘Aizarna,haadoptadola
Corporaciónencontradel
parorealizadoporlostrabaja
doresendefensadesusreivin
dicaciones.

señorAizarnacriticaagria
mentelaactituddelostraba
jadoresdelaDiputaciónde
Gipuzkoa,loestáhaciendoa
lasposturasmantenidaspor
nuestrosafiliados,enespecial,
porlosresponsablesdelasec
ciónsindicaldeELA.Elloes
consecuenciadelapresencia
mayoritariadeELAentrelos
trabajadorescomosedemos
tróenlaspasadaselecciones,
dondeselograronnuevede
los13representantes.

EsporelloqueELA-Admi
nistraciónLocaltienequede
jarbienpatentesutotalapoyo
alasmedidasdeluchasindical
llevadasadelante,asícomo
defenderlatotalcoherenciade
laposturamantenidapor
ELAenlaDiputación.

Desdeelprimermomento,
lasecciónsindicaldeELAde
laDiputacióndeGipuzkoa,
renunciandoaladinámicase
guidalosañosanteriores,
apoyóplenamentelaconsecu

cióndel1ConveniodelaAd
ministraciónLocaldeEus
kadi,demostrandounaacti
tudsolidaria,porunlado,y
undeseodeinstitucionaliza
cióndelavidalaboralysindi
caldelsector,porotro.

Fuelaactitudilógicayanti
sindicaldelaCorporaciónla
quehizosalirsealasección
sindicáldeELAdelplafflea
mientodeestrictaaplicación
del1Convenio.Lanecesidad
desalirdel“impasse”provo
cadoporlaCorporaciónyde
evitarlaradicalizacióndepos
turasentrelostrabajadoresla
quellevóalasecciónsindical
deELAaplantearselaaplica
cióndel1Convenioconuna
mayorflexibilidadenla
forma,aunquesinrenunciar,
niunápice,aloslogrosallí
conseguidos.

Diferencias
fundamentalesenel
terrenoeconómico

Enparticular,enloquese
refierealapartadosalarial,
antelaestrictaaplicacióndela
letradel1Convenio,laDipu
taciónexpusounaseriedecri
teriosalternativosquefueron
consideradoscomovalidos.

Porsupuesto,siemprey
cuandosetratasedeuncrite
riodeaplicaciónde19slogros
salariales,yanegociadosy
pactadosporelpropioseñor
Aizarnaenel¡Convenio,
peronuncaunrecortealcoste
globaldelaactualizaciónsala
rial;recorteevidentesilaDi
putaciónnoquiereaplicar
sinoun16%sobrelamasa
salarialdel79.

Unaposturaquese
repiteconfrecuencia

Podríamosextendernos
mássobreelcomportamiento,
en-materiaderelacioneslabo
rales,delaDiputacióndeGi
puzkoaperoesuntemaque
yavasiendoviejoenlaspági
nasdeELA-ASTEKARJA.

Tantoenéstecomoenante
rioresconflictos,sinolvidar
lasdurasnegociacionesdel
conveniQdelHospitalProvin
cial,loscriteriossindicales,la
dedicaciónaltemaylasacti
tudesnegociadorasdejanbas
tantequedesearenunainsti
tuciónquedebierasermodelo
caraalainstitucionalización
delasrelacioneslaboralesen
elsectorpúblicodeGipuzkoa
yEuskadi.

JAVIGARZIA

LosacuerdosdeNervacero:Surepercusiónsindical

Lascausasque~‘anlle
vadoalaempresa~á~icil
situación,sonentér
neraleslasqueafectaná
númerodeempresasdelsec
torSiderúrgico(aunqueno
tantasdelsubsectordeAcero
Común)yqueyahabíanlle
vadoavariasdeellasacon
certaracuerdosatípicos,entre
trabajadoresyempresa.En
definitiva,elpanoramase
componedeunaabsoluta
faltadeliquidez,motivadapor
lasfalsasprevisionesdecon
sumodeaceroefectuadasen
elPlanSiderúrgicoNacional
(yaderogado)—quehanpro
ducidounexcesoenlacapaci
dadproductivainstalada—y
unadesastrosafinanciación
enunaindustriadebajovalor
añadidoyqueporlotantoge
nerapocosfondosparahacer
frenteasuendeudamiento.

Desdeelprimermomento,
losdiferentesgruposdeprevi
sióninteresadosenNervacero
tratandeconducirlasnego
ciacionessegúnsusintereses;
así,partedeloshermanosAr
bulu(dueñosdelaempresa)
prefierenfrustrarelintentode
llegaraunacuerdo,puesun

“status”dentrodeNervacero
quedaríatemporalmentemás
protegidoporunasuspensión
depagosjudicial.

ElBancoCentraltambién
estáinteresadoenestasolu
ción(aunapesardeserun
fuerteacreedordelaempresa)
puesconsideraprioritariosus
interesesenForjasAlavesas.

Enesteclimaenrarecidose
lograunacuerdo,enprincipio
definitivoyconlaparticipa
ciónderepresentantesoficio
sosdelaAdministraciónCen
tral,enenerode1980.

Elacuerdoselepuedecata
logarcomocualitativamente
menosduroqueelfirmadoen
Echevarría,S.A.Detodos
modos,yapesardeestehe
cho,convieneresaltarquede
nuevosehaimpuestoel
marcodenegociaciónfavora
blealaAdministraciónyla
empresa,dondeunasituación
económicamentedifidilcoloca
alostrabajadoresysindicatos
entrelaespadaylapared,oli
mitacionessalarialesyau
mentosdeproductividado
suspensióndepagosconcon
secuenciasimprevisibles.

Estadinámicadeparcheoy

defaltadereconocimientoa
lasorganizacionessindicalesy
porotraparte,lafaltaenalgu
nasdeellas,deposiciona
mientosfirmesfrentea•esta
políticapermitenllegaralos
acuerdosquesedenominan
decuatropilares:Trabajado
res,Banca,accionistasypro
veedores.

Laaceptacióndelosacuer
dosnoseproduceenMadrid
despuésdeestudiarvariassa

-lidasjurídicasparalaconce
sióndelosfondos.Talhecho
puedeparecercontradictorio
sitenemosencuentaelcono
cimientoprevioqueteníala
AdministraciónCentraldela
marchadelasnegociaciones,
peróqueescoherenteconla
utilizaciónpolíticaqueserea
lizaconlaconcesióndelosci
tadoscréditos.

Losindicalmenteexigible
enesteterreno,esunaclarifi
caciónyprecisióndelascon
dicionesexigidasparaacceder
aellos,perounavezmás,la
posturadelaAdministración
estremendamenteambigua,
locualrepercuteprimordial
mente,eneldeteriorodelam
bientesindicalydeldebilita
mientodesusorganizaciones.

Loslargosmesesquesi
guieronalafirmasdel
acuerdo,sinunarespuesta
oficial,provocaron,unclima
deinseguridadyradicalismo
quesematerializará,enjunio,
conlaocupacióndelParla
mentovasco.

Anteestasituación,elGo
biernocentralnodejapasarla
oportunidaddeaprovechar
unambientedeterioradoenel
“temaNervacero”yaplica

unascondicionesdraconia
nas.

Larespuesta,enestasitua
ción,pasaalascentralessin
dicalesafectadas;lasalternati
vasdeéstassereducenados,
obienseimponeunamejoría
enlascondicionespropuestas
obienseaceptaquemedidas
comoreduccionessalariales
monetarias,pazsocial,incre
mentosdeproductividadsin
contrapartidas,expedientesde
regulacióncuasi-permanen
tes,etc,entrenaformarparte
delasconcesioneshabituales
quelaclasetrabajadoradebe
hacerenunmomentodeter
minadoysinningúntipode
controlsobre“elmercado”,
queenopinióndelGobierno
debeencargarsedereestructu
rarlossectores.

Detodosmodos,lacorrela
cióndefuerzasen.esemo
mentoyamarcabaunaclara
v~htajaparaAbrilMartorell,
lainhibicióndelossindicatos
citadosanteesteproblema
(quehabíaduradosietelargos
meses)dejabaunmuyescaso
campodemaniobraalascen
tralessindicales.Así,poruna
parte,lacampañalanzadade
nunciandolainsolidaridadde
esostrabajadoresvascoscon
lasregionesdeprimidasdel
Estadoespañol(aunqueel
71%esinmigracióndirecta)
hacíamuydificillosplantea
mientosdefuerzayporotra,
laocupacióndelParlamento
habíasupuestoeltechode
presiónpolíticaquepodíaal
canzarlaempresa.

Estascentrales,enestasi
tuación,laúnica~laborque
hanrealizadoesladepresen

tarsealostrabajadores,defen
diendounaalternativapro
puestaporelGobiernoyque
sindudaalgunanoeslasuya.
Peroaquídeberíamosabrir
unaseriedeinterrogantes,
preguntándonossirealmente,
hoyendía,haexistidoun
planteamientoclaroyfirme,
porpartedelascentrales,ante

estassituaciones,osibienel
dejarquelascosassepudran
noobedecemásaunpropó
sitodeliberadodenoquerer
coger“eltoroporloscuer
nos”.

SECCIONSINDICALDE
ELA-NERVACERO

oneslaboralesenla
~óndeGipuzkoa

Antelanotapúblicadeldiputadoge
neralcriticandolaposturadeparoman
tenidaporlostrabajadoreselpasadomar
tes,asícomonuestraactitudantelanego
ciación,lasecciónsindicaldeELAdela
DiputacióndeGipuzkoaquieredejarsen
tadolosiguiente:

1.—Nuestraposturahasidosiempre
acordeyconsecuenteconlatrayectoria
seguidaporELA-AdministraciónLocal
conlafirmadel¡ConveniodelaAdmi
nistraciónLocaldeEuskadi;convenio
negociadoyfirmado,ensudía,poreldi
putadogeneral,XabierAlzarna.

2.—Lapuestaenprácticadelapartado
salarialmencionado1Conveniosupone
unacantidadqueestimamosaproximada
al18%delamasasalarialdelaño1979,
porcentajequereivindicamosparallevar
adelanteloscriterios,desubidasalarial
planteadosporlaDiputación,comoalter
nativaalaaplicaciónestrictayliteraldel

articuladodelconvenio.
3.—Rechazamosfirmeycategórica

mentelasafirmacionesdemagógicasy
tendenciosasdelseñórAizarna:Lla
mando“privilegio”alopactadoenel1
Convenio,criticandonuestros“plantea
mientosdefuerza’~,e“irritantecoac
ción”,alautilizacióndelahuelgacomo
armadeluchasindicalydejandoentrever
coaccionesyfaltaderepresentatividaden
nuestrasdecisionescuandoestánrespal
dadasporunamayoríaabrumadorade
trabajadores.

Así,estasecciónsindléalsereafirma
enlaactitudmatenidayexigirálaaplica~
cióndelasmejorasconseguidasenel1
ConveniodelaAdministraciónLocalde
Euskadl,adoptandolasposturassindica
lesqueparaelloseanprecisas.
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Tantoenéstecomoenanterioresconflictos,sinolvidarlasdurasnegociacionesdelConveniodel
HospitalProvincial,loscriteriossindicales,ladedicaciónaltemaylasactitudesnegociadorasde
janbastantequedesearenunainstituciónquedebierasermodelocaraalainstitucionalizaciónde
lasrelacioneslaboralesenelsectorpúblicodeGipuzkoayEuskadi

Posturacoherentedela
secciónsindicaldeELA

Cuandoeldiputadogeneral

AunqueeltemadeNervacerohayasidocomentario
generalapartirdelaocupacióndelParlamento
vasco,elprocesoporelcualsellegóaeseaconteci
mientocomenzómuchoantes,el12denoviembrede
1979.Enesafechaseadmite,portodaslaspartes
implicadas,ttabajadoresydirección,lanecesidad
deobteneruncréditodecarácterexcepcional,que
permitah;cerfrentealgranendeudamientoquela
empresahaIdoacumulandoyqueeviteunasuspen
sióndepagoslegalmenteformalizada,obienextra
oficial.

Alimentación
yHostelería

deBizkaia Enelnúmeroanteriorde
jábamosparaésteunpe
queñocomentariodelre
cientementeyalaveztardía
mentefirmadoconveniode
ConservasdePescasode
Bizkaia.

Unretrasodebidoalatra
dicionaldesganadelapatro
naldeiniciaryconcluiren
untiemporazonablelasne
gociacionesdelconvenio,
queennadafavorece’anor
malizarlasrelacioneslabo
ralesdelsector.

ConservasdePescado’
Lanegociaçiónpropia

mentedichadeesteconve
nioseinicióenmayo,fir
mándoseelacuerdoafinales
deagosto.

Loresaltable,apartedelos

puntosconseguidos,espre
cisamente,ladecidid&vo
luntaddelostrabajadoresa
iniciarlasnegociacionesdel
próximoconvenioyaen
enerodelañoquevieñe.

Enelaspectoeconómico,
estoeslomásreseñable:

—Elincrementosalarial
del16%sobretablassala
rialesdel79.Incrementopor
antigüedad.

—Lasgratificacionesex
traordinariaspasande~1a
23días,quedandoconge
ladoelplusdeasistencia.

—Lagarantíasalarialmí
nimanopuedeserinferioral
14,%delsalariorealquese
vinierapercibiendo.

—Lalicenciapormatri
moniopasade15a17días.
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