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SA~R ERA

"Gizonezkcen eta Emakumezkoen Berdintasun Eraginkorrerako Legea"
onartu den honetan, egokia eta komenigarri ikusi dugu amatasun eta
aitata sunaren gida berri bat argitaratzea. Bertan jasoko dira legeak ekarriko
dituen berrikuntza nagusiak. Gainera, aukera bal iatu nahiko genuke lege
berri honek gizon eta emakumeen arteko berdintasuna lortze aidera zer
ekarriko duen gogoeta egiteko.

Legearen arrazoien azalpenetan jasotzen da lana, familia eta norberaren
bizimodua bateragarri egiteko 13 id ean lagunduko ouen neurririk
berritzaileena aitatasun baimena (13 egunekoa) izango dela . Uste dugu
bide horretan emandako pauso guztiak onerako direla, baina argi dago,
aitatasun baimen hori legean jasoa dagoen moduan, ez dela nah ikoa
bateragarritasuna eraginkorra eta erabatekoa izateko. Gaur egun -halaxe
zen Lege berria indarrean sartu aurretik ere-, amari dagozkion amatasun
baimeneko 16 asteetatik, 10 aste aitaren esku uzteko aukera du amak,
hark goza ditzan; hori bai, erabaki hori amak eta ez beste inork ezin dezake
hartu. Horrekin, legegilea onartzen ari da seme-alabak zaintzeko lana
emakumeen eginbeharra dela. Lege hau aukera polita izan z;itekeen
zehazteko eginkizun hauek ez direla emakumeenak soilik, baizik eta ardura
sozial eta politikoak direla.

Gizon eta emakumeen artean benetako berdintasuna lortuko badugu,
eta farnilia, lana eta norberaren bizimodua bateragarri izan daitezen
lagundu nahi badugu, besteak beste beharrezkoa da emakumeen lan eta
gizarte baldintzak hobetzea, eta gizarte-politika errealak bideratzea. Behar
adina gizarte-zerbitzu bermatuko duten politikak, hala nola haurtzaindegiak,
0-3 bitarteko adin-tartea, eguneko zentroak, egoitzak... Azken batean,
gizarte-gastuetara nahikoa diru bideratuko duten politikak, modu horretan
gaur egun emakumeek betetzen dituzten zerbitzu horiek guztiak betetzeko;
bestela, gizonekiko haien desberdintasuna betikotzea eta bateragarritasun
irrikatu hori galaraztea besterik ez dugu lortuko.

Alazne Alonso eta Amagoia Lasagabaster
Genera Palitika Saila
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TELEFONOAK ETA HELBIDEAK

• EAE

• NAFARROA

• ESPAINIAKO GOBERNUAREN LAGUNTZAK
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HAURIDUN ~AGO E N

EMAKU tV\EAREN BABE5A
AMATASUNAREN BABESA

A HAURDUNALDIAGATIKO ARRISKUA

Ondorengo lege-xedapenetan arautzen da :

• Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroaren 8ko 32/1995 Legearen 26. artikulua .

• Giza rt e Segurantzari buruzk o Leg e O ro ko r ra re n 134. eta 135. art iku lu ak .

• Langileen Estatutu ko 48. artikulua .

• 1251 /2001 ED.

GSLOaren 134. artikulua .
" Haurdunaldiko arriskuaren ziozko prestazio ekonomikoari beg ira, babespeko egoeratzat
hartzen da ondoren zehaztutakoa: emakume lang ileak, be re eg oe rarentzat egokiagoa
de n beste lanp ostu b atera aldatu beharko ba lu -azaroa ren 8ko 31/1995 Lan Arriskuen
Prebentzio rako Legearen 3. ata leko 26. art ikuluan zehaztutako b aldintzetan (1) - , ba ina
aldaketa hori teknikoki edo ob jetiboki ezinezkoa balitz edota justifikatutako arrazoie ngatik
ex ijitu ezin bada, eten eg iten da lan-kont ratu a; hain zuzen, etete horrek iraut en duen
aldia hartzen da babespeko egoeratzat" .

Haurdu naldi ko arriskuare n ziozko egoerar i d ag ok io n prest azioa laneko gertakizu ne n
ondorioz sor tutako prestazioei da gokien berbera izang o da."

GSLO.-aren 135. artikulua.
"1 . Laneko gertaki zun engatik sor tutako ald i baterako ezintasunen (AB E) pr est azio
ekonomikoetarako Legeak zehazten d it uen ba ld intzetan emango zaio emakume langil eari
haurdu nald iko arrisk uagatik dagokion p rest azio ekonomikoa .

2. Prest azio ekono mikoa lan-kontratua et eten den egunean hasiko zaio orda int zen , eta
am aitu, berriz, ama tasunagatik lan-ko nt ratua et en aurreko egunean, edota em akume
lang ilea bere aurreko lanpostura itzultzen denean edo be re egoerarentzat egokiagoa
den beste lanposturen batean hasten denean.

3. Prestazi o ekonomikoa dagokion oi narri ara utzailea ren %100 izango d a. Laneko
gertakizunengatik sortutako aldi baterako ezintasunentzat ezarritako prestazio ekonomikoari
dagokion o inarri arautzaile ba liokidea erabi liko da.

4. Haurdunald iko arriskuaren ziozko p rest azio ekonomikoaren ordainketa eta gestioa
Erakund e Kudeatzail ea ri edota Gi zarte Seg urantz ako Lan-I st r ip u eta Gai xotasun
Profesionalen Mutua lit atea ri dagokio , enpresak no rekin hitzartua du en laneko arri skuen
esta ldu ra.

8



Amatasun eta aitaiasunaren gida

BABESPEKO EGOERA:
Lan-kont ratuaren etetea, haurdunaldia rekin bate rag arria ez delako . Kontu an izan behar
da prestazio honetarako erabakigarria dela lanpostua; alegi a, lan horrek bateraezina izan
behar duela haurdu n egotearekin . Besta lde, haurduna ld i j akin ba tek, osasun arazo ak
direla-eta, lana utzi behar izatea eskatzen badu, horretarako A ldi Batera ko Ezintasuna
(ABE) eskatu be harko genuke .

ONURADUNEN BETEKIZUNAK:
Laneko gertak izunak dire la-eta, A BEagat iko p resta zioa jasotzeko eskubidea izateko
berberak.

SOROSPENAREN IRAUPENA:
Amatasunagatiko atsedena hasten den egunaren bezpera arte, edo haren lanpostura
itzuli arte, edo haren egoerarekin b ateragarria den beste lanpostu ren ba tea n hasi arte .

SOROSPENAREN ZENBATEKOA:
Laneko gertakizunengatiko ABE-entza t ezarri tako Oinarri A rautzai learen %100aren
ba liokidea.

SOROSPENAREN KUDEAKETA:
Gizarte Segurantzako Institu tu Naziona lari (GSIN) ed o MUTUALITATEAri dagokio, laneko
ge rtak izunak nork aseg uratzen dituen .

ESKABIDEA: BÈHARREZKO DOKUIVIEI\lTAZIOA.
• Langi leak GSINe ra edo M UTUALITATEra zuzend ut ako eskabidea.
• Tratatzen duten sendagi leen txosten a.
• Lanpostuaren ezaugarriek langi learen edota fe tuaren osasunean erag in kalt eg arria
izan dezaketela adierazteko, mutua litat eko osasun -zer bitzuek eg ind ako ziurtag iria .
• Langilearen egoerarekin ba t da torren lanp osturik ez dagoela adi erazt eko, enpresa k
egi ndako adierazpena.

(1) Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroaren 8ko 32/1995 Legearen
26. artikulua:
1. Arri skuen eba luazioa k zehazte n du haurdun dauden langi leek edo erd itu berri direnek
no la, zein neurri tan eta zenbateko iraupenarekin jartzen duten arri skuan bere osasuna,
umekiarena edo bulerreko umearen a, lan -baldint za jakin batzuetan aritzeagati k.

2. Ebaluazio ak erakusten bad u langileen haurdunaldian edo edoskitzaroan arrisk ua
dagoe la edo erag in kaltega rria egon dait ekeela, enp resaburuak behar rezko neurriak
hartu behar ditu langilearen lan-baldintzak edo lanaldia egokitzeko.

3. Lan-b aldintzak edo lanaldia egokitzea ezinezkoa b ad a, langil eak bere egoerarentzat
ap roposa den beste lanpostu bat bete be harko du , arriskurik gabea, harik eta langilearen
osasun egoerak aurreko lanpostura itzultzea ahalb idetzen d uen arte . Lanpostu edo
eg inkizun egokir ik ez b alego, lan g ilea be ste maila bateko lanpostura b id erat u ahalko
dute, ba ina jatorrizko lanpostuari dagokion ordainsaria gorde ta .
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4. Lanpostu a ald atzea ezin ezkoa ba da, edo j ustif ikat uta ko zergat ie ngati k ald aketa
exijitzerik ez b adago, lang ilea haurduna ldiko arriskuag at iko kontra tu-etena ld ira ig aroko
da, bere segurtasuna edo osasuna babesteko behar den denboraz et a aurreko lanpostura
itzultzea edo bere egoerarako aproposa den beste batean hastea ezinezkoa den bitartean,
Langil een Estatutuaren 45 1. d) art iku luan xedatutako eran. Haurdunald iko arriskuagatiko
kontratu-etena ldi a erditzea gertatzen den egunean amait zen d a (amatasunagatiko
kontratu-etenald ia hasten den egun berean, aleg ia) ed ota langilea aurreko lanpostura
itzultzen denean edo beretzat egokia den beste lanpostu b atean hast en denean .

B EDOSKITZE NATURALAGATIKO ARRISKUA

GSLOeko 135.b is et a ter artikuluetan arautzen da.

GSLOeko 135.bis artikulua:
" Edoskitza ro natura lean izan daitezkeen arri skuengati k jaso beharre ko p restazio
eko nomikoari begira, babe speko eg oeratza t hartzen da ondoren zehaztuta koa: em akume
langi leak, bere egoerarentzat eg oki agoa den be ste lanpostu batera aldatu beharko bal u
-azaroaren 8ko 31/ 1995 Lan Arr iskuen Preb entziorako Legearen 3. at aleko 26. arti kuluan
zehaztu tak o ba ldintzetan (1 ) - , ba ina alda keta ho ri teknikoki ed o objet iboki ezinezkoa
ba litz edota justifikatutako arrazoiengatik exij it u ezin bada, eten egi te n da lan-kont ratua;
hain zuzen etete horrek irauten duen ald ia hartzen da babespeko egoeratzat" .

GSLOeko 135.ter artikulua:
" Edoskitzar o nat uralean izan dai tezke en arr isku engatik j asa beharreko prestazio
ekonomikoa Leg e honetan haurdunaldiko arri skuagatiko prestaz io ekonomikorako
zehazten diren b erba eta baldintzeta n emango zaio emakume lan gileari . Presta zio a
bukatuko da haurrak bederatzi hilab et e betetzen dituen ean, baldin et a onuraduna ez
bada aurrez bere lanpostura itzuli edo bere egoerarekin bateragarria den be ste lanposturen
batean hasi"

BABESPEKO EGOERA:
Lan-kontratuaren etete a, edoskitze naturalarekin bateraezina del ako . Kontuan izan behar
da p restazio hau jasotz eko erabakiga rria dela lanp ostu a; aleg ia, lanpostuak kalte garria
izan beh ar du el a bu larreko haurrarentzat . Ha u da , prestazio hau ez da lan gil eak
edoskitzaroan osasun-arazoak dituen kasuetarako; horret arako Ald i Baterako Ezintasuna
(ABE) eskatu beharko genuke.

ONURADUNEN BETEKIZUNAK:
Lanek o gertakizunak dire la-eta, AB Eag at iko p restazio a jasotzeko eskubidea izat eko
berberak.

SOROSPENAREN IRAUPENA:
Haurrak 9 hi lab et e bete arte edota lang ilea bere lanpostura itzuli edo bere egoerarekin
bateragarria den be ste lanpostu b ate an hasi arte.

SOROSPENAREN ZENBATEKOA:
Laneko gertakizunengatiko ABE -entzat ezarritako O inarri Arau tza ile aren %100aren
ba liokidea. .
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SOROSPENAREN KUDEAKETA:
Gizarte Segurantzako Inst it utu Nazionalari (GSIN) edo MUTUALITATEAri dagokio, laneko
gerta kizunak nork aseguratzen d ituen .

C AMATASUNAGATIKO ATSEDENALDIA

GSLOeko 133. b is, ter, q uater, q uinq uies, sex ies eta sep t ies artiku luetan eta Lang ileen
Estatutuko 48.4 art ikuluan arautzen da .

133 bis artikulua. "Babespeko egoerak.
Am atasunagat iko prestazioa jasotze ko, babespeko egoeratzat hart zen dira ondoren
zehaztutakoak: amatasuna, adopzioa et a babes p eko harrer a, bai adop tatu aurrekoa eta
bai iraunkorra ed o sinp lea, Kode Zibi lak edo hor i arautzen duten Au tonom ia Erkideetako
lege zibi lek ezarritakoaren arab era . Harrera irau nkor ra babespe kotzat hartzeko, ezing o
da urtebete baino laburragoa izan, nahiz et a harrera hauek behin-behinekoak izan et a,
ho rrexegatik, atsedena ld i batzuk ere gozatu. Babespe ko eg oera hauek hon ako arauetan
o inarrit zen dira: Lang ileen Estatu tuko (mart xoaren 24ko 1/ 1995 Leg egintzako Errege
Dekretuaren b idez onartua) Testu Bateginaren 48.4 artik ulua, eta abuztuaren 2ko 30/1984
Legearen 30.3 artik ulua, (Funtzio pub likoaren erreformarako neurriei buruzkoa da aipatu
legea).

133 ter artikulua. "0nuradunak.
1. Amatasunagatiko sorospen a jasa ahal izango du te aurreko artikuluan zeh aztut ako
atsedenaldiez gozatzen ari diren be steren konturako lang ileek, euren sexua edozein
de la ere . Bet ie re, 124.1 art iku luan ezarrita ko bald in t za oroko rra, eta araud ian ezar
d ait ezkeen b este ak bet e b eh arko dituzte, et a seg id an zehaztu t ako kot izazio-aldi
gutxienekoak eg iazt atu:

a) Lang ileak 21 urtez azp it ik baditu erd it zen denea n, edo babesp eko harreraren
inguruko erabaki administra t iboa edo judiziala ematen den ean, edota adopzioa ontzat
emate n duen ebazpen jud iziala kaleratzen den eg unean, kasu horietan ez da kot izazio
ald i gu tx ienekorik eskatuko.
b) Langi leak 21 eta 26 urte artean bet eak baditu erditzen denean, edo babespeko
harreraren inguruko erab aki admini st rat ib oa edo jud iziala ematen denean, edota
adopzioa ontzat ematen du en ebazpen jud iziala kaleratzen den eg unean, gutx ienez
90 egun eduki beharko ditu kotizatuta atsedenaldia hasi aurreko zazp i urteen ba rruan.
A ipa tut ako eskakizuna b etetzat emango da, lang ileak, aldi zka bada ere , 180 egun
ko ti zatu baditu bere lan g ile-d enboran , aur re z aip atutako data b aino lehen.
c) Lang ile ak 21 et a 26 urte artean be te ak b adi tu erd itzen denea n, edo b abespeko
harreraren inguruko eraba ki admin istr at ib oa edo j udi ziala ematen denean, ed ota
adopzioa ontzat ematen duen eba zpen judiziala kaleratzen den egunean , gutxienez
180 egun ed uki beharko ditu kotizatuta atsede naldia hasi aurreko zazpi urteen barruan.
Aip atutako eskakizuna be tet zat ema ngo d a, lang ileak, ald izka bada ere, 360 egu n
kotiza tu b ad itu bere la ngile-den b o ran, aurre z ai p at ut ako data b aino lehen
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2. Erdi tze kasuet an, eta soi lik ama bio logikoari ap lika tzen zaiol arik, aur reko ata lean
zehaztuta ko ad ina inte resatuak atsedena hasten du en egunean be teta daukana izango
da . Et a erd itze-eguna errefe rentz ia modu an hartuko da hari dagokion gutxieneko
kot izazio-a ld ia eg iazta tu ahal izateko .

3. Langi leen Estat utuko Legearen (martxoaren 24ko 1/1995 Legeg int zako Errege
Dekretuaren bidez onartua) testu bategineko 48.4 artikuluaren azkenaurreko paragrafoan
et a ab uztuaren 2ko 30/ 1984 Funtzio pu b likoaren erreformarako neurrien Legearen
30.3 arti kuluko zortzigarren p aragrafo an jasotzen d ire n b alizkoet an, lehen ata lean
aipatzen zen ad ina inte resatuek atsedena hasten duten unean beteta daukatena izango
da. Eta ebazp en aren unea hartu ko da erreferentzia moduan d ag okion gu txieneko
kot izazio-ald ia eg iaztatu ahal izateko

133 quater artikulua . "Prestazio ekonomikoa.
Am ata suna gat iko prestazioa dagokion o inarr i arautzailearen %1OOa ren baliokidea
izang o da. Zenbatekoa zehazteko, gertakizun arrunten ziozko ald i baterako ezintasunen
p restaz io ra ko ezar r iri k d ago en o inarri ara ut zai le are n ba l io kid ea erabi li ko d a.

133 quinquies artikulua. Amatasunagatiko sorospenaren eskubidea etetea
edo galtzea.
A mat asunag at iko sorospenare n eskubi dea ukat u, ezezt atu edo eten eg in daiteke,
o nu rad unak iruzurr ik eg ingo b alu prest azio hori j asotzeko edo mantentze ko, edo
atsedenaldietan bere kontura edo besteren kontura Jan egingo balu."

133 sexies artikulua. "0nuradunak.
Atal honetan zeha ztu t akoa ren arabe ra, am at asunagati ko sorosp enaren onu radun
izango d ira bes te ren kont ura ari di ren lang ileak et a, erditze kasuan, amatasunaga t iko
prestazioa jasotzeko aurreko ata lean araututako eskakizun guztiak betetzen dituztenak,
133 ter art i ku luan ze hazt en d en gu t x ieneko kotizazio- al d ia izan e zik . "

133 septies artikulua . " Pre st azio ekonomikoa.
Prest azioaren zen ba t eko a un ean-unean in darrean den Ondorio An itzeko Errent a
Adierazle Publi koaren (1 PREM) %1OOaren b erd ina izango da , ba ldi n et a 133 qu ater
art ikuluaren edo zazpi garren xed ap en gehigarriaren arabera kalkula tutako oi narri
arautzailea kopu ru txikiagokoa ez bada; kasu hor ret an, azken honen %1OOa ren be rdina
izango da.
Prestaz ioa , 86. arti kuluaren arabe ra, kot izazio ga bekoa izango d a. Iraupen a: erd itze
eg unetik hasi eta egutegiko hurrengo 42 egunak. Tarte horret an, eskub ide hau ukatu,
ezezt at u ed o et en eg in ah al izango da 133 qu in qu ie s artiku luan zehaztutako
arrazoi engatik.

BABESPEKO EGOERA:
A matas un b io lo g ikoa, adopz ioa et a famili a-h arrera, hala adopt atu aurrekoa no la
iraunk orra.
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Sei urteti k be herako umeen adopzioak edo babespeko harrerak eskubide bera sortz en
d u, da goki on erab aki administra t iboa edo jud iziala jakinarazte n den unetik aurre ra.

Sei urte baino ge hiago eta urr itasuna edo moldatzeko arazoak di tuzten adi n txikikoen
adopzioak edo babespeko harrerak ere sortzen du eskubide hori.

ONURADUN IZATEKO BETEKIZUNAK:
Atsedena ld i hon eta z eta d ago kion presta zioa z gozat zeko onuradun dira Gizarte
Segurantzan afiliatu rik eta alta hartuta edo horren antzeko egoeran (Iegezko langabezia
egoeran, lurra lde nazionalet ik kanpora lekualdatuta, kargu publikoa utzi ondorengo
hilab et ean, eta aba r) da ud en langil eak, Giz art e Seg urantza n gu tx iene z ondoren
zehaztuta ko kotizazio-a ld ia eg iaztatze n badute:

a) Langilea 21 urtez azpi koa bada, ez zaio gutx ieneko kotizazio -aldiri k eskatuko.

b) Langileak 21 eta 26 urt e artean beteak baditu , kotizatu tako 90 egun atsedenaldia
hasi aurreko zazpi urteen barruan edo 180 egun be re lang ile-denboran, aurrez aipatutako
data baino leh en .

c) Langil ea 26 urtez gorakoa bada, 180 egun atsedenaldia hasi aurreko zazpi urteen
ba rruan edo 360 egun be re langi le-denboran , aurrez aipat uta ko d ata ba ino leh en .

ONURADUNEN INGURUKO ZENBAIT BEREZITASUN:
Amak prestaz ioa jaso tzeko baldintzak betetzen baditu, gutxi eneko kotizazio-ald ia izan
ezik:

O ndorio Anitzeko Erren ta-Adi erazle Publ ikoaren (IPREM) %1OOa jasoko du sorospe.n
mod uan, erditze-e gunetik hasi eta hurrengo 42 egunetan.

Eta, aitak, dagokion atseden-baimen osoan zehar jaso dezake sorosp ena, aurrene ko
sei asteko aldi ho ri -d errigorrez amak hartu beharrekoa - kenduta, betiere kotizazioa ren
ba ldintza bete tze n badu .

Ama hi lez gero, nahiz eta langil ea ez izan, aitari dagokio atsedenaldia osotasu nean
edo gozatzeke geratu de n zati a hartzea.

Umea hi lez gero, atsedenald ia oso rik hartu ahal izango da .

Amak, prestaz ioeta rako eskub idea ema ten duen lan-j ard uera ete te ko eskubideri k
izango ezbalu, aitak gozatu ahal izango du amari zegokion etenaldiaz.

PRESTAZIOAREN IRAUPEI\JA:
16 aste , baina epe hori zaba ldu eg in dai teke:

Bi aste ge hiago, erd itze ed o adopzio anizkunen kasueta n, b ig arren haurretik aurrera.

Bi ast e gehiago, umeak urr itasunen bat ba du .

Jaioberriak ospita lean eman be har di tuen ad ina egun (zazp i baino gehiago ba di ra,
b et iere), ba ina ge hie nez ere 13 aste ge higarri .
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AMATASUNAGATIKO ATSEDENALDIAREN GOZATZEA:
Erd it u osteko lehenengo 6 asteak amak gozatuko ditu beti.

Baimenaren ga iner akoa, guras oak b iak lanean b adaud e, amak edo/eta ait ak gozatu ahal
d u/dure. am ak aukerat zen d uenaren arabera, biek aldi berean edo txand aka (betiere 16
ast et ik pasa gabe). Aukeraketa ba imena eskatzerakoan egin beharko da . Eta aitat asun
baimen arekin bateragarria da .

Naz ioa rteko adopzioetan, gurasoek, aidez aurret ik adoptatuaren sorterrira joan behar
badute, adopzioa xed atzen duen ebazpen a eman baino lau aste lehenago hasi ahal
izang o da etena ld ia.

Am atasun-baim ena (gainerako 10 aste ak) aitak edo amak lanaldi p artzia lean gozatzeko
aukera dago, enpresarek in aurrez hala hitzartu t a. (Ez da eskatzailearen eskubide bat,
e np res ak ez dauka aukera hau onartzeko ob lig azio rik).

Jaioberriak ospitalean ing resatuta eg on behar ba du, amak nahitaez hartu beharreko sei
asteko atseden horren ondorengo etena ld ia amak aukeratzen duenaren arabera zenbatuko
da, ospitaleko sendagiri a jasotzen den egunetik hasita.

PRESTAZIOAREN ZENBATEKOA:
Dagok ion Oina rr i A raut zail earen %1OOaren b al io kid ea izango da sorospena .

Erdi tze edo ad opzio anizkunet an, sorospen berezia eskaintzen da ume bako itzeko,
b igarrene t ik aurrera.

AMATASUNA ETA LANGABEZIA:
Lang ilea amatasun/aitata sun egoeran dagoela lan-kont rat ua ama itzen bada, bukaera
arte jarra ituko du amatasunar i/aitatasunari dagozkion prestazioak jasotzen, eta, ondoren,
langabezia jasotzen hasiko da. Langabezia-p rest azioaren iraupenetik ez zaio kenduko
amatasunean/ aitatasunean egon den denbora .

Lang ilea lang ab ezia-prestazi oa jasotzen ari bada, eta amatasun/aitatasun aldia hasten
badu, p restazio hori eten eta ama ta sunagat iko / aitatasunagatiko prest azioa jasotzen
has iko da dagokion zenbatekoan (O ina rri Arautzailearen %100) eta behin ald i hori
bukatzean, langabezia-presta zioa j asotzen jarra ituko du eten aurreko kopuru et a epe
berean. Presta zioak eteteko eta berri ro hasteko bitartekoak langileak be rak egin beh ar
ditu.

AMATASUNAGATIKO PRESTAZIOAREN TRAMITAZIOA.
Lekua: GSko Diruzaintza .
Dokumentazioa:

• Eskatzailearen NA.
• Famili a-liburua.
• Banku-kont ua.
• Baja-agiria edo ospita learen ziurt ag iria.
• Enp resak betetako ziurt ag iria.
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D AITATASUNAGATIKO BAIMENA
Lang ileen Estatutuko 48b is arti ku luan eta GSLOaren 1330 cties, nones et a decies
art ikuluet an arautzen da .

Langileen Estatutuko 48 bis artikulua:
" Haurra jai o, adoptatu ed o babespeko harreran hartu den kasuetan, Berd inta sun

Legearen 45.1 .d artikulu aren arabera, langileak eskub idea izango du lan-kont ratua 13
egunez jarraian ete teko, eta erditze, adopzio edo harrera anizkunetan, bi eg un gehiago
ume b ako itzeko, b igarrenetik aurrera . 48.4 artiku luan arautzen diren amatasunagatiko
atsedenald i partekatuetati k apartekoa da etena ldi hau .

Erditze kasuetan, etenaldi a beste gurasoari dagokio ba karrik . Adopzio edo babespeko
harrer a kasuet an, gurasoe tak o b at i bakarrik egokituko zaio etenald ia, interesat uek
aukeratzen dutenaren arabera; no lanahi ere, 48.4 art ikuluan araututako atsedenaldia
oso -osorik gura soetako b ate k gozatu badu, aitatasunag at iko etena ld ia best e gurasoak
bakarrik hartu ahal izango du.

Lang ileak epe honetan ba liatu ahal izango du eskubide hau : umearen jaiotzag atik
dagokion baimena - Iege edo hitz armen bidez aurreikusia- ama itzen zaionetik aurrera
edo adopzioa ontzat em aten duen ebazpen judizialeti k aurrera edo harreraren inguruko
erabaki administ ratibo edo judizialet ik aurrera, 48.4 artikuluan araututako lan-kontratuaren
eten aldia amaitzen den arte edo etenaldi hori bukatu eta berehala.

Artikulu honek aipatzen duen kontratu-etenald ia lanald i osoan ed o lanaldi partzialean
(%50ek oa gutxienez) gozatzeko aukera izango da, langiieak eta enpresabu ruak aidez
aurret ik ha la hitzartu ta, et a arau bidez hala zehaztuta.

Langileak behar bezal ako aurrerapenez jakinarazi beharko dia enpresaburuari eskub ide
h au - h itz arm en kol ekt ib oetan zehaztutak o b aldintzetan - ba li atuko due la ."

GSLOeko 133 octies artikulua:
" Bab espe ko egoera . Aitata sunag ati ko prestazioa jasotzeko, b ab espeko egoeratzat
hartzen dira ondoren zehaztuta koak: seme-alaba baten jaiotza, adopzioa eta babe spe ko
harrera, bai adoptatu aurrekoa eta bai iraunkorra edo sinp lea, Kode Zibilak edo hori
arautzen duten Autonomi a Erkideetako lege zib ilek ezarrita koaren arabe ra. Harrera
iraunkorra babespekotzat hart zeko, ezingo da urtebete baino laburrag oa izan, eta
harrera hauek behin-b eh ine koak izan arren, mart xoaren 24ko 1/ 1995 Leg egintzako
Errege-Dekret uaren bidez onartu zen Lang ilee n Estatu tuko testu b ateginaren 48. bis
artikuluan zehaztutakoaren arabe ra, ha/ako eg oeren ondorioz gozatzen diren etena ldietan
zehar ere babespekoa izango da eg oera, edo balizko horieta n b erberetan gozatzen
diren baimen -aldi et an, ab uztuaren 2ko Funt zio Publ ikoaren errefo rmarako neurrien
Legea ren 30.1 artikuluan xedatut akoaren arab era.
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133 nonies artikulua.
"Onuradunak. Aitatasunaga t iko so rosp ena ja so ahal izang o dute aurre ko art ikul uan
zehaztutako etenaldiaz gozatzen ari di ren besteren konturako lang ileek. Betiere, 124.1
artiku luan ezarritako ba ldintza orokorra bete eta gutxienez 180 eguneko kotizazio-aldia
eg iaztatzen b adute, aipatuta ko etenaldi a hasi aurreko zazp i urteetan, edo, aldizka b ada
ere , 360 egunekoa be re lang ile-denboran aur rez aipa tu tak o data b aino lehen, et a arau
b idez zeh aztutako be ste bald intzak ere betetzen b ad ituzte.

133 decies artikulua.
" Prestazio ekonomikoa. Amatasunagatiko prestazioarentzat 133 quater artikuluan zehazten
den moduan erabakiko da aitatasunagatiko prestazio ekono mikoa . Eta ukatu, ezeztatu
edo eten egin daiteke amatasunaga tiko prestazioarentzat zehaztutako arrazoi
berberengatik."

BABESPEKO EGOERA:
A itatasun bio logikoa , adopzioa eta familia -harrer a, b ai adopta t u aurrekoa eta bai
iraunkorra.

Sei urtetik beherako umeen adopzioak edo harrerak eskubide bera sortzen du , dagokion
erabaki administratibo a edo judiziala jakinarazten den unetik hasita.

Sei urte ba ino geh iago eta minusbal iotasuna edo moldatzeko arazoak dituzten adin
txikikoen adopzioak edo babespeko harrerakeresortzen du eskubide hori.

ONURADUN IZATEKO BETEKIZUNAK:
Atsed enal di hon etaz eta dagokion prestazioaz gozatzeko onuradu n dira Gi zar t e
Segurantzan afi liaturik et a alta hartu ta edo horren antzeko eg oeran (Iegezko langabezia
egoe ran, lurralde naziona letik kanpo ra lekuald atut a, kargu publ ikoa utzi ondoren go
hi labetean, eta abar) dauden langi leak, G izarte Segurantz an gu txienez 180 eguneko
koti zazio-ald ia eg iaztatzen badu te justu atsedenaldia hasi aurreko zazp i urteetan, ed o
360 egun ek oa eure n langile -denboran , aurrez aip at ut ako d ata bain o lehen .

ONURADUNEN INGURUKO HAINBAT BEREZITASUN :
Erditze kasuetan, etena ld ia be ste gurasoari bakarrik dag oki o. Adopzio edo harrera
kasuetan, gurasoetako batek bakarrik izango du eskubide hau, interesatuek aukeratzen
dute nak, hain zuzen; no lanahi ere, amatasuna gurasoetako ba te k bakarri k gozatu badu
osorik, aitatasunagat iko etenaldia soilik besteak hartu ahal izango du.

BAIM ENAREN/PRESTAZIOAREI\I 1RAUPENA:
Segidako 13 egun.

AITATASUNAGATIKO ATSEDENAREN GOZATZEA:
Epe honet an ba liatu ahal izango da eskubide hau : umearen jaiot zag at ik dagokion
baimen a - Iege edo hit zarmen bidez aurreikusia- amaitz en zaioneti k aurrera edo adopzioa
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adopzioa on tzat ematen d uen ebazpen jud izialet ik aur rera edo harreraren ingur uko
erabaki administ rat ibo edo judiz ialetik aurrera, amatasuna amaitzen den arte eta amatasun
ba imena bu katu eta seg ida n.

Lanald i osoa n edo lanald i partz ialean (%50ekoa gutxienez) gozatze ko aukera izango da,
enpresab uruarekin aidez aurretik hala hitzart uta.

Langil eak beh ar bez alako aurrerapenez jak inarazi beharko d io enpresaburuari eskub ide
hau ba liatu ko due la.

PRESTAZIOAREN ZENBATEKOA:
D ag o ki o n O in arr i A ra utza i lea re n % 100a ren b al io ki d ea izang o da sorosp ena .

AITATASUNA ETA LANGABEZIA:
Lang ilea amatasun/a ita tas un egoeran da goen bi tartean lan-kontratua amaitzen bada,
bukaera arte ja rraituko du amatasunari/ai tatasunari dagozkion prestazioak jasotzen, et a,
ondoren , lang abezia jasotzen hasiko da. Langab ezia-p restazioaren irau penetik ez zaio
kenduko amatas unean/ai tatasunean egon den denbora .

Lang ilea langabezia-pr est azioa jasotzen ari bada, eta amatasun/ ait atasun aldia hast en
badu, prest azio hori et en eta amatasunaga t iko/aita tas unagat iko p restazioa jasotzen
hasiko d a dagoki on zenba tekoan (O inar ri Arautzail earen %100) et a behi n aldi hori
bukatzean, langa bezia-p restaz ioa jasotzen jarrait uko du eten aurreko kopuru eta epe
berean. Prest azioa k eteteko eta b erriro hasteko bitartekoak langilea k berak eg in behar
ditu.

AITATASUNAGATIKO PRESTAZIOAREN TRAMITAZIOA.
Lekua: GSko Diruzaintza.
Dokum entazioa:

• Eskatzailearen NA.
• Familia-liburua.
• Banku-kon tua.
• Baja-ag iria ed o osp ita learen ziurtagi ria.
• Enp resak betetako ziurtagiria.
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BAIMEN ORDAINDUAK

A EDOSKITZAROA .
Baim en hau Lang ileen Est atutuko 37. art ikuluan arautzen da, 4. eta 6. ataletan, zehazki.

4. " Emakume Jang ileek lanp ostut ik ordubetez falta izateko eskub idea izango dute 9
hi labete b aino gu txiagoko seme/alaba eradoskitze ko, eta, nahi izanez ge ro, b i zat itan
banatu aha l izango dute ordu hori . Baim enaren iraupena proportz ionalki luzat uko da
erd it zea anizkuna izan bada.

Hala nah i du en emakumeak, eskubide horren ordez, o rdu erdi a kendu ahaJko d io be re
lanald iari, erad oskitzeko helburu berari begira, ed o lanaldi osotan batu ahal izango ditu
ordu ho riek, negoziazio kolektiboan zehazt uta ko baldintzetan edo enpresaburuarekin
hitzartutako moduan, hitzarmenak di ona er respetatuz, betiere.

Baimen hori amak edo aitak gozatu ahalko dute, bereizketarik gabe, biek Jan eg iten
badute ."

6. " Langileak zehaztu beh arko d itu - b ere ohiko lana/di aren ba itan- erad osk itze ko
ba imenaz gozatzeko ordutegia eta epealdia, artikulu honen 4. atalean aurreikusten den
bezala. Langileak lanaldi arrunta egiten hasi ba ino hamabos t egun lehenago ja kinarazi
beharko di o bere asmoa enpresaburuari.

Ar tiku lu honen 4. atalean aurreikusitako baimenak gozatzeko o rd uteg ia eta aldiak
zehaztean enpresaburu aren eta lang ilearen artean sortzen d iren de sadostasunak jurisdikzio
eskudun ak ebat ziko d itu, Lan Prozedurako Leg earen 138 bi s artikulua n xeda tuta ko
prozeduraren bitartez." (1)

BABESPEKO EGOERA:
Legean ez da bereizket arik egiten edoskitze naturala ren eta art if izia/aren art ean , eta
seme -alaba berezko, adoptatu nahiz babespean hartu takoen arte an ere ez da bereizten .
Beraz, kasu guzti et an goza da iteke eskub ide hon et az.

BAIMENAREN IRAUPENA:
Ume ak bederatzi hi labete izan arte .

BAIMENAREN EDUKIAIHELBURUA:
Lanp ostutik ordubet ez falta izateko eskubi dea eskaintzen du arauak, et a o rdubet e hori
b i zat ita n banatzeko aukera. Ordubeteko eskubide hor ren ordez, /an a/d ia o rd uerdi z
murrizteko aukera ere em aten du .

Eradoski t zeko ord ubet ea pilatu et a egun osotan gozatzeko auke ra ere badago .

Erd itze anizkunen kasuan, proportzina lki luzatuko da ordubete hori .

Lang ileak betetzen duen lanaldiak (osoak ed o pa rt ziaJ ak) ez du eragiten b aimen honen
eskubidean.
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BAIMENAZ GOZATZEA:
A mak eta aitak goza dezakete bai men hon et az, biek besteren kontura lan egiten badute,
betiere. Dena de n, inoiz ezingo dute aldi berean gozatu, eta gurasoetako bat amatasun
bai me na gozatzen ari bada, bes teak ezingo d u edoskit zaroko ba imen hau gozatu.

ORDUTEGIA REN ZEHAZTAPENA:
Langil eari d agoki o, b aina be re ohiko lanaldi aren bai tan.

Ordutegiak zehaztean desadostasunik sortuz gero, lan arloko jurisd ikzio ra jotzen da,
(iraungitzeko) 20 eguneko epea n, enp resak langileari o rdutegia eta baimen- ald ia zehaztu
eta jak inaraz te n di on unet ik.

Lang ileak lanaldi arrun ta egi te n hasi baino hamabost egun lehenago jakinar azi beharko
dio bere asmoa enpresaburuar i.

(1)
Lan Prozedurako Legea ren 138 Bis artik ulua:
1. Enpresak lang ileari ho rrek p roposatutako ordutegi eta denbora ldiaren zeha ztapena
jakinarazten dionetik, 20 egu neko ep ea izango du langileak Lan arloko Ep aiteg iaren
aurrean demanda aurkezteko.

2. Prozedura premi azkoa izango da, eta lehentasunez tramitatuko da . Demanda onartu
ondorengo 5 eg une n ba rrua n finkatu beharko da bista . Ep aiak irmoa izan beh arko d u,
eta 3 eg uneko epean eman beharko da.

B JAIOBERRI GOIZTIARRAK EDO JAIO OSTEAN OSPITALIZATUAK
Langil een Estatu tu aren 37.4 bis artik uluan arautzen da :

" Umea gara ia baino leh en jaio de nean, edo, ja io o ndoren , edozein ar razo i dela-eta
ospi ta lean ingresatuta egon b ehar d uen ean, amak edo aitak eskub idea izango dute
lanaldi a murr izteko ge hienez ere bi o rdu, so ldatatik dagokien proportzioa ere gutxituz.
Baimen hau b aliatzeko art iku lu ho nen 6. atalak ezarrîtakoa hart uko da aintzat."

BAIMENAZ GOZATZEA:
Amak edo aitak eskub idea dute lanp ostuti k ordubete falta izateko, horrek soldatan

eragin gabe, edo lanald ia ge hienez ere bi o rdutan murrizteko; kasu honetan soldata ere
p roportz iona lki gutxituko zaie.

ORDUTEGIAREN ZEHAZTAPEN A:
Ordutegia eta bai menaren epea zehazteko, edoskitza roko edo legezko zaintz arako
ba imena zehazteko erabi ltze n den p rozed ura bera jarrait zen da.
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LEGEZI(O ZAINTZARAKO
LANALDI MURRIZKETA
Baim en hau ~a ng i leen Estatutuaren 37. art ikuluan arautzen da, 5. eta 6. ataletan, zehazki.

"5. Legezko zaintza dela-eta, 8 urtetik be hera ko adin txiki ko norbait edo urritasun fisiko,
psi kiko ed o sentsoriala du en pertsona b at (ordaindutako jardu erarik gabea) zaindu behar
due nak lanaldia murrizteko eskub idea izango du , lanaldi aren iraupenare n zortzi ren bat
gu t xie nez, eta erdia gehienez . So ldata ere proportzi o na lki gutx ituko za io .

Ad inag at ik, istripu edo gaixotasunen ba tegat ik bere kab uz ba liatu ezi n duen odo l
ahaidetasu nezko edo ezko ntza-ahaidetasu nezko bigarren maila bi tar teko senideren bat
(ordaindu t ako jardu erarik gabea) zaind u behar duenak ere eskubide be ra izango du ."

BABESPEKO EGOERA:
Zort zi urtet ik be he rako haur b at en legezko zain tza, edo/eta ordai ndutako jarduera rik
izan gabe urrit asunen bat daukan norbaiten zaintza, edo or daindutako jarduerar ik izan
gabe odo l- nahiz ezkon tza-ahaide tasunezko b igarren maila bi tarteko menpeko senideren
ba t en zaintza.

Legeak ez du berei zten seme-a laba berezko, adoptatu edo babespean hartutakoen
artean. Beraz, kasu guzt ietan goza da iteke bai me n honet az.

BAIMENAREN EDUKIAIHELBURUA:
Lanald ia gutxienez zortzi ren bat eta gehienez erdi a murrizteko eskub idea emat en du
arauak. So ldata eta g izarte seg uran tza rako kotizazioa ere proportzio berean gut xitze n
d ira.

GIZARTE SEGURANTZARAKO KOTIZAZIOAK:
Nol anahi ere, legezko zaintzagat ik lanald ia murrizten den aurreneko bi urteetan, lanaldia
osor ik mantenduko ba litz b ezala (%100) kot izatzen da . Hau da, erretiro, ezintasun iraunko r,
her iotz eta biziraupen, amatasun eta aitatasun prestazio ei begira, lanaldi mu rrizt ua izango
ez ba lu beza la kotizatuko d u l a~ gilea k aurreneko b i urteeta n.

Ga inera ko ba lizkoe ta n, kot izazioen ge hit ze hori so il ik lanald i-mur rizketaren aurren eko
urtean ap likatzen da .

Au kera da go Giz arte Segu rantzareki n Hitzarmen Berezia eg iteko, be rme hauen b idez
esta li gabeko denboraldietan gi zarte segurantzako kuotak lang ileak bera k ordain d itzan .

LANGABEZIAGATIKO PRESTAZIOAK:
O inarri Arau tza ilea kalkula tzeko , lanaldi a osoa edo pa rtziala mantend u izan balitz bezala
- murri ztu g ab e, aleg ia- ze nba t uko d ira kot iz az io-o inarr iak, % 1OO era igo t a.
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Eta langa bez iagatiko prestazio gorenak, prestaz io hor retara lanaldi murriztu batetik iritsiz
gero , lan ald ia m urri ztu aurretik lan egi ten zen orduen arabera zehaztuko di ra .

BAIIVIENAREN GOZATZEA:
Lang ileen eskubide ind ib id uala da. Hala ere, subjektu be rbe rak (seme/ alab a berak edo
menpe ko p ert sona berak) bi pertsona ri edo gehiagori so rtzen badie eskubidea,
enp resaburua k, fun tzion am endu aren ziozko arr azoi jus tifikatue ngati k, mur rizt u eg in
deza ke esk ub idea ald i b erean goza tzeko auke ra . Dena den , ezin da eskubide hori
murr iztu, enpresan hainba t pertsonak, gertaera ezberd inengatik, ho rrela ko lanald i
murrizketa eskatu du te lako ed o gozatzen ari direla ko.

ORDUTEGIAREI\J ZEHAZTAPENA:
Langi leari dagokio, ba ina bere ohiko lanald iaren ba rruan.

O rd ute g iak eta gozatze ko ald iak zehaztean desadostasu nik sor tuz gero, lan arloko
jurisd ikzio ra jo tzen da, (iraungi tzeko) 20 eg uneko epean, enpresa k langileari ordutegia
eta ba imen-aldia zeha zt en eta j akin ar azte n d io n unet ik. (Ik us Ed oskitzaro a)

Langil eak hamabost eg un lehenago jakinarazi behar d io enpresaburuari no iz itzul iko den
be rriro bere ohiko lanaldi ra.

KALERATZEAGATIKO KALTEORDAINAK:
Langil ea kaleratuz gero, lanald iaren murri zket ari proportzinala den solda ta gutxitzea ez
da kon tua n hartuko kalteorda ina zehazteko .

SEME-A~ÂBAK, URRITASU EN BAT
DUTENAK EDO MENPEKO SENIDEAK
ZAINfl6K0 ESZEDENTZIA

Baim en hau Langileen Estatutuko 46. art iku luan arautzen d a, 3. ata lean zeha zki.

" Lang ilee k eskub idea izango du te eszedentzia epe bat hartzeko, hiru urt ekoa ge hienez
ere, seme -alaba bakoitza zaintzeko , izan berezko a, adoptatua ed o harreran hartu takoa
-berdin adoptatu aurret ik edo modu iraunkorrean-, nahiz et a haue k behin-b ehine koa k
izan . Eszed entzia eskubidea um ea j aiotzen de n egunean hast en da kontatzen, edo
eba zpen jud iziala edo adm inistratiboa ematen de n eg unea n.
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Era berean, eszedentzia epe baterako eskubidea izango dute - 2 urt ekoa gehienez
ere, negoziazio ko lektiboan epe luzeagoren bat ezarr i ezean behintzat- adi nagatik,
istripu edo gaixotasunen bategat ik bere kabuz baliatu ezin duen odol-ahaidetasunezko
ed o ezko ntza-ahaide tasunezko b iga rren mail a b itarteko senidere n bat (ordaind uta ko
jarduerarik gabea) zaindu behar duten lang ileek."

Eszedentz ia hau, zatika ere goza daitekeena, lang ileen eskub ide ind ib iduala da, g izon
et a emakumeena. No lanah i ere, subje ktu berbe rak b i pertsonari ed o ge hiagor i sortzen
badie eskub idea , enpresaburuak , funtzionamenduaren ziozko arrazoi justifi katuengatik,
murriztu egin dezake eskubidea a/d i berean gozatz eko aukera .

Beste subjektu b atek (beste seme/alab a edo senita rt eko batek) beste eszedent zia
ald i b at erag inez gero, une horretan gozatzen ari dena amaitutzat jo et a hurrengoa
hasiko da.

Langil ea, artiku lu honetan zehaztutakoaren arabera, eszedentzian dagoen denbora
zen ba tu egingo da antzinatasunaren ondoreetarako, et a langileak lanbide
pre stakuntzako ikastaroetan parte hartzeko eskubidea izango du . Enpresaburuak deitu
b eh arko du ikast aro horietara, b atez ere berrir o ere lane ra itzultzekotan dene an.
Eszedentziaren lehenengo urtean, lanpostua gordetzeko eskub idea du lang ileak. Epe
horretatik aurrera, lanbide-kategoria bereko ed o ta lde bereko lanpostu a gordetzekoa
izango da eskub idea.

No lanah i ere, familia ugariaren kategoria o fiziaki onartua duen famil ia bateko kidea
bada lang ilea, lanpostua 15 hilabetera arte ere gordeko zaio, 15 hilabete fami lia ug ari
o rokorretan, eta 18 hilabet era arte fami lia ugari berezietan ."

BABESPEKO EGOERA:
Haur baten leg ezko zaintza, edo/eta urritasunen bat izan eta ordaindutako jarduerarik
ez du en norb aiten zaintza, edo odo l-ahaidetasunezko edo ezkontza-ahaidetasunezko
b igarren maila bitarteko senideren baten a (honek ordaindu t ako jarduerar ik ez ba du).

Leg ean ez da berei zket arik egiten seme-alab a berezko , adoptat u edo babespean
hartutakoen ar tean . Beraz , baime n ha u kasu guzti etan goza d ai te ke .

Hainb at ep airen araber a aldi baterako lang ileei ezin zaie eszedentzia honetaz gozatzeko
auke ra kendu. Eta ez da ino lako ant zinakotasuni k eskatzen eszed entzia-b aimen hauek
hartu ahal izateko .

ESZEDENTZIAREN IRAUPENA:
Ez dute gutxie neko iraupenik, Leg eak gehienezko iruapena ba ino ez du zehazten :
haurrak 3 urte bete arte , eta gainerako balizkoetan b i urte.

Beste subje ktu b atek (be ste seme/a laba edo sen ita rte ko b atek) beste eszed entz ia
ald i b at erag inez gero , une horretan gozatze n ari dena amaitutzat jo eta hurrengoa
hasiko da, dagokion denbora ldirako.
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Epaien arabera, eszedentzia epe jak in baterako eskatu arren, baimena ama itu aurre t ik
ere langil ea edoze in unetan it zul daitezke lant okira. Berez, ez litzateke nahitaezkoa
hasiera batean eszedentzia zein epetarako eskatzen de n zehaztea, ezta luzapen-eskaerak
ere.

ESZEDENTZIAREN ONDORIOAK:
A) Sold atar ik ez da jasoko eszedentziak dirauen denboran, ezta koti zazio er reali k ere.

B) Lanpostu bera gordeko da lehen urt ean (15 edo 18 hil abete famil ia ugarien kasuan)
eta talde profesional bereko lanpostu bat gainerako epean. Urtebete hori eszedentziaren
hasierat ik hasten da zenbatze n, ez jaiotzat ik edo adopzioti k.

C) Alta hartuta egotearen pareko egoera (erretiro , ezintasun iraunkor, he rio tz a eta
biz iraupen, amatas un eta aita tas un presta zioetarako) eta kotizatutako epea izat ea
aurreneko bi urteetan (30 edo 36 hilabete familia ugarien kasuan) umeak zaintzeko bada
eszedentzia, eta urtebete menpeko senitartekoak zaintzeko bada.

Aukera dago Gizarte Segura ntzarekin Hitzarmen Berez ia eg ite ko , berme hau en b idez
estali gabeko denborald iet an gizarte segurantzako kuotak langileak be rak ord ain d itzan .

D) Antzinatasunaren ondoree tarako, eszede ntziaren ald ia zenbatu egiten da, eta langi leak
lanbide prestakuntzarako ikastaroetan parte hartzeko eskub idea du.

E) Eszedentzia egoera ho nek, legez, ez du inolako kalterik ekarr i be har Isangil earentzat.

F) Eszedent zian zeh ar langilea kaleratua bada, kaleratze hori BALIOGABEA joko da .

HAU RDUNALDIAREN,
AMATASUNAREN EDOj ETA
EDOSKITZAROAREN ZIOZKO
DIZKRIMINAZIOA.

Berd intasunari buruzko eta d iskrim inazioaren kontrako legeria oso ak berariaz debekatzen
badu ere , haurdu nald ia, amatasuna eta edoskitzaroa em akume langil e asko lanet ik
kaleratze ko arrazoi d ira, orai nd ik ere.

Gaur egun, emakume batzuk haurdun egote hutsagati k kanporatzen d ituzte, nahiz eta,
jak ina, beste edozein arrazoi aip atu aitz akiat zat, langilea kalera b ida ltze ko arrazoia
haurdunald ia de la esa nez ge ro , irai zpen BA LiOGABEtzat hartu ko litzatek eelako .
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Langil een Estatutu aren 53.4 eta 55.5 artikuluetan, arrazoi objektiboek erag indako kontratu
ama iera re n et a kas u ho r iet ako kal eratz earen baliogabetasu na aipa tzen d a.

53.4 art.
" Kontratu a ete te ko erabakia ba liogabea izango da on dorengo kasuetan ere:

a) Amatasun, haurdunaldi ko arrisku, edoskitzaroko arrisku, haurdunaldiak erag indako
ga ixotasun, erditze edo edoskitze natura la, adopzioa edo b ab esp eko ha rrera edo
aitatasuna dela-et a, lan-kontratu a ete nda dauden langil een kaleratzea. (Lege ho nen 45.
arti kulu aren 1. ata laren d) letran aipatzen da etenald i hori). Eta aurre abisu-epea epe
ho rren ba rruan ama itzeko moduko d at an ja kinarazten bada kale ratzea, ordua n ere
b aliogabe a izango da.

b) Haurdun dauden lang ileak kanpor atzen badira, haurd unal di a hasten deneti k a) letran
aipa tze n den ete na ld ia hasi arte; eta Lege hon en 37. arti kuluaren 4. eta 5. ataletan
aip atzen d iren ba ime neta ko b at eskatu duten edo goza tzen ari di ren lang ileak, edo lege
be raren 46. arti ku luaren 3. ata lean aur reikusit ako eszedentzia eskatu d uten lang ile ak
kanporatuz gero .

e) Am at asun agati k, adopz ioagat ik edo babespeko harreragat ik edo aitatasunagatik
eskatut ako lan- kontratu aren etena ld ia am aitu eta lanera itzuli diren langil een kaleratzea
ere bal iogab ea izango da, ez ba dira bederatzi hi labet e bai no geh iago iga ro um earen
jaiotzat ik, adopziot ik edo harreratik.

Aurreko letret an xedatutakoa ez da ap likagarria izango, lang ilea kanporatzeko erab akia
haurd unal di arekin ed o adi erazit ako baimen ak et a eszede ntzia gozatzeko eskub idearekin
zeri kusirik ez duten arrazo ienga tik hartu dela ebazten bada ."

* Epai batzuet an, berm e hau ap likatu ahal izate ko, hala exij it u da : enpresaburuak jakin
egin beha r du emak ume lang ilea haurdu n dagoela .
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• www.euskadi.net

• Seme-alabak dituztenentzat laguntzak

• Eusko Jaur laritza. Telefonoa: 012
(Just izia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko Lurralde Ordezkaritza)

• Faxa: 945 01 91 57
• E-maila: familia@ej-gv.es

• Lana eta familia bateragarri egiteko neurriak (Eszedentziak eta
lanaldi-murrizketa)

INFO RMAZIOA: 901 222 901

• Arabako Lurralde O rdezkaritza:
Informazioa: 945 017045 /94 5017046

• Bizkaiko Lurralde O rdezkaritza:
Informazioa: 944031 235/ 944 031 238

• Gipuzk oako Lurralde Ordezkaritza:
informazioa: 943 023 200

NAFARROA

• www.navarra.es (Famil iarekin lotutako laguntzak eta bekak)

• Herritarrentzako arreta: 848 4271 00

• Helbi dea:
Familientzako prestazio ekonomikoak
Familia Zuzendaritza O rokor ra
Gon z àlez Tab las kalea, zig
31005 1runea

• Harremanet arako : 848 42 69 00

LAGUNTZA GEHIAGO

Lau seme- alaba edo gehiago d ituzt en familientzako laguntzak, em akumeak lanean
sartzeko et a fami lia eta lana baterag arri egiteko laguntzak, hiru urte t ik be herako seme
alaba k d itu zten emak ume lang ileentzako lagu ntzak, erd it ze an izkunengati ko di ru
laguntzak, eszede ntziagat iko laguntzak familiei .
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ESPAINIAKO GOBERNUAREN LAGUNTZAK
(2.500 euroko laguntzak seme-alaba bakoitzeko)

1 INFO RMAZIOA:

• Ekon omia eta O gasun et a Lan Ministe rioak - www.mtas .es
• Zerga AdministraziokoAgentziaren eta Gizarte Segurantzaren bulegoak. - www.agenciatributaria.es

ESKABIDEAK:

• Gizarte Segurantza




