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Lanaldi partzialeko kontratuak: auzitegiek aldatu egin
dute lan egindako denbora zenbatzeko irizpidea

LANALDI PARTZIALEKO LANGILEEN PENTSIOAK

emakumeak borrokan2013 Ekaina 

Espainiako pentsioen sistemak
emakumeak diskriminatzen ditu

Hego Euskal Herrian lanaldi
partzialean diharduten
pertsonen %80 emakume-

ak dira, eta hau kasu gehienetan
ez da borondatezko hautu bat.
ELAk sarri salatu izan du lanaldi
partzialeko kontratua prekarietate
era bat dela, emakumeek enplegu
eskas batez gainera ugaltze edo
zaintza lanetan jarrai dezan.
Lanaldi partzialeko kontratuak zigor
bikoitza dira emakumeentzat:
beren lan bizitzak dirauen artean
baldintza miserableak eskaintzen

dizkie, eta gizarte-prestazioak har-
tzea dagokienean, pentsio duina
izateko aukera galarazten die.    

Esaterako, jubilazio pentsioa
jasotzeko eskubidea izateko lanal-
diaren %50 duen emakume batek
20 urtez kotizatu behar zuen.
Lanaldiaren portzentaje honekin
pentsioaren oinarri arautzaileari
%50 aplikatzen zitzaion. Honen
ondorioa pentsio oso urria izan ohi
zen. 

Sistema hau bidegabea zenez,
Europar Batasuneko Auzitegiak
ebatzi du Espainiako pentsioen sis-
tema emakumeentzat diskriminat-
zailea dela, lanaldi partzialeko kon-
tratuetan proportzioan kotizazio
aldi luzeagoa eskatzen baitu, gero
berez murritzagoa den jubilazio
pentsio bat jaso ahal izateko.
Honek batik bat emakumeei egiten
die kalte, eta ondorioz, diskrimina-
tzailea da.

Ondoren, Auzitegi
Konstituzionalak erabaki du
Gizarte-Segurantzako Lege
Orokorraren zazpigarren xedapen
gehigarriko lehen atala inkonstitu-
zionala eta baliogabea dela; atal
honetan arautzen da lanaldi
partzialeko kontratuetan kotizatuta-
ko aldia nola zenbatzen den. 

Bi epaien ondorioz, langile batek
pentsioa jasotzeko eskubidea izan
dezan, kotizatutako aldia kalkula-
tzeko formula “lan egindako eguna

/ kotizatutako eguna” da, edozein
dela ere egunean sartutako ordu
kopurua. 

Halaber, oinarri arautzaileari apli-
katu beharreko portzentajea eraba-
kitzeko irizpide bera erabiliko da,
hots, “lan egindako eguna / kotiza-
tutako eguna”.

Beraz, kotizatutako egun guztiak
hartuko dira aintzat (berdin da
eguneko zenbat orduz lan egin
den), pentsioa jasotzeko eskubidea
izateko nahiz pentsioaren oinarri
arautzaileari aplikatu beharreko
portzentajea kalkulatzeko.*

Irizpide aldaketa honen eraginak
nabarmenak dira lanaldi partziale-
an diharduten emakumeentzat. 

Espainiar Gobernuak derrigor
aldaketak egin behar ditu pen -
tsioen sisteman, emakumeentzako
diskriminatzailea izan ez dadin.
Halere, ez dirudi hau egiteko prest
dagoenik. Aitzitik, irizpide berria
aplikatzeak urtean 1.900 milioi
euroko “gainkostua” izango luke
Gizarte Segurantzaren Diruzaintza
Nagusiarentzat, eta hau saihestu
nahi du. Horretarako adituen bat-
zorde bat eratu du erabakitzeko zer
aldatu behar den pentsioak jasotze-
ko eskubidea izateko baldintzetan.  

* Irizpide hau soilik zerbitzuak
egunero eskaintzen dituzten lanal-
di partzialeko pertsonei dagokie, ez
astean egun batzutan lan egiten
dutenei 



1.- Lanaldi partzialeko kontra-
tua duten emakumeen lan-bal-
dintzak eta gizarte-prestazioak
jasotzeko aukera izateko eskaki-

zunak duintzea exijitzen dugu,
eta amai dadila diskriminazio
egoera. Espainiar Gobernuak
auzitegiek emandako irizpidea
aintzat hartu behar du, eta ber-
tan behera utzi honi buruzko
edozein erreforma saio.  

2.- Dei egiten diegu lanaldi
partziala duten emakume guztiei
beren eskubideak erreklama di -
tzaten. Horretarako, euren esku
daukate sindikatuaren zerbitzu
juridikoa, edozein zalantza
argitzeko, kontsulta edo errekla-
mazioren bat egin nahi izanez
gero. Zerbitzu juridikoak prest
dituzte erreklamazioa egiteko
ereduak, eta zuen eskubidea
zehazteko bakoitzaren kalkulua
egiteko moduan izango dira. 

Hain zuzen, gogoratzen
dugu erreklamazio bat hona-
koek egin dezatela: 

1.- Pentsioa jasotzerik izan ez
duten langileak, hutsaldi nahi-
koa ez zutelako (orain aldiz bal-
dintza hori beteko lukete).

2.- Portzentaje txikiagoa apli-
katu zaielako pentsio murritza-
goa jaso dutenak (orain portzen-
taje handiagoa aplikatuko litzaie-
ke).

Anima zaitezte zen eskubidea
erreklamatzera!

Lanaldi partzialeko emakume
langileen diskriminazioari amaie-
ra eman diezaiogun!

ELArentzat jarrera hau ezin
da onartu. Horregatik... 
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Contratos a tiempo parcial: el criterio de cómputo del
período trabajado ha sido modificado por los tribunales

PENSIONES DE LAS TRABAJADORAS A TIEMPO PARCIAL

mujeres en luchaJunio 2013

El sistema español de pensiones
discrimina a las mujeres

El 80% de las personas que
trabajan a tiempo parcial en
Hego Euskal Herria son muje-

res, aunque en la mayoría de los
casos no es una opción voluntaria
para ellas. ELA ha reiterado en
numerosas ocasiones que el contra-
to a tiempo parcial es una forma de
precariedad que se utiliza para que
las mujeres sigan compatibilizando
un empleo precario con el trabajo
reproductivo o de cuidados. La con-
tratación a tiempo parcial castiga
doblemente a las mujeres: durante
su vida laboral les condena a condi-

ciones de miseria, y en el momento
de acceder a prestaciones sociales,
les impide tener derecho a una pen-
sión digna.   

Por ejemplo, sólo para tener dere-
cho a la pensión de jubilación, una
mujer que trabaja el 50% de su jor-
nada tenía que cotizar 20 años. Con
este porcentaje de jornada se le
aplicaba el 50% a la base regulado-
ra de su pensión. La resultante de
esta situación era una pensión de
una cuantía muy baja.

La injusticia de este sistema ha lle-
vado al Tribunal de la Unión
Europea a determinar que el siste-
ma español de pensiones es discri-
minatorio para las mujeres, al exigir
en los contratos a tiempo parcial un
período de cotización proporcional-
mente mayor para acceder a una
pensión de jubilación en una cuan-
tía ya proporcionalmente reducida.
Esta medida perjudica sobre todo a
las mujeres, y es por tanto, discrimi-
natoria.

Posteriormente, el Tribunal
Constitucional ha declarado la
inconstitucionalidad y nulidad del
apartado 1 de la disposición adicio-
nal séptima de la Ley General de
Seguridad Social, referida a la forma
de cómputo del período cotizado
en los contratos a tiempo parcial. 

La consecuencia de estas dos sen-
tencias es que para que una trabaja-
dora tenga derecho a la pensión, la
fórmula para calcular el período

cotizado es de “día trabajado: día
cotizado”, con independencia de las
horas trabajadas al día.

Asimismo, para determinar el por-
centaje de aplicación a la base regu-
ladora, se seguirá el mismo criterio
de “día trabajado: día cotizado”.

Por tanto, se tendrán en cuenta
todos los días cotizados (con inde-
pendencia de las horas trabajadas al
día), tanto para tener derecho a la
pensión como para calcular el por-
centaje a aplicar a la base regulado-
ra de la pensión.*

Los efectos de este cambio de cri-
terio son evidentes para las mujeres
que trabajan a tiempo parcial.

El Gobierno está obligado a
modificar el sistema español de pen-
siones para impedir que siga discri-
minando a las mujeres. Sin embar-
go, no parece que esté por la labor.
Al contrario, estima que el “sobre-
coste” de aplicar el nuevo criterio
ascendería a 1.900 millones de
euros anuales para la Tesorería
General de la Seguridad Social, y lo
quiere evitar. Para ello, han consti-
tuido una comisión de expertos
para decidir qué adecuaciones hay
que hacer en el sistema para modifi-
car las condiciones de acceso a las
pensiones. 

* Este criterio sólo beneficia a las
trabajadoras a tiempo parcial con
prestación de servicios diaria, no a
aquellas que trabajan algunos días
a la semana.



1.- Exigimos que se dignifi-
quen las condiciones laborales y
de acceso a las prestaciones
sociales de las trabajadoras con
contrato a tiempo parcial,
poniendo fin a su situación de

discriminación. El Gobierno
Español tiene que respetar el cri-
terio establecido por los tribuna-
les y paralizar cualquier intento
de reforma en este punto. 

2.- Animamos a todas las tra-
bajadoras a tiempo parcial a
reclamar sus derechos. Para ello,
ponemos a su disposición los
servicios jurídicos del sindicato
para cualquier duda, consulta o
reclamación al respecto. En efec-
to, los servicios jurídicos ya tie-
nen preparados los modelos de
reclamación y os podrán realizar
el cálculo personalizado para
determinar vuestro derecho. 

En concreto, recordamos
que pueden formalizar una
reclamación:

1.- Aquellas trabajadoras que
no han podido acceder a una
pensión por no tener el período
de carencia suficiente (y que
ahora lo tendrían).

2.- Aquellas que han accedido
a una pensión por una cuantía
más baja por aplicarles un por-
centaje inferior (y que ahora se
les podría aplicar un porcentaje
mayor).

¡Animaos a reclamar lo que os
corresponde!

¡Pongamos fin a la discrimina-
ción de las trabajadoras a tiem-
po parcial!

Esta actitud es inaceptable
para ELA. Por ello...


