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1. ¿Inmigrantes o ciudadanos-as?

Quien ha venido de otro país y ha decido quedarse y
desarrollar su vida en Euskal Herria es una vecina más.
Tratarle como inmigrante es injusto, más aún si nos
referimos a segundas o terceras generaciones ya que
convertimos en inmigrantes a personas nacidas aquí.
Es la manera de negar derechos que deben estar
disponibles para todo/a ciudadano/a. Asumir la condi-
ción ciudadana de quien vive y trabaja en nuestra
sociedad es el punto de partida para hablar de derechos
y obligaciones, con independencia de su trayectoria de
vida.

2. ¿Es excluyente o discriminatorio dis -
tinguir entre identidades?

No, nada de excluyente hay en distinguir las identi-
dades. Al revés, no tenerlas en cuenta significa violación
de derechos.

3. ¿Es tan difícil vivir en la diversidad?

En absoluto. Se trata de no empeñarse en que nuestro
entorno sea como nosotros/as y en ver las ventajas de
que sea diferente, plural, flexible y abierto. Ello no

supone cambiar nuestro estilo de vida, sino ser capaces
de convivir con otras culturas. Lo que ya hacemos en
una sociedad democrática, en la que convivimos en la

10 preguntas para reflexionar

La inmigración

¿Oportunidad o problema?
1929ko krisiak Nazismoa ekarri zuen. Egungo krisiak ikuspegi arrazistak indartzeko arriskua

du

Azken 20 urteetan orain arte ezezaguna zen immigrazio prozesu sendoa bizi izan dugu, gure
artera aniztasun berri bat ekarriz.

Immigrazioa zentzu hertsian mugimendua besterik ez da, desplazamendua, eta berez amaitu
egiten da pertsona helmugara heltzen denean. Zorrozki ulertuta immigrazioa, mugimendu proze -
su gisa, muga igarotzean amaitzen da, edo immigrantea leku batean ezartzen denean denbora
tarte batez geratzeko asmoz, kokatze hau, hasiera batean, oso prekarioa izanda ere. Beraz, zor -
rotz izanda, pertsona bat immigrantea da alde batetik bestera mugitzen den bitartean soilik, baina
ez gure artean kokatu denean denboraldi batez gelditzeko asmoz, hau luzea ala laburra izan.

ELA en su interés por combatir los tópicos contra las personas inmigrantes ha publicado a
través de la Fundación Manu Roblé-Arangiz, dentro de la colección “Biblioteca de Formación
Basica” el libro “Inmigración, diversidad e identidades culturales: ¿Problema u oportunidad”,
escrito por Eduardo Ruiz V ieytez y que constituye el eje de esta conferencia. A continuación se
extractan algunas preguntas del libro



misma escalera personas de ideología diferente sin que
ello cause problema, hay que extenderlo; a las lenguas,
las religiones, los estilos de vida, y aspectos más super-
ficiales como las formas de vestir, de cocinar, de disfru-
tar del tiempo libre, etc.

4. ¿Somos los primeros que hacemos
frente a la diversidad?

No. La mayor parte de los países avanzados y
democráticos de nuestro entorno han afrontado proce-
sos de inmigración y diversificación cultural mucho
antes que nosotros/as. Ello ha servido para construir
sociedades mejores, más eficientes social y económica-
mente. 

5. ¿Importa que seamos una sociedad
conflictiva?

Al ser Euskal Herria un país plural y conflictivo, en el
que conviven varios idiomas y sentimientos de perte-
nencia nacional diferentes e incluso contrapuestos,
puede ser una ventaja al abordar la inmigración. Si bien,
la conflictividad ha ayudado a ocultar el debate sobre la
gestión de la inmigración ello puede tornarse en ventaja
para afrontar las nuevas diversidades. Es más fácil
aceptar la diversidad desde el bilingüismo que desde la
mentalidad monolingüe. La experiencia emigrante de
vascos/as y la de inmigración estatal hacia Euskal
Herria debería ayudar a afrontar mejor las migraciones
al conocer los efectos positivos que éstas tienen en las
sociedades de acogida.

6. ¿Cuáles son las ideas que aplicamos
ante la inmigración y la diversidad?

Cuando tratamos de regular el espacio público o las
instituciones en la diversidad, la mentalidad asimila-
cionista aflora. Cuatro son las ideas extendidas en la
sociedad:

Lo nuestro es lo correcto.  Si nuestras actuaciones éti-
cas y políticas son las correctas, creeremos que otras
son menos correctas. Y no veremos natural que haya
personas que se expresen en otras lenguas, o que
demanden que sus religiones tengan sitio en espacios
públicos.

Lo nuestro es mejor. Nuestros principios y valores son
superiores a los de otras culturas: si vienen se debe a
que lo nuestro es mejor. Entender y sentir que otras for-
mas de ser son igualmente buenas es la aceptación
plena de la pluralidad. 

Nosotros/as estábamos antes. Quienes llevamos más
tiempo en esta comunidad tenemos más derechos que
quienes han llegado más tarde. Una sociedad

democrática acepta en el debate a todas las voces de
quienes viven allí, y contribuyen a su desarrollo con su
esfuerzo diario.

Nosotros/as somos más.  Una democracia real exige la
participación equilibrada de todos/as los/as diferentes
en la construcción de lo público haciendo valer los dere-
chos de las minorías.

7. ¿Tenemos que conocer al otro para
convivir mejor?

Conocer otras culturas, religiones, lenguas o costum-
bres es un elemento positivo para conseguir mejor
gestión de la diversidad. Pero nadie tiene que volverse
experto en culturas para vivir en una sociedad plural. Lo
importante es la actitud con la que se afronta la diversi-
dad y no el conocimiento que se tenga de ella. Sin
duda, el contacto irá generando el conocimiento que
supere la desconfianza. Es necesario insistir en la acti-
tud con la que se afronta la diversidad. 

8. ¿Qué principios son básicos para una
gestión abierta y democrática de la diversi -
dad?

1. Reconocimiento. Entender que las lenguas, reli-
giones, estilos de vida, etc. deben ser reconocidos,
respetados y valorados positivamente por todos/as. Las
demandas de las minorías deben ser escuchadas para
intentar acomodarlas. 

2. Aceptación. En una realidad como la vasca es nece-
saria la aceptación entre las identidades mayoritaria
estatal y minoritaria nacional vasca, así como entre
éstas y las demás identidades minoritarias. Esto incluye
asumir con naturalidad la presencia de una o varias divi-
siones sociales “nosotros/as-ellos/as”. Es preciso y posi-
tivo acostumbrarse a vivir en la diferencia, y a convivir
con la diversidad.

3. Derecho a la identidad. En una sociedad democráti-
ca, las diferencias no solo hay que respetarlas, sino pro-



mocionarlas, ya que son parte del desarrollo personal y
social. Una sociedad avanzada es abierta, flexible y tol-
erante. 

9.¿Qué cualidades o habilidades son
necesarias para la convivencia intercultur -
al?

El/a ciudadano/a de una sociedad democrática está con-
denado/a a ser intercultural. Para ello debe desarrollar
las siguientes habilidades o aptitudes.

1. Descentración. Ver las cosas desde otros puntos de
vista y practicar la autocrítica. Asumir que estamos en
igualdad con otras maneras de entender la vida, implica
estar abiertos/as al cambio.

2. Empatía. Ponerse en el lugar de otros/as manteniendo
y desarrollando una actitud de apertura, de escucha, de
ponerse en el sitio de quien es diferente entendiendo su
procedencia. 

3. Negociación. Poder escuchar y dialogar con los/as
vecinos/as que son o actúan diferente. Es importante
estar abiertos/as y acostumbrarse a la negociación inter-
cultural. 

La consecución de una sociedad más abierta y avanza-
da es responsabilidad de todos los agentes que la inte-
gramos. Todas las instancias debemos asumir y practicar
las tres habilidades mencionadas.

10. ¿Hay que reconocer privilegios o
derechos especiales a los miembros de las
minorías? 

La gestión democrática de la diversidad no es defender
que las minorías, o las personas inmigrantes, tengan
derechos especiales por ser tales. Se trata de aplicar el
derecho a la igualdad y el principio de no discriminación.
Por esto, el papel de las instituciones públicas a la hora
de legislar y aplicar los derechos básicos es fundamen-
tal. No hay derechos específicos a diversos grupos o
colectivos, sino formas específicas de aplicar y disfrutar
de los mismos derechos. Los derechos son universales
y los mismos para todos/as. Es la aplicación de esos
derechos la que debe adaptarse. La Democracia con-
siste en respetar, reconocer y garantizar los derechos
humanos a todas las personas.
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