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E
sku

artean
duzu

Landeia.
ELAren

aldizkari berna.
Berna

edo,
hobeto

esateko,
eraberritua.

Izan
ere,

urte
luze

eta
latzetan,

egoera
sam

in
eta

nahasietan,
“L

a
n

D
eya”

zaharrak
eram

an
izan

dio
euskal

langileari
ELAren

ahotsa
eta

m
ezua.

G
aur,

izenaren
grafia

beretik
hasita,

itxuraz
aldatuta

azaltzen
zaizu

“Lan-D
eya”

zahar
unkigarria.

G
aurkotuta.

Eta,
zer

esanik
ez,

betidanik
izan

duen
helburua

betetzeko
prest:

ELAren
ekintzen,

borroken
eta

m
ezuen

bern
em

atea;
ELAren

bizitza
eta

bihotz
taupadak

bere
orrietan

euskal
sind

ikala
ri

bakoitzarenganaino
eram

atea.

A
sm

o
honekin

datorkizu
Landeia

berna.

¡enes
en

tus
m

anos
Landeia,

la
nueva

revista
de

ELA.
O,

para
serjustos,

la
renovada

revista
de

ELA.
Porque

“Lan-D
eya”

ha
sido

durante
largos

y
duros

años,
en

situaciones
m

uchas
veces

com
plicadas

y
dolorosas,

elm
edio

que
ha

llevado
a

los
solidarios

y
a

los
trabajadores

vascos
la

voz
y

el
m

ensaje
de

ELA.
H

oy,
renovado

desde
su

m
ism

a
grafía,

con
su

nuevo
aspecto,

se
presenta

ante
tielviejo

y
entrañable

“Lan-D
eya”.

Lleno
de

ilusión
y

dispuesto
a

cum
plir

con
lo

que
desde

siem
pre

ha
sido

su
razón

de
ser:

inform
ar

de
las

acciones,
de

las
luchas

y
deltrabajo

de
los

solidarios
y

llevar
en

sus
páginas

hasta
cada

m
iem

bro
de

ELA
testim

onio
de

la
vida

y
el

pulso
de

nuestro
m

ovim
iento

sindical.

Son
los

objetivos
que

se
plantea

este
nuevo

Landeia.
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A
nte

la
grave

situ
a

ción
que

atraviesa
la

industria
vasca

ELA,
ha

venido
exi

giendo
de

los
pode

res
públicos,

en
pri

m
era

instancia
del

propio
G

obierno
vasco,

actitudes
decididas

y
com

prom
isos

políticos
claros

y
concretos

con
el

presente
y

el
futuro

delem
pleo

en
Euskadi.

N
uestra

denuncia
de

la
carencia

por
parte

del
G

obierno
vasco

de
un

p
ro

yecto
de

política
industrial

-d
én

u
n
cia

en
la

que
nos

ratificam
os-

ha
sentado,

sin
em

bargo,
m

uy
m

al
en

algu
nas

esferas
políticas.

Se
nos

ha
descalificado

a
dies

tro
y

siniestro
y

se
han

ve
r

tido
m

uy
a

la
ligera

afirm
a

ciones
y

juicios
fuera

de
tiem

po
y

lugar,
que

ponen
en

evidencia,
entre

otras
cosas,

una
concepción

m
uy

pobre
y

reduccionista
de

cóm
o

debe
funcionar

una
sociedad

dem
ocrática.

Lo
que

no
se

ha
rebatido

ni
desvirtuado

ha
sido

la
serie

dad
de

nuestra
denuncia

ni
lo

fundado
de

nuestra
e

xi
gencia.

En
positivo

contraste
con

estas
actitudes

es
de

ju
sti

cia
destacar

la
iniciativa

del
propio

G
obierno

vasco
de

constituir
una

com
isión

tri
partita

(gobierno,
sindicatos

y
patronal)

del
m

áxim
o

nivel,
para

tratar
de

la
políti

ca
industrial

y
de

su
segui

m
iento.

Es
una

iniciativa
en

la
que

quisiéram
os

ver
el

reflejo
de

un
cam

bio
en

la
form

a
de

hacer
las

cosas
y

de
la

voluntad
de

em
pezar

a
tratar

con
los

agentes
sociales,

en
serio

y
en

con
creto,

los
problem

as
y

pro
yectos

ligados
a

nuestra
difícil

realidad
industrial.

Se
repite

hasta
la

saciedad

que
la

salida
de

la
crisis

requiere
del

esfuerzo
de

todos.
Es

cierto.
E

llo
no

quiere
decir,

sin
em

bargo,
que

todos
persigam

os
los

m
ism

os
objetivos,

te
n
g
a

m
os

los
m

ism
os

intereses,
ni

aspirem
os

al
m

ism
o

m
odelo

de
sociedad.

Elsin
dicalism

o
vasco,

en
concre

to,
tiene

su
propia

visión
del

tem
a,

inspirada
y

su
s

tentada
en

los
intereses

y
aspiraciones

del
m

undo
del

trabajo.

Está
condenado

al
fracaso

todo
intento

de
reducir

el
papel

de
los

trabajadores
al

de
m

eros
prestadores

del
esfuerzo

laboral,
y

el
de

los
sindicatos

al
de

suscripto
res

de
proyectos

diseñados
en

función
de

otros
intere

ses.
La

participació
n

de
todos,

el
trabajo

com
parti

do
en

pro
de

o
b
je

tivo
s

com
partidos

-siquiera
d
e
s

de
in

te
re

se
s

d
istin

to
s-

requiere
m

ucho
diálogo,

participación,
negociación,

esfuerzo
de

com
posició

n
de

intereses
y

puntos
de

vista.

No
es

sólo
el

m
ejor

cam
i

no,
sino

el
único

posible,
al

m
enos

en
una

sociedad
dem

ocrática.

O
jalá

la
iniciativa

a
la

que
nos

referim
os

sea
indicio

de
que

las
in

stitu
cio

n
e
s

vascas
han

em
pezado

a
optar

por
este

cam
ino.
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PÁSAIÁKQ
LÁNTEGIHÁU

BERRITZEKQ
“3R”PLÁNEKO

LÁGUNTZAK
ESKATU

DIRÁ
%

S
E

T
E

-K
O

~
L
A

N
G

IL
E

E
K

~
ETO

RKIZUNARI
~

EKIN
NAHIDIOTE

S
E

T
E

enpresa,
izen

osoz

S
ociedad

E
spañola

de
Tubos

de
E

staño,
1933an

sortu
zuten.

G
aur,

Pasaia
A

ntxoko
lantegi

ertain
honek

88
lagile

ditu
planti

lan.
M

undu
guztian

biziden
krisiak

gogor
jo

du
euskal

industria,
eta

baita
SETE

ere.
E

stainuzkoak
ez,

alum
iniozkoak

egiten
ditu

hodiak,
edozein

etxetan
pilaka

erabiltzen
ditugun

horietakoak:
hortzetako

pasta,
sendagai

edo
elikagaiak

nahi
dugun

dositan
em

aten
dizkigute.

Bal
zuzendaritzak

eta
baita

E
LA

k
ere,

a
langilegoaren

erdia
ordezkat

zen
duen

sindikatu
honek,

etorkizu
naren

erronkari
erantzun

nahi
diote,

eta
beharrezko

deritzote
“3R

”
e
g
i

taraueko
laguntzak

jasotzea
e
to

rki
zuna

hobea
izan

dadin.
SETEk

beste
garai

batzutan
110

lan
gile

izan
zituen,

baina
krisiak

ez
zuen

P
asaia-E

rrenteria
inguruan

pisu
dezente

duen
lantegi

hau
errespetatu.

O
rain,

langileek
em

pre
saren

etorkizunaren
aldeko

apostua
egiten

dute,
eta

“3R
”

egitarauak
zer

ekarriko
ote

duen
zain

daude,
Txem

a
M

anzano
ELAko

ordezkaria
ren

hitzetan.
laguntza

ofizial
horiek

irte
n
b
id

e
a
re

n
hasiera

lirateke,
ordezkari

horrek
dioenez,

baina
bes-

tela
ez

du
gauza

onik
ikusten.

Jose
Luis

Treku
responsable

deELA
M

etalde
Errenderia-Pasaja

destaca
el

esfuerzo
sindical

porm
antenerlos

puestos
de

trabajo.

-

~
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1
.:.

•
L

-
b
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~
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.
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LA
CRISIS

AFECTA
TAM

BIE~N
A

LAS
:;pEQ

UENAS
EM

PRESAS
L

as
dificultades

estructurales
de

las
grandes

em
presas

encuentran
am

plio
eco

en
los

m
edios

de
com

unicación,
por

lo
:~

que
la

sociedad
está

m
ás

o
m

enos
inform

ada
de

lo
que

se
cuece

en
torno

a
ellas.Sin

em
bargo,ello

puede
hacernos

olvidar
que

existen
en

Euskadinum
erosas

fábricas
de

tam
año

pequeño
y

m
edio,de

las
cuales

dependen
m

iles
de

fam
ilias,y

que
tam

bién
atraviesan

una
época

de
vacas

flacas.
Dos

datos
ilustran

esta
afirm

ación:
a)

Sólo
en

las
em

presas
que

han
solicitado

ayudas
en

elm
arco

del
Plan

“3R
”

trabajan
9.000

personas.
b)

Los
1.617

expedientes
abiertos

desde
abrildelpasado

año
por

em
presas

de
m

enos
de

100
trabajadores,

han
afectado

a
46.853

trabajadores.
38.570

de
estos

vieron
suspendido

su
em

pleo
tem

poralm
ente

y
4.479

lo
han

perdido
de

form
a

definitiva.
Las

cifras
pueden

ser
m

ás
o

m
enos

elocuentes,
pero

hem
os

querido
aportar

un
testim

onio
concreto

para
m

ostrar
que

no
sólo

los
trabajadores

de
aquellas

em
presas

conocidas
de

todo
elm

undo
necesitan

de
ayuda

y
solidaridad.

La
concienciación

de
todos,sin

em
bargo,de

poco
puede

servir
silas

instituciones
no

em
plean

todos
los

recursos
posibles

para
ayudar

a
este

im
portante

sector
de

la
industria

vasca,cuyo
peso

económ
ico

es,en
determ

inadas
com

arcas,decisivo.
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Los TRABAJADO
RES

APUESTAN
FUERTE

POR
EL

FUTURO
DE

SETE

PLANAREN
HELBURUAK

Langile
gehienek

40
urte

baino
gehiago

dituzte
eta

enpresan
hoge

urte
inguru

daram
atzate

guttienez.
A

zken
boladan

SETEn
istilu

ugar
izan

den
arren,

gehienek
ez

dute
etsi

nahi
eta

lanpostuari
eutsi

nahi
diote,

ez
bait

zaie
oraindik

erretira
tzeko

garaia
iritsi.

Txem
a

M
anzanok

dioenez,
lantegi

hontako
sail

sindikalaren
pisua

a
n

t
zem

aten
hasia

da,
eta

“ilusioa
da

galtzen
den

azken
gauza”.

SETEk
ez

du
irabazirik

izan
1987tik

hona,
eta

urriaz
gero

erregulazio
espedientea

dago
m

artxan.
Langilego

guztia
ari

da
txandaka

lanari
uzten.

Egoera
honiaurre

egiteko,
zuzendarit

zak
plan

zabal
eta

zehatza
prestatu

du,
eta

hau
gauzatzearren

“3R
”

Jaur
laritzaren

egitaraueko
laguntzak

eska
tu

ditu.
88

Iangileentzako
irtenbidea

eskaintzen
du

plan
horrek,

eta
berc

nen
arabera

hiru
urte

barru
egoera

bere
onera

etorria
izango

dela
aurri

kusten
da.

SETEk
“3R

”
egitaraueko

Iaguntzak
bi

helbururekin
eskatu

ditu:
Lante

gia
egoitza

bern
batetara

eram
ateko

eta
langilego

ajustea
burutu

ahal
izateko.

Lehenik,
produkzioa

birm
ol

datu
nahi

du
enpresak,

eta
horreta

rako
egungo

pabiloiak
ez

du
aukera

rik
eskaintzen,

lantoki
bern

bat
beharrezko

gertatzen
da.

G
ainera,

enpresaren
lehia

ahalm
ena

hobet
zeko

borondatezko
jubilazioak

eta
bajak

burutuko
lirateke,

eta
horrek

itxurazko
diru

kopuruak
eskatzen

ditu.

FIXAROPENA

Jose
Luis

T
reku,

E
LA

-M
etaleko

eskualdeko
arduradunak,

SETEren
arazoa

baikor
ikusten

du.
Bere

uste
tan

oso
garratzizkoa

eta
posiblea

da
koponbide

egokia
aurkitzea,

eta
sin

dikatua
lanpostuak

gordetzeko
aha

legin
haundiak

egiten
aridela

azpim
a

rratzen
du.

Langileen
borondateak

egin
izan

du
posible

enpresa
gaur

arte
iritsi

izana,
Trekuren

ustez,
lan

tegia
m

aiz
ixtekotan

egon
baitda.

J.M
endio

E
n

estos
últim

os
m

eses
esta

m
os

repitiendo
hasta

la
sacie

dad
que

la
situación

de
la

industria
vasca

es
grave

y
que

garantizarsu
futuro

es
elproblem

a
nacionaln2

1
que

Euskadidebe
afrontar.

Un
día

síy
otro

tam
bién,

estam
os

enfrascados
en

la
delicada

situa
ción

de
sectores

com
o

la
siderur

gia
integral,

los
aceros

especiales,
el

secto’
naval...,

y
los

m
edios

de
com

unicación
nos

van
inform

ando
‘por

entre
gas’de

los
planes

estra
tégicos

y
de

viabilidad
dc

em
presas

com
o

A
H

\
Acenor,Astilleros,

El
fu

tu
ro

de
esta

em
presas

y
sectores

nos
preocupa,

porque
de

ellas
depende,

en
~.aite,

futuro
de

m
iles

de
puestos

de
tra

bajo
y

el
porvenir

de
pueblos

y
com

arcas
que

ya
en

la
anterior

reconversión
sufrieron

fuertes
pérdidas

de
em

pleos,
sin

que
fu

e
ran

efectivos
los

m
ecanism

os
de

reindustrialización
que

se
articula

~
-
\
~

-
~

,
.
-
-

~
-
.
.
~

•

En
los

últim
os

tiem
pos

elinterés
inform

ativo
se

ha
centrado

en
grandes

em
presas

vascas,de
indudable

peso
en

elconiunto
de

la
econom

ía.
Se

corre
elpeligro

de
que

nos
olvidem

os
de

las
pequeñas

em
presas

en
crisis,de

las
que

dependen
decenas

de
m

iles
de

puestos
de

trabajo

ron
sobre

el
papel,

pero
que

no
tuvieron

éxito
en

la
solució

n
de

los
p

ro
b

le
m

a
s

estructurales
de

las
em

presas
vascas

ni
en

la
creación

de
puestos

de
trabajo.

Elfuturo
de

sectores
estratégicos,

de
grandes

em
presas,

nos
preo

cupa.
Pero

no
m

ás
que

la
situa

ción
de

un
gran

núm
ero

de
em

pre
sas

vascas,
de

tam
año

m
edio

y
pequeño,

con
un

inadecuado
dim

en
sionam

iento,
una

esca
sa

capitalización,
con

problem
as

organizati
vos

y
de

gestión,
en

as
que

falta
una

estructura
com

ercial
adecuada,

sin
la

nece
aria

financiación

S
no

se
adoptan

m
edi

U
d
s

concretas,
superadoras

del
sim

ple
ajuste,

caerá
nuevam

ente
el

em
pleo,

la
producció

n...
Es

necesario
que

las
adm

inistraciones
lideren

un
proceso

de
relanzam

ien
to,

diversificación
y

generación
de

nuevas
industrias,

objetivo
priori

tario,
hoy,

de
nuestro

país.

Y
DE

[AS
“PYM

ES”,¿
Q

UÉ?

L
A

EM
PRESA

SO
LICITA

AYUDAS
PARA

TRASLADAR
EL

TALLER
Y

AJUSTAR
LA

PLÁNTILLA

REViSTASINDICAL
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E
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O
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IÁ
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92
CO

LECTIVA
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~
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r

C
O

N
S

T
R

U
C

C
I~

O
N

DEFENDER
LOS

C
O

N
VEN

IO
S

La
creación

de
un

fundac
ón

laboralde
la

construcción,
un

increm
ento

salarial
del9%

y
dism

inución
de

jornada
son.

algunos
de

los
objetivos

m
ás

im
portantes

que
se

han
planteado

los
trabajadores

de
este

sector
para

este
año.

C
om

o
es

habitual,
las

negociaciones
se

desarrollan.a
nivel

territorial.
En

este
sentido

cabe
destacar

la
actitud

de
la

U
G

T
de

Bizkaia
que,

rom
piendo

con
la

dinám
ica

años
precedentes,

se
ha

retirado
de

la
m

esa
sectorial

siguiendo
alpie

de
la

letra
las

directrices
m

arcadas
desde

M
adrid.

U
G

T
ha

apostado
claram

ente
por

rom
per

la
m

esa
negociadora

y
aplicar

los
acuerdos

estatales.
D

esde
ELA

tenem
os

este
año

un
reto

im
portante

a
fin

de
afianzar

nuestro
m

arco
de

actuación.

A
R

T
E

S
G

R
Á

F
IC

A
S

M
O

VILIZAC
IO

N
ES

La
negociación

delconvenio
de

artes
gráficas

de
Bizkaia

se
encuentra

en
un

punto
m

uerto
por

lo
que

las
centrales

sindicales
han

convocado
m

ovilizaciones.
C

om
o

inicio
de

esta
cam

paña
elpasado

día
25

se
celebró

una
concentración

de
los

delegados
del

sector
ante

la
sede

delC
entro

M
ercantilde

Bizkaia.
Para

ELA
es

im
portante

que
en

el
convenio

de
este

año
se

aborden
tem

as
com

o
elcontrolde

la
contratación,

unificación
de

categorías
y

reducción
de

jornada,
adem

ás
del

increm
ento

salarial.
Por

su
parte,

la
patronalpretende

lim
itar

la
negociación

delconvenio
a

una
m

era
revisión

salarialpor
un

periodo
de

tres
años,

sin
ninguna

m
ejora

social.

6
1

A
D

M
O

N
.

P
U

B
L
IC

A
U

N
A

Ñ
O

DIFICIL
La

negociación
colectiva

no
ha

com
enzado

todavía
en

elsector
público.

Todas
las

noticias
que

tenem
os

apuntan
a

que
será

un
año

especialm
ente

duro,
ya

que
la

adm
inistración

m
antiene

una
actitud

contraria
a

superar
el5%

de
increm

ento
salarialrecogido

en
los

presupuestos
de

la
C

Ay.
N

o
obstante

las
presiones

sindicales
han

conseguido
que

elproyecto
de

presupuestos
m

antenga
abierta

la
vía

de
la

negociación
en

este
cam

po.
ELA

entiende
que

es
necesario

que
en

las
negociaciones

con
la

adm
inistración

se
aborden

tem
as

tam
bién

im
portantes

com
o

la
jornada,

derechos
sindicales

o
diversos

aspectos
relacionados

con
las

m
ejoras

sociales.

E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
N

EG
O

C
IAC

IO
N

CO
M

PLEJA
La

negociación
para

elsector
educativo

en
elaño

1992
se

presenta
difícily

previsiblem
ente

com
plicada.

En
la

m
ayoría

de
los

sectores
deberem

os
afrontar

no
sólam

ente
elapartado

de
los

convenios
colectivos,

sino
que

adem
ás

se
presentan

otros
variados

cam
pos

de
debate

y
discusión:

abordar
la

incidencia
de

la
R

eform
a,

hom
ologación

y
centros

en
crisis

de
la

enseñanza
privada,

futuro
de

l~s
ikastoias,

sistem
a

retributivo
de

la
pública,

euskaldunización
del

personal
docente

y
no

docente,
planificación

de
plantillas

en
la

U
niversidad,

transferencia
e

integración
de

la
Escuela

N
áutica,

etc.
U

rte
gogorra

izan
daiteke

1992.na
irakaskuntzako

alor
gehienetan.

~
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~
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~

~
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~
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~
O

S
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~
~

E
~
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1
0

0

U
nibertsitate

eta
H

ezkuntza
Saileko

sukaldarieta
garbitzaileen

Konbenioa,
edota

Bizkaiko
eta

G
ipuzkoako

A
utoeskolena

finkaturik
badaude

ere,
hiru

urtetarako
sinaturik

baitdaude,
beste

alor
guztietan

(Pribatua,
Publikoa,

lkastolak,
H

ezkuntza
Berezia,

...eta
N

afarroakoak)
H

itzarm
en

Kolektiboei
aurre

egin
beharrean

aurkituz
gain,

beste
zenbait

negoziaziorekin
topo

egingo
dugu:

Erreform
a,

hom
ologazioak,

ikastolen
publifikazio/pribatizazioa

eta
ondorioz

geure
egoera

laborala,
pribatuko

krisi
egoerako

ikastetxetako
langileen

etorkizuna,
U

nibertsitatea,

G
uztihaueiaurre

egiteko,
batez

ere
antolaketa

sendotu
behar

dugu,
hortan

hasiak
garelarik.

M
E

T
A

LOS
CUATRO

“PR
O

VIN
C

IALES”
La

negociación
se

ha
iniciado

ya
este

año
y,

por
lo

que
parece,

y
aunque

la
situación

difiere
de

unos
territorios

a
otros,

la
patronaltiene

la
consigna

de
no

dejarse
rascar

nisiquiera
una

décim
a

en
los

increm
entos

salariales
y

de
no

entrar
a

negociarjornada.

BLO
Q

U
EO

EN
G

IPU
ZKO

Á
Q

uizás
sea

G
ipuzkoa

donde
la

negociación
se

haya
iniciado

antes,
que

no
quiere

decir
que

vaya
m

ás
avanzada,

y
ya

han
com

enzado
las

m
ovilizaciones,

con
una

concentración
de

unos
1.000

delegados
en

elBoulevard
de

D
onostia,

elpasado
día

13,
que

habrá
que

ir
radicalizando

de
no

producirse
m

odificación
en

la
respuesta

a
las

diversas
peticiones

sindicales,
concretam

ente
a

la
reducción

de
jornada,

que
perm

ita
conseguirjunto

a

oe1-y%
4

4
q

‘u-I

zoU
)

‘II

L



N
E

G
O

C
IA

C
IO

N
92

CO
LECTIVA

salarios
y

otros
aspectos

sociales
y

sindicales,
unas

condiciones
m

ínim
as.

En
Bizkaia,

con
una

plataform
a

consensuada
por

los
sindicatos

se
han

celebrado
ya

las
prim

eras
reuniones

con
la

Federación
Vizcaína

de
Em

presas
del

M
etal,

siendo
las

principales
reivindicaciones

sindicales
un

increm
ento

del
IPC

m
ás

2
puntos,

1.750
horas

anuales
de

trabajo
(ó

1.730
para

los
de

jornada
continua)

y
m

ejoras
en

eltem
a

de
salud

laboral.
Situación

parecida,
la

de
Araba,

con
reivindicaciones

de
increm

ento
salarial

del8%
,

25
horas

de
reducción,

pasar
el

plus
extrasalarialalsalario

base,
prestaciones

com
plem

entarias
de

ILT
y

reconocim
iento

deldelegado
sindical

en
em

presas
de

6
a

25
trabajadores.

N
AFAR

R
O

A
UG

T
y

C
C

O
O

.
firm

aban
elpasado

día
18

un
preacuerdo

de
convenio,

con
una

vigencia
de

tres
años.

La
vigencia,

jornada,
exclusión

de
los

trabajadores
de

Talleres
de

R
eparación,

la
elim

inación
de

las
tablas

delconvenio,
así

com
o

las
contrapartidas

im
puestas

por
la

patronalsobre
la

posibilidad
de

m
odificación

de
tiem

pos
y

rendim
ientos

y
la

creación
de

una
categoría

a
la

baja
hace

que
la

nuestra
prim

era
valoración

sea
negativa.

N
o

obstante,
serán

las
federaciones

com
arcales

las
que

harán
una

valoración
definitiva

y
tom

arán
la

decisio
sobre

la
firm

a
delconvenio.

F
E

T
A

-
E

T
E

E
PRESENTADAS

LAS
PLATAFO

RM
AS

R
aciona

zar
la

negociación
colectiva,

el
controlde

la
contratacion

y
la

m
ejora

delpoder
adquisityo

son
los

ejes
de

la
negociacion

colectiva
de

la
Federación

de
Em

pleado,
Técnicos

y
A

lim
entación

para
este

año.
A

pesar
de

que
cada

sector
tiene

sus
propias

características,
que

de
alguna

m
anera

condicionan
la

negociación
delconvenio,

todas
ellas

presentan
unos

increm
entos

salariales
del

1,562%
por

encim
a

del
IPC,

controlde
la

contratación
y

reducciones
de

jornada
que

oscilan
entre

las
16

y
24

horas
anuales.

En
la

gran
m

ayoría
de

los
sectores

se
han

presentado
plataform

as
y

se
están

constituyendo
las

m
esas

negociadoras.

C
oordinación:

J.A.
Korta

~
:A

1
i’~

i
i
i

u
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SIDERURGIA
INTEGRAL

Y
ACEROS

ESPECIALES
ELA•METALEXIGEELMANTENIMIENTODEAMBOSSECTORES

J
oan

de
hilaren

l3an
burnigintza

alorreko
langileek

garrantz
handiko

m
ani

festaldiak
burutu

zituzten
Bilbo

eta
Legazpin.

G
reba

egin
eta

gero
kalera

jo
zuten

heuren
egoeraren

aurrean
protesta

tzeko
eta

sektore
honiirtenbide

ak
eskatzeko

G
asteiz

eta
M

adrlleko
adm

inistraritzei.
ELAk

egungo
produktibita

tea
eta

lanpostuak
m

antentzearen
aldeko

jarrera
azaldu

zuen
berriro

ere.
ELA,

junto
con

las
restantes

fuerzas
sindicales

representativas
en

elG
rupo

AH
V

y
en

el
sector

de
aceros

especiales
convocó

un
paro

de
veinticuatro

horas
en

todas
las

plantas
para

eldía
13,

que
fu

é
secundado

por
la

totalidad
de

los
traba

jadores
de

A
grum

insa,
Bandas

de
Etxebarri,

Lam
inaciones

de
Lesaka

y
A

H
V

Sestao/Barakaldo,
AC

EN
O

R
(Basauri,

Laudio,
H

ernani,
G

asteiz,
Larrondo),

A
F

O
R

ASA
y

PESA.
AH

V,
DIRECCIO

N
IRRESPO

NSABLE

La
Federación

çJel
M

etal
de

ELA
ha

venido
denunciando

repetidam
ente

la
acti

tud
irresponsable

de
la

dirección
de

AH
V,

que
está

creando
un

clim
a

de
crispa

ción
y

tensión
entre

los
trabajadores,

que
desconocen

los
planes

de
futuro

que
la

C
orporación

S
iderúrgica

está
diseñando

para
las

distintas
plantas.

A
pesar

de
los

continuos
em

plazam
iento

de
los

sindicatos
exigiendo

un
plan

con
garantías

para
el

futuro
del

grupo,
la

em
presa

sigue
sin

elaborar
un

plan
estratégico

que
contem

ple
tanto

elm
antenim

iento
de

las
actuales

cotas
de

pro
ducción

com
o

los
niveles

de
em

pleo
existentes.

E
ntretanto,

y
sin

previo
contac

to
con

los
sindicatos,

se
van

filtrando
contenidos

parciales
delplan

a
la

prensa.
ACERO

S
ESPECIALES:

PLAN
TEAM

IEN
TO

G
LO

BAL

En
opinión

de
ELA-M

etal,
el

plan
elaborado

por
SID

EN
O

R
,

sin
la

participación
sindical,

y
que

afecta
a

todas
las

plantas
de

AC
EN

O
R

,
carece

de
un

plantea
m

iento
global

para
todo

el
sector

de
aceros

especiales
y

no
ofrece

alternativas
para

el
m

antenim
iento

del
sector

en
Euskadi.

Por
ello,

es
im

prescindible
im

pul
sar

una
m

esa
negociadora

que
aborde

elfuturo
del

conjunto
del

sector,
a

b
rién

dose
canales

a
la

participación
de

AFO
R

ASA
y

Patricio
Echeverria.

La
reordena

ción
del

sector,
en

opinión
de

ELA,
exige

el
m

antenim
iento

de
los

actuales
centros

de
AC

EN
O

R
,

adem
ás

de
los

de
AFO

R
A

y
PESA.

Es
im

prescindible
que,

las
adm

inistraciones
autonóm

icas
y

forales
se

inm
pli

quen
activam

ente
en

la
defensa

de
los

centros
y

puestos
de

trabajo,
tanto

de
A

H
V

com
o

de
las

em
presas

de
aceros

especiales,
sectores

básicos
para

la
industria,

y
por

tanto,
para

el
futuro

de
Euskadi.

ELA
exige

soluciones,
que

no
deben

pasar
por

eldesm
antelam

iento
sino

por
una

verdadera
reconversión.

EL
C

O
M

E
TA

R
IO

EL
ES

•1
‘u

;
1

1
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G
.

KO
RTABARRIA,

RESPONSABLE
DE

PUBLICACIO
NES

«HAYQUEMEJORARLACOMUNICACION
CON NUESTROSAFILIADOS»

G
erm

an
K

ortabarria,
LA

N
D

E
IA

aldizkariberriaren
zuzendariak,

argitalpen
politikan

izango
diren

aldaketak
azaldu

dizkigu.
Lehenik,

itxuraz
eta

¡dazkeraz
erakargarriago

egin
nahidugu

hileroko
aldizkarihau

sindikatuko
kide

guztiek
jasoko

dute
etxean.

ELA
astekaria

zena
biastetik

behin
ateratzea

lortzea
da

aurten
lortu

nahidugun
beste

helburu
bat.

H
au

ordezkarieieta
eskatzen

duteneibidaliko
zaie;bestalde,

Lantzen
hiru

hilabetero
argitaratuko

da.

Por
otra

parte,
transform

arem
os

‘ELA”
en

una
publicación

dirigida
a

los
delegados

y
a

quienes
hayan

asum
ido

de
alguna

form
a

un
com

prom
iso

sindical.
N

uestro
propósito

es
convertir

el
E

LA
,

en
elm

enor
tiem

po
posible,

en
una

publicación
quincenal.

—
P

or
lo

tanto,
“E

LA
”

no
desaparecerá.

—
No,

porque
no

querem
os

perder
eltratam

iento
de

tem
as

m
ás

en
profundidad.

S
im

plem
ente,

buscam
os

reducir
en

la
m

edida
de

lo
posible

los
gastos

de
distribución

y
rem

itir
la

revista
a

quien
tenga

verdadero
interés.

Elincrem
ento

astronóm
ico

de
los

gastos
de

1
distribución

por
la

subida
de

las
tarifas

postales
hizo

que
en

1991
1

tuviéram
os

una
racha

un
tanto

irregular.
Con

la
nueva

estructura
de

publicaciones
procurarem

os
establecer

una
m

ejor
com

unicación
con

todos
los

afiliados,
adem

ás
de

regularizar
la

periodicidad.

—
Pero

hay
m

ás
publicaciones,¿no?

—
G

.
K.:

Es
im

portante
para

toda
organización

socialque
sus

m
ensajes

lleguen
a

la
sociedad,

pero
a

nosotros
nos

interesa
sobre

todo
que

alcancen
a

los
afiliados.

D
esde

1977,
elsem

anario
ELA

ha
venido

inform
ando

puntualm
ente

de
la

vida
de

a
organización.

Pero
a

raíz
de

un
estudio

realizado
en

1991
observam

os
que

E
LA

era
leída

sobre
todo

porafiliados
con

cierto
nivelde

com
prom

iso
en

trabajo
sindical.

—
¿

Cuálva
a

ser
la

nueva
política

de
publicaciones?

oa.N
I

oa.‘u‘u

1:
~

DE
LAN-DEYA

A
LANDEIA

E
ntre

las
publicaciones

de
nuestra

Confederación
LAN

-D
EVA

es
una

de
las

veteranas.
Pero

tam
poco

fue
la

prim
era.

En
1933

tom
ó

elrelevo
de

EL
O

BR
ER

O
VASC

O
-EU

ZKO
LAN

G
ILLE

que
venía

publicándose
desde

1919.
EL

O
BR

ER
O

VASC
O

tuvo
com

o
p
ri

m
er

y
fugaz

director,
duró

sólo
unos

m
eses,

eltipógrafo
M

ario
de

A
urreco

echea
“A

urre
Txiki”

al
que

sucedió
M

anu
Robles-Arangiz,tam

bién
tipógra

fo.
Tam

poco
duró

m
ucho

en
esta

fun
ción

el
que

luego
durante

largos
años

será
P

residente
de

ELA,
ya

que
en

1923
tom

ó
las

riendas
de

la
publica

ción
elpoeta

Adolfo
de

Larraña,que
se

m
antendrá

hasta
1932.

LAN
-D

EVA
debe

su
aparición

indirec
tam

ente
a

una
decisión

delIICongreso
de

ELA
celebrado

en
G

asteiz
en

1933.
La

incorporación
a

ELA
de

una
fuerte

Federación
de

Em
pleados

hizo
parecer

inadecuada
la

original
sigla

de
SO

V:
Solidaridad

de
O

breros
Vascos.

P
are

ció
conveniente

sustituir
lo

de
O

breros
por

Trabajadores.
La

tradicional
publi

cación
de

SOV,
EL

O
BRERO

VASCO
,

tam
bien

sacrificó
su

referencia
obrera

y
pasó

a
ostentar

una
denom

inación
en

euskara:
LAN

-D
EVA.

LAN
-D

EVA
tendrá

una
vida

accidenta
da.

Vivirá
la

G
uerra

Civily
padecerá

el
exilio

y
la

clandestinidad.
Y

tam
bién

las
dolorosas

desavenencias
de

fam
ilia.

Será
utilizada

esta
m

ancheta
en

cir
cunstancias

difíciles
y

distantes,
pero

siem
pre

ha
venido

a
ser

un
signo

de
referencia

de
ELA.

Un
obligado

reco
nocim

iento
a

la
solidez

de
la

sigla
sindi

cal
de

nuestra
C

onfederación.
En

sus

%
(,III

•4
,*

~
.
‘

.~
..—

~
~

~e

•

a

4~A
.J

Á
b

páginas,
unas

im
presas,

otras
m

ultico
piadas,

se
guarda

la
historia

de
ELA.

Es
una

crónica
curiosam

ente
anónim

a,
que

reclam
a

la
atención

del
estudioso

delm
ovim

iento
sindicalvasco.

LAN
-D

EYA
es

la
crónica

de
una

parte
im

portante
de

la
historia

de
nuestro

pueblo.
H

oy
que

vuelve
a

aparecer,
deseém

osle
larga

y
fecunda

vida.

V.
Bengoa.

81

—
¿

Cuáles
elobjetivo

de
esta

nueva
revista?

—
Así

es,
elabanico

de
publicaciones

se
com

pleta
con

Lantzen~,
cuya

periodicidad
trim

estralquerem
os

recuperar,
y

con
los

boletines
que

algunas
federaciones

y
uniones

com
arcales

están
em

pezando
a

editar.

G
.Z

.

PARA
SEGUIR

RECIBIENDO
“ELA”

-Landeia
se

rem
itirá

m
ensualm

en
te

a
todos

los
afiliados

sin
que

ésto
s

tengan
que

hacer
gestión

alguna.
-La

publicación
“E

LA
’

será
enviada

a
todos

los
delegados

en
em

pre
sas,

y
el

resto
de

los
afiliados

podrán
recibirla

con
sólo

rem
itir

el
boletín

de
solicitud

de
la

página
23

alapdo.
postal

1.391
de

B
ilbao

o
entregándolo

en
cualquier

local
del

sindicato.

—
A

partir
de

ahora
vam

os
a

bifurcar
la

política
de

publicaciones:
Por

un
lado,

editarem
os

m
ensualm

ente
Landeia

para
todos

los
afiliados.

En
esta

revista
harem

os
un

esfuerzo
para

ofrecer
una

presentación
m

ás
atractiva

y
un

tratam
iento

m
ás

divulgativo
de

los
tem

as.
Adem

ás,
darem

os
m

ayor
im

portancia
al

aspecto
gráfico:

Ilustraciones,
fotografía,

viñetas,
etc.
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H
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N
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O
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C
TIV

O
Q

U
E

M
A

S
H

A
D

E
FR

A
U

D
A

D
O

»
Iñaki

G
oiri,

D
iputado

vizcaíno
de

H
acienda.

((LO
S

V
A

LO
R

E
S

C
O

O
P

E
R

A
TIV

O
S

S
E

R
A

N
V

A
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O
S

EN
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N
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S
E

A
M

O
S

C
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Q
U

E
LO

S
N

E
G

O
C

IO
S

C
O

N
TIN

U
E

N
S

IE
N

D
O

R
EN

TABLES))
Javier

M
ongelos,

P
residente

del
C

onsejo
G

eneral
de

la
C

orporación
M

ondragó
n.

((EL
IPC

DE
D

IC
IEM

BR
E

FU
E

U
N

A
SU

ER
TE»

Fuentes
Q

uintana,
ex

M
inistro

de
E

conom
ía

con
U

C
D

.

((S
IN

D
IK

A
TO

A
K

BERE
B

E
TE

B
E

H
A

R
R

A
D

U
ETA

G
U

K
G

EU
R

EA.
EZ

D
A

N
A

H
A

S
TU

BEH
AR

))
Juan

M
an

O
llora,

E
A

Jko
kidea.

((SE
E

S
TA

U
S

A
N

D
O

A
LO

S
TR

A
B

A
JA

D
O

R
E

S
JO

V
E

N
E

S
C

O
M

O
SI

FU
E

R
A

N
C

LIN
E

X
:

PAR
A

U
S

A
R

Y
TIR

AR
))

Juan
M

iguel
M

endoza,
responsable

de
la

A
cción

R
eivindicativa

de
ELA.

R
os~

&
PERU

O
s

presentam
os

a
R

osiy
Peru,

los
am

igos
que

van
a

acom
pañarnos

desde
su

tira
m

ensual
en

las
páginas

del
nuevo

Landeia.
Peru

es
un

“currrela”
con

m
uchos

años
de

taller
y

m
ucho

castigo
a

sus
espaldas.

R
osies

m
ucho

m
ás

joven
y

sobrevive
de

contrato
precario

en
contrato

precario.
S

on
am

igos
y

viven
en

alguna
parte

de
E

uskadi.
R

osiy
Peru,

com
o

no,
están

en
ELA.

E
llos

van
a

poner
en

cada
Landeia

su
nota

de
hum

or,
m

uchas
veces

ácido,
su

reflexión
o

su
apostilla

de
actualidad.

~

C
ARTAS

DE
LO

S
LECTO

RES/IRAKURLEAK
M

IN
TZO

~
;~

~
~

‘u

E
sta

sección
pretende

servir
de

tribuna
abierta

a
las

opiniones
de

nuestros
afiliados

sobre
los

distintos
tem

as
de

la
actualidad

socio-laboral.
Las

cartas
deben

rem
itirse

a
Landeia,

cartas
de

los
lectores/irakurleak

m
intzo,

B
arrainkua

15,48009
B

ilbao.
Por

problem
as

de
espacio

os
rogam

os
que

la
extensión

no
sobrepase

las
20

lineas.

Sail
honen

helburua
gure

afiliatuek
gizarte

eta
lan

m
unduari

buruz
dituzten

iritzientzako
tribuna

irekia
izatea

da.
E

skutitzak
honako

helbidera
bidal

itzazue:
Landeia,

cartas
de

los
lectores/irakurleak

m
intzo,

B
arrainkua

15,48009
B

ilbo.
Leku

arazoak
direla

eta,
arren

eskatzen
dizuegu

gutunak
ez

daitezela
20

lerrotik
gorakoak

izan.
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dá~
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L
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—L
os

datos
del

INEM

nos
dan

una
visión

bastante
clarifica

dora
de

cuál
es

la
realidad

en
Euskadi

al
respecto.

En
Nafarroa,

de
donde

dispone
m

os
de

la
inform

ació
n

correspondiente
a

lo
sucedi

do
durante

todo
el

año
1991,

se
registraron

en
dicho

período
en

las
ofici

nas
del

Instituto
85.961

contratos,
de

los
cuáles

el
90,6%

fueron
contratos

tem
porales.

Este
hecho

pone
de

m
ani

fiesto
varias

cosas,
entre

las
que

destacan
fu

n
d
a

m
entalm

ente
las

siguien
tes:

«9
DE

C
A

D
A

10
N

U
EVO

S
C

O
N

TR
ATAD

O
S

S
O

N
TEM

PO
RALES»

-
La

precariedad
en

el
em

pleo
es

la
regla

habitual
en

la
contratación,

afectan
do

a
m

ás
de

nueve
de

cada
diez

contratos
nue

vos.
Este

90,6%
de

N
afa

rroa
es

a
ún

m
ayor

en
el

conjunto
de

E
uskadi,

en
donde

el
índice

alcanza
el

94,5%
.

Esta
diferencia

vie
ne

dada
com

o
consecuen

cia
de

la
m

ayor
repercu

sión
en

N
afarroa

de
los

contratos
fijos

d
isco

n
ti

nuos,
que

en
nuestro

análi
sis

los
consideram

os
inde

finidos.
-

El
volum

en
que

está
alcanzando

la
contratación

tem
poraldem

uestra
que,

a
pesar

de
lo

que
digan

públicam
ente

em
presarios

y
G

obierno,
los

trabajado
res

en
precario

están
sien-

..3
:~
~

-
~

,.

.<
—

.,
S

L

—

~
V~-~

~

~NTRATO

do
utilizados

para
cubrir

puestos
de

trabajo
de

natu
raleza

indefinida
o

fija.

TRABAJADORES
TEMPORALES

PARA
PUESTOS

FIJOS

De
lo

contrario,
no

se
pue

de
com

prender,
desde

nin
gún

punto
de

vista
que,

en
Nafarroa,

donde
el

núm
ero

de
asalariados

estim
ados

se
sitúa

en
139.000,

en
tan

solo
un

año
(1991)

se
hayan

registrado
85.961

contra
tos,

lo
que

equivale
al

61,8%
de

los
trabajadores.

Este
hecho

sucede
porque

la
m

ism
a

persona
firm

a
varios

contratos
a

lo
largo

del
año

o
porque

por
un

m
ism

o
puesto

de
trabajo

rotan
varias

personas,
o

por
am

bas
cosas

a
la

vez.

Los
jóvenes,

sin
duda,

son
las

principales
víctim

as
de

la
precariedad.

«EN
4

A
Ñ

O
S

S
E

H
A

D
U

PLIC
AD

O
LA

TASA
DE

PRECARIEDAD»

-
La

generalización
de

la
contratación

tem
poral

e
st

llegando
a

tales
extrem

os
que

el
32,3%

de
los

asala
nados

lo
son

con
un

con
trato

tem
poral,

m
ás

que
duplicando

la
tasa

de
hace

cuatro
años.

A
F

A
R

R
O

A
~

LA
PRECARIEDAD

AFECTO
AL

90,6%
DE

~
LOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

EN
1991

z
n

los
últim

o
s

años,
una

de
las

características
fundam

entales
delem

pleo
está

siendo
la

O
precariedad

laboral.
E

sta
está

afectando
no

sólo
a

los
nuevos

puestos
de

trabajo,
sino

que
ta

m
b
ién

lo
hace

a
los

ya
existentes,

lo
que

se
dem

uestra,
sim

plem
ente,

que
cada

vez
son

m
enos

los
trabajadores

con
contrato

indefinido.
‘u

¾,

4

~
J
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1

JI

En
prim

er
lugar,

sobre
los

datos
concretos

referidos
a

la
evolución

de
los

precios,
señalar

que
elIPC

de
Enero

de
este

año,
que

ha
sido

un
1,5%

,
es

un
m

aldato.
Puede

ser
m

ayor
o

m
enor

de
lo

que
algunos

creían,
pero

desde
luego

m
ucha

credulidad
hay

que
tener

para
adm

itir
com

o
bueno

un
1,5%

en
Enero,

cuando
se

han
retrasado

subidas
com

o
la

de
la

vivienda
de

protección
oficial

(un
0,4%

de
aportación

alIPC
por

sísola)
o

se
han

postergado
otras

para
después

deldía
20,

que
es

cuando
se

term
ina

elplazo
de

tom
a

de
m

uestras
en

el
m

es
(com

o
ha

ocurrido
con

la
gasolina).

Estas
subidas,

sin
duda,

repercutirán
en

IPCs
m

ás
altos

en
los

próxim
os

m
eses.

En
cuanto

a
la

fiabilidad
de

las
estadísticas,

hay
que

reconocer
que

algunas
m

erecen
m

ás
que

otras
(El

(PC
no

es
de

las
que

m
ás).

Sin
em

bargo,
lo

que
hay

que
adm

itir
es

que
no

podem
os

decir
que

tienen
credibilidad

cuando
son

favorables
a

nuestros
argum

entos
y

que
carecen

de
ella

cuando
van

en
contra.

D
e

lo
contrario,

estaríam
os

haciendo
com

o
elG

obierno,
que

cuando
el

paro
registrado

desciende
dice

que
es

por
la

buena
política

económ
ica

que
aplica,

y
cuando

sube,
que

hay
m

ucha
econom

ía
sum

ergida.

1
991

urtea
ekonom

iaren
gorakada

nabaria
izango

genuela
esan

ziguten
jakintsuek.

H
ori,

noski,
urtearen

hasieran
gertatu

zen.
Batzuk,

eritsi
horren

kontra
agertu

ziren,
edo

behintzat,
hori

zergatik
gertatu

behar
zuen

ez
zutela

hain
argi

ikusten
adierazizuten.

Jakintsuen
erantzuna

indartsua
izan

zen.
1991

eko
bigarren

partean,
derrigorrez,

ekonom
iaren

errekuperazioa
eukiko

genuen.
Zoritxarrez,

jakintsuen
prebisioak

ez
ziren

bete.
lhazko

bigarren
partean

ekonom
iak

geldituta
jarraitu

zuen,
E

uskadi,
E

statu
eta

m
undu

m
ailan.

A
urten,

adituek
zera

esaten
dute:

1992a
ekonom

iaren
goraka

daren
urtea

izango
dela.

Batzuk
hori

zer
gatik

gertatuko
den

ez
dute

ulertzen.
B

ai
na

dakitenek
badiote,

hala
izango

da.

E
lG

obierno,
a

través
de

su
m

inistro
Solchaga,

y
el

Banco
de

España,
a

través
de

su
presidente,

M
ariano

R
ubio,

han
aparecido

defendiendo
posiciones

a
cada

cualm
ás

liberales.
C

om
o

viene
siendo

habitual,
am

bos
han

defendido
que

los
salarios

son
los

culpa
bles

de
la

m
ayor

parte
de

los
problem

as
de

la
econom

ía
(el

desem
pleo,

la
inflac

ción,
etc.).

Esta
postura,

lejos
de

estar
argum

entada,
se

trata
de

vender
com

o
si

fuese
una

verdad
absoluta.

R
esulta

sos
pechosa

tanta
insistencia

en
lo

m
ism

o.
Es,

adem
ás,

clarificador
ver

la
gran

coin
cidencia

de
planteam

ientos
existentes

entre
am

bos
personajes

y
las

declaracio
nes

de
los

representantes
de

la
patronal.

P
atronal

y
G

obierno
parecen

com
partir

los
m

ism
os

intereses.

S
egún

las
opiniones

expresadas
por

determ
inados

defensores
de

las
teorías

liberales
dentro

del
Estado

espa
ñol,

la
intervención

del
Estado

en
la

eco
nom

ía
es

excesiva,
y

uno
de

los
a

rg
u

_
_
_
_

m
entos

m
ás

em
pleados

es
el

de
que

las

ayudas
a

las
em

presas,
especialm

ente
a

las
públicas,

son
m

ucho
m

ás
elevadas

que
en

elconjunto
de

la
CEE.

S
egún

un
estudio

de
la

C
om

isión
E

uro
pea,

que
hace

referencia
al

período
de

1986
a

1988,
el

Estado
español

se
sitúa

en
un

lugar
interm

edio
en

la
clasificación

de
ayudas

a
la

industria
en

proporción
al

PIB.
Así,

en
el

Estado,
las

ayudas
p

úb
li

cas
suponen

un
2,3%

del
PIB,

frente
al

2,2%
en

la
CEE.

Superan
este

porcentaje
Luxem

burgo
(4,1%

),
B

élgica,
Italia,

G
re

cia,
Irlanda

y
A

lem
ania.

1K
SPUNTU

EKONOMIKOÁ

E
LIP

\J
oy

a
aprovechar

este

espacio
para

realizar
un

par
de

consideraciones
que

m
e

parecen
pertinentes

tras
lo

m
ucho

que
se

ha
hablado

últim
am

ente
sobr,e

el
PC

y
sobre

la
fiabilidad

que
ofrecen

las
estadísticas.

7
.

•.~.
~i;.

B
U

R

JAKINTSUEN
PREBISIOAK

M
AR

IAN
O

RUBIO
Y

LOS
SALARIOS

AYUDAS
A

LA
INDUSTRIA
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D
atos

com
o

que
casi

el
60%

de
los

parados
vascos

son
m

u
je

res
cuando

la
p
o
b
la

ció
n

a
ctiva

fem
enina

apenas
supera

la
tercera

parte
de

la
población

activa
total

o
que

elsalario
m

edio
de

los
varones

es
un

21,6%
superior

alde
las

m
u

je
res

dem
uestran

claram
ente

que

L
os

trabajadores
docentes

del
conservatorio

m
unicipalde

Bilbao,
en

su
m

ayoría
m

ujeres,
iniciaron

una
huelga

indefinida
elpasado

m
es

de
Enero

en
defensa

de
un

convenio
colectivo

propio
que

pusiera
fin

a
la

situación
de

discrim
inación

en
la

que
se

encuentran
desde

hace
cinco

años.
El

D
etrás

de
Faes,

em
presa

farm
aceútica

de
Lam

iako
se

oculta
una

dirección
que

deja
m

ucho
que

desear.
Trece

m
ujeres

de
la

sección
de

envasados
llevan

m
ás

de
5

m
eses

som
etidas

a
una

situación
grotesca

que
pretende

forzarlas
a

abandonar
su

puesto
de

trabajo.
S

egún
explican

estas
trabajadoras,

la
dirección

de
Faes

form
ó

con
ellas

un
retén

indefinido,
cuya

única
función

es
la

de
perm

anecer
encerradas

las
8,5

horas
de

jornada
en

una
habitación

de
escasos

3
x

6
m

etros,
aisladas

com
pletam

ente
de

sus
com

pañeros.

Situación
que,

en
opinión

de
estas

trabajadoras
y

de
la

Federación
Q

uím
ica

de
ELA,

es
insostenible

tanto
desde

un
punto

de
vista

hum
ano

com
o

legal.
‘No

existe
ninguna

razón
que

justifique
la

form
ación

del
retén

y
la

duración
del

m
ism

o”.Las
13

trabajadoras
que

com
ponen

elretén
exigen

su
inm

ediata
reincorporación

a
sus

puestos
de

trabajo
para

acabar
con

la
discrim

inación
que

sufren,
tanto

laboralcom
o

salarial.

1
F

E
M

E
N

IN
A

—
jil

para
los

responsables
delA

yuntam
iento

de
Bilbao

enseñar
m

úsica
en

un
‘~

conservatorio
no

es
alparecer

fom
entar

—
la

cultura.
“H

em
os

estado
trece

m
eses

-añaden-
intentando

negociar
con

el
ayuntam

iento,
sin

ningún
tipo

de
respuesta,

m
ientras

preparaban
grandes

recepciones
a

m
úsicos

extranjeros.
H

ay
dinero

para
fastuosidades,

para
grandes

proyectos
de

m
useos

y
palacios

m
usicales,

y
no

lo
hay

para
pagar

debidam
ente

a
sus

em
pleadas,

para
apoyar

una
verdadera

cultura
de

base
y

no
de

elite’,
aseguran

con
rotundidad.

La
huelga

que
m

antienen
estas

profesoras
ha

servido,
según

explican,
para

reafirm
ar

de
m

anera
im

portante
su

conciencia
de

trabajadoras
y

para
popularizar

los
conciertos

laborales-
reivindicativos

en
la

capitalvizcaína.
“N

uestras
m

ovilizaciones
han

consistido
fundam

entalm
ente

en
la

celebración
de

conciertos
callejeros

por
dos

razones
principales.

La
prim

era,
ver

sirealm
ente

la
m

úsica
am

ansa
a

las
fieras,

y
la

segunda,
dejar

constancia
de

que
la

m
úsica

no
tiene

que
ser

algo
elitista,

que
debe

estar
alalcance

de
todo

el
m

undo”.
Tam

bien
están

convencidas
estas

trabajadoras
de

que
a

raíz
de

su
huelga

m
ás

de
uno

en
elayuntam

iento
ha

em
pezado

a
tom

arnos
en

serio
a

pesa
de

ser
m

ujeres’,
apostillan

irónicam
ente.
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l

M
I

oQ
l

‘u‘u

D
IA

D
E

‘-.4

A
C

T
IV

A

8
D

E
M

A
R

Z
O

,

A
R

M
A

S
LA

P
O

B
L

A
C

IO
N

~fr),

1-
•

:
~

‘

L
II

~
.

•
.~

,‘

CO
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RIO
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BILBAO

«MUSICACONTRAI.ADISCRIMINACION»
principalpunto

de
este

convenio
sería,

según
explican

estas
trabajadoras,

la
equiparación

con
elresto

de
profesores

de
conservatorios.

“Tenem
os

la
m

ism
a

titulación,
la

m
ism

a
jornada

laboraly,
sin

em
bargo,

no
tenem

os
elm

ism
o

sueldo.”
“Todo

lo
sucedido

añaden-
ha

confirm
ado

nuestras
sospechas

de
que

ELA
TIENE

1255
DELEG

ADAS
SINDICALES.

LA
IN

C
O

R
PO

R
AC

IO
N

DE
LAS

M
UJERES

A
LA

AC
TIVID

AD
LABO

RAL
SIG

UE
ESTÁN

D
O

EN
C

AM
IN

A
D

A
H

A
C

IA
PRO

FESIO
NES

C
LAR

AM
EN

TE
FEM

IN
IZAD

AS.
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~
N

T
A

C
A

R
A

A

D
uela

biurte
inguru

U
surbilgo

M
oulinex

enpresan
ELAko

em
akum

eek
garrantzizko

aurrerapen
bat

lortu
zuten,

berdintasunerako
bidean

pauso
batgehiago;prentsan

eta
kom

unikabideetan
oihartzun

zabala
izan

zuen.Aurretik
gizonezkoek

baino
soldata

guttiago
jasotzen

bazu~en;Lan
Epaitegiak

erabakizuen
em

akum
eek

tailerrean
betetzen

zituzten
eginbeharrak

beste
sexukoen

parekoak
zirela.

H
orregatik,

epaileak
en~resarisoldata

berdina
ordaintzea

ét~.ém
akum

eek
ordurarte

jaso
ez

zuten
kápurua

em
atea

agindu
zion.

240
batiarigile

dituen
lantegi

honetan
em

ákum
eak

%
80tik

gora
dira.

U
surbilera

jo
dugu

o~tera
orduko

eta
gaurko

egoeraren
berr~i~ateko.

Solaskide
M

aria
lllá~ram

endi,.M
argan

lbarguren
eta

M
ari~sun

M
uñoz

izan
ditugu.

M
ariak

d
io

~
e

~
‘aspaldidanik

jasaten
genuen

egoérá
hori,

eta
ikastaro

batean
diskrim

inazioaz~;jabetu
nintzen;

orduan
kom

itean’m
~i~i±zen

hasi
ginen’.’A

zer
istilu~k”,~dio

M
ariak,

eta
M

argarik
baieitatzen

dü:
haren

ondoren
dim

ititu
egin

genuer~”.
Hala

ere,
em

aitza
ona

izan
zen,

eta
EL~riesker

lortu
zen

hura
diote.

Kontzientzia
arazoa

zen,
diru

aldetik
gizdnezkoek

ez
zuten

askoz
gehiago

irabazten,
bair~áberdintasuna

nahigenuen’.
.
,

H
iru

em
akum

eek
oinarrizko

berdintasuna
eskat±&

ndute,
baina

La
em

presa,
sin

em
bargohopa~ece

estar
—

~
dispuest~

a
abandonar

su
actitud,

y
ha

-
llegado

incluso
a

no
perm

itir
salir

nia
‘
~

tom
ar

elaire
a

las
trabajadoras

~ue
com

ponen
elretén,

ya~im
pedir

la
entrada

a
la

em
presa

a
los

rep~fesentantes
de

ELA.
A

nte
esta

abierta
“dédl~ació

n
dé~guerra”

elretén
de

Faes,
decidió

em
pezar

las
m

ovilizaciones.

En
un

prim
er

m
om

ento
-explican-

optam
os

por
plantarnos

durante
una

hora
t7

,
delante

de
la

entrada
~rincipálde

Faes
con

una
pancarta~en

la
que

se
podía

leer:
“
y

N
o

a
la

discrim
inación..C

or~pañero-a
unete.

.,
.•

Esta
protesta

silenciosa
podría

llegaral
encierro

indefinido
sila

em
presa

no
reconsidera

su
actitud.

Lo
cjue

está
claro

para
estas

trabajadoras
es

que
van

a
seguir

luchando
p
p
~

ü
puesto

de
trabajo,

y
que

“para
acabarcoñ

esta
situációnde

discrim
inacióh

es
irn~~resçindibIe

la
solidaridad

de
~odo$~lo~

trabajadores
de

Faes,
tanto

hom
bres

corno
m

ujeres”.

ésta
s

siguen
sufriendo

en
su

propia
carne

el
peso

de
la

discrim
inació

n.
S

in
em

bargo,
algo

ha
cam

biado.
C

ada
vez

son
m

ás
las

m
ujeres

que
se

incorporan
al

m
undo

sindical
y

que
asum

en
la

responsabilidad
de

luchar
por

sus
propios

derechos,
com

o
se

refleja
a

continuación.

~dibte.ÉLA
ko

ordezkariok.
Langabeziaz,

‘ar~iatasunariem
aten

zaion
lagLintza

eskasaz,
neska

gazteen
lana

aurkitu
~ezinaz

eta
horrelako

gauzetaz
hitzegin

~ondoren,
lanera

itzulidira
hirurak.

Beren
jokaera

eredu
polita

da;
denoi

pentsa
a(azibehar

liguke,
em

akum
earen

eta
gizonezkoaren

paperaz
eta

jokaeraz,
lantegian

eta
gizartean.

M
U

JE
R

T
R

A
B

A
J
A

D
O

R
A

E
M

U
JE

R
LA

D
IS

C
R

IM
IN

A
C

IO
N

M
QUL!ÑEX~.....

:~

«EMAKUMEENBORROKAEZDAANTZUA»
bakoitzaren

ahalm
én~n

arabera.
M

ariasunek
azpim

arratzen
duenez,

‘gizonezkoek
ere

ezindute
zenbait

lan:
egin”;

esku
.trebetasun

haundia
eskatzen

dituzten
eginbehar

hórietaz
arida.

G
ainera,

etxeko
lanalçeta

haurrei
kaso’

egitea
ia

betiam
aren~

skú~
ri

daud&
Beraz,

gizonezkoek
ere

b~dinta$una
nahiduten

gauzetan
aipatzen

dutela

*

LA
TASA

DE
DESEM

PLEO
FEM

EN
IN

A
VASC

A,
26,9%

,
DUPLICA

LA
M

ED
IA

EURO
PEA,

Y
ES

LA
M

AS
ALTA

DE
LAC

.E.

EL
SALARIO

M
ED

IO
DE

LAS
M

UJERES
ES

~U
N

21,6%
INFERIO

R
AL

DE
LO

S
VAR

O
N

ES.
J~4IAKO

4WERES»
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A
e

8
•

IP
IM

PO
M

BLE
M

EDIA
OS

RENDIM
IENTOS

.L
TRABAJO

:
oO

.o~p
s.

o
f

E
n

un
docum

ento
ela

borado
recientem

en
te

por
el

G
abinete

T
écnico

de
ELA,

se
ponen

en
evidencia

las
im

portantes
lagu

nas
que

existen
en

Euskadi
en

m
ateria

fiscal,
tanto

a
nivel

inform
ativo

com
o

de
reparto

de
las

cargas
tributa

rias.
U

nas
lagunas

que
ya

denunció
ELA

el
año

pasado
sin

que,
al

parecer,
las

d
ife

rentes
H

aciendas
vascas

se
hayan

dado
por

enteradas.

U
N

SISTEMA
QUE

DISCRIM
INA

A
LOS

TRABAJADORES

En
el

estudio,
elaborado

en
base

a
los

escasos
e

incom
pletos

datos
que

las
distintas

D
iputaciones

vascas
asegu

ran
disponer,

se
pone

de
relieve,

por
ejem

plo,
que

las
rentas

de
trabajo

represen
tan

el
80%

de
los

ingresos
de

las
A

dm
inistraciones

tri
butarias

y
profesionales

libe
rales.

C
oncretam

ente,
los

trabajadores
asalariados

que
dependen

de
una

nóm
ina,

declaran
una

m
edia

de
ingre

sos
de

1.800.000
pesetas,

m
ientras

que
los

em
presa

rios
y

profesionales
liberales,

“apenas
superan

las
900.000

pesetas
de

ingresos”.

0
P

a

E
lconocim

iento
de

la
verdadera

situació
n

fiscales
un

elem
ento

fundam
ental

para
valorar

la
justicia

de
la

sociedad
que

estam
os

construyendo.
En

la
m

edida
en

que
cada

ciudadano
contribuya

a
H

acienda
se

g
ún

sus
ingresos

el
sistem

a
fiscalserá

m
ás

justo
y

equitativo.

ELAK
ZER

G
A

K
O

N
TU

TA
N

G
ARBITASUNA

ESKATZEN
DU

Z
erga

bidez
bildutako

dirutzak
herrigintzarako

oinarrizkoak
dira.

H
ortaz

foru
ogasunentzat

horien
bern

em
atea

ezinbesteko
eginbeharra

da.
ELAk

behar
bezalako

inform
azioa,

egiazkoa
eta

puntuz-puntu
zatitutakoa

eskatzen
du,

argibide
horiek

iruzur
fiskalaren

aurkako
borrokan

erabildaitezen.
G

aur
egungo

egoeran
lan

errentak
autonom

oen
errenten

aldean
diskrim

inatuta
daude;

euskal
ogasunei

dagokie
honi

buelta
em

atea.
Beraz,

bi
eratan

saiatu
behar

dira:
lehenik,

errentak
ezagutzeko

kalkulu
kriterioak

zehaztu
behar

dituzte
eta

bigarrenik,
¡ruzur

fiskalaren
aurka

jardun
behar

dira.
Beharrezkoa

da
ikuskatze

plan
bereziak,

bitarteko
egokiz

hornitutakoak,
gauzatzea.

Plan
hauen

bern,
gainera,

eritzi
publikoariem

an
behar

zaio.

virtúan
la

inform
ación

fiscal,
en

m
ayor

m
edida

la
de

G
ipuzkoa

y
en

m
enor

la
de

N
afarroa,

en
una

prueba
cla

ra
de

opacidad
inform

ativa
y

de
falta

de
voluntad

política.

U
N

A
SITUACIO

N
QUE

DEBE
CAM

BIAR

E
LA

exige
por

tanto
a

las
diferentes

diputaciones
que

pongan
en

m
archa

los
m

eca
nism

os
de

que
disponen

para
acabar

con
el

escanda
loso

fraude
fiscal

existente
en

la
actualidad

y
acaben

así
con

la
intolerable

discrim
ina

ción
que

sufren
los

trabaja
dores

asalariados
de

este
país.

ELA
exige

tam
bién

una
verdadera

transparencia
inform

ativa
de

las
distintas

H
aciendas

en
m

ateria
fiscal

ofreciendo
inform

ación
clara

y
con

el
suficiente

nivel
de

desglose.

ELA
exige

en
definitiva

un
cam

bio
radical

de
las

H
acien

das
vascas

en
m

ateria
fiscal.

Es
inaceptable

que
sean

los
trabajadores

asalariados
los

únicos
que

paguen
religiosa

m
ente

sus
im

puestos.

ELA
EXIGE

A
LAS

HACIENDAS
VASCAS

QUE
LUCHEN

CONTRA
EL

FRAUDE
FISCAL

141
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D
atos

am
bos

que
ponen

en
evidencia,

de
m

anera
incues

tionable
que

el
actual

siste
m

a
im

positivo
perjudica

cla
ram

ente
a

los
trabajadores

asalariados
y

perm
ite

unos
niveles

de
fraude

escandalo
sos

entre
aquellos

colectivos
no

sujetos
a

una
nóm

ina.

La
segunda

gran
conclusión

que,
según

elgabinete
téc

n
i

co
de

ELA,
puede

extraerse
del

estudio
es

la
inexistencia

de
una

inform
ació

n
fiscal

p
úb

lica
clara

y
suficiente,

especialm
ente

en
el

IR
PF.

Todas
las

H
aciendas

vascas,
que

no
debem

os
olvidar

tie
nen

plenas
com

petencias
en

m
ateria

tributaria,
ocultan

datos
fundam

entales
o

des-

J.Jayo



z

E
U

R
O

P
A

P
LA

TA
FO

R
M

A
S

IN
D

IC
A

L
A

N
TE

EL
M

E
R

C
A

D
O

U
N

IC
O

L
o

m
enos

que
puede

decirse
es

que
la

cum
bre

europea
con

que
se

cerró
la

presidencia
holandesa

en
M

aastrich
nos

dejó
bastante

fríos
a

los
sindicatos.
Ya

está
en

m
archa

la
presidencia

portuguesa.
Los

sindicatos
europeos

ya
hem

os
presentado

lo
que

esperam
os

de
ella.

Esperam
os

que,
en

paralelo
con

la
realización

delm
ercado

interior,
haya

una
verdadera

estrategia
para

el
em

pleo.
D

eseam
os

una
aceleración

de
la

realización
del

Program
a

de
Acción

Socialque
tom

e
en

cuenta
las

propuestas
sindicales

y
adopte

num
erosas

directivas
sociales

hoy
en

suspenso.
D

em
andam

os
que

se
actúe

dinám
icam

ente
en

la
plasm

ación
del

año
europeo

a
favorde

la
salud

y
la

seguridad
en

eltrabajo.
P

roponem
os

que
la

presidencia
portuguesa

organice
una

C
um

bre
del

D
iálogo

Socialque
reúna

todos
los

m
áxim

os
responsables

sindicales
y

patronales
de

‘los
doce’,

lo
que

perm
itiría

subrayar
la

im
portancia

del
papelde

los
actores

sociales
en

la
construcción

com
unitaria.T

am
bién

pondría
de

relieve
la

com
plem

entariedad
en

esa
construcción

entre
la

via
legislativa

y
el

ejercicio
de

la
autonom

ía
de

las
partes.

Los
sindicatos

europeos,
por

m
edio

de
la

C
onfederación

Europea
de

Sindicatos
exigim

os
una

eficaz
estrategia

de
cohesión

económ
ica

y
social,

y
tam

bién
expresam

os
que

la
CEE

debe
increm

entar
su

contribución
en

la
ayuda

a
los

países
en

vías
de

desarrollo
y

debe
im

plicarse
aún

m
ás

en
exigir

el
respeto

de
los

derechos
hum

anos
y

los
derechos

sindicales.

IM
P

O
R

TA
N

TE
V

I
TO

R
IA

DE
lO

M
ETAL

L
a

Federación
del

M
etalde

la
C

onfederación
sindicalalem

ana
(DG

B)
no

acostum
bra

a
hacer

m
uchas

huelgas:
las

realiza
en

m
om

entos
y

ante
objetivos

determ
inantes

delfuturo
de

los
trabajadores.

La
anterior

tuvo
por

objeto
las

35
horas

sem
anales

de
trabajo.

D
EC

IM
O

Q
U

IN
TO

CO
NG

RESO
M

U
N

D
IAL

LOS
SINDICATOS

POR
LA

DEM
OCRACIA

Y
EL

M
EDIO

AM
BIEN

TE

-
.

CARACAS
17-24

MARZO
1992

En
la

negociación
de

este
año,

en
el

fondo,
se

trataba
de

dilucidar
siiban

a
ser

únicam
ente

los
trabajadores

los
que

cargaran
con

los
costes

de
la

unificación
alem

ana.
La

estrategia
sindical,

con
una

fuerte
caja

de
resistencia

en
apoyo,

planteó
la

lucha
en

los
estados

de
R

enania,
del

N
orte,

Baja
Sajonia

y
B

rem
en:

elnúcleo
de

las
acerías

del
Ruhr.

A
fectaba

a
unos

135.000
trabajadores.

C
uando

las
negociaciones

se
bloquearon

en
un

5,7
de

la
patronaly

un
6,4

de
exigencia

sindical,
la

DG
B

som
etió

entre
sus

95.000
afiliados

afectados
a

votación
la

declaración
de

huelga.
Con

la
patronalestaba

el
gobierno,

estaba
tam

bien
elpoderoso

banco
central,

el
Bundesbank.

La
C

onferencia
Patronalalem

ana
se

solidarizó
con

la
patronaldel

m
etal;

buscó
adem

ás
delapoyo

de
los

m
edios,

tam
bién

la
solidaridad

de
la

patronalfrancesa,
la

CNPF.
La

industria
delautom

óviltem
ía

elinm
ediato

im
pacto

de
una

huelga
de

cierta
duración.

M
ás

del86%
de

los
votos

se

decidieron
por

la
huelga:

la
Caja

de
R

esistencia
de

los
casitres

m
illones

de
afiliados

de
la

IG
-M

etalI
estaba

a
su

servicio.
Alborde

de
la

huelga,
bastó

m
enos

de
una

hora
de

reunión
de

urgencia
para

que
la

patronalcediera.
Era

eltres
de

febrero.

M
U

N
D

O
X

V
C

O
N

G
R

E
S

O
DE

LA
C

IO
S

L

L
os

días
17

al24
de

M
arzo,

C
aracas

será
elescenario

de
un

acontecim
iento

sindicalde
alcance

m
undialy

seguram
ente

tam
bien

histórico.
C

uando
en

1988
se

reunía
el

XIV
C

ongreso
M

undial
de

la
C

onfederación
Internacionalde

O
rganizaciones

Sindicales
Libres

(C
.l.O

.S.L.)
para

debatir
com

o
tem

a
central

‘Eldesafío
delcam

bio:
Tareas

para
elm

ovim
iento

sindical’,
nadie

se
im

aginaba
la

m
agnitud

de
los

cam
bios

que
estaban

a
punto

de
producirse.

ElXV
C

ongreso
puede

m
arcar

un
giro

histórico
en

elsindicalism
o

m
undialy

en
su

plataform
a

m
ás

im
portante,

la
C

IO
SL.

Por
un

lado,
elcataclism

o
de

los
paises

delcentro
y

deleste
de

Europa
prom

ovió
aun

m
ás

elengreim
iento

de
los

políticos
de

signo
neoliberaly

antisindical;
por

otro,
sin

em
bargo,

ha
abierto

horizontes
a

una
C

IO
SL

que
crece

m
uy

de
prisa

con
la

sum
a

de
nuevas

organizaciones
que

acuden
a

afiliarse
alportavoz

m
áxim

o
del

sindicalism
o

m
undial.

Este
C

ongreso
debatirá

elpapelde
los

sindicatos
en

elnuevo
escenario

m
undialy,

por
prim

era
vez

en
un

congreso
m

undialsindical,
se

abordara
tam

bien
la

posición
sindicalante

el
m

edio
am

biente
y

eldesarrollo.Iturriaga

oM
I

o¡-IM
I

z3z

3

1
AIDIZKÁRISINDIKA[Á

15



—
Su

gabinete
socioló

gico
acaba

de
realizar

un
e

stu
dio

sobre
el

sin
d

ica
lism

o
en

E
uskadi

del
que

se
d
e
s

prende
que

existen
unos

niveles
de

sindicació
n

de
cerca

del
25%

,
m

uy
por

encim
a

de
los

existentes
en

E
spaña

o
F

rancia.
¿

C
óm

o
valora

este
hecho

y
q

u
é

e
xp

lica
ció

n
tie

n
e

en
su

opinió
n?

-
R.

DE
O

LA
B

U
E

N
A

G
A

:
La

sociedad
vasca

es
m

uy
aso

Ciativa.
Elvasco

es
una

perso
na

que
se

asocia
enseguida,

y
esos

datos
de

sindicación
no

hacen
m

ás
que

confirm
ar

cada
vez

m
ás

esta
te

n
d

e
n

cia.
El

nivel
de

afiliación
pre

senta
adem

ás
una

im
portan

te
peculiaridad,

y
es

su
caracter

progresivo.
A

pesar
de

la
crisis

económ
ica

de
los

dos
últim

os
años

los
sindica

tos
han

¡ncrem
entado

en
un

35%
su

capacidad
de

convo
catoria,

rom
piendo

con
todas

las
teorías

de
que

el
sindica

lism
o

crece
en

periodos
de

euforia
económ

ica
y

decrece
en

periodos
de

crisis..

—
¿

C
uáles

son
las

razones
que

esgrim
en

los
tra

b
a
ja

dores
para

afiliarse?

—
Son

m
uy

claras
y

concre
tas.

El
trabajador

vasco
se

afilia
para

lograr
una

m
ejor

defensa
del

em
pleo,

por
a

fi
nidad

ideológica
-no

precisa
m

ente
política-

y
por

la
defensa

jurídica
que

puedan
obtener.

N
o

todos
los

sindi
catos

atraen
a

los
afiliados

por
las

m
ism

as
razones.

ELA,
por

ejem
plo,

lo
hace

sobre
todo

por
su

condición
de

sindicato
vasco

y
por

los
servicios

que
ofrece.

U
N

ID
A

D
DE

A
C

C
IO

N

—
¿Y

para
no

afiliarse?

—
La

acusación
que

los
traba

jadores
no

sindicados
expo

nen
para

justificar
su

no
a

fi
liación

guarda
relación

con
la

im
agen

de
politización

de
los

sindicatos.
Esta

im
agen,

en
m

i
opinión,

responde
m

ás
a

un
estereotipo

que
a

una
inform

ación
contrastada,

ya
que

resulta
curioso,

por
ejem

plo,
que

aquellos
traba

jadores
que

se
desafilian

o
que

cam
bian

de
sindicato

no
destaquen

este
hecho

com
o

existente
o

com
o

razón
para

abandonar
elsindicato.

—
U

na
de

las
p
re

g
u

n
ta

s
que

se
hacía

en
el

estudio
era

en
torno

a
la

unidad
de

acción
sindical.

¿
Q

ué
va

lo
ració

n
tienen

los
tra

b
a
ja

dores
vascos

sobre
este

punto?.

—
Los

trabajadores
vascos

.4.1.

valoran
m

uy
positivam

ente
la

unidad
de

acción
sindical,

pero
rechazan

frontalm
ente

la
idea

del
sindicato

único,
aunque

parezca
difícil

de
com

prender.
O

bjetivos
com

u
nes

si,
unidad

orgánica,
no.

—
A

la
vista

del
e
stu

d
io

,
¿

podría
hacerse

una
espe

cie
de

retrato
robot

deltra
bajador

sindicado
vasco?

—
Elperfil

delsindicalista
vas

co
es

elde
un

obrero
bastan

te
especializado,

de
edad

relativam
ente

alta
y

varón,
en

la
m

ayoría
de

los
casos.

H
ay

una
especie

de
círculo

vicioso,
el

trabajador
fuerte

es
el

que
se

organiza,
y

el
organizado

resulta
fuerte.

Los
afiliados

de
E

LA
,

sin
em

bargo,
presentarían

cie
r

tas
peculiaridades.

Serían
bastante

m
ás

jovenes,
habría

un
porcentaje

m
ayor

de
m

ujeres,
y

trabajarían
en

em
presas

m
ás

pequeñas.
E

LA
,

sin
duda,

ha
sabido

inventar
un

sindicalism
o

nue
vo

en
este

punto.

A
FILIA

C
IO

N
CRECIENTE

—
C

e
n

trém
o

n
o

s
en

E
LA

,
¿

qué
consideraciones

p
u

e
den

hacerse
sobre

su
fu

e
r

za
sindical

en
base

a
este

estudio?
—

Sin
duda

ELA
es

elsindica
to

con
m

ayor
núm

ero
de

a
fi

liados,
y

es,
adem

ás,
el

que
cuenta

con
m

ayores
sim

patí
as

entre
el

m
undo

de
los

no
sindicalistas,

tanto
ajenos

com
o

ex
afiliados.

Es,
por

tanto
el

sindicato
con

m
ayor

clientela
potencial.

ELA
tiene

adem
ás

elíndice
de

fortaleza
m

ás
alto,

y
el

que
presenta

una
m

ayor
línea

de
progre

sión
creciente.

—
Para

finalizar,
y

haciendo
un

poco
de

ciencia
ficció

n,
¿

q
u

é
fu

tu
ro

ve
u
ste

d
al

sindicalism
o

en
este

pais?

—
El

sindicalism
o

y
los

sindi
catos

no
atraviesan

por
una

situación
de

debilidad
sino

todo
lo

contrario,
y

la
prueba

está
en

que
a

pesar
de

la
cri

sis
las

tasas
de

afiliació
n

siguen
creciendo.

Esta
te

n
dencia

no
tiene

por
q
u
é

cam
biar

si
los

sindicatos
vascos

siguen
sin

caer
en

la
te

n
ta

ción
política,

sino
confunden

objetivos
com

unes
con

co
r

porativism
o

y
si

superan
la

crisis
de

jóvenes.
Todo

pare
ce

indicar
que

el
futuro

que
les

espera
es

francam
ente

esperanzador.

N

V
arón,

edad
m

adura,trabajador
especializado

en
una

gran
em

presa.
E

ste
es,

a
grandes

rasgos,
elretrato

robot
del

~
afiliado

sindicalvasco,
aunque

en
elcaso

de
ELA

sería
unos

7
años

m
ás

joven
y

tendría
m

ás
posibilidades

de
ser

m
ujer

y
de

trabajar
en

un
centro

m
ás

pequeño.
E

stas
son

algunas
de

las
conclusiones

de
un

estudio
sobre

el
sindicalism

o
en

E
uskadique

ha
elaborado

recientem
ente

elconocido
soció

logo
Jo

sé
Ignacio

R
uiz

de
O

labuenaga
para

Z
elInstituto

M
anu

R
obles-A

rangiz.
U

n
estudio

delque
se

desprenden
otros

interesantes
datos

com
o

que
ELA

es
el

sindicato
con

m
ejor

im
agen

y
m

ayor
potencialidad

de
crecim

iento.

SEGUN
UN

ESTUDIO
REALIZADO

POR
ELSOCIOLOGO

RUIZ
OLÁBUENAGA

«ELA
ES

ELSINDICATO
CON

MEJOR
IMAGEN

Y
MAYOR

POTENCIALIDAD
DE

CRECIMIENTO»

1
6
1

«ELSINDICALISMO
ATRAVIESA

UNA
SITUACION

DE
FUERZA.SU

TASA
DE

CRECIMIENTO
LO

PRUEBA»
N

.
Ispizua



E
n

la
alta

Ribera
nava

rra
todos

conocen
a

Franja,
el

de
E

LA
.

H
abíam

os
quedado

una
m

añana
de

m
iér

coles
sin

acabar
de

concretar
ni

hora
ni

lugar,
y

tras
un

rato
de

espera
decidí

preguntar
por

su
d

m
icilio

en
una

cafetería
cercana

a
la

sede
de

ELA
en

San
Adrián.

A
cababa

de
conseguir

su
dirección

y
teléfono

cuando
por

fin
apareció,.y

sin
m

ás
dilació

n
em

pezam
os

la
entrevista.
—

La
de

fa
kir

no
es

ni
m

ucho
m

enos
una

p
ro

fe
Sión

usual.
¿

C
uándo

y
de

q
u

é
m

anera
e
n
tra

ste
en

contacto
con

ese
m

undo?
—

Franja:
C

uando
tenía

ocho
años

ap
oxim

adam
ente

m
e

regalaro
por

R
eyes

un
ju

e
go

de
m

agia,
y

ahí
com

enzó
todo.

A
os

14
em

pecé
a

tra
bajar

de
m

ecánico
ajustadory

con
lo

que
ganaba

m
e

com
praba

libros
y

artículos
de

m
agia.

M
e

creía
ya

todo
un

artista,
y

m
ás

cuando
em

pe
c
é

a
actuar

en
clubs

de
jó

ve
nes

y
asilos

de
ancianos.

Poco
después

cayó
en

m
is

m
anos

m
i

prim
er

libro
de

fakirism
o,

probé
con

éxito,
y

decidí
que

aquello
era

real
m

ente
lo

m
ío.

C
on

sólo
16

años
m

e
m

archéa
Valencia

“a
triunfar”

y
durante

tres
actué

por
todo

el
M

editerráneo
con

relativo
éxito,

hasta
que

unas
navidades

volví
a

casa,
cono

cí
a

m
i

m
ujer

y
decidí

sentar
cabeza.
—

Y
ese

se
n

ta
r

cabeza
pasaba

por
dejar

de
clavar-

se
espadas,

d
o

rm
ir

sobre
cam

astros
de

p
úa

s
y

cosas
por

elestilo...
—

Si
y

no.
E

stá
claro

que
actuar

de
fakir

no
es

precisa
m

ente
lo

que
se

denom
ina

un
em

pleo
estable,

y
yo

necesitaba
una

cierta
seguri

dad
económ

ica
para

form
ar

una
fam

ilia.
Por

tanto
dejé

el
fakirism

o
y

em
piecé

a
traba

jar
en

San
Adrián

en
el

sec
tor

de
la

construcción.
Tras

tres
años

de
“abstinencia”,

una
vez

convencida
m

i
m

ujer,
com

encé
de

nuevo
a

realizar
actuaciones,

eso
sí

sin
abandonar

m
i

trabajo
en

la
construcción.

—
¿Y

com
o

se
produce

el
salto

de
fakir-trabajador

de
la

construcció
n

a
sindicalis

ta
de

ELA?
—

N
o

fue
algo

tan
sencillo.

D
esde

m
uy

joven
he

tenido
una

conciencia
socialy

sindi
cal

clara,
que

se
desarrolló

aún
m

ás
durante

los
10

años
que

p
a
sé

trabajando
en

la
construcció

n.
E

m
p
e
cé

a
defender

m
is

derechos
y

los
de

m
is

com
pañeros

y
salí

elegido
delegado

sindical
por

U
G

T
en

las
elecciones

de

—
La

verdad
es

que
a

m
i

m
ujer

no
le

hacía
ninguna

gracia
que

actuara
de

fakir
y

tam
poco

le
entusiasm

a
m

i
com

prom
iso

sindical.
En

N
afarroa

hem
os

inventado
el

térm
in

o
‘síndrom

e
de

la
esposa

del
sindicalista”

para
describir

el
estado

casi
p
e

r
m

anente
de

sem
ienfado

en
elque

viven
nuestras

parejas
por

elpoco
tiem

po
que

te
n

e
m

os
para

dedicar
a

la
fam

ilia
y

a
la

casa.
Lo

que
está

claro
es

que
sin

elapoyo
y

la
com

prensió
n

de
la

gente
que

querem
os

no
podríam

os
hacer

lo
que

hacem
os.

—
D

esde
un

punto
de

vista
sindical,

¿
cuál

es
la

situ
a

ción
de

la
R

ibera?
—

Es
una

zona
en

la
que

sin
dicalm

ente
está

todo
por

hacer.
D

ebido
al

tipo
de

em
presas,

en
su

m
ayoría

conserveras,
en

las
que

la
precariedad

de
los

contratos
y

del
em

pleo
es

la
norm

a,
la

presión
em

presarial
ha

llega
do

a
cotas

insospechadas.
Si

a
esto

le
sum

am
os

la
escasa

conciencia
sindicalexistente,

la
desprotección

que
sufren

los
trabajadores

es
evidente.

H
em

os
dado

pasos
positivos,

pero
falta

aún
m

ucho
cam

ino
que

recorrer,
m

uchos
d
e
re

chos
que

recuperar,
y

en
ello

estam
os.E

s
evidente,

sin
em

bargo,
que

para
lograr

todo
ello

necesitam
os

el
apoyo

de
los

trabajadores
de

la
R

ibera.

S
eguram

ente
nunca

dijo
en

casa
aquello

de
“m

am
á

quiero
ser

artista”,
pero

lo
cierto

es
que

con
tan

solo
16

años
Francisco

JavierJim
énez

se
m

archó
a

Valencia
con

una
bolsa

de
plástico

com
o

único
equipaje

y
una

idea
fija

en
su

cabeza:
Triunfarcom

o
fakir.

D
iecinueve

años
después,

este
riojano,

navarro
ya

por
m

atrim
onio

y
adopción,

es
uno

de
los

hom
bres

de
E

M
en

la
R

ibera.A
l

pasado
pertenecen

ya
sus

noches
triunfales

y
elsabordelacero

en
la

garganta.
En

San
A

drián
se

le
conoce

ahora
com

o
“Franja,

elde
ELA’,

aunque
reconozca

con
una

sonrisa
traviesa

que
no

puede
acabarm

uchas
reuniones

de
am

igos
sin

realizaralgún
truco

de
m

agia.
Franja

ya
no

sueña
com

o
cuando

era
poco

m
ás

que
un

crío
con

serfakir.A
hora

sueña
con

tenerm
ás

tiem
po

para
dedicara

su
m

ujer,
a

su
hija,

a
sus

am
igos...

C
on

tiem
po

para
disfrutarde

la
naturaleza

y
m

iraral
cielo.

Tam
bién

sueña
con

una
sociedad

m
ás

hum
ana

yjusta
en

la
que

los
derechos

y
la

dignidad
de

los
trabajadores

sean
respetados.
Así

sea.

Franjo,en
una

foto
retrospectiva

antes
de

com
enzaruna

actuación

I
I

FRANJA,DEFAKIRASINDICALISTA
UN

SUEÑO
CONVERTIDO
EN

REALIDAD

3

1982.
L

le
g

u
é

a
ser

incluso
~

~
-

responsable
de

la
Ribera,

car
—

_
go

del
que

acabé
dim

itiendo
por

sentirm
e

totalm
ente

aban
donado

y
desprotegido.

B
as

tante
desilusionado

de
todo,

prosiguí
la

actividad
sindical

por
m

icuenta
hasta

que
cono

cí
a

W
illy,

liberado
de

ELA
en

la
zona

que,
a

base
de

am
is

tad,
servicio,

atención
y

con
fianza

m
e

fue
introduciendo

en
ELA

hasta
el

punto
de

hacerm
e

rom
per

la
prom

esa
que

m
e

había
hecho

de
no

volver
a

“m
ojarm

e”.
D

esde
entonces

han
pasado

ya
varios

años
y

se
puede

decir
que

en
estos

m
om

entos
estoy

totalm
ente

“em
papa

do”
en

ELA
y

su
proyecto.

—
Y

la
fam

ilia,
¿

qué
piensa

de
tu

trayectoria
p
ro

fe
sio

nal?

mzoN
I

zN
Ir

,

fr

~
~

M
.

Pagazaurtundua
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L
a

‘ley
Corcuera”

o
de

Protección
de

la
Seguridad

C
iudadana

era
aprobada

elpasa
do

13
de

Febrero
en

el’Congreso
de

los
D

iputa
dos,con

los
190

votos
a

favor
delPSOE,PN

VyC
iU

.
Joxd

B
izente

H
arriola,

del
gabinete

técn
ico

de
ELA,

afirm
a

sobre
la

nueva
ley

que
~“es

innegable
que

las
autoridades

deben
dispo

ner
de

m
edios

para
garan

tizar~
la

seguridad
de

las
personas

y
de

los
bienes”.

“S
in

em
bargo,

-prosigue
H

arriola-
“la

eficacia
no

puede
pesar

tanto
que

se
desconozcan

otros
d
e
re

cho~
de

los
ciudadanos

y
de

lds
grupos

sociales”.
Se

ha
dedicado

m
ás

ener
gía

á
com

batir
los

aspec
tos

perjudiciales
para

dere
chos

del
individuo,

com
o

el
de

inviolabilidad
del

dom
icilio

y
el

de
libertad.

Sin
em

bargo,
ELA

denun
ció

el
proyecto

de
ley

com
o

arm
a

de
represión

de
los

dere
chos

sindicales.
La

valoración
de

H
arrio

la
es

m
uy

negativa,
dado

que
“los

dere
chos

colectivos
quedan

afectados
sin

ninguna
salvedad

ni
m

atización”.
ELA

advibrte
en

la
“ley

C
orcuera”

la
vuelta

a
la

é~oca
del

“¡disuélvanse!”,
a

conse
cuencia

de
la

discrecionalidad
de

la
autoridad

pará
aplicar

sanciones

ARBITRARIEDAD

Así,
la

ley
dic~

que
“los

agentes
podrán

lim
itar

la
circulación

o
perm

anencia
en

vías
públicas

‘én
supuestos

de
altera

ción
delórden,

la
seguridad

ciudadana
o

la
convivencia

pacífica”.
D

e
este

m
odo,

queda
en

m
anos

de
la

autoridad
la

inter
pretació

n
de

la
“co

n
vive

n
cia

”
y

el
“orden.”.

Adem
ás,

la
Ley

de
S

éguridad
C

iudádana
define

com
o

infracciones
graves

“la
celebración

de
reuniones

en
lugares

de
tránsito

público
o

de
m

ani
fes~aciones

sin,
com

unicarlas
con

la
antelación

debida,
sin

adoptar
las

m
edi

das
de

seguridad
previstas

o
fuera

de
la

fecha,
lugar,

duración
o

itinerario
fija

dos”.
Por

tanto,
basta

con
que

la
com

u
nicación

llegue
tarde

o
se

m
odifique

el
itinerario.
Elcarácter

restrictivo
de

la
“ley

C
orcuera”

viene
confirm

ado
por

las
drásticas

sancio
nes

previstas.

:
.
~

‘.~
.

-
;
,
~

i~

El
legislador

pretende
disuadir

de
todo

intento
de

protesta
social.

Y
es

que
las

infracciones
pueden

acarrear
m

ultas
de

hasta
cien

m
illones

en
elcaso

de
que

una
m

anifestación
alterase

el
funcionam

iento
de

servicios
públicos,

porejem
plo.

A
R

M
O

N
IA

A
LA

FU
ER

ZA

H
arriola

destaca
que

“la
huelga

es
un

derechos
fundam

ental”,
y

el
m

ism
o

T
ri

bunal
C

onstitucional
ha

declarado
que

los
piquetes

form
an

parte
de

su
conteni

do.
Por

ello,
ELA

pidió
elreconocim

iento
legalde

que
los

piquetes
supusieran

una
excepción

a
las

prohibiciones,
aunque

esta
petición

fue
ignorada.

ElG
obierno

trata
de

im
poner

una
convi

vencia
arm

ónica
sin

tener
en

cuenta
que

ésta
es

consecuencia
de

la
satis

facción
de

todos
los

intereses
y

no
algo

que
se

logre
m

ediante
el

“ordeno
y

m
ando”.

ELA
ve

en
la

ley
C

orcuera
la

consecuencia
de

una
política

conserva
dora,

autoritaria
y

represiva
que

0pta
por

atacar
los

efectos
de

los
conflictos,

en
vez

de
sus

causas.

B
arne

K
ontseilariJaun

T
xit

G
orena:

O
na,-tu

dute
azkenik

M
adrileko

G
orteek

zure
kargukide

den
C

orcuera
m

inist,-oaren
izena

dararnan
herri-segurtasunerako

legea.
B

atzuen
adostasunaz

(parlam
entarien

gehiengoaren
adostasunaz,

behintzat)
eta

beste
askoren

iritziaren
kontra.

G
u,A

tutxa
fauna,

kontra
egon

diren
horietakoak

gaituzu,fakinen
gainean

egongo
zarenez.

B
a

dakigu,fakin,
B

arne
K

ontseilari
fauna,pozik

zaudela
estraineko

pi-oiektuan
soilik

E
staduko

agintari
eta

p
o

lizia
rierrekonozitzen

zitzaizkien
ahalm

enak,
ona,-tutako

testuan
euskalagintarieta

ertzaintzariere
errekonozitzen

zaizkielako.
H

orretan
baizurekin

ados
gaudela,

bestea
disparate

hutsa
eta

astakeria
nabarm

ena
baitzen.

B
aina

C
orcuera

legearen
“euskalduntzeak”

ez
garam

atza
haren

edukiariburuzko
iritzia

aldatzera.
Lege

honek
“autoridade

gubernatiboari
“esku

zabalegia
em

aten
dio

gatazka
egoeretan

langile
eta

sindikatuen
eskubideak

m
urriztu

ahalditzan.
E

ta
gu,

esku
zabal

horren
aurrean

legeak
eskeintzen

dizkion
garantia

bapezekin
ez

gaude
konform

e.
O

rdena
publiko

kontutan,
K

ontseilarifauna,
agintariek,

M
adrilen,

G
asteizen

edo
S

ebastopolen,
bere

logika
propioa

izan
ohidute;

sindikalariok
geurea

izan
ohidugun

bezala.
E

ta
nekez

etortzen
dira

bat
bilogika

hoiek.
H

orre
gatik,

hain
zuzen,M

adrileko
G

orteek
eskutan

fa
rri

bern
dizuten

oparihorren
kontrako

gure
errezelua.

B
egirunez.
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A
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U
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X
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T

xit
Ç
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G
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B
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S
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G
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G
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LA
B

J

•
C

on
la

estadística
que

obra
en

nuestro
poder

podem
os

indicar
que

la
m

edia
de

accidentabilidad
en

E
uskadi

durante
1991

fue
superior

a
250

accidentes
con

baja
por

día
de

trabajo.
N

o
se

estim
an

los
accidentes

“in
itinere”.

U
ElA

rt.21
de

la
futura

Ley
de

P
revención

de
R

iesgos
Laborales,dedicado

a
la

protección
de

la
m

aternidad,
recoge

en
su

apartado
4

la
posibilidad

de
ausencia

con
rem

uneración
de

las
m

ujeres
em

barazadas
para

som
eterse

a
exám

enes
prenatales

y
técnicas

de
preparación

alparto.

•
En

elR
eino

U
nido

6
m

illones
de

personas
sufren

alguna
form

a
de

enferm
edad

m
entala

lo
largo

delaño.
Lo

que
supone

un
10%

de
la

población.
Las

enferm
edades

m
entales

son
tan

com
unes

com
o

las
dolencias

del
corazón

y
tres

veces
m

ás
que

las
afecciones

por
cáncer.

•
A

urten
E

statu
E

spainarrean
lan

istripuen
ondorioz

eraikuntzako
300

langile
baino

gehiago
hilko

direla
aurrikusi

dezakegu.
1991

an
lan

ezbeharrez
2.300

Iangiletik
gora

hilziren,
1.700

lantokian
eta

gainontzekoak
etxerako

edo
lantokirako
bidean.

1991
an

eraikuntzan
hildakoek,

eguneko
batbaino

gehiago,
1985

ean
izandakoak

%
80

ean
gainditzen

dituzte.
M

arka
beltza.

•
Ha

sido
im

plantado
en

Lille
(Francia)

un
dispositivo

de
parada

de
em

ergencia
situado

en
los

topes
delanteros

y
traseros

de
los

com
pactadores

de
asfalto.

D
icho

dispositivo
consta

de
un

cable
posicionado

a
una

distancia
de

40
Cm

s.
deltope

y
a

una
altura

de
30

cm
s.

En
el

caso
de

contacto
con

un
objeto

se
activa

una
señalque

provoca
una

inm
ediata

parada
por

electro-freno.
De

esta
form

a
se

im
pide

la
posibilidad

de
atropellar

por
descuido

a
cualquier

persona.

*
*
*

*
~

*

*
*
*

1992,AÑO
EUROPEO

DE
LA

SEGURIDAD
Y

SALUD
LABORAL

E
n

el
92

se
celebra,

entre

otros
m

uchos
aconteci

m
ientos,

el“A
ño

Europeo
de

la
Salud

y
Seguridad

en
el

centro
de

trabajo”.
Ello

se
va

a
reflejar

en
un

aluvión
de

conferencias,
jo

r
nadas

técnicas
y

actos
de

este
tipo

destinados
a

personajes
cuya

responsabilidad
es,

en
te

o
ría,

la
de

regulary
aplicar

norm
as

para
hacer

m
ás

seguro
el

traba
jo.

Los
fondos

públicos
previs

tos
para

la
celebración

del
Año

de
la

Salud
Laboral

servirán
una

vez
m

ás
para

lavar
la

im
agen

ins
titucionalante

la
sociedad.

Sin
em

bargo,
los

tem
as

que
se

van
a

tratar
en

todos
esos

actos
no

son
nuevos.

H
ace

m
ucho

tiem
po

que
se

habla
de

la
acci

dentabilidad
de

tal
o

cual
sector,

de
las

precarias
condiciones

de
trabajo

o
de

la
necesidad

de
que

las
em

presas
form

en
e

in
fo

r
m

en
a

los
trabajadores,

aunque
ello

no
se

ha
tra

ducido
en

m
ejoras

reales.
N

o
querem

os,sin
em

bar
go,

que
se

nos
tache

de
derrotistas

ya
desde

aho
ra;

creem
os

que
el

92
sí

servirá
para

m
ejorar

las
condiciones

de
seguridad

laboral,
aunque

por
otro

cam
ino:

para
E

nero
de

1993
el

E
stado

español
debe

adaptar
su

le
g
isla

ción
a

las
exigencias

de
la

directiva
m

arco
89/391

de
la

C
om

unidad
E

uropea.
Esta

directiva
prevé

m
edi

das
que

recogen
las

form
as

básicas
de

prevención
de

riesgos
profesionales,

la
eli

m
inación

de
los

factores
de

accidente
y

la
inform

ación,
form

ación
y

consulta
de

los
trabajadores

en
la

m
ateria.

D
icha

directiva
será

reco
L

gida
por

la
futura

Ley
de

P
revenció

n
de

R
iesgos

Laborales,
que

deberá
suponer

para
m

uchas
em

presas
un

gran
esfuer

zo
de

m
ejora.

La
directiva

irnpJica
la

positiva
obliga

ción
de

establecer
las

con
diciones

m
ínim

as
exigidas

por
la

CE,
de

las
cuales

nos
encontram

os
aún

m
uy

lejos.
E

ntre
otros

aspectos,
deberá

e
xistir

en
cada

em
presa

un
delegado

de
prevención

elegido
por

los
trabajadores,

que
será

res
ponsable

de
la

seguridad
y

la
salud

laboral.
Esto

signi
fica

que
en

elfuturo
ya

no
podrem

os
echar

toda
la

culpa
al

em
presario

y
que

la
defensa

de
las

condicio
nes

m
ínim

as
de

seguridad
correrá

a
cargo

de
todos;

se
trata

de
nuestra

vida.
Los

trabajadores
te

n
d

re
m

os
que

dedicar
cierto

tiem
po

a
enterarnos

de
las

posibilidades
de

m
ejora

de
las

condiciones
de

trabajo;
los

em
presarios

deberán
poner

los
m

edios
para

facilitar
esa

tarea.
H

agam
os

entre
todos

que
1992

sea
de

verdad
elaño

de
la

salud
y

seguridad
laboral.

zz1~coo

R
ubén

D
iaz

ÁLDIZKÁR
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M
AS

DE
100

DIAS
DE

HUELGA
EN

DEFENSA
DE

UN
CONVENIO

PROPIO

EN~ARTA~IONES,UNAEMPRESADETRANSPORTESMUYIRREGULAR
E

lpasado
11

de
N

oviem
bre

los
126

trabajadores
de

la
em

presa
de

transporte
de

viajeros
E

ncartaciones
S

.A
.,que

com
unica

B
ilbao

con
C

astro-Zona
m

inera,
las

E
ncartaciones

y
la

M
argen

Izquierda
con

Zona
M

inera
y

las
E

ncartaciones
iniciaron

una
huelga

indefinida
en

defensa
de

un
convenio

propio,
prom

etido
desde

1989.
M

ás
de

tres
m

eses
después,

nidirecció
n

nidepartam
ento

de
transportes

de
la

D
iputació

n
de

B
izkaia

han
sabido

dar
respuesta

a
un

conflicto
que

sobrepasa
lo

estrictam
ente

laboraly
que

ha
puesto

aldescubierto
graves

irregularidades
financieras,

com
o

explican
en

la
siguiente

entrevista
trabajadores

de
E

ncartaciones
S

.A
.y

m
iem

bros
de

la
Federación

de
T

ransportes
de

ELA.

—
R

em
ontém

onos
al

inicio
del

conflicto...~cuáles
son

los
m

o
tivo

s
que

os
han

obligado
a

desem
bocar

en
esta

convocatoria
de

h
u

e
l

ga
indefinida

que
se

p
ro

longa
ya

por
m

ás
de

100
días?

—
A

unque
desde

diferentes
instancias

se
haya

intentado
confundir

a
la

opinión
pública

asegurando,
por

ejem
plo,

que
los

trabajadores
de

Encartaciones
queríam

os
ser

funcionarios
y

despropósitos
por

elestilo,
la

única
realidad

es
que

estam
os

en
huelga

para
lograr

algo
tan

básico
y

fundam
ental

com
o

nuestro
derecho

a
negociar

un
co

n
venio

propio.
Una

reivindica
ción

que,
por

otra
parte,

nos
ha

venido
siendo

prom
etida

por
diversas

instancias
d

e
s

de
D

iciem
bre

de
1989.

N
o

se
trata,

por
tanto,

de
una

aspiración
que

los
trabajado

res
de

E
ncartaciones

nos

201

hayam
os

sacado
de

la
m

an
ga

de
un

día
para

otro,
sino

la
culm

inació
n

de
un

largo
proceso

en
elque

em
presa

y
D

iputació
n

se
han

estado
pasando

el
problem

a
unos

a
otros,

incum
pliendo

re
p
e
ti

dam
ente

los
com

prom
isos

adquiridos
con

los
trabajado

res.
Ya

dentro
de

un
contex

to
de

negociación
del

conve
nio,

el
punto

central
sería

la
equiparación

con
los

trabaja
dores

de
TC

SA,
reivindica

ción
lógica

ya
que

am
bas

em
presas

se
encuentran

dentro
de

la
red

del
B

izkai
bus.FALTA

DE
V

O
LU

N
T

A
D

N
E

G
O

C
IA

D
O

R
A

—
U

na
pregunta

que
está

en
la

calle,
que

nos
h

a
ce

m
os

todos
y

supongo
que

vosotros
los

prim
eros,

es
por

q
u

é
se

ha
dilatado

ta
n

to
el

problem
a

cuando
en

principio
la

reivindicació
n

parece
clara

y
los

in
te

rlo
cutores

ta
m

b
ién

...

—
El

cor~flicto
de

E
ncartacio

nes
ha

llegado
a

adquirir
tin

tes
esperpénticos

debido,
en

prim
er

lugar,
a

la
ausencia

total
de

voluntad
negociado

ra
por

parte
de

la
dirección

de
la

em
presa,

y,
en

segun
do

lugar,
a

la
decisió

n
del

departam
ento

de
transpor

tes
de

m
antenerse

al
m

a
r

gen,
a

pesar
de

las
induda

bles
repercusiones

sociales
que

la
suspensión

de
este

servicio
durante

un
periodo

tan
prolongado

tiene
sobre

m
ás

de
50.000

usuarios.
N

o
debem

os
olvidar

tam
poco

que
E

ncartaciones
es

una
em

presa
sem

ipública,
su

b
vencionada

con
dinero

de
todos

los
contribuyentes.

—
A

l
hilo

de
lo

que
co

m
e

n
ta

is
parece

evidente
que

las
a

ctitu
d

e
s

del
gerente

de
E

n
ca

rta
cio

n
e
s,

Luis

M
a
rtin

e
z

O
saba,

no
han

ayudado
p

re
cisa

m
e

n
te

a
encontrar

cauces
de

d
iá

lo
go...

—
Así

es.
Un

dato
revelador

es
que

necesitam
os

casi
3

m
eses

de
huelga

para
que

se
dignara

a
reunirse

con
nosotros,

eso
sí,sin

variarun
ápice

su
postura

de
supeditar

la
negociación

de
nuestro

con
venio

a
la

firm
a

de
un

contrato
program

a
Encartaciones-D

ipu
tació

n.
El

señor
M

artinez
O

saba
ha

dem
ostrado

clara
m

ente
a

lo
largo

de
todo

el
conflicto

que
es

una
persona

prepotente,
un

provocador
nato,

prototipo
de

em
presa

rio
de

regím
enes

que
creía

m
os

ya
olvidados.

IR
R

EG
U

LAR
ID

AD
ES

FIN
A

N
C

IE
R

A
S

—
V

uestro
conflicto

ha
ser

vido
para

poner
en

eviden
cia

la
falta

de
control

exis
te

n
te

so
b
re

el
dinerC
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LA
B

U
~

•
C

A
LE

N
D

A
R

IO
LA

B
O

R
A

L
Elcalendario

laboral
de

la
C

.A
.V

.
se

ha
m

odificado,
alincluirse

com
o

fiesta
eldía

25
de

Julio,
sustituyendo

a
la

de
7

de
D

iciem
bre,

lunes,
a

donde
se

había
trasladado

la
fiesta

del6
de

D
iciem

bre
que

caía
en

dom
ingo.

C
onviene

tenerlo
en

cuenta
ahora

que
se

está
a

tiem
po

de
ajustar

calendarios
de

em
presa

y
evitar

problem
as

que
anteriorm

ente
se

dieron
por

la
m

ism
a

causa.

•
P

E
R

M
IS

O
DE

M
A

TE
R

N
ID

A
D

Los
trabajadores

tendrán
derecho

a
un

perm
iso

retribuído
por

m
aternidad

durante
la

etapa
delacogim

iento
fam

iliar,
previa

a
la

adopción
de

un
m

enor,
se

g
ún

una
iniciativa

legal
reciente

delC
ongreso;

de
m

anera
que

eltrabajador
podrá

elegir
entre

disfrutar
elperm

iso
de

m
aternidad

durante
el

periodo
de

acogim
iento

fam
iliar

o
cuando

se
constituya

la
adopción

del
m

enor.
H

asta
ahora

sólo
se

contem
plaban

perm
isos

para
elpadre

o
la

m
adre

una
vez

constituida
la

adopción,
pero

“es
en

eltiem
po

inicialdel
acogim

iento
cuando

suelen
producirse

los
problem

as
de

adaptació
n

y
necesidad

de
cuidados

m
ás

intensos”,
se

g
ún

eltexto.
La

propuesta
tiene

que
ser

aprobada
todavía

por
el

S
enado

y
elG

obierno
para

su
entrada

en
vigor.

•
IN

D
E

M
N

IZA
ZIO

A
K

G
asteizko

zerbitzu
juridikuetan

G
izarte

S
aileko

E
paitegitik

sententzia
bat

lortu
dute,

zeinak
kondenatzen

bait
du

A
S

TE
G

U
I,

U
N

IO
N

TE
M

P
O

R
A

L
DE

E
M

P
R

E
S

A
S

delakoa
ordaindu

diezaion
afiliatu

batizazpi
m

iloi
pezetako

kopurua,
laneko

istripu
baten

ondorioz
geratu

zaizkion
m

atxurengatik
jasaten

dituen
kalte-galerak

direla
eta;

epaileak
segurtasun

neurrieza
autem

an
du.

E
paileak

adiñoneko
eritzidio

zazpi
m

iloiko
eskabideari,

kontutan
harturik

langilea
geratu

den
bezain

m
arkestua

ezin
izango

dela
aritu

aurrerantzean
bere

ohizko
lanbidean.

U
na

S
entencia

del
T

ribunal

Superior
de

Justicia
del

País
Vasco

ha
determ

inado
que

la
O

rdenanza
del

A
yuntam

iento
de

B
ilbao

que
prohibía

la
apertura

del
com

ercio
de

la
capitalvizcaina

los
sábados

por
la

ta
r

de
(a

partir
de

las
15

horas)
durante

los
m

eses
de

Julio,
Agosto

y
S

eptiem
bre,

no
es

legal,
por

contravenir
la

Ley
del

Parlam
ento

Vasco
de

O
rdenación

de
la

Actividad
C

om
ercial.

La
patronal

de
m

edianos
y

grandes
alm

acenes,
que

fu
é

quien
recurrió

la
O

rdenanza
m

unicipal,
se

ha
debido

quedar
sin

em
bargo

todavía
con

las
ganas,

pues
tam

bién
pretendía

que
se

declarase
la

ilegalidad
o

inconsti
tucionalidad

de
la

Ley
autónom

a,
por

no
ser

respetuosa
con

principios
tales

com
o

elde
libertad

de
em

presa
y

libertad
de

m
ercado:

o
sea,

lo
cons

titucional
sería

la
total

libertad
de

horarios
com

erciales
(incluída

la
posi

bilidad
de

abrir
librem

ente
los

dom
in

gos).

R
ecordam

os
que

la
Ley

del
P

arla
m

ento
Vasco

establece
al

respecto
lo

siguiente:

Los
A

yuntam
ientos

fijarán
en

cada
población,

la
hora

de
inicio

de
la

acti
vidad,

así
com

o
la

últim
a

de
cierre,

ám
bito

donde
podrán

perm
anecer

abiertos
alpúblico

los
distintos

esta
blecim

ientos
com

erciales.

Así
m

ism
o,

podrán
fijar

los
días

de
cierre

y
eltiem

po
m

ínim
o

de
apertu

ra
de

determ
inados

establecim
ien

tos.

En
todo

caso,
en

los
días

no
festivos,

se
exigirá

un
m

ínim
o

de
apertura

de
cinco

horas
entre

las
diez

y
las

dieci
nueve

horas.

Es
decir,

la
Ley

da
intervención

a
los

A
yuntam

ientos
en

m
ateria

de
fijación

de
horarios

com
erciales,

pues
se

considera
que

ello
pudiera

corres
ponder

a
sus

funciones
ordenadoras

de
la

convivencia
ciudadana.

No
obs

tante,
la

Ley
es

lo
suficientem

ente
am

bigua
com

o
para

que
e

A
yunta

m
iento

de
Bilbao

haya
interpretado

que
la

m
ism

a
le

faculta
para

restrin
gir

la
actividad

com
ercial

los
sábados

por
la

tarde
del

periodo
estival

y,
sin

em
bargo,

elTribunal
Superior

de
Jus

ticia
juzgue

que
la

ha
infringido,

en
cuanto

a
ese

particular
extrem

o.

C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA

La
S

entencia,
en

cualquier
caso,

nc
interfiere

en
los

horarios
laborales,

nier
la

negociación
colectiva.

Expresam
ente

señala
que

de
lo

que
se

trata
en

elpre
sente

caso
“es

de
la

ordenación
de

le
actividad

com
ercial

sin
que,

por
otrc

lado,
la

norm
ativa

establecida
por

e
Parlam

ento
Vasco,

afecte
a

los
dere

chos
que

los
trabajadores

tengar
reconocidos

niim
plica

que
en

elfutu
ro

se
vea

lim
itada

su
capacidad

de
negociación

colectiva’.

A
raiz

de
la

Sentencia
quedan

clara~
varias

cosas:
~

Q
ue

va
a

seguir
habiendo

dife
rencias

entre
trabajadores

del
secto

de
com

ercio
respecto

al
disfrute

de
descanso

sem
anal,

según
los

conve
nios

por
los

que
se

rijan.

2
.-

Q
ue

la
Ley

vasca
de

O
rdenació

de
la

A
ctividad

C
om

ercial
no

es
cIar

nieficaz,
sino

am
bigua

e
insuficiente

~
Q

ue
por

parte
de

la
patronal

df
m

edianos
y

grandes
alm

acenes
lo~

únicos
derechos

constitucionales
er

este
tem

a
y

m
ateria

son
el

de
k

absoluta
libertad

de
em

presa
libertad

de
m

ercado.
El

profundc
respeto

que
para

la
naturaleZ~

hum
ana

y
los

trabajadores
im

plica
E

descanso
sem

anal
no

cuenta
par

ellos.
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C
O

N
S

U
L
T

O
R

‘O
J
U

R
1
D

IC
O

duda
que

en
elpresente

caso
ha

existido
trabajo

efectivo,
sin

que
tenga

im
portancia

elque
haya

sido
m

ediante
contrato

fijo
o

tem
poral.

Los
contratados

tem
porales

tienen
siem

pre
iguales

derechos
que

los
fijos,

a
salvo

estrictam
ente

los
derivados

de
la

finalización
de

contrato,
so

pena
de

incurriren
discrim

inación.

Eltem
a

puede
serobjeto

de
conflicto

colectivo,
pero

en
todo

caso
este

trabajador
tiene

que
form

ulardem
anda

en
reclam

ación
de

las
diferencias

salariales
que

resultan,
sies

que
la

em
presa

persiste
en

su
postura.

•
U

n
afiliado

de
la

em
presa

BER
G

AR
EC

H
E

R
U

IZ,S
A

.
plantea

su
caso

concreto:
el

convenio
de

agencias
de

aduanas
y

consignatarios
establece

en
su

art.
14

que
“los

O
ficiales

con
diez

años
o

m
ás

antigüedad
en

dicha
categoria,

se
equipararán

a
la

categoria
de

O
ficial

P
referente”.Yo

he
com

pletado
elperiodo

de
diez

años,sin
em

bargo
la

em
presa

no
m

e
reconoce

el
salario

O
ficialP

referente
porque,

dice,
los

tres
prim

eros
años

no
fuí

fijo
sino

contratado
tem

poralen
la

m
odalidad

de
contrato

de
fom

ento
de

em
pleo.

p
arece

claro
que

la
em

presa
no

tiene
razón.

Poruna
parte,

elcóm
puto

deltiem
po

de
antigüedadse

determ
ina

desde
la

fecha
de

com
ienzo

de
la

prestación
de

trabajo,
independientem

ente
de

que
se

hayan
sucedido

diversos
contratos

tem
porales

antes
de

pasara
fijo,

siem
pre

que
entre

un
contrato

y
otro

no
haya

habido
interrupción.

Porlo
que

elartículo
delconvenio

no
debe

ofrecerdudas.

Porotra
parte,

tendrí~
sentido

que
la

em
presa

distinduiera
entre

antigüedad
y

años
de

servicio
efectivo,

porque
no

siem
pre

coincide
(porque

hay
porm

edio
una

excedencia
forzosa,

porejem
plo);

en
elconvenio,

en
efecto,

parece
que

debe
eqüipararse

antigüedad
con

tiem
po

de
trabajo

efectivo.
Pues

bien,
no

~se
puede

poneren

.
t
f
l

—
—

~
:~w

~.-
1’

-

~
•3

1
;’

~

~
.

~.

:H

P
R

O
TE

S
TA

DE
TR

A
B

A
JA

D
O

R
E

S
DE

A
D

U
A

N
A

S
Al

hilo
de

este
caso,

señalar
com

o
los

em
pleados

de
agencias
aduaneras

de
Irún

vienen
llevando

a
cabo

una
serie

de
m

ovilizaciones
convocadas

por
E

LA
yLA

B
para

pedir
algobierno

central
la

recolocación
del

personalafectado
por

la
supresión

de
aduanas:

SIQ
UI

RES
SEGUIR

RECIBIENDO
EL.“ELA”...

A
partirde

ahora
todos

los
afiliados

recibireis
en

vuestras
casas

la
nueva

revista
m

ensual,
Landeia.

Si,
adem

ás
de

Landeia,tienes
interés

en
seguir

recibiendo
la

publicación
“E

LA
”,

basta
con

que
nos

rem
itas

la
siguiente

hoja
de

inscripción.
1

Sieres
delegado

en
alguna

em
presa,

no
hace

falta
que

rellenes
la

inscripción,
ya

1
que

el“E
LA

”te
va

a
seguir

llegando.

IZE
N

/A
B

IZE
N

A
K

N
O

M
BR

E/APELLID
O

S

H
ELBID

EN
D

IR
EC

C
IO

N

H
E

R
R

IN
P

O
B

LA
C

IO
N

K.P./C
.P.

AFILIAZIO
ZEN

B./N
~

A
FILIA

C
IO

N
TFN

O
.

R
em

ite
este

boletín
alapdo.

de
correos

1391,d
B

iIb
,o

entrégalo
en

cualquier
local

de
ELA.

2.000
trabajadores
pueden

perder
sus

em
pleos

sólo
en

Euskadi,
m

ientras
que

en
la

C.E.
la

cifra
se

eleva
a

m
ás

de
70.000.
Entre

otros
actos

de
protesta

los
trabajadores
llevaron

a
cabo

en
todo

elEstado
una

huelga
los

días
24

y
25

del
pasado

m
as

de
febrero.

1
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EN
RECUERDO

DE
JOSU

AREIZAG
A

J
osu

Areizaga,
m

ilitante
guipuzcoano,

falleció
el

pasado
1

de
Enero

a
los

43
años

tras
una

corta
pero

incurable
enferm

edad,
dejando

m
ujery

un
hijo.

E
jerció

responsabilidades
sindicales

en
la

A
dm

inistra
ción

Local
y

en
S

anidad,
colaboró

estrecham
ente

con
la

A
utónom

a,
participó

activam
ente

en
los

ó
rga

nos
de

la
F

ederació
n

y
jam

ás
puso

disculpas
para

eludir
cualquier

tarea
que

se
le

pidiera
desde

elS
indi

cato.

En
todas

y
cada

una
de

estas
actividades

m
anifes

taba
un

profundo
sentido

de
la

organizació
n

que
anteponía

a
sus

propias
preferencias

y
vencía

inclu
so

a
su

acertado
y

agudo
sentido

crítico.

A
portaba

su
característica

serenidad
en

los
m

om
en

tos
de

tensión
y,

a
m

enu
do,

era
el

oportuno
conci

liador
que

reconducía
la

situación
a

sus
justos

tér
m

inos.

Era
en

d
e
fin

itiva
,

un
hom

bre
bueno,

m
agnífi

co
com

pañero
y

excelen
te

m
ilita

n
te

de
E

LA
.

S
iem

pre
le

echarem
os

de
m

enos.

POLIZILEGEAREN
NEGOZIAKETAN
JARRAITU

E
LA

polizi
legearen

aurreproiektuaren
a
u

r
ka

azaldu
da.

B
arne

Saila
ez

da
gai

izan
E

rtzain
eta

U
daltzainen

etorkizunerako
garrantzia

aparta
duten

gaien
in

g
u

ruan
akordio

bat
gauzatze

ko.
D

ena
den

Eusko
Jaurla

ritzak
textu

batonartu
arren

ez
dugu

etsi
eta

negoziake
tarako

ateak
zabalik

ditugu.
Eusko

Legebiltzarrak
azken

hitza
em

an
bitartean

ahale
ginduko

gara
akordio

bat
lortzen.

Barne
Sailak

azken
asteotan

izan
duen

jarrera
aldatzen

ez
baldin

badu
zai

la
izango

da
inolako

irtenbi
derik

aurkitzea.

D
atozen

egunak
garrantziz

koak
izango

dira
arlo

hone
tan.

AUTORREGULACION
DESERVICIOS
MINIMOS

L
os

sindicatos
E

LA
,

U
G

T
y

C
C

O
O

hem
os

suscrito
un

acuerdo
para

la
regulación

de
servicios

m
ínim

os
en

caso
de

huel
ga,

en
aquellos

sectores
considerados

esenciales
para

la
sociedad.

A
pesar

de
las

continuas
a

lu
sio

nes
por

parte
de

las
d
ife

rentes
adm

inistraciones

p
úb

lica
s

a
buscar

un
acuerdo

en
esta

m
ateria,

una
vez

m
ás

han
sido

los
sindicatos

los
protagonis

tas
delconsenso.

El
texto

de
la

resolución
adoptada

por
los

sindica
tos

considera
com

o
servi

cios
esenciales

sujetos
al

acuerdo
los

de
las

em
presas

públicas
y

p
ri

vadas
dedicadas

a
la

sani
dad,

protecció
n

civil,
higiene

pública,
sum

inis
tros

energéticos,
protec

ción
judicial

e
institucio

nes
penitenciarias,

tráfico
de

m
ercancías

perecede
ras

y
otros

transportes
en

circunstancias
e

sp
e

cia
les.

los
servicios.
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