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angabeziaitzelajasatenari
gara,%2OtikgorakoaEus
kalAutonomiElkartean.
Besteestatubatzutanlan
gabekopuruakaskozere

apalagoakdirelarik,larrialdiaal
darrikatzendute.Horietakoedo
zeinherritanehunekohogeiko
langabeziagizarteegoerajasa
nezintzathartukolukete.

Zerdelaetaonartuduguegoera
haunolabaitekolasaitasunitxu
raz?Langabetaldearenosake
taksordinaipintzendiearazoa
adieraztendutendatulazgarriei;
izanerelanpostubiladabiltza
nenarteangaztejendea(heure
tatik%48akdaudekalean)eta
emakumeak(%31alanikgabe)
baitiragehiengoa.

Esangenuenduelabizenbaki
agertutakoeditorialbatetan:Se
nitartekoelkartasunakarazoa
leuntzendu.Langabetaldeko
sektorehaundibatgazteizateak
eztandaatzeratzendu,ezbairik
gabe.

Bainaetorkizunikuspegibateta
tikagiangehienkezkatubehar
gaituenlangabeziadaaldibere
an,ondoriolatzakbaitakartza:
Errekurtsoakalferrikgaltzea,
etsipena,projektukolektibotikat
geratzea...

Zenbaitikerketakeuskalgazteek
berelurrarekikoidentifikazio
haundiaetaberenbizietalan
projektuaEuskadinburutzeko
borondateadutelaadieraztendu
Berengizartearekikoidentifika
zioa,balorepositiboaalegia.
Denadela,ezdezakeguespero
bizi-projektuabertanburutzeko
fedehorimantentzerikguregi
zarteaklanetaetorkizunikes
kaintzenezbadie.

Pertsonahauendramaizugarria
da:Gaurkojoeraaldatzenez
bada,geroetajendegehiagok
ahalduenlekuraemigratube
harkodu.Bainaberegizakapita
la,berritzeetaaurrerapenahal
menagaltzenjoangodengizar
tearendramaezdattikiagoa.

Herrihonentzakoetorkizunpro
jekturikezdaarazoariirtenbide
rikematekogauzaezbagara.

GÁZTEEKETO~KI2UNÁ
HEMENNÁHIDUTE
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ELLIDEPÁZGOQUE
ELA~ECLAMÁ

ELAvienereclamando

insistentementeelli
derazgodelasinstitu
cionesvascas,funda
mentalmentedelgo

biernodeGasteiz,enun
proyectoderecuperaciónde
nuestraeconomíaqueper
mitagarantizaralosciuda
danosvascosunfuturode
empleoybienestar.
ELApartedelaexistencia
deunpueblo,elnuestro,in
mersoenunacrisiseconó
micaquesetraduceenuna
pérdidadeempleodegra
vesproporciones.Yconsi
deraqueesalasinstitucio
nesrepresentativasdeese
puebloalasquecorrespon
dedeformadestacadaim
pulsaryorientarlareacción
contraestasituacióncrítica.
Somosconscientes,desde
luego,delaslimitaciones
objetivasqueseimponena
laactuacióndelasinstitucio
nesvascas.Esciertoqueni
larecesiónnilarecupera
cióndependensóloniprinci
palmentedelasdecisiones
delosdirigentespolíticos.
Estambiénciertoquelosre
cursosdelgobiernodela
CAy,comolosdeldelaCo
munidadForalNavarra,son
limitadosyquedecisiones
degrantrascendenciaseto
manenotrosámbitos.Tales
limitacionesnodeben,sin
embargo,convertirseenco
artada.
Pensamosquelasinstitucio
nesdebenempezarporasu
mirelgranproblemacolecti
vo,lasituacióndeparoque
deunauotraformaafectaa
tantosytantosciudadanos
vascos.Y,asumiendoel
problema,elaborarencola
boraciónconlasdiversas
fuerzasyrealidadessociales
laslíneasmaestras,lasdi
rectricesdeactuaciónque
posibilitensuperarlaactual
situación,yanimareimpul
saralconjuntodelasocie

dadvascaaponerseen
marchayatrabajarpara
ello.
Esevidentequeunproyecto
derecuperaciónsecompo
nedelíneasdeactuación
múltiplesydiversas.Unas
dependendelapropiainicia
tivapolíticayejerciciocom
petencialdelasinstituciones
vascasyseráaéstasa
quienescorrespondaem
prenderlas.
Otrasdependendelasinsti
tucionesdelestado,alas
quehabrádeexigirseque
atiendanasusresponsabili
dades,cumplansuscompro
misos,materialicelas
transferenciaspendientesy
abandonen,deunavezpor
todas,lanefastapolíticadel
“perrodelhortelano”.
Estambiénimprescindiblela
implicacióndelasfuerzas
socialesyeconómicas,la
búsquedadeobjetivoscom
partidosydeloscompromi
sosnecesariosparahacer
losposibles,actituddediálo
goycooperaciónquedebe
estimularseeimpulsarse
desdelasinstituciones.
Unproyectoderecupera
ciónrequiere,endefinitiva,
lasumadevoluntades,es
fuerzosyrecursosenla
grantareadereconstrucción
denuestraeconomía,nece
sariaparagarantizarunem
pleodignoatodoslosciuda
danosdeestepaís.Yen
estatareanuestrasinstitu
cionesymuyenespecialel
gobiernovascotienenenco
mendadounpapeldedirec
ciónyliderazgoquedesde
ELAconsideramosnose
asumesuficientemente.Este
eselsentidodenuestraacu
sacióndefaltadeliderazgo.
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abierLarrañagaes
contundentealcriti
carlasvocesqueen

losúltimostiemposablan
delafaltaderentabilidady
delescasofuturodelsec
tortextildeBergara,prepa
randoquizáselcamino
paraeltrasladoaotraszo
nas,comoarruecos.La
rrañagaasegurahastala
saciedadquelasempresas
textilesdeBergaratienen
futuro,ymástraslasúlti
masrestructuraciones,y
denuncialaactituddelgru
poTavexque,aduciendo
problemasfinancieros,no
hallevadoacabolasinver
sionesprevistasensusfá
bricasdeBergara,peroob
tieneunpréstamode870
millonesdepesetaspara
ampliarsusinversionesen
elpaísmagrebí.
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ELAAPUESTAPORELFUTURODELSECTORTEXTILDEBERGARA

AZULOSCURO -~CuáIes,agrandesrasgos,la
situacióndelsectortextilenBer
gara?
-Sepuededecirqueestamosin
mersosenunaespeciedeetapade
transición.Dosdelasempresas
másimportantes,AlgodoneraSan
AntonioIndustrial,ASAISA,yTintes
yAcabadosdeVergara,Tavesa,
pertenecimientesambosalgrupo
Tavex,acabandesufrirunarecon
versión.
Elplan,quefuerevisadoenvarias
ocasiones,hasupuestolasalida
negociadadecasi100trabajado
res,elabandonodelaproducción
decrudosparalaboralylapoten
ciacióndeldenim(vaquero),así
comolarealizacióndeunaseriede
inversionesparaadecuarlatejedu
ríaalasnuevasnecesidadesde
producción.
Lasrazonesquehaesgrimidoladi
recciónparajustificarestareestruc
turacióndesusempresasenBer
garahasidolafaltaderentabilidad.
Unafaltaderentabilidadevidente,
peroquehasidodebidaalaausen
ciatotaldeinversionesdurantelos
últimosaños.Lociertoesqueal
presentarelplan,Tavexsolicitó

tambiénuncréditoyunaseriede
ayudasalgobiernovasco,delque
yahanrecibido300millones,lama
yorpartedeloscualessehanidoa
acreedores,estoes,proveedoresy
bancos,ymuypocohastaelmo
mentoainversiones.

1

AdemásdeAlgodonerayTavesa
estáHansa(HijosdeArturoNarbai
zaS.A.)pertenecienteaungrupo
muyintegral,yqueposeetambién
el33%deTavesa.
Hansaestátambiénenplenarecon
versión,aunqueenmenormedida
quelasotras,quepretenderesol
verlavíajubilaciones.
TambiénestáMovillaS.A.,queha
reducidoplantillarecientementey
otrasempresasmáspequeñas
comoCotonesAgirrezabal.
Elsectortextilhaatravesadoduran
te1991y1992unacrisisimportan
te,perosufuturoyviabilidaden
Bergaraestá,ennuestraopinión,
fueradetodaduda,apesardelos
mensajesensentidocontrarioque
enocasionesselanzandesdela
patronal.Dehechocreoquealo
largodeesteañovaadarseunare
cuperaciónsensibledelsector.
-4Cuálessonlasrazonesdeesta
crisisquecomentas?
-Setratadeunsectormuyoscilante
quecombinaciclosdeaugeconci
closdecrisis.Lasempresasacha
canelbachesufridolosdosúltimos
añosaldescensodelasventas,
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motivadoporlaentradadetejidos
deAsiayTurquíaquecompitena
preciosmásbajos,yelimportante
descensoqueelpreciodelatela
vaquerahaexperimentadoenelúl
timocuatrienio.
Lacompetitividaddelsectornopue
de,sinembargo,circunscribirseex
clusivamentealograrpreciosmás
bajosquelosdemas.Lacalidaddel
productoylaadecuacióndelaofer
taalademandadebensertambién
elementosquelosempresariosdel
sectordebentenerencuenta.

SITUACIONESPARADOJICAS
-ElHoldingAlgodoneraSanAn
toniohasidonoticiareciente
menteporlacompradel30%de
Settavex,enMarruecos,sinem
bargo,ensusplantasdeBergara
aduceconstantementeproble
masdetesorería,yadeudaalos
trabajadorespartedesusueldo.
¿cómovaloráisestaactituddela
dirección?
-LaactituddeAlgodoneraes,cuan
tomenos,paradojica.Anosotrosse
nosdicequetienenproblemasde
tesoreríaparajustificarelimpago
del50%delanóminadediciembre
yadelantarquevanacontinuarasí
unostresmesesmás,ypocodes
puésnosadelantanlacompradel
30%quelesfaltabadelaplanta
textildeMarruecos,Settavex,por
nadamenosqueochocientosse
tentamillonesdepesetas,compra
paralaquesolicitanunnuevocredi
to.Yparamásinri,lasinversiones
previstasenlaplantadeBergarasi
guensinllegar,lascargasfinancie
rascrecen,adeudanunacantidad
importantealaSeguridadSocial...
Laespiralnosparecebantantepeli
grosa,almargendeotrasconside
racionescomoladequelostraba
jadoresdeBergaraestemospagan
do,enelsentidomásampliodela
palabra,lasinversionesenMarrue
cos.
-~,Cuálessonlasreivindicaciones
fundamentalesqueteneisplante
adasenelsector?
-Lasimportantesreestructuraciones
queestánsufriendolasempresas
delsectortextilenBergara,sobre
todolasdelgrupoTavex,hacenne
cesariodarcuerpoalconvenio.
Hastaelmomentohemosfunciona
doabasedediferentesacuerdos
queseibanacoplando.Enestos
momentoslasreestructuraciones
dejanmuchoseimportantesaspec
tosenelaire:controldelascontra
taciones,movilidadfuncional,cam
biosdeturnos...
Lareconversióndelsectorhasu
puestounajustetanimportantede
plantillasquesecorreelpeligrode
queempieceadispararselacontra-

tacióndeeventuales,yquemuchos
deellosseanlosmismoseventua
lesquehanestadotrabajandoen
lasempresasdurantetresañosy
queconlareestructuraciónnoles
hanhechofijos.Elsectortextilde
Valenciaestáfuncionandoasí,y
hayqueevitarqueesasituaciónse
trasladeaquí.

CARENCIASENSALUDLABOL
-PrecisamenteenValenciase
produjeronrecientementevarias
muertesendosempresasdel
sectorporinhalación,alparecer,
dealgunasustanciatóxicasin
determinartodavía.¿Sedasufi
cienteimportanciaaltemadela
SeguridadylaSaludlaboralenel
textildeBergara?
-Noesfactiblepensarquealgosi
milarpudieradarseenBergara,
porquelastécnicasutilizadasson
muydiferentes.Sinembargo,no
haydudadequetodavíanoseda
lasuficienteimportanciaaltemade
laSeguridadySaludlaboral,una
importantecarenciaquedebemos
intentarsuperar.Elfuncionamiento
delosComitésdeSeguridadeHi
gieneesvergonzosamentenulo.
Portanto,noesdeextrañarquese
déunnúmeroconsiderabledeacci
dentesenlasseccionesdetintado
yacabado.Nosotros,desdelas
seccionessindicales,estamosin
tentadodarrespuestaspuntuales,
perosindudahayqueirmucho
másalláenestetema.
-j,Quévaloraciónhaceisdelpa
pelqueestájugandolapatronal
yelrestodesindicatosdelsec
tor?
-Paracomprenderdiversasactitu

deshayquepartirdelhechodeque
ELAtieneel66,7%delarepresen
tatividaddelsector,yqueCC00y
UGTtansólotienenen25%y3%,
respectivamente.
Alapatronalparecequelepreocu
panuestropesoyelamplioabanico
sociolaboralqueabarcamosynos
estánintentando‘torear’.Sobre
todo,desdeelgrupoTavex,aquie
nesenlosúltimosañoshemoscriti
cadocontundentementesugestión
ylafaltadelealtaddemostradaala
horadecumplirloscompromisos
adquiridos.Alfinalsupongoquese
daráncuentadequelaúnicaalter
nativaquelesquedaesadmitirque
somossusúnicosinterlocutoresy
quenopuedenseguirjugandoalos
malentendidos.
RespactoaCCOO,suúnicaestra
tegiaesladelaoposición,hastael
puntoquellevamosañoshaciendo
conveniossólos,apesardeque
ellosasistentambiénalasnegocia
ciones.
-Finalmente,¿cuálessonvues
trosretosacortoplazo?
-Sinduda,elgranretoquetenemos
eselmantenimientodelsectortextil
enBergara.Porparteempresarial
sediscute,enocasiones,queel
sectortengafuturoaquíyutilizan
esasdudasparaintentarrecortar
salariosoderechosyaadquiridos.
Nosotrosestamosconvencidos,sin
embargo,dequeestesectorsítie
nefuturoyqueseríauntremendo
errorentodoslossentidostrasladar
estasempresasaMarruecos.bién.

M.Pagazaurtundua
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ALA
BIZKAIA

Traselparéntesisnavideñoseha
retomadolanegociacióncolectiva
enBizkaiaycadasecciónsindical
estáavanzandoyaenlaprepara
ciónydiscusióndesusplatafor
mas.
Enloqueal“provincial”serefiere,
podemosinformarquesehafirma
dounacuerdocomplementarioen
losconceptosde“desgastedehe
rramienta”y“dietas”,queconefec
toal1deenerode1992tendrán
unincrementodel6%,cuyosatra
sos,aligualqueenloreferidoa
salariosdeberánhacerseefectivos
antesdel30deenerodeesteaño.
Para1993ELAreivindicaunincre
mentosalarialdelIPC-92,esdecir
5,4%congarantíade0,5puntos
porencimadelIPCrealyunare
ducciónde10horasdejornada
anual.
ELAesperaquelapatronaladopte
unaactituddenegociaciónrealy
novuelvaacaerensushabituales
tácticasdilatoriascomoocurriera
en1992.

ARABA
Lossindicatosrepresentadosenla
mesanegociadorahancriticadola
actituddelapatronalalavesa,con
trariaaunacuerdoenelsector.
Duranteelpasadoañonosepudo
llegaraunacuerdoantelatotalfal
tadevoluntadnegociadorademos
tradaporelSEA.
Paratratardepaliarestasituación,
lossindicatoshanpresentadouna
plataformaconjuntaconunavigen
ciadedosañosquesirvaderefe
rencia

Enlasreunionescelebradasdurante
estemesdeenerosehalogrado
desbloquearlanegociacióndelcon
veniodelaenseñanzaprivadapara
1992,queafectaacercade12.000
trabajadores,delosque8.000co
rrespondenacentrosconcertados.
ELAhapresentadounaplataforma
enlaquejuntoalosapartadosretri
butivossedestacanlosrelativosala
estabilidadenelpuestodetrabajoy
lareduccióndejornada.

FETA—ETEF
LIMPIEZAS:INICIODE
NEGOCIACIONES
Sehaniniciadoestemeslasnego
ciacionesdelconveniodelimpiezas
deBizkaia,queafectaacercade
8.000trabajadores.ELApropone
para1993unincrementosalarial
equivalentealIPCdel92+3%,un
plusdedomingosyfestivos,lainclu
sióndelaOrdenanzaLaboralenel
ConvenioColectivo,ylaconversión
enfijosdelospuestosdetrabajo
eventuales.

CONSTRUCCION

Sehanpresentadolasplataformas
correspondientesalossectoresde

materialesdeprefabricadosparala
construcciónymanufacturasdevi
drioplanodeBizkaia.Enesteúltimo
sectorELAsolicitaunincremento
salarialequivalenteal9%paratratar
deequipararlossalariosdelostra
bajadoresdelvidrioalosdeotros
sectoresqueguardanciertarelación
conéste.Serecogeasimismoenla
plataformasindicalunareducciónde
jornadaanualde10horasylasus
cripcióndepólizasdeseguropara
casosdeaccidente.
Enelsectordematerialesprefabri

—

~--.~dNi1.~—---‘1

cadosparalaconstrucciónelincre
mentosolicitadoasciendealIPCdel
92más2,2puntos.Lajornada
anualmáximaprevistaseráde
1.772horas,conunajornadasema
nalde39,5horasdistribuidasdelu
nesaviernes.

Conelobjetivoprioritariodelade
fensadelosactualesámbitosde
negociación,ELAhainiciadocon
tactosconlosrepresentantesdelas
distintaspatronalesdeEuskadi.
SalvolapatronaldeGipuzkoa,que
aceptaelactualmarcodenegocia
ción,lasrestantesorganizaciones
territorialesmantienenunaactitud
pococlaraque,enalgunoscasos,
esfavorablealacuerdoanivelesta
tal,siguiendolasconsignasdela
patronaldeMadridylaUGT.Desde
Madridsehadiseñadounaestrate
giadirigidaacercenarlacapacidad
denegociacióndeELA,loquees
muyprobabledificultelanegocia
cióncolectivade1993.

NEGOCIACION
IRAKASKUNTZA
PRIVADA:SEDESBIOQUEA

COLECTIVA
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NEGOCIACION__COLECTIVA

:~..,

LANEGO~IAdONcO~EcTIVA,~,EJEDEL
VIIICONGRESO

JOSE1UNANUE,RESPONSABLEDELSECTORPUBLICO

Anteelinicioinminentedeldebatepreconfrenarelcrecimientodelsindicalismodenacionali
gresualdelasponencias~delVIIICongr,edad,especialmenteelyascoycerrardefinitivamente
soydecaraalanegociacióndelosconve’un’marcoestatalderelacioneslaborales

niosde1993pareceinte~ateabri,’unareflexionEnestecontextodeunida~Iestrategicadelsindicalis
entorQoalanegociacióncolectivaEnprimerlugarmoespañolhayquesituarelconvenioestataldela
lanegociacióncole~ctiva~me1pareceunapiezasindiconstruccionlosintentosdegeneralizarlosconve
calimportantísimaeneltrabajoporalcanzarelproniosmarcolosacuerdossobreseguridadysaludla
yectodesociedadde,prog~eso,~democráticamoderboralelcambiodenormativadeeleccionessin&ca
naysolidanaqueELAquiereparaEuskadilesyelmasrecientesobreformacioncontinua
EnlassociedadesmodernasindustrialeslanegociaEstenuevointentoconducealapérdidadedinamis
cióncolectiva~econvierteencauceestabledesolumoyalaparalizacióndelmovimientosindicalAsí
cióndelosconflictosquesurgenenlasrelacionesmismoenlamedidaenquesecentrali~alaaccion
laborales,estambiénelinstrumentomaseficazparasindicalencupulasdirigentessefoi’nentala1burocra~
mejorarnuestrascondicionesdetrabajoydevidaytizaciónalejandoalostrabajadoresdélapráctica
elvehiculomásutqpara,gue~lslQdicalismosedesasindicalydesusorganizacioneé
rrolleypenetreensumedionatural~Ademas,resulta.-~

imprescindiblepara~laconsecücióndeunobjetivoEstaestrategiaconduceinexorablementeaunmo
básicodeELAlaconstruccióndeunmarcopropiodelosindicalmáscentradoenlafunciónderepre
derelacioneslab’braie4s-,sentacióninstitucionaleinclinadoautilizarlapresion

políticaqueadesarrollaruntrabajosenodenegocia Enestecomienzode’anoycaraalpenodointerconcioncolectiva
gresualqueseabre,nosenfrentamosaunacoyun
turaextremadamentecorñ~,blicadaydificilparalaneNuestroproyectovaenotradirecciónEMpretende
gociacióncole~tivaPorunapartevivimosunaproconsolidarunsindicalismoempapadoenelmundo
fundacnsiseconómicaeinduitrialquenofavorecelaboralconlanegociacióncolectivacomoejeyvalor
sudesarrollopdrotraparteenelcontextodelascentralPretendemos,desdeunarealidadsustenta~
campañasquesela?izandesdedeterminadospodedaenunaimportanteafiliacionyunaampliaimplan
reseconómicosypoliticosco’ntraelmovimientosintación~enla’empresáimpulsarunsindicalismopie
dical,seempiezaacuestionar~lavalidezylaeficacianamentednraizadoenlasociedadvascayconstruir
delanegociaciondeconvenios~colectivosunmarcoderelacioneslaboralesenEuskadibase

—doenunaextendidaytdensainterlocutonedadentre UGTyCCOOhanempezado~d~rconbastanteciaorganilacionespatronalesysindicales
ridadlospnmerospasosqeunaestrategiadirígida:a,....~;-~;.:.

ELCOMENTARIODELMES
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-j,Cómosurgelaideade
iraCroacia,Herzegovi
na...?
-Nohacíamosmásque
verenlosmediosdeco
municaciónimágenesde
estahorribleguerra,de
loscamposderefugiados
bosnios...ydecidimos
quemerecíalapenain
tentarponerunasonrisa
allídondelaguerralaha
bíaquitado.Surgeasíel
grupo“ACroaciaporuna
sonrisa”,aunqueluegono
sóloestuvimosenesare
pública.Formabamos
partedelaexpedición18
personas,incluidoun
compañeroquesequedó
enDonostiacoordinando
todoelviaje,lamayor
parteprovenientesde
gruposantimilitaristasy
enestadodeinsumisión.
-c,Porquéprecisamen

teunaescueladecirco,
enesecontextodegue
rra?
-Porqueentodaguerra
lasvíctimasmásinocen
tessonlosniños.Los
criossonigualesentodas
partes,yloquelesgusta
esjugarydivertirse.
-Trasunlargoviajepor
carreterallegaisalpri
mercampoderefugia
dosbosniosenCroa
cia...¿quéosencon
trais?
-Hastaentonceshabía
mosvistomerasimáge
nes,allíencontramosper
sonas.Personasdestro
zadasporlaguerra,so
bretodopsíquicamente,y
alasqueseleshaobliga
doaabandonarsusca
sas,susfamilias...No
puedentrabajar,nopue
denhacernada.Viven
exclusivamentedelaayu
dainternacional.Apesar
deladurísimasituación
quesoportansonenor
mementehospitalarios,
nosacogieronmuybien...
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aunqueenunprimermo
mento,segúnnosdecían
después,pensabanque
estábamosunpocolocos.
Llevaruncircoauncam

poderefugiados!.

SITUACIONESLIMITE

¿Cómoeraundíanor
malparavosotros?
-Noslevantabamosal
amanecer.Sihacíabuen
tiempomontábamosel
circo,sihacíamaloorga
nizábamostalleresde
todotipo:demáscaras,de
cerámica,pintura...Nopa
rábamos,teníamosmuy
claroquehabíamosido
allíadarvidillaaloscha
vales.

Apartedenuestralabor
deanimaciónllevábamos
ayudahumanitariacomo
ropaomaterialescolary
recababamosinformación
paralasdistintasplatafor
masencargadasdehacer
llegarlaayudahumanita
ria.
-Habeisestadoenuna
veintenadecamposde
refugiadosenCroacia,
Herzegovina,Bosnia...
¿cuálessonlascondi
cionesdevidaenestos
campamentos?
-Lascondicionesdevida
sonmalas,aunquevaria
badeunoscamposa
otros.Engeneralhabía
unagrancarenciade
todo.Elhacinamiento
hastanivelesinsospecha
dosolafaltadecalefa

ciónprovocabanproble
masgraves.Enalgunos
campamentos,incluso,
llevaban6mesessinco
mernadacalienteporque
noteníancocinas.Sin
duda,lasterriblescondi
cionesdevidadelos
campamentosylafalta
deexpectativaseslomás
impactante.
-Supongoqueosven
dríanmuchaspreguntas
alacabeza,lamayoría,
quizás,dedifícilres
puesta...
-Lapreguntaclaveespor
quénoseparaestague
rra.Aunqueelmalya
estáhecho,lapazsigue
siendonecesaria.Laotra
granpreguntaesporqué
nadiehacenadaparaevi
tarlamasacredelosbos
niosmusulmanes.
Creemosqueunadelas
causasdelasguerrasen
losBalóanes(enCroacia
yEslovenia)hasidola
ausenciadelderechoala
autodeterminacióndelos
pueblos.EnBosniael
temaesbastantemás
cómplicado.
-YaenEuskadi,¿pen
saisenvolver?
-Nosabemostodavíasi
volveremos,aunquenos
gustaría.Losrefugiados
bosniosyanosonpara
nosotrosseresanónimos.
Nuestroproblemapara
volveresfundamental
menteeconómico,senos
haestropeadolamayor
partedelmaterial,losca
miones...
Nosgustaríadestacar,fi
nalmente,quelosprota
gonistasdeestedrama
sonlagentequeloestá
padeciendo,nolosque
vamosarealizarunala
borpuntual.

UnainiciativaqueelgrupodeteatroTitiriterosdeSebastopoltrasladóalMOCdeDonosti
fuela“cupable”dequeNatxo,Jonyquincecompañerosmáscogieransucircoysucarromatoyreco
rrierandurantedosmesesymediopartedelaantiguaexYugoslaviaparaponerunasonrisaenlascarasde

losrefugiadosbosnios.Allívieronyvivieroneldolor,lamiseriayelabsurdodeunaguerraalaque,inexplicable-
mente,nadieparecepoderponerfin.YaenEuskadi,estosvoluntarioshacenunllamamientoalasolidaridadinter

nacional,alavezqueintentanrepararsumaltrechaescueladecircoconunobjetivoclaro:regresar.

VOLUNTARIOSVASCOSLLAMANALASOLIDARIDADCONLOSREFUGIADOSBOSNIOS
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LABUR
Joandenurtarrilak

4eanNafarGobernuak
OsalanLanOsasunInsti
tutuasortuzuen.Osala
nekdituenahalmenen
ondorioz,lanistripueta
gaitzakekiditekosusta
penabultzakodu.

Hansidopresentadas
enExpoprotection‘92,
feriacelebradaenParís,
unascortinasdeinsono
rizacióndealtaspresta
ciones,resistentesal
desgarro,alahumedady
alasgrasas,quesonuna
soluciónparapuestosde
trabajoruidososdeaisla
mientodifícil.Suestruc
turaestábasadaenes
pumadePVCylanade
vidrio,quevanentredos
capasreductorasdePVC
absorbente.

LanSegurtasuneta
OsasunarenUrteEuro
pearrekogainagusieta
koazarataizanda.Lehen
helburualantokianentzu
menorganuakbabestea
izanda,osoarriskutsua
baitazaratamailahaun
diegiezetengabelanegi
tea,batezere85dBz
gora.

Laaplicacióndecier
tascremashidratantes
enlasmanosformauna
‘barrera’contraagresio
nesdegrasas,taladri
nas,etc.Hayquerecor
darademásquelasma
nosnosonunsustituto
delmartilloniunbrazo
degrúa.

1992anEuskadinba
tazbeste10.000langileko
100istripujasandugu.
Horrenarabera,istripu
mailaEEkohaundieneta
koada.

Existeunainquietudcreciente
porelusodepantallasdevi
deojuegosporpartedelosni

ños,porloquevamosacompletarcon
estetemalomuchoquesehaescritoso
brelaspantallasdevisualizacióndedatos.
Lautilizacióndepantallasdevisualización
dedatos(PVD),bienensuversiónlaboral,
bienensuversióndeocio,implicaunos
riesgosparalasalud.Elpeligrodelesión
vienedeterminadoporlareincidenciade
suutilización(encondicionesdeficientes)
oporlainfluenciapsíquicaquepuedapro
ducirseaconsecuenciadelautilización.
Aclarandoconceptos,lautilizacióndepan
tallasimplicalanecesidaddeunaóptima
definicióndeimagenydeungradoade
cuadodecontrasteentreeltextoyelfon
dodepantalla,afindeprevenirlafatiga
ocular.Casoapartesonlaspantallaspara
trabajosgráficos,enlasqueserecomien
danpantallasdemezclasdealtadefini
ción,nosiendotanimportanteladefinición
delapantallaauxiliar(menús).

Enelcasodelosefectos
psíquicos,hayqueindicarla
existenciadeunestadode
ansiedadaltrabajarcon
PVD,estadoquesemani
fiestaigualmenteenlautili
zacióndevideojuegos,lo
queinfluyenotablementeen
elcomportamientodelosni
ños.Paraelprimerodelos
casos,ydadoelnúmerode
horasquehadeestaruna
personasometidaatalam
bientedetrabajo,sesugiere
interrumpireltrabajoalaca
barelloteogrupodedatos
agrabar(yaquetambiénse
creaunaansiedadportermi
nar),siempreycuandono
superenlastreshorasde
trabajo.
Lonormaleshacerunape
queñaparadacadadosho
ras,teniendoencuentaque
losdescansosfrecuentes
antesdealcanzarlafatiga
sonmásefectivosquelos
descansoslargosperome
nosfrecuentes.
Enelcasodelosvideo-jue
gos,especialmentecuando
losutilizanniños,sesugiere
controlareltiempoinvertido
enellos(noesaconsejable
jugarmásdeunahoradia
ria),yaquealestadodean
siedadseleañade,enestos
casos,eldecompetición,lo
cualpuederesultartremen
damentenegativoporelim
pactodeltratamientose
cuencialdeimágenes.
Esteúltimocasoconlleva
unafatigavisualespecífica,
yaquesesometenlosmús
culosocularesaunareac
cióncontinua.
Parafinalizar,queremosre
saltarlaimportanciadelen
tornodetrabajo,encuantoa
iluminación,absorciónde
ruidosyclimatización,sin
descuidarelespaciolibrede
trabajo(noinferiora2me
troscuadradosportrabaja
dor).
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LOSPELIGROSDELOS
VIDEOTERMINALES

RubénDíaz
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Elincrementode

esteindicadordu
rante1992essimi
laral5,5%de1991,
perohaocurridoen

unasituacióneconómica
demuchamenoractivi
dad,porloquenopuede
calificarsecomopositivo,
yaquenohasupuesto
unareduccióndelainfla
ción.

Porotraparte,apesarde
serrelativamentebajo,el
IPCenelEstadoespañol
seencuentraentrelos
másaltosdelaCE,porlo
que,porejemplo,para
mantenerelpoderadqui
sitivo,lossalariosdeben
tenercrecimientossupe
rioresenelEstadooen
EuskadiqueenDinamar
ca,dondelainflaciónde
1992fuedel1,5%(equi
valentealdeenerodel92
enelEstado).

TENSIONES
INFLACIONISTAS

Lavariacióndel5,4%im
plicaquenoseestánre
duciendolastensionesin
flacionistas,sinoquela
relativamoderacióndelos
preciossedebealbajo
crecimientodelaecono
mía.Sinohayactividad
nohayinflación,yparece
queelobjetivodelGobier
noenestamateriaes
acabarconelcrecimiento,
provocarunaumentodel
paro,yasínohabráinfla

‘o’

ciónalta.Esto,desdelue
go,noresuelveninguno
delosproblemasreales
delaeconomíaparalos
trabajadores.

Lanodesaparicióndelas
tensionessecomprueba
alobservarlaevolución

delainflaciónsubyacente,
queeslaquemarcala
tendenciareal,queha
crecidoen1992,alcan
zandoel6,9%.Estode
muestraquelascausas
queprovocanincrementos
deprecios,ylossectores
másinflacionistas,como

losservicios,siguenigual
queantes,concrecimien
tosconsiderables.

Portanto,decaraalfutu
ro,noesdeesperarque
seproduzcanvariaciones
sustancialesenlatenden
ciadelosprecios,yaque
noparecequesevayaa
produciruncambiodepo
líticaeconómicaqueimpli
caseunalucharealcontra
lainflaciónatacandolos
problemasestructurales
quelaconfiguran.

CAMBIODEMETODO

Aestohayqueañadirque
en1993sevaacambiar
elsistema,elmétodopara
valorarelIPC,conelobje
tivodeadaptarlomásala
realidad.Estaadaptación
vaasuponerquedetermi
nadosproductos,como
losalimentos,quesonlos
quemenoscrecíanenla
estadísticaanterior,vana
perderpeso,porloqueel
cambiovaasuponer,se
gúnlosexpertos,unIPC
máselevado.

oz
oy
NI

oz
o
NI

APARTIRDEESTEAÑOCAMBIAELSISTEMAPARACALCULAR[AINFLACION

LOSPRECIOSCRECIERON
UN5,4%EN1992

Lasubidadelospreciosenun5,4%en1992,peseasermoderada,esunade mostraciónclaradelosefectosquelasmedidaseconómicasdelGobierno
centralestánteniendo,alreducirelcrecimientoyparalizarlaactividaddela

economía.ElIPCenlaCAPVcrecióduranteelañopasadoun5,3%,
yun5,2%enNafarroa.
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“NODESAPARECEN“LAINFLACION
LASTENSIONESSUBYACENTEAL
INFLACIONISTAS”CANZAEL6,9%”

MikelNoval
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ELMENOR
CRECIMIENTO
DESDE1981

Segúnlasestimacionesdel ProgramadeConvergencia,
elProductoInteriorBruto(PIB)
delEstadoespañolibaacrecer
en1992un3%.Sinembargo,el
InstitutoNacionaldeEstadística
(INE)hacalculadoqueelaño
pasadolatendenciaesclara
mentealabaja,situandoelau
mentoeneltercertrimestreen
unescaso1%.

Lagravedaddelacrisiseconó
micaseponedemanifiestoal
constatarqueeste1%eslaci
framásbajadesde1981.Como
datosañadidos,sepuedecitar
quelainversiónnosóloestápa
ralizada,sinoquedaniveles
descendentesenun3,9%,tanto
enbienesdeequipocomoen
construcción,duranteeltercer
trimestrede1992,siendoel
consumo(privadoypúblico)el
únicofactorqueestácreciendo.

Durante1992seregistraron enlasoficinasdellnemen
Nafarroa85.046contratos,de
loscualesel93,8%fuerontem
porales.Lacifradecontratoses
similaraladeañosanteriores,
mientrasquelaprecariedadha
crecidoun3%.
Deestosdatossedesprenden
dosimportantesconclusiones:
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MRKATAL
BALANTZAREN
DEFIZITA
EspainiarenMerkatalBa lantzakdefizitkezkaga
rnadauka,mundukobigarre
na,hainzuzen.OCDEera
kundeakematendituenda
tuenaraberadefizitikhaun
dienaEstatuBatuenada.
Haienzorra74.100milioido
larrekoada.Bigarrenpos
tuanEspainiadago,33.800
milioidolarrekin.Hirugarren
BretainiaHaundiadator,
19.700milioirekin.

AUMENTALA
PRECARIEDAD
ENNAFARROA

y,

LIComparandoelnúmerode
contratosconeldeasalariados
—unos130.000—,sevequela
precariedadestámuyextendida
enNafarroa,comoenelresto
deEuskadi,sinqueporellor
crezcaelnúmerodeempleos.

LiTrasel‘decretazo’,loscon
tratostemporalesnohandes
cendido,sinoque,alcontrario,
supesohaaumentadorespecto
aldeañosanteriores.
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Bestalde,superabitikhaun
dienaJapoiekdauka,
124.900milioietakoa.Ezda
hainhaundia,bainabaiaipa
garriaAlemaniarena,32.800
milioitariairitsibaita.Diru
dienez,kasuhauetanlehia
ahalmenakezdaukazeriku
siriksoldatekin.Zeresango
oteduteenpresariek?
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Seatpracticalaeventualidadrotatoria.
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1desempleoprovocadoporlagra
vecrisiseconómicaeindustrial

ZqueatraviesaEuskadiestállegan doanivelesnuncaconocidos.
ELA,quevienedenunciandoesta
situacióndesdehacetiempo,vaa

impulsarunacampañasobreelempleo
4paraquelasociedadylasinstituciones

vascasasumanlagravedaddelproble
Wma.LandeiahaentrevistadoaJoséElo

rrietasobrelacampañaylapropuesta
Nquesevaalanzaralasociedad.Else

cretariogeneraldeELAafirmaquelapo
~líticadeempleonecesarianosepuede
~plantearsóloacortoplazo,porquede

pendedelaformacióndelostrabajado
resydeunesfuerzocontinuadodeinsti

~tucionesyempresas.Elorrietasubraya
WqueparadichapolíticalaAdministración

vascaprecisadeunosinstrumentos
(serviciodeempleo,institutodeseguri
dadsocial,capacidadlegislativaenlo
laboral)queestánenmanosdelEstado.
Porello,lacampañadaráespecialim
portanciaalareivindicacióndelatrans
ferenciadeesosinstrumentos.Estos
contenidosdeterminaránlaparticipación
deotrossindicatosenlacampaña.

JOSEELORRIETA,SECRETARIOGENERALDEELA

“PRETEDEMOSQUELAATENCION‘E
LASOCIEDADSECENTREENELEMPLEO” —j,Porquéseplanteaestacam
pañasobreelempleo?
—Nosotrosvenimosdiciendohace
tiempoqueelproblemanacional
númerounoeselempleo.Lasta
sasdeparosuperanel20%,la
eventualidadesenormeyalgomás
del50%delosjóvenesestánsin
trabajo.Además,lapérdidadeem
pleosen1993puedellegaralos
30.000puestosdetrabajo.
Anteestasituación,ELAhadecidi
doorganizaryllevaracabouna
campañadesensibilizaciónsobre
elempleo:ademásdehacerun
diagnóstico,pretendemosquela
atencióndelasociedadsecentre
enelempleoyloasumacomo
temafundamental.Lacampañadi
fundirátambiénpropuestaspara
hacerfrentealproblema.Entre
ellas,exigiremosalasinstituciones
queasumanelliderazgopolítico
necesarioparaafrontarlacrisisya
lasempresasquetambiénseanac
tivasdecaraalempleo.
—Noesestalaprimeravezque

121

ELAhabladeestascuestiones...
—Asíes.Creoquehemosconsegui
doquelaopiniónpúblicaylosme
diosdecomunicacióntengancada
vezmásencuentaestostemas.
Lospolíticosylosempresariosno
quierenquesehabledelasitua
ciónentérminosobjetivos,porque
quizáadviertenenesarealidadun
ciertoniveldecrítica.

APUESTAALARGOPLAZO
—Lacampañaexigiráunapolítica

“ELÁK
NEGOZIAKETÁ
KOLEKTIBOA
ENPLEGU
POLITIKARENZATIA
DELAUSTEDU”

deempleo...
—Sí,aunquenohayaqueentender
esapolíticacomosoluciónmágica;
seríaundiscursopocoriguroso.
Todoesfuerzodebehacersesa
biendoquelosresultadosnoserán
inmediatos,sinoqueseproducirán
amedioylargoplazo.Porejemplo,
noesposibleunapolíticadeem
pleosinunapolíticadeformación.
Hayquehacerunaopciónestraté
gica,capacitaralostrabajadores
paraquesepuedanadaptaralos
cambiostecnológicosyaunaver
satilidaddefunciones.
—~,Cómoseplantealaparticipa
ciónenlacampaña?
—LadefensadelempleoenEuskadi
setraduceenaspectosconcretos
comolareivindicacióndetransfe
renciadellnem,ydelaSeguridad
Social.ELAentiendequetambién
lanegociacióncolectivadebeutili
zarsecomoinstrumentodeunapo
líticadeempleo.Anteestasexigen
cias,quenoimplicanplanteamien
tosexcluyentes,hemosfijadounos
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contenidosbásicosquedansignifi
cadoaunaacciónconfederal.No
podemossacrificarcontenidoscon
baseenunaunidaddeacciónficti
cia.Nosgustaríaquelacampaña
fueselomásampliaposible,perola
llevaremosacaboconsindicatos
queaceptenesosmínimos.

CULTURADELCONSENSO
—c,PorquéhablaELAinclusode
emigraciónjuvenil?
—Decimosquelosjóvenesvascos
tendránqueemigrarmasivamente
amododeprovocación.Sinose
hacenadaparaevitarlo,esoocurri
rá;sisehace,noseránecesario.
Paraello,hayquemejorarlacom
petitividaddelasempresas,diseñar
unplandeformacioneimplicara
loscolectivosafectados,comoson
empresariosytrabajadores.Tam
biénhabríaqueinvertireninfraes
tructuras,inversionesnosólofísi
cas,sinotambiéntelemáticas,de
li-D...Todoellohacequeunespa
ciofísicoseaatractivoparalainver
siónproductiva.Hacefaltaperspec
tivaamedioylargoplazo.
—c,Cómosepuedeimplicaral
conjuntodelasociedadenestos
objetivosestratégicos?
-Setratadeabrirlaparticipación
democráticaybuscarelconsenso
dentroyfueradelasempresas.
Propugnamoslaculturadelcon
senso,peronoelconsensobasado
enaceptarpropuestasneoliberales
oenimponerloqueunapartequie
re,sinoelquepasaporeldebatey
lasíntesisdelaspropuestasque
partendelasdiferentessensibilida
dessociales.

SOCIEDADYPROYECTONACIONAL
—Elaspectosocialpareceolvida
doenelproyectonacional...
—Sí,yELAentiendeestetemaenel
marcodedichoproyecto,quedebe
hacersemássensiblealosocial.
Unanaciónnoesviableconunen
tramadoindustrialprecario,pocodi
námicoyquenopuedecompetir.
—c,QuéopinaELAdelarespuesta
institucionalaldesempleo?
EnAlemaniaoGranBretañael
parollegaal10%yconstituyeel
núcleodeldebatesocial.Dicepoco
enfavorde¡ospolíticoseinstitucio
nesvascasqueconunatasade
desempleodemásdeldobleno
muestrenunapreocupaciónmayor
eintentenquitarhierroalasuntodi
ciendoqueesopasaentodoel
mundo.
—c,Cuálessonlasconsecuencias
socialesdelacrisisycómoinci
denenelempleo?
—Lacrisisproduceefectosmuygra
ves.Hayjubilacionesanticipadas
nosiempredeseables,algunosco-

lectivosresultanmuchomásafecta
dos:latasadeparoentrejóvenesy
mujeresesmuchomayorque¡a
media...Laprecariedadafectatam
biénalosjóvenesenmayorgrado:
un70%desuscontratossontem
porales.
Seestácreandounasociedaddual,
cadavezmenossolidaria.Existe
ciertoindividualismo,ligadoconlos
problemaspersonales,perotiene
mayorgravedadelabandonodel
gastopúblico,porquelasadminis
tracionesentiendenciertaspresta
cionescomocostesynocomoobli
gaciones.Sereducenlosrecursos
destinadosalacoberturadelparo,
alaformaciónprofesional,eincluso
sellegaahablardeprivatizarsani
dadyseguridadsocial.
Nosencontramosanteunintento
derectificarelmodelodeestado
delbienestar;lascoberturassanita
riasyparalaterceraedadseem
piezanaconsiderar‘despilfarros’
sincaerenlacuentadequehay
grandessectoresdelasociedad
quequedaríandesprotegidos.

PROPUESTAALASOCIEDAD
—j,Cuálvaaserelplanteamiento
delacampaña?

Askorentzatezbadirudiere,gi zartearazoriklarrienaindustri
krisiaetahorrekdakarrenlangabe
ziadugu.OroharE.A.E.kopopula
zioaktiboan—Nafarroakasubere
ziabalta—bostetatikbatlangabe
dago,bainazenbaittaldeaskoz
ereokerragodaude:gazteenarte
antasahori%50,5Oerainstenda
etaemakumeenartean%3lra.
Auflenereegoerakhoberaegiteko
itxaropenikezdenez,¡karasartze
komailataraintsdaitekelanpostu
biladagoenjendekopurua.
Guztihonenaurrean,etagizarte
erakundeakmobillzatzekodara
manbidearijarraiki,ELAkurtarril
etaMaiatzarenLehenabitartean
industriaetaenpleguarenaldeko
kanpainabatantolatudu,Joxe
Elorrietakondokoelkarnizketan
dioenlegez“gizarteaarazohorre
tazjabedadin’~
Enpleguetaindustripolitikabatek
bitartekozehatzakeskatzenditue
nez,kanpainaosoedukijakinen
¡nguruan¡billkoda:¡ndustripoliti
kazgainera,lanharremaneuskal
esparruaetalnem-Gizarte-Segu
rantzarentransferentziaesifltuko
díra.
Kanpainanzehargizarteaksindi
katuenmezuajasobadu,urteba

—Comenzaráeneneroyculminará
elPrimerodeMayo.Sedesarrolla
ráendiferentesniveles:Enelcon-
federalseelaboraráundocumento-
diagnóstico-propuestasobreelem
pleo,seeditaránfolletosycarteles
ydaremosruedasdeprensa.Inclui
remostambiénenelmarcodela
campañalaaccióneuropeaconvo
cadaporlaCESparaeldía2de
abril.
Enlascomarcasseincidiráespe
cialmenteenlosproblemasdezo
nasysectoresdeterminados:Tene
mosprevistosacarmesasalaca
lle,convocarmanifestacionesylle
varacaboprotestasanteellnem.
Noolvidamoslasempresas,donde
sedaráaconocerlacampañay
susobjetivos,eldiagnósticoylas
propuestasantelasituacióndel
empleo.
Pretendemosquelacampañalle
gueatodoslosámbitos,trabajado
resyopiniónpública,yqueelmen
sajedelmovimientosindicalcaleen
lasociedadvasca.

G.Zeberio

ENPLEGUAPLAZARA tzurenburuangazteeklanakanpo
anbilatubeharez¡zatealortuko
da,horrelakoasmobatezinbalta
epelaburreanaurreraeraman.
Bainaenpleguaguztionkezka
bihurtuzgero,konponbideaerraza
goaurkitukozalogaurkokrisíari.
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osrecientesaccidentesdelospetrolerosMarEgeo,alaentradadelPuertodelaCoruña,delBraer,en
aguasescocesas,yelúltimoaccidentedeIndonesia,consusconsiguientesmareasnegras,hansaca-
dounavezmásalaluzpúblicalospeligrosdeltransportedecrudoysusdramáticasconsecuencias.

JuanAntonioPérezLlamosas,capitándelamarinamercanteydelegadodeELAdenuncialaexistenciade
ungrannúmerodebarcossubestándar,susceptiblesdesufrirunaccidenteencualquiermomento,yres

ponsabilizaalosarmadoresyalosdistintosgobiernosdeldeteriorodelasituaciónquevivelamarina
mercante.

o
JUANANTONIOPEREZLLAMOSAS,CAPITANDELAMARINAMERCANTE

“MUCHOSPETROLEROSSON
AUTENTICASBOMBASFLOTANTES” -~,Porquéseproducen

tantosaccidentesdepe
troleros?
-Sonmuchaslascausas.
Losarmadoresentienden
lacompetitividadcomoel
nomantenimientoade
cuadodesusbuques,
alargandolavidadeestos
demaneraaltamentepeli
grosa;lanoinversiónen
dispositivosdeseguridad;
lareduccióndelastripula
ciones;elabanderamien
todelosbuquesenban
derasdeconvenienciao
lainstitucióndesegundos
registros,sustituyendolas
tripulacionesnacionales
porotrasdetercerospaí
ses,pococualificadas
técnicamente...Esdecir,
todaunapolíticapirataen
cuantoabuquesytripula
cionesquepuedenprovo
carunaccidente.Comolo
puedenprovocartambién
losfenómenosnaturales
(nieblas,temporales).No
podemospasarporalto,
tampoco,queeltranspor
tedecrudoesintrínsica
mentearriesgado.
1990y1991hansidolos
añosconmayornúmero
deaccidentes.Enel91
entreabordajes,incen
dios,explosiones,hundi
mientos...seperdieron
másde250unidades,
muchasdelascualespro
vocaronpolución.
-¿Cuáles,entuopi
nión,elestadodelaflo
tadepetrolerosquena
veganporelmundo?
-Haydetodo,barcosmuy
buenos,yotros,unacan
tidadconsiderable,subes
tándar,claramentepor
debajodelamediaysus
ceptiblesdeprovocarun
desatreecologico,yque
sinoloprovocanespor
purasuerte.

-~,Quiénessonlosmáxi
mosresponsablesde
estasituaciónquedes
cribes?
-Sindudaunosarmado
resquemásbiensones
peculadoresdeltráfico
marítimo,loúnicoqueles
importaeselbeneficiofá
cil;yunasadministracio
nesdébilesquelohan
permitido.
Lossegundosregistrosse
crearonparaabaratarlos
costes.Sellevanlosbar
cosapaísescomoLiberia
oPanamádondeexiste
undescontrolydesregu
lacióntotaly,alfinal,
cuandollegaelaccidente
nadietienelaresponsabi
lidad.Elproblemaesque
contresaccidentescon
derramamientodecrudo
queseproduzcanalaño,
telamontan.
Laúnicaformademejorar
losfletesylascondicio

nesdelserviciomarítimo
seríaquetodosesosbar
cossubestandardesapa
recierandelmercado.

INMOVILIZACIONDE
BUQUES

-~Existenmediospara
inmovilizaresosbarcos
subestándar?
-Apartirdelosaños
ochentalaOrganización
MarítimaInterguberna
mental(CMI)hadadoim
portantespasosparaga
rantizarquelosbuques
tenganunaseguridad
adecuadaparaeltrans
portequerealizan.Apro
ximadamenteel50%de
losbarcosquesurcan
aguasinternacionales
transportanmercancías
peligrosas:combustibles,
explosivas,tóxicas,conta
minantes,derivadasdel
crudo...LaCMIinspeccio
naalosbuquesasulle
gadaapuertoyenelI

-4Podríaocurrirenel
PuertodeBilbaounac
cidentecomoeldela
Coruña?
-ElPuertodeBilbao,y
másconcretamentePunta
Lucero,tiene,enmiopi
nión,unosnivelesdese
guridadaceptables,ape
sardequeseríaintere
santelainstalacióndeun
radarquecontrolarala
navegación.
-Cadavezqueseprodu
ceunamareanegra,sa
lenalapalestraloslla
madospetrolerosecoló
gicos.¿Pasaporaquíla
soluciónaesteproble
ma?
-Elpetroleroecológicoes
unbuquededoblecasco,
porloqueencasodeun
accidentenomuygrave
comopodríaserunabor
daje,seevitaelderrama
mientodecrudo,lamarea
negra,endefinitiva.Ese
doblecasco,sinembargo,
nopuedehacernada
cuandoelbarco,por
ejemplo,separteendos
comoocurrióenlaCoru
na.

-

~~-:

•~•~~casodedetectardeficien
~ciaslograrquelassubsa nenoensucasoparali

~-~~.zarelbuquehastaquese ~~encuentreencondiciones
~~~:~denavegar.Seestán dandopasosperolosin

*tereseseconómicosson
tangrandesylossubter
fugioslegalestanamplios
quetodavíahayunnume
roimportantedebarcos
quedeberíanestarinmo
vilizadosperoquenave
ganportodoelmundo.
Dehecho,hayauténticas
bombasderelojeríaflo
tantes.

~1~
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MUNDO
DETERMINANTE
FACTOR
HUMANO
Laluchacontralaxenofobia estácreandofuertesdivergen
ciasentrelossindicatosalemanes
ylospolíticos,inclinadosarestrin
girelderechodeasilo.Elproble
ma,declaranlossindicatos,no
estáenlosextranjeros,sinoen“el
tratobrutalqueselesaplica”,se
gúnexpresiondeunresponsable
sindical.UndirigentedelaIGMe
talIafirmaquequienexigelalimi
tacióndelderechodeasiloindivi
dual“muestracomprensiónhacia
losmotivosdelosautoresdela
violenciaysussimpatizantessilen
ciosos”.
Estaposturalamantienenenun
momentoenquelaeconomíaale
manarenqueayseesperamedio
millóndeparadosmásen1993.
Pero,alavez,nopierdendevista
lapresenciasindicalenlaempre
sa,raízdelpodersindicalgerma
no,enunmomentoenquese
anunciantransformacionesestruc
turalesenloscentrosdetrabajo.
Lasseñalesdealarmaproceden
tesdelaindustriaautomovilística,
deladistribuidora,delamáquina-
herramientaydelasiderurgia
anuncianfuertespresionessobre
lostrabajadoresytransformacio
nesprofundasenlasestructuras
deproducciónydeorganización
deltrabajo.Porquealosempresa
rios,tambiénenAlemania,nose
lesocurreotrarespuestaquelos
salariosyelempleo.Lossindica
tosrecuerdanalosempresarios
alemanesquedosterciosdelas
ventajasdeloscostosjaponeses
sederivandeunamejororganiza
cióndelaproducciónydeltrabajo:
asuntosdegestión.
Losinteresesdelostrabajadores
enlareestructuraciónempresarial
pasanporlossiguientespuntos:
asegurarelempleoparaelfuturo;
nuevastécnicasdeproduccióny
suconfiguración“humanayatracti
va”;formasdetrabajosocialmente
aceptablesporque“elserhumano
hadeserelpuntocentraldelaor
ganizacióndeltrabajo;desarrollar
porlaformacióncualificaciones
orientadashaciaelfuturo;moder
nizarecológicamentelaproduc

ciónylosproductos.Elestado,las
empresasylossindicatostienen
queponersedeacuerdosobrelos
conceptosderenovaciónindustrial
enlossectoresesenciales.Hay
quegarantizaruncrecimientocua
litativohumano,socialmenteinte
gradoryecológicamentesano.

EUROPA
¿QUEEUROPA?
Lostrabajadoresylossindicatos observancadavezconmásre
celoellentocaminardeEuropa
hacialaunión.Queremoslauni
dad,peronosepuedepagarcual
quierprecioporella.Nohayrazo
nesparaocultarquedisentimos

crudamentedelascarenciasdemo
cráticassobrelasqueseconstruye
Europayrechazamossinmásla
ideadequeEuropacrezcadees
paldasaladimensiónsocial.Los
incrementosdeparoydepobreza
handespertadociertaalarmaen
cuantocreansituacionessocial-
mentepeligrosas,peroevidencian
tambiénqueseestátrazandoun
caminoquepasaindecentemente
portensionarlasociedadhastael
límite.
¿ParaquiénesunaEuropaquese
construyesobremillonesdepara
dosyexcluídos?Despuésdeun
sinnúmerodeadvertencias,derei
vindicacionesydepropuestasde
sindicatoseuropeos,lossindicatos
integradosenlaCEShemosdeci
didodecirlomismodeotramane
ra:desdelacalle.Ydesdelasor
ganizacionesafiliadas.Paraellose
declarael2deabriljornadasindi
caldeaccióneuropea’.Esedíatie
nenqueexpresarseantelosres
ponsablespolíticoseuropeoslas
preocupacionessindicales:elem
pleo,larealizacióndelosderechos
socialesenelespacioeuropeo,el
rechazodetodaformadeexclusión
social,dediscriminaciónyderacis
mo.
Políticosypatronalesdebensaber
quelostrabajadoresnecesitanver
eldesarrollodeunadimensiónso
cialseriaintegradaenelproyecto
europeo.LaCESdenunciaque
progresivamentesedisuelveesta
dimensiónsocialyqueanteellolos
trabajadorespuedenllegarade
sentendersedelproyecto.Porfalta
deinterésenloque,asuvez,no
lestieneencuenta.
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ElGobiernohafijadoelSMI

paralosmayoresde18años
en58.530pesetasalmes,lo
quesupone1.951pesetas
diariasy819.420pesetas
anuales.Enelcasodelos

eventuales,seestableceunaretri
buciónde2.773pesetasdiariasy,
paralasempleadasdehogar,se
fijaunsalariomínimode454pese
tasporhora.Paralosmenoresde
18años,elsalariomínimomensual
seráde38.670pesetas,1.289al
día,541.380anuales.Lostrabaja
doreseventualesquetenganme
nosde18añospercibirán1.832pe
setaspordía,yenelcasodelas
empleadasdehogarmenoresde18
añoscobrarán300pesetaspor
hora.-

ElincrementoacumuladodelSMI
enelperíodo82-92hasidodel
81,7%,mientrasqueelIPChistóri
coduranteesosmismosañosha
experimentadounaumentodel
99,7%.Enresumen,elSalarioMíni
moInterprofesionalhaperdidoen
losúltimosañosun18%desupo
deradquisitivo,undatodegrave
dad,ymássisetieneencuenta
queafectaaloscolectivosmás
desfavorecidosdetrabajadores,

Entotal,másde250.000trabajado
res,directamente,ycercadeunmi
llón,indirectamente,enelestado
españoldependendelafijaciónde
estesalariodelamiseriaodelmila
gro,porqueparecehartocomplica
dodecualquierfamiliapuedavivir
conesedinero.
ParaELAestasubidadel4%del
SMIestansólounamuestradela
políticaantisocialdeungobierno
querecortaaúnmáselpoderadqui
sitivodelosmásdesfavorecidos,si
tuándolomuypordebajodelresto
depaíseseuropeos.
Lascifrasestánahí:elsalariomíni
movigenteenelestadoespañolno
llegaalamitaddelamediaeuro
pea,ysurelaciónconelsalariome
diosesitúaenel40,6%,muylejos
deloaconsejadoenlaCartaSocial
Europeaquefijaesteporcentajeen
el68%.

Sehaceevidente,portanto,unare
valorizacióndeestesalario,apesar
deunaadministraciónquehahecho
delaluchadeldéficitpublicoyel
controldelainflaciónsusmáximas
económicasydeunapatronalque
cínicamentepedíaunasubidadel
SMIdel2%“paraconvergercon
Europa”.
Lapatronaljustificabasupetición
enfuncióndelaprevisiónmediade
inflacióndelospaísesmásestables
delaComunidad,peroseolvidaba
del“insignificantedetalledequeel
Salariomínimoenelestadoespa
ñolnollegaalamitaddelcomunita
rio,comoyasehacomentadoante
riormente.

DIGNIFICACION
Laspropuestasquehavenidode
fendiendoELAsobreelSalarioMí
nimoInterprofesionalentodaslas
reunionesmantenidasconlaAdm
nistraciónsonclarasyconcretas:
losincrementosanualesdelSMI
debensernetamentesuperioresa
losdelIPCdebidoalapérdidade
poderadquisitivoexperimentadoen
losúltimosañosylanecesariay
progresivaequiparaciónconlossa
lariosmínimosquesebarajanenel
restodepaísescomunitarios;reco
nocimientoexplícitodeque,cada
año,sisedieseunapérdidadepo
deradquisitivodelSMIéstasere
cuperaríadeformaautomática;y
acabarconladiferenciacióndela
cuantíadelSMIportramosdeeda
des,antelaflagrantediscrininación
queéstosuponeparalosmásjóve
nes.
EnopinióndeEustakioUranga,res
ponsabledeELA-Gazteak‘conesta
diferenciaciónenelSMIenrazón
deedadesseconsolidaylegitima
unasituaciónabsolutamentedesfa
vorableparalosjóvenes,queson
losquemayorestasasdeparoy
precariedadsoportan”.”Esinacepta
ble,entérminosdejusticiasocial
queseanloscolectivosmásdesfa
vorecidoscomoparadosytrabaja
doressinconveniolosquesufran
conmayorvitulencialapolíticaanti~
socialdelgobierno”-añade.

‘u1-

o

ElSalarioMínimoInterprofesionalsubiráun4%en1993situándoseenlas58.530pesetas mensualesparalosmayoresde18años.Unacifrasustancialmenteinferioralareivindica
daporELA,quesolicitabaunincrementodel10%conelobjetodeintentarcompensarenparte
lapérdidaexperimentadaenlosúltimosañosyconvergerconlascifrasquesemanejanenel

restodepaísescomunitarios.

ELGOBIERNOFUAUNASUBIDADEL4%ENElS.M,I.APESARDENOLLEGARNIALAMITADDELAMEDIACOMUNITARIA

UNSALARIo‘AJOMINIMOS

comosonaquellosquenotienenla
proteccióndeunconvenioylospro
piosparados,yaqueelSMIsirve
paracalculardeterminadaspresta
cionesysubsidiosdedesempleo,
lasindemnizacionesdelFondode
GarantíaSalarial...
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ENTRENATZAILEETAMAISU
XabierExposito,60
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kideda.FutboljsteñIan~,
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Errealakduelaurteguttlarteeutsizionsoillkeuskal jokalariakizanedofltxatzekolegezaharrari.Baina
XabierExpositokdioenmoduan,Iehiatzekogalizan
etatelebistanateratzeko,estatuazkanpokofutbolls
takekarrlbeharizanzituenDonostiakoklubak.Hala
ere,“harrobiarenaldekoapostueginduguerabat”,
ezbaitagobesteirtenbidenk.Honek,hainzuzen,fut
bolekolanharremanareningurukogaladakarmahal
gainera.Expositorenustezlehenjokalariekurteluzez
kateatutaegonbearzuten,“klubekjaunetajabemo
duanjokatzenzuten”.Egun,ordea,“guztizkontrako
muturreraJoandirgauzak’~Errealekokirolzuzenda
riarenustez,“jokalarlekfltxaJehobeaeskaintzendie
tentokitaraaldegitenbaitute’~hainbesteurtetanira
katsídienklubarenkaltetarako.JokaÍariareneskubi
deakbaztertugabe,erdibidekojoerlltzatekehobere
na,Expositorenesanetan,Errealabezalakoklubakdi-
ruarenbotereariaurreegindiezaioten.
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Eskolaneregogorjokatu
behardutelaesanizan
diegubeti.
-Ezdaosoerrazahorl
onartzea...
—Bakoitzakikusibehardu,
sakrifizioaeskatzendu
futbolak.Bingoanbezala
eginbeharda,milapeze-.
taedukizgerodenakez
zenbaki.batetara.jokatu.
NiK.hau.ésatendut:Bos
tehunpezetafutbolean
etabestebostehunak
ikastengastatu.
—Futbolistakaskotan
osoezagunakizanik,
nortasunarazoakizanal~
ditzakete?

‘—Bai,munduguztiagaine
anegotenbaita.Halaere,..
famaigandezigandelan
tzen.da,etajokoakbakoi
tzaberelekuanjartzen
du.Pertsonalitateguttiko.
jendea;nortasunsendoa
ezduena,zailadaatera
tzea.‘Plazagizona’‘izatea
eziñbestekoadelaesaten
dugu.

ADISKIDETASUNA

—Bai,osopozhaundia.
Lanagogorrada,baina
golmailarairitsiezdire
nakeredenboraalferrik
galduezdutelajakiteak
beteegitendu.Horrelako
jokalaritaldebatekin
oraindikharremanaman
tendudutetaafaritarabi
ltzengara,lagunartean.
Futboleanurteluzezibili
etaberenbizimoduabes-
tenonbaitateradutenek
Errealetikigaroizanaes
kertzekoadelaustedute,
disziplinazjokatzenikasi
zutelako.Horidaneretzat
pozikhaundiena.

hezitzailepaperabete
tzen?

—Noskibaietz.Gukbeti
esanizandiegugazteei
futboletikguttibizidaitez
keela.Aldehonetatik
saiatzeabeharrezkoada,
bainabestetikerebai,bi
zimoduaziurtatuahaliza
teko.Gukargietagarbi
dugugogotangazteakez
direlafutbolistabihurtuko.

—Zenbatjokalarientre
natudituzuzurekarre
ran?
—Sansenemannituenho
geiurteetanurterohogei
edohogeitabostbatjoka
lanziren,hauda,guztira
laurehunedobostehun.
—Etahorrekpozikema-
tenaldu?

—AFE,futboli~fa~~ro~sio-’
nalenelkartear~i’bikl~?jdirá,
izanereklubekik’o~lah~h’a~
rremanaláñ~il~~rruntpk~
enpresetandutenetikosd’
desberdinabaitá.%JÓkala~.,
riekkontratuak~denbóra~’,
mugaturakodituztesoilik,
osoald~korraVd..a~béné’~n
egoera..~.:~‘
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beharduteladeritzot,hor-..
taz.-.-:.~...

—Gainera,ezag,ui~nek’
askoirabaztenduté,1bai~1-~
nabesteaskodago~éz
hainegoeraonean~
—Halaxeda,gehienekzéz’
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Todoscontra
lossindicatos
Enlosúltimostiemposasis
timosanteloque,enmiopi
nión,constituyeunacampa
ñapurayduradesdeinstitu
ciones,mediosdecomunica
ciónyotroscfrculosdepo
dercontralossindicatos.Se
hallegadoaponerentelade
juiciosulegitimidad,sure
presentatividad,endefinitiva
supapelenlasociedad.Se
lescalificadeegoistas,de
preocuparsesóloporsusin
tereses...

Estacampaña,ensi,nome
preocupaespecialmente.Lo
quemepreocupaesqueal
gúntrabajadorcaigaenla
trampayllegueacreerlo
quedesdeestasinstanciasse
pretende.Yasesabe,divide
yvencerás.
Entiemposdecrisis,más
quenunca,laclasetrabaja
doradebeestarunidapara
hacerfrentealosataquesde
losempresarios.Nosepuede
darniunpasoatrásenlas

condicionesdetrabajoad
quiridas,enmuchasocasio
nes,trasmuchosañosdelu
cha.

Nosepuederenunciar,por
ejemplo,asubidassalariales
dignasporpromesasdeem
pleoquenosevanacum
plir.Entreotrasrazonespor
quetalcomodesdeestas
mismaspáginassehaexpli
cadoenmuchasocasiones,
lossalariosdelostrabajado
resvascosseencuentranen
trelosmásbajosdeEuropa.
Esabsurdointentarmontar
lacompetitividaddeunpaís
enbaseasalariosbajos.Eso
sehaceenCoreaoTaiwan,
noenelentornoenelque
nosmovermos.

Poreso,yasabeis,¡cuidado
conlosdardosenvenenados,

lanzadosporlossalvadores
delapatria!

MirenArriaga
(Portugalete)

Ekologiaren
txanda
Behinetaberriroeskatuizan
duguinguruneahobetozain
dubeharzela,industriak
ekologiarenaurkaezzuela
egonbeharrik.Bainaeran
tzunabetiberdintsuazen:
“Lanpostuakizannahibadi
tuzue,protestarikezegin”.
Garestiegigertatzenzitzaien
nonbaitgureenpresarieina
turaerrespetatzea.Igarodira,
ordea,industriarenurteonak
etakrisiarengaraieangaude
murgilduta,noizaterakoga

renereezdakigula.Beraz,
enpresaaskokporrotegin
du,ingurunearekinbatera.
Galderabatdatorkitburura:
Alemania,SuediaedoEstatu
Batueta,nolaeginotedute
industriarikaurreratuenain
gurugirolegezorrotzekin
baterabiziahalizandadin?
Inorkezduesangoorain
artebederenestatuhorietan
industriagaizkiibilidenik.
Etahalereingurunearekin
garbijokatudute,edosaiatu
diralegezhalajartzen.
Gureekonomiaarobernba
tetansartzenaridelarik,zer
gatikezduguindustriabeste
modubatetanplanteatzeko
ahaleginaegiten?Lanaeta
teknologiakostuenzatibat
direnmoduan,ingurunea
zaintzekoinbertsioakizan
ditzagunerekontutan.Geuk
eskertukodugu,hobetobizi
kobailcara,bainaaregehia
gogeureondorengoek,haien
bizitzekoaukerabaitihoa
apostuhorretan.

J.M.
(Lesaka)
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ARTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Sailhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzientzakotribuna¡re
kiaizateada.Eskutitzakhonakohelbíderabidalitza

zue:Landeia,cartasdeloslectores/¡rakurleakmintzo,
Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,

arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20lerrotik
gorakoakizan.
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“GUREESTATUTUAKDUENARAZONAGUSIA
ERRESPETATUAIZANGODENAREN
GARANTIAEZADA”
MitxelUnzueta,abokatua.

~“ELCAPITALESMUYSENSIBLE”
JoséMaríaCuevas.

“LASGANANCIASQUELASGRANDES
SUPERFICIESDEVENTAOBTIENENPORLA
VIADEINGRESOSFINANCIEROSLLEGANA
CUADRUPLICARLOSBENEFICIOSOBTENIDOS
PORLASVENTAS”
FrancescHoms,diputadocatalán.

“GOBERNUARENPOLITIKAEKONOMIKOAK
INDUSTRIARIERASOEGITENDIO”

eJuanMigelMendoza,ELAkoerreibindikazioekintzaar
duraduna.

~“LACONDUCTADEKIOCONRESPECTOA
.{~jESPAÑANOSEALEJAMUCHODELAQUE

HUBIERAADOPTADOANTEUNAREPUBLICA
BANANERA”
JuanFco.MartínSeco,economista.

“AHAZTUKANPOKOFAKTOREAK,INOR
EZZAIZUELAGUNTZERAETORRIKOETA”
EhGoldrat,enpresazuzendaritzazahoihularia.

“LACANTINELADELA“MODERACION
SALARIAL”NOSRESULTATANEFICAZ

=COMOLAASPIRINAPARAELENFERMO
TERMINALDESIDA”
FemandoBeroiz,periodista.

“INDUSTRIARIKGABEKOHERRIA
BIGARRENEDOHIRUGARREN
MAILAKOHERRIADA”
CarlosFerrerSalat,UNICEkolehendakaria.

~“ELCAPITALISMOINDUSTRIALSE
~.3ENCUENTRAMALPORQUEESTACONTRO

LADOPORELCAPITALISMOFINANCIERO”
AlainTouraine,sociólogo.

¡~“ESCOMOPASARDEUNADESPEDIDADE
VSOLTEROSAUNABODA”

PelloArrizabalaga,secretariogeneraldeEEen
Bizkaia.

~“EUSKADICAMINAHACIASUQUIEBRA”
~rAngelGarcíaRonda,ParlamentariodelPSE-PSOE.

)

“LADISPARIDAD
ENTREAUTONOMIAS«YOSOYUNTIPO

DEBESERARRIESGADO”4 TRANSITORIA”

JAVIERDELA
ROSA,

ex-gestordeMO

ANDICHO/ESANDAKOAK
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BiasteriedoLaguardiako

Erlzaintzarenkomisal
degiaduelaurtebete
pasairekizen,ardo
onarenlurrean,Errioxa

arabarreanhainzuzen.
BertakoetaArabakoELA
Ertzaintzanlanegitenduten
PatxiAizpunetaNatxo
Serenorekinhitzegindugu,bai
giroerruralekokomisaldegi
batetanlanakdituen
ezaugarrieiburuzetabaita
Ertzaintzarenfinkatze
prozesuarenarazoetaz.
Martxoan¡zangodiralehen
hauteskundesindikalak,eta
ELAkgaraipenalortzeko
asmoadu.
Lortukodenposizioadela
medio,BarneSallarenaurrean
Ertzaintzarenzabalkundeaeta
karrerarenlegeztatzea
beharbezalanegoziatzeko
moduanizangodasindikatua.
Biasterikoertzainakere
horrenzaidaude.

ELÁVAAPORLAMAYORIÁENLASPRIMERASELECCIONES

UNDIA
patxiAizpunesdelegadode

ELAenlaErtzaintzaytrabaja
enlacomisaríadeLaguardia,

enlaRiojaalavesa,abiertahace
pocomásdeunaño,ycuyademar
caciónabarcael62%deAraba,
desdeelvalledeKuartangoaOion,
con25.000habitantes.

JuanAntonioVenturaeselsubjefe
delacomisaríadeLaguardia:
“Crearunapolicíaesdifícil,hemos
tenidomuchosproblemas,perola
Ertzaintzaseestáasentandoytra
bajacadavezmejor.Sevanotando
laexperiencia”,opina.“LaErtzain
tzatieneunagranestimaentrela
población”.Venturaafirmaquedes
deeldesplieguedelaErtzaintzaen
lazona,ladelincuenciaseharedu
cidomuchísimo.“Sinembargo,este
territorioresultaproblemáticoporla
proximidaddelamuga”;comodice
PatxiAizpun,“algunosdelincuentes
cometenrobosyhuyenfuerade
nuestrademarcación”,aMirandao
Logroño.

LABORSOCIAL

Enunazonaruralyagrícolade
pocadensidadcomoAraba,eltra
bajosehacemuchomásmovidoen
agostoydurantelascampañasde
lavendimiaylarecogidadelapata
ta:“Lapoblaciónyeltráficosemul
tiplican,yconellolosproblemas”,
dicePatxiAizpun.

Enocasiones,eltipodehábitatru
ralobligaalosertzainasarealizar
misionesqueexcedendesuscom
petenciasestrictas,yqueentran
másbienenelámbitodeltrabajo
social:ayudanalosayuntamientos
areordenareltráficoennúcleosur
banos,yhanllegadoinclusoacola
borarenlaextincióndeincendios
enpuebloslimítrofespertenecientes
alacomunidadautónomadeLa
Rioja.Venturarecuerdainclusouna
vezenque“hicimosdemediadores
entreunpatrónysusjornaleros,
quenollegabanaunacuerdosobre
elsalario”.

LEYDEPOLICIA

AcabadeseraprobadalaLeydela
PolicíaVasca,queregulalaEr
tzaintzayloscuerposlocalesdela
CAV.NatxoSereno,responsable
delaErtzaintzaenAraba,destaca
quelostemascandentesseránel
despliegue,queimplicaunaasigna
cióndedestinos,ylaregulaciónde
lacarrerapolicial.Aizpundaejem
plosdelproblemarelacionadocon
losdestinosentantonoseculmine
eldespliegue:“Hayenestacomisa
ríaertzainasquesehaninstalado
enlazona,porquequierenvivir
tranquilamenteconsusfamilias,
perootrosvienenadiariodesde
GasteizeinclusoBilbao”.

NatxoSerenovalorademodoposi
tivolaley,“muynovedosa,yaque
hasidonegociadaensumayorpar
teconlossindicatos”.Además,el
textoreconoceelderechodeafilia
cióndelosertzainas,tambiénalas
confederacionessindicales:“Hemos
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obtenidoesereconocimientoque
enotroscuerpospolicialesnoes
posible.Alasadministracionesles
interesatenerenfrenteasindicatos
corporativistas,porquepueden
acapararlos”.ParaNatxoSereno,
“esmuydiferenteformarpartede
unaconfederación;sevenlospro
blemasdesdeelconjuntodelos
trabajadoresynodemodoegoísta,
comosisóloexistieselaErtzaint
za”.ELAhasidoelsindicatoque
hanormalizadolanegociaciónco
lectivaenelcuerpo,iniciándolay
consolidándola.
Elsindicatosemuestraendesa
cuerdoconelreglamentodiscipli
narioprevistoenlaLeydePolicía:
‘esmuymilitarista;dejadeladola
presuncióndeinocenciaparalos
ertzainasencasodefaltas”,afirma
NatxoSereno.
Laprovisionalidadquesederivade
unprocesoinacabado—eldesplie
guetotaldelaErtzaintzaestápre
vistopara1996—conllevaaspectos
negativos,comolafaltadeunplan
deformaciónpermanenteypuesta
aldíadelosertzainas:Sólosedan
cursossueltosdemateriasespecí
ficas.ylosobjetivosdeeuskalduni
zaciónhanconocidoescasoéxito,
yaquesonlosmenosquieneshan
llegadoalperfilexigidoporlaLey
delaFunciónPública.

ELECCIONES
Enmarzosecelebranlasprimeras
eleccionessindicalesenelsenode
laErtzaintza,quetrasoncepromo
cioneshallegadoalos5.200hom
bresymujeres.“ELAvaaarrasar,
porqueconlamayoríadeloser
tzainasafiliados,vamosalograr
unabuenresultado”,aseguraSere
no.
Laseleccionespermitiránadoptar
unaposicióndefuerzaanteelde
partamentodeInterior,yelsindica
topodráabordarasílaconsolida
cióndefinitivadelcuerpo,quein
cluirálanegociacióndeldespliegue
pendiente(elmayorproblemapara
muchosertzainasdelasúltimas
promociones),yeldesarrollodela
leydePolicíaVasca.Dentrode
esta,NatxoSerenodestacatres
puntosclave:Ladefinicióndelacto
deservicioconsudesarrollo;laso
luciónparalasegundaactividad
(enquécondicionesquedaránlos
ertzainascuandolleguenacierta
edad);yfinalmente,laregulación
delacarreraprofesional.

deELAdenunciaque“lamayoría
delascomisionesdeserviciosse
atribuyensinningúnconcursode
méritos”.
DeterminadasunidadesdelaEr
tzaintzaseeligennoporidoneidad,
sinoentrepersonaselegidasa
dedo.
Serenodestacaquehacefaltaun
reglamentodelacarrerapolicial
parapotenciarydarmásánimoal
trabajador:“InteriortienealaErt
zaintzaunpocoabandonadaen
esteaspecto”.ElsubjefeVentura
mencionaqueenLaguardiaselle
vaunafichadecadaertzaina,enla
queserecogenlasfelicitaciones
querecibe.Esteesunodelosas
pecfosquecoincideplenamente
conlapretensióndeELA:“Noexis
teenelcuerpolahojadeservicio,
perodeseamosquelosméritos
cuentenalahoradevalorarlatra
yectoriaprofesional.Silohaces
mal,teempapelanenseguida”,co
mentaPatxiAizpun;Serenoañade
que“encambiocuandoalgunodel
Departamentometelapatanose
leexigenresponsabilidades;se
empleaunraserodistinto”.

1

LaErlzaintzallevaunañoenLaguardia.

AMIGUISMO

LosrepresentantesdeELAabogan
porladefiniciónmásconcretadela
carrerapolicial:Porunlado,quie
renqueseregularicelasituación
delasplazasen‘comisióndeservi
cio’,quesuponen“másdeseis
cientasenlaErtzaintza”según
NatxoSereno,“yaunqueenteoría
deberíanserprovisionales,hayal
gunaplazaocupadadeesamane
radesdehacemásdeochoaños”,
conloquesebloqueanotrastan
tasplazas.Además,elresponsable

J.Mendia

Biasterikokomisaldegikoertzaineklansozialaereeginbeharizatendutebaizutan.
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Hastaahora,yanteelsi
lenciodelpropioEstatuto,
lostribunalesveríanfijan
doesamismaindemniza
ciónporaplicacióndelartí
culo81delaLeydeCon
tratodeTrabajO.Ahorase
haconsideradoobligado
modificarentalsentidoel
Estatuto,paracompletarla
regulacióndelaextinción
contractual,ypor“elvalor
quehoydíaseotorgaala
pérdidadelpuestodetra
bajo”(?).

•INGRESOMINIMODE
INSERCION

LaLeydePresupuestosde
laComunidadAutónoma
deEuskadipara1.993,ac
tualizalacuantíadelIngre
soMínimodeInserción,
quedurantetodoelpre
senteañosefijaen36.500
pesetasparaloshogares
unipersonales.Cuandoel
hogarestéconstituidopor
másdeunapersona,ala
cuantíaanteriorseañaden
10.950pesetasporelpri
mermiembro,7.300porel
segundo,terceroycuarto,
y3.650pesetasporelres
to.
EnNatarroarigeladenomi
nadaRentaBásica,que
estáestablecidaen35.000
pesetasmensuales,quese
incrementanen5.300pese
tasporcadamiembrointe
grantedelaunidadfami
liar,exceptuandoaltitular,
sinquepuedasuperarse
enninguncasoelSalario
MínimoInterprofesional,
quepara1.993asciendea
58.530pesetasmensuales,
talycomopublicamosen
otroespacio.
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rrelakodebekuaezartzenzuten
arauakespreskiindargabeturik
utzizituen83-7-28k0Erret-De
kretuak,lanjornadaberezieibu
ruzkoak;etabestelaereKonsti
tuzioakaldarrikatutakoberdinta
suneskubideakezzuensexuan
oinarritutakobereizkeriahori
onartzen.Bestalde,gauregun
gotestuinguruanbegibi~takoa
dadebekuhorizilegibihurtukO
lukeeenarrazoijatorrikgabekoa
dela.Denaden,ltunakindarre
aniraunduorainarte.
AlemanianbertakoKonstituZiO
Auzitegiaizanzendeklaratu
zuena,iazkoepaibatetan,

1konstituzioarenetaberdintaSun
eskubidearenaurkakoagerta
tzenzelaemakumelangileeila
nekogautxandarikegitea,

~gauekozortziretatiketagoizeko
seirakbitartean,galeraztenzien

‘araua;aldebatetikhobetoor
daindutakOordubatzukegitea
galeraztenzitzaien,etabestal
dedelakodebekuasoiliklangile
jendearentZakOzen,ezenple
gatuedoemakumeprofesiona
lentzako,ezetaere,noski,gi

zonezkoentZakO.EuropearElkarteko
Epaitegiakbestehainbesteeginzuen,
orainbiurte,Frantziakoantzekobeste
araubatekin,etagomendatuerebai
enparaduestatueuropearreiindarga
beturikutzzezatenbaldinhorrelakole
gerikbazutenlegedietan.

HAURGINTZARAKOATSEDENA Emakumezkoarenlan-aukerakgi

zonakdauzkanarenberdinak
izatekooraindikbideaeginbe
harradago.Helburuhorrenin
guruangertatutakobiadieraz
penazaltzeaegokiizandaiteke,

bereguttianereesanguratSudirelako,
etaarlohonetansentikortasunaman
tentzenetaareagotzefllagundezake
telako.
Lehenadierazpenagauezlanaegite
kodebekuaridagokio.Aurtengootsai
laren27tikharaestatuespainiarraren
tzatindarrikgabegeratzenda,indus
trianenplegatutakOemakumeen
gauezkolanariburuzkoOlTkoItuna.
1992koapirilarenl7koEstatukoAldiz
kanOfizialakazalduzuenez,delako
ItunasalatzeaerabakizuenGober
nuak,etamugonezhartutakoerabakia
izanzelaaitortu.behar.
Itunaren3.artikuluarenarabera,‘ema
kumezkoak,direnadinekoakdirela,
ezinizangodiraenplegatugauez
ezeinereenpresaindustrialetan,pu
blikozeinpribatutan,ezetaereenpre
sahorietakoezeinerebarrutitan,fami
liaberekokideakenplegaturikdaude
neanizanezik’.
DebekuhoridesgaraikOasuertatzen
dagauregunean,etaestatukolege
diarekinnekezdatorbat;estatuanho

BigarrenadierazpenakhaurgintzarakO
bajarekinduzerikusirik.Ministran
Kontseilubatetanproposatuizande
nez,haurgintzakbehartutakoatsede
nakgaisoaldiarruntbatenmoduanez
hartzeanahidute,orainbezala,baizik
etalan-uzteberezitzat.Lortubeharre
koadahaurgintzarakObajaabsentiS
moarenikuspegitikezulertzea.
Emakumearentzakobereizkeriager
tatzendakonbeniOkolektibobatetan
haurgintzarakohamaseiastetakoa
tsedenakabsentiSmOarenkonputo
orokorreanemangodireladioenatal
batezartzea.Horigertatuizanda;bai
naEpaitegiakereatzerabotaizanohi
du,emakumearentzakobaldintzadis
kriminatzailetZatjoaz,etakonstituzioa
ren14.artikuluarenaurkakotzat.

J.B.Harriola
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Z•MODIFICACIONDEL
~ESTATUTODELOS
~TRABAJADORES

PorLey36/1992,de28de
~diciembre(BOEdel29)se
Whaprocedidoaintroducir

enelEstatutodelosTraba
>jadoresunamodificación ensuartículo49.7,envir
4tuddelacual“enlosca sosdemuerte,jubilacióno

~%incapacidaddelempresa
~rio,eltrabajadortendráde-A

rechoalabonodeunacan-
4tidadequivalenteaunmes~
~desalario”.
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CONSULTORlOJURIDICO

•DESCANSOPORPAR
TOYMUERTEDELNIÑO
Unaafiliada,quehapasado
poreltrancedequeselemue
raelniñoenelparto,pregunta
porladuracióndeldescanso
pormaternidadentalcaso.

ElEstatutodelosTrabajado
res,ensuart.48.4garanti
zaque“enelsupuestode

parto,lasuspensióntendráuna
duracióndedieciséissemanas
ininterrumpidas(...)elperiodode
suspensionsedistribuiráaopción
delainteresadasiemprequeseis
semanasseaninmediatamente
posterioresalparto...”
Porsuparte,laOrdende13.-X
67,reguladoradelaprestación
pori.L.Testableceque“encaso
dematernidadseentenderápor
descansoobligatoriolacesación
absolutaporpartedelabeneficia
riadetodotrabajolucrativopor
cuentapropiaoajenadurantelas
seissemanasinmediatamente
posterioresalparto”yque“la
muertedelhijonorelevaráala
madredelaobligacióndedescan
sarlosdíasquefaltenparacom
pletarelperiodoobligatorio”.Está
claroquelatrabajadoranotiene

derecho,sinoqueseleimpone
porleyeldescansoobligatoriode
seissemanasinmediatamente
posterioresalparto.
Parecetambiénevidentequelafi
naildaddelaleyeslaprotección
deldescansoydelasaluddela
mujerenelparto,yquesiéstaha
optadoporacumularlasdieciséis
semanasdedescansodespués
delparto,mantieneíntegro,con
mirasalafinalidaddelprecepto,
elderechoalasuspensiónen
casodemuertedelhijo.Eneste
sentidogiranloscomentariosdoc
trinalesquesepuedenconsultar.

•CONTRATOSEN
PRACTICASNULOSDE
VIGILANTESJURADOS
LaempresaAltaSeguri
dad,S.A.ALSE,haprocedi
doaldespidodeunvigilan
tejuradoafiliado;segúnla
empresa,setrataríadeex
tincióndelcontratoconcer
tadoenprácticas,porven
cimientodeltérminotem
poral.

Elsectordelasempresas
deseguridadesdelos
quehaaprovechadoes

pecialmentelaflexibilización
introducidaporelDecreto
1992/1984,de31deoctubre,
sobrecontratodetrabajoen
prácticasyparalaformación,
alahoradeespecificarlostí
tuloshabilitantesparalacele
bracióndecontratosenprácti
cas.Seestánhaciendopasar
portítuloshabilitanteslosque
noloson,yconvirtiendolos
contratosenprácticasenme
diodeobtencióndemanode
obra,temporalybarata,desvir
tuandolafinalidaddetalmo
dalidaddecontratación.
Segúndoctrinajurisprudencial
delTribunalSupremo(porto
das,laSentenciade1deoc
tubre,dictadaenunificación
dedoctrina),elnombramiento
devigilantesjuradosdesegu
ridad,oautorizaciónadminis
trativaparaejercerestafun
ción,noesningunodelostí
tulosaqueserefiereelReal
Decretoreguladordeloscon
tratosenprácticas,sinouna
moraautorizaciónexigidapor
laleyparadesempeñartraba
josdeseguridad;setratade
unaautorizacióndecarácter
gubernativo,másqueelreco
nocimientooficialdelasupe
racióndeunosestudios;delo
quesededucequetalclase
denombramientooautoriza
ciónnopuedeservirdebase
paraconcertarválidamenteun
contratoenprácticas.
Lacláusuladetemporalidad
delcontratoes,portanto,
nula,yelpropiocontratose
presumecelebradoportiempo
indefinido,envirtuddelart.
15.1delEstatutodelosTraba
jadores.Elcesedeltrabajador
porvencimientotemporaldel
contratoconstituye,porúlti
mo,undespidoimprocedente
onulo.
Eltrabajadortambiéndeberá
hacerdenunciaparaqueeltiem
podecontratolecomputeaefec
tosdetiempocotizadoparala
pensióndejubilación.
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LACAPV,RECORD
ENTASASDE
ACCIDENTES
Con7.000accidentes sobre730.000traba
jadoresocupados,laCo
munidadAutónomaVas
cacomparteconCatalu
ñayAndalucíaelliderato
delastasasdeacciden
tabilidadenelestado,se
gúnuninformedéi~Gabi
neteTécnicodeELA.
ApesardequeelDepar
tamentodeTrabajorepli
códiciendoquehahabi
dounareduccióndelto
taldeaccidentes,lapro-

fr

porcióndesiniestrosha
aumentado(lapoblación
ocupadasehareducido).
Además,Trabajosólose
refierealnúmerodeacci
dentesconbaja,pero
comoseñalaelGabinete
Técnico,todopercance
conlesiónosinella,mdi
calaexistenciadeun
problemadeseguridad.
ELArecuerdaquemien
trassigapendientela
creacióndelInstitutovas
codeSaludySeguridad
Laboral(Osalan),eltra
bajoinstitucionaleneste
camposeguirápecando
dedescoordinación.

ELAkAHV-ko
NE.ZA
JAR’NAHIDU

LAkSiderurgiaInte
gralarenKorporazio

ak(51K)AHVrakoindus
triegitamuarennegozia
ketaberrirekidezalaes
katudu.Hauxeizanda
ELA-Metalarenerantzu
naIndusriainisteritzak
etazenbaitsindikatuksi
natudutenAHVkojubila
tuentzakoitunarenau
rrean.adrilgogober
nuak-aitutzatjonahi
diisiderurgiareninguru
konegoziaketaetaho
rregatikpuztuegindu
itunhorrenesaahia
BainaELAklehenikso
beradaudenentzakobal
dintzakhobetuetaeus
kalsiderurgiabideagarri

~
;~t;~~

egitekoinbertsioakzir
tatunahiditu.adril
ezduerantzunikeman
etaedozeierbaktda-
torren24eanEEkoard-

radunekegingodutnbi
lerarenmendeutendu.
ELAkgobernuarenjarre
rasalatudu,Bruselanin
dustriegitamuariegn
dakizkiokeenaldaketek
AHVrenetorkizunabeti
rakoebakidezaketeeta.

Franqueoconcertado
N°08/129
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ARN,OTRO•
ASTILLEROQUE
QUIERENCERRAR

ostrabajadoresdeAs
tillerosReunidosdel

Nerviónasistenimpoten
tesalaprogresivaliquida
cióndesuempresa,que
decasi1.200trabajado-

-~resen1985hapasadoa
530,enlaactualidad.
Euskalduna,RuizdeVe
lasco,MaritimadeAxpe,
Kadagua,Celaya,inte
granlalistadeempresas
desaparecidasenlosúlti
mosañosenlaRíadel
Nervión,con3.200pues
tosdetrabajo.Lasadmi
nistracionescentralyvas
cahantenidomuchoque
verenladesapariciónde
estesector,aunquenose
puedeobviarlagranres
ponsabilidaddelosem
presariosprivados.
AjuiciodeELA-Metalla
administraciónvascatie
nelaineludibleobligación
dedefenderacapayes
padaloquequedadela
industrianavaldeEuska
di,enestecasoARN,que
apesardetodassusdifi
cultadeshademostrado
quepuedeobtenerbene
ficios.
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