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Ekaineanospatukodu

ELAkbereVIII.Kongre
suaetabilkuragarran
tzitsuhonenprestakun
tzanaridiraazkenhila
beteotansindikatukoar

duradunetamilitanteak.
Kongresuaneztabaidatukodi
renbostponentziakKongresu
rakoordezkarieneskutandau
deaspalditxotiketaberaienaz
terketaetaeztabaidarakohain
batetahainbatbileraaridira
ospatzenELAkoorganizazio
guztietan.Gaiakondotxojorra
tuakbeharkoIutekeizan,be
raz,ekainaren25eanKongre
suarenekitaldiarihaseraema-
tenzaionerako.
Ponentzieneztabaidarekineta
arduradunberrienhautaketare
kmbatera,estatutuberriak
onartukodituELArenVIII.Kan
gresuhonek.Esanbeharra
dagoestatutubernhoiekez
direla1976IIIKongresuak

onartuzituenetatikaskoal
dentzen.Alderantziz,oraingo
berrikuntzarenhelburua
1976anonartutakoeredua
sendotzea¡zangodaeta,urte
hauetakoesperientziazbalia
tuz,ereduarenfuntzionaltasu
naetaantolaketahobetzea.
IIIKongresuakeginzituenau
keranagusiaketaemanzituen
urratsakezdirainolazereza
Iantzanjartzen.
Proposatzendirenaldaketeta
rikobatorganizazioberaren
izenaldaketaedo,hobetoesa
teko,gaurkotzeaizangoda.
Orainarte“euzko”langileenal
kartasunaizandaELA.Izen
horrekinezagutuizanzuten
garaibatekoIaguneketaizen
horrekinezagutuizandugu
oraingosolidariookere.Badi
rudi,ordea,gaurkohizkeran
“euskal”hitzanormalagotzatjo
ditekela.
Nolanahiegokitzeortografiko
hutsabainozerbaitgehiago
nahilukeizanaldaketahonek:
ELArenmezuetaborondate
irekiaadieraztekomodubat.
IzanereELAk,berenortasun,
ezaugarrietaxedeideologiko
etapolitikoakbaztertugabe,
ideologiaetaaukerapolitiko
guztietakoEuskalHerrikolan
gileeiIuzatzendiedeia,guztiak
nahiIituzkebildu.Euskallangi
leguztiakelkartuedo,siglarik
ezaldatzeko,alkartu.
VIII.Kongresuakhorrelaagin
tzenbadu,behintzat.
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El.PACTO:PUNTO
YAPARTE
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Elepisodiodel“pactoso

cial”sehacerradosin
otroresultadoquela
aprobacióndedetermi
nadasmedidasfiscales
enfavordelasempre

sas,medidascontralasque,
porcierto,hanarremetidocon
prestezalossociosdellehen
dakarienlacoalicióndego
bierno.
Alahoradeanalizarloocurri
do,ELAhadestacadoalgu
nosaspectos:
-Laimprovisación,lafaltade
trabajodepreparaciónporlos
promotoresdelpactodelas
condicionesdeunacuerdo
posible.
-Lapriorizacióndelosobjeti
vosdeimagensobretodaotra
consideración.
-Lafaltadeconsistenciay
concreción,ensuslíneasge
nerales,deldocumentopro
puestoporelGobierno,ade
másdelsesgocentralistaque
revelaenaspectosmuyim
portantesparalasrelaciones
laborales.
-Lafaltadeflexibilidadyre
ceptividadantelosplantea
mientosdelossindicatos.
El“pacto”hafracasado,se
dice,porculpasobretodode
ELA.Puedequeseacierto,si
culpaesnoplegarseapartici
par,legitimándola,enunare
presentaciónencuyoguión
nohemostenidoarteniparte
yconcuyocontenidoyalcan
cenoestamosdeacuerdo.
Estamosconvencidos,en
todocaso,queunapostura
acomodaticiaycomplaciente
-quemuchoshubieranjalea
docomoresponsable-hubie
rasupuesto,enrealidad,ha
cerdejacióndenuestrares
ponsabilidadconnuestrosafi
liados,conlostrabajadoresy
lasociedadvascaengeneral.
SacudiraELAsehaconverti
do,pareceser,enelrecurso
demodacuandosetratade
camuflarlaspropiasinsufi

cienciasylaspropiastorpe
zas.Enbocadepersonascon
destacadasresponsabilidades
enlavidapúblicadeestepaís
hemosoídocosasdelasque
cabeesperarqueenmomen
tosdemayorlucidezlleguena
sonrojarse.Pornuestraparte,
nohemosqueridoentraren
esepugilatodedescalificacio
nesyataquespersonalesque
nadaayudaaesclarecerel
fondodelproblema.
Elepisodiodelpacto,decía
mos,sehacerrado.Perono
sehacerradopordesgraciala
espitaporlaqueeldeterioro
delasituacióneconómicayla
pérdidadeempleosigueflu
yendo.Quenopiensen,por
tanto,nuestrasinstituciones
queconesafaenadealiño
hancumplidoconloquede
ellascabeesperar.
Nosotros,pornuestraparte,
estamos-siemprelohemos
estado-dispuestosanegociar
yacomprometernosenlos
distintosforosyniveles.Ha
sidoelmensajequemacha
conamentehemosvenido
trasmitiendo.Enesteproceso
ELAhahechopropuestas
concretasyabiertasdenego
ciaciónalascualesseguimos
esperandorespuesta.
Ysiexistedisposiciónaabrir
forosdenegociaciónenlos
que,abandonandolaobse
siónporlafotoaplazofijo,se
impongaelrespetoalasre
glasdejuegopropiasdela
negociaciónylavoluntadde
trabajarparallegaraacuer
dos,nadievaaestarmásdis
puestoanegociarqueELA.
¿Oesqueenlarealidadde
lasdiversasempresasysec
toresqueconfiguranlaecono
míavasca-realidadamenu
docaracterizadaporsus
enormesdificultades-hayal
guienquehayanegociado
másyhayallegadoamás
acuerdosqueELA?
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osemiUnanue
sektorepublikoko

Jarduradunnagu

siakelkarrizketa
honetanELAkgi
zartehitzarmena

‘udelakoareninguruan
izanduenjokabidea
azaltzendu.Unanueren
ustezlaistergobernu,
sindikatuetapatrona
larenartekosektoreka
komahaiakbilduko
dira,ELAkhasieratik
eskatuizanduenlegez.
Sektorepublikokoar
duradunarenarabera,
aurrerantzeanere
ELAkeuskalerakunde
enlidergoaeskatuko
duindustripolitikaeta
enpleguaridagokionez,
etabenetakoirtenbide
enaldekojarrerabe
rrestendu.
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JOSEMIUNANUE,MIEMBRODELACOMISIONEJECUTIVA

“RASEGUIRARECLAMANDO~OMPROMIS*INSTITUCIONAL
YLAAPERTURADEMSASDENEGO~IA~I*N” -~,Quévaloraciónfinal
haceELAdelproceso
denegociacióndellla
mado“pactosocial”?
-Yonohablaríadevalora
ciónfinal,yaqueapesar
detodoloquesehadi
cho,apesardequeseha
firmadounacuerdointe
rinstitucionaly,portanto,
pudierapensarsequese
haacabadoelproceso,
enunsentidoéstenoha
hechomásqueempezar.
Esdecir,hayexpectativas
quenoshacenpensar
que,finalmente,sevaa
aceptarlaideaquenues
trosindicatoplanteódes
deelprincipiodeabrir
cuatroocincomesasde
negociacióndondeGo
bierno,empresariosysin
dicatostrabajemosseria
menteenlabúsquedade
acuerdosenmateriasim
portantescomolaforma
ción,elempleo,lapolítica
industrial,lasrelaciones

laborales...
ELA,porlomenos,vaa
seguirenlamismalínea
deexigirunliderazgoins
titucionalenmateriade
políticaindustrialydefen
derlainmediatapuestaen
marchadeesasmesas.
-j,Significaesoquede
algunamaneraconside
raspositivoelresultado
delainiciativadellehen
dakari?
-No,noquierodeciresoni
muchomenos.ELAparte
delacuerdosindicalyde
lacampañaquejuntoa
CCOOyLABestamosde
sarrollandoafavordela

reindustrializaciónyelem
pleo.Unaunidadqueha
demostradosuvalidez.
Precisamenteporesova
loropositivamenteelpro
ceso,enlamedidaenque
ELA,CCOOyLABhe
mosforzadolaactuación
delgobiernovascoyhe
mosevitadolafirmadeun
pactosocialinaceptable
que,ademásibamásdin
gidoalagaleríaqueala
obtenciónderesultados
tangibles.Además,hay
síntomas,comocomenta
baanteriormente,deque
elgobiernovaaterminar
aceptandoelmétodode
trabajoquepropusimos

desdeelprincipio.Vaa
reconocer,endefinitiva,
quesisequieretrabajar
deverdadhayqueabrir
mesasdenegociación.

PROPUESTAINACEPTABLE

-Aunqueyahasapunta
doalguna,¿cuáleshan
sidolasrazonesque
hanprovocadolaoposi
cióndeELAaestepac
to?

-Paranosotros,talycomo
sehaformulado,elllama
dopactosocialeraina
ceptable.Elprocesoseha
llevadomal.Sehahecho
conprisasyconmucha
improvisación.Nisehan
tenidoloscontactospre
viosquesonobligadosen
estoscasosnihahabido
lamásmínimaflexibilidad
respectoalaspropuestas
queELA,CC00yLAB
hemosplanteado.
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Hayqueseñalar,por
ejemplo,queeldocumen
toplanteabaunapolítica
derentasparalostrabaja
doresdelasadministra
cionesyempresaspúbli
casatodaslucesintolera
ble.Suponía,entreotras
cosas,laexigenciade
quelasconfederaciones
entráramosentemasde
negociacióncolectiva
nadamenosquerevisan
dolosconveniosyafirma
dosporlasfederaciones
correspondientes.Senos
obligaba-enelcasode
ELA-aadoptardecisiones
quevulnerabanlospro
piosestatutosyreglasde
funcionamientointerno,
norespetandolosámbitos
naturalesdondelanego
ciacióncolectivasedesa
rrolla.
Porsiestonofuerasufi
cientementegrave,se
planteabaunaapuestain
mediataporlaregionali
zacióndelINEM,loque
suponeavalarlastesis
centralizadorasdelPSOE
yUGT.Todoellodentro
deundocumentoque,en
loqueconciernealoste
masdeparticipacióny
compromisosindicalypa
tronal,nosparecíaque
estabamásdirigidoala
galeríaquealabúsqueda
desolucionesreales.Así,
desdeluego,lainiciativa
delgobiernonopodía
contarconelapoyode
ELA.
Enestalínearesultasig
nificativoeleditorialdeun
conocidodiarioquedecía
textualmenteque“laes
trategiaseguidaporelle
hendakariparaconseguir
lafirmadelpactosocial
nolahubieradiseñado
peorsumayorenemigo”.
-Hacesmenciónaeste
editorialpero,engene
ral,losmediosdecomu
nicaciónhansidocríti
cosrespectoalasposi
clonessindicalesy,es
pecialmenteconELA...
-Efectivamente.Hahabi
dounacampañadepren
samuyfuerteporparte
delgobiernovasco,que
sehareflejadoenlosme
diosdecomunicación.
Detodasmaneras,queel
gobiernopromocione,de
fiendayhagapublicidad
desuspropuestasenlos

mediosesnormal.Loque
nosepuedejustificares
nilamentira,niladistor
sión,nilaintoxicación,sa
candodeclaracionesfuera
decontexto,inventando,
supuestascampañasper
sonales...,porponertan
sólounosejemplos.

Enestesentidohayque
decirclaramentequeELA
haactuadoentodomo
mentoconformealman
datodesuComiténacio
nal,verdaderoórganode
direccióndelsindicatoy
dentrodesuhabituallí
neadeindependenciay
responsabilidad.
Porotraparte,estasacti
tudesnonoshansorpren
didodemasiado,apesar
dequenodejadeserpre
ocupantequedesdecier
toscírculossetachealos
sindicatosdeinsolidarios
ycorporativos,porquere
flejaunafaltadereconoci
mientodelpapel,eles
fuerzoyeltrabajoquees
tamosrealizandoeneste
delicadomomento.
Algunosseolvidanmuy
fácilmentedequeenes
tosdosúltimosañoslos
sindicalistascasinohe
moshechootracosaque
gestionarlacrisis.Esta
mosvolcadosenlabús

quedadesolucionespara
cientosycientosdeem
presasqueseestánca
yendo;dandolacaray
sacandoadelantelassali
dasmenosmalasposi
blesparamilesdetraba
jadoresqueestánper
diendosutrabajo.
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INTENTOSCENTRALIZADORES

-Enestetantraídoylle
vadoPactohallamado
laatenciónelentendi
mentoentreUGTyel
GobiernoVasco....

-UGTdesdeelprimermo
mentoseposicionóabier
tamenteafavordelapro
puestadelGobiernopor
queenellaveíauncami
noparasalirdesuactual
aislamientoyporque,
además,estapropuesta,
enmateriadeexigencia
competencialdeempleo,
erabastantecompatible
conlasposicionescentra
listasqueestesindicato-
mantiene.
Porotraparte,esteenten
dimientonoescasual.
Hayquetenerencuenta
quedesdequeelDepar
tamentodeTrabajoestá
dirigidoporelPSElapolí
ticaderelacioneslabora
lesdelgobiernovascose

t

haceenlaclavedeinte
grarelárealaboralysin
dicaldeEuskadienelmo
delocentralizadoestatal.
Eldepartamentodetraba
joestádesarrollandouna
ofensivaenestesentido,
totalmenteantidemocráti
ca,yaquevaencontra
delavoluntadmayoritaria
delostrabajadores.
Enestesentido,podemos
adelantarquesiseconfir
mannuestrasprevisiones
yseabrenmesasdene
gociaciónentregobierno,
patronalysindicatos,la
actitudqueestáadoptan
doelejecutivoautónomo
puedeserunobstáculo
serioparallegaraacuer
dos.
-Alfinalesunproblema
dedefensadelmarco
propiovasco,¿no?

Yestoquepareceverse
conclaridadenelcampo
económicoy,comoejem
plo,ahíestánlasmedidas
deincentivaciónfiscala
lasempresasquesehan
aprobado,pesealaopo
sicióndeunapartedel
propiogobiernoyapesar
delaamenazaderecurso
alTCporpartedelGo
biernocentral,pareceno
verseenmateriaderela
cioneslaborales.
Nosotrosestamosrecla
mandoeso;quepara
abordarciertassoluciones
frentealacrisis,necesita
mos,también,uncierto
niveldesoberaníaenel
árealaboral.Necesitamos
quelosconveniossene
gocienaquí.Necesitamos
gestionarelempleodesde
aquí.Laplanificaciónde
lapolíticadeformaciónde
nuestrasempresasnose
puedehacerdesdelaca
pitaldelestado.
Yenesaluchaseguire
mos.
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-Asíes.EnELAestamos
convencidosdequees
fundamentalquelaCAPV
asumalascompetencias
einstrumentospropios
queelEstatutolerecono
ceparabuscarsoluciones
asudifícilsituaciónl.
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LIMPIEZAS
HUELGAENBIZKAIA
El80%delostrabajadoresdel
sectordelimpiezasdeBizkaia
hasecundadoelparoconvoca
doportodoslossindicatosaex
cepcióndeUGT,quehafirmado
unacuerdoconlapatronal.
Lostrabajadoressolicitanensu
plataformaunincrementosala
rialde2puntosporencimadel
IPC,laposibilidaddelsábado
comodíadedescansosemanal,
unacompensaciónporjornada
festivatrabajada,ycompromi
sosenmateriadeestabilidadla
boral.

ACUERDOENEL
GOBIERNOVASCO
Despuésde33díasdehuelga,
ELAylaempresaUNI-2suscri
bieronelconveniodeesteaño
paralostrabajadoresdelimpie
zadelasededelGobiernoVas
coenBilbao.
Elacuerdosuponeunincremen
tode6.000pesetasmensuales
adicionalesaloquecontemple
elconvenioprovincial,además
decompromisosdeestabilidad
enelempleoparaloseventua
les.

ELA-Construcciónhaaceptadola
propuestapresentadaporelmedia
dordesignadoporelPRECO,des
convocandoelparoprevistoparael
pasadoabril.Lapropuesta,para
dosaños,presentadaenelPRECO
recogepara1993y1994unincre
mentoequivalentealIPC+1,5pun
tos.Lasdietasparaesteañoserán
de1.100pesetasy1.200parael
próximoaño,mientrasquelapóliza
desegurosencasodeaccidenteo
muertesesitúaen15.000.000de
pesetas.
Asímismolapropuestadelmedia
dordelPRECOmantienevigentes
losaspectosmásimportantesdela
Ordenanzacomojornadasespecia
les,traslados,ámbitofuncionalyde
aplicación,etc.
Laspartesfirmantesdelacuerdose
comprometentambiénanegociar
unconveniodemínimosparalaCo
munidadAutónomaVascaparala
regulaciónyunificacióndecondicio
nesgeneralesyeldesarrollodelas
FundacionesestablecidasparaBiz
kaiayGipuzkoa.

GOSEGREBA
Astebetekogosegrebarenostean,
Guipasa-AsfaltosNaturalesde
Campezoenpresatikkaleratuzuten
langilebatberriroonartudute.

Konbenioaklangileebentualakfin
koakordezkatzenjoangodireladio-
enarren,berekontratuaaurrezabi
satugabehautsizuenenpresakhiru
urtet’erdirenburuan.Protestaren
ondorioz,aurtenordezkaketahori
laulangilerekinbetetzekokonpromi
sualortuduELAkAsfaltosengandik.

GARRAIO
PESA-KOAKORDIOA
SINATU
Pesagarraioenpresakokonbenioa
sinatubernda.Akordioakbiurte
takoiraupenaizangodu.lgoera
“IPC”delakoagehipuntubatekoa
izangodahitzarmenaindarrean
dagoenbiurtetan,etalanordute
giaurteanegunbatetangutxituko
da.

GASOLINERAS

Lostrabajadorespodríanirala
huelgaantelaactituddelapatro
naldelsector,quedeformaunila
teralharotoelpreacuerdopacta
doenlamesanegociadoradel
conveniocolectivoparaesteaño.
Lasconversacionesseencuen
tranalbordedelarupturaporlo
queseiniciaránmovilizaciones
quepodríandesembocarenuna
huelgasilapatronalnomodifica
supostura.
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DESCONVOCADOEL
PAROENGIPUZKOA
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NElACIOENAYUNTlETOSYDIPUTAIONE
ontiUga,secretariogeeraldjuntod-laFSP

ayqueestarciego~o.220,o:a°ueno
captenloimpoanteden-souearelacio
nescoe!personaldelosAyun¡etos

Diputaciones.Lagobernabilida~,laeficaciaye!
espí~s:iviciodelosempleadosmunicpales

Oralessóloeeunarecea:rmarbeos
coelos”,paraellohayquen:‘ociar,nego
ciarynegoar
Puesparecequenuestrosdipados,alcaldesy

•oncejøiesestáncegos@~seponenga-s
oscuras.AlosprobleasgeÑeralesentodane
go-ciócoectiva,este-‘oacurn¡amoslos
q:surgende1acorpo-OladelaMUNP
(M:¡daddePesiondeladministraciónLo
cal)omegeneraloelaSegurioadSoci-,
As~eciaSanit:~Ekarkidetza(‘E.P.S.VI.
Laultimareuónoelamesañegociadoraquese
lo:aceleb-el5deabrtl,sspendidaporlos
reo:flt5J7eso’íticosdeformaunil-tera,sin-

jaroa•echaysinnnguhargumeno.,Pareceque
es-oanesperando-quesefirmara(~1“pao”.

mosqelaconsignasdelospartdosse-de
cierredefilasy,poello,estamospreparándon
pa-movillzarno

LasAdminstracio.slocalesyforalesenena
nuestroenenderalmenostresproblemasgaves
parapoderplantearseunalínea‘e-cuerdos:
Faltaninterlocuorqueaglut:ilderelanego
ciación.Lospo!ticosqevienenalasmesasmi
ran-daunoporsuayuntamientoo¡puta6

aypocacuradeaÁdminsacónPbbcase
tiendeapatrimonializarepoderapoyeciare-

oe-sdeepe.priaoano~orcab:e
unaadminis~ac’ónpúoil

Desiner:porabordarlanecesariamoderr,iz--

ciónyreogarilzaciónquemuasadministracio
nesyse~ospbicosece&-pa-‘nr
conmayoeficacaymenorcosteloseivic~
para~los‘uesecrearon.
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~pt000eso,nosquedalaviaden-aren
~:áyunamietoodipación.Y:es:enar

Estaao,qu:eneootipodeprecedentes,ó~:eo’odeso,ylosempeadospú’icosso
noesrn:sq:unarroganemenosprecioalane-~cón~cienésdesuaalimpo’ularba~,acsa
gocacróncopomuoqueunoquiea,scionesdeplegiadoseineficaqueaal-
eotrono::deacercó,nosepu:ae~rmarún~-gunóspolfticos),peo-oiáns:o:quesino
covenidefiend-losuolascosascadavesedrán
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-jQuées“Garapena”y
cuálessonsusobjeti
vos?
-GarapenaesunaOrgani
zaciónNoGubernamental
quecreaELAafinalesde
1991conelobjetivode
ayudaraldesarrollodel
sindicalismoenelllamado
tercerMundo.Esotro
mododellevaradelante
lasolidaridaddelsindica
to,ydedevolverdealgu
namaneratodaesaayu
dainternacionalquereci
bimosdurantelaclandes
tinidadyquehapermitido
queELAsealoqueesen
laactualidad.Hastael
momentolaayudaque
hemoscanalizadohasido
decaráctereconómico,
aunquenuestroobjetivoa
nomuylargoplazoes
empezaraenviartambién
técnicos.
-4CuáIeslametodolo
giadetrabajodeGara
pena?
-AGarapenalellegan
proyectostantodela
CMTcomodelaCIOSL.
Losestudiamosdetenida
mente,ytrasaprobarlos,
empezamosabuscarfi
nanciación.Luego,una
vezenmarcha,hacemos
unseguimientodelos
mismos.
Trabajamosenestrecho
contactoconlaorganiza
ciónalaqueapoyamosel
proyecto,potenciandosu
participaciónactivaento
doslosaspectosdelmis
mo.Nosepuedecaeren
latrampadeconfundirco
operacióncondonación.
Tenemosentremanos
proyectosdeformación
sindical,productivos,de
formaciónprofesional,
fundamentalmenteen
AméricaLatina,Africay,
enmenormedida,enla
antiguaEuropadelEste.

Sonproyectosdestinados
aldesarrollodelasdife
rentescomunidadesatra
vésdelossindicatos.
SINDICALISMOYDESARROLLO
-Unaparteimportante
devuestrotrabajocon
sisteenencontrarfon
dosparaconcretaresos
proyectos.¿Quégrado
dereceptividadestala
encontrando?
-Lasdistintasinstituciones
alasquenoshemosdiri
gidohandemostradoque
hayganasdecolaborar,
quizastambiénporque
esteañohasidodeclara
doporlaONUcomoelde
losPueblosIndígenas.
Lasdificultadessurgen
cuandoelproyectoque
presentamosesdeforma
ciónsindical.Enestepaís
todavíanosereconoce,
alparecer,laimportancia
queelsindicalismopuede
ydebetenereneldesa
rrollodecualquiersocie

-Enlosúltimosmeses
hastenidolaoportuni
daddeconocerdecer
caesoquesellamaTer
cerMundo...¿Quéim
presioneshastraído?
-Enprimerlugar,meha
sorprendidoelreconoci
mientoylaconsideración
queentanpocotiempo
halogradoGarapena,lo
queindica,enmiopinión,
queestamostrabajando
enunalíneamuyválida.
Aunnivelmáspersonal,
aunquesesuponeque
vaspreparadoparaello,
nopuededejardeimpac
tartelapobreza,lassitua
cionesrealmentedramáti
casenlasquevivenmu
chasregionesdeAfricay
AméricaLatina.Miseriaa

laquehayquesumar,
además,enmuchosca
sos,unaabsolutafaltade
respetoalosmásele
mentalesderechoshuma
nosysindicales.Dehe
cho,Garapena,comoor
ganización,seestáha
ciendoecotambiénde
estassituaciones,hacien
dollegarsuprotestaalos
distintosgobiernosdees
tospaíses.
Aotronivel,tellamala
atencióntambiénlostre
mendoscontrastes.Eles
tar,porejemplo,enuna
saladereunionesdotada
fax,video...yalotrolado
delacallegenteviviendo
enchozas,sinaguani
luz...
-~,Cuálessonlospro
yectosmásinmediatos
queteneis?
-Nuestroretoamáscorto
plazoesfomentarcada
vezmáslaparticipación
delostrabajadoresde
Euskadi,delosafiliados
deELA,enlacoopera
ciónconelTercerMundo.
Demomentotenemos
distintosproyectosdefor
maciónsindical;proyec
tostambiéndeformación
profesionalcomolacrea
cióndeuntallerdecostu
raenElSalvadoroun
dispensariomédicoenla
RepúblicaDominicana;la
creacióndeunatiendade
abastos....
Loqueestáclaroesque
elllamadoprimermundo
nopuedeviviraespaldas
deladurarealidad,yque
trabajarporsuperarlos
inaceptablesdesequili
briosexistentesescues
tióndepurasuperviven
cia.

N.Ispizua

Garapenasurgeafinalesde1991enelsenodeELAconelfindeimpulsarproyectosdedesarrollo
enelTercerMundo,yayudaralacreacióndeunsindicalismodemocrático.Tansolodosaños
despúes,estaorganización,presididaporJoséMiguelLeunda,halogradocanalizarlaayudasuficiente

paraponerenmarchavariosproyectosenAfricayAmericaLatinaytenerencarteramuchosmás.Ahora,el
siguienteretodeGarapenaeslograrunamayorimplicacióndelosafiliadosdeELAenesalabordecoopera

ción,talcomoexplicaenlasiguienteentrevistaAmaiaBetelu,coordinadoradeestaorganización.

ENTREVISTACONÁMAlABETELU,COORDINADORADEGARAPENA

11QUEREMOSIMPLICARALOSTRABAJADORESDEEUSKADI
ENLACOOPERACIONCONELTERCERMUNDO”
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dad.Lossindicatos,en
estospaíses,sonenmu
choscasospuntasdelan
zaenladefensadelos
máselementalesdere
chosdemocráticos.
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Enmateriadesaludla

boral,siguesiendoelrui
doelproblemafundamen
talenlaindustriasidero
metalúrgica.Poresemoti
vo,enelReinoUnidose
estánaplicandométodos
dereduccióndevibracio
nes,desarrollandoalmis
motiempoelementosab
sorbentesqueimpidanla
propagacióndelasfre
cuencias‘molestas’alos
diversosdepartamentos
delafactoría.

EstatuBatuetandrogo
menpekotasunakgeroeta
eraginhaundiagoadulan
munduan.Goimailako
ikasleenarteaninkestak
egindituzte,garaihorretan
hartutakoohituraklehen
kontratuetanisladatzen
baitira.1989anegindako
inkestenarabera,13urte
koikasleen%25akalkoho
lahartzenzuen,%10,5ak
marihuanaeta%4akinha
latzendirendrogak;bere
arriskuadelaeta,deigarria
zendatuhau:15urterekin
kokaina%3akhartzendu.

Alavistadelafaltade
rigorenlosplanesdese
guridad(segúnR.D.
555/86)yelpocoonulo
seguimientodeellos,cier
tosconstructoreshanem
pezadoaobviarsurealiza
ción,limitándoseaefec
tuar(enelmejordelosca
sos)fotocopiasdelestu
diodeseguridad.

Karoshi’,gehiegizko
lanakeragiteriduenheno
tza,Japonianpil-pileko
gaiabihurtuda.Karoshi
renondoriozhildirenen
defentsarakonaziokon
tseiluakheriolzekopuruak
eta¡zenakbiltzendituen
txostenaegindu.Gainera,
kalteordainaeskatzeko
sendiugarisartudaepaie
tan.

Segúnestadísticasofi
ciales,elpasadofebrero
seregistraron6.055acci
denteslaboralesenelám
bitodelaCAy,índiceque
suponeunaincidenciade
90accidentespor10.000
trabajadores,superando
endiezpuntoslascifras
aportadasenenerode
esteaño.

SOBIEESFUERZ*S
Cuandorealizamostrabajosqueexi

genuncompromisomuscular,lain
tensidaddedichoesfuerzovalimi

tadaporeltiempoyvolúmendelacargaa
manipular,apareciendoloqueconocemos
conelnombrede“fatigamuscular”.Ellími
teparalarealizacióndeuntrabajofísico
sedenomina“capacidadfísicadetrabajo”
ycorrespondealamáximacantidadde
oxígenodelaquepuedendisponerlos
músculosquetrabajan.(Cadapersonapo
seeunacapacidadfísicadeterminada,
cuyaexpresiónmáximaseda,aproxima
damente,alos25años,decreciendocon
elaumentodeedad.
Nohaydudaquelaconstituciónfísicaola
prácticadeportivainfluyenenelaumento
delamencionadacapacidad.Unmismo
trabajofísicopuedesertolerableparauna
persona,mientrasqueaotrapuedesupo
nerleunesfuerzoagotadore,inclusive,
provocarleunaccidentey/oenfermedad
laboral.Es,precisamente,lacausadeso
breesfuerzoselmotivodemásaltopor
centaje(21%)queseregistraenlaesta
dísticadelaslesionesprofesionalesde
nuestraCAy.

Existenaúnunagran
variedaddetareasque
implicanlarealización
deesfuerzosfísicos.A
pesardequelasdis
tanciascubiertaspue
dennoserlargas,no
obstantelascargasa
transportarconservan
unatradiciónlocal(for
madelembalaje,ubi
cacióndelalmacena
je...)siendodecierto
pesoydifícilesdema-

•nejar.
Aestascaracterísticas
hayqueañadir,ende
masiadasocasiones,la -tentacióndeabusarde

lasfuerzasdisponibles
paralograrunmayor
rendimientooconse
guirciertoprestigioen
trecompañeros.
Laslesionesquese
suelenproducirporel
sobreesfuerzoomani
pulaciónregularde
cargasserefieren,
principalmente,aldes
gastedeligamentos,

articulacionesyhuesos,
siendocorrienteelapreciar
escoliosis,cifososvertebra
les,estadosdolorososeinfl
matoriosdebolsasarticula
res...
Enelcasodelasmujeres
estasoperacionessecom
plicanaúnmás,conlaapari
cióndetranstornosdelacir
culaciónsanguíneaenlos
órganospelvianosyextremi
dadesinferiores,motivados
porpresionesintraabdomi
nales.
Esdesumaimportanciael
reconocimientomédicopre
vioalaincorporacióndeta
reasdemanipulacióndecar
gas,afindeasegurarsela
aptituddeltrabajador.Poste
riormentesonnecesariosre
conocimientosperiódicos,
especialmentetraslaincor
poracióndespuésdeuna
enfermedadotratamiento
quirúrgico,afindeprevenir
malesmayores.
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~~portanto,esnecesa
Wriaunapolíticapre supuestariaexpan

siva,teniendoen
cuentatantolasne
cesidadescomolas

posiblidadesdemaniobra
queexistenparaaplicarla.
Seargumentaconfre
cuenciaqueunapolítica
expansivanosepuede
aplicarsóloenunEstado,
porquesusefectossedi
luiríanenelconjuntodela
CEE.Aellohayqueha
cerdosprecisiones.Una
seríaque,admitiendoque
esofuesecierto,queno
loesdeltodo,ydadala
crisisgeneralizadaen
todalaCEE,loqueha
bríaquehaceresaplicar
entodalaComunidad
unapolíticaexpansiva,ya
queparaaplicarunares
trictivayasepusieronde
acuerdolosdistintosgo
biernos.Laotraprecisión
esqueactuacionesenin
fraestructuras,educación,
formacióneinvestigación,
porejemplo,tienenefec
tosdirectosybeneficio
sosenlacompetitividad
delasempresas,porlo
queestánjustificadaspor
sísolas.
Encuantoalosmárgenes
paraadoptarestasmedi
das,hayqueafirmarque
éstosexisten.Noporre
petidodejadeserverdad
queelfraudefiscalenlas
rentasdeempresarios,
profesionalesodecapital
esenorme,yquedelalu
chacontraelmismo,sise
hicieseconverdaderavo
luntad,afloraríangrandes
cantidadesderecursos
pararealizarlasnecesa
riasactuacionesquehe
mosindicado.

101

Además,lapolíticaex
pansivatieneelmargen
deunaelevacióntempo
raldeldéficitpúblico.Esta

Bélgica
Dinamarca
Alemania
Grecia
España
Francia
Irlanda

propuestapuedeparecer
irrealpero,sinembargo,
esfactible.Estamosacos
tumbradosaoírderes-

ponsablesdelGobierno,
delaoposición,delos
empresarios,delosauto
calificadoscomoexpertos
odelosmediosdecomu
nicación,queladeuda
públicaenelEstadoes
pañolesdelasmásaltas
deEuropaodelmundo,y
queesaeslarazónde
quelostiposdeinterés
seantanelevadosode
quenosereduzcael
paro,etc.

FALSEDADES

Estoesrotundamentefal
so,esunafalaciaquese
utilizacomocobertura
ideológicaparareducirel
pesodelEstadoenla
economía.

Dichodemaneramáscla
ra,esunapuramentira.
Comosedesprendedel
cuadroqueacompañaa
estearticulo,ladeudapú
blicaenelEstadoespañol
esdeI47,4%delPIB,su
perandoenlaCEEtan
soloaladeLuxemburgo
ypormuypocoalade
AlemaniayReinoUnido,
yestandomuyalejadade
lugarescomoDinamarca,
Belgica,etc.
Porsuparte,enelTrata
dodeMaastrichtseespe
cificaqueladeudapúbli
canodebesuperarel
60%delPIB,siendo,pa
radójicamente,laúnica
claúsulaquecumpleel
Estadoespañol.Portan
to,quedademanifiesto
queenestamateriahay
margen.

MikelNoval

EXISTENPOSIBILIDADESREALESDEMEJORARLASITUACION

“HAYQUEAPLICARUNA
POLITICAEXPANSIVA”

LaactuacióndelSectorPúblicoeneconomíaestájustificadaentodomomento,peroes pecialmentecuandolasituaciónesdecrisiseconómica,comolaquevivimos.Esenes
tascircunstancias,enlasqueatravésdelgastopúblico,bienseaporlapotenciacióndelas

inversionesoporelmayorgastoencoberturassocialesproducidoporelempeoramiento
delparo,cuandolaacciónpúblicaesimprescindibleparaquelacrisiseconómicaseame

nor,paraqueduremenosysecolaboredecisivamentealarecuperación.
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DEUDAPUBLICAENLACE(%PIB)1992
132,2Italia

74Luxemburgo
43,3

106,7
47,4

Holanda
Portugal
ReinoUnido

106,8
6,8

79,8
66,2
45,9

62,8 CEE

“SETRATADE“lADEUDA
ESCONDERPUBLICAES,

LAREALIDADHOYPORHOY,UN
CONARGUMENTOSPROBLEMA

FALSOS”IMPORTANTE”
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PASIVIDAD
ANTEELPARO

Lasmedidasdegastopúblico enelmercadolaboralsepue
dendividirendospartes,lasacti
vasylaspasivas.Lasprimeras
sonaquellasquetratandecolabo
raralacreacióndeempleoyafa
cilitarlaentradaenunpuestode
trabajodecolectivosdesfavoreci
dos(jóvenes,paradosdelargadu
ración,etc.).Lassegundassonlas
quesepuedengeneralizarcomo
subsidiosdedesempleo.
Delanálisiscomparativodelasdis
tintasrealidadesqueseproducen
enelconjuntodelaCEE,elEstado
españolsedestacacomoaquelen
elqueelparoeselmáselevado.
Lalógicaindicaqueellodebiera
llevaraquelasmedidasactivasy
pasivasfuesenmayoresqueenel
restodelaCEE.Sinembargoello
noesasí.
Apesardelaltoniveldedesem
pleo,elgastoenmedidaspasivas
essimilar,porejemplo,enpropor
ciónsobreelPIB,aldeBélgica,
debidoaquelasprestacionesson
muyinferiores.Perosobretodo
destacaelbajoniveldelasmedi
dasactivas,quesondetansóloel
0,76%delPIB,pordebajoincluso
delamediacomunitaria.

ALBISTE
TXARRIKEZ
Esaldiezagunbatenarabera, antzinabatenbatiesandakoa
atseginezbazitzaion,mezularia
akabatuohizuen.
Gauregunere,informazioabotere
iturriada.Halaere,mezulariahil
beharrikezdago,nahikoabaitain
formazioaezkutatzea.Haupentsa
tuzutenagianEuskoJaurlaritzako
arduradunbatzuekenplegueta
langabeziariburuzlharduerarekiko
Populaziolnkestak(IPE)ematen
zituendatuetaz.Hilez-hiledatuho
riekjoeranegatiboaadieraztenzu
ten.
EuskoJaurlaritzakoEustaterakun
deak,estatistikadaramanakalegia,
datuokhileroargitaratubeharrean
hiruhileanbehinzabaltzeakomeni
delaeritzidiote.Horrela,nonbait,
gizarteanpresentziaurriagoaizan-
godaetaegoeraekonomikoaez
duguhainzehatzezagutuahal
izango.
ArrazoizkoadirudilPEakematen
zituenemaitzatxarrakzirelamedio
etaenpleguasortzekoneurririkez
dagoenez,mezulariaisilduaraztea
erabakidute,edokasuhonetan,
baliohaundikoinformazioaebas
tea,etahoriberdintsuada.

ELAGUJERO
DELA
JUSTICIA

Conestetítuloenlarevistadela lGMetalIsepresentauncua
droenelqueserecogelaaporta
ciónquedesusingresoshareali
zadocadacolectivodurante1992
paracolaborarenlareconstrucción
delEstedeAlemania.
Segunestosdatos,losobrerosso
portaronunacargamediadeun
cuatroporcientodesusingresos,
siendoquienestuvieronunporcen
tajemayor.Porsuparte,quienes
contribuyeronconlamenorparte
desudinerofueronlosautónomos
deingresoselevados,contansólo
ell,7%.
Deesteanálisissedesprendeque
lareunificaciónalemananoseestá
efectuandoconunacontribución
desigualentrelosdiferentescolec
tivos.Evidentemente,nosepone
enteladejuiciolaunificación,sino
elmododefinanciarla.
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1próximo14de
mayosecele

___braenBilbao

elIIICongreso
deELA-Ense
ñanza.Jesús

ManLarramendi,se
cretariogeneraldela

-.~

JESUSMARILARRAMENDI,SECRETARIOGENERALDE.ELA-ENSEÑANZA

“REIINDKAMOSUNSISTEMAE‘U~ATIVOPROPIO” ¿Enquécontextosevaacele
brarelIIICongresodeEnseñan
za?
-Esunmomentointeresante,peroa
lavezcomplicado.Desdeelpunto
devistainterno,afrontamoselcon
gresoconunfuerteaumentodela
afiliación:un60%respectodelúlti
mocongreso.Hemoslogradoim
plantarnosensectoresnuevos,
comolaUPV,yhemosasentado
unaestructuraconsolidadadelibe
rados.Losórganosfederales(se
cretaría,comitéfederal,comités
sectoriales)funcionancadavezme
jor.Queremosquelaprincipalcon
clusióndelcongresosealanecesi
daddecentrarseenlalabororgani
zativa.
—j,Ylasituaciónexterna?
—Elcongresotienelugarenplena
erupcióndetodoelsistemaeducati
vo.Desdelaperspectivadelapolíti
caeducativa,elcongresosecele
braráensituacióndeexpectativa,
traslarecienteaprobacióndelaLey
deEscuelaPúblicaVascaylade
CuerposDocentesPropiosporparte

JesusManLarramendikIrakoskunizasistema
osoagori-goridagoeladio.

delPNVydelPSOE.Enlaense
ñanzapública,elcongresocoincide
conlaprimeraofertapúblicadeem
pleo,fuertementecontestadaenel
sector,yquesehavistosustancial
mentereducidarespectodeofertas
anteriores(ver‘Ordezkaribazter
tuak’enlapáginasiguiente).
Estamostambiénalaesperadela
LeydeReformaUniversitaria,que
quedaensuspensoconladisolu
cióndelasCortes.Siguependiente
elfuturodelosprofesoresconcon
tratosnofijos(antes‘asociados’).
Enlaprivada,antesdefindecurso
apareceránnuevoscentrosencri
sis,queseveránobligadosareducir
plantillasoinclusocerrar,locuales
algohabitualenlosúltimosaños.

LADECISIONDELASIKÁSTOLAS

—~,Quévaapasarconlasikasto
las?

-Alasemanadelcongreso,tendrán
queoptarporintegrarseenlared
públicaoporpermanecercomocen

Maiatza93
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federación,haceenla
siguienteentrevistaun
repasodelasituación

internaydetodoel
sistemaeducativo,

quedebeadecuarse
cadavezmásalarei

vindicacióndeELA:la
escueladeberespon
deralasnecesidades
delasociedadvasca.
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trosdeenseñanzaprivada
concertada,conloque
ellosuponeparalosmás
de4.000trabajadoresdel
sector,quenovanadeci
dirapesardeserlosmás
afectadosporladecisión.

Estamosenmomentosde
granconfusión:unosha
blandeacuerdosconlos
políticos,éstosdicenque
nohaynadadeeso...Hay
ikastolasconproblemas
depagodenóminas;han
tenidoquepedircréditosy
avalesalospadresein
clusoalostrabajadores
paraseguirenlaredpri
vada.LaConfederación
delkastolastampocoes
pecificaunasalidaclara.
Parael25demayohay
quetomarunadecisión.

CENTROSPRIVADOS
ENCRISIS

—~,Cuáleslacausadela
crisisquevivelaense
ñanzaprivada?

Hayvarias:ladesmotiva
cióndelostitulares,que
venposibilidadesdededi
carloscentrosaotrasac
tividadesovenderlos;la
faltadeofertaeducativa
enlosmodelosByDen
ciertoscentros,conlocual
labajadematriculaciónse
agudiza,sobretodoen
BizkaiayAraba,dondeno
seprevioelaumentodela
demanda.Elproblemase
agravacuandoalgunos
colegios,envezdeeus
kaldunizaralosprofeso
resmonolingües,losdes
pidenparasustituirlospor
personasbilingües.

Esoocurreporquemu
choscentrosnosehan
preparadoparahacer
frentealademanda.
Mientrasqueel92%del
personaldelasikastolaso
el40%delapúblicaes
euskaldun,elsectorpriva
doandamuypordebajo
deesascifras,exceptoen
Gipuzkoa.
—~,Quénecesidadesse
planteanentornoalde
partamentodeEduca
ción?

Estepaísnecesitaunde
partamentodeEducación
quesintonicemásconla
reivindicacióndeunsiste
maeducativopropioyde
calidad.Eldepartamento

actualnosólonoaprove
chalascompetenciases
tatutarias,sinoqueincurre
enunseguidismototaldel
Estado.Comoejemplo,la
ofertapúblicadeempleo
delaenseñanzasebasa
enlostemariosdelas
oposicionesdeMadridy
enunsistemacalcado.
Otroejemplosedioenla
negociacióndelúltimo
conveniodelaenseñanza
pública,dondehabíauna
propuestasindicalmayori
tariademodificarelsiste
maderetribuciónconel
mismocostepresupuesta
rio;estábamosdispuestos
ahablardecontraparti
das,perolaAdministra

Admlnistraritzak
zerbltzuakberez
funtzlonarienbi

dezbetetzenditu,balta
Irakaskuntzanere.Fun
tzionarledoirakasleti
tularralzatekooposizio
akgalndltubehardira,
balnaoposlzlorikezda
goelaedotltularrakgal
sorikdaudenean,esate
baterako,zenbaltpostu
lnterlnoekbetetzendi
tuzte.“Arazoazerada
—dioKepaGorordo,
ELAk0arduradunak—,
admlnlstrarltzakgehlegi
Jotzendubidehorreta
ra,merkeagoadelako:
Egun,lrakaslegoaren
laurdena(4.500bat)In
terinoadaetahorletatik
3.000lngurukurteoso
kolanaegitendu”.
Hainzuzenere,Interi
noenarteanbigarren
zatiketabateginbehar
da:‘iraunkorrak’eta‘ez
lraunkorrak’.Lehenen
goekIkasturteosoko
lanabetetzendute,
nahizetaurterokozen
truaaldakorraIzan,eta
nolabaltlanflnkoadau
kate,funtzionarimaila

ciónhapreferidodestinar
todalapartidapresupues
tariaaunsistemadese
xenios.Alhomologarel
sistemaretributivoconel
estatal,conapoyoexpre
sodeUGT,eldeparta
mentohahechodejación
desuscompetencias.
Somoslealesyreivindica
remoslaadecuacióndel
sistemaeducativoalas
necesidadesdelasocie
dadyalosinteresesde
lostrabajadores.

MARCOPROPIO

—Tambiénenlauniversi
dadsepuedeprofundi
zarenunmarcopropio..

Izanezarren.EzIraun
korrekordezkaketak
betebehardltuzte,egun
edoasteka,maizalde
batetikbesteradablltza
la:“EgunbatetanOnda
rrunetabiharamonean,
Muskltzensuertadaite
ke”,dioKoldoLekunbe
rri,interinoezlraunko
rrak.Ordezkaketakegi
tendltuztenelezzalzkle
olnarrizkoeskubideak
onartzen(galsoaldieta
haurdunaldietanezdute
kobratzen),“admlnlstra
rltzarlIzugarrlzkomese
deaegitendiogun
arren”.
ELAkirizpldeakfinka
tzeaeskatzendu,ez
lraunkorrakbaldlntza
jakinbatzurenarabera
Iraunkorbihurdaitezen,
etaez“bosturtean
behinerabakladminls
tratiboarbitrariobaten
ondorioz”,dioKoldok;
“enpresapribatuarllan
postuafinkoeglteaes
katzenbazalo,admlnis
trarltzakereberdlnjo
katubeharkoluke”.
Gakoaherrllrakaskun
tzakoarazoariosotasu

Nuestrocompromisose
haconcretadoenunlogro
inédito:laconsecuciónde
conveniosparapersonal
investigadoryparaelPer
sonalAdministrativoyde
Servicios,comoparalabo
rales.Porotraparte,ante
lacerradaactitudsocialis
taenlareformauniversi
taria,plantearemosque
desdeelParlamentode
Gasteizsedesarrollela
capacidadlegislativapro
pia,inclusomedianteuna
leydelaUniversidadPú
blicaVascaydelosCuer
posDocentesPropios.
Creemosquehayposibili
dadesdemodificarese
marcolegal,quehaymar
gendemaniobraparade
sarrollariniciativaspara
adecuarlarealidadlegis
lativaalasnecesidades.

neanheitzeandatza,
KepaGorordorenara
bera.Beharrezkoada
diskrimlnaziorlkezger
tatzeaetalanglleguz
tieneskubldeakerres
petatzea.”lndlkatue
kmelkarrizketaserloarl
eklnbehardioHezkun
tzasallak,denatajuz
araututageradadin”,
eskatzenduLekunbe
rrlk.

Landela13

“KONGRESUKOEMÁITZÁNÁGUSIA
ERÁKUNDELÁNÁERDIGUNEÁN
JÁRTZEKQBEHÁRRÁIZÁTEÁNÁHI

DUGU”

G.Zeberio

ESKUBIDEAHAZTUAK
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Casi25.000personas
estabanregistradasen
laslistasdelparode

Nafarroaendiciembre;a
finalesdemarzo,yase
acercabanalos27.000
(un13,45%delapobla
ciónactiva).Sinembargo,
hastaprincipiosde1993,
ciertossectoresinstitucio
nales,políticosysindica
lesnavarrosnoquerían
mostrarlagravedaddel
paroylacrisisindustrial.
Ellemaera“1992hasido
unbuenaño”,apesarde
queenelúltimotrimestre
yaseadvertíanlossínto
masdelarecesión:au
mentodelparoycreci
mientonegativodelPIB.
Enestecontexto,lacam
pañaporelempleoque
llevanacaboELAyLAB
entraensuúltimafase.
“Vemosquelasociedád
navarrasufreungranni
veldeparoydeprecarie
dad,perolamayoríade
losmediosdecomunica
ciónyentessocialesin
sistíanenqueestamos
bien,ocultandolosdefec
tosestructuralesdela
economíanavarra”afirma
JoséIgnacioSueskun,
responsableinterprofesio
naldeNafarroa.Lacam
pañaporelempleo,que
CCOOnohasecundado
enlaComunidadForal,
haproducidosinembargo
variosefectosimportan
tes.

PIANCONTRAELPARO
Enprimerlugar,seha
conseguidoquelospre
supuestosforalesde
1993,queinicialmenteno
teníanelparocomopriori
dad,hayanipcluidoun
plandechoquecontrael
paropor5.000millones
depesetas.“Hastahace
pocoeldebatesólose
habíacentradoeneldéfi
cit”,diceelresponsable
deELAenNafarroa,“y
habíadejadodeladola

debilidaddelaestructura
industrialydelempleoo
lanecesidaddeluchar
contraelfraudefiscal
paraaúmentaringresos,
tannecesariosahora.”

Elcambiodelospresu
puestosresponde,según
elgobierno,a“lanecesi
daddeaccióncoyuntural
contraelparo”,pero
comorecuerdaSueskun,
laindustrianavarrase
basaensectoresmuy
concretos(automocióny
productosagroalimenta
nos),queestánpasando
amanosdemultinaciona
les:Loscentrosdedeci
siónsealejancadavez
más.
Ensegundolugar,“UGTy
CCOOhanfirmadoun

acuerdodescafeinado,
cuyodiagnósticopuede
sermásomenoscorrec
to,peroquenoaporta
propuestassuficientes”,
estimaSueskun.UGT,
diceelresponsablenava
rro,“insisteenquelasi
tuaciónnoestanmala,
aunqueresultapositivo
queambossindicatosem
piecentambiénapreocu
parse”.

PROPUESTASINDICAL
Lasúltimasencuestasre
alizadasenNafarroaindi
canque,comoenelresto
deEuskalHerria,lama
yorpartedelasociedad
identificaelparocomoel
problemamásgrave.La
comparecenciadelossin
dicatosanteelParlamen

tonavarro,elpasadodía
31demarzo,sirviópara
subrayaresapreocupa
ción.“Lacuestiónestáen
ladudadesilasinstitu
ciones,vistoelnivelreal
depreocupacióndelos
trabajadores,recogeránel
guantedeconstituirel
empleoenprincipalobjeti
vodesupolítica”.
ELAsitúaelorigendel
problemaactualenlade
bilidadestructuraldelain
dustriaydelempleoen
Nafarroayenlafaltade
instrumentospropiospara
hacerfrentealacrisis.
JoseElorrietayJoséIg
nacioSueskunpidieron
porelloaAlliqueoriente
laaccióndegobiernoa
resolverlacrisisindustrial
yreclamelatransferencia
delascompetenciasso
cioeconómicasquereco
geelAmejoramientodel
Fuero,sobretodoellnem
ylaSeguridadSocial.

G.Zeberio

acampañadeempleotambiénsehallevadoacaboenNafarroa,apesardequeciertossec
toresdeesacomunidadnegasenhastahacebienpocolagravedaddelacrisisydelparo.
ELAyLAB—CCOOsehadesmarcadodelacampaña—hanmovilizadoalostrabajadoresy

~hanhechoquelaatencióndelasociedadnavarradejedeladoelartificialdebateentornoaldéfi
citpresupuestarioysecentreenladebilidadestructuraldelaeconomíaylaindustria.

LACAMPAÑASINDICALCONSIGUEQUELASOCIEDADSEPREOCUPEDELACRISIS

ELEMPLEO,FUTURODENAFARROA
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EUROPA
UNAEUROPA
DISTINTA
Lajornadadeacciónsindicaldel 2deabrilporunaEuropacon
máscontenidosocialpropició,en
treotrosencuentros,eldeunade
legacióndelaConfederaciónEu
ropeadeSindicatos(CES)conel
presidentedelacomisóneuropea,
JacquesDelors,quienexpresosus
preocupacionessocialesenelmo
mentoactualdelaCE.

Lapreocupacióncentraleselem
pleo,entornoalcual,comoobjeti
voprioritario,hayqueapuntara
conseguirdelosestadosmiem
brosunmodelodecrecimientoco
operativoylaemisióndeactoscla
rosysignificativosdequelostra
bajadoressontenidosencuenta-

literalmente,“nosonolvidados”-

enelprocesodeconstruccióneu
ropea.
Latasadedesempleojustificaun
climadepreocupaciónenlosres
ponsablespolíticosdelaCE.Por
eso,Delorssugierelanecesidad
dereflexionarsobreelempleoen
términoseconómicosysociales,
entérminosde“problemadeso
ciedad”.
Eldesempleo,ennivelesmasivos
esunfactordedesequilibrio.De
lorspiensaqueEuropadebelograr
quecadaunoencuentresudigni
dadatravésdeltrabajoylasocie
dadsuintegraciónporelpleno
empleo.

ESTRESA,GREBAK
BAINOGARESTIAGO
Sarritanentzunahalizandugu grebakclirelaetalanordu
gehiegigaltzendirela.Etahamai
kaikerketenemaitzakaipatzen
dirabaieztapenhorrenoinarritzat.

Egiadabaitaerelangabezian
daudenakordugehiagogaltzendi
tuztelagogozkontra.Kontuak
kontu,NazioartekoLanErakunde
ak(NLE),OITgaztelaniazderitzan
erakundeak,eginbernadeniker
ketaseriobatenemaitzharriga
rriakargitaratuditu.“LanaMun
duan”txostenarenazkenemaitzan
usteezgenuenlan-orduakalperrik
galtzearenbestebidebatenbern
ematendigu.Bagenekienneurri
gabekolanakosasunarentzako
ondoriookerrakzekarrela,eta

kezkakerekaltegarriakdirela.
Denokdakiguestresazerdenes
tresa.Langabeziakberakerezen
baitetanestreshorisortaraztendu,
batipatberekindakarrenkezka,es
tualdietalarriabidedirela.Baina
NLEkestreshorrenbestelakoon
dorioakaipatzendizkigu:EstatuBa
tuetaneginikoikerketabatenbidez
estreshorrekzenbatkosta-tzen
zaienenpreseijakiterairitsigara.
EstatuBatuetakoenpresetan
200.000miloidolargaltzenornen
diraurtekoestresarenondorioz.
NLEkgrebakeragitendituztenga
lerazalderatzendituetahonakoon
doriohonetarainstenda:estresak
eraginikogalerakgrebakeraginiko
engaindaudela,hamarbiderhan
diagoakdirenez.Horrelakozenbait
emaitzekauzitanjartzendutegure
lanantolamentuarenbidezkotasu
na.Arlohonetanokerdabilfuntsez
kodenzeredozer.Ezdagizale
gezmoldaturikoarloalanarenmun
duhau.

MUNDO
CLINTONY
TIJUANA
Cuandoseabreunáreadelibre cambio,lossindicatosnospo
nemosenguardia.Lacreaciónde
unespaciodelibrecambioentre
dospaísesdecondicionessociales
ylaboralestandesigualescomoEE
UUyMéxicojustificabaunaalarma
sindical.Unacomisiónsindicalista
harealizadounainvestigaciónso
breelterrenoenlazonadeTijua
na,(México),yhaelevadoalpresi
denteClintonunmemorandumso
brelassituacionesverificadas.He
aquíalgunas:

-Desprecioflagrantedelosdere
chossindicalesinternacionales.
-DisminucióndeI50%enlossala
riosdesdelarecienteliberalización
deintercambioseinversiones;
-Abandonodelasnormasdesalud
laboral;
-Tendenciafrecuenteaorganizar
sindicatoscontroladosporlospa
tronos.
-Desechosindustrialesdefirmas
electrónicasmuyconocidasque
abandonadosenlascercaníasde
lascasasdelostrabajadoreshan
llegadoaprovocarelnacimientode
niñosdescerebrados.
Conclusiónsindical:lazonadelibre
cambioes,simplemente,unacuer
doparaelimpunebeneficiode
bancosymultinacionalessinescrú
pulosnicontrolessociales.
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Nosonespeculaciones.Los

númerosestánahíysoncla
rificadores:durante1991un
empresariovizcaínodeclaró
unosingresosmediosde
1.048.000,encontraposición
al1.856.000pesetasquede

clararonlostrabajadoresasalariados
vizcaínos.EnArabalarelaciónfue
de1.264.000a1.741.000;enGipuz
koade1.265.000a1.959.000,yen
Nafarroalosingresosquedeclararon
losempresariosnosuperaronpor
pocoel50%delosdeclaradospor
losasalariados,esdecir983.000y
1.803.000,respectivamente.
SegúnexplicaMikelNoval,miembro
delGabineteTécnicodeELA,“dees
tascifrassededucequesonlostra
bajadoresasalariadosvascoslosque
soportancasienexclusivalacarga
fiscal.Enconcreto,declaramosde
mediaentreun50%yun100%más
quelosempresariosylosprofesiona
les,apesardequenuestrosingresos..
realessonmuyinferioresalosdee-

toscolectivos”.
Estasituación,seproduce,segúnMi
kelNoval,porundoblemotivo.“En
primerlugar,lossistemasdecálculo
paradeterminarlasrentasdeempre
sariosyprofesionales,loqueseco-

DISCRIMINACION

ParaELAesevidentequeestasitua
ciónesclaramentediscriminatoria
paralostrabajadores,yquesonlas
Haciendasvascaslasquedeben
acabarconella.“loquehastaahora
nohasucedido,-segúnafirmaNoval-
yaquelosdatosdemuestranquela
estructuraimpositivasehamanteni
doestableenlosúltimosaños,sin
cambiosapreciables.Esnecesariala
voluntadpolíticaparadotardeme
diost’ecnicosyhumanoslosPlanes
deInspecciónquesedebendesarro
llar.Ensegundolugar,estambién
competenciadelashaciendasvas
casmodificarlaEstimaciónObjetiva
Singularparaquelossistemasde
cálculodelasrentasdetodoslosco
lectivosseajustenalarealidad,p051-
bilidadquesecontemplaenelcon
ciertoeconómicodelaCAy.EnNa
farroalasposibilidadessonaúnma
yores,alpoderestablecercualquier
LeydelIRPFdeformaíntegra.Sin
embargo,enEuskadisehaoptado

porseguirconelsistemadelestado,
haciendodejacióndecompetencias
existentes,locualesennuestraopi
niónunhechograve”,asegura.

ELAexige,endefinitiva,alasdistin
tasHaciendasdeEuskadiqueden
ungiroradicalalafiscalidad,enel
sentidoapuntado,paraquedeeste
modocadaciudadanovascocontri
buyaaHaciendaenfuncióndesu
capacidad,colaborandoasíalacon
secucióndeunasociedadmásjusta
yequilibrada.Yaque,comorecuer
da,MikelNoval,juntoalacreación
deempleoylaextensióndelasco
berturassociales,laredistribución
delariquezaesunaspectofunda
mentalparadeterminarelmodelode
sociedadquesepretendeconstruir
Elfraudefiscal,además,noselimita
sóloalIRPF.Enlosúltimosañoses
tánaflorandoconstantesirregularida
desenelIVA,comoeltemadelas
facturasfalsasysimilares.Porloque
serefierealImpuestosobreSocieda
des,apenasseconocesugradode
cumplimiento,salvoenNafarroa,
dondeunInformedelaCámarade
Comptoshaasegurado“quesepro
duceunincumplimientogeneralizado
delaobligacióndedeclarar”,mien
trasque,entrequienesdeclaran,
másdelamitadingresasceropese
tasalasarcasnavarras.
Finalmente,MikelNovalcriticadura
mentelafaltadetransparenciadelas
Haciendasvascasenmateriafiscal.
“LosdatosofrecidosporlasHacien
dasdeEuskadienmateriafiscalson
muyinsuficientes,habiendollegadoa
producirsecasoscomoeldelaDipu
tacióndeGipuzkoaquenegabala
existenciadeinformacionesposte
riormenteaparecidasenlaspublica
cionesdelOrganodeCoordinación
Tributaria.”“Noesderecibo-añade-
ponerenelmismoepígrafeaempre
sarios,agricultoresyprofesionales,
cuandosusrealidadessontandistin
tas,comohacenlasHaciendasde
Araba,BizkaiayGipuzkoa.Sere
quiereunmayordesglosedelosda
tos,quepermitaavanzarenelcono
cimientodelasituaciónexistenteen
unaspectotanimportantecomola
fiscalidad”.

J.iayo

Unañomás,yhastael25dejunio,lasdistintasHaciendasvascashanpuestoenmarchalomásso
fisticadodesuaparatorecaudadorentornoalacampañadelImpuestosobrelaRentadelasPer

sonasfísicas,IRPF,quetodoslosciudadanosdeestepaísestamos,teóricamente,obligadosa
cumplimentar.Larealidad,sinembargoesotra.TalcomoELAhavenidodenunciandoenlosúltimos

años,lostrabajadoresasalariadosdeestepaíssonlosquesoportanmayoritariamenteelpesodeeste
impuesto,mientrasempresariosyprofesionalesliberalesengordanunasbolsasdefraudeatodasluces

escandalosas.

ELASIGUEEXIGIENDOQUESEACTUE
CONTRAELFRAUDEFISCAL

nocecomoEstimaciónObjetivasin
gular,permitelegalmentequeestos
colectivosdeclarenmenosdeloque
reciben.Y,ensegundolugar,elfrau
defiscalestánmuyextendido.

~ióI
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HORTENSIASILVERIO,CARTERO,REIVINDICAMEJORASLABORALESENCORREOS

¡ARTASPAAHORTENSIA

AHortensiaSilverio

aprobaraquella
oposiciónaCo
rreosen1984le
cambiólavida.
EnMadriddejó

sufamiliaysusamigos
paralanzarse,conape
nas21años,alaaventu
radeempezarunanueva
vidaenunlugardelque
apenasconocíanadani
anadie.Nueveañosdes
pués,yapuntodetener
suprimerhijo,Hortensia
recuerdaconcariñosus
comienzoscomocartero
deapieenBilbao,imá
genescomoeldespertar
delaciudadmientrasre
alizabalarecogidamatu
tinadebuzonesoaque
llascarrerasprovocadas
porlosmáspertinaces
enemigosdesuprofe
sión:losperros.Dentro
deunosmeses,trassu
maternidad,volveráa
trabajar,aunqueestavez
enserviciointerior,yes
que,segúnasegura,
“tantoskilómetrosbajo
lasinclemenciasdel
tiempo,justificanlapeti
cióndetraslado”.

-~,Tienerazónlagente
cuandocriticaaCorre
os?

-Correosesunservicioob
soletoqueparamoderni
zarsenecesitaunainyec
cióndemilesdemillones
quenadiesabecuandova
allegar,apesardelosnu
merososproyectosdere
formaquehahabidoy
hay.Dehechoactualmen
teestamosinmersosenun
procesodecambioqueya
veremoscomoconcluye.
Lagente,portanto,puede
tenerrazóncuandocritica
aCorreos,aunqueenoca
sioneslaculpadelosre
trasos,porejemplo,se
debeaactuacionesinco
rrectasdelosusuario,que
acentúanaúnmáslasdefi
cienciasevidentesdelser
vicio.
-~,Cómoosafectalabo
ralmenteestasituación?

14~r~ ~4.

-Losprimerosquesufri
moslascarenciasydefi
cienciasdelaentidadso
mos,sinduda,sustrabaja
dores:Sueldosbajos,con
dicionesdetrabajopési
masconausenciadeser
viciostanelementales
comovestuarios,oficinas
pequeñaseinclusoinsalu
bres,escasezdemate
rial...Todoelloprovocaun
descontentoevidenteen
trelostrabajadoresque,
conlosañosacaba“que
mando”mucho.
Existe,también,bastante
eventualidad,enpartede
bidoalaespecificidaddel
servicio,perootraparteto
talmenteinjustificada.
Comoinjustificableesla
privatizaciónprogresivade
serviciosenCorreos.

POCASMUJERES

-Cuentanosalgosobre
tusinicios.¿Erausual
veraunamujer-cartero
porlascallesypueblos
deBizkaia?

-Hasta1984eratotalmen
teinusual,peroenese
añoentramosvariasala
vez,yposteriormentemás

ymás.Actualmentehay
bastantemujeresenCo
rreos,haciendotodaclase
detrabajos.
-j,Esciertoqueel“tobi
llodecartero-a”esuno
delosmanjarespreferi
dosdemuchoscanes,o
sobreesohaymuchale
yenda?
-Mirelaciónprofesional
conlosperroshasidofa
tal.iMemontabancada
escándalo!.Sinembargo,
apartedealgunaqueotra
carreranohellegadoate
nerningúnpercanceserio,
aunqueotroscompañeros
nopuedendecirlomismo.
-Vamos,queladecarte
ropuedellegaraseruna
profesióninclusopeli
grosa...
-Peligrosaigualnoesla
palabra,aunqueenlosúl
timostiemposelenvíode
paquetesbombahayan
provocadoentrelostraba
jadoresdeCorreosuna
evidentepreocupación,
que,creo,estamossupe
randocongranprofesiona
lidad.Enmicasoprocuro
norompermelacabeza
coneltema,sinoseríaim

posibletrabajar.
Laprofesióndecarteroso
bretodoesdura.Trabajas
acontrareloj,casiadesta
jo.Recorresdiariamente
kilómetroshagafrío,lluvia
ocalor.Aestoselesuma
untrabajodeoficinaante
rioryposterior.Ysiluego
encimanadietelovalora
pues...
-Detodoloquenoshas
comentadopareceque
hayrazonessuficientes
paraqueempeceisami
litarsindicalmente,¿no?
-Cadadíaestoymáscon
vencidadelanecesidad
deunverdaderosindicalis
moindependienteyreivin
dicativoenCorreos,ypor
esoestoyenELA.Laad
ministración,consuenor
mepoderabusavergonzo
samentedesustrabajado
resalosquesólolesdeja
comoalternativalavíade
lareclamaciónporlocon
tenciosoadmnistrativo.
Resultado:lamayoría,por
tiempoydinero,seecha
atrás,mientraslaAdminis
traciónsigueimponiendo,
arbitrariamente,laleydel
másfuerte.
Apesardetodo,oprecisa
menteporello,alagente
todavíalecuestamovili
zarse,enfrentarse.Cam
biaresoesnuestroreto.
-Finalmente,¿sinofuera
porlosconcursostelevi
sivos,lagenteseguiría
escribiendocartas?
-Esciertoquelacartaper
sonalestáendeclive.Por
esomismoloscarteros
nosesforzamosmássi
cabeenquellegueasu
destinoaunquelleveladi
recciónmal,elfranqueo
seaincorrecto...
Peroinclusoendeclive,
lascartastienenalgoes
pecial,magia,ylasegui
ránteniendo.

N.Ispizua
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¡Yonoquiero
pagarleel
sueldoa
Calleja!
JoséMaríaCallejaesun
periodistaquetienela
suerte,olahabilidad,de
quesusideassobrelasco
sascoincidan,engranme
dida,conelinterésdelos
quemandany,enninguna,
coneldelosquesonmo
lestosalosquemandan.
Esaes,almenos,laim
presiónquemehadadosu
actuaciónentodaesahis
toriadelpactosocial.

ElseñorCallejaestáensu
perfectoderechodeexpre
sarsusopinionesantisin
dicalesenartículosdeopi
niónenlosmediospriva
dosenqueescribe.¡Falta
ríamás!.Loqueyanome
parecebienesquedesde

Sailhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzientzakotribunaire
kiaizateada.Eskutitzakhonakohelbiderabidalitza

zue:Landeia,cartasdeloslectores/irakurleakmintzo,
Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,

arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20lerrotik
gorakoakizan.

28urtekolangilebatnaiz.
Ikasketaluzeak,master
batetazenbaithizkuntza
etainformatikaikastaro
eginostean,duelazazpi
hilabeteazkeniknerele
henlanpostuaarkitueta
enpleguadutenen‘pribile
jiatu’taldettikihorretan
sartunintzen.
Nereenpresansindikal
gintzarenarrastorikez

~Adago,“horiobreroentzako
baita!”,diotenerelankide

(Azkoitia)batzukharro.120.000pe
zetaeskasjasotzendugu,
13orduerelaneginda,
gureartekozenbaitauto-

nomoada...Bainaagide
nezguretokia“goian”
dago,enpresariarenesku
bitan.
Denaden,neretzathori
hainargiezzegoenez,
ELArenkideeginnin
tzen.Eznuenerabakiaren
bernhaundirikeman,bai
nalehengoanMaiatzaren
Lehenerajoannintzen.
Han,Bilbon,milakagaz
te,gizonezkoetaemaku
me,topatunituen,nirele
gezetorkizunhobeaespe
rodutenak,bainorbera
rentzatetabaitaseme-ala
bentzatere.Haiekinbate
raEuskadinindustripoli
tikarenbeharraetaenple
gusorreraaldarrikatu
nuen.
Joandenlarunbateanja
kmnuenargietagarbi
nonnengoenetanereto
Idanondagoen.

BegoñaAgirre

(Laudio)

R
OSI&PERU

ANDA,PERU,
OTRAVEZCOMO
ERAUNCONTRATO

Fijo.

CUENTANOS
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ARTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Klase
kontzientzia

unmediopúblicocomo
esETBybajolacober
turadeun“informativo”
sedediqueaintoxicarala
opiniónpúblicayaatacar
amisindicato.

Poresocadavezque
piensoqueconmisim
puestosleestoypagando
elsueldo(unodelossuel
dos)aesteseñor¡meen
trauncomplejodemaso
ca...!
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HANDICHO/
“ELMUNDODEBERlAREIRMAS,PERO

DESPUESDEHABERCOMIDO”
MarioMoreno,“Cantinflas”.

/“MISSIMPATIASSIGUENESTANDOCONELA”
JesúsInsausti,“Uzturre”.

/“NIREIRITZIANTIMILITARISTAKSENDOTU
EGINDITU”
JosuBerrio,intsumisonafarra.

“CUANDOLAADMINISTRACIONCENTRAL
APROBOINCENTIVOSFISCALESMUY
IMPORTANTESPARAEMPRESASENlACARTUJAO
ENBARCELONA,NADIEHABLODE
INSOLIDARIDAD”
JoséLuisLarrea,ConsejerodeEconomíayHacienda.

“EGUNESTATUTUAREMNEZAURRERAEZ
ATZERAGAUDE”
HaydéedeAgirre.

“OSASUNGAIETANKOSTUETAZGEHIEGIETA
BEHARRETAZGUTXIEGIARIDAHITZEGITEN”
AdolfoMuñoz,ELAkoOsasunsektorekoarduraduna.

ÇD

“EGUNKARJARIAUTOMATIKOKJUKATZEN
ZAIOIRITARGUZTIOIINTERESATZEN
ZAIGUNPUBLIZITATEINSTITUZIONALA”
BittorEgurrola,irakaslea.

“~COMOESPOSIBLEQUEELPRESIDENTE
GONZALEZSIENTATANTAINQUINACONTRA
LAPRENSACUANDOSINOFUERAPORELLA
NOSEHUBIERAENTERADODELCASO
FILESA?”
AntonioGala,escritor.

“SIBARBEROENTROENELBANCODE
ESPAÑA,LOMISMOPUDOIRALAZARZUELA”
EligioHernández,fiscalgeneraldelEstado.

“~PORQUELOSDIPUTADOSTIENENQUE
HACERDECLARACIONDEBIENES?¿ESQUE
NOHACENDECLARACIONDELARENTA?”
LuisBlancoVilla,periodista.

“ENLOSPROXIMOSMESESPUEDEN
EMPEZARANOTARSELOSEFECTOSDELAS
MEDIDASREACTIVADORASADOPTADASPOR
ELGOBIERNO”
JesúsArango,SecretariogeneraldeEmpleo.
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cED

“ELTRIPARTITOELA-“KONTZERTU
CCOO-LABFUNCIONAEKONOMIKOAK

SOLOENCLAVEDESAGERTUBEHARKO
POLITICA”LIRATEKE”

“ELPACTONOHA
FUNCIONADOPORLA
INTRANSIGENCIADE

ELA”
*

1
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rentsaidatzian—diolñaki

IHervias,ELAk0ordezkariak— enpresekgaralbatetako
lumaezagunenbeharhoriez
dutesomatzen,edokostua
ezduteberengainhartu

nahi,etahorrenordezteknikagaie
tansaiatzendirabereziki:baliabide
teknikoenerabNpenageroeta
gehiagoareagotunahidute”.Horrek
tailerretakolanpostumurrizketa
haundiakdakartza,etaondoriozka
zetarieleginbehargeroetaanitza
goakdagozkie,informazioabera
Iantzekoastiakentzendietenegin
beharrak.
Lanharremanenikuspegitik,kaze
tariakereezdirasalbu:praktika
kontratuaketaordezkaketakegiteko
kontratumugatuakosozabalduak
daudeegunkariguztietan.Horrela
aridirenkazetariekohizkolanaegi

:•:~~

tendute,bainasoldataetagizarte
segurantzaeskasaordaintzendu
enpresak(guttiengosoldatabaino
piskabatgehiago).Epearibegiratu
ta,milaeratakokontratuakdaude:
egunbatekoak(asteburuetarako),
hiruegunetakoak...
Herviaseklangileenkaltetarako
bestejoerabatagertzendu:“Kate
goriakugaltzenaridira;A,B,Cedo
Derredaktoreakdaude,adibidez,
etahorreksoldataonetarairistea
gaitzaegitendu.Tauletanmaila
gehiegidago”.Bainaezdahoriguz
tia:Igandeanlanegitearentruke
ematendirenprimakorainlanean
hastendirenekezindituztejaso,
kostuhoriereaurreztunahibaitu
enpresak.

Çyti

KOMUNIKÁBIDEETÁNERELANGILEENESKUBIDEAKAHÁZTENDIRÁ

‘KASTA’ARAZOA
KomunikabideetakoIangileak,kazetariakbarne,enpresaberezientzakoegitendute

tana.Produktuaegunero-eguneroeginbeharda,gizarteansortzendirenberriakle
hengaitzathartuta.Enpresekpublizitatearieskersarriaskotanirabazipolitaklort

zenbadituzteere,langileenegoeranegargarriadakasugehiegitan.Elkarrenartekolehia
dela,berezko‘kasta’kontzientziadela,komunikabideetakOlangileekustezkoneutralta

Sunbatieutsinahiean,langileaskoksindikatueiukoegitendiete.

IñakiHervías
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LOSMEDIOS
EMISORAS”

IRRATIETAKOKONTUAK

AdolfoUrbinateknikariaetaELA
koordezkariaduguGasteizko
irratibatetan.Berakdioenez,“lan
postufinkoproportzioabetetzen
da,gainetikbegiratuzgero,baina
behin-behinekokontratuakasko
etaaskodira”.Enpresapribatuen
arrazoitzekomoduaosoberezia
da:“Lanpostufinkoaduenak
%1OOeanezdutelalanegiteneta
eskubideakmetatzendituztela
diote”.Horrenalderdinegatiboa
ordeaezduteaitatzen:Urbinaren
arabera,“ebentualarenegoera
nolabaitekotxantaiairaunkorra
da”,esandakoguztiaegitenez
badakaleratzekomehatxuabaita
gogainean.
IñakiHerviasenhitzetan,“irratie
tanmugimendusismikoakaridira
gertatzen,enpresakkontzentrat
zenaridira”.Plantillakmurriztu
etakolokakoegoeranmantentzen
dirakostuakjeisteko.EdoAdolfo
Urbinakdioenlegez,praktika-kon
tratuakerenagusidira,bainahau
agian“bialdeekonartzenduten
abusuada:batzukeskulanmer
keaizatekoetabesteekikasteko”,
etaezdabehineresalatzen.
Teknikarietakazetariekdenetarik
egitenduteirratipribatuetan,eta
informatizazioakdakarrentekno
logiberrikuntzaerekalterakoda:
errafagak,kuñaketamusika,
efektuguztiakordenagailubidez
sardaitezke.Teknikarienlanaso
berageratzenda,autokontrolaren
eraginez(lokutoreakegindezake
languztia).
lrrati-kateetako‘izar’haundien
soldataklotsaaraziegitendute,
batezere,Urbinakesatendue
nez,“LuisdelOlmo,Encarna
SánchezedoJoséMaríaGarcía
bezalakoekehunkamilioiirabaz
tendituzte,bainakatebereko
emisorabatzutansoldatamixera
bleetabitartekoatzeratuezegin
behardutelan”.“Halaere—dioUr
binak—izarrenganoinarritutako
irratiakpublizitateaerortzenden
uneanporrotegindezake”.

TELEBISTARENABILEZIA

ETBkomunikabidepublikoadela
rik,langileeneskubideekikobegi
runehaundiagoaesperogeneza
ke.ELAkosailsindikalarenabu
ruzordea,Legebiltzarreanaur
keztuzuentxostenbatenarabera,
denboramugatukokontratuak
egunplantillarenherenabaino
gehiagoosatzendute(%35a1992
bukaeran).Horiezdaguztia,
ETBkahalduenprodukzioguztia
bestereneskutanuztenbaitu:Rifi
Rafe,Vastaconuve,Enebabide
oak,edoBietabatbezalakosaio
ezagunaketxetikkanpokoproduk
torekegitendituzte,ordurarteet
xeakkontratatutazituenlangileen
ordez.Horrelalangileguttiagobe
harditu,etakolokakoegoerabiz
karretikkentzendu.

ELAkosailsindikalakbestejarre
rabateresalatzendu:Hitzarme
neanagindutakolanpostuakbe
tetzekozuzendaritzakezdituopo
sizioakdeitzen,ebentualtasun
mailaosohaundiaizanarren.

SINDIKAZIOA

Bistandakomunikabideetakolan
egoerakezduelaenbidihaundirik
sortzen.Etahalere,hordagosin
dikatze-tasaeskasa,soldatadu
nenantolaketaalperrikakoabaili
tzanedo,AdolfoUrbinakdioenez,
“langileakezbaiginan;klasesen
timendubereziadago”,bainaez
klasekontzientearena.ETBkosail
sindikalarenustezere,kazetarien
etazuzendarienartean“alta-se-
meenantzekoharremanadago,
etasindikatuaoztopoalitzateke
horrelakokasubatetan”.Gainera,
“kazetariakbetiosoindibidualista
etalehiakorrakdira,etataldeak
egiteagaitzada;afiliatuakereerdi
izkutukaibiltzendirasindikatuaren
harremanaridagokionez”.

PARADOJASDE
LOSMEDIOS

Lostrabajadoresdelosme diosdecomunicaciónvi
venunasituaciónparadójica:

Mientrasquesufrenlasconse
cuenciasdelaprecariedady

susderechossevenmenosca
badosamenudo,algunosde

ellos—sobretodolosperiodis
tas—creenqueafiliarsepuede

afectarasuindependenciapro
fesional,muyrelativa;otrosre
chazanlaposiilidaddesindi

carseporquetienenciertacon
cienciadeclase‘especial’,

“comosinofuésemosobre
ros’,diceAdolfoUrma,técni

coderadio.
Latitularidadpúblicadeunme
dionosuponenecesariamente
unagarantíaparalosderechos
delostrabajadores:porejem

plo,lasecciónsindicaldeELA
enETBdenunciaquelaempre

sasequitadeencimaaun
grannúmerodeeventuales

trasvasandolaproducciónde
programasaproductoraspri

vadas,quemantienentrabaja
doresencondicionespocoen

vidiables.Eltrabajosindical,
conlacolaboracióndelostra
bajadores,puedeaportarsolu

cionesalasparadojasdel
mundoinformativo.

“ENLASCADENASDERADIOHAY
UNAENORMEDESPROPORCION

ENTRELOSSUELDOSDELASESTRELLASY
DEMUCHAS

G.Zeberio
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•EUROPEARELKARTEA
ETAMERKATARITZA
ORDUTEGIAK
Britainiakoaraudiak
—1950koShopsActdela
koa—debekatuegitendu
dendadetallistakigandetan
irekidaitezen(edarialkohol
dun,zenbaitartikuluelika
garri,tabako,egunkarieta
abarrekosalmentakasuetan
salbu).
Horregatik,agintaribritai
niarrekauziaparatuzioten
B&Okonpainia,Erresuma
Batuandenbrikolageetalo
rategizaintzadendakaterik
garrantzitsuenari,bereden
dak¡gandeanirekiizanaga
tik.
AuziaEstrasburgokoAuzi
tegirainoiritsida,etahonek

—1992koabenduarenl6ko

Zepaian,¡adanikarteragoko bestehirutanadieraziadau
kanagogoraztendu,hots:

4igandetakodendairekialdi murrizketakezartzendituz
~tenaraudinazionalekhelbu

ruzilegiajomugatzatdutela,
W“eskualdeedonazioengi
~zarteetakulturberezitasu

nekinzerikusiadutenhauta
ketajakinbatzuenadieraz
pendirenneurrian”,eta,be
raz,¡gandetakomerkataritza
ihardunarendebekuaElkar
tekoaraudiarekinuztargarri
dalaetabatdatorrela.

•LEGEGINTZA
IHARDUNA,GELDIRIK
SenatuaetaDiputatuen
Kongresuadeseginetaba
rreiatzekoaginduaketahau
teskundepolitikoetarako
deialdiak,Iegegintzaihardu
narengeratualdiaerakarri
dueta,besteakbeste,Greba
LegeOrganikoarenegitas
moarentramite-bideaeteten
du,lege-aldihonetanezin
izangobaltaaprobatu;gre
baeskubidearenagiango
arauket~bernbathautes
kundepólitikoetangertadi
tezkenemaitzenpentsutan
geratzendaorain.
Orobatbazterrerageratzen
diraGobernuakondutako
formaziorakoetapraktikata
rakokontratuenarauketara
kolegeegitasmoak,etaLan
lragankorrekoEnpresena
ere,zeintzuektextuakbida
liakbaitzitueniadanikEko
nomiaetaGizarteKontseilu
rairitziabiltzeko.

LasLeyesdePresupuestosGe

neralesdelEstadopara1992y
1993autorizabanalGobiernoa
procederalaintegracióndel
colectivoincluídoenelcampo
deaplicacióndelaMutualidad
NacionaldePrevisióndelaAd
ministraciónLocal(MUNPAL)

enelRégimenGeneraldelaSeguri
dadsocial.Dichaintegraciónseha
producidoahora,medianteelRealDe
creto480/1993,de2deabril(BOEdel
3),yconefectosde1deabrildelco
rrienteaño.

ASPECTOSPOSITIVOSYESCOLLOS

Laintegraciónseproduceabsoluta
mente,salvolasinevitablesreglasde
aplicacióntransitoria,exigidasporlas
particularidadesquelafórmuladeco
tizaciónenlaMUNPALofreceala
horadecalcularlacuantíadelaspen
sionesconlascatego-ríasquefuncio
nanenlaSeguridadSocial.Sereco
nocen,desdeluego,losperíodosde
cotizaciónenlaMUNPAL.
Deahoraenadelante,losfuncionarios
pasanacotizar,comocualquiertraba

jadorporcuentaajena,por
latotalidaddelasretribu
cionesdecaráctersalarial
querealmenteperciban,
dentrodelostopesdecoti
zación;selesaplicanlos
mismosconceptosdeacci
dentedetrabajoyenferme
dadprofesional;selesre
conoceelderechoacausar
pensióndejubilaciónapar
tirdelossesentaañosde
edad,etc.Asímismo,las
cuestionescontenciosas
tendránqueplantearlas
antelosJuzgadosdeloSo
cial,dadoslostérminos
concluyentesdelaLeyde
ProcedimientoLaboral.
Sinembargo,laintegración
planteaalgunosproblemas
deinseguridadjurídica,por
ejemplo,porfaltadereglas
deasimilacióndelosnive
lessalarialesdelafunción
públicaalosgruposdeco
tizacióndelaSeguridad
Social;tambiénsehare
sentidoconlaintegraciónla
coberturadelaasistencia
sanitaria,tantQdelpersonal
pasivocomoactivodela
MUNPAL.Lanegociación
conlasorganizacionessin

dicalesenestospuntos,ynosimple
mentesuconsulta,sehaceinevitable.

RÉGIMENPECULIARENNAFARROA

ElDecretodeIntegraciónnoafectaa
lasCorporacionesyEntidadesLoca
lesdeNafarroa,cuyopersonalsigue
sometidoasurégimenpeculiarenvir
tuddelascompetenciasquehistórica
mentehaasumidoNafarroaenlare
gulacióndelrégimendelosfunciona
riosnavarros.
Ocurrequeenvirtuddetalescompe
tenciasNafarroadecidióyaintegrar
haceunosañosalosnuevosfuncio
narioslocalesenelRégimenGeneral
delaSeguridadSocial,manteniendo
elrégimenpeculiardeprevisiónpara
losantiguos.Losproblemasquese
planteansonotros,comoeldelcóm
putorecíprocodecotizaciones;ylos
mediosparaabordarlos,también.

J.B.Harriola
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CON

DESPIDOTÁCITOY
RESCISIONDECONTRATO
Aunafiliadonuestrolaempre
sanoleabonasalariosdesde
haceunpardemeses,yúlti
mamente,además,nisiquiera
ledatrabajoefectivo.Lógica
mente,quierehacerlarecla
macióncorrespondiente.

Hayqueadvertiranteta

lessituacionesqueexisteel
despidotácitoodehecho,y
queanteélhayquereaccio

naratiempo(antesdeltranscurso
deveintedíashábiles),sinose
quierenperderlosderechos;nose
debeesperaraquetranscurrael
tiempopensandoquesepodrá
plantearunareclamaciónderesci
sióndecontrato,puesnoseríala
primeravezquelostribunalesde
sestimanlareclamaciónderesci
sión,apreciandoquenoexistecon
tratoquerescindir,porhaberse
dadopreviamenteundespidocon
traelquenosehareclamadoa
tiempo.

Apesardequeeldespidoconstitu
yeunadeclaracióndevoluntaddel
empresariodeprescindirdeltraba
jadory,comotal,sernormalmente
expresa-bienverbal,bienescrita-
taldeclaracióndevoluntadpuede
sertambiéntácitaodehecho;ysi
bienlajurisprudenciaexaminacon

recelotalfiguradeldespidotácito,
porcontrariarelprincipiodebuena
feygenerarsituacionesdeinseguri
dadaltrabajador,quenuncadeben
beneficiaraquienlashaprovocado,
sinembargolaadmite,cuandoexis
tanhechosquerevelaninequívoca
mentelavoluntadempresarialde
ponerfinalarelaciónlaboral,loque
ocurrecuandolaempresaincum
plesudeberdeproporcionar
ocupaciónefectiva,yjuntoatal
incumplimientonoabonatampo
colossalarioscorrespondientes
(SentenciasdelT.S.de17-7-86,A.
4170,de18-11-85,A.5801,de2-
11-89,etc.).Lacasuísticapuedeser
muyvariada.

Encuantoalcómputodelplazode
veintedíasparareclamarenestos
casos,lajurisprudenciatienere
sueltoqueelmismo“seiniciacuan
dolainactividaddeltrabajadorenla
prestacióndesusserviciosyelno
abonodelaretribuciónqueleco
rrespondecoincidenmásalládel
términooplazo(semanal,mensual)
enqueseveníahaciendoefectivo”
(S.T.S.de17-7-86,A.4170,con
citadeotrasvarias).Osea,queel
trabajadorquepermaneceinactivo,
yllegadoelfinaldemes(comope
ríodomásnormaldedevengo)no
percibeelsalario,debe,enprinci
pio,reclamarpordespido.Y,en
todocaso,convendraacudiralos
serviciosjurídicosdelsindicatomás
bienantesquedespués.

JURIDICO
AHAIDETASUN

MAILAK
Afiliatubatekjakinnahiduea
osababatenheriotzeakordain
saririkgaldugabelanerahu
tsegitekoeskubiderikematen
otedion,besteahaidegertua
gokoekingertatzendenaren
antzera.

LangileEstatutuakadieraz

tenduezenlangileak,aldez
aurrekogaztiguetazuribi
dearekin,lanetikaldeginde

zakeelaalokairueskubideadueIari~
biegunez,bigarrenmailarainoko
odoledoezkon-tzazkoahaidebaten
gaixoaldilarriedoheriotzekasue
tan.BerdinadieraztendaEuskal
FuntzioPubllkoariburuzkoLegean.

AhaidetasunmailakKodeZibilaren
915.artikuluanetahurrengoetan
araututadaude.Ahaidetasunaren
hur/urrunabelaunaldikopuruakera
bakitzendu.Belaunaldibakoitzak
mailabategitendu,etabelaunaldi
sailaklerroaosatzendu,artezaedo
zeharrekoaizandaitekeena.

Lerroetanbelaunaldiadinamafia
kontatzendira,sorburuarenakendu
ta.Lerroartezeansoilikigoegiten
dasorbururaino;horrela,seme-ala
bakgurasoeengandikmafiabat
urrundaude,biaiton-amonengandik
etahiruberraiton-amonengandik.

Zeharrekolerroansorburuberdine
ramoigotzenda,etagerojeisten
kontaketaegitendenpersonaganai
no;honegatik,neba-arrebakbimal-
laurrundaudeneba-arrebengandik,
hiruosabengandik,etalaulehengu
supropioengandik.

Beraz,lehenmafiaosatzendute
norberarenetaezkontidearenseme
alabaetagurasoek;etabigarren
mafia,norberarenetaezkontidearen
alton-amona,biobaetaneba-arre
bek.

Osabarenheriotzeak,bada,soilik
lanerahutsegitekobaimenerakoes
kubideaemandezake,araberako
alokairugalerarekin,norberaren
arazoakkonpontzekoopor-orduko
purubatnegoziatutadagoenean
konbenioan.
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EMPLEO
Elahavaloradomuy positivamentelosre
sultadosdelacampaña
desensibilizaciónsobre
elempleoqueELA,junto
aCC00yLAB,haveni
dodesarrollandodesde
elpasadomesdefebre
ro.

Duranteestostresmeses
sehanllevadoacabodi
versosactosymoviliza
ciones,comocharlasex
plicativas,manifestacio
nescomarcales,concen
tracionesantelasofici
nasdelINEM,recogidas
defirmas...quehancon
tadoconunaimportante
participaciónpopulary
que,sinduda,hanservi
doparaabrirunamplio
debatesocialsobreel
tema.

Aunqueoficialmentela
campañaporelempleo
culminóelpasado1~de
Mayo,nohaydudade
queelproblemasigue
ahí,porloqueELAconti
nuaráenlamismalínea
deconcienciación,rei
vindicaciónydenuncia.

anarazoetazbeste,
sindikatuekherriho

nenkulturaetahizkuntza
rekikokezkaerebadute
gogotan.
Berriroerakutsidutehau
8.Korrikadelaeta:ELA,
CC00etaLABekoidaz
kannagusiek,JoxeElo
rrieta,XantiBengoaeta
RafaDiezekalegia,Bilbon
kilometrobateginzuten
GranVianzeharkorrika,
lekukoaeskuanzeramate
la.
Milakakorrikalarirenaurre
anemanzutensindikatuek
AEKrenetabidebatez
euskararenaldekotesti
gantza.Lanmunduakere
herrigintzanpapernagusia
betebeharduetaELAk
hizkuntzafuntsezkoadela
deritzo.
Euskalduntzemailabere
barneanetakanporabegi
ranahihainbatsakondu
ezizanik,ELAkgurehiz
kuntzarennormalizaziora
geroetagehiagohurbiltze
koahaleginetan]arraituko
du.

ASAMBLEADE
ELAGAZTEA

Elpróximo22demayo, ELA-Gazteacelebrará
suprimeraAsamblea.
Másdecienjóvenesde
todaEuskadidebatiránen
Bilbaodiversasponencias
sobretemasqueafectan
muydirectamentealaju
ventudvascacomopue
denserelempleo,lavi
vienda,ladiscriminación
delamujerjóvenenel
mercadodetrabajo,elna
cionalismoenelcontexto
europeo,yelpapelque
ELA-Gazteapuedejugar
enlasociedadvasca.
Estáprevisto,además,
queELA-Gazteaapruebe
tambiénunplandeactivi
dadesparalospróximos
dosaños.

Elobjetivodeestaasam
blea,segúnexplica,el
responsableconfederal
dejóvenes,Eustakio
Uranga,esanalizardete
nidamentelaproblemáti
cajuvenil,aclarareneste
contextoelpapeldeELA
Gazteayfacilitarlacoor
dinacióndelosdistintos
gruposexistentealolar
godetodalageografía
vasca.

Franqueoconcertado
N°08/129

Maiatza,93

BALANCEPOSjTIVO
DELACAMPANADE~

1
SINDIKATUAK

‘~‘~KORRIKAREN 1ALDE


