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Algunosdirigentesdel

PartidoNacionalistaVas
co,deformadestacada
supresidente,llevan
tiempoprodigandode
claracionespúblicasen

lasqueELAesobjetodeduros
ataquesygravesdescalificacio
nes.Ataquesydescalificaciones
que,alparecer,subendetonoy
gananencontundenciacuando
seproducenenámbitosinternos.

ELAnuncahabuscadoestetipo
depugilatos.Y,aúnariesgode
quesuactitudsemalinteprete,
losharehuídosiemprequeello
hasidoposible.Nocreemosque
beneficienanadieniayudena
clarificarideasyproyectos.Otra
cosaes-yenelloELAnosecor
ta-lacríticadesdeelsindicatode
iniciativasyactuacionesdeinsti
tucionespolíticas,esténregidas
porésteuotropartido.

ElPNVes,ajuiciodeELA,una
fuerzaqueestállamadaajugar
unpapeldestacadoenlacons
truccióndenuestropaís.Cree
mostambiénqueentrelasfuer
zasnacionalistas-elPNVyELA,

entreellas-sedebenbuscar
camposdecolaboraciónyobjeti
voscompartidos,evitandocon
frontacionesgratuitasosistemáti
cas.

Estacolaboraciónresulta,como
esnatural,enormementedifícil,
cuandoseniegaelpapeldelos
sindicatososelespretendere
ducir,comodenunciabanuestro
presidenteenelrecienteCongre
so,alatareade“convencera
lostrabajadoresdequesesome
tanincondicionalmentealosdic
tadosdelapolíticaneoliberaI’~
Actitudque,cabeesperar,noter
minedearraigarenelPNV.

Lasrelacionesentresindicatosy
partidospolíticosnosuelenser
fáciles.Cadaunotienesupropia
perspectiva,métodoyobjetivos.
Yesdesdelaconstataciónde
estarealidadydesdeelrespeto
mutuodesdedondeestasrelacio
nesdebenconstruirse.

ELAestáabiertaaldiálogoyal
acuerdo.Losvienereclamando,
porquelosconsideranecesarios.
Notieneningunaintención,como
señalónuestrosecretariogeneral
enlaclausuradelCongreso,de
responderalplantónconelplan
tónnialadescalificaciónconla
descalificación.Peroestarecom
posicióndeldiálogosóloserápo
siblesidesdeelPNVseentiende
queenestasociedadtieneunpa
pelquejugarunsindicalismoin
dependienteycomprometidoen
ladefensadelosinteresesdelos
trabajadores.
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GAIZTOTZENARIDEN
GATAZKA

Gureenpre

saetapro
dukziosis
temaren
hobekun
tzarenbal

dintzetakobatlan
harremanenfinkota
Sunetaekongortasu
neandatzalazioen
ArdanzaIehendaka
riakJoandenudabe
rrikoitunproposa
menean.ldeiahorre-
kmadosgaudela
esanbehardugu.
ELAkbereespa
rruanlan-harreman
sistemaegonkorbat
eraikitzekoahalegi
nakegindituetaegi
tenarida,LanHa
rremanenKontsei
luanlandutakozen
baitakordioetane
goziaketekfrogatzen
dutenez.

Lan-harremanen
egonkortasunazhitzegitenariga
rela,ezindugu,baina,gauregun
harremanholetanzalantzaetaga
tazkaeragilerikhandienaizandai
tekeenedo,hobetoesateko,iza
tenaridenfaktoreaahantzi:nego
ziazioaetaIan-harremanakorohar
zentralizatzekoaurreraeramaten
aridenproiektugarbia.

Honenondorioz,orainartenormal
tasunezfuntzionatzenzutennego
ziazioesparruakezereztatueta
esparruberriakindarrezezarrinahi
dira.Gatazka,gatazkalatzaber
piztuada.

Gatazkahoneklan-harremanen
egonkortasunaridakarkionkaltea
izugarriada.Izanere,negoziazio
bakoitzean,konbeniobakoitzean,
konbenioarenesparruaberasindi
katuetapatronalekborrokanaha
sianirabazibehardutenzerbait
bihurtuda,bidebateznegoziazio
kolektiboagerrila-gerrabatbihur
tuz.Euskalenpresetanbeharrezko
direnaldakuntzaestrukturaletaz
elkarrizketasakonetazabalarieki
teapremiazkoadugununehone
tan,inposatunahizaigungatazka
artifizialhaugehiegizkoIuxuairu
ditzenzaigu.

Sindikatuetapatronalekbadugu
erronkahonenaurreanzeresanik,
ezbairikgabe.Etazerbaitesaten
etaegitenarigara,batzukbehint
zat.

Gureinstituzioekere,EuskoJaur
Iaritzakbereziki,badutearazo
honiirtenbideaematenIagun-tze
kozeresanaetazeregina.Onar
tezinabaitdagertatzenaridena:
Jaurlaritzaerdiakezikusiarenplan
taegitenduenbitartean,besteer
diak—Luesmajaunaburudela—
gatazkarengarrakgerotagehiago
piztukodituenerrekinasutarabo
tatzensaiatzea.
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Bateratasunaizan
zenzalantzarik
gabeVIII.Kongre

sukonfederalaren
ezaugarririknabarme
nena.KomiteNaziona
laazkenaldizhautatu
zuen636ordezkarik
osatzenzutenkongre
suak,beraiekonartu
zutenlegezhurrengo
aldianerakundeekau
keratukobaitituzteor
ganuhorren213.Hala
ber,Kongresuaren
eskuKomiteExekuti
boaizendatzeaizango
da.VIII.Kongresuko
gauzabernaExekuti
boarentxostenaizan
da,dirukontuakere
azaldudituena.83.196
afillatueketagizarte
osoaksindikatuaren
barne-egiturakezagu
tzekoaukeraizandute,
ELArenereduangar
dentasunaetaseriota
sunafuntsezkoak
baitira.
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Dearribaabajoydeizquierdaa
derecha:
—VistageneraldelCongreso.
—Losdelegadosrecibieronunexhaus
tivoinformedelaEjecutiva.

A—ElComitéNacionalobtuvoel90%de
losvotos.
—LaentidaddeformacióndeELAtuvo
sustandenelCongreso.
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VIIICONGRESOCONFEDERAL

TXOSTENARENAURZPN1’ESALDITAN
ElsecretariogeneraldeELA,JoseElorrieta,presentóenelcongresoennombredelacomisión ejecutivasalienteunamplioinformedegestión.Enunaintervenciónqueseprolongómásde

doshoras,Elorrietadiocuentaaloscongresistasdelalabordesarrolladaporlosórganosconfedera
lesyanalizóalgunasdelascuestionesquehanmarcadoelperiodo¡ntercongresual.Deesteinforme

degestiónhemosentresacadoalgunasfrasesque,dealgunamanera,resumensucontenido.
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“Nosotroshacemosunainvitación
seria,alacolaboración,alentendi
mientointersindical,peroelmarcoes
pecíficovascodebedeserasumido
comotaleinclusoseraprovechado
comounreferenteparaabrirniveles
denegociaciónydeparticipaciónins
titucionalmáseficaces”.

“Esnecesariobuscarlugaresdeen
cuentro,decolaboraciónycompromi
so,sintenermiedoadecirqueno,si
esquetenemosquedecirqueno”.

“Euskaleredusindikalaespainiarra
rengandikpositibokialdenduda”.

“Sihaycosasquepiensanquehacemosmal,quenos
lodigan.Sisequierequeestepaíssenormaliceenclave
democrática,lacríticatienequeserunapiezafundamen
tal,ytambiénalsindicatolecorrespondehacerla”.

“Bizidugunegoeraekonomikolarriak,arduraberriak
hartzerabehartzengaitu,erronkaberrieiaurreegiteko
prestegonbehardugu”.

“Darlaafiliaciónnohasidounalardeparademostrar
nuestrafuerza,sinoparadecirqueelmovimientosindical
vascoesrepresentativo”.

“Estálacrisiseconómica,estálatrampadeloquepue
deserunpactosocial.Vanajugarparaellocontodas
susarmas,algunaspróximasinclusoalchantaje”.

“Euskojaurlaritzaklanarloandaramanpoli
tikarenerantzukizuna,gobernuburuaridago
kio,Ardanzarialegia,etaezsolikLuesmari”.

“Tenemosquesermuyautocríticosrespec
todeuntemaqueesbásicoennuestromo
delo,eldelanegociacióncolectiva.Tenemos
quemejorarnuestracapacidaddepropuesta
ydepresión,contenidos,organizaciónyre
sultados”.

“Novamosaresponderalplantónconun
‘plantóne,insisto,novamosaentraraltrapo

deponeranadieenMarte,porquesentimos
unprofundorespeto,tambiénporaquellos

—~quedicenqueestánenfadadosconELA”.

*
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ELAdesvelóenvís

perasdelcongreso
elnúmerodeafilia
dosconquecuen
ta.Porprimeravez
enlahistoriadel

sindicalismovasco,una
centraldioelnumero
exactodeafiliados.Ylo
hizoconrepresentantes
delosmediosdecomuni
cación,queactuaron
comotestigosyfiscaliza
doresdelaveracidadde
losdatos.
Durantemásdecuatro
horas,losperiodistaspu
dieroncontrastarlasinfor
macionesquefacilitába
mos.Paraelloserealizó
unexhaustivomuestreo
quediocomoresultado
queelcienporciendelos
datoscoincidíanconlos
listadosyelniveldepago
delascuotasfacilitados
previamente.Todoslos
periodistaspresentesen
elactocoincidieronaldía
siguienteensuscomenta
riossobrelaveracidadde

losdatospresentados.
Laafiliación,queafecha
de31demayoascendíaa
83.196personas,fueuno
delosargumentoscentra
lesdelaintervencióndel
tesoreroconfederal,Jose-
manAranbarri.
“LaafiliaciónesparaELA
elelementobásico.Nues
tromodelogiraalrededor
delaafiliación,verdadero
garantedeunmodelosin
dicalindependiente,al
abrigodepresionesexte
riores“,señalóAranbarri.
Alreferirsealaevolución
delaafiliaciónenestosul
timos16años,Aranbarri
destacóelimportanteau
mentoquesehaproduci
doenelperiodocompren
didoentreenerode1986
ymayode1993,conun
incrementodel82,21%.

VIII.KONGRESUKONFEDERALA
EKONOMIETAFINANTZ-TXOSTENA:AFILIÁZIQÁ
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JoxeManAranbarnikkoniuetaafihiazioeiburuzkoIxostenaaurkeztuzuen.

AFILIAZIOAFEDERAZIOKA/
AFILIACIONPORFEDERACIONES

AFILIADOS%

Metal27.72733,33

ServiciosPúblicos16.74320,12

FETA-ETEF13.57216,31

IKEGAF8.90810,71

ConstrucciónyMadera6.3347,61

Transporte6.0557,28

Enseñanza3.8574,64

Guztira/Total83.196100

ALDAKETARI.:M.OLDATU
Gureafihatuen%484azerbitzu~ektorekoada

%44koaindustrianaridalaneanetagainontzeko
%76aeraikuntzanBanal~etahausektorebakoitzak
ekonomihnduenpisuazbat1datoretahorrekELAren

moldatzeetaeboluzio’gaitasunaadieraztenduSindi
~katuakbereproiekturapentsakeradesberdinakeraka

rridituazpimarratu’~u~)A~a~arr!k

1990-93HAZKUNDEA/CRECIMIENTO1990-93

831%

80619

74017
67362

56176

98-URT.19901991199293-MAlAr.
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porprimeravez

ELAhizopúblicos
enesteCongreso
datosrelativosa
susituaciónfinan
cieraypatrimonial,

datosquehastaelpre
sentesolíandarseanual
menteenelConsejoNa
cionalEltesorero,Jose
manAranbarri,fueelen
cargadodepresentara
loscongresistaselinfor
mefinancieroelaborado
porlaejecutivasaliente.
Señalóque“queremos
avanzarenlatransparen
ciadenuestrosindicato
antelosafiliados,confian
doenquesirvatambién
paraafianzarlacredibili
daddeELAydelconjunto
delmovimientosindical
antelasociedad”.

Trasresaltarlacapacidad
deautofinanciaciónde

ELA,frutodeunmodelo
basadoenlaafiliación,
Arambarridesgiosóalgu
nosdelosaspectosmás
signicativosdelospresu
puestosdeELA.

EnELAel75,86%delos
ingresosduranteelpasa
doañoprovinierondelas
cuotas.Elrestodelosin
gresos,enun11,34%de
lassubvencionespúbli
cas,enun8,15%,dela
participacióninstitucional
yelrestante4,65%,de
otrasvías.Lacapacidad
decobrodelascuotasse
sitúaenun98,5%,porlo
quesepuedeafirmarque
noexistemorosidaden
ELA.

EnELA,nosecontempla
ensuestructurafinancie
raniactividadesparaem
presariales,nifinanciacio

nesopacas.“Actividades
deestetipodesnaturali
zanlasindicalización”re
cordóJosemariAranbarri
ensuintervenciónante
loscongresistas.

Losgastossedistribuyen
endosgrandesaparta
dos.Porunaparte,están
losgastoscorrientes,que
suponenel79,50%,ypor
otra,losgastosderivados
deprevisioenesydotacio
nes,quesumanelrestan
te20,50%.Enesteúltimo
apartadoseincluyela
cajaderesistencia.

Lascuentasarrojarondu
ranteelañopasadoun
déficitde13millonesde
pesetas,que,enopinión
deAranbarri,puedecon
siderarsenormal.

ERRESISTENTZI
KUTXA

Sindikalgintzaseriobat egitekoerresistentzi
kutxakduengarrantzia
begibistakoa”azpimarratu
zuenJosemariAranba
rrik.Bereesanetanafilla
tuenartekoelkartasuna
renadierazgarridaerre
sistentzi-kutxa,greban
daudeneigutxiengola
guntzaekonomikoabide
ratzenbaitzaiehonenbi
tartez.

Dirukopuruaknabarmenki
handitzeazgainerresis
tentzia-kutxakbestealda
ketabatzukizandituaz
kenurteotan.Geroeta
grebamotaezberdin
gehiagohartzenditubere
gain,etaerrepresalienka
suetanereerablltzenhasi

Afiliatubakoizakordain
tzenduenarenlaurdena
erresistentziakutxarara
doa,etaiaz195.365.611
pezetagordezirenkutxa
berezihonetan.

.o

VIIICONGRESOCONFEDERAL
LAAUTONOMIADELSINDICATOSEBASAENLAAFILIACION

LASCUENTASCLARAS

ELAkiragankongresuanegindakoaerabatgauzabernazengizarteerakundeenartean(bai alderdipolitikoetabaitasindikatuenartean):Kide-kopurua,kontu-egoeraetapezetaba
koitzarenjatorriaagertuzituenJoxeManAranbarnidiruzainak.Honekazalduzuenez,ELAren
helburunagusiaautotinantziazioalortzeada,etal99Otikhonaaurreraegindubidehorretan.

DIRUSARRERÁK/INGRESOS

Haserabateanhuelgisten
arteangrebaastebakoi
tzeko2.300pezetabana
tzenbazen,gauregunba
koitzeko2.167pezeta
ematenzaiegrebandau
denei.Grebahileko
58.509pezetaeskurade

J.A.KortazakeELAkoafiliatubatek,

________iaguttiengosoldatainter

profesionalarenbaba,
hainzuzen.

Kuotak/Cuotas
Subentzioak/Subvenciones

~rakunde-partehartzea/Participacióninstitucional

Bestediru-sarrerak/Otrosingresos

GUZTIRA/TOTAL

Zenbatekoa/Importe
872.271.820.-(75,86%)
130.434.600.-(11,34%)

93.719.436.-(8,15%)

53.407.05.-(4,65%)

1.149.832.913.-

1992K0BANAKETA/DISTRIBUCION1992

a)Erresistentzi-kutxarako/DotaciónCajadeResistencia195.365.611.-
b)Gastuak/Gastos

100%

Gastuarruntak/Gastoscomentes

Aurrikuspenetaerreserbak/Previsionesyreservas

GUZTIRA/TOTAL

da.

924.759.089.-(95,53%)

43.254.042.-(4,47%)

968.013.131.-(100%)
1992K0SALDOA/SALDO1992

Zenbatekoa(pezetak)/Importepesetas—13.545.829.-
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Elpresidentedela

confederación
reivindicó“lavi
genciaynecesi
daddelsindica

lismo”,yaque“granparte
delosavancessociales
tienenqueverconlalu
chasindical”.Según
Leunda,sólomerecetra
bajarporunasociedaden
que“lapersonaseacom
pañeroparalapersona”.

NUEVASOLIDARIDAD
Lasolidaridad,dijoLeun
da,“adquierenuevasdi
mensionesenunmundo
enquelainterdependen
ciaseacentúa”.Elpresi
denteafirmó:“nopode
moscerrarlosojosala
heridalacerantedelham
bre,delaenfermedadola
tiraníaenmuchospaíses”.
ELA,dijoLeunda,“está

AmaiaBetelu,coordina
doradeGARAPENA,
explicóqueestaaso

ciaciónseproponecoope
raraldesarrollodepaíses-
coconproblemaspolíticos,
económicososociales,a
travésdelacolaboración
sobretodoconlosmovi
mientossindicalesdedi
chospaíses.
AmaiaBeteluexplicóque
sepretendeabrirunanue
vaetapa,“másambiciosa,
abiertayparticipativa,enla

hoyencondicionesde
empezaraasumirrespon
sabilidadessolidariascon
elTercerMundo,singular
menteconlosmovimien
tossindicales”.Eseesel
motivoquellevóacrearla
asociacióndesolidaridad
internacional‘Garapena’,
quehaemprendidopro
yectosenpaísesenvías
dedesarrollo,conlaayu
dadeinstitucionesde
EuskalHerriayencolabo
raciónconotrossindica
tos.

CESEDELAVIOLENCIA
Leundacitóelproblema
delaviolencia,“queha
vueltoamanifestarse
sembrandodemuertelas
callesdeMadrid.Porinte
résnacional,pidoquese
abandonelavíadelalu
chaarmada,porqueesun

cualademasdedesarrollar
laviainstitucionalreforce
moselcompromisodeELA
yeldelosafiliados”.
“Sinlamovilizaciondela
sociedad,sinquenuestros
trabajadoresyafiliadosto
mencontactoconnuestros
sociosdeAfrica,América
LatinayEuropadelEste,
nuestrosobjetivosqueda
ránmedianamentelogra
dosynosconvertiremosen
merosmediadoresdepro
yectos”,aseguróBetelu.

~,

$~3~

•.

~<

lastreparalareconstruc
ciónmoralymaterialde
estepueblo”.
ElpresidentedeELAcon
cluyóexpresandosucon
vencimientodequeelmo-

vimientosindicalvasco
“vaaserunafuerzade
primerordenenlacons
truccióndeunfuturode
justiciaylibertadpara
nuestropueblo”.

VIII.KONGRESUKONFEDERALA
ELAgeroetagehiagoaridanazioartekoharremanetagaietarazabaltzen.Kongresuanizanzen gonbidatukopuruakadieraztenduhori,bainabaitaGarapenaelkartearenlanakere.Hainzuzen,

elkartasunaguremugetatikharantzhedatzekobeharrariburuzhitzeginzutenbesteakbesteJoseMigel
LeundaIehendakariaketaAmaiaBeteluelkarlanproiektuetarakoarduradunak.Bestalde,LeundakELAren

elkartasunaetaelkarrizketarenbalioaazpimarratuzituen.Bortxakerianazioprozesuarentzatoztopoa
¡zanik,bidehoriuzteaeskatuzuenhalaber.

NUEVASDIMENSIONESDELASOLIDARIDAD
Leundarenhitzaldiagertakizunbatalpatuazhasi zen:ELArenbatasuna,alegia..“1976eangauza

tuzenzatiketamingarriakamaleraaurkituzuen“.Le
hendakariarenesanetan,“batasunakerakutsizigun
komunikazioarengarrantzia,elkarrizketaezakeraka
rribaitzuenzatiketahura“.Gizartehonetanetamun
dusindikalzatituanere,esanzuenLeundak,beha
rrezkoadaelkarrizketansakontzea,“irekitasunez,

entzutekoetaulertzekoborondatez”.
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ELA,unproyecto
integraldeorganización
MartinAurrekoetxea
Eneláreadelaorganización
hahabidounimportante
avance,yalgunosdeloslo
grossonevidentes:Porejem
plo,laayudaquesupone
parallevaracaboacciones
delainterprofesionalopara
mejorarlosservicioslaaper
turadenuevoslocalesco
marcales,queademáspermi
tenofrecerunserviciosindi
calmásadecuadoalafiliado.
Esoslocaleshanpermitido
tambiénprepararmejorlas
campañasconfederales,
comoladeempleo.Pero
esto,ylosplanesdeactivida
descomométododetrabajo,
nobastan.Tenemosque
hacermás.
Elfuturodelsindicalismo
vasco,estáengranmedida
ennuestrasmanos.Cadavez
mástrabajadoresaceptanla
propuestadeELAaconse
cuenciadeuntrabajoserio.
Elhechodequecadauno
estéinmersoenunámbito
acarreaalgunosriesgos.Se
subrayacomounodelosob
jetivosimportantesdelapo
nencialanecesidaddeuna
coordinaciónreal.
Otrovalorqueavecesseol
vidaeseldequetodos
somospartícipesyagentes
delmismoproyecto.Dado
quesomosmiembrosde
ELA,debemosimprimirese
selloanuestraacción.Los
valoressocialespredominan
testienenpocoqueverconel
sindicalismo,nosatacanmás
quenunca.
Nuestrarespuestaconsistirá
enserdíaadíamáseficaces
yestarmejorpreparados.

Ongizate-estatuko
osagaiengarapena
renalde
AmaiaAldasoro
Euskadikolangileenardura
nagusiaenpleguasortueta
mantentzeada.Enpleguak
izanbeharduekonomia,in
dustria,aurrekontu,zerga
etamonetapolitikenardatza.
Gizarte-laguntzakzabaltzeko
ahaleginbereziaeginbehar
da,etahorrekegituraketa
ekonomikobereziaeskatzen
du,baliabideakhobetobana
tzearren.Dirukopuruakze
hazteabeharrezkoada,herri
osasungintzarenetakalita
tezkoirakaskuntzarenalde
apustuegitea.
Neoliberalismoakgizartela
guntzakzapuztueginditu,
etahorrenadibidedekreta
zoadugu.
Aberastasunahobetobana
tzekobestebideazerga-sis
temada:zamafiskaladenen
arteanhobetobanatzeko
oraindagoeniruzurmaila
murrizteaezinbestekoada.
Ekonomiegituraridagokio
nez,nazioartemailanneoli
beralismoanagusituda:in
flazioakontrolatzekoaitza
kiazlanpostuensorrerabaz
tertzendutegobernuek
(Maastrichtekoitunakasu).
Espainianerearazoestruk
turaleijaramonikegingabe
inflazioarieustensaiatuda
gobernua,etahorrekekono
miageldiarazidu.
Euskadin,berriz,gobernuek
KontzertuetaKomenio
Ekonomikoenabantailakez
dituzteerabili,etabitartean
lnemetaGizarteSegurantza
transferitzekedaudebeste
konpetentziakeregaratuez
direlarik.ELAkaurreraegite
kolidergoaeskatzendu.

ELAenelproceso
nacional
KandiPikabea
ELAhaparticipadoactiva
menteenelprocesohistórico
deEuskadidesdesufunda
ción,ylaponencia‘ELAenel
procesonacional”continúa
esareflexión,sobreelpapel
deestaconfederación,naci
daparacomprometerseenla
construccióndenuestropue
blo.
Laponenciadesarrollatres
constataciones:
1.Laconstrucciónde
Euskadiexigeavanzarenla
líneacompetencial,hace
tiempoparalizada.Elpacto
quesupusoelEstatutoseha
idovaciando.
Laponenciaafirmaquelavía
armadaesunavíaequivoca
daquedebeclausurarse,
tambiénporinterésnacional.
2.Losobjetivoseconómicos
ysocialesdebenformarparte
delprocesonacional,las
competenciasnosonlo
único.Elproyectonacional
naufragarásinoseincluyen
lasaspiracioneseconómicas
ysocialesdelamayoríade
losvascos.
3.Elproyectonacionalnoes
tareaexclusivadepolíticose
instituciones,porquenecesita
unfuerterespaldosocial.Las
institucionesdebenpromocio
narorganizacionessociales
autónomas;delocontrario,
estamosenunademocracia
debajaintensidad.
Senosplantealaexigencia
depensardesdeelsindicalis
mocadavezmástemasque
afectananuestropueblo,con
elfindecompletardiagnósti
cosfiablesparanuestraac
tuaciónsindical.

,~
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PlandeActividades

JoseAntonioCestona

Lapresentacióndeunplan
deactividadesparalospróxi
moscuatroañosconstituye
unanovedad.

Enlosdosúltimosañoslas
Unionescomarcalesy
Federacionesprofesionales
hanvenidotrabajandoen
baseaplanesdeactividades
anuales.Elplandeactivida
desconfederalquesepropo
neenelCongresoquiere
completareseproceso,seta
bleciendounaslíneas,maes
trasdetrabajoyunoscom
promisosconcretosparalas
distintasáreasderesponsa
bilidad.

Losritmosyobjetivoscon
cretosdeberánplantearseen
plazosmáscortos;porotra
parte,elComitéEjecutivo,en
suinformedegestión,tendrá
queresponderenelpróximo-
deloscompromisosasumi
dos.

Estemodelodetrabajoyde
batereforzaráelpapeldela
confederaciónydelasorga
nizacionesqueintegranELA.

Julio93ÁLDIZKARISINDIKALA



Ennuestromodelosin

dicalsiemprehemos
consideradoquela
negociacióncolectiva
esunapiezaclave
paradesarrollaren

Euskadiunasociedadde
progreso,democráticaysoli
daria,paraestableceruna
culturadediálogoútilparael
fortalecimientosindicalyla
mejoradelascondiciones
laboralesenEuskadi,y
comoelementoimprescindi
bleparalaconsecuciónde
unmarcopropioderelacio
neslaborales.
Elbalancesobrelosavan
cesenmateriadenegocia
cióncolectivayenlaconfi
guracióndeunmarcopropio
derelacioneslaboralesde
losúltimos16añosenlale
galidadnopuededejarnos
mínimamentesatisfechos.
Nohemosavanzadonialrit
monienlaprofundidadcon
quelohemoshechoen
otrasáreas.
Lasprioridadesdeotrasáre
ashansupuestounamenor
dedicaciónalanegociación
colectiva.Haexistidoen
ELAciertoinjustificadocon
formismoquehasumidoala
negociacióncolectivaenuna
situaciónrutinariaydeesca
soonuloenriquecimientode
contenidos.

CAMBIODEACTITUDES
Losataquesquesoportala
negociacióncolectivaen
Euskadi,porlacrisiseconó
mica,laofensivacentralista
ylacampañaorquestada
desdedeterminadospode
reseconómicosypolíticos
encontradelsindicalismoy
lanegociacióncolectiva,
hacequelasituaciónse
conviertaencomplicaday
difícil.
Laponenciapretendehacer
depiedradetoqueanteesta
situación.Serequiereun
cambioprofundodeformas,
deactitudesydededicación
detodaslasestructurasdel
sindicatoalatareadelane
gociacióncolectiva.
Perodebemoshacerlocon
lospiesenelsuelo.Lane
gociacióncolectivanoesfir
madeconvenios.Lanego
ciacióncolectivarealesante
todorelacióndefuerzas.
Existeunatendenciaasi
tuarelproblemaparalane

.101

gociacióncolectivadeEus
kadicomoataquesdesde
fuera,peroelverdadero
reto,elverdaderoproblema
lotenemosnosotros.
Ciertoquelaofensivacen
tralizadora,utilizandoantide
mocráticamentelalegalidad
vigente,esunataquecontra
lanegociacióncolectivaen
Euskadi.Perotambiénes
ciertoquedeterminadaspo
sicionesdelapatronalque
seniegaanegociarydeal
gúnsindicatoquepropiciala
firmaalabajaenlosconve
niossuponenataquesde
igualcaladocontralanego
ciacióncolectivaenEuskadi.
Ytodosestosataques,com
pañerosyamigos,sólose
superanconladedicación,
coneltrabajodiario,conla
consecucióndeunarelación
defuerzasadecuada.Yeste
esnuestroverdaderoreto.
Elcambioprofundodefor
mas,deactitudesdededica
ciónimplicaaperturade
mentes,aperturadeideas,
adaptaciónalasrealidades
cambiantes,abrirnoshacia
estructuras,esquemas,for
masymateriasnuevasde
negociación.Elpeorerror
quepodemoscometeresel
dequedarnosparadosyan
clados.
Laofensivadelosconvenios
estatalesquepretenden

coartarlanegociaciónen
Euskadi,buscacerrarun
marcoderelacioneslabora
lescentralizadoydedebili
dadsindicalrecogidoenla
legalidadvigente.

MODELOALTERNATIVO

Nopodemospensarque
unadinámicarealderelacio
neslaboralessepuedaco
artarporleyesydecretos.Si
elmodelolegalescontrario,
debemosirconfigurando
otromodelo,no¡legal,pero
tampocoreguladoporlaac
tuallegislaciónlaboral.Nos
obliganalosacuerdosextra-
estatutarios.
Debemosintentaracuerdos
sectorialeseinterprofesiona
lesdeblindajedelanego
ciacióncolectivaenEuskadi,
asícomoavanzarenlasin
dicalizacióndelanegocia
cióncolectivaenlaempre
sa.
Determinadossectoresdela
patronalseniegananego
ciaryseintentanaprovechar
delacorrientecentralizado
rapararebajarlascondicio
neslaboralesenEuskadi.
Esapatronaldebesaberque
estamosdispuestosanego
ciarlealmenteenEuskadi,
perotambiénamantener
conflictosabiertosencaso
contrario.

NEGOCIARlA
COMPETITIVIDAD

Somosconscientesdeque
muchasempresasdeEus
kadiadolecendeproblemas
estructurales,querequieren
deprofundastransformacio
nes.Estamosdispuestosa
négociartalestransforma
ciones.Peropatronalyem
presariodebenestardis
puestosaincorporaralane
gociacióncolectivacompro
misosempresarialesenma
teriadecompetitividadde
lasempresas.Yensegundo
lugar,esprecisounrecono
cimientorealdelossindica
tosenlaempresaylaacep
tación,atravésdeunane
gociaciónpermanente,de
ciertosmecanismosdecon
trolypodersindical.
Almismotiempo,queremos
entablarnegociacionesso
bremateriasconcretasque
supongantransformaciones
estructuralesdelasrelacio
neslaboralesydelentrama
doeconómico-industrialde
Euskadi.
Laaperturadeestosfrentes
suponeunretoineludible.
Desarrollarámbitosnuevos,
enriquecercontenidos,for
mulararticulacionesdecon
tenidosenmateriascome
lasindicadas,alteraresque
masdefuncionamiento,di
namizarlanecesariapartici
pacióndeafiliadosytrabaja
doresengeneral,sindicali
zarlanegociacióncolectiva,
requieredesaltoscualitati
vosimportantesenELA
frentealanegociaciónco
lectivayenmuchasocasio
nesestardispuestosacam
biarnuestroshábitosyacti
tudesenrelaciónalamis
ma.
Conlaaportaciónyeles
fuerzodetodosnosotrosse
remoscapacesdeestable
cerunadinámicadenego
ciaciónpermanenteendife
rentesámbitos,quenossu
pondrámuchadedicacióny
queensumanoshagalle
garalIXCongresoenuna
situaciónmuchomáshala
güeña.
Paraello,debemosgrabar
nosunmensaje:trabajo,es
fuerzoydedicaciónalane
gociacióncolectiva.Gracias
atodosporanticipado.
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VIII.KONGRESUKONFEDERALA
JuanMiguelMendozaintervinoparaexplicarelsentidodelaponenciadenegociacióncolectiva,que efectúaunbalancealtamentecríticoyplantealanecesidaddeuncambiodeactitudesparasuperar

rutinasenlanegociación.

NEGOCIARMAS,NEGOCIARMEJOR

L
•~



VIIICONGRESOCONFEDERAL

EstatutuekELAosatzendutenorganizazioenartekoharremanakarautubehardituzteetaberaienarteko orekazaindu,berenaldaketaproposamenaaurkeztuzuenGermanKortabarriarenarabera.IIIKongre
suanaztertuetaeztabaidatuzenzernolakosindikatuaeraikinahizen.Orduangeroragarrantziestrategiko
handiaizanzutenaukerakeginziren.HiruazpimarratuzituenKortabarriak:Kargupolitikoetasindikalen
artekobateraezintasunzorrotza;ELArennaziomailakoeraketarenlehentasuna,etaproiektuorokorrari

ematenzitzaionlehentasunarenondorioz,Konfederakundemailakoorganoeiemanzitzaienlehentasuna.

ESTATUTOSPUESTOSALDIA

Lareformaestatuta

riaqueseaprobó
enelVIIICongreso,
afirmabaGerman
Kortabarria,nopre
tenderevisarlas

opcionesbásicasdelIII
Congreso,de1976,‘sino,
porelcontrario,dotarnos
deuntextoenelque
aquellasopcionesaparez
canreforzadasyactuali
zadas,dotadasdemayor
claridadyfuncionalidad”.
Segúnelportavozdela
Ejecutiva,enelnuevotex
tosecorrigealgunaregu
lación“queseharevelado
pocopráctica(lasasocia
cionesprofesionales,por
ejemplo),secubrenlagu
nasquelaexperiencia
noshadescubierto(cam
biosenlacomisiónejecu
tivaduranteelperiodoin
tercongresual,porejem
plo)yseracionalizanma
teriascomoelsistemade

nombramientodelComité
NacionalyelComitéEje
cutivo,estableciéndose
unamayornitideztantoen
laeleccióncomoenla
responsabilizacióndelos
integrantesdeestosórga
nos”.Setrata,aseguraba
Kortabarria,“endefinitiva,
derecogerlaexperiencia,
mejorarnuestraregula
cióninternayconseguir
untextoquereflejefiely
claramentenuestrareali
daddefuncionamientoy
nuestroproyectodeorga
nización”.
Algunasdelasmodifica
cionesson,porejemplo,
ladenominacióneuskéri
cadelaorganización,se
gúnloscambiosdecrite
riosortográficos,quepasa
deEuzkoLangilleenAl
kartasunaaEuskalLan
gileenAlkartasuna.
Elartículo8recogeelra
dicalsistemadeincompa

tibilidadesfijadoenelIII
Congreso,“ampliándoloa
losórganosdirectivosde
unionescomarcalesyfe
deracionesprofesionales”.
Kortabarriaafirmóque
conlasreformas“sede
mocratizaelprocesode
eleccióndelComitéNa
cional”.Losnuevosesta-

•*‘~~

~
tutos“corrigenymejoran
losactuales,reflejande
formamásfielnuestro
proyectoyfijanconmayor
claridadlasreglasdeljue
go,lasreglasdelademo
craciainternaenELA”,
concluyóelportavozdel
sindicato.

J.Mend~a

KONGRESUMAHAIAREN[ANA.VIII.Kongresuhauezzatekeenhainongiburutukomahaiarenlanaizan
ezbalitz.Antolakuntzaetaegitarauarenkontrolzehatzaeginzuenmahaiak,etahorrekhariaunebate-
tanereezgaltzeaposibleeginzuen.Partaidehauekizanziren:Mahaiburu,FernandoIraeta;akta-idaz
kariak,MariaJoseZubiaetaItziarAlberdi;Bizkaikoerakundeenizenean,JaviCaridadetaCelestino
TrespalaciosTiniko;gipuzkoarrak,AnaTobaretaBittorLekuona;arabarrak,EugeniaPérezdeArrilucea
etaLuisMiguelSaenzHuiti;nafarrak,berriz,JuanJoseCelayaetaJuanJoseLarrazaizanziren.

¡KOSINDIK
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CarlosCuster,secr.gen.dela~MT

IR.
MarieHelenaAndré,secr.conf.delaCES

R~

EddyLaurilssen,secr.gen.adiuntodelaCIOSL

MiranMifrea,pres.eiec.deFratia(Rumania)JohnEvans,delaTUACJohnCarroll,ComitéEcon.ySoc.delaCEE

121

SantiBengoa,sec.gen.CCOOdeEuskadiRafaDiez,cordinadorgen.deLAB
ManuelMero(CIG-Galicia)
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ElCongresocontó conlapresenciade
representantessindica
lesdetodoelmundo:
Ademásdelasinterna
cionales,acudierona
Bilbaodelegacionesde
21organizacionessin
dicalesprocedentesde
15países.También
asistierondelegaciones
deCCOOdeEuskadiy
LAB.



VIIICONGRESOCONFEDERAL

LAVOZDELASORGANIZACIONES

~-!I~.
JuanOlaskoaga
(Metal)
“Pocosmesesdespués
delVIICongreso,preveía
mosqueseavecinaban
tiemposmuyduros.Nos
tildarondealarmistas.La
clasepolítica,enlugarde
hacerfrentealarealidad,
seenfrentóalmensajero.
Supimoshacerpropues
tasconcretas,queenvez
dediscutirlasconlossin
dicatos,seintentaban
desviarconoperaciones
deimagen”.
“Quieroresaltarlaimpor
tanciadelinformedeges
tión,elhechodehacer
públicostodosesosdatos
enunaépocaenquela
transparenciadelasorga
nizacionesbrillaporsu
ausencia.Nopodremos
llegaraunasociedadpro
fundamentedemocrática
sintransparencia”.

DaniGómez
(FETA-ETEF)

LaFederacióndeEmple
adosTécnicosyAlimenta
ción,planteóunareflexión
sobrelanecesidaddein
corporaralanegociación
colectivafórmulasnuevas
paraelrepartodetrabajo,
apartircteexperiencias
comolamodificaciónde
lasjornadas,laextensión
deloshorarioscomercia
lesysusconsecuencias
eneltiempodetrabajo,o
laimportantepresencia

delamujer,queseadap
taodemandahorariosde
otrotipo,introduceelde
batesobreelrepartode
trabajoenuncontextode
gravedaddelparo.Dani
Gómezpropusoquese
iniciaraundebateconel
findeelaborarpropues
tasconcretas.

)

~~
JuanjoMugica
(Goierri)
Mugicadenunció“eles
candalosoniveldefraude
fiscal”ypidió“impulsara
todoslosnivelesdelsindi
catounacampañade
sensibilizaciónconelob
jetivodeabordarlainjusti
ciaexistente”.Elrespon
sabledelGoierripropug
nólaaplicacióndefuertes
sancionesalosdefrauda-
doresylanecesidadde
quelaAdministraciónsu
peresuactualopacidady
faltadetransparencia.

JesusManLarramendi
(lrakaskuntza)
JesusManLarramendik
“bigairenaipameneza”
azpimarratuzuen.lrakas
kuntzakoidazkarinagu
siarenaraberabat,“afilia
ziotaldeariburuzkobalo
razioa,bereemaitzakpo
sitiboakizanbaitziren”.
Bestehutsunea“orduex
trakkontrolatzekokanpai
nariburuzkoa,pozgarria
izanezbazenaipatube
harzelako”.

Larramendikereerakunde
integralazerizanbehar
lukeenesanzuen“gara
penorekatuetasolidario
anoinarritutakoa;ELA
guztiokgara,etaezinda
erakundeartekobereizke
tarikegin.Horrekbeneta
kolankidetzaraeraman
behargaitu,besteerakun
deeneginbeharrakgureak
direlajabetubeharbaitu
gu”.‘Integral’hitzakere
“zuzendaritza,baina,egi
turabakoitzarenizaera
errespetatuzesannahi
du”,amaituzuenJesus
ManLarramendik.

e
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JoseManLarrañaga
(ServiciosPúblicos)

Elsecretariogeneraldela
FederacióndeServicios
Públicos,centrósuinter
venciónenlanecesidad
deprofundizarenlanego
ciacióncolectiva.Larraña
gahizohincapiéenque
debenincorporarsenue
vasmateriasalanegocia
cióncolectivaparasalir
delarutina.
MásadelanteLarrañaga
señalóque“nopodemos
olvidarlasectorialización
aniveldeCAPVdelos
conveniosdelareapúbli
ca,ninuestrapresencia
enMadridenconvenios
deámbitoestatal,cuando
lascircunstanciasnoslo
permiten”.
Larrañagaserefiriótam
biénalasconsecuencias
negativasqueparalos
ciudadanostendránlas
privatizacionesdealgu
nosservicios,yespecial
mente,eldenominado
PlanAzkunadeReforma
deOsakidetza.

‘1

11
UDonatoCaballero
(Basauri-Galdakao)
Enrepresentacióndela
Interprofesional,Donato
Caballeroafirmóquepara
llevaracabounalabor
positivadesdelacomar
calesprecisounconoci
mientoexactodelareali
dadsocialdelentorno,
crearunestadodeopi
niónfavorableyplantear
lasreivindicacionesante
lasinstitucioneslocales,
porejemploatravésde
lascomisionessociales
municipales.“Queremos
quequieneshacenpolíti
catenganencuentala
fuerzayelsentirdeELA

~ennuestrasociedad”.
‘Tambiénbuscamosla
conexióndirectacondele
gadosyafiliadosdepe
queñasempresas,para
aglutinaralmayornúmero
posibledetrabajadoresy
trabajadoras”,afirmóCa
ballero.

y’

“4

CristinaArenal,
(Areadelamujer)
Laresponsabledelárea
delamujer,señalódesu
intervenciónqueesta
áreanohasidocreada
comocompartimentoes
tanco.Ensuopinión“toda
laestructuraconfederal
debesensibilizarseycola
boraractivamenteenlay
solucióndelosproblemas
queafectenalasmujeres,
parallegaralaigualdad
realdeoportunidades”.

•/
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JoseAntonioCestona
Zestoa.50urte
3seme-alaba

Ekoizpen-teknikaria
ldazkariordeNagusia
PolitikaInstituzionala

JosemiUnanue
Donostia.48años
2seme

Administrarla
Negoziaketakolektiboa

~\\‘~.~ç~_/j

~?~

JuanMiguelMendoza
Zarautz.48urte

3seme
Ekonomista.

Peritomerkantlla.
lndustri-Politika

/

JoseElorrieta
Loiu.43urte
2alaba

Ekonomista
IdazkariNagusia

Merkatalteknikaria
Formazioa

JoseMariaAranbarri
Azpeiti.47urte

3seme-alaba

EusebioAlberdi
Azkoiti.42urte

2seme-alaba

Mekanikaria
Erakunde-koordinaZioa

JoséIgnacioSueskun
Iruñea.46urte
2seme

PeritoIndustriala
Nafarroa

EustakioUranga
Errenteria.28urte

Abokatua
1nterprofesionala

MikelNoval,—

Bilbo.27urte
Ekonomista

Kabinetteknikoa

NUEVOCOMITEEJECUTIVO

ElComitéNacionaleligióduranteelVIIIcongresoalnuevoComitéEjecutivo,enelqueseha desdobladoFormaciónyComunicaciónyquedaunsóloresponsableinterprofesional.Apartir
delIXCongreso,cadamiembrodelEjecutivoseráelegidodirectamenteporelCongreso.

w
zO
u
O

oz
Ou

JoseMiguelLeunda
Legazpi.49urte
3seme-alaba

Tornugile-mekanikaria
Lehendakaria

~b.~‘•~

MartinAurrekoetxea
Loiu.48ufle

-~~:2seme

Administrarla
Diruzaina

••:~!~GermanKortabarria
•~Oñati.43urte

2seme-alaba

Abokatua
~kKomunikazioa

4

141

•j

Uzta~Ia’93



‘MUNDO
SER
SINDICALISTA,
¿UNRIESGO?

Laúnicagarantíaparaelpro gresoeslasoberaníadela
democraciaydelosderechos
humanos”,dijoAsemAbdel
Hak,ministrodeTrabajode
Egiptoalserelegidounánime
mentepresidentedelaConfe
deraciónInternacionaldelTra
bajoaprincipiosdejunio.Sobre
lamesadeestaconferenciase
habíandepositado113denun
ciasdeviolacionesdelosdere
chossindicales.Acusados,cer
cade90países,entrelosque
nofaltabanalgunosquetienen
porcostumbredespreciarlas
advertenciasdelaOIT.LaCon
federaciónInternacionaldeOr
ganizacionesSindicalesLibres
(CIOSL),ensuinformeanual
sobrerepresiónsindicalindica
que,segúndatosverificados,
durante1992hansidoasesina
dos260sindicalistas;másde
2.500militantessindicaleshan
sidodetenidosyconstaque
unos50.000hansidodespedi
dosdeltrabajoporsumilitancia
sindical.

Multinacionalesinstaladasen
paísesendesarrollosuperanla
actitudantisindicalyentransin
miramientosenposturasrepre
sivas.Ejemplo,laGoodyear,en
ColombiaolaVollkswagenen
Brasil.Lapalmarepresivala
ostentanpaísescomoAfricadel
Sur,Birmania,China,Colom
bia...perotambiénestánenla
listayenalzaEEUU,Australia,
GranBretaña...
AméricaLatina,segúnla
CIOSL,es“laregiónmáspeli
grosaparaelejerciciodelos
derechossindicales”.
EnelOrienteMedioelderecho
sindicalesunsueño.

EUROPA
EUROPAKO
ARAZORIK
LARRIENA
Apirilak2anEuropakolangile Ok,sindikalariok,kaleratugi
nenenpleguarenaldekopolitika
eraginkorraeskatuz.Langabezia
baitdaEuropakduenburuhauste
rikkorapilatsuena.%11rentzatla
nikgabeegoteakauzitanjartzen

duelakoEuropakbatasunarenbi
deandikienametsak.Buruzagien
iritzizbehinikbehin.Horrexegatik,
hainzuzen,kezkaturikdirudite
oraingohonetan.
Bainaegitenaridirenpolitikan
egiztatubeharkoluketekezkaho
rrenjatortasuna.Landeiarenzen
bakihauzuekeskuratzekoegina
izangodaKopenhagehirianEu
ropaElkarteakseihilabeteroegin
ohiduenbileranagusia.Sindika
tuokgogorazidiegueuropear
mandatarieiEuroparenlehenta
sunenarteanlarrienalangabezia
dela,etaagintarienarauerabile
rarenardatzakarazohoniaurpegi
emateaizanbeharduela.
Europanzeharsusmotxarbat
dagozabaldurik:gaihonibehar
bezalakoardurazezdiotelahelt
zen;horriezdioteindargehiago
emanbehar.Ekonomiarenaurre
rapenaetagizartearazoeierant
zuteaelkarrekindatoz.Horrexe
gatikEuropareneraikuntzan,gi
zartebeharreierantzuteakduen
atzerapenazuzentzeazgain,Eu
ropakoalderdisozialaorokorki
gaurkotubeharkolitzatekelehen
baitlehen.
BestelakoEuroparisindikatuok,
noski,ezdioguoneritzirikeman
go.Begibistandagoezdelalan
bideerraza,bainanargiagodago
Europakezdezakeelalangabe
ziarenkoskahaualdebatera
laga.
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LABUR
Elcascodeprotec

ción,comoprotección
individual,debeutilizar-
secuandolosriesgos
dellugardetrabajono
seevitenconmediosde
proteccióncolectivao
pormedidas,métodoso
procedimientosdeorga
nizacióndeltrabajo.

EuropearBatzordea
lantokianerabilitako
zenbaitproduktupozoi
tsukugalketarakoizan
dezakeenarriskuazjabe
tudenez,30produktuki
mikorenikerketaegiten
arida.

Ademásdelruido,los
trabajadoresdelacons
trucciónsevensometi
dostambiénalasvibra
cionesdelosmartillos
rompedores.Existenya
enelmercadomartillos
dotadosdeunsistema
antivibratorio,queredu
cenlavibracióntransmi
tidaalasmanosybra
zosdelusuario.

Segurtasunoinetako
akaukeratzekodekalogo
hauizanbehardakontu
tan:1)Oinaribeharbe
zalamoldatzea,2)izer
ditzekogaitasuna,3)ira
gazkaitzaizatea,4)mal
gutasuna,5)itxiturak
kanpokogauzeisartzen
eragoztea,6)armaiza
tea,7)joskurekezurra
tzea,8)osagaihigieniko
ak9)orpoaldeanzolak
energiaabsorbadezala,
eta10)zolairristagaitza.

SegúnelMinisterio
deTrabajoySeguridad
Social,enelprimertri
mestrede1993sepro
dujeronenEuskadi
11,277accidentescon
bajaenelcentrolaboral,
loquesupusounabsen
tismode185trabajado
resdiariospormotivos
deinseguridadlaboral.
Enelmismotrimestre
fueron272lostrabaja
doresquesufrieroncon
secuenciasgraveso
mortales.

LASCUENTAS
DENUESTRA
SEGURlDAD
Llegadasestasfechasprevaca

cionalesnosacucialanecesi
daddeconocerquéhemoslo
gradoycuáleslasituaciónde
nuestrosderechosencuantoa
lascondicionesdetrabajo,yen

materiadeseguridadysaludlaboral.
Pareceserqueestanecesidadesco
múnentodoslosestamentosrelati
vosalaseguridadlaboral,yespor
elloque,recientementesehandado
losresultadosdelAñoEuropeodela
SeguridadylaSaludenelTrabajo
(1992)ydonde,apartedelosresulta
dospresentados,sehanseñalado
lascarenciasaniveleuropeoenesta
materia.
Básicamente,de32directivascomu
nitariaspublicadasenmateriadese
guridadlaboral,hanentradoenvigor
enelEstado12,estandopendientes

deadaptacióna
lalegislaciónes
pañola10(que
debíanhaberse
incorporadoa
primerosde
año).
Enelcapítulo
deaccidentes,
hemosdesigni
ficarqueenla
CAVseregistra
ron83.959acci
dentes,delos
cuales38.978
produjeronbaja
laboral.EnNa
farroa,elnúme
rodeaccidentes
conbajafuede
10.911.
Unavezmás
hemosderecal
carqueestasci
frasnodicen
nadasinose
tieneencuenta
elnúmerototal
detrabajadores,
yenestepunto
vemoscon
asombrocómo

nuestrascomunidadessesitúanen
treloscincoprimerospuestosenac
cidentabilidad(declarada)delEstado.
Alolargodelpasadoaño,desdeél
GabineteTécnicohemosrealizado
unaseriedereunionesdirigidasal
afiliadoconlaideadetransmitirleel
cuadrodenecesidadesrelativasala
seguridadylasaludeneltrabajo.En
estasreunioneshemospercibidola
faltadeinformaciónporpartedelas
empresas(laformaciónescasiine
xistenteoenelmejordeloscasosse
reduceaalgúncursillo),demostrando
algoqueyaindicabanlasorganiza
cioneseuropeas:“uncorrectoplante
amientodelascondicionesdetrabajo
repercuteenlaproducciónvíamejor
imagen,reduccióndelabsentismoy
mejorrendimientoenlossistemas
productivos”.
Nohaydudadequeaúnhoydía
existenmuchaspequeñasymedia
nasempresassumidasenlaignoran
ciadeestasprácticas.Sóloentien
denquehayqueproducir,delafor
maymaneraquesea,ynosedan
cuentadequeesosmétodosyano
encajanenelmercadoactual,que
parabienoparamalesinevitabley
poneunlistónmuyaltoalempresario
escasoderecursos.

RubénD~az
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LOSAPDRECLAMANLACONVOCATORIADEOPOSICIONESQUELESPERMITAACCEDERAUNAPLAIAENPROPIEDAD

JavierVilchesaban

donóenseptiembre
de1978sutrabajoen
unaresidenciahos
pitalariaparasumer
girseenelmundode

lasanidadrural.Elretode
vivirsuprofesiónarasde
suelo,dedicadoencuerpo
yalmaadarrespuestaa
lasnecesidadesmásbási
casdelapoblación,delle
varacaboformación,pre
vencion...leparecíaapa
sionante.Trabajarcomo
enfermeroAPDleexlgia
vivirenlalocaldadenla
queibaatenerconsulta,
tenercarácterdeinterini
dadhastaaprobarlaco
rrespondienteoposicion,y
estarlocalizable,entodo
momento,díaynoche.
Peroensubalanzaparticu
larnoleimportó.Escogió
Aiayahíhahechosuvida
durantemásde15años.El
casodeTereChicoessi
milar.Llevaya9añosvi
viendoyejerciendoen
Zarautzenelcampodela
AtenciónPública
Domiciliaria.Conocea
todoelmundoytodosle
conocen.Enmuchoscase
ríosdelazonasabencómo
darinyeccionesylasmás
básicasreglassanitarias
graciasasutrabajoduran
tetodosestosaños.Para
lagenteesenfermera,
amiga,psicóloga...
ComoJavieryTerehayunos
220enfermeros,médicosy
matronasdeAtención
PúblicaDomiciliaria,interinos
todosellos,quedurante
añoshansidolosresponsa
blesmásdirectosdela
saluddemuchospueblosde
Euskadi.Conelloshablamos
delasituaciónactualdelos
APDs.
-~QuésonlosAPDycuál
essuproblemática,agran
desrasgos?
-LosAPDsonuncolectivo
formadopormédicos,enfer
merasymatronasdedicados
alaAtenciónPública
Domiciliaria,paraquela
genteloentienda,losanti
guosmédicos,practicantesy
matronasdelospueblos.En
nuestrosinicios,comocubría
mosdosaspectos,laasis
tenciadelapoblación,yas
pectossanitariosdelacomu
nidadlocaldependíamos,
porunlado,delInsalud,y
porotro,delaadministración
políticamunicipal,estoes,
delalcalde.

Enestosmomentos,trasla
transferencia,somosun
cuerpoestatalalserviciode
Osakidetza,ydependemos
tantodeOsakidetzacomode
Presidencia,unasituaciónun
tantopeculiarque,alahora
debuscarsoluciones,nos
perjudicaporquenosabe
mosquientienealfinallaúl
timapalabrasobrenuestro
futuro.
Elproblemaesqueenestos
momentoshayuncolectivo
deunos220APDenEuskadi
concarácterdeinterinosa
pesardellevarmuchosaños
ennuestrospuestosporque
primerolaadministración
centraly,posteriormente,
Osakidetzanohanconvoca
dooposicionesparaacceder
anuestrasplazasenpropie
dad.
-4Cómorepercuteesasi
tuacióndeinterinidaden
vuestrascondicioneslabo
rales?
-Enprimerlugar,nosenos
aplicaningúnconvenio.No
tenemosderechoaantigüe
dad,nianingúnderechobá
sicoreconocidoparaotros
colectivoscomolicencias
paraformación,euskalduni
zación...Estamossiempre
enmanosdelcriteriodela
respectivadireccióndeárea
deOsakidetza,conlainse
guridadqueellosupone.
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Aniveleconómico,además,
nuestrasituaciónesclara
mentediscriminatoriares
pectoacualquiertrabajador
deOsakidetzaode¡a
AdministraciónAutónoma,y
loqueesmáspreocupante,
esasdiferenciasvanenau
mentoañotrasaño.
-6Cuálessonvuestras
principalesreivindicacio
nes?
-Nosotrosreivindicamos
nuestraplazaenpropiedad
medianteunaoposición.
Otrascomunidadesautóno
mashanbuscadosoluciones
notraumáticasparalosAPD,
menoslanuestra.Escues
tióndevoluntadpolítica.
CuandosehacelaLeyde
FunciónPúblicaVascase
determinaquelosAPDvana
terminardentrodeloscen
trosdesaludprimaria,como
personalestatutario.Yahí
resideelproblema:encual
quieroposiciónoconcurso
cualquierfuncionariopuede
quedarseconlaplazaaesos
APD.Esdecir,silosAPDno
nosintegramosenloscen
trosdesaludprimariacon
plazaenpropiedadtardeo
tempranovamosaacabar
perdiendonuestrotrabajo.Y
nosonespeculaciones,esla
realidad.

-Laverdadesquenoloen
tendemos.Desdehaceaños
hemosllevadoacaboen
nuestrospueblosverdaderos
programasdesaludcomuni
tana,puestoenmarchapla
nesdeprevención...Sin
duda,lascomunidadesen
dondemásdesarrolladaestá
laatenciónprirriariason
aquellasendondehanhabi
doAPD.Somospiezasbási
casencualq~iieresquemade
atenciónprimariaysinose
convocanoposicionestoda
esaexperienciaacumuladay
preparaciónvanaserrecha
zados.Tampocoentende
mosquesetratedeunpro
blemaeconómico,porqueno
parecequeuncolectivode
220personaspuedadeses
tabilizarningúnpresupuesto,
nimuchomenos.
Alfinal,seguramente,esun
problemadedesconocimien
todelatrascendenciaqueel
trabajoquehemosvenido
haciendotiene,delossacrifi
ciospersonalesquehemos
realizadoenvirtuddelcom
promisopersonalquehemos
adquiridoconnuestrasco
munidades.
-Loquepareceevidentees
quesilaadministraciónno
cambiadeactitudeldete
riorodelacalidadasisten
cialprimariavaaserpal
pable...
-Estamosconvencidosde
ello.¿Sihayunabaseclara,
porquépartirdelanada,con
lasconsecuenciasademás
queéstotienesobrelosciu
dadanosysobrelospacien
tesque,sonalfinal,losque
sufrenlasdecisiones?
Amuchos,sinembargo,pa
recequelespreocupamás
laburocraciaadministrativa
quelacalidadasistencial.
Nosotrosyahemoshecho
llegaralaadministraciónuna
salidasatisfactoriatotalmen
teacordeconlalegalidad.A
elloslestocaahorademos
trarsusensibilidadsocial.

J.Joyo
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ELPACIENTE,ELQUEPIERDE
-Resultaparadójicoque
desdeOsakidetzase
apuesteporlaasistencia
sanitariaprimariayluego
pretendaprescindirdeun
colectivoconunaexpe
rienciatanimportanteen
estecampocomolosAPD,
¿no?
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Enseñanzaprivada:
Incertidumbreal
finaldelcurso
Soyunatrabajadoradela
redprivadadeEnseñanza
delaCAValaque,en
principio,vanacontinuar
respetandosupuestode
trabajoelcursoqueviene.

Tengosuerte,nomehato
cadolallamada,telefónica
opersonal,aúltimahora
deldía30dejunioopri
merosdejulio,diciendo
queprescindendemisser
viciosporlasinrazón,ge
neralmente,decualquier
razónestúpidaeincon
gruente.

delúltimodíadepresen
ciaenelcentroparade
cirlesque“porcausas
técnicas”,aunhabiendo
ejercido8y14añosde
reconocidosprofesiona
lesdelaenseñanza,no
vuelvanenseptiembre
porquenovaahabertra
bajoparaellos.

Anteesteyotrosatrope
llossemejantesdelos
quehetenidoconoci
miento,quieroaclarar
públicamentelaverdade
rarazóndequeestevirus
ataqueconcrueldaden
esteverano.

Enprimerlugar,hayque

remontarseal“Acuerdo
paraloscentrosencri
sis”queELAyeldeparta
mentodeEducación,en
treotros,firmaroconla
finalidaddeatenuar,bajo
lacoberturádelaAdmi
nistración,lasituaciónde
aquellostrabajadoresque
aconsecuenciaderegula
cionesdeempleonecesa
riasydemostradashubie
ranperdidosupuestode
trabajo.Segúnaquel
acuerdo,estostrabajado
respodríanoptaraunain
demnizaciónobienentrar
enunabolsadesustitucio
nes.

Puesbien,numerosos

centrosprivadosintentan
utilizarestacoberturapú
blica(enotraspalabras,
quenolescuestaunduro)
pararenovarsusplnati
llas.Comodiríaalgún
alumno:“~Yatehuele!”

Así,haciendodejaciónde
unosmínimosprincipios,
pensandoque,almenos,
lostrabajadoresafiliados
aELAíbamosaquedar
noscruzadosdebrazos,se
permitenjugarconelfu
turoprofesionalyperso
naldemuchos.

Errezazaioogiaetabizi
lekua,hemenezbadahan,
ziurtatutaduenbatibes
teenarekinjokatzea.Ai,
egoeraberdineanbagen
goz!

I.M.

Zamudio(Bizkaia)
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oARTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Sahhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzientzakotribunaire
kiaizateada.Eskutitzakhonakohelbiderabidalitza

zue:Landeia,cartasdeloslectores/irakurleakmintzo,
Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,

arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20lerrotik
gorakoakizan.

Adoscompañerosdemi
colegiosílesllamaroncon
premeditaciónyalevosía
(unodeellos,estandode
bajamédica)aúltimahora
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ESTANENARGELIA”
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ANDICHO

VI“ENEEUUCADAPUNTODEAUMENTO
DELDESEMPLEOSETRADUCEEN18.000
MUERTOSMASPORFALLOSCARDIACOS
Y760ASESINATOSY31.000ACTOSDE
VIOLENCIAMAS”
BemdMann,DirectordelCentroEuropeodeInves
tigaciónenPolfticaSocial.

VI“LORTUBEHARREKOAMADRILENKON
TRALORTUKODA”
J.A.Urbiola,EAJ

VI“LOSPODERESPUBLICOSNOASUMEN
LANECESIDADDEREALIZARACCIONES
QUEPOSIBILITENLAIGUALDADDE
OPORTUNIDADES”
EMAKUNDE,ensuinformealparlamentovasco.

VI“ELAKEZDUPSE-PSOERENLEGITIMITATE
DEMOKRATIKOAONARTZEN”
JoséLuisMarcosMerino,PSE-PSOErenidazkari
nagusiordea

/ESANDAKOAK

VI“HEODIADOLOSAÑOSDEMARGARET
THATCHERPORQUEHAELIMINADO
LACOMPASIONHUMANADENUESTRA
SOCIEDAD”
JohnleCarré,escritor

VI“LANMERKATUARENAEZDAGURE
EKONOMIARENARAZONAGUSIA”
JesúsArango,Enpleguidazkariorokorra

VI“LOBUENODELAELECCIONDESOLCHAGA
PARAPORTAVOZPARLAMENTARIOESQUEHA
DEJADODESERMINISTRODEECONOMIA”(?)
TeófiloSerrano,PSOE

VI“ESNECESARIAUNAGESTION
EMPRESARIALHOMOLOGABLECON
NUESTROSCOMPETIDORESEUROPEOS”
CarmeloUrdangarin,analistaeconómico
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Entranatrabajaralas

7.45delamañana.
Hantenidoqueem
pleardosañosdein
tensotrabajopara

darformadefinitivaalesta
diodeAnoeta,dondeyase
estáinstalandolapistade
atletismo.JoaquínCerrato,
GabrielMañoso,suhijoLu
cas,JoséMartínFernández
yAlvaroIglesiassonferra
llistas,yestánpreparando
losalambronesparaelhor
migóndelasescalerasex
terioresdelestadio,que
vansuspendidasdelos
contrafuertes.
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CONSTRUYENDOELSINDICALISMO
Esteesunodeloscientosde

tajosqueentranenelplande
visitasdelosdelegadosde
ELA,enestecasoCarlosFer

nández.Lostrabajadoreslepiden
tablasdelconvenio,preguntan
cómovaladeclaracióndelarenta,
“poreltipodetrabajo,nosuelente
nerocasióndeiraloslocalesyso
moslosliberadosquienesdebemos
gestionartodotipodeasuntos”,co
mentaFernández.
Enestemomento,laprincipaltarea
consisteenrecogertajoportajoad
hesionesparaelconvenioprovin
cial,impugnadoporelmismísimo
departamentodeTrabajo.“Estees
nuestrocaballodebatalla,dedifícil
controlencadaempresaporsu
grannúmeroymovilidad”.

PROBLEMASlABORALES
Lostrabajadoresdelaconstrucción
siempretienenqueandaramar
chasforzadasparaacabaruna
obra,sabiendoquecuandohayan
concluidoelproyecto,sepueden
quedarenlacalle.Loscontratos
sonfijosdeobra;sóloenlasem
presasdeciertovolumenexisteuna
plantillafijadeciertaimportancia
(queentodocasonuncallegaala

201

mitaddelostrabajadores).Lasem
presasgrandesdeGipuzkoa,como
Murias,Moyúa,AltunayUría—en
Bizkaialasempresasgrandesson
estatales—,tienenunporcentajede
terminadodetrabajadoresdeplan-
tilia,graciasalgranvolumende
obraconelquetrabajan,sobre
todoobraspúblicas.
Estoylapocaestabilidaddelas
empresascreamuchosproblemas
laborales.LoshermanosPacoy
ManoloNieblatrabajanenBeriyo;
ellossufrenlasconsecuenciasde
esainestabilidad:“Estamoscobran
doamediadosdemes,ycadavez
mástarde”.ComodicenJoséSán
chezyPedroCuadrado,quetraba
janconstruyendounedificiodevi
viendasenAnoeta,suelehaber,
problemasdeliquidaciones,horas

“SINDIKATU
[ANA

EG!TEKOZAILTÁSUNA
ENPRESAASKQETÁ
MUGIK•RRAKIZATETIK

DATOR”

extrasquenosepagan,etc.”.
Elempleoenelsectorhaexperi
mentadounclarocrecimientoentre
1989y1992,perosehavisto
acompañadodelaentradademu
chasempresasdefuera,conloque
elloimplicadeproblemasparaloca
lizarlascuandosurgenproblemas.
“Algunasempresasfuncionansin
cargaalguna”,explicaJoxemari
izagirre,‘Kaxku’.

SINDICALISMODIFICIL
Eltrabajosindicalnoresultafácil
cuandoelnúmerodetrabajadores
autónomosaumentacadavezmás,
comoseñalaCarlosFernández.
Apartedeeso,“muchasempresas
trabajansinplantillaalguna,con
sólounencargado,contratandoa
lostrabajadoresqueprecisanpara
cadaobraenunsitiodeterminado,
ymetenlashorasqueseanacosta
delostrabajadores,quenopueden
protestar”,segúnelresponsablede
ELA.
Losafiliadosnopuedeniraloslo
calessindicales,porquelleganalas
20.30acasa;“resultadifícilhacer
reunionesporlasgrandesdistan
cias”.Luego,aotroslescuestaafi
liarse“porquelaeventualidadman
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daytienenmiedoareclamar”.Se
gúnJ.M.Carballido,delegado,“al
gunasempresaspaganporsiste
mamediantechequeporunvalor
inferioraldelanómina,perolos
afectadosnoquierendenunciar
eseabuso”.Porsiacaso.
Sinembargo,apesardelasdificul
tadespropiasdeunsectormuy
pocoestable,haygenteconvenci
dadelanecesidaddeltrabajosin
dical.ElescayolistaSantiagoTre
piana,porejemplo,erahasido
siempredelegadosindical,antes
comoindependienteyactualmente,
deELA.“Lasindicalizaciónesim
prescindible,perolasempresas
exigenaunnúmerocrecientede
trabajadoresquesehaganautóno
mos”.
JorgeOmarGómez,albañil,traba
jaenlasobrasdelestadio.Desta
calodifícilqueesuniratrabajado
resqueestánorganizadosengru
pospequeños;Además,dice
Omar,“larelaciónfluidaconelen
cargadosueleestarmalvista”.

SEGURIDAD
Lospresupuestosdeseguridad
raravezseejecutan,ylasconstan
tesdenunciassindicalesdemues
tranquerestamuchopormejorar
enelsector.“Losaparejadores
sóloaparecencadaquincedías”,
comentaundelegadodeELA.Con
todo,laseguridadesuntemadel
queempiezaapreocuparsetam
biénlaempresa:Algunadeellas
cuentayaconunexpertoquecon-
trolalaseguridadencadaobra,y
serecogenpólizasdeaccidenteen
losconvenioscolectivos:eldeGi
puzkoaprevéunsegurode15mi
llonesencasodemuerte.
Larecesióneconómicaempiezaa
notarseenlaconstrucción,dicen
CarlosFernándezyJoxemariIzagi
rre.Laproduccióndecementose
mantiene,quizágraciasalapro
mociónoficialdeviviendas,“pero
esotambiénseacaba”,señalaIza
girre(vercolumnaderecha).Lacri
sishacequealgunasempresas
caiganenprácticas“incomprensi
bles”,paraIzagirre:“Licitanun30%
pordebajodelpresupuesto,como
enGetaria,dondelaobradelpuer
to,valoradaen1.000millones,se
adjudicóen600”.

ELCANGREJO
ANDAHACIA
ATRAS

¡Cangrejoesunacemente
rasituadaenlalocaildad

navarradeOlazagutia.Fundada
en1903,nosehabíahecho
huelgaenelladesde1923,hace
setentaaños.Ahora,sinembar
go,lostrabajadoreshantenido
querecurriraellaapartirdeI16
dejunioparagarantizarunsala
rioigualalde1991,¡para1993!
Resultaqueconunasubidadel
7°olossalariospuedenserme
noresquehacedosaños.

Los164trabajadoresseen
cuentranenestasituaciónkaf
kiana“gracias”alasprimasde
productividad,quesóloseapli
cansegúnlacantidaddece
mentoquesaledelafactoría,a
pesardequedeterminadosti
pos—cementosiderúrgico,vigas
dealtaresistencia—reportan
mayoresbeneficiosporsucail
dad.Enelúltimoejercicio,Can
grejohaobtenido1.231millones
debeneficio.

EpifanioMarín,delegado,co
mentaquenopuedennegociar
porquelaempresaestádesca
bezadaaraízdelafusióndela
empresaconPortland-Valderri
vas.Marínylostrabajadoresde
Cangrejotemenquelafusión
seaelpretextoparadesplazar
producciónaotrossitiosoimpil
queinclusoelcierredealguna
delasplantascementerasdel
grupo;dehecho,unainversión
de8.000millonesprevistapara
construirhangareshasidodes
cartada.

Malasnoticiasparaunacomar
ca,Sakana,queconun18%de
paronosalemuybienparada
enelconjuntodeNafarroa.

4.
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LABUR

/EUROPASOZIALAREN
AURRERAPIDENEKEZA
Hiruurtetakoeztabaiden
ondoren,pasadenekaine
anEuropakoMinistroKon
tseiluakIan-denboraren
egokipenariburuzkoDirek
tibabatonartzealortudu.
Direktibarenarabera,as
teangehienekolanorduko
purua,48ordutanezartzen
da;egunbatetikbesterako
atsedentarteakgutxienez
hamaikaordutakoabehar
koduizan,etaastean
behin24ordutakodeskan
tsubategonbeharkodu;
urteantauastetakoordain
durikooporraldiaezartzen
dabaltaere.
Harrigarriadahainbeste
eztabaidabeharizanabal
dintzahainminimoakonar
tuahalizateko.Estatues
painolerako,behintzat,Di
rektibakezdueraginik
izango,baldintzaminimook
aspaldigainditurikdaude
lako.Direktibahauezda
onartuEuropasoziataren
ikuspegitik,merkatuaman
komunbatetangutxieneko
joka-Iegebatzukezartzeko
ikuspegitikbaino.

/OIT-REN80.
KONFERENTZIA
UrterobezalaLanarenNa
zioartekoErakundeak
(O.I.T.)berebileranagusia
ospatudulaekainaosoan
zehar,ELA-koordezkari
batekereeskuhartuduela
rik.
O.I.T.renegitekoaestatuek
lanariburuzkoberearau
gintzanerabilietaerrespe
tatubeharrekoirizpideak
zehazteada.Konbenioak
izenpeturikoestatuekbere
buruabehartzendute,ez
bakarrikkonbenioakbete
tzera,baiziketakonbenio
enkonplimentuariburuzko
atdianbehingotxostenak
bidaltzera.
AurtengoKonferentzianbi
gaiizandira:denborapar
tzialekokontratuareningu
rukoarazoak(alokairuapa
tak,asegurusozialekooz
topoak,etapromoziorako
perspektibaurriak)etaase
gurusoziatetakosistemen
iraupena,herriindustriali
zatuetakoaknagusikinozi
tzenaridirenIarritasuna
delaeta.

LarecientedecisióndelaDele

gaciónTerritorialdeTrabajo
deGipuzkoa,deremitirel
ConvenioColectivoProvincial
delaConstrucciónalJuzgado,
porestimarquepuedeconcul

carlalegalidadvigente(ladelConve
nioestataldelaConstrucción),pone
deactualidadlarealidadyvigencia
delosconveniosllamadosextraesta
tutarios.Elhechodenoordenarla
publicacióndelConvenioenelBole
tínOficialdelaprovincia(estavezno
sirvelajustificacióndequepuedain
teresarsuconocimientoaunaverda
deramayoría),loconvierteyaen
conveniodecarácterextraestatutario.

CONVhNIOVALIDOY~HCAL

Hayqueapresurarseadecirqueel
ConveniodelaConstrucciónfirmado
esabsolutamenteválidoyeficaz,de
obligadocumplimientoparalaspar
tesfirmantes—Adegi,CC.00.y
ELA—ylosempresariosytrabajado
resrepresentadosporellas—un
75%delsector—,yaqueesunpro
ductodelanegociacióncolectivaal

zoCONVENIOS
EXTRAESTATUTARIOS queconstitucionalmentese

lereconocefuerzavinculan
te.Otracosaesquenosea
deaplicaciónautomática
paralosnofirmantes,osea,
quecarezcadeeficaciage
neral,queeslacaracterísti
caprincipaldeltipodecon
venioqueacogeelEstatuto
delosTrabajadores.
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Sehaafirmadoqueelmode
lodeconvenioquevinculaa
losfirmantesysusrepresen
tadosesenrealidadelcon
veniotipoenunordensindi
calpluralistaylibrereconoci
doconstitucionalmente;
mientrasqueeltipodecon
veniodeeficaciageneral
acogidoporelEstatutosu
pondríaunaciertacontinui
daddedeterminadosaspec
tosdelrégimensindicalver
tical,enelquelaeficaciage
neraldelconveniocompen
sabalafaltadelibertadde
negociación.Loocurridoen
elsectordelaconstrucción,

desdeluego,permiteafirmarquela
eficaciageneraldelconvenioestatal
esdifícilmenteconciliableconunsis
temadenegociaciónlibre.

n.a—a——
4~

MODELOSINDICALYCONVENIO
ElConvenioColectivodelaCons
truccióndeGipuzkoaesdeobligado
cumplimientoydeaplicaciónpara
susfirmantesyrepresentados;su
fuerzavinculantenovienedadades
deelboletínoficial,sinodelacapaci
daddeobligaryobligarseenlamesa
denegociación,ydelarepresentati
vidadsindicalexistenteendefinitiva.
Enestesentido,setratadeltipode
conveniomáscompatibleconelmo
delosindicalpropugnadodesdeELA,
basadoenlaafiliación,efectivaim
plantaciónyrepresentatividadreal;
encontraposiciónaunmodelodede
bilidadsindical,enelquelarepresen
tatividadesmásaparenteuotorgada
quereal.

J.8.Harriola
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Intentarquelagente

crea,quelostrabaja
dorescreamos,que
esoesalgoinevitable
puedeserelinterés
delosresponsables

delapolíticaeconómica
ydelaindustrial,segura
menteconelobjetivode
queseaceptesufaltade
ideas,suausenciade¡ni
ciativ,asparasalirdela
crisisenlaqueestamos
viviendo.
Sinembargo,lagrave
daddeestasituaciónes
alarmante.Yahemosci
tadoenalgunaocasión
precedenteque,por
ejemplo,elañopasado
enEuskadielnúmerode
trabajadoresalosquese
rescindióelcontratofue
elmayordetodalahisto
riamoderna.

CRECIMIENTO
NEGATIVO

Lasconsecuenciasde
unapolíticaeconómica
basadaenlaespecula
ción,enelrecortedel
consumoydelainver
siónmediantelosaltosti
posdeinterés,lanore
generacióndeltejidoin
dustrial,elrecortedel
gastosocial(decretazo),
hadadolugaraquese
gúnelBancodeEspaña,
elcrecimientodelPro
ductoInteriorBruto(PIB
oriquezaproducida)
hayasidonegativoenel
primertrimestrede1993
enelEstadoespañol.
Así,eldescensoseha
cifradoenel0,5%.
Estosignificaque,se
mirecomosemire,esta
mosenrecesión,yade
máspermiterealizardos
consideraciones.Una,

ion
sobrelatendenciadela
crisis.Otra,sobresugra
vedadencomparación
conotrasépocas.
Enprimerlugar,secons
tataquelacrisisescada
vezmayor.El-0,5regis
tradoenelprimertrimes
trede1993espeorre-

BPG-AEZDA
ORAINADINA

JETXI
sultadoqueelde1992.
Enelprimertrimestredel
añopasado,elPIBcre
cióun2%;un1,5%,en
elsegundo;un0,7%en
elterceroyun-0,2%en
elúltimo.El-0,5%no
hacesinodesmentira
quienafirma,sinrazones

objetivasenquebasar-
se,quesehatocadofon
do.Losdatossonmuy
clarosenestesentido.
Estamosenunaépoca
dedecrecimientoeconó
micoynosesabehasta
dóndesepuedellegar.
Porque,entreotrasrazo
nes,noseobservan
cambiossignificativosen
lapolíticaeconómicaque
sehavenidoaplicando
hastaahora.
Enrelaciónaotrosaños,
latendenciadecreciente
estambiénmuysignifica
tiva.En1990elPIBau
mentóun3,6%,mientras
queenel91elincremen
tofuedel2,3%.
Porotraparte,el-0,5%
delprimertrimestrede
1993marcaunrécord
negativohistórico.Desde
losúltimosañosdela
décadadelos50nose
conocíaundescensotan
grande.Esmanifiesto,
portanto,quenoesta
mosanteunacrisisnor
mal(quepodríaserun
crecimientoalgomenor
deldeotrosaños,pero
nuncaundescensotan
significativo).
Larecesiónestáalcan
zandonivelesnuncaco
nocidosdesdehacecasi
40años.Parecementira
que,anteestehecho,las
recetasquepredicanlos
grandes“sabios”dela
economíanosupondrían
másqueinsistirenlas
causasque,precisamen
te,hanprovocadolasi
tuaciónactual.

MikelNoval

ELPIBENELESTADOESPAÑOLDESCENDIOUN0,5%ENELPRIMERTRIMESTREDE1993

UNACRISISNUNCACONOCIDA Klosestamosacostumbrandoenlosúltimosañosymesesaoír
1Vyadecirquelasituacióneconómicaesmala,quehaycrisis
industrial,quecreceelparo...yparecequeesalgonormal,recu

rrente,quevuelveasucedercomohaceunosaños.
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OPOSICIONES
ELITISTASEN
L4BBK
Durantetresdías miembrosdelcolecti
vodeopositoresparala
BBKhanrecogidofirmas
enprotestaporelmodelo
deoposiciónquetiene
previstoporladirección
delaCaja.Encontrade
lodispuestoenelconve
niocolectivo,ladirección

ABUZTUANERE
ZABALIK
Qporraldiakiaihardun guztiagelditzenbadu
ere,Iantegiaketalanara
zoakezdiraudaldiaegite
rajoaten.Horregatik,ELA
renegoitzariknagusienak
goizetaarratsaldeizango
dirazabalik.Goizeroere
besteIokalaskoegongo
dairekita,afiliatuakarazo
renbatsortuzgeroedo
galderarikizatekotannora
jojakindezan.Ordutegi
zehatzakjakiteko,Iauhin
buruetakoegoitzetaradei
dezakezue.

delaBBK,modificaráel
modelodeselecciónre
duciendoelnúmerode
aspirantes,cercade
25.000,atansólo1.000.
Nosepermitirápresen
tarsealaspruebasatitu
ladosmedios,deFP2y
administrativosengene
ral.Tansólotendránop
ciónlostituladosuniversi
tarios.Enestasegunda
fasedelasoposiciones
noexistiránprogramasni
contenidos,prevalecien
doloscontenidosdeca
rácterpsicotécnicoyde
valoraciónsubjetiva.
LaBBKtieneprevistocu
brircienpuestosdetra
bajo,lamayoríadelaca
tegoríamásbajadela
escalaAdministrativa
(auxiliardeentradaoau
xiliarB).

ABRIMOSEN
AGOSTO
Apesardequecasitoda laactividadseparaen
agosto,hayempresasque
trabajanyconflictosque
nopuedenesperar.Para
resolvercualquierproble
ma,losprincipaleslocales
deELApermanecerán
abiertosmañanaytarde.
Paraconsultarloshorarios
concretos,podéisllamara
lassedesdeBilbo,Donos
tia,GasteizeIruñea.

FIRMADO
~®NVENI®
DEAEPAFE
ELAhaexpresadosu satisacciónporlaca
oacidaddenegociacióny
depr;6mantoidapor
losrabajadoresafect:
dosporelArcepafe,y
quehapermitidollegara
unacuedosobreelCon
veniodeAdministacón
LocayForaldeEuskadi,
entrerepresentantesde
lasdiferéntesadmisra
cionesyossindicatos.
Laspuntosmásoest:ca
dodeesteConvenio
queseaplicaaásde
21.000rabajadoresso
Unincrementodel500

sobreelconjutodelas
retrioucionesjornada
anualde1.682horas;se
guroderesponsabiFdad
civilde5.000.000ptas~
creacióndevariascomi
siones(coo1.oeon

servatorio,formacón,
etc.);readmi&ónencaso
desontociapordespido
improcedete;porúltio,
eloqueseefieeaEl
karkidetzaelcovenio
prevélaincorporaciónal
textodelAcerdodela
MesaGeneral.

Franqueoconcertado
N208/129
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