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IRITZIA orinidN

itz dotoreaz, formak galdu barik, jakitun jendeak

erabiltzen dituen hitz jario eta moldeak erabiliaz,

Nazio Batuetako kontalari den Martin Scheinin-ek

han eta hemengo bazterrak astindu ditu plazara
atera berri duen txostenarekin. Hauteskunde zurrunbiloan
egon izanak gehitzen dion interes berezia kontutan harturik,
ezin uka txostenak sakoneko irakurketak ekarri dituela espa-
rru politiko eta sozialaren eremuan.

Txostenaren edukietan sartu baino lehen, abagune politiko-
aren erakusgarri bezain esanguratsuak izan diren egoerak
aipatzea merezi duelakoan gaude. Batetik, nolako isiltasuna-
ren pean gorde nahi izan duten Espainiako hedabideek txos-
tenaren izaera eta edukia. Ordu luze asko igaro artean, inon-
go aipamenik, inongo berri arrastorik ez da atzeman haien
edizio ezberdinetan, ez digital moduan ez eta idatzizkoetan
ere. Nonbait ikustezina bihurtu nahi izan dute txostena eta
bere esanahia. Ohikoa bilakatu dute aldebakarreko informa-
zioa, ohikoa ere poliziaren txostenetan oinarritutako desinfor-
mazioa, beti ere iritzi publikoa baldintzatu eta polarizatze
aldera. Nabardurarik gabeko konplizitatea eta lotura estua
agertu dute, beste behin, estatuen interesekin.

Bestetik, altura honetan harrigarria ez bazaigu egiten ere,
beste egoeratarako Nazio Batuetako hain partaide sutsua eta
nazioarteko erakundearen defendatzaile irmoa den

El informe del relator de las
Naciones Unidas sobre el
estado espaiol critica la Ley de
Partidos, denuncia la practica
de torturas y la politica de
dispersion, asi como el cierre de
medios de comunicacion, entre
otras medidas antidemocraticas

EDITORIALA EDITORIAL

KALTETAN

Espainiako Gobernuak berarekiko dagozkion ebazpenak,
txostenak, aholkuak eta iradokizunei muzin eginez beste
aldera begiratu du, espresuki bere jokamoldearen desegoki-
tasuna agerian, biluzik, utzi duenean. Honelakoxea dugu
espainiar estatuak nazioarteari dion begirunea. Nazioarteko
erakunde honen partaide den heinean, interes eta beharra
handiena berak izan beharko luke Nazio Batuetako irizpideak
erabili eta betetzerakoan. Guztiz alderantziz, legez kanpo
utzi duten alderdi edota plataformen abokatuek ekarri behar
izan dute argira. A zer kontraesanak!

Kontalariak txostenean azaldutakoak ez dira kontu maka-
lak. Finean, modu dotorean esana bada ere, azken urteotan
Espainiako Gobernuak eta auzitegi ezberdinek ‘dena ETA da’
printzipioan oinarriturik ezarri duten politika zentzugabea
hankaz gora jarri du. Hara nola, Alderdien Legeak esparru
politiko baten adierazpidea legez kanpora utz dezake era-
kunde armatu baten helburu berdinak dituelako, eta hori ez
da zilegia; jarduerak ondo zehaztu behar dira terrorismo deli-
tupean izenda daitezkeen ala ez, bestela dena izan daiteke
terrorismoa, eta hori ez da zilegia; zilegitasuna lortze aldera,
tortura eta inkomunikazioarekin bukatu beharra dagoelg;
gehiegikeria dela behin behineko kartzela lau urte arte zabal-
du ahal izatea, errugabetasunaren printzipioari eraso egiten
baitzaio; epaitegi arruntetara bideratu behar direla terrorismo
delituak eta ez denak Auzitegi Nazionalean biltzea, hartara
auzipetuen eskubideak hobeto ziurta daitezke eta; baita
sakabanaketa politika eta espetxetako sistema bera jarri du
kolokan, hedabide ezberdinen aurka hartu dituen erabakiekin
batera.

Bide horiek aldatzeko gomendioak egin izan dizkio Martin
Scheinin-ek Espainiako Gobernuari eta ez honek ez auzite-
giek ezin izan dute ezjakintasuna adierazi, auzipetuek beraiek
argitara eman eta aldarrikatu baitute neurri horiek aplikatzea.
Denbora luze gabe jakin izan dute Nazio Batuek nondik
pasatzen dute Espainiako botereek, tartean Auzitegi
Gorenak eta Konstituzionalak, beren gomendio eta txoste-
nak. Harturiko erabakiekin demokrazia bera izan da auzipe-
tua, zigortua eta zapuztua, beste behin.
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Patxi Agirrezabala
Responsable de Comunicacion

NECESARIA

“Llega siempre un momento
en que hay que elegir
entre la contemplacién y la accién”

Albert Camus

nmersos de lleno en plena voragine de la actual crisis, no
se han hecho esperar las sempiternas propuestas -nada
novedosas, por cierto- de quienes pretenden mejorar sus
posiciones y lograr ventaja en la disputa por el control del
espacio econdmico y social. En perfecta sintonia y armoniosa
connivencia, gobiernos y patronal vienen caminando de la
mano para ahondar en el des-
mantelamiento de lo que se ha
dado en llamar estado del bie-
nestar, y que muchas personas
no han podido siquiera percibir.

No es cierto que la crisis
esté afectando a todos por
igual. No lo fue en el proceso
de reconversién de inicios de
los 80 y tampoco lo fue en la
crisis de comienzos de la déca-
da de los 90. ¢Por qué ahora
habria de ser diferente?

Los paganos inmediatos de
cualquier proceso de crisis son,
en primera instancia, las traba-
jadoras y trabajadores que son
enviados, irremisiblemente, a
engrosar la lista de personas
desempleadas. Ademas del
drama individual y familiar que
supone esta situacion, su
dimensioén social castiga de
manera ejemplarizante a la
clase trabajadora, desequili-
brando aun mas la balanza en
favor de los mas pudientes.

Justamente en los afos de
crecimiento econdmico -los
ultimos quince aflos de manera
ininterrumpida-, la clase traba-
jadora en su conjunto ha ido
perdiendo posiciones a pesar
de las propuestas paternalistas
que proclamaban que ya llega-
rian mejores tiempos, tiempos
de reparto de beneficios. La

coartada de la globalizacion de la crisis ha sido utilizada por
los poderes politicos y econdmicos de nuestro entorno para
justificar la adopcion de medidas que nada tienen que ver
con las necesarias politicas anticiclicas a adoptar.

Al contrario, se avanza en la desproteccion laboral y social,
se profundiza en la desregulacién del mercado de trabajo por
la via de la precariedad, se consolidan los desequilibrios
sociales, se desmantelan los servicios publicos, entregandolos
a las redes clientelares amigas vy, en definitiva, se orienta la
politica al beneficio de quienes mas tienen y pueden.

En esta clave hay que entender la politica fiscal de las
haciendas vascas al favorecer con descaro a las rentas mas
altas, del mismo modo que la politica presupuestaria ha veni-
do a confirmar su falta de voluntad por implementar medidas
anticiclo, tal como el aumento del gasto vy, especialmente, el
gasto social.

Mobilizazioa eta presioa
eragin behar ditugu
indar-korrelazioan
irabazteko

La primera responsabilidad de esta situacién la tiene
la clase politica, precisamente aquélla que ha abandonado
ejercer de factor corrector de los desequilibrios sociales y
proteger los eslabones mas débiles en la estructura social. De
ello se aprovechan las élites econdmicas -Banca y Cajas
incluidas- y las clases empresariales, para disciplinar mas aun
el deteriorado escenario del empleo y del desempleo.

La necesaria respuesta no ha de hacerse esperar. La
crudeza del diagnodstico requiere, precisamente, articular
mecanismos de presién para que las politicas publicas vy las
propuestas empresariales cambien de signo. En la calle la
presion social a quien gobierna, para que cambie de politicas
publicas y no sucumba a las alocadas pretensiones de la
patronal de flexibilizar y abaratar el despido. Y en las empre-
sas, en los centros de trabajo, a la clase empresarial, para fre-
nar el abuso de su posicién dominante en el mercado de tra-
bajo.

Tenemos gque activar sin limites la movilizacion y la presion
-es parte determinante de nuestra campafa- para ganar
correlacion de fuerzas, para reivindicar sin complejos nues-
tros intereses de clase y también para demostrar que el sindi-
calismo abertzale esta dispuesto a luchar por ello.
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Amaia Muioa
Secretaria general adjunta

INTERVENCION
Y FISCAL

e PEATS

eguridad” ante la crisis, “avance”, “cambio”, “igual-

dad”, “izquierda”... La campafa electoral ha venido

acompanada de mensajes que quieren ser esperanza-

dores para la mayoria de la sociedad, es decir, para la
clase trabajadora.

Sin embargo, ademas de no crear ninguna esperanza ni ilu-
sién, muestra el menosprecio que nos tienen quienes mandan
estos mensajes. El menosprecio de quienes consideran poder
decir una cosa y hacer la contraria, y volver a decir lo mismo.
¢Realmente piensan que alguien les cree? (O serd que les da
igual? Sea como sea, es un menosprecio.

La situacion es muy grave: la destruccién de puestos de tra-
bajo que se esta dando es mayor en el estado espafiol y tam-
bién en Hego Euskal Herria que en el entorno europeo, a pesar
de que la evolucion del PIB es mejor. Una de las razones princi-
pales es el tipo de empleo que tenemos, con un 30% de perso-
nas asalariadas con contratos temporales, de las que las empre-
sas se han deshecho a las primeras de cambio. Los ultimos
datos dicen que suponen un 54% de la destruccion de empleo.
El 43% llega a través del despido improcedente y el restante 3%
a través de los EREs.

iY todavia tenemos que oir a la patronal pidiendo el abarata-
miento del despido para la creacion de empleo, mas ayudas a
las empresas, mas reduccion de impuestos vy la eliminacion de la
intervencion publica para la aprobacion de los EREs! éHasta
ddénde vamos a llegar? éHasta donde quieran ir los responsables
politicos? Lo que ya sabemos es hasta donde han ido antes de
la crisis y, con las medidas ya tomadas, “contra” la crisis.

Politica fiscal neoliberal. En politica fiscal las diputaciones
forales y el gobierno de Navarra son responsables de la orienta-
cién neoliberal de todas y cada una de las reformas llevadas a
cabo. En el impuesto de sociedades, reducir el tipo nominal de
las empresas auin mas, reconociendo que el tipo real ya esta en
el 17%; eliminar el impuesto de patrimonio; y en el IRPF, reducir
los impuestos de las rentas mas altas y establecer diferencias
entre los impuestos que pagan las rentas del trabajo vy las del
capital. En este pais, si ganas dinero trabajando te gravan mas

Sistema publiko sendoa gehien
behar dugunok, gure
Administrazioen politika
neoliberalen eta antisozialen
azken ordaintzaileak gara

que si lo ganas en bolsa, con intereses de activos financieros
o alquilando una lonja.

Y lo mas grave es que nuestro sistema fiscal prevé que no
exista debate sobre esta cuestion tan central en el modelo
social.

A ésto hay que sumar el enorme fraude fiscal, que no
parece interpelar a las administraciones, (dpor qué sera?)
para llegar a una pérdida de recursos a destinar a las politi-
cas publicas. éQuiénes pierden con ésto? Quienes mas nece-
sitan de un sistema publico fuerte, capaz de garantizar una
sanidad, una educacion, unos servicios sociales, el acceso a la
vivienda... Es decir, nosotros y nosotras.

Los presupuestos demuestran que no hay cambio
de politicas. Los presupuestos presentados tanto por el
gobierno de Navarra como por el de Gasteiz lo dejan claro:
no hay cambio; el ambito privado decae y el publico presen-
ta lo mismo que en épocas de bonanza.

Todo ésto no es ajeno a la crisis en dos aspectos: en su
generacion, y en como y a quién afectan de forma mas
grave sus consecuencias.

Mas alld de lo que pasa en los mercados financieros inter-
nacionales, las politicas desarrolladas para beneficiar directa-
mente al capital son responsables de la forma en que se ha
acumulado el capital (beneficios incontrolados y a costa de
empleo precario, especulacién inmobiliaria, fraude fiscal...), y
de la forma en que se esta haciendo el ajuste ahora: destruc-
cion de empleo para no tocar beneficios pasados y actuales
(y de paso, aumentar los futuros).

No hay ningdn mensaje o actuacion de las administracio-
nes publicas que nos lleve a pensar que se quiere abordar
esta situacion. Al contrario, se estan aprobando EREs en
empresas que han generado miles de millones de beneficios,
e incluso de empresas con beneficios en la actualidad.
También hay que citar la ultima medida del gobierno vasco:
dinero a las empresas que presenten EREs de suspension
bajo el discurso de la importancia de la formacion.

Desde ELA exigimos una intervencion publica que
tenga como prioridad la defensa del empleo; exigi-
mos la marcha atras de las reformas fiscales que sélo benefi-
cian a las rentas altas y al capital y que, a su vez, reducen el
gasto publico destinado a necesidades basicas no cubiertas,
gue en esta coyuntura van a aflorar de forma mucho mas
traumatica. ELA exige un cambio de las politicas publicas vy,
por ello, para que haya un reparto justo de la riqueza, nos
vamos a movilizar.
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EL SOCIAL
REAFIRMA ' VALIDEZ LA

as de 133.000 personas participamos en los

1.500 seminarios que se desarrollaron a finales de

enero en Belém (Brasil) en el Foro Social

Mundial. Sirvan estos datos para darnos cuenta
de la magnitud de dicho encuentro, que es la Unica cita mun-
dial en la que toman parte representantes de multiples organi-
zaciones que actuan en campos diversos, como el sindicalis-
mo, abolicidon de la deuda, feminismo, defensa del medio
ambiente, etc.

El Foro Social es un crisol de luchas. Es una muestra de que
en todo el mundo hay gente que pelea para transformar la
sociedad, y que la practica es la mejor forma de buscar las
alternativas al neoliberalismo. Y esa conviccidn de que hay
que luchar es lo que nos une.

Martxoaren 28ko astean, G-20ak
Londresen bilera egiten duen
bitartean, deialdi bat zabaldu da
mundu osoan, krisiari bidezko
irtenbidea bilatzearen aldeko
mobilizazioak egiteko

Por una salida justa a la crisis. Uno de los hechos mas
relevantes que se han producido en el Foro es el llama-
miento mundial a movilizarse, por una salida justa a la crisis,
la semana del 28 de marzo (en torno a la reunién del G-20
que va a tener lugar en Londres).

Estos ultimos afios han sido los de la fiesta neoliberal. Los
gobiernos y las patronales, como ha ocurrido en Hego
Euskal Herria, han ido de la mano. Han recortado derechos
laborales y sociales; han dado total libertad y desregulado
los movimientos de capitales, fomentado la especulacion.
Se han bajado los impuestos a las rentas altas vy al capital,
etc. Todo ésto ha llevado a la actual situacién de crisis. Y en
lugar de cambiar radicalmente las politicas pretenden
hacernos creer que se puede salir de dicha crisis profundi-
zando en la misma direccion.

Objetivos. Frente a esta politica, que es la de los gobier-
nos del G-20 y de la patronal, en el Foro Social Mundial
cientos de organizaciones diferentes hemos concluido que
es necesario un cambio radical del sistema. No valen sim-
ples parches o reformas, sino que es necesaria una nueva
orientacion, opuesta al capitalismo. Algunos elementos
basicos de este planteamiento son:

[] Mejorar el bienestar de la gente. El bienestar de la
gente es el eje central. Hay que garantizar los bienes
comunes. Es la base de la eliminacion de las desigualda-
des.

[1 Asegurar la sostenibilidad. Es necesaria una nueva
|6dgica de organizacion del sistema, respetuosa con la
naturaleza.

[1 Procesos democraticos. La participacion de la ciuda-
dania es fundamental para impulsar y consolidar los
cambios. Si el proceso no es democratico tampoco lo
serd su resultado.

Nos encontramos en un momento en el que lo que esta
en juego es si se va a seguir aplicando el mismo modelo
econdmico o si, por el contrario, seremos capaces de gene-
rar la transformacion necesaria. Como sefialé Evo Morales,
presidente de Bolivia: “El mundo afronta la crisis del siste-
ma capitalista. O los pueblos lo sepultamos o el capitalismo
sepultara a los pueblos”.
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ETA
PATRONALAREN

[ Diagnostikoa: KRISIA!!!

[l Tratamendua (Dotrina Neoliberaleko errezeta liburutik):
soldata murrizketa, lan merkatuko erreformak eta malgu-
tasuna, kanporatzearen merketzea, kontrolik gabeko
ERE-en burutzea, enplegu zerbitzu publikoen pribatiza-
zioa, kotizazioen murriztea, kapitalarentzat zerga behe-
ratzeak, zerbitzu publikoen pribatizazioa...

(Egunean bakoitzetik bat hartu).

[l Emaitza: Atzeraezinezko koma egoera. Bizi osoko
medikazio eta menpekotasuna.

Bai patronalak, bai bankak baita partidu politiko
eta gobernu gehienek ere irudikatu nahi diguten egoera
dirudi honakoa.

Proposamena hau izaki hobe izango dugu medikuntza alter-
natibora jotzea.

Soldata murrizketek enpresarien irabaziak gizentzea eta lan-
gileriarekiko kontrola areagotzea besterik ez dute lortzen.
Azken urte hauetan ikusitakoaren harira hauek inondik ere ez
dira enpleguan inbertitzen, finantza espekulazioan baizik.

Ongi dakite hau kapitalistek eta honelako proposamenak
luzatzen badituzte ez da krisiari irteera bilatzeko, langilegoa-
ren gaineko kontrola areagotzeko baizik.

Kanporatzea merketzea lanpostu berriak sortzearen aitza-
kiarekin neoliberalen beste falazia bat besterik ez da.
Enpresariek ez dute honegatik ez inor kontratatzen ez eta
kanporatzea garesti delako inor lanpostuan mantentzen ere.

Neurri honen bapateko helburua interesatzen ez zaizkien
langileak ahalik eta errez eta merkeen kaleratzea da. Langileok
lan harremanetan dugun berezko ahuldadea areagotzea ere
bilatzen du, eta enpresarien botere eta kontrola handitzea.

CEOEko lehendakariak inongo administrazio kontrolik gabe
EREak burutzeko egin duen eskariak neoliberalen ofentsibaren
gordintasuna agerian uzten du. Lan harremanen arautzea
beraien esku uztea eskatzen du eta lana eta langileak merka-
tugai soil bihurtzea. Egun ere patronalak eta enpresa askok
EREak lan harremanak desarautzeko eta hitzarmen kolektibo-
ak desegiteko erabiltzen dituzte.

Ofentsiba berberaren barruan kokatzen da enplegu
zerbitzuen erreforma eta INEMaren pribatizazio
eskaera. Oinarrizkoa eta estrategikoa den esparru honen
menperatze saiakerak, patroien negozio esparrua zabaltzeaz
gain, bere kontrolpean eta interesen menpe kokatuko luke lan
merkatu osoa. Langileriaren gaineko kontrol estua suposatuko
luke honek eta enpresarien mehatxua enpresatik kanpo zabal-
duko litzateke pertsonen lan ibilbide osoa estaltzeraino.

Xabier Irastorza
Formazio bulegoa

ITURRI

Kotizazioen murrizte eskaera berriz lotsagabekeria hutsa da.
Ondo dakite gure soldatatik ordaintzen ditugula langileok
kotizazioak eta hauek murriztea gure soldatak murriztea dela.
Bereziki lotsagarria egungo krisi egoeran, langabetuen hirutik
batek ez duelako inongo prestaziorik jasotzen. Ekonomia kapi-
talistan, babes sozialeko neurri hauek okerren dauden pertso-
nei laguntzeaz gain krisi egoera honetatik irteten lagunduko
diguten tresnak dira. Izan ere, miseriatik irteteko gutxieneko
diru sarrerak eskaitzen dituzte, eta ekonomiaren pizgarri dira.

Enpresen eta kapitalaren gaineko zergen beheratzea eska-
tzeak adar-jotzea dirudi, krisiaren eragileetako bat izan dela
kontutan izanik, eta azken urteetako zerga politikari begira-
tzen badiogu. Soldata ziztrinen bidez aberastasunaren bana-
keta egokia eragozteaz gain, langileok sortu dugun aberasta-
sun horren birbanaketa are gehiago oztopatu nahi dute zerga
politika erabat desitxuratuz eta hankaz gora jarriz.

Krisiari irtenbidea emateko, errenta altuenak eta enpresa
eta kapitalaren irabaziak progresiboki zergapetu eta iruzur fis-
kalari aurre egin behar zaio. Honela lortuko dugu aberastasu-
naren banaketa justuagoa eta guztiontzat zerbitzu publiko
gehiago eta hobeak ahalbideratuko duen diru-biltze egokia-
goa.

Zerbitzu publikoen pribatizazio proposamen berriek, lehen-
dik ere erabat ahula den gure ongizate gizartea are eta gehia-
go ahulduko lukete. Inoiz baina beharrezkoagoa da pribatiza-
zio politika hauek iraultzea eta gastu publikoa handitu pertso-
nen arretarako zerbitzuetara bideratuz (hezkuntza, osasuna,
zerbitzu sozialak, hirugarren adinekoak...), azpiegitura fisikoei
pisua kenduz. Zerbitzu hauek, ongizatean eragin zuzena izate-
az gain, enplegu gehien eta sendoena sortzen dute.

Zein da ondorioa? Patronalaren eta bankuen proposamen
eta errezetek ez garamatzatela krisiaren irtenbidera, amildegi-
ra baizik, atzeraezinezko koma egoerara. Are gehiago. Haien
errezetek, aurreko krisietan antzera, indar harreman hobean
aterarazteko helburua dute. 1zan ere, proposatzen dituzten
neurriek enpresarien irabaziak gizentzeaz gain, langileen gai-
neko boterea eta kontrola gehitzea dute helburu, honela gure
erresistentzia gaitasuna, antolakuntza eta borroka ahalmena
ahuldu nahian. Justizia sozialaren, demokrazia ekonomikoaren
eta gure ongizate gizarte ahularen kontrako estatu-kolpearen
aurrean gaude. Ez diegu utziko!

La patronal busca incrementar
sus beneficios y aumentar su
poder y control sobre la clase
trabajadora
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IRITZIA

GUTUNAK CARTAS

Esta seccidn pretende ser una tribuna abierta a las opiniones de nuestros/as afiliados y afiliadas
sobre la actualidad econdémica, social y laboral. Aquéllos/as que lo deseen deben enviar sus
cartas a la siguiente direcciéon: Landeia, Cartas de los lectores. Barrainkua 13, 48009 Bilbao.

Mila esker ELAko lagunei!

Eskertu nahi zaitut urtarrilaren 29an Baionara etorririk Euskal
Herriko Laborantza Ganbarari sostengua ekartzera. ELA eta
gure arteko adiskidantza leaiala eta barnakorra da. Zor asko
badugu zuei ordaintzeko baina gure bihotzean eta estimuan
zaituztegu.

Guztien presentziari esker, 29ko egun hori oso ederra izan
da, auzitegi barnean eta kanpoan ere. Euskal Herriko
Laborantza Ganbara gizarte oso baten sinboloa bilakatzen ari
da, eta zoriontsu gara, abentura eder honetan, hasieratik zueki-
lan eskuz esku izaiteaz.

Esker mila berriro eta laster arte. Izanen dira, gure bideentan,
elkar topatzeko aukerak!

Michel Berhocoirigoin.
Euskal Herriko Laborantza Ganbararen Lehendakaria

La unidn hace la fuerza

Somos una plar)tilla de 46 trabajadores que trabajamos en
Grupo Antolin Alava y realizamos los asientos traseros de la
furgoneta Vito y Viano para la multinacional alemana Mercedes
Benz.

El dia 22 de enero la direccion de la empresa despidio, sin
aviso y motivo alguno, a 2 trabajadores: uno de 53 afos y una
trabajadora en reduccion de jornada por cuidado de su hijo.

Tras una asamblea con la plantilla, y a propuesta de los dele-
gados de ELA, los trabajadores decidimos por mayoria convo-
car una huelga de 5 dias para exigir a la empresa la readmision
de los despedidos.

AUnN a desgracia de que algunos trabajadores no secundaron
la huelga, la mayoria de la plantilla estaba unida y dispuesta a
alargar el conflicto hasta sus Ultimas consecuencias.

Con sélo un dia de huelga y a pesar de las advertencias del
Gerente de la planta, en las que de manera literal dijo que “en la
puta vida volveran a trabajar aqui”, a dia de hoy hemos conse-
guido la readmision de los 2 trabajadores.

Desde aqui, hacer un llamamiento a todos los trabajadores
para gue mantengan la unidad ante cualquier tipo de agresidn
empresarial, ya que una plantilla unida es capaz de conseguir
cualquier logro que se proponga.

Seccién Sindical de ELA en Grupo Antolin Alava

Aclaraciones sobre ELA y la OPE de Osakidetza

Hace unas semanas el diario Noticias de Alava publicaba una
carta en la que se criticaba el papel de ELA en las diferentes opo-
siciones, asi como el trabajo desarrollado por los liberados/as de
ELA Osakidetza. Recogemos, a continuacién, un extracto de la
carta de respuesta que enviaron un grupo de militantes del sec-
tor.

En primer lugar, decir que si desde ELA hacemos un tra-
bajo en relacion a las OPEs es porgue las administraciones
no mueven un dedo para dar un servicio de organizacion
de los temarios, baterias de preguntas, de las respuestas,
etc. (...). Histéricamente, ELA se ha encargado de realizar
los temarios que la afiliacion recogia para preparar las opo-
siciones. Lo que seguramente no sabe gran parte de esa afi-
liacidon es que ese trabajo de documentacion, de elabora-
ciéon de bibliografias y de desarrollo de temas, de contraste
de preguntas y respuestas, de atencioén a la afiliacién a lo
largo de toda la OPE, lo realizan personas militantes de ELA
Osakidetza con un gran esfuerzo personal, mucha buena
voluntad vy, sobre todo, profesionalidad, ya que, gracias a su
criterio, en muchos casos hemos conseguido que preguntas
erréneas o confusas sean retiradas de la OPE.

Quizas tampoco se conozca que el rigor de este trabajo
se ha traducido en que el contenido recogido en esos tema-
rios se ha defendido en los diferentes tribunales de las OPEs
hasta sus ultimas consecuencias, lo que supone una defensa
juridica positiva en cualquier caso de impugnacidén por
parte de nuestros servicios juridicos.

Las OPEs tienen un proceso largo, que no se acaba en la
inscripcion ni en el examen. A partir de este momento se
inician las fases de reclamaciones, impugnaciones individua-
les o colectivas, proclamacion, inclusion o exclusion de las
listas, defensa o impugnacion en los diferentes tribunales de
la OPE, etc. Fases que para muchisima gente generan
dudas y necesidad de informacion y aclaraciones inmedia-
tas.

Como organizacion sindical podriamos decidir no atender
todo el maremagnum gue a nivel organizativo suponen las
OPEs, colgar informacion de respuestas no argumentadas
en las paginas web sin asumir ninguna responsabilidad juri-
dica sobre su fiabilidad u olvidarnos de entregar temarios y
remitir a la gente a las librerias abonando el precio habitual
de dicho material. Pero por respeto a las necesidades de
nuestra afiliacion lo hacemos con el maximo rigor que una
organizacion seria debe asumir. No hay, por tanto, ningun
afan de lucro ni intencién de -como dice la Sra. Petralanda-
“atracar” a nadie, porque ELA no obtiene ningun beneficio
econdmico de una OPE.

También es un hecho que el 90% de las personas que en
la anterior OPE depositaron su confianza en nosotras siguen
afiliadas a esta organizacion.

Respecto a los temarios, decir que se pueden encontrar
en cualquier libreria, un 30% mas caro, eso si, y con erratas
gue nadie se ha encargado de corregir, ya que nosotras
hemos hecho un andlisis exhaustivo de todas y cada una de
las respuestas vy, junto con el temario, proporcionaremos
una fe de erratas que, como explicamos anteriormente,
defenderemos en cualquier ambito.

Nere Urrestarazu, Merche Larrimbe,
Rosana Azabal, Elena Gerenabarrana y Yolanda Riaiio
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El 8 de Marzo, contra la
precariedad

La lucha contra la precariedad,
que en el mundo laboral tiene
rostro de mujer, ha sido una de
las principales reivindicaciones
de ELA con motivo del Dia
Internacional de la Mujer
Trabajadora, que se celebrd el 8
de marzo.

Una lucha que, para que tenga
resultados, se tiene que llevar
adelante de forma organizada,
como se estd poniendo de mani-
fiesto en los conflictos que pro-
tagonizan las mujeres para mejo-
rar sus condiciones laborales:
ayuda a domicilio, Residencia
Ariznavarra, Sabeco,
Telemarketing o subcontratas
municipales de limpieza.

Con este motivo, el 6 de
marzo tuvo lugar un acto publi-
co en el Teatro Ayala, de Bilbao,
con la participacion del secreta-
rio general, Adolfo Mufoz, la res-
ponsable de género, Alazne

8

aures
Buniaren
jaber
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Solidaridad con HIRU

ELA ha mostrado su apoyo y solidaridad al sindicato de transportistas
auténomos, HIRU, en grave riesgo de desaparecer de prosperar el expe-
diente abierto por el Tribunal Vasco de la Competencia, que conllevaria

una sancidn que oscila entre los 500.000 y los 10 millones de euros. Para
ELA, “en el fondo, se pretende el sometimiento y subordinacion del dere-
cho de libertad sindical a las leyes del mercado”. El expediente supone un
precedente muy peligrosos porque abre las puertas a futuras actuaciones
en contra de cualquier sindicato que reivindigue unas condiciones dignas

para los trabajadores y trabajadoras de este pais.

La razén “formal” esgrimida para el expediente contra HIRU seria la de
haber trasladado a sus asociados una “recomendacion colectiva” de subi-

das de precios en el transporte.

Alonso, y representantes de diver-
sas empresas y sectores en con-
flicto. Posteriormente, una mani-
festacion recorrio las calles de
Bilbao.

ELAK uko egiten dio bere
siglak helburu
alderdikariez erabiltzeari

ELAKk betidanik eman dio berebi-
ziko garrantzia aldi berean kargu
sindikala eta politikoa ezin izateari,
inor ez baliatzeko ELAren siglez
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hauteskunde orokorren tirabire-
tan. Gure artean ezaugarri hori
urtetan zehar berezko ikurra bila-
katu da gaur egunera arte, eta,
hemendik aurrera ere, balore hori
babesten konprometiturik gaude.

Eusko Legebiltzarrerako hautes-
kundeak direla-eta, ELA ohartu da
zenbait afiliatu ELAren siglez
baliatzen ari direla helburu alder-
dikariekin, eta hori berariaz debe-
katurik dago Estatutuetan.
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Sindikatuko
zuzendaritza
harremanetan jarri
da afiliatu horiekin,

Resultados EAE/CAPYV »

Urtea ELA UGT CCOO LAB Otros Total
barne-arauaren Del % Del % Del % Del % Del % Del
debekua jakina- el % > 2 > >
razteko, eta 2007 8.2164021  2.6891316  4.0962005  3.503 1714 1.930945 20.434
EL Aren siglak 2008 8.4074033  2.7361313 41892010  3.55517,05 1.958 9,39 20.845
asmo horiekin
gehiago ez era-
biltzeko.

El3demarzo, Resultados Nafarroa »

en el recuerdo

Una importante Urtea ELA UGT CCOO LAB Otros Total
manifestacion Del % Del % Del % Del % Del % Del
recorrio las calles 2007 14252150 2.0523096  1.609 2428 8331257 7081068 6.627
de Gasteiz en 2008 1466 2161 2105 3102  1.669 24,60 842 12,41 70310,36 6.785
recuerdo de las

victimas de los

tragicos sucesos \

del 3 de marzo de -

1076, Alcumpiise | R@SUItados HegoEuskalerria »»

el 33 aniversario

de la masacre, los Urtea ELA UGT  CCOO LAB Otros  Total
sindicatos convo-

cantes de la mar- Del % Del % Del % Del % Del % Del
cha, ELA. LAB, 2007 9.6413563  4.7411752 57052108 4.3361602  2.638 975 27.061
ESK y STEE- 2008 9.8733573  4.8411752 5.8582120  4.397 1591 2.661 9,63 27.630

EILAS, subrayaron
gue es necesario
“unir nuestra rei-
vindicacién de no
olvidar los hechos
sucedidos ni a sus
responsables”.

Un acuerdo
antiempleo en
Nafarroa

en 2008

Elecciones sindicales: ELA mejora su representacion

ELA ha incrementado su representacion sindical en Euskal Herria durante el 2008, con
respecto al 2007, en un 0,10%.

Durante el 2008 se eligieron 569 nuevos delegados y delegados, de los que 232 fue-
ron de ELA. En este sentido hay que destacar el importante incremento de la represen-

tacion en Gipuzkoa, donde se ha alcanzado un record histérico al llegar al 45,09 de

El coordinador de
ELA en Nafarroa,
Mitxel Lakuntza,
considera que el IV
Plan de Empleo
busca legitimar la

representacion.

A juicio de Txema Laiseka, responsable de elecciones sindicales de ELA “este incre-
mento en la representacion supone un respaldo al modelo de sindicalismo de confron-
tacién y cercania con los trabajadores y trabajadoras que proponemos”.

politica antisocial

del Gobierno foral y la destruccion
de empleo gue estan realizando las
empresas. A su juicio, “estamos
ante un acuerdo gque tiene dos
caracteristicas principales: la pri-
mera, no abordar las verdaderas
cuestiones que mejorarian el
empleo y su calidad (lucha contra
el fraude contractual, mayor gasto
publico, etc...); la segunda, repartir-
se la gestién de millones de euros
entre los firmantes”.

Este acuerdo, al igual que los
anteriores, recuerda Lakuntza,
estd abocado a la posterior justi-
ficacion del fracaso.

Egunkariarekin elkartasuna

ELAk adierazpen askatasunarekin
duen konpromisoa aldarrikatu du

beste behin, eta auzipetuta dauden
lagunei elkartasun osoa helarazi
zien.

2003ko otsailaren 20an Guardia
Zibilek, Juan Del Olmo epailearen
aginduz, Euskaldunon Egunkaria
itxi zuten. Itxiera hori salatzeko bil-
kura egin zen Andoaingo Martin
Ugalde Parkean otsailaren 20an.
ELAren ordezkaritza zabala ere
bertan izan zen.

Lazkaon izandako
atentatuaren gaitzespena

ELAko komunikazio arduradun
Patxi Agirrezabalak otsailaren 23an
PSE-EEk Lazkaon duen egoitzaren
aurka izandako atentatua gaitzetsi
zuen.
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"ETAri beste behin exijitzen
diogu indarkeriaren eta bortxa-
keriaren bidea amaitu dezan.
Bide horrek, herritarren biziki-
detasunaren oinarriak hondat-
zeaz gain, sumina eta amorrua
sortzen du soilik".

ELA, Korrikarekin

Datorren martxoaren 26an
hasiko da Korrika Tuteran.
Egun horretan, eta gainontze-
ko egunetan ere, ELA
Korrikarekin izango da. Era
honetan, dei egiten diegu sin-
dikatuko kideei parte har deza-
ten Korrikaren inguruan antola-
tutako ekintzetan.




Modificacion de la Ley
de Extranjeria: mas
racismo

y xenofobia

» EMERITA CUELLAR

El préximo 21 de marzo se
conmemora el dia
Internacional contra el racis-
mo Y la xenofobia. Este mismo
mes se prevé que el gobierno
espanol lo celebre reformando la
Ley de Extranjeria. Algunos de los
cambios que ya se anuncian estan
también impulsados por la
Eurocamara. Estos son algunos de
los puntos mas importantes que
pretenden recoja la reforma de la
ley:

1 Continda el énfasis en el control
de flujos migratorios. El contrato
de trabajo sigue por encima de la
persona.

n1Condena a las personas inmi-
grantes sin papeles a seguir en la
economia sumergida. Les niega
toda posibilidad de regularizar su
situacion, perpetuando asi su
precariedad socio-laboral, y su
invisibilidad.

1No contempla ningun segui-
miento a las condiciones labora-
les de la contratacion en origen.

1Amplia el tiempo de retencién
en Centros de Internamiento.

g Limita la reagrupacion familiar.

nFacilita las repatriaciones de
menores no acompanados.

1Amplia el régimen de sanciones
e infracciones.

1Se criminaliza, como infraccio-
nes graves: el cambio de activi-
dad o sector laboral cuando no
lo recoja el permiso de trabajo
inicial, el empadronamiento soli-
dario practicado por personas o
instituciones, asi como auxiliar a
personas inmigrantes sin papeles.

Esta reforma profundiza en la
discriminacion y en la falta de dere-
chos. Racismo puro y duro, porque
es este racismo institucional el que
alimenta comportamientos xendfo-
bos. Son estas leyes las que hacen
que el sistema neoliberal que tene-
mos se reproduzca.

ELA se va movilizar y exige el
retiro inmediato de este antepro-
yecto de Ley, asi como la deroga-
cion de la actual Ley de Extranjeria.

auakaraz bizl

Ha i dhu guiran

FEDERAZIOAK

ELA expedienta a
sus delegados en Ebaki

ELA ha desautorizado a sus dele-
gados en la empresa EBAKI tras
conocer que han respaldado un
expediente que aprueba el despi-
do de 50 trabajadores. Estos dele-
gados incumplieron el compromi-
so adquirido previamente con los
responsables de la comarcal de
Durango para rechazar el expe-
diente, actuando, asi, a espaldas
de la direccion del sindicato.

Huelga en el sector de
ambulancias

Los dias 20, 26 y 27 de febrero los
trabajadores/as del sector de
ambulancias de Araba, Gipuzkoa y
Bizkaia fueron a la huelga en
defensa de mejores condiciones
laborales, convocados por los sin-
dicatos ELA y LAB.

A estos trabajadores y trabaja-
doras, que realizan un servicio
publico (urgencias de ambulan-
cias, traslados a hospitales,...) pero
que pertenecen a empresas priva-
das, se les aplican convenios pro-
vinciales -en Araba, el estatal-
segun los cuales trabajan, en algu-
nos casos, mas de 1800 horas y
cobrando alrededor de 1.000
euros. En Osakidetza, por el
mismo trabajo, las condiciones son
infinitamente mejores.

*M...»:’. %HS EN /.
gl -
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Una mala ley para
privatizar el sector
de estiba

El 12 de febrero representantes de
ELA se concentraron frente a las
dependencias de la Autoridad
Portuaria, de Bilbao, en contra del
Anteproyecto de modificacion de
Ley 48/2003 de 26 de noviembre
de régimen econdémico y de pres-
tacion de servicios de los puertos
de interés general.

ELA, en 2003 ya rechazd dicha
Ley, por entenderla regresiva y
negativa, tanto para los trabajado-
res y trabajadoras del sector de la
estiba como para los de las
Autoridades Portuarias, y por
dejar via libre a la privatizacién de
las Sociedades de Estiba y elimi-
nar los convenios de cada puerto,
centralizando la negociacion
colectiva en las Autoridades
Portuarias.

ELA, contra el ERE en
Porcelanas Bidasoa

ELA ha mostrado su desacuerdo
con el ERE de Porcelanas Bidasoa,
de Irun, presentado por la direc-
ciéon, y que afectaria temporal-
mente a 43 de los 47 trabajadores
y trabajadoras con los que cuenta
actualmente.

ELA denuncia que hubo un ERE
temporal en 2004 que implicd a
muchos de los que se ven afecta-
dos ahora y recuerda que hay tra-
bajos que se estan externalizando
y deberian volver a ser realizados
en el seno de la plantilla.

Contra el cierre de
Conforama

ELA ha denunciado el cierre de
varios centros de Conforama, al
tiempo gue ha exigido la negocia-
cién en cada territorio donde este
grupo dedicado al comercio del

[
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mueble tiene presencia. La direc-
cidon de Conforama ha presentado
un ERE que contempla el cierre de
los almacenes de Artea 'y
Barakaldo.

Maier, del grupo
Mondragdn, cierra Tecliman

La totalidad de la plantilla subcon-
tratada a través de la empresa
Tecliman en Maier fueron despedi-
dos el 23 de febrero, fecha en la
gue los trabajadores y trabajado-
ras han puesto en marcha un
calendario de movilizaciones en
protesta por esta medida.

Tecliman cuenta con una planti-
lla de 37 trabajadores y trabajado-
res dedicadas al servicio de limpie-
za en Maier, pero gue han estado
realizando funciones de pro-
duccion en planta.

Acuerdo en Heineken

El comité de Heineken en Arano,
compuesto por 5 delegados de
ELA, 3de LABy 1de UGT, ha
alcanzado un acuerdo con la
direccion tras el anuncio de la
empresa de paralizar su actividad
de manera gradual a partir de fina-
les de marzo.

El acuerdo recoge las prejubila-
ciones para todos aquellos que
cumplan 50 afos durante los afios
20009, 2010 y 2011, para los que
mantendrian sus bases de cotiza-
cion hasta los 64 afios con un por-
centaje de entre el 80 y el 88% de
su salario neto actual. Para aque-
llas personas que se acojan a las
bajas incentivadas, se establece
una indemnizacion de 55 dias de
salario por afo trabajado, sin nin-
gun tope, ademas de una cantidad
adicional de 12.00 euros.

El acuerdo, avalado por el 75%
de la plantilla, posibilita la recolo-
cacion en las empresas distribui-
doras de Heineken que se creen
en los dos préximos afnos, mante-
niendo el salario actual.

Ekiparazioa Zornotza,
Zarautz eta Errenteriako
udaletan

ELAk akordioa lortu du Zornotza,
Zarautz eta Errenteriako udalekin;
akordioaren ondorioz egoitza
publikoen garbiketan lan egiten
duten langileek parekidetasuna
izango dute udaleko langileekin.

Azken urte eta erdian langileek
mobilizazio eta lanuzte ugari egin
dituzte udaleko langileekiko ekipa-
razioa lortzeko.

Bestalde, ELAk borrokan jarrai-
tzen du Eibarren eta Gernikan eki-
parazioa lortze aldera.

Sabecoko langileak,
Zaragozara

Errenteriako Sabeco supermer-
katuetako langileek greba muga-
gabea hasi zuten 2008ko urriaren
13an, Gipuzkoako hitzarmena lor-
tzeko. Egun Estatu mailako hitzar-
mena ezartzen zaie langileei, mise-
riazko akordioa.

Gipuzkoako akordioak soldaten
%25eko igoera suposatuko luke,
eta beste hainbat hobekuntza lan
baldintzetan. Sabecok Zaragozan
du egoitza nagusia; horregatik
joan ziren langileak bertara.
Langileek Aragoiko OSTA sindika-
tuaren babesa eta sustengua izan
zuten.

Bestalde, otsailaren 27an mani-
festazio batek Errenteriako
Sabeco eta Oiartzungo Alcampo
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ELA no acepta los
despidos en Koxka »>Tras
una larga huelga, los sindica-
tos UGT y CCOO han dado
luz verde a los despidos en
Koxka: 191 en la planta de
Iruiea y 39 en Peralta. Para
ELA, estos despidos han sido
posibles gracias a la actua-
cidn de estos sindicatos
desde que la empresa presen-
to el ERE.

“Una auténtica historia de
renuncias que comenzd cuan-
do trataron de imponer que la
negociacion se desarrollase lo
mas lejos posible de los cen-
tros de Nafarroga, llevandola a
Madrid para asi tener otra
correlacion de fuerzas y bus-
car la distancia con los traba-
jadores”, ha denunciado ELA.
“Acto seguido, CCOO y UGT
afirmaron una y otra vez,
publicamente, que no estaban
dispuestos a aceptar despi-
dos en Koxka, un compromi-
so incumplido ya que han
finalizado firmando 230 des-
pidos, haciendo caso omiso a
la asamblea de trabajadores
que rechazdé con una holgada
mayoria esta medida”.

ELA ha planteado alternati-
vas mas que viables, como un
acuerdo sobre limites de pro-
ductividad, que de aplicarse
evitaria los despidos, asi
como bajas voluntarias o pre-
jubilaciones. Sin embargo, la
Direccion, con la colaboracion
de UGT y CCOO, ha preferido
los despidos y plantear un
proceso de deslocalizacion.

Huelga en la incinera-
dora de Zabalgarbi »
ELA ha convocado una huel-
ga indefinida en la incinerado-
ra de Zabalgarbi a partir del 8
de marzo en demanda de
mejoras salariales y laborales.

La protesta afecta a los tra-
bajadores y trabajadoras de la
empresa VTR, subcontratada
por la incineradora para su
mantenimiento y pertenecien-
te al grupo FCC.



lotu zituen; bi saltoki guneak
enpresa berekoak dira.

Telemarketin-eko
langileek Eusko Jaurlaritza
salatu dute

ELA eta LAB sindikatuek deituta,
otsailaren 24an elkarreteratzea
egin zuten Lakuan telemarketin
alorreko langileek, pairatzen
duten prekarietatea eta Eusko
Jaurlaritzaren pasibotasuna sala-
tzeko. Alor honetan 3.500 langile
ari dira Euskal Autonomia
Erkidegoan. Langileek 1.764
orduko lan egutegia dute, hileko
800 euroren truke. Jaurlaritza,
Eroski, BBK, Iberdrola, Fagor,
Euskaltel, Naturgas, BEC, Lagun
Aro, Osakidetza, Kutxa eta EHU
dira bezero nagusienak.

Concentraciones de las
trabajadoras de limpieza
del aeropuerto de Loiu

Los trabajadores y trabajadoras
de limpieza y recogida de carri-
llos portaequipajes han llevado a
cabo distintas protestas en el
aeropuerto de Loiu.

Las empleadas, pertenecientes
a la subcontrata Eulen, presenta-
ron una plataforma para negociar
un convenio colectivo propio que
tuviera en cuenta el trabajo espe-
cifico que realizan en el aero-
puerto, y que supondria la digni-
ficacion de sus condiciones labo-
rales. Tras casi dos afios, ni Aena
ni Eulen han mostrado voluntad
para negociar.

Akordiorik ez Gipuzkoako
hirugarren adinekoen
egoitzetan

ELAkK deituta Gipuzkoako hiruga-
rren adinekoen egoitzak greban
daude martxoaren 15a bitartean.
Diputazioko langileen soldatekiko
homologazioa eta subrogazioa
eskatzen dute, besteak beste.
ELAk diputazioaren jarrera salatu
nahi du. 2008ko azaroan hitzar-
menaren negoziaketak martxan
jarri zirenetik ez dute inolako pro-
posamenik egin.

Greba Gipuzkoako AGIFES
elkartean

AGIFES, Gipuzkoako Familia eta
Gaixo Psikikoen elkarteko langile-
ek greba mugagabea hasi zuten
otsailaren 16an. Guztira 44 langile
dira eta Diputazioak Gipuzkoan
dituen eguneko zentru eta pisue-
tan lan egiten dute. Urtebete
baino gehiago negoziaketetan
egon ondoren, eta lan baldintza
duin batzuk lortzeko akordiorik
egon ez denez, greba mugaga-
bera jotzea erabaki zuten.
Langileek 750 euroko soldatak
dituzte.

Paros en los ayuntamien-
to de Gasteiz, Donostia
e Irun

Los/as empleados/as municipa-
les del ayuntamiento de Gasteiz
llevaron a cabo un paro el 17 de
febrero en protesta por el blo-
gueo en la aplicacion del conve-
nio, Udalhitz.

Por su parte, los paros en Irdn
y Donostia tuvieron lugar el dia
27. En este sentido, ELA denun-
cio “la actitud de los alcaldes de
ambos municipios.

La d'i[eccién del Grupo
Basafiez prepara el cierre

Los sindicatos ELA y LAB han
denunciado que la direccion del
Grupo Basafez pretende abocar
al cierre a la empresa y dejar “40
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familias en la calle”. En su opi-
niodn, “de manera intencionada,
responsables del Grupo Basafez
estan tomando y ejecutando
decisiones que hacen que la
recuperacion de la empresa sea
mas dificil, ademas de saltarse las
decisiones del Juzgado y de la
Administracién Concursal”.

Encierro de MZ de
Abadifio

Representantes de ELA y el resto
de los sindicatos llevaron a cabo
el 18 de febrero sendos encierros
en las dos plantas del Grupo
Mendiguren y Zarraua (MZ) para
denunciar el impago de las ndmi-
nas de enero y Navidad de los
372 empleados vy la intencién de
despedir a 60 trabajadores. La
empresa proveedora de la planta
de Mercedes cuenta con un
expediente de suspension, que se
prolongara hasta julio en las plan-
tas de Abadifo y Berriz.

Sin garantia de
continuidad en
Trelleborg-Inepsa

En opinidn de ELA, las moviliza-
ciones vy la huelga indefinida,
secundadas mayoritariamente
por la plantilla a pesar de la desi-
dia de UGT, fue clave para que la
empresa moviese ficha, evitar los
despidos forzosos y se iniciara
una negociacion sin salidas trau-
maticas.

No obstante, la empresa ha
obtenido un acuerdo en el que
no se compromete a nada en
cuanto a la viabilidad de la
empresa en lrufea, algo basico
para ELA, ya que éste es el cuar-
to ERE presentado desde
noviembre.

s BATEMALDE <52
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103 hildako lan istripuz 2008an
Hego Euskal Herrian

ERAIKUNTZAN, INDUSTRIAN ETA ZERBITZUETAN EMAN
DIRA HERIOTZA ERAGIN DUTEN ISTRIPU GEHIENAK

» JANIRE DOMINGUEZ

2008an Hego Euskal Herrian 103
langile hil egin ziren lan istripuen
ondorioz, 88 Euskal Autonomi
Erkidegoan eta 15 Nafarroan.
Sailkapena herrialdeka egiten badugu,
Bizkaia izan da istripu gehien izan
dituena (43), Gipuzkoak (27), Arabak
(18) eta Nafarroak (15) jarraitzen dio-
telarik.

Sektoreka aztertuta, eraikuntzan,
industrian eta zerbitzuetan eman dira
heriotza eragin duten istripu gehie-
nak.

Datu ofizialek ere, hazkunde hori
islatzen dute. Lan istripuen kopuruak
gora egin du aurten ere, %7,08;
heriotza eragin dutenak, berriz,
%10,71. Zer esan, lanak eragindako
gaixotasunen inguruan. Gezurra badi-
rudi ere, estatistika ofizialen arabera,
eta Europako indizeak adierazten
dutenaren aurka, hemen inon baino
langile gutxiago gaixotu dira, eta
2008an zehar ez da langilerik hil lan

gaixotasunen ondorioz. Non geratzen
dira adibidez, amiantoaren eraginez
hil diren langileak?

Gaixotasun profesionaletan egoera
berdina izaten jarraitzen du: benetan
suertatzen diren gaixotasun guztiak
ez dira onartzen, infra deklarazioa
azken urteetan errealitate bihurtu da.
Langileek, ez bakarrik mutuen aurre-
an, epaitegian ere borrokatu behar
dute beraien egoera salatu eta gaixo-
tasuna onartu diezaieten. Hau egune-
roko arazoa da.

Administrazioak beste aldera
begiratzen du. Guzti hau ezagututa,
administrazioaren aldetik ez da, ez
neurririk, ez baliabiderik abian jartzen
egoera hobetu dadin.

La precariedad
instalada en nuestro
mercado laboral es una
de las primeras causas
de accidente

LANDEIA MARTXOA 2009 / MARZO 2009

Morir en el trabajo

103 trabajadores y trabajadoras
perdieron la vida en 2008 de
accidente laboral en Hego Euskal
Herria; 88 en la CAV y 15 en
Navarra. Por sectores profesionales,
la Construccion, esta en lo mas alto
del podio, tristemente. Las enferme-
dades profesionales, por su parte,
siguen sin contar.

En opinidn de ELA, las razones de
esta situacion estan en la precarie-
dad del mercado laboral, y en una
Administracion que no hace cumplir
la ley y sustituye la politica por pro-
paganda, también en esta materia.

Zoritxarrez, hau guztia ikusita, argi
dago lan osasun eta segurtasunaren
egoerak ez duela onera egin 2008an.
Gai honetan ere argi geratu da mar-
txan jarritako politikek, neurriek,
mahaiek zein planek ez dutela inolako
eraginik izan, porrot hutsa izan dira.

Lan istripu eta gaixotasun profesio-
nalak ez dira edonola sortzen. Lan
merkatuan administrazioaren eta
enpresarien interesaren menpe age-
rian dagoen prekarietateari aurre egi-
ten ez zaion bitartean, langileek egu-
nero beharrezkoak ez diren arriskuak
bere baitan hartzen jarraitu beharko
dute. Onartezina da.

Itxurakeria hutsa. Hori gutxi balitz,
gainera, egoera dena izanda, ardura-
tzen zaien gauza bakarra ematen
duten itxura da. Indar guztiak horre-
tan galtzen dituzte. Ardura sartzen
zaien une bakarra estatistiken irakur-
keta egiterako garaian da.

Datuek siniestralitateak gora egin
duela adierazten badute, edozein tri-
kimailu erabiltzen dute hausnarketa
interesatu bat plazaratzeko. Horrek
adierazten du gai honek administra-
zioarentzat duen benetako ardura eta
lehentasuna, borondate politikorik ez,
patronalarekin konfrontatzeko intere-
sik ez eta erantzukizuna guztiona dela
agerrarazteko intentzio osoa.



Ingurugiroari buruzko orrialde hau
” Eusko Jaurlaritzako Lurralde
Antolamendu eta Ingurugiro

sailaren lankidetzaz argitaratzen da.

INGURUGIROA
MEDIO AMBIENTE
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LA ACTUAL BAJADA DEL PRECIO DEL PETROLEO TAMPOCO CONTRIBUYE A LA
EXLORACION DE ALTERNATIVAS COMO LAS ENERGIAS RENOVABLES

La crisis, excusa para frenar la
lucha contra el cambio climatico

»J.D.

En materia
de lucha con-
tra el cambio
climatico, en

HALAKO

CEUSKAL s
HERRIR  [eceqen

compromiso,
de cara a 2020:

[l Recortar en
un 20%, con
respecto a
1990, las emi-
siones de didxi-
do de carbono.

[l Conseguir
que el 20% de
la energia con-
sumida sea de
origen renova-
ble.

[l Incrementar
en un 20% la
eficiencia ener-
gética de la UE.

Sin embargo, y debido a la actual situacion econémico-
financiera, la preocupacion en cuanto a su cumplimiento
aumenta. Aun y cuando la comunidad cientifica coincide
en gue no se puede relegar la lucha contra el cambio cli-
matico a un segundo plano, en demostrar que dicha crisis
NO va a servir para retrasar la crisis climatica o en reclamar
gue el medio ambiente no sea una victima colateral, el
escepticismo crece.

Gaur egun hazkundearen eta
amaiearik gabeko metaketaren
legea da jaun eta jabe.

Egoera hau ez da jasangarria

La crisis como excusa. Al igual que ocurre en los temas
laborales o sociales, la “crisis” se esta utilizando como
excusa para no abordar las imprescindibles transformacio-
nes econdmicas para respetar el medio ambiente. El por
gué de esta necesidad es evidente. La economia va unida
al consumo de energia y, en consecuencia, a las emisiones
de gases de efecto invernadero, lo que es cientificamente
inasumible. Pero la economia parece querer hacer caso
omiso de la ciencia y de la ldgica.

En los ultimos dias los medios de comunicacion han
resaltado que la crisis econdmica vy la bajada en la pro-
duccion de las empresas esta teniendo una influencia
directa y positiva en la reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero. Pero de nada sirve hacer lecturas
sobre una situacion transitoria y puntual y obviar que los
efectos (o las soluciones) de las emisiones no son a corto
plazo, ni ocultar que los dafios que se causaran en el
medio ambiente son a mayor plazo y que seran irrepara-
bles.

La solucién no pasa por reducir las emisiones en
época de recesion, sino por hacerlo en momentos
de bonanza econémica. Los datos coyunturales que
ahora se podrian dar son espejismos, ya que cuando la
economia se recupere y ninguna medida efectiva se haya
puesto en marcha, los coches, las empresas, etc. seguiran
contaminando mas cada vez, vy la situacion serd aun peor.

Es momento de pensar en alternativas reales como las
energias renovables. La bajada del precio del petrdleo no
ayuda a reducir el consumo e, incluso, provoca que las
alternativas no se exploren. Sin embargo, todo indica que,
a medio plazo, la subida del precio del petrdleo va a ser
inevitable.

Al iniciar la fase post Kyoto, la crisis ambiental es preocu-
pante, y todo esta por decidir. La reunidon a celebrar el pro-
ximo diciembre en Copenhague serd decisiva en este sen-
tido.

Y nada sirve si no se acompafa de un cambio de politi-
cas y de modelo. Actualmente, impera la ley del crecimien-
to y acumulacion imparable. Se obvian por completo los
limites fisicos y bioldgicos; nada es ilimitado en un mundo
de recursos finitos y saturado. Esta situacion es insosteni-
ble.
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GIZARTE EREDUA
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ADMINISTRAZIOAK PREKARIETATEARI AURRE
EGITEKO NEURRIRIK HARTU GABE JARRAITZEN DU

Dirua enpresel etendura
espediente truk

»MIKEL NOVAL

Aurreko Landeian adierazten
genuen bezala, 2008an 34.000
enplegu galdu ziren Hego Euskal
Herrian, behin-behinekoak gehiengo
handi baten. Sarritan salatu dugu
hemengo behin-behinekotasun izuga-
rria, Europako Batasuneko bikoitza
dela adieraziz, eta era honetako enple-
guan ematen diren ilegaltasunak mahai
gainean jarriz. Hala ere, administrazio-
ek entzungor egin dute errealitate gor-
din honen aurrean, gure denuntzien,
eta Hegoaldeko enpleguaren prekarie-
tatearen aurrean begiak itxiz. Aldi
baterako egoeran lanean egoteak,
baina, bizi baldintzak zorrozki muga-
tzen ditu, eta zer esanik ez ekonomi
moteldura egoeretan kaleratua izateak.

Enplegu gehiena behin-behineko
kontratuen erabilerarekin deuseztatzen
bada ere, oihartzun mediatiko nabar-

men handiagoa dute Enplegu
Erregulaziorako-Espedienteek (EEE).
Eta erabakiak eta eginkizunak eragin
mediatikoaren arabera hartzen diren
gizarte honetan, Eusko Jaurlaritzaren
ekintzak ezin bestelako bidetik joan.

Hala, 31 milioi euroko aurrekontua
duen plana aurkeztu du
Jaurlaritzak, etendura EEEak eta aldi
berean prestakuntza-planak aurkezten
dituzten enpresei dirua emateko.
Planaren helburua etendura egoeran
dauden langileei formakuntza jasotze-
arren diru-laguntzak ematea dela ere
esan dute, baina argi dago zein den
benetako helburua. Izan ere, forma-

Estas ayudas no
contribuyen a mantener
empleo sino a abaratar
los EREs a las empresas
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kuntza jasoko duen langile bakoitzak
2,5 euro jasoko ditu orduko, eta enpre-
sak, 6,5 euro, 10,5 euro edo 17,5 euro
langileko eta orduko formakuntzaren
eta enpresa tamainaren arabera.
Formakuntza planak aldi berean langi-
le kopuru batentzako aurkeztu ezkero,
argi dago enpresek dirutza ederrak
egin ahal izango dituztela.

La decision de financiar
planes de formacion en
empresas que presentan
expedientes de
suspension supone el
regalo de grandes
sumas sin causa
justificada

Berez espediente ugari aurkezten ari
diren egoera honetan, oso neurri kalte-
garrian bilakatu daiteke plan hau. Izan
ere, etendura espedienteak aurkezten
dituzten enpresentzat diru-laguntzak
izaterakoan, enpresek espediente
gehiago sustatzeko arrazoian bilakatu
daiteke.

Planak enpresek aurkeztuko
dituzte, cta printzipioz, edozein pres-
takuntza-mota izango da diru-laguntza
jasotzeko modukoa. Hala, emango den
prestakuntza zalantzazkoa da.
Enpresentzat garrantzizkoena presta-
kuntza-planak aurkeztea izango da,
zenbat eta langile gehiagorentzat
batera, hobeto, eta ez dira formakun-
tzaren edukiaz larregi arduratuko.

Jaurlaritzaren ekintzetan ohikoa den
bezala, plana eztabaidatu gabe onetsi
dute. Jardunbide hori ez da batere
gardena, eta are larriagoa da hau
bezain une eta gai garrantzitsu batean.

Hala, ez da nabari aldaketarik
Jaurlaritzaren norabidean, eta bere
hartan jarraitzen du propaganda-politi-
karen bidetik. Gobernuak, neurri
horren bidez, ez dagoela prest politi-
kak aldatzeko erakutsi digu, eta beste
pauso bat eman du propagandaren
politikaren bidetik, krisiari aurre egite-
ko neurriak hartzen dituenaren itxurak
eginez. Baina argi dago horrelako neu-
rriek ez dutela lagunduko enplegu-
maila eusten, bai ordea enpresen espe-
dienteak merkeagoak izaten.



A la cabeza en crecimiento y
desempleo

Tal como se puede observar en la siguiente tabla,
las realidades en cuanto a la tasa de paro son muy
diversas en la Unidn Europea. Asi, el Estado espa-
fol (14,4%) presenta la tasa de paro mas elevada
de toda la UE-27, y HEH (8,3%) también se situa
en posiciones avanzadas. La mayoria de estados
presentan una tasa menor, destacando Dinamarca
(4,5%), Austria (3,9%) y Holanda (2,7%).

En cuanto a la evolucion, la casuistica también
es muy variada. El Estado espafiol es donde mas
ha aumentado la tasa de paro (5,7 puntos), y tam-
bién en HEH (2,9 puntos) lo ha hecho por encima
de la mayoria de estados. Este hecho llama doble-
mente la atencidn, ya que el PIB en HEH ha creci-
do méas que en muchos de estos estados. En con-
creto, el de la CAPV ha crecido un 2% en 2008, y
el de Nafarroa, en un 1,9%, mientras que en la
Unién Europea lo ha hecho en un 0,9%.

Tasas de paro (%) UE-27.
Diciembre 2007-Diciembre 2008 »

Diciembre 2008

Estado espariol 14,4 57

Diferencia

Letonia 10,4 4,7

Eslovaquia 9,4 -0,9

Estonia 9,2 51

HEH 8,3 29

Irlanda 8,2 35

Portugal 7.9 0,2

EU-27 74 0,6

Alemania 7.2 -0,7

Bélgica A )

Suecia 6,9 1

Polonia 6,5 -1,7

Finlandia 6,5 )

Bulgaria 54 -0,7

Luxemburgo 4,8 0,7

Republica Checa 4,7 0

Dinamarca 4,5 14

Austria 39 )

Holanda 2,7 -0,1
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Esto supone que la situacion de desempleo y su
evolucion no se explica sdlo teniendo en cuenta
que estamos en “crisis”.
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Sube la hipoteca media

Una de las mayores preocupaciones de la socie-
dad es el acceso a la vivienda y su elevado coste.
La especulacion es la nota dominante en su precio
y, asi, ha sido desmesurado el incremento del
mismo en los ultimos afos. Esto conlleva que los
créditos hipotecarios para la adquisicion de
vivienda hayan crecido al mismo ritmo.

La hipoteca media constituida en Hego
Euskal Herria en 1993 era de 111.484 euros,
mientras que la constituida en 2008 fue de
158.091 euros, un 41,8% mas.

Como consecuencia del incremento en la
hipoteca media, el nimero de hipotecas rea-
lizadas ha disminuido, ya que gran parte de
la poblaciéon no puede acceder a las mismas.
Concretamente, en HEH de constituirse
45.907 hipotecas en 1993, han pasado a
constituirse 40.750 en 2008, un 11,2%
menos.

El peso de lo privado

El presupuesto del Gobierno de Navarra en
2007 fue de 3.520 millones de euros, el
20,7% del PIB. El presupuesto de la Caja de
Ahorros de Navarra (CAN), es decir, el valor
total de los activos, fue muy superior, 15.167
millones de euros (lo que equivaldria al
82,3% del PIB de Navarra).

Este es sélo un ejemplo que muestra las
bases del actual sistema econdmico: el gran
peso de lo privado frente al cada vez menor
de lo publico. Ademas, en la actual coyuntu-
ra econdmica, son las Administraciones
Publicas las que han acudido a “ayudar y
salvar”, con inyecciones de dinero, a la
Banca privada.
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LEGEAREN BUELTAK
PAGINAS JURIDICAS

SRR AT

Despidoa
kausala omen da

AMAITU DA LAN-LEGEDIA LANGILEAREN
BABESERAKO SORTU ZENEKO GARAIA

»BIZENTEHARRIOLA

Gaur egun legezkoa da tankera
honelako despido-eskutitza:

Urlia jauna:

Enpresa honetako zuzendaritzare-
kin izandako desadostasunak dire-
la-ta, zure lan errendimentu ohiz-
koa erasana gertatu baita, zuzen-
daritza honek erabaki du zu des-
peditzea gaurtik aurrera.

Despido honen bidegabetasuna
aitortzen dugularik, zure eskume-
nean jartzen dugu legeak agintzen
duen indemnizazio kopurua...

Ez da asmaturiko adibidea, Auzitegi
Goreneraino iritsitako despido-auzi
batetik ateratakoa baino, non auzi-gaia
ez baitzen preseski errendimentuare-
na, bistan denez, baizik eta indemni-
zaioa langileari zuzenean ala epaitegia-
ren bitartez eman behar ote zitzaion
erabakitzea.

Legearen arabera despidoa kausala
da gaur egun: langilea kaleratu ahal

El despido individual es
libre; la propia ley
permite el despido sin
causa mediante
indemnizacion
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izateko ugazabak beharrezko du des-
pidoa langilearen hutsegite larri eta
errudun batean oinarritzea
(Langilearen Estatutuaren 54.1 artiku-
lua). Baina, aldi berean, ugazabari
onartu egiten zaio despidoaren bide-
gabetasuna aitortzea bertatik, trami-
tazio-soldatak aurrezteko
(Langilearen Estatutuaren 56.2 artiku-
lua).

Hasieran despidoaren bidegabeta-
sun-aitorpena bigarren momentu
baterako uzten bazen, orain, itxurak
alde bat utzita, ugazabak batera jaki-
nerazten dizkio langileari despido era-
bakia, egin dituelako hutsegite larrien-
gatik, eta despido beraren bidegabe-
kotasun-aitorpena. Burtzoratzekoa.

Es significativo que los
empresarios estan
reclamando el
abaratamiento del
despido, no el despido
libre

Lege azaluskeria. Despidoak aspaldi
utzi zion kausala izateari legean, baina
aldaketa ez da gertatu lege aldaketa
garden baten bitartez, zeharbidez
baino. Inork ez bide du hartu nahi bere
gain despido librea garbi ezartzeko
erantzukizuna edo lotsa -bide batez
enpresariei despido eskutitzak asma-
tzen ibiltzeko buru-nekea aurreratuko
litzaieke, bien bitartean-.

Lan-legedia langilearen babeserako
sortu zeneko garaia eta orduko paktu
soziala delakoa iraungi dira. Despidoa
benetan kausala zeneko garaia ere
baita. Eta enpresariek laineza hartuta
daude gero eta desregulazio gehiago
eskatzeko. Lan baldintzen malgutasu-
na -oraindik areagokoa- omen da
beharrezkoa, eta baita ere despido
merkea -are merkeagoa-.

Argi dago despidoaren aurka legean
geratzen den euskarri bakarra indem-
nizazioarena dela; eta gainontzean,
enpleguaren defentsa elkartasun eta
ekintza sindikalean dagoela soilik.



LABURRAK

Derecho a
vacaciones a raiz de
periodo de baja por
enfermedad

En materia de derecho a vacacio-
nes, el Tribunal de Justicia de las

Comunidades Europeas acaba de
dictar la importante sentencia de
20-01-2009 (TJCE 2009/7).

Segun la misma, el derecho a
vacaciones anuales se mantiene
incluso cuando el trabajador/a se
haya encontrado en situacion de
baja por enfermedad durante
parte o todo el periodo de deven-
go (afo natural); o sea, se recono-
ce el derecho a su disfrute incluso
fuera del afo natural, en caso de
enfermedad.

Tampoco cabe suprimir el dere-
cho a compensacién econémica
por vacaciones no disfrutadas, a la
finalizacion de la relacion laboral,
en el caso de que el trabajador/a
se haya encontrado en baja por
enfermedad durante la totalidad o
parte del periodo de devengo, sin
poder disfrutarlas.

Tal sentencia va a obligar al TS
a revisar su doctrina (SS de 13-02-
2008, RJ 2008/2901, o de 3-10-
2007, RJ 2008/606) vy, en gene-
ral, la doctrina del referente anual
como limite al ejercicio de las
vacaciones.

Tubos Reunidos y
FCC, condenados a
abonar plus de
antigliedad

El plus de antigliedad del personal
temporal debe calcularse acumu-
lando todos los periodos de con-
tratacion, con independencia de
que entre contrato y contrato
haya existido o no una interrup-
cién mayor o menor a 20 dias.
Esta es la tesis del Tribunal
Supremo.

En aplicacion de tal doctring, los
servicios juridicos de ELA han
procedido a la defensa de recla-
maciones de cantidad de afilia-
dos/as por tal concepto y frente a
distintas empresas. Hasta el
momento los Juzgados ya han
estimado del orden de catorce
demandas frente a Tubos
Reunidos, y de diez contra FCC,
estando pendientes mas deman-
das.

»

PULSO SINDICAL

BERTATIK

Obstaculos en la carrera de
cotizacion de las mujeres: maternidad
y contratacion a tiempo parcial

Muchas mujeres optaron, -si
cabe hablar asi- en su dia,
por abandonar la actividad
laboral para dedicarse a la
familia. Actualmente se produ-
ce el fendmeno inverso: el de la
mujer que al cabo del tiempo
trata de incorporarse a la activi-
dad laboral y completar, a
poder ser, el derecho a pension.
A no ser que reuna los requisi-
tos para acceder a la pension
SOVI (acreditar 1800 dias coti-
zados entre 1949 y 1966) preci-
sa acogerse al régimen actual
de Seguridad Social y volver a
trabajar; teniendo a su disposi-
cién, a menudo, sélo contratos
a tiempo parcial.

Requisitos para la presta-
cién de jubilacion; dias de
cotizacién por parto. Para
tener derecho a jubilacion se
requiere, ademas de la edad de
65 anos, tener cubierto un peri-
odo minimo de cotizacién de 15
anos, de los cuales al menos
dos deben estar comprendidos
dentro de los quince afos
inmediatamente anteriores al
momento de la jubilacion (art.
161.1 LGSS). A partir de la ley
40/2007 se exige que se trate
de dias efectivos cotizados (o
sea, un total de 5475 dias), no
computandose dias ficticios por
pagas. Esta exigencia es de
implantacion progresiva cada
periodo de seis meses, estando
la exigencia del periodo minimo
de cotizacion durante el primer
semestre de este afo en 4854
dias.

En cuanto a la edad, las/los
mutualistas (quienes cotizaron
al Mutualismo con anterioridad
al 1 de enero de 1967), mantie-
nen la posibilidad de jubilacion
voluntaria a partir de los 60
anos, estando en alta o situa-
cion asimilada.

A efectos de completar el
periodo minimo de cotizacion
exigido, la trabajadora tiene
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derecho al cémputo de un total de
112 dias de cotizacion por cada
parto de un solo hijo, y de 14 dias
mas por cada hijo a partir del segun-
do en partos multiples, salvo si se
hubieran cotizado en su momento
por estar en activo (disposicion adi-
cional 442 de la LO 3/2007, para la
igualdad efectiva de hombres y
mujeres).

Para completar la carrera de coti-
zacion, valen las cotizaciones efec-
tuadas en cualquier régimen de la
SS. El RD 691/1991, de 12 de abril,
establece el computo reciproco de
cotizaciones a la hora de determinar
los derechos de quienes acrediten
cotizaciones en mas de uno de los
Regimenes de la SS (Autéonomos, de
servicio doméstico...).

(En relacion a la pension SOVI,
para acceder a la misma es necesa-
rio cumplir 65 afos y acreditar 1800
dias de cotizacion entre 1949 y
1966).

Cotizacion en la contratacion a
tiempo parcial (Disp. Adic. 72.1
LGSS). En el caso de trabajado-
res/as contratadas a tiempo parcial,
para acreditar los periodos de coti-
zacion correspondientes se compu-
tan las horas trabajadas (ordinarias
o complementarias), calculando su
equivalencia en dias tedricos de
cotizacion de la siguiente manera:

[ el nimero de horas efectivamen-
te trabajadas se divide por 5 (asi,
80 horas al mes equivalen a 80:5
= 16 dias cotizados dicho mes);

[ a la hora de acreditar el periodo
minimo de cotizacidn de 15 anos,
el nimero de dias tedricos de
cotizacion obtenidos se multiplica
por el coeficiente 1,5, resultando
de ello el niUmero de dias que se
consideran cotizados (asi, 800
dias de cotizacidon mediante con-
trato a tiempo parcial en la vida
laboral equivalen a 800 x 1,5 =
1200 dias cotizados).



PULSO SINDICAL
BERTATIK

AntiDemoc

» GORKA QUEVEDO

El informe del relator de la ONU
sobre derechos humanos, Martin
Scheinin, es un varapalo en toda regla al
Estado Espaiol. Eso si. Visto el caso que
le han hecho a las recomendaciones que
se recogen en el informe, se demuestra,
una vez mas, que el Gobierno de Espaia
no tiene ningun interes en abordar temas
como las ilegalizaciones, la tortura, la
independencia judicial o los derechos
humanos. Leyendo el informe -en
Internet hay numerosas referencias-, la
conclusion es evidente: Espafia no cum-
ple, ni de lejos, los requisitos minimos
para ser considerada una democracia.

A » Ariznavarra: Las trabajadoras
de la Residencia Ariznavarra, de Gasteiz,
cumplieron el 18 de febrero un afio de

huelga en defensa de un convenio justo
que dignifique sus condiciones laborales.
Desde aqui denunciar a la Diputaciéon de
Arabay ala empresa adjudicataria, Mapfre
Quavitae. Y, por supuesto, un abrazo a las
trabajadoras, que dia a dia nos dan una
nueva leccién de dignidad.

B » Banca: Los cinco grandes bancos
del Estado Espanol (Santander, BBVA, La
Caixa, Popular y Caja Madrid) mostraron
su preocupacion a la hora de presentar el
balance de resultados del pasado ejerci-
cio. Los cinco grandes destacaron que sus
beneficios cayeron un19,3% con respecto
alano 2007. Los pobres sélo consiguieron
17.590 millones de beneficio durante el
2008. Normal que estén preocupados.
Pobrecitos...
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NO AGUANTABA YA

NI PARA PIEZA

C» Campaﬁa: La campania sigue su
desarrollo. Hablamos, por supuesto, de la
campana que ELA realizarad hasta el 12 de
junio en defensa de un mejor reparto de la
riqueza. El éxito de participaciony de ad-
hesiones que tuvo el primer acto, realiza-
do el 13 de febrero en Gasteiz, demuestra
la importancia de movilizarse por un cam-
bio de las politicas publicas.

D » Despido: £l presidente de la
CEOE, Gerardo Diaz Ferran, reclamo el
despido gratuito como medida para hacer
frente a la crisis. La patronal muestra, una
vez mas, su enorme codicia. Analizando la
evolucion del mercado laboral de los ulti-
mos 25 anos, se ve como la hoja de ruta de
la patronal para conseguir el despido libre
y gratuito va dando sus frutos.



E » Egunkaria: 1 20 de febrero del
2003 la Guardia Civil espafiola, siguiendo
una orden del juez Juan del Olmo, cerrd
Euskaldunon Egunkaria. Han pasado seis
anos y todavia sigue sin hacerse justicia.
Un escandalo en toda regla.

F » Firma: el Gobierno de Navarra,
la patronal CEN y los sindicatos UGT y
CCOO han firmado recientemente el IV
Plan de Empleo. El acuerdo tiene dos
caras. La cara seria para la patronal y
para los sindicatos firmantes, que ven
como sus arcas se llenan con cuantioso
dinero publico... por no hacer nada. (Ya
son 1.358 millones en 10 afos). La cruz
seria para la clase trabajadora, que ve
cdmo esos planes no sirven para nada,
se destruye empleo y se empeora la cali-
dad del que hay.

Agerian geratu dira,
beste behin, Espainiaren
gabezia
demorakratikoak

G Gasteiz:se puede hablar de los
votos que recibid cada partido politico en
las elecciones para el Parlamente de Gas-
teiz. De los escanos que le corresponden a
cada formacion. De pactos y alianzas. De
como llegar a los 38 escafnos que dan la
mayoria absoluta. De quién sera el proxi-
mo Lehendakari. De la composicion del
nuevo gobierno. Se puede hablar de todo
eso y de muchas mas cosas. Pero siempre
partiendo de una base: el nuevo Parla-
mento tiene un origen antidemocratico.
La ilegalizacion de diferentes candidatu-
ras gue se presentaron -en este caso, D3M
y Askatasuna- hacen que todo analisis
posterior quede mutilado a la falta de de-
mocracia de las ultimas elecciones.

H » Hiru: i Tribunal Vasco de Defensa
de la Competencia sigue en suempefo de
pretender someter y subordinar el dere-
cho de libertad sindical a las leyes de mer-
cado. Esta vez ha sido un expediente
abierto al sindicato de transportistas auto-
nomos Hiru con la excusa de haber trasla-
dado a sus asociados una "recomenda-
cion colectiva” de subidas de precios en el
transporte. El expediente supone un pre-
cedente peligroso contra cualquiera que
reivindique condiciones dignas de trabajo.

I» Israel: La situacion en Gaza yenel
resto de Palestina sigue siendo dramatica.
Israel sigue bombardeando Gaza sistema-
ticamente, la ocupacioén continda, los pa-
sos fronterizos contindan cerrados, la ayu-
da humanitaria entra con cuentagotasy la
gente se muere por falta de alimentos,
medicinas y condiciones sanitarias dignas.

J s June: Maria. Silvia. Idoia. Ane. Maddi.
Ziortza. Asi todos los nombres de mujer
gue se nos puedan ocurrir. El 8 de Marzo
ELA destaco, una vez mas, la necesidad
de movilizarse para que la precariedad la-
boral deje de tener rostro de mujer.

K » Koxka: "La evolucion econdmica-
financiera de Koxka demuestra que su
proceso productivo hasidoy es viable. La
intencion del grupo es aprovechar la co-
yuntura econdmica desfavorable para
despedir a una parte importante de la
plantilla. No existen razones econdmicas
para los despidos; es un grupo con gran-
des beneficios". Asi hablaban el 4 de fe-
brero los responsables del metal de CCOO
en Navarra. Pocos dias después, ese mis-
mo sindicato aceptd un ERE por el que
230 personasiran alacalle.

L » Loiu: Generalmente, la gente
suele ir al aeropuerto a coger algun
vuelo. Sin embargo, también se puede ir
al aeropuerto de Loiu a ver ratas que,
segun dicen, por tamanfo, podrian ser
conejos. O leones. Las condiciones de las
trabajadoras de limpieza de Loiu son
vergonzosas. Por ello estan en huelga.

M » Michelin: en los ultimos meses
han fallecido dos trabajadores de Michelin
como consecuencia de un cancer relacio-
nado con el contacto con el amianto. Es
imprescindible que la empresa realice
cuanto antes las pruebas médicas a los
trabajadores que hayan podido estar en
contacto con ese material.

N>No:el presidente de la Comisién Eu-
ropea, Jose Manuel Durao Barroso, pre-
sentd una serie de medidas para hacer
frente a la actual coyuntura econémica.
Medidas que no son sino parches para un
sistema, el capitalista, que ha quedado cla-
ro que no es la solucion, sino el problema.

O » Ofensiva: el Gobernador del Ban-
co de Espafia, Miguel Angel Fernandez
Orddiez, ha exigido "eliminar urgente-
mente la indemnizacion que pagan las
empresas a los trabajadores que despi-
den". La ofensiva de los vampiros del capi-
tal contra la clase trabajadora cada vez es
mas fuerte.

P » Paro: Los datos de la evolucion del
paro son cada vez mas preocupantes. No
hay que ser un gran experto para darse
cuenta de que la precariedad de nuestro
mercado laboral es la principal causa de
este aumento del paro.

Hauteskundeak
aztertzerakoan kontutan
hartu behar da bere
jatorri antidemokratikoa
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BERTATIK

Q » QUé: cqué pasaria si las mujeres
hicieran huelga?. Eso es lo que se pre-
gunté Emakunde el 8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora.
iHay que tener poca verglenza!
Emakunde deberia saber que las mujeres
llevan mucho tiempo en huelga:
Ariznavarra, Sabeco, Residencias de
Gipuzkoa, Limpiezas... éQué ha hecho
Emakunde cuando se le ha pedido algo
sobre esos conflictos? Esperamos su res-
puesta.

Emakunde ez omen da
konturatu herri honetan
emakumeak aspalditik
daudela greban

R » Regalo: £ Gobierno Vasco finalizé
su mandato haciendo generosos regalos a
sus mejores amigos: los empresarios. EI'10
de febrero decidié ayudar con otros 500
millones de euros a las grandes empresas
para que no planteen EREs. Un regalo sin
ninguna justificacion, a cambio de... nada.

S »Sentencia: £126 de marzo esta
previsto que se conozca la sentencia del
juicio contra Euskal Herriko Laborantza
Ganbaray su presidente, Mixel Berhocoiri-
goin. Sélo hay una sentencia que puede
hacer justicia: la absolucion de Mixel.

T » Tutera: La Korrika unira del 26 de
marzo al 5 de abril Tutera y Gasteiz, pa-
sando por toda Euskal Herria. La anterior
croénica ya avisabamos de que habia que
empezar a ponerse en forma.

U »Unesco: La UNESCO acaba de
presentar el Atlas de las lenguas en peligro
del mundo. A la hora de hablar del euske-
ra, la UNESCO cataloga a nuestra lengua
de "vulnerable" y afirma que su situacion
"merece preocupacion”. Esperemos que
este atlas nos sirva para concienciarnos de
la necesidad de usar una lengua que es un
patrimonio universal.

V » Verglienza: Yy mucha, es la
gue siente la clase trabajadora cuando
oye hablar a bangueros, gobernantes o
patronales sobre las medidas que hay
tomar para salir de una crisis... ique han
generado ellos!

Z » Zaramaga: Miles de personas
participaron en los actos de recuerdo de
las victimas de los sucesos del 3 de marzo
de 1976 en Gasteiz. Aquél dia, la policia es-
panola, alas érdenes del actual presidente
de honor del PP, Manuel Fraga, asesind a
cinco trabajadores que realizaban una
asamblea en unaiglesia de Zaramaga,
Gasteiz. Es importante seguir recordando
lo que sucedid aquel triste dia.



3 HAR

CON
PERSPECTIVA

Langileekin kalean,
kalean langileekin

GASTEIZ, 2009KO OTSAILAK 13. BILBO,
2009KO EKAINAK 12. BI DATA HORIEN
ARTEAN 120 EGUN DAUDE. 4 HILABETE,
LANGILEEN MOBILIZAZIOAREN BIDEZ,
ABERASTASUNAREN BIDEZKO
BANAKETA AHALBIDERATUKO DUEN
POLITIKA PUBLIKOEN ALDAKETA
LORTZEKO. KANPAINA, MARTXAN DA

» GORKA QUEVEDO

Enpresetan eta kalean. Bide bazterretan eta
paretetan. Herri handietan eta txikietan.
Aberastasunaren bidezko banaketa lortzeko kanpaina
lehen urratsak ematen ari da. Kartelak, afixak eta pankartak
nonahi ikusi daitezke. Lan Munduko Notiziaken ale berezia
etxe guztietara heltzen ari da. Lantokietan eztabaidak eta
formazio ikastaroak egunero-egunero daude. Mezua langi-
leen artean zabaltzen ari da. Eskualdeetan ere prestatzen
ari dira hilabete hauetan egingo diren hamaika ekimenak:
giza kateak, hitzaldiak, manifestazioak, bilkurak...

Erronka handia da. Baina, esperientziak argi erakusten du
ez dagoela langileen mobilizazioa beste aukerarik aberas-
tasunaren bidezko banaketa lortzeko. Komunikazio ardura-
dun Patxi Agirrezabala ziur da mobilizatzen bagara politika
publikoak aldaraziko ditugula. Mezu hori zabaldu nahi du
ELAkK Euskal Herriko bazter eta txoko guztietan.

"Aberastasunaren banaketaren inguruko eztabaida tabu
bihurtu da gurean. Asko hitz egiten da sortzen den aberas-
tasunaren inguruan, baina ez nola banatzen den. Eta errea-
litatea, honakoa da: gutxi batzuk ia pastel osoa jaten dute.
Langileontzat gelditzen diren apurrak, gainera, gero eta txi-
kiagoak dira. Zergatik gertatzen da hau? Nortzuk dira
horren errudunak? Hori guztiaz hitz egin nahi dugu kanpai-
na honen bidez".

ELAk langileekin duen konpromisoa berretsi
nahi du, beste behin. Agirrezabalak nabarmentzen due-

ELA llama a movilizarse en defensa
de un mejor reparto de la riqueza;
son necesarios mas salarios, mas
gasto social y mas justicia fiscal

nez, ez goaz
gobernu eta
patronalen
norabide berdi-
nean. “Gure
interesak eta
beraienak kon-
trajarriak dira.
Hazkunde eko-
nomiko garaian,
enpresen eteki-
nak bakarrik
hazi dira. Azken
hamabost urte-
otako hazkunde
garaian, desore-
ka nabaria eman
da aberastasu-
nen banaketan.

langile
kalean

_n
N .

[USEAL S DIKATLA

Ondorioz,
enpresen eteki-
nek hirukoiztu
egin dituzte sol-
daten kostuak.
Lan merkatuan
dagoen preka-
rietatearen era-
ginez, langile
bakoitzeko lan-
kostua inflazioa-
ren azpitik hazi
da. Krisiaren
erantzule egin
nahi gaituzten honetan, guk aberastasunen banaketa zuze-
na eta orekatua exijituko dugu fiskalitatean, gastu sozialean
eta negoziazio kolektiboan ere”.

La clase trabajadora

no debe pagar una crisis
de la que no es
responsable. Los
salarios no tienen nada
que ver con la actual
coyuntura econdmica

ELA jakitun da langile jendeak bizi duen egoera larriaz.
Aberastasunaren banaketa: lan-errenta altuagoak, gizarte
gastu gehiago eta justizia fiskal zorrotzagoa kanpainak XIlI.
Kongresuan onartu zen ebazpenari jarraitzen dio, eta sindi-
katuak langileekin duen konpromisoaren adierazgarri da.

Otsailaren 13an Gasteizen egindako ekitaldiak hasiera
eman zion egutegi zabal bati. Ekainaren 12a bitartean kan-
painak Hegoaldeko bazter guztiak hartuko ditu.
Mobilizatzen bagara, politika publikoak aldaraziko ditugu.
Hori da erronka.
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CON PERSPECTIVA
HARIRA

Brillante inicio de campana

CERCA DE 2.000 PERSONAS GRITARON EN
GASTEIZ QUE LA SOLUCION A LA CRISIS ES UN
MEJOR REPARTO DE LA RIQUEZA

""La crisis tiene solucion.
Aberastasuna banatu’. Eso fue
lo que proclamaron los cerca de
2.000 trabajadores y trabajadoras
que se reunieron el 13 de febrero en
Gasteiz para el primer acto de la cam-
pana.

El respaldo de numerosos comités
de empresa y secciones sindicales
(Mercedes, Recticel, Zara,
Kennametal, Cartalsa...), asi como la
numerosa participacion, hacen que el
balance de este primer acto sea muy
positivo.

Numerosos ERES. Los ultimos
meses han sido numerosas las empre-
sas gue han presentado un
Expediente de Regulacion de Empleo

en Araba. Por ello, gran parte de las
consignas que se oyeron fueron en
contra de los despidos y EREs pre-
sentados en ese herrialde. Las dife-
rentes pancartas y carteles que lleva-
ron las trabajadoras y trabajadores
fueron la muestra mas evidente del
malestar de la clase trabajadora ala-
vesa.

Otras politicas ptiblicas. E! pri-
mer acto de la campana finalizd con
un discurso de Adolfo Muioz, Txiki,
secretario general.

Mufoz destacd, una vez mas, que
los salarios no son responsables de la
crisis, y exigido un cambio radical de
las politicas publicas y sociales para

hacer frente a esta situacion.

"Los culpables de la actual
situacion son los gobiernos, y
los beneficiados, los empre-
sarios y la banca. Y hay que
repetirlo alto y claro, hasta la
saciedad, porque esos
gobiernos quieren ocultar su
responsabilidad en las causas
gue nos han conducido a
esta situacion. Ellos tomaron
las decisiones para permitir
una acumulacion de capital
sin precedentes, permitiendo
a ese capital que especule sin
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Aberastasunaren
bidezko banaketa
lortzeko ELAK martxan
jarri duen kanpainaren
lehen ekitaldia
jendetsua eta
arrakastatsua izan zen

limite. Ahora, lo que ha sucedido es
que la codicia ha pinchado el globo".

Gobiernos al servicio de la
patronal. Mufioz criticd la actitud
del Gobierno Vasco. "El papel que
estd jugando es muy triste. Aprueba
los EREs con los ojos cerrados, mien-
tras que a los sindicatos no nos da
informacion. Los gobiernos han posi-
bilitado esta situacion. Son ellos los
responsables del deterioro de la cali-
dad del empleo. Mediante continuas
reformas laborales llevan afios facili-
tando la contrataciéon eventual y los
despidos. Y, sin embargo, parece ser
gue los empresarios todavia no estan
suficientemente satisfechos. Dia tras
dia estan pidiendo mayores facilida-
des para despedir y aumentar la
eventualidad, cuando reforma tras
reforma se ha abaratado el despido, y
la eventualidad llega al 30%".

“Euren erantzunkizuna
ezkutatzen saiatu arren,
Gobernuak dira
egoeraren
arduradunak”
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Formazioa,
ezinbesteko
tresna

Langileok bizi dugun eraso
neoliberalak czinbestekoa egiten
du diskurtso propio eta indartsua
eraiki behar izatea.

ELAK beti garrantzia handia eman
dio formazioari; egungo egoera
ekonomikoak horren garrantzia
handitzen du. Hori dela eta, kanpai-
naren lehen parte honetan forma-
zioak berebiziko garrantzia hartuko
du.

El objetivo de los
cursos de formacion
es vincular a la gente
con las
movilizaciones que
en los préoximos
meses se llevaran a

ABERASTASUNA BANATU KANPAINA »

Eskualddetako ekitalddiak cabo en las distintas
] K comarcales
[ ESKUALDEA ESKUALDEKO ASANBLADA
Sk Martxoak 11 (Gastelz) Otsailaren lehenetik martxoaren
Urola-Kosta Martxoak 27 (Azpeitia) 15a bitartean Manu Robles-Arangiz
. Fundazioak kanpainaren inguruko
Eeks e ey (=) 150 ikastaro baina gehiago emango
Oria-Goierri Martxoak 10 (Tolosa) ditu. Bertan, sindikatuko 2.500 dele-
Oarso-Bidasoa Martxoak 17 (Lezo) ;gagt’tjeeta militantek hartuko dute
Donostia Martxoak 13 (Donostia '
( ) Prestakuntza sindikaleko ardura-
Gernika-Durango Martxoak 27 (Ermua) dun Xabi Anzak garrantzia handia
Ibaizabal-Nerbioi Martxoak 13 (Laudio) EMEIEN IS ERISEiE [SUizsm &
. diren ikastaroei. "Osotasunean ez,
Eskumaldea Martxoak 25 (Zamudio) noski, baina aberastasunaren bana-
Ezkerraldea-Kadagua  Martxoak 18 (Santurtzi) ketaren inguruko kanpainaren lehen
. . hilabete eta erdia gure jendearen
Bilbo Martxoak 13 (Bilbo) formazioari eskainiko diogu nagusi-
Nafarroa Apirilak 3 (lrufiea) ki. Batetik, egungo egoera ekonomi-
koaren eta sozialaren larritasunaz
jabetu beharra daukagu. Bestetik,
Ekitaldl konfederalak gure jendea kanpainaren garapena
; ; lotzea bilatzen dugu. Begiak ireki
Martxoak 8: Emakume Langile eguna (Bilbo) behar ditugu, sindikatua osatzen
Apirilak 3: Nafarroaren egoerari buruzko jardunaldia (lrufiea) dugun guztiak batu eta tentsioan
- . . jarri. Helburu hori lortu asmoz kon-
Apirilak 28: Lan Osasun eta Segurtasunaren eguna (Bilbo) g A
Maiatzaren 1: Langileen eguna (Bilbo) eskualdeak buru-belarri daude lane-
Ekainak 12: Kanpainaren itxiera ekitaldia (Bilbo) an”.
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Alde hartako langileek
hiru eskari egin dituzte:
Lanbarren geralekua
berriro irekitzea,
Gaintxurizketa
geralekutik doazen
oinezkoentzako
sarbidea hobetzea, eta
seinaleztapen egokia
jartzea

Sequridad in-itinere

TRABAJADORES/AS DEL MAYOR POLIGONO
INDUSTRIAL DE GIPUZKOA EXIGEN MEJORAS
EN LOS ACCESOS Y LA REAPERTURA

DEL APEADERO DE ARKALE

>NEREA ISPIZUA

Cada dia, miles de trabajadores y
trabajadoras acuden a sus cen-
tros de trabajo en la amplia zona
industrial de Lanbarren, Itturrin y el poli-
gono 107, en los municipios guipuzcoa-
nos de Renteria, Oiartzun y Lezo. Lo
hacen, mayoritariamente, en coche, por-
que el rapido crecimiento de la zona no
ha ido acompanado de una mejora
paralela de los accesos ni del transporte
publico.

No es extrano, por tanto, que trabaja-
dores/as de estos poligonos lleven afios
reivindicando medidas tan concretas
como la reapertura del apeadero de
Lanbarren, mejoras de los accesos para
peatones desde el apeadero de
Gaintxurizketa y sefializacion adecuada,
ni que la propia Unién Local de ELA en
Renteria tenga el tema en su agenda de
actuacion. De hecho, el préoximo 17 de
marzo, dentro de los actos de la
Campafa por un mejor reparto de la
rigueza que tendran lugar en Oarso-
Bidasoa, se denunciard publicamente
una situacion gue no acalba de resolver-
se “por falta de voluntad politica”.

Fernando Garzoén, delegado de ELA
en la empresa Salva Industrial, remonta
el inicio de esta lucha socio-laboral al
ano 2002. “Ya entonces, desde el comi-
té, empezamos a reclamar mejoras en
los accesos al centro de trabajo. Se
envid una carta a la Diputacion pidiendo
gue mejoraran el paso de peatones por

la N1, desde el apeadero de
Gaintxurizketa. Posteriormente, a través
del comité de seguridad y salud laboral,
y con el apoyo de Osalany el
Ayuntamiento de Lezo, nos volvimos a
dirigir a la Diputacion con la misma
demanda”. Sin resultado, lo que ha pro-
vocado a lo largo de estos aios acci-
dentes y atropellos en una zona que no
ofrece ni seguridad ni sefalizacion.

En 2005, tras la puesta en marcha del
poligono de Lanbarren tuvo lugar una
nueva iniciativa en la que trabajadores
del mismo solicitaron un transporte
publico que les acercara al centro de
trabajo. Pidieron, en concreto, la reaper-
tura del antiguo apeadero de Arkale,
decision que es competencia de
EuskoTren (gobierno vasco).

Ya en 2008, Patricia Marés, tra-
bajadora de ABX, dio un empu-
jon definitivo a esta lucha social
al llevar llevar a cabo una recogida de
firmas entre trabajadores/as de los poli-
gonos afectados. “Con mas de 1150 fir-
mas bajo el brazo -cuenta Garzoén-
logré que el diputado de infraestructu-
ras viarias escuchara en un foro publico
nuestras demandas y se comprometiera
a dar respuesta a las mismas”.

Su gozo en un pozo: meses después,
la Diputacidn se lavaba las manos con el
tema del apeadero, “al no ser de su
competencia”. A lo mas que se compro-
metia era “a construir en un futuro una
pasarela para peatones a la altura del
apeadero de Gaintxurizketa”.
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La presion empieza a dar frutos.
Precisamente, en el momento de elabo-
rar este reportaje aparecia publicado en
el BOG el estudio de la misma. Y si la
pasarela sobre la N1 parece que empie-
za a andar, Euskotren también ha ade-
lantado a la prensa que prevé abrir el
apeadero de Arkale en 2010.

Garzon considera que ambos anun-
cios son fruto de la lucha social llevada
a cabo, pero los considera insuficientes.
“Nos dan respuestas a afos vista cuan-
do las necesitamos ya. Hasta la realiza-
cion de la pasarela los peatones que
usen el topo siguen poniendo sus vidas
en auténtico peligro cada vez que tie-
nen gue cruzar la N1”. “Hacen falta
medidas inmediatas, aunque sean provi-
sionales. Algo tan sencillo como instalar
un semaforo con un pulsador”, sugiere.

Es por ello que este militante de ELA
adelanta que van a continuar con sus
reivindicaciones. “La gente esta motiva-
da, ilusionada, y vamos a seguir presio-
nando hasta conseguir un transporte
mas sostenible y mejores y mas seguros
accesos”, afirma.

La pelea merece la pena. Esta en
juego, ni mas ni menos, que la seguri-
dad de miles de trabajadores -cada vez
hay mas accidentes in-itinere- y la sos-
tenibilidad de la comarca. Y es que, tal
como afirma este sindicalista, “se usa el
coche propio en parte por inercia, en
parte porgue no hay alternativas. Y si
no hay alternativas no habra manera de
modificar esta situacion”, concluye.

Arriba, Fernando Garzén, delegado de
ELA en Salva Industrial (poligono 107),
junto a Patricia Marés, impulsora de la
recogida de firmas que reactivé

la iniciativa social por un transporte y
una comarca mas sostenible. Abajo,
trabajadores de Salva jugandose el tipo
al cruzar la N1.
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"Aurre egingo diogu
patronalaren xantaiari"”

» GORKA QUEVEDO

-Langileok garai gogorrak bizi ditu-
gu. Zein irakurketa egiten duzu
egungo egoeraren inguruan?

-Federazioak ordezkatzen dituen
enpresen eta sektoreen egoera ez da
homogeneoa. Egia da badirela arazo-
ak dituzten enpresak, baina ezin da
esan, inondik inora, enpresa eta sekto-
re guztiek zailtasunak dituztenik.
Enpresa asko, tamaina askotarikoak
eta sektore ezberdinetakoak, normal-
tasun osoz ari dira lanean.

Arazoa ez da enpresa batek arazo
zehatz bat duela, arazoaren kausak
exogenoak dira, sistemaren propioak
dira. Sistema bera aldatzen ez bada,
ez bada birsortzen, ez dago konpon-
biderik.

“Es el sistema el que
esta en crisis.

Si no lo regeneramos
no hay solucion”

-Azkenaldian enpresa askok Enplegu
Erregulazio-Espedienteak aurkeztu
dituzte. Nola jokatu horien aurrean?

-Enpresen arazoak ez dira Enplegu
Erregulazio-Espedienteekin konpon-
tzen, ez langileen eskubideak mozten,
ez jendea izorratzen. Gure enpresen
errealitatea oso bestelakoa da 1982.
urtekoarekin alderatzen badugu.
Garai hartan arazo asko zeuden, baina
egun egoera asko aldatu da, enpresak
eta makineriak berritu dira, eta langi-
leek trebakuntza aparta dute.

Patronalak hartu du bere erabakia:
kosta hala kosta euren irabazi maila
itzela mantentzea. Horretarako, langi-
leoi, gure lan baldintzei eta eskubideei
gerra deklaratu diote. Krisiaren
mamua aitzaki hartuta, patronalak
neurri estrukturalak proposatzen diz-
kigu. Neurri horiek ez dute bilatzen
egon daitezkeen arazoak konpontzea,
lan baldintzak prekarizatuz irabaziak
etengabe handitzea bideratuko dien
posizio batean mantentzea baizik.

=Zer egin dezakegu egoera honi
erantzuteko?

-Ez daukagu borrokatzea beste bide-
rik. Ezin gara gertatzen ari denaren
lekuko edo kudeatzaile izan.
Federazioko hainbat enpresek iragan
urtean inoizko diru irabazi handienak
izan zituzten. Nafarroako Viscofan
enpresa adibide garbia da, gehiago
egon arren. laz irabazi handiak izan
zituzten, orain arte ezagutu gabeak.
Hala ere, langileei soldata jaistea pro-
posatu diete. Egoera honetan, ezin
dugu onartu soldatak izoztea, lanaldia
handitzea edo langileak kaleratzea
bezalako neurririk.

Aurreko lan erreformek eragin
duten lan merkatuaren prekarizazioa-
ren ondorioak pairatzen ari gara. 1993.
urteko erreformak ahalbideratu zuen
azpi-kontratazio eta prekarietateak
eragin digun mina handia izan da.
Gogor egin behar dugu behin-behine-
ko egoeran daudenen larritasuna erla-
tibizatzen duten horien aurka. Ezin
dugu galdu orain arte gidatu dugun
ahalmen errebindikatzailea.

“Vamos a confrontar
contra el chantaje
patronal y

la destruccion

de empleo”

=Nola ikusten dituzu datozen hilabe-
teak?

-Ziurgabetasun egoera batean gaude.
Bizi dugun arazoaren oinarria sistema
beratik dator. Beraz, sistema bera
iraultzen ez badugu, ez dago konpon-
biderik. Abagunearen araberako ara-
zotxo dezenteri aurre egin behar
diegu. Orain arte irabazi izugarriak
izan dituzten hainbat lekutan Enplegu
Erregulazio-Espedienteak planteatzen
hasi dira, une zehatz batean izan
duten aktibitate jaitsiera puntual
batengatik.

Horrelako egoera bidegabeak ikusi-
rik, lan sindikala oso garrantzitsua
izango da. Jakitun gara hainbat
enpresek eta ekonomiak orokorrean
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izan ditzakeen arazoetaz, baina ez
dugu onartuko, hori aitzaki hartuta,
gure lan baldintzak are eta gehiago
okertzea. Xantaia horri aurre egingo
diogu, eta ELAK bere baliabide guz-
tiak jarriko ditu helburu hori lortzeko.

Diagnostikoa argia eta definitiboa
da. Krisia sistema beraren ondorio da.
Bestalde, ezinbestekoa da ondo bar-
neratzea patronalak proposatzen diz-
kigun neurriek ez dutela arazoa kon-
pontzeko balio. Soilik gure eskubide-
ak moztea bilatzen dute, euren iraba-
ziak etengabe handitzen joan daite-
zen. Behin eta berriz errepikatzen
dugun hau langile guztiek barneratu
beharko lukete, borrokatzeko, patro-
nal eta gobernuei aurre egiteko, dis-
kurtso sendoa izan beharra daukagu-
lako.

"SOLDATA ET.
GEHIAGO EXIJ

Unai Martinezek eta Gurutz
Gorraizek, Metala eta Hainbat fede-
razioetako idazkari nagusiak, hurre-
nez hurren, gogor kritikatzen dute
patronalaren jarrera, bizi dugun eko-
nomia egoera zailean inolako eskru-
pulurik gabe jokatzen dutelako.
"Euren interes bakarra dituzten ira-
baziak handitzea da, eta egungo
egoera ekonomikoa helburu hori
lortzeko baliatzen dute”.

Martinez eta Gorraiz ados daude
2009ko negoziazio kolektiboa gogo-



-¢Coémo esta afectando la actual
situacion econémica en el metal?

-La crisis esta pegando de manera
desigual. Hay empresas que van bien
y otras que tienen una realidad mas
complicada, sobre todo las relaciona-
das con la construccion y la automo-
cion. Es evidente que en la época de
bonanza y crecimiento los beneficios
no han llegado a los bolsillos de la
gente. Todo el pastel se lo ha queda-
do la patronal; por supuesto, gracias a
la inestimable colaboracién de la
administracion.

-¢Cémo planteamos la negociacién
colectiva del 2009?

A ENPLEGU
ITZEN DUGU"”

rra izango dela nabarmentzeko
orduan. Hori bai, mezu argia luzatu
nahi diote patronalari: ELAk ez du
inolako atzera pausorik onartuko
negoziazio kolektiboan. "Gure alda-
rrikapenak ezagunak dira, eta horiek
lortu arte ez dugu etsiko. Langileen
erosteko ahalmena handitzea, lanal-
diaren murrizketa eta enpleguaren
defentsa izango dira gure ardatzak.
Azken finean, soldata eta enplegu
gehiago exijitzen dugu”.

CON PERSPECTIVA
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UNAI MARTINEZ, SECRETARIO GENERAL DEL METAL

"Ni un paso atras en la
hegociacion colectiva"”

-Tenemos que plantear la negocia-
cidn empresa por empresa, ya que la
crisis no estd afectando por igual a
todo el tejido industrial. Preveemos
que éste serd un afo duro.

Muchas empresas estan utilizando
esta coyuntura para aumentar benefi-
cios. Estan utilizando el miedo contra
la clase trabajadora. Nos lo tenemos
gue currar; si no trabajamos bien este
aspecto la patronal intentara que el
miedo nos venza.

La patronal nos propone las mismas
recetas de siempre. Que planteen
congelar salarios con datos como que
el IPC del 2008 se situd en el 1,4% es,
cuando menos, un insulto. Nos hablan
de aumentar la flexibilidad, que en su
lenguaje significa libertad para despe-
dir cuando les venga en gana.

“Negoziazio
kolektiboan ez dugu
atzera pausorik
onartuko”

-En esta situacién, ¢qué propone
ELA?

-En primer lugar, decir que no acepta-
mos ningun tipo de chantaje por
parte de la patronal. No dejaremos
gue se precarice mas el mercado
laboral, que ya esta de por si bastante
deteriorado. En ELA, a lo nuestro, a
defender a la clase trabajadora. No
daremos ni un paso atras. Estamos
plenamente capacitados para hacer
frente a la presidn a la que la patronal
intentard someternos.

Tenemos que analizar detallada-
mente la situacion de cada empresa,
vy luego tomaremos, en cada caso, las
decisiones que tengamos que tomar.
Tras estudiar caso por caso, presenta-
remos nuestras plataformas y pon-
dremos sobre la mesa los temas que
preocupan a nuestra gente: subidas
salariales por encima del IPC,
reduccion de jornada, medidas para
garantizar el empleo... y, por supues-
to, la huelga es nuestro mejor instru-
mento.
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-Los ultimos meses numerosas
empresas del metal han planteado
Expedientes de Regulacién de
Empleo. ¢Qué valoracion haces de la
actual situacion?

-Queremos dejar claro gue no acep-
taremos ninguna propuesta que
tenga como consecuencia los despi-
dos de nuestra gente.

Desgraciadamente, no parece que
ésa sea la postura de todos los sindi-
catos, pero es evidente que cada uno
sabe dénde estd y qué va a hacer. Un
claro ejemplo de lo que decimos es
Sidenor, una empresa con beneficios
que plantea un ERE por el que 500
eventuales se van a la calle. O Koxka,
donde CCOO y UGT han vendido a
los trabajadores/as, firmando el des-
pido de los afiliados de otros sindica-
tos. Koxka es un ejemplo de que el
modelo de Nafarroa necesita el
acompafnamiento sindical que repre-
sentan CCOO y UGT. Nuestra gente
en Nafarroa tiene mucho mérito y
estadn haciendo las cosas bien.

Por otra parte, podriamos hablar de
la planta de Cegasa, en Gasteiz,
donde ELA tiene mayoria. Gracias a la
movilizacion de los trabajadores y tra-
bajadoras se ha conseguido que no
se produzcan despidos, pero alli tam-
bién la lucha continda.

“Enpresari askorentzat
krisia mozkinak
handitzeko aitzaki
aproposa

bihurtu da”

Por ultimo, es imprescindible anali-
zar el papel que estd jugando la admi-
nistracion, que ha tomado posiciones
claramente favorables a las tesis
empresariales y en contra de las
demandas sindicales. No es casuali-
dad que la inmensa mayoria de los
EREs presentados sin acuerdo los
haya resuelto a favor de la patronal.
La patronal es y sera codiciosa, el
problema es que los poderes publicos
les dejan campar a sus anchas.
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“Yamos a ¢

LAS TRABAJADORAS DE LA RESIDENCIA ARIZNAVARRA,
DE GASTEIZ, LLEVAN MAS DE UN ANO DE HUELGA

EN DEFENSA DE UN CONVENIO

QUE DE PASOS HACIA LA EQUIPARACION

» GORKA QUEVEDO

"Aunque esté siendo muy duro,
lo volveriamos a hacer'. "Estamos
muy orgullosas de la lucha que lleva-
mos". "Luchamos por una causa justa y
sabemos que vamos a ganar”. Asi
hablan Nerea Pefa, Eva Duran y Elisa
Rodriguez, tres de las 95 trabajadoras
-son 125- de la Residencia Ariznavarra,
de Gasteiz, en huelga indefinida desde
el 18 de febrero del 2008. Sus palabras
son fiel reflejo del sentir del resto de
compainieras en lucha.

Nerea, Eva y Elisa reconocen que no
es facil estar todo un afo en huelga.
"Pasas todo el dia pensando en lo
mismo. Nuestras vidas estan programa-
das en funcién de la huelga.
Evidentemente, es bastante duro estar
luchando todos los dias y ver que todo
sigue igual, que ni la empresa -Mapfre
Quavitae- ni la Diputacién ofrecen nada
gue merezca la pena.

"Yo tengo un nifo pequefo y veo
cémo muchas veces tienes menos

paciencia de lo normal. Sin embargo,
pese a las evidentes dificultades, esta-
mos muy fuertes y unidas”, destaca
Nerea.

Elisa suscribe todo lo comentado por
Eva. "Afrontar una huelga tan dura
como la nuestra no es facil; psicoldgica-
mente hay que ser bastante fuerte.
Antes, salias de trabajar y podias desco-
nectar. Ahora, no. Notas que hasta te
cuesta mas conciliar el suefio. En nues-
tro caso, tenemos la suerte de que tene-
mos unas parejas, familias y entorno
gue nos apoyan en todo momento”.

A diferencia de sus compaferas,
Nerea no estuvo en la anterior huelga,
-hace cinco afos- que durd ocho meses.
"Cuando hablaba del tema con mis

“Senideek ematen
diguten babesa
ezinbestekoa da
horrelako greba bati
aurre egiteko”
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companferas me decian que era duro.
De fuera se ve de otra manera, incluso
puedes llegar a pensar que bueno, no
serd tan duro. Sin embargo, una vez
dentro, la realidad es muy distinta. Por
fortuna, la relaciéon entre nosotras es
fenomenal, lo que nos da una fuerza tre-
menda para seguir adelante”.

Su fuerza. Es admirable la energia y el
animo gue transmiten. Saben que su
enorme fuerza reside en la unidad del
colectivo. Tres veces por semana se
concentran frente a la Diputacidn
durante una hora. Megafono en mano,
cantan canciones contra la actitud del
Diputado General, Xabier Agirre, y gri-
tan consignas contra la privatizacion de
los servicios sociales. Letras acidas y ori-
ginales de denuncia. Llevan mas de un
ano de huelga, pero gritan mas fuerte
que el primer dia. Incluso algunas can-
ciones tienen su propia coreografia.

"Hoy queda un dia menos para que se
solucione el conflicto. Incluso un afio
menos". El comentario de Eva es una
muestra evidente de la fortaleza y digni-
dad de estas mujeres. "Hacemos asam-
bleas todas las semanas, y éso nos da
una fuerza terrible. Hablamos de cémo
ve cada una la situacion, de nuestro
estado de animo... Nos da energia y nos
sirve de terapia”.



Lo mejor... Las trabajadoras de
Ariznavarra quieren agradecer las
numerosas muestras de apoyo que han
recibido hasta ahora. "Sin duda, el
apoyo de nuestras familias es la clave
para seguir adelante con las ganas y
energia con las que estamos. También
tenemos que agradecer al comité de
empresa y a ELA el apoyo que nos ha
prestado en todo momento. Y, por
supuesto, una mencion especial para las
personas mayores de la residencia.
Entienden perfectamente nuestra lucha
y reivindicaciones. Saben que luchar por
nosotras es luchar también por ellos y
ellas. Conocen de primera mano que la
precariedad de las condiciones laborales
de quienes trabajamos en el sector
socio-sanitario supone una merma en la
calidad del servicio".

“Arabako Foru
Aldundiaren jarrera
etsigarria da, eta, batez
ere, Xabier Agirre
Ahaldun Nagusiarena”

El companerismo y unidad de las tra-
bajadoras hace que todo sea mucho
mas llevadero. "El ambiente es inmejora-
ble. Esta es la verdadera solidaridad de
la clase trabajadora. Incluso, no sélo
entre nosotras. Ahora, si leemos en la
prensa alguna informacion sobre otras
empresas o sectores en huelga, senti-
mos una gran empatia, y tratamos de
hacer un seguimiento sobre cdmo llevan
la huelga, qué acciones hacen. Nos inte-
resamos por su lucha...”

.« Y |0 peor. Nerea, Eva y Elisa, asi
como el resto de trabajadoras en huel-
da, tienen muy claro dénde esta cada
parte en este conflicto. "Nos ha defrau-
dado enormemente el PNV y, en espe-
cial, el Diputado General, Xabier Agirre,
y la consejera de Asuntos Sociales,
Covadonga Solaguren. Es increible que
siendo mujer no tenga la mas minima
sensibilidad hacia un colectivo como el
nuestro. No se quiere enterar de que la
precariedad en Ariznavarra tiene rostro
femenino, y que no es casualidad; aun-
que quizas no le importe lo mas mini-
mo..."

"No es un problema de dinero sino de
modelo social, del sector publico y la
sociedad por la que se apuesta. El PNV
tomo en su dia la decisidon de subcontra-
tar todo el sector socio-sanitario, y éso
ha supuesto una gran precarizacion de
nuestras condiciones laborales”, afaden.

Tampoco se olvidan de las esquirolas,
ni de los mandos intermedios. "Nos pre-
sionan constantemente, obligdndonos a
trabajar durante los servicios minimos
en un estado de mucha ansiedad. Los
mandos intermedios nos machacan y
nos ponen un montoén de trabas. Incluso
hay gente que demuestra su poca cali-
dad humana, como el apoderado de la

empresa, gue nos recomendd una pana-
deria de Gasteiz donde venden el pan
mas barato, por si no nos llegaba el
dinero a final de mes".

Optimistas. "Tenemos el orgullo de
luchar por una causa justa y estamos
seguras de que vamos a ganar”. Las tra-
bajadoras en huelga de Ariznavarra no
esperaban que el conflicto fuera tan
largo, pero estan totalmente convenci-
das de que mas pronto que tarde con-
seguiran sus reivindicaciones. "Si lucha-
mos todos los dias es porque tenemos
esperanza, si no no habria lucha.
Sabemos que cada dia que pasa queda
un dia menos para gue ésto se arregle.
A mi, personalmente, me gustaria poder
grabar con una cdmara de video la cele-
bracién, ver como se abrazan mis com-
pafieras y poder compartir esos
momentos de felicidad. Por supuesto,
esperamos con ganas ese momento y
poder volver a la normalidad”, comenta
Eva.

“Oso harro gaude
aurrera daramagun
borrokaz;
aldarrikapenak
bidezkoak dira, eta
badakigu irabaziko
dugula”

"Por mi parte” -afade Nerea- "me
gustaria que cuando el conflicto se haya
solucionado, alguna vez las esquirolas
nos dieran las gracias. Espero que se
den cuenta de que no sélo hemos
luchado por nosotras, que se enteren de
gue nos hemos partido la cara por un
sistema de servicios sociales publico y
de calidad, y también por sus condicio-
nes laborales”.

"Hablamos de una empresa que tiene
enormes beneficios gracias, en gran
parte, a nuestro trabajo. Soélo pedimos a
la direccién de Mapfre Quavitae que
reparta el dineral que gana afo tras afo
gracias a nuestro esfuerzo y a las cuan-
tiosas ayudas publicas que recibe"”, con-
cluye Elisa.
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"Duintasun
erakustaldia
ematen ari dira
langileak”

Azken hilabeteetan buru-belarri
dabil ELA-Gizalanek Araban
duen arduradun Izaskun Gana
Ariznavarrako langileekin
borrokan. Ganak argi du arazoa ez
dela diru kontua, eredu kontua baizik.
"Arabako Foru Aldundiko arduradu-
nak, Xabier Agirre Ahaldun Nagusia
eta Covadonga Solaguren Ongizate
diputatua buru, ez dute segundo
bakar bat ere galdu langileen aldarri-
kapenak aztertzen eta horrek dirutan
zenbat suposatuko lukeen begira-
tzen. Eredu kontua da: zein nolako
zerbitzu publikoak nahi ditugun herri-
tarrentzat, eta norberak hautatzen
duen gizarte eredua. EAJk aspaldian
hartu zuen sektore sozio-sanitarioa
pribatizatzeko hautua, horrek langile-
entzako suposatzen duen kaltearekin
-kasu batzuetan soldatetan %40ko
aldea dago- eta eskaintzen den zer-
bitzuak duen kaltearekin ".
Diputazioari neurriak har
ditzan exijitzen dio Ganak, azken
finean, bera delako zerbitzu publiko
honen kudeaketaren arduradun eta
erantzule. "Duela bost urte lortutako
enpresa hitzarmena amaitu zenean,
enpresak -Foru Aldundiak Mapfre
Quavitaeri esleituta dio egoitzaren
kudeaketa- estatu mailako
hitzarmenera eramango gintuela
mehatxatu zigun, miseriazko hitzar-
men batera, alegia. Egoera horren
aurrean, noski, Diputazioari presioa
egin genion, bera baita erantzule
nagusia. Foru Aldundiak Mapfre
Quavitaeri zor zion dirua ordaindu
zion, 2.400.000 euro, eta plaza
bakoitzeko eguneko laguntza %43
handitu zion. Dirutza hori lortu arren,
enpresak estatu mailako hitzarmenera
eraman gintuen. Diputazioak, bien
bitartean, ez du deus egin konpon-
bidea bilatzeko. Adar jotze honen
aurrean, grebara joatea beste aukera-
rik ez digute utzi".

Borroka da bidea. Ganak argi du
Ariznavarrako langileek aukera baka-
rra dutela euren lan baldintzak hobetu
ahal izateko. "Antolatu eta borrokatu
beharra dago. Ez Foru Aldundiak ez
eta Mapfre Quavitaek ez digute deus
ere emango borrokatzen ez badugu.
Era berean, esperientziak erakusten
digu lana ondo eginez gero, guztia
dugula irabazteko. Ezin dugu ahaztu
orain arte genuen hitzarmena duela
bost urte lortu genuela, zortzi hilabete
iraun zuen beste greba baten ondo-
rioz. Garai hartan irabazi genuen; orain
ere ziur gaude gure helburuak lortuko
ditugula. Merezi du bai borrokatzeak".
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“En Construccion tenemos que blindar
la aplicacion universal del convenio”

ELA ALERTA SOBRE LA DESTRUCCION DE EMPLEO EN
EL SECTOR Y DENUNCIA LOS INTENTOS DE
SUBCONTRATAS DE FUERA DE EUSKALERRIA DE NO
APLICAR LOS CONVENIOS PROVINCIALES

Juan Larraya, Xabier Agirretxe y Joxean Martin, liberados de la Construcciéon
en Navarra, Gipuzkoa y Bizkaia, respectivamente.

>NEREA ISPIZUA

Si bien es cierto que en Hego Euskal
Herria la Construccion no esta vivien-
do una crisis comparable a la del
estado, por el auge de la obra publica,
los responsables de ELA insisten en
que “no podemos minimizar la pérdida
de empleos en el sector”. “Estamos
asistiendo a la desaparicion de mucha
empresa pequefa y de miles de pues-
tos de trabajo -explican. Que apenas
haya EREs no quiere decir que no se
esté destruyendo empleo. Via finaliza-
ciones de contrato asistimos a infinitos
dramas personales que pasan de tapa-
dillo”. “Ademas -contindan- el nivel de
eventualidad es altisimo y las cadenas
de subcontratas vy la siniestralidad
laboral, también”. Joxean Martin, Juan
Larraya y Xabier Agirretxe, militantes
en Bizkaia, Navarra y Gipuzkoa, res-
pectivamente, nos hablan de estos
problemas, a los que se suma, ahora
con mas fuerza, el de las empresas
transnacionales e, incluso, estatales,
gue pretenden no aplicar el convenio a
sus trabajadores.

-¢Coémo esta afectando la crisis al sec-
tor de la Construccion?

-Xabier Agirretxe: En Gipuzkoa ha
bajado la edificacion, pero sigue muy
fuerte toda la obra civil y publica: la
construccion del cinturdn de Donostia,
la Eibar-Vitoria... mucha carretera, en
general. Ha habido un trasvase: antes
habia mas gente construyendo edifi-
cios y pisos, y ahora esta en la obra
civil y publica.

-Joxean Martin: En Bizkaia la situacion
es parecida. Habria que resaltar, en
este sentido, que las empresas peque-

Nazioz gaindiko
azpikontrata batzuek
jatorriko herrialdeko
lan-baldintzak ezartzen
dizkiete beren langileei,
hemengoak ezarri
beharrean. Bistan
denez, dumping soziala
da
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fAas no han podido aguantar la crisis
de las edificaciones y muchas han ido
directamente a la liquidacion.

Juan Larraya: la situacion es parecida
en Navarra. Los gobiernos estan
fomentando la obra publica para paliar
la crisis, por eso la destruccion de
empleo no es del calado de otras
comunidades. Pero eso no es consue-
lo. Sobre todo en el Sur de Navarra
han desaparecido muchisimas peque-
flas empresas que habian surgido
como champifiones en torno al boom
inmobiliario. Las propias empresas de
obra civil han reajustado plantillas. La
destruccién de empleo es un drama
para nuestra gente en toda Hego
Euskal Herria.

-En época de recesion, situaciones
que ya existian adquieren mayor pro-
tagonismo, como el aumento del
nimero de subcontratas de fuera de
Euskal Herria, hasta pasar a convertir-
se en un problema... éQué esta pasa-
do?

-Estamos detectando que muchas
empresas de fuera, transnacionales y
del estado también, -normalmente
subcontratas de subcontratas de sub-
contratas...- de motu propio no aplican
el convenio. Aplican a sus trabajadores
las condiciones laborales del lugar de
origen, y no el provincial del territorio
en el que estan trabajando. Es un
dumping social en toda regla.

Evidentemente, esta situacion crea
problemas y supone un reto para el
movimiento sindical.

-¢Quiénes son los principales respon-
sables de que ésto esté sucediendo?

-Las Administraciones publicas tienen
una responsabilidad evidente que
nosotros apuntamos. Como adjudica-
tarias de grandes obras, estan obliga-
das a exigir el riguroso cumplimiento
de la legislacion vigente, incluyendo el
convenio colectivo provincial para
todos los trabajadores en los pliegos
de condiciones. Y no lo hacen.

-éQué respuesta da ELA a estos
hechos?

-La solucidn es incidir en la aplicacion
del provincial correspondiente.



-Xabier: Visitando las obras del cintu-
réon de Donostia hemos detectado la
presencia de subcontratas de trabaja-
dores extranjeros, pertenecientes a
empresas transnacionales, a los que no
se les aplica el convenio de Gipuzkoa.
Nos hemos dirigido a la empresa prin-
cipal para regularizar la situacion y, por
el momento, la respuesta estd siendo
positiva. En un caso muy reciente la
empresa ha abonado diferencias sala-
riales por valor de 8.000 euros, las
diferencias en SS y el resto de concep-
tos.

Eraikuntzan enpresa
txiki asko desagertzen
ari da, eta baita
lanpostu milaka ere

-¢Y qué pasa cuando la empresa prici-
pal no es receptiva a las reivindicacio-
nes sindicales?

-La responsabilidad de ELA es el tra-
bajo sindical a pie de obra. Visitar los
tajos y denunciar ante Inspeccion cual-
quier situacion irregular que detecte-
mos. Eso es lo que hacemos y lo que
seguiremos haciendo, aunque somos
conscientes de lo limitado de esta
actuacion.

-éPor qué?

-Porqgue, en el mejor de los casos, si la
Inspeccion funciona y emite un infor-
me sancionador a la empresa, como su
sede estd en Portugal o en Caceres,
por poner algun ejemplo, no tenemos
control sobre el desenlace real de lo
gue ocurre.

Por eso no nos cansamos de repetir
que la Unica solucién a las situaciones
de abuso que se dan es garantizar el
cumplimiento del convenio a todos los
trabajadores del sector, independien-
temente de su origen o el de sus
empresas.

Joxean: En estos momentos, en
Bizkaia estamos negociando el conve-
nio, y desde ELA estamos insistiendo
en la necesidad de blindar al maximo
el articulo que establece que el conve-
nio es de aplicacion a todos los traba-
jadores, para gue no haya resquicios.

-Tras afios de bonanza, ahora que hay
crisis y paro en el sector se oyen
voces lanzando mensajes de que “el
trabajo primero para los de aqui”. ¢A
qué os suena eso?

-A ELA, el discurso de que la gente de
fuera viene a quitarnos el pan porque
trabajan mas barato no le vale. Esos
trabajadores que vienen de otros luga-
res muchas veces viven en la obra, de

mala manera; son victimas, no culpa-
bles. Y estan en una enorme indefen-
sidn porque lo Unico realmente efecti-
Vo es la reclamacion individual, y si la
hacen les ponen de patitas en la calle.

Ademas, es curioso, porgue normal-
mente se pone el ejemplo de los por-
tugueses cuando hay subcontratas del
estado que hacen lo mismo.

La solucion a la explotacion que
estan sufriendo estos trabajadores y la
defensa ante el dumping es no dejar a
nadie fuera de la proteccion del con-
venio.

-Al hilo de este asunto, recientemente
CCOO ha alertado “sobre un posible
estallido social ante la utilizacion
masiva de trabajadores extranjeros”.
éQué opinion os merecen estas decla-
raciones?

-Son declaraciones irresponsables y
pOCOo rigurosas cuya Unica consecuecia
es que se extienda la xenofobia en los
tajos. Para ELA, la responsabilidad de
la no aplicacién del convenio no se
puede atribuir a trabajadores que
muchas veces desconocen sus dere-
chos o tienen dificultades para defen-
derlos, sino a quienes adjudican o pro-
mueven las obras, publicas o privadas,
que, para abaratar costos, subcontra-
tan sin control, sin importarles las
malas condiciones de los trabajadores.

ELAK hatzaz erakutsiko
du zein enpresa nagusik
uzten dien azpikontratei
bertako hitzarmena ez
aplikatzen, eta baita
zein herri-erakundek
begiratzen duen beste
alde batera
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Gehiegikeriarik gerta ez
dadin, bertako
hitzarmenaren
aplikazioa sektoreko
langile guztiei bermatu
behar zaie, kontuan
hartu gabe langileak
edo enpresak nongoak
diren

Por tanto, reiteramos una vez mas
gue hay que hablar de condiciones de
trabajo en el sector, no de dénde
viene o es originaria la gente que tra-
baja en él. Plantar cara a las jornadas
sin fin, al trabajo a destajo, al problema
de los falsos auténomos, a la desregu-
lacién, a la cadena de subcontratas, a
la inseguridad laboral, a la precarie-
dad... ése es nuestro trabajo.

-éLa solucién, por tanto, mas accion
sindical?

-Sin duda. Por eso, ELA va a continuar
denunciando a todas aquellas empre-
sas que incumplan la aplicacion de las
condiciones de los convenios provin-
ciales. Vamos a apuntar con el dedo a
todas las empresas principales que
permitan que sus subcontratas -ven-
gan de donde vengan- intenten no
aplicar el convenio. Vamos a apuntar
con el dedo a las instituciones si miran
a otro lado, se trate de obra privada o
publica. Vamos a apuntar a la
Inspeccidn si no actlua con eficacia y
celeridad.

Y tras la denuncia, alld donde sea
necesario y posible nos movilizaremos
en defensa del convenio y su aplica-
cion.
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Ezarritako boterearen kontra.
KontraKronika 1992-2007 libu-
rua otsailaren 4an aurkeztu zen
Bilbon. Hor bildu dira, zein bere tes-
tuinguruan, Landeiaren eta ELAren
beste argitalpenen azken 15 urteotako
txisterik eta buletik onenak.
Aurkezpen-ekitaldian egileek hartu
zuten parte: German Kortabarria gidoi-
gileak, eta Jesus Antonio Ruiz Jesse
marrazkilariak.

Buleten gidoigile eta bilduma-
ren bultzatzaile German
Kortabarria Komunikazio Saileko
arduraduna izan da 18 urtetan; erretiro-
ra pasa denean bururatu zaio argital-
pen bat prestatzea. “Landeiak eta

buletak gainbegiratzean, konturatu naiz
historia 0so bat dagoela laburbilduta,
eta komenigarria dela gerorako gor-
detzea, eta besterik gabe lanari ekin
genion. Bestalde, ez zen izango oso
itxurazkoa horretan aritzea, sindikatuko
arduraduna nintzen bitartean” esan
zuen txantxetan.

Germanek gogora ekarri zuen
Jesserekin topo egin zuenean, 1992.
urtean, hor nonbait; orduan marrazkilari
baten bila zebilen Landeia berria abia-
razteko. “Biok pentsatu genuen gauza
bera: nondik arraio, baina, atera da tipo
hau?” —kontatu zigun irribarrez. “Gure
jatorriak oso bestelakoak izan arren,
ezin hobeto moldatu gara. Jesse
marrazkilari bikaina da, ideiak islatzeko
gaitasun aparta du. Gure lankidetza
emankorra izan da, eta gainera, gustura
egindakoa” —goraipatu zuen.

Kortabarriaren esanetan, argitalpena-
ren balioetako bat herrialde honen
azken 15 urteetako kronika umoretsua
izatea da, txisterik txiste egiten baita
kontakizuna. “Boterearen aurka eta dis-
kurtso ofizialaren aurka egindako kroni-
ka da”. Eta, bitartean, ez du gaurkota-
sunik galdu; zeren, langabeziari aurre
egiteko, orduan ematen ziren errezetak
eta oraingoak berdin-berdinak dira;
bankak, atzo eta gaur, jokabide eskan-
daluzkoa eta etekin pornografikoak
ditu; patronala, lehen eta orain, aseezi-
na da; denda-ordutegiak eta abar”.

Kortabarriak ziurtatu zuen “umorea,
komunikazio-tresna gisa, oso baliaga-
rria da, ezin hobeto helarazten baititu
ideiak, kritikak eta ikusmoldeak”.

Jesus Antonio Ruiz Jesse, bere
aldetik, oso pozik agertu zen bilduma
dela-eta, eta laudorioa itzuli zion
Germani. “Lankidetza horretatik asko
ikasi dut”.

German eta Jesseri esketr,
Landeiaren irakurle guztiok ondo
pasatzeko aukera izan dugu urte asko-
tan. Orain, Landeiaren irakurleok izan
dugun aukera hori jende osoarentzat
zabalduko da. KontraKronika hau Manu
Robles-Arangiz Institutua Fundazioak
argitaratu du, eta salgai dago liburu-
dendetan 6 eurotan. Nik badaukat
batinm
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