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IRITZIA orinGN

ERANTZUKIZUNEZ

rebaren biharamonean esperotakoa ageri zaigu
egunkarietan eta bederen tertulia askotako partai-
de direnen artean. Inoiz grebaren bat egitea egoki
ikusi ez duten horientzat oraingoa inoiz baino dese-
kiagoa izan omen da. Ez da harritzekoa erreakzio hori. Esatari
taldea atera da prestu agintean daudenen argudioei oihartzu-
na emateko. Ez dute esaten, ez dute esango, egoera honetara
ekarri gaituzten politiken norabide bidegabea dela erruduna,
eta politika horiek aldatu behar direla derrigorrez, egoera irau-
li nahi badugu. Boterearen zerbitzuan dauden horiek ez dute
zalantzan jartzen eginiko politikak eta, aldiz, ondorio lazga-
rriak jasan eta burua duintasunez altxatzeko erabakia hartu
dutenen aurka oldartzen dira, langile klasearen aurka, alegia.

Eginikoak balio ikaragarria du. Zer geratzen zaigu
gure burua, gure interesak, defendatzea baino? Nork ukatu
behar digu zilegitasuna mobilizaziora deitzeko botereak ume-
zurtz utzi gaituen honetan? Agintean daudenek badakite
datozkien erabakiak otzan onartuko dituztela eta men egingo
diela murrizketa berriei, era guztietako murrizketei.
Legebiltzarretan eztabaida antzuak ematen dira, diskurtsoak
aparte akaberan murrizketak eta eskubideen suntsiketa ber-
din berdin gauzatzen baitira. Beraz, beste aukerarik ez zaie
geratzen koherentziaz alternatibak plazaratu eta mobilizazioa
bultzatzen dutenen izen ona narraztea baino. Trikimailu gisa,
“elkarrizketa sozial” delako horren balioa goraipatzen dute,
denok hartara makurtu gaitezen, egoera honetatik ateratzeko
zerbait antzua bada mahai hori bera da antzutasunaren seina-
le. Parte hartzen dutenen finantzazioaz aparte, antzutasuna
nagusi. Ezin ahaztu ere mahai horrek helburutzat duela agin-
tari politikoen politikak laguntzea eta babestea, eta patronalari
bake soziala ematea.

“Hemos demostrado, una vez
mas, que con organizacion y
trabajo militante es posible
concienciar y movilizar”

EDITORIALA EDITORIAL

Grebara deitu dugun sindikatuok eta makina
eragile sozialak eginiko lanaren beste maila bat
izan da grebarena. Azken urteotako grebatan iragarri
genuen politikak aldatu ezean murrizketak etorriko zirela,
eta gurean ditugu, era bortitzean gainera. Bukatu ez eta
oraindik gehiago jarraituko dute geratzen ez baditugu,
behintzat. Beraz, greba hau orain arte eginiko lanaren segi-
da da, murrizketa eta eskubide suntsiketari ezetz esateko
eta bestelako politikak aldarrikatzeko. Aldarrikapen hauek
0s0 sendo errotzen ari dira euskal gizartean eta sozializazio
bide horri heldu behar diogu. Ez da egia alternatibarik ez
dagoela. Zentzu horretan, eragile sindikal eta sozialok kon-
prometiturik gaude Euskal Herrirako Gutun Sozial bat erai-
kitzen. Hartara, gutxieneko helburuak elkarrekin markatu
ditugu: partaidetza sustatu Gutuna zehazterakoan; alterna-
tibak eraiki eta gizarteratu; politikari interpelazio zuzenak
bideratu; eta gizartearen mobilizazioa bultzatu.

Bestalde, agerian geratu da euskal langileria
prest agertzen dela aginte ekonomiko, politiko
eta patronalen oldartzeari aurre egiteko. Guzti
hauek bat datoz langileon eskubideak murrizteko garaian.
Langile klasea pobretu, lan baldintzak prekarizatu eta esku-
bide sozialak murrizteko asmoaren aurrean euskal gizarteak
ongi asko erantzun du berak dakien bezala: elkartasuna eta
borroka kolektiboaren bitartez. Aurrera begirako erreferen-
tzia sendoak eraikitzen ari gara eta bide horri heldu behar
diogu. Langabeziari aurre egiteko, pentsio duinei eusteko,
aurrekontu publiko bidezkoak exijitzeko, fiskalitate politika
zuzena gauzatzeko, soldaten maila eutsi eta igotzeko...
denak arrazoi nahiko dira mobilizazioari eusteko. Horregatik
egundoko balioa eman behar diogu egin dugun lanari. Ez
da erraza, dena kontra izanda, baina halare erakutsi dugu,
beste behin, modu antolatuan eta militanteen ekarpenaz
posible dugula jendartea mobilizatzea. Militanteen lana alt-
xorrik preziatuena dugu eta horri eutsi behar diogu behin
eta berriro. Oraingo eta geroko borrokak ezinbestekoa du
militanteen lana.
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MAS Y

n Euskal Herria mas de 230.000 personas estan en

desempleo. Nuestra tasa de paro se sitUa por enci-

ma del 17%, casi siete puntos mas que la media

europea. Ademas, el 46,9% de las personas en paro
no cobra ninguna prestacion por desempleo, bien porque no
han cotizado el suficiente tiempo para tener derecho a ella o
bien por haber agotado el tiempo de percepcién que les
correspondia.

Euskal Herriko 230.000
langabeetako ia erdiek ez dute
inolako langabezia-saririk
jasotzen

El empleo, y en particular el empleo digno, deberia ser una
prioridad para quienes estadn en el poder politico. Sin embar-
go, mas alla de lo que dicen el dia que sale el dato mensual
de desempleo, quienes nos gobiernan no muestran ningun
interés por llevar a cabo politicas de creacion de empleo ni
por garantizar la calidad de los puestos de trabajo. Suena
duro, pero es asi: quienes estan al frente de los gobiernos han
renunciado a aplicar politicas que supongan mas empleo. Al
contrario, sus politicas estan, objetivamente, agravando la cri-
sis y destruyendo empleo, tanto en el sector publico como en
el privado.

ELA no consiente este comportamiento. Es inaceptable.
Nos quieren hacer creer gue no hay alternativa a la politica
gque se aplica, a los recortes, al desmantelamiento de los
derechos laborales, de la negociacion colectiva, de los dere-
chos sociales.

Mikel Noval

Responsable de Politica Social

»

MAS

Esto es totalmente falso. Es posible cambiar las
politicas. Por cllo, el sindicato ha elaborado una serie de
propuestas encaminadas a la creacion de empleo de cali-
dad. Estas propuestas son totalmente factibles, pero para
llevarlas adelante es necesario: modificar totalmente la
orientacion de las politicas que se aplican, confrontar con
los poderes econdmicos y defender una distribucién de la
rigueza que sea mas favorable a las rentas de trabajo.
Cambiar las politicas presupuestarias y fiscales o desarrollar
el sector publico, en especial los servicios publicos que tie-
nen que ver con el estado del bienestar (sanidad, educacion,
servicios sociales, transporte,...), como se explica en el arti-
culo que aparece en este mismo Landela, supone mas
empleo, mas calidad del empleo y mejora de las condiciones
de vida de la poblacion.

Estamos sufriendo un ataque durisimo a las condiciones
de trabajo. En muchas empresas se destruye empleoy, a la
vez, se nos exige trabajar mas horas. En este contexto, la
reduccion de jornada sin reduccion de salario (las 35 horas
semanales) cobra total actualidad y relevancia. Los aumen-
tos de productividad que se estan produciendo deben dar
como resultado trabajar menos para que podamos trabajar
todas y todos.

Por ultimo, el cambio de modelo que reivindicamos pasa
por impulsar los empleos verdes, mediante el desarrollo de
actividades social y medioambientalmente sostenibles. No
vale cualquier actividad econdmica ni cualquier empleo. Por
ejemplo, no es lo mismo el estrambadtico y nefasto Tren de
Alta Velocidad (que va a acabar siendo nuestro aeropuerto
de Castellén, al llevarnos a ninguna parte) que el desarrollo
de una red de transporte publico que conecte las comarcas
0 que dé respuesta a las necesidades de movilidad de los
poligonos industriales.

Las propuestas de ELA para crear empleo estan
encima de la mesa. Exigimos un debate real y serio
sobre las mismas. A la vista de las primeras reacciones,
parece que la patronal y los gobiernos no piensan cambiar.
Como ya sabemos, sélo la movilizacion y la lucha les va a
obligar a aceptar nuestras propuestas.

ELAK, enplegu duina eta
kalitatezkoa sortzeko asmoz,
aurkeztu dituen proposamenei
buruz ganoraz eta taxuz
eztabaidatzeko eskatzen dugu
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urante las semanas previas a la celebracion de la huel-
ga general el sistema mediatico vasco -hegemonizado
por grupos favorables a la ideologia neoliberal- inundd
ondas y paginas impresas de criticas a los promotores
de la movilizacién. Lo que no cabia esperar es que, durante los
dias posteriores, la riada de descalificaciones iba a acrecentarse.

La consejera de Economia del Gobierno vasco, Arantxa Tapia,
ha dicho que “en la empresa hay muchos trabajadores sin sindi-
cato” a los que hay que dar voz. Los sindicatos, decia, “son resis-
tentes al cambio”. Aitor Esteban, diputado en Cortes por el PNV,
le seguia con que los “sindicatos estan en la inopia y viven en
otra época”. Para Azkuna, el “mejor alcalde del mundo”, las huel-
gas generales sirven “para desquiciar a la gente”. Patxi Lopez
entiende que los sindicatos “han frivolizado con la herramienta
mas importante que tienen los trabajadores”. Gibelalde, presi-
dente de Adedi, habla de Gipuzkoa como un “territorio altamen-
te hostil en cuanto a relaciones laborales”; el problema esta en
que “el sindicato mayoritario decidié en el 2000 pasar a la con-
frontacion”. El presidente del SEA dice que el hecho de que
mucha gente no parara significa que “la sociedad les ha dicho -a
los sindicatos- que no quiere confrontar”. Kepa Aulestia, prodigo
en criticas a las sucesivas huelgas (no se le recuerda una sola al
mundo empresarial) sefiala que quiza el poder “prefiera tener
frente a si a un contrapoder reacio al acuerdo”, después de dis-
culpar a la clase politica local obligada “a cumplir medidas dicta-
das desde instancias internacionales”.

Pero, de todas las criticas, me quedo con una: “la huelga es, ha
sido, politica”, y si los sindicatos quieren hacer politica “que se
presenten a las elecciones”. No oculto al lector que una maliciosa
sonrisa se dibuja en mi rostro cada vez que oigo esta frase.
Oyéndola en boca de politicos, como es el caso del Consejero
de empleo, Aburto, se me antoja que descalificar algo diciendo
que es “politico” le hace mas bien flaco favor a su propio oficio.
La sonrisa se me agranda aun mas cuando escuchamos cada dia
de qué manera empresarios y patronales solicitan modificacio-
nes legislativas a su favor, grandes infraestructuras o la bajada
permanente de impuestos, marcando asi la agenda de la clase
politica, mientras ésta aplaude con las orejas.

Elecciones cada dia. A quienes nos mandan a elecciones
les diremos que nos presentamos a ellas cada dia, y que los con-
vocantes de la huelga acreditan una representacion superior al
60%. Si de lo que se habla es de adhesion afiliativa, el sindicalis-
Mo Vasco, en su conjunto, acredita una tasa de sindicacion total
del 29% sobre el mundo asalariado (segun datos del gobierno
vasco), inmensamente superior a nuestros paises del entorno,
infinitamente superior a la afiliacidon de empresas a las patronales
vascas, y no digamos cudnto mayor que la afiliacion de la ciuda-
dania a los partidos politicos. Si de lo que hablan es de que nos
metemos en sus asuntos, cabria responderles que los sindicatos,
en democracia, son organizaciones soberanas para decidir sus
programas, su ideologia, su agenda y los blancos de sus criticas,
y ello, sin injerencia de ningun otro estamento politico y social. Y
si con “politica” lo que quieren decir es que se dan por interpela-

Xabi Anza

Responsable de Formacion

Hauteskundeetara aurkeztea
proposatzen digutenei
erantzungo diegu egunero
aurkezten garela, eta greba
dei-egileek duten ordezkaritza
%60tik gorakoa dela

dos, bienvenida sea la critica, porque de eso precisamente trata
una huelga general, de interpelar a la politica.

La politica partidaria e institucional deberia
recordar que, mal que le pese, no tiene la exclu-
siva de la cosa politica; que la politica, para serlo, debe
ser “re publica”; y que si lo que les molesta es que entre el ciuda-
dano/a aislado v la sociedad politica intervengan organizaciones
como los sindicatos libres, que lo digan abiertamente. Habra que
recordarles, en cualquier caso, que la razén de que los ordena-
mientos democraticos amparen el derecho de huelga y negocia-
cion colectiva es, precisamente, que la relacion salarial es una
relacion de subordinacion y necesidad; que, por serlo, el trabaja-
dor puede ser esclavizado; y que, para impedirlo, su Unica defen-
sa es la defensa, representacion, lucha y negociacion colectiva.
Esa es la razdn de ser de este sindicalismo que no les gusta.

Con todo, si tenemos en cuenta que practicamente todo el
arco parlamentario vasco, todos los canales de la TDT, el 90% de
la prensa impresa, los sindicatos espafoles, todas las patronales,
y la inmensa mayoria de tertulianos y opinadores (incluidos los
de los medios publicos) estaban en contra de esta huelga,
demasiada artilleria se me antoja que estan usando para descali-
ficar esta movilizaciéon que, dicen, “ha sido un fracaso”. Empiezo
a pensar que tras el 30-M su mundo es menos redondo y esta
saliéndose de orbita.
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Peio Igeregi

Zerbitzu Publikoko federazioaren organizazio arduraduna

PUBLIKOA
EZ DA THATCHER?

esorik gabe, sorbaldik gabe, bularrik gabe utziko naute

eta arimarekin defendituko dut nire aitaren etxea”.

Gabriel Arestiren hitz hauek Efaut Elorrietaren ahotan

berriz ere indarra irabazi dute eta kantua entzutean ni
zerbitzu publikoetan gure sindikatuak egin beharrekoaz akordatu
naiz. Aitarena baino agian egokiagoa litzateke ama batek sinboli-
zatzen duen goxotasuna eta babesa, baina edonola guztiona den
etxe hori defendatzea da egun Zerbitzu Publikoetan dugun erron-
karik nagusiena.

Azken urteetan aberastasuna banatzeko sistema guztiak
murrizketak jasaten ari dira (hala nola fiskaltasunak, lan-baldintzak,
prestazio sozialak zein zerbitzu publikoak) eta aurretik ere hala
bazen ere, krisiak aberatsei are aberastasun gehiago metatzeko
egoera sortu du. Bizitza duin bat izateak esplotatua izateko zailta-
suna suposatzen duen neurrian eta negozio bihurtzeko ematen
dituen aukerak aprobetxatzeko, zerbitzu publikoetan ere eraso
horiek pairatzen ari gara.

Besteak beste soldatak %20 jaitsi dizkigute, langile asko kalera-
tuak izan dira (batzuk ordezkapenak ez egitearen ondorioz eta
beste batzuk plazen amortizazio bitartez) eta beste asko kalera-
tuak izango dira administrazio ezberdinek jardunaldia handitzeko
hartutako erabakien ondorioz, lan-kargak handitu egin dira eta
zerbitzuak neurri berean okertu dira, gaixotzeko eskubidea muga-
tu egin da, zerbitzu batzuk desagertu egin dira, beste zerbitzu
batzuk pribatizatu egin dira...

Hau guztia gutxi balitz, epe laburrean Oinarrizko Legedi forma
duten mehatxu ezberdinak dauzkagu ate joka. Batetik Troikaren
eskaerari men eginda Espainiako gobernua Administrazio
Publikoen birmoldaketa eta Tokiko Administrazioen eraldaketa
prestatzen ari da. Erreforma hauen helburuak bi dira. Lehenik,
Aurrekontuen Orekari buruzko Lege Organikoaren babespean
administrazio publikoen argaltzea bultzatzea gastu publikoa
murrizteko, beste behin zor publiko ez-zilegia ordaintzerakoan
langile eta zerbitzu publikoek ondorioak jasango dituzte.
Bigarrenik, egun oraindik ere kudeaketa publikoa daukaten zerbi-
tzu publikoen pribatizazioa prestatzea irabazi asmoa duten enpre-
sen mesedetan.

Era berean, gizartearen kontrola izateko eta etorkizuneko lan-
gileak merkatuaren esanetan jartzeko Madrilen LOMCE deituri-
ko Hezkuntza lege kolonizatzailea eta neoliberala lantzen ari
dira. Pobre, esplotagarri eta txintxoak nahi gaituzte (bide batez
espainiarrak ere), hara hor zerbitzu publikoek etorkizunean
jokatu beharreko papera instituzio ezberdinentzat.

Los empleados/as de los
servicios publicos de la CAPV y
Navarra y, por ende, la calidad
de esos servicios no dejan de
recibir ataques mientras
nuestras Administraciones
culpan a Madrid de algo que
podrian evitar. Ni nos
conformamos ni hos
resignamos; iluchamos!

Eraso hauen guztien aurrean gure tokiko admi-
nistrazioek zer egingo duten jakitea da falta zai-
gun bakarra. Madrilen Alderdi Popularrak gehiengo osoa
du eta orain arte argi erakutsi du Troikaren esanak ezin-hobeto
betetzen dituela. Hau horrela, gure instituzioek erabaki argia
hartu beharko dute, Troikaren eta Madrileko gobernuaren
borrero papera onartzea ala herri honek demokratikoki eman
dien zilegitasuna Estatuarekin konfrontazio zibila bultzatzeko
erabiltzea, hau da, lege horiek gurean ez aplikatzea.

Baina aurreko zalantza hori bezain garrantzitsua da langileok
eta langileon ordezkariok hartu nahi dugun egitekoa. Gure insti-
tuzioek ez dute desobedientzia erabakirik hartuko ez badute
argi ikusten Madrilen aurka egitearen kostu politikoa langileon
aurka aritzearena baino txikiagoa dela, eta hori da guri dagoki-
guna antolakuntzaren eta mobilizazioaren bitartez. Momentu
historiko bat bizitzen ari gara eta horretaz jabetu behar dugu,
horregatik momentu honek merezi duen erantzun maila sortzea
da gure zeregin nagusia. Horretan ari gara kontzentrazioekin,
manifestazioekin, itxialdiekin, klaseak kalean emanez, sinadura
bilketak bultzatuz, paroak edo grebak eginez besteak beste.
Fiskalitatea aldatuz zerbitzu publikoak bideragarriak izateaz
gain, orain arte azpigaratuak izan diren zerbitzuak garatzeko
aukera dago, hain justu pobretutako gizarte batek behar dituen
zerbitzuak. Borroka horretan arima utziko dugu.

Thatcher-ek heriotz biologikoa izan du, hil dezagun orain ide-
ologikoki!
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OPINION
IRITZIA

GUTUNAK CARTAS

Esta seccion pretende ser una tribuna abierta a las opiniones de nuestros/as afiliados y afiliadas
sobre la actualidad econdmica, social y laboral. Aquéllos/as que lo deseen deben enviar sus cartas a
la siguiente direccidn: Landeia, Cartas de los lectores. Barrainkua 13, 48009 Bilbao, o

prentsa@elasind.org

No se queje, no critique, no respire...
Si no esta de acuerdo con algo,
ipreséntese a las elecciones!

Ante las criticas de ELA a los ultimos recortes del gobierno
vasco Y la convocatoria de huelga general, al consejero de
Trabajo, Juan Mari Aburto, no se le ha ocurrido nada mejor
gue instar al sindicato a que se presente a las elecciones.

Aburto comete, al menos, dos errores de bulto. El primero,
deja constancia de su escaso talante democratico y su poca
cintura politica, cosas ambas, supuestamente incluidas en el
generoso sueldo de un funcionario publico de élite como él. El
segundo, intenta descalificar al contrario restandole legitimi-
dad para abrir la boca.

Al parecer, a Aburto los mas de 100.000 afiliados/as de
ELA vy su 40% de representatividad entre los trabajadores vas-
cos/as se la trae floja. Por cierto, éalgun dia algun partido poli-
tico hara pubilica la lista de afiliados-cotizantes a sus respecti-
vas organizaciones? Lo dudo.

Tenemos unos gobernantes y unos politicos que no saben
aceptar la mas minima critica. Les sobran no solo los llamados
agentes sociales sino también la gente con criterio y opinion,
en general. La democracia queda reducida a dejarnos votar
cada cuatro afos.

Tengo la peligrosa sensaciéon de que hemos vuelto al des-
potismo ilustrado, aguéllo de todo para el pueblo pero sin el
pueblo. éDénde queda la libertad de opinidn, de expresion, la
democracia, en definitiva? La crisis no es sdlo econdmica, ni
financiera, ni de valores. Es de sistema.

Cada vez estd mas claro que esta gente no va a cambiar de
politicas si no les obligamos a ello; si no siente nuestro aliento
en el cogote. Por todo lo anterior y, al menos, 240.000 razo-
nes mas (las del nimero de parados/as en Hegoalde) toma-
mos las calles el 30M vy las seguiremos tomando.

J. Jaio. Bilbao

Cudanto valen las mujeres

Es curioso el poder que tienen las palabras o los signos orto-
graficos. En una sencilla demostracion nos podemos dar cuen-
ta de ello si colocamos al titulo de esta carta un interrogante,
y la respuesta inmediata serd POCO o NADA.

Y digo esto porque la ley del aborto de Gallardon, léase
esto como se quiera, introduce razones éticas para eliminar el
aborto por malformacion, sabiendo que la Ley 2/2010 elimina
toda sombra de duda ética sobre las malformaciones del feto.

Con la excusa del aborto, lo que esta en juego no es un
futuro ser, sino el presente del ser mujer, la capacidad de deci-
sidn que tenemos sobre nuestro cuerpo y nuestra salud.

Y aqui entra de lleno la doble moral de la Iglesia, que es
capaz de casar al heredero de la monarquia con divorcio y
aborto incluidos, y manifestarse en las calles con argumentos
pro-vida.

Doble vara de medir que nos supone volver a tiempos de
clandestinidad y negocio, donde mujeres ricas y devotas lle-
naban aviones para irse “de compras” a Londres, mientras
mujeres con Menos recursos abortaban en casa o en tugu-
rios con consecuencias nefastas.

En ambos casos, mujeres. Siempre mujeres solas, en el
mas amplio sentido de la palabra.

Las mujeres del siglo XXI tenemos derechos porqgue los
hemos conquistado.

Hemos arrebatado baldosa a baldosa un espacio que nos
corresponde porgue simple y llanamente es nuestro y nada
ni nadie va a decidir sobre él. Seguiremos en pie vy visibles,
cueste lo que cueste.

Algun dia habrd una generacion de hombres que com-
prenda el dafio cometido, que despejen los interrogantes y
gue escriban con signos de admiracién icuanto valen las
mujeres!.

Celia Heras. Bilbao

Si no nosotros, équién? Si no ahora,
écuando?

Hace unos dias un joven compaiero de promocién me pre-
guntaba el porqué de mi militancia en el sindicato. Yo perte-
nezco a una de las uUltimas hornadas de ertzainas y me he
encontrado con unas determinadas condiciones laborales
como trabajador de la funcién publica vasca.

Han sido muchos los compareros que han militado tanto
en ELA como en otros sindicatos de la Ertzaintza desde que
salieran a la calle los primeros agentes, en 1982. Gracias a la
dedicacion e implicacion de todos ellos ahora tenemos unas
determinadas condiciones de trabajo; no son ideales pero
estan lejos de ser las de la Policia Nacional, Mossos
d' Esquadra o, incluso, las de la Guardia Civil.

Dentro de pocos aflos empezaran a retirarse y a jubilarse
muchos de aquellos companeros que militaron activamente
en nuestros sindicatos, por lo que va siendo hora de que los
jovenes vayamos tomando el relevo activo. Y es que solo
reforzando la defensa colectiva y trascendiendo el individua-
lismo y la pasividad podremos conseguir mejoras sociales.

Todos debemos algo a los sindicatos. Sin ellos les haria-
mos mucho mas facil la labor a aguéllos que nos gobiernan.
Por lo que si no somos nosotros, los jdvenes trabajadores de
los servicios publicos vascos, équien se encargara en el futu-
ro de defender nuestros derechos y de mejorar nuestras
condiciones de trabajo?

Xabier Purroy. Liberado ELA-Ertzaintza
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»JUAN ANTONIO KORTA

KONFEDERAZIOA

laz 66 langile hil ziren
lan-istripuen ondorioz

Krisiaren eraginez heriotzen kopu-
ruak behera egin badu ere, lan-ezbe-
harren datuak onartezinak izaten
jarraitzen dute; 2012an 66 langile hil
ziren Hego Euskal Herrian lan-istri-
puen ondorioz. Gasteiz eta lrufieako
gobernuen baliabiderik ezak agerian
uzten du ez dagoela borondate poli-
tikorik lan-osasuna babesteko, defizit
hori propagandaren bidez betetzen
saiatzen badira ere. Gauzak honela,
apirilaren 25ean ELAk ekitaldi bat
egin zuen Bilbon, Erasoen aurrean
lan-osasuna babestu dezagun lelope-
an administrazioen jarrera salatzeko.

Manifestacion contra
la tolerancia al franquismo

ELA, CNT, EPK y Eusko Lurra
Fundazioa se han sumado a la mani-
festacion convocada para el proximo
15 de junio en Bilbao por la
Plataforma Vasca para la Querella
contra los Crimenes del Franquismo.
La manifestacion tendra lugar a cua-
tro dias de cumplirse el 76 aniversa-
rio de la toma de la capital vizcaina
por las tropas franquistas.

i

E_rau aurrean
lan-osasuna
babestu dezagun!

2 BERTATIK

ZER BERRI
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Manifestaciones llamando a la huelga general

Con motivo de la convocatoria de la huelga general del 30 de mayo por la
mayoria sindical y mas de un centenar de organizaciones sociales, durante
varias semanas se celebraron manifestaciones y otros actos reivindicativos.
Las movilizaciones convocadas en Iruiea, Bilbo, Donostia y Gasteiz el 25 de
mayo, entre otras muchas, fueron secundadas por miles de personas, que
mostraron asi su apoyo a la convocatoria de la huelga.

ELAK bat egin zuen
M18-Plazara mobilizazio
egunarekin

ELAk bere atxikipena adierazi zion
Herrira mugimenduak euskal preso
politikoen eskubideen alde maiatza-
ren 18rako deitu zuen mobilizazio
egunari.
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ELAKk uste du legezkoa dela saka-
banatze politika amaitzea, gaixorik
dauden presoak askatzea eta Parot
doktrina delakoaren aplikazioa baz-
tertzea. Sindikatu honentzat admi-
nistrazio espainiar eta frantsesek
kolektibo honi ematen dioten tratu
berezi eta salbuespenezkoa giza-
legearen eta oinarrizko printzipio
demokratikoen aurkakoa da, eta
gainera agerian uzten du espetxe-
politika horren arduradunek uka-
tzen dutena, hots, pertsona hauen
status politikoa.

Bilera Alemaniako Die
Linke alderdiko
ordezkaritza batekin

Die Linke alderdiko eta Rosa

Luxemburg fundazioko kiden den
Florian Wilde ELAko ordezkaritza
batekin bildu zen maiatzaren 8an



Bilboko egoitzan. Bertan
Alemaniako ezkerrari eta Europako
krisiari buruzko bere ikuspuntua
aurkeztu zuen, eta Hego Euskal
Herriko egoeraren eta maiatzaren
30rako deituta zegoen greba oro-
korraren berri eman zitzaion.

La reconversién social y
ecoldgica, objeto de
debate

ELA vy la organizacion ecologista de
Iparralde Bizi!, con la colaboracion
del Instituto Manu Robles-Arangiz,
organizo el 3 de junio una jornada
sobre la Reconversién social y eco-
|dgica. Participaron Florent
Marcellesi (investigador ecologista),
Joseba Azkarraga Etxagibel (sozio-
logo de Lanki) y Mathieu Iriart (acti-
vista de Bizi!).

ELA califica de “reparto de
la precariedad y la
pobreza” el plan de
Barcina

ELA ha denunciado que el Gobierno
de Navarra ha destruido 1.600
empleos en aflo y medio y que la
propuesta del Gobierno de Navarra
de convertir los nuevos contratos
en la Administracion en contratacio-
nes a tiempo parcial, con la corres-
pondiente merma salarial, supone
otro intento mas de extender la

pobreza a cambio, en el mejor de
los casos, de maquillar las listas del
paro. Para ELA, este plan supone
repartir la pobreza vy la precariedad.

ELA participa en un
seminario sobre las
revoluciones arabes

ELA ha participado en un seminario
sobre las revoluciones drabes y sus
consecuencias sobre los derechos
de los trabajadores y trabajadoras
gue ha tenido lugar en Bruselas los
dias 27, 28 y 29 de mayo. En el
seminario, organizado conjunta-
mente entre ELA, la CSC de Bélgica
y la CSI, en Bruselas, han participa-
do personas de distintas organiza-
ciones sindicales de Egipto, Tunez,
Marruecos, Argelia y Mauritania.

FEDERAZIOAK

Protesta por la agresion
sexual a una trabajadora
social en Bilbao

ELA, junto con el resto de sindica-
tos con representacion en el sector
de Intervencién Social de Bizkaia,
las trabajadoras/es de los servicios
sociales y las organizaciones femi-
nistas, convocaron el 29 de mayo
una concentracion ante la
Diputacion de Bizkaia en protesta

Cerca del 60% de la residencias de Gipuzkoa

cuentan ya con acuerdo

Las trabajadoras de las residencias de Gipuzkoa se encuentran en huelga
indefinida desde el pasado 13 de mayo para hacer frente a las patronales
Adegi y Lares, que pretenden imponer la reforma laboral y peores condicio-
nes laborales y salariales. Desde el inicio de las protestas, las residencias han
ido suscribiendo acuerdos con sus respectivos comités y, hasta el momento,
cerca del 60% de las trabajadoras/res del sector cuentan con convenio.

ELA responsabiliza a estas dos patronales, que mantienen una posicion
cerrada e intransigente, de hacer “todo lo posible para bloguear los acuerdos,
sin importarles las trabajadoras /es ni los usuarios de las residencias”.
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por la ultima agresion sexista sufri-
da por una trabajadora en su pues-
to de trabajo. Segun ELA, en el sec-
tor de Intervenciéon Social se estan
destruyendo servicios y programas,
al tiempo que los que se mantienen
se dan a costa de la precarizacion
de las condiciones laborales de las y
los profesionales.

Estos servicios y programas
encuentran serias dificultades para
poder ser realizados para el fin con
el que fueron creados; y en muchos
casos, se pone en peligro el desem-
pefio de la actividad laboral de los y
las trabajadoras, su integridad fisica
e, incluso, su propia vida.

Zerbitzu publikoen aldeko
manifestazio jendetsuak
Bilbon, Donostian eta
Gasteizen

10.000 pertsona baino gehiagok
parte hartu zuten maiatzaren 1lean
Bilbon, Gasteizen eta Donostian zer-
bitzu publikoen defentsan deitu
ziren manifestazioetan. ELAren abu-
ruz, Eusko Jaurlaritzak krisi garaian
langabezia murrizteko neurriak
hartu beharrean enplegua -behinbe-
tikoa eta aldibaterakoa- suntsituko
dituen erabakien aldeko apostua
egin du.

ELAren iritziz onartezina da krisi
garai honetan, zerbitzu publikoak
finkatu eta zabaldu eta enplegu
publikoaren aldeko apustua egin
beharrean, gure arduradun politiko-
ek zerbitzu publikoak murrizten
etengabe dihardutea; erabaki hauen
ondorioz, enplegua suntsitu eta lan-
gabezia ugaldu ez ezik, herritar asko
eta asko funtsezko zerbitzu eta
babesik gabe geratzen ari dira.

Aumento de jornada
en Osakidetza

ELA ha denunciado que Osakidetza
ha ampliado por decreto la jornada
laboral en 22,5 horas mas al afio, ha
reducido de seis a tres los dias de
permiso y ha eliminado los “cano-
sos”. Este recorte de derechos afec-
ta a mas de 30.000 trabajadores/as
de la sanidad publica. Como conse-
cuencia del aumento de jornada se
perderan varios miles de empleos,
siendo el personal eventual el mas
perjudicado.

Para ELA, “es mas que evidente
gue la direccion de Osakidetza ha
estado negociando fuera de la mesa
con algun sindicato que “aceptaba
el incremento de jornada, pero que
no gueria aparecer como firmante
del mismo en pleno proceso de
elecciones sindicales”.
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ELA plantea una conciliacion
en Laminaciones Arregi de
Gasteiz » Tras el cruce de declaracio-
nes entre el comité de empresay la
Direccion de Celsa Atlantic (antigla
Laminaciones Arregui), ELA ha reiterado
su disposicion a iniciar un proceso de
conciliacion en el que el Departamento
de Trabajo del Gobierno Vasco sea el
organismo que concilie a las partes. En
este sentido, el 2 de mayo ELA traslado
a la direccion de la empresa una pro-
puesta para iniciar un proceso de nego-
ciacion.

El pasado 27 de marzo, la Audiencia
Nacional rechazé el ERE de suspension
de empleo para dos afnos presentado
por la empresa, y estd pendiente de
resolucion el recurso presentado por
Celsa Atlanctic contra la sentencia que
declara nulo un anterior ERE de extin-
cidn para 178 trabajadores/as.

El convenio de Pesa Bizkaia
recoge clatsulas

anti-reforma » Los sindicatos ELA \Y
LAB han llegado a un preacuerdo con

la empresa PESA-Bizkaia, concesionaria
de varias lineas de Bizkaibus, que reco-
ge incrementos salariales por encima del
IPC y diversas clausulas para la inaplica-
cion de la reforma laboral. El convenio
afecta a cerca de 200 trabajadores y
trabajadoras.

El convenio de la papelera San
Andrés recoge medidas para
frenar la aplicacién de la
reforma » Tras mas de afio y medio
de duras negociaciones, el comité de
empresa de la papelera de Atarrabia (6
ELA, 2 LABy 1 CCOO) ha logrado firmar
su primer convenio propio. El texto
recoge que la ultraactividad permanece
hasta la firma del siguiente convenio, sin
gue la empresa pueda descolgarse uni-
lateralmente, y rechaza el arbitraje obli-
gatorio para su inaplicacion.

Asimismo, el convenio mantiene las
condiciones salariales y laborales ante-
riores durante los anos 2012 y 2013, con
algunas mejoras en materia de comple-
mentos de bajas, contrato de relevo,
contrataciones, pdlizas de seguro, etc...

Este convenio constituye una victoria
sindical ya que la direccion de la empre-
sa did por finalizado el pacto de empre-
sa para aplicar, de un dia para otro, el
Convenio Estatal de Pasta, Papel y
Carton. Esto suponia rebajar los salarios
entre 6 y 9 mil euros al ano, ademas de
perder las mejoras sociales obtenidas
durante anos de lucha sindical. Se per-
dia, asimismo, la posibilidad de negociar
sus condiciones laborales en la empresa.

Movilizaciones del
personal de residencias
de Bizkaia

Ante la nula voluntad negociado-
ra de la patronal, los sindicatos
con representacion en la mesa
negociadora de las residencias
de Bizkaia convocaron una con-
centracion el 14 de mayo ante la
sede de la patronal de Bizkaia,
Cebek.

La patronal vizcaina es contra-
ria a la posicion de las Juntas
Generales de Bizkaia que, por
medio de una declaracidn institu-
cional, instaba a la Diputacion
Foral a garantizar, mantener y
mejorar las condiciones laborales
de las trabajadoras del sector.

ELAK, STEE-EILASek eta
LABek LOMCEren
aurkako ikastetxeetako
klaustroen atxikimendua
eskatuko dute

ELA, STEE-EILAS eta LAB sindi-
katuek proposamen berria luzatu
nahi diete ikastetxeetako klaus-
troei, LOMCE-ren aurreproiektua-
ren aurrean euren salaketa-adie-
razpena egin dezaten eta Eusko
Jaurlaritzari interpelazioa luzatu
diezaioten, LOMCEri ez esateko
eta halakorik gauzatuko balitz
hemen ez aplikatzeko eskaera
eginez.

Los trabajadores/as de
Justicia salen a la calle
para exigir

la equiparacion

Los trabajadores/as de la
Administracion de Justicia de la
CAPV continuan con las movili-
zaciones para exigir la equipara-

cion con el resto de los trabaja-
dores/as de la Administracion
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general Vasca. Reclaman, asimis-
mo, que el Departamento de
Justicia respete la jornada laboral
pactada hace dos afnos

El pasado 20 de mayo partici-
paron en un paro de dos horas
convocados por los sindicatos
ELA, CCOO, LAB, CSIF, UGT y
CGT.

Sindicatos y estudiantes
de la UPV/EHU,

en defensa de una
universidad publica de
calidad

Los sindicatos ELA, LAB, STEE-
EILAS, CCOO y UGT vy las organi-
zaciones de estudiantes |kasle
Abertzaleak e lkasle Ekintza han
suscrito una declaracion en
defensa de la universidad publica
de calidad. Exigen romper la ten-
dencia actual y retomar los obje-
tivos en materia de financiacion
universitaria recogidos en el
vigente Plan Universitario 2011-
2014 de alcanzar el 1,2% del PIB
vasco para la universidad, lejos
aun de los niveles de financiacién
europeos.

Estas organizaciones han
defendido
una Universidad publica accesi-
ble a todas las personas, de cali-
dad y al servicio de la sociedad
vasca. En ese sentido, han reali-
zado un llamamiento a la comu-
nidad universitaria, a su equipo
de gobierno y al conjunto de la
sociedad a luchar por la financia-
cion adecuada y por unas politi-
cas fiscales que la puedan garan-
tizar, asi como por la congela-
cion de las tasas
de matricula, la flexibilizacion de
su pago vy la actualizacién de las
becas, de modo que no ahoguen
al alumnado y a sus familias.




Finalmente, han destacado la
importancia social y estratégica de
la UPV/EHU.

ELA denuncia el desinterés
por la situaciéon del médulo
psicosocial del Hospital de
Cruces

Tras meses de conflicto, el proble-
ma del Mdédulo de Asistencia
Psicosocial de Cruces sigue sin solu-
cionarse. ELA y CCOO han denun-
ciado gue los anteriores gestores
del Departamento de Sanidad die-
ron por finalizado el concierto eco-
némico que permitia su funciona-
miento, y los actuales "no ha res-
pondido ante la solicitud de mante-
ner una reunion para tratar la delica-
da situacion por la que estan pasan-
do trabajadores y usuarios".

Movilizaciones en los
centros de formacion
profesional agrario-
ganaderos y pesqueros

ELA, junto con el resto de sindica-
tos representativos en el sector
educativo, ha convocado en los
centros docentes de Formacion
Profesional agrario-ganaderos y
nautico-pesqueros manifestaciones
para que el Gobierno Vasco concre-
te todo lo relacionado a ratios, man-
tenimiento de plantilla, habilitacio-
nes y su financiacion.

ELAk 2012ko ordainsari
berezia berreskuratzea
eskatzen du Nafarroan

ELAk Nafarroako langile publiko
guztien urteko soldataren %7a
(2012ko abenduaren ordainsaria)
berreskuratzeko aldarrikapenari eus-
ten dio. Orain ekimen horrek bide
garbiago dauka, Estatuak ez duela-
ko helegiterik jarri 27/2012 Foru
Legearen aurka. Arau horrek aparte-
ko Nafarroako administrazio guztie-
tan ordainsariaren bezain-besteko
gehigarria ordaintzera behartzen
zuen. ELAren iritziz Foru Legea
onartu zuten alderdiek (PSN, Bildu,
|-E, Aralar-NaBai eta Geroa Bai) sol-
dataren %7a itzultzeko urratsa eman
zuten, baina agindu hori ez da gau-
zatu. Foru Administrazioan zein
tokian tokiko erakundeetan kohe-
renteak izateko ordua heldu zaie,
ordaintzeko agindu zehatza indarre-
an jarriz.

ELA no participa en la
reunidon de la Mesa General
de la Funcién Publica

ELA no acudid a la reunién de la
Mesa General de la Funcidn Publica
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ELA convoca una semana de movilizacién, sensibilizacién
y huelga en el metal de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa
del 17 al 21 de junio

ELA ha convocado una semana de movilizacion, sensibilizaciéon y huelga en el
metal de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa del 17 de junio al 21. Esta convocatoria va
dirigida a todas las empresas de estos herrialdes que se encuentren en nego-
ciacion y que no tengan acordado un suelo minimo de obligado cumplimien-
to.

ELA cree que ante el bloqueo que ejercen ADEGI, SEA y CEBEC en los sec-
tores para sacar rentabilidad de la pérdida de la ultraactividad, este plantea-
miento de movilizacién incorpora elementos que romperian ese bloqueo y
gue tendrian efectos, incluso, en la posicidon patronal en los propios sectores.
Por todo ello, ELA hace un llamamiento al resto de sindicatos, en especial a
LAB, para realizar un trabajo en comun en defensa de la negociacion colecti-
va de los y las metalurgicas.

Seguimiento generalizado de la huelga en el Metal de
Gipuzkoa el 24 de mayo

Los/as metallrgicos/as guipuzcoanos llevaron a cabo el pasado 24 de mayo
una jornada de huelga con un seguimiento generalizado. Como consecuencia
de la convocatoria de paro se suscribieron mas de un decena de convenios
de empresa con cldusulas contra la reforma. Para Unai Martinez, secretario
general de ELA-metala, “ese es el camino en el que hay que profundizar”.

“Nuestro objetivo prioritario es que la reforma no entre en las empresas y el
mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios. Esto nos obliga a darle
una importancia vital al convenio de empresa. Hasta ahora, el convenio secto-
rial era un minimo de obligatorio cumplimiento, pero con la reforma se ha
producido un cambio esencial, y serd la empresa el escenario donde se van a
negociar nuestras condiciones laborales”.

de la CAPV convocada para el 22
de mayo. La reunién tenia el mismo
orden del dia que el de la anterior
convocatoria de la que se ausenta-
ron los sindicatos al negarse la
Administracion a retirar el decreto
de incremento de jornada que habia
sido impuesto de manera unilateral
a los trabajadores/as, y que fue
rechazado por los sindicatos y el
propio Parlamento Vasco.

ELA no firma el convenio
de Intervencion Social de
Bizkaia

Para ELA, el acuerdo firmado entre
CCOO, LAB y la patronal Gizardatz
supone pérdida de derechos labora-
les, recoge una congelacion salarial
para los afnos 2012 y 2013, y hace
suyos los aspectos mas regresivos
de la reforma laboral.

ELA denuncia que el aumento de
jornada conlleva la pérdida de
miles de empleos.
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Mobilizazioak lkastola
eta Gizarte EkKimeneko
ikastetxeetan

Azken lau urteetan ikastoletako eta
gizarte ekimeneko deituriko ikaste-
txeetako langileen lan baldintzek
okerrera egin dute nabarmen: lan-
postuen suntsiketa, eros ahalmena-
ren galera (%17etik gorakoa), lan
zama handitzea...

Egoera honetan, ELA, LAB,
CC.OO. eta STEE-EILAS sindikatuen
iritziz hitzarmen berria negoziatzeko
abiapuntua 2008-2009ko lan hitzar-
mena betetzea izan behar da. Aldiz,
ikastetxeak ezin dira prozesu nego-
ziatzaile berriaz baliatu soldatak
Jaurlaritzaren finantziazio murriztua-
ri lotzeko edo lan erreformak
eskaintzen dituen murrizketak sekto-
rean ezartzeko.

Hori aldarrikatzeko sindikatu
hauek maiatzaren 23an manifesta-
zioak deitu zituzten hiriburuetan.

Estatuak Udal eta Foru
Administrazioko langileen
soldatei muga jarri ahal
izango die

Udal administrazioaren berdimen-
tsiorako Lege aurreproiektuak aurre-
ra darrai, nahiz eta onarturiko lehen
zirriborroak kritika ugari izan dituen,
bai instituzioen aldetik eta baita
Alderdi Popularraren barruan ere.
Gaur egun eskaintzen diren zerbitzu
asko desagertu egingo dira, batez
ere 20.000 biztanle baino gutxiago-
ko udalerrietan. Lege honekin
aurreztu nahi duten zenbatekoa
enplegu suntsiketaren bidetik etorri-
ko da gehienbat. Azkenik, Estatuak
udal eta foru langileen soldatak
mugatu ahal izango ditu.

El convenio de Aianox se
blinda ante los aspectos
mads regresivos de la
reforma laboral

Hasta ahora, las condiciones de tra-
bajo de la plantilla -95 trabajado-
res/as- venian reguladas por un
pacto de empresa vinculado al con-
venio del Metal de Araba. A partir de
ahora tendrdn un convenio de
empresa que contiene cldusulas que
limitan algunos de los aspectos mas
lesivos de la reforma laboral, como
la ultraactividad, la inaplicacion del
convenio o la flexibilidad.

El convenio, que tiene una vigen-
cia de 3 afos, recoge incrementos
salariales del 1% para el primer afio y
del 1,25% para los posteriores, y no
contiene ninguna medida regresiva
de pérdida de derechos.

CCOO y UGT quieren
negociar en Madrid los
salarios de los y las
metaltirgicos

Una vez mas, estas organizaciones
se dicen defensoras de los conve-
nios provinciales en Araba, Bizkaia,
Gipuzkoa y Nafarroa mientras en
Madrid los vacian de contenidos. Las
federaciones de industria de CCOO
y MCA-UGT han propuesto a
Confemetal un acuerdo salarial para
todo el estado.

El comité de Corrugados
Lasao pide un plan de
viabilidad que garantice
su futuro

El comité de empresa de
Corrugados Lasao, Azpeitia, ha
denunciado gue a los 38 despidos
propuestos por el Grupo Gallardo en
el ERE de extincion no le sigue un
plan de viabilidad para garantizar el
futuro de la empresa. El comité
sefiala, asimismo, que todo respon-
de a una "decisidn organizativa” de
Gallardo con el fin de poder desha-
cerse de los negocios que no le inte-
resan, justificdndolo con la caida del
sector de la Construccion vy la bajada
de la productividad.

DHL-EXEL tendra un
convenio colectivo con
clausulas anti-reforma

Tras mas de cuatro meses de duras
negociaciones, el Comité de DHL-
EXEL Supply Chain, operador logisti-
co de la multinacional alemana
Mercedes-Benz en la factoria de
Gasteiz, ha suscrito un convenio que,
entre otros aspectos, amplia la ultra-
actividad hasta los 36 meses y
rechaza la inaplicacion y el arbitraje
obligatorio en caso de discrepancia
entre las partes. Anteriormente, las
condiciones de trabajo estaban plas-
madas en un pacto de empresa.

La plantilla de Corrugados
Azpeitia denuncia que
dejan morir a una empresa
viable

Trabajadores de la planta de
Corrugados Azpeitia se concentra-
ron el 21 de mayo ante la sede del
gobierno vasco, en Gasteiz, para
defender sus puestos de trabajo y
pedir al ejecutivo de Urkullu su
"implicaciéon en la defensa” del tejido
productivo de Euskadi. El 23 de
mayo se celebrd en Madrid la Ultima
reunioén del periodo de consultas del
ERE, en la que la direccion del
Grupo Gallardo reiterd su posicion

Tres meses de huelga en Feu Vert

Hace 10 afios, los trabajadores/as del centro Feu Vert de Sestao disfrutaban
de unas condiciones laborales que se regian por el convenio de Comercio
Metal de Bizkaia. Con la apertura de otros centros, como el de Artea,
Bilbondo y Portugalete, la empresa decidié aplicar un convenio estatal
(Grandes Almacenes) con el que se empeoraba las condiciones de la plantilla.
Ante tal injusticia, denunciaron este hecho, y tras 3 afios de lucha el Tribunal
Superior de Justicia ha dado la razdn a los trabajadores/as.

Sin embargo, la empresa, por no abonar integramente los atrasos de los
tres ultimos afos, ha llegado a aplicar a la plantilla categorias inferiores, esca-
timando todo tipo de conceptos recogidos en convenio, uno de los motivos
por los que la plantilla decidié realizar actos de protesta, que culminaron en la
convocatoria de huelga indefinida hace tres meses.
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Dos meses de huelga en Lazaro Echeverria

contra los despidos

La plantilla de Lazaro Echeverria se encuentra en huelga indefinida en pro-
testa por los seis despidos que pretende llevar a cabo la direccion de las
canteras de Ziordia y Altsasua, que cuentan con 25 trabajadores. Los huel-
guistas exigen la readmision de los despedidos y la negociacion de un con-
venio colectivo, al mismo tiempo que denuncian la falta de voluntad nego-
ciadora de la gerencia. La empresa pretende reducir el salario en un 10% y
modificar unilateralmente la jornada laboral.

de abandono de la planta de
Azpeitia y el despido de 300 traba-
jadores.

El comité denuncia que "preten-
den dejar morir una empresa que
tiene viabilidad de futuro”, por lo
que "seguiradn luchando” por sus
puestos de trabajo.

Paros en Gerdau
Sidenor-Basauri

En mayo, la plantilla de Gerdau
Sidenor-Basauri secundo los paros
convocados por ELA para denun-
ciar los despidos llevados a cabo
por la direccién y exigir la negocia-
cién de un nuevo convenio.

ELA denuncia que la negociaciéon
del Acuerdo Marco estd completa-
mente blogueada ante la peticion
de la empresa de aumentar jornada
y reducir salarios, ademas de querer
incorporar la totalidad de la refor-
ma laboral en el convenio.

Encierro en Troquenor

Tras dos semanas de encierro en
las instalaciones de la empresa, la
situacion de la plantilla de la antigua
Troguenor, ahora Troqueleria del
Norte, sigue siendo de abandono
total por parte de las instituciones.

El comité de empresa ha denun-
ciado gue "no hay noticias del
Gobierno Vasco, institucion a la que
la antigua Troquenor adeuda 7
millones de euros, ni de la
Diputacion Foral de Bizkaia, que
también se llevé buena parte de la
deuda”. La empresa de Derio tiene
una plantilla de 15 trabajadores/as.

Huelga en Alfus

Los empleados de la empresa FCC
Alfus se encuentran en huelga inde-
finida en protesta por el ERE pre-
sentado por la direccién y el despi-
do de 16 companeros. En las insta-
laciones de la empresa de Bedia se
encuentran encerrados dos trabaja-
dores.
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Despidos en San Mamés
Barria » Actualmente, el
Athletic Club cuenta con una
plantilla fija-discontinua con la
gue cubre la atencién en las puer-
tas, el campo y las gradas de San
Mamés en cada partido. El nuevo
campo estara listo para ser utili-
zado en septiembre de este aflo y
es posible que la plantilla fija-dis-
continua, compuesta por mas de
250 personas, ya no preste sus
servicios como lo hacia hasta
ahora.

ELA acuerda un convenio
colectivo en Punt Roma de
Gipuzkoa » El pasado 22 de
mayo, ELA ha firmado el conve-
nio colectivo para las trabajado-
ras de Punt Roma de Gipuzkoa.
Se trata del primer convenio en el
sector del comercio textil en
Gipuzkoa que recoge blindaje
frente a la reforma: ultraactividad
indefinida, no arbitraje obligatorio
y recuperacion del poder adquisi-
tivo en los cinco afos de vigencia
del convenio (IPC entre los afos
2010 y 2013; IPC+0,5 en 2013, e
IPC+1 punto en 2014 y 2015).

Acuerdo en Bidelan » El
comité de empresa de Bidelan
AP-8 ha alcanzado un acuerdo
hasta el 2014 que contempla una
subida del IPC+0,20 para cada
ano. Se recoge la ultraactividad
ilimitada y no se deja opcion al
descuelgue vy al arbitraje obligato-
rio.

ELAKk EITBko murrizketak
salatzen ditu » EITBk iragarri
du Eusko Irratiko plantillak
murriztu egingo dituela; kentzeko
asmoa duten lanpostuak egungo
langile kopururaren %15eraino
iritsi litezke. Enpleguaz benetan
kezkatuta, ELAk ez du bereizten
kaltea jasango duten langileak fin-
koak, aldi baterakoak edo azpi-
kontratatuak diren. Sindikatuak
ohartarazi zuen Jaurlaritzaren
aurrekontu proiektuan aurreikus-
ten zen murrizketa hain basatia
izanik enplegua suntsituko zela;
honek agerian uzten du bere
garaian salatu genuen hori.
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EL 12 DE MAYO, BILBAO SE CONVIRTIO EN UN CLAMOR CONTRA LOS RECORTES
Y LAS REFORMAS, CALENTANDO MOTORES PARA LA HUELGA DEL 30M

La movilizacion, esperanza
de los perdedores
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“Nuestra clave organizativa es mejorar
el trabajo de sindicalizacion de las empresas”

EUSTAKIO URANGA, RESPONSABLE DE ORGANIZACION
DE ELA, EXPLICA LOS IMPORTANTES CAMBIOS

QUE PREPARA LA CONFEDERACION PARA ABORDAR
EL RETO DE SINDICALIZAR EL MAYOR NUMERO POSIBLE
DE EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO

» J.JAIO

ELA afronta uno de los cam-
bios orgamzatlvos mas impor-
tantes de los ultimos tiempos:
va a fusionar sus dos federa-
ciones industriales -Metala y
Hainbat- en una Federacion de Industria
y Construccion y, al mismo tiempo,
segregar y encuadrar sectores entre las
tres federaciones resultantes. A saber:

la citada federacion de Industria y
Construccion, una federacion que abar-
que a todos los servicios publicos, y
otra que abarque a todos los privados.
Eustakio Uranga, responsable de orga-
nizacién de ELA, ha explicado que “la
sindicalizacion de las empresas es nues-
tro gran desafio organizativo y lo que
explica los cambios que se plantean”.

-éPor qué y con qué objetivos se pro-
duce este cambio organizativo?

-Es el resultado de una profunda refle-
Xxion y andlisis de la coyuntura sociola-
boral que vivimos. El punto de partida
son las Reformas Laborales y de
Negociacion Colectiva, en el sector pri-
vado, vy la utilizacidon permanente del
Boletin Oficial, en el sector publico, para
destrozar derechos laborales y sociales.
Quieren una clase trabajadora sin dere-
chos ni garantias, ddcil, barata y sin sin-
dicatos reales. Son reformas que rom-
pen todo equilibrio de fuerzas y supo-
nen un cambio radical de las reglas de
juego. Es evidente que van a por nosos-
tros/as: como clase trabajadora y como
sindicato auténomo que quiere ser efi-
caz en la defensa de los derechos de la
clase a la que representa.

La coyuntura actual supone un desa-
fio organizativo tremendo y complica-
do.

-La respuesta de ELA es clara: sindicali-
zar empresas y centros de trabajo.

-Asi es. Por dos razones: para ser efica-
ces en la defensa de los derechos labo-
rales, y como uUnica garantia de autono-
mia y viabilidad de nuestro proyecto.

Lo estamos repitiendo hasta la sacie-
dad: la Unica forma de plantar cara a las
reformas son los buenos convenios de
empresa. Donde no los haya, el empre-
sario, privado o publico, hara practica-
mente lo que quiera: ni habrd derechos,
ni afiliacion, ni sindicato real. Por tanto,

nuestro desafio organizativo consiste en
adaptar nuestras estructuras para hacer
mejor el trabajo de sindicalizacion.

Los empresarios, ldgicamente, no
estan perdiendo tiempo; les han otorga-
do un gran poder para destrozar condi-
ciones de trabajo y maximizar benefi-
cios, y todos, en empresas grandes y
pequenas, tienen o van a tener plan.
iQue nadie se equivoque!.

Y nosotros/as también tenemos que
tener plan de trabajo, compartido entre
la persona responsable de secretaria y
seccion sindical: ganar correlacion de
fuerzas, afiliando y dinamizando un
equipo de militantes que asuman la res-
ponsabilidad y “tiren” del carro.

-Los delegados/as sindicales, los y las
militantes en los centros de trabajo,
van a jugar un papel clave.

-Tienen gque asumir el reto de liderar el
trabajo de sindicalizacion en sus empre-
sas y dinamizar la seccion o equipo sin-
dical, para activar la plantilla en defensa
“de lo suyo”. Afiliacion, liderazgo, equi-
o, plan de trabajo, correlacion de fuer-
zas, estrategia y convenio o capacidad
de condicionar las decisiones del
empresario privado o publico... No hay
otra férmula. Es un reto dificil, pero
estamos convencidos de que lo vamos
a lograr.

-A grandes rasgos, ¢qué cambios orga-
nizativos ha decidido ELA?

-Hemos decidido crear una Unica fede-
racion de Industria y Construccion
-Industria eta Eraikuntza Federazioa- y
segregar y encuadrar sectores entre las
tres federaciones resultantes. Esto nos
va a permitir acercar a las comarcas la
direccion de las federaciones con el
objeto de reforzar los equipos de traba-
jo de base.

ELAren bi federazio
industrialak —Metala

eta Hainbat— batera
bilduko dira, eta
ondorioz industria eta
eraikuntza federazio bat
sortuko da
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Formar equipos comarca-direccion
federacion-secretaria para ayudar,
corregir y compartir, para gestionar
mejor tres problemas que dependen de
nosotros/as: agendas, calidad de traba-
jo y buena estrategia de sindicalizacion,
centro de trabajo a centro de trabajo.

La identificacién con el proyecto, la
entrega y el grado de compromiso de
cuadros y militantes es excelente. Pero
en la actual coyuntura las cargas de tra-
bajo son muy grandes y el desafio de
sindicalizacién tiene una enorme com-
plejidad. Trabajando en equipo vamos a
poder resolver mejor aquéllo que
depende de nosotros.

-Las pymes han sido, son y seran la
gran preocupacion de ELA.

-La creacion del equipo de pymes, en
1999, nos ha permitido ser mas eficaces
en la defensa de los derechos e intere-
ses de los trabajadores/as de la peque-
fa empresa. El crecimiento en afiliacion
y nivel de representacion actuales son
buena prueba de ello. Este cambio
organizativo también pretende respon-
der al desafio en este campo, sistemati-
zando la colaboracion secretaria-
pymes-comarca-direccion federacion.

-En ELA, la reflexién organizativa esta
siempre abierta.

-Asi es. Vamos a seguir muy de cerca la
eficacia de lo decidido y lo que poda-
mMos seguir mejorando porque del acier-
to en las adaptaciones organizativas
gue hagamos en el futuro va a depen-
der la eficacia del sindicato. Y ahi se la
juega ELA v la clase trabajadora vasca.
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PEROTEKO LANGILEEK ITXIERAREN SALAKETA ETA BORROKA ALEMANIARAINO

ERAMAN ZUTEN

Etorkizunaren aldeko
borroka, Alemanian

» GABRIEL ZEBERIO

Titularra Reutlingengo
(Alemania) egunkari bati
kendu diogu: “Balantzea, per-
tsonen gainetik”. Xerium multina-
zionalak Huyck Wangner Spain (Perot
izenez ezagunagoa) lantegiko 74 gizon
eta emakume kalera bidaltzean negozioa
beste edozerren gainetik jarri du. Hau are
larriagoa da kontutan izanik Mikel
Zabaleta ELA-Metaleko arduradunak
gogoratzen duena: “azken urteetan ira-
baziak izan ditu Peroteko lantegiak”.
Modu honetako enpresek beste balio
guztien gainetik Burtsako balioa jartzen
dute. Bost axola aberastasun hori sortze-
ko lan egin duten gizon-emakumeen
bizimodua.

Langileek Xeriumen asmoen berri jakin
zutenean greban jarri ziren, baita hainbat
protesta eta mobilizazio egin ere: mani-
festazioak, bilkurak, bilerak... Bitartean,

“Elkarrekin indartsuago gara”, zioen
IG Metalleko mitinean pankartak.

etengabeko goardia ezarri zuten fabrika
aurrean, enpresak makinak ateratzeko
izan zezakeelako beldurrez.

Alemanian euskaraz. Peroteko
gizon-emakumeek erabaki zuten protes-
ta Huyck-Wangner taldearen Europako
egoitza nagusira eramango zutela,
Reutlingenera, Alemania hegoaldean.
Lantegiko 22 lagunekin osatu zen Mikel
Zabaleta, Eneko Puyadena eta Asier
Moreno delegatuen gidaritzapean. Unai
Onfederrak ere sare sozialetarako lan izu-
garria egin zuen, eta Jacinto Manso dele-
gatu sindikalak Euskal Herrian egin zuen
bidaiaren inguruko koordinazioa.

Asteazken arratsaldean, apirilak 17, lite-
radun autobusa hartu eta hor abiatu
ziren Frantzian barrena,
Reutlingeneraino. 18 goizean, helmugara
iritsita, IG Metalleko Ralf Jaster agertu
zen; bi egunetan laguntza eta
babes osoa eskaini zion Peroteko
taldeari. Polizia ere galdezka etorri
zen, ea autobus horretan zetozenak
ote ziren protesta egitera zetoze-
nak; bilkura egiteko arauak zehaztu
zituzten. Bestalde, enpresak ez
zuen “arriskurik” hartu nahi, eta
sarrera guztietan goardak jarri
zituen (“paranoia sortu dute; bazi-
rudien euskaldunok hau asaltatzeko
asmoa zenutela”, zioen sindikalista
batek).

Gosaldu eta gero, Huyck-
Wangner enpresa aurrean egin zen
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“Dudamos en ir a la
huelga, pero cada dia
qgue pasa estamos mas
convencidos de que
luchar merece la pena”

bilkura, pankartaz gainera zarata aski
eginez: megafono, bozina, “Perot ez itxi,
langileok ez etsi!” oihuak, alemaniarrek
ere ikasi zuten arte. Han izan ziren HW
bertako enpresa-batzordeko buruak
(Oliver eta Ingrid), hirian bertan 7.000
langile dituen Boscheko enpresa-batzor-
dekoak, IG Metalleko hainbat militante...
Grebalariekiko benetako elkartasun adie-
razpena, inondik ere.

IG Metallen mitinean. Ostiralean,
HW-Reutlingengo enpresa-batzordeare-
kin bilera izan eta prentsaurreko bat
eman ondoren, autobusa hartu eta
Stuttgart inguruan dagoen Ludwigsburg
hirira joan zen taldea. IG Metall sindika-
tuak (munduan den handiena, bere 2
milioitik gora kiderekin) hitzarmenen
aldeko kanpainari ekiteko 5.000 lagun
bildu zituen han. Mikel Zabaletak hitz
egin zuen milaka langileren aurrean, eta
0s0 bero hartu zuten hango sindikalistek
itxieraren salaketa: “Perot ez itxi!” oihuka
jarri zituzten denak. Euskal Herritik joan-
dako guztiak emozioari eutsi ezinik.

Gauean autobusean sartu eta berriro
1.340 kilometroak egitera. Jendea, neka-
tuta, baina pozik. Larunbat arratsaldeko
harrera Tolosako Trianguloan hunkigarria
izan zen, seme-alaba, lankide eta familiek
itxaron baitzieten Alemaniara joandakoei.

Beraz, lezio polita. Etorkizunaren
aldeko lehian ez etsitzeko borondatea.
“Hasieran grebari ekiteko zalantzan egon
ginen, baina egunak joan ahala, gero eta
argiago ikusten ari gara borroka dela
zentzua duen bidea”, dio Eneko
Puyadenak. Oliver Wagner Reutlingengo
HWkoa amorruz akordatzen da, kalera-
tzeen berri izan zuenean, “nik esan nion
zuzendari nagusiari, Hartmanni, nola utzi
zitzakeen jende hau kalean, aterperik
gabe; ea haiei begietara begiratzeko
gauza zen hori erabakita gero”, eta
aitortzen zuen harrituta zegoela
Peroteko talde honetan ikusi zuen borro-
karako kemenarekin. Harro egoteko
moduko ikasgaia, langile zein pertsona
gisa.



IPARRALDETIK
DESDE IPARRALDE

Ka Kol3, bidezko alternatiba Iraunkorra

CAROLE PLATERO, ALTERKA
KOOPERATIBA-KO KIDEAREKIN EHKA
KOLA, IPARRALDEKO KOLA
ALTERNATIBOARI BURUZ SOLASEAN

» X.H.

-Zer da Alterka?

-Alterka langileen ekoiz-
pen kooperatiba edo Scop
bat da, Iparraldean
2003an sortu dena.
Edozoin Scop bezala, ibil-
molde demokratiko bat
badu eta bere etekinen
banaketak lanpostuen eta
enpresaren proiektuaren
iraunkortzea dute xedea.
Alterka-ren ekoizkinag,
Ehka Kola da (Euskal
Herriko Kola Alternatiboa),
bidezko merkataritzatik
etortzen dena.

-Zergatik sortua izan da
Ehka Kola?

-Ehka Kola sortu da
kontsumitzaileei alternati-
ba baten eskaintzeko, hots
kapitalismo suntsitzailea-
ren sinboloa den Coca-
Cola multinazionalari alter-
natiba baten emaiteko. Guretzat, alternatibak Euskal Herrian
sistema kooperatibista eta bere bidezko eta justizia sozialeko
balore demokratikoak sustatzen dituzten egitura ekonomikoen
sortze eta garapenetik pasatzen dira. Azkenik, lan baldintza
hobeagoak segurtatzen dituen komertzio zuzenago batean
sinisten dugu.

-Hastapenean, Iparraldeko Kola alternatiboa, erresistentzia
iraunkorraren ikur bat bezala pentsatu da, ezta?

-2002 urtean, Ehka Kola-ren sortzean zen taldea Irak-eko
Gerlaren aurkako mugimenduan asko mobilizatzen zen.
Haientzat, gerla hori dominazio ekonomiko baten logikaren
ondorioa zen. Eta logika hori Ameriketako Estatu Batuetako
inperialismoak bultzatzen zuen. Manifestazio horiek, bakarrik
sistema horren ondorio zehatz bati aurre egiten zuten: gerlari.
Altabada, Ehka Kola-ren sortzaileentzat, argi zen, gerla sortzen
zuen sistema hori, kontsumitzaile bezala, haiek zutela elikat-
zen. Alabainan, garaian, Coca-Cola-k Bush-en kanpaina finant-
zatu zuen. Praktikan, mobilizazio puntual bat, manifestazio
batzuren bidez, ez zitzaien iruditzen erantzun egokia edo aski
eraginkorra herritar guziek, beren egunerokotasunean elika-
tzen zuten sistema baten kontra joaiteko. Kontsumitzaile gisa,
sistema horren parte zirenez, beren buruari ondorengo galde-
rak egin zituzten: «Nola eguneroko bizian ahal bezain gutti
sustatu horrelako sistema bat?».

=Zure aldetik, nola sartu zira Alterkan, eta zer egiten duzu
kooperatiban?

-Bi kide gira kooperatiban, arlo guzietan lanean ari girenak!
Thierry Michel eta ni. Jada ezagutzen genituen Scop-a sortu
zutenak eta beren ibilbidea hurbiletik jarraitzen eta ulertzen
ginuen. Horrek digu gogoa eman haien proiektuari jarraipen
baten emaiterat.

-Zer mezu dakar Alterka-k?

-Alterka-rekin Beste mundu bat posible da! mezua luzatzen
dugu horrelako mezuaren entzutera ohitura gutti duen publiko
bati. Ehka-ren ezagutaraztea saiatzen gira horretarako erabiliz
sare ezberdinak non jende ezberdina gurutzatzen ahal den:
supermerkatuetako jastatzeak, facebook sarea, esku-orriak
tabernetan, prentsaurrekoak eta hainbat artikulu edo elkarriz-
keta hedabideetan.

-Zertako eta nola sartu zirezte Eusko proiektuan?

-Eusko-ak elkartasunaren gaineko apostua egiten du. Eta guk
ere. Euskoak nahi du ekonomia tokiratu edo ber-tokiratu. Hori
da ere Ehka Kola-rekin egiterat saiatzen girena. Guretza natu-
rala izan da beraz, Eusko-aren sarean sartzeko xedea. Horren
bidez, gu ezagutzen gaituztenek, Eusko-aren bidez ezagutzen
ahalko dituzte tokiko ekonomiaren beste aktore batzu. Horrela
gure ibilmoldea eta baloreak preziatzen dituzten pertsonen
sareak aterabide gero eta gehiago ezagutuko ditu. Euskoa,
ekoizpena eta komertzioa tokiratzeko lagungarri izanen da.
Denek dugu horrekin irabazteko !

La cooperativa Alterka, de Iparralde,
ha creado la Ehka Kola como
simbolo de que es posible otro
sistema productivo y de consumo
propio, mas justo y ecolégico

-Ehka Kola-ren bertokiratzean beste pausu batzu egin ditu-
zue duela gutti?

-Bai, 2013ko maiatzetik geroz gure kontsumitzaileek taberne-
tan topatzen ahal dituzte 0,33l-ko berinezko botoilak Euskal
Herrian Ekoiztuak. Supermerkatuentzat, ekoizpen berri honek
bere sartzea egin aurretik beharko ditugu aurreko stock-ak
bukatu ! Azkenik, Ehka Kola gaur egun Oliten (Nafarroan)
ekoiztua da.

-Ehka Kola-ren ezagutza teorikotik ezagutza praktikora
pasatzeko, zer egin behar dugu?

-Praktikan, Ehka Kola Euskal Herri osoak galdegiten ahal digu,
eta guretzat plazer bat litzateke Hegoaldearekin lan egiterat.
Gurekin harremanetan sartzeko kontaktuak gure Facebook-
ean dira, banatzea antolatzen dugu eta gure afitxa eta irriekin
bagatoz!

-Zein dira Alterka-ren geroari buruzko proiektuak?

-Ari gira pentsatzen nola gure produktuen aniztasuna haundi-
tu, formatu ezberdinei pentsatuz Ehka-rentzat, kalitatezko
soda berri batzuri pentsatuz, beti ere bidezko merkataritzaren
bidez.

Baliteke ere laster berinezko botoilentzat kontsigna sistema
baten martxan ezartzeko parada ukaitea.

Azkenik, gure xederik haundiena litzateke egun batez plata-
forma etiko, alternatibo eta solidario baten sortzea. Horrek
proposatuko lituzke tokiko, etxeko edo/eta bidezko edariak,
zergatik ez biologikoak ere, beti eskainiz banatzaile klasiko
baten zerbitzuak edo errextasunak. Baina berdin amets hori
ezin dugu bakarrik gauzatu, baizik eta ber baloreetaz interesa-
tuak diren beste hainbat aktoreekin.

Harremanak: Ehka Kola-ren Facebook orriarekin edo
info.ehka@yahoo.fr / 05 59 93 34 68.
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»JANIRE LANDALUZE

El niimero de personas en las
listas de los servicios publicos
de empleo en Hego Euskal
Herria es de 231.403 -datos de
mayo-. No solo las cifras de desem-
pleo son alarmantes, también lo es la
situacion de quienes lo padecen. El
46,6% no cobra ninguna prestacion
por desempleo, y soélo el 32,9% lo hace
en su modalidad contributiva. La gra-
vedad de la situacion ha llevado a ELA
a elaborar y presentar una bateria de
medidas encaminadas a abordar el
problema del desempleo. Tenemos
alternativa a favor del empleo digno vy
de calidad. Proponemos:

1. Un cambio radical en las politicas
presupuestarias y fiscales que se vie-
nen aplicando. Es imprescindible
aumentar el gasto publico y recortar el
déficit fiscal existente respecto de la
UE (2.000 millones de euros en
Navarra y 4.400 millones en la CAPV).

0 NOS

£ D€ HaMa Re

Propuestas para crear
empleo de calidad

ELA PRESENTA UNA BATERIA DE PROPUESTAS
CONCRETAS Y REALISTAS PARA CREAR EMPLEO QUE
CONTRASTAN CON EL PLAN CONTINUISTA,

VAGO Y POCO CREIBLE DEL GOBIERNO VASCO

2. Desarrollar el sector priblico, en
especial los servicios publicos que tie-
nen que ver con el Estado del
Bienestar. En Euskal Herria el nivel de
gasto publico en proteccidn social
(24,5% del PIB) es muy inferior al de la
media europea (29,4% del PIB), lo que
repercute en un menor nivel de cober-
turas sociales y de empleo. Es necesa-
rio aumentar el nivel de empleo publi-
co en sanidad, educacion, servicios
sociales, transporte, etc. Como se ve,

Lanaldia 35 ordura
laburtzea, soldata
murriztu barik, enplegua
sortzeko politika
bideragarria da

mejorar la proteccioén social conlleva
un mayor nivel de empleo de calidad.

3. Reducir la jornada sin reduccién de
salario. El fuerte aumento del desem-
pleo que se viene produciendo va de
la mano de un aumento de la produc-
tividad, que va a parar a los exceden-
tes empresariales. Es decir, se esta
produciendo una distribucion de la

EGOERA DRAMATIKOA

Maiatzeko langabezi datuen arabera 231.403 pertsona zeuden izena eman-
da Hego Euskal Herrian Enplegu Zerbitzu Publikoetako zerrendetan, iaz

baino 20.946 lagun gehiago. Langabe kopurua urtebetean %10 handitu da,
beraz. Azken hilabetean, berriz, langabe kopurua 1.630 pertsonetan jitsi da.

Larritzeko modukoak ez dira soilik langabeziaren kopuruak; baita bera
jasaten duten pertsonen egoera ere. Hain zuzen, Hego Euskal Herrian langa-
been %46,9ak ez du langabeziako inongo prestaziorik jasotzen, eta %32,6ak
baino ez du prestazio kontributiboa jasotzen.

y

RESi GNA MO
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Ezinbestekoa da gastu publikoa handitzea,
eta EBarekiko dagoen zerga-defizita murriztea
(2.000 milioi Nafarroan, eta 4.400 milioi

EAEN).

rigueza en la que la parte de las ren-
tas de trabajo es cada vez menor,
favoreciendo a las rentas empresa-
riales y del capital. La reduccién de la
jornada a 35 horas, sin reduccion
salarial, es una politica de creacion
de empleo que es perfectamente
posible si se acepta una distribucion
de la rigueza mas justa.

4. Aumentar los salarios por encima
del IPC y niveles dignos de cobertu-
ras sociales. Si las condiciones labo-
rales y niveles salariales y las presta-
ciones sociales son cada vez peores
es imposible que se genere una
capacidad de compra de bienes y
servicios.

5. Un salario minimo digno y esta-
blecimiento de una renta maxima
autorizada. El salario minimo deberia
ser una herramienta para garantizar
unas condiciones laborales y de vida
dignas. Sin embargo, la cuantia fijada
en el estado espaiol (645,3 euros al
mes, 748,3 si se incluye la parte pro-
porcional de pagas extras) es una
cantidad a todas luces insuficiente.
Es, ademas, muy inferior a los mas
de 1.400 euros que se establecen en
Francia, Paises Bajos, Irlanda o
Bélgica, o a los 1.801 euros de
Luxemburgo.

También es importante establecer
un ingreso maximo autorizado que
evite la enorme concentraciéon de
rigueza. Es una cuestion de justicia
social, democracia y de respeto al
planeta (hay que establecer limites a
la depredacion de un planeta finito).

6. Modificar radicalmente la actua-
cién de las entidades financieras. Es
necesario revertir la bancarizacion de
las Cajas de Ahorro (Kutxabank,
CAN). Asimismo, hay que reorientar
la actuacion del sistema financiero,
para gue se centre en la provision de
crédito a las familias y a las empre-
sas, eliminando la especulacion y
prohibiendo las actuaciones que tie-
nen gue ver con la evasion de
impuestos (incluidos los paraisos fis-
cales). El principal problema de
muchas empresas vascas es la inexis-
tencia de crédito, que afecta, tam-
bién, a empresas solventes y con
productos con futuro. El actual siste-
ma financiero no da respuesta a las
necesidades existentes debido a
determinadas practicas especulativas
que no deben tener lugar.

7. Politica industrial. Se debe garan-
tizar la financiaciéon (de inversiones,
1+D+l o circulante) para las empresas
que tienen un proyecto y producto
con futuro. Por otro lado, el Gobierno
Vasco y el Gobierno de Navarra
deberian definir los sectores estraté-
gicos y desarrollar planes concretos
para su impulso. Son imprescindibles
los proyectos y planes para impulsar
sinergias entre empresas que ofrecen
productos complementarios.

8. Impulsar los empleos verdes. Es
necesario y urgente cambiar el actual
modelo de produccion, distribucion y
consumo. Existe un gran potencial
de empleo en actividades relaciona-
das con las energias renovables, la
gestion y tratamiento de resi-
duos, la regeneracion de sue-
los, la agricultura ecoldgica, el
control y prevencion de la
contaminacion etc.

9. Dar marcha atras en las
reformas de pensiones, labo-
rales y de negociacion colec-
tiva aprobadas en los tiltimos
aios.

10. Desarrollar un Servicio
Publico de Empleo potente y
un modelo de formacién de
calidad, que responda a las
necesidades reales existen-
tes en HEH.
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KONTINUISTA,
ZEHAZTU GABEA
ETA
SINESGARRITASUN
GUTXIKOA

Doikuntza politikak
eta erreformak langa-
bezia eta babes gabezia
soziala areagotzea baino
ez dakarte.

Honen harira, joan den
martxoaren bukaeran
Eusko Jaurlaritzak bere
Enplegu Plana aurkeztu
zuen.

Bere edukia aztertuta
ELAnN argi daukagu Eusko
Jaurlaritzaren hasiera,
enpleguari dagokionez,
ezin okerragoa dela.
Aurrekontuak murrizteaz-
gain -honek langabezia
haztea dakarrelarik- eta
enplegu publikoa suntsi-
tzearekin batera, Enplegu
Plan huts bat aurkeztu du,
lausoa, kontinuista, errea-
lista ez dena, parte hartze
sozialik gabe eginikoa, lau
urtetarako alegiazko aurre-
kontu batekin, estimazio
eta proiekzioetan enple-
gua sortu eta mantentzeari
buruzko datuetan oinarri-
tua eta langabezia eta
pobreziaren hazkundea
eragin duten politiken
berrespena suposatzen
duena.

Propaganda hutsa.
Plan honen benetako
funtsa kezka itxura eman
eta arazoari azkar heldu
nahi zaiola adieraztea da.
Langabezia koartada da,
ez helburua. Jaurlaritzaren
kezka langabeziarekiko
erretorika hutsa da.

Kasurik hoberenean
Jaurlaritzarentzat langabe-
zia bere politikaren “albo-
efektu” bat da. Bere kezka
benetakoa balitz, aurre-
kontuak eta zerga politikak
errotik aldatuko lituzke.



PULSO SINDICAL
BERTATIK

LEGEAREN BUELTAK
PAGINAS JURIDICAS

N

Ez du ezertarako halio

CCOO-UGT SINDIKATUEK ETA CEOE-CEPYME
PATRONALEK ULTRAAKTIBITATEAREN INGURUAN
MADRILEN LORTU BERRI DUTEN AKORDIOA

HUTSALA DA
»HAIMAR KORTABARRIA

CCOO, UGT, CEOE eta CEPY-
ME ultraaktibitateari buruzko
akordio batera iritsi dira
maiatzaren 23an. Enplegu eta
Negoziazio kolektiborako II.
Akordioaren jarraipenerako batzordean
sinatua izan da eta akordio horretan
txertatuko da, eranskin modura.

Asko idatzi da akordioari buruz, bai-
kortasunez hartu dute hainbat komuni-
kabidek eta balioa eman diote, noski,
sinatu dutenek. Uztailaren 7an desager-
tzeko arriskuan dauden hitzarmenak sal-
batuko dituela ere entzun eta irakurri
dugu egunotan.

Akordioari buruz argi izan beharreko
lehenengoa bere izaera juridiko ez-
loteslea da, hitzarmenak negoziatzen
dihardutenei egiten dizkieten gomen-
dioak jaso dira bertan. Akordio lotesleak
negozioazio-unitate bakoitzean hartu
beharko dira eta akordio horietara iriste-
ko irizpideak ematen dira aurreko aste-
an estatuko bi sindikatu eta patronal
nagusiek adostutako testuan.

Zortzi dira bertan jasotzen
diren gomendioak:

1.- Hitzarmenak sinatu eta egunera-
tzea.

2.- Hitzarmenek barne malgutasune-
rako neurriak sustatzea (lanaldia, kla-
sifikazio profesionala, eginbeharrak
edota soldatari dagokionez, besteak
beste), kanpo malgutasuna (kalera-
tzeak) ekiditeko.

3.- Hitzarmenak berrikusi eta berriz-
tatzea, eraginkorragoak izate aldera.

4.- Hitzarmenak era argi eta sinplea-
goan idaztea, interpretazioari buruzko
gatazkak murrizte aldera.

5.- Negoziazio prozesuak arindu eta
sakontzea, akordioa hitzarmenaren

legezko indarraldia amaitu aurretik
lortze aldera.

6.- Legezko indarraldia amaitu aurre-
tik negoziatzen ari direnek negoziazio
prozesuarekin jarraitzeko konpromi-
soa hartzea eta konpromiso horrek
dirauen bitartean indarraldia galdu
duen hitzarmena aplikatzen jarraitzea.

Negoziatzen diharduen edozeinek
negoziazioa agortutzat eman ahal
izango du eta beste alderdia derrigo-
rrezko bitartekaritzara edo boronda-
tezko arbitrajera premiatu dezake.

7.- Negoziazioak blokeo egoeran dau-
denean, negoziatzaileak lan-gatazkak
epaiketaz kanpo konpontzeko akor-
dioetan ezarritako prozeduretara
jotzea.

2013ko uztailaren 8tik aurrera, bi
urte betetzen dituzten hitzarmenek
salatzen direnetik, presaz joko dute
derrigorrezko bitartekaritza edo
borondatezko arbitrajera.

8.- Akordioa sinatu dutenek hitzarme-
nak berritzeko eta euren mendeko
erakunde eta enpresetan gomendio
horiek bete daitezen lortzeko susta-
pen lana egingo dute.

Maiatzaren azken astean Madrileko
CESen ultraakti-
bitateari buruz-
ko jardunaldi
bat antolatua
zegoen eta ber-
tan izan ziren
akordioa sinatu
zuten lau era-
kundeetako
arduradunak.
Bertan, argi
geratu zen
akordioak
“akordioetara
heltzeko irizpi-
deak” ematen
dituela soilik.
Akordioak zer
dioenari buruz,
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POR UN TRABAJID DF

El acuerdo recoge
recomendaciones a los
negociadores de los
convenios colectivos
que pudieran resultar
afectados por la
posible pérdida de
vigencia del convenio

ordea, ez zeuden guztiz ados. Sindikatu
bateko ordezkariak negozia-

tzen ari den bitartean hitzarmena ber-
matua dagoela bota zuen. Erantzuna,
patronal nagusiaren ordezkariaren aho-
tik: “sarerik gabeko negoziaziorako
bidea ireki da. Guk negoziatzen jarraitu
dezaten nahi dugu, sare batekin (sare
hori egoteko akordioa badago) edo
sarerik gabe (sare hori egoteko akordio-
rik badago)”.

Akordioak jasotako gomendioak
euren mendeko erakundeek, komite eta
enpresariek, errespetatu ditzaten lortze-
ko gaitasuna izan behar dutela esan
zuen beste sindikatuko ordezkariak.
Patronala, ohikoz, leial: “Gure konpromi-
soekin zuhurtasunez, kontuz, ibili behar
gara. Ez dut gezurrik esango.
Negoziatzen ari direnek gaizki daramate
gure interbentzioa”.

Beldurra ematekoa.

TIATRE.

VY

LAH BALDINTZA DUINEN ALDE...

ultraktibatu!

GHO.- ULTRACTIVATE!
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LABURREAN

ELA
promoveray
canalizara
reclamaciones
frente alano
revalorizacion
de las
pensiones

Como se sabe, el
Real Decreto-ley
20/2012 suspendid
para el ejercicio
2013 la obligacion
que la Ley General
de la Seguridad
Social impone al
Estado de revalori-
zar las pensiones
en funcion del indi-
ce de precios al
consumo [art.
48.1.1 TRLGSS].
Esto implica que
este afo se ha pri-
vado a los pensio-
nistas de la paga
compensatoria del
IPC, que compensa
la diferencia entre
el IPC previsto y el
IPC real.

ELA entiende
que dicha decisidn
no es ajustada a
derecho, por lo
gue va a promo-
ver y canalizar la
interposicion ante
el INSS de recla-
maciones indivi-
duales por parte
de las personas
afiliadas afecta-
das.

»
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Denegacion de prestaciones
de jubilacion por el INSS

Se han dado denegaciones de
prestaciones de jubilacion por
parte del INSS fundamentadas
en no acreditar las personas
solicitantes el periodo minimo
de cotizacion exigido en aplicacion
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
72 LGSS (regla segunda del apartado 1)
que, al establecer las normas de cémputo
de las cotizaciones de los trabajadores/as
contratados a tiempo parcial, dispone que
se tendran en cuenta exclusivamente las
horas trabajadas, calculando su equivalen-
te en dias teodricos de cotizacion mediante
su division por cinco, equivalente diario
del coémputo de 1826 horas (jornada ordi-
naria anual en Espafia), y aplicando, poste-
riormente, el factor multiplicador de 1,5.

Se fija con caracter general un concepto
de dia tedrico de cotizacidn, equivalente a
5 horas diarias de trabajo efectivo ¢ 1826
horas anuales, de suerte que para acredi-
tar los periodos de cotizacidon necesarios
para causar derecho a las prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente, muer-
te y supervivencia, incapacidad temporal y
maternidad, se computan las cotizaciones
efectuadas en funcién de las horas traba-
jadas, pero calculando su equivalencia en
dias tedricos de cotizacion.

Para causar derecho a las prestaciones
de jubilacién e invalidez permanente se
introduce una regla especifica correctora,
consistente en un coeficiente multiplica-
dor del 1,5 que facilita el acceso a la pro-
teccidn, precisdndose que, en ningun caso,
podra computarse un nimero de dias
cotizados superior al que corresponderia
de haberse realizado la prestacion laboral
a tiempo completo.

La sentencia del TC de 22/12/2004
(STC 253/04) ya declard la inconstitucio-
nalidad del criterio de cémputo - a efec-
tos de carencia- que atendia exclusiva-
mente a las horas trabajadas (en su ver-
sidon anterior a la actual DA 72 LGSS).

Tras el planteamiento de la cuestion de
constitucionalidad que resolvié dicha sen-
tencia y antes de que recayera la misma,
se produjo la reforma normativa operada
por el RDL 15/1998 de 27 de Noviembre,
de medidas urgentes para la mejora del
mercado de trabajo, que modifico la regu-
lacién de seguridad social del trabajo a
tiempo parcial, desplazandola del art 12.4
ET a la actual DA 72 LGSS, resultante de la
ulterior reforma introducida por la ley
12/2001 y por la LOIEMD 3/2007 (de
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igualdad). El TC no se pronuncioé sobre la
constitucionalidad de la nueva regulacién
introducida por la DA 72 LGSS, a pesar de
haber sido ya promulgada.

El magistrado de lo social n? 33, de
Barcelona planted cuestion prejudicial al
Tribunal de Justicia de la Unién Europea
en la conviccién de que “la doble penaliza-
cion” -doble aplicacidn del principio pro-
rrata temporis-, proscrita por la STC
253/04 quedd solamente atenuada pero
no erradicada en la DA 72 LGSS en su
redactado vigente.

Al mantener el cdmputo exclusivo de
las cotizaciones efectuadas en funcion de
las horas trabajadas, a pesar de la aplica-
cion del coeficidente multiplicador de 1,5,
no elimina -sino que simplemente atenua-
la“ penalizacion originaria”; esto es, que
para causar derecho a una pensioén pro-
porcionalmente menor se exige un perio-
do de cotizacién proporcionalmente
mayor. Este criterio de cdmputo de coti-
zaciones, por si sélo y al margen de su
mayor impacto en el género femenino,
determina un absurdo e injusto resultado
de la doble aplicacion del criterio de pro-
porcionalidad, dado que la parcialidad de
la jornada tiene su consecuencia “ propor-
cional” en el sueldo percibido, en la cotiza-
cion causada y en la base reguladora
resultante. Ningun sentido tiene aplicar
nuevamente el criterio de proporcionali-
dad para exigir un mayor periodo de
carencia.

Discriminacién por razén de
S€XO0. Pues bien, la Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea de 22 de
noviembre de 2012 resolvid la peticion de
decision prejudicial planteada por el
Juzgado de lo Social nium. 33 de
Barcelona en el sentido de que, efectiva-
mente, la citada disposicion contiene una
discriminacién indirecta por razéon de
sexo.

Y en ese mismo sentido, la Sentencia
del TC 1/2013, de 14/03/2013 declara la
inconstitucionalidad y nulidad de la regla
segunda del apartado 1 de la disposicion
adicional 72 LGSS.

Lo gue no queda resuelto por el TC es
cual es el nuevo método de calculo de los
dias cotizados por quienes han estado
contratados/as a tiempo parcial, abriéndo-
se la via a estimar cotizado cada dia tra-
bajado, independientemente de las horas
trabajadas.



PULSO SINDICAL
BERTATIK

KRONIKA
DELA ALA

iOrgan

» GORKA QUEVEDO

El 7 de julio los convenios que
no esten blindados contrala
Reforma Laboral perderan la ul-
traactividad. Estamos ante un nuevo
y grave atague contra los derechos de la
clase trabajadora. Afortunadamente, tal y
como demuestran los casi 100 convenios
de empresa firmados los Ultimos meses
por ELA -convenios todos ellos que reco-
gen subidas salariales del IPC y clausulas
contra la inaplicacion de los convenios y el
mantenimiento de la ultraactividad- es
posible blindarse ante la reforma. Eso si,
este blindaje no caera del cielo, habra que
lograrlo con organizacién sindical y lucha.

A Atxabal: Lz bilbaina Maria Atxabal
fue detenida en su domicilio, el 7 de junio
de 1996, acusada de “colaboraciéon con
banda armada”. Un afio después fue ab-
suelta. Durante el periodo de incomunica-
cion Atxabal fue torturada. Ahora el Comi-
té de Derechos Humanos de la ONU aca-
ba de reconocer que Maria Atxabal fue
torturada por la Guardia Civil durante el
régimen de incomunicacion. La ONU obli-
da areparar el dafo causado. Ademas,

izate y

exige soluciones para prevenir mas casos
de tortura, sefialando la incomunicacion
como raiz del problema. El estado espa-
fol, como siempre, hard caso omiso.

B » Bangladesh: 24 de abril. Subur-
bio industrial de Savar, cerca de Dacca,
Bangladesh. Se derrumba un edificioy
miles de personas -en su inmensa mayoria
mujeres que trabajaban para la industria
textil- guedan sepultadas. Mueren mas de
mil mujeres. Mujeres que trabajan en con-
diciones de esclavitud para marcas y fir-
mas que podemos encontrar en Euskal
Herria: El Corte Inglés o el Grupo Inditex,
por ejemplo. Mujeres que, gracias a su es-
clavitud, hacen posible que un impresen-
table como Amancio Ortega sea la tercera
persona mas rica del mundo.

C > Carta: el 25 de mayo se celebré la
primera asamblea para elaborar la Carta

Elite ekonomikoen eta
politikoen arteko
harremana gero eta
estuagoada
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lucha!

de Derechos Sociales de Euskal Herria.
Una iniciativa de los sindicatos y organiza-
ciones sociales que convocaron la huelga
general del 30 de mayo y que tiene un ob-
jetivo: recoger las propuestas y alternati-
vas necesarias para definir un nuevo mo-
delo econémicoy social.

D » Declaracion: el Tribunal Consti-
tucional -de Espania, claro- suspendié el 8
de mayo la declaracién del Parlament de
Cataluna que declaraba a Catalufia "sujeto
juridico y politico soberano”. Esta deci-
sion, que implica la suspension provisional
de la declaracion del Parlament, viene tras
una denuncia del Gobierno espafol al pro-
pio TC. Es evidente que el TC podra sacar
tantas sentencias como quiera, pero bien
haria en saber que ninguna sentencia pue-
de detener la voluntad y la decision libre y
democrética de las y los catalanes.

E » Eusko: EI 31 de enero comenzé a
funcionar en Ipar Euskal Herria el eusko, la
moneda euskaldun, ecoldgica y solidaria
gue tiene como objetivo promover otro
modelo socio-econdémico. El respaldo so-
cial ha hecho posible que sus promotores
-Euskal Moneta y Herrikoa- hayan creado
un fondo de 100.000 euros para invertir



Eusko izeneko monetak
agerian uzten du posible
dela bestelako eredu
ekonomiko bat garatzea

en empresas locales. Una economia mas
humanizada, social y ecoldgicamente
responsable es posible.

F » Fiscales: No son buenos tiempos
para la clase trabajadora. Silo son, en
cambio, para las companias del lbex y
para los paraisos fiscales. Un informe del
Observatorio de Responsabilidad Social
Corporativa demuestra que el 94% de es-
tas companias con enormes beneficios
tienen sociedades domiciliadas en parai-
sos fiscales y ninguna informa de los im-
puestos que paga o las subvenciones que
reciben en los paises donde supuesta-
mente tributan. Rene Passet, prestigioso
economista francés, suele decir que “aca-
bar con los paraisos fiscales es facilisimo,
hace falta querer”. Pues eso.

G » Giratoria: Muchas veces se utili-
za la metafora de la puerta giratoria para
explicar la relacion entre las élites politi-
cas y econémicas. Politicos que cuando
dejan sus cargos entran en puestos de
responsabilidad de grandes companias
multinacionales. Un informe elaborado
por la Unidad de Delitos Econémicos y
Fiscales enrelacion al llamado caso Bar-
cenas ha demostrado que el PP concedid
12.000 millones en contratos publicos a
los empresarios que le financiaron.

H» Huelga: La huelga general del 30
de mayo fue un rotundo fracaso. La prac-
tica totalidad de los trabajadores y traba-
jadoras asistioé a sus magnificamente re-
munerados puestos de trabajo con gran
alegria'y entusiasmo. La normalidad fue
la nota predominante en unajornada en
la que sdlo las cupulas sindicales salieron
a protestar contra todo, sin ofrecer nin-
guna alternativa. Eso es lo que se deduce
silees, ves u oyes lainmensa mayoria de
los medios de comunicacion de nuestro
entorno -con honrosas salvedades, cla-
ro-. Medios de desinformacion que ya sa-
bemos de la mano de quien comen.

I» Inopia: De los adjetivos que nos de-
dica gran parte de la clase politica hay
uno que es verdad: el de que vivimos en
la inopia. Acudamos al diccionario: inopia
viene del latin -inopia- y significa indigen-
Cia, pobreza, escasez. No podemos negar
gue la situacion es de una inopia deses-
perante. Y, lo que es peor, estamos enla
inopia debido a las politicas neoliberales
de aquellas personas que nos acusan,
precisamente, de vivir enla inopia.

J» Juicio: Rios Montt fue un general
asesino y genocida que gobernd Guate-
mala de 1982 a1993, con la ayuda de los
Estados Unidos de América. EI10 de
mayo el Tribunal Primero A de Mayor
Riesgo le condend a 80 aflos de carcel
por genocidio y crimenes contra la Hu-
manidad. Dias después la Corte de Cons-
titucionalidad, cediendo a las presiones

de la oligarquia y de quienes sustentaron
la dictadura, rectificd el fallo, dejando sin
efecto la pena. Sisirve de consuelo, al
menos Montt pasara a la historiacomo lo
gue fue: un asesino genocida.

L » Lamentable: el jeltzale Jabier
Beobide, ex alcalde de Lemoa, gasto du-
rante la legislatura 2007-2011un total de
175.000 euros en asuntos protocolarios,
delos que 16.000 euros se destinaron a
puros habanos y 48.000 euros a comidas
en restaurantes. Beobide recalcé la lega-
lidad de las cuentas municipales. Nadie
duda de la legalidad de las cuentas, pero
es0 No quita para que el despilfarro a
cuenta del bolsillo de las y los lemoarras
fuera vergonzoso.

M » Manifestacion: Miles de per-
sonas se manifestaron el 1de junio en
Baiona para exigir que el Gobierno fran-
cés reconozca la Colectividad Territorial
para lpar Euskal Herria. Un nuevo paso en
el camino que la sociedad de Iparralde
lleva tiempo recorriendo en favor de una
Colectividad que responda a los deseos y
necesidades de la ciudadania.

N » Noticia: £n el primer trimestre del
2013 el coste por hora de trabajo cayd un
3%, debido a tres razones fundamentales:
la eliminacidén de la paga-extra de Navi-
dad del 2012, la congelacion salarial y el
recorte en las pensiones. Un mal dato,
menos para destacados miembros del
Gobierno espanol que la calificaron como
muy buena “porque equivale a recuperar
la competitividad”. Estar cada dia mas
cerca de las condiciones laborales de
Bangladesh debe ser una buena noticia.

0O Osalan: el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas ha detectado impor-
tantes irregularidades en el ejercicio 2010
en Osalan. Ese ano, Osalan gastd
340.000 euros en material de merchan-
dising; 189.000 en agencia de viajes, vue-
los y hoteles; 276.312 euros en la organi-
zacién de un congreso; 347.379 euros en
habilitar salas de formacién; 237.800 eu-
ros en la campana del PIN de Irin, ayudas
directas a Confebask de miles de euros
para campafas que no desarrollaron...

P> Pensiones: Imaginemos doce
Ultra Sur elaborando la Ley del Deporte.
No es dificil imaginar lo que saldria. Ahora
imaginemos doce Ultra Sur del capital, la
banca, los fondos de especulaciony las
aseguradoras elaborando la reforma de
las pensiones. Pues lo mismo.

Q> Querella: LA CNT, EPK y Eusko
Lurra -organizaciones historicas que lu-
charon contra el fascismo en 1936- mar-
charan el 15 de junio contra la tolerancia al
franquismo. La marcha, organizada por la
Plataforma Vasca para la Querella contra
los Crimenes del Franquismo pretende,
entre otros motivos, apoyar la querella
presentada en Argentina contra los cri-
menes del franquismo.

R » Residencias: Cientos de muje-
res contindan en huelga indefinida en las
Residencias de Gipuzkoa en lucha por un
convenio digno. Una movilizacion ejem-
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plar que estd dando sus frutos. Cada vez
son mas los convenios de empresa firma-
dos en este sector, convenios que blin-
dan contra la reformay demuestran que
es posible pararla.

S » Sueldos: Propuesta del Goberna-
dor del Banco de Espaia para acabar con
el paro: contratar a personas paradas por
debajo del Salario Minimo Interprofesio-
nal. Sin comentarios.

T » Taberna: Mientras recortaban en
educacion y sanidad; mientras aproba-
ban reformas que permiten de facto el
despido libre; mientras dejaban a miles
de personas sin ayudas sociales... Mien-
tras hacian todo eso sus seforias toma-
ban café y cubatas a precio de botelldon
gracias al subvencionado bar del Con-
greso de los Diputados.

U>sUE: Creceel porcentaje de quienes
quieren salir de la Unién Europea en el
Reino Unido. De este modo, debido a
presiones internas del Partido Conserva-
dor, el primer ministro David Cameron ha
afirmado que en 2018 convocara un refe-
réndum sobre la salida de la UE. Para ello
pone una condicion: que su candidatura
salga reelegida en las elecciones del 2017.

Zure pentsioen
etorkizuna
kapitalismoaren
hooligan batzuk
erabakiko dute

V » Violencia: son muchas las muije-
res gue todos los dias sufren en Euskal
Herria violencia contra su persona. Mu-
chas en forma de maltrato fisico. Otras
muchas sufren maltrato psicoldgico, y la
mayoria padecen todo tipo de discrimi-
naciones -como la discriminacion laboral-
por el mero hecho de ser mujer. Sinem-
bargo, estos ultimos meses esta violencia
esta llegando a niveles cada vez mas gra-
ves y preocupantes.

W » Wert: £117 de mayo se presento
el proyecto de ley definitivo de la LOM-
CE, también conocida como la Ley Wert.
Una atrocidad a la que hay que dar la res-
puesta gue se merece. Es imprescindible
que laley Wert no entré en las aulas.

Y » Yolanda: Maria Paz Benito, titular
del Juzgado de Instruccion nimero 3 de
Irufiiea, ha apreciado indicios de delito de
cohecho en Yolanda Barcina enrelacion
al caso Caja Navarra. Benito también ha
emplazado a las partes personadas en el
caso a que informen si debe elevar la cau-
sa al Tribunal Supremo, dado el afora-
miento de Yolanda Barcina.

Z > Zizurkil: De Zizurkil a Alemania en
defensa de sus puestos de trabajo. Este
Landeia recoge un reportaje del viaje de
la plantilla de Huyck Wangner, antigua
Perot, a Alemaniay su ejemplar lucha.
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Jendetza ikaragarria murrizketel
ezetz eta alternatiben alde

M30-EKO GREBA-EGUNAK LORTU DUEN ERANTZUNA
ZABALA IZAN DA, ETA GIPUZKOAN UGARI-UGARIA

»J.JAIO

Maiatzaren 30ean jendetza
ugari manifestatu zen Bilbo, Irufiea,
Donostia eta Gasteizko kaleetan goize-
an, eta herri eta eskualde askotan arrat-
saldean, nahiz eta eguraldi eskasa eta
euritsua izan. 100.000 herritar inguru
mobilizatu ziren, murrizketen aurka eta
eskubide laboral eta sozialen alde, egun
osoan zehar egindako manifestazioetan.
Hori ikusita esan dezakegu greba oroko-
rrak erantzun zabala lortu duela Hego
Euskal Herri osoan.

Lau urtetan seigarrena izan den greba
orokorraren eragina ezkutatzen saiatu
dira gobernuak, patronalak eta komuni-
kabideak, betiko moduan; baina, zenba-
kiak gorabehera, errealitatea bat bera
da: Hego Euskal Herriko gizartearen
gehiengoak bestelako politika publikoak
eskatzen ditu, eta horretarako borroka-

tzeko prest dago. Eguneko argazkiak
esanguratsuak dira.

Dei-egileek (ELA, LAB, STEE-EILAS,
Hiru, EHNE, CNT, CGT eta hainbat gizar-
te-elkarte), positibotzat jo baitute
greba-egunak izan duen oihartzun
zabala, batez ere Gipuzkoan. Nafarroan
ere grebaren eragina nabarmena izan
da.

M30 erreibindikazio-eguna
izan da: duintasuna, kalitatezko zer-
bitzu publikoak, justizia soziala...
Agintariei bestelako politikak eskatu
zaizkie, Madrilekiko desobedientzia
murrizketak aplikatzeko orduan, eta
lehentasuna gizarte-gaietarako.
Salaketa-eguna ere izan da: botere eko-
nomiko eta finantzarioari erantzukizuna
eskatu behar zaio oraingo krisia dela-
eta, eta botere publikoei jendeaz gehia-
go arduratzeko. Aski da! esateko eguna
izan da, halaber; eta horregatik lau hai-
zeetara oihukatu dugu ez dugula amore
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emango, ez dugula etsiko, eta ez dugula
beste aldera begiratuko. Gure bidea
protestatzea eta proposatzea izan da,
eta hortik jarraituko dugu aurrera.

Gero eta gehiago. m30eko eguna
baliagarria izan da bakoitza non dagoen
argiago uzteko. Baten batek zalantza
egiten bazuen, m30 egunean argiro
ikusi da ez dagoela beste biderik, mobi-
lizaziotik igarotzen dena baino. Eutsi
goiari! Eta aurrera borrokan! Orain,
Gizarte Gutunaren alde!

El mitin central de la
jornada tuvo lugar en
Gasteiz, donde el
Parlamento celebré
sesion ordinaria, a
pesar -o precisamente
por ello- de la
convocatoria de huelga
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AMPLIO SEGUIMIENTO

Las organizaciones convocan-
tes valoraron muy positiva-
mente la huelga del 30m; <l paro
fue secundado de manera generalizada
en los diferentes sectores y empresas de
Hego Euskal Herria, aunque desigual-
mente en funcidn de las comarcas. Por lo
gue se refiere al sector industrial, el
seguimiento en el Metal fue muy amplio,
y en la Construccion, la huelga afecté de
manera casi total a las obras en
Gipuzkoa, y de manera muy importante
a las de Bizkaia y Araba. Asimismo, para-
ron todas las cementeras.

En los Servicios Publicos destaco la
Ensenanza: el paro afectd a mas del 70%
de los centros publicos y practicamente
a todas las Haurreskolas. Entre los cen-
tros concertados, la mayoria de las ikas-
tolas cerraron sus puertas. Asi mismo, en
la Universidad la huelga tuvo un segui-
miento importante.

La huelga se dej6 sentir en los ayunta-
mientos y diputaciones forales de
manera muy importante, especialmente
en Gipuzkoa. El seguimiento en la
Administracion Auténoma fue conside-
rable, al igual que en Justicia.

En los distintos ambitos de Osakidetza
la respuesta fue menor dados los enor-
mes servicios minimos existentes y la de
por si escasa dotacion de personal. En el
sector socio-sanitario, la huelga tuvo un
seguimiento amplio a pesar de los muy
abusivos servicios minimos. En cuanto a
los servicios privados, la incidencia fue
significativa.

Guztioi, eskerrikasko!
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“Donde no se pelea

se pierde mas”’

EXTRACTO DE LA INTERVENCION DE ADOLFO MUNOZ,
TXIKI, EN EL MITIN DE GASTEIZ

El poder genera miedo e indi-
ferencia social para hacer valer
sus intereses. si gana el miedo no
hay democracia. El poder econdmico,
gue maneja la politica como si de una
marioneta se tratara, pretende hacernos
creer que las movilizaciones son indutiles.
No es verdad. Donde no se pelea se pier-
de mas y no se recupera lo perdido. Eso
nos dice la historia. Los partidos que
aplican recortes no estarian tan preocu-
pados -estan nogueados- si las moviliza-
ciones no tuvieran efecto.

Esta huelga general no ha podido ser
unitaria. No lo ha sido porque CCOO y
UGT prefieren estar con la comision de
expertos creada por Rajoy con los repre-
sentantes del poder financiero (9 de 12)
para imponer la tercera reforma de pen-
siones en dos anos. Expertos que le van
a decir a Rajoy lo que ya tiene pactado
con Bruselas. CCOO y UGT no estan aqui
porgue estan en otro sitio.

Ez dute huts egiten
sindikalismoak eta
mugimendu sozialek,
aukerak eta
mobilizazioak
bultzatzean; politikak
huts egiten du, lekukoa
hartzeari uko egin baitio

La huelga general tiene tres objetivos:
deslegitimar duramente las politicas que
sufrimos, defender y socializar una alter-
nativa, y reforzar un espacio sindical,
social y politico que no acepta la exten-
sion de la pobreza.

Deslegitimar duramente las
politicas que sufrimos. La pobre-
za es consecuencia de la subordinacion
de la politica al capital hasta extremos
insospechados. Nunca como hoy ha
habido tanto desequilibrio.

Tenemos gue denunciar a los gobier-
nos. Dicen que cada reforma y recorte es
el ultimo. Mentira. Son la antesala de
otros cada vez mas duros. La crisis es la
excusa para destruir derechos, y el
desempleo, la coartada perfecta. Muchos
politicos piensan y trabajan para la
patronal.

Tenemos que denunciar a la patronal.
Pretenden deshumanizar el trabajo. Nos
recuerdan que ahi estan India y China.
dPor qué no Bangladesh, donde mueren
1.000 personas (mujeres) trabajando en
condiciones infrahumanas? La patronal
tiene modelo, el de la derecha. Su salida
a la crisis es sencilla: “bajarnos los
impuestos y, en la misma proporcion, el
gasto social.

¢Qué les dice Rajoy a los Bancos?
iSeguid especulando, que os pagamos
los agujeros!

Las organizaciones tenemos la obliga-
cion de ver, prever y contar lo que viene.
dPor qué no explican Urkullu, Barcina y
las Diputaciones que la flexibilidad del
déficit, que con tanta alegria reciben,
viene acompanada de otra reforma bru-
tal de pensiones? Otra reforma para ele-
var la edad de jubilacion mas allad de los
67 anos, para acabar con la revaloriza-
cion automatica de las pensiones segun
el IPC, y para gue los anos que se tienen
en cuenta para calcular la base regulado-
ra no se actualicen con el IPC. Una ase-
soria cercana al PP ha calculado que las
pensiones caeran entre el 22 y el 45%.

No va a ser la Unica reforma. Preparan
otra reforma laboral, otra del desempleo,
la reforma de la Administracion para pri-
vatizar los servicios publicos...

Y ademas esta la corrupcion. No hay
derecho a que partidos y personas
inmersas en casos de corrupcion sigan
protagonizando estas politicas. Sus deci-
siones, en politica, debieran ser anuladas,
y sus patrimonios, expropiados.
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Borroka egiten ez
denean, gehiago
galtzen da, eta
galdutakoa ez da
berreskuratzen

Defender una alternativa. L=
gente débil necesita la politica para que
le proteja. iPor supuesto que ésta y
todas las huelgas generales son politicas!
Faltaria mas. La situacion social es dra-
matica y requiere soluciones atrevidas.
Nos dicen que “no hay alternativa” los
mismos que cuando estaban en la oposi-
cion hablaban de “pase foral”. Ni hay
politica social, ni autogobierno, ni proce-
SO soberanista. Hay que reivindicar la
politica con radicalidad.

Claro que hay alternativas. Hay alter-
nativa si hay voluntad de enfrentarse al
poder econdmico. Si no, no. Alternativa
para cuestionar el modelo europeo,
hecho por y para el capital; para acabar
con la disciplina de la deuda y el déficit;
para defender el empleo digno, los sala-
rios y las pensiones publicas; para cam-
biar la fiscalidad que haga posible unos
presupuestos sociales; para la defensa
de MVRL y PS... La alternativa pasa por
gue la politica se plante y diga claramen-
te: “No lo vamos a hacer; no vamos a
someter a nuestra gente a mas agresio-
nes innecesarias”.

La alternativa fiscal. Hasta ahora el
debate fiscal lo ha vetado la patronal.
Exigimos que cada partido fije su posi-
cion, la haga publica y nos diga en qué
punto del debate se van a plantar.

Reforzar un espacio sindical,
social y politico alternativo. La
regeneracion de la politica y de las ideas
surge del conflicto social, no de la paz
social. A quienes militamos en el contra-
poder nos toca convivir con la intoleran-
cia del poder econémico y con el des-
precio del poder politico; les estorbamos.

Queremos ver los resultados ya. Y va a
costar, porque el derrumbe de lo social
es rapido y la construccion social es
lenta. Ellos tienen mucha fuerza.

Esta fase va a ser larga y dura. No por-
gue lo estemos haciendo mal; nos va a
costar porque la politica se resiste a rei-
vindicarse y a representar los intereses
de la calle. No falla el sindicalismo y los
movimientos sociales que plantean alter-
nativas y se movilizan, falla la negativa
de la politica a recoger el testigo. Y si
alguien nos pregunta que qué vamos a
hacer mafana, habra que contestarle
gue seguiremos trabajando, cada uno en
su espacio mas natural, y colaborando.
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Eskubicle Sozialen Gutuna abian

EUSKAL HERRIKO GUTUN SOZIALA
PRESTATZEKO LEHEN BATZARRA
MAIATZAREN 25EAN EGIN ZEN EIBARREN

»J.JAIO

Maiatzaren 25ean irteteko tiroa egin zen, eta
Euskal Herriko Gutun Soziala prestatzeko lehen
batzarra hasi zen EHUaren Eibarko egoitzan. Hara bildu
ziren Euskal Herri osoko sindikatu eta gizarte-elkarteetako
ordezkari ugariak.

Lehen batzarraren abiapuntua gutuna sortzeko arrazoiak
eztabaidatzea izan zen. Alde horretatik, partaideek ezinbeste-
kotzat jo zuten ezarri dizkiguten politika neoliberalak zeharo
aldatzea, eta eraldaketa politiko-soziala sustatzea.

Gutun Sozialean proposamenak eta aukerak jasoko ziren,
gizartearen gehiengoaren onerako izango den eredu berri bat
taxutzeari begira. Halaber, tresna egokia izan behar da Euskal
Herriko erakundeak premiatzeko, eta haiek ezartzen dizkiguten
politikak aldarazteko.

Gutun Soziala prestatzeko orduan gizarte-partaidetza eraka-
rri nahi da, ahalik eta zabalena eta askotarikoena. lldo horreta-

'i
-

Gutun Sozialaren inguruko prozesua urte-amaierara arte
luzatuko da.

Gutun Soziala, bestalde, mobilizazio-tresna ere
izango da. Eibarko batzarrera bildu ziren antolakundeek
mobilizazioaren aldeko apustu garbia egin zuten. “Gizarte-

tik, eta herritar guztiek partaidetza-esparru antolatuak izan
ditzaten, gutuna prestatzeko metodologia ere proposatu da.

Construyendo otro modelo social

LEIRE TXAKARTEGI DESGRANA OBJETIVOS,
METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE LA FUTURA
CARTA SOCIAL DE EUSKAL HERRIA

-¢Qué es la
Carta Social?

-Ademas de
denuncia y
lucha, la plata-
forma de
movimientos
sindicales y
sociales que
llevamos afos
plantando
cara juntos a
las politicas
antisociales
de las distin-
tas Administraciones queremos ir mas
alla y ofrecer a la sociedad vasca una
alternativa. Pasar de la reivindicacion
de que otro modelo es posible a la
construccion de ese modelo. Es por
ello que hemos decidido impulsar un
proceso social de construccion de esa
alternativa cuyo primer paso es la ela-
boracion de la Carta de Derechos
sociales de Euskal Herria.

Esta Carta, por tanto, pretende ser
tanto un instrumento de reivindica-

cién como un primer paso para aunar
las fuerzas de toda la sociedad vasca
y las luchas que llevamos a cabo en
torno a unos objetivos claros que
vayan conformando el camino que
nos llevara a un modelo propio, basa-
do en el respeto de los derechos
sociales y laborales y en la justicia
social. En resumen, vamos a tratar de
concretar un modelo econémico,
social y politico que atienda a las
necesidades de la mayoria social, que
ponga a la persona como centro y
que supere las politicas neoliberales
que nos han conducido a la situaciéon
actual.

Por otra parte, la Carta Social quie-
re ser un instrumento para interpelar
a las instituciones a un cambio en las
politicas y para articular una moviliza-
cion sostenida en el tiempo en torno
a una alternativa. Asimismo, preten-
demos que sirva para sumar fuerzas,
ilusionar e impulsar un proceso de
cambio social y politico. Se trata de

construir un espacio social alternativo.
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mobilizaziorik gabe ez dago politikak aldatzerik” esan zuten;
eta horretarako, mobilizazio soziala sustatuko da Gutuna ezta-
baidatzeko eta prestatzeko prozesu osoan zehar.

-¢Quién participaria?

-Queremos que haya la mayor partici-
pacion social posible. Estamos todas
las organizaciones del “Gune” mas
las que asi lo deseen.

- ¢Qué contenidos va a tener?

-Tendra 4 patas. Primera: una intro-
ducciodn, en la que se desarrollara el
por qué y para qué. Segunda: el
modelo o principios generales.
Tercera: derechos y reivindicaciones.
Cuarta: los instrumentos para desarro-
llarla y llevarla a cabo.

-¢Qué cronograma esta previsto?

-La siguiente cita importante es el 14
de junio, donde esperamos aprobar la
metodologia a seguir y el grupo pro-
motor de la elaboracién de la Carta.
Para el verano queremos sacar un car-
tel para socializar el tema, y el objeti-
vo es que el 15 de octubre se apruebe
en asamblea el primer borrador. A
partir de ahi, sera debatido en las
comarcas, pueblos y sectores.

El objetivo inicial es que en la
asamblea del 14 de diciembre se
pudiera aprobar el texto de la Ccarta
Social, aunque no se descarta que
pueda extenderse en el tiempo.

Todo este calendario, ademas, lo
tendriamos que completar con una
agenda de movilizaciones sostenida
en el tiempo.




CON PERSPECTIVA
HARIRA

“Defender salarios
es defender el empleo”

JOSEBA VILLARREAL EXPLICA QUE DEFENDER
SALARIOS Y JORNADA'Y NEGOCIAR CONVENIOS

DE EMPRESA -SIN DEJAR DE LADO EL SECTORIAL DE
REFERENCIA, CON DETERMINADOS CONTENIDOS-
SON LAS PRIORIDADES DE ELA

»J.JAIO

El 7 de julio concluye el afio de
ultraactividad de los conve-
nios colectivos que estaban denun-
ciados y en situacion de proérroga en julio
de 2012, lo que significa que si no se
llega a acuerdos, la ley da la posibilidad a
los empresarios de aplicar condiciones
diferentes a las actuales. Ante este
hecho, algunos estan jugando a la teoria
del mal menor: acordar con la patronal
cualquier cosa, por mala que sea, no
vaya a ser que desaparezca el convenio.
En opinidn de ELA, esta estrategia supo-
ne un error y una tragedia. Joseba
Villarreal explica la situacion en la que se
encuentra la negociacion colectiva en
Hegoalde asi como la alternativa de ELA
ante el ataque frontal que ha sufrido el
principal instrumento de distribucion de
la riqueza con el que cuenta la clase tra-
bajadora, tras la ultima reforma.

-¢Qué diagnéstico hace ELA de la situa-
cién de la negociacién colectiva?

-La negociacion colectiva en su conjunto
estd bloqueada. Y a pesar de lo que diga
la patronal, no es culpa de ELA, porque

en el estado también lo estd. La razdn es
que con unos gobiernos que le dan todo,

la patronal no tiene necesidad de nego-
ciar nada.

Confebask lleva a la practica lo que
dice CEOE. Usa la ultraactividad como
chantaje para que los sindicatos termine-
mos aceptando la caida salarial y la apli-
cacién de la reforma; estad esperando a
que llegue el 7 de julio, fecha en la que
concluye la ultraactividad de los conve-
nios, para intentar rebajar aun mas las
condiciones laborales de la clase trabaja-
dora.

Es evidente gue la reforma de la nego-
ciacion colectiva aprobada por Rajoy
marca un antes y un después. La preten-
sién Ultima de esta reforma es tirar por
tierra las garantias minimas que estable-
cian los convenios sectoriales y desregu-
lar en la empresa los logros conquista-
dos durante tanto tiempo y con tanto
esfuerzo. Persiguen que cada vez sea-
mos Mas pobres vy utilizan las altas tasas
de paro como elemento disciplinador.

-Algunos defienden que un acuerdo
interprofesional patronal-sindicatos
puede evitar ese escenario. ELA, sin
embargo, ya ha anunciado su posicién
contraria. éCudles son las razones?

-ELA no va a estar en un eventual acuer-
do interprofesional de negociacion
colectiva en Euskadi en un contexto en
el que la patronal quiere otra reforma
laboral y logra lo que desea tocando la
aldaba al Gobierno Vasco.

Ese acuerdo intersectorial sélo serviria
para dar legitimacién social a una patro-
nal que luego, en las empresas, continua-
ra con su ataque brutal a los salarios y
las condiciones de trabajo.

-CEOE, CCOO y UGT han firmado en
Madrid un acuerdo sobre la ultraactivi-

ELAren lehentasunak:
soldatei eta lanaldiei eustea,
eta enpresa-hitzarmenak
negoziatzea (sektore-
hitzarmenak ahaztu gabe,
blindatzeko modukoak
badira)
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jornada

Lan eskubideak

suntsitu nahian

Negoziazio kolektiboaren
azken erreformak, besteak
beste, hitzarmenetako ultra-
aktibitatearen amaiera ekarri
digu uztailaren 7rako, behinik
behin gauzak ez baditugu aldatzen.
Horrekin batera hitzarmenak ez apli-
katzeko patronalari eman zaizkion
aukera guztiak hartu behar dira kontu-
tan. Eta azkenik, pentsioen azken erre-
forma argitaratzen den boletin ofizial
berberan ezartzen da Erkidego auto-
nomoren batek arbitraiarako komisioa
sortuko ez balu enpresariak Madrileko
komisiora jo dezakeela. Dagoenekoz
Nafarroan egin dute akordioa Madrilen
erabaki dezaten.

Bestalde, Confebasken zalantza
apurrak argitu dira erabaki honekin.
EAEko Sailburuak ere argi utzi nahi
izan du lanean diharduen hemengo
komisioan adostasunak egongo ez
balira, Madrilgo legea ezarriko duela.
Nola ez! Modu honetan eraikitzekoak
dira Lan Harremanen eta Babes
Sozialeko Euskal Esparrua.

Makina aldiz esan izan dugu politika
interes ekonomiko eta kapitalaren
menpe jarri dela eta hau beste froga
bat da. Patronalak langabezia beldurra
sortzeko tresnatzat erabiltzen duene-
an, soldatak jaitsi eta lanegunak igo-
tzeko behin eta berriroko ahaleginetan
dagoenean, nola liteke oraingoko
gutxieneko oreka hautsi eta patronala-
ri hitzarmenak ez aplikatzeko aukera
guztiak ematea, hemengo edo
Madrileko baimenaz? Eta orain arte
aseezina agertu den patronal hauxe
bera, nork uste du erreformak
oparitzen dizkion abantailei uko egin-
go diela?

Abagune honi aurre egiteko bide
bakarra enpresetan antolakuntza sindi-
kala indartzea da.

dad de los convenios. ¢Va a servir para
algo?

-Al contrario. El acuerdo firmado por
CEOE, CCOO y UGT no aporta ninguna
novedad y deja en manos de la patronal
la prérroga de la ultraactividad. Es un lla-
mado a la pasividad empresarial a la
hora de renovar los convenios, lo que
fortalece las posiciones patronales.



ELA denuncia que este tipo de acuer-
dos, ademas de no recoger beneficio
alguno para la clase trabajadora, dan
cobertura a una patronal que esta
haciendo todo lo posible para empeorar
las condiciones de trabajo y recortar los
salarios.

-Asi las cosas, écudl es la alternativa de
ELA?

-Tras esta reforma, mantener como
Unica referencia sindical para la negocia-
cidn colectiva los sectores supone un
grave error presente y futuro. Negarse a
abrir negociacion en las empresas, bus-
cando una relacion de fuerzas mas favo-
rable y evitando la mediatizacién que la
patronal ejerce sobre la mayoria de la
negociacion sectorial, nos parece, sindi-
calmente, incomprensible. Para hacerlo,
es imprescindible que el sindicato sea
fuerte en la empresa, con capacidad de
organizar a los trabajadores y trabajado-
ras para responder a la bajada de condi-
ciones laborales que pretenden imponer.

El camino es dificil, pero es el Unico
gue hay: sindicalizar, organizar a la gente
y abrir nuevos ambitos de negociacion.
La clave es la empresa. Si hay prioridad
aplicativa del convenio de empresa,
tenemos que convertir éste en el espacio
de lucha para blindar y mejorar nuestras
condiciones de trabajo.

FEDEA -Fundaciodn al servicio de los
intereses de la banca y grandes empre-
sas- lo ha dicho muy claro: "los sindica-
tos no van a tener capacidad de adap-
tarse a la empresa”. Ese es su objetivo y
ése es, precisamente, nuestro reto si
queremos ser eficaces en la defensa de
los intereses de la gente a la que repre-
sentamos.

-Centrados en la empresa pero sin
abandonar tampoco el sectorial.

-A pesar de las dificultades de blindaje,
ya que el convenio sectorial ha dejado
de ser referencia minima obligada, y
siendo, por tanto, muy conscientes de
sus limitaciones, ELA intentard negociar
convenios sectoriales en los términos de
los cinco que ya ha firmado en los ulti-
mos meses (gasolineras de Bizkaia y
Gipuzkoa, y Limpieza viaria, Transportes
de Viajeros y Papel, de Gipuzkoa), con
referencias salariales por encima del IPC,
aumento de la ultraactividad y compro-
miso de aplicacion.

-Profundicemos un poco en los conteni-
dos de los convenios... Con los tiempos

que corren, ELA se marca como objeti-

vo los salarios.

-No debemos acompanfiar a patronal y
gobiernos en el objetivo de la caida sala-
rial. Si caen los salarios caera aun mas el
empleo. Hay que afirmarlo con rotundi-
dad: No hay ninguna razén para renun-
ciar a la defensa y mejora del poder
adquisitivo de los salarios. Subir salarios
es, ademas de justo, eficaz para la eco-
nomia real y para el empleo.

CEOEKk, CCOOek eta UGTk
“hitzarmenen aurrera-
eraginari buruz” sinatu
duten itunaren ondorioz
patronalaren esku geratu da
aurrera-eragina luzatzea

Hoy, en Hego Euskal Herria, casi
240.000 personas no tienen empleo. En
2008 eran 106.000. Si la tesis patronal
de bajar salarios para crear empleo fuera
cierta, la crisis deberia golpear con mas
fuerza a los paises del Norte de Europa
(Suecia, Dinamarca, etc...) donde los
salarios y las condiciones laborales son
mejores; sin embargo, nada mas lejos de
la realidad.

Ademas, no podemos olvidar que la
negociacién colectiva fija las condiciones
laborales de quienes tienen empleo. Si
cada vez trabajamos mas horas y mas
anos, ganando menos dinero, édcémo y
doénde van a encontrar empleo los vy las
parados?

=ELA adelanta que no va a firmar ningu-
na bajada generalizada de las condicio-
nes de trabajo.

-No con nuestra firma, no con nuestra
colaboracion. Depende de nosotros/as
dar la batalla centro a centro. El objetivo
de la patronal no es crear empleo, es
sacar mas beneficios con menos gente.
La patronal chantajea con el empleo, al
igual que el paro es el instrumento que
mejor utiliza para imponer condiciones a
la baja y seguir llevando al empobreci-
miento a la clase trabajadora.

CON PERSPECTIVA
HARIRA

-La patronal se esta aprovechando de la
crisis y algunos sindicatos le ayudan...

-Por un lado, CCOO y UGT firman en
Madrid convenios estatales que dicen
qué se puede negociar aqui y qué no. A
la vez, UGT y CCOO de Euskadi llaman a
“blindarnos” de los convenios estatales.
Es de locos. LAB, por su parte, sabiendo
perfectamente qué papel juegan los con-
venios sectoriales a partir de la reforma,
sigue defendiendo que ésa sea la refe-
rencia de negociacion.

Y nosotros exigimos que se hable
claro de una vez por todas: los conve-
nios sectoriales no vinculan. La Unica
manera de blindar nuestras condiciones
laborales es un buen convenio de
empresa.

-Finalizamos con malas noticias... Todo
hace indicar que se esta cocinando una
nueva reforma laboral.

-Rajoy ha anunciado que va a hacer otra
reforma en breve. Se lo piden todos sus
amigos (CEOE, Comision Europea,
OCDE, BCE, BBVA...). La estan preparan-
do, y va ser muy dura.

La ley, por un lado; la disciplina social
gue impone el desempleo, por otro, y la
ruptura de todos los equilibrios que con-
solidan a la patronal en una posicién de
privilegio hacen que el presente y futuro
del sindicalismo dependa mas que nunca
de la conexidn directa y de la organiza-
cidn en cada centro de trabajo y no de la
participacion en mesas y acuerdos cuyos
contenidos tangibles son inexistentes.
Nuestro camino esta marcado: la organi-
zacion y la pelea.

CERCA DE 100 CONVENIOS DE
EMPRESA DEMUESTRAN QUE
ES POSIBLE PARAR LA REFORMA

Lo unico que puede parar la reforma es un buen convenio de
empyresa. Por eso, sin abandonar los ambitos superiores, nos hemos puesto
manos a la obra. En lo que llevamos de aio hemos acordado pasar de pacto a
convenio, y con clausulas antireforma, muchos convenios. También son muchos
los nuevos convenios negociados; entre unos y otros, casi 100. Y esto es asi en
todas las federaciones, tanto en empresas grandes y pequefas. Os mostramos

tan solo unos ejemplos:

H De Pacto a Convenio: Estampaciones Gipuzkoa, Olan, Indar, Pasaban,
Garay, Fundiciones Wec, TTT Ejes, Araluce, Estampaciones Bizkaia, Elay,
Orbinox, Deman, Newmark San Andres, Meadnestwaco...

H Convenios blindados: Cemosa,
Guardian Llodio, PESA,
Polideportivo de Muskiz, etc...

H Convenios nuevos: Punt y Roma,
Asimec, etc...

B Pymes: Kopisal, Lepoxi, Troger,

Soldaberriz, Betsaide, FM Logistica...

Para conseguirlo ha hecho falta organi-
zacion, afiliacion y estrategia. En algu-
nas ocasiones ha sido necesario ir a la
huelga; en otras, no. En todo caso, se
demuestra que la reforma se para en la
empresa.
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Por la memoria de Josemanuel

EL EMPENO Y EL CORAJE DE UN MADRE QUE PERDIO A
SU HIJO EN UN ACCIDENTE LABORAL EN IPARRALDE
LOGRA, UNA DECADA DESPUES, UNA SENTENCIA QUE
RECONOCE LA RESPONSABILIDAD PENAL

DE LA EMPRESA

Arriba, Maria Dolores Ruiz, con una carpeta con todo el dossier del caso, y Josemanuel,
en una foto realizada poco antes de morir. A la derecha, imagen de las instalaciones de
Puertas Nueva Castilla, en Cantabria.

>»N.ISPIZUA

11 de febrero de 2003: José
Manuel Alonso Ruiz fallecia en
Azkaine, Iparralde, con apenas
22 aiios, al caérsele encima
varias puertas macizas. Casi mil
kilos, que estaba sujetando con la mano.

15 de marzo de 2012: Tras una década
de dura pelea judicial y personal, la fami-
lia de Josemanuel, con su madre Maria
Dolores Mari a la cabeza, lograban una
sentencia del Tribunal de Baiona que
hace responsable penal de su muerte a
Puertas Nueva Castilla, la empresa para
la que trabajaba Josemanuel. La senten-
cia sanciona al gerente de la misma con
un afno de carcel, una multa de 3.000
euros y una indemnizacioén de 4.000, por
costas, a la familia demandante. Adecco,
la ETT que le habia subcontratado, resul-
to absuelta, sin embargo.

4 de abril de 2013: |a sentencia, que
posibilitaria abrir la via civil en Espanfa,
no puede ejecutarse por un error en un
nombre que el Juzgado de Baiona no
acaba de corregir. Sigue sin hacerse jus-
ticia.

Vidas rotas. El 11 de febrero de 2003
aquellas puertas industriales aplastaron
algo mas que el cuerpo de Josemanuel.
Desde entonces, la vida de Mari y su
familia no ha sido la misma. Y su ansia de
justicia, no satisfecha, ha agrandado el
dolor y el sufrimiento.

Porque a esta familia no le han dejado
hacer el duelo por su hijo en paz.
Mentiras, primero; silencio, después; y
amenazas indirectas, por ultimo, han sido
las Unicas respuestas de la empresa
Puertas Nueva Castilla a sus numerosas
preguntas. De Adecco, la ETT que le
habia subcontratado, poco mas, tan solo
el dinero que le correspondia por muer-
te, segun convenio, y previa aceptacion
firmada de una version del accidente
que todos sabian falsa.

Seguramente, la actitud de estas dos
empresas “ejemplares” es la que acabd
convirtiendo a Mari en una madre coraje.
“Primero y por encima de todo esta el
dolor y el desgarro por la pérdida de un
hijo, pero ver cdmo la empresa en la que
trabajaba y en la que ha perdido la vida
absurdamente intenta lavarse las manos
y no da ninguna explicacién, como si mi
hijo y su muerte no hubieran existido, te
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TNy _Puermas Nueva Cagriuia

empuja a buscar justicia”. “Y cada vez
gue he desfallecido -continua-, volvian a
mi memoria las fotos del cuerpo destro-
zado de Josemanuel y un resorte me
empujaba a seguir luchando”.

10 urtez borrokan aritu
eta gero, ezin dute bide
penala betearazi, ezta
bide zibiletik hasi ere
Espainian, epaiaren
testuan errore bat
dagoelako izen batean

Mari ha necesitado toneladas de amor
propio y coraje durante estos anos. Ver
cémo la Justicia francesa y espanola
intentaban esquivar su caso (varias
veces archivado y recurrido); la pelea
tremenda con la Inspeccidn de Trabajo
espafola, que realizé un informe del
accidente -al dictado de la empresa- car-
gado de inexactitudes; la dificultad de
encontar testigos dispuestos a declarar
la verdad; el andar a caballo entre dos
legislaciones; los problemas linguisticos;
la falta de profesionalidad cuando no de
honradez de un buen nimero de aboga-
dos gue han llevado su caso (3, en
Espana; 4, en Francia); la nula empatia
de tanta y tanta gente; la indefension; la
soledad; el vuelva usted mafana de la
Administracion; la pelea con las Mutuas y
con la Seguridad Social... ha sido, sin
duda, la lucha de David contra Goliat.
“Las zancadillas han sido continuas”,
resume, como si eso fuera posible.

Diez aflos, ademas, en los que ha per-
dido mucha esperanza, mucho dinero,
-"llevamos gastado mas de 50.000
euros justificados con facturas: 7 aboga-
dos, viajes y estancias en Francia, traduc-
tores...”, enumera-, y mucha salud, tanto
ella como su marido.

Su opinion sobre la actuacion
de Puertas Nueva Castilla no
puede ser peor. “Nos dijeron que
Josemanuel pasaba debajo de la grua
cuando estaba levantando una puerta
cuando en realidad estaba manipulando
manualmente puertas industriales de casi
mil kilos. Afirmaron que nunca habia



habido ningun accidente laboral en la
empresa cuando pocos meses antes
murid un trabajador rumano en Alava.
Durante estos afos no se han puesto
directamente en contacto con nosotros
para nada pero han intentado silenciar-
nos. Sabemos que han protestado ante
el periddico en el que todo los afos
publicamos una esquela recordatoria de
la muerte de Josemanuel en la que men-
cionamos que fue por accidente laboral
en su empresa; y también sabemos que
forzaron al companero de mi hijo en el
momento del accidente a denunciarme
por acoso, y cuando retird la denuncia,
poco después le despidieron”, relata con
pena Mari.

Adecco, la ETT que contraté a
Josemanuel, tampoco sale bien parada.
“Josemanuel no tenia que haber estado
alli. Tenia un contrato itinerante por
Cantabria y, sin embargo, pasd a
Portugal y a Francia a trabajar. Nos pare-
ce increible que el juez no haya aprecia-
do delito en este hecho”, cuenta. “Una
gran pena gue tengo -continda- es que
Adecco haya salido de rositas de toda
esta historia y que siga siendo tan fuerte
a nivel mundial”, explica. “Y me da miedo
-confiesa- que Puertas Nueva Castilla se
deslocalice antes de poner fin a nuestro
caso. No quiero que salgan impunes”.

Sin embargo, como Mari destaca, el
mundo esta lleno, también, de manos
amigas que han contribuido de manera
decisiva a lograr una sentencia favorable.
Mari tiene un recuerdo especialmente
carifoso para funcionarios de la embaja-
da de Espana en Francia y del consulado
en Baiona que le ayudaron a dar un
impulso definitivo a su caso cuando ya
todo parecia estar perdido. “No quiero
dar nombres para no perjudicarles de
alguna manera; ellos saben bien quiénes
son y lo agradecida que les estoy”, expli-
ca; asi como a una traductora oficial del
juzgado, que ha ido mucho mas alla de
su labor y la ha guiado por el complejo
sistema judicial francés.

Una sentencia importante que
debe ejecutarse lo antes posi-
ble. Y cuando parecia que con senten-
cia en mano la familia de Josemanuel
empezaria a ver el final del tunel, un
nuevo e importante revés: un error en un
nombre, que no acaba de corregirse,
impide su ejecucion. Mari relata con
amargura y todavia incrédula que “antes
de que se dictara sentencia fallece mi
padre, y se lo comuniqué al abogado
para que se tuviera en cuenta, ya que es
parte demandante. Pues bien, se olvida
este dato, y eso nos paraliza de nuevo”,
relata. “Hemos presentado recurso ante
la corte de apelacion y acta de concilia-
cion para corregir los nombres de la sen-
tencia -explica- pero lo Unico cierto en
este momento es que tras 10 afos de
lucha no podemos ejecutar la via penal
ni iniciar la via civil en Espafna”. “Incluso
con sentencia firme en mano no puedo
ser optimista; tenemos que luchar para
que no prescriba el caso”, explica.

AMAIERA
ZORIONTSURIK GABEKO
KRONIKA

m 2003ko otsailaren 14a: familiak sala-
keta bat jarri zuen gendarmerian,
semearen heriotzagatik.

m2004ko martxoa: ikerketa egin
ondoren, errepublikako fiskalak proze-
dura largestea (artxibatzea) erabaki
zuen, egintzak behar bezain tipifikatu-
rik ez zeudelakoan.

m 2006ko urtarrila: Jose Manuelen
gurasoek eta aitonak salaketa bat jarri
zuten, nahi gabeko hilketagatik, ins-
trukzio-epaileen dekanoaren aurrean.

m 2010¢eko iraila: instrukzio-epaileak
largesteko autoa eman zuen, eta
alderdi zibilek horren aurkako apela-
zio-errekurtsoa aurkeztu zuten.

m 2011ko iraila: Puertas Nueva Castilla
enpresako zuzendaria akusatu ondo-
ren, Pabeko Apelazio Auzitegiko
Instrukzio Salak auzia Baionako
Auzitegi Penalera igortzeko agindu
zuen.

m 2012: kondena-epaia eman zen.

m 2013: epaia oraindik ez da betearazi,
eta hori giltza da bestelako erreklama-
zioak egin ahal izateko.

Asi las cosas, el Unico avance se ha
dado en la via administrativa. “Han abier-
to expediente sancionador contra
Puertas Nueva Castilla y nos han conce-
dido el 40% del sueldo de Josemanuel
durante un afo”, informa con un cierto
atisbo de optimismo.

Animar a denunciar. Aunqgue su
historia parezca un calvario, que asi ha
sido, Mari anima a todas las familias que
pasen por algo similar a que denuncien

CON PERSPECTIVA
HARIRA

lo sucedido por la via penal. “Si la familia
del trabajador rumano que murié meses
antes hubiera denunciado el accidente
mortal, seguramente mi caso hubiera
discurrido por otro derroteros”, explica.

Tampoco quiere acabar nuestra con-
versacion sin dedicar un duro recordato-
rio a la Inspeccion de Trabajo espanola.
“No es soélo que el informe del accidente
gue habian dado agui no se ajustara a la
realidad; tampoco han querido intervenir
en la apertura de un expediente sancio-
nador a Puertas Nueva Castilla ni propor-
cionarme documentos e informacion que
les he requerido”. “La busqgueda de la
verdad no les ha importado, sélo defen-
der a la empresa”, denuncia con rabia.

Esta madre coraje termina su relato
con un anuncio claro de intenciones. “A
pesar de los pesares, yo sigo en la lucha.
Eso si, también te digo que tengo ganas
de que se haga justicia de una vez por
todas, y descansar”.

Ten cuidado. El 10 de febrero, la
noche antes de fallecer, Josemanuel
llamo a casa desde Iparralde para pre-
guntar por su padre, que empezaba un
largo tratamiento médico. En esa con-
versacion Josemanuel comentd que se
habia matado un chico, “pero no es de
los nuestros”, tranquilizdé a su madre.
Mari le respondid que tuviera cuidado. Al
dia siguiente, viajaba con su marido, her-
mana Yy cufado a Irin, donde le comuni-
caron la muerte de su hijo bajo cientos
de kilos de puertas. La denuncia que
pusieron dias después en la gendarmeria
francesa, a instancias de la propia policia,
fue el inicio de un peregrinaje en busca
de justicia que no ha terminado.

Esperemos que, por fin, se haga justi-
Cia, y que una década mas tarde -que se
dice pronto- esta familia pueda empezar
a reconstruir su vida sin Josemanuel.

La conexion vasca

Mari cuenta con amargura que los sindicatos de Puertas
Nueva Castilla no la han ayudado en ningiin momento en su cru-
zada para esclarecer y buscar responsabilidades por la muerte de Josemanuel.
“Trabajan para la empresa”, denuncia, por lo que agradece, a la vez que se sor-
prende, de que “un sindicato de un pais vecino” se haga eco de su pelea. La rela-
cion de Mari con ELA se remonta a una década atras, cuando tuvo conocimiento
de que pocos meses antes del accidente que costo la vida a Josemanuel la
empresa tuvo otro en Alava, donde perdid la vida un trabajador de origen ruma-
no. Mari queria demostrar que habia reincidencia, pero no tenia manera de hacer-
se con el informe del accidente realizado por la Inspecciéon de Trabajo. ELA le pro-
porciond el citado informe, y aungue no le sirvié de mucho, esta madre coraje
grabd en su memoria a Bernardo Otxoa, el responsable de seguridad laboral con
el que contactd, y al sindicato. 10 afos después llamd a nuestra puerta nuevamen-
te para comentarnos la sentencia lograda y pedirnos que le ayuddramos a desblo-
guearla dando a conocer su caso. Y ése es uno de los objetivos de este reportaje,
porgue sdlo alguien sin corazén puede permanecer impasible al dolor y la lucha
de una madre cuyos ojos reflejan el maremagnum de sentimientos acumulados
durante todos estos afos: tristeza, indignacion y determinacion, por encima de

cualquier otro.

Mari sigue adelante en busca de justicia. Por su hijo, por ella, por toda su familia.
Nosotros anadimos, por toda la clase trabajadora. Eskerrikasko!
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ALTERNATIBAK

» GORKA QUEVEDO

2013ko maiatzaren 25a,
larunbata. Eibar. Goizean goiz
hamarnaka lagun elkartu dira Euskal
Herriko Unibertsitateko campusean.
Pertsona horiek azken urteetan bes-
telako eredu sozial eta ekonomiko
baten alde lanean diharduten sindi-
katu eta gizarte eragileetako ordez-
kariak dira.

Helburu hori lortzeko borrokan
mugarri izan nahi duen ekimen
baten lehen urratsa emateko gertu
daude: Euskal Herriko Eskubide
Sozialen Karta eratzeko | Nazio
Biltzarra.

Makina bat aldiz aipatu dugu ez
dela aski gertatzen ari dena salatze-
arekin. Hori ere egin behar da, noski,
baina ez da nahikoa. Alternatibak
eraiki behar dira, bestelako eredu
sozial eta ekonomiko bat bultzatu.
Egungo abaguneak agerian utzi du,
beste behin, sistema neoliberal kapi-
talistak gizartearen erabateko
gehiengoa amildegira daramala
zuzen-zuzenean, gutxi batzuen
mesedetan betiere.

Eredu horrek, gainera, gizakia
suntsitzeaz gain gure bizitokia,
Lurra, suntsitzen du. Errealitate hori
aldatzen ez badugu etorkizun tris-
tea dugu aurretik.

Funtsezkoa da eredu propioa
garatzea. Alternatibak egon badau-
de, posible da beste politika batzuk
aurrera eramatea. Euskal Herriko
Eskubide Sozialen Kartak helburu
horiek jasotzen ditu. Bide luzea gel-
ditzen zaio oraindik ekimen honi.
Eibarreko | Batzarrean bildu ziren
proposamen eta alternatibak lantze-
ko garaia da orain. Urriaren 5ean
lehen zirriborro hori eztabaidatu eta
bozkatzeko asanblada berria egingo
da. Behin hasierako testu hori ados-
tuta, sozializatzeko ordua izango da.
Guztion ekarpena ezinbestekoa da,
funtsezkoa. Eztabaidaren ondorioak,
ondo-bidean, abenduaren 14ean
itxiko den testuan jasoko dira.

Eskubide Sozialen Kartak bestela-
ko Euskal Herria bat eraiki nahi
dugun guztion bide-orria izateko
xedea du. Eskubide sozial eta labo-
ralen errespetua, justizia soziala,
ingurugiroarekiko aitortza, pertso-
nen arteko botere-harreman hierar-
kikoak gainditu eta herritar guztien
parte-hartze sozio-politikoa berma-
tuko dituen eredua... Horiek guztiak,
besteak beste, eskatuko dira.

Ezinbestekoa da guztion
ekarpena. Izan ere Eskubide
Sozialen Kartak gizarte osoaren
indarrak bildu eta erakundeei politi-
ken aldaketa exijitzeko tresna izatea
du helburu. Azken finean, garatzen
ari garen borroka ezberdinak batze-
ko eta bidean elkarrekin lerrotzeko
asmoa du ekimenak. Gogor kolpa-
tzen gaituen sistema bidegabe
honen aurrean zeresan ugari dugu.
Eta horretan gaude: biltzen, antola-
tzen, eta, batez ere, proposatzen.
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