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IRITZIA oriniGN

DENON
DENON

asa berri dugu Maiatzaren Lehenaren eguna eta bizi-

bizirik diraute ozenki egun horretan plazaratu ditu-

gun aldarrikapenak. Testuinguruaren azterketa sako-

na burutzen ari gara etengabean zenbat eta diagno-
si zehatzago izateko zer gertatzen ari den lan esparruan eta
esparru sozial eta politikoan. Eta ondorioztatzen duguna ez
da batere baikorra. Aginte politikoak, interes ekonomikoen
alde jokatzean, umezurtz utzi gaitu, oreka guztiak kapitalaren
alde bideratu ditu eta posizio politiko horretatik eratorritako
erabakiek gizartearen gehiengoa are eta gehiago pobretu
dute, modu batean edo bestean. Eta hori ulertu beharra dago
politika eta interes ekonomikoen artean dagoen lotura estua-
ren baitan, bai Espainian eta hemen ere. Lan esparruari zuze-
nean begira, soldatak murrizten ari dira nabarmen, geroz eta
langile gehiago dago lana eginaz pobrea dena, desberdintasu-
nak areagotzen dira eta langabezia madarikatura bidali dituz-
ten lankideak asko dira -honezkero horietako askok prestazio-
ak ere agortu dituzte-. Bidegabeko egoera horien aurka taxuz
eta koherentziaz aritzen garenok bilakatu gara, ordea, eraso
guztien jomuga. Zer eta... duintasuna, justizia, kohesioa eta
bidezko aberastasunaren banaketa defendatzen dugulako.
Bada gure sindikatuak hortxe jarraituko du, euskal langileon
interesak baitaude jokoan. Ez dagoela zer eginik, egoera onar-
tu beharra dagoela sinetsarazi digute, itxaropena gal dezagun.
Ez diegu horrelako oparirik emango.

Demokrazia zapuztuta. Esparru ezberdinetan gardenta-
sun eza eta partaidetzaren ukazioa bilakatu dira helburu egi-
ten dituzten politikak ezkutatzeko, propaganda-bitarteko han-

La orientacion de Kutxabank
no es una cuestion técnica;
es cuestion de modelo y

de voluntad politica para que
responda a las necesidades
del pais y sus gentes

EDITORIALA EDITORIAL

diekin ezkutatzeko -baita ustelkeria zantzuak ere-. Krisiaz
baliatzen dira osagai sozialak bertan behera botatzeko,
murrizteko edo ezabatzeko, diru publikoak ez duela gehia-
gorako ematen argudiatuz. Ezkutuan mantentzen saiatzen
dira, ordea, aurrekontu politika atzerakoia eta fiskalitate
bidegabea, betikoen mesedetan. Halaxe ulertu behar dira
gai garrantzitsuetan hemengo alderdi nagusiek duten bur-
dinazko ituna. Hain dute demokraziaren ikuspegi instru-
mentala ezen hauteskunde garaietan bozka emateko
agintzera mugatzen dira eta. Azken boladan horren isla
garbia dugu Kutxabanken inguruan gertaturikoa. Zalantzan
jartzeko moduko kudeaketa eraman badute azken urteo-
tan, duela hiru urtetik hona bere izaera eta helburuak alda-
tzeko bideratzen ari diren erabakiak 0so larriak dira.

Denon interesekoa dena, denon mesedetara
jarri behar. Bankarizazio prozesua abian jarri zenetik -ia
denak ahobatez onartu zuten, gure kontrako hausnarketa
eta jarrera gogor kritikatuz-, helburu jakina izan du hasiera-
tik: pribatizazioa. Aditu ezberdinek hori onartzen dute. Hau
ez da gai semantikoa kapital pribatua zenbatekoan sartzen
den eta kontrola mantenduko den ala ez. Eredu aldaketa
errotik dator eta hor kokatu behar da eztabaida irekia eta
aurrebaldintzarik gabea. Erreferenduma egiteko aukera ere
plazaratu dugu. Zergaitik ez? Zeren beldur dira? Zer ego-
kiago jendeari galdetzea baino nolako kutxak nahi ditu-
gun? Gezurraz beteriko sasi argudioak darabilte kapital pri-
batuari kutxek ateak ireki behar dizkiotela esatean; hori ez
baita horrela. Europak ez du hori agintzen -Alemanian oso
garbi dute- eta ez da berdina bankua izan ala kutxa izan;
eta ez da berdina publikoa edo pribatua izatea. Hor da
beraz kakoa: ereduan, zer eta nolakoa eredua nahi den.
Nolatan har daiteke parte Espainiako legean, bankarizazio-
aren baldintzak adostuz, eta gero esan legeak behartzen
gaituela? Ez; borondate politikoaren kontua da. Eta erabaki
guzti horiek atzera bota daitezke. Horixe eskatzen du
ELAK: pribatizazio prozesua geldiaraztea eta debate sozia-
la burutzea. Denon interesak ezin dute esku gutxi batzue-
tan geratu. Horren alde arituko gara egoera itzulbiratzeko
xedearekin, mobilizazioa ere tarteko.
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OPINION
IRITZIA

HITZA HITZ CON NOMBRE PROPIO

PONE

NEGOCIACION

| convenio del comercio textil de Bizkaia finalizd su

vigencia en 2008. Tras cinco afos de negociacion con

la patronal CECOBI (Confebask), ELA vid imposible la

consecucion de un acuerdo satisfactorio para las traba-
jadoras del sector. La razén fundamental era que CECOBI se
negaba a aceptar unos incrementos salariales y unas mejoras que
el pequeno comercio ha demostrado que eran perfectamente
asumibles y que, de hecho, ya las estaba aplicando. La entrada
en vigor de la Reforma Laboral impuesta por Rajoy recrudecio,
aun mas, los planteamientos de CECOBI que, utilizando el arma
del fin de la ultraactividad del convenio, pretendid imponer con-
diciones regresivas, que se concretaban en pérdida de derechos
y congelacién salarial para varios afos.

En julio de 2013 una patronal de nueva configuracion,
Bizkaidendak, que representa al pequefio comercio, solicitd su
incorporacion a la mesa de negociacion, solicitud que fue dene-
gada por CECOBI y por los sindicatos CCOO, UGT y LAB. Su
solicitud la extendié al Consejero de Empleo y Trabajo vy al
Departamento correspondiente. Aseguraba estar dispuesta a
presentar propuestas que podrian desbloquear la negociaciéon y
que favorecian a las trabajadoras vy a la regulacién del pequefio
comercio.

Sinaturiko hitzarmena enpresa
guztietara zabaltzen saiatuko da
ELA, modu orokorrean
aplikagarria izan dadin

ELA, ante la situaciéon de bloqueo, decidié explo-
rar ciicha posibilidad. Hay que decir que esta patronal se
habia posicionado publicamente y habia participado a lo largo
del tiempo, con todos los sindicatos con presencia en el comer-
cio, en diferentes acciones llevadas a cabo en favor del descanso
en domingos y festivos. Es por ello que finalizado el plazo de
ultraactividad y la prérroga que se habia otorgado a la comision
negociadora, ELA impulsd una nueva mesa de negociacion a la
que se invitd a tomar parte a todos los agentes (patronales y sin-
dicatos) con representacion en el sector. La respuesta de CECO-
Bl fue su negativa a participar en dicha mesa, la misma que ofre-
cieron los sindicatos CCOO, UGT y LAB.

La nueva mesa constituida finalizé con la firma de un convenio
suscrito por Bizkaidendak y ELA que contenia, entre otros aspec-
tos: ultraactividad indefinida, blindaje frente al descuelgue, pluses
de nueva creacion, incrementos salariales ligados al IPC y, algo
muy importante, la regulacién de la jornada de lunes a sabados
con obligacién de descanso en domingos y festivos. En definiti-
va, un gran convenio. El Departamento de Trabajo, tras numero-
sas reuniones con todas las partes implicadas y ante la negativa
de CECOBI a acreditar su representacion ante la autoridad labo-
ral, decidié publicar el convenio de comercio textil, siendo éste,
por tanto, de eficacia general.

Marige Fernandez
Responsable de ELA en el comercio de Bizkaia

ARRIBA

La cuestion se quiebra cuando CECOBI decide
impugnar el convenio con el fin de anularlo y demandar a
las partes que lo habiamos suscrito. Esta decision marca un antes
y un después en la negociacién colectiva, rompiendo las reglas
gue hasta ese momento habian imperado.

Hay que aclarar que la representacion patronal en la negocia-
cioén sectorial hasta el dia de hoy ha sido otorgada; es decir, se
sustentaba en el reconocimiento que otorgaba la parte sindical
porque ni se celebran elecciones en la patronal ni existe un regis-
tro publico donde constan sus asociados y su nivel de represen-
tacion, cuestion ésta que nunca es acreditada. Segun los datos
de la Cdmara de Comercio, la nueva patronal Bizkaidendak
ostentaba mayor nivel asociativo e implantacion en el comercio
que la vieja CECOBI.

La demanda de CECOBI ha puesto patas arriba el sistema de la
representacion, ya que si el reconocimiento de legitimacién de
las organizaciones sindicales se empieza a poner en cuestion
cuando interesa habra que empezar a funcionar con datos reales
y deberemos exigir a las patronales que acrediten su representa-
cion.

La sentencia anula el caracter de eficacia general
del convenio pasando a ser de eficacia limitada, es decir, de
obligada aplicacién sdlo a las partes firmantes y a aquellas
empresas que soliciten su adhesion. Se basa la sentencia en que
Bizkaidendak no acredita representar a mas del 50% de las
empresas y mas del 50% de los trabajadoras, requisito indispen-
sable para ser un convenio de eficacia general. La conclusion, en
este sentido, es muy dura, ya que ninguna patronal ostenta esta
representacion y, por tanto, no habra convenio de eficacia gene-
ral en el comercio textil. Lo que si estd claro es que el convenio
suscrito es el que concita mayor representacion a un lado y otro
de la mesa.

La sentencia es una muy mala noticia para las trabajadoras y
para ELA; pero, también para la patronal. Con su actuacion,
CECOBI (Confebask-CEOE) ha llevado a la negociacioén colectiva
a un callejon sin salida si aplicamos el criterio de la sentencia en
todos los sectores. Y el problema no se genera por un problema
de representacion sindical, sino por un problema de falta de
representacion patronal.

Para finalizar, decir, también, que seria un error muy grave ana-
lizar este conflicto al margen de la financiacion publica que las
patronales de Confebask reciben de las instituciones. Su condi-
cién de monopolio, que empieza a hacer aguas, les ha garantiza-
do ingentes cantidades de dinero publico camuflado de diferen-
tes formas. Si su carencia de implantacion real queda en eviden-
cia, habra que explicar en base a qué criterio se subvencionan
estas organizaciones. Ha llegado el momento de los datos y no
de las presunciones. ELA va a trabajar para extender el convenio
suscrito a todas las empresas para que se aplique de forma gene-
ralizada.
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UN
LA

ecientemente (el 7 de mayo) una delegaciéon de ELA

presidida por nuestro secretario general se reunia en

Edimburgo con el primer ministro escocés, Alex

Salmond. La semana anterior, participabamos con
otros agentes sociales y politicos del pais en la presentacion
del sitio norabidea.info, un blog que se va a hacer eco de los
procesos de secesidon en marcha en Europa, ademas de ser un
lugar de reflexion sobre el futuro de Euskal Herria.

Con ocasion de
estos dos hechos, pen-
saba que si hace unos
pocos afos nos hubie-
sen dicho que en 2014
fbamos a conocer la
convocatoria de sen-
dos referéndums en
Catalufa y Escocia;
gue la lucha armada
iba a formar parte del
pasado, y que todo
ello coincidiria con una
crisis sin precedentes
del estado espaiiol
tanto en lo social y econédmico (paro y desigualdad) como en
lo politico (integracion territorial, monarquia, memoria...),
entonces habriamos concluido que en 2014 ibamos a asistir a
una coyuntura excepcional para poder dar un impulso a nues-
tra propia reivindicacion nacional en términos de soberania. La
realidad, sin embargo, difiere bastante de esta hipdtesis.

Tres factores y una esperanza. Tres son, a mi enten-
der, los factores que nos estan impidiendo pasar de los “dien-
tes largos” al accionar politico. Y vamos a sefialar un cuarto
que creemos invita a la esperanza.

El primer factor es la contramovilizacién orquestada por la
razén de estado, ese mal llamado “inmovilismo”. Nos referimos
a la politica represiva que no cesa en forma de sumarios, de
politica penitenciaria inhumana, de redadas indiscriminadas, de
negativa a la gestion del desarme... Esa politica tiene unos obje-
tivos evidentes: embarrar a la izquierda abertzale en las agen-
das del pasado; impedir su desenvolvimiento estratégico asi
como una eventual innovacion politico-organizativa; obstaculi-
zar sus eventuales alianzas, y desgastar sus liderazgos politicos
y su base electoral. Minimizar a futuro la impronta independen-
tista, en definitiva.

Gizartearen garaia da,

lider politikoak bultzatu

behar ditugu joan nahi ez duten
aldera

Xabi Anza

Secretario nacional de Formacion

PROPICIO
NACIONAL

El segundo elemento es la indisimulada involucion del PNV
en materia de autogobierno. Recientemente, se ha constituido
una comision parlamentaria sobre esta materia y, sorprenden-
temente, el lehendakari Urkullu, por una parte, ha renunciado a
situar como punto de partida el estatuto politico aprobado por
el parlamento en 2005 vy, por otra, ha dejado claro que cual-
quier propuesta de nuevo estatus debera contar con el apoyo
de, al menos, uno de los dos grandes partidos espafoles. Esta
doctrina no es nueva: lo mismo hizo el lehendakari Ardanza
con el plan que llevé su nombre a finales de los 90, y el mismo
principio defendié Imaz y aprobd el EBB en el documento lla-
mado Elkarbizitzarako bakebideak de finales del 2005, tras la
negativa de las Cortes espainolas a discutir el Plan lbarretxe. La
doctrina no es nueva; lo nuevo es que esa opcion sea, a dia de
hoy, una cuestion pacifica en el mundo jeltzale, toda vez que
esta cuestién dividié al conjunto del partido (empezando por
su direccion) entre los defensores del soberanismo que no da
de comery los partidarios de un nuevo abrazo de Bergara,
como se titulaban mutuamente ambas corrientes.

Qué mas pueden pedir Quiroga y Lopez, que sin mereci-
miento reciben del lehendakari las llaves del veto a la ponencia
de autogobierno; y qué mejor ejemplo que la responsabilidad
de Urkullu puede esgrimir Rajoy para descalificar las veleidades
soberanistas del president Mas. Por si no estaba suficientemen-
te claro, el lehendakari subrayaba en el Aberri Eguna que de lo
que se trata es de “didlogo, negociacion, acuerdo y refrendo”.
Un didlogo de élites, controlado, institucional, ordenado... en el
gue el pueblo sea convocado al final y, exclusivamente, para el
refrendo.

El tercer factor que esta impidiendo avanzar en la cuestién
nacional en esta coyuntura es la lucha sin cuartel entre las dos
grandes familias politicas abertzales por la hegemonia. Esa
polarizacién persigue que basculen todas las organizaciones
sociales y politicas hacia uno de los dos polos, simplificando el
mapa vy la referencias politicas, pero a un precio muy alto: impi-
diendo la identificacion y el trabajo en comun en espacios com-
partidos necesarios en clave de pais, como pueden ser el deba-
te de autogobierno, el desarme vy la politica penitenciaria... Y
ello en una legislatura en que 48 de los 75 parlamentarios/as
en Gasteiz son abertzales.

En este contexto politico, el préximo 8 de junio
hemos sido convocados por la iniciativa Gure
Esku Dago a formar una cadena humana entre Durango e
Irufiea para decir que somos una nacion, que tenemos derecho
a decidir y que es la hora de la ciudadania. Como ha subrayado
el Comité Nacional de ELA, esa iniciativa “constituye una refe-
rencia ilusionante y necesaria para comenzar a dar pasos mas
definidos en pos de la soberania”, una oportunidad para incre-
mentar nuestra conciencia politica y posibilitar nuevas estrate-
gias de acumulacion de fuerzas”. Quiza es el momento de la
sociedad, de arrastrar a los liderazgos politicos a donde, en
principio, hoy no pueden o no quieren ir.
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KONFEDERAZIOA

Gure Esku Dago ekimenean
parte hartzeko deia egin
zuen ELAk Aberri Egunean

Nazioa gara, erabakitzeko eskubidea
dugu, herritarron garaia da; Gure Esku
Dago ekimenak aukeratu duen
leitmotiv hirukoitz honek oihartzun
berezia du egun gutxi geratzen dene-
an mobilizazio horretarako, Durango
eta Irufea batuko dituen giza-katea.
Horregatik, laster izatekoa den ekital-
di hori gogoan, Aberri EQunean ELAk
berriz heldu zion munduko nazioen
artean Euskal Herri aske bat izateko
itxaropenari.

ELAko ordezkaritza bat
Eskozian

Adolfo Mufoz Txiki idazkari nagusia
buru zen ordezkaritza bat
Edinburgon izan zen maiatzaren 7 eta
8an. Bi egunetako bisitaldian hainbat
bilera egin zituzten. Hala-nola Alex
Salmond, Eskoziako Lehen
Ministroarekin eta STUC sindikatuko
idazkari nagusia den Graeme Smith-
ekin elkartu ziren. Bilera hauetan
Eskoziaren egoera ekonomiko eta
politikoaren berri izan zuten. Jakina
denez, irailaren 18an independentzia-
ren inguruko galdeketa egingo da
Eskozian.

ELA denuncia la actitud
obstaculizadora de Adegi
en Geroa

En la reunién de la Junta de Gobierno
de Geroa celebrada el 11 de abril vol-
vid a ponerse de manifiesto el blo-
gueo al que somete Adegi a la nego-
ciacion colectiva. Tras casi una afo
de reuniones en una comision de tra-
bajo para profundizar en la actualiza-
cion de Geroa, de manera unilateral
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La salud laboral no es una prioridad para los gobiernos

y la patronales

ELA reunid a sus militantes en Bilbao con motivo de Dia Internacional de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo. El secretario general Adolfo Muioz sefa-
|6 que “somos un obstaculo organizado contra la deshumanizacion del tra-
bajo y es imposible que la salud laboral no sea un tema confictivo”, al tiempo
que denunciod el papel que estan jugando los gobiernos de Gasteiz e Irufea

“plegados a los intereses de la patronal”.

Durante el pasado afio ELA contabilizé 55 accidentes laborales mortales,
frente a los 46 que recogieron en sus informes las Administraciones de

Gasteiz e Irufiea.

Adegi did por finiquitada dicha
comision.

ELA reafirma su compromiso con
Geroa y hace un llamamiento a los
trabajadores/as y empresas para
gque sigan realizando las aportacio-
nes como hasta ahora, tal como la
legislacion obliga.

El gobierno de Barcina
destruye el 11,2% del
empleo en Nafarroa

Un estudio elaborado por ELA
muestra que el Gobierno navarro
destruye el 1,2% de los empleos que
se pierden en Nafarroa. En el 2013
contaba con 23.207 trabajadores y
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trabajadoras, 1.600 menos que en
el 2011. En este periodo, en todo
Nafarroa se perdieron 14.287
empleos. Por lo tanto, uno de cada
nueve empleos que desaparecen
en este territorio pertenecen al
Gobierno foral.

Segun ELA, en cuatro afios el
Gobierno de Barcina ha recortado
en 61 millones su gasto en salarios,
mientras que los trabajadores/as
publicos han sufrido en los ultimos
anos una pérdida del poder adqui-
sitivo del 17%. A ello habria que
afadir el 7% de la paga extra usur-
pada en el 2012.



NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA
INDARTZEKO
MOBILIZAZIO ASTEA

ELAKk negoziazio kolektiboaren
inguruko mobilizazio astea egin-
go du ekainaren 9tik 14ra bitarte-
an. Arlo honetako arduradun
Joseba Villarrealek nabarmen-
tzen duenez, aste honek hainbat
helburu ditu. “Batetik negoziazio
kolektiboaren errealitatea azaldu
nahi dugu, egungo egoeraren
aurrean ELAnN ditugun alternati-
bak plazaratuz. Oso garrantzitsua
iruditzen zaigu egungo abagune-
az egiten dugun irakurketa gure
jendearekin konpartitzea.
Gainera, jakina da irailetik eta
abendura bitartean hauteskunde
sindikalen epealdi-trinkoa izango
dela, eta funtsezkoa da sindikatu-
ko militante eta ordezkariekin
negoziazio kolektiboaren ingu-
ruan hausnartzea”.

Herrialde bakoitzean ekitaldi
nagusi bat izango da: ekainaren
10ean Gasteizen, 11n Tolosan,
12an Bilbon eta 13an Iruiiean.
“Ekitaldi bakoitzak antzeko for-
matua izango du. Lehendabizi
bideo baten proiekzioa egongo
da; ondoren Adolfo Muifoz idaz-
kari nagusiak negoziazio kolekti-
boaren azterketa egingo du;
azkenik tokian tokiko errealitatea
errepasatuko da, egun borrokan
ari diren adibide ezberdinak azal-
duz. Ezinbestekoa da langileen
ideologizazioan sakontzea,
horregatik ekitaldi guztietan for-
mazioak garrantzia berezia izan-
go du”.

“Lau ekitaldi nagusi horiez gain
sektore eta enpresetako negozia-
zio kolektiboaren errealitatea
islatzen duten ekimenak egongo
dira. Gaur egun negoziazio kolek-
tiboa blokeatuta dago, eta patro-
nala da horren arduraduna.
Batetik edukietan blokeatzen du
eta, bestetik, ordezkaritzaren
monopolioaren bidez. Bizkaiko
Ehungintza Merkataritzan gertatu
dena horren lekuko argia da”.

Mobilizazio aste hau ELAk sol-
daten eta enpleguaren inguruan
daraman kanpainaren baitan
kokatu behar dela azpimarratzen
du Villarrealek. “Badugu alterna-
tiba, eta horiek soldaten eta
enpleguaren inguruan darama-
gun kanpainaren baitan jasotzen
dira. Negoziazio kolektiboa
indartu nahi dugu, eta helburu
hori lortu asmoz ELAk duen guz-
tia emango du”.
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EAJ, EH Bildu eta LABen
akordioak Eusko Irratian 30
lanpostu deuseztatzen ditu

ELAk gogor salatu nahi du apirilaren
29an EITBren Administrazio
Kontseiluak -EAJ, EH Bildu, LAB,
Eusko lkaskuntza eta
Euskaltzaindiaren aldeko bozekin-
hartutako erabakia: 30 lanposturen
galera suposatuko dituen Enplegu
Publikorako Eskaintza egitea. Erabaki
horrekin EITBko Administrazio
Kontseiluak babesa ematen dio
Eusko Jaurlaritzari azken urteotan
zerbitzu publikoetan aplikatzen ari
den murrizketa eta enplegua suntsi-
tzeko ildoan.

Lan Ikuskaritzak 2010. urtean legez
kanpokotzat jo zituen langile askori
eginiko autonomo kontratuak. Orain
EITBko Administrazio Kontseiluak
proposatu duen konponbidea zera
da: 79 langileri eragiten dien irregu-
lartasun larri hori konpontzeko 49
lagunentzako Enplegu Eskaintza
Publikoa deitzea; horrek, beraz, 30
lanpostu amortizatzea suposatuko
du. ELAk nabarmendu nahi du akor-
dioa langileen ordezkaritzaren
gehiengoak plazaratutako aldarrika-
penaren aurka doala. Gainera, ELAk
ez du arrazoi sindikal bakar bat ere
ikusten akordioa onartzeko, ez due-
lako gatazka honi aurre egiteko
beharrezkoa den baldintza bakar bat
betetzen.

ELA exige a Lakua que
retome las aportaciones
a ltzarri

En la asamblea general de Itzarri
celebrada el 9 de mayo, ELA exigid
al Gobierno vasco que de manera
inmediata retome las aportaciones a
la EPSV ltzarri.

ELA recordd que los ayuntamien-
tos gobernados por el PNV estan
realizando las aportaciones a
Elkarkidetza mientras el Gobierno de
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Urkullu estd incumpliendo de manera
sistematica lo acordado.

ELA recurre el acuerdo de
Atencidon Primaria y exige
su paralizaciéon

ELA ha denunciado que
Osasunbidea impone jornadas de 12
horas diarias para impedir la crea-
cion de 200 puestos de trabajo. Otra
primera consecuencia es que se Cie-
rra el futuro laboral a nuevos sanita-
rios: en tres afos, 155 médicos/as
navarros/as han pedido salir al
extranjero.

ELA ha registrado un recurso de
alzada contra el acuerdo colectivo
entre SNS-Osasunbidea y la minoria
sindical que forman Satse, CCOO,
UGT y Afapna (publicado en el BON
del 31-3-2014) porque modifica gra-
vemente las condiciones laborales
de todos los trabajadores/as de la
red de Atencidn Primaria e incumple
el pacto firmado por unanimidad en
2008 que cred los Servicios de
Urgencias Rurales (SUR).

Osakidetza vuelve a
recortar derechos

Osakidetza ha suspendido la convo-
catoria de Desarrollo Profesional de
201, no reconoce los dias libres por
antigliedad ganados en sentencia
para la Ertzaintza, no toma ninguna
decision respecto a la contratacion
temporal y avala nuevas privatizacio-
nes. Ante este panorama, ELA ha
propuesto al resto de sindicatos
acordar movilizaciones contunden-
tes.

Osakidetzak 619 ohe itxi
Zituen Aste Santuko
oporretan

Osakidetzak, ohiko langileak ez
ordezkatzearen obsesioak bultzatu-

ta, oheen %10 itxi zituen Aste
Santuko bi asteetan zehar. Erabaki
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hau asistentzia beharrak kontuan
hartu gabe hartu zen, dirua aurrez-
teko aukeran pentsatuta soilik. ELAk
tamaina handiena duten zazpi ospi-
taleetan Aste Santuan zehar itxitako
oheen zenbaketa burutu zuen eta
emaitza oso deigarria izan da: bi
aste horietan 619 ohe itxi ziren.

Irakasleak hautatzeko
irizpide propioak
aldarrikatzen ditu ELAk

ELAk ez du onartzen Madrilek ira-
kasleak hautatzeko irizpideak inpo-
satzea eta kezkagarria iruditzen zaio
hautaketa prozesuan esperientziak
pisua galtzeko zabaltzen den aukera
eta atzerriko hizkuntza edo gaitasun
informatikoak ezinbestekotzat
jotzea. Azken bileratik bost hilabete
pasa direnean Hezkuntza
Ministerioak oraindik ere irakasleen
estatutuan jaso nahi dituen oinarriz-
ko puntuen argibiderik eman gabe
jarraitzen du.

Hezkuntza berezietako
langileak hamaika urte
hitzarmenik gabe

ELA, LAB, STEE-EILAS, CCOO eta
UGT sindikatuetako ordezkariek
elkarretaratzea egin zuten maiatza-
ren 8an Donostiako Hezkuntza
Sailaren egoitzaren aurrean. Ekintza
honen bitartez, Lan Hitzarmen
negoziatu baten aldeko azken zazpi

negoziazio mahaiek ez dutela inola-
ko erantzun positiborik izan salatu
zuten.

Hezkuntza Premia Bereziak dituz-
ten 1.300tik gorako ikasleen banaka-
ko arreta ematen jarduten duten
langileek hamaika urte daramatzate
Lan Hitzarmen berri bat negoziatu
nahian. 2003. urtetik daukaten Lan
Hitzarmena ez eraberritzeak langile-
en lan baldintzen okertzea ekarri du.
Ondorioz, kolektiboan lan egitea
guztiz zaila bilakatu da.

LOMCEri aurre egiteko
gida

ELA, LAB eta STEE-EILAS sindika-
tuek eta lkasle Abertzaleak, Sortzen,
Ikastolen Elkartea, Hik Hasi, Udako
Euskal Unibertsitateak Gure Gida
izeneko dokumentua aurkeztu dute.
Gida honen helburua LOMCEri aurre
egin eta gure herrian aplikatu ez
dadin estrategia komunak lantzea
da, eta Euskal Herrian behar eta nahi
dugun hezkuntza sistema propioa
hedatzeko asmoz.

ELA impide la implantacién
de 'minijobs' en la
Administracién navarra

ELA ha ganado el recurso de alzada
presentado ante la Agencia Navarra
para la Autonomia de las Personas
(ANAP-Politicas Sociales) para
revocar la contratacion al 50% de

ELAk Haurreskolak unibertsalak eta doakoak izateko

proposamena luzatu du

Hezkuntza Saila eta Partzuergoaren O-2 urteko hezkuntza politika ez-nahikoa
eta langileriaren aurka hartzen ari diren neurri gogorrak matrikulazioaren
beherakada ekarri dute. Egoera honen aurrean ELAk Eusko Jaurlaritza eta
Partzuergoari neurri zehatzak hartzea eskatu die; aski litzateke AHT kilometro
erdi baten kostua inbertitzea horretarako. Hezkuntza-sistemak hutsune han-
dia dauka O eta 2 urteko tartean, eta murrizketek areagotu egin dute egoera.
Ez dago bermatua 0-2 urte arteko haurren heziketa, eta unibertsala eta doa-
koa izatetik oso urruti dago. Baliabide gutxi bideratzen da adin-tarte horreta-
ko hezkuntzarako, eta ez dira inondik ere nahikoa jendarte osoaren beharrei
aurre egiteko eta benetako hezkuntza-proiektu bat garatzeko. Azkenaldian,
haurreskolak itxi dira, lanpostuak galdu, ordezkapenak gutxitu, lan-kargak
handitu eta soldatetan ere murrizketak eta izozteak inposatu dituzte.
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una trabajadora que sustituye a una
persona con jornada completa. Es
decir, esta accion de ELA ha evitado
la imposiciéon de un 'minijob’, lo que
abre el camino para impedir la pre-
carizacion en el caso de otros traba-
jadores/as, también en los restantes
ambitos de la Adminstracion.

En este caso concreto, ELA ha
conseguido que el Gobierno de
Navarra deba resarcir con 877 euros
a la trabajadora afectada, a quien se
le reconoce su derecho a ser con-
tratada al 100%.

Nuevas movilizaciones
en la enseflianza
concertada

ELA, CCOO, STEE y UGT han
denunciado que tras casi cuatro
anos de conflicto, sucesivas senten-
cias favorables y multiples jornadas
de huelga y movilizaciones, ni las
patronales ni el Gobierno Vasco
busquen solucionar el conflicto que
vive la ensefianza concertada de la
CAPV.

Los unicos logros obtenidos hasta
el momento (centros que siguen
manteniendo el convenio de CAPV
y el pago de las tablas de 2009,
centros gue mantienen las clausulas
sociales del convenio, centros que
han pagado la deuda acumulada
hasta julio de 2013 o centros que
han pagado la deuda hasta 2011) se
deben, fundamentalmente, a las
multiples demandas interpuestas y a
las movilizaciones llevadas a cabo
tanto en el sector como en diferen-
tes centros.

Dado el escaso margen para la
movilizacion que deja el periodo
lectivo hasta la finalizacién del
curso, estos sindicatos han convo-
cado concentraciones, repartos
masivos de informacién y diversas
acciones de socializacion del con-
flicto entre las familias y la ciudada-
nia en las entradas y salidas de los
colegios los dias 21, 22, 28 y 29 de
mayo. Si no se produce un cambio
de actitud en las patronales, los sin-
dicatos estudiaran movilizaciones
mas contundentes.

Osakidetzak garapen
profesionala etetea
jasotzen duen ebazpena
argitaratu du

ELAk ebazpen honen aurkako hele-
gitea aurkeztea erabaki du langileen
artean suposatzen duen diskrimina-
zioa dela eta. Horrez gain, ELAK lan-
gileei dei egiten die deituko ditugun
mobilizazioetan parte hartzera.



ELA apoya la huelga del
personal de los centros
de atencidn a las personas
discapacitadas

La huelga esta siendo secundada
mayoritariamente por la plantilla,
compuesta en un 90% por mujeres.
Para ELA, seria légico que la
Agencia Navarra para la
Dependencia obligase a Sar
Quavitae, adjudicataria del 80% de
los centros, a abonar un comple-
mento que se ha dejado de pagar y
realizase un seguimiento a concien-
cia de la negociacidon del convenio.
Y si no, que declare nula la adjudica-
cion de los centros vy la rebaja teme-
raria de mas de 150.000 euros que
esta empresa realizdé en el concurso.

Dos aios desde el inicio
del conflicto en
Laminaciones Arregui

El pasado 8 de mayo se cumplieron
dos aflos desde el inicio del conflic-
to en Laminaciones Arregui, de
Gasteiz. Con tal motivo, el comité
de empresa convocd una manifes-
tacion en defensa del empleo vy para
denunciar los cerca de 100 despidos
planteados por la direccion, que
sigue negandose a negociar una
salida al conficto.

Recordar que el Tribunal
Supremo ha aceptado el recurso
contra el despido de 91 trabajadores
y trabajadoras.

ELA continta con la lucha
en Euskaltel

La seccion sindical de ELA valord
positivamente el apoyo a la huelga
indefinida llevada a cabo el solitario
en Euskaltel, tras la desconvocatoria
unilateral por parte de CCOO.

CCOO se descolgo de la huelga,
tras una fraudulenta votacidn, con
censos que fueron modificados a lo
largo de la jornada. Ademas, deter-
minaron que se pudiera votar por
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Paros en la limpieza de edificios de Gipuzkoa

Los sindicatos ELA y LAB convocaron cinco dias de huelga en el sector de
limpieza de edificios y locales de Gipuzkoa, que aglutina a cerca de 3.000
trabajadores/as, en demanda del convenio colectivo. El pasado mes de
enero, las trabajadoras del sector participaron en diferentes movilizaciones
ante el blogueo de la negociacion. La patronal pretende imponer la congela-

cion salarial para cuatro anos.

Los sindicatos exigen un convenio que se "blinde ante la reforma laboral”,
con una ultraactividad indefinida o larga y unos incrementos salariales vincu-
lados al IPC. El paro se llevé a cabo los dias 12, 13, 14, 15 y 16 de mayo, y afec-
toé a centros comerciales como Garbera, Urbil o Txingudi, a la gran mayoria
de ayuntamientos (con excepcidon de San Sebastidn, Irdn, Hernani o
Errenteria), al Onkologiko, Ficoba, empresas como Inasmet, CAF de Beasain
o Urkli, servicios dependientes de la Administracion central, colegios concer-

tados e ikastolas.

SMS mediante un programa elabo-
rado por ellos con la connivencia de
la empresa.

ELA reafirma que no firmara nin-
gun acuerdo con la empresa si no
sirve para mantener la totalidad de
los actuales puestos de trabajo de
Euskaltel, evitar las externalizacio-
nes y garantizar el futuro de la
empresa. El conflicto sigue abierto.

El Gobierno vasco sigue sin
poner fecha a una reunion
sobre TS Fundiciones

La Consejera de Desarrollo
Econdmico y Competitividad del
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Gobierno Vasco, Arantza Tapia, ha
pospuesto la celebracion de una
reunion con ELA para abordar la
situacion de la empresa TS
Fundiciones de Zestoa, tras el anun-
cio de la direccién de despedir a sus
158 trabajadores y trabajadoras y
cerrar la empresa.

La plantilla sigue llevando a cabo
movilizaciones para exigir una salida
a su situacion.

Nulo el despido colectivo
en Koyo

El Tribunal Supremo ha declarado la
nulidad del despido colectivo que la
empresa Koyo aprobd con el objeti-
vo de despedir a afiliados/as de
ELA. En la sentencia se declara la
vulneracién del derecho a la libertad
sindical de los despedidos/as, y
condena de forma solidaria a KOYO
y a JKET EUROPE a readmitirles en
sus puestos de trabajo.

La sentencia considera probado
que las personas que engrosaron el
ERE lo fueron por ser afiliados/as
de ELA y que la decision fue una
respuesta a la huelga secundada
por estos trabajadores/as.

Es especialmente grave que el
ERE fuera firmado por la UGT.
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Protestas contra la
movilidad en Kutxabank

Las secciones sindicales de ELA y
LAB han llevado a cabo varias
concentraciones en protesta por
los traslados de trabajadores/as
en Kutxabank.

Esta movilidad geogréafica obli-
gatoria se estd implementando de
forma “penosa” y es consecuencia
directa de la firma del convenio
por CC.O0 y Pixkanaka.

Manifestacion en Oficinas
y Despachos, de Bizkaia
El pasado 29 de abril los trabaja-

dores y trabajadoras del sector de
Oficinas y Despachos de Bizkaia

llevaron a cabo una manifestacion
en Bilbao para exigir la negocia-
cion del convenio tras meses sin
avances por la actitud de Cebek.

Paros en Ibermadtica
contra los despidos y
el bloqueo del convenio

La plantilla de Ibermatica en
Zamudio y Donostia llevo a cabo
dos horas de paro el 10 de mayo
para denunciar los despidos vy el
blogueo en la negociacion del
convenio de empresa.
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Movilizaciones de las trabajadoras de
los supermercados Totoricagiiena, de Gernika

La plantilla de los supermercados Totoricaglena, de Gernika, llevan mas
de un mes de huelga en protesta por los 17 despidos planteados por la
direcciodn. Las trabajadoras, representadas por ELA y LAB, han denuncia-
do la cerrazdn de la empresa, que "no han querido acudir a ninguna de las
intermediaciones que se han producido en el expediente de extincion de

empleo”.
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Justizia administrazioa
euskalduntzeko benetako
apusturik ez » EL Aren aburuz
Eusko Jaurlaritzak berriro ere propan-
gada hutsa darabil euskarari Justizia
Administrazioan ematen dion garratzi
eza ezkutatzeko. ELAren ustez Justizia
administrazioan itzulpenak egitea,
herritarrak administrazioan euskera
erabiltzeko duen eskubidea bermatzea
besterik ez da, (itzulpenak egitera
behartuak daude) eta ez administra-
zioa euskalduntzea.

Despidos en la Clinica
Esperanza-Quirén,

de Gasteiz » ELA ha denunciado el
despido de dos trabajadoras el pasado
11 de abril en la Clinica Esperanza-
Quirdn, de Gasteiz. En el Ultimo afio se
han producido seis despidos en esta
clinica, y la mayoria de los mismos han
sido declarados improcedentes por los
juzgados de lo Social de Gasteiz.

Auzitegi Nagusiak berretsi
egin duenez Berra egoitzak
langile grebalarien funtsezko
eskubideak urratu ditu » sar
Quatitae enpresak errekurtsoa jarri
zuen Auzitegi Nagusiaren aurrean eta
honek arrazoia eman dio ELAri berriro.
2013ko azaroan emandako epaian
enpresari kalte-ordain handiak ezarri
zitzaizkion grebalarien funtsezko esku-
bideak urratzeagatik. ELAtik gogora
ekarri nahi dugu Sar Quavitae enpre-
sak 18 langile kaleratu zituela irailaren
27an Gipuzkoako egoitzetako hitzar-
men kolektibo baten aldeko greban
egoteagatik. Kaleratze haiek
Donostiako Lan-arloko Epaitegiak deu-
seztatu zituen, eta orain Euskal Herriko
Auzitegi Nagusiak errekurtsoak noiz
ebatziko dituen zain gaude.

Acuerdo para el
mantenimiento de los
puestos de trabajo de la
antigua Virtisu » El comité de
empresa de Virtisu (ELA, 7 de 9) ha
llegado a un acuerdo con la empresa
adjudicataria de la papelera, Cel
Techologies, para el mantenimiento de
los 101 puestos de trabajo de la empre-
sa de Zalla, tras la entrada en concurso
de acreedores. La Diputacion de
Bizkaia es la propietaria de los pabello-
nes y de la maquinaria. ELA ha subra-
yado la firme determinacion de la
plantilla en la defensa de sus puestos
de trabajo. Desde octubre de 2012,
cuando la direccion de Mercapital
abandono las instalaciones de la
empresa, la plantilla de Virtisu ha pro-
tagonizado innumerables movilizacio-
nes en defensa del empleo. ELA estara
vigilante para que el acuerdo se cum-
pla y no se distorsione.
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TMB Arraiz 0 cOmo organizarse
para garantlzar la salud

| |

» LEIRE HEREDIA

Los delegados de ELA en TMB Arraiz Juan
Carlos Zorrilla, Aitor Corral y Asier Aguirre,
hacen memoria de todo lo ocurrido en las Ultimas semanas en
su empresa, gestionada por una UTE (Sacyr y Pabisa) y perte-
neciente a la Diputacion Foral de Bizkaia (Garbiker). Se dedi-
can al tratamiento mecanico bioldgico de los residuos urbanos
de Bizkaia, y desde que se determind a mediados de marzo
que en la empresa habia un brote de fiebre Q, los vy las trabaja-
doras no han dejado de luchar para que se garantice la seguri-
dad vy la salud de toda la plantilla.

El primer caso se conocid en febrero, pero no fue hasta
mediados de marzo cuando una gran parte de la plantilla de la
empresa empezo a enfermar, llegando algunos casos a tener
que ingresar en el hospital, supuestamente por neumonia. Los
tres delegados ya han pasado por esta experiencia.

“Somos los Unicos que hemos puesto un poco de cordura
en todo este asunto: ni la empresa, ni Garbiker, ni la
Diputacion Foral de Bizkaia han estado a la altura”, denuncian.
“Hemos tenido que solicitar varias veces la parada de la activi-
dad porque nos obligaban a seguir trabajando a pesar de no
tener un informe final que dijera porqué estdbamos enferman-
do”. Tras la denuncia de ELA vy las posteriores actuaciones de
Osalan, se determind que la enfermedad la generaba una bac-
teria que procedia de animales muertos que llegaban a la
planta de reciclaje entre los diferentes residuos.

“Hicimos una concentracion delante de la empresa y conse-
guimos que Garbiker parara la actividad, pero al de pocas
horas nos comunicaron que teniamos que empezar a limpiar
toda la planta antes de desinfectarla”. Estas labores de limpie-
za pusieron en mayor riesgo a los y las trabajadoras porque al
remover el polvo, la bacteria pasaba al ambiente; ademas,
hubo varios accidentes, entre ellos uno muy grave, por realizar
labores de limpieza para las que no se nos habia dado forma-
cion alguna”. Tras estos hechos, la plantilla decidié paralizar la

actividad del todo y tras varias reuniones con las diferentes
partes se consiguidé redactar un procedimiento de trabajo para
las labores de limpieza que garantizaran la seguridad de traba-
jadoras y trabajadores.

“Queremos resaltar, ante todo, la organizacion y la labor sin-
dical desarrollada por todas y todos. Desde el comienzo del
problema hemos estado unidos y ha existido una solidaridad
ejemplar, también con los trabajadores y trabajadoras de la
ETT. Y es que “en materia de seguridad y salud laboral no se
puede llegar tarde”, comenta uno de los delegados, refiriéndo-
se al companero que sufrio el accidente de caracter grave en
las labores de limpieza de la planta.

Osalan, tras las actuaciones realizadas, ha determinado que
la empresa pasa de tener un riesgo biolégico del grupo 2, a un
riesgo bioldgico del grupo 3, que se define como: un agente
bioldgico que puede causar una enfermedad grave para las
personas y presenta un serio peligro para los vy las trabajado-
ras, con riesgo de que se propague a la colectividad y sin que
exista, generalmente, una profilaxis o un tratamiento eficaz.

Riesgo biolégico. La Ley de Prevencion 31/95 y el Real
Decreto 664/97 sobre la proteccidn de los y las trabajadoras
contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes
bioldgicos establece la necesidad de evaluar los riesgos biolo-
gicos en el centro de trabajo para poner medidas organizati-
vas e higiénicas que garanticen la seguridad de las personas.
Esta misma normativa establece que en toda empresa donde
exista riesgo bioldgico, la plantilla dispondrd de 10 minutos
dentro de la jornada laboral para el aseo personal antes de las
comidas y otros 10 minutos antes de abandonar el trabajo.
Asimismo, también contempla que la limpieza y desinfeccion
de la ropa de trabajo corresponde a la empresa, quedando
rigurosamente prohibido que las personas se la lleven a limpiar
a casa.

“Siempre nos habiamos llevado la ropa a limpiar a casa y no
disponiamos de tiempo para la limpieza dentro de la jornada
laboral, pero eso, a partir de ahora, va a cambiar. Hemos con-
seguido implantar un protocolo de seguridad en las labores de
limpieza que garantice nuestra salud, que varios de los traba-
jadores de la ETT pasen a la plantilla de la UTE y poner en
marcha una bolsa de trabajo con el resto de los trabajadores y
trabajadoras de la ETT, para que cuando se reanude la activi-
dad se comprometan a
contratar a estas mismas
personas”.

TMBn langileen
osasunaren alde
gauzatu den
ekintza sindikalak
ederki erakutsi
digu zein den

bidea

En estos casos, donde
se pone en riesgo la salud
hay que estar mas organi-
zados y unidos que nunca,
porgue asi es como se
consiguen las cosas. La
gente de TMB Arraiz es un
claro ejemplo.
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“Gizarte-kohesioa sendotzeko
bermea ELA da”

ELAKO IDAZKARI OROKORRAK MOBILIZAZIOAREN ETA
BORROKAREN BALIOA AZPIMARRATU ZUEN MAIATZAREN
LEHENEAN, BILBOKO KALEAK GAINEZ EGITEN ZUTEN
10.000TIK GORA ELA-MILITANTEEN AURREAN

» ERREDAKZIOA

10.000 lagunetik gora parte
hartu zuten ELAK Maiatzaren
Lehena dela-eta Bilbon deitutako mani-
festazioan. Aurrez, Adolfo Muhoz, idaz-
kari nagusiak, errepasatu egin zuen
oraingo egoera ekonomikoa, soziala eta
politikoa. ELA traba bat dela soldatak
murriztetak nahi dutenentzat eta gizar-
te-kohesioa sendotzeko ahaleginetan
jarraituko duela, adierazi du Mufozek.
Bestalde, ELA bezalako sindikatu
batentzat, duen autonomia politikoaz
hain harro dagoen sindikatu batentzat,
ez dago ezer politikoagorik afiliazioa eta
militantzia baino, azpimarratu zuen.

Aurrekontu eta zerga diszipli-
na versus enplegua eta elkar-
tasuna. Puntu horrekiko, Mufioz
hurrengo galderari erantzuten saiatu da:
Zer egiten dute benetan gobernuek?
“Bada, erabakitzea, gastuaren bidetik,
lehentasuna defizita betetzea dela, eta

zorra ordaintzea; eta, zergen bidetik,
Europako politika fiskalik bidegabeena
mantentzea. Aurrekontuak onestea edo
ez onestea kontu hutsala da. Hori horre-
la, hurrengo urteetan defizita murrizten
jarraitu behar dela erabaki dute (hori
hitzarturik dago Rajoyrekin eta troikare-
kin), eta zorra ordaindu behar dela, ban-
karen mesedetan, horretaz baliatzen
baita espekulatzeko. Horren ondorioz
murrizketak aurrera doaz”.

Gogora ekarri zigunez, oraingo eske-
ma hau ezaguna da, joan den mendea-
ren amaieran hori bera erabili baitzuten
Latinamerikan Nazioarteko Diru Funtsak
eta Mundu Bankuak. “Eta politika horiek,
han eta hemen, azken arrazoiak dira lan-
gabezia, pobrezia, desberdintasunak,
eta diziplina politikoa areagotzeko, eta
demokrazia urardotzeko. Egoera horre-
tan, defizitaren eta zorraren diziplina
onartzen bada, eta zerga-politika erabat
aldatzen ez bada; ez dago alternatibarik
politikan, ez da aldaketa politikorik edo
sozialik izango”.
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Inboluzio antidemokratikoa
eta erreferentzia politiko
berrien beharra. Espainia gaur
eredu antisozial eta inbolutiboa dela
azpimarratu zuen Txikik, ikuspuntu poli-
tiko zein sozialetik. Krisiaz baliatzen ari
dira autogobernuaren osagaiak desegi-
teko, osagai hauek ezinbesteko direlarik
politika sozialagoa egiteko, PPren politi-
katik desberdintzeko.

Espainiar estatuak sistemaz ukatzen
du gure herriaren nortasuna autodeter-
minazio eskubidea aitortuz aintzat har-
tzeko aukera; eredu sozial ultraliberal
bat inposatzen du, eta erregenerazio
demokratikorako aukera orori muzin
egiten dio. Bestalde, estatuaren eraba-
teko ukapen hori zentzuz kudeatuta
aukera bihur liteke.



ELA aprovecho el 12 de Mayo para
reiterar que seguira siendo un
obstaculo para la caida salarial y un
referente para la cohesion social

Soldaten jaitsiera. (dazkari
nagusiak oso ontzat jo ditu
ELAren ahaleginak negoziazio
kolektiboaren arloan.
“Frogatzen ari gara emaitza
onuragarriak lor daitezkeela
erreformak eta guzti, bai sekto-
re-negoziazioan, bai enpresa-
mailako negoziazioan. Hainbat
sektoretan erreforma aurkako
klausulak hitzartu ditugu, eta
KPlIri loturiko soldata-erreferen-
tziak. Ekintza sindikalaren bidez
egin dugu, eta batzuetan bakar-
ka; zenbait sektoretan gainera-
ko sindikatuen laguntzarik gabe.
Gipuzkoako eta Bizkaiko egoi-
tzak, eskola-garraioa, Bizkaiko
ehunkien merkataritza, gasolin-
degiak... 300 enpresa-hitzarme-
netik gora sinatu dugu.
Hitzarmen horiek, enpresetako-
ak, erreformari eta blokeo
patronalari eman dakiokeen
erantzunik onena da. Gainera,
erakutsi dute lan-baldintza dui-
nak antolakuntzaz eta borrokaz
zaindu daitezkeela".

Alde horretatik, gure sindika-
tuak soldatez eta enpleguaz
bultzatu duen kanpainaren
garrantzia nabarmendu zuen.

Mintzaldian zehar Adolfo
Mufozek gogor kritikatu du
patronala, langileei xantaia egi-
teko, langabezian oinarritzen
direlakoan. “Desberdintasunak
ugaldu dira, pobrezia zorroztu,
eta lan-munduan, soldata-
jaitsiera nabarmen baten arras-
totik jarraiki gizatasuna galduz
doa lan-arloan, eta zapalkuntza
hedatu. I1zan ere, gero eta sarria-
go ikusteko dugu, lan egin
arren, pobreak diren langileak.
Hala onartu du arestian, inolako
estalkirik gabe, Enpresarien
Zirkuluko buru Oriol andreak:
esklaboak nahi dituzte. Eta gal-
dera zera da: Zenbat denbora
beharko du gobernuak arrazoia
eman arte?”.

Ez dago elkarrizketa
sozialik. Kaiola bat da
sindikatuentzat. dazkari
nagusiak “elkarrizketa
soziala”ren gaiari ekin zion, hala-
ber, Maiatzaren Lehenaren
hitzaldian. Muiozen ustez
“onartezina” da arduradun poli-
tikoren batek eta zenbait
gobernuk oraindik esaten
jarraitzea ekonomiaren arazoen
arrazoia “gatazka-giroa” dela.

“Urkullu lehendakariak -gehi-
tu zuen- elkarrizketa sozialaren
mahai bat abiaraziko du, 'euskal
eredu’ bat aurrera ateratzeko.
Espainiako eredua Euskal
Autonomia Erkidegora ekarri
nahi dute, Nafarroan egin zuten
bezala. Badakite zenbateko
menpekotasun-maila duten
CCOOek eta UGTk finantzake-
ta-iturri publikoekiko”.

“Elkarrizketa soziala kaiola bat
da mugimendu sindikalerako”
azpimarratu zuen Txiki beste
unea batean, “eta hala salatzen
dugu ELAtik. ELA ez da egon-
go, mahai hori azkenean
osatzen badute”.

Antolakuntzaren lehen-
tasuna.

Hitzaldia amaitzeko, Adolfo
Mufozek ELAren proiektu sindi-
kala sendotzeko garrantzia
azpimarratu zuen. Eta hartara,
hiru giltzarri eman zuen: auto-
nomia sindikala, afiliazioa eta
militantzia. “ELA traba bat da
soldaten murrizketen aurrean;
gizarte-kohesioa sendotzeko
ildotik jarraitu nahi dugu.
Horretarako, lehentasuna eman
behar diogu antolakuntza-lanari.
Eragozpena izango gara, anto-
laturik gauden neurrian. Hori
guztia esan eta gero, ELA beza-
lako sindikatu batentzat, duen
autonomia politikoaz hain harro
dagoen sindikatu batentzat, ez
dago ezer politikoagorik afilia-
zioa eta militantzia baino.
Oraingo egoerak hartaratzen
gaitu: inoiz baino ozenkiago
aldarrikatzen dugu autonomia
sindikala, gure klasearen intere-
sak zaintze aldera”.

Azkenik, mezu baikorra hela-
razi nahi zien sindikatuko mili-
tante guztiei: “itxaropena kendu
nahi digute, baina ez dute lortu-
ko”.

Mobilizazioaren ostean,
jaila. Mitinean eta manifestazio-
an parte hartu ondoren, 3.000
bat lagun BECera joan ziren,
han Maiatzaren Leheneko
ELAren anaiarteko bazkaria egi-
teko. ELAko militanteek jai-giro-
an amaitu zuten erreibindikazio
eta borroka-egun gogoangarri
hori, eta biziberritu ziren aurrera
begira ditugun erronkei hobeto
erantzuteko.
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También este primero de
mayo ELA llend las calles
de Bilbao con mas de
10.000 personas que
refrendaron la linea del sin-
dicato y gritaron alto y
claro su apuesta por otro
modelo social y laboral.
Asimismo, trabajadores/as
de empresas y sectores en
lucha aprovecharon el dia
para recabar la solidaridad
de los presentes. Mas tarde,
el BEC fue escenario de la
cara mas ludica de este dia.
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“Jardun dezagun, euskarak ez dezan
gehiago erasorik jasan. Egin behar dugu!”

PATXI BERGARA,
SEASKAREN LAGUNAK-EN
LEHENDAKARIA

» XABIERHARLUXET

Joan den urtarrilean sortu den
“Seaskaren Lagunak” elkartea,
Iparraldeko ikastolendako beste finan-
tzamendu iturri batzuk aurkitzeko tresna
berria dugu. Dohaintza sistema masiboa,
crowdfunding-a eta elkarte kideek elka-
rrekin asmatzekoak dituzten medioak
erabiliko ditu. Tresna horren biziarazteko
denen mobilizazioa baizik ez dela eskas
aurkezten digu Patxi Bergara “Seaskaren
Lagunak”en lehendakariak.

Testuinguru larria. Azken bi men-
deetan frantses Estatuak, Parise eskual-
deko frantseskia hizkuntz ofizial bakar
gisa indartzeko xedearekin, tokiko hizke-
ren desagerrarazte etengabea plantan
eman duela onartzeko, historialari guziak
ados dira. Descartes eta Rousseau-ren
herrian, zuzentasunaren, justiziaren eta
haurridegoaren izenean horrelako kri-
men linguistiko eta kulturalarentzat
ordain historiko bat igurikatzen ahal zen.
Ez eta pentsatu ere!

Denentzat argi da Iparraldeko Ikastolen
federazioa den Seaskak dituela segurta-
zen murgiltze ereduarekin euskaraz
bizitzeko baldintzarik hoberenak, hiztun
osoak sortuz eta ber-euskalduntzea
segurtatuz euskararentzat kaltegarria
den lparraldeko diglosia egoeran.
Altabada, Estatuko ordezkariek oztopo-
ak biderkatu dituzte azken aldietan.

o

SEASBMAREN

LAGUNA

Euskara eta murgiltze eredua
arriskuan. Argi agertzen da 2013ko
urtea biziki latza izan dela Seaskarentzat.
Frantses administrazioak, Paueko
Prefetaren eta Baionako Suprefetaren
bitartez, euskara zapaltzeko gaitasuna
duela erakutsi digu beste aldi batez.
Fermuki Hendaiako, Beskoitzeko eta
Hazparneko proiektuen aurka eginez.
Hots ikastola proiektuen aldeko udale-
txeko erabakien kontra eginez, eztabai-
datzeko aukerarik eman gabe, gober-
nuak euskararen ikasketaren garatzeari
eta euskararen babesari oztopo egin dio.

Estatuaren mugak. Estatu frantse-
sak EHLG-rekin egin zuen bezala, guru-
tzada berri bat martxan ezartzen du
Iparraldean: ikastolei laguntza publikoen
moztearen bidez. Eta Prefetak eta
Suprefetak maiatzaren 2an argitaratu
zirkularrak oraino berresten du udaletxe-
ek ekartzen ahal dituzten laguntzak ikas-
tolei ttipituko direla.

Zirkular hori
Prefetak barne
ministerioko
zerbitzuekin
batera idatzi du,
murgiltze eskola
laikoekin aldez
aurreko elkar
aditzerik gabe.
Ondorioz ez du
Seaskaren
beharrei eran-
tzuten.
Proposatuak
diren aterabide
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bakarrak dira bungalowak, eraikuntza
zahar batzuen esku uztea, eta hori dena
alokairu batzuen truke, Seaskari ordain-
tzea ezinezko zaizkionak. Hots, zirkular
hau indarrean izan bazen azken 45 urte-
etan, 10 etik 8 ikastola ez ziren sekulan
eginen.

Aterabideen atzetik. Gobernuak
egiazko borondatea baldin badu arazo
korapilatsu honen konpontzeko, Seaskak
aterabide bilaketan federazioa parte izai-
tea ezinbestekotzat du. Kuadro juridiko
sendoak soilik, hezkuntza kodean tokiko
hizkuntzetan ari diren murgiltze ereduan
diren eskolen ezagupena eskainiko due-
nak, erantzuten ahalko du molde oinar-
garrian hiztunen eta lurralde hizkuntzen
defendatzaileen beharrei.

Hizkuntza bat, lege bat.
Administrazioaren ordezkaritza
Seaskaren garapenari lotuak diren ara-
zoei erantzuten saiatu da, bainan legez-
kotasun galdera bati, ez zaio erantzun
administratiboa ematen ahal. Izan ere,
heldu diren urteetan Seaskak borroka
bat eraman beharko du frantses gober-
nuaren aurka, azken horrek lege berezi
bat onar dezan eskualdeetako hizkun-
tzen irakaskuntzaren alde eta Herriko
etxeek ikastola proiektu berriak /egalki
sustenga ditzaten. Beste gutiengoak ere
mobilizatzen dira eta hain segur mugi-
mendu horiek fruituak emanen dituzte.

Denak elgarrekin euskararen
alde. Bitartean, frantses gobernatzaile-
ek ez dute euskara lagunduko.
Euskararen defendatzaile gisa, eginkizun
hori gurea da. Ikastolak laguntzea helbu-
rutzat duen proiektu batean denak elga-
rrekin mobilizatzen bagira, Seaskaren
egiazko garapena lortuko dugu. Hola
izan da Ipar Euskal Herriko proiektu
kolektibo haundi guzi hauentzat: Seaska,
Herrikoa, GFA Lurra, EHLG, EHZ,
Lurrama, Euskal Moneta, eta Lurzaindia,
botere publikoen laguntzarik gabe sor-
tuak izan direnak. Ondorioz, Seaskaren
Lagunak elkarteak, dohaintza sistema
masiboa, crowdfunding-a eta elkarte
kideek elkarrekin asmatzekoak dituzten
medioak erabiliko ditu Seaskaren lagun-
tzeko.

www.facebook.com/
seaskarenlagunak
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La factura de la electricidad: esa gran
desconocida! (y ho por casualidad)

»AINHARA PLAZAOLA

Gorka Bueno, profesor de la
UPV, nos ofrece un interesante articulo
en la web de la Fundacion Manu Robles-
Arangiz con el fin de clarificarnos la
estructura compleja de la factura de la
electricidad. éSabiais que, en general, el
precio de la electricidad consumida en
la industria es inferior a la consumida en
las viviendas? ¢Que consumir menos
electricidad se penaliza al tener que
pagar un mayor precio por la misma?

La factura eléctrica del estado espanol
tiene una estructura compleja, que de
forma simplificada se podria representar
mediante el siguiente esquema:

La factura eléctrica tiene dos compo-
nentes basicos, que denominamos tér-
mino de energia y término de potencia.
El término de energia es la energia eléc-
trica consumida en el periodo de factu-
racion. Dentro de este componente el
consumidor paga el coste directo de la
electricidad, pero hay gue sumar, tam-
bién, otros costes indirectos como el
pago por capacidad, o el coste del régi-
men retributivo a la electricidad renova-
ble, la cogeneracion y la valorizacion
energética de residuos. El otro compo-
nente, el término de potencia, es la
potencia contratada por el consumidor,
y sirve para retribuir otros costes indi-
rectos del sistema, como los costes de
las redes de transporte y distribucion, el
funcionamiento del operador del siste-
ma, o el margen de beneficio de la

FRACKINGA GUZTIOK SUFRITZEN
DUGUN MEHATXUA DA

Nahiz eta Araban eskatu ziren lehen esplorazio
baimenak cta martxan jarri ziren aurkako lehen plataformak, frackin-
ga Hego Euskal Herri osorako mehatxu bat da. Urte hauetan ikerketa
mailan sondeoak egiteko baimen eskaerak Hego Euskal Herri osora
zabaldu dira. Arazoa Bizkaian eta Gipuzkoan hain ezaguna ez den arren,
herrialde hauetan ere frackingaren mehatxua badago, beraz adi egongo
gara eta herrialde hauetan ere frackingaren aurkako Herri Ekimen
Legegilea aurrera ateratzeko sinadura bilketa egingo da. ELAk ere

horretan lagunduko du.

Mapa honetan ikusi daiteke frackinga aurrera ateratzeko baimenak

non eskatu diren.

comercializadora. A
todo esto se le suma
el impuesto eléctrico
—uno de los denomi-
nados impuestos
especiales—, y el IVA.

Creme draciee

TEE M= NN
La factura eléctrica i triom
nunca es cero, ya que
el consumidor siem-
pre debe pagar, como
minimo, los costes
indirectos que se cal-
culan segun la poten-
cia contratada —el
término de potencia—,
y los impuestos correspondientes.

Otra injusticia es el precio al
que paga cada usuario la elec-
tricidad. El precio de la electricidad
consumida en la industria es, en general,
inferior a la consumida en las viviendas,
y el coste de la electricidad disminuye
significativamente al aumentar el consu-
mo. En los consumos domésticos, el
precio en la banda de consumo inferior
duplica al precio en la banda de consu-
mo mas alta. Es decir, que consumir
menos sale mas caro que consumir mas!
Y en los consumos industriales esta dife-
rencia se cuadruplica.

dY qué ocurre en otros paises europe-
0s? Los costes de la electricidad para las
bandas de consumo mas reducido son
significativamente mayores en el estado
espanol que en la Unidn Europea
(UE27). Aungue en la UE27 el precio de
la electricidad también disminuye al
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aumentar el consumo, especialmente en
el caso de los consumos industriales.

Tarifas regresivas. En resumen: las
subidas de hasta el 70% que hemos
sufrido estos Ultimos afos no han servi-
do para que revierta el caracter regresi-
vo de la estructura tarifaria que tene-
mos. Siguen desincentivando el ahorro
energético y la mejora de la eficiencia
energética, penalizando a los pequefios
consumidores. Por eso, ELA exige a las
grandes empresas eléctricas y a los
sucesivos gobiernos que las benefician,
que tomen medidas para cambiar la
estructura de la factura, para que no sea
regresiva socialmente, para hacer frente
a la pobreza energética que sufre cada
vez mas gente y para que sea un siste-
ma mas justo y accesible para toda la
ciudadania. Porgue la energia es un
derecho y no un privilegio.
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Concierto economico o renovat
para que todo siga igual

ELA CRITICA QUE EL EFECTO REAL EN LOS INGRESOS DE LAS ADMINISTRACIONES
DE LA CAPV SERA MUY ESCASO O NULO ASi COMO QUE HAYAN ASUMIDO

QUE SEA RAJOY QUIEN LIMITE EL DEFICIT PUBLICO,

LO QUE SE TRADUCIRA EN MAS RECORTES SOCIALES

2. Ratificar en una prdoxima reunion
los acuerdos sobre estabilidad
presupuestaria y, en concreto, los
que fijan los objetivos de déficit y
deuda publica para 2013 y para el
periodo 2013-2016.

» MIKEL NOVAL Kupoari buruz dagoen

desadostasuna ez da
aztertzen, EAEk

En enero de 2014, la Comision ' -
Estatuari ordaindu

Mixta del Concierto
Econémico, compuesta por el

Gobierno espafiol, el Gobierno Vasco y
las 3 Diputaciones Forales de la CAPV
(Araba, Bizkaia y Gipuzkoa), adoptd
diversos acuerdos, entre los que des-
tacan:

1. La actualizacion del Concierto
Econdmico (para incorporar al
mismo las nuevas figuras impositi-
vas aprobadas en los ultimos afos
por el Estado espariol).

La actualizacion del Concierto
Econémico: renuncia a la
capacidad normativa. El acuer-
do de la Comision Mixta del Concierto
Econdmico establece que las
Diputaciones Forales recaudaran los
impuestos aprobados en los ultimos
afos por el gobierno espafol (juego,
loterias, produccion eléctrica, etc.) ,
pero gue la normativa aplicada sera la

behar dion kopurua,
900 milioi euro inguru

gue se decida en el estado espafiol.
Es decir, se ha concertado la gestion
de estos impuestos, no la capacidad
normativa sobre ellos. En el caso del
gravamen sobre loterias, al ser parte
del IRPF, la normativa es propia, y lo
gue se ha acordado es la recaudacion
de las retenciones por los premios.

El Gobierno Vasco y las
Diputaciones Forales han tratado de

PERD. ¢ ESTO IEL"CONCIENT l::f.
ECONOM 00" MO ERA UN COM-

A g hacer creer que el acuerdo les va a
CIERTD PARA CURRELAS.. A& Rl o Sy -

reportar mas ingresos, lo cual es,
como minimo, discutible. Por una
parte, se van a recaudar directamente
mas fondos (unos 100 millones de
euros al afo, segun las estimaciones
-L‘-:lr;;c ERTOS gue hemos realizado en ELA). Pero,
BIlET - ﬂ"___ _:3' por otra parte, a la hora de calcular el
u]u E‘ |..|'..!-rll’.“'r H :' Cupo, la CAPV va a dejar de ingresar

|5 & A el 6,24% del total de lo recaudado por

. e esos impuestos en el Estado (unos 110
millones de euros al afo).

Por tanto, en el mejor de los casos,
el acuerdo hara que las administracio-
i 3 nes de la CAPV tengan mas ingresos
' L '-'?':f Ir—"—" si recaudan por esos impuestos mas
LU T'q"'}?'l' | | de los citados 110 millones. En todo
218 2 ; ST =i — | L o | caso, seria una cantidad muy peque-
- -,j AL L:_'_'; =T --'J fAa.

[ GILIE VA

||
1

= e e i
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Ademas, hay gue tener en cuenta
gue en el impuesto que tiene mas
capacidad recaudatoria (el de la pro-
duccion de la energia eléctrica, fijado
en un 7%), se ha acordado expresa-
mente que el cambio de quién lo
recauda no suponga efecto negativo
alguno en las finanzas del Gobierno
espanol, justificando este hecho en
que dicho impuesto se destina “a la
financiacion de los costes del sistema
eléctrico”.

La conclusion es clara: el efecto real
en los ingresos de las
Administraciones de la CAPV (las 3
Diputaciones Forales y el Gobierno
Vasco) serd muy escaso o nulo.

Los acuerdos de Estabilidad
Presupuestaria: consenso para
que haya mas recortes. £/ 12 de
septiembre del afio pasado el
Gobierno de Rajoy y el Gobierno
Vasco firmaron un acuerdo por el que
se establecian los niveles maximos de
déficit publico y deuda publica que
tenian que asumir las instituciones de
la CAPV.

En aquel momento se hizo publico
que el limite de déficit quedaba en el
1,2% del PIB para 2013, y en el 1% del
PIB para 2014. Es decir, se asumian
los mismo limites que habia impuesto
el Gobierno espanol para las
Comunidades Auténomas del llama-
do régimen comun (todas menos
Navarra y la CAPV). Se aceptod lo que
el Gobierno ha impuesto a otras
Comunidades Autéonomas.

El acuerdo de la Comision Mixta del
Concierto sefala que “en materia de
estabilidad presupuestaria (...) en una
préxima reunioén, la Comisiéon Mixta
del Concierto Econdmico ratificara los
acuerdos bilaterales que sobre esta
cuestidn se habian suscrito en ejerci-
cios anteriores, y en particular los
acuerdos alcanzados el pasado 12 de
septiembre de 2013 en relacién a los
objetivos de déficit y deuda para el
ejercicio 2013 y para el periodo 2014-
2016.”

éQué quiere decir esto?. En pri-
mer lugar, que en septiembre el
Gobierno Vasco ocultd lo que real-
mente habia acordado. El acuerdo del

Ekonomia Ituna Estatu
Espainolaren nahira jarri
da, eta itun horretaz
baliatu dira errenta han-
diei eta kapitalari
zergak gutxitzeko

Eusko Jaurlaritzak eta
aldundiek ontzat
ematen dute Rajoyren
Gobernuaren esku uztea
defizitaren eta zor
publikoaren mugak
ezartzea

Gobierno Vasco y el Gobierno de
Rajoy no se circunscribia a 2013 y
2014. También era para 2015 y 2016,
aungue, en su dia, el Gobierno no
informo de ello ni de su contenido.
Viendo los antecedentes, todo indica
que el Gobierno Vasco asumio los cri-
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terios fijados por el Gobierno espafol
para el resto de Comunidades
Auténomas, es decir: un déficit del
0,7% del PIB en 2015 y un superavit
del 0,2% del PIB en 2016.

En segundo lugar, que las tres
Diputaciones Forales también asumen
gue sea el Gobierno de Rajoy el que
establezca el limite del déficit publico
que pueden aplicar en sus presupues-
tos. Y asumen, ademas, unos niveles
de déficit (o, incluso, superavit para
2016) que no hacen mas gue consoli-
dar las politicas de recortes, que nos
condenan al paro, a la pobreza, y a la
desproteccion social, politicas que
aumentan las desigualdades.

LOS TERMINOS DE LA RENOVACION

DEL CONCIERTO, CONTRA LOS
INTERESES DE LA SOCIEDAD VASCA

1. El Gobierno Vasco y

acuerdo para renovar el Concierto Econol

desde una perspectiva econémica.

las tres Diputaciones Forales han firmado un

mico que es insignificante

Para ello, han optado por dejar sin abordar el grave pr-oblema qu? :
tiene el Cupo, en el que L EVA desacuerdo entre el G-oblerno espainol y
las instituciones de la CAPV estimado en unos 900 millones de euros.

2. El acuerdo va en contra de la capacidad de decisién que reclama ELA

en materia fiscal.

os impuestos cuya gestion se ha concer-

oco relevantes que sean | cuy: : e
o va es una dejacion competencial politi

tado, no tener capacidad normati
camente relevante.

i liticas vascas: el PNV
3. Es un acuerdo firmado por tres fuerz?s po! v : ¢
(Gobierno Vasco y Diputacion de Bizkaia), el PP (Dlpt_JFacnon de ggitéaE)_y
Bildu (Diputacién de Gipuzkoa). Y esta avalad? _tam{men por el PSE- -
PSOE (como se indica en el acuerdo sobre politica fiscal y presupuesta

que este partido firmé con el PNV).

La actuacién del PNV, PPy PSE es coherente con lo ocurrido con el

Concierto en las ultimas décadas, en las que s? h:'a compatnbnl|z.:|:’c:t<;I ::aa
politica en la que, de facto, el Concierto Econon:\!co se h: szpi\:ho

lo que ha querido el Estado espaiiol, con una utilizacion :a M
Concierto para reducir los impuestos a las rentas alt.?\? ya caz .Odia
novedad es que Bildu se haya sumado a esta_ actuacion, cualn c:rps
haber vetado el acuerdo, ya que era necesario el apoyo de las tre

Diputaciones.

uzkoa se hubiese opuesto, este acuerdo no g
. . .
habria entrado en vigor. No es de recibo argumentar que ;e h?tf:rr:';ame
i el acuerdo si ti -
cuerdo relevante. En realidad, !
porque no era un a : ¢
vancia politica, y que econdémicamente sea de escasa entidad deberia

haber facilitado su posicion contraria.

Si la Diputacién de Gip

Forales aceptan que sea el -
limites de déficit y deuda publi-
miento generalizado dela

4. El Gobierno Vasco y las Diputaciones
Gobierno de Rajoy el que establezca sus -
ca, consolidando las politicas de empobreci

poblacién.
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LEGEAREN BUELTAK
PAGINAS JURIDICAS

N

Patronalaren ordezkaritza
ezagutzeko sistema behar da

BIZKAIDENDAK-EKIN LORTUTAKO AKORDIOAREN
AURKAKO EPAIAK HANKAZ GORA JARRI DU

NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA

»HAIMAR KORTABARRIA

Bizkaiko ehungitza sektorean
ELA sindikatuak eta
Bizkaidendak patronal berriak
sinatutako hitzarmenaren aurka sektore-
an zaharragoa den beste patronalak
-Cecobik- jarritako errekurtsoa onartu
berri du Bilboko lan auzitegi batek.
Azter dezagun edukia, atera ditzagun
zenbait ondorio eta egin dezagun
gogoetaren bat.

Edukiari dagokionez, hitzarmena era-
gin orokorreko hitzarmen modura balio-
gabetu du epaileak. Bi arrazoi ziren,
funtsean, errekurtsoaren ardatz: lehena,
ELAk Bizkaidendakekin mahai berria
eratzerakoan fede txarrez aritu zela; eta
bigarrena, Bizkaidendakek ez duela
Langileen Estatutuak hitzarmenak sek-
tore bateko langile eta enpresari guztiak
behartzeko eskatutako ordezkaritza
mailarik, hau da, Bizkaidendaken asozia-
tutako enpresariak ez direla sektoreko
enpresarien %50 baino gehiago eta
enpresari horiek ez dietela era berean
sektoreko langileen %50ari baino gehia-
gori lanik ematen. Lehenengo argudioari
dagokionez, ELAren fede txarra bazter-

tzeaz gain, bere jokaera ulergarria ere
badela erabaki du epaileak. Bigarrena
izan da, beraz, hitzarmena baliogabe-
tzeko arrazoia. Izan ere, epaileak egiaz-
tatutzat eman du Bizkaidendaken
ordezkaritzak ez dituela Langileen
Estatutuak eskatutako gehiengoak
betetzen. Arazoa formala izan da beraz,
ez negoziatzeko prozedurari buruzkoa.

Hortaz, hitzarmena derrigor aplikatze-
ra behartuta Bizkaidendak patronalera
asoziatutako enpresak soilik egongo
dira, betiere enpresa horretako ELAko
afiliatuekiko. Hori da zalantzarik gabe
epai honen lehenengo ondorioa, sekto-
rean eragin zuzenena duena, alegia.

Hori horrela izanda ere, Bizkaiko
ehungintza sektorearen negoziaketetan
izandako arazoek eta Cecobik hitzame-
na baliogabetzeko epaitegietara jo iza-
nak negoziazio kolektibo osoan du era-
gina, ez sektore konkretu horretan
bakarrik.

Ondorio larriak. Gertatutakoak
negoziazio kolektiboan oro har duen
eragina ulertzeko ordezkaritza patrona-
lari buruzko aurretiazko gogoeta bat
egitea beharrezko da. Horretarako, jakin
beharra dago espainiako estatuko nego-
ziazio kolektiboko sistemak ez duela
enpresari elkarteen ordezkaritza neur-
tzeko sistemarik jaso. Baina eskatu,
ekatzen du, hau da, legeak patronalei
ordezkaritza maila zehatza exigitzen die
-enpresarien %50 baino gehiago hauek,
aldi berean, langileen %50 baino gehia-
gori lana ematen badiete- hitzarmenak
langile zein enpresari guztiei eragingo
badie.

Ordezkaritza maila bat eskatu eta
berau era fidagarrian egiaztatzeko bide-
rik ematen ez duen sistema erren dago.
Hutsune hori, ordea, sindikatuen erreko-
nozimenduak bete du. Sindikatuek, ino-
lako daturik eskatu gabe, eragin oroko-
rreko hitzarmenak sinatzeko gaitasuna
onartu izan diete patronalei.
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FIN DE LA )
REPRESENTACION
OTORGADA

Un juzgado de Bilbao ha declarado
la nulidad como convenio de efica-
cia general del convenio del sector
textil de Bizkaia firmado por ELA y
Bizkaidendak. El convenio mantie-
ne su validez como convenio extra-
estatutario, vinculando a las empre-
sas asociadas a Bizkaidendak res-
pecto de los afiliados/as a ELA.

El problema de fondo es la
ausencia de un sistema publico que
mida la representatividad patronal,
anomalia que en la practica de la
negociacion colectiva ha sido solu-
cionada por el reconocimiento de
representatividad suficiente que
han venido haciendo los sindicatos.
La impugnacion del convenio lleva-
da a cabo por Cecobi ha puesto en
cuestion dicho reconocimiento y,
con ello, el propio sistema.

Langileen ordezkaritzaren gehiengoak
-honetarako bada erregistro publikorik-
onartutako ordezkaritzaz eratu dira
orain arte, beraz, sektoreetako negozia-
zio mahaiak.

Sistema horri eraso egin dio Cecobik
bere demandarekin, negoziazio kolekti-
boa eusten zuen zutabeetako bat
zalantzan jarriz. Ez du ELAkK (sektorean
langileen artean gehiengoa duen sindi-
katua izanik) Bizkaidendaki onarturiko
ordezkaritza onartu.

Cecobiren jarrera ezin zinikoa-
goa da. 1zan ere, Bizkaidendak existi-
tu ere egiten ez zenean sindikatuek
onartu zioten ordezkaritza osoa ez du
zalantzan jartzen. Are gehiago, 100%
hori baliatu du negoziazio mahaiaren
ordezkaritza mailaren monopolioa bere
esku hartzeko. Cecobi Bizkaidendaken
aurrean ordezkaritza banatzaile edo
aitortzaile gisa agertu da.



Bere fizkziozko 100%eko
ordezkaritzatik
Bizkaidendakek emandako
datuen araberako ordezkari-
tza soilik deskontatzeko prest
agertu da. Hau da, ordezka-
ritza patronalaren errekonozi-
mendu sistema fede txarrez
erabili du, era erabat bidega-
be eta antidemokratikoan.
Zuzenean hala esaten ez
duen arren, testuinguru
horretan koka daiteke agian
epaileak ELAk mahai berria
eratzea ontzat eman izana.

Nahiz eta enpresari elkarte-
ek beren ordezkaritza datuak
erakusteari muzin egin ohi
dioten, gauza jakina da aso-
ziazio maila oso baxua dela
eta gaur egun indarrean dau-
den sektoreko hitzarmen
asko eragin orokorrekoak iza-
tearen arrazoia sindikatuek
onartutako ordezkaritza nahi-
koa dela. Beste era batera
esanda, sindikatuek presun-
tzioak alde batera utzi eta
egiazko ordezkaritza datuak
eskatzen hasten badira
akabo, hein handi batean,
sektoreetako eragin oroko-
rreko negoziazio kolektiboa.

Sindikatuok enpresa-
rien ordezkaritza
neurtzeko sistema
baketsu bat behar
dugu, negoziazio kolekti-
boa ahalik eta segurtasun
juridiko handienarekin gauza-
tu nahi bada. Sindikatuek
onartutako ordezkaritza
zalantzan jartzea erabaki du
Cecobik eta horrek sistema
bera zalantzan jartzen du.
Sistemak niri mesede egiten
didanean soilik balio duela
eskatzea gehiegitxo eskatzea
da.

2010. urteko abuztuan
Expansion egunkariak CEOEk
garai hartan negoziazio
kolektiboari buruz egindako
barne gogoetari buruzko arti-
kulua argitaratu zuen.
Patronal horretako kide
batek zioen: "hablar de la
legitimaciéon con los sindica-
tos puede ser un camino
lleno de piedras. Ahora no
tenemos grandes problemas
de impugnacion, pero puede
resurgir impulsado por quie-
nes ahora estan fuera de la
negociacion. Tenemos que
hacer equipo con CCOO y
UGT”.

Cecobik bere oinean tiro
egin du.

»
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El recurso frente a las resoluciones
desestimatorias por silencio
administrativo no esta sujeto a plazo

El Pleno del Tribunal
Constitucional ha rechazado las dudas
de constitucionalidad planteadas por el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-

La Mancha respecto del art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion contencioso-administrativa (LJCA).
Este articulo establece los plazos para recurrir
judicialmente ante la jurisdiccén contencioso-
administrativa las decisiones de la
Administracion que se producen por silencio
administrativo, es decir, aquélla que se produ-
ce sin que la administraciéon emita resolucion
expresa.

Segun el tribunal que plantea la cuestion de
inconstitucionalidad, el mencionado articulo
vulnera el derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva sin sufrir indefensién, recogi-
do en el art. 24.1 de la Constitucion, en su ver-
tiente de acceso a la justicia.

El articulo 46.1 de la LJCA fija un plazo de
seis meses para recurrir las decisiones de la
Administracidon que se producen por silencio
administrativo (aquéllas en las que no hay
resolucion expresa). El precepto anade que
los seis meses se contaran “a partir del dia
siguiente a aquél en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto
presunto”.

El origen de la cuestion de inconstituciona-
lidad, formulada por el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, es una multa
impuesta a un particular por la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente de dicha
Comunidad Auténoma. Ese particular recurrid
la sancion en via administrativa, pero el recur-
so no obtuvo respuesta. Ante el silencio de la
Administracion, presentd recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia. En sus alegaciones, la Administracion
solicitd al Tribunal que rechazara el recurso
por extemporaneo al haber sido presentado
fuera del plazo de 6 meses que fija el mencio-
nado articulo 46.1 de la LJCA.

La sentencia del Pleno entiende que cuan-
do, como en este caso, el silencio administra-
tivo tiene sentido negativo (es decir, cuando
desestima la peticion del particular) el recur-
so no esta sujeto a plazo temporal alguno,
por lo que el precepto cuestionado no es
aplicable a esos supuestos. Como consecuen-
cia de ello desaparece, también, cualquier
sospecha sobre su constitucionalidad, pues el
derecho a la tutela judicial efectiva no se ve
afectado.

La Ley 4/1999, de 13 de enero, distingue los

efectos del silencio administrativo, segun
sea positivo (es decir, estimatorio) o negati-
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vo (desestimatorio). La estimacion por silen-
cio administrativo, subraya el Pleno, “tiene a
todos los efectos consideracion de acto
administrativo finalizador del procedimiento”.
Por el contrario, la desestimacion por silencio
administrativo “tiene los solos efectos de per-
mitir a los interesados la interposicion del
recurso administrativo o contencioso-admi-
nistrativo que resulte procedente”. Es decir, el
silencio administrativo negativo deja de ser
considerado un “acto” con efectos juridicos
para volver a la concepcion tradicional segun
la cual se trata de “una mera ficcion legal que
abre la posibilidad de impugnacion”.

Tras las anteriores consideraciones, el
Tribunal Constitucional afirma que, con arre-
glo a la nueva ordenacion del silencio admi-
nistrativo tras la Ley 4/1999, “ya no tienen
encaje en el concepto legal de "acto presun-
to” los supuestos en los que el ordenamiento
juridico determina el efecto desestimatorio
de la solicitud formulada”. Y, en consecuen-
cia, “la impugnacion jurisdiccional de las
desestimaciones por silencio no esta sujeta al
plazo de caducidad previsto en el articulo
46.1 LJCA”.

Tras esa interpretacion del precepto, la
sentencia afirma que “es manifiesto que el
inciso legal cuestionado no impide u obstacu-
liza en forma alguna el acceso a la jurisdiccion
de los solicitantes o los terceros interesados
afectados por una desestimacion por silencio.
Por todo ello, procede declarar que el inciso
legal cuestionado no vulnera el art. 24.1 CE”.

Voto particular discrepante. La
Sentencia cuenta con el voto particular dis-
crepante de la ponente, la magistrada Adela
Asua, quien considera, por un lado, que el
Tribunal Constitucional ha realizado una inter-
pretacion de la legalidad ordinaria que no le
corresponde y que, ademas, es “asistemati-
ca”; y, por otro, que la cuestion de inconstitu-
cionalidad debid estimarse porque el articulo
cuestionado “cercena el acceso a la jurisdic-
cion” de los ciudadanos.

En su opinidn, el problema de constitucio-
nalidad del art. 46.1 LJCA reside en que el
legislador establece que el plazo para la inter-
posicion de los recursos empieza a correr
“inexorablemente” sin tener en cuenta “si los
interesados han realizado o no actuaciones
gue supongan conocimiento de la produc-
cidon de los efectos del silencio y del sentido,
estimatorio o desestimatorio, de tales efec-
tos”, cuando es un deber de la
Administracion informar sobre todos esos
extremos.
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JUNIO

acena por la democracia

» GORKA QUEVEDO

El 8 de junio una cadena huma-
na unira los 123 kilémetros que
hay entre Durango e lruiiea. Una
iniciativa organizada por la dindmica Gure
Esku Dago y a la que nadie puede faltar.
Mientras otras naciones como Escocia o
Catalunya tienen una hoja de ruta conun
final democratico -que la ciudadania elija
libremente qué opcidn quiere para su na-
cion- es hora de que en Euskal Herria se
active un proceso cuyo final sea dar la voz
al pueblo. Nos jugamos poder elegir nues-
tro futuro. Esta en juego la propia demo-
cracia.

A)> Adif: Ei6de mayo, la Guardia Civil
detuvo a dos altos cargos de Adif -uno, el
Administrador de Infraestructuras ferro-
viarias que dirige la construccion del pro-
yecto del TAV en Euskal Herria- por su-
puesta malversacidony corrupcion en las
obras del AVE que une Madrid y Barcelo-
na. En la operaciéon también fueron deteni-
das otras siete personas. Habra que ver
coémo acaba todo el proceso y si tiene
consecuencias en las obras de la llamada

Y vasca, cuyo coste también supera con
creces el inicialmente anunciado.

B » Bangladesh: £1 24 de abril se
cumplio un afio desde el accidente enun
suburbio industrial de Savar, Bangladesh.
Como consecuencia del derrumbe de una
fabrica textil murieron, segun estimacio-
nes oficiales, 1127 personas, en su mayoria
mujeres que trabajaban en condiciones de
esclavitud para, entre otras marcas, Indi-
tex. Un ano después Inditex no ha pagado
las indemnizaciones a las que se compro-
metid. Y, lo que es peor, el sistema de ex-
plotacion sigue funcionando.

C ) Citruénigo: La escuela publica
Otero de Navascués, -Citruénigo, Nava-

Guardia Zibilak eskolan,
desagertutako
koadroak, Poloren
positiboa, Amerika 66
erregimentuari
omenaldia... Nafarroan
gertatzen ez dena...
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rra-, acogid una jornada de puertas abier-
tas de la Guardia Civil. Durante toda una
manfana las y los alumnos asistieron a una
clase magistral por parte de la Guardia Ci-
vil. Un acto que confirma el proceso de
adoctrinamiento y lavado de cerebro que
los nacionalistas -espafnoles- desarrollan
en las escuelas. ¢O no era asi?

D » Desaparecer: Lo delacamarila
gue gobierna Navarra no deja de sorpren-
dernos. Ahora se ha conocido que han de-
saparecido hasta los cuadros de la Caja de
Ahorros de Navarra. Nada mas y nada me-
nos que 157 obras de arte que estaban en
posesion de la Fundacion CAN. Entre los
cuadros desaparecidos destacar uno que
estaba en el despacho del director de la
sede central de la CAN y once guardados
en la cajafuerte.

E» Elecciones: Ei25de mayo se ce-
lebraran las elecciones al Parlamento Eu-
ropeo. Una ocasion para saber hacia don-
de se dirige el electorado de los estados
gue conforman la Unién Europea. Por su-
puesto, partiendo de una realidad: la abs-
tencidn suele ser la gran vencedora.



Ekainaren 8an hitzordua
dugu Gure Esku Dago
ekimenak antolatutako
giza-katearekin.

Ez hutsik egin!

F s Federico: Garcia Lorca. La edito-
rial Anaya acaba de publicar un libro es-
colar de literatura destinado aalumnos y
alumnas de primaria en el que se pueden
leer perlas como que Federico Garcia
Lorca 'murid cerca de su pueblo durante
la guerra de Espafa’ o que Antonio Ma-
chado 'se fue a vivir a Francia con su fa-
milia’. (Tras el revuelo originado la edito-
rial ha decidido retirar el libro). Una prue-
ba mas de cémo adoctrina el
nacionalismo -espafol-. {0 no era asi?

G »Gabo: 117 de abril fallecié el es-
critor colombiano Gabriel Garcia Mar-
quez. Gabo no solo fue un gran escritor.
Fue, sobre todo, una persona compro-
metida con la justicia social y con las lu-
chas populares, tanto en su querida Co-
lombia -de la que tuvo que marcharse-
como en el resto del mundo.

H» Hacienda: José Ramon Ibarra,
exjefe de la Inspeccion de Hacienda de
Bizkaia, ha obtenido el tercer grado ex-
traordinario dos meses después de ingre-
sar en prision. lbarra fue condenado a
cuatro afos y medio de carcel por haber
dado un tratamiento fiscal especial a cer-
cade 200 contribuyentes. Ademas, lba-
rra ha vuelto a su puesto de funcionario
en la Hacienda. Una situacioén, aunque le-
gal, de muy poca ética.

I Ignacio: Ilgnacio Polo, concejal de...
iSEGURIDAD CIUDADANA!en el Ayun-
tamiento de lrufiea fue detenido por cir-
cular bajo los efectos del alcohol -dio una
tasa de 0,65 mg, casi tres veces mas la
cantidad maxima permitida, 0,25 mg-.
Polo dimitié de inmediato, pero el escan-
dalo no termina ahi: el asunto se cerrd
con unamultay Polo noird ajuicio, al
considerar los responsables de la Policia
Municipal lo sucedido como una 'falta ad-
ministrativa’, no como un delito.

J» Jauregui: Ramaon Jauregui, nu-
mero 2 del PSOE para las elecciones eu-
ropeas, realizd al inicio de la campana
unas declaraciones que deberian ser ana-
lizadas por el gasteiztarra lker Jiménez
en Cuarto Milenio. “No soy nacionalista”,
para afiadir: “Soélo la nacion espafola
puede tener estado, la vascay la catala-
na, no”. Pues menudo no nacionalista...

K Kutxabank: ELA ha presentado
una campaia para denunciar la privatiza-
cion de Kutxabank y proponer diferentes
alternativas para que las Cajas de Ahorro
de Araba, Gipuzkoa y Bizkaia estén bajo
control publico. Es imprescindible abrir el
debate y evitar que Kutxabank quede en
manos de fondos especuladores priva-
dos cuyo Unico objetivo es el beneficio en
el Monopoly del capitalismo global.

L Lampedusa: Laisla Italiana de
Lampedusa vuelve a ser noticia, si es que
en algun momento ha dejado de serlo. El
12 de mayo naufragd una barcazaenla
que viajaban, al menos eso se calcula,
mas de 400 inmigrantes. Tras el naufra-
gio la Guardia Costera y la Marinaitaliana
recuperaron 14 cadaveres y rescataron a
poco mas de 200 personas. Del resto,
poco o nada se sabe. Una nueva tragedia
alas puertas de una Union Europea que
tras expoliar Africa cierra sus puertas a
quien quiere buscar una vida mejor.

M > Manuel: sigue el giro ala derecha
del Partido Socialista en Francia. El nuevo
primer ministro, Manuel Valls, ha anuncia-
do una serie de medidas que suponen un
recorte de 50.000 millones de gasto pu-
blico hasta el afio 2017. Entre otras medi-
das aprobadas estdn la congelacion de
las pensiones y del sueldo de las y los fun-
cionarios. Viendo el continuo viaje a la
derecha de los tradicionales partidos de
la social-democracia europea a nadie le
puede extrafar su deriva electoral.

N> Negociacién: El Juzgado delo
Social nimero 6 de Bilbao ha declarado
nulo el convenio del Comercio Textil de
Bizkaia, negociado por ELA Yy la patronal
Bizkaidendak, al entender que ésta no
acredita el %51 de representacion nece-
saria para que el convenio colectivo sea
de eficacia general. Una sentencia que
pone patas arriba lo que queda de nego-
ciacion colectiva sectorial. Porque, lo he-
mos dicho muchas veces, cquién acredita
la representacion patronal?

O » Obsesion: Nadie negara el juego
gue la obsesién de UPN por espanolizar
Navarra nos da para esta cronica. El
Ayuntamiento de lrufiea ha cedido el es-
pacio de la Ciudadela para una exposi-
cion sobre el regimiento América 66 del
Ejército espanol; ese regimiento fue uno
de los principales bastiones de la repre-
sion franquista, con horrendos crimenes
realizados junto a las tropas fascistas.

P> Portugal: i 25 de abril se cum-
plieron 40 afos anos desde el levanta-
miento militar en Portugal que provocd el
fin de la dictadura del Gobierno de Anto-
nio de Oliveira Salazar. 40 aflos después
de laRevolucion de los Claveles, los acor-
des de Grdndola, Vila Morena contindan
en nuestra memoria. Sin olvidar, por su-
puesto, gue la lucha sigue. En este caso,
contra otra dictadura que también esta
saqueando Portugal: la de la troika.

Q> Q: Trabajadores y trabajadoras de
TMB-Arraiz, la Planta de Tratamiento Me-
canico Bioldgico de residuos de Bilbao,
enfermaron en abril por un brote epidé-
mico de la infeccién conocida como 'fie-
bre Q'. Pese al brote epidémico, y aunque
en teoria la empresa estaba cerrada has-
ta solucionar el problema, la direccidn
obligd ala plantilla a acudir a sus puestos
de trabajo, produciéndose esos dias va-
rios accidentes laborales graves. Un es-
candalo del que habra que depurar res-
ponsabilidades.
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PULSO SINDICAL
BERTATIK

R>» Referéndum: 804 votos a fa-
vor del Si -94,47%-; 18 votos a favor del
NO; 26 votos en blanco; 3 votos nulos.
Participacion: 42,76%. Esos fueron los re-
sultados de la consulta que la plataforma
Al13 organizd el 13 de abril de Etxarri-Ara-
natz para responder a la siguiente pre-
gunta: 'éQuiere ser ciudadano o ciudada-
na de una Euskal Herria independiente?’
Una votacion celebrada con la mas abso-
luta normalidad que demuestra, mas alla
del resultado, que es posible consultar a
la ciudadania sobre su futuro.

Eskoziak eta Kataluniak
euren etorkizuna
erabakiko dute aurki.
Guk, noiz?

Ss»Salmond:Ei18de septiembre Es-
cocia tiene una cita en las urnas para res-
ponder a la pregunta de si quieren ser un
estado independiente y decidir su futuro
como pueblo. Con el objetivo de mostrar
su apoyo, tanto al proceso democratico
como ala campana en favor del “SI”, una
representacion de ELA viajoé a Edimbur-
go para reunirse con Alex Salmond, pri-
mer ministro y lider del partido SNP.

T>Tobin:se aplaza otro afio -hasta el
1de enero del 2016- la entrada en vigor
de la conocida como tasa Tobin -un pe-
quenisimo impuesto a las transacciones
financieras- por parte de once paises de
la Unién Europea. Un aplazamiento que
demuestra la nula voluntad de poner la
mas minima traba al capital especulativo.

U » Ucrania: Lasituacion en Ucrania
después del golpe de estado apoyado
por EEUU y la Unién Europea es cada dia
mas tensa. Primero se produjo la declara-
cién de independencia de Crimea, apo-
yada en referéndum por la inmensa ma-
yoria de la poblacién. Posteriormente, el
11de mayo, la ciudadania de Donets y Lu-
gansk -regiones del este de mayoria
ruso-parlantes- decidieron, también, con
un amplisimo respaldo en las urnas, cons-
tituirse en republicas independientes y
pedir su anexion a Rusia. Esta por ver
coémo acaba el conflicto Este/Oeste mas
grave desde el -supuesto- fin de la Gue-
rra Fria.

V » Vacaciones: £l Tribunal de Jus-
ticia de la Unidn Europea ha multado al
Estado espariol con 30 millones de euros
por no haber recuperado a tiempo las
ayudas ilegales concedidas en los afios
noventa a empresas de Araba, Bizkaiay
Gipuzkoa, el caso conocido como las va-
caciones fiscales vascas. Un escandalo
cuyas consecuencias seguimos pagando.

Z » Zozobra: £l ultimo informe de la
Comisidn Europea aplaude los “esfuer-
z0s” -es decir, recortes- del Gobierno
gue preside Mariano Rajoy, pero pide
mas “sacrificios” -es decir, mas recortes-
para los afos 2015y 2016, en aras de
cumplir “las metas de déficit”. Ya sabe-
mos lo que viene, y produce zozobra.
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En la imagen, un momento de la presentacién ptiblica del documento y la campaia elaborada por ELA contra la privatizacion
de Kutxabank. De izquierda a derecha: Adolfo Muiioz, Mikel Noval y Amaia Muiioa.

ELA PONE EN MARCHA UNA CAMPANA INFORMATIVA SOBRE LAS NEGATIVAS
CONSECUENCIAS DE LA POSIBLE PRIVATIZACION DE KUTXABANK Y SU ALTERNATIVA:

UNA CAJA VASCA PUBLICA, SOCIAL Y CON ARRAIGO LOCAL

La privatizacion de
Kutxabank se puede parar

» ERREDAKZIOA

En 2011, las Asambleas
Generales de BBK, Vital y
Kutxa aprobaron la fusion de
las 3 Cajas y la cesién de su
negocio al Banco Kutxabank.
Aprovecharon la fusidon para convertir
las Cajas en un Banco. ELA fue la unica
organizacion que se opuso a esa deci-
sion de las tres Asambleas afirmando
qgue el objetivo no era crear un Banco
publico vasco sino un paso para dejar
las Cajas en manos del capital privado.
También seflalamos que el acuerdo de
bancarizacién -suscrito, también, por

BILDU- no garantizaba la obra social ni
qgue los trabajadores y trabajadoras de
la entidad tuvieran un convenio de
ambito vasco.

El tiempo nos ha ido dando la razén:
Kutxabank ha evolucionado hacia una
banca privada comercial: crédito escaso
y caro (son muchas las empresas cerra-
das y los empleos perdidos por falta de
crédito); primar las operaciones con
grandes empresas del estado o la
SAREB (Banco malo) en vez de finan-
ciar las necesidades econdmicas y
sociales del pais; vender sus acciones en
empresas estratégicas como Euskaltel o
Ibermatica a fondos de inversion;
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desahuciar a muchas familias que no
pueden pagar su crédito hipotecario;
actuar de manera vergonzosa en rela-
cién con el IRPH; destruir mas de 1.000
puestos de trabajo en tres afos (23,1%

ELAK informazio-
kanpaina bat abiarazi
du, Kutxabank-en
balizko pribatizazioren
ondorio txarrei buruz,
eta gure alternatiba
azalduz



ELAK erreferendum
bat egitea eskatu du,
Kutxabank-en
etorkizunaz euskal
gizarteak erabaki
dezan

del total); apostar por el ambito esta-
tal en la negociacion colectiva; reducir
a la cuarta parte los recursos destina-
dos a la obra social... Su prioridad no
es gestionar el ahorro local para bene-
ficio de las necesidades econdmicas y
sociales de nuestro pais.

En la actualidad, el 100% de
Kutxabank pertenece a las 3 Cajas. Sin
embargo, el presidente de Kutxabank,
hizo publica su intencidn de que en un
plazo de cinco afos el 70% de
Kutxabank pasase a manos privadas.

ELA afirma gue esa propuesta, de
llevarse adelante, seria una decision
muy grave. Supondria dejar en manos
privadas un patrimonio construido en
los ultimos 150 afos, el interés publico
perderia la titularidad y el control
sobre un instrumento de gran impor-
tancia para nuestra economia y, el
cambio en esa titularidad (fondos de
inversion, etc.) primaria los objetivos
especulativos para dar rentabilidad al
capital privado. Es lo que la banca pri-
vada sabe hacer.

Hacia la privatizacion.
Asistimos, por tanto, al ultimo y
definitivo paso de un proceso anti-
democratico, antisocial, especulativo y
contrario a nuestros intereses como
trabajadores y trabajadoras. Proceso,
ademas, basado en la mentira y el
engano a toda una sociedad.

*Mienten, porgue ni es cierto que la
privatizacion sea inevitable ni es cierto
gue Europa vy las leyes les obliguen. La
direccion de Kutxabank, a través de
los partidos politicos que estan pre-
sentes en su Consejo de
Administracion, estd siendo copartici-
pe de cada cambio legislativo y nor-
mativo pensado y premeditado para

[igag

Par i Cala vasen il

s GO ATV Rl local

llevar adelante el proceso de privatiza-
cion.

*Antisocial, porgue la puesta en
manos privadas de la entidad es

incompatible con preservar el caracter
social de las Cajas.

*Especulativo, porque guienes
pasen a adquirir en bolsa las acciones
de Kutxabank soélo van a buscar la
maximizacion del beneficio contable.
Si para eso es necesario restringir el
crédito, especular con la deuda publi-
ca o los desahucios, destruir empleo y
precarizar condiciones de trabajo, lo
haran.

Por todas estas razones, ELA
demanda a las Administraciones vas-
cas -Gobierno Vasco, Diputaciones
Forales y Ayuntamientos- asi como a
los partidos politicos que no acepten
la pérdida de un instrumento tan
importante como la posibilidad de uti-
lizar la principal entidad en el desarro-
llo econdmico y social del pais. Dejar
Kutxabank en manos del capital priva-
do seria una enorme irresponsabilidad
politica.

Hay alternativa. Por eso, ELA va
a desarrollar una campafa informativa
para hacer lo que no hacen los medios
de comunicacioén publicos, como EITB,
ni mucho menos los privados: informar
sobre las alternativas a la privatizacion
y explicar las nefastas consecuencias
sociales de esa decision.

La pregunta que trasladamos al
conjunto de la sociedad es muy clara y
sencilla: égué queremos que se haga
con nuestros ahorros: especular en el
monopoly internacional o satisfacer las
necesidades de crédito de la econo-
mia real, la de las familias y la de nues-
tro tejido productivo? Vamos a expli-
car, también, que en Alemania las
Cajas no se han tocado: que son
defendidas por la derecha, la izquierda
y la propia patronal. Aqui estd desapa-
recida, curiosamente, en este debate.

Es mucho lo que esta aqui en
juego. Por eso, ELA esta dispuesta a
organizar la oposicion social. La orga-

nizacion y la movilizacién van a ser
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LAS MENTIRAS
DEL PROCESO

1. “En el modelo europeo las Cajas
de Ahorro tradicionales no tienen
sentido”. FALSO.

El presidente de Cajas de Ahorros
aleman lo confirma: “se abandond la
regionalidad y se compitid en crédi-
tos inmobiliarios. En Alemania no,
aungue nos lo han pedido”, dice.
Afade que en Espana las Cajas
deben ser entidades de ambito local
y corregir el rumbo.

2. “La legislacién nos obliga a
privatizar’. FALSO.

Mario Fernandez y Urkullu aseguran
que la privatizacion “es inevitable y
gue hay gue cumplir la ley”. Pero hay
que recordar que la ley la acuerdan
PP y PNV (con el aval de Mario
Fernandez). Es, pues, responsabilidad
suya, no de Europa u otros.

Al igual que la bancarizacion, ésta
era la opcion del Gobierno espafol,
avalada por las direcciones de las
Cajas ya que no todas se han conver-
tido en Bancos, en Espana.

La actual legislacion no obliga a
privatizar. Se puede dar marcha atras
a la bancarizacioén. Si se optase por
seguir como Banco, tampoco es obli-
gatoria la privatizacion.

3. Se debe limitar la Obra Social al
25% de los beneficios. FALSO.

La ley no obliga a ello, es solo una
recomendacion del Banco de Espafia
y se refiere a la limitacion del reparto
de dividendos en efectivo y, ademas,
libera de ese limite a las entidades de
elevado ratio de capital.

4. Kutxabank no ha recibido ayudas
publicas. FALSO.

No directamente del FROB, pero si
de otro tipo (Banco Central Europeo,
al 1%). Con ello, en 2013 obtuvo 84,5
millones de euros. También a través
de avalar Activos Fiscales Diferidos,
gue Kutxabank afirma tenerlos por
valor de 1.904 millones de euros.

Por otro lado, en vez de pagar
impuestos, Kutxabank recibe dinero.
Sus beneficios son mayores después
de pagar impuestos que antes de
hacerlo.

5. No hay altermativa. FALSO.

Es la gran mentira entre todas las
mentiras.
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6 exigencias

'L La paralizacién del proceso de

privatizaclén. Los partidos politicos y la direcciéon de
Kutxabank deben dar marcha atrds en su anunciada
voluntad de privatizar la entidad, maxime cuando el
propio Mario Femandez ha dicho que es un plan que
“no ha consultado con nadie”.

2. Abrir un debate social sobre la situacién y opciones
que tiene Kutxabank, en el que se parta de qué
modelo de entidad financiera queremos tener, y

analizar las alternativas existentes para alzanzar ese
objetivo.

3. Referéndum. Si la opcidn que se somete a votacién
en los Consejos de Administracién (del Banco y de las
3 Cajas) y de las Asambleas Generales es la de
privatizacién, solicitamos el voto en contra. En todo
caso, y ante la gravedad gue supone entregar a manos
privadas algo que es patrimonio de todas y todos,
consideramos que, tras el debate social antes
mencionado, deberia someterse a votacioén de la
ciudadania el modelo de Kutxabank. Una decisién tan
trascendental no puede ser adoptada por una pequenia
élite politica y econdémica.

4. Dar marcha atras a la bancarlzaclén. No aceptamos
gue quienes han acordado la Ley de Cajas de Ahorros
y Fundaciones Bancarias de 27 de diciembre de 2013
(el PP, el PNV o la direccién de Kutxabank) utilicen los
contenidos de su Ley para oponerse a este camino.

Si es necesario, pueden cambiar la Ley.

5. Garantizar el &mbito vasco de negoclacién
colectiva, tal como lo reclamo el 69% de la plantilla.

Es necesario, también, recuperar el millar de empleos
perdidos.

6. Demandamos un sistema de Cajas comprometido
con las personas y con la economia real. Una entidad
financiera de todos y todas, y para todos y todas,
centrada en las necesidades econdmicas y sociales del
pais y dejar de lado la actividad especulativa.

decision de enorme trascen-
dencia para nuestro pueblo.

fundamentales en la lucha
contra la privatizacién de
Kutxabank; como ELAy en
compaiia de otros colecti-
vos sociales. Por eso, te ani-
mamos a participar activa-
mente en todos los actos
organizados contra una

Si logran privatizar
Kutxabank lo pagaremos
caro. Estamos a tiempo de
impedirlo.

Zer esan eta purrustada

»JJ

ELAren kritikak direla-eta, PNVren
erantzuna azkar etorri da; hala ere, EL.Ak
salaturiko gaien inguruan aritu behar_rean, sindika-
tuari gai horretaz hitz egiteko egkubldea_ukatu
diote —harrigarrial—, eta eztabaida desbideratzen,
lokazten ez bada, saiatu dira honelako gauzak esa-
nez: “ELAK bat egin du ezker abertzglgaren e_strate-
giarekin (...) interes partikular eta polltlko_ek glo!atu-
ta”. Dena dela, ez du argitzen interes horle_-k zein
diren, eta ELAren posizioa borroka alderd|I_<O| baten
barruan kokatzen du. Hauteskundeak hurbil daude-
lako izango ote da?

PNVk mezulariari egiten dio eraso, mezua eran-
tzun beharrean. Argudiorik ez duenaren moduan,
lerroak estutu nahian ari da. lldo beretik qloaz beskte
adierazpen batzuk, esaterako Joseba Egibarrenak,
zeinak aditzera eman duenez EL.Ak Lehman
Brothers-en inbertitu du, hau goitik behera gezurra
izanik.

Purrustada horren ostean ziurtasun 0soz jakin _
gabe geratu gara oraindik PNV Kut_xat_Jank-en pr(;
batizazioaren aldekoa den ala ez. Squlkatuak, aldiz,
argi eta garbi berresten ditu bere aglrlap agertzen
diren puntu guztiak, eta eztabaida publikoa
eskatzen du, Kutxabankek hartu behar duen
finantza-erakundearen ereduari buruz.

Gauzak argi: ELAk beti salatu du eta salatuko
du gure herriarentzako funtsezko erabakla!& elite
politiko batek hartzea, eztabaida eta partaidetza

sozialik gabe.
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“Ahal den guztia egingo dugu, euskal
gizarteari espoliazio hori egin ez diezaioten”

ELAKO IDAZKARI NAGUSI ADOLFO
MUNOZ "TXIKI”K DEI EGITEN DU
ANTOLATZERA ETA MOBILIZATZERA,
KUTXABANK-EN PRIBATIZAZIOAREN
AURKA

»J.J./B.F.

-Labur esanda, zein
dira arrazoiak ELAk
hain ezespen eraba-
tekoa emateko
Kutxabank-en baliz-
ko pribatizazioari?

-Finantza-eredua
estu-estu loturik
dago gizarte-eredua-
rekin. Zein nolako
herrialde-eredua dute
Kutxabank pribatiza-
tu nahi dutenek?
Kapital pribatuari
gure aurrezkiekin
espekulatzen uzten
diotenek? Haien
asmoa kapitalari
negozio-esparrua
zabaltzea da:
Kutxabank-en priba-
tizazioa estatu-kol-
pea da euskal ekono-
mia errealaren beha-
rrizanen aurka; urte
askoan hartu den
erabaki politikorik
larriena da. Eta era-
baki hori Euskal
Herrian hartzekoa da.

“Es un golpe

de estado contra las
necesidades de la
economia real vasca;

la decision politica mas
grave que se toma en
Euskal Herria”

Kutxabank-en pri-
batizazioa azken uki-
tua izango zen, jato-
rrizko gizarte-eginki-
zunetik gero eta urrunago dagoen erakunde baten bilakaeran.
Ikusi besterik ez dago zein zaila den, enpresentzat zein fami-
lientzat, kreditua lortzea; enpresa estrategikoekiko duen kon-
promisorik eza; etxegabetzeen jokabidea; IRPHrekiko jarrera
(Hipoteka Maileguen Erreferentzia Indizea); gizarte-ekintzaren
gainbehera... Bestalde, ezin dugu ahaztu Nafarroan CANen
inguruan gertaturikoa.

-ELAk abiarazi duen kanpainaren helburua informatzea eta
mobilizatzea da.

-Gauzak aldatu nahi baditugu, gizartea ondo jantzita eta jaki-
nean egon behar da; eta informazioa behar bezala ematen ez
dute laguntzen ez komunikabide publikoek —EITB—, ez priba-
tuek. Jakinaren gainean dagoen gizarte batek mugak jartzen
dizkio agintea duenari, zeren irizpide-elementuak ditu jakiteko
zerbait noiz den onartezina. Horregatik, ELAk bere esku dago-
en guztia egingo du informazio alternatilboa herritarrenganaino
helarazteko, batez ere langileenganaino.

Mobilizazio-agenda partekatzen dugu, halaber, pribatizazioa-
ren aurka dauden sindikatu eta elkarte sozialekin. Ahal den
guztia egingo dugu, euskal gizarteari espoliazio hori egin ez
diezaioten.

-Prozesua salatu beharrekoa da, besteak beste, informaziorik
ezagatik eta gezurrengatik.

-“Behartzen gaituztela” delakoa gezur galanta da, ehunka aldiz
errepikatua. “Betebeharraz” hitz egiten duten berberek
PPrekin hitzartu dituzte legeak, "behartzen gaituzten” legeak.
Zentzugabekeria hutsa da.

Argien hitz egin duena PP izan da: “Bankarizazioa erabaki
zenetik bagenekien zein zen helburua: kutxak pribatizatzea”.

Edo Banco Santanderko presidenteak berak, orain dela bost
urte: “Kutxak anomalia bat dira, kendu behar duguna”. Eta
horretan ari dira: Banco Santander eta BBV Aren interesen alde
ari dira.

-Ba al dago erantzukizun politikorik gertatzen ari denagatik?

-Ez dago zalantzarik. Kontua ez da teknikoa, askotan sinesta-
razi nahi diguten bezala. Pribatizatzea aukera ideologikoa da,
negozioa jarduera-mota guztietan (osasuna, hezkuntza, gizar-
te-zerbitzuak, aurrezki-kutxak...) egin ahal izatea bakan bat-
zuen mesedetan doa, baina gizartearen interes orokorraren
kaltetan. Euskal kutxa publiko bat izatea finantza-tresna
garrantzitsua izatea da, eta aukera horri uko egiten bazaio,
Eusko Jaurlaritzak industria-politikarik ez duelako susmoa
ematen du.

ELAk ez du hitz egin nahi ordezkaritza-kuotak banatzeaz,
administrazio-kontseiluetan edo fundazio baten patronatuan;
gure herriak behar duen finantza-ereduaz hitz egin nahi dugu.
Eta puntu honetara iritsita, alderdi politiko bakoitzaren ikus-
puntuak aztertzeko, egokia litzateke jakitea zenbaterainoko
zorpetze-maila duten Kutxabank-ekiko.

Europako Kontseiluaren Greco txostenean esaten denez,
Estatu Espainolean ohikoa da bankak alderdi politikoen zorrak
barkatzea. Bada, ez dugu ezagutzen zertan eragiten duen
horrek Kutxabanken; baina sinetsita gaude erakunde jakin
batzuen erabakien arrazoiak finantza-autonomiaren ezan
bilatu behar direla.

- Kutxabanken inguruko gaietan harrigarria da bai patronala-
ren jarrera, bai CCOOena.

-Enpresarien interesekoa izan beharko litzateke herri honetako
ekoizpen-sarearekin engaiatua den finantza-erakunde bat iza-
tea, zeinaren jarduna ETEentzat bereziki onuragarria izango
baitzen. Confebask, hala ere, mutu geratu da Kutxabanken
gainbeheraren aurrean, ez du txintik esaten pribatizazioarekin
batera izango genukeen galera berreskuraezinaz. Horren azal-
pena izan liteke patronalaren barruan bankuak ere badaudela,
eta finantza-boterearen tirania onartu egiten dutela.

Kritikagarria ere bada zenbait sindikatuk (CCOO eta
Pixkanaka, adibide) prozesu osoari eman izan dioten estaldura,
beti erakundearen proposamenen alde bozkatuz (hala egin
zuten, halaber, bankarizazioa proposatu zen garaian), edo
Euskal Herriko langileei lan-baldintzen kaltetan estatu-hitzar-
men bat ezarriz. Dirudienez, CCOOentzat Kutxabank-en priba-
tizazioa elkarrizketa sozialaren barruan sartzen da...
Bankarizazioaren alde bozkatu zuten, eta orain euskal kutxak
pribatizatzearen alde bozkatuko dute.
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“A mas afiliacion,
mejores condiciones”

TXEMA LAISEKA ANALIZA CON EJEMPLOS PRACTICOS
LA IMPORTANCIA DE LA AFILIACION

» GORKA QUEVEDO

“Seguramente lo mas valioso
que tenga ELA es su indepen-
dencia. Esa independencia es nuestra
garantia de autonomia respecto del
poder politico y econdmico. Pero tene-
mos que tener claro que si en el futuro
gueremos seguir por este camino sdélo
serd posible si somos independientes
econdmicamente, y es evidente que
guienes nos dan esa independencia tie-
nen nombre y apellidos: nuestros afilia-
dos y afiliadas. Vivimos tiempos duros,
muy duros, en los que cada vez hay
mas gente que necesita el sindicato
como instrumento de defensa. Y para
esto es imprescindible un sindicato que
luche. Eso es ELA, y eso sdlo lo da la
afiliacion. Si alguien os dice que es posi-

3

ble de otra manera, os esta engafando”.

Asi se expresa Txema Laiseka -res-
ponsable de afiliacion- a la hora de
valorar la importancia que ésta tiene en
un proyecto sindical como el que ELA
representa. Un proyecto que, evidente-
mente, Nno seria posible sin el respaldo

de mas de 100.000 afiliados y afiliadas.
“Cada vez hay mas gente explotada,
mas gente maltratada... cada vez hay
mas gente que necesita el sindicato
como instrumento de defensa.
Afortunadamente, tenemos numerosos
ejemplos de la importancia de sindicali-
zar empresas y sectores”. Y, para mues-
tra, un botdn. O, en este caso, varios
botones.

Mejores condiciones
laborales. “Es evidente que en las
empresas con una fuerte afiliacion las
condiciones laborales son mejores que
en las empresas no sindicalizadas. Pero
no solo son basicas la afiliacion y la
organizacion para lograr buenos conve-
nios, también lo son para pelear por

Argi dago
sindikalizatutako
enpresa eta sektoreetan
lan-baldintzak hobeak
izaten direla
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Afiliazioa eta
antolakuntza, ez dago
langile-klasearen
interesak defendatzeko
beste biderik

ellos una vez firmados. En definitiva,
para obligar a la patronal a cumplir lo
pactado e impedir que el empresario
imponga unilateralmente las condicio-
nes de trabajo.

Las mas de 300 empresas donde se
han logrado acuerdos que blindan a las
y los trabajadoras frente a la Reforma
Laboral y de Negociacion Colectiva son
un claro ejemplo de la importancia de la
afiliacion. Un trabajo duro, en muchas
ocasiones realizado en solitario, pero
que poco a poco va dando sus frutos.
Al fin y al cabo hablamos de mas de
300 casos en los que la reforma se ha
quedado en la puerta de la empresa. Es
decir, acuerdos con buenos contenidos:
subidas referenciadas al IPC, ultraacitivi-
dad, clausulas que blinden ante la refor-
ma laboral y de negociacién colectiva...

Organizarse y afiliarse es fortalecer la
defensa colectiva de nuestros derechos,
tanto en empresas como en sectores.
Tenemos numerosos ejemplos de sec-
tores en los que ELA ha conseguido,
desde su mayoria y liderazgo, acuerdos
gue son un paso Mas en la lucha por
dignificar las condiciones laborales:
Residencias de Gipuzkoa y Bizkaia,
Transporte Escolar, Comercio Textil...
Hablamos de sectores en los que, gra-
cias al esfuerzo militante de nuestra
gente, se han podido conseguir buenos
convenios.

No podemos olvidar, tampoco, el
enorme valor de la Caja de Resistencia
de ELA, sin la cual no se hubieran podi-
do sostener las diferentes convocatorias
de huelga. En este sentido, la solidari-
dad de todo el sindicato es un gran
ingrediente de nuestro éxito, sin duda”.

Mantenimiento del

empleo. “Tener una plantilla sindicali-
zada, fuertemente organizada, con las
ideas claras, con una alta afiliacion y
asesorada por un sindicato indepen-
diente vy libre de ataduras como es ELA
también es la mejor garantia para el
mantenimiento del empleo. Ahi est3,
por ejemplo, lo sucedido hace pocos
meses en Marie Brizard. En noviembre
del pasado afo la direccion de Marie
Brizard -empresa perteneciente a la
multinacional francesa Belvedere- pre-
sentd un ERE de extincion que afectaba
a toda la planta de Zizurkil. EI ERE
suponia de facto el cierre de la planta
de Zizurkil y el despido de 48 trabaja-
dores y trabajadoras. Sin embargo,
debido a la presion y movilizacion de la
plantilla se logré un acuerdo que garan-
tiza la continuidad de la empresa en
Zizurkil -no olvidemos que hablamos de



una empresa con grandes beneficios-,
garantizando el empleo. Hablamos de
una empresa con una afiliacion total a
ELA, requisito imprescindible para
poder haber logrado este éxito.

Otro ejemplo similar es la papelera
Unipapel de Aduna, donde el trabajo
sindical -incluyendo una convocatoria
de huelga indefinida- de una empresa
con una fuerte afiliacion ha conseguido
qgue la direcciéon anulara sus planes de
deslocalizacion, que afectaban a gran
parte de sus 78 trabajadores y trabaja-
doras”.

ELAkK duen
independentzia da gure
altxorrik handiena, eta
altxor hori mantendu
nahi badugu
ezinbestekoa da
afiliazioa

Mejores indemnizaciones y
condiciones de salida. “A nadie
se le escapa que ELA estd con los tra-
bajadores/as. Hemos liderado muchas
luchas: unas las hemos ganado; otras,
perdido, pero siempre con honestidad.
Es evidente que en todos los casos no
hemos podido conseguir nuestro objeti-
VO, pero en muchas de esas luchas
hemos logrado unas condiciones de
salida de la gente muy por encima de
las ofertadas inicialmente, como en
Perot, Deman, Antalis o Formica.

Hablamos, generalmente, de empre-
sas multinacionales con grandes benefi-
cios, cuyo Unico argumento es su insa-
ciable ansia de beneficio.
Multinacionales que simbolizan la cara
mas cruel y déspota del capitalismo -si
es gue tiene alguna otra cara-. La pérdi-
da de un puesto de trabajo es una des-
gracia siempre pero, al menos, en ejem-
plos como los anteriormente menciona-
dos nuestra gente ha podido salir en
unas condiciones muchisimo mejores. Y,
al menos, esas multinacionales saben
gue donde esta ELA la Reforma Laboral
y de Negociacion Colectiva no se aplica
en las mismas condiciones que donde
no estamos”

Los mejores servicios juridi-
€OS. “Los ultimos afos venimos asis-
tiendo a una oleada de EREs. En
muchos casos los EREs han acabado en
los tribunales, donde se ha demostrado
qgue los servicios juridicos de nuestro
sindicato son la mejor garantia para las
y los trabajadores. Ultimamente tene-
mos muchos ejemplos. En diciembre,
una sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid declard nula y, por
tanto, dejo sin efecto la resolucién del
Ministerio de Trabajo por la que se
autorizaba a Gamesa a extinguir el con-

CON PERSPECTIVA
HARIRA

En la imagen, Igor San José, responsable de Construccién en Gipuzkoa, en una de sus
habituales visitas a un tajo para explicar el convenio. La cercania del sindicato es vital
para conseguir nuevas afiliaciones y la adhesién de trabajadores/as al proyecto de ELA.

trato a 150 trabajadores/as de la planta
de Altsasu.

ELA no renuncia a nada. Primero,
luchamos en la calle y luego, en los tri-
bunales, convencidos, como estamos,
de que la pelea da frutos. Una victoria
lograda en los tribunales pero que fue
precedida de una importante pelea sin-
dical. Otro caso mas en el que se juntan
dos elementos claves: una fuerte afilia-
cién y una amplia mayoria en el comité
de empresa (ELA tiene 7 delegados/as
sobre 9).

AFILIAZIOA,
BERMERIK ONENA

Hamaika arrazoi daude ELAra afi-
liatzeko. Orrialde hauetan horietako
batzuk aztertzen saiatu gara, sindi-
katuko afiliazio arduradun Txema
Laisekaren eskutik. Izan ere,
Laisekak azpimarratzen duenez,
errezeta bakarra dago langileon
eskubideak defendatzeko: afiliazioa
eta antolakuntza. “Eta, norbaitek
beste modu batean posible dela
esaten badu, gezurretan ari da”,
gaineratzen du.

Lerrootan frogatu daitekeen
bezala, ELA da langileen eskubide-
ak defendatzeko dagoen bermerik
onena. Eta etorkizunean hori horrela
izatea nahi badugu, ezinbestekoa
da afiliazioan sakontzea. Dugun
independentzia ekonomikoa eta
politikoa da gure altxorrik handiena,
eta independentzia hori afiliazioan
oinarritzen da.

Honetan ere, ez dago beste bide-
rik.
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También hay otros muchos ejemplos:
la sentencia de Laminaciones Arregui
declarando nulos 91 despidos; la de
Koxka, donde se obliga a la empresa a
readmitir a los 26 afiliados/as de ELA
despedidos; la de Upacat, de Donostia,
donde se anulan 22 despidos; la
Residencia Berra, de Donostia - el
Juzgado de lo Social declara nulos los
18 despidos y obliga a la empresa a la
inmediata readmision de esas trabaja-
doras-; la de Koyo, donde el Tribunal
Supremo ha declarado la nulidad del
despido colectivo que la empresa apro-
bo...”

Tu mejor garantia en el sector
publico. “También en el sector publi-
co la afiliaciéon a ELA es la mejor y
mayor garantia para la clase trabajado-
ra. Hablamos tanto del personal propio
de la administracion publica como
aquellas personas que trabajan en
empresas subcontratadas. La Iniciativa
Legislativa Popular que ELA viene desa-
rrollando los ultimos meses en favor del
mantenimiento del empleo y de unas
condiciones minimas en las subcontra-
tas del sector publico refleja perfecta-
mente esta problematica.

La obra publica también es un ejem-
plo claro de que la afiliacidon y represen-
tacion sindical de ELA es clave para
mejorar las condiciones laborales. Por
ejemplo, gracias al trabajo de nuestra
afiliacion, las Juntas Generales de
Gipuzkoa aprobaron el 9 de julio una
norma que obliga a las empresas con-
tratadas por la Diputaciéon de Gipuzkoa
y sus contratas a cumplir el convenio de
la Construccion en las obras publicas”.
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Orrialde honetan: Nabluseko gobernadorearekin izandako bilera. Hurrengo orrialdean:
goian Tubas hiriko negutegi batera egindako bisita; behean, berriz, Jenin-en kokatutako marmoldegi bateko langileak.

Okupatuak eta esplotatuak

ELAKO ORDEZKARITZA BAT PALESTINAN IZAN DA HAINBAT EGUNEZ,
HERRIALDEAREN ZEIN BERTAKO LANGILEEN EGOERA BERTATIK BERTARA

EZAGUTZEKO

» GORKA QUEVEDO

Gogorra da oso mundu zabalean langile-klase-
aren egoera, nekez aurkitzen dira gatazkarik
eta borrokarik gabeko tokiak. Baina badaude
egoera bereziki larrian dauden langileak.
Esaterako, Palestinakoak. Izan ere, langile izateagatik dituzten
arazoez gain, duela hamarkadak Israelgo estatuaren partetik
sufritzen duten okupazio militarrari aurre egin behar diote.
Hain zuzen, bertako errealitatea ezagutu eta langileei elkarta-
suna adierazi asmoz, martxoaren 24tik 28ra nazioarteko
ordezkaritza bat Zisjordanian (Palestina) izan zen. ELAko
nazioarteko arduradun Laura Gonzalez de Txabarri eta Saioa
Igeregi ekimen horren parte izan ziren, Galizako CIG, Quebec-
eko CSN eta Brasilgo CUT sindikatuetako kideekin batera.

-Palestinako langileen egoera ezagutzeko aukera izan duzue.

Zein irakurketa egiten duzue han ikusitakoaz?

-Ekimena oso garrantzitsua izan da Palestinako egoera zein
bertako langileek sufritzen duten jazarpena bertatik bertara
ezagutzeko. Izan ditugun bilera eta harreman guztietan ideia
bera errepikatzen zuten behin eta berriz: egoera jasangaitza
bizi dute, ahaztuak sentitzen dira. Horregatik euren egoera
nazioartean ozen salatzea eskatzen ziguten.

Palestinako giza-egoera 0so larria da. Pobrezia %70ean
kokatzen da, eta langabezia-tasa %44an. Zoritxarrez, urtez
urte okertzen doazen datuak dira. Herritarren gehiengoa ezku-
tuko ekonomian dihardu, bereak eta bi egiten bizimodua ahal
duen neurrian aurrera ateratzeko. Dena den, errealitate ezber-
dinak daude Palestinako langileen inguruan mintzatzean, eta
hainbat mota bereizi beharko lirateke.

-Zeintzuk lirateke?

-Lehena Palestinan bertan diharduten langileak. Israelek mili-
tarki okupatutako lurrak izan arren Osloren Akordioen ostean
Palestinako Aginte Nazionalak 'administratzen’ dituen eremuez
mintzo gara. PGFTU sindikatuko idazkari nagusi Shaer Sahed-
ekin langile-klasearen egoeraz mintzatzeko aukera izan
genuen. Berriki gutxieneko soldataren inguruko akordioa lortu
duten arren akordioa ez dela aplikatzen salatzen du. Sahed-ek
dioen legez, bertako enpresariek ez dute munduko gainontze-

Una delegacion de ELA ha estado
en Palestina para conocer la realidad
tanto del territorio como de las

y los trabajadores/as
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EL ACUERDO DE UNIDAD NACIONAL,
MOTIVO PARA LA ESPERANZA

Los dos principales partidos politicos de
Palestina, Fatah -que gobierna Cisjordania - y Hamas
-gue gobierna Gaza- anunciaron el 23 de abril un acuerdo
para la formacion de un gobierno de unidad nacional. El
acuerdo pone fecha tanto a la formacion de ese gobierno
de unidad -el 1 de julio a mas tardar- como a la convocato-
ria de unas elecciones generales -enero del 2015-. Ademas
ambas organizaciones se han comprometido a la renova-
cion de la Organizacion para la Liberacion de Palestina.

En opinidn de Laura Gonzalez de Txabarri y Saioa
lgeregi, responsables del departamento de internacional y
gue recientemente han estado en Palestina junto a repre-
sentantes de CIG -Galicia-, CUT -Brasil- y CSN -Quebec-,
este acuerdo es fruto de la presion social y de la necesidad
de encontrar una solucion para el pueblo palestino.

“En nuestro viaje por Palestina hemos podido constatar
las graves consecuencias de la ocupacion israeli y las deri-
vadas gue eso supone para las y los trabajadores. La ocu-
pacién militar y las politicas represivas -Muro del Apartheid,
colonias, confiscacion de tierras...- han llevado al pueblo
palestino a una situacion limite, por lo que esperamos que
este tipo de acuerdos supongan un motivo de esperanza
para las y los palestinos”.

koekin ezberdintasun handirik, baina gutxienez langileak bildu
eta antolatzeko aukera dute. Gainera, Palestinako Aginte
Nazionaleko gobernuak langileen inguruan ezer gutxi
arduratzen dela dio Sahed-ek.

Bigarrena Israelen lan egiten dutenak dira. Batzuk legezko
egoeran egiten dute lan. Lanera joan ahal izateko baimen
bereziak behar dituzte, eta mota guztietako bazterkeriak jasa-
ten dituzte, bai lan baldintzetan eta bai pertsona gisa. Dena
den, gutxienez, euren berri badago, 'legezko egoeran’ daude-
lako. Israelen legez-kanpo eta baimenik gabe lan egiten duten
palestinarrak ere badaude. Zaila da kopuru zehatz bat esatea,
baina milaka eta milaka dira. Normalean eraikuntzan eta arautu
gabeko sektoreetan dihardute, inolako eskubiderik gabe eta
esklabotasun egoeran.

Hirugarrengoz Zisjordaniako kolonietan lan egiten dutenak
daude. Shaer Sahed-ek onartu zigunez PGFTU sindikatuan
sentimendu kontrajarriak dituzte gai honen inguruan. Formalki
kolonietan lan egitearen kontra egon arren onartzen du berta-
ra lanera doazen lagunek ez dutela bizitza aurrera ateratzeko
beste erremediorik. Bertan lan-baldintzak erabateko esplotazio
egoerakoak dira. Kolonietara sartzeko izugarrizko segurtasun
neurriak igaro behar dituzte, eta 'segurtasun eremu’ batez
inguratuta egoten dira.

Langile horien egoera larria azpimarratu beharra dago.
Sindikatuek ezin dute ezer egin. Kontutan eduki behar da
Israelek militarki kontrolatutako guneetan dihardutela. Maquila
fabriken aurrean gaude, erabateko zigorgabetasunarekin langi-
le palestinarrak esplotatzen dituzten guneak. Pentsa zein
gogorra izan behar den zure etxetik, zure lurretik kanporatu
zaituen horrengana joan behar izatea esklabotza egoeratan lan
egitera.

-Gazak aparteko aipamen bat merezi du. Zein da bere egoe-
ra?

-Lurrez, itsasoz eta airez Israelek inguratutako lur eremu txikia
da Gaza. 350 kilometro koadro ditu, eta bertan milioi eta erdi
lagun bizi dira. Biztanle-dentsitatea izugarria da, apenas dago
jendeak okupatu gabeko lur eremurik. Gainera azkenaldian
egoera are eta gehiago okertu da. Egipton Al Sisi jeneralak
-mendebaldeko potentzien laguntzarekin- zuzenduriko esta-
tu-kolpearen ondorioz asko okertu dira harremanak.

CON PERSPECTIVA
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Las y los trabajadores tienen una
doble explotacion: la de ser
trabajador/a y la de vivir en una
tierra militarmente ocupada por
Israel

Azkenaldian zuten arnas-bide bakarra, Rafah-ko pasabidea, bi
lurralde horien arteko muga, itxita dago. Beraz, aire librean
dagoen kartzela baten aurrean gaudela esan genezake.

Pobrezia oso handia da, biztanleen erdia baino gehiago
pobrezia egoeran dago. Langabezia-tasa ere izugarria da.
Gutxi gora behera %35 eta %40 ingurukoa dela esan geneza-
ke, baina zaila da kalkulatzea. Hemen ere gehiengoa ezkutuko
ekonomian dihardu, ia ezinezkoa baita egoera horretan inolako
ekonomia planik garatzea. Lan sindikalari dagokionez, Shaer
Sahed-ek salatzen zuenez egun agintean dagoen Hamaseko
gobernuaren esku dago lan-sindikala, eurek kontrolatzen dute
Gazan gertatzen den oro.

-Langile gisan dituzten arazoez gain, ezin dugu ahaztu mili-
tarki okupatutako herrialde baten inguruan mintzo garela.

-Bai, hala da, eta horrek bikoiztu egiten du Palestinako langile-
ek jasaten duten arazoa. langile izateaz gain militarki okupatu-
tako herri baten langileak dira. Leku batetik bestera mugitzeko
izugarrizko arazoak dituzte. Kontrol militarrak, finkoak naiz
behin-behinekoak izugarriak dira. Kontrolak igarotzeko orduak
eta orduak pasatzen dituzte. Ohikoa da goizeko 2tan langile
ilara luzeak ikustea kontrol guneetan. Jazarpenak, umiliazioak,
barreak eta trufak ohikoak dira Israelgo soldatuen aldetik.
Egoera, jasangaitza da.
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Persecucion sindical
en la policia foral

ABREN EXPEDIENTE AL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PERSONAL DE LA POLICIA FORAL, DELEGADO DE
ELA, POR CUESTIONAR LA ACTUACION QUIE,
PRESUNTAMENTE, DIO LUGAR AL ESPELUZNANTE
MONTON OCURRIDO EN LOS PASADOS SANFERMINES,
Y LOS HECHOS POSTERIORES

De izquierda a derecha:

Ratl Juandeaburre, delegado de ELA

y presidente de la comisién de personal
de la policia foral y Félix San Juan,
también delegado del sindicato en dicho
cuerpo. Arriba: concentracién de
delegados en solidaridad con Radil.

>»N.ISPIZUA

La policia foral aspira a ser un
cuerpo civil y democratico, con
vocaciéon de servicio publico de calidad y
enraizada en la sociedad a la que preten-
de servir, la navarra. Sin embargo, actua-
ciones protagonizadas por sus altos
mandos policiales y politicos (UPN)
como las que esta sufriendo en su perso-
na Raul Juandeaburre Lacasta, delegado
de ELA y presidente de la comision de
personal, nos retrotraen a tiempos pasa-
dos. Juandeaburre ha sido sometido a
una auténtica operacion de acoso y
derribo personal y profesional por atre-
verse a cuestionar publicamente la
actuacion policial durante el montoén en
los Sanfermines de 2013.

Los hechos. Ese dia, en el encierro,
se produce un montén humano en la
entrada de la plaza de Toros
Monumental de Pamplona. Las imagenes
ofrecidas por las distintas televisiones
son espeluznantes. Hay heridos graves e,
incluso, en un primer momento se teme
por la vida de alguno.

La noticia alcanza tal repercusion que
el consejero de interior navarro, en rueda
de prensa, se compromete a realizar una

investigacion de lo ocurrido. Pasados los
dias, la explicacion que ofrece el gobier-
no de Navarra en el informe que traslada
al parlamento es que el montdn se pro-
duce porque un corredor se cae. Version
gue no coincide con la que manejan los
policias forales que, ademas, se muestran
molestos con las criticas recibidas por su
actuacion el dia de autos. Raul
Juandeaburre, protagonista de esta his-
toria a su pesar, nos explica la caza de
brujas que ha sufrido.

-£¢C6émo empieza esta historia?

-La comision de personal de policia foral
nos reunimos el 1 de agosto para tratar el
montdén. Durante esa reunidn elabora-
mos un comunicado en el que, entre
otros puntos, instdbamos al consejero a
realizar la investigacion prometida.

Desde el montoén, algunos medios de
comunicaciéon habian estado acusando a
la policia foral de inaccion, hecho que
habia creado malestar en el cuerpo. Sin ir
mas lejos, unos dias antes, un compane-
ro me habia trasladado el enfado de poli-
cias forales que estaban en el lugar de
los hechos por no habérseles permitido
actuar. En esta reunion de la comision de
personal se tratan estos temas; como
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ELA, incluso, proponemos judicializar lo
sucedido pero, finalmente, decidimos
dejar las cosas como estaban e instar al
consejero a realizar la investigacion pro-
metida lo antes posible.

Ante la dimensién que habia alcanza-
do el montdn, los medios querian poner
voz y cara al comunicado, y el 7 de
agosto dimos una rueda de prensa.
Como presidente de la comision de per-
sonal intervine en varias radios, me pre-
guntaron sobre la inaccién de la policia
foral durante el montén, y yo respondi
que si los compaieros no actuaron fue
porque recibieron orden de no hacerlo.
Y ahi es cuando se arma la marimorena:
responsables de Interior negaron esta
version y anunciaron que iban a depurar
responsabilidades.

-La comisién de personal intenta encau-
zar el tema, sin éxito.

-Asi es. Nos reunimos de nuevo y todos
los sindicatos entendemos que mis

declaraciones no habian sido oportunas,
asi gque sacamos un nuevo comunicado

Raul Juandeaburrek
jardun zuen Pertsonal
Batzordeko buru gisa,
bere lankideen alde, eta
adierazpen sindikalaren
askatasuna erabiliz.
Horregatik izan behar
ditu jardute horri
dagozkion bermeak eta
babesa



pidiendo disculpas. Hay que tener en
cuenta que la policia foral es un colectivo
que depende de los politicos, y hay
miedo: équién se va a atrever a declarar
contra los mandos y contra la direccion?
En este nuevo comunicado en ningdn
momento se cuestiona la veracidad de
mis manifestaciones; lo que se cuestiona
es su oportunidad.

-Las disculpas no fueron suficientes. De
hecho, a partir de ese instante, Rauil
Juandeaburre, en particular, y ELA, en
general, se convierten en diana para la
consejeria de Interior y medios de
comunicacion a su servicio...

-Asi es. Por un lado, el Diario de Navarra
inicia su particular cruzada contra miy
contra ELA, e intenta desprestigiarme
con calificativos como “nacionalista”,
asegura que las criticas realizadas no tie-
nen base profesional sino que persiguen
intereses politicos... Por otro, UPN, para
tapar las supuestas responsabilidades de
los mandos, me utiliza mediaticamente
para echar una cortina de humo sobre el
monton y ordena a Asuntos Internos que
me abran una investigacion.

Egun hartan benetan
zer gertatu zen jakitea
nahi dugu; eta
erantzukizun politikoak
baleude, nork bereak
har ditzala

-¢Cual es el resultado de esa investiga-
cién?

-El procedimiento utilizado y el resultado
de la investigacion ha sido una auténtica
farsa. Y digo farsa porgue no me permi-
tieron defenderme: ni llamaron a testifi-
car a las personas que solicité ni aporta-
ron pruebas requeridas como las comu-
nicaciones de ese dia durante el encierro.
Esta claro que la verdad no les interesa;
buscan eludir sus responsabilidades.

El 18 de septiembre, Asuntos Internos
me notificd un pliego de cargos que
constituyen falta grave por dafar la ima-
gen del cuerpo y proponen una sancion
de 3 meses de suspension de funciones.
Ese mismo domingo hay un articulo del
Diario de Navarra que carga contra mi a
saco, lo que confirma nuestra teoria del
chivo expiatorio.

-Tras esa notificacion tuviste 10 dias de
plazo para presentar alegaciones. ¢éEn
qué has basado tu defensa?

-En primer lugar, destacamos que yo no
he actuado en ningin momento a titulo
personal sino en mi condicién de presi-
dente de la comision de personal de la
policia foral. En todo momento he trasla-
dado la informacion que ha manejado la
Comision de Personal, y su sentir no es
otro que se investigue y se explique lo
acontecido. Y ello con el claro propésito
de defender la profesionalidad de los

agentes destinados el 13 de julio en la
plaza de toros; hay que investigar y
saber donde se ha podido errar para que
no vuelva a suceder.

Cuento con el apoyo de la comision de
personal, que ha manifestado que actué
en todo momento dentro de mis compe-
tencias y en representacion de dicho
organo colectivo. Destacar, también, que
esas manifestaciones se han vertido en el
ejercicio de la libertad de expresion sin-
dical, cuyo desarrollo esta dotado de
garantias y proteccion.

En base a todo lo anterior, creemos
que no he cometido ninguna infraccion
que pueda originar sancion. Como
mucho, debido a mi corta experiencia
como presidente de la comisién y ningu-
na con los medios de comunicacion he
podido -y en este sentido, me he discul-
pado- manifestarme de forma inadecua-
da, pero en ningun caso he acusado a
nadie ni he vertido injurias o calumnias.

-Volvamos la vista atras y al origen de
todo. éPor qué se produjo el montén?

-Nosotros creemos que la orden de reti-
rada del ultimo corddn policial se dio
tarde, y por eso se produjo el montoén.
Pensamos, asimismo, que ese Ultimo cor-
doén no era necesario y, de hecho, en el
encierro del dia siguiente no lo hubo.

Y eso no lo decimos sélo nosotros. En
esta mismo linea se ha manifestado el
propio alcalde de Pamplona y todos los
grupos parlamentarios, que cuestionaron
la comparecencia del consejero en el
parlamento el pasado 24 de septiembre
cuando afirmé que el montén se produjo
por la caida de un mozo.

-Estas convencido de que tras esta pro-
puesta de expediente hay un caso claro
de persecucion sindical.

-No nos cabe la menor duda. ELA lleva
afos trabajando en la policia foral para
cambiar este funcionamiento interno tan
injusto y poco democratico; queremos
cambiar la policia foral desde abajo, para
hacer de ella una policia verdaderamente
civil y democratica. Y claro, molestamos.
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CON PERSPECTIVA
HARIRA

ELAK urteak daramatza
lanean foru-polizian,
barne-jardutea
aldatzeko, bidegabea
eta ez oso
demokratikoa delakoan

Llevamos 6 aflos ganando todos los
asuntos via contencioso, judicializando
todo, porgue con UPN no se puede
negociar.

En muy triste que en el cuerpo se res-
pire el miedo. Quieren controlar a la
gente y eliminar cualquier atisbo de criti-
ca via expedientes, pero lo cierto es que
la gente estd cansada y ya se empieza a
rebelar.

-¢En qué momento se encuentra tu
caso?

-En octubre presentamos las alegaciones
y desde entonces no hemos tenido mas
noticias. Como hay seis meses de plazo,
prorrogables otros 6, para gue tomen
una decisidon en un sentido o en otro,
puede decirse que estamos en un impas
de espera. Estoy tranquilo, esperando el
devenir de los acontecimientos y, en fun-
cion de ellos, ver qué pasos damos.

Queremos que la investigacion se lleve
a cabo con neutralidad y que Asuntos
Internos acepte las pruebas pedidas por
mi letrada, la abogada de ELA. Asi se
esclarecera lo sucedido.

Si no aceptan lo que exigimos es que
intentan tapar la verdad, y el sindicato
respondera.

-¢Qué esperas de este proceso?

-Queremos que se sepa la verdad de lo
que ocurrid aquel dia en el montoén, y
que si hubo responsabilidades politicas
se asuman. Después de todo el dafio que
me han hecho a mi y al sindicato, sdlo
nos vale la verdad.
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8 JUNIO:

» GORKA QUEVEDO

El domingo 8 de junio no es
un dia cualquiera. Al menos
para Euskal Herria. O, mas concreta-
mente, para todas aguellas personas
gue exigen una solucion democréatica
para nuestro pueblo. Ese dia la iniciati-
va ciudadana Gure Esku Dago ha con-
vocado una cadena humana que tiene
como objetivo unir los 123 kilémetros
gue separan lrufiea y Durango. Una
iniciativa con tres reivindicaciones
basicas: somos una nacion; tenemos
derecho a decidir; es la hora de los
ciudadanos y ciudadanas.

Pero, siendo la cita del 8 de junio
muy importante -esperemos escribir
en préximos Landeias el calificativo
de 'histdrico’- Gure Esku Dago es algo
mas gue esta hermosa iniciativa. Gure
Esku Dago es una actitud, un compro-
miso personal por la libertad vy la

democracia. Porque la defensa del
derecho a decidir es una actuacion
democrética; hablamos de un derecho
universal recogido en la legislacion
internacional.

Mucho que aprender. El 13 de abril
fallecid el filésofo argentino Ernesto
Laclau. Tenemos mucho que aprender
de sus estudios, teorias y ensefianzas,
pero, sobre todo, la idea de la hege-
monia. Y es hora de hablar claro:
nosotros, los demdcratas, -es decir,
aguellas personas que gqueremos que
se respete el derecho a decidir- tene-
mMos que ganar la batalla de la hege-
monia -tanto discursiva como practi-
ca- frente a los no democratas -es
decir, aquellas personas que no quie-
ren respetar el derecho a decidir-.

Ademas de Laclau, en Euskal Herria
también tenemos mucho que apren-

der de lo que estd pasando en otra
nacion: Catalunya. De ese proceso,
analizando las similitudes -que las
hay- y las diferencias -que también
las hay- podemos sacar una enseflan-
za clara: para conseguir ese objetivo
democratico -el derecho a decidir- es
imprescindible la movilizacién ciuda-
dana.

Nosotros y nosotras tenemos que
ser quienes tiremos del carro, esa
marea que haga inevitable la consecu-
cién de los derechos democraticos
que tenemos como pueblo. Se ha
visto claramente en Catalunya que
cuando la inmensa mayoria se movili-
za en favor de unos derechos -en este
caso, el de decidir- ningun partido
politico puede situarse al margen sin
que le arrastre la marea. Y conseguir
eso estd en nuestras manos.

Coémo participar. Bien, ahora la
parte practica. cComo participar en la
cadena humana? Hay tres modos de
comprar un metro del recorrido. La
primera seria acudir a los puestos de
informacion de tu pueblo o barrio.
(Quienes estan en el puesto te pro-
porcionaran toda la informacién nece-
saria). La segunda seria via email
(http:gureeskudago.net). La tercera
seria mediante una aplicacion que se
puede descargar en esa misma pagi-
na web.

No hay excusa. Compra tu metro
(solo son 5 euros)... iy nos vemos el
domingo 8 de junio!

http://gureeskudago.net
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