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Eneltérminode

muypocassema
nasvanatener
lugar,esteaño
especialmentepró
ximasenelcalen
dario,lasconme

moracionesdelAberriEguna
yel”ideMayo”Sondos
fechasquesintetizannuestro
sentidoynuestrarazónde
sercomosindicatovasco.

ELAparticipadelmovimiento
abertzale,hasurgidocomo
unelementodeesemovi
mientoycomparteconélel
objetivode“vivirydesarro
llarnuestraidentidadcolecti
vaenelhorizontedeunauto
gobiernoplenoenlatotalidad
deEuskalHerria”(resolución
delComitéNacionalde6de
marzode1992).Asimismo,
“desdelalegitimidadquele
otorgalarepresentatividad
mayoritariaconferidaporlos
trabajadoresdeEuskadi,se
reafirmaensuvoluntadde
asumirlacuotaderesponsa
bilidadquelecorrespondeen
laluchaporlaconsecución
delplenoautogobiernode
nuestropueblo”(res.CN6-3-
1992).

ELAesunaorganizaciónsin
dical,agrupayorganizaalos
trabajadoresvascosparala

mejordefensaypromoción
desusderechosyobjetivos.
Yenelespíritudesolidaridad
internacionalqueanimaal
movimientoobrero,participa
activamenteenlasorganiza
cionessindicalesdeámbito
supranacional.

Alahoradefijarlosobjetivos
deacciónpolíticaELA,como
organizacióndetrabajadores,
poneenprimeralínealos
apremiantesproblemaseco
nómicosysocialesquehoy
padecenloshombresymuje
resdenuestropaís.Enel
sentidodelaexigenciade
unadecididapolíticaindus
trialquevenimosmante
niendocontravientoy
marea.Eselsentidodellema

Reindustrializarescrear
empleo”queELAhaescogi
doparaeste”1deMayo”.

ParaELA,“lacontinuades
truccióndeempleo,lasdifi
cultadesdeincorporaciónde
lasnuevasgeneracionesal
mundodeltrabajo,lafaltade
perspectivasprofesionalesy
vitales,eldeteriorodebuena
partedenuestroentorno
másinmediato,lapobrezay
lamarginalidadcrecientes....
sonproblemasquerequieren
lamáximadedicaciónyel
máximoesfuerzodetodos”.

“Ladecisión,seriedadyefi
caciaconquelapolítica
nacionalistaseacapazde
abordarestosproblemas
acuciantesdenuestrareali
dadnacionalvanacondicio
narlaviabilidaddeunproyec
todeconstruccióndepaís
delquelamayoríadela
sociedadvascasesientapar
teintegrante”(res.CN6-3-
92).
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EUSKADI,AURRERAPEN
ETAASKATASUNBIDETIK

/Y

Euskadi,aurrerapen

eteaskatasun
bidetik”izenburua
daraman
dokumentua
onartuduELAren

naziobatzordeak.Dokumentu
honenbideznaziobatzordeak-

gurepaperadefinitzenduten
helburueieta,euskalsindikatu
garenez,gurezentzuari
buruzkogogoetansakondu
nahiizandu.SakonduereVM
Kongresuakjarritakoxedeen
aritiketaordutikhonaEuropan
etaEuskalHerrianbertanizan
direnzenbaitgarrantzihandiko
gertaerakontutanhartuta.

Gogoetahau,dokumentuak
berakargitzenduenez,ELAren
barruradagozuzenduabatez
ere,barnedebateaeta
gogoetasustatuetazuzpertu
nahiditu;ELAkoerakundeeta
militantebakoitzakbereana
biziduguntestuinguruan
kokatzenjakindezanlagundu
nahidu.

Dokumentutrinkohonen
funtsaerrobatzutanjasotzea
ezinezkoadelajakindaere,
bertanazaltzendirenzenbait
ideialaburbiltzensaiatuko
gara.

-Abertzaleokgure
etorkizunarenoinarrietaardatz
direnzenbaitgaietan
elkarrekinlanegitekogaiizan
behargenukeetamundu
abertzalearenerrealitate
anizkoiakezIukehorretarako
oztopoizanbehar,zoritxarrez

•gertatzenaridenbezala.

•Burrukaarmatuaren
raunkortasunakeraginguztiz

,~tnegatiboaduEuskadikobizitza
~‘‘~politiko,sozial,ekonomikoeta

kulturaleanetalehenbaitlehen
ipinibeharzaioamaiera.

-Euskalerakundeakbere
legitimotasundemokratikoa
gehitzenarduratubeharko
Iirateke,erakundeetaindar
sozialenparteharmena
ugalduz.

-Gaureuskalgizarteakbizi
dituenarazoekonomikoeta
sozialakkonpontzenpolitika
abertzaleakagertzenduen
seriotasunaketaefikaziak
baldintzatukoduneurrihandi
batetanproiektuabertzale
berarenbidegarritasuna.

-Azkenurteanbatezere
estatukomunistenporrotaren
ondorenagerianjarridiren
hainbatetahainbatherrien
nazio-askatasunasmo
sendoaknaziosentimendueta
borondatearensakontasuna
etairaunkortasunaadierazten
du.Demokraziaprintzipio
oinarrizkoenakherri-askatasun
nahihorrierantzunpolitiko
erabilgarrietabaliozkoa
emateaeskatzendu.
Onartezinada,beraz,
borondatedemokratikohorren
aurrean(Espainiako
Konstituzioanegitendena,
adibidez)armadarenindarra
jartzeaazkenarrazoibezala.

-Langileaketamugimendu
sindikalanazio-eraikuntzako
proiektuansartunahidituen
edozeinformulazioabertzalek
lan-harremanetakomarko
propioahelburuestrategiko
bezalahartubehardu.
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El1deMayoestáya

alavueltadela
esquina.¿Cuálvaa
serelejereivindi
cativofundamen
taldeELAeneste

díadeltrabajador?

—Indudablementeeste“1~
deMayo”de1992vaaestar
muyrelacionadocontodala
problemáticaindustrialque
viveEuskadi.ELAvaautilizar
estedíacomocajadereso
nanciaparaseguirexigiendo
alasinstitucioneslainmedia
tapuestaenmarchadeuna
políticaindustrialconniveles
deconcreciónsuficientes,
queposibilitelaexistenciade
unaeconomíaindustrialsóli
da,diversificadaycapazde
competirenelmercadoúni
co.
Cuandohablamosdepolítica
industrialestamospensando,
sobretodo,enladefensadel
empleo.Enundoblesentido:
defenderelempleoesapos
tarporlapermanenciadelos
puestosdetrabajoyaexis
tentes,perotambiénescrear
lascondicionesparaqueen
elfuturotenganmayores
oportunidadesdeencontrar
untrabajocolectivoscomo
losjóvenes,mujeresopara
dosdelargaduración.Envís
perasdeeste“1~deMayo”
nopodemosolvidarquela
tasadedesempleovascaes
casieldobledelamedia
comunitaria,ydarlavueltaa
estasituaciónesunacues
tiónvitalparaelfuturonacio
naldeEuskadi.

COMPROMISOY
RESPONSABILIDAD

—Este“l~deMayo”llega
ademásesunmomentoen
elqueexisteungradode
unidaddeacciónsindical
muyimportante...

perspectivaseríadeseable
queesaunidadquedararefle
jadadeunauotramaneraen
losmensajesdelosdistintos
sindicatos,comomuestrade
quenuestraexigenciadeuna
políticaindustrialnoesalgo
meramentecoyuntural.

—Conlaperspectivaqueda
elpasodeltiempo,¿qué
valoraciónpuedehacerse
delaluchasindicaldesa
rrolladaporELAenlosúlti
mosmeses?

—ELA,juntoalrestodesindi

catos,haasumidounacota
deresponsabilidadimportan
te.Enunprimermomento,al
hacereldiagnósticodelagra
vesituaciónindustrialdeEus
kadiy,después,aldenunciar
elhechoantelasinstitucio
nesyopiniónpública,exigir
solucionesyaportaralternati
vas,propuestasconcretas.
Hemosmanifestado,endefi
nitiva,unavoluntaddecom
promisodeparticipaciónen
undiseñodepolíticaindus
trial.Ytodoestolohemos
hechosincomplejosysin
caerenlademagogia.Ysomos

conscientesdequenuestra~
posturasnohansidode
agradodetodos,perolocier
toesquevamosaseguirer
lamismalíneadeautonomía
Pruebadeesecompromisc
quehemencionadodelo
sindicatosconlasociedac
vascasonlaspropuestasd~
reindustrializaciónodeserv
ciosesencialesquehemo
planteado,yqueapuntal
haciaunaconcepciónsindic~
quequieretenerunprotagc
nismoenlasociedadvasca,
queasumelasresponsabil
dadesqueelloconlleva.

CRIMINALIZÁCIONDEL
DERECHODEHUELGA

—ElGobiernocentralame
naza,ypareceserqueest
vezvaenserio,conun~
LeydeHuelga....

—LaLeydeHuelgaseríaui
error,unretrocesodemocr~
ticoque,además,nova
solucionarnada.Sirealment

«ESVITAL
1-
zw

w

ACABAR
JOSEELORRIETA,SECRETARIOGENERALDEELA

LA
DESINDUSTRIALIZACIONYEL
PAROQUESOPORTAEUSKADI>

CON

«LALUCHAPORLAREINDUSTRIALIZA
ClONDEEUSKADIESTAEVIDENCIAN
DOELGRADODECOMPROMISOYRES
PONSABILIDADDEELA»

—Efectivamente,entornoal
problemadelaausenciade
unapolíticaindustrialenEus
kadisehadadounnivelde
unidaddeacciónsindical
muyimportante.Ydesdeesa
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sequierequeelderechode
huelgaseutiliceconcriterios
“razonables”esmucho
mejorapostarporlavíadela
búsquedadelconsenso,de
esoquealgunosllamanauto
rregulación.EnEuskadilos
sindicatosyahemosdadoun
pasoenesesentido,lares
puestaahoralatienenotros.

SINDICATOY
NACIONALISMO

—ElComitéNacionalde
ELAaprobóelpasado6de
marzounaresolución
sobrelosobjetivosyel
sentidodeELAcomosindi
catovascotitulada“Un
futurodeprogresoyliber
tadparaEuskadi”.¿Por
quéyparaquéestedocu
mento?

—Enlosdosañostranscurri
dosdesdelacelebraciónde
nuestroVIICongresosehan
producidoimportantesacon
tecimientostantoenelámbi
toeuropeocomoenelmarco
vasco:despertardelos
nacionalismosentodaEuro
pa,formaciónyrupturadeun

gobiernotripartitoabertzale
enlaCAPV....Nuestrareali
dadinternatampocohaper
manecidoestática,nimucho
menos.Yelconjuntode
todosestosfactoreshapro
vocadoqueelComitéNacio
naldeELAcreyeraqueera
unbuenmomentoparapro
fundizarenlareflexiónsobre
elhechonacionalistaynues
tropapelysentidocomosin
dicatoabertzale.

—¿Quéreflexionesdestaca
ríasdeentrelasmuchas
quesehacenenestedocu
mento?

—ElnacionalismoenEuskadi
viveunciertoniveldeblo
queoporcircunstanciasmuy
diversas.
Enprimerlugarhayunblo
queoevidenteprovocadopor
lacontinuidaddelalucha
armada,queconstituyeun

serioobstáculopolíticopara
eldesarrolllodelautogobier
novasco,almargen,por
supuesto,deconsideracio
nesdeotrotipo.
Estenoes,sinembargo,el
únicobloqueo.Creemosque
lasdistintasfuerzasabertza
lesdecarácterinstitucionaly
democráticonoestánbus
candoelmínimocomún
denominadorqueposibilitela
realizacióndepropuestasde
consensoyquecoloqueen
otroplanolaperspectiva
abertzale.Tenemoslasensa
cióndequenoseestárenta
bilizandopolítica,socialems
titucionalmentelaposición
deventajaqueelmovimiento
nacionalistatieneentérmi
nosdeapoyopopular.En
ELAcreemosfirmementeen
lapluralidaddelproyecto
abertzale,perotambiéncree
mosque,aunquesólosea
pormeropragmatismo,tie
nenquemejorarselosactua
lesnivelesdeconsenso.

—Deloquecomentaspare
cequeeldocumentoes
bastantecrítico....

—Másquecríticoesautocríti
co,alfinyalcaboELAforma
partedeesemundoabertza
lesobreelquereflexiona
mos.Detodasmanerascreo
quehayquedejarbienclaro
queestareflexiónesinterna,
nosehacecontranadani
nadie,peroque,alavez,
tenemostotallegitimidad
pararealizarla.Elcomponen
tesociosindicaldeestepaís
debeparticiparactivamente
enelproyectonacionalvas
co,yparticiparsuponecapa
cidaddeanálisis,propuestay
compromiso.
LaEuskadiquequeremos,
enprogresoylibertad,no
puedeolvidarsucomponen
tesocial.

M.Pagazaurtundua

II.Kongresu
Konfederalak,
ELArenpresentzia

etaeraginaeuskalgizartean
¡ndartuetanabarmenago
uztekogureborondatea
azpimarratuzuen.

Batzordenaziona/ak,bada,
usteizandugurepapera
definitzendutenhelburuei
eta,euskalsindikatu
garenez,gurezentzuari
buruzkogogoetan
sakontzekouneegokia
de/a.Gogoetahaueransten
za/Qndokumentua,ELA
osatzendutenerakunde
multzoarizuzendutadago
batezere,euretanere
bakoitzaridagokiongogoeta
~
asnáz

Eg~ndakogogoetatik
zeñl3ait’helburuetajoka-iIdo
ondorioztatzendiragure
nazio-etorkizunaren
eraikuntzarakogarrantzi
erabakiorradutenak.

Ahaleginseriobategin
beharradagogure
identitateko/ektiboaren
bi2ikeraezbérdinak
aberastueta.sakontzeko.

Gaiñdjtu.beharradago
sákabanatze~kuItura,
desberdintza/~enaeta
•aurkaketaeredinamika
gallengisa,identitate
anizkoitikabiatuzetahorri
ukorikegingabe,
erreferentziakomunaketa
helburunazional
konpartituak,‘baita
dialektikokikonpartituak
ere,argiroisladatukodituen
kulturabirreraikidezagun.

Askosa/atubeharradago
gizarteaklabeabertzalean
eraberritze-/anean.

Sinesgarritasunezeta
eraginkortasunezgaratuz
joanbehardugizartearen
eta¡nstituzioen
hezurmamitzeak.

Eraginkortasunaekonomi
garapeneaneta
ongizatearenorokorpenean,
horraa/dibereanetaera
integratuanbilatu
beharrekoxedeak.

EuskalHerr/arenlurralde
integrazioarenarazozaileta
konplexuaindar
nazionalistekbetiere
aurreanukanbeharduten
helburuabeharduizan.

Lanharremanetako
markopropiobaten
jarraikakoburutzapenak
estrategimailakogarrantzia
duELArentzat.

Gureproiektusindikala
aberastuetaindartuegin
behardugu,baseareneta
afiliatuenenkoadramendu
aktiboaareagotuz,kopurua
gehitu,prestakuntza
hobetuetamil/tanteen
entregabultzatuetabaseko
erakundeakgaratuz.

ELAkjarrerairekia
mantendubehardu
sindika/ismoabertzalearen
barruanhurbi/penhandiago
batbultzadezaketen
ekintzenaurrean.

NAZIOBATZORDEAREN
GOGOETA
DOKUMENTUA

«LAFALTADECONSENSOENTRELAS
FUERZASNACIONALISTASIMPIDE
RENTABILIZARLAAMPLIAMAYORIA
ABERTZALEEXISTENTE»

~í(

JoséElorrieta
subrayala
legitimidaddeELA
pararealizaruna
reflexiónsobreel
momentoactualdel
movimiento
nacionalista.
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ACUERDOEN
GIPUZKOA
ELAylapatronalADEGUIhan
alcanzadounacuerdoenelconvenio
delmetaldeGipuzkoa,queafectaa
cercade48.000trabajadoreseneste
territorio.Elconvenio,conunavigencia
dedosañosprevéunincremento
salarialdel6,5%paraesteañoyun
puntoporencimadelIPCpara1993.
Enelcapítulodereduccióndejornada
serecogeunareducciónde24horas
encuatroaños.Conlas1770horas
anualesenquequedarálajornadapara
esteaño,lostrabajadoresdelmetalde
Gipuzkoaseránlosquetenganuna
jornadadetrabajomásreducidade
todoelestadoenestesector.
Terminadoelconvenioprovincial,el
objetivoahoraesimpulsarla
negociaciónenlaempresa.
PorloqueserefiereaArabayBizkaia,
enambosterritorioshansido
presentadaslasplataformassinqueen
lasprimerasreunionesconlapatronal
sehayalogradounavanceapreciable.

ENSEÑANZA

PAROENLA
PUBLICA
Anteelfracasodelasnegociaciones,
sehanconvocadoparosenla
EnseñanzaPública.LaAdministración
vascahaexigidounincrementode140
horasacambiodeunasubidasalarial
del5%.
lkastolaetairakaskuntzapribatuan
negoziaketakdarraite.Dramarteanezin
izandaakordiorikgauzatu.lkastoletako
Federazioak1680ordutakolanegutegia
inposatunahidu.Soldatenalorrean

6I

FETA-E
MOVILIZACIONES
Sienlospróximosdíasnomejorala
situación,esprobablequeduranteeste
mesdeabrilseinicienmovilizaciones
enalgunossectores.Lasnegociaciones
enelComerciosepresentan
especialmenteconflictivas,yaquela
patronalmantieneunaactitudde
bloqueo,presentandoofertasconun
incrementosalarialpordebajodelPC.

OSAKIDETZA

SINAVANCES
ELAhacalificadode‘pobre”la
propuestapresentadaporladirección
deOsakidetzaparalafirmadel
convenio.Despuésdecuatroreuniones
delamesasectorialnosehalogrado
avanzarenningúnaspecto.La
Administraciónhamanifestadoquea
partirdeladelmesdemarzolas
nóminasseincrementarán
unilateralmenteacuentadelacuerdo
final.

KEGAF

Lasnegociacionesdelconveniode
ArtesGráficasenNafarroahan
culminadoconunacuerdoquesupone
unincrementosalarialdel35%delIPC
real(45%encategoríasinferiores)y
mínimosgarantizadosdesubidapara
losdosañosdevigencia.Lareducción
dejornadapactadahasidode6y4
horas,respectivamente.
PorloqueserefiereaBizkaia,seha
producidounacercamientode
posturas,mientras,enGipuzkoa,las
negociacionesseencuentran
semiparalizadas.

TRANSPORT
MEJORAR
CONTENIDOS
Sehalogradounacuerdoenel
conveniodetransportesdeviajerosdE
Gipuzkoaconunincrementosalariald
IPC+1,5puntosparalosdosañosde
vigencia.
Porcontra,enlosrestantesterritorios
nosehaconseguidoculminarun
acuerdodebidoalaactituddeCC00
UGTqueplanteanunconvenioanivel
estatal
EnEncartacionesS.A.,siguelahuelga
despuésde5meses.Elempresario~
niegaaabrirunprocesonegociadorq
permitadesbloquearlasituación.

N.EGOCIACION92
dozenteentzat%4tik%8,3bitarteko
igoerakeskeintzendituPatronalak.

COLECTIVA

TEFACUERDOEN
NAFARROA

a4
a
-I
4
1-

4w
-I

z

¡
ETAPorcontrasehalogradounacuerdoen “f’1~elconveniodela0TAdeBilbaoconla

conversiónafijosdetodoslos
contratostemporalesvigentes.En
GipuzkoalostrabajadoresdeLimpiezas,
ContratasyConstruccionesiniciaronel
pasado16demarzounahuelga
indefinidaendemandadeun
incrementodelsalariobase.
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«ESNECESARIO
UNNUEVO
PLAN»

Lasconversacionesiniciadasel

pasado18demarzoentrelas
administracionescentraly
vascaparatransferiral
gobiernoautónomoelcontrol

deAcenorhansidorecibidasconuna
ciertareservaporpartedelos
responsablesdelaFederacióndel
MetaldeELA.
SegúnexplicaPedroViteri,miembrode
lasecretaríadelmetal,elcontenidode
loquehatrascendidoalosmediosde
comunicación-esdecir,elliderazgopor
partedelGobiernovascodelproceso
dereconversióndelgrupo,la
elaboracióndeunnuevoplan
estratégico,ylainclusióndePesay
Aforaenelmismo-respondería,de
confirmarse,aalgunasdelas
reivindicacionesplanteadasporlos
sindicatos,perotodavíaquedansin
despejarnumerosasincógnitas.
“Loúnicorealmenteciertohastael
momento-asegura-esquelasituación
queestánviviendolostrabajadoresde
Acenoresrealmentegrave,yquesise.
concretanavancesenlalíneaplanteada
porlossindicatos,vaaserdebidoala

luchasindicalquehemosyvamosa
seguirllevandoacabo,yalaunidadde
lostrabajadores”.
Expectaciónsí,perosinecharlas
campanasalvuelo.Estesería
elsentimientoqueinvadealos
trabajadoresdeAcenor,queyahan
anunciadoquecontinuaránconlos
parosymovilizacionesprevistosen
contradelexpedientederescisión
hastaconseguiralgomásquepalabras,
aunqueloquemásdeseenesque
éstasseonviertanenrealidad.
EnHernaniyLaudio,demomento,ya
sehancelebradosendashuelgas
generales,conparticipaciónmasivadel
conjuntodelapoblación.

ACENOR
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•ñb.pe~sáb~que;~c‘óh~i~mad~~
dehabersidonot-rtesindicalse
primerapáginadtir~alosmedio~
est~~~.~.

sociedadengeneralten~lossindicatossal
dria.unaopinio~ba.st~n.te.c!arade~.lo;~t&deLAB~j.Ç’.y~.~ar~
queen~Acenorestaocurriendode~aesacitapor

~,.cuál,eselproblemadefondo~deenb~mó~elqu~~ui..
‘dónde.estáel.quiddelacuestión;der~arlac’ri~isd~Adénd~
cualessonlosplanteamientosquealctodeordenpubliconi’
respectotienenladirecciondelairquesenosinten
empresa~ostrabajadorestaraimplicarenactosviolentosque
Noshabiamosllegadoacreerquelaptii~diéranproducirseenlosdiferen
posiáióñde~lósisin~icatos,larfuéS~:~.ñfl~tóg~o~ció-labdrales2
tralade’EL~e,nconcretohabia‘~~~e~a~henoshechogalalossin

~sidolosuficientementeexplicadaydicatosentodomomentohasido
~t~ab~caIadoentrelosciudadanos,.y.~.prééi~’ám~te~denuésfravoluntad

aIm~osentrelostrabajadoresNonegociadoraconlaAdministraciony
~.podtamos:admitir~y~seguimosconia~n,presa(albc~úe’ést~s~e
defendiendolamismapostura,queópóné~1aá~tica;áu~uedon
sepretendiesencerrar.doscentrosm~ybüspalabr~s)’‘.

detrabajo;.eldeHe~ñani.yeldeLau:.~,...~~‘.~.

dioysequedasenenlacalle1690Porsupuestoquesielsenorconse
‘trab~ajadoré~para~quienesnosejero’q~uiere’feunirseconlossindica-’.
habianprevistosimultaneasrecolotosparatratareltemadeAcenory
cacionesalternativasyquealgunasampli~lainformacionquesobreel
comarcasquedarandesmanteladastem&puedatenercomomiembro
industrialmentedelGobiernovascoestamosasu

...dispó~i~ióh:Lbque.nopermitiremos ‘rPor.esonosjlamo.laatencionqueeL“es~J~eno~pretendau~iliz~r,colo
..consejerodeInterior,Sr..~tutxa,carido¿n.dontranuestray’delostra
convocaseanu~estros~ecretariosbajadores,alaopiniónpública.
generalesaunar.eunion~nGasteizr~”~~.

paratratarderetomaralmáximo
nivelundialogoquepermitaordenar-

lasmovilizacione~quesedesarro-“~FernandoIraeta
flanestosdiasentornoaAcenor
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EmilioGabaglio,

54urteko
ekonomilaria,
ezkondutadago
etabialabaditu.

MaiatzeanEuropako
Sindikatu
Konfederakundearefl
(CES)azkenkongresuan
bertakoidazkarinagusi
hautatuzutenetikbizitza
etengabekohegaldieta
bileratanematendu.
Halaere,italiarhonek
zalantzarikgabediobere
oraingoihardunainoiz
eginduen
interesgarrienadela.Ez
daharritzekoa,Emilio
GabaglioCESekoburuan
mugimendu
sindikalarentzakoune
historikobatetanbait
dago,integrazio
europarrareflunea.
Beraubeharrezkoada,
bainaorainartedefizit
sozialhaundiakizanditu;
horregatik,langileen
eskubide,intereseta
helburuakbereziki
defendatubeharradago,
sindikatuenesku
geratzendenlan
eskerga
Euskadinegindakohiru
egunetakobixitanzehar,
Gabagliokherrihonen
irudibiziajasodu:
nortasunnazionaleta
kulturalindartsuaduen
herria,bainaateak
kanporazabalikdituena
CESekoidazkarl
nagusiakELArenirudi
onajasodubaltaere.
Bereesanetan,ELA
organizaziomodernoeta
eraginkorrareneredubat
daetaherriansustral
sakonakditu.ArgIdago
bixitahonenondoren
Euskadlkoslndlkalarlak
apurbateuroparragoak
direlaetaCES,apurbat
euskaldunagoa.

81

-LaCEShadenunciadorei
teradamentelasausencia
deunaverdaderadimen
Siónsocialenelprocesode
integracióneuropea,sin
embargosiguedefendiendo
esaintegración,¿porqué?

—EmilioGabaglio:Lainte
gracióneuropeaesundesti
noinevitable.Nilospaíses
comunitariosmásfuertes
puedenyaresolveraislada
mentesusproblemasypers
pectivasdedesarrollo.Exis
ten,además,todaunaserie
deventajasquesederivan
delacreacióndeunmercado
único.Lasrazonesnoson,
sinembargo,sólamenteeco
nómicas.Losúltimoscam
biospolíticoshacenpensar
quevamoshaciaunmundo
multipolarenelqueEuropa
debeiugarunpápelmucho
másactivoenelnuevoequili
briomundial.Portodoestoel
movimientosindicalhaapos
tadodesdeelprincipioporla
integración,sinobviar,sin
embargo,losriesgosqueello
conlleva.

—¿Cuálesson,agrandes
rasgos,esosriesgos?

—Esevidenteque,hastaaho
ra,laintegraciónhatenido

muchodeunidimensional.
Sehacentradoenelaspecto
económico,dejandodelado
elsocialyelpolítico.Induda
blemente,enestemomento
noexisteunespaciosocial
comunitarioparaleloaese
mercadoúnico.

—LacumbredeMaastricht
seperfilabacomounaopor
tunidaddeoroparasuperar
esasasimetrías....Tres
mesesdespués,¿cómo
valoralaCESlosresultados
obtenidosenMaastricht?

—LaCESvaloróysiguevalo
randopositivamentelacum
bredeMaastrichtporque
aunqueesciertoquesólose
dieronsolucionesparcialesa
esosimportantesdesequili
briosquehemoscomentado,
noloesmenosquetambién
hubieronimportantespasos,
comoqueporprimeravezla
cuestiónsocialhayaestado
enelcentrodeldebateeuro
peo.

Enmiopinión,esdegran
trascendenciacaraalfuturo
sobretodo,que11delos12
estadosmiembrosrechacen
lafactibilidaddeunaunifica
cióneuropeaquenolleve
aparejadaunaintegración

socialypolítica.EnMaas
trichtlostrabajadoresgana
mosunabatalla,ahoranos.
quedaunlargocaminopor.:
delantehastapoderdecir~
quehemosganado“nuestra
guerra”.

UNFUTUROPOR
CONSTRUIR

—¿Cuálessonlosprincipa
lesretosdelmovimiento
sindicalenunfuturocerca-’
no?

—.Hastaelmomentoel
MercadoUniconohadado
resultadospositivosnien’
materiadeempleonienla
superacióndelosdesequili
briosregionales.Sehace,por
tanto,imprescindiblelaconfi
guracióndeunaestrategia
europeaparalacreaciónde
empleoylacohesióneconó~
micaysocial.Esteestrategia
debeserconcertadaconlos
sindicatos.

—¿YparalaCEScomo
organización?

Pareceevidentequelaposi
bilidaddeunanegociación:
colectivaaniveleuropeoy-
esaconcrecióndelosdere
chosdelostrabajadoresen
elnuevomarcoexigela
potenciacióndelaCEScomo
sindicatoeuropeo.

ElúltimoCongresodelaCES
definiólosprincipiosdeesa
transformación.Ahoraqueda
lomásdifícil,llevarlaala
práctica.Estoyconvencido,
sinembargo,dequevamos
enladireccióncorrecta,aun
quetambiénesciertoquela
rapidezdeloscambiosexige
unaaceleracióndeesatrans
formación.

Elsindicalismoeuropeoatra
viesaunaetapadeprofundos
cambiosparaadaptarseal~
nuevarealidadsociolaboral
peroellonosignificaqu~
estéendecadenciacomc
algunosaseguran,sinopreci
samentetodolocontrario.
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EmilioGabaglio,secretariogeneraldelaConfederaciónEuropeadeSindicatos,realizóunavisitade3díasde duraciónaEuskadielpasadomesdemarzo,invitadoporELA.Durantesuestanciadedicóespecialatencióna
lasituacióneconómicaeindustrialqueatraviesaEuskadi.Enestesentido,destacólaimperiosanecesidaddequela

creacióndeempleoseconviertaenelcentrodelaspreocupacionesdelaCE.

EMILIOGABAGLIO,SECRETARIOGENERALDELACES

«LACREACIONYELMANTENIMIENTO
DELEMPLEODEBENSERLASPRINCIPALES

PRIORIDADESCOMUNITARIAS»

N.Ispizuc



•Elsectorde
Construcción
es,sinningúngénerode
dudas,
eldemayorpeligroen
Euskadi.Enloquevade
añosehanregistrado9
muertesenaccidente
laboral.

•Lanlkuskaritzakaurten
6.820enpresaaztertuko
ditu,segurtasunetahigiene
arautegiaeabetetzenden
ikusteko.lkustaldi
horietatik
3.410Eraikuntzaarloan
burutukodira.

•Elaño1991hadadoun
balancede54.682
accidenteslaboralescon
bajaenEuskadi,delos
cuales123fueron
accidentesmortalesy849,
graves.Dichascifras
indicanquetuvimosuna
mediade243accidentes
pordíadetrabajoyque
cadadosdíasmoríaun
trabajador.

•Laisteraprobatukoden
LanArriskuakEkiditeko
Legean(LeydePrevención
deRiesgosLaborales)
“prebentzioordezkari”
izenekopostuasortzenda.
Horiekarriskuakekiditen
espezializatukodiraeta
langilegoarenordezkariek
izendatukodituzte.

•Enlaúltimaedicióndel
SalónInternacionalde
SeguridadSICUR‘92fueron
presentadoslos
modelosdesujecióncontra
caídasprovistosdearnés,que
sondeobligadautilizacióna
partirdel1deenerode1992.

•Duelaguttiegindako
estintoreeiburuzkoikerketa
batetan(500inguruaztertu
ziren)emaitzahaueklortu
ziren:%97akpresio
akatsakzituen(gehiegizkoaedo
guttiegia),%7ltanestintoreari
zegokionkargaezzenbetetzen
eta%3Oekbarneanzuen
produktuakezzuensua
itzaltzekobalio.

Lacomparacióndenues

trarealidadconlade
otrossiempreesútil
paraobjetivizarjuicios
devalor,yenestecaso
paratenerunaideaclara

decuáleselriesgorelativodelos
trabajadoresenelEstadoespañol
respectoasuscolegaseuropeos.
Puesbien,de[osdatosdeque
disponemossedesprendequeel
Estadoespañolestáalacabeza
delaCEenmateriadeinseguri
dadlaboral,conunosíndicesde
siniestrabilidadquedoblanlos
existentesenFranciaytriplican
losdeAlemaniayGranBretaña,
porponertansóloalgunosejem
plos.

Esimportantedestacarquemien
trasenestospaísessevaredu
ciendoañotrasañoeseíndice,en
elestadoespañol,porelcontrario,
siguecreciendodemaneraimpor
tante.

GranBretaña,10,5pormil
trabajadores;Alemania,
14,4pormil;Francia,21,4
pormil;Italia,24,1pormily
elEstadoespañol36,8por
mil.

LOSEVENTUALES,MAS
ACCIDENTES

Laocupaciónnosóloesun
determnanteyunindicador
delacondiciónsocialdel
individuo.Latasadeacci
dentesparaelconjuntode
lostrabajadoresocupados
fuemásde2,5vecessupe
rioraladelostrabajadores
concontratoindefinido.En
resumen,lostrabajadores
concontratosenprecario
sonlosquesufrenenmayor
medidalosaccidenteslabo
rales.
Encuantoalascausasdel
incrementodeaccidentes
podemosrecogerdelanáli
sisdelMinisteriodeTrabajo
deFrancia:
VAcogidainsuficientede

lostrabajadorestempora
les,conunaausenciacasi
sistemáticadelaforma
ciónenseguridad,sinreci
birlasconsignasmásele
mentales.

v’Adjudicaciónalostrabaja
doresinterinosdelos
puestosdetrabajomás
peligrososypenosos.

VDesinterésdeloscuadros
ymandosintermediospor
estostrabajadores.

./Diferenciadetratoentre
estostrabajadoresylos
fijosdeempresa,enloque
conciernealapuestaadis
posicióndelosequiposde
protecciónindividual.

VFrecuentepolivalenciade
estostrabajadores,que
conllevaunainadecuación
entreelniveldeformación
ydecualificaciónconel
puestodetrabajoasignado.

Lascondicionesdetrabajo
nosontansólolaconse
cuenciadelaeficaciadelsis
temaproductivo,sinoque
sonconsecuenciadelaapli
cacióndeunniveldecultura
prevencionistaqueparte
desdecero(inexistente)a10
(seguridadintegral).

RubénDíaz

u\ElsectordelaConstrucción
\representaentodoslospaf- •seselmodelodemayor

siniestralidad,arrojandoen
elcapítulodeaccidentes
mortaleslassiguientes
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AUTONOMA
LATASADEDESEMPLEOALCANZABAEL17,6%ENDICIEMBRE

ELNUMERODEPARADOSCRECIO
EN10.500PERSONASDURANTE1991
LanegativaevolucióndelasituacióneconómicadeEuskadi,conespecialincidenciaenelsector industrial,hatenidocomoconsecuenciainmediataelaumentodelparodurante1991.La

EncuestasobrelaPoblaciónenRelaciónconlaActividad(PRA),queelaboraelEUSTATdelGobierno
Vasco,reflejaqueendiciembrede1991elnúmerodeparadosenlaCAPVerade160.200,mientras

queunañoantesestacifrasesituabaen149.700.

portanto,elnúmero

deparadosenla
CAPVcrecióen
10.500durante
1991.Esteresul
tadoseproduce

apesardeque,segúnlas
estimaciones,elPIBcreció
un2,5%.Sededuce,en
consecuencia,queese
crecimientoesmuyesca
soparalasnecesidadesde
laeconomía,ysobretodo,
paralasnecesidadesde
lostrabajadoresdeEuska
di,paraquieneselparoes
laprincipalpreocupación.

Latasadeparoendiciem
brede1991eradel17,6%,
justoununoporciento
másaltaquedocemeses
antes.Porsexos,lasmuje
resdesempleadassonun
27,9%deltotal,mientras
queenloshombresese
porcentajeesdel11,4%.
Sinembargo,elaumento
delparohasidomásnota
bleenlosvarones(alpasar
del10,2%al11,4%)que
enlasmujeres(del27,5%
al27,9%).

Lacontinuidaddeesta
política,queesloquese
anuncia,ponedemanifies
tolavoluntaddelGobierno
deabandonarlosintereses
delostrabajadoresenaras
deunaconvergenciacon
Europacentradaencues
tionescomolainflación,
déficitpúblico,etc.,que,
siendoimportantes,sin

COMUNIDAD 2
o

o
2
o
u’

VASCA
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dudanorespondena1
principalprecupaciónd
lostrabajadores,quecom
yahemosdicho,esencor
trarunempleo.

«ELCRECIMIENTC
ECONOMICONC
HACREADO
PUESTOSDE
TRABAJO»
Así,laspolíticaseconórT
casdeajustecontinu
aplicadashastaahora,h~
repercutidoenunmen
crecimientoeconámicC
enunaumentodelpar
queesjustolocontrario
loquenosotrospropugr
mos.

M.Nov

LOSEFECTOSDELA
POLITICAECONOMICA

Elaumentodelparoque
reflejanlosdatosofrecidos
esconsecuenciadirecta
delapolíticaeconómica
queestáaplicandoel
Gobierno,quehadejado
deladoelobjetivodecrea
cióndeempleoparainten
tarlucharcontralainfla
ción,porcierto,conescaso
éxito.

«MUJERESY
JOVENES,
PRINCIPALES
PERJUDICADOS
PORLAPOLITICA
ECONOMICA»

Porgruposdeedades,los
menoresde25añosson
losmásafectadosporla
faltadeunpuestodetra
bajo,alcarecerdeélun
43,1%deesecolectivo,
frenteal40,6%deunaño
antes.
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creacióny
mantenimientodel
empleo,prioridades
sindicales



¿PORQUE
SUBIOELIPC
ENFEBRERO?
ElaumentodelIPCenun0,7%en
elmesdefebrerohacequela¡nfla
ción.delosdosprimerosmesesde
esteañohayaalcanzadoel2,2%,
mientrasquelatasainteranual(es
decir,defebreroafebrero)secolo
caenel6,8%.

LATENDENCIA
(Tasaanualdela

Inflaciónsubyacente)

~:z:z~z~z::~~..
6~1111

111111 Oago.sep.oct.nov.dic.ene.feb.
1991—1992—

Elfuerteincrementodelosprecios
duranteelpasadomesnopuede
resultarextraño,sobretodosi
tenemosencuentaquealvalorar
losucedidoenenerodecíamos
quesehabíanpospuestodetermi
nadassubidasdepreciospara
febrero.
Lainflaciónnoesotracosaqueel
aumentodelosprecios.
¿Porquésubenlosprecios?En
estecaso,larespuestaesclara.
Fundamentalmentehansubido
porelaumentodelosimpuestos
indirectos(IVAeimpuestosespe
ciales).Hayquiendicequeelloes
consecuenciadelavoracidadde
Hacienda.Sinembargo,silas
Haciendastuvieranverdadera
hambrededinero,nopermitirían
queelfraudedelIVAfuesetan

escandaloso,oquelosempresa riosylosprofesionalesdeclarasen
enelIRPFmenosingresosquelos
asalariados.
Así,elincrementodelosimpues
tostienecomoprincipalespaga
nosa¡ostrabajadoresquesomos
quienes,ahoracomoantes,vamos
aseguirsoportandolamayorparte
delapresiónfiscal.
Peroesque,además,nostoman
portontos,alachacaralosfuertes
incrementossalariales(?)lascul
pasdetodoslosmalesdelaeco
nomía,incluidalainflación.

haz,Estadukointerestipoak
OCDEkoaltuenakizanziren.Orain

delabiurtegertatuzenarekinkonpa
ratuz,iabipuntubajuagoakizanziren
1991urtean,bainaoraindikaltuenak
ziren,%13,2akonkretuki.
Espainiarekinbatera,%l0etikbaka
rrikbestehiruherrialdepasatzendira:
Finlandia,%l3arekin,Noruega,%
10,6arekinetaBritaniaHaundia,%
11,5arekin.
OCDEkointeresnormala%8-9ada.
Horidalekugehienetandagoena.
InteresbajuenakEstatuBatuetaneta
Japolandaude.EstatuBatuetan%
5,8aetaJapoian%7a.

nLuxemburgolanormaeslajor
nadade8horasdiariasy40

horassemanales.Seautorizanlas
horasextraordinariaspreviopermiso
delMinisteriodeTrabajoyengeneral,
seprohíbealostrabajadorestrabajar
endomingo.
Noexisteprohibiciónalgunaencuan
toaltrabajonocturnodelasmujeres.
Sepuedenconcederpermisosadicio
nalespordeterminadosmotivos,

LUXEMBURGO:comosonlaeducaciónolaparticipa
ciónenlosComitésdeempresa.

Losprogramasdeajusteestructu raldeAsiaydelPacíficodeben
concebirseparalograrelcrecimiento
económicoconcostossocialesmíni
mos,segúnlaUndécimaConferencia
RegionalparaAsiadelaOIT,quese
celebróenBangkokafinalesdelaño
pasado.
Losesfuerzostendentesaobtener
unmayorrendimientoeconómico
deberánllevarseacaboconpleno
respetoalosderechossindicalesyun
totalcompromisoconlasnormasdel
trabajodelaOIT.

BUR

INTERES
HAUNDIKOA

9

TIEMPODE
TRABAJO
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PROGRESO
ECONOMICO
YDERECHOS

F.Arostegi

ALDIZKARISINDIKÁLA11



DaniGómezsemuestra

profundamente
escépticoacercadela
viabilidaddeuna
Euskadideservicios,en
laqueelsectorterciario

arrastredelconjuntodela
economía.Enopinióndel
secretariogeneraldela
FederacióndeEmpleados,
TécnicosyAlimentación,el
sectorserviciosvasconecesita
unarealidadindustrialdinámica
yfuerteenlaquesustentarSe,
porloquelaexigenciadela
puestaenmarchadeunapolítica
industrialescuestiónde
solidaridadydepropia
supervivencia.DaniGómezalerta
tambiénsobrelosefectos
negativosquelareconversión
continuadelsectorestáteniendo
enmateriadeempleoyse
muestraespecialmentecrítico
conunsectorfinancieroqueante
lacrisisindustrialhaoptadopor
laespantadacomorespuesta.

—Desdediversasinstanciasseha
habladomuchoúltimamentedela
potenciacióndelsectorservicios
comolasoluciónalproblemadela
pérdidadeempleosindustriales.¿Es
realmentefactibleesto,entuopi
nión?

—Ciertamenteelsectorserviciosha
hechodecolchónparaelconjuntodela
economíavascadurantelosúltimos
años,yelcrecimientode352.000a
481.000trabajadoresocupadosenacti
vidadesterciariasdurantelaúltimadéca
dapermitióaliviarenparteladestruc
cióndepuestosdetrabajodela
industria,quepasóenelmismoperiodo
de366.500empleosa298.000.
Noobstante,sepuedecaerenelerror
decreerquelaactividadindustrialno
sólonoesnecesariasinoqueestálla
madaasersustituidaporunmayor
desarrollodelsectorterciario.Errorque
paralosresponsablespolíticospodría
convertirseencoartadaparajustificarsu
propiainoperanciaoincapacidaden
materiadepolíticaindustrialoeconómi
caengeneral.

121

—Deloquedicessededucequeel
futurodelsectorserviciosvascoestá
estrechamenteligadoalindustrial...

—Efectvamente,elsectorservicios
necesita,exigeunarealidadindustrial
saneada,dinámicayfuerteenlaque
sustentarse.Noseconcibe,porejem
plo,unsectorfinancieropujantesinun
motorindustrialquelomueva,salvoque
pensemosenSuiza,Luxemburgoolas
islasCaimanes,losparaísosfiscales
comoalternativa,loquenoeselcaso.
Actividadescomoelcomercio,lahoste
leríaoelociosevanaresentirnecesa

~

riamentedelamenorcapacidaddecom
pradeunasociedadcomolavascaque
tieneenestosmomentounosniveles
deparocercanosal20%.

DURARECONVERS~ON

—Hascomentadoanteriormente
comoelsectorservicios,durante
años,haaliviadoenciertamedidala
destruccióndeempleosenlaindus~
tria,sinembargotodohaceeviden
ciarqueesasituaciónohaacabadoc
estáapuntodeacabarse,¿no?

—Asíes.Nopodemosolvidar,pore’em
pb,queunaparteimportantísimade
crecimientodeempleoenlosservicio~
habidoenlosúltimosdiezañosseh~
debidoaldesarrollodelsectorpúblici
vasco,comoconsecuenciadelapuest
enmarchadelentramadoautonómico
QuedantodavíaalgunasáreaspordesE
rrollar,peropareceevidentequee
empleoenesteáreaseencuentray
bastantepróximoasutechodecrec
miento.
Porotraparte,elsectordeserviciospr
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SEGUNDANIGOMEZ,SECRETARIOGENERALDELAFETA-ETEF

«LOS“SERVICIOS”VASCOS
NECESITANUNAINDUSTRIAPUJANTE))

«LABANCAHA
RESPONDIDO
ALACRISISCON
UN!SALVESE
QUIENPUEDA!»



vadoviveunareconversiónpermanente
queserealizaademás,porlogeneral,en
condicionesmásdurasquelasquese
danenelsectorindustrial.Estosedebe
aqueladispersióndelsectorhaceque
losrecursosdelostrabajadorespara
hacerfrenteaestassituacionessean
menores.

—¿Cómoseconcreta,anivelde
empleo,esasituacióndeconstante
reconversiónquecomentas?

—EnBanca,porejemplo,elprocesode
fusionesvaacompañadodeajustesde
plantillaimportantesygeneralizados.
EnSegurosseestáviviendounaimplan
tacióncrecientedenuevasempresas,
peroéstonoestáteniendounreflejo
positivoaniveldeempleo,muyalcon
trario,sudegradaciónescreciente.
PorloquerespectaalComercio,este
sectorviveuncontinuoabrirycerrarde
nuevosestablecimientos,conunades-
regularizacióncrecientedelascondicio
neslaborales.Noesnimuchomenos
unaexageraciónasegurarqueeneste
sectornoseconocennuevascontrata
cionesdecarácterfijo.
Lahosteleríaesotrosectorenelquelas
irregularidadessonlanorma.
ElsectorLimpieza,parafinalizar,está
perdiendounnúmeroimportantede
contratasdeempresasindustrialesyve
comolascondicionesdelsectorvan
cadavezmásalabaja.
Endefinitiva,elpanoramareflejaclara
mentequeesabsolutamenteirrealque
elsectorserviciosvascopuedaser
capazdeliderarporsísololaeconomía
deestepaís.

PORLAREINDUSTRIAUZACION
DEEUSKADI

—Quévaloraciónhacesdelpapelque
estájugandoelsectorfinancieroenla
crisisindustrialqueviveEuskadi?

—Exceptoactuacionesmuypuntuales
dealgunasCajasdeAhorros,elsector
financierovascoestállevandoadelante
unavergonzosapolíticadeescape,del
sálvesequienpueda,apesardeque,
duranteaños,hanjugadoenmuchos
casosamantenerartificialmenteempre
saspormotivospuramenteespeculati
vosydepropiointerés.

—Parafinalizar,¿cuáleselmensaje
quequisierashacerllegaralasocie
dadvascaengeneral?

—Todostenemosqueserconscientes
dequeladesindustrializacióndeEuska
di,depersistir,arrastraráalagujeroal
sectorservicios.Conelagravantede
queelabundanteempleotemporal,la
atomizacióndelasempresasyelmenor
gradodeorganizaciónsindicalharámás
sangranteyconmenormargendenego
ciaciónlareconversiónqueaquísede.
Poreso,laluchaenfavordelareindus
trializacióndeEuskadiafectatambiénde
planoalostrabajadoresdelsectorservi
cios.Porsolidaridadyporpropiasuper
vivencia.

«ZERBITZUARLOA
BERRINDUSTRIAUZATU
BEHARRA»

DaniGómez
ETEFeko;dazkarinagusia

Ekonomiaaurreratuen
ezaugarrietakobatzerbitzu
arloakduenpisuaren

hazkundeada.Batzutan,
gainera,ekonomisistemabaten
osasunaetaaurrerapenmaila
neurtzekoerabiltzendadatuhori.

Euskadinerezerbitzuen
garrantziaaskohazida,Barne
ProduktuGordinaren%50baino
gehiagobiltzendute.Bainamaila
horriezinzaioeutsiindustrianca
indartsuaezbada;zerbitzurikezin
emanenpresaproduktiboeiez
bada.

Horidelaeta,oraingo•krisiakez
diosoilikindustriankalteegiten.
Hirugarrensektoreak,finantza
mundutikostalaritzaraeta
managementetikgarbiketara,
hondoajotzenduindustriaren
ihardunagelditzenbada,hauxe
baitdabereoinarnia.Gainera,
zerbitzuetanerrekonbertsjoak
latzagoakdina,enpresakguttinaka
ixtenbaitdira,etahorrekezdu
erantzutekoaukerahaundinik
ematen.lsilpeko
errekonbentsioak,istiluriksortzen
ezdutenak.

Berrindartzeplanetanezdira
zerbitzuakkontutanizaten.
Horregatik,
bernindustnjaljzatzearenaldeko
ahaleginorozerbitzusektorearen
aldekobultzadaizangoda

J.Jayo

LIQUIDACION
PORCESEDENEGOCIO

DTO.50X ~H.
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TENSAESPERAENAHV
Lacrisisafectagravementealasiderurgiaentodoelmundo.Lacaídadelospreciosyla encarnizadacompetenciainternacionalhanllevadoaunasituacióncríticatambiénala

industriadelacerovasca.Enestosmomentosenquesehapreparadounplandurísimopara
reconvertirAltosHornosdeVizcaya,sehabladela“cabecera”,peromuchosdesconocemos

loquesignifica.PorestemotivohemosacudidoaEnriqueLópez,delegadodeELAenla
comisiónsindicaldeAHV,yquerepresentaalostrabajadoresdeLaminacionesdeLesaka.

1grupoAHVse
dedicae3siderur
giaintegral.Esto
quieredecirque
l;evaacabotodoel
procesodetrans

formacióndelmineraldehie
rroenbobinasdechapaya
preparadasparasutransfor
maciónenproductosacaba
dos.

Lacabeceraabarcatodaslas’
fases,quevandesdelapro
duccióndelaceroapartirdel
mineralhastasutransforma
ciónenbobina‘caliente”.
EnriqueLópezdestacaque
estadefiniciónde“cabece
ra’noesestricta,peroque
seajustaalsignificadoquele
dansindicatosyAdministra
ción.

Pasoapaso,elproceso
podríaresumirseasí:Enel
interiordeloshornosaltosse
mezclanlosmineralesconla
chatarrayseañadenoxígeno
ycarbono.Dedichohorno
saleelarrabio,quemezclado
conlachatarraenelconverti
dordeoxígenoseconvierte
enacerolíquido;estese
transformamediantelacola
dacontinuaenplanchones
continuos.Eneltrendeban
dasencalientedeAnsio,
Barakaldo,seobtiene,apar
tirdelosplanchones,labobi
na“caliente”.Todoestepro
cesoseincluyeenla
denominada“cabecera”.

Apartirdeahí,estetipode
chapapuedeutilizarse,por
ejemplo,enlaconstruccióno
enlaindustrianaval,ose
transformaenlasplantasde
acabado(comoLaminacio
nesdeLesaka),quesuminis
tranelmaterialalaindustria
delelectrodomésticoydel
automóviloproducenderiva
doscomotubos,perfiles,

ETORKIZUNA,ZALANTZAN

BizkaikoLabeGaraiak(AHV)unearríandaude. Larogeigarrenhamarkadahasieran¡zandako
errekonbertsioaezzenluzaroaneragingarriizan.
MunduguztiandabilenkrisihaizeakEuskadinere
gogorastintzendualtzairuindustria.

LaminacionesdeLesakaereAHVtaldearenparte
delarik,honenporrotakNafarroaneraginlarriaklituz
keziurrenik.AHVkolangileetaordezkarisindikalek
zaharberritzeplanabeharrezkoadelabadakite,baina
bapateanmilakasendirenbizibideagaltzeaezindute
¡nolaereonartu.

Beraz,planhoriezagutunahiduteeta,noski,hobetu.
CSIholdinakorainkeinupositibobategitekobeharra
du,isilpekojokuetaekintzenindarhutsazbaliatzeko
joeraaldebaterautzita.

POSICIONSINDICAL

ELAylasdemásfuerzassin
dicalescomprendenlanece
sidaddeunplandereconver
siónquegaranticeelfuturo
deAHV,peroconsideranina
ceptableloqueseconoce
delplan.

EnopinióndeEnriqueLópez,
conllevaría“uncostosocial
enorme”:Sehablade3.500
personasqueperderíansu
puestodetrabajo,deuna
centralizaciónqueimplicaría
numerosostrasladosforzo
sosdepersonal...

Porotraparte,ycomoprimer
gestopositivodelgrupo
empresarial,lossindicatos
exigenquesehagapúblico
dichoplan,delquesólotie
nennoticiafragmentariay
queestásiendoelaborado
porlaCorporaciónSiderúrgi
caIntegral(CSI),holdingpro
pietariodeAHVyEnsidesa
situadoenMadrid.Lanegati
vadesupresidente,José
~‘1anuelGarcíaHermoso,a
recibiralaComisiónsindical
deAHV,hizoqueéstasolici
taseelpasado17demarzo
sudimisión,ante“suincapa
cidadparadirigirunaempre
sadetalmagnitud”,yeldes
preciodemostradohacialos
representantesdelostrabaja
dores.

EnriqueLópezsemuestra,
porúltimo,preocupadopor
lasconsecuenciasquepara
LaminacionesdeLesaka
podríatenerunplande
reconversiónbasadoenuna
nuevaaceríaeléctrica.

“Laminacionesesunadelas
empresasdelgrupoque
obtienebeneficios,pero
necesitadelacabecerapara
poderseguirsiendorenta
ble”,concluyeconrotundi
dad.

1-
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chapapintada,etc.
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EUROPAMUNDO
ALEMANIADEBE
MUCHOALOS
SINDICATOS
IIinlacolaboracióndecisivadelos

trabajadoresydesus
organizaciones,laRFAnosehabría
convertidoenelpaísatractivoquees
consideradohoyentodoelmundo.Sin
lossindicatosnosehabríapodido
conseguiresasimbiosisentreestado
socialyeconomíademercadoque
tantoaprecioencuentraentodoel
mundo”.
Sonpalabrasdelpresidentede
Alemania,RichardvonWeizsacker,
comentandocuarentaañosdeacción
sindical.
Juntoaestaspalabraslapublicación
sindicalalemanadelaquerecogemos
lanoticiainsertaunalista,añoporaño,
delasconquistassindicalesalolargo
deesasdécadasenmateriadesalarioy
dereduccióndejornadadetrabajo.
“Sinembargo,constata,nonos
regalaronnada.Porcadaéxitotuvimos
quelucharafondo”.Ysigue:“La
últimaluchaafavordelosfinesde
semanalibresmuestraqueinclusolos
éxitosyaconseguidosnoson
consideradostodavíacomoderechos
indiscutiblesdelostrabajadores”.“Por
lotanto”.-concluye-nonospodemos
dormirenloslaureles”.
Losdesafíosfuturoslossitúanenlos
siguientespuntos:
—Luchaporlajusticiasocial.
—Creaciónymantenimientodepuestos

detrabajo.
—Consecucióndeformasde

producciónquenodañenelmedio
ambiente.

—Igualdaddederechosdelamujeren
eltrabajoyenlasociedad.

—Fortalecimientodelossindicatos.

LANGABEEN
KARTA

EuroparElkarteanlEE)langabe kopuruaia20milioietarairitsida.
Eskandaluzkozenbakia.Frakasohutsa.
Ezdiraguttietsipenetafrustrazioz
betetakogalderabaterrepikatzen
dutenak,larritasunezbetetakogaldera:
Europaklanikematenezbadu,
zertarakonahiduguEuropa?Jacques
DelorsEEkoKomisiokopresidenteari
langabeenkartaaurkeztuzioten.Bertan
bederatzieskakizunbiltzendira:

1.

~‘,‘k~-—

3.Gizarteakbehardituenondasuneta
zerbitzuakekoiztekolanpostuberrien
sorrera.

4.Lanpostuorogizarteanbenetan
erabilgarriizatekobeharra.

5.Guztientzakoguttienekoerrenta.
6.Dirulaguntzakbanatzerakoan,

lanpostuetarairistekoaukerataneta
lanekopromozioandiskriminazioa
bukatzea.

7.Lanaduenetalangabedagoen
ororentzatbeharbezalakolanbide
formazioedobirziklaiajasotzeko
aukera,bidezkosoldataizanik.

8.Langabeerakundeentzako
errekurtsoak.

9.LangileetaIangabeeketaeuren
erakundeekbatabestearenganako
ardurakonartzekobeharra.

Europakolangabeektaldehaundibat
osatzendute,etahoniezinzaiomola
erebereiritziaketaeskabideak
agertzekoaukeraetaberearazoaren
irtenbideanpartehartzekoeskubidea
ukatu.

USA:UNA
SOCIEDADCON
PROBLEMAS

Detrásdelespectáculode laselecciones
presidencialesenUSAhayuna
sociedadllenadeproblemas.
Heaquíunmuestrariodelos
detectadosdesdeelobservatorio
sindical:Elregistrooficialexhibeun
númeropreocupantedeparados:10
millones,el33%deincrementoentan
solounaño.Porsiéstonofuera
suficientementegravenoseespera
quela~tancacareadareactivación
económicaamericana,siesquealguna
vezacabadellegar,seacapazde
remediarlasituacióndelos15millones
detrabajadoresqueestánenel
desempleolimpiooeneldesempleo
vergonzante.Sienlarecesiónde1975
lacoberturadedesempleoalcanzabaal
75%delosdesempleados,elaño
pasadoesteporcentajehabíabajadoya
al37%.En1981aúnalcanzabaal43%.
Elsistema,comoseve,caminahacia
suruina.
Peronohaytampocoqueserinjustos:
lossacrificiossereparten.RogerSmith,
anteriorpresidentedelaGeneral
Motors,quecobrabaunapensióndeun
millóncienmildólares,ahorasetendrá
quearreglarconunmillónpelado.La
G.M.poneenlacallea76000
trabajadoresyalseñorSmithsele
consideraunodelosgrandes
responsablesdeldecliveydelas
dificultadesdelacompañía.
Desdelaexistenciadedatosal
respecto-año49-lamayordiferencia
deingresosentrericosypobresen
USAtuvolugaren1989.Yelproceso
diferenciadorsigue.

Iturriciga

1.Guztientzakolanalortzeko
konpromezupolitikoetaekonomikoa.

2.Lanarenetaaisialdiarenbidezko
banaketa.
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EnopinióndeJoxe

BizenteHarriola,
delgabinetetécni
codeELA,elborra
dordeproyectode
leyquesehadado

aconocerintroduceele
mentosfuertementeres
trictivosdelejerciciodel
derechodehuelga.Según
Harriola,sehautilizadoel
temadelosserviciosesen
cialesparalacomunidad
comomeropretextopara
ahondarenunapolíticade
recortedelosderechos
colectivosqueincesante
mentevienepidiendola
CEOE.
ParaJosemiUnanue,
secretarionacionaldel
sectorpúblico,mediante
estaleysepretende
recortaraúnmáslosdeva
luadosderechossindica
les:elproyectocontempla
inclusolaprohibicióndela
huelgaparalosfunciona
rios.Enopinióndela
FederacióndeServicios
Públicoslaobsesiónpor
tenerarayaalostrabaja
doresdelsectorpúblico
constituyeunodelosprin
cipalesmotivosdelGobier
noparapromoverlaleyde
huelga.

ESPIRITUREPRESIVO

LaFederacióndeTransportesrechaza
tambiénlapromulgacóndeunaeypara
regularlahuelga.Segúnsusecretario
general,JuanCruzLópez,elrecortedel
derechodehuelgaempezóconlaley
Corcuera.Todoslosdatosapuntana
quelaleyenquepiensaelGobiernose
vaainspirarenelmismoespíriturepre
sivo.”Nocabedudadequevanaporlos
sindicatos”,afirma.JuanCruzLópezes
conscientedelaespecialproblemática
queplanteanlashuelgasenelsectordel
Transporteporlaincidenciaquetienen
sobrelosusuarios.Enestesentido,
resaltalaimportanciadelapropuestade
acuerdosobreserviciosesencialesque

—Qef~

/

ELA,juntoconUGTyCCOOhanpre
sentadoalGobiernovasco,yaqueel
establecimientodemecanismosque
facilitenelacuerdosobreelmodoy
cuantíadeatencióndelosservicios
esencialeseslaúnicaformadegaranti
zarqueéstosfuncionensatisfactoria
mente.
ELAhatachadodemiméticaconlas
posturasdelaCEOElaposiciónmani
festadaporlapatronalConfebask,que
porbocadesusdirigenteshareclamado
unaleyquesirvaparareducirelnúmero
dehuelgas.
ParaELA,lahuelgaesunderechoyun
armafundamentalparalostrabajadoresy
“novamosaadmitirqueseadesvirtuada”.

Lanministrantxitgorena:

Badirudi,MartinezNovalfauna,zuk
izangoduzulazenbaitek-gukez,noski

hainbesteitxaroduengreba-legea
~Rarlamentuanaurkeztekoohorea.

Hainbestetankeinadahutseangeratu
zenaoraingoanbenetandoaladirudi.
Aurtenbai!,dioteeskuakigurtziz,
CEOEkoburuzagieketa,haien
esanera,gurezoritxarreko
CONFEBASKekoekere.

Guk,ministrarifauna,ezdugugreba
legeberririknahi.Ezdugubehareta
ezduguustegizarteakbeharduenik
ere.Befondeizulaarazoaketa
gatazkaklegehestuagoenbidez
konpondukodituzulaustebaduzu!

Begira,ministranfauna,guretzat
gaurindarreandagoengrebaaraudia
aspalditikdaramatzagunoinetako
zaharhoienantzekoada:modaz
pasatutakoaketaaharkituakbehar
bada,koizponketenetausaiaren
markakbistandituztelaitxuratxar
samartuakagian;bainaurteeneta
erabilerarenpodeniozoinetara
eginak,erosoetaerabilkorbihurtuak.

Horrelakozerbaitdaguretzat
indarreandagoengrebaaraudia.
Bereakatsetaguzti—etaakatslarriak
dítu,ezbairikgabe—erabilgarri
izaterairitsida.Etaezduguinolaz
ere_apatazaldatzekobeharriketa
gogorik.

Begirunez

1-

o

Trasmuchosamagos,elGobiernovuelvealacargaconlaleydehuelga, aprovechandoelimpactoquehantenidosobrelaopiniónpública
algunashuelgasdeserviciospúblicos,fundamentalmenteenMadrid.Según

declaraelejecutivo,nopretendelimitarelderechodehuelga,sino
“racionalizarloyordenarlo”,afirmaciónconlaquelossindicatosnoestánen

absolutodeacuerdo.

LALEYDEHUELGA,UN
RETROCESODEMOCRATICO

LUISMARTINEZNOVALJaun
TxitGorena
LanetaGizarteSegurantza
Minish’aria
MADRID

~ESS~Z

Batezere,MartinNovalfauna,zure
eskaparateaneskeintzen~dituzun
zapatabern,disdiratsuetamoda

‘.modakohoiekgureoinakbeharbaino
J.Menciiabizpahirunumerotxikiagoakdirela

konturatuetagero.

«UNACUERDOSOBRESERVICIOSESENCIALES
ESLAUNICAFORMADEGARANTIZAR

QUEESTOSFUNCIONEN»
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FERNANDOSEGURA,MASDE20AÑOSENELCUERPO

«COSASDEBOMBERO»

FernandoSeguraempezóa

trabajarenelCuerpode____

BomberosdelAyunta
mientobilbaínohacevein
teaños,cuandodesdeel
parquedeGarellanohabía

quecubrirtodaBizkaia.“Antesde
entraraquítrabajabadecamionero,
ymimujermeanimóparaqueme
presentasealasoposicionesde
chófermunicipal.Entreviajeyviaje
fuiaprobandolosexámenesytuve
lasuertedequemetocasetrabajar
comoconductorenlasubáreade
bomberos”.“Entoncesquizáno
queríameterseabomberomucha
gente-explica-perohoyesoes
diferente”.

EltrabajodeFernandoSegurano
selimitaaconducirloscamionesy
vehículosdelparque,sinoquetie
nequemanejartambiénlasbom
bas,motosierrasytodoelmaterial
detracciónmecánicaquesuelen
utilizarlosbomberosensussalidas
deservicio.Estasnosonsiempre
decarácterurgente:“Losniñosy
suspadreslagozanconlabomba
deespumacuandolasacamosen
fiestas”,aseguraconunasonrisa.

TRABAJOPELIGROSO

Preguntadosobrelapeligrosidaddeltra
bajo,Seguraafirmaquetodaslassalidas
conllevanalgúntipoderiesgo.Enlamis
mamañanadelaentrevistahatenido
quellevaracabounservicioenlaauto
pistaBilbao-Behobia,cercadelostúne
lesdeMalmasin,zonadetráficointensí
simoqueconvierteavecesacciones
casiderutinaenunpeligroso“juego”.

Seguraafirmaconvencidoquetrabajar
debombero“significahacerlocontodas
lasconsecuencias”.Ademásdereunir
ciertascualidadesfísicasytenerconoci
mientosteóricosyprácticos,“hayque
tenervalentía”.Noenvano,diceFer
nando,“encasodeincendio,losbom
berosdeBilbaoentranenlosedificiossi
sabenquehayalguiendentro”,nose
quedanfuera;“haceunosañosmurió
asfixiadounsargentoenunincendio
ocurridoenSantutxucuandosubíaen
ascensorallugardelsiniestro”.

Porotraparte,Fernandonocreequeel
trabajodebomberoseaespecialmente
durodesdeelpuntodevistafísico,pero
“altrabajarsiemprealaintemperieesta
mosexpuestosamuchasenfermeda
des,yesosíquedesgasta”.Precisa
menteesaesunadelasreivindicaciones
laboralesdeesteconductordebombe

ros:”Esasenfermedadesdeberían
serreconocidascomoenfermeda
desprofesionales”.

EMOCION

“Lafamilianoponepegasaque
yoseabombero,entreotrasrazo
nes,porquesabenquemegusta
loquehago”,asegura.Además,
“eltrabajoesemocionante,hay

Squesalirdelparqueatodaveloci

dadsinsabernuncaloquenos
—“amosaencontraryaquenos

comunicaneltipodeservicioarea
lizarunavezestamosencamino”.

FernandoSeguracuentaelcaso
dealgunallamadadegamberroso
defalsasalarmas,peroélnopien
saqueesoresultegracioso“por
quedejaselparquedesguarneci
doencasodequesurgiesealguna
emergencia”;además,“todaslas
salidassonserias”.Otracosaes
queentrelosbomberossegasten
bromasenhorasmuertas,que
transcurrenenlasampliasinstala
cionesdelparque.

PROBLEMASLABORALES

Lalectura,laspelículasylosjuegos
(tenisdemesaybillar,algunaqueotra
partidadecartas)permitenllenarlas
horasdeesperadelosbomberos.Sin
embargo,notodoes“uncuentode
hadas”.Esteconductordebomberos
estáconvencidodequeelAyuntamien
tonosepreocupalosuficientedelpar-
que,yquesiempreselesachacaelgran
costoquesupone.

Otrodelosproblemasqueveenlarela
ciónconelAyuntamientoeseldela
jerarquíaalaqueestásometidoelcuer
podebomberos.

Porlodemás,elhorarionoregulado-aje
noalestablecidoenelconvenio-yla
peligrosidad,quenosereconocedebi
damente,constituyenlosmayorespro
blemaslaboralesjuntoconelyacitado
delasenfermedadesprofesionales.

Encuantoalasindicación,Fernandoafir
maqueaumentaprogresivamente.“Yo
llevoya15añosafiliadoaELA”,afirma
conorgulloelconductor.
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Comentarios
parciales

Enmásdeuna ocasiónlos
comentaristasde
“Teleberri”hancriticado
laactituddelos
trabajadoresdeAcenor,
achacandotodala
responsabilidaddela
crisisdeestaempresaa
lostrabajadores.

Ensuscomentariosse
hanolvidado,
deliberadamente,deque
losgobiernossonlosque
tienenlaobligaciónde
diseñarlapolítica
industrial,yquelos
empresariostienenque
ejercercomotales.

Nosotros,como
trabajadores,tenemosla
obligaciónyelderechode
hacerlobieny,además,
llevamosaños
denunciandolafaltade
inversiónydeplanes
industrializadores,lamala
gestión,lapérdidade
redescomerciales,la
pocavoluntadylanula
capacidadexistente.

181

Hemosvenidodiciendo
queel92nonosha
llegadoderepenteyque
lasdecisionessedebían
acometerpaulatinamente,
sintenerqueesperarmás
dediezaños.

Noesderecibo,en
consecuencia,quedesde
losmediosde
comunicaciónpúblicosse
deunavisiónparcialdel
problemaomitiendo
aquellosaspectosque
sonnegativosparala
“buena”imagende
nuestras
administraciones.

AgustínAurrekoetxea
DelegadodeEMenAcenor

Larrondo

Arcepafe1992

pareceevidenteque elimportante
crecimientoqueestán
experimentadolos
sindicatosenestepaís,al
menosELA,noparará
hastaequipararseconlos
sindicatoseuropeos.

Heaquíeldesafíodelas
instituciones,quehande
tenerlavisiónsuficiente
parapercatarsedeelloy
abrirunnuevocaminode
diálogoconlossindicatos.

Desde1980elArcepafe
(conveniodela
AdministraciónLocaly
Foral)estájugandoun
importantepapelenlas
relacionesentrela
Administraciónysus
trabajadores.Estos
últimosaños,teniendoen
cuentaelgran
crecimientodela

Administraciónlocal,el
cariztomadoporlas
negociacioneshadejado
desalentadoalos
trabajadores,antelafalta
deperspectivaytalante
negociador.Esteañoel
retoquesenosplantea
esdarunnuevoempujey
lograruncompromisode
diálogoqueasientelas
basesparalas
negociacionesdela
nuevadécada.Diálogo
entreinstitucionesy
sindicatosquehadeser
fluidoparaentretodos
lograrunagestiónmás
eficaz.

Lainterlocuciónconel
sindicatonosólohade
serrespetadasinoque
además,hadeser
solicitadaporla
Administración.
Esperemosqueenlas
negociacionesretomadas
esteañocaleeste
espírituyconélelcada
vezmayorrespaldodelos
trabajadoresdensus
frutos.

LidiaChávarri.
Donostia
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DELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO .~~.0-.~

Sailhonenhelburuagureafiliatuekgizarteeta lanmunduariburuzdituzteniritzientzako
tribunairekiaizateada.Eskutitzakhonako

helbiderabidalitzazue:Landeia,cartasdelos
Iectores/irakurleakmintzo,Barrainkua15,48009

Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,arreneskatzen
dizuegugutunakezdaitezela20lerrotikgorakoak

izan.



HACIENDOPRACTICADE
‘\‘SINDICALISMOMAS

AMARILLO,ELAPAGA
CAJADER~SISTENCI
OtoASIJS-ÁFIUAD

o

A.T.Gago,
Pte.Asoc.Empr.

Hosteleríade
Bizkaia

HANDICHO/ESANDAKOAK...
A«EZDABIRMOLDAKETAONARTUBEHAR

BERAREKINBATERABERRINDUSTRIALIZAZIOA
EZBADATOR»
EmilioGabaglio,CESkonfederakundekoidazkari
nagusia.

A((LAESENCIADELACALIDADTOTALESQUE
LAGENTEPIENSE»
AlbertoGalgano,consultoritaliano.

A«INCLUSOPORENCIMADELSIDALA
ANGUSTIAMODERNAESELMIEDOALPARO))
JeanDelumeau,historiador.

A«LAOBRADEOTEIZASEQUEDAEN
EUSKALHERRIA»
JuanCruzAlli,presidentedelGobiernonavarro.

A«ELNUEVOEMPRESARIOTIENEQUE
PERCATARSEDEQUELOSBAJOSSALARIOS
SONPROPIOSDELAECONOMIASUMERGIDAY
DELSUBDESARROLLO))
RamónTamames,catedráticodeEconomía

((ELEMPRESARIOYEL
PROFESIONALLIBERAL

DEFRAUDAPOCOPARALO
NADAQUERECIBE))

Y«LOSSINDICATOSACTUAN
PREMEDITADAMENTECONOBJETIVOS
PUBLICITARIOS»
JoséMaríaVizcaíno,presidentedeConfebask.

Y«ELUNICOGARANTEDELOSDERECHOSDE
LOSCIUDADANOSESELGOBIERNO))
LuisMartinezNoval,ministrodeTrabajo.

Y((HAYQUERECONOCERLARESPONSABILIDAD
YELESFUERZOREALIZADOPORLAPARTE
EMPRESARIALENLAFIRMADELCONVENIO))
JesúsGómezLara,secretariogeneraldela
FederacióndelMetaldeUGTdeNavarra.

Y((LAUDIONERTZAINTZAREKINIZANDAKO
ENFRENTAMENDUAKKOMUNIKABIDEETAN
BEREPROTESTAKOHIARTZUNAIZANDEZAN
ERABILTZENARIDIRASINDIKATUAK»
JoséManuelMartiarena,BarneSaileko
Segurtasunkontseilariordea

4~i~

PSE-PSOE
deBizkaia

‘Za.

:
•J.Leguina,

Pte.Comunidad~ •.

deMadrid~-•-~

-.-ç

S«NEGOCIARLALEYDE
HUELGACONLOS

SINDICATOSESCOMO
GOCIARLALEYDECAZA
~OÑWS~CON~S»
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oylacomida—fiestaque
drálugarenelrecintode

eliiiFeiadeMuestras.
t~lasobremesa,el

a..s~retariogeneraldeELA,
~,JoséElorrieta,analizarála

&uacióneconómicae
mdstrialdeEuskadi,así
comonuestras
reivindicacioneseneste12
deMayo.Comoyaviene
siendohabitualhabrá
autobusesdesdetodaslas

localidadesdeEuskadi.
Quieneslodeseenpueden
empezaryaainscribirse,¡fo
seaqueluegonotengan
asiento!

Enunafiestanopuede faltarlabuenamesa,por
loquesehapreparadoun
menúparasatisfacera
todos:medallóndecanardy
espárragosensalsa

a. III

oa. w

ODOSABILBAO
—

•.~•.-.:~.
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~~LLIr~~
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4
~

nañomás,oalos
afiliadosy
impatizandeE

estamosinvitados
acuala
celr

mayo,uetendálug
añoen
Bilbao.”eindustrialize
creempleo”seií

1esteía
Ivecaro

el’cn

a
ceebara

oaeeeste
oean

uese
sallese
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~MAIATZARENLEHENEANDENOKBILBORA

Encuantoalasbebidas,
habrávinorosadoytintode
laRiojaalavesa;conel
postre,café,licores,
champánypuros.1Ytodo
elloportansolo1550pelas!

EnelideMayodeELA
•tampóáonoshemosolvidado
délosmás“peques”,queno
tendránlamásmínima
probabilidaddeaburrise
jugarídoenlaguarderíaque
semontaráalefecto.Yesono

,e;todo,porhaberhabrá L~.tapayasosyanimadores,
•eseguroharánlasdelicias

iTetodosellos.UrterodeitzenduELAk

Maiatzarenlrako
ospakizuna.Aurten,
ordea,besteitxurabat
izangodulangileon
egunhonek,Bilbon

burutukodelakoetaegitaraua
aldatutadatorrelako.
Festagiroa,adiskideeta
ezagunaktopatzekoaukera
galanta.

Sindikalgintzaetalan
munduareneguneanezinda
ahaztuzeinunetangauden,
berazJoseElorrietahitz
batzukzuzendukodizkie
bazkalondoanbertan
bildutakoei,
berrindustrialjzatzearen
garrantziariburuz.
EzdaukazuaitzakirikBilbora
ezetortzekoELArekin!

e1~.~1~ÇIP1

1 ~%~_~

a________Losmás“mayores”podrán
•disfrutardelaalegremúsica

delascharangas,quepondrán
eltoquebailónyfestivoaldía.
Nohayexcusaparaqueno
vengascontufamiliaa
celebrarel1deMayocon
todalagentedeELA,en
solidaridadybuenambiente.

~Y.osabes,Maiatzaren
•an,denokBilbora!.

4

yreta,consoméderabo
d;~eyypolloasadocon

•a.Depostre,pastel
vahelado.

•—
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u
•LALEYCORCUERA,EN

VIGOR
Desdeelpasadodía13demarzo
estáenvigorladenominada
“LeyCorcuera”.Estamos
advertidosdelatotal
discrecionalidaddelas
autoridadespolicialespara
disolvercualquiergrupode
trabajadores,conelmero
pretextodequesealtera“la
pacíficaconvivencia”,odelas
abusivasfacultadesdela
autoridadgubernativapara
imponerfuertessancionesalas
organizacionesdetrabajadores.

•“LEYDEAYUDAALA
POBREZA”EN
NAFARROA
PorlaLeyForal20/1991,se
aprobólahabilitacióndeun
créditoextraordinariode400
millonesdepesetasparala
concesióndeuncomplemento
económico,enconceptode
“ayudaalapobreza”,destinado
alaspersonasquea1de
diciembrede1991sean
perceptoras,desdeelInstituto
navarrodeBienestarSocial,de
pensionesnocontributivas:
pensionesdelFondode
AsistenciaSocialyde“Ayudas
amayoresde65años”,de
maneraqueelimportedesu
pensiónmensual,másel
mencionadocomplemento,
alcancelacantidadde33.000
pesetas.
Laspensionesnocontributivas
dejubilacióneinvalidezdela
SeguridadSocialhanquedado
fijadasen30.000pesetas
mensualespara1992,segúnla
LeydePresupuestosdelEstado.
ElGobiernodeNafarroa
bonificará,pues,3.000pesetas
mensuales.

•NAVARRO
ILUMINACION,S.A.
ElTribunalSuperiordeJusticia
delPaísVascohareconocidoa
lostrabajadoresdeNavarro
Iluminación,S.A.afiliadosde
ELAelderechoacobrardel
FondodeGarantíaSalariallas
indemnizacionesreglamentarias
porextincióndecontratoen
virtuddeexpedientedecrisis.Se
dalarazónalatesisdeELAde
quelaconciliaciónanteelSMAC
sobrereclamacióndelas
indemnizacionesderivadasdela
resoluciónadministrativaes
títuloparaacccederalFondode
Garantía,casodeinsolvenciade
laempresa.

eguridadeSozialaegina
haletandabilurteotan
bereirudiahobetzen,
batezerejendearekiko
hartuemanaerosoago
tu,tramiteakerraztueta

pentsioakordaintzenhasteko
epeakaburtzearidagokienean.
Garaibatetanpentsioakjasotzen
hasiordukohiruetaauhilabete
igarotzenbaziren,lortuejduepe
horieklaburtzeaitxurabatekoak
izateraino.Denonarteanordaint
zendugunSeguridadeSozialari
eskatubeharzaiohorrenbeste.
BainaEuskadikoEpaitegiGorenak
ustegabekosalaketabortitzak
egotzidizkioSeguridadeSozialari,
alegia,alferrekoetafuntsgabeko
errekurtsoetanaridelazuzen
emandakoepaienkontra,pentsio
akordaintzenhastekogaraiaatze
ratzekobesteasmorikgabe.Gut
xienikjoandenurtekouztailetik
honantzkoelbarritasunarloko
epaietan,lelohalakoabihurtzen
aridenkexalarriaaridaazaltzen
EpaitegiGorena;ELAkoafiliatuak
jasotakosententziaktarteko.

EPÁITEGIKOKRITIKÁ
Hainbesteerrekurtsoidekoaketa
antzekoakhauzitegikobulegoetan
metatzendirelaikusita,Epaitegiak
usteduezbakarrikzantzususma
garria,baiziketaadierazgarriaere
delahauzibideaargitasunalortze
kobainogehiagoIuzatzekoboron
datearena.
Errekurtsoetaluzarnendutanibilt
zeari“ezertarakoez,etahauzite
gienaldetikbegiratutagizartearen
kontrakoportaera”derizkio;gai
nera,hauzibidearenlarregikoera
bilerakkalteeragitendieepaite
gietatikbereeskubideenbabesa
epearrazoizkobatenbarruanlort
zeaitxarotendaudenei.
Epaitegiakaurpegiaurpegira
botatzendioSeguridadeSozialari
etzaiolaezartzenahalerrekurtso
kogastuakordaintzekoisuna,eta
nolabaitbaliatuegitenduelahau
zibideandohanibiltzekodadukan
legezkoabantaila.

FISKALAJAKINARENGAINEAN

Egunkarietanazaldudenez,Epai
tegikoFiskalaberajakitundago
gertatzenaridanarena;Epaitegiak
sententzietanazaltzenariden:~
keja,kritikaetasalaketekinzeharo•~.
batdator;aregehiago,ohartuara
ziegitendioSeguridadeSozialari~
berejokabideakezdueladiru
publikoaaurreratzen;osoalde-~

rantzira,alperrekoerrekurtso~
bakarbatentramiteaEpaitegi
Gorenean100.000pezetainguru.
kostatzenornenzaioEstaduari,
hauda,guguztiori.
Horrelakosalaketagogorrakjaso,~
etaematenduSeguridadeSozia
lagorrarenaetaezentzunarena
egitenaridela,behintzatezdu~,. orainarteerantzun,ezbereburua
zuritu.Bainahemenerantzukizun
politikoakbainogehiagodaude:
Fiskalberarenarabera,Segunda-
deSozialarenjokabidernaltzurrak
hiruurtekoatzerapenasuposa
dezake,IangileakSeguridade.~
Sozialarieskabideaegitendione
tiketaprestazioekonomikoak~
jasotzendituenarte.

J.B.Harriola

,~.~,..

EPAITEGIAKSALAKUNTZA
LARRIAKAURPEGIRATZEN
DIZKIOSEGURIDADE
SOZIALARI
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CONSULTORIOJUR1DICO

IZENABIZENAK
NOMBREAPELLIDOS

HELBIDEAJDIRECCION

HERRIAJPOBLACIONK.P.C.P.

solicitandoseleincluyaenla
relacióndetrabajadores
afectados,obien,sinoseha
enterado,porcualquiercausa,de
loocurrido,unavezquevenzael
periododeexcedenciadebe
intentarincorporarseala
empresa,contestigos,paraque

seveaquelaempresaestá

~~ELcerrada,yactoseguidóplantear
demandapordespido.Siempre
convendrá,enloscasosde
excedencia,noperdercontacto,
porloquepuedaocurrir,conlos
compañerosdelasección
sindicaldelaempresa.

•DesdelaFederaciónde
ServiciosPúblicosnos
comentanqueenla..

delegacióndelaOrganización.

NacionaldeLoteríasy
ApuestasdeBizkaia,por.....

dimisióndeunrópresentañte
enelComité,debeentraiel~~

siguienteenlalistadeELA.
Estetrabajadortienecontrató
atiempoparcialylapregunté.~‘

quenoshacenessielcrédito‘~::
horarioparalaboresde•..‘

representaciónvaatenerufla
reducciónproporcional..-•.::~.~..

Nielhechodequeel‘~

representantetenga
contratoatiempoparcial

nielqueendeterminadosmeses..
pordiversascircunstancias(jio?:.~
ejemplo,reduccióndejornada)
losrepresentanteshayandejadp~’.:.
detrabajaralgunosdíassupoñe~..

queelcréditohorariodebasufrir
unareducciónproporcionaLEl:
criterioreiteradoyconsolidado
esquenoesposibleintroducir
unfactordiferenciadorenla
concesióndelcréditohorario.•.

mensualalosrepresentantesde’.-.~--

lostrabajadoresporeldatode
quehayansidocontratadosa.‘.‘.:~
tiempoparcialonohayan
trabajadotodoelmes,“puesello
norepercuteennadaensu
designiorepresentativoyenla.

cargaanexaque,claroes,no
dependedeltiemporealo~:
materialenqueestéprestando-.:
susservicios,sinodelapura.S.•,.‘..

índoleocomplejidaddelos:.

interesesencomendadosasu
defensa”.(Sentenciasdel.-‘--.--.

tribunalCentralde15demarzo~

de1988,22dejuniode1988).

¡

-~_,,~,,

—~...

•Unafiliadodelaempresa
NAVIERACONTINENTAL,
S.A.,havenidoalosservicios
jurídicosyhaplanteadosu
situación:tienereconocidala
excedenciavoluntariay,
mientrastanto,laempresaha
llegadoaunacuerdoconlos
representantesdelos
trabajadoresparaextinguir
todosloscontratosde
trabajo,enexpedientede
regulacióndeempleo,al
venderlosbarcosyliquidarla
empresa;sinembargo,aél
noselehaincluidoenla
relacióndetrabajadores
afectadosenelexpediente
presentadoantela
DelegacióndeTrabajo.

if,

Cuandosetratade
expedientesdecrisisenla
modalidaddeextinción

decontratosparatodala
plantilla,sedebeincluirenla
relacióndetrabajadores
afectadosatodoslos
trabajadoresdelamisma,
aunqueenelmomentotenganel
contratosuspendido(hay
difrentescausasdesuspensión
delcontrato:porbajao
incapacidadlaboral,por
cumplimientodelserviciomilitar,
porexcedencia,porprivaciónde
libertadmientrasnoexista
sentenciacondenatoria....)

Silaempresaincumplesu
obligación,eltrabajadorpuede
reclamar,bieninterponiendo
recursocontralaResoluciónde
laDelegacióndeTrabajo,

SIQUIERESSEGUIRRECIBIENDOEL“ELA”...
Apartirdeahoratodoslosafiliadosrecibireisenvuestrascasaslanuevarevista

imensual,Landeia.Si,ademásdeLandeia,tienesinterésenseguirrecibiendola
1publicación“ELA”,bastaconquenosremitaslasiguientehojadeinscripción.

Sieresdelegadoenalgunaempresa,nohacefaltaquerelleneslainscripción,ya
queel“ELA”tevaaseguirllegando.

AFILIAZIOZENB./NAFILIACIONTFNO.

Remiteesteboletínalapdo.decorreos1391,deBilbao,oentregaloencualquier
localdeELA.

I_-
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RATIFICADOEL
PLANDE
RECONVERSION
DETREFILERIAS
Enasambleaconjunta celebradaelpasado25
demarzoenBilbao,losafi
liadosdeELApertenecien
tesalastresplantasdel
sectordeTrefileríasde
Euskadi(SFE,Trefinorsay
Cedesa),ratificaronpor
mayoríaabsolutaelacuer
dorecientementealcanza
doentreELA-Metalyla
direccióndelaempresa.

Lasseccionessindicales
deELAenTrefinorsa,
CedesaySFEesperanque
tantoUGTcomoCC00
reconsiderensuposturade
rechazoalacuerdoyse
sumenalmismo,conelfin
deotorgarlecarácterdeefi
caciageneral,ysea,por
tanto,deaplicación,ade
másdealosafiliadosde
ELA,alrestodelostrabaja
dores.

,~,~(

~Elacierdpfirn~adoporELA
~ga?antizáelréóicLaje~yreco

loc~ciánenu’n~plá~ómáxi
mode4añosdelos118
trabajadoresexcedentes.
Sedala“paradoja”deque
losmismossindicatosque
semuestranreticentesa
asumirelplannegociado

porELAenEuskadi,han
alcanzadounpreacuerdo
anivelestatalenelque
lostrabajadoresdeTrefi
leríaspuedenverseante
eldilemadesertraslada
dosaAsturiasoperder

DISKRIMINAZIOAREN
AURKAI
ELKARTASUNEZKO
EKINTZA

ELAklanmunduanema kumearenegoeraztrip
tikobatargitaratubernadu.
Triptikoanemakumeaklana
riburuzkogauzetanjasaten
duendiskriminazioaargi
uztendutenzenbaitdatubil
dudira.
Arazohorriamaieraernate
ko,ELAkemakumearen
aldekoekintzapositiboa
defendatzendu,negoziake
takolektiboarenbidezburu
tulitekeenekintzahain
zuzen.Bainahoriezdanahi
koa,ELArenustetanema
kumeIangileekberaiekber
dintasunarenaldekoburrukan
aitzindariizanbehardute.
Ezinbestekoada,beraz,sin
dikatumunduanetamili
tantzianemakumeekparte
hartzea.
Diskriminazioarenarazoaren
aurreanmorezdaitekeezer
egitekegeratu.

SEABREJ.A
CAMPANA
DELIRPF
PARAELA

Cornoenañosanterio resELAcontarácon
personalespecializadoen
todassuscomarcalesde
GipuzkoayBizkaia,que
seencargaráderealizar
lasdeclaracionesdela
rentaatodoslosafiliados
deELAqueasílodeseen.
Porsupuesto,demanera
totalmentegratuita.

Esimportanteteneren
cuenta,sinembargo,que
elplazoparapresentarla
declaracióndelarenta
antelasrespectivas
Haciendasforalesdura
casitresmeses,del1de
abrilal25dejunio,porlo
quehaytiempomásque
suficientesintenerque
recurriralasprisasyaba
rrotardetrabajolaúltima
semanadeplazoa“los
chicosychicasdelas
declaraciones”.

Enelrestodeterritorios,
ArabayNafarroa,lasmis
masDiputacionescentra

Franqueopreviamenteabonadoenlaoficina
provincialdeCorreosyTelégrafosdeBizkaia
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