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1 IRITZIA orinidN

ELA-REN

LAren XIV. Kongresuaren bezperatan sindikatu
honen misterioa agerian geratu da, denon aurre-

an, mozorrorik gabe, argitan.
Afiliazioa.

Maiatzaren 9an, bestetan bezala, ezohiko deialdia egin
genuen: kazetari batzuk ELAren afiliazio kopurua ziurta-
tzeko froga ireki batera etortzera gonbidatu genituen.
Hileko kuota ordaintzen den banketxeekin harremanetan
jarrita, ELAk iragarritako 98.960 afiliatuak egiaztaturik
geratu ziren. ELAkK beste inork ez du horrelakorik egiten,
ez sindikalgintzan ez politikagintzan.

ELAKk bere eskerrik beroenak adierazten dizkie gurekin
kolaboratu zuten kazetariei, beraiek gabe egiaztatze pro-
zesua ez lukeelako inolako indarrik.

Azken lau urteotan, ekonomia-krisian murgildurik geun-
dela, eta enplegua ugari-ugari galtzen zen bitartean,
ELAKk 105.312 afiliatu izatetik 98.960 izatera jaitsi da; hau
da, 6.352 kuota-ordaintzaile galdu ditu (%6). Hala eta
guztiz ere, azken seihilekoan joera argiro aldatu da, eta
afiliazioa bide onetik sartu da, 867 langile gehiago afiliatu
baitira. Gainera, badago beste datu bat oso positiboa:
emakume afiliatuen kopurua hazi da, bai portzentajean

El misterio de ELA no es tal.
La afiliacion es la razéon de
nuestra autonomia econémica,
y ésta nos otorga autonomia
politica

EDITORIALA EDITORIAL

(afiliazio-basearen %39,98tik %43,71era), bai guztizko
kopuruan (1155 emakume afiliatu gehiago).

Egun berean, Kongresuan aurkeztuko diren datu eko-
nomikoak ezagutzera eman genituen, beti ere afiliazioa-
ren bilakaerari lotuta. Alde horretatik, azpimarratu beha-
rrekoa da kongresuen arteko aldi horretan afiliatuen kuo-
tetatik datozen diru-sarrerak ugaldu direla berriro,
%88,9tik %92,63ra igo baitira; eta horrek sindikatuaren
autonomia finantzarioa eta politikoa finkatu ditu. Horrekin
batera badago beste datu bat, giltzarri dena: ELAren
finantza-baliabideen artean ez dago banka-mailegurik.

Azken finean, hor dago ELAren misterioa, misteriorik ez
dagoela. Afiliazioak autonomia ekonomikoa dakar, eta
horrek autonomia politikara garamatza. Erakunde guztiok
autonomoak garela diogu, baina ELAK baino ez du
demostratzen. Langileen zerbitzura egoteko ezinbeste-
koa da beste inoren esanetara ez egotea, ez diru aldetik
ez interesen aldetik.

ELAren misterioa agerian da, agerian denez, aspalditik
ezaguna bazen arren.
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BOICOT CCOO,
LA

ace unos meses, ELA y LAB -con una representacion

del 77,48% en Hosteleria y del 83,13% en

Colectividades- la Federaciéon de Hosteleria y
Confebask firmamos el Acuerdo Marco Sectorial de
Hosteleria de la CAPV. Con este acuerdo, los firmantes nos
comprometiamos a aplicar a las trabajadoras de estos secto-
res los convenios provinciales vascos, impidiendo la aplica-
cion del Convenio estatal de Restauracion, que implicaria una
reduccion de salarios del 50% (8.200 euros menos) y 50
horas mas de trabajo, al afio.

CCOO y UGT no firmaron el citado acuerdo. No hacia falta,
apenas tienen representacion en el sector. Pero no contentos
con ello, ahora nos hemos enterado de que estos sindicatos,
junto a la patronal estatal del sector, han decidido impugnar
este acuerdo. No les importan las trabajaoras, sélo sus espu-
rios intereses.

Esta impugnacién no nos pilla de sorpresa, ya que con
antelacion enviaron una solicitud al Departamento de Trabajo
del Gobierno Vasco pidiéndole que no publicara el acuerdo
en el Boletin Oficial. Lo hicieron en nombre de la Comisién
paritaria del Acuerdo estatal argumentando que el acuerdo
vasco era contrario a la ley espanola (reforma de Zapatero)
gue ellos defendian. Ya en la propia negociacién del mismo,
CCOO y UGT nos enviaron una carta en términos coactivos,
exigiéndonos gue cesaramos en el intento de negociar el
acuerdo que impugnan ahora.

“Madrilen sinatzen dituzten
estatu-hitzarmenengatik
%50eraino galtzen da
soldatetan”

<Qué persiguen con la estatalizacién de los
convenios? Tres objetivos, fundamentalmente. El primero,
unificar a la baja los salarios y condiciones de trabajo en todo
el Estado. Es el objetivo de la patronal mas reaccionaria y de
los gobiernos, que CCOO y UGT apoyan a través de los con-
venios estatales, tanto sectoriales como de empresa.

El segundo, tener el monopolio de la negociacion sectorial.
De tal manera que ellos, desde los convenios de Estado, pue-
dan impedir que los demas negociemos convenios. Todo ello,
con independencia de la representacion sindical que tenga
cada uno. CCOO y UGT comparten el objetivo que busca la
ley espafola: “Contar en un momento dado con un solo con-
venio sectorial de ambito estatal”. Objetivo éste que se veria
favorecido al prohibirse los convenios sectoriales de dmbito
inferior. Una posicion politica coherente con su oposicién a
cualquier rastro de Marco Vasco de Relaciones Laborales y
Protecciéon Social.

Joseba Villarreal
Responsable de negociacién colectiva

y - PATRONAL

COLECTIVA

Y, el tercero, obtener financiacién. Este objetivo se lograria
mediante dos vias. La primera, estableciendo un “canon sindi-
cal”. CCOO, UGT vy las patronales lo establecieron en el
Acuerdo estatal de hosteleria (ALEH) para que los vy las tra-
bajadoras pagaran un 0,10% de su salario a una Fundacioén
que ellos habian creado. El establecimiento de ese “canon”
fue impugnado de oficio por la Autoridad Laboral, y el
Tribunal Supremo lo declard ilegal: no se pueden establecer
deducciones en ndmina de esa manera.

La segunda via, creando “estructuras paritarias” sindicatos-
patronal en los convenios estatales financiadas con dinero
publico para definir las necesidades de una supuesta forma-
cion profesional para los v las trabajadoras. Con ese objetivo
el Gobierno de Rajoy ha propuesto para 2017 que la financia-
cién que reciben UGT, CCOO v la patronal por disefiar esos
planes de formacién aumente de 1.425.000 en 2016 a
8.925.000 de euros en 2017. Un 526% de incremento. La
financiacién publica les llegaria a través de la firma de los
convenios estatales.

ELA y LAB consideramos que es una perversion que,
teniendo en cuenta las necesidades de financiacion de CCOO,
UGT vy las patronales, se les permita unir la negociacion secto-
rial estatal con la definicion de las necesidades de formacion.
Planteado de esa manera habra dos claros perdedores: las
condiciones de trabajo de los convenios que firman, que se
relativizaran; y la propia formacién, que seguira siendo rehén
de los intereses econdmicos de estas organizaciones.

Pérdida de derechos. Es evidente que CCOO, UGT y la
patronal espaiola quieren que la negociacion colectiva se
articule a través de los convenios sectoriales y de empresa de
ambito estatal para eliminar nuestro derecho a negociar. Asi
las cosas, consideramos que la firma en la CAPV del Acuerdo
Interprofesional de enero por su parte fue una pose para
ocultar su estrategia contra los convenios vascos desarrollada
desde Madrid.

Una estrategia que nos empobrece como clase trabajadora,
ademas de fortalecer la posicion de la patronal y de los
gobiernos que quieren devaluar salarios o hacer ajustes pre-
supuestarios. No podemos obviar el hecho, tampoco, de que
las patronales que quieren eliminar el Acuerdo Marco
Sectorial de Hosteleria forman parte de la CEOE, igual que
Confebask.

Actitudes como éstas debieran conllevar que el Gobierno
de Urkullu disolviera la mal llamada Mesa de Didlogo Social.
No hay autogobierno vasco sin negociacion colectiva, y no es
aceptable que mientras desde Madrid se sabotea la negocia-
cion colectiva vasca el Gobierno Vasco mantenga a los res-
ponsables de ese hecho sentados en esa mesa.

ELA reitera nuestro compromiso con el Marco Vasco de
Relaciones Laborales y Proteccién Social y exige, asimismo,
que se respeten las reglas de juego democréticas en el ambi-
to vasco para decidir donde y qué negociamos.
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ELA ES

a Ribera de Navarra es una tierra dificil para una organi-

zacion que se autodenomina abertzale -o incluso vasca-

con todo lo que eso conlleva. La mayoria de la poblacion
no se considera tal y, ademas, existe una parte que es hostil a
ese concepto. Visto que ELA ha superado en Navarra el 23% de
representacion, alguien podria pensar que, como toda media,
ese dato engorda en comarcas mas “amables” y se desmorona
en la Ribera. Sin embargo, la representacion de ELA es bastante
homogénea en toda Navarra: el dato de la Ribera ya roza el
21,5%. Esto no es ni mucho menos nuevo. ELA lleva afios tenien-
do en la Ribera un apoyo similar al que recibe en el conjunto de
Navarra, a priori por encima de lo que la realidad politica del sur
de Navarra reservaria para una organizacion que se autodeno-
mina abertzale y que no tiene complejos en explicarlo también
aqui.

Hay una explicacién evidente para los resultados de ELA en la
Ribera: la cercania, seriedad y honestidad de las personas que
componen el equipo en la comarca. Ademas, que el grueso del
equipo sea ribero ayuda a que la vision de todo el equipo este
muy pegada a la realidad socioldgica de la zona.

El tipo de sindicalismo que tratamos de realizar en las empre-
sas, la reputacion del sindicato, la independencia politica y eco-
némica, es un valor que se nos reconoce. La condicién de con-
trapoder, independientemente de quién esté en el Gobierno (el

ELAK, berezko omen zituen
mugak gainditzean, inork ez
bezala lagundu du Erriberan
euskal izaera eta euskara
sustatzen
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lhigo Campo
Responsable de ELA en La Ribera

DE ' RIBERA

cambio politico en Navarra ha demostrado que lo que decimos
es lo que luego hacemos) es otra cuestion que nos da legitimi-
dad ante una clase trabajadora especialmente vapuleada. La
gente de la Ribera necesita al sindicato, y ELA es la Unica alter-
nativa que estan encontrando: pocos kildmetros mas al sur o al
este -fuera de las mugas de Navarra- no hay alternativa al sindi-
calismo de concertacion. Es un drama.

Como refuerzo de todo ello, nos encontramos dos factores
externos: en primer lugar, la gran precariedad que sufre la
Ribera (fruto de la gran importancia del sector agroalimentario),
agravada por el menor indice de sindicacion respecto a otras
zonas de Navarra. Y en segundo lugar, la deriva de UGT y
CCOO nos deja un papel de Unica alternativa real en las empre-
sas para pelear por los derechos de los trabajadores y trabaja-
doras de la zona.

El modelo de sociedad, determinante. La necesi-
dad que la gente tiene del sindicato también aqui (y en muchas
ocasiones, sobre todo aqui), hace que el factor identitario no sea
limitante o motivo de rechazo, sino otro factor mas, aceptado
como propio de la organizacion a la que perteneces. Aunque a
veces no sea algo totalmente compartido, ello no implica que
alguien pueda sentir incomodidad perteneciendo a ELA. El tra-
bajo que queremos hacer en las empresas y el modelo de socie-
dad que perseguimos unen a gente que valora, sobre todo, los
objetivos compartidos.

ELA consiguié hace mucho tiempo romper ese hipotético
pequeio circulo de personas que en principio podrian ser mili-
tantes de ELA, y ha crecido hasta agrupar a un colectivo muy
importante de trabajadoras y trabajadores en la Ribera, pero
también en zonas limitrofes.

Tenemos afiliados/as de ELA gue trabajan en empresas de la
Ribera de Navarra, pero tienen sus raices y hacen su vida
(excepto la vida laboral) en Aragdn y, sobre todo, en La Rioja.
Por ejemplo, en cierta ocasion llegd al local un comité al com-
pleto de Tarazona (Zaragoza) que queria incorporarse a ELA
por haber “perdido la confianza en su sindicato” de siempre.

Romper ese circulo limitado - fabricado segun la ldgica mas
simple- ha sido el gran mérito de toda la organizacion. ELA, al
romper sus limites supuestamente naturales, estd contribuyendo
como nadie en la Ribera a la normalizacion del hecho vasco,
euskara incluido. Los militantes que no se sienten abertzales
acaban, cuando menos, empatizando o, por lo menos, normali-
zando una condicién que, lejos de provocar rechazo, va gene-
rando cierta complicidad.

ELA-Erribera no es dentro de ELA como aquel equipo de
bobsleigh en la delegacion olimpica de Jamaica. Somos un equi-
po mas, sumando para consolidar el crecimiento del sindicato
en Navarra y seguir siendo la primera organizacion en el conjun-
to de Euskal Herria.
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xetx Etcheverry

Manu Robles-Arangiz Fundazioaren arduraduna lparraldean eta Bakearen artisaua

BIDETIK

goera surrealista ari
ginen bizitzen. Erakunde
armatu batek armak utzi

nahi zituen modu ordenatu, duin
eta seguruan, eta polizia frantse-
sak zein espainolak hori egiteko
aukera galarazten zioten.
Areago, deklaratzera deitu zituz-
ten Nazioarteko Egiaztatze
Batzordeko kideak, zeintzuk
ETAk 201n iragarri zuen su-
etena benetakoa zela bermatu
behar baitzuten. Edota ETAren
armak gordeta zeuden zuloen
arduradunak atxilotzen zituzten,
armategi horien inbentarioa egi-
ten eta zigilatzen ari zirelarik;
horrela arma horien gaineko
kontrola arriskuan jartzen zuten.

Frantses eta espainiar estatuen politika ulergaitza zen kanpo-
ko edozein behatzailerentzat. Beste edonon eragindako esta-
tuak saiatu egingo ziratekeen beren arerioa zen erakunde klan-
destinoaren desarmatzea atzeraezina eta ordenatua izan zedin,
konfrontazio bortitza amaitzea erabakiz gero. Hemen, aldiz,
aurkakoa gertatu zen eta honek ondorio oso jakinak izan
zituen. Tentsio eta ernegu egoerari artifizialki eusten zitzaion.
Honek denbora geldiarazten zuen, duela ia sei urtetik hona, eta
oraindik luzaz iraun ahal zuen, hainbat auzi garrantzitsuk ten-
tsio egoera honen amaia eskatzen zuten arren, aurrera egin eta
onerako gara zitezen.

Denboraren joana azkartu. Gizarte zibilaren esku har-
tzeak, lehen ekintza deigarri batekin -zeina batzuk zorotzat jo
arren oso ondua eta hausnartua izan zen-, mahaia hankaz gora
jarri zuen. Ordutik, lau hilabete eskasetan, desarmatzearen ara-
zoa modu seguru eta duinean konpondu zen; honek eragotzi
egiten du mendeku asmo oro, baita borroka armatuari berriz
heltzeko aukera ere. Luhusoak denboraren joana azkartu egin
zuen, eta nire ustez apirilaren 8ak ere antzeko eragina izango
du, datozen hiletan ondorio garrantzitsu eta positiboak izango
dituelarik.

Bakegileek ETAri eskatu zioten, baita lortu ere, bakeranzko
bidean urrats handi bat egin zezala, bere kontrolpean zeuden
armategi guztiak erabat desegitea. Orain bi estatuei eskatu
behar diegu eurek ere bakerantz tamainako urrats bat egitea.

La situacion que viviamos era
surrealista. Una organizacion
armada queria entregar las
armas y las policias de Francia
y Espaifa no le dejaban

Inoiz baino premia larriagoa da amaiera ematea salbuespen
erregimen krudelari, zeina oraindik espetxeratuta dauden 350
euskal presoek pairatzen duten.

Preso hauek elkartu eta hurbildu egin behar dituzte, beren seni-
deek ez dezaten gehiago suftitu bisitak egiteko ohiko diren bidaia
amaiezinen neke fisiko eta ekonomikoa; ezta bide luze horretan
jasandako istripuak ere, larriak eta zenbait kasutan hilgarriak izan
direnak (gogora dezagun dispertsio eta urruntze politika honek
400dik gora ezbehar eragin duela euskal presoen senide eta lagu-
nen artean; gutxienez 16 pertsona hil dira horietan).

Euskal presoei espetxeratu komunen eskubide eta onura berberak
zor zaizkie (zigorren laburpena, baldintzapeko askatasuna, etab.).
Eta noski, gaixorik daudenak askatu egin behar dituzte, behar
bezalako arreta eta familien babesa izan dezaten. Salbuespen
arauak, esaterako 7/2003 legea, biziarteko zigorra ofizial egiten
duena, indargabetu egin behar dira. Eta zuhurtzia politikoz jokatu
beharko da erabakitzeko nola, zein prozedura medio, askatu ahal
izango diren preso politikook denak. Nork irudika dezake atzera
ezineko bakea edota adiskidetzea egingarriak direnik 40 urtez
ETAko militanteak espetxean mantenduz gero? Areago estatu
berean GAL milizia parapolizialeko arduradunak, bahiketa, tortura
eta hilketak tarteko 70 eta 75 urteko espetxe zigorra zutelarik,
hiruzpalau urteren buruan askatu zituztenean.

Paris ote da hurrengo Bakegilea? Frantzian 75 euskal
preso daude espetxeratuta, estatu honetan ere salbuespen erregi-
menaren pean. Halere, Parisek Madrilekiko beste tonu eta jarrera
bat adierazi du desarmatzearen inguruan. Hau oso ondo atera
zaio eta Ipar Euskal Herrian aho batezko harrera positiboa jaso du,
pentsamolde politiko guztien artean. Bakea Euskal Herrian zeharo
sendotuko litzateke gobernu frantsesak presoen auzian urratsak
azkar egingo balitu.

Apirilaren 24an Frantziako justiziak erabaki zuen Oier Gomez
presoaren zigorra etetea; hau gaitz larri batek jota dago (minbizia
oso larria pairatzen du, -Ewingen sarkoma-, eta buruan nahiz pel-
bisean metastasiak agertu zaizkio). Justiziak erabakia azaltzeko
eman duen arrazoia Oierren osasuna izan da, baina baita ETAren
armategia desegiteak ekarri duen egoera berria ere.

Badirudi berriz ere agertzen ari dela nolabaiteko zuhurtzia poli-
tikoa eta gizalegezko jarrera euskal auziaren inguruan. Apirilaren
8ak ireki duen testuinguru berriak gaixotasun larriak dituzten
beste presoen askatasuna posible egin beharko luke, eta espetxe-
ratuak elkartzen eta hurbiltzen hastea.

Borondate oneko keinuek antzeko beste keinuak dakartzatela
ikusteak dinamika positibo bat besterik ez dezake abiarazi, zeina
guztion onerako izango den, euskal herritar, espainiar zein
frantses.

Frantses estatuak PPko gobernuaren transmisio-uhal gisa
jokatzeak urte asko alferrik galtzea eragin du, Euskal Herrian bake
orokor, bidezko eta iraunkorrari dagokionez. Aitzitik, ukaezina da
desarmatzeari buruz posizio desberdina finkatu izanak emaitza
ona izan duela. Frantziak orain euskal presoen dosierrean bidea
urra dezake eta perspektiba berriak ireki, askoz ere konstruktiboa-
goak. Bera ere nolabait Bakegile bihur daiteke.
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Aleteo de mariposa

El meteordlogo americano Edward Lorenz nos confirmd
hace ya varias décadas que el aleteo de una mariposa en
Brasil era capaz por si mismo de crear un potente tornado
en Texas. Su afirmacion rapidamente hizo fortuna y hoy
en dia se utiliza para definir la teoria del caos y los efectos
gue ésta puede tener en varias partes del planeta simulta-
neamente.

Asi que nada ni nadie nos puede garantizar que el apa-
rente confort con el que vivimos en esta tierra sea perpe-
tuo o tenga raices que lo consoliden para siempre. No
deberiamos obviar que a poca distancia de nuestros
hogares se estan desarrollando acontecimientos que pue-
den influir negativamente en nuestra calidad de vida; el
desplazamiento masivo de personas derivado de las gue-
rras declaradas y de las no declaradas, el hambre y la
sempiterna miseria en cada vez mas zonas del planeta, el
terrible avispero de Oriente Préoximo, los tambores de
guerra gue resuenan en el Pacifico, las intentonas golpis-
tas en el cono sur Americano, el estrechamiento de la
democracia en favor del autoritarismo y, desde luego, la
crisis perversa gue sigue avivando la desigualdad que
cada vez genera mayor numero de personas desespera-
das.

Y por si esto fuera poco, en Francia e Inglaterra se estan
jugando sendos partidos para determinar quienes van a
ser los timoneles de esos paises y resulta estremecedor
comprobar como el fantasma de la ultra-derecha se con-
solida en regiones que otrora fueron “templos sagrados”
de la democracia. Tiempos revueltos los que vivimos y
gue nos condenan a seguir plantando colectivamente
semillas de solidaridad a nivel local para poder hacer fren-
te al fascismo y la xenofobia a nivel global. De lo contra-
rio, cualquier movimiento geoestratégico que ocurra
ajeno a nuestras fronteras puede llegar a desencadenar en
un tornado que de al traste con la aparente calma que
poseemos en Euskal Herria.

Gorka Vierge. Irufa

Escuchen a su corazon
(Carta abierta al Diputado general de Bizkaiay a
la diputada de Accién Social)

Soy trabajadora de una Residencia en Bizkaia, y el objeto
de esta carta es instarles publicamente a dar los pasos

necesarios para poner fin a un conflicto que dura ya
demasiado, y que estd causando mucha desazdn entre
trabajadoras, familias y usuarios/as. Los/as trabajadores
/as de Residencias también pertenecemos a la ciudadania
y tenemos todo el derecho a que se nos escuche, se nos
respete, se valore nuestro trabajo y nuestras reivindicacio-
nes.

Nos movilizamos por mejorar nuestras condiciones
laborales, para dignificar nuestro trabajo. Pero, al mismo
tiempo estamos reivindicando la dignificacién del servicio
que se presta a residentes y usuari@s en las Residencias
de Bizkaia, a esas personas a las cuales atendemos cada
dia. Somos personas gque cuidamos a personas, una fun-
cion basica, pero nos encontramos con que nadie nos
cuida a nosotras, que la decision de las empresas es apos-
tar por la precariedad, y la Administracion que aposté en
su dia por privatizar ese servicio publico esencial mira
hacia otro lado, como si la cosa no fuera con ella.

Yo estoy convencida de que la llave de este conflicto la
tiene el sefor diputado general. Por eso me dirijo a usted,
y lo hago apelando a la mera y simple humanidad, a su
vertiente mas personal, y a su capacidad de empatia.
Ustedes tendran familiares y gente cercana que algun dia
podra necesitar estar en una Residencia. Ustedes mism@s
puede ser gue tengan que residir en uno de estos centros.
Seguro que les gustaria disponer de personal suficiente
para ser atendidos dignamente, con tiempo suficiente
para realizarles el cuidado diario y basico, tener un buen
menu, que alguien pueda disponer de un rato para sentar-
se a su lado, tomarle la mano y escucharle con atencion...
Estar al final de la vida es un trago bastante amargo de
por si.

Las trabajadoras del sector somos, ante todo, personas.
Los usuarios/as son ante todo personas.

Escuchen a su corazoén. Tienen capacidad para resolver
este conflicto. Haganlo.

Gracias.

Kontxi Rodriguez.
Trabajadora de Residencias de Bizkaia.
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EITBko Administrazio
Kontseiluak ez ditu
hauteskunde sindikalen
emaitzak aintzat hartzen

ELAk Eusko Legebiltzarrari galde-
gin dio bertan behera utz dezala
EITBko Administrazio
Kontseiluaren hautaketa, eremu
sindikaleko errealitate demokrati-
koaren aurkakoa izanik. Alderdi
guztiek laugarren aldiz jarraian ELA
baztertzea erabaki dute, eta kar-
guen banaketa ezkutuko itun baten
arabera egin dute; ondorioz, biga-
rrenez jarraian LABi eman diote
EITBko Administrazio Kontseiluko
ordezkaritza

ELAKk salatu egin du Eusko
Legebiltzarreko talde politikoen
erabaki arbitrarioa, datorren lau
urteetarako EITBko Administrazio
Kontseilua hautatzerakoan; bozke-
ta horretan alderdi politiko guztiek
EAEko sindikatu nagusia (%40tik
gorako ordezkaritza duena) baz-
tertu egin dute, laugarren aldiz.

Aldundiek fiskalitateari
buruzko eztabaidari muzin
egin nahi diote

Mikel Noval, ELAko arlo politikoa-
ren arduraduna, bat dator Eusko
Jaurlaritzako Ogasun Sailburu
Azpiazuk esan duenarekin, alegia,
euskal enpresek askoz zerga
gutxiago ordaintzen dituztela
espainiar estatuko enpresekin alde-
ratuta. “Pozgarria da Eusko
Jaurlaritzan sozietateen gaineko
zerga handitzeko erreforma fiskal
bat gauzatzearen aldeko pertsonak
badirela jakitea”.

ZER BERRI
ACTUALIDAD

N

A mtmduamn gustmuna
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Prekarietateak gaixotu eta hiltzen gaitu

Apirilaren 28a zela-eta -Lan Segurtasun eta Osasunaren Nazioarteko Eguna-,
ELA, LAB, ESK, STEILAS, EHNE eta Hiru sindikatuek manifestazioak deitu
zituzten Gasteizen, Bilbon eta Irufiean. Ekitaldi horietan salatu zenez prekarie-

tateak gaixotu eta hiltzen gaitu.

ELAko lan osasun eta segurtsun Leire Txakartegik azpimarratzen duenez,
“gaixotasun profesionalei arreta berezia eman behar zaie. Hego Euskal
Herriko administrazioek ez ikusiarena egiten dute arazo honen aurrean.

Egunean lanak eragindako 10 gaixotasun kasu atzematen badira ere, euskal
administrazioek ez diete arretarik jartzen. Europar Batasuneko lan-ezbeharren
eta lanbide-gaixotasunen zifrei erreparatuta, ondorioa argia eta larria da: lan-
ezbeharrek eragindako heriotza bakoitzeko, lanbide-gaixotasunek eragindako
18 gertatzen dira. Euskal Herrian, aldiz, lanbide-gaixotasunekin loturiko estatis-
tikarik ez dago, nahiz eta azken bederatzi urtean 180 langile hil diren amianto-

aren ondorioz”.

Bere ustez, Ogasun Sailburuaren
jarrera eta Foru Aldundiek agertzen
dutena kontrajarria da. “Berriki
Bizkaiko Foru Aldundiko Ahaldun
Nagusi Unai Rementeria Londresen
egon da hainbat enpresabururekin
batera, Bizkaia eta orohar EAE para-
disu fiskal gisa irudikatzeko xedeare-
kin, alegia, gurean enpresek ezer
gutxi ordaindu behar dutela
irudikatzen, goxokia balitz bezala”.

“Patronala pozik beharra dauka
Foru Aldundien politika fiskalarekin.
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EAEN Sozietateen Gaineko Zergaren
presio fiskala Europar Batasuneko
baxuena da. Europako bataz beste-
kora iristeko, urtean ia 700 milioi
euro gehiago bildu beharko lirateke
gurean”.

Mercantilizacién, recortes y
alternativas en
la enseflanza

ELA-Irakaskuntza organizo el 5 de
mayo una jornada de formacioén



sobre la mercantilizacion de la edu-
cacion, la politica de recortes y las
alternativas. En primer lugar Pilar
Carrera y Eduardo Luque, autores
del libro Nos quieren mas tontos. La
escuela segun la economia neolibe-
ral, denunciaron que “las lineas prin-
cipales de cualquier politica educati-
va estan directamente conectadas
con una determinada visién del
mundo y forman parte de un pro-
yecto global que pretende modelar
la sociedad del futuro”.

A continuacion, Xabi Irastorza 'y
Juan Pedro Urabayen, responsables
de ELA en Irakaskuntza, analizaron
la situacion de este sector en Euskal
Herria, denunciando con dureza las
politicas de recortes. Por ultimo,
Aitor Etxarte Berezibar, profesor y
presidente del Consejo Escolar de
Navarra, analizé la educaciéon como
instrumento de equidad y desarrollo
integral personal y social.

Elkartasuna gose greban
dauden preso palestinarrei

Apirilaren 17an, Israelek Palestina
okupatu zuela 50 urte bete zirene-
an, 1.500 preso politiko palestinarrek
iragarri zuten gose greba mugaga-
bea egiten hasiko zirela.
Aldarrikatzen dutena da Israelek
apartheid judiziala bertan behera
utz dezala, izan ere, modu sistemati-
koan gertatzen baitira abusuak, kon-
finamendua, tortura eta utzikeria
medikua; halaber, nazioarteko
zuzenbidearen arabera preso pales-
tinarrei zor zaizkien eskubideak
ukatu egiten dira.

Israelen 6.300 bat preso palesti-
nar daude; horietatik 300 haurrak
dira eta 62, emakumeak. Gainera,
badira ere 23 hiltzeko arriskuan dau-
den 23 gaixo ere, Adameer giza-
eskubideen aldeko elkarteak salatu
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duenez. Hori gutxi ez eta bostehun
preso inguru “atxiloketa administra-
tibo” erregimenaren pean dauzkate,
hots, ez diete akusazio formalik
egin, eta egoera nahieran luza daite-
ke.

ELAK Nafarroako
gobernuari eskatu dio CEN,
UGT eta CCOOekin
egindako hitzarmenak
ikertzeko

ELAk ontzat jotzen du UAGNren
espedienteak berrikusteko
Nafarroako Gobernuak egindako ira-
garpena. Zentzu horretan, ELAk
Gobernuari eskatzen dio berrikus-
pen hori Nafar Lansarek sistema
berdinarekin emandako gainontzeko
hitzarmen eta diru-laguntzetara ere
zabaltzea. Hau da, CEN, UGT eta
CCOOekin egindako hitzarmenak
eta emandako diru-laguntzak ere
ikuskatzeko.

Ulergaitza da, iruzur zantzu larriak
daudenean eta ikerketa judiziala
martxan denean, sistema berbera
erabilita eman diren gainontzeko
espedienteak ez berrikustea.
Kontuan izan behar da ere,
Fundagron, ikertua izaten ari den
UAGNren fundazioan, eta diru-
laguntza hauek jaso dituzten beste
erakunderen batean, zuzendari ber-
dinak egon direla.

Solidaridad con
la militancia del SAT

ELA, LAB, ESK y STEILAS convoca-
ron el 5 de mayo una concentracién
frente a la sede de BBVA en la Gran
Via bilbaina para mostrar su solidari-
dad con los militantes del Sindicato
Andaluz de Trabajadores que han
ocupado la finca de El Cerro en
Jaén, y para denunciar la actitud del
BBVA frente a los militantes de este
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sindicato de trabajadores del
campo.

Dia Internacional contra
LGTBI-fobia

El 17 de mayo se celebrd el Dia
Internacional contra la LGTBIfobia.
Segun la Asociacion Internacional
de Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Trans e Intersex, este afo 72 esta-
dos siguen penalizando las relacio-
nes consentidas entre personas del
mismo sexo. En la actualidad hay
ocho estados miembros de la ONU
(o partes de ellos) en los que la
pena de muerte se aplica como cas-
tigo para los actos sexuales de
mutuo consentimiento entre perso-
nas del mismo sexo, y otros cinco
en los que la pena de muerte es téc-
nicamente posible. En otros 14 pai-
ses, la pena maxima puede variar de
14 afos a cadena perpétua.

ELA denuncia que esta foto obli-
ga a reforzar nuestras voces ante
tamana violacién de los Derechos
Humanos. Ademas, ELA advierte de
las discriminaciones directas e indi-
rectas que en el dia a dia se afron-
tan en el ambito laboral por el mero
hecho de no cumplir con la hetero-
norma o con la identidad de género
normativa.

FEDERAZIOAK

Acuerdo en el
telemarketing Wiside

Tras varias jornadas de huelga, la
plantilla de Wiside, subcontrata del
servicio de telemarketing a Eroski,
ha alcanzado un acuerdo que mejo-
ra el convenio estatal del sector.
Recoge la ultraactividad, nuevas
categorias para limitar la precarie-
dad, incrementos salariales del
IPC+0,5% para los afios 2018 y 2019,
Yy mejoras en licencias y pluses.

Huelga en Carrefour-
Oiartzun

La plantilla del centro de Oiartzun
de Carrefour secundo los paros con-
vocados para los dias 15,18 y 28 de
abril y 12,13 y 15 de mayo para exi-
gir a la direccidén un convenio que
mejore las condiciones laborales y
salariales, ya que se les aplica el
Convenio Estatal de Grandes
Almacenes. Se trata de un colectivo
que lleva 4 afos de congelacién
salarial y que sufrié un aumento de
28 horas de trabajo anuales en el
anterior convenio, como consecuen-
cia de la aplicacion del acuerdo
estatal.
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Movilizaciones de las
trabajadoras de los
supermercados Simply

Las trabajadoras de los supermer-
cados Simply protagonizaron una
singular marcha durante la Semana
Santa, en Bilbao, en protesta por el
posible cierre de algunos centros en
Bizkaia. La direccién de la cadena
pretende implantar un modelo
basado en tiendas de conveniencia
de 400 metros cuadrados y mas de
8000 referencias, con apertura 365
dias, 18 horas al dia.

Gipuzkoako denda-
langileak,
euren hitzarmenen alde

ELAk manifestazioa egin zuen
maiatzaren 7an Donostian
Hitzarmen duinak Merkataritzan.
Madrres si, trabajadoras también
lelopean. Protesta ekintzaren helbu-
rua merkataritzaren lau azpisektore-
tako negoziazio-mahaiak (ehunkiak,
metala, larrukiak, eta oinetakoak eta
altzariak) ez direla oraindik eratu
salatzea izan zen, azken deialditik 4
hilabete luze igaro badira ere.

ELAk ordezkaritza izan duen
tokietan hitzarmenen aplikazioa
blindatu du, aurrera-eragina hitzar-
men berria sinatu arte luzatuz.
Gainera negoziazio-prozesuak hasi
ditu enpresa-mailan, sektoreko
oraingo lan-baldintzak nabarmen
hobetzen dituztenak, Punto Roma
adibide.

Euret Euskadi, Sodexo, y
Serunién Norte incumplen
el Acuerdo Marco de
Hosteleria

Eurest Euskadi, Sodexo y Serunién
Norte son las tres Unicas empresas
del sector de la restauracion que
estan incumpliendo el Acuerdo
Marco de Hosteleria suscrito entre
patronal, ELAy LAB en la CAPV
gue garantiza el mantenimiento de
las condiciones de los convenios de
Hosteleria provinciales frente al
Convenio de Restauracion Estatal.

Ambos sindicatos ultiman un
calendario de movilizaciones para
reclamar la aplicacion de los conve-
nios provinciales de Hosteleria y el
reconocimiento de las condiciones
laborales y econdmicas de estos
trabajadores y trabajadoras.

Volkswageneko
enplegu-akordioa
etsigarria da

ELAren iritziz akordio zuzen eta
gardena egiteko aukera aparta

galdu da NafarroakoVolkswagenen,
eta ez zaizkie aitortu behin-behine-
ko langileei enpresan egindako aha-
leginak. Sinatu berri den akordioa
lehengoaren jarraipen hutsa da,
aurrekoa bezain iluna. Izan ere, sin-
dikatuek ezin izango dute gainbegi-
ratu sarbide-proba, akordioari bene-
tako gardentasuna emango liokeen
puntuetako bat.

Por un convenio de
Construccion de Gipuzkoa
con garantias de aplicacién

ELA ha iniciado una campafa sos-
tenida en el tiempo para obligar a la
patronal a renovar el Convenio
Provincial de Construccion y Obras
Publicas de Gipuzkoa, recuperando
salarios perdidos en estos afos y
con garantias de aplicacion, que
dejen fuera del sector las reformas
laborales. Durante estos afos, la
combinacion de crisis, sumada a las
reformas laborales y a la tremenda
pirateria empresarial, ha provocado
un aumentado del incumplimiento
sistematico del convenio.

ELA entiende, por otra parte, que
de aplicarse los respectivos conve-
nios no existiria la vergonzosa com-
petencia desleal entre empresas.
“Sélo el hecho de aumentar el con-
trol de las jornadas abusivas practi-
cadas habria contribuido a aminorar
la terrible destruccién de empleo
sufrida en el sector, a aumentar los
ingresos de las arcas publicas, a
reducir las tasas de paroy a la

supervivencia de muchas empresas
que han desaparecido”, se ha afir-
mado desde la Federacion de
Industria eta Eraikuntza.

ELAK Urnieta eta Irungo
IAT-etako lan
hitzarmenaren berritzea
sinatu du

ELA, 100%ko ordezkaritzarekin,
Urnieta eta Irungo TUv Rheinland
Ibérica S.A. enpresako zuzendari-
tzarekin lan hitzarmena berritu du.
Eusko Jaurlaritzarentzat Ibilgailuen
Azterketa Teknikoaren zerbitzua
ematen dute enpresa hauek.
Hitzarmena hurrengo lau urteetara-
ko izango da (2020ko abenduaren
3lra arte).

Langileek gogoratu nahi dute
azken bi hitzarmenen berritzeak
(2009 eta 2012 urteetakoak) 6 eta
9 hilabeteko greben ondorioz lortu
zirela. Akordio haiek orain sinatuta-
koaren baldintza berberak jasotzen
zituzten.

Azken lan erreformen aurrean
blindajea lortzen du akordioak eta
aldi berean KPI+ %1ko soldata igoe-
ra, hitzarmena indarrean egongo
den urte bakoitzean.

Arcelor Mittal de Sestao
obligada a volver a las 8
horas de jornada

Desde el pasado 2 de mayo la
plantilla de Arcelor Mittal Sestao no

Estabilidad asegurada en el restaurante Epaia,

del Hotel Abando

Tras 4 dias de huelga indefinida en el restaurante Epaia, del hotel Abando,
del grupo Aranzazu, se alcanzdé un acuerdo por el que se garantiza la estabi-
lidad en el empleo. El hotel Abando decidié arrendar su departamento de
restauracion -restaurante Epaia- lo que generd una inestabilidad en el futuro
laboral de 5 trabajadoras y trabajadores. Tras el acuerdo alcanzado por ELA
se ha resuelto esta situacion.
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trabaja con jornadas de 12 horas y
se garantiza un fin de semana al
mes de descanso. Esto no se
hubiese conseguido sin la denuncia
que ELA planted en solitario y que
declard nulo el acuerdo de la direc-
cién, CCOO y UGT. Posteriormente,
ELA denuncio el aumento de la
capacidad productiva de 12.000
toneladas a 30.000 toneladas.

Junto a estas denuncias, ELA ha
apostado por las movilizaciones, lo
que ha llevado a la direccién a vol-
ver a plantear las jornadas de 8
horas en la planta de Sestao.

Lan-hitzarmenaren aldeko
greba Hernaniko Arcelor
Mittalen

Hernaniko Arcelor Mittal enpresako
langileek zazpi egunetako greba
deitu dute lan-hitzarmenaren alde.
Guztira, 36 langile dira enpresan.
Langileek 16 hilabete daramatzate
lan-hitzarmena berritu gabe.
Mobilizazioetara jo aurretik, langile-
en batzordeak azken ahalegina
egin zuen martxoan enpresaren
zuzendaritzarekin.

Langileen batzordeak tajuzko
soldaten igoera eta lan hitzarmena
beteko delaren bermeak eskatzen
ditu. Hauek dira aldarrikapenak:
enpresaren egoerari egokitutako
soldata-igoerak eta lan-erreformen
aurrean langileen lan-baldintzak
errespetatuko diren bermea.

Langileek mobilizazio berriak ira-
garri dituzte.

Huelga en Zardoya-Otis

ELA es partidaria de una huelga
indefinida en Zardoya-Otis ante la
negativa de la direccion de la multi-
nacional a negociar el convenio. La
plantilla ha protagonizado diversos

paros en las ultimas semanas ante
la falta de voluntad negociadora de
Zardoya-Otis que alcanza, incluso,
“a la naturaleza del negocio en si”.

Huelga en Sideco, de
Gasteiz

ELA ha convocado una huelga
indefinida en Sideco, de Gasteiz,
desde el 17 de mayo en defensa del
convenio y ante la nula voluntad de
la direccién a modificar su propues-
ta, que no recoge incrementos sala-
riales que permitan recuperar el
poder adquisitivo perdido en los
ultimos anos.

Concentracion en AKT
Plasticos

La plantilla de AKT Plasticos, de
Zornotza, llevd a cabo una concen-
tracion el 17 de mayo,en protesta
por las "sanciones diarias impuestas
por la direccion, a pesar de que
judicialmente las pierden”. La planti-
lla denuncia, también, el incremento
de eventuales y becarios a los que
se les asigna puestos y labores de
responsabilidad no reconocidas en
sus contratos y labores diarias.

Asimismo, llaman la atencién
sobre la carencia de medidas de
prevencion, que “evidencian la nula
importancia que se le da a la salud
de las y los trabajadores”.

Siemens Gamesa
xurgatzeko bidean

Duela hilabete batzuk Siemensek
Gamesa erosi zuenean ELAK bere
kezka adierazi zuen. Orduan esan
genuen enpresaren eta bere horni-
tzaile sarearen etorkizuna zalantzan
zegoela. Hilabete gutxi igarota
egiaztatu da Siemensek benetan
Gamesa xurgatu egin duela, ez
dagoela benetan fusiorik, eta multi-
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nazionalak Kontseilari Ordezkari
berria izendatu duela, erabateko
kontrola bermatzeko.

ELAren ustez premiazkoa da
Irufeko eta Gasteizko gobernuek
ahaleginak egitea ziurtatzeko
Gamesak eta Siemensek Euskal
Herriko enplegua errespetatuko
dutela. Orain ezin dira lasaitasun eta
poz mezu faltsuak zabaldu;
Gamesan eta bera hornitzen duten
enpresetan lan egiten dutenen etor-
kizuna bermatu beharra dago.

Paros en gestion deportiva
de Navarra

El personal de gestion deportiva de
Navarra ha secundado los dias 16, 17
y 18 de mayo tres nuevas jornadas
de paro ante el bloqueo de las
negociaciones del convenio.

ELA firma el acuerdo del
Ayuntamiento de Irufa
tras diez afos de bloqueo

ELA firmo el 12 de abril el acuerdo
del Ayuntamiento de Irufiea. Puy
Remirez, responsable de la
Administracion Local en Navarra,
hace una valoracion positiva del
acuerdo pese a reconocer que el
documento no recoge todas las
mejoras gque hubiera pretendido
ELA. “La seccion sindical, tras un
profundo proceso de reflexién, ha
decidido apoyar el acuerdo. Es ver-
dad que no es el acuerdo que que-
riamos, pero es justo reconocer que
es un buen punto de partida y que
contiene varias lineas rojas que
habiamos marcado. Valoramos muy
positivamente la apuesta del
Ayuntamiento para reducir la even-
tualidad hasta un 6%, la inclusion de
la ultraactividad ilimitada, asi como
el refuerzo del euskera o la promo-
cidn, equiparacion econdmica o de
nivel que se pondra en marcha”.

“Asimismo, —anade-, nos gustaria
aplaudir la decisiéon de poner fin a la
anterior politica de ninguneo del
euskera y valorar la apuesta del
actual equipo de gobierno por
garantizar la atencién bilingle, faci-
litando la euskaldunizacion de la
plantilla”.

Osakidetzako sindikatuek
manifestazioa deitu dute
pribatizazioen aurka

ELA, SATSE, LAB, CCOO, UGT eta
ESK sindikatuek manifestazioa
antolatu dute ekainaren 3rako
Bilbon -12:00, Jesusen Bihotza-.
Helburua Osakidetza egiten ari den
pribatizazioak salatzea izango da.
Sektoreko arduradun Pello Igeregik
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Propuesta para desblo-
quear la Ley de Policia
de Navarra » ELA exige la
retirada del Anteproyecto de la
Ley de Policia o, cuando menos,
suspender su tramitacion en el
Parlamento hasta consensuar un
nuevo texto. En opinidn de ELA,
ese texto empeora las condicio-
nes de trabajo de los policias,
aumenta la flexibilidad y supone
mayor arbitrariedad y amiguis-
mo. ELA apuesta por una policia
integral que asuma mayores
competencias, proceso que
debe ir acompanado de una dis-
minucion de la presencia de
otras fuerzas policiales.

ELA no aceptara recor-
tes en el convenio de
residencias de

Gipuzkoa » ELA denuncia
que las patronales del sector
plantean congelar salarios
durantes tres anos, renegociar a
la baja todos los derechos socia-
les conquistados en los ultimos
anos y volver al punto de parti-
da del acuerdo 2005-2008. En
opinidn de ELA, el gobierno de
Olano ha truncado el proceso
iniciado con el anterior gobierno
de EH Bildu de mejora de las
condiciones laborales de las tra-
bajadoras subcontratadas con el
objeto de alcanzar su equipara-
cién con la escala basica de las
empleadas de la Diputacion de
Gipuzkoa.

Seigarren urtez jarraian
Itzarriko ekarpenak egin
gabe jarraitzen du
Jaurlaritza itzarriren urte-
roko ohiko batzar orokorra izan
zen maiatzaren 17an.Seigarren
urtez jarraian ekarpenak egin
gabe jarraitzen du, eta ez dirudi
epe laburrean ekarpenak egiten
hasteko asmorik daukanik ere.
Modu honetan, Eusko
Jaurlaritzak, langile publikoei
aplikatutako murrizketak atzera
botatzeko borondate eza eta
bere langileen kontura diru
publikoa aurrezten jarraitzeko
asmoa erakusten du. Egoeraren
larritasuna kontuan izanda, pasa
den urtean ELAKk bide juridikoari
ekitea erabaki zuen. Apirilean,
eta dagokion prozedurari jarrai-
ki, errekurtsoa aurkeztu du
beraz, EAEko Auzitegi
Gorenaren aurrean.

EAEko Irakaskuntza ez unibertsitarioan greba arrakastatsua

Martxoaren 22ko grebari jarraipena emanez, maiatzaren 16 eta 23an ere milaka
langile irten ziren kalera murrizketa politikak alde batera utzi, lan-baldintzak
hobetu eta pertsonen eta jendartearen garapen integrala lehentasun izango
duen hezkuntza publikoa aldarrikatzera. Martxoan bezala, jarraipena oso zabala

izan zen, %80ra helduz.

Hezkuntza inbertsioa, plantilak eta baliabideak handitzea eskatzen dute ELA,
LAB eta Steilas sindikatuek. Onartezinak diren behin-behinekotasun mailak
murriztea. Gelako ikasle kopurua murriztea. Soldatetan, ordezkapenetan, baje-
tan, erretiroan... ezarritako murrizketak alde batera uztea. Ikasle euskaldun elea-
niztunak sortu dituen euskarazko murgiltze eredua garatzea. LOMCE eta
Heziberri bertan behera uztea. Eta hezkuntzaren merkantilizazioa alde batera
utziz, hezkuntza berdintasuna, justizia soziala, integrazio eta gizarte kohesioa

bermatzeko oinarrizko tresna izatea.

azpimarratzen duenez ELA mobiliza-
tzen jarraituko du zerbitzu publiko
eta kalitatezko baten defentsan.
“Urdulizko Ospitaleetako sukalde,
ikuztegi eta garbikuntza zerbitzuen
baldintza-agiria geldiarazteko agin-
dua jaso ondoren ere, Osakidetzak
zerbitzu horiek eta beste zentro
batzuetakoak pribatizatzeko asmoa-
rekin darrai. Osakidetzak, berriro ere,
inolako zerbitzu berririk ez kanpora-
zeko bere konpromisoa urratuko du
honela”.

Las residencias municipales
de Bizkaia, en riesgo
de privatizacion

ELA ha solicitado diversas reuniones
con Diputacién y EUDEL -sin res-
puesta, hasta el momento- ante la
eventualidad y riesgo de privatiza-
cién de las residencias municipales
de Bizkaia por la Ley de Servicios
Sociales.

Aunqgue el Convenio del sector,
Udalhitz, limita la interinidad al 6%,
de media, supera el 60% en las dife-
rentes residencias. Ademas, las jor-
nadas parciales y contratos de horas
estan a la orden del dia. ELA tam-
bién ha detectado la inaplicacién del
convenio por parte de algunos de los
ayuntamientos.
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En Bizkaia hay 13 residencias de
titularidad municipal con unos 500
trabajadores/as. En 4 de ellas ya ho
hay personal propio, sino que los
gestionan empresas privadas.

EAJ-PP akordioak
Zilegitasunik gabe utzi du
Funtzio Publikoko
sailburuordea

Eusko Jaurlaritzako Funtzio
Publikoko sailburuordeak -Andres
Ziarretak- dimisioa aurkeztu behar
du edo kargugabetu behar dute,
aurrekontu-akordioa berak agertuta-
ko posiziotik beste muturrean baita-
go, Eusko Jaurlaritzaren plantillak
egonkortzeari dagokionez.
Espainiako Gobernuak eta CCOO,
UGT eta C-SIF sindikatuek, Eusko
Jaurlaritzak bere plantilla egonkor-
atzeko duen ahalmena mugatzea
adostu adostu dute besteak beste.

Madrilgo akordioa Estatuko
Aurrekontu Orokorraren Legearen
bidez berretsi behar da; aldaketak
egin daitezke, beraz, Zearreta sailbu-
ruordeak adierazitakoaren ildotik.
Hala ere, EAJk eta PPk adosturiko 36
puntuen artean ez dago gai honi
lotutako bakar bat ere.
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““La gente ha elegido ELA por su
independencia politica y econdmica”

ELA IRRUMPE EN EL COMITE DE EMPRESA DE
GUARDIAN INDUSTRIES NAVARRA DE TUDELA'Y
LOGRA 8 DE 13 DELEGADOS/AS

Ubaldo Sola (izda) junto a los delegados de Guardian Industries Navarra.

» GORKA QUEVEDO

Guardian Industries
Navarra es una empresa
situada en Tudela dedicada a
la fabricacién de vidrio plano para
interior y exterior de edificios. Es
una de las principales empresas de
la Ribera, en la que actualmente tra-
bajan 300 trabajadores y trabajado-
ras. En abril, ELA concurrié a las
elecciones sindicales vy el resultado
fue espectacular: 8 de los 13 repre-
sentantes sindicales que se elegian,
pese a presentarse sdlamente en el
colegio de especialistas. Con un
total de 167 votos -frente a los 25
que logrd la candidatura indepen-
diente- ELA obtuvo 8 de los 9 dele-
gados/as.

Un gran resultado. Sobre todo,
teniendo en cuenta que ELA se pre-
sentaba por primera vez en
Guardian Industries Navarra. Ubaldo
Sola, responsable de la federacion
Industria eta Eraikuntza en la Ribera,
destaca gue el trabajo realizado
durante largos afios por ELA ha sido
la clave para esta fuerte irrupcion.
“Hasta ahora habia dos comités de
empresa, formados por 9 represen-

tantes cada uno, y todos los delega-
dos/as sindicales eran de una candi-
datura independiente hecha a la
medida de la direccion. La situacion
en la empresa era muy grave. Los
ultimos 14 afnos sdélo se han firmado
dos convenios. Cada convenio era
peor que el anterior y suponia una
pérdida de derechos. La merma en
temas como salarios o jornada era
muy evidente”.

Ganas de cambiar la situa-
cioN. La insistencia de ELA de tra-
bajar en la empresa y sacar candida-
tura -unido al hartazgo con un sindi-
calismo “independiente” que estaba
al servicio de la direccion- propicia-
ron que en abril nuestro sindicato se
presentara por primera vez a las
elecciones sindicales. “La plantilla
tenia muchas ganas de cambiar la
situacion, y nuestra candidatura
generd una gran ilusion desde el pri-
mer momento. No hay mas que ver
los resultados obtenidos. La plantilla
estaba harta de su situacion, y el
hecho de que se presentara una
candidatura como la ELA, indepen-
diente tanto politicamente como
econdmicamente, hizo que todo
fuera mas facil”.
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INOIZKO
ORDEZKARITZARIK
HANDIENA ERRIBERAN

Tuterako Guardian Industries
Navarran lortutako emaitza bikai-
nak agerian utzi du beste behin
ELA Erriberan egiten ari den lan
bikaina. Ubaldo Solaren iritziz hau
bezalako emaitzek indartu egiten
dute gure eredu sindikala eta
orain arte egindako lana. “Azken
urteetan hazi egin da gure ordez-
karitza Erriberan, %21,28an gaude
egun. Guardianen gertatu denak
erakusten digu antolakuntza ezin-
bestekoa dela gobernu ezberdi-
nen lan-erreformei aurre egiteko.
Gaur egun ELA da Erriberan
dagoen kontra-botere alternatiba
sindikal bakarra. Jendearen arazo-
etatik gertu egotea eta horiei
aurre egiteko zintzotasuna dira
ordezkaritzan izan dugun hazkun-
dea ulertzeko gakoak”.

“Hay otro detalle -afiade Ubaldo
Sola- muy importante y que ha sido
fundamental: el magnifico trabajo
realizado por la seccién sindical de
ELA en Guardian Llodio durante
mas de 25 afos. En Guardian Llodio,
ELA cuenta con una amplia mayoria
en el comité -8 de 13 delegados/as-
y los resultados son manifiestamen-
te mejores que en Tudela. Si analizas
el ultimo convenio firmado reciente-
mente por ELA en la planta de
Laudio, las condiciones salariales son
mejores, la jornada laboral es muy
inferior, la plantilla esta protegida
contra la reforma, los complementos
por Incapacidad Temporal son del
100%...”

Ahora es tiempo de traba-
jar. Tanto la seccion sindical como
la plantilla de Guardian Industries
Navarra son plenamente conscien-
tes del reto que tienen por delante.
“Tenemos muchos retos, pero el
principal es organizarnos sindical-
mente y trabajar con la plantilla,
recogiendo sus principales inquietu-
des para renovar el actual convenio
de empresa y lograr otro nuevo que
mejore las condiciones laborales y
nos blinde contra la reforma labo-
ral”.



PULSO SINDICAL
BERTATIK

EKOLOGIA
MEDIO AMBIENTE

\

Atlas de la justicia
medioambiental

ESTE ATLAS DOCUMENTA, CATALOGA Y VISIBILIZA
LAS HISTORIAS DE COMUNIDADES QUE, EN TODO EL
MUNDO, LUCHAN POR LA JUSTICIA MEDIO AMBIENTAL
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Durante el Coloquio interna-
cional “El futuro de la alimen-
tacién y retos de la agricultura
para el siglo XXI”’ celebrado en
Gasteiz los dias 24, 25 y 26 de abril, el
profesor de la Universidad Auténoma de
Barcelona Joan Martinez Alier presentd
el Atlas de la Justicia Medio Ambiental
(https://ejatlas.org/). Este atlas docu-
menta, cataloga y visibiliza las historias
de comunidades que, en todo el mundo,
luchan por la justicia medio ambiental.
Su objetivo es hacer que la movilizacion
se haga mas visible, sefalar las deman-
das y testimonios, asi como sentar pre-
cedentes para hacer responsables a las
compaiias y a los Estados de los impac-
tos socio-ambientales de los que son
causa.

Esa socializacion de las luchas es fun-
damental porque en multitud de ocasio-
nes se ocultan a la ciudadania que con-
sume los productos finales.

éQué se entiende por conflicto
socio-ambiental? va en el informe
de Ekopol, “La Y vasca: Un callejon sin
salida” se mencionaba que para que un

+L ajatlas.o rg

conflicto socio-ambiental tenga
lugar deben darse, de un lado,
ausencia de informacién y trans-
parencia sobre los proyectos”, y
de otro, inexistencia de meca-
nismos reales de participacion
para decidir colectivamente
sobre ellos.

Por su parte, los creadores de
la web entienden que los con-
flictos socio-ambientales a
menudo aparecen como conse-
cuencia de desigualdades
estructurales de ingresos y de
poder. Un ejemplo de esto seri-
an las politicas de exportacion
de residuos toxicos a las que los paises
del norte recurren. Otra cuestion impor-
tante son las diferencias abismales en
términos de contaminacion per capita.
La emision media por persona de CO2
en EEUU es 15 veces mayor que en la
India, en lo que podria denominarse un
enorme conflicto ecoldgico distributivo.

En esa linea, vemos también cémo se
estan expandiendo las fronteras de
donde se extraen las materias primas,
mediante proyectos que llegan a lugares
hasta ahora inaccesibles para el hombre
como es el Artico, el Mar Muerto....

El acceso a la justicia de las comunida-
des que sufren los impactos medioam-

Helburua mobilizazioa
ikusgarriago egitea da,
eskakizunak eta
testigantzak
azpimarratzea, eta baita
bidea urratzea ere
konpainiei eta estatuei
erantzukizunak
egozteko
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Kasuen %18etan
komunitateek legeak
negoziatzea eta
aldatzea lortu dute, eta
horrela emaitza
bidezkoagoak eskuratu
dituzte

bientales suele ser muy dificil puesto
gue muchas transnacionales operan en
esos Estados por medio de filiales, en lo
gue podriamos llamar una arquitectura
de la impunidad.

Instrumento para crear alian-
Zas. Pese a esa perspectiva tan poco
optimista, gracias a esta aplicacion se da
también visibilidad a las comunidades
gue logran sentarse a la mesa de nego-
ciacion, cambiando las leyes para contri-
buir a cambios institucionales que con-
llevan resultados mas justos. Segun la
web, esto se da en un 18% de los casos.

Vemos lo Util que es este Atlas para
ayudarnos a entender el gran conjunto
de factores que tienen que ver con los
conflictos cuyo escenario principal es el
medio ambiente. Tanto los conflictos de
este tipo que se dan en nuestro territo-
rio (en la web aparecen casos como la Y
vasca, el “Tren de Altas Prestaciones” de
Nafarroa, la central nuclear de Garona,...)
como los puntos coincidentes en los
conflictos que estan ocurriendo en otros
lugares del mundo. Lo cual, puede resul-
tar una informacién muy valiosa, tam-
bién para crear alianzas.

Desde ELA vemos la socializacion de
los conflictos ambientales como una
oportunidad de poner el foco en la
impunidad con la que a veces se saldan
muchos de ellos y asi dar un paso mas
en la lucha hacia un mecanismo interna-
cional vinculante, como es el Tratado
Internacional de los Pueblos para el con-
trol de las empresas transnacionales.
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Presidente bozak

BIZI' FAXISMOAREN ETA DIRUAREN ERREINUAREN
KONTRA ATERA ZEN KALERA BAIONAN EGIN ZUEN
MAIATZAREN LEHEN JENDETSUAN

» XABIERHARLUXET

Ipar Euskal Herrian, Frantses
Estatuko Presidente hautes-
kundeetarako 2. itzulian bozkatu
dutenen %76,52ak Emmanuel Macron
hautagaiarentzat egin du, %23,48ak
Marine Le Pen-entzat. Estatu mailan,
muga gabeko garapenaren aldeko politi-
ka neoliberalaren sustatzaileak botzen
%66a lortu du eta eskuin muturrak %34a.
Jarraian atzemanen duzuen Bizi! mugi-
menduaren hausnarketak argi uzten ditu
zein izanen diren datozen 5 urteen
erronkak.

Faxismoaren kontra... Bizilk kon-
duan hartu ditu Frantses Estatuko
Presidente hauteskundeetako lehen itzu-
liko emaitzak. Front National alderdia,
lehen itzulian berean ikusterat botzen
%21,43a lortzen, mugimendu altermun-
dialistarentzat izigarri kezkagarria da.
Europar Batasuneko hamar bat herritan
lehen alderdia den eskuin muturraren
igotze hau etengabe behar dela borroka-
tu azpimarratzen du Bizilk.

Ber maneran, ulertuz ere zein diren
igotze honen arrazoinak: bazterrera uzte
eta bakardade sentimendua; gero eta
gehiago anti-sozialak; zuzengabeak eta
desberdintasun sortzaileak diren politi-
ken kontrako sumindura; politika eta
hedabideak aberatsenen eta boteretsue-
nen zerbitzurat ezartzerat...Europa,

demokrazia, berdintasun, elkarta-
sun eta anaitasun idealak, horre-
lako politiken golpe errepikatuen
pean hiltzen ari direla argi da
Bizilrentzat. Azken hauek ere,
mehatxatzen dituzte gure plane-
taren oreka ekologiko eta klima-
tikoak, eta, urtero kaltetzen
dituzte gero eta gehiago, jendar-
teen molde gizatiarrean bizitzeko
baldintzak Amalurran.

... €ta diruaren erreinua-
ren kontra ... Emmanuel
Macron suntsitzailea den politika
honen ordezkaririk karikaturaz-
koena dela ere erran du justizia
klimatikoaren aldeko mugimenduak:
muga gabeko garapena, edozoin izani-
kan ere horrek sortzen dituen xehatze
sozial eta ekologikoa; behar gabeko
proiektu erraldoi eta inposatua; lana
igandekari; CETA (Merkataritza eta
inbertsio ituna); bide-garraioak; langile-
riaren gizarte abantailen eta lan zuzenbi-
dearen xuntsitzea; nagusi handiei, deu-
sen truk eginak diren opariak, CICE
bezala; behargabeak eta hondagarriak;
gure jendarteen Uber-izazioa... hauexek
dira Errepublikako datorren
Lehendakariak bultzatzen dituen balore
eta politikak.

Macron jaunak desiratzen du gazteek
miliardunak bilakatzeko ametsa ukan
dezaten solidarioak izaiteko ametsaren
ordez. Macron-ek bultzatu dituen politi-
kak eta gaur egun oraino defenditzen
dituen politikak, Fronte Nazionalaren
etengabeko igotzearen lurrustela dira.
Ber denboran, politika horiek nahasmen-
du klimatikoa eta bioaniztasunaren
erortzea larriagotzen eta bizkortzen
dituzte, Bizilren erranetan.

Es imprescindible luchar
contra el fascismo del
Frente Nacional y
contra las politicas
capitalistas de Macrom
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En Iparralde se ha
construido una
alternativa de
solidaridad con los
excluidos, con la
naturaleza y

las generaciones
futuras, refugiados...

Gure alternatiba: elkartasuna!
Ez da etsimenduaren tenorea. Presidente
hauteskundeen bi itzulien artean, Bizilk ia
600 pertsona bildu ditu, Maiatzaren
Leheneko manifestaldiko jende lerro
koloretsu eta handienean. Euripean, des-
filatu genuen faxismoaren eta diruaren
erreinuaren kontra Bizi! mugimendu
altermundialistak deiturik, Baionako
karriketan Maiatzaren Leheneko usaiako
desfilearen karietara. Elkartasuna, ban-
deroletan, lemetan bezainbat agertu den
lema izan da. Mobilizazio mezu premia-
tsu gisa agerian zen. Elkartasuna bazter-
tuekin, diskriminatuekin, nekezian direne-
kin, ahots gabekoekin, natura eta geroko
belaunaldiekin, eta molde bereziki azpi-
marratu batean errefuxiatuekin.

Iparraldean dinamika sozial
eta herrikoi bat. Bururatzeko, Bizil
ohartzen da Fronte Nazionalak, lpar
Euskal Herrian, bakarrik bozen %12a lortu
duela eta bigarren itzulian ere Estatu
mailan baino emaitza apalagoak ukan
dituela. Lurralde honetan bada dinamika
sozial eta herrikoi bat, sistema nagusiari
eta haren politika suntsitzaileei alternati-
ben eraikitzeko eta komunitate ireki eta
babesle baten sortzeko. lparraldean
bada lurralde eta nortasun kolektibo bati
kidetasun sentimendu baten eta atxiki-
menduaren adierazteko molde solidario
bat, perspektiba aurrerakoian.

Praktika horiek saihesten dute bertan
faxismoaren aintzinatzea beste eskualde-
en heinekoa izan dadin. Hori izan dadila
mundu ekologista eta aurrerazalearen
inspirazio iturri, poderean direlarik dena
suntsitzen duten eskuin mutur honi eta
diruaren erlijioari beharrezkoa den alter-
natibaren berreraikitzeko momentoan.
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Hitzarmenetik kanpo
dauden langileak

BALDINTZAK BAKARKA NEGOZIATZEN DITUZTEN
LANGILEEK EZ DUTE DEFENTSA KOLEKTIBORIK

»HAIMARKORTABARRIA

Enpresa askotan badira lan
hitzarmenetik kanpo geratzen
diren langile batzuk.
Hitzarmenaren aplikazio eremu pertso-
naletik at egoteko arrazoi desberdinak
izan daitezke. Kasu askotan, ordea, lan-
gile horien artean ezaugarri komuna
bilatzen hasita enpresariaren eta langile
hauen arteko konfiantza harremanaz
hitz egin beharko genuke. Alabaina, ez
gara edozein konfiantza harremanez ari,
Auzitegi Gorenaren doktrinak ezarrita-
koaren arabera. Doktrina honek ezarri
duenez, langile bat lan-hitzarmenetik
kanpo egon ahal izateko benetan nora-
bide bikoitzean jarduten duen konfian-
za harremana izan behar du enpresaria-
rekin. Ez da aski langileak bere funtzioe-
tan erantzukizun gehiago izatea, horre-
kin batera langileak ez badu erabakitze-
ko gaitasun gehiago bereganatzen, bai
lanaren antolaketan, bai lanorduen anto-
laketan eta baita -eta hau erabakigarria
da konfiantza harreman hori definitzeko

orduan- bere lan baldintzak
negoziatzerako orduan.

Azken hau da, arlo sindikalari
dagokionean, interes handiena
duena. Lan-harremanak indar-
harremanak dira eta horrek kon-
fiantzaren eta menpekotasuna-
ren arteko soka fina alderik ahu-
lenetik hausteko aukerak nabar-
men areagotzen ditu. Ez da
ahaztu behar bere baldintzak
bakarka negoziatzen dituzten
langileek ez dutela defentsa
kolektiborik, eta arazorik izate-
kotan hori dela langileek duten
babeserako tresna eraginkorre-
netariko bat, eraginkorrena ez
bada.

Babes kolektibo horren
emaitza dira hain zuzen ere lan-
hitzarmenak. Konstituzioak
negoziazio kolektiborako eskubidea
onartzen du, eta horren ondorio da
eurek negoziatutakoa lotesle izatea
hitzarmena negoziatu den eremuan.
Hitzarmenaren eremu pertsonala, lurral-
de eremua eta denbora eremua autono-
miaz erabaki dezakete langileen eta
enpresarien ordezkariek.

Mugak. Lan-hitzarmenaren eremu
pertsonalari -nori aplikatuko zaion-
buruzko erabaki horrek, ordea, Auzitegi
Gorenaren doktrinak ezarritako muga
batzuk errespetatu behar ditu: alderdiek
ez dute askatasun 0soa, berdintasun eta
diskriminazio ezaren printzipioak erres-
petatzea nahitaezkoa delako.

Berdintasun printzipioa aplikatzeak ez
du derrigor esan nahi negoziazio unitate
horrek enpresako langile guztiak barne-
ratu behar dituenik, ez eta langile
batzuek euren baldintzak aparte nego-
ziatu ezin ditzaketenik. Euren lan bal-
dintzak hitzarmenetik kanpo
negoziatzea aukeratzen duten langile
hauek ezin dira nahastu, ordea, negozia-
ziorako gaitasunik izan ez eta euren
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Son varios los motivos por los que
un/a trabajador/a puede quedar
fuera del ambito de aplicacién per-
sonal de un convenio colectivo. En
ocasiones, se trata de personal de
confianza de la empresa. Segiin
doctrina del TS, deben tratarse de
puestos en los que la confianza se
manifieste en sentido bidireccional,
y por ello no solo con la exigencia
de una mayor responsabilidad del
trabajador en sus funciones, sino
también con una mayor capacidad
de decisién por parte de éste.

Las partes gozan de autonomia
para determinar el ambito de apli-
cacién del convenio. Sin embargo,
esa libertad se encuentra sujeta a
determinados limites, principalmen-
te el de respeto al principio de
igualdad y de no discriminacién. La
exclusion forzosa de trabajadores
del ambito de aplicacién del conve-
nio requiere que se base en singula-
res caracteristicas (altos cargos, tra-
bajadores/as con relaciones labora-
les especificas...).

borondatearen aurka hitzarmenaren
aplikazio eremutik at geratzen diren lan-
gileekin. Halako bazterketak, Auzitegi
Gorenaren arabera, baldintza berezi
batzuetan soilik eman daitezke: goi kar-
guen kasuan, herrialde bateko segurta-
sun nagusiaren kasuan... ez da onartu,
ordea, erantzukizun postuetan egote
hutsagatik hitzarmenetik kanpo uztea,
aurretik definitu dugun norabide
bikoitzeko konfiantza harremanik ez
badago.

Arazoa, beraz, ez da emango langile
bat edo batzuk hitzarmenetik kanpo
askatasunez hartutako erabakiaren
ondorioz geratzen badira. Arazoa egoe-
ra hori langileen borondatetik kanpo
gertatzen bada emango da, langile
horiek euren kasa negoziatzeko gaitasu-
nik izan ezean menpekotasun egoera
batera kondenatuak geratuko liratekee-
lako.
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LLEVA MAS DE UN ANO PAGANDO A LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS
POR UN SERVICIO QUE NO HAN OFRECIDO Y PRESIONANDO AL GOBIERNO
VASCO PARA INCREMENTAR LOS YA EXCESIVOS SERVICIOS MINIMOS IMPUESTOS

ELA demanda a la Diputacion por vulneracion del
derecho fundamental de huelga y libertad sindical
en el conflicto de las Residencias de Bizkaia

» ERREDAKZIOA

ELA presento el
12 de mayo ante
el Juzgado de lo
Social de Bilbao
una demanda
contrala
Diputacién Foral
de Bizkaia en
materia de tutela
de derechos fun-
damentales por
vulneracion del dere-
choalahuelgayala
libertad sindical en el conflito que protagonizan las trabaja-
dora de las Residencias de Bizkaia. Esther Saavedra, aboga-
da y responsable del sector publico en este territorio, explica
las razones de la misma.

-éPor qué ELA entiende que la Diputacién esta vulnerando
el derecho de huelga de las trabajadoras de las
Residencias?

-Esta demanda esta motivada por el hecho de que la DFB,
desde que empezd el conflicto, ha venido albonando a las
empresas-residencias la totalidad de las cantidades que se
derivan de los pliegos de concertacion suscritos, a pesar de
que parte de ese servicio concertado no ha sido prestado
debido la huelga que mantienen gran parte de las trabajado-
ras del sector.

El proceder de la DFB ha supuesto una evidente, clara y
real merma de efectividad de la huelga, al haber abortado,
con mayor o menor intensidad, la capacidad de presion que
resulta inherente al ejercicio de la misma, lo que supone, de
facto, la vulneracion del derecho de huelga y de libertad sin-
dical, al vaciar su contenido esencial.

-Tras un aiio de huelgas, las empresas siguen sin soportar
las consecuencias propias de una huelga, lo que explica, sin
duda el artificial alargamiento del conflicto.

-¢Qué necesidad tienen de negociar las residencias si la huel-
ga no les supone una pérdida econdmica? Sin duda, esta
decision de la DFB ha resultado disuasoria de cara a la
negociacién con la parte social, circunstancia que influye en
la duracion de la huelga y rompe la proporcionalidad de los
sacrificios de las partes en conflicto, ya que se ha favorecido
de manera directa a una de ellas, la empresarial.

-Desde el inicio del conflicto, la Diputacién ha rechazado su
responsabilidad en la solucién del mismo pero se ha con-
vertido en juez y parte del mismo.

-Es claro que su actuacion esta determinando el desarrolllo
del conflicto. Paralelamente al abono de las cantidades a las
empresas, la DFB ha centrado todos sus esfuerzos en neu-
tralizar la huelga e invisibilizar la grave situacion del sector.

Ha reforzado las inspecciones en las residencias respecto al
cumplimiento de los servicios minimos, a la vez que ha utili-
zado todos los medios a su alcance para el incremento de
los mismos. Misivas al Gobierno Vasco sobre servicios mini-
mos, impugnacion judicial de servicios minimos decretados,
comentarios sobre la finalidad de la huelga... Esta propician-
do, en mayor o menor medida, un efecto neutralizador del
legitimo ejercicio del derecho a la huelga que no podemos
dejar de denunciar, publicamente y ahora en los juzgados.

-En su dia, la propia DFB reconoci6 -tras diferentes denun-
cias sindicales, de usuarios y familiares- que estos pagos
son indebidos y que no existia obligacién legal de continuar
haciéndolos...

-Si, y también anuncié que iba a reclamar las cantidades
indebidamente abonadas... pero la Unica realidad a dia de
hoy es que durante mas de un afno las empresas han presen-
tado una factura mensual por un servicio que no han ofreci-
do y la Diputacion ha abonado las cantidades de manera
integra.

Segun datos de ELA, las empresas titulares de las residen-
cias no soélo no han visto mermado en forma alguna su patri-
monio durante la huelga sino que sus beneficios se han visto
incrementados en mas de 5 millones de euros.

-Llama la atencién que la denunciada por vulnerar el dere-
cho de huelga y la libertad sindical de las trabajadoras no
sea la empresa directa sino la contratista...

-Los derechos fundamentales de un trabajador o trabajadora
pueden ser vulnerados por quien no es su empresario en la
relacion laboral pero interviene o interactua con él en cone-
Xxion directa con la relacion laboral, como es el caso. De
todas maneras, también hemos co-demandado a las patro-
nales GESCA, LARES Y ELBE, que negocian el convenio.

-ELA denuncia que la Diputacién ha hecho cualquier cosa
menos implicarse en que el conflicto se resuelva.

-En este sentido, recordar que hasta el propio Gobierno
Vasco ha sefalado -en un escrito de oposicion a la solicitud
de la Diputacion de incrementar los abusivos servicios mini-
mos establecidos- que “las carencias de personal en las resi-
dencias de Bizkaia son estructurales, que la plantilla es insufi-
ciente para atender con dignidad a las personas dependien-
tes y que el problema no se solventa limitando alun mas el
derecho de huelga”... No se puede hacer depender del sacri-
ficio diario de las trabajadoras un servicio, sin embargo, la
Diputacion sigue sin querer abordar esta demanda basica.

-ELA entiende que la conducta lesiva de la DFB debe con-
llevar una condena por daiios econémicos y morales.

-Asi es. Pero, ademas de la responsabilidad legal que ahora
le exigimos, entendemos que la Diputacion Foral de Bizkaia
debe responder publica y politicamente por uso indebido de
dinero publico y por una posible sentencia a nuestro favor,
esperamos.
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El debate de las pensiones es
parte del modelo de sociedad

LA PENSION MEDIA EN NAVARRA FUE DE 1.034 EUROS
EN 2016, ALGO MENOS QUE LOS 1120 EUROS DE LA
CAPV. LAS PERSONAS PENSIONISTAS ALCANZAN EL
25% DEL TOTAL DE LA POBLACION

»MIKELNOVAL

En Hego Euskal Herria,
670.000 personas perciben
mensualmente una pensién.
De este modo, las personas pensionistas
alcanzan el 25% del total de la pobla-
cion. Una de cada tres personas que
percibe ingresos (salario, auténomos,
prestaciones por desempleo, prestacio-
nes sociales,...) es pensionista.

El debate sobre las pensiones tiene
que centrarse en la cuestion de fondo,
gue no es otra que determinar qué nivel
de ingresos queremos garantizar a las
personas pensionistas y como se van a
financiar las pensiones.

Es cierto que las pensiones en nuestro
pais son mas elevadas que las de
Espafa. Pero eso no significa que las
pensiones alcancen un nivel adecuado.
Al contrario. La realidad es que la pen-

sidn media en Navarra fue en 2016 de
1.034 euros, algo menos gue los 1.120
euros de la pension media en la CAPV.
Una media baja, que oculta la grave
situacion de cientos de miles de pensio-
nes que estan por debajo de los 700
euros, especialmente las de las mujeres.

Al pago de las pensiones se
destina el 11,9% del PIB vasco,
por debajo de la media euro-
pea (12,9%, 6 13,5% en la zona euro), y
también por debajo de la media espa-
fola (12,8% del PIB). Que el 25% de la
poblacién reciba menos del 12% de la
riqueza es una muestra de desigualdad
y de las politicas de empobrecimiento
de la poblacién.

En las ultimas décadas se han sucedi-
do las reformas o rebajas de pensiones.
Se han adoptado todo tipo de medidas
encaminadas a reducir la cuantia de las
nuevas pensiones, se ha retrasado la
edad de jubilaciéon y se ha decidido que
las pensiones pierdan poder adquisitivo,
revalorizdndose muy por debajo del IPC
(un 0,25%, como ha ocurrido este afio
en la aprobacion de presupuestos del
estado).

Para justificar estas medidas y eludir
el debate de fondo, se plantea la cues-
tidon de las pensiones como un debate
técnico (que si hay que cotizar 35, 37 o
40 anos para llegar al 100% de la pen-
sion; que si hay que reducir un determi-
nado porcentaje u otro la pensién por

Nafarroako batez
besteko pentsioa 1.034
eurokoa izan da 2016an,
EAEko 1.120 euroko
pentsioa baino apur bat
txikiagoa
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ELAk 1.080 euroko
gutxieneko pentsioa
eskatzen du, eta
horrekin batera
pentsioen gaineko
erabakiak eta
kudeaketa Euskal
Herrian hartzea ere

cada afno gue una persona se jubile anti-
cipadamente,...), cuando en realidad se
trata de un debate de modelo de socie-
dad, de solidaridad, de reparto.

El gobierno de Rajoy ha anunciado
que se van a producir nuevas reformas,
y todas tienen un objetivo: nuevos
retrocesos en los derechos sociales,
empobrecer a una parte cada vez
mayor de la poblacién, eludiendo el
debate sobre dénde va a parar la rique-
za gue existe y que va a existir en el
futuro.

Propuestas de ELA. Por ello, ELA
tiene claro que hay que politizar el
debate, abrirlo a la sociedad, con pro-
puestas claras:

B Dar marcha atras en los recortes
aprobados en los ultimos afos.

M Garantizar el poder adquisitivo de
las pensiones.

H Pensiéon minima de 1.080 euros.

M Eliminar las bonificaciones empre-
sariales en las cotizaciones sociales.

B Aumentar el poder adquisitivo de
los salarios, y el nivel de empleo de
calidad.

M Que las decisiones y la gestion
sobre las pensiones se tomen en
Euskal Herria.

Tener un nivel digno de pensiones es
posible. Solo hace falta voluntad politica
para ello.
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HEGO EUSKAL HERRIAN DAGOEN ZERGA-BILKETA EZ DA BIDEZKOA;
LANGILEENGAN OINARRITZEN DA, ETA KAPITAL ERRENTEK IA

EZ DUTE ZERGARIK ORDAINTZEN

Fiskalitateari buruz hitz

egin nahi eza

»INAKI SALABERRI

Ongizate estatua mantendu eta hobetzeko,
beste hainbat neurriren artean, diru-sarrerak
bermatu, hobeto erabili eta handitu behar dira.
Baina, azken urteotan, diru-sarrera publikoak txikiagotu egin
dira eta, horiek handitzeko bideak bilatu baino, gobernuek
gastu publikoa murriztu egin dute. Ordea, gizartearen beharrak
gutxitu beharrean hazi egin dira. Hortaz, ongizate gizartearen
eraispena jazotzen ari da, gero eta estaldura zein zerbitzu
publiko apalagoak ematen baititu.

Baina, hori al da dagoen aukera bakarra? Politikari eta komu-
nikabide gehienen errepikapenengatik askotan hori badirudi
ere, erantzuna ezezkoa da: ongizate sistema hobetu eta area-
gotu egin daiteke, horretarako diru-sarrerak handituz.

Ez hori bakarrik, diru-sarrerak handitzeak ez du zertan esan
nahi zerga guztiak igo behar direnik: egin daiteke zerga-siste-
maren birplanteamendua, diru-bilketa handitzeaz gain norba-
nako bakoitzak ordaintzen dituen zergetan eraldaketa burutuz.
Besteak beste, kontsumoaren gaineko zerga (BEZ) txikiagotu
eta enpresen irabazien gainekoak handitu daitezke; edo lan-
errenta altuenen PFEZ areagotu eta baxuenena txikiagotu; edo
energiaren gainekoak gutxituz eta aberatsenak areagotuz; eta
abar.

Soilik zerga-bilketari erreparatuz, 2016an historiako PFEZ
kopuru handiena bildu zen EAENn (2007an baino %8,6 gehiago,
orduan baino langabezia maila askoz ere handiagoa badago
ere). Ez aldiz diru-bilketa osoari dagokionez (2007ko mailatik
urruti geratu zen), ezta sozietate zergari dagokionez ere
(2007koaren erdia
bildu zen), besteak
beste.

Honek esan nahi
du langile gutxiago
badago ere, lan
egiten dutenek
gero eta zerga
gehiago ordaintzen
dituztela
(PFEZaren %95 lan
errenten atxikipe-
nak baitira). Aldiz,
kapital errentek ia
ez dute zergarik
ordaintzen (horien
eta abarren gaine-
ko atxikipenak
PFEZaren %5 soil-
soilik baitira) eta
enpresen mozkinek
gero eta zerga
gutxiago
ordaintzen dituzte.

SIN NOTICIAS DE UN
VERDADERO DEBATE FISCAL

En los ultimos afnos ha disminuido la recaudacion vy,
en vez de buscar vias para incrementarla, los gobier-
nos se han centrado en recortar el gasto publico.
Esto se ha traducido en un desmantelamiento del
estado de bienestar.

La clase trabajadora aporta mas que nunca pese al
elevado nivel de desempleo, mientras que las rentas
altas del capital aportan entre poco y nada, y el
impuesto de sociedades se encuentra en minimos.

Quienes apenas pagan y quienes hacen una apor-
tacion infima con respecto a la enorme capacidad
que tienen, dicen estar ahogados por los impuestos
y trasladan la responsabilidad de financiar el estado
de bienestar a la mayoria de la sociedad, que ya
aporta la mayoria de los ingresos publicos, y que son
personas trabajadoras y auténomas, y pequeiias y
medianas empresas.

Hay muchas formas de distribuir el peso de la fis-
calidad entre las personas, los tipos de rentas, el
consumo, la actividad... Al fin y al cabo, la decision
ultima depende de la ideologia de cada persona.

Debemos sacar la discusion sobre fiscalidad del
ambito técnico para llevarlo a la sociedad: ya que
todas las personas pagamos impuestos, todas tene-
mos derecho a opinar. iPaguemos los impuestos de
forma justa y equitativa!

Beraz, aukerak egon badaude. Era batera ekin edo
bestera, bakoitzaren nahi eta ideologiaren araberakoa da. Hori
dela eta, zergatik ez dira gauzak era errazean planteatzen?
Nolatan ez zaio gizarteari erabakitzeko ahalmena eskaintzen?
Eta zergatik ez dira eztabaida horiek plazaratzen?

Erantzuna xumea da: ezer ez eta gutxi ordaintzen dutenek
bere horretan jarraitu nahi dutelako, nahiz eta ekarpen askoz
ere handiagoak egin ditzaketen. Gainera, bide batez, zergekin
itota bizi direla aitzakia bilakatzen dute; horrela gizartearen
gehiengoari egokitzen digute ekarpen handiena egiteko
erantzukizuna: langile, autonomo eta enpresa txiki eta ertainei
hain zuzen.

Baina hori ez da bidezkoa. Bakoitzak duen ahalmen eta
beharren arabera egin behar du bere ekarpena, bidezko era
garden batean. Denok ordaintzen ditugunez zergak eta horien
bidez denona den ongizate estatua finantzatzen denez, denok
dugu zilegitasuna zergei buruz hitz egin eta erabakitzeko.

Segi dezagun fiskalitatea alor teknikotik ateratzen eztabaida
politikoa bihurtuz eta gizarte osoaren eskuetara zabalduz.
Zergak denok ordaintzen ditugu eta denon betebeharra da
ordaintzea; baina egin dezagun era ekitatibo eta justuan!
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INDARBERRITZEN

Afiliazioa da gakoa

» GORKA QUEVEDO

ELAk 98.960 afiliatu ditu. Afiliatu
horiek hilero-hilero kuota bat ordaintzen
dute. Kuota horren %25a zuzenean greba
kutxara doa, sindikatuko estatutuek ezar-
tzen duten bezala. Kuotaren gainontzeko
kopurua sindikatuaren egitura eta ekintza
sindikala ordaintzera bideratzen da. Balia-
bide propio guzti hauek ELAren aurrekon-
tuia osoa suposatzen dute, %94,44a. Gai-
nontzeko diru-sarrerak -aurrekontu osoa-
ren %6a baina gutxiago- ELAk daukan
ordezkaritza-mailagatik jasotzen dituen
diru-laguntzek betetzen dute ia bere oso-
tasunean. Gainera, ELAk ez du ez kreditu-
rik, ez mailegurik. Ez dio inori ezer zor. Eta
gainera auto-finantzatu egiten da.

Hori da ELAren misterio guztia. Sindika-
tuko milaka afiliatuek ordaintzen dituzten

kuotek askatasun osoa ematen diote ELA-
ri, autonomia ekonomikoa eta politikoa li-
breki hartutako erabakiak gauzatzeko.
Erraza da ulertzeko, ez?

Afiliazioaren datua maiatzaren 9an
eman zuen ELAK, Kongresu Konfederala
dagoen bakoitzean egiten duen legez. Ba-
ten batek esango du beste sindikatu, al-
derdi politiko edo eragile sozial batzuk ere
ematen dituztela datu hauek. Baina bada-
go ezberdintasun nabarmen bat: ELAk
bere datuak publikoa den auditoria bate-
an frogatzen ditu. Hau da, ELAk maiatza-
ren 9an publikoki frogatu zuen gaur eta
orain 98.960 afiliatu dituela. Ingurura be-
giratuta ELAk harro esan dezake beste
inork ez duela hori egiten.

Ez da kopuru makala 98.960 afiliatu iza-
tea. Baina ez da nahikoa. Inondik inora.
Gehiago behar dira sindikatu indartsuago
bat izateko. Euskal Herriak eta bere langi-
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le-klaseak hamaika erronka ditu etorkizu-
nari begira, eta aurrean dituen arerioak ez
dira makalak. Horregatik ELA indarberritu
beharra dago. Ekainaren 15 eta 16an Bil-
bon egingo den XIV. Kongresu Konfede-
ralak horretarako aukera eman beharko
luke, sindikatua indarberritu eta etorkizu
nari begira jartzeko. Indarberritzeko ordua
da.

El ‘misterio’de ELA es
muy simple: tiene 98.960
afiliados/as que pagan
una cuota mensual que se
destinaensuintegridad a
este proyecto sindicaly a
la clase-trabajadora que
defiende



La donacionde la
Fundaciéon Amancio
Ortega a Osakidetza

es colonialismo
filantropico, es decir,
hacer una pequeia
donacion -insignificante
para todo el dinero que
tiene- para que este
sistema que le permite
ser un supermillonario
a nuestra cuenta se siga
manteniendo

Gizarte eredua eztabaidagai.
Etorkizun hurbilean izango dugun gizarte
eredua eztabaida politikoaren erdian
dago azken asteotan. Badira zuzenean
eragingo diguten hainbat albiste garran-
zitsu. Batetik, maiatzaren 3an Espainiako
Gobernuak eta Eusko Jaurlaritzak kupoari
buruzko akordioa adostu zuten datozen
bost urteetarako. Trukean Eusko Alderdi
Jeltzaleak Alderdi Popularrak 2017rako
Espainian aurkeztuko dituen aurrekon-
tuak babestuko ditu. Soberan dago esatea
zein aurrekontu mota aurkeztu duen Al-
derdi Popularrak...

Akordioaren inguruko azalpenik onena
Eusko Jaurlaritzaren Pedro Aspiazu Oga-
sun kontseilariak eman zuen. “Datozen 15
urteetarako bake fiskala adostu dugu”.
Izugarria. Eusko Jaurlaritzak uko egiten
dio hurrengo 15 urteetan Espainiar Estatu-
tarekin konfrontatzeari, ez politikoki, ez
ekonomikoki eta ez sozialki. Bi gobernuak
-Euskal Autonomia Erkidegokoa eta Es-
painiar Estatukoa- ados daude egungo
ereduarekin. Ados daude statu-quoarekin,
eta ados daude orain arteko menpeko ha-
rremanarekin jarraitzeko.

Fiskalitatearen inguruko ezta-
baida ere pil-pilean dago. Aspaldi
ari dira Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako
ogasunetako arduradunak zerga-errefor-
ma berri baten inguruan eztabaidatzen.
Hori bai, euren artean, isilean, eztabaida
gizartera zabaldu gabe. Zenbait hedabi-
dek aurreratu dutenez erreforma prest
egongo da udazkenean. Erabakia hartua
dute: egungo eredua aldatuko dute, bai,
eta eredu berria are eta hobea izango da...
kapitalarentzat eta enpresentzat. Kapita-
lak aspaldi erabaki zuen ez zuela zergarik
ordaindu nahi, eta aitortu beharra dago
helburua betetzen ari direla.

Patronala ere buru-belarri sartu da ezta-
baidara. Argi eta garbi hitz egiten dute,
eta eskertzekoa da hori. Ez dira lotsatzen.
“Aizue, hemen guk agintzen dugu eta zer-
garik ez dugula ordaindu nahi erabaki
dugu. Hori langileek egin dezatela, nahi-
koa zortea dute-eta jaten ematen diegula-
ko”. Beste hitz batzuekin, baina hori esa-

ten dute. Noski, zilegitasun osoa dute hori
proposatzeko. Beste batzuk kontrakoa
esateko dugun bezala. Hori bai, diferentzia
begi-bistakoa da. ELAk zerga-eredua al-
datu behar dela esaten duenean, gaiaren
inguruan hitz egiteko zilegitasunik ez due-
la eta alderdi politiko bat sortu behar due-
la esaten diote. Patronalak bere jarrera
azaltzen duenean, zilegitasuna aitortzeaz
gain, inork ez dio esaten hauteskunde po-
litikoetara aurkeztu beharra daukala bere
helburuak lortu nahi baditu.

Ez da harritzekoa patronala hazita ego-
tea. Klase politikoa bere esanetara dauka.
Eskatu besterik ez du bere nahiak asetze-
ko. Maiatzean denboran gurutzatu ziren bi
gertakarik primeran laburbiltzen dute afe-
ra. Bizkaiko Cebek patronalak bere Kon-
gresua baliatu zuen oraindik eta zerga
gutxiago ordaindu nahi dituela azaltzeko.
Bitartean, Unai Rementeria -Bizkaiko
Ahaldun Nagusia- Londresen izan zen,
Brexit-a dela-eta herrialde hori utzi nahi
duten horientzat Bizkaia paradisu-fiskal
zoragarria dela azaltzeko.

Osasuna aberatsen esku? Apirila-
ren 25ean Eusko Jaurlaritzak akordioa si-
natu zuen Amancio Ortega Fundazioare-
kin. Akordioaren ondorioz Inditex enpre-
sako buruak sortutako fundazioak 14,7
milioi euro emango dizkio EAEko osasun
sistema publikoari, minbizia tratatzeko
tresneria berria eros dezan. Albiste honen
atzean dagoena oso larria da. Ekimen ho-
nek uko egiten dio gizarte bidezko bat
sortzeko ahaleginari, eta osasuna bezala-
ko gai funtsezko bat aberatsen boronda-
tearen arabera uzten du. Aurki osasuna ez
da eskubide unibertsal bat izango, modu
ilunean dirua egin eta bere burua zuritu
nahi duena aberats baten borondatearen
arabera egongo den gauza bat baizik.

Warren Buffetten -munduko pertsona-
rik aberatsenetakoa ere- esaldi batek
sona handia hartu du. “Bai, klaseen arteko
gerra bat bizi dugu, eta gurea -aberatse-
na- irabazten ari da”. Badirudi Buffetten-
sendian argi hitz egiten dutela. Bere seme
Peterrek ere aho-bizarrik gabe hitz egiten
du. Ortega Fundazioarena bezalako eki-
menak “kolonialismo filantropikoa” bezala
definitzen ditu, eta zergatia primeran
azaltzen du: sistema bidegabe honek Or-
tega bezalako aberatsak sortu ditu, milioi-
ka pobre sortzearen lepotik. Beraz, Orte-
garen lehen helburua sistema bidegabe
hau bere horretan mantentzea da. Pobre
horiek altxatuko balira eta sistema suntsi-
tuko balute, agur esan beharko lioke bere
aberats egoerari. Horregatik aldiro-aldiro
diru-kopuru bat (berarentzat huskeria) bi-
deratzen du pobre horiek konformatu
daitezen eta egungo sistema auzitan jarri
ez dezaten. Ortegarena ez da bihotz ona,
kolonialismo filantropikoa baizik.

Kapitalismoa eta Banka garaile
Frantzian. posez txoratzen daude fi-
nantzak, kapitala, dirua eta banka
Frantzian hauteskunde presidentzialetan
izandako emaitzekin. Euren hautagaiak
irabazi du, Martxan alderdiko Emmanuel
Macronek. Baina gaizki egingo lukete Ma-
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cron bultzatu duten horiek emaitza hauen
irakurketa txarra egingo balute. Izan ere
Macronek Europak egun bizi duen ataka
larrira eraman duen guzti hori laburbiltzen
du. Oraingoan jokaldia ondo atera zaie la-
borategiko produktu hau -Martxan alder-
dia eta Emmanuel Macron bera- sortu du-
tenei. Baina adi egon beharko lukete. Ma-
cronek orain arteko politikei eusten badie
ez litzateke arritzekoa izango 2022an Ma-
rinne Le Penizatea irabazlea.

Hauteskunde hauen emaitzen azterketa
lasaia egin beharra dago. Bigarren Mundu
Gerratik lehenengoz Frantzian hegemoni-
koak ziren bi alderdi tradizionalak -Erre-
publikarrak eta Alderdi Sozialista- biga-
rren itzulitik kanpo geratu dira. Jendearen
haserrea nabarmena da; lehen itzulian
egungo Europar Batasuneko eredua auzi-
tan jartzen duten alderdiek gehiengoa lor-
tu zuten bozetan. Front Nazional mugi-
mendu ultra-eskuindarrak haserre horren
zati handi bat bereganatu du. Marinne Le
Penek primeran asmatu du bere burua
globalizazioaren galtzaileen hautagai gisa
aurkeztuz, eta langile-klasearen zati esan-
guratsu batek bere alde bozkatu du. Bai-
na, agian ikasgairik garrantzitsuena zera
da: ezinbestekoa da ezkerreko proposa-
men indartsu bat egotea kapitalismoari
aurre egiteko eta langile-klasearen aldeko
borroka ultra-eskuinak monopolizatu ez
dezan. Frantzia Intsumisoa mugimenduak
eta bere hautagai Jean-Luc Melenchonek
ateratako emaitza onek hori frogatzen
dute. Nahi adina Aabardura egin litezke,
noski, baina mugimendu honek emaitza
aipagarriak atera zituen lehen itzulian -
7.059.951botu, %19,58a-.

“Frantziako Alderdi Sozialista
hilda dago”. Aurreko esaldia ez diot
nik, alderdi horren agindupean Frantziako
lehen ministro izandako Manuel Vallsek
baizik. Adierazpen hauek PSk ateratako
emaitza kaskarren inguruan -bozen
%6,36- hausnartzen ari zela egin zituen.
'Hilda dago'’ baino 'hil dugu’ esan beharko
luke, baina tira. Esaldi hau Europan Biga-
rren Mundu Gerraren ostetik nagusiizan
diren alderdi sozialdemokrata (ia) guztiei
aplikatu dakioke. Salbuespenak salbues-
pen, alderdi hauek inoizko emaitzarik txa-
rrenetan daude. Sozialdemokraziak bere
jatorrizko printzipioei uko egin eta kapita-
lismoaren morroi sutsu bihurtu zenetik
gainbehera geldiezina da.

Espainiar Estatuan ere begi-
bistakoa da PSOE alderdiaren
gainbehera. Maiatzaren 21ean alderdi-
ko afiliatuek idazkari nagusi berria aukera-
tu zuten, Pedro Sanchez, baina emaitzatik
harantzago prozesuak agerian utzi du al-
derdi horren nora-eza eta hondamendia.

Manuel Valls, primer
ministro de Francia con
el Partido Socialista, ha
afirmado que el partido
“esta muerto”
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“Nadie dle fuera del sincicato nos va
a decir lo que tenemos que hacer”

MAS DE 12.000 MILITANTES PARTICIPARON
EN LOS ACTOS CONVOCADOS POR ELA EN BILBAO
E IRUNEA CON MOTIVO DEL PRIMERO DE MAYO

» ERREDAKZIOA

Miles de personas -mas de
12.000- participaron en los
actos convocados por ELA en
Bilbao e Iruiiea con motivo del
Primero de Mayo. Gente que, con
los pies en el suelo -en linea con el lema
elegido para este afo- reclamaron nues-
tro derecho a cambiar las cosas para
conseguir una Euskal Herria mas justa y
solidaria.

Las trabajadoras de las Residencias de
Bizkaia en huelga fueron las grandes
protagonistas del acto organizado en
Bilbao. Mujeres -la mayoria- que llevan
mas de un afo desarrollando una lucha
ejemplar en defensa de sus condiciones
laborales y de unos servicios publicos de
calidad.

Como viene siendo habitual, la jornada
comenzd con el ya tradicional mitin, en el
que tomaron la palabra Esther Saavedra,

_—-q:H '1|I.

responsable de los servicios publicos en
Bizkaia, Soraya Garcia, responsable de
ELA en las Residencias de Bizkaia, y
Adolfo Muioz Txiki, secretario general.

Castigo de mujer. Esther Saavedra
comenzd su intervencion relacionando la
huelga del 12 de Mayo de 1886 con la que
actualmente estan desarrollando las tra-
bajadoras de las Residencias de Bizkaia.
“Aquella huelga, origen del Primero de
Mayo, fue una lucha ejemplar para con-
seguir la jornada laboral de 8 horas al

Bizkaiko zahar-
egoitzetako gatazka
konpondu ez bada,
sektoreko langile
gehien-gehienak
emakumeak direlako da
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dia. Ahora, en Bizkaia, miles de mujeres
estan llevando a cabo otra lucha ejem-
plar por sus derechos laborales y de vida.
Ambos ejemplos nos demuestran que
luchar merece la pena”, afirmo.

Esta responsable de los servicios publi-
cos recalcé las claves de este conflicto
laboral. “En primer lugar, hay que denun-
ciar que si este conflicto no se resuelve
es porgue la inmensa mayoria de las tra-
bajadoras del sector son mujeres.
Ademas, este conflicto evidencia la
apuesta por la privatizacion de los servi-
cios publicos que han realizado nuestros
responsables institucionales. Por eso, es
imprescindible denunciar la actitud de la
Diputacién Foral de Bizkaia, que es la
principal responsable de este conflicto y
de su extensién en el tiempo”.

Derecho a cambiar las cosas.
Por su parte, el secretario general de
ELA, Adolfo Mufoz Txiki, defendid
durante su intervencion la autonomia del
sindicato y nuestro derecho a cambiar
las cosas. “Afirman gue no nos corres-
ponde el papel que desempenamos en la
sociedad. Se atreven a defender, incluso,




Esther Saavedra

gue son ellos (los propios
gobiernos) los que deben
decidir qué puede decir y
hacer un sindicato. Y, nosotros
y nosotras, les decimos que
no; que no le corresponde a
nadie fuera del sindicato deci-
dir, de manera directa o indi-
recta, lo que hacemos. ELA
establece su propio pensa-
miento, sus propuestas en
materia laboral, social y politi-
ca con total autonomia. Lo ha
hecho y lo va a seguir hacien-
do”.
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Guk, oinak lurrean

En otro momento, Mufoz
adelantd que ELA va a redo-
blar sus esfuerzos para tratar
de organizar a los y las traba-
jadoras vascas. “En ELA sabe-
mos muy bien que en aquellos
paises donde el neoliberalismo
ha logrado debilitar al movi-
miento sindical las desigualda-
des sociales aumentan y las
condiciones de trabajo empe-
oran. Queremos ser Utiles, que-
remos ser eficaces”, aseguro.

Politikan
eragiteko
eskubidea —eta
eginbeharra—
gurea da,
sinesten
dugunaren alde
jardun behar
dugu-eta

“Nuestro reto -afadio- es
evitar que la alianza entre
gobiernos y poder econémi-
co deteriore las identidades
colectivas de clase. Lo
vamos a seguir haciendo.
Vamos a seguir defendiendo
nuestro derecho -y obliga-
cion- de influir en la politica
para defender aquello en lo
que creemos”.

Manifestacion hasta la
Diputacion. Después del
acto realizado en la plaza del
Sagrado Corazoén, las miles
de personas reunidas lleva-
ron a cabo una colorida
manifestacion que concluyo
frente a la Diputaciéon Foral
de Bizkaia, donde se realizd
un emotivo homenaje a las
trabajadoras de la
Residencias, que recibieron
el apoyo, solidaridad y reco-
nocimiento del conjunto de
la militancia de ELA. “Un
auténtico subiddén de autoes-
tima y empoderamiento”, tal
como alguna afirma.

Comida con apuesta
por la soberania ali-
mentaria. A la dos del
mediodia tuvo la ya tradicio-
nal comida de hermandad.
Unas dos mil personas se
dieron cita en una gigantesca
carpa instalada en el Arenal
bilbaino donde degustaron
un menu ecoldgico: patatas a
la riojana, ternera y pastel
vasco con queso. Todo ello
regado con vino y sidra eco-
|dgicos. Se trataba de repo-
ner fuerzas para continuar en
la pelea, porgue la lucha con-
tinda...

ELAK bere pentsamoldeak eta
proposamenak hartzen ditu bere
erabateko autonomiatik, lanaren,
gizartearen eta politikaren arloetan.
Horrela egin du orain arte, eta horrela

jarraituko du egiten
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SORAYA GARCIA, ZAHAR-EGOITZETAKO LANGILEA

“Isilik, esaneko eta makur
nahi gaituzte, baina borroka
hau irabaziko dugu”

“Gaur egin nahi dudan lehenengo gauza, nire lankide
guztien izenean, eskerrak ematea da, gatazkaren 14 hile-
tan eta grebaren 150 egunetan jaso dugun sostenguaga-
tik. Gaur hemen zaudetenok eta herri honetako milaka
langilek, modu anonimoan, beren kuotez eta elkartasu-
naz, gure borrokari eusten lagundu diguzue.

Grebaren zergatiak askotarikoak dira: pertsonalaren
eskandaluzko eskasia, erabateko prestasuneko lanaldiak,
esplotazioko ordutegiak, aldi baterako kontratuak, 1.000
eurora iristen ez diren soldatak... Horixe da eguneroko
egoera Bizkaiko egoitzetako 5.000tik gora langileentzat,
pobrezia pertsonak zaintzearen truke.

Eta egoera hori Bizkaiko Foru Aldundiak ezkutatu nahi
du. Jakinean eta nahita hartu dute erabaki politiko bat,
zapalkuntzako lan-baldintzak betiko iraunarazteko, eta
gizarteko pertsonarik ahulenei zerbitzu publiko kaskarra
emateko. Eta dena helburu bakar bati begira: enpresa
batzuen etekinak babestea, zeren enpresa horietako
jabeak aldundian agintzen dutenen inguru politiko bere-
koak baitira.

Horretarako nahi gaituzue isilik eta esaneko.
Emakumeak horrela izatea nahi dute: isilak eta esaneko-
ak. Zeren ahoa irekiz gero, kontatu dezakegu 7 minutu
dugula erabiltzaile bakoitza jasotzeko eta garbitzeko, 3
minutu pixoihala aldatzeko, 3 aldiz egunean gehienez.
Isilak eta esanekoak, ez kontatzeko langile bakar bat
dagoela gauez bi solairu zaintzeko, zaharrei entzuteko
denborarik izan gabe.

Eta haiek idatzitako gidoitik atera garenez, orain
makurtu nahi gaituzte. Dena da zilegi horretarako: egoi-
tzetako erabiltzaileak gaizki tratatzea leporatu digute,
beldurtu nahi gaituzte —langileak kaleratuz eta greba
beste urtebetez luzatzeko mehatxatuz—. Baina txarrena
zera da: bigarren mailako herritarrak bezala tratatzen
gaituzte, menpekoak, manipulatzeko modukoak, ekime-
nik eta erabakitzeko gaitasunik gabeak. Begirunea gal-
zen digute, eta hori emakumeak garelako, isilik geratzen
ez diren emakumeak garelako, ematen diguten rola
jokatzen ez dugulako, amore ematen ez dugulako, ez
aldundiaren xantaiaren aurrean, ezta erakunde horren
enpresa lagunen xantaiaren aurrean ere.

Gaur hemen argi eta garbi esaten dugu menpekotasu-
nik ez dagoela, isiltasuna hautsi dugunok gero eta gehia-
go garela, kalera protestatzera ateratzen garenok ere
gero eta gehiago. Eta azken mugaraino helduko gara,
gure lan-baldintzak behingoz duintzea lortu arte, eta
egoitzetako erabiltzaileen bizi-baldintzak hobetu arte. Ez
gara geldituko helburu hori lortu arte.
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El 12 de
Mayo es
un dia
para visi-
bilizar las
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] = e teniendo,
empode-
rarse y
demostrar que
con organizacion
y lucha todo es
posible. Porque
en el mundo que
estan constru-
yendo, un sindi-
cato realmente
auténomo como
el nuestro es
imprescindible.
GORA
LANGILEON
BORROKA!
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Mas de 1.000 militantes de ELA
reivindicaron en Irunea su autonomia
sindical y su derecho a cambiar las cosas

I

ELA defendié el pasado primero de mayo en
Pamplona su autonomia sindical y su derecho a cambiar
las cosas en una manifestacion que reunié a mas de 1.000
militantes del sindicato en Navarra. La manifestacion partio
de la plaza de la Cruz y termind en la plaza Consistorial; una
marcha que transcurrié con un inmejorable ambiente en el
gue cientos de personas trabajadoras difundieron sus reivin-
dicaciones a lo largo del recorrido.

En el acto final, Mitxel Lakuntza, coordinador de ELA en
Navarra, defendio la autonomia del sindicato: “La defensa
de la clase trabajadora afecta, inevitablemente, a los espa-
cios social, politico y econdmico, y el sindicato debe actuar
también en esos ambitos”, afirmd, para subrayar, a conti-
nuacion, que “vamos a seguir defendiendo nuestra autono-
mia con un doble objetivo: organizar a los trabajadores y
trabajadoras desde abajo, desde cada centro de trabajo,
para combatir los efectos de la mayor precariedad que nos
han traido las reformas laborales; y reivindicar nuestro dere-
cho a opinar y a influir en politica para defender los dere-
chos de la gente”.

En ese sentido, Lakuntza recordd la importancia de tener
los pies en el suelo. “Estamos al lado de quienes sufren los
recortes sociales y el empeoramiento de las condiciones
laborales y salariales”. En otro momento de su intervencion,
el coordinador de ELA advirtié sobre el peligro de la conti-
nuidad de una estrategia patronal basada en extender la
precariedad laboral. “No podemos decir que no estemos
notando el crecimiento econémico, notar lo notamos, ya
gue lo que sobre todo esta llegando a la clase trabajadora
son bajos salarios, flexibilidad e inestabilidad”.

Defendiendo un verdadero cambio en
Navarra. En ese sentido, records al Gobierno de Navarra
que la precariedad esta también entre las plantillas de la
funcion publica y los miles de subcontratados de la
Administracion. ELA insistid en que el “cambio” no puede
dejar de lado el debate sobre la desigualdad y el reparto la
riqueza, por ello reivindicd urgentemente “una reforma fiscal
gue saque a Navarra de la cola de los territorios de la UE
donde menos pagan las empresas con beneficios”.

Mitxel Lakuntza destacd durante su intervencion que ELA
llegaba a este Primero de Mayo con su mayor porcentaje
histérico al haber superado el 23% de representacion entre
la clase trabajadora navarra (23,10%). “Este avance ratifica
nuestra apuesta por un sindicalismo auténomo y reivindica-
tivo basado en la cercania y en la organizacién desde los
centros de trabajo”, dijo.

La fiesta continud en el frontdén Labrit, en una comida
popular en la que se reunieron en torno a 350 militantes de
ELA, poniendo asi el broche de oro a una inmejorable jorna-
da

Mila militante baino Nafarroako

gehiago bildu ziren Irufiean aldaketak erreala,
gauzak aldatzeko eskubidea ausarta eta osoa
badutela aldarrikatzeko izan behar du
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Mas autonomos que nunca

AMAIA MUNOA, SECRETARIA GENERAL ADJUNTA Y TESORERA, DESVELA

LOS GRANDES NUMEROS DEL SINDICATO: ELA LLEGA AL XIV CONGRESO CON LA
TASA DE AUTONOMIA FINANCIERA MAS ALTA DE SU HISTORIA

-POR ENCIMA DEL 94%- Y CON RECORD DE REPRESENTATIVIDAD EN NAVARRA

>N.L

-Hablemos de los datos econémicos
del periodo 2012-2016. ¢Qué ha sido lo
mas destacable?

-Lo mas destacable es que las cuotas
han seguido ganando peso -el 92,63%
de los ingresos- y gue nuestra autono-
mia financiera es ya del 94,40%. Eso
supone una mejora de casi cuatro pun-
tos respecto al anterior periodo congre-
sual, lo que es un dato magnifico.

La autonomia financiera y politica es
central en el modelo sindical de ELA, asi
que estamos muy satisfechos. Esta con-
solidacion de la autonomia del sindicato
da una solidez enorme al proyecto,
tanto en términos de desarrollo de la
accion sindical como de la negociacion
colectiva.

Resaltar, también, que los datos
econdmicos son auditados por una
comision de control nombrada cada 4
anos.

-Siguiendo con datos positivos que
refuerzan la idea de la buena salud del
sindicato. ELA llega a este Congreso
con una subida de representatividad
muy importante.

-Asi es. Llegamos al anterior congreso
con una representatividad del 39,59%
en la CAPV y del 21,26% en Navarra.
Cutro anos después estamos en el
40,35% y el 23,10%, respectivamente. En
la CAPV estamos cerca de nuestro
record histoérico, pero en Navarra lo
hemos superado ampliamente. Tanto es
asi que estamos a décimas del segundo
sindicato en esta comunidad. UGT y
CCOO ya no suponen la mayoria sindi-
cal en Navarra, una realidad impensable
hace escasos anos.

Y esa representatividad ha sido logra-
da en un contexto muy hostil para el
sindicato y el modelo de sociedad que
defiende. En este sentido, me gustaria
destacar el enorme mérito de nuestros
delegados y delegadas. Es fruto de su
trabajo y buen hacer en las empresas.

-Los datos de afiliacion entre congre-
SOS no son tan positivos... pero con
matices.

-Ha habido una pérdida de afiliacion,
claramente motivada por la crisis y la
destruccion de empleo. El matiz positi-
VO es que esta tendencia revirtid en

2016, y llevamos todo el 2017 con netos
de afiliacion positivos. Es un dato que
invita al optimismo y a seguir trabajan-
do en la misma linea. Insisto en una idea
gue es una obsesioén para ELA: la afilia-
cién nos da autonomia.

No pueden acallar al sindicato porque
no tenemos ataduras con nadie. Sélo
nos debemos a nuestra gente. Y con la
que esta cayendo, no queda otra que
seguir aumentando nuestra base afiliati-
va. Nuestro futuro pasa por ser cada
vez mas, trabajando en una misma linea
de justicia social y solidaridad.

Saber que nuestro proyecto depende
exclusivamente de nosotros mismos, de
la gente que componemos ELA, nos da
una fuerza enorme.

-Un dato positivo es la afiliacién entre
las mujeres trabajadoras.

-Asi es. En un contexto de pérdida de
afiliacion el neto de mujeres afiliadas en
el cuatrienio es positivo. Nuestro sindi-
cato es hoy mas femenino que hace
cuatro afos, y eso debe servirnos para
realizar esa mirada, esa reflexion y
debate que estamos realizando en el
sindicato en torno a la equidad.

-La Caja de Resistencia ha estado muy
presente en los conflictos que han teni-
do lugar en este cuatrienio.

-Decir que apuestas por la negociacion
colectiva y no poner herramientas es
pura demagogia, y mas en los tiempos
que corren. Uno de nuestros grandes
hechos diferenciales es la Caja de
Resistencia, que ha estado muy presen-
te porque durante este cuatrienio han
habido conflictos muy largos en el tiem-
po.

Miles de trabajadores/as han resistido
y ganado gracias a la solidaridad del
conjunto del sindicato: antes de 2012,
los trabajadores/as de Laminaciones
Arregui (que venia de 2011); ITV (que
comenzd en 2012), Corrugados Azpeitia
o Ekonor. En 20013, destacan por su
duracién los conflictos de las

ELAK bere ibilbide
osoaren auto-
finantzaketaren tasarik
handiena izango du,
%94tik gorakoa
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Afiliazio-galeraren
testuinguruan, lau
urteko epean afiliatu
diren emakumeen
kopuru garbia
positiboa izan da

Residencias de Gipuzkoa, Feu Vert,
gasolineras de Bizkaia, Bobinados
Bidekoetxe o Perot. En 2014, UTE
Miramon. En 2015, Arkema. En 2016,
Eaton, Ingemar, Kaiku kmO, TMB, o las
Residencias de Bizkaia.

ORDEZKARITZA
REPAESENTATIVIDAD
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ALDEBAKARREKO BIDEA ETA SOZIALKI ALTERNATIBOA

BURUJABETZA NAZIONALERAKO. ALIANTZA-POLITIKAK

CON PERSPECTIVA
HARIRA

“Burujabetzarako bidea prozesu sozial
bat egitetik pasa behar da ezinbestean”

»NAGORE URIARTE

-Aldebakarreko bidea defendatzen du
ELAKk, azkenaldian nagusi den albikota-
sunarekin kontraesanean...

-Engainua da hitza. Jaurlaritzak eta
berau sostengatzen duen EAJk aldebi-
kotasunaz hitz egiten digute jakinda ez
dela existitzen, Espainiako Estatuak ez
duelako ematen halakorik egiteko ber-
merik.

-Ordezkaritza politikoan zein gizartean
demokraziaren kalitatea urritu dela dio
ELAk ponentzian. Sindikatuan nolako
eragina izan du inboluzio horrek?

-Azken lau urteotan jazarpena etenga-
bekoa izan da, baina badira azpimarra-
zekoak diren bi gertakari: alde batetik,
iraileko dokumentua. Jaurlaritzak aur-
keztutako dokumentu horretan patrona-
laren politikak bere egin zituen, alegia,
patronalaren ildo politikora lerrokatu
zen. Are gehiago, sindikatuok suposa-
tzen dugun tresna kolektiboa ezerezean
utzi nahi izan zuten.

Bestetik, uztailaren 22ko akordioa
dago: Jaurlaritzak, patronalak, CCOOk
eta UGTk eskuratutakoa. Ekuazioa sin-
plea da: gehiengo sindikalarekin adosta-
sunik lortzeko gai ez zela ikusita, jazar-
penaren eta presioaren bidea hartuta
zuen, baina azken horrek ere fruituak

eman ez zizkiola ikusita, zuzenean gu-
txiengo sindikala erabiltzea erabaki zuen
gehiengoari bizkarra emanez.

-Inboluzio demokratikoa etxetik urrun
ikusteko joera dago gurean ere?

-Euskal Herrian argi eta garbi ikusten da
hori. Hau da, Europan hartzen diren era-
baki asko antidemokratikoak direla age-
rikoa da denontzat, jendeak argi ikusten
du; Espainiako Estatuari buruz ari baga-
ra, zeresanik ez, irakurketa konpartitua
da. Euskal Herriari buruz ari garenean,
ordea, badirudi hauteskundeetan EAJ
alderdi bozkatuena izan denez baduela
dena egina, ez duela ezer konpartitu
behar herritarrekin.

-ELAk politikaz aritu nahi badu, alderdi
politikoa sortu behar duela diote...

-Urkulluren iritziz, instituzioetan daude-
nek bakarrik dute zilegitasuna politikan,
eta hor bukatzen da parte-hartze demo-
kratikoa. Hori ez da horrela. Instituzioak
gizartearen parte dira eta gizarteak ez
dira alderdi politikoetan bukatzen; gai-
nontzeko eragileon papera zilegia da.

-Aurrekoarekin lotuta, ELAk dio langi-
le-klasearen patua lan-harremanen
esparruan ez ezik, politikaren espa-
rruan ere erabakitzen dela...

-Langileen interesak negoziazio kolekti-
boaren bidez defendatzen dira bai,
baina ezin daiteke ahaztu beste hainbat
elementu politikorekin lotuta daudela,
arlo sozialekoak eta nazio ikuspegikoak.

=Urkulluk, ordea, kezkaz bizi du
Kataluniako gizartearen parte-hartzea.
“Kezkagarria iruditzen zait ardurarik ez
duten gizarte-mugimenduek Katalunia
baldintzatzea”, adierazi zuen...

-Batzuek ez dute gizartearen inongo
parte-hartzerik nahi, benetan ez dutela-
ko inongo subirautza prozesurik nahi.
Urkulluk argi utzi du erabakitzeko esku-
bidea gauzatzeko estatu mailako alderdi
politiko baten onespena nahi duela, PP
edo PSOE, Podemosek ez dio balio.
Hortik aurrera, eliteen arteko prozesua
izango litzateke eta behin adostasuna

“ELA tiene claro que las
alianzas son
imprescindibles;
nuestro aliado
referencial es LAB”
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lortuta, orduan galdetuko litzaioke jen-
deari, hau da, bukaerara arte ez dute
nahi gizartearen parte-hartzerik.

-Herritarrek eta gizarte eragileek buru-
jabetzaren aldeko prozesuan izan
behar duten tokiaz irakaspena eman
ditu Ipar Euskal Herriak?

-lrakaspen handia eman digu lan egite-
ko moduan: helburu bat dagoenean,
erraza edo zaila bada ere, helburu
horrekiko atxikimendua lantzeko kultura
garatu dute. Atxikipen horretan, anizta-
sun politikoa egoteaz gain, gizarteko
sektore 0so ezberdinen ikuspuntua
gehitzen jakin dute. Aurretik aipatu
dugunaren ildotik, nork ordezkatzen du
gizartea? Urkullurentzat alderdi politiko-
ek soilik, Ipar Euskal Herrian, ordea, oso
ikuspegi zabala dute.

ELAk dio aldarrikapen soziala eta
gizarte-eredua burujabetzaren aldeko
prozesua zatitu ordez, burujabetzak
aurrera egiteko aukerarik onena dela.

Burujabetza prozesu sozial bat egite-
tik pasa behar da halabeharrez. Jendeak
sentitu behar du aldaketaren hobeto
biziko dela, zentzu guztietan.

-Iparralde izan dugu hizpide baina
Nafarroan ere aldaketa handia gertatu
da...

-Nafarroan urte askoren ostean aro berri
bat ireki da. Albiste ona da hori, aldake-
ta esanguratsuak egon baitira. Halere,
aldaketa sozialik lortu nahi badugu
askoz gauza gehiago mugitu beharko
dira oraindik; gobernu aldaketak baka-
rrik ez du bermatuko bere horretan.
Sindikatu eta organizazio sozial batzue-
kin batera gauzatu behar da aldaketa
sozial hori. Mobilizazioek ez du aldaketa
oztopatzen, lagundu baizik.

=-Nafarroan beste mugimendu batzue-
kin aritu da ELA. Orohar, aliantzak
indartzeko helburua du sindikatuak
ezta?

-Bai. ELAk argi dauka aliantzak beha-
rrezkoak direla: negoziazio kolektibora-
ko, arlo sozialean eta burujabetza pro-
zesuetarako indar handia behar da. LAB
da aliatu erreferentziala; izan ere, neurri
handi batean bat egiten dugu errealita-
tearen disgnostikoan, kontraboterean
oinarritutako eredu sindikalean eta elka-
rrizketa sozialaren irakurketan. Halere,
ezin aipatu gabe utzi Eskubide Sozialen
Karta, elkarlanean ari gara ere.
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HONGRESU-ARTEKD AFILIAZIOA
SFLLACION ENTRE CONGRESD:S

Ty nn

DIRU-SARREREN %93 INGURU
AFILIATUEN KUOTETATIK DATOZ

Hipotekarik gabe

Gardentasunaren eredu izan nahian, ELAk
komunikabideetako profesionalak bildu
zituen maiatzaren 9an Bilbon, bere afilia-
zio-datuak denen aurrean egiaztatzeko;
horrela sindikatuak argitaratzen duen informazioaren
zehaztasuna eta egiazkotasuna ziurtatu ahal izan zen.
Amaia Mufoak nabarmendu zuenez “afiliazioa sindika-
tuaren autonomia politikoaren bermea da” eta “kontra-
botereko eredu sindikala indartzen du; horrela bakarrik
jarri daitezke baliabide guztiak gizarte zuzenago baten
zerbitzura, eta prekarietatearen aurkako ekintza sindikal
baten zerbitzura”. Alde horretatik, azpimarratu beharre-
koa da kongresuen arteko aldi horretan afiliatuen kuo-
tetatik datozen diru-sarrerak ugaldu direla berriro,
%88,9tik %92,63ra igo baitira; eta horrek sindikatuaren
autonomia finantzarioa eta politikoa finkatu ditu.
Horrekin batera badago beste datu bat, giltzarri dena:
ELAren finantza-baliabideen artean ez dago banka-mai-
legurik.

Azken lau urteotan, ekonomia-krisian murgildurik
geundela, eta enplegua ugari-ugari galtzen zen bitarte-
an, ELAk 105.312 afiliatu izatetik 98.960 izatera jaitsi da;
hau da, 6.352 kuota-ordaintzaile galdu ditu (%6). Hala
eta guztiz ere, azken seihilekoan joera argiro aldatu da,
eta afiliazioa bide onetik sartu da, 867 langile gehiago
afiliatu baitira. Gainera, badago beste datu bat oso
positiboa: emakume afiliatuen kopuruak hazi dira, bai
portzentajean (afiliazio-basearen %39,98tik %43,71era),
bai guztizko kopuruan (1.155 emakume afiliatu gehiago).

Bestalde, benetako kobrantzaren portzentajea ere
hobetu da, %97,98tik %98,3lera igo baita.
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Ultimando
los preparativos

A falta de unas semanas para la celebracion de su
XIV Congreso confederal, ELA ultima sus trabajos y prepa-
rativos. Ya han pasado en torno a 1.500 delegados y delegadas por
los cursos de formacion en torno a la ponencia, y estad previsto que
otros 1.000 lo hagan antes de la celebracion del Congreso. Asi
mismo, tal como explica Miren Zubizarreta, presidenta de la comi-
sidn de enmiendas, tras el debate precongresual se han presentado
246 enmiendas al texto de la ponencia, de las cuales pasaran a la
comision de la ponencia 221;18 han sido correcciones gramaticales
y 6 han sido denegadas. Por lo que respecta a las Resoluciones, en
el momento de cerrar esta edicién de Landeia se habia realizado
tres y se ultima alguna otra.

Poco a poco también se va dilucidando la delegacién internacio-
nal que acudirad al Congreso. Tal como explica Laura Gonzalez de
Txabarri, estd confirmada la presencia de los sindicatos de naciones
amigas como Palestina, Sahara, Escocia o Québec, asi como las
grandes confederaciones sindicales a nivel mundial -CSI-y europeo -
CES-, ademas de decenas de representantes de sindicatos de todo
el mundo. A ellos habra que sumar una amplia representacion de
organizaciones e invitados de toda Euskal Herria.

Sin duda, nos esperan dos intensos dias de trabajo -la puesta en
escena de otros muchos- que culminaran con la aprobacién de la
ponencia y la eleccién del equipo encargado de gestionar que se
lleve a cabo. Indarberritzen.

PROPUESTA DE COMITE EJECUTIVO

De izda a dcha, de arriba abajo: Eustakio Uranga, Peio Igeregi,
Mitxel Lakuntza, Joseba Villarreal, Xabi Anza, Mikel Noval,
Leire Txakartegi, Amaia Muiioa, Adolfo Muhoz Txiki,

Laura Gonzalez de Txabarri, Amaia Aierbe e Ivan Giménez.
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REPENSAR LA ORGANIZACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LEIRE TXAKARTEGI, RESPONSABLE DE POLITICAS DE GENERO

“Tenemos que integrar la perspectiva de
genero en todos los ejes de trabajo de ELA”

-La gran novedad de la ponencia es el
apartado referido a la “necesidad de
repensar la organizacién desde la pers-
pectiva de género”. éQué significa
esto?

-Empezamos a hablar de la necesidad
de abordar un proceso de cambio orga-
nizacional proequidad de género. Se
trata de analizar y revisar toda la estra-
tegia del sindicato para garantizar la
equidad de género en todas las areas:
en los temas técnicos pero también en
el campo politico y cultural, cuestionan-
do aqguellos aspectos del funcionamien-
to de la organizacién que pueden estar
generando exclusiones y desigualdades.
Que las hay. Porque nuestra organiza-
cidn no es un oasis de igualdad, ni
mucho menos.

Asumir este reto es una decision poli-
tica de enorme calado y creemos que
hay que hacerlo ya, sin mas demora.

-¢Qué hay detras de esta decisiéon?

-Dos razones fundamentales: coheren-

cia ideoldgica con el modelo de socie-

dad que defendemos, y buscar ser mas
eficaces en la defensa de los derechos

de las mujeres.

El sindicato quiere ser un instrumento
util para la clase trabajadora, para el
conjunto de la clase trabajadora, y no
podemos obviar que las mujeres supo-
nen ya la mitad de esa clase trabajado-
ra, y no dejan de crecer en afiliacion
dentro del sindicato.

-Las luchas sindicales mas recientes y
actuales, de hecho, tienen nombre de
mujer.

-ELA ha decidido que la lucha contra la
precariedad va a ser una linea estratégi-
ca fundamental en los proximos afos. Y
precisamente son las mujeres las que
sufren la precariedad, en mayor medida.
Las mujeres, histéricamente, siempre
han estado en precario, laboral y social-
mente.

Por eso la defensa de los derechos de
las mujeres tenemos que colocarla
como linea de trabajo de primer orden.

=El reto es ir construyendo un sindica-
lismo feminista. Llegais a afirmar que
es cuestién de pura supervivencia del
sindicato.

-No nos podemos quedar atras en la
verdadera defensa de la igualdad.
Estamos convencidas de que el modelo

sindical del futuro sera feminista o no
serd. Porgue un sindicato que no dé res-
puesta a las demandas y necesidades
de la mitad de la poblacion no tiene
futuro. El futuro sindicalismo sera femi-
nista si o si.

-El sindicato esta compuesto por per-
sonas. Es evidente que el proceso de

cambio haca la equidad de género es
un proceso personal y colectivo.

-Cada uno y una debe mirar en su inte-
rior, y desde ahi, como colectivo, debe
ayudarnos a abrir nuestra mirada sindi-
cal. Una vez empezado el viaje no hay

vuelta atras.

Estoy convencida de que este proce-
SO Nos va a aportar mucho, a nivel poli-
tico y organizativo. Todos y todas gana-
mos siendo participes de una organiza-
cidon mas coherente, igualitaria y eficaz
en la defensa de los derechos de las
mujeres.

-Una auténtica revolucién. Los sindica-
tos, nos guste o no, son organizaciones
basicamente masculinas y patriarca-
les...

-Este proceso es muy ilusionante, “un
regalo”. Pero, al mismo tempo, somos
conscientes de que no sera facil ni
coémodo, ya que supone cuestionarnos
formas de hacer muy arraigadas.
Genero- ikuspegia
integratu behar du
ELAren lan-ardatz

guztietan
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Pensamos que por ser una organizacion
de izquierdas y progresista tenemos ya
una estrategia feminista y estamos
defendiendo la igualdad, pero no es asi
de simple.

Va a haber que poner encima de la
mesa como estamos abordando la
igualdad de género en la negociacion
colectiva, si estamos abordando la bre-
cha salarial o nos qguedamos en las
medidas de conciliacién, que no hacen
sino perpetuar el modelo...

Va a haber que debatir sobre el
modelo de militancia en ELA. Un mode-
lo que da mucho valor a la implicacion,
medida sobre todo en términos de dis-
ponibilidad. ¢Qué podemos hacer para
garantizar un modelo de militancia que
garantice que las mujeres y los hombres
puedan participar en condiciones de
igualdad? éQué estrategia debemos
seguir para aumentar la participacion de
las mujeres delegadas?

Habra que profundizar en cémo orga-
nizar la accion sindical para que las
mujeres también se sientan comodas y
protagonistas. Las mujeres militantes
nos estdn dando muchas lecciones con
sus conflictos y huelgas, pero éestamos
extrayendo aprendizaje colectivo o
seguimos tomando los sectores indus-
triales como patrén de nuestro modelo
organizativo? {Estos conflictos estan
suponiendo procesos de empodera-
miento de las propias mujeres trabaja-
doras? {¢Qué modelos de liderazgo
estoy fomentando en el sindicato?...

Todo esto supone un cambio de chip;
llevar la mirada de género a todos los
ejes de trabajo.

-El discurso es potentisimo. éCémo va
a empezar a convertirse en realidad?

-La estructura del sindicato y todos los
ambitos y dreas deben hacer suyo el
reto de la igualdad con objetivos y pla-
nes de trabajo. Este esfuerzo no resulta
sostenible si no se hace con método:
género vy trabajo planificado deben ir -
van a ir- de la mano en los proximos
anos.

De todas maneras, quiero recalcar
gue estamos en la fase inicial de este
proceso: primero hay que entender y
ampliar la mirada. Y eso sera ya un paso
enorme.
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PERTSONAK AHALDUNTZEA ETA ERAKUNDE SENDOTZEA

INDARBERRITZEN

“Etorkizunean sindikalizatua egoteak bakarrik
bermatuko du lan-baldintza duinak izatea”

EUSTAKIO URANGA. ANTOLAKUNTZA

»yNAGORE URIARTE

Pertsonak ahalduntzea eta
erakunde sendotzea izango
dira datozen lau urteetako
ELAren helburu nagusietako
batzuk. Horrek, ezinbestean, antola-
tzeko moduei erreparatzea eskatzen du.
Atal horren arduradun Eustakio
Urangarekin geratu gara erronka berrie-
tara nola moldatu galdetzeko.

-Antolakuntzari dagokionez zein da
datozen lau urteetarako lehentasuna?

-ldeia nagusia zera da: antolakuntza da
gure sindikatuaren erronka nagusia, gure
esku dagoena. Izan ere, antolaketa-ere-
duan asmatzeak bakarrik egingo gaitu
eraginkorragoak geure helburuak defen-
datzeko.

-ELAri kritika asko egiten zaizkio
gobernutik, sindikalgintza bera krisian
dela dioten ahotsak badira.
Neoliberalismoaren mamua ote?

-Oztopoak badira, noski, era guztietako-
ak gainera. Gure sindikalgintza-eredua,

El objetivo,

a partir de ahora,
seguira siendo
sindicalizar las
empresas y los sectores

ordea, ez dago krisian. Gure afiliazio eta
militantziak indarberritzen gaitu, alegia,
posible den kasuetan negoziatzera
bultzatzen gaitu, betiere konfrontaziora-
ko gaitasunarekin, egoerak hala
eskatzen duenean.

-Prekarietateak hankaz gora jarri du
orain arte ezagutzen genuen negozia-
Zio kolektiboa. Antolaketa-eredu
berriak eskatzen ditu?

-Lan-merkatuan txertatu duten prekarie-
tateak behartzen gaitu ezinbestean gure
antolakuntza errotik aldatzera, borroka
berri horri modu eraginkorrean aurre
edgin ahal izateko. Garai zailak bizi ditu-
gu: eskubide laboral eta sozialen kontra-
ko erasoak etengabekoak dira, eta,
noski, baita langileen eskubideak modu
kolektiboan defendatzeko tresnen kon-
trako erasoak ere. Testuinguru horretan,
ELAren kontrako jarrera gero eta borti-
tzagoa da. I1zan ere, gobernuak markatu-
tako ildoei men egin ordez, oztopo guz-
tien gainetik negoziazio kolektiboari eus-
tea lortu dugu, sasi elkarrizketa sozialari
bizkarra eman diogu eta austeritatea
tinko salatzen jarraitzen dugu. Guzti
horren kontra egin nahi izan dute.

-Prekarietatek badu beste zailtasun bat:
anitza dela. Pobrea izateko modu asko
dago... horrek zaila egiten du antolake-
ta eredu zehatz eta homogeneoa apli-
katzea...

-Egia da sindikatuaren lana konplexua-
goa dela orain. Kontuan hartu behar da
langileriaren segregazioa gero eta han-
diagoa dela (batzuek baldintza egonko-
rragoak dituzte, beste askok oso preka-
rioak, azpikontratazioa nagusi da...). Oso
ezberdinak diren errealitateak bateratu
behar ditugu, kasu askotan, interes kon-
trajarriak dituztenak ere. Halere, badugu
nondik heldu: prekarietate eta azpikon-
tratazio mapak abiapuntu garrantzitsuak
dira, hortaz, bide horretatik jarraituko
dugu.

=Zeintzuk dira kongresu arteko ELAren
erronkak?

-Lantokiak eta sektoreak sindikalizatzea.
Aurreko kongresuan esandakoa berretsi
egiten dugu oraingoan ere, alegia, etor-
kizun hurbilean sindikalizatua egoteak
bakarrik bermatuko duela lan-baldintza
duinak izatea. Hori da hitzarmenak bete-
ko direnaren ziurtasuna izateko modu
bakarra, funtsean, eskubideak izateko
berme bakarra. Sindikalizazioak langileen
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En el futuro, sélo estar
sindicalizada o
sindicalizado
garantizara tener

unas condiciones
laborales dignas

ahalduntzea dakar: euren helburuak eta
estrategiak finkatzea, lan kolektiboa arti-
kulatzea... Langileak ahalduntzeko ezin-
bestekoa da gure afiliatuekin, eta orohar,
langileekin harremanetan jartzeko dugun
modua berrikustea. Euren partaidetza
erreala indartu behar dugu, euren pro-
posamenak jaso, lehentasunak konparti-
tu eta estrategiak adostu.

-Genero-ekitate prozesu sakon batean

murgilduta dago ELA eta horrek espa-

rru guztiei eragingo die, muinean anto-
lakuntzari, nola gauzatuko da?

-Defendatzen dugun gizarte-ereduarekin
koherenteak izan behar dugu: bizitza
eredu sindikalaren erdian jarri nahi badu-
gu, gure sindikatuak eta horren barne
antolaketak genero-ekitatea bermatu
behar du bere esparru eta eremu guztie-
tan. Are gehiago, ezinbestekoa da hori
langileriaren erdia diren emakumeen
eskubideak defendatu nahi baditugu,
batez ere, kontuan hartzen badudu
eurak direla prekarietatea modu
bortitzenean pairatzen dutenak. Lanaren
antolaketa lehentasuna izango da
hemendik aurrera guretzat.

Kongresu arteko datorren epean,
zuzendaritzatik hasita, sindikatuko atal
eta sail guztietara heldu arte.
Zorroztasun handiagoz egin nahi dugu
lan, hori baita modu bakarra genero
inpaktuari erreparatzeko.

=Militantzia handitzea eta indartzea da
beste helburuetako bat?

-Gure militantzia handitzea ezinbestekoa
da mahai gainean ditugun eta etorkizu-
nean izango ditugun erronkei aurre egi-
teko. Gure ardura da lan-zentroan edo
lan-sektorean indar sindikala sortzea.
Horrez gain, militantziaren prozesua
definitu behar dugu; beharrezkoa da hori
militanteek gure ekintza sindikal eta poli-
tiko osoa barne hartu dezaten.
Horretarako, balioak konpartitu behar
ditugu, jendea motibatu. Funtsean,
ekintza sindikala eta mobilizazioa bultza-
tuko duten nukleoak sortu daitezen, bal-
dintza egokiak sortu behar ditugu.
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Ponentziaren onarpena Kongresuaren puntu

garrantzitsuenetakoa da. Hura da datozen lau urteeta-

rako sindikatuaren jardunaren norabidea finkatzearen ardura-

duna. Baina, ponentziaz gai
b gain, Kongresuan parte hartuko dute
ordezkariek Nazio Batzordeak proposatuko dituen ebazpenak

gre bozKatu behfarko .dituzte, sindikatuarentzat estrategikoak
iren gai ezberdinen inguruan ELAk duen jarrera azaltzen

duten erresoluzioak. Hiru izango dira aurkeztu, eztabaidatu eta

bozkatuko diren ebazpenak. Hala ere, ebazpenak azken une-

rarte aurkeztu daitezke; abaguneak hala eskatuko balu, posible

da ebazpen berriak aurkeztea. H i i
_ . Hauek dira Nazio Bat
proposatu dituen ebazpenen laburpenak. zoraeak

B ALTERNATIBA SOZIAL ETA
EKOLOGIKOETAN PARTE HARTZEKO
KONPROMISOA HARTZEN DUGU

Kongresuak bere egiten du ‘Sistema aldatu, ez klima’
leloa. ELAk erabakitasunez erantzungo dio produkzio,
banaketa eta kontsumo eredua eraldatzeko erronkari,
petiere logika sozial eta ekologikotik abiatuta. ELAK arlo
honetan organizazio aktiboa izan nahi du. Horretarako
erabaki batzuk hartu ditu: argindarra Goienerrekin kon-
tratatu du, eta Fiareko bazkide bihurtu da; baina asmoa
da askoz aurrerago joatea. Nahi dugu gure militanteek
eraldatze sozial eta ekologikoaren esperientzia horietan
parte har dezaten.

Horregatik, 14. Kongresuak honakoa erabaki du:

@ Gure militanteei eta langile-klase guztiari dei egi-
tea eraldatze sozial eta ekologikoan aktibo izan dai-

tezen.

@ Kanpainak antolatzea gure militanteek urratsak
egin ditzaten horrelako proiektuetan sartzeko:
Goiener, Fiare, tokiko monetak, kontsumo taldeak,

etab.

@ Eskubide Sozialen Kartak norabide horretan egiten
duen lanean inplikatu, hala kanpaina konkretuetan,
nola beste prozesu batzuetan, esaterako 2018an
Irufiean izango den Alternatiben Herrian.

H EUSKARAZ LAN EGITEKO ESKUB
IDEAREN
ALDE. ASIMILAZIO KULTURALAREN KONTRA

Euskara .Euskal Herriko berezko hizkuntza eta gure nazio izae-
raren ezinbesteko osagaia da. Herri txiki bateko hizkuntza gu-
xitua da gurea, munduan dauden beste hainbat hizkuntza N
bezala. Izalj ere, kapitalismo neoliberalak homogeneizazio kul-
turala eragiten du eta ekonomikoki errentagarriak ez diren jar-
(r\:l/luerak, kultur-eki_ntzak eta hizkuntzak desarrarazi egiten dijtu
OI.undu.an zehar hizkuntzak desagertzen ari dira indartsuagoai&
liren h|zku_ntzen mesedetan, eremu bakoitzean botereak legi-
timatzen dituen hizkuntza nagusien mesedetan, alegia N

hu(:raéi honet?n dugun erantzukizuna geurea egiten dugu eta
ngo urteeta i i
it rako ondorengo konpromisoak hartzen ditu-

Sindikatu barruan,

. .
bEL;}ska(;aren norn_wahzamoa ardatz garrantzitsu bat izan
ehar da. Gure diskurtsoan euskararen minorizazioari toki

handiagoa egingo dio i iti
gu, egitura
nandiag g zko arazo politiko bezala

*Barne nor_malizazioan aurrera egiteko urrats kualitatiboak
emango ditugu. Ez da nahikoa euskararen aldeko neurri

zehatz edo isolatuekin. Sindikatuaren plangintza estrategi-
koan eta lan prozesuetan euskararen normalizazioa txer%a-

tuko dugu, esparru eta egi i
. U, gitura guztietan h i
eta jarraipena eginez. g elouruak ezarmz

OI,.A\halegin berezia.egingo dugu sindikatu barruan sortzen
itugun lan material eta euskarriak euskaraz sortzeko.

Lan harremanei dagokionez,

*Lan munduan langileek euskaraz | i

_ ' an egiteko duten esku-
bidea defenqlat_zen eragile aktiboak izango gara. Afiliatu
eta C_ere_zkan sindikalengandik hasita, sentsibilizazio eta
motibazio lana egingo dugu.

*Euskara planak eta neurriak bult i
_ zatuko ditugu | i
sektore pribatu zein publikoan. gulantokietan

*Euska_\raren _nor_maliz_azioaren alde negoziazio kolektiboa
eta eklntz_a sindikala indartuko ditugu, horretarako eduki
eta neurri zehatzak aldarrikatuz.

B SINDIKALISMO EZ PATRIARKALAREN
ALDE. INDARKERIA SEXISTARIK EZ

ELAk konpromisoa hartu zuen indarkeria sexistaren auzia
sindikatu barnean agerrarazteko eta agenda konfederale-
an sartzeko. Honekin batera, sindikatuak bere borondate
irmoa adierazi zuen gune eta egitura feministetan parte
hartzeko. Ordutik hona emakumeek pairatzen duten bor-
tizkeria sistemiko horren esanahia birformulatu eta
hedatzera jo dugu.

ELAK orain artekoa baino gehiago egin nahi du bortiz-
keria matxistaren agerpen desberdinen aurkako borrokan,
eta horregatik honako konpromisoak hartu ditu bere gain:

Sindikatuak hasi duen genero-ekitatearen aldeko anto-
lakuntza-aldaketa prozesuaren baitan kultura ez matxista
landuko dugu, honako urratsekin: emakumeak ahaldun-
tzeko prozesuak, gizontasun berrien sustapena edota
genero-rolen dekonstrukzioari buruzko sentsibilizazioa.

Prozedura eta estrategiak sortuko ditugu sexu-jazarpen
eta sexuagatiko jazarpen egoerak identifikatu eta horiei
erantzuteko, hala sindikatu barnean nola lantokietan.

Jarraipena emango diogu emakumeek pairatzen duten
prekaritate laboral eta sozialaren aurkako borrokari, haien
bizi-baldintzak duintzeko asmoz. Horretarako, sektore
feminizatuak antolatzea gure estrategia sindikalean
funtsezkoa izango da etorkizunean ere. Era berean,
zaintzarako kalitatezko zerbitzu publikoen beharra
aldarrikatzen jarraituko dugu, zaintza lanen erantzukideta-
sunean aurrera egiteko.

Eraso edo hilketa matxistak salatu eta sozializatzeko
gure konpromiso publikoa berresten dugu, mugimendu
feministak deitutako mobilizazioetan aktiboki parte hartu-
ko dugularik, mugimendu berarekin sarean lan eginez.
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XiV. KONGRESUA
Bilbo, ekainak 15 - 16

[TTTTTTTTTT I

INDARBERRITZEN

1929. urteko urriak 12 eta 13. Eibarreko
Astelena pilotalekua. ELAren lehen Kongresua.
Aldarrikapen dinamikak indarra hartu zuen eta kongresuak bi
urterik behin ospatzeko erabakia hartu zen. Hala ere, elkarte
eta federazio ezberdinak Konfederazio baten inguruan biltze-
ko beharra bete gabe geratu zen. Bigarren Kongresua
Gasteizen egin zuen ELAK, 1933. urtean. Erakundea zabala
zen eta ekinbide ezberdinak zituen, ez beti arlo sindikalari
loturikoak: kooperatibak, mutualitateak, sorospen-lanak...
Kongresu hartan enplegatuen federazioa integratu zen, izen
aldaketa eraginez; aurrerantzean STV (Solidaridad de
Trabajadores Vascos) izango zen izen berria.

1936ko altxamendu faxistak eta honek eragindako gerra
zibilak sindikatuen legez kanporatzea ekarri zuen. Gauzak
honela, lau hamarkada baina gehiago itxaron behar izan
zituen ELAk Kongresu berri bat egin arte. 1977. urtean izan

zen eta bi zatitan banatuta ospatu zen. ELAren
birsortzearen kongresua izan zen; ELA berriz
ere jaio egin zen. Edozein alderdirekiko inde-
pendentziaren aldarrikapena eta bere izaera
konfederalaren berrespena izan ziren alderdirik
azpimarragarrienak. Kongresu honetan, gaine-
ra, karguen bateraezintasuna, kuoten bidezko
finantziazio autonomoa eta erresistentzia-kutxa
bezalako ezaugarriak finkatu ziren.

Birsortze Kongresu honetatik
aurrera ELAk beste hamar
Kongresu egin ditu. Hurrengoa ate-joka
dugu: ekainaren 15 eta 16an dugu hitzordua
Bilboko Euskalduna Jauregian. Indarberritzeko
kongresua izango da. Indarberritzea, hori baitu
helburu kongresuak. Begi-bistakoa da langile-
klaseak garai gogorrak bizi dituela. Gauza jaki-
na da hori. Euskal Herri aske eta bidezkoago
baten aldeko borrokan arerio gogorrak ditu
sindikatuak.

Lan eskerga egin beharra dago helburu
horien egikaritzan. Lan gogorra. Nekeza.
Batzuetan poz eta alaitasun uneak dira nagusi.
Beste batzuetan, zergatik ukatu, tristura eta
etsipena. Baina beti harrotasuna, langile-klasea-
ren eta mundu bidezkoago baten alde borro-

katzeak dakarren harrotasuna. Kongresuak sindikatua
borroka horiei aurre egiteko indarberritzea du helbu-
ru. ELAko militanteak motibatzeko balio behar du,
datozen lau urteetan aurrez aurre izango ditugun
erronkei indarberrituta aurre egiteko abiapuntua.

Bai, erronka ugari ditu ELAk datozen
urteei begira. Orain ildo estrategiko horiek ezta-
baidatzeko ordua da. Hausnartzeko garaia. Azken
urteetan ondo egindakoaz ikasteko eta gaizki eginda-
koa zuzentzeko. Sindikatua batu eta etorkizunari
begira jartzeko. Helburu guzti hauek lortzeko beha-
rrezkoa den indarra hartzeko egunak. Azken finean,
ELA eta bere militantzia osoa indarberritzeko garaia.
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