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Etorkizunera begira ELAk
erronka jakin batzuk jarri dizkio
bere buruari. Nolako sindikatua
izan nahi dugu 5, 10 edo 20
urte barru? Hortxe gakoa

EDITORIALA EDITORIAL
[01]
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1 › IRITZIA OPINIÓN

Q
ue ELA ha salido reforzada (indarberrituta!) de
su XIV Congreso está a la vista de cualquiera.
ELA es una organización en marcha, que avanza,
que hace preguntas hacia afuera (negociación

colectiva, políticas públicas...) pero también hacia dentro
(equidad de género, euskara...). Y, si se quieren responder
con honestidad, todas son difíciles.

En este sentido, las cinco resoluciones aprobadas en el
Euskalduna ponen el acento en otras tantas cuestiones cen-
trales que deben tirar del sindicato en su avance hacia un
mundo más justo: 

n Por un sindicalismo no patriarcal; no a la violencia
sexista.

n Por el derecho a trabajar en euskara; no a la asimila-
ción cultural.

n Comprometiéndonos a ser parte de las alternativas
sociales y ecológicas.

n Por un sistema universal de prestaciones sociales: en
defensa de los derechos, contra la criminalización y la
xenofobia.

n Por la libertad de los pueblos; por la república
catalana.

A la vista del contenido de estas resoluciones, el Congreso
puede compararse con una locomotora que carga combusti-
ble, toma velocidad y afronta obstáculos. Pero no hay loco-
motora más inútil que aquélla que va sola, sin vagones engan-
chados. Y en estos momentos, el esfuerzo también debe cen-
trarse en que toda la afiliación de ELA acabe apropiándose
de lo que reivindican estas resoluciones, una tarea diaria que
empezó mucho antes del Congreso y que seguirá en estos
próximos años.

Las resoluciones, si son de verdad, son mucho más que un
texto y una votación. En el caso de ELA, nos ponen frente al
espejo y nos impelen a adoptar cambios –muchas veces
estratégicos– que, aparentemente, no parecían necesarios. Es
decir, son cambios que, en muchos casos, no responden a
urgencias del momento o a obligaciones externas. Los hace-
mos por propia iniciativa mirando al futuro, levantando la
vista y fijando la mirada un poco más allá de las tareas del día
a día. ¿Cómo debe ser el sindicato dentro de 5, 10 ó 20 años?
Ahí está la clave.

Por eso mismo, porque provienen de esa mirada que inten-
ta ir más allá de las urgencias diarias (que son muchísimas, y
muy duras), los compromisos adquiridos en estas resolucio-
nes deben posarse en cada uno de los miles de vagones que
forman ELA. 

En el Congreso-locomotora hemos echado el resto (Más
madera, es la guerra, decían los hermanos Marx), hemos meti-
do una marcha más y ese impulso está llegando ya a los
vagones, que siguen enganchados, y también engrasados,
para que chirríen lo menos posible. 

El viaje es largo, poco confortable y con el viento en contra.
Pero tenemos lo más importante: ELA sabe adónde va.

UNCONGRESO-LOCOMOTORA
YSUSVAGONES
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AKORDIONISMOARENAJEETAN
CONFEBASKLASAI
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M
aiatzaren 25ean EH-Bilduren ekimenez, EAJ eta PSE-
EErekin batera, lan-harremanei buruzko mozio bat
onartu zuen Eusko Legebiltzarrak. Mozio horrek
2012ko lan-erreforma deitoratu zuen, soldata igoerak

beharrezkoak direla zioen eta negoziazio kolektiboa desblokea-
tzeko dei abstraktu bat egin zuen. PPk mozioaren aurka egin
zuen azken Lan Erreforma ontzat ematen duelako eta Elkarrekin
Podemos abstenitu zen, testuaren edukia nahikoa ez zela iritzita.

EH-Bilduk eginiko hasierako proposamenetik lau elementu
desagertu ziren azkenik adostutako mozio horretan. Lehenik,
Zapatero Presidente zela eginiko Lan-Erreformari buruzko aipa-
menik ez da egiten, gogoratu horren ondorioz Estatu mailako
hitzarmenak hemen adostutako sektoreetako hitzarmenei lehe-
nesten zaizkiela eta erreforma hori PSOEk onartu zuela EAJren
abstentzioarekin. Bigarrenik, patronalari negoziazio kolektiboa
blokeatzeagatik egozten zitzaion ardura ez da inon ere ageri.
Hirugarrenik, gutxieneko soldata duina 1.200 eurotan kokatzea
eskatzen zuen EH-Bilduk, eta adostutako testuan ez dago inola-
ko erreferentziarik. Eta, azkenik, gizarte demokratiko batean
negoziazio kolektiboan hemen erabakitzeari eta lan harremanen
euskal esparru bat sortzeari buruzko aipamena, negoziazio
kolektiborako euskal eremuaren lehentasunean bihurtu da.

Akordio horren harira sindikatuak argi esan zuen
mozio hori hutsala zela, ez zuela inolako garapen
posiblerik. Eta garapenaz gain, politikoki ere ez zuen balio
izan Legebiltzarreko alderdi bakoitzak defendatzen duen gizarte
eredua argitzeko eta horren inguruko alternatibak eraikitzeko.
Mozioa irakurri ondoren Unai Apaolazak abenduan argitaratuta-
ko artikulua oroitu dut. Subjektu independentista eraikitzerakoan
egin beharreko hautua, “status quoa iraunarazi nahi duen ikuspe-
gia, batetik, eta berau aldatu nahi” dutenen ikuspegia aukeratu
beharra dago. Akordioak bilatzea helburu bakar duen delibera-
zioa ala eduki baten alde indarrak metatzea dakarren dialektika.
Dagoena mantentzeko akordio antzuak ala botere harremanak
iraultzeko konfrontazioa. Habermas ala Foucault. 

Benetan deigarria suertatzen da akordio hori EAJrekin egin
izana. Alderdi hori ari da Bizkaiko zahar-egoitzetako emakumeak
200 greba egun baino gehiago egitera behartzen dituena 1.200
eurotako soldata izan dezaten. Deigarria ere egonkortasunaren
aldeko dei abstraktu bat egitea, inor minduko ez duen eskaera
orokor baten bitartez, administrazioetan %35etik gorako behin-
behinekotasun tasak inposatzen dituzten alderdiekin batera.
Harritzekoa soldata igoera aldarrikatzea, soldatak ez igotzearen

arduradunik aipatu gabe, Eusko Jaurlaritzako langileek azken urte-
etan %16ko eros-ahalmena galdu ondoren aurrekontuetan berriz
ere eros-ahalmena galtzea onartu dutenekin. 

Akordioa nola edo hala bilatzean negoziazio kolektiboan
momentu honetan gertatzen ari denaren elementu nagusiak desi-
txuratu egin dituzte eta eremu honetan ere patronalari babes osoa
ematen ari zaizkion edo patronal diren neurrian langile publikoen
negoziaziorako eskubidea lapurtu duten gobernukideen jarrera
zuritu dute. 

EH-Bilduren jatorrizko proposamenak ondo zioen, “lan harrema-
nak bertan erabakitzea ezinbesteko tresna dela gizarte demokrati-
koagoa, bidezkoa eta kohesionatua lortze aldera”. Urkullu
Lehendakariaren gobernuak iazko uztailan erabat antidemokratikoa
den ituna sinatu zuen Confebask, CCOO eta UGTrekin, hemengo
gehiengo sindikala indarrik gabe utzi eta hitzarmen kolektiboak
gutxiengo sindikalarekin ados zitezen. Gobernuaren hautua argia
da, patronalak botere osoa izateari ondo irizten dio eta tartean
gaudenok desagertu gaitezen nahi du. Tapia sailburuak oso argi
adierazi zuen bezala “lortu behar da langileen benetako ahotsa
ordezkatua egotea”, hots, ordezkaritza nagusia dutenei kendu
behar diegu. Demokrazia oztopo da gehiengo demokratikoak alda-
ketak aldarrikatzen dituenean, status quoa arriskuan jartzen duene-
an.

Gobernuak hautua egina du. Babesten duen patronalak
hautu bera egin zuen ELA eta LABen ilegalizazioa bultzatu zuene-
an. Patronal hori ari da negoziaketa kolektiboa blokeatzen, ez dio-
lako uko egin nahi lan-erreforma ezberdinek emandako botereari.
Enpresa eredu berri bat nahi dutela diote, baina zaharrak berri,
gatazkan dauden interesen artean inolako orekarik mantenduko ez
duen enpresa eredua nahi dute, XIX. mendetik hurbilago XXI. men-
detik baino. Eta desoreka hori lan-baldintzak okertzeko erabiltzen
ari dira. Soldatek Barne Produktu Gordinean 3,4 puntuko pisua
galdu dute 2010 eta 2015 artean, egiten diren kontratuen %90etik
gora behin-behinekoak dira eta borondatez kontrako lanaldi
partzialeko kontratuak gero eta gehiago dira. Hori eragiten duen
patronalak ez al zuen gaitzespen zuzenik merezi Eusko
Legebiltzarrarentzat? 

Akordionismoaren ajeak bizi ditugu, Confebaskek lasai-lasai bizi
du eta guk goragaleak jota. Adostutako partitura bera jotzen bal-
din bada soinua ere berdina izango da, musika egokia patronalaren
dantza erritmorako eta zarata besterik ez prekarietatea pairatzen.
Nor erakarri nahi dugu gurera? Prekarietatea zabaltzen eta langile-
on zapalkuntza hedatzen ari den momentu honetan, egoera horri
aurre egingo dioten erreferenteak ezinbestekoak dira, eremu sindi-
kalean zein politikoan, eta patronalaren aldeko apustu argia egin
dutenekin erreferentzia alternatiboak sortzea ezinezkoa da. Eduki
errealik gabeko akordioetara heldu nahiak hegemoniaren aldeko
borroka borroka elektoral huts bihurtzen du, programetan ezber-
dintasunak ezdeusak bihurtuz. Estrategia independentista siglen
arteko poupurri bitartez egin nahi dutenek argi izan behar dute
klase jarrera hartzen ari direla. Akordionismoak berdin eragiten dio
independentziaren aldeko hautuari zein negoziazio kolektiboari.
Statu quo ala aldaketa. Habermas ala Foucault. Aukeran, Foucault.

El objetivo de llegar a acuerdos
sin contenidos reales ha
convertido la lucha por la
hegemonía en mera lucha
electoral
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C
ada vez son más las empresas que deciden sub-
contratar actividades propias a otras empresas.
Para ahorrar costes salariales precarizan las condi-
ciones de trabajo a través de subcontratas, donde

se trabaja más y se cobra menos que en la empresa principal.
Además, las trabajadoras y trabajadores de la empresa sub-
contratada tienen el riesgo de perder su empleo si su empre-
sa pierde la contrata.

La avaricia de las empresas no tiene límite. A través de la
subcontratación quieren dividir (enfrentando al personal de la
empresa principal con el de la subcontrata) y amedrentar a la
plantilla (que nunca tiene su continuidad mínimamente ase-
gurada).

La defensa del derecho a la subrogación es uno
de los ejes centrales de la lucha de ELA. Ya en 2014
impulsamos una ILP avalada en Navarra por más de 14.000
firmas, que consiguió garantizar la subrogación en parte de
las subcontratas de la administración. Sin embargo, este
derecho a la subrogación tenemos que ganarlo en los conve-
nios para garantizarlo en las empresas privadas. Para ello, es
imprescindible incorporar en las diferentes negociaciones una
cláusula que garantice la subrogación y mantenimiento de
condiciones. Incluso el propio el Parlamento de Navarra
apobó en 2015 una declaración en la que consideraba de
interés general la inclusión de la subrogación en todos los
convenios sectoriales.

¿Qué ha hecho ELA en este sentido? En la última
negociación del convenio navarro del Metal propusimos y
defendimos hasta el final cláusulas de subrogación y mante-
nimiento de condiciones, pero UGT y CCOO firmaron el
acuerdo sin incluirlas.  

En septiembre de 2016, ELA se dirigió al resto de sindica-
tos para que asumiesen el compromiso de incorporar la obli-
gatoriedad de la subrogación en todas las plataformas. Sin
respuesta.

Gracias a una iniciativa de ELA (enero de 2016), se consi-
guió que el comité de VW Navarra hiciese suya nuestra ini-
ciativa para solicitar a la multinacional que en los pliegos de
condiciones para la adjudicación de trabajos, se incorpore la
subrogación.

ELA ha participado de manera activa en las peleas de las
diferentes plantillas en favor de la subrogación. Un buen
ejemplo fue la lucha en la empresa Logiters, hoy ID Logistic,
donde se hizo frente al chantaje de la empresa, más de 100
despidos. Con nuestra iniciativa clara y rotunda de mantener
el empleo conseguimos que 73 trabajadores pasaran a Sese
con sus condiciones y respetando a efectos indemnizatorios
la antigüedad que venían manteniendo en Logiters, así como
carga de trabajo por parte de VW para mantener el resto del
empleo. 

El mantenimiento del empleo en las subcontratas
de VW, en unos momentos de tanta incertidumbre por el
nuevo lanzamiento y que subcontratas se adjudicaran en
subasta determinados trabajos, es fundamental, y ELA es el
denominador común en la pelea y confrontación en empre-
sas como ID Logistics y Schnelecke.

Poner coto a la subrogación y la subasta de condiciones,
siempre a la baja, es una cuestión central para ELA. Hay que
poner un dique que frene la precarización y la interminable
cadena de subcontrataciones que presionan los salarios a la
baja. No solo ocurre en el cinturón de proveedores de VW,
pero se trata, sin duda, del foco más importante en toda
Navarra, con más de 10.000 personas afectadas a diario por
la amenaza de perder su empleo o ver rebajado aún más su
salario (un 30% inferior al de las empresas principales). De un
día para otro, y porque las multinacionales consideran que las
personas pueden ser objeto de subasta.

Si en los convenios sectoriales de Limpiezas y Hostelería de
Navarra consiguieron la subrogación, ¿por qué en los demas
no? 

Prekarizazio eta
azpikontratazioen kate luzea
hautsi behar dugu; soldaten
jaitsiera baino ez dute helburu
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ILUSIOTIKILUSIONISTAETAEKILIBRISTAIZATERA

[04]

F
akultatetik atera berria nintzenean sentitzen nuen ilu-
sioa gogoratzen dut. Ilusioa sentitzen nuen, pertsonal
eta sozialki garrantzitsua den lan bat egiteko prestatu
nintzelako. Ilusioa ere, lanean hastean hainbat ikastetxe

ezagutzeko. Izan ere, horrelakoxeak dira irakasle eta hezkuntza-
ko beste langile gehienen lehen urratsak: ikastetxez-ikastetxe
ibiltzen gara, atzo Balmasedan, gaur Amurrion eta bihar Irunen,
ordezkapenak eginez. Eta aberasgarria ere bada, lan egiteko
molde desberdinak ezagutzea.

Baina hasierako ilusio hori pixkanaka husten joaten da ordezko
izate hori eta toki batetik bestera ibiltzea urteetan zehar luzatzen
den heinean. Nik, zorionez, laster egonkortzeko aukera izan nuen,
baina baditut lankideak 20 urte ondoren ere interino edo ordez-
ko direnak. Ahalegindu arren, ez da erraza ilusioaren garra piztu-
ta mantentzea, behin ikastetxe batean denbora nahikoa eman
ondoren eguneroko errealitate gordina ikusten eta pairatzen has-
ten zarenean.

Ni Lehen Hezkuntzako irakaslea naiz. Gure kasuan, gure ordu-
tegiaren gehiengoa, ikasleekin eskolak ematen igarotzen dugu.
Normalean gure ordutegiaren barruan, bi saio dauzkagu lanak
prestatzeko edo zuzentzeko. Baina irakasle bat gaixotzen dene-
an edo baimenen bat hartzen duenean, Hezkuntza Sailak lehen
egunetik ordezkorik bidaltzen ez duenez, prestaketa saioak alde
batera utzi eta irakaslerik gabe geratu den ikasle-taldea zaintzera

joan behar izaten dugu. Hau da, norberak eskolak prestatzeko
denborarik ez edo lana etxera eraman behar eta ikasleak irakasle
ezberdin batekin egon behar saio bakoitzean, egun osoan zehar,
hainbat egunetan, eskolak hala nola betez, ordezkoa iritsi arte.

Batzuetan ikastetxeek, fede onez eta egoerari irtenbideren bat
eman nahian –Hezkuntza Sailak jartzen ez dituen baliabideak
bere gain hartuz– erabaki dezake laguntza edo ikasketa-errefor-
tzurako dagoen irakaslea, irakaslerik gabeko ikasle-talde horreta-
ra bidaltzea ordezkoa etorri arte. Eta domino piezak bailiran,
errefortzua edo laguntza berezia behar duten ikasleak laguntza-
rik gabe geratzen dira.

Baliabide eskasak. Horrela iristen gara nire ustez murrizke-
ten ondoriorik larrienera: hezkuntza behar bereziak dituzten ikas-
leen hezkuntza prozesua eta inklusioa. Hezkuntza Sailak etenga-
be azpimarratzen duen gaia izan arren, alde izugarria dago dis-
kurtsoa eta praktikaren artean. Arrazoi ezberdinengatik laguntza
berezia behar duten ikasleek eskubidea izan beharko lukete bere
heziketa prozesuan lagunduko dien irakasle berezia (PTa) edota
hezitzaile bat izateko. Baina, ikasle askok horrelako laguntza
behar dutela nabarmena izan arren, geroz eta irizpide murriztai-
leagoak dituzten Hezkuntza Sailaren zerrendan sartzen ez dire-
nez ez dute inolako laguntzarik jasotzen. Ordezkapenekin gertat-
zen den bezala, ardura eta lan hori ikastetxe, irakasle edota gai-
nontzeko hezitzaileengan geratzen da, eta berriro ere Hezkuntza
Sailak jartzen ez dituen baliabideak beraien gain hartu behar
dituzte.

Hau gutxi balitz, azken urteetan gelako ikasle kopurua nabar-
men gehitu zaigu. Geroz eta aniztasun eta konplexutasun han-
diagoa dugu. Baina ikastetxeetan dihardugun irakasle eta profe-
sional kopurua berbera gara.

Gehitu honi, nahi baduzue, baja hartzea zigortzen digutela, sol-
data murriztu eta %15eko eros-ahalmen galera izan dugula (nire
kasuan 31.000 euro 2010etik).

Eta jabetzen naiz hezkuntzako lankideen artean oraindik ere
egoera okerragoan daudenak badirela. Heziketa Bereziko lanki-
deak, Haurreskoletakoak edota Sukalde eta Garbiketan dihardu-
ten lankideak, esaterako.

Lan zama, gora. Hauek adibide xume batzuk besterik ez
dira, askoz gehiago badaude baina eskema mantentzen da; ira-
kasle eta hezkuntzako langileoi emaitzak eskatzen zaizkigu eta
Eusko Jaurlaritzak beharrezkoak diren baliabideak jartzen ez
dituenez, gure lan zamak etengabe handituz doaz. Eta noski, lan
zamarekin batera, nekea, estresa eta frustrazioa ugaltzen ari dira.
Azken finean hezkuntzako profesionalok badugu buruan lan egi-
teko eredu bat, alegia, nola nahiko genuke lan egin gure ikasleen,
beraien familien eta gizartearen beharrei modu egokian erantzu-
teko. Baina zoritxarrez, eredu hori eta gure egunerokotasunean
lanerako ditugun baldintzen arteko aldea gero eta handiagoa da.
Eta bitartean, ekilibristak bezala eguneroko lanean oreka man-
tentzen ahalegintzen gara, hasierako gure ilusio hura itzali ez
dadin.

“En mi escuela hay personas
que después de 20 años en el
sector siguen o bien como 
sustitutas o bien como 
interinas”
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Bestelako eredu fiskal baten
aldeko giza-katea

Euskal Herriko Eskubide Sozialen
Kartak deituta ekainaren 8an giza-
katea egin zen Bilbon, Jarri fiskalitatea
bizitzaren zerbitzura, ez kapitalarenera
leloan. Ekintza hasi zen Eusko
Jaurlaritzak Bilbon duen egoitzaren
aurrean, eta Confebask patronalaren
egoitzaren parean geldialdia egin
ostean Foru Aldundian amaitu zen.
ELAko idazkari nagusiak, Adolfo
Muñoz Txikik, giza-katearen aurkezpe-
nean parte hartu zuen. 

Muñozek Diru-Sarrerak Bermatzeko
Errentaren eta fiskalitatearen inguruko
erreformetan EAJren eta Alderdi
Popularraren arteko aliantza aipatu
zuen. “Eusko Jaurlaritzak PPren babe-
sa bilatu du, Diru-Sarrerak Bermatzeko
Errenta jasotzen duten lagunen krimi-
nalizatu dituen alderdia. Gasteizko
aurreko alkatearen –Javier Maroto–
ildoa jarraitu dute; berak pobreak
pobreen aurkako gerra bilatu zuen”.  

Espainiar gobernuarekin
ez dago akordio aukerarik

ELAk eta LABek estatus politiko berri
bat aldarrikatu zuten ekainaren 21ean
Eusko Legebiltzarreko
Autogobernuaren inguruko ponent-
zian egindako agerraldian. Bi sindika-
tuek elkarrekin egindako agirian azpi-
marratu zutenez, “langile klasearen lan
baldintzak eta baldintza sozialak
hobetzeko helburua duten erabakiak
hartzeko konpetentzia falta dira”. 

ELAk eta LABek bat egin zuten
Kataluniako prozesuarekin. “Espainiar
Estatuaren aldetik jasotzen jazarpena
eta xantaia jasotzen ari da Katalunia.

ZER BERRI
ACTUALIDAD
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Ekainak 28, Sexu Askapenerako Nazioarteko Egunarekin
bat egin zuen ELAk

Ekainak 28, Sexu Askapenerako Nazioarteko Eguna izan zen eta, nola ez,
ELAk bat egin zuen. Goizean, aniztasunari buruzko hitzaldia antolatu zuen
Bilboko Bilborock aretoan, Euskal Herriko adin txikiko transexualen senide-
en Chrysallis elkartea eta pertsona transexualen eskubideen aldeko
Errespetuz elkartearen eskutik. Hitzaldia bukatzean, kontzentrazioa burutu
zuten Bilborock aurrean Askatasun sexualen bidean sindikalismoa bidelagun
lelopean. Bestalde, maiatzaren 17an ere, LGTBIfobiaren aurkako Nazioarteko
Egunarekin bat egin zuen. Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans eta Intersex
Nazioarteko Elkartearen (ILGA) arabera 72 estatuk sexu bereko pertsonen
arteko harreman adostuak zigortu egiten dituzte oraindik, eta 45etan legea
emakume zein gizonei aplikatzen zaie.

Kosta ahala kosta eragotzi nahi
dute Kataluniako herriak bere etor-
kizuna erabakitzea”. Muñozen ustez
Espainiako gobernuarekin ez dago
akordiorako aukerarik; horregatik
aldekartasunaren aldeko apostua
egin zuen.

Lan mundua
euskalduntzeko ekimena

ELA eta LAB sindikatuek,
Kontseiluarekin elkarlanean, Urola-
Kostan lan mundua euskalduntzeko
ekimena aurkeztu zuten Zarautzen.
Eskualdeko 12 enpresatan garatuko
da egitasmoa; helburua etorkizune-

an ekimena beste eskualde batzue-
tara ere zabaltzea da.

Aurkezpenean euskara ardura-
dun Leire Txakartegik azpimarratu
zuenez, ELAk garrantzia handia
ematen dio den egitasmo honi.
“Lan munduaren euskalduntzea
ezinbestekoa da euskararen norma-
lizaziorako. Eta ekimen hau babes-
ten dugun sindikatuok, herri hone-
tako gehiengo sindikala garen hei-
nean, badugu erantzukizunik.
Hizkuntza eskubideen aldeko
borroka eskubide sozialen aldeko
borroka da. Klase borrokaren beste
dimentsio bat da guretzako.”
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AHTri inguruko txostena
Gasteizko Legebiltzarrean

Abiadura Handiko Trenari buruzko
txostena Gasteizko Legebiltzarreko
taldeen eskura jarri dute ELAk eta
LABek. Ekainaren 7an Euskal Ya:
Irtenbiderik gabeko gatazkan izene-
ko txostena eraman zuten
Legebiltzarrera bi sindikatuek.
Eremu publikotik ez datorren AHTri
buruzko lehendabiziko txostena da
hau. EKOPOL-eko irakasleek egin
dute, bi sindikatuek hala eskatuta.
Txostena tresna bikaina da AHTren
gaia agenda politikoan eta gizarte-
eztabaidan berriro sartzeko. 

Hizkuntza Eskubideak
Bermatzeko Protokoloa
sinatu du ELAk

ELA, LAB, EHNE, ESK, STEILAS eta
Hiru sindikatuek Donostiako
Protokoloarekin bat egin zuten
maiatzaren 31ean Miramar Jauregian,
Kontseiluak antolatutako ekitaldian.
Hizkuntza Eskubideak Bermatzeko
Protokoloa balioan jarri zuen ELAko
idazkari nagusi Adolfo Muñozek.
“Donostiako Protokoloa interesga-
rria da langileen hizkuntza-eskubide-
ak bermatzeari begira, neurri zehat-
zak biltzen dituelako eta honekin
batera, guk ere badauzkagulako
ekarpenak egiteko arlo honetan”.
Bere hitzetan, “hizkuntza-eskubi-
deen borroka berdintasuna,
demokrazia, justizia soziala eta
klase borrokaren parte dela, hain
zuzen ere. Euskal Herriko admi-
nistrazioek lehen mailako erant-
zukizuna daukate herritarron
eskubideak bermatzeko.
Horretarako, beharrezkoak dira

erabaki politikoak, neu-
rri eraginkorrak eta
baliabideak martxan
jartzea".

Movilizaciones
contra el CETA

La Carta de Derechos
Sociales de Euskal
Herria y las campañas
contra el TTIP y el
CETA de Araba,

Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa convo-
caron movilizaciones contra el CETA
en Donostia, Bilbao e Iruñea el 3 de
junio. Estas movilizaciones se inser-
tan dentro de un movimiento exis-
tente a ambos lados del Atlántico en
contra de este acuerdo de libre
comercio entre la Unión Europea y
Canadá. ELA es parte de estas ini-
ciativas y ha participado en las
movilizaciones.

ELAk bat egin zuen
Gure Esku Dagorekin 

Erabakitzeko eskubidearen aldeko
Gure Esku Dago herri ekime-
nak ekitaldi bat antolatu
zuen ekainaren 10erako
Bilbon. ELAren ustez ekitaldi
honek ikuspegi nazionala
eman zien orain arte eraba-
kitzeko eskubidearen alde
eskualde eta herrietan egin
ziren galdeketei.

Kontsulta hauek eskubide
baten aldeko gizarte zibila-
ren ahalduntze ariketa prak-
tiko bat dira; zoritxarrez,
eskubide honek ez du izaten

ari bere adierazpena erakundeetan.
Zentzu honetan, ELAk ezinbestekot-
zat jotzen du gizarte aktibazio sobe-
ranista bat.

Multitudinaria
manifestación en apoyo
de Errekaleor

Miles de personas participaron el 3
de junio en Gasteiz en la manifesta-
ción de apoyo al proyecto de
Errekaleor. La protesta contó con la
participación del secretario general
de ELA, Adolfo Muñoz “Txiki”. Se
trata de un proyecto que pone la

vida en el centro, haciendo frente al
neoliberalismo.

Alternatiben Herria 2018
Iruñean izango da,
ekainaren 2an

Euskal Herriko Eskubide Sozialen
Kartaren deialdiaren harira, manifes-
tu honen sinatzaileok eragile eta
pertsona guztiak deitzen ditugu
Iruñeko Alternatiben Herrian parte
hartzea. 2018ko ekainaren 2an izan-
go da. Aldarrikapen eta festa eguna
izango da, proposamen ugariren
erakuslea.

2013. urtean Parisko COP21 klima-
ren inguruko goi-bileraren harira 10,
100 edo 1.000 Alternatiben Herri
eraikitzeko deialdia luzatu zen.
Baionakoa izan zen horietako bat,
eta Bilbokoak txanda hartu zion bi
urte beranduago, Euskal Herriko
Eskubide Sozialen Kartaren eskutik.
Egun batez erakusketek, hitzaldiek,
tailerrek, eta batzarrek kapitalismoari
eredu alternatiboa eraikitzea posi-
blea eta desiragarria dela erakutsi
zuten, martxan dauden hainbat eta
hainbat proiektu eta borroka ezagu-
tuz.

FEDERAZIOAK
Huelga indefinida
en Euskal Forging

Las plantillas de las dos plantas que
tiene el Grupo Euskal Forging en
Irura y Sestao se encuentran en
huelga indefinida desde el 6 de
junio. Llevan más de 500 días sin
que se haya renovado el convenio
colectivo y más de 7 meses de
negociaciones, que no han dado
fruto alguno debido a la cerrazón de
la empresa.

Xeyko langileek greba egin
dute lanpostuen defentsan

Zumaiako Xeyko langileak lanuztea
egiten zuten ekainaren 8an, enpre-
sak etorkizuna eduki dezan aldarri-
katzeko. Jada administratzaileak
izendatu dira: Norgestión asesoria
izango da lehiaketa eramango
duena. Langileek hainbat mobilizazio
egin dituzte azken asteetan irtenbi-
dea exijituz. 

ELA critica el acuerdo
salarial para 2017
en el Metal de Navarra 

ELA ha remarcado que el acuerdo
de actualización salarial alcanzado
en Navarra por las patronales del
Metal, UGT y CCOO supone la per-
petuación de la pérdida de poder
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adquisitivo para miles de trabajado-
res del sector. En concreto, la subi-
da del 2,5% sólo se aplicará a los
salarios que están ajustados a las
tablas del convenio navarro del
Metal y no a quienes se encuentran
por encima, situación muy común
en gran parte de las empresas
navarras.

Por ello, la propuesta que ELA ha
lanzado a las patronales del sector
metalúrgico consiste en aplicar esa
subida del 2,5% a salarios reales
(y 3% en la aplicación a tablas).  

Aumentan las escalas
salariales en
Mercedes-Vitoria

ELA ha denunciado el aumento de
las escalas salariales y la precariza-
ción en la empresa Mercedes-
Vitoria. El nuevo convenio, que no
fue suscrito por ELA, recoge una
brecha salarial cercana al 30% entre
sueldos dentro de la multinacional
alemana. 

La flexibilidad y la disponibilidad
para los nuevos contratados es
enorme. Se puede contratar a
alguien con un contrato de 4 horas
al día, pero le pueden hacer trabajar
8 horas en cualquiera de los turnos.
Asimismo, pueden mandar al traba-
jador modificar su jornada diaria,
horario y turno en cualquier
momento, todo ello sin modificar su
contrato parcial.

ELA firma el convenio
de la industria de
la madera de Navarra

El convenio otorga prioridad aplica-
tiva frente a un convenio estatal,
incorpora blindajes frente a la refor-
ma laboral, aumenta a 8 años la
ultraactividad y recupera la referen-

cia del IPC. ELA, primer sindicato
del sector con el 40% de la repre-
sentación, valora de forma positiva
el contenido de este convenio.

Falta de transparencia
en las contrataciones en
Volkswagen en Iruñea

En opinión de ELA, el actual sistema
de contrataciones en VW Landaben
carece de total transparencia, lo
que conlleva corrupción, fomenta el
clientelismo sindical y excluye a una
parte importante de la sociedad. En
el acuerdo recientemente firmado
con la dirección de la empresa
-rechazado por ELA- el Comité
tiene un papel meramente testimo-
nial, no va a ser consultado, no va a
poder controlar ni cuestionar el pro-
ceso en su conjunto.

Asimismo, ELA insiste en que este
acuerdo de contrataciones discrimi-
na a la mujer, a pesar del plan de
igualdad elaborado en 2011 para
fomentar la paridad de género.
“VW no ha ha realizado ni una sola
medida de fomento del empleo
femenino. Las contrataciones de
mujeres antes y después del acuer-
do han sido y son casi testimonia-
les”.

Gipuzkoako eraikuntza
alorreko hitzarmen berria

ELAk borroka jarraitua eta etenga-
bea bultzatuko du, harik eta patro-

Ingemar taldeak Usurbilgo lantegiko behargin guztiak
kaleratu nahi ditu

Ingemar taldeko zuzendaritzak Usurgilgo langile guztien kaleratzea eragingo
duen EEE (Enplegu Erregulazio Espedientea) bat aurkeztu du Usurbilgo lan-
tegian. Ekainaren 2an aurkeztu zuen, Lugoko Merkataritza-arloko epaitegian,
hain zuzen ere. Langileen batzordearen iritziz Konkurtsoaren administratzai-
lea eta taldeko zuzendaritza eskutik helduta ari dira azpijokoan, lehiaketa
lehenbailehen bukatzeko asmoz, betiere, biek ala biek etekina ateratzeko
asmoz. Horren aurrean, langileek elkarretaratzea egin zuten ekainaren 28an
Lugoko Epaitegian.

Seminario internacional como previa del Congreso

La víspera del Congeso, el 14 de junio, ELA organizó un seminario en Bilbao
con el título ‘Europa: crisis y alternativas’. ELA quiso aprovechar la presencia
de destacados intelectuales en nuestro congreso para organizar un semina-
rio sobre el pasado, el presente y el futuro de la Unión Europea. Diferentes
representantes internacionales –Tom Kucharz, Tarana Karim, Zoe
Konstantopoulou, Eric Toussaint...–, además de analizar el actual modelo
socio-económico, debatieron sobre las diferentes alternativas existentes. En
el próximo Landeia informaremos ampliamente de lo expuesto en este semi-
nario. 
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nalak Eraikuntzaren eta Obra
Publikoen Gipuzkoako Hitzarmena
berritzen duen arte. Azken urteotan
soldatetan galdutakoa berreskuratu
behar dugu, eta baita lan-errefor-
mak sektoretik kanpo uzteko apli-
kazio-bermeak lortu ere. Ez die
utziko garrantzi horretako obrak
egiten hitzarmena berritu gabe edo
aplikatu gabe. 

ELAk argi du tokian tokiko hitzar-
menak betez gero ez litzateke izan-
go enpresen artean hain lotsagarri
den lehia desleiala. 

La plantilla del grupo CEL
exige que se garantice
su viabilidad

El Grupo Cel Technologies &
Systems, que agrupa cuatro cen-
tros de trabajo -dos en Artzeniega,
uno en Zalla y otro en Güeñes- y
emplea a 254 trabajadores y traba-
jadoras, más el personal subcontra-
tado, corre peligro. Por ello, la plan-
tilla ha iniciado movilizaciones para
exigir la viabilidad del proyecto
industrial. En este sentido, han
denunciado "la estampida llevada a
cabo por el Gobierno Vasco y los
socios mayoritarios, lo que pone en
una difícil situación un proyecto
industrial que es rentable". 

El Gobierno Vasco, con un 40%
de acciones a través de EZTEN
sociedad capital riesgo, e Indarkia,
con un 45%, cuya cabeza visible era
el empresario Iñaki López
Gandasegi, controlaban la empresa. 

Jose Maria Mendiolako
langileek greba
mugagabea hasi dute

Ekainaren 2tik aurrera Andoaingo
Jose Maria Mendiola enpresako lan-
gileek greba mugagabean daude,
beraien lan baldintzen eta soldata-
ren defentsan. 2017an jasan dituz-

ten atzerapenak ordaintzea eska-
tzen dute langileek, asko jota hila-
beteko tartea eskainiz. Era berean,
gaur egungo lan baldintzak etorki-
zunean ere bermatuko dituen doku-
mentua sinatzea eskatzen dute.  

Bridgestone, condenada
por vulnerar el derecho
de libertad sindical

El Juzgado número 9 de lo Social
ha dado amparo a la demanda
interpuesta por ELA y ha condena-
do a Bridgestone por vulnerar el
derecho de libertad sindical e
indemnizar al sindicato. ELA acusó
a la dirección de injerencia en la
actividad sindical con el objetivo de
debilitar a los representantes sindi-
cales.

Bizkaiko Foru Aldundiak
"Base Gorria"
pribatizatu nahi du

Base Gorria Bizkaiko Foru
Aldundiaren Jasangarritasun depar-

tamentuko unitate bat da. Orain 25
urte baino gehiagotik, batez ere,
foru departamentuko komunikazio
sistema koordinazio lanak egiten
ditu. Emergentzietarako reten pro-
pio bat daukate eta base honetara
iristen diren emergentzietan lan egi-
ten dute, batez ere landa guneko
suteetan. Base Gorriako langileak
operatibo egon behar dira, sute
arrisku altuak daudelako edo larrial-
di deiak egoten direlako. 

Exigen negociar el
convenio de la enseñanza
concertada de la CAPV

ELA considera que ha llegado el
momento de la movilización en la
enseñanza concertada. La actitud
de bloqueo de la patronal ha que-
dado en evidencia tras 32 mesas de
convenio y unas propuestas insigni-
ficantes y, por lo tanto, inacepta-
bles. En esta línea, representantes y
trabajadoras y trabajadores de la
enseñanza concertada se concen-
traron ante el colegio de los
Jesuitas de Bilbao.

Movilizaciones de la
plantilla del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz 

Los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
continúan con las movilizaciones en
defensa de unos servicios públicos
de calidad. El 5 de junio, los/as tra-
bajadores/as del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz iniciaron un encie-
rro/acampada en defensa de unos
servicios públicos de calidad y unas
condiciones laborales dignas.

La situación de la plantilla munici-
pal es alarmante ya que el 40% no
tiene un puesto de trabajo fijo, no
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se convoca una OPE desde 2006,
hay más de 1000 plazas vacantes,
los/as trabajadores/as han perdido
un 10% del poder adquisitivo con los
diferentes recortes y no se ha reno-
vado el convenio colectivo desde
2006.

Osakidetza invisibiliza
a los temporales

ELA ha convocado concentraciones
ante los hospitales de la CAPV, con
la participación de personas disfra-
zadas de fantasmas, para represen-
tar que los trabajadores/as tempo-
rales no son fantasmas. 

Osakidetza mantiene una tasa de
eventualidad del 43%: unos 14.000
empleados/as eventuales se encar-
gan a diario de prestar los servicios
de Osakidetza. La mitad de esa
plantilla eventual ocupa puestos
estructurales. El resto suple las fran-
jas horarias dejadas por el personal
con reducción de jornada (mujeres,
principalmente), así como las ausen-
cias por cualquier motivo del perso-
nal. Entre las personas que se
encuentran en esa situación, hay
quien ha encadenado más de 200
contratos. 

OPE de Osakidetza
insuficiente

ELA considera insuficiente la OPE
de 3000 plazas anunciada por
Osakidetza en la Mesa Sectorial. Se
va a reducir la temporalidad desde
2010, pero queda lejos de los
10.000 empleos necesarios para
rebajar la temporalidad por debajo
del 8%. Por otro lado, Osakidetza ha
vuelto a reiterar su intención de
incumplir su compromiso de no pri-
vatizar nuevos servicios.

Haurreskolak Partzuergoari
merezimenduen baitako
zerrenda osatzea eskatu
dio ELAk

Egun batetik bestera zerrendak
ireki, izen emate epea bi egunetara
mugatu eta, bereziki, ordezkapene-
tarako esleipenak izen-emate
hurrenkeraren arabera egitearen
erabakiak izugarrizko kaosa sortu
du milaka pertsonengan. ELAk
Haurreskolak Partzuergoaren zuzen-
daritzari eskatzen dio zerrendak ire-
kita uztea eta hartu duen erabakia-
ren ondorioak konpontzeko, bereha-
la merezimenduen araberako eslei-
penak egitea. Modu berean, berdin-
tasun printzipioa eta bere eskubide-
ak urratuak ikusi dituzten langileei
salaketa jartzeko deia zuzentzen die
sindikatuak.

Haurreskolak Partzuergoaren
zuzendaritzak eskaturiko bidean
pausorik ematen ez badu, ELAk
gerentearen dimisioa edo karguga-
betzea eskatuko du.

Mobilizazio berriak eta
beste bi greba egun EAEko
hezkuntza publikoan

Azken hilabeteetan EAEko uniber-
tsitatez kanpoko hezkuntza publiko-
an eta haurreskoletan buruturiko
greba eta mobilizazioek babes oso
zabala jaso dute. 

Ikasturte hasierarekin, ostiralero
ikastetxeetan elkarretaratzeak bul-
tzatuko dira, ekimen askotariko
dinamikak burutuko dira ikastetxee-
tan zein hauetatik kanpo: eskolak
kalean emanez, murrizketen eragin
eta ondorioak landuz eta ekintza
alternatiboak burutuz guraso eta
ikasleekin batera. Urria osoan zehar
itxialdiak burutuko dira ikastetxe
ezberdinetan hitzaldi, antzezlan,
kontzertu eta gure aldarrikapenak
landu eta sozializatzeko ekimen
ezberdinak garatuz. Eta azaroan eta
abenduan bi greba egun burutuko
ditugu irakasle, heziketa berezia,
sukalde eta garbiketa eta haurresko-
letan. 

Movilizaciones
en Aspace-
Bizkaia

El comité de empre-
sa de Aspace-Bizkaia
ha denunciado la
poca voluntad nego-
ciadora por parte de
la dirección de la
empresa. Critican el
bloqueo de la nego-
ciación colectiva y
"siete años consecu-
tivos de empobreci-
miento".

Recuerdn que per-
tenecen a "un colec-

tivo que trabaja con personas que
necesitan una atención especializa-
da y sensible. “A los trabajadores/as
se nos exige una titulación y una
formación específica que no se
valora en los contenidos de la nego-
ciación del convenio como tal", han
revindicado. 

El Servicio de Ayuda
a Domicilio de Bizkaia,
sin negociación

Desde noviembre del año pasado
lleva sin reunirse la mesa negocia-
dora del convenio colectivo del
Servicio de Ayuda a Domicilio. En
opinión de ELA, hay una intención
clara de dilatar la negociación para
que las condiciones laborales del
colectivo se vayan devaluando con
el tiempo. El 99% de las 1.500 traba-
jadoras que atienden y cuidan a
nuestros mayores y dependiente
son mujeres

Movilizaciones en el Centro
Comercial de Artea 

En la actualidad más de 1.500 per-
sonas trabajan en el Centro
Comercial Artea, más del 70%,
mujeres. La gerencia invita a las
empresas a incumplir los convenios
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provinciales y a empeorar las condi-
ciones laborales de las/os emplea-
das/os. 

Por ello, las trabajadoras del centro
se concentraron el pasado 24 de
mayo y exigieron respeto y mejoras
que repercuten en su día a día. 

Ibermaticako Bizkaiko
langileek bi orduko
lanuztea egin zuten

Zamudioko Parke Tekonologikotik
manifestazioa egin zuten ekainaren
7an orain arteko kaleratzeak eta lan
baldintzen prekarizazioa salatzeko,
hitzarmena eta eskubide sindikalak
errespetatzea exijitzearekin batera.

Ibermaticako langileen egoera sos-
tengaezina da. Lan baldintzen preka-
rizazioa nabarmena da: enpresak ez
du hitzarmena errespetatzen, azpi-
kontratazioa etengabe hazten doa,
enplegu suntsiketa itzela da (2017an
dagoeneko 33 lagun kaleratu ditu)
eta ekintza sindikalerako eskubidea
urratzen du.

Acuerdo en Enviser,
de Aiala

Tras la convocatoria de huelga, ELA
ha alcanzado un acuerdo en el centro
de recogids de residuos de la comar-
ca alavesa de Aiala, que recoge una
subida salarial de más del 30% hasta
el 2021, ultraactividad indefinida,
cláusulas antirreforma y 2 días de
libre disposición, entre otros aspec-
tos.

Paro de las trabajadoras de
limpieza del Palacio de
Navarra

Las trabajadoras de Limpieza de la
empresa Distrivisual, subcontratadas
por el Gobierno foral para la limpieza
del Palacio de Navarra, protagoniza-
ron un paro el 19 de junio por la
defensa de su compañero despedido
y para denunciar el aumento de las
cargas de trabajo. 
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Labios negros por el convenio del comercio textil
de Gipuzkoa 

El pasado 23 de junio, delegadas del comercio textil de Gipuzkoa se presenta-
ron a la puerta de los principales comercios de Donostia para informar a las y
los consumidores y pedirles que se solidaricen con las reivindicaciones del sec-
tor, pintándose, a su vez, los labios de negro, como medida de proesta por el
bloqueo que sufren. 

El último convenio del Comercio Textil perdió su vigencia el 2009, y con la
reforma de Rajoy, que acabó con la ultraactividad de los convenios el 7 de julio
de 2013, dejó de existir oficialmente. Desde entonces, varias empresas aprove-
charon la firma del Convenio del Comercio en general, por parte de LAB y
CCOO para aplicarlo como convenio supletorio. 

ELA no firmó este convenio general porque en vista de la previsión de la
reforma de aplicar convenios de ámbito superior, el convenio de comercio
general podía pasar de ser un convenio residual a ser el de aplicación en todos
los subsectores del comercio. Este convenio reduce en 5.500 euros los salarios
y supone un aumento de jornada de 14 horas.

ELA no asiste a la mesa
sobre igualdad de
Osakidetza ›› ELA se ha
negado a aparentar que existe
voluntad de mejorar la discrimi-
nación sobre las mujeres en
Osakidetza. ELA puso como con-
dición para participar en la nego-
ciación que Osakidetza tomase
medidas inmediatamente para
que las mujeres embarazadas y
parturientas pudiesen ser contra-
tadas, y no se ha dado ningún
paso en ese sentido. En febrero,
ELA hizo saber a Osakidetza que
no existían condiciones para
negociar el Plan de Igualdad si no
se abordaba esta discriminación
directa, y a pesar de sus prome-
sas, no lo han hecho. 

Akordioa Artxandako
tuneletan ›› ELA eta LAB sin-
dikatuak Artxandako tuneletako
langileen lan-hitzarmena berrizte-
ko akordio batera iritsi dira.
Akordio hau 13 lanuzte egun egin
ondoren gertatu da, eta beste
lanuzte batzuk hasi aurretik.

Akordioak mugarik gabeko
ultraaktibitatea, 2014tik hona gal-
dutako eros ahalmen guztia
berreskuratzea, igande, jaiegun
eta gauetako plusetan %50eko
igoera eta 8 orduko lanaldi
murrizketa jasotzen ditu, besteak
beste.

El convenio estatal
reduce a la mitad los
sueldos en el sector de
colectividades ›› ELA y LAB
han denunciado la decisión de
CCOO, UGT y de la patronal de
impugnar el Acuerdo Marco
Sectorial de Hostelería firmado
para la CAPV. Para las trabajado-
ras de Colectividades la aplica-
ción del Convenio Estatal de
Restauración supondría una
reducción salarial del 50% (8.200
euros menos al año) y 50 horas
más de trabajo. En opinión de
ELA, el objetivo es "extender la
miseria laboral". 

Los sindicatos ELA y LAB van
a llevar próximamente una cam-
paña de información sobre las
consecuencias de la aplicación
del convenio estatal.

•••
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LEGEAREN BUELTAK
PAGINAS JURIDICAS

Bizkaiko Erresidentziak, Bilboko Udala
eta bilera zein manifestazio-eskubidea

Ekaineko bigarren astebu-
ruan zehar –ekainaren 9, 10
eta 11n– kanpaldi arrakas-
tatsua burutu zuten Bizkaiko
Erresidentzietako Sektorean lan-bal-
dintzak hobetzeko borrokan dihar-
duten langileek. Egitarau oparoa
izan zuen ekintza hau Bilboko
Arriaga Plazan burutu zen, langile
hauen egoera jendarteari ezagutze-
ra eman eta gatazka, ahal den neu-
rrian, sozializatzeko asmoarekin.

Kanpaldia Arriaga Plazan burutu
ahal izatea ez da, ordea, gauza erra-
za izan; bi aldiz baimena ukatu oste-

an, hirugarren saiakeran lortu zuen ELAk
karpa ezarri eta kanpaldia aurrera erama-
teko baimena. 

Afera hau ulertzeko bi elementu argi
edukitzea ezinbestekoa da: alde batetik,
ELAk burutu nahi zuen ekintza bilera eta
manifestazio-eskubidearen baitan koka-
tzen da eta eskubide horren erregimen
juridikoa ez da baimenarena, baizik eta
komunikazioarena. Horren arabera, bilera
eta manifestazio-eskubidea erabili nahi
duenak ez dio inori baimenik eskatu
behar, nahikoa baita eskubidea erabiliko
duela jakinaraztea. Beste alde batetik,
aurretik esandakoa horrela izanda ere,
ELAk kasu honetan bere eskubidea era-
biltzeko aukeratutako diseinuak, kaleko
eremu baten erabilera pribatiboa ematen
den heinean– karpa bat, kanpadenda…–,
espazio publikoaren erabilera berezi edo
inpropioa suposatzen du, Bilboko
Udalaren Espazio Publikoari buruzko
Ordenantzaren arabera. Eta hori gerta-
tzen denean Udalak eskubidea erabiltzeko
moduan aldaketak ezar ditzake –manifes-
taldien ibilbidean, kanpaldiak egiteko
lekuetan… –, eskubidearen beraren erabi-
lera ukatzerik ez badu ere.

Hasierako asmoa kanpaldia
maiatzaren 19, 20 eta 21eko
asteburuan egitea zen. Hala ere,
asteburu horretan Arriagako Plaza ingu-
ruan beste ekitaldi biri baimenak emanak
zizkiola erantzun zion Bilboko Udalak
ELAri. Musikaldia 2017k Arriagako Plazan
eszenatoki bi ezartzeko asmoa zuenez eta
Triatloiak Bilboko Areatza aldean jendetza
bildu zezakeela ikusita, ELAk bere kanpal-
dia aste bete atzeratzea erabaki zuen. Eta

hala jakinarazi zien bai Ertzaintzari eta
baita Udalari ere.

Arazoa, ordea, ez omen zen hura. Edo
ez behintzat hura bakarrik. Udalak aurreko
astean Arriagako Plazan bilera eta mani-
festazio-eskubideak erabiltzeko jarri zizki-
gun eragozpenak (Musikaldia eta
Triatloia) desagertuta ere ez zigun
Arriaga Plazan bilera eta manifestazio-
eskubidea erabiltzeko baimenik eman. Eta
bigarren saiakera honetan eman zitzaigun
arrazoiak ez zuen asteburu horretan
emango zen ikuskizun edo ekitaldirik
aipatzen, ezta gutxiago ere. Udalaren ara-
bera, ELAk Arriaga Plazan instalatu nahi
zituen elementuak ez zetozen bat Udalak
eremu horretarako pentsatuta duen erabi-
lerarekin. Izan ere, Udalak espazio hori jar-
duera ludiko eta artistikoentzat erreserba-
tu nahi du, jendeak jarduera horietaz lasai-
tasunez disfrutatu dezan.

Erabaki larria. ELAren ustez,
Administrazio batek bere herriko espazio
publikoaren eremu batzuetan bilera eta
manifestazio-eskubidea erabiltzea posible
ez dela erabakitzea larria da oso. Kaleak
inorenak badira jendearenak dira, euren
zergez mantentzen baitira. Ez da zilegi
funtsezko eskubideen erabilera interes
politikoen arabera mugatzea eta horrega-
tik, ELAk Bilboko Udalaren jarrera bai
epaitegietan eta baita publikoki ere salatu
ditu. Eta horren ostean, horren ondorioz
esango nuke nik, egindako hirugarren
saiakeran lortu zuen azkenean ELAk
Arriagako Plazan  kanpaldia burutzeko
baimena.

Gizarteari bake soziala saltzeko bake
soziala egon egin behar da, eta Bizkaiko
erresidentzietan, tamalez, bake soziala ez
da posible. Besteak beste, oso oldarkor
dabiltzan administrazio publikoak tarteko
direlako:  gutxiengo behar luketen eta
gehiegizko diren zerbitzuk ezartzen
dituen Eusko Jaurlaritza; gatazka enpresa
eta langileen artekoa dela esan ondoren
gutxiengo zerbitzuak areagotzeko
demanda sartzen duen Bizkaiko Foru
Aldundia; eta bilera eta manifestazio-
eskubidea erabiltzeko era honetako ozto-
poak jartzen dituen Bilboko Udala.
Erabaki politikoak, denak ere. Politikaren
erasoak jasaten dituenak ez ote du zilegi
kritika politikoa egitea?

La Subdirección de Uso de
Espacio Público y Distritos del
Ayuntamiento de Bilbao no autori-
zó la acampada que ELA quería
llevar a cabo en la Plaza del
Arriaga alegando que “La instala-
ción de los citados elementos en
la Plaza del Arriaga se aparta de la
consideración municipal de dicho
espacio como lugar de disfrute de
la ciudadanía de actividades lúdi-
cas y artísticas, en condiciones de
tranquilidad...”.

Nos parece muy grave que una
administración pública establezca
que en determinados lugares
públicos no se puede ejercer el
derecho de reunión y manifesta-
ción. La calle debe ser reflejo de la
sociedad y si en la sociedad hay
conflictos la calle debe ser un
lugar idóneo para hacerlos visi-
bles.

No hay paz social en las
Residencias de Bizkaia y ello es,
en gran parte, por la actuación de
las distintas administraciones:
Gobierno Vasco, con servicios
mínimos excesivos; Diputación
foral, que tras decir que se trata
de un conflicto entre trabajadores
y empresas interpone un recurso
solicitando la ampliación de los
servicios mínimos; y Ayuntamiento
de Bilbao ahora, estableciendo
restricciones al ejercicio de dere-
chos fundamentales.
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GIZARTE EREDUA
POLÍTICA SOCIAL
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Llevamos años denunciando
que el actual modelo de pres-
taciones sociales existente en
la CAPV es insuficiente y que es
necesario extender y mejorar su cober-
tura, los datos así los demuestran.
Según la Encuesta de Pobreza y
Desigualdades Sociales de 2016, de
cada 10 personas en situación de pobre-
za real 3 quedan fuera del sistema de
protección de la RGI. Es decir, la actual
regulación de la RGI deja sin protección
a una parte muy importante de las per-
sonas que están en situación de pobre-
za. Es mas, la RGI está situada en unas
cantidades por debajo del umbral de la
pobreza. Quienes acceden a la RGI no
dejan de ser personas pobres. La RGI
mitiga el nivel de pobreza, pero no deja
de estar situada en unos niveles de pro-
tección más cercanos a la subsistencia
que de garantizar unos ingresos que
permitan llevar una vida digna. 

La ley aprobada en 2008, que era
insuficiente, no se está cumpliendo en lo
referente a la cuantía de la RGI. Por un
lado, desde 2012 se aplica un recorte
del 7% (que se mantiene todos los años
en la Ley de Presupuestos del Gobierno

Vasco). Por otro,
la cuantía de la
RGI está estable-
cida en la ley en
función del SMI.
Pues bien, en
2017 el presu-
puesto aprobado
por el PNV, PSE
y PP ha aplicado
una subida de la
cuantía de la RGI
del 1,6%, en vez
del 8% de incre-
mento que ha
tenido el SMI. De
este modo, la
cuantía de la RGI
está sufriendo un
recorte del 14%
respecto a lo
aprobado hace 9

años, agravando la situación de pobreza
de las personas que están en peor situa-
ción en nuestra sociedad. 

En abril de 2017 había 63.146 unida-
des convivenciales que percibían la RGI
en la CAPV. Existe una importante hete-
reogeneidad entre estas unidades. Así,
del total de unidades perceptoras:

n 15.706 son pensionistas (que
suponen el 25% del total).

n 12.321 tienen ingresos del trabajo
(el 20% del total

n 17.009 son de personas inmigran-
tes (el 27% del total)

n 35.825 son solicitadas por mujeres
(que suponen el 57% del total).

Las medidas que se proponen en el
documento persiguen recortar y conte-
ner el gasto y siguen utilizando el pre-
texto del fraude como coartada a la cri-
minalización y descrédito hacia las per-
sonas perceptoras.

Las más destacadas, por su
gravedad, son las siguientes:

l La concesión de una sola RGI
para todas las personas empadro-
nadas en un mismo domicilio. 

Actualmente, en una misma vivien-
da puede haber dos unidades de con-
vivencia que perciben la RGI. A falta
de una mayor concreción, se trata de
un claro recorte.

Aunque el propio informe reconoce
que la realidad socioeconómica y la
crisis han provocado cambios sociales
importantes, como formas de convi-
vencia más pequeñas e inestables,
disolución de las formas tradicionales
de relación, aumento de situaciones
de necesidad, agrupación de dos o
más generaciones de una misma
familia en un mismo domicilio etc, lo
cierto es que con la modificación se
pretende penalizar a todo aquello que
excede de un domicilio físico u hogar
y que no suponga una forma de vida
estable. Así, y siempre según el infor-
me, se evitan unidades de conviven-
cia de facto, o sea, no reales. Se dice
que muchas UC se dividen artificial-
mente para, así, no computar los
ingresos conjuntos de la unidad con-
vivencial porque de computarse no
daría lugar a la concesión de la RGI.

RGI: más recortes y
criminalización de perceptores

› JANIRE LANDALUZE

Eusko Jaurlaritzak diru-sarrerak bermatzeko
errenta (DSBE) aldatzeko oinarrizko dokumentua
ezagutzera eman zuen maiatzaren 31an. Eskubide
Sozialen kartak ekainean zehar mobilizazio
ezberdinak antolatu ditu murrizketak salatu eta
babes sozialerako sistema publiko propioa
aldarrikatzeko
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Por lo tanto, se entiende por exten-
dida  una supuesta práctica a nuestro
entender residual (no se ofrece nin-
gún dato objetivo que dé lugar a pen-
sar lo contrario) frente a las verdade-
ras situaciones sociales de necesidad
existentes. El 13% de los titulares resi-
den en domicilios donde hay más de
una RGI. 

lModificación de la cuantía básica
de la prestación y de los comple-
mentos asociados.

Se pretende fijar una cuantía base
común para todas las unidades de
convivencia y, a partir de ahí, estable-
cer un sistema de complementos por
cada persona adulta y por menores a
cargo residentes en la vivienda.

Pues bien, el objetivo no es otro
que recortar la cuantía. La cuantía de
la renta garantizada que propone el
Gobierno vasco es claramente inferior
a la que se recoge en la ley de 2008.
Así, para una persona sola la propues-
ta del Gobierno es que la RGI se sitúe
en 650 euros, 76 menos que los
726,44 a los que equivale el 88% del
SMI (que es lo que establece la ley de
2008).

Es más y peor. Por si todo esto
fuese poco, se establece que “las
cuantías máximas no se establecerán
por un indicador externo, como pue-
den ser el SMI, el IPREM u otros, y su
actualización no se vinculará a esos
indicadores” y “ la cuantía máxima
para cualquier composición familiar
ascenderá a 1.200�”. Es decir, todo
dependerá de lo que se decida en los
presupuestos de cada año, con el
riesgo que ello supone. 

lModificación del período mínimo
de empadronamiento en la CAPV.

Se reduce de 3 años a 24 meses el
período de empadronamiento mínimo
exigido para acceder a la RGI, pero
sólo en el caso de unidades familiares
con hijos e hijas menores de edad a
cargo. Medida positiva pero, a su vez,
parcial, que discrimina al resto de per-
ceptores y que entre sus motivacio-
nes señala que se quiere así evitar lle-
gadas artificiales exclusivamente
motivadas al acceso de este tipo de
ayudas, denuncia no fundada ni moti
vada en ningún dato objetivo.

lModificación en relación a las for-
mas de certificación de la residen-
cia efectiva en la CAPV.

Actualmente para acceder a la pres-
tación es obligatorio, además del
empadronamiento, residir efectiva-
mente en la CAPV. 

Hasta ahora para acreditar la residen-
cia efectiva se han empleado distintos
mecanismos de control en colabora-
ción con la administraciones locales,
pero dado que “las sospechas de no
residencia” persisten se propone aña-

dir seis medidas de control más para
los nuevos perceptores así como un
sistema aleatorio de comprobación
presencial para las personas que ya
son perceptoras.

Más control, mas criminalización y
con un único objetivo, recortar en su
caso el número de perceptores de la
RGI.

lModificaciones tendentes a la
detección de usos de la RGI que
pueden ser indicativos de irregula-
ridades en la percepción de la pres-
tación.

Esto no es nuevo. Con esta medida
se pretende fiscalizar el uso del dinero
percibido en concepto de RGI. Al
amparo de criterios totalmente subje-

tivos se da cobertura a una práctica
abusiva por parte de la administración
que entiende en cada caso y situación
qué es adecuado y qué no. 

l Modificaciones tendentes a la
mejora y racionalización del siste-
ma de estímulos al empleo, modifi-
caciones para promover la implica-
ción de la empresa ordinaria en la
generación de oportunidades de
empelo para personas perceptoras
de la RGI y/o en situación de
desempleo de larga duración, y las
tendentes a la materialización del
derecho a la inclusión laboral y a la
generación de oportunidades de
empleo a los perceptores con
mayores dificultades de activación.

La primera viene a modificar la RGI
complementaria a las rentas de traba-
jo, tanto en su cuantía como en la eli-
minación del límite temporal de 3
años en el que se podía percibir. Del
texto, concluimos que más que perse-
guir el estímulo del empleo y la bús-
queda del empleo digno y de calidad,
lo que se pretende es apostar por el
empleo precario y a tiempo parcial,
con la finalidad y apuesta política de
reducir el gasto y así reducir el núme-
ro de RGI generales por las comple-
mentarias de trabajo.

N.º de personas
por la UC

1

2

3

4

634,97

815,36

901,94

901,94

650

810

930

1.014

726,44

932,88

1.031,87

1.031,87

RGI 2017
Máximo euros/mes

Propuesta Sin recortes

Gastua murriztu nahi
dute eta iruzurraren
mezu maltzurra
zabaltzen dute DSB
jasotzen duten
pertsonak gutxietsi
eta kriminalizatzeko

GERO ETA OKERRAGO
Gizarte-prestazio sistema egoki bat funtsezkoa da kohesio
soziala izateko. Prestazio sistema hau izango litzateke gizarteko sektorerik
ahulenekiko konpromiso kolektiboaren zutabeetako bat, hauek gero eta zabala-
goak direlarik. Kontua da gizarte-prestazioak urriegiak direla biztanleriaren beha-
rrizanei aurre egiteko. Oraingoan ere botere politikoak erreforma proposamen
honekin sistema hobetu beharrean bi gauza nahasten ditu: sistema goraipatzeko
propaganda (hura hobetzeko aukera baztertuta) eta gastua kontrolatu eta
laguntzak jasotzen dituztenei jazartzeko praxia. 

Prestazioak murriztu egin dira azken aldian, eta datozen urteetan ere areago
urrituko dituzte. Oraindik ere duina ez den zenbatekoak eta laguntza jaso ahal iza-
teko eskakizunak zorrozteak, estaldurarik gabe uzten du gero eta kolektibo gehia-
go. Benetako pobrezian dagoen biztanleriaren %30,7ak ez du DSBErik jasotzen.
Eta egoerak txarrera egingo du proposatutako erreformarekin.

Jasotzaileen indefentsioa erabatekoa da. Legearen interpretazio subjektiboak
eta irizpideen etengabeko aldaketek ez daukate zerikusirik arauaren izpirituarekin.
Betiko moduan, politika hauen ondorioak herritarrek pairatzen dituzte; areago,
eurei leporatzen zaie egoeraren ardura, eta kriminalizatu ere egiten dituzte. 

Ohikoa den legez, erreforma proposamen honetan ez da inolako parte hartze
sozialik izan. 

Ez zaie heltzen gizarte-prestazioen sistemak dituen gabeziei eta kudeaketa ara-
zoei.
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En plena forma
El cargador, a tope.ELA celebró
los días 15 y 16 de junio su XIV Congreso
Confederal. Una cita que ha servido para
que el sindicato cargue las pilas. Falta
hará. Los retos del futuro son muchos.
La voz de alarma que sonaba en el Pala-
cio Euskalduna antes del comienzo del
Congreso lo dejaba bien claro. “Error del
sistema. El sistema actual ha fracasado.
El sistema es insostenible. Crea desi-
gualdad, precariedad y pérdida de dere-
chos sociales. Error del sistema. Inicia-
mos carga de sistema alternativo”.

Un mensaje que nos deja una conclu-
sión clara. El actual sistema ha fracasa-
do. Es obvio, no es necesaria ninguna
explicación complementaria. Pero el
error del sistema es tan profundo que ya
es imposible arreglarlo, hace falta crear

un sistema alternativo. No es un reto fá-
cil, por supuesto, pero es un reto impres-
cindible si se pretende lograr un mundo
más justo y sostenible.

Todo es política.El actual sistema
es el resultado de decisiones políticas
tomadas durante décadas. La desigual-
dad, la pobreza o las guerras no son fe-
nómenos meteorológicos. Si este siste-
ma es consecuencia de unas políticas
concretas, para construir otro sistema
mejor son necesarias otras políticas. Es
otra cosa tan obvia que tampoco mere-
ce más explicación. Sin embargo, cuan-
do alguien dice que todo es política y
que, en este caso, el sindicalismo tiene
que ser más político que nunca, aquellas
personas –y sus voceros– que con sus
decisiones políticas han contribuido a
este sistema tan injusto se sobresaltan. 

Cuentan que el dictador fascista Fran-
cisco Franco solía zanjar las discusiones
con sus ministros con un consejo: “Haga
como yo, no se meta en política". De las
muchas herencias vivas del franquismo
ésta es una más: no se meta en política.
Cada uno/a a lo suyo: las y los bombe-
ros, a apagar el fuego; el profesorado, a
dar clase; l@s albañiles, a la obra, y los
sindicatos, a pedir migajas en el conve-
nio. Y la política, para los políticos. Y, us-
ted, como Franco: no se meta en políti-
ca. Y si le parece mal la bancarización de
las cajas de ahorro o que los ricos y el ca-

› GORKA QUEVEDO

Sistema hain dago
ondatuta dagoeneko
ezin dela konpondu,
sistema berri bat
behar da
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pital no paguen impuestos pues ya sabe,
cree un partido. Porque ya está bien de
opinar de todo. Y de meterse en políti-
ca...

1 de octubre. ¿Cita con las ur-
nas? Ya hay fecha. 1 de octubre del
2017. Y pregunta. '¿Quiere que Catalun-
ya sea un Estado independiente en for-
ma de república?' El 1 de octubre, por lo
tanto, la ciudadanía de Catalunya tiene
una cita con las urnas. ¿O no? Es difícil,
por no decir imposible, saber qué suce-
derá. Es evidente que el Gobierno Espa-
ñol va a hacer todo lo posible para impe-
dir su celebración. ¿Hasta dónde está
dispuesto a llegar el Estado Español
para impedir el referéndum? ¿Hasta
dónde está dispuesto a llegar el Govern
de Catalunya para garantizar su celebra-
ción? ¿Cómo reaccionará la ciudadanía
de Catalunya ante las medidas que tome
el Estado? ¿Y la llamada comunidad in-
ternacional?

De la respuesta a estas preguntas de-
penderá lo que suceda el 1 de octubre. Y,
tal vez, lo que es más importante: ¿qué
sucederá el día 2? Son preguntas que,
por ahora, no tienen respuesta. No es la
primera vez que el Govern anuncia un
referéndum sobre el futuro político de
Catalunya. El 13 de diciembre del 2013 el
entonces president de la Generalitat Ar-
tur Mas también anunció un referéndum
que se celebraría el 9 de noviembre del
2014. Al final ese día no hubo ningún re-
feréndum vinculante, pero sí un proceso
participativo y de desobediencia en el
que participaron más de 2,3 millones de
personas.

Han pasado casi tres años desde
aquella fecha, y el procés, tal y como lo
conocemos hoy, ha llegado a un punto
de no retorno. Nadie sabe lo que suce-
derá, pero a partir del 1 de octubre nada
será igual. Termine como termine, esta-
remos ante un escenario diferente. No
se sabe cuál, pero diferente. Por ahora
nadie revela sus cartas. Como en las par-
tidas de póker. Cualquier error de cálcu-
lo puede ser fatal. Pero lo que está claro
es que la movilización de la sociedad de
Catalunya será un elemento clave para
saber cómo acaba este asunto.

El problema es la soberanía. “El
problema de Catalunya con España no
es de plurinacionalidad. En Catalunya te-
nemos plurinacionalidad para parar un
tren. Después de la Guerra Civil éramos
poco más de dos millones de personas;
ahora somos más de 7,5 millones. ¡Y no

penséis que en Catalunya se folla tanto!
Ese crecimiento se dio, sobre todo, por
la gente que vino a trabajar desde dife-
rentes lugares; esa gente vino de dife-
rentes naciones. El problema es la sobe-
ranía; España no está dispuesta a com-
partir ningún tipo de soberanía”.

La cita es de Quim Arrufat, ex parla-
mentario de las CUP en el Parlament y
actual secretariado nacional de esta or-
ganización. El párrafo está extraído de la
charla que dio Arrufat en junio del 2016
en Gasteiz, dentro de los Cursos de Ve-
rano que organizó la Fundación Manu
Robles-Arangiz. Una frase que, un año
después, no solo no ha perdido actuali-
dad sino que sirve perfectamente para
resumir tanto la actual coyuntura de Ca-
talunya como la polémica generada por
la definición por parte del 39 Congreso
Federal PSOE de la plurinacionalidad de
España.

La Comisión de Marco Estratégico,
Ponencia Política y Social del PSOE ha
reconocido por primera vez “la plurina-
cionalidad del Estado”, pero mantenien-
do que la soberanía reside “en el conjun-
to del pueblo español”. Es decir, da igual
que Catalunya (o Euskal Herria) sean de-
nominadas naciones, nacionalidades,
naciones culturales, naciones forales o
como un@ desee denominarlas. Lo que
importa es que esos territorios, más allá
de su denominación orgánica, no tienen
derecho a ser soberanos. O, al menos, a
serlo sin el consentimiento de España.

La (triste) realidad vasca.Situa-
ción muy diferente a la catalana es la
que sufrimos en Euskal Herria. La po-
nencia de autogobierno organizada por
el Parlamento Vasco es un claro ejemplo
de nuestra (triste) realidad. La Comuni-
dad Autónoma del País Vasco ha dejado
al lado la más mínima reivindicación na-
cional por la soberanía para convertirse
en una Comunidad Autónoma más. Con
sello vasco, tal vez, pero plegada a la vo-
luntad y los designios de Madrid. Se
comparten las políticas, los proyectos
económicos y sociales, el modelo de so-
ciedad. Y el nacional. Si en algún mo-
mento alguien se desvía un solo milíme-
tro no pasa nada, toque de corneta y
vuelta al redil. Y todo esto por cuatro eu-
ros, bien vía acuerdo sobre el Cupo –un
acuerdo del que solo conocemos los ti-
tulares, no la letra pequeña– o bien
como contrapartida –‘desarrollo del Es-
tatuto’– por aprobar los presupuestos
del Estado. Un Estatuto, por cierto, que
se parece bastante a un muerto viviente.

Así está la CAPV hoy, sostén necesa-
rio de un Estado que le niega sus dere-
chos como pueblo y gobernado por, po-
siblemente, el partido más corrupto de
Europa –y muy de derechas, además de
muy corrupto–. Ante esta situación de
sumisión con el Estado hablar de bilate-
ralidad es una broma de muy mal gusto.
Cualquier persona que aspire a una Eus-
kal Herria soberana, libre y justa tiene
que estar escandalizada. Es imprescindi-
ble poner en marcha un proyecto para
lograr estos objetivos: soberanía, liber-
tad y justicia. Y, en la actual coyuntura,
esto solo se puede hacer de forma unila-
teral. Todo lo contrario sería seguir insis-
tiendo en esta especie de Síndrome de
Estocolmo con txapela, kaiku, txistu y
tamboril.

Francia, paradigma del futuro
de la Unión Europea.Emmanuel
Macron –ex banquero y figura creada
por el establishment para gobernar
Francia ante el descrédito de los parti-
dos tradicionales– es desde el 14 de
mayo de 2017 el vigesimoquinto presi-
dente de la República Francesa. Macron
ya ha conformado su primer gobierno,
una especie de ‘gran coalición’ formada
por un gabinete de ministros que com-
bina socialistas, centristas, conservado-
res, un ecologista y algún independien-
te. Personas todas ellas del espectro po-
lítico sistémico. 

Una situación perfectamente resumi-
da por Rafael Poch-Feliu, historiador y
periodista catalán, actualmente traba-
jando en Paris. “En la propia Francia el
macronismo es social y electoralmente
frágil. Para cocinar la tortilla de su victo-
ria ha tenido que quemar la cocina: el
sistema de partidos, la alternancia y casi
el pluralismo. Si el macronismo fracasa
con su anunciada política de reformas
duras por decreto, su alternativa en
Francia podría ser, casi necesariamente,
antisistema”. Al fin y al cabo, el soberani-
mo difuso –como lo califica Poch-Feliu–
y contrario a la globalización en los tér-
minos de hoy en día es mayoría (sólo el
Front Nacional de Le Pen y la Francia In-
sumisa de Malenchon suman el 40%).
¿Estamos ante la última oportunidad del
establishment para seguir gobernando
Francia? Es posible.

Inbidia galanta ematen
du Euskal Herritik
Katalunia aldera 
begiratzeak

Urriaren lehen egunean
Katalunia egoera berri
batean sartuko da. Ez
dakigu zer gertatuko
den, baina etorkizunean
gauzak ezberdinak
izango dira

‘Egin ezazu ni bezala         ,
ez zaitez politikan sartu’,
esaten zuen Francok.
ELAri ere  politikan ez
sartzeko esaten diote
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Indarberrituta!

Euskalduna Jauregia. Goizeko
bederatziak eta laurden paseak. Sirena
hotsak entzuten dira. Pantaila erraldoian
agortzera doan bateria bat agertzen da.
Bat-batean ahots ezezagun batek ger-
tatzen ari denaren inguruko azalpenak
ematen hasten da. “Sistemaren errorea.
Egungo sistemak huts egin du. Sistema
ez da jasangarria. Sistemak berdintasu-
nik eza, prekarietatea eta eskubide
sozialen galera dakar. Sistemaren erro-
rea”. Begi-bistakoa da egoera larria dela,
baina jarraian lasaitasunerako mezua
entzuten da. “Sistema alternatiboaren
karga hastera doa”.

Tulun-tulun. Tulun-tulun. Tulun-tulun...
Zintzarri hotsak entzuten dira.
Euskaldunako bi alboetatik joaldunak
areto nagusia zeharkatzen dute.
Ondoren musika eta dantza ikuskizuna
dator. Hutsik dagoen bateria kargatzen

hasten da. Loading. Indarberritzen.
ELAren Kongresua hastera doa. Azken
urteetan egindako lanaz hausnartu eta
etorkizunari begira jartzeko garaia.

Ekainak 15: egindako lanaz hausnar-
tuz. Soberan dago esatea azken lau urte
eta erdi hauek oso biziak izan direla
gure sindikatuarentzat. Egindako lana
itzela izan da; langile klaseak egun bizi
duen egoera latza ikusita ezin zitekeen
bestela izan. Denbora honetan, hots,
aurreko Kongresu Konfederaletik
–2013ko urtarrilak 23 eta 24– hamaika
gauza gertatu dira. Kongresuaren lehen
eguna horren inguruan hausnartzeko
balio izan zuen nagusiki. Hau da,
Batzorde Eragileak aurkezten duen
Kudeaketa Txostenaren aurkezpena,
eztabaida eta bozketa.

Adolfo Muñoz, Txiki, idazkari nagusia,
eta Amaia Muñoa, idazkari nagusiaren-
albokoa, izan ziren Kudeaketa Txostena
azaltzeaz arduratu ziren lagunak, azken
Kongresu Konfederaletik egindako lana-

La propuesta de nuevo
Comité Ejecutivo logró
el 87,50% de los votos,
por lo que AdolfoMuñoz
será de nuevo
el secretario general
de ELA

› GORKA QUEVEDO

ELAK EKAINAREN 15 ETA 16AN BILBON EGINDAKO
KONGRESU KONFEDERALAK ADOLFO MUÑOZ
BERRAUKERATU DU IDAZKARI NAGUSI GISAN, BOZEN
%87,50 LORTUTA
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Adolfo Muñoz Txiki izan zen Batzorde Eragilearen ize-
nean Kongresuko 736 ordezkarien aurrean kudeaketa txoste-
naren lehen zatia aurkezteaz arduratu zen pertsona. Muñozek
azken kongresutik gaur arterainoko ibilbidearen errepaso
zehatza egin zuen, oso baldintza gogorretan egindako lana.
“Sistemak pertsonak kanporatzen ditu, eta gero hauei lepo-
ratzen zaie beren etorkizunaren ardura eta zoritxarra, elkarta-
sun tresna guztiak ahultzen dituztelarik. Kapitalak, enpresa-
riek, ez dute erantzukizun soziala beren gain hartu nahi. Ikusi
besterik ez dago fiskalitatearekin gertatzen dena. Etekina pri-
batua da; porrota, indibiduala, eta norberari gertatzen zaiona-
ren ardura ere bai. Indibidualismo basatiarentzako karta zuria.
Oihaneko legea”.

Testuinguru latz honetan, ELA urte hauetan egindako lana
goraipatu nahi izan zuen. “Gaur egun patronalak bere helbu-
ruak lortzeko duen oztopo nagusiena sindikatuak gara.
Alderdi sistemikoak lehian dabiltza, ea ugazabak nork aseko
dituen hobeto. Behin eta berriz esaten diete haien alde dau-
dela. Gero eta zailagoa da bereiztea nor den gobernuko
arduraduna eta nor enpresaria. Desoreka izugarria da.
Patronalak ez du hainbeste laguntzarik behar. Ez dago sailbu-
ru, Ogasun Diputatu, Diputatu Nagusi edo Lehendakari izate-
ko aukerarik baldin eta hautagaia patronalaren ikusmoldeare-

kin bat ez bada-
tor”.

Militantzia.
Azken urteetan
ELAk egindako
guztia ezinezkoa
litzateke militan-
tziarik gabe.
Horregatik ELAko
militanteek prota-
gonismo berezia
izan zuten
Kudeaketa Txostenaren aurkezpenean. “Egindako lanaren
merezimendua kolektiboa izan da. ELA erreferentzia eragin-
garria da euskal gizartean, hala uste dugu behintzat. Bere
lana azterketa zorrotzetan oinarritzen du, eta plazaratzen
dituen proposamenak datuez ondo horniturik agertzen ditu.
Etsaiak azpilanetan darabil sindikalismoa hutsaren hurrengo
izan dadin. Mundu maltzur honetan hutsaren hurrengo izan
nahi ez duena garaiz oldartu behar da. Horregatik jarri dugu
erdigunean antolamenduaren hobekuntza, badakigulako zein
zaila den lan egiteko moldeak aldatzea eta ohituraren pode-
rioz egiten diren gauzak beste era batera egitea”.

Muñozek argi utzi nahi izan zuen proiektu hau soilik posible
dela gure sindikatuaren independentzia ekonomiko eta politi-
koari esker. “Botere politikoak ez dio zertan eman egiaztagu-
tunik mugimendu sindikalari, zer egin behar duen eta zer ez
baimentzeko. ELAk ez du hori onartzen. ELA harrotasunez
agertu da bere autonomia politikoaren alde. Eta ELAko mili-
tanteak ere harro daude sindikatuaren autonomiaz, badakite
gogor lan eginez irabazi duela, eta badakite autonomia hori
irabazteko zer behar den: diru-iturri ia bakarra afiliatuen kuo-
tak izatea”.

Amaia Muñoa, secretaria general-adjunta y
tesorera, fue la encargada de presentar la segunda parte
del informe de gestión que presentó el Comité Ejecutivo.
Muñoa quiso destacar durante su intervención que ELA hoy
es más autónoma que nunca. “Desde el anterior Congreso las
cuotas han seguido ganando peso –el 92,63% de los ingre-
sos–. En este momento, nuestra autonomía financiera es ya
del 94,40%. Eso supone una mejora de casi cuatro puntos
respecto al anterior periodo congresual, lo que es un dato
magnífico”.

Aunque en este periodo intercongresual ELA haya perdido
afiliación –ELA llegó al anterior congreso con 105.312 perso-
nas afiliadas, frente a las 98.960 que tiene en la actualidad–,
Muñoa destacó que esta tendencia se está invirtiendo. La
secretaria general-adjunta y tesorera insistió en una idea que
es una obsesión para ELA. “La afiliación nos da autonomía.
No pueden acallar al sindicato porque no tenemos ataduras
con nadie. Sólo nos debemos a nuestra gente. Y con la que
está cayendo, no queda otra que seguir aumentando nuestra
base afiliativa. Nuestro futuro pasa por ser cada vez má�s, tra-
bajando en una misma línea de justicia social y solidaridad.
Saber que nuestro proyecto depende exclusivamente de
nosotros mismos, de la gente que componemos ELA, nos da

una fuerza enor-
me”.

Mayor repre-
sentatividad.
Los magníficos
resultados que ha
obtenido nuestro
sindicato en las
elecciones sindica-
les fue otro de los
ejes del discurso.
“Llegamos al ante-
rior congreso con
una representativi-
dad del 39,59% en
la CAPV y del 21,26% en Navarra. Cuatro años después esta-
mos en el 40,35% y el 23,10%, respectivamente. En la CAPV
estamos cerca de nuestro récord histórico, pero en Navarra
lo hemos superado ampliamente. Tanto es así que estamos a
décimas del segundo sindicato en esta comunidad. UGT y
CCOO ya no suponen la mayoría sindical en Navarra, una
realidad impensable hace escasos años”.

Por último, Muñoa quiso destacar la importancia de la Caja
de Resistencia para un sindicato reivindicativo como el nues-
tro. “Decir que apuestas por la negociación colectiva y no
poner herramientas es pura demagogia, y más en los tiem-
pos que corren. Uno de nuestros grandes hechos diferencia-
les es la Caja de Resistencia, que ha estado muy presente
porque durante este cuatrienio han habido conflictos muy
largos en el tiempo. Miles de trabajadores/as han resistido y
ganado gracias a la solidaridad del conjunto del sindicato.

PULSO SINDICAL
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KUDEAKETA TXOSTENA

ADOLFO MUÑOZ

AMAIA MUÑOA, TESORERA

“Sindikatuak inoiz baina
politikoagoa izan behar du”

“ELA es más autónoma
que nunca”
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ren inguruko gogoeta. Muñozek, egun-
go testuinguru ekonomiko eta soziala-
ren inguruko hausnarketa sakona egin
ostean, sindikatua inoiz baina politikoa-
goa izan behar dela azpimarratu zuen
bere parte hartzean. Amaia Muñoak,
berriz, ELAren gakoa independentzia
ekonomikoan eta politikoan dagoela
defendatu zuen: “Afiliazioak autonomia
ematen digu. Ezin dute sindikatua isila-
razi, loturarik inorekin ez dugulako. Gure
jendearen ez beste inoren esanetara
gaude”. (Oharra: 19.  orrialdean
Muñozen eta Muñoaren interbentzioen
laburpen zabala jasotzen da).

Batzorde Eragileak Kudeaketa
Txostena aurkeztu ostean, eskualde eta
federazio ezberdinetako arduradunen
txanda izan zen. Oholtzara igo ziren 15
lagun hauek (eskualdeetako 12 ardura-
dunak eta 3 lanbide federazioetako
idazkari nagusiak) txostenari erantzute-
ko aukera izan zuten. Interbentzio hauek
sindikatuko erraiak lehen eskutik eza-
gutzeko aukera paregabea izan ziren.
Erantzunen txandaren ostean, eta egu-
neko bozketa nagusiaren aurretik, idaz-
kari nagusiak erreplikatzeko aukera izan
zuen. Ia lehen egun osoan zehar luzatu
zen eztabaida mamitsuaren ostean,
Kongresuan zeuden delegatu-ordezka-
riek aho batez onartu zuten Batzorde
Eragileak aurkeztutako kudeaketa txos-
tena.

Kongresuko lehen egun honi amaiera
emateko ELAk Bakearen Artisauei bere
esker ona adierazi nahi izan zien. Gure
sindikatuak lagun hauek egindako lan
paregabea eskertu zuen ekitaldi xume
eta hunkigarri batean. Omendu ziren
artisau guztien artean gure sindikatuko
militante Txetx Etcheverryk aipamen
berezia izan zuen. Izan ere, bere egoera
juridikoa dela-eta, ezin izan zuen zego-
kion tokian egon: Bilbon, ELAren
Kongresuaren. Gure herri honen para-
doxak; Euskal Herritar bat ezin Euskal

Herrian zehar mugitu bakearen alde
egindako lanaren ondorioz.

Ekainak 16, etorkizuna eraikiz.
Bezperako egun luzearen ostean inda-
rrak berreskuratuta, ekainaren 16ko goi-
zean jarraipena eman zitzaion ELAren
XIV. Kongresu Konfedaralari. Bigarren
eta azken egun honek bi une nagusi
izan zituen. Lehenengoa Ponentzia
Orokorraren eztabaida izan zen; hau da,
ELAk hurrengo urteetan jarraituko
dituen ildo estrategikoak. Bigarren une
garrantzitsua Batzorde Eragile berriaren
hautaketa izan zen; hots, hurrengo
Kongresua arte sindikatuaren zuzenda-
ritzaz arduratuko den lan-taldea.

Lau izan ziren Ponentzia Orokorraren
defentsa egingo zuten Nazio
Batzordeko ordezkariak: Mikel Noval
Joseba Villarreal, Leire Txakartegi eta
Mitxel Lakuntza. Lauek Ponentziaren
inguruko irakurketa luze eta pausatua
egin zuten, alor ezberdinak jorratuz.

Mikel Novalek azpimarratu zuenez,
bidegurutze baten aurrean gaude, dato-
zen urteetan berebiziko garrantzia izan-

go duen bidegurutzea.
“Kapitalaren eta bizitzaren
arteko konfrontazio argi bat
dago. ELAn bizitzaren aldeko
hautua egin dugu. Eta bizi-
tzak ez badu irabazten, gure-
ak egin du. Biziraupena dago
jokoan. Eta bizirauteko tran-
tsizio ekonomiko, produktibo,
erreproduktibo, sozial eta kli-
matikoa behar dugu”.

“Eredu sozioekonomiko
alternatibo honetan sakon-
tzea beharrezkoa da, areago,

ezinbestekoa, pairatzen dugun krisi sis-
temikoa dela-eta. Eraldatze horrek esan
nahi du, halabeharrez, politika publikoak
goitik behera aldatu behar direla, lehen-
tasuna eman diezaioten bizitza eta
Lurra jasangarriak izateari, eta ez enpre-
sen eta kapitalaren interesei. Gainera,
funtsezkoa da benetako alternatiba
sozioekonomikoak sortu eta eraikitzea,
eta eredu aldaketa honetan partaide
diren eragileekin aliantzak sustatzea”.

Joseba Villarrealek negoziazio kolek-
tiboa hartu zuen oinarri bezala
Ponentziaren nondik norakoak azaltze-
ko orduan. Datozen lau urteetarako
ardatzak ere zehaztu ditu bere parte-
hartzean. “Helburu nagusia prekarietate-
aren aurkako borroka da. Egoera ezber-
dinei aurre egin behar diegu lan zentro
zein sektoretan: lanaldi partzialak, out-
sourcing enpresak, Aldi Baterako
Enplegu Enpresak, azpikontratazioa,
miseriazko soldatak, lanaldi luzeak, lege
iruzurra kontratazioetan, aldi baterako
kontratuak...”.

“Honetarako ezinbestekoak izango
dira lan planak eta antolakuntza.
Negoziazio kolektiboa eta antolakuntza
txaponaren aurpegi bera direla esango
nuke. Gatazkarako ahalmena irabaztea
ezinbestekoa zaigu, eta sindikatuak
dauzkan baliabide eta tresna guztiak
horren zerbitzura jarri behar ditu: libera-
tuak, militanteak, zerbitzu juridikoak,
kabinete ezberdinak...”

Leire Txakartegik antolakuntza izan
zuen ardatz. “Antolakuntza, zertarako?”
galderari erantzuten saiatu zen
Txakartegi: “pertsonak ahalduntzeko”.
Helburu hori lortzeko erakunde sendo

El principal objetivo del
Congreso se ha 
cumplido con creces: el
sindicato sale reforzado
para seguir afrontando
los retos del futuro

Los delegados/as
congresuales aprobaron
por unanimidad el
Informe de Gestión del
Comité Ejecuvivo

El congreso comenzó
con una batería a punto
de acabarse y concluyó
con la misma batería
llena de carga. Objetivo
cumplido: Indarberrituta
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bat behar dugula azpimarratu zuen.
“Aurreko kongresuan, lan eta negozia-
zio kolektiboaren erreformen ondoren,
antolakuntza gogoeta bat hasia genuen.
Geroztik, aldaketa garrantzitsuak egin
ditugu: federazioen bategitea, federa-
zioetako zuzendaritza eskualdeetara
hurbiltzea sindikalizazioaren lana bult-
zatzeko… Martxan diren antolakuntza
egokitzapen hauetan sakontzen jarraitu
behar dugu lan zentroak eta sektoreak
sindikalizatzeko, soilik eremu sindikaliza-
tuetan lortuko ditugulako lan baldintza
duinak eta aplikatzeko bermea duten
lan-hitzarmenak”.

“Antolaketa-lana, definizioz, amaiga-
beko zeregina da gure ereduan funtsez-
koak diren elementuetan: afiliazioan eta
hauteskunde sindikaletan emaitzak
hobetzea, sindikalizazioan eta langileen
antolakuntzan urratsak ematea… helbu-
ru iraunkorrak dira guretzako. Esan
beharrik ez dago guzti hau gero eta bal-
dintza zailagoetan egiten ari garela, lan

munduan nagusitzen ari den
prekarietateak langileen babes-
gabetasuna eta zatiketa eragi-
ten dituelako”.

ELAk konpromiso argia du
gure herriaren eskubide nazionalen
defentsarekin. Horregatik Mitxel
Lakuntzak gai hau hartu zuen ardatz
gisa Ponentziaren arlo politikoa azter-
tzeko orduan. “Burujabetzaren aldeko
prozesu baterako proposamena egin
nahi du ponentzia honek. Egia da herri
honek pultsu-politikoa galdu duela,
baina horrek ez du esan nahi abian jar-
tzeko aukera eta ahalmenik ez dugunik.
Horretarako ahuleziak aitortu eta indar-
guneak bultzatu behar dira. ELAk gauza
bat oso argi du: burujabetza prozesu
hau soziala izan behar da, eta aldebaka-
rretik bultzatu beharreko prozesua izan-
go da. Horretarako aliantzak ezinbeste-
koak dira. Esaterako, ELAk eta LABek
burujabetzaren aldeko prozesua akti-
batzeko eta aberasteko dugun ahalme-
na oso handia da. Eta, era berean, jaki-
tun gara erreferentzia politikoen beha-
rra ere dugula. Arlo instituzionalean ere
burujabetzaren aldeko prozesu sozial
horren aldeko hautua norabide horretan
joan behar du”.

“Estatuak ahal duen bakoitzean age-
rian uzten du ez dagoela prest herri
honetan hartzen diren erabakiak erres-
petatzeko. Beraz, eta ondorio bezala,
ponentzia honetan argi utzi nahi izan
dugu honako ideia hau: ez dago aldebi-
kotasunik Euskal Herriko eta Espainiako
instituzioen artean. Asmakizun bat da,
gezur bat, hori bai, oso funtzionala poli-
tika neoliberalak sustatu nahi dituzte-
nentzako”.

Ponentzia Orokorraren aurkezpena-
ren ostean sindikatuko kide eta militan-
teek landutako zuzenketa ezberdinak
eztabaidatzeko eta bozkatzeko txanda
izan zen. Ondoren Ponentzia bere oso-
tasunean bozkatu zen, eta aho batez
onartua izan zen.

Batzorde Eragile berriak,
babes zabala. Goizeko saioa amai-
tzeko Batzorde Eragile berria aukerat-

zeko txanda izan zen. Igor Eizagirre izan
zen Nazio Batzordeak onartu eta pro-
posatu zuen zerrenda aurkezteaz ardu-
ratu zen laguna. Arratsaldean, bazkal-
tzeko txandaren ostean, bozak zenbatu
eta emaitzak jakitera emateko garaia
heldu zen. Proposatutako zerrenda, aur-
kezten zen bakarra, Euskalduna
Jauregian bildutako ordezkari sindikalen
babes zabala jaso zuen, 623 aldeko
bozekin (%87,50a). 

Idazkari nagusi gisa aukeratua izan
ostean, eta Kongresuaren amaiera eki-
taldiari ekin aurretik, Adolfo Muñozek
bere lehen hitzaldia eman zuen idazkari
nagusi gisa. Muñozek jasotako babesa
eskertu zien Kongresuan parte-hartu
duten ordezkariei, eta militantzia osoari
dei egin zion datozen urteetan ere lan-
gile-klasearen eskubideen alde borro-
katzeko. (Landeia honek bere hitzaldia-
ren kronika jasotzen da).

Indarberrituta. Indarberritzen izan
zen XIV. Kongresu honen leloa, eta hel-
burua aski soberan bete dela esan dai-
teke. Bezperan, goizeko 09:15tan hutsik
zegoen bateria, kolore gorriz dir-dir egi-
ten zuen leloa, guztiz kargatuta zegoen
hurrengo egunean. Indarberrituta. Eta
indarberritze horretan berebiziko
garrantzia izan zuten Kongresu osoan
zehar protagonista izan ziren Bizkaiko
Erresidentzietako langileak. Kongresuari
amaiera ikuskizunean izugarrizko borro-
ka eredua eskaintzen ari diren emaku-
me hauek oholtzara igo eta txalo zapa-
rrada jaso zuten. ELA indarberrituta
atera da Kongresu honetatik, eta
Bizkaiko Erresidentzietako langileak ere.
Aurki langile hauen garaipena ere ospa-
tuko dugu. Ziur egon.

BOST EBAZPEN,
PONENTZIAREN
OSAGARRI
Guztira bost izan ziren XIV.
Kongresu Konfederalean
Nazio Batzordeak aurkez-
tu zituen ebazpenak.
Horietatik hiru aldez aurretik jakinak
ziren: ‘Alternatiba sozial eta ekolo-
gikoetan parte hartzeko konpromi-
soa hartzen dugu’, ‘Sindikalismo ez
patriarkalaren alde indarkeria sexis-
tarik ez’ eta ‘Euskaraz lan egiteko
eskubidearen alde. Asimilazio kultu-
ralaren kontra’. Hala ere, abaguneak
horrela aginduta, azken unean
beste bi ebazpen ere eztabaidatu
eta bozkatu ziren: ‘Gizarte-presta-
zio sistema unibertsalaren alde:
eskubide sozialen alde, kriminaliza-
zio eta xenofobiari aurre egin’ eta
‘Herrien askatasunaren alde.
Errepublika katalanaren alde’.
Ebazpen guztiak – sindikatuaren-
tzat estrategikoak diren gai ezber-
dinen inguruan ELAk duen jarrera
azaltzen duten erresoluzioak– aho
batez onartuak izan ziren.

Además de la Ponencia
General, en el XIV
Congreso se aprobaron
cinco resoluciones
sobre diferentes temas

El acto sirvió para que
todo el sindicato 
mostrara su apoyo a las
trabajadoras de las 
residencias de Bizkaia
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n Adolfo Muñoz 

Idazkari Nagusia.
Secretario general

n Amaia Muñoa

Idazkari Nagusi
albokoa. Diruzaina.
Iparraldea. Secretaria
general adjunta.
Tesorera. Iparralde

n Amaia Aierbe

Zerbitzu Juridikoak.
Servicios Jurídicos

n Xabier Anza

Prestakuntza.
Formación

n Iván Giménez

Komunikazioa.
Comunicación

n Laura Gónzalez de
Txabarri

Nazioarteko
harremanak
Relaciones
Internacionales

n Pello Igeregi

Negoziazio
Kolektiboa. Lan
Osasuna. Euskera.
Negociación
colectiva. Salud
laboral. Euskera

n Mitxel Lakuntza

Nafarroako
Koordinazioa.
Coordinación de
Navarra

n Joseba Villarreal

Sindikalizazioa.
Sindicalización

n Mikel Noval

Gizarte Politikak.
Azterketa bulegoa.
Ingurumena.
Políticas sociales.
Gabinete de
Estudios.
Medioambiente.

n Leire Txakartegi

Planifikazio
Estrategikoa. Genero
Berdintasun
politikak. Gizarte
Ekintza. Inmigrazioa.
Planificación
Estratégica. Política
de igualdad de
género. Acción
Social. Inmigración

n Eustakio Uranga

Antolakuntza.
Organización

BATZORDE ERAGILEA

ELAren XIV. Kongresuan
parte-hartu duten ordezkariek
Adolfo Muñoz Txiki hautatu
dute datozen lau urteetan sindikatuko
idazkari nagusi izateko, aldeko bozen
%87,50 lortuta. Muñoz buru zuen zerren-
da izan da aurkeztu den bakarra.

Hau izan da bozketaren emaitza:

BAI. 623 boz (%87,50).

EZ. 73 boz (%10,25).

Zuriak.16 boz (%2,25).

Baliogabeak. 3 boza.

Gauzak honela, horrela gelditzen da
Batzorde Eragile berria, ELAren ordez-
kariek horrela erabakita.

Barne kohesio handia
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Entre bambalinas
Se suele decir que un
Congreso es la puesta en esce-
na del trabajo que ha realizado
la organización en el cuatrie-
nio anterior. Y es cierto. Pero
esa puesta en escena es fruto,
también, del trabajo escondi-
do, entre bambalinas y a veces
un tanto ingrato de las perso-
nas que forman parte de la
organización. Un trabajo sin el
cual ese Congreso no sería
posible. Desde aquí, por tanto,
un reconocimiento a toda esa
gente que ha trabajado mucho
y bien para que el XIV
Congreso de ELA haya sido un
éxito y un auténtico ejercicio
de autoestima colectiva. Que
buena falta nos va a hacer
para afrontar los ambiciosos
retos que nos hemos marca-
do...
Agradecimientos, a compartir,
también, con quienes a través
de la página web y las redes
sociales se hicieron eco de lo
que acontecía. 
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Aliad@s y amig@s

nCSC belga.Mark Becker aseguró que
ELA es un modelo para el sindicalismo
en todo el mundo porque pone el con-
junto de su organización al servicio de
una sociedad más justa y le instó a que
siga siendo un sindicato profundamente
vasco pero con vocación internacional.

n PGFTU Palestina. Shaer Saed desgra-
nó las enorme dificultades que sufren los
trabajadores palestinos, a los que calificó
de “esclavos de Israel”. Sin empleos, sin
libertad de movimientos, sin derechos
de ningún tipo, sufriendo un verdadero
apartheid...

n Victor Báez, CSA. El sindicalista
argentino aseguró que democracia y
capitalismo son conceptos que están en
las antípodas; dijo que el poder se ejerce
en red y que, por tanto, también puede
ser desafiado en red; defendió el dere-
cho de los trabajadores a no migrar y se
despidió del congreso llamando a radi-
calizar el debate.

n Japp Wienen, de la CIS, aseguró que
organización y definir la política de alian-
zas es clave en un contexto en el que el
45% de los trabajadores en el mundo no
gana lo suficiente para vivir. Y ese dato
se reproduce, cada vez más, en los paí-
ses llamados desarrollados. 

n Peter Scherrer, de la CES reclamó
reformas sociales justas y acabar con las
llamadas políticas de austeridad de los

distintos gobiernos. Anunció, también,
una próxima campaña a favor de subi-
das salariales en los convenios.
Finalmente, aseguró que el poder de un
sindicato viene de los afiliados y afiliadas
y no del diálogo social. Un diálogo al
que se mostró favorable sólo si es con
contenidos. 

n Quebec. Natalie Guay insistió en el
hecho de que hacen falta alternativas
verdaderas desde la izquierda a la situa-
ción actual. Alternativas que, en su opi-
nión, deben apostar por la diversidad y
por lo social. Finalmente, esta sindicalista
defendió el derecho de las naciones sin
estado a serlo, y desde ahí conectarse
con el mundo.

n UGT Sario. Kasisa relató la represión
que está sufriendo su pueblo y sus líde-
res a manos del gobierno corrupto
marroquí y reivindicó que se cumplan
las resoluciones internacionales, la cele-
bración de un referémdun de autodeter-
minación, la liberación de los presos
políticos, esclarecimiento de los desapa-
recidos, la apertura a los observadores y
la prensa internacional... 

n CIG. Paulo Carril, secretario general,
comparó la situación del sindicalismo
vasco y gallego al afirmar que “nosotros
tenemos al PP, vosotros al PNV”, y ase-
gurar que “cuando más arrecien las
campañas contra nosotros, más fuertes
nos hacen”. El lider sindical gallego dijo
que hay que reforzar la respuesta y que
el camino para ello es mejorar la organi-
zación y acumular fuerzas con otras
organizaciones sindicales y sociales. 

n Reas. La representante de Comedores
escolares, tras denunciar que el poder
económico –el neoliberalismo– ha con-
vertido a la comida en un negocio y no
en fuente de salud, explicó que la única
salida lógica de esta sociedad es impul-
sar un proceso de soberanía alimentaria

basado en la transparencia y la ética, y
que tenga en cuenta, también, la visión
de equidad de género. 

n ESK. Isabel Castro destacó la necesi-
dad que tiene el movimiento sindical de
reforzarse y de ser capaces de trabajar
juntos, “poniendo en valor lo que nos
une, cada uno desde su ámbito y tama-
ño, con respeto y aceptando la diferen-
cia”. Y es que ante el cambio de para-
digma social se hace imprescindible
crear alianzas fuertes.

n STEILAS. Ana Pérez se refirió a la
lucha que junto a ELA y LAB están man-
teniendo en defensa de la calidad de la
enseñanza pública, columna vertebral de
la sociedad que queremos construir. Una
enseñanza pública que lleva años
sufriendo las consecuencias de los
recortes, a pesar de los mensajes contra-
rios del gobierno. Apostó por seguir tra-
bajando juntos, creando alianzas y com-
plicidades. 

n ELB. Panpi Sainte Marie realizó un
recorrido de su historia de trabajo en
común con ELA creando alternativas y
destacó la importancia y referencialidad
de la Euskal Laborantza Ganbara para
toda Iparralde, proyecto en el que ELA
tuvo una importancia vital. Panpix reivin-
dicó el papel de su sindicato y mostró su
deseo de ser aliados preferenciales de
ELA, “no sólo LAB”, causando los aplau-
sos del auditorio. 

n Hiru. Bittor Galarza afirmó que los tra-
bajadores debemos de ser protagonistas
de la sociedad civil, “si no, sólo vendrán
retrocesos” y que “la apuesta es reforzar
la mayoría sindical y ofrecer alternativas
a las trabajadoras y trabajadores”. 

n LAB. Garbiñe Aranburu dijo que “no
van a integrar a la mayoría sindical vasca
en el sistema porque somos el paraguas
de los trabajadores/as”. Afirmó que “en
Euskal Herrria sí hay organizaciones que
apostamos por el cambio social y esta-
mos dispuestos a luchar y movilizarnos
para conseguirlo”. Dijo, también, que “no
hay cambio social sin soberanía, pero al
revés tampoco”. Finalmente, aseguró
que ELA y LAB son dos proyectos dis-
tintos pero “estamos dispuestos a cola-
borar y trabajar juntos”. “Es tiempo de
ello”, rubricó.

EL XIV CONGRESO DE ELA CONTÓ CON UNA AMPLIA
PRESENCIA DE SINDICATOS Y ORGANIZACIONES
SOCIALES VENIDAS DE TODO EL MUNDO

› N.I.
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Héroes de la sociedad civil

Antes de empezar con el
reconocimiento a la labor de
los Artesanos de la Paz -acto
final del primer día del Congreso-, Xabi
Anza quiso hacer mención especial al
homenaje que precisamente cuatro
años antes recibió Valentin Bengoa en
ese mismo escenario. Un Valentín
Bengoa que fallecía el pasado 25 de
febrero, a los 94 años, y al que los pre-
sentes dedicaron una atronadora salva
de aplausos. 

Anza explicó el ingente trabajo de los
artesanos de la paz en favor del desar-

me de ETA, y cómo
cinco –entre ellos, el mili-
tante de ELA Txetx
Etcheverry– fueron dete-
nidos en la operación
policial de Luhuso y pues-
tos en libertad con cargos
unos días después. 

Xabi Anza afirmó que
“en el manifiesto leído en
Baiona el pasado 8 de
abril se decía que la paz
exige valentía, voluntad
de tomar riesgos, com-
promisos profundos y
generosidad. En ello han
sido maestros todo el
colectivo de personas
que componen los deno-

minados Artesanos de la Paz. Una expe-
riencia única e inspiradora en los proce-
sos de paz a nivel internacional”. 

“La lección que nos dejan –continuó–
es que siempre se puede hacer algo, y
que lo que parece inamovible, ya sea un
estado, una patronal, se puede mover,
con organización, creyendo que se
puede, haciéndolo”, animó. 

Xabi Anza explicó que el deseo de
ELA hubiera sido rendir reconocimiento
público y presencial a Mixel
Berhokoirigoin y Txetx Etcheverry, pero
ante la prohibición que tienen para salir
del estado francés hubo que cambiar de
planes y recibir un saludo de ambos en
un video realizado al efecto. Luego, ya
en directo, subieron al estrado cuatro
personas –artesanos de la paz protago-

nistas del acto del desarme en Baiona
del 8 de abril– y la viuda de Mixel
Bergouignan, detenido también en Luhuso
y fallecido posteriormente que tomó la
palabra para agradecer el reconoci-
miento, y a la que se le hizo entrega del
logo del III Congreso de ELA.

ARTESANOS DE LA PAZ, MIEMBROS DE ELA
FALLECIDOS EN ESTE CUATRIENIO, MUERTOS
EN ACCIDENTE LABORAL Y TRABAJADORAS
DE LAS RESIDENCIAS DE BIZKAIA, COMO EJEMPLO
DE MILITANCIA, RECIBIERON RECONOCIMIENTO
EN DISTINTOS MOMENTOS DEL CONGRESO

Arriba: Los bailarines se tiñen las manos
de azul, símbolo de los Artesanos de la
Paz. Abajo: minuto de silencio por los

muertos en accidente laboral, acto final
Congreso con las trabajadoras de las
Residencias en el escenario y Valentín

Bengoa.
Xabi Anza junto a Jean-Louis Dupin,
Michel Larralde, Anne-Marie Bordes,
Stéphanie Carré, Flo Aniotz y Juliette

Bergouignan, viuda de Mixel
Bergouignan, detenido en la operación
de Luhuso y fallecido en mayo tras una

larga enfermedad.

N.I.
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“A pesar de las dificultades,
la ilusión allana el camino”

Contento y con ganas de
seguir afrontando los retos
que se ha marcado ELA para
los próximos años. Así se muestra
Adolfo Muñoz Txiki tras ser reelegido,
por tercera vez consecutiva, secretario
general de ELA. “A pesar de la difícil
coyuntura, a pesar de los ambiciosos
retos que nos hemos marcado, la ilusión
allana el camino”, afirma con rotundidad. 

-Zorionak. El nuevo comité ejecutivo de
ELA ha obtenido el apoyo del 87,50%
de los delegados y delegadas, y la ges-
tión de los últimos cuatro años ha sido
unánimemente respaldada.

-Tras el congreso, lo primero que quiero
hacer es agradecer el trabajo de todas y
todos. Nuestra gente salió muy contenta
y orgullosa de formar parte de ELA. Eso
es, por encima de todo, lo más impor-
tante: la ilusión de todas y todos. 

A veces, para dar dimensión a lo que
somos y hacemos, es bueno escuchar a
los que vienen de fuera. ¿Cómo nos
ven? ¿Qué dicen de ELA y de nuestros

actos? Todas las personas invitadas han
vuelto a sus respectivos países con una
gran satisfacción por haber podido asis-
tir a un Congreso como el nuestro. 

-Viene lo difícil, pasar de las palabras a
los hechos.

-Ahora, cada compañero o compañera
vuelve a lo suyo, al trabajo diario, a tra-
tar de llevar a la práctica lo aprobado en
nuestro Congreso. Al hacerlo, sabemos
que formamos parte de una organiza-
ción en la que muchos y muchas com-
pañeras se dedican a hacer sindicalismo
de forma honesta, a la manera de ELA. 

Una tarea dura en tiempos difíciles.
Una tarea imprescindible al servicio de la
gente que más lo necesita. Una tarea en
la que comprobar que hay mucha más
gente que se dedica a lo mismo que tú,
te da fuerza y autoestima para seguir
trabajando. 

Es importante ser humilde, pero eso
no es incompatible con que afirmemos
que en Euskal Herria existe una organi-
zación como ELA. Con una identidad,
una ideología y unos compromisos con
nuestra clase y con nuestro pueblo,
Euskal Herria.

-Muchos ojos y oídos han estado pues-
tos en nuestro Congreso. No en vano
dedicaste parte de tu informe de ges-
tión a reafirmar el carácter político de
nuestra organización y su derecho a
defender un determinado modelo de
sociedad, de país. ¿Qué tienes que
decir al respecto?

-La gran fuerza de ELA es su cohesión
interna y el trabajo en equipo. En ELA
no se elige un secretario general, se
elige una dirección colegiada. Un grupo
humano, con reparto de responsabilida-
des, encargado de gestionar las decisio-
nes del sindicato. 

Y ese sindicato cohesionado ha dado
unos mandatos muy claros cara a los
próximos cuatro años. Por eso, cuando
deje la dirección del sindicato, no habrá
cambios de calado en la política de ELA
porque la dirección del sindicato que
esté tendrá que seguir respondiendo,
igualmente, al mandato que los y las
congresistas nos han dictado los pasa-
dos 14 y 15 de junio: reforzarnos cada
vez más, luchar, plantear alternativas,
trabajar por otro mundo más justo y
solidario, inclusivo, equitativo, diverso. 

El sindicato seguirá siendo político y
hablando de lo que importa a la gente
de a pie, a nuestra gente. Conmigo y sin
mí. Les guste o no.

-¿Cómo sale ELA de este XIV
Congreso?

-Reforzada, ilusionada, con las pilas car-
gadas, en línea con el lema del
Congreso.

Sabemos quiénes somos y no lo olvi-
damos: un sindicato abertzale de clase.
Sabemos para qué exisitimos: para
defender a la clase trabajadora y traba-
jar por una sociedad justa y solidaria . Y
sabemos cómo lo vamos hacer: organi-
zados, a través de la lucha sindical y
social, para tener capacidad de influir en
las políticas. 

EL SECRETARIO GENERAL DE ELA, MUY SATISFECHO
DEL DESARROLLO DEL XIV CONGRESO, HACE UN
CANTO A LA MILITANCIA PARA PODER LLEVAR
ADELANTE EL MANDATO REALIZADO. “SIN MILITANCIA
NO HAY SINDICATO”, ADVIERTE

Sindikatua politikoa
izango da eta kalean
jendeari kezkatzen
zaizkion gaiak jarriko
ditugu zentroan. Hala
izaten jarraituko du,
nirekin eta ni gabe.
Nahi eta nahi ez

› N.I.
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Hemos visto en el Congreso que el
sindicalismo tienen los mismos proble-
mas en todo el mundo, que el poder
político está supeditado al poder eco-
nómico. Y esa realidad tenemos que
denunciarla sin ambigüedades. Eso
marca nuestro diagnóstico y nos lleva
a ser sindicato de contrapoder. No hay
otra opción, no hay otra alternativa
que aspirar y prepararnos para ser
contrapoder; las Mesas de Diálogo
social no dan nada. 

-En Euskal Herria, como en casi todo
el mundo, están intentando acallar al
sindicalismo revindicativo.

-El poder político y económico nos
quiere pobres, sin derechos, y preten-
de, además, que el sindicalismo esté
calladito. Nosotros no nos vamos a
callar, y tampoco nos van a acallar. 

El sindicato perdería su norte si
dejara de hacer propuestas políticas
sobre fiscalidad, vivienda, servicios
públicos, modelo de sociedad... Todo
es política. Si les gustara lo que deci-
mos, si nos dedicáramos a darles coba
no les importaría que habláramos de
política... 

-¿Qué destacarías de los mandatos
que han salido del Congreso?

-Hay tres campos en los que tenemos
que incidir, fundamentalmente. El pri-
mero, trabajar las alternativas, que nos
van a dar la caja de resonancia social
de la que Bernardo Atxaga hablaba en
su día. 

Y si hablamos de construir alternati-
vas tenemos que hablar, también, de
las alianzas. Hoy por hoy, si algún
revulsivo se puede dar en el ámbito
vasco, ése va a venir del sindicalismo
de clase y abertzale. Tenemos que
resolver los problemas que existen

para desplegar toda su potencialidad,
empezando por los desencuentros en
la negociación colectiva. 

El segundo mandato es llevar ade-
lante el plan de equidad de género: el
sindicalismo, ELA, está en deuda con
la igualdad. Y vamos a hacerlo por efi-
cacia y por coherencia. 

Y el tercero es mejorar en planifica-
ción estratégica. Los enemigos planifi-
can nuestra derrota; nosotros debe-
mos planificar nuestro trabajo estraté-
gico para no ser una organización irre-
levante.

-Se ha hablado mucho de soberanía y
de autogobierno.

-Hace años estuvimos en Escocia,
antes del referéndum de autodetermi-
nación, y Alex Salmond nos comentó
que había tres claves fundamentales
para ganar en un proceso soberanista.
El primero, la identidad: somos vascos;
es un hecho, hay una identidad, pero
eso no es suficiente. El segundo, la
democracia. La gente quiere decidir,
no le gusta que las decisiones se
tomen lejos y de manera antidemocrá-
tica. Y el tercer pilar para ganar un
proceso soberanista es lo social. Por
eso, ELA cree que la mayor aportación
que podemos hacer a un proceso
soberanista es defender los derechos
de la clase trabjadora y ayudar a cons-
truir un sistema social potente, justo y
solidario. Porque el neoliberalismo des-
truye la soberanía y la cohesión social
de los pueblos. 

Por eso, afirmamos que es incompa-
tible decir que se apuesta por el auto-
gobierno vasco y, a la vez, apoyar los
presupuestos del PP; siendo aliado del
PP. De esa manera sólo se refuerza la
España intolerante y antidemocrática.

-El Congreso concluyó con un home-
naje a la miitancia. ¿Por qué? 

-En estos tiempos tal convulsos de cri-
sis sistémica y de construcción de
alianzas y alternativas es imprescindi-
ble cultivar militantes, buscar gente
dispuesta a este compromiso.
Tenenemos que salir a la calle, sin
complejos, y contagiar ilusión por un
proyecto como ELA, imprescindible
para la Euskal Herria que queremos.
Sin militancia no hay sindicato. 

LANGILE
INDARRA

Inplikazioa, lana eta borroka;
bizitzeko modu bat; konpro-
misoa; elkartasuna; harrotasu-
na; ahalduntzea… Guzti hori da
militantzia ELAko XIV. Kongresuan
parte hartu zuten militanteentzat.
Hala adierazi zuten hitza eman 
zitzaienean, Kongresuaren itxiera-eki-
taldian protagonista izan baitziren.
“Neretzat militantzia kolektiboa da,
eta gauza ederra da...” zioen militante
batek; eta hain zuzen ere, kolektibo
zabal eta anitzari zuzendu zitzaion
Txiki Muñoz Idazkari Nagusiak, leloak
zioen bezala, Kongresu osoan zehar
#indarberritzen egon eta gero, dago-
eneko ahaldunduta zegoen militan-
tzia zabalari. 

Hala behar du izan gainera, bere
hitzetan, “ez baitago kontra-botereko
proiektu sindikalik militantziarik
gabe”. Horixe izan zen bere diskur-
tsoaren muina. “Sindikalgintzak nekez
lortuko du langile klasea defendatzea
eta, ondorioz, bizitza duina berma-
tzea, horrek guztiak eskatzen duen
lana aurrera ateratzeko ilusionatuta
dagoen militantziarik gabe”. 

Anekdota txikiek ematen dute
askotan errealitate sakonen benetako
neurria. Horren jakitun, anektoda 
bitxia konpartitu zuen Idazkari
Nagusiak: Gasteizko bi lankide
Bizkaiko Erresidentzietako kanpaldira
joan ziren babesa ematera eta buel-
tan konturatu ziren babesa eta inda-
rra gebalariek eman zietela eurei.
“Halako ekimenek gorpuzten dute
sindikatua”, baieztatu zuen Muñozek. 

Zentzu horretan, mezu argia du.
“Bueltatu gaitezen lanera indarberri-
tuta, Kongresuan onartutakoa 
martxan jartzera, sindikalgintza 
zintzoa egitera. Zaila da garaiotan
baina ezinbestekoa eta bideragarria;
bere nortasun eta ideologia duen era-
kundea baita gurea, gure klasearekiko
eta Euskal Herriarekiko konpromisoa
hartu duena”. 

Lan kolektiboari, beraz, nagusi izan
zen Idazkari Nagusiaren diskurtsoan.
“Atera zaitezte kalera, irten gaitezen,
kontatu ezazu, dezagun, zabaldu
dezagun ilusioa, nahiko genukeen
Euskal Herria irudikatzeko ezinbeste-
koa den proiektu honetan sinisten
dugulako”. 

Krisi sistemikoan
murgilduta gauden
garaiotan eta aliantzak
eta alternatibak
eraikitzen ari garen
momentu honetan,
ezinbestekoa da
militanteak zaintzea

› NAGORE URIARTE
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Pilar Carrera Santafe eta
Eduardo Luque Guerrero ira-
kasleak urteak daramatzate
hezkuntzaren alorrean lanean.
Iaz ‘Nos quieren más tontos. La escuela
según la economía neoliberal’ liburua
argitaratu zuten. Berriki ELA-
Irakaskuntzak antolatutako jardunaldi
batzuetan egon dira liburua aurkezten.

-Inozoagoak nahi gaituzte. Hala dio
liburuak. Zergatik?

-Liburua galdera bati erantzuteko
asmoz sortu zen: zergatik dago eskola
dagoen bezala? Arazoa ez dago psiko-
logiaren edo pedagogiaren eremuan,
soziologian eta ekonomian baizik.
Hezkuntza sistemaren krisia aztertzeko
ikuspuntu berritzailea hartzen saiatu
gara. Guk politikaz hitz egin nahi dugu,
hezkuntza batez ere politika delako. 

-Nondik dator, orduan, hezkuntza sis-
temaren krisia?

-Hezkuntzaren krisia ez da egungo kon-
tua, gizakia gizaki denetik dago eztabai-

da hau. Hezkuntza beti egon da gataz-
kan, beti egon dira arazoak. Gaiari
buruzko idatzizko lehen arrastoak
Mesopotamian aurkitu dira, 3.000 urte
inguru dituzten idatzietan. Egungo hez-
kuntza eredua ez da hutsetik sortu, ildo
nagusiak duela urte asko ezarri ziren,
eta baditu bere ‘aita-amak’. 

-Zeintzuk lirateke?

-Hezkuntza neoliberalismoarekin erabat
lotuta dago. Bere teoriko handienak
neoliberalismoaren berberak dira.
Ludwin Von Milnes –nazismoan ardura
handiak izan zituen laguna– da neolibe-
ralismoaren “aita” nagusia. Bigarren
Mundu Gerraren ostean Ameriketako

Estatu Batuetan ezarri zen, eta bere ira-
ganagatik unibertsitateetan kargurik
izan ez bazuen ere, izugarrizko eragina
izan zuen garaiko intelektual handiene-
tan. Neoliberalismoaren ideologo hauek
hartu dituzten erabakiek eta garatu
dituzten teoriek ezinbestekoak dira hez-
kuntzaren oinarriak ulertzeko.

-Hortaz, hezkuntza sistema ideologia
zehatz bati lotuta dago...

-Bai. Edozein hezkuntza eredu batez ere
eredu politiko bat da. Hezkuntzak hel-
buru, eduki eta baloreen artean aukera-
tzea dakar, eta aukeratzeak oinari ideo-
logiko bat dakar. Aukeraketa ikuspuntu
politiko eta sozialen arabera egiten da.
Hezkuntza gauza bat eta politika beste
bat dela dioten horiek edo erratuta
daude edo gezurretan ari dira. 

Politika hezkuntzaren ama da. Iragan
mendeko desastre handietan hezkun-
tzaren eragina agerikoa izan zen. Lehen
Mundu Gerran Frantziako eta
Alemaniako milaka eta milaka soldadu
hil ziren. Eskolan behin eta berriz era-
kutsi zieten ez zegoela aberria baina
gauza handiagorik, harengatik hil behar
baldin bazen hil beharra zegoela.
Eskolan ez zien inork irakatsi soldadu
horiei eskuan zituzten armak arma fabri-
katzaile handiek egindakoak zirela
–Schneider edo Krupp–, eta horiek izan
zirela gerra bultzatu zutenak, negozio
oparoa zelako.

-Hezkuntza sistema neoliberalismoaren
esanetara dagoela diozue liburuan.
Nola gauzatzen da hori?

“Hezkuntza batez
ere politika da”
PILAR CARRERA SANTAFE ETA EDUARDO LUQUE 
GUERRERO, ‘NOS QUIEREN MÁS TONTOS. LA ESCUELA
SEGÚN LA ECONOMÍA NEOLIBERAL’ LIBURUAREN 
EGILEAK

El Banco Mundial ha
decidido que España
tiene que vivir del sol
y de la playa. No hace
falta que se tengan
grandes conocimientos.
Basta con saber inglés
y tener don de gentes
para relacionarse con
los turistas y servirles
cerveza. Quieren una
sociedad idiota

El objetivo del sistema
es tener una pequeña
élite que se forme en
selectas universidades
privadas y una gran
masa ‘tonta’, con pocos
conocimientos

› GORKA QUEVEDO
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-Giza-kapitalaren teoriaren iruzurraren
ondorioak pairatzen ari gara. Teoria hau
Von Milnesen bi ikaslek garatu zuten:
Theodore Schultz eta Gary S. Becker.
Nobel saria ere eman zieten. Asko sin-
pletuz, hauxe diote: pertsona batek
‘enpleagarria’ izan eta arrakasta eduki
nahi badu –noski, eurek arrakasta uler-
tzen duten moduan– giza-kapitala pilatu
behar du, ezagutza kognitiboa. Hori
kurtsoak, karrerak, masterrak eta abar
eginez lortzen da, baina baldintza bate-
kin: norberak bere ikasketak ordaintzea.
Horraino iritsi gintezke!

Baina larriena ez da hori. Larriena da
frogatua dagoela teoria hori justifikatze-
ko erabili zituzten formula matematiko-
ak gezur hutsa zirela, faltsuak. Ikuspuntu
zientifikotik inoiz ezin dena egin egin
zuten; erabaki zein zen nahi zuten
emaitza eta horren arabera moldatu for-
mulak. Zergatik eman zieten Nobel
saria? Kapitalismoa sistema bezala justi-
fikatzen duen eredu bat garatu zutela-
ko, gezurra izan arren.

-Giza-kapitalaren teoriaren iruzurrak
ondorio larriak izango dituela diozue.
Zeintzuk?

-Ameriketako Estatu Batuetan edo
Erresuma Batuan ikasleak izugarri zor-
petu dira. Unibertsitatetik ateratzen ari
den belaunaldi berri hau bizitza osoan
zehar pobrea izango da, nekez ordaindu
ahal izango ditu eskatu dituzten kredi-
tuak. Gizartearen sektore jakin baten
pobrezia sistematizatuaz mintzo gara.
Espainiar Estatuan aurki banku handiak
tokian tokiko masterrak egiteko kredi-
tuak eskaintzen hasiko dira. Master
horiek, oso garestiak, ezinbestekotzat
salduko dituzte. Kreditu horiek eskatzen
dituzten ikasleek ez dute inolako ber-
merik izango gero kualifikazio handia-
goko lanpostu edo soldata bat izateko.

Giza-kapitalaren teoria egia balitz
Espainiar Estatuaren egoera ekonomi-
koa askoz hobea izango litzateke; fakul-
tateetatik ateratzen ari diren ikasle
hauek oso preziatuak izango lirateke,
oso soldata altuak izango lituzkete. Hala
ere kontrakoa bizitzen ari gara.
Izugarrizko ezagutzak dituzten ingeniari
asko dago oso soldata baxuekin edo

ahal dutenean lanean: garbitzen,
zerbitzari, sukaldean…

-Liburuan tarte handia eskaintzen dio-
zue teoria eta ideologia hauek hez-
kuntza sisteman ezartzen dituztenei:
mundu politikoa.

-Hezkuntza sistema neoliberalismoaren
bultzatzaileek erabaki eta gero politiko-
ek aplikatzen dute. Hezkuntza pedago-
giarekin zerikusi gutxi duten erabakiekin
lotuta dago. Adibidez, iragan mendeko
80. hamarkadan, Espainiar Estatuari bal-
dintza bat jarri zitzaion Europar
Batasunean sartzeko: desindustrializaza-
zioa. Etorkizunean bere industriek ezin
izango zuten Alemaniakoekin lehiatu,
honek bere nagusitasuna mantentzeko.
Horren truke Europar Batasunak erabaki
zuen Espainiak bazituela esplotatu
beharreko bi baliabide: eguzkia eta hon-
dartza. Hori Munduko Bankuak erabaki
zuen, Europar Batasunak agindu eta
Felipe Gonzalezen gobernuak ezarri. 

Hezkuntzan eragin gehien duen era-
kundea Munduko Bankua da. Bere txos-
tenak gure hezkuntza sistemen oinarriak
dira. Eta Munduko Bankuak argi dio
Espainiar Estatua turismoari lotutako
herrialdea izan behar duela. Horregatik
ez du ezinbestekotzat jotzen bertako
curriculumean ezagutza maila handiak
egotea. Hau Alemanian ez da gertatzen.
Bertan esfortzuari eta ezagutzari
garrantzia handia ematen zaio, gutxie-
neko gaitasun batzuk izango dituzten
enplegatuak behar dituztelako euren
lantokietan produzitzeko. Espainian
esfortzua ez da beharrezkoa, gazteak
turismoko zerbitzari izatera zuzentzen
ari direlako; hizkuntzak jakitearekin eta
turistekin harremanak izateko gaitasu-
nak izatearekin aski da. Espainiar
Estatuan ezagutza gutxiko jendea 
sortzea dute helburu.

Noski, beti egongo dira unibertsitate
pribatuetatik aterako diren goi-mailako
ingeniariak, pentsatuko duen jendea,
baina hori beti eliteen gutxiengo bat
izango da. Masa, herria, gehiengoa, ino-
zoa nahi dute. Europar Batasunaren hel-

buru nagusia hezkuntza enpresaren
munduaren zerbitzura jartzea da.

-Ideologia sistemaren mesedera...

-Ekonomian badago inork gutxi eztabai-
datzen duen axioma bat: herrialde batek
Barne Produktu Gordinaren %90aren
zorra gainditzen badu munduko kata-
klismo guztiak gertatuko zaizkio. Muga
hori gainditzen denean murriztu eta
murriztu beharra dago, bestela ekono-
mia hondoratu egingo da. Teoria hau
Ameriketako Estatu Batuetako bi eko-
nomialarik garatu zuten, Nobel sarirako
hautagaiak ere. Gradu osteko ikasle
batek teoria hori sendotu nahi izan zuen
bere doktore-tesian. Formula matemati-
ko horiek hartu eta kalkuluak egiten hasi
zenean harrituta geratu zen: datu ezber-
dinak ateratzen zitzaizkion. Bere errorea
aurkitu asmoz tesi zuzendariarengana jo
zuen; berari ere bere emaitza berdinak
atera zitzaizkion. Biak erratuta zeudela
sinetsita, beste irakasle batzuengana jo
zuten. Azkenean konturatu ziren formu-
lak faltsuak zirela, eta emaitzak, okerrak. 

Izugarrizko iskanbila sortu zuen, eta
Nobel sariaren hautagai zerrendatik
kendu zituzten, baina ez euren lanetatik;
Obamaren administrazioan goi-karguak
izaten jarraitu zuten, Banku Zentralaren
kudeaketan. Kasua ezkutatu nahi izan
zuen, formula faltsu horiek primerako
aitzakia zirelako Europa hegoaldeko
herrialde ezberdinen kontrako neurri
ekonomikoak eta murrizketak justifika-
tzeko. Gezurren mundu batean bizi
gara. 

-Zer egin dezakegu egoera hau 
iraultzeko?

-Sistema goitik behera irauli.
Hezkuntzatik inoiz desagertu behar ez
luketen baloreetara itzuli beharra dago.
Hezkuntza ludikoaren alde eginaz jakin-
tza bigarren maila batean utzi dute.
Umeak eskolara sartzen direnetik atera-
tzen direnera pozik egon behar dira,
hezkuntzak dagoeneko ez du esfortzu-
rik suposatu behar. Esfortzuari uko egite
horrekin ikasle inozoak nahi dituzte.
Euren helburua inozoz betetako gizarte
bat lortzea da. Aski dute elite txiki bat
egotea. Horretarako gainontzekoak
marko ekonomiko honen menpe egon-
go garen masa inozo baten gisan nahi
gaituzte. 

Si la teoría del capital
humano fuera cierta,
los jóvenes de hoy
tendrían grandes
sueldos. Hay muchos
estudiantes con
brillantes expedientes
académicos cobrando
sueldos muy bajos
o con trabajos
de baja cualificación

La educación es, sobre
todo, política. Quienes
dicen lo contrario o
están equivocados/as
o mienten. El Banco
Mundial es la
organización que tiene
una mayor influencia
en el sistema educativo
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¡CÁMBIATE A GOIENER!
Goiener, cooperativa de consumo

 y generacio�n de energía

renovable, nace con un objetivo p
rincipal ampliamente

compartido por ELA: conseguir q
ue la ciudadaní�a recupere

el control sobre la energía y se co
nciencie sobre su impor-

tancia, promoviendo un consumo
 má�s racional y eficiente

de energía.

Si unimos nuestras fuerzas y camb
iamos nuestro consu-

mo, obligaremos a generar má�s y
 má�s energí�a renovable y

a abandonar otras fuentes de ene
rgía como la nuclear, el

carbó�n o el gas. Por eso, tenemos
 que dar el pequeñ�o paso

de cambiar nuestra comercializad
ora elé�ctrica.

¿Có�mo nos cambiamos de comer
cializadora? ¡Es muy

sencillo!

En primer lugar, te asocias a la co
operativa rellenando un

formulario online con tus datos pe
rsonales y haciendo una

ú�nica aportacio�n al capital social 
de 100 euros, que es

reembolsable. De esta forma, te h
aces socia/o de la coope-

rativa, tienes derecho a voto y a p
articipar en las decisio-

nes. 

Para pasarte a Goiener no tienes q
ue realizar cambio

té�cnico alguno en la instalació�n. P
osteriormente, por medio

de otro sencillo tra�mite online, te
 haces cliente.

*En su web: www.goiener.com/ha
zte-socio/

*Por correo electró�nico: altasocio
@goiener.com 

*Por telé�fono: 943 088 444. (De l
unes a viernes,

de 10:00 a 13:00)

EKOLOGIA
MEDIO AMBIENTE

ELAren 14. Kongresuak bere egin du Sistema
aldatu, ez klima leloa. Bide horretan, konpromisoa
hartu du eraldaketa modu integralean bultzatzeko, beti ere
ekoizpen, banaketa eta kontsumo sistemari logika sozial eta
ekologikotik begiratuz.

Erronka hau ez da batere erraza. Parean dugu irabaziak
maximizatu eta etekin pribatuak biderkatzea soilik nahi duen
sistema. Sistema krudel honek egoera sozial eta ekologikoaren
gordintasun eta larritasuna ezkutatzen digu, eta jada martxan
ditugun alternatibak utopia hutsa direla sinestarazi nahi digu.
Horregatik, gure lana jendartea kontzientziatzea da, alternati-
bak posible direla transmititzea, ikusgarri jartzea, eta aliantzak
eta konfiantza lantzea. Izan ere, alternatibak errealak dira, exis-
titzen dira. Eta beroiekiko jarrera proaktiboa izatea da egin
dezakegun gauza onena. Sistemari aurre egiteko modurik
praktikoena.

Ekoizpen, banaketa eta kontsumo sistemak eraldatzeko
bidean, ekonomia sozial eta ekologikoaren baitako egitasmoak
indartzea gakoa da. ELAk eman ditu pausu garrantzitsuak
bide horretan. 2014an, adibidez, sindikatuaren argindar horni-

tzaileak aldatzeko erabaki
irmoa hartu genuen: enpresa
kapitalistak alde batera utzi,
eta Goiener kontsumo koope-
ratibara egin genuen jauzi,
gure egoitzak energia berrizta-
garriz soilik hornituz. 

Energia iturrien gaine-
ko kontrola berresku-
ratzea. Goiener kontsumo
kooperatibaren helburu nagu-
siarekin bat egiten du ELAk:
jendarteak, energia iturrien
gaineko kontrola berreskura-
tzea, bere garrantziaz kon-
tzientziatu eta energia kontsu-
mo arrazional eta efizientea
bultzatuz.

Orain pausu bat harago joan
nahi dugu. Aldaketa ELA osa-
tzen dugun guztiongana iristea
nahi dugu. Izan ere, energia
kontsumitzaile garen heinean,
gakoak gara eraldaketa lortze-
ko. Gakoak gara sistema iraul-
tzeko.

Guztion indarra batzen
badugu, eta gure kontsumoa
aldatu, sistema behartuko dugu energia berriztagarrien ekoiz-
pena biderkatzera. Behartuko dugu bestelako energia iturriak
baztertzera, energia nuklearra, ikatza edota gasa, adibidez.
Horregatik, pausu txiki bat emateko garaia iritsi zaigu guztioi,
pausu txiki baina eraginkorra: hornitzaile elektrikoz aldatzea.

Eta nola aldatu hornitzailez? Oso erraza da!

Lehenik, Goiener kooperatibako bazkide izan behar duzu;
horretarako webgunean formulario bat bete behar da datu
pertsonalekin, eta 100 eurotako ekarpen bakarra egin kapital
sozialera (bazkidetza uztean zenbateko hau itzuliko litzaizuke).
Horrela kooperatibako bazkide bilakatuko zara, botoa emate-
ko eta erabakietan parte hartzeko eskubidearekin. Goienerrera
pasatzeko ez dago instalazio elektrikoan aldaketarik egin
beharrik. 

Ondoren, online egindako beste tramite soil batekin bezero
bihurtuko zara, eta sistema eraldatzeko pausu garrantzitsua
emango duzu. 

*Bere webgunean: http://www.goiener.com/eu/
izan-bazkide/ 

*Posta elektronikoa erabiliz: bazkidetza@goiener.com

*Telefonoz: 943 088 444 (astelehenetik ostiralera,
10:00-13:00 bitartean)

ELAk bere militantzia Goienerrera
pasatzera animatzen du!
› NORA ONAINDIA
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Ni calladas ni sumisas ni invisibles

Empoderadas, exultantes,
orgullosas, agradecidas... No es
posible definir con un sólo adjetivo el
estado de ánimo de las trabajadoras
huelguistas de las Residencias de Bizkaia
tras los tres intensos días de acampada
que llevaron a cabo los días 8, 9 y 10 de
junio, en Bilbao. A lo largo de esos días

Hay residencias que se han
hartado ya de la actitud anti-
negociadora de las patrona-
les del sector -que hasta el
momento ha hecho imposible buscar
una salida sectorial y negociada al pro-
blema- y están optando por negociar
sus propios convenios de empresa, vol-

viendo de esta manera a la normalidad
en los centros.

Ese es el caso de la Residencia
Miravilla, de Bilbao. Allí, el comité de
empresa -compuesto por 5 delegadas
de ELA- y la Dirección han llegado a un
acuerdo de convenio que recoge las
reivindicaciones principales de las tra-
bajadoras del sector.

35 horas. El convenio, que tendrá
una vigencia de cuatro años, contempla
un incremento salarial superior al 14%,
que se materializa de la siguiente
manera: una paga no consolidable de
350 euros para el 2016; una subida line-
al de 50 euros mensuales para el año
2017, una subida lineal de 50 euros
mensuales para el año 2018 y una subi-
da lineal de 80 euros mensuales para el
año 2019.

Por lo que se refiere a la jornada
laboral, se acuerda una reducción pro-

gresiva de más de 100 horas, alcanzan-
do en 2019 las 35 horas semanales.
Además, se mejora en un 50% los plu-
ses por trabajar en domingos y se logra
el reconocimiento del 100% de IT en
caso de accidente laboral o enferme-
dad profesional.

El acuerdo incluye, también, las cláu-
sulas anti-reforma, como la de la inapli-
cación, y en lo no acordado se aplicará
el Convenio sectorial de Bizkaia.

La residencia Miravilla, asociada a
ELBE, tiene cerca del 70% de camas
financiadas por la Diputación y, a pesar
de tener casi una decena de camas
vacías y beneficios inferiores a otras
residencias, ha sido capaz de llegar a
un acuerdo. Esto demuestra que es
cuestión de voluntad llegar a lograr
acuerdos porque las reivindicaciones
planteadas no son inasumibles. 

LAS TRABAJADORAS DE LAS RESIDENCIAS DE BIZKAIA
RECIBIERON MÚLTIPLES MUESTRAS DE APOYO
DURANTE LA ACAMPADA QUE PROTAGONIZARON
DEL 8 AL 10 DE JUNIO EN BILBAO

La Residencia Miravilla, botón de
muestra de que el acuerdo es posible

› ERREDAKZIOA
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Ainara Jiménez. Bea Kontukontai
(ipuin kontalaria). La Otxoa (abesl

a-

ria). Las kapritxosas. Poesia xuxur
latua (poesia errezitaldia).

Puro Luego (musika taldea). Iñaki 
Oliden (akordeoilaria). Atazál

(musikariak). Irantzu Varela eta Jo
sebe Iturrioz (eragile feminista).

DJ Mangas (musikaria). Bernando
 Atxaga (idazlea). Gari (musikaria)

.

Ane Guria (musikaria). La Basu (m
usikaria). Dibuja Tolrato (marrazki

-

lariak). Las Fellini. Toti Martinez d
e Lezea (idazlea). Hector Alterio

(aktorea). Tasio Erkizia. Bilboko e
ta Foru Aldundiko suhiltzaileak.

Asociaciones de vecinos. Jone Go
irizelaia, Jasone Agirre, Maddalen

Iriarte, Arantza Urkaregi, Josu Un
anue, Asier Vega eta Diana Urrea

(EH Bildu). Neskutz Rodriguez eta
Josean Elgezabal (Podemos).

Babestu plataforma. Pentsionistak
 Martxan. Dimitrios Padimoulis

(Syriza). Batukada Sokole. Gurutz
e Beitia (aktorea). Las Kelly.

Julián Iantzi (aurkezlea). Ciudadan
ía, en general.

Atxikimendua eman zutenak bide
o batekin: 

Kepa Junkera (trikitrilari). Oihana 
Etxebarrieta (EH Bildu eta eragile

feminista). Jule Goikoetxea (EHU)
. Hedoi Etxarte. Berrian iritzi-artiku

-

lua idatzi zuen. Miren Amuriza (be
rtsolaria). Berrian iritzi-artikulua id

a-

tzi zuen Itsaso (mugimendu femin
ista). Arkaitz Estiballes (bertsolaria

). 

ESKERRIK ASKO BIHOTZ-BIHOTZ
ETIK 

KANPALDIRA JOAN ZIRENEEI

multitud de personas  -muchas,
conocidas, que quisieron dar su
apoyo público a estas trabaja-
doras- se dieron cita en la expla-
nada del Arriaga. Tres días en
los que se sucedieron la música,
las charlas, el teatro, el buen
humor... Todo en directo y “gra-
tis total”. No en vano la solidari-
dad no tiene precio.

Con esta acampada las traba-
jadoras de las residencias querí-
an socializar su lucha por unas
condiciones laborales dignas y
por un servicio público de aten-
ción de calidad a las personas
dependientes porque, tal como
declararon en la presentación de
la acampada, “tras un año de
lucha somos conscientes de que
es el sistema lo que debemos
cambiar. Y eso es muy difícil,
porque detrás hay decisiones
políticas deliberadas para perpe-
tuar condiciones laborales de

explotación y un defi-
ciente servicio público
para las personas más débiles
de la sociedad. Todo ello con un
objetivo: salvaguardar los bene-
ficios de unas cuantas empresas
cuyos titulares pertenecen al cír-
culo político de los que gobier-
nan en la Diputación”. 

Las reivindicaciones no
entienden de vacacio-
nes. La asamblea de trabajado-
ras de residencias ha acordado
nuevos paros: se iniciaron el 8
de julio y se prolongarán hasta
el 31. La
huelga
supera los
200 días y
afecta a
más de
5.000 tra-
bajadoras.

Causa devolución  Itzultzearen arrazoia
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