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a politica fiscal es la me-
dida mas fiable de! ca-
récter mas o menos so-
cial de un estado y de
una determinada politica
de gobierno, la hora de
la verdad en la que hay que pa-
sar de las declaraciones ret6ri-
cas a las opciones concretas de
recaudacion, inversion y gasto.

La politica fiscal se define por
elementos como cudl sea la
aportacién exigida a unos u
otros colectivos para el sosteni-
miento de los presupuestos pu-
blicos, la mayor o menor rela-
cion entre aportaciones y nive-
les de renta y los criterios de
distribucion de lo recaudado. En
definitiva, por su eficacia como
instrumento de redistribucién de
renta entre las personas y los
colectivos mas y menos favore-
cidos.

Si aplicamos esta vara de medir
a nuestro sistema fiscal tendre-
MOoS gque convenir que es pro-
fundamente injusto ya que
mientras desarrolia una gran efi-
cacia recaudatoria sobre deter-

NOSOTROS PAGAMOS
105 DEFRAUDAN

minados colectivos -trabajado-
res por cuenta ajena y pensio-
nistas- resulta en extremo torpe
e ineficaz a la hora de actuar
sobre otros.

El fraude fiscal o, para ser mas
exactos, los defraudadores fis-
cales se mueven en nuestro sis-
tema con una soltura y comodi-
dad insultantes. Muestra de ello
es la evidencia del fraude en el
IRPF por rentas distintas a las
del trabajo -de que se habla en
las paginas centrales de este
Landeia- o el escandalo del IVA
cuya recaudacion va disminu-
yendo de afto en afio mientras a
los consumidores se nos reper-
cute religiosamente.

De todo ello resulta que el vi-
gente sistema fiscal es, sobre
todo, un sistema basado en los
trabajadores y trabajadoras por
cuenta ajena, un sistema de so-
lidaridad forzosa de este colecti-
vo hacia el resto de la sociedad.

Algo que, por cierto, harian bien
en no olvidar quienes desde el
gjercicio de responsabilidades
empresariales, profesionales o
politicas, con notable ligereza
y/o cinismo, no dudan en hacer
recaer sobre este colectivo -pre-
cisamente el que sigue pagando
la cuenta- la principal responsa-
bifidad de la situacion de crisis
economica en la que estamos
inmersos.

Maiatza §
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aiatzaren Lehena os-

patzen den aldioro

langile klasearen jus-

tizi nahiak eta elkarta-

sun sentimenduak

une eta toki jakin ba-
koitzean zuzenen eragiten dio-
ten arazo eta erreibindikazioe-
kin bat egiten dute.

Eta 1994ko Maiatzaren Lehe-
na Euskal Herriko langileoi hiru
arazo larrirekin batera etorri
zaigu:

%23KO LANGABEZIA

1993 enpleguarentzat urte
beltza izan da. Nozitzen dugun
langabezia maila izugarriak
(%23a EPAren arabera) gazte
jendearengan (erdia baino
gehiago) eta emakumeengan
{ia hirutatik bat) du eraginik go-
gorrena. Enplegua horrela gal-
tzea industri narriaduraren
emaitza da; berau gelditzen ez
bada, nolabaiteko azpigarape-
nean eror gaitezke.

LANGILEON AURKAKO
LAN ERREFORMA

Urtarrilaren 27ko greba oroko-
rrean mobilizatu arazi zigun lan
erreforma inoiz lan eskubideen
aurka ikusi izan den erasorik
haundiena da, eta aldi berean
enpresariaren boterea erabat
zabaltzen du: kontratu hutsa-
lak, badaezpadakoak; miseriz-
ko soldatak; kaleratze erraz
eta merkeagoa; nahi bezalako
mugikortasun geografiko eta
funtzionala, e.a. Gehiegikeria
eta esplotazioa nagusitzeko
baldintzak ipini dituen legedia
ezartzeko aitzakiatzat oraindik
ere enplegua hartzen dute.

GIZARTE BABESA ARRISKUTAN

Gaur egun Euskal Herrian
175.000 langabetuk (hots, hiru-
tatik bik) ez du ez langabezi
asegururik, ez subsidiorik ja-
sotzen. Hau soilik adibide bat
da behar egoeraren aurrean
gizarte babesa piskanaka ken-
tzen ari direla ikusteko. Aldi be-
rean, gastu soziala (pentsioak,
osasungintza, gizarte ongiza-
tea...) murrizteko asmoz buru-
tzen ari den kanpaina batez
bonbardatzen gaituzte.

AINIZKARI SINDIK AL A

KAPITALA, GERO ETA
HARROAGO

Arazo hauen larritasunaz eta
interrelazioaz jabetu behar
dugu. Kapitala krisi eta langa-
bezi egoera, zeina sistemaren
ondorio baita, jokuaren arauak
hausteko ari da baliatzen: er-
dietsitako eskubideek ez dute
balio, soldatak murriztu egiten
dira, gizarte babesari dagoz-
kion konpromezuak ez dira
errespetatzen. Ezartzen ari di-
ren gizarte ereduan jende
multzo haundiak pobrezia eta
bazterkerian murgiltzen dira.
Arrazoi ekonomiko eta lehia-
kortasunaren izenean jada
gaindituak uste genituen esplo-
tazio mailak bideratzeko bal-
dintzak ari dira sortzen.

ERANTZUN BEHARRA
DAUKAGU

Gauzak horrela daudela langi-
leok ezin dugu amore eman,
gizarte eredu hori ez dezakegu
onar. Gure betidaniko armekin,
batasuna, antolakuntza eta bo-
rroka alegia, erantzuteko gau-
za garela erakutsi behar dugu.
Lantokietan eta kalean, gure
arbuiapena eta salaketa argi
utziaz.

—Langabezia eta bazterkeriarik
gabeko gizarte baten alde.

—Lehentasuna enpleguari
emango dion ekonomi eta in-
dustri politika baten alde.

—Lan erreformaren aurka, eta
negoziaketa kolektiboaren bi-
dez neutralizatu ahal dadin.

—Edonori bizitza duina ziurtatu-
ko dion gizarte babes sistema
baten alde.

~Negoziaketa kolektiboa lan
baldintzen hobekuntzarako eta
lan harremanen demokratiza-
zio tresna moduan defendatze-
ko.

—Euskal Herriko langileok geu-
re hitzarmen propioak nego-
ziatzeko eskubidearen alde.

Landain



ERREPORTAIA / REPOR

LAko idazkari nagusia
den Joxe Elorrietak gizar-
te desintegrazio gero eta
nabariagoa salatzen du
ondoko elkarrizketan.
Horren adierazgarri dira
%25eko langabezia eta iaz in-
dustri-enpleguen %10a suntsitu
izana. Egoera horrela dagoela-
rik, Elorrietak berriro azpima-
rratzen du Euskadiren etorkizu-
nerako berrindustrializazioa
ezinbestekoa dela, eta beraren-
tzat hori enplegu sorrerarekin
bat etorriko da. ELAko idazkari
nagusiak elkarrizketan beste
zenbait gai jorratzen du: argita-
ratu diren azken ustelkeria poli-
tiko kasuak, edota euskal sindi-
kalgintzaren osasun ona. Hain
zuzen ere, honekin batera hau-
teskunde sindikaletarako ELAk
dituen asmoak agertzen ditu:
Bere ustez, hauteskunde haue-
tan ere sindikatuak euskal langi-
leriaren artean duen gehiengoa
finkatuko du.

DECLARACIONES DE JOSE ELORRIETA TRAS LT

"EL SINDICALISMO SIGUE DANDO LA CARA ALLA
DONDE HAY PROBLEMAS"

-Poco después de que miles de trabaja-
doras y trabajadores vascos tomaran las
calles de Bilbao, Gasteiz, Irufiea, Tutera
y Donostia con motivo del 1 de mayo,
¢qué diagnostico hace el secretario ge-
neral de ELA de la situacién econémica
que vive Euskadi?

-El lema sobre el que ha girado el 1 de
Mayo de este afo, “Reindustrializacion,
empleo y solidaridad” resume claramente la
situacion actual. 1993 ha sido un aiio negro
para el empleo, y 1994 parece ir por el mis-
mo camino. La crisis industrial y la pérdida
de puestos de trabajo, junto a la imposicién
de politicas que restringen los derechos la-
borales y reducen las coberturas sociales,
definen un contexto especialmente duro
para los trabajadores y trabajadoras de
este pais.

A lo largo del afio pasado se perdieron en
Euskalerria mas de 40.000 puestos de tra-
bajo, y la precariedad siguié en aumento,
afectando a casi el 35% de las personas
asalariadas. Entre los jovenes, esta cifra se
eleva hasta el 90%. Los colectivos que tie-
nen hipotecado su futuro son cada vez méas
amplios. Destacaria, por ejemplo, el de per-
sonas entre 25 a 35 afos, con un 40% de
paro. Estamos hablando de una generacioén
entera que no ha trabajado o que no va a
trabajar. Y lo peor de estos datos es que la
tendencia parece imparable.

-Ese deterioro econémico empieza a te-
ner un creciente reflejo social...

-El problema de los numeros y las cifras es
que a veces se olvida que detras de ellos
hay personas, familias enteras. Actualmen-

te se calcula que hay aproximadamente
20.000 familias vascas en las que ninguno
de sus miembros trabaja, y 180.000 que

cuenta con algun miembro en paro. Es una

situacién muy heterogénea pero cada vez
mas deteriorada, y que si se sostiene con
cierta apariencia de normalidad es gracias
a la solidaridad tamiliar.

Asistimos, ademas, a una progresiva re-
duccién de las prestaciones sociales, que
provoca que las bolsas de pobreza en Eus-
kadi sean cada vez mas amplias. Este mo-
delo social que se pretende implantar, ade-
mé&s de suponer un empobrecimiento de
los trabajadores, lleva en si el germen de la
dualizacién social y de la marginacion de
colectivos cada vez mas amplios. No es
una exageracion asegurar que asistimos a
un proceso de progresiva desintegracién
social.

REFORMA AL SERVICIO DE LOS
EMPRESARIOS

-Y por si la situacion no fuera ya sufi-
cientemente delicada, en este contexto
el gobierno elabora la reforma laboral ...

GIZARTE
~ DESINTEGRAZIOA
GERO ETA

- HAUNDIAGOA DA

-La reforma laboral supone un asalto sin
precedentes a los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores, y a los pro-
pios sindicatos. El gobiemo ha intentado
“vender” esta reforma laboral asegurando
que el mercado es muy rigido y esa rigidez
es la que impide la creacién de empleo. La
solucion, segln su version, es la flexibiliza-
cion, la desregulacion.

El planteamiento, sin embargo, esta total-
mente desenfocado; sin negar que haya
que reformar el mercado de trabajo, como
hay que reformar muchas cosas, l0s males
de la competitividad de nuestra economia
no vienen derivados en primera instancia
del mercado de trabajo, y por lo tanto, su
flexibilizacién es un error que no nos lleva a
ninguna parte.

En esa misma clave, no vamos a ser mas
competitivos llevando una politica de re-
ducciones continuas de salarios, porque
buscar la competitividad via reduccion cos-
tes salariales nos sitla en un segmento del
mercado laboral tercermundista, en todos
los niveles. Esa es una opcién sin futuro,
porque siempre vamos a encontrar colecti-
vOos mas competitivos, paises que van a te-
ner menores salarios que el nuestro, no
hay mas que echar un vistazo por Asia, Su-
damerica o los antiguos paises del Este.

Ademads, conviene recordar que los sala-
rios siguen siendo nuestro principal factor
de ventaja comparativa respecto a.la eco-
nomia europea. Por lo tanto incidir en este
tema no va a mejorar otros parametros de
competencia que si son los que determinan
realmente nuestra competitividad.
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-¢Cual es, a grandes rasgos, la alternati-
va de ELA en todo este complicado con-
texto?

-En definitiva, para ELA la Unica manera de
salir del atolladero es generando empleo. El
sector industrial es un elemento clave en
esa generacion de empleo, y para que eso
ocurra, para que tengamos un sector indus-
trial mas competitivo, hay que hacer esfuer-
zos fuera de la empresa en el campo de las
infraestructuras, lograr competencias en ma-
teria de empleo, formacién...

Creemos, también, que hay que hacer un
planteamiento de politica industrial en el que
se controlen de forma mucho mas clara las
ayudas a las empresas o sectores, y que se
condicionen ademas, a determinado tipo de
compromisos, como la superacién de defi-
ciencias estructurales claves para el futuro
de esa empresa o sector.

LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO EJE

-¢,Como definiria en estos momentos las
relaciones de ELA con el resto de sindi-
catos representativos en Euskadi?

El 1 de Mayo lo hemos celebrado con LAB y
es la continuidad de un nivel de unidad de
accién existente con esta organizacion.

Nosotros creemos firmemente que para ha-
cer frente a la situacién actual es importante
buscar un comun denominador de colabora-
cién intersindical, y nos parece que esta co-
laboracién intersindical deberia ampliarse a
la totalidad de los sindicatos con implanta-
cién en Euskadi.

Lo que no vamos a hacer en una unidad de
accion cara a la galeria, sin contenidos; y si
tras la reforma laboral la negociacién colecti-
va cobra un protagonismo todavia mayor,
parece evidente que cualquier unidad debe
pasar por un acuerdo en esta materia. Ello
exige el respeto a las mayorias sindicales en
Euskadi, y la no utilizacién de elementos
agresivos como la imposicién de marcos de
ambito superior. Ese problema u otros tan
trascendentes como el de la formacion conti-
nua son los que imposibilitan, por el momen-
to, un mayor entendimiento sindical.

-Con la perspectiva que da el tiempo,
¢qué valoracion hace ELA de la huelga
general y de la manifestacion en favor del
Marco vasco de Relaciones Laborales?

-Empecemos por la huelga general. Hasta el
momento no hemos conseguido que la refor-
ma laboral sea modificada. Algunos podrian
interpretar este hecho como que la huelga
general no ha servido para nada. Yo, sin
embargo, no estoy de acuerdo. La huelga
general habia que llevarla a cabo porque lo
contrario suponia legitimar la reforma. Se ha
demostrado, ademas, la capacidad de con-
vocatoria de los sindicatos y el respaldo de
la sociedad. Ha servido para que se dé un
amplio debate sobre la gravedad de la refor-
ma. Todos esos puntos son muy importan-
tes. Otra cosa es que tengamos un gobierno
débil y con nulo sentido democratico, capaz
de cerrar los ojos y los oidos a la reivindica-
cién clamorosa de todo un estado.

Por lo que respecta a la manifestacién del
19 de febrero “Por el marco Vasco de Rela-
ciones Laborales” creo que conseguimos
que el contenido de ese marco fuera conoci-
do por el conjunto de la sociedad. Con la
manifestacién y el discurso del marco vasco
conseguimos, también, que el tema de las
transferencias pendientes no perdiera signi-
ficacion, ni tampoco el empleo o la forma-
cion. Se contribuyd,en definitiva, y de mane-
ra decisiva, a que se valore cada vez mas la
importancia de tener esos instrumentos de
accion politica para abordar la situacién de
crisis que padecemos.

Mayo 94

-¢, Qué valoracion hace ELA del papel de-
sempefiado por las distintas administra-
ciones? :

-Ante el panorama economico y social que
vivimos, a nosotros nos parece absoluta-
mente decepcionante la falta de centralidad
que los temas de empleo, formacién o politi-
ca industrial estan teniendo en las institucio-
nes vascas.

A las administraciones hay que exigirles un
mayor nivel de compromiso, una mayor ca-
pacidad de propuesta y de gestién en la ac-
cién politica en relacién a los temas que es-
tamos planteando.

SINDICALISMO CON CREDIBILIDAD

-1994 es afo electoral también para los
sindicatos. ;Qué perspectivas tiene ELA
en las préximas elecciones sindicales?

-El modelo de elecciones sindicales para
medir la representatividad de los sindicatos
no nos parece el mas adecuado. Nosotros
creemos que debiera ser la afiliacion la que
determinara esta representatividad. Es algo
mucho més objetivo, contribuiria al fortaleci-
miento del sindicalismo y no hipotecaria du-
rante varios meses nuestro trabajo diario.
Sin embargo, hay que reconocer que las
elecciones sumergen al sindicato en una di-
namica de extender el mensaje de ELA que,
indirectamente, contribuyen al desarrollo de
la afiliacién y la organizacién.

Estas eleccciones, como todas, van a reque-
rir un esfuerzo muy grande de toda la orga-
nizacién, aunque somos francamente opti-
mistas respecto a los resultados.

-¢Qué valoracién te merecen los iiltimos
casos de corrupciéon que han salido a la
luz publica?

-El tema de la corrupcién en el estado espa-
flol empieza a alcanzar unas dimensiones
realmente preocupantes. Se esta eviden-
ciando que no hay suficientes elementos de
control del dinero publico, y que el poder ju-
dicial no esta actuando con la ejemplaridad
y rapidez que la situacion exige.

Por eso mismo creo que hay que rechazar
claramente declaraciones como las efectua-
das por algun dirigente en el sentido de que
“quien no delinque es porque no puede”.
Esto, ademas de ser absolutamente falso
extiende una concepcién de sociedad real-
mente peligrosa. Tampoco me parece rigu-

roso que se equiparen los casos de Rubio o
Roldan con el de un parado que, a pesar de
estar cobrando el subsidio, realice chapuzas
para sacarse un sobresueldo. El parado, se-
guramente, esta defraudando para sobrevi-
vir, y su pequefo fraude, sin justificarlo, es
una mera anécdota que no debe hacemos
olvidar el hecho de que en este pais hay
muchos miles de personas que quieren tra-
bajar y no pueden.

-Para finalizar, ¢cudl es el estado de sa-
lud actual del sindicalismo, en general, y
ELA, en particular?

-Creo que la salud del movimiento sindical
es buena, a pesar de que la defensa de los
derechos de los trabajadores es especial-
mente dificil en un contexto como el actual.
Esto hace que, en ocasiones, nuestro traba-
jo no obtenga los resultados que el trabaja-
dor espera y se produzca una cierta decep-
cion.

Tenemos que ser autocriticos y reconocer
que los sindicatos no somos todo lo fuertes
que quisieramos, que tenemos carencias y
déficits. Pero una vez dicho ésto creo, tam-
bién, que es indudable que los sindicalistas
estamos dando la cara alli donde hay pro-
blemas. El sindicalismo tiene el triste “privile-
gio” de ver los problemas muy de cerca y de
forma inmediata. Para nosotros el parado no
es s6lo una cifra, tiene nombres y apellidos,
y en muchos casos una familia detras. Por
eso, que ELA lleve aiios reclamando una
politica industrial no es fruto de una busque-
da de protagonismo sino de ese vivir en pri-
mera linea la crisis industrial, de esa bus-
queda diaria de soluciones al futuro de mu-
chas empresas.

Y creo que este esfuerzo, al final, el trabaja-
dor y trabajadora vasco lo reconoce. En los
momentos dificiles sabe que, con sus caren-
cias y limitaciones, tiene el apoyo de su sin-
dicato. Por ese convencimiento, en ELA es-
tamos empefiados en ser capaces de ofre-
cer a nuestros afiliados y afiliadas méas y
mejores servicios. En estos tiempos de crisis
y de ataques continuos a los derechos de
los trabajadores los sindicatos son mas ne-
cesarios que nunca. Pero unos sindicatos
fuertes, no nos engafiemos, sélo se consi-
guen con afiliacién. La férmula es vieja, pero
no falla.

M. Pagazaurtundua

[ ]
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EL CONVENIO DE ARTES
GRAFICAS DE NAVARRA
SALE FORTALECIDO

Los 800 trabajadores del sector de Ar-
tes Graficas de Navarra se reincorpo-
raron a sus puestos de trabajo tras
obligar a la patronal del sector a sen-
tarse a negociar un convenio para Na-
varra. Fueron necesarios cuarenta y
seis dias de huelga para que la patro-
nal reconsiderase su postura.

El acuerdo suscrito por 10s sindicatos
ELA, LAB, CCOQ, USO y UGT con la
patronal del sector, Adegran, que
agrupa a 36 empresas, tendra una vi-
gencia de tres afos, y contempla un
incremento salarial equivalente al IPC
mas medio punto en los dos primeros
afios, y del IPC en el tercero. Asi mis-
mo, una comisioén paritaria controlara
que no existan represalias contra los
trabajadores tras la huelga.

METAL

ELA PLANTEA UNA
PLATAFORMA UNITARIA
PARA BIZKAIA

El consejo sectorial del Metal de Biz-
kaia, en el transcurso de la reunién ce-
lebrada el pasado 15 de abiril, dio su
conformidad al texto del convenio pro-
vincial presentado por la secretaria, e
insto a los miembros de la mesa nego-
ciadora a que continden con los con-
tactos que mantienen con los restan-
tes sindicatos de cara a presentar una
plataforma unitaria.

En opinion del secretario federal Fer-
nando lraeta “en estos momentos la
accion unitaria resuita imprescindible,
ya que no podemos permitirnos ningtin
resquicio que pueda poner en duda la
legalidad del proximo convenio”. "Sal-
vo con UGT, anadié Iraeta, con quien
no hemos tenido ocasion, hemos man-

o |
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tenido varias reuniones con los sindica-
tos presentes en la mesa, y nuestro de-
seo es poder presentarnos ante los em-
presarios con una plataforma consen-
suada'y unica”.

Ademas del incremento salarial y la re-
duccién de jornada, serdn objeto de es-
pecial atencion en el convenio de este
afo cuestiones que hasta ahora esta-
ban garantizadas por la ley, la ordenan-
za o el estatuto de los trabajadores, y
que con la reforma laboral han quedado
“colgando”, manifesté Iraeta en esta
reunién del consejo sectorial.

IRAKASKUNTZA

IKASTOLETAKO HITZARMEN
KOLEKTIBOA, LAN
HARREMANEN KONTSEILURA

ELA eta LAB sindikatuek eta ikastole-
tako patronalak (EIB eta lkastoletako
Elkarte Profesionala) Lan Harremanen
Kontseiluaren bitartekaritza onartu
dute 1993 eta 1994eko lan hitzarmenei
irtenbide bat aurkitzeko asmoz. Orain
artekoak alferrikakoak izan dira akor-
dio bat lortzeko.

SERVICIOS PUBLICOS

LA ADMINISTRACION
DA MARCHA ATRAS
EN EL ARCEPAFE

En la ultima reunion celebrada el pasa-
do 14 de abril, la administracién, en
contra de lo que habia venido manifes-
tando en anteriores contactos, se opuso
a discutir en la mesa todos aquellos
puntos que, a su juicio, tienen inciden-
cia sobre al capitulo uno, como salarios
y reduccién de jornada. De igual mane-
ra, los representantes de la administra-
cién se negaron a negociar todas aque-
llas cuestiones relacionadas con Elkar-
kidetza, cobertura de riesgos, transito-
rias, etc., que estan recogidas en la pla-
taforma sindical.

ACION COLECTIVA

Asi mismo los responsables de las insti-
tuciones publicas, en un claro tono ame-
nazador, manifestaron que en el caso
de que se presenten plataformas en al-
gunos ayuntamientos o diputaciones se
considerard roto el actual marco de ne-
gociacion .

De no modificar la administracién su ac-
titud en la préxima reunion que se cele-
braré este mes de mayo, los sindicatos
elaboraran un calendario de movilizacio-

FETA/ETEF

PRESENTADA LA
PLATAFORMA DEL CONVENIO
DE COMERCIO DE BIZKAIA

Por primera vez se ha presentado una
sola plataforma para todo el sector del
comercio de Bizkaia. En opinién del se-
cretario federal de la FETA, Inaki Uter-
ga, “a pesar de las dificultades que ello
conlleva debemos dar pasos en esa di-
reccion e impedir los intentos de centra-
lizacién que desde sindicatos estatalis-
tas van a producirse”.

La plataforma contempla para este ario
un incremento salarial del 5,9%, una re-
duccidn de jornada de 24 horas, la per-
cepcion de todo el salario en caso de
baja, y el establecimiento de mecanis-
mos de control para evitar la prolifera-
cién de “contratos basura”, entre otras:
cuestiones.

CONSTITUIDA LA MESA
DE PANADERIAS

Se ha constituido la mesa negociadora
del convenio de panaderias de Bizkaia.
Junto con un incremento salarial del
5,9%, una reduccién de jornada de 16
horas y la cobertura de un 100% en
caso de baja, la plataforma sindical in-
corpora en su articulado el mantenimien-
to del contenido del convenio aun des-
pués de finalizada su vigencia.

Coordinacién:
J. A. Korta
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an pasado ya 75 aios desde que la OIT fuera creada con el fin de erradicar la pobreza y el desempleo en el mundo, satis-
facer las necesidades esenciales de los mas pobres, y crear un mundo laboral mejor en el cuadro de la proteccion y pro-
mocion de los derechos humanos. Esta era al menos la filosofia de fondo en la que nacié6 esta organizacion caracteriza-

da por su caracter tripartito: en ella estan representada gobiernos, representantes de los trabajadores y empresarios. Actual-
mente la OIT afronta un futuro de cambios en su propia orientacién, motivados por la evolucién econémica y politica de los ul-
timos aios . De este tema y otros hablamos con el director de la Oficina Internacional del Trabajo en Madrid, Manuel Simon.

ENTREVISTA CON MANUEL SIMON, DIRECTOR DE LA OFICINA DE LA OIT EN MADRID

“LA CRISIS DEL EMPLEO SE PUEDE

-¢Cudando y con qué filosofia
nace la OIT?

-La OIT se crea en 1919 al térmi-
no de la primera Guerra Mundial
en el entorno de la Conferencia
de Paz reunida en Paris, aunque
con anterioridad habian existido
ya intentos de similares caracte-
risticas. Las razones de la consti-
tucion de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo fueron de ca-
racter humanitario, politico y eco-
némico, y la filosofia que la carac-
teriza es el tripartismo. Es el Uni-
co organismo del sistema de Na-
ciones Unidas en cuyos 6rganos
de gobierno los estados partici-
pan mediante delegaciones cuya
composicion no es exclusivamen-
te gubernamental, forman parte
de ellas también representantes
de las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores.

En estos 75 afios de existencia
destacan los 174 Convenios
adoptados, que cuentan con un
nlimero aproximado de 6.000 rati-
ficaciones por parte de los 170
paises que actualmente se inte-
gran en la OIT, la cooperacién
técnica internacional, investiga-
ciones... Se puede decir que la
Organizacion Internacional del
trabajo ha consolidado sus valo-
res originarios y que cuenta con
el reconocimiento y el respaldo de
la comunidad internacional.

Lo que no obsta para que fené-
menos como la desaparicién de
los bloques y la mundializacién de
la economia abran nuevas pers-
pectivas a las tareas de la OIT y
nuevos &mbitos de preocupacion.

-¢Cudles son los principales re-
tos de la OIT a corto plazo?

-Los fenémenos a que antes ha-
cia referencia van a suponer una
reconsideracién del papel de la
OIT, aunque sin renunciar a su lu-
cha por unas condiciones de tra-
bajo basadas en la justicia social
a escala universal. El reto es
cémo lograrlo en un contexto de
economias competitivas que actu-
an sin barreras comerciales.

El préximo mes de junio tendrd lu-
gar las 81 reunion de la Conferen-
cia Internacional del trabajo en la
que se debatiran las reformas que
es preciso introducir en la OIT
para que sea capaz de adaptar su
funcién a los nuevos tiempos. Los
constituyentes tendran que anali-
zar ¢como debe proseguir la elabo-
racion de normas internacionales
del trabajo de manera que éstas
sean eficaces en el contexto ac-

o |

tual. Tendrdn que plantearse,
también, si caben otras alternati-
vas para enriquecer la presencia
de la OIT de sectores sociales
emergentes junto a las organiza-
ciones de empleadores y trabaja-
dores.

Para el director general de la OIT
es importante la busqueda de fér-
mulas imaginativas que permitan
la presencia de esta organizacion
en aquellos foros internacionales
en los que se aborden cuestiones
de su competencia. Lo importante
y decisivo es que la OIT pueda
seguir ejerciendo su pape! de
“conciencia social del mundo”.

VISION CRITICA

-Los sindicatos han presentado
recientemente un documento
en el que expresan su vision de
lo que debe ser esta organiza-
cién. En uno de sus puntos se
habla de la necesidad de intro-
ducir una clausula social obli-
gatoria en el GATT y en los
acuerdos comerciales interna-
cionales. ;Qué opinién le mere-
ce esta propuesta?

Y DEBE RESOLVER”

-En el origen de la OIT esta el im-
pedir que las conquistas sociales
en determinados paises puedan
ser un freno a su competitividad
frente a economias de pafses cu-
yos ordenamientos laborales no
respetan los contenidos de las
normas internacionales del traba-
jo.

Sin embargo, la cuestién no es
sencilla. Resulta dificil adivinar
hasta qué punto en la intencion
de los paises que defienden la
“clausula social” no existe una
pretension proteccionista y que,
llegado el momento, una hipotéti-
ca “clausula social” no sea utiliza-
da por los paises desarroliados
para interferir el acceso a sus
mercados de productos elabora-
dos en paises en desarrollo con
dificultades para establecer un
marco de relaciones laborales y
unos niveles de proteccién social
acordes con las normas interna-
cionales del trabajo. De ahi los re-
celos de estos Ultimos paises y la
necesidad de buscar un equilibrio
que salvaguarde ambos objetivos;
la aceptacion universal de las nor-

- "LA OIT EJERCE UN PAPEL
DE CONCIENCIA SOCIAL

DEL MUNDO"

mas internacionales del trabajo y
la libertad de comercio internacio-
nal. :

-¢ Qué valoracion le merece la
reforma laboral que ha elabora-
do del gobierno espafol, asi
como las politicas generaliza-
das de ajuste?

-Por la propia estructura y modos
de actuacion de la OIT no me co-
rresponde emitir valoraciones so-
bre actuaciones concretas del go-
bierno espanol. Lo que es induda-
ble es que los cambios econémi-
cos producidos han obligado a
muchos paises a determinadas
politicas de ajuste con repercu-
siones en las politicas de protec-
cién social. Desde la dptica de la
OIT y con caracter general, se re-
flexiona que tales politicas no
pueden poner en peligro unos ni-
veles minimos de proteccién so-
cial, sin los que cualquier politica
de ajuste estara abocada al fraca-
0.

LA VERTIENTE SOCIAL

-La CIOSL ha deunciado recien-
temente los altos niveles de
violacion de los derechos sin-
dicales en el mundo. ;Qué dice
la OIT de esto?

-Nuestra posicién es tajante. Nin-
gun sistema de organizacién poli-
tica, econémica y social puede
estar legitimado si no se respetan
los derechos humanos, y entre
ellos esta el de la libertad sindi-
cal. La violacién de los mismos,
llegando al extremo en algunos
paises de la desaparicion fisica
de lideres sindicales no puede
por menos que llenarnos de preo-
cupacién e indignacion.

-El préximo afio se va a cele-
brar en Copenhage la cumbre
social de la ONU. ;Qué expec-
tativas tiene la OIT?

-Prueba del interés de la OIT por
esta cumbre son las aportaciones
que viene haciendo en el contex-
to de los trabajos preparatorios.
Recientemente hemos presenta-
do un documento con informacién
sin duda util para los trabajos de
la cumbre en el que, en sintesis,
venimos a asegurar que pese a la
gravedad del momento la crisis
del empleo se puede y se debe
resolver.

J. Jayo
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ve Mensaje dirigido espe-
cialmente a trabajadores
de la construccion. Recor-
dad, cuando estéis subi-
dos a los encofrados, si
éstos estan provistos de
elementos para instalar
plataformas de trabajo; di-
chas estructuras han de
completarse totalmente
{especialmente la platafor-
ma y las barandillas). La
ausencia de estos elemen-
tos no significa comodi-
dad, sino riesgo de grave
accidente.

ve Health&Safety Executi-
ve (HSE) erakundeak egi-
niko ikerketen arabera,
Bretainia Haundiko indus-
trian 1990-91 urteetan
3.600.000 lanegun galdu
ziren bizkarreko lesioak zi-
rela medio. Horrelako da-
tuak direla eta, produkzio
sistematan diharduten
guztiei zuzendutako infor-
mazio kanpaina bati ekin
zaio. Oinarritzat EKren es-
kuzko karga erabilpenari
buruzko direktiba hartu
dute.

v/ Es necesario destacar
la necesidad de recoger en
los convenios colectivos
aquellas situaciones de
seguridad y salud laboral
que habitualmente echa-
mos en falta en nuestros
centros de trabajo, dado el
vacio legal que envuelve
todas estas situaciones.
Hoy todavia nos encontra-
mos sin que el Estado es-
pafnol haya recogido las
directivas europeas en su
legislacién, a pesar de ha-
berlas firmado en Bruselas
(por ejemplo, la Directiva
Marco Dir. 92/57, etc.)

v/ Otsaila bitartean baja
ondoriotzat izan duten
5.563 istripu gertatu dira
(5-237 arin, 105 larri eta 21
heriotze). Lesioa eragin
baina bajarik erakarri ez
duten istripuak 5.893 izan
dira. Beraz, EAEn urteko
lehen bi hilabeteetan guzti-
ra 11.256 ezbehar izan
dira.

v/ A la hora de analizar
las situaciones de riesgo
de personas que ejecutan
trabajos en alturas, ha de
tenerse en cuenta que una
caida de una persona que
pese 75 kilos desde 2 me-
tros de altura supone un
impacto sobre el suelo de
aproximadamente tonela-
da y media (1.471 kgs.).

05 RIESGOS
ELA VISION

a insuficiencia o disminucién de la

agudeza visual es a menudo un

sintoma importante bien de enfer-

medad en el ojo con sus derivacio-

nes (retinitis, glaucoma, inflama-

cién del nervio 6ptico), o bien de
otros sintomas como la diabetes, la nefri-
tis, etc. La necesida de reconocimientos
periddicos de agudeza visual a los traba-
jadores que realizan actividades concre-
tas que implican la utilizacién de la vision
como “herramienta” abre la posibilidad de
la deteccion de situaciones precoces de
debilitamiento visual, elemento muy im-
portante dada la alta correlacion entre la
agudeza visual vy la eficacia-seguridad en
el trabajo.

La pérdida de agudeza visual viene deter-
minada en gran medida por efectos exter-
nos; ya sea por trabajar en ambientes de
iluminacion extrema, ya por carecer de
contrastes, o por desarrollar tareas en
medios multimedia (ordenadores) que exi-
gen una concentracion visual ante un ba-

ALDIZKARI SINDIKALA

rrido continuo de
| imagenes. Dicho de
otra manera, el
deslumbramiento,
la borrosidad de la
imagen reticular por
difusién de la luz, la
fijaciéon sobre ima-
genes con defectos
de definicion, etc.
son influencias ex-
ternas que nos re-
percuten “paso a
paso” en nuestro
organo visual.

ELEMENTOS DE
PROTECCION

A los efectos des-
critos, hemos de
afiadir otros ele-
mentos otros ele-
mentos derivados
de la utilizacién de
equipos de protec-
cién con un disefo
ergondmicamente
deficiente que nos
limita el campo de visibili-
dad (por ejemplo, protecto-
res semi-opacos en gafas
de proteccion; pantallas,
gafas o visores sucios o ra-
yados, utilizacién de gafas
de proteccién con la gra-
duacion desajustada, etc.).

Muchas de las situaciones
descritas colaboran en cier-
ta medida a una pérdida de
agudeza visual provocando,
en ciertos casos, riesgo de
accidente. Por lo tanto, he-
mos de ser conscientes de
los dafios que nos pueden
acaecer si no vigilamos pre-
ventivamente nuestra salud,
en este caso salud visual,
exigiendo para ello los reco-
nocimientos oftalmolégicos
preceptivos y periddicos,
asi como la revision de los
elementos a través de los
cuales ejercemos nuestra
vision, ya sean lentes de
contacto o lentes montadas
sobre gafas, ya sean panta-
llas o visores.

Rubén Diaz
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SEGUN EL INSTITUTO DIW, PRESTIGIOSO OBSERVATORIO ECONOMICO ALEMAN

“LAS POLITICAS MONETARISTAS

PRODUCEN RECESION”

| prestigioso instituto economico berlinés DIW ha arremetido recientemente contra la politi-
ca econémica del gobierno aleman asegurando que son los altos tipos de interés y no los
salarios los que han agravado la situacion economica de Alemania en los ultimos aios. Este
instituto también ha criticado a los que hablan de un excesivo nivel del estado de bienestar.

0S salarios no

son obstaculo

para la competi-

tividad de la eco-

nomia alemana”.

No lo dice cual-
quiera, sino el instituto
DIW de Berlin, uno de
los observatorios econo-
micos mas prestigiosos
de Alemania. En su infor-
me de enero, el DIW
arremete contra la politi-
ca econdmica del gobier-
no Kohl, y sefiala que
han sido los altos tipos
de interés los que han
agravado la situacién
econdémica.

Segun el instituto econd-
mico berlinés, el rol de la
politica monetaria en la
génesis de la recesion es
subestimado frecuente-
mente; la conclusion re-
sulta terminante: ninguna
de las recesiones ocurri-
das desde 1945 puede
explicarse sin hacer refe-
rencia a los efectos de la
politica monetaria.

Para el DIW, los gobier-
nos europeos deben te-
ner algunos conceptos
convincentes de politica
econémica en vez de po-
ner sus esperanzas en el
contexto econémico del
resto del mundo. El insti-
tuto rechaza la idea de
que los salarios hayan
provocado paro: “esa vi-
sidn es inaceptablemente
estrecha, una simplifica-
cién exagerada”.

Los salarios de los traba-
jadores y trabajadoras

0
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Las politicas monefaristas tienen mucho que ver con Ias recesiones.

alemanes no han crecido
en exceso ni en relacion
con los paises competi-
dores, ni respecto de la
productividad doméstica
o la inflacién, estima el
DIW. Ademas, no hay ra-
zOn para esperar que
una reduccién de los sa-

-”SOLDATAK

EZ BAINO
INTERES TIPOAK
DAUDE KRISIAREN

-ATZEAN”

larios implicase a corto
plazo una mayor deman-
da de trabajo por parte
de las empresas. El im-
pacto de una menor de-
manda de productos se-
ria ademas inmediata y
produciria un aumento
posterior del paro.

"GIZARTE

BABESA
HAUNDIEGIA DELA
ESATEA OKER BAT

s

PRESUPUESTOS Y
SOLIDARIDAD

Hablar de un “excesivo”
nivel del estado de bie-
nestar constituye una
equivocacion frecuente,
segun el instituto econé-
mico de Berlin. También
existian esos niveles de
proteccién social durante
la gran expansion del
empleo en Alemania a fi-
nales de los afios ochen-
ta y principios de los 90.

Las cotizaciones de la
seguridad social, estima
el DIW, suponen una car-
ga, pero es precisamente
en épocas de recesién
cuando la proteccién so-
cial debe probar su efica-
cia y demostrar que es
capaz de mitigar los
efectos de la crisis en
quienes resultan afecta-
dos por ella.

Las dificultades financie-
ras de la seguridad social
en muchos paises euro-
peos y en EE UU provie-
nen de la reduccion de la
carga fiscal en los afos
80 y principios de los 90;
pero ello no s6lo no ha
evitado la recesién, sino
que ademds ha acarrea-
do serios déficit presu-
puestarios. ElI DIW con-
cluye que esos déficit im-
piden ahora a los gobier-
nos dar impulsos expan-
sivos.

Mikel Noval
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LA CRISIS ES
INDUSTRIAL

L a industria estd siendo el sector
mas afectado por la crisis que
atravesamos: En 1993 se destruye-
ron en este sector 32.600 empleos
en Euskadi. Esta cifra supone el
90% de los puestos de trabajo per-
didos el afio pasado; a lo largo de
1993 desaparecieron en total
40.300 puestos de trabajo (37.200
en la CAPV y 3.100 en Nafarroa).
Es decir, por cada 100 empleos
que habia a principios de afo solo
quedaron 95,5.

Es preocupante que a 1 de enero
de este ano la industria sélo aporte
en Euskadi el 30,4% de los puestos
de trabajo existentes, cuando un
ano antes ponia el 33%. Asistimos
en Euskadi a un profundo cambio
en la estructura econdmica: Hace
menos de 10 afios, en 1985 con-
cretamente, la industria ocupaba al
40,8% de los asalariados (268.100
personas). Hoy, son sélo 205.000
personas las que pueden trabajar
en el sector secundario.

En cuanto a las cifras globales, a fi-
nales de 1993 habia en Euskadi
857.300 personas ocupadas. A
consecuencia de la dramatica cai-
da del empleo, en Euskadi hay
264.000 personas en paro, frente a
las 220.900 de finales de 1992: El
paro ha crecido por tanto un 19%,
llegando al 23,6% de la poblacion
activa (tasa dos veces mayor que
la media comunitaria).

Mayo 94

GAZTEEN
PATUA?

L angabeziak gazte jendeari era-
giten dio bereziki. Izan ere, ez
baita langabeen kopurua soilik 25
urtez pekoen artean areagotu: az-
ken datuen arabera, 25 eta 35 urte-
koen artean ere gora egin du lan
bila dabilen jende kopuruak. Lan-
gabezia 25 urteko gazteen taldean
jadanik %56,7koa da. 35 urte bitar-
teko taldean, berriz, langabe kopu-
rua %31,6koa dugu. Hori oso datu
larritzat jo dezakegu, baina are
okerragoa bihurtzen da urtebete le-
henago %24ean zegoela ikusita.

1993an zehar 25 eta 35 urte arteko
jendeak osatutako taldeak galdu
zuen lanpostu gehien: 25.600 izan
ziren hain zuzen ere. Bataz beste,
35 urte bete gabe daudenen artean
lanik gabe %40a aurkitzen da.

Zoritxarrez, 45 urte baino zaharra-
go direnak ere langabeziaren
errealitatea gero eta maizago eza-
gutzen dute. Beroietatik %9,9a da-
goeneko lanposturik gabe dago, ur-
tebete lehenago %7,1a bazen ere.
Talde horren baitan, 45 eta 55 urte
arteko jendea da kalterik haundie-
na nozitu duena: 1993an kalean
geratu denen zenbatekoa %7,4tik
%11,5ra igo da.

SE SEGUIRA
DESTRUYENDO
EMPLEO EN

EL 94

n linea con las previsiones del

Fondo Monetario Internacional,
el presidente del gobierno espanol,
Felipe Gonzalez se mostré muy op-
timista, en el transcurso del debate
sobre el “estado de la nacién”, en
relacion a la recuperacién de la ac-
tividad econdmica. Felipe Gonza-
lez, en una intervencion sobrada
de triunfalismo y carente de rigor,
se refirié a una rapida recuperacion
de la economia, ocultando que las
previsiones apuntan a un mayor
crecimiento del desempleo para
1994,

Es evidente que un crecimiento del
1,0% del PIB durante este afio no
va a ser capaz de generar empleo.
Por contra, durante 1994, aunque
en menor medida que en 1993, se
seguira destruyendo empleo en
Euskadi.

Es de sobra conocido que para ge-
nerar nuevo empleo se requiere un
crecimiento econdmico por encima
del 3% del PIB, algo que, por aho-
ra, esta lejos de las previsiones ofi-
ciales y de los organismos interna-
cionales.

ALDIZKARI SINDIKALA
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EL FRAUDE FISCAL, UN GRAVE FENOMENO DE INSOLIDARIDAD,

AL QUE NO SE PONE FIN

NOSOTRO PAGAMOS, ELLOS NO

or qué ocultan las institu-

ciones y los 6rganos tribu-

tarios la realidad del frau-

de fiscal? ¢ Tiene tan poca

relevancia, o es que su

gravedad ensuciaria de
modo decisivo la credibilidad de
nuestros gobernantes? Pode-
mos plantear numerosas cues-
tiones acerca de un problema
social de consecuencias gravisi-
mas, pero sobre el que se ex-~
tiende un manto de silencio, de
secreto. De hecho, la primera
exigencia que ELA plantea a las
haciendas vascas es la de que
den informacién suficiente y cla-
ra al respecto. Intentaremos ex-
plicar en esta informacion por
qué el fraude fiscal resulta tan
preocupante.

| volumen de fraude en el IRPF en-

tre quienes realizan actividades em-
presariales y profesionales se eleva al
65%, segun estimaciones oficiales de la
CAPV", afirma Mikel Noval, coordinador
de estudios y miembro de la Ejecutiva
de ELA. En Nafarroa, la Camara de
Comptos denunciaba el pasado afo
que “se da un incumplimiento generali-

12 |

zado de la obligacion de declarar el im-
puesto de sociedades, y casi todos los
que lo hacen pagan una cuota cero”.

El rendimiento medio (ingreso declara-
do) por los asalariados de Bizkaia, Ara-
ba y Gipuzkoa fue, en el Ultimo afio del
que existen datos, de unos 2 millones
de pesetas; los empresarios, profesio-
nales,agricultores y artistas, en cambio,
solo ganaron 1,24 millones de media
(de acuerdo con lo declarado al fisco).
Un calculo en relacion con este desfase
arroja otro sustancioso dato sobre el

fraude fiscal: Si empresarios, profesio-
nales, artistas y agricultores hubiesen
declarado en 1991 los mismos ingresos
que las personas asalariadas, las ha-
ciendas hubiesen recaudado 23.000
millones mas, a los que deberia anadir-
se otros 17.000 millones en concepto
de IVA. Estas cuentas estan hechas
“grosso modo”, pero dan una idea apro-
ximada de las cifras que manejamos.

SECRETISMO

La gravedad del fraude queda de mani-
fiesto con esos datos; quiza para eludir
responsabilidades, y en una muestra
mas de su concepto patrimonial de la
administracion publica, los partidos que
gobiernan las instituciones se niegan a
aportar informacién detallada sobre el
nivel de cumplimiento fiscal de cada
grupo de contribuyentes. Los datos fis-
cales se conocen muy tarde, con afos
de retraso, y solo en la medida en que
interesa al diputado de hacienda de tur-
no.

Mientras que las haciendas forales de
Araba y Nafarroa aportan cierta infor-
macion, los érganos tributarios de Biz-
kaia y Gipuzkoa se niegan totalmente a
facilitar datos, que conciernen a toda la
ciudadania, pero muy especialmente a
quienes soportan el mayor peso de los
ingresos publicos: los trabajadores y
trabajadoras por cuenta ajena.
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El intento de ocultar la realidad del
pago o el impago de impuestos es evi-
dente: Los pocos datos facilitados ape-
nas son desglosados, y los diputados
de hacienda se resisten a aportar datos
analiticos de los trabajadores por cuen-
ta propia, entre los que hay grupos tan
diversos como médicos y abogados,
por un lado, o agricultores, por el otro.

Pero una cosa es cierta: “En realidad
—afirma Noval- no hay voluntad politica
para erradicar el fraude, porque segun
los datos de las propias haciendas vas-
cas, no hay una disminucion de lo de-
fraudado, sino que se mantiene relati-
vamente constante”. Y sin embargo,
una accion eficaz para detectar las bol-
sas de fraude seria una buena manera
de sanear las finanzas publicas, aun-
gue los politicos y administradores se
aferran a un Unico medio para tapar
agujeros: el recorte de gastos, sobre
todo sociales. Al final, en un circulo vi-
cioso, los mas necesitados pagan la in-
solidaridad de otros. Y esto no es ha-
blar retéricamente: Si en 1993, por
ejemplo, las haciendas vascas recauda-
ron 40.000 millones menos de los pre-
supuestados, habra inmediatamente
politicos que se tienten el bolsillo y ha-
blen de recortes de gasto, sin acordar-
se de aquellas estimaciones oficiales
sobre el fraude en 1990, citadas mas
arriba, que sumarian casi la misma can-
tidad.

ESCASO CONTROL

Las campanfas publicitarias de las ha-
ciendas apelan a la conciencia ciudada-
na para que todo el mundo declare sus
ingresos reales, pero la escasez de per-
sonal dedicado a la inspeccién permite
evadir impuestos con gran facilidad a
determinados colectivos. “Si se ha fo-
mentado una cultura del pelotazo, el
enriquecimiento facil y rapido, y no se
ponen los medios para que toda perso-
na contribuyente cumpla su deber, cun-
de la idea de que quien no defrauda es
tonto”, afirma Mikel Noval.

Y no cabe esperar que la justicia im-
ponga la ley: Apenas hay casos de pro-
cesos por fraude fiscal. Cuando uno tie-
ne lugar, como el abierto contra el em-
presario catalan Bertran de Caralt, su-
pone una noticia de primera pagina.
Eso, entre los que por falta de control
pueden declarar lo que quieren; en
cambio, las personas asalariadas pa-
gan religiosamente; incluso se les llega
a reclamar “deudas” insignificantes con
anos de retraso.

Para ELA, explica el coordinador de es-
tudios, “la carga fiscal debe constituir
un modo de redistribuir la riqueza”; sin
embargo, no es precisamente la solida-
ridad y el deber de contribuir a la socie-
dad lo que impera en nuestro entorno.
La falta de control y de conciencia con-
tribuyen a aumentar el agujero negro
del fraude.

HACIENDA “ESTRICTA”

Eli Galdos, diputado general de Gipuz-
koa, declaraba recientemente que el
control ejercido por la hacienda foral es
muy estricto, y que asesores fiscales se
quejan de que “se aprieta demasiado”
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v Iruzur fiskala
deusezteko borondate
politikorik ez dago:
euskal foru
ondasunek emandako
datuen arabera, iruzur
maila ez da jetxi,
berdin mantendu
baizik”

v Errenta
zergarekiko iruzurra
Ihardun enpresarial
eta profesionalak
burutzen dituztenen
artean %65ekoa da”

v Karga fiskalak
aberastasuna
birbanatzeko tresna
izan behar luke”

v/’ ELAk erakundeei
bi gauza eskatzen
dizkie: Zerga
ordainketaren
inguruko informazio
zabal eta zehatza, eta
borondate politikoa,
iruzurraren aurkako
borrokari bitarteko
nahikoak eskaini
ahal izateko”

v/ ELAren helburua
gizarte kontzientzia
eta elkartasuna
hedatzea da, hiritar
orok zergak

ordain ditzan, baina ez
kontrolaren beldurrez,
egin behar dela jabetu
delako baizik”

(se refiere por supuesto a cierto tipo de
contribuyente). Noval expresa cierto pe-
simismo: “Seguramente, los defrauda-
dores han llevado a cabo la defensa de
sus intereses con mayor eficacia que
los sindicatos y asalariados”.

La injusticia que supone el fraude fiscal
es flagrante: en vez de aportar mds
quien mas tiene, pagan todos los que
disfrutan de ingresos medios, y las ren-
tas mas altas eluden sus obligaciones
con gran facilidad, incluso de forma le-
gal. Eso implica un trasvase de las ren-
tas medias y pequehas a las rentas al-
tas, porque estas no pagan los impues-
tos que debieran: en 1993, por ejemplo,
s6lo un vizcaino pagé mas de 10 millo-
nes por el IRPF, y once, entre 5y 10
millones. Falta interés para modificar la
realidad, y es el conjunto de la sociedad
—y como siempre, los mas necesitados—
el que resulta perjudicado, porque el
paraguas social para los menos favore-
cidos se ve cada vez mas recortado.

EXIGENCIAS SINDICALES

ELA plantea en materia fiscal dos exi-
gencias elementales: En primer lugar,
que las instituciones ofrezcan mas in-
formacién sobre la gestién de las ha-
ciendas, con un desglose detallado de
la realidad fiscal, por tipos de impuesto
(IVA, IRPF, Impuesto de Sociedades) y
por grupos de contribuyentes (asalaria-
dos, trabajadores por cuenta propia,
etc.). Todavia queda mucho camino por
recorrer: sabemos poco acerca del
IRPF y casi nada sobre el Impuesto de
Sociedades y el IVA.

En este sentido, acaba de emprender
sus trabajos una comision contra el
fraude fiscal, creada en el seno de la
Diputacion alavesa. “Esperemos que la
comision, cuya puesta en marcha es
positiva, sirva para algo; en principio
parece que la hacienda foral esta dis-
puesta a dar informacion; ya se vera
hasta donde llega”, comenta Noval. En
segundo lugar, ELA exige a las institu-
ciones voluntad politica para dotar de
medios suficientes la lucha contra el
fraude.

De momento, el gabinete técnico del
sindicato esta preparando un documen-
to sobre fiscalidad, y dard proximamen-
te una rueda de prensa para recordar
una vez mas la injusticia fiscal que vivi-
mos en Euskadi. Quiza mas adelante la
lucha contra el fraude fiscal llegara a in-
tegrarse en la accion sindical, como lo
hace la CSC belga, que por estas fe-
chas esta llevando a cabo una gran
campafa al respecto.

Ese seria el comienzo, una fase muy
primaria, aunque como apunta Mikel
Noval, “en el fondo hay que fomentar
otros valores, como la conciencia social
y la solidaridad entre los mas favoreci-
dos y los que menos tienen, para que
todos los ciudadanos y ciudadanas pa-
guen sus impuestos no por miedo, sino
porque estén convencidos de la necesi-

dad de hacerlo”.
G. Zeberio
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| pasado mes de abril, Garapena organizé una charla coloquio bajo el titulo “Cooperacion, nos toca a todos”en la
sala Dendaraba de Gasteiz. Tomaron parte en este acto Mitil Ferreira, miembro de Accién Sindical Uruguaya; An-
drés Basauri, presidente de la coordinadora vasca de ONGs; Koldo Unzeta, miembro de Hegoa; el alcalde de Vito-

ria-Gasteiz, José Angel Cuerda, y José Miguel Leunda, presidente de Garapena. A continuacién, recogemos algunas de
las ideas desarrolladas en este primer acto publico de Garapena, calificado de muy positivo por su coordinadora, Amaia
Betelu, y que forma parte de una campaiia de sensibilizacion encaminada a implicar cada vez mas a los afiliados de

ELA y al conjunto de la sociedad en la cooperacién al desarrollo.

CHARLA-COLOQUIO DE GARAPENA SOBRE LA COOPERACION AL DESARROLLO

COOPERACION, NOS TOCA ATODOS

JOSE MIGUEL LEUNDA

“Tenemos que implicar a
los afiliados de ELA en la
cooperacion”

“Llevamos tres anos trabajan-
do en Garapena. Y se han
hecho cosas, pero quedan
por dar pasos tan importantes
como lograr que el afiliado de
ELA lo sea también de Gara-
pena, que el afiliado de ELA
sea capaz de solidarizarse de
una manera concreta con los
trabajadores y trabajadoras
del tercer mundo”.

“La cooperacion nos toca e
implica a todos. Debe ser un
compromiso de toda la socie-
dad. No podemos cerrar los
0jos y hacer oidos sordos a lo
que ocurre en el mundo, a
pesar de que el contexto de
crisis que vivimos no invite a
ello”.

“A veces nos falta informa-
cién sobre lo que piensan los
paises a los que llega la cola-
boracion. Es importante que
la solidaridad sea reciproca,
un flujo de ida y vuelta, que
nos permita conocernos me-
jor. Nos parece fundamental,
también, plantear el segui-
miento de los proyectos, algo
que muchas veces no se
hace.

JOSE ANGEL CUERDA

“Necesitamos un nuevo
orden mundial que responda
a la problematica actual”

“La politica de cooperacién al
desarrollo ha sido un fracaso,
no hay mas que ver el incre-
mento de las desigualdades,
el abismo creado entre pai-
ses. Pero es que el estlpido
y orgulloso primer mundo no
s6lo ha fracasado respecto a
eso que llamamos tercer
mundo, sino también respec-
to a si mismo: prueba de ello
son los brotes de racismo o
xenofobia, el problema de la
droga, la violencia... El actual
orden mundial no ha sido ca-
paz de dar respuesta a los
problemas que nos ahogan.
Es imprescindible un nuevo
orden mundial”

“Hay que empezar cambian-
do nuestra realidad cotidiana
para dar credibilidad a nues-
tras intenciones de coopera-
cion al desarrolio”.

"

: - .
MITIL FERREIRA

“La solidaridad es algo
reciproco”

“La solidaridad es algo reci-
proco, y es mucho més que
dinero. Ser solidario con
América Latina es dar posibili-
dades de salida a un conti-
nente postrado, pero a la vez
es ayudarse a uno mismo,
porque cuando mejor vayan
las cosas en los |llamados
paises subdesarrollados me-
jor iran también en Europa”

“Hay que dar una inyeccién
moral a este mundo, ser ca-
paces de dar perspectivas de
futuro a las generaciones ac-
tuales, si no lo vamos a pagar
muy caro”

“Es muy importante que haya
continuidad en los apoyos.
Puentes a medio construir no
valen para nada. Hagan poco
pero bien, poco pero de cora-
z6n, teniendo en cuenta, ade-
mads, que una cosa es solida-
ridad y otra muy distinta pa-
ternalismo”.

ANDRES BASAURI

“Las ONGs vascas tienen
que reflexionar sobre la
cooperacion que han hecho”

“Cooperar es trabajar juntos
el Norte y el Sur, y hacerlo
porque vivimos en un sélo

planeta. La cooperacién debe
darse, ademés, en condicio-
nes de igualdad. No hay coo-
peraciéon cuando una parte da
y la otra se limita a recibir. Y
€so pasa mucho.”

“El tercer mundo seré cada
dia mas pobre mientras el pri-
mero no sea menos rico. Pré-
ximamente vamos a iniciar la
campafa del 0,7%, pero mas
importante es en qué gastan
los paises del primer mundo
el 99,3% de su PIB restante.”

“El Pais Vasco ha puesto en
marcha muchos proyectos de
cooperacién, pero quizas no
se han evaluado los resulta-
dos suficientemente o se ha
actuado de la manera ade-
cuada. Creo que es el mo-
mento de que nos paremos a
pensar qué hemos hecho
hasta ahora en materia de co-
operacion, los errores y acier-
tos cometidos, y a partir de
esta reflexion pensar en el fu-
turo.

KOLDO UNZETA

“Hay que formar a las
nuevas generaciones en
base a otra ética”

“Sélo en base a relaciones de
cooperacion pueden solucio-
narse los problemas de un
mundo en el que hay 1.500
millones de pobres, 100 de

ellos en el llamado Norte o
primer mundo”.

“Hay muchas dificultades que
impiden que ésto sea asi: la
escasez del esfuerzo que se
dedica a cooperacién, el pa-
pel que siguen jugando las
fronteras, los intereses de los
distintos gobiernos, la ausen-
cia de democracia y participa-
cion, la cooperacién no es
solo transferir dinero, sino
crear nuevos marcos con
nuevas reglas...”

“Hay que formar a las nuevas
generaciones en base a una
nueva ética. Sélo educando
en solidaridad, construyendo
solidaridad se puede contri-
buir a un nuevo orden mun-
dial”.

“Se dice que la cooperacion
al desarrollo ha fracasado
porque la situacién no es me-
jor que hace 35 afios. Sin em-
bargo, creo que la coopera-
cién a pequefa escala ha
servido para mucho, entre
otras razones porque sin mu-
chos pequenos esfuerzos hoy
el abismo seria tal que no es-
tariamos hablando de este
tema”

COLOQUIO

v “La cooperacion si es efi-
caz, aunque haya muchos
proyectos que fracasan. Los
proyectos relacionados con la
formacién tienen, por lo gene-
ral, resultados més satisfacto-
rios y trascendentes que los
productivos”.

v “Al cooperar se nos devuel-
ve la dignidad de personas li-
bres. A medio plazo la coope-
raciéon es la Unica fuente que-
nos puede traer la paz”

v “Hay que conocer muy bien
al receptor de la cooperacion.
Muchas ayudas coordinadas
por los gobiernos no han lle-
gado nunca a su verdadero
destino”

v/ “ELA fue una gran recepto-
ra de solidaridad durante el
franquismo y la clandestini-
dad. Es hora de que empece-
mos a devolver al mundo lo
que nos fue dado”.
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GATT:
f{ENUI.TIMA

RESPONSABILIDAD?

erminaba la Il Guerra Mundial y los

aliados se presumian, con razon,
vencedores. En el enclave montanoso
de Bretton Woods (USA), julio de 1944,
empieza a disefiarse un nuevo orden
econémico mundial. Las instituciones
que surgen son el Fondo Monetario In-
ternacional (FMI) y el Banco Internacio-
nal para la Reconstruccién y Desarrollo,
que luego sera conocido como Banco
Mundial (BM). La construccion se cerra-
ria con el Acuerdo General sobre Aran-
celes y Comercio (GATT). Este acuerdo
ha sido el mas laborioso, y acaba de
terminar su octavo ciclo de negociacio-
nes, “la Ronda de Uruguay”.

La primera ronda (1947) del GATT la fir-
maron 23 paises, esta ultima, 124. “Es
la liberacion comercial mas ambiciosa
de la historia”. Una vez mas las nego-
ciaciones previas han estado lejos de
ser “globales y equilibradas” como inte-
resadamente se predica. La ideologia
neoliberal desreguladora, cada vez mas
influyente en el proceso preparador, se
desentiende de toda dimensién demo-
cratica, social, cultural, ideolégica y
ecolégica. En las 22.000 paginas del
acuerdo, el principio del libre cambio
hace abstraccién de desigualdades
abismales, y no intenta reequilibrar los
intercambios Norte-Sur. Les sustraen al
acuerdo materias cuya discusion no in-
teresa a los paises mas desarrollados y
a las multinacionales.

Un acuerdo mas sincero y equilibrado
hubiera tenido en cuenta la deuda de
los paises del Tercer Mundo, los meca-
nismos de formacion de los precios de
las materias primas, y también el des-
carado proteccionismo de paises pode-
rosos que el acuerdo no desmantela.

Dentro de una entera redefinicién de
este acuerdo, los sindicatos hemos tra-
tado de evitar la institucionalizacion y
promocién del dumping social. Para
ello, entre otras medidas, hemos pro-
puesto sacar de los archivos acuerdos
mas representativos que el GATT, fir-
mados en el seno de la OIT, de la
UNESCO, del programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo....

La consideracion de estas “minucias” se
ha encomendado, como concesion, a la
Organizacion Mundial del Comercio
(OMC), que recogera la herencia del
GATT y comenzara a funcionar en ene-
ro del 95. Esta vez el fundamentalismo
del mercado se ha mezclado muy inte-
resadamente con el egoismo de los po-
derosos. Esa mezcla puede producir
efectos sociales y econémicos lamenta-
bles y graves sobre las clases trabaja-
doras en los paises en vias de desarro-
llo, y sobre el tejido industrial de los pai-
ses de desarrollo medio.

En 1995 la ONU proyecta reunir una
cumbre mundial sobre el desarrollo so-
cial: puede proporcionar la ocasion de
intentar desmontar una pieza mas -Ulti-
mamente este proceso ya ha comenza-
dol- de la estructura dogmatica neolibe-
ral.

Los sindicatos de los paises en desa-
rrollo han hecho saber que “la sociedad
civil del Tercer Mundo desea que la
nueva OMC discuta sobre los derechos
humanos en el marco de las relaciones
de trabajo y del Comercio Mundial”.

NEOLIBERALISMO,
DELINCUENTE
SOCIAL

a Central Latinoamericana de Tra-

bajadores (CLAT), a comienzos de
ano, encabezaba una de sus manifesta-
ciones publicas con el titulo “Justicia so-
cial ya mismo o estallidos sociales”. “La
deshumanizacién de los social y la de-
gradacién de lo humano contindan pro-

i {

fundizandose y llegan a limites que ha-
cen mas precaria y completamente im-
predecible la gobernabilidad en no po-
cos paises”. Baste recordar que la ma-
yoria de los trabajadores de América
Latina perciben un salario minimo que
hoy equivale a los dos tercios del que
recibian en 1980. Otros datos resultan
casi increibles: el 85% de los nifios su-
fren desnutricién, la produccion de ali-
mentos disminuye cada afo, mas de
100 millones son analfabetos.

Las consignas neoliberales que drama-
ticamente imponen disminucion de cos-
tes laborales, competitividad, flexibilidad
y desregulacion social violan las méas
elementales normas de la justicia social
y de la solidaridad, y estan renidas con
un desarrollo integral y hasta con la go-
bernabilidad.

El reciente X Congreso de la CLAT afir-
maba con razén “que la ideologia neoli-
beral y sus aplicaciones practicas cons-

tituyen el desafio y la causa principal de

los problemas y de las situaciones que
afectan al conjunto de la clase trabaja-
dora, con una degradacion sin prece-
dentes de sus condiciones de vida y de
trabajo”. Denuncia, ademas, “que los
actuales procesos de democratizacién
no tienen correlato alguno con lo social
y con lo humano y, mas bien, podemos
constatar una deshumanizacion de lo
social y una degeneracién de lo huma-
no, reiterando que son inaceptables las
llamadas “compensaciones sociales”
para paliar en modo asistencialista y
cortoplacista los efectos de las politicas
neoliberales”.

Por eso, la CLAT, firmemente convenci-
da de que es preciso forzar una alterna-
tiva al neoliberalismo, proclama la nece-
sidad de un ordenamiento econémico
nuevo, mas en consonancia con los re-
querimientos de la libertad, de la justicia
social y la solidaridad “privilegiando la
satisfaccién de las necesidades basicas
de las gentes, en particular de los mas
pobres, que sea generadora de empleo
y orientada al verdadero desarrollo na-
cional”.

lturriaga
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Cuevas ataca de nuevo

defefelik M. PAGAZAURTUNDUA  sisksksiek

e lo veridico del dicho "en
abril, aguas mil" pueden dar fe
todos los ciudadanos de este
pais, a los que casi han salido
escamas durante las ultimas
semanas. Lo que no sabia-
mos es que abril era también el mes de
los Congresos. Contra viento y marea
organizaciones de distintos pelajes han
aprovechado el inicio de la primavera
para realizar citas congresuales o suce-
daneos similares. Ese fue el caso de la
Confederacién espaiola de Organizacio-
nes Empresariales, la CEOE, que fiel a
su linea de modernidad y renovacion
constante, reeligié por cuarta vez conse-
cutiva a José Maria Cuevas como presi-
dente. El viejo nuevo presidente de la
patronal no parece gozar, sin embargo,
de todo el apoyo que desearia de sus
colegas: de los 680 empresarios con de-
recho a voto, sélo acudieron a la cita con
las urnas la mitad, y de ellos, casi una
cuarta parte voto en blanco. Una buena
cura de humildad para alguien que suele

poner en duda la legitimidad de las orga-

nizaciones sindicales en la defensa de
los intereses de los trabajadores.

Este empresario, procedente del sindica-
to vertical y que, curiosamente, nunca ha
tenido empresa, decidié ganarse el favor
de la patronal espaiiola con un discurso
en el que arremetié contra los sindicatos,
acusandolos de todos los males de la
economia, de “colocar a Espafa al bor-
de del precipicio”. jQué original!. En Ii-
nea con este espirutu renovador, los em-
presarios espafoles podian haber pues-
to el colofon a su magna asamblea tara-
reando aquello de "Todos queremos
més..."o emulando a Julio Iglesias y su
“La vida sigue igual...”

or contra, para Nicolas Redondo,

hasta hace pocas semanas secreta-
rio general de la Unién General de Tra-
bajadores, nada va a seguir siendo igual
en el futuro. Tras una vida dedicada al
sindicalismo, Nicolas se ha reincorpora-
do a la sociedad civil, ha regresado a
una Margen [zquierda muy distinta a la
que dejo, y donde dice, se dedicara a

leer, pasear y estar con su familia. Ongi

Etorri.

Redondo dijo adids en el Congreso que
la UGT celebré en Madrid el pasado
mes. Un Congreso al que, sin duda, po-
drian aplicarse muchos adjetivos, excep-
to el de aburrido. Si no, que se lo pre-
gunten a la delegacion de ELA asistente
al mismo, que cada vez que se producia
un apagon -y fueron cuatro- sentia el
peso de cientos de miradas acusadoras
sobre sus espaldas. No sabemos si por-
que les creian culpables de sabotaje o
porque estimaban que lo menos que po-
dia haber hecho nuestro tesorero confe-
deral, en justa correspondencia a la invi-
tacién, era pagar la cuenta de la luz. Fi-
nalmente, para tranquilidad de nuestro
secretario y tesorero, se descubrié que
los apagones se debieron a un problema
en la instalacion eléctrica.

o |

HEMOS CONSEGUIDO
CONTRATOS TIRADOS,
DESPIDOS A PRECIO DE SALDO,
MOVILIDAD A TUTIPLEN...

Ustelkeria deuseztu
behar dugu gizartea
suntsitu ez dezan

Ahora en serio, deseamos mucha suerte
al companero Candido Méndez y a la
nueva ejecutiva ugetista en sus nuevas
responsabilidades.

Abril ha sido mudo testigo, también, de
la operaciéon manos limpias que parece
haberse iniciado entre la clase politica
del estado. Y es que los ultimos casos
de corrupcion que han saltado a la luz,
llaménse Roldan o Rubio, sin olvidar
otros culebrones mas de la tierra como
Azpiegitura, Max Center o Tragaperras,

- parecen haber sido la gota que ha col-

mado el vaso.

Cualquier iniciativa encaminada a aca-
bar con la corrupcién politica, que ponga
fin a esa idea generalizada, mas o me-
nos injustamente, que identifica a politi-
cos Yy chorizos es bienvenida. Lo que es
inaceptable es que haya dirigentes que
hayan pretendido disculpar casos como
éstos diciendo que quien no delinque en
porgue no puede. ;Es una llamada al
“txoriezing”, el nuevo deporte de moda, o
se pretende justificar lo injustificable, le-
gitimar lo ilegitimo?

@Q‘N@*RE@O

Como ven el mes recientemente con-
cluido ha sido todo un calvario para
mas de uno, lo que, por otra parte, va
muy bien con la Semana Santa. Aunque
pocas cosas son comparables a la an-
gustia que soportan las miles de familias
vascas en las que ninguno de sus miem-
bros trabaja. Calvario también el que es-
pera a los j6venes y no tan jévenes que
con un poco de suerte van a pasarse los
préximos anos en régimen de semiescla-
vitud con un contrato basura. Calvario el
que se le viene encima a cualquier tra-
bajador temporal gracias a una senten-
cia del Supremo que entiende que se
ajusta a derecho contratar a un trabaja-
dor bajo otra modalidad una vez cumpli-
dos tres afnos en la empresa, para no
hacerle fijo. Esta sentencia tiene conse-
cuencias gravisimas, es una puerta
abierta de par en par a todo tipo de irre-
gularidades y rompe con el principio de
“A trabajo fijo, contrato fijo”. Pero casi
tan grave como las consecuencias es el
hecho de que el patrono del trabajador
en concreto era el INEM. Ni mas, ni me- -
nos.

M encionaba anteriormente los contra-
tos basura. En Francia un gobierno
de derechas ha tenido la sensibilidad de-
mocratica de retirar su plan de empleo
juvenil, que contemplaba unos contratos
para jévenes similares a los aprobados
en el estado espanol, tras ver el rechazo
social que la medida provocaba. En el
estado espafiol un gobierno que sella-
ma de izquierdas no ha sido capaz de
hacer lo mismo, ni tras una huelga gene-
ral.

Sobran las palabras.
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| IABEL BENITO LLEVA CASI 5 ANOS TRABAJANDO EN LA O.TA. DE BILBAO

GUARDIANES DEL TIEMPO

Isabel Benito
no le con-
vence mu-
cho la idea
de salir de
uniforme en
la foto, porque "a no-
sotras la txapela nos
sienta fatal"; se refie-
re a la boina azul de
los trabajadores de la
OTA (Ordenacion de
Trafico y Aparcamien-
to) de Bilbao. Isabel
'‘acecha' a diario para
que ningun coche
pase mas de horay
media aparcado en el
mismo sitio. Esta afi-
liada de ELA lleva
cuatro aihos y medio
trabajando de 'otera’,
como ella se refiere a
este grupo de trabaja-
dores, desde que el
Ayuntamiento decidie-
ra privatizar el servi-
cio y conceder su ex-
plotacién a la empre-
sa Estacionamientos
y Servicios (propiedad
de Construcciones y
Contratas, Conycon).

—¢Cual es vuestro co-
metido?

—Tenemos que controlar
gue en la zona asignada
cada dia los vehiculos lle-
ven el ticket de aparca-
miento, o en caso de que
tengan una tarjeta de resi-
dente, que corresponda a
la zona en que se encuen-
tran. Aunque también
existen otros tipos de tar-
jeta: 'oficiales' para las
instituciones, 'especiales’,
las que se conceden a
personas con minusvali-
as, y las 'informativas’,
para los periodistas.

-¢Y no ocurren confu-
siones por parte del pu-
blico?

—Pues si, quiza por la txa-
pela alguno se me ha lle-
gado a dirigir como "seho-
rita ertzaina" o "agente".
Ademas, ciertas personas
consideran que somos vi-
gilantes, y que por tanto

sy T

no debiera haber robos, lo
cual no es asi, aunque
nuestra presencia contri-
buira en alguna medida a
evitar que se cometan de-
litos.

Por otra parte, muchas
personas se nNos acercan
para preguntarnos por de-
terminada calle o direc-
cién, o a ver si conocemos
tal ferreteria. En esos ca-
$0s, por lo menos en lo
que respecta a las calles,
podemos ayudar.

—-¢Se hace pesado calle-
jear durante ocho horas
y media al dia?

-

—Si, este es un trabajo
duro, porque hay que pa-
sar todo el dia —de 8.30 a
13.30 horas y de 15.30 a
19.30 horas— en la calle, y
a veces tenemos que so-
portar las broncas de los
conductores.

Mucha gente se molesta
cuando se le pone una de-
nuncia, y hay que saber
llevarlo. Ha habido incluso
algun caso de 'otero' agre-
dido por un conductor ai-
rado.

—¢,Cémo se ve el proble-
ma del trafico desde
vuestro trabajo?

—Es grave, sobre todo los
dias de lluvia y los vier-
nes, en los que mucha
mas gente coge su coche.
Hay un exceso de ellos en
Bilbao; dicen que cuando
hagan el metro se aliviara
el problema; pero yo creo
que la solucion no es tan
sencilla, porque nos he-
mos acostumbrado dema-
siado al vehiculo particular
y queremos aparcarlo de-
lante del centro de trabajo
o de la tienda a la que va-
mos de compras.

TRABAJO EN LA CALLE

—Andaréis muchos kilo-
metros al cabo de la jor-
nada. ¢Has calculado al-
guna vez cuantos pue-
den ser?

—No, pero ademas resulta-
ria muy dificil saberlo con
exactitud, porque segun el
paso que lleves y el movi-
miento de coches el ritmo
puede ser muy diferente.
Andando sin parar, en al-
gunas zonas podriamos
llegar a hacer 20 kilome-
tros en un dia.

-0 sea que estais en for-
ma.

—No creas; el control de
los coches no permite ir
rapido, y no se hace ejer-
cicio verdadero. Por si
fuera poco, las gripes y
catarros estan a la orden
del dia. El constante cam-
bio del tiempo provoca fre-
cuentes enfermedades: en
invierno tenemos que so-
portar el frio; en verano, el
calor; en cualquier época,
la lluvia... ‘

-¢ Y la actividad sindical?

—Hemos tenido que hacer
dos huelgas en cinco
afnos; eso, a pesar de que
la empresa no tiene pro-
blemas de liquidez. Por lo
demas, hemos constituido
hace poco la seccion sin-
dical de ELA, y empeza-
mos a funcionar de esa
manera. A ver qué resulta-

do da. J. Mendia
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ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Servir al
sindicato o
servirse de él

l I ace muy pocos dias me
encontré con un viejo

amigo, trabajador de una f4-
brica del Alto Nervién. Como
conocfa mi militancia en
ELA, también el tema sindi-
cal fue tema de conversacion.

Mi amigo no esté afiliado a
ningun sindicato, y después
de ofr el tono con el que me
hablé de los representantes
sindicales, dudo que lo haga:
“Los representantes sindicales
liberados por convenio viven
como Dios ~me dijo—~. No dan
ni golpe; estdn liberados del
trabajo en la empresa, pero
cuando los necesitas estin
siempre en una reunién, en un
lugar diferente al que td acu-
des o llamas. Pero eso sf, co-
bran su salario y todos los
complementos y pluses como
si estuviesen trabajando en la
empresa.

Estoy convencido de que la
mayoria de las personas mili-
tantes y cuadros sindicales no
responden a esta imagen que
muchos trabajadores y traba-
jadoras (algunos interesada-

sta seccién pretende ser una tribuna abierta a las opi-
niones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la actua-
lidad econémica, social y laboral. Aquellos que los deseen
deben enviar sus cartas a la siguiente direccién: Landeia,
cartas de los lectores / irakurleak mintzo. Barrainkua 185,
48009 Bilbao. Por problemas de espacio les pedimos que las
cartas no excedan de las veinte lineas.

mente, como disculpa para su
falta de compromiso) tienen.
Pero creo que hay que elimi-

nar totalmente esa imagen de

irresponsabilidad. Si no es asf,

;como va a ganar prestigio
nuestro sindicalismo?

Cuando un trabajador/a asume
un cargo de representacion, el
que sea, tiene que saber que
no es para su propio prove-
cho; sus intereses individuales
5610 los debe defender desde
una perspectiva solidaria, lu-
chando para mejorar la situa-
cién de vida y trabajo de toda
la clase trabajadora.

Utilizar inadecuadamente las
horas sindicales es una falta
de respeto al resto de los tra-
bajadores y trabajadoras, y
una gran irresponsabilidad. Y
la utilizacién de esas horas
para el ocio, el txikiteo, la
playa, o para ‘alargar’ los fi-
nes de semana, tiene un nom-
bre: fraude.

Tampoco estarfa de més que
todas las personas militantes
de ELA que utilizan sus horas
sindicales con responsabili-

dad, ademas de ser honestos
hagan un esfuerzo por pare-
cerlo.

La imagen que los trabajado-
res y trabajadoras van a tener
de ELA dependerd en gran
medida de la entrega y la se-
riedad en el trabajo de las per-
sonas militantes que mds cer-
ca tienen.

J. Sologuren
(Ibaizabal-Nervién)

Solidaridad
fiscal

lo largo del pasado mes

de abril ha dado comien-
z0, como casi todos los afos,
la campaiia sobre e] Impuesto
de la Renta de las Personas fi-
sicas.

Un afio mas me ha tocado la
hora de pagar a Hacienda,
porque aunque no tengo, ni

mucho menos, un gran suel-
do, tampoco tengo nada por lo

que desgravar. Asf que me
toca jorobarme y pagar.

Aunque a algunos les pueda
parecer mentira, pagar a Ha-
cienda es algo que tengo més
0 menos asumido porque creo
en el estado social y en la re-
distribucién de la riqueza.

Lo que no me hace ni pizca de
gracia es saber que empresa-
rios y profesionales liberales,
que son los que més tienen,
protagonicen unas bolsas de
fraude fiscal de escandaloso
volimen sin que, al parecer,
nadie demuestre la menor in-
tencién politica de acabar con
ello. Los anuncios en televi-
sidn no acaban con el fraude
fiscal, hacen falta medidas
efectivas, y para ponerlas en
marcha sélo una cosa, volun-
tad.

Hay datos que invitan a pen-
sar que la lucha contra el frau-
de fiscal va a pasar al primer
plano de la actualidad en los
préximos meses. Ni hay maés
que ver la que se ha montado
con el Rubio. La pregunta que
habrfa que hacerse ahora es
por qué se ha tardado tanto.

N. Mimentza
(Ezkerraldea)
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v/ “ES UN ERROR PENSAR QUE PARA SER FELIZ
HAY QUE TENER MUCHO DINERO Y QUE SE PUEDE
GANAR POR CUALQUIER PROCEDIMIENTO”

Elias Yanes, obispo

v/ “CON SU SUELDO DE 20 MILLONES DE PESETAS
AL ANO, MARIANO RUBIO NO PODIA VIVIR AL
NIVEL DE SUS AMISTADES”

Javier Ayuso, periodista

v “MAASTRICHTEKIN ESTATUEK EZ DUTE
AHALMENIK GALTZEN, BERTAKO BOTERE
DEMOKRATIKOEK BAIZIK”

Xoxe Manuel Beiras, galiziar parlamentaria

v/ “INDUSTRIA ERAIKUNTZA INDARTSU DABIL”
Ignazio Iturzaeta, Gipuzkoako Hiri ganbarako lehendakaria

v “ANJE DUHALDERI EGIN DIOTENAK EZ DAUKA
IZENIK”
Hasier Etxeberria, idazlea

v “SON LOS TRABAJADORES LOS QUE PRODUCEN
LA RIQUEZA DE UN PAIS, ANTES Y AHORA”
Mitil Ferreira, responsable de Accién Sindical Uruguaya

v “LAS LEYES DEL MERCADO SON AQUI LAS DEL
Z0OCO, PROMULGADAS AL GRITO DE ;DOS AL
PRECIO DE UNO!”

Guillermo Alonso del Real, escritor

.~ Mayo 94

v “LO QUE CADA VEZ INTERESA MENOS ES EL
TRADICIONAL JUEGO POLITICO, NO LA
PREOCUPACION POR LOS DEMAS O EL INTERES POR
LOS PROBLEMAS SOCIALES”

Ander Gurrutxaga, Profesor de sociologfa de la UPV-EHU

v/ “HAY CONTRADICCION ENTRE LA DISMINUCION
DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LOS INTENTOS
DE FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA INNOVACION EMPRESARIAL”
Albert Schunk, responsable internacional de IGMetall.

v “GAUR EGUN GIPUZKOAKO INDUSTRIAKO
LANGILEEN %90 FINKOAK DIRA ETA 20 URTEKO
ANTZINATASUNA DUTE. HORI ALDATU BEHARRA
DAGO”

Jose Maria Ruiz de Urtxegi, Adegiko idazkaria

v “EL NACIONALISMO ES EN GRAN MEDIDA
SUBJETIVIDAD. Y ELLO NO DEBE OCULTARSE NI
NEGARSE. PORQUE EL DIA EN QUE NO SEA MAS QUE
OTRO PROYECTO DE GESTION FUNCIONAL, EL DIA
EN QUE DEJE DE SER UNA ROMANTICA ILUSION,
DEJARA, DESGRACIADAMENTE, DE EXISTIR”

Pedro Ibarra, profesor de la UPV/EHU vy escritor

v “LAS DENUNCIAS DE CORRUPCION APENAS
TIENEN INCIDENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA”

Ramoén Tamames, economista

L]
ALDIZKARI SINDIKALA I.undelu 19



ERREPORTAIA / REPO

n 1989, la multinacio-

nal estadounidense

Grand Metropolitan,
del sector agroalimenta-
rio, compra Chistu. Desde
entonces, la conservera
navarra comercializa sus
productos bajo la marca

. “Gigante Verde”. Es sélo

un ejemplo mas de la pe-
netracion de companias

‘multinacionales en la in-

dustria navarra, que tuvo
lugar sobre todo a lo lar-
go de los afos ochenta.
Son 92 compaiiias, quiza
no demasiado en numero,
pero si por su tamaiio:
Volkswagen, propietaria
de Fanauto -lo que era
Seat - Landaben—, es la
empresa privada mas
grande de la Comunidad
Foral, con 4.500 trabaja-
dores

\\t\\\\

\\\\\\\
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UNA PROPORCION MUY IMPORTANTE DE PIB NAVARRO DEPENDE DE CAPALES EXTRANJEROS

NAVARRA INTERNATIONAL CORPORATION

n repaso a la lista muestra el
peso del capital extranjero:
Sanyo da empleo a 180 tra-
bajadores; Guardian Glass
acaba de inaugurar una
planta en Tudela; Arwin ocu-
pa a 900 personas entre Cheswick
Espaia y AP Amortiguadores; Nissan
en su fabrica de carretillas elevado-
ras tiene en plantilla a 270 trabajado-
res; Reynolds, propietaria de Inasa
(Industria Navarra del Aiuminio),
constituye la base econémica de
Irurtzun con sus 700 trabajadores...

José Mari Otaegi, responsable de
ELA en Nafarroa, se muestra preocu-
pado respecto de esa tendencia: “En
el sector agroalimentario se ha pro-
ducido una invasién de capital ex-
tranjero; en el caso de las compafiias
gue se hacen con las empresas con-
serveras, habria que saber con qué
intenciones vienen; no sabemos si lo
hacen por quedarse con la marca, o
por obtener una cuota de mercado, y
a largo plazo cerrar las fabricas para
trasladar la produccién a paises don-
de la mano de obra sea mas barata”.
Y el problema es que esa posibilidad
existe también en la industria auxiliar
del automovil, base principal de la in-
dustria de Nafarroa.

ol

INDUSTRIA EN VENTA

Otaegi apunta una grave carencia es-
tructural de la industria navarra: “No
ha existido politica industrial, de di-
versificaciéon en la Comunidad Foral,
y la actividad industrial se ha concen-
trado en lo agroalimentario y en torno
a la automocién”.

Para el responsable de ELA, en una
década “la industria se puso en ven-
ta; la administracién recibié con los
brazos abiertos a las multinacionales,
para lo que quisieran: eliminé cargas,
puso enormes recursos econdémicos
en sus manos, pero sin posibilidad de
controlar el futuro de las empresas”.
A raiz de la libertad de movimiento
de capitales en la Unién Europea, las
autoridades de todas las regiones
apuestan muy fuerte para atraer in-
versiones: facilitan terrenos muy ba-

"EGUNDOKO
DIRULAGUNTZAK
EMAN ARREN GOBERNUAK
TAJUZKO KONTROLIK EZIN
DU BURUTU”

ratos o regalados, conceden exencio-
nes fiscales y subvenciones por miles
de millones. Pero ello no garantiza la
seguridad de una inversién industrial
estable en el futuro; Otaegi se pre-
gunta ademas c6mo quedan las con-
diciones laborales de la empresa:
“Esas condiciones no suelen estar
sobre la mesa cuando se negocia la
instalacién de una empresa”.

De hecho, la inversién extranjera no
ha servido para estabilizar los pues-
tos de trabajo de la industria conser-
vera ni para mejorar las relaciones la-
borales, que no eran precisamente
modélicas: “Esto era el tercer mundo
en relaciones laborales; la simple
aplicacion de la legalidad era bastan-
te”, segiin Ramén Goldarazena,
‘Willy’. Para este responsable de
ELA, las multinacionales “siguen ti-
rando de las listas de fijos disconti-
nuos, igual que antes”; hay un gran
sector de la poblacién activa navarra,
mayoritariamente femenino, que per-
cibe unos salarios muy bajos, y sélo
durante la temporada de envasado
de los productos en conserva. Pero
ademas, las transnacionales presio-
nan los precios hacia abajo, lo que
ha provocado el cierre de muchas fa-
bricas y empresas familiares”.
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Las muitinacionales impo-
nen las reglas del juego en
distribucion y comercializa-
cién de los productos; las
empresas pequefias estan
a merced de ellos (por su
caracter artesanal y fami-
liar). Pero ademds, hay
otros peligros: 1AN y Muer-
za (esta pertenece al grupo
Viscofan) han instalado
plantas para elaborar espa-
rragos en Peru.

PELIGRO DE HUIDA

José Mari Otaegi es termi-
nante: “Estamos a merced
de cualquier fluctuacién del
mercado que pudiera pro-
ducirse hipotéticamente”;
ello podria acarrear el cie-
rre, “y la administracién no
podria hacer nada a pesar
del dinero y los esfuerzos
invertidos en atraer a em-
presas fordneas”, asegura
el responsable de ELA.
“Aparentemente, la indus-
tria navarra estd en mejor
situacion que la del resto de
Euskal Herria, pero-su ex-
cesiva especializacion y la
falta de control de las inver-
siones suponen un grave
peligro”. Si una muitinacio-
nal decide llevar la produc-
cién al Este de Europa, ni la
administracién ni nadie po-
dré detenerla.

Las decisiones que Volks-
wagen tome sobre la pro-
duccién en Landaben influ-
yen en el futuro de miles de
puestos de trabajo. El he-
cho que la explanada de la
fabrica siga lleno de coches
producidos alli, o que el
Polo pase a ser fabricado
en Alemania o en las insta-
laciones checas de Skoda
es incierto. “Asistimos a in-
tenciones cambiantes cada
dia, y la decision final deter-
minaré el empleo de Fa-
nauto. Eso si, el Gobierno,
que ha invertido miles de
millones en la fabrica, no
tiene ningun poder de inci-
dencia en las decisiones de
Volkswagen”, afirma Otae-
gi. Sin embargo, el respon-
sable de Nafarroa expresa
una preocupaciéon de ELA:
el dinero publico deberia
condicionar el manteni-
miento del empleo.

GOBIERNO-PATRONO

Las empresas multinacio-
nales bombardean a los
sindicatos para que ‘mode-
ren’ sus reivindicaciones y
chantajean a los trabajado-
res con la amenaza de cie-
rre y deslocalizacion.

Porque como afirma ‘Willy’,
“a pesar de lo que se diga,

Mayo 94

Ramon Goldarazena, 'Willy'

H arrigarria, baina be-
netakoa. Eskuineko
nafarrek beti izan dute
gainontzeko euskaldu-
nenganako sekulako
mesfidantza, Nafarroa
Euskadiratzeko nahia
beren nekazaritzaz jabe-
tzeko ote zelakoan. Ez -
dirudi ordea asko axola
zaienik sektore horixe
erabat multinazionalen
esku geratu izana.

el capital tiene patria, y de- -

cisiones que afectan a una
importante proporcion del
PIB navarro se toman fuera
de la Comunidad Foral”. El
Ejecutivo, entretanto, le
hace el juego al capital.

Por otra parte, el responsa-
ble de Nafarroa estima que
para atraer inversiones el
Gobierno navarro “adopta
también la posicion del em-
presario: lanza mensajes
de moderacion salarial y
paz social a los trabajado-
res y a toda a la sociedad,
arrogandose incluso la ges-

e - R

Jose Mari Otaegi

EKONOMIA ARROTZA

Buelta asko ematen du
bizitzak, eta 'europarta-
sunaren' edo 'nazioarte-
kotasunaren' izenean
jauzi ederra eman du
ekonomia nafarrak: Agi
denez, ez zaie gehiegi
axola aginduak New Yor-
ketik etortzea, dirutzak
eman ondoren, eta kon-
trolik burutu ezin dela
ere.

tién de la negociacion co-
lectiva”. Cita el ejemplo de
la recién acabada huelga
de Artes Graficas; a lo largo
del conflicto, el Ejecutivo fo-
ral ha venido insistiendo en
el diferencial de salario res-
pecto del convenio estatal.

“Si Bosch-Siemens, donde
ahora comienza una huelga
[la entrevista se hizo el 18
de abiril], se niega a nego-
ciar, el Gobierno se ofrece
para ‘mediar’, pero esco-
randose hacia las propues-
tas de la direccion”.

ALDIZKARI SINDIKALA

Pero esa ofensiva choca en
Nafarroa con la realidad de
la negociacion colectiva,
que ademds de ser secto-
rial, se lleva a cabo también
en numerosas empresas.

Asi, en Fanauto los trabaja-
dores han aprobado en re-
ferendum que la negocia-
cién colectiva sea llevada
en Landaben, y no de modo
centralizado en Barcelona,
como habia ocurrido mien-
tras pertenecia a Seat. “La
negociacion colectiva de-
penderé de la dindmica que
los trabajadores sean capa-
ces de implantar a partir de
ahora”, asegura 'Willy'. En-
tre tanto, UGT y CC OO al
parecer intentan llevar la
negociacion a nivel de inter-
centros, incluso en el ambi-
to europeo: “Pero esos in-
tentos chocaran en las si-
tuaciones de ajuste de em-
pleo en el seno del grupo
con los intereses de cada
centro de produccién. Antes
de cerrar en Alemania, se-
guramente cerraran otras
fabricas”, dice Goldaraze-
na.

Porque la inversion extran-
jera, a través de las multi-
nacionales, puede ser be-
neficiosa, pero con otro
planteamiento: La industria
navarra necesita un a diver-
sificacién mayor y la certi-
dumbre de que las inversio-
nes son a largo plazo, no
coyunturales o para hacer-
se con un mercado més. La
economia de Nafarroa y el
empleo de miles de perso-
nas dependen de ello.

J. Mendia
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

RIGOR EN EL
INEM

La obligacién de compare-
cer en el INEM y renovar la
demanda de empleo se ha
vuelto mas estricta a raiz de
la Ley de 29 de diciembre
sobre reforma de prestacio-
nes de desempleo. Es preci-
so comparecer y renovar la
demanda de empleo “en la
forma y fechas que se deter-
minen” por el INEM, desapa-
reciendo la flexibilidad y el
margen que venia aplican-
dose, segtn se ha advertido
en los servicios juridicos

- comarcales.

El tema es importante ya
que la infraccion de dicha
obligacién determina que la
inscripcién como desem-
pleado quede sin efecto, y la
pérdida de derechos como
demandantes de empleo. Se
advierte una politica de lu-
cha contra el fraude por par-
te de la Entidad Gestora,
pero también se percibe que
mas de una vez se esta apli-
cando un rigorismo formal
en perjuicio de los derechos
de cobertura de los benefi-
ciarios.

v/ LAMAMIENTO
DE FLJOS
DISCONTINUOS

Hasta ahora el llamamiento
de los fijos discontinuos por
la empresa debia realizarse
“por rigurosa antigiiedad
dentro de cada especiali-
dad”, segun el Estatuto de
los Trabajadores.

Ahora el RDL de Medidas de
Fomento de la Ocupacion ha
derogado dicha norma, esta-
bleciendo que “el orden y la
forma de llamamiento al tra-
bajo seran los determinados
en los respectivos conve-
nios colectivos”, lo determi-
na que se produce una des-
regulacion legal y que hay
que atenerse unicamente a
lo que establezcan los con-
venios colectivos.

Es otro de los puntos de la -
reforma laboral a tener en
cuenta en la negociacién co-
lectiva, para que no se pro-
duzca una desregulacion to-
tal y un aumento del poder
empresarial.

22'

PRAKTIKATAKO
KONTRATUA

SOLDATA ETA BESTELAKO
BEHARKIZUNAK

Eskeintzen den lanpostuak
“langileak egindako ikaske-
ta mailari dagokion praktika
profesionala burutzea
onesten duena” behar du
izan. Hau funtsezko bal-
dintza da.

Kontratua egituratzeko ga-
raiean, legeak negoziaketa
kolektiboari, konbenioari
alegia, leku haundia ema-
ten dio. Kontratuaren irau-
pena “ezingo da sei hilabe-
tez beherakoa izan, ezta bi
urtez goragokoa ere, muga
horien barruan sektore
mailako konbenioek ezarri
ahal izango dutelarik kon-
tratuaren iraupena, sekto-
rearen karakteristikak eta
burutu beharreko praktikak
kontuan harturik”.

Soldata “praktikatako langi-
leentzako konbenioak
ezartzen duena” izango da;
eta ez badu ezartzen, sol-
data ezingo da izan “lan-

urutzen ari den lan erreforman

dagoeneko eraberritu eta inda-

rrean dagoen kontratu mota da

praktikatakoa. Kontratu honen

helburua langileak hezkuntzan

egindako ikasketa profesiona-
lak praktikan jarri eta bide batez hobet-
zea da; titulu profesionalaren araberako
lana eragitea langileari, alegia. Lehe-
nengo eta behin, legeak langilea lane-
an aritzeko gaitasuna aitortzen duten
erdi edo goren mailako titulu unibertsi-
tario edo hezkuntza profesionalekoaren
jabe izatea eskatzen du. Puntu hone-
tan, kontratu honen orainarteko erregu-
laketa zabarragoaren aldean, gai diren
tituluen mugaketa estuagoa ezarri nahi
izan da eta, esate baterako, desagertu
egiten da legetik batxilergo tituluaren
erreferentzia, ezein ere lanbiderekiko
loturarik ez duena.

Legearen garapenerako jaulkitako
2317/1993, abenduaren 29ko Dekre-
tuak adierazten du eze kontratua egite-
ko gai diren tituluak direla Diplomatu,
Lizenziatu, Tekniko edo Goren Tekni-
koa, eta “baliokidetzat ofizialki aitortuta-
ko tituluak”.

Titulu hoiek “LOGSE” eta “LO de Refor-
ma Universitaria” direlakoetan daude
araututa. Garbi dago ez direla gauza
baimen administratibo hutsa diren agi-
riak.

postu berean edo idekoan
ari dan langile batentzako konbenioak
ezartzen duen soldataren ehuneko 60
edo 75 baino gutxiago, kontratuaren le-
henengo edo bigarrengo urtealdian”.

TITULU BAT, KONTRATU BAT

Titulazio bat beragatik ezein ere langile
ezin da praktikatan kontratatua izan, ez
enpresa berean ez beste enpresan,
behin kontratuaren gehieneko iraupen
aldia agortuta. Horretarako, enpresariak
obligazioa dauka, kontratua sinatu au-
rretik, INEM-etik langilea arteraino prak-
tikatako kontratupean egondako denbo-
rari buruzko agiria eskatzeko.

Legearen edozein inkomplimentuk lan-
gilea enpresan kontratu finkoz lotuta
geratzea erakartzen du. Baina honez
aparte, ez dago legean prebisiorik prak-
tikatako langilea, behin kontratualdia
gainditu eta gero, enpresan finko gera-
tzeari buruz. Legeak herren egiten du
arazo honetan, ze uste izateko da prak-
tikatako kontratualdia agortu egin duen
langile batek enpresako lanpostu fijo
eta beharrezko bat okupatzen dela. He-
men ere legearen hutsunea konbenioak
estali beharko luke.

J. B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

H CONTRATO
TEMPORALY
LIQUIDACION DE
VACACIONES

En la Federacion de la Construc-
cion se interesan por el régimen
de las vacaciones en la contrata-
cion temporal, que abunda en su
sector, y la problematica de su li-
quidacion y cotizacion.

| periodo de vacaciones anua-
E les retribuidas no es sustitui-

ble por compensacion econd-
mica (art. 38.1 del Estatuto). Tal
prohibicion es garantia para asegu-
rar el derecho al disfrute efectivo de
las mismas. Unicamente cabe la
sustitucion y la compensacion en
metdlico en el caso de que la rela-
cion laboral se extinga o el trabaja-
dor cese en la empresa con anterio-
ridad a haberse disfrutado las vaca-
ciones. En los contratos temporales
inferiores al afio normalmente ocu-
rre que se extingue el contrato sin
haberse disfrutado las vacaciones,
las cuales se abonan en metdlico en
la correspondiente liquidacion. Tal
regla viene rigiendo pacificamente y
es aplicada con toda normalidad por
los tribunales, a salvo lo que pue-
dan establecer al respecto los con-
venios.
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La liquidacion de las vacaciones
debe hacerse en proporcion al pe-
riodo de tiempo trabajado, teniendo
en cuenta que el derecho a 30 dias
de vacaciones se devenga por 11
meses de trabajo, y no por 12; por
tanto, por 6 meses de trabajo, por
efemplo, corresponden 16,36 dias
de vacaciones, y no 15.

La remuneracion de las vacaciones
en la liquidacion es un concepto sa-
larial cotizable y computable en la
base reguladora. Pero ello no supo-
ne que se cotice por mas dias de
los que el trabajador ha estado en la
empresa, ya que tal cotizacion no
puede corresponder a un periodo
posterior a la baja en la empresa.
Segun la Tesoreria, tal cotizacion se
debe imputar al periodo en que se
ha devengado el derecho a las va-
caciones, o sea, al periodo trabaja-
do.

Si como consecuencia de la cuantia
de la liquidacion, se superan lo to-
pes de cotizacion del mes en que se
cesa, y por tanto hay riesgo de que
queden cantidades sin cotizar, se
debe solicitar a la empresa que coti-
ce mediante liquidaciones comple-
mentarias de los meses a que co-
rresponden las vacaciones.

Una prdctica inaceptable de las em-
presas suele ser la de negarse a
abonar la liquidacion, si el trabaja-
dor no esta conforme con alguna
partida, cuando la buena fe exige
abonar al trabajador la liquidacion

sin perjuicio de que éste haga cons-
tar su no conformidad y se reserve
el derecho a reclamar las diferen-
cias. Hay que recordar ademads el
derecho que asiste al trabajador de
pedir la presencia de un represen-
tante sindical en el momento de la
firma del recibo de finiquito (art. 3
de la Ley de control de la contrata-
cion).

B CONDICIONES
MAS BENEFICIOSAS

on condiciones mds benefi-

ciosas las superiores a las es-

trictamente exigibles por el
frabajador de acuerdo con la ley y el
convenio, que le hayan sido recono-
cidas por el empresario, incorporan-
dose al contrato. La aplicacion de la
condicion mas beneficiosa, de lo
mds favorable para el trabajador,
prevalece asi sobre las demds nor-
mas (art. 3.3 del Estatuto).

Para que se considere que el bene-
ficio se ha consolidado y se ha in-
corporado al contrato, es preciso
que conste la voluntad inequivoca
del empresario en el sentido de in-
troducir un beneficio que incremente
lo dispuesto en la ley o en el conve-
nio. Ello se puede deducir entre
otros datos de la persistencia y re-
peticion del beneficio en el tiempo; o
puede estar expresamente recono-
cido en el contrato.

Las condiciones mds beneficiosas
no pueden modificarse unilateral-
mente por el empresario, ni pueden
ser cambiadas o suprimidas por los
convenios, sino unicamente me-
diante nuevo acuerdo del empresa-
rio con trabajador o trabajadores
afectados.

Lo que si puede ocurrir es que las
condiciones mds beneficiosas que-
den compensadas o absorbidas por
las establecidas por normas o con-
venios posteriores.

No obstante, si el empresario no
procede a la compensacion con ca-
rdcter inmediato, se interpreta que
ha renunciado a ella. O también
puede establecerse en pacto entre
empresario y trabajador la no com-
pensacion y absorcion de la condi-
cion mas beneficiosa en el futuro.

[ ]
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e,

n aflo mas, miles de
U trabajadoras y tra-

bajadores vascos
acudieron a las distintas
manifestaciones convo-
cadas por ELA con moti-
vo del 1 de Mayo. Los
problemas concretos de
empresas y sectores no po-
dian pasar inadvertidos en
un Primero de Mayo centra-
do en la reindustrializacion,
el empleo y la-reforma labo-
ral, tal como puede apre-
ciarse en la imagen de la iz-
quierda, tomada en la mani-
festacion de Tudela, o las
inferiores, en Donostia o
Bilbao.

Franqueo concertado
N°08 /129

Maiatza 94



