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TENEMOS QUE DAP
OTPO GRAN PASO

migo/amiga de ELA:

Á En septiembre se inicia
un nuevo proceso de
elecciones sindicales, un
proceso en el que en la
mayoría de centros de

trabajo de todo Euskal Herria se va
a elegir a las personas que durante
los próximos cuatro años asuman la
honrosa responsabilidad de repre
sentar a sus compañeros y compa
ñeras de trabajo. Este es precisa
mente el primer objeto de estas
elecciones y es importante acertar
en él, eligiendo a las personas que
por su capacidad, honradez, com
pañerismo y respaldo sindical mejor
puedan desempeñar ese trabajo.
Pero estas elecciones, como sabes,
sirven también para determinar el
grado de representatividad de los
distintos sindicatos. Algo en lo que
todas las personas que estamos en
este proyecto que se llama ELA nos
jugamos mucho.
No se trata, a mi juicio, de una
cuestión de competencia entre si
glas, en la que unos puntos arriba
abajo no llevan en definitiva a nin
guna parte. Se trata de algo mucho
más importante: de dar un nuevo
paso en la consolidación de ELA
como modelo sindical.
Creo que los que formamos ELA te
nemos motivos para estar conten
tos con lo realizado a lo largo de es-

tos años. En un momento en que la
apuesta era difícil, nos comprometi
mos a llevar adelante un modelo
basado en la afiliación, en la autofi
nanciación, en la independencia, en
la seriedad del trabajo día a día. Y,
piedra a piedra, con la aportación y
el trabajo de cada militante, hemos
ido dando cuerpo a este proyecto
que en muchos aspectos constituye
una verdadera excepción dentro del
panorama sindical del estado espa
ñol.

Merece destacarse que cada uno
de los procesos de elecciones sindi
cales habidos hasta ahora ha ¡do
confirmando el progreso de ELA y
el éxito de nuestro modelo sindical.
Es muy importante que estas nue
vas elecciones -las últimas que van
a tener un carácter global- levanten
acta de que el modelo sindical de
ELA sigue ganando cotas de repre
sentatividad y respaldo en el con
junto de Euskal Herria.

A ello podemos y tenemos que con
tribuir cada una de las personas afi
liadas a ELA: apoyando nuestras
candidaturas, participando en su
caso en las mismas, convenciendo
a los compañeros y compañeras de
trabajo y ampliando incluso esta ta
rea a otras empresas a las que de
una u otra forma se tenga acceso.

Estoy convencido de que si cada
uno y cada una nos tomamos este
tema con interés estas nuevas elec
ciones van a representar un gran
paso adelante en nuestro proyecto
de seguir haciendo el gran sindicato
que los trabajadores y trabajadoras
de Euskal Herria necesitamos.

Tu apoyo es muy importante.
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HÁUT S UNDEAK: B RRIRQ
AURRERÁ EGITEKO UNEÁ

LAko adiskide
hori:
Irailean hautes
kunde sindikal
prozesu bern bati
ekingo diogu. Eus

kal Herri guztiko lantoki
gehienetan datozen lau ur
teetan zehar beren Iankide
ak ordezkatzeko zeregina
beteko duten ordezkariak
hautatuko dira hauteskunde
otan. Horixe da hain zuzen
prozesuaren lehen helbu
rua; asmatzeak garrantzi
haundia du, hautagai ego
kienak aukeratuaz, hau da,
beren zintzotasun, lankidee
kiko hurbiltasun eta babes
sindikala dela medio lan hori
ahalik hobekien bete deza
keten pertsonei botua ema
naz.

Baina hauteskundeok, daki
zunez, sindikatu desberdi
nen ordezkaritza maila fin
katzeko balio dute baita. Ho
rregatik, ELA izena duen
proiektuan gauden guztiok
asko daukagu jokoan.

Gauza ez da nire ustez sigla
arteko lehia hutsa, puntu
batzuren gora-beherak ez
baitu halako garrantzirik. As
koz garrantzi haundiagoko
auzi bat dago jokoan: ELA
eredu sindikala sendotzeko
aurrerapauso bat gehiago
ematea.

ELA osatzen dugunok az
ken urteotan erdietsitakoaz
pozik egon gaitezke. Apus
tua zaila zen unean afilia
zioa, autofinantzaketa, inde
pendentzia eta egunez-egu
neko lanean oinarritutako
ereduari heldu genion. Eta
harriz-harri, militante bakoi
tzaren lan eta ekarpenaren
bitartez, proiektu hau gau
zatzen joan gara, gauza as
kotan estatuan benetako
salbuespen den proiektua.

Azpimarratzekoa da orain
arteko hauteskunde sindika
lek ELAren gorakada eta
gure eredu sindikalaren
arrakasta berretsi dutela.
Datozen hauteskundeek
—azkeneko aldiz izango dira
orokorrak— ELAren eredu
sindikalak Euskal Herri oso
an ordezkaritza eta babes
gero eta haundiagoa duela
ikusteko balio behar dute.

ELAko kide guztiok horretan
saiatu behar dugu: gure
hautagaiei laguntza ema
naz, beroietan parte hartuaz
behar bada, lantokiko lagu
nak geureganatuaz eta are
zeregin hori nolabaiteko ha
rremana genukeen beste
enpresetara hedatuaz.

Ziur naiz guretako bakoitzak
gai honi gogoz heltzen ba
diogu datozen hauteskunde
ek Euskal Herriko langileok
behar dugun sindikatu haun
dia egiten jarraitzeko proiek
tuari bultzada haundia
emango diotela.

Zure laguntzak garrantzi
haundia du.

~~ORR!A
ldazkari Nogusio
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railetik aurrera
eta hamabost
hiletan zehar

sei langile bai
no gehiago di
tuzten Euska

diko enpresa guz
tietan hauteskun

de sindikalak
¡zango dira. Hau
teskundeok oso

garrantzi haundia
dute zuretzat,

hautatzen dituzun
ordezkariek zure
proposamen, ke
xu edo eta eska
kizunak bideratu

eta dagozkizun
galen bern eman
go baitizute. Lan

gile-ordezkaniak
izatea beraz esku

bide bat baino
gehiago da.

Guzti hori dela
eta, datozen hau
teskundeetan go
goz parte hartze

ra gonbidatu nahi
zaitugu hemen

dik, ez soilik bo
tua emanez, baita

LAko hautagai
zerrendetan sar

tuaz ere.
Ornialdeotan aur
kezten dizkizugu

ELAko milaka
hautagaietako

batzuk: Ianbide
eta lurralde orota

ko jendea, adin
eta egoera per

tsonal guztietako
emakume eta gi

zonak. Baina guz
tiek ba dute pun

tu amankomun
bat: ELA proiektu

haundiko kide
izatearen ilusioa.

GURE JENDEA HAUTESKUNDE SINDIKALAK ZURE JENDEAo
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1
QUIENES MEJOR
TE PUEDEN DEFENDER

DE IZQUIERDA A DERECHA,
Y DE ARRIBA ABAJO

1. ornas Pardo. 2. Roberto Uriarte. 3. Yolanda
Lacalle. 4. Isabel Vargas. 5. Seve Arcelus. 6.
Tere Barberena. 7. Juan Man Barrera. 8. Aitor
Ibisate. 9. María Jesús Larra a. 10. Merced Vi
lla. 11. Pello Otegi. 12. Santiago Trepiana. 13.
Montserrat Cueto. 14. Alex Larrea

1 Tomás Pardo Ruiz. 35
1 años. Trabaja como depen.

diente en el Corte Inglés de Bu
bao.Tiene contrato temporal.
“Estas elecciones constituyen un
reto muy importante: conseguir
que ELA esté presente en el Cor
te Inglés. A pesar de las dificu Ita-
des, soy optimista porque la gen
te es consciente de la fuerza y el
prestigio de ELA y va a darnos su
apoyo”
“ELA es la alternativa a la situa
ción actual. El Corte Inglés vive

bloqueado entre un sindicato de
la empresa y un sindicato radical,
que imposibilitan ningún acuerdo
o avance. ELA sería una opción
firme pero dialogante. Creo que
es importante también que casi
toda la candidatura de ELA esté
formada por gente jóven, nueva,
con muchas ganas de hacer co
sas”

2 Roberto Uriarte. 37 años.Es especialista en Cegasa
(Gasteiz). Lleva 14 años como
delegado sindical.

“Me presento en la candidatura
de ELA porque me siento identifi
cado con su proyecto sindical y
de país. Han pasado ya 14 años
desde que me presenté por pri
mera vez y sigo porque todavía
hay muchas cosas por hacer”
“Nuestro principal objetivo en Ce-
gasa es conseguir que la sección
sindical funcione”

3 Yolanda Lacalle. 29 añosTrabaja como limpiadora
en la empresa Sutegi S.L. de
Gasteiz
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NUESTRA GENTE ELECCIONES SINDICA ES TU GENTE
“Me presento como candidata de ELA en
estas elecciones sindicales porque vivimos
momentos críticos, con unos índices de
precariedad que crecen día a día, y que se
agravarán aún más si no conseguimos
neutralizar los intentos de introducir en
nuestro convenio la reforma laboral.
“Creo que es importante votar a ELA por
que es un sindicato fuerte, independiente,
con gente preparada y con ganas de traba
jar. Soy muy optimista, además, porque
creo que todas las trabajadoras y trabaja
dores del sector se han dado cuenta de
que ELA es el único sindicato que ha plan
tado cara a los empresarios, a pesar de las
presiones recibidas, y que ha defendido los
derechos de los trabajadores y el cumpli
miento del convenio”.

4 Isabel Vargas. 27 años. Candidata ymiembro del grupo de jóvenes de
Gasteiz.
“La gente joven pasa mucho de los sindi
catos, por eso es importante que nos de
mos cuenta de que si no nos movemos,
que si no luchamos por nuestros derechos,
no va a mejorar mucho nuestra situación
actual. También es importante que el sindi
cato sea capaz de crear un proyecto ilusio
nante para los jóvenes y darles responsabi
lidades. Que haya gente joven en las can
didaturas es un paso en este sentido”.
“Las últimas medidas del gobierno, con los
llamados contratos basura, instalan aún
más a la juventud vasca en la precariedad.
Hay que empezar a comprometerse, a lle
var a cabo nuestra particular ‘revolución’,
por eso quiero animar a todos los jóvenes
a participar en las elecciones sindicales y a
acercarse a EL.A-Gazteak”.

Seve Arcelus. 48 años. Trabaja en
TRW-Torfinasa, en Nafarroa. Todo

un veterano.
“La experiencia sindical es positiva y nece
saria. Aunque pasas momentos muy duros,
como cuando se prejubilaron 140 compa
ñeros, también tiene su aspecto positivo,
como el logro de ser la organización sindi
cal mayoritaria y la formación de una sec
ción sindical fuerte en Torfinasa”,
“Es importante que ELA gane cotas porque
UGT y CC 00 no son partidarios de nego
ciar aquí; nosotros vamos a mantener el
convenio de sector y el de empresa. Tiene
gran trascendencia el hecho de negociar
en la empresa, porque de esta manera se
puede discutir, debatir, presionar... Nego
ciar en Madrid aleja toda posibilidad de de
sarrollo y participación.
“El voto en estas elecciones supone apor
tar un granito de arena. Hay que recalcar la
importancia de ELA en Navarra, ir introdu
ciéndose paso a paso en muchos sectores,
fortalecer el modelo sindical

6 Tere Barberena, 40 años. Osasunbidea (Nafarroa)
“En Osasunbidea hay unos 8.000 trabaja
dores, y ELA es el sindicato de clase ma
yoritario. Por tanto, el objetivo de cara a las
elecciones es el de consolidar esa mayoría
e intentar superar a Cemsatse, coalición de
corte corporativista”.
“El trabajo desarrollado a lo largo de estos
cuatro años nos hace ser optimistas, la

campaña se dirige más bien a asegurar el
voto, aunque intentamos atraer a más gen
te explicándoles la diferencia entre el sindi
calismo de clase y el corporativo”.
“La tarea de los sindicatos en el sector pú
blico de Nafarroa se centrará en consolidar
la negociación colectiva”.

Juan Man Barrera. 39 años. Es uno
de los 58 trabajadores y trabajado

ras con diferentes tipos de minusvalía
de Katea-ltzala, taller situado en Pasaia.
“Cuando los diez talleres de minusválidos
existentes en Gipuzkoa, que habían sido
creados por Cáritas o por asociaciones de
padres, formaron Katea, vimos que era ho
ra de organizarnos y elegir representantes
sindicales, porque la empresa adquirió una
nueva dimensión: el grupo da trabajo a 400
personas en Gipuzkoa”. “Desde entonces
soy delegado de ELA. La opción por el sin
dicato más fuerte y euskaldun es de cajón”.
‘Sin el sindicato no hubiésemos consegui
do todo lo que hemos logrado: firma de
convenios, mejoras salariales, estableci
miento de niveles o la conversión de pues
tos temporales en fijos”.

8 Aitor Ibisate. 33 urte. DonostiakoUdalean egiten du lan.
“Herri administraritzako langileok hitzarme
naren negoziaketak dakartzan arazoak
guztion gauza direla jabetu behar dugu.
Negoziaketaren inguruan behar bada nola
baiteko inertzia sortu da, aurreko alditan
ahalegin oso haundia eskatu ez zuelako
ziurrenik”.
“ELAk br daitezkeen helburuak lortzeko
apustua egiten du, eta ez ditu ezinezko
ametsak agintzen, Udalean sortu izan diren
‘elkarte profesional’ delakoek egiten duten
moduan”. “Garrantzizkoa da Iangileek be
ren parte hartzearekin ordezkari sindikalen
sinesgarritasuna azpimarratzea”.

9 María Jesús Larraza. Maestra de 35años. Trabaja en el colegio Nuestra
Sra. de la Compasión, de Altsasu.
“Fui yo quien planteó en 1990 la necesidad
de contar con un representante sindical,
para estar mejor informados y mejorar
nuestra situación laboral”. “Opté por ELA,
porque la veía como la opción más próxi
ma, y conocía a gente que me inspiraba
gran confianza”.
“También en la enseñanza privada de Na
varra la patronal es reacia a negociar, pero
hay que negociar aquí, con gente de aquP’.

10 Merced Villa. 43 años. Antes de serliberada trabajaba en la delegación
de Educación, en Donostia.
“ELA decidió normalizar la realidad de los
trabajadores de la Administración, que en
1984 no tenían reconocido ni el derecho de
negociación, ni disponían de representan
tes. Nuestro sindicato en la administración
autónoma ha sido imprescindible para ob
tener las cotas obtenidas: la negociación
ha permitido mejorar las condiciones labo
rales y controlar el autopoder de la Admi
nistración”.
“Las elecciones sindicales van a tener lu
gar en un año muy especial; la participa
ción es más importante que nunca y el voto

a ELA tiene un significado especial, porque
sólo con una mayoría sindical de la organi
zación mayoritaria podemos hacer frente a
la ofensiva de la Administración, que inten
ta deslegitimar a los sindicatos y enfrentar
nos con el sector privado, y al desmantela
miento del sector público”.

11 Pello Otegi errenteriarrak 36 urte ditu. Herribus enpresan egiten du la
na.
“Zergatik naizen ELAko ordezkari? Sindika
tu indartsua, negoziaketa deszentralizatua
ren aldekoa hautatu behar delako; garraio
sektorean ez balta zentralizazio ahaleginik
falta”. “Bidaiari garraio sektorean langile gi
puzkoarrek hitzarmenean estatu mailako
sindikatuek duten ordezkaritza maila jaki
nik, ELAren pisua, benetan bertan nego
ziatzearen alde lan egiten duen sindikatua
ren pisua alegia, oraindik gehiago hedatu
behar dugu”.

Santiago Trepiana. 43 años. Traba
ja como escayolista en Bengoe

chea Decoraciones.
“Me decidí por ELA, porque nunca me gus
tó el centralismo, sino el sindicalismo de
aquí; la negociación que se hace aquí es
mucho más directa”.
“Es significativo que UGT impugnase el
convenio de la Construcción de Gipuzkoa:
ellos y la patronal estatal estuvieron repre
sentados por el mismo abogado”. “Gracias
a la fuerza de ELA, el convenio impugnado
se ha aplicado en todas las empresas”. Es
una buena razón por la que votar a ELA,
¿no?.

i~ Montserrat Cueto. 38 años. Telefo• ~ nista en el Hotel Nervión de Bilbao.
Es la primera vez que se presenta como
candidata
“Creo que hay momentos en los que hay
que asumir compromisos personales y de
grupo con el objetivo de cambiar las cosas,
por eso me presento como candidata”.
“Soy optimista respecto a nuestros resulta
dos, porque los sindicatos presentes hasta
el momento han demostrado su incapaci
dad y sus pocas ganas de afrontar los pro
blemas y reivindicaciones que tenemos. Lo
normal, por tanto, es que los trabajadores
apuesten por otras opciones. Y ELA es la
mejor alternativa”

1 4 Alex Larrea. 32 años. Electrónico
en Firestone de Basauri. Fijo desde

1986, tras ganar ELA un juicio a la em
presa.
“Me presento como candidato de ELA por
que creo en su proyecto de país y de sindi
calismo cercano a los trabajadores”.
“Votar en Firestone a ELA tiene gran im
portancia para garantizar el futuro de esta
empresa en Euskadi. El sindicalismo vasco
es el que va a defender a capa y espada el
mantenimiento de la planta de Basauri,
frente a CCOO Y UGT, cuyos intereses es
tán más diversificados”.
“Votar a ELA supone, también, ratificar la
línea crítica y de firmeza que este sindicato
está manteniendo en las negociaciones de
los convenios, su posición de defensa de
los derechos e intereses de los trabajado
res”.
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METAL
FIRMADO El CONVENIO
DE BIZKAIA
A finales de julio se firmó un preacuerdo en
el provincial del metal de Bizkaia, que con
templa un incremento salarial en tablas del
4%, con una garantía mínima del 2% para
aquellas empresas que sobrepasen las ta
blas en su conjunto anual, con indepen
dencia de que en las mismas puedan ne
gociarse subidas superiores. La jornada de
trabajo permanece invariable.
Se fijan también las retribuciones para los
aprendices, superiores a lo dispuesto le
galmente, estableciendose en 55.000 -/
65.000, -/75.000 ptas. mensuales para los
de primero, segundo y tercer año. Estos
importes se refieren al 85% de la jornada
anual de trabajo.
Por obligación legal, se incluye una claúsu
la de descuelgue que permitirá, sólo en ca
sos excepcionales, la no aplicación del ré
gimen salarial del convenio en aquellas
empresas cuya estabilidad económica pu
diera verse dañada. La solicitud deberá es
tar exhaustivamente documentada, y se
exigirá el acuerdo de los representantes de
los trabajadores, o, en su defecto, de la
Comisión Mixta del Convenio. De persistir
el desacuerdo se someterá el expediente a
los procedimientos del PRECO.
Pese a los intentos de la patronal de hacer
desaparecer algunos pluses, se mantienen
los de antigüedad, toxicidad , penosidad y
nocturnidad, en las mismas condiciones de
1 993.Se mantiene en su totalidad la actual
estructura del Convenio y todo su articula
do.
En la Mesa Permanente del Metal se abor
darán a partir de setiembre los temas deri
vados de la reforma laboral, cuyos acuer
dos se irán incorporando al Convenio.
Transitoriamente, y entretanto no se pro
duzca acuerdo en el tema de las catego
rias profesionales, en las contrataciones
que se produzcan a partir del 31/12/94,
junto al contenido de la prestación objeto
del contrato, tendrá necesariamente que
establecerse la equiparación a una catego
ría, grupo profesional o nivel retributivo de
los previstos en el Convenio o, en su de
fecto, el de aplicación en la empresa.

Por lo que se refiere a Araba, sigue sin ha
berse logrado un acuerdo en el metal.

Tras una difícil negociación debido a la acti
tud de la patronal que, apoyándose en la
Reforma Laboral, pretendía eliminar impor
tantes avances del texto del convenio, se al
canzó un acuerdo en la Sociedad Vascon
gada de Publicaciones, S.A. (Diario Vasco).
El acuerdo tendrá vigencia de un año. Finali
zado este plazo todas las claúsulas pacta
das en el mismo quedarán vi9entes hasta la
firma del nuevo convenio. Asi mismo se in
troduce la Ordenanza Laboral de Prensa en
el articulado del convenio.
El incremento salarial será del 5,2% en to
dos los conceptos. En el caso de que se
produzcan diferencias de interpretación en
la aplicación del convenio, ambas partes se
someterán a las resoluciones dictadas por el
PRECOII.

CONSTRUCCION
ACUERDO EN PRE
FABRICADOS DE BIZKAIA
ELA y la patronal del sector llegaron a un
acuerdo en el convenio de Materiales y Pre
fabricados de Bizkaia, que afecta a unos
800 trabajadores.
El convenio, con vigencia de un año, recoge
un incremento salarial del 5,1%, y se ha lo
grado la no aplicación de la reforma laboral
en el tema del calendario, el motivo que pro
vocó la convocatoria de una huelga en el
mes de julio, ya que la patronal supeditaba
el acuerdo a la aceptación de la flexibilidad
de jornada.

FETA-ETEF
ELA NO FIRMO El
CONVENIO DE BANCA
La Comisión Sectorial de Banca de ELA
acordo no firmar el convenio suscrito para
los años 1992,93,94, y 95, por los sindicatos
CCOO y UGT y la patronal del sector.

Para ELA, el hecho de no incorporar la claú
sula de revisión salarial, además de significar
un gravísimo precendente para futuras nego
ciaciones, supone una reducción del poder
adquisitivo, ya que en 1993 el IPC se situó
en el 4,9%, mientras los sueldos aumentaron
en un 3%. En 1994 los salarios se incremen
tan en un 275%, con una previsión de infla
ción del 3,5%, y que en el primer cuatrimes
tre ha alcanzado ya el 1 ,8
Así mismo, ELA considera que la incorpora
ción del acuerdo de formación continua al
texto del convenio “no tiene como objetivo la
formación de los trabajadores sino la finan
ciación de CCOO, UGT y la Patronal.

RETROCESO EN
SEGUROS
ELA calificó como “el mayor retroceso en
muchos años” el acuerdo suscrito por los sin
dicatos UGT y CCOO y la patronal UNESPA.
El convenio contempla la desaparición del
plus de antigüedad para los nuevos trabaja
dores y se rebaja el actual 3% a un 1,5%
anual para todos los demás trabajadores.
También se reduce la participación en pri
mas en un 7 ó 15% como mínimo, pudiendo
ser mayor este recorte en algunos casos.
Las tablas salariales se incrementan en un
38°. para 1993 y en un 2,5% para este año.

ZERBITZU PUBLIKOAK
AKORDIOA BIZKAIKO
DIPUTAZIOAN
Bizkaiko Diputazioak mantendu egingo ditu
Arcepafe delakoan jasotako lan balditzak.
ELA eta Diputazioko arduradunek akordio
bat lortu zuten uztailaren amaieran aurrera
penak eta bizi aseguruak indarrean jarrai de
zaten.
Bestalde, Administraritza Publikoko 100.000
langilen soldaten kongelazioaren inguruko
arazoa konpondu gabe dagoenez iraiietik at.
rrera mobilizazio gehiago eman daiteke. Ara
zoak irtenbide bat ezean udazkeneafl buruti
ko diren negoziaketa saioak zailduko ditu.

Coordinación:
J. A. Korta

NEGOCIACION COLECTIVA
IKEGAF

FIRMADO EL CONVENIO
~ ,~, DE “EL DIARIO VASCO”
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NEGOZIAKETA KOLEKTIBOÁ

JOS ¡ UNANUE, RESPONSABLE DE
in lugar a dudas el eleme to más des -

cable de a ego ladón colectiva de este
año es su considera le retraso. Los con
venios or ales susc itos durante es
os primeros ocho meses del a o tan só

lo afectan a 3 % de los trabajadores,
co unos resultados q e, s n ser homog neos se
pueden resumir de la siguiente manera:
1) Ei 1 creme to lariai sobre tablas ha sido del
4,370~

2) L reducción de a jorn a pac da ha sIdo de
2 horas y 8 mInutos.
3) En 25 de los 50 convenios sectoriales cerrados

e ha Introd ci o as m e las las o denazas
laborales que va er derogadas antes de que fi-
alice este año.

SI a los convenios sectorIales pe dlenes unimos
os de empresa que, también, aunque en menor
po cen aje, se encuentran sin cerrar, po em s
concluir dicien o que este año la negoc ación co
lectiva se nos ha quedado como asignatura pen
die te en set re.

Otro de los aspectos des acables e la negocia
ción colectiva de 1994 es la repercusión que la
Reforma Laboral, recientemente aprobada va a
tene e los co venlos que han quedado pen

1 tes.

EGOCACION OLECTIVA
Entre los cambios Introducidos por la nueva re
dacción del Es tuto de los Trabaj dores está el
“desc elgue salarial” al que me voy a referir
continuación co unos breves apuntes:
1~ Al descuelgue salarial ~ deberá recurrir de
forma excepcional, si queremos salvaguardar ~íJ
carácter de norma mínima, homogeneizadora y
de eficacia gene al que, hasta ahora, ha tenido el
con enio colecti o.
2~ La solicitud patronal de desc elgue ha e ser
documentalmente Justificada ante los represen
tantes sindicales de la empre a y ante la Co i
sión Paritaria del convenio.
39 Si se rocede de la forma señalada no cabe du
da de que se va a alcanzar el acuerdo de las par
tes en la mayor a de los casos.
49 Pa las iscrepancias que se puedan produ
cir en la Comunidad Autónoma Vasca tenemos
ya establecido por Acuerdo interprofesional sus
crito entre Confebask y los sindicatos el procedi
mIento adecua o: el Preco. Es decir, un sistema
de medlac ón, conciliación y arbitraje voluntario,
que libremente las partes hemos acord do y, que
a igual que ha servido para encauzar la solución
de d versos t pos de conflictos colectivos tam
bié debe ser eficaz para solventar los desacuer
dos que se puedan pro ucir en el descuelgue sa
larial.

EL COMEN ARIO DEL MES

A fr

LA NEGOCIAclON COLECTIVA,
ASIGNATURA PARA SEPTIEMBRE

Agosto-Septiembre 94 . II
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-ExplícanoS brevemente cuál
es el contexto social y políti
co que vive Perú.
-Perú vive una dictadura tras el
autogolpe que dio el presidente
Fujimori el 5 de abril de 1993. El
que manda, teóricamente, es el
ejecutivo, pero en la práctica
son las tuerzas armadas.
Los trabajadores peruanos eli
gieron presidente a Fujimori en
gañados, ya que aseguró que
no iba a aplicar una política
neoliberal y luego ha hecho to
do lo contrario. De hecho, en
Perú, el FMI y el Banco Mundial
son los que marcan las políticas
económicas, sociales y moneta
rias, los que dan las directivas
de cómo hacer los ajustes.
La consecuencia es que Perú
tiene 22 millones de habitantes,
de los cuales 13,5 millones son
pobres. Siete millones de estos
pobres viven en condiciones de
miseria absoluta, sobreviven
con un dólar al día. Se ha incre
mentado la pobreza, han creci
do las desigualdades, en las
empresas se han producido
despidos masivos de trabajado
res. Se está dando una privati
zación salvaje, incluso de em
presas rentables. Estos pobres,
además, están absolutamente
desasistidos porque el Banco
Mundial dice que las inversio
nes deben ser de producción,
no sociales.
-Aunque ya has esbozado al
gunas líneas, ¿qué política
concreta desarrolla Fujimori
respecto a los trabajadores?
-Los derechos sociales y sindi
cales en Perú están regulados
por una ley impuesta, muy res
trictiva, denominada “Negocia
ciones colectivas, sindicaliza
ción y huelga”. Esta ley ha re
cortado una serie de libertades
como el derecho de huelga o
sindicalización. Se llega al ex
tremo, por poner un ejemplo, de
que el ministerio de Trabajo
puede, incluso, deshacer un sin
dicato.

AIRES DE LIBERTAD
-~,Cómo valoras la actitud de
la comunidad internacional
respecto a la situación que vi
ve Perú?

nl

-Tras el autogolpe la ayuda hu
manitaria a Peru ha descendido
de manera importante como
medida de presión contra el ré
gimen. Nosotros creemos que
esta clase de actuaciones no
son efectivas, porque al final es
toda esa gente que vive en si
tuaciones de extrema pobreza
la que se ve perjudicada.
También creemos que la ayuda
internacional debería llegar, fun
damentalmente, mediante la in
termediación de las ONGs. En
tre otras razones porque se ga
rantizaría que esa ayuda efecti
vamente se destina a los fines
para los cuales fue enviada y se
privaría a un régimen dictatorial
como el peruano de un impor
tante baluarte político.
-~Cuál ha sido la respuesta
de la clase trabajadora a esta
situación que describes?

-Una de las primeras cosas que
hizo Fujimori al llegar al poder
fue eliminar toda posible oposi
ción mediante campañas de
desprestigio contra los partidos,
sindicatos, iglesia...
El sindicato es la única organi
zación que defiende la fuerza
de trabajo y que ese trabajo sea
remunerado de forma más jus
ta. Por esa razón en Perú no se
ha podido destrozar al movi
miento sindical a pesar de las
grandes cantidades de dinero
invertidas en propaganda. Vivi
mos en estos momentos un rea
grupamiento, un proceso de
búsquedas de unidades y de
consensos. Esa unidad es hoy
por hoy fundamental porque la
clase trabajadora está siendo
muy golpeada por el enemigo,
empresarios y gobierno, a tra
vés de las leyes que brinda.

E P IDE MUJER
-La CUT, por tanto, es el re
sultado de todo esto que co
mentas...
-La Central Unitaria de Trabaja
dores del Perú nace con el afán
de unir a todas las centrales,
creando un sindicalismo socio-
político, democrático, pluralista
y que aglutine a todas las orga
nizaciones, llaménse de trabaja
dores activos, jubilados, de la
mujer o de los jóvenes, o del
trabajador informal. El objetivo
es impulsar un movimiento sin
dical fuerte, capaz de combatir
contra las políticas económicas
que se están aplicando.
Este proyecto supone importan
tes retos como, por ejemplo,
nuestra capacidad de implicar a
la mujer peruana en el movi
miento sindical. Más del 5Q% de
los 22 millones de habitantes
que tiene Perú son mujeres pe
ro, sin embargo, todavía no han
tenido presencia en las organi
zaciones. La CUT considera im
prescindible que la mujer em
piece a participar en las organi
zaciones para conseguir un
equilibrio en sus derechos,
oportunidades, salarios....
-LCuáles son las principales
reivindicaciones de un sindi
calista del Sur respecto al
Norte?
-Creo que los derechos sociales
y laborales deben globalizarSe,
al menos en unos niveles bási
cos y elementales. Que una
trasnacioflal no se implante en
Perú pagando sueldos míseros
porque en Euskadi paga sala
rios altos. Hay que crear en este
planeta un mundo de equidad
en cuanto a condiciones socia
les.
Los trabajadores tenemos que
ser capaces de hacer ver a em
presarios y gobiernos que sin
nosotros no es posible un desa
rrollo pleno y sostenido, no es
posible un mundo con mejores
alternativas de vida.

J. Jayo

E n Perú, un 35% de la poblaCiOfl son pobres, y de ellos, mas de la mitad vive en ndiciofleS de miseria absoluta,
con apenas un dólar diario. Esta grave situación social se ha degradado, aún mas, con la llegada al gobierno de
Fujimori, la puesta en marcha de una política económica acorde con el neoliberalismo más salvaje y el posterior

autogolpe de estado de abril del 93. Miguel Freitas, secretario general de la recientemente creada Central Latinoameri
cana de Trabajadores estuvo en Euskadl explicando la difícil situación económica, social y política que atraviesa su
país, a pesar de lo cual dejó, también, un mensaje de esperanza y solidaridad, tal como se recoge en la siguiente entrevista.

MIGUEL FREITAS, SECRETARIO GENERAL DE LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU

“EN PERU 7 MILlONES DE PERSONAS VIVEN
CON UN DOLAR DIARIO”

SOZIAL ETA
PERUN

lA EZ DIRÁ EZAGUNAK”
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El transporte manual
de cargas se encuentra
en el origen deI 30% de
los accidentes de traba
jo. Desde primeros de
enero de 1993 se halla en
vigor, en la Comunidad
Europea, una directiva
específica (90/269) a te
ner en cuenta en cual
quier operación de trans
porte o sujeción de carga
que por sus característi
cas o condiciones ergo
nómicas desfavorables
entrañe riesgo para la sa
lud de los trabajadores.
Esta normativa pone en
evidencia cualquier ma
nipulación de peso supe
rior a los 55 kilos. En es
te orden de cosas, algu
nas industrias cemente-
ras europeas ya han
puesto en el mercado en
vases de un peso neto de
25 kgs.

Aurtengorako Euskal
Elkarte Autonomoan baja
eragingo duten 34.000 is
tripu izango direla uste
da, eta denera 74.000 ez
behar. Populazio okupa
tua kontutan izanik, istri
pu maila %6ean okertuko
Iitzateke; beraz, kopuru
horiek betetzekotan
1993an izandako joerak
okerragora egingo luke.

El C02, gas carbóni
co más pesado que el ai
re —no confundir con el
CO, monóxido de carbo
no—, ocupa las zonas ba
jas de las áreas de traba
jo, y es sumamente asfi
xiante: se fija, tras ser in
halado, en los glóbulos
rojos sustituyendo al oxí
geno, y provoca los efec
tos de un potente vene
no.

Eraikuntza sektorean
enkofratu lanetan erabil
tzen diren plataformetatik
langileak nahiko maiz
erortzen direnez, EK mai
lan NF P 93-350 araua
(1 989ko azaroa) aldatzen
ari dira, babeserako bi
tartekoak erabil eta hobe
daitezen.

SENSIBILIZANTES
LABORALES
L os sensibilizantes laborales se

traducen en riesgos muy fre
cuentes y pocos conocidos en el
entorno laboral. Su exposición
nos puede causar asma, rinitis,
neumonitis de hipersensibilidad,

urticarias, dermatitis alérgicas de contac
to. ..cuyas complicaciones nos pueden da
ñar crónicamente. Estas sustancias pueden
encontrarse dentro de un gran número de
actividades laborales (por ejemplo en la fa
bricación de plásticos, caucho, polímeros,
producción de fármacos, en el refino y re
cubrimiento de aleaciones especiales, en
los humos de colofonia -fundente de solda
dura-...
Los sensibilizantes los podemos dividir en
respiratorios y dérmicos. Los sensibilizan
tes respiratorios son sustancias que al ser
inhaladas pueden dar lugar a reacciones
alérgicas en el sistema respiratorio, con lo
que se pueden producir enfermedades res
piratorias a niveles de concentraciones
muy bajas. Como sensibilizante dérmico se

entienden aquellas
sustancias que se
introducen en el or
ganismo a través de
la piel produciendo
una hipersensibili
dad cuyo proceso
suele culminar con
la aparición de los
eczemas cutáneos
(denominados der
matitis alérgica al
contacto).

SINTOMAS
Los síntomas carac
terísticos de la sen
sibilización pueden
iniciarse a los pocos
minutos de exposi
ción o bien tardar en
aparecer algunas
horas (suelen mani
festarse por la no
che) en cuyo caso
puede no estable
cerse su relación in
mediata con el tra
bajo. Sin embargo,
la disminución de
los efectos durante
los periodos inhábi

les (fines de semana o vaca
ciones) nos permite estable
cer como posible !a causa
del origen laboral.
Es prioritario el detectar la
exposición y controlarla bajo
la posibilidad de que se pue
da llevar a cabo una preven
ción eficaz. En el caso de
que esto no fuera posible
habrían de considerarse me
didas de control y protec
ción. A todo ello hay que
añadir la necesidad de una
información hacia los traba
jadores sobre el manejo y
método de trabajo de los
productos contaminantes,
previniendo defectos de ma
nipulación, de propagación y
procediendo al aislamiento
del producto (encapsula
miento).
En los casos que se presu
ponga una sensibilización,
es necesaria una vigilancia
médica y someterse a un
programa de vigilancia ade
cuado que nos exima de las
complicaciones derivadas de
los sensibilizantes laborales.

Rubén Díaz

¡
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• FALTA DE
TRANSPARENCIA
-En Euskalerria, salvo en Araba y
en menor medida Nafarroa, las ha
ciendas tienen una actitud poco
transparente en materia fiscal. En
este sentido destaca la Diputación
de Bizkaia, donde se niega toda in
formación referida a cualquier as
pecto de la fiscalidad.
-No existen informaciones sobre el
IVA o el Impuesto sobre Socieda
des que analicen el grado de cum
plimiento, control o inspección de
los mismos. Sólo disponemos de
datos en Nafarroa, donde la Cáma
ra de Comptos ha elaborado traba
jos al respecto, que no tienen carác
ter periódico.

• EL SISTEMA FISCAL
EN EUSKALERRIA HACE
RECAER LA MAYOR
PARTE DE LA CARGA
SOBRE LAS RE TAS
DEL TRABAJO
-El sistema fiscal está claramente
viciado, al haber colectivos impor
tantes (rentas de capital, activida
des empresariales,
profesionales. ..etcétera), que no
contribuyen en función de sus posi
bilidades reales.

• EL IRPF LO
PAGAMOS SOLO LOS
SALARIADOS
-El 80% de la renta que se declara
en el IRPF procede del trabajo. Por
cada peseta que declaran los profe
sionales y quienes realizan activida
des empresariales, las personas
asalariadas declaramos ocho.

•,..~
- —.—— —
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KONTU ZAHARRA

L au ufle bete dira ELAk le
henengo aldiz iruzur flskala
salatu zuenetik Orduz gero

urtero argitaratu Izan dugu ara
zoa agerlan uzten duen txoste
na, balna Foru Aldundlengandlk
ez da mongo erantzunik etorri.
Jarrera honek ez galtu koklldu,
bide onetlk goazela baieztatu
baltigu.
Salaketaren poderioz luze baino
lehen gizartearen kontzientzia
piztuko da, eta hortik etorri be
harko du egundoko injustiziaren
konponbldea~
Onartezina balta aldundien zerga
bllketaren %80a langileengan ol
narrltzea, eta sollik %10 beste
talde profeslonalengan (bataz
beste, soldatadunek enpresari
eta profesional liberalek baino
800.000 pezeta gehiago altortzen
dItuzte errenta ordalntzerakoan).

En la foto, Palacio de la Diputación Foral de Bizkaia

-Las rentas medias de trabajo de
claradas en el IRPF en Bizkaia y en
Gipuzkoa son 800.000 pesetas más
altas que las de los profesionales y
actividades empresariales. En Nafa
rroa, los ingresos declarados más
altos también son los de los trabaja
dores y trabajadoras, con 1.772.000
pesetas frente a las 912.000 de las
actividades empresariales. En la de
claración de la renta presentada el
año pasado en Araba, quienes reali
zan actividades profesionales o em
presariales deelararon 1 .567.000
pesetas de media.
-Según un estudio del Gobierno
Vasco el fraude de las rentas que
no son del trabajo (capital, activida
des profesionales y empresariales)
es deI 69,2%, manteniéndose esta
ble durante los años analizados. Es
to contrasta con lo que se observa
en las rentas del trabajo, donde el
fraude estimado es muchísimo me
nor, con una tendencia pronunciada
a reducirse.

ozo
1~

ozo
‘u

E l pasado 27 de junio el Comité Nacional de ELA aprobó un informe sobre la situación fiscal
en Euskalerria, cuyas principales conclusiones reflejamos en esta página debido a su inte
rés. El tema fiscal está siendo objeto de un seguimiento exhaustivo por parte de ELA des

de hace 4 años, fruto del cual han sido los distintos informes específicos elaborados en este
tiempo, así como el compromiso adquirido en el VIII Congreso de avanzar en esta línea de análi

sis y denuncia de uno de los temas más escandalosos que se dan en la sociedad vasca.

LA FALTA DE TRANSPARENCIA Y EL ELEVADO NIVEL DE FRAUDE EN LAS
RENTAS NO SALARIALES VAN DE LA MANO

OPACIDAD Y FRAUDE FISCAL
• -~-- --

-En los últimos años el peso de las
distintas fuentes no ha sufrido varia
ciones significativas.
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E l informe sobre la fiscalidad pre

sentado por ELA, refleja una si
tuación de extrema gravedad en
la administración del sistema fis
cal de Euskadl, empezando por
su falta de transparencia. Excepto

en Araba y, en menor medida, en Nata
rroa, las haciendas de Euskalerria tienen
una gran actitud ocultista. Por ejemplo,
no existen Informes sobre la gestión,
control e inspección del Impuesto sobre
Sociedades, ni se fiscaliza por el Tribunal

sco de Cuentas (WC) lo que sucede
en el mismo en esos aspectos.
Destaca, por lo negativo, la Diputación
de Blzkaia, donde se nos ha negado toda
información relevante solicitada, dando
muestras d una actitud, cuanto menos,
prepotente, que conduce a la desconfian
za hacia la gestión que se realIza.
De lo que se conoce resulta evidente que
el sistema fiscal es injusto, siendo sopor
tado prácticamente en exclusiva por los
trabajadores y trabajadoras, mientras
que las actividades empresariales, profe
sionales y rentas del capital, por decirlo
suavemente, no contribuyen en la medi
da de sus posibilidades reales.
Esto queda de manifiesto en cuestiones
como la de que en el IRPF el 80% de la
renta declarada procede de las rentas del
trabajo. Las rentas declaradas por este
colectivo en dicho impuesto son, de me
dIa, 800.000 pesetas más altas que las de
las actividades empresariales o profesio
nales. Un estudio del Gobierno Vasco re
vela que las rentas que no son del traba
jo se defraudan en un 70%. Sólo por el
fraude en el IVA, las Haciendas de Euska
di pierden 133.000 millones de recauda
ción. Y se podría seguir dando más da
tos.

TRANSPARENCIA Y CONTROL
Ante todo ello el sentido común y la res
ponsabilidad política debieran indicar
que es necesario avanzar en dos direc
ciones. En primer lugar hay que exigir
transparencia. En concreto, la informa
ción fiscal debe ser fiable, actualizada y
con el suficiente nivel de desglose. Las
Haciendas deben elaborar informes
anuales sobre la gestión, control e Ins
pección dei IRPF, IVA e Impuesto sobre
Sociedades que permitan que la socie
dad sepa cuál es la realidad fiscal. Ade
más, el Tribunal de Cuentas debe anali
zar dichos impuestos en profundidad.
A este respecto, la experiencia de la Co
misión sobre el Fraude Fiscal en Araba
se puede considerar positiva, al haber
posibilitado progresos en la transparen
cia y en la participación de los agentes
sociales. Sería conveniente extender esta
experiencia al resto de los territorios.

En segundo lugar, la lucha contra el frau
de fiscal debe ser una prioridad. Hoy en
día el número de inspecciones es muy
pequeño, siendo un aliciente para el frau
de fiscal. Es necesario elaborar planes
especificos en cada impuesto, con la do
tación suficiente de medios humanos, de
los que hoy se carece.

R CCIONES VARIADAS
La presentación de una realidad tan es
candalosa como la señalada ha suscita
do reacciones de diferente carácter. La
más llamativa y preocupante ha sido la
de quienes tienen la responsabilidad de
acabar con el ocultismo y de luchar con
tra el fraude, que han optado por el silen
cio pretendiendo, probablemente, que el
chaparrón pasase lo más rápidamente
posible, para seguir igual que hasta aho
ra y no tener que dar ninguna explica
ción.
Desde otra óptica, algunos han descalifi
cado el Informe, pero sin desmentir los
datos que se aportan ni posiclonarse so
bre las propuestas. Quienes así han reac
cionado dan la impresión de que, más
que intentar colaborar en la lucha contra
la lacra del fraude, lo tratan de encubrir.
Desde ELA vamos a seguir en la línea Ini
ciada hace ya 4 años de exigir transpa
rencia y lucha contra el fraude. Vamos a
continuar denunciando lo evidente, reali
zando propuestas y, podemos afirmar
que el tema fiscal va a incorporarse a me
dio plazo a la acción sindical. La cons
trucción de una sociedad solidaria, el
gasto social, la política Industrial y tantas
otras dependen, en gran medida, de que
el sistema fiscal sea justo.

L

MIKEL NOVAL, RESPONSABLE DEL GABINETE TÉCNICO DE ELA

• EL FRAUDE
EN EL IVA
PUEDE
ALCANZAR LOS
133.000
MILLONES DE
PESETAS
ANUALES
-Se estima que el fraude
en el IVA ronda el 30%, lo
que supondría 110.000
millones de pesetas en la
CAPV y 23.000 en Nata
rroa. A ello habría que
añadir la repercusión en
la recaudación del IRPF e
Impuesto Sobre Socieda
des, que sería de una
cuantía superior al ser
más altos los tipos impo
sitivos.

• POCO
ESFUERZO EN EL
IMPUESTO
SOBRE
SOCIEDADES
-En Nafarroa, la Cámara
de Comptos ha compro
bado un incumplimiento
de la obligación de pre
sentar declaración. En to
dos los impuestos direc
tos (incluído el IRPF) en
1991 sólo se inspecciona
ron 550 contribuyentes.
-En Gipuzkoa, el 76,3%
de las 7.439 empresas
que declaran tienen su
base imponible entre -10
y 10 millones de pesetas.
1.135 dan una base igual
a cero y otras 946 se co
locan entre O y 1 millón de
pesetas. En Araba, el
21% de las empresas con
obligación de declarar no
lo hicieron el año pasado.
Sobre Bizkaia,la Diputa
ción de este territorio no
ofrece información sobre
el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

Agosto-Septiembre 94 . ..
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E n la UE el paro afecta a casi
18 millones de trabajadores
y el número de excluídos

sociales es cada vez mayor. Al
gunas fuentes cifran en 50 millo
nes los europeos que pueden
considerarse a sí mismos como
pobres. Las diferencias entre es
tados y ciudadanos de un mismo
país siguen creciendo. Y todo
ello en un contexto económico
en el que una de las recetas en
boga es la reducción de los gas
tos y prestaciones sociales, y
con un Consejo de Ministros que
no acaba de poner en marcha
una verdadera política social co
munitaria capaz de dar respuesta
a los problemas mas acuciantes
de los trabajadores europeos, tal
y como reiteradamente viene exi
giendo la Confederación Europea
de Sindicatos. No es extraño, por
tanto, que Iñaki Laka, miembro
del CES, asegure que entre los
trabajadores europeos existe un
clima de desencanto en torno a
todo el proceso de construcción
Europea.

LOS TRABAJADORES EUROPEOS NECESITAN MAS QUE
NUNCA UNA VERDADERA POLITICA SOCIAL COMUNITARIA

“MAS POBIES Y DESENCANTADOS”

121

I ñaki Laka, miembro del Comité

Económico y Social de la UE, se
muestra contundente al asegurar
que no se puede hablar de políti
ca social comunitaria aunque a lo
largo de la última década las insti

tuciones europeas se hayan dotado de
los instrumentos legales necesarios pa
ra que ésta sea algo más que una me
ra declaración de intenciones. “En el
Tratado de Roma, en el Acta Unica, en
el mismo Tratado de la Unión se dice
que uno de los fines esenciales de la
llamada construcción europea es mejo
rar las condiciones de vida y trabajo de
los pueblos que la componen. En el
mismo tratado de Maastricht se asegu
ra que (sic) ‘promover un alto nivel de
empleo y protección social, elevar el ni
vel y la calidad de vida, la cohesión
económica y social entre los estados
miembros es uno de los objetivos pri
mordiales de la UE. Sin embargo, a pe
sar de que todos parecen estar de
acuerdo con estas grandes líneas pro-
gramáticas, la triste realidad es que, en
la práctica, no se han visto resultados.
La política social es un mero espejis
mo. No existe una política de fomento
de empleo ni se eliminan las exclusio
nes sociales, sino todo lo contrario.”
Aunque, en general, Laka no puede
evitar su desilusión por la falta de una

política ocia , no .eja ‘e reconocer
que hay campos en los que el balance
no es tan negativo. “Se han tomado
medidas y se han dado avances en el
ámbito de la Seguridad e Higiene tanto
dentro como fuera del trabajo. Tampo
co podemos obviar que el Fondo Social
Europeo está desarrollando una labor
importante para intentar atenuar las
consecuencias de las profundas rees
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Iñoki Laka

tructuraciones económicas del último
decenio, y de ésto en Euskadi sabe
mos bastante”, afirma.

FALTA DE VOLUNTAD POLITICA
Para el representante de ELA en el Co
mité Económico y Social de la UE, el
fondo del problema reside en la falta de
voluntad política de los estados miem
bros, y para demostrarlo pone como
ejemplo el escaso desarrollo de la Car
ta Social. “La mayoría de las medidas
contempladas en la Carta, con las que
los sindicatos pretendíamos dotar a los
trabajadores europeos de unos dere
chos fundamentales que sirviesen para
evitar los riesgos del dumping social
previsible con la apertura de fronteras,
siguen bloquedas en el Consejo de Mi
nistros de la UE. Son temas tan impor
tantes como la regulación del trabajo
atípico, el trabajo a tiempo parcial, el
trabajo de duración determinada, la
cláusula social en los contratos públi
cos, etcétera”. La única excepción im
portante es la reciente aprobación de la
directiva sobre los Comités de Empre
sa Europeos, matiza Laka.
“El resto de los pocos temas aproba
dos, -continúa- lo han sido a la baja por
la necesidad de encontrar el consenso
de los estados miembros”.
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SITUACION CRITICA
La ausencia de una verdadera política
social comunitaria alcanza una especial
gravedad en momentos como el actual,
con más de 18 millones de parados en
la UE, con casi 50 de excluídos, con
una economía en crisis y con unos cre
cimientos incapaces no sólo de crear
nuevos empleo sino, incluso, de reab
sorber el paro actual y el que se va
creando.
“El Consejo europeo -comenta lñaki La-
ka- no deja de hacer declaraciones ase
gurando que su principal preocupación
es el empleo, sin embargo los sindica
listas estamos convencidos de que las
medidas que se está tomando ya y las
que se anuncian no van precisamente
por el buen camino. No hay más que
ver el contenido tanto del “Libro Blanco
sobre Crecimiento, Competitividad y
Empleo” como el “Libro Verde sobre Po
lítica Social”. Las orientaciones hacen
hincapié en el factor trabajo como ele
mento clave de la competitividad. Las
recetas son las de siempre: moderación
salarial, disminución de las cargas so
ciales, flexibilización del mercado de
trabajo, -vocablos todos ellos que en el
fondo intentan ocultar una precarización
aún mayor del mundo laboral- sanea
miento del déficit de la Seguridad Social
en base a a recortes de las prestacio
nes, reducción de los servicios sanita
rios hasta el mínimo asistencial, con la
idea de privatizar...”
“Hay otras pistas -continúa Laka- en la
política neoliberal de los diferentes esta
dos, como el aumento de la presión fis
cal sobre trabajadores, parados y pen
sionistas. Todas estas medidas van diri
gidas contra los derechos de los traba
jadores, contra el mundo laboral en su
conjunto, tanto los activos como los que
están en paro o todavía no han encon
trado su primer empleo’. “Son flagran
tes, además, los ensayos que se están
haciendo en muchos estados miembros
de la UE para facilitar la entrada en el
mercado de trabajo de los jóvenes por
medio de contratos basura que no les
garantizan ni formación ni unas condi
ciones salariales ni laborales mínimas
que les permitan desarrollar una vida in
dependiente. Quieren convertir a los jo-
yenes en trabajadores de tercera, les
están robando su presente y su futuro”-
afirma.

SIN NADA A CAMBIO
En opinión de Laka, las clases medias y
trabajadoras son, sin duda, las que es
tán pagando el coste social y las conse
cuencias de la crisis. Esta situación
contrasta con las facilidades que se da
a la clase empresarial, sin exigirle nada
a cambio. “Mientras al mundo laboral se
le piden sacrificios desde todos los pun
tos de vista, a la patronal, sin embargo,
se la mima: se pretende mejorar la com
petitividad de las empresas en base a
reducciones de costes salariales, flexibi
lización del despido, ventajas fiscales a
las empresas, reducciones de impues
tos a los empresarios.... Todo esto, sin
embargo, a cambio de nada. Ni siquiera
se logra un compromiso de los empre
sarios para evitar la destrucción de em
pleo. Y no digamos para crear nuevos
puestos de trabajo, o para reinvertir los

beneficios que están obteniendo gracias
a toda esta serie de ventajas y facilida
des”.
Para el representante de ELA en el
CES, no se está buscando un equilibrio,
como sería lo lógico, entre los sacrifi
cios exigidos a las dos partes actoras
de la vida económica y social. “Da la
sensación de que el problema del paro
en Europa se resuelve mediante el au
mento de los contratos de trabajo, no de
los puestos de trabajo. Por eso se pre
tende que exista una especie de pacto
por el empleo, pero muy sui generis, un
pacto entre los más desfavorecidos, en
tre pobres y más pobres”

SOLUCIONES
Laka se muestra convencido no sólo de
que las “recetas mágicas” que barajan
nuestros gobernantes no van a solucio
nar la situación actual, sino que,por el
contrario, pueden incrementar la deses
tabilización social que vive Europa. “No
hay que engañarse, la política neolibe
ral y antisocial aplicada en los últimos
tiempos ha sido, en gran medida, la cul
pable del rebrote de las manifestacio
nes de xenofobia y racismo, así como
del auge de partidos de pedigrí dudosa
mente democrático.

E uropar Batasunean (EB) langabezi
malla %lltIk gorakoa da. Hots, la
18 mIliol lagun lanlk gabe dago.

Espainian ordea zenbateko fon %23koa
da: langabetuel dagoklenez estatua ES
ko buru da. SoilIk Bretainla Haundla eta
Irlandan lortu dira lanpostu sorrera ko
puru garbiak. Arazoa ez da txantxeta
koa, beraz, eta zenbait egoera argltzen
du, adlbldez 50 mIllol europear pobre
zian bizi Izatea. Horlentzat eraikuntza
europarraren edo eta Europa sozialaren
lnguruko aldarrlkapen haundlak oso ga
rrantzi gutxi dute, edo bat ere ez.
‘Hamabi’ dlrelakoak beren ekonomi la
berInto nazlonaletan daude galduta; ez
diote benetako gizarte politika bati ekin
nahi, Europako Sindikatu Kontederakun
deak behin eta berniz eskatu duen beza
la. Aitzltlk, gobernuak beren herrietan
gauzatzen ari diren errezetak —joan den
abenduan onartu zen Enplegu eta Lehi -

kortasunerako Llburu Zuniaren arabera
koak— oso alzerakoi eta antlsozialak di
ra, ongizate estaturako bidean atzera
pauso nabania. Estatu espainiarreko lan
glleek oso ongi ezagutzen dituzte eraba
ki horlen eraglnak, beroiek jasaten ha
slak baltira: soldata izozketak, gizarte-la
guntzen murrlzketa, soidata barrega
rnien truke lan eglteko zabor kontratuak
ekarnl dituen lan erreforma, kaleratze
erraz eta merkeagoa, ugazabaren arabe
rako lanpostu aldaketak, soldata eta la
nordu egituraren desmuntala, hitzarme
netako edukien murnizketa.
Eta guzti hori malgutzeak enplegua sor
tzea posible egingo duelakoaren aitza
klaz. Enplegua sortzen denerako langue
euskaldun, espainiar eta europarra
duela zenbait urte baino pobreago eta
desenkantatuago egongo dina.

Laka rechaza tajantemente las críticas
que repetidamente se hacen al mundo
sindical desde los gobiernos de los dis
tintos países por negarse a colaborar
con estas políticas, a la vez que asegu
ra que “los sindicatos, los trabajadores y
trabajadoras, somos los más interesa
dos en salir de la situación actual, pero
no con recetas caducas que ya han de
mostrado suficientemente los resultados
que son capaces de dar. No podemos
dar nuestro aval a políticas economicis
tas cuya palabra clave es la competitivi
dad en base a reducir los costes labora
les, exclusivamente, y que no hacen
hincapié en aspectos como el manage
ment, la calidad y la especialización del
producto, la investigación y el desarro
llo, la formación de los recursos huma
nos, el reparto del tiempo de trabajo....
Al analizar el proceso de búsqueda de
soluciones a la situación actual, Laka
critica muy duramente la postura abso
lutamente frontal de los empresarios eu
ropeos encuadrados en la UNICE ante
toda posibilidad de un diálogo construc
tivo. “La UNICE está rechazando siste
máticamente cualquier tipo de medida
social, tanto por vía de negociación bila
teral como por vía legislativa comunita
ria, tal como han demostrado última
mente con su postura ante la iniciativa
de la Comisión para constituir los Comi
tés de Empresa europeos. Nos teme
mos además que los patronos europeos
van a utilizar el protocolo social para in
tentar diferir en el tiempo cualquier me
dida legislativa en este campo. Esta
postura, además, es compartida por la
patronal pública CEEP, y refleja las in
tenciones de los estados miembros.”

UN FUTURO LLENO DE RETOS
A pesar de la indudable decepción que
para Laka supone la ausencia, hasta el
momento, de una política social comuni
tana, el representante de ELA en el
Consejo Económico y Social asegura
que esta situación puede y debe cam
biarse por la presión social y sindical.
“Estamos en un ciclo negativo que tene
mos que cambiar, que vamos a cambiar
los trabajadores de Europa. Movilizacio
nes en defensa del empleo y la Europa
Social como las del pasado 2 de abril
de 1993 nos reafirman en nuestro con
vencimiento. Soy optimista, debemos
ser optimistas ante el futuro, aunque los
retos que tiene el movimiento sindical
son enormes, tanto a nivel particular,
país a país, como a nivel general, en la
CES. Creo que más que nunca hay que
seguir profundizando en la vía del Con
greso de Luxemburgo para convertir a
la Confederación Europea de Sindicatos
en un verdadero sindicato europeo, con
capacidad de negociación.”
“La situación actual, continúa, los traba
jadores de Europa necesitan una CES
fuerte. Sólo así lograremos que la políti
ca social comunitaria deje de ser un es
pejismo y la Europa Social a la que as
piramos una quimera”.

N. Ispizua
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MUNDO
~ MERCADO
~ CONTRA EMPLEO

E l fundamentaliSmo del mercado esun problema real. En nombre del
mercado se llega al divorcio de la
economía y de lo social, se anda un
poco más y se abandonan las relacio
nes económico-sociales a un puro
ejercicio de fuerza. Se impone, lógica
mente, el más fuerte. La “desregula
ción” y la “flexibilización” se constitu
yen en criterios sacrosantos.
A lo largo de dos años la OCDE ha
realizado un estudio sobre el empleo.
“El desempleo es, probablemente, el
fenómeno más inquietante de nuestra
época”, afirman, con razón, los auto
res del estudio. Hay 35 millones de
parados en los 24 (ahora con México,
25) países de la OCDE. El estudio
quiere exponer los hechos que ca
racterizan hoy el paro, quiere analizar
los factores fundamentales que lo han
provocado y quiere diseñar las estra
tegias que conduzcan a las econo
mias de la OCDE hacia el pleno em
pleo. El carácter objetivo que debiera
presidir la investigación se quiebra
manifiestamente, sobre todo y, preci
samente, cuando en la tercera parte
se enumeran las líneas de actuación.

FLEXIBILIDAD ANTE TODO
Estas líneas de actuación disgustan a
gobiernos nada progresistas porque
implican consecuencias sociales que
a la OCDE, a pesar de ciertas obser
vaciones puntuales no parecen preo
cupar mucho. La preocupación máxi
ma es eliminar “las rigideces del mer
cado de trabajo” y promover su flexi
bilidad. Y para hacerlo necesario se
delimita el horizonte del estudio, y así
muchos aspectos económicos direc
tamente relacionados con la situación
de paro son simplemente dejados de
lado.
La idea del “ajuste”, de estricta obe
diencia “liberal” preside, sobre todo, la
última parte del estudio. Se olvidan,
sin más, los efectos que esta línea de
actuación produjo en los años 80.
Las correcciones, incluso puramente
formales, introducidas en los sucesi
vos borradores no han variado la
apriorística línea ideológica de fondo,
pero han logrado verdaderas filigra
nas para decir, sin decir, lo que se
quiere decir. Un ejemplo revelador es
el razonamiento que se hace en torno
a la ampliación del abanico de sala
rios. Saben los redactores del informe
que su objetivo es romper la legisla
ción sobre salario mínimo, pero tam
bién saben que esa fractura ha sido la
causa principal, junto con el paro, del
incremento en los países desarrolla

1

dos que la han practicado de la apari
ción de “los nuevos pobres”. Y cons
tatan que “en Europa, sobre todo en
los países nórdicos, muchos están fir
memente convencidos de que una
política que apuntara a acentuar las
desigualdades por favorecer el em
pleo sería inaceptable”.
Y ahora viene la perla: “Pero los me
dios utilizados por las sociedades pa
ra alcanzar sus objetivos deben adap
tarse a la evolución de las circunstan
cias. Puede ser que haya llegado el
momento, ahora que el paro es eleva
do y persistente, para apoyarse más
sobre la función reguladora que los
salarios pueden jugar sobre el merca
do y así recurrir a otros instrumentos
para alcanzar objetivos de equidad”.
Esta frase, cargada de cinismo, es un
buen ejemplo del discurso neoliberal
que aprovecha la dura situación del
paro de larga duración para ir paso a
paso, implacablemente, desvinculan
do la economía de “espúreas” preten
siones sociales.
Este estudio de la OCDE quiere ser la
biblia neoliberal sobre el empleo y el
desempleo en los países desarrolla-

dos, que junto con otros estudios con-
figura la ideología para tiempo de re
cuperación y crecimiento sin incre
mento de empleo.

MAS REFORMA
La reunión del llamado “Grupo de los
7’ en Nápoles el pasado mes de julio
ya se quiso situar en esta galaxia, con
cierta resistencia en cuanto a la “flexi
bilidad” del mercado de trabajo por
parte de Clinton y Mitterrand. El Ban
co Mundial y el Fondo Monetario In
ternacional en su reunión de octubre
en Madrid repetirán la lección. El di
rector del FMI, el bayonés M. Cam
dessus, ya nos ha adelantado (La
vanguardia, 5 julio) “que hay rigide
ces muy fuertes en el mercado de tra
bajo”; dice que hay que dar más facili
dades a la entrada en el mercado de
trabajo aunque sea haciendo más fle
xible la rescisión de contratos. Es una
extraña lógica que convence a ciertos
empresarios.Camdessus afirma que
la economía española exige “ir más
lejos” en la reforma laboral. Sería im
pensable que un funcionario del FMI
dijera lo contrario -dejaría de cobrar-
pero hay que agradecerle que lo diga
tan claro. Esta ideología de mercado,
con carácter fundamentalista, es un
peligro grave para la convivencia y la
cohesión social.
En marzo de este año este mismo ‘G
7’ celebró en Detroit una conferencia
sobre El Paro y Creación de Empleo.
La declaración sindical dirigida a los
reunidos comenzaba con este texto
de 1986: El trabajo es fuente de digni
dad. Una sociedad que no ofrece de
forma continuada posibilidades de
empleo reales, productivos y remune
rados no puede escapar a la inestabi
lidad social’. Este texto era un texto
consensuado entre sindicatos y patro
nales (TUAC y BIAC). Desde 1986 la
ideología neoliberal ha realizado evi
dentes progresos.. .a peor.
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LA BICI SE FUE PARA
LAS ARENAS (BIZKAIA)

.7

L a suerte quiso que LUIS MARIA
FUENTES GOIKOETXEA, natural de
Las Arenas, fuese el agraciado con la

mountain-bike que sorteamos entre todos
aquellos lectores que nos enviaron sus co
mentarios y sugerencias sobre Landeia. Su
ponemos que a lo largo de este verano ha
brá emulado a Indurain, dando buena cuen
ta de ella. ¡Enhorabuena!
A todos los demás, sólo nos queda agrade
cerles su participación y animarles a seguir
haciéndonos llegar sus opiniones y pro
puestas.
Gracias a todos y hasta pronto.

Landeia no pasa inadvertida

A la vista de las

opiniones re
cibidas, se
puede decir
que Landeia
no pasa inad

vertida y que goza de
un buen grado de
aceptación entre nues
tro lectores. Eso no es
óbice para que nos ha
yan hecho sugeren
cias como la conve
niencia de pasarnos al
papel ecológico, incluir
más páginas, ser más
agresivos en nuestros
planteamientos, etcé
tera.

• Sin duda, uno de
los datos más positi
vos de la encuesta es
que una gran parte de
nuestros lectores no
se han limitado a con
testarla, sino que nos
han hecho llegar su
parecer de lo que de-

be ser Landeia, pro
poniendo temas a los
que intentaremos dar
una cobertura adecua
da en próximos núme
ros. Técnicas de bús
queda de empleo,
oposiciones, forma
ción.. .han sido los más
solicitados, aunque
hay otros que ocupan
el interés de nuestro
lectores como las se
guridad y la salud en
el trabajo, la reducción
de jornadas, debates
sobre el modelo de ad
ministración pública y
otros más estrictamen
te sectoriales. Las
amas de casa y los jó
venes también nos pi
den una atención es
pecial.

• De las opiniones de
algunos lectores se
deduce que desearían

una mayor cantidad de
información interna. A
todos ellos les recor
damos que existe otra
publicación
confederal, “Sindikal
gintza”, de carácter
más orgánico, y que
remitiremos gustosa
mente a aquellos que
nos lo pidan.

• Todas las seccio
nes de Landeia han
recibido el calificativo
de favoritas por alguno
de nuestros lectores,
aunque “Reportajes y
Entrevistas” y la sec
ción de “Información
Jurídica” aparecen co
mo las más leídas, se
guidas de cerca por la
de Seguridad y Salud
Laboral e Información
sobre Negociación Co
lectiva.

• La utilización del
euskera es valorada
de manera bastante
diferenciada según el
territorio del que se
trate.

La mayoría considera
correcto el uso del
euskera, teniendo en
cuenta la realidad lin
güística de nuestro pa
ís, aunque en territo
rios como Gipuzkoa a
un número importante
de afiliados les gusta
ría que hubiera más
reportajes en euskera,
mientras que a algu
nos afiliados navarros,
les parecen excesivos
los que se publican ac
tualmente.

En resumen, una ex
periencia interesante,
que esperamos seguir
intensificando en el fu
tu ro.
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D igan lo que digan a mi nadie

me va a convencer de que el
viejo dicho “lo bueno, si
breve, dos veces bueno”
aplicado a la duración de las
vacaciones tiene algúnsenti

do. Como habrán diagnosticado ya, la
depresión post-estival típica, que coin
cide con la vuelta al trabajo y que se
guro afecta a miles y miles de vascos
en estos momentos, hace estragos en
esta redacción: ¡es tan duro acostum
brarse nuevamente al estruendo del
despertador por las mañanas, a los
atascos en horas punta, a los proble
mas y broncas del día a día...!.

L o cierto es que, lo queramos o no,septiembre ha llegado, ¡y con qué
humos!. Acabamos de estrenar mes y
ya nos están amenazando con un nue
vo intento de Pacto Social o sucedá
neo. Habrá que esperar acontecimien
tos. Septiembre será, sin duda, un mes
interesante, también, para ver silos re
petidos anuncios de recuperación eco
nómica y de creación de empleo reali
zados por el gobierno son reales y no
un mero espejismo provocado por los
calores del verano. Hay que reconocer
que desde Economía se ha “vendido”
muy bien la noticia del supuesto des-
pegue económico español. Sin ir más
lejos, quien suscribe esta crónica se
encontraba a miles de kilómetros de
distancia cuando se enteró por medio
de un prestigioso diario local de que
“España ha superado la crisis econó
mica”. Ya me vale, mira que perderme
algo así...

A l hablar de periódicos y noticiasmás o menos sensacionalistas, no
puedo evitar retrotraerme al pasado
mes de junio, y comentarles la actua
ción de “EL MUNDO DEL PAIS
VASCO” al publicar un amplio repor
taje sobre la UPV en el que acusaba a
sindicalistas de ELA de aprovecharse
de su cargo para concederse una cate
goría y un sueldo superior al legal. En
el artículo, firmado por los estudiantes
de periodismo Tamara Crespo y Gor
ka Ocio, se hablaba de actuaciones ile
gales y presuntas prevaricaciones,
“destapando” un chanchullo de muy
señor mío. La realidad, sin embargo,
es que las retribuciones de los maes
tros de taller acusados se derivan de
sentencias firmes del Juzgado de lo
Social y de resoluciones del Comité de
valoración de la EHU-UPV, y que la
ilegalidad de la que se habla no apare
ce por ninguna parte.
En definitiva, el watergate particular
de estos dos aprendices de periodistas
ha resultado ser un bluff, que se ha ido
deshinchando poco a poco, como un
globo, pero que, desgraciadamente, se filtró
a la opinión pública debido al error de la di
rección de este periódico, incapaz, en este
caso, de distinguir entre periodismo de in
vestigación e intoxicación.

S eguimos con fraudes y chanchullos, aunque éstos, de los de verdad. ELA, t~n año

más ha hecho público su informe sobre fisca
lidad, poniendo de manifiesto las elevadísi
mas bolsas de fraude existentes entre empre
sarios y profesionales liberales, y la opacidad
existente en esta materia por parte de la ma
yoría de las Diputaciones. Vamos, que paga
mos los de siempre, los trabajadores, y el
resto, a vivir, que son dos días.

Las reacciones ante los datos aportados
por ELA han sido mayoritariamente
positivas. Merece destacarse, por ejem
plo, la valoración del presidente del
Tribunal Vasco de Cuentas, que del te
ma sabe bastante, entre otras razones
porque en su día fue Diputado de Ha
cienda.
Curiosamente, a la patronal Confebask
no le han sentado excesivamente bien
las conclusiones de este informe sobre
la fiscalidad vasca, al que califican de
irresponsable y demagógico, a la vez
que aseguran que en momentos de cri
sis como el actual lo que hay que hacer
en apoyarles y no criticarles con nimie
dades como las mencionadas. Confe
bask, como siempre, está por encima
del bien y del mal.

Ah, un “dato de esperanza” en relación
con este tema: el Diputado de Hacienda
de Bizkaia, Iñaki Goiri, tras asegurar
que el fraude fiscal existirá siempre, ha
adelantado que el próximo año incidi
rán en el problema. Con esos ánimos...
vamos bien.

L os que andan con los ánimos porlas nubes son los hombres y muje
res de ELA encargados de preparar las
próximas elecciones sindicales. Las
previsiones son optimistas y se confía
en superar los resultados del 90, conso
lidando a ELA como sindicato amplia
mente mayoritario en Euskadi. A pesar
de todo, no hay duda de que los próxi
mos meses se presentan locos y que,
seguramente, - a experiencias anterio
res nos remitimos - va a haber más de
un ataque de histeria por la casa. Les
mantendremos puntualmente informa
dos del desarrollo de esta cita electoral
en posteriores Landeias.
Por cierto, me comentan que el secreta
rio general de ELA, abstemio recalci
trante y uno de esos histéricos poten
ciales, en previsión de posibles bajadas
de tensión ha decidido cambiar la Co
ca... .Cola por el cóctel de moda en el
país, y si no, a las pruebas gráficas ob
tenidas por un conocido paparazzi nos
remitimos.

Ya lo saben, de septiembre en adelante,
elecciones sindicales en su empresa-
Yo apuesto por ELA, pero a ustedes les
aconsejo que busquen, que comparen,
y que si encuentran a alguien que les
pueda defender mejor, que le voten.

NOTA: No podemos dejar de recordar
en esta crónica a los arrantzales in
mersos en la costera del bonito, que se
están viendo obligados a partirse la
cara -y mucho más- en alta mar por
defender su futuro y el de los caladeros
del Cantábrico. Li.~s administraciones
estatal y comunitaria se han mostrado,

hasta el momento, incapaces de acabar con
el uso de artes pelágicas y redes a la deriva,
y de defender los derechos de aquellos que
cumplen la legalidad y han adoptado un
compromiso ecológico claro con su entorno
y con las generaciones posteriores.

Busque, compare, y si encuentra
alguien mejor, vóte e

***** M. PAGAZAURTUNDUA *****
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A ngelMuronore

cuerda exacta
mente cuándo
empezó a escri
bir, aunque si
sabe que era

muy niño y que se trataba de
un cuento policíaco. Con es
tos antecedentes no es extra
ño que con los años decidie
ra convertirse en profesor y
gue asegure dlvertirse ense
nando lengua y literatura a
sus alumnos de BUP COU
casI tanto como escri lendo
ensayos pedagóglcoso
cuentos para niños, el último
de los cuales , ‘Anlmalarlo”,
ha sido publIcado reciente
mente. La lIteratura no es, sin
embargo, la única pasión de
este pollfacetlco enseñante
que no ha podido evitar sen
tirse cautivado por el cine, la
música, la fotografía o el pro
pio sindicalismo, del que
asegura que, al igual que la
lectura o la escritura, “se
COntagia por ósmosis”.

-~Cuándo y cómo surge tu
afición literaria?
-Llegué a la escritura a través
de la lectura; Leer te lleva a es
cribir y escribir a leer, es un cír
culo. Empecé a escribir siendo
muy pequeño. Lo primero que
hice fueron cuentos cortos p011-
cíacos, aunque no me he deci
dido a publicar, hasta ahora,
más que libros para niños y li
bros de pedagogía.
-~,Es cierto que los niños
constituyen un público espe
cialmente difícil?
-Al contrario. Considero que los
niños son más agradecidos y
sinceros que los adultos. Valo
ran de una forma más limpia lo
que tienen delante. De todas
maneras no se puede hablar
con propiedad de un lector in
fantil, porque son los adultos
los que suelen imponer en ma
yor o menor medida la lectura.
-~,Los medios audiovisuales,
están robando lectores a los
cuentos?
-El cuento, la novela no tiene
que ver en los medios audiovi
suales un enemigo. De hecho,
en muchos casos, el niño llega
a la lectura gracias a ellos, son
un incentivo. Por ejemplo, mu
chos de mis alumnos están le
yendo Parque Jurásico a raiz
de haber visto en el cine la pelí
cula. Son Complementarios

Creo que es una mala disculpa
decir que se lee poco debido a
la televisión. Quizás lo que ocu
rre es que no hay una educa
ción seria a la lectura.

REFL ION SOBRE EL IDIOMA
-~,Es fácil “vivir del cuento”?
-Es muy complicado vivir del
cuento o de la literatura, en ge
neral. Son muy pocos los que
lo consiguen. De todas mane
ras yo no me planteo el escribir
como un medio de vida, lo que,
por otra parte, me da más liber
tad, me condiciona menos a la
hora de decidir qué publico o
no.
-Tienes dos cuentos publica
dos, al margen de diversos li
bros de pedagogía. El último
de ellos, Animalario, acaba
de salir al mercado. Cuénta
nos un poco la filosofía de
este Cuento.
- Animalario es una reflexión
sobre el idioma. Hemos inven
tado Ufl05 animales, como el
tonto/verbo, el comeñes, el re
vuelve frases y otros muchos,
que son los culpables de que
se estropee el idioma. Lo que
pretendemos es que, de esta
manera, los niños sean capa
ces de buscar las reglas de su
lengua.
Se trata de un cuento práctico,
porque los chavales y chavalas
pueden, también, inventar ani
males distintos; y, además, se
puede extrapolar la idea a cual-

—u-.

quier lengua. Este Animalario
se ha publicado en euskera y
castellano, y como las reglas
idiomáticas son distintas creo
que no se puede hablar de un
libro, sino de dos distintos so
bre una base común.
-LQUO proyectos literarios
tienes a más corto plazo?
-En este momento estoy termi
nando dos libros de pedagogía.
El primero sobre propuestas de
lectura y escritura creativa, tra
tado, además de una forma bi
lingüe. El otro es sobre literatu
ra española: a partir de trabajos
hechos desde hace seis años
con mis alumnos, dar unidades
de cómo se puede trabajar con
clásicos la escritura y la litera
tura. Yo siempre digo que no
hay que leer el Quijote hasta
que el chaval tenga ganas.

-LCómo se despierta la afi
ción a la lectura en el crío?
-Hay dos etapas simultáneas o
consecutivas En primer lugar
está la familia. Cuando en una
familia se lee, los críos también
leen. Luego está la escuela. El
trabajo del profesor es muy im
portante, ya que tiene que dar-
se cuenta que hay un libro para
cada persona, y a partir de ahí
tener la suficiente variedad de
lecturas como para hacer su
gestiva al chaval la idea de
leer.
La lectura es como el sindica
lismo, se contagia por ósmosis.
El ejemplo, la voluntad y la ra
zón es lo que convence.
-€,Qué proceso sigues para
decidir si un cuento o libro
está listo para ser publicado’
-Soy muy crítico conmigo mis
mo. Muy rara vez pienso que
algo está bien, por eso reescri
bo mis cosas continuamente
Creo, además, que la literatura
se basa, fundamentalmente, en
la forma, por lo que cualquier
trabajo me lleva mucho tiempo.
40 PAGI 5 PARA UTIVAR

-~Cuáles son tus preferen
cias literarias en cuanto a au
tores?
-Es difícil decirlo porque me
gusta casi todo. Si tuviera que
elegir, sin embargo, me queda
ría con los autores y obras clá
sicas. De los actuales, mi autor
preferido siempre es el autor
del último libro que leo.
De todos modos hay libros que
no me han gustado nada. Co
mo norma a un libro le doy de
plazo para que me cautive has
ta la página 40, si no lo hace, lo
dejo. No hay que aburrirse le
yendo, y menos habiendo tan
tos libros fantásticos por descu
brir.
-~,Y sobre géneros?
-La poesía, entre otras razones
porque creo que es el principio
de todo, abre las puertas a
otros géneros. Es raro que al
guien que empieza en la novela
acabe en la poesía, pero no al
contrario. En mis clases sole
mos escribir poesía, por el do
minio del lenguaje que propor
ciona.

N. Ispizua

SEGUN ANGEL MURO, UN POLIFACETICO EDUCADOR, ATRAPADO POR LA
LITERATURA Y EL SINDICALISMO

“ES MUY DIFICIL VIVIR DEL CUENTO”
: EL VALOR DEL EJEMPLO
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E l pasado mes de junio el periódico “El Mundo” publicó
un amplio reportaje en el que
afirmaba que sindicalistas de di
verso signo se habían aprove
chado de su posición en la
UPV/EHU para subirse la cate
goría y el salario.
El hecho de que uno de ellos
fuera, además de militante de
ELA-Irakaskuntza, presidente
del Comité de Empresa de la
UPVJEHU, llevó a interesarme
por la veracidad del tema.

La Federación de Enseñanza de
ELA, además de amplias expli
caciones, me mostró el amplio
dossier que respecto al supuesto
chanehulleo entregó al jefe de la
sección que redactó el dichoso
artículo de ese diario.
Ese diario tiene en su poder, en
tre otros documentos:
1. Sentencia firme del Juzgado
de lo Social, dictada en 1991.
Dicha sentencia obliga a la
UPV!EHU a remunerar a los
Maestros de Taller las cantida
des hechas públicas.

2. Informe del Defensor del
Pueblo sobre el tema.

3. Composición, normativa y
funcionamiento del Comite de
Valoración de Puestos de Tra
bajo de la UPVÍEHU. Es un ór
gano colegiado compuesto por
miembros de la Administración
y de los sindicatos con repre
sentación en la UPV/EHU.

4. Convenios colectivos tanto
del estado como el propio de la
CAPV.
Por tanto fue un juez el que
marcó los salarios y un órgano
colegiado el que, basándose en
lo anterior, señala la categoría
asimilada.

A la vista de lo erróneo y la par
cialidad del artículo, y teniendo
entre manos abundante docu
mentación, era de suponer que
“El Mundo” por la ética profe
~ional y rigor periodístico que
había de suponérsele, iba a pu
blicar los mismos. Con ello,
amén de dar a cada uno lo suyo,

haría un ejercicio de imparciali
dad.
La realidad ha sido más bien la
contraria. Por ello no me cabe
más que lanzar estas preguntas:
¿Qué prima en “El Mundo”,
vender la verdad objetiva o
cumplir con el objetivo de ven
der? ¿Por qué no publica los do
cumentos facilitados y contras
tados ampliamente? ¿Hay algún
interés o interesados en intentar
enturbiar la imagen de ELA,
utilizando para ello a sus mili
tantes?. Y, por último, ¿qué en
tiende ese periódico por ética
profesional?

Sirva esta carta de reflexión a
los lectores de esa y otras publi
caciones, y de solidaridad a to
dos los ELAkides que terceras
personas o entidades intentan
utilizar con fines no muy claros
ni éticos.

J.M.Uriarte DNI 14.910.543

Acuerdos para
cumplir

L eía en la prensa recientemente unas declaraciones
del lehendakari Ardanza en las
que en relación con el conten
cioso que mantenía con el con
sejero de Educación Buesa, de
cía: “Los acuerdos se firman pa
ra cumplir”. Me imagino que se
refería al Pacto Escolar firmado
entre el PNV y el PSE-EE.
Echo en falta una referencia si
milar a su consejero de Presi
dencia Zubia sobre los acuerdos
firmados por el Gobierno con
los sindicatos en los convenios
que ahora se niega a cumplir.

¿Será que los acuerdos entre
partidos políticos tienen una ba
se más consolidada que los
acuerdos entre el Gobierno y los
sindicatos?

Desde luego yo lo tengo claro, y
en cuanto coincido con el lehen
dakari en que los acuerdos se
firman para cumplir, acuerde
quien acuerde, espero que lo
apliquen con el cumplimiento
de todos los convenios colecti
vos actualmente congelados por
incumplimiento del Gobierno
de Gasteiz.

1. Mardones D.N.I. 14.557.763
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“EL MUNDO”
no dice la
verdad

LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Esta sección pretende ser una tribuna abierta a las opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la actua
lidad económica, social y laboral. Aquellos que los deseen
deben enviar sus cartas a la siguiente dirección: Landeia,
cartas de los lectores / irakurleak mintzo. Barrainkua 15,

48009 Bilbao. Por problemas de espacio les pedimos que las
cartas no excedan de las veinte líneas.
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f EGUSKIZA,pre~idenre de! CIMV

AN DICHO

“ES MUY DIFICIL QUE EL GOBIERNO
CONTROLE QUE SE CUMPLAN LOS OBJETIVOS
DE LOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE”
Claudio Aranzadi, embajador de España en la OCDE.

“ESPAÑA TIENE QUE IR MAS LEJOS EN LA
REFORMA LABORAL”
Michel Camdessus, director del Fondo Monetario
Internacional.

“LA SEGURIDAD EN EL EMPLEO REVIERTE
EN UNA MEJOR FORMACION PROFESIONAL”
Informe “Perspectivas para el empleo”, de la OCDE.

“BEDERATZI BOLANTA SARE NEURTU AHAL
IZAN DITUGU ETA GUZTIAK ARAUTEGIAK
AGINTZEN DUEN BAINO ASKOZ LUZEAGOAK
ZIREN”
Luis Aretxabaleta, Eusko Jaurlaritzak bialdutako ‘Endai’
itsasuntziko kapitaina.

“EL ESTADO RECAUDA EN EUSKADI 8.000
MILLONES POR CUOTAS PARA FORMACION
CONTINUA Y DEVUELVE 61”
Martín Auzmendi, abogado y ex consejero de Trabajo.

“GUZTIEN LANKIDETZARIK GABE EZ DAGO
ENPRESA AURRERA ATERAK() DUEN GURURIK”
Jose Maria Korta, ADEGIko lehendakaria.

/ ESANDAKOAK

“LA PRECARIEDAD HACE QUE LA
SINIESTRALIDAD LABORAL SE DUPLIQUE, SE
DISPAREN LOS COSTES POR DESEMPLEO Y NO SE
INVIERTA EN FORMACION CONTINUA. LA PRO
DUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD RESULTAN
MUY PERJUDICADAS”
Federico Durán, presidente del Consejo Económico y Social.

“ESTATU BATUAK MINORIA NAZIONALEN
ESKUBIDEEN ALDE DAUDE ERABAT”
Bili Clinton, EEBBko lehendakarja.

“ES MAS PRODUCTIVO Y BENEFICIOSO AL
INTERES COMUN EL DIALOGAR, RESPETANDO LOS
ACUERDOS LOGRADOS Y RECONOCIENDOSE
MUTUAMENTE EL SENTIMIENTO DE
PERTENENCIA A LA EMPRESA COMUN”
Elisabete Bizkarralegorra, licenciada en Derecho por la Univer
sidad de Deusto.

“USTE BAINO XENOFOBOAGOAK GARA”
Luis Sainz de Murieta, Psikologoa.

“NO SE PUEDEN CONSTRUIR PARAISOS
ECONOMICOS SOBRE INFIERNOS SOCIALES”
Fernando Morán, eurodiputado

Agosto-Septiembre 94
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L a reforma laboral tan

ansiada por empresa
rios y gobierno y está
aquí Según decían, el
mercado laboral era
demasi do ‘rígido’, y

para poder crear empleo ha
bía que ‘flexiblilzarlo’. Con es
te eufemismo se referían al
simple abaratamiento y a la
ampliación de las posibilida
des del empresario —ya antes
bastante amplias— para des
pedir a cuantos trabajadores
le venga en gana, traerlos y
llevarlos sin trabas o contra
tar a jóvenes en condiciones
de cuasi-explotación. En esta
información analizamos las
consecuencias de la que algu
nos han denominado ‘contra
rreforma’ por su carácter re
gresivo y liquidador de con
quistas sociales.

LA PRECARIEDAD Y FLEXIBILIZACION LABORAL ES CADA VEZ MAYOR Y EL PARO NO DISMINUYE

LAREFORMA
AHACERDELAS ¡5

E l Gobierno central y los empre
sarios llevaban mucho tiempo
clamando por la necesidad de

una profunda reforma laboral para
flexibilizar el mercado de trabajo. La
rigidez de éste impedía crear más
empleo, argumentaban. Sin embar
go, ellos mismos admiten que ni si
quiera ahora, que han aprobado
—contra la voluntad mayoritaria de
los trabajadores, expresada en la
huelga general del pasado 27 de
enero— todo el paquete de medidas
de la reforma laboral y en un mo
mento en que apunta una tímida re
cuperación económica, va a reducir-
se el paro de modo significativo. Pe
ro el desmantelamiento de muchos
derechos reconocidos a los trabaja
dores permanecerá cuando la co
yuntura cambie.
Las consecuencias de la contrarre
forma’ empiezan a percibirse ya,
aunque quizá los empresarios no se

hayan lanzado a aplicar el grueso de
las medidas, como la movilidad geo
gráfica, las modificaciones sustan
ciales de las condiciones de trabajo

o los despidos colectivos porque pa
rece que están a la expectativa’,
afirma Bizente Harriola, jurista del
Gabinete Técnico de ELA.

¿DONDE ESTA LA FORMACION?
Entre las primeras y más evidentes
manifestaciones de la reforma se
encuentran las desviaciones que se
registran a costa de los contratos
‘formativos’, que se emplean de for
ma abusiva: “Si antes se contrataba
por obra o servicio para tener mano
de obra barata, ahora los empleado
res tienden a los contratos formati
vos”, señala Bizente Harriola.

ELA-Metal ha tenido oportunidad de
observar ese abuso en Salvatierra
Agurain. La empresa Atusa contrató
como aprendices a varios jóvenes
que habían acabado FPII haciendo
constar —en principio, por si colaba—
la categoría de “estudios primarios”.
La empresa hizo trabajar doce horas
diarias, incluso de noche, a menores
de 18 años, hasta que la denuncia
del sindicato les hizo rectificar.
En cuanto a la formación, en esta
empresa de Araba la ley de contra
tos de aprendizaje queda en eviden
cia: El texto legal prevé que el 15%
de la jornada se dedicará a forma
ción de los aprendices. El contrato
de Atusa decía que “la formación se
llevaría a cabo en el centro de for
mación de la empresa” ... que no
existe. Los aprendices van pasando
“de una cadena de producción a
otra, para que cuando les lleven allí
empiecen a producir desde el primer
minuto”, denuncia Burdin-Araba.
Pero además, constata el órgano de
ELA-Metal en Araba, había un deta
lle que no se esperaban: “la lnspec
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ción nos dijo que no se podía impar
tir este aprendizaje teórico en las
empresas, sino en centros homolo
gados y concertados con el Gobier
no. Sin embargo, el Ministerio de
Educación no ha negociado aún este
extremo. La salida que para esta la
guna legal plantea Inspección al sin
dicato: que estemos al loro para
que al menos se marchen a casa en
los 17 días de formación que les co
rresponden...
Otro tipo de contrato estrella, se
gún un informe del Gabinete Técni
co, es el de trabajo a tiempo parcial,
especialmente frecuente entre las
mujeres. La reforma ha hecho, que
para aquellos que trabajen menos de
12 horas semanales y 48 mensua
les, los derechos de protección so
cial excluyan “la ILT para enferme
dad común, maternidad y accidente
no laboral, pensiones de jubilación e
invalidez por contingencias comunes
y la prestación por desempleo. Esta
aportación facilita sin duda el acceso
de la mujer al mercado laboral, como
denuncia Cristina Arenal, responsa
ble del Area de Igualdad de Oportu
nidades.

TRATA DE TRABAJADORES
Las denominadas empresas de tra
bajo temporal (EH), —que en reali
dad se dedican a ceder trabajadores
a otras empresas— están a punto de
ser bendecidas por un decreto del
Gobierno central. Sin embargo, ya
hace tiempo que vienen funcionando
gracias a una autorización adminis
trativa, e incluso la jurisprudencia,
“en una interpretación muy tolerante,
ha fallado que esta cesión de traba
jadores no es ilegal’, señala Harrio
la.
La implantación de las EH hace po
sible lo que ELA ha denunciado co
mo ‘trata de asalariados”, ya que és
tos trabajan en empresas con las
que no tienen relación laboral algu
na. Sus condiciones laborales no tie
nen que ver nada con las de los
compañeros de plantilla, aunque de
sempeñen el mismo trabajo. “Y las
EH están siendo utilizadas a diestro
y siniestro’, afirma Bizente Harriola.
“Estas agencias privadas de coloca
ción dificultan la posibilidad de reali
zar programas de orientación y for
mación, la posibilidad de control es
nula”, asegura Cristina Arenal; de
hecho, “las ETT no dan formación
porque alegan que les piden trabaja
dores ya formados”.

CONSECUENCIAS PARA LA
NEGOCIAC QN COLECT VA

La negociación colectiva también se
ha visto afectada por la ‘contrarrefor
ma’: “El poder de los empresarios es
mayor, el equilibrio de fuerzas se ve
roto’, estima Josemi Unanue, secre
tario nacional de Negociación Colec

ERREFORMAREN
ERAGIN LATZAK

/ Erreforma ezinbestekoa
ornen zen, baina bere :
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tiva. “Por un lado, ha habido un nota
ble retraso en la negociación de los
convenios porque los empresarios
han esperado para tener un escena
rio más favorable: intentan introducir
la en los convenios”,
Pero además, Unanue afirma que
las nuevas leyes laborales afectan
de modo negativo a la negociación
colectiva, “porque más de veinte ma
terias hasta ahora reguladas por ley
pasan a ser disponibles por la nego
ciación”. Esto puede parecer positi
vo, porque hay más temas a nego
ciar, “pero sólo es una ventaja en el
plano formal, porque puede provocar
modificaciones estructurales negati
vas”. Según la nueva redacción del
artículo 41 del Estatuto de los Traba
jadores, el empresario puede modifi
car esas condiciones si logra un
acuerdo en el seno de la empresa,
saltándose el convenio.
La derogación de las ordenanzas la
borales es otra ‘perla’ de la reforma.
“Tendremos que introducirlas en los
convenios colectivos, y aquí topare
mos con la resistencia patronal, fa
vorable a la desregulación”, dice
Unanue. La nueva legislación intro
duce también la posibilidad del des
cuelgue: “cuando una empresa esti
me que su estabilidad económica es
tá en peligro de cumplir el convenio,
puede no aplicarlo, descolgarse”, ex
plica Unanue. Para el secretario de
Negociación Colectiva la consecuen
cia es evidente: “el convenio deja de
ser de aplicación general, no sirve
para homogeneizar las condiciones
de un sector”.

EFECTOS SECUNDARIOS
Junto con estos efectos esperados,
se han registrado otros no previstos:
El Fondo de Garantía Salarial (Foga
Sa) venía adelantando hasta ahora el
40% de la indemnización por despi
do en empresas menores de 25 tra
bajadores. Bizente Harriola explica
que “ahora, sin embargo, el Fondo
entiende que cuando no hay despido
colectivo” —según la ley reformada,
de 10 ó más personas—, “no tiene
por qué responder de ese 40%”; que
vayan a la calle 8 de 20 personas de
la plantilla no se considera despido
colectivo, pero “esta es una interpre
tación abusiva de la ley, no cumple
con su espíritu”, estima el jurista de
ELA.
La reforma laboral ya está en vigor, y
el mercado del trabajo se flexibiliza
cada vez más. Pero ELA y el conjun
to de los trabajadores se emplearán
a fondo para contrarrestar sus efec
tos en cada empresa y cada sector.
La negociación colectiva es el cami
no.

J. Mend~a
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/ ‘ER.GA •N
D C.N’•D
FO NT. DE
E ‘ EO
La Ley 1011994, de 19 de ma
yo, sobre medidas urgentes
de tomento de la ocupación
(que entró en vigor el 24 de
mayo), ha derogado la contra
tación temporal de tomento de
empleo.
Dicho contrato, principal cau
sante de la precarización y el
fraude en la contratación, no
puede celebrarse ya desde la
citada fecha de 24 de mayo,
salvo con desempleados ma
yores de 45 años, minusváli
dos o beneficiarios de presta
ciones por desempleo.
Los contratos celebrados con
anterioridad a la entrada en vi
gor de la citada ley continúan
rigiéndose por la normativa
anterior; y aquellos cuya dura
ción máxima de tres años ex
pire durante el año 1994 pue
den ser objeto de prórroga por
un máximo de dieciocho me
ses.

/ BRAZ.Y
lis ‘i INACIO
POR RAZON ‘E
SEXO
El Tribunal Constitucional, por
Sentencia 17311994, de 7 de ju
nio, ha otorgado el amparo a
una trabajadora, a la que el Mi
nisterio de Cultura no quiso
prorrogar el contrato temporal
de fomento de empleo. Aun
que la comunicación del cese
únicamente se refería al venci
miento de los seis meses por
los que fue contratada, la ra
zón de no renovársele el con
trato de trabajo era su embara
zo.
El supuesto viene a añadirse a
los de las Sentencias 9411984
y 16611988, en los que las tra
bajadoras se vieron cesadas
durante el periodo de prueba a
causa de su embarazo.
La mera negativa a renovar un
contrato o a contratar por par
te del empresario en tal caso
hace entrar en juego la prohi
bición de discriminación por
razón de sexo, al conectar el
Tribunal la causa exclusiva del
cese, el embarazo, con la con
dición de mujer de la trabaja
dora.

L an erreformaren helburu nagusie

tako bat lan arautegiaren malgu
tasuna lortzearena zen, flexibili
dadearen leloa behin eta berriz
aldarrikatu izan zaigularik; alegia,
lan eta enplegu baldintzak ez du

tela izan behar beti bat eta denentzako
berdin, baizik eta legean erreztasunak jarri
beharko liratekeela lan baldintzak enpresa
bakoitzaren unean uneko beharrizanetara
egokitu ahal daitezen.
Malgutasunaren helburu hau gauzatzeko
bide bat enpresa barrenean negoziaketa
kolektiboa bultzatu eta indartzea izan zite
keen, behingotik negoziaketa ahalbidea
sindikatuei soilik altortuaz; baina hobetsi
den bidea enpresariaren aginpidea area
gotu eta indartzearena baino ez da izan.
Laneko baldintzen aldaketa funtsezkoak
arautzen dituen Langileen Estatutoaren 41
artikuluari erreparatu besterik ez dago.

ALDAKETA FUNTSEZKOEN SÁILKAPENA
Aldatu nahi diren lan baldintzak zein itur
buru duten, aldaketa burutzeko prozedi
mentu desberdinak ezartzen dira.

Lan baldintzen iturburua kontratu mdi
biduala denean, edota edozein konbenio
motan ezarrita egonik ere ordutegiari eta
arlo funtzionalari buruzkoak direnean eta
denborazko zein kopuruzko baremo baten
barrukoak, orduan lan baldintzen aldaketa
enpresariaren kabu hutsez burutu daitez
ke.

Aldatu nahi diren lan bal
dintzak hitzarmen edo ¡tun
kolektibo batean (konbenio
estatutario delakoetan ezik)
aitortuta baldin badaude,
eta legean ezarritako bare
moz goragoko langile kopu
rua afektatutik denean, en
presariak aldaketa burutu
aurretik langileen ordezka
riekin kontsultatu behar du
epe batez; baina behin
epea adostasun gabe agor
turik enpresaria aske da be-
re kabuzaldaketa burutze
ko.

Lan baldintzak konbenio
estatutario batean baldin
badaude ezarrita, soilik lan
gileen ordezkariekin adosta
suna lortuez gero burutu
daiteke baldintzen aldaketa,
noiz eta gai hauei buruz
koak diren soilik: ordutegia,
turnokako lanaldi jarduna,
ordainketa sistema, eta lan
eta errendimendu sistema.

Konbenio estatutarioetan
araututako gainontzeko
gaiak aldatu ezinezkoak di
ra, ezta langileen ordezka
riekin lorturiko adostasunez
ere.

SINDIKATUEN GUTXIESPENA
Enpresa barruan, beraz, gehitu eta haun
ditu egin dena ¡zatekotan enpresariaren
aginpidea da, konbenio kolektiboen agin
tzeko ¡ndarraren gainetik jartzeraino kasu
batzuetan. Hau ez dator oso bat Tribunal
Konstituzionalak 92/1992 epaian adierazi
takoarekin, alegia, lan baldintzak aldatze
ko ahalmena soilik iturburu kontraktuala
duten baldintzekikoa izan daitekeela, eta
ez negoziaketa kolektiboan oinarria dute
nekikoa.
lzatekotan, konbenio kolektibo baten edu
kia aldatzea (estatutario zein extraestatu
tario izan, biak baitira konstituzio barruko
ak) sindikatuekin lorturiko adostasun bidez
onartu beharko litzateke bakarrik, heurei
aitortuaz soilik negoziaketa ahalmena,
baita enpresa barruan ere. Langileen Es
tatutuak, aldiz, orain hamar urteko kontua
rekin jarraitzen du: enpresariak adostasu
na eta negoziaketa komitearekin zein or
dezkaritza sindikalarekin burutu dezake,.
“ordezkaritza sindikala egotea gertatuez
gero”.

LAN BALDINT2EN ALDAKETA ETA
SIN~IKÁTUEN GUTXIESPENA
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~-

1

J. B. Harriola
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CON s •RIO JURIDICO
De acuerdo con tal doctrina, los contra
tos temporales de fomento de empleo
que incurran en la prohibición citada de
ben considerarse celebrados por tiempo
indefinido, y su extinción por vencimien
to del periodo de su duración temporal
debe considerarse como despido impro
cedente.
En efecto, tal infracción no es de las que
constituyen mera irregularidad formal o
administrativa, sino de las que por su re
sultado fraudulento acarrean la conver
sión del contrato temporal en indefinido,
según la sentencia citada del Tribunal
Supremo.

1 RESTRIC IONES AL
ON RATO DE

F • MENTO DE EMPLEO
Desde la sección sindical de Petro
nor, S.A. consultan sobre la validez
de la extinción de unos contratos de
tomento de empleo, cuya celebración
estuvo precedida de despidos que
fueron declarados improcedentes, y
sin que se procediera a la readmisión
de los despedidos.

/ R.D. 1989/1984, de 17 de octu
bre (y la Disposición Adicional
sexta de la Ley 1 0/1994, de 19 de

mayo, sobre medidas urgentes de fo
mento de la ocupación), prohiben la
contratación de fomento de empleo
“cuando desde la fecha en que la em
presa hubiera amortizado puestos de
trabajo por despido declarado improce
dente, expediente de regulación de em
pleo, o por la causa objetiva prevista en
el apartado c) del art.52 del Estatuto de
los Trabajadores, no hayan transcurrido,
al menos, 12 meses”.
Parece ser que la empresa alega que
no haya amortizado los puestos de tra
bajo vacante de los despedidos impro
cedentemente, o que en todo caso la
piantilla global de la empresa ha aumen
tado; entendiendo que lo prohibido es la
utilización del contrato de fomento de
empleo para ocupar el mismo puesto de
(os despedidos, pero no para ocupar
cualesquiera otros puestos de trabajo;
por lo que interpreta no haber incurrido
en la prohibición legal al celebrar contra
tos temporales de fomento de empleo, a
pesar de no haber incorporado a los
despedidos.

Tal interpretación entendemos que no
es de recibo, a pesar de que viene refle
jada en alguna sentencia de la Audien
cia Nacional (sentencia de 9 de marzo
de 1992, A.L. 909), y es calificada cuan
do menos de dudosa por la doctrina.
Por el contrario, existe una línea inter
pretativa más importante, que parte de
la Sentencia del Tribunal Central de Tra
bajo de 13-9-89 (A .5689) , para quien re
sulta evidente la infracción del precepto
al estar acreditado sin más que la em
presa había despedido dentro del año
anterior a una trabajadora habiendo re
conocido la improcedencia del despido
en conciliación; y sigue con la sentencia
del Tribunal Supremo de 18-11-89
(A .8273), para quien, ante un contrato
de fomento de empleo que había sido
precedido sólo cuatro días antes por el
despido de tres médicos que estaban
contratados temporalmente, y habiendo
sido declarados improcedentes dichos
despidos, lo relevante es que “~ . . en el
presente caso no consta si los médicos
despedidos fueron en definitiva readmiti
dos, ante la declaración de improceden
cia de los despidos. Más, acreditado es
te último hecho, a la entidad demanda
da incumbía la carga de la prueba de
aquella circunstancia . Por último, pa
ra la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia del País Vasco, de 4-2-91
(A. 1055), “el tenor del precepto no indi
ca que los puestos de trabajo anterior
mente amortizados o suprimidos deban
coincidir necesariamente con los mis
mos que se quieran cubrir con el recur
so a la contratación temporal para el fo
mento del empleo, por cuya razón debe
interpretarse que la prohibición de bajas
precedentes se refiere a cualesquiera
puestos de trabajo comprendidos en la
plantilla de la empresa”~

• DISFRUTE DE
VACACIONES
DURANTE EL PRIMER
ANO DE TRABAJO

L as vacaciones son un derecho que
se devenga con carácter periódico
anual. La ley habla de “vacaciones

anuales”. El problema surge a la hora
de determinar lo que debe entenderse
por anualldad.
Para unos, se precisa llevar trabajando
en la misma empresa un año para poder
reclamar el derecho al disfrute de las
vacaciones. El cómputo del año no se
ría, por tanto, de 1 de enero a 31 de di
ciembre, sino un año de servicios (once
meses realmente, porque el duodécimo
es el de vacaciones) a contar desde el
ingreso en la empresa; y así sucesiva
mente hasta el último año de prestación
de servicios en la empresa.
Pero también es admisible el criterio
que defiende el derecho al disfrute de la
parte proporcional que corresponda, ca
so de no llevar trabajando en la misma
empresa el año necesario para el disfru
te pleno del derecho. El cómputo de la
anualidad es en este caso el del año ci
vil, de 1 de enero a 31 de diciembre. El
primer año se disfrutaría la parte propor
cional según la fecha de ingreso, de mo
do que en el último año de prestación
de servicios las vacaciones pendientes
se calcularían en proporción al tiempo
trabajado desde el 1 de enero hasta el
cese.
Cualquiera de las dos fórmulas puede
estar recogida en los convenios de apli
cación. En caso de silencio sobre la ma
teria en los convenios, y si en la empre
sa existe un periodo de disfrute ordina
rio y común, se impondrá un acuerdo
entre las partes en base a cualquiera de
las dos opciones. En cualquier caso, al
cabo de once meses de trabajo efectivo,
el trabajador debe reclamar el derecho
al disfrute de las vacaciones, sin dejar
caducar el mismo por el transcurso del
tiempo.
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TODO LISTO PARA ~
L4S ELECCIÓNES
E l proceso de ~leccionessindicales ha empe±ado
ya con la presentación de
preavisos por lós~sindicatós
en las últimas fechas de julio
~ a4Io lárgo del rnes~de’~agos~
~to. . -

~Estos es~critos de ~re.viso
indicanlá fecI~a en lá que~

~debe constituir~é la mésa
éléctoraly celebrarsé las

-elecciones en los.distintos
centros de trabajo. A b luz
de estos preavisos puede
decirse que por lo que se re
fiere a la CAPV una parte
importante de la renovación
de representantes se va a
producir en los primeros me
ses del período electoral,
mientras que en la Comuni
dad foral el ritmo inicial de
celebración de elecciones va
a ser más pausado.

Ám6~’ái :administi~aciofles.
-~CAl?’4..y Nafarroa—~tieneh,

~por ‘otra parte, pre’parada la.
1nfra~Lucturanecesaria~pa~
ra el’registro~ .séguimiento y
control de~las elecciones a
partir ~el 15~de.~et~eIpbre.’

~Es pues la hora de que los
trabajador~s y trab~ajadoras
desdan ~o~su voto a q~é
~presentahtes y a, q~é~sirn-~
dióató quier~n~apoyar. . -

,Para ‘cual~uier’ ~i~forrnaci~n~
documentacioi~ impresos
etc~podéiá~dirjg~Gs a los~!o~
cal~sd&ELA.

EL4 IMPUGNA EL
REGLAMENTO
DISCIPUNARIO DE
LA ERTZAINTZA

E LA-Ertzaintza ha impugnado judicialmente el re
glamento de régimen discipli
nario de la Policía Autónoma,
después de que los respon
sables de Interior se negasen
a negociar su contenido.
Esta decisión obedece a la
posición mantenida por este
sindicato en el Consejo de
Policía, donde votó en contra
del reglamento por varias ra
zones. En primer lugar, ELA
entiende que este texto no
respeta la filosofía de la Ley
de Policía, que define a la Er
tzaintza como civil y demo
crática.
Algunos preceptos son cua

si-militares —explica ufl res
ponsable del sindicato—, el
reglamento disciplinario otor
ga una preeminencia casi ex
clusiva a la jerarquía.
Además, para ELA, las faltas
y sanciones son excesiva
mente duras, el reglamento
trata de limitar el ejercicio re
gular de la actividad sindical
y limita los derechos proce
sales en los expedientes dis
ciplinarios que se abran a los
agentes.

ABAGLI K
UBURU ZURI
SOZIALA
ONETSI DU

Gabagliok oso positibotza
jo du Batzordea giza e egi
tamua osatzeko pres ager
tu izana, eta balta datorren
urterako aastrichteko gi
zarte protokoloan oinarritu
ta egitamu bern bati ekiteko
aldarrikatu duen asmoa.
“Esanguratsua da —gehitu
du ESKk0 idazkari nagu
siak— Batzordeak elkarriz
keta sozialani eta 9izarte
solaskideen paperari eman
dion garrantzia; Europa
mailako industri-harreman
sistema baten eraikuntza
ere planteatu du”.
Ezinbestekotzat jo du, hale
re, Gabagliok gizarte esku
bide hauek 1996an ber i
kusteakoa den Batasun Itu
nean jasotzea, ESKak eta
Europako Parlamentuak
eskatu bezala.

Franqueo concertado
N° 08/ 129

1
Representantes

de ELA
presentan

preavisos en la
Delegación de

Bizkaia.

uropako Sindikatu Kon
federakundeko (ESK)

idazkari nagusia den Emilio
Gabagliok onetsi egin du
Europako Batzordeak onar

/ , tu berna duen gizarte aieburuzko Liburu Zuna. er
tan gizarte eredu europarra
zaindu eta are garatu beha
rra berresten da eta ESKak
esparru europarraren gizar
te arautze orekatuari beg ra
aurreratutako proposa e
nak berrantzen dira.


