ALDIZKART SINDIKALA « REVISTA SINDICAL

=5 UNO DE CADA DOS
<A TRABAJADORES

SINDICADOS
ESTA EN ELA

pa)
Z
]
N
0
o™~
o1

Z
L
o
=)
]
-
Q)
O
~t
o~
o~
<
o
o
-

(% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS ASALARIADAS DE 16 A 54 ANOS)

-~ MUJERES B HOMBRES
GLOBAL

“_% TOTAL PESO DE ELA
COTIZANTES (1) SOBRE EL TOTAL
DE COTIZANTES




Lencleis

OCTUBRE 94 URRIA
NUMERO 26 ZENBAKIA
SUMARIO / AURKIBIDEA

1 PORTADA
2/3  SUMARIO Y EDITORIALES

4/5  INFORME: UNO.DE CADADOS
TRABAJADORES AFILIADOS, LO

CESTANAEIA
6/7  ACTUALIDAD LABORAL
8 ENTREVISTACONUN
MIEMBRO DE ALCOHOLICOS
ANONIMOS
9 SALUD LABORAL
10/11 ECONOMIA .
12/13  ENTREVISTA A TODO.UN
' DELEGADO VETERANO
14/15 INFORME: ELFM.I Y.EL
B.M. CUMPLEN 50 ANOS
16 CRONICADELMES =
17 GURE JENDEA
18/19° HUMOR Y OPINION
20/21 ANALISIS DE LA

SITUACION INDUSTRIAL

| DE EUSKADI
22/23 A VUELTAS CON LA LEY
24 PRINTZAK / BREVES

STAEE

DIRECTOR/ZUZENDARIA

German Kortabarria ‘

COORDINADORA/KOORDINATZAILEA

Nerea Ispizua

REDACTORES/IDAZLARIAK

Gabriel Zeberio, Juan Anfonio Korta,

Valentin Bengoa, Mikel Noval, Jose

Bizente Harrila 'y Rubén Diaz,

IMPRIME/MOLDIZTEGIA: Gestingraf
 EDITA/ARGITARAZLE: ELA '

(IZA
\

nplegua zuzpertzeko

neurri gisa gizarte

asegurantzarako en-

presarien kotizazioak

murrizteko eztabaida

arinkeriaz ari da buru-
tzen. Horixe salatzen du Lan-
deia honetako ekonomi orrialde-
etan agertzen den artikuluan
Kabinet Teknikoko arduraduna
den Mikel Novalek. Lan kostuen
edozein murrizketak enplegua
ugaltzen duela pentsatzeak era-
bateko sinplekeria da, eta da-
tuek ez dute berresten. Gainera
ez dugu uste hain eztabaida
mugatua unerik hobenean dato-
rrenik, are gutxiago gizarte ase-
gurantza sistemaren finantza-bi-
deragarritasuna zalantzan ipint-
zen denean.

Gizarte asegurantza sistemak
—eta berorren baitan pentsio sis-
temak- erreforma beharra due-
nik ezin da ukatu. Banaketan oi-
narritutako sistema batek bere
bideragarritasuna kotizatzaile-
pentsiodun/onuradun erlazioa-
ren egungo eta etorkizuneko bi-
lakaera ikusi ondoren birplante-
atu behar du.

OEGURANTZAREKIN
R

Dena den, batek baino gehiagok
zenbait datu ez du nahikoa kon-
tutan izan gai hauei buruz hitze-
giterakoan. Adibidez, errejimen
desberdinen arteko nahasketa
haundiaz; horri esker diru birba-
naketak egiteko erabaki politiko-
ak hartzen dira, beste faktoreren
artean hauteskundeei buruzko
interesek bultzata.

Edo ez dute kontutan izaten sis-
tema osoari batez ere besteren
kontu lan egiten duten langileek
eusten diotela, kotizazio sozial
(ugazaba zein langilearen kuota
bere kostuaren zati bat dira) eta
zergazkoen bidez (nahikoa argi
frogatu izan da talde honen
ekarpena haundiagoa dena).
Datu horiek ezin dira baztertu
gaiari zehaztasun apur batez
heldu nahi bazaio; soldaten ba-
loreen araberako kuota murriz-
ketaren gaiean heldu zaiona
baino zehaztasun askoz haun-
diagoa, dena den.

Gizarte asegurantza sistemaren
erreforma, beraz, ez da soilik
beharrezkoa; aitzitik, langileok
gara hori interes haundienaz es-
katzen dugunak. Langileok erre-
forma hau eskatzen dugu: Fi-
nantzaketa bideak erizpide ar-
giagotan oinarrituta dituena,
prestazio unibertsalak eta koti-
zaziozko erlazioaren ondorio di-
renak era egokian bereizten di-
tuena, eta gizarte babeserako
konpromezu egonkorrak finka-
tzen dituena. -

Baina ez, noski, zatikako erre-
forma bat edo zenbait, une hau
baliatuaz gizarte babes ahulago-
ko sistema bat ezartzeko. Zori-
txarrez, horixe baita gure ustez
eztabaidaren helburua.
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- DEFICIENCIAS DE
GESTION EMPRESARIAL

Ociubre 94

a Fundacién Manu

Robles-Arangiz

acaba de publicar

un interesante estu-

dio sobre los as-

pectos estructura-
les de la crisis de la indus-
tria vasca, elaborado por un
equipo de investigadores
bajo la direccién del cate-
dratico Mikel Navarro. Se
trata de un estudio que,
ademas del andlisis y diag-
néstico de la realidad de
nuestro tejido industrial,
aporta propuestas y apunta
lineas de actuacion sobre
las que se debiera trabajar
para ir mejorando nuestra
deteriorada industria manu-
facturera.

Si algo se ha resaltado de
las conclusiones de este es-
tudio ha sido la importancia
que concede a las “debilida-
des de gestion y de cultura
empresarial” como causa de
la falta de competividad que
presentan los productos ma-
nufactureros vascos. La
atencion prestada a este as-
pecto por los medios de co-
municacion ha provocado
incluso una destemplada y
descalificatoria reaccién de
Confesbask.

Polémicas aparte, la llama-
da de atencion sobre la de-
cisiva y negativa influencia
de la falta de preparacion y
la inadecuacion de los crite-
rios de funcionamiento del
colectivo empresarial pone
el dedo en una llaga que los
discursos oficiales y oficio-
S0s ignoran sistematica-
mente y que el movimiento
sindical, en su trabajo em-
presa por empresa, conoce
y sufre en demasiadas oca-
siones. Ponerle remedio es
una condicién necesaria pa-
ra que nuestro tejido pro-
ductivo pueda entrar en vias
de recuperacién.

ALDIZKARI SINDIKALA

No debiera con todo olvidar-
se que la importancia que el
estudio concede a las defi-
ciencias de gestién y cultura
empresarial de los patronos
vascos, es un reflejo de la
influencia decisiva que en
términos de competitividad
conceden a los elementos
intangibles y entre ellos, de
forma destacada, al factor
humano. Porque la capaci-
dad de reaccion de nuestra
industria va a depender en
gran medida del grado de
preparacién y capacitacion y
de las actitudes de las per-
sonas (gestores y trabajado-
res). Unos y otros -en opi-
nion del estudio menciona-
do- deben modificar valores
v actitudes con que han ve-
nido funcionando hasta aho-
ra.

Lo cierto es que el movi-
miento sindical esta abor-
dando, no sin dificultades,
un proceso de revisién de
esquemas y rutinas de com-
portamiento en cuanto a su
actitud ante la eficacia y
competitividad de las em-
presas. Como es cierto tam-
bién que tal cambio sélo
puede dar los resultados de-
seados si desde el lado em-
presarial existe una paralela
disposicion a reconsiderar el
papel que se reconoce a los
trabajadores y sus organiza-
ciones y a entrar en una di-
namica de relaciones basa-
da en el didlogo, la negocia-
cion y el compromiso. Dis-
posicién que, en demasia-
dos casos, brilla por su au-
sencia.

Esta es precisamente una
de las mayores deficiencias
de gestion y cultura empre-
sarial que padecemos.

Landeia 3



ERREPORTAIA / REPO

erca de la mitad
—-exactamente
el 45,7%- de
las personas
asalariadas de entre 16
y 54 anos de la CAPV
que cotizan a un
sindicato son afiliados
de ELA. Esta cifra se
desprende del analisis
del “Informe Social del
Pais Vasco”, realizado
por el instituto lkei, al
contrastarlo con datos
comprobados del
sindicato. Pero,
ademas, entre las
trabajadoras ese
porcentaje de afiliacion
se eleva al 61,5% (los
hombres suponen el
42% de la afiliacion
sindical total).

LAS AFILIADAS DE ELA SUPONEN EL 61% DE LA AFILIACION

TOTAL FEMENINA EN LA CAPVY

UNO DE CADA DOS TRABAJADORES
SINDICADOS ESTA EN ELA

n la CAPV, el

26% de los tra-

bajadores por

cuenta ajena de

entre 16 y 54

afios estan afi-
liados a algun sindicato.
Esa cifra coloca a la co-
munidad auténoma —aun-
que no lo citemos en este
informe, en Nafarroa tam-
bién se registran cifras si-
milares— a la altura de
paises europeos como
Holanda y Suiza, y muy
por encima de Espaha y
Francia, donde segun la
OCDE soélo alrededor del
10% de los trabajadores
es miembro de una cen-
tral sindical.

El 11,9% de las personas
asalariadas (0 sea, el

45,7% del 26%) son coti-
zantes de ELA. De nuevo

. |

queda demostrado que
ELA tiene un peso espe-
cifico muy importante en
el mundo sindical vasco.
Cada vez falta menos pa-
ra llegar a los 90.000 afi-
liados: ya son 87.136. El
dato de la proporcion de

cotizantes “confirma
nuestras cifras de afilia-
cion, que son las Unicas
contrastadas en el mundo
sindical vasco y del Esta-
do”, segun Jose Mari
Aranbarri, miembro del
Comité Ejecutivo.

MODELO ADECUADO

La afiliacion a ELA ha ex-
perimentado un creci-
miento de un 4,7% desde
mayo de 1993. Si el por-
centaje de hombres afilia-
dos ha crecido un 3,4%,
también en este capitulo
las mujeres han dado un
importante salto del 8,5%
y ya son 23.901. “En
1994 también vamos a
crecer, quiza en menor
proporcion que en anos
anteriores, pero en un
momento en que el em-
pleo industrial sigue ca-
yendo y el paro no dismi-
nuye de modo significati-
vo, ese saldo de afiliacion
es muy positivo”, sefala
Aranbarri. “El crecimien-
to, que se registrara en
todas las federaciones,
indica que el sindicato
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responde a las necesidades de los
trabajadores”.

Jose Mari Aranbarri valora estas
cifras como “el éxito de un modelo
sindical; su credibilidad entre los
asalariados va en aumento”, y es-
tima que “nuestro mensaje de de-
fensa de los intereses especificos
de la clase trabajadora —salarios,
pensiones, condiciones laborales—
tiene eco en la sociedad”.

PERSPECTIVAS

La fuerza de los trabajadores debe
incrementarse. Aranbarri asegura
gue “cuanto mas peso y mas orga-
nizacién tengamos, tanto mas res-
peto se nos tendra en todos los
ambitos”. Segun este miembro del
Comité Ejecutivo de ELA, en los
ambitos politico, social y economi-
co todas las medidas tienen el
mismo cariz: “van encaminadas a
reducir los derechos, coberturas y
salarios de los trabajadores”. Po-
demos citar numerosos ejemplos:
La reforma laboral, el debilitamien-
to del derecho a la negociacion co-
lectiva y la potenciacion del con-
trato individual, la regulaciéon de
las empresas de trabajo temporal
(ETT), etc. A largo plazo, afirma
Aranbarri, “la organizacién y el au-
mento del nivel de afiliacion es la
unica forma de contrarrestar ese
ataque contra los trabajadores y
recuperar lo que venimos perdien-
do”.

ELA tiene buenas perspectivas.
Segun los datos de una encuesta
realizada por el socidlogo José Ig-
nacio Ruiz de Olabuenaga hay
aun muchos trabajadores y traba-
jadoras que no descartan afiliarse.
En este estudio se desvela, ade-
mas, que ELA es el sindicato con
mejor imagen y mayor capacidad
de crecimiento.

6 DE CADA 10 MUJERES
SINDICADAS, EN ELA

Cristina Arenal, responsable del
area de Igualdad de Oportunida-
des para las Mujeres, considera
positivo el importante peso de las
afiliadas de ELA entre las cotizan-
tes, “aunque tenemos la asignatu-
ra pendiente de la participacion™:
El nimero de mujeres presentes
en los érganos del sindicato, “que
trabajan mucho y muy bien”, su-
braya Arenal, no responde al nivel
de afiliacion. Por ello, la responsa-
ble del area de Igualdad anima a
las mujeres afiliadas a participar
tanto en las federaciones, “para ir

Octubre 94

incorporando a la negociacién co-
lectiva contenidos que nos afec-
tan”, como en la interprofesional,
“con el fin de que en cada pueblo
o ciudad planteemos reivindicacio-
nes muy directas como guarderias
o asistencia domiciliaria, por ejem-
plo”. Arenal también destaca la im-
portancia de sensibilizar a los
hombres del sindicato: “algunos ya
han comprendido la necesidad de
potenciar la militancia de las afilia-
das, y ven nuestra problematica
como algo cercano, pero hace fal-
ta que sean mas”.

Para Cristina Arenal, “determina-
das partidas presupuestarias so-
ciales suelen reducirse porque las

COTIZANTES A UN SINDICATO EN LA CAP

(% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS ASALARIADAS DE 16 A 54 ANOS)

70

instituciones parten de la base de
que las mujeres llevaran a cabo
€s0s trabajos en el seno de la fa-
milia”. La responsable de mujeres
de ELA afirma: “Tenemos que pre-
sionar para que cada vez haya
mas servicios sociales y todas las
mujeres que quieran incorporarse
al mercado de trabajo lo puedan
hacer”.

G. Zeberio

60— MUJERES ® HOMBRES
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40
30
20
10

% TOTAL
COTIZANTES (1)
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AELA(2)

(1) INFORME SOCIAL DEL PAIS VASCO DE 1993 ELABORADO POR IKEL

(2) DATOS DE ELA CORRESPONDIENTES A LAS PERSONAS OCUPADAS QUE
COTIZAN A ELA CON EDADES ENTRE 16 Y 54 ANOS.

AFILIACION A ELA 1993 - 1994 (

CRECIMIENTO

125.000
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75.000
50.000
25.000

MUJERES

FUENTES:
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TOTAL

HOMBRES

(1) DATOS DE ELA CORRESPONDIENTES AL Vill CONGRESO CONFEDERAL,

CUYA FIABILIDAD FUE COMPROBADA POR LOS MEDIOS DE COMUNICACION
(2) ULTIMOS DATOS DE ELA DISPONIBLES

(*) NOTA:

EL 98,59% DE LAS PERSONAS AFILIADAS A ELA TIENE SUS CUQTAS AL DIA.

EL 1,41% RESTANTE TIENE PENDIENTES ENTRE 2 Y 5§ MESES.
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EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LABO

NEGOCIACION COLECTIVA

METAL

CONSTITUIDA LA
MESA PERMANENTE
DE BIZKAIA

El pasado 15 de setiembre se cons-
tituyd la mesa permanente del Metal
de Bizkaia, establecida en el conve-
nio provincial y formada por la Fede-
racion Vizcaina de Empresas del
Metal y los sindicatos ELA, UGT y
CCOQO. El sindicato LAB, unica orga-
nizacion que no firmo el acuerdo, ha
quedado excluida.

Los componentes de la mesa per-
manente han manifestado su volun-
tad de “ profundizar y avanzar en la
negociacion de los temas que se
iran sometiendo a estudio”, tales co-
mo la sustitucién de la Ordenanza
Laboral, las EPSVs, Seguridad e Hi-
giene y Formacion Profesional.

Por otra parte, UGT y CCOO se han
adherido al convenio del ano 1993,
firmado Unicamente por ELA, y que
fue criticado con dureza por estas
dos organizaciones sindicales.

LA PATRONAL
ALAVESA MODIFICA
SU PROPUESTA

El pasado 15 de setiembre, en el
transcurso de la reunién de la mesa
negociadora del convenio del metal,
la patronal alavesa presenté una
nueva propuesta a las centrales sin-
dicales. La propuesta del Sindicato
Empresarial Alaves, que fue califica-
da por ELA como insuficiente, reco-
ge un incremento salarial para 1994
del 3% sobre tablas, el retraso de la
aplicacién de la reforma laboral y la
sustitucion de la ordenanzas.

La plataforma conjunta presentada
por los sindicatos ELA, CCOO, UGT
y LAB en la primera reunion de la
mesa negociadora, proponia para
este afno un incremento salarial del

6 |

5,9% sobre los salarios brutos, la in-
clusién en el convenio provincial de
las materias recogidas en las orde-
nanzas que seran derogadas el 31 de
diciembre, y la obligatoriedad de co-
municar a los delegados de personal
y a los comités de empresa los expe-
dientes de regulacion de empleo, en-
tre otros aspectos.

SERVICIOS PUBLICOS

NO AL ACUERDO
ESTATAL

La Federacion de Servicios Publicos
de ELA no ha firmado el acuerdo tria-
nual (95-97), entre la Administracién y
los sindicatos UGT, CCOO y CSIF,
por entender que el mismo afecta
muy negativamente a los funcionarios
del estado y supone un retroceso en
las condiciones laborales del colecti-
VO.

En opinion de ELA, la propuesta de
estudiar un nuevo sistema retributivo
para el &mbito de vigencia del acuer-
do supone un cimulo de intenciones
en funcién de la evolucion econémica
del estado para los anos 95 al 97. La
firma de este punto supondra un in-
cremento para el 95 del 3,5%, total-
mente insuficiente si se tiene en
cuenta que no se recuperan los anos
en los que los empleados publicos
han visto congelados sus retribucio-
nes.

Asi mismo, ELA ha criticado el trata-
miento que ha recibido la formacion
continua, que ha quedado supeditada
el acuerdo que en esta materia sus-
cribieron UGT y CCOO para todo el
Estado.

MOVILIZACIONES EN
EL AYUNTAMIENTO
DE BILBAO

Los trabajadores del ayuntamiento de
Bilbao iniciaran movilizaciones para

exigir el cumplimiento del acuerdo
suscrito por la coorporacién municipal
para la valoracion de los puestos de
trabajo. En opinién de la seccion sin-

. dical de ELA “la alcaldia, ignorando

un acuerdo anterior, ha solicitado un
nuevo informe a una consultoria con
el Unico fin de tener las manos libres
y tratar de aplicar una valoracién a la
baja”.

Para la seccion sindical del consisto-
rio bilbaino, “es necesario que la valo-
racion de puestos se realice bajo cri-
terios claros y objetivos, que fueron
recogidos en la propuesta que este
sindicato presento en 19917

FETA-ETEF

COMERCIO DE
BIZKAIA, A PASO

'LENTO

Se han constituido recientemente las

mesas negociadoras del comercio en
general, alimentacién, vidrio y cerami-
ca, y piel y calzado. Préximamente se
constituira la mesa negociadora del

| convenio del comercio del mueble.

Quedan pendientes de constitucion
dos de las més importantes mesas:
comercio del metal y textil, cuya confi-
guracion se viene retrasando desde
hace varias semanas por los graves
problemas internos que tiene la patro-
nal de este sector.

Ante la imposibilidad de que se nego-
cie un Unico convenio para todo el
sector, desde ELA hemos planteado

| una plataforma que prevé un incre-

mento salarial para 1994 del 5,9% en

| todos los conceptos, el mantenimien-
| to de la actual estructura del convenio

y dejar para el proximo aro la nego-

| ciacion de la aplicacion de la reforma

laboral.

Coordinacién:

J. A. Korta
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ELKARRIZKETA / ENTREV

A

Icohdlicos Anénimos nace en el afio 1935 en Akron, EEUU, cuando un “bebedor problema” necesité compartir sus experien-
cias con otros en su misma situacion. En Euskadi, el primer grupo de A.A. surge en Renteria en 1965. Actualmente, en Gi-
puzkoa funcionan 42 grupos, en Bizkaia 19, 9 en Nafarroa y 6 en Araba. En total, unos 1.500 vascos con problemas con la

bebida acuden para recuperarse a esta asociacién. José Mari R., militante de ELA, nos habla a continuacion de A.A. y de su perso-
nal lucha dlarla contra el alcohol.

JOSE MARI R., MIEMBRO DE A. A., SE RECUPERA EN EL GRUPO LOIOLA, DE DONOSTIA

"ESTAR LAS 24 HORAS SIN BEBER ES EL RETO DE
CUALQUIER MIEMBRO DE ALCOHOLICOS ANONIMOS”

-¢Qué es Alcohdlicos Anéni-
mos y cudles son sus objeti-
vos?

-Alcohdlicos Anénimos se defi-
ne a si misma como una comu-
nidad de hombres y mujeres
que comparten su mutua expe-
riencia, fortaleza y esperanza
para resolver su problema co-
mun y ayudar a otros a recupe-
rarse del alcoholismo. El dnico
requisito para ser miembro de
A.A. es el deseo de dejar la be-
bida, y nuestro propésito es
mantenernos sobrios y ayudar a
los que busquen nuestra ayuda
a obtener y conservar su sobrie-
dad. El reunimos, conversar, in-
tercambiar nuestras experien-
cias vitales y ayudar a otros al-
cohédlicos nos permite conse-
qguirlo.

-¢Dénde esta la frontera entre
un bebedor excesivo y un al-
cohélico?

-No existen reglas fijas para
diagnosticar el alcoholismo pero
si hay indicadores, sintomas re-
veladores. Lo que para nosotros
esta muy claro es que el alcoho-
lismo es una enfermedad, una
enfermedad progresiva que
nunca se cura pero que, como
otras enfermedades, puede ser
detenida.

Una vez que una persona ha
cruzado la linea invisible que
separa al bebedor excesivo del
bebedor alcohdlico compulsivo,
no hay vuelta atras. Una vez
que se llega a ser alcoholico se
sigue siéndolo siempre, y éste
es un hecho con el cual tene-
mos que acostumbrarnos a vi-
vir,

-¢,Qué es lo mas importante
para un alcohélico en recupe-
racion?

-El hoy es lo mas importante.
Nos concentramos en vivir
nuestras vidas los mas plena-
mente posible y sin alcohol hoy.
No hay absolutamente nada
que podamos hacer respecto al
ayer. Hoy es el Unico dia por el
cual tenemos que preocupar-
nos. Y sabemos por experiencia
que aun el peor de los borra-
chos puede pasar 24 horas sin
beber. Y como es una enferme-
dad incurable, las 24 horas son
para toda la vida.

s |

Y es que para un alcohdlico en
recuperacion su enemigo no es
la quinta copa, sino la primera,
que es la que nos inicia de nue-
VO en un circuto vicioso sin fin.

Aungue lteves 20 afos sin be-
ber, en el momento que tomes
la primera copa entraras de
nuevo en una dindmica tal que
en poco tiempo estaras mucho
peor que antes de dejar la bebi-
da.

-¢Hay diferencias entre la for-
ma de beber de mujeres y
hombres?

-Si. El beber del hombre y la
mujer es diferente. En general,
el hombre es bebedor social, de
la calle, mientras la mujer es
una bebedora solitaria, de la ca-
sa. Yo le llamo la soledad de la
mujer con sus pucheros, y las
experiencias que nos cuentan
son especialmente duras.

Ultimamente se acercan a AA.

mas mujeres del tlpo de bebe-

El anonimato est6 garantizado en A.A.

dor social debido al cambio del
roles experimentado en los ulti-
mos afos. Asi y todo, la rela-
cién hombres-mujeres en A.A.
es de 2 a 1, aunque van redu-
ciéndose las distancias.

EL SECRETO ES COMPARTIR

-¢En qué reside el éxito de la
terapia de A.A.?

-En primer lugar, hay que dejar
claro que el programa de AA no
da resultados en aquellos que
se sienten presionados a ir a AA
por amigos, parientes, médicos
u otras personas, no importa lo
bien intencionada que pueda
ser esta presion.

Coémo se siente el alcohdlico
anémimo en recuperacion de-
pende de cada persona, aunque
creo que la confianza de cada
uno esta muy relacionada con la
asistencia y el conocimiento de
su persona, tanto fisica como
espiritualmente: en las reunio-
nes aprendemos a conocer

UN I PROBLEMA ENTU VIDA

nuestras limitaciones, nuestros
defectos de caracter... Hacemos
un constante inventario de
nuestra vida, y todo ese trabajo
se traduce en que solo piense
en vivir, no en el miedo a reca-
er. Ganamos en confianza y au-
toestima.

-¢En Euskadi se bebia mas
antes o ahora?

-Antes, sin duda. Actualmente
existe mas conciencia social so-
bre los efectos del alcohol, de
que el alcohol es una droga. La
diferencia tragica entre la juven-
tud de antes y de ahora es que
yo volvia del poteo andando y
los chicos de hoy en dia lo ha-
cen en coche 0 moto.

-¢De qué manera influye la fa-
milia en la recuperacion de un
alcohélico?

-No se puede generalizar, por-
que hay experiencias muy dis-
tintas. Lo que es evidente es
que el alcohol desgarra las rela-
ciones familiares, unas veces se
consiguen recuperar y otras la
situacién no tiene vuelta. No
hay que olvidar, por ejemplo,
que detras de gran parte de los
malos tratos a mujeres e hijos
subyace un problema de alco-
holismo. En mi caso personal la
familia si ha influido mucho.-

-Finalmente, ;como te ha
cambiado la vida desde que
estas en recuperacion?

-Al dejar de beber cambias de
habitos y amigos porque te das
cuenta del tinel negro en el que
estaba metido, y te dedicas
mas, valoras mucho mas, todo
aquello que durante afios habi-
as abandonado y estuviste a
punto de perder, sobre todo la
familia y el trabajo. En A.A. ga-
nas, ademas de la sobriedad,
amigos con los que te unen la-
zos muy fuertes.

Es muy dificil aceptar que se es
un enfermo alcohdlico, pero to-
davia mas en mantenerse sin
beber, vivir sin alcohol. No es
un problema de voluntad sino
de reconocerse y compartir la
enfermedad con otros

M. Pagazaurtundua
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v/ El ruidoes una de las
agresiones que mas pal-~
pablemente padecemos
directa o indirectamente
a través de diversas ocu-
paciones laborales, tanto
en los centros de trabajo
como en los trabajos de
obras publicas. En este
ultimo caso son los pro-
cedentes de los martillos
rompedores los que
agreden tanto al trabaja-
dor que manipula dichos
martillos como a los que
trabajan en sus inmedia-
ciones. Paradéjicamente
se observa en nuestras
calles que los compreso-
res estan en su mayoria
aislados y son escasos
los martillos con las de-
bidas protecciones para
impedir dicha agresion,
que se cifra en un entor-
no de 90 dBA (superior a
lo establecido por la ley).

v/ Toki altutatik erortze-
ak eragindako istripuen
artean garrantzi berezia
dute andamio-dorreen
egonkortasun akatsen
ondorioz gertatutakoak.
Istripuak batzutan oina-
rriak 0so egonkorrak ez
direlako izaten dira, eta
bestetan langilea egitura-
elementuetan gora igot-
zen delako.

v/ Araba ha sido, duran-
te el mes de julio, el uni-
co territorio de nuestra
comunidad en donde ha
aumentado la accidenta-
bilidad en el sector de \a

conSueon: hia hando

EL SINDROME
‘CODO DE
TENISTA

| deterioro de la salud motivado
por {0s movimientos repetitivos,
una de las principales causas del
absentismo laboral, es hoy dia
una de \as enfermedades profe-
AonASS gue 0N tiene pendiente

jetivos de produc-
cidn, provocan,
ademas de tensio-
nes musculares,
cierto grado de de-
sasosiego que im-
pide un correcto re-
poso.

PROBLEMA DE
MUJERES

Dichos factores in-
ciden de forma no-
civa, principaimen-
te en las mujeres,
en especial sobre
las que hayan su-
perado la edad de
40 afos, mas con-
cretamente enetre
las que trabajan en
el sector textil, de
ensamblados elec-
trénicos, manipula-
cion de productos
de alimentacion,
cajeras, empleadas
taquimecandgrafas
y personas que tra-
bajan constante-
mente con ordena-
dores. Como dato
estadistico nos referimos a
los aportados por la CNAM
francesa, donde de 8.300
enfermedades profesionales
registradas en 1992, 3.700
casos fueron debidos a
TMS.

El actual nivel de contrata-
cién, unido al paro existente,
provoca en la mayoria de los
afectados un ‘silencio’, ya
que sus reivindicaciones
pueden ser consideradas co-
mo “excusas” en los medios
productivos. En.la mayoria
de los casos es la falta de
conocimiento del tramite pa-
ra solicitar el reconocimiento
de una enfermedad profesio-
R unida a \a ey de\ shen-

T ecenies lun S 30 (ECONOCINENIO HOX P 8 13 SRR OS de oy Tedieos de em-
mas gue en e\ mes de ju- Gas oficiales. Esie sindrome, conocido en presa, reacios a extender un
no). TUIOpa COMO ‘tennis eloow of work o ‘ma- certificado de ineptitud para

e\ trabajador; lo que hace

. AT . erica-
die des planisies § denominado tecnic
E : Que estos casos esca-

CORNIE "IASOMOs MUSCUI0-esaue\sicos’

J EARRANARNNKO vl

ekt 4 ) , S8 rOenie conoeic
R s W
. NS RN R RO S N A
AN\SN SRR AR Q,gg\\'a%'&\\m\\x&\n\\%sm\mx\m\\ e -
\“\\\\\\\1\3’\ R O SRR S SR
NN \\\&‘\\\\k \\X\\w&\\\%\\&m\\.\\@“‘“\&\m .
\D 3 N
N OO : AR
(S eSS
3




EKONOMIA / ECONOM

ncreible, pero cierto. El debate sobre el futuro de la Seguridad Social, que partia del supuesto
de la dificultad de financiar el sistema con la configuracién actual, ha degenerado en un mer-
cadeo sobre si hay que bajar las cotizaciones empresariales y en qué cuantia se debe dar ese
descenso, habiéndose llegado incluso a pedir por parte de la CEOE un descenso de 6 puntos de

dichas cotizaciones, por supuesto sin contrapartidas de aumentos de impuestos, con lo cual el
supuesto problema a arreglar quedaria extremadamente agravado.

LA CEOE PRETENDE UNA REDUCCION DE 6 PUNTOS, CUANDO DESDE 1985

SE HAN REDUCIDO YA EN 5

LA REDUCCION DE LAS COTIZACIONE EMPRESARIALES AGRAVARA
EL PROBLEMA FINANCIERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

adie parece recordar que

desde 1985 hasta ahora

las cotizaciones empre-

sariales se han reducido

cinco puntos, del 34,3%

al 29,3%. Tampoco se re-
cuerdan las enormes bonificacio-
nes y exenciones a las empresas
por utilizar las contrataciones
(precarias) de fomento del em-
pleo. Medidas todas ellas que no
parecen haber tenido efectos muy
positivos para el empleo, a la vis-
ta del 23,5% de tasa de paro con
que nos encontramos en la actua-
lidad.

La Seguridad Social cubre tanto
las pensiones contributivas como
las no contributivas, la ILT y la
asistencia sanitaria. Para ello re-
cibe ingresos tanto de las cotiza-
ciones sociales (una parte de los
empresarios y otra de los trabaja-
dores) como de las aportaciones
que realiza la Administracion.

Quienes argumentan a favor de la
reduccién de las cotizaciones so-
ciales lo hacen basandose en dos
afirmaciones:

v las actuales cotizaciones.

empresariales son excesivas,
superiores a las de las empre-
sas de nuestro entorno

v la reduccién favoreceria la
creacion de empleo, o dicho
de otra manera, las cotizacio-
nes empresariales perjudican
al empleo.

H LAS COTIZACIONES
EMPRESARIALES ESTAN EN LA
MEDIA DE LA UNION EUROPEA

Respecto al primer argumento, se
puede afirmar que no es cierto.
Asi, las cotizaciones empresaria-
les suponen en el Estado espariol
un 11,25% del PIB, practicamente
lo mismo que el 11,33% de media

o

b, 2

en la Unién Europea (UE). Por su
parte, las cotizaciones de las per-
sonas protegidas son inferiores
en el Estado que en la UE, al al-
canzar el 3,69% vy el 6,57% del
PIB respectivamente. Lo mismo
ocurre con lo que la Administra-
cion aporta al sistema, que supo-
ne en el Estado el 5,46% del PIB
frente al 7,77% en la UE.

- “INORK EZ DITU

GOGORATU NAHI
AZKEN URTEOTAKO
KUOTA JETXIERA, EZ ETA
KONTRATUETARAKO

JASOTAKO

LAGUNTZAK"

De este modo lo que si es cierto
es que el peso de las cotizacio-
nes empresariales sobre el total
del gasto es el mas alto de toda la
UE, pero ello es debido a estos
factores: un menor gasto global
en proteccién social, unas aporta-
ciones de las personas asalaria-
das mas bajas y una aportacion
inferior de la Administracion.

Es decir, para caminar hacia la
equiparacién con la UE no habria
que reducir las cotizaciones em-
presariales, sino que habria que
aumentar las prestaciones del sis-
tema e incrementar la aportacion
de los trabajadores y de la Admi-
nistracion.

Los trabajos realizados con rigor
a nivel de la OCDE que analizan
en términos comparativos los cos-
tes laborales por hora, separando
lo que es salario directo y costes
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{% SOBRE EL PIB)

FINANCIACION DE LA PROTECCION SOCIAL

TOTAL  EMPRESA  TRABAL  COTIZ.  ADMON.
Bélgica 27 1223 721 1943 6,69
Dinamarca 32,95 2,4 1,64 4,04 26,71
Alemania 28,74 11,76 8,75 20,51 7,16
Grecia 1701 838 416 1254 333
Estado 20,89 1125 3,69 1494 546
Francia 2841 1472 806 2277 498
Irlanda 21,37 5,16 3,21 8,38 12,76
Italia 2535 13,03 398 17,01 7,58
Luxemburgo 29,56 9,34 6,56 15,90 11,37
Holanda 37,58 748 1512 22,59 9,06
Portugal 18,09 7,88 421 12,09 5,12
Reino Unido 3005 8,12 466 12,79 11,32
UE. 27,70 1133 6,57 18,04 7,77

FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(% SOBRE EL TOTAL)

TOTAL EMPRESA  TRABAL  COTIZ ADMON.
Bélgica 100 4530 26,69 72,00 24,80
Dinamarca 100 7,27 4,99 12,26 81,06
Alemania 100 40,93 30,43 71,35 2493
Grecia 100 4925 2445 73,770 19,60
Estado 100 53,84 17,68 71,52 26,13
Francia 100 51,81 28,35 80,17 17,55
Irlanda 100 24,16 15,03 39,13 59,71
Italia 100 51,39 1569 67,08 29,89
Luxemburgo 100 31,61 22,21 53,81 38,46
Holanda 100 19,90 40,23 60,13 24,11
Portugal 100 4359 2327 66,86 28,30
Reino Unido 100 27,03 1552 42,56 37,67
U.E. 100 40,90 23,71 65,12 28,05

Fuente: Instituto de Estudios Econémicos (CEOE)

sociales, permiten llegar
también a dos conclu-
siones sobre el tema
gue nos ocupa:

1) Los costes socia-
les por hora son un
45,5% de los de la
antigua Republica
Federal Alemana.

2) Los costes socia-
les representan en el
Estado un 38,6% del
coste salarial total,
siendo este porcenta-
je superior en 11 es-
tados e inferior en
otros 10 de los anali-
zados, por lo que no
se puede decir que
se esté en la parte al-
ta.

Por tanto, del andlisis
de los costes salaria-
les en 22 estados se
desprende que, en
total, el Estado espa-
fiol ocupa el puesto
16. En salarios direc-
tos, el 18. En costes
sociales, el 12, la
misma posicion en
que se encuentran
los costes sociales
sobre el total.

B NO EXISTE RELACION
CLARA ENTRE
COTIZACIONES
EMPRESARIALES Y EMPLEO

Respecto a la segunda
cuestion, relativa a que
reduciendo las cotizacio-
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nes empresariales se
generaran mas puestos
de trabajo, no hay nin-
guna evidencia ni de-
mostracion de que asi
vaya a ser.

Asi, los distintos estu-
dios realizados ofrecen
resultados mas que con-

- tradictorios (Antonio Za-

balza, Direccidén General
de Prevision y Coyuntu-
ra, Comision Europea,
etc.), y desde luego, en
ningun caso se llega a la
conclusién de la bondad
para el empleo de una
rebaja de las cotizacio-
nes empresariales, ya
que, ademas, esta reba-
ja debiera compensarse

Fuente: Instituto de Estudios Econémicos (IEE)

con otros aumentos de
impuestos, o reduccion
del gasto (social) o au-
mento del déficit publico.

Lo que si parece eviden-
te es que una rebaja de
las cotizaciones empre-
sariales va a dar lugar a
un incremento de los be-
neficios, pero ello no im-
plica necesariamente
mas empleo, ni siquiera
mas inversion.Por otra
parte, viendo lo que su-
cede en el entorno de la
OCDE no se puede afir-
mar bajo ningun concep-
to que los Estados don-
de las cotizaciones em-
presariales son mas ba-
jas sean los que cuen-

ALDIZKARI SINDIKALA

tan con menores tasas
de paro, como se com-
prueba en la tabla ad-
junto.

Por tanto, hay que sefa-
lar que no se aprecia re-
lacién alguna entre coti-
zaciones empresariales
y empleo. En este senti-
do, cabe realizar dos re-
flexiones de interés.

En definitiva, si el rigor
con el que plantea la re-
duccién de las cotizacio-
nes empresariales es el
mismo que se va a tener
cuando se aborde la ne-
cesaria reforma de la
Seguridad Social, lo te-
nemos mal. Y, ademas,
cabe la posibilidad de
que se adopte una me-
dida que no va a hacer
sino agravar el problema
de fondo.

NOTA: Enlos cuadros 1y 2
la suma del TOTAL es su-
perior a las de las colum-
nas, ya que existe una par-
te de financiacion del propio
sistema (cobro de determi-
nadas prestaciones, intere-
ses, elc.).

Mikel Noval
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milio Urreta, delegado

de La Naval de Sestao,

es uno de esos “viejos”

sindicalistas de ELA, a

pesar de su juventud.

No en vano lleva 25 de
sus 44 aios de vida implica-
do de una manera y otra con
el proyecto sindical de ELA.
Ha vivido experiencias muy
duras, como el cierre de Eus-
kalduna, que le han marcado
profundamente, pero, a pesar
de todo, asegura que ser de-
legado sindical es un reto que
tanto ayer como hoy sigue
mereciendo la pena, y que las
satisfacciones de su trabajo
le hacen superar, con creces,
los malos momentos. Inmer-
sos ya en las elecciones sin-
dicales intentamos conocer
un poco mas del perfil, la his-
toria vital, los suefios y preo-
cupaciones de un delegado
sindical.

y

EMILIO URRETA LLEVA CASI 25 ANOS COMPROMETIDO CON EL PROYECTO DE E

“SER DELEGADO SINDICAL ES UN
RETO QUE MERECE LA PENA"

-¢Cuando entras en contacto con
ELA?

-Con 14 afos entré a trabajar, como
aprendiz, en el astillero Euskalduna.
Alli mi maestro, en el mas amplio senti-
do de la palabra, fue Sabino Txarterina,
un histérico solidario, que me ensend,
por supuesto, el oficio, pero también lo
que era ELA, y junto a otros comparfie-
ros de aquella época desperté en mi la
conciencia sindical y politica.

Mis primeros afios en Euskalduna, en
los estertores del franquismo, fueron
especialmente intensos, y marcaron de
manera importante a los que alli esta-
bamos. Hay que tener en cuenta que
en Euskalduna habia un movimiento
sindical fortisimo, a pesar de que, en
teoria, los sindicatos vivian en la clan-
destinidad. Por ejemplo, todavia tengo
grabadas en la memoria las huelgas
generales que protagonizamos en con-
tra del proceso de Burgos. Eran afios
intensos a nivel politico y sindical. Por
esos afos se produjo, también, el en-
cuentro de la ELA del interior con la
ELA oficial, la del exilio.

En resumen, entré en ELA en un perio-
do especialmente interesante, en los
que todos lo que alli estabamos tenia-
mos la sensacion de formar parte de al-

2 |

go importante, de que estabamos po-
niendo las bases de lo que iba a ser
nuestra organizacién.

-Con estos antecedentes presentarte
en la listas de ELA con la llegada de
la legalidad parece una consecuen-
cia logica...

-Asi es. La verdad es que no hizo falta
demasiado para convencerme. Las
elecciones sindicales del afio 78 fueron
muy importantes, tanto por su valor his-
térico como por los resultados que se
derivaron. En Euskalduna, por ejemplo,
ELA obtuvo una amplia mayoria sobre
el resto de sindicatos, gracias al gran
trabajo que los viejos solidarios hicie-
ron a lo largo de los anos en esta em-
presa. Prueba de ello es la elevadisima
afiliacién que ELA tuvo en este astillero
hasta que se cerro.

_ “ORDEZKAR
LANEKO UNE
POZGARRIEK BESTE
GUZTIAK GAINDITZEN

_ AGUNTZEN
| DUTE"

EL PEOR MOMENTO DE UNA VIDA

-Hablemos del cierre de Euskalduna.
Tu lo viviste muy de cerca en tu con-
dicién de presidente del Comité de
empresa. ;Coémo recuerdas toda la
lucha sindical que llevasteis a cabo,
las manifestaciones, los encierros,
el apoyo social....?

-El cierre de Euskalduna es una de las
experiencias mas duras de mi vida,
tanto sindical como personalmente. So-
bre todo, porque hoy es el dia en que
seguimos sin saber por qué se cerrd
este astillero. Querian hacerlo y, sim-
plemente, lo hicieron, aunque no habia
motivos econdmicos, ni tecnoldgicos, ni
de mercado para adoptar una decision
de este tipo.

Lo que ocurre es que hasta de las si-
tuaciones mas limites o dificiles surgen
cosas que merecen la pena, y en este
caso creo que fue el grado de solidari-
dad y union de todos los trabajadores
en la defensa del futuro del astillero.
Creo que hicimos lo que en ese mo-
mento teniamos que hacer, luchar has-
ta el final.

-¢,Que Euskalduna acabara cerran-
dose se puede interpretar como un
fracaso del movimiento sindical?
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-No fue un fracaso. Lo que se demostro
es que la defensa de una empresa no
depende Unica y exclusivamente de los
trabajadores. Creo que logramos impli-
car al conjunto de la sociedad y a gran
nuimero de instituciones en la defensa
del astillero en un nivel que nunca antes
ni posteriormente se ha dado. Y eso fue
un éxito, aunque insuficiente, porque no
sirvié para impedir la desaparicion de
Euskalduna.

También hay que resaltar que los que
seguimos mas de cerca todas las nego-
ciaciones continuamos creyendo que,
en su dia, el gobierno vasco no defen-
dié con la suficiente contundencia el fu-
turo del astillero. En resumen, fue una
lucha gue no ganamos porque el enemi-
go era demasiado fuerte y su sensibili-
dad social, nula.

Tampoco hay que olvidar que consegui-
mos, entre otras cosas, que la mayoria
de los trabajadores lograran una salida
personal aceptable y que todo el mundo
se convenciera de la absoluta irraciona-
lidad y el sinsentido del cierre. Quizés
es que ya entonces empezaban a plan-
tearse algo gque udltimamemnte estd tan
en boga como el proyecto de convertir
Bilbao en una gran ciudad de servicios .

DINAMICAS SINDICALES DISTINTAS

-Tras el cierre de Euskalduna, una
parte de la plantilla pasais a La Naval
de Sestao, donde eres delegado ac-
tualmente. ;Qué realidad sindical os
encontrasteis es este astillero ?

-Cuando en el afo 1988 llegamos a La
Naval no tardamos en darnos cuenta de
que, a nivel sindical, Euskalduna y La
Naval eran dos mundos diametraimente
opuestos. Empezando por el nivel de
reivindicacién y de lucha y terminando
por las propias relaciones intersindica-
les. Hace 6 afios La Naval era feudo de
UGT, mientras que ELA sélo contaba
con un delegado. Dos afios después,
ELA obtenia 5 delegados en las eleccio-
nes sindicales. Creemos que se han da-
do avances, pero lo cierto es que es di-
ficil cambiar la dinamica de desmoviliza-
cién que ha venido manteniendo UGT
en esta empresa.

-Tras las experiencias pasadas, ;que
es lo primero que se te pasa por la
cabeza cuando desde la direccién de
la Naval se empieza a hablar de pér-
didas, de expedientes de regulacion
de empleo o de excedentes?

-Pues que la historia se repite. Que es-
tamos inmersos en un proceso de de-
sindustrializacion. Que cada cierto tiem-
po dan una pasada a un sector hasta
que, de la Ultima pasada, no queda na-
day se cierran las empresas.

Hay que tener en cuenta, ademas, que
la preocupacion de ELA no se limita a
intentar garantizar una salida digna a
los trabajadores que pierden sus pues-
tos de trabajo, sino que el problema es
aan mas profundo. Estamos hablando
de la desertizacién industrial de Euska-
di, en general, y de la Margen Izquierda
en particular. Esta en juego el disefio
econdmico de este pais 'y el futuro de
las nuevas generaciones.

Muchas veces me pregunto si el cierre,
en si, es un fin 0 una consecuencia.
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Nuestros dirigentes politicos aseguran
apostar por la industria, pero la realidad,
el dia a dia, nos demuestra todo lo con-
trario.

- Sinceramente, en todos estos afhos,
¢cuantas veces has tenido ganas de
dejarlo todo, de tirar la toalla?

-En casi 25 afios de actividad sindical,
viviendo muy directamente no se cuan-
tos ajustes y reconversiones, pasas mo-
mentos dificiles. Sufres reveses, decep-
ciones....pero lo cierto es que, al final,
en el balance personal que cada uno
hace son mas las cosas positivas que
las negativas.

Para mi, por ejemplo, y como creo que
ya he comentado anteriormente, el gra-
do de solidaridad y compaferismo que
vivi en toda la lucha de Euskalduna, y
las relaciones que mantengo con mis
compaferos de sindicato compensan,
con creces, cualquier mal momento. Por
supuesto, también ayuda a continuar en
la brecha el convencimiento de que los
sindicatos son imprescindibles. Hay una
cosa clara: sin sindicatos, con todos los
defectos y carencias que, indudable-
mente, tenemos, la situacion de la clase
trabajadora seria infinitamente peor. Por
eso, cuantos mas ataques sufren los
sindicatos en general, o ELA en particu-
lar, mas me reafirmo en el papel que
juagamos y debemos jugar, y en el tipo
de sociedad, mas justa e igualitaria en
la que creemos.

HONESTIDAD ES LA CLAVE

-Dices que desde diversos ambitos
se esta propiciando una campana an-
tisindical. ;{Crees que los trabajado-
res reconocen el trabajo de sus re-
presentantes?

-Yo creo que los trabajadores, tarde o
temprano, si reconocen la labor de un
representante de los trabajadores siem-
pre que éste intente hacer bien las co-
sas, sea honrado consigo mismo y sus
companeros y crea en lo que hace. Lo
que ocurre es que en este mundo, co-
mo en todos, también hay falsos sindi-
calistas pero, sinceramente, considero
que son la excepcion.

Lo que a veces hecho en falta, sobre to-
do en tiempo de crisis como el actual,
es tiempo para pararnos a pensar y re-

flexionar sobre lo que estamos hacien-
do en cada momento. Tenemos que ser
capaces de ver las verdaderas preocu-
paciones de los trabajadores, de los pa-
rados, de los jovenes. Pensar a medio y
largo plazo.

Los que llevamos anos en la historia
sindical, debemos ser conscientes, tam-
bién, de que los afios nos hacen caer
en inercias. Hay que luchar contra la ru-
tina y, en este sentido, es importante
que la gente joven empiece a tomar las
riendas en el sindicato y en las empre-
sas. Hace faita savia nueva.

-Haz un poco balance de como ha
evolucionado el sindicalismo desde
que empezaste. Coméntanos lo me-
jor y lo peor de estos casi 25 anos.

-El sindicalismo de ahora es muy distin-
to al de hace 20 ¢ 10 afos. Indudable-
mente, ahora hay un mayor nivel de
profesionalismo, de formacion y prepa-
racion, aungue quizas a veces, haya
menos militancia. Habria que ser capa-
ces de conjugar ambos aspectos. Lo
que si hecho de menos es el romanti-
cismo de la clandestinidad, ese nivel de
sacrificio que ha hecho que ELA sea lo
que es hoy.

La situacion, el contexto econémico, la-
boral y politico ha cambiado mucho, pe-
ro hay una cosa que, a pesar de los
afos, permanece invariable: el sindica-
lismo es un reto precioso que merece la
pena. Sigue habiendo cosas por las que
luchar y contra las que luchar. La refor-
ma laboral recientemente aprobada por
el gobierno es posiblemente el ataque
més fuerte que ha sufrido la clase traba-
jadora en los Ultimos afos. Ahora hay
que intentar neutralizar la aplicacién de
la reforma laboral, hay que enriquecer
los convenios, hay que ser capaces de
dar un verdadero servicio a parados y
jubilados, devolver ia ilusion y sumar
para nuestro proyecto a mas jovenes y
mujeres...

Estoy convencido de que formar parte
del proyecto de ELA en estos momen-
tos puede ser una experiencia tan apa-
sionante como la que yo vivi hace ya
casi 25 afos.

N. Ispizua

Landeia
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NAZIOARTEKOA / INTERNACION

“orden econdémico internacional”. Esa reunion ha quedado con el nombre de “Conferencia de Bretton

E n julio de 1944, del dia 1 al 12, en Bretton Woods (USA), se reunieron 44 estados para dar forma a un
Woods”, y sus acuerdos son “los acuerdos de Bretton Woods”, y las instituciones que alli surgieron

son las instituciones de Bretton Woods”. Esos acuerdos y esas instituciones cumplen ahora 50 anos. Las
instituciones originadas en Bretton Woods fueron el Fondo Monetario Imnternacional (FMI), el Banco Mun-
dial (BM) y el GATT (Acuerdo general sobre Aranceles y Comercio).

LN, Y EL B, UNPLEN 50 POEMCOS ANO

unque la 49 Asamblea con-

junta del FMI'y del BM que se

ha reunido en Madrid para

conmemorar el 50 aniversario

de estas instituciones no ha

ocupado mas que desde el 4
al 6 de octubre, los actos previos co-
menzaron-el 26 de septiembre. Es la
mas alta cumbre mundial financiera:
unos 12.000 asistentes, entre ellos una
decena de jefes de estado, 200 minis-
tros o viceministros y 150 presidentes
de bancos. Para 11 dias un presupues-
to de 2.140 millones de pesetas.

NOS GUIAN DESDE EL FRANQUISMO

El estado espafol es ya veterano
miembro de estas instituciones: desde
el 15 de septiembre de 1958. En 1982
Miguel Boyer, Ministro de Economia,
actué de presidente de la Junta de Go-
bernadores. Carlos Solchaga fue presi-
dente en el Comité Interino del FMI. No
es exagerado afirmar que las lineas ge-
nerales de la economia espafiola des-
de el plan de estabilizacion de 1959
han sido inspiradas, asesoradas, orien-
tadas por los criterios del FMI y el BM.
Boyer y Solchaga, en concreto, han si-
do convencidos seguidres de sus rece-
tas. Y han hecho ostentacion de ello.

El FMI y el Banco Mundial son el cora-
zén (?) del modelo capitalista vigente:
dictan su politica monetaria, financiera
y hasta laboral tanto al centro como a la
periferia del sistema. Los programas de
“ajuste estructural” son una muestra de
la insensibilidad social de este corazén
que hoy atiende con delizadeza a los
requerimientos de los intereses de las
multinacionales. Desde la atalaya de
los 50 anos, el FMI y el BM miraran con
satisfaccién la globalizaciéon de la eco-
nomia, de su sistema econémico. El fo-
ro alternativo que con el nombre de
“Las otras voces del planeta” se ha reu-
nido en Madrid los mismos dias. Son
las voces de la cordura que gritan, asis-
tidos en datos, que “50 ahos bastan”. El
fundamentalismo neoliberal del FMI y
del BM esta arruinando sociedades y
pueblos.

MARCHA ATRAS EN LOS DERECHOS
LABORALES

. Uno de los frentes que el FMI y el BM

atienden con mas cuidado es el de las
reformas laborales que hay que realizar
a partir de los dogmas que ambas insti-
tuciones imponen: las recomendacio-
nes del FMI para el mercado de trabajo
del estado espanol fueron claras. Y el
gobierno del PSOE las va siguiendo.

e |

-Eliminacion del monopolio del INEM:
introduccion y fomento de las agencias
privadas de contratacion.

-Liberalizar la reglamentacion laboral;
mayor movilidad funcional y geografica,
horarios de trabajo o mas flexibles.

-Reducir los costos del despido y elimi-
nar o limitar sustancialmente la autori-
zacion administrativa para reducir plan-
tilla.

-Cambiar la estructura de la negocia-
cion colectiva para suprimir la actual
“inercia” en los aumentos salariales.

-Modificar el sustema de prestacion por
desempleo de manera que se incentiva
una rapida vuelta a buscar impuesto de
trabajo.

-Las medidas que acompafiaron a la
Ley de Presupuestos para 1994 refe-
rentes al pago del IRPF y Seguridad
Social de quienes perciben pretaciéon
contributiva por desempleo y el endu-
recimiento de las condiciones para reci-
bir la prestacién aun parecen insuficien-
tes al FMI. De ahi que el gobierno siga
dando mas de lo mismo.

- “HERRI POBREAK

ZORRAREN

PISUPEAN ETA GARAPEN
POLITIKARIK EZAK

B TOTA BiZI DIRA

CONTENTOS CON FELIPE

El director gerente del Fondo Monetario
Internacional, Michael Camdessus, re-
cientemente manifesté su apoyo a la
politica econémica de Felipe Gonzalez
por estar el linea con las recomenda-
ciones del FMI. Y pedia avances en la
misma direccion: moderacion salarial,
desregulacion laboral, rebaja en presta-
ciones sociales, equilibrio presupuesta-
rio por encima de todo, politicas mone-
tarias rigurosas, mas privatizaciones y
mas desregulaciones. |

Hace pocas semanas, Ferrié, que des-
de hace tiempo sigue la evolucion del
BM y de su actuacién se preguntaba si
es posible reformar el BM. Citaba una
serie de pequefias reformas introduci-
das, sobre todo, a partir de 1980 en
puntos sensibles en contenido ecolégi-
co, de movimientos de poblacion... Pe-
ro terminaba afirmando que lo que esta
en juego es el propio modelo de desa-
rrollo propugnado por el BM. Y en este
punto las timidas iniciativas que en-
cuentran algun resquicio son axfisiadas
por el dogmatismo constitutivo del BM.

No debe extrafar que realizado el ba-
lance de medio siglo de actuacién del
BM vy del FMI la voz que se oye desde
fuera de los 60 hoteles en que se hos-
pedaron las delegaciones de Madrid di-
ga que “50 anos bastan”.

lturriaga -
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DELAKOAK, GAUR

Koldo Unceta, Hegoa-ko ikertzailea

retton Woods-

eko akordioak si-

natu zirenetik 50
urte iragan dira. Egun
gizadiaren zati haundi
batek jasan behar duen
egoera ez da ordukoa
baino hobea. Munduko
inguru zabalak (Sahara
azpiko Afrika kasu) na-
Zioarteko harreman
ekonomikoetatik bazter
bizi dira, eta zenbait
kasutan, benetan kinka
larrian. Ingurugiro ara-
zoak hain dira kaltega-
rriak, non munduaren
etorkizuna benetan
arriskutan baitago. Gi-
za eskubideen bortxa-
ketak, xenofobiak eta
fundamentalismo na-
zionalistak gero eta in-
dar haundiagoa dute
elkartasun, tolerantzia
eta ideia unibertsalisten
kaltetan. Unean-uneko
beharren erantzuna
hausnarketa eta propo-
samen orokorrei gai-
lentzen zaie. Lankidet-
zaren ordez gatazka da
nagusi.

Gauzak horrela daude-
larik, Bretton Woods-en
sortutako nazioarteko
erakundeen sorreraren
50. urteurrena balant-
zea egin eta alternati-
bak proposatzeko une
egokia izan daiteke.
FMI eta Munduko Ban-
kua ez dira, noski, eza-
gutzen ditugun arazoen
kulpante bakarrak, bai-
na gauza bat argi dago:
ez bata, ez bestea ez
direla mundu mailako
ordena bidezko eta de-
mokratikoagoa bultzat-
zeko gauza izan. Aitzi-
tik, beren ekintzak funt-
sean herri eta talde
ekonomiko boteretsue-
nen interesen arabera-
koa izan da, eta horrela
desberdintasuna eta in-
justizia areagotu dute.

Gaur egun FMI eta
Munduko Bankuak ez
dute inongo nazioarte-
ko ordenarik ordezkat-
zen, errealitatea oso
nahastua baita. |zate-
kotan dagoeneko gain-
dituta dagoen ordena

Octubre 94

baten aztarnen kudea-
keta isladatzen dute,
eta hori talde eta herri
gailenen interesek
agintzen duten mo-
duan. Ikuspuntu horre-
tatik bi erakundeek ga-
rapen eta nazioarteko
ekonomi harremanen
kontzepzioa aldatzeko
oztopo egiten dute.

Nazioarteko ekonomi
ordena berri bat beha-
rrezkoa da. Berorrent-
zako lehen baldintza
demokrazia izango da.
FMI eta Munduko Ban-
kuaren egitura, herri
oso guttiren esku dago-
ena, ordena demokrati-
koago baten aurkako
adibidea dugu. Bi era-
kundeak errotik aldatu
edo beste batzuren bi-
dez ordezkatu behar di-
ra: bakea eta garape-
narentzako mehatxu di-
ren arazoak eztabaidat-
zeko tokia izango diren
erakunde berriak, eta
zeinetan mundu guzti-
ko herriak berdinak
izango baitiren.

f

LA METAMORFOSIS DEL
"EM.LLY EL B.M.

Francisco Zabalo, Investigador de Hegoa

os efectos de los

programas de ajuste

estructural del FMI
estan muy lejos de ser los
deseados. En cuanto al
crecimiento econémico,
en muchos casos, han re-
sultado un verdadero fra-
caso, como en Africa, al
Sur del Sahara o en el
Este de Europa, y en
otros la recuperacién que
se atisba puede ser co-
yuntural, pues no se
asienta sobre bases sdli-
das.

Esto se debe en gran me-
dida a una de las grandes
victimas de estos progra-
mas: la inversion, juzgada
imprescindible, siempre
tiende a sucumbir a ma-
nos de la resolucion de lo
inmediato, que no suele
ser otra cosa que el pago
del servicio de la deuda.
Dicho de otro modo, pri-
man los intereses de los
paises desarrollados, que
son quienes envian al
FMI y al Banco Mundial,
sobre el crecimiento futu-
ro de los subdesarrolla-
dos.

Y lo peor, es que llegue o
no llegue el crecimiento,
los costes socioeconomi-
cos, ecologicos e incluso
politicos estan garantiza-
dos. Sin ser los Unicos
responsables, parece evi-
dente que los programas
de ajuste acentuan las
desigualdades distributi-
vas, cebandose en los y
las mas vulnerables, y de-
terioran elementos esen-
ciales de la vida humano ,
como el acceso a la edu-
cacion, la salud y el em-
pleo. Al mismo tiempo
agudizan la degradacion
del medio ambiente, al in-
centivar la sobreexplota-
cion de los recuros natu-
rales y dificultar la protec-
cion de los ecosistemas.
Otra vez se privilegian los
intereses inmediatos de
los poderosos del Norte
frente a la perspectiva de
un desarrollo humano y
sostenible para el conjun-
to del planeta, dejando
claro que el Banco es me-
nos mundial y el Fondo
mas monetario y menos
internacional de lo que in-
dican sus nombres.

En definitiva, recondu-
ciendo sus esfuerzos ha-
cia el ajuste estructural
las instituciones creadas
en Bretton Woods han
conseguido justificar su

propia existencia. Sin em- |

bargo esta metamorfosis
no ha afectado a una ca-
racteristica esencial: am-
bas organizaciones son
expresion de un sistema
econdmico internacional
radicalmente asimétrico, y
s6loen este contexto tie-
nen algun sentido. Nacie-
ron como expresion de la
hegemonia estadouniden-
se y ahora, a través del
ajuste estructural, expre-
san bien a las claras una
de las facetas de la impo-
sicién del Norte sobre el
Sury el Este. Ese es su
papel, y desgraciadamen-
te lo cumplen con bastan-
te eficacia.

3
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Por un nuevo orden

ekl M. PAGAZAURTUNDUA - sksksieskek

as predicciones de analistas y
expertos apuntan a que el otofio de
1994 no va a ser, precisamente, el
"més caliente” de los dltimos afios.
Y en esta ocasion parecen andar
bien encaminados, porque septiem-
bre ha dejado ya helado a mds de uno. Que
les pregunten si no a todas las familias con
hijos en edad escolar, cuya "vuelta al cole”
les ha salido un ojo de la cara. O a aquellos
que se han dado alguna vuelta por los distin-
tos mercados y supers de Euskadi. y han co-
metido la imprudencia de llenar una cesta de
la compra y pasar por caja. En contra de las
previsiones, los precios se dispararon en
agosto. Menos mal que el ministro del ramo,
sefior Solbes, con su diligencia habitual, se
ha apresurado a identificar a los culpables de
este nuevo desfase en el IPC. jLa culpaes
del pollo. Y el teléfono, su complice!. Desde
el ministerio de economf{a se baraja la posibi-
lidad de importar ejemplares de este ave de
corral para impedir nuevas tendencias infla-
cionistas. De no surtir efecto esta medida no
se descarta la adopcién de otras mds drésti-
cas, como la progresiva sustitucidn del telé-
fono por las sefiales de humo. Todo sea por
no tener que corregir al alza los objetivos in-
flacionistas del gobierno. jSerdn pédjaros!.

S in embargo, no sélo tienen problemas los
ciudadanos que comen pollo y tienen hi-
jos en edad escolar. Los ricos, también Ilo-
ran. La patronal vasca, sin ir més lejos, anda
indignada por la publicacién de un estudio
elaborado por un grupo de investigadores de
la ESTE-Universidad de Deusto, dirigido por
el catedratico Mikel Navarro, en el que se
afirma, entre otras cosas, que una de las prin-
cipales causas de la falta de competitividad
de la industria vasca es la deficiente gestién
y cultura empresarial. Es evidente que este
pais necesita empresarios y empresarias, pe-
ro de los de verdad. Empresarios capaces de
buscar productos con futuro, mercados,
conscientes de la importancia del 1+D, de la
formacidn de los trabajadores...

S iguiendo con prebendas y empresarios,
que dltimamente van muy a menudo de
la mano: en septiembre, el gobierno decidi6
reducir en casi un punto las cuotas empresa-
riales a la Seguridad Social. Se calcula que
esta medida supondra unos 200.000 millones
menos de ingresos para las arcas del estado,
por lo que, paralelamente y para compensar-
lo, han decidido subir un punto el Impuesto
sobre el Valor Anadido. Si, el LV.A., ese im-
puesto que casualmente pagamos todos y que
sélo los empresarios puede deducir, y cuyos
niveles de fraude se sospechan escandalosos.
En resumen, negocio redondo para algunos,
que se ahorran un montén de dinero sin que
nadie nos garantice que lo vayan a dedicar a
crear empleo.

sta reduccién de las cuotas a la Seguri-

dad Social ha contado con la frontal
oposicion de los sindicatos, que, precisamen-
te, vieron como el pasado dfa 15 se daba el
pistoletazo de salida a las sextas elecciones
sindicales de la legalidad, un proceso que po-
dr4 prolongarse durante quince meses, aun-
que se espera que la mayor parte de las elec-
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FMIak eta Munduko
Bankuadk herri atzeratu
eta aberatsen arteko
aldea areagotu dute

ciones tengan lugar antes de fin de ailo, salvo
en Nafarroa. De momento ya podemos ade-
lantar que el primer delegado sindical elegi-
do en Euskadi, y muy posiblemente en el es-
tado, lo fue en el club Sheraton de Donostia
alas 0:15 horas del dia 15, y, c6mo no, se
presentaba por ELA. Lo que estd sin confir-
mar es si va a entrar o no en el Guinness de
los records.

Aunque a la hora de elaborar esta cronica era
pronto para dar datos significativos de resul-
tados, todos los indicios apuntan a que ELA
va a consolidar su posicién de sindicato ma-
yoritario en Euskadi. Son ilustrativos, en este
sentido, los datos aportados por el instituto
IKEI que revelan que practicamente la mitad
de los trabajadores sindicados en Euskadi, lo
estdn en ELA, y que esa cifra es aiin mayor
entre las mujeres. Si es lo que digo yo, pu-
diendo ser de ELA, ;por qué conformarse
con menos... ?

de una cita electoral, pasamos a otra.

Ante los requerimientos de distintas
fuerzas politicas, la comision ejecutiva de
ELA ha decidido a reunirse con los partidos
que asi lo deseen, con el objeto de exponer
sus respectivos programas electorales. Espe-
ramos que esta para algunos repentina sensi-
bilidad social perdure tras el 23 de octubre.

E n septiembre, y como ya es habitual, tu-
vimos también que cambiar de hora
nuestros relojes, siguiendo las directrices co-
munitarias. Esperamos que el compafiero
Cédndido Méndez, secretario general de la
UGT, haya aprovechado la ocasion para po-
ner su reloj particular en hora de una vez por
todas, olvidandose asi del discurso rancio y
anacrénico del que hizo gala durante su Glti-
ma visita a Euskadi. Y es que a Méndez lo
de la descentralizacién de la negociacién co-
lectiva y la creacién del marco vasco le trae
por la calle de la amargura.

acabamos esta crénica con un recorda-

torio. Durante este mes de octubre y
coincidiendo con la conmemoracién de los
cincuenta afios de su existencia va a cele-
brarse en Madrid la asamblea general del
Fondo Monetario Internacional y del Banco
Mundial. Estas dos instituciones surgieron
tras la segunda guerra mundial bajo el tedri-
co objetivo de potenciar el desarrollo en el
mundo. La realidad, sin embargo, es que cin-
co décadas después nadie puede ocultar que
la pobreza se dispara en los cinco continen-
tes y que los desequilibrio regionales y conti-
nentales siguen creciendo, de tal manera que
grandes zonas del planeta constituyen una
auténtica bomba de relojeria que puede ex-
plotar en cualquier momento. Ante esta si-
tuacién no es extrafio que organizaciones de
todo el mundo hayan organizado un foro al-
ternativo a la reunién de Madrid denominadc
“Las otras voces del planeta” bajo la reivin-
dicacién de que “50 aiios bastan”. Los millo-
nes de pobres que en el mundo viven con
menos de un dolar al dia siguen esperando
las migajas de esa tarta que para los paises
desarrollados es el mundo.

Urria 9
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"~ ARACEL MEJIAS LLEVA 10 AROS TRABAJANDO COMO MATRONA

AYUDANDO A NACER

raceli Mejias,
una de las 16
matronas que
trabajan ac-
tualmente en
el Hospital Vir-
gen del Camino de Iru-
nea-Pamplona, ha
asistido a cientos de
partos, hasta en uno
de cuatrillizos. A pesar
de su juventud —tiene
32 ainos— Araceli cuen-
ta ya con una expe-
riencia de casi 10 afios
como matrona. Habla-
mos con ella sobre su
trabajo y las aspiracio-
nes de su profesion.

—¢Te acuerdas de cuantos
ninos y ninas habras ayu-
dado a nacer?

—Uf, no, al principio llevaba la
cuenta — “ya llevo 20, 50..."-,
pero después la perdi. Ten
en cuenta que puedes asistir
hasta siete u ocho partos al
dia.

—¢Hay ain madres que dan
aluz en casa?

—Muy pocas, porque la in-
mensa mayoria de los partos
se producen en-los hospita-
les. Unicamente nacen nifios
en casa si no da tiempo 0 en
casos de personas naturis-
tas, que preparan el parto
con médicos especiales. Sin
embargo, muchas veces es-
tas personas deben acudir al
hospital por los problemas
que surgen.

—¢Qué estudios hacen falta
para ser matrona?

—Tres anos de enfermeria,
més dos cursos de matrona.
Luego, hay que seguir for-
mandose de forma perma-
nente, renovando los conoci-
mientos segun aparecen téc-
nicas nuevas: Ultimamente
por ejemplo se ha introducido
la ecografia, la inseminacion
artificial, y otros temas de los
que tenemos que estar al
dia, porque las embarazadas
nos hacen todo tipo de pre-
guntas, de pediatria, planifi-
cacion familiar, etc. Tenemos
que conocer un poco todos
los campos relacionados con
nuestra profesion, para orien-
tar a los padres.

Octubre 94

-¢Te gusta tu trabajo?
¢ Hace falta vocacion?

—Me encanta. Estudié enfer-
meria para hacer luego la es-
pecialidad de matrona. La
vocacién si es necesaria, pa-
ra todo tipo de trabajo rela-
cionado con la enfermeria;
pero esta especialidad, que
es quizd mas delicada, impli-
ca una mayor predisposicion.

Es posible que haga falta
una habilidad especial, tacto
para saber llevar a las ma-
dres.

—¢Es satisfactoria la profe-
sion?

—Si todo va bien resulta muy
bonito, todo es alegria vy
agradecimiento. En cambio,
cuando surge alguna dificul-
tad hay que tener mucha
sangre fria y saber cémo
comportarse, porque puede
estar en juego la vida de la
madre o del nifio. Aunque el
médico esté presente, somos
nosotras quienes alertamos
de la existencia de proble-
mas. Estamos en una profe-
sién comprometida en ese

aspecto, implica una gran
responsabilidad.

NATALIDAD

—Supongo que notaréis los
vaivenes del numero de na-
cimientos.

—~Aqui, en el hospital Virgen
del Camino, se ha reducido
en estos Ultimos tiempos, pe-
ro s mas bien debido a que
los centros de Tudela y Este-
lla asumen cada vez mas tra-
bajo, a medida que la gente
toma confianza. Por lo de-
mas, el numero de nacimien-
tos se mantiene estable. Lo
que si se nota es una mayor
utilizacion de la planificacion
familiar: los padres prefieren
que el parto sea en primave-
ra o principios de verano.

—Este trabajo ¢se hace ruti-
nario?

—En cuanto a las técnicas, al
modo de trabajar, es rutina-
rio, pero las mujeres, las ma-
dres son siempre diferentes,
cada una afronta el parto de

una anRra. Dia a dia es di-
ferent€ veces Incluso vie-

“AITAK ORO HAR ONGI
ERANTZUTEN DUTE ERDITZE
UNEAN PRESENT BADAUDE"

AIDI7KAR! SINDIK AL A

ne bien atravesar momentos
de gran tensién, porque asf
se aprende.

—¢ Tenéis alguna reivindica-
cién laboral?

—Desde el punto de vista pro-
fesional estamos infravalora-
das, se nos limita a la asis-
tencia de los partos. Podria-
mos dar los cursos de educa-
cion maternal que se impar-
ten en los ambulatorios. Ade-
mas, lo mas adecuado seria
que .todo el proceso (control
de embarazo, educacién ma-
ternal y parto) se desarrollara
en el mismo centro; a veces
las mujeres andan perdidas
entre el ambulatorio y el hos-
pital.

PADRES EN EL PARTO

—¢Qué es lo mas bonito en
tu trabajo?

—Lo mas bonito es cuando la
madre da el primer beso al
hijo y éste empieza a llorar.
Se nota cuando un nifio o
una nifa son deseados.
También es muy bonito el
abrazo entre los padres tras
el nacimiento. En general, es
algo bonito.

—~¢Suele asistir el padre al
parto?

—Aqui, en Virgen del Camino,
de momento no es posible
por problemas de espacio y
organizacion, pero en Tudela
podian hacerlo todos los que
querian. Cada vez hay mds
peticiones de los padres para
acompanar a sus mujeres, y
si que pueden asistir a la fa-
se de dilatacién, inmediata-
mente anterior al parto. Esto
ayuda mucho a las madres,
porque a menudo tienen una
gran sensacion de soledad
en esos momentos. De esta
manera el padre puede parti-
cipar, sentirse (til, y por lo
general responde muy bien,
si se le explica como actuar.

—-Tendras mas de alguna

_anécdota para contar...

—Si, mas de una vez se ha
desmayado el padre, y la
mujer ha tenido que llamar-
nos para reanimarlo. Una
vez, un padre incluso rompid
un toallero al caer cuando se
desmayod.

G. Zeberio -
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La mujer, clave
del futuro

lo largo de toda la con-

ferencia sobre la pobla-
ci6én y el desarrollo de El
Cairo, se han visto cruces y
medias funas esgrimidas en
el aire por una serie de pai-
ses, pero también se ha visto
el claro, y acertado, plantea-
miento de las Naciones Uni-
das al considerar a la mujer
como la clave principal para
estimular los cambios econé-
micos y sociales en los pla-
nos nacionales € internacio-
nales.

De alguna manera esta con-
ferencia ha servido para con-
cienciarnos sobre el peligro
del ritmo de crecimiento de
la poblacién, ya que este
afectard a todos los paises,
desarrollados o en vias de
desarrollo, y a todos los as-
pectos de nuestra vida: la po-
litica, la economia, la migra-
ci6n, los recursos y el medio
ambiente, nuestro aire, nues-
tra agua y nuestros alimen-
tos.

el

E sta seccién pretende ser una tribuna abierta a las
opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social y laboral. Aquellos que lo
deseen deben enviar sus cartas a Ia siguiente direccién:
Landeia, Cartas de los lectores / Irakurleak mintzo.
Barrainkua 15, 48009 Bilbao. Por problemas de espacio os
pedimos que Jas cartas no excedan de las veinte lineas.

También servird para poner
en marcha eJ plan aprobado
en El Cairo, segtin el cual se
invertiran 17.000 millones
de délares hasta el afio 2000
en los paises del tercer mun-
do, haciendo especial hinca-
pié en dreas tales como la
educacién de las nifas, la re-
duccién de la mortalidad in-
fantil y materna, el acceso a
los servicios de salud pro-
ductiva y la planificacién fa-
miliar, con el objetivo de
contener la explosién demo-
grafica que amenaza nuestro
planeta.

En esta conferencia, repre-
sentantes de paises islamicos
han lanzado sus diatribas
contra los ‘corruptos’ occi-
dentales, pero también han
coincidido en la necesidad
de potenciar el papel de la
mujer y de ofrecerle una
educacién que contribuya al
objetivo de controlar la nata-

[idad mundial. Ambos mun-
dos, el 1sldmico y el occiden-
tal consideran invertir en la
mujer como una de las inver-
siones mas rentables.

A. Betelu (Donostia)

Beste
hauteskundeak

konomiaren egoera lan-

gilegoarentzat benetan
txarra da, azken aldian zen-
bait datu hobetu den arren.
Langabezia ez da jexten, eta
industrian enplegu galerak
bere horretan dirau.

Egoera horrek eta lan erre-
formaren moduko erasoek
agian etsipenean erortzeko
arriskua dakarte, baina langi-
leok bat egiten badugu eran-
tzun bat emateko gauza izan-
go gara. Horretarako antola-
tzea da bidea, eta sindikatua

gero eta lantoki eta giro
gehiagotan egotea.

Hasi berriak diren hautes-
kunde sindikalak ditugu hel-
buru hori lortzeko modu ho-
benetakoa. Eta hautatzekotar
konpromezua eta tajuz lana
egiteko gaitasunaz beste
prestakuntza ona zein egitur:
sendoa eskaintzen duten
hautagaiei eman behar zaie
botua. Horregatik iruditzen
zait ELA aukerarik egokie-
na.
Euskal Herriko hainbat lan-
gile gara ELAren ordezka-
riak, era guztietako tokietan
enpresa ttikietatik milaka
pertsonak lan egiten duten
lantegietara. Guregan zuen
konfidantza ipitzen baduzue
ziur izan langileen interesak
defendatuko ditugula, berta-
koenak, eta beti saiatuko ga
rela zintzo jokatzen. Zerorri
ere izan zaitezke ordezkari;
zure lantegian inor aurkeztu
ez bada, heldu erantzukizun
honi. Denok gara beharrez-
ko.

J.G. (Laudi
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“LAS AYUDAS DE LA
DIPUTACION DE BIZKAIA
PARA REORGANIZAR
EDICIONES DEUSTO SON
CALDERILLA”

JOSE MANUEL LARA.
presidente del Grupo
Planeta.

“EL FRAUDE FISCAL ES
UNA VALVULA DE
ESCAPE QUE PERMITE
AL SISTEMA
FUNCIONAR”

Catedrctico de Derecho
Financiero y Tributario; ex-
ministro de Hacienda.

“EL MODELO "A" DE
ENSENANZA NUNCA
PUEDE DESAPARECER”

Pt s

'

-
;4.0.

HAN DICHO / ESANDAKOAK

v “HAY SECTORES ENTEROS QUE
PERMANECEN ESTRUCTURALMENTE AL
MARGEN DE LOS CIRCUITOS FINANCIEROS”.
Juan Antonio Garde, director del Instituto de Estudios
Fiscales.

v  “LA LABOR DE LOS SINDICATOS DEBERIA
SER EVITAR QUE LOS EMPLEADORES SE
CONVIERTAN EN PEQUENOS DICTADORES”.
Robert Merton Solow, Premio Nobel de Economia.

v/ “MEKANIKOAK, INJINARIAK,
SALTZAILEAK, OSTALARIAK, ZINEGOTZIAK,
UDALTZAINAK, GURASOAK... EUSKARARI
HELTZEN DION NEURRJAN BAKARRIK EGIN
DEZAKE AURRERA HIZKUNTZAK”.

Mikel Ugalde, soziolinguista.

v “LA NEGATIVA EVOLUCION DE LA
ECONOMIA ESPANOLA TIENE MUCHO QUE
VER CON LA INESTABILIDAD POLITICA QUE
VIVE ESPANA, FUERTEMENTE SACUDIDA POR
LAS PRACTICAS DE CORRUPCION EN LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO”.

Informe anual del World Economic Forum.

Oclubre 94

v “SISEGUIMOS OBSESIVAMENTE LA BRUJULA
SALARIAL, CORREMOS PELIGRO DE ANOREXIA
INDUSTRIAL”.

Miguel Ormaetxea, periodista.

v/ “HAY QUE EVITAR CAER EN LA EUFORIA ANTE
LOS SIGNOS DE RECUPERACION ECONOMICA,
QUE EN TODO CASO NO ES SUFICIENTE PARA
ERRADICAR EL PARO MASIVO QUE SUFRE LA
UNION EUROPEA”. -

Jacques Delors, presidente de la Comisién Europea.

v  “HERRIGINTZAK ELKARLANA ESKATZEN DU,
ETA ELKARLAN GUTXTIKUSI IZAN DUGU AZKEN
URTEOTAN ZEHAR”.

Lontxo Oihartzabal, idazlea

v “QUEBECTARROK GARENA ONARTU ETA
BURUJABE IZATEKO ERABAKIA HARTU BEHAR
DUGU”.

Lucien Bouchard, Bloke Quebectarreko buruzagia.

v/ “HAY QUE PRIMAR LA ECONOMIA REAL
SOBRE LA EXCESIVA ACTIVIDAD FINANCIERA
ESPECULATIVA”

Julio Segura, consejero del Banco de Espana

ALDIZKARI SINDIKALA
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"GURE EG

MIKEL NAVARRO, DEUSTUKO UNIBERTSITATEKO EKONOMI IRAKASLEA

[TURA EKONOMIKOAREN

ALDE ONEI ERREPARATU BEHAR DIEGU"

a Fundacién Manu Robles-

Arangiz acaba de editar “La

crisis de la industria manu-

facturera en la CAPV”, libro

dirigido por Mikel Navarro,

profesor de Economia de la
ESTE-Universidad de Deusto. La
presentacion de dicho estudio pro-
voco una gran polémica, dado que
en él se dice que gran parte de los
problemas estructurales de las em-
presas vascas tienen relacion con
las debilidades de la gestion. Mikel
Navarro matiza: “No dijimos que el
empresario tenga toda la culpa de
la crisis, ya que la competitividad
depende de muchos factores (siste-
ma educativo, sindicatos, politica
economica e industrial, financia-
cion, etc.), pero tampoco se puede
achacar toda la responsabilidad a
causas externas”.

Hemos acudido a este profesor pa-
ra hablar del libro y de las conse-
cuencias que de él se pueden sacar
en este contexto de aparente recu-
peracion econdémica. ¢ Hasta qué
punto puede se da esa recupera-
cion en Euskadi? ¢ Cual es el futuro
que espera al sistema productivo
vasco?

2 |

razten du enplegua: %3ko tasa

da gutxienezkoa. Hori ez da
erraza. Egun, lanpostuak sortzen di-
ra, baina langabezia guttitu ez. Zer-
bitzuetan enplegu asko ari da sort-
zen, eta horrek mantentzen du langa-
bezia bere horretan, baina lanpostu
horiek kualifikazio gutxi eskatzen du-
te, soldata txarren truke. Noski, en-
plegu industriala oinarrizkoa da. In-
dustria ondo joateko zerbitzu onak
ere behar dira, dio Navarrok, “baina
industriarik gabe pikutara goaz”. ES-
TEko irakasle talde honek Arrasateko
kooperatiba korporazioari (MCC) hori
leporatzen dio: nahiz eta pauso ego-
kiak eman zenbait alorretan, “ba diru-
di utzi egin duela industri taldea”.

E konomiaren hazkundeak sorta-

“EUSKAL

HERRIAK
AUKERA GEHIAGO DU
DESLOKALIZAZIOARI
ERANTZUTEKO”

Bretainia Haundiko zenbait ikerketak
dioenez, hirugarren munduan eta he-
rri industrialdu berrietan sortzen ari
den industriak enplegu galera beldur-
garriak eragingo ditu lehen munduan.
Era berean, teknologia lana ordezkat-
zera joan da. Halere, “marjina ba da-
go, batez ere gurea bezalako herri tti-
ki batentzat, hori balia dezakegu”,
Navarroren arabera. Epe ertainera
ikusita, 1996 edo 1997tik aurrera kur-
ba demografikoa egokia da: gazte
guttiago sartuko da lan merkatuan
eta zahar gehiago irten. Baina bestal-
de adituen ustez Europara eta Euskal
Herrira inmigrante kopuru haundiak
etortzen hasiko dira (Ipar Afrikatik eta
Europa Ekialdetik).

PUNTU ONAK

Diskurtso ofiziala krisiaren errealita-
tea ukatzera zihoan duela gutti arte,
baina bapatean beste muturreraino
igaro da errealitatea: Jendea erreak-.
ziorik ere egiteko gauza ez dela gera-
tu da. Baina halere ba daude puntu
positiboak gure ekonomi egituran,
“eta horiei erreparatu behar diegu”.
Agian EAEren abantailarik haundiena
belaunaldi berrien kualifikazio haun-
dia da; gero eta hobeto formatuta da-
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NAFARROAKO EGOERA

npresen gestio eta kultura

Espainiakoaren antzekoa
da, eta antza haundia dute EAE-
rekiko. Bestalde, Nafarroako
egitura ekonomikoa nahiko des-
berdina da, nahiko garapen des-
berdina izan. du eta ez dut ho-
rren gaizki ikusten.

Lehen sektorea bai dagoela
egoera txarrean; uste ez bezala,
nekazaritzak etorkizun beltza
du, adibidez esparragoa Hego
Ameriketan oso merke ekoiz
daitekee lako.

Bigarren sektorea uste dut ho-
beto egon dela eta egitura as-

koz ere orekatuagoa dauka; ho-  {

rren froga, langabezi tasa, EAE-
koa baino ttikiagoa.

toz, baina enpresetan sartzeko auke-
ra haundirik gabe. Gainera, zaharra-
goek lana galduz gero jai dute, ez
daukate inongo aukerarik lana egite-
ko.

Baina beste abantaila batzuk ere ba-
daude. Navarrok aitatzen ditu batzuk:
sindikatu eredua, Espainiakoa baino
hobea, afiliazio maila hobearekin; en-
presari elkarte irekiagoa; esportazio-
rako enpresa-kontsortzioak; ikerketa
eta garapenerako gastuak ere haun-
diagoak; estatuan dauden enpresa
homologatu guztietatik heren bat EA-
En dago... MCC bezalako korporazio
bat ere oso positiboa da, kritikak go-
ra-behera, kudeaketa ona eta enple-
guari eusteko izan duen ahalmenari
begiratuz gero. Finantza sistema: au-
rrezki kutxak estatuko onenetarikoak,
efizienteenetakoak. Kokapen ona
daukagu baita, Europako ardatzak
Mediterraneo aldera joan arren. Go-
bernua bertan izatea, botereak hain
gertu egotea —maila askotan sakaba-
natuta bada ere— positiboa da...

LANGILEEN PARTEHARTZEA

Ekonomi teoriko nagusiek enpresaren
ikuspegi monista (“enpresa kapitala-
ren jabearena da, eta beste guztiek
ez dute zer esanik”) hautsi egin dute:
Gaur egun enpresa konpetitiboak
errealitate konplexuak dira eta alderdi
0so desberdinen interesak integrat-
zen jakin dutelako izan dute arrakas-
ta. Kontraesanak eta gatazkak ba
daude (erosle-hornitzaile, kapital-lan-
gile artean), baina interes amanko-
munak ere bai. Hori egiten jakin dute-
nek arrakasta lortu dute: Japonia eta
Alemania. Bertan, bankuak ez doaz
enpresen odola xurgatzera, enpresa
eta langileen arteko harremanak as-
koz ere partizipatiboagoak dira, hor-
nitzaile eta bezeroekiko harremanak
beste modu batetan hartzen dira...

Ociubre 94

Honetan ere, noski, sindikatuek ba
dute zer esanik. Navarrok enpresarie-
kin negoziatzerakoan jokabide mal-
gua izatea komeni litzatekeela uste
du.

EKONOMI POLITIKA

Denbora luzeegian ekonomi politikak
behar bada industria eta ekonomia
erreala bultza beharrean boltsa eta
interes tipoen jokua, finantzak sustatu
ditu. Gobernu batek beste kezkak be-
har lituzke izan, bertako industriaren
lehiakortasuna, enpresentzako finant-
zaketa egokia. Moneta eta finantzen
inguruko erakundeek (Espainiako
Bankua adibidez) ekonomia erreala-
ren ingurukoek baino indar haundia-
goa izan dute. Industriaren interesak
defendatu behar zituztenek ere ia ia
bere egiten zituzten haien helburuak
(inflazioa, ganbio-tipoa, bankuak ez
erortzea...).

Mikel Navarro

POLEMIKA ZERGATIK?

ergatik sortu ote zuen Mikel

Navarro, Maria Jose Aran-
guren eta Olga Rivera irakasle-
en liburuak horrenbesteko is-
kanbila? Zenbait giro eta komu-
nikabidetan ohizkoak diren to-
pikoak —adibidez, “krisiaren
errua soldata edo eta zerga
haundiegiek dute”’— hankaz go-
ra bota dituelako, agian. Baina
hain zuzen, Navarrok dioenez,
enpresaren teorikorik nagusie-
nak justu topiko horien aurka
doaz gaur egun.

Alokairuek epe ertainean apar-
teko garrantzirik ez dutela dio
adibidez Porter-ek. “Paradoxa
bat da, baina teoria mailan
onartuta dagoena politikari eta
koiuntura analistek eskema za-
harrekin jokatzen dute orain-
dik”.

Europako eraikuntzan ere horrelako
erakundeei sekulako pisua eman
zaie. Banku zentralen gobernadoreek
integrakuntza definitzerakoan zere-
san ikaragarria izan dute; helburuak
gehienbat moneta eta finantzaren in-
guruan dabiltza: Horrek oso interes ti-
po altuak, Europako moneten ganbio-
tipo desegokiak eta azken finean Eu-
ropako industriak lehiakortasuna galt-
zea ekarri du. Horrek ondorio latzak
izan ditu Europako ekonomia erreala-
rengan.

Garrantzia epe laburreko emaitzei
eman zaie; eta gaur egun lehiakorra
izatearren aktibo ukiezinak garatu be-
har dira: Langileen kualifikazioa, en-
presaren produktuak, marka, patente-
ak, sare komertzialak, kalitatea. Ho-
rrek denbora luzea eskatzen du, eta
“gure gizartean aurkako lojika izan da
nagusi azken urteotan, epe motzeko
irabazia eta etekina guztien gainetik
(bonuak, etxeak erostea, edo eta alo-
kairuak murriztea)”, uste du Navarrok.

HOBERA OTE GOAZz

Azken hileotan nabari da ekonomia-
ren zenbait adierazgarri bere onera
etortzen ari dela. Esportazioak eta
barne eskariak gorantz egin dute. De-
baluazioari esker 1993an gauzak ez
dira hain gaizki joan. “Lehen aipatuta-
ko beheranzko prozesuan zuzperral-
diak egongo dira, eta hau da bat”,
baina hauxe da Navarroren kezka:
“lehenago munduak deslokalizazioa-
ren erronka estrukturaiari erantzun
behar dio, epe luzeko joerari buelta
ematen saiatu, teknologiaren bidez,
mundu mailako merkatal arau berriak
gauzatuaz’. Bestela herrialde aberat-
setako industriak, eta berarekin eko-
nomiak, —baita gureak ere— jai du..

J. Mendia -

[ ]
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

v PUBLICACION
DEL PRECO

El Boletin Oficial del Pais
Vasco de 21-6-94 acoge la
publicacién de los Acuerdos
Interconfederales sobre Pro-
cedimientos Voluntarios de
Resolucién de Conflictos
(Preco II).

Se trata del texto revisado
de dichos Acuerdos, confor-
me a las interpretaciones y
aclaraciones que la Comi-
sion Paritaria ha venido lle-
vando a cabo en el segui-
miento y aplicacion del texto
inicial.

Estos procedimientos cons-
tituyen junto con la negocia-
cién colectiva el marco ade-
cuado para la solucién de
los denominados conflictos
de intereses (a los que el
procedimiento judicial no
‘llega’)’ hay que recordar
que sirven también para
agotar el intento de concilia-
cion previo a la via judicial
en los conflictos de interpre-~
tacién.

v TEXTO
REFUNDIDO DE LA
NORMATIVA DE
SEGURIDAD
SOCIAL

En el BOE de 29 de junio se
ha publicado el Texto Refun-
dido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado
por el Gobierno.

La refundicién permite au-
nar en un unico texto la nor-
mativa dispersa en multitud
de leyes, decretos y érdenes
desde los anos 60, e incor-
porar las correcciones deri-
vadas de las Sentencias del
Tribunal Constitucional en
aspectos como por ejemplo
el principio de no discrimi-
nacién por sexo.

Afirma el Gobierno que se
ha pretendido con ello refor-
zar la seguridad juridica de
los ciudadanos y evitar pro-
blemas de gestién e inter-
pretacién, aunque también
cabe pensar que es el pri-
mer paso para abordar a
continuacioén la reforma de
la seguridad social.

22'
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MUGKO
TROLK

N GEOGRAFKOA

bazuen langileen ordezka-
riekin, orain delako kon-
tsulta epe hori trasladoa
kolektibo mailakoa izatera
iristen denean da soilik be-
harrezkoa. Gainontzeko
kasuetan enpresariak bes-
terik gabe hartu dezake
ondo iruditzen zaion eraba-
kia; eta kontsultak izatera
behartutako kasuetan ere,
langileen ordezkarien iri-
tziei entzuterik emateko
eta jaramonik egiteko be-
harrik ere ez dauka.

Lehenago trasladoak au-
rrera eramateko enpresa-
riak Aginte administratibo
laboralaren onespena be-
har zuen. Erreformaz gero,
aginte laboralaren es-
kuhartzea desagertu egiten
da. Langileak trasladoko
edo desplazamenduko
aginduaren kontra erreku-
rritu nahi izanez gero, epai-
tegira jo behar du hogei
eguneko epearen barruan.
Baina aldeko epaia jaritxita
ere, ez du segurtaturik en-
presariak epaia bere har-

an erreformak eragin dituen

aldakateta normatibo asko

desregulazioaren bidetik joan

da; esan nahi baita: enpresa-

riaren aginte eskubideak hain

nasaiki eta muga eta kontrol
zehatzik gabe aitortzen dira, zein da lan-
gileen eskubide eta garantiak ezerezean
edo hutsaren hurrengoan geratzen baiti-
ra. Mugikortasun geografikoaren espa-
rrua da adibidea. Erregulaketa berriak
enpresariaren ahalmen eremua zabaldu
egiten du mugikortasunaz baliatzeko ga-
raiean. Enpresariaren agindua bet baino
lehenagoko kontrol bideak, aldiz, desa-
gertu egiten dira txoil, eta agindua bete
eta geroko kontrol bideak ez dira iristen
nahikoa garantia izatera langilearentza-
ko.

TRASLADOAK ETA DESPLAZAMENDUAK

Trasladoak eta desplazamenduak aurre-
ra eramatea zilegi egiten duten arrazoi
eta motiboak ugaidu egin dira. Lehenaz
jarrita dauden arrazoi tekniko, eraketaz-
ko zein produktiboei, zergati ekonomi-
koa gehitzen die orain Estatutuaren 40.
artikuluaren erredakzio berriak. Ez dira
halako arrazoi zehatzak, zehatzak ez di-
renez.

Bestalde, lehenago langile baten zein
langile multzo baten trasladoa aurrera
eramateko enpresariak aldez aurretik
kontsulta epe bat burutu behar baldin

tan bete eta jatorrizko lan-
postura bueltatuko duenik. Aldiz, enpre-
sariak askatasuna du epaia bete ordez
kalteordaina emateko aukerara jotzeko,
lan kontratua hautsirik.

NEGOZIAKETA KOLEKTIBOAREN BIDEA

Laburbilduaz, mugikortasun geografiko-
aren gaiean enpresariaren baitako auto-
nomia gehitu egiten da orainarteko
arauketan zenarekiko, beraren boronda-
te huts nagusi geratu delarik azken ba-
tean.

Berdin aitor daiteke ez dagoela benetan
ezein ere kontrol judizialik behartu da-
gianikan enpresaria bere erabakia inda-
rrik gabe lagatzera, eta langileak jatorri-
ko lantokian ezartzera.

Halako kontrola egotea posible egitekc
bide bakarra negoziaketa kolektiboarer
bidez behartutako arbitraia prozedurene
da, noiz eta konbenioak bi beharkizur
jasotzen dituen: bat, enpresariak bere
aginduaren zilegitasuna arbitraia bide
zuritu behar izatea onartzea, bitartear
aginduaren obratzeari uko eginez; bi, ar
bitraiatik irteten den laudoa bere hartar
betetzeko obligazioa ezartzea.

J. B. Harriolc
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B DENEGACION DE
INCAPACIDAD E
INCORPORACION A
LA EMPRESA

Se da el caso de trabajadores en
situacion de incapacidad laboral
transitoria o invalidez provisional,
que instan mientras tanto inicia-
cién de expediente en materia de
invalidez permanente, o a quienes
. el INSS les comunica la apertura
de dicho expediente; luego bien
se les da el alta médica, bien se
les dicta resolucién denegatoria
de la declaracién de invalidez per-
manente. Se plantea entonces el
tema de si, habiéndose reclama-
do frente a tales decisiones y no
ser por tanto éstas firmes, hay
que incorporarse al puesto de tra-

bajo.
l que se da el riesgo de incurrir

en abandono de puesto (cese
voluntario) o en faltas injustificadas
de asistencia.

La Orden de 20-5-1952, sobre read-
mision de trabajadores incapacita-
dos declarados mds tarde aptos pa-
ra el trabajo, establece el plazo de
un mes para la reincorporacion al

a cuestion es importante por-
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trabajo a partir de la firmeza de la
resolucion, o sea, una vez resueltos
los recursos pendientes.

Pero lo cierto es que se han dictado
sentencias por el Tribunal Supremo
en unificacion de doctrina (de 15-11-
90 A.8979, de 22-10-91 A.7745, y
de 2-3-92 A.1609), que entienden
que:

19) A partir del alta médica o dene-
gacion de invalidez permanente el
trabajador ha de justificar necesaria-
mente ante la empresa su no incor-
poracion al trabajo, debiendo infor-
mar de ello convenientemente al
empresario y teniendo que acreditar
la subsistencia de una incapacidad
temporal para su ocupacion laboral,
ya que en caso contrario incurriria
en la causa de extincion def art. 49-
4 del Estatuto (dimision del trabaja-
dor); sin que a ello obste el que el
trabajador haya formulado reclama-
cion administrativa o judicial y la
misma se halle pendiente, ya que
aquellas decisiones de la Seguridad
Social son ejecutivas.

29) El contenido de la Orden de 20-
5-1952 se refiere a los supuestos de
trabajadores que hubieran cesado
en sus respectivas empresas adqui-
riendo la condicion de pensionistas
y posteriormente fueran declarados
de nuevo aptos para el trabajo.

En los supuestos planteados, pues,
se debe intentar la reincorporacion
dentro de un tiempo racional y pru-
dente, gue en ningun caso dé lugar
a la presuncion de voluntad de
abandono del trabajo, como ocurri-
ria normalmente si se tarda en la
reincorporacion el tiempo que trans-
curre hasta que las resoluciones ad-
quieren firmeza.

B CONCEPTOS
COTIZABLES

I art. 109 del Texto Refundido
E de la Ley General de la Segu-

ridad Social es claro al res-
pecto: todo concepto retributivo de
la némina, “cualquiera que sea su
forma o denominacion”, que se ten-
ga derecho a percibir o se perciba
efectivamente, esta sujeto a cotiza-
cioén de la Seguridad Social.

Unicamente quedan excluidos los
siguientes conceplos:

a) Dietas de viaje, gastos de loco-
mocion, plus de distancia y plus de
transportes urbanos.

b) Indemnizaciones por fallecimien-
to, por traslados, suspensiones y
despidos.

¢) Cantidades por quebranto de mo-
neda, desgaste de Utiles o herra-
mientas, y adquisicion de prendas
de trabajo.

d) Productos en especie concedidos
voluntariamente (no en virtud de
convenio) por las empresas.

e) Percepciones por matrimonio.

f) Prestaciones de Seguridad Social
Y sus mejoras

g) Horas extraordinarias, salvo para
la cotizacién por accidentes de tra-
bajo y enfermedad profesional.

Se trata de una lista cerrada, por fo
que todo concepto no incluido en
ella estd automaticamente sujeto a
cotizacion.

ALDIZKAR! SINDIKALA
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ELECCIONES
A RITMO
FRENETICO

| pasado 15 de septiem-

bre dieron comienzo las
elecciones sindicales en Eus-
kadi. Se abre, por tanto, un
periodo de quince meses en
el cual miles de trabajadores
de pequefas, medianas y
grandes empresas vascas
tendran la oportunidad de
elegir a sus representantes
sindicales para los préximos
cuatro afios.

En la Comunidad Auténoma
Vasca se espera, sin embar-
go, que aproximadamente un
80% de las elecciones se ha-
yan llevado a cabo antes de
finales de afio. En Nafarroa,
el ritmo es mucho mas pau-
sado.

¥

A lo largo del mes de sep-

tiembre se han realizado
elecciones fundamentalmen-
te en las pymes, y aunque to-
davia es muy pronto para
aventurar resultados definiti-
vos, todo apunta a que ELA
no solo se mantendra como
sindicato mayoritario de Eus-
kadi sino que incrementaré
sus niveles actuales de re-
presentacion.

La inspeccién y las comisio-
nes de control y seguimiento
encargadas de velar de la
limpieza del proceso electoral
estan funcionando también
con absoluta normalidad.

€ Anatomla Paloiégica  Patologl Anatomia
€ San Pelayo N
€Escuza

€ Allende

<€ Gandarias

ACUERDO SOBRE
SERVICIOS
ESENCIALES

| pasado 28 de septiembre,

los sindicatos ELA, UGT vy
CC OOy la Consejeria de Tra-
bajo del gobierno vasco firma-
ron un acuerdo sobre regula-
cién de servicios minimos en
caso de huelga, dentro de las
:lamadas actividades esencia-
es.

Este acuerdo, en el que se ve-
nia trabajando desde hace va-
rios anos, determina de forma
consensuada cudles son los
servicios esenciales y fija los
servicios minimos en cada ca-
s0, a fin de que que el gjercicio
del derecho de huelga de los
trabajadores produzca el me-
nor dario posible en el resto de
los derechos fundamentales de
los ciudadanos.

Los sindicatos que convoquen
huelgas en servicios considera-
dos esenciales estan obligados
a preavisarlas con un minimo
de 10 dias y a realizar una pro-
puesta de servicios minimos
suficiente. En caso de que la
autoridad gubernativa conside-
re inadecuada la propuesta sin-
dical se abre una fase de nego-
ciacién. De persistir el desa-
cuerdo, el tema seré resuelto
por una denominada comisién
de garantfa, formada por cinco
expertos.

ELA, valora positivamente este
acuerdo, que permitird consen-
suar estos servicios minimos
en vez de ser impuestos por la
administracién de manera arbi-
traria.
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