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[KASI

. uskal Autonomi El-
karteko Gobernu
. berriak aurrean
- duen eginbeharra
1_‘5 eskerga dela esan
JFmrm dezakegu gehiegi-
kenan erori gabe, jasaten di-
tugun arazoen neurria eta la-
rritasuna ikusirik, eta arazo
horiei aurre egiteko garaiean
dauden zatiketa politiko eta
sozialezko baldintzak kontu-
tan izanez gero.

Gobernu berriak bere ekintza
zein programatan oinarrituko
duen ez dakigun arren, herri
honek nozitzen dituen arazoei
administrazio hutsetik urrun
dagoen borondate eta ekinbi-
de politiko batetik abiatuta
ekin beharrak ezinbestekoa
dirudi. Sindikatu legez ordez-
katzen ditugun posizio eta in-
teresetatik begiratuta, lehen-
tasunik haundieneko gaiak
aski ezagunak dira: ekonomia
bere onera itzultzeko eta en-
plegua sortzeko baldintzarik
hoberenak ezarriko dituen in-
dustri politika; lanbide hezike-
ta eta enplegurako sistema
eraginkor eta koordinatu bat

gauzatzea; justizia fiskal
haundiagoa, edo behintzat
iruzur ttikiagoa; babes sozia-
laren hobekuntza; herri admi-
nistrazioei eta zerbitzu publi-
koei dagozkien arazoei ekite-
ko negoziatzeko borondate
eta jardunaren berreskurape-
na, etab.

ELA gai hauetan Gobernu be
rriarekin zorrotza izango da,
baina era berean prest egon-
go da leialtasunez elkarlane-
an jarduteko, gobernuak ara-
zo horiei aurre egiteko tajuzke
borondate politikoa erakusten
badu behintzat. Eta, noski, el-
karlanak eskatzen dituen
adostasun eta konpromezuak
zehazterakoan bakoitzaren
ikuspegi, interes eta arauen
errespetuz jokatzen bada.

Iraganeko akatsek gerorako
bidea argitzeko balioko al du-
te.
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ESTABLE PARA LA
FORMACON CONTN

; a aprobacién por

| el parlamento es-
il pafnol del com-
| promiso de finan-
| | ciacion de acuer-
dos de formacion
continua concluidos "ex-
tramuros” del Forcem ha
retirado el principal obsta-
culo externo para un
acuerdo general de forma-
cion continua en la CAPV.

No ha sido, es cierto, un
proceso exento de vicisitu-
des ya que a la aproba-
cién de la enmienda del
PNV en el Congreso de
los Diputados, con el apo-
yo del PSOE vy los grupos
catalan y canario, le suce-
dié en el Senado la pre-
sentacion por el propio
PSOE de un nueva en-
mienda por la que se vol-
via atras del compromiso
formalizado en el Congre-
so. Era un comportarmien-
to insélito e injustificable
por fuertes que fueran las
presiones ejercidas por
UGT, CC OO y CEOE.

Afortunadamente fue posi-
ble arreglar razonable-
mente el tema y se termi-
no aprobando un texto de
aproximacion, que refleja
el compromiso de financia-
cién del posible acuerdo
de formacién continua en
la CAPYV, texto que contd
con el apoyo de todos los
grupos parlamentarios del
Senado con la unica ex-
cepcién del Grupo Popu-
lar, que en base a argu-
mentos tan centralistas co-
mo inconsistentes, votd en
contra.

ALDIZKARI SINDIKALA

Es ahora el momento de
dar cuerpo al acuerdo de
formacion continua para la
CAPV. Sin olvidar, sin em-
bargo, algunas lecciones
que este proceso nos ha
brindado. Por ejemplo, la
de que las organizaciones
de ambito estatal —patro-
nal y sindicatos— no termi-
nan de aceptar que el arti-
culo 84 del Estatuto de los
Trabajadores haya cam-
biado y que siguen mo-
viendo los hilos para inten-
tar privar de virtualidad a
aquella reforma. O la de la
tibieza del compromiso de
la patronal vasca —con la
unica excepcién de Adegi—
en una materia que tan di-
rectamente le afecta, por
no hablar del silencio de
las filiales vascas de los
sindicatos de ambito esta-
tal.

Aunque quizas la leccién
mas importante sea la de
la inaplazabilidad de la
transferencia de esta com-
petencia. Porque el marco
de la formacién continua
debe ser un marco esta-
ble, en el que se pueda
planificar y programar la
formacién continua que las
empresas y los trabajado-
res de este pais requieren,
y tal estabilidad no es po-
sible mientras no lo situe-
mos al abrigo de los vaive-
nes de la coyuntura politi-
ca madrilena.

Landeia
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valle de Ultzama se ha visto

rota en las ultimas sema-
nas por el anuncio de la direc-
cion de Danone del cierre de su
planta de Iraizotz antes del vera-
no. La decisién ha caido como
una bomba entre los 174 trabaja-
dores y los casi 2.500 habitantes
del valle, cuya economia se mue-
ve de manera importante en tor-
no a esta empresa lactea. Nadie
acaba de entender las verdade-
ras razones que se esconden
tras este cierre. Lo Unico que sa-
ben a ciencia cierta es que van a
defender hasta el final el mante-
nimiento de la empresa y que no
van a trasladarse al resto de las
plantas que el grupo Danone tie-
ne en el estado espaiiol. “Nadie
nos va a mover de nuestra tie-
rra”, aseguran. Esta historia, de
desenlace incierto, demuestra
claramente la debilidad estructu-
ral de la economia navarra, exce-
sivamente dependiente del capi-
tal extranjero, y los efectos per-
niciosos de una reforma laboral
que da a Danone benepléacito le-
gal para el cierre.

I a tranquilidad del bucdlico

LOS TRABAJADORES DE DANONE ULTZAMA LUCHAN POR EL MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA,
A LA VEZ QUE ASEGURAN QUE NO SE IRAN DE NAFARROA

‘NON

anone se instalo en el valle
navarro de Ultzama en
1976. Los terrenos le salie-
ron practicamente gratis.
Pero eso no fue todo. A lo
largo de estos anos se ha
visto favorecida con toda clase de
ayudas y exenciones fiscales. La plan-
ta de Iraizotz ha monopolizado, ade-
mas, el desarrollo industrial de la zo-
na, llegando a cortar, incluso, iniciati-
vas de otras empresas por temor a
quedarse sin mano de obra.

En este contexto de dependencia de
la economia del valle respecto a Da-
none, el pasado 22 de noviembre, la
direccién de este grupo comunicé a
los trabajadores su decision de cerrar
la planta, alegando razones de exceso
de produccion, y ofreciéndoles el tras-
lado a sus centros de Madrid, Barcelo-
na, Sevilla y Valencia.

Los 174 trabajadores de Danone Ult-
zama no acaban todavia de creerselo,
les parece un mal suefo. “Este anun-
cio ha supuesto una sorpresa total y
absoluta. Hace solo escasos meses
hablaban de invertir 1.200 millones en
la planta, quisieron firmar un convenio

s |

para tres afos... y ahora nos vienen
con ésto”.

El cierre de esta planta les parece
mas inconcebible si cabe al tratarse
de una empresa especialmente com-
petitiva. “Se trata de una planta con
beneficios, en la que la crisis no se ve
por ninguna parte”, aseguran. “Los

05 MOVERAN"

costes salariales son los mas bajos
del grupo; la calidad de la leche con la
que se trabaja vy, por tanto, del produc:
to final, es maxima; la formacién de
los trabajadores es muy alta; somos
punteros en niveles de productividad;
hemos ganado premios de seguridad
y salud laboral, de calidad, de creativi-
dad... Hay miles de razones que justi-
fican nuestra decision de oponernos
frontalmente al cierre y seguir traba-
jando”. “Esta empresa —continian—
debe segquir abierta, y vamos a luchar
con todos los medios a nuestro alcan-
ce para que esto sea asi”.

FUTURO INCIERTO

El cierre de Danone Ultzama, de con-
sumarse, supondria un perjuicio enor-
me tanto para los trabajadores como
para el futuro del valle. “La gente no
tiene la menos intencion de irse de
Ultzama —los que vivimos en el valle—
o de Irufiea. El tema es mas complejo
que el trabajo en si. Por la edad medic
de la plantilla, unos 40 afos, practica-
mente todo el mundo tiene una familia
€ hijos en edad escolar. Vivimos es
una zona euskaldun, los chavales es-
tudian mayoritariamente en euskara,
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nuestro entorno medioambiental es
privilegiado. Llevar a nuestras familias
a un Madrid o un Barcelona, seria de-
sarraigarles totalmente”. “Eso, a nivel
personal, matizan, porque habria que
entrar a valorar, también, qué supon-
dria para el valle el cierre de Danone y
nuestro traslado. El 45% de los traba-
jadores de Danone viven en Ultzama,
mas del 30% de los nifios de la ikasto-
la son hijos de trabajadores de Dano-
ne. Nuestra marcha provocaria un en-
vejecimiento preocupante de la zona.
Ultzama se quedaria sin Danone y sin
gente. Perderia su futuro. Aceptar el
cierre de Danone y nuestro traslado
seria condenar a una lenta muerte al
valle”. “Ademas, redundan, si permiti-
mos que una multinacional se vaya,
posiblemente luego no podremos pa-
rar a ninguna.”

Los trabajadores de Danone resaltan
las dificultades que existen para re-
convertir la economia del valle. “La
Comunidad Europea ha retringido de
tal manera la produccion de teche y de
carne que seria imposible volver a de-
dicarse a actividades relacionadas con
la ganaderia. No hay cuota suficiente”,
afirman.

Los trabajadores tampoco creen facti-
ble a corto y medio plazo la creacion
de empleos industriales alternativos
en la zona, tal como ofrece la direc-
cion de Danone a los trabajadores que
no se quieran trasladar a las otras
plantas del grupo. “; Cémo van a crear
de la noche a la mafiana casi 200
puestos de trabajo en la zona? -se
preguntan. "Este plan alternativo no es
tal. No hay por donde cogerio, no ofre-
ce ninguna garantia”, aseguran.

ADMINISTRACION TITUBEANTE

Los trabajadores de Danone Ultzama
se muestran bastante criticos con la
actuacion del gobierno de Navarra en
todo este conflicto, una actuacion que
no dudan en calificar de titubeante.
“En un primer momento dijeron que el
plan de Danone era positivo porque
garantizaba la recolocacién de los tra-
bajadores. Posteriormente se mostra-
ron contrarios al cierre y dijeron que el
tema de las recolocaciones en la zona
no era minimamente realista. Luego
Alli asegurd que el cierre era inevitable
y que lo que habia que estudiar era la
mejor solucion para los trabajadores, y
su ultima postura, hasta el momento,
es que no solo son contrarios al cierre
sino que creen que juridicamente pue-
de ser hasta ilegal: que el traslado de
los trabajadores es un cierre encubier-
to y que no les vale ampararse en la
reforma laboral”. “Creemos —afaden—
que el Gobierno de Navarra tiene que
dejar de hablar y empezar a actuar.
Debe presionar a Danone para que re-
considere su postura. No solo por no-
sotros, sino porque la economia nava-
rra estd en manos de distintas multina-
cionales. Danone puede convertirse
en la primera pieza de una cadena sin
fin. El cierre de la planta de Iraizotz
contituiria un precedente gravisimo y
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I ndustria nafarra oro har Eus-

kalerrikoa baino hobeto egon

litekela dirudien arren, bere
gehiegizko espezializazioa eta
inbertsioen gaineko kontrolik
ezak arrisku haundiak dira.
Multinazional batek produkzioa
bertan behera uztea erabakiz
gero, inork ezingo du geldiara-
Zi, ezta administrazioak ere”.

Hitz horiexek duela hile gutxi
esan zituen Jose Mari Otaegi,
Nafarroan ELAko arduradun
denak. Etorkizuna ikusteko gai-
tasuna izan duela esan dezake-
gu ia. Oraintsu BSN Gervais
multinazional frantsesak Irai-
zotzeko bere lantegia ixteko as-
moa adierazi du; 175 familiaren
ogibidea dugu lantegi hori, bai-
na baita Ultzamako ekonomia-
ren oinarria.

Bere erabakiaren ondorioak
itxuraz ez zaizkio asko axola
multinazionalari, ez eta lantegi
nafarrak mozkinak ematea, edo
sari asko irabazi izana. ‘Danone
taldeko antolaketa logikak ixtea
eskatzen du’, diote lan errefor-
ma eskuan dutelarik. Gober-
nuaren arabera lanpostuak sor-
tzeko burutu zen erreformari
esker Iraizotzeko lantegia inon-
go zailtasunik gabe ixtea posi-
ble da.

de consecuencias inimaginables”, ase-

guran estos afiliados de ELA.

Desde que el pasado 22 de noviembre

Danone les comunicara su intencién
de cerrar la planta, los trabajadores

han tenido varias reuniones con la di-
reccién, sin que hasta el momento ha-
yan percibido ningun cambio en su
postura. “Ellos quieren cerrar y noso-
tros nos oponemos a esta medida. Lo
demas son hipdtesis que no queremos
discutir. Lo que esta claro es que son
ellos los que deben plantear alternati-
vas a medio o largo plazo. Si realmen-
te tienen exceso de produccion, podria
reconvertirse el producto. Danone tie-
ne capacidad de fabricar cualquier co-
sa: cerveza, galletas...”, afirman.

ESPERANZADOS

A pesar de los pesares, los trabajado-
res tienen esperanza en el futuro. Es-
tan convencidos de que su lucha es
justa, y saben que cuentan con el apo-
yo de todos los estamentos sociales,
politicos e incluso religiosos de Nava-
rra. Hasta el momento han llevado a
cabo diversas movilizaciones, mani-
festaciones y hasta una huelga gene-
ral para forzar a la direccién a cambiar
de actitud. Ahora queda esperar, y ver
qué depara 1995.

Lo que mas les preocupa en estos
momentos es que toda esta problema-
tica afecte lo menos posible a sus fa-
milias, en especial a los mas peque-
fios de la casa. “Los crios o estan pa-
sando mal, estan preocupados”, ase-
guran. En las cartas al Olentzero se
nota ya que saben lo que esta pasan-
do. Algunos profesores nos han comu-
nicado, incluso, que la situaciéon puede
tener su reflejo en el rendimiento es-
colar de algunos ninos”. “Lo que tene-
mos muy claro —concluyen— es que
nuestros hijos son, precisamente, los
que nos dan fuerza para seguir lu-
chando. No nos moveran de aqui.”

M.Pagazaurtundua

Algunos de los miembros de ELA en Danone, junto al responsable de la FETA en Nafarroa,
Alejandro Bakaikoa

[ ]
ALDIZKAR! SINDIKALA lundelu



fv':","j% ]

EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LABORAL

'TJLT/‘%_F';'IQEZ

PREACUERDO EN
ALIMENTACION DE BIZKAIA

Los sindicatos ELA, UGT y LAB
acordaron desconvocar la huelga
que tenian previsto iniciar el pasa-
do 21 de diciembre en el sector del
comercio de alimentacion de Biz-
kaia al alcanzar un preacuerdo con
la patronal un dia antes. El acuer-
do recoge para este afio un incre-
mento salarial del 4,3%, el mante-
nimiento del plus de antigliedad en
los términos actuales y una remu-
neracion equivalente al salario mi-
nimo interprofesional para los tra-
bajadores con contratos de apren-
dizaje.

Al mantenerse las d|screpan0|as
para los casos de ILT y en materia
de jornada, ambas partes acorda-
ron someterse a arbitraje en el
Consejo de Relaciones Laborales,
en el caso de que no se alcance
un acuerdo antes del 15 de abril
de 1995.

En el mes de diciembre se firma-
ron también los convenios de dro-
guerias y perfumerias y comercio
de piel y calzado de Bizkaia, con
incrementos salariales del 4,3% vy
4,1%, respectivamente.

IKEGAF
HUELGA EN PETRONOR

El Comité de Empresa de Petronor
ha convocado una huelga para los

=

dias 13, 14y 15 de enero para exi-

gir a la direccién de la empresa
que cubra las vacantes existentes

en el departamento de tanques, de |

acuerdo con lo dispuesto en el
convenio colectivo. En opinion de
ELA, la falta de personal en esta
seccion podria tener graves con-
secuencias en caso de accidente,

¢ |

- yague por un planteamiento econo-
| micista se pretenden reducir las
. medidas de seguridad en la refine-

ria.
En este sentido el Comité de Em-

| presa ha presentado una denuncia
| ante la Inspeccién de Trabajo de

Bizkaia por la implantacion de un
nuevo sistema de control, que es

| considerado inadecuado por los tra-

bajadores, para actuar en caso de
emergencia.

MANTENER EL FONDO
DE PENSIONES DEL

- CONSORCIO DE

AGUAS

La seccion sindical de ELA en el
Consorcio de Aguas del Gran Bil-
bao ha reclamado al Gobierno vas-
CO que garantice las percepciones
economicas recogidas en el fondo
de pensiones. ELA ha criticado la
“frivolidad” con la que ha actuado la
Direccion del Consorcio de Aguas,
gue ha dejado de pagar las presta-

ciones complementarias a una vein- | g )
+ tantes sindicatos a la firma del con-

tena de jubilados, sin haber busca-

- do previamente una solucién al pro-
blema. ELA recuerda que desde ha- |
I ce varios aios viene exigiendo la

adaptacion a la legalidad del fondo
de pensiones, sin que desde el
Consorcio se haya adoptado ningu-
na formula, a pesar de que I0s tra-
bajadores han presentado proyec-

| tos concretos para la reduccion de
| sus costos a futuro.

A |

M L

N ET
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POR LA FIRMA DEL
CONVENIO EN ARABA

ELA ha instado a los restantes sin-
dicatos a abrir un periodo de refle-

xién en relacion a los contenidos de
convenio del metal de Araba y la ac
titud que ha mantenido la patronal
del sector durante su negociacion
en 1994. Para ELA es necesario di-
sefiar con urgencia una estrategia
de cara a la negociacion de1995 e
iniciar movilizaciones, si la patronal
SEA no modifica su actual posicién

Asimismo, ELA ha instado a los res

' venio de 1994, que prevé un incre-

mento salarial del 3,5% vy diversas

| mejoras para los trabajadores con

contratos de aprendizaje.

ZERBITZU PUBLIKOAK
ELA-K GOBERNU

- NAFARRA SALATU DU

“Akats izugarria da, eta langileen ar
teko giroa guztiz gaiztotuko du”;

hauxe izan zen ELAko zerbitzu pu-
blikoetako ordezkarien erreakzioa .

| Gobernuak bigarren urtez soldata
| izozketa inposatzeko erabakia hartt

zuenean. “ELA, LAB eta Afapnak

| alegia proposamen guztiz ajustatua
| egin genuen arren, ez dute amore

eman”. Abenduaren 15ean Adminis
traritzako langileek bi ordutako la-
nuzte orokorra burutu zuten, baina

. horrek ez zuen gobernua bere as-

motik urrundu: 1995an, 1994an be-

| zala, ere administraritzako langileet

soldatek ez dute igoerarik izango.
Negoziatzerakoan besterik agindu
bazuten ere, UPNko ordezkariek
EAk aurkeztu zuen aurrekontu-
emendakina (soldatak urtean zehat
igotzea posible egiten zuena) berta
behera utzi zuten; PSN eta IUk ez

| zuten bozketan parte hartu.

Coordinaciéon:

J. A. Korta

Urtarrila
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LA PATRONAL DEL COMERCIO DE
 BIZKAIA CARECE DE VISION DE FUTURO

T e DANI GOMEZ SECRETARIO GENERAL DE LA FETA ————

a negociacion colectiva en el sector del
comercio de Bizkaia esta realizandose con
muchas dificultades, que se reflejan en la
lentitud de la misma y alguin conato de
conflicto. Detras'de esta situacion, pueden
encontrarse diversos motivos, de los que
el talante de |la Patronal no es el de menor importan-
cia.
A la situacion de crisis, con una disminucion de la
actividad en el sector, se le ha unido el miedo a la
pérdida de empleo'y la coaccion que los empresarios
ejercen sobre quienes estan con contratos tempora-
les. Ello configura un escenario que el Centro Indus-
trial y Mercantil ha utilizado para intentar desmontar
los logros de los convenios,; imponer modificaciones
estructurales en los mismos y disefiar un modelo la-
boral con amplias prerrogativas para los empresa-
rios, en un camino hacia la individualizacion de las
relaciones.

Con este talante se ha guiado toda la actuacwn pa-
tronal. Primero, su negativa a una racionalizacion del
sector a través de una estructura de negociacion co-
lectiva similar paratodo el comercio, como propusi-
mos los sindicatos. Posiblemente la concepcion gre-
mial y de cotos cerrados de poder con que se organi-
za el CIMV le incapacita para.considerar siquiera el
tema.

El retraso intencionado imprimido a los convenios
para conocer el alcance de la reforma, lo que nos co-
locaba en fechas avanzadas, con el inconveniente
anadido de las elecciones smdlcales que ocupan par-
te importante de nuestra dedicacion, ha supuesto
otro elemento distorsionador y de crispacion de la
negociacion. Asi, las mesas se han ido constituyen-
do a partir de setiembre y algunas no lo estan aun

cuando estamos a fmales de ano

Enero 95

EL COMENTARIO DEL MES

Para rematar la faena, el CIMV con una visién sélo a
muy.corto plazo, ha demostrado, en el caso del co-
mercio de alimentacién, bien por incapacidad, bien
por mala fe o tal vez por ambas, un desprecio hacia
el interlocutor. Parece haberle preocupado més c6-
mo descalificar a ELA que como resolver las discre-
pancias. Quiza por las contradicciones que su dis-
curso sobre los horarios contiene cuando critican a
las grandes superficies, a la vez que quieren aplicar
sus mismas pautas. La prevalencia en la mesa de las
posiciones de los supermercados y medianas super-
ficies sobre el pequeno comercio, provocan este dis-
curso de doble lenguaje. '

Otra reflexion que cabe hacer esta en el riesgo de la
utilizacién del PRECO para forzar la modificacién de
los convenios. Cuando la Patronal presenta sus exi-
gencias de modificaciones de fondo en el.convenioy
presenta como alternativa su solucién via PRECO,
podemos estar creando la trampa de pedir todo para
que luego el arbitro nos de lo que queriamos. Empate
0 ganar. Aln a costa de pervertir los procedimientos
de resolucién de conflictos. ‘

Los acuerdos que se van logrando, en alimentacién,
piel y calzado o droguerias y perfumerias, en este
contexto, podemos calificarlos de satisfactorios, con
incrementos en torno al 4,3%, mejoras de la retribu-
cion del contrato en practicas hasta alcanzar el
S.M.1., mantenimiento de los pluses de antigliedad,
permanencia del complemento en caso de ILT, o sal-
var la necesidad de acuerdo para modificar los hora-
rios.

De todas formas, queda la sensacion de que abordar
los problemas estructurales del comercio, las nuevas
competencias, el reciclaje'y especializacion necesa-

rios, etc, exige una patronal con una vision de futuro
mas amplla y con otro estilo.

. T T P
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ELKARRIZKETA / ENTREV

xaro Uriondo es andereio en la ikastola de Arrigorriaga y pertenece a T4 desde 1992. T4
surgio para reforzar la unién y el autoapoyo de las personas que tienen el virus del SIDA
—esto es, de los seropositivos—. Hemos hablado con Txaro acerca de los objetivos de

esta asociacion y de la situacion que viven seropositivos y afectados. El nombre ‘T4’ proviene
de la medicina y se refiere a las defensas de que dispone el cuerpo humano.

TXARO URIONDO, ELA-KO ORDEZKARIA ETA T4 ELKARTEKO KIDEA

"HIES-AK EZ DU ARRISKU TALDERIK BEREIZTEN"

—Zein da T4 taldearen ja-
torria?

—T4 elkartea seropositi-
boen autolaguntzarako
sortu zen. Elkarrekiko la-
guntza beharrezkoa zela
erabaki zuen talde batek,
gizartean HIESa dutenak
onartuta ez daudela ikusi
ondoren. Seropositiboen-
tzat eta euren alde pentsa-
tutako erakunde bat da
T4. Horregatik, talde hone-
tan seropositiboek dute le-
henik hitza eta botua, eta
gainontzekoek ondoren.

—Zein zerbitzu ditu jen-
daurrerako?

—Jendearen galderei eta
kezkei erantzuteko telefo-
no bat daukagu. Bestalde,
gure lokaletan ere hartzen
dugu argibide bila datorren
jendea, edo birusa hartu
duela jakin dutenak, nola
jokatu eta bizimodua au-
rrera eramateko bete be-
har dituzten arauak eza-
gutzeko. Guzti hori noski
beti isilpekoa da. Harrera
horrekin seropositiboa
zein informazio eske eto-
rritako jendea lasaiago ge-
ratzen da.

Gero, ba daukagu baita in-
formazioa gizarteko talde
ezberdinetara hedatzeko
zeregina: Institutu edo
maila ertainetako ikaste-
txeetan edo emakume tal-
deetan hitzaldiak ematen
ditugu.

BIZIMODU NORMALA

—Bizimodua erabat aldat-
zen al du birusa izateak?

—Birusa dugunok bizitza
normala egin dezakegu,
baita familia dugunok ere.
Arruntagoa izan dadin or-
dea gaitzari buruz normal
hitzegitea eskatzen dugu,
ez tabu bat bailitzan,
oraindik egiten den legez.
HIESa bide sexualaz ku-
tsatzen dela argi utzi be-

e |

harra dago, ez eskua edo
musu bat ematearen on-
dorioz, eta ezta dutxa edo
edalontzi bera erabiltzea-
gatik ere.

—Seropositiboak ze ego-
era bizi du?

—Errealitateak erakusten
digu birusa dutenak beldur
direla, eta ez da harritze-
koa. HIESari ‘mendeko
izurria’ deitu izanak jada
adierazten du askok gai-
tzarekiko duen aurreiritzi
ezkorra. Guk nahi genu-
keena zera da, HIESa
minbizia edo beste edo-
zein gaitz larriren’ moduan
gauza normaltzat hartzea.
Askotan jendeak dio gaiso
eta seropositiboekiko soli-
dario dela, baina benetan
hori ez da betetzen.

Adibide bat: Joan den
abenduan HIESaren egu-
na izan zenean mahai in-
formatiboak jarri genituen
kaleetan, eta jende asko
ez zen hurbildu ere egiten.
Zenbaitek gainera zion
HIESaren birusa hartu
duena errudun dela, eta
egin behar ez dena egitea-
gatik direla seropositibo;
harrigarriena da 30-40 ur-
teko batzuk hitzegiten zu-
tela modu horretan...

LAN-ARAZOAK

—HIESak lanean arazoak
sor ditzake?

—Bai, lanpostu batetarako
jendea hautatzen zihar-
duela, enpresa batek HIE-
Saren birusa zuen pertso-
na bat errefusatu nahi izan

“QUEREMOS QUE EL

SIDA SEA CONSIDERADO
- UNA ENFERMEDAD MAS”

zuen, baina atzera bota
tzea lortu zen. Nere uste
analisiena arrisku orokort:
da; enpresa askok buru
tzen dituzte hautaketa prc
zesuetan edo kontratu:
berritzerakoan jendea ka
lean uzteko. Horri aurn
egin behar diogu.

—Ez al zen hutsegite ba
izan “arrisku taldeak” ai
tatzea?

—Behar bada bai. Egu
denek onartu dute ‘arrisk
talderik’ ez dagoela, ‘prak
tikak’ baizik. Ezezagun ba
tekin harreman sexuala
izateko unean, nahiz et
besteak gorputz ederr:
eta itxura ona izan, ezin
bestekoa da kondoia era
biltzea. Inoiz zalantza iza
nez gero, komeni da prc
bak egitea HIESaren birc
sa daukagun edo ez jaki
tearren.

POZA

~Zer diozu talde honeta
ko esperientziaz?

—Esan dezaket jende.
beste era batetara ezagL
tzen dela, maitasuna et.
pozari garrantzi haundia
goa ematen diogu horrela
ko egoerak bizita. Besta
de, iharduera oso anitza
egiten ditugu. Ni adibide
masaje eta errelajazio ta
lerraren arduradun naiz.

Edonor etor daiteke gure
gana, taldea eta bertak
kideak ezagutzera. On¢
dago zelakoak garen jak
tea. HIESaren eta aurre
iritzi faltsuen aurkako gur
borroka desdramatizat
egin behar da. Egoera jer
de guztiaren maitasunare
kin hobetuko da.

G. Zeberic
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LAN OSASUNA / SALUD LABO

ve Repetidadamente
observamos que las con-
diciones de trabajo en lu-
gares cerrados (oficinas)
permanecen ‘estanca-
das’, ofreciendo un pa-
norama de salubridad
que nos hace pensar
mas en espacios confi-
nados que en centros de
trabajo cuya confortabili-
dad haria pensar en un
lugar asequible para ta-
reas que exigen concen-
tracién y eficacia. La re-
novacidn de aire viciado,
la habitabilidad o la inso-
norizacién son temas
aun pendientes y que de-
ben ser tratados rapida-
mente.

v/ Hasi berria den urte
honek berriak dakarzki-
gu: Euskal Autonomi El-
kartean Osalan (Lan Se-
gurtasun eta Osasunera-
ko Euskal Institutua) eza-
rri berria dugu, estatu
mailako Lan Osasun Le-
gea argitaratu dute eta
Bilbon Lan Segurtasun
eta Osasunerako Agen-
tziaren hastapenak eman
dira. Ongi etorriak bitez
guzti hori dela medio lan
baldintzak hobetzea lor-
tzen badugu.

v/ Hasta octubre de
1994 se registraron en la
CAPYV 60.349 accidentes,
de los cuales 27.250 fue-
ron clasificados como le-
ves y 533, como graves,
63 siniestros resultaron
ser mortales, mientras
que 32.503 produjeron
lesiones pero no la baja
en el centro de trabajo.
En el sector de la cons-
truccion se registraron
un total de 4.402 acci-
dentes (un 14% de los
efectivos laborales).

e Langile ezkerren be-
harrizanak ez dira kontu-
tan izaten lanpostuetako
diseinu ergonomikoa
egiteko unean. Langileen
ia %15a ezkerra dela jaki-
nik, lan baldintzen hobe-
kuntzarako oso garrantzi
haundiko puntua litzate-
ke hau.

Enero 95

M Asegurar el acce-
s0 a la informacién
sobre sustancias no-
civas y su forma de
prevencion.

M Disefiar condicio-
nes de trabajo en ta-
reas de trabajos re-
petitivos y noctur-
nos.

B Formacién de las
trabajadoras en ma-
terias de seguridad y
salud laboral. -

B Contemplar el tra-
tamiento especifico
sobre las capacida-
des fisico-psiquicas
de las trabajadoras.

B Informar sobre los
métodos aplicables
en aquellos casos
en que la trabajado-
ra esté en situacion
de dar a luz o en pe-
riodo de lactancia,

TRABAJADORAS:
PROTECCION VERSUS
DISCRIMINACION

n 1994 habia en Euskadi registrados

unos efectivos laborales de 132.700

trabajadoras, 100.600 en la CAPV y

32.100 en Navarra. Ello supone que

las mujeres suman el 27% de la po-

blacion trabajadora de la CAPV y el
31% de la de Nafarroa. Estas cifras recogen
Unicamente a las mujeres asalariadas y que
estan expuestas a diversos factores de ries-
gos en el lugar de trabajo.

La tematica de seguridad y salud laboral se
afronta normalmente de forma general, pero
es necesario hacer hincapié en el colectivo fe-
menino, dado que este es el grupo laboral
mas desfavorecido. Como muestra basta ob-
servar el tratamiento que se da a este colecti-
vo dentro de la normativa europea e interna-
cional (OIT). En concreto, conviene recordar
algunas estrategias sindicales que se han de
llevar a cabo a fin de mejorar las condiciones
de trabajo de las trabajadoras, a saber:

M Inclusion en los convenios colectivos de
clausulas que promocionen la salud y la segu-
ridad de las trabajadoras en el centro de tra-
bajo.

ALDIZKARI SINDIKALA

contemplando la po-
S|b|I|dad de cambio de
puesto de trabajo v licen-
cias.

B Posibilidades ofrecidas a
las trabajadoras a fin de
efectuar una eficaz vigilan-
cia de su salud por medio
de examenes meédicos pe-
riédicos.

~ l Concienciacion en mate-

ria de prevencién de ries-
gos, partiendo dicha activi-
dad de un planteamiento
practico desde la direccion
de la empresa.

M integracion de trabajado-
ras en los comités de segu-
ridad.

M Participacion de las tra-
bajadoras en el desarrollo
de las condiciones de traba-
jo, que integran las politicas
para combatir el hostiga-
miento sexual.

Rubén Diaz
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EKONOMIA / ECONO

E

ueremos tratar
un aspecto de
importancia en
relacién a lo
que sea el dise-
fio de la Seguri-
dad Social del futuro. En
concreto, las Entidades de
Prevision Voluntarias
(EPSVs), que son mutuali-
dades de prevision social
voluntarias, o dicho de
otra manera, un mecanis-
mo de complemento de
pensiones que se viene

desarrollando en la CAPV. .

La CAPV, como Nafarroa,
tiene competencias exclu-
sivas en materia de mu-
tualidades. Al amparo de
esas competencias, en
1984 se aprobd la Ley de
EPSVs en la CAPV.

En el Estado se esta abor-
dando la reforma de la
Ley de Supervision del
Seguro Privado. Aunque
aparentemente no parez-
ca un tema relacionado,
en el actual anteproyecto
de ltey se tocan aspectos
esenciales, tanto respecto
a las mutualidades de pre-
visién social en el Estado,
como para las EPSVs.

A pesar de las competen-
cias exclusivas anterior-
mente mencionadas; la
mayor parte de los articu-
los del Anteproyecto tie-
nen la consideracion de
basicos. Es decir, esta-
mos ante una nueva Ley
de Bases que intenta eli-
minar las competencias
exclusivas de la CAPV, en
este caso en materia de
mutualidades.

De prevalecer la redac-
cién actual, la situacién de
las EPSVs quedaria muy

0|

sindicatos fijemos posiciones.

UNA NUEVA LEY PUEDE ECHAR POR TIERRA LA ACTUAL FISCALIDAD DE LAS EPSVS

LAS ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL
'VOLUNTARIA CORREN PELIGRO

n este momento se esta discutiendo en el Parlamento de Madrid el futuro
de la Seguridad Social. La reforma del sistema de la Seguridad Social es
un tema de suma importancia, sobre el que es necesario que los

perjudicada, tanto en sus
reglas de funcionamiento
como por el tratamiento
fiscal de que gozan.

POSICIONES DISPARES

LLa posicion de los sindica-
tos no ha sido comun en
este tema. El anteproyec-
to ha pasado por el Con-
sejo Economico y Social
(CES) estatal, donde UGT
y CC OO presentaron en-
miendas que hacian refe-
rencia a las EPSVs.

En los textos de UGT vy
CC OO se hacia una valo-

"lEGE HONEK

EAE-KO
EPSV-EN EGITURA ETA
ONURAK GALERAZ
DITZAKE"

racién positiva de que el
anteproyecto de ley no re-
coja a las mutualidades
como una de las posibles
vias de previsién social
complementaria, a la vez
que se ataca directamente
a las EPSVs de la CAPV,
al cuestionar la constitu-
cionalidad de la Ley de
EPSVs y decir que el tra-
tamiento fiscal sobrepasa
el Concierto, es decir, que
tampoco es legal.

De este modo, UGT y CC
OO optan por un modelo
mas perjudicial para los

- "UGT ETA

s CCOO-EK
SOILIK BEREN INTERESAK
DITUZTE GOGOAN,
HOTS, GESTIOAREN %2A"

trabajadores y trabajado-
ras (las EPSVs son un
sistema no lucrativo, fren-
te a los planes y fondos
de pensiones, que tienen
una gestién mas cara y
son defendidas por estas
dos organizaciones), se
despreocupan de la inse-
guridad en que quedarian
las EPSVs (Unico sistema
de prevision social com-
plementaria que esta fun-
cionando medianamente
bien en el Estado). Esto lo
hacen por intereses mera-
mente econémicos (co-
brar el 2% de gestion) de
8us organizaciones.

Mikel Noval
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RECORTES
DESIGUALES

L a politica econdémica que se
pretende aplicar es profunda-
mente regresiva y tiene consecuen-
cias muy negativas. Para avalar es-
ta afirmacion se pueden senalar los
tres objetivos-mas importantes de-
clarados de la politica econémica:

—Exigencia continua de moderacion
salarial, que se hace siempre a los
trabajadores, con independencia de
que se esté en una época de crisis
0 en una fase de crecimiento eco-
némico. Esto entra en contradiccién
con lo que se dice de los beneficios
empresariales, que es que el objeti-
vo de las empresas es maximizar el
beneficio y todo lo que va en esa di-
reccion es bueno, porque dan lugar
a inversion y a empleo.

—Exigencia de recortar el gasto so-
-cial, lo que significa una menor pro-
teccion social para los mas necesi-
tados.

—Desfiscalizacion de las rentas de
capital, bien sea por ley o por la ex-
tensién de un fraude fiscal que no
se intenta atajar.

Enero 95

LAN-KOSTUAK:
ALEMANIA 42,
ESPAINIA 20

oloniako Institutuak nazioarte

mailan egin duen ikerketa ba-
ten arabera, lan-kostuak manu-
faktura-industrian Alemanian
1993an orduko 42,67 marko zi-
ren. Urte berean estatu espainia-
rrean 20,72 marko besterik ez zi-
ren, hots, aztertutako 21 estatuen
artean soilik Grezia eta Portuga-
len baino garestiagoak.

Denerako kopuruetan kostu oso-
ak, Gizarte Segurantza barne,
sartzen dira. 1993an aurreko ur-
teekiko Estatu espainiarreko sol-
datak balio errealean estatu
gehienetako soldaten aldean mu-
rriztu egin ziren, pezetaren deba-
luazioa soldatek balio nominale-
tan izan zuten igoera baino askoz
ere haundiagoa izan baitzen.

Beraz, soldata-kostuen abantaila
beste estatuekiko ez da soilik
mantendu, areagotu baizik. Ho-
rren adibide bat 1993an Bretainia
Haundia eta Irlandarekiko gertatu
zena dugu. 1992an bi estatu ho-
rien denerako kostu antzekoak
edo baxuagoak zituzten. 1993an
Espainiako kostuak baxuagoak
dira.

74 AN
CRECIMIENTO
SIN CREACION
NETA DE
EMPLEO

| crecimiento econdmico de la

CAPYV se situara en 1994 alre-
dedor del 2,5%. En el Estado se
crece a un ritmo inferior, de entre el
1,5y el 2%. En relacién a 1993 la
situacién esta mejor, ya que el ano
pasado el PIB, tanto de la CAPV
como de Nafarroa y del Estado no
s6lo no crecid, sino que bajo.
Sin embargo, la mejora de la situa-
cién econdmica en términos de PIB
no puede ocultar la realidad de que
el empleo sigue siendo el principal
problema que existe en Euskadi.

A pesar de ese crecimiento, a lo
largo de 1994 no habré creacion de
empleo neta. Es decir, a finales de
1994 el nimero de personas con
trabajo no es mayor que el que
existia al principio. Esto ha ocurrido
a pesar de que el empleo a tiempo
parcial y la precariedad se han ex-
tendido aliin mas con la reforma la-
boral.

Por tanto, la reforma laboral no sé-
lo ha empeorado las condiciones
de trabajo y ha instaurado el despi-
do libre a la vez que lo ha abarata-
do, sino que ademas se ha demos-
trado ineficaz para crear empleo,
incluso en época de crecimiento
economico.

ALDIZKARI SINDIKALA
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osé Elorrieta, secretario
general de ELA, hace ba-
lance de lo que ha sido
1994. Un ano lleno de cla-
roscuros, ya que mientras
la situacion econémico-la-
boral ha venido marcada por la apli-
cacion de la reforma del mercado de
trabajo y la no creacion de empleo, a
nivel sindical se han dado pasos im-
portantes como la modificacion del
articulo 84 del Estatuto de los Traba-
jadores —que permite la descentrali-
zacion de la negociacion colectiva—~
o la posibilidad de empezar a hacer
en Euskadi una verdadera formacion
continua, a la medida de las necesi-
dades de nuestro tejido productivo.
Las elecciones sindicales y los in-
mejorables resultados que ELA esta
obteniendo, por encima del 40% de
la representatividad, ha sido otro de
los datos positivos que a nivel inter-
no ha tenido nuestra organizacion.
Cara a 1995, lograr limitar la aplica-
cion de la reforma laboral, por medio
de la negociacion colectiva es el
gran reto que se marca ELA, sin
olvidar otros temas como la politica
industrial y de empleo, respecto de
los cuales ELA va a presentar pro-
puestas concretas al nuevo gobierno
vasco.

JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL DE ELA

"CONFEBASK TIENE QUE DAR LA CARA'

-¢Qué balance haces de 1994 a nivel
social, econémico y laboral?

-1994 ha sido un afio claramente negati-
vo desde el punto de vista socio-laboral.
No podemos olvidar que el gobierno vy el
parlamento espafiol han puesto en mar-
cha una reforma laboral que ha desregu-
lado, que ha precarizado de manera muy
importante el mercado de trabajo. Re-
cientemente, Felipe Gonzalez ha dicho a
los empresarios que en los Ultimos me-
ses se ha abaratado el despido un 26 ¢
un 27%, lo que confirma que el objetivo
de la reforma laboral no era crear empleo
sino abaratar el existente. Por otra parte,
a nivel econdmico, en el 94 se inicia un
cierto repunte, lo que es un dato positivo
respecto a 1993. De todas maneras hay
que decir claramente que ese moderado
crecimiento econdmico no refleja un
cambio de tendencia en la evolucion del
empleo. Se sigue destruyendo empleo:
en concreto, durante el 94 se ha perdido
aproximadamente el 5% del empleo in-
dustrial. Por eso, a pesar de que la eco-
nonia vasca esté creciendo no se pue-
den echar las campanas al vuelo. Al me-
nos, mientras los crecimientos econémi-
€os que se den no vayan acompanados
de nuevos puestos de trabajo.

-Siguiendo con el tema de la reforma
laboral, hace unas semanas se baraja-
ba, incluso, la posibilidad de intensifi-
car la desregulacion del mercado de
trabajo...

-Asi es. Para algunos la reforma laboral
se ha quedado corta, y esa es una de las
cosas que mas me preocupa, que la des-
regulacién del mercado laboral no ha he-
cho mas que empezar. Mirando.al futuro
inmediato, por tanto, hay importantes
motivos de preocupacién: La contrata-
cién fija es del 2%, es decir, practica-
mente no existe. Constatamos, ademas,
el alcance de los contratos basura, el im-
pacto de las Empresas de Trabajo Tem-
poral, el vacio derivado por la derogacion
de las ordenanzas o las consecuencias
de la clausula de desenganche salarial
en la negociacién colectiva.

No podemos obviar, tampoco, que al in-
tentar hacer competitivas las empresas
mediante la reduccion de los costes labo-
rales se estan dejando sin afrontar los
déficits estructurales de nuestro tejido in-
dustrial, (tamafo, producto, red comer-
cial, formacion, gestion...), y eso se va a
pagar.

-En este balance la modificacion del
articulo 84 del Estatuto de los Trabaja-

W “HAUTESKUNDEEK
~ NORBERA BERE
TOKIAN IPINTZEN
DUTE ETA HORREN ARABERA
JOKATU BEHARRA DAGO”

dores aparece como [a Unica nota po-
sitiva...

-Este es un aspecto muy relevante pare
el sindicalismo vasco, porque frente a ur
modelo que venia funcionando desde le
aprobacion del Estatuto de los Trabaja-
dores, que centralizaba las relaciones la:
borales y jerarquizaba la negociacion co-
lectiva, haciendo prevalecer los acuerdos
y convenios del ambito territorial supe-
rior, a partir de esta modificacion del arti-
culo 84 se consigue situar los acuerdos
en un plano de igualdad, con indepen:
dencia del ambito. Supone descentraliza
la negociacion colectiva, y éste es un pa
so fundamental e importantisimo cara a
futuro.

CRECIMIENTOS POSITIVOS

-1994 no ha sido, tampoco, negativ¢
para ELA como organizacion, tal co
mo puede desprenderse, por ejemplo
de los resultados de las eleccione:
sindicales...

-Asi es, pero no sélo por eso. Como or
ganizacion, ELA ha mantenido un nive
de actividad sindical mas que aceptabli
en 1994. En el primer semestre llevamo:
a cabo campafias como la de la reformi
laboral o la defensa del Marco Vasco di
Relaciones Laborales de un alcance mu
importante. En la segunda mitad del afic
y debido a la celebracién de eleccione
sindicales, se da un cambio de tendenci.
en la organizacién para centrarnos en |

Urlarrila 9



preparacion de las elecciones
sindicales.

El esfuerzo, sin embargo, creo
que esta mereciendo la pena,
porque a pesar de que ELA
partia ya de un nivel de repre-
sentacion muy alto, esta incre-
mentando su presencia en |0s
cuatro territorios y en las siete
federaciones, y ésto, realmen-
te, es algo que no podia espe-
rar ni el mas optimista porque,
insisto, partiamos de niveles
muy altos.

No podemos olvidar a la hora
de hacer un balance de la si-
tuacién de la organizacion que
seguimos creciendo en afilia-
cion. Para nosotros este dato
es importantisimo, porque su-
pone nuestra: penetracion sin-
dical. Durante el 94 hemos
crecido aproximadamente un
3%. No es tanto como habia-
mos previsto, pero el hecho
de crecer en una coyuntura de
destruccion de empleo y crisis
econdémica es positivo en si
mismo.

-Cuando se han realizado ya
el 70% de las elecciones
sindicales, ¢qué valoracion
haces de los resultados?

-El nivel de elecciones realiza-
das nos permiten establecer
ya algunas conclusiones pro-
visionales. En primer lugar,
hay que decir que se ha con-
solidado un sindicalismo a
cuatro. Aunque con la matiza-
¢ién de que uno de esos sindi-
catos, ELA, es claramente
mayoritario, rebasando holga-
damente el 40% de represen-
tacién; mientras, los otros sin-
dicatos, se situan dentro de
una horquilla, practicamente
entre el 15% y el 16,5%, en la
que estan LAB, CCOO y UGT,
por este orden.

Respecto al resto de organiza-
ciones sindicales, creemos
que LAB esta cumpliendo sus
expectativas de crecimiento,
mientras que UGT y CCOO
pierden representatividad. Es-
te triunfo del sindicalismo
abertzale demuestra el apoyo
de los trabajadores vascos al
Marco Vasco de Relaciones
laborales, a un modelo de sin-
dicalismo a ras de suelo, fren-
te a otro, centralista y de cu-
pula. En todo caso, los datos
estan ahi, las elecciones po-
nen a cada uno en su sitio y
todos, sindicatos, patronal y
gobierno tenemos que acos-
tumbrarnos a funcionar de
acuerdo con dichos datos.

-Las elecciones en Nafarroa
se estan llevando a un ritmo
distinto.

-En Nafarroa, se han registra-
do practicamente un 40% de
los delegados de hace cuatro
afos. Los datos de Nafarroa
son, por tanto, menos conclu-
yentes. Lo mas destacable es
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“EZINBESTEKOA DA
HAZKUNDE
EKONOMIKOAK
ENPLEGUA SORTZEA”

ks
|

que vamos cumpliendo las
previsiones y que, ademas,
somos el segundo sindicato.
Nuestro objetivo es mejorar
relativamente nuestra repre-
sentatividad, y estamos cami-
no de conseguirlo.

POLITICA INDUSTRIAL jYA!

-¢Crees que los resultados
electorales van a influir en
las relaciones intersindica-
les?

-La situacién econdmica y la-
boral derivada de la reforma
del mercado de trabajo nece-
sita un nivel de entendimiento
intersindical lo mas amplio po-
sible. Es por tanto necesario
buscar un denominador co-
mun en la colaboracién inter-
sindical.

Pero dicho eso hay que hacer
una matizaciéon importante: el
denominador comun tiene que
ser algo que realmente merez-
ca la pena. Y ese algo que
merezca la pena es el Marco
vasco de Relaciones labora-
les. Si esa condicion no se da,
y el tema del marco vasco en
el sentido en el que lo esta-
mos planteando se entiende
como un mal menor por parte
de algunos sindicatos, y si-
guen defendiendo un modelo
uniforme de relaciones labora-

“BERRIRO
PLAZARATUKO DUGU
INDUSTRI POLITIKAREN
BEHAR LARRIA"

les en el estado, adelantamos
ya que va a haber dificultades
para llegar a acuerdos inter-
sindicales.

-Tras varios meses de nego-
ciaciones se ha perfilado el
nuevo gobierno vasco.
¢Qué le pide ELA a este eje-
cutivo autonomo?

-Estamos a la espera de cono-
cer con exactitud la composi-
cién del nuevo gobierno y el
programa, por lo que hay mu-
chas incégnitas por desvelar
todavia. De todas maneras si
estamos es disposicion de de-
cir, por ejemplo, que nos ha
decepcionado que no se haya
contemplado el area del mar-
co sindical laboral como un
area de cierta relevancia a im-
pulsar en la préxima legislatu-
ra.

ELA ha elaborado ya un docu-
mento en el que planteamos
una serie de temas y reivindi-
caciones que nos parece que
deben ser abordados de ma-
nera prioritaria como son la
elaboracion de una politica in-
dustrial ~creemos que este te-
ma debe ser el eje central de
la actuacién del proximo go-
bierno—; la lucha contra el
fraude fiscal —que empalma
directamente con las necesi-

T R el s

Elorrieta acusa a Confebask de no dar la cara cuando hay que
comprometerse con un proyecio de pais

CONFEBASK

ALDIZKARI SINDIKALA

dades de disponer de los sufi-
cientes recursos publicos para
hacer frente a las perentorias
necesidades de inversion y
gasto—; las transterencias en
materia sociolaboral, el tema
de la participacion institucio-
nal...

PATRONAL SIN PROYECTOS

-¢ Cudles son los principales
retos, las principales reivin-
dicaciones de ELA en este
afo que empieza?

-En lo que se refiere a la ne-
gociacion colectiva, 1994 ha
sido un afio de transicidn. Ha
habido un pacto tacito para no
incorporar los elementos ne-
gativos de la reforma a los
convenios, abriéndose un pa-
réntesis en este tema. En
1995 nuestro objetivo sigue
siendo impedir la aplicacion
de la reforma laboral, por me-
dio de la negociacién colecti-
va.

La relativa mejoria de los indi-
ces econdmicos de la que ha-
blabamos antes puede darnos
un mayor margen de manio-
bra en la negociacion pero, en
cualquier caso, el trabajo de
prepararla desde un punto de
vista de propuestas, de orga-
nizacion, de buscar la partici-
pacion de los trabajadores es
algo que hay que hacer.

Otros de los retos que tene-
mos, por ejemplo, es el de ser
capaces de que las propues-
tas que vamos a realizar al
nuevo ejecutivo vasco, aca-
ben teniendo un reflejo en su
actuacion.

-Finalmente, ELA ha critica-
do reiteradamente la falta de
una verdadera patronal en
Euskadi. Esa sensacion se
ha intensificado atin mas en
los ultimos meses, ¢no?.

-Asi es. En la modificacion re-
ciente del articulo 84 del E.T.
0 en todo el tema de la For-
maciéon Continua, Confebask
no ha mantenido una posicién
minimamente comprometida.
Su papel ha sido de una ambi-
gledad calculada. Llevan
tiempo con la tactica de espe-
rar que sean otros 10s que to-
men la iniciativa, los que ma-
duren los temas y den la cara.
Se percibe, quizas de un tiem-
po a esta parte con mayor cla-
ridad, que Confebask se esta
haciendo un hueco sin asumir
riesgos, sin comprometerse, ni
por un proyecto de pais ni por
un modelo de relaciones labo-
rales determinado.

Nosotros necesitamos de una
patronal pero no podemos in-
ventarla. Confebask tiene que
dar la cara.

J. Jayo

Landeia
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que propugna ELA para Euskadi tiene ya un primer ejemplo en Gipuzkoa. Por iniciativa del

E | modelo de formacion continua —formacion profesional para trabajadoras y trabajadores en activo-

sindicato, Adegi y la Diputacion Foral de Gipuzkoa, desde pasado marzo viene funcionando un
sistema de gestion tripartita, mientras que los programas son impartidos por centros de formacién
profesional.

ELA, DIPUTACION'Y PATRONAL IMPULSAN UN SISTEMA DE FORMACION CONTINUA DE DEMANDA

GIPUZKOA TRABAJA LA FORMACION CONTINUA

I Decreto 82/1994,

“sobre Concerta-

cion en Formacion

Continua”, ha su-

puesto el refrendo

formal para el mo-
delo. El también Illamado
‘Plan de Concertacion’ em-
pezo aplicandose en siete
sectores, que en octubre se
han ampliado a diez. La Di-
putacioén ha destinado en
1994 para este capitulo 114
millones, que el afio proximo
aumentaran de modo consi-
derable.

La necesidad de la formacion
se puede apreciar empezan-
do desde los puestos de tra-
bajo, en los que es necesario
mejorar el nivel de conoci-
mientos, hasta en la falta de
capacidad de polivalencia,
habitual en las empresas. En
muchas ocasiones las em-
presas adquieren maquinaria
e instalaciones a las que
después no se sabe sacar
todo su rendimiento.

Por otro lado, una gran parte
de los trabajadores llevan
muchos afios trabajando sin
que hayan tenido ninguna
formacion profesional, por lo
que sus capacidades son
muy limitadas y el riesgo de
que queden desplazados es
muy importante.

Las pequefas y medianas
empresas (pymes) constitu-
yen el 95% de la industria de
Gipuzkoa. “Los empresarios
de las pymes trabajan al dia,
y no suelen tener tiempo pa-
ra pensar en otras cosas”,
afirma lzaskun Garikano,
responsable de ELA en el
Plan de Concertacién de For-
macién Continua.

Dada esa incapacidad para
llevar a cabo planes de for-
macién, hay que proporcio-
nar asistencia a las empre-
sas pequenas. Por ello, en el
marco del Plan de Concerta-
cién se ha contratado a per-
sonas para que sondeen las
necesidades de formacién en
las empresas, para que a
continuacion los centros de
formacién profesional pue-

)

Izaskun Garikano representa a ELA en el Plan de Concertacién

dan disefiar programas ade-
cuados a las carencias exis-
tentes.

El Decreto foral contempla la
existencia de un ‘centro sin-
gular’ en cada sector, “deno-
minado asi porque constituye
la punta de lanza”, explica
Garikano. La Diputacion, que
mantiene una estrecha rela-
cién con los centros de for-
macion profesional, ha veni-
do invirtiendo cientos de mi-
llones en dotar a aquellos de
las instalaciones y maquinas
mas modernas.

MAS DE 500 VISITAS
Los analistas de formacién

~mantienen entrevistas en nu-

merosas empresas de cada
sector. Entre marzo y octu-

bre han visitado 527 empre-
sas de Gipuzkoa, en las que
han empleado una media de
casi 4 horas (2.086 en total).
El Plan de Concertacion tie-
ne por tanto un aspecto muy
positivo, llega a numerosas
empresas, no solo a las ma-
yores de cada sector. Ello
permite analizar las situacio-
nes, transmitir experiencias e
identificar las necesidades
concretas.

Una vez averiguados los
contenidos que pueden satis-
facer la demanda sectorial,
los centros de formacion pro-
fesional elaboran los progra-
mas: ‘Pinchos y cazuelitas’,
‘Barnizado’, ‘Interpretacion
de planos’, ‘Fabricacion de
papel... Hay cursos para to-

- “PLANA BULTZA DUTENEK

GAIA NEGOZIAKETA
KOLEKTIBOAREN GARRANTZIZKO
ATAL BIHURTU NAHI DUTE”

dos los oficios y gustos. |zas
kun Garikano afirma que “I.
respuesta ha sido muy posit
va. Ha habido cursos que s
han dado dos y tres veces”.

AGILIDAD

“Pretendemos dar agilidad .
la formacion”, explica lzas
kun Garikano, “la demand.
suele surgir rapidamente, pc
lo que precisa también d
una respuesta rapida”. Col
el fin de mantener esa agil
dad, los cursos no tienen un.
duraciéon muy prolongada
Pueden constar de 3 hora
diarias durante dos semana
0 incluso menos, de 8 hora
en dos dias.

Los promotores del Plan d
Concertacién pretenden tras
ladar el tema de la formacio
continua al diadlogo entre em
presarios y trabajadores,
lograr que este punto consti
tuya un aspecto important
de la negociacion colective
Aspectos como el de las hc
ras dedicadas a formaciéi
deben negociarse, porqu:
ahora casi siempre correl
sélo a cargo del trabajador
la trabajadora. De hecho, ¢
87% de las personas h:
asistido a los cursos por ini
ciativa propia. “Pero hay qu
hablar con los empresarios
que ellos asuman una part
del coste, ya que la forma
cién redunda en beneficio d
la empresa”, asegura la res
ponsable de ELA.

El objetivo final del Plan d
Concertacion es tambiél
crear en las empresas un.
cultura de la formacion y qu
sean cada vez mas los prc
pios empresarios los que i
demanden de forma regular
“No es facil concienciar a tc
dos”, asegura Garikano, “pe
ro no podemos limitarnos :
considerar la formacién co
mo ‘eso que permite gana
mas’, sino como algo impres
cindible y que da seguridar
al puesto de trabajo”.

J. Mendia -

Urtarrila 9
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MUNDO

ESPANA, MAL
CLASIFICADA

spafa no merece buena nota en

‘competitividad’. Dos acreditadas
instituciones suizas (el Instituto IMD y
la Fundaciéon Forum Econdmico Inter-
nacional) han publicado recientemen-
te la clasificacion de competividad re-
ferida a 1994. Ambas instituciones
han realizado una detallada investiga-
cién sobre las 41 economias presun-
tamente mas competitivas, incluyendo
los paises recientemente industriali-
zados.

El informe evalla la competitividad de
cada pais en funcién de los ocho fac-
tores que los economistas consideran
determinantes:

- —Fuerza de la economia nacional:

una evaluacion global a nivel macroe-
condémico. .

—Internacionalizacion: el grado de
participacion de los paises en los flu-
jos internacionales de intercambio y
de inversiones.

—~Gobierno: la eficacia de las politicas
publicas en materia de competitivi-
dad.

—Sistema financiero: la actividad y los
resultados de los mercados de capita-
les y la calidad de los servicios finan-

cieros.

—Infraestructura: la forma en que los
recursos basicos y el sistema de pro-
duccién y de intercambios satisfacen
a las necesidades de las empresas.

—Gestion de las empresas: la eficacia
de la gestion para innovar, ser res-
ponsable y producir beneficios.

—Ciencia y tecnologia: i qué capaci-
dad existe en estos campos y en qué
medida sabe el pais explotar la inves-
tigacion basica y luego aplicarla?

—Las mujeres y los hombres: La cali-
dad y la disponibilidad de los recursos
humanos.

RAZONES

A los resultados ofrecidos por la in-
vestigacién basada en estos factores:
se ha ahadido una gran encuesta
(129 cuestiones) realizada entre
16.500 expertos y lideres de todo el
mundo, cuyos datos objetivos han
servido para realizar la clasificacion
definitiva de los paises en el ranking
de competitividad.

Estados Unidos recupera el primer
puesto. Singapur va por delante de
Japén y Hong Kong precede a Alema-
nia, aunque por poco. Estas son algu-
nas de las sorpresas, relativas sorpre-
sas. Espafa anda por el puesto 25,
detras de Corea del Sur, de Chile, de
Tailandia, Irlanda, etc. México sigue
muy de cerca a Espana.

Esta calificacion del nivel competitivo
del Estado espafiol confirma otras in-
vestigaciones que hace poco alarma-

ron a la opinidn publica. Ese es el he-
cho. Cuando gobierno, patronales y
economistas ortodoxos se enfrentan
con el dato, inmediatamente aplican
una doctrina fundamentalista para re-
cuperar, por el atajo, la competitividad
que nos clasifique mejor: desregulari-
zar aun mas el mercado de trabajo y
frenar los salarios. Remedio que ya
no aplica ni Tailandia.

La pésima clasificacion del Estado es- .
panol tiene, claro es, su explicacion.

Y no es seguramente ajena a esta ex-
plicacién el simplismo —sin duda inte-
resado, pero simplismo al fin y al ca-
bo— de estos ‘dirigentes’, tan autosufi-
cientes como cortos de vista.

lturriaga -
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HILEKO KRONIKA / CRONICA DEL

1994, un ano

“basura”

sefelelesk MOPAGAZAURTUNDUA  skeskeskeskesk

rénica del mes” comenzaba

su andadura hace ahora un

afio, de [a mano de 1994, refle-

Jjando las incertidumbres, los

miedos y las esperanzas que el

nuevo afio provocaba en todos
nosotros. Casi sin darnos cuenta, 1994 ha
dejado paso a 1995, y nos encontramos en
la misma situacién. La historia se repite.

994 se recordara como el afio de la Re-

forma Laboral, como el afio de los con-
tratos basura. El parlamento espaiiol ratifi-
caba esta reforma del mercado de trabajo
el pasado mes de mayo, a pesar de la opo-
sicién de sindicatos y trabajadores, que
unos meses antes, el 27 de enero, protago-
nizaron una huelga general que paralizé el
pais. Todo en vano, el gobierno siguid
adelante con sus medidas flexibilizadoras,
contra viento y marea, bajo la justificacion
de que iban a servir para crear empleo. La
realidad, sin embargo, estd demostrando
ser otra, y a las cifras oficiales nos remiti-
mos. No sélo no se estan creando nuevos
empleos sino que se estd precarizando atin
mas los ya existentes. Si no, que se lo pre-
gunten a los jévenes que “gozan” de un
contrato basura.

La contratacion fija, baja ya con anteriori-
dad, tras la reforma laboral anda por los
suelos. Sélo 2 de cada 100 contratos que
se realizan son indefinidos. Y todo eso en
un afio, el 94, que segiln los analistas ha
sido de crecimiento econémico. Espere-
mos que en el 95 empiece a cambiar la
tendencia. De momento al afio nuevo le
han hecho un contrato de 12 meses, lo que
en estos tiempos que corremos constituye
casi un milagro...

1 Marco Vasco de Relaciones Labora-

les fue, sin duda, otro de los temas
protagonistas del afio que acaba de con-
cluir. EI 19 de febrero de 1994 decenas de
miles de mujeres y hombres tomaron las
calles de Bilbao en defensa de algo tan
concreto y tangible como el derecho de es-
te pueblo a autolegislarse en materias que
competen al mundo del trabajo, a negociar
los convenios en Euskadi, a disponer de
instrumentos que debian haber sido trans-
feridos ya como la Seguridad Social, el
INEM o la Formacién Continua. Sélo tres
meses después de esa manifestacién se da-
ba un paso importantisimo en pos de ese
marco vasco de relaciones laborales con la
modificacion en el parlamento del articulo
84 de Estatuto de los Trabajadores, por el
que se corregia el hasta entonces vigente
sistema de centralizacidn de la negocia-
cidn colectiva, permitiendo negociar
acuerdos a las mayorias sindicales y em-
presariales que se pudieran constituir en
cada dmbito. Un cambio por el que ELA
Ilevaba luchando la friolera de 14 afios y
que abria nuevas perspectivas de accién
sindical.

w6 |

UN CONTRATO DE DOCE MESES.

]
( DEBE TENER ENCHUFE, LE HAN HECHO

. § CONTRATO

LABORAL

jraoy
NS

ey

Hauteskundeak
ELAren gehiengo
nabarmena
isladatzen ari dira

UGT y CCOO de Espafia no se han recu-
perado totalmente del shock que les pro-
dujo la noticia. De hecho se les ha atragan-
tado mas que las uvas de fin de afo.

L as elecciones sindicales, han sido el
gran tema que ha centrado el segundo
semestre del afio. A mediados de octubre
se levant6 la veda del delegado sindical, y
desde entonces y hasta el préximo 31 de
diciembre del 95 parece que éste va a ser
el deporte nacional. De momento, €] sindi-
cato que mas piezas ha obtenido en la
CAPV es ELA, con mas de un 40% de las
capturas, seguidos a considerable distancia
por LAB, UGT y CCOOQ, que oscilan entre
el 17 y el 15%. Se consolida en Euskadi
un sindicalismo a cuatro, eso sf, guardan-
do las distancias.

a lucha por obtener el preciado galar-

dén “Coscorrén del Afio”, otorgado
por nuestra revista, se presenta reflida en
ésta su primera edicién. Los candidatos
mejor situados son el consejero de Trabajo
del gobierno vasco, Paulino Luesma; el
ministro de Economia y Hacienda, Pedro
Solbes; y los presidentes de las patronales

espafola y vasca, José¢ Maria Cuevas y
Baltasar Errazti, respectivamente. Mario
Conde, que en un principio no sonaba en-
tre los favoritos, tras su paso de la Audien
cia Nacional a AlcaJa-Meco, ha ido esca-
lando posiciones, por lo que tampoco se
descarta que pueda dar una sorpresa en €l
sprint final. Sea el que sea el resultado, nc
hay duda de que cualquiera de ellos seria
digno merecedor de nuestro prestigiodo
“Coscorrén”. Que gane el peor.

la hora de cerrar esta crénica del me:

un tanto especial porque mas parece
del afio, se confirmaba, finalmente, que e}
préximo gobierno vasco serd tripartito
(PNV, PSE-EE, EA). Y aunque tradicio-
nalmente soy de Olentzero, me dirijo tam
bién a ellos para recordarles que este pafs
sigue sin una politica industrial capaz de
hacer frente a los retos de nuestra econo-
mia. Que 23 6 24 ciudadadanos vascos de
cada cien no tiene trabajo. Que el 95% de
los jévenes tienen contratos en precario.
Que la recuperacién econémica se mues-
tra, hasta el momento, incapaz de crear
empleo. La verdad es que trabajo no les \
a faltar. Menos mal que siempre hay algc
bueno que estd por llegar...y siempre lleg
Feliz 1995 a todos.

Noticia de iltima hora: Comunicamos a
nuestros lectores que a pesar de las noti-
cias contradictorias recibidas en los tlti
mos dias, no es cierto que Luis Rolddn h
ya decidido volver a casa por Navidad.
Esa fue, al parecer, su intencion inicial
hasta que le comunicaron que habia ove
booking en las cdrceles del estado. Tal ¢
mo decia el conocido humorista Gila, gi
tiempos aquellos en los que Gal era solc
una marca de colonia...

Urtarrila



GURE JENDEA / NUESTRA GE

XABIER KINTANA, HIZKUNTZALARIA ETA EUSKALTZAINA

“HIZTUNOK DUGU EUSKARARI

BIZITZA EMATEKO AUKERA”

abier Kintana

EHUko

Euskararako

Kabinet

Teknikoaren

zuzendaria da. 48
urteko bilbotar hau
aurretik ere euskal
hizkuntzalaritzan .
ezaguna zen, baina orain
dela gutxi
Euskaltzaindiko kide
hautatu dutela. Hiztegia
2000ren egile izateaz
gainera, merkatalgo eta
ostalaritzarako
izendegiak osatu ditu
eta sail ezberdinetan lan
egin du euskal
erakundearentzat.
Prentsan ere sarri
askotan ikus ditzakegu
bere artikuluak.

-Ze asmorekin sartu zara
Euskaltzaindian?

—Tira, ni ez naiz sartu, hau-
tatu egin bainaute. Lehena-
go ere Euskaltzaindiko aditz
eta exonomastika batzorde-
etan aritua naiz. Jagon sai-
lako kide ere banaiz, hots,
euskaldunen hizkuntz esku-
bideak zaintzeko atalekoa,
eta hortxe ihardungo dut au-
rrerantzean ere, baina gero
eta zehatzago.

—Zein da euskararen esku-
bideen egoera?

—Hizkuntzak berez ez dira
izaki bizidunak, eta euskara
ere ez, baina hiztunok haiek
erabiltzen ditugun heinean,
geu egiten gara haien esku-
bidedun. Beraz, nonbait
errotuluak erdara hutsez
ipintzen badituzte, euskarak
“sufritu” egiten duela diogu,
geuk egoera hori sufritzen
dugulako, eta protesta egin
behar da.

—Zenbateraino euskaldun-
du da unibertsitatea?

—Printzipioz, euskarak eta
erdarak eskubide berberak
dituzte; eta berdintasun her-
tsiari begiratuz gero, ikaske-
ta guztiak erdaraz egin ba-
daitezke, euskaraz ere hala
izan behar luke. Baina kon-
tutan hartu behar da euska-
ra luzaro ez dela hizkuntza
ofiziala izan, eta irakasle
egokiak beti ez direla aurki-
tzen, kandidatu guztiek eus-
karaz ez dakitelako.

Enero 95

ESKAKIZUN EZBERDINA

Euskal Herriko Unibertsitate-
an (EHU) piskanaka arlo
guztiak ari gara euskaldun-
tzen. Zenbait karreratan
%100a euskaraz ematea
posible da jadanik, eta guzti-
ra %50era hurbiltzen ari ga-
ra. Hizkuntz soslaiak aplika-
tzen ari dira eta jendaurreko
langile guztiak oraindik ele-
bidunak ez badira ere, ho-
rretara hurbiltzen ari gara
behintzat.

Dena den, badago kontrae-
san bat: Unibertsitate eta
administrazioari guztia eska-
tu behar zaie, baina ez da
0so zilegi, adibidez, sektore
pribatuari inolako eskabide-
rik ez egitea: desoreka na-
bari eta kezkagarri deritzot

"EUSKARAK
EUSKALDUNOK
ERABAKITZEN DUGUN
MAILA [ZANGO DU”

horri. Ikasleak ere honetan
errudun dira, “Gran fiesta de
fin de ano” modukoak ia beti
erdara hutsez aldarrikatzen
baitituzte, euskaldungoari
diskriminazio nabaria egi-
nez.

—Agintariek ba al dute eus-
kalduntzea burutzeko bo-
rondatea?

—Nire ustez honelako gau-
zak ez lirateke holako edo
halako agintariaren boron-
datepean utzi behar. Hau
da, arazoak ez luke errekto-
re baten izaeraren arabera
izan behar. Gaia hara eta
hona erabil ez dadin erakun-
detu behar da.

Edonola ere, puntu beltz bat
dugu oraindik. Euskal ikasle-
ak gehituz doaz eta horien

“TRESNAK EZ EZE,
GURE HIZKUNTZAK
EZINBESTEKOAK DITU
ERABILTZAILEAK”

euskara maila ere gorantz
ari da, baina EHUko irakasle
gehienek ez dakite euska-
raz, eta are okerrago, ikas-
teko ere ez dute ezer egiten,
ez baitute orain arteko statu
quo-a aldatu nahi. Horiek,
ordea, Txinan baleude, za-
lantzarik gabe txineraz ikasi-
ko lukete. Gainera, zenbait
kasutan egoera irrigarria
gertatzen da: ikasleek ira-
kasleek baino hobeto dakite
euskaraz. Dena den, ekina-
ren ekinaz, azkenean gure
hizkuntza normalizatzeko
ideiak sartuko dira.

ETORKIZUNA

—Zer etorkizun du gure
hizkuntzak?

—Objektiboki, hizkuntza txi-
kiek ez dituzte gauzak oso
ondo etorkizunari begira.
Komunikabide-enpresa
haundiek, telebista pribatuek
adibidez, ez dute beren pro-
gramazioan euskararik ez
katalanik sartzen. Baina az-
ken buruan hiztunok dugu
euskarari bizitza emateko
aukera, eta geuk erabakiko
dugu izango duen status-a.
Estatuak eta administrazio-
ak errazpideak ipin ditzake-
ten arren, gure esku dago
gainerakoa.

—Diktatura garaiaz gero
hobetu al da bat ere?

—Bai, aldaketa politikoari es-
ker euskarak hizkuntza mo-
derno batek behar dituen
tresnak eskuratu ditu: ira-
kaskuntza, komunikabideak
eta administrazioa. Erdarak,
ordea, lehenagotik hainbat
urtetako aurrea hartua dio-
nez gero, izugarrizko desa-
bantailan aurkitzen gara.
Tresnak ez eze, gure min-
tzairak erabiltzaileak ere
ezinbestekoak ditu, biziko
bada. Lorturikoa asko izana-
gatik ere, narkisismoan jausi
barik, aurrera segi behar du-
gu lanean. Esperantzarako
bidean gaude, baina inoiz ez
da lo egin behar, euskararen
ahulezia bere txikitasunean
datza eta. Ez gara asko eta,
hortaz, erne egon beharra
daukagu.

G. Zeberio -
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Beti berdin?

olitiko guztiek beharrez-

koa ikusten dute beraien
aberastasuna azkarregi egitea.
Guzot-en ikuspuntua jarrai-
tzen dute: aberastu zaitezte.
Gizon honek, bazuen ere, per-
paus basati eta zakar bat:
“Lan gogorra, nazkagarria eta
gaizki ordaindua herriarentzat
beharrezko frenu bat da”. “Fi-
nantzieroek, herrialdeak sos-
tengatzen dituzte sokak urka-
tua sostengatzen duen beze-
la”. “Iruzurraren eremua gure
aroan zabaldu egin da...”.
“Diru pila azkar irabazi eta
hartzeko aukera (...) hada-
ipuin bat baino gehiago lau-
datzen du”. “Urrearen eta es-
pekulazioaren aroa, eskrupulu
gutxiko azkarrentzat goraipa-
tzeko aroa”. “Gaur jauntxoen
antzera bizi nahi da... Egia
esateko herria, hitzetik gain,
arkume talde baten antzera
ikusten da”.

Aurrekoak gezurra badirudi
ere, Barojak 1842. urteko
egoera deskribatzeko idatzi
zuen. Gogoan izan behar dugu
baita ere, egoera horrek langi-
le mugimenduak eta sindika-
tuak sortarazi zituela, eta
hauek mende oso bateko bo-
rrokarekin Ongizate Estatua-
ren oinarriak ezarizea eta ga-
ratzea lortu zituztela.

EUSKADIKO SINDIKATOA

Esta seccion pretende ser una tribuna abierta a las
opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social y laboral. Aquellos que lo
deseen deben enviar sus cartas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lectores / Irakurleak mintzo.
Barrainkua 15, 48009 Bilbao. Por problemas de espacio os
pedimos que las cartas no excedan de las veinte lineas.

Gaur instantzi ezberdinetatik
proiektu honen aurka jo ta ke
ari dira (gazteok ondo jakin-
jasaten dugularik), baina ez
ditugu beste ehun urte pasa-
tzen utziko, ezin gera lokartu,
langileon eta gure kasuan,
gazteon eskubideak lortu-bir-
lortu behar ditugu, XIX. men-
deko saltzen ari gaituzten gi-
zarte neoliberalaren aurka el-
karrekin alkartasunean borro-
katu beharra dugu. Erreforma
laboralari beti ez, hezkuntzan
diru murrizketei ezta, libera-
lismoa kanpora.

Asier Santillan
(Urretxu-Zumarraga)

Parados de
segunda

ficinas del Inem. Oferta

de Trabajo: “Conductor
de funeraria”. Requisitos:
“Estar cobrando algtn tipo de
prestacion (paro, subsidio).

iInaudito, increible! ; Cémo
evitar sentir rabia e indigna-
cién?, ;cémo es posible que
para conseguir un puesto de
trabajo se requiera como con-
dicién cobrar el paro? ; Qué
tipo de proteccién al desem-
pleo es ésta que discrimina
precisamente al mas desprote-
gido, al que no tiene un duro
que llevarse aj bolsillo?

Quizds penséis que soy un po-
cO ingenuo, pero me pregunto
de qué me sirven las Oficinas
del Inem. Soy un parado sin
derecho a ningtin tipo de pres-
tacién y segtin ellos sin dere-
cho a los pocos trabajos que
ofrecen. ;Qué ofertas de em-
pleo pueden gestionarme es-
tos seflores? ; Merece la pena
seguir apuntado en sus listas?

Me pregunto también si no es
esto una forma de racismo so-
cial, no por tener otro color de
piel o por pertenecer a una de-
terminada etnia, sino porque

no recibes una prestacion que
ellos se han encargado de cer-
cenar (decretazo, ley de refor-

ma laboral, contrato basura...)
y alin mds, si no es anticonsti-
tucional todos tenemos dere-
cho al trabajo, o sélo los que
reciben prestacion. Pero ahi
estd la Ley 19 de mayo 1994
(10/94) de Fomento de la
Ocupacién, que premia y bo-
nifica al empresario que con-
trate personas en esta situa-
cién, desde el mismo gobier-
no se esta propiciando esta
alarmante discriminacion que
acrecienta alin mas la desi-
gualdad.

No hay derecho a este atraco
a ley armada, de los que por
otra parte llevan afios robando
con total impunidad. No es
cuestion de partidos, si los so-
cialistas han promovido esta-
ley, los demads la han apoya-
do, sino de desvergiienza.
Aunque no me dejen quisiera
obtener este puesto de trabjo
(conductor de funeraria) y lle-
varles a visitar la parca. Soy
pacifista y de calmado cardc-
ter pero me estan oligando a
que me lance a la calle a tirar-
les piedras, antes de sentarme
en un banco y llorar de impo-
tencia.

Jesiis Palacios
(Vitoria-Gasteiz)
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MUCHO DE LAS GARANTIAS DE
TRANSPARENCIA DEL RESTO
DEL ESTADO”

ASUMIR QUE EL CIERRE
ES INEVITABLE”

@)
l. “LA PLANTILLA DE “LAS ELECCIONES
) DANONE TIENEN QUE Y/SINDICALES EN LA CAV DISTAN
)

“EL ESTADO
DE BIENESTAR
ES UN ENGANO”

TXEMA DE LA
PARRA,
secretario de

presidente del Gobierno
de Navarra

RAFAEL TERMES,
ex-presidente de la
Asociacién Espaniola de
Banca (AEB)

HAN DICHO / ESANDAKOAK

v “EUSKAL DEPARTAMENDU BATEN EGITEA, v “LOS QUE APARECEN EN LAS NOTICIAS
GARBIKETA ETNIKOAREN EGITEAREN SOBRE CORRUPCION PERTENECEN MAS AL
PAREKOA DA” MUNDO DE LA INGENIERIA FINANCIERA QUE AL
Alain Peyrefitte, RPRko parlamentari frantsesa. DE LA EMPRESA”
) José Manuel Ayesa, presidente de la CEN (Confederacién de
“LA CIENCIA DEBE PLANTEARSE EN Empresaros de Navarra). '

TERMINOS DE SOLIDARIDAD PARA PODER =
RESOLVER LOS GRAVES PROBLEMAS QUE LA v “FRANTZIAN DIBORTZIOEN %64REN

PROPIA SOCIEDAD GENERA” ARRAZOIA LANGABEZIA DA”
Ylia Prigogine, Premio Nobel de Quimica. ELLE aldizkariak kaleratutako txostenetik..

“SERIA HERMOSO TENER UN PAIS PROPIO, v/ “UNA PROGRAMACION SOLO EN EUSKERA
SER SENOR EN LA PROPIA CASA Y HABLAR PUDIERA CONSIDERARSE PERJUDICIAL PARA EL
CON VOZ PROPIA EN LA MESA DE LAS DESARROLLO CULTURAL GENERAL Y DE LA
NACIONES” GENERALIDAD DE LAS PERSONAS”

Jacques Parizeau, primer ministro de Québec. Magistrado del TSIN Ignacio Merino Zalba en sentencia con-
B tra el recurso de Iruifieko Komunikabideak contra la resolucién

/ “NAFARROAN ERRENTAGARRIAGOA DA de no adudicarles licencia de emision.

TXERRIAK EDO BEHIAK HAZTEA HAURRAK )

BAINO” _ v “LO PUBLICO ES UNA DE LAS GRANDES

Jesus Hernandez, Giza eta Gizarte Zientzietako dekanor- MANIFESTACIONES DE LA DEMOCRACIA. SOMOS

dea. ESENCIALMENTE SERES SOCIALES Y LO PUBLICO
: ES EL LUGAR DE LA MANIFESTACION DE LA

v “CREO QUE AHORA HAY MAS HORAS DE SOLIDARIDAD”

TRABAJO PERO NO MAS PUESTOS DE Emilio Lledd, filosofo.

TRABAJO”

Luis Sanchez de Ledn, director comercial de ECCO.

[ ]
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'ELA RECLAMA LA TRANSFERENCIA DE LOS PUERTOS PARA
MEJORAR SU GESTION Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

PUERTOS A LA DERIVA|

ace ya 15 ainos que
se aprobo el Estatuto
de Gernika, pero la
titularidad de
infraestructuras
viarias de
importancia vital para la
sociedad vasca, como los
aeropuertos o los puertos
de Bilbao y Pasaia, continua
en manos del Estado. ELA
ha reclamado una y otra vez
su transferencia, por
cuestiones de caracter
estatutario, de gestion y
negociacion colectiva.
D en palabras de la Federacion
del Transporte, “constituyen la

base para el avance econdémico y de
calidad de vida de este pais”, es im-

ado que las infraestructuras,

prescindible que su gestién pueda
ejercerse desde Euskadi, con un ma-
yor conocimiento y proximidad de los
problemas.

Con la entrada en vigor de la Ley de
Puertos en 1993 desaparece la dife-
renciacion entre los puertos auténo-
mos —entre ellos el de Bilbao y Pa-
saia—y Junta de Puertos. A partir de
ese afno todos los puertos estaran
controlados por el Ente Publico Puer-
tos del Estado, que funciona como un
‘holding’ y depende directamente del
Ministerio de Obras Publicas y Trans-
portes (MOPT). :

Tras asumir competencias econémi-
cas y politicas antes descentraliza-
das o delegadas, dicho ‘holding’ ho-
mogeneiza y dirige la gestiéon desde
Madrid, —‘el mayor puerto de Espana’
a pesar de no tener mar-. Segun
Juan Cruz Lopez, secretario general
de la Federacion del Transporte, “el

- ente publico nace con la idea clara de

centralizar al maximo la gestién de
todos los puertos”, y también la nego-

ciacion colectiva resulta afectada por
ese afan de control.

TRANSFERENCIA DE PUERTOS

Juan Cruz Lépez plantea una reivin-
dicacion: “ELA exige la transferencia
de la gestién de los puertos de Bilbao
y Pasaia por una doble razén, practi-
ca, para mejorar su gestion, y otra
politica: los puertos son necesarios.
desde una visién de pais”.

Para afirmar su tesis de que la trans-
ferencia es necesaria, el secretario
general del Transporte afirma que
“un puerto no se puede dirigir a dis-
tancia y desde una vision centraliza-
da, como si Algeciras y Pasaia fueran
lo mismo; debe ser gestionado a par-
tir de las necesidades de sus usua-
rios, que son quienes pagan”. ignacio
Murfioz, delegado de ELA en la Auto-
ridad Portuaria, estima que la centra-
lizacién “es lo peor, porque las deci-
siones en los puertos deben adoptar-
se ‘in situ’, conociendo los problemas
de cerca”. Desde Madrid, afirma Mu-
noz, intentan unificar criterios y ho-
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mogeneizar la realidad, “todo igual
para todos, obviando que hay tipos
de puerto diferentes segln la mer-
cancia y el volumen de carga que
mueven”. Hay que tener en cuenta
que solo Bilbao, puerto en el que nos
vamos a centrar, registra un volumen
de 32 millones de toneladas anuales
y genera un cash-flow (beneficios +
amortizaciones) de 5.000 millones de
pesetas. Este puerto, el ptimero del
Estado por movimiento de mercan-
cia, da trabajo a 5.000 personas, sélo
contando los puestos directos.

COMPETENCIAS

Por otra parte, Juan Cruz Lopez re-
cuerda que las competencias relati-
vas a infraestructuras de comunica-
cion, entre ellas los puertos, estan
contempladas en el Estatuto de Ger-
nika. El secretario general del Trans-
porte afirma que “el pais necesita in-
fraestructuras, porque son generado-
ras de riqueza y constituyen la base
del desarrollo social y econémico”.

Ademas, el dirigente del Transporte
denuncia que el Estado margina a
Euskadi de las grandes inversiones
viarias, a pesar de que se comprome-
tié hace ahos con Gasteiz. Los dele-
gados de ELA en la Autoridad Por-
tuaria corroboran esa denuncia con
un ejemplo: “El Ministerio de Obras
Publicas prometié financiar la amplia-
cién del Puerto de Bilbao, pero es el
mismo organismo el que esta pagan-
do las obras en su integridad median-
te recursos propios; el Ministerio es
un mero avalista”, explica Alfonso Pe-
reda, delegado en la Autoridad Por-
tuaria. Ello acarrea el peligro de que
algun dia no sea posible generar re-
cursos suficientes, con el grave dese-
quilibrio en las cuentas del Puerto
que ello puede acarrear.

NECESIDAD DE
TRANSFORMACION

Juan Cruz LL6pez habla de una trans-
formacién de las estructuras portua-
rias, “pero para hacer algo diferente a
lo existente hasta ahora, con una
gestién diferente en la que cuenten
los representantes de los trabajado-
res”.

En un momento de rapida transfor-
macion en todo el mundo, los puertos
deben adaptarse a las nuevas cir-
cunstancias y ofrecer servicios cada
vez méas completos. Como senala Al-
fonso Pereda, “desde Madrid han di-
sefiado un modelo de puerto que no
se corresponde con el de los princi-
pales competidores, los grandes
complejos portuarios del Norte de Eu-
ropa (Rotterdam, Hamburgo, Ambe-
res, etc.)".

3PRIVATIZACION®

El otro gran problema es la privatiza-
cidn de los servicios del puerto: La
Direccion de Puertos, ha puesto en
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CENTRALIZACION Y

PARALISIS

ambién en la Sociedad de

I Estiba y Desestiba (SED),

que dia a dia facilita traba-

jadores a las empresas portua-

rias que necesitan mano de

obra, se sufren las consecuen-
cias de la Ley de Puertos.

Como explica Jesus Zabal, dele-
gado en la empresa, dado que
la gestion del personal (incluida
la contratacidon) esta ahora en
manos del holding, la SED no
ha podido contratar a nuevo
personal a pesar de que se ha
acumulado muchisimo trabajo
este afo, y ha cerrado un acuer-
do con el comité para que los
trabajadores puedan meter ho-
ras extras durante un periodo
transitorio, hasta que se deter-
minen las necesidades reales
de mano de obra.

Sin embargo, ese acuerdo ha
degenerado y hay demasiados
casos de ‘doblaje’ de jornada
(hasta 12 y 18 horas diarias de
trabajo), con el exceso de horas
extras y los problemas de segu-
ridad que ello implica. “Una vez
se haya hecho el calculo y< se-
an compensadas las horas de
trabajo, nos salimos del acuer-
do”, afirma Jesus Zabal. Los re-
presentantes del sindicato en la
Autoridad Portuaria han denun-
ciado la incapacidad de la direc-
cién para dar soluciéon a este
problema de acumulacién de
horas.

venta todo, maquinas y hombres. Pe-
ro “la gestion completa debe corres-
ponder a la Administracion, porque
este es un servicio publico”, afirma el
secretario del Transporte; “en lugar
de transferir la gestion a los entes lo-
cales, como se ha hecho en Europa,
aqui se quiere privatizar”.

Frente a la linea privatizadora, ELA
propugna la transferencia de la ges-
tién, para que “desde el reconoci-
miento del servicio publico se puedan
buscar férmulas que favorezcan la in-
version, una mejor utilizacion de los
servicios y la creacion de empleo,
evitando toda clase de 'dumping”. La
Federacién del Transporte denuncia
ademas que los empresarios portua-
rios no apuestan por un marco propio
en las relaciones laborales, bloquean
la negociacion colectiva y “estan con-
tentos con que se negocie en Madrid,
porque pretenden tener unas condi-
ciones mas favorables a corto plazo”.

NEGOCIACION TOCADA

La negociacién colectiva, tanto en los
entes publicos como en las empresas
privadas, se resiente de todo este pa-
norama. Por ejemplo, La Autoridad
Portuaria carece de convenio desde
1993, afio en que se cred el ‘holding'.
El convenio estatal es inoperante, “no
se ajusta a las necesidades de nues-
tro puerto”, afirma Ignacio Munoz. El
acuerdo complementario de empresa
de Bilbao y Pasaia ha desaparecido
con la centralizacidon. La negociacion

_colectiva queda estancada, por la im-

posicién, mas fuerte que nunca, del
convenio para todos. De momento,
en dos afos no ha habido acuerdo al-

guno...
) Mendia -

Responsables de ELA en el sector portuario

[
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

v ACUERDO
SOBRE SERVICIOS
ESENCIALES

En el BOPV del 11 de noviem-
bre pasado aparece publicado
el ‘Acuerdo sobre regulacion
de servicios minimos en las
actividades o servicios esen-
ciales en caso de huelgaen la
Comunidad Auténoma del
Pais Vasco’, suscrito entre el
departamento de Trabajo y las
centrales sindicales ELA, UGT
y CC 00, y ratificado por el
Gobierno Vasco.

En el acuerdo se recogen las
actividades en donde se con-
sidera que se prestan servi-
cios esenciales para la comu-
nidad, un procedimiento en
clave de autorregulacion sin-
dical para el “establecimiento
negociado de los servicios mi-
nimos”, y una Comisién de
Garantia. Se trata de propiciar
una determinacién consen-
suada de servicios esenciales
y minimos, frente a la imposi-
cion unilateral de la autoridad
gubernativa.

Se recoge también un compro-
miso para el establecimiento
de procedimiento de media-
cion en los conflictos surgi-
dos en la aplicacion de pactos
y en las relaciones de trabajo
de los funcionarios.

v COMITES DE
EMPRESA EUROPEOS

En el Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas de 30-9-
94 se publica la Directiva
45/94, “sobre la constitucion
de un comité de empresa eu-
ropeo o de un procedimiento
de informacion y consulta a
los trabajadores en las empre-
sas y grupos de empresas de
dimensién comunitaria”.

La Directiva afecta a las em-
presas o grupos de empresas
que tengan 1.000 trabajadores
0 mas, y al menos en dos es-
tados miembros, empleen a
150 trabajadores o mas.

La Directiva obliga a la infor-
macién y consulta al comité
europeo sobre materias como
la produccidn, el empleo y las
inversiones, y expresamente
en los casos de deslocaliza-
cion y cierre de centros.

Esta es la primera directiva
dictada en cumplimiento de la
politica social, y no ya sdlo
como instrumento de salva-
guarda de la competencia eco-
ndémica entre paises.

"

NGILEEN

RDEZKARITZA 'LEGALA'

ugazabak langileen or-
dezkaritza ‘legalarekin’
kontsulta epe bati ekin
beharko diola; baina
aurrerago, akordioak
bildu beharreko ge-
hiengoari buruz ari de-
nean, adierazten du
akordioak gehiengo
bat lortu beharko due-
la, enpresa komiteare-
na, langilego-ordezka-
riena, “edo eta ordez-
karitza sindikalena,
hauek egonez gero”.
Duda izpirik ez dago,
beraz, akordioa ordez-
karitza baterakoiarekin
zein sindikalarekin lor
daitekeena.

ORDEZKARITZA
SINDIKALAREN
LEHENTASUNA

Eta ugazabak nori zu-
zendu behar dio nego-
ziatzeko eskabidea, or-
dezkaritza baterakoiari
ala sindikalari? Ze, ka-

egeak langileen ordezkaritza

‘legala’ aipatzen duenean

—eta sarritan egiten du—, zein

ordezkaritzari buruz ari da?

Ordezkaritza baterakoiaz

{enpresa komitea, langilego-
ordezkaria), ordezkaritza sindikalaz,
ala bietaz? LLegez bi ordezkaritzok en-
presaren baitan ainizat hartuta daude-
nez, oraindik noiz zeini buruz ari den
adierazteko hitzen zehaztasun falta
nabari da legean, ‘legala’ hitza ordez-
karitza bata, zein bestea, zein biak
adierazteko berdin erabiltzen delarik.
Hortik eta hara legea dudamuda iturri
bihurtzen da.

Adibidez, kontratazio arloko informa-
zio eskubideei buruzko legeak, orain
dela bi urte halako arrabotsa sortu
zuenak, enpresariak langileen ‘ordez-
karitza legalari’ kontratu guztien oina-
rrizko kopia eman beharko diola agin-
tzen du; eta sortutako interpretazio is-
tiluak ez dira oraindik zeharo amaitu.

BALDINTZA ALDAKETA KOLEKTIBOA

Ez da berdin gertatzen Langileen Es-
tatutuaren 41. artikuluan; hasiera ba-
fean agintzen da ezen lan baldintzen
aldaketa kolektibo bat burutu aurretik

su hauetan, hitzarme-
na negoziatzeko garaiean ez bezala,
ekinbidea langileena ez dela izaten
gertatzen baita, ez bada ugazabare-
na.

Honetaz lege-dotrinak ez du dudarik
egiten: ugazabak ordezkaritza bata
edo bestearen aldeko hautua egiteko
ez du lege eskubiderik; beraz, ordez-
karitza mota biei zuzendu behar zaie,
biei bere baldintza aldaketa asmoen
berri emanez, eta kontsulta epeari
ekiteko bere borondatea azalduaz,
langileen ordezkaritzak izan daitezen
erabaki dezatenak bietan zein izango
den ugazabaren aurrean eseriko dena
negoziazio mahaiean.

Ordezkaritza bien artean liskarra edo
tirabira sortuz gero, ugazabak ordez-
karitza sindikalaren aldeko hautua
egin beharko luke, berau delako
Konstituzioan zuzenki oinarritutako or-
dezkaritza bakarra, bestea lege arrun-
taren sorkari delarik.

J. B. Harriola
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B PERIODOS DE
PRUEBA ABUSIVOS

Nos presentan una carta de des-
pido ocurrido en una empresa,
basado en que el trabajador no ha
superado el periodo de prueba fi-
jado en el contrato definitivo, que
habia sido inmediatamente prece-
dido de otro eventual de interini-
dad desempehando iguales fun-
ciones.

urante el periodo de prueba
D el contrato puede ser resuelto

a instancia de cualquiera de -
las partes (art. 14.2 ET), sin que
tenga relevancia el motivo de la re-
solucidn, que la empresa no tiene
necesidad de concretar. Unicamen-
te en caso de que se esconda un
motivo discriminatorio la causa se
vuelve relevante, y si es probada,
anula la decisién de la empresa, con
la consiguiente obligacion de read-
misién. Un claro ejemplo de ello son
las sentencias 94/1984 y 166/1988
del Tribunal Constitucional, en las
que se contemplan supuestos de
trabajadoras cesadas durante el pe-
riodo de prueba a causa de su em-
barazo.

También hay que examinar si el pe-
riodo de prueba establecido en el
contrato es abusivo, por ser de du-
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racion superior al legal, o porque se
trata de un contrato precedido por
otro u otros que hayan tenido su
propio periodo de prueba, o aunque
no lo hayan tenido. Asi, sentencia
del Tribunal Supremo de 18 de no-
viembre de 1986 (A. 6469), seguida
de otras muchas de tribunales supe-
riores de justicia dictadas ultima-
mente.

Esta doctrina se ha consolidado le-
galmente, al haber incorporado la
reforma laboral en la nueva redac-
cion del art. 14.1 del Estatuto un pa-
rrafo que establece que “sera nulo
el pacto que establezca un periodo
de prueba cuando el trabajador ha-
ya desempefiado las mismas funcio-
nes con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contra-
tacion”.

En nuestro caso, y teniendo en
cuenta esta Ultima circunstancia, en-
tendemos que la comunicacion de la
empresa de dar por rescindido el
contrato en el periodo de prueba
constituye un despido improceden-
te. Y ello aunque medie finiquito, nu-
lo a su vez en este caso, y sin valor
liberatorio (sentencia del TSJ de Na-
farroa, de 25 de abril de 1994).

B GARANTIAS DE
LOS REPRESENTANTES
DE LOS
TRABAJADORES

stas son las garantias que la
E ley reconoce a los represen-
tantes de los trabajadores:

1. Garantia frente a la imposicion
de sanciones (art. 68 a) y c¢) del
Estatuto).

a) Los representantes de los traba-
jadores no pueden ser despedidos
ni sancionados durante el gjercicio
de sus funciones ni dentro del.afio
siguiente a la expiracion de su man-
dato, si el despido o sancién se ba-
sa en la accion del trabajador en el
efercicio de su representacion.

b) Antes de ser sancionados por fal-
fas muy graves o graves los repre-
sentantes tienen derecho a un expe-
diente por el que el empresario les
debe notificar previamente los car-
gos y darles oportunidad de defen-
derse, debiendo ser oidos asimismo
los restantes delegados o el Comité.

2. Garantia de permanencia en la
empresa.

—~En caso de que el despido de un
representante sea declarado impro-
cedente, es el trabajador quien ejer-
cita la opcién entre la readmision o
la indemnizacion, siendo obligada la
readmision si el trabajador opta por
ella (art. 56.4 ET).

—Los representantes de los trabaja-
dores tienen prioridad de permanen-
cia en la empresa respecto de cual-
quier otro trabajadro en los casos de
suspension y despidos colectivos
(art. 51.7 ET).

—En los casos de movilidad geogra-
fica, los representantes de los traba-
Jadores tienen prioridad de perma-
nencia en los puestos de trabajo

(art. 40.5 ET).

ALDIZKARI SINDIKALA
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HOMENAJE A
ELIODORO DE LA
TORRE

os restos mortales de Eliodoro

de la Torre, histérico dirigente
solidario y primer consejero de Ha-
cienda del Gobierno de Euskadi,
fueron trasladados de Baiona, don-
de reposaban desde 1946, al ce-
menterio de Derio el pasado 16 de
diciembre, en un acto en el que
ELA estuvo representada por su
presidente y por el secretario gene-
ral adjunto, asi como por el secreta-
rio general de la Federacion de Em-
pleados, Técnicos y Alimentacion,
Dani Gémez.

Bancario de profesion, fundé en
1930 Solidaridad de Empleados
Vascos, que agrupaba a los trabaja-
dores de “cuello blanco”. Fue pre-
cisamente la integracion de esta or-
ganizacion en Solidaridad de Obre-
ros Vascos (SOV) en 1933 la razén
de la sustitucidon del término Obre-
ros por el mas general de Trabaja-
dores (STV) que ha permanecido
hasta nuestros dias.

Eliodoro de la Torre fue el principal
promotor del movimiento coopera-
tivista y mutualista solidario, del
que fueron fruto numerosas coope-
rativas de consumo y algunas de
produccién y la Mutualidad de STV,
que incluia entre sus prestaciones
la asistencia médica y hospitalaria
de los afiliados y sus familias.

ELECCIONES SINDICALES

DELEGADOS REGISTRADOS A 27-12-94

ARABA BIZKAIA GIPUZKOA CAPY
ELA 679 2.610 2.325 5614
LA 33,12 42,85 47,93 43,21
UGT 473 1.006 457 1.936
A 23,07 16,52 9,42 14,90
ccoo 298 1.002 674 1.974
14,54 16,45 13,89 15,19
LAB 245" 806 1.100 2.151
by 11,95 13,23 22,68 16,56
OTROS 355 667 295 1.317
% 17,32 10,95 6,08 10,13
TOTAL 20530 6.091 4.851 12.992

NAFARROA

476
21,56

817
37,00

382
17,30

227
10,28

306
13,86

2.208

EUSKADI

6.090
40,07

2758
18,11

2.356
15,50

2.378
15,64

1.623
10,68

15.200

ELA HAUTESKUNDEOTAN.

BERE NAGUSITASUNA
FROGATZEN ARI DA

tu diren 15.200 ordezkari sindikalen

E uskal Herrian abenduak 27ra arte hauta- |

%40a, hots, 6.090 emakume eta gizon,
ELAren izenean aurkeztu da. Honela hastape-
netako pauso sendoari eutsiz, ELA berriro ari
da frogatzen euskal: Iangﬂegoan duen erant-
zun zabal eta orokorra.

' Euskal Autonomi Elkartean emaltzak nahlkoa

aurreratuak daude ELAren nagusigoa areago- -

tu egin dela esateko: Bertan 5.600 ordezkari -
baino gehiago (%43) lortu dituelarik, bigarren"
doan LABI (%16,5rekin asko hazi da) ia 27
puntuko aldea atera dio. UGT eta CC OO be-
rriz, %15aren inguruan dabiltza.

Nafarroan egoera 0so ezberdina da, hautes-

kunde prozesuak askoz ere queago joko baitu

sindikatuek erabakitako egutegiaren ondorioz,

baina behintzat ELA bigarren doala esan deza-

- kegu, eta 1990eko emaitzak hobetuko dlrela
zalantzarik ez dago.

Jose Elorrieta idazkari nagusiaren arabera
sindikatu abertzaleen gorakadak langileek bi
aukera egin dituztela adierazten du: “lan ha- -
rremanetarako esparru propioaren eta sindika-

lismo hurbil baten alde, zentralismoan eta ku-

pulatan oinarritutako ereduaren kaltetan”.

Franqueo concertado
N°08/129
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