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CONFEBASK QUIERE BULA =
PARA DESPEDIR
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rantzian pentsio-siste-
ma eta gizarte segu-
rantzaren erreformaren
aurka burutzen ari di-
ren greba eta manifes-
- taldiak Europan zehar
jende asko harri eta zur utzi di-
tu, baina batez ere mezubideak.

Jendearen amorruak sektore ja-
kin hauek ezustean harrapatu
ditu, uste izan baitute eurek he-
datzen duten mezu neoliberala,
aberatsen interesak zaintzen di-
tuen ‘egia bakarra’, errepikatze
hutsaz alternatibarik ez duen
errealitate bihurtzen dela. Baina
gehiengoa ez dator horrekin
bat. Beste zerbait du gogoan.

Izan ere, Frantziako gizartearen
gehiengoa, langileen multzo za-
bala, egoera sozialarekin asper-
asper eginda baitzegoen. Egu-
nero ari zen ikusten ekonomi
politika eta gizarte eredua gut-
xiengo jakin baten interesen
arabera antolatzen dituztela go-
bernu eta boteredunek. Beren

FRANTZIAKO HERRITI
DATORNOTIZ

beharrizanak (enplegua, babes
soziala, osasungintza) bigarren
mailako-tzat jotzen dituzte go-
bernuek, ez soilik Frantzian, Eu-
ropako beste estatu askotan ere
bai.

Eta zeren izenean? Diru eta
ekonomi batasunaren izenean,
Maastricht-eko izpiritua betetze-
ko asmotan. Funtsean, ordea,
hori interes ekonomiko hutsen
logika aplikatzea da, arazoen
ikuspegi ekonomikoari lehenta-
sun osoa ematea. Datu ekono-
miko batzuk bateratu nahi dituz-
te ezinbestean, beste alderdi
sozialak ahaztuta.

Ondorioz, Europar Batasunak
0s0 jite berezia hartzen du,
merkatari eta dirudunena.
Proiektu europarraren ahulezia
agerian uzten du gatazka haun-
di honek. Dena (legedia, ekono-
mi eta  finantza politika), lau
katuk mugitzen dute euren inte-
resen arabera.

Kasu honetan gizarte segurant-
za eta pentsioak hankaz gora
bota nahi zituen Frantziako go-
bernuak, Juppé eta Chiracen
bultzadaz, baina hemengo lan-
gileok ere ezagutu ditugu eraso
aski larriak (lan erreforma, pent-
sio eta langabezi laguntzaren
murrizketa...).

Untzian jarraituko badugu ez da
hori Europa baturanzko norabi-
de egokia. Oraingoan hori esta-
tu frantsesean aldarrikatu dute
langileek, baina hurrena beste
toki askotan ere gerta daiteke...
Oharra jaso nahi duenak, erne
entzun beza.
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DESPIDO LIBRE
- ULTIMO MODELO

a propuesta de
“contrato estable”
aireada a los cua-
tro vientos por
CONFEBASK se
ha desinflado co-
mo un globo de verbena
en cuanto se ha puesto en
evidencia que tal “contrato
estable” no era sino el dis-
fraz bajo el que se intenta-
ba colar una versién mejo-
rada de despido libre.

Este despido libre “dltimo
modelo” combina una in-
demnizacion claramente
insuficiente con la ausen-
cia de cualquier tipo de
autorizacion o control de la
decision del empresario,
que se convierte asi en
sentencia inapelable. Una
propuesta como para po-
ner los pelos de punta.

La iniciativa de CONFE-
BASK constituye una pro-
vocacion, ya que encierra
un mensaje anti-empleo
en un pais con un cuarto
de millon de personas en
paro.

Lo ha puesto de relieve el
secretario general de ELA,
José Elorrieta, cuando ha
denunciado que “no hay
derecho a que se diga a
los empresarios que en las
actuales circunstancias no
se puede contratar, porque
eso es una falsedad y una
irresponsabilidad. Hoy -ha
ahadido- los empresarios
disponen de suficientes
mecanismos para adaptar
sus plantillas a los cam-
bios que la dinamica de la
empresa vaya exigiendo;
si alguien tiene derecho a
quejarse del exceso de
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margen que ha dado ia re-
forma laboral, somos pre-
cisamente los trabajado-
res.”

En todo caso, la iniciativa
de CONFEBASK ha llama-
do la atencién sobre un
problema que esta empe-
zando a afectar a buena
parte de nuestro tejido
productivo: la falta de ade-
cuacion del actual sistema
de contrataciones tempo-
rales a las necesidades de
las empresas que preten-
dan una proyeccion de fu-
turo. Y es que no es facil
conseguir calidad, innova-
cién y eficacia a base de
contratos basura.

¢, Que esta problematica
exige revisar los actuales
sistemas de contrataciéon?
No seremos los sindicatos
los que nos opongamaos, al
contrario, siempre que se
pretenda de verdad avan-
zar en el reforzamiento de
la estabilidad de la rela-
cion laboral y no, como en
el caso de la propuesta
que comentamos, aprove-
char la coyuntura para to-
do lo contrario.

Porque no hay mayor ene-
migo de la estabilidad y de
la propia dignidad de la
persona que trabaja que
un sistema que deje la de-
cision de despido a la vo-
luntad libre e incontrolada
del empresario de turno.
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ERREPORTAIA / REPO

orondatezko Gizarte Prebisio
B Erakundea sortu berri da Gi-

puzkoan. Urte asko pasa dira
horretarako lehen pausoak eman
zirenetik. Ba dira urte batzuk Gi-
puzkoako Metaleko Federazioak era
honetako erakunde bat sortzearen
beharra aldarrikatu zuela, kontutan
izanik bizi itxaropena handitu dela
eta Segurtasun Sozialaren egoera
ez dela onena.

Urteak joan urtean etorri mahai gai-
nean izan dugu gai hau, baina ezi-
nezkoa izan da gaur arte martxan
jartzea metal arloan aritzen diren
langileentzako Borondatezko Gizar-
te Prebisio Erakundea. “Geroa” ize-
nez ezagutuko den erakunde honen
bitartez hobetuko dira langile
hauen jubilazio baldintzak. Gi-
puzkoako metaleko iangileen apor-
tazioak egun Segurtasun Sozialera
ordaintzen duten diru kopuruaren
araberakoak izango dira, eta langile
eta ugazabek zenbateko berdina ja-
rriko dute. Zehazki, datorren urteko
kuota kotizatzen denaren %1,5ekoa
izango da, eta alde bakoitzak %0,75
arriko du borondatezko erakunde

onetan. Ordainketa hauen igoera
hitzarmen kolektlboak negoziatze-
ko orduan erabakiko da.

105 METALURGICOS DE GIPUZKOA CREAN SU PROPIO FONDO DE PENSIONES

ASEGURANDO EL FUTURQ

a constitucién de una Enti-
dad de Previsiéon Social en
el Metal de Gipuzkoa no es
un tema nuevo, tal y como
explica Luis Manuel Agirre,
secretario federal de Gipuz-
koa. “Llevamos varios anos trabajan-
do en el sector para la creacién de
un sistema complementario de pen-
siones. Algo que cada vez se hacia
mas importante ante el considerable
aumento de la esperanza de vida, la
pérdida del poder adquisitivo de los
jubilados guipuzcoanos y la propia
situacion de incertidumbre por la que
atraviesa la Seguridad Social”.

Los frutos de este trabajo Illegan
ahora, en la negociacién del ultimo
convenio colectivo del sector, y
constituye una auténtica novedad
tanto en Euskadi como en el estado.

Las cuotas a esta nueva entidad de
Previsién Social correran a cargo del
trabajador y la empresa a partes
iguales. En concreto, la cuota previs-
ta para 1996 serd del 1,5% de la ba-
se de cotizacion, 0,75% a cargo del
trabajador y otro tanto a cargo de la

¢ |

empresa. Dichas cuotas se iran revi-

i sando en el marco de la negociacion

colectiva.

Las prestaciones fundamentales que
va cubrir GEROA seran pensiones
complementarias de jubilacion, inva-
lidez, viudedad y orfandad. Dado
que el fondo necesita un tiempo mi-
nimo de consolidacioén, a lo largo de
los primeros afios, los metaldrgicos
gipuzkoanos soélo tendran derecho a
prestaciones complementarias de ju-
bilacién, que les permitiran recuperar
el importe actualizado de las cuotas
abonadas mas los intereses deven-
gados.

“GEROA DELA

MEDIO

METALEKO
LANGILEEK EUREN BIZI
MAILARI EUTSI AHAL
IZANGO DIOTE"

Esta Entidad de Previsidn, que se va
a administar y gestionar por un equi-
po de expertos que adoptaran sus
decisiones segun criterios de seguri-
dad, rentabilidad y diversificacién de
inversiones, estard regida por una
junta de gobierno paritaria formada
por representantes de los trabajado-
res y de los empresarios. Con carac-
ter anual se realizaran las correspon-
dientes auditorias y procedimientos
de control establecidos por la admi-
nistracién auténoma.

POR QUE UN FONDO DE
PENSIONES

“La preocupacién de que el momen-
to en que dejemos de trabajar no su-
ponga una caida en nuestros ingre-
s0s y en nuestro nivel de vida la te-
nemos practicamente la totalidad de
los trabajadores y trabajadoras”,
asegura Luis Manuel Aguirre. "Sobre
todo -afiade- en un época en la que
el aumento de la esperanza de vida
convierte la finalizacién de la etapa
laboral en el inicio de una fase con
nuevas posibilidades".
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HAU DA GEROA!

Sin embargo, el horizonte de la jubi-
lacion no esta exento de nubarro-
nes. La tardia incorporacién de los
jévenes al mundo del trabajo, los
crecientes periodos de no cotiza-
cion entre un trabajo y otro, el ade-
lantamiento forzoso de la edad de
jubilacién, van a afectar —de hecho
estan ya afectando— a los importes
de las pensiones. Sin olvidar las in-
certidumbres de futuro que se cier-
nen sobre sus cuantias y férmulas
de célculo.

Este es un tema que ha preocupado
desde hace tiempo a ELA-Metal,
por eso, explica este responsable,
“llevamos mas de diez anos insis-
tiendo en la necesidad de que los
trabajadores y trabajadoras del sec-
tor del metal de Gipuzkoa tengan un
sistema complementario que mejore
la pensién que vayan a recibir de la
Seguridad Social”. Esta reivindica-
cién, mantenida convenio tras con-
venio, ha logrado por fin poner en
pie GEROA, la caja de pensiones
complementarias para el personal
del Metal de Gipuzkoa.

"Se trata de un logro muy importan-
te, de un gran avance. Los/as meta-
lirgicos/as de Gipuzkoa estamos de
enhorabuena”, concluye.
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SIETE RESPUESTAS A SIETE PREGUNTAS CLAVES

M ;QUE ES GEROA?

GEROA es el fondo de pensio-
nes complementarias de los/as
trabajadores/as del sector del
Metal de Gipuzkoa. Su objeto es
el de satisfacer prestaciones que
complementen las de la Seguri-
dad Social.

M ;COMO SURGE GEROA?

GEROA surge de la negociacion
entre los sindicatos y la patronal
guipuzcoana y se aplica a to-
dos/as los/as trabajadores/as del
sector. Es, por tanto, la alternati-
va colectiva y solidaria a los
planteamientos individuales de
previsioén.

M ;QUIEN Y COMO FINANCIA
GEROA?

La aportacién a GEROA es pro-
porcional a la base de cotizacién
de cada trabajador/a a la Seguri-
dad Social y corre a cargo de
empresa y trabajador, a partes
iguales.

La cuota prevista para 1996 es
del 1,5% de la base de cotizacién
(0,75% a cargo de la empresa y
0,75% a cargo del trabajador).

Estas cuotas se iran revisando a
través de la negociacion colecti-
va.

M ;QUE PRESTACIONES VA A
OFRECER GEROA?

Las prestaciones fundamentales
que va a satisfacer GEROA van a
ser pensiones complementarias
de jubilacién, invalidez, viudedad
y orfandad.

Dado que el fondo necesita un
tiempo minimo de consolidacion,
a lo largo de los dos primeros
afos no se satisfaran dichas
prestaciones, pero el beneficia-
rio tendra derecho a recuperar el
importe actualizado de las cuo-
tas abonadas en su nombre.

B ;PRESENTA VENTAJAS FISCALES
GEROA?

Si. Las aportaciones a GEROA
desgravan en la declaracion del
IRPF como gasto deducible.

W ;COMO SE GESTIONA GEROA?

GEROA se va a administrar y
gestionar por un equipo de ex-
pertos en base a criterios de se-
guridad, rentabilidad y diversifi-
cacioén de las inversiones. Por
encima de este equipo de exper-
tos estaran la asamblea (96
miembros) y la junta de gobierno -
(16 miembros) de GEROA, for-
madas paritariamente.

GEROA estara sometida a las co-
rrespondientes auditorias y a es-
trictos procedimientos de con-
trol desde el Gobierno de la
CAPV.

l ;:DONDE VAN LOS BENEFICIOS
DE GEROA?

GEROA es una entidad sin ani-
mo de lucro, cuyos beneficios
revierten en los propios/as traba-
jadores/as del sector del metal
de Gipuzkoa, mediante la mejora
de las prestaciones.

Landeia
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CONSTRUCCION

GUARDIAN: MAS JORNADA,
MENOS EMPLEO

El comité de empresa de Guar-
dian Llodio ha denunciado las
amenazas de la direccién contra
los trabajadores para obligarles a
firmar el convenio, con un incre-
mento de jornada de 144 horas
(32 mas de jornada directa y otras
112 mas por la supresion del tiem-
po de bocadillo). Para ELA, es
inadmisible que con el nivel de pa-
ro existente en la comarca de Aia-
la una empresa que tiene impor-
tantes beneficios pretenda incre-
mentar la jornada obligando a los
trabajadores a renunciar a la me-
dia hora de bocadillo. Desde que
la multinacional se hiciera con las
riendas de la empresa en 1985 se
ha perdido cerca del 42% del em-

pleo.
METAL

ELABORADA LA
PLATAFORMA EN ALAVA

El Consejo Sectorial del Metal de
Alava ha elaborado la plataforma
para la negociacion del convenio
colectivo del préximo ano, con un
incremento salarial por encima del
IPC y una reduccién de jornada
de 10 horas. El texto, que sera
presentado préximamente a los
restantes sindicatos, hace hinca-
pié también en la necesidad de
controlar la utilizaciéon de las ETTs
y los contratos de aprendizaje, asi
como la mejora de los planes de
formacion, entre otros aspectos.

CONSOLIDAR LA PLANTILLA
EN VOLKSWAGEN

ELA ha suscrito, junto con el resto
de los sindicatos con representa-
cién en Volkswagen, una platafor-

ma conjunta para la negociacion
del convenio con el objetivo de
consolidar una plantilla fija esta-
ble, recuperar el poder adquisitivo
y eliminar las horas extraordina-
rias.

En el aspecto salarial, 1a platafor-
ma recoge un incremento equiva-
lente al IPC mas un punto, la paga
de septiembre al 100% y la unifi-
cacion de los pluses.

PAGA EXTRA EN SIDENOR

Los trabajadores de las plantas de
Basauri, Gasteiz y Villalba percibi-
ran una paga extra de 72.000 pe-
setas, tras el acuerdo aicanzado
por los sindicatos ELA, UGT y
USO con la direccion de la empre-
sa. En opinién de la seccion sindi-
cal de ELA, “es 10gico que se re-
negocie el convenio, que recogia
incrementos salariales inferiores
al IPC para 1994 y 1995, al haber
logrado la empresa beneficios su-
periores a los previstos”.

IRAKASKUNTZA

IKASTOLETAKO MAHAIA
OSATU DA

Ikastoletako patronalek PRE-
COren bitartekaritza onartu dute
eta ondorioz sindikatuetako ordez-
kariekin bi urtetarako lan hitzarme-
na negoziatzeko prest agertu dira.

Honela lortzen dugu geunden
egoera kaxkarra —urtea bukatzear
eta oraindik mahai negoziatzailea
osotu gabe— gainditzea. Orain
akordioa gauzatu behar dugu,
erronka gogorra Patronalen jarre-
rak ikusiz.

Dudarik gabe ELA-ko arduradu-
nen lanean datza aurrera atera-
tzeko egokia izan daitekeen pauso
hau.

ELORRIOKO IKASTOLAKO
LANGILEGOAREN
ESKUBIDEEN ALDE

Garai bateko publifikazioaren on-
dorioak egoera latzean jarri ditu
ikastola honetako langile gehie-
nak. Pribatuaren aldeko zenbait
gurasoren jarrera dela medio: la-
nik gabe, soldatak kobratzeke eta
etorkizun ilun batekin. Hauxe da
bertoko egoera.

Guzti honi aurre eginez, beraien
eskaerak laboralak direla argi
utziz, langileok kaleko mobilizape-
netara behartu dituzte.

Gurasoen artean edota Jaurlari-
tzarekin izandako negoziaketa bu-
rugabeak direla medio, hezkuntz
proiektua eta hainbat lanpostu
ziurtasunik gabe uzteko zorian
daude.

FETA/ETEF

MAS PRECARIEDAD EN EL
SECTOR DE LIMPIEZAS DE
BIZKAIA |

Para ELA, el convenio del sector
de limpiezas de Bizkaia suscrito
por la patronal con UGT, CCOO y
CUIS incidira negativamente so-
bre el empleo fijo, al permitir ma-
yores niveles de contratacion
eventual que los actuales. Asi
mismo, la Federacion de Emplea-
dos y Técnicos de ELA ha critica-
do el incremento salarial pactado
en el nuevo convenio, que se Si-
tua por debajo del IPC para los
proximos tres afos. En opinién de
ELA, “con la firma de este conve-
nio, CCOQO y CUIS han legitimado
la linea de actuacion de UGT en
el sector, consistente en desmovi-
lizar a los trabajadores y firmar a

la baja”.
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NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA

NEGOCIACION COLECTIVA MAS OFENSIVA

I titulo de este articulo pretende recogery
proyectar una idea central del' documento
recientemente aprobado por el Comité Na-
cional de ELA, ya que expresa las dos razo-
nes fundamentales sobre las que vamos a
basar la accion reivindicativa del proximo ano: Una,
que el crecimiento econéomico es importante y ello
nos permite desarrollar una accion mas ofensiva, y.
dos, que la situacion de deterioro social aumenta,
lo que exige dar mayor. fuerza a la accion sindical.

Efectivamente, el crecimiento economico ha alcan-
zado niveles desconocidos en los ultimos anos.
Asi, el PIB (es decir, la riqueza generada) ha aumen-
tado un 4,8% en la CAPV durante el primer semes-
tre de este ano, y la produccion industrial en Nava-
rra, un 23,6%. Pero este aumento de la riqueza no
se distribuye equitativamente: por un lado, los be-
neficios empresariales han crecido un 14% vy, sin
embargo, los salarios apenas han rebasado el IPC,
la'precariedad del empleo alcanza el 35% y el paro,
aunque disminuye ligeramente, esta en la inadmisi-
ble cuota del 22,2%.

Ante este escenario, los objetivos reivindicativos
deben dirigirse de forma especial al reparto de la ri-
queza y al empleo, por lo que es necesario centrar
los esfuerzos en cuatro areas de trabajo: salario,
jornada, horas extras y precariedad del contrato.

En el aspecto salarial, hay que afrontar la nego-
ciacion colectiva de 1996 con el claro objetivo de
frenar e invertir la tendencia de los Ultimos anos.
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JOSEMI UNANUE, RESPONSABLE DE NEGOCIACION COLECTIVA

Para ello, para un reparto mas justo de la riqueza,
solo tenemos un camino: ganar poder adquisitivo.

La jornada laboral, por la repercusion en la calidad
de vida de los trabajadores y por su contribucion al
mantenimiento del empleo, ha sido siempre un as-
pecto importante en la politica reivindicativa del
movimiento sindical.

Precisamente ahora, ante la grave situacion que
presenta el paro en Euskal Herria y ante la consta-
tacion de que la bonanza economica de estos lti-
mos anos apenas ha supuesto una ligera mejoria
de este grave problema, es necesario incidir con
fuerza en la reduccion de la jornada laboral. Por
una parte, la jornada de 35 horas semanales, objeti-
vo de la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES), debe ser una referencia hacia la que debe-
mos avanzar de forma decidida. Por otra, la nego-
ciacion colectiva de 1996 es una oportunidad que
no podemos perder para erradicar la realidad insoli-
daria que representa hoy la practica generalizada
de horas extraordinarias.

Por ultimo, el abuso que se esta produciendo con
las muitiples formas de contratacion temporal, el
contrato de aprendizaje, el contrato en practicas,
las ETTs, etc. es la consecuencia de la brecha que
ha abierto la reforma laboral en las relaciones labo-
rales. Los convenios colectivos del proximo ano, en
el marco del proceso permanente de la accion sin-
dical, deben servir para mejorar posiciones y ganar
batallas parciales en el campo de la precariedad.

ALDIZKARI SINDIKALA
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ELKARRIZKETA / ENTREY%
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123% de desempleo registrado por la Encuesta de Poblacion Activa se eleva al 34%
entre las mujeres, y afecta a la mitad de los jévenes de entre 18 y 24 afos: Nos
movemos por tanto en cifras de paro que doblan los porcentajes europeos. Esta
gravisima realidad exige una intervencion publica que dé una respuesta eficaz.

EL SERVICIO DE COLOCACION ES UN PARCHE Y UNA DEJACION POLITICA

EL EMPLEQ EXIGE UN SERVICIO INTEGRAL

os servicios publicos

de empleo tienen por

objeto la intermedia-

cion en el mercado

laboral, para facilitar

la busqueda de Ira-
bajo a las personas desem-
pleadas. Sin embargo, en el
Estado espanol, el INEM ha
fracasado hasta ahora en
este cometido, a pesar de
haber tenido el monopolio; el
instituto solo consigue me-
diar en el 5% de las contra-
taciones; en el resto de los
casos se limita a certificar
nuevos contratos; también
paga las prestaciones de de-
sempleo.

Desde la aprobacion del Es-
tatuto de Gernika, ELA ha
reivindicado la transferencia
de las competencias en ma-
teria sociolaboral, INEM y
Seguridad Social, principal-
mente.

SERVICIO DE
INTERMEDIACION

Ahora, aprovechando la re-
ciente regulacion legal de las
agencias privadas de coloca-
cion, el Gobierno Vasco ha
aprobado la conslitucién de
un servicio de intermediacion
en el mercado de trabajo al
que el departamento de Jus-
ticia, Economia, Trabajo y
Seguridad Social ha llamado
“servicio vasco de coloca-
cién”. El mismo nombre indi-
¢a gque hay una renuncia a
constituir un organismo pu-
blico de empleo con voca-
cién integral.

¢ Es este el servicio publico
de empleo que necesita la
sociedad vasca? No para
ELA. El sindicato mayoritario
de Euskadi ha denunciado la
iniciativa de Trabajo; su se-
cretario general adjunto, Jo-
sé Antonio Cestona, ha su-
brayado que “no se solucio-
nan los problemas improvi-
sando organismos para salir
del paso, ya que los proble-
mas importantes deben ser
abordados a fondo” y ha exi-
gido la apertura de “un deba-
te sobre el modelo del servi-
cio de colocacién que nece-

s 1

sitamos en Euskadi para ha-
cer frente al problema del

DEJACION POLITICA

En primer lugar, con el plan-
teamiento de este ‘servicio
de colocacion’, ELA conside-
ra que el Gobierno Vasco
hace una grave dejacion po-
litica del derecho a la trans-
ferencia en materia de em-
pleo. "Limitarse a gestionar
el empleo mediante un con-
venio con el INEM, que si-
gue teniendo toda la potes-
tad reguladora, supone la re-
nuncia -a uno de las compe-
tencias socioecondémicas
esenciales previstas en el
Estatuto de Gernika”, afirma
Cestona.

El secretario general adjunto
de ELA ha anhadido que “su-
pone una irresponsabilidad
crear la ficcion de un orga-
nismo publico de colocacién
cuandc éste no puede llevar
a cabo una politica activa de

petencias, especialmente en
materia de formacion ccupa-
_cional”.

“La mera intermediacion in-
formatica, base del servicio
de colocacién disefhado por
el departamento de Trabajo,
solo puede tener incidencia
sobre un segmento determi-
nado de parados, el 20%
mas capacitado”, asegura
Cestona. ;Ddénde queda la
igualdad de oportunidades?
Porque el resto casi no tiene
cabida, y como recuerda
Cestona, “es precisamente a
esas perscnas a quienes el
servicio de empleo debe ca-
pacitar para que puedan ac-
ceder al mercado de traba-
jo". El Servicio Vasco de Co-
locacién no tendra capaci-
dad para llevar a cabo politi-
cas aclivas de empleo, en
las que la informacion, la
orientacion, la formacioén e
insercion laboral tienen un
papel decisivo.

“EGOERA LATZ HONETAN BEHAR
DUGUN ENPLEGU ERAKUNDEARI
BURUZKO EZTABAIDA HASI BEHAR DA"

Por otra parte, también la
dignidad obliga a rechazar el
proyecto: “no hay mas que
ver con qué tipe de entida-
des se presenta el depana-
mento de Trabajo a la apro-
bacién de agencias de colo-
cacién: colegios de ingenie-
ros, fundaciones de todo ti-
po, ayuntamientos...”, sefala
el dirigente de ELA.

SERVICIO INTEGRAL

Para ELA, el servicioc de em-
pleo debe ser integral:

M conocer bien las posi-
bilidades de empleo exis-
tentes, para lo que debe-
ra sondear el mercado de
trabajo;

M segln las necesidades
de las empresas, dara
cursos profesionales (for-
macién ocupacional) a
las personas en paro que
carezcan de la formacion
adecuada para acceder a
un puesto de trabajo. Sin
embargo, la actual legis-
lacion deja este capitulo
en exclusiva en manos
del INEM, y el Gobierno
central no tiene intencion
de que cambie la situa-
cion;

H como final de ese pro-
ceso, se produce la inter-
mediacion entre deman-
dantes y ofertantes de
puestos de trabajo, y la
colocacion del trabajador
0 trabajadora.

En definitiva, para Cestona,
“es necesario contar con la
transferencia de la gestién
del empleo y en especial la
formacion ocupacional ~que
sigue dependiendo del
INEM—-, inequivocamente re-
cogida en el Estatuto de
Gernika para organizar un
servicio de empleo en condi-
ciones para hacer frente al
grave problema del paro”. Es
hora de converger con Euro-
pa también en cifras de paro.

G. Zeberio
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LAN OSASUNA / SALUD LABO

v/ La accidentabilidad re-
gistrada en el periodo ene-
ro-octubre de 1995 en
Euskal Herria nos muestra
un balance de 82.273 acci-
dentados, correspondien-
do 65.421 ala CAPVy
16.852 a la Comunidad Fo-
ral de Navarra. Se registra-
ron 776 accidentes graves
y mortales, y 37.893 leves.
Por sectores econoémicos,
es la industria el que re-
gistra mas accidentes con
baja en el puesto de traba-
jo(19.490, sobre un colec-
tivo de 210.000 trabajado-
res), seguido de servicios
(11.167, sobre 220.000 per-
sonas), y la construccion
(6.642, sobre 38.000 traba-
jadores).

v/ Joan den uztailaren
1az gero salgai dauden
norbanakoaren babesera-
ko ekipo guztiek 1407/92
Erret Dekretuak ezarritako
baldintzen arabera disei-
natu, egin eta markatuta
izan beharko dute. Ekoiz-
le, inportatzaile eta horni-
tzaileek ekipo horien era-
ginkortasuna ziurtatu be-
harko dute zein motatako
arriskutarako zuzenduta
dauden, zenbaterainoko
babes maila ematen duten
eta erabilpen zein mante-
nimendu era egokia zein
den argituaz.

v En la dltima década se
ha observado el aumento,
segun los partes de baja,
de casos de asma bron-
quial, y se sospecha que
en un alto porcentaje exis-
te relacién con las condi-
ciones laborales y am-
bientales. Dado que para
el diagnostico de asma
ocupacional es necesario
establecer unas medicio-
nes objetivas, tiene gran
valor la existencia de his-
toriales detallados de las
actividades laborales a fin
de establecer una aso-
ciacion entre sintomas y
exposicion, lo cual nos lle-
va a recomendar una vigi-
lancia periddica de la sa-
lud con la apertura del co-
rrespondiente expediente
medico.

Diciembre 95

105 DELEGADOS
DE PREVENCION

I dia 10 de noviembre salia publicada

en el B.O.E. la Ley de Prevencién de

Riesgos Laborales (Ley 31/1995), la

cual, segun su disposicién adicional

segunda, entrard en vigor “tres meses

después de su publicaciéon”, es decir,
el 11 de febrero de 1996.

Uno de los capitulos de la citada Ley que mas
nos involucra es el relativo a la consulta y parti-
cipacién de los trabajadores. En el mismo se
tratan temas como el derecho de representa-
cién y participacién, destacando principalmente
las funciones del delegado de prevencidn y del
comité de seguridad y salud.

Es principalmente la figura del delegado de pre-
vencion la que vamos a desarrollar a continua-
cion, dada la repercusion que tiene entre los
delegados de perscnal, ya que han de elegirse,
segun el ndmero de trabajadores de la empre-
sa, entre los delegados de personal y por vota-
cion de éstos.

El delegado de prevencion es un representante
de los trabajadores (delegado) con funciones
especificas en materia de prevencion de ries-
gos en el trabajo.

ALDIZKARI SINDIKALA

COMPETENCIAS

Seran competencias
suyas: formar parte
del comité de seguri-
dad y salud (si la em-
presa tiene mas de 50
tabajadores), recibir
informacion sobre las
medidas adoptadas 0
que se van a adoptar
para corregir las de-
ficiencias en materia
de seguridad y salud
en el trabajo, efectuar
el seguimiento del es-
tado de las condicio-
nes de trabajo en los
distintos lugares y
centros de la empre-
sa, efectuar propues-
tas de mejora de los
niveles de proteccién,
colaborar en la accién
preventiva, ante la
existencia de un ries-
go grave e inminente-
puede acordar incluso
la paralizacién de los
trabajos cuando no se
pueda reunir con la ur-
gencia requerida a los
delegados de perso-
nal.

El delegado de prevencion re-
cibira del empresario los me-
dios y la formacién, en mate-
ria preventiva, necesarios pa-
ra el ejercicio de sus funcio-
nes. El tiempo utilizado para
el desempeno de las funcio-
nes previstas en la Ley
31/1995 sera considerado co-
mo de ejercicio de funciones
de representacién a efectos
de la utilizaciéon del crédito de
horas mensuales retribuidas.

No obstante, sera considera-
do como tiempo de trabajo
efectivo (sin imputacion al ci-
tado crédito horario) el corres-
pondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud
y a cualquier otra reunién
convocada por el empresario
en materia de prevencién de

riesgos, asi como el tiempo

destinado a realizar visitas de
seguimiento para la mejora
de la accién preventiva.

Como colofén, tenemos que
indicar que todas las disposi-
ciones de caracter laboral
contenidas en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
pueden ser mejoradas y de-
sarrolladas en los convenios
colectivos.

Rubén Diaz
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EKONOMIA / ECONO

cotas mas bajas que en el resto de Euskal Herria, nos encontramos por encima
de la media de la Unién Europea. Junto a ello, la elevada precariedad del
empleo ofrece un doble peligro: Por un lado, puede dar lugar a un fuerte y rapido

E | principal problema de la economia navarra es el paro. A pesar de que alcanza

aumento del paro. Por otro, hace que, ante la inseguridad que la precariedad genera,
se paralice el consumo, lo que es perjudicial para la economia y para el empleo.

PRESUPUESTOS DE NAVARRA PARA 1996

EL GASTO SOCIAL BAJA,
EL FRAUDE FISCAL SUBE

n este contexto,

los Presupuestos

del Gobierno de

Navarra para el

ano que viene se

convierten en un
elemento que debiera dina-
mizar la economia, ya que
el consumo publico y la in-
version publica juegan un
papel que incide en el re-
sultado econémico final.
Ademas, la actuacion del
Gobierno de Navarra se
convierte también en el eje
clave para determinar si se
avanza o no en la lucha
contra el fraude fiscal, que
es el hecho de mayor inso-
lidaridad e injusticia social
que existe en la actualidad.

Tanto en lo que respecta al
papel dinamizador del Go-
bierno como en lo referente
a la lucha contra el fraude
fiscal, el Presupuesto pre-
sentado por el Gobierno es
claramente conservador en
sus planteamientos, funda-
mentalmente por las si-
guientes razones:

En primer lugar, el presu-
puesto para 1996 es res-
trictivo, ya que establece
un crecimiento del conjunto
del gasto de tan solo un
5%. Esto supone que el
peso del Gobierno de Na-
varra en la economia va a
reducirse en términos rea-
les, lo que continua la ten-
dencia observada en los ul-
timos anos. Dicho de otra
manera, €l aumento del
PIB (inflacion + aumento
real), serd mayor al 5%,
por lo que en términos rea-
les estamos hablando de
un descenso de la partici-
pacion del gobierno en la
economia. Ello se agrava

'

o |

teniendo en cuenta que se
produce un incremento de
la aportacion al Estado en
un porcentaje superior.

A pesar de que el conjunto
del gasto previsto va a au-
mentar en un 5%, las inver-
siones van a reducirse un
7,7%. En una coyuntura
como la sefalada, en la
que la actuacion del sector
publico es uno de los ma-
yores dinamizadores de la
economia ante el estanca-
miento del consumo, esta

- “EKONOMIA
ZUZPERTU

BEHARKO LUKETE

AURREKONTUEK"”

fuerte disminucion de la in-
version publica es un ele-
mento que va en contra de
la mejora de la situacion
econdémica.

La elaboracién del Presu-
puesto parece haber esta-
do condicionada por la
existencia del nivel actual
de déficit publico. Esto, sin
embargo, no puede acep-
tarse sin abordar las cau-
sas estructurales que han
dado lugar a que la situa-
cién financiera del Gobier-

- "RUZUR
FISKALAK

MILAKA MILIOI OSTEN

DIZKIO GOBERNUARI”

no sea la actual. En este
sentido, el Gobierno no ha
adoptado medidas para
atajar las enormes bolsas
de fraude fiscal que existen
en las rentas que no son
del trabajo. Este fraude ha
dejado a las arcas de la
hacienda cada aho sin mi-
les y miles de millones de
pesetas, dando lugar al dé-
ficit actual. Esta circunstan-
cia se mantiene y agrava
en los Presupuestos para
1996.

Ante la situacién actual es
necesario dar un giro radi-
cal en la accidn del Gobier-
no de Navarra. Para ello
planteamos tres cuestiones
basicas:

B 1- LUCHA CONTRA EL

FRAUDE FISCAL

La lucha efectiva contra
el fraude fiscal no ha pa-
sado de ser mas que un
recurso retorico. Los da-
tos de que disponemos
son alarmantes y mues-
tran hasta qué punto es
falso el mensaje de que
no hay mas dinero para
realizar algunas actuacio-
nes imprescindibles (in-
versiones, gasto social,
etc.).

Asi, la situacion actual en
los principales impuestos
en Navarra es la siguien-
te:

En el IRPF las rentas de
trabajo aportan el 78% de
la renta declarada, por-
centaje creciente cada
ano, mientras que se re-
duce constantemente el
eso de las rentas de ac-
tividades empresariales y
profesionales. Mientras
que las rentas de trabajo
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declaradas dan una me-
dia de 1.772.078 pts., las
de los empresarios as-
cienden a tan soélo
912.275, lo que no se
corresponde, obviamen-
te, con la realidad.

En el Impuesto sobre
Sociedades la Camara
de Comptos ha compro-
bado que se produce un
incumplimiento de la
obligacién de presentar
la declaracion.

En el IVA |la misma Ca-
mara de Comptos ha se-
Aalado que el fraude
puede ascender a unos
23.000 millones, con re-
percusiones por una
cuantia similar o mayor
en el IRPF y en el Im-
puesto sobre Socieda-
des.

En esta situacion, la lu-
cha contra el fraude fis-
cal se convierte en un
instrumento clave contra
el déficit publico, a la vez
que es una exigencia a
cualquier Administracion
en aras de la justicia so-
cial.

Sin embargo, el balance
de la recaudacién de
1995, y lo que se prevé
en los presupuestos pa-
ra 1996, no puede ser
mas desalentador. Asi,
las previsiones de cierre
indican en 1995 que
quienes realizan activi-
dades empresariales y
profesionales en el IRPF
han aportado tan sélo
3.900 millones a las ar-
cas de hacienda, justo la
misma cantidad que
aportaron en 1994. Las
personas asalariadas, en
cambio, han aportado
59.000 miliones, 15 ve-
ces mas, con un aumen-
to de los impuestos pa-
gados del 11,65%. Para

PRESUPUESTOS DE NAVARRA PARA 1996 EN SALUD Y EDUCACION

' DEPARTAMENTO DE SALUD:

Gastos de personal:
Recetas medicas:

Otros (Hospitales, etc.):

1996 el Gobierno plan-
tea que la situacion no
se modifique, ya que el
aumento previsto de las
rentas del trabajo es del
11,3%, mientras que el
de las actividades em-
presariales y profesiona-
les es de tan sélo el
5,77%. Esto significa
que, en términos reales,
la presién fiscal sobre
las rentas del trabajo va
a subir, mientras que la
que soportan las activi-
dades empresariales y
profesionales va a des-
cender. La lacra del frau-
de fiscal, por tanto, sigue
sin erradicarse y sin ni
siquiera abordarse de
una manera minimamen-
te seria y efectiva.

H 2- AUMENTO DEL
GASTO SOCIAL

El aumento del gasto en
su conjunto, como he-

60.845 millones (+ 5,8%)

34.098 millones
9.513 millones
17.234 millones

mos indicado, es del 5%,
implicando una pérdida
del peso del Gobierno en
la economia. Esta cir-
cunstancia se acentua
en el gasto sanitario y en
los programas de educa-
cion de los departamen-
tos correspondientes.

El gasto en Salud y en
Educacidén, en su con-
junto, crece tan solo un
4,6%, es decir, menos
de lo que lo hace el gas-
to global del Gobierno de
Navarra, y, en todo caso,
menos que lo que crece-
ra la economia (inflacion
+ aumento real). Esto
supone que, en contra
de o que reiteradamente
se dice, tanto por los dis-
tintos gobiernos (Central,
navarro y de la CAPV)
como por las organiza-
ciones empresariales, el
gasto social no crece de
manera exagerada.

Al contrario, teniendo en
cuenta la composicién
de este tipo de gastos, y
las crecientes necesida-
des que se producen en
el area social, se debiera
tender a que el gasto so-
cial en su conjunto cre-
ciese por encima del
gasto global del gobier-
no, por lo que, de cara a
1996, debiera darse un
mayor crecimiento de
estos departamentos.

B 3- UNA POLITICA
INDUSTRIAL MAS ACTIVA

El 61% de las exporta-
ciones navarras corres-
ponden al sector de ma-
terial de transporte. Este
sector da lugar a que la
balanza comercial del te-
rritorio obtenga un supe-
ravit.

Pero esto mismo es una
muestra de la dependen-
cia de la industria y de la
economia navarra en ge-
neral de un sector con-
creto. La escasa diversi-
ficaciéon industrial se
convierte, de esta mané-
ra, en uno de los proble-
mas basicos de la eco-
nomia navarra.

El desarrollo de una poli-
tica industrial activa de-
be encaminarse a una
mayor diversificacion del
aparato productivo, asi
como a asegurar el man-
tenimiento de los pues-
tos de trabajo ya exis-
tentes.

Por otra parte, es nece-
saria la transferencia de
los mecanismos de pro-
teccién social, como son
el INEM y la Seguridad
Social.

Las actuaciones deben
tener una incidencia real
y practica. En este senti-
do, el camino iniciado en
su dia con el “Acuerdo
para el desarrollo indus-
trial y el empleo en Na-
varra”, cuya unica virtua-
lidad fue que sus firman-
tes salgan en la foto, no
es el camino mas ade-
cuado para afrontar los
retos reales de la econo-
mia.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

Mejora de la escolarizacion:

- Programas en ensefianzas no universitarias:
Ensefanza del euskera:
Ensefanza universitaria:

43.012 millones (+ 3%)

15.856 millones (-0,5%)
22.077 millones (+4,8%)
223 millones (-14,4%)

3.824 millones (+10%)

Mikel Noval
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En la imagen, militantes de ELA de la comarcal de Bilbao.

EL ACTUALRETO DE ESTA COMARCAL ES CONSOLIDAR UN EQUIPO DE MILITANTES

BILBAQ EMPIEZA A ANDAR

pesar de que Bilbao es la co-

marcal mas grande de ELA

en cuanto a numero de afilia-

dos, no empezo a funcionar

como una verdadera interpro-

fesional hasta hace escasos
meses, tal y como nos explica Félix
Garcia, su responsable. “El que la co-
marcal de Bilbao comparta espacio fi-
sico con la confederacion y que los
servicios juridicos de toda Bizkaia es-
tuvieran centralizados en la capital ha
dificultado que durante anos funciona-
ramos como una verdadera interprofe-
sional”.

Las cosas, sin embargo, han empeza-
do a cambiar. El avance en la comar-
calizacion de los servicios juridicos, ini-
ciado con la Margen Derecha, hace
prever que a corto y medio plazo tanto
la comarcal como su maximo respon-
sable dejaran de estar centrados, casi
de manera exclusiva, en los servicios
juridicos y podran dedicarse a otras
materias. De momento, desde el pasa-
do mes de septiembre se viene reu-
niendo el comité comarcal, por lo que
se puede afirmar que Bilbao empieza a
andar como comarcal y que el reto
ahora es la ampliacion y consolidacion
del equipo de cuadros y militantes que

en eslos momentos esta comprometi-
do. “La célula de la comarcal la compo-
nemos en estos momentos 3 perso-
nas, asi como el equipo de jovenes y
de jubilados. La estructura fisica la te-
nemos, ahora hay que aglutinarla y
darla conciencia de comarcal. Todos,
empezando desde las federaciones,
tienen que mentalizarse acerca de que
una comarcal fuerte y funcionando en
Bilbao ira en beneficio del conjunto de
la organizacion”, asegura Félix Garcia.

“Desde la interprofesional debemos
trabajar para dar respuestas y solucio-
nes a los problemas de los trabajado-
res y trabajadoras, dentro y fuera del
trabajo -continua- algo de lo que a ve-
ces, tan imbuidos como estamos en la

“ESKUALDE

BATURAK
MINIKONFEDERAZIO
BAT IZAN BEHAR DU”

dindmica sindical, en la negociacion
colectiva... nos olvidamos. La interpro-
fesional tiene que tener una sensibili-
dad especial hacia todos los proble-
mas de los ciudadanos y ciudadanas
de Bilbao. ELA, a través de su interpro-
fesional, tiene que eslar presente de
forma activa y vanguardista en la so-
ciedad. Tenemos cosas que decir y, lo
gue es mas importante, tenemos res-
puestas a muchos problemas”.

EMPEZANDO CON LA FORMACION

En estos momentos la comarcal de Bil-
bao se estd dedicando principalmente
a la formacién de delegados, el 38%
del total de los elegidos en toda Biz-
kaia. Asimismo se ha hecho una selec-
cion de todos los afiliados menores de
30 afos, parados o delegados para ha-
cer cursos de formacion especificos.
“En marzo, explica Jesus ltuifio, res-
ponsable comarcal de formacion,hare-
mos una seleccion de entre 30 6 40
personas paradas para realizar un es-
tudio sobre cudles son sus necesida-
des y los pasos que podemos dar des-
de el sindicato para cubrirlas. Es evi-
dente que desde la estructura interpro-
fesional tenemos que trabajar con
nuestros afiliados parados, aunque la
férmula todavia esta sin definir”.
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“LANTALDEA FINKATZEA
DUGU EPE LABURREKO
HELBURUA"

“En estos momentos -anade
ltuifo- hay una infinidad de
organizaciones trabajando
en torno al paro y los para-
dos, tanto puablicas como pri-
vadas. Creemos que serfa
interesante y, sobre todo,
practico, que hubiera una ra-
cionalizacion y coordinacion
de los esfuerzos. Al fin y al
cabo no basta con gastar di-
nero y demostrar que existe
una preocupacion por el te-
ma. Lo que se trata es ver la
efectividad que tienen esas
iniciativas dirigidas a la gen-
te sin empleo, qué salidas
profesionales se dan. La
buena voluntad es importan-
te, pero no suficiente”

ACERCAR ELA A CADA
CIUDADANO

No descartan estos militan-
tes que la configuracion de
una comarcal en Bilbao exija
un cambio de espacio fisico,
incluso una descentraiiza-
cién, para dar respuesta a
las necesidades de los ba-
rrios. “Bilbao es una comar-
cal muy grande y heterogé-
nea. Ahora compartimos lo-
cal con la confederacidn, pe-
ro no descartamos a medio
plazo coniar con un local
propio, que constituirfa nues-
tra cabecera comarcal. Y no
solo eso, nuesiro objetivo fi-
nal es abrir uniones locales
en aquellos barrios que, por
su importancia de afiliacion o
por su propia especificidad,
requieran una atencién mas
cercana. Ese serfa el caso,
por ejemplo, de Santutxu,
Rekalde y San Ignacio”, afir-
man los miembros de esta
comarcal.

MUCHOS PROBLEMAS

A la hora de hacer un re-
cuento de los problemas de
Bilbao, estos sindicalistas no
dudan en senalar el paro co-
mo la principal lacra que so-
porta la capital vizcaina. “Un
paro que nos es homogé-
neo, ya que mientras en Bil-
bao la Vieja, por ejemplo, te-
nemos una tasa del 35%, en
Abando el paro es del 21%,
en Santutxu, del 28, o en el
Casco el 28%. Estas realida-
des exigen una labor sindical
diferenciada. La necesidad
va por barriocs.”
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“AUZOETAKO
BEHARRIZANAK
EZBERDINAK DIRA

El desempleo no es, sin em-
bargo, el unico problema de
los bilbainos y las bilbainas.
Le sigue muy de cerca la
precariedad, favorecida por
la estructura de pequednos
negocios.

Otra de las carencia funda-
mentales de la capital vizcai-
na son las infraestructuras,
que estan llegando tarde y
en base a intereses que po-
co tienen que ver con las ne-
cesidades mas urgentes de
la mayorfa de los ciudada-
nos de Bilbao. “Bilbao tiene
todas las desventajas de una
gran ciudad y ninguna de
sus ventajas, aseguran. Se
estan empezando a hacer
cosas, pero tarde y en base
a un diseno mas de imagen
al exterior que de verdadera
rentabilidad social. Ahi esta,
por ejemplo, el tema del mu-
seo Guggenheim”.

“Nosotros -afiaden- no nos
oponemos al museo en si.
Lo que afirmamos es que
para Bilbao es mas vital con-
tar con un Palacio de Con-
gresos. Ahi esta también el

tema de las instalaciones de-
portivas, todas fuera de la
ciudad... Lo ultimo ha sido la
construccién del metro. Ha-
cen falta mas lineas, porgue
como este medio de trans-
porte no liegue rdapidamente
a los barrios su rentabilidad
social no va a estar a la altu-
ra de su costo. Potenciar Bil-
bao, si, pero marcando prio-
ridades, no al tun tun y en
base a no se sabe que inte-
reses", rubrican.

Estos militantes finalizan su
recorrido por los principales
problemas que tiene Bilbao
resaltando las dificultades
para acceder a una vivienda
digna. “Los precios son
prohibitivos, hecho que se ve
agravado por la escasez de
viviendas sociales y los crite-
rios con las que algunas de
ellas se adjudican”, nos co-
mentan.

UNA OPINION A TENER EN
CUENTA

Sin duda, 10s miembros de la
comarcal de Bilbao tienen
ganas de hacer cosas, de
convertir Bilbao en una ciu-

Erronka haundiak

ilboko eskualde
B baturaren erron-

ka nagusia fede-
rakunde guztietako mi-
litante lantalde bat
osatzean datza, inter-
profesionala konfede-
razio txiki baten modu-
ko zerbait bihurtuko
duena. Horixe da bil-
botarren arazoei erant-
zuna emateko bide ba-
karra.

v’ Bilboko langileen
arazo nagusien artean
langabezia, gizarte eta
kultur azpiegitura eza,
kontratuen prekarieta-
tea eta etxebizi-tzen
prezio izugarriak dau-
de. Bilbo ez da halere
homogeneoa.

v Egoerak auzoz-au-
zo oso ezberdinak di-
ra. Horregatik militan-
teok proposamen bat
luzatu dute: Santutxu,
Errekalde eta San Ig-
nazio auzetan egoitzak
zabaltzea, sindikatua
langileengana gehiago
hurbil dadin.

v’ ELAKo kideok alka-
tearen jarrera antide-
mokratikoa salatzen
dute, Bilbo langile kla-
seari bizkarra erakutsi-
ta ari baita egituratzen.

v/ Azkenik, ELA azken
urteotan eredu sozial
bihurtu dela azpima-
rratzen dute militante-
ok.

ALDIZKARI SINDIKALA

“UDALA BILBO LANGILEEI
BIZKARRA EMANAZ ARI
DA ANTOLATZEN"

dad mas humana y habita-
ble, aungue a veces se en-
cuentran con la sorpresa de
que los escasos foros de
participacién institucional
que hay o no funcionan o “se
los cargan™. “En este mo-
mento ELA, el primer sindi-
cato de este pais, no tiene
relacion con el ayuntamien-
to”, denuncian. “Su maximo
responsable carece de sen-
sibilidad social o democrati-
ca, de tal manera que se es-
ta haciendo un Bilbao a es-
paldas de los trabajadores y
trabajadoras. Es una situa-
cién insostenible, por lo que
estamos intentando abrir vi-
as de contactos, de hecho
ya las tenemos con algunos
colectivos paramunicipales,
pero la relacién con el con-
sistorio no es ni mucho me-
nos fluida ni normalizada.”
critican.

A pesar de que la comarcal
de Bilbao no existia como tal
hasta hace escasos meses,
si se venian haciendo cosas,
tal y como lo demuestra el
hecho de que ELA es desde
hace tiempo referente obli-
gado en Bilbao, y que su im-
plicacién en campanas como
la de la insumisién, la del
0,7%, las charlas en institu-
tos y centros profesiona-
les...han servido para impli-
car ain mas a ELA en la so-
ciedad y a la sociedad para
conocer a ELA.

“Nos involucramos en el dia
a dfa. Exige mucho esfuerzo
pero lo estamos haciendo.
Nuestros jévenes y nuestros
jubilados estan en el local,
se reunen, realizan esiu-
dics... Estan cargados de ilu-
sion por hacer cosas”.

Ahora y mirando al futuro, el
reto mas importante de este
grupo de militantes es hacer
y consolidar un equipo co-
marcal con gente de las fe-
deraciones. “La comarcal de-
be ser una espécie de mini-
confederacién”, aseguran.

Ahora queda trabajar, traba-
jar y trabajar. “Es la Unica
férmula que hay”, concluye
Felix Garcia.

N. Ispizua
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B OFERTA DE EMPLEO
DE OSAKIDETZA: DE
MAL EN PEOR

a Federacion de Servicios Pu-

blicos (FSP) de ELA, sindicato
mayoritario en Osakidetza, ha afir-
mado que la ultima oferta de em-
pleo planteada por la Administra-
cién para las oposiciones “es alin
peor que la anterior”, y ha anuncia-
do que recurrira la convocatoria. La
FSP advierte que de las 1.000 pla-
zas que salen a concurso libre,
“sOlo se garantiza la estabilidad pa-
ra 500”, 100 menos que en el plan-
teamiento anterior (el resto se des-
tinara a promocion interna).

ELA ha afirmado “que ante la pre-
sién que se ejerce sobre Osakidet-
za, ha intentado lavarse la cara pa-
ra aparentar mas voluntad nego-
ciadora”

B UNED IXTEAREN AUR-
KA

B ergarako UNEDeko langileak
protesta eta mobilizazioak bu-
rutzen ari dira azken hileotan, eus-
kal kulturan zer esan haundia izan
duen gune hau, ia desagertzeko
arriskutan dago eta. 30 lanpostu
baino gehiago izatetik 10era jetxi
nahi dute bere arduradunek; lehen
kaleratuak euskara sailekoak lirate-
ke, zuzendaritzak ez baitu datorren
urterako matrikularik onartu.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren au-
rrekontuak gutxitu egingo direnez,
kultura izango da kalte haundiena
jasango duen arloetako bat, eta ho-
rren baitan UNED sostengatzen
duen fundazioa. Beste erruduna
Gipuzkoako Kutxa da, honek ere
dirulaguntza zeharo gutxitu nahi
duenez.

“Horrela Kutxak bere izaera soziala
ahaztu egiten du, eta Aldundiarekin
batera kulturarekiko duten erantzu-
kizunari muzin egiten dio”, esan du
Deba eskualdeko arduradun den
J.A. Saenz de Legarda, Huittik. Gi-
zarte eta kultura gaiek nonbait
errepideek adinako errentagarrita-
sunik ez daukate...

B UEE: MILITANTES DE
ELA EN HUELGA DE
HAMBRE

na huelga de hambre por parte
de cuatro trabajadores de

n

Unién Espanola de Explosivos
(UEE), militantes de ELA, y un du-
ro conflicto —tres semanas de huel-
ga total en las plantas de Zuazo y
Guturribai- han sido necesarias
para llegar a un acuerdo con la di-
reccion, que pretendia despedir a
50 personas para fin de afo. Se-
gun el acuerdo, el excedente se re-
duce a 30 personas, y podra nego-
ciarse hasta final de junio de 1996.
En la foto, los cuatro trabajadores
durante la huelga de hambre.

M Il CONGRESO DE LA
FETA-ETEF

a Federacion de Empleados,

Técnicos y Alimentacion (FE-
TA-ETEF) de ELA ha crecido un
25% durante los Ultimos cuatro

anos, llegando a los 14.500 coti-
zantes, con un 42% de mujeres.
“Ese aumento ha sido mucho ma-
yor en Navarra, con un 38% mas
de afiliacion”, destac6 Dani Go-
mez, que fue reelegido secretario
general en el transcurso del |l
Congreso de la Federacion, que tu-
vo lugar el pasado 1 de diciembre
en el hotel Tres Reyes de Pamplo-
na, y al que asistieron 147 delega-
dos.

El trabajo de los ultimos afos ha
permitido obtener “resultados ex-
cepcionales” a la FETA en Nava-
rra, segun el secretario general de
la Federacién: ELA ha obtenido ca-
si un 60% mas de delegados que
en 1990, y ha subido su nivel de
representatividad en un 6,6%. En
el conjunto de Euskal Herria, la FE-
TA ha crecido casi 3 puntos.

Dani Gomez denuncid la actuacion
de la patronal en el periodo 1990-
94, y dijo que "esta contenta con la
legalizacién de las empresas de
trabajo temporal; no le importa que
sean elemento de devaluacion de
la capacidad profesional y que se
conviertan en caldo de cultivo para
propiciar la competencia desleal”.

El titulo de la ponencia debatida en
el Congreso de la FETA, “Poner la
organizacion en marcha para una
accion sindical mds efectiva”, refle-
ja la importancia que se atribuye al
aspecto organizativo, y toma como
principal eje de aplicacion la nego-
ciacion colectiva..

Abendua 95
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HAURREN
ESPLOTAZIOA
HAZTEN ARI DA

an produktiboetan erabiltzen di-

ren haurren (5 eta 14 urte bitar-
tekoak) kopurua batez ere azken
hamabost urteotan hazten ari dela-
eta, Nazioartekoc Lan Erakundeak
(NLE, erdaraz OIT delakoa) behin
eta berriz bere kezka adierazi du.
Miseria gorriak zoritxarrez ia ezin-
bestekoa egiten du zenbaitetan
gaztetxoen erabilpena familiak bizi-
modua ateratzeko eguneroko egin-
behar larrian. NLEk Nazio Batuen
Erakundearen (NBE) zerrendan
dauden 205 estatu eta lurraldeeta-
tik 124etan burututako inkesten
arabera, lan ihardunaldietan erabil-
1zen diren haurren kopurua 80 mi-
lioitakoa da. Baina NLE berak dio
zenbaki hori benetakoaren ¢s0 az-
pitik dagoela. Hazkunde demografi-
ko azkarra, ekonomi errezesioa eta
irakaskuntza sistemen gainbehera-
kada edo eskasia dela medio, ara-
zoa larritu egin da, batez ere Asia,
Afrika eta Hego Ameriketan.

Haur lana esplotazio era gogorren
bidez burutzen da oro har, eta oi-
narrizko eskolatzea lortzeko gaindi-
tu ezineko oztopo bilakatzen da,
neska-mutikoak eskolak hartzeko
aukera duenenan behintzat. NLE-
ren kontrol organuek egun haur es-
klabutza badagoela frogatzen du-
ten datu ugari bildu dute. 1zan ere,
NLEren ustez milioika haur dira es-
klabuak. Beraz, ez da pentsa lite-
keen bezain gauza sakabanatua.
Herri aberatsetan ere gero eta haur
gehiago erabiltzen dituzte helduek
fan industrialetarako.

EUROPA

LOS TRABAJADORES
FRANCESES
SE MOVILIZAN

lain Juppé, contra las cuer-

das”. Titular en un diario el 1
de diciembre. Juppé, primer minis-
tro francés, menosprecio las reac-

Diciembre 95

ciones sociales. Después de la cri-
sis ministerial de octubre Juppé fue
repuesto en su cargo de jefe de
gobiemo, abanderando un plan de
rigor econdmico. Los mercados, se
entiende los mercados financieros,
dieron muestras de satisfaccion,
casi de euforia, pero avisando que
el rigor debia alcanzar a la Seguri-
dad Sccial si queria seguir reci-
biendo aplausos.

Juppé arrastraba ya problemas con
los funcionarios —congelacion sala-
rial-; con los estudiantes —masifi-
cacion y degradacion de la ense-
nanza—; con los ferroviarios, etc. Y
sin encomendarse a nadie, y sin
negociarlo a fondo, a mediados de
noviembre presenta en el Parla-
mento un drastico plan para 'sal-
var la Seguridad Social. E!l Parla-
mento le apoya y la calle estalla.
Los partidos son rebasados —todos
ellos— por la reaccién social.

Algun sindicato que quiere matizar
demasiado es desbordado por la
indignacion de sus propios afilia-
dos. Las poderosas confederacio- -
nes sindicales CGT y FO se mani-
fiestan conjuntamente por primera
vez desde su escision hace més
de 40 ahos. Las huelgas se enca-
denan. A la hora de redactar estas
impresiones, los ferrocarriles llevan
mas de dos semanas parados, los
funcionarios han llevado a cabo un
paro unanime, el gas, el metro...

Las empresas paran por razones
técnicas. Se duda que el gobierno
tenga el atrevimiento de presentar,
como ha anunciado, el plan de re-
forma fiscal dentro de unas sema-
nas. Para mediados de diciembre
los sindicatos preparan una gran
manifestacion de protesta.

Un dirigente sindical expresaba la
razén de su actitud: “cuando los
derechos fundamentales de los tra-
bajadores se cuestionan y el sindi-
cato encuentra frente a él interlocu-
tores, el sindicato debe actuar”. Y
concluia: “Si el gobierno busca de-
naturalizar o desmantelar (por fis-
calizacion o privatizacion) la Sequ-
ridad Social, nosotros reaccionare-
mos”. Y han reaccionado. Porque
como el mismo sindicalista afirma-
ba, “salarios, Seguridad Social, pa-
ro y convenios colectivos son ele-
mentos de una misma reivindica-
cién, la redistribucion de los recur-
S0s”.

El estallido social francés, la movili-
zacién de todos los trabajadores
pueden anunciar un giro importan-
te frente a las ortodoxias antisocia-
les.

lturriaga
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Olentzero por adelantado

08 empresarios vascos, ade-

lantdndose en casi un mes a la

llegada del Olentzero, nos sor-

prendieron en noviembre con

una oferta sin igual, la creacién

de una nueva modalidad de
contratacion a fa que no han tenido ningtn
pudor en denominar contrato estable.
Que en qué consiste? Simplemente, en
que todos los nuevos contratos puedan ser
rescindidos por el empresario cuando
quiera, sin ningtn tipo de control de dicha
decision. En castellano batua, quieren li-
bertad total para despedir.

La realidad que hay detris de toda esta
historia es que la patronal empieza a sen-
tirse incoémoda con los actuales contratos
temporales, fruto de la reforma laboral, ya
que cuando se agota su duracién se ve
obligada a optar entre la rescisién o la
conversién del trabajador en fijo. Confe-
bask se encuentra ahogada en su propia
trampa, ya que lemporalidad de los contra-
tos, y competitividad y calidad de las em-
presas no son compatibles. Ante esta dis-
yuntiva, la patronal propone una aparente
tercera via que no es otra que prorrogar in-
definidamente el carécter temporal de los
contratos, algo absolutamente inaceptable.

Lo que esta en juego es si vamos hacia la
generalizacion de la ley de la selva o si
apostamos por un modelo de sociedad en
el que prime el compromiso colectivo por
el empleo, la dignidad y el bienestar. Esa
es la batalla.

E s imposible hacer un repaso de lo
acontecido a lo largo del mes de no-
viembre sin mencionar la celebracidn del
veinte aniversario de la muerte del dicta-
dor Francisco Franco y del inicio de la
transicién.

A la vista del gallinero estatal actual pare-
ce que 20 anos no son nada. No me ma-
linterpreten. Es evidente que en este tiem-
po la sociedad vasca ha evolucionado mu-
cho, y que una democracia, con todas las
carencias que tiene la actual, no se puede
comparar nunca con aquel régimen oscu-
rantista e inquisitorial en el que se criaron
nuestros padres. Lo que digo es que tras Ja
muerte de Franco habia ante nosotros una
hoja en blanco -tode eran expectativas: es-
tado social y de derecho, libertad, justicia,
reconocimiento de los derechos del pueblo
vasco- que nos hemos conformado con ir
emborronando, la mayoria de las veces.

Ejemplo de ello es la pertinaz sequfa trans-
ferencial que vive este pais, gracias a la
cual en los dltimos 7 afios no se ha traspa-
sado a la CAPV ninguna competencia de
relieve. Y eso que todavia quedan 45 ma-
terias por transferir, entre ellas algunas tan
vitales para los tabajadores y trabajadoras

16 |

2Y POR QUE 10 [LAMAN
< CONTRAT) ESTABLE?
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como las competencias en materia de em-
pleo, formaci6n y Seguridad social. La si-
luacidn es grave. Madrid no estd cum-
pliendo el Estatuto de Gernika. Y lo que
€S peor, no parece que tenga intencién de
cumplirlo. ;Qué hace mientras tanto Gas-
teiz?. Maquillar la situacién.

Lo tnico que deseo es que los que se estdn
cargando el estatuto de manera sistematica
no tengan el cinismo de sorprenderse si en
un futuro este pueblo apuesta por otras co-
tas de autogobierno.

N o se si ha sido el clima navideiio que
se respira por las calles, pero el otro
dia al leer en un periédico las cifras de afi-
liacién de CCOO me acordé del milagro
de los panes y de los peces. La noticia era
la siguiente: “CCOO crece un 47% en los
altimos cuatro anos. El sindicalo ha eleva-
do sus afiliados hasta los 700.000 desde el
Congreso celebrado en 1991”. Lo curioso
es que, segiin nuestro centro de documen-
tacidn, en 1891 Antonio Gutiérrez asegu-
raba contar con 956.000 afiliados y cifraba
en un 40% el crecimiento de su sindicato
en los ultimos cuatro afios. Me remitf has-

o &

Patronalaren
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PORQUE ES
LA FORMA DE QUE NO
SE MUEVA NAols_... ,

ta 1987 y encontré que en aquella época
CCOO aseguraba ya tener 856.000 afilia-
dos. Una de dos, o de matemadticas, sus-
penso, o...

L os trabajadores del estado francés,
con el apoyo de la mayoria del pue-
blo, han recuperado la iradicién de revuel-
ta y se las han puesto tiesas al gobierno de
Juppé cuando ha empuifiado la de podar
para retocarles el sistema de proteccién
social. Frente a las elevadas retéricas de
los tipos de interés, uniones monetarias,
déficits piblicos y demés Maastrichs, “les
camarades™ han hecho la cuenta de la vie-
Jja, han visto que salen perdiendo con el
negocio y han echado los pies por delante.
Y es que una cosa es llamar al queso “fro-
mage” y otra chuparse el dedo...

or altimo, dos hechos estremecedores:

los brochazos de sangre y horror de
Itsasondo y Vallecas, que, en circunstan-
cias distintas, han acabado con la vida, en-
tre otros, de dos compaiieros de ELA, los
ertzainas José Luis Gonzélez ¢ Ifiaki Men-
diluze. Vaya nuestra solidaridad con todos
ellos y sus familias. ¥ un ruego desespera:
do a los responsables de diverso signo que
se han apresurado a hacer lecturas “politi-
cas” més bien irresponsables y en algunos
casos francamente demenciales de estos
hechos: déjense de una vez de acumular
argumentos y atrincherarse en razones que
llevan a que nada cambie y de una santa
vez echen el resto para abrir una via de es-
peranza para este pais.

Abendua 9!
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a Policia Foral de

Navarra es un

cuerpo que cuenta

con una prolonga-

da historia: Fue

creada en 1928,
como Policia de Carretera
de la Diputacién Foral. En
1964 adopté su actual
nombre, y en estos uiti-
mos afos ha emprendido
una fase de importante de-
sarrollo, tanto por nimero
de agentes como por la
variedad de funciones que
esta asumiendo. Hemos
hablado con José Javier
Martinez, Félix Sanjuan,
José Ramoén Alvarez, Fer-
min Miguel y Juan Carlos
Ibaiiez, militantes y dele-
gados de ELA, sobre su
trabajo, problemas y aspi-
raciones.

~¢Cuantos agentes tiene
la Policia Foral? ¢Cuales
son sus funciones?

—L a Policia Foral de Navarra
esta integrada por 300 agen-
tes, que se ocupan de todo
tipo de misiones: control del
trafico; de! transporte; ins-
truccion de atestados por
accidentes, alcoholemias y
por accidentes laborales;
proteccién de los edificios de
las instituciones de la Comu-
nidad (Palacio Foral, Parla-
mento, consejerias, etc.);
proteccion de personalida-
des; Secciéon Ecoldgica, y
atencion de las llamadas de
SOS Navarra, el 088, que
sirve para todo tipo de ur-
gencias.

Esta en preparacion la sec-
cion de Policia Judicial y uni-
dades como la de control de
las empresas privadas de
seguridad.

—-¢Qué limite impone la le-
gislacién navarra a las
funciones de la Policia Fo-
ral?

—En teoria, ninguna. Segun
la Ley de Cuerpos de Policia
de Navarra y el Plan Direc-
tor, que marca la linea de
desarrollo de la Policia, ésta
puede asumir todas las com-
petencias que la Comunidad
Foral quiera aceptar y Ma-
?riq esté dispuesta a trans-
erir.

~¢Sevaenesalinea?

-Vamoes desarrollando cada
vez mas las secciones exis-

LS
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tentes. Por ejemplo, en bre-
ve se creara la unidad de
Transportes. Igualmente, pa-
ra 1996 esperamos que en-
tre en funcionamiento la co-
misaria de Tudela, cubrien-
do mejor la zona sur de Na-
varra.

Segun el Plan Director, para
el ano 2000 se doblara el
numero de agentes para
asumir nuevas competen-
cias e ir potenciando las
existentes, ya que actual-
mente hacen falta mas poli-
cias y lo unico que se hace
con el ingreso de promocio-
nes es aumentar el nimero
de servicios, sin aliviar el in-
tensisimo trabajo de los
agentes.

Por ejemplo, la escasez de
escoltas ha provocado va-
rias veces que sdélo hubiera
un agente para acompafar a
dos consejeros; estos com-
paferos nunca saben con
antelacion cuando pueden
coger fiesta, trabajan en
ocasiones hasta quince ho-
ras...

~¢Qué reivindicaciones te-
neis?

—Una reivindicacion primor-
dial es la elaboracion del re-
glamento de destinos. La di-
reccion juega con ellos para
premiar o castigar a los
agentes. Cada destino con-
lleva un complemento eco-
némico diferente y cierto sta-
tus, por el que te puedes ver
encasillado mejor o peor.
Ademas, al no tenerse en
cuenta las preferencias per-
sonales, surge el malestar y
la desmotivacion, etc.

Otro objetivo es el de partici-
par en la reforma de la Ley
de Cuerpos de Policia, y
conseguir que se nos encua-
dre a todos en el nivel C de
la Administracion, dado que
desarrollamos tareas ejecuti-
vas y no auxiliares, que co-
rresponden al nivel en que
estamos. actualmente.

Por otra parte, entendemos
que en una policia civil no
tiene cabida un jefe militar,
gue nos es impuesto por la
Ley de Cuerpos y Fuerzas
de Segquridad.

“ORAIN ARTEKOAK
BAINO LAN HARREMAN
DEMOKRATIKOAGOAK NAHI DITUGU”
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Ademas, buscamos la mejo-
ra de la formacién, una de
nuestras preocupaciones.

—¢Por qué?

—No existe el reciclaje. Los
agentes solo reciben la for-
macién basica, o alguna no-
cién mas en el caso de que
vaya a integrarse un nuevo
grupo, pero unicamente para
los primeros que empiezan a
trabajar ahi. La tnica forma-
cion continua de cierta perio-
dicidad son las practicas de
tiro, pero solo una vez al
afno, en el mejor de los ca-
s50s. La Escuela de Seguri-
dad de Navarra, que imparte
la formacién para la Policia
Foral, tiene unos medios
n%uy limitados. De momento
no hay ni espacio, ni medios
ni ganas para mejorar la for-
macion.
ACTIVIDAD SINDICAL

—¢Como llevais a cabo la
negociacion colectiva?

~Negociamos la mayor parte
de los puntos en la Mesa
General de funcionarios a
través de la Federacion de
Servicios Publicos, y hay as-
pectos de la negociacién ex-
clusivos de la Policia que se
fratan en la mesa sectorial.
Pero son cuestiones muy li-
mitadas, y deberian ampliar-
se.

—¢A qué aspirdis en las re-
laciones laborales?

—Queremos que pueda ha-
ber un juego sindical mas
democratico, que se nos
tenga en cuenta cuando la
direccion vaya a tomar deci-
siones, como ocurre en cual-
quier empresa: en el mo-
mento de regular nuestra ac-
tividad, para organizar la for-
macion en la Escuela de Se-
guridad, etc.

~;Que tal os acepta la so-
ciedad navarra?

—Segun una encuesta reali-
zada hace pocos afos, tene-
mos el nivel de aceptacion
mas alto entre todos los
cuerpos policiales de Nava-
rra. Incluso, mas del 90% de
las personas detenidas por
la Policia Foral han declara-
do que el trato recibido ha
sido inmejorable.

G. Zeberio
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ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Comentarios en
torno a las horas
extras

esde mi punto de vista, y

basdndome en la expe-
riencia de 19 afios trabajando
en la misma empresa, Azko-
yen Industrial, no comparto la
opinidn de echar a los empre-
sarios toda la culpa de las ho-
ras extras. Sf de ser los gran-
des beneficiados, principal-
mente por cubrir unas necesi-
dades y crear en los trabajado-
res una divisién: no todos tie-
nen opcidn a las horas ni a las
mismas horas. Siempre hay
unos preferidos que las hacen
y encima no reniegan de ellas
ni del reparto. Para mf el prin-
cipal culpable es el trabajador
que las hace.

Julio Martinez Irurzun
(Peralta)

Nahi dugun

Unibertsitatea

HUko Sikologiako Fakul-

tatean matrikulaturik da-
goen ikaslea naiz. Ikasketa
plan berria ezarri denetik, hiru
urte jada, egoera jasanezinean
gaude ez bait zaigu eman es-

18l

Esta seccién pretende ser una tribuna abierta a las
opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econdémica, social y laboral. Aquellos que lo
deseen deben enviar sus cartas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lectores / Irakurleak mintzo:
Barrainkua 15, 48009 Bilbao. Por problemas de espacio os
pedimos que las cartas no excedan de las veinte lineas.

keini zitzaiguna zeinengatik
ordaindu dugun, Hau zen es-
keintzen zena:

-Irakaslego kpuru egokia.
-Euskerazko irakaskuntza.

-Guztientzako leku mini-
moa,

-Praktikak.
-Hautazko ikasgaiak.
-Ordutegi egonkorrak...

Honela ba EHUK, nere eskubi-
dea den Sikologi formazio mi-
nimo bat emateko ezintasuna
agertzen du.

Guzti honengatik, egoera hau
sortarazten duten oinarrizko
arazoen ebazpenerako, espezio
zein irakaslegoa, berehala
neurriak hartzea eskatzen dut,
Ifiaki Albisturrek (Sikologiako
Dekanoak) ez bait ditu eraba-
teko soluziobiderik aurkezten.

U. Pérez (Bilbo)

v
Otra desvergiienza
Ll
politica
P ero qué cara! Vaya con el
consejero de Trabajo y
Justicia. Ha disefiado su cam-
pafia de marketing para las
elecciones intentando erigirse
en defensor de los trabajado-
res a cuenta de los sindicatos.
Pues no, sefior Jduregui, eso
que usted declara como ejem-
plo sobre e reparto de trabajo
que aparece en el Convenio de
personal Laboral del Gobierno
Vasco, es decir, la supresién
de las horas extraordinarias, es
bastante anterior a su confe-
rencia internacional sobre el
reparto del trabajo.

Para su conocimiento, esa re-
daccién se introdujo ya antes
de 1989; si, si, oye bien

i 1989!, siendo ELA, al igual
que ahora, el representante
mayoritario de este sector.
Ahora bien, siempre e$ agra-
dable para los que somos sin-

dicalistas, y por 1o tanto soli-
darios, saber que, aunque con
més de seis afios de retraso,
nos dan algunos de ustedes la
razén. Con el tiempo todos se
dardn cuenta de quién es Ja
avanzadilla en las conquistas y
defensas sociales. Y desde
luego no lo es el actual liberal
Gobierno Vasco, que impone,
regula y gobierna por decreto,
que no tiene proyecto de Ad-
ministracidn Pdblica, que no
se preocupa lo mas minimo
por el fraude fiscal, auténtica
lacra social y asignatura pen-
diente para entender lo que re-
almente significa redistribu-
cién de la riqueza.

Como iltima referencia le diré
que a lo largo de la nego-
ciacién del convenio de labo-
rales explicitado, su gobierno
ha intentado cambiar dicha re-
daccibn; es maés, existe una
carta de un responsable en la
que se propone, en contra de
lo manifestado, escrito y acor-
dado, el pago de las horas y no
su disfrute. Es bueno darse
cuenta de que somos uno mas
en este lado de la barricada.
Mas vale tarde que nunca, se-
fior J4uregui.

Patxi Martinez Albéniz

(Seccién Sindical de ELA en
Lakua)
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“LA PLATAFORMA DE

ELA ES UNA AMENAZA A LA

COMPETITIVIDAD Y A LA
GENERACION

DE EMPLEQ”

J. M* RUIZ URCHEGUI
secretario general

“LAS EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL
SON MUY UTILES
EN EL MUNDO LABORAL”

“ERTZAIN TALDE BATEK

AEK-N EUSKARA IKASI NAHI
IZATEA GATAZKA ITURRI

BILAKA DAITEKE”

HAN DICHO / ESANDAKOAK

v “LANGABEZI SUBSIDIOA IRUZUR ETA OPARI
ARTEKO NAHASKETA DA”
Ensique Fuentes Quintana, ekonomista.

v “EN MATERIA DE SALUD LABORAL NAVARRA
ESTA BAJO MINIMOS™
Angel José Moreno, inspector jefe de Trabajo.

v “GOBERNUEI DAGOKIE BAZTERTUEI
AURRERA EGITEN LAGUNTZEA”
Elizabeth McManus, Irlandako etxebizitza ministroa.

v/ “A VECES ES INMORAL NO HACER RUIDO E
INCORDIAR UN POCO”
Seamus Heaney, premio Nobel de literatura.

v “LOS GASTOS DEL GOBIERNO SOLO SE
CONVIERTEN EN CARGAS CUANDO FAVORECEN

A LOS MAS POBRES”
John K. Galbraith, economista.

v “INOR BAZTERTU GABE, EZINEZKOA DA
UNTZIRIK GELDOENAK PAUSOA MARKATZEA”
Helmut Kohl, Alemaniako kantzilerra.

Diciembre 95

/ “NOS ESTAMOS JUGANDO EL FUTURO DE
TODOS LOS ASALARIADOS, POR ESO LA GENTE SE
ESTA DANDO CUENTA DE QUE NUESTRA LUCH

ES SU LUCHA” -
Bernard Thibault, miembro del sindicato francés CGT.

v “NORBAITEK ESAN BEHARKO DIO AZNARRI
GERNIKAKO ESTATUTUAZ EZ GARELA
MUGATUAK AURKITZEN, GURE ESKUBIDE
HISTORIKOEK BEHIN ERE EZ DUTELAKO
MUGARIK EZAGUTU SUBIROTASUNERANTZ”
Ramon Labajen, idazlea.

v/ “EL PROGRESO Y LA MODERNIDAD BIEN
ENTENDIDOS NO CONSISTEN EN PLANTEAR EL
DESARROLLO ECONOMICO A COSTA DE LOS
DESFAVORECIDOS”

Maria Teresa Bazo. profesora de sociologia de la UPV/EHU.

v “ESTATUTUA EZ DA JADANIK 1979 URTEKOA
ETA DAUKAGUNA EZ DA ORDUAN HITZARTU
GENUENA. BERAZ, BESTE AKORDIO BAT LORTU
BEHAR DUGU GUZTION ARTEAN, ZABALAGOA.
EMAN ORAINGO AKORDIOAN EGOTEA NAHI
DUGU”

Ratael Larreina. parlamentaria.

[
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ERREPORTAIA / REPOR]

TRES INMIGRANTES CUENTAN SUS EXPERIENCIAS EN VITORIA

VENIDOS DEL SUR

e llaman Vicky

Schwab (26 anos,

argentina); Said

Seghir (31 ainos,

argelino), y Cesar

Augusto Dias Aze-
vedo (18 ahos, mozambi-
queino). No son recién llega-
dos. Consideran a Vitoria
como su ciudad. Como dice
Said Seghir, “no me siento
extranjero, aqui conozco a
mucha gente”. Los tres lle-
van varios anos viviendo en
la capital alavesa, a la que
llegaron por caminos dife-
rentes. Nos hemos reunido
con ellos en los locales del
Programa de Asistencia al
Extranjero (PAEX), que ges-
tiona Caritas diocesana de
Alava.

20 |

“Desde pequefio me gustaba

salir y viajar. Un buen dia, lle-
gué a Espana para pasar unos dias
con dos amigos que tenian inten-
cion de quedarse”. Pero los amigos
volvieron a Argelia y fue Said e! Uni-
€0 que se quedo. Hasta hoy. “Voy
tirando, trabajando en las campa-
fias agricolas de temporada, como
la vendimia o la recogida de fruta, y
en los talleres de Caritas si no hay
trabajo en el campo”. Cuando llego,
hacia 1991, “era facil encontrar tra-
bajo, pero en estos dos Uitimos
anos se ha puesto muy complicado,
porque cada vez exigen mas pape-
les”.

L a historia de Said es curiosa:

Joaquin Herrero, afiliado de ELA y
colaborador de PAEX, explica que
los inmigrantes extranjeros que no
tienen trabajo reciben ayudas de
Caritas “a cambio de una contra-
prestacion: tienen que estudiar o
trabajar en esos talleres, porque
esta ayuda no es una limosna”.

3QUE LES ATRAE DE EUROPA?

La familia de Vicky no podia pro-
gresar con su trabajo. "Mis padres
hicieron un sacrificio inmenso para
que yo pudiera estudiar, pero una
vez empecé a trabajar, vi que no
podia tener una casa propia ni me-
jorar mis condiciones de vida”. Las
barreras entre las clases sociales
son mucho mas definidas y dificiles
de superar en Argentina.

Vicky vino empujada por el deseo
de una vida mejor, “pero a medida
que me integraba, veia que no se
puede tener todo: la sociedad vas-
ca es mas individualista y competiti-
va que la argentina, mas fria”. En
general, dice, “en Argentina la gen-
te es mas considerada y sociable”.
Quiza sea una cuestién del mate-
rialismo que impera; “en Argentina
se tiene menos, pero la gente es
mas afectiva’.

Cesar Augusto vino a Europa hu-
yendo de la guerra. Mozambique

Abandua 95



“NIRE BURUA EZ DUT
ATZERRITARTZAT JOTZEN,
HEMEN LAGUN ASKO DUT”

ha sufrido hasta hace poco un con-
flicto que ha durado 21 aflos. “Obli-
gaban a coger las armas a chicos
de 12 y 13 anos”. Por eso Cesar vi-
no primero a Portugal, con once
anos, y mas adelante a Alava, don-
de vivia una tia suya. “Vitoria me
gusté y me quedé”. “Cuando llegué
estuve trabajando para un agricultor
sin contrato, de sol a sol”’, hasta
que transcurrido cierto tiempo le
planteé la necesidad de regularizar
su situacion, a lo que el patrén se
nego. Ahora asiste a un curso de
chapa y pintura en los talleres Argi-
lan. Ademas, estudia.

RICOS Y POBRES

“Sélo queremos que nos conozcan
mas, que vean que somos seres
humanos”, dice Vicky. Y no estan
en Euskadi, en Europa, por capri-
cho: “en nuestros paises, las cosas
estan mucho peor que aqui”. Cesar
Augusto plantea la situacion: “Los
ricos son cada vez mas ricos y los
pobres, mas pobres”.

Eso, dentro de cada pais. Pero a ni-
vel internacional pasa algo pareci-
do: si los paises del Norte son ricos
y les va bien, “sera porque los del
Sur se mantienen en la pobreza”,
plantea Vicky. “Argentina es un pais
riquisimo en cuanto a recursos, pe-
ro con una gran dependencia de
Estados Unidos. Pese a la propa-
ganda que hace el gobierno, la gran
mayoria de la poblacion sigue en la
pobreza”.

Cesar Augusto pone sobre la mesa
la explotacion colonial sufrida por
Mozambique y toda Africa: “los eu-
ropeos se llevaron la riqueza y de-
jaron sblo pobreza, no les parecio
interesante educar a las poblacio-
nes indigenas”. Hoy millones de ha-
bitantes de las antiguas colonias
sufren las consecuencias.

LEY DE EXTRANJERIA

El joven mozambiquenofue deteni-
do hace unos meses por no llevar
papeles, “pero en vista de mi inten-
cién de integrarme en la sociedad
vasca, el juez decidié detener mi
expulsién para que en un plazo de
dos meses regularice mi situacion”.
Joaquin Herrero explica que un

Diciembre 95

~ “NOLA LITEKE HERRI
HAIN ABERATSAK EGUN
POBRE [ZATEA?"

gran numero de organizaciones no
gubernamentales (ONGs) trabajan
para suprimir la Ley de Extranjeria
y las trabas para los inmigrantes.

Como dice Cesar, “es dificil inte-
grarte, no porque no quieras entrar,
sino porque no te dejan”. Cuando
un inmigrante quiere entablar rela-
ciones con personas de aqui, “es
dificil, porque te consideran como
un extrano”. Sin embargo, ha con-
seguido al fin entrar en la vida de la
ciudad, y tiene amigos vitorianos.
Como dice Vicky, “una vez vas co-
nociendo el sitio donde estas, se
van abriendo puertas”.

Said apunta un problema para las
relaciones: “muchos inmigrantes
s0lo se relacionan con 10s de su pa-
is, por miedo al rechazo y porque
no saben castellano”. Vicky afirma
que lo peor “es tener miedo. Yo
también lo pasé cuando liegué
aqui, no salia y me quedaba ence-
rrada en casa, leyendo. Hay que

ETA SINDIKATUAK?
V katuei buruz ezer ez da-
kit. Beroiei ezer eskatze-

rik ez zait inoiz otu. Baina
agian gure egoera hobetzeko
egin lezakete zerbait”, dio ar-
gentinarrak: “zenbat eta pert-
sona eta erakunde gehiagok
indarrak batu, atzerritarrenga-
nako jarrera hobetu eta etorki-
nen aurkako lege eta arauak
ezabatzeko aukera haundia-
goa izango da”.

Atzerritarrek beren ahotsa en-
tzun arazteko edo esplotazioa
salatzeko ez daukate bide
errazik, legez kanpoko egoe-
rak edozein pauso ematea era-
gozten baitie.

Behar bada garapen proiek-
tuak bultzatuz emigrazioaren
arazoa erroan konpontzeko
egiten den ahaleginaz gainera,
gureganaino etorri direnekin
ere elkartasuna adieraz deza-
kegu, lehenik nortzu eta zertan
diren kezkatuaz.

ickyren hitzetan, “sindi-

N

“ALDE BATETIK INTEGRAZIOAZ
ARI DIRA ETA BESTETIK EGOTZI
EGITEN GAITUZTE"

poner mucha voluntad para adap-
tarse y hacer ver a la gente que tu
cultura y costumbres no son pecres
que las suyas, sino diferentes”.

EXPLOTACION

Los trabajos que hacen los inmi-
grantes extranjeros suelen estar
muy mal pagados, y a menudo sin
ninguna proteccion social. Said co-
noce a un amigo “que trabaja doce
horas diarias, con un contrato de
tres”. El problema es que no tiene
alternativa: “Si no acepta, se queda
sin trabajo, sin dinero y sin pape-
les...” Segun Cesar, “todo esta bien
atado; aunque algunas autoridades
hablen de la necesidad de integra-
Cion, otras te dan el palo en cuanto
te cogen sin documentacion”.

ECHAR RAICES

Muchos inmigrantes se encuentran
atrapados en un circulo vicioso:
“Para trabajar te piden papeles, y si
no trabajas no puedes conseguir la
documentacion necesaria”, explican
los tres. Aunque tener la documen-
tacion no asegura la posibilidad de
trabajar: el trabajo y los cursillos se
dan con prioridad a personas de
aqui.

“A la hora de alquilar un piso, lo pri-
mero que te preguntan es st traba-

jas”, explica Said; “si dices que per-
cibes una ayuda -situacion de mu-

chos inmigrantes—, no tienes ningu-
na posibilidad”

Vicky, que trabaja de empleada de
hogar, ha conseguido echar raices
en Vitoria: “Al principio lo pasé mal,
hasta adaptarme a la vida de aqui y
conseguir los papeles de residen-
cia". Pero “se va saliendo adelante
poco a poco”. Ademas de trabajar
en una casa, estudia inglés, colabo-
ra como voluntaria en PAEX e in-
tenta sensibilizar a toda la sociedad
de que los inmigrantes “somos per-
sonas como cualquier otra”.

G. Zeberio

ALDIZKARI SINDIKALA
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v PROTECCION DE

LOS COMPROMISOS
POR PENSIONES

La Ley de Ordenacion y Supervi-
sion de los Seguros Privados, que
ha entrado en vigor el dia 10 de
noviembre, determina que los
compromisos por pensiones asu-
midos por las empresas, por obli-
gacion legal o por obligacion pac-
tada en convenio colectivo, debe-
ran instrumentarse mediante con-
tratos de seguro, o a través de la
formalizacion de un plan de pen-
siones. Una tercera via puede ser
una entidad de previsidon social o
EPSV.

Se trata de la obligacion de “exter-
nalizar” los fondos internos por
parte de las empresas, una medida
que dispone la Directiva europea
relativa a la proteccion de los inte-
reses de los trabajadores frente a
posibles insolvencias del empre-
sario. Esta obligacion debe mate-
rializarse en un plazo no superior a
tres afios, y no alcanza tinicamen-
te a las entidades de crédito, enti-
dades aseguradoras y sociedades
y agencias de valores.

v MAYORES PENAS
PARA EL DELITO
SOCIAL

Se ha publicado el 24 de noviem-
bre la Ley Organica del nuevo C6-
digo Penal, que entrara en vigor el
24 de mayo de 1996. Los tipos de
delito social se mantienen sustan-
cialmente, como los de imponer,
mediante engano o abuso de situa-
cion de necesidad, condiciones la-
borales o de seguridad social ile-
gales; impedir o limitar el ejercicio
de la libertad sindical o el derecho
de huelga, etc; pero ya no se hace
referencia al principio de estabili-
dad en el empleo: la reforma labo-
ral también ha ilegado al Cédigo
Penal.

Lo que si han variado son las pe-
nas; las penas anteriores de arres-
to mayor (de un mes y un dia a
seis meses), reiteradamente criti-
cadas por su cardcter irrisorio, se
convierten ahora en penas de pri-
sion de seis meses a tres anos. En
cualquier caso, visto el poco uso y
las pocas sentencias condenato-
rias que se producen por delito so-
cial, se va a mantener la increduli-
dad y el escepticismo por parte de
los trabajadores hacia la protec-
cion penal del trabajo, frente ala
labor sindical de autotutela.
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SEGURTASUN NEURRIEN
MUGARIK EZA

zaroaren hamarreko Estatuko

aldizkari ofizialean argitaratu

da, noiz edo nojz, Arrisku La-

boralen Prebentzioko Legea

dalakoa; indarrean, berriz, hi-

ru hilabetetara sartuko da,
hau da, datorren urteko otsailaren
hamarretik aurrera.

Legearen onespena hiru urtez beran-
dutu da, kontuan izanez gero Euro-
pear Batasuneko 1989-6-12-ko Di-
rektibak, “langileen osasun eta se-
gurtasunaren hobekuntza lantegian
sustatzeko neurriei buruzkoak”, adie-
razten duela eze, Estatu kideek inda-
rrean ezarri behar zituztela Direkti-
bak agindutakoari konplimentu ema-
teko beharrezko lege eta administra-
zio arauak, “1992ko abenduaren
31rako beranduenera”. Bestalde, le-
ge hau berantetsia ere izan da, he-
rrialde europarren artean lan istripu
eta gaisotasun profesional gehien
gertatzen den estatuetako bat izanik
hemengoa.

SEGURTASUN HAUNDIENA

Legearen alde onenak Direktibatik
hitzez hitz aldatutako perpausei da-
gozkie, batipat segurtasun betebehar
edo eginbide orokorra definitzeko ga-
raian. Lege zirriborroetan usu azalt-
zen zen, segurtasuneko ahalegina
zenbaterainokoa behar zuen
adierazterakoan, “arrazoizko neurri
bateraino ahalgarri” edo “arrazoizko
tamainan bideragarri” direlako irizpi-

deak, alegia, segurtasun
ahaleginari muga edo
neurri bat jartzen ziote-
nak.

Aprobatutako legean, or-
dea, segurtasun ahalegi-
nean erabili beharreko
irizpidea Direktibak be-
rak darabilena da, ale-
gia: enpresariak aurrera
eraman . beharko du
arrisku laboralen pre-
bentzio lana, langileen
segurtasun eta osasuna-
ren babeserako beha-
rrezko diratekeen neu-
rriak oro hartzen dituela-
rik (Legearen 14.2 artiku-
lua); enpresariak garanti-
zatu egin behar du bere
zerbitzura dauden langi-
leen segurtasun eta osa-
suna “lanarekin erlazio-
naturiko alderdi orotan”.
Langileak, berriz, “esku-
bidea du babes efikaz
batena, laneko segurta-
sun eta osasuneko gaie-
an”. Segurtasuneko aha-
legineko eginbidea, ba-
da, ez da inon ere erren-
ditzen; “leknologikoki bideragarri da-
tekeen segurtasunik haundiena” era-
bili behar dela dio irizpideak.

LEGEAREN ALDE EZKORRAK

Legeari egozten zaizkion alde txa-
rren artean bat da ez dituela haintzat
hartzen izaera psikikoko arriskuak,
hainbat arlotan fisikoak haina edo
haundiagoko eragina dutenak, eta
horregatik arreta haundiagoa merezi-
ko luketenak.

Beste alderdi ezkorra: prebentzio
eginbidea ez da iristen eta garanti-
zatzen enpresa txikietan, sei langile
baino gutxiagoko enpresetan ez bai-
tago prebentzioko delegadurik auke-
ratzerik. Hau nahiko grabea da, kon-
tuan izanik istripu hilgarrien ia %20
enpresa horietan gertatzen dirala.

Azkenik adierazi behar da lege hau
zentralista dela, Euskal Autonomia
Elkarteak eta Nafarroak administra-
zio, osasungintza eta legedi laborala-
ren ejekuzio gaietan dituzten esku-
duntzak ez baititu haintzat hartzen;
eta osasun eta segurtasun laborala
sustatzeko sortzen duen fundazioa
estatu mailakoa egiten du, EAEN eta
Nafarroan Osalan eta Osasunbidea
institutuak dauzkagularik.

J. B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

EMPRESA DURANTE UNA
REGULACION

Un afiliado del Centro Intermutual
Euskalerria pregunta por la posibili-
dad de prestar servicios para otra
empresa durante el periodo de sus-
pension de su contrato por expedien-
te de regulacion de empleo; concre-
tamente su temor es a que ello pueda
ser interpretado como dimision o ba-
ja voluntaria en su empresa con pér-
dida de sus derechos.

| Estatuto de los Trabajadores no

realiza una regulacion completa

de los efectos de la suspension
contractual debida a causas econémi-
cas, técnicas, organizativas ¢ de pro-
duccion; y la regla que rige la suspen-
sidén en general (art. 45.2 ET), determi-
na unicamente que “la suspension exo-
nera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo”.

Pero la jurisdiccion laboral se ha plante-
ado ya el caso de los trabajadores con
un contrato suspendido por tal tipo de
causas, y ha aceptado como normal y
juridicamente valido que puedan contra-
tar sus servicios durante ese tiempo sin
por ello hacer decaer la suspension de
su primitivo contrato de trabajo (que
continua vigente, suspendido pero no
extinguido); asi, la STC de 11-6-80 (A.
3438), y la sentencia del TS de 7-5-90
(A. 3973), que es clara al respecto: “(...)
Lo primero, para un enfoque adecuado
de la cuestion propuesta es subrayar
que el derecho al trabajo entendido co-
mo realizacion y promocion de la perso-
na, en el desempefio de una actividad
efectiva, es un derecho garantizado
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constitucionalmente, art. 35 CE, y man-
tenido como contenido bdsico de 1a re-
lacion laboral nacida del contrato de tra-
bajo, art. 4.2-a) y b) del Estatuto. Esto
aceptado, es claro que si un contrato
queda suspendido por necesidades
econdmicas de la empresa, el hecho de
que el trabajador privado de este dere-
cho basico trate de ejercitarlo sin perju-
dicar a la empresa con la que continla
vinculado, y durante el tiempo en que
ésta no puede y esta autorizada a no
dar ocupacion efectiva al trabajador, no
significa por si solo, la renuncia a su
puesto de trabajo fijo(...) Por ello se ha
de concluir que la conducta del actor,
que se limita a relizar un contrato que
solo tiene vigencia durante el tiempo de
suspension del contrato con la de-
mandada, no muestra el propésito deli-
berado de darle por terminado, pues
son compatibles”.

La sentencia de 10-10-94, del TSJ de
Catalufia (A. 3846) va mas lejos, en un
caso en que la empresa requirio al tra-
bajador incorporarse antes del final del
periodo de suspension autorizado: “(...)
el empleador no puede poner fin uni-
lateralmente a esta suspension, cuando
el trabajador, a su amparo, ha contraido
compromisos con terceros (...)", por lo
que “(...) la negaliva a la reincorpora-
cién anticipada no puede interpretarse
ni como desobediencia, ni como aban-
dono del puesto de trabajo (...)".

En definitiva, hay que concluir que, aun-
que el ET no lo diga expresamente, sus
mandatos no pueden ser interpretados
en el sentido de mantener forzosamente
a un trabajador en inactividad, perci-
biendo prestacion de desempleo, y que
la contratacion durante el periodo de
suspension es legitima y no vulnera
prohibicion alguna.

H PLAZOS PARA EL
PREAVISO DE HUELGA

Desde la Federacion de Quimica,
Energia y Artes Graficas (IKEGAF) se
pregunta por la forma de computar el
periodo de preaviso de huelga, en un
supuesto en que interesa ajustarse al
plazo minimo legal.

e acuerdo con el RDL de 4-3-77

sobre Relaciones de Trabajo, la

comunicacién de huelga debe ser
notificada a la empresa y a la autoridad
laboral “con cinco dias naturales de an-
telacién, al menos, a su fecha de ini-
ciacion”; cuando la huelga afecte a em-
presas encargadas de servicios publi-
cos, “el preaviso del comienzo de huel-
ga al empresario y a la autoridad labo-
ral, habra de ser, al menos, de diez dias
naturales”.

De esta cuestion depende la legalidad o
ilegalidad de una huelga. Una reciente
sentencia del TS, de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, de 29-3-95 (A.
2675), habla claramente al respecto:
“En la huelga el plazo de preaviso de 10
dias tiene sentido dilatorio, y no pueden
incluirse en su cémputo ni el dia en que
se notifica el mismo ni el dia preavisado
para el inicio de huelga. Y en el caso de
autos es claro que siendo el primero y
el segundo, respectivamente, los dias
16 y 26 del mismo mes, el plazo inter-
medio entre ambos no es de 10 dias,
sino de 9, de modo que no se ha obser-
vado la limitacién temporal (...)".

En cuanto al dia inicial del plazo, la sen-
tencia se remite a los articulos 5 del Co-
digo civil y 59 de la anterior Ley de Pro-
cedimiento Administrativo (art. 48 de la
vigente Ley), que indican que se exclu-
ye del computo el dia a partir del cual
debe contarse el plazo o el de la notifi-
cacion del acto de que se trate.

En cuanto al dia final de! plazo, la
sentencia distingue tedricamente en-
tre plazos aceleratorios y plazos dila-
torios; los primeros son positivos,
porque determinan un espacio tem-
poral positivo, dentro del cual es uni-
camente posible la realizacion valida
de una actividad determinada. Los
segundos, por el contrario, son ne-
gativos: todo el espacio temporal del
plazo esta cerrado a la posible reali-
zacién de la conducta limitada por él,
que sélo podra tener lugar después
de su integro transcurso.

La sentencia estima que en el caso
de la huelga estamos ante un plazo
de preaviso de caracter dilatorio, y la
conclusion es la indicada al principio:
el plazo intermedio entre el dia del
preaviso y el dia del inicio de la huei-
ga debe ser de cinco dias como mi-
nimo.

ALDIZKARI SINDIKALA
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ZORIONAK ETA
URTE BERRI ON

esde este ultimo nu-

mero de Landeia en
1995 deseamos a todos
nuestros amigos y ami-
gas una muy feliz Navi-
dad y un buen afio 1995.
Que el trabajo, el amory
la solidaridad se convier-
tan en elementos coti-
dianos de nuestra socie-
dad. FELICES FIES-
TAS.

gunak joan eta egu-

nak etorri, ostera ere
joan zaigu urtebete. Ez
nahi bezain ongi, gaizki
kasu askotan, baina iritsi
gara urtearen azken
egunetara. Langileon
egoera hoberena ez iza-
nik, saiatu gara Lan-
deian ahalik hoberen lan
munduaren inguruan
izan den guztiari buruz
berri zehatz ematen. Ho-
rri eutsiko diogu datorren
urtean.

Jaso ezazue agur bero
bat. Eguberri jai zorion-
tsuak eta urte berri ona
opa dizkizuegu irakurle
eta adiskide guztioi.

ADIOS, URBANO

ace pocas semanas conocia-

mos la triste noticia de la
muerte de Urbano Ruiz Laorden,
director de la banda de Bilbao
desde 1969 y afiliado y amigo de
esta casa.

Pocos dias antes de su desapari-
cion tenfamos la oportunidad de
hablar con él acerca de sus inicios
en el mundo de la musica. En es-
ta charla nos contd, entre otras
cosas, lo ilusionado que estaba
ante el futuro de la banda con las
nuevas incorporaciones de perso-
nal.previstas. Urbano estaba con-
vencido de que el pueblo de Bil-
bao queria a su banda. También
aseguraba que habia buena musi-
ca antes y ahora, por eso lo Unico
que no respetaba eran los decibe-
lios.

Urbano era un hombre cargado
de anécdotas a lo largo de su dila-
tada carrera. Nos hizo participes
de algunas como los conciertos
en el Arenal durante la transicién,
en medio de manifestaciones con
las pelotas de goma volando por
los aires, 0 sus conciertos junto a
cocodrilos, tigres o elefantes...Y
es que €l no sabia decir no a na-
die.

Desde aqui nuestro homenaje a
una gran persona y musico. Hasta
siempre, amigo.

Franqueo concertado
N°08/129




