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PENTSIOAK, EUROPATIK
GERO ETA URRUNAGO

znarrek pentsio siste-
mari buruz UGT eta CC
OOekin akordio bat itxi
du. Hau PPren gober-
nuarentzat noski arra-
kasta haundia da, bere
kartak UGT eta CC OO sinatzera
makurtzeko moduan jokatzen jakin
izan baitu. Baina gainera, sindika-
tu horiek sinadura arrakasta pro-
piotzat aurkeztu nahi izan dute.
Argudiatu daiteke, bai, sindikatuen
adostasunik gabe gobernuaren
testua okerragoa izan zitekeela.

Baina gure ikuspegitik begiratuta
okerrena ez da aipatutako sindika-
tu horiek akordioa berrestea eta
horrela murrizketa hau edo hori
onartzea. Aitzitik, askoz ere larria-
goa da ideologia eta estrategia
hankaz gora jarrita zenbait adituk
“pentsamolde bakarra” bataiatu
duten dotrinaren dogma nagusie-
tako bat sustatzea, “gastu soziala
jasan ezina” alegia. Jarrera hone-
kin merkatuko jauntxoen inposi-
zioa legitimatzen dute eta murriz-
keta sozialen aldapan behera
amiltzeko proiektuarekin bat egi-
ten dute, itxuraz poz haundiz.

Akordioaren sinatzaileek babes
sozialak zein muga ekonomiko
izan behar dituen finkatzen dute:
babes horrek ezin izango du “egun
barne produktu gordinean (BPG)
duen zatia” gainditu. Beraz, gober-
nu zentralak eta estatuko sindikatu
nagusiek bere gain hartu duten
konpromisoa hauxe da: babes so-
zialerako gastuan Europako Bata-
sunean bataz beste alor hortarako
bideratzen den portzentaia baino
dezente txikiagora mugatzea (lau
puntuko aldea dago orain). Zer
esanik ez, gizarte beharrizanetara-
ko Alemania, Frantzia edo Holan-
dan baino askoz gutxiago gastatu-
ko da. '

Gastua mugatzeko konpromiso
hau dela eta, EBko batazbesteko
babes sozialarekiko aldea bere
horretan geratzen da, eta egungo
legeriaren erreforma laister izango
dugu atetan, beti ere laguntzak
murrizte aldera (izan ere, legea al-
datzeke utziz gero, gastuak
BPGan duen portzentaia hazi
egingo bailitzateke). Beraz, pen-
tsioei buruzko akordioak piskana-
ka hurbilago genuen ongizate es-
tatutik berriro aldentzen hasteko
bidetik eramango gaitu. UGT eta
CC OOk ideologia neoliberalarekin
bat egin dute

Gobernu espainolak CC OO eta
UGTrekin sinatu duen pentsioei
buruzko akordioak jubilazioak mu-
rrizteko neurri zehatzak biltzen
ditu, eta horrekin ezin dugu inola
ere ados egon. Akordioan ager-
tzen diren erabakiak, Toledoko ltu-
nean zeuden asmo orokor eta bi-
gunetatik abiatuta, gero eta itxura
zehatz eta beldurgarriagoa har-
tzen ari den erreforma baten lehen
urratsak besterik ez dira.
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PALABRAS NO PARATODO E

MUNDO

| especutador ha vendido por cien
lo que compr6 por diez;
los periddicos le han elegido
hombre de negocios del afo

El banquero muttiplicd sus beneficios;
la Universidad le ha nombrado
doctor honoris causa.

Las acciones del empresario

han subido como la espuma;

los gobernantes se apresuran

a estrecharle ta mano.

Octubre 96

(Recordando a Bertold Brecht,
en el 40 aniversario de su muerte)

El mecanico, la informatica,

el vendedor del supermercado,

han pedido un mejor salario.

Los periédicos han editorializado

sobre el privilegio de tener trabajo.

La Universidad ha organizado un seminario
sobre el nefasto efecto de los salarios

en el empleo.

Los gobernantes se han apresurado a explicar
lo dificil de la situacién,

y a pedir responsabilidad

y sacrificios.

Pero, ¢es que alguno de ellos

-periédicos, Universidad, gobernantes-
pidi6 alguna vez al especulador
responsabilidad con el empleo,

hablé con el banquero

de la necesidad de repartir mejor la riqueza,
reclamé del empresario

moderacion en sus ganancias?

Al contrario,

les animaron a seguir atesorando,
teorizaron sobre lo bueno que ello era
para el conjunto del pais,

y bendijeron sus beneficios

con exenciones fiscales.

Y el mecanico, la informatica,

el vendedor del supermercado,

-que simplemente querian un salario un poco mejor-
porque la vida estd muy achuchada-

han comprendido que palabras

como responsabilidad y sactrificio,

no se han hecho para todo el mundo.

Han sido acuhadas,

expresamente,

para gente como elios.

[}
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ELKARRIZKETA / ENTRE

GTy CC OO0 han
U firmado con el

ministro de Trabajo
del Gobierno del PP un
acuerdo sobre el futuro del
sistema de pensiones.
Mikel Noval, responsable
del Gabinete Técnico de
ELA, explica en esta
entrevista algunos detalles
del acuerdo, basado en una
filosofia de recortes para
llegar al ‘equilibrio
financiero' de las
pensiones. Segun Noval,
este acuerdo, primera
concrecion del Pacto de
Toledo, confirma la
sospecha de que las
ambigliedades contenidas
en aquél serviran para
justificar grandes recortes
en materia de pensiones.

MIKEL NOVAL, RESPONSABLE DEL GABINETE TECNICO DE ELA
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"EL ACUERDO SOBRE PENSIONES ABRE
A PUERTA A LA POLITICA DEL RECORTE"

—-Qué es lo que han acordado
UGT y CC OO con el Gobierno
Aznar acerca del futuro del siste-
ma de pensiones?

—Ante todo, podemos decir que el
acuerdo contiene medidas de re-
corte para las futuras pensiones.
Ese recorte se llevara a cabo me-
diante varias férmulas, que afecta-
ran a la cuantia de la pensién de
forma directa e indirecta: amplia-
cién del nimero de afios para el
célculo de la pensibén; mayor pena-
lizacién de las jubilaciones anticipa-
das voluntarias; reduccién de la
cantidad a percibir para quienes co-
ticen menos de 25 afios; poca se-
guridad para la revalorizacion, y
consiguiente pérdida de capacidad
de compra, etc. A pesar de las bon-
dades que se han dicho de él, es el

Pacto de Toledo el punto de partida
de este tijeretazo que vamos a su-
frir los futuos pensionistas. Como
ya nos temiamos, las vaporosas
clausulas contenidas en aquel pac-
to, tan ambiguas que satisfacian a
todos los partidos politicos, empie-
zan a concretarse de la peor forma
posible.

- “PENTSIOEN
MURRIZKETA
NEURRI EZBERDINEN BIDEZ

BURUTUKO DA, ZUZENEAN ETA
ZEHARKA”

TOPE PARA EL GASTO SOCIAL
—¢ A qué te refieres?

—Este nuevo acuerdo sobre pensio-
nes marca un limite econémico
para la proteccién social: no podra
aumentar “su actual participacién
en el Producto Interior Bruto (PIB)”.
Aungue el acuerdo también dice
gue ese porcentaje podria aumen-
tar respecto del total de riqueza ge-
nerada “si la evolucién econdmica
lo permite”, esta condicién es de-
masiado difusa como para creer
gue se la van a tomar en serio.

-, Qué supone esa congelacién
del nivel de gasto social?

—El tope impuesto a la proteccion
social supone plantea dos proble-
mas muy serios: en primer lugar,
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“BABES SOZIALA ORAINGO
PORTZENTAIAN IZOZTEAK
ETORKIZUNERAKO MURRIZKETA
ZIURRA ESAN NAHI DU

perpetla el retraso en cuanto al ni-
vel de gasto destinado en esta ma-
teria en el conjunto de la Unién Eu-
ropea (UE). Hoy el Estado espariol,
en relacién con el PIB, gasta un 4%
menos que la media europea, y no
hablamos de cantidades pequenas:
eso0s cuatro puntos suponen unos 3
billones ude pesetas anuales. Pai-
ses como Alemania, Holanda o Di-
namarca quedan a afios luz.

ALEJAMIENTO DEL BIENESTAR

—Pero ademas, la aplicacién de la
actual legislacién sobre Seguridad
Social obligaria a aumentar el por-
centaje de gasto sobre el PIB total:
cada vez se jubilan mas trabajado-
res y trabajadoras, con pensiones
mejores, y la demanda de presta-
ciones sanitarias crece también
ano a afio. Sin embargo, la imposi-
cién del porcentaje actual como va-
lor maximo obliga a repartir los mis-
mOs recursos entre mas gente: La
cobertura social disminuye de for-
ma automatica.

En definitiva, todavia no habiamos
llegado a un estado de bienestar
comparable a la media europea y
ya nos quieren llevar en la direc-
cién opuesta, hacia una proteccién
social cada vez menor.

—EIl acuerdo sobre pensiones
presta especial atencién al ‘equi-
librio financiero' del sistema de
la Seguridad Social...

—Asi es, el acuerdo refleja una ob-
sesién por el equilibrio de las cuen-
tas, muy a corto plazo, pero deja de
lado las posibilidades de reducir el
desempleo. Y sélo si mejora la si-
tuacion del mercado de trabajo se
podran equilibrar las cuentas de
forma estable: hacen falta cotizan-
tes en activo; cuantos mas sean,
mejor soportaran el conjunto del
gasto social.

INJUSTICIA E INSENSIBILIDAD

Pero, ¢qué plantea el acuerdo so-
bre pensiones en este capitulo? Es
verdad, declara como objetivo “fa-
vorecer la permanencia de los afi-
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“ESTATUAN EUROPAKO
BATASUNEAN BAINO o4
GUTXIAGO ERABILTZEN DA
GASTU SOZIALEAN

liados al sistema de la Seguridad
Social como cotizantes”. Pero no
pone los medios para reducir la
precariedad en la contratacién, que
afecta sobre todo a los jévenes: es-
tos cotizan de forma discontinua,
sobre salarios muy escasos.

—¢Qué quiere decir eso de “favo-
recer la permanencia en el siste-
ma”?

—En realidad se refiere a que debe
haber menor nimero de jubilacio-
nes anticipadas voluntarias. Quiere
disuadir a los trabajadores y traba-
jadoras de retirarse antes de los 65
afios, endureciendo la penalizacién
ya existente del 8% por cada afio
de antelacion. Esto refleja una
enorme insensibilidad hacia quie-
nes desean jubilarse antes de la
edad fijada en la legislacion, y
constituye una injusticia para con
todos y todas las jévenes en paro
(el 44% en Euskadi).

—¢Para quién es un éxito este
acuerdo?

ALDIZKARI SINDIKALA

“HITZARMENAREN MAMIA DA
OKERRENA, SINATZAILEEK
FINANTZA OREKAREN DOGMA
ONARTZEA ALEGIA

—Sin duda, para el Gobierno del
PP, que ha conseguido la firma de
los dos sindicatos estatales mayori-
tarios. UGT y CC OO pueden pre-
sentar este acuerdo en los medios
de comunicacion como un gran éxi-
to, pero es patético justificar graves
recortes en las pensiones futuras
diciendo que sin ellos podia haber
sido peor.

Con todo, lo mas grave es que am-
bos sindicatos parecen asumir un
dogma neoliberal, impuesto por los
mercados financieros y las entida-
des que quieren vender planes pri-
vados de pensiones (bancos, com-
pafias de seguros, etc.), el dogma
de la insoportabilidad del gasto so-
cial. Con su firma, legitiman esa fa-
lacia y se acercan cada vez més al
borde de una peligrosa pendiente,
la del recorte generalizado.

G. Zeberio

Landeia



EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LAB

SERVICIOS PUBLICOS

LOS TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION INICIAN
MOVILIZACIONES

Los trabajadores de la Administracion
del estado iniciaron el pasado 30 de
setiembre las movilizaciones contra el
recorte de los salarios aprobado por el
gobierno de Aznar. En opinién de la
Federacién de Servicios Publicos de
ELA, esta medida “no hace sino agra-
var la diferencia salarial que tiene este
colectivo con respecto a otros trabaja-
dores”.

Por otra parte, ELA ha mantenido reu-
niones con los restantes sindicatos con
representacion en la Administracién
vasca para preparar un calendario de
movilizaciones conjunto si el Gobierno
vasco apuesta por la congelacion sala-
rial. “Si adoptan medidas como las de
Madrid, la respuesta sera inmediata”,
han asegurado.

ELA ha recordado que los gobiernos de
Gasteiz e Irufiea tienen su propio pre-
supuesto y tienen, por tanto, capacidad
para fijar su propia politica salarial y de
personal.

IKEGAF

MOMENTO TRASCENDENTAL
EN IBERDROLA

La Seccién sindical del ELA en Iberdro-
la ha denunciado la actitud de UGT,
CCOO, USO y ASCI, que han suscrito
para cinco afos un preacuerdo que
“culmina el proceso de individualizacién
de las relaciones laborales y se carga
el convenio colectivo”. En opinién de
ELA, el acuerdo no solo establece el
salario individual, sino que implanta cri-
terios subjetivos para la promocién in-
terna, renuncia a las garantias que
existian hasta ahora para la recoloca-
cion, deja indefensos a los trabajadores

que tienen que negociar individualmen-
te su jornada de trabajo y discrimina a
los nuevos contratados, que tendran
menores salarios y un periodo de prue-
ba de 3 afos.

El nuevo convenio instaura la incerti-
dumbre y la indefensién entre los traba-
jadores de Iberdrola, que tendran que
pactar individualmente sus condiciones
de trabajo al haber renunciado a la pro-
teccioén que supone un convenio de ca-
racter colectivo.

SIN ACUERDO EN PETRONOR

Los trabajadores de Petronor podrian
acordar un nuevo calendario de huel-
gas, al no haber modificado la direccion
de la empresa su posicion en la nego-
ciacion del convenio colectivo. Las ne-
gociaciones se reanudaron la hace va-
rias semanas tras seis huelgas y casi
un afo de conflicto.

Entre las reivindicaciones del comité de
empresa estan, ademas de la retirada
del plan de reestructuracion que con-
templa la eliminacién de 200 puestos
de trabajo, la fijacion de la vigencia del
convenio en dos anos, un incremento
salarial del IPC mas un punto y medio y
una reduccién de jornada de ocho ho-
ras.

CONSTRUCCION

3,5% DE LA BASE DE
COTIZACION A GEROA

ELA pretende que el sector de la cons-
truccion de Gipuzkoa entre en el fondo
de pensiones del Metal (Geroa). La
aportacion al fondo de cada trabajador
seria del 1,75% de la base de cotiza-
cién. La empresa pagaria al fondo una
cantidad similar, lo que supone un
3,5% de la base de cotizacion. Ademas.
de esta reivindicacién, la Federacién de
Construccion de ELA ha incluido dentro
de su plataforma reivindicativa un incre-
mento salarial del IPC mas el 1,25% vy
una reduccién de jornada de 16 horas
en los préximos dos anos.
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NEGOCIACION COLECTIVA

SOLDATAK JASOTZEKO
ORDUAN ATZERAPENAK
PRIBATUETAN

Irakaskuntza pribatu eta ikastola kon-
tzertatuetako 6.500 langilek atzerape-
nak izan dituzte euren soldatak jasotze-
ko orduan. Atzerapena Hezkuntza Sai-
laren eta pribatuetako patronalen gano-
ra ezaren ondorioa da. ELAk arazoa
berehala konpontzea eskatu du eta ho-
rrelakorik berriro ez dadin gertatu neu-
rriak har ditzatela eskatu die.

Era berean ELAK gogoratu du ordain-
keta delegatuaren aurkako jarrera man-
tendu zuela, honelako gauzak gerta zi-
tezkeen beldurrez.

AZKENIK SINATU DA
IKASTOLA PUBLIKOETAKO
LABORALEN HITZARMENA

ELA, LAB eta EILAS sindikatuek ikasto-
la publikoetako laboralen lan hitzarme-
na siatu dute. Akordio dioenez, ABB
eta OHO irakasle titularrek eta psikolo/
pedagogoek 67.000 pezetak gehiago
jasoko dute urtean, baldin eta 6 urteko
zerbitzu denbora badute. Derrigorrezko
bigarren hezkuntzako lehen zikloan
izango diren OHOko irakasleek
181.212 pezetako osagarria jasoko
dute urtean. Sukaldari laguntzaileek,
jantokiko eta buseko langileek eta gar-
bitzaileek % 10 igoera dute 96ko urta-
rritetik ekaina arte. lrailetik aurrera bere
soldatek aparteko igoera bat dute eta
sukaldarienarekin berdindu egiten dira
% 14,9 igoera suposatuz 1995ekiko.

Juan Antonio Korta

Urria 96



NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA

¢
Octubre 96 ALDIZKARI SINDIKALA 7




ERREPORTAIA / REPORT

sta vez, la histo-
ria ha ocurrido
en Donostia: Los
trabajadores de
la subcontratista
gallega Coedo
(que habia recibido el
encargo de Fomento de
Construcciones y Contra-
tas, FCC, y ésta a su vez
de Vallehermoso y Me-
trovacesa), que edifica-
ban viviendas en Benta
Berri por encargo del Go-
bierno Vasco, han tenido
que vivir en un pabellén
infecto de Hernani, com-
partiendo techo con una
lavanderia industrial,
hasta que el sindicato o
denuncié a los medios
de comunicacién: tenfan
2 servicios y 3 duchas
para 70 personas, condi-
ciones sanitarias inexis-
tentes, literas cuartela-
rias para descansar, y
comida de rancho.

Este ‘atractivo’ panorama
les esperaba después de
trabajar 11 horas diarias,
sabados y hasta algun
domingo incluidos. Les
habian prometido un sa-
lario segun el convenio
de Gipuzkoa, pero tam-
poco han tenido el con-
suelo de ese ingreso. La
mayoria de los 90 obre-
ros habian aceptado
desplazarse a San Se-
bastian —pagando el vue-
lo de su propio bolsillo—
precisamente por el sala-
rio, mejor que en otros
tajos, para poder ahorrar
algo: “Te jodes un poco
durante seis o siete me-
ses para llevar un poco
de dinero a casa, hasta

-metes 14 horas si hace

falta”.

El conflicto estalla cuan-
do los trabajadores co-

presupuestos se hinchan)”.

90 TRABAJADORES DE UNA OBRA PUBLICA, OBLIGADOS A VIVIR EN CONDICIONES INFRAHUMANAS

PESADILLA EN LA BELLA EASO

bran su primer salaric en
Donostia: perciben una
cantidad mucho menor
de lo prometido por la
empresa, por lo que acu-
den a ELA. “Querian en-
riquecerse a costa de los
trabajadores”.

ALOJAMIENTO MODICO

Por ejemplo, “Sélo por la
manutencién —por ejem-

lo, cocido al mediodia y

ocadillo con los restos
del cocido para cenar-y
la estancia en el ‘hotel’
nos han quitado 4.325
pesetas diarias”, explica
uno de los afectados.
Nada menos que
130.000 pesetas al
mes...

La situacion, sin embar-
go, no es nueva para los
trabajadores de esta em-

presa o de otras cons-
tructoras que trabajan
como subcontratas, “por-
que hemos estado en si-
tios diferentes (islas Ca-
narias, Baleares, etc.) in-
cluso en condiciones pe-
ores. Es nuestro pan de
cada dfa". Aigunos traba-
jadores han conocido lo
que es vivir en un barra-
cén, durmiendo en col-
chones sobre el suelo.
Ellos mismos tuvieron
que acondicionar como
podian esas barracas:
“instalamos duchas, una
cocina, paneles de divi-
sién...”. Durante una
obra realizada en Palma
de Mallorca, Coedo llegd
a meter a 15 personas
en un piso. Alguna vez
han tenido que utilizar la
manguera del tajo para
ducharse.

“EGUNEROKO
MANTENUA 4.325

PEZETA KOSTA ZAIE"

en los concursos de obras publicas no podian traer nada bueno”, explica Mikel
Olazabal, secretario federal: “las condiciones de trabajo s6lo empeoran con cada
millén de pesetas que dice ahorrar la constructora (sobre el papel, porque luego los

I a Federacion de Construccién y Madera (FCM) de ELA lo habia advertido: “Las rebajas

Varios de los implicados
en la protesta han sido
despedidos por Coedo:
Les amenazaron con ha-
cerles la vida imposible
si seguian en la obra. El
control de FCC, del Go-
bierno Vasco, que encar-
g6 la obra, y de la Ins-
Eeccic’m de Trabajo, ha

rillado por su ausencia
hasta la denuncia publica
de ELA.

INSEGURIDAD

“En mes y medio hubo
16 accidentes. Hasta que
se registraron seis o sie-
te de importancia no tra-
jeron material de seguri-
dad”. Hubo una caida
muy grave (un joven se
precipitd por el hueco de
la escalera varios pisos
abajo), dedos amputa-
dos, golpes en la cabe-
za, etc.

Mikel Olazabal saca una
conclusién muy clara:
“Esperamos que las insti-
tuciones que otorgan
obras publicas (en este
caso, el Gobierno Vasco)
g los organismos que de-

en controlar por las
condiciones laborales y
de seguridad (Inspeccién
de Trabajo) presten mas
atencién a la realidad en
el sector de la construc-
cién”, porque como dice
el secretario federal de
Construccién, “la sub-
contratacién y el afan de
obtener beneficios faciles
pueden hacer polvo cual-
quier legislacion de se-
guridad y condicion so-
cial minima”.

G. Zeberio
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NAZIOARTEKOA / INTERNACIO

EUROPA

ENMENDAR
MAASTRICHT PARA
QUE NO SEA UN
DESASTRE SOCIAL

aastricht es una nebulosa y

también excusa para todo”.

Lo dice Paolo Ceccini, que
dirigid el famoso informe “El coste
de la no-Europa”. “La construccion
de Europa puede fracasar gracias a
los tedlogos del mercado”, y anade:
“¢Maastricht? Hay que enmendarlo
para que no sea un desastre so-
cial". El dirigente europeo constata
que hoy se vende la teologia del
mercado “se vive en plena exagera-
cién: el mercado no lo soluciona
todo, es una obviedad; pero ade-
mas, es peligroso pensar asi”. Cec-
cini es tajante: "Politicamente esto
no es aceptable”? Y socialmente
puede llegar a ser inaguantable,
porque “es un contrasentido que
suba la bolsa cuando se echan tra-
bajadores a la calle”.

ULTIMA META VOLANTE

Los presupuestos para 1997 son el
‘sprint’, el examen final ante Maas-
tricht. Por eso los estados de la UE
preparan un euroajuste: recorte del
gasto, incremento de la presion fis-
cal (para casi todos) y repliegue del
estado, consistente en privatizacio-
nes y recorte de las prestaciones
sociales publicas. Los gobiernos
tienen sus patronos: también la de-
mocracia viene recortandose. Man-
dan los bancos centrales (indepen-
dientes), los organismos interna-
cionales (FMI, OCDE, Banco Mun-
dial, etc.)... y los ‘mercados’. Ade-
mas de la 'sacrosanta’ competitivi-
dad. Y se toman precisamente esas
decisiones politicas, calificadas por
Paolo Ceccini como intolerables.

Gran Bretana, Francia, Bélgica,
Alemania y otros paises son ya es-
cenario de protestas sociales. A
principios de septiembre, el Parla-
mento aleman aprueba un plan de
ahorro, de ajuste, que recorta ‘gas-
tos’ en aspectos tan sensibles
como jubilaciones, bajas por enfer-
medad, despido, seguro de enfer-
medad, subsidios de paro, etc. El
Bundesbank, banco central aleman,
bendijo el ‘plan de ahorro’ de Kohl.
La patronal alemana se sintié apo-
yada. Frente a ellos, los sidicatos,
las iglesias y muchas organizacio-
nes ciudadanas. E! gobierno ale-
man se siente fuerte y propone un
proyecto de presupuestos en el que
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auln aprieta mas el ajuste: mas re-
duccién de ‘gastos’ sociales.

PROTESTA SINDICAL EN ALEMANIA

La DGB, confederacion sindical ale-
mana, convoca manifestaciones
contra el plan de ahorro para el pa-
sado 8 de septiembre. Ni los sindi-
catos perciben el grado de sensibili-
dad social entre los trabajadores.
Esperan en torno a los 100.000 ma-
nifestantes. Pero la realidad sobre-
pasa los calculos. Los manifestan-

‘tes son mas de 250.000. En junio

pasado, mas de 300.000 trabajado-
res habian mostrado tarjeta roja a
los planes de Kohl. El 8 de septiem-
bre, los trabajadores amenazaron
con un otofio caliente, que ya esta
ahi. Lo estan queriendo el gobierno
y la patronal.

INSURECCION PATRONAL

En el plan de ahorro, una de las
medidas especificaba que en caso
de baja por enfermedad, el sueldo
seria reducido en un 20%. Se ex-
clufan de la norma los casos en
que la materia estaba acordada por
convenio. Era el caso del gigantes-
co grupo industrial Daimler-Benz,
Siemens y gran parte de empresas
y bancos, que decidieron, rompien-
do lo acordado en convenio, aplicar
la reduccion del 20% en casos de
baja ya desde este 1 de octubre.
Los sindicatos han visto en esa de-
cision unilateral una declaracion de
guerra social, y se preparan para
un largo enfrentamiento. La DGB
ha declarado que “el otofio caliente
ya ha comenzado y podra ser muy
largo”. Los trabajadores alemanes
se encuentran ante el ataque mas
significativo orquestado hasta aho-
ra contra su estado del bienestar.
Al escribir estas lineas ya han dado
comienzo las movilizaciones que
los sindicatos quieren extendery
profundizar. La patronal ha ido esta
vez mas alla que el propio gobier-
no. Ha buscado conscientemente el
enfrentamiento.

Alemania, la locomotora europea,
es un caso emblematico. Pero no
una excepcién en Europa. Maas-
tricht y la convergencia formal, que
no real, para la moneda uUnica ha
propiciado una desatada ofensiva
de gobiernos y patronales contra
los trabajadores. Y ha puesto en
pie una fuerte protesta sindical.

lturriaga

g

ALDIZKARI SINDIKALA

Landeia ©



EKONOMIA / ECON

rodeada de elementos y datos contradictorios, que no permiten afirmar si
nos encontramos al borde de empezar la recesion o si, por el contrario, se
puede pensar en un cierto relanzamiento en los préoximos meses. Esto es

I a coyuntura econémica con la que se afronta el final de este ejercicio esta

consecuencia de la conjugacion de factores negativos (el escaso aumento del PIB, la
reduccion de la produccion industrial) con otros mas positivos (a diferencia de lo
ocurrido en 1995, este afio se esta creando empleo, aunque de manera matizable).

sRECUPERACION O RECESION?

50,000 PARADOS MAS EN 5 AN

B DESCENSO DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

Sin ser una circunstancia novedosa,
ya que se venia produciendo en me-
ses anteriores, es llamativa y merece-
dora de comentario la evolucion del
Indice de Produccion Industrial de la
CAPV en 1996. De enero a julio la
produccion industrial se redujo, en tér-
minos reales, en un 2,2%, habiendo
empeorado su tendencia en los ulti-
mos meses. De este modo, parece
que el sector industrial vuelve a pre-
sentar datos negativos y preocupan-
tes.

Como se desprende del cuadro adjun-
to, la situacién cambia radicalmente
respecto a 1995 y 1994, afnos en los
que la produccién industrial crecié con
fuerza, siendo mdas parecido lo que
ocurre ahora a lo que se tuvo que so-
portar en la primera parte de esta dé-
cada, que, como es de sobra conoci-
do, arrastré al conjunto de la econo-
mia vasca a la recesién y a la pérdida
masiva de puestos de trabajo.

W ESTANCAMIENTO DEL PIB

El otro elemento negativo a conside-
rar en este analisis general es el de la
evolucién del PIB en el Estado, que
en el segundo trimestre de 1996 cre-
cié tan solo un 1,9%, lo que supone
estancarse en el nivel del primer tri-
mestre, que fue el que tuvo un menor
crecimiento desde que comenzo la re-
cuperacion de los ultimos afios.

En cuanto al empleo, la situacién ac-
tual es la siguiente: en el conjunto de
Euskadi la tasa de paro se situa en el
20,3%, lo que significa que hay
232.600 personas en desempleo, pro-
duciéndose notables diferencias entre
la CAPV (cuya tasa de paro es del
22,4%) y Nafarroa (con un 11% de
desempieo).

Los colectivos de jovenes y de muje-
res son quienes mas sufren en sus
propias carnes las consecuencias
econdmicas y sociales del desempleo.
En concreto, el 44% de las personas
menores de 25 afios esta en paro,

mientras que en las mujeres este por-
centaje es-del 29%.

W LA EVOLUCION DEL EMPLEO

En los seis primeros meses de 1996
se han creado casi 20.000 empleos
en Euskadi, lo cual, si bien en un prin-
cipio es un dato positivo, requiere tres
matizaciones:

Del total de aumento del empleo, la
mitad corresponde a personas que
estan trabajando menos de 15 horas
a la semana, por lo que no son equi-
parables a los empleos a tiempo com-
pleto desde ninguna perspectiva.

Del total de aumento del empleo, tan
s6lo la tercera parte corresponde a

EVOLUCION DEL EMPLEO Y DEL PARO EN EUSKADI. 1991-1996.

Il TRIMESTRE 1991

EMPLEO 911.300
PARO 179.500
TASA DE PARO 16,5%

Il TRIMESTRE 1996

913.800
232.600
20,3%

Fuentes: EPA, Eustat.

iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN LA CAPV (% VARIACION)

1991 1992

-4,5%

1993
-5,2%

-0,4%

1994

1995
9% 6,1%

1996 (julio)
-2,2%

Fuente: Eustat.
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empleos asalariados, con las conoci-
das consecuencias de todo tipo que
ello conlleva.

Las perspectivas para los proximos
meses no son demasiado positivas,
ya que la evolucion del sector indus-
trial puede dar lugar a un empeora-
miento del empleo.

Por otra parte, al analizar lo que esta
ocurriendo en el mercado laboral, ha-
bria que situarse en una comparacién
que abargue un espacio de tiempo un
poco mas largo que el de los seis me-
ses 0 un ano. Este analisis es el que
se recoge en el siguiente cuadro.

Como facilmente se puede observar,
el volumen de empleo que existe en la
actualidad en Euskadi es exactamen-
te el mismo que el que se daba hace
cinco anos, mientras que la gran dife-
rencia la encontramos en que el nu-
mero de personas en paro es hoy
mas alto que en el segundo trimestre
de 1991 en 50.000. Es decir, en los
ultimos 5 afios no se ha creado em-
pleo en Euskadi, mientras que el paro
ha aumentado en 50.000 personas,
con lo que hemos pasado del 16,5%
de paro al 20,3% actual.

ETIEMPO PARCIAL Y PRECARIEDAD

Ademas, a esto hay que anadirle dos
circunstancias, que son el aumento
considerable que se ha producido en
este periodo tanto de la precariedad
como del empleo a tiempo parcial:

Si el empleo a tiempo parcial lo trans-
formasemos, a efectos estadisticos, a
empleo a tiempo completo, resultaria
que desde 1991 se habria producido
una disminucion del empleo en térmi-
nos netos.

La precariedad, si bien ya superaba el
32% en 1995, ha seguido siendo la to-
nica habitual de las nuevas contrata-
ciones, sin gue por ello haya aumen-
tado el empleo, como hemos visto.
Como muestra de esta practica es
* pertinente sefalar las conclusiones de
un estudio del Ministerio de Economia
y Hacienda, segun el cual, del total de
contratos registrados en el INEM de
enero a mayo de 1996 un 36,7% fue-
ron por obra o servicio (sin duracién
determinada), un 28,7% por menos de
un mes y un 26,6% fueron por una du-
racion de entre 1 y 6 meses. Es decir,
que tan sdlo el 6% de los contratos re-
gistrados en el INEM en los cinco pri-
meros meses de este afio fueron rea-
lizados por un periodo de tiempo su-
perior a los 6 meses (incluyendo por
tanto los indefinidos).

Mikel Noval
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O EL SALARIO MiNIMO EN EL ESTADO
ESPANOL, DE LOS MAS BAJOS DE EUROPA

ciolaboral Internacional, pu-

blicado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, ha
publicado un estudio sobre los
salarios minimos de 19 paises de
Europa. Del mismo se desprende
que el salario minimo en el Esta-
do espaiol solo supera al de Gre-
cia (en 2.000 pesetas/mes), al de
Portugal y al de Italia.

E | Boletin de Informacion So-

Por el contrario, el Salario Minimo
en el Estado (65.000 pesetas en
1995, afio de comparacion del es-
tudio) esta por debajo de la mitad
del que existe en 13 de los 19 pai-
ses analizados. Por ejemplo, en
Bélgica es de 173.000 pts./mes, en
Francia 153.000, en Holanda
170.000, en Dinamarca 270.000, en
Suecia 252.000 y en Alemania del
Este 145.000 (165.000 en el Oes-
te).

N veces
Estado esporiol

LUXEMBURGO 186.000 2,86
BELGICA 173.000 2,66
HOLANDA 170.000 2,6
FRANCIA 153.000 2,35
ESPANA 65.000 1
MALTA 65.000 1
GRECIA 63.000 0,97
PORTUGAL 63.000 0,97

En algunos casos (Noruega y
Suecia) el salario minimo es mas
del triple que en el Estado espa-
nol, mientras que en otros (Dina-
marca y Suiza) supera con creces
el cuadruple.

En el estudio analizado se pone
de relieve que del total de los 19
paises en solo 8 existe un salario
minimo legal (es decir, estableci-
do por ley o por el Gobierno),
mientras que en los otros 11 ca-
sos es en la negociacion colectiva
sectorial donde se fijan esos mini-
mos.

Como nota aclaratoria hay que se-
falar que en los paises que no tie-
nen fijado el salario minimo por
ley se ha escogido el salario vi-
gente en convenio mas bajo para
la categoria mas baja.

SALARIOS MINIMOS VIGENTES EN EUROPA EN 1995

B

ESTADO. PESETAS N veces

Estado espafiol
SUIZA 295.000 4,54
DINAMARCA 270.000 4,15
SUECIA 252.000 3,88
NORUEGA 215.000 331
REINO UNIDO 182.4000 2,8
ALEMANIA OESTE  165.000 2,54
ALEMANIA ESTE 145.000 2,23
FINLANDIA 145.000 2,23
AUSTRIA 133.000 2,05
IRLANDA 110.314 1,69
CHIPRE 73.000 1,12
ITALIA 60.000

0,92

FUENTE: BOLETIN DE INFORMACION SOCIOLABORAL INTERNACIONAL,
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rakaskuntzako langileek

—irakasle eta ez irakasleek—

gizarterako duten garrantzia
inork ez du zalantzan jartzen.
Geure seme-alabek egunaren zati
haundi bat eurekin ematen dute,
ikasiaz eta nortasuna garatuaz.
Hala ere, irakaskuntzaren papera
oraindik ez da behar adina
estimatzen. Azken urteotan lan
egoera aski duinagoa egin bada
ere, jaiotze-tasa txikiak eta
ikasgela ugariren ixteak
sektorean zailtasunak ekarri ditu;
krisia langile batzuk ordaintzen
ari dira dagoeneko. Ondorioa
latza da: lan baldintzak okertu
egin dira, eta gastu soziala
murrizten ari da. Gauzak horrela,
etorkizunak ez dauka itxura onik.
Badirudi irakaskuntzaren kalitatea
bigarren mailako helburutzat
jotzen dela. Ondoko erreportaian
ELAko irakaskuntza sektoreko
ordezkari batzuk ikasgeletarako
itzulera zer nolakoa den azalduko
digute.

EL NUEVO CURSO ESCOLAR SE PRESENTA LLENO DE INCERTIDUMBRES PARA MUCHOS TRABAJADORES

PRIVADA

Los trabajadores de ensefianza privada
son los que con mas interrogantes han
afrontado el nuevo curso escolar. Se re-
afirma su condicién de “patitos feos”, a
merced de los intereses de los patronos
y las decisiones politicas. “Los centros
concertados, al finalizar el curso y en
funcion de las matriculas -explica
Amaia Pina, responsable del sector- so-
licitan al departamento el numero de
aulas concertadas para el siguiente
ano. Este curso, sin embargo, no se ha
producido la propuesta que hace la de-
legacion territorial en funcion de los da-
tos remitidos por los centros. Esto ha
provocado que en el mes de septiembre
determinados colegios no supieran to-
davia cuantas unidades iban a tener en
funcionamiento y, en consecuencia,
cuantos profesores iban a necesitar”,
explica.

Mientras ha funcionado el acuerdo de
centros en crisis se ha podido mantener
mal que bien los niveles de empleo en
la privada, pero desde que la finan-
ciacion de los profesores de apoyo y los
sustitutos paso a depender del propio
centro, el resultado es que los colegios
renuncian a esos profesores, es decir,
hay docentes que han ido al paro.

Segun cuenta Amaia Pina, las reunio-
nes sindicatos-administracion para re-
solver este tema se han sucedido en los
Ultimos meses sin gue hasta el momen-
to se haya logrado una salida satisfac-
toria.

La entrada en funcionamiento de dos
niveles de la ESO ha contribuido toda-

VUELTA A LAS AULAS

via mas a un inicio de curso movidito
debido a la oposicion inicial de la patro-
nal a reducir [a jornada lectiva.

La solucion a los multiples problemas

que sufre el sector comenzaria, segun
Amaia Pina, con la asuncién de que la
educacion es un valor, y que el debate
no puede reducirse a meros datos eco-

GURE ESKU DAGO

—— JESUS MARI LARRAMENDI, IDAZKARI NAGUSIA —

asi berria dugun ikasturtean ohiko

eginbeharretaz beste (afiliatuen
aholkularitza, ikastetxeetarako bisi-
tak...) Irakaskuntza Federakundeko ko-
adro eta militanteok, afiliatu guztien
konpromiso eta partehartzearekin ba-
tera, bi arazo nagusiri erantzuna ema-
ten saiatu behar dugu:

O Ongizate estatuaren aurkako eraso-
ak: pentsioen murrizketa, Osasungin-
tza Legea, etab., izan ere, zuzen-zuze-
nean eragiten baitigute, gure herriko
milaka langileri bezala. Hortarako dina-
mika konfederalaren baitan dauden
erantzunak eman ditzakegu, beti ere
gure berezitasunak kontutan izanda.

O Gure interesen defentsa, arazo
haundiak dituen hezkuntza sektorean:
enplegu ezegonkorra, sistema berrira
moldatzea, formazioa... eta negoziazio
kolektiboa deusezteko ahalegina, sol-
datak izoztuaz.

Arazo hauei gure ekintza sindikal es-
parruetatik egin behar diegu aurre:
lantokietan eta negoziazio kolektiboan.
Emaitza positiboak lortu ahal izateko
berehala geure posizioa indartu beha-
rra dago, gure konpromisoa, afiliatu
kopurua eta ordezkaritza sindikala ho-
betuaz, sektoreetako negoziazioa ga-
raiz eta modu egokian antolatuaz,
etab.

Garaipena gure esku dago!
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némicos. Hay que hablar de
calidad de ensefianza”, su-
giere.

En medio de un contexto de
recorte de gastos sociales la
negociacion colectiva no se
presenta nada facil. De he-
cho, un objetivo ya histérico
como es la homologacion
con la publica parece un lo-
gro lejano todavia.

IKASTOLAS PRIVADAS

Los posibles excedentes es
también el tema que mas
preocupa en este sector.
Idoia Mendiguren destaca la
situacién de incertidumbre
hacia el futuro que vive parte
del profesorado de ikastolas,
y s que junto a centros bo-
yantes conviven otros que no
lo son tanto. Es por ello que
esta militante pide a LAB que
se dedique a hacer una labor
estrictamente sindical, identi-
ficandose mas con las nece-
sidades de los trabajadores
que con las de ia patronal
“gue quizds sean comunes
pero no iguales”, matiza.

Mendiguren se muestra pre-
ocupada por ¢c6mo algunos
gerentes de ikastolas estan
utilizando esta situacion de
incertidumbre para usary
abusar del contrato temporal
y de la subcontratacion de
servicios. “La precarizacion
de las condiciones laborales
se esta dando en centros
con problemas y también en
centros que van bien. Hay
ikastolas que se estan sal-

tando por norma el convenio, -

obligandonos a estar todo el
dia en magistratura”, denun-
cia.

En ikastolas también toca
negociar convenio, e ldoia
lanza un aviso para nave-
gantes: “La gente confunde
No moverse con mayor segu-
ridad en el puesto de trabajo,
y S0 Nno es asi. Hay que
echar el resto”.

LABORALES DE IKASTOLAS
PUBLIFICADAS

Tras unos afos vertiginosos
con los procesos de publifi-
cacién como teldn de fondo,
el curso 96-97 se le antoja
especialmente sugerente a
Adiran Heras. No en vano el
pasado 30 de septiembre y
tras meses de arduas nego-
ciaciones se firmé el conve-
nio colectivo para este afno.
Un buen texto, en opinién de
este militante, que debe ma-
terializar en breve propues-
tas de homologacion concre-
tas y definitivas para el per-
sonal no docente (datos de
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auditorias, procesos de fun-
cionarizacion...).

Adiran Heras espera del
nuevo curso que se cierre de
forma justa el capitulo del
personal laboral pendiente
de ser asumido por adminis-
traciones locales y que se in-
cida en “nuevos saltos nor-
mativos que den una res-
puesta al colectivo de licen-
ciadas v licenciados que no
accedieron a la funcion publi-
ca”.

ENSENANZA PUBLICA

El curso ha comenzado con
el anuncio del gobierno cen-
tral de recortar los salarios
de los empleados publicos.
Un tema que por el momento
no es la principal prioridad
de Kepa Gorordo. “El gobier-

no vasco tiene competencias
para realizar una politica pre-
supuestaria y laboral propia.
Esperamos, por tanto, que
no haga dejacion de sus
competencias y de los com-
promisos adquiridos”.

El curso 96-97 viene caracte-
rizado, sin duda, por la im-
plantacion del primer ciclo de
la ensefianza secundaria
obligatoria. Esto ha motivado
la existencia de desajustes
en algunos centros en lo re-
ferente a transporte y come-
dor. “No se sabe quién tiene
que hacerse cargo de los co-
medores, la compensacion
horaria, la responsabilidad...”

Gorordo destaca, también,
cOmo en primaria y con las
clases ya iniciadas existia un

ELORRIO: CULEBRON A LA VIZCAINA

olver a la ikastola,
volver al trabajo, en
definitiva, es la

principal aspiracion de un
grupo de 15 docentes de la

! ikastola de Elorrio, que

ven como su futuro lleva
afios en el aire debido a la
intolerancia de unos
pocos.

El conflicto se remonta al
1994. Cuando se aprueba
la Ley de la Escuela
Publica Vasca la asamblea
de padres cooperativistas
opta mayoritariamente por
la confluencia con la red
publica de ensenhanza. A
pesar de ello, un grupo
minoritario de padres ,
amparandose en que la
anterior Ley de
Cooperativas de Euskadi
exigia una mayoria de dos
tercios para la toma de
decisiones, impugné la
decision de la asamblea. El
juez dictd la suspension
cautelar de la
publificacion.

Gran parte de los padres
favorables a la
publificacion saco a sus
hijos de la ikastola
quedandose ésta con la
mitad del alumnado. Desde
entonces sélo 16
empleados han tenido
trabajo continuado. Los 15
restantes, “casualmente”
afiliados a ELA y STEE-
EILAS estan en su casa sin
trabajo y sin cobrar, a
pesar de que todas las
reclamaciones de
cantidades han sido
ganadas. Ademas, la
ikastola ha respondido con
sanciones y despidos a las

justas movilizaciones de
los trabajadores
represaliados.

Las multiples reuniones
encaminadas a buscar una
salida negociada a este
conflicto han sido baldias
debido a'la intolerancia de
una Junta de Padres que
no da ni un paso atras e
inicia el curso con tan sélo
103 alumnos, una media
de 7 por cada uno de los
16 profesores no
represaliados.

Para mas inri la ikastola se
encuentra en quiebra
técnicay la solucion de la
Junta de Padres ha sido
vender el inmueble, un
edificio historico por una
cifra irrisoria, lo que le
huele a la Federacion de
Ensenanza de ELA a
fraudulento alzamiento de
bienes para no hacer
frente a las deudas que
tienen contraidas.

La tnica salida para ELA
es la negociacion, la
division de la cooperativa,
ya que de otro modo esta
ikastola carece de
viabilidad, condenando al
paro no sélo a 15
trabajadores sino a toda la
plantilla.

El culebron se entiende
mejor sabiendo que la
delegada de personal se
dedica a defender los
intereses de la direccion
del centro en vez de los de
Sus propios companeros.
Y es que algunos quieren
convertir el caso en mucho
mas gue un problema
laboral.

ALDIZKARI SINDIKALA

colectivo de profesores sin
perfil linguistico acreditado
que estaba a la espera de
que el departamento les ad-
judicara destino.

La situacién de los profeso-
res sustitutos no es tampoco
un camino de rosas. Buenos
ejemplos de ello son el inten-
to del departamento de re-
cortar en 15 dias el cobro de
verano para los sustitutos de
ensefianza medias, iniciativa
que se retird gracias a la pre-
sion sindical, o el intento de
que las reducciones de jor-
nada no se cubrieran con
sustituciones.

Finalmente, en el tema de la
euskaldunizacion del profe-
sorado este militante reivindi-
ca una adecuacién de la
oferta que el departamento
de educacion realiza de pla-
zas de Irale a la demanda
existente.

NAVARRA, DESASTRE TOTAL

Maria Angeles Pérez no ha
dudado en calificar la vuelta
al cole de los profes nava-
rros de desastrosa. Y todo
porque el departamento de
educacion ha dejado para ul-
tima hora aspectos tan im-
portantes como la eleccién
de plazas. “Esta actuacion
es especialmente grave en el
caso del profesorado interi-
no, a los que han hurtado 9
dias de salario”. “A pesar de
hacerles contrato con efec-
tos de 9 de septiembre -ex-
plica- se les obliga a hacer
contra el reloj y con el alum-
nado en clase todo el trabajo
de programacion, planifica-
cion, control... que el resto
del personal ya ha realizado
con anterioridad, esto es, la
semana del 2 al 9”. “Se les
obliga a recuperar una se-
mana -continla- pero no se
les reconoce el trabajo reali-
zado ni como servicios, ni
como salario, ni como cotiza-
cion para el desempleo.”

ELA ha denunciado, tam-
bién, la falta de coordinacién
entre los diferentes respon-
sables del departamento de
educacion navarro y las ne-
cesidades reales de los cen-
tros: no se ofertan todas las
vacantes, perfil erréneo y
multidisciplinario, itinerancias
abusivas, modelos linguisti-
cos cruzados, listados irregu-
lares, comisiones de servicio
sin ningun tipo de control...).

J. Jayo
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n muchas grandes ciudades del mundo -y Euskadi no se libra de esa
lacra- la contaminacion del aire se esta convirtiendo en un problema
crénico que afecta a la salud, los edificios, los monumentos y los espacios
verdes. Cada vez existen mas ciudadanos que padecen enfermedades
inducidas por la contaminacion; los arboles se mueren; y los monumentos
y edificios se deterioran.

LA CALIDAD DEL AIRE QUE RESPIRAMOS EN MUCHAS CIUDADES AFECTA A LA SALUD

AIRE FRESCO, POR FAVOR

| aire urbano con-
tiene una enorme
mezcla de conta-
minantes, inclu-
yendo los dioxi-
dos de azufre y
nitrégeno producidos por
las centrales energéticas,
las industrias y las incinera-
doras; los hidrocarburos re-
activos de las plantas pe-
troquimicas, refinerias y
vehiculos; el mondxido de
carbono procedente en su
mayor parte de los coches;
los metales pesados emiti-
dos por los vehiculos, in-
dustrias y fundiciones; y los
compuestos organicos, ge-
nerados fundamentalmente
por la industria quimica.

Estos contaminantes pri-
marios se combinan fre-
cuentemente en la atmods-
fera para formar unos con-
taminantes secundarios
aln mas letales. Este céc-
tel de contaminantes ase-
dia las ciudades tanto en
los paises en desarrollo
como en los desarrollados.

LOS RIESGOS DEL SMOG

Las “alertas por contamina-
cién” son comunes en Mu-
chas ciudades de trafico
denso. La contaminacion,
sin embargo, no es un pro-
blema tan solo de los lla-
mados paises desarrolla-
dos.

Se han realizado pocos es-
tudios sobre las ciudades
en las naciones en desa-
rrollo, pero hay multitud de
indicios de peligro.

Cuando la Organizacién
Mundial de ta Salud y el
Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Am-
biente efectuaron una eva-

luacién de los datos sobre
la contaminacién en ciuda-
des que participaban en el
Sistema Global de Vigilan-
cia Ambiental durante el
periodo 1980-84, descu-
brieron que mas de 600 mi-
llones de personas viven
en zonas urbanas donde
los niveles de diéxido de
azufre superan l0s reco-
mendados por la OMS. El
mismo estudio revel tam-
bién que hay mas de 1.000
millones de personas ex-
puestas a niveles dafiinos
de particulas en suspen-

sion (hollin, cenizas, polvo,
hidrocarburos).

ENFRENTARSE AL
PROBLEMA

Los Angeles fue la ciudad
pionera en la introduccion
de normativas para comba-
tir el smog fotoquimico en
los anos 60 y 70. Estas dis-
posiciones fueron imitadas
en todo el mundo. La exi-
gencia de que todos los au-
tomoviles llevaran cataliza-
dores para reducir la conta-
minacion ha tardado tiem-
po en llegar pero se ha

“INGURU KUTSATUETAN
BiZI DIREN HAURREK
ARNASKETA ARAZOAK DITUZTE”

adoptado por la Comisién
Europea. Esta demostrado
que los nifios criados en
las zonas mas contamina-
das sufren reducciones de
entre un 10 y un 15 por
ciento de su capacidad pul-
monar de por vida. No es
una casualidad, por ejem-
plo, el alto numero de pro-
blemas respiratorios en
personas que viven en el
area del Gran Bilbao.

Cada vez estd mas claro
que va a ser necesario to-
mar medidas radicales, en
especial contra la contami-
nacion producida por los
vehiculos. Las restricciones
a la conduccién empiezan
a hacerse cada vez mas
comunes en muchos pai-
ses y ciudades. El centro
de Florencia esta cerrado
al trafico durante el dia, al
igual que el centro de
Roma, siete horas diarias.

Hasta el momento, las me-
didas que se han adoptado
han llegado tarde incluso
en los paises desarro lla-
dos. En la mayor parte de
las naciones mas pobres
se ha hecho poco o nada,
y la contaminacion atmos-
férica se esta convirtiendo
en una amenaza cada vez
mayor para la salud, multi-
plicando los problemas ya
abundantes de las ciuda-
des en rapida expansion de
los paises en desarrollo.
Thailandia es un buen
ejemplo de esto ultimo.

J. Jayo

Urria 96



LAN OSASUNA / SALUD LAB

v’ Luxemburgeko Epai-
tegiak Estatu espainia-
rrari lan-osasun eta
-segurtasun alorreko
gutxieneko baldintzak
arautzen dituzten zazpi
direktiba europar ez
bete izana egotzi dio.
Berriro lan baldintzen
inguruko arrazoiek za-
lantzan jartzen dute
Gobernu zentralak eta
Euskal Herriko bi admi-
nistrazioek gai honeki-
ko duten konpromiso
eta arreta.

¢’ Los datos de acci-
dentabilidad del pasa-
do mes de julio repre-
sentan una ruptura casi
total con la tendencia
que se llevaba a lo lar-
go de 1996, para mos-
trarnos la cara mas ne-
gativa de la siniestrali-
dad. Asi, se observa un
incremento del 11%
respecto al afio ante-
rior en el sector indus-
trial; un aumento del
27% en los accidentes
registrados en la cons-
truccién, y un 16% mas
de accidentes en el
sector servicios. La
tendencia anual es de
un aumento del 5%
(21.144 accidentes en
los siete primeros me-
ses de 1995, y 23.255
en el mismo periodo de
1995).

¢ Industria eta suteeta-
ko heriotza eta istripu
ugari ekidin litezke bik-
timak azkar aurkitzeko
modua izanez gero.
Arrisku egoeretan kal-
tetua laguntza eskatze-
ko ezinean egon liteke.
Beraz, seinale indartsu
eta ozen bat (98 dB in-
guru) igortzen duen
alarma automatikoa
izateak larrialditik be-
reizten gaituzten se-
gundu horiek aurrera
dezake.
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COMO TRABAJAR
CON SEGURIDAD

estas alturas del afo, ya po-
cos trabajadores y trabaja-
doras desconoceran la entra-
da en vigor de la Ley 31/95,
de Prevencion de Riesgos La-
borales, la cual promete mayores nive-
les de proteccion de la seguridad y la
salud en el centro de trabajo. Igual-
mente, la citada ley contempla la con-
sulta y participacion de los trabajado-
res en los aspectos relativos a la segu-
ridad y salud laboral. Todo ello va en-
caminado a que no seamos “tan dife-
rentes” a los otros trabajadores de la
Unién Europea (UE), que ya disfrutan
desde hace tiempo de estas normas y
reglamentos de prevencion.

Cabe preguntarse, en nuestra condi-
cion de asalariados y en referencia a
nuestra empresa, qué se ha aplicado
de esta ley y como.

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Esas cuestiones podrian resumirse en
dos aspectos, uno estructural o0.de or-
ganizacion y otro de actuacioén. En el

ALDIZKARI SINDIKALA

primer aspecto, ya deberian
estar nominados los delega-
dos de prevencion, y en las
empresas con 50 ¢ mas tra-
bajadores deberia estar
constituido el Comité de Se-
guridad y Salud. Asimismo,
la empresa deberia haber
designado a uno o varios
trabajadores para ocuparse
de la actividad preventiva, o
bien haber concertado una
asistencia externa como ser-
vicio de prevencion.

El segundo aspecto lo con-
cretariamos en tres accio-

nes principales, siendo las

dos primeras urgentes:

M Realizar una evalua-
cion, con cardcter gene-
ral, de los riesgos exis-
tentes en el centro de
trabajo.

W Disenar las medidas
de proteccién adecuadas
para evitar o disminuir
muchos riesgos.

M Realizacion de contro-
les periddicos de las con-
diciones de trabajo.

Las tres acciones mencio-
nadas vienen recogidas en
el articulo 16 de la Ley
31/95 y es documentacion
obligatoria a presentar, si lo
requiere la autoridad labo-
ral, por parte de la empresa
(segun el articulo 23); su
inexistencia se considera
infraccion grave (art. 47.1).

Llegados a este punto, cabe plantear-
se de nuevo la pregunta inicial: ¢,quéy
cdmo? En el caso de que sobre parte
de lo expuesto no tengais informacion
0 no se haya realizado, debéis pone-
ros en contacto con vuestros represen-
tantes en materia de seguridad y salud
laboral (delegados de prevencion). En
caso de que sedis delegados de pre-
vencidn y consideréis que a pesar de
vuestros intentos de didlogo con la
empresa no se hayan conseguido rea-
lizar los aspectos basicos de preven-
cién (referidos anteriormente) debéis
poneros en contacto con vuestra fede-
racién ya que probablemente habria
que requerir la actuacion de la Inspec-
cion de Trabajo.

Rubén Diaz

Landeia

S



HILEKO KRONIKA / CRONICA DEL

16

Si dividen, ven

sefekesksk . M. PAGAZAURTUNDUA  shsfeslestesk

i cuando les digo yo que la es-
peranza es lo dltimo que hay
que perder... A los hechos me
remito: cuando parecia que la
negativa del gobierno “popu-
lar” a desclasificar los papeles
del Cesid iba a impedir la resolucién de
esa oscura y tenebrosa trama de los GAL,
llega Felipe Gonzdlez y explica -a ver si
les entra de una vez por todas en esa cabe-
zota- que todo ha sido un mero incidente,
y que aqui no ha habido terrorismo de es-
tado. Y da una razén de peso: si lo hubiera
habido se habrian invertido las cifras de
muertos en ambos bandos. Como ven, una
explicacion basada en razones de eficacia
asesina, ajustada, adecuada y convincente,
que nada tiene que ver con todas esas ma-
Jaderias en las que ya nadie confia ni cree:
ética, democracia, estado de derecho...

Otro que también sufre en los dltimos
tiempos de una incontenencia verbal
preocupante es Ramén Jduregui, que cuan-
do no ejerce de consejero de sindicatos re-
aliza horas extras en el ministerio de la
guerra. S6lo asi se explican sus declaracio-
nes vinculando derecho de autodetermina-
cién y limpieza étnica, y asegurando que
permitir la celebracion de un hipotético re-
ferendum en el Pais Vasco seria legitimar
a los violentos.

Una vez superado el estupor inicial creo
que muchos se preguntardn:;qué hace Jdu-
regui en el gobierno vasco?. Resulta curio-
S0 que este sefior esté ocupando un cargo
como ¢l que ocupa cuando desprecia el
pronunciamiento de su propio parlamento
en favor del derecho de autodeterminacién
y ofende a la mayoria de este pais, a los
abertzales que defienden un proyecto que
incluye el ejercicio de este derecho por
vias pacificas. Las palabras de Jauregui
constituyen, ademds, una verdadera ame-
naza de tipo militar. Se ha demostrado,
una vez mds, que el consejero tiene muy
poco de demdcrata.

Cambiamos de tema. ELA estd llevan-
do a cabo una campafia de sensibili-
zacién y apoyo a la negociacion colectiva.
Los convenios son el Gnico instrumento de
defensa y mejora de las condiciones de
trabajo que nos queda en un contexto en el
que la legislacién vigente y el crecimiento
del paro permiten fijar a los empresarios
las condiciones de trabajo pricticamente a
su libre albedrio. El convenio es para la
patronal el enemigo a batir. Su objetivo, su
obsesion, es acabar con él. Un reciente
ejemplo lo tenemos en la empresa Iberdro-
la, donde la direccidn y los sindicatos
UGT, CCOO, USO y ASCI -jmenuda
compra! -han llegado a un preacuerdo por
el que se crean dos clases de trabajadores
en la compaiiia: los contratados con an-
terioridad al primero de enero, “los de pri-
mera”, y los contratados con posterioridad
a esta fecha, “los de segunda”. Por supues-

/e)—zM

AHORA QUE HA F

SALIRSE DEL CONVENIO, VAMOS
A CHARLAR, DE IGUAL A IGUAL,

DE SU FUTURO...

to, las condiciones econdmicas y laborales
de unos y otros estardn a afios luz. Pero no
acaba ahf ]a cosa, porque los en teorfa pri-
vilegiados lo serdn en la medida en que
sean agradecidos vy, sobre todo, mudos, ya
que su futuro profesional y econdmico
pasa a depender de la voluntad de las jefa-
turas. El objetivo final, que en Iberdrola
no se negocie nada, o sea, relaciones labo-
rales individualizadas. El ya conocido de
uno en uno y con el carnet en la boca. Y
mientras invoca las leyes del mercado para
machacar salarialmente a las nuevas con-
trataciones, el sefior Oriol, presidente de
Iberdrola, se sigue forrando el régimen de
monopolio. jViva la libertad del merca-
do... para los demas!.

lo mds “gracioso” de esta historia y

otras parecidas es que intentan justifi-
car la flexibilidad laboral con el manido
“servird para crear mas empleo”. Menos
mal que ciclicamente salen a la luz datos
como los proporcionados por el ministerio
de economia que sefialan que mds de un
millén de contratos registrados en el esta-
do en los 5 primeros meses de [996 tenian
una duracién inferior al mes. O sea, un

>

Ugazabentzat arerio
nagusia hitzarmen

kolektiboak dira

montén de personas ocupan el mismo em-
pleo al cabo del afio. Los contratos son
breves como suspiros.

1 estado espanol sigue siendo diferen-

te. Lo demuestran hechos como el
que mientras en Francia y Alemania cuan-
do se preparan despidos y recortes sociales
los sindicatos responden con la moviliza-
cién, aqu{ aparecen sonriendo junto al mi-
nistro de turno y firman pactos y acuerdos
como ¢l de las pensiones, que contienen
medidas de recorte con las que es imposi-
ble estar de acuerdo. Lo mds censurable
del apoyo sindical no es, sin embargo, el
alcance de los recortes, sino que un sindi-
cato haga suyo uno de los dogmas centra-
les del pensamiento Unico, el de la inso-
portabilidad del gasto social, legitimando
la imposicién de los sefiores del mercado.

S iguiendo con gastos sociales, les infor-
mo que un estudio del BBV aboga por
la natalidad para hacer viable la Seguridad
Social. Primero los sicélogos nos dicen
que tenemos que enamorarnos de un com-
pafiero de trabajo para incrementar la pro-
ductividad, y ahora la banca aconseja tener
nifiitos para hacer viable la SS... De esta,
Cupido va al paro.

Terminamos con una noticia de alcan-
ce. El ex presidente de la comunidad
foral Javier Otano se ha reincorporado a su
puesto de profesor de lengua y literatura
en un instituto navarro. Al parecer su es-
pecialidad es la novela picaresa. Ven
como se trataba de simple deformacion
profesional.

Urria 96



GURE JENDEA / NUESTRA GE

BRUNO GENUAK ENERGIA EOLIKOAZ AZALPENAK EMATEN DIZKIGU

LAU HAIZETARA

uskal Herrian

haizearen inda-

rra era industria-

lean duela gutxi

hasi da balia-

tzen, eta energia
garbi legez etorkizunean
garrantzi gero eta haun-
diagoa izango duenez,
Bruno Genua 47 urteko
etxalartarra ekarri dugu
orrialde hauetara. Bruno
Energia Hidroeléctrica de
Navarra (EHN) enpresan
ordezkaria dugu ELAren
izenean. Haize-errota eta
urjauzien argindar ekoiz-
pena kontrolatzen duen
gune batetan lan egiten
du. Energia eolikoaz egin
diogu galdera.

—Zein da zure lana?

—Nafarroako zenbait haize-
errota eta ur zentral txiki
kontrolatzen dituen telea-
ginte postuan jarduten naiz
Mugairin. Bertan lan egiten
dugun bost lagunon zeregi-
na zentral guzti horiek zen-
bat argindar sortzen duten,
geldirik edo martxan dau-
den behatzea da, eta ara-
zoren bat sortuz gero langi-
leei konpon dezaten dei-
tzea.

Enpresak Energia Hidroe-
léctrica de Navarra (EHN)
izena du. Sodena elkarte
publikoa, Nafarroako Au-
rrezki Kutxa (CAN), Ce-
mentos Portland eta Iber-
dLoIa dira enpresaren jabe-
ak.

—Noiz hasi da Nafarroan
haizearen ustiapen indus-
triala?

—Duela bi urte, 1994ko irai-
lean, 6 errota jarri ziren
Perdon gainean, lehenengo
proba legez. Aurretik, urte-
betez haizearen abiadura
eta norabidea neurtu zuten
anemometro eta haize-
orratz bidez. Ikusi zuten ko-
katzeko lekurik egokienak
Kantauri aldeko eta penin-
tsula barneko haizeak bat
egiten duten puntuak direla.
Orain 40 errota dira.

Baina gauza bitxi bat esan
beharra dago: ordurarte

Octubre 96
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Euskal Herria, eta beraz
Nafarroa ere, ez zen esta-
tuan egindako inongo mapa
eolikotan agertzen, eta ber-
tako ekimen hutsez eraman
dute aurrera haizea balia-
tzeko asmoa. Baten batek
kixotetzat hartu zituen ener-
gia eolikoa ustiatu nahi zu-
tenak. Baina orain arginda-
rra sortzen ari da, eta 2001
urterarte EHNk 16.000 mi-
lioi pezeta inbertituko ditu
parke eolikoetan. Beraz.
badirudi etorkizunik badue-
la.

—Ze ezaugarri dituzte hai-
ze-errota hauek?

—40 metroko altuera dute.
Buruko hiru besoetako ba-
koitzak 9 metroko luzera

ENERGIA Y RENTABILIDAD

du, eta 1.500 kiloko pisua.
Minutuko 30 bira ematen
dute besoek. Buruan bira
horien indarra argindar
bihurtzen duen alternado-
rea dago. Oinarrian berriz
dorreek transformagailua
izaten dute. Forma konikoa
dute errotek. eta oinarrian 3
metro inguruko diametroa.
Errotak haizearen norabide-
ari jarraitzen dio: ipar, hego.
sortalde nahiz sartalde.

ENERGIA EMANKORRA

~Zenbat argindar sor de-

zake haizeak?

—Perdon gainetako parkean

orduko 500 kilowatio eman
dezake errota bakoitzak.
baina Leitza inguruan para-

runo Genua trabaja en una estacién de

telemando desde la que controla el
funcionamiento de parques edlicos y
minicentrales hidroeléctricas. Este delegado
de ELA explica que la energia eléctrica
producida por el viento podria suponer el 20%
del consumo total en la Comunidad Foral. De
todas maneras, la proliferacién de torres de
energia edlica —en realidad, molinos de viento
evolucionados— sélo sera posible si la
rentabilidad econémica lo permite.

ALDIZKARI SINDIKALA

tzen ari diren gune berrian
600 kilowatiotara iritsiko da
potentzia. Irabazi hori bati-
pat palen diseinua aldatuta
lortzen da.

Energia ekoizpen osoa kon-
tutan izanda, haizearen in-
darra ez da oraindik gehiegi
baliatu. baina diotenez ha-
mar parke edo haize-errota
talde paratuz gero ~orain bi
besterik ez daude-- guztira
Nafarroako beharrizanen
%20 betetzera ere iritsi dai-
teke.

~Pentsa al liteke egunen
batean mendi gain guztie-
tan haizerrotak ikusteko
aukera izango dugula?

--Ez dut uste. Kontutan izan
behar da dorre bakoitzak
20 milioi inguru balio duela:
beraz. edozein toki ez da
errentagarria, eta arginda-
rra ekoizten dutert enpresek
~-bestelako lantegiek beza-
la-- irabaziari begiraizen
diote. noski.

PATERNALISMOA

~2Zy ordezkari sindikala
zaitugu. Lan harremanak
zertan dira?

—Ez gaude bar ere pozik.
Zuzendariek ez dute langi-
leen prestakuntzaz eta lan-
bide heziketa iraunkorraz
ezer jakin nahi: “zuk titulua
ekarr,. eta orduan ikusiko
dugu™ esater digute. baina
hortarako.denborarik ez di-
gute ematen, ez eta ikasta-
rorik ere. Nahikoa kaltega:
rria da hau gure lanean.
teknologia berriak etengabe
aldatzen baitira Pentsa
ezazu, gure fele-aginte bu-
legoa erabat automatizatuta
dago. eta egunean-egune
ko teknika ezagiiit gabe
ezin da lanik egin

Gainera. arduradiinek pa
ternalismoz daramaie en
presa. baina nik esan ohi
dut langileoi aski zaiguia
zor digutena ordainizea.
Nik ez dut bazkaritara gon-
bidaizerik behar. hitzarme-
nean idatzita dagoena bete-
tzea baizik.

J. Mendio
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VEREIS COMO
NI SE NOTA...

SI QUE YA
SUAVE...
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La tradicion no lo
es todo

o soy de Irin-Irtn ni de

Fuenterrabia-Fuenterra-
bia y, por lo tanto, no puedo
opinar sobre la presencia de
las mujeres en sus respecti-
vos alardes, o, si lo hago, mi
opinién no tendrd demasiado
valor, sobre todo si es a fa-
vor. Al parecer sélo los au-
ténticos irundarras y hondar-
ribitarras pueden sentir y vi-
vir la autenticidad de 1o que
en sus tradicionales alardes
serevive y se celebra. Y una
tradicién tan enraizada no
debe modificarse para que la
mitad de la poblacién pueda
participar en los alardes en
las mismas condiciones que
la otra mitad.

Se da por bueno que sélo
desfilen hombres porque eso
es lo tradicional. Pero, ;por
qué razén hay que pensar
que todo lo tradicional es ne-
cesariamemnte bueno? ;Por
qué no vamos a poder rom-
per con la tradicién indivi-
dual o colectivamente si ésta,
por ejemplo, limita nuestra
libertad?

La comparacién quizis no
sea de recibo, pero los meca-
nismos sicolégicos y las ca-
tegorfas mentales de los que
defienden la ablacién del cli-

toris en Africa o Asia de los
que niegan a las mujeres el
derecho a participar en los
alardes son los mismos.

J. G. (Ibaizabal-Nervion)
N°de afiliado 110171901

Los trabajadores,
a pagar

| pasado mes de junio el

Gobierno aprob6 un pa-
quete de medidas de cardcter
fiscal del que, posteriormen-
te, las diputaciones forales se
hicieron eco en sus respecti-
vos territorios histéricos. Es-
tas modificaciones fiscales
afectan de manera importan-
te a los incrementos de patri-
monio, y en particular a los
derivados del ahorro en fon-
dos de inversién.

Creo que conviene destacar
la repercusién —en cuanto a
una mayor carga tributaria—
que soportaran los trabajado-
res que se permitan el ‘[ujo’
de invertir sus ahorros. A
partir de 1997, las plusvalias
que se generen por imposi-
ciones superiores a dos aftos,
tributaran al tipo fijo del
20%, de tal manera que los
contribuyentes que tengan un
tipo de gravamen en el IRPF
inferior a este 20% (todos

aquellos que tengan rentas
inferiores a 3 millones en de-
claracién individual y 4 mi-
llones en declaracién conjun-
ta) soportardn un tipo supe-
rior del que hasta ahora les
correspondia. Por el contra-
rio, aquellos contribuyentes
que por tener elevados ingre-
sOs su tipo de gravamen su-
pera este 20%, se ven grata-
mente favorectdos al contri-
buir por esta clase de rentas
—incrementos de patrimonio—
al citado tipo del 20%.

Si bien es cierto que para las
plusvalias que se materiali-
cen durante el afio 96 el tra-
tamiento tributario que esta-
blece esta reforma es miés fa-
vorable que la legislacién an-
terior, no €s MENOS cierto
que, transcurrido este perio-
do transitorio (hasta el 31-
12-96), aquellos trabajadores
que opten por invertir sus
ahorros en fondos de inver-
sién por ejemplo, les resulta-
rd mas ventajoso materializar
las posibles plusvalias una
vez transcurrido un afio des-
de la inversion, pero antes de
que supere los dos afios, evi-
tando de este modo la tribu-
tacién fija del 20% sobre el
beneficto.

Luis Urkiola Cuni
Afiliado de S.P.
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“LOS SINDICATOS
DE LA ERTZAINTZA
NO TIENEN
NI PUNETERA IDEA”

“EUROPAN
LANGABEZI BABESA OSO
ESKUZABALA DA. LANA
EZ EGITEAGATIK JENDEA
ORDAINTZEA TXORAKERIA

JOHN NAISBITT,
aholkulari eta
Sfuturologoa

)

“LA AUTODETERMINACION
SERJA EL PRIMER
PASO PARA LA
LIMPIEZA ETNICA”

AN DICHO / ESANDAKOAK

v “LOS CIUDADANOS NO PUEDEN CONFIAR EN LA
UNION MONETARIA AL PRECIO DE DESTRUIR MAS
EMPLEOS O DE DESTRUIR LOS SISTEMAS SOCIALES”
Ursula Engelen-Kefer, Vicepresidenta de 1la DGB (Confederacion de
sindicatos de Alemania).

v “SISTEMA EKONOMIKO ESTANDARRAK
MERKATUAN BALORE BAT DUTEN GAUZAK BAKARRIK
HARTZEN DITU AINTZAT. BERE BALOREA GALTZEN
DUENEAN ANALISITIK KANPO GELDITZEN DA.
MERKATUAN SARTU AURRETIK GENUEN BALIABIDEA
HONDAKIN BIHURTUTA GERATZEN ZAIGU” -

Jose Manuel Naredo, Nekazaritza Ekologikoko Elkartekoa.

v “HAY QUE REFORZAR LA CONCIENCIA NACIONAL,
SE TRATE DE EUROPA, DE ESPANA O DE CATALUNA, ES
DECIR, LA VOLUNTAD DE PONER LA ECONOMIA AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD”

Alain Touraine, sociélogo.

v/ “ENPRESEK BURUTZEN DUTEN IKERKUNTZA
FARMAKOLOGIKOA MERKATUARI BEGIRA EGITEN DA”
Enrique Costas, ekonomista.

« “LA INDIGNACION MORAL NO RESUELVE EL

PROBLEMA DE LA VIOLENCIA”
Joseba Zulaika, antropologo.
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v/ “ALDI BATERAKO KONTRATUEK ANGUSTIA
SORTZEN DUTE”
José Maria Guix, obispo de Vic.

v/ “LA FELICIDAD ES AQUELLO QUE NOS ACOMPANA
CUANDO SENTIMOS QUE ESTAMOS ACERTANDO EN
NUESTRA VIDA”

Juan Luis Urcola, escritor.

¢ “LA SOCIEDAD HA ENSENADO A LOS ADOLESCENTES
A SOLUCIONAR CUALQUIER CONFLICTO CON
‘CODIGOS DE VIOLENCIA”

Mari Jose Urruzola, pedagoga.

v/ “ISRAELEK EZ DIGU PALESTINARROI BIZIMODUA
IRABAZTEN UZTEN ETA ONDORIOZ GURE HERRIA
GOSE DA”

Hadair Abdel Shafi, kazetari palestinarra.

v/ “EN EE UU LA DEMOCRACIA ES MANEJADA DE
FORMA QUE ASEGURE QUE UNA OLIGARQUIA
CENTRALIZADA TENGA EL CONTROL ABSOLUTO DE LA
RIQUEZA NACIONAL”

Josu Ostériz, economista.

v “PARLAMENTUKO GEHIENGOAK EZ DITU SOILIK
JOANDAKO GAIZTAKERIAK MODU DEMOKRATIKOAN
LEGITIMATUKO, BAITA ETORKIZUNEKOAK POSIBLE
EGINGO DITUEN LEGERIA ERE”

Manuel Vdzquez Montalban, idazlea.
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osé Miguel Leunda,
presidente de ELA, y
Amaia Betelu,
consejera del Comité
Econdmico y Social,
integran el grueso del
area internacional de nuestro
sindicato. Ellos son la imagen
de ELA en Europay en el
mundo, y seguramente su buena
cintura ha contribuido lo suyo a
que ELA desempeiie en la esfera
sindical internacional un papel
mas importante del que podria
suponerse a una organizacion
pequefia comparativamente,
originaria de una nacién sin
estado. En los ultimos anos, tras
la creacion de la ONG Garapena,
su trabajo se ha multiplicado. A
continuacion, Leunda y Betelu
comentan en qué momento se
encuentra el sindicalismo
internacional, sus retos y
desafios futuros, a la vez que
nos acercan al trabajo de
Garapena y sus proyectos mas
destacados.

José Miguel Lleunda y Amaia Betelu.

JOSE MIGUEL LEUNDA Y AMAIA BETELU, DEL AREA INTERNACIONAL DE ELA

'LA MUNDIALIZACION DE LA ECONOMIA HA
INCREMENTADOQ LAS DIFERENCIAS SOCIALES”

-La Confederacién Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) celebré antes del verano su
XVI Congreso con un tema central en
la agenda: la mundializacién de la
economia y sus efectos sobre la cla-
se trabajadora en todo el mundo.
¢ Qué conclusiones sacasteis de este
encuentro?

-La mundializacién de la economia, que
teéricamente podria haber servido para
corregir los brutales desequilibrios eco-
némicos existentes, lo Unico que ha he-
cho ha sido agudizarlos. Desempleo,
pobreza, exclusién, profundizacién de
las desigualdades y aumento de la ex-
plotacién son algunas de sus conse-
cuencias. Las cifras son escalofriantes:
mas de un quinto de la poblacién mun-
dial vive en la pobreza extrema, mien-
tras que 700 millones de trabajadores y
trabajadoras no tienen empleo producti-
vO.

Es evidente que la mundializacién situa
al sindicalismo ante un nuevo escena-
rio, un nuevo desafio que exige tener a
las organizaciones sindicales a punto

para la presion y la confrontacién con
las multinacionales y con los gobiernos.
Porque, no nos engafiemos, estos solo
se prestaran a un diélogo real si se to-
pan con sindicatos independientes y
fuertes.

-Los mas débiles, como siempre, son
los mas perjudicados por esa situa-
cién que describis...

-Asi es. Por eso no es una casualidad
que sean ellas, las mujeres, las princi-
pales victimas del paro, la precariedad
0 la exclusion social.

A pesar de que las mujeres europeas
siguen teniendo problemas como el de

“EKONOMIAREN
i MUNDIALIZAZIOAK
EZBERDINTASUN SOZIALAK
AREAGOTU DITU"

salarios inferiores respecto a los hom-
bres o la doble jornada, su realidad esta
a afios luz de sus comparieras de Afri-
ca, Asia 0 América del centro y del Sur.

En estos paises hay zonas que por sus
bajos aranceles son aprovechadas por
las multinacionales para instalar sus
plantas, conocidas como maquilas.
Suelen ser plantas procesadoras y la
mano de obra, en su inmensa mayoria,
es femenina. Estas trabajadoras care-
cen de derechos sindicales y laborales:
no se pueden sindicalizar, no tienen co-
berturas sociales, no tienen derecho a
la negociacién colectiva, son expuestas
sin ningun tipo de proteccién a sustan-
cias peligrosas y toxicas... A las puertas
del siglo XXl viven en régimen de escla-
vitud, hasta el punto de que les dan pil-
doras para evitar que se queden emba-

‘razadas.

Cuanto un sindicato ha conseguido me-
terse en estas zonas francas, los traba-
jadores han sido despedidos y se ha
contratado a otros nuevos. Eso, en el
mejor de los casos, porque las amena-
zas de muerte y la desaparicién de sin-
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dicalistas y trabajadores no son he-
chos excepcionales en estos paraisos
de las multinacionales.

Para hacer frente a todas estas situa-
ciones hace falta un sindicalismo fuerte
y con propuestas, pero es complicado.
Los trabajadores y los sindicalistas de
los paises desarrollados estamos obli-
gados a contribuir en la medida de
nuestras posibilidades a que estas si-
tuaciones empiecen a cambiar.

SIN MIRARSE EL OMBLIGO
-ELA, histéricamente, ha dado gran

. importancia a las relaciones interna-

cionales. ;Por qué?

-Precisamente porque ELA era un sin-
dicato pequefio, y ademds, miembro
de una nacién no reconocida interna-
cionalmente como estado, nuestros
predecesores creyeron, con gran vi-
sién de futuro, que era necesario con-
tar con un apoyo, con una legimitimi-
dad internacional. Y en parte ELA es
hoy lo que es por el apoyo vy la solidari-
dad internacional que recibi6é durante
la clandestinidad y el exilio, fruto de es-
tas relaciones cultivadas desde la
constituciéon de nuestro sindicato.

ELA ha conseguido que Euskadi esté
reconocida como nacién en la CIOSL,
y tener un status especial en la CES.
Algo que para algunos quizés sea una
cuestion anecdética pero que molesta
especialmente a UGT y CCOO que lle-
van tiempo intentando que se nos reti-
re ese reconocimiento y que pasemos
a ser sindicato espafiol en los foros in-
ternacionales.

Nuestra intencién es seguir con nues-
tra linea de trabajo a nivel interna-
cional, marcando una presencia activa,
y contrarestar las actitudes poco de-
mocraticas de algunas organizaciones

-Haciendo un poco de abogado del
diablo, ¢hasta qué punto el trabajo
de las internacionales sindicales sir-
ve para algo?

-Sirven para mucho, aunque existen
tantos problemas en nuestros respecti-
vos paises que corremos el riesgo de
centrarnos en el trabajo diario, en
nuestra casa, dejando de lado el cam-
po internacional del que pueden llegar-
nos experiencias y apoyos muy Ultiles.
Sin olvidar algo que comentabamos
antes, que la mundializacién de la eco-
nomia nos trae problemas a los que
hay que dar una respuesta interna-
cional.

Lo que si es cierto es que las desigual-
dades entre paises y continentes son
tan grandes que el trabajo de una in-
ternacional es complicado. En Europa
tenemos dificultades, pero los sindica-
tos estdn mas o menos estructurados,
existen una serie de garantias sindica-
les y laborales... En otros paises me-
ten en la carcel y asesinan sindicalis-
tas todos los dias.

-En este contexto, la cooperacion
parece un camino para intentar sal-
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“MUNDU MAILAKO
ARAZOEI NAZIOARTEKO
IRTENBIDEAK EMAN BEHAR

- ZAIZKIE"

var distancias... Supongo que esa
motivacién explica el nacimiento de
Garapena...

-ELA cre6 Garapena hace seis afos y
desde entonces venimos cooperando
con organizaciones sindicales de pai-
ses en vias de desarrollo, con el objeti-
vo de contribuir a fortalecer los movi-
mientos sindicales libres y democrati-
cos en estos paises. Fundamen-
talmente, la labor de Garapena consis-
te en apoyar la realizacién de proyec-
tos socioeconémicos o formativos, res-
pondiendo a las solicitudes de los sin-
dicatos de paises en vias de desarro-
llo.

-¢Cudl es el proceso que se sigue
para poner en marcha un proyecto?

-Garapena se dedica a cooperar, no a
imponer. La maquinaria de Garapena
se pone en marcha en el momento que
una organizacién sindical de un pais x
con la que ya tenemos una cierta rela-
cién por nuestra pertenencia a interna-
cionales comunes, nos envia un bos-
quejo de proyecto. La iniciativa, por
tanto, debe partir de ellos y su implica-
cién es fundamental. Una vez tenemos
el proyecto entre manos, lo analizamos
y estudiamos las posibilidades de en-
contrar financiacién en alguna institu-
cién del Pais Vasco. Si creemos que
hay posibilidades, ya, de manera con-
junta, se trabaja el proyecto hasta defi-
nirlo lo méas exactamente posible.

cooperacién en fodos los continentes.
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La puesta en marcha del proyecto les
corresponde también a ellos aunque,
por supuesto, hay controles por nues-
tra parte, financieros y técnicos. La
transparencia es fundamental.

UNA AVENTURA APASIONANTE

-¢Qué valoracién hacéis de la anda-
dura de Garapena?

-Garapena es una aventura apasionan-
te. La cooperacién al desarrollo esta
cargada de dificultades, por eso cuan-
do el proyecto ve la luz y la evaluacion
es positiva todos los esfuerzos han
merecido la pena. La gente que trabaja
en cooperacion tiene que aprender a
marcarse objetivos concretos y realiza-
bles porque desgraciadamente no te-
nemos ninguna varita méagica para
cambiar de golpe el mundo que nos ha
tocado vivir.

-¢, Cuales son los proyectos que des-
tacariais en estos anos?

-Garapena ha trabajado en Guatemala,
Panama. Honduras, El Salvador, Re-
publica Dominicana, Colombia, Ecua-
dor, Peru, Paraguay, Uruguay, Brasil...
Entre los proyecto desarrollados desta-
car uno en Asuncioén, Paraguay, con la
CUT vy dirigido a los trabajadores infor-
males, por el que se cre¢ un centro
gremial de servicios sociales multiples.
El desarrollo de este proyecto fue muy
alabado por la CIOSL.

Otro proyecto importante fue el de de-
sarrollo socioecondémico de las muje-
res artesanas y campesinas del depar-
tamento atldntico en Colombia. La idea
nacié de un grupo de mujeres en de-
sempleo, cabezas de familia, que ne-
cesitaban recursos para subsistir. Es-
tas mujeres se dividieron en grupos de
trabajo y pidieron un crédito para poner
en marcha la actividad econémica que
querian desarrollar y que iban desde el
engorde de cerdos a trabajos de arte-
sania con la palma de iraca... Luego
tienen que devolver el dinero. Se trata
de un proyecto que ha dado unos re-
sultados excepcionales.

Garapena también ha contribuido en
sendos proyectos en Ecuador y El Sal-
vador a la puesta en marcha de tien-
das de abastos para que los trabajado-
res puedan acceder a productos de pri-
mera necesidad a precios asequibles y
no a precios especulativos.

En Africa tuvimos un proyecto muy im-
portante de formacién sindical regional
que abarcaba paises como Togo, Gha-
na, Zaire, Burkina..

El objetivo es siempre mejorar lo ya
hecho. Los proyectos a més corto pla-
20 podrian tener lugar en Haiti y Chile,
donde hemos iniciado contactos con
sindicatos de la zona.

J. Jayo

Landeia

21



LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

22

v AGROMAN
RETIRA LA CLAUSULA
ABUSIVA

En el numero anterior de Lan-
deia se denunciaba que Agro-
man imponia una clausula
abusiva e ilegal en contratos
temporales por obra o servicio
determinado, en virtud del
cual, cuando por causas aje-
nas, externas o internas, no se
pudiese cumplir el horario del
contrato, la empresa se reser-
vaba el derecho a rescindir el
mismo unilateralmente.

A raiz de la denuncia formula-
da por la Federacion de Cons-
truccién de ELA, la Inspeccion
de Trabajo ha requerido for-
malmente a Agroman para que
haga desaparecer dicha clau-
sula de jos contratos que sus-
criba en ei fuiuro, y deje de in-
mediato sin eficacia esta clau-
sula en aquéllos que ya la re-
cogen.

La empresa ha reconocido que
la clausula carece de cualquier
tipo de apoyo legal, y se ha
comprometido a cumplir el re-
querimiento de la Inspeccion.

v LA INVALIDEZ
ABSOLUTA DE LOS
FUNCIONARIOS ESTA
EXENTA EN EL IRPF

La Ley de Presupuestos para
1994 vino a establecer la exen-
cion fiscal de las prestaciones
por invalidez absoluta y gran
invalidez de la Seguridad So-
cial, y en cambio sélo las de
gran invalidez de los funciona-
rios de las Administraciones
Pubilicas, con lo que quedaban
sometidas al IRPF las pensio-
nes por invalidez absoluta de
estos ultimos.

Ahora el Tribunal Constitucio-
nal (Sentencia de 22 de julio
de 1996) ha anulado por in-
constitucional tal disposicién,
en la medida que establece
una discriminacioén en perjui-
cio de los funcionarios que se
hallen en situacion de incapa-
cidad permanente absoluta.

Los que hayan sido afectados
por la horma que se anula es-
tarian en situacion de poder
pedir la revision de sus decla-
raciones o hacer declaracio-
nes complementarias.

(AL )|

KATU

BEHARREKC NEURRIA DA ORAIND

et e S s s - O

razo ekonomikoetan oinarritu-
tako kaleratzea, erreformak
aurrerabidea eman ziona,
iraizte librearen alderako
urrats berri legez hartu eta
ulertu genuen sindikatuok. En-
presari jendearentzako, aldiz, “kaleratze
ekonomiko” delakoaren arauketa ez zen
neurri asebetegarria izan, desio zutena
justifikatu beharrik gabeko iraizte mota
zelako; alegia, enpresa heurak bakarrik
agintzen duten itxitura bihurtzea, nun
epaileek ere ez bai lukete eduki behar
sarbiderik; noiznahi kontratatu, noiznahi
kaleratu, komenientzien arabera.

Epaileek orain arte kaleratze ekonomiko
direlakoei buruz burututako lana ere ez
da izan ugazaba jendearen gogokoa, le-
gearen aplikaeran oso hertsiki jokatu
omen dutelako epaileek, botatze ekono-
miko asko atzera boteaz. Ondorioz en-
presariak hasita zeuden ozenki eskatzen
bai Epaitegi Gorenaren eskuhartzea
maila beheragoko auzitegien irizpideak
eztitzeko, baita erreformaren erreforma
ere.

AUZITEGI GORENAREN IRIZPIDE
MALGUAGOA

Kaleratze ekonomikoari buruzko dotrina
ezarri duen Auzitegi Gorenaren lehenen-

go epaia, apiritaren 24koa, argita-
ra berri da, eta egia esan orain
arte epaitegi batzuek —Nafarroa-
koa tartean— darabiltzaten irizpi-
de batzuk eztitu eta malgutu egi-
ten ditu. Ezarritako dotrinaren
arabera, kaleratze ekonomikoa-
ren neurria zilegi izan dedin bi
gauza justifikatu behar dira: bat,
“enpresaren egoera ekonomiko
negatiboa” edo aldarte txarra; eta
bi, iraizteko neurriak aldarte txar
hori “gainditzen lagundu egiten
duela”. Epaiaren mamia bi baldin-
tza horien interpretazioan datza.

Lenengo baldintzari buruz Epaite-
giak adierazten du eze, enpresa
bat aldarte ekonomiko txarrean
egoteak ez duela esan nahij egon
behar duenik etengabeko diru ga-
leretan urteetan zehar, edo porro-
teko egoera larrian, baizik eta
kasu hauetako gauzarik adieraz-
garriena eta berezkoena “aldarte
iragankor bat izatea, hau da, bere
onera berriz etorri daitekeena”
dela. Bigarren baldintzari buruz,
berriz, adierazten du eze, kalera-
tzeko neurriak ez duela zertan
izan behar bera bakarrik enpresa-
ren egoera ekonomikoa moldatu-
ko duena, baizik eta nahikoa dela beste
neurri batzuekin batera egoeraren hobe-
kuntza lortzen laguntzen badu; hori bai,
laguntzak “arteza eta egokia” gertatu be-
har du, eta ez nolabaitekoa eta zeharbi-
dezkoa.

IRAIZTEA, JUSTIFIKATU BEHARREKO
NEURRIA

Epai horren ondoren, eta enpresarien
iruzkinei jaramon egitera, ba zirudien
arazo ekonomikoetan oinarritutako iraiz-
teak kaleratze librearen jitea hartzen
zuela hemendik aurrera; komenientzi hu-
tsaren arabera hartu daitekeen neurria,
alegia. Baina argi dago hori ez dela ho-
rrela. Hemendik aurrera, lehenago beza-
la, kaleratzeak justifikatu beharreko neu-
rri legez dirau, eta epaileek orain arte
moduan, justifikazio horrek legearen bal-
dintzetara egokitzen den ala ez juzka-
tzen jarraitu beharko dute, kaleratzeko
neurria hartu duen ugazabak nahi badu
eta nahi ez badu.

J. B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

B EL INFARTO DE
MIOCARDIO COMO
ACCIDENTE DE TRABAJO

as de una vez las Mutuas re-
M chazan la cobertura del infarto

de miocardio como accidente
de trabajo, alegando que se trata de
enfermedad comun. Ello trae como
consecuencia consultas sobre la le-
galidad de tal postura de las Entida-
des Gestoras. Se trata, desde luego,
de un tema importante, del que puede
depender el derecho a pensién, dado
que en el caso de accidente laboral
no se precisa periodo minimo de coti-
zacion, y en el de enfermedad si.
También se trata de un tema que tie-
ne que ver con la necesidad de pre-
vencion frente a los riesgos de la se-
guridad y salud laborales.

La Ley General de Seguridad Social se-
fala que “se entiende por accidente de
trabajo toda lesion corporal que el traba-
Jjador sufra con ocasidn o por conse-
cuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena” (art. 115.1). Para que
haya accidente laboral se precisa, pues,
en primer lugar, que el trabajador sufra
una lesion corporal, y en segundo lugar,
que exista una relacidn de causalidad
entre dicha lesion y el trabajo que se re-
aliza.

CONCEPTO AMPLIO DE ACCIDENTE

En cuanto al primer requisito -existencia
de una “lesién corporal”—, los tribuna-
les, tanto el Supremo como los Superio-
res de Euskadi y Nafarroa, vienen de-
fendiendo un concepto legal amplio de
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accidente, en el que cabe el infarto de
miocardio. El concepto legal compren-
de y abarca “no sdlo a los accidentes
en sentido estricto o lesiones producidas
por la accidn subita y violenta de un
agente exterior, sino también a las en-
fermedades o alteraciones de los proce-
508 vitales que pueden surgir en el tra-
bajo causadas por agentes patoldgicos
internos o externos “(STS de 27-12-95,
A. 9846). De igual forma, el TSJ del
Pais Vasco (S. de 26-3-96), sefala que
la ley no parte del significado del térmi-
no “accidente” que se utiliza en el len-
guaje cotidiano —que implica un trau-
ma, un golpe o una accién violenta y re-
pentina—, sino del término mas sencillo
de “dano corporal”, “que resuita compa-
tible, por tanto, con los casos en que tie-
ne un origen morboso, lento, no trauma-
tico, propio del modo en que se desarro-
lla aquél que vulgarmente se atribuye a
una enfermedad”.

PRESUNCION EN FAVOR DE
ACCIDENTE LABORAL

En relacion al segundo requisito exigido
para la existencia de accidente de traba-
jo —que el trabajo sea el causante de
la lesion corporal—, la Ley General de
Seguridad Social (art. 115.3) dispone
que “se presumird, salvo prueba en con-
trario, que son constitutivas de acciden-
te de trabajo las lesiones que sufra el
trabajador durante el tiempo y en el lu-
gar de trabajo”. Tal presuncion, de
acuerdo con las sentencias anteriormen-
te citadas, alcanza igualmente al infarto
de miocardio. Es decir, que los infartos
de miocardio que se produzcan durante
el tiempo y en el lugar de trabajo se pre-
sume que son causados por el trabajo
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sin necesidad de demostrarlo, y consti-
tuyen accidente laboral.

En virtud de tal presuncion legal, es
quien defienda lo contrario quien tendra
que demostrar la falta de relacién entre
la lesion padecida y el trabajo realizado,
aduciendo hechos que desvirtien tal re-
lacion.

Pues bien, para lograr destruir la pre-
suncion legal en favor del accidente la-
boral es preciso que la falta de rela-
cién entre la lesion padecida y el tra-
bajo realizado se acredite de manera
suficiente. En este sentido, el Tribunal
Supremo, en la sentencia citada, dictada
en unificacién de doctrina, aprecia con-
tradiccidon entre la sentencia recurrida
—la cual habia estimado que se habia
roto la presuncién porque resultaba pro-
bado que “el trabajador, fumador anti-
guo, con disnea a medianos esfuerzos y
cardiopatia coronaria, se habia desper-
tado el dia del infarto con una molestia
opresiva precordial persistente, acompa-
flada de disnea, nauseas y sudoracion
fria>—, y las sentencias de contraste,
que estimaban que no se habia roto la
presuncién, en una a pesar de haberse
demostrado la “existencia de enferme-
dad coronaria previa diagnosticada”, y
en otra a pesar de haberse demostrado
“sintomas indicativos de tal dolencia que
ya eran objeto de atencién sanitaria por
facultativo cardidlogo” (asunto resuelto
precisamente en sentencia de Navarra).

El Tribunal Supremo se pronuncia a fa-
vor del criterio de estas ultimas senten-
cias y anula la sentencia primera recurri-
da, ratificandose en su doctrina segun la
cual “para desvirtuar la presuncion de
laboralidad de una enfermedad de
trabajo no es bastante que se hubie-
ran producido sintomas de la misma
en fechas o momentos inmedia-
tamente precedentes al episodio de
infarto agudo’; indicando por el contra-
rio que “es de conocimiento comun que
el esfuerzo de trabajo es con frecuencia
un factor desencadenante o coadyuvan-
te en la produccién del infarto de mio-
cardio”. También la sentencia citada del
TSJ del Pais Vasco abunda en el mismo
criterio, sefialando que “es inocuo que el
demandante pueda tener antecedentes
familiares de personas con enfermeda-
des en su aparato circulatorio o él mis-
mo esté expuesto a otros factores de
riesgo, pues no son datos que destruyan
la presuncion legal en favor del acciden-
te laboral...” Segun dicho tribunal, la
prueba para descartar la relacién entre
el trabajo y el infarto puede ser dificil en
ocasiones, pero no mas que cuando es
el trabajador quien tiene que demostrar
tal relacién cuando el infarto ha acaeci-
do fuera del fugar y tiempo de trabajo.

Landeia
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EL SECRETARIO
GENERAL DE LA

- FEM, EN EUSKADI

a globalizacion de Ia

economia obliga al
sindicalismo a coordinar
Ssu accién a nivel euro-
peo e internacional, se-
gun destac6 el danés
Hans Fluger, secretario
general de la Federacion
Europea de Trabajado-
res del Metal (FEM): “Si
no profundizamos nues-
tro trabajo en la escena
internacional, podemos
despedirnos del sindica-
lismo en el futuro”.

Fluger hizo esta afirma-
cién durante su visita a
Euskadi, a donde vino
invitado por la Federa-
cion del Metal de ELA.

T

Ante unas multinaciona-
les que desplazan inver-
siones y recursos con la
maxima facilidad, el ma-
ximo dirigente de la FEM
recordd la importancia
de los comités de em-
presa europeos.

TECHENG

TUSKAL SINDIKATUA

ETT-EK ODOLA
ZURRUPATZEN
DIZUTE

|di baterako lan enpre-

sek lan baldintzetan
egiten dituzten gehiegike-
riak salatzearren ELA pega-
tina bat zabaltzen ari da:
“ETTek odola zurrupatzen
dizute” dio, eta “Ekin borro-
kari!” lemapean ELAk nego-
ziazio kolektiboa berrin-dar-
tzeko hasi duen kanpaina-
ren baitan sartzen da.

Kanpainak hitzarmen kolek-
tiboak indartu eta hobeto
prestatzeko beharra aldarri-
katuko du Euskal Herrian
zehar.

Kanpainaren beste helburu
bat aldi baterako lan enpre-
sen jarduerari aurre egin
beharra da —horrexegatik
protestak burutu dira dago-
eneko beroien aurrean—, hi-
tzarmenak hutsean uzten
baitituzte enpresei uzten
dizkieten langileen kasuan.

Franqueo concertado
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