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Urtearenhaseran

eusko
jauriaritzak
aurkeztutako
plangintza
industrialakhiru

hankaornenzituen,hiru
zutaberengainean
sostengatzenzen:aitzairu
bereziak,siderurgiaeta
berrindustriaiizaziOaren
gainean.Orduanplangintza
hartanikustengenituen
hutsuneetaahuieziaksalatu
genituenokgobernutiketa
industrikontseilariaren
partidutikjaurtitakoeraso
bortitzakjasanbeharizan
genituen.

Gaur,osodenboragutxi
pasaondoren,gureorduko
rnesfidantzaetaerrezeiuak
egibihurtudira,zoritxarrez.

Euskaigobernuarenaitzairu
berezieiburuzkoproiektuari
jararnonikereezdioegin
Madrilek.Labegaraien
arazoanerehistoriak
errepikatzekotrazaguztiak
ditu.Berrindustrializazio
politikariburuz,berriz,
Madrilekezditubereesku

dituenbitartekoekonomiko
etajuridikoakeuskal
berrindustrializazioaren
zerbitzuanjarrinahi,
azpiegitureiburuzkoitunaren
iruzurraedoenplegu
konpetentzientransferentzia
ezalekuko.

Hiruhankenpiangintzak
porrotborobiiaizandu,
hankazgorajarrida.Eta
orain?Ezdu,noski,bailo
ezergertatuizanezbaiitz
bezalaeginetagerorakohau
etabesteairagartzeak.
Egoerak—esatenaspertuere
egingaraia—jarreraserioak
eskatzenditu,proiekto
zehatzaketabehardiren
gatazkeiaurreemanaz,
proiektohoiekaurrera
eramatekoborondate
pohtikoirrnoa.Eta
horrelakorik,berriroiraindu
etaerasotukobagaituzteere,
ezduguAjuria-eneako
gobernukontseiluan
esertzendirenenartean
ikusten.

Ezdugu—hauere
aspertzekoadinaaldizesan
dugu—rniraririkeskatzen.
Bainabaiseriotasunaeta
erantzukizuna.Norberaren
eskudagoenaeginaz—eta
ahalduenbainogutxiago
egitenaridaeusko
jaurlaritza—etaflorenesku
dagoenaausardiaeta
indarrezexijituz.

Horrelaegitenezden
bitarteanELArensalaketa
etaerreibindikazioakezdu
etenikizango.
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EDITORIALES/EDITORIALAK

UNSERVICIOVASCODEEMPLEO

-.~.

ElComiténacionalha

aprobadolaresolución
“Unserviciopúblico
vascodeempleo”en
laquesefijalaposi
cióndeELAsobreun

temadeespecialtrascendencia
enelmomentoenquenosha
tocadovivir.Estaresoluciónha
sidoratificadaporelConsejo
Nacional,órganomáximodela
confederaciónentrecongresos,
ensureunióndelpasado22de
junio.

Dossonlospilaressobrelos
queseasientalaposiciónde
ELAenestamateria:lanecesi
dadapremiantedeunservicio
deempleoeficazylaexigencia
deque,deunavezportodas,se
transfieranalaCAPVlascompe
tenciasdegestióndelempleo.

Laeficaciadeunserviciode
empleo—seplanteaenlaresolu
cióndelComiténacional—exige
unfuncionamientomuydescen
tralizado,participativoydecons
tanteyestrecharelaciónentre
losqueofrecenydemandan
empleo.Estoesalgoquea
estasalturasnadiediscute.Es
precisamenteelmodelodelos
serviciosdeempleodeeficacia
másacreditada.Yes,también,la
antítesisdelfuncionamiento
centralizadoyburocráticodel
INEM,cuyafaltadeoperatividad
comointermediarioactivoentre
ofertaydemandadeempleose
hahechoproverbial.

EldocumentodeELAreclama,
porotraparte,paralaCAPVlas
competenciasdegestióndel
empleo,actualmenteenmanos
delpodercentral.Setratadela
transferenciadelINEM,quede
formaclaramentemayoritaria
vienesiendoexigidaporlasfuer
zaspolíticasysocialesdeeste
paísynegadadesdeelpoder
centralyelPSOEconelasenti
miento—nopodíaserdeotro
modo—delasecciónvascade
aquelpartido,presenteasuvez
enelEjecutivodeGasteiz.

Esnecesario,nosparece,hacer
algunaprecisiónparasituaren
sujustotérminoeldebatesobre
estatransferencia.Empecemos
porrecordarqueelINEMtiene
encomendadasdosfunciones:
ladereconocimientoyabonode
prestacioneseconómicasalos
desempleadosyladepromo
cióndesucolocación.Sondos
funcionesdistintasysepara
bles.

Poreso,aúncuandoentende
mosquelaplenaaplicacióndel
Estatutoexigequeelreconoci
mientoyabonodelasprestacio
nespordesempleo,comodelas
prestacionesdelaSeguridad
Social,seancompetenciadela
CAPV,admitimoscomováliday
necesariaunatransferenciadel
INEMquenoconllevelatransfe
rerenciasimultáneadelabono
deprestaciones.

Entiéndase,portanto,quecuan
dodesdeosmáximosórganos
deELAsereclamalainmediata
transferenciadelINEM,seestá
reclamandolatransferenciade
lascompetenciasdegestióny
fomentodelempleoactualmen
teatribuídasadichoorganismo
estatal.

Negarestatransferenciaestan
tocomonegaralasinstitucio
nesvascasuninstrumentode
todopuntoimprescindiblepara
quepuedanllevaracabouna
políticaderespuestaalgravísi
moproblemadeparoqueeste
paísestápadeciendo.

Laposicióndeprincipiodel
gobiernocentraly—enelcolmo
delabsurdo—deunapartedel
propiogobiernovascoestáimpi
diendoqueenlaCAPVaprove
chemoslaventajacomparativa
quelareducidadimensiónde
nuestracomunidadysuestruc
turafundamentalmenteurbana
suponenparaunainformación
puntualydetalladadelmercado
detrabajoyunarelaciónfluíday
personalizadaentreempleado
resydemandantesdeempleo.
Porqueunserviciodeempleo
gestionadodesdeEuskadi—ade
másdeotrasconsideraciones—
ofrecemayoresposibilidadesde
sereficaz.

Lagravedaddelproblemapara
cadahombreomujerafectados
yparaelpresenteyfuturodel
conjuntodenuestrasociedadno
permitenconsideraradmisibleni
laprepotenciadeMadridnila
resignadapasividaddeGasteiz.
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Julioyagostoson

losmesesestiva
lesyvacaciona
lesporexcelen
cia.Paraunos,la
mayoría,esel

períododeldescansoydel
relax,deestarconlafamilia
ylosamigos,dehacertodo
aquetloquesehavenido
planeandoalolargodel
año.Paraotros,sinembar
go,enestosmeseseltraba
josemultiplica.Dehecho,
enmuchasocasiones,esel
únicoperíododelañoen
quetienenlaoportunidadde
trabajar.Tienenquesoportar
jornadasexcesivas,sueldos
bajos,ycalor.Pornotener,
enmuchoscasosnotienen
nicontrato.

Lostrabajadoresdel
sectordehosteleríasaben
muchodeesodetrabajar
envacaciones.Mientras
losempresarioshacensu
“agosto”,ellosvencomo
seincumplenrepetida
menteaspectoscomoel
horariolaboral,permisos...
Yesositienenelprivilegio
detenercontrato,porque

41

haymuchosalosqueno
lesquedasiquieraeldere
choaprotestar.
“Enverano—aseguran
variostrabajadoresdonos
tiarras—lasirregularidades
laboralesdelsectorseele
vanalinfinito”.Además
—añadeunjovensincontra
to—antes,apesardetodo
loqueteníasquepasary
soportartequedabaelcon
suelodequecuandoaca

••i

Zeraezberdinakdirela
eta,geroetalangile
gehiagokeginbehardu
lanbesteguztiek
atsedenhartzenduten
garaiean,argazki
erreportaihonetanikus
dezakegunez.Askok
lanarenostean
merezitakooporraldia
izangodu.Beste
hainbatentzat,ordea,
halabeharrezko
atsedenadator,
langabezilaguntzak
jasotzekoeskubideaere
murriztubaitdute.Dena
dela,argidagooporrak
eskubidebatbaino
gehiagodirela.

importatrabajarenjulio
agosto,noscuenta.Estc
másqueacostumbrado,
ademáspasomástiem~
enlaplayaquelamayor
delosqueestánenvacaci
nesduranteesosmese
comentaconironía.“L
quesímemolestaes
pococivismodemuchos
losusuarios,queconviertE
díatrasdíalasplayasenv~
daderosbasureros”,critic~
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baraseptiembreteibasa
lacalleperocobrabasel
parounosmeses,ahora,
conelrecortedelsubsidio,
nieso”.

lñaki,de40años,es
másafortunadoquelos
anteriores.Perteneceal
serviciodelimpiezayen
veranoletocaensuerte
colaborarenlalimpiezay
mantenimientodevarias
playasvizcaínas.“Nome

Uztaila



ENVACACONE»
LLEVARLOCONRESIGNACION

María,jovenpamplonica,sepasa
ráunañomás,—yyasontres,dice
conresignación—apaciguandodes
desupuestodeheladoslossofocos
veraniegosdemuchosnavarros.Lo
quemásduroselehacees,sin
duda,pasarselosSanferminestra
bajando.“Estaraquíel7dejulioy
restantesnocompensa,pormucho
quevenda”,asegura.
Elrestodelosdíasunbuenlibro,la
radio,yalgúnqueotroheladoleayu
danapasarelrato.Sinduda,laruti
naessuprincipalenemiga,excepto
enesosdíasdondehacetantocalor
quesecaenhastalasmoscasyvie
nenlosagobios.“Avecesnoséqué
espeor,comenta.

Kepa,ertzainaquedesempeñasu
trabajoeneláreadeGasteiz,resalta
elenormeincrementodetrabajo
queparaestecuerposuponelalle
gadadelaépocaestival.“Enlacos
ta,oaquíenArabaenelpantano,el
trabajosemultiplica.Anuestras
habitualesfuncionesderegularel
tráficoodeordenpúblico,hayque
sumarlacoberturadelplayas,asis
tenciasanitaria”...“Hayquetener
encuentatambién,añade,queen
veranoloscacosnodescansanpor
loquehayqueintensificarlavigilan
ciadepropiedadesparaprevenir
robos”.
Lasnumerosasfiestasentodoslos
puebloscontribuyeaaumentaruna
ingentecantidaddetrabajoquese
produce,además,cuandoestecuer
potienenunmenornúmerode
efectivos,loqueprovocatambién
problemaslaborales.“Elconvenio
esclaroperosiempresurgenpro
blemasconalgunosjefesdecomi
saríaqueintentansaltárselo“,

comenta.
Estossonsóloalgunosejemplosde
todosesosquetrabajanenverano,
yaveces,másquenunca.Atodos
ellosyalosquetienenlasuertede
estardevacacioneslesdeseamos
lomejorenesteúltimonúmerode
Landeiahastaoctubre.Sobretodo,
lesdeseamosquerenuevensus
fuerzas,porqueelotoñosepresen
taespecialmentecaliente.
Aunosyaotros,¡queosvayaboni
to!.

UDABETEKO
LANAK

Uhonetan,oporretanzauden
bitarteanlanikgehien¡zaten
dutenhorietazarigara:
Hondartzantoldoetaaulki
kobratzaileak,izozkisaltzaileak,
zenbaitherritakojatetxeedo
tabernatakolangileak,trafiko
aguazilak...

Hamaikaofizioetalanbidetanuda
gertatzendasasoirikmugitueta
neketsuena:Ostalaritza,era
guztitakoherrizaingoa
(sendagileak,GurutzeCorría,
Ertzaintza,udaltzainak,erizainak
e.a.).Urtaroberezihonekbeste
garaitanbeharrezkoezdiren
zerbitzuakeskatzendtu,eta
tokiarenaraberahiruedolauhile
baldintzagogorretanlaneanari
beharizatendutelangilehauek.

Behinbehinekolanguztietan
gertatzendenlegez,udako
zereginberezihauetan
enpegatueneskubideakezdira
betierrespetatzen;kolokan
dagoenakezinprotestahaundirik
egin.Gaztejendeaetalanikgabe
dagoenaskoaridahorrelako
lanetan,beroarenedogehiegizko
lanorduentrukedirupiskabat
jasoahalizateko.

Guztihoriikusita,argidago
sindikatuaklangilehaueilaguntza
haundiaemandiezaiekeela,nahiz
etalantegiedoohizkotokietatikat
egon.Erreportaianadierazten
denez,unehonetantxeberen
eskubideakgordetzekobehar
haundiadute,dekretazuaren
eraginalanhauetanlatzaizango
baitda.Izanere,zeinizozki
saltzailekbeteditzakehondartzan
hamabihilelangabezilaguntza
jasoahalizateko?Horra
gobernuaklangileahulenen
¡nteresakzaintzekornodua,
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!NEGOCIACION92COLECTIVA
SERVICIOSPUBLICOS
ACUERDOSEN
ARCEPAFE
ELAylosrestantessindicatosdelsector
alcanzaronelpasadodía15unacuerdocon
losrepresentantesdelasadministraciones
locales.Elacuerdofijapara1992unasubida
salarialdel14,16%respectodelossueldos
dehacedosaños.Enestesentido,hayque
aclararqueelañopasadonohuboconvenio
marcodeArcepafeylosacuerdosfueron
suscritosencadaayuntamientoylastres
diputacionesdelaCAVconunincremento
mediodel7,7%.Eltextorecogetambién
mejorasenotroscapítuloscomola
antigüedad,lajubilaciónespecialalos64
años,licencias,etc.

CONVENIOPARA
OSAKIDETZA
ELAhaalcanzadounacuerdoparatresaños
enOsakidetza.Elincrementoequivaldráal
IPC+0,5,másunacantidadanualque
supondráel1,5%.Elamplioacuerdo
suscritoconladireccióndeOsakidetza
regulaasimismodiversoscomplementos,
comoeldeturnicidad,conmayores
incrementosparalosfestivos;paralos
casosdehospitalización,elacuerdoprevé
unasubidadehastael4%.Paralos
trabajadoresde‘solape”,tantoATScomo
auxiliares,contemplaunareducciónde
jornadadiariade10mnutos.

ENSEÑANZA
DESCONVOCADA
LAHUELGADE
COCINERAS
ELAdesconvocóelparoprevistoparafinales
dejunioalhaberalcanzadounacuerdoque
permitealpersonaldecocina,decarácter
fijodiscontinuo,contarconuncontratopara
10mesesylaposibilidaddesuscribirun
créditodehasta275.000pesetassin
intereses.

SINACUERDOENLA
PUBLICAYPRIVADA
Porcontra,siguesinllegarsealacuerdoen
laenseñanzapúblicayprivada.El
departamentodeEducaciónnoha
presentadounaofertaseriapararespondera
loscincopuntospropuestosporlos
sindicatosenlamesadenegociación:
accesoyestabilidad,planificacióny
plantillas,homologación,euskaldunizacióny
reciclaje,yderechoslaborales.
Porloquerespectaalaenseñanzaprivada,
todaslasnegociacionesseencuentran
paralizadas:Elconveniocolectivo,acausa

61

Lanegociacióncolectivadeesteaño,aunquenohadeparado

resultadostanpositivoscomolosdelañospasado,ha
permitidoalostrabajadoresafectadosdisponerdeun

incrementosalarialsuperioralIPCyunareduccióndejornada
decercade4horasymedia,ademásdeotrasmejoras.Aunqueenel

cuadroseapreciaenGipuzkoaunincrementosalarialinferioral7%,este
datonosecorrespondeexactamenteconlarealidad,yaqueelconvenio

delmetaldeesteterritorioesdemínimosyhasidosuperadoenlos
conveniosdeempresa.

RESULTADOS

INCREMENTOREDUCC.JORNADAJORNADAANUAL

3h33’1.784h37’ ARABA7,28%

BIZKAIA7,36%

NAFAIRROA7,16%5h48’1.784h

GIPUZKOA6,66%4h10’1.768h48’

EUSKADI7,06%4h20’1.777h21’

Lostrabajadoresafectadosporlos87conveniossectorialessuscritos
esteañosonalrededorde200.000.Noobstante,quedantodavíapor

negociarseimportantesconvenioscomolosdelmetaldeArabay
Bizkaia,enseñanza,administración,textil,banca,etc.Durantelas

negociacioneshanafloradoconfuerzadosaspectosquehandificultadc
elproceso:laactitudmilitantecontrariaalacuerdodealgunas

patronales,ylosintentosdeUGTdeimplantarconveniosestatalescuya
casomásclarohasidoeldelaconstruccióndeBizkaia.
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NEGOZIAKETA92KOLEKTIBQA delaactuaciónpatronal,quepretende
descargarenelgobiernotodala
responsabilidaddelanegociación.Como
novedad,elCIMVhapedidoestarpresente
enlamesanegociadoraporqueseconsidera
representativodelcolectivodeacademias.
LaComisióndeCentrosenCrisisestá
suspendidaporEducaciónhastaver“por
dóndepuedenirlostirosdelPactoEscolar”.
Parecequeunavezalcanzadoelacuerdo
entrelostressociosdelGobierno,la
Administraciónpuedeconvocardicha
comisiónenbreve.
LaComisióndeHomologación,asimismo
suspendida,tienemalcariz,vistala“oferta”
quesedesprendedeltextodelacuerdo
PNV-EE-PSOE.

ERAIKUNTZA
ZURA,HALTZARIETA
ZERAMIKANAKORDIOA
GIPUZKOAN
lzenpetuberriakdirazuraetazeramikako
akordioakGipuzkoan.Konbeniohauen
emaitzakhonakohauekdira:Zeramikan,
%6,5ekoigoeraeta6ordutakoguttitzea
lortuda,haltzarigintzan(biurtetarako
konbenioa)%7,8koigoeraaurtenetaIPC+1
datorrenean,bostnaordulanguttiago
urteko,etazurarenalorrean(hauerebi
urtetarako)%7,8koigoeraaurten,IPC+1,5
datorreneaneta5eta6ordulanguttiago
1992eta1993an.

FETAETEF
FIRMADOELCONVENIO
DEALIMENTACIONEN
GIPUZKOA
Elconveniodealimentaciónde
Gipuzkoafuefirmadoelpasadomesde
junio,conunavigenciadedosaños.
Esteconveniorecogeunincremento
del6%duranteelprimerañoydeIPC
del92+1,5puntosduranteelsiguiente.
Porloqueserefierealareducciónde
jornada,contempla4y7horasmenos,
respectivamentedurantelosdosaños
devigencia.

FIRMADO
COMERCIO-METAL
Tienetambiénvigenciade2años,con
incremetnosentablasdel5,25%
duranteelprimerañoyunpuntopor
encimadelIPCdel92duranteel
segundo.Apartedelareducciónde
jornadaestablecida,en4horasel
primerañoy6velsegundo,serecogen
lascantidadesporjubilaciones
voluntarias,asícomoelseguropor
accidentes.

J.A.Korta

MOVILIZAClONPORUN
CONVENIOJUSTO

FernandoIraeta,SecretarioFederaldeELA-Metal

Comovenimosinformando,tantoenlasdiferentesreunionescomoatravés
denuestraspublicacionesydeloscontactospersonales,lanegociacióndel
conveniode/metalestáenpuntomuerto.Antelaposturasostenidaporparte

delarepresentacióndelapatronal,quesemantieneinamovible,creemosqueeslle
gadalahoradeplantearnoseltemasicabeconmásseriedadyresponderconmayor
contundenciaqueladesplegadahastaahoraporlossindicatos,conelfindehacer
frenteala“apatía”delosempresarios.
Lasofertasquelos“funcionarios”delapatronal(ningúnempresariosehadignadoa
participarenella)noshanpuestosobrelamesa,acualpeoreinasumible,sonlas
siguientes:
a)IncrementosalarialdeI5%.Cerohorasdereduccióndejornada.
b)IPCprevistoparael92,másel0,5%.Reduccióndelajornadaendosañosenun

totaldecuatrohoras.
Estaoferta(b),malayadepors~con/levaríaentraranegociarestosotrospuntos,alo
quelossindicatosnosoponemos:
—Desaparicióndelascategoríasprofesionalesysuconversiónengruposprofesiona

les.
—RenunciaalaaplicacióndelaOrdenanzaSiderometalúrgicacomoderechodisposi

tivodentrodelconvenio,sinhabernegociadoyacordadonadaquelasustituya.
—Establecimientodelaflexibilidaddehorario,enloquealcalendariolaboralserefie

re,deformaquelajornadadetrabajoseadecúealas“necesidadesempresaria
les”decadamomento.

Conestas“ofertas”encimadelamesa,anadieseleescapaquelanegociacióndel
conveniodel92vaanecesitardeunarespuestaseriaycontundente.Consideramos,
sinembargo,quelasfechasenlasquenosencontramosnosonlasmásidóneas
pararesponderconeficaciaalasnecesidadesqueesteconvenionosvaaexigir.
Ensetiembre,alavueltadevacaciones,tendremosqueponertodalacarneenelasa
dorsi,comocreemos,elconvenioprovincialesimportanteydebemosfortalecerlo.
Paraconseguirlo,ydadoquelapatronalnoestáporlalabor,tendremosquepelear.Y
desdelaFederacióndelMetalvamosatrabajarparaquelarespuestadelconjuntode
lostrabajadoresalaspretensionesdelosempresariosseatodolocontundenteque
hagafalta.
Yelloconlavistapuestaenelobjetivodeconseguirunconveniodignoparatodos
losmetalúrgicosvizcaínos.

ELCOMETARIODELMES

Julio92
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Lacaraamabledelas

rebajas,laquelamayoría
conocecomoconsumi
dor,escondesinembar
gounarealidadlaboral
quedejamuchoque

desear,dadaslasirregularidadesy
abusosquecometenalgunos
empresarios.

Laépocaderebajassesuele
contemplarnormalmentedesde
elpuntodevistadelconsumidor,
queveenellaslaoportunidadde
comprarbarato;lastiendasy
grandesalmacenessellenande
genteenbuscadeunaganga.
Sinembargo,estacircunstancia
produceunasituaciónpocoenvi
diableparalostrabajadoresde
loscomercios,yaqueeltrabajo
seacumulaylasjornadassepro
longanmuchomásdelohabi
tual.

ResponsablesdelaFederación
deEmpleados,TécnicosyAli
mentación,FETA-ETEF,conside
ranque“enlaépocaderebajas
seacentúanlasirregularidades
queseregistrandurantetodoel
año,sobretodoenelpequeño
comercio”.Enestesectornose
contratapersonaladicionalpara
losdosmeses,porloquelaplan
tilIahabitual—queestácompues
taporcontratadostemporalesen
un50%—tienequetrabajaraun
ritmointensísimoyenunajorna
dalaboralprolongada,hastados
horasymediamáscadadía.

Unproblemarelacionadocon
esteesqueporlogeneraldichas
horasextraordinariasnose
pagan,conloquelostrabalado-
ressevendoblementeperjudi
cados.

POSICIONDEBIL

Lamayoríadelaspersonasque
trabajanenelcomercionotienen
unacualificaciónespecífica,y
ellofavorecelainestabilidad
laboral,derivadadelaltonivelde
contrataciónenprecarioquese
daenelsector.Aestacircuns
tanciahayqueañadirelhechode
que,trashabertrabajadotres
años,muchostrabajadoresse
quedanenlacalle,ynopueden
planteargrandesexigencias:
existegranmovilidad,ynopor
faltadetrabajo.Existeun“ejérci
todeaspirantes”,enpalabras

~:i~•j~
4~V

fi

•~~~..

~~KL~ID~E~
~‘BEHERAPEN4K?~
flgu~t~n&rWjh~?~eneta.çerçop~k~o~oineta’
I~2koá~k,edozergauza~moduonean,rn.~rk~er,pst~ea~’
l~lorretarakozaiegotengaraetadendakga,J~a~be_te,,tze~d,tu
gJ4~nabadagohorrenatzeansufntzen~
a~o~eaçiaridirenlangileekohizkoakbainoordú~gehiTgosartu

~beha?¿iituzte,etabatzutankobratu&e‘ez;gain’érá,gar~i.haue ‘.‘~L~..’.•“~...“.‘.~--
taçakobereziki~e~deahartzendituzenbaitdendak.~.‘

---:-‘—,-~...,-.~.‘...‘

Sindik’alarioklangile~afen’eskubide~kd~fendatzeko’at~alegifl .~~~~-
~bereziaegin’behardugu,~berenkolokakoegoerakantolatueta-

~.eskubideeieustekoaukeraaskomurnzten~,tdieEzdadila
gertatudendetakoJa~~(~iagoenlanegonezkortasu?iazbai~t
zendirelariklangileenesk~bideakerropakeremerke~artn¡

¿~dituztenik-‘q1

SINDICATOSYCOMERCIO

Larealidadsindicalentrelostra
bajadoresyempleadosdecomer
cioeventualesesmuydébI.Para
laFETA-ETEF,estasituaciónres
pondealaproblemáticageneral
delosjóvenes,entreloscuales
hay“unaimagendistorsionada
delossindicatos,laquelesofre
cenlosmediosdecomunica
ción”.Porello,elíndicedeafilia
ciónesmuybajo.

Además,enciertotipodetien
dasdetamañomedio,conuna
plantilladeentre30y40emplea
dos(Zara,Smith&Smith>,elsin
dicalismoestácasiproscrito;ni
siquierasepuedeplantearla
posibilidaddeconvocareleccio
nes...Estodemuestraqueen
realidad,enépocaderebajasse
agudizanunosproblemaslabora
lesqueexistendurantetodoel
año,ylostrabajadoresnotienen
másremedioque“tragarporque
esperaquelehaganunnuevo
contratode6meses”,segúnel
responsabledelaFETA.

ELA,atravésdeestafederación,
tratadecontrarrestarlanegativa
situaciónlaboral“moviendo
informacióndurantetodoelaño
paraquelostrabajadoresvean
queloscontratostemporalestie
nenlímites,queexisteuncalen
darioyquedebendenunciarlas
irregularidadescomosonlaapli
cacióndelconvenioalabaja,la
prolongacióndelajornada,elno
abonodelashorasextrasode
lascontribucionesalaSeguridad
Social”.

/“Beherapengaraitan
urteguztikotranpak
areagotzendira”

/“Zenbaitdenda
ertainetansindikalgintza
galerazitadago”

/“Sindikalariok
ezagutarazinahidugu
lanorduakmugaba
dutelaetaegutegibat
erebadagoela”

Nosencontramosenplenaépocaderebajasyliquidaciones.Loscomerciosdetextilycalzado intentananimarlasventasdejulioyagosto,dosmesesenlosquelasvacacionesylasfiestasse
llevangranpartedelospresupuestosfamiliares.Lastiendastratantambiéndedeshacersedelasropasy

zapatosparapoderalmacenarlosmodelosparalatemporadadeotoño-invierno.

EMPLEOPRECARIO,JORNADASPROLONGADAS,BAJOSSUELDOS...

LACARAOSCURA
DELASREBAJAS

~‘~.

delresponsabledelaFETA
ETEF,compuestosobretodopor
mujeresjóvenesenbuscadel
primerempleo.“Estaspersonas
pasancasitodoelañopendien
tesdeestasdosépocasdereba
jas”,esperandoquealgúndía
puedanencontrarunpuestode
trabajomásestable”.
Enelgrancomercio(ElCorte
Inglés,Simago,Galerías...)síque

1
/

seincrementaelnúmerodetra
bajadores:porejemplo,ElCorte
Ingléscogeparalasrebajasde
veranoamásde200personas
conun“contratodeventaespe
cial”.Estamodalidaddecontrata
ciónduraentrefinalesdejunioy
finalesdeagosto,yensumayor
parte,loscontratadossequedan
sincolocacióndespuésdeesta
ventatemporal.
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•Europansuarenaurkako
jazkibabesgarrietarako
urtero15batmilioimetro
karratuoihalerabiltzenda.
Arlohonetakoindustriaeta
kontsumoaurtean%6eta
10bitarteanhaztenda,
zenbaitgauzetan%30a.

•Hansidodetectadas
recientementeenuncentro
hospitalariodeMadrid
gravesenfermedades
(cáncer,quistes,fuertes
jaquecas,depresiones...)
entrelacasitotalidadde
auxiliaresdeenfermería
quetuvieroncontactocon
lainstalaciónradiactivadel
hospital.Alhilodelartículo
publicadoenelanterior
númerodeLandeia,deben
realizarseexámenes
preventivosespecíficosen
loscentrosdetrabajo
dondeseutilicen
radiacionesionizantes.

•100milioipezetabaino
gehiagokoeraikuntza
lanetanSegurtasuneta
Higieneikerketabatburutu
beharda,obrakobalioaren
%5akostatukodena.
Obrakobesteaurrekontu
puntuekinbateraordaindu
behardahilero,etahorrek
hauesannahidu:
norbaitekdiruajasotzen
badu,beteeginbehar
direlaplanhoriek.

•Lacaducidaddeun
calzadodeseguridadviene
determinadaporeltiempo
duranteelqueconservasu
funciónprotectora.Así,hay
quedesecharelcalzadoque
presentedeformacióno
roturadecualquierpieza;
grietasoalteracionesde
montaje;deformacionesque
impidanlacorrecta
adaptacióndelpie,o
aumentoconsiderablede
pesoaconsecuenciadelas
condicionesdeuso.

CUANDO
NOSTRAGA
LATIERRA

Estetítulodepelículade

terrorestádeactualidad:
últimamentehemosleído
enlostitularesdelaprensa
lareferenciaadiversos
casosdesepultamientode

personas;recordemoslosseisacci
dentesmortalesacaecidosenlospri
merosmesesdelañocomoconse
cuenciadediversoscorrimientosde
tierra.

Lasúltimasvíctimasmortalessehan
registradoenunazanjadeconducción
deAñorbe(Navarra)yenlasobrasde
lasoluciónUgaldebietaIVdelaauto
pistaBilbao-Santander.También
murióunmatrimonioporeldesliza
mientoderellenosdelaautovíadel
Leitzaransobreunaviviendaunifami
liarenBerastegi.

EstoshechoshabitualeserÇ~-;~:~-

excesosondebidosalafrivoli~
dadconqueseabordanlas
situacionesderiesgoprevisi-
ble.Sedejantrabajosparalos
cualesnoestáescritoelmodo‘~~

dellevarlosacaboalarbitrio~
depersonassinconocimien-~
tossuficientesparaadoptar
lasmedidascorrespondientes.~
Así,podemosversituaciones
comoeldesprendimientodela
carreteraenlazonadeAnoeta
(obrasdesoterramientodela
estación),oladesapariciónde
lacarreteracircundantedeun
inmuebledeBentazarra(Bil-~
bao).

Aestasllamativassituaciones,
queafortunadamentenohan
tenidoconsecuenciasgravesZ
paralaspersonas,hemosde
añadirunsinnúmerodeacci
dentes,hundimientosycorri
mientosdetierrassobrezan
jas,enlasquenormalmente
noexisteningúnsistemade
entibaciónqueimpidaelente
rramientodelaspersonasque
trabajanenellas.

Noplanteamoslaaplicación
deunastecnologíassólocom
prensiblesparapersonasde
carrera.Setratadeentibarlas
zanjas—deimpedirsuhundi
mientosujetándolascon
tablasoplacasmetálicas—
cuandoseabranenterrenos
inestablesocuandosuperen
elmetrodeprofundidad.Tam
biéndebeevitarselaacumula
cióndematerialesuotros
objetospesadosjuntoalbor
dedelasconstrucciones,y
hayquetomarprecauciones
especiales,talcomolocon
templalaOrdenanzadeCons
trucción.Encuantoalacons
truccióndetaludes,tantocon
losterraplenescomocondes
montes,sugerimoslaaseso
ríadelpersonaltécnicoespe
cializadointegradoenel
equiporedactordelproyecto,
delmovimientodetierrascon
cretamente,dadalainforma
cióntécnicaylametodología
específicaquesehadeutili
zar.

Enningúncasohayquefiarse
delaintuicióndelosmaquinis
tasydelosencargados“con
experienciadetodalavida”
queaseguranla“imposibili
dad”deldesprendimientoo
corrimientodetierras.

R.Díaz
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COMUNIDAD
LACRISISINDUSTRIALSEAGUDIZA

«CRECEELNUMERODEEXPEDIENTES
DEREGULACIONDEEMPLEO»

Ekonomiarenetaindustriarenegoeraezdahobetu,datuakberehorretanbaitdaude,ELAkoKabinet Teknikoakargitaraemanduenazkentxostenarenarabera.Aldebatetik,IndustriProdukzioIndizea
etaIndustriIhardunIndizeaaurtengolehenhiruhileetaniazbainottikiagoakizandira,etaerregulazio

espedienteakugalduzaizkigu:16.405langiledaudeespedienteeneraginpean.Krisiunelarriadugu,beraz,
informaziohonekagertzenduenez.

Unadelasrealida

desqueenlos
últimostiempos
máshacostado
reconoceralos
responsablespolí

ticoseslagravedaddelacri
sisindustrialqueviveEuska
di.Lasituaciónvacaminode
cumplirlostresañosdeclaro
estancamientoindustrial,
segúnsedesprendedelInfor
medeCoyunturaEconómica
elaboradoporelGabinete
TécnicoConfederaldeELA.

Segúnesteinforme,nose
observaningúncambioapre
ciableenlosindicadoresque
reflejanlasituaciónindustrial.

Así,elIndicedeProducción
IndustrialdelaCAPVhades
cendidoun4,2%enelpri
mertrimestrede1992res
pectoaldelprimertrimestre
delañopasado.

Estacaídadelaproducción
industrialseproducetambién
enelIndicedeActividadIndus
trial,cuyovalorsereduceun
0,4%enelmismoperíodode
tiempo.

EXPEDIENTESDE
REGULACIONDEEMPLEO

Otradelasm~nerasdecons
tatarlagravedaddelacrisis
queseviveenláindustria

vascaesanalizarloqueestá
sucediendoenloreferentea
losexpedientesderegula
cióndeempleo.

Enloscuatroprimerosmeses
deesteañolosexpedientes
deregulacióndeempleoapro
badosestáncreciendoenla
CAPVrespectoalañopasado,
yaqueen1992sehanapro
bado819expedientes,frente
alos764enelmismoperiodo
de1991.

Porsuparte,elnúmerodetra
bajadoresafectadosestásien
dosimilaraldelañopasado
(16.405contra16.635),añoen
elqueéstosseincrementaron
espectacularmente.

Delconjuntodelohastaaho
raexpuestosepuedecon
cluirquelacrisis,lejosde

«ElINDICEDE
PRODUCCION
INDUSTRIALDELA
CAPVSIGUE
DESCENDIENDO»

estarfinalizada,seencuentra
enunodesusmomentos
másagudosenEuskadi.

AUTONOMA

oz
o
‘u

VASCA

1,I,~H

.>‘/‘
_—~-.-,/.,,

——:.~._-•~-:/
,,.‘‘-..-——~——.,.-.•1.

r

Elelevadísimonúmerode
trabajadoresafectadospor
expedientesderegulación
esunapruebamásdela
duracrisisqueatraviesa
Euskadi

«NOSEOBSERVA
NINGUNCAMBIO
APRECIABLE»
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Durantelosúltimos

meses,JuanMiguel
Mendoza,
responsablede
AcciónReivindicativa
deELA,hapasado

mástiempoenlacarreteraqueen
supropiacasa.Yesquesutrabajo,
sobretodoahoraenplenacrisis
industrial,noesnicómodonifácil:
Acenor,AHV,todaslaspequeñasy
medianasempresasqueseestán
cayendo...Esdemasiadopesopara
cualquierespalda,pormuyancha
queéstasea.Trasvariosdíasde
intentarloinfructuosamente,entre
reuniónyreunión“atrapamos”
finalmenteaMendoza,queanalizó
paraLandeialaactualsituación
industrialqueatraviesaEuskadi.El
responsabledeAcción
ReivindicativadeELAexigeal
gobiernovascoquesedefinade
unavezportodasyliderelapuesta
enmarchadelasmedidas
necesariaspararecuperarel
entramadoindustrialvasco,sin
dudaelprincipalproblemaque
tieneplanteadoEuskadi.

JUANMIGUELMENDOZA,RESPONSABLEDEACCIONREIVINDICATIVA

((ELGOBIERNOVASCONOPUEDESEGUIRCON
SUINDEFINICIONENMATERIAINDUSTRIAL» —Hanpasadoyavariosmesesdesde

quelossindicatosiniciaranunacampa
ñaexigiendolapuestaenmarchade
unapolíticaindustrialenEuskadi¿Qué
valoraciónpuedehacersedelares
puestadelasadministracionesaesta
reivindicación?
—Alahoradereflexionarsobrelasituación
enlaquenosencontramoshayquehacer
unpocodehistoria.Alláporseptiembre
delañopasadolossindicatosiniciamos
unacampañaexigiendolaurgentepuesta
enmarchadeunapolíticaindustrial.Den
trodeesteesquemaelgobiernovasco
lanzóunplanteamientodepolíticaindus
trialquefuecontestadoporlossindicatos
conundocumentoqueconteníalosejes
básicosque,ennuestraopinión,debería
teneresapolítica.Posteriormente,elpar
lamentovascoaprobóunaseriederesolu
cionesquenoconteníanlasaspiraciones
sindicales,apesardelaspromesasque
noshabíanhechoenesesentido.
Apartirdefebrero,sinembargo,parece
queelgobiernovascoempiezaatomaren
consideraciónestasexigenciassindicales
yplanteaunalíneadeactuaciónenmate
riadepolíticaindustrialdenominadadelas
trespatasyconfiguraunseguimientoins
titucionaldelamisma.Lastrespataseran
lassiguientes:acerosespeciales,siderur

121

giaintegral,yreindustrialización.Eneste
puntoelejecutivoautónomoelaboróun
documentoquepresentóalaadministra
cióncentralrecogiendobastantesdelos
planteamientosquehabíamoshechodes
delaperspectivasindical.Lógicamenteen
estedocumentohabíamateriasquecom
petíanalaadministracióncentralyotras
quecompetíandirectamentealgobierno
vasco.¿Quéocurrió?Puesquelasexpec
tativasdeacuerdoenmateriadepolítica
industrialquesenosdijoquehabía,enla
práctica,noexistían.
—¿Enquémomentonosencontramos
ahora?
—Eneltemadeacerosespecialesnoha
habidoacuerdo,independientementede
quiénsealaculpa,ytodoapuntaaqueen
lasiderurgiaintegraltampocolovaa
haber.Nosólamenteentreelgobierno

«NOEXISTEUNA
VERDADERAENTENTE
ENTRELOSSOCIOSDE
GOBIERNO»

centralyvascosinonisiquieraconlossin
dicatosparaelplanindustrial
Laincógnitaes:¿quévaahacerelgobier
novasco?Enlasúltimassemanassehan
sucedidolosacontecimientosyelejecuti
voautónomonohareaccionado.Sidever
dadquieredesarrollarunapolíticaindus
trialtienequellevaracabolasactuaciones
quedependendeél,comolacreaciónde
lasociedaddecapitalriesgo,lasESPV,el
BancoVasco...yque,sinembargo,nose
hantomado.
Porloquerespectaalaactituddelgobier
nocentral,elgobiernovasconopuede
seguirconsuactualindefinición,porque
esosuponeabandonarcualquiervíade
plantearunareindustrializaciónenserioen
Euskadi.Suponeabandonarelliderazgo
quehemosvenidoreclamandoyqueenun
determinadomomentoparecianhaber
empezadoaasumir.
—¿Cuálesson,enopinióndeELAlas
razonesdeestaindefiniciónqueveni
mosdenunciando?
—Todoapuntaaquenoexisteunaverda
deraententeentrelossociosdegobierno,
aquehaymásdeungobiernovascoen
Euskadi.Notenemosmásqueremitirnos
alasdistintasycontradictoriasmanifesta
cionesrealizadasentornoalasnegocia
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cionessobreAcenor,elPlanSidenor...El
bloqueoenlapolíticainstitucionalvasca
vienedehacealgúntiempoperoaflorade
maneramásevidentealahoradetomar
decisionesvitalescomoestasenlasque
tomanparteambasadministraciones.

ELPLAN3-R,ENPELIGRO
—Unadelaspocasconcrecionesdela
políticaindustrialdelgobiernovasco
fueeldenominadoplan3-R.¿Quévalo
raciónpuedehacerseenestosmeses
defuncionamiento?

—Elplan3-R,almargendequellegótarde
yquelosfondosdestinadossoninsufi
cientes,hatenidoimportantesaltibajos.
Dehechoenlosúltimosmeseshaestado
prácticamenteparalizado.SielConsejo
VascodeFinanzasnoarticulademanera
inmediatanuevosfondossupondrásu
paralizacióndefinitiva,loquenotendría
justificacióndesdeningúnpuntodevista.
—Apesardelagravedaddelasituación
losmáximosresponsablesdelgobier
novascocontinúanhaciendodeclara
cionesenelsentidodeque1993vaa
serunbuenaño,económicamente
hablando,yquelacrisisllegaasufin...

—Desconocemosbajoquéparámetrosse
estánmoviendoalahoradehacereste
tipodedeclaraciones,peronosonserias.
Esposiblequeporpartedelgobiernohaya
expectativasdealgunainversión,pero
aunqueéstollegaraaconfirmarselacaída
industrialqueviveEuskadi,losmilesde
puestosdetrabajoperdidosnoseresuel
venconunaodosinversiones.Laúnica
solucióneslarecuperacióndelentramado
industrialdeEuskadi.Estetipodemensa
jesintentanocultarunafaltadelíneaen
materiadeactuaciónindustrial.

Lacuestiónnoesseguirdiscutiendo
sobrelosmotivosporlosqueseharotoel
temadeAcenor,sinoqueseharoto,que
lasconsecuenciasdeestarupturavana
sergravísimasparaEuskadiyquesiuna
delaspartessesientedefraudadaoenga
ñadalológicoesqueactúepolíticamente
enconsecuencia.

POSTURASPREPOTENTESY
ANTIDIALOGANTES

—PuedeserAcenorunbancodeprue
bascuyodesarrolloinfluirádemanera
determinanteenelfuturodeAHV?

—ElcasodeAHVtampocoestánadaclaro
Hayunplanestratégico,quenogarantiza
nimuchomenoselfuturodelgrupoycuya
puestaenmarchatendríaconsecuencias
gravísimasparaEuskadi.Anteestasitua
ciónelgobiernovascodeberíateneralgo
quedecir.Corremoselpeligrodeencon
trarnosconunverdaderochantajedela
administracióncentralalgobiernovascoy
alossindicatos.Dequenosamenacen
conuncierresinoadmitimosunaseriede
premisasycondicionesque,seguro,
supondríanunsacrificioenormeparala
clasetrabajadora.

—Todaslasreconversionessonduras,
peroesciertoqueenprocesosanteriores
hahabidounadisposiciónmayoraldiálogo
ylanegociaciónporpartedelasdiferen
tesadministraciones.Estamossufriendo
unclimadeprepotenciapolíticaquese
traduceenlacreenciadequequienes
mandansonellosyquenohayqueceder.
Esunatesisequivocada,queencubre
hábitosmuypocodemocráticos,peroque
seestáextendiendopeligrosamente.
Lossindicatostenemostantaomáslegiti
midadquelospartidospolíticos.Tenemos
lalegitimidadquenosdanlasurnasy
nuestraafiliación.
—~Quévanahacerlossindicatospara
romperestadinámica?

—Sepuededecirquesehaabiertouna
nuevaetapayestamosinmersosenun
periododereflexión,calibrandoquétipo
demedidasyactuacionessindicales
podemosdarparainvertirestasituación.
LosproblemasestructuralesdeEuskadi
persisten.Hayquedardeunavezpor
todassolucionesaesosproblemas.

«SUFRIMOSUN
INTOLERABLECLIMADE
PREPOTENCIAPOLITICA

Enmateriadeinfraestructuras,porejemplo,
existeunacuerdofirmadoconunministro
delgobiernocentral,enbasealcualse
apruebanunosplanesdeEuropa93.El93
estáalcaerydelodichonohaynada.
Yanteeso,¿quétenemosquehacer?
¿echartierraalasunto?.No.Hayquedecir
laverdadaestepaísypedirresponsabili
dadespolíticas.
Cuandoenpolíticasetomaunalíneayse
vequenofuncionapuesseadoptaotra.
Nopuedennidebenquedarsedebrazos
cruzadosaverlasveniryhacerdeclaracio
nesdecaraalagalería.
—¿EsestoloquehapasadoenAcenor?

—Esmuydifícilvalorarloquerealmenteha
ocurridoenlasnegociacionessobreAcenor
porquetenemosinformacionesdelasdospar
tesyambascontradictorias.Loúnicoque
sabemosacienciaciertaesqueensu
momentosecomprometieronadarnosla
documentaciónquesehabíancruzadoyahora
nosdicenqueesadocumentaciónessecreta.

—Alahoraderepasartodoloqueha
sidoelañoenmateriadepolítica¡ndus
trialdestacatambiénlaactitudprepo
tenteyantidialogantedelasdiferentes
administraciones...

J.Jayo
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Hemezortziurtebete

bainolehen,sol
daduzkarajoan
beharraaldebate
rauzteko,Amen
ketarajoannint

zenZestafrontoietarako,
hauda,jai-alaietarakohorren
zaletasunhaundiaduenFlori
dakoFortPiercenhasizen
Karlosentzatlndietakobere
bizitza.Bertanezzuenordea
denboraluzenikeman;humen
gobizilekuaMiamiizanzen,
urtet’erdirako.

OndorenTampanaurkituzuen
bizimoduaateratzekoaukera.
Hamarurteondoren“oraindi
nohanbizinaiz”.Pelotaden
boraldianzeharbestefrontoi
batzutanibiltzenbadaere,
etxeaetasendia—emaztea
etabiataba—Floridakohin
horretanfinkatuditu.

AMERICANWAYOFLIFE

Bizimoduaerabatdesberdi
nadaEstatuBatutan.Euskal
Herrianjendeakorduasko
igarotzenditukalean,baina
hanetxetikdendaraedolane
rakotxezegitendabidea,
distantziakosohaundiakbait
dira.Gainera,jendeaaskoz
gehiagoegotendaetxean”.
Hasieranbizitzagogorsama
rraeginzitzaionArrasateri,
bainaezhainbestepentsa
genezakeenbezalaetxetik
urrunzegoelako,“emropagar
bituetalanguztiakegin
beharzirelako”baizik.Noski,
batezereezkongaizelarik
etxeazetafamiliazasko
gogoratzenzen.“Bainalagu
nekinbizinintzen,elkamrekin
egitengenuenbizitzaeta
ondopasatzengenuen”.
Gaztetannolajoanoteliteke
hainumrundagoenEstatu
Batutara?“Euskadinbaino
hobetoezindainonbizi;dena
dela,ilusioaegitenzidan
Amenikaezagutzeaketaauke
raonaeskaintzenziguten
pelotaniei.Gogorraegitenzen
hamaikahilabetehanegon
da,bainaeznaizdamutuhara
joateaz”.Arrasatekdioenez,
“idealazortzihilabetezhan
etatauhemenjokatzealitza
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teke;oraintxeberbaeginda
daukathorrelakodenboraldi
batizateko,hemendenbora
gehiagoigaroahalizateko”.

ERAKUNDEENPAPERA

KarlosArrasatekargidauka
pelotaniakhemengelditzeko
eginbeharlitzatekeena:“Gu
Ameriketaradirugehiagoira
bazigenezakeelakojoanginen.
Ezdutustejendeajoangolitza
tekeenikhemenmoduoneko
aukeraizanezgero”.Euskal
erakundeekerebaluketezer
eginik:“EuskoJaurlaritzaeta
Diputazioakaridirenmoduan
diruapurbatgehiagoirabaz
daiteke.Torneoentzakolagunt
zakugariagobalirahemenden
boraldihobealegoke”.

Hainzuzen,horixedaIJAPA
renhelburuetakobat,zesta
puntaEuskadinjasotzea,
zabaltzea,urteguztianzehar
nahikopartiduizandadin.Sin-

dikatu,EuskoJaurlaritzaeta
gainontzekoerakundeenlan
kidetzazhoribrdaitekeela
usteduKarlosek.

Ezdadenboraaskopebotariak
sindikatumoduanantolatu
zirenetik.Hiruurtezluzatuzen
IJAPAkantolatutakogreba.

Frontoietakoenpresariek
geroetabaldintzaokerrago
tanmantendunahigintuzten,
geureegoeraahulaaprobe
txatuz.Hamarurtetansolda
tanikezzigutenhobetu,egoe
ralegaltxarreangeunden(lan
baimenarenmende,e.a.).

Gukustegenuengrebabiz
pahiruastetakogauzaizango
zela,ezbaitdaerrazabost
ehunpelotarirenordezkoak
aurkitzea”.Halaere,enpresa
riekafizionatuamerikarrak
hartuzituztenfrontoiakireki

ahalizatekoetatinkomanten
duzutenbereniarreraitxia.
Hiruurtehoriekbetearte.

UAWautoindustrikosindi
katuansartuginen,berauda
gogorrenetakoaEstatuBatu
tan”.Enpresarienmehatxuak
(zenbaiterilanbaimenaken
duzioten)etadirubeharrak
bultzata,ezbaitzutenbihila
beterakoaseguruabaizik,sin
dikatuharenganabilduziren.

“Haiekemanzigutenastero
kolaguntza(100dolar)eta
laguntzalegala,abokatuak...”
Bitarteanlanttikiakegin
beharizanzituzten:“Propa
gandabanatu,tabemnanser
bitzenjardun”.Guztihori,
InmigrazioDepartamenduak
botakozituenarenbeldumrez,
gehienakbaimenikgabebait
zirautenEstatuBatutan.

KarlosAmrasatekargiduetor
kizunanolamoldatu:“Zortzi
hilabeteFlonidanetatau
hemeneginezberrogeiurte
betearteedojamraitukodut.
Orduanemretiratukonaiz”.
Etahangeratukodaedoitzuli
egingo?“Zalantzarikez,Eus
kalHemnirabueltaegingo
dut”.Hamabiurtetikgoraba
daramaere,Flonidan“ezagu
nakditutlagunakbaino;izan
ere,geureanbienteanegiten
dugubizitza.Laguneuskaldu
nekinirtetendugukaleraedo
tabernetara”.

Arrasaterentzatkirolaezda
lanbidehutsa:“Pelotadena
izandaneretzat”.Homrek,
lagunarteaketafamiliakegin
duteozeanoazbestaldeko
bizitzaeramatekomodukoa.

KarlosArrasateduela30urtejaiozenLekeition.Osabaeskuzkopelotariaizanik,Mendietaizenez ezaguna,gaztetandikhasizenKarlosherrikofrontoietanpelotan,lehenikeskuz,geropaletaz.
Orduaskoemanizanzituenhorretan,etabereanaiaherrikobestezenbaitmutilekinbaterazestaikasten

hasizenean,ezzendenboraaskopasaberahaienbidetikjoanarte.“Hamabiurtezedohasinintzen
zestarekin,etaafizionatumoduanhamaseiurterarteeginnuen”.OrduanGernikakofrontoianekinzion

bereibilbideprofesionalari.

«AMERIKETARAJOANNINTZEN...»

1/Algb~tdxa

APelotaniekereeskubideakba
dituztetaargiutzizutenEsta-
tuBatutan.“Zeredozeregin
behargeureeskubideak
defendatzeko”.Horrexegatik
sartudaorainIjapaELA
Metalean,“sindikatuabeha
rrezkoabaitda”.

SINDIKATUAKETA
PELOTA

G.Zeberio
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EUROPA
MAASTRICHT:
DEFICIT
DEMOCRATICO
YSOCIAL

Elresultadodelreferendumde Dinamarcaesunaseria
advertencia”.Asícomenzabauna
declaracióndelúltimoComitéEjecutivo
delaConfederaciónEuropeade
Sindicatos(CES),despuésdeexaminar
lanegativadanesaaratificarelTratado
deMaastricht.

HaceyamuchotiempoquelaCES
vienedenunciandoentodoelproceso
comunitariodosinquietantesdéfiáits:
losprocedimientosparalatomade
decisionesnosonsuficientemente
democráticosyladimensiónsocial
debesersustancialmentereforzada.
Puedeobservarse,anotalaCES,que
lostrabajadoresencuentrancadavez
mayoresdificultadesparadetectar
verdaderosprogresosderivadosdela
integracióncomunitaria.

LaCEdebedarpruebasdevoluntad
políticadelosgobiernoscomunitarios
asegurando,porunlado,eldesarrollo
deunaverdaderadimensiónsocialy,
alentarlaconfianzaenelproceso
mejorandoasíalmenosla
transparenciadesufuncionamiento.

Maastrichtnoharespondidoalas
expectativasdelmovimientosindical.Y
silaCESestáafavordelaratificación
deltratado,noestantoporsus
contenidosintrínsecos,sinoporlafalta
deunaalternativacreíbleenelplano
económicoypolítico;de.no.tomar
comoalternativaladesintegracióndel
espacioeconómicoysocialeuropeo.
ReconoceenelTratadolaexistenciade
instrumentosutilizablesparahacer
progresarladimensiónsocial.Loqueal
sindicalismoeuropeoinquietaeslafalta
devoluntadpolíticadelosgobiernos
parautilizarlos.

LACESDENUÑCIÁ
EÉPLA:DE...
CONVERGENCIA
ESPAÑOL

Losplanesdeconvergencia diseñadosporalgunosgobiernos
decaraalaUniónEconómicay
Monetaria(UEM)nohacenreferenciaa
criteriosdeíndolesocialcomoelnivel
deempleo.Además,envariospaíses
losgobiernosinstrumentalizanlas
exigenciasdeconvergenciaeimplantan
políticasdesaneamientoeconómico
cuyafacturahacenpagaralos
trabajadores.

JA~f•

—

~!II~..:~Á7:,.~r ~~

~\~Z*’~ LaCES,ensudeclaracióndelúltimo
ComitéEjecutivosobrelosacuerdosde
Maastrichtdenunciaespecíficamenteel
ProgramadeConvergenciadelGobierno
españolyexpresasuasombrodequeel
ConsejoEuropeodeMinistrosde
Economíalohayapodidopresentar
comomodelo.ParalaCESresulta
reveladordelespírituqueanimaeste
planelquelaprimeramedidaadoptada
dentrodeélhayasidoundecretoque
reducelasindemnizacionesdeparo,con
laagravantedenohabersidonitan
siquieraconsultadoconlossindicatos.

Estegénerodepolíticassonlasque
provocanreaccionesderechazohaciaun
procesodeintegracióncomunitaria
utilizadodemanerasocialmentetan
negativa.Nopuedenserasumidas
tampocolasprácticaspatronales,que,
seempeñanenimponerpolíticasde
regresiónsocial,cuestionanlos
derechoscolectivosdelostrabajadores
ylimitanlalibertaddeactuacióndelas
organizacionessindicales
representativas.

EXIGENCIADE
LOSLÁNDER

El11dejunio,jueves,los16 “ministros”deAsuntosExteriores
deloslánder(estados)quecomponen
laRepúblicaFederaldeAlemania
amenazaronconvetarlaratificaciónde
losacuerdosdeMaastricht.Loslánder
alemanestemenqueelaparato
burocráticoycentralizadordela
Comunidadabsorbacompetenciasque
hastaahoracontrolabanloslándery
demandanlaconservaciónde
determinadascompetencias,asícomo
elderechoavetoenlosasuntosdela
políticaeuropeaquelesafectan.

Tambiénquierenobtenergarantías
concretasymejorrepresentación
directaenlasinstanciasdecisorias
comunitarias.

Lasreservasdeloslánderhan
coincididoconelmatizadoinformede
60economistasdereconocida
solvenciaeindependenciaquerebajan
elentusiasmoeuropeístadealgunos
sectores.Lasexigenciasdeloslánder
desentarsedirectamenteenlos
Consejosdeministroscomunitariosen
losquesetratenasuntosqueen
Alemaniaquedanbajosucompetencia
ydedisponerdesuspropios
representantesenBruselas,conllevan
lanecesidaddedefinirconmásclaridad
elprincipiodesubsidiariedad.Según
esteprincipio,lasdecisionesdebenser
adoptadasenelinstitucionalmásbajo.
Yloslánderexigenqueesenivelno
seaelestadofederal,sinoloslánder.

ElministroalemándeAsuntos
Exteriores,KlausKinkel,reconocíaque
ladiscusiónsuscitadaporloslánderes
muyduraynoseatrevíaaadelantarel
resultado.
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Febrerode1989:Repre

sentantesdelGobierno
Vasco,reunidosconlos
ministrosdeObrasPúbli
cas,JavierSáenzdeCos
culluela,ydeTranspor

tes,,JoséBarrionuevo,alcanzanun
acuerdoporequeelGobiernocen
tralsecomprometeaacometerlas
obrasdeinfraestructuraquele
competen.Madridprometiópor
aquelentoncesqueibaacomenzar
enelAbralasobrasdelsuperpuer
to,quelosaeropuertosvascosserí
anrenovadosyquesedestinarían
fondosparaconstruirlaconocida
“Yvasca”,trendealtavelocidady
víadeanchoeuropeo.
Gasteizllegóinclusoaofrecerla
posibilidaddeadelantarpartede
losfondosnecesariosparallevara
caboestaobra,aloquelaAdminis
tracióncentralhizooídossordos.
1992:Pocoapoco,elGobierno
españolsehaidodesdiciendode
todassuspromesas;novaafinan
ciarningunadeesasobras,porlas
“restriccionespresupuestarias”y
lasprioridadesquesehaimpues
to.Lasiguientegranobraempren
didaporelEstadoseráelAVE
Madrid-Barcelona.ElGobiernodel
PSOEnohacenidejahacer,por
queconsidera“intocables”las
competenciasdegrandespuertos,
ferrocarrilesdegrandeslineasy
aeropuertos,peronoinvierteen
mejorarlos.

161

Lasociedadvasca,precisade
inversioneseninfraestructurassi
quiereestarintegradaenEuropa.
Eraestaaideaquemovíaalos
políticosvascoscuandopidieronal
Gobiernocentralqueasumiesesu
responsabilidadyllevaseacabo
lasinversionesprecisasparadotar
aEuskadideunaredvianayde
unosaeropuertosalaalturadesus
necesidades.

DESEOSFRUSTRADOS
ElGobiernoVascohadadogran
importanciaaestecapítulo,talcomo
seapreciaenladifusiónquehateni
doelprogramaPíanEuskadi-Europa
93.Sinembargo,Borreil,actual
ministrodeObrasPúblicas,seha
encargadodeecharunjarrodeagua
fríasobrelasaspiracionesvascas.
Lapotenciacióndelasinfraestruc
turasformabapartedelprograma
degobiernofirmadoporelPSEen
1991,asuvueltaalGobiernoVas
co.Endichoprogramasediceque
elgobiernoprestará“undecidido
apoyoalasinfraestructurascomo
factorfavorecedordeldesarrollo
económicoylaintegracióndelpaís
ysuconexiónconEuropa”.Resul
taevidenteelincumplimiento
socialista,porqueelprograma
dice:“Enparticular,reiteramosla
voluntaddecolaboraciónconla
AdministraciónCentralentodos
losórdenesparalamásrápidarea

lizacióndelasobrasfrutodelos
Acuerdosdefebrerode1989con
dichaAdministración”.
Laúnicapromesaqueseharealiza
do,ymuyparcialmente,esladel
superpuerto.La“Yvasca”nisiquie
rasemencionaentrelosproyectos
delGobiernoespañol,quealegael
recortedepresupuestosderivado
deldéficitpúblico.Sinembargo,ya
empiezanahablardelAVEMadrid-
Barcelonacuandoapenasseha
inauguradoelMadrid-Sevillasin
repararengastos.

ENGAÑO
Enrealidad,seintuyequeelGobier
noPSOEnuncahatenidointención
decumplirlapalabraempeñadaen
aquelacuerdode1989.Ahoralle
ganinclusoanegarlaexistenciade
aquelpacto.Aleganqueexisten
otrasprioridades,ylasactuaciones
llevadasacaboenobraspúblicas
reflejanperfectamenteesteargu
mento,porquesólofaltadinero
paraampliarelaeropuertodeSon
dikaoconstruirelenlacedeauto
pistaArmiñón-Maltzaga,nopara
otrasgrandesobras.
Cuandoinclusounmediotanpoco
sospechosode“victimismonacio
nalista”comoElCorreoEspañol-El
PuebloVascodiceque“elGobierno
centralestáapuntodebatirtodos
losrécordsposiblesenelincumpli
mientodeloscompromisosadquiri
dosconlaAdministraciónvascaen
materiadeinfraestructuras”,algo
pasa.Laresponsabilidadenque
incurreelEjecutivosocialistaes
enorme;estáenjuegoeífuturode
Euskadi,perotambiéneldetoda
unaregióneuropea,lasituadaaori
líasdelAtlántico,queestásiendo
marginadaporMadriddelosgran
desejesdecomunicacióndemodo
conscienteypremeditado.

NECESIDADDEVUELCO
Elpanoramanosrecuerdaunavez
máslaurgentenecesidaddeafron
tarelproblemaindustrial,económi
coysocialdeEuskadidesdetodas
lasinstanciasdelasociedad.
Lasobrasdeinfraestructurapreci
sandeunasinversionesdetal
envergaduraquesólopuedenrea
lizarseconparticipacióndelEsta
do.YaquíesdondeelGobierno
vascodebehacervalerelcompro
misoasumidoporelEjecutivo
socialistahacemásdetresaños.
TalcomodecíaJoséElorrietaenel
CongresodeELA-Metal,nobasta
condecirquenoshanengañadoo
queseestáincumpliendounapro
mesa,sinoquetodaslasinstan
ciassocialesypolíticasdeEuskadi
—sindicatos,partidos,empresaria
do,ayuntamientos,diputaciones—,
conelgobiernodeGasteizala
cabeza,debemosunirnuestravoz
paraexigirloquesenosdebe.

.,.:“

~O.~_~‘aun
~gOrena~

iAie~~
‘MÁ~R1L.-‘•~

1inistran(72ZZZrÑ

usk~l’~iegitu~r-~~‘ç:,: ~,azpiegiturgabeziareh’ori’
ea‘‘‘‘itxok‘r:’

~,ereBizkaiQ2~2Gi’,,‘

~dógokionez,an‘‘,~e¡1
~lTZ~e”lurralde‘idor‘.

~rt~e
zten.~

ikdnkisoareosteke,,’
azpiegltur’1~ijjgarrantzitsua

~egi’~bazirere‘‘iegitúr’.,‘~.

‘nagusien¿aikitze’Madrzleka
~Goberñuare‘‘ostas‘e’~
“l~guntzc~ekoncmi«‘h~i~~i‘e

s,egitzen’zuen,ortik,~
~hóntaz~~(,j~”or’i’tar’
~tsibéhcirr’çJ1!yT~Ji~,i~rte”‘~.

~(arti’t1~2~~1E

bie’ncizpiegitu~e’1~Ek!Yfk~U1T22lj~..~
,,-‘..,~,is~‘,‘.,~,.,,,ii.,3~.

tu,’tea&~~1II~’~
‘birmoldaze

artidilaree,~vka
zengobern~

•“hiru~zio~n~J~fl72E~~~
~gbbernhitziñ’menea,i,ç•

~Jasozenl989kootsi,lea~
Madrileko’A~hninistrazioare.

1azpiegiture~uruzegindako‘~.a”,
‘akor’«aurreil&sitakó’obr’
lehen.’itee~egiteko~’~1~•

•F-1,,~.‘~
‘~konpromezua.’~.~.4

~EijztaItiZharrituk~Bo~e1jaun~,’~
o,:iMddrilekb’Gob~r,üaik~~‘~,‘•~‘

4~uteiihorre,Ots,euS~a~
.gg~nuareki”azpiegiturei:

~bur~koakordiori~,~

‘i•iza,entzuteak~hiritarxumeokltriyi
eta’zuruzteak,’~“•‘~2~~

t•~~,~‘
orbaitgezurret’~J~j~Ø~-’~

juztizberdinden?i-haingustoko’.~J ~duzute~7le‘,zenute~
~joIaser’josalzen,Et~~
~l~ten~duen’esatedela-zui
~‘parhdarees~j4arr3~

azkenen:oaldizeuskalgo’r
~sa(sea•i~npetutao~’,

ko.rbmezuak,orai~“
~~zi?~ak’ze’ue4i~21~’•’:~,“:,

adieraztenJ~digu,’.1i’~≠‘•,j~.-‘~

,gjfg4,tjhobeagobateaidekq.
‘bultzadaicetsi’n’etanorbere
~murgildr~iiitakoelkartaset’
~~u’re’ra’‘,i’iñda,~rak~j?~,’~,-ç~

z.r”~’.~k.’~~
;~Bainajakina,nora‘dahrret
~p~z’~i~ISe’nkest~j~

¿,rr~.iu,ijak6suapoenaz
1~‘‘1’~.-.‘‘.“

ertendarraite‘‘

y-,‘
~~.:.

r~%~‘~i.»~.’ ~~:~,

INFRAESTRUCTURAS:

~«ELACUERDOQUENUNCA
EXISTIO» o_____________________

Uztaila92



El14dejuniolosresponsablespolíticosdemásde150estadoscerrabanenRiodeJaneirounacumbre tanaltacomodecepcionante.ElsecretariogeneraldelaIIConferenciadelasNacionesUnidasparael
MedioAmbienteyelDesarrollo(CNUMADE),MauriceStrong,quetambiénlohabíasidoenlaanterior
hace20añosenEstocolmo,afirmabacongestoresignado:“Entoncesdijecasielmismodiscursofinal.

Entoncesoímuchascosasquenosecumplieron,peroahoranotenemosotros20añosparadesperdiciar”.

¿MEDIOAMBIENTEODESARROLLO?

“LOSSINDICATOSANTE
LACUMBREDERIO”

Lafirmadedostratados

constituyeelnúcleo
centraldelaCumbre.
Elprimertratadono
contienecompromi
sosconcretos,pero

constatalaposibilidaddeuna
catástrofeecológicacomocon
secuenciadelefectoinvernade
ro.Elsegundo,quesenegóafir
marEstadosUnidos,subrayala
necesidaddeprotegerlasespe
ciesvivas.
Medianteambostratadosse
queríandiseñarlaslíneasmaes
trasparaconseguirundesarrollo
sostenidoyquenohipotequeel
derechodelasgeneraciones
futurasadisfrutardelosrecur
sosnaturales,elagua,elairey
losseresvivos.

UN0,7%QUENO
SECUMPLE

Lospaísesenvíasdedesarrollo
presionaronhastaelúltimo
minuto,sinconseguircompromi
sosconcretossobrelafinancia
cióndelprogramaparalaaplica
cióndeloaprobadoenlosdos
tratadosyresumidosenloscua
rentacapítulosdela“Agenda
21“.Lospaísesdesarrolladosse
reafirmanenuncompromisode
financiación—el0,7%delPIB—,
delquesehablóhace20añosy
nocumplieron.
Laprimerministronoruega,Gro
HarlemBruntland,instóalos
gobiernos,contiempo,aque
incluyeranensusdelegaciones
paralaCumbreamiembrossin
dicalistas.Apostabaporunnue
vomodelodecrecimientoenel
que“notodoestuvierapermiti
do”.PeroenRiohubomássindi
calistasenlaCumbreparalela
queenlaorganizadaporlas
NacionesUnidas”.

MEDIOAMBIENTE,
DESARROLLOYEMPLEO

Lossindicatosvemoseldesarro
llodepolíticasyestrategias
medioambientalescomoparte
integrantedelapropiapolítica
sindical.Vinculamos,sinsolu
cióndecontinuidad,lajustificada
preocupaciónporlaconserva-

cióndelmedioydelosrecursos
naturalesconelmodelodedesa
rrollo,conelmedioambienteen
elmarcodevidayenelcentro
detrabajo,conelconsumoycon
elempleo.Losobjetivoseconó
micosdelcrecimiento,elprogre
sosocialylapermanenciay
mejoramedioambientaldeben
caminarconjuntamente.
Laplanificacióndeunfuturo
duraderoydignoincluyecomo

unadelasinquietudesmásgra
veslapreservacióndelmedioy
delosrecursosnaturales.Es
esteunodelosobjetivosdefutu
roentornoalcualespreciso
desarrollarunaestrategiaconjun
taquecomprometaatodoslos
gobiernos.Lossindicatosexigi
mosalosgobiernosqueasuman
susresponsabilidadesconauda
ciaysentidoderesponsabilidad
global.

SINDICALISMOVERDE

Así,enelCongresodelaConfe
¡deraciónInternacionaldeOrgani

zacionesSindicalesLibres
(CIOSL)celebradaenmarzoy
quebienpuedeserconsiderada
comounacumbresindical,se
aprobóunaponenciasobre
MedioAmbienteyDesarrolloen
laquedice:“Sólosepuede

•lograreldesarrolloduradero
•reconociendoquelamaneraen

laqueelmundoestáactualmen
tegestionadoes,ensímisma,
insostenible.Seránecesario
introducirunaseriedemodifica
cionesimportantesquedeberán
seraceptadasyaplicadasanivel
universal.Nopuedehaberabso
lutamenteningunadudadeque
elmundoestáenunaencrucija
daeconómicaypolítica”.

Lossindicatosnossentimosimpli
cadosenlaresponsabilidadpor
salvarymejorarlacalidadmedio-
ambientaldesdeelmomento,sin
más,enquelostrabajadoresde
todoelmundosonlosprimeros
afectadosporsudeterioro.En
septiembrede1993celebrare
mosnuestrapropiacumbreen
Florencia(Italia),comopartedel
seguimientoquequiererealizarel
movimientosindicaldeloscom
promisosadquiridosporlos
gobiernosycomodebatecolecti
voparadiseñarunapolíticasindi
calcomúnentornoal“Medio
ambiente,empleoyeconomía”.

Nosonpocoslossindicatosque
introducencláusulas“verdes”
ensusnegociacionescolectivas.
Confrecuencia,laactividad
industrialimplicaimportantes
consecuenciasmedioambienta
les:Lasorganizacionessindica
lesdebiéramosserconsultadas
yqueremoslograrquesereco
nozcaalostrabajadoreseldere
choarechazartrabajosque
entrañenpeligrooconsecuen
ciasadversasparaelmedio
ambienteyquehayaprevistos
mecanismosdearbitraje.
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Formacióny
educación
ComodelegadodeELAhe
asistidoatrescursosde
formacióndelosque
organizalaConfederación.
Algunomehaparecido
bastantemejorable,perono
escriboestacartapara
analizarlacalidado
convenienciadeesoscursos
enconcreto.
Yoestoyconvencidodeque
laformación,elaprendizaje,
lapuestaaldía...,son
necesariosencualquier
actividad;tambiénenla
acciónsindical.Cada
organizacióndeELAtendrá
queasumirsu
responsabilidadenlas
actividadesdeformación
porque,comoheleídoen
algunaparte,“paraqueuna
organizaciónsobreviva,su
niveldeaprendizajedebeser
almenosigualalavelocidad
delasvariacionesdel
entorno”.
Sinembargo,tanimportante
comounarespuesta
adecuadaporpartedelas
organizacionesdeELAal
problemadelaorganización,
esqueestanecesidadla
tengamosasumidalos
militantesylosafiliados.Y
aquísíhaycarenciasquese
apreciantambiénenla

181

asistenciaaloscursos.
Tomarseloscursoscomoun
merocompromiso,asistir
conpasividadaellos,llegar
conelprejuiciodequehay
queaguantarla“chapa”...,
suponeyadeantemanoque
elaprovechamientonovaa
serbueno,yqueademás
quieneslleganasívanaser
unlastreparalosquese
tomanlaformacióncon
seriedadycompromiso.
Ynovoyadejarde
mencionaralgoaloque
estamosacostumbradosa
darpocaimportancia,la
puntualidad.Paramuchos
seráunatontería,perolo
mínimoquesepuededecir
delaimpuntualidadesque
esunafaltaderespeto.
Noestaríademásquetodos
empecemosamentalizamos
dequesinformaciónno
podemosniprogresarni
cambiar.

M-27:
Kazetariaketa
politikoak
Maiatzaren27kogreba
orokorrak,besteakbeste,
zerbaiterakutsidigu:
Iangileonprentsaeta
komunikabideenbeharra.

Disneylandianbiziotedira?
Edojakinduriarenlamo
gozoetanguztienjakitun,
jaunetajabe?Badira
komeriak!Etaherrierakunde
batezbaliatuz...
Agintarieiere,ahaztubide
zaie,agintaritzaketaherriak
txertaturikjoanbehardutela.
Nolakoakentzunbeharizan
ditugungrebaaurretiketa
ondoren!Hemengoakez
baginabezala,Euskalerriaren
aurkaaritukobaginabezala,
engainatuetagizagaixoergel
bezalaikustenotegaituzte,
bada?Hainitxaropentsu
ikustengenuenagintaritzatik
ezgenuenhorrelako
gutxiespenikespero.
Langileoneta
langabetuenganako
solidaritateakezzuen
horrelakorikmerezi.Barkatu,
bainalekuzkanpoaritu
zarete.
Beraz,langileonastekarieta
aldizkariakirakurri,bultzatu
etazabaltzeabestebiderik
ezzaigugeratzen.

JexuxAizpurua
(Ataun)

R~&PERU
..~t7~~

o

o

z

N1- —

¡OARTASDE
LOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO ,t~S~

Estasecciónpretendeservirdetribunaabiertaa lasopinionesdenuestrosafiliadossobrelos
distintostemasdelaactualidadsocio-laboral.Las

cartasdebenremitirseaLandeia,cartasdelos
sectores¡iralurleakmintzo,Barrainkua15,48009
Bilbao.Porproblemasdeespacioosrogamosque

laextensiónnosobrepaselas20líneas.

Badirudisindikalistenlana
etabeharraaitortzeko
atzerrietarajobehardela.
Suadenean,deituazkar
sindikatuei!Aldeezaritzea
batda,bainauneoroaurka
iharduteabestea.Askok
sindikatueibadiehalako
amorrazioasezinbat,etaez
duteaukerarikgaltzen
erasotzeko.Dirudienez,
bestemundubateanbizi
dira.Egiaesan,sindikatuok
horienbeharrikezbadugu
ere,kaltehaundiaegitenari
diraaspaldihonetan.Horiek
ezoteduteseme-alabarik,
lehengusu,koinatu,iloba
edolaguniksindikatuetan?

J.RuzabalZerjendeklaserekinbiziote
(Aiala)dira,bada?Euskalerrianala
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LuisMartínez
Noval,

Ministrode
Trabajo

Paulino
Luesma,

Consejerode
TrabajoyS.S.
delG.Vasco

“ELAANTEPONESU
ACIONALISMO~AIICA
ALARACIONALIPAI”

zJ~
~

-i
•q~‘~

Carlos
Solchaga,
Ministrode
Economía

ANDICHO/ESANDAKOAK... ~;~_~~

A«ELFRAUDEFISCALQUESEREGISTRAENEL
ESTADOESPAÑOLESSUFICIENTEPARACUBRIREL
DEFICITPUBLICO»
EnriqueFuentesQuintanaeconomista

A((MAIATZAREN27KOGREBANEUSKALDUNOK,
LEHENALDIZ,ELKARTASUNARENBIDEZETXEAN
GEURELEGEAKETAESTILOAJARTZENJAKIN
DUGU»
XabierKintana,idazlea

A«LACOMUNIDADEUROPEAESUNAUTOBUS
INTERESANTEPARATODOS,PEROAUNNOHEMOS
LOGRADOALGOALOQUETENEMOSDERECHO:
SERUNANACIONRECONOCIDA»
XabierArocena,expresidentedelCentrovascode
Caracas

A«SEPIENSADEMASIADOENLOSPRIVILEGIADOS
(LOSUNIVERSITARIOS)YMUYPOCOENLOS
MENOSFAVORECIDOS.HACEFALTAUNAF.P.
COMUNITARIA»
GerhardWelbers,responabledelprogramaPETRA

A«PORQUELOSCONTRIBUYENTESHEMOSDE
COLABORARENSALVARIBERCORPYNOLO
VAMOSAPODERHACERCONNUESTRAS
EMPRESASDELACERO?»
EstherLarrañagayRafaelLarreina,parlamentariosdeEA

A((GIZATOLERANTZIAKSOSTENGATZENDITUTRATU
TXARRAKEMAKUMEENGAN»
TxaroArteaga,Emakundekozuzendaria

A((HEMOSSIDOPARTEDELATIERRADURANTE
MILESDEAÑOSYPARAQUESIGAIGUALDEBEMOS
PERMANECERENELLA))
RomeoSaganash,jefeindiokree,delQuebec

A((LASHUELGASNOSEEVITANCONLEYES
REPRESIVAS,SINOCONPOLITICASDERELACIONES
LABORALESOINCENTIVANDOLANEGOCIACION
COLECTIVA))
FernandoValdésDal-Ré,catedráticodeDerechodel
Trabajo

Y((CUANDOVIENEALGUIENDELAPERIFERIA,SUELE
SERESTEELQUEHACEDECLARACIONES,NOEL
MINISTRO))
PortavozdelMinisterio,traslareunióndelconsejero
BergaraconelministroBorreli

Y«NOESTAMOSNADACONFORMESCONLA
POLITICAQUESEHADESARROLLADODESPUESDEL
PACTODEGOBIERNOCONELPSE.NOHEMOS
OBTENIDONADA.HABRAQUEAGUANTARY
ESPERARELMOMENTOPARADEVOLVERLA
FACTURA))
LuisMaríaRetolaza,PresidentedelBBB

4
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\“HAYQUEHACERQUEEL “-DESPIDOSEAMAS
FLEXIBLEYECONOMICO

PARATODOS”

—

‘7“NOSEREDUCIRAEL
NIVELDECOBERTURA
DELDESEMPLEO,PERO

SEREDUCENLAS
PRESTACIONES”
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—¿Cuáles,agrandesrasgos,“lasalud”de
lasanidadpúblicavasca?

—Elsistemasanitariopúblicovascocarecede
agilidad,eslentoyestáprofundamentedes-
coordinado.Yenlosañosquellevamosdes
delatransferenciadelInsaludlasituaciónha
empeorado,porqueconlatransferenciade
lasinstalacionesytrabajadoresnoserecibie
ronlosmediosinstrumentalesparaefectuar
unagestiónverdaderamenteautónoma.Inde
pendientementedequetampocohahabido
muchavoluntadpolíticaparaello.
Encuantoaloqueeslaasistenciasanitariaen
sí,lomásgraveeslamasificaciónylasenor
meslistasdeespera,provocadasporlainca
pacidaddegestiónexistenteenelámbitode
Osakidetza,queyacomentabaanteriormente.
Lofácil,elrecursopolíticosencilloesdecir
quelasanidadescarayque,portanto,hay
queintroducirmecanismosqueabaratenla
gestión,quealfinyalcaboesloquesepre
tendeconelInformeAbril.Frenteaestos
argumentosnosotrosdecimosquenosedes-
tinasuficientedineroalasanidad,notene
mosmásquecompararelporcentajedepre
supuestoqueelestadodestinaaeste
conceptoyeldelrestodepaísescomunita
nos,overlasituacióndemuchosdenuestros

201

hospitales.Elestadonogastasuficientedine
roensanidad,loqueocurreesqueloque
gastalogastamal.

—Deloquecomentassededucequehace
faltaunareformadelsistemasanitario...

—Quehacefaltareformarelactualsistema
sanitarioesincuestionable.Dehecho,esta
mosconvencidosdequesinorealizauna
reformasanitariaasistiremosdentrodeunos
añosalaventadeloshospitales.Peroel
InformeAbril,queesloquesenosplantea,
partedeunaconcepciónconlaquechoca
mosfrontalmenteyesladequenohayque
invertirmásensanidad,yproponenparaello
laprivatizacióndeservicios.Noesextraño,
portanto,quelosintereseseconómicos
esténalaexpectativaynohaganmásque
surgirnuevasempresasentornoalasanidad.
Sinembargoesunafalaciaquelasanidad
públicaseamáscaraquelaprivada.
Además,políticamente,lasreformasquese

.~planteansonpequeñasyniincidenenlolun
damentaídelsistemaniponenenteladejui
ciointeresescreadosdecolectivosmuy
importantesdentrodelasanidadcomoesel
delosmédicos,quetienenprácticamenteen
susmanoselfuncionamientodetodoelsiste

II
1

1~

1

a

1

1

a

•Jado
~Escuza

-SanPelayo
Allende
Gandarias

ADOLFOMUÑOZ,RESPONSABLEDEOSAKIDETZA

“LAREFORMADELASANIDADDEBESER
CONSENSUADACONLOSSINDICATOS”
LaSanidadpúblicaenEuskadinoatraviesanimuchomenosporsumejormomento.Laslistasdeesperason interminables,elnúmerodecamasinsuficiente...Ysinembargohaydatostansignificativoscomoquelos
quirófanosdenuestroshospitalesestántansóloal54%desuaprovechamiento.Parececlaroquealgofallaenel

sistemasanitarioactualyquelareformadelmismodebeserabordadacondecisión.AdolfoMuñoz,responsablede
OsakidetzadeELA,exigequeesareformaseaconsensuadaconlossindicatos,yquelamismanosupongauna

paulatinaprivatizacióndelasanidad,talcomosedesprendedelasiguienteentrevista.
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masanitario.Lareformaquesehagadebe
serconsensuada,negociadaconlossindica
tos,yesonoseestáhaciendo,porloqueen
nuestraopiniónestáabocadaalfracaso.

MANIFIESTAINCAPACIDAD

—Esdecir,estegobierno,porincapacidad,
harenunciadoalagestiónpúblicadela
sanidad,yencimaseresisteanegociar....

—Asíes.ELAdefiendeunagestiónpública
eficazycreeenlosserviciospúblicoscomo
partedeloslogrosdeunasociedaddemocrá
ticaydelaplasmaciónenelladeunamayor
justiciasocial.Dichagestiónpuedeydebe
hacerseconrigorperoellonodebeconllevar
políticasprivatizadoras,olapuestaenmanos
privadas,deparcelasdegestiónquehistóri
camentehansidopúblicas.

Lafalaciadelospolíticosdeestepaísesque
elconsejerodicequehayquellegaraacuer
dosconlasfuerzassocialesparaimplantarlas
recomendacionesdelinformeAbrilperono
seacabandecrearlasmesasparaelloyse
sigueaplicandoelinforme.Esemensajedia
logantedecaraalagalería,portanto,yano
hayquienselocrea.

—¿Pordóndeiríalareformasanitariaque
ELAplantea?

—ELAcreefirmementeenlaviabilidaddeun
sistemasanitariopúblico,potente,biendota
do,rigurosoenlagestióndelosfondospúbli
cosyqueimpartademanerauniversaluna
asistenciadigna,eficazycoordinada.

Apartirdeestasbaseshabríaqueempezara
hablarydiscutir.Haysinembargopuntos
muyclaroscomolanecesidaddedescentrali
zaryprofesionalizarlagestióndelasanidad.
Senecesitanmásprofesionales.Esnecesario
tomarseenseriotambiéntemascomolafor
macióndelpersonal,laseparacióndeloque
eslacarreraprofesionaldelacarreraadminis
trativa,lalimitacióndepuestosdelibredesig
nación,losflujosdetrabajoylascarteleras
buscandounamayorflexibilidad,e?impres
cindiblecontroldehorarioefectivo,abordar
conseriedadymedioselproblemadela
investigaciónyladocencia.

Esinsosteniblequeunapretendidareforma
delasanidadpase,comopretendeelInforme
Abril,porquelapoblaciónmásvulnerable,
comoanciando,enfermoscrónicoseincapa
citadosabonenpartedesusgastosfarma
céuticosoqueseasumancomoirresolubles
laslistasdeespera,provocadasenmuchos
casosporlospropiosmédicosqueinfrautili
zanlosmediospúblicosparacontinuaraten
diendoluegoenlamedicinaprivada.

Quelosquirófanosdeloshospitalesvascos
rindanal54%desusposibilidadesnosóloes

unproblemadecoordinación,esungrave
problemadedeslealtadhacialamedicina
comoserviciopúblico.Esnecesariouna
acciónsocialdecidida,uncompromisosocial
paralasolucióndelosproblemas.

Lasociedad,elusuariodeserviciosasisten
ciales,pidequeseleatiendayqueesose
produzcaconprontitud.Esolasanidadpúbli
canolohacepordesidiayporfaltadevolun
tadpolítica.Unpuntoimportantedelarefor
masanitariaqueplanteamospasaporla
potenciacióndelaatenciónprimaria,delos
ambulatorios.

POTENCIARLANEGOCIACIONCOLECTIVA

—Estasituaciónquedenuncias,¿sedebe
enpartealenormecorporativismoexis
tenteenelmundosanitario?

—Engranparte,sí.EnOsakidetzaexistendos
sindicatoscorporativos,yhastaelmomento
handemostradoquesuúnicomóvileseleco
nómico.Enningúnmomentohanplanteadoo
asumidouncompromisosocialendefensade
lasanidadpública.Paraelloses,simplemen
te,unmediomásdeingresos.

—Anivelsindical,¿Cuáleslasituaciónen
Osakidetza?

—Esunsectorbastanteinestable,ynosque
damuchotrabajopordelante,sobretodoa
niveldenegociacióncolectiva.

Recientementehemosfirmadoelpreacuerdo
deconvenio,quesuponeunavanceimpor
tantísimoenlasrelacioneslaboralesdeeste
colectivo,queabarcaamásde18.000traba
jadores.Esunacuerdoimportantísimoque
consolidayasientaelyaexistente,sacado
adelanteporELA.

—Finalmente,¿enquémomentose
encuentraeltemadelasoposicionesde
Osakidetzatraselgravefraudedenuncia
doporELA?

—Estamosalaesperadequeeljuzgadose
pronuncie.Ennuestraopinión,talcomo
denunciamosensudía,huboirregularidades
ymanipulacionesmanifiestas,quedebenser
dirimidasporlosresponsables.

Sinoseexigenresponsabilidadespenalesse
correelpeligrodequecualquierselecciónen
laadministraciónestéabiertaahechossimila
res.LaOPEde1990fueunaverdaderatoma
duradepeloacasi90.000opositoresyno
puedevolverarepetirse.
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01PERMISOSPORADOPCION
Laley8/1992,de30deabril(BOEdel
1demayo)modificaelúltimo
párrafodelnúmero4delart.48deI
EstatutodelosTrabajadores,yel
últimopárrafodelnúmero3delart.
30delaLeydeMedidasparala
ReformadelaFunciónPública,y,a
partirdeahora,enelsupuestode
adopción,sielhijoadoptadoes
menordenuevemeses,la
suspensióndelcontrato(oel
permisoenelcasodelos
funcionarios)tendráunaduración
máximadeochosemanas,
contadas,aeleccióndeltrabajador
odelfuncionario,bienapartirde
ladecisiónadministrativao
judicialdeacogimiento,biena
partirdelaresoluciónjudicialpor
laqueseconstituyalaadopción.

Sielhijoadoptadoesmayorde
nuevemesesymenordecinco
años,lasuspensiónopermiso
tendráunaduraciónmáximade
seissemanas.Enelcasodequeel
padreylamadretrabajen,sólo
unodeellospodráejercitareste
derecho.

Recordamosqueenestoscasosse
tienederechoalasprestaciones
correspondientespormaternidad.

1ESABESEGURIDAD
VIZCAYA,S.A.,ENPLAN
ANTISINDICAL
Lossindicatosconvocaron
eleccionesenestaempresa,y
correspondíalavotaciónel25de
mayo.Endichoacto,algunos
sindicatosimpugnaronvotos
emitidosporcorreo.Luegointervino
laempresa.

Copiamoseltercerodeloshechos
delademandaqueELAhatenido
queinterponerentuteladelderecho
delibertadsindical:“representantes
delaempresasepersonaronenlas
dependenciasdondeseestaba
efectuandolavotación,ordenando,
entreamenazas,laparalizacióny
suspensióndelavotación,
ordenandoasimismoalosmiembros
delamesaelectoralque
abandonasensuspuestosyles
acompañasenaundespacho
privado;aproximadamentediez
minutosmástardereaparecieronlos
miembrosdelamesaconlos
representantesdelaempresaconun
actaporlacual«seprocedeal
levantamientodelamesaelectoral,
quedandoanuladotodoelproceso”.

Reclamadaladocumentacióndel
procesoelectoralporlossindicatos
ELAyCCOOparaadoptarlas
oportunasmedidaslegalesque
procedieren,losrepresentantesdela
empresaprocedieronaretirarla
urna,losvotosporcorreoyelresto
deladocumentaciónobranteenla
mesa”.Sincomentarios.

EL

autilizacióndelcontratoatiempo
parcialesmásfrecuenteenel
entornoeuropeoqueaquí.Secon
sideracontratoatiempoparcial
cuandoeltrabajadorprestasusser
viciosduranteundeterminado

númerodehorasodías,inferioresalosdos
terciosdelajornadanormalenlaactividad.
Notieneporquésertemporal,porquepuede
perfectamentetratarsedeuncontratoatiem
poparcialyporperiodoindefinido.Puede
habermuchaspersonasalasqueporobliga
cionesfamiliaresuotrascircunstanciasinte
resatrabajarporejemplosólomediajornada,
yenestesentidoelcontratoatiempoparcial
puedebeneficiaraltrabajador,ytambiénfaci
litarunmejorrepartodelempleodisponible.

Además,yanoexisteelinconvenienteque
sedabaanteriormenteentalclasedecontra
tos,detenerquecotizarporunossalarios
superioresalosefectivamentedevengados
entaljornadareducida:actualmente,lacoti
zaciónalaSeguridadSocial,tantoporloque
serefierealaaportaciónempresarialcomoa
ladelostrabajadores,seefectúaenpropor
ciónalossalariospercibidosporlashoraso
díasrealmentetrabajados.Así,puedeocurrir
queunpuestodetrabajosoporteserdesem
peñadopordospersonasatiempoparcial,
conveniendoalostrabajadoresysinperjudi
carningúninterés.

Unaaplicaciónmuyconcretadeelloeslajubi
laciónparcialdeuntrabajador,simultaneada
conuncontratoderelevo.Lajubilaciónpar
ciallapuedesolicitarcualquiertrabajadorque
reúnalosrequisitosparajubilarsemenosel

delaedad,cuandolefaltentresañoso
menosparalaedadordinariadejubilación.El
trabajadorsigueenactivoporel50%dela
jornada,ypercibelapensióndejubilación
equivalenteasimismoal50%quelecorres
pondedeacuerdoconlosañosdecotización
queacredite,ysinaplicarelcoeficiente
reductorpornoalcanzarlos65años.

a1Unavezquecumplalaedaddejubilación,el
trabajadoraccedeal100%delajubilación,y
paraelloselecomputanlascotizaciones
efectuadasduranteeltiempodejubilación
parcial(oactividadparcial>poreldobledesu
cuantía,paraladeterminacióndelabase
reguladora,eigualmente,secomputacomo
periodocotizado,aefectosdedeterminarel
porcentajeaaplicarlabasereguladoradela
pensión,elperiododetiempoquemedie
entrelajubilaciónparcialyladefinitiva.

CONTRATODERELEVO

Estajubilaciónparcialúnicamentesepuede
llevaracabosisecelebrasimultáneamente
porlaempresaeldenominadocontratode
relevo,quesuponecontratarauntrabajador
desempleadoparasustituiraltrabajadordela
empresaquesejubilaparcialmente.Elcon
tratodebetenerunaduraciónigualaltiempo
quefaltealtrabajadorsustituidoparaalcanzar
laedaddejubilaciónordinaria,yporunajorna
dadetrabajoequivalentealmenosalareduc
ciónproducidaenlajornadadeltrabajador
sustituido.Sialfinalizarelcontratoderelevo
elempresario0ptaporsuconversiónenun
contratoajornadacompletayportiempo
indefinido,obtienedeterminadasbonificacio
nesenlacotizaciónalaSeguridadSocial
durantetodalavigenciadelcontrato.

Setrata,pues,defórmulaslegalesqueper
mitenporunapartequeeltrabajadorpueda
pasarporetapasyescalonadamentedela
situacióndeactivoaladejubilado,dándole
tiempoparaasumirpocoapocolanueva
situaciónydándoleoportunidadparaprepa
rarsemejordecaraaella,facilitandoeltránsi
toyevitandolosinconvenientesdetodacla
sequeseproducencuandodichocambiose
producemedianteuncortebruscodelaacti
vidadlaboral.

Porotraparte,lacoberturadelpuestodetraba
jotampocosevedesasistidaenningún
momento,yeltrabajadorqueaccedealmismo
medianteelcontratodesustituciónpuede
efectuarunrelevoadecuadoentodoslos
aspectos,alpodercompaginarytambiéncom
pensarconsusmásampliosconocimientosla
mayorexperienciadeltrabajadorquesejubila.

Detodasestasposibilidadeslegales,quepor
lomenosapriorireúnentodaslasventajasy
ningúninconveniente,noparecehacerseun
usodemasiadofrecuente,almenostodolo
frecuentequepodríaydebieraser.Queno
seaporfaltadeconocimiento.
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CONSULTOR‘OJUR1DICO
trabajadorenlaépocadeactividad,yno
diferirágrancosadelpromediodelos
tresmesesanterioresaldisfrute,que
puedeserunperíodosuficientemente
representativo.

1DESCUENTOSPORELDIADE
HUELGA

Auntrabajadorafiliadonuestro
deElkarkidetza,lamisma
empresalepidiócriterios
suficientementecontrastadosde
cómosedebíaprocederal
descuentoporhuelga.Nohay
mayorinconvenienteparaello,
yaquelacuestiónestá
suficientementetrillada.

•PLUSDEDOMINGOSY
FESTIVOSYRETRIBUCIONDE
VACACIONES

Unafiliadodelaempresa
IndustriasyAbonosdeNavarra,
SA.,acudeaesteconsultorio
parasaberlaretribuciónque
tienequepercibirdurantesus
vacacionesreglamentarias;ensu
estructurasalarialaparecen,
ademásdelsalariobaseyla
antigüedad,unaprimade
convenio,unplusdedomingosy
otrodefestivos.

paraladeterminacióndelos
salariosdevacacioneshay
queestaraloquedigael

convenioylasnormassectoriales.
Encasodesilenciodetales
normas,hayquerespetarelcriterio
delConvenio132delaOIT,de
acuerdoconabundantes
pronunciamientosjudiciales,según

elcuallaremuneraciónhadeserla
normalomediaquepercibeel
trabajadorenlaépocadeactividaden
jornadaordinaria.Comoelconveniode
empresaguardasilencio,eselcriterio
delaOITelquehayqueaplicar.
Elproblemasereduce,pues,poruna
parteasabersilosplusesdedomingos
yfestivosretribuyenjornadaordinaria;y
efectivamente,asíes,puessegúnel
conveniosetratadeprimasdel
personalquetrabajaaturnosdentrode
loscualespuedencoincidirsábados,
domingosofestivos,peroquenopor
ellorealizajornadaextraordinariade
trabajo.

Elotroproblemaesdeterminarla
media.Laordenanzalaboralparalas
industriasquímicas,yaderogada,
establecíaelpromediosalarial
correpondientealostresmeses
anterioresaldisfrute.Cualquierotro
promedioqueseintenteaplicardeberá
responderalaremuneraciónnormaldel

SepuedeaportarlaSentenciade
23-4-91delaAudiencia
Nacional,queestablece:1~Que

lahuelgageneralnoafectaennadaa
lasvacaciones,niensuduraciónnien
suretribución.2~Quelosefectosdela
huelgatampocoincidenenlasfiestas
anualesnienlaretribucióndetalesdías
festivos,quenocaendentrodel
períododehuelga.39Quelahuelga
repercuteenlaspagasextras,peroel
descuentonopuedehacersehastael
momentodelabonodelasmismas,sin
queseaadmisibledéscontarenla
nóminadelmesenqüeseefecfuóla
huelgaelimportedetodaslaspagas
extraordinariasanticipándoseun
descuentoquedebeefectuarsemás:
tarde.49Quelahuelgacónlleva&..

descuentodelsalariodeldíadela
huelgaydelaparteproporcionaldel
descansodelasemanadehuelga.

Noexiste.unafórmulamatemática
legal,perocomodicelaSentenciadel
TribunalSupremode1deoctubrede
1991,elhacerajustadamenteel
descuentonodependetantodela
diversidaddefórmulascomodela
voluntaddeoperarconarregloalos
criteriosexpresados.

Hayquerecordar,porúltimo,elcriterio
judicialreiterado(SentenciadelTCTde
2-11-1987,quecitaotrasvarias)deque,
aefectosdelcálculodelabsentismo,
cuandosefijaparaésteunporcentaje
quedeserrebasadoprivaalos
trabajadoresdedeterminados
beneficios,nodebensercomputadas
lasausenciasprocedentesdelejercicio
delderechodehuelga,tantopor
aplicaciónanalógicadelartículo52.d)
delEstatuto,cuantoporquela
conclusióncontrariasupondríaun
efectosancionadorincompatibleconel
ejerciciodeunderechofundamental.
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SIQUIERESSEGUIRRECIBIENDOEL“ELA”...
Apartirdeahoratodoslosafiliadosrecibireisenvuestrascasaslanuevarevista
mensual,Landeia.Si,ademásdeLandeia,tienesinterésenseguirrecibiendola
publicación“ELA”,bastaconquenosremitaslasiguientehojade¡nscripción.
Sieresdelegadoenalgunaempresa,nohacefaltaquerelleneslainscripción,ya
queel“ELA”tevaaseguirllegando.

IZENABIZENAK
NOMBREAPELLIDOS

HELBIDENDIRECCION

HERRINPOBLACIONK.P.C.P.

AFILIAZIOZENB./N2AFILIACIONTFNO.

Remiteesteboletínalapdo.decorreos1391,deBilbao,oentrégaloencualquier1 localdeELA.
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ESTAR
AFILIADOA
ELATRAE
CUENTA
L.°rabad°resde EncartacionesS.A~
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LOCALES
ABIERTOSEN
AGOSTO
Laactividadsindical, igualqueladelaeco
nomía,seralentizaenagos
to.Sinembargo,nodejan
deproducirsesituaciones
enlasquehacefaltadin
girsealsindicato.Poresta
razón,yparaaquellasper
sonasquetrabajenen
dichomesyprecisende
algúnserviciooquieran
plantearconsultas,se
mantendránabiertoslos
localesdeBilbao,Donos
tia,GasteizeIruñea,ade
másdeldeOndarroa,por
laespecíficanaturalezade
laactividadpesquera.
Todosloslocalescitados
funcionaránensuhorario
habitualyhabráenellos
unequipoparaatender
cualquierconsultaopeti
ción.

ELA
METALARENIV.
KONGRESUA
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Franqueoconcertado
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pesetassemanales.
ELAeslaúnicaconfede
raciónsindicalqueds
ponedecajaderesis
tenciaentodoelEstado.


