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T esi faltsu bat hartu

dute oinarritzat
CEOE, UGT eta CC
OOek esku artean
darabilten lan erre-
forma berriari ekiteko

garaiean: norbait Ianetik bota
tzea gauza zaila eta garestia
denez arazo bat bihurtu dela
dioen sasiargudioa, hain zu
zen.
Azken urteotako legeriaren
eboluzioa, epaitegien ¡nterpre
tazioak eta eguneroko jarduna
jarraitu duen edonork ondo
asko daki gaur egun ugazaba
batek langilea kaleratzea era
bakitzen duenean langile hori
erremediorik gabe kalera doa
la, epaitegiak ¡raizte hori egea
ren kontrakoa dela adierazten
badu ere. Ez dago beraz arra
zoirik kaleratzea zaila dela esa
teko. Enpresariak ¡a nahi due
nean murriz dezake plantila.
Lan harremana amaitzeko une
ari leporatzen zaion beste ozto
poa bere garestitasuna da.

Hau ere ez da egia. Kaleratzea
langilearen hutsegiteen ondo
rioz izanez gero, berori dohai
nik da. Arrazoi objektiboetan
oinarritzen denean, lan egin
izan duen urteko hogei egune
ko soldata besterik ez du jaso
tzen, hamabi hilabeteko muga
rekin.
Soilik kasu batean jaso dezake
langileak enpresariek ‘eskan
dalagarritzat’ jotzen duten urte
ko hilabete t’erdiko kalteordai
na: Kaleratzea arrazoigabea
denean eta epaitegiek horrela
erabakitzen badute.
Berrogeita bost eguneko kalte
ordainak langileak enpresan
eman duen denboran zehar

‘. egindako ana kontutan hartzen
duela eta gehienetan enpresa
riak kaleratua langabezia gorri
ra botatzen dutela jakinik, mor
gutxik uste izango du zenbate
ko hori gehiegizkoa denik.
Komunikabideek etengabe
errepikatuagatik egia bihurtu ez
den ¡deja hau negoziazioaren
abiapuntutzat hartu ¡zana da
ziur asko sindikatu espainia
rren ahuleziaren adierazgarririk
garbiena. Erreforma bern ho
nen ondonioz kaleratzea men
katu eta erraztu dutela jakitea
ez da harritzekoa.
Baina behintzat oraingoan
onartu egin beharko dute sina
tzaileek akordio honek zenikusi
gehiago duela abagunea balia
tuz kaleratze merke eta erraza
goa lortzeko enpresarien he!
buruarekin enpleguarekin bai
no.
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DESPIDO MAS FÁCIL Y
MAS BARATO

L as confederacio

nes sindicales
españolas y las
organizaciones
patronales
CEOE y Cepyme

han llegado, al parecer, a
un acuerdo para refor
mar, una vez más, la le
gislación relativa a la
contratación y el despido.
Este acuerdo supondrá
una nueva vuelta de tuer
ca en la casi continua re
forma laboral que hemos
sufrido a lo largo de las
dos últimas décadas: fa
cilidades crecientes para
el despido; ruptura del
principio de causalidad
en los contratos tempora
les; introducción de nue
vos tipos de despido;
multiplicación de los con
tratos precarios; instaura
ción de un sistema salva
je de Empresas de Tra
bajo Temporal...

Todos los cambios, decí
an sus promotores, eran
en función del empleo.
Pero el resultado de las
diversas fases de la con
tinua reforma, que en
ocasiones fueron impues
tas por ley y en otras
contaron con el visto bue
no de UGT y CCOO, ha
sido el terrible panorama
laboral que hoy presenta
el estado español: el de
sempleo no ha cesado de
subir (ronda el 22%); la
precariedad se ha dispa
rado hasta superar un
tercio del personal ocu
pado; las condiciones de
trabajo se deterioran a
marchas forzadas, y las
relaciones laborales son
el marco para un abuso
generalizado.
La conveniencia de poner
algún límite a esta prolife
ración de la precariedad
es la razón esgrimida por
los negociadores para re
ducir las indemnizaciones
por despido del personal
fijo, ya que -se supone-
un régimen de despido
todavía más fácil y barato
hará que los empresarios
se decidan por una ma
yor contratación fija. Esta
suposición, ni está con
trastada, ni garantiza que
los nuevos contratos
sean en realidad menos
precarios, ya que pueden
ser rescindidos a discre
ción por el empresario
mediante el abono de
una indemnización módi
ca. Supondría únicamen
te la sustitución de la pre
cariedad a plazo por la
precariedad a discreción
del patrono.

Según lo pactado entre
Cuevas, Méndez y Gutié
rrez, la indemnización por
despido improcedente -

¡es decir, injusto!- se re
duce, para los nuevos
contratos, en más de una
cuarta parte en el módulo
por ano trabajado (33
días por año) y en casi la
mitad en su tope máximo.
Hay que insistir en que
se trata del despido im
procedente, porque el
procedente sigue siendo
gratis para la empresa.
Para redondear la juga
da, se amplía la posibili
dad de despido objetivo,
que sigue teniendo una
indemnización de 20 días
por año con el tope de
una anualidad.
Nos parece que presen
tar este acuerdo como un
éxito sindical es el colmo
del despropósito. Aunque
a nadie debiera extrañar
que una negociación que
parte de la idea de que
en el estado español el
despido es caro termine
dando estos resultados.
Por cierto, ¿los negocia
dores se han molestado
en preguntar a algún tra
bajador o trabajadora a
quien se ha despedido in
justamente -lanzándole al
abismo del 22% de paro-
si considera que la in
demnizacción de 45 días
de salario por año de ser
vicio es excesiva?

//

UGTy CCOO han
decidido, finalmente,
legitimar esta nueva
vuelta de tuerca a la

clase trabajadora
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ablamos con
el secretario
general de
ELA, José
Elorrieta, in
mediatamente

después de la reunión
del Comité nacional del
17 de marzo. El análisis
que este órgano haya
hecho de la situación
creada tras el asesinato
de Francisco Javier Gó
mezElosegi por ETA
constituye la referencia
obligada de esta entre
vista.

ENTREVISTA CON EL SECRETARIO GENERAL DE ELA, JOSE ELORRIETA

“1 B TIENE QUE IEFLEXIONAR SOBIE LAS
EXIGENCIAS DE LA UNIDAD DE ACCION”

—~.Qué supone el asesinato de
Gómez Elosegi?
—El asesinato de Francisco Javier
ha sido un mazazo, porque ETA nos
ha matado a un militante cualificado
que, trabajando en un ámbito parti
cularmente difícil, ha sido una per
sona entregada a los planteamien
tos de ELA y comprometida día a
día en buscar salidas al conflicto y
en humanizar la situación de los
presos y presas. Este era el com
promiso de la sectorial de ELA-pri
siones, un compromiso al que había
contribuído y con el que colaboraba
Francisco Javier.
—~,Cómo valora ELA el atentado?
—Nosotros siempre hemos condena
do los atentados de ETA, y los se
guiremos condenando porque,
como dijo el Comité ejecutivo el
mismo día de la muerte de Gómez
Elosegi, “ninguna muerte tiene justi
ficación, porque ninguna vida tiene

precio”. Este pueblo no necesita
vanguardias —y mucho menos ar
madas— que condicionen su futuro y
su forma de trabajo en el ámbito po
lítico y social.
La muerte de Francisco Javier,
como la de Eugenio Olaziregi, tam
bién miembro de nuestro sindicato,
o cualquiera otra, deja sobre toda
otra consideración, unas personas y
unas familias destrozadas, a las que
nada ni nadie les va a devolver nun
ca lo que ETA les ha quitado.

“GATAZKARl
1 RTEERA
AURKITZEKO

ASMOZ ELKARRIZKETA ETA
NEGOZIAZIO BIDEAK
BULTZATZEN DUGUN
ESPARRUAN ETA TIROZ
SARTU DA”

No podemos ignorar que con el últi
mo crimen ETA llega al límite del
sinsentido ya que ha asesinado a
alguien que estaba trabajando en
favor de una determinada política
de conciliación, de superación del
conflicto, que estaba comprometido
en la humanización de la suerte de
los presos y presas...
El significado político de este asesi
nato es, por ello, muy grave porque
ETA ha irrumpido a tiros en el espa
cio de encuentro, de diálogo y com
promiso con las vías negociadas de
solución del conflicto que nuestro
sindicato, como otra mucha gente,
trata de ir abriendo.

EJEMPLO A SEGUIR
—~,Qué dirías sobre la sectorial de
prisiones?
—El Comité Nacional ha querido re
conocer la excelente actuación de la
sectorial de prisiones, que con su
serenidad ha infundido ánimos al
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“GURE USTEZ LABEK ERREFLEXIO PROZESU
BAT ZABALDU BEHAR DU INDARRAK

BATZEKO DINAMIKAK SINDIKATUARI
ZER EXIJITZEN DION ZEHAZTEKO”

—Ha habido muestras de apoyo...
—ELA ha recibido numerosas decla
raciones de solidaridad a raíz del
asesinato y ésto es reconfortante,
ya que un gesto de este tipo se
agradece especialmente en un mo
mento así. Además de ésto, hay
que destacar que en general las va
loraciones han sido enormemente
respetuosas con las posturas y valo
raciones políticas del sindicato, con
las excepciones de todos conoci
das.
—~Qué dirías del comunicado de
LAB?
—La nota hecha pública por LAB el
mismo día de la muerte de Francis
co Javier sencillamente no es de re
cibo y así se lo hemos hecho saber.
Entre una condena rotunda del
atentado y la gélida y manipuladora
nota oficial de LAB había un amplí
simo espacio que no han tomado en
consideración. Lo que no podemos
aceptar es que LAB haya presenta
do con nosotros al Parlamento vas
co y a los medios de comunicación
el informe en favor de que los pre
sos vascos sean traídos a Euskal
Herria que había sido preparado por
los funcionarios militantes de ELA
de la prisión de Martutene, y sea in
capaz de mostrar el más mínimo
sentimiento cuando ETA mata a uno
de esos militantes. Para ser justo,
tengo que decir también que bas
tante gente de LAB, en algunos ca
sos gente muy cualificada, nos ha
mostrado su solidaridad y su perple
jidad ante este hecho.

—No vamos a romper nada, porque
en este país es mucho más fácil
romper que construir, pero LAB tie
ne que ser consciente de que nues
tras relaciones quedan seriamente
afectadas. Hay un campo de nego
ciación colectiva, de acuerdos inter
profesionales o acción institucional,
en que nuestra voluntad es la de se
guir trabajando en una relación pre
ferente con LAB. Pero en estas con
diciones nuestra colaboración en
materias que van más allá de lo que

es directamente acción sindical en
tra en una fase particularmente
baja.
Nosotros creemos que LAB tiene
que abrir un proceso de reflexión
sobre las exigencias que plantea
para el propio sindicato una dinámi
ca de suma de fuerzas, de contribuir
a crear espacios de colaboración,
de búsqueda de alianzas en favor
de una solución negociada al con
flicto.
ELA no dinamita ningún puente, y
en un horizonte estratégico, sigue
apostando por la colaboración con
LAB. Pero estamos obligados a si
tuarnos con realismo ante los límites
que en cada momento ofrecen las
posibilidades de la colaboración.
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—~,ELA va a romper con LAB,
como desde algunos ámbitos se
está exigiendo?

resto de organizaciones y cuadros
de ELA. La semana pasada, el Co
mité Nacional y, desde luego, este
secretario general, se han sentido
muy orgullosos de ser dirigentes de
esta organización.
Este sindicato debe, además, un es
pecial reconocimiento a la familia de
Gómez Elosegi por su dignidad y
entereza. Sabemos que la pérdida
que han sufrido es irreparable, que
ni todas las palabras de ánimo y so
lidaridad pueden repararla, pero a
pesar de ello este Comité Nacional
quiere transmitir su solidaridad a
Man Carmen, Irene, Josemi y al res
to de familiares.

J. Mendia

• EXTRACTO DEL COMUNICADO
DEL COMITE EJECUTIVO DE ELA
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METAL
NUEVAS HUELGAS EN
BIZKAIA Y ARABA
Las federaciones del Metal de ELA,
CCOO, UGT y LAB han convocado
nuevas jornadas de paro para los
días 11 y 25 de abril en Bizkaia y
Araba ante la falta de voluntad nego
ciadora mostrada por los empresa
rios, que tratan de ralentizar el proce
so negociador con reuniones en las
que no presentan nada concreto.
Los sindicatos han convocado, tam
bién, una campaña de movilizaciones
que incluye concentraciones de dele
gados, asambleas y manifestaciones
en Bilbao, Gasteiz y en las cabece
ras de comarca más importantes de
Bizkaia y Araba.
El objetivo perseguido con estas
huelgas y movilizaciones es forzar a
las patronales de la FVEM y del SEA,
con el único lenguaje que parecen
entender, a negociar de una vez en
serio.

NAFARROAN, UGT ETA
CCOO BAKARRIK
ELA eta LABen iritziz UGT eta
CCOO Nafarroako patronalarekin si
natu bern duten hitzarmenak ez ditu
eskaera garrantzizkoenak jasotzen.
ELAren esanetan bi sindikatuok en
pleguari loturiko gaiak baztertu dituz
te eta ondorioz, ordutegiak ez du mu
rrizketarik izango eta enpresariek aldi
baterako enpresak erabiltzeko esku
Iibreak izango dituzte. Sindikatu ho
nen iritziz Kontsumorako Prezioen In
dizea garantizatzea ez da nahikoa
hitzarmena sinatzeko.

LIMITACIONES A LA ETÍs
El comité de empresa de Kimberl
Clark ha suscrito con la dirección un
acuerdo para limitar la utilización de

ETT5 en los centros de trabajo en
Aranguren y Arceniega. A partir de la
firma del acuerdo ‘las nuevas contra
taciones se realizan directamente por
la empresa, y se aplica el convenio
colectivo de la empresa a las nuevas
contrataciones”.

SERVICIOS PUBLICOS
MOVILIZACIONES EN
DEFENSA DEL ARCEPAFE
ELA propondrá al resto de los sindi
catos un calendario de movilizacio
nes en el caso de que en la reunión
del 17 de abril los responsables de
Eudel y las Diputaciones de la Comu
nidad Autonoma del País Vasco no
varíen su oferta, totalmente insufi
ciente.

IKEGAF
ERABATEKO GREBA
BERGARAKO
01HALGINTZAN
Bergarako Tavex eta Algodonera
San Antonio enpresetan erabatekoa
izan da langileen erantzuna greba
dejan. Oihalgintza alorrean aritzen di
ren bi enpresatako langileek muga
gabeko grebari ekin diote euren kon
benioaren defentsan. Azken konbe
nioa duela hiru urte sinatu zen.

NUEVA HUELGA EN
PETRONOR
La totalidad de los trabajadores de
Petronor ha secundado el nuevo pe
riodo de huelgas convocado por el
comité entre los días 21 y 27 de mar
zo contra la intención de la empresa
de reducir la plantilla y para exigir la
negociación del convenio colectivo.
El comité de empresa ha denuncia
do, también, la realización de
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100.000 horas extraordinarias con
motivo de la parada técnica de las
instalaciones que tuvo lugar en el
mes de marzo.

TRANSPORTE
BLOQUEO EN
TRANSPORTE POR
CARRETERA DE
GIPUZKOA
Delegados de todos los sindicatos
con representación en el sector pro
tagonizaron una concentración en
Donostia, ante la sede de la patronal,
para exigir el desbloqueo de las ne
gociaciones y denunciar la actitud
empresarial.
Para ELA es inadmisible la preten
sión de la patronal de cambiar la es
tructura salarial sin ningún tipo de
compensación. Así mismo, ha critica
do la negativa de la patronal a nego
ciar aspectos relacionados con el
empleo como horas extaordinarias,
Empresas de Trabajo Temporal y re
ducción de jornada.

SUSPENDIDA LA OPE
DELAUPV

La Oferta Pública de Empleo de la
Universidad de País Vasco ha sido
suspendida cautelarmente, tras el

recurso presentado por CCOO a una
de las convocatorias.

Se calcLila que, como muy pronto,
las pruebas podrían realizarse en el

mes de octubre.

NEGOCIACION COLECTIVA
CONVENIO DEL METAL

CREACION
DE EMPLEO FIJO

Y MEJORA SALARIAL
4e
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Juan Antonio Korta
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“?A VE” DOE PE ‘N ~ GR ~N L ØN TR lO DE GIPUZ QÁ :*
MIKEL OLAZABA SEc~RET RI@ F -I!~E-RAL DE LA CONS U lO DE ~IPUZKOA

os abajado es o e la Co struccion de de los t ba ado es e e nuestro si dicato, que han
Gipuzkóa han ido p o agonistas de un II vado el de todos los a os
huelga c!]I~ ~D ha pro longado por espa- Tenia os e convencimien o de que este convé
cio de°íiC) di s U a huelga que ha obli o te ia una ran im~o a capara el f.~t,~jro de

ado a la pa onal del sec o ar [crj aba dor 1 secto El proceso de~p ~pp -

con los sin • icato reivindicacione di- c o del conve io h permitido cer uçia huel
rectamente re acionadas con a contratac on las ga ur a vez facil, porque todos los trabaja
ETTs ~ las subcon atas dor nos hemos voleado en es e conflic o, cons
En co creto, el tÇ~,j!,J del acuerdo garantiza para cientes de tod o lo qu nos jugabamos
los ra aj dores de las Empres s ~1Traba O aciend n analisis del comportamiento de UGT
Te eral ( ) la ap icaci a n del-con enio oro- ccoo, convocantes junto ~x~XiJ...nostros de £3
vinc al, y que sean las empresas las q e se a- huel a (ELA iene el 64% de representacion.) te
gan cargo de los alarias correspondie tea cuan- nemas ue ‘estacar que la c~t~Íl ~i se matuvo
do las subcontratas.no o dan pagarlos.El ~ has . que @~X~-J en n álar.e de protagonismo,
o convenio rec e tambien el derecho L una in- d idio o esconvoca ci] so itario el paro, sin con

demni ci~ n del 4,5°o del salar o ~e ngado para ltar pre iamente los trabajado es haciendo
todos os rabaador - s -c~dJ, ector c.I mali a la el j co la-patronal~ para-Presentarsecomo[t~ij1o
obra alvado s ~el conflicto
A o m s de todo ello, se ija pa a este año U ~1 En relación Q la patronal, tenemos que decir que
creme to salarial del 4% y el 5°o del IPC ra s com o ortam ento ha dej do ucho que ‘desea ,-~

1998 La an ig edad te d una sub da equivalen- A co gui E~L u ili a o m todos i i idatorios
te al:lP .~La r- ouccion.dejo naaa se de 1. ho- con ra los.represen .ntes de~ELAy ha trat.do (~~‘

ras en ún .eíodo e óuatro año • romper b huélga valiéndóá de la actitud entre-~
Hemos agrado rom~ r ar a o inamica de solo gu sta ce un sindicato minoritarioin el ector~ e
ne ocia ala ios y jornada como que ia a pa ro- este caso Co isione Ob ras’
nal,~ hemos in aducido reivindicacmo s im~ r- En de initiva hemos suscrito un acuerdo espe

ntes para el sector- q e e otros anos abian ranza ocr que ños c~.mo al par. seguir luchando,.
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-~,Qué motivaciones empu
jan a una persona a con
vertirse en cooperante?
-Yo, y creo que todos los co
operantes, tenemos bastante
claro que no vamos a arre
glar el mundo. Vamos a po
ner pequeños parches aquí y
allá. Como mucho vamos a
hacer un poco más llevadera
la vida de unas víctimas con
cretas de la guerra.
-~,Cómo era un día normal
en los campos?
-Era levantarse al amanecer
para estar en el campo de re
fugiados sobre las 6 de la
mañana. Allí, además de
nuestras labores sanitarias,
repartíamos comida, medi
camentos, y afontábamos los
problemas que iban surgien
do. Sobre las 5 volvíamos a
nuestros alojamientos. Al
atardecer solíamos mantener
reuniones de coordinación
con otras ONG5. El ambiente
tanto con los refugiados
como entre los cooperantes
era realmente bueno.
-~,Qué hechos te han im
pactado especialmente de
tu experiencia cooperante?
-Además de ver que hay gen
te que casi en el siglo XXI se
muere de hambre, me ha im
pactado muchísimo conocer
a mujeres víctimas de viola
ciones, en algunos casos
embarazadas a raíz de esas
violaciones.
Me han estremecido las con
secuencias de la guerra, pero
también las ganas de vivir,
de salir adelante que tiene la
gente. Nunca olvidaré, por
ejemplo, la que se montó un
día al borde de la carretera
mientras arreglábamos un
pinchazo. Pusimos a todo yo
lúmen una casette de Gloria
Estéfan y cuando quisimos
darnos cuenta empezó a
aparecer gente y éramos
más de 150 los que bailába
mos como locos.
-~Cómo ha llevado tu fami
lia estas ausencias?

-No muy bien, pero tanto
Ruanda como el Zaire se han
acabado para mí. Por dos ra
zones: porque estoy “fichada”
ya por las autoridades de
esos países y por los proble
mas de seguridad. Se ha
abierto la veda del cooperan
te, y yo no soy ninguna heroí
na. Te planteas que puedes
tener un accidente de coche
porque las carreteras son ho
rribles, un robo, o coger algu
na enfermedad, pero nunca
se pasó por mi cabeza un
asesinato, que fue lo que les
ocurrió a mis compañeros.

TESTiGOS MOLESTOS
-j,Por qué se han dado tan
tos casos de cooperantes
muertos últimamente?
-Es evidente que las ONG5
son testigos incómodos, mo
lestos, porque al margen de
nuestra misión concreta ejer
cemos una labor de denuncia
de los abusos y de defensa
de los derechos humanos.
Además, tras el conflicto de
Chechenia, algunos se han

dado cuenta del impacto pu
blicitario que tiene asesinar
cooperantes.
-~,Qué has aprendido en

este tiempo?
-Todo. He aprendido a vivir;
que no hace falta consumir
para ser feliz. Y, sobre todo,
he aprendido de la gente.
-~,Cómo es la vuelta a
casa?
-Allí se vive con tal intensidad
que cuesta volver a la vida
normal. Se da una gran am
bivalencia: en los campos mi
trabajo puede ser cosa de
vida o muerte. Aquí trabajo
para que nuestros niños se
críen más sanos, más gua
pos, más altos... Me gustaría
hacer algún día lo mismo allí.
-Desde la distancia, ¿cómo
ves el futuro de Rwanda?
-Rwanda es un país que me
rece la pena. Los niños van a
la escuela, hay interés por la
cultura, el deporte... Tiene
potencialidad para salir ade
lante. Me preocupa, sobre

todo, si serán capaces de
asumir el reto de la reconci
liación nacional porque uno
de cada cuatro niños ha visto
morir a un familiar suyo de
forma violenta.

TODOS PODEMOS
-Conseguir dinero para un
proyecto de emergencia es
relativamente fácil, pero
¿qué pasa luego con ese
país?
-Los proyectos de emergen
cia son importantes: la televi
sión saca la imagen de un
niño muriéndose y la gente
se vuelca. Más difícil es, sin
embargo, la constancia en la
ayuda. Los proyectos de de
sarrollo son los que hacen
que un país salga adelante,
pero tienen el inconveniente
de que no son tan espectacu
lares, “no se venden” tan fá
cilmente.
-En base a tu experiencia
¿qué mensaje querrías ha
cer llegar a nuestros lecto
res?
-Me gustaría animar a la gen
te a que colaborara con las
ONGs, económicamente y
como cooperante, trabajando
para que proyectos de emer
gencia y de desarrollo sean
posibles. Todos: maestros,
albañiles, carpinteros, electri
cistas... podemos ser coope
rantes. La experiencia, de
verdad, merece la pena.
A las administraciones, en
general, y a Osakidetza, en
particular, les pediría, por su
parte, que si de verdad están
sensibilizados con el tema
contemplen la posibilidad de
conceder permisos con suel
do para proyectos de coope
ración. Mucha gente no se
decide a ir de cooperante
porque tiene una familia que
alimentar, un piso que pa
gar... No pueden permitirse el
lujo de irse sin ningún tipo de
sueldo.

L e llamaron un jueves y tan sólo tres días después Carmen Solórzano estaba en Rwanda, como cooperante en un
proyecto de emergencia de Médicos del Mundo. Se esperaba el paso de un millón de refugiados hutus desde el
Zaire pero, contra todas las previsiones, el gobierno rwandés organizó la vuelta a los lugares de origen de estos

desplazados de manera casi ejemplar, y el objetivo inicial se reconvirtió en un proyecto de desarrollo. Esta militante
de ELA fue enviada, entonces, al campo de Ruhengeri, a reforzar los servicios sanitarios. Poco después de su regreso
a casa, tres de sus compañeros eran asesinados. Han pasado 6 meses desde entonces. Carmen Solórzano ha vuelto
a la “rutina” de su trabajo en el centro de salud de Beraun, en Rentería, pero guarda en la memoria sus experiencias

como cooperante en la región de los Grandes Lagos.

CÁRMEN SOLORZANO, PEDIATRA COOPERANTE EN EL ZAIRE Y RWANDA

OTRA FORMA DE VIVIR
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“ZAIREN ETA RWANDAN
BIZITZEN IKASI DUT” N. Ispizua
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EUROPA
FRENAR A
RENAULT
U n sondeo realizado durante el

mes de marzo en Francia pre
guntaba: “Cuando usted piensa

en el sistema económico tal como fun
ciona actualmente, ¿que sentimiento
experimenta?” Un escuálido 1% expe
rimenta entusiasmo un 17°/a siente es
peranza. Frente a ese 18%, el 8% ex
perimenta simple indiferencia, pero el
41% confiesa que siente miedo y el
31% aún va más allá porque siente
ganas de rebelarse. Ese 72% que se
confiesa entre el miedo y la rebelión
tiende a ¡ncrementarse como número
y tiende a radicalizar su reacción. Las
constataciones sobre las que se asien
tan estas reacciones son fuertes: son
el 81% las que estiman que el sistema
económico vigente incrementa las de
sigualdades; no menos del 70% está
seguro de que el sistema considera a
la persona humana como mercancia y
el 80% está en que no prepara el “por
venir de nuestros jóvenes (nuestros hi
jos)”. Hay que añadir que el 54°c cree
que los empresarios se aprovechan de
la situación para restringir salarios y
empleo sin consideración del costo hu
mano.

UNA NOVELA QUE DA EN EL CLAVO
Esta Francia silenciosa parece que ha
encontrado su portavoz: una novelista
de 71 años, Viviane Forester, cuya úl
tima novela, “Horror económico” ha re
sultado un increible bet-seller. Es un
grito de crítica y revuelta que va por la
duodécima edición en pocos meses.
Un grito contra “nuestro sistema asen
tado sobre el pensamiento único” dice
la novelista. “Se quiere enmascarar la
realidad de la economía de mercado
que es, cada vez más, una economía
“virtual”, puramente especulativa y que
crea “una sociedad en la que los ba
lances son más importantes que las
personas y en la que la Bolsa marcha
muy bien; en la que mientras Renault
despide a 3.500 personas sus accio
nes suben disparadas.

-capital- navegando por las nubes.
¿Era una manifestación por el em
pleo? ¿Por la Europa Social? Podría
ser como afirmaba Delors, al que no
se puede negar conocimiento de cau
sa, la víspera de la euromanifestación:
“Yo, por mi parte, veo aparecer una
pequeña esquina de cielo azul. Esti
ma “escandaloso e hipócrita” contem
plar las “lágrimas de cocodrilo que
vierte la clase política con este encan
to de la Europa Social sin saber lo que
se ha hecho y lo que se podría hacer”.
Delors piensa que la conducta de Re
nault ha violado por lo menos dos di
rectivas comunitarias: la referida a la
negociación colectiva y la otra sobre la
información y consulta de los trabaja
dores.

RESPUESTA SINDICAL
Renault no consultó pero decidió im
placablemente. El 27 de febrero se
reunía el comité de empresa de la fac
toría Renault en la ciudad de Vilvorde
(Bélgica). El director anuncia que la
factoría será cerrada el 31 de julio. “Yo
me puse a llorar como un crío”, dice
uno de los miembros del comité. El y
3.500 más pasarán el verano en la ca
lle, el otoño y el invierno... No va a ser

el último cierre de la Renault. Los sin
dicalistas belgas -la CSC y la FGTB
plantean el desafuero ante la Confede
ración Europea de Sindicatos (CES) y
ante la FEM (Federación Europea de
Metalúrgicos).
La CES y la FEM apoyan la protesta
de los trabajadores de Vilvorde. Ade
más, asumen la convocatoria de mani
festación realizada por la CSC y la
FGTB para el 16 de marzo. Así, una
convocatoria local se convierte en una
euroconvocatoria. La empresa no ha
informado ni consultado a los trabaja
dores y ha puenteado a los sindicatos.
La Renault ha violado acuerdos, direc
tivas europeas, legislaciones estatales,
etc. “Es una decisión inaceptable y
contra Europa”. La CES denuncia en
ese comportamiento “el abismo entre
la Europa del dinero y la Europa So
cial”.
La manifestación del 16 de marzo a la
que asistió una representación de ELA
tenía como fondo las exigencias sindi
cales siguientes:

Que la Renault vuelva sobre su
decisión y comience por establecer
consulta reales con los sindicatos.

Que la Comisión proponga una
legislación europea imponiendo un
código de conducta a los impues
tos para los casos de cierre y des
pidos.

Que se pongan en práctica políti
cas serias y efectivas de industriali
zación concertadas con sindicatos
y patronales.

Que los derechos sociales fun
damentales formen parte del nuevo
Tratado de la Unión.

Este es el único camino por el que los
ciudadanos y trabajadores europeos
llegarán a estimar que la construcción
europea es digna de apoyo.

Iturriaga

RENAULT PATINA
Precisamente Renault ha sido la clave
de una espectacular movilización sin
dical: el domingo 16 de marzo dece
nas de miles de trabajadores -70.000
calculaban los medios- se manifesta
ron en Bruselas con pancartas que
proclamaban lemas como éste: “~No
sentís aires de rebelión?” La han lla
mado euromanifestación y puede mar
car el comienzo de una fase nueva de
protesta trabajadora en la Europa de
18 millones de parados y las Bolsas
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ozo
a patronal y los sindi
catos estatales han
acordado dos cosas

en materia de despido:

1 • Aumentar las posibili
dades de que un despi
do sea calificado como
objetivo.

2. Establecer una nue
va modalidad de contra
tos indefinidos, cuya di
ferencia respecto al has
ta ahora vigente es que
en el caso de que el
despido sea declarado
improcedente (es decir,
injusto, no atendiendo a
causas objetivas), la in
demnización a pagar
sea más baja que la ac
tual.

En cuanto a la primera de
las dos cuestiones, la con
secuencia va a ser que des
pidos que hasta ahora eran
considerados como impro
cedentes y, por tanto, supo
nían una indemnización de
45 días por año trabajado,
con un tope de 3,5 anuali
dades, pasarán a ser consi
derados objetivos, con lo
que la indemnización será
de tan sólo 20 días por año,
con un tope de una anuali
dad.

El nuevo contrato va a im
plicar que la indemnización
de quienes firmen la nueva
modalidad va a pasar, en
caso de ser considerado el
despido improcedente, de
45 días por año a 33, mien
tras que ~I tope máximo de
la indemnización, en lugar
de los actuales 3,5 años de
salario, será de dos.

BENEPLÁCITO SINDICAL

Hay que recordar que la re
forma laboral de 1994 ya
supuso un paso importante
a la hora de facilitar el des
pido (eliminación del despi
do nulo y aumento especta
cular de las causas consi
deradas legalmente como
objetivas). La reacción de
CCOO y UGT en aquel mo
mento fue la de convocar
una huelga general, afir
mando, entre otras cuestio
nes, que el poder empresa
rial a la hora de despedir se
incrementaba exagerada
mente.

Ahora, el acuerdo, en lugar
de mejorar la situación vi-

gente, la empeora y agrava,
pero con el beneplácito de
estos sindicatos.

Uno de los argumentos que
se esgrimen para justificar
el abaratamiento del despi
do es que supondrá el au
mento de la contratación in
definida en lugar de la tem
poral. A falta de más datos
del contenido de la reforma,
no parece que ello vaya a
ser así, sino que este argu
mento se utiliza más bien
como coartada para abara
tar el despido.

La temporalidad existe por
que existen múltiples moda
lidades contractuales que la
permiten, porque se abusa

de las mismas y porque
desde las instituciones no
se persigue ese fraude.
Mientras esto no cambie, y
con la reforma no se modifi

fi can estos aspectos, la tem
~ poralidad seguirá siendo la

• regla general. Lo que ocurri
— ~~-- rá es que se podrá despedir

más barato a las personas
que tengan un contrato in
definido nuevo.

AVARICIA SIN LIMITE

Por otra parte, asumir la te
sis de que no se hacen con
tratos indefinidos porque el
coste del despido es muy
caro, y que, por lo tanto,
hay que reducirlo, además
de ser incierto supone
aceptar las tesis neolibera
les, cosa que, paradógica
mente, tanto CCOO como
UGT ya han hecho en otros
apartados, como en el re
ciente acuerdo para recortar
las pensiones.

En este sentido, no parece
que pasar de una indemni
zación de 45 días por un
año (un 9% deI coste sala
rial de una persona) a otra
de 33 (un 6,6% del coste
anual) vaya a suponer más
contratos indefinidos, sino
que lo más probable es que
el despido improcedente
sea más barato, y por lo
tanto, menos gravoso para
la empresa. La petición em
presarial de que el despido
tiene que ser más barato
nunca tendrá límite, a lo
que se añade que la alter
nativa es contrato temporal
con despido cero.

zo
y

A fecha de 1 de abril, que es cuando se escribe este artículo, todavía no cono
cemos el contenido exacto ni completo de las oscuras negociaciones que
están llevando a cabo la CEOE, CCOO y UGT sobre la reforma laboral. Sin

embargo, existe un punto en el que es público que existe acuerdo: el abaratamien
to del despido.

LA NUEVA REFORMA LABORAL HACE EL DESPIDO AUN MAS FACIL Y BARATO

EL DESPIDO, A PIEGO DE SALDO
4•
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CCOO ETA UGT-EK
LÁNGI LEONTZAKOParece claro que con estas

medidas los único que se
hace es abaratar el despido KALTEGARRIA IZANGO DEN
(el despido ya es libre, aun
que no gratuíto). AKORDIOA BABESTEN DUTE

ol

Mikel Noval
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1 997ko Aberri Egunez ere
ELAk berretsi egiten du
bere abertzaletasuna eta

Euskal Herri subiranoa eraiki
tzeko konpromisoa.
Zenbait sektore abertzaletasu
naren izaera demokratikoa ere
zalantzan jartzen ari da uneo
tan. Baina guk ozenki diogu
herri hau osatzen duten ema
kume eta gizonen zati haundi
baten gogo, sentimendu eta
borondatea isladatzen duen
aukerak —etorkizun komun ba
ten arabera jokatzeko gauza
izango den erakunde bat osa
tzea, alegia— zilegitasun de
mokratiko osoa eta balio politi
koa duela.
Bestalde, autogobemu alorreko
helburuak ez ditugu erdietsi
—Gemikako Estatutuaren eduki
soziolaboralak ez bete izana da
honen adibide bat—, eta salatu
egin nahi dugu indarrean dago
en marko juridiko-politikoak herri
honek etorkizuna eraikitzeko
moduari buruz izan lezakeen bo
rondatea modu eraginkorrean
adierazteko eragozpen bat dela.
Funtsezko hutsune demokratiko
hau lehenbailehen gainditu be
har da.
ELAk Euskal Herriko langileen
zati haundi bat biltzen du, eta
bere sorreraz gero —duela lauro
geita sei urte ba dira dagoene
ko— nazio eraikuntzarekiko kon
promisoa hartua du. Nazio erai
kuntzak guretzat esanahi oso
xehea du: herri hau, gizarte hau
nola antolatu eta zer nolako ha
rremanak izango dituen gauzat
zeko prozesua da.
ELAk proposatu eta bultzatzen
duen herri eraikuntzarako
proiektua langileen sindikatu
izatetik, eta beraz, lan mun
duaren errealitate, beharrizan
eta helburuetatik abiatzen da.

Hortaz, gure proiektuaren le
hen atala alor soziala da. Bo
tere ekonomiko nagusiek herri
tarren beharrizan, eskubide
eta interesak zanpatzeko ai
tzakia bihurtu da rnerkatuen
globalizazioa. ELAk ordea be
harrizan, eskubide eta interes
horiei lehentasuna emango
dien erabakigune politiko eta
soziala aldarrikatzen du. Hori
xe da gure helburua Euskal
Herrirako lan harremanetarako
esparru eta ekonomi-eremu
propioa eskatzerakoan. Auto
gobernua gizartean legitimatu
ahal izateko erabakigarria da
enplegu duinari, babes sozia
lan, guztien partaidetza eta in
tegrazioari lehentasuna ema-
ten dien eredu sozialarekiko
konpromisoa. Horrexegatik

diogu mugimendu abertzalea
ren proiektu kolektiboan
gehiengoak gizarte hobe baten
aukera ikusteko gauza den
heinean soilik izango duela na
zio eraikuntzak oztopo eta zail
tasun guztiak gainditzeko inda
rra eta babesa.
Beraz, —eta hauxe da gure na
zio eraikuntzarako proiektua
ren beste osagai nagusi bat—
ELAren iritziz, proiektu honek
arrakasta izatea gehiengoa
erakarri eta bilduaz besterik ez
da posible. Proiektu abertzalea
gizarteko gehiengotik abiatuta,
erabat ez izanik ere gure hel
buruekin bat datozen boronda
te eta indarrak metatuaz, gau
za daiteke soilik.
Hori kontutan izanik, proiektu
honek indarrak meta ditzan
egundoko oztopoa da oraindik
bide bortitzen erabilpena. Ho
negatik, bide horiek gizalegerik
funtsezkoena zapuzten dute,
herritarrak uzkurtu eta zatitu
egiten dituzte, eta adorea ken
tzen diete.
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EL.Ak proposatu eta
bultzatzen duen herri

eraikuntzarako proiektua
langileen sindikatu izatetik,
et.o beraz, Ion munduaren
errealitate, beharrizan eta
helburuetatik abiatzen da.
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Hori dela eta, erabat ukatzen
dugu politika eta komunikabi
deetako sektore batzuk gero
eta Iotsagabeago zabaltzen du
ten argudioa, hots, bortizkeria
¡deja nazionalista berberak da
karren zerbait dela. Izan ere,
sektore horiek horrela bide
bortitzen gaitzespena helburu
guztiz demokratikotara zabal
tzen dute. Arrazoitzeko era hau
faltsua, ¡nteresatua eta erabat’
bidegabea da, euskal abertzale
gehienek ekintza politikorako
bide demokratikoa besterik ez
baitute hautatu. BestaIde~ dis
kurtso horrek jarrera mugigai
tzak sendoagotzen ditu, eta
bortizkeria hori desagertzea
zailagoa egiteaz gainera gure
gizartean zein gizarte espainia
rrean herra eta ezinikusia sor
tzen ditu. Sentimendu honek
“euskal arazoa” deitutakoa era
bidezko eta demokratikoan
konpontzeko baldintzak gale
razten ditu.
Gure proiektua aurrera erama
teko bide demokratikoekiko
konpromisoa eta gehiengoaren
babesa Iortzea eskatu dizkiogu
gure buruari. Baina ez geneza
ke ahaz egungo marko juridiko
politikoak euskal esparruan
gehiengoek hartutako erabaki
demokratikoei ez diela baliorik
aitortzen, ez eta onartzen. Au
todeterminazio eskubidea ez
onartzeak edo erakunde- zein
gizarte-gehiengoek hartzen di
tuzten erabakiei eraginik ez ai
tortzeak agerian uzten duten
hutsune demokratikoa gainditu
beharra dago, sakoneko gataz
ka politikoa konpontzeko oina
rriak ezarri nahi ¡zanez gero
behinipehin. Demokrazia ez
daiteke bortizkeriaren aurka
astintzen den bandera hutsean
geratu; aitzitik, demokraziaren
esparrua zabaldu egin behar
da eta dituen aukerak garatu,

Euskal Herritik eskubide
demokratikoak aitortzeko luza
tzen den eskabideari ateak za
baltzearren.
Nazio eraikuntzarako proiektu
hau borondateak metatuaz
osatua dela azpimarratu dugu.
Arrakasta lar dezan berarekin
gauzak hobetzeko aukera ikus
dezaketen guztien borondateak
bildu eta ahaleginak bateratze
ko gauza izan beharko du. Qn
dorioz, ez da harritzekoa ELAk
gure gizarteko aurkaketa egoe
ra gaiztotu hau tragediatzat
juzkatzea; egoerak proiektura
ka beharrezko diren indarrak
bateratzea erabat zailtzen bai
tu. Halaber, ez da harritzekoa
ELAk egoera hau gainditzeko
eskabideari eusten jarraitzeko
eskubidea duela esatea. Guz
tiok gaude distentsio guneak
sortzera behartuta, horien bi
dez euskal gizartearen baitan
elkarrizketa eta negoziazio mi
kroprozesuak sortuko baitira.
Hauek egin dezakete posible
gatazkaren zergatiak aztertu,
bestearen arrazoi eta senti
menduak kontutan izan, gutxie
neko elkartasun Ioturak sortu,
eta etorkizun komun baten hel
burua ¡zatea.

4

Ezinbestekoa da bortizkeria
egoeraren adierazpide ezberdi
nak gainditzea eta gudaren lo
gikak izan duen tokia bakearen
Iojikak betetzea. Uko egin be
har zaio baldintza ezkor aski
ezagunak areagotzen dituen
oran (egoeraren azterketak, jo
kabideak, erreakzioak).
Aberni Egunez berriro eskatzen
diegu alde guztiei konpromiso
zehatzak, borondate argia edo
urratsak —aldebatekoak badira
ere— ager ditzatela gatazka
konpontzeko borondatea adie
raztearren. Inolako konponbi
derik ez da baztertu behar, ez
eta inolako aukerarik aztertu
gabe geratu. Beraz, ardura zu
zenena duten aldeei elkarrizke
ta eta negoziazio bideei ekin
diezaietela eskatzen diegu, ga
tazka uzatzeko edozein estra
tegiak gatazka eta narriadura
soziala, eta bide batez jende
askorentzat sufrimendua baita
kar.
Gatazka bortitzak egoera ez
baldintzatzea ezinbestekoa da
nazio eraikuntza proiektuan si
nesten dugunontzat, aurkaketa
demokratikoaren baitan proiek
tu hori gehiengoa erakartzeko
gauza ¡zanga dela ziur gaude
nontzat.
Bortizkeria ekintza pal itikorako
tresna legez erabiltzen ez den
etorkizun batetan guk lar gene
zake etekinik haundiena. Herni
honen, bere kide, talde eta era
kundeen borondatea demokra
tikoki errespetatzen den etorki
zun baten onuradunak gu izan
gintezke.

GORA EUSKADI
ASKATUTA!

(Euskal Herrian, 1997ko
martxoak 24)

Demokraziaren esparrua
zabaldu egin behar da eta

dituen aukerak garatu,
Euskal Herritik eskubide

demokratikoak aitortzeko
luzatzen den eskobideari

ateak zabaltzearren.

¿1:
Ezinbestekoa da

bortizkeria egoeraren
adierozpide ezberdinak
gainditzea eta gudaren
Iogikak izan duen tokia

bakearen Iojikak
betetzea.

Autogobernua gizartean
legitimatu ahal izateko

erabakigarria da enplegu
duinari, babes sozialari,
guztien partaidetza eta

integrazioari lehentasuna
ematen dien eredu

sozialarekiko konpromisoa.
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C on ocasión de la celebra
ción del Aberri Eguna de
1997 ELA renueva su

afirmación abertzale y su com
promiso con la construcción de
una Euskal Herria soberana.
En una coyuntura en la que
desde diversos sectores se
pone en cuestión incluso la na
turaleza democrática del na
cionalismo vasco, ratificamos la
plena legitimidad democrática y
el valor político de una opción
que responde a la conciencia,
al sentimiento y a la voluntad
de una parte importante de los
hombres y mujeres que forma
mos este pueblo de constituir
una entidad capaz de actuar en
función de un futuro común.
Afirmamos, por otra parte, que
no hemos alcanzado los niveles
de autogobierno a los que aspi
ramos -el incumplimiento de los
contenidos sociolaborales del
Estatuto de Gernika es una
muestra de ello- y denunciamos
que el marco jurídico-político vi
gente impide la expresión efi
caz de la voluntad de este pue
blo sobre la forma en que quie
ra ir construyendo su futuro. Es
urgente superar este déficit de
mocrático fundamental.
ELA, organización que agrupa
a una parte significativa de los
trabajadores y trabajadoras de
Euskal Herria, se encuentra
comprometida desde su propia
fundación —hace ya ochenta y
seis años— con la construcción
nacional, expresión que no sig
nifica otra cosa que el proceso
mediante el cual se va plas
mando en la realidad el cómo
queremos que este país, esta
sociedad, se organice y se rela
cione.
El proyecto de construcción de
país que ELA impulsa y propo
ne, parte de nuestra condición
de sindicato de trabajadores y
trabajadoras y, por tanto, de la
realidad, las necesidades y as
piraciones del mundo del traba
jo.

~-~

na

El primer componente de nues
tro proyecto es, por ello el
componente social. Cuando la
globalización de los mercados
seha convertido en la coartada
para que los intereses de los
grandes centros de decisión
económica pasen como un ro
dillo sobre las necesidades, de
rechos e intereses de las per
sonas, ELA reivindica un ámbi
to de decisión política y social
que dé prioridad a estas nece
sidades, derechos e intereses.
Es lo que pretendemos cuando
reivindicamos para Euskal He-
rna un marco de relaciones la
borales y un espacio socio eco
nómico propio. El compromiso
con un modelo social que dé
prioridad al empleo digno, a la
protección social, a la partici
pación y la integración sin ex
clusiones, es un factor decisivo
de legitimación social del auto-

1997

b

gobierno Es por ello por lo que
decimos que sólo en la medida
en que el movimiento abertzale
sea capaz de ir dando cuerpo a
un proyecto colectivo en el que
la mayoría vislumbre la oportu
nidad de una sociedad mejor, el
proyecto de construcción na
cional tendrá el respaldo y la
fuerza necesarios para impo
nerse a todos los obstáculos y
dificultades
En consecuencia y este es
otro elemento fundamental de
nuestro proyecto de construc
ción nacional ELA entiende
que el éxito de este proyecto
sólo puede conseguirse me
diante el convencimiento y la
adhesión de la mayoría. Sólo
desde la mayoría social, desde
la acumulación de voluntades y
la suma de fuerzas que, siquie
ra parcialmente, coincidan con
nuestros objetivos, es viable el
proyecto abertzale
Entendemos, por ello, que la
utilización de las vías violentas
que -lo hemos repetido hasta
la saciedad atentan contra los
principios humanos más ele
mentales, retraen, dividen y de
saniman, sigue siendo un obs
táculo de extraordinaria grave-
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I.a opción oberizale tiene
plena legitimidad

democrática y valor ya que
responde a la voluntad de

una parte importante de este
pueblo de actuar en función

de un futuro común
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jobierno se
~i por su

compromiso con el empleo
digno, con la protección

social, con la participación
y la integración sin

exclusiones.

El marco ¡urídico-político
vigente impide la

expresión eficaz de
la voluntad de este

pueblo sobre la forma
en que quiera ir

construyendo su futuro.

Nuestro proyecto es un
proyecto de suma de

quienes puedan ver en él
una oportunidad de

mejorar las cosas y la
violencia sigue siendo un

obstáculo de
extraordinaria gravedad
para la suma de fuerzas.
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/ lazko urtean lan
istripuen ondorioz
ja 15.000.000 lane
gun galdu zjren es
tatu majlan. Gaine
ra, 1995 eko datuen
arabera, lan istri
puek 2,3 biljoitako
kostea izan zuten,
hau da, Barne Pro
duktu Gordinaren
(BPG) %3,28.

Los datos de acci
dentabilidad del pa
sadó’ año 1996 pre
sentan üna tenden
cia contjnua al alza.
Así, se observa un
incremento del
7,36% respecto al
año anterjor en el
sector de la cons
truççión;, un aumen
.io.de[9,78%en los
accidentes registra
dóseñélséctór ser
vicios y un 0,3%
más’ de accjdentes
en~ El
séctor primário es el
únjco en el que el
número de acciden
tés disminuye, con
un 7,1% menos. El
número total de ac
cidentes con baja
en.1996 fue de
37.797, lo que supo-

• ñe un incremento
del 4% respecto al
año 1995.

/ /

/\/~

LOS SERVICIOS
DE
PREVENCION

E l 1 de abril entró en vigor

el Reglamento de los
Servicios de Prevención.
El tan deseado y espera
do reglamento viene a
completar la Ley de Pre

vención de Riesgos Laborales. Se
gún dicha ley, se entiende como
Servicio de Prevención el conjunto
de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las activi
dades preventivas pertinentes que
garanticen la adecuada protección
de la seguridad y salud de los tra
bajadores.
Hasta la aprobación del Reglamen
to de los Servicios de Prevención,
las Mutuas de Accidentes de Tra
bajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social eran las úni
cas autorizadas a funcionar como
Servicio de Prevención. Tras la
aprobación, la organización de los
recursos necesarios para el desa
rrollo de las actividades preventivas
se realizará por el empresario con
arreglo a alguna de las modalida
des siguientes:

1 Asumiendo perso
nalmente tal activi
dad.
• Designando uno o
varios trabajadores
para llevarla a cabo.
1 Constituyendo a un
servicio de preven
ción propio.
• Recurriendo a un
servicio de preven
ción ajeno.

ASESORAMIENTO Y
APOYO

En todos los casos, los
Servicios de Prevención
deben estar en condicio
nes de proporcionar a la
empresa el asesora
miento y apoyo preciso
en función de los tipos
de riesgo que existan en
la empresa, y ademas:

El diseño, aplicación
y coordinación de los
planes y programas
de prevención.

La evaluación de los
factores de riesgo
que puedan afectar a
la seguridad y la sa
lud de los trabajado
res.

La determinación de
las prioridades en la
adopción de las medi
das preventivas ade
cuadas y a la vigilan
cia de su eficacia.

La información y formación de
los trabajadores.

La prestación de los primeros
auxilios y planes de emergen
cia.

La vigilancia de la salud de los
trabajadores en relación con los
riesgos derivados del trabajo.

Los Servicios de Prevención ase
sorarán y asistirán, igualmente, a
los trabajadores y a sus represen
tantes. Por lo tanto, aquellos traba
jadores que hayan sido designados
Delegados de Prevención deberían
ir planteando una reunión con los
Servicios de Prevención contrata
dos por la empresa con el fin de
tratar la forma y momento de apli
car el desarrollo de los puntos an
tes indicados.

Iñigo Sagarna
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H abía planeado que la cronica

del mes de marzo fuera una
bocanada de aire fresco den
tro de lo que vienen siendo
las crónicas de los últimos
meses. Iba a comenzar dando

la bienvenida a la primavera, hablándoles
del olor de los campos en flor, de lo bello
que es vivir y de que somos afortunados
por haber nacido en esta tierra, porque unos
centímetros más abajo en el mapa las pasan f
moradas... Como ven, lo tenía todo prepa
rado cuando el pasado 12 de maizo ELA —

sufría un nuevo golpe que dio al tiaste con
todas mis buenas intenciones. ETA volvia
a matar. En esta ocasión a un militante de rÇJ7
la sectorial de prisiones de nuestro sindica.~~.:~(
to, el sicólogo de Martutene Francisco Ja
vier Gómez Elosegi. Tenía 37 años, mujer
y una niña.

Tal como decía el Comité Ejecutivo de
ELA en su documento de condena. ningulia
muerte tiene justificación porque ninguna
vida tiene precio, peio no podemos obviai
que Francisco Javier era una persona que
había trabajado en la humanización de las
prisiones y en la reivindicación de una polí
tica penitenciaria distinta a la que se viene
imponiendo respecto de los presos y presas
vascos. Había sido, junto a sus compañeros
de la sectorial de ELA-Prisiones un agente
activo dentro del sindicato en favor de los
derechos de los presos y presas, contra la
política de dispersión y poi las vías de diá
logo y negociación.

Han segado la vida de un militante de los
derechos humanos y de la paz. Y en este
sinsentido, me ha impresionado sobre todas
las cosas la dignidad y entereza de la fami
lia. José Miguel, hermano de Francisco Ja
vier y liberado de ELA, lanzaba un mensa
je admirable: “Hay que seguir trabajando,
tendiendo puentes”.

Lo intentaremos. De momento sólo pode
mos decirte, Francisco Javier, amigo, que
han pasado sólo unas semanas y tu ausen
cia se nos hace ya insoportable.

C ambiamos radicalmente de tema. Eranunas negociaciones cuasi secretas, sin
embargo llevamos meses atragantándonos
el desayuno con filtraciones más o menos
interesadas acerca de la reforma laboral. En
el momento de escribir este comentario se
desconoce el contenido exacto del prea
cuerdo alcanzado en Madrid entre CEOE,
UGT y CCOO. Sólo se sabe a ciencia cierta
que el despido va a ser más fácil y más ba
rato. También conocemos que ya no esgri
men el tópico: “va a servil para crear em
pleo” a la hora de justificar esta nueva
vuelta de tuerca a la clase trabajadora.
Ahora, aseguran que si el despido está a
precio de saldo los empresarios se anima
ran a contiatai Yo que quieren que les
diga no se si me falta fe espelanza o cari
dad, pero lo que creo es que se va a generar
una situación de inseguridad permanente y
que la precariedad va a aumentar aún más.
Vamos de guatemala a guatepeor.

16I
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Lo más oscuro de esta película no han sido,
sin embargo, las negociaciones, sino qué
ganan UGT y CCOO para acabar sumándo
se a este despropósito. Hace pocos años,
montaron una huelga general contra la re
forñia laboral a un gobierno de izquierdas.
Hoy, la consensúan con la patronal, bajo un
gobierno de derechas que se frota las ma
nos de satisfacción... Son, al parecer, fieles
a la consigna aquella de: “si no puedes ven
cerles, únete a ellos”. Por cierto, y hacien
do un pequeño guiño al llamado espíritu de
la Semana Santa, ¿se han dado cuenta que a
Jesús le sacrificaron con 33 años y a los
nuevos contratados los quieren sacrificar
con 33 días?

L a Semana Santa tiene mucho de pasióny dolor. A mí como lo del cilicio no
me acababa de convencer, me lancé a la
lectura cuasimística y hete aquí que en el
diario ABC encontré una noticia antológi
ca. El titular era concluyente: “El naciona
lismo hunde las vocaciones”, rezaba. Y
para aclararlo explicaba en un subtítulo que
“en 1979, al ser nombrado monseñor Setién
obispo de San Sebastián había 33 semina
ristas. Hoy hay 12. En aquel año, en Ma
drid había 75, hoy hay 230”. Vamos, de
madera, por narices un cajón.

S aben ustedes lo que le pasa a la Justiciaúltimamente? El Tribunal Supremo

acaba de declarar nula una convocatoria de
5 puestos de trabajo del ayuntamiento na
varro de Barañain por requerir el conoci
miento del euskera. Una sentencia incom
prensible si tenemos en cuenta que las tres
cuidadoras y los dos porteros iban a reali
zar su trabajo en una guardería y un colegio
bilingües. Nuestro aguijón, por tanto, para
el juez de marras y, por supuesto, para la
UGT, quien impugnó la convocatoria, muy
en su papel de defensora a ultranza de la
uniformidad e indivisibilidad patria.

Seguimos en Navarra. Nuestros compañe
ros y compañeras están que se salen. No es
para menos, porque ELA se ha convertido
ya en el segundo sindicato de esta comuni
dad. Ni el boicot institucional y patronal ni
las continuas puñaladas traperas de UGT y
CCOO han logrado neutralizar el imparable
crecimiento de nuestra organización. UGT
empieza ya a temblar. Yo también lo haría,
porque los militantes navarros de ELA han
demostrado ya que no hablan por hablar. Y
ahora dicen que van a ser los primeros...

D espedimos esta crónica recordándolesque el 10 de Mayo está a la vuelta de
la esquina. Este año, con el tema central de
la reforma laboral, el empleo y la precarie
dad, en definitiva, la pelea de todos los
días. ELA ha preparado una jornada con to
dos los ingredientes: manifestación, mitin,
comida en la Feria de Muestras, y para re
matar la fiesta, la martxa de Trabuko y jue
gos para los pequesaprendicesdesindicalis
tas. Va a ser algo se lo digo en dos pala
bras IM PRESIONANTE. Ya sabes, el 10

de Mayo, a Bilbao. ¿Las txartelas? Donde
siempre, en los locales comarcales. Nos ve
mos.

~~54

***** M. PAGÁZÁURTUNDUA *****
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o HAY QUE VER COMO ESTA EL PERSONAL— CON LA REFORMA DEL DESPIDO...

Maiatzaren Lehenean
Bibon espero zaitugu
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S antos Etxe

giak estión
ambienta 1-
veros y repo
blaciones so
zietate publi

koan dihardu, basoak
berritzen. ELAko ordez
karia den baso-teknjka
ri honek Nafarroa ¡pa
rralde edo mendialdeko
bazter gu ¡en ardura
du, Esatik Urbasaraino.
Bere lanak Ingurugiroa
rekin duen harremanaz
hitzeginduguondoko
elkarrizketan.

—Nola aukeratu zenuen
lanbide hau?
—Basogintza ikasi nuen
Atarrabjako (Villaba) Ne
kazaritza Eskolan. Orain
dela hamar urte gehienek
ez zuten honen beharrik
ikusten, baso lanetarako
ikastea ez zitzaien erabil
garria iruditzen. Garai har
tan asko ez ginenez Jana
aurkitzea ez zitzaigun zaila
gertatu. Orain jende gehia
go ari da espezialitate hau
ikasten —ikastetxe gehiago
ere sortu da—, eta gaiak
garrantzi gero eta haundia
goa duenez, gauza ez
dago hain erraza.
—Zein lan egiten ditu zure
enpresak?
—Mendi eta lursailen landa
keta; herri lan haundiek
sortzen duten eragina
Ieuntzea (autobideen erai
kuntzan, adibidez); errepi
deetako atseden guneen
zainketa; erreserba eta
parke naturalen manteni
mendua; zuhaitzen minte
giak kudeatzea, etab. Neuk
lparraldeko baso-lanen ar
dura daramat.
—Zer garrantzi du basoak
behar bezala mantentze
ak?
—Ingurugiroan eta ekono
mian du garrantzi haundia.
Aniztasun biologikoaren
tzat ezinbestekoa da. Pai
sajea jazten du, mongo
kalterik jasan badu; lurzo

Abril 97

rua ontzen du; turismoa
rentzat erakargarri egiten
ditu eskualdeak; beste in
dustria batzuk mugi ditzake
(basolanak edo zuraren in
dustria kasu); udalentzako
ere diruiturri garrantzitsua
da...

INGURUGIRQA ZAINDU
—Zuen Ianak beraz eragin
erabakigarria izanen du
ingurugiroaren oreka
mantentzeko...
—Bai. Nik lan egiten dudan
inguruetan batipat Iurra
ontzen dute basoek. Eta
Nafarroa hegoaldean ero
sioa geldiarazten dute. Ni
sartu nintzenerako erosioa
ren aurkako programa
martxan zegoen. Diru asko
erabiltzen da fenomeno
kaltegarri honi aurre egite
ko.
—Ematen al dicte gizarte
ak eta erakundeek gai
honek merezi duen arre-
la?
—Azken aldian behar bada
kezka hedatu egin da, in

• gurugiroa jendaurrean oso
ongi. saltzen’ baita. Baina
arazo bat ere ba dago,
errepideetatik ikusten ez
denez horren errentagarria
ez dela izaten.
—Eta?
—Basoak berritzeko dirula
guntzak aski erraz lortzen
dira, gero politikoek ahal
den hektarea kopuru haun
diena landatu dela esan
ahal izateko. Mantenimen
durako dirua (hesiak kon
pondu, entresakak egin,
iratze eta Iarrak garbitzeko)
ordea ez da horren erraz
insten, gehiago borrokatu
behar izaten da agian uda
lek ere Iaguntza horien be
rri izaten ez dutelako.
—Zuhaitz mata bakarra al
datzen al duzue mendi
bakoitzean?
—Ez, gehienetan nahastu
egiten dira; adibidez, pinua
eta haritza paratzen ditugu,
hau haren itzalean egokia
go haz dadin. Mosaiko mo
duko Iandaketak burutzen

dira, eta batez ere ondoan
zer dagoen hartzen dugu
kontutan.
—Nola erabakitzen da
zein zuhaitz sartu?
—Faktore bat baino gehia
go izaten dugu kontutan:
Lurzoruaren konposizioa
eta sakonera, sailaren
orientazioa, etab. Batzutan
udalek espezie jakinen bat
eskatzen digute, eta horri
ere kontu egin behar zaio.
—Zein zuháitz mcta era
biltzen da gehien?
—Iparraldean haritza, pa
goa eta pinu larizioa, eta
Erniberan, klima mediterra
neoa nagusi denez, Alepo
ko pinua, erkametza (erda
raz ‘quejigo’) eta artea.

MENDIKO [ANA
—Asko irteten al duzu
mendira?
—Egunetik egunera paper
kontu eta bulegoko lan
gehiago daukadan arren,
ia egunero joaten naiz
mendietara Iandaketak
ikustera. Xehetasun asko
zaindu behar da (landare
ak ongi paratzen ote diren,
zuloak nola dauden, azien
dak ez.daitezen pasa he
siak behar bezala egin...),
eta horrek kanpora atera
tzea eskatzen du.
—Eta asteburuetan men
dizalea alzaitugu?
—Ez, lanegunetako eskur
tsioekin aski daukat.
Gehienetan boikota egiten
diot mendiani; izatekotan
ere, Iagunekin geratzen
naiz herriren batean baz
kariren bat egiteko, baina
beraiek joaten dira mendi
ra; nik herrian itxoiten diet.
Inoiz edo behin asteburuan
lanen bat daukagun sail
bat edo beste ikustera joa
nez gero, eguna baliatu eta
ibilaldia egiten dut, baina
ez oso maiz.

,~1Xf4 ~

3 ~‘çr~SANTOS ETXEGIA, BASO-LANETAN ADITUA ~

“BASOAK EGUNDOKO GARRANTZIA ~

DU INGURUGIRO ETA EKONOMIAN11

J. Mendk~
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A RTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Sector público
y negociación
colectiva

E n las últimas fechas,como cada año, parte
de nuestros esfuerzos están
dedicados a conseguir que
en la negociación colectiva
de este año 1997 se conso
liden ciertas reivindicacio
nes y se logren otras que
cada año quedan encima de
las mesas de negociación.

Hasta aquí todo es normal
en el plano general. Ahora
bien, en nuestra federación
existen una serie de pecu
liaridades que no se tienen
en cuenta en ese plano de
generalidad.

En la “negociación” de
nuestro Acuerdo Regulador
el pasado año se llegó a
una serie de compromisos
que al día de la fecha no se
han cumplido y mucho me
temo que la Administra
ción no tiene ninguna in
tención de cumplir. Por
todo ello nos encontramos
en pleno periodo de movi
lizaciones y desde luego en
mi mente no está el iniciar
el diálogo para futuros
acuerdos mientras no se
cumplan los firmados.

Ya hace tiempo, en las difí
ciles negociaciones del
Acuerdo para 5 años nos
dimos cuenta de que algo
muy importante había cam
biado en nuestras relacio
nes con la Administración
a la hora de negociar las
condiciones de trabajo para
los empleados públicos y
que desde la Autónoma se
iniciaba un ataque directo a
los derechos adquiridos.
Todo esto se puso en cono
cimiento de nuestros res
ponsables de aquellos tiem
pos.

El tiempo nos ha dado la
razón y el pasado año al
firmar el acuerdo nuestras

dudas sobre su cumpli
miento eran grandes. Nos
sentamos frente a unos in
terlocutores que sólamente
escuchan, no sabemos si
transmiten pero desde lue
go no están autorizados
para negociar, con lo que
ello significa.

Pero aunque todo lo ante
riormente expuesto es muy
grave me parece mucho

más grave la poca sensibili
dad que, por parte de los
responsables de nuestra or
ganización se percibe.

Dicho esto quiero llamar la
atención de los responsa
bles de la secretaría y de
negociación colectiva para
que, antes de iniciar cual
quier contacto para próxi
mos acuerdos, estudien
detenidamente la situación

actual y recaben informa
ción sobre temas tan deli
cados como la disposición
octava de la ley de Presu
puestos 96 -cuya efectivi
dad se retrotrae al menos
cuatro años afectando a ~
colectivo, en esta adminis~’
tración de 800 personas-; la-
reforma de la Ley. de Fun
ción Pública vasca, el esta
tuto del funcionario... Estos
últimos con una incidencia
directa en las futuras condi
ciones de trabajo de los
empleados públicos de este
país, unos 80.000, recor
dándoles que este colectivo•
supone para la organiza
ción la segunda fuerza en
afiliación y desde luego tie
ne una incidencia social y
económica muy importante
en la marcha de este país.

Quizás todos debamos
cambiar nuestros esquemas
en lo que, se refiere a nego
ciación colectiva y desde
luego debemos tener en

‘cuenta que no sirve el mis
mo para todas las federa
ciones, ni siquiera para to
dos los colectivos dentro
de una misma federación.

Decir, también, que muy a
menudo se toman decisio
nes en unos colectivos, le
gítimamente, por supuesto,
que afectan muy directa
mente a otros a los que
desde luego no se ha con
sultado y la mayoría de las
veces ni siquiera se ha co
municado.

Espero que estas considera
ciones sirvan para que, en
tre todos, podamos em
prender una línea de actua
ción debidamente contras
tada que nos lleve en un fu
turo cercano a la consecu
ción de todos nuestros inte
reses.

E sta sección pretende ser una tribuna abierta a las opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la actualidad
económica, social y laboral. Aquellos que lo deseen deben en
viar sus cartas a la siguiente dirección: Landeia Cartas de los
lectoresflrakurleak mintzo. Barrainkua 13, 48009 Bilbao. or
problemas de espacio os pedimos que las cartas no excedan de

las 20 líneas.
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...POR LO QUE FALLO QUE PARA TRABAJAR EN UNA
GUARDERIA BILINGUE NO HACE FALTA SABER EUSKERA...
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Elena Fernández
de Gamboa
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“NIRE ANAIAK GATAZKARI IRTEERA GUZTION
ARTEAN BILATU BEHAR DUGULA SINESTEN ZUEN,
ZUBIAK ERAIKI BEHAR DIRELA”
José Miguel Gómez Elosegi, ETAk hil zuen Francisco Javier Gómez
Elosegiren anaia.

“SE PUEDE REDUCIR EL PARO SIN LIQUIDAR EL
ESTADO DE BIENESTAR, QUE ES UNA DE LAS MAYORES
CONTRIBUCIONES EUROPEAS A LA HUMANIDAD”
Amartya Sen, economista.

“TXIROAK ENBARAZU EGITEN DIGUTE. AFRIKARRAK
ENBARAZU EGITEN DIGITUNEZ BERAIEN ARTEAN
AKABATZEA BULTZATZEN DUGU ETA BIDE BATEZ
AURRERATUENEN ARTEAN EGOTEA SAHIESTEN DUGU”
Ramón Fernández Etxabe, Gipuzkoako Medicus Mundi.

“HAY QUE VOLCARSE MAS HACIA EL SECTOR
INDUSTRIAL PORQUE EL DE SERVICIOS ESTA
SATURADO. SI SEGUIMOS ASI LLEGARA UN MOMENTO
EN EL QUE TODOS SEREMOS ASESORES O
CONSULTORES, ES DECIR, NOS DEDICAREMOS A
CAMBIAR EL DINERO DE MANOS”
Juan Sánchez Galera, empresario.

“ELAKOEN KEMENA IRUDITZEN ZAIT BEREZIKI
ESTIMAGARRIA, INERTZIA ASKO GAINDITUTA
GAUZAK BIRPENTSATZEKO INDARRA IZAN
DUTELAKO”
Jon Sarasua, bertsolari eta idazlea.

“REDUCIDA AL BINOMIO ESTADO.SOCIEDAD CIVIL,
QUE MAS BIEN HABRIA QUE LLAMAR SOCIEDAD
MERCANTIL, LA DEMOCRACIA, ASIMILADA TAMBIEN
AL MERCADO, PIERDE TODO CONTENIDO”
Ignacio Sotelo, catedrático de la Universidad Libre de Berlín.

“GORROTOAREN GAINEAN ERAIKITZEA HONDAR
GAINEAN ERAIKITZEA BEZALA DA”.
Kristina Sagarzazu, Montxo Doral zenaren alarguna.

“AQUI LAS GRANDES FORTUNAS SE HACEN
ESPECULANDO”
Antonio Catalán, presidente de NR Hoteles.

“GERO ETA GEHIAGO DIRA EROS AHALMENA
GALTZEN DUTENAK ETA GAUZAK HORRELA BA DOAZ
PRODUKZIOAN ADITU HANDIENAK ERE, EZ DU
LORTUKO HONDAMENA GELDIERAZTEA. EZ DA INOR
GAl IZANGO PRODUKTOAK EROSTEKO SOLDATAK
OSO BAXUAK DITUZTEELAKO EDO LANGABEZIAN
DAUDELAKO”
Bjürn Gustavsen, ABBeko rnultinazional suzieziarra.

“~COMO SE PUEDE OPONER NADIE A UNA
REIVINDICACION INDEPENDENTISTA PEDIDA DE
FORMA DEMOCRATICA?”
Javier Sádaba, filósofo.

4’
,
fe..

f

L.
a

~-J(-) ~

ÇD“DESPEDIR vr “LOS JOVENESDEBERIAN ACCEDER
EN ESPAÑA TAL TRABAJO SIN REGLAS.

NI SIQUIERA SOBRE
SALARIO O A

RNAD~.~
MJ~RO~~J

~ÇD
~Ç)

I~.

“ETTAK GARA
ENPRESARIAK

ETA EZ PIRATAK”

*

— :
k~

~/;~‘ ~

y
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E n un época en la que se

intenta convencer a los
ciudadanos y dudada
nas de que el llamado
Estado de Bienestar es
insostenible para justifi

car reducciones drásticas del
gasto social, ELA defiende preci
samente lo contrario: Ahora más
que nunca hay que articular ele
mentos de solidaridad y cohe
sión que ayuden a neutralizar los
graves efectos del paro y la pre
cariedad en nuestra sociedad.
Celia Heras y Fernando Coto, de
legados de ELA en el Instituto
Foral de Asistencia Social, anali
zan a continuación la situación
de este organismo y proponen
su integración en la Diputación
de Bizkaia. “De esta manera se
racionalizarían y mejorarían los
servicios sociales públicos de
este territorio”, aseguran. En opi
nión de estos militantes, la cali
dad de los servicios sociales es
la mejor defensa contra las priva
tlzaciones.

LS[VICI’ I!SP ‘ Of~I~S
-~,Qué es el IFAS?
-El Instituto Foral de Asistencia So
cial es un organismo autónomo de
pendiente de la Diputación Foral de
Bizkaia creado en 1985 para ges
tionar los diferentes centros transfe
ridos del Inserso así como los cen
tros propios. Se estructura en base
a tres servicios: Infancia y Juven
tud, Minusválidos y Tercera Edad.
El servicio de Infancia y Juventud
se desarrolla en pisos, tanto perma
nentes como funcionales y en dos
centros de mayor dimensión. Hay,
además, un centro especial de aco
gida a menores entre O y 2 años;
en el servicio de tercera edad se in
cluyen residencias de ancianos y
centros de tercera edad; finalmente
existen diferentes residencias que
atienden las minusvalías físicas y
mentales.
El lEAS cuenta, además, con una
residencia en la que se acogen a
seropositivos terminales.

En total somos 711 personas las
que trabajamos en el lEAS. La ma
yoría, contratados laborales indefi
nidos, salvo unos doce, que son
funcionarios.
-~De qué manera estáis viviendo
la creciente tendencia de las ins
tituciones a reducir los gastos
sociales?
-Vivimos una época en la que des
de ciertas instancias se está inten
tando convencer a los ciudadanos
de que el llamado Estado de Bie
nestar es muy caro y que, por tan
to, hay que reducir el gasto social y,
en consecuencia, los servicios so-

ciales. ELA es radicalmente contra
ria a esta teoría. Precisamente aho
ra, cuando el paro, la precariedad y
la exclusión son cada vez más altos
no podemos dedicarnos a desarti
cular elementos de solidaridad y
cohesión sociales. De ahí nuestra
defensa de los servicios públicos
como elementos de redistribución
de la riqueza y elementos de justi
cia social.
Si lo que importa es la persona, el
ser humano -y eso es lo que impor
ta- la sociedad tiene que asumir ~
que hay servicios que no tienen por
qué ser rentables económicamente.
La rentabilidad es social. Lo que si
podemos y debemos exigir es clari
dad y racionalización en esos servi~
cios. Que estos servicios funcionen
bien, que respondan de verdad alá
demanda y necesidades de la so~
ciedad.
ELA, siempre que el fin sea la me~
jora de la calidad del servicio está

ApiriIq~ ,~

Tabaladoras del centro de Dolaretxe jugando con algunos de los niños allí acogidos.

LA INTEGRACION DEL IFAS EN LA DIPUTACION SUPONDRIA LA RACIONALIZACION
Y MEJORA DE LOS SERVICIOS SOCIALES PUBLICOS EN BIZKAIA

DUGUN LANGÁBEZI ETA
MÁRGINAZIOAREKIN,
ZERBITZU SOZIALÁK

INOIZ BAINO BEHARREZKOAK
DIRÁ
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dispuesta a hablar y dis
cutir. De hecho, el lEAS
está trabajando en la ac
tualidad en una reestruc
turación de los hogares
para menores y en la re
estructuración de una de
las residencias heredadas
del Inserso, Leioa, por po
ner algunos ejemplos.

-CEs suficiente el presu
puesto del IFAS para cu
brir la demanda de servi
cios sociales que reci
be?
-El presupuesto del lEAS
para 1997 es de 5.000 mi
llones, una cantidad insufi
ciente para atender todas
las peticiones que tiene
En función de la demanda
el lEAS debería ofertar
más servicios, pero eso
sólo sería posible si estu
viese integrado en el De
partamento de Acción So
cial de ¡a Diputación de
Bizkaia, donde posible
mente dispondría de ma
yor presupuesto.

LAS VENTAJAS DE LA
NTEGRACION

-~Cuáles son las princi
pales preocupaciones
que tenéis en el IFAS,
vuestos objetivos sindi
cales más prioritarios?
-Tal como comentábamos
antes, nos encontramos
en un momento en que los
servicios sociales se tien
den a privatizar bajo la ex
cusa de que se puede dar
servicio de forma más ba
rata. La mejor manera de
defender el futuro del
IFAS es desmontar esa
falacia y lo hacemos en
base, fundamentalmente,
a dos medidas: la integra
ción del lEAS en el Depar
tamento de Acción Social
de la Diputación y la con
clusión del concurso de
traslados internos, paso
previo para realizar la
Oferta Pública de Empleo,
y cubrir de esta manera
las 170 vacantes exis
tentes en la actualidad.
Estas dos medidas, que
constituyen los puntos bá
sicos de nuestra acción
sindical a corto y medio
plazo, contribuirían de ma
nera importante a mejorar
todavía más la calidad de
los servicios que oferta el
lEAS.

-~,Por qué es tan impor
tante que el IFAS deje de
ser un organismo autó
nomo?
-Porque la integración su
pondría una racionali
zación importante de la
oferta de servicios socia
les públicos en Bizkaia, se
acabaría la duplicación
existente en la actualidad,
y esa racionalización re
percutiría muy positiva
mente en el costo y en la
calidad. Los servicios so
ciales serían más compe
titivos, socialmente ha
blando. En definitiva, cum
plirían mejor su objetivo.
-A lo largo de la entre
vista habéis menciona
do en varias ocasiones
la palabra calidad. Os
veo obsesionados...
-Nuestro trabajo en el
IFAS no se circunscribe
exclusivamente a de
fender los derechos de los
trabajadores y trabaja
doras del lEAS. Como sin
dicato somos, además, los
primeros interesados en la
defensa y mejora de los
servicios sociales. Es algo
que incumbe a todos.
Lo que es indudable es
que el grado de satisfac
ción de los trabajadores
del lEAS con sus condicio
nes laborales afecta direc
tamente al usuario, a su
familia y, en definitiva, al
conjunto de la sociedad.
Pero también tenemos
que situarnos en el papel

A

del residente y demandar
qué servicio queremos re
cibir para saber qué servi
cio tenemos que dar.
Estamos convencidos de
que la calidad del servicio
que oferte el lEAS es su
mejor defensa contra una
hipotética privatización.
Cuando un político diga
que un servicio privado
cuesta X pesetas nosotros
le respQnderemos en tér
minos de relación calidad-
precio.
Por eso, porque mejorar
aún más la calidad de los
servicios sociales que
ofertamos en la actualidad
es casi una obsesión, una
de nuestras luchas en los
últimos años ha sido la re
alización de un plan de
formación para el personal
del lEAS, que se está lle
vando ya a efecto. Enten
demos que, en estos mo
mentos, la formación con
tinua en el trabajo de ser
vicios sociales es algo vi
tal. Somos personas que
trabajamos con personas
y para personas, y el des
gaste que ello conlleva es
enorme.

ATACAR LOS PROBLEMAS
DE FONDO

-Comentáis que trabajar
con ancianos, personas
con minusvalías, niños
con problemas evidente
mente desgasta. ¿Que
medidas se están to
mando para intentar pa-

liar de alguna manera
este coste personal de
los trabajadores y traba
jadoras?
-El tema de las enferme
dades profesionales en el
sector nos preocupa cada
día más. Se dan sobre
todo problemas de estrés
debido a la dureza síquica
de muchos de los trabajos
que se realizan. No pode
mos olvidar que se convi
ve diariamente con la en
fermedad, incluso con la
muerte. Pero tampoco po
demos olvidar los proble
mas crecientes de espal
da derivados de levantar
pesos, por ejemplo. Es
evidente que hay que de
dicar más tiempo a técni
cas de trabajo, medios, re
cursos materiales.., para
que se realicen ciertas la
bores con menos desgas
te personal, tanto físico
como síquico.
ELA ha hecho llegar hace
tiempo todas estas inquie
tudes a la gerencia. Entre
otras razones porque el
hecho de tratarse de una
plantilla joven hace que el
futuro se presente compli
cado si no se dan res
puesta a estos temas. He
mos pedido más recursos
materiales y más recursos
humanos. Entendemos
que hace falta más perso
nal, de ahí nuestra exigen
cia también de que la
OPE se realice lo antes
posible.
Sin embargo, a la hora de
reivindicar a la Administra
ción existe siempre el mis
mo problema: normalmen
te ningún cargo político
mide más allá de sus cua
tro años de mandato. No
establecen una política de
futuro porque ellos tienen
el futuro contado y no
quieren quemarse antes
de tiempo. Por eso se par
chea y no se atacan mu
chos problemas de fondo
a tiempo.
Esperemos que haya al
gún profesional dentro de
los políticos que haga que
esta situación cambie.

J. Jayo

4 ..~:

Celia Heras y Fernando Coto, delegados de EM en el ¡FAS.
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/ DESPIDO
IMPROCEDENTE
DE CONTRATADO
TEMPORAL
Hasta ahora, cuando un con
tratado temporal era despe
dido antes de la finalización
del contrato, si el despido re
sultaba improcedente y en la
fecha de la sentencia el tiem
po de contrato estaba ya
vencido, se le reconocía al
trabajador sólo el derecho a
los salarios de tramitación
desde la fecha del despido
hasta la del vencimiento del
contrato, pero no la indemni
zación por despido improce
dente.
Sin embargo, el Tribunal Su
premo, en sentencia de 29 de
enero, y ratificando otra del
TSJ del País Vasco, ha re
suelto que el trabajador tiene
igualmente en tal caso dere
cho a la indemnización legal
por despido, de 45 días de
salario por año de servicio.

/ PERMISO POR
ADOPCION
El artículo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores ha sido
modificado por la Ley
13/1 996, de 30 de diciembre,
de acompañamiento de la
Ley de Presupuestos, con el
fin de equiparar el tiempo de
suspensión del contrato de
trabajo por maternidad/pater
nidad en caso de adopción,
al de filiación biológica.
Si el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspen
sión tendrá una duración
máxima de dieciséis sema
nas (en vez de las ocho que
se otorgaban hasta ahora),
contadas a la elección del
trabajador, bien a partir de la
decisión administrativa o ju
dicial de acogimiento, bien a
partir de la resolución judi
cial por la que se constituya
la adopción.

• :.Ii._._~

L angileak epaitegietara jo

tzea erabakitzen duenean,
epaileengandik babes efek
tiboa jasotzeko eskubidea
du. Hau funtsezko edo oina
rrizko eskubideen artean ko

katzen da. Eskubide hau aukeran
askotxo hausten da, epailariek for
mazko edo prozedurazko baldintzei
eta berak betetzeari neurriz kanpoko
garrantzia ematen dietenean —babes
efektiboaren ikuspegitik zeharo al
denduta—, ondorioz langileen erre
klamazioa bertan behera geratu
ara2teraino, edo nahiko indargetua
uzteraino.
Adibide bat gatazka kolektiboko pro
zedurak eskeintzen du. Prozedura
honek dituen berezitasunak oso ba
liagarri eta erabilgarri egiten dute
erreklamazio bide hau, edozein ere
mutan, lantokian edo berdin lantokiz
goragoko eremuan, interes kolekti
boa biltzen duen hainbat arazori
erantzun bidea emateko.

BABES IZUNA

Gatazka kolektiboko prozedura ho
nek dituen gaitasunak, halere, ka
mustuak gertatzen dira, epailariek,

babes efektiboaren erizpi
dea kontuan eduki gabe,
eta ohiura hutsari jarraiki,
erabakitzen dutenean
erreklamazio bide honek
soilik epai deklaratiboak
onartzen dituela, eta ez
epai kondenazkoak; ale
gia, prozedura honen hel
burua arazo baten aurre
an Iegeak edo hitzarme
nak dioenaren ¡nterpreta
zio zuzena zein den era
bakitzea dela, eta ez ¡flor
kondenatzea ¡nterpretazio
zuzen horren araberako
jokabidea hartzera edo le
gearen konplimendua
obratzera.
Babes ¡zun honen ¡kus
puntutik, “prozedura dese
gokiaren” aitzakia edo oz
topoa jarri ohi dute epaile
ek, ondorioz langilea bes-
te prozedura ¡ndibidual
baten bidez kondenazko
epaia lortzera behartuz.

BÁBES EFEKTIBOÁ

Epaitegi Konstituzionalak, horratik,
babes efektiboaren eskubidearen
eskutik, adierazi du eze gatazka ko
Iektiboko prozedurak ez duela zer
¡zan behar beti legearen edo hitzar
menaren interpretazio bat finkatze
ko, ezpada eze erabilgarri ¡zan daite
keela baita enpresaria legea edo be
tebehar bat betetzera kondenatzeko
ere.
Horrela epaitu du 178/1 996, azaroa
ren l2ko epaiaren bidez. Kasu hone
tan beheragoko epaileak “ekonoma
to zerbitzua zabalik egoteko langile
en eskubidea” aldarrikatu zuen soi
lik, baina onartu gabe kondenatzerik
enpresaria ekonomatoa zabaltzera,
langileek eskatutako moduan.

Ez da Epaitegi Konstituzionalak ¡Ido
beretik emandako lehenengo epaia;
gatazka kolektiboko prozeduraren
gaitasunak are ¡ndartuago geratzen
dira, beraz.

J.B. Harriola

GÁTÁZKÁ KQLEKT~SOKO
P~OZE~UP~Á~EN GÁITÁSUNÁK
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L a cotización por horas extras
tiene un componente o nivel
contributivo, sirviendo para

computar en la base reguladora de al
gunas prestaciones; y otro compo
nente o nivel adicional, de castigo o
recargo, con la finalidad de disuadir
de la realización de horas extras, sin
que tal cotización adicional sirva para
mejorar la base reguladora de presta
ciones.

1.- COTIZACION CONTRIBUTIVA
Según la Ley General de la Seguridad
Social, las horas extras no se computan
para el cálculo de la base de cotización
por contingencias comunes, ni cotizan
para tales contingencias (no repercuten
en prestaciones de jubilación y por en
fermedad común).
Las horas extras computan para el cál
culo de la base de cotización por contin
gencias profesionales (se cotiza por ho
ras extras a efectos de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales
y desempleo), repercutiendo a la hora
de constituir la base reguladora de las
correspondientes prestaciones. Sobre
esta misma base se realiza la cotización
para el Fondo de Garantía Salarial y por
Formación profesional.
Esta base de cotización por contingen
cias profesionales (incluídas las horas
extras), está limitada por el tope máxi
mo de la base, que para 1997 está esta
blecida en 384.630.-pts. mensuales.
La cotización es totalmente a cargo del
empleador, salvo para la contingencia
de desempleo y Formación Profesional,
con un 1,6% y un 0,1% respectivamente
a cargo del trabajador.

Según la Ley general de la Seguridad
Social (art. 120.2) esta cotización adicio
nal no es computable a efectos de de
terminar la base reguladora de presta
ciones, sólo tiene finalidad recaudadora
y de política de empleo. Hay que distin
guir a efectos de esta cotización adicio
nal entre horas extras estructurales y las
que no lo son.
/ Horas extras ordinarias
La totalidad de la remuneración por
horas extras ordinarias (las que no
son estructurales o por fuerza ma
yor), aun cuando su importe exceda
de cualquier base máxima de cotiza
ción, está sometida a una cotización
adicional, que para 1997 supone un
28,3%: 23,6% a cargo de la empresa
y 4,7% a cargo del trabajador.
Según el art. 111 de la Ley General
de la S. Social (redactado conforme a
la Ley de acompañamiento de la Ley
de Presupuestos para 1997), la ante
rior cotización adicional se aplica
igualmente a las horas extras estruc
turales que superen el máximo de
ochenta establecido en el artículo
35.2 del Estatuto. (Pese a la redac
ción de la Ley de acompañamiento
citada, no se pasa a permitir la reali
zación de horas extras por encima de
las ochenta anuales —lo que sigue
constituyendo la infracción grave del
art. 95.4 del Estatuto de los Trabaja
dores—, sino a castigar las que se re
alicen por encima de tal tope, aunque
se trate de horas extras estructura
les).

/ Horas extras estructurales y por
fuerza mayor
La cotización adicional por las horas
extras estructurales, cuando no supe
ren el tope máximo de las 80 horas
anuales, y por las horas extras moti
vadas por fuerza mayor, se efectúa

aplicando el tipo del 14%: el 12% a
cargo de la empresa y el 2% a cargo
del trabajador.
Las horas extras estructurales que se
benefician de esta cotización adicio
nal inferior son aquéllas a que se re
fiere la Orden de 1 de marzo de 1983
(BOE del 7). Esta Orden establece el
siguiente régimen para tales horas:

Se entiende por horas extras es
tructurales las necesarias porpe
didos imprevistos, períodos punta
de producción, ausencias impre
vistas, cambios de turno u otras
circunstancias de carácter estruc
tural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate, siem
pre que no puedan ser sustituídas
por la utilización de las distintas
modalidades de contratación pre
vistas legalmente.

Como trámite previo a la confec
ción de los boletines de cotización,
la Dirección de la empresa infor
mará mensualmente a los repre
sentantes del personal sobre las
horas extraordinarias realizadas
en dicho período que, a su juicio,
deban calificarse como estructura
les.

Una vez establecido el oportuno
acuerdo. la Dirección de la empre
sa remitirá a la Dirección Provin
cial de Trabajo y Seguridad Social
de la provincia donde radique el
centro o centros de trabajo en que
se hubieren realizado las horas
extraordinarias escrito, por triplica
do, con especificación de las que
hayan sido definidas como estruc
turales, así como la relación de
trabajadores a que afectan. En di
cho escrito deberá figurar la con
formidad de los representantes
de los trabajadores.

Si hubiese disconformidad por
parte de los trabajadores, éstos
deberán manifestarlo en el plazo
de cinco días, expresando las cau
sas en que se fundamentan.
Transcurrido dicho plazo sin mani
festar dicha disconformidad, la
empresa procederá a remitir a la
autoridad laboral, en los mismos
términos, la relación que hubiese
confeccionado, haciendo constar
las circunstancias de tal omisión y
sus posibles causas.

El Tribunal Supremo (SS de 22-391
y 30-5-91, A. 3148 y 8735), precisa
que la calificación de horas estructu
rales no se presume, “y es necesario
acreditarla mediante el correspon
diente acuerdo del Comité de Em
presa y la comunicación pertinente a
la Dirección Provincial de Trabajo y
Seguridad Social”.

CONSULTORIO JURIDICO
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PROTESTA EUROPEA
EN FAVOR DEL
EMPLEO

P ara el próximo 28 demayo, la Confederación
Europea de Sindicatos ha
convocado una jornada eu
ropea en pro del empleo y
en demanda de la consolida
ción de los derechos socia
les y de la democratización
de las instituciones de la
Unión.
Esta jornada conjunta de
protesta pretende ser una
llamada de atención a los
gobiernos de la UE ante el
incremento del desempleo y
la precariedad en los países
comunitarios.
En este sentido, al igual que
el resto de las organizacio
nes miembros de la CES en
sus respectivos países, ELA
ultima en Euskadi la realiza
ción de un acto de protesta
contra el incremento del de
sempleo en Europa.

MAIATZAREN LEHENA,
BILBORA!

U rtean zehar enpleguarenegoera ez da hobetu; Ma
drilen lan-legeria berriro okertu
ko duen erreforma ari dira pres
tatzen, eta INEM edo Gizarte
Segurantzaren moduko tresna
sozialei buruzko aurrerapauso
rik ez da lortu. Baina ez dugu
etsiko. Maiatzaren Lehen hone
tan euskal langileok kalean
azaldu behar ditugu berriro gure
kezkak, gure asmoak.
Guzti horrekin batera, urtean
behin behar den legez, jai-giroa
ere nagusi izango da. Aurten
ELAk Bilbon burutuko du Maia
tzaren Lehena; goizean mani
festaldia eta mitina izango dira,
eta hau amaitutakoan bazkaria
Erakustazokan. Trabuko taldea
ren martxaz amaituko da langi
leon eguna. ELAko egoitzetan
jasoko duzu txartelei eta auto
busei buruzko argibidea. Ez gal
du egun hau!

EL4 PREPARA PARA
MAYO UNA
JORNADA MUNDIAL
DE PERIODISTAS

ás de 150 periodistas
de 100 países parti

ciparán en Bilbao en una
conferencia mundial en fa
vor de la tolerancia, organi
zada por la Federación In
ternacional de Periodistas
en colaboración con ELA.
Una conferencia que ha le
vantado una gran expecta
ción, a tenor del número
de sindicatos, periodistas y
personalidades que han
confirmado su asistencia.
En el transcurso de estas
jornadas, que se desarro
llarán durante los días 2 , 3
y 4 de mayo, se fallará el
premio que anualmente
concede la Unesco a un
periodista que se haya
destacado por su labor en
favor de la libertad de ex
presión.

Franqueo concertado
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EL 1~ DE MAYO,
TODOS A BILBAO
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