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SINDIKATU ESPAINO

TULAZIOA

eta berriz —gizarte eredu euro-
parrik aurreratuenetan funt-
sezko atala izan dena—, baina
kasu honetan berori ametsa
besterik ez da, ekonomia eta
politikako botereek kolabora-
zioaren aukera bakarra uzten
baitiete. Noski, kontsolatu as-
moz-edo beren partaidetzarik
gabe gauzak okerragoak lira-
tekeela diote.

Gure iritziz, ordea, “eraso ne-
oliberalaren bortiztasunak eta
harrokeriak, eta joera honen
alde botere publikoek agertu
duten jarrera argiak, partaidet-
zan oinarritutako eredurekiko
itxaropen oro deuseztu du.
Honek gure tokian jartzen la-
gundu gaitu: defenditu behar

LAk lan legeriaren erre-
forma berriari buruzko
hitzarmena gogor kriti-
katu du, lan harremane-
tan atzerakada nabar-
mena ekarriko duelako.

Erreforma honen alde okerrena
ez da negoziazioen emaitza,
abiapuntua baizik. Enpresarien
kaleratzeko ahalmena hedatzeko
negoziazio bati men egitea izatez
porrot bat baita. Bide hortan sar-
tuz gero, kapitulazio agiria idaztea
besterik ez da geratzen.

Baina agian sindikatu espainiar
nagusiek, beren egiturarentzako
oinarri aski sendoak jarri ez dituz-
telarik —afiliazio zabala eta  fi-
nantza-autonomia kasu—, beste
aukerarik ez dute izan. Estatuare-
kiko duten menpekotasunak eta
zenbait alorretan (lanbide presta-
kuntza, enplegua...) konpetentzia
eta baliabide publikoetan partaide
izateari eman dioten lehentasu-
nak ez die beste biderik uzten.

Sindikatu espainiar nagusientzat
arrakasta boterearen “alderdi so-
ziala” izatean datza; Petras sozio-
logoak “estatuaren eranskin” izen-
datu ditu horrexegatik. Partaidet-
zaren aldekoak direla diote behin

ditugun interesentzat lan mer-
katua eta gizarte eredua hain
kaltegarriak direnean, egoerari
aurre egin eta erreibindikazioak
luzatzen dituen kontraboterea
gara”.

Lan erreformari emango diogun
erantzunak (salaketa, enpresaz-
enpresako informazioa, ordezka-
rien iritziak biltzeko kanpaina,
erreformaren atal ezkorrenen aur-
kako borroka, etab.) ongi asko is-
ladatzen du ELAK, “euskal sindi-
kalismorako gure proiektuari dio-
gun leialtasunetik abiatuta”, ho-
rren egoera gogorrean zein era-
tan jokatu nahi duen. Noski, beste
jokabide batzuk errazagoak lirate-
ke, baina gure proiektu sindikalak
lortu nahi dituen helburuetatik
urrunduko gintuzkete.

Gure IX Kongresuko zeregin na-
gusia aukera hau berretsi, egitura
eta militanteen proiektuarekiko
hurbiltasuna sendotu eta asmo
hauek lortzeko lankidetza zein
erakunderekin eraman daitekeen
erabakitzea izango da.
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EL EMPLEO

Mayo 97

a Confederacion

Europea de Sin-

dicatos (CES)

ha promovido

una campanha

europea por el
empleo, que va a culmi-
nar el proximo 28 de
mayo con movilizaciones
de los sindicatos afiliados
de los distintos paises de
la Unién Europea.

El objetivo de esta cam-
pafna es el de reclamar
que la Conferencia Inter-
gubernamental que culmi-
na sus trabajos el proxi-
mo mes de junio en Ams-

terdam para tratar de la
reforma del Tratado de
Maastricht incorpore al
Tratado los temas socia-
les, fundamentamente el
empleo.

La CES esta preocupada
por el aumento del paro,
y hay motivos para ello:
los paises de la Unidn
Europea han alcanzado
la escalofriante cifra de
veinte millones de perso-
nas paradas, a las que
habria que unir otros diez
millones de personas que
estarian dispuestas a in-
corporarse al mercado de
trabajo si tuvieran alguna
oportunidad de encontrar
un empleo. Sin embargo,
el problema no ha llegado
a adquirir ni de lejos en el
proceso europeo el relie-
ve que debiera corres-
ponderle.

Como se denuncia en el
texto de la ponencia pro-
puesta para el IX Congre-
so de ELA, la convergen-
cia europea se propone
con caracter prioritario
objetivos econémicos y
monetarios, relegando la
actuacion sobre materias
que deben sentar las ba-
ses de una efectiva con-
vergencia social. Con la
agravante de que aque-
llos objetivos econdmicos
y monetarios estan sien-
do utilizados como arietes
contra el estado de bie-
nestar: recorte de pensio-
nes, reduccion de la co-
bertura del seguro de de-
sempleo, politica laboral
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UESTRO EURO,

gue reduce los derechos
de los trabajadores y tra-
bajadoras en beneficio de
la patronal (el reciente
acuerdo sobre la reforma
laboral es un ejemplo),
etc.

Frente a esta imposicion
contraria a los intereses
de la mayoria de la pobla-
cién, la CES reivindica lo
que ha sido sefia de iden-
tidad del modelo europeo:
la consecucion del pleno
empleo, combinando pro-
greso econémico y pro-
greso social. Se trata de
replantear las prioridades
del proceso de conver-
gencia, reformando, inclu-
s0, el propio Tratado de la
Unidn, de suerte que es-
tos temas que centran las
preocupaciones de la ma-
yoria de los ciudadanos y
ciudadanas centren tam-
bién las preocupaciones
de los gestores politicos.

Los esléganes que ELA
ha adaptado para esta
campanfna -“NUESTRO
EURO, EL EMPLEO” y
“LANIK GABE, EUROPA-
RIK EZ’- quieren expre-
sar precisamente este ca-
racter medular del em-
pleo en un proceso de
construccion europea que
la mayoria social pueda
hacer suyo.
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ERREPORTAIA / REPO

EMPLEO DIGNO PARA TODO EL MUNDO g 1Vy/ 1@l T\("

El buen clima, en el més amplio sentido de la palabra, contribuyé al éxito del 1° de Mayo de ELA. Los trabajadores y frabajadores
de Euskal Herria abarrotaron las calles de Bilbao.

LA CLASE TRABAJADORA VASCA MOSTRO SU
RECHAZO A LA REFORMA LABORAL EN BILBAO

O HAY UNA FORMA DE
RESPONDER

U na vez mas, ELA ha celebrado
el 1¢ de Mayo como una fiesta,
pero una fiesta en la que trabaja-
doras y trabajadores reivindican su
condicién y recuerdan los conflictos
mas candentes (Tavex, Sallurtegui y
el sector conservero de Navarra,
por ejemplo).

El sol y las elevadas temperaturas
no impidieron que miles de manifes-
tantes venidos de toda Euskal He-
rria se reunieran en Bilbao para de-
mostrar que las preocupaciones y
problemas de la clase trabajadora
se pueden afrontar con un espiritu
de reivindicacién y lucha.

O JAIA

M anifestazioan nagusiizan zen
erreibindikazioa, baina baita

giro alaia ere. Trikitilari, txaranga,
dantzari eta mozorroek jite berezia
eman zieten Bilboko kaleei. Ondo-
ren, Erakustazokan egundoko jaia
bizi izan zuten bazkaritara bildu zi-
ren milaka eta milaka ELAkideek.
Jan-edanak amaitu ondoren, goize-
koak baino izerdi gehiago botatzeko
aukera aproposa izan zuten Trabu-
ko taldearen martxaz dantza saioa
egin zutenek.

O DIA FAMILIAR

amilias enteras acudieron a Bil-

bao para manifestarse por un
empleo digno. Porque la situacién
del mercado laboral no s6lo preocu-
pa a quienes estan ya dentro, sino
también a todos los que estan a
punto de llegar a él. Como decia la
pancarta de la Margen lzquierda, “si
los jévenes no tienen empleo, el fu-
turo estéa parado”.

O GAZTEAK

G azte jende ugari ikusi ahal izan
genuen, musika joaz, manifes-
tazioarekin joan zen dantza taldean,
baina baita ere eskuetan pankartak
zeramatzatela eta lan erreformaren
edo enpresarien diru-goseari buruz-
ko parodiak eginez. Botereen propa-
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gandak aurkakoa esan
arren, sindikalismoak etor-
kizuneko langileentzat ere
zer eskainia badu. Eta
eguraldi beroa mendirako
edo hondartzarako ego-
kiagoa bazen ere, askok
aukeratu zuen maiatzeko
deialdia.

O “DESPIDOS DE
CALDERILLA"

J osé Elorrieta atacé du-
ramente los acuerdos
firmados por los sindicatos
mayoritarios en el Estado
con la patronal, que abren
el camino a una nueva
fase de la continua refor-
ma laboral a la baja inicia-
da en 1980 con el Estatu-
to de los Trabajadores.
Segun el secretario gene-
ral de ELA, esta reforma
supone “una vuelta de
tuerca més "gracias a la
cual los empresarios “van
a despedir més facil y mas
barato; cualquier trabaja-
dor con contrato fijo podra
se despedido con una in-
demnizacion que es pura
calderilla”.

El responsable de ELA-
Gazteak mostré el recha-
zo de los jévenes a una
sociedad que les empuja
a la exclusion. Xabi Anza
animo a todos los presen-
tes a plantar cara a la re-
forma a la vez que asegu-
ré que todo el mundo tie-
ne cabida en ELA.

O NAZIOARTEKO
GONBIDATUAK

H erri ezberdinetako ka-
zetariak izan ziren

- O SR, < - U
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ELAko buruekin batera
manifestazioan. Euskal
sindikatuak Kazetarien
Nazioarteko Federazioare-
kin batera antolatu zuen
“Tolerantziaren garaia”
mundu mailako Konferen-
tziara etorriak ziren, eta
gainontzeko langileekin
bat egin zuten mundu guz-
tian ospatzen den egune-
an. Roberto Mejias, Peru-
ko kazetarien lehendaka-
riak bere lankideen izene-
an hitz egin zuen Arriaga
aurreko mitinean:-

- 5
SiaugaT

2. Periodistas asistentes al
Congreso por la Tolerancia
de Bilbao se sumaron al 12

de Ma{o deELA. 3 y 4.

José Elorrieta y Eusebio Al-
berdi contemplan la gente
que va abarrotando 705 acce-
sos a la Plaza del Arriaga.
5. lLos jévenes pusieron la
nota mas divertida de la
marcha. 6. El 1° de Mayo es
dia de fiesta, pero también
de reivindicacién. Entre los
muchos colectivos que apro-
vecharon para hacer pibli-
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cas sus profestas estaban los
trabajadores de Tavex.

7. La convocatoria de ELA
tuvo fal éxito que se anima-
ron a venir hasta algunos de
los firmantes de la reforma
laboral. 8. Como ya es tra-
dicional, tras la manifa, to-
dos a la Feria de Muestras
para la multitudinaria comi-
da. Y hasta que el cuerpo
aguantd, marixa con los chi-
cos de Trabuko.

jHasta el préximo afio, ami-
gos y amigas!
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EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LAB

IRAKASKUNTZA

HUELGA DE ENSENANZA
PRIVADA EN LA CAPV

Delegados de los sindicatos ELA,
FETE-UGT, CCOOQO y LAB se han con-
centrado ante los principales colegios
de Vitoria-Gasteiz, donde entregaron
una carta a los directores exigiéndoles
la negociacion del convenio. Dias des-
pués protagonizaron una manifesta-
cion en Bilbao.

ELA, que cuenta con el 70% de repre-
sentacion en el sector, exige que se
recoja en el convenio para este afo
una reduccion de jornada de 25 a 22
horas lectivas semanales, lo que evita-
rfa un ndmero importante de excen-
dentes ante la caida de la natalidad.
Asimismo, ELA-Irakaskuntza reclama
la negociacion de las partidas econé-
micas de homologacion destinadas al
personal y aprobadas por el Gobierno
vasco.

Los sindicatos, por otra parte, han
convocado una jornada de huelga
para el proximo 29 de mayo.

IKEGAF

Bl HILABETEKO GREBA
TAVEX ENPRESAN

Bergarako ehungintza sektorea gre-
ban dago joan den martxoaren 22tik.
Alor honetan aritzen diren 300 langile-
ak lan hitzarmenaren negoziazioa eta
inbertsio berriak eskatzen dituzte. Az-
ken hiru urteotan langileek ez dute sol-
data igoerarik izan; beren eros-ahal-
menak %12,9ko galera izan du.

ELAren ustez, egungo makinaria 0so
zaharra da eta behar-beharrezkoa da
inbertsio plangintza bati ekitea. Sindi-

katuak gogoratu duenez, talde honek
irabazi handiak lortu ditu azken bi ur-
teotan, gehienbat Bergarako lantegie-
tan. 1995an irabaziak 1.700 milioikoak
izan ziren, eta 1996an, 1.200 milioi-
koak izan ziren.

SERVICIOS PUBLICOS

SEGUIMIENTO MASIVO DE
LA HUELGA EN JUSTICIA

El 80% de los trabajadores del perso-
nal de la Administracién de Justicia en
la CAPV secundd la convocatoria de
tres dias de huelga realizada por los
sindicatos en demanda de la equipara-
cion salarial de este colectivo con el
personal que presta sus servicios en
la Administracién Auténoma.

Los sindicatos criticaron los servicios
minimos establecidos por el ejecutivo,
que en algunos-casos afectaron al
50% del personal habitual.

FETA-ETEF

FIRMADO EL CONVENIO
DE MADERA'Y CORCHO
DE NAVARRA

ELA, que ostenta el 60% de represen-
tacion del sector, y los sindicatos LAB
y UGT han suscrito el convenio de la
Madera y el Corcho para 1997, con un
incremento salarial del 4% y una re-
duccién de jornada de dos horas. El
acuerdo, por otra parte, reconoce las
parejas de hecho para las licencias re-
tribuidas y se limita a 18 meses, con
una indeminazcién de un dia por mes,
la posibilidad de realizar contratos con
una duracion determinada en un perio-
do de 24 meses.

NEGOCIACION COLECTIVA

Asimismo, los tres sindicatos han fir-
mado el convenio del sector del Co-
mercio Mixto Mayorista de Productos
Quimicos con un incrememto del IPC
pasado mas un 0,3% para cada uno
de los dos afos de vigencia.

TRANSPORTE

MOVILIZACIONES
CONTRA LOS BUQUES DE
“BANDERA DE
CONVENIENCIA”

Los sindicatos miembros de la Federa-
cion Internacional de Trabajadores del
Transporte (ITF) han convocado diver-
sas movilizaciones para protestar con-
tra la actividad de los “Buques de Ban-
dera de Conveniencia”. Con estas ac-
ciones, los sindicatos exigen el esta-
blecimiento de “unos estandares inter-
nacionales minimos en los barcos con
banderas de conveniencia”. Las pro-
testas se han realizado coordinada-
mente en todos los puertos europeos.

CONSTRUCCION

FIRMADO EL CONVENIO
DEL VIDRIO DE BIZKAIA

ELA, sindicato mayoritario en el sec-
tor, ha alcanzado un acuerdo con la
patronal del Vidrio de Bizkaia. El
acuerdo recoge un incremento salarial
del 3,8% para 1997 y del 125% del
IPC para 1998 en todos los conceptos,
incluida la antigiiedad. La reduccion
de jornada sera de dos horas en cada
uno de los afos de vigencia.

Juan Antonio Korta -
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NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA

QUE N FRAANOS L COVENI DBLETAL D kA

xS FERNANDO IRAETA, SECRETARIO FEDERAL

a Federacion Vizcaina de Empresas del Metal y
los sindicatos CC OO y UGT han pactado a la
baja un acuerdo de eficacia limitada. Los sindi-
catos firmantes han arrojado la toalla'y han
desmovilizado al conjunto de los trabajadores y
trabajadoras metaltirgicos de Bizkaia, que tras

¢ tres dias de huelga y cuatro meses de movilizaciones

i merecian un convenio con mas y mejores contenidos.

RAZONES PARA EL RECHAZO
v/ Pérdida de poder adquisitivo.

El incremento salarial pactado no hace posible la re-
cuperacion del poder adquisitivo de nuestros sala-
rios, ya que las subidas en tablas alcanzan justamen-
te el IPC del 96 y no se actualizan los pluses, mien-
tras que la antigliedad sigue congelada en valores de
1993.

/ Incremento de la disponibilidad de horas.

Se ha incrementado hasta 100 el nimero de horas del
bolsin a disposicion de los empresarios, que pueden
obligar a realizar jornadas de hasta 10 horas diarias, 'y
54 semanales, trabajando incluso los sabados.

v/ Horas extraordinarias a precio de
normales.

Se “prohiben” las horas extras y se acuerda que las
que se trabajen seran abonadas en tiempo de descan-
S0, sin ningun tipo de compensacionio “recargo”. En
la practica, la “prohibicion” queda en papel mojado y
las horas extras, a las que se asigna el precio de ho-
ras normales, hacen aumentar sin ningun tipo de limi-
te la bolsa horaria a disposicion de las empresas. Ello

Landeia
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provoca que el calendario laboral lo vaya establecien-

do el empresario sobre la marcha para atender Ias ne-

cesidades de cada momento.
/ Trabajadores de ETTs.

No se establece ningtin limite a este tipo de contrata-
cion. A las personas contratadas a través de las ETTs
no se les van a aplicar las condiciones pactadas en el
acuerdo.

v/ Hipoteca para cuatro ainos.

Ademas de que conceden a los empresarios un perio- |

do de cuatro anos de “paz social”, hipotecando la ne-
gociacion colectiva sectorial hasta el ano 2000, los

sindicatos firmantes no establecen ningtin compromi-

so de negociar temas muy importantes excluidos del
acuerdo, como los sistemas complementarios de
pensiones, la clasificacion profesional y la movilidad

funcional, la contratacion, la formacién profesional, la |

seguridad y salud laboral...

Junto a su rechazo del acuerdo, ELA denuncia la ruptu-
ra unilateral por. parte de CC 00 y UGT de la unidad de
accion sindical que los cuatro sindicatos representati-
vos en el sector hemos venido desarrollando y la deja-
cion de los postulados unitarios.

Por todo ello, ELA trasladard a las empresas la nego-
ciacion para abordar todos los temas de la plataforma
reivindicativa para alcanzar pactos y convenios con vi-
gencia para uno dos aifos. Ademas, y desde la mayoria
no firmante del acuerdo de eficacia limitada, ELA bus-
cara el momento adecuado para exigir a la patronal la
constitucion de lamesa negociadora parala ne go ciacion'de
un convenio provincial de aplicacion general.

ALDIZKAR!} SINDIKALA
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EKOLOGIA/ECOL

LA LEY DE ENVASES Y RESIDUOS DE ENVASES ESTA RODEADA DE POLEMICA

RECUPERAR Y RECICI.AR

in lugar a dudas,

los envases y

embalajes de-

sempefan un

importante pa-

pel tanto desde
el punto de vista econémi-
co como sanitario, y en re-
lacién con los habitos de
consumo de nuestra so-
ciedad. Un modo mas hi-
giénico de manipulacién
de los productos, una me-
jor conservacion y facili-
dad de transporte son
sélo algunas de las venta-
jas.

Pero los envases y embala-
jes terminan el cumplimiento
de su cometido cuando que-
dan vacios. A partir de ese
momento se convierten en
desecho, que pasa a engro-
sar el volumen de los resi-
duos y son, por lo tanto, un
problema que habra que
gestionar.

El orden preferente o jerar-
quia de prioridades medio-
ambientales en la gestién
de residuos es la siguiente:

M Reduccién en origen o
prevencién del uso de
materiales.

B Reutilizacién.

B Recuperacién y reci-
clado de los materiales.

B Recuperacién energé-
tica.

B Vertido controlado de
lo no aprovechable.

LEY POLEMICA

Recientemente ha sido
aprobada la Ley de Envases
y Residuos de Envases, una
de las leyes mas polémicas
para el Medio Ambiente. La
ley establece un Sistema In-
tegrado de Gestién de resi-
duos en el que empresas
llevaran a cabo esta recogi-
da selectiva de basuras a
través del Hlamado Punto
Verde.

En el caso del Pais Vasco,
una de las disposiciones

adIC|ona|es |ncluye el tras-
paso de la competencia de
la gestion y reciclaje a las
diputaciones forales vascas.

El sistema de recogida o
Punto Verde se financiara
de una parte con un porcen-
taje que cada consumidor
debera abonar por el enva-
se que compre {entre 20 vy
40 céntimos), y de otra, me-
diante el mercado de mate-
rias primas secundarias, so-
bre todo papel y vidrio, que
este sistema generara.

El Punto Verde tendra como
finalidad la recogida periddi-
ca de los envases en el do-
micilio o sus proximidades

por empresas recupera- ‘

doras que habran llegado a
acuerdos con las corpora-
ciones locales.

De esta forma, con estas
empresas recuperadoras se
retoma la antigua tradicién
de los “traperos”, que reco-
gen material reciclable aqui
y alla y sirven en algunos

casos de intermediarios en-
tre la fuente de residuos y
los recicladores.

Pero se trata, en general, de
una actividad poco transpa-
rente, atomizada y muy dis-
persa. Ademas, y es una de
las criticas de los grupos
ecologistas, pudiera ocurrir
que se pague por unos en-
vases que debiera ser reci-
clados o reutilizados, y que
finalmente se incineren.

Se propone, entonces, el
antiguo sistema de depdsi-
to, devolucién y retorno, por
el cual el consumidor ade-
lanta una cantidad por cada
envase, unas 25 pesetas,
que recupera al devolverlo,
lo que garantiza el interés
del ciudadano, pero que no
queda reflejado en la ley.

MAS CONTENEDORES

La ley pretende evitar que
millones de envases sean
arrojados a la basura, por lo
que ademas de los ya tradi-
cionales contenedores de

ETORKIZUNERA BEGIRA
IRTENBIDEA ONTZI GUTXIAGO
ERABILTZEA IZANGO DA

papel y vidrio, aparecera en
nuestras calles un tercer
contenedor para envases li-
geros (plasticos, metales y
complejos) a los que habra
que realizar una separacion
especifica por tipo de mate-
riales para proceder a un re-
ciclaje efectivo por cantida-
des y categorias.

Se establece como objetivo
general la valoraciéon de un
50 a un 65% de los residuos
de envases para junio de
2001, de los cuales un mini-
mo de un 25% y un maximo
de un 45% deberan ser reci-
clados.

Sin duda, dadas las actua-
les tasas de reciclaje de en-
vases en nuestro pais, la ta-
rea se presenta realmente
ardua para cumplir con es-
tos objetivos. Actualmente
se recicla el 20% del vidrio y
papel, pero solo un 4% de
plastico.

Los envases suponen el
60% del volumen y el 30%
del peso del total de la ba-
sura generada, es decir,
unos 14 millones de tonela-
das a nivel del estado. Bien
a las claras queda, por lo
tanto, la importancia del
tema.

Deberiamos ir cambiando la
mentalidad del usar y tirar
por la de limitar el vertido de
envases mediante su recu-
peracion y reciclaje, sin olvi-
dar que el futuro pasa por la
reduccion del volumen de
éstos.

Ifigo Sagarna

Ekologia berriak joan den
urteko maiatzaz gero Eusko
Jaurlaritzako Lurralde,
Anfolamendu, Etxebizitza eta
Ingurugiro Sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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NAZIOARTEKOA / INTERNACIO

MUNDO

GLOBALIZAZIOA
DEMOKRATIZATU
BEHAR DA

lobalizazio prozesuak Latino-
G amerikan eta Karibe eskual-

dean ez du ekonomien di-
bertsifikatzea eta garapen indepen-
dentea bultzatzen”. Argi eta garbi
EE BBetako ekonomiaren osagarri
ari dira bihurtzen. Gainera, ekono-
miaren hazkundeak ez du pareko
enplegurik sortzen. Han ere BPG
aren eta enpleguaren hazkundea di-
soziaturik daude. Halaber, lan esku-
bideekiko begirunea galtzen ari da,
bai gobernuen eta baita enpresarien
aldetik ere.

Eskubide horiek nola zapuzten diren
ikusteko adibiderik argienak makila
(enkargu) moduan diharduten en-
presak ditugu, gehienetan multina-
zionalen filialak direnak. Langileen
%60 baino gehiago sektore ‘informa-
lean’ eta %50 baino gehiago lanik
gabe dagoen tokietan zatiketa sozia-
la begibistakoa da.

Erakundeetako errealitatea sarritan
langileentzat zapalkuntzarekin lotu-
tako zerbait da. ORITen (CIOSLen
atal erregionala) XIV Kongresuak
izenburu esanguratsua izango du:
“Alternatiba globalizazioa demokrati-
zatzea da”. Demokratizatzea kasu
honetan ez da luxua, txirotasuna,
langabezia eta gosea gainditzeko
baldintza baizik.

Nazioarteko finantza-erakundeek
halabeharrez ezarri dituzten murriz-
keta politika ezberdinek ehun sozia-
la txikitu dute.

EUROPA

28 DE MAYO:
JORNADA EUROPEA
POR EL EMPLEO

europeos —de muchas naciones,
también de Euskadi— expresaban su
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apoyo a los trabajadores de la facto-
ria de Renault en Vilvoorde (Bélgi-
ca). La compafiia automovilistica ha-
bia decidido, de pronto, cerrar Vilvo-
orde y echar a la calle a cerca de
3.000 trabajadores. Las personas
que se manifestaban en Bruselas
pedian “mas y mejor empleo”, pro-
testaban por el cierre decidido por la
Renault y exigian una Europa en la
que el empleo, la responsabilidad
social y una fiscalidad mas justa fue-
ran piedras clave de su construc-
cion.

El 16 de marzo ha sido un adelanto
del 28 de mayo; ha sido un sintoma
de la inquietud de la clase trabajado-
ra europea, muy disconforme con la
naturaleza, socialmente irresponsa-
ble, de una Union Europea que con-
sagra el paro masivo, la fiscalidad
injusta, la desproteccion social y las
desigualdades.

Hace ya tiempo que los sindicatos
denuncian las medidas concretas
que jalonan el camino de la cons-

truccion europea. Pero la obstina-
cion de los dirigentes europeos en
su irresponsabilidad social ha con-
vencido a los trabajadores de que
aquellos han renunciado al ‘modelo
europeo’ de bienestar social y, paso
a paso, estan rompiendo unilateral-
mente el contrato social sobre el que
ese modelo se venia construyendo
desde hace medio siglo.

A finales del afio pasado los sindica-
tos europeos decidieron levantar la
voz y dar la alarma: se va a realizar
una “jornada de accion europea” el
proximo 28 de mayo. Una jornada
descentralizada pero de objetivos
unitarios. En junio debe conocerse
la Conferencia Intergubernamental
(CIG), con la formalizacion de un
nuevo tratado que sustituya al de
Maastricht.

El 28 de mayo, los sindicatos quere-
mos exigir que en el nuevo tratado
la responsabilidad comunitaria por el
empleo y el compromiso social se fi-
jen como ejes esenciales del futuro
de la Union. El 28 de mayo debe-
mos decirlo con claridad: la Unioén
Europea padece una grave crisis de
credibilidad entre los trabajadores.

Su marcha debe cambiar de carril.
En un reciente “Manifiesto por una
Europa social” se advertia con gra-
vedad: “si siguen ignorandose las
condiciones previas para la Europa
social, veremos que nuestra socie-
dad evoluciona de manera cadtica,
violenta, incluso brutal, xenofoba y
carente de solidaridad”. ElI manifies-
to esta firmado por siete importantes
profesores de Derecho del Trabajo
de distintos paises europeos.

lturriaga

ALDIZKARI SINDIKALA
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EKONOMIA / ECON

ol

hazkundea kapitalaren onerako izan zen. Baina soilik balantzeen

Enpresek iaz mozkin onak lortu zituzten, eta horrela aberastasunaren
onerako, Burtsan kotizatzen duten enpresek ez baitute enplegurik sortu.

LOS BENEFICIOS DE LAS EMPRESAS QUE COTIZAN EN
BOLSA, SIN EMBARGO, SUBEN UN 9,6%

EL PARO NO BAJA

n 1996 la eco-

nomia crecié en

Euskal Herria

menos de lo

que lo hizo en

1995. En la
CAPV, el PIB aumentd un
2%, lo que refleja una re-
duccién respecto al 3,6%
del afio anterior. En Nava-
rra, si bien el incremento
de la riqueza generada
fue de un 3% en términos
reales, también este dato
se sitia por debajo del
4,1% de 1995.

Comparando con el con-
junto del Estado espariol
(2,2%), la economia de la
CAPYV creci6 por debajo,
mientras que la de Nava-
rra lo hizo por encima.

Esta evolucion se debe
tanto al estancamiento del
consumo como al menor
dinamismo de la inversion
y a la menor aportacion
del comercio exterior.

En la CAPV el consumo
privado aumenté sélo un
0,5%, mientras que el pu-
blico lo hizo el 1%. De
este modo, el conjunto del
consumo aumenté un
0,6%, exactamente lo
mismo que en 1995. Pa-
rece evidente que la mo-
deracién salarial, la preca-
riedad laboral en sus dis-
tintas vertientes y los con-
tinuos recortes aplicados
sobre las prestaciones por
desempléo explican por si
mismos este estanca-
miento del consumo.

Por su parte, la inversién
crecidé un 3,6%, frente al
7,4% del aio anterior. La
aportacion de la demanda
exterior al crecimiento del
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PIB fue en 1996 de 0,7
puntos, 0,9 menos que en
el ejercicio precedente.

RECORD DE BENEFICIOS

A pesar de este menor
crecimiento, los grandes
beneficiados del mismo
han continuado siendo los
excedentes empresaria-
les, que el aho pasado

aumentaron de manera
considerable.

Segun los datos recogi-
dos por la Comision del
Mercado de Valores, las
empresas que cotizaban
en Bolsa experimentaron
el afio pasado un incre-
mento de beneficios del
9,6%, que se tiene que

CRECIMIENTO ECONOMICO EN EUSKAL HERRIA 199496

PIB NAFARROA 3% 4,1% 2,7%

PIB CAPV 2% 3,6% 3,1%

afadir al 23,8% que tuvo
lugar en 1995 y al 28% de
1994.

Esta continuacion de la
tendencia al incremento
de los beneficios, si bien
indica un aumento por-
centual mas bajo que en
otros anos, ha llevado, se-
gun sefiala el Banco de
Espafa en un reciente in-
forme, a superar todos los
récords de beneficios, que
son los mas elevados
desde que existen los es-
tudios que los analizan.

El aumento de la riqueza
producido en 1996 reper-
cutié directamente en las
rentas empresariales y de
capital, a través del men-
cionado incremento de los
beneficios empresariales.

Sin embargo, los datos de
las empresas que cotizan
en bolsa constatan que
los mayores beneficios
empresariales obtenidos
en las mismas no han
dado lugar a mas empleo,
gue en 1996 aumentd en
dichas empresas tan solo
un 0,27%, 35 veces me-
nos que los beneficios.

La disociacion clara entre
beneficios y empleo se
demuestra en estas em-
presas al ver que en los
tres Ultimos afios, de 1994
a 1996, los beneficios han
experimentado un incre-
mento del 73,7%, mien-
tras que el empleo ha dis-
minuido un 2,2%.

Mikel Noval
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LA ONU CONSTATA
QUE LAS
DESIGUALDADES
SIGUEN CRECIENDO

S egun las conclusiones de la
reunién de la Comisién para
el Desarrollo Social de la ONU,
celebrada en Nueva York el pa-
sado mes de marzo, la globali-
zacién de la economia ha gene-
rado desarrollo, pero las desi-
gualdades han crecido dentro
de los paises y entre el tercer y
Primer Mundo.

Se produce mas riqueza, pero
maés de 1.300 millones de per-
sonas (casi el 30% de la pobla-
cién mundial) viven en la pobre-
za, que se da con especial in-
tensidad en Africa y en Asia.

También se destaca que la ra-
zén principal de la escasez del
sistema de pensiones en los
paises del Tercer Mundo es “la
minima presion fiscal”. Este
dato deberia hacer reflexionar a
quienes abogan por intensificar
la aplicacion de politicas neoli-
berales tanto en el Tercer Mun-
do como en los paises mas
avanzados.
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LAN MERKATUA
DESARAUTZEAK EZ DU
ENPLEGURIK SORTZEN

COO, UGT eta CEOQOEK iraizpena

merkatzea erabaki duten honetan
hainbat ikerketak berriro frogatu dute
bagenekiena, hots, lan merkatua de-
sarautzeak ez duela enplegurik sor-
tzen.

Cranfield School of Management ikas-
tetxearen ikerketa baten arabera, “ez
dago frogarik malgutasun haundiago-
ak enplegu maila haundiagotara era-
maten duenik”. Halaber, enpresa-zu-
zendaritzarako eskola horren txoste-
nak dioenez, enpleguaren babesa ez
da malgutasunerako oztopoa. Beraz,
datorren erreforma honek bedeinkatu-
ko duen kaleratze merkeagoa zuritze-
ko erabili den argudioa funtsik gabe
geratzen da.

Bestalde, enpleguaren tenporaltasuna-
ri buruz txostenak hau dio: “aldi bate-
rako langileen errotazio maila eroa
dela medio, kasu honetan beharrezko
irtenbidea gehiago etorriko da arautze-
tik arauak deuseztetik baino”. Hortaz,
iraizpena merkatzeak ez dakar egon-
kortasun gehiago, aurkakoa baizik.

Guzti hau ikusirik, argi dago errefor-
maren arrakastak ez duela zerikusirik
ez enpleguarekin, ez egonkortasuna-
rekin, eta bai, ordea, kaleratzearen
merkatzearekin, hots, enpresarien te-
siekin.

ALDIZKARI SINDIKALA

PRIVATIZACIONES
A MARCHAS
FORZADAS

| Informe sobre Tendencias

en el Mercado Financiero de
la OCDE destaca que los paises
industrializados estan lievando a
cabo una politica de privatizacio-
nes espectacular.

Cada aho se privatiza una parte
creciente de las empresas publi-
cas (siempre las rentables, mu-
chas de ellas después de haber
sido saneadas con los impues-
tos que pagamos). Asi, en 1996
el valor de las privatizaciones
fue casi el triple de las que tuvie-
ron lugar en 1990.

Destaca el Estado espanol que,
segun las previsiones de 1997,
sera el lugar del mundo en el
que las privatizaciones seran las
méas elevadas, alcanzando 1,6
billones de pesetas, que supo-
nen el 30% de toda la Union Eu-
ropea.

 Landeia




ERREPORTAIA / REPOR

”Con esta reforma vamos de culo” fue uno de los esléganes mas coreados y practicados durante la manifestacién del 1° de Mayo

DESPIDO MAS FACIL
Y MAS BARATO

LA va a emprender
una campana con-
tra la nueva refor-
ma laboral que
acaban de firmar
en Madrid UGT y
CC OO con las patronales
CEOE y Cepyme. Los delega-
dos sindicales, de personal y
comités de empresa manifes-
taran su rechazo a ese acuer-
do, “que facilita y abarata
aun mas el despido, fomen-
tando de esta forma las con-
diciones para una mayor in-
seguridad y explotacion de
los trabajadores y trabaja-
doras”, tal como dice la hoja
distribuida en los centros de
trabajo de Euskal Herria.

ol

El acuerdo para la reforma laboral
facilita, aun mas, el despido. Toda
la propaganda oficial sobre las bon-
dades del acuerdo, toda la palabre-
ria de los medios sobre la sensatez
de los sindicatos que Io han firma-
do, no consiguen ocultar que la cla-
ve del asunto es hacer mas facil y
mas barato el despido.

A partir de ahora el despido sera
mas facil porque los posibles su-
puestos de despido se amplian mu-
chisimo. Y mas barato, porque se
establece un nuevo contrato indefi-
nido con un despido de coste mu-
cho mas bajo que el actual.

El Gobierno del PP, la CEOE y
Cepyme pueden estar contentos; de
hecho, tal como lo ha reconocido un
destacado miembro de CC OO, “la
patronal ha ganado por goleada”.

de ELA. Y no es para menos.

Pero UGT y CC OO también se han
sumado a las celebraciones. ;Por
qué sera?

CLAVES DE LA REFORMA

1. Ampliaciéon del despido
obhjetivo.

La patronal ha obtenido uno de sus
metas mas codiciadas: la amplia-
cion de las causas para el despido
objetivo (articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores).

A partir de ahora podran producirse
despidos por causas técnicas, orga-
nizativas o de produccion “para su-
perar las dificultades que impidan el
buen funcionamiento de la empre-
Sa, ya sea por su posicion compe-
titiva en el mercado o por exigen-
cias
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"PROPAGANDA GUZTIAK

EZIN DU EZKUTATU

ERREFORMAREN XEDEA
IRAIZPENA
MERKATZEA ZELA"

de la demanda, a través de una me-
jor organizacidn de los recursos”.

¢ Cual es el problema de ésto? Por
un lado, las causas de despido son
tan etéreas que dejan las manos li-
bres a los empresarios para hacer y
deshacer a su antojo. Pero por otro,
cuando la reforma se haga ley, es-
tos despidos seran considerados
procedentes, y la indemnizacién
serd mucho mas baja que antes: de
45 dias por afio trabajado, con un li-
mite de 42 mensualidades, se pa-
sard a los 20 dias por afo, con un
limite de 12 mensualidades.

2. Nuevo contrato con
despido mas barato.

El acuerdo crea un nuevo tipo de

contrato indefinido. Su principal ca-
racteristica es que cuando el despi-
do sea improcedente, sdélo se in-
demnizara con 33 dias por afio tra-
bajado, con un limite de 24 men-
sualidades. ;Qué pasa con este
contrato indefinido?

v Los firmantes del acuerdo han tra-
tado de vendernos la idea de que
este contrato sélo se aplicara a co-
lectivos muy determinados. Sin em-
bargo, resulta que se puede em-
plear a casi todas las personas en
desempleo y a las contratadas tem-
poralmente.

De hecho, por tanto, se crea un con-
trato ordinario con un despido mu-
cho mas barato que en el caso del
contrato indefinido conocido hasta
ahora.

v Otro de los grandes ‘logros’ de la
reforma seria la reduccion de la
temporalidad. Sin embargo, sélo se
suprime el contrato de fomento de
empleo y de lanzamiento de nueva
actividad, que en 1996 supuso Uni-
camente el 4,3% del total de contra-
tos temporales. La inmensa mayoria
de los contratos temporales seguira
existiendo.

ALDIZKARI SINDIKALA

“ERREFORMAREKIN

KALERATZEA ERRAZAGOA

IZANGO DA, ARRAZOIAK
HEDATU EGIN
BAITITUZTE"

3. El centralismo que no
cesa.

UGT y CC OO plantean una vez
mas un modelo de negociacién co-
lectiva claramente centralista, tal
como lo denuncian los representan-
tes sindicales de las empresas.

Pero lo peor es que si no les es po-
sible imponer su estructura por las
buenas, amenazan con reclamar un
cambio legal para impedir a
mayorias sindicales distintas a la
suya, como la de Euskal Herria,
ejercer las mayorias democraticas.

G. Zeberio

Landeia



ELKARRIZKETA / ENTRE

koan baitaukate.

-¢,Cudl es el estado de la
Seguridad y Salud Labo-
ral en Euskal Herria?

-El 96 ha sido un afio fran-
camente malo en lo que a
numero de accidentes la-
borales se refiere. Los ac-
cidentes con baja en la Co-
munidad Auténoma Vasca
durante 1996 ascendieron
a 41.148, un 4,77% mas
que los registrados el ano
anterior. Segun datos dei
Departamento de Trabajo
del Gobierno Vasco, el 6%
de la poblacion trabajadora
se accidento a lo largo de!
afo y necesitd un tiempo
de baja. La duracién media
de las bajas durante el aho
pasado fue de 24,1 dias.

Por lo que se refiere a Na-
varra, se han producido
cerca de 10.000 acciden-
tes.

En el conjunto de Euskal
Herria se producen unos
140 accidentes diarios. Ha-
blamos de cifras franca-
mente preocupantes.

azko urtea lan istripuei
dagokienez oso txarra
izan da. la %5 gehiago
gertatu dira, Lan Arris-
kuen Prebentzio Legea
onartu den arren. ELA-
ko Segurtasun bulegoko
Juan Olaskoaga eta Ihigo
Sagarnak salatzen dute-
nez, arazo nagusia gure
herrian dagoen prebentzio
kultura gabezia haundia
da. Hau are larriagoa da
gertatutako istripu gehie-
nak ekidin zitezkeela jaki-
nik; ohitura batzuk hilga-
rriak izan daitezke. Olas-
koaga eta Sagarnak pen-
tsamolde aldaketa gomen-
datzen dute, izan ere lan-
gile askok euren bizia jo-

Juan Olaskoaga e liigo Sagarna, del Departamento de Salud Laboral de ELA.

LA NEGUGENCIA SIGUE SIENDO LA PRINCIPAL CAUSA DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

09 ACCIDENTES PUEDEN EVITAR

-A mediados del ano pa-
sado se aprobd la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales. Se esperaba
un descenso de los acci-
dentes pero la realidad
ha sido bien distinta.
¢ Qué valoracién hace
ELA de esta ley?

-ELA ha valorado positiva-
mente esta ley y su poste-
rior desarrollo. El problema
es que las |leyes, elas so-
las no solucionan nada,
hace falta que se cumplan,
y eso es lo que esta fallan-
do en la actualidad. Ni mas
ni menos.

ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE 1996

LEVES
NAVARRA 9767
BIZKAIA 19568
GIPUZKOA 11769
ALAVA 5.688

-¢,Por qué no se cumple
laLey?

-Porque no existe cultura
preventiva. Sin olvidar,
tampoco, las graves caren-
cias formativas que en ma-
teria de seguridad tiene
nuestro sistema educativo.
Y no se cumple la ley por-
que falla la parte empresa-
rial, que pasa olimpica-
mente del tema en la ma-
yoria de los casos, falla la
Administracién y la Inspec-
cion de Trabajo, y fallan
también los propios traba-
jadores, que se contagian
de esta desidia general,

GRAVES MORTALES TOTALES
186 9 9962
332 45 19945
263 33 12065

92 7 5787

sin darse cuenta de que o
gue esta en juego es su
propia vida.

Incluso para el propio sin-
dicato la seguridad ha sido
algo secundario hasta el
momento.

Sin duda tenemos mucho
por lo que luchar y conse-
guir en estas materias.

-¢, Qué hace falta para dar
la vuelta a esta situacion
de desidia generalizada?

-La solucién es sencilla
que no facil. Hay que cam-
biar el chip, concienciarse
de la importancia de traba-
jar seguros y aplicar la ley.
Tenemos que mojarnos,
mentalizarnos todos.

COSTUMBRES MORTALES

-¢Cuales son las princi-
pales causas de los acci-
dentes laborales?

-De los informes que se
realizan tras los accidentes
laborales ocurridos se de-
duce que la mayoria de las
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veces son producto de la negligen-
cia. Es decir, podian haberse evita-
do.

Volvemos a la idea que estamos re-
pitiendo a lo largo de toda esta entre-
vista: hace falta concienciacién sobre
la gravedad del problema. Todavia
hoy hay muchos trabajadores del
sector de la construccién que no
usan el casco a pesar de que es obli-
gatorio. En otros paises de nuestro
entorno todos los trabajadores tienen
que acudir a la obra con su casco y
su arnés, y al que no los lleva el ca-
pataz le expulsa por no ir en condi-
ciones. La rutina en el trabajo puede
ser mortal.

-El pasado 1 de abril entré en vi-
gor el Reglamento de Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales
con mucho tiempo de retraso res-
pecto a lo previsto. ¢Por qué este
retraso?

-Efectivamente, el pasado 1 de abril
entraba en vigor el Reglamento de
Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales. Un reglamento largamen-
te reclamado por los sindicatos y que
establece para todas las empresas la
obligatoriedad de elaborar una eva-
luacion de todos los riesgos que pue-
den derivarse de cada puesto de tra-
bajo, asi como un exhaustivo plan
para prevenirlos.

La entrada en vigor de este regla-

mento se produce con casi cuatro

afos de retraso con respecto al resto
de la Union Europea. El motivo, la
oposicion de los empresarios. Tras la
entrada en vigor del propio regla-
mento, portavoces de las organiza-
ciones empresariales vascas han
asegurado desconocer como aplicar-
lo ya que éste, a su juicio, conlleva
unas complicaciones técnicas y ad-
ministrativas para las que no estan
preparados, ademas de suponer
fuertes inversiones.

En nuestra opinion estas excusas
suenan a falsedad después del retra-
so que lleva la normativa. Ademas, el
problema de las inversiones no de-
beria ser tal para aquellas empresas
que han estado respetando la seguri-
dad y la salud de los trabajadores.

FORMANDO A LOS DELEGADOS DE
PREVENCION

-Consecuencia de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales es
la eleccién de una nueva figura,
los delegados de prevencion.
¢, Como va la eleccién y formacién
de esos delegados de prevencién?

. -Decimos que la seguridad en el tra-
bajo debe ser cosa de todos, y los
sindicatos hace ya tiempo que he-
mos puesto manos a la obra para la
ingente tarea que nos espera.

En la CAPV se elegirdn unos 5.000
delegados de prevencion, la mitad,
de ELA. Su funcién es analizar la si-
tuacién de Seguridad y Salud Labo-
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“LEGEAK LANPOSTU
BAKOITZAREN ARRISKUAK
AZTERTZERA

- BEHARTZEN DU

ral en cada empresa y transmitir a la
direccion los posibles peligros, de-
ficiencias... Hay que dejar bien claro,
sin embargo, que los delegados de
prevencién no son técnicos.

ELA lleva meses formando a sus de-
legados de prevencion para que
vean qué herramienta tenemos entre
manos: les explicamos la ley, las fa-
cultades, competencias de los comi-
tés de seguridad y salud.

En este sentido, se acaba de firmar
un acuerdo intersindical entre ELA,
LAB y CCOO, que presentaran a
Confebask y al Gobierno vasco, y en

el que se establece que las empre-
sas deben poner en marcha planes
de prevencion de riesgos y de forma-
cién de delegados en esta materia,
quienes deberan participar en la pla-
nificacion formativa.

Los tres sindicatos consideramos
muy importante este acuerdo porque
supone un paso fundamental para
avanzar en el cumplimiento de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales
y posibilitara mayores avances en la
negociacion colectiva en esta mate-
ria. Al final el objetivo es trabajar se-
guros.

J. Jayo

B GAZTEAK ETA ARRISKUA

angileek nozi-
tzen duten

prebentziorako erabil
liteke txikitatik.

segurtasun

eza gazteen artean
are larriagoa da. Os-
car Roncero, ELA-
Gazteak-eko kideak
gai honekiko interes

NEST

-Zergatik jasaten ote
dute gazteek istripu
gehiago?

-Arrazoi ezberdinak
daude. Lehenik, gaz-

berezia du. Berarekin / teek ez daukate eskar-
hitz egin dugu. [ & menturik, baina espe-
- { rientzia haundiko lan-
-Zertan da lan arris- o gileen zereginak buru-
kuen prebentzioa d tzen dituzte. Preben-
gazteenen artean? \ tzio modu ona presta-
YIVLY kuntza sakon eta ja-

-Gazteok enpleguaren
egonkortasunarekin
hain gaude kezkatuta,
non sarri askotan se-
gurtasuna ahaztu egi-
ten dugun. Gazteek is-
tripu ugari jasaten

rraitua litzateke.

Sarritan ordu gehiago
egiten dute lan, gehie-
gizko produktibitatea

eskatzen zaielarik.
Langile gazte gehie-

dute, gero eta gehia-
go, lan merkatuan gu-
txi izan arren.

Legeria egon badago,
baina ez da betetzen.

-Hau ez da soilik
gure artean gerta-
tzen...

-Hala da. EE BBetan,
adibidez, urtero lan is-
triputan 70 bat gazte
hiltzen da, 100 inguru
ospitaleratzen dituzte
eta milaka eramaten
larrialdi zerbitzuetara.
Kezkagarriena da hil-
dako asko legeak de-
bekatutako lanak ari
zela egiten eta zauri-
tuen erdiak lan-segur-
tasun eta -osasunari

buruz ez zuela inolako
prestakuntzarik izan.

-Zein dira lesio era
arruntenak?

-Larrienak erredurak,
bihurrituak eta gehie-
gizko ahaleginak izan
dira. Baina ezin dugu
ahaztu gaisotasun
asko eta asko hilak
edo urteak igarota
igartzen direla.

-Zein izan daiteke is-
tripuen aurkako pre-
bentzioa?

-Heziketak berebiziko
garrantzia du. Aukera
didaktiko interesga-
rriak daude, bideojola-
sak kasu. Teknologia

ALDIZKARI SINDIKALA

nek kontratu finkorik
ez dutenez, badaez-
padako egoeran dau-
de eta lan erritmo ari-
nagoa hartzen dute
euren gaitasuna agert-
zeko; honek arriskua
areagotzen du, ekint-
zen koordinazioa gut-
xitzen baita. Frogatuta
dago istripuak izaten
dituzten langileek gai-
non-tzekoek baino az-
karrago egiten dutela
lan.

Azkenik, heldutasun
ezak ere gazteek istri-
pu gehiago nozitzea
erakartzen du.

Landeia 15



HILEKO KRONIKA / CRONICA DEL

16

Conjugando la reforma laboral

defjeld M PAGAZAURTUNDUA  sesjesiesiese

a es definitivo. Mi bolita de

cristal funciona: la patronal,

UGT y CCOO han liegado a

un acuerdo para facilitar,

alin mas, el despido. Este es

el meollo de la cuestién, por
mucho que todos los elogios oficiales so-
bre las bondades de la reforma laboral,
todo el jabon de los telediarios, diarios y
columnistas “independientes” sobre la
sensatez de los sindicatos que la han fir-
mado quieran disimularlo.

Resulta triste ver cémo el sindicalismo
espaiiol ha renunciado definitivamente a
la reivindicacién. Las consecuencias las
vamos a sufrir todos. Incluidos ellos. No
hay mds que revisar las hemerotecas y
ver la patética respuesta que han tenido
en Madrid o en la propia Euskal Herria,
por poner dos ejemplos, sus convocato-
rias de 1° de Mayo. Y es que es muy
fuerte que el dia del trabajo algunos se
pongan a defender las bondades de una
reforma que hace el despido mds fdcil y
mds barato.

La respuesta a esta reforma no puede es-
perar. Por eso ELA va a iniciar una cam-
pafia de informacién en las empresas y
centros de trabajo sobre lo que de verdad
supone la reforma. Vamos a desenmasca-
rar los contenidos que esconde la propa-
ganda oficial. Y tras la denuncia -mds
que nada para que algunos vean que no
nos chupamos el dedo- habra que pasar a
la accién.

unque resulte dificil creerlo, los “re-

formadores” también tiene su cora-
zoncito. La mayoria de ustedes conoce-
ran al naviero Ferndndez Tapias por su
presunta relacién con la modelo Mar Flo-
res. Los sindicalistas, sin embargo, le
conociamos de antes, por ser el capo de
la patronal madrilefia y vicepresidente de
la CEOE. Pues bien, este sefior, que abo-
ga por el despido libre, subidas por deba-
jo del IPC y otras medidas rigurosas -eso
si, “para crear empleo”- es el mismo que
se jacta de poseer tres Rolls Royces, de
pagar dos millones al dia por el alquiler
de un barco de recreo o de fletar un avién
para traer marisco fresco desde Galicia.
Es el mismo que, segiin se ha sabido, de-
berd abonar a su abandonada esposa una
pensién mensual de 7,5 millones de pese-
tas. Y es que es una casa con muchos
gastos. Sumen si no: el sueldo de las 7
personas que componen el servicio do-
ngéstico; los dos millones mensuales de
media al hipermercado de la esquina; el
cole suizo del nifio se lleva otro millén;
la luz, 800.000 pesetas... {Y yo que pen-
saba que los pobres éramos los tnicos
con problemas para llegar a final de mes!

Me estd saliendo una crénica de lo
mas colorida, pero la actualidad

EL FIRMA

oy "

VOSOTROS
FIRMAIS

manda. No se si se trata de una inocente
gracia de Cupido, que normalmente todo
lo Ifa, o estamos asistiendo a una opera-
cién politica del mds alto nivel encami-
nada a dar cohesién al estado plurina-
cional en el que vivimos y acabar, de una
vez por todas, con las reivindicaciones de
los nacionalistas mds exacerbados. Como
les decia, lo improbable, por obra y gra-
cia del de la flechita, se ha convertido en
posible: un vasco, infante de Espaiia. Ene
jainkoa!, diria mi amama. Hay que reco-
nocer, sin embargo, que el chico es un
candidato de altura -casi dos metros-
guapo, campeodn olimpico, emparentado
con el patrén de Bizkaia, de familia
abertzale... Vamos, la futura joya de la
corona.

in embargo, fan, fan yo sélo soy de

los jugadores del Liverpool, Fowler y
MacManaman, y mds desde que estos
dos chicos festejaron un gol en un parti-
do de competicién europea levantiandose
la camiseta, debajo de la cual llevaban
otra en la que mostraban su solidaridad
con la huelga que mantenian los estiba-
dores del puerto de esta ciudad inglesa,
que ha sufrido 500 despidos en los dlti-
mos tiempos. Este gesto fue sancionado
por los rectores de la UEFA con una

>

Erreformak iraizpena
merkatuko du

multa de 200.000 pesetas. Al parecer en
un campo se pueden romper piernas o
narices, pero no ser solidarios con los
que acuden al estadio. El caso de Fowler
empieza a preocupar ya en su pais. Otra
de sus hazafas recientes fue indicarle al
arbitro que el penalti que le acababa de
pitar a favor no era tal. El 4rbitro, por su-
puesto, no le hizo caso, y él fall6 la pena
mdxima. No se sabe si lo hizo adrede o
no. Si fue asf, algunos dirdn que es un
mal profesional. Yo ya quisiera 1| como
él jugando todos los domingos en los
campos de futbol de Euskal Herria.

C ogemos el avién. En Lima el se-
cuestro de la embajada japonesa
acabé como el rosario de la aurora. El
ejército peruano entrd, acabé con la vida
de todos los secuestradores y la opera-
cién se vendié al mundo como una ac-
cién ejemplar. Dias después empezaron a
conocerse pequefios detalles sin impor-
tancia como que algunos de ellos se
habfan rendido antes de ser asesinados.
El presidente Fujimori estd encantado.
Dice haber acabado con el terrorismo en
su pafs. Ahora, cara a las préximas elec-
ciones, asegura que también va a acabar
con la pobreza. Tras oir tamafia amenaza,
los ciudadanos peruanos no han dejado
de temblar.

T erminamos con un recordatorio. En
abril se cumplieron 60 afios del
bombardeo de Gernika por parte de la
Legién Condor. El gobierno alemén ha
pedido excusas oficialmente. Mds vale
tarde que nunca, dirdn algunos. Yo, ;qué
quieren que les diga?
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CONCHI LOPEZ DE MUNAIN, DELEGADA EN HELADOS MIKO

EL SABOR DEL FRIO

m’
3

onchi
Lépez de
Munain
trabaja
en la fa-
brica de
helados Miko casi
desde que se abrid
en la localidad alave-
sa de Araia, hace 17
anos. Desde 1994 es
delegada de ELA,
“una de las dos mu-
jeres en el comité de
empresa’.

—¢Cudnta gente trabaja
en Miko?

—En plena temporada,
que va sobre todo de
marzo a julio, llegamos a
estar hasta 500 perso-
nas. Hay un grupo de
trabajadores fijos, otro
con contratos fijos de
campana, que trabajan 7
u 8 meses al afio, y nu-
merosos temporales.

—¢Qué tipo de helados
se fabrican en Araia?

—De todo: tartas hela-
das, polos, cucuruchos,
pifias, copas, eic:, que
van a la hosteleria, al
consumo familiar y a las
grandes cadenas de dis-
tribucién. De Araia salen
también helados para
‘marcas blancas'.

—¢,Cual es tu trabajo?

—Me dedico a controlar
la maquina de helado en
cucurucho. Este es un
proceso totalmente auto-
matico; s6lo tengo que
poner las galletas y mi-
rar que haya producto. A
medida que se automati-
za el proceso se hace
mas mondtono.

Mayo 97

~¢,Qué cantidad de he-
lado producis?

—Millones de unidades;
parece que en ocho ho-
ras no sale gran cosa,
pero trabajamos a dos
turnos, y hasta a tres en
algunas maquinas.

—¢Hay helados dietéti-
cos?

—Si, también los hace-
mos, con Menos grasa y
sin azUcar; pero para mi
gusto, no saben mucho,
y tienen poca consisten-
cia.

EMPRESA “FEMENINA"
—¢ Te gusta el helado?

—Si, mucho. Es que el
helado recién salido del
tanque no tiene nada

que ver con el congela-
do, es infinitamente me-
jor.

—-Los helados ¢también
siguen modas?

—Si, sobre todo las de
los nifios, que son los
mayores consumidores.

—¢Tenéis buenas con-
diciones laborales?

—Son aceptables. Tene-
mos un convenio de em-
presa, y ahora intenta-
mos que se nos aplique
el del sector de alimen-
tacion de Araba, para
mejorar en cuanto a al-
gunos derechos.

De todas maneras, si
que tenemos el proble-
ma de cuando disfruta-
mos las vacaciones, pot-

“HAU GIZONEK

- ZUZENDUTAKO

EMAKUMEEN LANTEGI BAT DA”

ALDIZKARI SINDIKALA

que agosto nos pilla en
plena campaiia.

~¢Hay muchas muje-
res en la fabrica?

—Somos la gran mayo-
ria: en plena campanfa,
seremos alrededor de
300, del total de 500.

Sin embargo, entre los
diez delegados del comi-
té, solo estamos dos
mujeres, y la inmensa
mayoria de puestos de
responsabilidad esta
ocupada por hombres.
Esta es una fabrica de
mujeres dirigida por
hombres.

—Eres delegada de pre-
vencion de riesgos.
¢ Qué problemas aca-
rrea el trabajo con
frio?

—Quiza una mayor fre-
cuencia de gripes y lum-
bagos. Por lo demés, la
mayor parte de las que-
jas son por las corrientes
de aire, provocadas por
el continuo abrir y cerrar
de las camaras donde
se almacena el helado.

-¢Qué supone esta
empresa, relativamente
grande, en la comar-
ca?

~En plena campafa es
la fabrica que mas gente
emplea. La industria ha
mejorado la economia
de la zona, y quiza ha
evitado que se produjera
la emigracién de fos y
las jovenes.

J. Mendia
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BUENO, PUES YA ESTA
INSTALADO EL NUEVO DESAGUE

“ns

ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

cHacia otra huelga
de 49 dias?

| aiio 1988, después de una

huelga de 49 dias, conse-
guimos un buen convenio en la
Ensefianza Privada de Euskadi.
Han pasado muchos aiios desde
entonces y al mirar hacia atras
con la experiencia que el tiem-
po nos ha dado, no sélo la parte
sindical tiene que valorar muy
positivamente aquel logro, tam-
bién Jas patronales tienen que
reconocer que el convenio de
Euskadi y este 4dmbito de nego-
ciacién son dos aspectos que
han contribuido a la escasa con-
flictividad en el sector.

Pero ante Ja escasa voluntad de
las patronales para llegar a
acuerdos en la negociacién de
este afio nos hemos visto obli-
gados a meternos en un proceso
de movilizaciones que culmina-
ra el 29 de mayo en una huelga,
si antes no se dan avances im-
portantes.

No puede haber acuerdo si el
aumento de ratio no repercute
en el horario lectivo; tampoco
puede haberlo si el convenio no
puede entrar en vigor, en su to-
talidad, el curso 97-98... La ac-
titud de las patronales da a en-

sl

sta seccién pretende ser una tribuna abierta a las opiniones
de nuestros afiliados y afiliadas sobre la actualidad econé-
mica, social y laboral. Aquellos que lo deseen deben enviar sus
cartas a la siguiente direccion: Landeia, Cartas de los
lectores/Irakurleak mintzo. Barrainkua 13, 48009 Bilbao. Por
problemas de espacio os pedimos que las cartas no excedan de
las 20 lineas.

tender que quieren dilatar {a ne-
gociacion para que la reduccién
del horario lectivo no sea posi-
ble el curso que viene; parece
que no son conscientes de que
pueden provocar una situacién
similar a la de 1988.

Una prueba de que se puede re-
producir un conflicto semejante
al de 1988 han sido las movili-
zaciones llevadas a cabo hasta
la fecha; todas han superado los
objetivos que desde ELLA nos
plantedbamos. La dltima ha
sido la manifestacion celebrada
en Bilbao el dia § de Mayo a la
que asistié mds de un millar de
trabajadores y trabajadoras, do-
centes y no docentes, del sector;
su presencia demuestra que
cada vez es mds grande el co-
lectivo que estd convencido de
que la buena voluntad no garan-
tiza la defensa de nuestros inte-
reses y de que es necesario au-
nar fuerzas para luchar.

Todo indica que el trabajo sin-
dical va por buen camino, pero

hay algunos fallos que, aunque
relativa, tienen alguna impor-
tancia.

Una manifestacién se hace para
mostrar nuestra fuerza, pero
también para cohesionar al co-
lectivo y llegar a los medios de
comunicacion para que hagan
de altavoz de nuestra reivindi-
cacién. En la manifestacion del
dia 8 estos dos dltimos objeti-
vos se vieron afectados por la
mala calidad de la megafonia
utilizada, por la escasa presen-
cia en los medios y porque el
diseiio y los colores de los dis-
tintivos confederales (banderas
y estandartes) no parecen los
apropiados para que nuestra
presencia, la de ELA, se aprecie
en Jas fotos de prensa.

De los errores hay que apren-
der.

JOSE M® GUTIERREZ

¥ 9 firmas mds

Bajak ere pribatu
egin nahi dituzte

erri osasungintza gero eta

merkatu-irizpide zorrotza-
goz kudeatu nahi dute. Pribatua
omen da etorkizuna. Osasuna
gero eta pribatuago egitearen
ondorio bat da hain zuzen baja
edo aldi baterako ezintasunare-
kin gertatzen ari dena. Murriz-
keta politika alor guztietan apli-
katzeagatik, ustez baja gehiegi
hartzen direlakoan, gai honen
gestioa eta kontrola mutuen
esku utzi du PPren gobernuak.

Beraz, herri osasungintzarekiko
egundoko mesfidantza adieraz-
ten dute erabaki honekin, aurre-
rantzean ezintasuna hartu duen
edonor dei baitezake mutuak
—enpresariek osatutako erakun-
de pribatuak— bere medikuak
azter dezan.

Agian lortuko dute Gizarte Se-
gurantzak ezintasunetan dirua
aurreztea. Baina elkarte pribatu
hauek zein interes defenditu be-
har duten jakinik, ez da pozga-
rria orain arte osasun zerbitzu
publikoko sendagileen ahalme-
na izan den gaiean eskua sar-
tzea.

J.B.OLETA
Bilbo
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“LAN ERREFORMAK “CON ESTE
EZ DU EGUNGO ACUERDO
KONTRATU GANAN LOS
FINKOENGAN TRABAJADORES”

v

ERAGINIK”

“LA REFORMA
LABORAL HA SUSCITADO
UNA ENORME
ESPERANZA ENTRE
LOS CIUDADANOS”

*
S §

H G

; EL CORREQ
g/ ESPANOL-EL PUEBLO

AN DICHO / ESANDAKOAK

v “LAS FUERZAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES NO CABEN EN SI DE GOZO. HAN
CONSEGUIDO SUBIR EL ULTIMO ESCALON EN LA
DESARTICULACION DEL MERCADO DE TRABAJO:
EL ABARATAMIENTO DEL DESPIDO”

Juan Francisco Martin Seco, articulista.

v “HITZARMEN HAUEK EZ DITUZTE LAN
ERREFORMA OSO BAT OSATZEN DUTEN ATALAK
AGORTU”

José Maria Cuevas, CEOEko presidentea.

v “EL DESPIDO SE HA ABARATADO, SE MANTIENE
INTACTA LA CONTRATACION TEMPORAL Y ESO
SIGNIFICA PRECARIEDAD E INCERTIDUMBRE”
Rosa Aguilar, portavoz de [U.

v “ERREFORMAN SINESTEN AL DUDAN? ZEUK
SINESTEN AL DUZU HIRU ERREGEENGAN?”
Eugenia Gélvez, herritarra.

v “PUEDE QUE SE DEN CUENTA TARDE QUE HAN
CAMBIADO CONTRATOS BASURA POR DESPIDOS
BASURA”

Felipe Gonzélez, secretario general del PSOE.

Mayo 97

v “EL PACTO LABORAL ES EL MAYOR _
RETROCESO SINDICAL DE LOS ULTIMOS ANOS”
Agustin Moreno, del sector critico de CC OO.

v “ERREFORMAREN GAIEAN BESTEEN ZELAIEAN
ARI GARA JOKATZEN”
Nicolds Redondo, UGTko idazkari nagusi ohia.

v “LOS LLAMADOS PACTOS SOCIALES NO SON NI
PACTOS NI SOCIALES, DADO EL DESEQUILIBRIO
DE FUERZAS REAL”

Marcelino Camacho, ex-secretario general de CC OO.

v “ERREFORMAREKIN IRAIZPENAK
KONNOTAZIO SOZIAL ORO GALDU ETA EKONOMI
POLITIKAREN ATAL BAT BESTERIK EZ DA
BIHURTZEN”

Susana Loépez, IUko Lan idazkaritzakoa.

v “ITUNAREN ALDERIK OKERRENA
ENPRESARIAK EZ DITUELA BEHARTZEN, BAINA
BAI SINDIKATUAK”

Julio Anguita, coordinador general de [U.
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uela zenbait
urte amets izan
zitekeena ger-
tatzen ari da.
ELA dagoeneko
Nafarroan biga-
rren sindikatua da, eta
%20tik gorako ordezkaritza
lortu du. Orain ausardiaz
hasi da jokatzen, UGTren
gotorleku izan den Erribe-
ra baita bere hurrengo hel-
burua. Iitigo Castellano,
Ifaki Irisarri, Juan Carlos
Lopez Larrea “Elvis” eta
Juan Ramon Sainzek osat-
zen dute, Jesus Maria La-
rrasoainen koordinaziope-
an, ELA Erriberako alterna-
tiba sindikala bihurtuko
duen taldea. Zeregina ez
da erraza, batipat Erribera
behean. Baina militante
talde honek dioenez, “es-
kaintzen dugun produktua,
ELA, hain ona da, non das-
tatzen duenak ezin duen
utzi”. ELAren aurrerakada
geraezina da.

En la foto: Ifiaki Irisarri, liigo Castellano, Juan Ramén Sainz y Juan Carlos Lépez Larrea “Elvis”. Junto a Je-
sis Maria Larrasoain componen el equipo de ELA en La Ribera.

LA PENETRACION DE ELA EN LA RIBERA ES IMPARABLE

ROMPIENDO “FRONTERAY'

-¢Cual es, a grandes ras-
gos, el perfil econdmico
de La Ribera navarra?

-Desde un punto de vista
laboral ésta es una zona
privilegiada si la compara-
mos con el resto de Euskal
Herria. La cifra oficial de
paro se sitda en torno al
11%, y en la realidad es
aun mas baja porque hay
un indice muy grande de
economia sumergida.

Los dos grandes polos eco-
némicos son las Conserve-
ras y el Metal. El primero
soporta unos niveles de
precariedad muy altos de-
bido a las continuas refor-
mas laborales y al conve-
nio estatal firmado por UGT
y CCOO, gue no ha hecho
mAs que provocar una con-
tinua pérdida de derechos.
En el Metal conviven gran-
des empresas como San-
yo, Nacesa, Luzuriaga o

SKF con otras mas peque-
fas. En este sector desta-
cariamos el elevado nime-
ro de horas extras que se
realizan y que repetida-
mente hemos denunciado.

Por lo que se refiere a la
Construccién, existen un
gran niamero de peqguefas
empresas que aparecen y
desaparecen. Hay una
enorme movilidad geogréfi-
ca.

Destacar, también, que la
Ribera no se libera de una
constante en toda la eco-
nomia navarra, el importan-
te peso de las multina-
cionales. El sector agroali-

“KONTSERBA

INDUSTRIAN

PREKARIETATEA
050 HAUNDIA DA"

mentario esta en sus ma-
nos y el Metal, practica-
mente también.

-¢,Cual es la posicién de
ELA en esta comarca?

-Hay dos realidades dife-
renciadas. En la Ribera
Media y Alta nuestra pre-
sencia es impaortante, ron-
damos el 25% de represen-
tatividad. En fa Ribera
Baja, en la zona de Tudela,
es donde mas nos cuesta
penetrar, debido funda-
mentalmente a las caracte-
risticas de la zona. No po-
demos olvidar que la Ribe-
ra Baja es el gran bastion
de la UGT, y ahora que ven

“ELA ERRIBERAKO
ALTERNATIBA
SINDIKALA
BIHURTZEN ARl DA

como les estamos comien-
to terreno en lrufiea y en
Navarra se han refugiado
aun mas en esta zona. La
diferencia que UGT nos
saca en Navarra nos la
saca aqui.

BOCA A BOCA

-A priori parece que para
penetrar en la Ribera ELA
lo tiene todo en contra...

-La primera de las dificulta-
des viene derivada del ca-
racter eminentemente agri-
cola de la zona. Existe una
gran indiferencia sindical
entre la gente. Esa misma
indiferencia sindical es la
gue propicia fa perpetuidad
de unas condiciones de tra-
bajo marcadas en muchas
ocasiones por la precarie-
dad, con salarios incluso
més bajos que los recogi-
dos en convenio.
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Otra dificultad es la geo-
grafia y la historia. Exis-
te una gran reticencia
hacia todo lo vasco en
amplios sectores, que
tanto la derecha nava-
rrista como el PSOE
-que aqui tienen una
identificacion total con la
UGT- se han encargado
de expandlr y que condi-
ciona nuestro trabajo.
Otano es de aqui, Sanz
es de aqui... La historia
no se olvida de un dia
para otro.

-A pesar de todo, la
presencia de ELA es
cada vez mayor. ;Cual
es ese as que tenéis
en la manga?

-En la Ribera ELA esta
entrando con servicio
sindical y luego con el
boca a boca. En un pri-
mer momento la gente
se acerca a nosotros
porque ven que estamos
ahi siempre que lo nece-
sitan, prestandoles una
ayuda que, por ejemplo,
ni UGT ni CCOO se pre-
ocupan de dar. El creci-
miento de ELA en La Ri-
bera es el resultado de
un trabajo a ras de sue-
lo, teniendo muy en
cuenta la especificidad
de la zona.

Lo que esta claro es que
nosotros no somos ma-
soquistas ni tenemos
mentalidad de perdedo-
res. Estamos aqui por-
que creemos en el pro-
yecto de ELA, porque
estamos convencidos de
que el “producto” que
ofrecemos, ELA, es muy
bueno, y que cuando los
trabajadores y trabaja-
doras de La Ribera lo
prueben no van a querer
otro. Es sblo cuestién de
tiempo.

Nadie creia hace pocos
anos que ELA iba a des-
bancar a CCOO en Na-
varra, y asi ha sido.

LA INDEPENDENCIA DA
FRUTOS

-Los resultados que
ELA esta obteniendo
en Navarra pueden
sorprender aun mas si
tenemos en cuenta
que no existe un movi-
miento politico o cultu-
ral paralelo...
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-Que ELA tenga el apo-
yo del 20% de las traba-
jadoras y trabajadores
navarros es reflejo, tam-
bién, de la independen-
cia de ELA.

ELA tiene una ideologia
concreta, pero no tiene
ataduras ni econdémicas
ni partidistas, y eso es
bueno. De hecho, so-
mos conscientes de que
una parte muy importan-
te de la gente que esta
en ELA en la Ribera, o
incluso en el resto de
Navarra, no es abertza-
le.

Nuestros afiliados perte-
necen a todo el espectro
politico. ELA es lo que
es. No lo escondemos,
pero tampoco hacemos
ostentacion de ello. En-
tre otras razones porque
cuantos mas seamos,
mas fuerza tendremos
para luchar

-Para finalizar, como
equipo ¢cuales son los
objetivos que tenéis a
mas corto plazo?

-Seguir trabajando en la
misma linea, haciendo
un sindicalismo a ras de
suelo, cercano a los tra-

-bajadores, visitando em-

presas... y 1o vamos a
hacer a pesar del serbio-
sindicalismo de UGT y
CCOO o de la enorme
extensién de la zona
que abarcamos, casi tan
grande como toda la
CAPV junta.

Uno de los objetivos que
tenemos €en Ja zona es
controlar el fraude elec-
toral, sobre todo en las
conserveras. También
esta, por supuesto, la
negociacién colectiva.
La FETA esta metida de
lleno en la campara-por
traer el convenio de
Conservas a Navarra.
La construccién también
estd en la misma lucha
y, ademds, con muchas
posibilidades de éxito.

J. Jayo
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I.ABUR

v CONTRATACION
TEMPORAL SUCESIVA

Ha habido una racha en la
que, a la hora de impugnar el
despido después de una
contratacién temporal suce-
siva, los jueces han venido
aplicando la teoria segun la
cual “en caso de contrata-
ciones temporales sucesivas
el examen de la legalidad de
los contratos debe limitarse
al altimo de ellos”, y no a los
anteriores, que habrian sido
dados por validos.

El Tribunal Supremo, en sen-
tencia de 20-2-97 ha venido a
poner freno a tal doctrina in-
dicando que tal afirmacion
es inadecuada en términos
absolutos, y ratificando lo
que es doctrina constante: el
objeto del despido no queda
limitado al examen del ulti-
mo contrato, sino que se ex-
tiende a todos los anteriores
para comprobar su validez;
de forma que cuando cual-
quiera de ellos resulta invali-
do la relacion laboral devie-
ne indefinida, sin que la pos-
terior firma de otros contra-
tos pueda transformarla otra
vez en temporal.

v REFORMA DE LAS
PENSIONES

Hay afiliados que preguntan
por la entrada en vigor de la
reforma de las pensiones.
Hay que informar que tal re-
forma es todavia un proyec-
to de ley “de consolidacién y
racionalizacion del sistema
de Seguridad Social”, publi-
cado en el boletin oficial de
las Cortes de fecha 26-12-96,
y que esta ahora mismo en
tramite de discusion parla-
mentaria.

El propio proyecto de ley
prevé su entrada en vigor
durante este ano, al indicar
que, nada mas entrar en vi-
gor, en el presente ano 1997
las pensiones de jubilacion
se calcularan teniendo en
cuenta las bases de cotiza-
cion de los dltimos 9 afios
(actualmente 8); a partir de
12 de enero de 1998, 10
anos; y asi sucesivamente
hasta 15 anos a partir del 12
de enero del ano 2002.

BT FRREFORMA
BERRIAREN MUINA

undu guztia ohartu da erre-

forma berriaren xedea ez

dela kontratu egonkorra

arautzea, baizik eta despi-

do objetikborako zergatien

hedapena eta zabartzea.
Erreforma berriaren ostean ugazabak
langilea errazago eta merkeago kalera-
tu ahal izango du langilea, beharrez-
koa dela-eta kaleratzea, enpresaren
funtzionamendu ona eragozten dituz-
ten zailtasunak gainditzeko, bai bera-
ren lehiakortasun mailagatik merka-
tuan, bai demandaren eskakizunenga-
tik, baliabideen erakuntza hobe baten
bitartez.

Kaleratzearen zergatiak, bada, zabar-
tuta geratu dira, OIT-ko “lan harrema-
naren amaierari buruzko” 158. Konbe-
nioaren mugen barruan ozta-ozta gera-
tzeraino. Konbenio honen 4. artikuluak
adierazten duenez, “ezingo zaio langile
baten lan harreman bati amaierarik
eman, noiz eta ez dagoen horretarako
zergati justifikatu bat beraren gaitasu-
narekin edo portaerarekin zerikusi due-
na, edo enpresaren funtzionamendu
premietan oinarritua”.

HAINBATGARREN ERREFORMA

“Enplegu egonkortasunaren printzi-
pioa” deiturikoa ere aspaidian indarge-

tuta eta bere kemena galdu-
ta dago: “Lehen batean
Lan-Zuzenbidean oinarri
izandakoa, gaur egun aipa-
ezinezko printzipioa, barre-
gurea emateko ez bada”,
zuzenbide hiztegi baten
adierazten denez. Lehena-
go printzipio hori l[anpostuari
buruz ulertzen zen, egon-
kortasuna lanpostuan edo
enpresa bereko enpleguan.
Orain berriz, enpleguaren
egonkortasuna enpresatik
kanpora ateratzen da, ale-
gia, egonkortasuna enpre-
saz-enpresako enplegu ibil-
bidean eman beharreko
gauza dela, langabezia tar-
te haundirik gabe. Kalera-
tzeko motiboak erraztu eta
zabartu ahala, enpresek are
aukera gehiago izango dute
kontratatzeko.

Hau iruzurra dela ikusi da,
baina behin berriro aitzakia .
moduan erabili izan da erre-
forma bat burutu den ba-
koitzean. Hemengo enpre-
sari erakundeek adierazi
dute dagoeneko erreforma hau ez dela
heuren gogobetekoa, eta hurrengo bat
nahi lukete iragarri, enplegua sortzeko
oztopoak gainditzeko.

BEHIN BETIKO ERREFORMA

Oraindik orain, OIT-ko 158. Konbenioa
sinatuta daukan Brasilek, salatu egin
du OIT-ren aurrean delako Konbenioa,
alegia, ez duela bere sinadura berritze-
ko asmorik. Eman dituen arrazoiak ja-
rraikoak dira: “Konbenio hori oztopo
gertatzen dela Brasil burutzen ari den
erreforma eta modernizazio programa-
rako; Konbenioa atzera-pauso bat da
Estaduaren eskuhartzearen murriztal-
diaren garaian; zalantza sortzen du
bere arauen irispidea noraino heltzen
dan, eta baita segurtasun eza eta
gatazkak ere, lan harremanen hobe-
kuntza eta modernizaziorako abantaila
praktikorik gabe”.

Bestela esanda, enpresariek hemen
ere kopiatu nahiko luketeen behin beti-
ko eta akabuko erreforma: Iraizpen
librea, justifikatu beharrik gabekoa.

J.B. Harriola

Maiatza 97



CONSULTORIO JURIDICO

H GESTION DE
LAS BAJAS POR
LAS MUTUAS

partir de la Ley 42/1994, de
A 30 de diciembre, de acompa-

flamiento a la de presupues-
tos, las Mutuas (asociaciones priva-
das empresariales para la gestion
de la cobertura de accidentes de
trabajo y enfermedades profesiona-
les) pueden asumir igualmente la
cobertura de la enfermedad comun.
Dicha ley establecio que cuando las
empresas opten por formalizar la
proteccion de las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad
profesional con una Mutua (en vez
de con el INSS), pueden, asimismo,
optar por que la cobertura de la
prestacion econdémica de baja por
enfermedad comun se lleve a efecto
por la misma Mutua (sélo, pues,
gestion econdmica de las bajas,
manteniéndose el control sanitario
de las altas y bajas en el INSS).

Pero la Ley 13/1996, de 30 de di-
ciembre, igualmente de acompafia-
miento a la de presupuestos, ha
dado un paso mas, concediendo a
las Mutuas que gestionen la cober-
tura de la enfermedad comun en
una empresa la posibilidad de inter-
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venir en el control de las altas y ba-
jas, equiparando a tales efectos al
personal médico de las Mutuas y
del INSS —el Decreto que desarro-
lla este aspecto puede publicarse
en breve—. No hay garantias de
que en este control de la enferme-
dad resulten respetados por el em-
presario los derechos a la intimidad
y a la asistencia sanitaria del traba-
jador.

Es, pues, importante, saber el régi-
men legal de la opcién del empresa-
rio para acogerse a la gestion de las
bajas de enfermedad comun por
una Mutua (RD 1993/1995, de 7-XII-
95, BOE del 12); régimen de libre
opcidn por las empresas, pero con
condicionantes. Las reglas son las
siguientes:

2,- Corresponde a cada una
de las empresas decidir libre-
mente si desean extender la
cobertura de sus riesgos a la
incapacidad temporal por con-
tingencias comunes, sin que las
Mutuas puedan forzar a las em-
presas que desean asociarse a
la misma a que lo hagan forzo-
samente a ambas contingen-
‘cias, comunes y profesionales.

2, - El silencio por parte de la
empresa, omitiendo efectuar
una opcion expresa, se entien-
de que comporta el manteni-
miento de la cobertura de la
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proteccion de las contingencias
comunes a través del INSS, del
sistema publico.

32.- La opcién empresarial de

extension solo puede producir-
se respecto de la Mutua para la
que tiene cubierta la proteccion
por riesgos profesionales.

42, - L a opcion empresarial ha
de abarcar a la totalidad de las
actividades y centros de trabajo
de la empresa; por tanto, debe-
ra incluir a la totalidad de su
personal, sin poder integrar a
unos en el ambito de gestion
del INSS y a otros dentro de la
Mutua.

52, - La opcidon empresarial de

extensidon ha de abarcar el con-
junto de la incapacidad tempo-

ral, tanto derivada de acciden-

tes como de enfermedades.

62. - La opcidn solo alcanza a
la incapacidad temporal, sin po-
sibilidad de extension a la inva-
lidez permanente por contin-
gencias comunes o por enfer-
medad profesional, ni tampoco
a la prestacién de maternidad.

2,- Aun constituyendo la op-
cion una decisién unilateral de
la empresa, con caracter previo
la direccion de la misma debera
consultar a la representacion
unitaria (“el empresario debera
entregar a la entidad informe
emitido al respecto por el Comi-
té de empresa o delegado de
personal”’ establece el art. 69.3
del RD, sin que sea comprensi-
ble el olvido de los representan-
tes sindicales), salvo que no
existan dichos organos de re-
presentacion por no exigirlo la
normativa aplicable.

Parece claro que se trata de in-
forme preceptivo, pero que no
resulta vinculante para la em-
presa. También parece claro
que la no aportacion de este in-
forme impide a la Mutua otorgar
validez a la solicitud formulada

por la empresa.
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ERREPORTAIA / REPO

CONGRESO MUNDIAL ORGANIZADO POR LA FIP Y ELA SOBRE EL PAPEL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

LA HORA DE LA TOLERANCIA

irigentes sindicales, ex-
pertos en medios de co-
municacion, periodistas
y personalidades politi-
cas y sociales de mas de
100 paises tomaron parte
en la conferencia mundial “La hora
de la tolerancia: El periodismo y el
desafio del racismo”, que se desa-
rrollé en Bilbao entre los dias 2 al 4
de mayo. La conferencia estuvo or-
ganizada de manera conjunta por
la Federacion Internacional de Pe-
riodistas (FIP) y el sindicato ELA.

& A\ S
El presidente de la FIP, Jens Linde,
definio claramente el objetivo del
encuentro: “es hora de que los me-
dios de comunicacién afronten el
desafio del racismo y la intoleran-
cia. Pero esto no significa que de-
bamos sacrificar nuestras liberta-

des. De hecho, el desafio esta en
mejorar la profesionalidad, eliminar
la censura y propaganda y fomen-
tar una mayor confianza de la so-
ciedad en los medios de comunica-
cion”.

B Aprovechando que la segunda
jornada de la conferencia coincidia
con el Dia Mundial de la Libertad
de Prensa, se entrego6 el primer
Premio de la Libertad de Prensa,
patrocinado por la UNESCO, a la
periodista china Gao Yu, que se en-
cuentra encarcelada.

M Entre los conferenciantes desta-
can el premio Nobel de la Paz de
1996, José Ramos Horta, que de-
fendid el derecho a la autodetermi-
nacién de todos los pueblos opri-
midos; el director general de la
UNESCO, Mayor Zaragoza; Brian
Keenan, profesor irlandés que su-
frio cinco anos de secuestro en
Beirut; editores y periodistas de
EE.UU.,, Irlanda, o zonas en conflic-
to como Argelia, Chiapas, Colom-
bia, Hong-Kong, Surafrica, Israel,
por poner sélo algunos ejemplos,
asi como autoridades locales, auto-
némicas y europeas.

B Mencidon destacada merece tam-
bién la intervencién del obispo de
San Sebastian, José Maria Setién,
del escritor Bernardo Atxaga o del
secretario general de ELA.

M A lo largo de este interesante
congreso se abordaron temas
como el Afio Europeo contra el Ra-
cismo; la responsabilidad de los
medios de comunicacion en la gue-
rra; escritores y editores ante la lu-
cha por la tolerancia; la defensa de
los derechos humanos y los limites
de la libertad de expresion; medios
de comunicacion y terrorismo; for-
mas contemporaneas de racismo...
Paralelamente a todos estos pane-
les se desarrollaron dos talleres:
Género y Medios de Comunicacién
y Medios de Comunicacién vascos.

| Finalmente, los periodistas pre-
sentes en la Conferencia de Bilbao
elaboraron un manifiesto, “Declara-
cién de Bilbao”, que va a ser la
base de una campana interna-
cional.

| 1. Grupo de congresistas.
2. Bernardo Atxaga.

3. Ardanza, Mayor

o Zaragoza y Jens Linde.

4. El premio Nobel de la

Paz 1996, José Ramos

Horta. 5. El Obispo Setién

conversa con Guruiz

Gorraiz, José Elorrieta y

Ramos Horta.
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