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e lo oyeron a un relevan-
te politico vasco en una
conversacién informal:
“No me extraha que ELA
esté cabreada con lo que
pasa con el Estatuto,

porque la parte que falta es preci-

samente la suya”.

La “parte de ELA” del Estatuto de
Gernika es la relativa al empieo, la
formacion profesional y la seguri-
dad social, 0 sea, las materias que
mas directamente afectan a la ma-
yoria de la sociedad vasca.

Cuando tras 18 afos de Estatuto,
se nos dice desde el Gobierno del
PP que estas materias ni siquiera
se pueden plantear —“ni en esta
vida, ni en la otra”, segun el minis-
tro Arenas—, cabe preguntarse si
esta derogacién de hecho no su-
pone la ruptura unilateral del pacto
estatutario. ELA entiende que si.

Es cierto que con la parte de Esta-
tuto transferida y el Concierto Eco-
némico, algunos sectores tienen
suficiente para mantener un cierto
poder y hacer, incluso, buenos ne-
gocios.

Sin embargo, para cualquiera que
analice el Estatuto de buena fe, la
posicion del Gobierno central supo-
ne la ruptura del pacto. Es lo que
ha denunciado el Comité Nacional

FOTENO £
NUESTRO ESTATUTO

de ELA y lo que ha hecho que
algunos se rasguen las vestidu-
ras.

Un reciente editorial de E/ Co-
rreo Espanol, diario de conoci-
da afinidad con el PP y siempre
dispuesto a echar una mano a
los abertzales, nos daba pistas
para una reivindicacion estatu-
taria razonable . El discurso del
Correo se podria resumir asi:
“el partido de Arzalluz —puede
aplicarse a los demas abertza-
les— deberia dibujar su horizon-
te sin renunciar a la transferen-
cia del INEM y de la Seguridad
Social” (...) pero siendo prag-
matico y sin permitir que la “evi-
dente dificultad” de esas trans-
ferencias impida “que la autono-
mia vasca vaya asumiendo el
resto de las competencias pen-
dientes”. En definitiva, que no
hay por qué renunciar a las compe-
tencias sociales del Estatuto, pero
si es conveniente olvidarse de ellas
en la practica politica.

Otro consejo del periédico bilbaino
resulta iguaimente interesante: “el
desarrollo autonémico no puede
descansar exclusivamente en la re-
lacion bilateral Euskadi-Madrid; nin-
guna autonomfa podra labrarse un
futuro singular si no es capaz de
concitar el respeto y la anuencia
del resto de las comunidades”.

O sea que no ya los abertzales,
sino incluso los “estatutistas”, de-
ben olvidarse de reclamar el cum-
plimiento integro del Estatuto de
Gernika y limitar sus demandas a
aquéllas que resulten aceptables
para las otras autonomias. Lo que,
traducido al campo social, quiere

-decir que deberemos limitar nues-

tras demandas a aquéllas que
sean, ademas, aceptables para
UGT y CCOO.

Pocas veces se ha ilustrado mejor
la falta de garantias que para los
abertzales —incluso para los estatu-
tistas— ofrece el actual marco juridi-
co-politico. Que nadie se extrafie
luego si decimos que, en estas
condiciones, el Estatuto es una es-
tafa.
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BATEGINEZ GERO,
GUREA DA GARAIPENA
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utogobernuaren
egoerari buruzko
epai gordina egin
du ELAK, baina
gordintasun ho-
rrek ez luke inor
izutu behar. Euskal gizarteak,
eta noski, abertzaleek, bada-
kite edo somatu dute dagoe-
neko. Egoerari aurre ez egi-
teak ilusioa galtzea, etsipena
eta nahasmen ia erabatekoa
besterik ez du ekartzen.

ELAren ikuspuntutik, gauza
ez da orain geure artean elka-
rri konturik eskatzea, ez eta
beste batzuri zer egin behar
duten esatea; ez dagozkigun
alorrak ere ez ditugu hartu
nahi. Baina gauza sinple eta
funtsezko bat argi daukagu,
eta teorian guztiok bat gatoz

horretan: bategitea, izenda-
tzaile komun eginkor bat iza-
tea beharrezkoa zaigu, gure
munduaren aniztasuna gorde-
az ere.

Herrigintzaren prozesuan
zenbait epe burutzeke dago,
eta horietatik at ezin du inork
geratu. Lotsarik gabe ekime-
nak eta helburuak partekatu
behar ditugu euskal demokra-
ta guztiekin, hots, gure subira-
notasuna Euskal Herriko gi-
zartearen gehiengoaren bo-
rondatean datzala uste duen
ororekin.

Agian bi ondorio atera deza-
kegu gure historiatik: batetik,
ahulago gaudela, trantsizioa
abiatu zenetik iragan diren
hogei urteotan bategiteko
gauza izan ez garelako; behar
bada ez da posible izan, bai-
na etorkizunean posible egin
behar dugu. Bestetik, neozen-
tralismoak —sindikalismo es-
painolak bere “aguazil” mo-
duan jokatzen duelarik— ez du
autogobernuaren inongo au-
rrerabiderik erraztuko.

Hitzetatik eta diskurtsoetatik
haratago trantsizioaren biga-
rren aroari ekin behar diogu,
autogobernuaren edukiak be-
rriz formulatuz. Baina orain-
goan eduki horiek zehaztea
bezain garrantzitsua da ber-
matuko dituen esparru juridi-
koa lortzea.

ELAren ustez, edukiek jite so-
zial argia izan behar dute:
gure erakundeetako hutsune-
rik nabarmenena horixe dela-
ko; gehiengoak osatzeko herri
ereduan herritarren bizi- zein
lan-baldintzak hobetzeko au-
kera argia beharrezkoa dela-
ko, eta azkenik, euskal sindi-
kalismoak naziogintzaren pro-
zesuan konpromiso aktiboa
hartzeko asmo irmoa duelako.
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Eduki sozio-laboralak zein li-
rateke? Orain arte agindu bai-
na bete gabekoak —enplegua,
lanbide prestakuntza eta gi-
zarte segurantza—, gehi lan
alorreko legegintza ahalmena,
euskal esparru sozio-ekono-
mikoa taxutzen joateko.

Lurraldetasunari buruz ez de-
zagun hutsegin. Lanari taxuz
helduz gero, Nafarroa gure
proiektuaren baitan izango
da, uste duguna baino bal-
dintza objektibo hobeak bai-
taude. Nafar askok badaki
herri bat garela; navarrismoa-
ren manipulazioak eta gure
hankasartzeek ez digute hori
ahazten utzi behar.

Aro berri honetan estrategia
ezin dugu erakundeetan ko-
katu, erakundeak naziogintza-
ren mesedetan baitaude, eta
ez alderantziz. Gure indarra
beti gizartean izan dugu, era
ezberdinetako elkarteetan,
herrietan, helburutzat hartu di-
tugun sektore horietan (ikas-
tolak, euskara, etab.). Ikus-
molde hau nolabait galdua
bagenuen, berreskuratzeko
garaia dugu, gauzak askoz
ere zailagoak zirelarik egoera-
ri buelta eman izan baitiogu.

Honek guztiak gehiengo be-
rriak osatzera eraman behar
gaitu, zauriak sendatuz, dis-
kurtso agonikoak baztertuz,
irekiago jokatuz, edozein joe-
ra sektariotik ahalik urrunen
joanez.
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LA aposté hace ya algu-
E nos ainos por la forma-

cién continua —dirigida
a trabajadoras y trabajadores
en activo- como elemento de
mejora del empleo, por un
lado, y de la competitividad de
las empresas, por otro. Los
trabajadores tienen que adap-
tarse continuamente a nuevas
técnicas, maquinarias y for-
mas de produccion, y las em-
presas han de estar a la ultima
en cuanto a servicio y proce-
sos de produccién, Tal como
lo ha destacado ELA en mas
de una ocasion, la formacion
continua asegura el empleo y
previene que las personas
queden fuera del mercado por
la introduccion de nuevas téc-
nicas o formas de trabajar.

Edu Markinez y Jose Antonio Cestona.

252.000 PERSONAS RECIBIRAN FORMACION CONTINUA
EN EL SEGUNDO ANO DE ACTIVIDAD DE HOBETUZ

FORMACION CONTINUA,

CONTRA VIENTO Y MAREA

a cotizacién del 0,3% del

salario, que trabajadoras y

trabajadores pagan cada

mes al INEM, permite acu-

mular recursos importantes

con destino a la formacién
continua. Con el fin de administrar
este dinero, sindicatos, empresarios
y administracién firmaron en la
CAPV un acuerdo, por el que se
cre6 una fundacién: Asi naci6 Hobe-
tuz.

A finales de 1996 hubo una primera
convocatoria de ayudas, en un co-
mienzo tardfo debido al retraso, por
parte del Ministerio de Trabajo, en
destinar los fondos. pertinentes. En
1997, con las cosas mejor encarrila-
das, las empresas de la CAPV han
presentado planes de formacion

para sus trabajadoras y trabajado-
res: Hobetuz esta trabajando a todo
gas en su segundo afio.

Hasta el pasado mes de julio las
instituciones y empresas interesa-
das han presentado sus propuestas.
“Hay solicitudes para ayudas finan-
cieras a 445 planes, por valor de
15.879 millones de pesetas, que
afectarian a 252.000 trabajadores y
trabajadoras”, explica Eduardo Mar-

“AURKEZTU DIREN

PLANEK 252.000
LANGILE PRESTATZEA DUTE
HELBURU"

kinez, responsable de ELA en Ho-
betuz. '

Segun Markinez, “En la CAPV, tra-
bajadores, patronal y administracion
hemos definido un modelo cuya Uni-
ca meta es la formacién de los tra-
bajadores”. Esto, que suena a algo
obvio, no lo es en el sistema espa-
fiol, porque los firmantes de la For-
cem (UGT, CC OO, CIG, CEOE y
Cepyme), entidad que administra la
formacién continua en el Estado,
deciden sobre el destino de los fon-
dos —94.000 millones este afio—y
los reciben en una parte importante
ellos mismos, a través de entidades
de formacién paralelas que han cre-
ado para dar cursos. Y es publico y
notorio que una parte considerable
de estos fondos va a financiar a or-
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ganizaciones que partici-
pan en la Forcem.

Por el contrario, “el siste-
ma de formacién continua
surgido del acuerdo alcan-
zado en al CAPV se basa
en la demanda por parte
de sectores o empresas,
definida mediante los son-
deos efectuados por ana-
listas de Hobetuz, y la im-
particién de la formacién
descansa fundamen-
talmente en el sistema
educativo”, explica este
responsable de ELA.

EL INTERROGANTE DE LA
FINANCIACION

“La financiacién es el prin-
cipal problema que hemos
tenido a la hora de arran-
car”, dice Markinez. La no
transferencia, por parte
del Gobierno central, de
los recursos procedentes
de cuotas de formacién
profesional aportadas por
los trabajadores vascos
(el 0,3% sobre las bases
de cotizacién a la Seguri-
dad Social) “nos coloca en
una situacién de inseguri-
dad, porque de esta ma-
nera dependemos de los
acuerdos entre los gobier-
nos de turno para saber el
cuanto y el cuando -que
también es muy importan-
te- del dinero que vamos a
disponer para formacion .

ALLANAMIENTO
DE MORADA

La actuacion de la Forcem
plantea otro grave proble-
ma: A pesar de que existe
un Acuerdo interprofesio-
nal sobre formacién conti-
nua en la CAPV, un com-
promiso firmado entre el
Ministerio de Trabajo y el
Gobierno Vasco, y una
Fundacion, que es Hobe-
tuz, para que ésta sea la
Unica entidad que financia
formacién continua en la
CAPV, la Forcem no se
resigna a perder parte de
su “territorio” y se ha gas-
tado muchos millones en
publicidad para entrar en
planes de formacién de
empresas vascas, inva-
diendo una zona que por
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katuok enplegu eta gizarte segurantza

C C 00 eta UGT estatu mailako bi sindi-

alorrean Gernikako Estatutuaren aurka
daude, transferentzia ez dela egin behar baitio-
te. Beren asmoa estatu uniformea da, eta alor
ekonomiko zein sozialeko hoterea Madrilen

biltzea.

Gero, “kutxa bakarra” aitatzen dute hitzetik
hortzera. Baina euren eskutan erori diren zer-
bitzuaren atalak estatuaren eskutatik hartzea
ez zaie axola izan (Inem-en zenbait zerbitzu eta
Sipe moduko bulegoak kasu); aldiz, zatiketa-
ren protagonista direnez, etekin ekonomikoa
ere lortzen dute (zerbitzuak kobratuaz).

Orain, Inem-ek kudeatzen dituen lanbide pres-
takuntza kuoten arazoak azken batean ere hori
du oinarrian. UGT, CC OO eta CEOEren kezka
nagusia ez da estatu mailako bateratasun so-
ziala edo elkartasuna, Forcem bidez euren ku-
txetara bideratzen dituzten diruak baizik; zati
bat EAEra etorriz gero, pastel txikiagoa geratu-
ko litzaieke. “Eta guk diogu, benetan elkarta-
sunak kezkatzen baditu, gastu sozialaren kon-
tu ez luketela bizi beharko”, esaten du Jose
Anton Cestona, ELAko idazkari nagusi ordez-

koak.

ley habia quedado fuera
de su accion.

“Por nuestra parte esta-
mos rechazando los pla-
nes presentados simulta-
neamente a Hobetuz y al
Forcem. Aqui no vamos a

dar doble financiacién a
ningln proyecto. Bastan-
tes empresas han retirado
los planes presentados al
ente estatal y han presen-
tado la solicitud aqui”, dice
Markinez.

ALDIZKARI SINDIKALA

“Queremos que los traba-
jadores y trabajadoras va-
yan dandose cuenta de la
necesidad e importancia
de la formacién continua,
y que empiecen a plantear
las necesidades de forma-
cion existentes en cada
empresa y sector. Tene-
mos que empezar a intro-
ducir este capitulo en la
negociacién colectiva, por-
que ésto no es algo que
s6lo interese a los empre-
sarios; cada vez cobra
mayor importancia la ne-
cesidad de estar al dia, de
adaptarse a las nuevas
técnicas que aparecen
con una celeridad crecien-
te”.

TRANSFERENCIAS
PENDIENTES

El Estatuto de Gernika tie-
ne pendientes precisa-
mente las transferencias
que mas nos interesan a
los trabajadores y trabaja-
doras: las del Inem y la
Seguridad Social. Los ins-
trumentos de que dispone
el INEM —pago de presta-
ciones, politicas de em-
pleo, intermediacién y for-
macion profesional, tanto
ocupacional como conti-
nua— nos ayudarian a
abordar con mayor efica-
cia la grave situacién de
desempleo y plantear so-
luciones mas adecuadas.

El Estado estaba dispues-
to a ceder por convenio la
competencia de la inter-
mediaciéon hace ya diez
afios, “pero el Gobierno:
Vasco se negd a aceptar
un servicio de empleo in-
completo”, explica José
Antonio Cestona, secreta-
rio general adjunto de
ELA. “Aparte del pago de
las prestaciones, la clave
de esta competencia esta-
ba en los fondos de for-
macién ocupacional y con-
tinua”; ambas proceden
de las cuotas pagadas por
trabajadoras y trabajado-
res. La formacién ocupa-
cional es la que reciben
las personas desemplea-
das para poder recuperar
0 acceder a un empleo, y
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“KUTXA BAKARRA
ZENTRALISTEN ARRAZOI
EZA ESTALTZEKO
ARGUDIOA DA

la continua, aquellas que
estan en activo.

EL MITO DE LA CAJA
UNICA

Segun los sindicatos y la
patronal espafoles, la
caja Unica —“una para
todo el Estado”~ de la
Seguridad Social no se
puede romper. La caja
Unica designaria todos
aquellos recursos socia-
les que administra el Es-
tado: pensiones, subsi-
dios y prestaciones de
desempleo.

“Los politicos y sindicalis-
tas espaholes intentan
engafar a la gente. Ha-
blan de caja uUnica por-
que no tienen razones”,
afirma Cestona. De he-
cho, la sentencia del Tri-
bunal Constitucional
124/1989 establece que
las cuotas del Inem .no
pertenecen a los ingre-
sos de la Seguridad So-
cial, y que por tanto no
afectan a la caja Unica.

Por lo demas, la recla-
macién de la transferen-
cia esta respaldada por
el Estatuto de Gernika,
que contempla como pro-
pias de la CAPV las com-
petencias de gestion de

empleo, formacién ocu-
pacional y continua: la
negativa a realizar el
traspaso sélo puede obe-
decer a razones de con-
veniencia politica, no se
puede decir que no haya
base juridica.

“La transferencia del
INEM no se puede plan-
tear como una cuestion
de competicién entre co-
munidades auténomas,
porque en ese caso
siempre sera inoportuna.
Nuestro punto de vista es
que hay que cumplir una
ley, aprobada en referen-
dum en Euskadi hace ya
casi veinte anos; y habla-
mos del capitulo menos
politico, de mas clara de-
finicién juridica”, explica
el dirigente de ELA.

O Fondos administrados por la Forcem
O Fondos administrados por Hobetuz
O Planes presentados a aprobacion

O Numero de personas trabajadoras afectadas

O Presupuesto de los cursos

En el terreno politico es-
pafiol, existe una coinci-
dencia total entre PP y
PSOE, “su cerrazdn y
centralismo no presentan
fisuras”. Por eso hay que
plantear una reacciéon di-
ferente a la que hemos
tenido hasta ahora, que
ha sido inutil. Arenas
dice que no habra trans-
ferencia “ni en esta vida,
ni en la otra”.

Ello hace afirmar a Ces-
tona que “este Estatuto
no sirve politicamente”;
ya no es que haya dife-
rentes interpretaciones o
que el ritmo sea mas o
menos lento. “Es imposi-
ble organizar un servicio
publico de empleo ni em-
prender politicas activas
sin acceso a su finan-

94.000 millones
3.863 millones
445

252.000

15.879 millones

“ESTATUTUA EZ BETETZEKO
JOERA POLITIKOAREN
AURREAN, ARO BERRI BAT
DATORKIGU"

ciacion”. Una transferen-
cia devaluada seria ina-
ceptable, porque la admi-
nistracion vasca no po-
dria abordar el problema
del desempleo sino me-
diante parcheos. “Al me-
nos en la accién sobre el
empleo hay que recibir
las competencias como
un todo; cualquier otra
solucion seria tapar la re-
alidad y no resolver
nada”, explica el secreta-
rio general adjunto.

ESTATUTO
DESACREDITADO

El secretario general ad-
junto de ELA es termi-
nante: “Si no quieren que
el Estatuto quede desa-
creditado, los politicos y
fuerzas sociales vascos
tienen que plantar cara a
este bloqueo”. Y afade:
“Ante la nitidez de la ne-
gacion de unos derechos
indiscutibles, perfecta-
mente acotados, no sirve
la via gradualista, porque
estamos ante una situa-
cién en que no hay vo-
luntad politica”.

Aqui surge una gran inte-
rrogante: ;Qué politica
debemos plantear ante la
negacién reiterada de
unas competencias que
nos corresponden? “Hay
que ir acumulando fuer-
zas, generar una presion
politica y social”. Entra-
mos en una nueva fase
de la lucha sindical.

G. Zeberio
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BBK

Bilbao Bizkaia Kutxa

FETA-ETEF

NUEVOS EMPLEOS Y
REDUCCION DE
JORNADA EN LA BBK

La BBK se ha comprometido a la
contratacion de 100 nuevos emplea-
dos en dos anos, de los cuales,
como minimo, un 60% pasaran a
ser fijos. Como contrapartida, segun
se sefnala en el nuevo convenio co-
lectivo de la BBK, se permitira la
apertura por las tardes de 58 ofici-
nas en Bizkaia. El convenio, suscrito
por ELA, recoge un incremento sa-
larial del 2% para cada uno de los
tres afios de vigencia, una reduc-
cion de jornada de 15 horas en es-
tos afios y el cierre de las oficinas
durante los sabados y las tardes du-
rante el mes de mayo.

ELA CRITICA EL
PREACUERDO EN
CONSERVERAS DE
NAVARRA

ELA ha criticado la desconvocatoria
por parte de UGT y CCOO de la
huelga prevista para el pasado 20
de septiembre en el sector de con-
servas vegetales de Navarra, tras
haber logrado un preacuerdo con la
patronal. ELA considera que no
existen motivos para la desconvoca-
toria, al no haberse producido avan-
ces en lo que aparentemente era el
principal punto de friccién con la pa-
tronal, el “llamamiento a los fijos dis-
continuos por orden de antigliedad”.

Por el contrario, ha denunciado
ELA, se ha incluido en el convenio
la movilidad funcional, lo que permi-
tiria a la patronal cambiar a los tra-
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ACION COLECTIVA

bajadores de una categoria a otra,
perdiendo la antigliedad correspon-
diente al anterior llamamiento de fijo
discontinuo.

EFICACIA LIMITADA EN
EL CONVENIO DE
LIMPIEZA DE NAVARRA

ELA ha criticado a UGT y CCOO
por suscribir un convenio de eficacia
limitada en el sector de limpiezas de
Navarra. En opinién de ELA, el con-
venio, con una vigencia de tres
afos, es negativo para los cerca de
3.000 trabajadores del sector, ya
que, entre otros aspectos, no garan-
tiza el poder adquisitivo de los sala-
rios ni posibilita el control sobre las
Empresas de Trabajo Temporal
(ETTs).

SERVICIOS PUBLICOS

MADRID QUIERE
RECORTAR LA
NEGOCIACION EN
EUSKAL HERRIA

El Gobierno central remitira préxi-
mamente al parlamento el proyecto
de ley del Estatuto Basico del Fun-
cionario, que contempla la posibili-
dad de que la Ley de Presupuestos
anule los incrementos salariales
pactados en convenios y acuerdos
colectivos vigentes, y que los gastos
de personal de todas las administra-
ciones publicas se adecten a la ley
de Presupuestos Generales del Es-
tado. Ademas, establece el marco
de actuacién para que la administra-
cién pueda fijar unilateralmente las
condiciones de trabajo en el caso de
que no se produzca un acuerdo en-
tre las partes.

ALDIZKARI SINDIKALA

Ante este nuevo atague a la autono-
mia colectiva, la FSP de ELA ha ini-
ciado una campafa de informacion
entre los trabajadores, y préxima-
mente se reunira con representan-
tes de los diferentes partidos politi-
COS para recabar su opinién en rela-
cion a este proyecto de ley.

GIPUZKOAKO
OSPITALEAN
PROTESTAK DARRAI

Gipuzkoako Ospitaleko langile
ebentualek kontzentrazioak egiten
jarraitzen dute Osakidetzak zentro
honetan ezarri nahi duen dekretua-
ren aurka. Sindikatuak joan den
otsailaz geroztik zuzendaritzarekin
zeramatzan negoziazioak eten egin
ziren eta orduz geroztik mobifizazio-
ekin jarraitzen dute. Osakidetzaren
dekretuak Gipuzkoako Ospitaleko
144 langile ebentualengan du eragi-

. IKEGAF

ELA-FIRESTONE EXIGE
MAS FUNCIONES PARA
LA COMISION DE
CONTROL DEL FONDO
DE PENSIONES

La seccién sindical de ELA en Fires-
tone ha exigido que la Comisién de
Control del Fondo de Pensiones
amplie sus funciones “para que la
participacién de los trabajadores en
la toma de decisiones sea real”, y
ha anunciado que se mantendra al
margen en el proceso de renovacion
de los miembros de este érgano de
participacién sindical.

J. A. Korta -
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I mundo esta experimentando una pérdida de la biodiversidad —en
términos de especies, de diversidad genética y ecosistemas- en
una escala sin precedentes. Algunos expertos estiman en 17.500 las

especies extinguidas por afo. La deforestacion y la degradacion de los

bosques juega un papel importante en la pérdida de la biodiversidad.

MENQS BOSQUES, MENOS VIDA

n la actualidad, los

bosques estan

mas amenazados

que en ninguna

otra época de la

historia. Segun in-
vestigaciones de la FAO, se
constata que la superficie
forestal esta disminuyendo
en casi todos los paises tro-
picales y subtropicales de
Africa, Asia y América del
Sur.

Tan importante como la dis-
minucién de los bosques es
su continua degradacién.
Las plantaciones sustituyen
a los bosques naturales en
todo el mundo. En un nime-
ro creciente de paises la
mayoria de los bosques son
en realidad plantaciones.

En Francia, por ejemplo,
aunque la superficie arbola-
da se ha duplicado desde
mediados del siglo pasado,
la practica totalidad de los
bosques naturales ha desa-
parecido. Indonesia planea
crear 6,2 millones de hecta-
reas de plantaciones para la
préxima década, dedicadas
principalmente al mercado
internacional de pasta de
celulosa. Y lo que es mas
grave, mas de 2 millones de
hectareas de bosque hime-
do tropical han sido taladas
y reemplazadas por planta-
ciones de acacias y eucalip-
tos destinados al mismo
mercado.

BOSQUE BOREAL

Factores como las plagas y
enfermedades, incendios fo-
restales, y, sobre todo, el
cambio climdtico, pueden
tener un efecto pronunciado
en los bosques. Muchas es-
pecies no podran adaptarse
al ritmo de las condiciones
cambiantes y pereceran. Se
considera que gran parte
del bosque boreal podria

desaparecer y ser reempla-
zado por bosque templado o
tundra.

Pero, sin duda, es el consu-
mo masivo el factor mas im-
portante en la deforestacion
de los bosques. Sélamente
una quinta parte de la pobla-
cién mundial, los paises in-
dustrializados, consume el
80% de los recursos. Ade-
mas, la faita de dinero y de
medios alternativos de sub-
sistencia han llevado a mu-
chos paises-a explotar los
bosques de forma descon-
trolada. El desempleo esti-
mula la destruccién de los
bosques, mediante talas ile-
gales, el contrabando de
productos forestales o la ex-
traccién ilegal de minerales.

PRESION AGRICOLA

La agricultura y la ganaderia
a gran escala son también

muy destructivas, ademas
de no beneficiar a las comu-
nidades locales, ya que su
produccién se concentra en
los productos de exporta-
cion. Hasta 1980, mas del
70% de la tala de los arbo-
les de la Amazonia fue origi-
nada por la expansion de la
ganaderia.

Los grupos indigenas han
habitado determinados bos-
ques y desarrollado un im-
portante conocimiento sobre
su ecologia y biologia. Sin
embargo, la explotacién se
realiza sin control y sin el
criterio de los nativos. Ade-
mas, para muchos de estos
grupos la primera experien-
cia de contacto con la socie-
dad occidental se produce
con la tala de sus bosques.

Otra cuestiéon muy a tener
en cuenta con la desapari-

Esta pdgina de Medio Ambiente se publica con
la colaboracién del departamento de Ordenacién
del Territorio, Vivienda y Medio Ambiente
del Gobierno Vasco.

cién del manto verde es la
de la pérdida de los suelos
gracias a la erosién, que es
mayor en las laderas de las
zonas montafiosas, particu-
larmente en los paises con
clima monzénico y de gran-
des lluvias.

La deforestacién y la ero-
sién del suelo tienen tam-
bién efectos directos sobre
los rios y las fuentes de
agua. Los ciclos hidrolégi-
cos son alterados de forma
imprevisible, incluyendo el
aumento de la sedimenta-
cioén en los lechos de los
rios, embalses y la posibili-
dad de inundaciones rio
abajo.

La pérdida de los bosques
en los paises con clima
seco y suelos pobres termi-
na a menudo en la forma-
cién de desiertos. Una vez
que se forman éstos, es
muy dificil restablecer el ha-
bitat natural, debido a los
cambios asociados a los mi-
croclimas, a la pérdida de la
fertilidad, etc.

Por Ultimo, la pérdida de los
bosques tiene un efecto di-
recto sobre la acumulacion
de gases del efecto inverna-
dero en la atmoésfera. Esto
sucede por la emisién de
COo como resultado de la
quema de arboles, y ha ocu-
rrido, por ejemplo, en la
Amazonia e Indonesia, al
convertir los bosques en
pasto para ganado y tierras
de cultivo.

lfiigo Sagarna
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LOS POBRES
SE LEVANTAN

n los EE UU, en América Lati-
E na, en Europa del Este, en

Asia, en Africa, aunque silen-
ciados por los controladores del or-
den mundial de la informacién, se
multiplican las ofensivas colectivas
del movimiento social, econémicas,
sindicales y politicas. Aun en las
regiones mas alejadas de los cen-
tros de decision del Norte”. Estas
lineas venian recientemente en el
ndmero monografico de una revista
que resefaba las “ofensivas del
movimiento social’.

En el mundo académico las teorias
neoliberales agonizan. Entre noso-
tros, algunos fundamentalistas se
empefian en mantener en pie unos
dogmas que hasta los técnicos del
Banco Mundial (BM) y del Fondo
Monetario Internacional (FMI) revi-
san. Falto de legitimacién, el movi-
miento va transformandose en una
conspiracion antisocial.

Tan dados a conmemoraciones
como somos, se ha logrado, sin
embargo, silenciar el trigésimo ani-
versario del “Pacto de las Naciones
Unidas relativo a los derechos eco-
némicos, sociales y culturales”. En
él se consagraban derechos hoy
‘devaluados’: al empleo, a condi-
ciones de trabajo justas y favora-
bles, a la seguridad social, a un ni-
vel de vida suficiente, etc.

CRECE LA PROTESTA SOCIAL

Desde hace afo y medio, la inquie-
tud social se expresa claramente.
Se estd pasando de la desorienta-
cion, producto de la crisis y del de-
salmado ataque neoliberal contra
el mundo del trabajo, a la moviliza-
cion y a la expresion de la indigna-
cion. Se producen expresiones so-
ciales colectivas cuya continuidad
y volumen empiezan a preocupar
seriamente a los duenos del mun-
do.

La Asamblea anual del Banco
Mundial y del Fondo Monetario In-
ternacional se ha reunido en Hong
Kong la segunda quincena de sep-
tiembre, en el escenario de la Ulti-
ma grave crisis de los modélicos
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mercados del Sureste asiatico. El
presidente del BM lo dijo con clari-
dad: “Si no actuamos ahora, las
desigualdades seran gigantescas
en los préximos anos”. Se referia a
las desigualdades sociales entre
paises y en el interior de cada
pais. La inestabilidad del sistema y
las medidas que se adoptan para
ajustar las magnitudes macroeco-
némicas crean pobres y golpean a
los mas pobres. El presidente del
BM, James Wolfensohn, dio cifras
y concluy6 con crudeza ante los
Maximos representantes del siste-
ma:

“La pobreza acabara estallando
como una bomba de relojeria”, au-
guré Wolfensohn. Este pensaba,
sin duda, que entre quienes habia
desaparecido el sentido de solidari-
dad y humanidad, aun podria ser
eficaz el miedo.

HASTA SOROS

En paralelo con la asamblea de
Hong Kong, el FMI organizé un se-
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ALDIZKARI SINDIKALA

minario sobre la crisis del Sureste
asiatico. Una de las intervenciones
corrié a cargo del mas célebre fi-
nanciero y especulador interna-
cional, George Soros. También
este constatd que se esta yendo
demasiado lejos en el recorte de
los servicios sociales, y “se podria
engendrar resentimiento popular
tanto en EE UU como en Europa”.
Y continuaba contundente: “Esto
podria llevar al colapso del sistema
capitalista mundial, igual que en
los afos treinta”.

HUELGA EN UPS

En ese contexto cobra toda su sig-
nificacion la llamada “huelga de
agosto”, la de los trabajadores de
la United Parcel Service (UPS) en
EE UU, donde la empresa tiene
308.000 empleados, el 57% a
tiempo parcial. Quince dias de
huelga han marcado un punto de
inflexion en la historia social de EE
UU. UPS es un ejemplo mas del
crecimiento de los beneficios em-
presariales junto con salarios a la
baja y jornadas agotadoras. Los
trabajadores de UPS lo han conse-
guido: incrementos salariales y
transformacion de miles de emple-
0s precarios en fijos.

Ni el coraje, ni la agresividad sin
mas hubieran podido llegar a reali-
zar una huelga asi. El secreto ha
estado en estos datos: un 68% de
afiliacion sindical entre los trabaja-
dores a tiempo completo, y 84%
entre los de jornada parcial. Y el
apoyo de los demas sindicalistas
confederados.

lturriaga
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M ELA CES-ETIK
BOTATZEN
SAIATU DIRA

LA Madrilgo Kontseilu

Ekonomiko eta Soziale-
tik (CES) botatzeko ahalegi-
na egin dute sindikatu eta
patronal espainiarrek. Ho-
rretarako aitzakia, ELAk eta
Galiziako CIG sindikatuko
ordezkariek kargu hartzeko
ekitaldian Erregeari eta
Konstituzioari zin ez egitea
izan da. ELA eta ClGeko
ordezkariek CES eraberritu
zenean kargua hartzeko
beste formula bat erabili zu-
ten, eta sindikatu eta patro-
nal espainiarrek ez zuten
aukera galdu hauen kanpo-
raketa aurkezteko. Azkenik,
ezinezkoa izan zaie, ELA
eta ClGen formula bidez-
kotzat hartu baitute Estatu-
ko Zerbitzu Juridikoak.

“Gure presentzia testimo-
niala izan arren, CCOO eta
UGT lotsa galtzeraino aha-
legindu dira gu botatzen”,
adierazi zuen Mikel Noval,
erakunde honetan ELAk
duen ordezkari bakarrak.

B EL EMPLEO,
A DEBATE

LA ha presentado una

nueva propuesta en el
Consejo de Relaciones La-
borales (CRL) para que se
constituya en su seno una
comisién que estudie las
medidas en favor del em-
pleo recogidas en el docu-
mento presentado conjunta-
mente con LAB. Hace va-
rias semanas la patronal
vasca CONFEBASK vet6 la
creacion de una comision

Bl EUSKAL LANGILEOK
ERREFORMAREN AURKA

E uskal gizartean lan erreformaren aurkako joera
nabaria da: milaka ordezkarik sinatu dute UGT
eta CC OOek CEOErekin hitzartu eta PPren gober-
nuak bedeinkatu duen lan erreformaren aurkako
orria. la 4.000 enpresetako langileen ordezkaritzak
—enpresa-batzorde edo ordezkari sindikal- egin du
bat ELA, LAB, ESK eta EILAS sindikatuek errefor-
maren aurkako jarrera agertzeko kanpaina honekin.

Joan den irailak 25ean sindikatuotako ordezkariek
Gasteizen Legebiltzarreko lehendakariari eman ziz-
kioten EAEko 3.300 enpresetako batzorde edo ordez-
karien sinadurak biltzen zituzten liburukiak, eta
urriak 2an Parlamentu nafarreko errejistroan utzi zi-
tuzten —Eguren lehendakariak ez zituen hartu— Foru
Erkidegoko ia 500 enpresetako ordezkaritzen sinadu-
rak. Argazkian, sindikatuetako ordezkariak sinadurak
Gasteizko Legebiltzarrera daramatzaten unean.

versas medidas para la cre-

de estas caracteristicas en
el CRL.

En el documento elaborado
por ELAy LAB el pasado
mes de julio se recogen di-

tos; el adelanto de la jubila-
cion total o parcial a cambio
de nuevas contrataciones
de sustitucion, y la reduc-
cién de la precariedad y las
horas extras.

Para favorecer estas medi-
das se propone la creacion
de un fondo econdémico de
apoyo.

acion de empleo, entre las
que se encuentran la reduc-
cion de jornada; la sustitu-
cién de las horas extraordi-
narias por nuevos contra-

360.000 LANGILERENTZAKO BABESA

D atorren urteko lan hitzarmenen
prestaketetan murgildurik gaudene-
an, une egokia da iazko negoziazioak
eman duenaren balantzea egiteko. Joan
den urtean 363.801 langilerengan eragi-
na izan duten 146 sektore-hitzarmen si-
natu ziren. Ondorioz, hamarretik bede-
ratzi langilek konbenio bat dauka, eta
honen bitartez arautzen dira euren lan
baldintzak.

Urtebete honetan soldaten igoera
%3,27koa izan da, bataz beste, 1996an
prezioek izan duten igoera berdintsua.

Lan ordutegia bi ordutan jeistea lortu
da, azken urteotan eman den handiena
izan delarik lanaldi jetsiera hau. Une ho-
netan, bataz beste, urteko ordutegia
1.737koa da.

Datu hauez gain aipagarria da Aldi Ba-
terako Laneko Enpresen (erdaraz ETT)
zeregina kontrolatzeko egin den ahale-
gina, Gipuzkoan batipat. Ahalegin ho-
nen ondorioz, era honetako enpresek
kontratatzen dituztenek sektore-hitzar-
menetan jasotzen diren soldata eta lan
baldintzak izango dituzte.

W EL 13 DE
FEBRERO,
CONGRESO DE
ENSENANZA

| Comité Federal de la

Federacion de Ense-
flanza de ELA ha convoca-
do su IV congreso para el
préximo 13 de febrero de
1998 en Donostia. Tomaran
parte 110 delegados y dele-
gadas en representacién de
5.425 afilados/as, que valo-
raran el informe de gestion
de la secretaria saliente,
votaran la modificacion de
estatutos de la federacion,
debatiran la ponencia estra-
tégica para los préximos
anos y elegiran los cargos
para el mismo periodo.

Este congreso se desarrolla
en un clima de optimismo
interno provocado por el
crecimiento afiliativo y elec-
toral asi como por las pers-
pectivas al respecto, pero
con una valoracién muy cri-
tica respecto de las actitu-
des y actuaciones de los
departamentos de Educa-
cion de la Comunidad Auto-
noma Vasca y de Navarra.

La lengua oficial del con-
greso sera el euskera.

B DESISTEN DE
CONVERTIR A
TELEFONISTAS EN
MEDICOS

a direccién de Osakide-

tza ha dado marcha
atras en sus pretensiones
de ampliar las funciones de
los telefonistas del servicio
de urgencias de Gipuzkoa
para que fueran éstos, me-
diante un programa infor-
matico, quienes realizaran
el primer diagndstico y el
tratamiento a seguir por el
paciente. Osakidetza se ha
visto obligada a modificar
sus planteamientos ante la
negativa de los trabajado-
res a asumir las funciones
que hasta ahora venian re-
alizando los médicos de la
Unidad Territorial de Emer-
gencias.

J. A. Korta -
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ELAko Komite Nazionalaren ag

ALDE,

AUTOGOBERNUAREN

EKIN BORROKARI!

LAko Komite
Nazionalak
0so larritzat jo
ditu duela
gutxi Gobernu
espainiarreko
goi mailako zenbait ordez-
karik esan dituztenak; adie-
razpen hauen arabera, Ger-
nikako Estatutuak enplegu,
lanbide prestakuntza eta gi-
zarte segurantzari buruz
biltzen dituen puntuak be-
tetzeko inolako asmorik ez
du Partido Popularreko Go-
bernuak. -

Posizio politiko hau are la-
rriagoa da kontutan hartzen
badugu ez dela boterean
dagoen alderdiaren ikuspe-
gia soilik; aitzitik, oposizio-
ko lehen partidua ere gai
horri buruz guztiz bat da-
tor, eta beraz, parlamentu
espainiarrean gehiengo oso
zabala duela ikusirik. Bes-
talde, UGT eta CCOQ sin-
dikatu espainiarrek, bai eta
CEOEk ere, Gernikako Es-
tatutuaren ”atal soziala”
betetzeko ukapena onesten
dute, eta areago, jarrera ho-
rri tinko eustea exijitzen
dute.

Beraz, esan genezake duela
hemezortzi urte Estatutura-
ko hitzarmen politikoa lor-

Octubre 97

18 urtez langileol
adarra jotzen

ESKUMEN
SOZIALIK GABE,
ESTATUTUAK

)| CERNTKARA!

e EUSKAL SIQ?IKATUA

tu bazen, herriak erreferen-
dumean onartu zuen
hitzarmena, orain indar es-
painiarrak adostasun politi-
ko eta sindikal-patronal za-
bala ari direla osatzen,
Gernikako Estatutuaren es-
kumen sozialak behin beti-
rako autonomiaren garape-
netik at gera daitezen.

ESKUMEN
SOZIALIK
GABE,
ESTATUTUAK
KALE EGIN DU

ALDIZKARI SINDIKALA

Estatutuaren “izatezko in-

dargabetze” egoera honek
gure aurkako eraso zuzen-
zuzena da:

M Enplegua eta lan
baldintzak hondatzen
ari diren uneotan lan-
gileen interesak defen-
ditzen dituen erakunde
sindikal garen heinean.
|zan ere, interes horiek
guztiz lotuta baitaude
Estatututik at uztea era-
. baki den enplegu,

prestakuntza eta babes
sozialaren gaiekin.

M Erakunde abertzale
garen heinean, auto-
gobernuaren benetako
jite sozialari uko egitea
beronek behar duen
sustraitu eta garatzeko
aukera galeraztea bai-
litzateke.

B Cernikako Estatutua-
rekiko konpromisoa
agertu zuen erakunde
garen heinean, orduan
ere hutsuneak eta
akatsak zituela jakinik
ere, autogobernu pro-
zesuaren abiapuntutzat
onartu baitzuen.

Baina gehiengo espainola-
ren posizioaren eragina ez
da lan- eta gizarte-esparru-
ra mugatzen, berori aski la-

Landeia
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rria litzatekeen arren.
Gure ustez, Estatutuaren
inguruko adostasunaren
mamia bera ukitu eta hon-
datu egiten du, bere fun-
tsezko osagai bat kentzen
baitio.

Estatutu hitzarmenaren ga-
koa honako hau izan zen:
Estatuko botereek aitortu
egin zuten gai eta eduki
politiko jakin batzuk auto-
nomi esparruari eta bere
erakundeei zegozkiela.
Urteetan zehar, ordea, fro-
gatu ahal izan dugu indar
horiek Gernikako Estatu-
tuaren muin eta testuareki-
ko adierazi duten leialta-
sun eza; itxuraz Estatutuari
buruzko kontsentsua onar-
tu bazuten ere, oztopo le-
gez jokatu dute lehenik,
eta bera betetzearen aur-
kako arerio legez, geroa-
go. Era berean, Gernikako
Estatututik sortutako era-
kundeen adierazpen eta
eskabideei jaramonik ez
zaie egin; adibide bereziki
larri eta esanguratsua dugu
botere zentralak Eusko Le-
gebiltzarraren adierazpen
eta eskabide politikoekiko
izan duen ezaxola.

Argi geratu da, bestalde,
indarrean dagoen esparru
juridiko-politikoak Estatu
mailan gutxiengo besterik
ez garenoi eskaintzen di-
gun berme demokratiko
eza: gure eskubideen gai-
netik beti sortzen dira pre-
sio politikoak edo unean-
uneko arrazoiak, eskubide
horiek Estatutuaren nahiz

18 URTEZ
LANGILEOI
ADARRA JO

DIGUTE"

legearen babesa izan
arren.

Gogora ditzagun bi gerta-
kizun esanguratsu: batetik,
Funtzio Publikorako lege-
proiektu berriak Gernika-
ko Estatutuak langile pu-
blikoen lan baldintzak
ezartzeko biltzen dituen
eskumenak kentzen dizkie
euskal erakundeei, admi-
nistrazio zentralaren me-
sedetan; bestetik, Langile-
en Estatutuko 84. artiku-
tuak negoziazio kolektibo-
aren ondorio diren akor-
dioen eraginari buruz
ezartzen dituen arauak
hutsean geratzen dira inte-
res zentralista jakin batzu-
rekin topo egiten dutene-
an.

v/ ELAko Komite Nazio-
nalaren aburuz Gerni-
kako Estatutuaren haus-
tura begibistan geratu
da. Gehiengo politiko
eta sindikal-patronal es-
painiarrak bere funtsez-
ko atal bat indarrik
gabe uztea erabaki du,
eta honek bere larrita-
sunaren araberako
erantzun politiko, insti-
tuzional eta soziala es-
katzen du.

v ELAko Komite Nazio-
nalaren iritziz autogo-
bernuaren aldeko bo-
rrokan aro berri bati
ekin behar zaio, eta ho-
rretarako esparru juridi-
ko-politiko berri baten
alde borroka egiteko
prest daudenen arteko
adostasun sozial eta po-
litiko zabala beharrez-
koa da.

v Cernikako Estatutua-
ren hutsune eta akatsak
—bereziki lurraldetasu-
nari eta lan zein gizarte
gaiei dagokienez— gain-
ditzen dituen marko ba-
ten alde era demokrati-
ko eta baketsuan borro-
katu eta mobilizatzeko
prest dagoen indar oro
bateratzea ezinbestekoa
dela uste du ELAko Ko-
mite Nazionalak.

v Komite Nazionalak
ELAko kideei eta langile
guztiei dei egiten die
datorren urriak 18, la-
runbatez, Gernikako
Juntetxe aurrean bil dai-
tezen. Erantzun egin
behar diogu Gernikako ,
Estatutua ez betetzeko
eta hondatzeko erabaki
unilateralari; halaber,
gizarte honen gehien-
goak dituen beharrizan
efa interesei erantzungo
dien autogobernu baten
alde borrokatzeko bo-
rondatea adierazi nahi
dugu manifestazio ho-
rren bidez.

Bilbo, 1997ko irailak 29
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Comunicado del Comi é Nacvional de ELA

:'VAMOS A LUCHAR
POR EL

AUTOGOBIERNO
QUE QUEREMOS!

| Comité Nacional

de ELA considera

extraordinariamente

graves las recientes

declaraciones de

destacados repre-
sentantes del Gobierno espa-
fiol, en las que se da a enten-
der que el Gobierno del Parti-
do Popular no tiene intencién
alguna de cumplir lo que el
Estatuto de Gernika establece
en materia de empleo, forma-
cién y seguridad social.

La trascendencia de esta posi-
cién politica es atin mayor si
advertimos que no responde
Gnicamente a la visiéon que
sobre dicha materia mantiene
el partido en el poder, sino
que es apoyada de forma ine-
quivoca por el primer partido
de la oposiciéon y cuenta, por
tanto, con una muy amplia
mayoria en el parlamento es-
panol. Los sindicatos espafio-
les UGT y CCOO, por su par-
te, al igual que la CEOE, no
s6lo apoyan esta negativa a
cumplir la “parte social” del
Estatuto de Gernika, sino que
exigen que se mantenga sin
fisuras.

Por todo ello puede decirse
que, cuando se cumplen ya
dieciocho afos desde que se
concluyé el acuerdo politico
del Estatuto, ratificado en re-
feréndum popular, se esta ex-
plicitando de forma inequivo-
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Llevan 18 afios
fomandonos| el pelo

SIN EMPLEO,
FORMACION,
SEGURIDAD SOCIAL
EL ESTATUTO

ESUNAESTAFA

ajadora,

ca un amplio consenso politi-

co y sindical-patronal de las
fuerzas espafolas en dar por
definitivamente excluidas del

proceso de desarrollo autoné-
mico las competencias socia-

les del Estatuto de Gernika.

-Esta situacién de “derogacion

de hecho” del Estatuto nos

agrede de forma muy directa:

SIN EMPLEO,
FORMACION,
SEGURIDAD
SOCIAL...,
EL ESTATUTO ES
UNA ESTAFA

ALDIZKARI SINDIKALA

M En cuanto organiza-
cion sindical que, en
una situacién de deterio-
ro del empleo y las con-
diciones de trabajo
como la que padecemos,
representa y defiende los
intereses de trabajadoras
y trabajadores, directa-
mente ligados a las com-
petencias de empleo,
formacion y seguridad
social que se han decidi-
do cercenar del Estatuto.

M En cuanto organiza-
cién abertzale, para la
que la renuncia a dotar
al autogobierno de una
profunda dimensién so-
cial supone renunciar a
que el autogobierno al-
cance el enraizamiento y
el desarrollo necesarios.

M En cuanto organiza-
cién que, aun siendo
consciente de las insu-
ficiencias y lagunas del
Estatuto de Gernika, lo
aceptdé como punto de
partida vélido del proce-
so de autogobierno y se
comprometié con él.

Pero la trascendencia de esta
posicién de la mayoria espa-
fiola no se limita al ambito
estricto de lo laboral o o so-
cial, lo que seria ya extraordi-
nariamente grave. Alcanza,
en nuestra opinién, el nidcleo
mismo del consenso estatuta-

Landeia
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rio y lo rompe, al privarlo de
un componente esencial.

La clave del acuerdo estatu-
tario no fue otra que el reco-
nocimiento por parte de los
poderes del Estado de que
determinadas materias y
contenidos politicos corres-
pondian al ambito autoné-
mico y a sus instituciones. A
lo largo de aflos hemos po-
dido, sin embargo, compro-
bar la falta de lealtad con el
espiritu y la letra del Estatuto
de Gernika de que han he-
cho gala aquellas fuerzas
gue, atn habiendo asumido
aparentemente el consenso
estatutario, han actuado de
hecho como freno, primero,
y mds adelante como ene-
migas declaradas del cum-
plimiento del Estatuto. He-
mos podido comprobar,
también, la nula atencién
que se ha prestado a los pro-
nunciamientos y demandas
de las instituciones surgidas
del Estatuto de Gernika, de
la que es exponente espe-
cialmente grave y significati-
vo la indiferencia de los po-
deres centrales ante los pro-
nunciamientos y demandas
de contenido politico del
Parlamento Vasco.

Es patente, por otra parte, la
falta de garantias democrati-
cas que el marco juridico-
politico vigente ofrece a
quienes, contemplados des-
de la perspectiva del con-
junto del Estado, no pasa-
mos de ser una minoria:
siempre hay presiones politi-
cas o razones de oportuni-
dad que se imponen a nues-
tros derechos, por mucho
que éstos cuenten con el

LLEVAN 18
ANOS
TOMANDONOS
EL PELO

amparo del Estatuto o la le-
galidad ordinaria.

Baste recordar, por citar dos
hechos suficientemente ilus-
trativos, cémo el reciente

" proyecto de Estatuto de la

Funcién Publica pretende
despojar a las instituciones
de la CAPV, en favor del Es-
tado, de las competencias
gue en materia de fijacion
de las condiciones de traba-
jo del personal pdblico les
reconoce el Estatuto de Ger-
nika, o como las reglas que
el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores establece
sobre la eficacia de los
acuerdos resultantes de la
negociacion colectiva se
convierten en papel mojado
cuando entran en conflicto
con determinados intereses
centralistas.

v El Comité Nacional de
ELA considera que nos
encontramos ante la ex-
plicitacién de la ruptura
del Estatuto de Gernika,
que la mayoria politica y
sindical-patronal espano-
la ha decidido derogar en
uno de sus elementos
esenciales, y que este he-
cho debe tener una res-
puesta politica, institucio-
nal y social que se co-
rresponda con su grave-

dad.

v El Comité Nacional de
ELA considera que la lu-
cha por el autogobierno
debe entrar en una nueva
fase, que requiere recons-
truir un amplio consenso
social y politico de fuer-
zas dispuestas a luchar
por un nuevo marco jurf-
dico-politico.

v El Comité Nacional de
ELA considera necesario
sumar todas aquellas
fuerzas que estén dis-
puestas a luchar y movili-
zarse, de forma democra-
tica y pacifica, por un
marco que supere las la-
gunas e insuficiencias del
Estatuto de Gernika, en
especial en materias
como la territorialidad y
las competencias en ma-
teria laboral y social.

v El Comité Nacional Ila-
ma a las afiliadas y afilia-
dos de ELA y a las traba-
dajoras y trabajadores en
general a concentrarse el
proximo 18 de octubre,
sabado, ante la Casa de
Juntas de Gernika, en un
acto de respuesta al in-
cumplimiento y ruptura
unilateral del Estatuto de
Gernika y de afirmaciéon -
de nuestra voluntad de
luchar por un autogobier-
no que responda a las ne-
cesidades y los intereses
de la mayoria de esta so-
ciedad.

Bilbao, 29 de setiembre
de 1997
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ELKARRIZKETA / ENTREVI

uanjo Larraza y Marian Pérez, responsables de la Federacion de Ensefianza de ELA en Nafarroa, aprove-
chan el inicio del nuevo curso escolar para denunciar la pérdida de empleo en el sector, la cada vez ma-
yor inestabilidad y precariedad laboral del profesorado asi como la concepcion economicista que se tiene

de la ensenanza, con consecuencias claras sobre la calidad de la misma y el empleo. A continuacion, estos mili-
tantes realizan un somero analisis de distintos aspectos del ambito educativo a la vez que se reafirman en una
reivindicacion clara: la negociacion de un convenio colectivo propio tanto para la escuela publica como para la

privada que ponga fin a las arbitrariedades que sufre mas de 7.500 trabajadoras y trabajadores navarros, res-
ponsables de la educacion de 85.000 nifios y nifias.

ELA DENUNCIALA PERDIDA DE EMPLEQ Y LA INESTABILIDAD LABORAL EN EL SECTOR

"LAENGENANZA NAVARRA NECESITA CONVENIOS'

-Ya en frio, ¢qué valora-
cion hacéis del inicio del
curso escolar?

-El Departamento de Educa-
cidn del Gobierno de Nava-
rra ha intentado dar imagen
de normalidad, pero lo cierto
es que el inicio del curso ha
estado marcado por la pér-
dida de empleo en el sector
privado, debido a la falta de
un acuerdo sobre centros en
crisis, y la tardia incorpora-
cion de los interinos en la
publica. Si a esto afiadimos
las numerosas incertidum-
bres académicas y laborales
que se derivan de la aplica-
cién del 4° curso de la
ESO... pues podemos con-
cluir que el curso se presen-
ta movido.

-Analicemos uno por uno
los distintos sectores.
écual es la situacion de la
ensenanza publica?

-El principal problema que
tiene la ensefianza es que
muchos la entienden como
un gasto, no como una in-
version, y de ahi se derivan
la mayoria del resto de pro-
blemas, como puede ser el
de la inestabilidad de las
plantillas. En la ensefanza
publica se continva sin con-
vocar oferta publica de em-
pleo, manteniéndose un alti-
simo numero de interinos,
que sumados a los despla-
zados (unos 200) arrojan
una preocupante situacién
de inestabilidad en los cen-
tros (uno de cada cuatro tie-
nen empleo en precario).

En las lineas de euskera el
porgentaje de plantilla no fija
esta en continua progresion,
y el Departamento, lejos de
prever las nuevas necesida-
des y ofrecer un plan real de
reciclajes y perfecciona-
miento, lleva varios afios
con el cupo de reciclaje con-
gelado. Ademas, esta pen-
diente la negociacion de las
plantillas de secundaria, que
van a ofrecer previsiblemen-
te nuevos desplazamientos.

“ Octubre 97

Otro problema que sufre la
ensefanza publica es la op-
cién cada vez mas clara por
los macrocentros, con efec-
tos muy preocupantes sobre
el alumno, la calidad de la
ensefianza y el empleo. Se
produce, ademas, la desa-
paricién de la escuela rural.

Los perfiles de las plazas
que salen son multiuso, y se
ha producido un incremento
bestial de los contratos a
tiempo parcial.

-¢Y qué destacariais de la
problematica de la ense-
fanza privada?

-Se establece un peligroso
precedente al no haberse al-
canzado un acuerdo para
centros en crisis, 1o que ha
supuesto la pérdida de 12
puestos de trabajo. Ademas,
el personal recotocado que-
da totalmente a merced de

las patronales a la hora de
regular las nuevas condicio-
nes laborales, l0 que abre
una peligrosa puerta a la
desregulacién.

La equiparacién tanto sala-
rial como de jornada lectiva
y del conjunto de condicio-
nes laborales con la publica
sigue siendo algo pendiente.
Es urgente abordar este
problema, dado que se esta
destruyendo mucho empleo
en el sector.

DE VITAL NECESIDAD

-Con tantos cambios la
formacién y reciclaje son
vitales...

-Es vital, pero el Departa-
mento continla negando a
cal y canto la formacion y el
reciclaje, obligando al traba-
jador a que por su cuenta
adquiera nuevas especiali-
dades. .

“AZKEN URTEOTAN IRAKASLEEN
LAN BALDINTZAK GAINBEHERA
ETORRI DIRA”

ALDIZKAR! SINDIKALA

Se menciona el concurso de
traslados como solucién a la
inestabilidad, pero cuando
se convoca éste, el numero
de plazas que sacan es muy
insuficiente y su perfil no se
ajusta al del personal en ac-
tivo, ddndose la paradoja
que ante las nuevas espe-
cialidades exigidas por la
LOGSE el Departamento
continda ofreciendo irénica-
mente la via individual, que
consiste en que cada uno se
las arregle como pueda, eso
si, fuera del horario lectivo.

-Una nota importante de
este curso es el incremen-
to de la matriculacién en
euskera...

-Es un dato importante, fun-
damentalmente porque se
da ante la oposicion mani-
fiesta de la administracion.
Se continua sin modificar la
Ley del Vascuence, que dis-
crimina a la poblacién nava-
rra. Y el futuro de las ikasto-
las aparece amenazado por
un consejero que ha hecho
publica en repetidas ocasio-
nes su beligerancia.

-Finalmente, ¢hasta qué
punto la ausencia de un
convenio colectivo tanto
en la Publica como en la
Privada ha ayudado a la
negra situaciéon que des-
cribis?

-La negociacién de conve-
nios colectivos en todo el
sector nos parece vital, ya
que de esa manera se esta-
blecerian unas reglas de
juego que impedirfan o limi-
tarian las arbitrariedades del
departamento y de la patro-
nal.

Los trabajadores del sector
tendran que preguntar a
UGT y CCOOQO, fundamen-
talmente, por qué no estan
interesados en negociar un
convenio.

J. Jayo
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HILEKO KRONIKA / CRONICA DEL

seekskecion

eptiembre ha sido un mes de lo
més democratico. Ha habido
para todos los gustos. Desde en-
tierros-espectaculo (lady Di),
hasta entierros de cuerpo presen-
te (1éase estatuto de Gernika),
pasando por entierros de los de verdad,
como €] del policia de Basauri o los resul-
tantes de la operacién policial en Bilbao
en la calle Amistad -ironfas de la vida- con
el saldo de dos muertos. Por cierto, la ver-
sién oficial de lo sucedido recordaba as-
querosamente a versiones oficiales de los
“gloriosos” 40 afios, y lo que es més preo-
cupante, hoy sf hay prensa supuestamente
libre. También ha habido polémicas, como
la del concierto “a favor” de la tolerancia
en el que se abroncé al catalan Raimon
por cantar en su lengua, o el alarde de
Hondarribia, que acabé nuevamente a tor-
tas. ;Y qué me dicen de lo que nos depara
octubre? Bodorrio real, inauguracién del
Guggenheim... jEl no va més!

P ero empecemos por el principio. La
culpa de la que se ha montado en tor-
no al estatuto es del ministro de Economia
y Hacienda, Rodrigo Rato, que con la
mano izquierda (;serd porque es de dere-
chas?) y prepotencia que le caracteriza se
atrevié a confesar en plena Fundacién Sa-
bino Arana que el gobierno central no tie-
ne la mds minima intencion de transferir el
Inem y la Seguridad Social a la CAPV. En
lenguaje de la calle, que el Estatuto de au-
tonomia vasco “se la suda”.

Lo que estd claro es que sin transferencias
de empleo, formacién y Seguridad Social
-casualmente las que mas afectan a la cla-
se trabajadora vasca- el estatuto de Gerni-
ka es una estafa. Madrid lleva nada méds y
nada menos que 18 afios tomandonos el
pelo, incumpliendo lo pactado. El gobier-
no central, de manera unilateral, ha roto el
pacto autonémico. Y al menos ELA no va
a quedarse de brazos cruzados més tiempo
ante esta insostenible situacién. La mani-
festacion del préximo 18 de octubre en
Gernika es un primer paso. Un primer
paso muy importante. Por eso, desde aqui
te pido que no faltes. Nuestro autogobier-
no estd en juego.

D iscutiendo el otro dia precisamente
sobre este tema, un conocido me co-
mentaba que no entendia las reticencias de
Madrid a cumplir el estatuto de Gernika.
Y se explicaba de la siguiente manera:
“Euskadi es hoy mds Espaiila y mds de de-
rechas que nunca. Aznar no sale de aquf, y
no digamos del vicepresidente Alvarez
Cascos, habitual de la Aste Nagusia bilbai-
na y de los partidos europeos del Athletic.
Para mas inri, la infanta se casa con un
vasco, en la ceremonia el Orfeén Donos-
tiarra canta el Aita Gurea, y los reyes,
acompaiiados de un jugoso céctel de mi-
nistros, tienen previsto asistir a la inaugu-
racién del Guggenheim. Hasta Carlos Itur-
gaiz se atreve a asegurar que pronto serd
lehendakari”.

M. PAGAZAURTUNDUA

Yo no tengo claro si exagera o no, pero
algo hay. Sin ir més lejos, el propio Comi-
té Nacional de ELA baraja dar marcha
atrds y obligar a su representante en el
CES a jurar pleitesia a la Corona en la
toma de posesién de su cargo...

O tro tema importante del mes fue la
presentacion de los presupuestos ge-
nerales del estado para el 98. Nada nuevo.
El sefior Rato, que es un rato pesao, insiste
en lo que insiste histéricamente todo mi-
nistro de economia que se precie: “hay que
moderar los salarios”. Peste porcina: solu-
cién, moderacién salarial; Gota fria: solu-
cién, moderacién salarial... Parecen un
disco rayado, pero lo peor es que de tanto
escucharlo algunos hasta se lo acaban cre-
yendo. Como lo de que esto es jauja y que
todo va viento en popa.

Algunos datos interesantes del Presupues-
to: las prestaciones que reciben los para-
dos se reducen un 2,7%; y la creacién de
empleo se deja en manos de la santa ini-
ciativa privada. jPues como todos sean
como Vdzquez Egusquiza... !

S eguimos hablando de dineros, en este
caso del de los ciudadanos y ciudada-
nas navarras. ELA denuncia el elevado

fraude fiscal existente en el Viejo Reino y

e @

Datorren urterako
aurrekontu proiektuak
enplegua baztertu du

iNos estdn estafando!

al consejero de Economia y Hacienda del
gobiemno foral, José Marfa Aracama, no se
le ocurre mejor férmula para hacer aflorar
los 400.000 millones de pesetas que po-
dria sumar el fraude fiscal que reducir el
tipo maximo marginal del IRPF del 53 al
40%. Para los profanos en esta materia,
esta medida supone una rebaja de los im-
puestos a los que més tienen. A ver si de
esta manera se animan a pagar. Vamos,
que en vez de intensificar las inspecciones
fiscales y perseguir a los defraudadores, se
les premia.

N os quedamos un poco més en Nava-
rra. El Ayuntamiento de Pamplona ha
hecho publica la lista de ciudadanos con
deudas tributarias o de infracciones que
han prescrito ya. Entre los beneficiados
por las medidas de gracia del ayuntamien-,
to figuran dos conocidos nuestros: Miguel
Angel Ancizar, secretario general de la
UGT, que debia en multas ni més ni me-
nos que 124.000 pesetas, (ocupa la prime-
ra posicién en el ranking de famosos in-
dultados) y José Manuel Ayesa, presidente
de los empresarios que debfa 46.445. ;Se-
ran jetas!

erminamos con una nota curiosa: He

leido que Inaki Urdangarin aseguré al
que iba a ser su suegro que no iba a tener
problemas para encontrar empleo una vez
que acabara la carrera, ya que su familia
“tiene contactos suficientes”. Desconozco
la veracidad de la cita, pero de serlo, tiene
tela. Y mds porque de contactos no andan
sobrados precisamente los mas de 60.000
j6venes entre entre 16y 25 afios que estdn
en paro en Euskal Herria. Sien vez de pa-
rados fueran un museo, igual hasta les ten-

, drian en cuenta.

Octubre 97



GURE JENDEA / NUESTRA G

TINIKO, RESPONSABLE DE ELA EN EL KADAGUA, DEDICA SU

TIEMPO LIBRE A ENTRENAR AL ZALLA U.C. JUVENIL

LOCO POR EL FUTBOL BASE

s dificil saber por

qué es méas cono-

cido Tiniko en el

Kadagua, si por

su condicién de

responsable de
ELA en la comarca o por
ser el entrenador de uno
de los equipos inferiores
del Zalla, un grupo de
chavales con el que Tini-
ko ha ganado todo lo ga-
nable desde hace 7 anos
en alevines, infantiles y
cadetes. Lo cierto es que
este encartado de 43
afios, que tuvo que colgar
las botas por una inopor-
tuna lesion, ha hecho del
futbol su gran hobby. Eso
si, lo tiene claro, hablar de
futbol de verdad hoy en
dia es hablar de fatbol
base, lo otro es ya cual-
quier cosa."

-Llevas 7 anos en las ca-
tegorias inferiores del Za-
lla con un palmarés envi-
diable. ¢ Cual es el secreto
de tu éxito?

-En el deporte de base el
“éxito” no es lo importante.
Lo realmente importante es
gue los chavales se lo pa-
sen bien y disfruten.

La mayoria de los chavales
gue entreno llevan conmigo

esde los 9 6 10 afios, y es
cierto que hemos hecho un
ma?nifico papel en todas
las ligas y en los torneos in-
ternacionales a los que he-
mos asistido, pero lo que
mas valoro es el nivel de re-
lacién que tenemos entre-
nadores-chavales-padres y
club. La verdad es que son
estupendos.

-, Qué opinién te merece
el mundo del futbol ac-
tual?

-Es una auténtica locura: el
dinero que se mueve, el nG-
mero de extranjeros, las de-
claraciones... Lo Unico que
todavia no ha sido adultera-
do es el fatbol base. Eso es
lo que hay que potenciar.

-¢No se corre el peligro
de que chavales tan jove-
nes se crean que van para
estrellas y abandonen los
estudios, por ejemplo?

Urria 97

-No, los estudios son lo pri-
mero. En el club recorda-
mos continuamente a los
chavales que su deber es
estudiar. El futbol debe ser
para ellos, a estas edades,
una aficién.

De todas maneras, y tam-
bién hay que decirlo, creo
gue en el equipo hay juga-

ores que pueden llegar a
ser profesionales.

PASARLO BIEN

-, Cémo se compagina un
trabajo absorbente con un
hobby que es una pasién
y una vida familiar nor-
mal?

-Bien cuando el resto de la
familia comparte los mis-
mos gustos. Mi hijo juega

en el equipo y mi mujer es
toda una hincha. No se si
de él, mia, o de ambos,
pero lo cierto es que se tra-
ga todos los partidos, ha
viajado con el equipo cuan-
do hemos salido al extranje-
ro y toma parte en la mayo-
ria de las actividades.

Ademads, tampoco estoy
s6lo, tengo un gran colabo-
rador, Javi La Hera.

-¢,Como se convierte un
grupo de nifios o adoles-
centes en un equipo con
mayusculas?

-Yo creo que la disciplina es
un elemento importante,
aungue eso no significa que
no sepa ponerme a su altu-
ra cuando haga falta.

BOTE PRONTOAN

-Zein da zure futbol talde
kuttuna?

-Lehenik, nirea, eta ondo-
ren, profesionalen artean,
Athletic, noski.

-Bihotza alde batera utzi-
ta, zein taldek egiten du
Espainiako Ligan futbo-
lik hoberena?

-Nire ustez, Betisek eta
Atletico Madridek.

-Entrenatzaile baten ize-
na esaiguzu:

-Clemente.

-Zer irizten diozu Luis
Fernandezi?

—Lan ona ari da egiten,
baina Andoni Goikoetxeak
izan behar du Athleticeko
hurrengo entrenatzailea.

ALDIZKARI SINDIKALA

-¢,Qué estilo de juego
practica tu equipo?

-Un 4-4-2 clasico, moviendo
mucho el balén y divirtién-
donos.

-Hablemos de padres.
¢Cuantos veces se han
enfadado contigo por de-
jar a su hijo en el banqui-
llo? :

-Nunca he tenido ningin
problema con ningun padre.
Quizas porque me conocen
bien.

EL FUTBOL, CANTERA DE
SINDICALISTAS

-¢Influye tu labor como
entrenador en la de sindi-
calista?

-Si, y ¢creo que positivamen-

te. Al fin y el cabo en el fut-.

bol te relacionas con mucha
gente, gente a la que pue-
des intentar implicar sindi-
calmente. Muchos de los
padres y madres de mis ju-
gadores, mucha gente que
colabora en el club, son afi-
liados y delegados de ELA
en sus empresas. La gente
del deporte base es gente
gue se compromete, y el
sindicalismo se nutre de
gente asi.

-Haz un poco de apologia
y explicanos por qué es
bueno que los chicos y
chicas hagan deporte.

-Creo que el deporte de
base ayuda a hacer de
nuestros hijos e hijas mejo-
res personas. Aprenden el
significado de la palabra
comparierismo, que es una
forma de solidaridad; apren-
den a convivir y a ser mas
tolerantes; a trabajar en
equipo para conseguir me-
tas comunes; a luchar hasta
el final aunque el triunfo pa-
rezca dificil; que la unidn
hace la fuerza...

Y ademas -afade- se apar-
tan de un montén de peli-
gros que hay en la sociedad
actual y que ponen los pe-
los de punta a todos los que
tenemos hijos e hijas.

J. Jayo
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HUMOREA TA IRITZIA / HUMOR Y OPIN

LANGABETUOK MUSEOZ MOZORROTU BEHAR
OTE DUGU POLITIKOEN ARRETA JASOTZEKO?

URTE ARTEKO 60.000 GAZTE
BAINO GEHIAGO LANIK
GABE GAUDE 5%
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ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Jovenes,
parados y
olvidados

1 pasado 3 de octubre dio

comienzo ¢l sin fin de
eventos organizados para la
inauguracion del Guggenheim.
Aparte de las cifras que se han
manejado para cuantificar su
coste, Nos encontramos con
ciertos gastos de atrezzo que
mds que justificar el sentido del
envoltorio, dirfamos que para
algunos ciudadanos de esta vi-
lla, y sobre todo para el colecti-
vo de j6venes, se convierte en
un escéndalo. Teniendo en
cuenta la grave situacion de de-
sempleo de la mayoria de los
j6venes sufre y padece, bien
valdrfan 100.000 luises y no
los 100.000 hijos de San Luis
(academias timo, masters del
universo y demds cursos sub-
vencionados para no sabemos
qué).

Durante 2 semanas hemos visto
por el Gughi y sus alrededores
a un montén de ciudadanos ne-
cesitados, especialmente os

sta seccion pretende ser una tribuna abierta a las opiniones
de nuestros afiliados y afiliadas sobre la actualidad econé-
mica, social y laboral. Aquellos que lo deseen deben enviar sus
cartas a la siguiente direccién: Landeia, Cartas de los
lectores/Irakurleak mintzo. Barrainkua 13, 48009 Bilbao. Por
problemas de espacio os pedimos que las cartas no excedan de
las 20 lineas.

que se van a dedicar a sf mis-
mos un sobrio dispendio de

Post-graduado y
80.000.000 de pesetas que to-

dos los ciudadanos pagaremos. fObla Slndlcal

Seguramente algtin responsable
municipal -si es que lee esta E
carta- dird que se realizan in-
versiones para Ia reinsercién
laboral del joven (Lan
Ekintza), pero para lo que sir-
ve, mejor ni lo nombro.

n las universidades existen
una serie de convocatorias
con ayudas para cursos de doc-
torado, de post-graduado, que
son financiadas desde el Minis-
terio de Educaci6n y desde el
departamento de Educacién del
Gobierno Vasco. Estas ayudas
van dirigidas tanto a universi-
dades puiblicas como a las pri-
vadas.

Esperamos que nadie malinter-
prete estas palabras, no esta-
mos en contra del Gughi, pero
dado el nivel de autismo social
al que cierte clase politica nos
tiene acostumbrados, no nos
sorprenderia que se olvidaran
de los parados (trabajadores
inactivos) que también viven
en esta villa.

En el caso que nos concierne,
mediante una convocatoria del
departamento de Educacién de
Gasteiz se adjudicaron dos cur-
sos al departamento de Socio-
logia de la Universidad de
Deusto. El mecanismo de se-
leccidn de entre quienes pre-
sentan sus solicitudes es que
tras el visto bueno del respon-

Mariano del Pozo
(ELA-Gazteak. Bilbao)

sable correspondiente de la
universidad, un tribunal analiza
las solicitudes y adjudica las
ayudas.

Este tribunal, conformado por
“personas cualificadas”, se en-
cuentra en Deusto con tres soli-
citudes: “Andlisis de la inci-
dencia de Altos Hornos de Viz-
caya”, “Burocratizacion de las
Fuerzas Armadas espaiiolas” y
“ELA, desde la clandestinidad
hasta la Reforma politica”

Los miembros del tribunal,
conformado con personal pro-
veniente de Madrid, aprueban
la propuesta de becar los cursos
correspondientes a AHV y a las
Fuerzas Armadas, al parecer,
con manifestaciones en el sen-
tido de que el andlisis de un
“sindicato regional” no tiene
importancia...

Queremos felicitar a la persona
que presenta el trabajo sobre
ELA, y dar caila a Educacién:
(No tenemos suficientes espa-
fioles aqui como para basarse
en espafioles importados?
(ELA no es una organizacion
con la suficiente incidencia...?

ELA-Irakaskuntza. (Bilbao)
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“LINDANE
PLANTA KAFETEGI
BAT BEZAIN
ARRISKUTSUA DA”

“ESTAS N\
TRANSFERENCIAS NO
SE PUEDEN PLANTEAR §,
NIEN ESTA VIDA NIEN Jf

LA OTRA”

“LOS SALARIOSEN '\
EUSKADI DEBEN BAJAR
PARA CREAR EMPLEO
Y EVITAR QUE LOS j

JOVENES SE MARCHEN” 4

M" Carmen
GALLASTEGUI,
ex consejera de
economia.

AN DICHO / ESANDAKOAK

v “ESTATUTUA HILDA DAGOELA ELORRIETAK
ESAN DU, BAINA GEHIENOK DUGU SENTITU”
Xabier Euskitze, kazetaria.

v “EL 70% DE LOS POBRES DEL MUNDO SON
MUJERES”
Gloria Sol, profesora de Historia.

v “BEHAR BEZALA BORROKATUZ GERO, GAUZAK
LOR DAITEZKE”

Patxi Gorraiz, Itoizko Koordinakundearen bozeramailea.

v “LOS NEOLIBERALES ESTAN FUERA DE LA
REALIDAD, DEBERIAN BAJAR A LA CALLE”
Carlos Berzosa, decano de Econdémicas de la Complutense.

v “LAN DENBORAREN MURRIZKETAK

DEMOKRAZIA SAKONTZEKO PARADA ERE EMAN
BEHAR DIGU”
Jakes Bortairu, kazetaria.

v “LAS IKASTOLAS SON ACTUALMENTE LOS
CENTROS EDUCATIVOS MENOS POLITIZADOS”
Aingeru Epaltza, nuevo presidente de la Federacién navarra de
Tkastolas.
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v “SENTIMENTUEN DEFIZITAREN ORDEZKO BILA
KONTSUMORA JOTZEN DUGU”
Daniel Wagman, kontsumismoan aditua.

v “EL RIESGO DEL ACTUAL DESPEGUE
ECONOMICO ES QUE GENERE SECTORES
SOCIALES MARGINADOS”

Francisco Egea, nuevo consejero de Trabajo.

v/ “BESTE LURRALDEAK BAINO ZAILTASUN
HANDIAGOAK GAINDITU BEHARKO DITU .
BIZKAJAK BERE INDUSTRIA BERRESKURATZEKO”
Josu Bergara, Bizkaiko Aldun Nagusia.

v “LA TRANSFERENCIA DEL INEM Y LA
SEGURIDAD SOCIAL ES UN TEMA QUE SOLO
PUEDE UNIR A LOS VASCOS CONSCIENTES
PORQUE VA A FAVOR DE SU CAUSA”

Editorial de DEIA.

v “BRITAINIA HANDIAN ETA ESTATU BATUETAN
LANGILE ASKOK POBRE IZATEN JARRAITZEN DU
LANA IZANARREN, HAIN DIRA ETA ESKASAK
BERE SOLDATAK.”

Edmund S. Phelps, Ekonomia katedraduna.

: ) 0
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os trabajadores de Sobrino di-
L ficilmente olvidaran el dia en

que Construcciones Lain se
hizo con la mayoria de acciones de
la empresa, aprovechandose de los
problemas de sucesidn que atrave-
saba. Desde entonces se ha produ-
cido un imparable y constante go-
teo de despidos. Lain tenia perfec-
tamente calculada su plantilla ideal:
Tan sélo diez trabajadores fijos en
obra a 30 de junio del 97, de los 91
iniciales. Y esos diez, explican An-
gel Villar, Jesus Villaverde y Manolo
Gonzdlez, miembros del comité de
empresa y unos de los pocos su-
pervivientes, porque los necesitan
para acabar el tunel de Renteria.
“Cuando acaben -aseguran-, a la
calle, como el resto”. Hay dos cir-
cunstancias més que convierten la
historia del desmantelamiento labo-
ral de Sobrino en un escéndalo: la
primera, que el brazo ejecutor es
nada mds y nada menos que José
Maria Vazquez Egusquiza, presiden-
te de la patronal vizcaina. La segun-
da, que el ejecutivo vasco ha adju-
dicado recientemente a Lain-Sobri-
no la realizacién del nuevo edificio
del Parlamento en Gasteiz. La des-
truccién de empleo se cotiza a
1.560 millones.

obrino, que ha sido duran-

te décadas una importante

y prestigiosa empresa

constructora guipuzcoana,

estd a punto de quedar re-

ducida, por obra y gracia
de Lain, al personal de administra-
¢ién y a un equipo de capataces, en-
cargados de controlar las subcontra-
tas, que son quienes realmente es-
tan ejecutando la numerosa obra pu-
blica que tiene adjudicada.

No ha sido necesario mucho tiempo
para que quedaran al descubierto las
verdaderas intenciones de Lain al
absorber esta empresa constructora,
por mucho que sus declaraciones
iniciales fueran muy distintas, tal y
como nos explican Angel, Jesls y
Manolo. “En el informe de gestidon de
1995, se aseguraba que en el 96

i =

Sobrino consiruye con mano de obra subconiratada. En la imagen, representantes de ELA en el
comité, delante de una obra que la constructora realiza en Miramén.

EN DOS ANOS LAIN SE HA DESHECHO VIA PREJUBILACIONES Y
DESPIDOS DE LA MAYORIA DEL PERSONAL FIJO DE OBRA

LAIN LIQUIDA A SOBRINO

iban a apostar por un relanzamiento
de la actividad, ampliando y poten-
ciando la cuota de mercado”. “La re-
alidad, sin embargo, -afaden- es
que Lain era una empresa estatal
que tenia problemas para conseguir
obra publica en la CAPV y Navarra,
un mercado muy apetecible, por lo
gue decidié absorber a una empresa
de prestigio de aqui. Se hace con el
nombre y se desprende de todo lo

“BERTAKO
LANGILEAK
KALERATU ONDOREN
SOBRINOREN IZENA BESTERIK
EZ DA GERATZEN"

demas, o sea, del personal de ¢bra,
que con su especializacién y profe-
sionalidad ha logrado esa imagen de
marca. ¢La excusa? Somos muy ca-
ros”.

USO 'Y ABUSO
DE LA REFORMA LABORAL

La reforma laboral le ha venido como
anillo al dedo a Lain para llevar a
cabo su plan. En un principio ofrecié
a los trabajadores una indemniza-
cidén de 45 dias por afo trabajado.
En la actualidad, sin embargo, la
oferta es de 30 dias de salario por
ano.

La mayoria de los trabajadores ha
ido dejando silenciosamente la em-
presa durante estos dos afnos me-
diante despidos improcedentes. En
la actualidad, sélo el comité y un pu-
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H PUNTAKO
EUSKAL
ENPRESA

onstrucciones Sobrino Zarau-

tzera duela hainbat urte etorri
zen hargin galiziarretako batek,
Adolfo Sobrinok, sortu zuen, eta
batez ere herri-lanetan sartu zen,
zubibide eta tunelak eginez. Lei-
tzarango autobideko tunelik luzee-
na izan da Sobrinoren azken
lanetako bat. Oso ongi prestatuta-
ko eta eskarmentu haundiko langi-
leak zituen enpresak, oro har
Sobrinon ziharduen jendeak kon-
tratu finkoa izaten baitzuen. Hain
zuzen, kontratazio era honek ekarri
zuen egindako lanen kalitatea eta
bide batez enpresaren ospea,
Mikel Qlazabal Eraikuntza eta Zur-
gintza federakundeko idazkari
federalaren arabera.

Olazabalek argi utzi nahi du egoe-
ra: “Sobrinoko langileek egin dute
posible enpresaren izen ona. Ho-
rrexegatik du garrantzia Lain egi-
ten ari dena mundu guztiak jakin
dezan: Lain marka hutsa ari da
saltzen, atzean benetako enpresa-
tik izan gabe™.

fiado de trabajadores més “que inten-
tan desbaratar los planes de Lain” se
niegan a aceptar el futuro que les
han fijado. “Hay trabajo. La empresa
va bien. A lo largo de estos afios he-
mos demostrado repetidamente
nuestra capacitaciéon profesional. No
hay ninguna causa objetiva que justi-
fique que jueguen asi con nuestras
vidas”, aseguran.

El contrataque de la direccién no se
ha hecho esperar. Ha remitido orden
de traslado a Galicia y a otros luga-
res del estado en los que Lain tiene
- obra a este grupo de “insurrectos”.
“Nosotros mismos teniamos que es-
tar en Galicia desde agosto, pero he-
mos recurrido la decisién de la em-
presa. Habiendo obra en Gipuzkoa y
en todo el resto de la CAPV y Nava-
rra no se justifica que nos manden
fuera”, relatan estos militantes de
ELA. "Pretenden hacernos la vida im-
posible y que al final nos vayamos
por nuestra voluntad. Llegan al punto
de querer ahorrarse hasta la indemni-
zacion por despido” afiaden.

HAY TRABAJO

Angel, Jesis y Manolo no se cansan
de repetir que no existen razones
que justifiquen el desmantelamiento
de Sobrino. “Los datos econémico no
son malos. En la memoria del 96 se
asegura que tienen una cifra de ne-
gocios de 11.000 millones de pese-
tas, de lo cuales mas de 4.000 son
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en la CAPV. La propia empresa ma-
nifiesta que las ventas de Sobrino,
sin UTES, se incrementaron en el 96
casi un 6%".

Es evidente que los trabajadores y
trabajadoras de esta constructora es-
tan siendo victimas de la l6gica em-
presarial del maximo beneficio, del
capitalismo mas puro y duro, mas in-
humano.

TODO UN ESCANDALO

Mikel Olazabal, secretario federal de
Construccion, califica de gran escan-
dalo lo que esta ocurriendo en Sobri-
no. “En mi opinién, ya seria de por si
un escandalo el hecho de que mas
de 80 trabajadores -80 familias- pier-
dan su puesto de trabajo asi, por las
buenas; pero es que en este caso
hay ingredientes que hacen esta his-
toria todavia mas sangrante. El pri-
mero, que el actual presidente eco-
némico de Sobrino es, ni mas ni me-
nos, que José Marfa Vazquez Egus-
quiza, presidente de la patronal viz-
caina; es decir, la persona que en la
practica estd desmantelando una de
las principales empresas guipuzcoa-
nas del sector es un destacado em-
presario vasco que, ademas, no tiene
ningln reparo en aplicar a diestro y
siniestro la reforma laboral, y no pre-
cisamente para crear empleo”.

“El segundo hecho que la opinién pu-
blica no puede dejar de conocer
-continda- es que, a pesar de todo lo
descrito anteriormente, el Gobierno
Vasco no ha tenido ninguin reparo en
adjudicar a Sobrino la construccién
de un nuevo edificio para el Parla-
mento de Gasteiz por 1.560 millones
de pesetas, tal y como ha aparecido
publicado en el BOPV este verano”.
“Las instituciones vascas -denuncia-
dan cobertura a una empresa que
destruye empleo fijo y que no garanti-
za la calidad de obra de su antiguo
equipo humano”.

“Es inadmisible que las administra-
ciones publicas no investiguen la si-
tuacion laboral de las empresas a las

ALDIZKARI SINDIKALA

H LA MANO
EJECUTORA

i algo esta demostrando Lain en

todo el proceso de desmantela-
miento de Sobrino es que son ex-
pertos en relaciones publicas. No
so6lo se quedan con la marca sin
que haya nada detras, sino que,
ademas, ponen al frente de la em-
presa, como presidente econémico,
al maximo dirigente de la patronal
vizcaina, José Maria Vazquez Egus-
quiza, una persona ideal en un sec-
tor en el que los contactos y las in-
fluencias pueden llegar a valer una
adjudicacion.
Ademas, ante las instituciones y
ante la sociedad Sobrino sigue
siendo una empresa vasca y sigue
recibiendo ayudas y apoyos, a pe-
sar de que la realidad diste mucho
de ser esa.
Vazquez Egusquiza quizas no sea
el que ha decidido el futuro de So-
brino, pero es la mano ejecutora.
Su triste papel en toda esta historia
deja bien claro, ademas, para qué
queria la patronal la reforma labo-
ral. Iba a servir para crear empleo,
repetian. Algunos les creyeron. No-
sotros, a las pruebas nos remiti-
mos.

que conceden obra -afiade. “Sobrino
es un fraude, un fraude con apoyo
institucional”, concluye Olazabal.

QUE SALGA A LA LUZ

Tanto los representantes de ELA en
el comité de empresa como Mikel
Olazabal son realistas y saben que el
desmantelamiento laboral de esta
empresa es practicamente irreversi-
ble. Los que se han ido no van a vol-
ver, pero se han empefado en que
los que todavia pertenecen a la em-
presa sigan en la misma. Para ello
van a agotar la via de los tribunales y
a denunciar publicamente lo que esta
ocurriendo. “Para Lain su imagen pu-
blica y contactos son muy importan-
tes. Por eso, es necesario que la
gente y las instituciones sepan que
en realidad estan liquidando la em-
presa; que sepan que aunque en la
zona Norte Lain actue como Sobrino,
de Sobrino, sélo queda el nombre”.

“Aseguran que van a relanzar Sobri-
no y nos lanzan a la Corufa” rubrica
con amargura unc de los todavia su-
pervivientes de esta empresa cons-
tructora.

Nerea Ispizua

Landeia
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v CARTA DE
DERECHOS
SOCIALES

La proposicion de ley de una
Carta de Derechos Sociales,
de iniciativa popular, ha sido
capaz de superar los requisi-
tos establecidos en la ley que
regula tal iniciativa. Acredita-
das por la Junta Electoral las
82.053 firmas que la apoyan,
el Parlamento remitié la pro-
puesta de ley al Gobierno vas-
co, para que se manifestase
en relacién a su toma en con-
sideracion y tramitacién. Ante
el silencio del Gobierno, es
ahora el Pleno del Parlamento
quien debe pronunciarse para
que la Carta de Derechos So-
ciales se tramite como pro-
yecto de ley.

El objeto de la proposicion de
ley es proclamar el derecho
de todos los ciudadanos y
ciudadanas vascas a la plena
integracidn social, al acceso
al trabajo y a una renta basica
equivalente al salario minimo.

LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON

v TRATAMIENTO
FISCAL DE LOS
PREJUBILADOS

La Diputacién de Araba va a
considerar rentas exentas las
indemnizaciones y comple-
mentos de pensiones hasta
una cantidad equivalente a 45
dias de salario por afiio traba-
jado, en vez de los 20 que fija
hasta ahora la norma foral;
pero sélo para trabajadores
pertenecientes a empresas y
sectores en reconversion. La
Diputacion de Bizkaia quiere
aplicar dicha medida, con
efectos desde el 1 de enero de
1998, en todos los casos de
despido colectivo.

Las Haciendas de los territo-
rios histéricos van a quedar
por detras de las exigencias
sindicales, y de la Hacienda
Foral de Nafarroa, en donde
estan exentas las indemniza-
ciones por despido estableci-
das con caracter obligatorio,
no so6lo en la ley sino también
en los convenios colectivos.

A |

INSPEKZIO TSUA,

GORRA, ETA MANGUA

.

mentzen dutena legea bete-
arazteko ezintasuna edo
benetako borondaterik eza
da.

LEGE IRUZURRA

Eia lan kontratazioaren ar-
loan, berriz, Gobernuak eta
enpresariek eurek aitortzen
dute aldi baterako kontrata-
zioan gertatzen ari den
lege-iruzurraren maila itxu-
ragabekoa. Alegia, kontrata-
zioaren legeria ez dela
betetzen, eta kontratu finko
behar lukeen asko sasi-kon-
tratu tenporal bihurtzen
dela. Enpresariak bits apa-
rretan daude eta harroturik:
“legeria bigunagoa eta
malguagoa behar dugu, be-
teko badugu”. Eta horrelako
lainezaren aurrean Gober-
nua amor ematen ari da,
erreformaz erreforma.

statu demokratikoaren
ezaugarri oinarrizkoa legea-
ren nagusigoa da, legearen
agindupera egotea denak,
menpekoetatik hasi eta
agintedunetaraino, langilee-
tatik hasi eta ugazabenganaino. Bai-
na gaur egun legea —langileen ara-
zoekin zerikusi gehien duen lege-
ria—, ez da betetzen.

Arlo fiskalean lelo baten tankeran
errepikatzen da urtero gertatzen den
iruzurraren kontrako salaketa, eta
hura ezabatzeko beharko litzateke-
en ikuskaritza zorrotz eta gogorrago
baten beharra.

Beste hainbeste osasun eta segurta-
sun laboralaren arloan. Lan Arris-
kuen Prebentziorako L.egeak hainbat
eginbide eta betebehar ezartzen ditu
enpresarien gain, baina legea betea-
razteko borondate politikoa falta da:
Ikuskaritzako arduradunek beta es-
katzen dute enpresarientzako legea
betetzen hasi aurretik, baina nabar-

Bien bitartean, legea bete dadin
arduratu beharreko kontrolatzaile
publikoek, begi eta belarri zoliak eta
esku gogorra erabili beharko luke-
teenak, esku belaska erabiltzen dute
eta ezikusiarena egiten dute, edo
ezintasunean dabiliza, inspekzioa
indartzeko borondate politikorik ez
dagoelako.

Badirudi Administrazioak arlo labo-
rala sindikatu eta enpresarien arteko
arazotzat daukala eta nahiago duela
aukeran konponbidea enpresarien
eta sindikatuen artean adostutako
jokabideetatik etorri dadin. Baina bi-
tartean, aginte publikoek ezin dute
ahaztu legeria betetzearen garantia
direla, eta benetan hartu beharra du-
tela legea zehatz-mehatz betetzen
dela egiaztatzeko eginkizuna.

J.B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

I CONCEPTOS COMPUTABLES
Y EXENTOS DE COTIZACION

I R. Decreto 1426/1997, de 15 de
E septiembre (BOE del 30), que

modifica el Reglamento General
sobre cotizacion, y que es aplicable a
las cuotas devengadas a partir del
mes de octubre, ha desarrollado y
completado la normativa sobre con-
ceptos cotizables y no cotizables a la
Seguridad Social; normativa que esta
constituida por el art. 109 de la Ley
General de Seguridad Social y por el
art. 23 del Reglamento General sobre
cotizacion.

CONCEPTOS COTIZABLES

De acuerdo con la ley, ta base de cotiza-
cion esta constituida en general por la
remuneracion total, cualquiera que
sea su forma o denominacion, que
tenga derecho a percibir el trabajador o
que efectivamente perciba si es supe-
rior, por razén del trabajo por cuenta aje-
na.

Se considera remuneracién la totalidad
de las percepciones econdmicas recibi-
das, en dinero o en especie, ya retribu-
yan el trabajo efectivo o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

CONCEPTOS EXENTOS
DE COTIZACION

No se computan en la base de cotiza-

cion:
A) Dietas y asignaciones para gas-
tos de viaje, que correspondan a
gastos normales de manutencion y
estancia en establecimientos de hos-
teleria, devengados por gastos en
municipio distinto del lugar de traba-
jo, hasta los limites establecidos en
el Reglamento del IRPF: 36.900 pts.
diarias por desplazamiento dentro
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del territorio espanol y 61.000 pts.
diarias por desplazamientos al ex-
tranjero.

B) Gastos de locomocion del traba-
jador que se desplace fuera del cen-
tro habitual de trabajo para realizarlo
en otro distinto del mismo o diferente
municipio, con el alcance establecido
en el Reglamento del IRPF. O sea,
cuando se justifique el importe del
gasto, todo él esta exento; cuando
no se justifique el importe del gasto,
esta exenta la cantidad que resulte
de computar 24 pesetas por kiléme-
tro recorrido (35 pesetas en Nafa-
rroa). :

C) Pluses de transporte urbano y
de distancia que se abonan al tra-
bajador por su desplazamiento des-
de el lugar de residencia hasta el
centro de trabajo y a la inversa. Es-
tos pluses no necesitan justificacion,
pero estan exentos de la base de co-
tizacion siempre que su cuantia no
exceda en su conjunto del 20 por
100 del salario minimo interprofesio-
nal (o sea, hasta 13.326.-pts., coti-
zando lo que supere esta cifra).

D) Quebranto de moneda e indem-
nizaciohes por desgaste de herra-
mientas y adquisicion y manteni-
miento de prendas de trabajo,
cuando tales gastos sean efectiva-
mente realizados por el trabajador y
sean los normales de tales herra-
mientas o prendas.

Igual que en el caso anterior, estos
conceptos estan excluidos de la
base de cotizaciéon cuando no exce-
dan del 20 por 100 del salario mini-
mo interprofesional (13.326.-pts.),
computandose, en otro caso, en di-
cha base el exceso resultante.

E) Productos en especie concedi-
dos voluntariamente por las empre-
sas (no cuando su entrega se efec-
tue por obligacion establecida en
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norma, convenio colectivo o0 contra-
to).

Los productos en especie concedi-
dos voluntariamente y valorados se-
gun el Reglamento del IRPF quedan
excluidos de cotizacién siempre que
su valoracién conjunta no exceda del
20 por 100 del salario minimo inter-
profesional (13.326 pts.); el exceso
sobre esta cuantia se computa para
cotizacion.

F) Mejora de las prestaciones de la
Seguridad Social, cuando suponga

un complemento de las prestaciones
que otorga la Seguridad Social en su
modalidad contributiva.

G) Asignaciones asistenciales, en-
tre las que se incluyen:

1.- las cantidades destinadas a sa-
tisfacer gastos de estudios del tra-
bajador, cuando vengan exigidos
por el desarrollo de sus activida-
des o las caracteristicas del puesto
de trabajo;

2.- las entregas de productos a
precios rebajados que se realicen
en cantinas, comedores 0 econo-
matos, cuando su cuantia no supe-
re la cantidad establecida en el or-
denamiento tributario (900.-pts.
dia)rias; 1000.-pts.diarias en Nava-
rra);

3.- la entrega de los propios pro-
ductos de la empresa o descuen-
tos 0 compensaciones en la com-
pra de los mismos, siempre que su
cuantia no supere el 20% del sala-
rio minimo interprofesional
(13.326.-pts.), cotizando el exceso;

4.- la entrega gratuita o por precio
inferior al normal del mercado de
acciones 0 participaciones, siem-
pre que reunan los requisitos esta-
blecidos en la normativa del IRPF;

5.- la utilizacién de bienes y servi-
cios destinados a servicios socia-
les y culturales.

H) Las indemnizaciones por falleci-
miento y las correspondientes a tras-
lados, suspensiones, despidos y ce-
ses.

1) Las percepciones por matrimo-

nio.

J) Las horas extraordinarias, salvo
para la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesiona-

les.

En principio, cualquier concepto que
abone [a empresa, que no coincida con
alguno de los tipificados expresamente
como no computables, debe incluirse en
la base de cotizacién del trabajador, sea
cual sea su cuantia y denominacion.

La obligatoriedad de cotizar es totalmen-
te irrenunciable; cualquier pacto entre
empresarios y trabajadores destinado a
alterar el sistema de cotizaciones es
nulo.

Landeia
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Bilbo, octubre de 1997ko urria

Estimada amiga,
estimado amigo:

€l 18 de octubre tenemos una cita im-
portante en Gernika. No es una convo-
catoria mds, porque tampoco el mo-
mento que estamos atravesando es
un momerito mas.

En ELA llevamos muchos anos traba-
jando dia a dia para construir un fu-
turo de justicia y livertad en Euskal
Herria. Hemos trabajado con mucho
pragmatismo y mucha paciencia.
Pero todo tiene un limite y el Gobier-
no espaviol ha superado el nuestro
auando ha dejado claro que no tiene
intencion alguna de cumplir la parte
del Estatuto que mds directamente
nos afecta a las trabajadoras y traba-
jadores, la que tiene que ver con el em-
pleo, con la formacion y con la seguri-
dad social.

No aceptamos un Estatuto mutilado.
Exigimos un autogobierno que res-
ponda a nuestros intereses y necesi-
dades, y el proximo 18 de octubre,
ante la historica Casa de Juntas de
Gernika, lo vamos a decir bien claro.

Va a ser un acto cargado de simbolis-
mo, de reivindicacion y de futuro. No
faltes.

Un abrazo,

Secretario general de ELA

Barrainkua 13

Tel: (94) 4243300

Fax: (94) 4241730
Apartado de Correos 1.391
48009 BILBAO

Adiskide min hori:

Datorren 18an Gernikan dugu zita
sindikatuko kideok. Hitzordu ga-
rrantzitsua, izl dugun unea ere ho-
rrelakoa delako.

Urte askotxo daramatza ELAK lane-
an, betiere Cuskal Herriarentzako
Justizia eta askatasuna partzat har-
tuta, Eta langintza honetan gure
pragmatismoaren eta pazientziaren
mudak zabalak direla erakutsi dugu.
Muga zabalenak ere gainditd ditu,
ordea, Gobierau espalnolak argi eta
garbl utzi nanl izan duenean Gerni-
kako Estatutuaren eduki soziala be-
tetzeko Imolake asmorik ez duela eta
enplegua, prestakidntza eta gizarte
segurantza ahaztu behar ditugula,

Baina guk ez didgu murriztutake Es-
tatuturik onartzen eta lamgllegoaren
wahi eta beharrizanel erantzingo
digrn autagobernua esifitzen
Jarraltzen dugu. Horl da Hain 2uzen
urriaren 18an, Gernikako Juntetxe
historikearen aurréan, aldarrikatia
M@kl AUGUnaA,

Batoz esanguraz, errebindikazioz
eta itxaropenez betetako kon-
tzentrazio honetara. Haw ikusiko
augu elkar,

Resarkada bat.
ELAke ldazkar] nagusia

Franqueo concertado
N2 08/129




