
•_41,

GIZE
50.UREU

1

c
z
F%J

‘o
e’
z
o
u-J
z
o’ o’ o’

•raiid~k.sk’.
ger..z-n•a

A

ATONAL
FIRMUNACUERDO

SO:REOAEXRAS,
S1CÓNCA:IE:~A.

O

-O

]
ALDIZKARIREVISTASINDICAL

INDICALES

0

-0•

5

0

••0

O•



URKIBIDEASUMARIO69

3EDITORIALAEDITORIAL
Pánicoalademocracia

5HARIRAHABLANDOCLARO
ionAnderLlabori,delgabinetetecnico,
escribesobreeleuro

6/7ZERBERRIACTUALIDAD
Negociacióncolectivayactividades
confederales.Milesdedelegados/asse
manifestaroncontraelnuevoIRPF

11INGURUGIROAMEDIOAMBIENTE
Nuklearrenporrota

12/13ERREPORTAIAREPORTAJE
Lasaludnoesloqueimporta.Osakidetza,
lanzadaenunacarrerahaciala
rentabilidadeconómica,dejaensegundo
planolaasistenciaalaciudadanía

14/15MUNDUZABALEANINTERNACIONAL
50anosdeDerechosHumanos.
Entrevistaconlaperiodistakurda
ZekineTürkeri

20/21GLJREJENDEAGENTENUESTRA
“MemoriadelasEncartaciones”.A.Laiseka
convierteenmuseolatorredeBolunburu

22/23EKONOMIAZLASCUENTASCLARAS
Paronenlacreaciondeempleoeneltercer
trimestredel98.Laburrean

24/25ELKARRIZKETAENTREVISTA
LasociologaMariaAngelesOyarzabalnos
acercaalarealidaddelosmayoresenel
iniciodesuAñoInternacional

26/27LEGEARENBUELTAKPAGINASjURIDICAS
Eskubide-gehikeriaedoeskubideenerabilera
antisoziala.Pactodepermanencia.

28/29ENTRESAKADETODOUNPOCO
Cartas,frasesyhemeroteca

30/31HILEKOKRONIKACRONICADELMES
¿Bienvenidomistereuro?

ERREDAKZIOTALDEA

~,

4...;?~~‘

~~

.‘,.‘,.i~4.
-.

:~:~

:~•.,Auonosure
‘~ndareq

~ELAkdidazkarinagsi
~4órdezkoadenjoeAnQuia

‘~.€estonakELArenauonomiari
y~.::lJ~ru~idazténdu:gueinde

~.q.~endentziakexduesanahi
.gizórt~tikatgaude¡;e

~,~‘~góraeutral.Guriri~¡z,
EuskalHerriakerizannahi

~~?duenetabereinguare1
‘zernolakoharremaaizan

•behardituenerabakieo
~~éskiibidéadu.

-~i~4~’..~
~.~

~~

0
~~ELÁ’çompe’1barrera

~dél4O%éñlaCAPV
ELAkigralosmejoresadcs

:1,~,.de~jjThistoríaj7venceenodos
.~lossectoresycoarcas.•oa

~~ció~general,yak’racióporec
•~t~iJi~cuadrciscompa.tivo

•~ø-..;evóluGiór7historica.

~•~.

_~r.-~

~‘.~.3,

~~Primer[rX~i37p.7 o.reempleoueELAyLABllevaronal
çonsejodeRelcí¡oneLaborles(CR)delaCAPVha

~~.:‘.llégádoabuenpuerto:lo¡ndicatosylapatronalde

~‘:.j~EAPVhanfirmadouatroacuerdos,relativosalo ~~reduccionde¡ornad,econtroldehorasextras,la
~enovacionustitucióndeplantillasylasempresas
detrababLetn.’orciiydeser..’icios.Elacuerdoculmino

~‘,~.‘~rc~conlaapo•~ón,porpartedelaadministración,
~delosrecut~sosprecisosparalapuestaenmarchade

“.suidiferent~‘portad(sobretodo,parolafinan
~~delcontratoosustitución).

~.‘~‘.:•.4

:

1‘~

1..

‘1.~•

DirectorZuzendariaGermanKortabarria
Coordinadora/Koordinatzailea,:Nereapua.‘~‘‘“~‘~

‘4”’

Redactores/ldazlariak:GabrielZeberio,Juan4ntonio.Ko?ta,~ ~1’f~..

ValentinBengoaMikelNovalBizenteHarriolaIñigoSagarn~“

yJonAnderLlabori.‘.ç~•~

Edita/Argitarazle:ELA,EuskalSindikatua..‘;~,,.~,4

Imprime/Moldiztegia:Gestingraf.~,,..~,,

Depósitolegal:81-195-98~.:.‘~.-~:~-.
4

.~

~.~.
3‘•.‘•‘~:‘‘~±~‘‘~.~Ç\

/..~‘‘.‘,‘.‘~

3’’.

—4’

11. ~\‘1¿

~‘~.‘

-~~‘s(”~~:-’S~

Urtarrila99



E~1~oRIAL

.

Panicoa
lademocracia
Dvisión,enfrentamiento,ruptura...son
términosconlosquepolíticosyopinadores
anatematizanundíasíyotrotambiéna
quienquieraqueseaventureenprocesosdeEl.CORRE( alianzaocolaboracionmalvistos.Paraelcen
tralismomilitante-politicoymediático-la
declaracióndeLizarradivide;recordarquelos
presossonpersonas,divide;demandarun
procesodepaz,divide;inclusoqueelParla
mentovasco,pormayorlaabsoluta,hayalbarretxe,elegidolehendaka~( nombradolehendakari,divide.Noslorecor

aa dabaElCorreoEspanolaldestacarentitulares
deprimerapáginaquelbarretxefueelegidoUflplenomarCadoorladivisioi lehendakarien“unplenomarcadoporladivi
sión”,añadiendomásadelantequeéstafue
precisamentela“notaesencial”delainvesti-EHvotóalcandidatodelPNVyofreciógaranlíasdeunrespaldoest
dura.ques€p~ran~Cat’,o~IW~a

~«TodosSomos~i~s1~e1ec~osddPP~
en~ndeIar~Cefl

Encualquierotroparlamentodichavotación~vascosytenemos~zah51t~l05U~’~
dasdeárn~Loetat~LW~”~~

hubierasidounsignodesaluddemocráticayosvoLosdeIPN~~EHyEA.ETresponsabilidadenele~que~ecIbi6deEHO~E~~Om~
ede1G~etnoYa~garandasde~tabilidadI~ósu~d~hD~ka~U respetoalelectorado.Inclusolohubierasidod~t~dCosi5p~iaprocesodepaz»~dice~s~c~6n~.

enelParlamentodeGasteiz,sielapoyoparla-~trasuna~uaJomada

mentarioalejecutivohubieraincluidouncon-iedebaIeque~ddn~6bsP~0.elfefedelGobimw~~4~S14A~9~

trapesoestatalsuficiente.Loqueocurreesque
elrotativobilbaínollevademasiadosañosejerciendoelpapeldecomisariopolíticoen
todoloreferenteaasuntosdegobiernodelaCAPVparaconsentirqueaestasalturasse
ledesmandenadieconunaapuestapolfticaquenoincluyadichocontrapeso;esdecir,
conunaapuestapoliticaquenoseresigneaseguirpermanenteancladaenelactual
statusquo,nirenuncieahorizontesmásamplios.

Este,ynootro,eselproblemadefondo.Lacacareada“división”noessinolacortinade
humotraslaqueelcentralismopolíticoymediáticointentacamuflarsufrenéticoempe
ño,estavezsí,endividiryenfrentaralasociedadvasca.

Afortunadamente,paralagranmayoriadeloshombresymujeresdeestepaíslaplurali
daddenuestrasociedadylanecesidadderespetarlanosonmateriacuestionable.Vienea
cuentorecordarquerecientementelaDeclaracióndeLizarraafirmabaexpresamenteque
elquese“respetelapluralidaddelasociedadvasca”esunadelas“clavesderesolución”.

Hemosapostadopordesarrollarunaconvivenciaenlaquelapluralidadseafactordeenri
quecimientoynogermendedivisión.Yesquelasuma,laintegración,lasolidaridadson
laúnicafórmulaposibledeéxitoparalosproyectosdequieneshemosdecidido“deposi
tarenlosciudadanosdeEuskalHerrialaúltimapalabrarespectodelaconformaciónde
sufuturo”(DeclaracióndeLizarra).

Claroqueesprecisamenteaéstoaloquealgunosletienenpánico.Deahíqueprefieran
empenarseenbloquearprocesosypudrirsituacionesantesqueaceptarunademocracia
enlaquenotengan,ya,derechodeveto.
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uskalHerriangaraimugituakbiziditugu(Lizarra,ETA
rensu-etena,hauteskundeaketaJaurlaritzaberna,etab.).
Hainbattalde,alderdietaerakundebake-prozesusendo
batiekitekoahaleginetandabil,etaELAkeregizartean
sortudenitxaropenabetetzeabesterikezdunahi.

ELAkazkenurteotangizarteanizanduenihardueraikusirik
—presoakherriratzekomanifestaziodeialdiak,Lizarrako
Adierazpenasinatzea,egoerapolitikoaniburuzkobalora
zioak—zenbaitekpentsadezakegureondarenagusieneta
koa,sindikatuarenautonomiaalegia,zalantzanoteda
goen.Azterdezagun,bada,auziazertanden.

1976ko3.KongresuakdiktaduraamaieranemanzenELA
renberritzeprozesuaberretsizuen.Kongresuhartakopun
tunikfuntsezkoena,agian,sindikatuarenindependentzia
aldarrikatzeaizanzen.Izanere,langile-klaseareneskubi
deaketainteresakdefenditzekobiderikegokienagure
proiektuarenerabatekoautonomiazelairitzibaikenion.

Hortarako,bibaldintzazirenbeharrezko:finantza-iturri
propioak,hots,kideenkuoteksindikatuaaurreraateratzeko
adinakoakizanbeharzutela,estrategiabesteezeren
menpegertaezzedin.Beraz,afiliatuekhileroordaintzen
zutenzenbatekoahaseratikbesteerakundeenabaino
haundiagoaizanzen.

Gureindependentziarenbigarrenezaugarria,berriz,politi
koada,etahauxeduguartikuluhonetanhizpide:Alderdie
kikolibregara,bainaezsoilikorganikoki(gurearduradun
sindikalenbateraezintasunakosozorrotzdaudearaututa).
ELArenestrategiaezdabestemongoproiekturenbaitan
kokatzen,ezdagosindikatuarenaezdenbesteirizpideren
arabera.Beraz,¡harduerasektorialaezezik,osokoazterketa

gureondarea
etaestrategiaeresindikatuakerabakitzendu,etaezfamilia
politikobatek.

Gureaukeraargiaizanzen:hausnarketaorolangileen
interesetatikabiatutaegitea,intereshoriekdefenditzeaeta
langile-klasearenbeharrizanenaraberakoproposamenedo
alternatibakematea.Alderdipolitikoakklaseezgaindi
daude,gizarteosoarenintereseierantzutenbaitiete;geure
proiektua,ordea,gizartekosektorebatendefentsarakoda.
Ondorioz,gobernuarentzatbetikontrapisuizangogara,
botereandagoenalderdiadagoelaere.Hau,noski,soilik
erabatekoaskatasunetikdaposible.

Bainahorrekezduesannahigizartetikatgaudenik;ez
garamolaereneutral.Cure¡ritziz,EuskalHerriakzerizan
nahiduenetabereinguruarekinzernolakoharremanak
izanbehardituenerabakitzekoeskubideadu.Camera,
gureasmoakezdiralan-harremanetanagortzen:Gizarteak
langileeninteresakkontutanizanbeharditu.Horregatik
salatzenduguiruzurfiskalaetaeskatzenditugu,adibidez,
enplegu,gizarte-babesnahizaukeraberdintasunerako
politikak.Edogatazkapolitikoabideratzekoirtenbide
demokratikoak,haueuskalgizartearentzatezinbestekoa
baita.

Egoeraosoazkararidaaldatzen;dinamikapolitikoeta
sozialbernbataridasortzen,bainagukorainartekojoka
bidearieutsikodiogu:gureoinarriadenIangile-klasearen
interesekinzerikusirikezduenarekinezdugubategingo,
bainaaskatasunhorretanoinarrituta,enpresetanetagizar
teandagozkigunerantzukizunakgeuregainhartuko
ditugu.
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Negociacióncolectiva

NegoziazioKolektiboa
METAL

Aurrerapenikez
GipuzkoakoMetaleko
lanhitzarmenarefl
negoziazioetafl
Gipuzkoakometalarlokonegoziazio
mahaiaosatzendutensindikatueketa
patronalakaurrerapengutxilortuzuten.
Adegi,Gipuzkoakopatronalarenaldetik,
negoziatzekoborondateezanabaria
izanzen,ELAreniritziz.Erahonetan,
Adegikzerbitzuenpresenkontratazioari
loturikogaiaknegoziaziotikkanpoutzi
nahiagaitsetzizuenELAk.

Aldibaterakokontratazioenmugarekin
batera,1998koKontsumorakOPrezioen
Indizeabainopuntubatgehiagokojor
nalenigoeraeta“Geroa”Borondatezko
PrebisioElkarterakoekarpenajasotzen
dira,besteakbeste,datorrenurterako
sindikatuekaurkeztutakoplataforman.

ParosenDaewoo
ElcomitédeempresadeDaewoo
podriaconvocarnuevosparosestemes
deenerosiladireccióndelaempresa
coreananoatiendelasreivindicaciones
quemotivaronlaconvocatoriadeuna
huelgaelpasado10dediciembre.Los
sindicatosexigenunamayorestabilidad
enelempleoyelreconocimientode
categoríaseincrementossalarialespor
encimadelconvenioprovincial.Enla
actualidad,lacasitotalidaddelostraba
jadoresdelaempresaDaewootienen
contratotemporalysueldosqueno
superanlosmínimosrecogidosenel
convenioprovincial.

SERVICIOSPUBLICOS

ElGobiernonavarrono
quiereasumirla
competenciadejusticia
LossindicatosELA,CCOOyUGTde
NafarroaacusaronalGobiernodeUPN
denoquererasumirlastransferencias
dejusticia.Enopinióndelsecretario
generaldelaFederacióndeServicios
PúblicosdeELA,PatxiAgirrezabala,la
negativadelGobiernoforalahacerse
cargodelpersonaldejusticia,mientras

noseresuelvaelrecursodeinconstitu
cionalidadpresentadoporelEstado
contraelacuerdosuscritoporelGobier
novascoylossindicatosdelsector,no
esmásque“unamaniobradilatoria”
queponeenevidencia“lanulavolun
tadpolítica”delgobiernodeUPNpara
asumirlastransferenciasdejusticia.

FETA-ETEF

Erostetxehandienlan
hitzarmena
negoziatzaearenaurka
EpaitegiGorenekoAretoSozialakatiera
botaduELA,CCOOetaLABekerostetxe
handienlanhitzarmenanegoziatzeko
gaitasunarenaurkaAuzitegiNazionalak
emandakoepaiariezarritakoerrekurtsoa.

ELAexigerecuperar
poderadquisitivoenel
SMI
ELAylaCIGdeGaliciapropusieronuna
subidade6.000pesetasenelSalario
MínimoInterprofesionalantelapérdida
delpoderadquisitivoexperimentadoen
losúltimosaños.Segúnlosdatosapor
tadosporambossindicatos,durante
periodo1983-1998elSalarioMínimo
Interprofesionalhatenidounaevolución
negativaconrespectoalPC,situándose
14,9puntosdebajodesuincremento
enestosaños.EnelcasodequeelSMI
hubieseaumentadodesde1983lo
mismoquelainflación,éstesería
10.000pesetassuperioralactual.

Paraambossindicatosexisteunimpor
tantemargeneconómicoparapermitir
avanzarenestadirección.

Lasmujeresexigensus
derechos
Conmotivodel50aniversariodela
DeclaracióndelosDerechosHumanos,
ELA,juntoconotrasorganizacionessin-

EpaitegiGorenaezdatorbathirusindi
katuenarrazoiekinetaEuskadimailako
lanhitzarmenanegoziatzeariezezko
biribilaematendio.

TRANSPORTE

“Marero”itsasontziko
arrantzaleensenideekiko
elkartasuna
Garraioetaarrantzafederazioakbat
eginzuen“Marero”itsasontzikoarran
tzaleensenitartekoekinetaelkartasuna
adieraztekoburutuzirenbilkuretan
partehartuzuen.Eraberean,arrantza
leekjasatzendituztenlanbaldintza
eskasaksalatuzituengarraloeta
arrantzafederazioak.

dicalesyfeministasdeEuskalHerria,sus
cribióunmanifiestoendefensadelos
derechosdelasmujeres.Paralasimpul
sorasdeestedocumento,“porelhecho
dequedeterminadasdiscriminaciones
afectensolamentealasmujeres,suerra
dicaciónnopuedesituarsealmargende
ladefensadelosderechoshumanos,
porqueseráexcluirdelconceptodeser
humanoalamitaddelapoblación
mundial”.

Lacartadederechos
socialessedebatiráenel
parlamentodeNavarra
LossindicatosELA,[AB,ESK,CGTy
STEE-EILAScomparecieronenelParla
mentonavarroparaexpresarsuapoyoa
laCartadeDerechosSocialespropuesta
porlaIniciativaLegislativaPopular.Una
iniciativa,queconlaúnicaoposiciónde
UPN,acordólaCámaranavarratomar
enconsideración.LaCartadeDerechos
Socialesestableceunarentabásicapara
aquellosquecarecendeingresos.

Konfederazioa
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Alrededorde3.000delegadosy
delegadasparticiparonel
pasadodía18dediciembre

enlamanifestaciónconvocadaporlos
sindicatosELA,LAB,ESK,STEE,EHNE
eHIRUencontradelareformadel
IRPF.Laprotestaseenmarcadentro
delacampañademovilizacionesque
estossindicatosvienendesarrollando
desdehacevariosmesesendefensa
deunafiscalidadsolidariayjusta.

Enelmitinqueprecedióalamanifes
tación,elsecretariogeneraldeELA,
JoséElorrieta,concedióun“suspenso”
alactualproyectodereforma,ala
quecalificode“antisocial”.

Elorrietarecordóqueconlareforma
sedejaránderecaudar44.000millo
nesdepesetas,segúndatosdelas
propiashaciendasforales,yqueaque
llosquetenganmayoresrentasseran
losmásbeneficiadosporloscambios
previstosenelIRPF.Así,unapersona
conunarentaanualde3millonesde
pesetasdejarádepagarenelIRPF
43.000pesetas,mientrasquequienes
tenganunarentade15millonesde
pesetasseahorrarán475.000pesetas.

ParaelsecretariogeneraldeELA,el
proyectodereformafiscalpresentado
porelGobiernoVascoylastresdipu
tacionesforalesnopresentanoveda
desimportantesconrespectoaltexto
elaboradoenMadrid.

Ausenciadedebate
SegúnElorrieta,durantesutramita
ciónsehancumplidolostrámites,
peronohahabidoundebateenla
sociedadvasca.“Hanqueridocuidar
unaimagendediálogo,perocuando
lapropuestahaestadoenlacalle,ha
sidounapropuestatotalmentecerra
da,abiertasóloaalgunoscambios
promovidosporgruposdepresión
económicos.Elhechodequenose

hayaatendidoningunadelaspro
puestassindicales,ponebiendemani
fiestolaverdaderaposiciónqueha
habidoenrelaciónconlareforma”,
subrayó.

-~
EnestesentidcElorri~taaplaudiola
unidaddeacciónmantenid~pórlos~:,;

-~.‘.,-

sindicatós~ELA~L~AB~ESK,STEE,~EHNEL,.
eHIRUyadelan~~e~josproxim~s.-~

mesesvana.sermiiv~mr~vidncj..,

Trasmai
es“muy
sindicatospistarse’~.

porque“n--tenemos
quejugareltip~ar~po~e’~ono~~~

micoysocial’~
4~i-..~-•~.

~‘~A‘Korta~
r~‘—~.~—

~1~.-i’~.

~.-~‘~i~~..,..-
--e-V1~f.~

~-‘

~~

m~
—.

~

ZERBERRIACTUALIAD

SuspensoparalareformadellRpl?~~~:~:

Milesdedelegados/asse~’~~
-~~.

manifestaroncontraelnu:evc~lRP, ~-~‘-~-~.-~..-.

~‘:~:.~-.

-,~)~.4

HERRIApÇ esantiso~ajZERBILIA
~ESK~hL~~P~4

‘;f—~~
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ELAlogralosmejoresresultadosdesuhistoriayvenceen
todoslossectoresycomarcasdelaCAPV

ELArompela
barreradel40% ELAkezzeukanlanerrazahautes
kundesindikaletan,berenagusita
sunarieutsibeharbaitzion.Baina
urteamaierarekinbatera—hauta
tzekozirenordezkarigehienak
erabakitageratudirenunea,ale
gia—helburuaederkiaskogainditu
duEAEn:%4Okomarkaitzela
hautsiduEuskalHerrikosindikatu
nagusiak.Gainera,EAEkolantokie
tanlortutakoemaitzenarabera,
ELAsektoreetaeskualdeguztietan
izandagaraile.Emaitzaezin
hobea,latokiguztietanlehiaoso
estuaizanbalta,lauzpabost
zerrendarekin.Etagaraipenaez
dakasualitateaizan,lauurtetan
zeharlangileeninteresakdefendi
tuazburututakolanarenondorioa
baizik.

•Destaca,porsugrannitidezydistri
buciónhomogénea(geográficaysecto
rial)elpesomayoritariodeELA,queha
sidocapazdeconsolidarsuposicion
preponderante,superandoporprimera
vezel40%,apesardelacadavez
mayorluchaqueselibraentodoslos
centrosdetrabajoporcadarepresen
tante.
•Auncuandohasubido,CC00no
consiguesalirdelprácticamenteirrom
pibleempatequemantieneconUGTy
LAB,conlosquenotienemásdedos
puntosporcentualesdediferencia.La
apuestadeestesindicato,quehabía
empleadoimportantesrecursosaun
nuevointentodedarelsalto,hafraca
sado.Porotraparte,caberecordarque
suaumentoderepresentaciónesmuy
relativo,yaquevienedespuésdelos
peoresresultadosobtenidosenmucho
tiempo,losde1995.
•LosresultadosdeUGTvuelvena
reflejarunaligeracaída,comoen1995.
SibienenArabahatenidobuenos

resultadosdondeeselsegundosindi
cato,enGipuzkoavacaminodellegar
aserunafuerzatestimonial,yaqueno
escapazdellegaral10%.Porotra
parte,enlaMargenIzquierda,unode
susfeudoshistóricos,hasufridouna
importantecaída(del23al20%),hasta
elpuntodequedarentercerlugar.
•LABhamantenidounalíneaascen
denteenesteprocesoelectoral.Frente
alasinteresadasprofecias(basadasen
informacionescasualmentedifundidas
porCC00)dequesequedaríapor
debajodel15%,haconseguidosuperar
confacilidadesenivel,aunqueapenas
hayamejoradolosdatosde1995.LAB
habajadoligeramenteenBizkaiay
Araba,ysubidodospuntosenGipuz
koa,acentuándoseportantosudese
quilibrioterritorial.

(*)ElbalancedeNavarratodavianose

puederealizar;estanporllevarseacabo
loscomiciosparamasdel50%dela

representaciónsindical.
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Valoraciónpositivaentodoslossectores
METAL
J.M.Larrañaga
Losresultadosconse
guidosenelMetalson
muysatisfactorios:

Gipuzkoa:Hemosmejoradolarepre
sentacion,aunquepartíamosdeunos
porcentajesmuyaltos(el45%).Biz
kaia:Aunquelasituacióndepartidaera
algomasbaja,(el37,94%),estamoslle
gandoalumbraldel40%(39,88%).
Araba:Eselterritorioconelincremento
masimportante,aunquepartíamosdel
29,30%;hemosmejoradoenmásde3
puntos,llegandoal32,34%.

Enconsecuencia,enelámbitodelos
tresterritoriossuperamoslacotadel
40%,conunamejoraporcentualde
másdel1,50%.

Navarra:Apesardelasdificultadesde
practicarunsindicalismoabertzaley
agresivo,enNafarroatambiénestamos
mejorandosustancialmente.Detodas
formas,logordolotenemosenelpri
mersemestredel99.

SERVICIOS
PÚBLICOS
PatxiAgirrezabala
Hanconcluidolas

¡eleccionesenlasgran

desjuntasdepersonalycomitésde
empresadelaCAPV.Encambio,elpro
cesoenNavarracomienzafundamen
talmenteapartirdemarzode1999.

Laevoluciónhasidoclaramentealalza
enOsakidetza,dondehemosmejorado
prácticamente2puntosenrepresenta
ciónglobal.EnlaAdministraciónauto
nómicatambiénmejoramosposiciones,
básicamenteporlamayorimplantación
logradaentreelpersonallaboral.

Hemostenido,encambio,unabajada
enporcentajeydelegadosenlaErtzain
tza.EnlaAdministracióndelEstado
seguimosconunaimportantetenden
ciaalalza.

Enlaadministracionlocalyforalincre
mentamosnuestrarepresentación,
estandoenestemomentoporencima
del50%,cuandoaunquedanpendien
tescentrosdetrabajomuyimportantes.

Enresumen,prácticamentedospuntos
deincrementoporcentual:Unbuen
balance.

IKEGAF
GurutzGorraiz

~‘Nuestroobjetivode
crecimientodel7%
estáalalcance-dela

mano.Unacaracterísticadeesteproce
soelectoralhasidolagrancompetitivi
dad,loqueayalalacalidaddelosresul
tadosobtenidos.Hahabidounareno
vacióndedelegadosydelegadas,con
unperfilmásjovenycomprometido.

Enlosmediosdecomunicaciónyel
sectordelpapel,ELAsehaconvertido
ensindicatoampliamentemayoritario;
enartesgráficashemosampliadonues
tramayoría;y,porúltimo,essignificati
vo,porladurezadelacosovivido,el
excelenteresultadodelberdrola,o
nuestrapresenciaenMichelindeVito-
ria.

CONSTRUCCIÓN
YMADERA
L.M.Arana
LaFederacionde

“~“ConstrucciónyMade
ramantieneelmismo

porcentajederepresentaciónqueen
1994(43,32%).Enunperiodoelectoral
abiertotenemosqueseguirpromovien
doeleccionesparadarcontinuidadal
porcentajealcanzado.

Tocatambiénanalizarlaevolucionde
nuestrarepresentaciónyvalorarlaen
clavedenegociacióncolectiva,porque
enlaseleccionesnosjugamosunaparte
importantedeella.

Enestenuevoaño,lacontinuidadmás
espaciadadeeleccionessindicales,la
negociacióncolectivaylasacciones
confederalesafavordelempleovana
serantesalaymotivodedebatede
nuestroVCongreso,elpróximomesde
junio.

IRAKASKUNTZA
J.M.Larramendi
lrakaskuntzafederazio
arenemaitzakpositibo
direlairiztendiogu.

Prozesuaezdagoamaituta,EAEkoira
kaskuntzapublikoanhauteskundeak
urtarrilak27anizangobaitira.Nafarroan
eresektorepublikoguztian,etazenbait

kasutanpribatuanere,ordezkariak
aukeratzekedaudeoraindik.

Emaitzaonaklortuditugu:lrakaskuntza
pribatukogehiengoasendotuegin
dugu:negoziazio-mahaieanELAren
ordezkaritza%80tikgorakoaizangoda.
lkastoletanLABekzuennagusitasuna
txikiagoada,gureordezkarikopurua
hobetzeaposibleizandelarik.Bestesek
toretxikiagotan,auto-eskolakkasu,ELA
renordezkaritzakerabatekogehiengoa
lortudii.

TRANSPORTE
JuanCruzLópez
ELAsiguesiendola
primerafuerzadelsec
tor,conunadiferencia
demasde11puntossobreelsegundo
sindicato.ELAeslaprimeraenGipuz
koa,conel41%;enBizkaia,conel
31%,yenAraba,conel24%—empata
daconUGT—,ytercersindicatoen
Navarra,conel16%.

Enlasempresasenqueseeligecomité,
podemosresaltarelpositivoresultado
enPesa,Europistas,AutoridadPortuaria
dePasaia,Azkar,ToroyBetolaza,Eusko
Tren,TransportesGutiérrezyDecoexsa.

Sectorialmente,laFederaciondelTrans
portemantienesurepresentatividaden
mercancías,destacandolarepeticiónde
lamayoríaabsolutadelprincipalconve
niodeestesector,enGipuzkoa.Enla
pescanosencontramosconelecciones
pendientesderealizarduranteelprimer
trimestredeesteaño,debidoalairre
gularidaddelascampañasylainade
cuadanormativadeelecciones.

FETA-ETEF~
DaniGómez
AniveldeEuskal
Herria,sehanelegido
casi100delegadosy
delegadasmás,yELA
hamantenidosurepresentacióndel
31,27%.

EnlaCAPV,estamosenun36%,muy
pordelantedeUGT(19%),CC00
(17,8%)yLAB(12,5%).Destacaelcre
cimientodeBizkaia(1,8%),quesesitúa
enel38,53%,pordelantedeGipuzkoa
ycercadelamediaconfederaldel40%.
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Energiaarriskutsuetagarestia,geroetasarriagodagoauzitan

Nuklearrarenpórrota’
Energíanuklearrarenporrotaegune

tikeguneranabarmenagoagertzen
da.Hasierabateaneñergiamota

merkeazelasaltzensaiatuzirenhaiekere
konturatudiraokerzebiltzala.Osoarris
kutsuadelaargietagarbigeratuda;hor
dugu,esatebaterako,Txernobilgokatas
troteezaguna.Zoritxarrezbesteaskoeta
askoezinizanditugunahihainaezagu
tu.Bainagainera,energiamotahonen
kostuizugarriasalatubehardugu.

Desegitearenkostua,
energianuklearrarenbeste
po~rÓtberna
19~9&n~st~ipuIarri~batenondorenitxi
zutenVandelloslendesegiteakenergi
nuklearprógramenporrotbernbat
adierazten.dute.~Kostuekonomikoerral
doieketatél~chogiarer~aldetikdituzten
arazolarriek—hondákinerradiaktjbo
mordoasortzendute—b~aie~t~zendute
esandakoa.

80zentralnuklearitxidirabehin-betiko
mundumailan,horietakozenbaitistri
puenondorioz.Bainazoritxafrez.instala
ziohauendesegiteazhitzegitendugune
ansortzendirakomeriak.Behintzatargi
etagarbidagoenazerada,industria
nuklearrakeginikoaurreikuspenekono
mikoguztiakgaindituegitendirela.Eral
kitzearenkostuberaedohandiagoadu
zentralnuklearbatdesegiteak.

Estatuespainolean,enpresaelektrikoek
energinuklearrarenaldeeginikoapos
tuarenordainaguztionpoltsikoeksufrí
tzendugu.Hauda,hondakinerradiaktí
boenkudeaketa~argindarrarenfakturen
bitartezordaintzendugu,konpainia
elektrikoenganajoanbeharrean.

Hondakinerradiaktiboak,
energianuklearraren
oinordetzaarriskutsua
Energianuklearraksortzendituenarrisku
anítzenartean,badagobat,hondakin
erradiaktiboena,inorkkonpontzenez
dakiena.Beraz,azken50urteetan,
industrianuklearzibíletamilitarraksortu
dituenhondakinerradiaktiboenmetatze
soilbatenaurreanaurkitzengara.Zen
baitkasuetan,aktibitatealtukohondaki
nenkasuanbezala,milakaurteetan
.jasangodiraerradiaktibitateemisioak.
Adibidez,hondakinhauenartean,pluto
nio239isotopoerradiaktiboa,bonba
atomikoakegitekoerabilia.Izugarritoxi
koa,nongramubakarbatekmilioibat
Ia~unenganminbiziasordezakeen,
250.000urtetanerradiaktibitatea
igor~enjarraítukodu.

Beraz,teknikokizentralnuklearbaten
bizierabilgarria25urtetakoadelakontu
tanizanik,bestearrazoienarteanhone
xegaitikesl~atzendaSantaM~riade
Garoñarenitxiera,~≤‘paldianpasazuela
ko25urtetakomuga.Burugabekeriatzat

jodaitekemilakaurteetaniraungoduten,
hondakinensorrera.Oinordetzaezin
okerragoaetorkizuneko
belaunaldientzat.

Energíanuklearrarendefendatzaile
sutsuek,energíamotahonen.etabizi
kalitatearenartekoloturabilatur~hiiza,~
dute.Erlaziohaubertanbeheraerortzen
da.Bizikalítatehandiaduénzenbait
herríaldek(Australia,Norvegia,Qanirn~r
ka...)energianuklearrarenerabile~a’
aspaldianutzízuenbertanbehera;aldiz,,
pobrezianmurgildurikdagoen’best~
zenbaitek(India,Txina,Mexiko.~:)~enér
gianuklearrarenaldekoapystuaegíndu.

HerrigaldeketenbitartézItalian~taAus
tríanzentralnuklearrakitxiziren:Alema
fian,Suítzan...zentralnuklearrenerai
kuntzarakomoratoriabateanmurgildu
rikdaudelaurteakdira.Frantzian,Euro
pakoherrialdenuklearizatuenean,da
goenekokonturatudiraenergianuklea
rraezdelaenergiamotarikerrentagar
riena.

EstatuespainiarrakepeIaburbatean
zentralnuklearrakitxiditzakenahiizan
ezkero.Azkenfineanerabakipolitiko
batetazarigara.Arazoaezdateknikoa,
energiaurrezpenetaefizientziarenplan
gintzabaizik.

1.1.

Elmayor
problemadela
energíanuclear
sonlosresiduos

rad¡activos

IngurugiroariburuzkoorrialdehauEusko
jaurlaritzakoLurraldeAntolamendu,

EtxebizitzaetaIngurugirosallaren
lankidetzazargitaratzenda.

Ii
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AlgopasaenOsakidetza,la
mayorempresadelaCAPVcon
sus22.000trabajadoresytra
bajadoras:porNavidadsequi
taron182camasenelhospital
deTxagorritxu;enotroscen
trosdelasanidadpública,
comoelhospitaldeGaldakao,
secierranplantasenteras,de
formatemporalodefinitiva;
bajasporenfermedadsedejan
sinsustituciónparaahorrar;se
desestimalacompradeapara
tosdediagnósticootrata
mientoporcaros..,mientras
queSanidad,conbienespúbli
cos,creaempresassemipriva
dasparagestionarlastécnicas
dediagnósticomásavanzadas,
comoOsatek(serviciodereso
nanciamagnética).

Osakidetza,embarcadaenunacarrerahacialarentabilidad,
dejaensegundoplanolaasistenciaalaciudadanía

Lasaludnoes
loqueimporta
Desdelalegislaturaquehaacaba

do,lasanidadpúblicadela
CAPVhaemprendidounanueva

etapa:lasaluddelosciudadanosyciu
dadanasvascasyahadejadodeserel
objetivonúmero1.Loquecuentaesla
rentabilidadylautilizaciónracionalde
losrecursos.Lafilosofíaneoliberalde
Azkuna—respaldadaporelGobierno
Vasco—sehaimpuesto;elpacienteseha
convertidoenclienteousuario.

Derechoprivado
ConlaaprobacióndelaLeydeOrdena
ciónSanitaria(LOS,juniode1997),
Osakidetzapasaaserdeorganismo
públicoaunaentidadpúblicadedere
choprivado,oloqueeslomismo,de
naturalezacuasi-privada,paratener
mayorcapacidaddegestiónyunmar-

genmásamplioparalatomadedeci
siones,sinlasatadurasylimitacionesque
seleimponenalaadministraciónpúbli
ca:modelosdenóminasoformasde
contratarpersonal,relacióndepuestos
detrabajo,etc.

Osalddetzasedisgregaen‘organizacio
nesdeservicios’,unidadesautónomas
(hospitalesycomarcassanitarias)que
prácticamentedebencompetirporlos

Osasungintzaren
LegeakOsakidetza

erakundeerdi
pribatubihurtudu

pacientes,almandodegerentescuya
principalpreocupacióneslarentabili
dad,exactamenteigualqueencual
quierempresa.Elahorroseconvierteen
regladeoro:surgenconceptosque
afectannegativamentealserviciopúbli
co,como“optimizaciónderecursos”o
elde“evitarpérdidas”.Lasaluddelas
personaspasaasegundotérmino.

Laprivatizacióntieneconsecuenciasen
todoelsector:laprivatizacióndetodo
servicionoestrictamentesanitarioesla
másevidente.Lascocinasylavanderías
pasanprogresivamenteamanosdecon
tratasprivadas,igualquelalimpiezade
loscentrossanitarios,yhastaelservicio
decogeneracióndeenergía.

Porelcontrario,“ELAentiendeque,
anteladisyuntivadinero/salud,loscrite
rioseconomicistasnosepuedenimpo

,.~
~.ç?~l.

ç
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E~XITOELECORAL

1r~adome~ledicmbrehan
t¡dólugarlaselecci•nessindica
lese~n;lasanida~ipúblia.Apesar
deladispersión’desigas—presen
tabán.!istas1Oirgacionesdife
rentes—,ELAha~obteniouna
impoi~tantevic~óriaenOsakidetza,
con.97delegadbsyd;legadas,
doblandoennúmeroerepresen
tantes~alsegundosin•cato(LAB,
con47delegadbsydlegadas).
ELAmejoraasí;eIporcntajede
représéntaciómde19(porenci
made!32%).:.j~

LAB>~SATSE,s~ündatercera
organización,hanbaj..0dospun
tos,niientrasqéelSidicato
Médicohasubidoesc.samenteun
pnto,quedándoseel11%.Por
suparte,UGT~i€CO.sehan
quedadofuera~delaesanegocia
doradélsector~dondELAtiene
cercadel44%~derepsentación.

Aúltir~ahora,:~SA~TiSEaimpugna
dola~eleccione~enistenciapri
maraÇyenloscentrosransferidos,
loquesuponer’e~petir-1trabajode
lasmesasyvotacione

ner”,explicaAndoniSanz,responsa
bledelcomitésectorialdeOsakide
tza.“Nosotrosdefendemosunsiste
masanitariopúblicoquedéunaasis
tenciaeficazatodoslosciudadanosy
ciudadanas,enelidiomaqueestos
decidan”(verrecuadrosobrelaeuskal
dunización).Nosepuedeconvertirla
sanidadennegocio,nienvíapara
recortarlospresupuestospúblicosy
elgastosocial.

Negociar,unestorbo
AlosresponsablesdeOsakidetza,
empezandoporelmismoconsejero
deSanidad,lanegociacióncolectiva
lesestorba:Parasortearlosobstácu
losquepuedanencontrarenconve
niosyacuerdoslaborales,losgestores
delasanidadactúanagolpede
decretos.ParaAndoniSanz,“elpro
blemaesque,cuandonohayunos
mínimosdegarantíaporquealos
máximosresponsableslanegociación
colectivalesestorba,laspersonasque
trabajanenelsectordependendela
voluntaddeesosgerentes,porque
conlanuevaleyéstostienengran
autonomía”.

Badirudj
arduraclunentzat

negoziatzea
trabadela

Lamayorcapacidaddedecisiónde
losgestorestienedosefectos:el
recorteylarestriccióndelgasto,aun
queelloobligueameterhorasextra
ordinariasoaumentarlosturnosde
laspersonasquetrabajanenlasani
dadpública,ylafaltadecontrol,de
criteriosobjetivos,paralacontrata
cióndepersonallaboral:Enla
ComarcaInteriordeBizkaia,lageren
tellegóadaralosresponsablesde
cadaambulatoriolibertadparacon
trataraquienquisieran,sinrecurrira
lasbolsasdecandidatos,paracubrir
lasnecesidadesexistentes.

Traselacuerdo,
eldecreto
ElresponsabledesanidaddeELA
explicalaactuacióndelGobierno
Vascoenlasrelacioneslaborales:“En
1992sefirmóunacuerdoqueestuvo
vigentehasta1996;enteoría,había
quevolveranegociaren1997,pero
trasaprobarlaLOS,Sanidadsesacó
delamangaundecretoderegula
cióndelascondicionesdetrabajo
quesellevabapordelantetodoel
contenidodelacuerdo”.Todoslos
sindicatosrepresentadosenOsakide
tzaseopusieronaldecreto,quepro
vocóprotestasymovilizaciones,
impulsadascasiensolitarioporELA.

Mientrasquelas17.000funcionarias
yfuncionariossevensometidosalos
decretosdictadosporelGobierno
Vasco,másde5.000laboralescare
cendeconvenio,porqueelAcuerdo
92-96estáderogadoynohaynada
quelosustituya.“Enlasdiferentes
mesasdenegociaciónnohayavan
ces”.

Paradójicamente,aunquelaLOS
habladelaposibilidaddenegociar,
Azkunaysuequipointentanmeter
susdecisionesconcalzador,imponer
comoseasusobjetivos.Conlafiloso
fíaneoliberal,lasaludpasaasegundo
término.

G.Zeberio

EUSKALDUNTZEA,
ATZERATURIK
AndoniSanz,Osakidetzakoardura
daramanELAkideak,osozorrotzjuz
katzenduOsasunsailakeramanizan
dueneuskalduntzepolitika,‘laezda
halakorikizan”.92-96hitzarmenaren
arabera,urtean300milioikokopurua
erabilida,bainairizpidejakinikgabe
etaplanikjarraitugabe.

92-96aldikohitzarmenakbiltzen
zituenpuntuak(euskalduntzebatzor
deak,jarraipenmahaiak,liberatzeko
aukera)98kodekretuanezdirajaso
“gaihonetarakoadministrazioan
dagoenorganoakematenditueniriz
pideenaraberajokatukoda”;beraz,
horrenarabera,Osakidetzakberakez
duarretaberezirikizango.Lauurteo
tanadministrazioaeuskalduntzeplan
bataurkeztekogauzaezdaizan;soilik
lehenzirriborrobataurreratuzuen
joandenurrian,hauteskundeakzeto
zelako.

ELAkoZerbitzuPublikoetakoFedera
zioakdioenlegez,herritarrekOsaki
detzarekinharremanakaukeratzen
dutenhizkuntzanizatekoeskubidea
dute.Beraz,aukerahoribermatu
beharradago,etalangileeiereeuska
raikastekobideakemanbeharzaizkie,
hortarakobaliabidenahikoakipiniaz.
Osasungintzapublikoak,Sanzekdioe
nez,“langileenetagizartearenaldetik
dagoeneskarigeroetahaundiagoa
renaurreanorainarteezdueran
tzun”.Badagaihoniheltzekogaraia.
Lehenpausoabehinikbehinaldibate
rakokontratuakeskualdebakoitzeko
hizkuntz-eskarjarenaraberabetetzea
izandaiteke.

AndoniSanz

Enero99
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NDUZABALEANINTERNACIONAL

50añosdederechoshumanos

Muchocaminoporandar

n1998seconmemorael
50aniversariodelaadopción
delconvenion°87enelseno
delaOrganizaciónInterna
cionaldeTrabajo(OIT)relati
voalalibertadsindicalyala
proteccióndelderechode
sindicación.Elconvenioesla
definiciónuniversaldeloque
sonexactamentelosderechos
sindicalesfundamentales.

Unosmesesmástarde
(diciembrede1948)laAsam
bleaGeneraldelasNaciones
Unidasadoptayproclamala
DeclaraciónUniversalde
DerechosHumanos.Enjulio
del49,enlaOITseadoptael
convenio98,relativoalaapli
caciondelosprincipiosdel
derechodesindicaciónyde
negociacióncolectiva.

Enestostresacuerdosde
hace50añossefijaronlas
basesdelderechoaltrabajo,
alasindicacionyalaaccion
sindical.Laconmemoración
delaDeclaraciónUniversalde
losDerechosHumanosseha
superpuestoalasotrasdos.
Además,hanpasadoinadver
tidaslasreferenciasquefigu
ranenladeclaracióndela
ONUenrelaciónaltrabajoy
alsalariocomoderechos
humanosfundamentales.

Alreproduciraquellostextos
evocamoslailusiónquese
pusoenellosalasalidade
unaguerradevastadora.La
realidadsocialactual,sin
embargo,nohacehonornia
lostextosnialaesperanza
quedespertaron.

Cambios
Los50anostranscurridos
desdelossolemnesconvenios
delaOITdelosaños48y49
hansidotestigosdeprofun
doscambiosygrandestrans
formaciones.Tambienduran
telasúltimasdosdecadasse
hanensenoreadodelaopi
niónydelosgobiernos
teoríasdeirresponsabilidad
socialydefuertecaracter
antisindical:Enjuniodeeste
año(1998)laOITharealiza
dounasolemneDeclaración
relativaalosprincipiosy
derechosfundamentalesenel
trabajo.EnesaDeclaracion
reafirmaloproclamadoenlos
conveniosquelamismaOIT
resumeasí:

/“Lalibertaddeaso
ciaciónylalibertadsindi
cal,yelreconocimiento
efectivodelderechoala
negociacióncolectiva”.

/“Laabolicióndetodaslas
formasdetrabajoforzosou
obligatorio”.

/“Laeliminaciónefectiva
deltrabajoinfantil”.

/“Laeliminacióndeladis
criminaciónenmateriade
empleoyocupación”.

LaOITnosrecuerdaqueuna
sociedaddemocráticaesla
querespetaypromueveestos
derechossocialesylaborales.
Segúneso,nosquedamucho
caminoporandar.

~~‘&:~1,~.~~

DeclaraciónUniversaldéDére’chos4Humanós
(1O-XII-98,NacionesUñidas):~~~

•Artículo23~~:.~~.~

.,.~~~..
1.Todapersonatienederechoaltrab~aio,ailalibreeleccióndel
trabajo,acondicionesequitativ~ai~y~ti&t~iasdetrabajoy:
alaproteccióncontraeldesernpl.ko:~;“~::~‘~~ ,~

2.Todapersonatienederechc~,~ihdi~çriminaciónalgt»~a,a•
igualsalarioportrabajoigualr~

3.Todapersonaquetrabdjaí~e~erecho~c1~n~rem’~iin~ra-~
ciónequitativaysatisfactoriaque~Ie~aseg,u,,r~,a~c~omo~Jsu..‘~

familia,unaexistenciaconforrié’a”Ió~dignidad~hiJnanayque-

seracompletadaencasonecesanopor~cualesqyieraotros.~
mediosdeproteccionsocial.‘~

4.Todapersonatienederechoafundar~sindi~ótos’yasíndicar
separaladefensadesus¡ntére~sés~~4~,.‘

~~

Conveniosobrelibertadsindical~1

(OIT9VII1948Convenio~8i~)~

•Artículo2~,.~~

Lostrabajadoresylosempleadores,j~ningunadi~ínció7~’~J.
sinautorizacionpreviatieneneb&rechçdecon~tituirlas
organizacionesqueestimenconÇenieñte~,’as~(c~omoel~jafí ~~~

íiarseaestasorganizacionesconlaisola7condiciondeobsewar
losestatutosdelasmismas..~‘..~~‘‘

•Artículo3.2~:-t—.~~

Lasautoridadespublicasdeberái~aj~sténçrsç~etç~J~nte~rven
cianquetiendaalimitarestederécho,oen~torp~Í~su~~j~ercicí~’
legal...,..,.

‘~....s.,..,.
ConveniorelativoalaaplicaciéiideIos;~.;’
principiosdeslndlcacIón.~,j~i!cio~

i•.~‘,~.
colectiva..

(OIT.1-VII-1949.Convenio~ñ298)~.[;.~~:‘4~.*
~•d~~~.~¡

•Artículol,~‘~“5’
-1~~~

Lostrabajadoresdeberangozürdkadecuada.~rotec~ion~con~

~~“

fratodoactodediscnminaciontendenteamenoscabar~la~
,,,.~,..

libertadsindicalenrelacioncon.suempleo..~~,-,
~~•‘k.~~

•Articulo4.‘~‘~

..

Deberanadoptarsemedidasadecuadasa~las.condiciones’~.%-~
~i~b$~~

nacionalescuandoellaseanecesario,.paraestimuIary~fomen ~.~-f~.tr~1~—~~3’.~1
tarentrelosempleadoresylasorganizaciories~deempleado-, ~~——

resporunaparte,ylasorganizaciones~de;trabajadorespor. ,(~l-

otra,elplenodesarrolloyusode’losprocedimientos~de~nego y.Bengoa.....~~-~gj~
ciacionvoluntana,conobjetodereglamentapor~m~.diode.

contratoscolectivos,lascondicionesde(empIe~!~~~:~
~.j~-.~
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LaperiodistakurdaZekineTürkeriestudiaenlaCAPV
laautonomíavascaysusinstituciones

“Paraqueseamosnoticiatienen
quemasacrara5.000kurdos/as”
-j~Cuáleselmotivodetuestanciaen
Euskadi?

-1-levenidoaBilbaoarealizaruntrabajo
sobreelPaísVasco,aconocerenpro
fundidadsusistemaautonómicoysus
instituciones.ParaloskurdoselPaís
Vascoesuninteresantereferente.

-Explicanosagrandesrasgoslapro
blemáticadelpueblokurdo.

-Loskurdossomos,comolosvascos,
unanaciónsinestado.Aproximadamen
te30millonesdepersonas,divididasen
5paises:Turquia,Iran,Irak,Siriay
Armenia.Nuncasehanreconocido
nuestrosderechos,nuestracondiciónde
pueblo,nuestralenguaninuestracultu
ra.

Existenunsinfindegruposguerrilleros
quecreenqueconsuactuaciónvana
ayudaraunmásrápidoreconocimiento
denuestraidentidad,yquesurgen
comoreacciónalahistoriadelosúlti
mos100años,quesepuederesumiren
pocaspalabras:aniquilamientodelpue
blokurdo.

-~Porquécreesqueresultatanmoles
toelpueblokurdo?

-Enlatierraquereivindicamoscomo
nuestra,elKurdistán,estágranpartedel
petróleoydelaguadelmedioOriente.

Es,portanto,unazonamuyrica,yno
vanaaceptarquecontrolemosesa
riqueza.

Además,enmedioOrientehaymuchos
pueblosyminorías;queunaconsiguiera
elreconocimientodesusderechos
supondríaunpeligrosoprecedentepara
lasnacionesdominantesenlazona.

Ansiasdepazylibertad
-~Cómoafectalarepresiónalavida
delosciudadanos/askurdos?

-Llevamos100anosdeguerra.Tepue
desimaginarqueestamoshablandode
unazonanadadesarrollada,muypobre,
porquesiemprehayconflictospolíticos.
Vivimosunadictadura,concontroles
policialesymilitaresrutinarios.Noexis
tenlosmáselementalesderechoshuma
nosenningunaparte.

-~Cómovaloraslaactituddelacomu
nidadinternacionalanteelproblema
kurdo?

-PueblosdelKurdistansonquemados,
searrasanaldeas,seutilizanarmasquí
micasenlosbombardeos...ynopasa
nada.Aoccidentelospequeñosconflic
tosnoleimportan.

ElMedioOrientesóloesnoticiasihay
5.000muertos;sino,no.Cuandoapa-

receentelevisionSadambombardean
docampamentoskurdos,saleporser
quienes,yoponerseaquienseopone,
noporsupolíticarespectoaloskurdos.

-Detuspalabrassededucequeel
pueblokurdonoimportaanadie...

-Asíes.Haymilesdepueblosolvidados
enelplaneta,ypordesgracia,elmíoes
unodeellos.

Latorturaestorturaylarepresiónes
represiónentodaspartes,perohay
niveles.Enoccidenteunmuertoesnoti
cia.Paraquenosotrosseamosnoticia
tienenquemasacrara5.000kurdos.Lo
queocurreconmipuebloesunaver
güenzainternacional.

-Parafinalizar,comokurda,¿cuáles
sonvuestrasreivindicaciones?

-Nosotros,evidentemente,aspiramosa
unKurdistanunidoeindependiente,
perosabemosquehoyporhoyesoes
unsueño.

Yocreoquelamayoriadeloskurdos/as
nosconformariamosconque,nosé
muybienbajoquéstatuspolítico,se
nosreconocieracomopueblo.Yesque
lagenteestáhastiadadeguerra.

N.lspizua
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SINDCATOSPÁ1RÓÑÁLFIRANUNACUERDOSOBRE
HORASEXTRAS;SUSTITUCIÓNPREARIEDAD

Pri.~

po
Apairdel.efe•rérosereanudalanegociación
so.rejornada.etrabao

Alfinhayunprimeracuerdosobreelempleo.Lapropuestapresentadapor
ELAyLABenelConsejodeRelacionesLabórales(CRL)delaCAPVhallegado
abuenpuerto.Traslargosmesesdenegociaciónyaltibajosimportantes,los
sindicatosylapatronaldelaCAPVhanfirmadocuatroacuerdos,relativosala
reduccióndejornada,elcontroldehorasextras,larenovaciónysustitución
deplantillas,ylasempresasdetrabajotemporalydeservicios.Elacuerdocul
minará,conlaaportación,porpartedelaadministración,delosrecursospre
cisosparalapuestaenmarchadesusdiferentesapartados(sobretodo,para
lafinanciacióndelcontratodesustitución).
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1.Reduccióndejornada
Elacuerdonollegaanadaconcretoen
eltemadelareduccióndejornada:“Las
espadasquedanenalto,yaquela
patronalsesiguenegandoaentrarpor
lavíadelareduccióndejornadacomo
formadecrearempleo”,dicejosemi
Unanue,representantedeELAenel
CRL.

Lasposicionesenestamateriaestán
igualdealejadascomocuandose
emprendieronlasnegociaciones.De
todasmaneras,“síquehayuncompro
misoexplícitodemantenerabiertala
mesasobreempleoenelsenodelCRL”.

Aesterespecto,elacuerdonoesmás
queunpasoeneltrabajoqueesperaa
lossindicalistasytrabajadores:“Ladis
cusiónenlamesatendráqueserrefor
zadaconlaconcienciacjónsocialyla
movilizaciónentodoslosniveles”,ase
guraelrepresentantedeELA;“sóloasí
podremosconquistarunacuerdosobre
reduccióndejornada”.

II.Supresióndehoras
extraordinarias
Elcompromisosobrelaeliminaciónde
horasextraordinariasesmuyestricto.En
estepuntodestacandosaspectos:

1Porunlado,laprohibiciónderealizar
horasextraordinarias,salvoencasos
excepcionales:

1.Fuerzamayor:cuandosetratede
prevenirorepararsiniestrosyotros
dañosextraordinariosyurgentes.

2.Cuandoporrazonesnoprevisibles
conantelaciónsuficientelaprolonga
cióndelajornadaordinariaresulte
imprescindibleparaelnormalfuncio
namientodelaempresa.

•Porotraparte,eldescansocompensa
toriotendráunaduraciónsuperioral
tiempodetrabajoextraordinarioaque
corresponda.

Encualquiercaso,lashorasextraordina
riassólopodrántenercompensación
económicaenloscasosdefuerzamayor
yenaquellosenqueeldescansoresulte
imposibleporquelosserviciosde
empleonoofrecenelpersonaladecua
do.

Pero,talcomodiceUnanue,“elproble
madelashorasextraordinariasnoseva
aresolversólomediantelasgrandes
declaraciones”.Seráencadacentrode
trabajodondedebahacerserealidad.
Poreso,paraqueelacuerdosobre
horasextraordinariasselleveacabo
seránnecesariosacuerdosdeempresao
sectorencadaámbito.

III.Acuerdosobre
sustituciónyrenovación
deplantillas
Esteacuerdoconstabásicamentedetres
puntos:

1.Untrabajadorotrabajadorasereti
raantesdehaberalcanzadolaedad
reglamentaria:debereunirlascondi
cionesgeneralesparalapensiónde
jubilación,exceptolaedad,quedebe
ráserinferioralaexigidaennomás
decincoaños.

2.Laempresaenlaquedichaperso
nacausabajacontrataaunnuevotra
bajadorotrabajadoraquecubrala
bajacausada.

Estecontratopuedecerrarseconuna
personaenparoocontratadatempo
ralmente,queseincorporeala
empresaconcarácterindefinidoya
jornadacompleta.Seleaplicaránlas
condicionescorrespondientesasu
categoríaprofesional.

3.Secompensalapérdidaeconómica
quelajubilaciónanticipadapueda
suponerparael/laafectado/a.

Aunquenoestablezcacriteriosdeedad
paralasnuevascontrataciones,eltexto
delacuerdoprevéqueseaelcolectivo
juvenilsuprincipalbeneficiario.

Porello,ademásdeayudaraqueel
desempleosereduzca,laaplicacióndel
acuerdo,contribuiráalarerlovacióndel
capitalhumanodelasempresasyfavo
recerálaincorporacióndeunanueva
generaciónque,porsuformación,se
encuentramejorpreparadapararespon
deralasinnovacionesqueincorpora
constantementeelmundoempresarial.

Finalmente,elacuerdobeneficiaalos
miembrosdeunageneraciónque,ensu
mayoría,empezaronatrabajardesde
edadmuytempranayhancumplido
porellounlargociclodetrabajoycoti
zación.

Laaplicacióndelacuerdovaarequerir
delasadministracionespúblicasaporta
cionesadicionalesquecontribuyana
queeladelantodelceseeneltrabajono
supongaunadisminuciónsustancialde

losnivelesdeingresosdeltrabajadoro
trabajadoraqueseretire.

Paraello,laspartesconcertaránconlas
administracionescompetenteslos
acuerdosycompromisosnecesarios
paralaeficaciadelacuerdo.

*Régimenaplicablealtrabajador/a

Sustituto/a

El/latrabajador/asustituto/aestablece
ráconlaempresauncontratoindefini
doatiempocompleto,conlascondi
cionesestablecidasenlaempresapara
sucategoríaprofesional.

Encasodequeseincorporeunaperso
naconcontratotemporalenlapropia
empresa,éstadeberácontrataraotra
personaporuntiempoequivalente
comomínimoalquefalteparalafinali
zacióndelcontratodeaquélla.
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*Régimenaplicablealtrabajador/a

sustituido/a

1)Situaciondedesempleo

Unavezcausadabajaenlaempresa,
el/latrabajador/asustituido/apasaala
situacióndedesempleoporelperíodo
máximoaquetuvieraderecho.

Durantelasituacióndedesempleo
el/latrabajador/asustituido/apercibirá
elcomplementonecesarioparaque,
conlaprestacióncontributiva,alcance
unarentatotalnetanoinferioral85%
nisuperioral100%delsalarionetoen
elmomentodelabaja.

Larentatotalnetagarantizadaenel
párrafoanteriorseactualizaráanual
mentesegúnelIPCdelañopreceden
te.

2)Unavezagotadoelperiododepres
tacióncontributivapordesempleo,el
trabajador/asustituido/a:

a)Pasaráalasituacióndeconvenio
especialconlaSeguridadSocial
hastaalcanzarlaedaddejubilación.

b)Pasaráalajubilaciónanticipada.

a)Enelprimersupuesto,eltrabaja
dor/asustituido/asuscribiráconla
S.S.unconvenioespecialporelque
mantengasusnivelesdecotización
hastallegaralaedadreglamentaria
dejubilación.

Mientraseltrabajador/asustituido/a
nopasealasituaciónlegaldejubila
ción,selegarantizaráunarenta
equivalentealaquesehaprevisto
paraelperíododedesempleo.A
estosefectossecomputará,ensu
caso,elimportedelsubsidiode
desempleo.

ElcostedelConvenioEspecialconla
SeguridadSocialenningúncaso
recaerásobreeltrabajador/aquelo
suscriba.

b)Enelsupuestodejubilaciónanti
cipadasegarantizaráaltrabajador/a
sustituido/alapercepciónvitaliciadel
complementoeconómiconecesario
paraque,sumadoalapensión,equi
valgaalaprestaciónporjubilación
quelehubieracorrespondidode
habertenidolaedadreglamentaria.

*Aplicaciónenlasempresas

Medianteacuerdoentrelaempresayla
representacióndelpersonalsepodrá
concretarydesarrollarlaaplicacióndel
AcuerdoInterprofesionalenlaempresa.
Entodocaso,esimprescindibleelacuer
doexpresoconlapersonasustituida.

Afaltadeacuerdocolectivo,lasustitu
ciónpodrátenerlugarporacuerdoentre
lapersonaafectadaylaempresa.En
cualquiercaso,deberánrespetarselas
competenciasdeinformaciónysegui
mientoquesereconocenalarepresen
tacióndelpersonal.

*Informacióndelarepresentación

delpersonal

Laempresadeberáinformaralarepre
sentaciónlegaldelpersonaldecualquier
propuestadesustituciónquevayaa
plantear,comomínimo:

*Trabajadores/asafectados/asporla

propuesta.

*Condicionesdelaofertaderetiro.

*Plandecontrataciónsustitutiva.

*Aprobación

Laspropuestasdeacuerdosdesustitu
cióndeberánseraprobadosporlaComi
siónTripartita.Lassolicitudesquelas
empresaspresentenalaComisiónTri
partitadeberánincluir,entreotrascosas,
acuerdoconlarepresentaciónlegaldel
personalo,ensudefecto,informede
dicharepresentaciónsobreelacuerdo
alcanzadoentrelaempresaylapersona
afectada;lascontratacionessustitutorias
queseprevean,yelcompromisodela
empresadenoreducirlaplantilladuran
tecincoanos.

*ComisiónTripartita

UnaComisionTripartita,integradapor
representantesdelaadministración
pública,patronalysindicatosfirmantes
delAcuerdo,serálaqueapruebelos
acuerdosdesustitución.

*ComisiónParitaria

UnaComisiónParitaria,compuestapor
representantesdelossindicatosfirman
tesydeConfebask,seocuparádela
interpretación,aplicaciónyseguimiento
delpresenteAcuerdoInterprofesional.

Sehaniniciadolasnegociacionesconla
Administraciónparaestablecerlafinan
ciaciónylaformajurídicaqueadoptará
elacuerdosobrerenovaciónysustitu
cióndeplantillas.

IV.Empresasdetrabajo
temporalydeservicios
Laactividaddelasempresasdetrabajo
temporal(ETTs)ydeservicioshasuscita
doimportantesdiferenciasentrela
patronalylossindicatos.

Noobstante,enlosúltimosañosenun
númeroimportantedeconvenioscolec
tivosdelaCAPVsehanmejoradolas
condicionesdelostrabajadoresytraba
jadorasdelasETTs.Porello,Confebasky
lossindicatoshandecididoprofundizar
enestalíneadetrabajo,garantizando
medianteesteacuerdoatodoslostraba
jadoresytrabajadorasenmisiónlaapli

Betiere,ordezkapena
egitekolangilearen

adostasuna
ezinbestekoada
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caciondemejorescondicionesde
trabajo.

Respectodelasempresasdeser
vicios,lapatronalylossindicatos
consideranquehandeponerse
losmediosparaevitarqueencu
bransituacionesdecesiónilegal
depersonal.Portodoellose
acuerda:

*EmpresasdeTrabajoTemporal

1~)Lasempresasgarantizarán,
cuandocontratenETTs,quelos
trabajadoresytrabajadoras
puestosasudisposiciónse
beneficiendelascondiciones
retributivasdelconveniocolec
tivoaplicadoenlaempresa
usuaria,asícomodeaquellas
otrascondicionesdelconvenio
queseanaplicablesalpersonal
delaETT.Estaobligacióncons
taraexpresamenteenelcontra
toentrelaETTylausuaria.

2°)Laempresausuariainfor
maráalarepresentacióndel
personaldelcontratoyelmoti
vodeutilizacióndelaETT.

32)Igualmente,larepresenta
ciónlegaldelpersonaldela
empresausuariapodraasumir
anteéstalarepresentacióndel
personalenmisión.

*EmpresasdeServicios

1~)SepediráalaAdministra
ciónqueadoptelasmedidas
necesariasparaevitarlacesión
ilegaldepersonal.

2~)Habráunseguimientodela
evolucióndeestaactividad
paraadoptar,enlaComision
Paritaria,lasmedidasconve
nientes.

32)Larepresentaciónlegaldel
personaldelaempresacontra
tantetendráderechoarecibir
informacióndelasprevisiones
decontratacionosubcontrata
ción,incluyendoelobjetode
lasmismas,laidentidaddelas
contratistasosubcontratistasy
lanormativadeaplicacioncon
relaciónalascondicioneslabo
ralesdesupersonal.

J.Mendia

Manosa
Elpactosobreelempleoalcanzado enelCRLesunbuenacuerdo.Sin
duda,nosedebenesperardeélresul
tadosmilagrosos,perosídebeconver
tirseenunbueninstrumentopara
avanzarenelobjetivodesolucionar.el
graveproblemadeparoquepadece
nuestrasociedad.

Cadaunadelasmateriasquesonobje
todelacuerdoporsímismasson
importantes:lasprejubilacionescon
sustitucionobligatoriaylaeliminación
delashorasextraordinariasvanafacili
tarlaincorporaciondetrabajadoresy
trabajadorasenparoauntrabajoesta
ble.Laaplicacióndelascondiciones
delconveniosectorialdelaempresa
usuariaalostrabajadoresytrabaja
dorasdeETTsvaaacabarconmuchas
delassituacionesdeabusoquese
estánproduciendoadiarioenestaacti
vidad.

Confiamos,también,queloscompro
misossobrelasllamadas“empresasde
servicios”sirvanparaempezaraponer
cotoaunaactividadque,enmuchos
casos,espuracesiónilegaldemanode
obray,casisiempre,explotaciónpuray
duradejóvenes.

Confebaskhaaceptadoabrirunamesa
denegociaciónespecíficasobrereduc
cióndelajornadadetrabajo.Espera
mosqueestosignifiqueuncambiode
actituddelapatronalquepermitaun
acuerdosobreuntemafundamental
paralucharcontraelparo:lareducción
sustancialdeltiempodetrabajo.
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REJENDEAGENTENUESTRA

ElzallatarraAgustínLaisekaha
reconstruidolacasatorredeBoluburu
convirtiéndolaenunimpresionantemuseo

Memoriadelas

Encartaciones
AgustinLaisekarenlehena,
orainaetaetorkizunaBolun
burukoetxearekinguztiz
lotutadago.Haudabere
etxea,orainbertanbiziez
denarren.Bizitzarenzati
haundibatdorretxean
emandu,etalanorduasko
etaaskosartuazmuseointe
resgarribatosatuduhan,
azkenmendeetakoEnkarte
rrietakohistoriarenislabila
katuarte.Laisekakbere
lanazeraikiduenametsa
eskualdeosoarenondare
izateanahiluke,erakundeen
eskuutziaz;bainaezedo
zeinpreziotan,noski.Laise
kakelkarrizketahonetan
Bolunburukomuseoarenhis
toriaetaberebizitasunaren
gakoazeindenazaltzen
digu.

-Nacistehace75añosenSanPedro
deZariqueta.¿Cuáleselcordón
umbilicalqueteuneaBolumburu?

-YonacíenSanPedroZariqueta,pero
conpocosmesestodamifamilianos
trasladamosaquí,aBolumburu,como
inquilinos.ElsolardeBolumburuestaba
constituidoporunatorre,capilla,un
antiguomolinoyferrerías,todoaorillas
delKadagua.Aquíhepasado75años,
asíquehace17,cuandosurgiólaposi

bilidaddeadquirirlapropiedadala
condesadeAriz,nolodudamos.

-Comprasteunacasa-torrequesecaía
apedazosylaconvertisteenmuseo.
¿Cómoseteocurriólaidea?

-Yocreoqueenciertamanerahasido
unprocesológico.Aunquenosoyun
ilustrado,siemprehesidoaficionadoal
arteyalahistoria,porqueBolumburu
eraeso,historiadelasEncartaciones:el
camaroteestaballenodemanuscritos
delsigloXlialXIX,habíacantidadde
armaduras,obrasgóticas...habíaartee
historiaencadarincón.

-~Cuándotomasladecisióndecrear
elmuseo?

-Hace13añosmejubilé,yaunque
tengohuertayanimalessiemprehesido
unapersonamuyactivaporloqueme
pusemanosalaobra.

-Lomásincreíbleesqueéstoseael
sueñodeunaúnicapersona:primero
reconstruyesvariasplantasdelacasa-
torre,luegobuscaslaspiezas,te
documentas,lasclasificas,lasexpo
nes...

-Hayalgoqueestáclaro.Hereconstrui
doestacasa-torreyosoloyconmispro
piasmanos.Sihayalgobienomal
hecho,elméritooeldeméritoessólo
mío.

Patrimoniodetodos
-LDedóndehassacadolaspiezas?
-Unapartesonpropiasdelacasaoque
heencontradoenlosalrededores.Pero
lamayoríasondelasEncartaciones,
compradas,yalgunas,donadas.Este

-~,.
~~

AgustinLaisekak
Bolunburuko

dorretxeanatondu
duenmuseoak
Enkarterrietako

historiaislatzendu
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museoesreflejodelahistoriadelas
Encartaciones,delavidadiariadeesta
comarcaalolargodelossiglos.Sería
tristequeseperdieraporquecreoque
nuestrosdescendientesdeberíansaber
cómosevivíahacemuchosaños.

-Explícanosbrevementecómohas
estructuradotumuseo.

-Lapartebajaestárelacionadaconlos
aperosdelabranzaqueseutilizabanen
lazona;lacocina,conlosutensiliosdel
hogar;hayunasaladedicadaalaforja
delasEncartaciones;unahabitacióncon
trajesyornamentosreligiosos;uncuarto
concarpinteríaantigua;otrasalacon
libros,manuscritosypapelmoneda.La
subidayelportalestándecoradoscon
arconesycalderos.Yparafinalizar,arri
badeltodo,algodepintura,nomucha,
porqueesazonaestátodavíasinrehabi
litar.

-~Cuálessonlaspiezasdelasquete
sientesmásorgulloso?Ynomedigas
quetodas...

-Mispreferidassonunacruzgóticaylos
ornamentosreligiosos.Lostrajesson
bordadosenoro,regalodelaanterior
dueñadelacasa-torre.

TambiéntengounapicadeCarlosyy
uncuencoconelescudoprimitivode
Biarritz;unapaletaromanaybalasde
lasguerascarlistas.

Yluego,paramítieneungranvalor
sentimentalunacoleccióndeobusesy
proyectilesusadosdurantelaguerracivil
porelbatallóndegudarisdeLoiola,que
permanecióenestacasa-torredurante
algomásdeunasemana.

-Supongoquetienequesermuyemo
donanteposeeruntrozodehistoria,
pero,¿notegustaríaqueestemuseo
fuerapatrimoniodetodoslosciu
dadanosycludadanasdelasEncarta
ciones?

-Eseesmideseo.Estemuseonoesalgo
quehehechopensandoexclusivamente
enmí,aunqueevidentementehedisfru
tadoydisfrutoconello,sinoqueyolo
entiendocomopatrimoniodetodala
comunidad,ymegustaríaquetuviera
continuidad.Poresohehabladocon
gentedelaDiputaciónydelGobierno
Vasco,perohastaelmomentosupostu.

41raesquelesdonetodoyyaestá.Yo
creoquelojustoesquebusquemosuna
soluciónquesatisfagaaambaspartes.

LociertoesquemepasodíasenterQs
enseñandomimuseodemaneratotal
mentedesinteresada.Yesotieneun
costepersonalyeconómico,yaqueme
quitatiempoparadedicarmeaotras
cosas.

Tiempoparatodo
-Hablemosdetufamilia.¿Quéopinan
deestaaficióntuya?

-Lamujerestáhastaarriba.Llegaal
puntodequesiestádelantecuando
alguienmeofrecealgoparaelmuseo
intentaquitarlelaideadelacabeza.A
mihijoJosebalegustayleinteresalo
queestoyhaciendo,perolaverdades
quenotienetiempoparaayudarme.

-Yati,¿tequedatiempooganaspara
algomás?

-Sí,tengolahuerta,comoyahecomen
tadoantes,ytambiénsueloalternarpor
Zalla.Noesbuenoencerrarseencasa,
aunquelacasaseaunmuseo...

Tambiénmegustaviajary,evidente
mente,cuandovoyaalgúnsitiome
dedicoavermuseos.

-~Sufresdedeformaciónprofesional?,
¿tesuelegustarloquevesoeresde
losqueponespegas?

-Reconozcoquesoyunpocoproblemá
tico.Porejemplo,enLoiolatuveun
pequeñorifirrafeconeljesuitaquehacía
lasexplicacionesporque,enmimodesta
opinión,nosestabacontadocosasque
noerancorrectas.

Soysobretodomuycríticoconcómose
estánhaciendolasrehabilitacionesde
importanteslugareshistóricosdeeste
país.HandestrozadolaCasadeJuntas
deAvellaneda;otrabarbaridadesloque
hanhechoconlaplazueladeSanSeve
rinodeBalmaseda;nohacemucho,en
Oñate,tambiénmeenfadébastante
viendocómohabíanhechoalgunasres-

tauraciones.Laverdadesquecadavez
querehabilitanalgomellevoundisgus
to.¡Quellamenaexpertosynorompan
conlahistoria!Alfinyalcaboelartees
delpueblo,espatrimoniodetodos.

-Ydicesquesólohasidotresañosa
laescuela...ipuestecundieronbien!

-Sólofuitresañosalaescuela.Apenas
aprendíaleer,laregladetresylosque
brados,peromeencantalahistoriayla
culturavasca.Heleídomuchoaunque
ahorasemecansalavista...Laverdad
esquehetenidounamemoriabuen~si
ma,aunqueyaempiezaafallar.

Tengo,además,muybuenarelacióncon
algunosarquitectosehistoriadores,que
mehanayudadomuchoymehannfui
madosobrelaspiezasdelmuseo.

-Yademáserespoeta...

-Tantocomopoeta...Heescritoalgunas
poesías,precisamenteunadeellasdedi
cadaaponerapariralosculpablesde
lanuevaCasadeJuntasdeAvellaneda,
comocomentabaantes.

Unodemishijosnodejadeanimarmea
queescribaunlibro,peroyatengo
demasiadosañosparametermeenesa
aventura.Loquesíhehechohasido
grabarvariascintasconmismemorias.
Quizásalgúndíaalguienseanimea
transcribirlas.

-LSeconocelahistoriadelasEncarta
ciones?

-Encartacionestieneunahistoriaolvida
da,quenoseconocenidentronifuera.
Nuestracomarcahatenidounprotago
nismomuyimportanteenlahistoriade
Bizkaia,quenosecorrespondepara
nadaconelactual.Estamosaislados,
porloquelaconstruccióndelcorredor
delKadaguaesimportantísimoparael
futurodeestazona.

-Nopuedoacabarestaentrevistasin
pedirtequenosconfieseselsecreto
detuvitalidad.

-~Secreto?Comertodonatural.Muchas
delascosascultivadasocriadaspormí
mismo:manzanas;pollosalimentados
conmaíz;conejos,concebadaypan
duro;verduras,txakoli,todocasero...
Soyenemigodelcompuesto.Sipuedo
evitarlosólousocosasestrictamente
naturales.Perosinvolvermeloco,tam
poco.Sinirmáslejos,ahoratomoleche
decajayaquíestoy.

J.Jayo
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EKNOMIAZLASCUENTASCLARAS

LatasadeparodeEuskalHerriasesituóenel15,7%

Parónenlacreacióndeempleo
eneltercertrimestredel98

asituacióndecrecimientoeconomicoenlaquenos
encontramosestádandolugaraunamayorgeneraciónde
empleoqueenañosanteriores.Sinembargo,seguimoscon
unastasasdedesempleoespectaculares.Vamosavercuál
eslafotoactualdelaocupaciónydelparoensuselemen
tosmasimportantes,ofreciendounaperspectivadoble:lo
quehapasadoenelúltimotrimestre(dejunioaseptiem
bre)yloocurridoenlosnueveprimerosmesesde1998.

Eldatomásdestacadodelaevolucióndelempleoenelter
Leltrimestrede1998esquesehaparalizadolacreación
deempleo.Así,enesostresmesesenEuskalHerriael
nútierodepersonasocupadashaaumentadoentansólo
1.800(900enNavarrayotrastantasenlaCAPV).El
desempleosehareducidoen2.700personas,debido,por
unaparte,alacreacióndeempleomencionada,y,por
otra,aquelapoblaciónactivadisminuyóen900personas.

Deestemodo,afinalesdeseptiembrede1998latasade
parovascaeradel15,7%(un17,1%enlaCAPVyel9,6%
enNavarra),experimentandounadisminucióndedosdéci
masrespectoal15,9%deItrimestreanterior.Hayqueseña
lareldiferentecomportamientodelatasadeparoenla
CAPVyenNavarra,yaquemientrasqueenlaprimeraen
esostresmesesseredujoentresdécimas,enNavarra
aumentóencuatro,del9,2%alindicado9,6%.

Leñaalosmásdesfavorecidos
Enloquerespectaaloscolectivosmásdesfavorecidos,
comolasmujeresylaspersonasmásjóvenes,eltercertri
mestrehasupuestounincrementodelastasasdeparo.Así,
el26,1%delasmujeresseencuentrasinempleoenla
CAPV,dosdécimasmásqueeltrimestreanterior.EnNava
rralatendenciaalaumentodelparoenestecolectivoha
dadolugaraunaaumentodecuatrodécimas,del16,8%al
17,2%.Porsuparte,latasadeparodequienestienen
menosde25anossehamantenidoestableenlaCAPVcon

1998hirugarren

el35,7%,mientrasqueenNavarrahaaumentado3,9puntos,
del22al25,9%.

Eneltercertrimestrede1998elúnicosectorquegeneróempleo
fuelaindustria,cuyaocupaciónseincrementóenEuskalHerria
en3.600personas,mientrasqueelnúmerodepuestosdetraba
joenlaagriculturayenlosserviciossemantuvosimilaraldeltri
mestreanterior.Enlaconstrucciónseredujoelnúmerodeperso
nasocupadasen1.600.

Lasegundaperspectivadeanálisisseñaladaanteriormenteerala
devercómohaevolucionadoelempleoenlosprimerosnueve
mesesde1998.EnesteperiodosehancreadoenEuskalHerria
casi30.000puestosdetrabajo.Afinalesdeseptiembrehabía
990.300personasocupadas,por960.800endiciembrede1997.
Esdecir,enlosnueveprimerosmesesde1998elvolumende
empleohaaumentadoun3,1%(laprácticatotalidadenlapri
meramitaddelejercicio).

Elnúmerodepersonasendesempleosehareducidoentérminos
equivalentesalaumentodelempleo,yaquesehapasadode
213.200a184.200desdediciembrede1997aseptiembrede
1998.

Comoconsecuencia,latasadeparoenlosnueveprimerosmeses
de1998sehareducidoen2,5puntos,alpasardel18,2%afina
lesdelanopasadoalactual15,7%.

MikelNoval

hirulekoan
plegusorrerak
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BUREA

ElInstitutodeEstudiosEco
nómicos(lEE),dependiente
delaCEOE,acabaderealizar
unanálisisdelgastodelas
administracionespúblicas
queponeenevidenciaque
1997fueelcuartoañocon
secutivoenelqueseprodu
joundescensodelapartici
pacióndelasprestaciones
socialessobreelPIB.

As,,en1997eltotaldepres
tacionessocialessupusoen
elEstadoespañolel15,4%
delPIB,conunacaídade
tresdécimasrespectoal
15,7%del

P18quelasprestaciones
socialesalcanzaronen1996.

En1993lasprestaciones
socialesrepresentabanun
16,9%deIPIB,porloqueen
cuatroanoshandisminuido
1,5puntos.Traducidoa
pesetas,significaquesila
participaciónen1997hubie
sesidolamismaqueen
1993,elañopasadolacanti
daddedinerodedicadaa
estetipodeprestaciones
hubiesesido1,16billonesde
pesetasmayorqueelreal

menterealizado.

Estosdatoscontras
tanconlasconti
nuasreferencias
escuchadasen
bocadediversos
representantes
empresariales,
polfticosode

—mediosde
comunicación

•‘enelsentidode
~_~øqueelgasto

socialseestá
_..—disparando.

~

~fr

Desciendeelgastoen
prestacionessociales

*.~fr~
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10kontratutik9aldi
baterakoegitendira
1998koazkenbihileetakodatuak
sartzeke,EuskalHerrikoINEMenbule
goetan590.832kontratuerregistratu
da.

Kopuruhortatiksoilik%8,1izanda
behinbetirakokontratuena.Gainon
tzekoakgehienbataldibaterakoak
izandira:INEMekjasotakokasuen
%92,hainzuzen.

Behinbetikokontratuen%13,7lanal
dilaburrekoakizandira.Bestalde,
1997kolan-erreformarekinlegeztatu
zenkontratufinkoberna—kaleratze
bidegabeaordurartebainodezente
merkeagojarrizuena—,behinbetiko
kontratuohikoaaldebaterautzidu:
Erahonetako8.595enaldeanerrefor
marenaraberako14.787kontratu
sinatudira.
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NazioBatuek1999urteaAdinekoen
NazioartekoUrteizendatudute,
helburujakinbatekin:geroeta
taldehedatuagoadenhonekjasa
tendituenarazoekikokezkasortzea.
MariaAngelesOyarzabalEHUko
soziologiakatedradunakelkarrizketa
honetanEuskalHerrikoedadetuen
egoerarenbernemandigu.Adine
koenarteansegurtasunekonomiko
ezaetagabeziaafektiboakugaldu
egitendira.Oyarzabalekgobernuei
gizartegaietarakogastuagehitzeko
eskatzendie,garrantzigeroeta
haundiagoaduenjendetaldebaten
eskarietabeharrizaneiaurreegiteko
moduanizandaitezen.Soziologian
adituadenemakumehonekgizarte
kosektorehaueremobilizatzeko
gauzaizanlitekeeladio,sarribaz
tertutadagoenarren.

MariaAngelesOyarzabal,catedráticadesociologíadelaUPV,nos
acercaalarealidaddelosmayoresvascoseneliniciodelAño
InternacionaldelasPersonasdeEdad

Elpoderdelascanas -1999hasidodesignadoAñoInterna
cionaldelasPersonasdeEdad.¿Sir
venparaalgoestasdeclaraciones?

-Loquesepretendeesllamarlaaten
ciónysensibilizaralapoblaciónsobrela
problemáticadeesteimportantecolecti
vo;sinembargo,enmiopinión,másútil
quefijarunañoconunlemaseríamar
carunaseriedeobjetivosaconseguir.

-Elaumentodelaesperanzadevida
aliracompañadodeunimportante
descensodelanatalidad,estáprovo
candounsensibleenvejecimientode
lapoblación.¿Quéconsecuenciasse
derivandeestehecho?

-SegúndatosdelasNacionesUnidas,en
elúltimomediosiglolaesperanzade
vidahacrecidounamediade20años.
EnlaU.E.lasmujeresviven,demedia,
unos80años,mientrasloshombreslo
hacen74.Elañopasadoel21%delos
habitantescomunitarios-unodecada
cinco-sobrepasabalos60añosdeedad.

Estascifrassonalgomásquemeras
estadísticas.Sialnúmerodejubiladosse
lesumaeldeparadosyeldemenores

vemosquecadavezhaymuchamenos
gentequetrabajaenproporciónala
quenotrabaja.Teniendoencuenta,por
ponerunejemplo,queelactualsistema
depensionesestámontadoenfunción
dequientrabajaenesemomento,es

~

indudablequesepresentanmuchos
interrogantesacercadelbienestareco
nómicofuturodelaspersonasdeedad.

-Sedalaparadojadequelosgobier
nos,envezdeadaptarsupolíticade
gastosocialalanuevasituación,
aumentándola,estánhaciendotodo
locontrario...

-Elenvejecimientodelapoblacióndebe
ríairacompañadodeunincrementodel
gastosocial;sinembargo,asistimosaun
progresivodesmantelamientodelestado
debienestar.

Hayquegarantizarelfuturodelasegu
ridadsocialuniversal,delasanidad
pública,delaspensiones,decoberturas
socialesparatodoelmundo...Elprinci
piodesolidaridadesindiscutible.Para
ello,elgobiernotienequededicarmás
cantidaddedineroapolíticasdebienes
tar,apostarporlosserviciospúblicos,
porqueesoesapostarporcalidadde
vidafutura.

-Esevidentequelaseguridadeconó
micadelosmayoresesunadelascla
vesdeunfuturodigno,yquetam

-~:~;‘:~:.::~::
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biénenestetemalasmujerestienen
peorquelosvarones.

-Asíes.Siengeneralexisteunafemini
zacióndelapobreza,cuandosellegaa
lavejezlasdiferenciasse¡ncrementan
aúnmás.Pensemosquehoy,porejem
plo,elparoafectaalasmujeresmucho
másquealoshombres,yesovaatener
consecuenciasparasuvidafutura,por
quecotizanmenosaños,enfunciónde
salariosmásbajos...Ahíhayunaprimera
discriminación.

Peropensemos,también,quelasgene
racionesquenosprecedensonmujeres
quenohantrabajadofueradecasa.
Dependendelasjubilacionesdesus
maridos,ysisequedanviudas,sus
ingresosquedanreducidosamenosde
lamitad,al45%delapensiónque
cobrabanantes.Setratadeunasitua
cióninjustaydeunaclarainsen~ibilidad
social.

Hayquerevalorizarlaspensiones.Y
muchomáslasdeviudedad.Sepuede
serpobre,peroesterriblevivirenla
miseriacomovivenmuchasmujeres.

Carenciasdetodotipo
-~Quéotrosproblemas,ademásdela
inseguridadeconómica,tienenlas
personas“añosas”?

-Lajubilacióny¡avejeztienenimportan
tesconsecuenciassicológicassobrela
persona.Suponeuncambiodevida
radical,porquedejandeserproducti
vos,autosuficientes,detenerpodery
tienenqueentraraadquirirunnuevo
rol.Enciertamanerasuponeunamuer
tesocial.Es,portanto,unaepocade
cambiosquerequiereajustes.

Enlavejezsedan,ademas,problemas
desoledad,defrustracion,defaltade
afecto,deincomunicación...Ytodoello
seagudizacuandoeresmujer,porque
enmuchoscasosnohantenidovida
propia:suvidahasidoelmaridoylos
hijos,yyanoestánconella.

-iDequémanerainfluyenenlavida
delosmayoresloscambiosexperi
mentadosporlaestructurafamiliaren
losúltimosaños?

-Lafamiliapatriarcalenlaquetresgene
racionesvivíanjuntashaacabado.Por
esohayqueincrementarymejorarla
asistenciadomiciliaria,parapermitirque
aquellosmayoresquequieranviviren
suscasaspuedanhacerloencondiciones
decalidaddevidaóptimas.Lapersona
mayor,dondemejorestá,esensu
entorno.

Sinopuedevalerseporsímisma,siem
prequedaelrecursodeiravivirconla
familiaoalasresidencias,peroson

opcionesmásproblemáticas,ysurge,
porejemplo,eltemadelllamadosuici
diosociogenéticodelaterceraedad:los
hijoslesllevanavivirconellos,enteoría
paraproporcionarlesunabuenavejez,y
¡oquehacenenmuchoscasosesdesin
tegrarlosyprovocarlesunasituaciónde
pérdidadeidentidad.

Porloquerespectaalasresidencias,
estánbiencuandolapersonaacude
voluntariamente.Eldramaseproduce
cuandonoesasí.

Elcontextosocialquevivimosexigeun
incrementodelnúmeroderesidencias
públicas.Sinolvidarquelasprivadas,
queestánproliferandocomohongos,al
igualquelaspúblicas,debenserestre
chamentesupervisadas,porquese
cometenunmontóndeabusossicoló
gicoseinclusofísicossobremuchos
mayores.

-Notieneslasensacióndequeexiste
enlasociedadunconceptodeperso
nasmayoressinónimodecarga...

-Sí,esciertoqueseestatransmitiendoa
lasociedadelmensajedequelasperso
nasmayoressonsólogasto:songrandes
consumidoresdesalud,portodoel
temadelasenfermedadescrónicas,de
medicamentos.Sonconsumidoresdelo
públicoydeserviciossociales.Perono
podemosolvidar¡acantidaddepuestos
detrabajoquepuedencrearseentorno
aestecampo.Losmayores,además,son
tambiénconsumidoresdeocio,loque
incrementalademandainterna.Por
tanto,debeempezaracambiaresacon
cepciónqueexistedelosmayoresydar
noscuentadequenosólonosonuna
cargasinoquesoncreadoresderiqueza
ydecalidaddevida.

Sinolvidar,tampoco,elhechodeque
losactualespensionistashanestado
todaunavidacotizandoyquetienen
todoelderechodelmundoaunapen
sióndigna.

-Muchodeloquenosestáscontando
contrastabastanteconlaimagenque
setienedelosjubilados.Dehecho
parecequeBenidormesunaversión
actualizadadeSodomayGomorra...

-Cadapersonaafrontalajubilacióny¡a
vejezdedistintasmaneras.Haygente
queestáesperandocomoaguade
mayodejardetrabajaryotrosparalos
queconstituyetodountrauma.Esoes
asípero,engeneral,lavejezessinóni
modesoledad,dedebilidadeconómica,
degrandescarenciasafectivas...Esto
explicaporquéseestándandotantos
casosdeemparejamientoentrepersonas
mayores.Estagentequiererecuperar
algoqueyaselesfue;hayunanecesi
daddecomunicación,coincidenciade
intereses,ydecidenconvertirseencom
pañerosenelúltimotramodelavida,
paravivirmásymejor.

Potencialmovilizador
-Sehablamuchodelaampliaciónde
laedaddejubilación,¿cómoveseste
tema?

-Yoveríapositivounaciertaflexibilidad
paraajustarlajubilaciónalasnecesida
desdecadarealidadpersonal,porque
hayprofesionesenquesejubilaagente
muyvaliosacon65añosdesaprove
chándoseuncapitalvalioso.

-Laspersonasmayoressoncadavez
más.¿Sonconscientesdesuenorme
potencialmovilizador?

-No,poresosedanlassituacionesque
sedan.Encuantolosmayoresseden
cuentadelpodercivilquetienenyse
agrupen,losgobiernostendránque
prestarmayoratenciónaltemadelos
pensionistasyasúcalidaddevida.El
poderdelvotoenunasociedaddemo
cráticaesenorme.

-Enesterecorridocrfticoqueestamos
haciendosobresociedadyproblemá
ticadelaspersonasmayores,¿cuáles
elpapelquehanjugadooestán
jugandolossindicatos?

-Engenerallossindicatosestándemasia
docentradosenatenderlasexpectativas
ydemandasdelostrabajadoresenacti
vo,aunquesíesciertoqueensudía
huboimportantesmovilizacionescontra
elrecortedelaspensiones,peropor
otraparteahíestáelPactodeToledo...

Elmovimientosindicaltienequedarse
cuentadequeexisteunsegmento
importantedepoblaciónquepodría
atraerseconsólodefendermásactiva
mentesusdemandas.Alfinyalcabo,
hablardelosmayoresesdebatirsobre
lasociedadfuturaquequeremos,sin
olvidarqueesunaetapaporlaque
vamosaacabarpasandotodos.

N.Ispizua

Gobernuak
dírugehiago

bideratubehardu
ongizatepolitikara
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Ekubide-gehkeriaedo
eskubideenerabileraantisoziala

K¡rolarloanpuri-puriandagoenarazoadakirolaribat
zueienpresakkontratuahaustekotanezartzendien
kalte-ordainarenkopurugehiegizkoa,proportziorik

gabekoadituzketensoldatamurritzekin.Kopuruhoriek
doitzekoasmozetaeskeanepaileenganajokobidedute
batzuk.

Kirolarenarloberezianbezala,lan-kontratuareflarlozabala
goanerearauturikdagolangileakberekabuzkontratua
haustekoorduanenpresariaknoizetazenbatekokalte
ordainaeskatzekoeskubideaduen.Etaarlohonetanere
gehikeriapuri-puriandagoelaesanbehar.

Eskubideenerabileran,zuzenbideakbimugaezartzendiz
kioeskubidejabean:fedeonezerabiltzeadueneskubidea,
etagehikeriarikgabeegitea.Kodezibilakarranditsukiadie
raztendu:“eskubideakfedeonakagintzenduenarenarabe
raerabilibeharkodira;legeakezdubabesteneskubide
gehikeriaedotaberarenerabileraantisoziala”.Legearen

Lascláusulasderescisión
impuestasporcajas

deahorroybancosson
abusivasyantisociales

letraezezik,berarenasmoaetaizpirituaereerrespetatu
beharkoda,beraz.Etaazkenburuan,epailearenzeregina
dakasuankasuangehikeriagertatudenalaezerabakitzea,
kalteentamainariantzematea,etakalte-ordainarenkopurua
kalteenaraberadoitzea.

Kutxaetabankuengehikeria
Aldamenekoorrialdeansalatzendenkasuan,bankueketa
aurrezkikutxekburututakokontratazioetafl,sindikatuekez
ezik,Lanlkuskaritzakeregehikeriahautemanustedu.
Orainbakarrikgeratzendaepaileekeresentiberatasunbera
agertzea,afektaturikolangileekzorionezenpleguhobebat
lortuetakontratuahautsirikeurenganajobeharreangerta
tukobalira.

Edozeinmodutan,zalantzanegondaitekebankuaketa
aurrezkikutxakfedeonezaridirenalaez,edoeskubidea
dutenalaezEstatutuko21.4artikuluarenaraberaezarri
dituztenhainakokalte-ordainkopuruakezartzekokontra
tuotan;bainaargidago,gauretahemengogizartearen
aurrerako,bankueketaaurrezkikutxekbezalakoenpresa
batzuekburututakokontrataziomotahorreknekezjaso
dezakeelaoniritzirik,etalortzenaridirenberealdikomozkin
erraldoieierreparatuzgero,dituzketeneskubideenerabilera
horiantisozialgertatzendela.

BizenteHarriola
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Pactodepermanencia
.~‘~~.:~“..~...~,

~e:fl~1.aempresa
~~víspeMsdelacampanade’la •“L~declaracióndela’rentadelpasado

‘año;entidadesfinancierasdeBizkaia
-procedieronaformalizarcontratosde

•.-,tr~jo~pr~carios—t~mporalesya
~tiempo.parcial~,conpersonalnuevo
p~a~u~rir.~élserviciodeconfecciónde
~a,,d~claracióndelIRPF,cómoentidades
colaboradoras.de,laDiputación.Tales

•.c~ntratosincluíanunacláusuladeper

-rñahe~ciaen.!aempresa,deformaque
sj~el~tr.abajadorcesabavoluntariamente

•en~,.Ia~émpresaantesdelfindelcontrato,
.debía’abonaralaempresaunaindemni

‘zación,~dadalaformaciónrecibida,por
•‘ün,irnportequepodíairde’300.000-

•pesetas(8~co.del,~ornercio)aladevo
•~ciór~dei~od~lp~c.obradohastalafeçha

d~e~J~K~Esteañopuedereprodu
••:ci~la~situación,ylosrepresentantes

sifldicales~reenquesetrata~de’cláusulas
~•

•El~it2j’.4delEstatu~o~delosTrabaja-
•dorésregulael~çtode~pérrnanencia

laeñipresaeplps~sigúier~testérmi
iH..nos:~’€uando,el.traI~.ijador~~hayb;recibido

•~uña,éspecia!izacioñ’prófesioñal•concargo
abempresarioparaponerenmarchapro

•yectoÑidét&miriados:o’realiza,’.untrabajo
esp~eofico~podrapactarse~entreambosla
/2~rm6ñencia)en;lá.empresadurantecierto
~deduración
•~ataós~añosyseformalizarásiem

•prepor~és~rito.Sieltrabajadorabandona
el’ts~abajo;a,i,tesdelplazo,elempresario

•tendta~dérechó.a.unaindemnizacionpor
ddños~jipei~j~iicios”:Asípues:

a3‘ElpacióésindR’idualysiemprepor
•:escrito;)ies’vollintarioparaeltrabaja

d’or~efd,tratándosedepersonal
jiuevo,el‘empresario’puedecondicio

‘r~r~contrata~iónala~ceptaciónpor
eltrabaJad9r4de~p~cto~epermanen

•~í~’j’~c-ia.’:~•~,•~~

‘~4:r,-~~~~
~traba
~empresay •‘i-~..’--~9Z~~ *deabonodedanosyperjuiciosen

,~..~~trocasoseavalidodeb~eestarjustifi
~‘cadóepor.,laprestaciónpórlaemp~esá
,deunaespecializacionprofesional

~~-.‘Se~ú’nentiéndelalnsp~cción,parece
~qelart.21.4delEstatutorequiere

.~:~‘‘-.~qusehayaproducidounaauténtica
‘9n~rsiónempresarialenmejorarla
~és~ecializacióndeltrabajador,para
~dés~rrollarproyectososerviciosmuy

,.‘,específicósporsutecnología,nosien-

ABUR~N~~TO

Subsidioparamayores
de52años
Elsubsidiodedesempleopara
mayoresde52añosincluyelacoti
zacióndelINEMporlacontingencia
dejubilación.ElTribunalSupremo
reconoceatalcotizacióntodaslas
consecuencias,“entrelasquese
encuentracontodaevidenciaelde
sucómputoparalacoberturadel
pertinenteperíododecarencia”
(STS23-6-97,A.5136,etc.).

Laleydeacompañamientoalade
presupuestospara1999haanulado
ahora—porexigenciadelPactode
Toledo,sesupone—,elsentidode
talessentencias,estableciendoque
talescotizacionestienenefectopara
elcálculodelabasereguladorade
lapensionyporcentajeaplicablea
lamisma,peroque“enningúncaso
dichascotizacionestendránvalidez
yeficaciajuridicaparaacreditarel
períodominimodecotizaciónexigi
do”.

Nulidaddelarbitraje
obligatorioparaTCSA
ElTribunalSuperiordejusticiadel
PaisVascohadeclaradonulode
plenoderechoelDecretodel
GobiernoVascoqueestablecioel
arbitrajeobligatoriocomovíade
solucionalahuelgadeclaradaenla
empresaTransportesColectivos,S.A.
enmayode1995.[LAimpugnó
dichoDecretopornoconcurrirnin
gunodelosrequisitosquelaley
exigeparapoderestablecertal
excepcionalmedidalimitadoradel
derechodehuelga:duraciónmuy
prolongadadelahuelga,posiciones
delaspartesexcesivamentedistan
tes,yperjuiciodelaeconomia
nacional,ademasdelrequisitode
imparcialidaddelárbitro.

Nulidaddeservicios
mínimosenEuskotren
TambienelTSJdelPaísVascoha
declaradolanulidaddeplenodere
chodelaOrdende23defebrerode
1998queestablecíalosservicios
mínimosamantenerenlahuelgade
EuskoTrenbideak,porvulnerarel
derechofundamentaldehuelga.

Realmente,algunosdelosservicios
minimosimpuestoserandedifícil
motivacion.

ONTSULTAKCOÑSULTORI0

dodeaplicacioncuandosehayanfaci
litadounosconocimientosformativos
normales.

Estaespeci~Iizaciónprofesionaltiene
queserconcargoalaempresa,loque
quieredecirquetienequevenirfacili
tadaporellao,entodocaso,suponer
uncostoeconómicoparalamisma,lo
cualpodráplantearelproblemade
aquellassituacionesenquelaespecia
lizaciónprofesional,aunfacilitadapor
laempresa,vengasubvencionadatotal
oparcialmentepororganismosajenos
aella.Parecequesiparalaempresa
nosuponecostoalgunolaespeciali
zaciónfacilitada,nopuedepretender
lacelebracióndeunpactodeperma
nencia,ysiloexigeyeltrabajador
vieneobligado—porejemplo,parasu
contratación—aformalizarlo,podrá
apreciarselanulidaddelmismo.

c)Casodeincumplimientodelpacto
depermanencia,lafijacióndela
indemnizaciónpordañosyperjuicios
correspondealjuezdeloSocial,que
tieneencuentaelcostodelaespeciali
zaciónfacilitadaaltrabajador,losper
juiciosderivadosdeladificultadde
sustituirloporotro,inclusoeldatode
queeltrabajadorhayapasadoala
competencia.Lacuantíadelaindem
nizacióntambiénpuedeserfijadaenel
propiopacto;perolacláusulanodebe
serabusiva,sedebenalegaryprobar
lasbasesdecálculoparaquesepueda
razonarsuproporcionalidad,ypuede
sermoderableporeljuezdeloSocial.

Segúnloexpuesto,lospactosdeper
manenciaimpuestosporlasentidades
financierasdeBizkaiapodríancarecerde
lajustificacionyrequisitosexigidospor
elart.21.4delEstatuto,porfaltadela
cualificaciónnecesariaenlaformación
prestada.

Desdeluego,lascircunstanciasconcu
rrentes(contratacionestemporales,de5
ó6mesesyatiempoparcial,ysalarios
mensualesdelordende83.000pesetas
brutas,contrabajadorescuyasustitu
ciónpuedeserrelativamentefácil,o
prescindibleporexistirunacontratación
masivayatiempoparcial,congastosde
formaciónquenosepresumenaltos,de
existir),avalanlaposibilidaddequeel
juezmoderelasindemnizacionespacta
das,porabusivas.
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cn
ribunaabiertaalas

opinionesdenuestrosafilia
dosyafiliadassobrela
actualidadeconómica,social
ylaboral.Aquellos/asquelo
deseendebenenviarsuscar
tasalasiguientedirección:
Landeia,Cartasdeloslecto
res.Barrainkua13,48009
Bilbao.Porproblemasde
espaciolespedimosquelas
cartasnoexcedandelas20
líneas.

Haize-energiarekin
zeregin?

Beheansinatzendugunokoraintsu
sortubernzaigunfenomenobatek
larrakikezkatzengaitu,EuskalHerri
komenditontorretanparkeeoliko
enezarpenakalegia.Haize-energia
(edoenergiaeolikoa),energiagar
bitzatjotzendenhorietakoadugu,
energiaberriztagarrientipologiaren
barnadagoena.Energiaiturriberriz
tagarriakezdira,berez,ingurugiro
ikuspegitikenergiaiturrineutroak.
Kontutanhartzekoadaenergiaiturri
berriztagarriakekoiztearizuzenduri
koinstalakuntzekondarekultural
etaekologikoarengaineaneragin
nabarmenaksorditzaketela,adibi
dezpaisaia,ingurugiroa,arkeologi
guneak,basofloraetafaunaren
habitat-ak,parkenaturalak,parke
naturalekinmugakidedirenlurrak,
ur-baliabideak,babesgarridiren
geologi-guneak...guztihoriekera-
bateraginduakgertadaitezkehala
koinstalakuntzenezarpenaren
ondorioz.

Ezdagobaieztatzerikparkeeolikoen
¡nstalakuntzaoroberezegokia
denik,energiaberriztaileaden
aitzakian.Esannahidenada,parke
eolikoakezartzearenegokitasuna
aztertzerakoanzenbaitfaktorekon
tutanhartubehardirela,ezinbalta
ikuspegiakritlkozenergiaberriztai

leenezarpenoroaztertu.Euskal
Herrian,hiritarpenakhedapenzaba
ladu,gutxidirelarikgizakiaren
eskuhartzetikatgeratuzaizkigun
gunenaturalak.

egondaitezkeeneralkinaksoilikbal
mendaitezkeelarik.Mendiguneei
dagokienez,hiritargarritasunari
mugakezartzeaezdasoilikoinarriz
koirizpidehorretatikondoriozta
zen,izanereeuskalmendiekberez
dutengarrantzlkulturala,osatzen
dutenpaisalaetaeuskalgizartea
rentzakodutenesanahiberezia
bezalakofaktoreekbabeserantsia
eskaintzekobeharraeskatzenbaitu
te.Gainera,ezdaahantzibehar
guremendietakotontorrekondasun
urnaosatzendutela,berauxahutu
ezindezakeguna.

Energipolitikak,aspektuhoriekezin
ahazditzake.Parkeeolikoetako
industriinstalakuntzakezinezardai
tezkebabesgarriakdireningurugiro
balioakkontutanhartugabe,edo
honieimuzineginik.EuskalHerriko
mendienindustrializazioak—parke
eolikoenaezarpenarenondorioz
gertadaitekeenaenergiagarbiak
ekarditzake,bainaerazikinbatean
ekarriere.Izatez,dagoenekogizar
teratudaElgeamendikateanjarri
nahidenparkeeolikoaezdatorrela
legearekinbat,ezbaltaLurralde
AntolaketarakoArtezpideekinbate
ragarri.

Aurrekobaieztapenguztihoriektar
teko,euskalgizartearenmagalean
debatesakonbatibideemanbehar
zaiolaustedugu,haize-energiako
instalakuntzenezarpenakekarditza
keenondorioengaineanaritzeko
premiarikbaitago.Debatehorrek
energiatipologiahoniburuzkoAlo
rrekoLurraldePlangintzabaten
lantzearibideemanbeharkolioke.
Guguztiok,bereziki,Elgeakoparke
eolikoarenproiektuarengeldiaraz
penaeskatzendugu,zuzenbideare
kmbateragarriaotedenzalantzaz
koabaita,etaEnergiaBerriztagarriei
buruzkoAlorrekoLurralde
Plangintzarikonartugabegaratu
nahidelako.

lñakiLasagabaster

(Bilbao)

SALDIAKHANDICHO...

*“Emakumeenpartehartzeakematendugizarte

batenbenetakoindarrarenneurria“.

MaryRobinson,NazioBatuetakogiza
eskubideenarduraduna.

*“Nacionalismoeizquierdadeberianunirse

porque(...)unosyotrospuedenaportar
elementosparaconseguirunaEuskadiprogresista,
avanzaday,almismotiempo,respetuosaconla
libertad”.
javierSádaba,catedráticodeEtica.

*“Setienduteberriroahokakaztuetan.Gutun

pribatubatharrapatuduenarietakomunikabide
batisaldudionarietaargitaratuduen
zuzendariarifaltazaiodena:etikaetagizatasuna.
Diktaduretanbakarrikgertatzenbaitirahorrelako
¡auntxokeriaketaerrespeturikezak”.
MikelAtxaga,kazetaria.

*“Quieneshanreiteradohastalasaciedadque

endemocraciatodoerasusceptiblededebateno
puedenpretenderahoraestablecerbarreras
previassobreloquepuedeseronoobjetode
discusiónpolítica.Esaesprecisamentela
grandezadeunsistemademocráticomaduro”.
MargaritaRobles,magistrada,exresponsable
delministeriodeInterior.

*“Seconstituyaconquiensea,elgobiernoque
consolidelapazhabráhechounafunción
integradora,lademayoralcanceenlosúltimos
años.Ylahabráhechoparatodos.Desdeesa
perspectiva,noseentiendedemasiadoque
alguienquieraautomarginarse.Anoserque
tengalacabezaenotrositio”.
javierGarayalde,articulista.

*“Autodeterminazioaherritarrenpartehartze
haundikoegoerarenetaeuskalgunepolitiko
batensorreralegezhartzenbadugu,Lizarrako
adierazpenakhalakoesparrubateratzendu,non
alderdipolitikoak,sindikatuak,mugimendu
sozialakpresentdauden...HonekEuskalHerriaren
etorkizunariburuzkoerabakiaherriaren
eskuuztendu”.
FranciscoLetamendia,EHUkoirakaslea.

*“ParacopiarloquehaceMadrid,comoseha
hechoconelIRPF,nonecesitamosautogobierno”.
joséElorrieta,secretariogeneraldeELA.

*“LosturistasnovenenNuevaYorklostalleres

ilegales,lasaulasescolaresrepletasyloshospita
lesenruinasmientrasunospocosseenriquecen”.
¡amesPetras,sociólogo.

Gauregun,lurraldeantolaketaren
erinizpidetzatdugunekazallurran,

enaikigarritasunamugatzearenirizpi
dea,nekazalustiakuntzarekinIoturik
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HILEKO

¿¡envenido
Mr.Euro?

orfinacabaronlasfiestas!Sitengoquecomeruntrozo
másdeturrón,beberotracopadechampánovolveraescu
charpormilésimavezlomonaypotolitaqueeradepeque
ña...medaunalgo.

Hemosvueltoalanormalidad,yaquímetienenustedes,
juntoaminuevayyainseparablecompañera,unapequeña
calculadorasolarquemeestáayudandoaconvertiraeurosmi
paupérrimo,ahoramuchomás,capital.

Eleurohallegadoymuchometemoqueatodosnosvana
hacerpasarporelsusodicho.Lapesetaestáagonizando:tres
añoslehandadolosmédicosdevida.Tendremosenpoco
tiempomonedaúnica,lamismaquelospaísesmásavanzados
delaUnión.Lapreguntaes:¿cuándovamosatenercifrasde
paro,osalarios,oserviciossocialesaniveleuropeo?Comoya
hemoscomentadoennumerosasocasiones,ladimensión
socialeslagranolvidadadelprocesodeconstruccióneuro
pea.Eleuroensínoesmalo.Tenerlamismamonedavaa
permitir,porejemplo,callarlabocaamásdeunempresario
cuandoasegurequelostrabajadoresvascos/assomospoco
competitivosyquenuestrossalariossondemasiadosaltos.Sin
embargo,nohayquesermuyespabiladaparapreverquelos
gobiernos,unavezlimitadasconsiderablementesusposibilida
desdeactuaciónenpolíticamonetaria,sededicaránajugar
conelmercadolaboral.Ysino,altiempo.

Diciembreesmesdecelebraciones.Secumplieron50años
delaDeclaraciónUniversaldelosDerechosHumanos,ylos
americanos,comosonmuysuyosylesvaesodelosmacroes
pectáculos,decidieroncelebrarloconfuegos,ynoprecisa
menteartificiales,bombardeandoIrak.

Apesardequehapasadomediosiglo,lorecogidoenla
DeclaracióndeDerechosHumanossiguesiendoobjetivoper
seguible.Mientrasexistanpersonasdesempleadas,hayauna
elevadaprecariedadlaboral,nosefaciliteelaccesoauna
viviendadigna,sediscrimineporrazóndesexoydeopción
sexual,ysemaltrateamujeresyniñosnosepodráhablarde
respetoalosderechoshumanosnidedemocraciaplena.Ni
enEuskalHerrianienPernambuco.

Ysihablamosdederechoshumanosnopodemosdejarde
hablardelospresosvascos.MayorOrejaes,hastaquese
demuestrelocontrario,untipopeligroso.Loes,pordosrazo
nes,fundamentalmente.Nosóloleimportatrespepinosque

elParlamentovasco,maximaexpresiondelavoluntadpopu
lar,pidaelacercamientodelospresos;nosólopasadeuna
sociedadquedemanerareiteradaymultitudinaria,apesardel
aguaydelfrío,exigelavueltadelospresosparaNavidad...
sinoqueademásseburladetodosellosanunciandoabombo
yplatillo,conusoyabusodemediosdecomunicación,“el
acercamiento”de21presosquesehallabanenBaleares,
Canarias,CeutayMelilla,aAndalucíayotrascomunidades
igualde“cercanas”aEuskalHerria.

Elacercamientodebedarseporqueesjusto,legalylasocie
dadloreclama.Ylosquellevancuatromesesmareandola
palomitadelapazdeberíandarsecuentadequeestamosante
unaoportunidadhistórica.Ynolodigoyo,pobrepichivaina
juntaletras,lodicegentecomoelpremioNobeldelaPaz,
AdolfoPérezEsquivel,quejuntoaotroscuatropremiosNobel
hanapoyadopúblicamenteelprocesodepazvasco,destacan
dolaDeclaracióndeLizarra-Garaziylatreguacomoelemen
tosdeunhorizontedistintoyesperanzador.

L05presosvascosnopasaronlasnavidadesencasa.Sin
embargo,VerayBarrionuevo,losorganizadoresdelosGAL,ya
estánenlacalle.Cuatromeseshancumplidodelos10añosa
losquefueroncondenados.Justicianosésihay,perodoble
varademedir...
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GobiernoVascohabemus.Ycomonopuedendecir,sinque
lessaquenloscolores,quenoesungobiernolegítimo,algu
nos,comoIturgaiz,aseguranqueesde“bajoperfil”.La
expresión,sinduda,esuntantoambigua:Nocreoquese
refieraaperfilacadémico,porquealahoradeelaborarsu
currículolashapasadocanutas;hebarajadolaposibilidadde
queserefieraaperfilpolítico,perolohedescartadotambién,
porqueviniendodeél,comoquedarisa.Alfinalhellegadoa
laconclusióndequesí,deque,efectivamente,sunariz,que
nosuolfato,esmásgrandequeladelbarretxe.

AipobreOlentzeronodejandecaerlepalos.Siantesfueel
delegadodelgobiernoenNavarra,elínclitoAnsuategui,el
quelesacudiófísicamente,elpasadodíadeReyeshasido

Euroarekinbatera
etorkizunariburuzko
zalantzakdatozkigu

gainera

nadamenosqueBaltasarelqueenuna“entranable”entrevista
atodapáginaen,¡adivínenlo!,ElCorreo,lesacudiólamoral.El
titularyaeramosqueante:“ElOlentzeromepareceunpoco
bruto”,rezaba.Nopuedeser,penséingenua,¡estamosen
Navidad!Sigoleyendo.¿ConoceyaalOlentzero?,preguntael
incisivoperiodista.“Heoídohablardeél.Creoqueesunpoco
primitivo.Espartedelaculturavascaperonomeresultanada
atractivoymásenunpaístaninnovadorcomoéste.Meparece
unpocobruto”,contestabaelfalsoBaltasar.

Francamente,unanosabesialucinamásconlamalalechedel
periodista,lachuleríadeseñoritodecapitalqueexhibeeltiz
nadomonarcaolasatisfechaignoranciaconlaquedaa
entenderquelomásindelmundomundialsonlosReyes
Magos,anteelcachondeodelosPapaNoél,SantaClausy
demaspersonajesdelasdistintastradicionesnavidenas.Yes
quelosquetuvieronimperionopuedenevitarseguirconside
rándosemedidadetodaslascosas.

¡Endefinitiva,queprefieromiolentzeroproletarioasusReyes
clasistasquevivendelcuento!

5eguimoshablandodetolerancia.Endiciembreunjoven
seguidordelaRealfueasesinadoenMadridporungrupode
ultrasdelAtlético.Sudelito,noestoymuysegura:supongo
quesimplementeservasco,delaRealyllevarunabufanda
txuriurdinenMadrid,todaunaprovocaciónparaunosdesce
rebradossincorazón.Fuetristeelhechoensí,comolofue

-.queenelsupuestoactodedesagraviorealizadodíasdespués
enelcampodelRealMadrid,ladirectivadeesteclubsenega
raaquelosjugadoresdeambosequiposllevaranunapancarta
conuneslóganbilingüe,encastellanoyeneuskara.“Unacosa
esquenomatenalosvascos,perootramuydistintaesdarles
alas”,debieronpensarlosprogresistasytolerantesmiembros
deladirectivablanca...

AunqueenelBernabéueleuskeranoestuvopresente,dece
nasydecenasdemilesdepersonasabarrotaronelpasado26
dediciembrelosprincipalescamposdefútboldeEuskalHerria
paradecirsíaleuskeraycomprometerseahacerdenuestra
lenguavehículodeexpresiónenelpróximosiglo.Apartirde
ahoraKontseiluadesarrollaráunplanparaintroducireleuskera
enlasempresas.~Trabajaremosporyeneuskera!

E1procesodeeleccionessindicaleshaconcluídoenlaCAPV.
ELAhasuperadosuspropiasexpectativas,rebasandoporpri
meravezensuhistorialabarreradel40%.Laanécdotafinal
deestaseleccionessindicaleslahaprotagonizadoCCOO,que
muchoantesdeconocerlosresultadosfinalesseapresuroa
darunaruedadeprensaparaanunciarque,conpocomásdel
17%derepresentatividad,habíanganado...lasegundaposi
ción,esosí,23puntospordetrásdelprimero.Asimegusta,
espíritudeportivo.Queseveaqueloimportanteesparticipar...

Porcierto,sindicatosypatronalhanllegadoaunimportante
acuerdoenelsenodelCRLsobreelempleo.Eselprimerpaso,
unagranoportunidad,paraqueunmontóndejóvenes-toda
unageneraciónJASP-seincorporenalmercadodetrabajo,y
sustituyanagentecomoyo,quehahechoméritossuficientes
parahaberseganadounmerecidodescanso...

Estoestodo,amigos/as.Felicesrebajasypróspero1999.

M.Pagazaurtundua
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acampañaBalEús
karári.haentradden’una
nueva.fase~E[pasado26
dediciembremás’de
118.000personasiba
rr&a’ronloséstadiosde
fútbol‘deS~r~Mamés,
Mendizorroza,Anoeta,El
SadaryAgil~raenuna
fiestaquepusounbro
chedeoroalaprimera
fasedelacampañaen
favordeleuskaraorgani
zadaporKontseiluá.

Porotraparte,ELA,al
igualqueotrossindica
tosyagentessociales,
suscribióenIruñeaun
“acuerdosocial”porel
queasumíauncompro-

misoenfavorde
lanormalización
deleuskaraenel
mundolaboral.

Esteprocesono
sepuedellevar

•ad~lañtesinla
•participaciónde
lostrabajadores
ytrabajadorasy

‘~delconjuntode
•lasociedad

vasca.Elresulta
dofinal
dependerá,
engrañ
medida,de

“nuestro

gradodeimpli
cación.

Estáprevistoqueeste
apoyoeconómicose
materialiceenlanómina
delmesdefebrero,
sie’mprequepreviamen
tecadatrabajadorotra
baj~dorahayamostrado
suconformidadconel
descuentodeunahora
desalario.

INGURUKOOSASUNA,
GUREOSASUNA
lngurugiroarekikokezkapiztenjarraitzeko
asmoz,ELAzenbaitmaterialarida
banatzeneuskallantokietan:Ondoko
a’i~gazkianikusdezakeguningurugiroari
buruzkogidazgainera,zenbaittriptiko
(L5esteakbesteekoizpengarbiaetainfor
mazioeskubideagaitzathartuta),ener

‘gia,uraetahondakinakaztergaidituz
•t’énfoiletoak~kartelak.

Hauetakobatekdioenmoduan,“ingu
rukoosasunagureosasunada”,~
‘•“gi~r~lanpostutiklagundezakegu
in’gurugiroahobetzen”.

wa delMedio
mbiente

1

¡lA

Bilbaotxikiageratu
zen“Euskalpresoen
eskuhideenalde”
urtarrilaren9aneuskal
alderdipolitikogehie
nek(AB,Batzarre,EA,
EAJ,EB,EH,Zutik)eta‘,..-

gizarteerakundeani-
tzek—ELAeretartean
zelarik—deituzuten
manifestaziorako.Bu
baorakosarrerak
kotxeetaautobus
oldeakhartuezinik
geratuziren;hamarna
milakalagunhildu
zenbilkuraerraldoi
ean.Euskalgizartea-
rengehiengonagu
siakgatazkahumani
zatzearenaldeko
borondateargiaadie
razizuen.Madrili
dagokiooraineran-

Franqueoconcertado
N°08/129

¿1

•Unahoradesalario
poreleuskara

A

11Ii
ahuffliUaWfl~idP
11.11101111.111110110111illii

balPesoe’e~eea~aUko

eu~ikai’ai’i
Portodoello

ELA,juntoconotras
organizacionessindica
le~,hamostradosu
apoyoalacampaña
“unahórade-salariopor
eleuskara”,queenlos
próximosdíasvaainiciar
Kontseiluapararecaudar
eldineronecesariopara
poderllevaracaboeste
trabajo.
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