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EDITORIAL
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Panico a
la democracia

D ivision, enfrentamiento, ruptura... son
términos con los que politicos y opinadores
anatematizan un dia si y otro también a
quienquiera que se aventure en procesos de
alianza o colaboracién mal vistos. Para el cen-
tralismo militante -politico y mediético- la
declaracién de Lizarra divide; recordar que los
presos son personas, divide; demandar un
proceso de paz, divide; incluso que el Parla-
mento vasco, por mayoria absoluta, haya
nombrado lehendakari, divide. Nos lo recor-
daba £l Correo Espafiol al destacar en titulares
de primera pagina que Ibarretxe fue elegido
lehendakari ern “un pleno marcado por la divi-
sién”, afladiendo mas adelante que ésta fue
precisamente la “nota esencial” de la investi-

dura. o iscrepantias que sepaan,
s s [ Todos smos B s i
H i ¥ 3 tercer lehendakari de |a recien- ; o sherzakes o los

En c.ualqgler otro.parlamento dicha vot.::xc.lon s do B, s e 01508 1 Lenemos ﬁﬂﬁmm
hubiera sido un signo de salud democratica y o5 s del%EH)’m-{i respmlsabiﬁdadmd " harretse, que tecibit de EH
respeto al electorado. incluso lo hubiera sido aueg e del Cbiemo 9. demiz dice  tuantisdeesabidedretecd
en el Parlamento de Gasteiz, si el apoyo parla muyadowmer;'swga Proves0 AE A, £ s sos DSOS  ememies
arl e 1Z, sl e y ria- Tentarios {rz2s wma ardua Joma . ; b roctso de

e debate que evidenci las pro- El-]ﬂfe del Gobierno rsponsabitidedesen el

mentario al ejecutivo hubiera incluido un con-

trapeso estatal suficiente. Lo que ocurre es que

el rotativo bilbaino lleva demasiados afios ejerciendo el papel de comisario politico en
todo lo referente a asuntos de gobierno de la CAPV para consentir que a estas alturas se
le desmande nadie con una apuesta politica que no incluya dicho contrapeso; es decir,
con una apuesta politica que no se resigne a seguir permanente anclada en el actual
status quo, ni renuncie a horizontes mas amplios.

Este, y no otro, es el problema de fondo. La cacareada “divisidén” no es sino la cortina de
humo tras la que el centralismo politico y mediético intenta camuflar su frenético empe-
fo, esta vez si, en dividir y enfrentar a la sociedad vasca.

Afortunadamente, para la gran mayoria de los hombres y mujeres de este pais la plurali-
dad de nuestra sociedad y la necesidad de respetarla no son materia cuestionable. Viene a
cuento recordar que recientemente la Declaracidn de Lizarra afirmaba expresamente que
el que se “respete la pluralidad de la sociedad vasca” es una de las “claves de resolucién”.

Hemos apostado por desarrollar una convivencia en la que la pluralidad sea factor de enri-
guecimiento y no germen de division. Y es que la suma, la integracion, la solidaridad son
la Gnica férmula posible de éxito para los proyectos de quienes hemos decidido “deposi-
tar en los ciudadanos de Euskal Herria la dltima palabra respecto de la conformacién de
su futuro” (Declaracién de Lizarra).

Claro que es precisamente a ésto a lo que algunos le tienen pénico. De ahi que prefieran
empefarse en bloquear procesos y pudrir situaciones antes que aceptar una democracia
en la que no tengan, ya, derecho de veto.
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E uskal Herrian garai mugituak bizi ditugu (Lizarra, ETA-
ren su-etena, hauteskundeak eta Jaurlaritza berria, etab.).
Hainbat talde, alderdi eta erakunde bake-prozesu sendo
bati ekiteko ahaleginetan dabil, eta ELAk ere gizartean
sortu den itxaropena betetzea besterik ez du nahi.

ELAk azken urteotan gizartean izan duen iharduera ikusirik
—presoak herriratzeko manifestazio deialdiak, Lizarrako
Adierazpena sinatzea, egoera politikoari buruzko balora-
zioak- zenbaitek pentsa dezake gure ondare nagusieneta-
koa, sindikatuaren autonomia alegia, zalantzan ote da-
goen. Azter dezagun, bada, auzia zertan den.

1976ko 3. Kongresuak diktadura amaieran eman zen ELA-
ren berritze prozesua berretsi zuen. Kongresu hartako pun-
turik funtsezkoena, agian, sindikatuaren independentzia
aldarrikatzea izan zen. Izan ere, langile-klasearen eskubi-
deak eta interesak defenditzeko biderik egokiena gure
proiektuaren erabateko autonomia zela iritzi baikenion.

Hortarako, bi baldintza ziren beharrezko: finantza-iturri
propioak, hots, kideen kuotek sindikatua aurrera ateratzeko
adinakoak izan behar zutela, estrategia beste ezeren
menpe gerta ez zedin. Beraz, afiliatuek hilero ordaintzen
zuten zenbatekoa haseratik beste erakundeena baino
haundiagoa izan zen.

Gure independentziaren bigarren ezaugarria, berriz, politi-
koa da, eta hauxe dugu artikulu honetan hizpide: Alderdie-
kiko libre gara, baina ez soilik organikoki (gure arduradun
sindikalen bateraezintasunak oso zorrotz daude araututa).
ELAren estrategia ez da beste inongo proiekturen baitan
kokatzen, ez dago sindikatuarena ez den beste irizpideren
arabera. Beraz, iharduera sektoriala ez ezik, osoko azterketa

eta estrategia ere sindikatuak erabakitzen du, eta ez familia
politiko batek.

Gure aukera argia izan zen: hausnarketa oro langileen
interesetatik abiatuta egitea, interes horiek defenditzea eta
langile-klasearen beharrizanen araberako proposamen edo
alternatibak ematea. Alderdi politikoak klaseez gaindi
daude, gizarte osoaren interesei erantzuten baitiete; geure
proiektua, ordea, gizarteko sektore baten defentsarako da.
Ondorioz, gobernuarentzat beti kontrapisu izango gara,
boterean dagoen alderdia dagoela ere. Hau, noski, soilik
erabateko askatasunetik da posible.

Baina horrek ez du esan nahi gizartetik at gaudenik; ez
gara inola ere neutral. Gure iritziz, Euskal Herriak zer izan
nahi duen eta bere inguruarekin zer nolako harremanak
izan behar dituen erabakitzeko eskubidea du. Gainera,
gure asmoak ez dira lan-harremanetan agortzen: Gizarteak
langileen interesak kontutan izan behar ditu. Horregatik
salatzen dugu iruzur fiskala eta eskatzen ditugu, adibidez,
enplegu, gizarte-babes nahiz aukera berdintasunerako
politikak. Edo gatazka politikoa bideratzeko irtenbide
demokratikoak, hau euskal gizartearentzat ezinbestekoa
baita.

Egoera oso azkar ari da aldatzen; dinamika politiko eta
sozial berri bat ari da sortzen, baina guk orain arteko joka-
bideari eutsiko diogu: gure oinarria den langile-klasearen
interesekin zerikusirik ez duenarekin ez dugu bat egingo,
baina askatasun horretan oinarrituta, enpresetan eta gizar-
tean dagozkigun erantzukizunak geure gain hartuko

Y

JOSE ANTON CESTONA
ELAko idazkari nagusi ordezkoa
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Y el euro fue creado...
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omo todo el mundo conocera

a estas alturas, el 31 de

Diciembre de 1998 ha nacido
una nueva moneda, el euro. Es el ini-
cio de la tercera etapa del Tratado de
Maastricht, la etapa més visible para
el gran publico.

El euro, en si, es una redenominacion
de las monedas existentes en 11 pai-
ses de Europa. Al igual que el duro
equivale a 5 pesetas, el euro siempre
va a valer 166,386 pesetas.

A la vez que se daba una redenomi-
nacion de cada moneda en euros, se
fijaba una paridad de cambio entre
las 11 monedas participantes en el
euro.

Pasar de pesetas a euros no es cam-
biar de divisa, pero si lo es pasar de
pesetas a francos franceses. Por la pri-
mera operacion, las entidades finan-
cieras no pueden cobrar comision.
Por la sequnda, si. Pero la diferencia
con la situacién anterior es que un
franco francés siempre va a equivaler
a 25,3654 pesetas, tanto para com-
prar, como para vender.

Durante los tres afios que van hasta
el 1 de enero del afio 2002, el euro
va a ser una moneda principalmente
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utilizada en el mundo financiero y
progresivamente en el comercial.

En este periodo la maxima es la de:
“no prohibicién, no obligacién”.
Salvo las entidades financieras, que
estén obligadas a aceptar los pagos y
cobros en euros, nadie esté obligado
a pagar o cobrar en euros, salvo que
asi haya sido acordado entre las dos
partes.

Fisicamente, la nueva moneda no va
a existir hasta el 1 de enero del 2002.
Hasta entonces seguiremos utilizando
la peseta. Lo recomendable en cual-
quier caso es irse ya fijando en el
euro.

A nivel de empresa la cosa es distinta.

El mundo financiero y de la banca ya
debe utilizar plenamente el euro aun-
que la mayoria de las cuentas y libre-
tas de ahorro estén denominadas en
pesetas. El mercado interbancario es
a nivel europeo, las deudas de los
estados estan denominadas en euros
y la divisa utilizada en el mundo
financiero es el euro.

La comparabilidad de los precios y la
desaparicién del riesgo de cambio

dentro de la zona euro va a afectar a
las empresas, que han de ver el euro

como una oportunidad y no como
una amenaza. De la misma manera
que competidores extranjeros acce-
derédn a los mercados de aqui, las
empresas vascas han de ver el euro
como una oportunidad para acceder
a nuevos mercados.

Para los trabajadores lo recomenda-
ble es que empecemos a pensar tam-
bién en euros y que al firmar conve-
nios colectivos lo hagamos con dos
tablas, una en pesetas y otra con su
equivalencia en euros. Es interesante
que las néminas recojan también esta
dobre referencia.

La comparabilidad de salarios de dis-
tintos estados ha siso precisamente
uno de los temores de los grupos
empresariales ante el euro En este
sentido el euro puede ser una opor-
tunidad de avanzar hacia la conver-
gencia real.

Es cierto que el euro tiene otra cara
menos amable, aunque ésta corres-
ponda en realidad mas a las condi-
ciones generales del proceso de Con-
vergencia europea que a la moneda
propiamente dicha. La limitacién de
los méargenes de maniobra de los
estados en materias como los cam-
bios, tipos de interés, déficits, etc.
puede acentuar los efectos negativos
de las coyunturas econémicas sobre
los trabajadores (paro, salarios, condi-
ciones de trabajo, proteccién
social...). De ahi que el profesor
Fuentes Quintana, como en esta mis-
mas pdaginas hiciera en su dfa el pro-
fesor Luis de Sebastian, llegue a afir-
mar que “la entrada en vigor del
euro, de la unidad monetaria, va a
producir cambios dolorosos en el
mercado de trabajo”.

Es la cara mala de esta moneda que
vale ya, ella solita, 166,386 pesetas.

JON ANDER LLABORI
Gabinete técnico

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA
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METAL

Aurrerapenik ez
Gipuzkoako Metaleko
lan hitzarmenaren
negoziazioetan

Gipuzkoako metal arloko negoziazio-
mahaia osatzen duten sindikatuek eta
patronalak aurrerapen gutxi lortu zuten.
Adegi, Gipuzkoako patronalaren aldetik,
negoziatzeko borondate eza nabaria
izan zen, ELAren iritziz. Era honetan,
Adegik zerbitzu enpresen kontratazioari
loturiko gaiak negoziaziotik kanpo utzi
nahia gaitsetzi zuen ELAk.

Aldi baterako kontratazioen mugarekin
batera, 1998ko Kontsumorako Prezioen
Indizea baino puntu bat gehiagoko jor-
nalen igoera eta “Geroa” Borondatezko
Prebisio Elkarterako ekarpena jasotzen
dira, besteak beste, datorren urterako
sindikatuek aurkeztutako plataforman.

Paros en Daewoo

El comité de empresa de Daewoo
podria convocar nuevos paros este mes
de enero si la direccién de fa empresa
coreana no atiende las reivindicaciones
que motivaron la convocatoria de una
huelga el pasado 10 de diciembre. Los
sindicatos exigen una mayor estabilidad
en el empleo y el reconocimiento de
categorias e incrementos salariales por
encima del convenio provincial. En la
actualidad, la casi totalidad de los traba-
jadores de la empresa Daewoo tienen
contrato temporal y sueldos que no
superan los minimos recogidos en el
convenio provincial.

SERVICIOS PUBLICOS

El Gobierno navarro no
quiere asumir la
competencia de justicia

Los sindicatos ELA, CCOO y UGT de
Nafarroa acusaron al Gobierno de UPN
de no querer asumir las transferencias
de justicia. En opinién del secretario
general de la Federacion de Servicios
Plblicos de ELA, Patxi Agirrezabala, la
negativa del Gobierno foral a hacerse
cargo del personal de justicia, mientras

Negociacion colectiva

Negoziazio

no se resuelva el recurso de inconstitu-
cionalidad presentado por el Estado
contra el acuerdo suscrito por el Gobier-
no vasco y los sindicatos del sector, no
es mas que “una maniobra dilatoria”
que pone en evidencia “la nula volun-
tad politica” del gobierno de UPN para
asumir las transferencias de justicia.

FETA-ETEF

Erostetxe handien lan
hitzarmena
negoziatzaearen aurka

Epaitegi Goreneko Areto Sozialak atzera
bota du ELA, CCOO eta LABek erostetxe
handien lan hitzarmena negoziatzeko
gaitasunaren aurka Auzitegi Nazionalak
emandako epaiari ezarritako errekurtsoa.

Kolektiboa

Epaitegi Gorena ez dator bat hiru sindi-
katuen arrazoiekin eta Euskadi mailako
lan hitzarmena negoziatzeari ezezko
biribila ematen dio.

TRANSPORTE

“Marero” itsasontziko
arrantzaleen senideekiko
elkartasuna

Garraio eta arrantza federazioak bat
egin zuen “Marero” itsasontziko arran-
tzaleen senitartekoekin eta elkartasuna
adierazteko burutu ziren bilkuretan
parte hartu zuen. Era berean, arrantza-
leek jasatzen dituzten lan baldintza
eskasak salatu zituen garraio eta
arrantza federazioak.

Konfederazioa

ELA exige recuperar
poder adquisitivo en el
SMI

ELA y la CIG de Galicia propusieron una
subida de 6.000 pesetas en el Salario
Minimo Interprofesional ante la pérdida
del poder adquisitivo experimentado en
los Gltimos afos. Segln los datos apor-
tados por ambos sindicatos, durante
periodo 1983-1998 el Salario Minimo
Interprofesional ha tenido una evolucién
negativa con respecto al IPC, situdndose
14,9 puntos debajo de su incremento
en estos afos. En el caso de que el SMi
hubiese aumentado desde 1983 lo
mismo que la inflacidn, éste serfa
10.000 pesetas superior al actual.

Para ambos sindicatos existe un impor-
tante margen econémico para permitir
avanzar en esta direccion.

Las mujeres exigen sus
derechos

Con motivo del 50 aniversario de la
Declaracién de los Derechos Humanos,
ELA, junto con otras organizaciones sin-

dicales y feministas de Euskal Herria, sus-
cribié un manifiesto en defensa de los
derechos de las mujeres. Para las impul-
soras de este documento, “por el hecho
de que determinadas discriminaciones
afecten solamente a las mujeres, su erra-
dicacién no puede situarse al margen de
la defensa de los derechos humanos,
porque serd excluir del concepto de ser
humano a la mitad de la poblacién
mundial”.

La carta de derechos
sociales se debatira en el
parlamento de Navarra

Los sindicatos ELA, LAB, ESK, CGT y
STEE-EILAS comparecieron en el Parla-
mento navarro para expresar su apoyo a
la Carta de Derechos Sociales propuesta
por la Iniciativa Legislativa Popular. Una
iniciativa, que con la Unica oposicién de
UPN, acordd la Camara navarra tomar
en consideracién. La Carta de Derechos
Sociales establece una renta bésica para
aquellos que carecen de ingresos.

Urtarrila 99



Suspenso para la reforma del IRPF

Miles de delegados/as se

Irededor de 3.000 delegados y
delegadas participaron el

pasado dia 18 de diciembre
en la manifestacién convocada por los
sindicatos ELA, LAB, ESK, STEE, EHNE
e HIRU en contra de la reforma del
IRPF. La protesta se enmarca dentro
de la campana de movilizaciones que
estos sindicatos vienen desarrollando
desde hace varios meses en defensa
de una fiscalidad solidaria y justa.

En el mitin que precedié a la manifes-
tacién, el secretario general de ELA,
José Elorrieta, concedid un “suspenso
al actual proyecto de reforma, a la
que calificé de “antisocial”.

"

Elorrieta recordé que con la reforma
se dejaran de recaudar 44.000 millo-
nes de pesetas, sequn datos de las
propias haciendas forales, y que aque-
llos que tengan mayores rentas seran
los mas beneficiados por los cambios
previstos en el IRPF. Asf, una persona
con una renta anual de 3 millones de
pesetas dejara de pagar en el IRPF
43.000 pesetas, mientras que quienes
tengan una renta de 15 millones de
pesetas se ahorraran 475.000 pesetas.

Para el secretario general de ELA, el
proyecto de reforma fiscal presentado
por el Gobierno Vasco y las tres dipu-
taciones forales no presenta noveda-
des importantes con respecto al texto
elaborado en Madrid.

Ausencia de debate

Segln Elorrieta, durante su tramita-
cion se han cumplido los tramites,
pero no ha habido un debate en la
sociedad vasca. “Han querido cuidar
una imagen de didlogo, pero cuando
la propuesta ha estado en la calle, ha
sido una propuesta totalmente cerra-
da, abierta sélo a algunos cambios
promovidos por grupos de presién
econdémicos. £l hecho de que no se
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haya atendido ninguna de las pro-
puestas sindicales, pone bien de mani-
fiesto la verdadera posicién que ha
habido en relacién con la reforma”,
subrayé.

En este sentido, Elorrieta aplaudio la

unidad de accién mantenida por los

sindicatos ELA, LAB, ESK, STEE, EHNE
e HIRU y adelanté que “los proximos
meses van a ser muy movidos”.

Tras manifestar que el proceso de paz
es “muy importante”, sefiald que los
sindicatos no tienen que despistarse
porque “nosotros donde nos tenemaos
que jugar el tipo es el campo econd-
mico y social”.

J. A. Korta

PFEZ berria
antisoziala da,
gehien dutenen
mesederako egin
baita

ALDIZKAR) SINDIKALA LANDEIA 7



ELA logra los mejores resultados de su historia y vence en
todos los sectores y comarcas de la CAPV

ELA rompe la
barrera del 40%

ELAk ez zeukan lan erraza hautes-
kunde sindikaletan, bere nagusita-
sunari eutsi behar baitzion. Baina
urte amaierarekin batera —hauta-
tzeko ziren ordezkari gehienak
erabakita geratu diren unea, ale-
gia- helburua ederki asko gainditu
du EAENn: %40ko marka itzela
hautsi du Euskal Herriko sindikatu
nagusiak. Gainera, EAEko lantokie-
tan lortutako emaitzen arabera,
ELA sektore eta eskualde guztietan
izan da garaile. Emaitza ezin
hobea, ia toki guztietan lehia oso
estua izan baita, lauzpabost
zerrendarekin. Eta garaipena ez
da kasualitatea izan, lau urtetan
zehar langileen interesak defendi-
tuaz burututako lanaren ondorioa
baizik.

W Destaca, por su gran nitidez y distri-
bucién homogénea (geogréfica y secto-
rial) el peso mayoritario de ELA, que ha
sido capaz de consolidar su posicién
preponderante, superando por primera
vez el 40%, a pesar de la cada vez
mayor lucha que se libra en todos los’
centros de trabajo por cada represen-
tante.

M Aun cuando ha subido, CC OO no
consigue salir del practicamente irrom-
pible empate que mantiene con UGT y
LAB, con los que no tiene mas de dos
puntos porcentuales de diferencia. La
apuesta de este sindicato, que habia
empleado importantes recursos a un
nuevo intento de dar el salto, ha fraca-
sado. Por otra parte, cabe recordar que
su aumento de representacién es muy
relativo, ya que viene después de los
peores resultados obtenidos en mucho
tiempo, los de 1995.

M Los resultados de UGT vuelven a
reflejar una ligera cafda, como en 1995.
Si bien en Araba ha tenido buenos

resultados —donde es el segundo sindi-
cato-, en Gipuzkoa va camino de llegar
a ser una fuerza testimonial, ya que no
es capaz de llegar al 10%. Por otra
parte, en la Margen lzquierda, uno de
sus feudos histéricos, ha sufrido una
importante caida (del 23 al 20%), hasta
el punto de quedar en tercer lugar.

W LAB ha mantenido una linea ascen-
dente en este proceso electoral. Frente
a las interesadas profecias (basadas en
informaciones casualmente difundidas
por CC O0) de que se quedaria por
debajo del 15%, ha conseguido superar
con facilidad ese nivel, aunque apenas
haya mejorado los datos de 1995. LAB
ha bajado ligeramente en Bizkaia y
Araba, y subido dos puntos en Gipuz-
koa, acentuandose por tanto su dese-
quilibrio territorial.

(*) El balance de Navarra todavia no se
puede realizar; estdn por llevarse-a cabo
los comicios para mds del 50% de la
representacion sindical.

Urtarrila 99



REPORTAJE ERREPOR

RESULTADOS DE ELECCIONES SINDICALES A FECHA DE 31-12-98
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REPORTAIA REPORTAJE

Valoracion positiva en todos los sectores

METAL
J.M. Larrafiaga

Los resultados conse-
guidos en el Metal son
muy satisfactorios:

Gipuzkoa: Hemos mejorado la repre-
sentacién, aunque partiamos de unos
porcentajes muy altos (el 45%). Biz-
kaia: Aunque la situacién de partida era
algo mas baja, (el 37,94%), estamos lle-
gando al umbral del 40% (39,88%).
Araba: Es el territorio con el incremento
mas importante, aunque partiamos del
29,30%; hemos mejorado en mas de 3
puntos, legando al 32,34%.

En consecuencia, en el ambito.de los
tres territorios superamos la cota del
40%, con una mejora porcentual de
mas del 1,50%.

Navarra: A pesar de las dificultades de
practicar un sindicalismo abertzale y
agresivo, en Nafarroa también estamos
mejorando sustancialmente. De todas
formas, lo gordo lo tenemos en el pri-
mer semestre del 99.

SERVICIOS
PUBLICOS

Patxi Agirrezabala

Han concluido las
elecciones en las gran-
des juntas de personal y comités de
empresa de la CAPV. En cambio, el pro-
ceso en Navarra comienza fundamen-
talmente a partir de marzo de 1999.

La evolucién ha sido claramente al alza
en Osakidetza, donde hemos mejorado
practicamente 2 puntos en representa-
cién global. En la Administracién auto-
némica también mejoramos posiciones,
basicamente por la mayor implantacién
lograda entre el personal laboral.

Hemos tenido, en cambio, una bajada
en porcentaje y delegados en la Ertzain-
tza. En la Administracién del Estado
seguimos con una importante tenden-
cia al alza.

En la administracion local y foral incre-
mentamos nuestra representacién,
estando en este momento por encima
del 50%, cuando aln quedan pendien-
tes centros de trabajo muy importantes.

En resumen, practicamente dos puntos
de incremento porcentual: Un buen
balance.
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IKEGAF
Gurutz Gorraiz

Nuestro objetivo de
crecimiento del 7%
esta al alcance de la
mano. Una caracteristica de este proce-
so electoral ha sido la gran competitivi-
dad, lo que avala la calidad de los resul-
tados obtenidos. Ha habido una reno-
vacién de delegados y delegadas, con
un perfil mas joven y comprometido.

En los medios de comunicacion y el
sector del papel, ELA se ha convertido
en sindicato ampliamente mayoritario;
en artes gréaficas hemos ampliado nues-
tra mayoria; y, por ultimo, es significati-
vo, por la dureza del acoso vivido, el
excelente resultado de Iberdrola, o
nuestra presencia en Michelin de Vito-
ria.

CONSTRUCCION
Y MADERA

L.M. Arana

La Federacién de
Construccién y Made-
ra mantiene el mismo
porcentaje de representacion que en
1994 (43,32%). En un periodo electoral
abierto tenemos que seguir promovien-
do elecciones para dar continuidad al
porcentaje alcanzado.

Toca también analizar la evolucién de
nuestra representacién y valorarla en
clave de negociacién colectiva, porque
en las elecciones nos jugamos una parte
importante de ella.

En este nuevo ano, la continuidad mas
espaciada de elecciones sindicales, la
negociacién colectiva y las acciones
confederales a favor del empleo van a
ser antesala y motivo de debate de
nuestro V Congreso, el préximo mes de
junio.

IRAKASKUNTZA
J.M. Larramendi

Irakaskuntza federazio-
aren emaitzak positibo
direla irizten diogu.

Prozesua ez dago amaituta, EAEko ira-
kaskuntza publikoan hauteskundeak
urtarrilak 27an izango baitira. Nafarroan
ere sektore publiko guztian, eta zenbait

kasutan pribatuan ere, ordezkariak
aukeratzeke daude oraindik.

Emaitza onak lortu ditugu: Irakaskuntza
pribatuko gehiengoa sendotu egin
dugu: negoziazio-mahaiean ELAren
ordezkaritza %80tik gorakoa izango da.
Ikastoletan LABek zuen nagusitasuna
txikiagoa da, gure ordezkari kopurua
hobetzea posible izan delarik. Beste sek-
tore txikiagotan, auto-eskolak kasu, ELA-
ren ordezkaritzak erabateko gehiengoa
lortu du.

TRANSPORTE
juan Cruz Lépez

ELA sigue siendo la
primera fuerza del sec-
tor, con una diferencia
de mds de 11 puntos sobre el segundo
sindicato. ELA es la primera en Gipuz-
koa, con el 41%; en Bizkaia, con el
31%, y en Araba, con el 24% —empata-
da con UGT-, y tercer sindicato en
Navarra, con el 16%.

En las empresas en que se elige comité,
podemos resaltar el positivo resultado

en Pesa, Europistas, Autoridad Portuaria
de Pasaia, Azkar, Toro y Betolaza, Eusko
Tren, Transportes Gutiérrez y Decoexsa.

Sectorialmente, la Federacién del Trans-
porte mantiene su representatividad en
mercancias, destacando la repeticién de
la mayoria absoluta del principal conve-
nio de este sector, en Gipuzkoa. En la
pesca nos encontramos con elecciones
pendientes de realizar durante el primer
trimestre de este afio, debido a la irre-
gularidad de las campafias y la inade-
cuada normativa de elecciones.

FETA-ETEF
Dani Gé6mez

A nivel de Euskal
Herria, se han elegido
casi 100 delegados y
delegadas mas, y ELA
ha mantenido su representacion del
31,27%.

En la CAPY, estamos en un 36%, muy
por delante de UGT (19%), CC OO
(17,8%) y LAB (12,5%). Destaca el cre-
cimiento de Bizkaia (1,8%), que se sitGa
en el 38,53%, por delante de Gipuzkoa
y cerca de la media confederal del 40%.
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Energia arriskutsu eta garestia, gero eta sarriago dago auzitan

Nuklearraren porrota

tik egunera nabarmenago agertzen

da. Hasiera batean energia mota
merkea zela saltzen saiatu ziren haiek ere
konturatu dira oker zebiltzala. Oso arris-
kutsua dela argi eta garbi geratu da; hor
dugu, esate baterako, Txernobilgo katas-
trofe ezaguna, Zoritxarrez beste asko eta
asko ezin izan ditugu nahi haina ezagu-
tu. Baina gainera, energia mota honen
kostu izugarria salatu behar dugu.

E nergia nuklearraren porrota egune-

Desegitearen kostua,
energia nuklearraren beste
porrot berria

1989an istripu larri baten ondoren itxi
zuten Vandellos len desegiteak energi
nuklear programen porrot berri bat
adierazten dute. Kostu ekonomiko erral-
doiek eta teknologiaren aldetik dituzten
arazo larriek ~hondakin erradiaktibo
mordoa sortzen dute- baieztatzen dute
esandakoa.

80 zentral nuklear itxi dira behin-betiko
mundu mailan, horietako zenbait istri-
puen ondorioz. Baina zoritxarrez instala-
zio hauen desegiteaz hitzegiten dugune-
an sortzen dira komeriak. Behintzat argi
eta garbi dagoena zera da, industria
nuklearrak eginiko aurreikuspen ekono-
miko guztiak gainditu egiten direla. Erai-
kitzearen kostu bera edo handiagoa du
zentral nuklear bat desegiteak.

Estatu espainolean, enpresa elektrikoek
energi nuklearraren alde eginiko apos-
tuaren ordaina guztion poltsikoek sufri-
tzen dugu. Hau da, hondakin erradiakti-
boen kudeaketa argindarraren fakturen
bitartez ordaintzen dugu, konpainia
elektrikoengana joan beharrean.

Hondakin erradiaktiboalk,
energia nuklearraren
oinordetza arriskutsua

Energia nuklearrak sortzen dituen arrisku
anitzen artean, badago bat, hondakin
erradiaktiboena, inork konpontzen ez
dakiena. Beraz, azken 50 urteetan,
industria nuklear zibil eta militarrak sortu
dituen hondakin erradiaktiboen metatze
soil baten aurrean aurkitzen gara. Zen-
bait kasuetan, aktibitate altuko hondaki-
nen kasuan bezala, milaka urteetan
jasango dira erradiaktibitate emisioak.
Adibidez, hondakin hauen artean, pluto-
nio 239 isotopo erradiaktiboa, bonba
atomikoak egiteko erabilia. 1zugarri toxi-
koa, non gramu bakar batek milioi bat
lagunengan minbizia sor dezakeen,
250.000 urtetan erradiaktibitatea
igortzen jarraituko du.

Beraz, teknikoki zentral nuklear baten
bizi erabilgarria 25 urtetakoa dela kontu-
tan izanik, beste arrazoien artean hone-
xegaitik eskatzen da Santa Maria de
Garonaren itxiera, aspaldian pasa zuela-
ko 25 urtetako muga. Burugabekeriatzat

jo daiteke milaka urteetan iraungo duten
hondakinen sorrera. Oinordetza ezin.
okerragoa etorkizuneko
belaunaldientzat.

Energia nuklearraren defendatzaile
sutsuek, energia mota honen eta bizi
kalitatearen arteko lotura bilatu nahi izan
dute. Erlazio hau bertan behera erortzen
da. Bizi kalitate handia duen zenbait
herrialdek (Australia, Norvegia, Danimar-
ka...) energia nuklearraren erabilera
aspaldian utzi zuen bertan behera; aldiz,
pobrezian murgildurik dagoen beste
zenbaitek (India, Txina, Mexiko...) ener-
gia nuklearraren aldeko apustua egin du.

Herri galdeketen bitartez Italian eta Aus-
trian zentral nuklearrak itxi ziren. Alema-
nian, Suitzan... zentral nuklearren erai-
kuntzarako moratoria batean murgildu-
rik daudela urteak dira. Frantzian, Euro-
pako herrialde nuklearizatuenean, da-
goeneko konturatu dira energia nuklea-
rra ez dela energia motarik errentagar-
riena.

Estatu espainiarrak epe labur batean
zentral nuklearrak itxi ditzake nahi izan
ezkero. Azken finean erabaki politiko
batetaz ari gara. Arazoa ez da teknikoa,
energi aurrezpen eta efizientziaren plan-
gintza baizik.

L.I.

Ingurugiroari buruzko orrialde hau Eusko
Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.

I

El mayor
problema de la
energia nuclear
son los residuos

radiactivos
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Algo pasa en Osakidetza, la
mayor empresa de la CAPV con
sus 22.000 trabajadores y tra-
bajadoras: por Navidad se qui-
taron 182 camas en el hospital
de Txagorritxu; en otros cen-
tros de la sanidad publica,
como el hospital de Galdakao,
se cierran plantas enteras, de
forma temporal o definitiva;
bajas por enfermedad se dejan
sin sustitucién para ahorrar; se
desestima la compra de apara-
tos de diagnéstico o trata-
miento por caros... mientras
que Sanidad, con bienes publi-
cos, crea empresas semipriva-
das para gestionar las técnicas
de diagnéstico mas avanzadas,
como Osatek (servicio de reso-
nancia magnética).

Osakidetza, embarcada en una carrera hacia la rentabilidad,
deja en segundo plano la asistencia a la ciudadania

La salud no es
lo que importa

esde la legislatura que ha acaba-
do, la sanidad publica de la
CAPV ha emprendido una nueva

etapa: la salud de los ciudadanos y ciu-
dadanas vascas ya ha dejado de ser el

-objetivo nimero 1. Lo que cuenta es la

rentabilidad y la utilizacién racional de
los recursos. La filosofia neoliberal de
Azkuna —respaldada por el Gobierno
Vasco- se ha impuesto; el paciente se ha
convertido en cliente o usuario.

Derecho privado

Con la aprobacién de la Ley de Ordena-
cién Sanitaria (LOS, junio de 1997),
Osakidetza pasa a ser de organismo
publico a una entidad publica de dere-
cho privado, o lo que es lo mismo, de
naturaleza cuasi-privada, para tener
mayor capacidad de gestién y un mar-

12

gen mas amplio para la toma de deci-
siones, sin las ataduras y limitaciones que
se le imponen a la administracién publi-
ca: modelos de néminas o formas de
contratar personal, relacién de puestos
de trabajo, etc.

Osakidetza se disgrega en ‘organizacio-
nes de servicios’, unidades auténomas
(hospitales y comarcas sanitarias) que
practicamente deben competir por los

— .

Osasungintzaren
Legeak Osakidetza
erakunde erdi-
pribatu bihurtu du

pacientes, al mando de gerentes cuya
principal preocupacién es la rentabili-
dad, exactamente igual que en cual-
quier empresa. El ahorro se convierte en
regla de oro: surgen conceptos que
afectan negativamente al servicio publi-
co, como “optimizacién de recursos” o
el de “evitar pérdidas”. La salud de las
personas pasa a segundo término.

La privatizacién tiene consecuencias en
todo el sector: la privatizacién de todo
servicio no estrictamente sanitario es la
maés evidente. Las cocinas y lavanderfas
pasan progresivamente a manos de con-
tratas privadas, igual que la limpieza de
los centros sanitarios, y hasta el servicio
de cogeneracién de energia.

Por el contrario, “ELA entiende que,
ante la disyuntiva dinero/salud, los crite-
rios economicistas no se pueden impo-
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'EXITO ELECTORAL

E pasado mes de dicifembre han
tenido lugar las elecciones sindica-
{les en la sanidad publica. A pesar
I de la dispersion de siglas —presen-
I taban listas 10 organizaciones dife-
{rentes-, ELA ha obtenido una
{importante victoria en Osakidetza,
‘con 97 delegados y délegadas,
£ doblando en nimero de represen-
{ tantes al segundo sindjcato (LAB,
icon 47 delegados y delegadas).
{ELA mejora asi el porcentaje de
| representacion de 199}4 (por enci-
" ma del 32%). §

ILAB y SATSE, segundaly tercera
{organizacion, han bajado dos pun-
i tos, mientras que el Sindicato

I Médico ha subido escasamente un
! punto, quedandose en el 11%. Por
/su parte, UGT y CC QO se han

! quedado fuera de la mesa negocia-
{dora del sector, donde ELA tiene

{ cerca del 44% de representacion.

[A dltima hora, SATSE ba impugna-
i do las elecciones en asistencia pri-
maria y en los centros transferidos,
{lo que supone repetir él trabajo de
' las mesas y votaciones.

ner”, explica Andoni Sanz, responsa-
ble del comité sectorial de Osakide-
tza. “Nosotros defendemos un siste-
ma sanitario pablico que dé una asis-
tencia eficaz a todos los ciudadanos y
ciudadanas, en el idioma que estos
decidan” (ver recuadro sobre la euskal-
dunizacién). No se puede convertir la
sanidad en negocio, ni en via para
recortar los presupuestos publicos y
el gasto social.

Negociar, un estorbo

A los responsables de Osakidetza,
empezando por el mismo consejero
de Sanidad, la negociacién colectiva
les estorba: Para sortear los obstacu-
los que puedan encontrar en conve-
nios y acuerdos laborales, los gestores
de la sanidad actan a golpe de
decretos. Para Andoni Sanz, “el pro-
blema es que, cuando no hay unos
minimos de garantia porque a los
maximos responsables la negociacién
colectiva les estorba, las personas que
trabajan en el sector dependen de la
voluntad de esos gerentes, porque
con la nueva ley éstos tienen gran
autonomia”.
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Badirudi
arduradunentzat
negoziatzea
traba dela

La mayor capacidad de decision de
los gestores tiene dos efectos: el
recorte y la restriccion del gasto, aun-
que ello obligue a meter horas extra-
ordinarias o aumentar los turnos de
las personas que trabajan en la sani-
dad publica, y la falta de control, de
criterios objetivos, para la contrata-
cién de personal laboral: En la
Comarca Interior de Bizkaia, la geren-
te llegd a dar a los responsables de
cada ambulatorio libertad para con-
tratar a quien quisieran, sin recurrir a
las bolsas de candidatos, para cubrir
las necesidades existentes.

Tras el acuerdo,
el decreto

El responsable de sanidad de ELA
explica la actuaciéon del Gobierno
Vasco en las relaciones laborales: “En
1992 se firmé un acuerdo que estuvo
vigente hasta 1996; en teoria, habia
que volver a negociar en 1997, pero
tras aprobar la LOS, Sanidad se saco
de la manga un decreto de regula-
cién de las condiciones de trabajo
que se llevaba por delante todo el
contenido del acuerdo”. Todos los
sindicatos representados en Osakide-
tza se opusieron al decreto, que pro-
vocd protestas y movilizaciones,
impulsadas casi en solitario por ELA.

Mientras que las 17.000 funcionarias
y funcionarios se ven sometidos a los
decretos dictados por el Gobierno
Vasco, mas de 5.000 laborales care-
cen de convenio, porque el Acuerdo
92-96 esta derogado y no hay nada
que lo sustituya. “En las diferentes
mesas de negociacién no hay avan-
ces”.

Paraddjicamente, aunque la LOS
habla de la posibilidad de negociar,
Azkuna y su equipo intentan meter
sus decisiones con calzador, imponer
como sea sus objetivos. Con la filoso-
fia neoliberal, la salud pasa a sequndo
término.

G. Zeberio

Andoni Sanz

EUSKALDUNTZEA,
ATZERATURIK

‘Andoni Sanz, Osakidetzako ardura
daraman ELAkideak, oso zorrotz juz-
katzen du Osasun sailak eraman izan
duen euskalduntze politika, “ia ez da
halakorik izan”. 92-96 hitzarmenaren
arabera, urtean 300 milioiko kopurua
erabili da, baina irizpide jakinik gabe
eta planik jarraitu gabe.

92-96 aldiko hitzarmenak biltzen
zituen puntuak (euskalduntze batzor-
deak, jarraipen mahaiak, liberatzeko
aukera) 98ko dekretuan ez dira jaso
“gai honetarako administrazioan
dagoen organoak ematen dituen iriz-
pideen arabera jokatuko da”; beraz,
horren arabera, Osakidetzak berak ez
du arreta berezirik izango. Lau urteo-
tan administrazioa euskalduntze plan
bat aurkezteko gauza ez da izan; soilik
lehen zirriborro bat aurreratu zuen
joan den urrian, hauteskundeak zeto-
zelako.

ELAko Zerbitzu Publikoetako Federa-
zioak dioen legez, herritarrek Osaki-
detzarekin harremanak aukeratzen
duten hizkuntzan izateko eskubidea
dute. Beraz, aukera hori bermatu
beharra dago, eta langileei ere euska-
ra ikasteko bideak eman behar zaizkie,
hortarako baliabide nahikoak ipiniaz.
Osasungintza publikoak, Sanzek dioe-
nez, “langileen eta gizartearen aldetik
dagoen eskari gero eta haundiagoa-
ren aurrean orain arte ez du eran-
tzun”. Bada gai honi heltzeko garaia.
Lehen pausoa behinik behin aldi bate-
rako kontratuak eskualde bakoitzeko
hizkuntz-eskariaren arabera betetzea
izan daiteke.
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NDU ZABALEAN INTERNACIONAL

50 anos de derechos humanos

Mucho camino por andar

E n 1998 se conmemora el
50 aniversario de la adopcién
del convenio n2? 87 en el seno
de la Organizacién Interna-
cional de Trabajo (OIT) relati-
vo a la libertad sindical y a la
proteccién del derecho de
sindicacién. El convenio es la
definicién universal de lo que
son exactamente los derechos
sindicales fundamentales.

Unos meses mas tarde
(diciembre de 1948) la Asam-
blea General de las Naciones
Unidas adopta y prociama la
Declaracién Universal de
Derechos Humanos. En julio
del 49, en la OIT se adopta el
convenio 98, relativo a la apli-
cacién de los principios del
derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva.

En estos tres acuerdos de
hace 50 anos se fijaron las
bases del derecho al trabajo,
a la sindicacién y a la accién
sindical. La conmemoracién
de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos se ha
superpuesto a las otras dos.
Ademas, han pasado inadver-
tidas las referencias que figu-
ran en la declaracion de la
ONU en relacién al trabajo y
al salario como derechos
humanos fundamentales.
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Al reproducir aquellos textos
evocamos la ilusién que se
puso en ellos a la salida de
una guerra devastadora. La
realidad social actual, sin
embargo, no hace honor ni a
los textos ni a la esperanza
que despertaron.

Cambios

Los 50 afos transcurridos
desde los solemnes convenios
de la OIT de los afios 48 y 49
han sido testigos de profun-
dos cambios y grandes trans-
formaciones. También duran-
te las dltimas dos décadas se
han ensefioreado de la opi-
nién y de los gobiernos
teorfas de irresponsabilidad
social y de fuerte caracter
antisindical: En junio de este
afo (1998) la OIT ha realiza-
do una solemne Declaracién
relativa a los principios y
derechos fundamentales en el
trabajo. En esa Declaracion
reafirma lo proclamado en los
convenios que la misma OIT
resume asi:

v/ "La libertad de aso-
ciacién y la libertad sindi-
cal, y el reconocimiento
efectivo del derecho a la
negociacion colectiva”.

v ”La abolicién de todas las
formas de trabajo forzoso u
obligatorio”.

v “La eliminacién efectiva
del trabajo infantil”.

v/ “La eliminacion de la dis-
criminacién en materia de
empleo y ocupacion”.

La OIT nos recuerda que una
sociedad democraética es la
que respeta y promueve estos
derechos sociales y laborales.
Seguln eso, nos queda mucho
camino por andar.

V. Bengoa

Declaracion Universal de Derechos Humanos
(10-X11-98, Naciones Unidas)

W Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién del
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y
a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a
igual salario por trabajo iqual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remunera-
cion equitativa y satisfactoria que le asegure, asi como a su

‘familia, una existencia conforme a la dignidad humana'y que

serd completada en caso necesario por cualesquiera otros
medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicar-
se para la defensa de sus intereses.

Convenio sobre libertad sindical
(OIT. 9-VII-1948. Convenio n%87)

M Articulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y
sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afi-
liarse a estas organizaciones con la sola condicién de observar
los estatutos de las mismas.

W Articulo 3.2

Las autoridades publicas deberdn abstenerse de toda interven-
cién que tienda a limitar este derecho o entorpecer su ejercicio
legal.

Convenio relativo a la aplicacion de los
principios de sindicacién y negociacion
colectiva

(OIT. 1-VII-1949. Convenio n°98)

B Articulo 1

Los trabajadores deberén gozar de adecuada proteccion con-
tra todo acto de discriminacién tendente a menoscabar la
libertad sindical en relacién con su empleo.

M Articulo 4

Deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones
nacionales, cuando ella sea necesario, para estimular y fomen-
tar entre los empleadores y las organizaciones de empleado-
res, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por
otra, el pleno desarrollo y uso de los procedimientos de nego-
ciacién voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de
contratos colectivos, las condiciones de empleo.
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La periodista kurda Zekine Turkeri estudia en
la autonomia vasca y sus instituciones

la CAPV

“Para que seamos noticia tienen
que masacrar a 5.000 kurdos/as”

-¢Cual es el motivo de tu estancia en
Euskadi?

-He venido a Bilbao a realizar un trabajo
sobre el Pais Vasco, a conocer en pro-
fundidad su sistema autonémico y sus
instituciones. Para los kurdos el Pais
Vasco es un interesante referente.

-Explicanos a grandes rasgos la pro-
blematica del pueblo kurdo.

-Los kurdos somos, como los vascos,
una nacién sin estado. Aproximadamen-
te 30 millones de personas, divididas en
5 paises: Turquia, Iran, frak, Siriay
Armenia. Nunca se han reconocido
nuestros derechos, nuestra condicion de
pueblo, nuestra lengua ni nuestra cultu-
ra.

Existen un sinfin de grupos guerrilleros
que creen que con su actuacién van a
ayudar a un mas rapido reconocimiento
de nuestra identidad, y que surgen
como reaccién a la historia de los ulti-
mos 100 afios, que se puede resumir en
pocas palabras: aniquilamiento del pue-
blo kurdo.

-(Por qué crees que resulta tan moles-
to el pueblo kurdo?

-En la tierra que reivindicamos como
nuestra, el Kurdistan, esta gran parte del
petréleo y del agua del medio Oriente.
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Es, por tanto, una zona muy rica, y no
van a aceptar que controlemos esa
riqueza.

Ademas, en medio Oriente hay muchos
pueblos y minorfas; que una consiguiera
el reconocimiento de sus derechos
supondria un peligroso precedente para
las naciones dominantes en la zona.

Ansias de paz y libertad

-¢€omo afecta la represion a la vida
de los ciudadanos/as kurdos?

-Llevamos 100 afios de guerra. Te pue-
des imaginar que estamos hablando de
una zona nada desarrollada, muy pobre,
porque siempre hay conflictos politicos.
Vivimos una dictadura, con controles
policiales y militares rutinarios. No exis-
ten los mas elementales derechos huma-
nos en ninguna parte.

-;C6mo valoras la actitud de la comu-
nidad internacional ante el problema
kurdo?

-Pueblos del Kurdistan son quemados,
se arrasan aldeas, se utilizan armas qui-
micas en los bombardeos...y no pasa
nada. A occidente los pequefios conflic-
tos no le importan.

El Medio Oriente sélo es noticia si hay
5.000 muertos; si no, no. Cuando apa-

rece en televisién Sadam bombardean-
do campamentos kurdos, sale por ser

quien es, y oponerse a quien se opone,
no por su politica respecto a los kurdos.

-De tus palabras se deduce que el
pueblo kurdo no importa a nadie...

-Asi es. Hay miles de pueblos olvidados
en el planeta, y por desgracia, el mio es
uno de ellos.

La tortura es tortura y la represion es
represién en todas partes, pero hay
niveles. En occidente un muerto es noti-
cia. Para que nosotros seamos noticia
tienen que masacrar a 5.000 kurdos. Lo
que ocurre con mi pueblo es una ver-
glienza internacional.

-Para finalizar, como kurda, ;cuales
son vuestras reivindicaciones?

-Nosotros, evidentemente, aspiramos a
un Kurdistan unido e independiente,
pero sabemos que hoy por hoy eso es
un suefo.

Yo creo que la mayoria de los kurdos/as
nos conformariamos con que, no sé
muy bien bajo qué status politico, se
nos reconociera como pueblo. Y es que
la gente estd hastiada de guerra.

N. Ispizua
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SINDICATOS Y PATRONAL FIRMAN UN ACUERDO SOBRE
HORAS EXTRAS, SUSTITUCION Y PRECARIEDAD

Primer paso
por el empleo

A partir del 3 de febrero se reanuda la negociacion
sobre jornada de trabajo

Al fin hay un primer acuerdo sobre el empleo. La propuesta presentada por
ELA y LAB en el Consejo de Relaciones Laborales (CRL) de la CAPV ha llegado
a buen puerto. Tras largos meses de negociacién y altibajos importantes, los
sindicatos y la patronal de la CAPV han firmado cuatro acuerdos, relativos a la
reduccién de jornada, el control de horas extras, la renovacion y sustitucién
de plantillas, y las empresas de trabajo temporal y de servicios. El acuerdo cul-
minara con la aportacién, por parte de la administracion, de los recursos pre-
cisos para la puesta en marcha de sus diferentes apartados (sobre todo, para
la financiacion del contrato de sustitucion).
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l. Reduccion de jornada

El acuerdo no llega a nada concreto en
el tema de la reduccién de jornada: “Las
espadas quedan en alto, ya que la
patronal se sigue negando a entrar por
la via de la reduccién de jornada como
forma de crear empleo”, dice Josemi
Unanue, representante de ELA en el
CRL.

Las posiciones en esta materia estan
igual de alejadas como cuando se
emprendieron las negociaciones. De
todas maneras, “si que hay un compro-
miso explicito de mantener abierta la
mesa sobre empleo en el seno del CRL".

A este respecto, el acuerdo no es mas
que un paso en el trabajo que espera a
los sindicalistas y trabajadores: “La dis-
cusion en la mesa tendra que ser refor-
zada con la concienciacién social y la
movilizacidén en todos los niveles”, ase-
gura el representante de ELA; “sélo asi
podremos conquistar un acuerdo sobre
reduccién de jornada”.

Il. Supresion de horas
extraordinarias

El compromiso sobre la eliminacion de
horas extraordinarias es muy estricto. En
este punto destacan dos aspectos:

B Por un lado, la prohibicién de realizar
horas extraordinarias, salvo en casos
excepcionales:

1. Fuerza mayor: cuando se trate de
prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.
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2. Cuando por razones no previsibles
con antelacién suficiente la prolonga-
cion de la jornada ordinaria resulte
imprescindible para el normat funcio-
namiento de la empresa.

# Por otra parte, el descanso compensa-
torio tendra una duracién superior al
tiempo de trabajo extraordinario a que
corresponda.

En cualquier caso, las horas extraordina-
rias s6lo podran tener compensacién
econdmica en los casos de fuerza mayor
y en aquellos en que el descanso resulte
imposible porque los servicios de
empleo no ofrecen el personal adecua-
do.

Pero, tal como dice Unanue, “el proble-
ma de las horas extraordinarias no se va
a resolver s6lo mediante las grandes
declaraciones”. Sera en cada centro de
trabajo donde deba hacerse realidad.
Por eso, para que el acuerdo sobre
horas extraordinarias se lleve a cabo
seran necesarios acuerdos de empresa o
sector en cada ambito.

lll. Acuerdo sobre
sustitucion y renovacion
de plantillas

Este acuerdo consta basicamente de tres
puntos:

1. Un trabajador o trabajadora se reti-
ra antes de haber alcanzado la edad
reglamentaria: debe reunir las condi-
ciones generales para la pensién de
jubilacién, excepto la edad, que debe-
ra ser inferior a la exigida en no mas
de cinco afnos.

2. La empresa en la que dicha perso-
na causa baja contrata a un nuevo tra-
bajador o trabajadora que cubra la
baja causada.

Este contrato puede cerrarse con una
persona en paro o contratada tempo-
ralmente, que se incorpore a la
empresa con caracter indefinido y a
jornada completa. Se le aplicaran las
condiciones correspondientes a su
categoria profesional.

3. Se compensa la pérdida econdmica
que la jubilacién anticipada pueda
suponer para el/la afectado/a.

Aunque no establezca criterios de edad
para las nuevas contrataciones, el texto
del acuerdo prevé que sea el colectivo

juvenil su principal beneficiario.

Por elio, ademas de ayudar a que et
desempleo se reduzca, la aplicacién del
acuerdo,contribuira a la renovacion del
capital humano de las empresas y favo-
recera la incorporaciéon de una nueva
generacién que, por su formacién, se
encuentra mejor preparada para respon-
der a las innovaciones que incorpora
constantemente el mundo empresarial.

Finalmente, el acuerdo beneficia a los
miembros de una generacién que, en su
mayoria, empezaron a trabajar desde
edad muy temprana y han cumplido
por elio un largo ciclo de trabajo y coti-
zacion.

La aplicacién del acuerdo va a requerir

de las administraciones puablicas aporta-

ciones adicionales que contribuyan a

que el adelanto del cese en el trabajo no

suponga una disminucion sustancial de
los niveles de ingresos del trabajador o
trabajadora que se retire.

Para ello, las partes concertaran con las
administraciones competentes los
acuerdos y compromisos necesarios
para la eficacia del acuerdo.

* Régimen aplicable al trabajador/a
sustituto/a

Ei/la trabajador/a sustituto/a establece-
ra con la empresa un contrato indefini-
do a tiempo completo, con las condi-
ciones establecidas en la empresa para
su categoria profesional.

En caso de que se incorpore una perso-
na con contrato temporal en la propia
empresa, ésta debera contratar a otra
persona por un tiempo equivalente
como minimo al que falte para la finali-
zacién del contrato de aquéila.
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* Régimen aplicable al trabajador/a
sustituido/a

1) Situacién de desempleo

Una vez causada baja en la empresa,
el/la trabajador/a sustituido/a pasa a la
situacién de desempleo por el periodo
méaximo a que tuviera derecho.

Durante la situacién de desempleo
el/la trabajador/a sustituido/a percibira
el complemento necesario para que,
con la prestacién contributiva, alcance
una renta total neta no inferior al 85%
ni superior al 100% del salario neto en
el momento de la baja.

La renta total neta garantizada en el
parrafo anterior se actualizara anual-
mente seguin el IPC del afio preceden-
te.

2) Una vez agotado el periodo de pres-
tacién contributiva por desempleo, el
trabajador/a sustituido/a:

a) Pasara a la situacion de convenio
especial con la Seguridad Social
hasta alcanzar la edad de jubilacién.

b) Pasara a la jubilacién anticipada.

a) En el primer supuesto, el trabaja-
dor/a sustituido/a suscribird con la
$.S. un convenio especial por el que
mantenga sus niveles de cotizacién
hasta llegar a la edad reglamentaria
de jubilacién.

Mientras el trabajador/a sustituido/a
no pase a la situacién legal de jubila-
cién, se le garantizara una renta
equivalente a la que se ha previsto
para el periodo de desempleo. A
estos efectos se computara, en su
caso, el importe del subsidio de
desempleo.

El coste del Convenio Especial con la
Seguridad Social en ningln caso
recaera sobre el trabajador/a que lo
suscriba.

b) En el supuesto de jubilacién anti-
cipada se garantizara al trabajador/a
sustituido/a la percepcidn vitalicia del
complemento econémico necesario
para que, sumado a la pensién, equi-
valga a la prestacion por jubilacién
que le hubiera correspondido de
haber tenido la edad reglamentaria.

*Aplicacion en las empresas

Mediante acuerdo entre la empresa y la
representacién del personal se podra
concretar y desarrollar la aplicacién del
Acuerdo Interprofesional en la empresa.
En todo caso, es imprescindible el acuer-
do expreso con la persona sustituida.

A falta de acuerdo colectivo, la sustitu-
cién podré tener lugar por acuerdo entre
la persona afectada y la empresa. En
cualquier caso, deberdn respetarse las
competencias de informacién y segui-
miento que se reconocen a la represen-
tacién del personal.

* Informacion de la representacion
del personal

La empresa deberd informar a la repre-
sentacién legal del personal de cualquier
propuesta de sustitucion que vaya a
plantear, como minimo:

* Trabajadores/as afectados/as por la
propuesta.

* Condiciones de la oferta de retiro.
* Plan de contratacidon sustitutiva.
* Aprobacion

Las propuestas de acuerdos de sustitu-
cién deberan ser aprobados por la Comi-
sién Tripartita. Las solicitudes que las
empresas presenten a la Comisién Tri-
partita deberan incluir, entre otras cosas,
acuerdo con la representacion legal del
personal o, en su defecto, informe de
dicha representacion sobre el acuerdo
alcanzado entre la empresa y la persona
afectada; las contrataciones sustitutorias
que se prevean, y el compromiso de la
empresa de no reducir la plantilla duran-
te cinco afios.

* Comision Tripartita

Una Comision Tripartita, integrada por
representantes de la administracion
publica, patronal y sindicatos firmantes
del Acuerdo, sera la que apruebe los
acuerdos de sustitucion.

* Comisién Paritaria

Una Comisién Paritaria, compuesta por
representantes de los sindicatos firman-
tes y de Confebask, se ocupard de la
interpretacién, aplicaciéon y seguimiento
del presente Acuerdo Interprofesional.

Se han iniciado las negociaciones con la
Administracion para establecer la finan-
ciacion y la forma juridica que adoptara
el acuerdo sobre renovacién y sustitu-
cion de plantillas.

IV. Empresas de trabajo
temporal y de servicios

La actividad de las empresas de trabajo
temporal (ETTs) y de servicios ha suscita-
do importantes diferencias entre la
patronal y los sindicatos.

No obstante, en los Gltimos afos en un
ndmero importante de convenios colec-
tivos de la CAPV se han mejorado las
condiciones de los trabajadores y traba-
jadoras de las ETTs. Por ello, Confebask y
los sindicatos han decidido profundizar
en esta linea de trabajo, garantizando
mediante este acuerdo a todos los traba-
jadores y trabajadoras en misién la apli

Betiere, ordezkapena
egiteko langilearen
adostasuna
ezinbestekoa da
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cacién de mejores condiciones de
trabajo.

Respecto de las empresas de ser-
vicios, la patronal y los sindicatos
consideran que han de ponerse
los medios para evitar que encu-
bran situaciones de cesion ilegal
de personal. Por todo ello se
acuerda:

* Empresas de Trabajo Temporal

12) Las-empresas garantizaran,
cuando contraten ETTs, que los
trabajadores y trabajadoras
puestos a su disposicion se
beneficien de las condiciones
retributivas del convenio colec-
tivo aplicado en la empresa
usuaria, asi como de aquellas
otras condiciones del convenio
que sean aplicables al personal
de la ETT. Esta obligacién cons-
tara expresamente en el contra-
to entre la ETT y la usuaria.

22) La empresa usuaria infor-
maré a la representacién del
personal del contrato y el moti-
vo de utilizacién de la ETT.

39) Igualmente, la representa-
cién legal del personal de la
empresa usuaria podra asumir
ante ésta la representacion del
personal en misién.

*Empresas de Servicios

12) Se pedira a la Administra-
cion que adopte las medidas
necesarias para evitar la cesién
ilegal de personal.

22) Habra un seguimiento de la
evolucién de esta actividad
para adoptar, en la Comisién
Paritaria, las medidas conve-
nientes.

32) La representacion legal del
personal de la empresa contra-
tante tendra derecho a recibir
informacién de las previsiones
de contratacién o subcontrata-
cién, incluyendo el objeto de
las mismas, la identidad de las
contratistas o subcontratistas y
la normativa de aplicacién con
relacién a las condiciones labo-
rales de su personal.

]. Mendia
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Manos a la obra

I pacto sobre el empleo alcanzado

- en el CRL es un buen acuerdo. Sin
duda, no se deben esperar de él resul-
tados milagrosos, pero si debe conver-
tirse en un buen instrumento para
avanzar en el objetivo de solucionar el
grave problema de paro que padece
nuestra sociedad.

Cada una de las materias que son obje-
to del acuerdo por si mismas son
importantes: las prejubilaciones con
sustitucién obligatoria y la eliminacién
de las horas extraordinarias van a facili-
tar la incorporacién de trabajadores y
trabajadoras en paro a un trabajo esta-
ble. La aplicacién de las condiciones
del convenio sectorial de la empresa
usuaria a los trabajadores y trabaja-
doras de ETTs va a acabar con muchas
de las situaciones de abuso que se
estan produciendo a diario en esta acti-
vidad.

Confiamos, también, que los compro-
misos sobre las llamadas “empresas de
servicios” sirvan para empezar a poner
coto a una actividad que, en muchos
casos, es pura cesién ilegal de mano de
obra y, casi siempre, explotacién pura y
dura de jévenes.

Confebask ha aceptado abrir una mesa
de negociacion especifica sobre reduc-
cién de la jornada de trabajo. Espera-
mos que esto signifique un cambio de
actitud de la patronal que permita un
acuerdo sobre un tema fundamental
para luchar contra el paro: la reduccién
sustancial del tiempo de trabajo.

Pero, mas alla del valor que en si mis-
mos tienen los compromisos adop-
tados sobre estas materias, la nego-
ciacién en el sector y/o empresa como
mecanismo para concretar, materializar
y desarrollar el Acuerdo abre unos hori-
zontes muy interesantes para la accion
sindical.

Este Acuerdo nos permite abrir un: pro-
ceso generalizado de negociaciones en
materia de empleo (prejubilaciones, eli-
minacién de horas extras y reduccion
de jornada, todo en clave de nuevas
contrataciones), que va a facilitar dos
cosas: Por un lado, que el empleo gane
centralidad en la accién sindical de los
préximos afios y, por otro lado, que el
eje de esta dindmica sindical, sin perder
intensidad en escenarios mas generales,
se desplace a los sectores y a las
empresas, reforzando Jos procesos de
negociacién en los ambitos mas nati-
rales y eficaces para e/ sindicalismo.

En definitiva, con la firma de este
acuerdo general sobre empleo sélo
hemos cerrado una etapa. A partir de
ahora nos tenemos que poner a traba-
jar en Ja tarea de aplicar el mismo en
sectores y empresas concretos,

JOSEMI UNANUE
JUAN MIGUEL MENDOZA
Responsables de negociacion colectiva
y politica industrial




RE JENDEA GENTE NUESTRA

El zallatarra Agustin Laiseka ha
reconstruido la casa torre de Bolumburu
convirtiéndola en un impresionante museo

Memoria de las

Encartaciones

Agustin Laisekaren lehena,
oraina eta etorkizuna Bolun-
buruko etxearekin guztiz
lotuta dago. Hau da bere
etxea, orain bertan bizi ez
den arren. Bizitzaren zati
haundi bat dorretxean
eman du, eta lanordu asko
eta asko sartuaz museo inte-
resgarri bat osatu du han,
azken mendeetako Enkarte-
rrietako historiaren isla bila-
katu arte. Laisekak bere
lanaz eraiki duen ametsa
eskualde osoaren ondare
izatea nahi luke, erakundeen
esku utziaz; baina ez edo-
zein preziotan, noski. Laise-
kak elkarrizketa honetan
Bolunburuko museoaren his-
toria eta bere bizitasunaren
gakoa zein den azaltzen
digu.

-Naciste hace 75 aiios en San Pedro
de Zariqueta. ;Cual es el cord6n
umbilical que te une a Bolumburu?

-Yo naci en San Pedro Zariqueta, pero
con pocos meses toda mi familia nos
trasladamos aqui, a Bolumburu, como
inquilinos. El solar de Bolumburu estaba
constituido por una torre, capilla, un
“antiguo molino y ferrerias, todo a orillas
del Kadagua. Aqui he pasado 75 afios,
asi que hace 17, cuando surgié la posi-

20

bilidad de adquirir la propiedad a la
condesa de Ariz, no lo dudamos.

-Compraste una casa-torre que se caia
a pedazos y la convertiste en museo.
{C6mo se te ocurrid la idea?

-Yo creo que en cierta manera ha sido
un proceso légico. Aunque no soy un
ilustrado, siempre he sido aficionado al
arte y a la historia, porque Bolumburu
era eso, historia de las Encartaciones: el
camarote estaba lleno de manuscritos
del siglo Xll al XIX, habia cantidad de
armaduras, obras géticas... habia arte e
historia en cada rincén.

-¢Cuando tomas la decision de crear
el museo?

-Hace 13 afios me jubilé, y aunque
tengo huerta y animales siempre he sido
una persona muy activa por lo que me
puse manos a la obra.

-Lo mas increible es que ésto sea el
suefio de una tnica persona: primero
reconstruyes varias plantas de la casa-
torre, luego buscas las piezas, te
documentas, las clasificas, las expo-
nes...

-Hay algo que esta claro. He reconstrui-
do esta casa-torre yo solo y con mis pro-
pias manos. Si hay algo bien o mal
hecho, el mérito o el demérito es sélo
mio.

Patrimonio de todos
-¢De dénde has sacado las piezas?

-Una parte son propias de la casa o que
he encontrado en los alrededores. Pero
la mayoria son de las Encartaciones,
compradas, y algunas, donadas. Este

Agustin Laisekak
Bolunburuko
dorretxean atondu
duen museoak
Enkarterrietako
historia islatzen du
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museo es reflejo de la historia de las
Encartaciones, de la vida diaria de esta
comarca a lo largo de los siglos. Seria
triste que se perdiera porque creo que
nuestros descendientes deberian saber
coémo se vivia hace muchos afios.

-Explicanos brevemente cémo has
estructurado tu museo.

-La parte baja esta relacionada con los
aperos de labranza que se utilizaban en
la zona; la cocina, con los utensilios del
hogar; hay una sala dedicada a la forja
de las Encartaciones; una habitacién con
trajes y ornamentos religiosos; un cuarto
con carpinterfa antigua; otra sala con
libros, manuscritos y papel moneda. La
subida y el portal estan decorados con
arcones y calderos. Y para finalizar, arri-
ba del todo, algo de pintura, no mucha,
porque esa zona esta todavia sin rehabi-
litar.

-¢Cudles son las piezas de las que te
sientes mas orgulloso? Y no me digas
que todas...

-Mis preferidas son una cruz gética y los
ornamentos religiosos. Los trajes son
bordados en oro, regalo de la anterior
duefia de la casa-torre.

También tengo una pica de Carlos Vy
un cuenco con el escudo primitivo de
Biarritz; una paleta romana y balas de
las gueras carlistas.

Y luego, para mi tiene un gran valor
sentimental una coleccién de obuses y
proyectiles usados durante la guerra civil
por el batalléon de gudaris de Loiola, que
permanecié en esta casa-torre durante
algo mas de una semana.
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-Supongo que tiene que ser muy emo-
cionante poseer un trozo de historia,
pero, ;no te gustaria que este museo
fuera patrimonio de todos los ciu-
dadanos y ciudadanas de las Encarta-
ciones?

-Ese es mi deseo. Este museo no es algo
que he hecho pensando exclusivamente
en mi, aunque evidentemente he disfru-
tado y disfruto con ello, sino que yo lo
entiendo como patrimonio de toda la
comunidad, y me gustaria que tuviera
continuidad. Por eso he hablado con
gente de la Diputacién y del Gobierno
Vasco, pero hasta el momento su postu-
ra es que les done todo y ya estd. Yo
creo que lo justo es que busquemos una
solucién que satisfaga a ambas partes.

Lo cierto es que me paso dias enteros
ensefiando mi museo de manera total-
mente desinteresada. Y eso tiene un
coste personal y econémico, ya que me
quita tiempo para dedicarme a otras
cosas.

Tiempo para todo

-Hablemos de tu familia. ;Qué opinan
de esta aficion tuya?

-La mujer estd hasta arriba. Llega al
punto de que si estd delante cuando
alguien me ofrece algo para el museo
intenta quitarle la idea de la cabeza. A
mi hijo joseba le gusta y le interesa lo
que estoy haciendo, pero la verdad es
que no tiene tiempo para ayudarme.

-Y a ti, ;te queda tiempo o ganas para
algo mas?

-Si, tengo la huerta, como ya he comen-
tado antes, y también suelo alternar por
Zalla. No es bueno encerrarse en casa,
aunque la casa sea un museo...

También me gusta viajar y, evidente-
mente, cuando voy a algun sitio me
dedico a ver museos.

-¢Sufres de deformacién profesional?,
ite suele gustar lo que ves o eres de
los que pones pegas?

-Reconozco que soy un poco problema-
tico. Por ejemplo, en Loiola tuve un
pequefio rifirrafe con el jesuita que hacia
las explicaciones porque, en mi modesta
opinién, nos estaba contado cosas que
no eran correctas.

Soy sobre todo muy critico con cémo se
estdn haciendo las rehabilitaciones de
importantes lugares histéricos de este
pais. Han destrozado la Casa de juntas
de Avellaneda; otra barbaridad es lo que
han hecho con la plazuela de San Seve-
rino de Balmaseda; no hace mucho, en
Onate, también me enfadé bastante
viendo cémo habian hecho algunas res-

tauraciones. La verdad es que cada vez
que rehabilitan algo me llevo un disgus-
to. jQue llamen a expertos y no rompan
con la historia! Al fin y al cabo el arte es
del pueblo, es patrimonio de todos.

-Y dices que sélo has ido tres afios a
la escuela... jpues te cundieron bien!

-Sélo fui tres afios a la escuela. Apenas
aprendi a leer, ia regla de tres y los que-
brados, pero me encanta la historia y la
cultura vasca. He leido mucho aunque
ahora se me cansa la vista... La verdad
es que he tenido una memoria buenisi-
ma, aungue ya empieza a fallar.

Tengo, ademas, muy buena relacién con
algunos arquitectos e historiadores, que
me han ayudado mucho y me haini infor-
mado sobre las piezas del museo.

-Y ademas eres poeta...

-Tanto como poeta... He escrito algunas
poesias, precisamente una de ellas dedi-
cada a poner a parir a los culpables de
la nueva Casa de Juntas de Avellaneda,
como comentaba antes.

Uno de mis hijos no deja de animarme a
que escriba un libro, pero ya tengo
demasiados afios para meterme en esa
aventura. Lo que si he hecho ha sido
grabar varias cintas con mis memorias.
Quizés algdn dfa alguien se anime
transcribirlas. )

-¢Se conoce la historia de las Encarta-
ciones?

-Encartaciones tiene una historia olvida-
da, que no se conoce ni dentro ni fuera.
Nuestra comarca ha tenido un protago-
nismo muy importante en la historia de
Bizkaia, que no se corresponde para
nada con el actual. Estamos aislados,
por lo que la construccién del corredor
del Kadagua es importantisimo para el
futuro de esta zona.

-No puedo acabar esta entrevista sin
pedirte que nos confieses el secreto
de tu vitalidad.

-iSecreto? Comer todo natural. Muchas
de las cosas cultivadas o criadas por mi
mismo: manzanas; pollos alimentados
con.mafz; conejos, con cebada y pan
duro; verduras, txakoli, todo casero...
Soy enemigo del compuesto. Si puedo
evitarlo sélo uso cosas estrictamente
naturales. Pero sin volverme loco, tam-
poco. Sin ir mds lejos, ahora tomo leche
de caja y aqui estoy.

J- Jayo
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NOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

La tasa de paro de Euskal Herria se situé en el 15,7%

Pardn en la creacion de empleo
en el tercer trimestre del 98

L a situacion de crecimiento econémico en la que nos
encontramos esta dando lugar a una mayor generacion de
empleo que en afios anteriores. Sin embargo, seguimos con
unas tasas de desempleo espectaculares. Vamos a ver cuél
es la foto actual de fa ocupacion y del paro en sus elemen-
tos mas importantes, ofreciendo una perspectiva doble: lo
que ha pasado en el Gitimo trimestre {de junio a septiem-
bre) y lo ocurrido en los nueve primeros meses de 1998.

El dato mas destacado de la evolucidn del empleo en el ter-
cer trimestre de 1998 es que se ha paralizado la creacion
de ernpleo. Asi, en esos tres meses en Euskal Herria el
ndinero de personas ocupadas ha aumentado en tan sélo
1.800 (900 en Navarra y otras tantas en la CAPV). Ei
desempleo se ha reducido en 2.700 personas, debido, por
una parte, a la creacion de empleo mencionada, y, por
otra, a que la poblacién activa disminuyé en 900 personas.

De este modo, a finales de septiembre de 1998 la tasa de
paro vasca era del 15,7% (un 17,1% en la CAPV y el 9,6%
en Navarra), experimentando una disminucién de dos déci-
mas respecto al 15,9% del trimestre anterior. Hay que sefia-
lar el diferente comportamiento de la tasa de paro en la
CAPV y en Navarra, ya que mientras que en la primera en
esos tres meses se redujo en tres décimas, en Navarra
aumenté en cuatro, del 9,2% al indicado 9,6%.

Lefa a los mas desfavorecidos

En lo que respecta a los colectivos mas desfavorecidos,
como las mujeres y las personas mas j6venes, el tercer tri-

" mestre ha supuesto un incremento de las tasas de paro. Asi,
el 26,1% de las mujeres se encuentra sin empleo en la
CAPV, dos décimas mas que el trimestre anterior. En Nava-
rra la tendencia al aumento del paro en este colectivo ha
dado lugar a una aumento de cuatro décimas, del 16,8% al
17,2%. Por su parte, la tasa de paro de gquienes tienen
menos de 25 afios se ha mantenido estable en la CAPV con
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el 35,7%, mientras que en Navarra ha aumentado 3,9 puntos,
del 22 al 25,9%.

En el tercer trimestre de 1998 el Unico sector que generdé empleo
fue la industria, cuya ocupacién se incrementé en Euskal Herria
en 3.600 personas, mientras que el nimero de puestos de traba-
jo en la agricultura y en los servicios se mantuvo similar al del tri-
mestre anterior. En la construccion se redujo el nimero de perso-
nas ocupadas en 1.600.

La segunda perspectiva de andlisis sefialada anteriormente era la
de ver cérno ha evolucionado el empleo en los primeros nueve
meses de 1998. En este periodo se han creado en Euskal Herria
casi 30.000 puestos de trabajo. A finales de septiembre habia
990.300 personas ocupadas, por 960.800 en diciembre de 1997.
Es decir, en los nueve primeros meses de 1998 el volumen de
empleo ha aumentado un 3,1% (la practica totalidad en la pri-
mera mitad del ejercicio).

£l nimero de personas en desempleo se ha reducido en términos
equivalentes al aumento del empleo, ya que se ha pasado de
213.200 a 184.200 desde diciembre de 1997 a septiembre de
1998.

Como consecuencia, la tasa de paro en [os nueve primeros meses
de 1998 se ha reducido en 2,5 puntos, al pasar del 18,2% a fina-
les del afio pasado al actual 15,7%.

Mikel Noval
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Desciende el gasto en
prestaciones sociales

El Instituto de Estudios Eco-
némicos (IEE), dependiente
de la CEOE, acaba de realizar
un analisis del gasto de las
administraciones publicas
que pone en evidencia que
1997 fue el cuarto afio con-
secutivo en el que se produ-
jo un descenso de la partici-
pacién de las prestaciones
sociales sobre el PIB.

Asi, en 1997 el total de pres-
taciones sociales supuso en
el Estado espafiol el 15,4%
del PIB, con una caida de
tres décimas respecto al
15,7% del

PIB que las prestaciones
sociales alcanzaron en 1996.

En 1993 las prestaciones
sociales representaban un
16,9% del PIB, por lo que en
cuatro afios han disminuido
1,5 puntos. Traducido a
pesetas, significa que si la
participacién en 1997 hubie-
se sido la misma que en
1993, el afio pasado la canti-
dad de dinero dedicada a
este tipo de prestaciones
hubiese sido 1,16 billones de
pesetas mayor que el real-
mente realizado.

Estos datos contras-
tan con las conti-
nuas referencias
escuchadas en
boca de diversos
representantes
empresariales,
politicos o de
medios de
comunicacion
en el sentido de
que el gasto
social se esta
disparando.

Desberdintasun ekonomiko

haundiak

Eurostat, Europako Bata-
suneko estatistika bule-
goaren arabera, Europan
aberastasuna oso era
desberdinean dago
banatuta. Hau da 13
estatutako datuak —EBko
kideak, Suedia eta Finlan-
dia salbu— aztertuta lortu
duen ondorioa.

Baliabide gutxien duen
biztanleriaren %10ak
aberastasun guztiaren
%2,6 besterik ez dauka;
%10 aberatsenak, berriz,
baliabideen %24 meta-
tzen du. Beraz, aberatse-
nek pobreenek baino 9,2
bider diru gehiago jaso-
tzen dute.

Desberdintasuna estatu guztietan dago, baina ez modu ber-
dinean: Danimarkan aldea ez da horren haundia: %10 abe-
ratsenak aberastasunaren %20,2 dauka, eta %10 pobreenak,

%4,4a. Holandan ere datuak %20 eta %4,1 dira, hurrenez

hurren.

Aldiz, desberdintasunik haundienak Portugalen dituzte: %10
aberatsenak %27,7 dauka, eta pobreenak, %2,2. Grezia eta

Espainia dira hurrengoak: Estatuan diru-sarrera txikienak
dituen %10ak aberastasunaren %2,5 du, eta aberatsenek,

%24,9a.

10 kontratutik 9 aldi
baterako egiten dira

1998ko azken bi hileetako datuak
sartzeke, Euskal Herriko INEMen bule-
goetan 590.832 kontratu erregistratu

da.

Kopuru hortatik soilik %8,1 izan da
behin betirako kontratuena. Gainon-
tzekoak gehienbat aldi baterakoak
izan dira: INEMek jasotako kasuen

%92, hain zuzen.

Behin betiko kontratuen %713,7 lanal-
di laburrekoak izan dira. Bestalde,
1997ko lan-erreformarekin legeztatu
zen kontratu finko berria —kaleratze
bidegabea ordurarte baino dezente

merkeado jarri zuena-, behin betiko
kontratu ohikoa alde batera utzi du:
Era honetako 8.595en aldean errefor-
maren araberako 14.787 kontratu
sinatu dira.
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Nazio Batuek 1999 urtea Adinekoen
Nazioarteko Urte izendatu dute,
helburu jakin batekin: gero eta
talde hedatuagoa den honek jasa-
ten dituen arazoekiko kezka sortzea.
Maria Angeles Oyarzabal EHUko
soziologia katedradunak elkarrizketa
honetan Euskal Herriko edadetuen
egoeraren berri eman digu. Adine-
koen artean segurtasun ekonomiko
eza eta gabezia afektiboak ugaldu
egiten dira. Oyarzabalek gobernuei
gizarte gaietarako gastua gehitzeko
eskatzen die, garrantzi gero eta
haundiagoa duen jende talde baten
eskari eta beharrizanei aurre egiteko
moduan izan daitezen. Soziologian
aditua den emakume honek gizarte-
ko sektore hau ere mobilizatzeko
gauza izan litekeela dio, sarri baz-
tertuta dagoen arren.

Maria Angeles Oyarzabal, catedratica de sociologia de la UPV, nos
acerca a la realidad de los mayores vascos en el inicio del Afio
Internacional de las Personas de Edad

El poder de las canas

-1999 ha sido designado Afio Interna-
cional de las Personas de Edad. ;Sir-
ven para algo estas declaraciones?

-Lo que se pretende es llamar la aten-
cion y sensibilizar a la poblacion sobre la
problematica de este importante colecti-
vo; sin embargo, en mi opinién, mas util
que fijar un afio con un lema seria mar-
car una serie de objetivos a conseguir.

-El aumento de la esperanza de vida
al ir acompafiado de un importante
descenso de la natalidad, esta provo-
cando un sensible envejecimiento de
la poblacion. ;Qué consecuencias se
derivan de este hecho?

-Segun datos de las Naciones Unidas, en
el Gltimo medio siglo la esperanza de
vida ha crecido una media de 20 afios.
En la U.E. las mujeres viven, de media,
unos 80 anos, mientras los hombres (o
hacen 74. El afio pasado el 21% de los
habitantes comunitarios -uno de cada
cinco- sobrepasaba los 60 afos de edad.

Estas cifras son algo méas que meras
estadisticas. Si al nimero de jubilados se
le suma el de parados y el de menores
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vemos que cada vez hay mucha menos
gente que trabaja en proporcién a la
que no trabaja. Teniendo en cuenta, por
poner un ejemplo, que el actual sistema
de pensiones estda montado en funcién
de quien trabaja en ese momento, es

indudable que se presentan muchos
interrogantes acerca del bienestar eco-
némico futuro de las personas de edad.

-Se da la paradoja de que los gobier-
nos, en vez de adaptar su politica de
gasto social a la nueva situacion,
aumentandola, estan haciendo todo
lo contrario...

-El envejecimiento de la poblacién debe-
ria ir acompanado de un incremento del
gasto social; sin embargo, asistimos a un
progresivo desmantelamiento del estado
de bienestar.

Hay que garantizar el futuro de la segu-
ridad social universal, de la sanidad
publica, de las pensiones, de coberturas
sociales para todo el mundo... El princi-
pio de solidaridad es indiscutible. Para
ello, el gobierno tiene que dedicar mas
cantidad de dinero a politicas de bienes-
tar, apostar por los servicios publicos,
porgue eso es apostar por calidad de
vida futura.

-Es evidente que la seguridad econé-
mica de los mayores es una de las cla-
ves de un futuro digno, y que tam-
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bién en este tema las mujeres tienen
peor que los varones.

-Asi es. Si en general existe una femini-
zacion de la pobreza, cuando se llega a
la vejez las diferencias se incrementan
aln mas. Pensemos que hoy, por ejem-
plo, el paro afecta a las mujeres mucho
mas que a los hombres, y eso va a tener
consecuencias para su vida futura, por-
que cotizan menos afios, en funcién de
salarios mas bajos... Ahi hay una primera
discriminacién.

Pero pensemos, también, que las gene-
raciones que nos preceden son mujeres
que no han trabajado fuera de casa.
Dependen de las jubilaciones de sus
maridos, y si se quedan viudas, sus
ingresos quedan reducidos a menos de
la mitad, al 45% de la pensién que
cobraban antes. Se trata de una situa-
cidn injusta y de una clara insensibilidad
social.

Hay que revalorizar las pensiones. Y
mucho mas las de viudedad. Se puede
ser pobre, pero es terrible vivir en la
miseria como viven muchas mujeres.

Carencias de todo tipo

-{Qué otros problemas, ademas de la
inseguridad econémica, tienen las
personas “afiosas”?

-La jubilacion y la vejez tienen importan-
tes consecuencias sicolégicas sobre la
persona. Supone un cambio de vida
radical, porque dejan de ser producti-
vos, autosuficientes, de tener poder y
tienen que entrar a adquirir un nuevo
rol. En cierta manera supone una muer-
te social. Es, por tanto, una época de
cambios que requiere ajustes.

En la vejez se dan, ademas, problemas
de soledad, de frustracion, de falta de
afecto, de incomunicacion... Y todo ello
se agudiza cuando eres mujer, porque
en muchos casos no han tenido vida
propia: su vida ha sido el marido y los
hijos, y ya no estan con ella.

-iDe qué manera influyen en la vida
de los mayores los cambios experi-
mentados por la estructura familiar en
los dltimos afios ?

-La familia patriarcal en la que tres gene-
raciones vivian juntas ha acabado. Por
eso hay que incrementar y mejorar la
asistencia domiciliaria, para permitir que
aquellos mayores que quieran vivir en
sus casas puedan hacerlo en condiciones
de calidad de vida éptimas. La persona
mayor, donde mejor estd, es en su
entorno.

Si no puede valerse por si misma, siem-
pre queda el recurso de ir a vivir con la
familia o a las residencias, pero son
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opciones mas problematicas, y surge,
por ejemplo, el tema del llamado suici-
dio sociogenético de la tercera edad: los
hijos les llevan a vivir con ellos, en teoria
para proporcionarles una buena vejez, y
lo que hacen en muchos casos es desin-
tegrarlos y provocarles una situacién de
pérdida de identidad.

Por lo que respecta a las residencias,
estan bien cuando la persona acude
voluntariamente. El drama se produce
cuando no es asi.

El contexto social que vivimos exige un
incremento del ndmero de residencias
publicas. Sin olvidar que las privadas,
que estén proliferando como hongos, al
igual que las pablicas, deben ser estre-
chamente supervisadas, porque se
cometen un montén de abusos sicol6-
gicos e incluso fisicos sobre muchos
mayores.

-No tienes la sensacion de que existe
en la sociedad un concepto de perso-
nas mayores sinénimo de carga...

-Si, es cierto que se esta transmitiendo a
la sociedad el mensaje de que las perso-
nas mayores son sélo gasto: son grandes
consumidores de salud, por todo el
tema de las enfermedades crénicas, de
medicamentos. Son consumidores de lo
publico y de servicios sociales. Pero no
podemos olvidar la cantidad de puestos
de trabajo que pueden crearse en torno
a este campo. Los mayores, ademas, son
también consumidores de ocio, lo que
incrementa la demanda interna. Por
tanto, debe empezar a cambiar esa con-
cepcién que existe de los mayores y dar-
nos cuenta de que no sélo no son una
carga sino que son creadores de riqueza
y de calidad de vida.

Sin olvidar, tampoco, el hecho de que
los actuales pensionistas han estado
toda una vida cotizando y que tienen
todo el derecho del mundo a una pen-
sion digna.

-Mucho de lo que nos estas contando
contrasta bastante con la imagen que
se tiene de los jubilados. De hecho
parece que Benidorm es una version
actualizada de Sodoma y Gomorra...

Gobernuak

diru gehiago
bideratu behar du
ongizate politikara

-Cada persona afronta la jubilacién y la
vejez de distintas maneras. Hay gente
que estd esperando como agua de
mayo dejar de trabajar y otros para los
que constituye todo un trauma. Eso es
asi pero, en general, la vejez es sinéni-
mo de soledad, de debilidad econdémica,
de grandes carencias afectivas... Esto
explica por qué se estan dando tantos
casos de emparejamiento entre personas
mayores. Esta gente quiere recuperar
algo que ya se les fue; hay una necesi-
dad de comunicacién, coincidencia de
intereses, y deciden convertirse en com-
pafieros en el Gltimo tramo de la vida,
para vivir mas y mejor.

Potencial movilizador

-Se habla mucho de la ampliacién de
la edad de jubilacion, jcomo ves este
tema?

-Yo veria positivo una cierta flexibilidad
para ajustar la jubilacion a las necesida-
des de cada realidad personal, porque
hay profesiones en que se jubila a gente
muy valiosa con 65 afios desaprove-
chdndose un capital valioso.

-Las personas mayores son cada vez
mas. ;Son conscientes de su enorme
potencial movilizador?

-No, por eso se dan las situaciones que
se dan. En cuanto los mayores se den
cuenta del poder civil que tienen y se
agrupen, los gobiernos tendran que
prestar mayor atencién al tema de los
pensionistas y a su calidad de vida. El
poder del voto en una sociedad demo-
cratica es enorme.

-En este recorrido critico que estamos
haciendo sobre sociedad y problema-
tica de las personas mayores, jcual es
el papel que han jugado o estan
jugando los sindicatos?

-En general los sindicatos estan demasia-
do centrados en atender {as expectativas
y demandas de los trabajadores en acti-
Vo, aunque si es cierto que en su dia
hubo importantes movilizaciones contra
el recorte de las pensiones, pero por
otra parte ahi esta el Pacto de Toledo...

El movimiento sindical tiene que darse
cuenta de que existe un segmento
importante de poblacién que podria
atraerse con sblo defender mas activa-
mente sus demandas. Al fin y al cabo,
hablar de los mayores es debatir sobre
la sociedad futura que queremos, sin
olvidar que es una etapa por la que
vamos a acabar pasando todos.

N. Ispizua
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Eskubide-gehikeria edo
eskubideen erabilera antisoziala

zuei enpresak kontratua haustekotan ezartzen dien

kalte-ordainaren kopuru gehiegizkoa, proportziorik
gabekoa dituzketen soldata murritzekin. Kopuru horiek
doitzeko asmoz eta eskean epaileengana joko bide dute
batzuk.

K irol arloan puri-purian dagoen arazoa da kirolari bat-

Kirolaren arlo berezian bezala, lan-kontratuaren arlo zabala-
goan ere arauturik dago langileak bere kabuz kontratua
hausteko orduan enpresariak noiz eta zenbateko kalte-
ordaina eskatzeko eskubidea duen. Eta arlo honetan ere
gehikeria puri-purian dagoela esan behar.

Eskubideen erabileran, zuzenbideak bi muga ezartzen diz-
kio eskubide jabeari: fede onez erabiltzea duen eskubidea,
eta gehikeriarik gabe egitea. Kode zibilak arranditsuki adie-
razten du: “eskubideak fede onak agintzen duenaren arabe-
ra erabili beharko dira; legeak ez du babesten eskubide-
gehikeria edota beraren erabilera antisoziala”. Legearen

Las clausulas de rescisién
impuestas por cajas

de ahorro y bancos son
abusivas y antisociales
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letra ez ezik, beraren asmoa eta izpiritua ere errespetatu
beharko da, beraz. Eta azken buruan, epailearen zeregina
da kasuan kasuan gehikeria gertatu den ala ez erabakitzea,
kalteen tamainari antzematea, eta kalte-ordainaren kopurua
kalteen arabera doitzea.

Kutxa eta bankuen gehikeria

Aldameneko orrialdean salatzen den kasuan, bankuek eta
aurrezki kutxek burututako kontratazioetan, sindikatuek ez
ezik, Lan tkuskaritzak ere gehikeria hauteman uste du.

Orain bakarrik geratzen da epaileek ere sentiberatasun bera
agertzea, afektaturiko langileek zorionez enplegu hobe bat
lortu eta kontratua hautsirik eurengana jo beharrean gerta- -
tuko balira.

Edozein modutan, zalantzan egon daiteke bankuak eta
aurrezki kutxak fede onez ari diren ala ez, edo eskubidea
duten ala ez Estatutuko 21.4 artikuluaren arabera ezarri
dituzten hainako kalte-ordain kopuruak ezartzeko kontra-
tuotan; baina argi dago, gaur eta hemengo gizartearen
aurrerako, bankuek eta aurrezki kutxek bezalako enpresa
batzuek burututako kontratazio mota horrek nekez jaso
dezakeela oniritzirik, eta lortzen ari diren berealdiko mozkin
erraldoiei erreparatuz gero, dituzketen eskubideen erabilera
hori antisozial gertatzen dela.

Bizente Harriola
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LEGEAREN BUELTAK PAGINAS JURIDI

ILTAK CONSULTORIO

Pacto de permanencia
en la empresa

n visperas de la campafia de la

declaracién de la renta del pasado
afo, entidades financieras de Bizkaia
procedieron a formalizar contratos de
trabajo precarios —temporalesy a
tiempo parcial—, con personal nuevo
para cubrir el servicio de confeccién de
la declaracion del IRPF, como entidades
colaboradoras de la Diputacién. Tales
contratos incluian una clausula de per-
manencia en la empresa, de forma que
si el trabajador cesaba voluntariamente
en la empresa antes del fin del contrato,
debfa abonar a la empresa una indemni-
zacion, dada la formacion recibida, por
un importe que podia ir de 300.000
pesetas (Banco del Comercio) a la devo-
lucién de todo lo cobrado hasta la fecha
de cese (BBK). Este afio puede reprodu-
cirse la situacion, y los representantes
sindicales creen que se trata de clausulas
abusivas.

El art. 21.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores regula el pacto de permanencia
en la empresa en los siguientes térmi-
nos: “Cuando el trabajador haya recibido
una especializacion profesional con cargo
al empresario para poner en marcha pro-
yectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podrd pactarse entre ambos la
permanencia en la empresa durante cierto
tiempo. El acuerdo no serd de duracion
superior a dos arios y se formalizard siem-
pre por escrito. Si el trabajador abandona
el trabajo antes del plazo, el empresario
tendrd derecho a una indemnizacion por
dafios y perjuicios”. Asi pues:

a) El pacto es individual y siempre por
escrito; y es voluntario para el trabaja-
dor; pero, tratandose de personal
nuevo, el empresario puede condicio-
nar la contratacién a la aceptacion por
el trabajador del pacto de permanen-
cia.

b) Para que el compromiso del traba-
jador de permanencia en la empresa, y
de abono de dafios y perjuicios en
otro caso, sea valido, debe estar justifi-
cado por la prestacion por la empresa
de una especializacion profesional.
Segun entiende la Inspeccién, parece
que el art. 21.4 del Estatuto requiere
que se haya producido una auténtica
inversion empresarial en mejorar la
especializacion del trabajador, para
desarrollar proyectos o servicios muy
especificos por su tecnologfa, no sien-
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do de aplicacién cuando se hayan faci-
litado unos conocimientos formativos
normailes.

Esta especializacién profesional tiene
que ser con cargo a la empresa, lo que
quiere decir que tiene que venir facili-
tada por ella o, en todo caso, suponer
un costo econémico para la misma, lo
cual podra plantear el problema de
aquellas situaciones en que la especia-
lizacién profesional, aun facilitada por
la empresa, venga subvencionada total
o parcialmente por organismos ajenos
a ella. Parece que si para la empresa
no supone costo alguno la especiali-
zacién facilitada, no puede pretender
la celebracién de un pacto de perma-
nencia, y si lo exige y el trabajador
viene obligado —por ejemplo, para su
contratacion— a formalizarlo, podra
apreciarse la nulidad del mismo.

<) Caso de incumplimiento del pacto
de permanencia, la fijacién de la
indemnizacién por dafios y perjuicios
corresponde al Juez de lo Social, que
tiene en cuenta el costo de la especiali-
zacion facilitada al trabajador, los per-
juicios derivados de la dificultad de
sustituirlo por otro, incluso el dato de
que el trabajador haya pasado a la
competencia. La cuantia de la indem-
nizacién también puede ser fijada en el
propio pacto; pero la cldusula no debe
ser abusiva, se deben alegar y probar
las bases de célculo para que se pueda
razonar su proporcionalidad, y puede
ser moderable por el Juez de lo Social.

Segln lo expuesto, los pactos de per-
manencia impuestos por las entidades
financieras de Bizkaia podrian carecer de
la justificacidn y requisitos exigidos por
el art. 21.4 del Estatuto, por falta de la
cualificacién necesaria en la formacion
prestada.

Desde luego, las circunstancias concu-
rrentes (contrataciones temporales, de 5
6 6 meses y a tiempo parcial, y salarios
mensuales del orden de 83.000 pesetas
brutas, con trabajadores cuya sustitu-
cion puede ser relativamente facil, o
prescindible por existir una contratacién
masiva y a tiempo parcial, con gastos de
formacién que no se presumen altos, de
existir), avalan la posibilidad de que el
Juez modere las indemnizaciones pacta-
das, por abusivas.

Subsidio para mayores
de 52 anos

El subsidio de desempleo para
mayores de 52 anos incluye la coti-
zacion del INEM por la contingencia
de jubilacion. El Tribunal Supremo
reconoce a tal cotizacion todas las
consecuencias, “entre las que se
encuentra con toda evidencia el de
su computo para la cobertura del
pertinente periodo de carencia”
(STS 23-6-97, A. 5136, etc.).

La ley de acompanamiento a la de
presupuestos para 1999 ha anulado
ahora —por exigencia del Pacto de
Toledo, se supone—, el sentido de
tales sentencias, estableciendo que
tales cotizaciones tienen efecto para
el calculo de la base reguladora de
la pension y porcentaje aplicable a
la misma, pero que “en ningln caso
dichas cotizaciones tendran validez
y eficacia juridica para acreditar el
periodo minimo de cotizacion exigi-
do”.

Nulidad del arbitraje
obligatorio para TCSA

El Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco ha declarado nulo de
pleno derecho el Decreto del
Gobierno Vasco que estableci6 el
arbitraje obligatorio como via de
solucion a la huelga declarada en la
empresa Transportes Colectivos, S.A.
en mayo de 1995. ELA impugné
dicho Decreto por no concurrir nin-
guno de los requisitos que la ley
exige para poder establecer tal
excepcional medida limitadora del
derecho de huelga: duracién muy
prolongada de la huelga, posiciones
de las partes excesivamente distan-
tes, y perjuicio de la economia
nacional, ademas del requisito de
imparcialidad del arbitro.

Nulidad de servicios
minimos en Euskotren

También el TS) del Pais Vasco ha
declarado la nulidad de pleno dere-
cho de la Orden de 23 de febrero de
1998 que establecia los servicios
minimos a mantener en la huelga de
Eusko Trenbideak, por vulnerar el
derecho fundamental de huelga.

Realmente, algunos de los servicios
minimos impuestos eran de dificil
motivacion.
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ribuna abierta a las
opiniones de nuestros afilia-
dos y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social
y laboral. Aquellos/as que lo
deseen deben enviar sus car-
tas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lecto-
res. Barrainkua 13, 48009
Bilbao. Por problemas de
espacio les pedimos que las
cartas no excedan de las 20
lineas.

Haize-energiarekin
zer egin?

Behean sinatzen dugunok oraintsu
sortu berri zaigun fenomeno batek
larraki kezkatzen gaitu, Euskal Herri-
ko mendi tontorretan parke eoliko-
en ezarpenak alegia. Haize-energia
(edo energia eolikoa), energia gar-
bitzat jotzen den horietakoa dugu,
energia berriztagarrien tipologiaren
barna dagoena. Energia iturri berriz-
tagarriak ez dira, berez, ingurugiro
ikuspegitik energia iturri neutroak.
Kontutan hartzekoa da energia iturri
berriztagarriak ekoizteari zuzenduri-
ko instalakuntzek ondare kultural
eta ekologikoaren gainean eragin
nabarmenak sor ditzaketela, adibi-
dez paisaia, ingurugiroa, arkeologi-
guneak, baso flora eta faunaren
habitat-ak, parke naturalak, parke
naturalekin mugakide diren lurrak,
ur-baliabideak, babesgarri diren
geologi-guneak... guzti horiek era-
bat eraginduak gerta daitezke hala-
ko instalakuntzen ezarpenaren
ondorioz.

Ez dago baieztatzerik parke eolikoen
instalakuntza oro berez egokia
denik, energia berriztailea den
aitzakian. Esan nahi dena da, parke
eolikoak ezartzearen egokitasuna
aztertzerakoan zenbait faktore kon-
tutan hartu behar direla, ezin baita
ikuspegi akritikoz energia berriztai-
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leen ezarpen oro aztertu. Euskal
Herrian, hiritarpenak hedapen zaba-
la du, gutxi direlarik gizakiaren
eskuhartzetik at geratu zaizkigun
gune naturalak.

Gaur egun, lurralde antolaketaren
irizpidetzat dugu nekazal lurran,
eraikigarritasuna mugatzearen irizpi-
dea, nekazal ustiakuntzarekin loturik
egon daitezkeen eraikinak soilik bai-
men daitezkeelarik. Mendi guneei
dagokienez, hiritargarritasunari
mugak ezartzea ez da soilik oinarriz-
ko irizpide horretatik ondoriozta
zen, izan ere euskal mendiek berez
duten garrantzi kulturala, osatzen
duten paisaia eta euskal gizartea-
rentzako duten esanahi berezia
bezalako faktoreek babes erantsia
eskaintzeko beharra eskatzen baitu-
te. Gainera, ez da ahantzi behar
gure mendietako tontorrek ondasun
urria osatzen dutela, berau xahutu
ezin dezakeguna.

Energi politikak, aspektu horiek ezin
ahaz ditzake. Parke eolikoetako
industri instalakuntzak ezin ezar dai-
tezke babesgarriak diren ingurugiro
balioak kontutan hartu gabe, edo
horiei muzin eginik. Euskal Herriko
mendien industrializazioak —parke
eolikoena ezarpenaren ondorioz
gerta daitekeena— energia garbiak
ekar ditzake, baina era zikin batean
ekarri ere. |zatez, dagoeneko gizar-
teratu da Elgea mendikatean jarri
nahi den parke eolikoa ez datorrela
legearekin bat, ez baita Lurralde
Antolaketarako Artezpideekin bate-
ragarri.

Aurreko bajeztapen guzti horiek tar-
teko, euskal gizartearen magalean
debate sakon bati bide eman behar
zaiola uste dugu, haize-energiako
instalakuntzen ezarpenak ekar ditza-
keen ondorioen gainean aritzeko
premiarik baitago. Debate horrek
energia tipologia honi buruzko Alo-
rreko Lurralde Plangintza baten
lantzeari bide eman beharko lioke.
Gu guztiok, bereziki, Elgeako parke
eolikoaren proiektuaren geldiaraz-
pena eskatzen dugu, zuzenbideare-
kin bateragarria ote den zalantzaz-
koa baita, eta Energia Berriztagarriei
buruzko Alorreko Lurralde
Plangintzarik onartu gabe garatu
nahi delako.

Ifiaki Lasagabaster

(Bilbao)

DE TODO UN POCO

* “Emakumeen parte hartzeak ematen du gizarte
baten benetako indarraren neurria”.

Mary Robinson, Nazio Batuetako giza
eskubideen arduraduna.

* “Nacionalismo e izquierda deberian unirse
porque (...) unos y otros pueden aportar
elementos para conseguir una Euskadi progresista,
avanzada y, al mismo tiempo, respetuosa con la
libertad”.

Javier Sadaba, catedratico de Etica.

* “Setien dute berriro aho kakaztuetan. Gutun
pribatu bat harrapatu duenari eta komunikabide
bati saldu dionari eta argitaratu duen
zuzendariari falta zaio dena: etika eta gizatasuna.
Diktaduretan bakarrik gertatzen baitira horrelako
jauntxokeriak eta errespeturik ezak”.

Mikel Atxaga, kazetaria.

* “Quienes han reiterado hasta la saciedad que
en democracia todo era susceptible de debate no
pueden pretender ahora establecer barreras
previas sobre lo que puede ser o no objeto de
discusién politica. Esa es precisamente la
grandeza de un sistema democrdtico maduro”.

Margarita Robles, magistrada, ex responsable
del ministerio de Interior.

* “Se constituya con quien sea, el gobierno que
consolide la paz habrd hecho una funcién
integradora, la de mayor alcance en los titimos
afios. Y la habré hecho para todos. Desde esa
perspectiva, no se entiende demasiado que
alguien quiera automarginarse. A no ser que
tenga la cabeza en otro sitio”.

Javier Garayalde, articulista.

* “Autodeterminazioa herritarren parte hartze
haundiko egoeraren eta euskal gune politiko

baten sorrera legez hartzen badugu, Lizarrako
adierazpenak halako esparru bat eratzen du, non
alderdi politikoak, sindikatuak, mugimendu
sozialak present dauden... Honek Euskal Herriaren .
etorkizunari buruzko erabakia herriaren

esku uzten du”.

Francisco Letamendia, EHUko irakaslea.

* “Para copiar lo que hace Madrid, como se ha
hecho con el IRPF, no necesitamos autogobierno”.

José Elorrieta, secretario general de ELA.

* “Los turistas no ven en Nueva York los talleres
ilegales, las aulas escolares repletas y los hospita-
les en ruinas mientras unos pocos se enriquecen”.

James Petras, socidlogo.
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FRANCO MODIGLIANI /
GIORGIO LA MALFA, economistas

El Pais, (3-1-99)

El Banco Central Europeo
no va por buen camino

L. prueba de fuego para el éxito de
la unién monetaria seré su capacidad
de curar el cancer que padece la socie-
dad europea, el desempleo, que ha
aumentado del 3% al 10% en el perio-
do que va del afio 1970 a la actuali-
dad. Estas cifras no tienen paralelo
entre los paises desarrollados. Por sor-
prendente que parezca, entre los moti-
vos principales de este empeoramiento
estan los cambios fijos y la absoluta
libertad de movimiento de los capita-
les, que exigi6, a partir de mediados
de los ochenta, la marcha hacia la
Unién Monetaria.

Para que el euro tenga éxito es nece-
sario que se produzca un cambio radi-
cal en el planteamiento de la politica
econdémica, tanto de los Gobiernos,
como del Banco Central Europeo
(BCE), que tenga como objetivo prin-
cipal la progresiva reabsorcion del
desempleo, y como instrumento una
politica de fomento de la inversién y
de la demanda. (...)

Establecer un Gnico objetivo —como la
estabilidad de los precios— en los esta-
tutos del Banco Central es un error
técnico. Pero, sobre todo, decretar
que el Banco debe ser total-

HEMEROTEKA

mente independiente de lo que pue-
dan considerar esencial unos Gobier-
nos elegidos democraticamente repre-
senta una violacién de un principio
democrético fundamental. La experien-
cia nos dice que lo que se considera
esencial varia cuando cambian las cir-
cunstancias histéricas y las filosofias
econémicas dominantes. En los afios
cuarenta, éstas coincidian en dar la
maxima importancia al desempleo; en
los afios ochenta, tras las dos crisis del
petréleo, coincidieron en el problema
de la inflacién, y, en ese clima, con
mayoria de regimenes conservadores,
se definieron las tareas del BCE. Hoy
en dia, con una inflacién baja y en des-
Censo y un paro dque quiza vaya en
aumento, hay que centrarse en el
desempleo.

OLATZ OSA, EKBko idazkari nagusia
Egunkaria (98.12-12)

Intelektualki pobreak

E uskara intelektualki gehiago aberastu
gaitzaketen hizkuntzen gainetik
jartzeak ekar dezake Nafarroako belau-
naldi berrien pobretzea, etorkizuneko
euren prestakuntzari begira” esanaz
Sanz presidenteak nafar eta euskaldun
oroi iseka egiten zien bitartean, Pedro
Miguel Etxenike nafar eta euskaldunbe-
rriak euskaraz ere eskertzen zuen Ale-
manian, bertako Max Planck zientzia
elkarteak emandako aurtengo fisika
alorreko saria. Enfin, edo Etxenikeren
prestakuntza gezur bat da eta ken bie-
zaio Sanzek Viana saria ere, edo presi-
dentearen intelektualtasuna oso maila
arriskutsuetara iritsi da.

ESTE ARO TAMPOCO
ME HA TOCADD NADA EN
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MIENTRAS HAYA SALUD...

Nafarroako gizartea eta Euskal Herri
osoa bai euskarari esaten eta
aldarrikatzen ari den bitartean, Sanz
jauna ez euskarari esaten ari da. Ez dira
asko Euskal Herrian uste hori dutenak, -
ez dute euskara ezagutzen, baina etorki-
zunak erakutsiko die gizarteak intelek-
tualki gehiago aberastuko dituen hiz-
kuntzaren aldeko apustua egina duela.

NOAM CHOMSKY, fildésofo

El Mundo (9-12-98)

La falsa superioridad
del modelo economico
de EE UU

E_ s ridiculo hablar de un modelo esta-

dounidense caracterizado por un duro

individualismo y libre de la interferencia
estatal.

El Gobierno de Ronald Reagan fue el
mas antimercado de la historia moderna
de Estados Unidos. Duplicé virtualmen-
te las barreras contra las importaciones
a fin de intentar la salvacién de la indus-
tria estadounidense.

Si hubiera abierto los mercados en los
afios 80, los productos japoneses, de
superior calidad, podian haber aniquila-
do las industrias automovilistica, del
acero y de los semiconductores de EE
UY, liquidando la principal base indus-
trial del pafs.

Reagan no sélo levanté barreras adua-
neras, también protegié a la industria
estadounidense y vertié fondos publicos
en tecnologia avanzada.(...)

L ATRE

¥ QUE MAS DA...

§COMO QUE QUE MAS DA?...
3CON QUE VOY A PAGAR LAS MEDICINAS 2
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cromica del mes

¢Bienvenido
‘M. Euro?

P or fin acabaron las fiestas! Si tengo que comer un trozo
mas de turrén, beber otra copa de champén o volver a escu-
char por milésima vez lo mona y potolita que era de peque-
fia... me da un algo.

Hemos vuelto a la normalidad, y aqui me tienen ustedes,
junto a mi nueva y ya inseparable companera, una pequefia
calculadora solar que me estd ayudando a convertir a euros mi
paupérrimo, ahora mucho maés, capital.

El euro ha llegado y mucho me temo que a todos nos van a
hacer pasar por el susodicho. La peseta estda agonizando: tres
afios le han dado los médicos de vida. Tendremos en poco
tiempo moneda Gnica, la misma que los paises mas avanzados
de la Unidn. La pregunta es: jcudndo vamos a tener cifras de
paro, o salarios, o servicios sociales a nivel europeo? Como ya
hemos comentado en numerosas ocasiones, la dimension
social es la gran olvidada del proceso de construccion euro-
pea. El euro en si no es malo. Tener la misma moneda va a
permitir, por ejemplo, callar la boca a mas de un empresario
cuando asegure que los trabajadores vascos/as somos poco
competitivos y que nuestros salarios son demasiados altos. Sin
embargo, no hay que ser muy espabilada para prever que los
gobiernos, una vez limitadas considerablemente sus posibilida-
des de actuacién en politica monetaria, se dedicaran a jugar
con el mercado laboral. Y si no, al tiempo.

D iciembre es mes de celebraciones. Se cumplieron 50 afios
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, y los
americanos, COmo son muy suyos y les va eso de los macroes-
pectéaculos, decidieron celebrarlo con fuegos, y no precisa-
mente artificiales, bombardeando irak.

A pesar de que ha pasado medio siglo, o recogido en la
Declaracion de Derechos Humanos sigue siendo objetivo per-
seguible. Mientras existan personas desempleadas, haya una
elevada precariedad laboral, no se facilite el acceso a una
vivienda digna, se discrimine por razon de sexo y de opcion
sexual, y se maltrate a mujeres y nifios no se podra hablar de
respeto a los derechos humanos ni de democracia plena. Ni
en Euskal Herria ni en Pernambuco.

Y i hablamos de derechos humanos no podemos dejar de
hablar de los presos vascos. Mayor Oreja es, hasta que se
demuestre lo contrario, un tipo peligroso. Lo es, por dos razo-
nes, fundamentalmente. No sdlo le importa tres pepinos que
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el Parlamento vasco, maxima expresién de la voluntad popu-
lar, pida el acercamiento de los presos; no sélo pasa de una
sociedad que de manera reiterada y multitudinaria, a pesar del
agua y del frio, exige la vuelta de los presos para Navidad...
sino que ademas se burla de todos ellos anunciando a bombo
y platillo, con uso y abuso de medios de comunicacién, “el
acercamiento” de 21 presos que se hallaban en Baleares,
Canarias, Ceuta y Melilla, a Andalucia y otras comunidades
igual de “cercanas” a Euskal Herria.

El acercamiento debe darse porque es justo, legal y la socie-
dad lo reclama. Y los que llevan cuatro meses mareando la
palomita de la paz deberian darse cuenta de que estamos ante
una oportunidad histérica. Y no lo digo yo, pobre pichivaina
juntaletras, lo dice gente como el premio Nobel de la Paz,
Adolfo Pérez Esquivel, que junto a otros cuatro premios Nobel
han apoyado publicamente el proceso de paz vasco, destacan-
do la Declaracidn de Lizarra-Garazi y la trequa como elemen-
tos de un horizonte distinto y esperanzador.

Los presos vascos no pasaron las navidades en casa. Sin
embargo, Vera y Barrionuevo, los organizadores de los GAL, ya
estan en la calle. Cuatro meses han cumplido de los 10 afios a
los que fueron condenados. Justicia no sé si hay, pero doble
vara de medir...
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CI obierno Vasco habemus. Y como no pueden decir, sin que
les saquen los colores, que no es un gobierno legitimo, algu-
nos, como lturgaiz, aseguran que es de “bajo perfil”. La
expresion, sin duda, es un tanto ambigua: No creo que se
refiera a perfil académico, porque a la hora de elaborar su
curriculo las ha pasado canutas; he barajado la posibilidad de
que se refiera a perfil politico, pero lo he descartado también,
porque viniendo de él, como que da risa. Al final he llegado a
la conclusion de que si, de que, efectivamente, su nariz, que
no su olfato, es més grande que la de Ibarretxe.

Al pobre Olentzero no dejan de caerle palos. Si antes fue el

delegado del gobierno en Navarra, e! inclito Ansuategui, el
que le sacudié fisicamente, el pasado dia de Reyes ha sido

I

Euroarekin batera
etorkizunari buruzko
zalantzak datozkigu
gainera

Enero 99

nada menos que Baltasar el que en una “entrafiable” entrevista
a toda pégina en, jadivinenlo!, £/ Correo, le sacudié la moral. El
titular ya era mosqueante: “El Olentzero me parece un poco
bruto”, rezaba. No puede ser, pensé ingenua, jestamos en
Navidad! Sigo leyendo. ;Conoce ya al Olentzero?, pregunta el
incisivo periodista. “He oido hablar de él. Creo que es un poco
primitivo. Es parte de la cultura vasca pero no me resulta nada
atractivo y mds en un pais tan innovador como éste. Me parece
un poco bruto”, contestaba el falso Baltasar.

Francamente, una no sabe si alucina mas con la mala leche del
periodista, la chuleria de sefiorito de capital que exhibe el tiz-
nado monarca o la satisfecha ignorancia con la que da a
entender que lo mas in del mundo mundial son los Reyes
Magos, ante el cachondeo de los Papa Noél, Santa Claus y
demas personajes de las distintas tradiciones navidefas. Y es
que los que tuvieron imperio no pueden evitar seguir conside-
réndose medida de todas las cosas.

iEn definitiva, que prefiero mi olentzero proletario a sus Reyes
clasistas que viven del cuento!

S eguimos hablando de tolerancia. En diciembre un joven
seguidor de la Real fue asesinado en Madrid por un grupo de
ultras del Atlético. Su delito, no estoy muy segura: supongo
que simplemente ser vasco, de la Real y llevar una bufanda
txuriurdin en Madrid, toda una provocacién para unos desce-
rebrados sin corazon. Fue triste el hecho en si, como lo fue
que en el supuesto acto de desagravio realizado dias después
en el campo del Real Madrid, la directiva de este club se nega-
ra a que los jugadores de ambos equipos llevaran una pancarta
con un eslégan bilingUe, en castellano y en euskara. “Una cosa
es que no maten a los vascos, pero otra muy distinta es darles
alas”, debieron pensar los progresistas y tolerantes miembros
de la directiva blanca...

Aunque en el Bernabéu el euskera no estuvo presente, dece-
nas y decenas de miles de personas abarrotaron el pasado 26
de diciembre los principales campos de fatbol de Euskal Herria
para decir si al euskera y comprometerse a hacer de nuestra
lengua vehiculo de expresidn en el proximo siglo. A partir de
ahora Kontseilua desarrollara un plan para introducir el euskera
en las empresas. jTrabajaremos por y en euskera!

E proceso de elecciones sindicales ha concluido en la CAPV.
ELA ha superado sus propias expectativas, rebasando por pri-
mera vez en su historia la barrera del 40%. La anécdota final
de estas elecciones sindicales la ha protagonizado CCOO, que
mucho antes de conocer los resultados finales se apresurb a
dar una rueda de prensa para anunciar que, con poco mas del
17% de representatividad, habian ganado... la segunda posi-
cion, eso si, 23 puntos por detras del primero. Asf me gusta,
espiritu deportivo. Que se vea que lo importante es participar...

Por cierto, sindicatos y patronal han llegado a un importante
acuerdo en el seno del CRL sobre el empleo. Es el primer paso,
una gran oportunidad, para que un montén de jévenes -toda
una generacién JASP- se incorporen al mercado de trabajo, y
sustituyan a gente como yo, que ha hecho méritos suficientes
para haberse ganado un merecido descanso...

Esto es todo, amigos/as. Felices rebajas y préspero 1999.

M. Pagazaurtundua
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® Una hora de salario
por el euskara

2

L a campana Bai Eus-

karari ha entrado en una
nueva fase. El pasado 26
de diciembre mas de
118.000 personas aba-
rrotaron los estadios de
fatbol de San Mamés,
Mendizorroza, Anoeta, El
Sadar y Agilera en una
fiesta que puso un bro-
che de oro a la primera
fase de la campafia en
favor del euskara organi-
zada por Kontseilua.

Por otra parte, ELA, al
igual que otros sindica-
tos y agentes sociales,
suscribié en Irufiea un
“acuerdo social” por el
que asumia un compro-

1ora de irabajo @ favor del acuerdo

P

miso en favor de
la normalizacién
del euskara en el
mundo laboral.

Este proceso no
se puede llevar
adelante sin [a
participacién de
los trabajadores
y trabajadoras y
del conjunto de
la sociedad
vasca. El resulta-
do final
dependera,

en gran
medida, de
nuestro

grado de impli-
cacion.

Por todo ello
ELA, junto con otras
organizaciones sindica-
les, ha mostrado su
apoyo a la camparia
“una hora de salario por
el euskara”, que en los
préximos dias va a iniciar
Kontseilua para recaudar
el dinero necesario para
poder llevar a cabo este
trabajo.

Esta previsto que este
apoyo econdémico se
materialice en la némina
del mes de febrero,
siempre que previamen-
te cada trabajador o tra-
bajadora haya mostrado
su conformidad con el
descuento de una hora
de salario.

INGURUKO OSASUNA,
GURE OSASUNA

Ingurugiroarekiko kezka pizten jarraitzeko
asmoz, ELA zenbait material ari da
banatzen euskal lantokietan: Ondoko
argazkian ikus dezakegun ingurugiroari
buruzko gidaz gainera, zenbait triptiko
(besteak beste ekoizpen garbia eta infor-
mazio eskubidea gaitzat hartuta), ener-
gia, ura eta hondakinak aztergai dituz-
ten foiletoak eta kartelak.

Hauetako batek dioen moduan, “ingu-
ruko osasuna gure osasuna da”, eta
“gure lanpostutik lagun dezakegu
ingurugiroa hobetzen”.

Presoen eskubideen aldeko
manifestazio historikoa

Bilbao txikia geratu
zen “Euskal presoen
eskubideen alde”

i urtarrilaren 9an euskal

alderdi politiko gehie-
nek (AB, Batzarre, EA,

G| EA), EB, EH, Zutik) eta

gizarte erakunde ani-
tzek —ELA ere tartean
zelarik— deitu zuten

manifestaziorako. Bil-

baorako sarrerak

kotxe eta autobus
oldeak hartu ezinik

% geratu ziren; hamarna
i milaka lagun bildu

zen bilkura erraldoi-

' ean. Euskal gizartea-

ren gehiengo nagu-
siak gatazka humani-

, zatzearen aldeko

borondate argia adie-
razi zuen. Madrili
dagokio orain eran-
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