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EDITORIAL

Petsioaketa
otuenehiza

entsioakizandira,Afrikakokolonia
espainoletakogobernuarekinetaSevillako-

Giraidillenikuskizunarekinbatera,udakogai
politikorlkaipatenaestatumallan.Espai
niakopolitikari,sindikalistaetahedabideek

itzetihortzeraerabilidutepentsioakigo
beharra,balKataluniakoPujolek,balta
AndaluziakoChavesekere.PP,PSOE,CIU,
hemengoetahangokomunikabideak...

Berezsesioapentsioez-kontributiboen
inguruanpiztubadaere,gobernuan¡ende
azkarraetaprestuadagoelafrogatuz,
PPkoekaideanhartudutepelotaeta,koipe
arearinagoz,pentsio-sistemaosoariastin
duaemanbeharramahairatudute,
erretiroakberriromurriztekoasmoa,alegia.

HauguztiabatikbaturrianKatalunianeta
2000koudaberrialderaestatuosoanizate
kodirenhauteskundegiroansortutako
auziadugu.Zenbaitautonomitakogober
nuakpentsioakhobetzenhasidirenean

obernuzentralakerabatekouniformetasu
naetaberdintasunaaldarrikatudu.Noski,-~

PPrekinberehalabateginduteGizarte
Se~wrantzare‘kutxabakarraren
aitzindariek,UGTketaCCOOek.Geureiritzirako,ordea,pentsioeketababessozialak
hauteskundeingurukoliskarretatikatbeharkoiukete,gaiosolarriakbaitirabotuehizanibiltzeko.

Bestalde,hegoEuskalHerrikobierkidegoetanpentsioenetorkizunabesteauzibatekindago
lotuta:indarreandagoenegiturajuridiko-politikoarenporrota.NafarroakoForuarenHobekuntzak
etaGemika~oEstatutuakGizarteSegurantzarenkudeaketaekonomikoareneskumena—beraz,
penloena—biltzendute,bainaMadrilekhoriematerikezduonartu,etaezdirudiaurrerantzean
jarreraaldatukeduenik.

Ezde.zakeguahazzeinbabessozialeredunahidugun;EuskalAutonomiErkidegoaketaNafarroak
askatasurihandiadute,nahiizanezgero,KontzertuEkonomikoaetaHitzarmenEkonomikoak
aukeraematenbaitute.Etagizarteereduhorrekuneotanizenbatbadu:EskubideSozialenKarta
(IruñeanaerabotazenaetaLegebiltzarreanlantzenaridena).

Pentsioeibualdebatetik,egunlaguntzasoziala¡asotzekodagoenadinmugakendubeharda
GasteizoLegebiltzarrean:izanere,zenbaitekIMIlaguntzajasoondoren65urterekingutxieneko
pentsioa,baxu.goa,hartzendu.Horregatikbermatueginbehardaerretiratzekoadinofiziala
iritsitaoanherritarrendiru-sarreragutxienekosoldatarenparekoizandadin.

Baliabideakgeureeskuetandauzkagu,etaabaguneaereonadaerabakiakhartzeko:ekonomiak
sortzenduenaberastasunahaztenarida.Camera,duelagutxiELAksalatuduenlegez,
pentsioetaraetababessozialerabideratutakodirukopuruaren¡aitsierariaurreeginbehardiogu.
Hazkundeaegokiaizandadinbanatzeaereezinbestekoabalta.

.4

~_.i•J~..

?.~~‘

‘~.~pi..,.

mlii.~

i~..~

Septiembre99ALDIZKARISINDIKALALANDEIA3



41
4

HITZAHITZ
~re1ropio

‘enovacion
~W

M

~~#‘‘.
~

nELAestamosinmersosenunprocesoderenovacióndel
queesexponentelaincorporacióndeseisnuevosmiembrosal
ComitéNacional,órganodedirecciónpolíticadeELA.Convie
nerecordarqueelComitéNacionalestáintegradoporun
totalde36miembros:12enrepresentacióndelasFederacio
nesprofesionales,12enrepresentacióndelasUnionescomar
calesylos12miembrosdelComitéejecutivo.Estamosante
unarenovaciónimportantedesdeelpuntodevistacuantitati
vo—uncuartodelosrepresentantesdelasfederacionesy
comarcales—ycualitativo,yaquesuponelaintegracióndemás
gentejovenylaincorporacióndecincomujeresalComité
Nacional.

Eldesafíodelarenovacióngeneracionalseleplanteaacual
quierorganizacióny,dadalaincertidumbrequeimplicatodo
cambio,lasorganizacionestiendenaretrasarlos.Perodejarla
renovaciónparacuandonoquedemásremediononosha
parecidounabuenapolítica.Hemospreferidoempezaraintro
ducircambiosdeimportanciaantesdequeseanestrictamente
necesarios.Hayvariasrazonesparaello.

Enprimerlugar,elmercadodetrabajoseestátransformando
congranrapidez,sobretodoparalaspersonasmásjóvenes.Es
imprescindiblelapresenciaenpuestosderesponsabilidadde
genteque,porsuedadyexperienciavital,puedasintonizar
adecuadamenteconesanuevarealidadlaboral.

Además,ELAhaoptadoporlucharporuncambiodelmodelo
desociedad;hemosdecididoirporunavíaalternativa,confi
gurarunproyectoquerequieregrandesenergíasyunaintensa
actividadmilitante.Nuestroobjetivonoesformarpartedel
establishment,niconvertirnosenrespetablesadministradores
delasparcelasqueelpodernosquieraconceder.Laexperien
ciasiguesiendounvalor,peronounvalorabsoluto.ELAnoes
unaorganizacióndeescalafónnilospuestosdemáximares
ponsabilidadseadjudicanporturnodeantigüedad.

Otrarazónimportanteparaloscambiosintroducidosesla
nulapresenciademujeresenlosmáximosnivelesderes
ponsabilidad.MientrasqueelporcentajedeafiliadasdeELA
sevaacercandoaese35%quelasmujeresocupanenel
mercadodetrabajo,sucuotaenpuestosderesponsabilidad
esmuchomenor.Esarealidad,alaquesepuedenbuscar
todaslasexplicacionesquesequiera,esincoherenteconel
proyectodeigualdadquedefiendeestesindicato.

Nocabedudadequeestoscambiostienenuncomponente
deacciónpositivayfuerzanalgunassituaciones.Aunque
tambiéndebequedarclaroquenadieentraenelComité
NacionaldeELAsóloporelhechodesermujerojoven,
sinoporquehadesarrolladountrabajoyhademostrado
unascondicionesquelacapacitanparaesaresponsabilidad.

Porotraparte,quierodestacarlapositivaactituddequienes
sehanvistoafectadosporloscambiosyhandejadosus
puestosenelComitéNacional,asícomodelaspersonas
quelegítimamentepodíanaspiraraellos.Loscambiosafec
tanamilitantescontrayectoriaslarguísimasyplenasdetra
bajodedicadoalaorganización,quenosólonohansido
frenoparaloscambios,sinoquehancontribuidoactiva
mentearealizarlos.Evidentemente,lahistoriadelasperso
nasquesalendelComitéNacionalnoacabaaquí;hoyson
tannecesariascomoayeryvanaasumirnuevastareasy
responsabilidades.Tengoquesubrayarencualquiercaso
quesonunejemplodedisposiciónyentregaaELAcomo
proyectocolectivo.

Estamos,pues,enunafasedecambiosimportantes.Enlos
próximosañoslageneracióndelaclandestinidad,laque
recogiódelpresidenteManuRobles-Arangizlaantorchade
lalegitimidadhistórica,vaairdejandolospuestosdepri
meralíneaenladireccióndelsindicato.Unanuevagenera
ciónseestáyaincorporandoalosórganosdeELA.

JOSEANTONIOCESTONA

COflflO7fl

Secretariogeneraladjunto
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GAlAT

Belaunaldibernbatenaldek’0t ELAkoKomiteNazionalakseikidebernizangodftu.ELAkazkenaId~honetanbultzatuduenberrikuntzaren
adierazletzathardaitezkealdaketahaueketa,aldiberean,belaunaidibernbatenaldekoapustua.Eraberean,hutsune

handibatbetekoda:afiiiazioaren%35dinelanik,emakumeenpnesentziamurnitzazensindikatukoagintemaila
garrantzizkoenetan.Lanmerkatuakerronkabernienaurreanjarrigaituetaezinbestekoadaernealitatehonekinbat

egingodutenbelaunaldiaribeharhainakoprotagonismoaematea.Hizkuntznormalizazioanenbidean,benniz,guztiak
euskaidunakditugu.Berandubainolehen,egoerabernietaraegokitubeharradago,gazteeiarduraberriakeskeiniz.

BeharnizanhonimuzinegiteaksindikatuaniezIiokeonikegingo.

MARI¡CRUZELICORO
(Durango-Gernikalde
EskualdekoIdazkaria)

30urte(Durango).Zuzenbidean
Iizentziatua.Durangokoprofesio
artekoarduradunaizanda.

LEIRETXAKARTEGI
(DebaEskualdekoIdazkarla)

26urte(Ondarroa).Zuzenbidean
lizentziatua.ELAkozerbitzu¡un
dikoetatikdator.

BEGOÑADIEZDEULZURRUN
(BilboEskualdeko
Idazkaria)

39urte(Iruñeo).Geografiaeta
HistorianIizentziatua.Musika
ikasketak.Irakaslea.Ikastoletako
Iangile-ordezkaria.AukeraBen
dintasunerakoAlorrekoardura
dunada.

/~

MARIJOSEVISO
(Zerbltzj,PubllkoenFederazioa)

30ufle(Gasteiz).Zuzenbidean
Iizentziatua.ELAkozerbitzu¡uridi
koetanarituondoren,Enplegatu,
TeknikarietaElikaduraFederazio
ko(ETEF)ldazkanitzakokidea
izanda.Osakidetzaarlokoardu
radunadaBizkaian.

GORKAVIERGE
(Iruñem£skualdeko
arduraduna)

24urte(Txantrea-Iruñea).Geo
grafiaetaHistorianIizentziatua.
Expertlantegianarituondoren,
Hobetuz,LangileenPrestakuntza
rakoEuskalErakundeanELAko
ordezkariaizaterapasazen.
Gaztearlokoarduradunada.

u
AMAIAMUÑOA
(ETEF)

25urte(Aix-en-Provence).Enpresa
zientzietanIizentziatua.Egun
Enplegatu,TeknikarietaElikadura
Federazioko(ETEF)Idazkanitzako
kideadugu.Hobetuz,Fonmakun
tzaIraunkorrekoEuskalErakunde
arenELAkoordezkaria.
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Negoziazio
kolektiboa

negociacióncolectiva
METAL

ProtestasenDaewoo
LaplantilladeDaewoodeVitoria,que
duranteelpasadomesdejulioprotago
nizóunahuelgadevariosdías,hareto
madolasmovilizacionesyhallevadoa
cabounnuevoparoenelmesde
setiembre,alnohabersealcanzadoun
acuerdoconladireccióndelaempresa
coreanaenlanegociacióndelconvenio
colectivo.Lostrabajadoresreclamanala
direccióndeDaewoocompromisosen
materiadeestabilidadenelempleoyla
equiparaciónsalarialalascondiciones
queserecogenenelconvenioprovin
cial,loquesupondríaunincremento
mediode50.000pesetas.

50.000horasextrasen
OrbegozodeZumarraga
LasecciónsindicaldeELAenlaempresa
siderúrgicaEstebanOrbegozo(Zumarra
ga)hacriticadoelpactodeempresa
suscritoporCCOO,yaque“dacobertu
raalasmásde50.000horasextrasque
escandalosamentesevienenrealizando
añotrasaño”.

ELAhadenunciado,asimismo,queel
convenio“tampococierradefinitiva
mentelaposibilidaddequelaempresa
vuelvaautilizarparalostrabajosdepro
ducciónatrabajadorescedidospor
empresassubcontratistasodeservicios,
circunstanciaqueyamotivóunadenun
ciaantelaInspeccióndeTrabajopor
partedeELAyLAB”.Segúnlasección
sindicaldeELA,elconveniocolectivoha
rechazadolasfórmulasparasustitución
detrabajadoresaprobadasporelCRL,al
incorporarcomoúnicavíaparalaspre
jubilacioneselcontratoderelevo,al
mismotiempoqueseestablecensalarios
inferioresalosdeplantillaparalosnue
voscontratados.

Apartekoordurikez
HerramientasBellotan

tzakhartukodirahauekahalikgutxien
izandaitezen.Orainartebezala,aparte
koorduhauekegunlibreekinordaindu
kodira.

Soldatenigoera%3,65koaizangodaeta
LanHarremanenKontseiluanonartutako
ordezkatzekontratuaerabiltzekokon
promisoahartudutebialdeek,besteak

Movilizacionesen
Gamesaaeronáutica
LaplantilladeGamesaAeronáuticade
Gasteiz,compuestapor700personas,
hainiciadounacampañademoviliza
cionesendemandademejorescondi
cionessalarialesylaborales.ElComité
deempresahadenunciado,asimismo,
elelevadonúmerodelashorasextraor
dinariasquehabitualmenteserealizany
elaltonivelsubcontratación,ensugran
mayoríadeempresasextranjeras,exis
tenteenGamesa“parafrenarcualquier
incrementodeplantilla”.

CONSTRUCCION

Concentracionescontra
losaccidentes
Delegados/asdeELAyLABhanprota
gonizadodiferentesconcentraciones
antelasededelapatronalConfebasky
laInspeccióndeTrabajoenprotestapor
elincrementodelasiniestralidadenla
Construcción.JavierCaridad,responsa
bledelsectorenBizkaia,atribuyóeste
incrementoalaltoíndicedeprecariedad
ydesubcontrataciónexistente.Enel

primersemestredeesteanosehabían
incrementadolosaccidentesenun
10%.

EETA-ETEF

ELAdenunciaelcierre
delaplantadelparlat
deBilbao
ELAsehaopuestoalplandereestructu
raciónpresentadoporladirecciónde
lparlat,quecontemplaelcierredela
plantadeBilbao:“Esunadecisiónpolíti
caqueconllevaríaladesaparicióndeun
centenardeempleos”.

ELAhacriticadotambiénesteplande
reestructuraciónque“apuestacondine
ropúblicovasco(600millones)porla
plantadeCantabria,perjudicandode
estamaneraalaplantadeBilbao,
dondehacecincoañoshubounainver
sióndemilmillonesdepesetas”.

Mobilizazioak
arrain-kontserbagintzan
Hiruhilabeteetaerdikonegoziazioakez
duezertarakobalioizan.Ugazabekezez
koborobilaemandietelangileenbierre
bindikazionagusiei:kontratueniraunkor
tasunaetasoldatenigoera.Arazobi
hauezgain,sektorehonetanematen
denbereizkeriasalatudutelangileek.

Negoziaziomahaieanaurrerapenikez
zegoenez,mobilizazioetarajotzeaeraba
kidutearrainkontserbasektorekolangi
leek.Lan-hitzarmenakmilaetabostehun

——---r——--
-1!Imip

--
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HerramientasBellotaenpresanaparteko
orduakezabatzekoakordioasinatubern
duenpresabatzordeakzuzendaritzare
km.Gehiegizkoorduakkasuberezietan
eginahalizangodira,etaneurrizorro-
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ZERBERRIACTUALI

batlangilerengandueraginzuzena,eta
neurritxikiagobateanhegaluzeedoan
txoarenkanpainetanaridirenengan.

Nuevasmovilizaciones
enEuskalteldeGipuzkoa
Lostrabajadoresytrabajadorasdelservi
ciodeEuskaltelenDonostia,queestá
subcontratadoaTelepromotion,tienen
previstoretomarlasmovilizacionesen
protestaporsuscondicioneslaborales.
LasecciónsindicaldeELAhadenuncia
dolosaltosnivelesdeprecariedadque
padecenasícomola“actitudcerradaa
lanegociacióndeunaempresaque,
desdeMadrid,pretendeimponerunas
condicionessalarialesindignasyuna
inestabilidadabsolutaeneltrabajo”.El
salariobrutodelascercade200perso
nasquetrabajanparaTelepromotionno
superalas100.000pesetas.

Parosenlalimpiezade
laAdministracióndela
CAPVporlas35horas
Lastrabajadorasytrabajadoresdelservi
ciodelimpiezadelaAdministración
PúblicadelaCAPVsecundaronmayori
tariamentelosparosdedoshorasreali
zadoselpasadomesdejunioante“la
imposibilidaddeavanzarenlanegocia
cióndelconveniocolectivo”.Entresus
reivindicacionesseencuentranlareduc
cióndelajornadalaborala35horasy
unincrementosalarialsuperioralIPCen
losdosañosdevigenciadelconvenio.A
lolargodeseptiembreseestudiaráun
nuevocalendariodemovilizaciones.

4%desubidaenel
sectorvinícolaalavés
Trastresdíasdehuelgaenelsector,los
sindicatosELA,UGT,CCOOyLABfirma
ronconlapatronalelconveniodeviní
colasdeAlava,querecogeparalosdos
añosdevigenciasendosincrementos
salarialesdel4%yunapaga“deviñas”
de10.000pesetasparacadaaño.En
consonanciaconloestablecidoenel
acuerdosobreelempleodelCRL,se
abogaporlasupresióndelashoras
extras.Elconveniorecoge,también,el
compromisoderegularizarlasituación
delostrabajadores/asdelcampo.

ZERBITZUPUBLIKOAK

Adostasunikez
AdministrazioPublikoan
35ordukolanasteaezartzekosindika
tueketaadministrazioakosatutako

negoziaziomahaieanezzeninolako
akordioriklortu.ELAreniritziz,Eusko
jaurlaritzakezzuenakordiorakoboron
daterikagertu,etasindikatuaknegozia
zioakhutseangeldidaitezkeelaohartara
zizuen.Erahonetan,EuskoJaurlaritzak
ezduelaenpleguberririksortzeaaurrei
kustengogoratuzuenELAk.

Bestalde,ELAksalatuzuenez,Adminis
trazioakfuntzionarienaurtengosoldata
sindikatuekinnegoziatubankerabakidu.

ErizaineskasiaBasurton
BilbokoBasurtoOspitalekoerditzesai-
leanerizainakfaltadirelasalatuduber
takoELArenatalsindikalak.Duelahiru
urteospitalhonetanerditzekoanestesia
epiduralaezarrizenetik,aurreikuspenak
erabatgainditudira,enzainenkopurua
etaazpiegiturakegungoegoeraraegoki
tuezdirelarik.

ParoenlaOrquesta
SinfónicadeBilbao
LosmúsicosdelaOrquestaSinfónicade
Bilbao(BOS)handenunciadoel“incum
plimientosistemáticodelconvenio”por
partedelagerencia,yhanllevadoa
cabounparoparaprotestarporesta
situación.Enconcreto,seincumpleel
calendariolaboralacordado,noseres
petalacategoríaprofesionalynose
cubrendebidamentelasbajasmédicas.

Movilizacionesenla
DiputacióndeGipuzkoa
LosdelegadosydelegadasdeELAhan
llevadoacabomovilizacionesparapro
testarcontralaactituddelaDiputación
deGipuzkoaque,apesardequeuna
sentenciadeclaraimprocedenteeldespi
dodeunatrabajadorayreconocesu
cesiónilegalalaDiputación,éstase
niegaareadmitirla.

1

IRAKASKUNIZA

ELAexiqeun~convenio
paral~~nsenanza
privadaenNavarra
LaFederacióndeEnseñanzadeELAno
hasuscritoelconveniodelaenseñanza
privadadeNavarraalconsiderarqueun
acuerdoenmateriasalarial“noessufi
ciente”,yaquelostrabajadoresytraba
jadorasdeestesector“reclamanavoces
unconvenio”.

BESIEAK

Gipuzkoakolangile
guztiakGeroarenbarne
HiruurteetaerdibetedituGeroa,
pen-tsioakkonplementatzekoGipuzkoan
sindikatuetapatronalaksortutakoera
kundeak.Dagoeneko,negoziaketa
kolektiboarenbidezsortutakoerakunde
honetanarlopribatukohainbatsektore
ko80.000langileeketa4.000enpresak
hartzenduteparte.JuanMiguelMendo
za,ELAkokideetaGeroakolehendaka
riordearenustez,“hiruedolauurteko
epeanGipuzkoakolangileriaosoabarne
ratzeaesperoda”.

JuanMiguelMendozakargituduenez,
erakundeahauerronkaberrieiekiteko
moduandagoetabereerrekurtsoetako
zatibatenpleguabultzatukoduen
inbertsioetanerabiltzekokonpromisoa
hartudu.

JuanAntonioKorta
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EldíadeJuevesSanto
seráfestivo
ELAhadefendidoqueelJuevesSanto
continúesiendonolaborableenelaño
2000yseopusoalapropuestade
calendariolaboralqueelGobiernovasco
presentóenelsenodelConsejodeRela
cionesLaboralesparasudebate.Final
mente,elejecutivovascomodificósu
propuestaparamantenereldíadeJue
vesSanto,20deabril,comofestivocon
carácterrecuperable.ParaELA,el
Gobierno“hasabidoconectarconel
sentimientodelagranmayoríadeesta
sociedadymantieneloscincodíasfesti
vosconsecutivoscoincidiendoconla
SemanaSanta”.

Erakundenafarren
aurkakoerasopolitikoa
Nafarroanlanaldiamurriztekoenpresei
emanbeharrekolaguntzenaurkaMadril
goGobernuakhelegiteasartudu,orain
gozindargabeutziaz.Hau“ezkutuan
geratubeharezduenlarritasunpolitiko
handikogertakariada”,sindikatuaren
tzatlaguntzakbertanbeherauztea
bainolarriagoabaitagobernuzentralak
Nafarroakoerakundeenerabakiazapuz
tea:“MadrugoGobernuaketaAuzitegi
Konstituzionalakhemennorkagintzen
duengogorarazidigute,Nafarroariez
zaioerabakiakhartzekoeskubideaaitor
tzen”.ELArenarabera,Nafarroaren
autogobernuarenetsaiak“hemeneta
Madrilenazkenhitzaestatutakduela
esatendutenakdira”.

HBkomahaikideakaske
uztea,PPren
estrategiarenporrota
ELArenustez,HerriBatasunekoMahai
Nazionalekokideakaskeuztekoeraba
kiakfrogatuegindubereeguneanEpai
tegiGorenakhartuzuenerabakiapoliti
koaizanzela,etaorduangaraipenpoliti
kotzathartuzutenek,PPrengobernuak
alegia,bereestrategiaaldatubehar
dutela.Erahonetan,espetxe-politikaren
aldaketaezinbestekoadeladioELAketa
MayorOreja,barneministroarenjarrera
zurrunagaitsetzizuenberriroere.

Conferenciasobre
laigualdad
ConmotivodelacelebracióndelIX
CongresodelaCES,elpasado28de
junio,elComitédeMujerescelebróen
HelsinkiunaConferenciasobrelaIgual
dadalaqueasistierontambiénnumero
sosdelegados/asdelCongreso.

DurantelaConferenciaserealizóuna
valoracióndelaintegracióndesdela
perspectivadegéneroenlaspolíticasde
laUniónEuropea,concretamenteanivel
denegociacióncolectivaaniveleuro
peo,nacionalysectorial;sepresentóel
resultadodeunestudiosobrelapresen
ciadelamujerenlosórganosdetoma
dedecisióndelossindicatosy,finalmen
te,sedecidiólanzarelnuevoPlande
Igualdadenlasorganizacionessindica
les.

Delestudiorealizadoseconcluyóque,si
bienlapresenciadelamujerenel
mundodeltrabajoyenelmundosindi
calvieneaumentandodurantelosúlti
mosaños,suparticipaciónenlanego
ciacióncolectivaysupresenciaanivel
deórganosdetomadedecisiónenlos
sindicatosnoesenabsolutoproporcio
nalasunúmero.Delmismomodo,se
constatóquelaexistenciadelosdeno
minadosComitésdeMujeres,Areasde
Igualdad,etc...enprácticamentetodas
lasorganizacionesnoesgarantedesu
operatividadoeficacia.

Alavistadetodoello,elPlandeIgual
dadenlossindicatospresentadoparasu
aprobaciónenelCongresocentrasu
actuaciónparalospróximosañosen
tresobjetivosbásicos:Garantizarla
representatividaddelasmujeresenlos
órganosdenegociacióncolectivayde
tomadedecisión;integrarlaigualdad
entrehombresymujeresentodaslas
políticassindicales,y,entercerlugar,
conseguirlaigualdadsalarial.

j.A.Korta
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WillyPeirens,“elamigobelgá~’,~seretira’
1,t1~
£11deseptiembreWillyPeirens,presidente~déla~€SCdeBéIgica;’~cedióeltestigo •..••-..•...
aLucCortebeeck.Peirenshasidodurante12’anos’presidentedela@SC,~mayor
sindicatobelgaDurante10añosfueiguaIment~p~esidentedela€onfederacion
MundialdelTrabajodelaquees.todavíavk’épr~sideñte.Súic-tiva.participacióri ••~‘~‘~‘~~:~•
enotrosforosinternacionalescomolaCESo,’la~~QlT’~hanhec-hodeelun~.)peso
pesadodelsindicalismoanivelmundial
SinembargohayotroaspectoquedesdeEL~quer~mosolvidarsu______

humanaDuranteestosañoslarelacionquelaCSC~yELAhanmantenidoha~
excelenteunarelacionfluidayenriquecedoraqu~~nohubiera~sin
voluntaddelaspersonasqueconformanlasorg~i~aciones~sido
paranosotrosunfielaliadounautenticoami~o-~cd~podi
docontarPoresodesdeaquiqueremosdeseaii~lo~iejoren~Jnuevaetipa~
suvidaaeseamigoaeseSINDICALISTAcon~a~~tado~
todosaquellosquehemostenidoelpriviiegib~J~r2junto~~duranteestos
añosDesdeEuskalHerriarecibeuncalidoabrazoWiII~
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Contratoderelevoycontratodesustitución
Parallevaradelanteenlasempresas lasustitucióndetrabajadorespreju
bilablesportrabajadoresparadossedis
poneenlaCAPVdedosinstrumentos:
1)elcontratoderelevoylajubilación
parcial,segúnelnuevorégimenestable
cidoporelRealDecreto-Ley15/1998,
de27denoviembre;y2)elcontratode
sustituciónyjubilacióntotaldelAcuerdo
InterprofesionaldelaCAPVsobresusti
tuciónyrenovacióndeplantillas.Este
segundoimplicalacontratacióndelsus
titutoportiempoindefinidoyatiempo
completo,yvieneincentivadoconlas
ayudasdelDecreto267/1999,de29de
junio(BOPVdel16dejulio),queELAha
criticadoporinsuficiente.

Contratoderelevoy
jubilaciónparcial
Laposibilidaddejubilaciónparcial,
simultaneadaconuncontratoderelevo
conuntrabajadorendesempleo,está
contempladaenelart.12.6deIEstatuto
delosTrabajadores(segúnredaccióndel
R.Decreto-leyde27-11-98)yenelR.D.
de22-1-99.Segúndichasdisposiciones:

1.-Cualquiertrabajador/aquereúna
losrequisitosparajubilarse,menoselde
laedad,yapartirdelmomentoenque
lefalten5añoscomomáximoparala
edadordinariadejubilación—osea,a
partirdelos60años(hastaahorala
posibilidaderaapartirdelos62)—,
puedeconcertarconlaempresauna
reduccióndelajornadaydesalario
entreun30%yun77%(hastaahorala
posibilidaderasólodeI50%).

2.-Eltrabajador/atienederechoal
mismotiempoalajubilaciónparcial,de
modoquesigueenactivo(sisejubila,
porejemplo,porelmáximodel77%
permitido,semantieneenactivoporel
23%delajornada),ypercibelajubila
ciónparcialsegúnlassiguientesreglas:

-lacuantíadelapensióneselresulta
dodeaplicaralaquelecorresponde
ríadeacuerdoconlosañosdecotiza
ciónqueacrediteeltrabajador/aenel
momentodelasolicitud,elporcentaje
dereduccióndesujornada(el77%,
siguiendoelejemplo);osea:

*noseaplicanloscoeficientes

reductorespornollegaralos65
años;

*síseaplicael2%dereducciónpor

cadaañoquefalteparacompletar
los35decotizaciónenelmomento
delasolicitud.

-unavezquecumplalaedadordina
riadejubilación(65años),oantes,en
casodepoderaccederalajubilación
anticipada,eltrabajador/aaccedeala
jubilacióntotal;paraello:

*lasbasesdecotizacióncorrespon

dientesalperíododejubilaciónpar
cialsecomputanincrementadas
hastael100por100delacuantía
quehubieracorrespondidodehaber
trabajadodurantedichoperíodoa
tiempocompleto;
*asimismo,secomputacomoperío

docotizado,aefectosdedeterminar
elporcentajeaplicablealabase
reguladora,elperíododetiempo
quemedieentrelajubilaciónparcial
yladefinitiva.

3.-Laempresadebecelebrarsimultáne
amenteuncontratoconotrotrabajador
ensituacióndedesempleo(contratode
relevo),porunaduraciónigualaltiem
poquefaltealtrabajadorsustituidopara
alcanzarlaedaddejubilaciónordinaria,
conellímitemáximode65años,por
unajornadadetrabajoequivalenteal
menosalareducciónproducidaenla
jornadadeltrabajadorsustituido,yenel
mismopuestodetrabajo,oparatareas
delmismogrupoprofesionalocategoría
equivalente.

Estecontratoderelevopuedeser,pues,
temporalyatiempoparcial;perosu
transformaciónencontratoindefinidoa
tiempocompletotieneunabonificación
enlacuotaempresarialalaSeguridad
Socialporcontingenciascomunes.

Contratodesustitución
Elcontratodesustituciónreguladoenel
AcuerdoInterprofesionalsobresustitu
ciónyrenovacióndeplantillas,ysub
vencionadodeacuerdoconelDecreto
267/1999,de29dejunio(BOPVdeI16
dejulio),tieneigualmentelosdosele
mentosdelcesedeuntrabajadorpreju
bilableenlaempresaapartirdelos60
años,ydelacontratacióndeunnuevo
trabajador/a.

1.-Lascondicionesbásicasenlasque
cesaelprejubilablesonlassiguientes:

1)Elcesees,porsupuesto,voluntario;

2)Traslabajaenlaempresapasaal
desempleo;

3)Desdelabajaenlaempresahasta
lajubilaciónpercibeunacantidadno
inferioral85%nisuperioral100%de
susalarioneto,queseirárevalorizan
doenfuncióndelIPC;

4)Alfinalizareldesempleoexisten
dosopciones:Jubilarseanticipada
mente(sólolosquepuedanhacerlo
poracreditarcotizacionesanterioresa
1-1-67),percibiendoelcomplemento
necesarioparaque,sumadoalapen
sión,equivalgaalaprestaciónpor
jubilaciónquelehubieracorrespondi
dodehabertenidolaedadreglamen
taria;osuscribirunconvenioespecial
conlaSeguridadSocialparamante
nerlascotizacioneshastalos65años
yjubilarseconel100%.Elcostedel
convenioespecialnorecaeeneltra
bajador/aafectado.

II.-Lascondicionesparaelnuevotraba
jadorcontratadoson¡assiguientes:

1)Elcontratoesportiempoindefini
doyajornadacompleta;

2)Silaempresa0ptaporconvertiren
fijouncontratotemporal,envezde
contrataruntrabajador/anuevo,debe
entodocasocontratarademásun
nuevotrabajador/aporeltiempo
equivalentecomomínimoalquefalte
paralafinalizacióndelcontratotem
poralconvertidoenfijo;

3)Seleaplicaránlascondicionesesta
blecidasenlaempresaparasucate
goríaprofesional.

III.-ElGobiernoVascohadispuestouna
ayudabásicaporoperaciónde
2.45O.000.-pts.,quepuedealcanzarlos
3.450.000.-si¡apersonacontratada
perteneceadeterminadoscolectivos
condificultadesparaelaccesoaltraba
jo.Estaayudasedesglosaendosparti
das:ayudaalprejubiladoquedebe
poneralserviciodelaoperación,porun
importedel.95O.000.-pts.,yelresto,
subvenciónalaempresapor¡anueva
contratación.

BizenteHarriola
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lkerketaasko
gizonekinegitenda;

soi1¡k
emakumeentzako

arriskuakereneurtu
behardira

Noobstante,sesubrayaquelosnive
lesderuidodeberíanmantenerse
debajodelvalorlímiteumbralde85
dB(A)paratodoslostrabajadoresy
trabajadoras,omejorincluso,reducir
estoslímites.Más,sicabe,enelcaso
detrabajadorasembarazadas,puesla
exposicióndelfetoanivelessuperio
resallímiteindicadode85dB(A)
puedeprovocardañosenelsistema
auditivocuandolacócleaestátotal
mentedesarrolladaentrelasemana
29y3O~delembarazo.

Máscomunes
entremujeres
Encuantoalasvibraciones,sereco
nocequehaytodavíaunlargocami
noquerecorrerparaelconocimiento
desusefectosenlasaluddelos
humanos.Lasnormasyrecomenda
cionesexistentesenlaactualidadse
basanexclusivamenteenloshombres,
noteniendoprácticamenteconoci
mientodelosefectossobrelasalud
delasmujeres,pueslasmáquinasy
lospuestosdetrabajoestándiseñados
parahombres.

Nohay,portanto,porahora,razones
científicasqueindiquenquelasmuje
rescorranunriesgomayorquelos
hombres,peroefectosproducidospor
vibracionesennerviosdemanosy
brazosparecensermáscomunesen
mujeres,yhaytambiénsignosenlos
quevibracionesdelcuerpoentero
—estardepie,sentadootumbado
sobreunasuperficievibrante—pueden
afectaralsistemareproductivofeme
nino.

Segúnestainvestigación,deberían
realizarsemayoresesfuerzosdeinves
tigaciónsobrelosefectosdelasvibra
cionessobrelasmujeresembarazadas
ysusniñosnonatos.

IñigoSagarna

Losfactoresfísicosafectanalaspersonas
dedistintamaneraenfuncióndesusexo

Saludlaboralpara
mujeresyniños/as
¿TienenlasmujeresLadiferenteformaenquelosfactores

físicosafectanahombresymujeres
mayorriesgodeserraramenteseinvestiga.Porejemplo,

dañadasporruidos~existenpoquísimosestudiossobreel riesgoparalastrabajadorasconvibra-

vibracionesqueloscioneseneltrabajo.Prácticamente
podríamosindicarotrotantosobreel

hombreseneltrabajo?trinomioruido-mujer-trabajo.

EsteeselobjetodeunSegúnestainvestigación,cuando
hablamosderuidonohaynadaque

estudiollevadoacaboindiquequehombresymujeressean

pordosinvestigadorasdiferentesencuantoasensibilidadal
mismo.Máshombresquemujeres

delInstitutoNacionalsufrendepérdidasdeaudición,pero
éstoesdebidoaqueellosestán

paralasCondicionesdeexpuestosalruidoantesqueellas,y

TrabajodeSuecia.quemáshombrestrabajanenun
entornodetrabajoruidoso.
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INGURUGIROAMEDIOAMBIENTE

Ingurugirohondatuakarriskuanjarridituzenbaitherrialde
pobretakobizi-baliabideak

Larrialdi
Herrialdeengarapenmallanburuzkotxostenaaur

keztubernduNazioBatuenErakundeak.Txosten
honekglobalizazioprozesuaazpimarratzendu,eta

batezerehernialdetxiroeieragitendienarazoanitzaipa
tzendu.Arazoenzerrendaluzehonetantxostenaren
egileekingurugiroarenagarrantzitsutzathartzendute.

Ingurugiroarennarriaduragobernunazionalenahalmene
tatikharagodoanarazobihurtuda.Txosteneanazpimarra
tzendenez,“larrialdiisila”bilakatudaingurugiroarenhon
damena,etaarniskuanjarridituzenbaitherrialdepobreta
kobizi-baliabideak.

NazioBatuenErakundeakurteroegitenduenazterketaren
arabera,batikbatbifaktorekokerragotzenduingurugiroa
renegoera:papeneskariakbatetik,basoendesagerpena
ekartzenbaitu,etagehiegizkoarrantzuak,bestetik,itsasoko
baliabideberriztaganniakagortzenanidinelako.Txostenanen
arabera,gureitsasoetangauregunduelaurtegutxi
zegoenarrainkopuruarenlaundenabestenikezdago.

Zientzialaniekdiotenez,tenperaturaetaitsasoenmallen
etengabekoigoerajasangodugu,etamundukozenbait
hernialde,guztiaktxinoaknoski,urpeangeratukodira.

Mundukobasoazaleraetaurbaliabideak%60murriztu
dina1970urtetikhona.Horrekguztiakarriskuanjartzendu
mundukohennitarrensegurtasunekonomikoa,elikaduraeta
osasuna.

isila
Ingurugirokaltetuareneraginak
Ingunugiroarenhondamenakdakarrenkalteaskoketa
askokzuzenzuzeneaneragitendiepertsonei.Horren
erakusgarriElNiñoetaLaNiñafenomenoakaipatzenditu
txostenak.1997anElNiñok22.000lagunenheriotza
eraginzuenetakalteizugarriakbeste118milioipertsonari.

LaNiñafenomenoakeragindakouholdeetahurakanek
berriz,9.000lagunenheriotzaeraginzutengutxigona
behera,etamiliolbatetikgorautzizituenetxerikgabe
NikaraguaetaHondurasen.Adituak,atmosferaren
beroketaprozesuak,ekaitzizugarrienugaritzeaz9am,
Brasiletalndonesiansufritutakosuteenmodukoak
sortaraztendituelakoandaude.

Datuezkorguztihorieiburuzkoinformazioaematenduen
arren,txostenakazpimarratzenduglobalizazioamesede
garribihurdaitekeelaingurugiroabiziberritzeko.
Angudiatzendabidehonetatik,ekologistaetakontsu
mitzaileenpresioaorokortuegingodela,etahartara
ingurugiroarenordenamenduahobetueginlitekeela.

I.s.

Ingurugiroariburuzkoorrialdehau
Eusko¡aurlaritzakoLurraldeAntolamendu,

EtxebizitzaetaIngurugiro
sallarenIankidetzaz

argitaratzenda.
a.
~:~~

Elconsumodepapel
ylasobrepesca

agravaneldeterioro
medioambiental
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Ezindufisikoeklanmundu
arruntekolanbideetansar
tzekodutenaukeraizanzen
ekaineanAlemaniakoKoIo
fianizandakobatzarsindikal
batengaia.MartxeliBasurko,
GipuzkoakoForu-Aldundiko
atalsindikalekoarduradunak,
ordezkatuzuenELAbilera
hartan.Berarekinhitzegin
dugugiza-etalan-alorretan
taldehandibezainahaztu
honekjasatendituenarazoe
taz.Ezinduekegunerohain
batoztopofisikoetapsikiko
gainditubehardute,beste
edozeinenmodukobizitza
eginnahibadutebederen.

MartxeliBasurko,delegadodeELA,denuncialadramática
situaciónlaboraldelosminusválidos/asfísicos/as

Carreradeobstáculos -LCuáleslasituaciónlaboraldelos
minusválidos/asfísicos/asvascos/as?

-Segúndatosdelaño97,enlaCAPV
sólounadecadacuatropersonascon
minusvalíasfísicastrabajaba.El26%de
losquetrabajanlohaceencentrosespe
ciales,el42%,enempresasprivadasyel
22%,enempresaspúblicas.Soncifras
quehablanporsísolas.

-LDequéviveese75%detrabajado
resminusválidosquecarecendeun
puestodetrabajo?

-Yodiríaquemásbienmalvivencon
ayudasysubsidiosque,enmuchísimos
casos,nolleganalSalarioMínimoInter
profesional.Sonlasfamiliaslasqueasu
menelcosteeconómicoyhumanodela
discriminaciónquesufreestecolectivo.

-i.Porquéeserechazoacontratara
genteconminusvalíasquenoafectan
alarealizacióndesutrabajo?

-Existenmúltiplesprejuiciosqueinfluyen
enlapercepcióndelaspersonasminus
válidassobresuspropiasaptitudesyla
percepcióndeéstasporpartedeempre-

sanos,companerosdetrabajoyclientes.
Hayunamezcladedesconocimientoy
miedo,cuyoresultadoeslaexclusión
socialdegranpartedeestecolectivo.

Cuposnecesarios
-Estadiscriminaciónquedenunciasse
haintentadoatajarporpartedelos
poderespúblicosmediantelaadop
ciónde‘medidasdeacciónpositiva’.
Alavistadelosdatoslosresultados
dejanbastantededesear...

-Pormuyprogresistaqueseaunamedi
da,sinosellevaalaprácticaquedaen
aguadeborrajas,yesoesloqueocurre
enlaactualidad,quelasleyesbasadas

Ezinduekegunero
hainbatoztopofisiko

etapsikikogainditu
behardute

enprincipiosdenodiscriminaciónyde
igualdaddeoportunidadesoenmedi
dasobligatoriasnoalcanzanainsertara
laspersonascondiscapacidadenlos
mercadosdeempleo.

Sóloasíseexplicaqueexistanleyes
comoladeIntegraciónSocialdelos
Minusválidos(‘Lismi’),quedicequelas
empresasdemásde50trabajadores
debentenerun2%deempleados/as
minusválidos/as,yque,apesardeello,
sóloel12%delasempresasalcancen
eseporcentaje.Nadie,nilaSeguridad
Social,nilaAdministración,nilaInspec
ción,nisiquieralossindicatos,estamos
vigilandoparaquesecumplalaley.

Apesardetodo,lasituaciónestancríti
cayloscambiosdementalidadtanlen
tos,quepersonalmenteestoyconvenci
dodequeelsistemadecuposeselsis
temamenosmaloparafacilitarunacien
taintegracióndelosminusválidosenel
mundolaboralnormal:sinpresiónoficial
elempleadornoseconvencedeque
tienequecontrataratrabajadorescon
algunadiscapacidad.

1
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-Lasituacióndelosminusválidosque
tienenlasuertedetrabajartampoco
esprecisamenteparaecharcohetes...

-Comentabaantesqueel26%delos
minusválidosquetrabajanlohacenen
centrosespeciales,entalleresprotegi
dos:talleresquenacieronhace30años
yquenodeberíanconstituirunfinensí
mismoenlabúsquedadeunempleo—a
menosquelagravedaddeladiscapaci
dadimposibiliteunaverdaderainser
ción—,sinounpasohaciaelmercadode
trabajo.Apesardeello,muchostalleres
hanacabadosiendoauténticosghettos.

Paralaadministraciónéstaesunaforma
fácildesolucionarunproblema:dar
subvencionesaasociaciones,ONGsy
empresasprivadasquenacieronpara
protegeracolectivosconcretosde
minusválidos,muchasdelascualesse
hanespecializadoenlaintermediación
delacontratacióndeminusválidos,y
quecreanpuestosdetrabajo,peroen
condicioneslaboralesmásbajasquelas
delrestodetrabajadores.Nosepuede
venderlaidea,comoalgunoshacen,de
“porlomenostienentrabajo”.

-Endefinitiva,sepotenciaelsubem
pleoconayudapública...

-Asíes.Analicemos,porejemplo,elcaso
de¡aDiputacióndeGipuzkoa,queesel
queconozcomásdecerca:Lapropia
Diputación,envezdecumplirconsu
cuotadetrabajadorespropioscon
minusvalías,loquehaceesderivarservi
ciosasubcontratasquesenutrendetra
bajadoresminusválidos.Estassubcontra
tascobranimportantessubvenciones,a
lavezquetienengenteperfectamente
capacitada,yalaquepaganhastaun
40%menosqueloquepercibentraba
jadores/asdelaDiputaciónquerealizan
tareassimilares.Yesquealgunos/as,yla
empresaEulenesunejemplodeello,se
estánhaciendodeoroacostadeuna
supuestalaborsocialdeintegración.

-~Quépuedehacerelsindicato?

-Mucho.Paraempezar,hacefaltatraba
jarparaquesecumplalaley,queefecti
vamenteexistaese2%degente,como
poco,trabajando;hacefaltaqueenla
negociacióncolectivaasumamoslapro
blemáticadelaspersonasconminusva
lías;hacefaltaempezaraconcienciar
socialmente.

Tambiéndeberíamossercapacesde
aprovecharlasexperienciasdeotrossin
dicatoseuropeos.Porejemplo,en
Holandasehancreadorecientemente
dosfigurasnuevas:ladeldelegado
social,representantesindicalespecializa
doentemasdediscriminación;yladel
promotordesolidaridad,conformación
ypatrocinioinstitucional,pararealizar

Ezinduenbizitza
beharbezalaaurrera

ateraahaldadingure
ingurutikhasi

beharradagolanean

trabajodeinformaciónenempresas,
puertaapuerta.

Hayquerompermuchostabúesydes
conocimientos,hayquesensibilizary
crearconciencia.

Obstáculos
-IDequémaneraestánfacilitandolas
nuevastecnologíaslaintegraciónde
laspersonasconminusvalíasenel
mercadolaboralnormal?

-Lasnuevastecnologías,elhechodeque
muchostrabajosyanorequierande
habilidadesfísicas,puedefacilitarlainte
gracióndelminusválidoenelmundo
laboral,ydehecholoestáhaciendoya:
sonmuchísimoslos/asjóvenesquetra
bajanenelcampodelainformática,por
ponerunejemplo.

-Supongoquelasituaciónlaborales
reflejodelasituaciónsocialdelos
minusválidos.Intentarllevarunavida
normalizadaesenfrentarsedíaadíaa
unsinfíndebarreras...

-Lasbarrerasarquitectónicassonunode
losgrandesproblemasparalaspersonas
quetienenalgúntipodeminusvalía.
Peroesasbarrerasnosedansóloenla
calle.Numerososaspectosdelmedio
fisicoycultural,fueradellugardetraba
jo,influyenenlasoportunidadesdelas
personasminusválidasparalograrun
empleo.

Porejemplo,elmedioescolarnosiem
preestásiempreadaptadoalasituación
delosniños/asminusválidos/as.Losobs
táculosparaaccederalosmismosnive

MartxeliBasurko

lesdeenseñanzaperjudicansusaspira
cionesysuaptitudparaelempleo.

Losmediosdetransporteconstituyenun
importanteobstáculoparalaintegración
profesionalysocial.Partedelaflotade
autobusesurbanoseinterurbanosha
mejorado:lasplataformassonmás
bajas,hayrampasdeacceso...Sin
embargo,existentodavíagravesproble
masdeaccesibilidad,queprovocaque
muchagentenosmovamosencoches
adaptados.Peroesque,además,poder
aparcarenelcentrodelasciudadeses
casiunmilagro.Legalmentedebería
haberunaseriedeplazasreservadas
paraminusválidos—cada42,1—,yen
Donostia,porponerunejemplo,nose
cubreesacuota,locualobligaaun
sobrecostotremendoalospocosque
hemosaccedidoaunpuestodetrabajo.

Enloquerespectaalasviviendas,si
comprasunaenelmercadolibre,hay
queadaptarla,ysitieneslasuertede
lograrunadeprotecciónoficial—hayun
cupo—dalacasualidadquesonlasmás
pequenas,laspeororientadasy,paradó
jicamente,telasadjudicanyatabicadas,
porloquenopuedeshacerlasalamedi
dadetusnecesidades...

Enresumen,undíanormalparalasper
sonascondiscapacidadesfísicasesuna
carreradeobstáculos.

Másqueimagen
-Darlavueltaalasituaciónesuna
auténticarevoluciónsocialenlaque
debemosimplicarnostodos...

-Hayqueempezarpornuestroentorno
másinmediato.Encadacentrodetraba
jotenemosqueempezarahacercosas
paralaintegracióndepersonasminus
válidas.

DesdeELA,enlaDiputacióndeGipuz
koa,vamosahacerdospropuestasen
estesentido.Vamosaproponerala
Diputaciónquecadavezquerealiceuna
subcontrataenelpliegodecondiciones
administrativaspongadoscláusulas:que
laempresahayacubiertoelcupodetra
bajadoresminusválidosquemarcalaley,
esdecir,queestéaldíaconsusobliga
cionessociales;yotra,queobliguea
esasempresasaquesustrabajadores
tenganlamismarenumeraciónquelos
de¡aempresausuaria.

Nohayqueolvidar,sinembargo,queel
objetivoesbuscarsolucionesglobales,
yaquelosescasosavanceslogradosse
debenalafragmentación,alamala
coordinaciónyalcarácteramenudo
contradictoriodelaspolíticasylasprác
ticas.

N.lspizua
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EuropakoSindikatuKonfederazioarenIXKongresua

35ordukolanastea
helburu

r

—t.

-

EuropakoSindikatuenKonfederazioak35ordukolan astearenaldekoapustuaeginzuenjoandenuztaila
renhaseranHelsinkinburututakoIX.Kongresuan.Batzar
honetanEuropako60milioilangileordezkatzenduten
74sindikatuelkartuziren.ELArenordezkaritzarenburu
JoseElorrietaetaJoseMigelLeunda,idazkarinagusiaeta
Iehendakariaizanziren.ELAreniritziz,batzarhonetako
eztabaidakebazpenorokorrahobetzealortudueta
azkentestuakhaserakozirriborroakjasotzenezzituen
zehaztapenakbilduditu.

AstebetezizanzirenbildurikEuropakoSindikatuenKonfedera
zioaosatzendutensindikatuak.Bertanaztertuzirenseiebaz
penetanlangabeziariaurreegitekoneurriaketaEuropasoziala
renerronkakeztabaidatuziren,besteakbeste.Erahonetan,35
ordukolanasteaaldarrikatzerakoanbatetorrizirenEuropako
sindikatuak.

HELSINKI•~

ELAkolehendakariakenpleguaeratzekopolitikaekonomiko
‘alternatibo’batsortzeabeharrezkoadelaazpimarratuzuen,
etaEuropadiseinatudutenagintaripolitikoakkritikatuzituen:
“Europarendiseinuaegitekoorduanezdirakontutanhartugai
sozialak,etahausnarketaautokritikoaegitekoorduairitsida;
bestelajaidugu”,adierazizuenberehitzaldian.Langabeziari
aurreegitekosindikatuenaldetikjardueraeraginkorragoaeska
tuzuenLeundak,etapatronalarenjarreraezezkorragaitzetsi
zuen.

•Autodeterminazioeskubidearenaldarrikapena
LeundakEuropakohainbatherrireneskubideakbabesteko
autodeterminazioeskubidearenonarpenaaldarrikatuzuen
Kongresuhonetan.Eraberean,KosovoetaKurdistangolangi
leekikoelkartasunaadierazizuenELAkoordezkariakberehitzal
diarenbigarrenatalean.

•Euskalesparruarenalde

JoseElorrietaELAkoidazkarinagusiarenesanetan,lan-harrema
neneuskalesparruadefendatzendeneanEuropadefendatzen
da;Elorrietakesparruhauenartekokoordinazioaaldarrikatu
zuenHelsinkin.ELAkoidazkarinagusiarenustez,koordinazio
horigeroetagehiagoeredusindikalekdefinitzendute,etaez
hurbiltasungeografikoak.

•Gabaglio,EuropakoSindikatuen
Konfederaziokoidazkarinagusia
KongresukideekEmilioGabaglioitaliarraberrirohautatuzuten
idazkarinagusi,etaFritzVerzetnitschaustriarraizangoda
lehendakariosteraeredatozenlauurteotan.ELAkolehendaka
riadenJoseMigelLeunda,batzordeeragilekopartaideaukera
tuzutenIX.Kongresuan.

j.A.Korta

•.~..~
Las35horas,objeti~5europeo
LaConfederacionEuropeadeSindicatos~(€ES);querepresen
taa74sindicatosy60millonesd&~fiIiadósyafiliadas,reite
rósuapuestaporlareduccióndel~j6?~iadá~laborala35
horassemanales,utilizandode~®alternati
valavíanormativaylanegociación~iiR~a:Ensulxcon
greso,celebradoelpasadomesde.j~iaei~Helsinki,!aCES
serefiriótambiénalanecesidadde~ir~é’nsificárl~polfticas
expansivasparacombatireldesempl~o~En~sentidola
Confederaciónsefijócomoobjetivólá~r~educ~ción~D7%dela
tasadeparoexistenteenlaUniónEur~peadurántelospróxi
mosaños.••~-~!~.

1-21eanizandakogrebarengarrantziaazpimarratuzuen.Bere
esanetan,“35ordukolanasteaposibleetabeharrezkoadaeta
sindikatuenjarduerarenardatzetakobatizanbehardu”.

9-“

I~~~:•~
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JoseMigelLeunda,ELAkoLehendakariak,HegoEuskalHerrian
neurrihonenaldeegindakokanpainaazalduetamaiatzaren

Hallegadolahorade
hacerunareflexión
críticaacercadela

construccióneuropea
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•Nohaytrabajo
‘deniños’
E~losúltimosmeseshemosasisti
doamillonariassentenciascontra
grandesmultinacionalesestadouni
denses,laGeneralMotorsolas
grandestabaqueras,alasquehay
quesumarlaemitidacontrala
cadenadegrandesalmacenes
Sears,quehasidocondenadaa
pagar325.000dólaresdemulta
porhabervioladolasleyesreferen
tesaltrabajoinfantil,habiendo
hechotrabajara227menoresen
tareasprohibidasamenoresde18
años.

FuedurantelaConferenciadela
OITelpasadomesdejuniocuando
sediscutiólaadopcióndeuncon
veniorelativoalaprohibicióne
inmediataerradicacióndelaspeo
resformasdetrabajoinfantil,cuya
ratificaciónporpartededistintos
paísesresultaráprobablementetan

difícilcomoocurrioconelconvenio
n2138,quedefinialaedadminima
necesariapararealizarcualquier
actividadlaboral.

•Eskubideen
defentsaarriskutsua
Kolonbiakmundukoerrekorra
mantentzenbaduere,1998an
Mexiko,Bolivia,Argentina,Brasil,
Honduras,Lesotho,Togo,Algeria,
AlbaniaetaErrusianeresindikalistak
erahileginzituztenlangileenesku
bideakdefendatzeagatik.

Paraguay,Peru,Malawi,Swazilan
dia,AfrikaErdikoErrepublika,Boli
kosta,Kongo,Mauritania,Etiopia,
Nigeria,KazakhstanetaKorean,
berriz,errepresiogogorrajasan
zutenbertakosindikalistaetaorga
nizaziosindikalek.

Libia,Sudan,Egipto,Ekuatore
Ginea,TxinaetaBirmanianoraindik
erelegezkanpomantentzendira
erakundesindikalindependenteak.

•Tambiénhayclases
entrerefugiados
Sinduda,eldramaquehaatrave
sadoelpueblokosovarhasuscitado
uninterésprobablementemayor
queeldecualquierotroconflicto
étnicoenlosúltimosaños,gracias,

~~.j;i‘~~

~¼,‘~-‘.~L
~-“~~

o
z

/

engranparte,alinterés¿eaigü
mediosdecomunicación.Pero
inquietasaberqueelAltoComi3~-
nadodelasNacionesUnidaspara~
losrefugiadoshagastado1,23-:.-

dolaresporrefugiadokosovardia—
rio,frentealos11centavosde.•...~

dólar—oncevecesmenos—que-

gastahabitualmenteenlosrefugia-.•

dosafricanos(éstossuponen:8de.
los13millonesdepersonasconsi
deradasrefugiadaseneléstricto...•

sentidodelapalabra).:.

Esmás,elpropioSecretarioGeneral•

delasNacionesUnidas,organiza
ciónuniversaldondelashaya,pro~.
metióhacertodoloposiblepara
queestosrefugiadospudieran.~.

regresarloantesposibleasus
hogares,debernuncaestablecido
hacialosrefugiadosafricanos.;

Amáia.,BételU

Sindikalisten
aurkakoerasoek.~.

munduguztian.
zehardiraute

Herri
aberatsetanere

haurrenlana
ezdadesagertu

Septiembre99ALDIZKARISINDIKALALANDEIA15



*~,:.

Escenascomola
multitudinaria
concentración
enlaGranVía
bilbaínadurante
lahuelga
generaldel21M
seránnecesarias
paraquela
patronalcambie
deactitud.

Elorrietaanunciaunañocalientesilapatronalvascasigue
negándoseaabordareldebatesobrelareduccióndejornada

“Vamosamover
alapatronal”
Pasadenuztailaren8anlanaldiamurriztekoakordiobatIortze
koegitenarizireneztabaidakbertanbeherageratuzirenLan
HarremanenKontseiluan(LHK).Confebaskpatronalak35ordu
koastearenezarpenorokorrariburuzhitzegiteariberrirouko
eginzionegunhartakobileranere.ELAkoordezkarieksalatu
zutenez,enpresarienelkarteaklanaldiaminutubatezmurriztea
ereezduonartzen,etaelkarrizketaprozesuaezererabakigabe
IuzatzearrenjoanizandaLHKkobileretara.

Confebaskek,berejarreraitxiadelamedio,joandenurtarrila
ren1Seanerakundesindikalekinsinatuzuenakordioazapuzten
du,etagizartekogehiengoakM-21ekogrebaorokorrarekin
adierazizuenlanaldiamurriztearenaldekoeskariarientzungor
egitendio.

ELArenaburuz,lanaldiamurriztekoakordioorokorraerdietsi
daiteke,etaelkarrizketekoraingozporrotegindutenez,mobili
zatzekouneadator.Udazkenberoaizangodugu.

—Traseléxitodelahuelgageneralnoparecía
descabelladoesperarquelapatronalsemos
traraalgomásabiertaanegociarunacuerdo
globalsobrereduccióndejornada.Sin
embargo,Confebasksigueensustrece,pro
vocandolarupturadelamesadenegocia
ciónenelsenodelCR1.¿Quévaloración
puedehacersedelasituaciónactual?

-Yocreoquelamayoríasabiamosquelapatro
nalnoibaavariarsuactituddeundíapara
otro;poreso,unadelasideascentralesque
tratamosdetransmitiralasociedadenvísperas
delahuelgageneralfueprecisamentequeesa
huelganoeraelfinaldenada,sinoelprincipio.

Lapatronalnosevaamoveralaprimera,
intentarámantenereldiscursodequeel21-M
nohacambiadolascosas,porquetieneverda
deropánicoaunanegociaciónrealsobre
reduccióndejornada.
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Ynuestrotrabajoesseguirmantenien
dolareduccióndeltiempodetrabajo
comoreivindicacióncentralentornoa
lacreacióndeempleo,tantoenla
mesadeempleodelConsejodeRela
cionesLaborales,comoenlasempre
sasysectores.

-LQuévaloraciónhacesdeltrabajo
realizado?

-Yocreoque,apesardequelamesa
delCRLestémomentáneamenteago
tada,lasituaciónesmejorquehace
unosmeses.Anivelinterno,nuestro
trabajohasidoexcelente,yelejefor
madoporELAyLAB,ampliadoaotros
sindicatosycolectivos,hafuncionado
bien.Elensayohamerecidolapena.

Laluchasepresentalargaydura,pero
laafrontamoscongranoptimismoy
muchasgarantíasdeéxito,porqueel
niveldemovilizaciónyrespuestacon
seguido,lasocializacióndenuestra
reivindicaciónsonimportantes,ylo
vanaseraúnmás.

—iVaaseguirELAliderandolabata
lladelas35horas?

—Asíes.Tenemosesaresponsabilidady
vamosaasumirla.Estáenjuegoun
determinadomodelodesociedad:
queremosquelarentasereparta
mejor,quelanuestraseaunasociedad
cohesionada,equilibrada,sinsectores
marginados.Nuestrosobjetivosson:
reduccióndelajornada,eliminación
dehorasextraordinarias,jubilacióna
los60añosysustituciónpornuevas
contrataciones,etc.

Somosconscientesdequelahuelga
del21-Msalióbienporquelagente
creemásalmovimientosindical,a
quienesplanteanunasoluciónalpro-

blemadeldesempleoylaprecariedad,
queaquienesdicenquelareducción
dejornadanocreaempleo.Lagente
veloquepasayquiénessonlosres
ponsables:losempresariosestán
ganandodinero,mientrasquemuchí
simostrabajadoresestánenparoo
conempleostemporales.

“Norenunciamosanada”
-Silapatronalsemantieneensu
inmovilismo,habráquemoverla...

-Asíes.Vamosaextenderlapresión,
demaneraescalonaday,ensucaso,el
conflicto,jugandoenlostresámbitos:
deempresa,sectorialyconfederal.

Esfundamentalqueenlosámbitosde
empresaysectorseinterioricela
importanciadelareduccióndejorna
dayseaprovechenlasoportunidades
deavanceenestamateria.Ahora
bien,nopodemosdesligarestosámbi
tosdelplanoconfederal,nideslizarnos
haciaplanteamientosquenosean
acordesconelmodeloquesenegocie
anivelconfederalenelmarcodela
mesadeempleo:Lanegociaciónyla
presiónenempresasysectoreshade
alimentar,ynodebilitar,lacorrelación
defuerzasconfederal,porqueno
vamosarenunciaraunacuerdocon-
federalenmateriadereducciónde
jornadayempleo.

Todalaestructuradelsindicatotiene
queimplicarseyemplearseatope.

—Lakuahaabiertounamesade
negociaciónconestetema.¿Vaa
serposibleavanzarhacialajornada

de35horasenelsectorpúblico,
queabarcaal20%delapoblación
asalariadadelaCAPV?

—Durantelosúltimosañoshahabido
muypocanegociaciónenelsector
público.Trasvariosañosdeimposi
ciónsehaabiertounamesadenego
ciaciónenlaquesevanaabordar,
ademasdelostemasordinariosdela
negociacióncolectiva,aspectosreferi
dosalempleoquevanagirarprinci
palmenteentornoalareducciónde
lajornada,laeliminacióndelashoras
extrasylasprejubilaciones.

Teníamosexpectativasrazonablespara
pensarqueenelaño2000podíamos
estrenarlas35horasenelconjuntode
laadministraciónpúblicadelaComu
nidadAutónomaVasca,perolospri
meroscontactosapuntanaquevana
serunasnegociacionesmuydifíciles.
Sinceramente,tenemosquedecirque
nonosfiamosdeltalanteconelque
afrontalanegociaciónelGobierno
vasco.

Elescasoapoyopresupuestarioalcon
tratodesustituciónyelque,también
esteaño,elGobiernovascohaya
aprobadoelaumentosalarialdelos
empleadospúblicossinnegociaciónni
tansiquieraconsultaconlossindica
tos,sonhechosquetenemosque
denunciaryquenosponenenguardia
enrelaciónalasnegociacionesque
vamosaabrir.

j.jayo

Biurteenpleguariburuzkoeztabaidan
Dueiabiurtekouztailean,LanHarremanenKontseiluan(LHK)enpleguaren
ingurukoeztabaidariekinzitzaion,ELArenetaLABenproposamenhatetikahia
tuta.Garaihonetakolanarenemaitzaonada,prozesuhonekenpleguarekin
lotutadaudengaiguztiakagendasindikalarenerdiguneankokatuetagizartean
horrihuruzkokezkahedatubalta

Bestalde,eztabaidahorrenfruituizanzenerejoan(lenurtarrilarenl5eansina
tutakoakordiopartziala,apartekoorduenezabaketa,plantilenberritzeeta
ordezkatzeaetaABLEzeinzerhitzuenpreseihuruzkoa.Lanaldiarenauziayero
eginbeharrekonegoziaziorakoutzi¿en,etahauetendaclago.

Ezdaerrazaizanenlanaldiamurriztekoakordiobatetaraailegatzea.Patronalak
haserakojarreraezdubaterealdatu,etaaurreraegiteagaltzaizangoda.Nego
ziazioprozesuluzeaduguaurrean,etaazkenaldioneginizanditugunaren
modukokanpainaetainobilizaziogehiagoeskatukoduena.

Alabama,M2lekogrebatikhasita,enpresaI)atzukkonturatudira35orduko
lanaldiageldituezinekoaldarrikapena(lela,etagaianegoziatzenhasiak(tira.

Etorkizuneannegoziaziomailaguztiakbateratzekogauzaizanbehardugu
LHKkornahaiorokorra,enpresaetasektoreak—ugazabekberenposiziozurru

nariutzdiezaioten.Garrantzitsuenahelburuaetanegoziazioesparruguztiak
konhinatzekobeharraargiizateada.
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JosemiUnanue,responsablede
negociacióncolectivadeELAy
representanteenelCRL

“Laeliminaciónde
horasextrasy
las35horas,tareas
desdeseptiembre

Eneneropasado,lossindicatosylapatronalllegaronen
elConsejodeRelacionesLaborales(órganoquereúnea
organizacionessindicalesyempresarialesdelaCAPV)a

unacuerdoentornoatrestemas:supresióndehorasextraor
dinarias,contratodesustitución,yempleodeETTsyempresas
deservicios.

josemiUnanue,representantedeELAenelCRLyresponsable
denegociacióncolectiva,queparticipóenlanegociaciónde
dichosacuerdos,subrayalaimportanciadeaplicarencada
empresaelespíritudeloacordadoenelCRL:“hayqueadap
tarlaletraalarealidaddecadacentrodetrabajo”.

Poreso,Unanueplanteaque“enseptiembrehayquearrancar
fuerte”;entramosenunafasedepresiónmásacentuadaen
favordelempleo.Desdeprincipiosdeotonoseempiezaa
planteartambiénlanegociacióncolectivadel2000;“debemos
tenerclarosnuestrosprincipalesobjetivos:reduccióndejorna
dayeliminacióndelashorasextaordinarias”.

Horasextraordinarias
Conlosdatosdequesedisponeactualmenteesmuydifícil
determinarelvolumenrealdehorasextraordinariasquese
realizanenlasempresas.Poreso,ELAhapuestoenmarchaun
plan:sevaarecogerinformaciónsobrelashorasextraordina

riasenlasmilempresasmásimportantesdeEuskalHerria,
“paraobtenerunaradiografíadelarealidadypoderplantear
objetivosreivindicativosconcretos”.Así,.enlanegociación
colectivaparael2000,estametaseplánteará’á.fondo~ehlas
empresasmedianasygrandes,donde,ELA~yLAB¿úentencon
unapresenciacualificada......

Endecenasdeempresassehan~adopasos-ahterioresypos~:
tenoresalacuerdodelCRL—enlalírieadelacuerdoparala
supresióndehorasextraordinarias~.Porejemplo,elconvenió
delpapeldeGipuzkoaprevéquedesde.febrerodé1998toda
horaextraordinariaserácompensadacontiempode.descanso
(verrecuadroeneuskara).Enotrasempresas,loacordadoen
elCRLsirvedereferenciaenlaKutxa’deGipuzkoaDonostia
Collins&AikandeVitoria...

Restricciones
AndoniArizabalodelegadodeELAenlaKutxa(dondetraba
janunas1.650personas),explic~.ei~réciénteacuerdosobre
horasextraordinarias:“hemosconseguidoimponerunasres
triccionesmuyfuertes”;porejemplo;en.la.formación,“que
hastaahoracorríaacargodelosémpleados,porlastardes.De
ahoraenadelante,esashorasnosepodránmeter”.

Porotraparte,eneldepartamentodeinformáticadelaenti
dadfinancieraguipuzcoana,lacausadeberáserdeverdadera
urgencia—comola‘caída’:delsistemaiñformático—paraquese
puedanrealizar;“eltiemposuplémentariosecoinpensará~on
díaslibres,hastadosdíasdelibranzá~iel~líatrabajadoesfes
tivoexplicaArizabalo

Lacuestióndelashorasextrascoino~renoparaelempleo
pareceenocasionesalgoabstracto,.pe,ro‘elacuerdodePesa
Bizkaia(transporteregulardeviajeros)suponeunbuenejem
plo:“Graciasalacuerdosobrehorasextráórdinariassecom
pensanal110%porbloquessernanalés—,láscontrataciones
soninevitables,porquehaypersonasquetierenhastádos
mesesdevacaciones,entrelasréguIa~es.ylascorrespondientes
ahorasextraordinarias”,segúnJuanÇruzLópez,delgeko
(federaciónsurgidadelafusiónentreikegafyelTransporte).

Tambiénconanterioridadalacuerdo.sobreempleode1999,
elpactodeempresadeCAF(empresacor&structorade.trenes
situadaenBeasain)recogíaunacláusulaenlaquesedisponía
la“políticadenorealizaciónde.horas~e~ra~’~:Además,el
tiempodedescansocorrespondientea.~lashorasextraordina
riasdebedisfrutarseobligatóriamenteen~óstresmeses
siguientes,loquedabaaúnmayoreficacia,entérminosde
nuevosempleos,alopactado.~‘..

Contratodesustitución/relevo
“Cuandofirmamoselacuerdoparalarenovaciónysustitución
deplantillas,queplantealajubilaciónanticipadamedianteel
contratodesustitución—posteriormenteseregulóelcontrato
derelevo—,sehablabamuchodelasposibilidadesqueabría”,
afirmajosemiUnanue,perolasayudasdelGobiernoVasco,
queELAcriticóporcicateras,hanenfriadolasexpectativas.

Iraileanlanaldiamurriztu
etaapartekoorduak

kentzekohelburueiindar
handizekinbehardiegu
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LosrepresentantesdeELAenlamesadenegocia
cióndelPapeldeGipuzkoacoincidenconesta
apreciación:“enelsectorpapelero,quecuenta
contrabajadoresdeciertaedad,vaahabermucha
gentefrustrada”.Yesque“hayqueofreceralas
empresasuncaramelomuyapetecibleparaquese
lancen”.

Paradojas
LaactituddelGobiernoVascoentornoalafinan
ciacióndelacuerdoesparadójica:enprimerlugar,
porqueenlasreunionespreviasalacuerdoelEje
cutivoestabadispuestoaayudareconómicamente
lasustitucióndeplantillas,ymanifestópúblicamen
tesutotalapoyoalofirmado.Sinembargo,las
ayudasprevistaseneldecretocorrespondientehan
resultadoserinferioresnosóloalohablado,sino
inclusoalasexistentesantesdelacuerdodelCRL:
“Losincentivosnoloparecenenrealidad”.

Unanuesubrayalasventajasdelcontratodesusti
tución/relevocomofórmulaparacrearempleo:
“permitelasalidadepersonasquellevanmuchísi
mosañostrabajando,yquepuedentenercierta
dificultaddeadaptaciónaloscambiostecnológi
cos,mientrasquedaentradaajóvenesenparo
conunapreparaciónadecuada”.Elcontratode
sustitución/relevoabrelaposibilidaddecrear
empleo“demaneraperfectamentecuantificable”,
peroalpareceraLakuaestasalidanoleinteresa
demasiado.

Tambiénhaydesviaciones:EnOrbegozo,deZuma
rraga,CC00hacerradounacuerdoconladirec
ciónparaaplicarelcontratoderelevo,perolas
personasqueentrentardarán5añosenllegaral
mismosalarioquesuscompañerosenpuestos
equivalentes;“elprimerañosólocobraránel50%
delsalarionormal”,explicaUnanue.

Porelcontrario,explicanlosrepresentantesdeELA
enlamesadenegociacióndelPapeldeGipuzkoa,
“losjóvenesqueestánsiendocontratadosenel
sectorpapelerograciasalasupresióndehoras
extrasentranconlasmismascondicionessalariales
ylaboralesqueelrestodelaplantilla”.

Otroejemplodeaplicacióndelacuerdoparalasus
tituciónyrenovacióndeplantillaspuedeserelde
laenseñanzaprivadaylasikastolas.jesúsMan
Larramendi,secretariogeneraldeELA-Enseñanza,
avanzaque“silasnegociacionesavanzan,yvan
porbuencamino,enseptiembrepodremoshablar
dejubilacionesporlavíadelcontratode
relevo/sustituciónenestossectores”.

Objetivospermanentes
Paraelresponsabledelanegociacióncolectivade
ELA,“laeliminacióndehorasextrasylareducción
dejornadasonpermanentes,porqueniunoniotro
sevaaconseguirdelanochealamañana”.Una
nuedestacaque“debemosmanteneresadenuncia
paraqueelproblemasigacalandoenlaopinión
pública,perotambiénhayquerematarlafaenaen
todaempresaconpresenciasindical”.Despuésdel
descanso,empiezaeltrabajoylalucha.

GabrielZeberio

Ondokoerreportaian esatendenez,Lan
HarremanenKontseiluko
(LHK)akordioabainolehe
nagoereapartekoorduen
gaieanpausobatzuk
emandazeuden.Hauxeda
Gipuzkoakopapergintza
renkasua:Joandenurteko
otsailazgeropaperlante
gietako1.200langileei
apartekoorduakezzaizkie
diruzordaintzen,denbora
libreazbaizik.Sektoreko
negoziazio-mahajeanELA
renordezkariditugunJoxe
Angeljauregi,JoseManuel
AranburuPepucitetalñaki
LarretaTxikillorekin
mintzatugaraapartekoordue
taniazemanzenaurrerapauso
horreninguruan.

ELAkoordezkariokdiotenez,
“urtetanzeharpapergintzan
boladaonazegoenean¡ende
bernahartuordezaparteko
orduaksartzenziren”;errelebo
tanlanegitenzentokietanbajak
betetzekoezzerimorhartzen,
“bertakolangileekosatzenzituz
tenorduguztiak”.

lazkootsailazgero,berriz,era-
batjaitsidiraapartekoorduak.
“Arazoaoraindikmantenimen
duanbadago,bainaprodukzio
kolangileenarteanbetetzenari
dahitzarmena”.Aparteko
orduakhonelamurriztuazenple
guasortzenarida,etauinkoa
gainera,“gainontzekolangileen
soldataetabaldintzaberbere
kin”.

Horrela,langilekopuruajustua
edoeskasegiazentokianlagun
gehiagosartuda:Jauregik
dioenezSarriopapelenUrangako
lantegian“bospaseilagungehia
gohartudutebeharrizaneiaurre
eginahalizateko”.Bestezenbait
lantegitan,berriz,agiansobera
zeudenlanpostuakmantendu
ahalizandira,Larretakdihar
duenenpresan“orainlasaiago
gaude,hamabostenplegu-edo
kolokanbaitzeudenlehenago”.

Harrera
Hitzarmenarenpuntuhauinda
rreansartuzeneanzein¡zan¿en
langileenharrera?ELArenpaper
giritzakonegoziaziomahaieko
ordezkarienaburuz,“haseran
askorentzatapartekoorduakez
kobratzeaegundokozartada
izanzen,halakogainsoldatabat
izatekoohituraaspaldidanik
baitzetorren”.Hauargiikusten
daadin-taldedesberdinen
erreakzioan:“gazteekhobeto
hartudute”.

Denadela,“esperobainohobe
togauzatudahitzarmeneko
puntuhau”,diotehirusolas
kideek.Egiadaereoraindikzen
baitekezduelaerabatonartu,
“eztanque,ezenpresarienarte
an”.Ezbaitaerrazaaparteko
orduengaianaitzindariizatea
sektoretxikiaizanik,“etaez
bakarrikkalean,enpresetanber
tanereazpikontratakedomun
taiaegitendutenkanpokolangi
leak—apartekoorduaskoeta
askosartzendelaikustende
nean”.Zenbaitlantegitanazpi
kontrataksartzekoahaleginak
egitendituztedenboramalgu
horibetetzeko,“etaezsoilik
mantenimendurako,produkzio
anereerabiltzenaribaitira”.

EtaLanHarremanenKontseiluko
akordioa,orain,papergintzan
atzeraegitealitzateke:“patro
nalakhorixeaplikatunahikoluke
hitzarme-nean,bainagukeutsi
egingodiogulortugenuenari”.

Papergíntzaren
eedua

r
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Ehundakaadiskide
etaELAkolagun
bilduzenZarautzen
juanOlaskoagari
ornenegiteko.

ELArindeuncálidohomenajeaJuanOlaskoaga

Grailitante,
granpersona
JuanOlaskoaga,líderdeELAdesde
lostiemposmásdurosdelaclandesti
nidadysecretariogeneraldelaFede
racióndelMetaldurantemásde
quinceaños,fallecióelpasado8de
agostocuandobuceabacercade
Barrika,enlacostavizcaína.

Elhomenajedesusnumerososcom
pañerosycompañerasensularga
trayectoriademilitanciatuvolugarel
10deagostoenelcementeriode
Zarautz,localidaddondenacióhace
56años.Centenaresdepersonas,de
ELAydelasdemásorganizaciones
sindicalesvascas—entreellos,los
secretariosgeneralesdeLAB,UGTy
CC00—,ademásdediversosrepre
sentantesinstitucionales,acompaña
ronalafamiliadeOlaskoagaenel
homenaje.

JuanMiguelMendoza,miembrodel
ComitéEjecutivo,quecompartiódesde
muyjovenelcompromisosindicalde
Olaskoaga,recordóqueJuansiempre
antepusoelproyectodeELAasusinte
reses,loquelellevóacambiarde
empresa,apelearenMichelinhastaser
despedido,yatrasladarseaBizkaiamás
tarde,paracolaborarenlareorganiza
cióndelsindicatotraslaclandestinidad:
“TodalavidadeJuanhasidocompro
misoconlosdesualrededor.Estaes

~
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unagranpérdidaparasufamiliaypara
nosotros,peronosquedanlosprincipios
queelsentó”,afirmóMendoza.

Labordepionero
DonatoCaballero,responsabledela
comarcaldeNerbioi-lbaizabal,destacó
lalabordepionerorealizadaporJuanen
dichacomarcayenladeMargen
lzquierda-Kadagua,“unatareadeabrir
camino,militanteamilitante,tallera
taller”.Caballerodestacóqueerauna
persona“enlaquesepodíaconfiar,un
hombredeunapieza,sintrampanicar
tón”.

Porsuparte,KandiPikabea,compañera
enlasresponsabilidadesenelMetal,
recordóelcrecimientodelaFederación
enlosquinceanosenqueJuanocupóla
secretaríageneral,reforzandolaorgani
zación,mejorandoelnivelderepresen
taciónyobligandoaaceptaralaspatro
naleslainterlocuciónconELA.
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Pikabeatambiénmencionóladura
etapadecrisisyreconversiónindustrial,
“añosamargosenquedesaparecieron
150.000empleos,añosenquetuvimos
queconsiderarcomounlogroaliviarlas
situacionesmásgraves;tambiénfueuna
épocaamargaparalosresponsablesde
laFederacióndelMetal,enespecialpara
elsecretariogeneral”.“Losprincipios
queaplicóenlafederación,fueronla
justicia,lahonradezyelanteponerlos
interesesdelostrabajadoresacualquier
otracosa.Fueunmaestro,unmodeloy,
sobretodo,unamigo,unverdadero
amigo.MilitarconJuanhasidoun
honoryunprivilegio”,afirmóKandi
Pikabea.

Cargadodeideales
Porsuparte,JoséAntonioCestona,
secretariogeneraladjunto,apuntóque
fueronlosidealesdejusticia,fraternidad
yliberaciónnacionallosquehicieron
sindicalistaaOlaskoaga.“Laluchaobre
raylaconstrucciónnacionaleranla
mismaluchaparaJuan,quehadadosus
mejoresañosalproyectodeELA”.Ces
tonasedirigióalosmilitantesjóvenes:
“estesindicatodebemuchoaJuan:por
queayudóalevantarcabezaalsindicato
enaquellosañosderepresiónfranquis
ta,participóenlasdecisionesquedefini
ríanelproyecto,yporquesiempreque
ELAlenecesitó,estuvoahí”.

Agur,Juano
Bizitzanzehar,gauzatxa
rraketaonakgertatzen
zaizkigu.Neurigertatuta
kogauzaonbatJuan
Olaskoagarenondoania
bizitzaosoaigarotzea
izanda.Herrikokoadri
lan,osogaztetatik,eta
ondorenELArenbarruan.

Ezdaerrazabihitzetan
Juanguretzatzerizan
denadieraztea.Bere
bizitzaosoamarkatu
duenezaugarribatazpi
marratukodut:herriaren
etalangileenganakokon

promisoa.Bainaezbakar
tia,baiziktalde-konpro
misoa,bereinguruan
zabaltzenahalegintzen
zena.Abertzaleeta¡angi
leizanikELAtaldearen
barruanoinarrituzuen
berekonpromisoa.

Haserakourteakilunak
izanziren.Talde
bakoitzakzerizanbehar
zuenezzengarbiikusten.
BainaJuanekgarbizeu
kanELAkeuskalsindika
tuabeharzuela,eta
horrenaldekoapustua
eginzuen.Horregatik
1976kobateratzeKongre
sukobultzatzaileetakobat
izanzen.

Taldeareninteresakbe
reenaurretikipintzeak
bizimoduaaldatzenjoa
teaeskatuzion.Taldeak
nonbehar,hanegonzen
Juan.Lantokiaaldatu,
Michelingogatazkankale
ratuaizan,bizilekuak
aldatu,EL.Arenbarruan
arduraezberdinakizan,
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Goitikbeheraeta
ezkerretikeskuinera:¡ua
nen¡lobabatekbertsoak
eskainizizkion;Kandi
Píkabearenmintzaldiaren
unebat,eta
loseElorrietaMaitere,
zenduarenemaztearekin.

Unluchador
JuanOlaskoaganacioenZarautzhace
56añosObrerometalurgicoen19o5
ingresaenELAen1966eselegido

J.Mendiaporprimeravezdelegadosindical.En
1969empiezaatrabajarenMichelin
deLasarteen1073enunahuelga
paranegociarelcon~enioeselegido
delegadoydetenidoalosdosdras.En
1976siendopresidentedelcomitede
empresaorganizalahuelgadelos
ciendiasporlaqueesdespedido
juntoconotras65personas.

Apartirdeentoncesemprendesu
laborcomoliberacodelsindicato:
abreelprimerlocalpublicoen
DonostiaysetrasladaaBizkaia,pri
meroparaorganizarlaestructurade
ELAenBasauriyposteriormenteenla
MargenIzquierda.

Trashacersecargoenlosaños77-78
delanegociaconcolectivaenBizkaia
en1979comenzaaorganizarlafede
racondelMetaldelaquefuesecre
tariogene~adurantemasdequince
años.Enosaños80tu~oquehace
frentealaduraetaoadelarecon~er
sionisdustralconesoecalrepercu
sionenlaindustriana’.a.sde-ura
ca.

En1095Olaskoagapasa.sasumirre
ponsabilidaces~rraconfederaciony
isasidoreprescn:antedeELAenel
Instituto‘.ascodeS.slLdLaboral(Osa
Isis)eConseoEconorsicoySocialy
e!Conseod~Reacio-se~Laborales
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Cestonaexpresólacondolenciadelsin
dicatoalamujerylahijadeOlaskoaga,
“unafamiliaquehaconstituídounaver
daderacélulademilitanciasindical”

etadenaktaldearenone
rako.Ibilbidehonetanez
dagoahaztutzeriklagun
tzaileapartaizanduela
aldamenean:bereemazte
Maitere.

Juanengalerahandiada,
baifamiliarentzat,baita
geuretzatere.Bainaberak
ezarritakosustraiekgure
kmjarraitukodute.

Juaniaskozordiogu.Bai
gureartekoaskok,bai
ELAk,baieuskalsindikalis
moak,etabaitaereEuskal
Herriak.Baina,nahizeta
merezi,gukezdugu
dominikipintzen.Ziur
nagodominikhandiena
berakjorratutakobidetik
jarraitzaileaskoizatea
dela.

Agurba,juano,lagun
mina,ohoreaizanduk
hirekinbateralaneanjar
dutea,etajarraituko
dugulaagintzendiat.

J.M.Mendoza
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En1998seprodujoelmayorcrecimientoeconómicodeladécada

Lariquezacrece,
perosedistribuyepeor

1crecimientoeconómicoexperimentadoen1998
marcóunrecordenloquellevamosdedécada.Elaumen
todelPIB,medidoentérminosreales,fuedeI5,2%enla
CAPVydel4,9%enNavarra.Deestamanera,enambos
territoriossemejorabainclusoelincrementode1997,el
mayordesdequeen1994seiniciaselaactualfasede
expansióndelaeconomía.

Así,elejerciciopasadosupusoelquintoanoconsecutivo
derecuperacióneconómica.Estarecuperaciónseinició
traslafasedeestancamientovividaenlosañosanteriores,
enalgunodeloscualesinclusosehabíaproducidoun
descensodelPIBentérminosreales.

Elaumentodelariquezaexperimentadoalolargodel
añopasadosignificaque,demedia,todaslaspersonas
ganamosdepoderadquisitivoun4,9%enNavarraoun
5,2%enlaCAPV.Evidentemente,notodaslaspersonaso
colectivoshantenidolamismaevolución,yaquecada
añosemodificaelrepartodelariqueza;enlosúltimos
años,sehacaracterizadoporunareduccióndelapartici
pacióndelasrentassalarialesyunaumentodelaparte
delPIBquevaapararalosbolsillosempresarialesydel
capital.

EvoluciónenlaCAPV
Portanto,esimprescindibleanalizarlaevolucióndeladistri
bucióndelariquezaen1998,paralocualdisponemosde
informaciónexclusivamenteparalaCAPV.

En1998laparticipacióndelasrentassalarialesenelPIBfue
deI50,15%,experimentandoundescensorespectoal
50,51%quetuvolugaren1997.Deestaforma,seconsolida
unnuevodescensodelapartedelariquezaquevaalasren
tassalariales.

Sianalizamoselperiododecrecimientoeconómicoqueha
tenidolugarenlosúltimoscincoañosvemosqueenel
mismolasrentasdetrabajohanvistonotablementerecortada
suparticipación.Enconcreto,en1993el55,4%delarenta
generadaibaapararalasrentasdetrabajo,mientrasqueel
añopasadoelporcentajeascendióatansóloel50,15%,lo
quesuponeunadisminuciónde5,25puntos.Traducidaa
pesetas,lapérdidaquehatenidolugarenelperiododecreci
mientosignificaque,dehabermantenidolasrentasdetraba
joenlaCAPVlamismaparticipaciónenelPIBquelade
1993,en1998hubiesenacumuladounosingresos291.826
millonesdepesetassuperioresalosquerealmentetuvieron.

998khazkunde
konikoa

hamarkadako
handienaizanzen•
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Laindustria,porencima
delamedia
Realizandounanalisissectorialdelcreci
mientoexperimentadoen1998,se
constataqueelsectorquerealizóuna
mayoraportaciónfueelindustrial.Tanto
enNavarracomoenlaCAPVelcreci
mientodeestesectorsesitúacasidos
puntosporencimade.lamediageneral.
EnNavarra,elcrecin,iehtoindustrialfúe
deI6,8%,mientrasqueénlaCAPV
experimentóunaumentodel.7,2%,con
datostodosellosmédidosentérminos
reales...•....~:~

Lamayoraportádóndelsectorindus
trialnoesúnacaracterísticasólodelo
queocurrióelañopasado,:sinóquees
unarealidadqÚéabarcaalconjuntode
laactualfasedecrecim~htó..~sí,desde
1994laindustriahasidoelsectorque
mayorcrecimientohaexperimentado
todoslosalios(salvoen1996)conuná
distancianotablerespectóal~éctor~ér
vicios,quéeselsegundéséc~or.enpor
centajedeaumento.‘

Aumentodelconsumo
privado
Datosoficialessobreelcrecimientodel
consumoprivado,consumopúblicoe
inversión(lasumadeestostresfactores
esloqueseconocecomodemanda
interna)sóloexistenparalaCAPV.
Segúnlasinformacionesdisponiblesel
componentedelademandaquemás

lazere
soldata-errentei

dagokien
aberastasunzatia
murriztueginda

estácreciendoeslainversión,que
aumentóun8,5%elañopasado,supe
randolosvaloresdelosejerciciosprece
dentes.

Sinembargo,elhechomásdestacable
delaevolucióndelademanda¡o
encontramosenelaumentodelconsu
moprivado,queelañopasadocreció
un3,7%enlaCAPV,superandoel2,4%
de1997oel1,4%de1996.Estacir
cunstanciaesfundamental,yaqueel
cónsumoprivadoeselprincipalcompo
nentedelademanda(ensímismo
representael61,3%deltotaldelPIB),
porloquesuaumentoesespecialmente
beneficioso.Estollevaalareflexiónde
quelasmejorespolíticaseconómicas
paraestimularelcrecimientoeconómico
sonlasquehacenhincapiéenlapoten
ciacióndelconsumo,porsumayorpeso
relativoenlademandainterna.

MikelNoval

•Enpleguaren
egoeralara
emakumeeta
gazteentzat
1999kolehenhiruhilekoaren
emaitzakadieraztendute
enpleguarenegoeraIarriakbere
hortanjarraitzenduelaemaku
meetagazteenartean.ELAko
bulegoteknikoakemandako
datuenarabera,emakumeen
langabeziatasa(%23,1)gizo
nezkoena(%9,2)halakobi
bainoaskozhandiagoada.Sol
datetanerealdehandiadago
emakumeetagizonezkoenarte
an.Batazbeste,%28gutxiago
irabaztenduteemakumeek.

Gazteenegoeraerekezkagarria
da,batezere25-35urtekotal
dean.25urtetikbeherakoen
langabezitasagutxitubaldin
badaere,25eta35bitartekoen
arteangehitueginda.

Bestalde,ekonomiamoteltzen
hasiadelaeta,honekenplegua
renganeraginaizangoduela
ohartaraziduELAkobulegotek
nikoak

PARTICIPACIÓNDELASRENTASDETRABAJO
ENLARIQUEZA.1993-1998

119941995199619971998

55,453,651,6251,4650,5150,15

Fuente:EustatyGobiernodeNavarra.

CRECIMIENTOECONOMICO.EUSKALHERRI
1994-1998(°oVARIACIÓN)

9941995199619971998

PIBCAPV3,33,52,54,65,2

PIBNAVARRA2,74,1~

Fuente:EustatyGobiernodeNavarra.
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AltorIdiakezetaLuixBarinagarrementeria,
AbokatuEuskaldunenSindikatukoordezkariak

iziaereeuskaldun
Abokatubatzukzigortuegin
dituztebezeroeneskariz
epaiketakeuskarazgaldegi
teagatik,hots,bezeroak
defenditzerakoan¡tzulpen
sistemariukoegiteagatik.
Isunaketazigorgogorra
goenmehatxuaizandira
epaitegiekhiritarrenhiz
kuntz-eskubideakmuturre
ramoeramatekoerabakiari
emandiotenerantzuna.
AitorIdiakezetaLuixBarina
garrementeria,AbokatuEus
kaldunenSindikatukoordez
kariekinhitzegindugugaia
zertandenezagutzearren.

Lehenkasua1997angertatuzen.
J.M.BalentziagaetaJ.M.Etxebe
rriakbereabokatueieskatuzieten

erdarazkoepaiketarikezonartzeko,itzul
penatartekozelaere.Abokatuekhala
eginzuten.Horregatik,Gipuzkoako
Lurralde-Auzitegikoepailebatekion
EtxabeetaAinhoaErkiziaabokatuak
kasutikaldendueginzituen,“bezeroa
rendefentsariukoeginbaliotebezala”,
etadisziplina-espedienteaireki.

Horilehenkasuabesterikezzenizan.
Orduzgero,zortziabokatuk2milioi
pezetaordaindubeharreandaude,eta
Gipuzkoandagoenekoenbargatzeko
faseandaudeisunok.Zigorrak50.000
eta600.000pezetaartekoakizandira.

Batzurizuzeneankontukorrontetik
enbargatuzaiediruhori;bestebatzuren
kasuan,AbokatuElkargoarieskatudie
Epaitegiakofiziokotxandatikjasobeha
rrekodiruaenbargatzeko.AitorIdiake
zekdioenez,“GipuzkoakoElkargoak
amoreemandu;ezdituberekideak
babesten”.

Arazoajustizia-administrazioanerabili
beharrekohizkuntzarekinlotutadago:
euskaraadarguztietan(penala,konten
tzioso-administratiboa,zibilaetasoziala)
dagogutxietsita,“etaberaz,auziak
[LAnereeragitendio;sindikatuekbatez
erearlosozialekojustiziaeuskalduntzeko
ekarpenhandiaegindezakete,auzite
gietanehundakalangilereninteresak
defenditzendituztenez”.

AbokatuElkargoekerantzundesberdina
emandiotezigortutakoabokatuekeska
tutakobabesari:“Gipuzkoakodekanoak
bizkarraemandigu,eskaereiukoeginez;
Bizkaian,berriz,dekanoakdiolegeahor
dagoela,bainaposibledelaereinterpre
tatzekoerabatbainogehiago”;gainera,
epaileekabokatuakkasubatetikbazter
tutakoanofiziozkoordezkonikezdu
izendatuElkargohonek,“herritarraren
konfidantzakodefendatzaileaezlitzate
keelako”.

Horiguztiaikusirik,AbokatuEuskaldu
nenSindikatuasortuzen,1997amaie
ran,hizkuntz-eskubideadefenditzeko
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xedearekin,“euskararenofizialtasuna
benetanazkenerainoeramatekoboron
dateaz”.

Normaltasunjkez
Legearenarabera,elebitasunaofiziala
deninguruanherritarrakadministrazioa
rekiko(ezbakarriktoki-edoautonomi
erakundeekiko)harremanakizateko
aukeratzenduenhizkuntzaerabildeza
ke.Bainagauzabatdalegea,etabeste
batbenetakoegoera.

Euskarakpisuhandiadueneskualdeetan
erehizkuntiaezindaepaitegietannor
maltasunezerabili.Datuakargiakdira:
“epaileen%7besterikezdaeuskalduna;
bainahauezdaoztopobakarra,justizia
kobestelangileekere(fiskal,idazkarieta
laguntzaile)ezbaituteeuskaraezagu
tzen;soilikfuntzionarien%1Sakdaki
ongieuskaraz”,dioteguresolaskideek.

Kasularriakbadaude:“Azpeitiakoauzite
giareneskualdekobiztanleen%83eus
kaldunadenarren,bertakohíruepaileak
erdaldunhutsakdira”.Bergaran,euskal
dunak%63izanik,hutsuneberadago,
etaTolosan(euskaldunak%70diren
inguruan),hiruepailetikbatbesterikez
daeuskalduna.Hiriburuetakoegoeraere
ezdapozgarria:“Bilbon43epailetik2
diraeuskaldunak,etaDonostian,21etik
3’,.

Nafarroanepaitegietakobetebeharra
tranpabatenmendedago:“Hiruhiz
kuntz-ingurudirenarren—euskalduna,
mistoaetaerdalduna—,auzitegiguztiak
ingurumistoedoerdalduneandaude,
etahoradministrazioakezduinolako
beharrik”.Euskalhiztunguztiek,diren
tokikoakdirelaere,jasanbehardute
egoeraeskashau.

Barinagarrementeriaetaldiakezenara
bera,“helburuahitzgutxitanlaburbil
tzenda:herritareuskaldunbatekarazoa
duenean,epaileakharenhizkuntza
ulertzea,inolakobitartekorikbehar
izangabe;itzulpenaezdanahikoa”.
Bestela,“etaerrespetuosozdiogu,
euskalcjunbateketabesteedozeinhiz
kuntzaarrotzdarabilenakbabesber
beradute”.Izanere,epaileakherrita
rrarenhitzakulertuezean,honen
eskubideaurratzenarida,hizkuntza
ofizialaizanikere,hiritarrakzuzenean
adieraztekobiderikezbaitu.

¿Igualdaddederechos?

Legalmente,¡aciudadaníatiene derechoarelacionarseconlas
administracionespúblicas—laJusticia
esunadeellas—enlalenguaoficial
queelija,eleuskara,porejemplo;el
poderjudicialafirma,noobstante,
queningúnjuezestáobligadoa
hablarlo,yquelatraducciónsería
suficienteparagarantizaresedere
cho.LuixBarinagarrementeriayAitor
ldiakez(delsindicatodeabogados
euskaldunes)recuerdanque“deesa
manera,unapersonaquehablaeus
karatieneexactamenteelmismo
tratoqueotraquehablejaponés”.
Unapruebamásdelosproblemas
queacarreaelmarcojurídico-polftico
actual:“Mientraseleuskaradependa
deinstanciasestatales,lotendremos
muydifícil”.

guztizeuskarazegitearialegiaeuste
ko”.

Abokatuhauek,eurenbezeroenhizkunti
eskubideakazkenerainodefenditzearren,
babes-errekurtsoaaurkeztuzutenEpaite
giKonstituzionalean,bainahonekonar
tuereezzuenegin:Estatukoinstantzia
gorenakdioenez,ezKonstituzioak,ez
legeakbehartzendituzteepaileakgazte
laniaezdirenbestehizkuntzaofizialak
ezagutzera,etaberazitzulpenaaskiej
dahizkuntz-eskubideakbermatzeko.

Legerian,ordea,besterikesatenda.Adi
bidez,BotereJudizialarenlegeorgani
koarenarabera,printzipiozitzulpenikez
daeskatuko,hizkuntzaofizialabada.
AESkoordezkarieknondiknorajobehar
litzatekeenikustendute:“gakoaherrita
rrekepaitegietaneuskaraerabiltzeada
hizkuntzaonartzenjoandaitezen”.

PACIo1~~

Estatukojustiziarenarduradunekdiote
epaileak“borondatez”ikasdezakeela
euskara;beraz,haiennahiarenarabera
geratzendaerabat,etaezdamolaere
araubilakatzen:tokiantokikohizkuntz
egoerarimuzinegitenzaio.

Bestalde,kontutanizanikepaileeklan
egitendutengizarteaetakulturaongi
ezagutubehardutela,ezotedabeneta
kohelburuabestebat,Justiziapropioa
alegia?Argidagohonekeremarkojuri
dikoarenmugaetahesigaindiezinaage
rianuztenduela.

Aitorldiakezekdioenmoduan,“euska
rakmarkohonekin—estatumailakoera
kundeeneskutanalegia—jaidauka”.
Horrenadibide,uztaileangertatutakoa:
JustiziasailaketaAbokatuenKontseilu
Nagusiakegindakoproposamenaren
aurka,EuskalHerrikoGoi-Auzitegiak
epaileeuskaldunen‘zirkuitoa’ukatu
zuen,hots,prozesuakeuskarazegitea
nahidutenherritarrentzatepaileeuskal
dunsailbatantolatzea.

Gizartearenpapera
ldiakezetaBarinagarrementeriakgizar
tearenmobilizazioaeskatzenduteepal
tegietanereeuskaraerabildadin:“hel
buruhonekgureabainoinplikaziozaba
lagoaeskatiendu,alderdipolitiko,sin
dikatuetataldesozialenaalegia”.Horre
gatik,duelazenbaithilabete,abokatu
euskaldunekhainbattaldepolitikoeta
erakundesozialenganajozuten,eta
horiekinbatera‘Euskaldunontzatjustizia’
ekimenaantolatu,oinarrizkohizkunti
eskubideakaldarrikatzekoasmoz;ELAk
ereekimenhonekinbategindu.

Ekimenarenerabakietakobatzigorrak
Jasodituztenabokatuenisunakordain
tzenlaguntzekokontuairekitzeaizanda:
LankideAurrezkiko060.0.09484.3zen
bakiada,edonorknahiizanezgero
diruasardezan.

OlA

Itzulpenaezdabidea
Aitorldiakezekdioenlegez,“itzulpena
ezdabidea,oraindikberetokiaizango
baduere”.Azkenbatean,Barinagarre
menteriarenhitzetan,itzulpenaalda-
miobatenmodukoada:“garaijakin
baterakobaliodezake,bainasoilikbar
neaneraikitzenaridenari—epaiketak
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GAATEMA

J.M.Larramendi,Irakaskuntzaalorrekoarduradunaikasturteberrirakoprest

Irakaskuntza,gizartearibegira
1999-2000ikasturteahasida.HegoEuskalHerrianuni

bertsitatemailakoezdirenikastetxeetan45.000irakasle
jardungodiralanean,haurhezkuntzatikhasietalanbide

heziketara,derrigorrezkobigarrenhezkuntzatikbatxilergoetara.

JesusManLarramendiIrakaskuntzafederazioarenidazkari
nagusiarenarabera,bialderdinagusiizangoditufederazioaren
iharduerak.Batetik,Irakaskuntzafederazioarenbarne-antolake
taegokitunahidute:“Mihtantziahedatuetaardurakbanatzea
dagureasmoa”,dioLarramendik;“6.000batafiliatueta500
ordezkarisindikalizanik,gureekintzasindikaleangeroeta
jendegehiagokpartehardezannahidugu,baleguneroko
lanean,baiekitaldizeinmobilizaziopuntualetan”.

Kanporabegirakohelburuak
JesusManLarramendikdioenez,ELA-lrakaskuntzarenhelburu
nagusialanbaldintzanegoziatuetaegokietanfinkaturikoira
kaskuntza-sistemakgizarteareneskaniarierantzunegokiaeman
ahaldi?zaionlortzeada.Hortarako,federazioarenasmoak
negoziaziokolektiboajorratzea,irakaslemultzobatentzako
aurrejubilazioaknegoziatzea,irakaslegoarenprestakuntzan
sakontzeaetaenpleguegonkorralortzeadira.Ordueidagokie
nez,irakasleenordulektiboenmurrizketaetagainontzekolan
gileentzat35ordukolanaldiabideratzeadahelburua.

Kontutanizanbeharduguikasturteahasidelabainaoraindik
EAEkohitzarmenakixtekedaudela.Sektoreka,irakaskuntza
publikoanegonkortasunaeztabaidatubeharda.Izanere,hain
batfuntzionanirenegoerakonponduzgero,oposizioetarako
aukerazabaldaiteke.“Honekirakaslehauenarteandagoen
ezegonkortasunahobetukoluke,orainhandiegiabalta”.

Honekinbatera,irakaskuntzarenbeharrizanhandibat,irakas
kuntzakoeskaintzaeuskalduntzearena,osatukolitzateke.“Eus
karazkoetagaztelaniazkoikaslekopuruakitxurazparekatuta
daude,bainaorekaezdamailaguztietangertatzen:azpiko
adinetan,orainsartzenaridirenhaurrenarteangehienakeus
karazkoadarrakaridiraaukeratzen,irakaslebeharnizanakarea
gotuz”,ohartaraztendiguIrakaskuntzafederazioarenburuak.
Enplegueskaintzapublikoakhauegokitzenlagundukoluke.
“jendeaprestatzeaezinbestekoazaioEuskalHernikoirakaskun

tzari;bestela,gizarteareneskariabetetzekogauzaezdaizan-
go”.

IkastetxepnibatuetandihardutenirakasleetalangileentzatELAk
sarepublikoandaudenekikohomologazioalortunahidu;esko
lakontzertatuetanhobetubeharradagooraindik:“Sarepniba
tukoirakaslebateksoldataren%90ingurujasotzendu,baina
gaineralanaldia%25luzeagoizanditzake”.

Bestalde,hainbatikastetxepribatutanmatnikulajaitsieraren
ondoriozsoberadirenlangileenarazoarierenolaemanizanda
ELA-lrakaskuntzarenkezka:borondatezkoirtenbideaemanez,
etaordezkapenedoerrelebokontratuarenaukerakbaliatuz,
irakasletaldezabalbatiaurre-erretiroaerraztekomoduaere
aztertzenaridira.

1999-2000ikasturtearenhaserahonetanoraindiklan-egoera
konpontzekeduenirakaskuntzakobestezenbaitkolektiboere
aipatudiguJesusManLarramendik:“hezkuntzabereziko
laguntzaileenfuntzioakfinkatzeanahidugu,etaberenlanani
izaeradozenteaaitortzea”,aspaldioneurenlanabeharbezala
arautzekoahaleginetanaribaitiralangileok.

Sukaldeetagarbitasunekolangileentzateregutxienekolan-bal
dintzaetaeskubideakhobetunahidituELAk,baieskolapniba
tu,baipublikoetan.

Hitzarmenak
Nafarroanikastoletakolan-hitzarmenabadago,bainairakas
kuntzapribatuanzeinpublikoan,akordiopartzialakbesterikez
diranegoziatzen;adibidez,duelagutxilangileensoldataigoera
zeinizangodenerabakizutenzenbaitsindikatuk,ELAtarteko
zela,etapatronalak.“Guk,ordea,ezinduguhonekhorrela
jarraitzerikonartu.Beharbezalakohitzarmenaklortzeadahel
burua,Iangileeklan-harremanfinkatuakizanditzaten”.

Larramendikdioenlegez,“gizarteareneskaniairakasleenlan
egoerahobetzekoizandaiteke;eaaukerabaliatzendugun”.
Galtza-betelan,beraz,lrakaskuntzafederazioarentzat.

j.Mendia

Lascondiciones
detrabajoson

soportebásicodel
sistemaeducativo
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HABLANDOCLAROHA

SuS~frç~rIsióndepagos
yquiebra

unmecanismodedefensadelque
elempresariodisponeparadejar
depagarsusdeudasenunplazo
detiempoysiemprequecumpla
unaseriedecondicionesquehan
deseraceptadasporlosórganos
judiciales.Esdecir,lasuspensiónde
pagossólopuedesersolicitadapor
elempresarioendificultades,ante

-.:..elórganojudicialcompetente.El
•juez,unavezhayarevisadolalista
deacreedoresylascuentasdela

~-.•empresadecidirásiaceptaonola
solicitadasuspensióndepagos.

Sieljuezaceptaesasuspensión,el
•empresariolograunaespeciede
paraguasprotector,yaquedurante

~elperiodódeduracióndelasus
pensiónnopaganingunadelas
deudasquehabiacontraido

.4.~

pagoshariareferenciaaaquella
ualquieraescapaz¿easosituacionenlaquelaempresadis

•,ciartérmii-iosc~F~ó~ciébró~-«~ponedebienessuficientespara

ysuspensiónde/.agos?con...:hacerfrenteasusdeudas,perono
unasituaciónde~dificuftadeji-I~i’delanecesarialiquidezparaello.El

•~rnarchadeunaempresa.AtraVéstípicoejemplopodríaconstituirloel
deunaseriedearticulosquese~deaquellaempresaqueempiezaa
cia~conestevamosatratardeelaborarenveranounproducto
ahondarenelsignificadodeestasquenoseempiezaavenderhasta
dosfigurasmercantilesNadamasNavidadSiesaempresanologra
~intenciónque~•financiaciónonoacuerdaconlos

tardeabrumarosconreferenciasproveedoresunaplazamientode
legalesojurisprudencialesTratarepagoshastaNavidad,severainca
mosdedarunenfoquepracticopacitadaparaatenderpagosque

-didáctico,a;la.~plicaci6ndelo~.seleexijanenotoño.Aúndispo
quesedesarrolla~nesosprocesos.-..niendodebienessuficientespara

•conocidoscor~io~suspénsiónde.~hacerfrenteasusdeudas,venque
pagosyquiebra:::...nodisponendelíquidohastaque

vendansuproductoenNavidad. Enprimerlugar,warnos.atratarde
explicarelsignificadodelasuspen

•sióndepagos.Esteconceptóhose
refierealmerohéchóde~tieuna
çmpresadejederealizarlos~agos

‘~debidos.Lopodemosdefinircomo

gastos),sinoqueesafaltadeliqui
dezsuelesersíntomadeunaenfer
medadmuchopeor,comoeselde
lainsuficienciadebienes,situación
conocidacomoquiebra.

¿Quéesloquetienequehaceruna
empresaqueseleconcedalasus
pensióndepagos?Conlasuspen
Sióndepagos,elempresariodispo
nedeunplazodetiempoenel
quenohaderealizarpagoalguno
desusdeudasanterioresalasus
pensión.Eneseplazo,hadenego
ciarconlosacreedoresparatratar
dequeéstosleconcedanuna
esperay/oquita.Laesperaserefie
realhechodequelosacreedores
lepermitanretrasarelpagodesus
deudas,mientrasquelaquitahace
referenciaalacircunstanciadeque
aquelloslecondonen,perdonen
partedeesadeudas.

Enelnúmerosiguienteveremos
quécondicioneshandedarsepara
esaquitayespera,ademásdeana
lizarlafiguradelosinterventores
delasuspensióndepagos.

AitorArrizabalaga

Ehprincipio,lasuspensiónde

Enlapráctica,lamayoríadelas
suspensionesdepagosnosuelen
provenirdeunameradificultadde
liquidez(esdecir,porunmal
acompasamientodelosingresosy

Ordainketaketeten
direneansarri

kutxaarazoabaino
Iarriagoaizanohi

daoinarrian
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serioquerequieredeposiciona
mientosclarosyactuacionesconse
cuentesconellos,endefinitiva,y
paraqueseentienda,nosepuede
estarenambosladosdelabarrica
da.
Unotienelaimpresióndequedifí

tuacilmente,cultivandodeterminadas
t--nesamistades,sepuedetrabajarpory

paralaclasetrabajadora. drosafiliadosyafiliadas
sobrelaactualidadeconómica,
socialylaboral.Aquellos/as
quelodeseendebenenviarsus
cartasalasiguientedirección:
Landeia,Cartasdeloslectores.
Barrainkua13,48009Bilbao.
Porproblemasdeespacioles
pedimosquelascartasnoexce
dandelas20líneas.

Dimeconquién

*“HONDAKINENUGALTZEAEUWOPAk~fI3

INGURUGIROARAZONABARMEÑETÁKÓ.~
BATBILAKATUDAETAHAREN.

AURRERABIDEETAONGIZATEAlTØ1ZEI~O
PUNTUANEGONLITEKEHONDAKIN
HORIENKUDEAKETAPOLÍTIKA:,~

EKONOMIKOETANSARTZENEZBADA”fr~.,~

“EBkoingurugiroaXXI.mendearen
G.L.M.atarian”txostena(Ingurugiroaren

PamplonaAgentziaEuroparra)..

*“SISESIGUETRATANDOAPLANTASY•
ANIMALESCOMOASIMPLESMÁQUIÑAS~~
IGNORANDOCUALQUIERCRITERIOQUENO
SEAELECONÓMICO,EPlSODIOS~SIMfl~ARE~S
ALOSDELOSPOLLOSBELGASSERÁWLJÑÁ:
CONSTANTE”..;..

MartínBarriuso,articulista..•.-~

:,‘~~»
*“LIZARRA-GARAZIKOAKORDIOAK:D~iRA~
EUSKALABERTZALETASUNAKESTATÜ~
FRANTSESETAESPAINOLARENTZAKÓIÑÓIZ”
PLANTEATUDUTENMEHATXURiK~4-.

HANDIENA.ORAINIZANGODÁEUSK~L~
NAZIOARENAUZIAESKALAHÁND~ÁN~’
PLAZARATZEKOAUKERA”.

MichelCahen,CNRSkoikertzailéa~i.’’~.~
•,.:~~ *“VIVIMOSBAJOELIMPERIO:DEl~~,~

NEOCAPITAUSMO,QUEES~É,bR4úE~ÉI~.~‘~

CAPITALISMOciÁsicoPORQI~ÜEDE~
PRESCINDIRDELOSDOSENE~1IG6.SQUE~
LEHACÍANLAPUÑETA:EL:CÓ~1UNÍSMOY~
ELTRABAJO.ELNEOLlBERALlSMO~ES~~
SUICIDA,HOMICIDAYECOCIDA;Y~DES~ÍO~.
ACUALQUIERECONOMISTAAQÜEME~~
DIGALOCONTRARIO”L

PereCasaldáliga,obispodeSaoFélix~e
Araguaia(Brasil).~

*“ABERTZALEEK,BAlTAARMENJNDARRE~N..
SINESTENZUTENEKERE,ESANDUTE
EUSKOTARRENERABAKIA.BETEKÓD~i~j~A~~
IUKEREGARBIAITORTUDU.~PP~ÉTÁ~OE,
ZENBAITENÑABARDURAZAPI~LRTE
EZEZKOANDAUDE.EZDIR~”~ÜSKÁL,.~“

GIZARTEARENERABAKIAREKIÑFIbArZEN.~),.
HORREGATIKBII-IURTZENDUTELEGEA~.~
SAKRATUETAALDAEZIN”‘~~‘

MikelAtxagakazetana

*“ENELCORAZONDEESECANTICO~HAY~4.

UNACONVICCIONMUYESCOCESA:~QUELA;
DIGNIDADYLAHONESTlDAD~SQN’~.,~.

PRINCIPIOSQUENADATIENENQUE~yERk
CONRANGOSOPRIVlLEGIOSDE~CbÑ~’~J~
DonaldDenwar,ministroprincip~!d~E~ocia
antelareinaIsabelII.~.

A.N.
Bilbao-. ..t-~.-

Elengañoylacobardíahansidolas
característicasbásicasdelasdeclara
cionesjustificativasdelos‘responsa
bles’políticoseuropeosenesta
nuevatraiciónalpueblokurdo.El
Gobiernoespañolnosóloapoyay
fomentaeltráficodearmasaTur
quía,paraserutilizadascontrael
pueblokurdo,sinoqueutilizatodos
losmedioslegaleseilegalespara
impedirlareunión,enEuskalHerria,
delaAsambleakurdaenelexilio.
Desdeel29dejunio,cuandose
hizopúblicalasentenciaamuerte
deOçalan,todoelmundosuplicaa
Turquía“quenoejecutelacondena
amuerte”.iQuésensibilidadhuma
na!Peronoparanlasventasde
armas,niseavanzaenningunapro
puestaqueayudeadarunasolu
ciónpolíticaquereconozcalos
derechosnacionalesdelpueblo
kurdo;nosereconocesuderechoa
laautodeterminación,nitampoco
existeunestadodederechoenTur
quía.Ahíestánlasmásde40.000
personasmuertas,3millonesde
desplazadas,10.000presospolíticos
y3.000aldeasquemadasenKurdis
tán.

Sinosedaunarespuestasatisfacto
riaalosderechosnacionalesdel
pueblokurdo,seráimposiblelapaz
enlaregión.Mientrastanto,quie
nesdefendemoslosderechoshuma
nos,debemosunirfuerzasparacon
seguirlasuspensióninmediatadela
penademuerteparaOçalan.

UTUNAK
A

HANDICHO

Porlavidade
Oçalan
Elpasado15defebrero,losgobier
nosdeTurquía,EstadosUnidos,
IsraelyGreciaperpetraronunaope
raciónilegalqueculminóconel
secuestrodelpresidentedelPKK,
AbdullahOçalan.

andas,ytediré
quiéneres
Elpasado11dejunio,elseñor
Sanz,entoncespresidenteenfun
cionesdelGobiernodeNavarra,
afirmóenunaentrevistaquesus
amigosestán“alrededordelos
empresariosnavarros,delaUGTy
deCCOO”.
Enlugardedesmarcarserápidamen
tedesemejantesafirmaciones(y
compañías),ydecolocarseconfir
mezadondedebeestarunsindicato
declasequeseprecie,elseñor
Cabrero,secretariogeneraldeUGT
enNavarra,reclamabadíasdespués
delaseleccionesdel14dejunioun
gobiernodecoaliciónentreUPNy
PSOE,porque,segúnelseñor
Cabrero,“Navarranecesitaun
gobiernofuerte,estableydepro
greso”.
¿QuépretendeUGT?Ungobierno
fuerteparaquenosdenmásduroa
lostrabajadores,ungobiernoesta
bleparaquetengantiemposufi
cienteylohaganaconciencia,un
gobiernodeprogresoparaque“sus
amigos”siganhaciendounreparto
injustodelosbeneficiosqueentre
todos,empleadoresyempleados,
producimos.
Desdeunpuntodevistasindical,
estasdeclaracionesdenotanlapér
didadelasseñasdeidentidadalas
queunsindicatonuncadebería
renunciar.Ladefensadelosdere
chosdelostrabajadoresylastraba
jadoras,ylamejoradesuscondicio
neslaborales,esalgomuchomás
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H’EME~ROTEKA

~“~elkarteetakobozeramaleenadierazpen
apokaliptikoakezdiraososinesgarriak

•~,~ertatzen,“topikoak”baizik,Elorrieta
Egunkaria(997-11)renhitzetan.Esperozitekeenpaperaari

A.ALVAREZ~PERIODISTAdirajokatzen,bainabistandaezzaiela
-~‘korneniluzaroangotortzeagizartearen

bilakaerakberekindakarrenjoeraren ~‘‘~Óhtra~-

‘fiskálitatea-1~•~-

~ElDiarioVasco(4i99)
~~u~steh.e~rr!~auto[~u~~-:-ROBERTOVELASCO,ECONOMISTA

~.ahalmenazbehar3denbezalahitz..-•-

~‘egin~ito~,o-~’~~.

~i~o~ask~hit~rtu~j~k!e~~LasTtribulacjOneSdeleuro 6~•~~g•~~~.-~..~

horrek~ezin~baditu~sakon~definitu..4•-
r’~’~~~~~•
berefiskaIitatea~eta’fiskaIitatehorren~.-.uienhadichoque,aquiyahora,
helburti~kEz~dubalioesal~kh~erri~~seaunproblemaparaEuropalarela
baterres~etatzendelabaldinetacionicambiariaunoaunodeleuroyel

~zergaknahiezdituen~gizarte~helburu~dolar7Alospaisesquenecesitancom
batzuetarakoord~~araztenbazaizabatirelparolesvienedeperillasuna
kio~Fiskalitateak~alderak~ta~tasadecambiomuycompetitivapara
balioefabakiga~rriadu~utogobernususexportacionesyparaelconjunto
batenbenetakok~lita~a~den~‘~‘de~sueconomialomismoqueunos
bezainbatean~Aregehi~oe~d~t~’tip~s~deinteresmuybajosPueseste
úste’l5enetakode~mok~azjaz~hitzé~n,.~.esj~j~istWmente,elcasodelaUE,conla

•..~.-~..
daitekeenik,baldinetafiskalitatea..-ventajaadicionaldequeladeprecia
zergadunarentzatbizk~rreane’~manciondeleuroenlasactualescircuns

~‘l~harreko~za,~ha~erregar~~bad~-~tar~!a~de-estabjlidaddeprecios,no
*Ezetagizaban~ko~ndemokraziaz4tienrefectosinflacionistasreseñables
•‘edb,a~e~~~-

ziazere:Z~gekh~rrit~rr~kizann~hi.--.Estoesalgobienconocidoporcual
~duen~~~q~restudiantedeEconomia,peroel

•..~•~~,.--~.,orgulloheridoquesuponevermenos-
-~~..-.preciado~aljovencísimoeurohaconge

Argia(99-6-6)~-l~dol~sangreylatintadenuestros
E.GARMENDIA,KAZETARIA~~C~órnistasmáspreclaros.

44Detodosmodosapenaseleuroacaba
M-21ide~naceryseranmuynumerososlos

~-.?~desáfíosquehabrádesuperarantesde
khoc~uen:~•~,lle~a~a~lamadurez.Elprimero,enel

-ko.-rno~entoqueunarecesiónpongaa
..~ru~bá’elpactodeestabilidad(...),

énevidencialafaltadeunapolíti
tca’fiscalmedianamentearmonizaday

a.~~s~e~colripruebecómoserepartenterri
-,•~‘.~to~riaImeht~losdañosquesiempre

~j:c~.~/

traenconsigolascrisis.Estaserála
pruebadefuegodeleuro,confirmar
sicontribuyealaconvergenciareal
delaseconomíaseuropeaso,porel
contrario,constituyeunfactormása
favordelosdesequilibrioseconómi
cosysocialesdentrodelaUnión.

Gara(5799)

EDITORIAL

Losserviciospúblicosno
sonunnegocio

Elsectorpúblicodebieragarantizar
alaciudadaníaquelasatisfacciónde
susnecesidadesvitalesseencuentra
asalvodelascodiciosasmanosdel
mercado.Paraello,debecombinar
lasempresascapacesdegenerar
importantesbeneficiosconaquellos
serviciosquetienenfundamental
menteunarentabilidadsocialyque
entérminoseconómicossiempre
serándeficitarias.

(...)provocaciertaprevención(...)
queelServicioVascodeSalud,Osa
kidetza,hayageneradoenestepri
mertrimestre500millonesdebene
ficios.Porque,deconfirmarseesta
tendencia,invitaapensarnotanto
queseestállevandounabuenages
tióndelosrecursos,sinoenquese
estáprimandolabúsquedadela
rentabilidadeconómicaacostade
nomejorareltratamientotantopre
ventivocomoasistencialdelaciuda
danía.
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Juan,parasiempre
avueltaaltrabajohasidoespecialmentedurapara

estaescribidoradecrónicasysuscompañeros/asdeELA.
Porqueduroesvolverdevacacionesconlasonrisapuesta
ysentircomosetehielaalenterartedequenovasavol
veraverniaestarcongenteconlaquehascompartido
muchascosas,momentosamargosydulces,alaquehas
aprendidoarespetaryapreciar.Elpasado8deagosto,
JuanOlaskoaga,durantemuchosañossecretariogeneral
delafederacióndelMetal,salióapracticarpescasubmari
nayencontrólamuerte.Hayundichoeneuskara“Urak
dakarrena,urakdaroa”(Loqueelaguatraeelaguaselo
lleva)queresumeperfectamenteelsentido-osinsentido,
comoloprefieran-delaexistenciahumana;perolocierto
esquenuncaesfácilperderalcompañero,alamigo,al
maestro,saberqueyanoestarámásanuestrolado,aun
queesosí,suejemploysurecuerdopermaneceránsiem
pre.PorqueJuanfueunapersonaexcepcional,ylofue,en
momentostambiénexcepcionales,cuandosersindicalista
eraespecialmentedifícil.

Esporesoqueenlahoradeladiósreivindicamoscon
orgulloelpapelqueJuanhadesempeñadoenlahistoria
deELAyeneladvenimientodelaslibertadesenestepaís,
yenviamosunsentidoyfuerteabrazoasumujer,Marite
re,yasuhija,Naiara.

Unossevanyotrosllegan.HaceañosqueELAeracons
cientedelaexistenciaensusenodeunaimportante
carencia,laprácticainexistenciaenlosnivelesdemayor
responsabilidaddemilitantesjóvenesymujeres.Enconse
cuencia,seabordóunaestrategiaderenovaciónyrelevo
generacional,cuyoresultadomásrecienteeslaincorpora
cióndeseisnuevaspersonasalComitéNacional,delque
informamosampliamenteenestemismoLandeia.Elfutu
ro,quellamaalapuerta.

Hablandoderelevos:RománKn~5rrhasustituidoaBalta
sarErraztienlapresidenciadeConfebask.Susprimeras
declaracionesdanaentenderquesigueancladoeneldis
cursocerradoquedinamitólamesaporelempleodel
ConsejodeRelacionesLaborales.Peronosepreocupen,
porqueestoyconvencidadequevaaacabarpidiendo
sopitas...

ElpresidentedeConfebaskestuvo,icómono!,enelacto
convocadoporellehendakari“endefensadelConcierto”.
Comoloestuvierondiversosrepresentanteseconómicose
institucionales.LoquenohuboenelactodeAjunaEnea
fueronsindicalistas,conlaexcepcióndeunarepresenta-

cióndeCC.00.,queyamediránloquepintabaenel
sarao.

LocuriosodelcasoesquealgunosemosqueóporqueELA
decidiónoacudiralevento.Nuestrosindicatodeclinóla
invitacióndelaLehendakaritzanoporquenoestéporla
defensadelConciertoEconómico,sinojustoporlocon
trario.Comodijimosenladeclaraciónhechapúblicade
formaconjuntaconLAB,elConciertoy,enespecial,la
capacidadnormativadelasinstitucionesvascas,forma
parteesencialdelautogobiernoyesnecesariobuscarla
implicacióndelasociedadvascaensudefensa.Conlo
quenoestamosdeacuerdoesconquesereduzcaauto
gobiernoaConciertoeconómico,seutilicelapolíticafis
calparafavoreceralosdesiempreosesustituyalaapela
ciónalasociedadporunaconvocatoriaalestablishment
enlaqueseaisleeltemadelConciertodelacrisisdel
modeloestatutario.Locortés,señorlbarretxe,noquitalo
valiente.

ilapresenciadeCC.00.enelsaraodeAjunaEnea
pudoresultarextraña,quiencantómásqueAnsuategui
enunatxoznadeGestorasfueelsecretarionavarrodela
UGT,Cabrero,alreclamarunGobiernoforalpresididopor
UPN.iUnsindicatoapostandoporlaextremaderecha!

Enjustareciprocidad,MiguelSanzhamanifestadoque
“misamigosestánalrededordelosempresariosnavarros,
delaUGTydeCCOO”.AlgohueleapodridoenNava
rra...

E1BancoBilbaoVizcayaquiereunaño2000plagadode
ceros:ProponensubidadesalariosOysubidadepensio
nes0.Noseconformanconcualquiercosa,porqueade
másdicenquedebeacelerarselareformadelaSeguridad
Social,prolongarlaedaddejubilaciónyendurecerlas
condicionesdeaccesoalasprestacionescontributivas.

Gurezeregin
nagusiahurrengo

hileotan35ordukolan
astealortzea¡zangoda
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Todo,porelbiendelaeconomía.Esosí~susbeneficios,ni
tocar.Másbienlocontrario:loscuatroprimerosbancosdel
estadoespañolganaron307.597millonesdepesetasenelpri
mersemestredelaño,un17,6%másqueelañoanterior.Casi
na.

Yopensabaqueestagentesiemprebarríaparacasaensus
famososestudioseconómicos,quesupongo,yasabrán,de
objetivostienenbienpoco.Peroheteaquíquemeequivoqué.
LaOCDEsehavistoobligadaaretiraruninformeenelquese
afirmabaquefacilitareldespido,hacerlomásfácilymásbara
to,nosuponíamáscontrataciones.Vamos,exactamentelo
queveníamosdiciendonosotrosdesdetiempoinmemoriales.
Aldarsecuentadelaerrata,laOCDEdiomarchaatrásasegu
randoquesehabíatratadode“unfallodecomunicación”.

Aprovechandoquelasaltastemperaturasveraniegasnostie
nenconlasdefensasbajas,elGobiernoPPaseguraqueelcre
cimientodelempleoesimparable,yqueéstoespocomenos
queJauja,cuandoresultaqueel92%deloscontratosregistra
dosalolargodelañofuerontemporalesyquebatimostodos
losrecordsdeparados/as:140.000personasenEuskalHerria
quenopuedenllevaracaboelmásmínimoproyectodevida.

Tambiénseolvidandelas
altastasasdeprecariedad,
delincrementodeaccidentes
laborales,delosempleosa
tiempoparcial...

Noesextraño,portanto,
queelúltimoinformesobre
DesarrolloHumanodela
ONUconstatequelabrecha
entrepobresyricosescada
díamayor,yquelaEspaña
deAznar,esaquesedice,se
comenta,serumoreaqueva
tanbien,hayabajado10
puestosenlalistadepaíses
másguaysdelmundomun
dial:del11al2l.

5eguimosenelexterior.Los
ciudadanos/asdeTimor
tuvieronlaosadíadepro
nunciarseabrumadoramente
afavordelaindependencia
ylaestánpagandoconla
muerte.Losparamilitaresyel
propioejércitoindonesio
estánsembrandodecadáve
reselpaísantelaabsoluta
indeferenciainternacional.El
llamadonuevoordenmun
dialesunaauténticamierda,
ylasNacionesUnidas...Me
temoquehablaremoslargo
ytendidodeestaorganiza
ciónenunfuturopróximo.

Hastalacrónicarosame
saleluctuosa.JohnKennedy

juniormuereenaccidentedeaviaciónysemontala
deDios...Unapenaquesepierdaunavida,pero
quéironíaquetalcomoestáelmundosegasten
milesdemillonesenrescatarunoscuerposdelmar
paraqueluegolosincinerenylosvuelvanalanzara
esasmismasaguas.

Terminamosconunrecordatorio.Secumpleun
añodelaDeclaracióndeLizarraylaposteriortregua
deETA.Unañoquehaestadodominadoporlailu
siónylaesperanza.ApesardequeAznarhagael
donTancredoyMayorOreja,elCruel,hagaelridí
culo,lasgiraldillas,solidariasconlasituacióndelos
presosvascos,fueronlasgrandesprotagonistasdela
ceremoniainauguraldelospasadosmundialesde
atletismodeSevilla.

M.Pagazaurtundua

-

4fi~

Septiembre99ALDIZKARISINDIKALALANDEIA31



1¡
~‘~1

•Lizarra
Garaziren
urtebetetzea
EI.Akereezzuenhutsegin
nahi,etabertanizanzen.
Oraindelaurtebete,
1998koirailaren12an,sina
tuzenUzarrakoAdierazpen
edoAkordioa,iparraldean
izandakobigarrenbileraren
osteanLizarra-Garazibataia
tuzutena.

Denborakargiutziduenez,
euskalindarpolitiko,sozial
etasindikalengehiengo
zabalabilduzuenekitaldi
huraeuskalpolitikaneta
gizarteanazkenhogeiurte
otakogertakarigarrantzi
tsuenetakoaizanda.Liza
rra-Garazikguztizirauli
zuengatazkakeragindako
gizartehura:harezgero,
bakebideanurratsnabarme
nakematenaridaeuskal
gizartea.

1998kourrikoetajoanden
ekainekohauteskundeen
etenaldienondoren,Lizarra
Garazikbereirizpideak
hedatzenjarraitukodu:Eus
kalHerriakestatuespainol

etafrantsesarekinbiziduen
gatazkapolitikoariirtenbide
negoziatuetademokratikoa
emanbeharraetaeuskal
hiritarrenborondatearekiko
errespetuandagoirtenbi
dea.

•Asambleapor
los/aspresos/as
[LAyLABtienenprevisto
realizarpróximamenteen
Donostiaunaasambleade
delegadosydelegadasde
empresasencuyasplantillas
haypresos,parapedirsu
acercamientoaEuskal
Herriaylasalidadequienes
hayancumplido3/4dela
condena.Estaconvocatoria
pretende,además,analizar
cuálpuedeserlaactuación
desdeloscentrosdetrabajo
enfavordelosderechosde
estaspersonasydelamejo-•
radesuscondiciones.

Enlaasambleasetratará,
además,delasposibilidades
deincorporacióndeestas
personas,cuandosean
excarceladas,asusernpre-.’
sasdeorigen.
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Franqueoconcertado
N°08/129

LANHARREMANEN
HIZTEGIAKALEAN
1062kontzeptubiltzendira
argitaratuberndenLanHarre
manenHiztegian.Lanhau
UZEIkeginduLanHarrema
nenKontseiuarenetaNafa
rroakoGobernukoHizkuntza
Politikarakozuzendartzaren
eskariz.Euskalhiztegigintzan
zegoenhutsunenabarmena
betetzenduhonek,izanere
hiztegiarenhitzaurreakdioen
moduan,“euskararennormal
kuntzaprozesuluzehonetan
oraindikurratsauntzfata
dituenesparruhorietakoa
dugulanmunduarenagizakioneguneroko
jarduerangarrantzitsuenetarikoaizanarrenSindika
tuanetaantokietanongietorriaizangodahiztegi
bernhau,sarriaskotanhitzjakinbatenfaltanizaten
baikaraedotanolabaitasmatutakohitz-taldeakmol
datuezinik.Uztaileanplazaratudenhiztegiaeragile
izandirenbierakundeekbanatukodute

SoldataL~
be~IIi~.suna
ABLEetan‘~

OrainEj1~~ldIbat~ra
koIanékoenpresetakó
(ABLE)iárigi!eentzat
l~geakoi~árt~enzuen
soldata:ber~izkeria~•

fl~i~1~geratuda.
Izanére,,abuztuaren~
6tikaurrer’a’in’darrean~
baitago29I~1999

—uztailaren1,1~6kol~gea/ ‘~‘\,Honenaraberaenpresaerabiltzaileeieskaintzenzaizkien
/~ABLEetakolar~gileekgutxienikenpresaerabiltzaileanapli

1~.~kagarridenhitzarmenkolektiboakberelanposturako
agiritzeriduensoldata~o~ó4x~jasot±ekóeskubidea
izangodute
Berazpasadenabuztuaren6tikaurrerako~eraginarekin
ABLEetakolangileekenpresaerabiltzailekobertakoI~J~J~
leensoldataeskubideberdinakdit~zteAdiff~~rFaIgP~
aurrerakonominei1
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