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izrtea,

aearenzutabea
~h~irt~eteETAksu-eten

mugagábeairagarrizuen,etaeraba
kihoriberebizikoitxaropenezhartu
zueneüskalgizarteak.Su-etenakdis

•tentsióegoeraribideemanziolako,
batetik,etahonekinbateraeuskal
gatazkarenkonponbideabehinbeti
kobide~atzekóbaldintzaaskozere
egoiagoaksoenzirelako.Urtebe
tehonetanpozik¡kusidugusu-ete
narensedotasunaetaegoera
berrianizandueneraginona,
ekarbizitzandinamikaberriak
garatzekoan.

u-etendagoenekourtebeteegin
du.ahaigaineanbadagobakea
flnkauetagatazkaerademokrati
koankonpontzekoeskaintzaeta
konpromisobat:Lizarra-Garaziko
adierazpena.Egoerabernhauinork
ezlukemehatxutzatulertubehar,
aspaldidanikdatorrenauzibatkon
pontzekoaukeratzatbaizik.
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Lizarra-Garazikoadierazpenarenarabera,gatazkarenmamiapolitikoada,etakonponbidepolitiko
akeskatzenoitu;baieztapenhaugeroetabiziagoa,geroetanabariagoadenartean,gobernu
espainIak,PPketaPSOEkauziariizaerapolitikoaukatzendiote,etabereneskudagoenguztiaegi
tendutehorreningurukoeztabaidagaleraztearren.

Hainzuzenere,gatazkakonpontzekoahaleginakeginordez,indarhoriekprozesuazapuzteneta
tentsioahedatzensaiatudira:Espetxe-politikaankerra,Lizarrahondatzekosetakeria,adierazpen
honenedukiakmanipulatzekomoduonartezinaetasinatuzutenenaurkakoirainakdituguhorren
adibide.

AznarrenGobernuakeuskalgatazkarenkonponbideandagokionerantzukizunaezduberegain
hartu.Gatazkaberabadenikereukatuegitenduetastatu-quoarekikoerabatekomenpekotasuna,
inolakokritikarikgabea,galdegitendiguguztioi.Gobernuespainolakbistandenaukatzendu,eta
egoerabernaerademokratikoan,ezpolizialean,administratzekobereezgaitasunaageriangera
tzenda.

Denadelakontutan¡zandezagunezindugulaprozesuhauhondatzenahalegindudirenenjarrera
noaldatukozainegon;aitzitik,prozesuariekinetaberaubultzatzekoindarraegoerabernasen
dotzendiharduunonkonpromisotiketorrikoda.Bidehorretan,noski,oztopoaksortukodira,eta
euskalgizarteakgainditueginbeharkoditu,kanpokoeragozpenetazaintzailenikgabe.

Laneanjarraitukodugugizarteannegoziazioetabakearekikokonpromisoahedatzearren;lanean
jarraitukoduguereEuskalHerrikogizon-emakumeakmarkobernbatenaldejardundaitezen.ELAk
etazinezkodemokratekhelburutzatdutenmarkoanherrihonenetorkizunabertokobiztanleekera
bakitzendutenaraberakoaizanenda.Hortxedagoirtenbidea;hortikjodezagun.
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Cuandoenelmesdejulioseconocióquela

empresadelimpiezaSORMENestabaenunpro
cesodeliquidación,lasorpresafuegrande.Un
análisismásprofundoapunta,sinembargo,a
que,másalládelasresponsabilidadesdeuna
gestióndesacertada,estamosanteunejemplode

lasarenasmovedizassobrelasqueseasientaelespectacu
lardespeguedelasempresasdesubcontratacióndeservi
cios.Uncrecimientoqueseproducealrebufodelafiloso
fíademuchasempresasde“hacerloqueespropioysub
contratartodolodemás”,filosofíadelaqueparticipala
Administraciónpúblicaconlailusióndelreciénconverso.

Laespecializaciónylaconsiguienteproductividadesel
argumentoquelojustifica,peroqueocultaotrarealidad
menosoptimista:Lasubcontratacióneslaherramienta
que,aligualquelasETTs,utilizanmuchasempresaspara
desregularelempleo,flexibilizarlajornada,anulardere
choslaboralesyreducirdrásticamentesalarios.Seincre
mentanlosbeneficiossacándolosdelbolsillodelosylas
trabajadorassucontratadas.

EnelcasodeSORMEN,ademásdedejaralasclarasla
inseguridaddelpersonalsubcontratado,haafloradola
irresponsablecomplicidadconscientedelasAdministracio
nespúblicasdelaCAPVydeNafarroa,que,máspreocupa
dasporpresentarunospresupuestosajustadosqueporla
calidaddelserviciopúblicoqueprestan,hanalentadola
prácticasuicidade“tirarlosprecios”paraadjudicarlosser
vicios.Bajolapremisade“mejorlomásbarato”hanhecho
dejacióndesuobligacióndevelarporelcumplimientode
laleyenmateriafiscal,deSeguridadSocialylaboraldelas
empresasadjudicatarias.

Hanincumplidolalegalidadalconcederlosserviciosa
empresascondeudasalerariopúblico.Lacoñallegahasta

movedizasdela
subcontratación

elpuntodequelapropiaTesoreríadelaSeguridad
SocialcontrataserviciosconSormen,quenolepagalas
cuotas.

Queelpreciodelaadjudicaciónnollegueacubrirlas
condicionesdelconvenionohapreocupadoaunos
administradorespúblicoshastaquehanvistosobrela
mesalaconvocatoriadehuelgadeunostrabajadoresy
trabajadorasalosqueseadeudanmásdetresmesesde
salario.Sólocuandohanvistoquelosambulatorios,
escuelasysusflamantesdespachospodíanquedarsin
limpiarsehandadoporenterados.Apartirdeahíhan
entradoenunacarreraporbuscarsalidas,que,salvo
honrosasexcepciones,másbuscanmitigarlosefectosde
suirresponsabilidadyasegurarquealguienhagaelservi
cio,queresolverelproblemadelastrabajadorasytraba
jadores.

Estasituaciónsehadadoenunsector,eldelimpieza,
quecuentaconunconvenioqueregulasuscondiciones
yqueentreotras,garantizaelempleomediantecláusulas
desubrogación,salvoenelcasodeNafarroa,dondeésta
eslimitada.Enlainmensamayoríadeactividadessub
contratadasestonoexiste,conloquelaindefensiónde
trabajadoresytrabajadorasescasiabsoluta.

Sehaceprecisounalimitacióndeestasprácticasyel
establecimientodegarantíasdeestabilidadydeequipa
racióndelpersonalsubcontratadoalascondicionesde
lasempresasusuarias,conparticipacióndelossindicatos,
parafrenarunadegradaciónpaulatinadelempleoy
casosdeflagranteexplotaciónyabuso.EnéstolaAdmi
nistración,alcontrariodeloquesucedeahora,hadeser
ejemployreferenciadelbuenhacer.

1
DANIGÓMEZ

Secretariogeneralde
laFETA-ETEF

Lasarenas
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Siguelahuelga
indefinidaenDaewoo
LostrabajadoresdeDaewoodeVito
ria,queseencuentranenhuelga
desdeelpasado19dejulio,exigena
ladireccióndelaempresacoreana
compromisosenmateriadeestabili
dadenelempleo,laequiparaciónde
lossalariosalamediadelsectoryuna
reduccióndejornadade25horaspor
cadaañodelostresdevigenciadel
convenio.

Trasañoymediodeactividaddela
empresaydespuésdehaberpercibi
domilesdemillonesdeayudaspúbli
cas,másdelamitaddelostrabajado
restienencontratosprecarios,yel
salarionetoesinferioralas110.000
pesetas,enlamayoríadeloscasos.

LasituacióndeDaewoosecorrespon
demuypococonaquéllaquenos
mostraronalgunosrepresentantesins
titucionales—GobiernoVascoyDipu
taciónForaldeAraba—,queahorase
desentiendendeloqueestápasando,
apesardehaberpuestoenmanosde
lamultinacionalsubvencionesmillo
narias.

Subidassalarialesdel
33%y48%enExpert
Unacuerdoenúltimainstanciaentre
elcomitédeempresayladirección
delafactoríaExpertComponentes
propicióladesconvocatoriadela
huelgaindefinidaenlaplantade
Beriain.

Elacuerdorecogeunincrementosala
rialdel33%,entresaños,paralos
trabajadoresytrabajadorasmásanti
guosdelaplantilla,ydeun48%para
losquefueroncontratadosapartirde
diciembredel97,quecobrabanun
10%menos.

Lareduccióndejornadaparalos150
trabajadoresdeestafactoríaseráde
ochohorasencadaunodelostres
añosdevigenciadelconvenio.

FETA-ETEE

Laactituddelgobierno
foralimpideunasalida
paralastrabajadorasde
Sormen
Elpasadomesdejuliolaempresade
limpiezasSormeninicióunprocesode
liquidaciónquetodavíanohafinaliza
do.MientrasqueenGipuzkoay
Arabalasituaciónsehasolventado
conelpagodelasindemnizaciones
pactadasylarecolocacióndelostra
bajadoresytrabajadorasdeSormen,
enBizkaiaunaparteimportantedela
plantillasiguealaesperadequese
llegueaunasituaciónsatisfactoria.

Porsuparte,enNavarra,laplantilla
deSormenseencuentraenhuelga
indefinidaporlanegativadelaAdmi
nistraciónanegociarconlostrabaja
doresytrabajadorasqueprestansus
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serviciosenlosdiferentesdeparta
mentosdelGobiernoforal.

ELAdemandaaSabeco
porutilizarsuscursosde
formaciónparacubrir
bajas
EL4hadenunciadoantelaInspección
deTrabajoalHipermercadoSabeco
deDurangoporlautilizacióndetra
bajadorasqueparticipabanenun
cursodeformaciónparacubrirlas
vacantesdevacaciones.

EnopinióndeELA,losmásdecien
vecinosdelacomarcaquehanparti
cipadoenloscursosdeformación
duranteesteverano,sinpercibirnin
gúntipodesalario,hansidoutiliza
dosparacubrirlasvacantesexistentes
enesemomento.

Algunosdelosparticipantesdeestos
cursos,señalaELA,hantrabajado
ochohorasdiarias,seisdíasalasema
na,sinpercibirsalariodeningúntipo
ysinlosdescansossemanalesquela
leyestablece.

ZERBERRIACTUALI
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Mobilizazioberriak
arrain-kontserbagintzan
Hilhonetakonegoziaziosaioetan
aurrerapausorikematenezbada,
mobilizazioberriakizangodiraarrain
kontserbagintzaalorrean.Langileekbi
eskabidenagusidituzte:kontratuen
iraunkortasunaetasoldatenigoera.Bi
arazohauezgalsektorehonetan
ematendenbereizkeriasalatudute
langileek.

ELAexigenegociaren
EuskalHerriaelconvenio
deBanca
LacomisiónsectorialdeBancaha
denunciadolasituaciónenquese
encuentralanegociacióncolectivadel
sector,antelaaceptaciónporparte
delossindicatosestatalesdelospos
tuladosdelapatronal,yhaexigido
unmarcodenegociaciónparaEuskal
Herria.ParaELA,laposiblereducción
dejornada,conalgúnsábadolibreadi
cional,quesepresentacomoelgran
logro,nocompensalasrenunciasen
materiadesalariosocondicioneslabora
les.

1RAKASKUNTZALosfuncionariosdel
Estado,sinnegociación
LaFederacióndeServiciosPúblicosde
ELAhacriticadoelconveniofirmado
porlossindicatosCCOOyCSIFpara
losempleadospúblicosdelaAdminis
tracióndelEstado.SegúnELA,los
incrementossalarialespactadosenel
acuerdosoninsuficientes,ynose

—-~

—~

MENSOL~~.

SORENSOUCIONSEGURID~IDDJJ

GOBIERNOd~N~V~RARESPONSAB
‘A.-

U.G~-

usal
Ç!~EÑIO

‘3)

9.BAOS,EQ

~ankakoEuskalKo~e~oarenMahaia
dakazaintzailekeurenlanpostuakgal
dukoditu.ELAreniritziz,diruaaurrez
tearrenhartutakoerabakihorrekzer
bitzuhauhankazgorajarrikodu.

SERVICIOSPUBLICOS

Jangelagutxiago
ikastetxeetan
EuskalErkidegoAutonomokoikastetxe
publikoetanjangelagutxiagoizango
daikasturtehonetan.Hezkuntzasailak
zaintzailebakoitzekoumeenkopurua
handitzeaerabakidu;ondorioz,ehun

concretanmedidasparafavorecerla
creacióndeempleoenelsector.La
FederacióndeServiciosPúblicosha
exigidoelestablecimientodeun
ámbitodenegociaciónparaEuskal
Herriaenestesector.

ELAexigelareadmisión
deundelegado
despedidoenel
ayuntamientode
Ugao-M¡raballes
Uncentenardedelegadosydelega
dasdeELAprotagonizaronunende
rroeneldespachodelalcaldede
Ugao-Miraballesparaexigirlareadmi
sióndeuntrabajadordespedido.Los
representantesdeELAexigieronal
alcaldedeestalocalidadvizcaínael
cumplimientodelacuerdoalcanzado
recientementeconelpropioedilpara
lareadmisióndeestetrabajadory
delegado.LosTribunalesdeclararonel
despidoimprocedente.

Lasectorialdeprisiones
criticalapolítica
penitenciariadeInterior
LasectorialdeprisionesdeELAha
remitidounacartaalministrodel
Interior,MayorOreja,enlaquesecri
ticasupolíticapenitenciaria.“Lospre
sosypresasvascossonutilizados
comomonedadecambioenbasea
determinadosinteresespolíticosy
estratégicos”,alavezqueexigeque
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secumplalaleyylavoluntaddela
sociedadvasca.

Enestesentido,lasectorialdeprisio
nesdeELAhacalificadodeinsuficien
teeltrasladodelos105presos/as
anunciadoporInterior.

Movilizacionesenla
SanidadPrivadade
Gipuzkoa
Lostrabajadoresytrabajadorasdel
sectordelaSanidadPrivadade
Gipuzkoahaniniciadomovilizaciones
anteelbloqueodelanegociación
colectivadeesteaño.Laplataforma
sindicalrecogeunincrementodel
IPC+2.000pesetas,unareduccionde
jornadade14horasylaregulación
delcalendariolaboral,entreotros
aspectos.

IGEKO

Contralas“banderasde
conveniencia”
DentrodelacampañaquelaFedera
ciónInternacionaldélTrañsporteestá
llevandoacaboparaprotéstarporla
utilizacióndebanderasdeconvenien

cia,elpasado30deseptiembretuvo
lugarunaconcentracióndedelegados
deELAenelpuertodeSanturtzi.

HacedosanoslaFederaciónInterna
cionaldelTransportedesarrollóuna
campañadecaracterísticassimilares,
graciasalacualsefirmaron112nue
vosconvenios,ylostrabajadoresper
cibieronmásdemillónymediode
dólaresenconceptodesalariosno
pagados.

Í~

5UFC

Pormediodelautilizacióndebande
rasdeconveniencialosbuqueseuro
peoseludenelpagodeimpuestos,
tienentasasderegistromasbaratasy
contratanatripulantesencondiciones
laboralesinhumanasysalariosde
miseria.Lasbanderasdeconveniencia
másusualessonlasdePanamá,Baha
mas,Barbados,LiberiaySriLanka

Euskalsindikalismoa
baztertutaNafarroan
EuskalsindikalismoakNafarroanjasa
tenduenbazterketasalatuzuenJose
ManOategi,ELAkoarduradunak,Jose
LuisCastejonlurraldehonetakoLege
biltzarrekoLehendakariarekin,izanda
kobileran.OtaegikLegebiltzarreko
LehendakariariELAetaLABeklangile
enherenbatordezkatzendutelaazpi
marratuzion,etabisindikatuhauek
erakundepublikoenaldetikjasaten
dutenbazterketaonarezinadela.

LegebiltzarrekoLehendakariarekin
izandakobilerahonetanegoeraeko
nomikoarenazterketaeginzuenOtae

gik,etaenpleguasortzekogobernuak
etaUGTetaCCOOkegindakoakordio
salatuzuen.Otaegirenesanetan,akor
diohonekezduenplegubernasor
tzekobalioizango,eta35ordukolan
asteaaldarrikatuzuen.

55accidentesmortales
enseismeses
Duranteelprimersemestredeeste
añosehanregistradoenEuskalHerria
29.941accidentes,deloscuales55
hansidomortalesy375graves.Estos
datosindicanquelasiniestralidadha
aumentadoun7%conrespectoal
mismoperiododelañopasado.Para
LuisManArana,responsabledeELA

enelsectordelaconstrucción,este
incrementosedebe,engranmedida,
alaltoíndicedeprecariedadysub
contrataciónexistente.

Hobetuzapuestaporlos
centrosdeformación
Desdeelpasadomesdeseptiembre
loscentrosdeformaciónquepartici
panenproyectosfinanciadospor
Hobetuz(FundaciónVascaparalaFor
maciónContinua)deberáncontarcon
instalacionesyprofesoradohomolo
gado.Conello,sepretendefavorecer
laformacióndecalidadyerradicar
cualquierposibilidaddefraudeduran
telaimparticióndeloscursos,al
mismotiempoqueseponeadisposi
cióndelasempresasunalistadecen
trosalosquepuedenacudirpara
cubrirsusnecesidadesformativas.

JuanAntonioKorta
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Alanodequesehicierapública,la
declaracióndeLizarra,quecertifica
baeliniciodeunanuevafasepolfti
caenEuskalHerria,omásbiensus
firmantes,estánenbocadetodos.
Sinembargo,lasfuerzaspolíticasy
socialescontrariashandesarrollado
laestrategiadesembrarlaconfu
siónyrehuireldebatesobresu
contenido.Poreso,paraalgunos
noestámuyclaroquésignifica,
cuálessualcancepolítico.Para
aclararestascuestionesyconocer
cómove[LAelañotranscurrido
desdeaquel12deseptiembre,
entrevistamosaGermanKortaba
rna,portavozdelComitéEjecutivo
yrepresentantede[LAenelproce
sodegestacióndeaqueldecisivo
documento.

GermanKortabarria,portavozdelComitéEjecutivodeELA,
anteelaniversariodeLizarra-Garazi

“Vamosahablarmenosde
mesasymásdeproyectos”
—LCómohavaloradoELAelaño
transcurridodesdeladeclaraciónde
LizarraylatreguadeETA?

—Hasidounbuenanoenlamedida
enquesehandadopasosmuy
importantesparalasuperacióndeuna
situacióndeconflicto,enquesehan
empezadoadesarrollarprocesosde
colaboraciónquehastaentonceseran
impensables,ytambién—comodecía
mosenlanotasobreelañodetre
guahasidounanoenquelasocie
dadvascaviveunanuevasituación.

Peroesteañoessóloeliniciodeun
procesoqueatodoscorresponde
impulsar,desarrollaryorientarenla
direcciónadecuada.

Hayunescenarioquehademostrado
noserválido:porunlado,elintento
deforzaruncambiodemarcojurídi
co-políticomediantelaluchaarmada,

yporelotro,elmantenimientodeese
marcoaultranza.

Enestemomentonosestamos
moviendoentrelaactitudobstruccio
nistaysaboteadoradequienesquie
ren,atodacosta,evitarlaconsolida
ciondeunnuevoescenarioylasdifi
cultadeslógicasdeformulaciondela
nuevasituación.

Urtehauguztion
arteanaurreraatera

beharreko
prozesuarenhasera
besterikezdaizan

—LadeclaracióndeUzarradiopaso
alanunciodeunatreguaindefinida
porpartedeETA.Desdeentonces
hasidoobjetodeataquesycrfticas
porpartedequienesnisiquiera
quierendiscutir.Pero,¿quésupone
ladeclaracióndeLizarra?

Lizarrahacedosaportacionesfunda
mentales:unapropuestademétodo
paraencauzardeunavezlaresolu
cióndeuncontenciosohistóricoyel
compromisodeunaseriedefuerzas
políticas,socialesysindicalesdetra
bajarenesalínea.

—~Cuáleslavirtud,elvalordelforo
enadelante?

—EsimportantesituarLizarra-Garazien
susjustostérminos,ynosepuede
pretenderqueagotenilaactividadni
losproyectosdelasorganizaciones
queestánenLizarra.
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Desdeluego,quienesestamosahí
pensamosquelasuperacióndelcon
flictodebevenirdeundiálogomás
amplio,deunanegociaciónmás
ampliaquelaquesepuedadesarrollar
entrequienesestánenelforo,pero
encualquiercaso,losprincipios
democráticosqueplantealadeclara
cióndebenserreferenciaobligadaen
cualquierplanteamiento.Carecede
sentido,portanto,decirquehayque
superarLizarra.

Resolverelconflicto
—Lizarra-Garaziproponeunmétodo
pararesolverelconflicto.PeroPPy
PSOEnieganahoraqueexistatal
conflicto...

—Negarlaexistenciadelconflictopolí
tico,reducirloaunproblemadecri
minalidadodepatologíapsiquiátrica
de“losnacionalistas”,comoacabade
hacerRedondojunior,esnegarlaevi
denciaparaevitareldebatedefondo.
Selesllenalabocadedemocracia,
perotienenmuyclaroquedeningún
modovanareconocerelderechoa
existir,comoopciónpolíticalegítima,
acualquierplanteamientoquesepro
pongaunmarcodistintoaldela
Constitución-Estatuto-Amejoramiento.
Enestesentido,elGobiernoespañol
actúaconunavisiónmuyacorto
plazo,conmuypocatallapolítica;
estádesaprovechandounaocasión
históricaparadarsalidaestableal
conflictoseculardelasrelacionesde

Besteen
inmobilismoageu

mugituzetagizartea
geureganaerakarriaz
gainditubehardugu

esacomplejarealidadqueesEuskal
Herriaenelmarcoestatalyeuropeo.

—Ejemplodelapocatallapolftica
seríalapolfticapenitenciaria...

—Lacuestióndelospresosesuntema
viejo,enelqueelGobiernocentral
estáaplicandoelmanualdeguerra.La
presiónsobrelospresosesunelemen
tomásquebuscavariosobjetivos:
pretendepresionaralaorganización
armada—enestesentidolospresosy
susfamiliassonrehenesdelgobier
no—,ytensionaralasociedadvasca,
sobretodoalossectoresmáspróxi
mosymássensiblesaestaproblemá
tica.ParaelPPlospresossonun
mediomásdeevitarqueelconflicto
políticoseplanteeensudesnudez.

—~Porquémejoraríalasituaciónsi
sedieranpasosdecididosenlapolí
ticapenitenciaria?

—LadeclaracióndeLizarra-Garazi,
tomandoelejemploirlandéseinten

¿

-

~

r

tandoaplicarreglasdesentidocomún
enlaresolucióndelconflicto,plantea
queelconflictosesolucionahablan
do.Yparaqueesediálogoseamás
fácilesmuyimportantequeseintente
lograrunclimademayordistensión.
PrecisamenteelaltoelfuegodeETA
esunfactordedistensiónmuyimpor
tante,yunapolíticapenitenciariadis
tinta,máshumanaoinclusoquesim
plementeseajustaraalapropialegali
dad,supondríaunarespuestaigual
mentededistensiónyfacilitaríalas
condicionesparaeldiálogo.

LoquepasaesqueelGobiernoespa
ñolnoestáporeldiálogoydesarrolla
unaagresividadpolíticasinpreceden
tes.Lascosasqueseestándiciendo,
porejemplo,deLizarra-Garazi,sonde
talcalibre—valgaeltérminobélico—
quesóloseexplicanporelpánicoque
elGobiernosienteanteunescenario
dediálogo.

—Primeronosdicenqueeslaviolen
cialaqueimpideplanteardetermi
nadasreivindicacionespolfticas;
ahora,queesasreivindicacionesno
sonposiblesdentrodelmarcocons
titucional...

—EstáclaroqueelGobiernoespañol,
elPPyelPSOEsehanquitadolacare
ta.Aqueldiscursodeque“endemo
craciaysintiros,cualquierproyecto
políticoesviable”haidoalapapelera
enelmomentoenquelatreguade
ETAylapropuestadeunavíanego
ciadaydemocráticaderesolucióndel
conflicto,enlacualtodoslosproyec
tospolíticosplanteadosdeforma
democráticafueranviables,hasupues
touncambiodeescenario.

Ahorayaseagarranalalegislación
vigentecomosifueraalgototalmente
intangibleynieganlegitimidada
quienespensamosquenuestrospro
yectosnotienencabidadentrode
estemarcojurídicoensuactualconfi
guración.

Unasociedadmásjusta
—~Cómosepuedeatraeralasfuer
zasestatalesaesteproceso?

—AlamanotendidaquesuponeLiza
rra-Garazi,PPyPSOEhancontestado
conuncortedemangas.Estoesalgo
quedebemostenermuyclaroyno
obsesionarnosenlabúsquedade
mesasdediálogocuando,hoypor
hoy,aquellasfuerzasnotienenningún
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interésendialogar.Elproblemanoes
defaltademesas,sinodeexcesode
inmovilismo.

Yelinmovilismolotenemosque
superarconmovimiento,ganándonos
alasociedad,tambiénalapartedela
sociedadqueenestemomento
puedanoverclarosnuestrosplantea
mientos,explicandoelcarácter
democrático,integradordenuestros
proyectos,yhaciendobienlascosas.

Hemosdichoenmuchasocasiones
queunproyectosoberanistasólo
podrásaliradelantesiimplicaun
modelodesociedadmásjusto,más
integrado;lagentetienequeverque
conelmodeloqueproponemosvaa
salirganando.Ylaaportacióndelsin
dicalismovascoalaconstrucción
nacionalesprecisamentenuestra
peleaporunasociedadmásjusta.

—~Cuálseráapartirdeahorala
labordeELAenrelaciónconel
nuevoprocesopolíticoqueseini
cia?

—Decaraalfuturohayproyectospolí
ticosdistintos.Enclavedeunnuevo
marcojurídico-político,quienesmili
tamosenELAtenemosmuyclaroque
elmarcopropioderelacioneslabora
lesdebeserunobjetivoesencial,irre
nunciable,porquelostrabajadores
necesitamosquelosinstrumentosy
contenidosdelámbitolaboralysocial
esténennuestraspropiasinstitucio
nes.Poreso,vemosbienotrasinicia
tivas,participamosenLizarra-Garazi,
perosomosconscientesdecuálesel
campofundamentaldenuestrapro
puestayactividad,yseguiremosen
esalínea.

G.Zeberio

LizarranbildutakoIrlanda
Foroagatazkarenkonponbi
derakoagiribateratualan

tzenhasizeneanhainbatforokidek
cjarbiikusigenuenordukoeginki
zunhorretanarduranagusiaalder
dipolitikoeizegokiela.

Foroakadierazpenaadosteaba
tzukustebainolehenlortuzuen
eta,ondorioz,euskalgizartearen
gehiengoabiltzendutenindar
politiko,sindikaletasozialek
gatazkarenkonponbiderakopro
posamenamahaigaineanjarri
zuten.NekezeztabaidalitekeLiza
rra-Garaziadierazpenarenizaera
demokratikoa;nekezukatu,gataz
kapolitikobatiirteerademokrati
koaemannahiizanezgero,adie
razpenakproposatzendituenhide
etatik,edoosoantzekoetatik,ahia
tubeharraAlta,estatueketaesta
tuzaleekezduteelkarrizketarako
gonhiteaaintzathartunahiizan.
Eztarriaurratuartealdarrikatu
ducjuelkarrizketarakodeja,baina
entzungoreginduteetarama,
erasoaetamespretxuarenordaina
besterikezduteeman.

Borondateonenarekinsaiagintez.
kehonelakoedobestelako
mahaiakosatzen,bainabenetako
arazoaezdamahaianolaosatu,
aldebatenborondate(altabaino.
Beraz,Lzarra-Garazikokideokaldi
bernbathasibehardugu.Argi
geratudaproposarnenerabat
demokratikoetabaketsuakjasota
koerantzunoldarkoretainposa
tzaileakeragincluengeldialdia
gaindituetagukereerasoariekite
kouneadela.

Beraz,nazioeraikuntzarieman
behardiogulehentasuna.Honek
ezduesannahiLizarraGaraziko
bilguneabaztertzendenik,gaur
elkarrizketariukoegitendiotenek
jarreraaldatzenduteneanagiri
horiezinbestekoabiapuntuizango
baita.Bainanazioeraikuntzanor
berakherealorreaneginbehardu,
etalancjintzahonetaneuskalsindi
kalismoakezdumorenjoaldun
edokoltxoiizaterikonartuko.Ai
tzitik,bereproiektuaetaaldarri
katzenduengizarteereduabul
tzatzeadueginkizunnagusia.Eta
eginkizunhoriezdusaihestuko.

ugigaitezen,
mugidaitezen

L1ZARRA
GARAZ~

akOfdi0~l

~..~

~‘:

-ci

1~’~-~

PPrentzatpresoen
auziagatazkaren

mamiasaihesteko
erabiltzenduen

tresnetakobatda
-

.~ç
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LASCUENTASCLARASEKONOMAZ

róximamenteelParlamentoVascoretomaráeldebatede
laCartadeDerechosSociales.Muchagentetodavíanocono
ceestainiciativa,apesardequesecomenzóagestarhace
tresaños,ydequeserealizóunarecogidadefirmasmasiva,
quecontóconelapoyodemásde80.000personasenla
CAPVyde7.000enNavarra.

Loscontenidosdelareivindicaciónpopularson,enesencia,la
aplicacióndemedidasderepartodeltrabajoenelsector
público(alcarecersedecompetenciaslegislativasparaelsec
torprivado)ylaaplicacióndeunarentabásicaparatodaslas
personassiningresossuficientes.

Nosencontramos,portanto,anteunademandacoincidente
conlaspretensionessindicalesdereduccióndelajornaday
deaumentodelascoberturassociales.

Enesteartículonosvamosareferirsobretodoalsegundo
aspecto.Esconvenienterecordarquetresdecadacuatroper
sonasendesempleocarecendecoberturadelINEM.Además,
elgastoenprotecciónsocialenlaCAPVesdel21%delPIB,
frenteal28%demediadelaUniónEuropea.Esdecir,siel
gastoenprotecciónsocialenlaCAPVfueseigualaldela
mediacomunitariaalañosetendríanquedestinarunos
400.000millonesdepesetasmásquelosquerealmentese
destinan.

Modelopuramenteasistencial
ElparlamentodeNavarrarechazoloscontenidosdelaCarta
deDerechosSociales,optandoporestablecerunIngreso
MínimodeInserciónsimilaralyaexistenteenlaCAPV.Ello
suponeunaelecciónporunmodelomeramenteasistencial,
quegarantizalasubsistenciayquelaspersonasnosemueran
dehambre,perosequedamuylejosdegarantizarunnivelde
vidadigno,alquetodaslaspersonastenemosderecho.

izandadibabes
sozialaobetu

arda

Esnecesario,cuandovemosquelariquezacrececonstante
mente,cuandolosbeneficiosempresarialesaumentande
maneraescandalosa,queelrepartodelarentaquesegenere
beneficiealamayorpartedelapoblación.

Elcaminohaciaunasociedadmásjusta,másigualitaria,más
solidaria,pasaporunaumentodelascoberturassociales,para
locuallaCartaesunaoportunidadquenosepuede~perder.

estemomentoesimportantepasartambiéndel~reivindi
cacióngenéricaaestablecerunmayorniveldecompromiso,
porloqueseestánpreparandodiversasmovilizaciones.
Debenmejorarselasprestacionessociales,paralocuallospre
supuestosdelGobiernoVasco(ytambiéndeldeNavarra)
debenincorporardotacionespresupuestariasimportantes.

Noesdereciborechazarestapropuestaalavezqueseviene
aplicandounapolíticafiscalpermisiva,complaciente,conel
fraudemasivodedecenasdemilesdemillonesdepesetas
anuales.Además,lasinstitucionesvascashanpreferidorecor
tarlosimpuestospagadosporlasrentasempresarialesypor
quienestienenmásdinero,amejorarlasprestacionessociales
ogenerarempleoatravésdeunosmejoresserviciossociales.

Endefinitiva,elretodecaminarhacialamejoradelascondi
cionesdevidapasa,enestemomento,porelcompromiso
conlaCartadeDerechosSociales.

MikelNoval

ALDIZKARISINDIKALALANDEIAu

ElParlamentovascoretomaráeldebatedelaCartadeDerechosSociales..~,

Máscoberturassociales

Gizarteazenago

y
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ELAreivindicacompromisosconcretosdeinversiones
ycreacióndeempleofijoenEurotools
(Palmera,Irimo,HeasayAcesa)

Herramientasconlabel
Apesardelrelativooptimismorei

nante,losmiembrosdelassec
cionessindicalesdeELAenPal

mera,Irimo,HeasayAcesa(Eurotools)
sonconscientesdelarmadedoblefilo
queconstituyenlasmultinacionales,por
loquesusprincipalesobjetivossonel
logrodecompromisosconcretosen
materiadeinversiones,ylaprogresiva
conversióndelostrabajadoreseventua
lesenfijos.

-~Haymotivosrealesparaestarpreo
cupadosporelfuturodeEurotools?

-Evidentementelasituaciónhoyescuali
tativamentemejorqueladehaceunos
años.Laempresaestáobteniendobene
ficiosyseestácontratandogentejoven
enproducción.

Sinembargo,queremosgarantías,por
quelasmultinacionalessonunarmade
doblefilo,serigenporcriteriosexclusi
vamenteeconomicistas,asíquenuestro
objetivoeslogrardeSnaponcompro
misosatodoslosniveles.Enestos

momentosnospreocupa,porejemplo,
queSnapon,queentraenel95en
Eurotoolscomoestrategiadepenetra
ciónenEuropa,hayaadquiridoreciente
menteladivisióndeherramientasdela
empresasuecaSandvik.

Nuevascontrataciones
-LCuálesson,acortoplazo,losprinci
palesobjetivosqueosplanteáiscomo
seccionessindicales?

-Cadaplantatieneunarepresentatividad
sindicaldistintayfuncionademanera
autónomaanivelsocialylaboral,sin

ELAkinbertsioeieta
enpleguariburuzko

konpromisoaeskatzen
dioenpresari

embargo,comoELA,esevidenteque
intentamosllevarunalíneacomún.

Nuestrosobjetivossonconsolidarel
máximoempleoestableentodaslas
plantas;mejorarlascondicionessalaria
lesydesaludlaboralatravésdela
negociacióncolectiva;apostarclaramen
teporelcontratoderelevo,pararejuve
necerlaplantillaycrearempleoestable,
eincorporaraesagentequeestá
entrandoyvaaentraralproyectode
ELA.

-Tras20añosdedestruccióncontinua
deempleohanempezadoahacerse
nuevascontrataciones...

-Quesecontrategente,sobretodoen
producción,hasidounpasomuypositi
vocaraalfuturo.Perohayqueirmás
allá,hayqueconsolidaresosempleos.
Nopodemosseguirpermitiendoelman
tenimientodeuncolchóndeeventuales
comoelactual.Elcaballodebatallade
lospróximosañosvaaserelempleo
fijo.

1•

~

1..~

Trasmásdequinceañosdecrisisy
reconversionescontinuas,depérdidas
deempleoyfuturoincierto,losmásde
800trabajadores/asquecomponenen
laactualidadlasplantillasdelasempre
sasfabricantesdeherramientaPalmera,
Irimo,HeasayAcesa,empiezanaverla

--~,luzalfinaldeltúnel.Elcomienzodela
~,~recuperacióncoincideconlaaparición

~enescenadeSnapon,multinacional
~~americanaqueseconvierteenmáximo

accionistadeunanuevasociedadque
pasaadenominarseEurotools.Desde
entonceshanpasadocuatroaños,en
losqueprimerohicieronapariciónlos
númerosnegrosenlacuentaderesulta
dos,despuésempezóacrearseempleo
y,finalmente,graciasalapresiónsindi
cal,pasaronafijosmásde60jóvenes.
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-Elañopasadohahabido60contrata
cionesfijas;sinembargo,noestáisdel
todosatisfechos...

-Nopodemosestarlo.Enlasnegociacio
nesdelúltimoconvenioseconsigueque
60eventualespasenafijos,perolo
hacensingenerarantigüedad.

Esuntemacomplicado.Laempresase
hanegadoenredondoenmantenerla
antigüedadparalasnuevascontratacio
nes.Anteestechantaje,lassoluciones
enlasdistintasplantashansidotambién
distintas.Encualquiercaso,nosparece
quenosepuedenmantenerindefinida
menteestassituacionesyquelosjóve
nestienenqueserlapuntadelanza
paraque,entretodos,estocambie.

-Dentrodeesaapuestavuestrapor
consolidarempleo,¿quépapelpuede
jugarelcontratoderelevoysustitu
ción?

-Enestosmomentosnohaytrabajadores
de60añosporque,enlassucesivas
reconversiones,haidosaliendodela
empresalagentemásmayor.Sin
embargo,enlospróximoscuatroaños
vaahaberunnúmeroimportantede
gentequealcanceestaedadenel
grupo,ynuestraposicióneslade
potenciarelcontratoderelevo,paradar
unabuenasalidaaesagente,porun
lado,ypermitirelaccesodejóvenesa
lasempresas,porelotro.

Seguirinvirtiendo
-Decíaisantesquevaisaexigircom
promisosconcretosenmateriade
inversiones.¿Hastaquépuntohayuna
apuestatecnológicaenelgrupo?

-Eltemadelasinversionesnospreocu
pa,porquedemuestralaapuestaycon
fianzaenelproyecto.Paraelperiodo
1999-2000sehaaprobadounainver
Siónde500millonesdepesetas.

Además,enlosúltimosaños,Eurotools
hahechounaplantamodernaenIrún,y
enVitoriaseestáinvirtiendobastanteen
forja.Síhayunaapuestaderenovación
demaquinaria,tambiénhayunproyec
toamedioplazodemodificaciónde
almacenes...Nuestrareivindicaciónes
consolidartodoesto.

-Trastantosañosdecrisisyreconver
siones,¿enquénivelessalarialesos
movéis?

-Durantemuchosañoshemostenido
querealizar,obligadosporlascircuns
tancias,unsindicalismodecrisis.Ahora,
trasmuchosanosdepérdidas,lacoyun
turahacambiado.Laempresallevatres
añosdebeneficiosycreemosquees
horadereivindicarporencimadelIPCy
ganarpoderadquisitivo.

-Comentábaisantesqueeltemade
seguridadospreocupaba...

-Asíes.Vamosaexigirqueseelaboreun
mapaderiesgos,algodeloquecarece
mosentodosloscentros.Noessufi
cientequeeldeseguridaddigaquehay
queusarguantesogafasprotectoras.

Jóvenes“alpoder”
-‘Futuro’esunapalabraquehabéis
repetidomuchoalolargodelaentre

‘~erdagoEurotools
atzéan’?
Euj~otc~lsta~deakerremintakegiten
ditu~besteakbestelerrozurikotresnak,
a~~k,~tórr~uzilaketasegurtasunerre
~riiint~k:Taldekolantegiakhonakohauek
dira:IrunériPalmera,269langilerekin;
~&~un,Irimo,164langilerekin,eta
~asteizenHeasaetaAcesa,374lagune
koplantiladutelarik.

Giz~irá~807iangile,etahorietatik124k
aI~Ii~bate’rakokontratuadute.Azkenbi
i?rte~otan60lanpostuingurufinkoegin
diia.

L~te~gi~bakoitzakbereproduktubere
ziak.láhtzenditu,ekoizpenprozesuetan
funt~ioakeznahastearren.

•Siiapon
~j9~95anSnap-onmultinazionalamerika
rrak~erósizuentaldea,Europansartzeko
~detzathartuaz.Snap-ontaldeak
2~O0,milioidolarrekosalmentak
(~2-5~000’milioipezetainguru)eta
•1~..~OOlangileditu.

SuediánetaEuskálHerrianbertanegin
dituenazkeherosketekkezkaeragiten
dietetaldekoELArenatalsindikalei.

vistaanivellaboral.¿Estáispreparan
dotambiénelfuturoanivelsindical?

-Sí.Estamostrabajandoenello,aunque
hayquereconocerquecuestainvolucrar
enelsindicalismoalagentemásjoven.

Loqueestáclaroesquelosjóvenesvan
atenerqueempezaratomarlasriendas,
atomarelrelevo,porquelostiempos
hancambiadoyhayproblemas,como
losquehemosexplicadoantes,queles
afectanaellosmuydirectamente.

Tambienhayotrotema,almenosen
nuestraempresa.Muchossomoscose
chadel78,llevamosya20añosenla
historiasindical,anos,además,decrisis,
enlosquehahabidoquehacerde
bomberosparaintentarquelaempresa
salieraadelante.Ahoralascosashan
cambiado.Vivimostiemposdeunacier
tabonanza.Hayquecambiarelchiprei
vindicativo,olvidarnosde¡ahistoriaesa
dequetodosestamosenelmismo
barcoyempezaraexigirnuestraparte
enlosbeneficios.

Enesaideadefuturotambiéntenemos
quehablardelanecesidaddeirincor
porandomujeres.Ennuestraempresay
enelMetalhaypocas,yquemiliten,
menos.Hayqueempezararomperesta
tendencia.

-Afinalesdenoviembrehayeleccio
nessindicales.¿Porquéesimporante
queELAganeestacitaelectoral?
-Nosjugamosmuchoporqueenel
grupohayunaigualdadsindicalimpor
tante,yparallevaradelantenuestros
objetivostenemosquemejorarlacorre
lacióndefuerzasexistenteenlaactuali
dad.VotaraELAenapostarportodas
lasideasquehemosvenidocomentan
do,yhacerloapiedeempresa.

j.jayo
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NDUZABALEANINTERNACIONAL

Trabajad©resç~j!Ob.á~iZados

Cuandoeneconomíasehabla~b‘gloLiali~k~n’;í~estetérminosig
nifica,entreotrasmuchascosas,~~‘~aberno~dóndesehan
fabricadoloscalcetinesquevestimos.Nidónd~’hi,sobretodo,

enquécondicioneshansidoconfeccionados.€or~fre~encia,hastala
etiquetadel“Madein...“miente...~‘-~

Importantesfirmasnorteamericanas~RalphLau
ren,etc.)hansidodenunciadasporvender,~étiquét~defabricación
USA,prendasdemodaconfeccionadasen~i1W~.1~n~saipan,islaperdi
daenelPacífico.DeSaipanlasprendás~I“.~i~L~JL!J~1’désdedondese
distribuyen.EsunC~),Yl~)másgraveD~~e’Iaé~iqueta.

SeguimosconelcasodeSaipanylaconfecci6nderbp~lemoda.Tras
unadenunciaformuladapor250~trabajadorescoritraalguhasmarcas
norteamericanas,sehasabidoalgomásdeI~coíidicioneslaboralesen
quesehatrabajadoparaproducirlasele~antes~-~~

EnSaipan,territoriodependiente’deEEtrabáj~ieñ~laconfecciónde
estaropaunos13.000personas,~de
ChinaSucontratacionsetK~1I~L1~llllLlj~]~.n~4çI—falsa--~dequeirana
trabajar~losEstadosUnidosAntesc~bIb~I1iii~delc~.tratodeben
pagarcomomediomillondepesetas~quieneslasreclutanAcontinua
cionentranenunmundodeexplotacion~es&upulos14horasdia
riasdetrabajoalojamientoc~Jibai~racassinaguapotablenilascondicio
nessanitariasmínimas;prohibicióndequédárerr~bar~zádas—conaborto
obligatorioenciertoscasos—,etc.~

ElcostodeunacamisetaTHt~i~esascondiciones~700’pesetasEsa
camisetasevendeenGranBretaña~lcercade~l0000~p~setasSon
datosofrecidosporunainvestigaciondeldiariodeLoi~idresTheIndepen
dent..:,‘~

~-.

Saipanessolo~iiicasoEngranpartedeAmericas~nlasmaquilas
Empleo,femeninoengranmedidaenregimendesi~e~rexplotacion
quepuedeestarcreando~t~ij~matrizdeunn~evomodelode
mujergeneradoporelfundamentalisr~iode.unaecpno~íaglobalizada
demercado~..~,,

~4
~~

Peirens:recuerdosde
unsindicalista
europeo
Despuésde40añosconsagradosalmovi
mientoobrero,WillyPeirenshadejadolapresi
denciadelaconfederaciónsindicalbelgaCSC.
Desdehacemuchosaños,ELAhamantenido
relacionesestrechasconlaCSC,cuyatrayecto
riasindicalnoshaservidoconmuchafrecuen
ciadereferenciainteresante.Peirensharesumi
doalgunasdelasexperienciasdesulargo
caminarsindical:

•Lomásnegativo
“Todosloscierresyreestructuraciones,pero
sobretodoeldesprecioconquesetrataalos
trabajadores.Sehaidodemalenpeor.Tam
biénguardosentimientosmuynegativosde
muchasnegociacionesquehanfracasado.He
constatadoque,aunasistidosporlosmejores
argumentosdelmundo,nosenosquierecom
prender.Poresohayqueserperseverantesen
laconstruccióndelcontrapodersindical”.

•Losmayoresdesafíossindicales
“Enestasociedadinjusta,continuarluchando
contralasdesigualdadessincesar:contra
todas.Entrenosotrosyentodoelmundo”.

•Lafuerzadelsindicalismo
“Yodiría:labasedenuestrocompromisoyel
compromisodenuestrabase.Labase:lapro
mociónyelrespetodelapersonahumanaen
nuestrasociedad.Ahísefundatodo.Ycon
ello,eltrabajoenlabase,eltrabajosindicalen
base,eltrabajosindicalenlasempresasyen
lascomarcas,conlosmillaresdemilitantesque
secomprometensolidariamente.”

•Lafunciónsindical
RecuerdaPeirensépocasenlasqueseatribuía
alsindicalismo,enEuropa,unaacentuadafun
cióninstitucional.Yañade:“Yohellegadoa
serpresidentedelaCSCenunmomentoen
queclaramenteseexigíaqueelsindicato
desempeñarasupropiopapeldemaneraclara
enformadegrupodepresiónantelapolítica”.

Refiriéndoseaestemismotema,enotraentre
vistaelexpresidentedelaCSCamplíasurefle
xión:“Estepapelespecíficodelsindicatocon
sistejustamenteenesforzarsepordesplazarlas
fronterasdeloqueespolíticamentedefendible
(posible)pormediodetomasdeposiciónres
ponsablesyapoyadasampliamente.Esahí
donderesidelaimportanciadelaactuaciónen
labase.Enefecto,sonlosmilitanteslosque
hacenposibleelmovimiento(eldesplazamien
to),ynoelpresidentedelsindicatooelservi
ciodeestudios.

V.Bengoa
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EkialdekoTimoreguneroko
albistebilakatuzaiguheda
bideetan:abuztuaren3Oeko

independentziariburuzkoerrefe
rendumarenemaitzakezagutueta
zenbaitordutaraarmadaindone
siarrekprestatuetababestutako
miliziekuhartearenerdiabenetako
infernubihurtuzuten.Erasoak,
suteak,atxiloketaketamilakahil
ketaegindituztezibilenaurka,
bereburuarenjabeizannahiduen
herribatenaurka.Hauxeizanda
egunluzetanzehartimortarrek
biziizandutenamesgaiztoa.

Elvotopositivodemásdelastres
cuartaspartesdelapoblaciónde
TimorOrientalporsusoberanía,dio
comoresultadoasesinatos,violaciones
yeliniciodeunéxodoforzosopara
millaresdetrabajadorestimorenses,
cuyofinparecetodavíainciertoa
pesardequelasfuerzasdepazdelas
NacionesUnidashayanobtenidoel
permisonecesariodesdeYakartapara
podermantenerun“acuerdo”depaz.

k.

Trasdiezdíasdeindependenciade
Portugal,TimorOrientalfueinvadido
porIndonesiael7dediciembrede
1975.Desdeentonces,talcomolo
hicieraduranteloscincosiglosde
colonizaciónquehasoportadoesta
nación,lasociedadtradicionaltimo
rense,losmauberes,haconseguido
quesuculturasobreviva.
Trasungolpedeestadoporpartedel
FRETILIN(elfrentedeliberación
nacional,queagrupabaatodaslas
fuerzasnacionalistasentodoslossec
toresdelasociedad),porelquese
declarólaindependenciadeTimor
Orientalel28deNoviembrede1975,
el7dediciembreIndonesiainvadióla
nuevarepública.Enjuniodelaño
siguienteunadenominada“Asamblea
delpueblo”aprobólaanexiónde
TimorcomounaprovinciadeIndone
sia.

Políticadeexterminio
Durantetodalaocupación,Indonesia
adoptóunapolfticadeexterminiotal
queseestimaqueterminóconun
20%delapoblación,llegandoafor

Peroacasosecomprendemenosla
posicióndelosEstadosUnidos,cuyo
presidente,elquintoconsecutivoque
haignoradolaluchaporlaindepen
denciadelpueblodeTimor,utiliza
comoestandarteladefensadeciviles
inocentes.Pero,claro,hayquetener
encuentaqueIndonesiacontrolael
estrechodeMalaca,constituyéndose
asíenelgran(oquizásúnico)baluar
tedelsurcontrala‘granamenaza
china’.
Indonesiapracticaunislamismotole
rantequeseesperainfluyaasus
correligionariosmásmilitantes.Porlo
quehabráqueentenderlafilosofíade
laadministraciónnorteamericana
comoladefensadecivilesinocentes,
siempreycuandoelmatóndeturno
nocuentegeopolíticamente.
¿OesqueacasopensabanqueChina
(Tibet),Rusia(Chechenia)oIndonesia
(TimorOriental)eranlomismoque
Serbia(Kosovo)?

AmaiaBetelu

—

..

•.fr..~imareinstruirmilitarmenteajóvenes

~enunintentoporponeralosmaube
•..‘Ç.resencontradeellosmismos.

Portugalconsiguióen1980quela e.UniónEuropeaadoptaraunaposición
»~~‘~:.••.-sobreeltema,defendiendoelderecho
::•:••..alaautodeterminacióndelpueblo

-~..—~‘~‘maubere,ylanecesidaddeunfin
negociadoylacondenadelaocupa
cionindonesiaEn1989elSubcomite ~:~~deDerechosHumanosdelasNacio

.;nesUnidasaprobóunamocióncon

denandolaocupacionindonesayla 1,,represionenTimorOrientalEssor
••.•“prendentequeestashayansidolas

-únicasvocesqueenmásde24años

~sehanlevantadoafavordeestepue
blo.

Lahistoriadeunpuebloqueluchapor
sobrevivirenunordenmundialcadavez
másinsolidario

Timororiental

Desgraciadamente,enesteperiodola
represiónaumentódetalformaque
seobligóalasfamiliasaescribirenlas
puertasdesuscasasunalistaconlos
nombresdelosqueallívivían,seeste
rilizóalasmujeresmauberesdeforma
compulsivayseprohibióelidioma
nacionalenlasescuelas.Tambiénlle
garonadescubrirsefosascomunesen
diferentespartesdelpaís.Laspolfticas
detransmigraciónapoyadasporlas
autoridadesindonesiasredujeronal
puebloMaubereaunaminoríaensu
propioterritorio.

Silenciointernacional

Octubre99ALDIZKARISINDIKALALANDEIA15



e
w

oUi 4~~

Acuerdoparaempezaraaplicarelplanderenovaciónde
plantillasenlaenseñanzaprivadaeikastolasdelaCAPV,yen
elsectordeautoescuelasdeBizkaia

1
e’1O.’

Joandenirailaren3ansindikatueketapatronalak
diobatsinatuzutenEAEkoirakaskuntzapribatuan60
urteedogehiagodutenlangileekberenborondatez
aldezaurretikerretiratzekobideaksustatzearren,irakasle
etagainontzekolangileentzat.Hitzarmenhonentzako
oinarritzaturtarriíeanLanHarremanenKontseiluanplanti
lakordezkatuetaberritzearrenlortutakoakordioahartu
zen.Gero,antzekoerabakiakhartudiraikastoletaneta
Bizkaikoautoeskolensektorean.ELAkolrakaskuntzafede
razioakosoongiiriztendiosektoreotanerrelebo-kontra
tuaerabiltzeari,“irtenbideegokiaeskaintzenbaitieurte
mordobatlangogorhorretanjardundutenlangileei;
gainera,kontratumotahauhedatzearekinbaterahainbat
gazterilanegonkorralortzekoaukeraemangozaio,hain
zuzenberenprestakuntzadelamedioeuskalgizartearen
eskariarihobetoerantzutekomoduandaudenirakasle
berriei.Irakaskuntzaoroharhobetuegingoda”.jesus
ManLarramendi,MaribelMaguregietaCelesMendezek
akordioenbernemandiguteelkarrizketahonetan.

-LCuántagentepuedebeneficiarsedemanerainme
diatadeestosacuerdos?

-EnelsectordelaensenanzaprivadadelaCAPVhayen
estosmomentosentornoa500personasconmásde
60añosquepodrían,portanto,acogersealajubila
ciónparcial.

Loqueocurreesquepordiversasrazonessetratade
religiosos,faltadeañosdecotización...—calculamos
queenlaprimeratanda,enenero,seránunos150
quienessebeneficiendelajubilaciónparcial.Luego,en
junio,esperamosqueelprocesovayaencascada.Por
suparte,enikastolasestaríamoshablandoentornoa
60trabajadoresmayoresde60anos.

-~.CuáIesvanaser,envuestraopinión,lasventajas
deestosacuerdos?

-Siloacordadoseaplicacorrectamente,todosonven
tajas.Enprimerlugar,anivellaboral,sepropiciauna
buenasalidaalostrabajadoresqueahorahaydentro
delsistema,ysecreaempleofijoydecalidadpara
quieneslessustituyen.
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Porotraparte,sevaadarunarenova
cióndeplantillas,unrejuvenecimiento
quevaapegarunimportanteempujón
alavancedelaeuskaldunizaciónenla
enseñanzaprivada,sobretodo,yaque,
porsuedad,lasnuevasincorporaciones
seránmayoritariamentebilingües,ycon
unperfil,engeneral,másadecuadoa
lasnecesidadesacadémicasdelasocie
dadencuantoaidiomas,nuevastecno
logíasyotrotipodeconocimientosy
pedagogías.

-Deloquecomentáissededuceque
habráunamejoraenlacalidaddela
enseñanza...

-Estamosconvencidosdequesí.
Comentábamosantesqueestosacuer
dossonmuyimportantesanivelindivi
dual,porquevanasolucionarproble
masaquienesquierendejardetrabajar
yalaspersonasqueestándeseando
empezaratrabajar;vaaaliviaruna
situacióndeparoyprecariedadde
muchagentequeandasinempleo,oa
saltodemata,eventual,enlaenseñanza
privada.

Peroalmargendesituacionesindividua
les,estáclaroqueelsectoreducativo
necesitagenteconperfilesacadémicos
sustancialmentedistintosalosdehace
unosaños.Estasociedadhacambiado
muchoyelsectoreducativotieneque
serreflejodeesoscambios;elreciclaje,
aunqueesmuyimportanteyestásiendo
muyútil,enocasionesnoessuficiente.

-Todaslasventajasquecomentáisse
acentúanaúnmásensectoresconcre
tos,comolaFP.

-Asíes.Enformaciónprofesionalestas
ventajasseacentúanenlamedidaen
queesprecisamenteaquídondeelsalto
tecnológicohasidomásespectacular,y
dondelascarenciasdelreciclajese
notanmás.

Acogidafavorable
-Vamosadesgranarunpocoelacuer
do.¿Cuándopuedeempezaraapli
carse?

-Elpersonalnodocentepuedesolicitar
sujubilaciónparcialencualquier
momento.

Eldocente,elqueimparteclases,puede
accederoenlaprimerasemanade
enerooalterminarelcurso,comocrite
riogeneral,paranointerferirenlaeva
luaciónnienladinámicadeclases.

-LCómoharecibidolagentedelsec
torelacuerdo?

-Muybien,entreotrasrazonesporque
hasidounacuerdoexplicadoydebati
doantesdelasvacaciones.Sehanman-

G

~
£~

—~--~

~I
tenidoreunionesconlosdelegadosdel
sectorentodoslosterritorios,yalos
delegadosqueporloquefueranohan
podidoacudirselesharemitidoeltexto
delacuerdo.

Larespuestadelosafiliados,engeneral,
hasidotambiénmuypositiva.Todoslos
díasseestánasesorandoynegociando
diferentescasosqueseproducenconlas
diferentespersonasdelsector.

Alfinyalcabo,ladedocenteesuna
profesiónmuydura.Esuntrabajomuy
cansado,quequemamucho,conenfer
medadesprofesionalesyconescaso
reconocimiento.Hayquedignificaraún
máseltrabajodelosprofesionalesdela
enseñanza.Esteesunpaso,ytieneque
habermás.

Extenderelacuerdo
-Supongoqueelobjetivoahoraes
extenderestadinámicaalrestodel
sectoresquecomponenlaFederación
deEnseñanza...

-Ahoravamosatrabajarparaextender
esteacuerdoalaenseñanzapública,la
universidadyaNavarra.Enestacomu
nidadesciertoquenoexisteunacuer

IilIiii9
4~t4VL~~

LOSTRESRTICES ~:i*2~W‘~-~

DELCuERDo:~;,~
~:44.-

•ElaquesaleJ~i
~ *Lapersonaafectada€accedera~juna

.,~,—

jubilacionparcialant~cip~dadel:~~~1~-

sujornada,suscribiéhdd~co,~~uempre-~
sauncontrato~
porel23%restante!~--.~

*Lapersona~

totaldefinitivacomo~mín’irno’el85%y
comomáximoel1OO%~f~.susaIari~~
neto.-~:~~

‘~:~

*Premiodejubilacion:~el7’7%sec~1.~

tuaráenelmomenfó~d~láfi~i4,adel
contratoa~
elmomentodelajubil~ión-tot~lí~

.6-

•Elaque~~-,

L.~~~~‘ *Simultáneamentel~jrpr~saconce-.

taráuncontratode~Ie~Çiocoh~tra~a
jador/aensituación‘dé~dés~empieo;~jj~
tratoqueseráajorna’da~completa~ —:~‘~
indefinido,siendole~de~aplicacion~.
condicioneslaboral~s~e~tablécis~:
empresaparasucategoria~profesional.:
*Estecontratode~elék~istase~nve’rtirá

automáticamente~en~fijo~una.vesijpe..~
radoelperiododepr~e~~

•~.

•Eldeleg~
Tienequeinformara~lós~r.

trabajadores/as,~
laempresacondicionesdé~lida,cón

“-..
trolarqueelprocesoserealice~adecua-
damenteyasegurarqueesas~nuevas
incorporacionesaporteos~positivas.
alasnecesidadesdelcentró.~~~.

~•~

Errelebokontratuak
irakaskuntzaren

kalitateahobetzeko
bideazabaltzendu
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docomoelalcanzadoenel
senodelCRLperosepuede
realizarunacuerdodepartes:
sindicatos,patronalesyadmi
nistraciónquegaranticeel
proceso.

Porloquerespectaalasposi
bilidadesdeextenderel
acuerdoalaenseñanzapúbli
ca,existeunproblema,yes
quelaposibleaplicacióndel
contratoderelevoenelsec
torpúblicosetrataráenla
mesageneraldelaAdminis
tración.Noparecequevayaa
haberunamesaparticular,y
nosabemoscuántopuede
dilatarselanegociaciónenel
tiempo.

ELA,liderando
-eCómohadiscurridoel
procesodeelaboracióndel
acuerdo?

-Enprimerlugarhahabido
untrabajointerno,deequi
po,entrelaFederaciónde
Enseñanzayeláreadenego
ciacióncolectivadeELA.No
debemostenerningúncom
plejoalahoradeafirmarque
hasidoELAlaquehaestudia
dolaposibilidaddeaplicarel
acuerdodelCRLenlaense
ñanza;laquehaestudiado
losmecanismosdeaplicación
ylaque,luego,hapropuesto
apatronales,sindicatosyal

propioDepartamentode
Educaciónlaposibilidadde
esteacuerdo.

Esunacuerdofirmadopor
todoslossindicatosytodas
laspatronales,hahabidola
mejordisposiciónportodas
laspartes,peroelcontratode
relevoysustituciónesuna
apuestaconfederalclarade
ELA.Teníamoselacuerdo
empollado.

-Endefinitiva,sehalogrado
loimposible,unacuerdo
quedejaatodosconten
tos...

-Esunbuenacuerdopara
todos.Paraquiensale,parael
centro,paraelalumnoypara
elqueentra.Ahorasólohace
faltaqueseutilicebien.Que
elrelevistatenga25años,
quesepaeuskara,inglése
informática,porponerun
ejemplo.

Yademás,sinolvidarque
paraelcentrotodoestotiene
uncosteprácticamentecero.

j.jayo

Bederatzihilabeteren
buruan...

Joandenurtarrilean,EAEkosindikatuaketa patronalaakordiorairitsizirenLanHarrema
nenKontseiluan(langileenetaenpresenordez
kariakbiltzendituenerakundea),besteakbeste
ordezkapen-kontratuariburuz.Plantilakberritu
etaordezkatzekoakordioak,ordezkapen-kontra
tuarekinaldezaurretikerretiratzekobidea
zabaltzenduena,aukeraanitzeskaintzendu.
ELAkonegoziaziokolektiboarenarduraduen
JosemiUnanuekdioenezkontratumotahonen
abantailanagusiaurteaskoetaaskolanean
diharduenjendearierretiratzekomoduaematea
da,aldakuntzateknikoekinzailtasunaizanleza
keena,bidebatezIanikgabedaudengazteei
enpleguaeskainiz.

Ordezkapen-kontratuenakordioagauzatzeko
adibidebatirakaskuntzapribatu,ikastolaeta
Bizkaikoauto-eskoletakohitzarmenkolektiboan
bildudaoraintsu.Ondorioz,sektoreotanurtarri
letikaurreralehenjubilazioakizangodirelaespe
roda.OrdezkapenkontratuakoraingozGipuzko
anizangodueraginhandien:Epelaburrean
hainbatlangileerretiratukoda.Bestesektoreeta
lantegibatzuetanantzekoakordioaklortudira,
etabanakakojubilazioakereiritsikodira.

•Babeseskasa

ELAkkritikazorrotzaegindioEuskoJaurlarit zakoLanSailarierrelebokontratuafinantzat
zekoeskainidituenlaguntzakdirelamedio.
“Batetik,ordezkapen-kontratuakaurreraatera
zitezendiru-laguntzakematekoprestzeudela
esanzuten,etaakordioarensinaduraaurkeztu
zeneanerabatekobabesaeskainizuten.Dena
dela,laguntzakarautzendituendekretuanhitz
egindakoabainokopurutxikiagoakjasotzendira;
akordioarenaurretikerretiratzekoematenziren
kopuruakereoraingoakbainohandiagoak
ziren...

Unanuerenarabera,diru-laguntzenmurrizketa
honenondorioz,60urterekinjubilatzekoasmoa
zuenjendeaskokaldebaterautzibeharizandu.

Errelebo-kontratuarekingazteaskorilan-merka
tuazabaltzenzaio,bainaaskozgehiagolirateke
finantzaketaeskuzabalagoaizanbalitz.

Halere,ELAkakordioarenbernematenjarraituko
duenpresetan,etalangileakanimatukoditukon
tratumotahauaukeradezaten,eurenetagazte
langabetuenonerakobaita.

~-~-~--~

Enlaimagen,eldíadelafirmadelacuerdo.
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lasuspensa,que,noolvidemos,sigue
consuactividad,consisteenlaelabo
racióndeunaespeciedeauditoríaque
reflejedeformafielelestadodelas
cuentasdelasociedadsuspensa.

Laleydesuspensióndepagosde
1922permitequeeljuezdesigneun
únicointerventor(elcualnecesaria
mentehadesernombradodeentre
losacreedores)siasíloconsidera
oportuno,atendiendoalpequeño
tamañoosencillaactividaddelasocie
dadencuestión.

Estaalternativa,quesupondríaunaba
ratamientodelaintervención,pocas
vecesesadoptadaporlosjueces.
Inclusoenelcasodepequeñostalle
res,senombrantresinterventores,
cuyoshonorariossuponenunlastre
muyfuerteparaunasociedadcon
problemaseconómicosyfinancieros.

Ademasdeello,debidoalasexperien
ciasquenostocanvivir,estamos
observandounadilacióninjustificada
enlalabordeintervención,sinquela
escasaentidaddelastareasarealizar
enciertaspequeñascompañíassus
pensas¡ojustifiqueenmodoalguno,y
sinquelosjueces,que,enpuridad
deberíanserlosgarantesúltimosdela
viabilidaddelalaborde¡osinterven
toresydelapropiaexistenciadela
compañía,ponganfinaestosabusos
quelastranlaseconomíasdelas
pequeñascompañías,yaquelosinter
ventoresnodejandecobrarsushono
rarios-hastaquefinalizansustareas.

Sibienhayprocesosdesuspensiónde
pagosejemplares,quesetramitanen
dosotresmeses,conocemosdecasos
comoeldeunpequeñotallerdecua
rentatrabajadoresenlosquelalabor
delosinterventores,aúninconclusa,
duraaestasfechas,másdeocho
meses.

Vamosadejardeladolasdiferencias
existentesentreunadeclaraciónde
insolvenciaprovisionalodefinitiva.

Unavezquelosinterventoreshan
reconocidoloscréditosexistentescon
tralasociedad,losgestoresdela
sociedadpuedenproponerunconve
nioconlosacreedores,enelqueles
proponganaéstosqueaceptenun
retrasoenelcobrodesuscréditos,
unarebajaen¡acuantíadelosmis
mos,obienambascosas.Esdecir,son
lospropiosacreedores¡osquehande
aceptarlapropuestaqueleshacenlos
gestoresdelasociedad.

Sinembargo,hayacreedoresqueno
puedenserforzadosavotarelconve
nioqueselespresentayestararesul
tasdelresultadodelavotación.Dicho
deotraforma,hayacreedoresquepor
laespecialcondicióndesuscréditos
tienenunderechodeabstenciónpor
elquenolesafectanlasquitasyespe
rasquelosdemásacreedorespuedan
acordar.

Enelsiguientenúmerohablaremosde
laproblemáticadelamarchadel
negociodeunasociedadensuspen
sióndepagos,ademásdeprofundizar
enelconocimientodelosacuerdosde
quitayesperaquesepuedenconcluir
enelconveniodeacreedores.

AltorArrizabalaga

HABLANDOCLAROHARI

ensióndepagos

sociedadsúsphsa.
iore~gestoresdela
~delconocimientoy
iñterventorespara
deopéraciónque

ecursosdelasocie
actividaddelosges-

-,sinautorizacióndelos
uedeconllevarrespon
delosprimeros.

~res;qiie-sóncasisiem
ornbrandelasiguiente

•ell~sonnombradospor
~petente.Dosdeelloshan

resdecuentas.Eltercero ---losacreedoresde

Lalabordeestos
ná~derealizarlabo

-•iciónenlosnegociosde

Ordainketak
etetekohainbat

prozesuarrazoirik
gabeIuzatzenda
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REJENDEAGENTENUESTRA

GarbiñeRenobalesesconductoraen
EuskoTrendesdehace8años

~1

Tren
dey
GarbiñeRenobalesenbizitzaez
zuenzaletasunjakinbatekerabaki.
Aitzitik,patuakekarrizuenemaku
mehonekduelazortziurteEusko
Trenerakooposizioakgainditzea,
horrelalaneanaridentrengidari
bakarretakoabihurtuzelarik.Den
borahonetaneguneroBilbao-
Durangolineaerabiltzenduten
bidaiariakgeltokizgeltokieramaten
dihardu.UrteguztiotanzeharGar
biñekezduezbeharhandirikizan,
bainabalezohikogertakaribatzuk:
lubizienaurkakotupustekoa,behin,
edotatrenekobidaiariakbestebate
raaldatubeharra...Berelanaoso
gustokoadutrengidarihonek,
jendeaskorenbiziabereardurapean
izanagatikere.Denadela,zenbait
hobekuntzaerebeharrezkoikusten
du,besteakbeste,atsedenordu
gehiagoetaaukeraberdintasunezko
politika,berabezalakoemakume
gehiagotrengidariizandadin.

-Paralosprofanos,explícanosenqué
consisteeltrabajodeunaagentede
tren.

-Unagentedetrenpuederealizarfun
cionesdeconducción,esdecir,llevarel
tren,ydeintervención,osea,recoger
losbilletesyatenderlasconsultasdelos
viajeros/as.

-~Cuándoseteocurreesodesercon
ductoradetrenes?¿Tegustabajugar
depequeñaconellos,habíaantece
dentesfamiliares...?

-Fuecasualidad.Salieronplazas,echéla
solicitud,pasélosexámenes,yhasta
ahora.Yallevocasi8años.

-~Esduroeltrabajo?

-Noesuntrabajocómodo.Hayturnos
enlosquemadrugasbastante,yotros

da
quesonmuylargos,hastade9horas.
Perosobretodoestáeltemadelares
ponsabilidad.Alfinaltúllevaseltren,y
enesetrenvaunmontóndegente.

-Supongoquenotepondríandeun
díaparaotroaconduciruntren.
¿Cómofueelprocesodeaprendiza
je?

-Primeronosdieronunmesdeforma
ciónteórica.Luego,duranteotro
mes,aproximadamente,pasamosal
trenahacerprácticas,conunmaqui
nistaojefedetren,dependiendode
siteibasadedicaralaconduccióno
aintervención.Luego,aconducir.

-LCómorecuerdastuprimeravez?
-Estabamuertademiedo.

-LQuéesmásdifícil,conducirun
cocheountren?

-Tienenpocoquever.Enelcochetú
llevaslaconducción,yeneltren,la
llevanlasruedasyelcarril;eltren
básicamenteestraccionar:andar,y
frenar.Loquehayqueconoceral
dedilloeselperfildelavía:dónde
estánlascurvas,lavelocidadalaque
puedesirencadatramo...

Enteoría,portanto,elhechoensíde
conduciruncocheesmásdifícilque
conduciruntren,loqueocurrees
quecuandollevasuntren,mucha
gentedependedeti.

Muchaseguridad
-~Aquévelocidadsoléisir?

-Dependedeltramo.Lavelocidadmáxi
maalaquecirculanlostrenesesde80
kilómetrosporhora.Cuandosesobre-
pasaesavelocidadcontamosconun
dispositivodeseguridadqueempiezaa
pitarymeteelfreno.

-LCualessonlosprincipalesproblemas
quepuedensurgirundíadetrabajo
normal?

1,

EuskoTrenek
aitzindariizan
beharkoIuke

Ianpostuaksortu
etaaukera

berdintasuna
bermatzerakoan
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Enlaimagen,Garbiñe,
enlaestacióndeAtxuri.

-Elgranpeligrodeestetrabajoescaer
enlarutina.Tienesqueestartodoel
ratoconlaatenciónal100%.Unejem
plo:eltemadelaspuertas.Siemprehay
alguienqueentraosaleunpocotarde
delosvagonesy,enocasiones,lepillas.

Yeso,sinquitarleimportanciaalhecho,
eslomenosgrave.Lomás,sinduda,es
quetengaslamalasuertedequesete
tirealguienalavía.Nosoncosasque
pasentodoslosdías,perohahabidoy
siguehabiendosuicidas,Ocochesque,
conlasbarrerasbajadas,secuelan,yte
lapuedenmontar.Losanimalestambién
tepuedendescarrilaruntren...

-Usamosdosclasesdetrenes,lasunida
des3.500ylas200.Sobreéstasrecibi
mosalgunaquejasobresuincomodi
dad:alparecersonmuyduras,yalos
másmadrugadoreslescuestaecharla
últimacabezaditaantesdellegaraltra
bajo.

-Decíasantesquetambiéntrabajas
comointerventora.¿Quétegusta
más?

-Sinduda,estarencontactoconlosvia
jeros/as.Esciertoqueavecestecaen
pequeñasbroncasoquejas,pero,en
general,lagenteesagradable.

-Nomecreoquetodoelmundosea
bueno.¿Quémedicesdelosque
intentanirdegorra?

-Haygentequenohasacadoelbillete
pornoperdereltrenycuandovas
dondeellos/asnoteponenninguna
pega.Elproblemaloacarreanlosquese
nieganapagar.

-LQuéhacesenestoscasos?
-Porelsistemadecomunicacióninterna
quetieneeltrenseavisaalaErtzaint2a.

Engeneral,losviajerosyaestánacos
tumbradosavernos.EnlazonadeGer
nikahay3conductoras,yenDurango,
otrasdos.

Tren,siempre
-~,Usashabitualmenteeltrenparatus
desplazamientos?
-Sí.Yocreoquemerecelapenausarel
trenporqueelservicioesbueno.Por
ejemplo:duranteelveranosemontan
unascaravanastremendasparaira
Pedernales,cuandoentrenessuper
rápido.ABilbaotambiénsevienemuy
bienynotienesquesoportarelrollode
encontrarunaparcamiento,andarcon
laOTAarribayabajo...

-LEsseguroviajarentren?
-Eltrenesseguro,muchomásqueel
autobúsoelcoche.Paraqueseproduz
caunaccidenteounchoquedeben
darsemuchascasualidadesalavez,y
conlasmedidasdeseguridadquehay
esmuycomplicadoqueesoocurra.

-LCuálessonesasmedidas?
—Tenemosmedidasinternas,dentrode
losvagones,yexternas,detráfico,pro
piamentedicho.

Enlacabinadelconductor/ahaymoni
toresatravésdeloscualesvemosloque
pasadentrodelosvagonesentodo
momento.Además,tenemosunalínea
decomunicaciónabiertatantoconel
restodetrenescomoconelpuestode
mandoenDurango.Porello,sihayun
problemaenlavíaovemosalgúnpeli
gro,podemoshablarentrenosotros.

Existenotrosmuchossistemasdeseguri
dad.Porejemplo,yosalgodeunaesta
ciónyhastaquenollegoalasiguiente
noseponeeldiscoenverdeparaquien
saledetrás.

-Eligeunpardeanécdotasdeentre
lasmuchasquetendrásdeestosocho
años...

-Llevabamuypocotiempotrabajando
cuandodescarrilamoseneltúneldeAu
tzagane,enmediodelcampo.Elcon
ductoryyosubimoselmonte,alcanza
moslacarreterayporteléfono,porque
entoncesnoteníamosemisoras,llama
mosalacentral.Nosenviaronuntren,
hicimostransbordo,ynosllevarona
nuestrodestino.Enotraocasiónchoca
moscontraundesprendimientodetie
rra,denocheyjarreando.Sonpequeñas
‘aventuras’.

Viajerospacientes
-Porcierto,¿cómoreaccionanlosvia
jeroscuandoseproducealgúnproble
ma?

-Laverdadesque,engeneral,muy
bien.Enestalínealosviajerossonmuy
tranquilosyesoquehabidodetodo:
averías,noshantenidoqueremolcar,ha
habidoquecambiardetren...

-Parafinalizar,¿quéreivindicaciones
tenéisanivellaboral?

-Elprincipalproblemaquetenemosen
laactualidadsonlosnuevoscuadrosde
servicio(horarios)quehapuestola
dirección.Quierenaumentarlafrecuen
ciadetrenessincontratarmásgente,a
basedereducirlosdescansos.Elresulta
doesquelagenteestámuyagobiaday
estresada.Yocreoquenuestrareivindi
cacióndequesecontratemásgentees
lógicayjusta,yaqueestáenjuegola
seguridaddelosviajeros/as.Con20per
sonasmáselproblemaestaríaresuelto.

OtrotemaesqueEuskoTrenharebaja
dolospresupuestosparalalimpiezade
manerasustancial;losufrenlasestacio
nesylospropiostrenes.

Yfinalmentedestacaríaotroasuntoque,
comomujer,mepreocupa.Caraal
públicohaymuchasmujeres,peronoen
puestosdecategoríasuperior.Esmucha
casualidadquecuandoyoentréhubiera
tantascapacitadasyahoranohayacasi
ninguna.EuskoTrenesunaempresa
públicaydebieraservanguardiatantoal
apostarporlacreacióndeempleocomo
alahoradepracticarunapolíticade
igualdaddeoportunidades.

N.lspizua

e

-~Lafalsafamadequelasmujeres

Ssomosmalasconductorasquecircula porahíhallegadotambiénalferroca
rril?

-Yocreoqueno,aunquealgunavezya
heoídoaalgúnlistodecir“unatía,
vamosaesperaralsiguientetren”.Evi
dentemente,tevuelvesylecontestas,
quesí~quedentrodemediahoratiene
otro.

-~Quétipodeunidadesconduces?

Octubre99
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Irakasleenartean
arazopsikikoaketa

ahotsarekinzerikusia
dutenakugariak
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Enelsectordelaenseñanza,

laspatologíasmáscomunes
quemotivanlasbajaslabora
lesdelprofesoradosonbien
diferentesaladesectoresde
actividadcomolaindustria,

dondelossobreesfuerzosvienenacons
tituirelmayornúmerodelesiones;ola
construcción,dondeademásdelos
sobreesfuerzos,lascaídassoncausantes
delasbajas.Entreelprofesorado,las
enfermedadesdetipootorrinolaringoló
gicoopsiquiátricomuestranunainci
denciamuchomayor.

LapropiaOrganizaciónInternacionaldel
Trabajo(OIT)destacalaincidenciaque
tieneelestréssobreelprofesorado,con
larepercusiónnegativaqueellotiene
sobrelacalidaddelaenseñanza.

Síndromedelquemado
Unavarianteespecíficadelestrésesel
llamado“síndromeburnout”o“síndro
medeestarquemado/a”.Estesíndrome

noesexclusivodelámbitodocente,
perosemanifiestadeunaformamuy
importanteenestesector.Secaracteriza
porlaaparicióndeperturbacionesderi
vadasdelafatigafísicaypsíquica,por
unaactituddedespersonalizaciónhacia
elalumnadoyunapérdidadelarealiza
ciónpersonaleneltrabajo.

Elprofesoradoseenfrentaaexigenciasy
situacionescambiantes,renovacióny
actualizacióndeconocimientos,peroa
suvezconfaltademediosparalareali
zacióndeestastareas.

Asimismo,lacomplejidaddelsistemade
relacionesesunpuntocrucialdesuofi
cio,quearrastraamenudoasituaciones
conflictivas.Desdeluego,laactividadde
educadornopuedeprescindirdelconti
nuocontactoconlosalumnos,padres,
centrodeensenanza,etc.,esdecir,de
losdistintosinterlocutoresdelproceso
educacional.Detodoellosederivandis
tintasdemandasyproblemasalasque
enmuchasocasionesnosepuededar

respuesta,dandolugaraunainsatisfac
cióncadavezmayor,queacabaconvir
tiéndoseendesinterésydesmotivación.

Laprevencióndeestetipodesíndrome
exigequealprofesoradoseleoriente
sobrecuálessonsusfunciones,cuáles
lassituacionesconflictivasalasquevaa
tenerquehacerfrenteycómohacerlo.
Evitarqueunprofesor/aseencuentre
solo/aanteelpeligro,conunprograma
acumplircomoúnicareferencia.Elpro
piosíndromedebieraserexplicado,así
comolaformadecombatirlo.

~invoz
Sinembargo,elestrésysusvariantesno
sonlosúnicosriesgosquesufreelprofe
sorado.Elpolvo,elruidoyeltenerque
estarhablandodurantelargotiempo
sonalgunasdelascausasdelosproble
masotorrinolaringológicos,sobretodo
delavoz.

Elprofesoradoeselgrupoprofesional
conmayorriesgodecontraerenferme
dadesprofesionalesdelavoz.Muchos
trabajadoresytrabajadorasdeladocen
ciasufrenalguntipodedisfoníaantes
delosdosañosdelabordocente.Cam
biodetimbreodeltonodelavoz,la
sensaciondeteneralgoenlagarganta,
doloresdegarganta,etc,sonalgunos
delossíntomas.Eltratamientodelas
disfoníassuelerequerirelreposovocal,
limitandoeinclusosuspendiendolaacti
vidaddocente.Asimismo,paraquela
disfoníanosedesarrolleotravez,como
medidapreventiva,esnecesarialaree
ducacióndelavoz.

Endefinitiva,lasaludlaboralnoesun
problemaexclusivodelostrabajadores
decuelloazul.

IñigoSagarna
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Haize-sorgailuakezbaian
Haize-energia,garbiaizanik,energiiturrikonbentzio

nalenaurreanalternatibagisaerabiftzenhasiada
tokiaskotan.Geureanerehalaxearidagertatzen:

NafarroanlehendabizietaEuskalErkidegoAutonomoan
ondoren,haize-errotak,iladatanatamultzoka,agertzenari
diramendi-gailurretaneuritearenondokotxanpinoiakbai
tiran.Ipuinhonekberde,ekologistaetapolitadirudien
arrenkatramitaugaripiztuduEAEnmendizaleenetaeko
Iogistenzenbaitsektorerenprotestarenondorioz.Adminis
trazioak,mendi-gailurretanparkeeotikoakeraikitzeradoala
azalduez-ezik,eraikitzekolehenbaimenakernandituen
unebertatiksortudapolemikaetaaurkakotasuna.

Egungosistemaekonomikoarenetaberoneningurugiroa
rekikobegiruneezarenaurkakoaldarrikapenaketengabe
koakizandiraEuskalHerrianazkenhamarkadetan.Parke
eolikoeningurukoeztabaidaeskemahorretankokadaite
keenarren,baduaipatubeharrekohainbatberezitasun:
oraingoanfronteberdeaezdaerraldoienaurkabateraturik
ageri.Zenbaittaldekezduaurkakoiritzirikagertu,airearen
poluzioagainditzekoahaleginakonuragarritzatbaitituzte
orohar,nahizetaenergiaeolikoaedozeinprezioeta
moduraonartuez.

Bestetaldebatzuk,berriz,aurkakotasunbiziaerakutsidute
hainbatarrazoitanoinarrituz.Haize-errotekpaisaiaren
edertasunazapuztendutelaetahegaztimigratzaileentzako
tranpagalgarriaizateadiraentzutendirenargudiorikohi
koenak.Halaere,ElgeakoParkearenkasuanprozedura
akatsak,besteakbeste,salatzendituztekontraageridire
nek.Esaterako,baimen-eska~zeprozeduranIngurugiro-Era
ginarenlkerketataxuzeginezizana(tramitehutsaizan
delasalatzendute)etaalegazioakkontutanhartuezizana.

1ngurugiro~araua~

Elgeakozentraleotikoaturraldeantolarnenduarenzuzenta
rauen(DOTdeiturikoak)aurkadoaladiotebaitaereaurka
riek.DOTetanElgeainguruagailurretakobazkalekukate
goriapeanjasotadago.ZentraleolikoaAmotakozerbi
tzueninstalazjoteknikotzathartubeharkolitzateke,eta
instalaziomotahoridebekaturjkdagogailurretakobazka
lekukategoriadutentokietan.BizkaikoetaGipuzkoako
MendizaleFederazioekargudiohauxeberaerabilidute
ElgeakoZentralEolikorenaurkakohelegiteaaurkeztudute
nean.

FilosofiakatsakeresalatzendituzteElgeakoproiektuakriti
katzendutenek:19zentraleolikoenarteanEuskalErkidego
Autonomoarenenergieskaeraren4%asetukoornendela
dioAdrninistrazioak,bainahoriplanetarentzakobenetako
onuraizatekoezalIuketezentraltermikoekeraberean4%
gutxiagoekoiztubeharko?Ezdirudihabizangodenik,
ezen,Zierbenan,MuskizenetaZornotzangasnaturala
errekodutenenergizentralberriakeraikitzekoasmoabai
tago.

Arrazoiaaldebateanalabesteanegon,gauzakargitu
behardira,eztabaidabehardentokianipiniz.Kontuaez
dahaize-sorgailueibaialaezesatea,baiziketanolako
ereduenergetikoanahidugunjakitea,energiaberriztaga
rriei,zentraleolikoeibatipat,protagonismorikernannahi
otezaienerabakitzeaetahorrekizangodituenkostusozial
etaekologikoakkontutanizatea,ezbaitagoinolakoondo
riokaltegarririkekarrikoezduenaukerarik.Erabakihauez
damolaeregutxibatzueneskusoiletanutzibehar.Alde
rantziz,gizartearenpartehartzezabalaetaepeluzeari
begirakoplangintzaegokiaburutzeaeskatzendu.

L.1.

Ingurugiroariburuzkoorrialdehau
EuskojaurlaritzakoLurraldeAnfolamendu,

EtxebizitzaetaIngurugfro
sallarenIankfdetzaz

argitaratzenda.

Eztabaidazabalaegin
beharda,energia

eolikoarjetaeredu
energetikoariburuz
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Apartekoorduakezdiradesagertzen,enpresek
geroetairabazihandiagoakIortzendituztenartean

Legezkanpokolana
Apartekoorduakberriz
hartuditugugaitzat.
Izanere,ezbaitira
amaitzen,enpresekinoiz
bainoirabazihandiagoak
lortudituztenarren(edo
apartekoordueieske
rrak).Batzutanbadirudi
langileenarteangaihoni
buruzkokezkaetaados
tasunaaskizabaldudire
la,bainaIantokietan
oraindikordugehiegi
egitendaohikolanaldiaz
landa.Ondokoerrepor
tajangaiariburuzko
hainbatadibideetaera
bakibildudugu.

Zerduguapartekoorduenaurka?Zer gatikematendieguhorrenbesteko
garrantzia?

•Apartekoorduenbidezlortutakodiru
sarrerakbatzutansoldataeskasakmozo
rrotzekolagungarridira.Bainahonekohi
tzearenarazoadakar(langileakdiruhori
benetakosoldatatzathartzendu,ezizanik
ere),etabaldintzaekonomikoakhobetze
koborrokarisaihetsegitea.

•Apartekoorduakenpresariarenboron
datearenaraberadaude,etahoneklangi
leasakatzekoerabilditzake.

•Lanpostuberriaksortzekoaukeragale
raztendute:lanaldiamurrizteaerabakiz
gero,ezohikodenborazosatzendelako,
edotaareago,lan-asteahitzarmenakagin
dutakoazgainetikIuzatzenduelako.

•Bizitzekolaneginedolanegitekobizi?
GehiegizkoIanakaisialdia,gizarte-harre
manak,senideetaadiskideekinegoteko
denboraetaaukerakmurriztenditu.

Orbegozo
LegazpikoOrbegozon,AngelManGar
mendiaELA-Metalekoarduradunakdioe
nez,egiturazkoapartekoorduakbarra-
barraegitendira:ezduteprodukzioaren
bapatekogorabeherekinzerikusia,“urtean
50.000tikgoraordusartzenda”,ELAko
atalsindikalarenarabera:30lanpostu
bainogehiagoosatzekokopurua,alegia.

EnpresakozuzendaritzakduelagutxiCC
OOekinsinatuduenakordioarenarabera,
“2001urteamaierakodesagertukodira
apartekoorduak”.Horrekesannahidu
hiruurteluzetanzehar¡nolakoarazorik
gabenahihainaordusartukodirelaZuma
rragakolantegihonetan.“Atsedendenbo
razezbainadiruzordaindukodituzte
apartekoorduok;bainaarazoakonpondu
ordez,okerreraegingodu,erakargarriago
egitearrenordainketahobetueginbaitu
te”,dioatalsindikalak.

Garmendiakkritikaegitendiohonako
akordioari:“apaitekoorduakkentzeko
konpromisohoribatetikberanduegibete

Urna99
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koda—izatekotan—,bainahitzartutakoa
rekinezda¡nolaereziurtatzenianpostu
riksortzea,etahorikontraizannabarme
nada.Zergertatukodaordumordo
horrekin?”

Akordioarenpunturikgogorrenazera
da,apartekoorduakontzatematea
“aldezaurretikoaurrerapennahikoaz
aurrikusezdaitezkeenean”.Norkerabaki
hondorikgabekozakuhonetanzelan
sartzenden?laedozeinaitzakiabaila
daiteke.

ZuzendaritzakCCOOekinitxiduen¡tun
horrenbidez“denboraIuzerakoeskuak
libreizatekomoduabtudu,nahidute
naegitekomoduan”,LegazpikoMetale
koarduradunarenhitzetan.

Arazohedatua
Nafarroanapartekoorduakmilakaari
dirametatzenenpresaaskoetaaskotan.
ELAkoMetalFederaziokoarduradunen
arabera,“arazohauosohedatutadago;
gainera,zenbaitenpresariknahiagodu
urtehaseranapartekoordugehiegiegi
teagatikezartzendenisuna—miiioierdi
pezetaordaintzea,geronahibezaba
jokatzeko,lan-ikuskaritiakarauhauste
beragatiksoilikurteanbehinezarbaite
zakezigorra”.

Metalekoarduradunekdiotenez,aparte
koorduakkontrolatzekoetamurrizteko
modubakarraiantokiziantokiarazoari
aurreegiteada:“Gauzaenpresarekin
lanaldizgoitiegindakoorduakdenbo
raz,etaezdirutan,ordaindaitezenhi
tzartzeada”.NafarroanELAkindarra
duenzenbaitenpresatanhorrelako¡tu
naksinatudira,baltabeteere:hordira
ComansaedoEstampacionesMayo-ren
adibideak.

Banketxeak
DaniGomezEnplegatu,TeknikarietaEh
kaduraFederaziokoidazkarinagusiak
argiikustenduhirugarrensektorekolan
tokiaskotanapartekoordugehiegisar
tzendeia.“Adibidez,banketxeetanjoera
larriagertatzenda.Azkenurteotanlan
gilekopuruamurriztuetamurriztuegin
dute,etaapartekoorduakgeroeta
gehiagodira,ordaindugabekoakgaine
ra”.joerahaubetidanikizandazuzen
danetaarduradunenkontua,merituak
pilatunahiizatenbaitituzte,bainabangi
learruntakeregeroetasarriagobehar
tzendituzte.Denadela,Lan-ikuskaritzak
ezdu¡ainoizaktabatzabaltzen.Batzu
tanduintasunkontuaereizaniiteke:
“zergatikeginbehardituaparteko
orduaklangilebatek,agintekeriahutsari
meneginez?”.

Honidagokionezzerbitzuetakobeste
sektoretxarraostalaritzada.Dani

500millonesen
horasextras
LasecciónsindicaldeELAen
Volkswagen-Navarrahadenuncia
doelgranvolumendehoras
extraordinariasquesemetenen
lafábricadeLandaben.Los500
millonesdepesetasquesehan
pagadoporesteconcepto,sólo
enlos6primerosmesesdelaño,
sirvenparahacernosunaideade
lacantidaddetrabajoextra.
“Cuandosetrabajanhabitual
mentehorasadicionalesalaspac
tadasenconvenio,cuandosedis
trazadeextraordinariolohabi
tual,seestáproduciendounfrau
demoralylegalporpartedela
empresa,alaque,porlovisto,le
resbalalomoralycompensalo
legalmedianteelpagodeuna
pequeñamulta,quedebetener
previstaenlospresupuestosdel
año”.

LagentedeELAenVolkswagen
apuntatambiénaotrosresponsa
bles:“porpartenuestra,delos
trabajadores,seestáproduciendo
unaincongruencia,yaque,mien
trasestamosreivindicandola
reduccióndelajornadaconelfin
derepartireltrabajo,nosdedica
mosnosóloanorepartir,sinoa
acapararmástiempodetrabajo”.
Asíseimpideque“personasque
estánenparopuedantenerla
oportunidaddetrabajar”.

Gomezekhainbatarrazoiaipatzendu:
“batetik,amairikezdutenIanegunak
ohikoakdira;gero,nagusiaondo-on
doanizatenda,etaezetzesateazaiiagoa
gertatzenzaioedonori;azkenik,langile
gehienekkontratuezegonkorrakdituzte,
etahorrekeregeldiaraziegitendu”.

Segurtasunpribatukolangileekere,
goardekalegia,“lanaidiazgaindiehun
dakaetamilakaordusartzendute”.
Hemenzioargibatdago:soidatakaska
rrenpresioa.“Beharrizanekonomikoak
bultzatzendu,etahonekagerianuzten
dusektoreko¡an-baidintzakarautzen
dituenestatumailakohitzarmena”.Bizi
moduaateratzekotxandabikoitzaklan
eginbeharraesannahidu.

Ereduak
Bainaapartekoorduakutzietaenpiegu
berriarilehentasunaemateaposibledela
frogatzenduenkasubatbainogehiago
bada:AurrekoLandeianazaldugenituen
Gipuzkoakopapergintzakohitzarme
neanbiidutakoaetaGipuzkoa-Donostia
Kutxansinatutakoakordioa;iehendik
horzegoenereBergarakoMayc-eko
hitzarmena,etab.

BesteadibidebatereOarso-Bidasoa
eskuaidekoSaveradugu;Berakolantegi
honetanenpleguasortzenarida.Eta
horrekinzerikusirikbadu“aparteko
orduakerabatmurriztutaedukitzeko
akordioak”,josetxoFernandezeta
ManuelAgirreELAkoordezkarienesane
tan;“hemenlanegunarrunteansartuta
koordubakoitzeko1,75orduhartzen
diragero,eta2ordu,jaieguneansartu
bada”.Honeklangibegehiagohartzea
ezinbestekoegitendu.Honela,aurten
eta2000.urteanzehar20aldibaterako
kontratuenpiegufinkobihurtukodira.

GabrielZeberio
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Qramdelabosturte,lan-legeriarenerreforma

gauzatuzutenlegeeriarteanAldiBatekoLan
Enpresak(ABLEak)legeztatuzituenaizanzen
lan-arlokolegerianinoizkoaldaketarikhauridie
netakoaeraginzuena.Ordurartelangileakkon
tratatzeabesteenpresabatíIagatzeko,langile

lagaperiaalegia,ezelakotradiziorikezizateazgainera,hutse
giteIarrienetakotzatdebekatuaetazigortuazegoen;eta‘lan
indarrarentrafikoilegala’deitutakodelituaeretipifikaturik
zegoen.

BainaEuropakoBatasunekoherrialdebatzuetanABLEakzilegi
ziren,etaaremodanerebazeuden.Hemengolegeriazen
zaharkituazegoenanonbait,etaenpleguasuspertzekoeta
malgutasunahalguztidunaareagotzekoaitzakiaz,enpresen
lehiakortasunabermatzekoetaaba~ABLEakonartuziren.
Hemengolegean,berriz,EuropanzeharABLEenlege-eredue
tanzirenalderdietaelementuatzerakoietaprekariotasunera
gingarrienakhartuziren;halanola:

•enpresaerabiltzaileetakoIangileekikosoldataberdinta
sunabermatzenzutenlege-ereduakzapuztea,langile
“merkeagoak”eskaintzekobideajarriaz;

ABLEakIegeztatzean
EuropakoIegeetatik
atalikatzerakoienak

ezarrizirenestatuan

•ABLEetakoIangileak,langilefinkoizatekoordez
Europakolege-eredubatzuetangertatzendanerara—,
aldibaterakoakizatekoaukeraonartzea,hainzuzen
enpresaerabiltzailearentzakokontratuak¡rautenduen
aldirako.

Ezegonkortasunjasangaitza
HarezgeroABLEakeragmndakolan-ezegonkortasunajasangai
tzagertatudaGobernuarentzatberarentzat.ABLEakezdira
erabiltzenenpresetakobeharrizantenporaleiaurreegiteko,
baiziketaIanpostuaklan-indarmerkeagoarekmnbetetzeko,
soldatakostuakmurriztekoetaaurreztekobidelegez.Lan
ministroarenesanetari,legeberriak“gizatiartuetaduindu”
egitenduABLEenjarduera,aditzeraemanazargietagarbi
orainartejarduerahorrekkontratatutakoIangileentzakogiza
tiarretiketaduinetikgutxiizanduela.

Legeberriakezdujasotzenzirtedozartekozuzenketarik,eta
hasieranonartutakoalderdiedoelementuatzerakoibiribela
rrondokobanaematendio:Aldebatetik,ABLEetakolarigileei
enpresaerabiltzailekokonbenioarenaraberakosoldataeskubi
deaaitortzendie,bairiagatazkabidegertatzekomoduko
idazpidebatean.ABLEetakoenpresariakagudoaskoadierazi
dutelegeakezduelahertsikiABLEkoetaenpresaerabiltzailea
renlangileenartekosoldataberdintasunerabatekorikagint
zen.Etabestaldetik,legeberriarenarabera,ABLEekgutxienik
hamabilangilefinkoedukibeharkodituztehemendikaurrera.
Badazerbait;oraindikorainezagutudugubat,langileen
ordezkarienhauteskundeaegitekogaraian,hirurehuninguru
langilekontratatutik,finkobakarraduena.

BizenteHarriola
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ONTSULTAKONSULTORIO

Equiparaciónsalarialpara
lostrabajadoresdeETTs
Ei6deagostopasadoentróenvigorlaLey29/1999,de16
dejulio,demodificacióndelaLey14/1994,de1dejunio,por
laqueseregulanlasempresasdetrabajotemporal(BOEdel
17dejulio).Lareformaafectaprincipalmentea4materias
delrégimendecontrataciónatravésdeETTs.

•Duracióndelcontrato

Seamplíaladuracióndelcontratoeventualporcircunstan
ciasdelaproducción.Antesladuraciónmáximaerade6
meses;ahoraladuraciónpodráserhastade13,5mesesen
unperíodode18meses.

•Posibilidadesdecontratación
*LaempresausuarianopuedeutilizarlaEHparala

coberturadeunpuestodetrabajorespectodelcualnose
ha’yarealizadopreviamentelapreceptivaevaluaciónde
riésgóslaborales.
*Laemp~esausuarianopuederecurriraETTscuandoen

los18mesesanterioreselpuestodetrabajoquepretenda
•cubrirhubiera.estacjocubiertoduranteunperíodosupe-

•riora13mesesymedió,deformacontinuaodiscontinua,
.portrabajadoresdeETTs.

~.Retribucióndeltrabajador

Envirtuddelareforma,lostrabajadorescontratadospara
sercedidostendránderechoapercibircomomínimo“la
retribucióntotalestablecidaparaelpuestodetrabajoa
.desarrol!arenelconveniocolectivoaplicablealaempresa
,usuaria,calculadaporunidaddetiempo;dicharemunera
dóndeberáincluir,ensucaso,laparteproporcionalcorres

~pondientealdescansosemanal,laspagasextraordinarias,los
festivosylasvacaciones”.Hayquepuntualizar:

1~.-Laequiparaciónsalarialtieneefectosdesdeel6de
agostopasadoparatodosloscontratosenvigor,tantolos
suscritosconanterioridadcomolossuscritosposterior
mente.

22.-Por“retribucióntotalestablecidaparaelpuestode
trabajo”hayqueentenderincluidosademásdecomple
mentosdepuestodetrabajo,complementosporcalidad

•ocantidaddetrabajo,devencimientoperiódicosuperior
-almescomolaparticipaciónenbeneficios,oconceptos
como.quebrantodemonedaodesgastedeherramientas.
32~-Por“conveniocolectivoaplicablealaempresausua
ria”hayqueentenderhoyendíaelresultadodelanego
ciacióncolectivaengeneral,tantoelconveniocolectivo
típicocomootrosacuerdoscolectivos.

•Derechodeinfonnación

Laempresausuaria,ademásdeinformaralosrepresentantes
delostrabajadoressobrecadacontratodepuestaadisposi
ciónymotivodeutilización,deberáahoraentregarlesuna
copiabásicadelcontratodetrabajoodelaordendeservicio,
ensucaso,deltrabajadorpuestoadisposición,queledeberá
haberfacilitadolaEIT.Losrepresentantesvanapodercon
.trólarasí,ademásdeconquéETTstrabajalaempresa,silos
contratosseajustanalacausatemporal,ysilascondiciones

•retributivasydejornadasonlasdelconveniodelaempresa.

Octubre99

•Calendariolaboral

CAPV
2000urtekojcnegunorclaincluetaberreskurattjOdiarezdirenak.Fiestas
decaracterretribuidoynorecuperableparaelano2000:

•Urtarrilak1deeneroUrteberrieguna/Añonuevo

•Urtarrilak6deeneroErregeeguna/DiadeReyes

•Apirilak20deabrilOstegunSantua/JuevesSanto

•Apirilak21deabrilOstiralSantua/ViernesSanto

•Apirilak24deabrilBazkoAstelehena/LunesdePascua

•Maiatzak1deMayoLangileenEguna/FiestadelTrabajo

•Uztailak25dejulioDonejakueapostolua/Santiago

•Abuztuak15deagostoAndraManeguna/Asuncion

•Urriak12octubrePilareguna/ElPilar

•Azaroak1deNoviembreDomusantueguna/TodoslosSantos

•Abenduak6dediciembreKonstituzioa/Constitución

•Abenduak8deDiciembreSortzezGarbiareneguna/

InmaculadaConcepcion

•Abenduak25deDiciembreEguberriNavidad

•Apiri/aren2OciOstegunSanwa,berreskura/uOc/eurekaJaseguna~ango
daEl20deabril,juevesSanto,tendraelcaracterderecuperable

Aipatu/akoeipaneratokiantokikobestebi/aiegunereizangodira
Ademasdelascitadas,habra,hastadosdiasconcaracterdefiestas
locales.

Navarra
2000urteko/aiegunordainduetaberreskuratubeí7arezdirenak.Fiestas
decarácterretribuidoynorecuperableparaelaño2000:

•Urtarrilak1deeneroUrteberrieguna/Añonuevo

•Urtarrilak6deeneroErregeeguna/DíadeReyes

•Apirilak20deabrilOstegunSantua/JuevesSanto

•Apirilak21deabrilOstiralSantua/ViernesSanto

•Apirilak24deabrilBazkoAstelehena/LunesdePascua

•Maiatzak1deMayoLangileenEguna/FiestadelTrabajo

•Uztailak25dejulioDonejakueapostolua/Santiago

•Abuztuak15deagostoAndraManeguna/Asunción

•Urriak12octubrePilareguna/ElPilar

•Azaroak1deNoviembreDomusantueguna/TodoslosSantos

•Abenduak6dediciembreKonstituzjoa/Constitución

•Abenduak8deDiciembreSortzezGarbiareneguna/
InmaculadaConcepción

•Abenduak25deDiciembreEguberri/Navidad

•Aipatutakoezgomeratok~antokikobestejaiegunereizangoda
Ademásdelascitadas,habrá,ademásunatiestalocal.
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diiadosyafiliadas
sobrelaactualidadeconómica,
socialylaboral.Aquellos/as
quelodeseendebenenviarsus
cartasalasiguientedirección:
Landeia,Cartasdeloslectores.
Barrainkua13,48009Bilbao.
Porproblemasdeespacioles
pedimosquelascartasno
excedandelas20líneas.

•Oh,EH!
ElAyuntamientodeUgao-Miraba
llesharehusadoreunirseconuna
representacióndenuestrosindicato
paratratarderesolverelconflicto
creadotraseldespidodeuntraba
jadorpordichacorporación.La
negativaalareuniónsolicitadayel
manifiestosuscritoporelpleno
municipalvienenfirmadosporla
CoaliciónEAj-PNV-EA,elGrupo
municipalPSOE,elGrupomunici
palPPylaconcejalayelconcejal
delGrupoMunicipaldeEuskal
Herritarrok.Eltalantedealgunos
noseraconocido.Peromehasor
prendidoqueelgrupomunicipal
deEHsuscribaescritosenlosque:

•Lacorporaciónseniegaareunir-
secon[LAporque“laposturade
susindicatoenelasuntoderefe
renciaesdesobraconocidapor
esteAyuntamiento”,desmintiendo
asíelprincipiolizarra-garazianode
quelosconflictosseresuelven
medianteeldiálogoylanegocia
ción.AznaroMayorOrejanolo
hubierandichomejor.

•Seratificaladecisióndenoread
mitiraltrabajadormunicipaldespe
dido,apesardequeeldespido
hayasidodeclaradoimprocedente.

•Sedejalaresolucióndefinitivadel
temaaexpensasdeladecisión
judicial“que,desdeluego,acatará
democráticamente”.¿Seránecesa
riotraeracolaciónelencarcela
mientodelaMesaNacional,elcie
rredeEGINoelsaqueojudicialde
lasededonostiarradeHerriBatasu
napararecordarlesquejusticiay
juecesnoquierendecirsiemprelo

mismo,nilostribunalessonnece
sariamentelamejorformaderesol
verlosproblemas?

•Secondenaconexpresionesde
gruesocalibre(“actitudesfascistas,
actitudvandálica,vergonzantes
hechos...”)lamovilizaciónprotago
nizadapordelegadosydelegadas
deELAenelayuntamientougaota
rraelpasado21deseptiembre.No
esnecesariorecordarqueestetipo
dedeclaracionessuelencalificarse
de“dinámicaestéril”cuandolos
destinatariossondelafamilia.

¡Quégentedeordensenoshan
vueltoustedes,señoresdeEHde
Ugao-Miraballes!

1.RamónEscolástico.
SecretarioComarcalde5.P.deEM

(Ibaizabal-Nerbiol)

Greba-kutxa
Daewoon
Daewooenpresakolangileokden
boraluzedaramagugreban.Langi
legehienokosogazteakgaraeta
lehenengogrebadaguretzako.
Denborahonetanhamaikaekintza
etanegoziaziosaioburutudugu,
bainaaipamenbateginnahinuke
greba-kutxaz.Honenbitartezsindi
katukokideguztienisilekoelkarta
sunajasoduguELAkoafiliatuok,
bestesindikatuetakoordezkariak
laguntzaeskeatezateibilidiren
artean.Greba-kutxarenbitartez
gutxienekodiru-sarrerabatziurta
turikizandugu,etahorrekgarrant
ziapartaizandugrebahonetan.

Grebanzaudenbitarteanere
kobratzenduzulaesatenduzunean
inorkgutxiksinestendu.Kasu
honetan,usteakustelgertatudira.

Daewoo-kogaztetoldebat

Alosjóvenesde
Daewoo
HabiendosidoinformadosporELA
Metaldevuestralargahuelgacon
tralaexplotaciónjuvenilyladiscri
minaciónsalarial,osexpresamos
nuestrasolidaridadynuestros
mejoresdeseosdeéxitoenvuestras
reivindicaciones.Saludosfraterna-
les.

Sung-hyunMun

PresidentedelKMWF
(SindicatocoreanodelMetal)

1HANDICHO

*“Hoyporhoy,Estellahasignificadopaz.
Siconsideramosquenoessuficiente,ten
dremoslaobligacióndebuscarlassalidas
quemásconvengan,siemprepensandoque
lapaznoesunfinensímisma,sinoun
medioquenosharáentendermejoraqué
modelodesociedadnosdirigimos,puesto
quenonoscorresponde,niaquíniahora,
elegirelmodelodeestadoqueunosya
tenemosyotrosdesearían”

joséLuisCastejon,presidentedelParlamento
navarro.
*“EnelpaísconmásparodelaUnión
Europea,ellnemesperaalcanzarun
superávit,enelaño2000,superioralos
420.000millonesdepesetas”

ElMundo.
*“(...)loshechospermiteny,alavez,
exigenhablarcontodosydetodo,
remitiendo,siempre,laúltimadecisión
políticaalavoluntaddelpueblovasco,
principiodemocráticoalque,retórica
aparte,tambiénreenvíalaDeclaraciónde
Estella”

MiguelHerrerodeMiñónyErnestLluch.
*“Uneotanprozesuakduenoztopo
handienaalderdipolitikoenarteaneta
komunikabideetandagoenkonfrontazio
politikada”

MadrilgoForoa.
*“Consideroindefendiblequeundirectivo
seembolseunaverdaderamillonada
mientrasqueelasalariadoseenfrentaauna
pérdidadelpoderadquisitivo”

OskarLafontaine,exministroalemande
Finanzas.
*“Estamosenunperiododeopresión
ideológicacomopocasveceshaexistido
desdefinaldelsigloXIX.Esunaopresión
suave,afable,peroalaveztremenda,que
hacequecadaunodenosotros,porsí
mismo,acabeporconvencersedequeel
sistematienerazón”

IgnacioRamonet,directordeLeMonde
Diplomatique.

*~~Noestoydeacuerdoconladispersiónde
lospresos,porquedeacuerdoconel
Derechoeuropeodebenestarcercadesu
familia.Unacosaesqueunapersonahaya
cometidoundelitoycumplaunapena,y
otraqueseleimpongatambiénuna
sanciónalafamiliaparairaverlo”

RafaelRuizdelaCuesta,presidentedel
TribunalSuperiordejusticiadeNavarra.
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Quéleimportaalmundoqueyome
sisentahumilladoyofendido?¿Quéle
importaalmundoqueyohayallorado
lágrimasdeindignaciónimpotente,
antelasimágenesinfamesdeuncrimen
infame?Siestadesgraciadahumanidad,
faltandounavezmásalrespetoquese

~debeasímisma,noimponeaIndone
,sia,ennombredelasimplemoral,el
acatamientoinmediatoeincondicional

‘~JelavoluntaddelpueblodeTimor
Oriental,¿quéimportaqueunescritor
acudaahoraaprotestarutilizandolas
palabrasdetodos,quedemasiados
callanporqueestánmáspreoucpados
porsusinteresespresentesyfuturos
que.porlasangrequecorreylasvidas
quesepierden?¿Cuántopesaelpueblo
deTimorOrientalenlasbalanzaspolfti
casdeChinayRusia?¿Cuáleslacotiza
cióndeunhabitantedeDilienlaBolsa
deNuevaYork?Indonesiatienemásde
trecemil¡slasyTimorOrientalesape
naslamitaddeunadeellas.
¿Valdrálapena,portanpoco,queel
mundoselevanteparareclamarrespon
sabilidadesalosculpablesdirectose
indirectosdelasatrocidadesquese
cometenantenuestrosojos,paraexigir
elcastigodelosasesinosydequienes
losmandan?¿Cuántohacefaltaenton
cesparaquenoslevantemos?¿Uncon
tinente?¿Doscontinentes?¿Selevanta
ráelmundocuandoyaestéapuntode

perderseelmundo?¿Quépasaconel
serhumano?¿Ylademocraciapara
quéhaservido?¿Sirviódealgoen
Timor?¿Sehaceunreferéndumpara
rechazarloluego,antesinclusodeque
losvotoshayansidocontados?¿No
seráuncrimencontraladignidadyla
honradespreciaryviolentarlavolun
taddeindependenciadeunpueblo?
¿Yquésentidotienenhoyestaspala
bras?¿Tienehonraunministro,tiene
dignidadungeneralsisonelgeneraly
elministroquienesarmanelbrazode
loscriminales?¿Osonellosmismoslos
criminales?¿Cuándosepondráfinal
cinismodelamaldenominadacomu
nidadinternacional?¿Cuándotermi
narálahipocresíadequienesmandan?
¿Ylainerciadequienessonmandados
cuándoterminará?¿Cuándodejare
mosdellorarsobrenosotrosmismos?
¿Cuándodejaremosdedecirqueno
tenemosculpa?

ElMundo(1~

MARIANOFERRER,PERIODISTA

Primeraniversario
ManejarLizarracomomuñecode
pim-pam-pumpermiteasusadversa
riosganartiempoyeludirlacuestión
defondo.Lacuestióndefondoessi
selevaadaronoaestasociedadla
oportunidaddereconciliarseconsigo
mismamedianteeldiálogohonestoy
civilizadoquepermitaunacuerdo,
siempreprovisionalyrevisable,sobre
loquequiereserestepaísylasconse
cuenciasquedetalvoluntadsederi
van.Nicabeimpedirqueesediálogo
seproduzca,nipretenderpredetermi
narsuresultado,nicondicionarloa
otrosrequisitosquelaplenalibertad,
lavoluntaddelospropiosciudadanos
ylasinevitablesrepercusionesdelas
relacionesjurídico-políticasrealmente
existentes.Nadie,nipersonanicomu
nidadalguna,puedepordecretocon

vertirseen
unabur
bujaajena
asupro
piahisto
ria.Se
puede
ponerel
reloja
cero,pero
estono
significa
queel
tiempo
empiece
denuevo. .1’,,

HEMEROTEKA

Deja(28-9-99)

ElPaís(8-999)

JOSÉSARAMAGO,ESCRITOR

-‘.SI~.nosesalvaTimor A.ALVAREZSOLIS,PERIISTA

~‘~ñonossalvaremos
~EI.proyecto’nacjonal~.

-;•.~..nosotros
~frSipongo~que~l6svascosqueinsis
~t~’iefiel’ideáldetinaEuskadide
todos,.conel“radicalismo”delos-

-prudentes(..•j,leshabráheridopro
fundamentelafrasedélSr.Aznaral

ecir~n-Valencia.queélmantiene.
~.t’úr~proyectonacionalynodiecisiete.

tieridás~Susermóndelassietepala
~brasha~sido:définitivo.El~proyecto

~iónaIes~elEstadó;el.Estado~es.Ia~
~esla’referencia

~-‘‘p~líticay,désdeesareferencia,la
,~~iblé~Iibertaddelospuebloses,.-.-.

simplementeunatiendaunRas
troconstitúcionalunmercadillode

‘~iprésiípueftos,unconsoladorcultural.
Ehfin7ésalibertadesnada;nocabe

.,e~élproyectonacional.Yfrentea.-

--~sQ¿~.‘a!eeI”radicalisrno”totalizante.
delósprudentesqueasomadosa!

~nacionalismoauncreenenlaplata
.-~f9rrriaen.quequepantodós’cón~‘

bu~naf~?Nósetratadeinvitara
~lriaindependenciaprecoznise
sugiereénfrentamientoalguí-io;se
trata;sim~lernenté,deverquése
tienerealmenteenfrente,paraprpce
der.de,modoadecuádo~Desdeel

•.independ~ñtista.al:f~deralista,incluso
pasandoporelautonomistade
bueriafe,tienequesaberqueenel
marcodelactual.Estadocual~uier
juegodécartastienecomopremió

•‘çonseguir-sirnplement&el.“proyecto
~ñacional”.Estaes-lacuesti6n.

--ti-
•/7,..b~,..-.-—

____- ___,
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Lahistoria
oficial

asodelfestivaldecinedeDonostia.Todavíameduranlas
agujetasderecorrerunayotravezladistanciaqueseparael
hotelMaríaCristinadelKursaal,yviceversa,conlayanaespe
ranzadequealgúndirectordescubraenmíesaestrellaen
potenciaquellevodentro.Unavezaparcadasmisaspiraciones
artísticasdealtosvuelos,mecentraréenmihumildeoficiode
cronista.

Septiembrehasidounmesprolijoenacontecimientos.Elprin
cipal,sinduda,lacelebracióndelprimeraniversariodela
DeclaracióndeLizarra-Garazi,ydesumano,delatreguade
ETA.HaceyaunañoqueETAdeclaróunaltoelfuegoindefini
do,unadecisiónquelasociedadvascaacogióconalegríay
esperanza.Alolargodeesteañoeldebatesobrelasrazones
politicasdelconflictoylosprocedimientosderesoluciónhan
idoganandositioapesardelempeñodelgobiernoespañol,
PPyPSOEencerrarespaciosaestedebate.Lejosdeasumir
iniciativaalgunaparalaresolucióndelconflicto,estasfuerzas
sehandedicadoasabotearelprocesoyasembrartensióny
crispación.

Elmantenimientodelatreguaylasolidezdelcompromisode
losfirmantesdelaDeclaracióndeLizarra-Garazimuestran,sin
embargo,elfracasodelaestrategia.Estenuevoescenariono
esunaamenazasinounaoportunidaddedarunpasodecisivo
enlaresolucióndeuncontenciosohistórico.Hayqueperder
elmiedoaunmarcoabierto,aportarfactoresdedistensióny
normalizaciónyabrirpasoalosprocesosdediálogoynego
ciaciónquelamayoríadenuestropuebloreclama.

Soyoptimistapornaturaleza,asíqueestoyconvencidadeque
novamosadejarpasarestaoportunidad,aunquedeclaracio
nescomolasdelpresidentenavarrocontribuyanainstalaren
micerebrocélulasdedudarazonable.Laúltimaboutadede
MiguelSanzhasidoasegurarquelaresolucióndelllamado
problemavascoesbiensencilla,másquerellenaruncrucigra
ma.“Quedejendematar,yyaestá”.Hombre,enlaprimera
premisaestamosdeacuerdo,peroenlaconclusión...ETA,evi
dentemente,esunproblema,peronoelproblema.

N0nosvamosdeNavarraaaaaa...Anadiequehayaseguido
conunmínimodeatenciónlascosasqueestánpasandoenla
NavarraoficiallehabrásorprendidolodelinformedeItoiz:
ésequehablabadelascondicionesdeseguridad—deinseguri
dad,másbien—delpantano,yqueapesardenohaberexisti
donuncahaterminadosaliendoalaluz.Francamente,me
parecequeloúnicoinesperadodeestahistoriaesqueelinfor
mehayaterminadoapareciendo.Lootro,elquedesdeinstan
ciavariassehayanegadounaveztrasotralaexistenciadel
susodicho,formapartedelosusosdeesaNavarraoficialque

Enseptiembrelasituacióndelospresos/ashavueltoasaltar
alapalestrainformativa,ysupongoqueaellohabrácontri
buidoelintentodetomaduradepelocolectivarealizadopor
elministeriodelInteriorconsuanuncioabomboyplatillodel
acercamientode105presos.Yhablodetomaduradepelo
porqueelsupuestoacercamientomásbienhasidouncambio
deresidencia.Acercar,acercar,sóloseacercaa25.13deellos
son,incluso,alejados,graciasal‘acercamiento’;paramásinri,
50delos105tienenlastrescuartaspartesdelacondena
cumplida,porloquedeberíanestarenlacalle.Endefinitiva,
lanoticiadeltrasladofuesobredimensionada,ysólopodría
serconsideradacomopositivasiconstituyeraelprimerpaso
deuncambiodelapolíticapenitenciariadeMayorOreja...
Peromuchometemoquenoesasí.Vamos,sialdíasiguiente,
ytraslascríticasrecibidas,seatrevióinclusoaamenazarcon
quelamedidapodíaserreversible...

ElAlardedeHondarribiaseconvirtióentodounalardede
intolerancia.Hedeconfesarqueeltemaprovocatalespasio
nesquehabíadecididoautocensurarme,perocomolasmuje
res,alavistadeloacontecido,nonoscaracterizamosprecisa
menteporlaprudencia...Hayderechosirrenunciables.Eldela
igualdadynodiscriminaciónenunodeellos.Perotambiénes
ciertoqueloscambiosdementalidadrequierentiempoyque
lasideas,pormuyjustasquesean,nopuedenimponersepor
decreto.Endefinitiva,lasoluciónpasaporimpregnarsedel

niegacualquierrealidadquenoencajeensusproyectos.Yde
eso,enELA,sabemosmucho.
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espíritulizarra-garaziano,esequedicequehastaelconflicto
másenconadosesolucionaconeldiálogoylanegociacion.

SusseñoríasdelPPsehannegadoacondenarelgolpede
estadodel36quediopasoalaGuerraCivil,yalgunossehan
rasgadolasvestiduras.Nosédequésesorprenden:lavozde
lasangre,alfinyalcabo...LarealidadesqueFrancoselevan
tócontraungobiernodemocráticolegalmenteconstituido,
quelideróunadictadura,quesemantuvo40añosenel
poder,yquesemurióenlacama.Nisiquieraleachucharon
unpoquito,comoaPinochet.Paramásinri,elpropioFranco
decidióquiénibaasersuheredero.Yluegoalgunosseechan
lasmanosalacabezacuandodesdeelmundoabertzalese
reivindicaunasegundatransición...

Seacuerdandetodalapolémicamontadaentornoaladeci
sióndelParlamentoVascodecedersusinstalacionesalparla
mentokurdoenelexilio,ydelrecursopresentadoporel

Egoerapolitikoaguztiz
aldatudeneanbatzuk
gatazkaberabadenik

ereukatudute

GobiernocentralanteelTribu
nalConstitucional?Puesbien,
hapasadoelverano,loskurdos
nohanvenidonipareceque
vayanavenir,asíqueMadrid
retiraelrecurso,novayaaser
queelaltotribunallesdéun
varapalocomoelquelesdioal
dejarenlibertadalaMesa
NacionaldeHa.Hechalaley,
hechalatrampa.ElGobierno
centralesexpertoencercenar
elautogobiernovascocon
jugarretascomoéstaysimila
res.

Segúnunestudioelaborado
porelgabinetetécnicode
ELA,laindustriavascaaumen
tasusbeneficioscasiel51%
entresaños,mientrasque
lossalariossubentansóloel
10%.Además,apesardel
crecimientoeconómico,el
porcentajedelgastopúblico
destinadoapensionesypres
tacionespordesempleodes
ciendeañotrasano.También
nosenteramos,graciasaun
informedelaOrganización
InternacionaldelTrabajo,
quelajornadalaboralanual
enelestadoespanolesla
terceramáslargadeEuropa.
Conlofelicesquevivíamos
enlaignorancia...

~trabajadoresdeDaewoo,ensumayoríagentejoven,
estánprotagonizandolahuelgamáslargadelosúltimostiem
posendefensadeunossalariosyunacondicioneslaborales
dignas.Elconflictohallegadoaenconarsetantoqueladirec
ciónhaamenazadoconirse.Yesquelasmultinacionales
estánacostumbradasalordenoymando.Todoelmundosabe
queVWmandaenNavarra.Daewoo,porelmomento,nolo
haceenlaCAPV...Sóloesperoquenonosacusenderacismo.
Comounossonalemanesylosotroscoreanos...

Nuestroparticularapartadodedicadoalacrónicarosatiene
unprotagonistaclaro,JuanUrdangarindeBorbon,elprimer
hijodelainfantaCristinaeIñaki.Lacriaturitaencuestiónes,
segúndescripcióndelfelizpapá,unbebéejemplar.¿Qué
quieredecir?¿Quenohacecaca,nipis,nilloraporlanoche?

Elacontecimientofuenoticiadestacadaentodoslosmedios
decomunicación.Locuriosoesquelaportadadeldíades
puésdeElCorreocoincidíaconladeLaRazónyladeABC,
vamos,lomásfachadelfacheríoespañol.Laimagendañaba
lavista:AtodocolorJuanCarlos1,reyporlaúltimagraciadel
generalísimo,vestidodemilitar,banderaespañolaenormeal
fondo,sonrisatípicamenteborbónicaydospatuquitosazules
enlamano...Teniendoencuentaqueelactualdirectorde
ABClofuehaceañosdeElCorreoseexplicanmuchascosas.

Siguiendoconsucesionessuigeneris.Elactualsecretario
generaldeCCOO,AntonioGutiérrez,seva,peroquieredejar
lotodoatadoybienatado.¿Lessuenalahistoria?

M.Pagazaurtundua

~Organizaciónsindical~
~uecuentaconmásdel~
0%derepresentaciónen
\Iavarra”...TRESLETRAS...
EMPIEZAPOR“E”...jNADA,-~-‘

QUENOCAIGO...!

Octubre99ALDIZKARISINDIKALALANDEIA31



•Contrael
excesode
jornadaenel
transporte
DentrodelDíadeAcción
Internacionalenfavordela
Reduccióndelajornadaen
elsectordelTransporte,
delegadosydelegadasde
ELAprotagonizaronuna
concentraciónenBiriatouel
pasado5deoctubre.

Bajoellema“lafatiga
mata”,lostransportistas
pretendenllamarlaatención
sobrelasjornadasextrema
damenteprolongadasque
lasempresasimponenalos
conductores,tantoenel
transportedeviajeroscomo
eneldemercancías.Lapro
testacoincideconelparón
quehansufridolasnegocia
cionesconlapatronalpara
implantar,a
niveleuropeo,lajornadade
48horassemanales.

•Homenajea
JuanenBasauri
JuanOlaskoaga,quefue
secretariogeneraldeELA

NEKEAKHILEGI1
TIREDNESSKILLSI

~LAFATIGUETU
LAFATIGAM

Metaldurantequinceaños,
yquefallecióenaccidente
enagostopasado,recibióel
pasado21deseptiembreel
homenajedelaunión
comarcallbaizabal-Nerbioi.

Antesdeasumirlasecretaría
generaldelMetal,Olaskoa
gaimpulsólaorganización
deELAenlacomarca,y
dejóhuellacomomilitante
sindicalycomogranperso
na,talycomodestacaron
compañerossuyoscomo
JosebaAgirreyDonato
Caballero.

Enrecuerdodesupersona,
elsalóndeactosdellocalde
Basaurillevaráelnombrede
JuanOlaskoaga.

Franqueoconcertado
N~08/129
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UBLICACIONS
i.g~~,.~.‘~
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Ezkertradizionaletikezkerretaradaude--

nentzatberenburuamugimendu.

sozialeanikustendutenentzatPierreIClft¡lourdjetj
BourdieusoziologofrantsesakContra
fuegosliburuaargitaratudu(Anagra
ma,col.Argumentos,Bartzelona,
1999),hainbatlanetamintzaldibil
duaz.Liburukotestuetanerasoneoli
beralarenetamundializazioarenmito-
arenaurkaerantzunikbadeladio
Bourdieuk.Izanere,egilearenustez
itxaropenerakoadierazpenizanda
azkengaraitakozenbaitborroka:.

Frantzian1995eanizandakogrebak
eta1998angrebalariekegindakookii~
pazioak.Ekonomiahutsaororengái-..
netikezarrinahidigutenenaurka
borrokatzerakoanberriroereezer-

galtzekoezdutenakizanlitezkeaitzindari..~~.
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“PresoakIankide”
Euskalpresoakespetxeratuaurretikzituztenlanpostuak
berreskuratzeaeskatuzutenELA,LAB,ESKetaElLAS
sindikatuetako300batordezkarik,¡oancienurriaren
leanDonostianburututakohatzarreanJoseElorrieta
etaRafaDiezekpartehartuzutenekitaldian,aipatutako
eskaerazgainera,ordezkariakpresoeneskubideenalde
koekimenzehatzakbultzatzeaereerabakizutenBata
rraamaituordukobatzartutakoeklelopeanmanifestao
batburutuzutenAitaDonostiaplazaraino,argazkian
ikusdaitekeenez.


