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delpasado4dediciembre,lassieteorganizacionessindicalesdeLizarra
estavoluntaddeircerrandoetapas,cuando“vennecesarioquese

supereclerinitivamenteunafasedenuestrahistoriaenlaquelaviolenciahaestadomuy
presente”yllamana“noperderlaoportunidaddeestableceryconsolidarescenariosdis
tintos”.Escenariosquesólosepodránconseguirporvíasdemocráticasypacíficas.Porque
“elcaminohaciaunnuevoautogobierno,oesdemocrático,ononosllevaaninguna
parte;oespacífico,onuncatendrálasmayorías,elapoyosocialnecesario”(Elorrieta,en
elactodeGernika,18-10-97).
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gol-bilera
ezdaamaitu

Idezaurretikmundukohedabideetanhautsugari
harrotuduenbilerakezdufruiturikeman:EstatuBatuetako
(EEBB)SeattlenMundukoMerkataritzaErakundearen
(MME)hirugarrenministro-konferentziakporrotegindu.
Bertan,mundukomerkatantzaren%90mugitzenduten
estatuekdatozenurteetanmerkataritza-harremanakliberali
zatzekonegoziazioetanhastekoagendaerabakibehar
zuten,batikbatnekazaritzaetazerbitzuenalorretan,baina
ezdutemongoemaitzazehatzikerdietsi.MMErenkide
direnestatuekaurreragotaxutubeharkoduteagendahori.

Ekonomiarenglobalizazioaetamerkataritzarenhazkundea
ezdirabereztxarrak.Zenbaitsektoretanlehiahandiagoa
jasanbeharbaduguere,geroetagehiagoesportaziorako
lanegitendueneuskalekonomiakproduktuaksaltzeko
aukerakugaltzeakezdigukalterikegiten,lanpostuaksor
tzenbaitira.

Kezka,ordea,globalizazioarenjoeraneoliberalakeragiten
digu.Merkataritzarenarauak—edoarauezak—erabakitzeko
indarhandienaduteneragileek,mongohesirikgabeko
zelaialortunahiduteproduktuetazerbitzuentzat.Hots,
merkatuaarauabsolutubilakatzea,besteedozeinbaldintza
penengainetik.

Bainagureustez,—etagauzaberagenioenEuropakomer
katubateratuaezartzenhasizenean—inbertsioeietapro
duktunahizzerbitzuensalerosketarimugakipinibeharzaiz
kie:ingurugiroarenbabesa,eskubidesozialetalaboralak,
hiritarrenosasunaetaongizatea...Finean,ezbaltaonarga
rnaproduktubatenpreziobaxuaizateaekoiztenden
tokianeskubidesozialetasindikalakzanpatzendirelako,
edotaherribatenbaliabideakepelaburreanxahutzendire
lako,ingurunearazolarrielmuzinegitenzalenbitartean.

Halaber,ezdaposiblezerbitzuakerabatlibreuztea,edo
nongokapitalariedozeinsektoretansartzekobidea
zabaltzea,oinarnizkozerbitzubatzukerakundepublikoen
eskugeratubeharbaitute(besteakbeste,osasuna,azpie
giturak,komunikabideak,herri-administrazioabera).
Pnibatizazioasekulakoirabazpidealitzatekeenpresa-talde
erraldoientzat,bainahauekhainbatzerbitzuezliekete
herritarrelnahitaezhobeto,ezmerkeagoeskainiko.

Antzekozerbaitdiogunekazaritzaedoabeltzaintzari
buruzere.Hormonabidezhazitakoabereenokelaonartu
beharotedugu,merkatuakguztizireki,kontsumitzera
koangertalitekeenarijaramonikegingabe?

MMEkobileraribegiraegongarenguztiokondorioak
ateratzenhastekoinformaziozehatzagoaJasobehar
dugu.Lehenbegiratuan,egoeraezdabileraaurrekoa
bainookerragoa,erabakirikezbaltahartu.Denadela,
langileok,etagizarteekorohar,kapitalarenetamultina
zionalenoldarrariaurreegitekobeharrezkozaizkigun
tresnaedobaldintzakfinkatzenikereezdugulortu.
Beraz,ezgaudehobeto.

Hemendikaurreraizangodirenbileretangarrantziahan
dikoerabakiakhartukodituztegobernueketaMMEko
kideek.Adijarraitubeharduguetalanarieutsi,merkata
ritzaguztiontzataukeraberdinetanposibleizandadin.
Langileetahinitargarenaldetikerebaduguzeresanik.
Merkataritzak,etorkizunaizandezan,garapensoziala
bideratubehardu.

MIKELNOVAL

BulegoTeknikoarenarduraduna
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Desconvocadalahuelga
enPetronor
Lahuelgaconvocadaporlossindicatos
ELAyTUenPetronorfuedesconvocada
aúltimahoratrasalcanzarseunprea
cuerdoconladireccióndelaempresa.
Elacuerdo,paratresaños,recogeuna
reduccióndejornadade24horasen
esteperiodoyunincrementosalarialdel
IPC+0,4%encadaunodelosañosde
vigenciadelconvenio.

Ladirecciónsecompromete,también,a
mantenerlaplantillaactualyacumplir
elacuerdoparalasupresióndelashoras
extraordinariassuscritoenelsenodel
CRL.Porúltimo,encontradesuspre
tensionesiniciales,Petronorretiralaexi
genciadequeelconvenioseafirmado
porunanimidad,ymantieneelmarco
denegociacióndelaempresa.

Elsectordeambulancias
deBizkaiatiene
convenio
Trasunahuelgadeunasemana,la
patronaldeambulanciasdeBizkaiasus
cribióconlossindicatosELA,USOy
UGTelprimerconveniodelsector.Se
fijaunsueldobasede115.000pesetas
paratodoslosconductores,loque
suponeunincrementodel13%,mien
trasquelashorasdepresenciaseredu
cena75.Paralosayudantes,elsalario
basesesituaenlas95.000pesetas,fren
tealas62.000pesetasquepercibían
conanterioridad.Elconveniorecoge
tambiénunaumentodelplusdeanti
güedadenun20%.

FETA-ETEF

Concentracionesdel
personaldelimpiezadel
HospitaldeGaldakao
ElpersonaldelimpiezadelHospitalde
Galdakaoestárealizandoconcentracio
nesparareclamarmejorasenelconve

niocolectivo.Lastrabajadorasdela
empresaImpacto,concesionariadelser
viciodelimpiezadelhospitaldeGalda
kao,exigenunincrementosalarialdel
2,4%yunajornadalaboralde35horas
parafavorecerlacreacióndenuevos
puestosdetrabajoenelsector.

Movilizacionesdelos
monitoresenlos
comedoresescolares
Losmonitoresdeloscomedoresescola
reshaniniciadouncalendariodemovili
zacionesparaprotestarporlaprecarie
dadexistenteenelsectoryexigirala
Administraciónquedémarchaatrásen
supretensióndereducirlaplantilla.El
95%delosmonitoressontemporalesy
elsueldomedioesdeunas40.000
pesetasmensuales.

METAL

ELApidemedidaspara
ladefensadelsector
naval
LaseccionsindicaldeELAenLaNaval
deSestaohareclamadoalaUniónEuro
peamedidasquegaranticenelfuturo
delsectornavalenEuskalHerria.Para
ELA,“esnecesarioqueseadoptenini
ciativasparapaliarlasituacióndedes
ventajaenlaqueseencuentranlosasti
lleroseuropeosfrentealoscoreanos.

Huelgaen“Grupos
Diferenciales”
Latotalidaddelaplantillahasecundado
laconvocatoriadehuelgarealizadapor
elcomitédeempresadeGruposDife
rencialesendemandade“unconvenio
colectivojustoquemejorelascondicio
nesdetrabajoenlaempresa”.Entrelas
mejorasrecogidasenlaplataformasin
dicalestánunasubidasalarialdelIPC
másunpuntoymediodeformalineal,
elmantenimientodelaplantillaylas
inversiones,asícomounajornadalabo
ralde1.760horas.

SERVICIOSPUBLICOS

Adostasunikez
Administrazio
Publikoetan
Lanorduenmurrizketadela-ta,EAEko
AdministrazioPublikoetasindikatuetako
ordezkariekburututakolehenbilerakez
zuenaurreraegitekobalioizan.Lanor
dueninguruan,sindikatuaketaAdminis
trazioaezzirenadosagertu35ordutako
lan-asteaezartzekoepean,erakundeek
lauurtebarruetasindikatuekdatorren
urteanezarrinahibaitute.ELAreniritziz,
administrazioenproposamenhauonar
tezinada,aregehiago“enplegua,egon
kortasunaetaapartekoordueiburuzko
aurrerapenikematenezdenheinean”.
Eraberean,sindikatuaksalatueginzuen
OsakidetzaedoErtzaintzansektoreko
langileeneskubideakmurriztekoasmoa.
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Bestalde,NafarroakoAdministrazio
publikoetanere,negoziazioakblokeatu
rikjarraitzenduetaezdirudisindikatu
etaGobernuarenarteanakordioriklortu
kodenik.ELArenesanetan,Nafarroako
gobernuaklauurtetakoakordiobatitxi
nahidu,¡nolakosoldataigoerarikgabe
etalanorduenmurrizketagauzatzeke.
Haudenagutxibalitz,dioELAk,“enple
guasortzekoezdaeskaintzarikjasotzen
proposamenhonetan,etabetegabe
geratzendirenIanpostuen%25ezdira
osatuko”.

Losmilitaresno
reconocenlosderechos
delpersonalcivil
Elpersonalcivilqueprestasusservicios
enelacuartelamientodeLoyolaen
Donostiahadenunciadolaactitudde
losmandosmilitares,quesistemática
mentevulneranlosderechoslaborales
delostrabajadores/asqueprestansus
serviciosenlasinstalacionesmilitares.
ELAhacriticadoarbitrariedades,contra
tacionesfraudulentasyabusos.

CONSTRUCCION

ELAexigequese
inspeccionenlos
andamiosenDonostia
LaFederacióndeConstruccióndeELA
reclamaqueelayuntamientodeDonos
tiaasumalasrecomendacionesrealiza
dasporEudelparalacolocaciónde
estructurasandamiadas.ELAexigela
aprobacióndeunapartidapresupuesta
riaparainspeccionarlosandamiosque
secolocanenlasdiferentesobrasquese
realizan.

ParosenVidrala
LaplantilladeVidralallevóacaboparos
dedoshorasencadarelevoparaexigir
eliniciodelasnegociacionesdelconve
nioante“laactitudcaciquilyabusivade
ladirección”que,apesardehaber
incrementadosusbeneficiosenun69%
entre1994y1998,noestádispuestaa
admitirincrementossalarialesporenci
madelIPCniareducirlajornadalabo
ral.

IRAKASKUNIZA

ELAkezdu¡kastoletako
hitzarmenasinatuko
ELAkolkastoletakoBatzordeSektoriala
renesanetan,patronalakhitzarmenari
buruzegindakoeskaintza“osoeskasa
etalangileonerrebindikazioetatikoso
urrutidagoena”izanda.Horregatik
2000urtekoakordioaezduelasinatuko
iragarridu.ELAreniritziz,patronalaren
eskaintzaikusirikulertezinadaLABek
grebadeialdiabertanbeherauztea.
ELAkgogoratuduenez,PartaideetaEIB
patronaleksoldataigoeraetalanaldi
murrizketarakoeginikoproposamenak
atzerapausoakdira.Egoerahonikon
ponbidebatbilatzekoasmoz,ELAkba
tzarrakdeitudituikastolaguztietan.

JuanAntonioKorta

Nazio-eraikutzaren
prozesuasendotzeko
konpromisoa
ELA,LAB,ELA,EHNE,ESK,EILASeta
HIRUsindikatueknazioeraikuntzasen
dotzekokonpromisoaplazaratudute.
“Prozesuasendotu,bereesparrusoziala
zabaldu”izenburuadaramanadierazpe
nean,“nazioeraikuntzaproiektubati,
gizarteanoinarrigeroetazabalagoabr
tzearren,ezinbestekoazaiolanmundua
reninteresaketahelburusozio-ekonomi
koakkontutanizatea.Soilikgizartean
duenoinarriahedatzenbadaziurtadai
tekenazioeraikuntzarenarrakasta”diote
sinatzaileek.JoxeElorrietaELAkoidazkari
nagusiarenesanetan,sindikatuek“apus
tuserioa”egindutenazioeraikuntzaren
alde,eta“soilikelkarlanarenetaindarrak
batzearenbidetiklortukoduguprozesu
honekbeharduenzabaleraetaindarra”.

Jarreraerasokorra
negoziaziokolektiboan
SoldatenigoeraKontsumoarenPrezio
Indizearenabainohandiagoaeta35
ordukolanasteaizangodira2000.urte

konegoziaziokolektiborakohelburueta
rikobi.Apartekoorduenaurkakoborro
kaketalanpostuenegonkortasunakere
lehentasunaizangodutelaadierazizuen
JosemiUnanue,arlohonetakoarduradu
nak250ordezkarisindikalenaurrean.
Donostianazaroaren19anburututako
ihardunaldianJoseElorrietaidazkari
nagusiakjarreraerasokorraeskatuzien
ELAkoordezkarietaarduradunei.Bere
esanetan,“azkenurteotanizandakohaz
kundeekonomikoakosoeragineskasa
izandulanpostusorreranetalanbal
dintzenhobekuntzan,etahonenaurre
anoldarkoretazorrotzagoakizanbehar
dugu”.Azkenbosturteotansoldatek
produktibitatearekiko%7,9puntugaldu
dutelagogoratuzuenElorrietak.

Lospresupuestosde
Navarra,alamedida
deladerecha
ElresponsabledeELAenNavarra,José
ManOtaegi,hacriticadoelanteproyec
todepresupuestosdelGobiernoforal
parael2000,yaque“setratadeunos
presupuestosantisociales,hechosala
medidadeladerechadeNavarra”.

SegunOtaegi,“elgastosocialnoguar
darelaciónconelespectacularcreci
mientodelaeconomíaydelasposibili
dadesdegasto”.

Burdinbideeredua
aztergai
“Burdinbidegarraioeredua”lemapean
burututakojardunaldietanELA,EHNE,
LABetaHirusindikatuektrenbideere
duariburuzeztabaidatuzutenjoanden
azaroaren11eta12an.Sindikatuhauen
esanetan,“AbiaduraHandikoTrenaren
(AHT)proiektuaezdaegokia,besteak
beste,kontrakoarrazoihauekkontutan
izanik:ezduEuskalHerrikolurraldeosoa
botzen;ezdiebidaiarietamerkantzien
garraioarienbeharreierabateratuan
erantzuten,eztagizarteetaekonomi
premieierantzuten”.

Jardunaldihonetakopartaideenesane
tan,“EuskalHerriaridagoentrenbide
sareaosoareneskuduntzaguztiaketa
titulurtasunaeuskalinstituzioekeduki
behardituzte”.

Confederación
Kor~federazioa
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TEMAGlA

BEY

Iparlatesnekiekoizleaeuskaladminis
trazioetakoarduradunohienesku
dago,etaEuskojaurlaritzaberada

akziodunnagusietakobat.Orain,Iparla
tekeginduenplanestrategikoarenara
bera,BilbokoBeyenalantegia¡txiegingo
litzateke,bertako70anpostuakdeusez
tuetaprodukzioaKantabriaraeraman.
Zuzendaritzakoraingozkontratuakamal
tutzatematenzituenenplegu-erregula
zioespedienteaerretiratuegindu,langi
leekhasitakoanuzteetamobilizazioen
ondorioz.BeyenanELArenizenean
ordezkaridenManuGonsenjerenustez,
abiatudirennegoziazioenostean¡nola
ereonarezdaitekeenerabakiabertan
beherautzibeharduenpresak,behin
betiko.

-~QuépasaconBeyena?

-ManuGonsenje:Ladirecciondelparlat
haelaboradounplanestratégicoque
contemplaelcierredelaplantadeBil
bao,sudesmantelamientoyeltraslado
delasinstalaciones,lamaquinariayla
producciónaCantabria.Estamedida
tendriaconsecuenciasgravísimasparala
totalidaddelaplantilla-70familias-y
paraeltejidoproductivodeBizkaia,ya
queestamoshablandodeunsector
estratégicoparalaeconomíavasca
comoesellacteo.

Elpasado3denoviembreladirección
presentóunexpendientederegulación
deempleoenlamodalidaddeextinción

decontratos,enelqueplanteabaeldes
pidopuroydurodetodoslosemplea
dos,sinningúntipodeplansocialalter
nativo,expedientequesevioobligadoa
retirarunpardesemanasmástarde
antelosparosymovilizacionesquelle
vamosacabo.Enestosmomentosesta
mosenunprocesodenegociacionenel
quevamosadefenderelmantenimiento
delaplantadeBilbao.

-~Quémotivosdalparlatparajustifi
carelcierre?

-Afechadehoyladireccionnohaapor
tadomotivosobjetivosparaelcierreni

•¿QuéesIpáiiat?
lparlatcompaniade~1ic~da~lafabrica
cióndeproductos.iádéos~cuentacon
plantasenUrnieta-la¿~trál-Bilbao,
PamplonayCantabriá~L~mayores
accionistasdelacorn~áñía~~jjunacoo
perativadeganaderos,conel40%,yel
GobiernoVasco,¿oir,eI~3j1%.

lparlatsurgedelafu~ón~d~las’antiguas
centraleslecheras~Gipuz
koa,Copeleche,delrtiñéa,.y~Beyena,de
Bilbao.Unafusiónque~serealizapara
reestructurarelsectqr.y~uefueimpul
sadaporelpropioG~bierno,Vasco.

lparlatcomercializamaj-çascomoKaiku,
Gurea,BeyenayGureiesa1entreotras.

paralapérdidadepuestosdetrabajo.
Loúnicociertoesquelagestióndela
actualdirección,compuestaporanti
guosaltoscargosdelGobiernoVasco,
estásiendoundesastreyquierenhacer.
deBeyenaelchivoexpiatorio.

LasolaideadecerrarBeyena-queespe
ramosimpedir-esunaaberración,eco--

nómicaylaboralmente.Peroloesmássi
tenemosencuentaqueelGobierno
Vascotieneel31%delasaccionesde

Qlparlat,queelrestodelcapitalesvasco,•-

yquedesde1990,añodesuconstitu
ción,lacompañíaharecibidounos
5.000millonesdepesetasenayudasofi
ciales.Dehecho,lasinstalacionesque.i~.

ahorapretendendesmantelaryllevarse
aCantabriafueronrenovadashacecinco
años,conunainversiónpúblicaque
rondólos900millonesdepesetas.

EltrasladodeestamaquinariaaCanta
briaylainversiónnecesariaparaquela
plantacántabrapuedaasumirlaproduc
ciónqueahorarealizaBeyenaconlleva
ríaungastoañadidodeotros600millo
nesdepesetasparaelgrupo.Esdecir,
nosetratadeunadecisiónlógica;es
unadecisiónclaramentepolítica,y
estandoLakuadepormedio,inacepta

Noesdereciboqueunaempresaque
harecibidodineropúblicovascoa
manta,esdecir,dinerodetodosnoso
tros,destruyaempleoenlaCAPVpara
crearlofuera.

Irresponsabilidaddel
GobiernoVasco
-ElEjecutivoautónomotienemucho
quedecirentodaestahistoria.¿Qué
explicacionesda?

-Dentrodeesecumulodedespropósitos
quevenimosrelatando,unomásesel
hechodequelospartidosquecompo
nenelgobiernoPNVyEA—nosehan
molestadosiquieraenrecibiralosrepre
sentantesdelostrabajadores.Elrestode
partidoshanasumidoendistintosgra
dosnuestrasreivindicaciones.

-~Quéexigimosalaempresaeneste
periodonegociador?

-ELAdefiendelaviabilidaddelmanteni
mientodelaactividadindustrialdeIpar
latenBilbao,asícomolaelaboraciónde
unverdaderoplanquegaranticeelfutu
rodetodoelgrupo.Otradenuestras~
exigenciasesqueenesteperiodola
actividaddelaplantaseanormal.

J.Jayo

1

LostrabajadoresdeBeyenaexigenalGobiernoVasco
queimpidaeldesmantelamientodelaplantadeBilbaoy
eltrasladodesuproducciónaCantabria

VacasflacasparaBeyenable.

a
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Telekomunikazioak,etorkizunekosek
torea.EuskalteletaTelefónica,punta
koenpresak,modernitatearenadie
razpenetaeredu.KasubateanEusko
jaurlaritzaketahainbatenpresapubli
ko(ETB,EVE)etaerdi-publikok
(Kutxa,BBK,VitalKutxaetab.)osatu
dutekapitala,telekomunikazioetan
bertokoerakundebatizatearren.Tele
fónicaerraldoia,hamarkadaluzeetan
zeharmonopolioaizatetiksortua,
orainestatuakpribatizatuegindu,
bainakontrolaerabatgaldugabe.
Haranonbienpresaokberenahotsa,
bezeroekikoharremanadutenlangile
ak,besteenpresabatzurenbitartez
kontratatuduten,etaXXImendeko
enpresekXlXkobaldintzakdituzten.

Eskupublikoaksortutakotelekomunikazioenpresaerraldoiek
Ian-baldintzanegargarriakonartzendituzteberenzerbitzuetan

Telekomunikazioetan

loturatxarrak
Zeresangozenukejakinezgero

EuskalHerrikodirupublikoaz
martxanjarritakoenpresabatek,

bertokolangileekinetabezeroekinla
neanaridenak,berefuntsezkozerbitzu
batMadrilgokontratabatiemaneta
lan-baldintzariegargarriakezarrikobali-
tu?HauxeduguEuskalteletaTelepro
motionberemorroiarenistorioa.

BezeroakEuskaltelekinharremanakizan
nahidituenean015zenbakiamarkatzen
du,bainaentzutenduenahotsaezda
euskaltelefoniaenpresakolangilebate
na,Miramongopabiliolbateandihar
duenTelepromotionkontratarenabaizik.
Orain,azaroanzehar,enpresahonetako
langileeklauegunezgrebaegindute.

Telepromotionekolangileen%95ema
kumegazteakdira,etazerbitzua¡raun
korra,betibeharrezkoaizanarren,den
denekaldibaterakokontratuadute,ba
tzukasteburukoa,egungutxikoabes
teek.Hauekenpresaknahidueneandel
tzenditu.Zerentruke?“Lanaldiosoa
eginezgero90.000pezetagordinira
baztendute,bainagehienakselorduz
aridira...”,dioEnplegatu,Teknikarieta

ElikaduraFederazioko(ETEF)Amala
Muñoak;“ezindaonartulangabeziaren
presioabatikbatgazteetaemakumeen
lan-baldintzakhorrelahondatzekoera
biltzea”,kasuhonetanCCOOenlagun
tzazuzenarekin:“Haseratikbagenuen
susmoalehenbailehensinatzekoirrikitan
zeudela”,dioETEFekoarduradunak.

Enpresarenazkenproposamenakgreba
aurrekoeskaintzasoldataaldetikezdu
baterehobetu,“etagainera2000.urte
rakoereezdainolakoigoerarikzehaz
tu”.Ondorioa:“urteko1,4milioikosol
datagordina%1Oigokoda,bainalite
keenadaestatukohitzarmenamailahor

Euskalteldejala
atenciónalclienteen

manosdeuna
contrataqueimpone

condicionesdemiseria

tarairitsiartebesteigoerarikezizatea”.
Halere,CCOOekbultzata,etaasanbla
daralanorduordainduekinbilduziren
eskirolzeinenkargatuenlaguntzaz
—Miramongoarduradunabarne—,aza
roaren30eangrebabeherageratuzen.

Gatazkarenzergatiak
Gatazkarenoinarriannegoziazioespa
rruenarazoadago.Telepromotioneko
langileak1998kourtarrileanhasizire
nean,consultingenpresentzakoestatu
mailakohitzarmenkolektiboakarautzen
zituenberenlan-baldintzak,“enpresa
Madrilgoadenarenaitzakiaz”,dio
Muñoak.

Aurtengoapirilazgeroztik,ostera,tele
marketingestatukohitzarmenaaplika
tzendiete.ETEFekoordezkariarenarabe
ra,enpresak“hobekuntzabailitzansal
tzendiealdaketahau,bainaMadrilen
sinatutakotelemarketingakordioaren
baitankontratumotanagusia‘lanjaki
nerakoa’da,etaenpresaklanaldiaera
irregularreanbanatzekoaukeraguztia
dauka”.
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Xehetasuntxikibat:erabatekomalguta
Sunhortazenpresa-batzordeariezzioten
ezeresan.ÁmalaMuñoakgogoradakar,
ordea,“TelemarketingaGipuzkoako
bulegoetarakohitzarmeneanerekontu
tanhartzendela,askozerebaldintza
hobeekin”.

Bestebidebatenpresa-itunalortzea
litzateke.“Hainzuzen,horilortuzuten
TelepromotionenbidezBilbokoUdala
rentzatlaneanaridirenlangileek”.
Enpresakerabatekoezetzaemanzien
eskarihauei,eta‘hobekuntzak’lotsaga
rriakziren.Grebarakobideaurratuta
zegoen:“jendeaguztizbeldurtuta,
bainanazka-nazkaegindazegoen,eta
inorkusteezzuenerantzunaizandute
grebaegunek.Jendehonekerakutsidu
lanezegonkorraezdelabetieskubideen
aldeborrokatzekooztopoa;Telepromo
tionekogureordezkariekegindakolana
etaahaleginaazpimarratzekoada”.

Grebaazaroaren30eanamaituda,“zen
baiteskiroleietalabetiakordiomerkea
renbiladabilensindikatuarenbalentriari
esker”.Bainaauziaezdaazkenerairitsi.
ÁmalaMuñoakesanbezala,gatazkaren
erroanbiaukeraegonlitezke,etabiek
Euskalteleneskuhartzeaeskatzendute:
Batetik,EuskaltelekTelepromotioninahi
koaordaintzea,“etaorduannorbaitek
guguztion,batikbatlangilehauenbiz
karretik,berebizikodirutzapilatzen
dihardu”.

Euskaltel,entevascodetelecomunica ciones,pretendequetodoelmundo
asociesuimagenconelfuturoylatec
nologíamásavanzada.Nadaqueobje
tar.Sinembargo,hasubcontratadoun
serviciobásico,comolaatenciónal
cliente,conTelepromotion.Yeneste
casolafachadasuperavanzadaocultaen
elfamoso015unascondicionesdetra
bajoínfimas,regidasporunconvenio
estatalqueconsagralacontratación
temporalylaflexibilidadmásabsoluta
dehorarioycalendario.Ademásseestá
explotandoalflancomásdébildelmer
cadodetrabajo,lasmujeresjóvenes(el
95%delas200personasquetrabajan
enTelepromotion).Algochirríaenla
imagendeperfecciónymodernidad.¿O
esquelosresponsables,entreloscuales
estánlasinstitucionesvascasquehan
lanzadoEuskaltel,comoelGobierno
Vasco,laBBK,Kutxa,oETBpretenden

Besteaukeraereezlitzatekeosopozga
rna:“Euskaltelekbaldintzaduinagoak
ematekomoduanordaintzenezbadu,
gizarteanjakinarazibeharkodugueuskal
erakundeekzeinenpresaereduezarri
nahiduten”.

Estratel
EstratellehenagoalpatuizanduguLan-
dejan(ikusi64.aIea).Hemenerelau
Iangiletikbatemakumegazteada.Bil

sacaradelanteunaempresadelsigloXXI
bajocondicioneslaboralesdelsigloXIX?

Claroqueelproblematambiénestáen
elpuntodepartida:trasfinanciarcon
recursospúblicoslacreacióndeEuskal
tel,enlugardedotaralaactividadde
ciertocarácterdeserviciopúblico,los
responsablespolíticoshansidocapaces
dedejarlaenmanosprivadas,cuyo
únicointerésseráobtenerelmáximo
beneficio.

Sinembargo,alahoradeatraerclientes
vendenelnegociocomoalgonuestro,
deaquí.Silatelefoníaylosdemásservi
ciosdeInternetsonparaaqu~conclien
tesytrabajadoresdeaqu~queremos
quetambiénseapliquenlascondiciones
salarialesylaboralesvigentesaquí:

Euskaltelesresponsabledelservicioque
ofrece,ydelaspersonasquehacen
posibleelservicio.

bokoberelantokian400batbeharginek
egitendulan,Telefonicakoinformazio
zerbitzuanetatelefonobidezkosalmen
tan.Hemengogatazkabapateanetorri
zen,“enpresaklangileerdiakkaleratu
eginbaitzituen,kanpainabatamaitu
zenarenaitzakiarekin”;etahorietatik
erdiakberrirohartuzituenhandikden
boragutxira.

JuanCarlosPoloETEFekoordezkariak
EstratelekoIan-baldintzatxarrakazaltzen
dizkigu(Telepromotionekohitzarmen
beradaukate):“erabatekomalgutasuna,
balkontratu,baiordutegialdetik;guz
tiekaldibaterakokontratuakdituzte”.
Lanaldiaastean55ordutarainoluzadal
teke,berez39koaizanarren.Egutegia
enpresakerabakitzendunahierara:
“OporrakIauzatitanereemandiezaiz
kiekeenpresak”.

Estratelen,Telepromotionenlegez,ELA
renhelburuahitzarmenkolektibopro
pioadugu.Polokdioenlegez,“oraingo
egoeransoldatatxiroak,kalteordainik
gabekokaleratzelibreaetaerabateko
menpekotasuna(365egunezetaegune
an24orduz)baitiralege”.

Garaiberean,Telefonicakoarduradun
nagusiek,PPrenonespenaz,45.000
miliolpezetakoakzio-eskubideakeskura
tudituzte...JuanCarlosPolokargiikus
tendubidea:“Sektorehonetaneran
tzunsindikalsendoabeharda,erantzun
tinkoakemanbeharditugu”.Bestela,
bitarikogizartebaterantzgoaz,nonabe
rastasunagutxibatzureneskuetatxiro
tasunagehiengoarenarteanbanatzen
den.

G.Zeberio
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EstratelekoIangileakTelefonicaaurrean.TelepromotionekoIangileak,borrokan.

EUSKALTELI
TELEPROMC

NO
ALAEXPL(

Sectoresdelfuturo,
condicionesdelpasado
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EKNOMIAZLASCUENTASCLARAS

ConclusionesdelasjornadasdedebateorganizadasporELA,EHNE,
[ABeHIRUentornoalmodeloferroviariovasco

Untrencondimensiónsocial
yecológicaparaEuskalHerria

ospasados11y12noviembretuvieronlugarenBilbao
unasjornadasdedebatesobreelmodeloferroviarioque
necesitaEuskalHerria,organizadasporEHNE,ELA,HIRUy
LAB.Lasconclusionesextraídaspartendequeeldebate
sobreelmodeloferroviarioquequeremosdeberealizarse
dentrodeunmarcomásamplio,quetengaencuentael
modelodesociedadporelqueapostamosyqueabarque
unadiscusiónsobreelconjuntodelasinfraestructuras.

Enlasjornadasquedódemanifiestoqueesnecesarioquela
redferroviariavascadérespuestatantoaltransportedeviaje
roscomoaldemercancías,loquedescartalaopcióndel
TrendeAltaVelocidad,yaqueéstenopermiteesaexplota
ciónconjunta.

Enrelacióntambiénalmodeloferroviario,lareddebecrear
accesibilidadyproximidadparalaspersonas,endefinitiva,
calidadenelviaje,siendoestefactormásimportantequela
velocidad.Laconexiónentrelascapitalesesnecesaria,pero
noeselúnicoelementoatenerencuenta.Hayquecomuni
cartodoelterritorioconredesdetransporteintermodal,
dandoprioridadaltren,entreotrasrazones,porsusventajas
ecológicasrespectoalrestodemediosdetransporte.Lared
ferroviariadebedarrespuestaalasnecesidadesdeltranspor
tedemercancías,siendolasituaciónactualclaramentedefi
ciente.

Laplanificacióndenuevasinfraestructurasdebeteneren
cuentaelespaciofísicodondesevanaimplantar,debiendo
aceptar,ensucaso,laslimitacionesqueellosuponepor
razonesmedioambientalesoterritoriales.

Eldesarrollodeunaredferroviariavascadebehacersecon
criteriosquetenganencuentalasnecesidadessocialesyeco
nómicasexistentes.Debeserundiseñointegral,imposibilita
doenlaactualidadporlaexistenciadetrayectosdiferentes

enmanosdeinstitucionesdiferentes,constatándoseunafalta
decoordinación.

Visiónvertebradora
Portanto,esnecesarioquelatitularidadylascompetencias
sobrelaredferroviariavascaesténensutotalidadenmanos
delasinstitucionesvascas.Eldisenoglobaldeberealizarsecon
unavisióndevertebraciónnacional,paraloquetieneque
haberacuerdosentrelasinstitucionesdeNavarraydelaCAPV.

Porsuparte,tantolafinanciacioncomolagestiondelared
ferroviariadebeserpública,descartandolasdiversasopciones
existentesparalaparticipacióndelainiciativaprivada.

Lavaloracióndelasituaciónactualydelosplanesexistentes
deberealizarseenbasealoscondicionanteshastaahora
expuestos.Enestesentido,unadelasconclusionesmásimpor
tantesdelasjornadasesladerechazarlosactualesplanes,ya
quenicumplenlosrequisitosenunciadosenlospárrafosante
riores,nisehanrealizadoconelnecesariodebateyconsenso
social.

Portanto,exigimosalasadministracionesqueponganenmar
chamecanismosrealesdedebateyparticipaciónquepermitan
unaplanificaciónquetengaencuentalasnecesidadessociales
actualesyfuturas.

MikelNoval

Egungorenbide
proiektekbeharadina
eztabdasozialikez

e¡zaneta
¡ngurumeneankalteak
sorIitzakete•



ABURREAN

..........~..

—,~~~1;3~‘~rj~~

AUMENTAAUMEEK
ELDÉFICITSOCIALE1~EGÜ~*’

...:GÜT[~GO~-1:~

EIINEacaL~a,depublicar.generaba.Esdecir,eI,~~.~.í~:r~
‘lbsda~dsdepr’oteccióhgasto~n.prote&iórisócial.‘.‘~~1~.~.

•..•.•~~m.~~.Ladne•saenpleguae~-.
socialcomparadaentrelaenlaUnionEurope&es~.deer~n”~&~zeht~ia~
mediadelaUnionEuro-un30,5%supenoral,que‘..neuedü:
peayelEstadoespanol.sedaenelEstado~~.~,15e:•~~~
Lascifrascorrespondenanol~leen8an~anari’da
1997~~“~(hotsadunenedoe~pl~°~

-EnlosuItimos’anosIa~.~“•:~~.
Segunestosdatos,endiferenciaseesta.agran-beste.be~iratuz~
1997enelEstadoespanoldando,mientrasqueen.•eta~j~jáheko’~Ç~Ç~rT~r:
sedestinabaaprotecciónlaUEelgasto~e~nprotec-erdie~f~•~ezberdinakikustenditugu:
socialun22%delPIB~cionsoc~~r~la~rique‘~ff”,..~.4~~EAEkogizonenartekoenple
mientrasqueenlaUEse4za’esta1mantegid~enlos,~EuropakoBatasunekobat~g~tasa(%682)iaEBmaila
destinaba’acubrireste-‘~alc~sact~le~n~lbeoepleg9,a~’a~,~rriz~ko~Lerdinada(%704)baina
tipodeprestacionesyser-Estaçloespañolseestá%60,k6~da,EAEkóab,aino~~emakumeenaldeaEBrekiko
viciossocialesel287%prod~icie?idounnotable65puntuandiagoaBeraz,,~,10puntutikgorakoada
de~lariqueza~se~~~denso~~~Ban16e5t~l~rteko’~s.“~

~100lagunetik6Oekbaino-~Datuokondoriogarbibateta
-.~‘~~ragaramatzate.EAEetaEBko cion~secons-‘oehiagokir~i~ibadu. ~batezbestekomailarenartean

tataalcom-......O.,~
Denadela,emakume~etar.enplegu-tasakduendiferen

pararel22%gizbne~~gber~b~~f~il~.,~tziafuntseanemakumeen
delPIBdes--.‘o’.

•~..erto-oerrealitate;oso~rarazoada. tinadoa.-..-~:~t.’~’
proteccion.3-’.~~‘-

1997conelLandunentasa(Enplegua/Biztanleriaosoa)
‘~4~4~6qu~’.~E19981996
tenialugar
en1993.GUZTIRA,860

~IvZ4NA68,270

EKUMEA39,30,2

Iturriak:EAE,LanMerkatukoerrolda.EB,BatzordeEuroparra.
ç

LOSBENEFICIOS
SIGUENCRECIENDO
Segúnelestudioelaboradoporeldiario“LaVanguar
dia”,queanalizalascuentasderesultadosdelas
empresasquecotizanenbolsaenelEstadoespañol,los
beneficiosdeestasempresashanaumentadoenlos
nueveprimerosmesesdelañoun21%respectoal
mismoperiododelañoanterior.

Elinformeconstataqueseconsolidaelaumentodelos
beneficiosempresarialesporsextoañoconsecutivo,ala
vezqueenlasempresasindustrialesseproduceuna
mejoraenelúltimotrimestreanalizadorespectoalos
mesesanteriores.

Elaumentodelosbeneficiosexperimentadoenlos
nueveprimerosmesesdeesteañomarcaunatendencia
alalzarespectoaejerciciosanteriores,yaqueen1997
elincrementofuedel14,9%,yen1998,del18,8%.
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Porsolidaridad,porqueesdejusticia,porquetodostenemos
derechoaunavidadigna,yporqueesposibleconunincremento
progresivodel1%delPIBdurantelospróximos3años

SalarioSocial

-~Québalancehacesdelamarcha
solidariaporlaCartadeDerechos
SocialesqueharecorridoEuskal
Herriaentreel13yel27denoviem
bre?

MikelNoval:Lamarchahasidopositi
vaenlamedidaenquesehasacadoa
lacalleeldebatesobrelanecesidad
delsalariosocial;seempiezaacon
cienciaralagentedelosnivelesde
pobrezayexclusiónsocialqueexisten;
seextiendelaideadequelariqueza
estámuymalrepartida,yquehace
faltairconstruyendounasociedadmás
justaysolidaria...Sonideasquelenta
menteempiezanacalar.

-~Cuálessonlosnivelesdeprestacio
nessocialesenlaactualidad?

-EnlaCAPVhaymasde100.000per
sonasenparoquenopercibenpresta
ciónalgunadelINEM:laprotección
contributivapordesempleobeneficia
tansóloal15%delapoblaciónpara-

da,laasistencialal11%,yelIngreso
MínimodeInserción,a16.000unida
desfamiliares.Losnivelesdelaspen
sionesmínimascontributivasydelas
pensionesnocontributivasnosesitúan
enlamayorpartedeloscasospor
encimadelumbraldelapobreza.El
ingresomínimodeinserciónnogaran
tizaunniveldevidadigno,sinola
merasubsistencia.Lareflexióndepar
tidaesqueelactualniveldeprotec
ciónesclaramenteinsuficiente.

AILDEKO
CONLATA
DEDECHOS CfVIAICC

-LEsundisparatequealaspersonas
quequierenynopuedentrabajarse
lesgaranticeuningresode70.000
pesetasalmes?

-No.Todoelmundotienederechoa
vivirdesutrabajo,yenlamedidaen
queestesistemagenerabolsasimpor
tantesdeparo,elpropiosistemadebe
hacersecargodequelaspersonasque
quedensinempleotenganlosingresos
mínimosparallevarunavidadigna.La
reivindicacióndeestaRentaBásicaes
unodelospuntoscentralesdelaCarta
deDerechosSocialesquediversos

4colectivosvenimosdefendiendo.Hoy
estacartaseencuentraenunpunto
crucial,yaqueelParlamentodeGas
teiztienequedecidirsilaapoyayen
quégradolaapoya.Sinduda,el
apoyoalaCartaeslapruebadefuego
delcaráctersocialdelapolíticadel
actualGobiernoVasco.

-LCuáles,agrandesrasgos,lapro
puestadelaCarta?

Abendua9~
-.‘~:‘k~

Azaroaren13anTuteranhasieta

hilbereko27anBilbonamaitu
delarikGizarte-EskubideenGutu
narenaldekomartxaegindaEus
kalHerrianzehar.Ekimenaren
azkenekitaldiaBilbonegindako
manifestaziohandiaizanzen.
MikelNovalELArenbulegotekni
koarenarduradunakorrialdeotan
Gizarte-EskubideenGutunaren
asmoaketaedukiaazaltzendizki
gu.Halaber,gutunafinantzatzeko
eskubidesozialenaldemugitzen
aridirentaldesozialzeinsindika
lekluzatudutenproposamenaren
bernereemandiguNovalek.
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-PartimosdeestablecerlaRentaBásica
comoelderechodecadapersonaaun
nivelmínimodeingresosquepermita
unavidadigna.

Laconcrecióndelarentabásicapara
lostrespróximosañostomarácomo
referencialaunidadfamiliaroconvi
vencialyelnúmerodemayoresde18
añosenparoysiningresosquela
compongan.Silaunidadtieneuna
solapersonadeestascaracterísticas,la
RentaBásicagarantizadaseráequiva
lentealSalarioMínimoInterprofesional
(70.000pesetasmensualesx14
pagas).Sisonmáslaspersonasen
estascircunstancias,launidadfamiliar
oconvivencialpercibirálamitaddel
SMIporcadapersonamayorde18
añosenparoysiningresos,garanti
zandounrepartoigualitariodela
renta.

Losingresosquelaspersonasdecada
unidadfamiliarpercibanporotroscon
ceptos(trabajouotrasfuentes)se
deducirándelacuantiadelaRenta
Básica.Setendráencuentaelnúmero
depersonasmenoresde18anosdela
unidadaefectosdegarantizarun
ingresodiferenciadodelarentabásica.

Nuestrapropuestarecogetambienla
necesidaddeincorporaralcolectivode
mayoresde65añosaestasmedidas
endosfases:Apartirdelpróximoaño,

complementodelaspensionesqueno
lleguenalSMI,siemprequeporotros
conceptosnosesupereelpropioSMI.
Porotrolado,equiparaciónprogresiva
deestecolectivoalrestoenunplazo
máximodeseisaños.

Dinerodesobra
-Lapreguntadelmillón:¿haydinero
paralaRentaBásica?

-Si,sindudaquelohay.Nohaymás
quetenerencuentatresdatos:cada
anoseproducemásriqueza,aunque
serepartepeor;elporcentajedegasto
enprotecciónsocialenlaCAPVes
muyinferioralamediaeuropeay,ade

más,estábajando
añotrasaño;y,
finalmente,nuestra
presiónfiscales
muyinferiorala
mediaeuropea.

Portanto,dinero
hay.Odichode
otraforma,sino
hayesporquenose
quiere.Bastacon
unapolíticapresu
puestariaredistribu
tivayunafiscalidad
másjustaymásefi
cazcontraelfrau
de.

-LCómoseconcretaríapresupuesta
riamentelacartaSocial?

-Proponemosqueparalospróximos3
añoslospresupuestosdelgobiernode
Gasteizincorporenunapartidaespecí
ficaparafinanciarlaRentaBásicayla
CartadeDerechosSocialesensucon
junto,quesupongaparacadaunode
losejerciciosel1%,2%y3%delPIB
respectivamente,esdecir,55.000,
110.000y165.000millonesdepese
tas.ElGobiernodeNavarra,porsu
parte,debedestinar14.000,28.000y
42.000millones.

j.P.

•Soldatas.zialaezdaIuxua
GOIZEDER

Hemennago
ustedudalako
guztiokbehar
ditugulagu
txienekobizi
moduaizate

kodiru-sarrerak.Herritarguz
tioizorzaiguetxebizitzaiza
tekoeskubidea,edotaguraso
enmendeizangabebizitze
koa,gazteoidagokigunez,
izanere,gutakoaskoikasieta
gerozuzeneanlangabeziako
zerrendetansartzenbaikara.

Gizarte-Eskubideakezdira
Iuxuzkozerbait;aitzitik,gizar
tehauguztiontzatbizitzeko
esparruegokiabilakatuko
dute.

EUGENIO

Nireustez
urratshandia
litzatekesol
datasoziala
Iortzea,batik
batlanik

gabedagoenmilakagazte
rentzat.

Denadela,deigarriairuditzen
zaithemennolabaitbizimo
duaziurtatutadaukagunasko
etaaskobilduizana,eta
agianezhainbestegazte.Izan
ere,gehienbathaueklirateke
soldatasozialarenonura
gozatukoIuketenak,etaeurek
hasibehardutegizartea
aldatzekolanean.

~.Neukbi
puntuazpi
marratuko
nituzke:Baté
tik,soldata
soziala

ordaintzeko¡amdirubada,
borondatepolitikohutsezko
kontuabesterikezda.

Etabestetik,ziurnagosoldata
sozialaklangabeziamailajais
tenIagundukolukeela:Ezer
ezegitearentrukediruaeman
beharbadizute,indarekono
mikoakmugitzenhasikolira
tekeenpleguasortzearren.

‘N~CELiA..r‘~

‘Bidezkóa.~1a~;
~gii&ié~ri~ky
iber~stasun
~f~aií~bát~
tekd’eskUbi~~.
deaaldarri

katzea.A~egehiag~gçur.e
•gizartean,nonIangabezia,.

•baztertzeso2ialeta~ze~6n~
-,kortasuntasakhorrén~hahdiák

diren,ekonomiakegundoko
hazkundea.biziduenarren.

Ongizate-estatuaegü’nero~‘‘

gaúzatzén~da;báihaéz.sóilik
berbaeginez,baitagándraz-~,
koaurrekontuakeginez1ere.
Gaisozialétán,b~eti~rgudiá~
tzenzaigudirLrgaL~.ézíaren~
aitzakia.Ezindugigezú~’~
irentsi;soldatasoziaI~beha;.~•
rrezkoaetabideragarria.d~..~;

4,

Enlapaginoanterior,imagendelamanifestacion-colofondela
Marcha,enBilbao.Arriba,laMarchaasupasoporDonostia.

JOSE
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Sibienesciertoqueenlosúltimosanossehareducido
sustancialmenteelusodelamianto,hoyendíaapareceun
nuevoproblemaqueafectaagrandescolectivosdepobla
ción.Setratadelademolicióndeestructuraseinstalacio
nesconamianto.Centroscomerciales,hospitales,vagones
detren,asícomomultituddeedificiosconstruidosenlos
anos60hansidodesmanteladossincontrolesdeseguri
dadeinfringiendolanormativaexistente,poniendoen
evidenteygraveriesgolasaluddelosqueallíseencontra
ban.

Además,enestosprocesosdedemoliciónydesamiantiza
ción,granpartedelosresiduosdeamiantohanidoaver-
tederoscomunes.

Ocultismo
Enlorelativoalavigilanciadelasaludsehaavanzado
bastanteenlosprotocolosmédicos,perolamentablemen
tesiguehabiendounocultismoysubregistrodelaspato
logíasporasbestosis.Lamayoríasecamuflancomoenfer
medadcomún,bajoeldiagnosticogenéricode“bronco
neumoníaçrónicaobstructiva”.

migoSagarna

Seconfirmanlosefectosperniciosos
delamiantoparalasalud

Residuos
peligrosos

Elamiantohasidomuyapreciadoporla
industriaporserunexcelenteaislantetér
micoyporsuresistenciaalaabrasión.
Lamentablemente,tambiénsehanconfir
madosusefectosperniciososparalasalud
delaspersonas.

porsuspropiedadesfísicaselamiantopuededividirse enmillonesdefibrasdelgadas.Lainhalacióndescon
troladadeestasfibrasproducelesionesenlosalvéolospul
monaresquepuedendesencadenardiversasenfermeda
des.Lamásfrecuente,yademásreconocidacomoenfer
medadprofesional,eslaasbestosisqueproduceinsuficien
ciarespiratoriaagudaeinsuficienciaventricular.

Entrelossectoresqueseencuentranafectadosportrabajos
conamianto,destacalaconstrucción(fibrocemento,
demoliciones,etc),laindustrianaval,textil,química,fric
ciónyelsectorferroviario(reparaciónydesamiantización
devagones).

•Mássanos~náÍ2OOÓ? ¿

11deenerodel2000vaatener~~m,portantesconsecuen
ciasparalasaludlaboral.~

,
Losreconocimientosmédicosreáli~adoslosúltimosañosen
absolutohansidoespecíf!cos,,~1idounaescasísima
utilidadpreventiva,ynisiquiera,~han1sido~Ipracticadesa
rrolladaatodoslostrabajadore~~r’abajadóras.

LaOrdende22deabrilde199~en~3~Jdisposicionansi
toriatercera,establecequelosr~econóc.irnientosmedicosde
caráctergeneral,losrealizadoshastá’~fecha,lospodra
seguirrealizandolasmutuashásta’el31dediciembrede
1999concargoacuotas.Esto~ig~ifica,nimasnimenos,
quelavigilanciaespecíficadela~alud,:c43d&ir,losrecono
cimientosespecíficossegunlos:rJ~’gps’alósqueestácada
unoexpuesto,yquevayanare~I~á~r’Ió~sserviciosdpre
vención,apartirdel1deenerc~iél.20O0tendránqueser
cobrados(salvoquehayaalgunt3ip~deprorrogadeultima
hora,yexistenrumoreseneses~f~ti~db)~’

Noolvidéisquelavigilanciade~saIú’d~deberempr
sarialyunderechodelastrabaj~ór~s’y’1ostrabajadores.
Noimportaeltamañodeempr~~~s~ec.torde’actividad,
todosytodastenemosderecho~a~ue~s&nosrealiceesta
vigilanciaespecifica

~..%a.~
Estanuevafaseenlaqueentran~os~’a~res~jltaromplicada
porcuantoquemuchasempre~sih~ntárá’n’-ludirl.sobli
gacionesquetieneenestamateria~’án,os,aestaratentos
paraqueestonoocurra.Nosjúgarnos’iasáliid:

LAOSASUNASALUDLABORAL

;.,k-~‘~T:.~.Residuospeligrosos
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Entrelossectoresqueseencuentranafectadosportrabajoscon
amianto,destacalaconstrucción.

Abendua99



MEDIOAMBIENTEINGURUGIA

¿NaidadessostenibI~~? ~.(1)

¡O~Q

DS)•.

•r

Elreclamonavideñonosobligasibilina,astutamente,aconsu
mirmáscosasdelasquenecesitamos,productosinútilesque
nonoshacenmásfelices.Lafelicidadnavidenaestámáscerca
delacuentaderesultadosdelasempresasquedenuestravida
cotidiana.

Setratadeunnuevofenómenoquesellama‘pinturaverde’:
lasempresassabenquecadavezhaymássensibilidadmedio-
ambientalenlasociedadynecesitannuevasestrategiasde
venta,parecerysermásverdes.Lomáscuriosoesquelas
empresasmáscontaminantes,lasdeenergía,sonlasquemás
insistenenvolverseverdes.

Hayquesepararlapajadelgrano.Sicomprounfiletealcarni
cerodelaesquinaymeloenvuelveenelpapeldetodala
vida,sólogeneroelresiduodeesepapel;además,estimulola
economíalocal:lavacasacrificadaserádeuncaseríocercano
quetambiénpotencio.Enunagransuperficie,elfileteesde
unavacamatadaamuchosmáskilómetrosdemicasa;hay
quetransportarla,melavendenenvueltaenunacajamuy
bonitayenunplásticomaravilloso,todobio,eco,sano:genero
muchosmásresiduosysegastamuchamásenergía;eldinero
delfileteenriqueceotraseconomíasdeotroslugares,peroel
carnicerodelaesquinanotieneposibilidaddepagarunacam
pañapublicitariaquedemuestrequesuproductoesmásres
petuosoconelmedioambiente,mientrasquelagransuperfi
ciesípuede.

Hoylagranmayoriadelagentecompraengrandessuperfi
ciesosomostrabajadoresytrabajadorasdelasmismas;como
consumidoresytrabajadoreseshartodifícildistinguirloverda
deramentebeneficiosoparanuestroentorno.Elprincipioque
debemosseguireseldebeneficiarlocercano:losbeneficios
delasmultinacionalesraramenteseempleanallídondese
generan.

libresparadecidirenquégastamosnuestrodinero,yqueson
lasempresaslasquenosorientan,ysicualquiermortalpasa
estefindesiglosinunárboldeNavidad,Belén,champán,
turrón,juguetes,guirnaldasydemászarandajasnavideñas,es
pocomásomenosunmiserable.

Estrellasverdes
Cuandovoyaunagransuperficienodejodeasombrarmede
cuántosproductossehanvueltonaturales:elfiletequeme
comílasemanapasadadebiódeserantinaturalo,almenos,
nonatural.Elquecomproestasemanaenlamismaestantería
delmismocarnicerodelamismagransuperficie,quetiene
idénticoprecioycolorqueelanterior,vieneconunanueva
etiquetaquemeaseguraqueesnatural,elenvaseesbiologico,
todoelenvaseesreciclable.Unotienelaimpresióndequelo
delasemanapasadaeraunfileteradiactivoenvueltoenun
papelforradodetoxinasquedurarámilañosenelvertedero.

Cuandoleasesteartículoestaráspasandoohabráspasa
doyaporlacompraderegalos,comidaspantagrueli
cas,fiestas,cotillonesymásregalosquesuponenlas

Navidades.Sirvanestaslíneascomoreflexiónsobrenuestros
hábitosdeconsumoycómoencauzarloshaciaunasbuenas
prácticasmedioambientales.

‘Sostenibilidad’quieredecirquesigamosproduciendoycon
sumiendo,perogarantizandoquelaspróximasgeneraciones
tenganaccesoalasmismasmateriasprimas,alasmismascon
dicionesmedioambientales,omejores,delasquenosotros
tenemosenlaactualidad.

Paraconseguirundesarrollosostenibleesnecesariomodificar,
entreotrascosas,nuestrosactualeshábitosdeconsumo.Pero
llegalaNavidadynosencontramosconunainvitaciónilimita
daalconsumismo;lasmarcaslanzancadavezmásproductos
bio,reciclable,ecológico,natural;lasinstitucionesnocesande
instalarcontenedoresdecolores,ynuestrascasasyfrigoríficos
sellenaninevitablementedeunmontóndeproductos.¿Quién
nosesienteenunmardedudas?Paranavegarenesemarsin
naufragarhayciertasestrellasquenospuedenguiar,señalar
noselrumbohacialasostenibilidad.

LaestrelladelaNavidad
LaNavidad,dejandofueraaspectosreligiosos,culturalesy
antropológicos,esuninventodelsistemaeconómicoque
necesitadeinyeccionesdedineroparaestimularelmercado.
LaNavidadnoexistiríatalcomolaconocemossiapartirdelos
años60nosehubierapopularizadolapagaextra.

Porunlado,senospremiaconlapagaextra,yporelotro,se
nospresionaparaquepongamosesedinerolomáspronto
posibleencirculación,comprandoygastandoentodoaquello
quenosofreceelmercado.Laformaenquecompramosper
mitelaexistenciaodesaparicióndeunproducto.Paracontro
larlaproduccióndelasempresasyqueestasseanmenos
agresivasconelmedioambientesólotenemosquemodificar
nuestroconsumos,perotengolasensaciondequenosomos
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Ingurugiroariburuzkoorrialdehau
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Ingurugirosallarenlankidetzazargitaratzenda.
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JoséElorrieta,secretariogeneraldeELA

11
‘ele~rel

21-dpresas”
EntrevistamosaJoséElorrietaenun
momentodegranintensidad.Porun
lado,enelsenodeELAseestállevan
doacabounimportantecambio
organizativo,quesuponelaentrada
denuevosresponsables,engranparte
jóvenesymujeres,yestáenplenafase
depreparaciónlanegociacióncolecti
vadelaño2000,queenlazaconlas
reivindicacionesplanteadasenlahuel
gageneraldelpasado21demayo.
Además,elsecretariogeneraldeELA
repasaenlaentrevistaotrascuestiones
degraninterés,comolaunidadde
acciónconLABylacoyunturapolítica
queseabreconelanunciodelfinal
delaltoelfuegoporpartedeETA.

—Nosencontramosenplenapreparacióndelanegociación
colectivadel2000.¿Cuálessonlosprincipalesobjetivosquese
planteaELA?

Estamospreparandolanegociacióncolectivademaneraespecial:
planteamosunacampañaenunhorizontededosaños(2000-
2001),enlaquelasreivindicacionesvanaestarmuycentradasen
tornoalempleo:reduccióndejornada,horasextraordinarias,
eventualidad...Lahuelgageneraldel21-M,afavordelas35
horas,vaaserunareferenciaimportante,yaquereflejóunacapa
cidadorganizativaydemovilizaciónquetenemosqueconcretar
ahoraensectoresyempresas.

-Lanegociacióndelaño2000seplanteaenuncontextoeco
nómicofavorable.

-Enefecto.Laeconomíasiguecreciendodesde1994,yelexce
denteempresarialnohaidonialempleo—reduccióndejornadao
mejoradelacalidaddeloscontratos—,nialossalarios,cuyos
incrementoshansidomuymodestos,aunquehanidomejorando,
—lanegociacióndel99hasidomejorqueladel98.Peronoha
habidounaverdaderaredistribución.

Eseeselfondodelanegociacióncolectiva.Apartirdeahí,esta
mostrabajandoconelconjuntodedelegadasydelegados,atra
vésdecursillosespeciales,dandoimportanciaaunametodología
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másrigurosaenlapreparacionbuscan
dounaconcentraciónenelmomento
delanegociación,porejemplo—,prepa
randoalagentedeempresasysectores
paraunmayorniveldetensiónreivindi
cativa,etc.

—LEslajornadade35horasunobjeti
vorealistaohayquehablardecum
plirlajornadaestablecida(porlas
horasextraordinarias,etc.)?

—Hablamosdereduccióndejornada
efectiva,loquesuponepelearporlas35
horas,perotambiénreduccióndehoras
extraordinariasocontroldeloestableci
doenconvenioenmateriadecómputo
anual,evitandoelementosperversosde
flexibilizacionesabusivas,etc.

Seríabuenoquetuviéramosuncierto
sentidoautocrítico;trasunlargoperio
dodecrecimiento,loslogrosenmateria
salarialhansidomodestos,yenmateria
deempleo,casiinexistentes.Haysitios
dondesehaavanzadomuchoenelcon
trolyreduccióndelashorasextraordi
narias,perotambiénhayempresasen
lasqueestedebatenisiquierahaempe
zado.Yhayquehincarleeldientede
unavez.ParaelloenlaCAPVtenemos
quecentrarnosenlaaplicaciónenlas
empresasdelacuerdomarcoalcanzado
conConfebask.

Empleoprecario
-~Quésepuededecirdelacalidad
delempleoqueseestácreando?

Lacalidaddelempleo—eventualidad,
doblesescalassalariales,ETTs,subcon
tratas—esotroenormedesafío.En
empresasdenuevacreaciónempiezaa
verseunareaccióndelostrabajadores,
lamayoríadeellosjóvenes,contralas
prácticasabusivas(nivelessalarialesmuy
bajos,etc.)Tenemosconflictosmuy
fuertes,comoeldeDaewoo,yotrosno
tanlargosperoquehanservidopara
mejorarsuscondicionesdetrabajo.(ver
Landelan277).

Estaluchatambiénsetienequedaren
empresasmásveteranas,dondeaveces
lanegociacióncolectivanocubreal
conjuntodelaplantilla.Hayquedar
prioridadalascondicionesdeloscolec
tivosmásindefensos.

—~Ayudalamovidajovenaimpulsar
otrossectoresmenosdispuestosa
movilizarse?

—Enciertamanera,sí.Lagentejovenes
yauncolectivonumeroso—en1998se
crearon30.000empleosnetosenelsec
torindustrialvasco—,quevatomando
concienciadesuspropiosintereses.Esto
rompeinerciasydaotrotonoala
acciónsindical.

Porotraparte,seestárecuperando
pulsoreivindicativo.Lacampañaporlas
35horas,yporelempleo,lahuelga
generalnohansidoenbalde...Lagente
velacrisisindustrialmáslejos;esmás
exigenteyempiezaaverquehaymar
genenmateriadesalarioojornada.

—Lacajaderesistenciasuponeun
importanteapoyo...¿Puedehabersin
dicalismosininstrumentoseficacesde
lucha?

Esteesundebatedefondo,sobreel
quetenemosunaopiniónmuyclara:un
sindicalismoreivindicativo,nodeacom
panamientoycorteinstitucional,debe
crearlasmejorescondicionesparairala
confrontación.Yeneseplanteamiento,
lacajaderesistencianoesqueseacon
veniente,esimprescindible.Porquese
estáviendoque,sobretodoencierto
tipodeempresas,comolasmultinacio
nales,losempresariossonpartidariosde
resistiryprolongarelconflictoloque
hagafaltacontaldedisciplinaralostra
bajadores:ahíestálahuelgadeDae
woo,quehaduradotresmeses.

—~DesdecuándodisponeELAdeeste
instrumentodelucha?

—Formapartedenuestraculturasindical.
Semontóprácticamentedesdeelpri

mermomentotrasladictadura.Hemos
ganadoenexperiencia;lascoberturasse
hanampliado;sehahechomásflexible,
paracasosdehuelgasintermitentes,por
ejemplo,yhoyesunelementomuyútil
paraelmodelosindicalqueplanteamos.

—Pero,¿quécuantíacubrelacajade
resistencia?

Estamosyaporencimadelsalariomíni
mointerprofesional(SMI)yvamos
mejorandoañoaaño.Hoysucobertura
suponemásdel80%desalariorealen
lasempresasdenuevacreación.Yenla
mayoríadeempresasconsolidadasreba
sael60-65%.Estamoshablando,por
tanto,decoberturasimportantes.

Además,tenemoslacajaderesistencia
extraordinaria,conunplanteamiento
másofensivo,enempresasdondecon
tamosconmayoríasimportantesdeafi
liaciónyelconflictotienecarácterestra
tégico.Enestecaso,lacoberturapuede
llegarasuperarlas160.000pesetas
mensuales.

PlandeOrganización
—ELAestállevandoacabounplande
organizaciónconincorporacionesy
cambiosderesponsabilidades.¿Aqué
respondeesteesfuerzotangrande?

—Eldesarrollodenuestraestructura
organizativahaconocidodiferentes
fasesdeavance,comolafusióndelas
unionescomarcales,quepasaronde20
a12.Pero,claro,nohasidounasimple
reducción,sinoquehaidoacompañada
deladescentralizacióndelosservicios
jurídicos,demásmedioshumanosen
lascomarcales,ysuponeunprocesode
fusiónquebuscaunamasacríticamili
tantemejor,yunosserviciosmáscerca-
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nos.Atravésdesucesivasfusiones,
hemosreducidotambiénelnúmerode
federacionesprofesionales,conlamisma
ideadequetuvieranautonomíaycapa
cidadoperativa.

Enesteproyectoesesencialloquella
mamosunióncomarcalintegral,quesea
autosuficienteenlaatenciónalosafilia
dos/as,enlaaccionsindical,enlasrela
cionesconotrasorganizacionessindica
lesysociales,conunniveldeiniciativa,
etc.Enlacomarcalintegrallagentetra
bajacoordinadamenteyseintentandar
respuestasdemaneraconjunta.

—Peroahorasehadadounpaso
más...

—Sí,sehahechounareflexión:laorgani
zaciónestábien,equilibrada,conun
númeroadecuadodefederacionesy
comarcales,conunniveldetrabajointe
gralenlascomarcas...perotenemos
quemejorarysermásexigentes.

Enprimerlugar,comoyasehadicho,
podemosmejorarmuchoenacciónsin
dical,intentarllegaramejoresresulta
dosdenegociacióncolectiva.Nuestra
acciónsindicalenlasempresasesmani
fiestamentemejorable.

Laafiliacióneslasegundametaquenos
podemosmarcar:tenemosunnúmero
importantedeafiliados,rozandolos
90.000,peropodemosaspiraramás,
debemosampliarnuestrabaseafiliativa,
porqueahíestánuestraautonomíay
nuestropesosocial.

Ademásestáelnivelderepresentación:
enlaCAPVtenemosun40%yenNava
rraun20%.Escomoparaestarsatisfe
chos,perodebemosmejoraresospor
centajesconunesfuerzoorganizativo
proporcionado.Tambiéntieneque
haberunamejoracualitativadeesa
representación,conlaentradadeun
mayornúmerodedelegadosjóvenesy
demujeres.Todoestorequiererespues
tasorganizativas.

Nuevodebate
Estosretosnoshanllevadoaincorporar
unaimportanteinnovaciónenclave
organizativaydemétododetrabajo,
queesperamosempieceafuncionara
partirdel1deenero.Esteplanincorpo
ramásmilitantescondedicaciónplena;
ahorabien,loimportantedelnuevo
plannoeslaincorporacióndemás
medios,sinoelcambiodemétodode
trabajo.

Esteplantieneotravirtud,laincorpora
cióndecuadrosjóvenesalproyectode
ELA.Portanto,contribuyealarenova
cióngeneracionalydegéneroquenos
marcamosenelIXcongreso.Ahora

Hayquellevaralas
empresaslacapacidadde
organizacióny
movilizacióndel21-M.

Cuandotrasañosde
crecimientoloslogrosen
materiasalarialyde
empleosontanmodestos
tenemosquesermuy
autocríticos.

Lagentejovenestádando
otrotonoalaacción
sind¡cal.

Paraunmodelosindical
reivindicativo,lacajade
resistencianoesquesea
conveniente,es
imprescindible.

Elplandeorganización
buscamejoraren
afiliación,en
representatividadyen
eficaciasindical.

ETAnoesquiénpara
guiarnijuzgarlas
decisionesdenadie.

Elexcesode
componentesvirtualesy
eldéficitdecompromisos
haafectado
negativamentealproceso.

ELAy[ABtenemosque
superarestafaseporque
nunca,objetivamente,
hemostenidosemejante
oportunidaddehacer
cosasencomún.

,,

habráqueverlosresultados.Haymucha
ilusiónentrelamilitanciadeELA.

—~Porquésehacreadolanuevafigu
raderesponsablede‘pymes’?

—Queremosquehayaunmétododetra
bajoorientadoalaproblemáticadela
pequeñaempresa,quehayaunalabor
sistemática,conseguimiento,siempre
buscandoampliarlabaseafiliativa,que
lagenteafiliadamilite,quellegueinfor
maciónpuntualdelostemasqueles
puedaninteresar.Nuestraideaesquela
personaqueasumaestaresponsabilidad
seincorporealComitéejecutivo.Esto
demuestralaimportanciaquedamosa
estetrabajoenlas“pymes”.

Proyecto
—Todosestoscambiosexigencambios
deresponsabilidadesyfunciones.Esto
nodebedeserfácil...

-Noesfácil,perosinlaconcepcióninte
graldelproyectoquetenemosenELA
seríasencillamenteimposible.EnELAlo
primeroeselproyectodeconjunto,a
favordelcualsemilitadesdeunafede
ración,comarcaloáreaconfederalpor
queseentiendequeeseseellugarmás
adecuadoenfuncióndelmomento,de
lasnecesidades,delosmediosdisponi
bles.

Esaidentificacióndecadamilitantecon
elproyectodeELAylaconsecuentedis
ponibilidadesunaseñadeidentidaddel
sindicato.Realidadescomoladela
comarcalintegral,enlaqueseunifican
lasenergíasdelasdistintasestructuras
enposdeobjetivoscomunes,serían
imposiblesenotrocaso.

Juntoconestafilosofíadeorganización,
hayquedestacarlaactitudmuypositiva
delaspersonascuyasituaciónseha
vistoafectadaporestoscambios;la
direcciónconfederalhaceelmáximo
esfuerzoparaqueloscambiosderes
ponsabilidadsehaganconelconsenso
delasestructurasafectadas,peroesevi
dentequeestosconsensossevenfacili
tadosporladisponibilidadylaentrega



denuestroscuadrosliberados.En
ocasionesasítedascuenta,másque
nunca,delacalidaddelagenteque
tenemos.

—Acabadeconocerseladecisiónde
ETAdedarporfinalizadoslos14
mesesdealtoelfuego.~Enqué
situaciónnoscolocaesto?

—Esunapésimanoticia,pormuchas
razones,ynopodemosmenosde
desearquenollegueamaterializarse.
ETAnoesquiénparapretenderguiar
nijuzgarlasdecisionesdenadie.El
procesoqueimpulsanlasfuerzasde
Lizarra-Garazitienequeserunproce
socivil,ylainterferenciaarmada,
apartedeotrasconsideraciones,difi
cultalaacumulacióndefuerzasque
requieredichoproceso.Encualquier
caso,creoquemerecelapenahacer
unareflexiónsobrecómohanidolas
cosashaciendoabstraccióndelanun
ciodeETA.

Autenticidad
Eramosconscientesdequeenelpro
cesoibaahaberfasesdemayores
dificultades,yqueestascosasrequie
tenciertotiento,porquesevaavan
zandoporaproximacionessucesivas.

Perolosprocesosdebenseralimenta
dos,loquenosignificairinventando
cadadíacosasnuevasyadoptando
iniciativasvirtuales.Loimportantees
que,enlascosascotidianas,sevea
quequienesestamoscomprometidos
conelproceso,vamosdandopasos.
Novaleconecharlaculpaaquienes
nosemueven.

Yeneldíaadíacreoquetenemos
queserautocríticos.Posiblemente
hayahabidounexcesodecompo
nentesvirtualesyundéficitdecom
promisos.Ylacuestiónesquesólo
sobrepasosauténticos,aunqueno
seantanvistosos,sepuedeavanzar.

Unidaddeacción
—~Quétalestálaunidaddeacción
conLAB?

—Hayquehacerdosconsideraciones:
porunaparte,laalianzaconLAB
tienecarácterestratégico,ynossitúa
enposicióndemayoríasindical,con
unniveldeiniciativaconjuntayde
basesocialcompartidamuyimpor
tante.

Ensegundolugar,hayquereactuali
zarlosfundamentosdelaunidadde
accióndeELAyLAB.Hanfuncionado
muysatisfactoriamenteparaambas
organizaciones,paralosinteresesde
laclasetrabajadoraytambiénparael

país.Peroenestanuevafase,lascla
vesdelaalianzadebenserrevisadas
ypuestasaldía.Hayunacuestion
elementalsiqueremosquelaunidad
deacciónseconsolide:loselementos
cooperativosestablesdebenserlos
quepredominenydeterminenlasoli
dezdelaalianza.Yesteesundebate
pendienteconLAB,nuestrodesafíoa
cortoplazo.Sisomoscapacesde
superarlo,launidaddeacciónpuede
tenerunaimportanteprogresión.

Enlamedidaenqueestonoselleve
acaboycadaorganizacióntome
decisionesexclusivamentesegúnsus
intereses,bienenclavecompetitiva,
bienenclavepolítica,lascosasirán
demalenpeorylaunidaddeacción
puedeacabarsiendomeramente
voluntarista.

Tenemosquesuperarestafasepor
quenunca,objetivamente,hemos
tenidosemejanteoportunidadde
hacercosasencomún.

Autonomía
Enestareflexionesmuyimportante
laautonomíadelsindicato,yno
quierometereldedoenelojoa
nadie.Cuandohablodeautonomía
hablodelanecesidaddetenerun
análisispropio,deinteresesconver
gentespropios,deunametodología
detrabajopropia.Porquepuede
parecerunpocopresuntuoso,pero
enlafaseanteriorlamayoríasindical
fuelavanguardia.TantoELAcomo
LABhicimosalgunosdeberesque
otrosnohanhecho.

Noesposiblepretenderahorasubor
dinartodaunadinámica,quehabía
llegadomuylejosgraciasaunesfuer
zocompartido,aunasituaciónmuy
condicionadaporqueotroslleven
retrasoenesosdeberes.

Hayotracosa:laalianzaentreELAy
LAB,enunadimensiónestratégica
estable,tieneunhorizontedemode
lodesociedadmuydefinido.Estoes
algodeloqueestructuralmentecare
ceelproceso:notieneseñasdeiden
tidadenclavedemodelodesocie
dad.Esonospareceunerror,porque
unavíasoberanistadebesoportarse
enunmodelodesociedad,queleda
subasepopular.

Nosotrospodemosaportaresa
dimensiónsocialdesdenuestraalian
za.Yestadimensióndebeplantearse
dialécticamentedesdenuestraauto
nomía,desdelosinteresespropios
delmundodeltrabajo.

G.Zeberio

•Sindikatua
berritzeko
unea

ELAkoidazkarinagusiarekinbigal
nagusiizanduguhizpide:2000.
urtekonegoziaziokolektiboaeta

erakundearenberrantolaketa.Dena
den,horiekinbateraezinbestekoazen
egoerapolitikoarenaipamenaereegi
tea,batikbatbizidugununeberezi
honetan.BaitaELArenmilitantziakez
katzenduengaibatetazlarduteaere,
hainzuzenitxurabateanhoztenjoan
direnLABekikoharremanetaz.

Galpolitikoakaldebaterautzigabe,
etxekolanetanzeharomurgildurik
ikusiduguidazkarinagusia.Batetik,
maiatzaren2leannabarituzeninda
rra,enpleguarekikokonpromisoeta
egonezinaenpresaetasektoreetako
negoziazioraeramateazmintzoda.

Bestetik,JoxeElorrietakgarbiikusten
dusindikatuagizartekoetalanmun
dukoegoerakhobetzekotresnadela,
etahortarakoahalikeraginkorreneta
funtzionalenbilakatubeharradago,
unean-unekobeharrizaneierantzu
nezHorretantxearidaorainsindika
tua,egituraetagiza-baliabideetan
beharrezkoaldaketakeginezerakun
degeroetaegokiagoaizandadin.

Elkarrizketanbehinbainogehiagotan
agertzendagazteengaiaSektoreeta.
koetabatezereenpresetakonego
ziazioetagatazketan,gazteakoldar
tzenhasidirelako,batetik,etasindi
katuarenberritzeetaberregituratze
planeanlanmunduanazkenasartu
direneklekubereziahartzenaridire
lako,bestetik,ELArenIX.Kongresuan
erabakizenhelaunaldietagenero
berritzearenharian.

Planhauekguztiakburutzealortuz
gero,sindikatuapausoberriakemate
kogauzaizangodelaziurdagoElo
rrieta.
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REJENDEAGENTENUESTRA

Gabonbezperatakoelkarrizketa
Olentzerorekin

“Izanezbanintz,
asmatuegin
beharkonindukete
Dicenlasmalaslenguasqueestripe
ro,borrachín,fumadorempedernido,
yunpocosucio.Lasbuenas,quees
sencillo,trabajador,bonachón,bien-
humoradoyamantedelosniños.Sea
comosea,lociertoesqueelOlentze
rosehaconvertidoenunpersonaje
imprescindibleenlasnavidadesde
granpartedelasfamiliasvascas.A
pocosdíasdel2000,dosintrépidos
reporterosdeLandeiahanconseguido
entrevistaralúnicoygenuinoOlen
tzero,aldescendientedeaquélque
yaenelsigloXVIIsehicierafamoso
enOiartzunporsucostumbrededes
lizarseporlaschimeneasdelascasas.
Enexclusiva,elOlentzeronoshades
veladolosregalosquepreparaparala
sociedadvasca:paz,salud,trabajoy
amor.¿Existemejorformadeacabar
unañoyempezarotro?

—NordaOlentzero?Zerezkutatzen
duikatzakbelztutakoaurpegihorrek?

—Olerkariakezdira¡rudimenaduten
bakarrak;herriakerebadu,etaherriaren
irudimenetiksortuanauzu.

—Zurejatorriazesaiguzuzerbait
gehiago.Noizetanolasortuzinen?

—DagoenekoXVII.mendeanGabona
Olentzerorengauazelaesanohizen,
etas~nestehonekOiartzunendusus
traia.Agidenez,Gabonafarikoaren
ondorenetxekodenaklotaratzendire
neanOlentzeroaurpegibeltza,niale
gia,tximiniatikbeherajaistenda,igitaia

eskuanduela.Abestiakerebaditut;
horiedonorkezdezakeesan.

—Laisterzureaipamenabesteherri
batzutaraerehedatzenda...

—Bai,besteinguruetanereahotan
narabilte,bainaaldaketekin.Nire
izenaherriz-herridesberdinada:
‘Olentzaro’,Orexa,LesakaetaAraki
len;‘Olentzero’,Bera,Irun,Oiartzun
etaDonostian;‘Orentzaro’,Zarau
tzen;‘Onentzaro’,Andoainen,eta
‘Orantzaro’,BerastegietaLarraunen.

—Ezdakitnorenerruaoteden,
bainazuriburuzosogauzaezberdi
nakentzunditugu:

—Halada.Oiartzunenesatendute
emaztearekinbizidenikazkinanaizela;
Zarautzen,begigorriakditudala;
Eldualenen,ikatzezzikindutakoaurpe
gibeltzadudala;Larraunen,urteko
egunakhainabegi,etabatgehiago,
ditudala;Berastegin,otesortaetaigi
taiaeskuandudalaagertzennaizela;
Zarautz,LizartzaetaOiartzunen,tri
pazaianaizela;Elduaien,Lizartzaeta
Berastegin,Gabongauazetxeetantxi
miniatikbeherasartzennaizela.

—Zuretazdiotenaarizaraesaten,
bainaezbenetannorzaren.

—Horietabestegauzaaskonaiz.Horixe
danirefamarengakoa.Izanere,izanez
banintz,nibezalakonorbaitasmatu
beharrazegoen.

Langilea
—ErregeakdituzuIehiakide,bainazuk
ikazkinlanahartuduzu.Noizsortu
zitzaizunkezkasoziala?

-4--
~IJ.

II~

EuskalHerriaesuna
sociedad

heterogéneaenla
quecabemostodos:

Olentzero,
ReyesMagos,

SantaClaus,
PapaNoél...
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—Kezkahorijalonintzenezgerodaukat;
horregatiknaizlangileaetaherrikogizo
na.

—Zergatikoteduzuhorrelakoospea
haurrenartean?

—Nireustez,haurrektxunditzendituen
orodutegustoko,etaargidagonik
txundituegitenditudala.Bainagainera,
badakiteOlentzerokoparirenbatekarri
kodiela.Tira,guztiokizangarahau
rrak...

—Baaldakizugukhainzikinaz~unde
lakozintugulagustoko?Bidebatez,
xaboitanezalduzuezergastatzen?

Ez,niosogarbianaiz,baina¡kazkin
lanaizanezgeroezdaharritzekoazikin
tzea.Etalangileokharroegonbehar
dugulaneanarigarela¡gartzeaz.

—Pipaerretzenduzu.Errazaalda
haserretzenzareneanzurepipa-barre
nabezaingorijartzea?

Nireustez,pipaerreagatikere,izaera
onekoanaiz.Halere,haserretuegiten
nauazkenaldiondagoentabakoaren
aurkakokanpainahorrek.Muturbatetik
besteraigarodira:eskubideguztiak¡za
tetik,erabatekozigorrera.Besteelkalte
egitenezdienmoduanerretzekobidea
aurkitubehar,ez?Tabakoakusaina
botatzendu,bainaezdezatelagurekin
legenardunbaikinenjokatu.

—Zeririztendiezuzurelankideei:
SantaClaus,PapaNoél,HiruErrege
ak?

—Mutiljatorrakdira.EgiadaErregeei
batzutanaberaskumejoeraigartzenzaie
la,bainaberehalaekartzenditugulurre
ra.

—Ongiiruditzenalzaizuhaurrekesku
titzazurietaHiruErregeeibidaltzea?

Eznaizjeloskorra.EuskalHerrianohitu
raanitzakditugu,baltabestenonbaite
koakere:afrikarrak,Magrebekoak,etab.
Curegizarteageroetaaberatsagoaeta
anitzagoada,etahorionada.Ezda
ordeahaingauzapozgarriazenbaiten
harrokeria,besteolbaserritargarelako
goitikbeherabegiratzendigutenen
jarrera.Begirunezhobetobizikogara
denok.

Bakeazuekin
—ZeinopariegingozeniekeLandeiako
irakurleei?

—Hirugauzadirafuritsezkoak:osasuna,
anaetamaitasuna.Landeiakoirakurle
guztieihiruopariakeskairiinahidizkiet.

—Etaeuskalgizarteari?

—Herrihonekmereziduenbenetako
bakeprozesuairisteanahinuke.Eta
elkartasunaerebeharrezkoada.Nagoez
otegarengeroetagehiagogeuretxoko
tikateragabebizitzen,inguruanlanik
gabe,soldatarikgabe,sufritzenariden
jendeadagoelaahaztuta.Munduaneze
zik,guregizarteaneredesberdintasuna
handiagotzenarida.

—Jendeakmendeetamilurtekoberriari
beldurdio.Zergertalitekeopariekin
‘2000efektua’delamedio?AgianAus
traliarajoangodira?

—Horitresnaelektronikoenetaordena
gailuenarriskuada.Nik,berriz,neure

CartaalOlentzero
QueridoOlentzero:

Hedeconfesartequelomíonoesunamor
detodalavida.Antesdeconocertetuvedeva
fleosmásomenosseriosconlostresreyes
magos,aunqueteaseguroqueenelmismo
instanteenqueteví-recuerdohastaelúltimo
detalledeaquellanochebuenaenl.aplaz.adel
pueblo-decidíquetz~seríasmiúnicoyeterno
conseguidssrdesueños.

¿Quequémeatrajodejj?Nolosémuy
bien.Quiz4sfi4eraesecuerpazoquetienes,o
eseaireentresocarrónydivertidoqueluces
conrubor,o,simplemente,tuindolenciaal
sentarte...

Cadavezquepiensoenlopocoquefalta
paraquevuelvasadeslizarteaescondidasen
micasa..,medevoralaansiedad.

Sólounpardecosasmásparaterminar.
Noteolvidesnuncadequeundiamantees
parasiempre,comomiadoraciónportí,’y
unaadvertencia:laimbécildemihermanase
hacompradounrotweiler.

Besos

anaantzinakomoduanegitendut;
etxeakezdiraberetokitikmugitzen,eta
opariakiritsikodira.Lasal,Olentzerokez
dizuehutsegingo.

Denaden,zuenkasuan,ikatzaezzaizue
faltako.

—Elkartasunazarizara,bainaeguno
tanzerorriereezalzarakontsumismo
gordinarenikur?

—NirelehiakideenaldeanOlentzeroren
irudiaapalagoada,aretxiroaere.Nikez
dutluxuarekinzerikusirik,bainaegiada
Eguberrietakojaiak,jatorrizkokutsuagal
dutaaskorentzatnegoziobiribilbilakatu
direla.Egunolberrirolehengoesanahia
emanbehardiegu:garrantzizkoaelkar
banatzeada.

Olentzerorenbizitza
ezkutua
—Gehitxoedatenornenduzu...

—Ahobeltzekdiotehori.Neguangaude,
etahotzdago.Harritzekoaaldabarre
nakberotzensaiatzea?Gauzaneurriz
edateada.Basobatardoedateaezda
txarra;orainmedikuekeregomendatzen
dute.Botilaosoaedateakegitendu
katte.Edozerizanlitekeona,gehiegike
rianezerortzekotan.

Nikaholkubatemannahinizuek~:guz
tbkjabotanpoztugaitezen.Azkengarai
tansaldunahidigutenbizimodusasi
osasuntsuhoriezdaitekeonerakoizan.

—Aizu,zeregindiozuUAkojendeari,
Arabatikminoienbidezbidalinahi
izateko?

—BehinikatzaeramannienMosqueraeta
Benitori,etadirudienez,oraindikgera
tzenzabe,osoberobaitabiltza.

—Azkenik,zureiritzizXXImendeanoiz
hasikoda,aurtengobukaerarekinedo
2000.urtearenamaiean?

—Eztabaidahutsalhorrekberrirofroga
tzendubenetakoarazoaknolasaihesten
diren.Zergatikezdboguarretagehiago
ematenEskubideSozialenKartari,hiru
garrenmundukoherrieikanpo-zorra
barkatzeariedoaberastasunabenetan
banatzeari?

Agian,boterefaktikoennahiadadenbo
raetaindarraantzukerietanxahutzea,
horrelaegoerasozialaaldatzekoaukera
galaraziz,gizarteazuzenagoetasolida
rboagobatlortzearren.

—Ezjarraitu,bestelapolitikansartzen
zarelabotakodizuteaurpegira...

N.Ispizua/j.Mendia
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NDUZABALEANINTERNACIONAL

LascallesdeSeattlehan
sidotestigodelasmayores
protestassocialesdelos

~(.PTI6—~últimosañoscontrael
poderdelneoliberalismo,
delosgobiernosydelas
multinacionales.

LaCumbredelaOrganizaciónMundialdelComercioenSeattle
sedisuelvesinacuerdotrasunasemanadeprotestasenlascallesy
agriosdebatesenelinterior

LarebeNóndelospobres
LaOrganizacionMundialdel

Comercio(OMC)eslainstitución
intergubernamentalcreadaen

1995parareforzarlasnormasinterna
cionalesreguladorasdelamayorparte
delcomerciomundial.

El30denoviembreseinicióenSeattle
(EE.UU.)la3~ConferenciaMinisterialde
laOMC,queteníacomoobjetivoprinci
palabrirunanuevarondadenegocia
cionesparalaliberalizacióndelcomer
ciomundial.Paraello,debíaestablecer
laagendademateriassobrelasquelos
estadostienenquellegaraacuerdosen
lospróximosaños.

Trasunasemanadeprotestasmasivas
enlacalle,convocadasporsindicatos,
gruposecologistas,consumidores,agri
cultores,ONGs...,contrariosalasactua
lesnormasquerigenelcomerciomun
dial,yqueculminaronconladeclara
cióndeltoquedequedaenlaciudad,y
deagriaspolémicas,dentro,entrepaíses

pobresyricos,ydentrodeéstos,entre
EuropayUSA,lacumbresedisolviósin
acuerdo.

Nohabrádeinmediatonuevarondade
conversacionesparaliberalizarlosinter
cambiosmundialesdebienesyservicios.
Tampocohayfechapararepetirlaexpe
rienciadeSeattle.Elcomienzodelalla
madaRondadelMileniotendráque
esperar.

Losgruposalternativos,lasorganizacio
nesopuestasalmodeloactualdelibera
lizacióndelcomerciovaloranelfracaso

Munduakapitalaren
eskutangeratzeko

arriskua
gaineandaukagu

delacumbrecomounagranvictoriade
todosaquellosqueapostamosporuna
globalizacióncondimensiónsocial,eco
lógicayhumana.Tambiénsesubrayala
crisisdelaOMC,unaorganizaciónanti
democrática,pocotransparenteycaren
tedeconcienciasocial.

Sinembargo,nohayqueecharlascam
panasalvuelo.Sehaganadounabata
lla,peroquedamuchoparaganarla
guerra.Lociertoesqueestacumbreha
servidoparasacarloscoloresaunneoli
beralismoquedejamillonesdeexcluí-
dostrasdesíalolargoyanchodetodo
elmundo.

Dosvisiones

Haydosvisionesclaramentediferencia
dasalahoradesituarseantelacumbre
deSeattleuotrasquesecelebraránpró
ximamente:Porunlado,lavisiónmer
cantilista,cuyoobjetivoparacadaesta
doparticipanteeseldeconseguirque

—-~

—‘«~:~;1•~...

~DEFE

1
1~1~‘

GE.
1LUT~&WTO .n~-VU5

—~1~JL~R

.“.i.1

A
1

1RÜ0á CS~R

Abendua99



seestablezcaellibrejuegodelmercado
enlossectoreseconómicosenlosque
cadaestadoestámejorsituado,mien
trassemantienelaprotecciónsobrelos
sectoresqueestánendesventajaenel
panoramainternacional.Niquédecir
tienequeenestejuegodeintereseslos
estadosmáspoderososterminanimpo
niendolossuyos.Lamentablemente,
estavisiónmercantilistaeslaquese
sueleimponerenestasnegociaciones.

Lavisiónsocial,porelcontrario,parte
deque¡asdecisionesque,enelámbito
internacionalsevayanadoptandohacia
unamayorliberalizacióncomercialnose
puedendesligardelosaspectossociales,
medioambientalesoderespetoalos
derechoshumanos.Poresodecimos
que,igualquenoesaceptableconstruir
laUniónEuropeasinunadimensión
social,nosepuedeiraun“mercado
mundial”haciendoabstraccióndelos
derechossociales.

Nuestraposición
1.LaRondadelmilenio,empiececuan
doempiece,debeincorporarelrespeto
delasnormasfundamentalesdetrabajo.
Atalefecto,debeestablecerseunaenti
dadformalpermanentedelaOMCcon
lossiguientesmandatos:

/Analizaryproponerprocedimientos
einstrumentosparaabordarlasnor
masfundamentalesdeltrabajoenel
sistemainternacionaldelcomercio.

/Asociarelcomercioconelrespeto
delasnormasfundamentalesdeltra
bajo.Esteplanteamientodebeincluir
incentivospositivosyasistencia.

/Actuarcuandolaliberalizacióndel
comerciovayaasociadaconviolacio
nesdelosderechosfundamentales
deltrabajo.

/RevisarlosmecanismosdelaOMC
paragarantizarelrespetoadichos
derechos.

2.Escrucialunarelaciónycoordinación
estrechasentrelaOMCylasentidades
encargadasdepromoverunascondicio
neslaboralesdignas,enparticularla
OrganizaciónInternacionaldelTrabajo.

3.Todaslasnegociacionesdebenpre
servarelderechodelospaísesadeclarar
ciertossectorescomoserviciospúblicos
nocomerciales.

4.Debenincorporarsemecanismos
paraquelosaspectosmedioambientales
seantenidosencuentaenlasnegocia
cionesdelaOMC.

5.DebeevitarseincorporarenlaOMC
loscontenidosdelfracasadoAcuerdo
MultilateraldeInversiones(AMI).

7 (~¿~--~

6.Esnecesariaunamayorasistenciade
desarrollotécnicoyfinancieroyelalivio
deladeudaexterna,comopartedeuna
estrategiacoordinadaparalograrun
desarrollosocialyeconómicoequilibra
dodelospaísesendesarrollo.

Crecenlasdesigualdades

Elmodeloactualdeliberalizacióndel
comercioestáexacerbandolasdesigual
dadeseneldesarrollo,ladegradación
ambiental,laexplotaciónlaboralylos
desequilibriosdegénero.Todoellose
hatraducidoenunempeoramientode
ladistribucióndelarentayunaumento
delasdesigualdades,tantoentrepaíses

VICTiÑ~1ÁSbELA
LIBERALIZACION
OEl20%de~Iapoblációndisfruta
del85%deI~riqueza.I!~ifortunade
las358perso~asI~ásriiEasdelpla
netasupera~éi~ingres6~ónjuntode
los2.300tniIIor~sde~rsonasque
vivenenlos~países’rnáspobres.

OEn70paí~s~d’~~.sia,Africa,Amé
ricaLatinayeI~Esfe~Europael
ingresomediod~Ia:poblaciónes
hoyinferioral~de’~1980.

OAmedia~s~’dé1999habíamás
de800mill~depersónas.en
paroenelrri~Mdo.

OEl99%delÇtrafitcodecapitaleses
meramenteespeculativoEstamos
hablandod&~1’6Q;bHIonesdepesetas
diarias(23vec~~elPIBanualde
EuskalHerria)~

OHay110~iII~j~nes’deniñosy
niñasnoescola’rizados’.en:el.mundo.

comodentrodecadaunodeellos,así
comoenunacrecienteinestabilidad
financiera.

Lahipótesisdequeellibrecomercioes
buenoporsímismocarecedecredibili
dad.Esnecesarioreivindicarque,por
encimadelasnormascomerciales,se
debensituarlasnormassociales.

LasnegociacionesdelaOMCtendrán
unimpactoprofundosobreelmercado
laboral,lascondicionesdetrabajoyel
medioambiente.Lanecesidadderespe
tarlasnormasfundamentalesdeltrabajo
pareceunaobviedad.Sinembargo,
hastaahora,lasrelacionescomerciales
internacionalesnohantenidoencuenta
losmínimosderechoshumanosolabo
rales.Noesaceptableliberalizarmásel
comerciosinavanzarenlaincorpora
cióndeestoselementos.

Alhablardeciertossectorescomoservi
ciospúblicosnocomercialesnosesta
mosrefiriendoaqueexisteunclaro
interésdelasgrandesmultinacionales
dealgunossectoreseneliminarlasres
triccionesqueafectanadeterminados
serviciospúblicos(salud,transporte,
educación,...),parafomentarsuprivati
zación.Porello,esnecesarioqueenla
OMCsefijeconclaridadquehayservi
ciosquenosonsusceptiblesdemercan
tilización,porsuinterésgeneralysu
valorsocial.

ElAMI,queseestuvonegociandoenel
senodelaOCDE,fueretirado.Existeel
riesgodequesuscontenidosacaben
trasladándosealaOMC:hayquerecor
darquesetratabadeunintentodelibe
ralizarlosflujosdecapital,prohibiendo
quelosgobiernosimpusieranrestriccio
nessobreelflujodecapitalodelas
inversiones,estableciendomecanismos
paraqueelcapitalpuedaactuarcontra
losgobiernosqueimpusiesenlimitado
nes.

M.N./G.K.

Laliberalizacióndelcomercio,alamedidadelasgrandespotencias,
dejatrasdesímillonesdevíctimas.Clinton.Niñoasiático.
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MNDUZABALEANINTERNACIONAL

OraingoanSeattlennekazaritzarakoerebarrerakkentzeko
asmoadutehainbatekonomiaindartsutakoagintariek,ondo
rioznekazaritzakoproduktuensegurtasunaketakalitateak
gainbeherajasangoluketeelarik,prezioenetakalitatearenjal
tsieraeskutikbaitoaz.

—ZeinzenEHNErenproposamenaMMErenbilerariburuz?

EHNEkodelegaziobat,ELAn.Ezkerrean,Nicholson.

PaulNicholson,EHNEkonazioarteko
harremanenarduraduna

“Multinazionaleketa
berenaitzindariek
porroegindue”

Euskall-ferrikoNekazarienElkartasunak(EHNE)pozikhartu
duMundukoMerkataritzaErakundeakSeattleneginduen
bilerarenporrota,euskalnekazaritzakekonomiaglobaliza

tuanizandezakeenetorkizunajokoanbaitzegoen.Seattlen
nekazarisindikatuarenordezkariizandenPaulNicholsonek
Landeiariemandakoelkarrizketahonetanguztiarenbern
damaigu.

—EHNEkSeattlekobilerarenporrotagaraipentzatjodu:

—Halada.Negoziazioaketendageratuizanagurelehengarai
penada,etamultinazionalennahizberenaitzindarien—EFBB
etaEuropakoBatasuna,besteakbeste—porrota.Gukbilerahasi
aurretikbatikbatatzerapenbateskatzengenuen,negoziazio
itzulihauezzedilaberehalakoanitxi.Nekazarielkarte,ekolo
gistaetagobernuzkanpokoerakundeekbateginikhorilortu
dugu,oraingozbehintzat.

—ZeronedokalteekarziezaiokeenEuskalHerrikonekaza
rieiSeattlekobilerak?Marrakexen1994anizandakobilera
renondorioakezornendiraoraindikzehaztu...

—Halaxeda.MundukoBankuakMarrakexekobilerarenondo
rioaksakonaztertuditu,bainakomenizitzaizkiondatuakpla
zaratuditusoilik.Alta,argitaratuduendatuetakobatesangu
ratsuada:herripobreekmundumailakomerkataritzanzuten
pisuagutxitueginda.Guretzatmerkatuageroetalibreago¡za
teaklehiaareagotzenduetagurekalterakoizanliteke,hainbat
produktu(esnea,haragia,barazkiak)dumpingamediogureak
bainoaskozeremerkeagoinportatzeaposiblelitzatekeelako.

—GukdioguMundukoMerkataritzaErakundeaezdelanekaza
ritzariburuzkoeztabaidarakoforoegokia,sektorehauezin
baitamerkatu-legehutsenmendeutzi.Izanere,onartezina
baitzenhainbatgaietan—landaketatransgenikoak,hormonak,
abeltzaintzarakoantibiotikoak—Seattlenerabakiakhartzea,
horrekestatuedotaEBmailakoarauakkentzeabesterikezbait
zukeenekarriko.Hordaudeerebizidunenpatentegenetikoak:
multinazionalekeureneskuizannahidituzte,negoziohandia
delako,bainageukdiogupatenteokeskupublikotanjarraitu
behardutela.

—Nekazaritzabatzutanherritxiroetaaberatseninteresak
kontrajartzekoerabiltzenda.Zeinlitzatekeirtenbidea?

—EuropakoBatasunanekazaritza-produktuenleheninportatzai
leaetaesportatzaileadugumunduan.Zenbaitkasutan(labo
reak,behikia,txerrikia,etab.)EBkberenekazarietaabeltzainei
mundumallanlehiatuahalizatearrenlaguntzakematendizkie.
Flonenondorioz,hirugarrenmundukoestatubatzuknahiago
duteEBkoproduktuakmerkeagoerosi,eurekekoizteabaino.

Bainahonelaepelaburrekoabantailabesterikezdutelortzen,
zorrakmetatzenbaitituzte,etahauekordaintzekoproduktu
osojakinbatzurenesportazioabultzabeharreangertatzendira,
bertakobiztanleriareneskariaasetuordez.Beraz,bidehonek
kaltebesterikezdieegiten:zorrakpilatu,herritarrakelikatuez
etaesportazioakdumpingbidezateratzendituzteaurrera.

Munduanjabe
—GizarteakMMEanpartaidetzaeskasaduelasalatzen
duzue.Norkduhitzarnerkataritzakontutan?

MMEan,multinazionalekinbatera,batetikestatuaberatsek
(EEBB,EB,etab.)dutezeresana,etabestetik,CAIRNStalde
koek,hots,nekazaritzaindartsuadutenestatubatzuk(Austra
lia,ZelandaBerna,Argentina,Uruguay,Brasil).Beraz,merka
tuarenjokoaberehortanutzinahiluketenindarrak.

EHNEkbesteaukerabatenbeharraikustendu:demokratikoa
goadaNazioBatuenErakundearen(NBE)bidea,estatubakoi
tzakbotubatduelako.Zailtasunbatbadago,denaden,FE
BBentzatNBEezbaitaegokia,bere¡ndarraaskozmugatuagoa
litzatekeelako.

—Nolagauzatu,nazioartekomerkataritzageroetanagusia
goadenean,nekazaritzajasangarria,subiranoaetasoziala?

—Merkatuarenliberalizaziojoerageroetaindartsuagodator.
MME,kidedenekonekazarierakundeetanetaEBmailansaia
tukodahorriaurreegiten.Gurepaperagarrantzizkoada,
—ingurumenetapaisaiarenalorrean,etaelikadurariburuz—eta
nekazariokgizartearielkarrekiko¡tunbateskaininahigenioke.

Globalizazioarierantzuneraginkorrakemateaposibleda,baina
ezmundumailakolehian,gertutasuneanbaizik.Hemengo
nekazariokbadituguabantailak:produkzioanitza,kalitatea,
merkatuekikohurbiltasuna.Nekazaritzapolitikabereziabehar
dugu,ezautarkiarantzdoana,bainabaigureahalmenenara
berajokatukoduena,subiranotasunaziurtatzearren.Baina
honetarakogizartearenkonplizitateabeharrezkoada,geuk
bakarrikezinbaitugu.

1~
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Cuandounasociedadsuspende
pagos,seenciendenlasluces
dealarmaenelentornode

actuacióndeesasociedad.Lospro
veedoresvenenpeligroelcobrode
lospedidosyasatisfechos;losclientes
reaccionanconalarmasinosoncapa
cesdeencontrarotroproveedoralter
nativo,yniquédecirtienequelostra
bajadoressevenafectadosgravemen
teporestasituación.Enesosmomen
toslasociedadsuspensatienequeir
atandolosdistintoscabossueltos.Ha
detranquilizarasusclientes,asegu
rándoleslacontinuidaddelsuministro.
Respectodesusairadosproveedores,
hadeprocurarqueéstoslesiganven
diendolosproductososerviciosnece
sariosparalacontinuidaddesupro
ducción.Paraello,alasuspensanole
quedaotroremedioqueabonaral
contadoesesuministro,yaquedeotra
formanoconseguiráquesusprovee
doreslesirvan.Respectodelosprove
edoresimprescindiblesodifícilmente
reemplazables,ademásdelpagoal
contado,sehabrádeestaraotros
acuerdosquesesalendelaortodoxia
delmanidoprincipiodelaigualdadde
tratoacréditosiguales.

Paralelamenteaesosintentosde
supervivenciadelnegocio,sedesarro
llaelprocesodeconvocatoriadela
juntadeacreedores,enelque,como
yadijimos,selesproponealosacree
doresqueaceptenunaquitaouna
esperaensuscréditos.Paralaaproba
cióndeestapropuesta,silamisma
incluyeunaesperademenosdetres
años,bastaráelvotofavorabledela
mitadmásunodelosacreedorespre
sentesenlajunta,siemprequerepre
sentenel60%deladeudasinderecho
deabstención.Siselesproponeuna
esperamayorocualquiertipode
quita,lamismahadeseraprobada
porlamitadmásunodelosacreedo
resasistentesalajunta,siempreque
representenel75%delacitada
deuda.Sienesteúltimocasonose

apruebaelconveniopropuestopor
faltadeesamayoría,elJuezconvocara
unanuevajunta,enlaquebastaráel
votofavorablededosterciosdelpasi
vo.

Unavezaprobadoelconvenio,todos
losacreedores,exceptolosquetienen
derechodeabstención(esdecir,aque
llosqueporposeerderechosreales
comohipotecas,etc,puedenejercitar
susderechossinquedarvinculados
porlasdecisionesdelosacreedores
ordinarios)quedanobligadosporlo
fijadoenelconvenio.Nosenosoculta
quelasociedadresultaaliviadaporesa
rebajadeladeudaalaqueteníaque
hacerfrente.

Sielconvenionoseacepta,lasuspen
sióndepagossearchiva,ylasociedad
pierdelaprotecciónquesuponeesa
paralizacióndelpagodelasdeudas,
pudiendolosacreedoresintentarel
cobrodesusdeudas.Normalmente,y
antelaescasaposibilidaddeatender
esospagos,esteprocesosueledesem
bocarenelinstamientodeladeclara
cióndequiebradelasociedad,dela
cualhablaremosenelsiguientenúme
ro.

AitorArrizabalaga
(GabineteTécnico)

STOCKOP~flONS~; ~~

ENTELEFO.NICA~~.. •~

Opciones~sobre •~~~_;%

accciones~e~~ •1

Impunidad~~k...:;~
1
Loquesedenomina~o’~opc.iones
sobreacciones”,quéii~lénparecer
alprofanooperacione~J~altíirige
nieriafinanciera,exisfériPd~detieni
posinmemoriales,aun~esp&t64c~
otrosbienesydeunífc~ii~ñá~
cilla.Enlacompañíá~”Te’l~óhica”~
sucedidoalgosimil~i~~”~’
selésproporcionó.ópciori’e~decom..
prasobrelasaccion~s~de~la~compañía,
opcionesquefijabaa~iÓ~redos~
compraquehanresuJt~d’o~sernik~hó’
másbajosquelosvigé~en~
momentodelejercicio»~laopiEiór~d
compra,conloquesu~be~nefiGió~s~
muyfuertes,alcomp’ar~to1j&(~j!~
luegorevendencaro.;Ç~~ib~lgún~
ínclitopolíticohaafi~rnadb,~esciérto~
queelpreciodeesas~ç±Jpnesj~bdía~
habersidomásbajo~q’úJ~rec.i6~
ejerciciodelaopción~orfi~~~fnbién,.
esverdadque~
podíahaberadquirido~~ópc-i~nes,
talycomolacompañíá~1ij~enun
colosalanuncioenprep~Péro~l;
unapequeñaparticularidad:esóJ~’
directivosnopagaron,por~esas~opcIo
nes,sinoquelesfueron~regaladas~por
lacompanía,lacual~ásúñi6~u~fuerte
coste,conloqueelriesgó~Çe~
directivossereducía~alh~h6deno’~
ganarnadaynuncade~i~ér~Esto~‘

hizoenunacompañíaréci~ñtí~iña~~
menteprivatizadayregiil~~nhby
enmuchosextremospó~lpoderes,.
públicos.Parafinalizarecórder~os~~
queestacompañíaestá~piáiando~
salidadeempleadosmá~’ó?esde‘42
anospararacionalizar~ciertoscostes
laboralesmuchomás~yif4l~’çs~úñ
ellos,queloscostes~d~rj~sl1e~ü
regalosinimportancia~s~is~irectivos.

HRIRAHABLANDOCLARO

Suspensióndepagos
yquiebras(III)

,s~
~,~,•r~‘:~~

Stockoptions-en
eskanda1ua

‘pelotazoaren’
kulturaren

adierazpenbat
gehiagoda
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Enpresetakoaurrejubilatuen
eskubideak
EuskalErkidegokoEpaitegiGorenakonartueginduFires

tonekojubilatuenerrekurtsoa,enpresakordaindubeha
rrekopentsiogehigarrienerreklamazioarenauzian.Epaia

garrantzitsuadaaldeguztietatik,kontuanharturikorainarteko
¡rizpidejudizialarenkontrakoetaerabatalderantzizkoaden
bernbatezartzenduela;ezhorregatioahobatez,botoparti
kularetaguztibaizik.

Orainiartekoirizpidenagusiarenarabera,hitzarmenkolektibo
batenbitartezaitortutakoeskubideak,berdinpentsiogehiga
rnieneskubideak,deuseztueginditzakehurrengohitzarmenak.
LangileenEstatutuaren82.4artikuluakargitagarbiesatendu:
aurreragokokonbeniokolektibobatídarraikionhitzarmen
berriak,hartanaitortutakoeskubideakaldaditzake;horrelako
kasuan,Konbenioberrianaraututakoaaplikatukoda,osorik.

Firestonekerearauhoribaliatunahiizandu,hurrengokokon
beniobatenbitartezaurreragokohitzarmenetanaitortutako
aurrejubilatueneskubideakxahutzeko.Hortarakoerealde
zuenjurisprudentzia,zeinekereesatenbaituenpresakoaurre
jubilatu-langileohiekenpresa-komitearenordezkaritzapean
jarraitzendutela,baltahitzarmenanegoziatzekogaraianere.

Ningúnconvenio
posteriorpodrádisponer
dederechosestablecidos

enunoanterior

Eripresarenkinkadelaetaabar,egoerahonretana~.irrejubila
tuenmultzoada,gainontzekolangileenelkarlaguntzaeta
babesaizanezean,ahulena.

Aurrejubilatueneskubideen
aldekoarrazoiak
Epaitegianenirizpideberrianenarabena,aurrejubilatuenpentsio
gehigarrieneskubideakezdinasoilikkonbenioanaitortudirela
ko,baitabanan-banakoakordiopartikularrenbidezitundu
direlakoere,etahitzarmenakezinaldadezakeenpresaetalan
gilearenarteko¡tuneanhitzartutakoeskubidenik;edozeinkasu
tan,konbenioakezinditzakesuntsituaurrejubilatuekberetuak
etafinkatuakdituzteneskubideak,ezindieaurrejubilatuei
bereneskubideakebatsi.

AseguruPnibatuenAntolaketarenLegeakagintzenduenezere,
enpresakaurnejubilatuekikokonpromezuakkinkatxarradato
rrenerakoasegurukokontratuedopentsio-fondobatenbitar-
tezaseguratubeharditu,etabitarteankonpromezuokman
tendu,etaezxahutu.

JustiziazkoarnazoiaereerabiltzenduEpaitegiakazkenik,nahiz
ezizanarrazoietanazkena:enpresasendotzealdera,hainbes
tekodiruerrentakopurubatagindutaaldeeginetagero,edo
zeinjustiziaabururenkontrakoadageroagokokonbenio
kolektibobatekpentsiogehigarriakezeztatuahal¡zatea.

Uste¡zatekodahemendikaurreraenpresaaskokbigogoeta
egingoduela,dituenpentsiogehigarrieiburuzkokonpromi
soaklikidatzekotentaldiariamoreemanaurretik.

BizenteHarriola

ç.~
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LEGEARENBUELTAKPAGINASJURIDIAS

1.--Permisosretribuidos
Seamplianlosmotivosdepermiso,delart.
37.4-bdelEstatutodelosTrabajadoresde
2~d!as~porenfermedadofallecimientode
parienteshastasegundogradodeconsan

~,guinidadoafinidadalosdeaccidentey
hos~3it~aliiaciondetalesparientes.

2.-Reduccióndelajornadapor
:~motivosfamiliares

~~~a)~elderechoareducciondejornadadel
•art.37.5ETporcuidadodirectodeun

•menordeseisañosominusválido,se
extiendealdeunfamiliarhastaelsegundo
grádodeconsanguinidadoafinidad,“que

•:.porrazonesdeedad,accidenteoenferme

dádnopuedavalerseporsímismo,yque

no.desempeñeactividadretribuida”;se
tratadeunderechoindividualdecadatra

•~..bajadór/a,peroencasodequedosomás
trabajadoresdelamismaempresageneren
esté~derechoporlamismapersonael
eíhpresariopodralimitarsuejerciciosimul
tahéopórrazonesjustificadasdefunciona
miéntodelaempresa”.

b)la.concreciónhorariayladeterminación
délperíododedisfrutedelpermisodelac

~~tancia.ydelareduccióndejornadacorres
póndenaltrabajador/adentrodesujorna

;dáordinaria,quiendebepreavisaral
ehipresariocon15díasdeantelaciónla
fechaenquésereincorporaráasujornada

•oi~diñaria.

~Excedenciaporcuidadode
•familiares

~,~.-Alaexcedenciadehastatresañospara
•~cuidadodehijos,seañadeelderechoaun

períododeexcedencia,deduraciónno

-Sidosomástrabajadores/asdelamisma
empresageneranestederechoporla
mismapersona,elempresariopuedelimi
tarsuejerciciosimultáneoporrazonesjus
tificadasdefuncionamientodelaempresa.

-Elperíododeexcedenciacomputaa
efectosdeantigüedad;duranteelprimer
añosetieneelderechoalareservadel
puestodetrabajo;despuéslareserva
quedareferidaaunpuestodetrabajodel
mismogrupoprofesionalocategoríaequi
valente.

4.-Descansopor
maternidad/paternidad
a)laposibilidadestablecidahastaahorade
que,cuandoelpadreylamadretrabajen,
aopcióndeéstaelpadredisfrutehasta
cuatrodelasúltimassemanasdedescanso
porparto,sesustituyeahoraporlaposibi
lidaddeque,aopcióndelamadre,el
padre“disfrutedeunapartedeterminadae
ininterrumpidade!períododedescansopos
terioralpartobiendeformasimultáneao
sucesivaconeldelamadre”;

b)elderechodedescansodedieciséis
semanasencasodeadopcióndemenores
denuevemeses,ydeseissemanasencaso
demayoresdenuevemesesymenoresde
cincoaños,sesustituyeahoraporeldere
choaldescansodedieciséissemanaspara
todosupuestodeadopcióndemenoresde
hastaseisaños,odemenoresmayoresde
seisanoscuandosetratedediscapacitados
ominusválidosoquetenganporsuscir
cunstanciasespecialesdificultadesdeinser
ciónsocial;

-encasodequeelpadreylamadretra
bajen,elderechonolopodráejercitarúni

1~-~

camenteunodeellos,comohastaahora,
sinoquedichoperíodo“sedistribuiráa
opcióndelosinteresados,quepodrándis
frutarlodeformasimultáneaosucesiva”.

c)losperiodosdedescansopormaterni
dad/paternidadpodrándisfrutarseenrégi
mendejornadacompletaoatiempopar
cial.

5.-Situaciónderiesgodurante
elembarazo
*Cuandolaevaluaciónderiesgosenel

trabajoreveleriesgosparalasaluddela
trabajadoraensituacióndeembarazoo
partoreciente,yelcambiodepuestode
trabajonoresultaraposibleoexigiblepor
motivosjustificados“podradeclararseel
pasodelatrabajadoraafectadaalasitua
cióndesuspensióndelcontratoporriesgo
duranteelembarazo”.
*Paraprotegerdichasituaciónseestable
ceunaprestacióneconómicadelaS.S.por
riesgoduranteelembarazo,queconsisteen
unsubsidioequivalenteal75%delabase
reguladoradeincapacidadtemporalderi
vadadeenfermedadcomún.
*Duranteestasituacióncontinúalaobliga
cióndecotizar.

6.-Extincióndelcontrato
detrabajo
-Nosecomputaráncomofaltasdeasis
tencia,alosefectosdelascausasdedespi
doobjetivoporabsentismo,ademasdelas
yaestablecidas,lasausenciasdebidasa
“riesgoduranteelembarazo”,a“enferme
dadescausadasporembarazo”oa“parto
olactancia”.

-Esnuloeldespidoenlossiguientes
supuestos:

a)Eldelostrabajadoresduranteelpe
ríododesuspensióndecontratopor
maternidad,riesgoduranteelembarazo,
adopciónoacogimiento,oelnotificado
enunafechatalqueelplazodepreavi
sofinalicedentrodedichoperiodo;

b)Eldelastrabajadorasembarazadas,
desdelafechadeiniciodelembarazo
hastaladelcomienzodesuspensióna
queserefiereelapartadoa)anterior,y
ladelostrabajadoresquehayansolicita
dounodelospermisosporlactanciao
guardalegalolaexcedenciaporcuida
dodefamiliares.

delaspersonastrabajadoras

ONTSULTAK~~•:~.

~~l~aley“parapromoverlaconciliacióndelavida

.familiarylaboral

ç~;~~-

onefectosapartirdel7desuperioraunañomejorablemediante
noviembrehaentradoenvigorlanegociacloncolectivaparaatenderalcui

•Ley39/1999,de5denoviembredadodeunfamiliarhastaelsegundo -•(BOEdel6),“parapromoverlaconciliacióngradodeconsanguinidadoafinidad,que

de.lavidafamiliarylaboraldelaspersonasporrazonesdeedad,accidenteoenferme
trabajadoras”.dadnopuedavalerseporsímismo,yno

desempeñeactividadretribuida;
Laleyintroducemodificacionestantopara

-••~-eI’ámbitolaboralcomoparaeldelafun
-.~‘ciónpública;beneficioscomolosrelativos

1:~•-~ala,excedenciaporcuidadodefamiliares,
-descansopormaternidad/paternidad,y

riesgoduranteelembarazo,seregulande
•..forhiaparalelaparaelpersonalfunciona

~•~~..~io,afectandotambiénaldelasadminis
tracionesautonómicas.Losderechosy

•~:mejorasqueseincorporansonlossiguien
.,.~~

“J’?~
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UTUNAK

Easecciónpretendeserunatribuna
a¡ertaalasopinionesdenuestros
aliadosyafiliadassobrelaact-

d,iayaboral.
Aquellos/asquelodeseendeben
enviarsuscartasalasiguientedirec
ción:Landeia,Cartasdeloslectores.
Barrainkua13,48009Bilbao.Porpro
blemasdeespaciolespedimosque
lascartasnoexcedandelas20líneas.

Venycuéntalo
Hastahacebienpocosólopasabaenel
estrechodeGibraltar:pateraarribay
pateraabajo,losquellegabannotenían
demasiadadificultadenencontraralgún
queotrotrabajotemporalconlospro
ductoreshortícolasdelaregión,sin
papeles,ysinpreguntas,perotambién
encondicionesmuchasveces(lamayo
ría)infrahumanasytrabajandopormíse
rossalarios.Alavez,oíamosquealgún
queotroafricanollegabaaBruselasen
eltrendeaterrizajedealgúnavión,o
quelapolicíabelgaasfixiaba,tratando
detranquilizarla,aotrainmigranteilegal
eneliniciodesuregreso,másbienvuel
taforzada,acasa.Tambiénlosalbaneses
queríanteneraccesoalasriquezasde
occidentequeveíanatravésdesustele
visores,mientrascontemplabanlosbún
kersconstruidosenlosúltimosaños,y
selanzabanalasaltodelasplayasitalia
nas.

Yahoranostoca.Losultimoshansido
ochopolizonesquehanllegadoalpuer
todePasaia.Encifras,esteañohemos
“recibido”aun58%másqueelanterior
(debenserlosefectosdelacampana,
‘Venycuéntalo’),peropareceque
seguimossinenterarnos,otalvezsea
sinimportarnos.

Esdesuponerquehanvenidobuscando
unasalidaaunasituacióndemiseria
crónicaquevivenensuspaísesdeori
gen.Probablementenoseatandifícil
imaginarseunlugarcualquieraenelque
laelectricidadoelaguacorrienteseden
sóloalgunashorasaldía;enelqueel
accesoalaeducaciónselimiteaalgunos
cursosbásicos,yeso,sitieneslasuerte
dehabernacidovarón;si“comer”se
limitaaunaracióndiariadeunapasta
harinosa;siesunárearural,puedeque

hayaciertascostumbresdehigiene
pública,perosiesunáreaurbana,la
insalubridaddelascallespuedesertal
queenciertasépocasdelluviaseaimpo
sibleypocoaconsejableandarporellas;
probablementelosempleosconsalarios
fijosselimitaránalosdealgunascom
pañíasinternacionales,quepagarána
los“autóctonos”muypordebajodelo
correspondienteacualquier“detaché”;
losfuncionariosexistirán,peronocobra
rán,ylaseguridadsocialbrillaráporsu
ausenciaentodassusmanifestaciones;
ademáspuedeserquelosllamados
interlocutoressocialesloseansólode
nombre.

Lamayoríatendráintencióndeintentar
trabajar(adónde?,¿conquépapeles?,
¿conquéamparo?)parapoderenviar
algúndineroalosquesehanquedado
allí,encasa.

AlgúndíaseaprobarálanuevaLeyde
Extranjería,¡aquepermitiráaunos
cuantosafortunadoslograrlostanansia
dospapeles,que,porlomenosteórica
mente,lesgaranticenunoscuantos
derechosbásicos,esosllamadosdere
choshumanos.¿Yquéhacemosconlos
otros?¿Quéhacemosconlosqueestán
trabajandosinpermiso,sincontrato,
siendoexplotadosporcualquierempre
sariodesalmado?¿Tienenderechoa
algo,oentantoinmigrantesilegalesno
sonpersonas?

Guztiakdira¡kastolak
ldatzihonenbidez,Landeian,76zenba
kidunean,azaldutakoazaletaartikuiu
batekoxehetasunbatiburuzkoiruzkina
helerazinahinizuke.

Aldizkarikoazalarenidazkinagusia
“Recreoalos60”daetahonenondokoa
“enseñanzaprivada,ikastolasyautoes
cuelasdeBizkaiaaplicanelcontratode
relevoysustitucion”.2.orrialdekoaurki
bideanetaartikuluan,16.orrialdean,
lehengoarenantzera,berriro“Acuerdo
para...enlaenseñanzaprivadaeikastolas
delaCAP~y...“idaztenduzue.

Zenbaiterakundetatiklkastola“abizena
ri”tratamenduesklusiboaedobazter
tzaileaematendiotelafrogatudugu
azkenurteotan,etaberezikiazkenmatri
kulaziokanpainagaraietan,“gugara
ikastolak”,“betikoikastolak”etagisa
horretakoleloakerabiltzenbaitituzte.

PartaiderenlkastolenElkarteakhoriegi
teaulertzendut,intereskomertzialak
baitituzte.

Bainazukordezkatzenduzunerakunde
horreksentsibilitatehaundiagoaezadie
razteakbenetanatsekabetzennau.Badi
rudiahaztueginzaizuela“quedelas
aproximadamente120ikastolasquehay
en¡aCAPV,másomenos60seencuen
tranenlaredprivadayotras60enla
pública”.

Agian,publikoizanagatikgutxienez
lehenegitengenuenana,etanireeritziz
hobeaerebai,egiterijarraitzendugunaz
ezzareteohartu.Kontuanizan,arren,ez
dugulagurenortasunagalduetabere
kulturanoinarritutakoHerrieuskaldun,
demokratikoetaintegratzailebatenerai
kuntzanparteeraginkorgarela,beste
EuskalEskolaPublikoekinbatera.

Ondorioz,ikastolasoilikerabiltzeanguz
tiotazaritzeaizangodazuzena.Etahala
ezdenkasuetanzehaztueginbeharko
litzatekePublikoakalaPribatuakdiren
mintzagaia.

AndoniLizeaga

Amesgaiztoalanean

LangileakEstratelfilialarenatetiksartu
ziren.Asteroseiegunlanegitendituzte,
33ordukokontratuarekineta70.000
pezetakosoldatabatentruke.

LanberberakTelefónicaS.A.nbestelan
gilebatzuekereegitendituzte,baina
soldataguregazteenhirukoitzabaino
gehiagoizanik.

Estratelekkontratuprekarioenestrategia
jarraitzendu;Bizkaiandituen400langi
leenarteanezdagokontratufinkorik.
Disziplina‘gogorra’renildoaaukeratuz;
lan-egutegiafinkatugabedago,langile
enlan-ordutegiaarbitrariokialdatzen
duteetakomunerajoatekodenboraere
kontrolatzendute.

Estratelekolangileekjarraitutakoestrate
gia“Planesclaros”dituelaustedugu:
“berdinagutxiagorentruke”.

Etahonelabazen,sardadilakalabazan
etairtendadifaBilbokoplazan.

ELAkoatalsindikala
Estratel-Bizkaia

CAAS

Behinbateanbazirengaztelangabetu
batzuk;primeranheziak,gizalegetsuak
etaahotsosoatseginazutenak.Egun
batezGrupoTelefónicamultinazionala
ezagutuzuten.Lanhonekgazteenetor
kizunerakoonuragarriazirudien.Guz
tiontzatzoriontsuaizanzitekeenistorioa
multinazionalhandiarentzatbainoez

AmaiaBeteluzenizan,bereetekinakhanditzenzirela
ko.
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todoslospaisescapitalistashayquedelafuerza~ont~~e~consideran
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mayoriaadeptosdelaescuelaultralibesentido~~e
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HEMEROTEKA

LeMonde(1-12-99)

EDITORIAL

ETAnoeselIRA
Lacuestiónradicaensabersilospro
tagonistasdeldramaespañolson
capaces,odesean,abrirelcaminode
lapaz.Deunaparteydeotralades
confianzaesgrande.ParaelGobierno
deMadrid,ETAnohaqueridojamás
lapaz:nohahechosinomaniobrar
parareconstituirsusfuerzasantesde
lanzarlabatalladefinitivaporlainde
pendenciayharotolatreguatras
apercibirsedequelosnacionalistas
moderadosnoestánpreparadospara
seguirlesporesecamino.ParaETA,es
elGobiernoAznarquientienetodala
responsabilidaddelaruptura,faltode
voluntadpolítica.

Laverdadesqueelinmovilismoes
enormementeimputableaambas
partes:aETA,quenohatenidoel
corajedereconocerquelahuida
haciaadelanteesunaestrategiasin
salida;alGobiernoAznar,quenoha
presentadounverdaderoplandepaz.

Comomuestraelejemploirlandés,
retomarelhilodelasnegociaciones
antesdeque¡aviolenciaprendade
nuevosupondrálarevisióndeesas
cuestionesyrupturasparalasque,
evidentemente,niMadridniETA
parecenpreparados.

ROBINHODO
IJUNIO~

L~J~BtIri1
ODESpOSEERATODOS
PAf~ABENEFICIARA

ALGUNaS

SEPIBDOKS
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Lapaz,hay
quehacerla

anoticiadelmeshasidoelanuncioporpartedeETAdel
finaldesualtoelfuegounilateral,decretadoenseptiembrede
1998.Unanoticiaque,indudablemente,haalteradograve
menteelestadodeesperanzaeilusiónqueexistíaenlasocie
dadvasca.

Enelmomentodeescribirestaslíneassonmuchoslosinterro
gantesqueseplantean.Sinembargo,estoyconvencidade
queelanunciodeETAnonosdevuelvealamismasituación
dehacequincemeses,yesprecisamenteestehechoelque
nospermitemiraralfuturoconunoptimismorazonable.

Lasolución,encualquiercaso,novaavenirdequieneshan
seguidodurantetodoestetiempoapostandoporlapolariza
ciónyelconflictopermanente;losquenosehansentado
durantequincemesesalamesa;losquehanutilizadoalos
presoscomomerosrehenesdemaneravergonzanteyvergon
zosa,yparalosqueunaposibleintervencióndeETAseríatoda
unatabladesalvación.Porelcontrario,esasoluciónvendrá
delavíadeLizarra-Garazi,esdecir,deldiálogo,negociación,
paz,yaceptacióndelavoluntaddeloshombresymujeresde
EuskalHerria.Laapuestaporestavíahademostradodemane
raclarayevidentesuutilidad.Yestavía,paseloquepase,y
peseaquienpese,esirreversible.Yloesporqueentretodasy
todoslavamosahacerirreversible.

Desdequetengousoderazon,mehangustadoloscuentos.
Sobretodolosqueacabanbien.Lesvoyacontaruno.Erase
unavezunmontóndepaísesdetodoelmundomundialque
decidióreunirseenSeattleparaliberalizaraúnmáselcomer
ciointernacional.Lospaísesricosibanconunosintereses,en
bloques,cadacualelsuyo,ylospobres,conotros.Enteoría,
lasmultinacionalesnoiban,peroestabanrepresentadastanto
enunbloquecomoenelotro.

Mientrasdentrodelrecintounosyotrossegritabansinponer
sedeacuerdo,fuera,enlacalle,gruposquesídefendianlos
interesesdemillonesymillonesdepersonas,semanifestaban
pidiendocosastansubversivasquelosresponsablesdelpais
máslibreydemocráticodelmundomundialsevieronobliga
dosasoltaralapolicía,alejércitoyamuchagentedeunifor
meparaquedieracañaalosvándalosinsurgentes.Sevieron
obligadosinclusoadecretareltoquedequeda.

Alfinal,tantofueracomodentro,elfollónfuetanmonumen
talquelosricosdedentrodecidieronirseacasa,nohubo
acuerdo,yelcomerciomundialnoseliberalizóaúnmás.Enla
calle,alconocerselanoticialaalegríasedesbordó.Lagente
cantaba,sebesaba..,casisellegóaaquellode“hacedelamor
ynolaguerra”.Ymegustaríadecirque,coloríncolorado,

Seguimoshablandodepobres.NohacefaltairseaAfrica,ni
aAsia,nisiquieraalpaísmásricodelmundo,que,curiosa
mente,lostieneamanta.Aquí,enEuskalHerria,enestasocie
dadquerebosabienestarportodossusporos(Anasagasti
dixit),tambiénestamossobrados.Durante14díasunamarcha
solidariaharecorridoelmapadeEuskalHerriaendefensade
laCartadeDerechosSocialesyencontradelaexclusión.El
objetivodeestamarchaeraysiguesiendoreclamarayudas
paralascercade180.000personasquevivenactualmenteen
elumbraldelapobreza:vamos,quenodisponendelosrecur
soseconómicossuficientesparasatisfaceracortoplazosus
necesidadesdevivienda,comida,calzadoovestido.

Ymientrasalgunoshacemoscaminoalandar,otroshacen
informes.ElDepartamentodejusticia,TrabajoySeguridad
SocialdelGobiernoVascohahechopúblicounestudioque
diceque,paracubrirlasnecesidadesdenuestrospobrescon
labelhacefaltaun13,3%másdelodestinadoagastosocial
enlaactualidad.Sinembargo,enlospresupuestosaprobados

estecuentosehaacabado,peronoesasí.Meimaginoquela
OMCuotraorganizaciónsimilarvolveráalacarga,porloque
habráqueseguirtrabajandoparaqueelcomerciomundialse
regulesegununasreglasjustasparalamayoría,quenosiga
mosbajolaleydelaselvaqueestáprovocandolaexclusión
deregionesenteras,elaumentodelasdesigualdadesentre
paísesricosypobresydolorososcambiossociales.
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parael2000,lasayudassocialesseelevansóloun2%.Yno
sóloeso,secongelalacantidadparaayudasdeemergencia
social.Vamos,queesunestudionovinculante.

Enelcitadoestudio-institucional,noloolvidemos,porquesi
fuerasindicalcabríandudasrazonablessobresuobjetividad-
seresaltabaqueelriesgodepobrezagraveylaausenciade
bienestarnosólosevinculaalaausenciadeempleooala
inestabilidaddelmismo,sinoalosbajosingresosa≤ociadosa
ciertostrabajosestables.Vamos,quenosólohayparados-
pobres,tambiénhayasalariados-pobres.Queselopregunten,
sino,a¡asempleadasatiempoparcialdesectorescomo
comerciotextil,mujeresparanovariar,oEstratel,oTelepro
motion,oseguridadprivada...

Ultimasnoticias:LasempresasdelaCAPVpagarán70.000
millonesmenosalashaciendasforalesduranteelaño2000

eguneroeta

porlasumadelosbeneficiosfiscalesenvigor;losbeneficios
delasempresasquecotizanenbolsacrecenun21%hasta
septiembre;elgastoenprotecciónsocialsobreelPIBbaja
desde1994ysealejadelaUE...¿Quiénseatreveaasegurar
ahoraquenohaydineroparaelsalariosocial?

Eldía25denoviembreeraelDíaInternacionaldelanoVio
lenciacontralaMujeryalgúndesalmadodecidiócelebrarlo
demaneraanticipadaasesinandoaunajoven,VirginiaAce
bes,enBilbao.Pocosmesesantesotrajoven,LauraOrue,era
asesinadatambiénapocoskilómetros.Alolargodelañonos
hemoshartadodeveryescucharenlosmediosdecomunica
ciónnoticiassobreagresiones,violacionesymalostratoscon
tramujeres,comosideunviruscontagiososetratara.Lanota
positivaesquecadavezhaymásmujeresquenoestándis
puestasaquerepitanrefiriéndoseaellasaquellode“lamaté
porqueeramía”.Ahorahacefaltaqueadministracionesy
judicatura,lasociedadensuconjunto,seancapacesdeofre
cersolucionesaestegraveproblema.

ElsecretariogeneraldeConfebask,JoséGuillermoZubia,
afirmaenunaentrevistaquehayquedefenderelConcierto
Económicoporqueespatrimoniodelconjuntodelasociedad
vasca,conindependenciadelasideologías.Hastaahí,de
acuerdo.Quépenaquecuandoseescarbaunpoconos
demoscuentadequeloqueenrealidadestádiciendoeste
patróndepatronosesquelosinteresesdelosempresarios
-vacacionesfiscales,porejemplo-soninteresesgenerales,y
losinteresesdelostrabajadores,quesomosmuchosmás,son
interesesparticulares.Porquesóloasíseentiende¡aduracríti
caque,unospárrafosmásadelantedelamismaentrevista,
dedicaalconsejerodeTrabajoporatreverseaconfesarpúbli
camentequeestádeacuerdoconlasemanade35horas.Ah
nearseconlosempresarioseshacergaladeresponsabilidad;
locontrario,deirresponsabilidad.Asínosva.

Aunqueavecesparezcaquetodosigueigual,lociertoes
quecadadía,enalgúnlugar,caealgúnmuro.Ennoviembre,
sinirmáslejos,secelebrabaelaniversariodelacaídadelde
Berlín.Perotambiénesciertoquetambién,cadadía,se
levantanotros:compramostelevisoresyradiosjaponeses,
ropadelaIndia,balonesdePakistán...peronoqueremos
vecinosextranjeros.

Yquienestélibredepecadoquetirelaprimerapiedra...Iba
recientementeencocheporunbarriobilbaínodeesosllama
dos‘marginales’,enlosquenuncaserodaráunspotdepro
mociónturística,cuandoveoaunpequeñogrupodeafrica
nossalirdeunacallecorriendoygritando.Miprimerpensa
miento,queleshabíanpilladotrapicheandoorobandoel
bolsoaunaviejecita.Larealidadesque,detrásdeesos
negros,veníanotros,peroestosporlacapucha,conunas
latasdegasolinaenlamanoyunobjetivoclaro,quemarel
autobúsquellevabadelante.Vamos,quequizástengaque
pensármelodosveceslapróximavezquedigaquenosoy
racista.

Yatodoésto,elPP.trasconsensuarlaLeydeExtranjeríaenel
Parlamento,ahoraquieredarlelavueltaenelSenado.~Mayor
Orejaatacadenuevo!

Termino.LaredaccióndeLandeialesdeseaunasfelicesfies
tasyunprósperoañonuevo.1Yquenuestrosregalosnoter
minenenPernambucoporaquellodelefecto2000!

M.Pagazaurtundua

Bakea

elkarrekin
eraikibehardugu
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•2000rako,bakea
Lerrohauekidazterakoaneuskalgizar
teakezduosounegozoabizi,baina
ezdaukaguetsipeneanerortzeko
asmorik.Gauzakhainargiezzeuden
garaitanerebakeaeraikitzeaposible
delaikusidugu.Baldintzabakarrada
beharrezkoa:bakeabenetannahi¡za
tea,bainaezaldebatenetaetsaiaren
azpiratzearekinlortutakobakea,ez
hilobienedoespetxeengaineaneza
rritakoa,justizianoinarritutakoabai
zik.Lanaeginbeharradagoelabada
kigu,etahorriezdiogubeldurrik.Ez
dioguinorionartukoduelaurtebete
sortutakoitxaropenazapuzterik.
OlentzerokLandelahonetakoorrial
deetaneuskalgizartearidatorrenurte
anbakeaopadionmoduan,gure
nahiaereirakurleguztiontzat2000.
urteonaizateaesperodugu.

Erasosexisten
aurkakoprotesta
Azaroaren25eanerasosexistenkon
trakonazioartekoegunaizanda.Hori
dela-etahainbatkontzentrazioeta
manifestazioospatuzirenEuskal
Herrikoherrietahinguztietan.Deial
dirikjendetsuenaBilbokoaizanzen,
VirginiaAcebesgaztearenbortxaketa
etaerahilketarenaurkakomanifesta
zioabilakatuzelako.

ELArenAukeraBer
dintasunalorrak
esanduenlegez,
“salaketaegineta
deialdiguztihorie
tanpartehartzeko
ideiazabaltzeazgai
nera,emakumeeta
sindikalistagisaazpi
marratunahidugu
emakumeoklan
mundutikatgeldi
tzeaedotalanpre
karioetanaritzea
oztopodirelabizi

proiektuaskebataurrera
eramatekoeta,ondorioz,
gizonarekikomenpekota
sunakjarraidezan”.

AukeraBerdintasunalorra
renondorioaargiada:
“Emakumeenaldarrikape
nekezinduteizanalbo
ratzenditugunlehenen
goak”.

LarévistaHerria2000Elizaha
publicadounnúmeromono
gráficodedicadoalmundo
laboralyelempleo:Bajoel
título“Vivirenunasociedad
desigual”,distintosautoresy.
sindicalistas—entreellos,un
grupodeELA—analizancues
tionesdegraninterés,como
lasposiblessolucionesparael
desempleoyalternativaspara
elrepartodelariqueza.Tal
comodiceeleditorialdela
revista,“sinosomoscapaces
decrearlascondicionesade
cuadasparalograrunaexis
tenciadignabasadaenel
plenoempleo,difícilmente
podremosdecirquevivimos
enunasociedadavanzada”.

VIVIR
enunaSociedaddesigual
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UBLICACIONES

“Vivirénunasociedad
desigual”

Bateraconvoca
manifestacionespara
el31dediciembre
Batera,laplataformaenfavordelosdere
chosdelospresosasvascosenlaque
participaELAjuntoalamayoríadesindi
catospartidosygrupossocialesvascosha
elaboradouncalendariodemovilizaciones
paradenunciarlapoliticapenitenciariade
Interioryendefensadelosderechosde
lospresosypresasvascas

Asilosdias3y17serealizaronconcen
tracionesdelantedelosayuntamientosen
todoslospueblosvascosalas8dela
tarde.

Elda31,almediodía,sellevaránacabo
manifestacionesentodaslaslocalidades
deEuskalHerria.Participa’


