
revista
sindicalk

II
¿

,
4
_

sindikalaldizkaria
‘1

E
1eccione~ii1~a1es

19SO~
‘i

jOUJAOJ~
Op

1°O

R
esuItad~

.1
Y

flLL7flD
~Q

O
T~3JS

IN

H
auteskunde

slndlkalei
buruzko

zenbakl
berezia

ataratzen
dugu,

LA
N

.
TZE

N
eko

ham
argarren

ale
hontan.

Igazko
bukaeran

eginiko
hauteskun

deen
nunieruak

em
an

genituen
argitara.

O
rain

em
an

nahi
diogun

tra
ta

m
endua

beste
erabatekoa

da.
G

albahetik
pasa

ditugu
datuak

eta
g

ra
fi

kuen
laguntzaz,

zatika
zatika

em
an.

Teorizazio
gehlegirlk

gabe,
kuadruen

bidez
egitea

pentsatu
dugu.

Lehenbiziko
partean,

estatu
osokoak.

O
ndorengoetan,

E
uskal

H
erri.

koak,
zein

lurraldez,
federazioz

edo
eta

Iantokien
neurria

kontutan
h
a

r
tuta

zatitu
dugu.

A
zken

blak,
geuk

osatutakoak.
D

atu
eta

kom
entariotik

aparte,
E

LA
,

U
G

T
eta

C
C

.00.ek
izenpeturiko

akordioak
azaltzen

ditugu.
H

aueri
ezker,

kontrolpean
egin

dira
E

uskal
H

e
rria

n
hauteskundeak

eta,
horrexegatik

dira
fidagarriak

eta
tranparlk

gabe
koak

zenbaki
guztiak.

E
ste

n
úm

e
ro

de
Lantzen

está
dedicado

íntegram
ente

a
las

elecciones
sin

dicales
celebradas

a
finales

del
pasado

año
tanto

en
E

uskadl
com

o
en

el
resto

del
E

stado.
E

n
la

presente
ocasión

hem
os

preferido
incorporar

gráficos
y

cuadros
num

éricos
y

aligerar
el

texto
de

m
anera

que
las

conclusiones
de

un
análisis

un
poco

en
profundidad

de
los

resultados
de

las
elecciones

tuviesen
en

la
m

ayoría
de

los
casos

el
respaldo

de
unos

porcentajes.
E

n
concreto

tres
han

sido
los

criterios
para

acercarnos
a

ver
«por

dentro»
lo

que
ha

supuesto
la

renovaclón
de

los
com

ités
de

em
presa.

E
l

prim
er

criterio
ha

sido
el

te
rrito

ria
l,

utilizando
para

ello
las

cuatro
regiones

en
que

se
divide

E
uskadi;

el
segundo

criterio
ha

correspondido
a

una
clasifica

ción
atendiendo

a
las

federaciones
profesionales

de
E

LA
y

el
tercer

criterio
considerado

ha
consistido

en
desglosar

los
delegados

según
el

tam
año

de
las

em
presas.

Si
bien

para
el

criterio
te

rrito
ria

l
las

fuentes
utilizadas

corresponden
a

la
consejería

de
trabajo

y
al

B
O

E
,

en
los

que
respecta

a
los

datos
del

con
junto

del
E

stado
en

los
otros

dos
análisis

—
federaciones

y
tam

años
de

em
presa—

la
elaboración

ha
sido

de
nuestros

propios
datos

previam
ente

contrastados
em

presa
por

em
presa

con
los

datos
oficiales

de
la

consejería.
E

n
la

últim
a

parte
del

n
úm

e
ro

incluim
os

los
acuerdos

suscritos
por

E
LA

,
U

G
T

y
C

C
O

O
.

que
han

hecho
posible

un
seguim

iento
y

control
de

las
elecciones

sindicales
en

E
uskadi

de
m

anera
que

la
fiabilidad

de
los

datos
puede

calificarse
com

o
total.

S
um

ario:

4
Datos

delconjunto
del

Estado.

—
pág.

2

4.
Datos

de
Euskadi

—
por

regiones.

—
porfederaciones.

—
portam

año
de

em
p

ea

—
pág.

3
~~J3

4
Acuerdo

ELA,
UO

Ty
CCOO

sobre
las

com
i

siones-deseguim
iento

y
controlde

las
elec

clones.

—
pág.

14
y

15



E
S

T
A

D
O

Datos
e~

el
co~jirnto

del
estado

TO
TAL

SINDICATO
S

DELEG
ADO

S

cc.00.
50.817

30,86

UG
T

48.194
29,27

ELA
4.024

25,60
COMUN.

AUTON.

IN
G

1.672
17,50

COMUN.
AUTON.

USO
14.296

8,69

CSUT
857

0,52

SU
1.204

0,74

N
o

afiliados
43.553

26,45
y

varios

Total
164.617

—
delegados

N
úm

ero
51.604

—
em

presas

N
úm

ero
2.765.387

—
trabajadores

Fuente:
8

.0
.

E.
n.°

89
deI

1
4

A
b

ril1
9

8
1

S
IN

D
IC

A
T

O
S

R
E

P
R

E
S

E
N

TA
TiV

O
S

1.
C

C
.00.

y
U

G
T

han
superado

el
10

p
o
r

ciento
de

re
presentatividad

a
nivel

del
E

stado.

2.
E

LA
e

IN
G

han
superado

el
15

p
o
r

ciento
de

re
p

re
sentatividad

en
su

á
m

bito
de

C
om

unidad
A

utó
nom

a.

E
statuto

de
los

T
rabajadores

A
rtículo

87.
LegitIm

ación
U

no:
D

os:
E

n
los

convenios
de

á
m

bito
superior

a
los

a
n

teriores
(a

los
de

em
presa):

los
sindicatos,

fe
d
e
ra

cio
nes

o
confederaciones

sindicales
que

cuenten
con

un
m

ínim
o

del
diez

por
ciento

de
los

m
iem

bros
del

co
m

i
té

o
delegados

de
personal

del
ám

bito
geográfico

o
funcional

a
que

se
refiere

el
convenio

(...).

A
sim

ism
o

estarán
legitim

ados
en

los
convenios

de
ám

bito
estatal:

los
sindicatos

o
asociaciones

em
presa

riales
de

C
om

unidad
A

utó
nom

a
que

cuenten
en

este
ám

bito
con

un
m

ínim
o

del
quince

por
ciento

de
los

m
iem

bros
de

los
co

m
ités

de
em

presa
o

delegados
de

personal
o

de
los

em
presarios,

referidos
am

bos
al

á
m

b
ito

funcional
del

que
se

trate.
N

o
estarán

co
m

p
re

n
d
i

dos
en

este
supuesto

los
sindicatos

de
trabajadores

y
las

asociaciones
em

presariales
que

e
stén

integrados
en

federaciones
o

confederaciones
de

ám
bito

estatal.
Tres:

T
odo

sindicato,
federació

n
o

confederació
n

sindical
y

toda
asociació

n
em

presarial
que

reuna
el

re
quisito

de
le

g
itim

id
a
d

tendrá
derecho

a
fo

rm
a
r

parte
de

la
com

isió
n

negociadora.

D
isposiciones

adicionales
S

exta:
A

los
efectos

de
ostentar

representació
n

in
stitu

cio
nal

en
defensa

de
intereses

generales
de

los
tra

b
a

ja
d

o
res

o
de

los
em

presarios
ante

la
A

dm
inistració

n
p

úb
li

ca
u

otras
entidades

u
organism

os
de

carácter
nacional

que
la

tengan
prevista,

se
entenderá

que
gozan

de
esta

capacidad
representativa

las
organizaciones

sindicales
con

el
diez

p
o
r

ciento
o

m
ás

de
los

m
iem

bros
de

los
co

m
ités

de
em

presa
y

delegados
de

personal
y

las
aso

ciaciones
em

presariales
con

el
diez

por
ciento

o
m

ás
de

las
em

presas
y

trabajadores
en

el
á

m
bito

estatal.
A

sim
ism

o
podrá

n
ta

m
b
ién

estar
representados

los
sindicatos

o
asociaciones

em
presariales

de
C

om
unidad

A
utó

nom
a

que
cuenten

en
ésta

con
un

m
ínim

o
del

quince
por

ciento
de

los
m

iem
bros

de
los

co
m

ités
de

em
presa

o
delegados

de
personal

o
de

los
em

presarios.
N

o
estarán

com
prendidos

en
este

supuesto
los

sin
d
ica

tos
de

trabajadores
y

las
asociaciones

em
presariales

que
e
stén

integradas
en

federaciones
o

confederacio
nes

de
á

m
bito

estatal.
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E
U

S
K

A
D

l~
regiones

E
L
A

supera
el40%

del
total

de
delegados

correspon
dientes

a
los

sindicatos
representativos

d
e
la

C
om

unidad
A

utó
nom

a

E
l

análisis
regional

refçrente
a

las
elecciones

sindicales
es

norm
alm

ente
el

p
rim

e
ro

que
se

realiza,
entre

otras
razones,

porque
los

datos
oficiales,

tanto
los

de
la

C
onsejería

com
o

los
publicados

en
el

B
O

E
tiene

una
referencia

te
rrito

ria
l.

E
s

por
ello

quizá
ta

m
b
ién

el
m

ás
conocido

y
el

m
ás

com
entado.

D
e

todas
m

aneras,
y

a
pesar

que
nosotros

en
concreto

ya
hem

os
in

clu
id

o
en

E
LA

-A
stekaria,

tanto
el

cuadro
general

com
o

los
datos

relativos
a

electores,
votantes,

etc.,
así

com
o

algunas
consideraciones

al
respecto,

volvem
os

a
adjuntarlos

en
este

m
onográ

fico
de

LA
N

T
Z

E
N

,
com

plem
entados

con
dos

cuadros
m

ás.
E

l
que

sirve
para

evaluar
la

representatividad
de

cada
uno

de
los

tres
sindicatos

en
relació

n
al

có
m

puto
de

los
tres,

y
un

segundo
en

el
que

se
recogen

los
datos

a
nivel

del
E

stado
publicados

en
el

B
O

E
y

que
entre

otras
cosas

sirven
para

discernir
q

u
é

sindicatos
son

representativos
a

nivel
del

E
stado,

estando
legitim

ados
para

p
a

rticip
a
r

institucionalm
ente

en
el

ám
bito

del
m

ism
o.

U
n

gráfico
en

el
que

se
representa

la
estructura

general
de

E
uskadi

com
pleta

este
p
rim

e
r

bloque.
C

iñéndonos
en

el
com

entario
al

ám
bito

de
E

uskadi,
podem

os
ir

apuntando
a

la
luz

de
los

gráficos
y

cuadros
las

siguientes
características:

1.
T

anto
a

nivel
de

C
om

unidad
A

utó
nom

a
com

o
a

nivel
de

E
uskadi,

sólo
tres

sindicatos,
E

LA
,

U
G

T
y

C
C

.00.
superan

el
m

ínim
o

del
10

para
ser

sindicato
representativo.

A
l

alcanzar
E

LA
m

ás
del

15%
de

su
ám

bito,
queda,

adem
ás,

posibilitada
para

negociar
y

p
a

rticip
a
r

institucionalm
ente

a
nivel

del
E

stado.
E

l
resto

de
los

sindicatos,
ninguno

alcanza
n
i

tan
siquiera

el
5%

2.
La

representatividad
de

los
tres

sindicatos
m

ayoritarios
es

en
E

uskadi,
58,54%

y
en

la
C

om
unidad

A
utó

nom
a

del
62,4%

,
de

m
anera

que
la

m
ayoría

de
los

trabajadores
han

votado
E

LA
,

U
G

T
y

C
C

.00.
3.

E
LA

ha
ganado

en
las

dos
regiones

de
m

ayor
concentració

n
de

delegados:
B

izkaia
y

G
ipuzkoa.

E
n

am
bas

con
claridad

y
en

la
segunda

con
rotundidad,

sum
ando

m
ás

delegados
que

U
G

T
y

C
C

.00.
juntos.

E
n

las
otras

dos
regiones,

A
raba

y

N
afarroa,

el
p
rim

e
r

puesto
ha

correspondido
a

U
G

T.
4.

T
om

ando
ya

ún
ica

m
e
n
te

el
có

m
puto

parcial
de

los
sindicatos

representativos,
E

LA
alcanza

una
representatividad

superior
al40%

en
la

C
om

unidad
A

utó
nom

a,
lo

que
según

el
artículo

83
del

E
statuto

de
los

T
rabajadores,

le
da

derecho
a

veto
en

convenios
o

acuerdos
interprofesionales

de
este

ám
bito.

5.
B

izkaia
es

la
provincia

en
la

que
m

ás
delegados

se
han

elegido,
en

concreto,
un

46,27%
del

total,
seguida

de
G

ipuzkoa
con

un
29,13%

,
N

afarroa
con

un
13,2%

y
A

raba
con

un
11,4%

.
6.

La
diferente

estructura
regional

de
cada

sindicato
contrastada

con
la

m
edia

del
conjunto,

perm
ite

ver
desde

la
ó

ptica
te

rrito
ria

l
los

puntos
fuertes

y
d
éb

ile
s.

Así,
m

ientras
E

LA
tiene

la
m

áxim
a

incidencia
en

G
ipuzkoa

y,
con

un
porcentaje

un
poco

m
ás

bajo
que

la
m

edia,
gana

ta
m

b
ién

con
claridad

en
B

izkaia,
está

proporcionalm
ente

bajo
en

A
raba

y
sobre

todo
en

N
afarroa,

aunque
la

com
paració

n
absoluta

de
delegados

de
N

afarroa
entre

E
LA

y
C

C
.00.

sea
sólo

de
14.

U
G

T
refleja

debilidad
especialm

ente
en

G
ipuzkoa,

si
bien

tam
poco

en
N

afarroa
rebasa

el
listó

n
m

edio.
C

C
.00.

tiene,
tal

vez,
la

m
e
jo

r
distribució

n,
lo

que
no

ha
im

pedido
que

no
ganase

en
ninguna

de
las

regiones.

L
A

N
T

Z
E

N
/ju

n
io

1981
3



E
U

S
K

A
D

~
re

g
io

n
e
s

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

_
6
L
O

B
A

L
E

S
_
_
_
_

~
~

~
R

e
~

io
n
e
s

B
IZ

K
A

IA
G

IP
TJZK

O
A

A
R

A
B

A
C

O
M

U
N

.
N

A
FA

R
R

O
A

E
U

S
K

A
D

I
A

U
TO

N
O

M

E
L
A

1.812
1.703

316
3.831

193
4.024

22,76
°h

33,98
%

16,11
°h

25,6
%

8,50
%

23,39
%

U
G

T
1.626

742
499

2.867
346

3.213
20,43

%
14,81

%
25,44

%
19,2

%
15,23

%
18,68

%

1.368
897

362
2.627

207
2.834

C
C

.00
17,19

%
17,90

%
18,45

%
17,6

%
9,11

%
16,47

%

T
otal

S
indicatos

repre-
4.806

3.342
1.177

9.325
746

10.071
sentativos

.
60,38

%
66,69

%
60

%
62,40

%
32,84

0/e,
58,54

%

U
S

O
444

60
62

566
263

829
5,58

%
1,20

%
3,16

%
3,8

%
11,58

%
4,82

%

LA
B

384
276

43
703

87
790

4,83
%

5,51
%

2,20
%

4,7
%

3,83
%

4,59
%

C
S

U
T

29
0

1
30

20
50

0,37
%

—
0,05

%
0,2

%
0,88

%
0,29

%

su
57

104
26

187
28

215
0,72

%
2,08

%
1,33

%
1,2

%
1,24

%
1,25

%

E
LA

(A
)

225
30

26
281

0
281

2,83
%

0,60
°k

1,33
%

1,9
%

—
1,64

°Jo

0
1

12
13

1
14

C
N

T
—

0,02
%

0,62
%

0,1
%

0,05
%

0,09
%

336
88

35
459

201
660

O
TR

O
S

4,17
%

1,76
%

1,74
%

3,1
%

8,85
%

3,84
%

1.472
957

469
2.898

886
3.784

N
O

S
IN

D
IC

A
D

O
S

18,49
%

19,10
%

23,91
%

19,4
%

39
%

21,99
%

209
154

111
474

40
514

C
O

A
LIC

IO
N

E
S

2,63%
3,04%

5,66%
3,2%

1,73%
2,95%

T
otal

delegados
7.962

5.012
1.962

14.936
2.272

17.208
100%

100%
100%

100%
100%

100%

IN
D

IC
E

D
E

P
A

R
T

IC
IP

A
C

IO
N

R
EG

IO
N

ES
Em

presas
Electores

Votantes
%

P
articip.

B
IZ

K
A

IA
2.430

181.961
139.201

76,50

G
IP

U
Z

K
O

A
1.669

92.417
75.297

81,48

A
R

A
B

A
604

40.779
32.917

80,68

C
O

M
U

N
ID

A
D

A
U

T
O

N
4.703

315.177
247.415

78,50

N
A

F
A

R
R

O
A

733
50.240

—
—

E
U

S
K

A
D

I
5.436

365.417
—

—

Fuentes:
C

onseje
ría

de
Trabajo

u
8.O

.E
.

14
A

bril
81
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E
U

S
K

A
D

I
regiones

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

D
E

L
O

S
S

IN
D

IC
A

T
O

S
R

E
P

R
E

S
E

N
T

A
T

IV
O

S
Total

E
LA

U
G

T
C

C
O

O
S

indicatos
~

S
in

d
ic

a
t
o
s

»-representat.

1.812
1.626

1.368
4.806

B
IZ

K
A

IA
37,71

%
33,83

%
28,46

%
100

%

1.703
742

897
3.342

G
IP

U
Z

K
O

A
50,96

%
22,20

%
26,84

~
100

%

316
499

362
1.177

A
R

A
B

A
26,85

%
42,40

%
30,75

%
100

%,

3.831
2.867

2.627
9.325

C
O

M
U

N
ID

A
D

A
U

T
O

N
..

41,09
%

30,74
%

28,17
°k

100%

193
346

207
746

N
A

F
A

R
R

O
A

~
25,88

%
46,37

%
27,75

%
100

%

4.024
3.213

2.834
10.071

E
U

S
K

A
D

I
39,96

%
31,90

%
28,14

%
100

%

Fuentes:
C

onsejería
de

Trabajo
u

B
.O

.E
.
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100

95,20
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loo

Delegadosporregión
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:~:Araba
11,40~

Na~arrÓa
100 100

86,80

75,4

46,27

89,23

100

87,35

45,03

73,70

50,61

EuskadlELAUGTcc.00.

TotaldelegadosEuskadi
xlOO

TotaldelegadosELATotaldelegadosUGT
x100

TotaldelegadosCCOO.



E
U

S
K

A
D

1-federaciones

Las
nueve

federaciones
de

E
L
A

O
tro

de
los

análisis
de

las
elecciones

sindicales,
com

plem
entario

al
te

rrito
ria

l,
es

el
sectorial.

P
ara

realizar
el

m
ism

o,
hem

os
clasificado

el
total

de
delegados

en
las

nueve
federaciones

de
E

LA
,

considerando
que

aunque
el

resto
de

los
sindicatos

no
tienen

el
m

ism
o

n
úm

e
ro

ni
id

én
tico

crite
rio

de
clasificació

n,
las

conclusiones
pueden

ser
igualm

ente
útile

s.
S

i
bien

un
estudio

m
ás

detenido
requiere

el
detalle

no
por

federació
n

sino
por

convenio,
la

referencia
de

federació
n

repetim
os

es
m

uy
aprovechable.

D
e

los
cuadros

que
adjuntam

os,
el

prim
ero

con
los

delegados
correspondientes

a
cada

sindicato
y

el
segundo

con
la

estructura
correspondiente

a
E

uskadi,
podem

os
sacar

varias
conclusiones

m
eram

ente
descriptivas

sin
in

tro
d

u
cir

n
in

g
ún

elem
ento

subjetivo
o

valorado.
1.

E
n

6
de

9
federaciones,

E
LA

se
ha

perfilado
com

o
sindicato

m
ayoritario.

E
stas

federaciones
son:

m
etal,

em
pleados

y
técnicos,

transporte
y

pesca,
papel-inform

ació
n

y
artes

gráficas,
servicios

p
úb

lico
s

y
enseñanza.

U
G

T
sólo

ha
obtenido

el
p

rim
e
r

puesto
en

dos
federaciones,

construcció
n-m

adera
y

alim
entació

n-hostelería,
sacando

en
am

bas
federaciones

a
E

LA
una

diferencia
m

enor
a

20
delegados.

C
C

.00.
ha

conseguido
por

su
parte

el
m

ayor
n

úm
e

ro
de

delegados
en

la
federació

n
de

quím
ica-energía

y
te

xtil.
2.

M
ientras

que
E

LA
supera

en
5

federaciones
la

representatividad
del

25%
,

en
concreto,

en
todas

las
que

ha
ganado,

m
enos

en
el

m
etal,

ni
U

G
T

ni
C

C
.00.

obtienen
en

ninguna
federació

n
esta

cota
de

representatividad.
3.

P
rácticam

ente
en

estas
5

federaciones,
E

LA
supera

en
delegados

a
los

obtenidos
conjuntam

ente
por

U
G

T
y

C
C

.00.
4.

E
n

3
federaciones:

construcció
n

y
m

adera,
alim

entació
n

y
hosteleria

y
transporte

y
pesca,la

representatividad
de

E
LA

,

U
G

T
y

CC.
0
0
.

supera
el

60%
del

total.
E

n
otras

tres
federaciones:

m
etal,

em
pleados

y
técnicos

y
servicios

p
úb

lico
s,

se
rebasa

el
55%

de
representatividad.

La
enseñanza

es
la

ún
ica

federació
n

en
la

que
el

có
m

puto
de

los
tres

sindicatos
se

queda
m

uy
por

debajo
del

50%
,

~debido
fundam

entalm
ente

a
la

poca
incidencia

de
C

C
.00.

y
de

U
G

T
en

el
sector

y
ta

m
b

ién
,

en
m

enor
m

edida,
a

la
existencia

de
algunos

sindicatos
de

ram
a.

5.
La

federació
n

del
m

etal
absorbe

por
sí

sola,
nada

m
enos

que
el

43,54%
del

total
de

los
delegados

elegidos
en

E
uskadi.

U
nicam

ente,
la

federació
n

de
em

pleados
y

técn
ico

s
y

la
quím

ica
superan

el
listó

n
del

10%
,

siendo
la

enseñanza
la

de
m

enor
peso

específico
con

un
2,27%

,
lo

que
refleja,

entre
otras

cosas,
la

todavía
incipiente

incidencia
sindical

si
bien

hay
que

constar
que

en
el

sector
p
úb

lico
de

la
enseñanza

todavía
no

se
han

celebrado
las

elecciones.
6.

E
l

orden
de

representatividad
sindical

es
inversam

ente
proporcional

al
peso

que
el

m
etal

tiene
en

cada
sindicato.

C
C

.00.,
tercer

sindicato
en

cuanto
al

n
úm

e
ro

de
delegados,

tiene
casi

un
50%

de
delegados

pertenecientes
al

m
etal.

U
G

T,
segundo

sindicato
de

E
uskadi,

un
45%

y
E

LA
,

el
p
rim

e
r

sindicato
de

E
uskadi,

un
38%

,
cinco

puntos
por

debajo
de

la
m

edia
general,

lo
cual

no
ha

sido
obstáculo

para
im

ponerse
en

la
m

ayor
federació

n
profesional

de
E

uskadi.
7.

Ló
gicam

ente,
la

im
portancia

relativa
de

la
federació

n
del

m
etal

está
íntim

am
ente

relacionada
a

su
vez

con
la

m
ayor

o
m

enor
diversificació

n
sectorial

de
m

anera
que

ha
correspondido

el
tercer

lugar
al

sindicato
m

ás
concentrado

en
el

m
etal,

al
sindicato

m
enos

diversificado,
C

C
.00.

A
hora

bien,
no

se
puede

pasar
por

alto
que

en
las

que
podíam

os
ca

lifica
r

las
dos

federaciones
de

m
ás

reciente
sindicació

n,
servicios

p
Úb

lico
s

y
enseñanza,

tam
poco

puede
decirse

que
U

G
T

tiene
m

ayor
incidencia.
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E
U

S
K

A
D

h
~federaciones

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

6
L

O
B

A
L
E

S

T
otal

o
S

indicatos
O

tros
N

o
sindic.

T
otal

~
E

LA
U

G
T

CC.O
represent.

S
indicatos

y
coalic.

delegados

1.539
1.469

1.386
4,394

1.090
2.009

7.493
M

E
T

A
L

20,54
%

19,61
%

18,50
%

58,65
%

14,53
%

26,82
%

100
%

369
384

277
1.030

249
290

1.569
C

O
N

S
T

.
Y

M
A

D
E

R
A

23,52
%

24,48
%

17,66
%

65,66
%

15,87
%

18,47
%

100
%

522
320

241
1.083

313
552

1.948
E

M
P

L
.

Y
T

E
C

N
IC

..
26,80

%
16,43

%
12,38

%
55,60

%
16,05

%
28,34

%
100

%

T
R

A
N

S
P

O
R

T
E

Y
440

229
190

859
210

167
1.236

P
E

S
C

A
35,60

%
-18,53

%
15,38

%
69,51

%
16,97

%
13,52

%
100

%

P
A

P
E

L,
IN

F
O

R
M

.
Y

189
107

91
387

142
214

743
A

R
T

E
S

G
R

A
F

IC
.

.
25,44

%
14,41

%
12,25

%
52,10

%
19,12

%
28,78

%
100

%

283
94

126
503

132
229

864
S

E
R

V
IC

.
P

U
B

L
IC

O
S

32,76
%

10,88
%

14,59
%

58,22
%

15,28
%

26,51
%

100
%

103
16

3
122

116
152

390
E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

~
26,41

%
4,11

%
0,77

%
31,29

%
29,73

%
38,98

%
100

%

Q
U

IM
.,

E
N

E
R

G
IA

Y
325

321
283

929
350

468
1.747

T
E

X
T

IL
18,61

%
18,38

%
16,20

%
53,19

%
20,04

%
26,89

%
100

%

254
273

237
764

237
217

1.218
A

L
IM

.
Y

H
O

S
T

E
L
..

20,86
%

22,42
%

19,46
%

62,74
%

19,44
%

17,82
%

100
%

T
O

T
A

L
4.024

3.213
2.834

10.071
2.839

4.298
17.208

D
E

LE
G

A
D

O
S

.
.

.
23,64

%
18,68

%
16,47

%
58,54%

16,50
%

24,71
%

100
%

Fuente
de

inform
ación

propia
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E
U

S
K

A
D

O
federaciones

E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

D
E

L
O

S
D

E
L

E
G

A
D

O
S

P
O

R
F

E
D

E
R

A
C

IO
N

E
S

~
EU

SKAD
I

ELA
UG

T
C

C
.00.

F
e
d
e
ra

c
io

n
~

~
~

M
E

T
A

L
43,54

38,25
45,72

48,91

E
M

P
LE

A
D

O
S

Y
T

E
C

N
.

11,32
12,97

9,96
8,50

O
U

IM
IC

A
,

E
N

E
R

G
IA

Y
T

E
X

T
IL

10,15
8,08

9,98
9,99

C
O

N
S

T.
Y

M
A

D
E

R
A

.
.
.

9,12
9,17

11,95
9,77

T
R

A
N

S
P

O
R

T
E

Y
7

18
1093

7
13

670
P

E
S

C
A

‘
‘

A
LIM

E
N

T
.

Y
H

O
S

T
E

L.
7,08

6,31
8,50

8,36

S
E

R
V

IC
IO

S
P

U
B

LIC
.

.
5,02

7,03
2,93

4,45

P
A

P
E

L,
IN

F
O

R
M

A
C

.
Y

A
R

T
E

S
G

R
A

FIC
A

S
4,32

4,70
3,33

3,21

E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
2,27

2,56
0,50

0,11

T
O

T
A

L
100

100
100

100

Fuente
de

inform
ación

propia
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A

N
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N
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E
U

5
K

A
D

1
tam

años
de

em
presa

E
L
A

ganó
en

todos
los

tam
años

de
em

presa

T
al

y
com

o
se

puede
observar

en
el

gráfico
adjunto,

el
41,83%

de
los

delegados
elegidos

en
E

uskadi
pertenecen

a
em

presas
con

p
la

n
tilla

s
entre

los
50

y
250

trabajadores.
E

ste
porcentaje

alcanza
el

74,68%
si

le
sum

am
os

el
32,85%

que
representan

los
delegados

de
personal,

es
decir,

los
representantes

de
los

trabajadores
adscritos

a
em

presas
con

unas
p
la

n
tilla

s
inferiores

a
50.

E
xpresando

esta
realidad

en
otros

térm
in

o
s,

tres
de

cada
cuatro

delegados
lo

son
de

em
presas

de
m

enos
de

250
trabajadores,

es
decir,

de
em

presas
pequeñas-m

edias
en

las
que

según
elE

statuto
de

los
trabajadores

el
sistem

a
de

elección
es

de
listas

abiertas.
E

l
o
tro

segm
ento

de
tam

año
de

em
presa

que
podíam

os
ca

lifica
rla

m
edia-grande,

em
presas

con
p
la

n
tilla

s
com

prendidas
entre

250
y

1.000
trabajadores,

representa
el

16,25%
y,

finalm
ente,

las
grandes

em
presas,

aquellas
con

m
ás

de
1.000

trabajadores,
no

alcanzan
el

10%
.

C
ircunscribiéndonos

al
desglose

de
cada

sindicato,
podem

os
constatar

que
E

LA
ha

sido
el

sindicato
que

m
ás

delegados
ha

obtenido
en

cada
uno

de
los

tam
años

correspondiendo
a

U
G

T
el

segundo
lugar,

excepto
en

em
presas

de
m

ás
de

1.000
trabajadores,

en
las

que
la

segunda
plaza

la
ha

alcanzado
C

C
.00.

P
asando

ya
a

las
desviaciones

de
cada

sindicato
representativo

respecto
a

su
m

edia,
tanto

E
LA

com
o

U
G

T
tienen

a
las

em
presas

de
m

enos
de

50
trabajadores

por
encim

a
de

su
m

edia,
m

ientras
que

C
C

.00.
en

la
parte

superior
s
itúa

a
las

em
presas

de
m

ás
de

m
il

y
a

las
em

presas
entre

50
y

250.
T

eniendo
en

cuenta
todos

los
datos

expuestos,
se

pueden
sacar

algunas
conclusiones

tales
com

o
1.

La
m

enor
penetració

n
sindical

de
C

C
.00.,

m
ás

concentrada
incluso

en
térm

in
o
s

absolutos
en

las
grandes

em
presas

aunque
n
i

en
este

segm
ento

haya
ganado

a
E

LA
.

C
C

.00.
llega

con

m
ucha

m
ás

debilidad
que

E
LA

al
resto

de
em

presas
perdiendo

casi
un

13%
en

las
em

presas
pequeñas,

4%
en

las
pequeñas-m

edias
y

m
ás

del
6%

en
las

m
edias-grandes.

R
especto

a
U

G
T,

a
pesar

de
rebasarle

en
la

gran
em

presa
y

situarse
a

la
par

en
las

em
presas

pequeñas-m
edias,

su
situació

n
es

ta
m

b
ién

desfavorable,
perdiendo

casi
un

6%
en

la
pequeña

em
presa.

2.
P

or
lo

que
respecta

a
U

G
T,

su
hueco

m
ás

grande
lo

tiene
en

la
gran

em
presa

y
en

la
m

edia-grande.
La

posició
n

de
U

G
T

y
en

concreto
su

segundo
puesto,

es
debida

a
la

zona
de

em
presa

pequeña
ya

que
com

putando
sólo

las
em

presas
de

m
ás

de
250,

se
situa

al
m

ism
o

nivel
que

C
C

.00.
con

sólo
dos

delegados
m

ás.
3.

E
n

relació
n

a
E

LA
,

aunque
com

parativam
ente

a
su

m
edia

el
m

ayor
peso

específico
de

las
em

presas
de

m
enos

de
50

trabajadores
hace

que
en

las~
restantes

em
presas

se
baje,

se
m

antienen
igualm

ente
en

éstas
unas

ventajas
com

parativas
significativas,

tanto
con

U
G

T
com

o
con

C
C

.00.
4.

E
n

cuanto
el

23,51%
que

representan
los

otros
sindicatos

en
conjunto

en
las

em
presas

de
m

ás
de

1.000
trabajadores,

porcentaje
m

uy
superior

al
que

com
putan

en
el

resto
de

las
em

presas,
sirve

para
co

rro
b
o
ra

r
su

carencia
de

estructura
de

m
anera

que
cada

sindicato,
en

franco
retroceso,

sólo
ha

alcanzado
a

m
antener

su
presencia

en
unos

n
úcle

o
s

m
uy

lim
itados

com
o

son
las

grandes
em

presas.
5.

Los
no

sindicados
y

coaliciones,
entre

otras
razones

posiblem
ente

por
la

m
ayor

facilidad
de

poder
presentar

listas
en

em
presas

entre
250

y
1.000,

concentran
su

grueso
ponderado

en
las

m
ism

as,
denotándose

al
igual

que
para

«otros
sindicatos»,

la
fa

lta
de

in
icia

tiva
en

la
convocatoria

de
elecciones

en
el

tam
año

de
em

presa
que

m
e
jo

r
se

detecta
este

aspecto,
la

em
presa

con
p

la
n

tilla
in

fe
rio

r
a

50.
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E
U

S
K

A
D

1
tam

años
de

em
presa

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

6
L
O

B
A

L
E

S

T
otal

O
tros

N
.

5.
T

otal
~

0
S

in
d

ic
a

to
s

E
LA

U
G

T
C

C
.00.

S
indicatos

S
indicatos

y
coalic.

delegados

represent.
em

presa

1.611
1.209

895
3.715

883
1.055

5.653
M

E
N

O
S

D
E

50
28,50

%
21,39

%
15,83

%
65,72

%
15,62

%
18,66

%
100

%

1.491
1.277

1.214
3.982

1.092
2.124

7.198
E

N
T

R
E

50
Y

250
20,71

%
17,74

O
/,~

16,87
%

55,32
%

15,17
%

29,51
%

100
%

582
466

409
1.457

497
842

2.796
E

N
T

R
E

250
y

1.000
20,82

%
16,67

%
14,63

%
52,11

%
17,78

%
30,10

%
100

%

340
261

316
917

367
277

1.561
M

A
S

D
E

1.000
.

21,78
%

16,72
%

20,24
%

58,74
%

23,51
%

17,75
%

100
%

4.024
3.213

2.834
10.071

2.839
4.298

17.208
T

O
T

A
L

23,38
%

18,67
%

16,47
%

58,53
%

16,50
%

24,98
%

100
%

Fuente
ae

inform
ación

propia

L
A

N
T

Z
E

N
/ju

n
io

1981
11



EstructuradeDelegados~ortamañodeEmpresasegúnnúmerodetrabajadores

100

90,93

74,68

32,85
37,63

31,58

Euskacli

Delegadosportamañodeempresa
x100

ELA

Delegadosportamañodeempresa
x100

UGT

Delegadosportamañodeempresa

cc.00.

100~de1.000

8,13% 91,37
i~njre250y1.000

14,50% 77,37

100

88,85

74,42

Delegadosportamañodeempresa
xlOOxlOC

TotaldelegadosCC.00.
TotaldelegadosEuskadiTotaldelegadosELATotaldelegadosUGT



Sindicatos representativos:

Desviaciones respecto a su media

de~

:~:•:• Entre :•:•:~::~:•
:.::: 50 ~‘ 250

Menos :~
de 50

28,5 ~

Pw~enos
de 50

29,24

21,39

18,67

17,74

16,72
16,67

UGT



A
cuerdo

de
E

L
A

,
C

C
.0

0
.

y

com
isiones

de
seguim

iento

Las
elecciones

sindicales
celebradas

en
E

uskadi
han

p
e
rm

itid
o

una
m

ayor
clarificació

n
sindical

que
en

el
resto

del
E

stado
fundam

entalm
ente

por
la

existencia
de

una
com

isió
n

de
seguim

iento
y

co
n
tro

l
integrada

p
o
r

los
propios

sindicatos
y

que
ha

funcionado
en

eldm
bito

de
cada

región.
E

l
acuerdo

sindical
en

cuanto
a

los
crite

rio
s

de
hom

ologació
n,

desarrollando
la

norm
ativa

vigente
y

el
hecho

de
que

la
consejería

de
trabajo

haya
tenido

las
com

petencias
correspondientes

de
IM

A
C

han
fa

cilita
d
o

de
m

anera
notable

tanto
la

constitució
n

com
o

el
buen

funcionam
iento

de
la

referida
com

isió
n.

P
recisam

ente
en

N
afarroa

al
quedar

fuera
de

la
C

om
unidad

A
utó

nom
a

la
letra

del
acuerdo

no
ha

tenido
ninguna

efectividad
siendo

por
lo

tanto
la

excepción
de

esa
transparencia

y
fia

b
ilid

a
d

de
los

resultados.
E

n
el

transcurso
de

las
elecciones

en
la

com
isió

n
se

han
podido

constar
algunas

lagunas,
algunos

casos
no

previstos,
pero,

con
todo,

con
decir

que
el

a
rb

itra
je

sólo
ha

sido
necesario

en
dos

supuestos,
queda

claro
que

el
balance

de
la

com
isió

n
ha

sido
m

uy
positivo.

E
n

concreto
la

consejería
de

trabajo
solam

ente
ha

intervenido
para

negar
la

hom
ologació

n
de

las
listas

cerradas
encabezadas

p
o
r

un
sindicato

y
no

sindicados
fallando

el
sentido

que
los

delegados
así

elegidos
deben

ser
considerados

com
o

no
afiliados

y
para

considerar
no

com
putable

los
delegados

del
ayuntam

iento
de

S
estao

p
o
r

haber
sido

elegidos
sin

respetar
la

norm
ativa

electoral
regulado

en
el

p
rim

e
r

convenio
de

adm
inistració

n
local

de
E

uskadi.
A

l
objeto

de
llenar

un
vacío,

el
de

la
com

probació
n

del
acuerdo

y
cuando

las
elecciones

sindicales
estaban

m
uy

avanzadas,
los

tres
sindicatos

representativos
de

E
uskadi

convinieron
regular

ésta
en

base
a

unos
criterios

consensuados.
D

ado
la

im
portancia

del
precedente

del
acuerdo

así
com

o
lo

positivo
del

m
ism

o
incluim

os
íntegram

ente
el

m
ism

o,
así

com
o

los
crite

rio
s

de
com

probació
n

a
los

que
nos

hem
os

referido.

C
on

el
objeto

de
conseguir

la
m

áxim
a

transparencia
in

fo
rm

a
tiva

y
co

n
trib

u
ir

a
la

necesa
ria

clarificació
n

que
p
o
sib

ilite
un

conocim
iento

preciso
de

la
representatividad

sindical,
las

C
onfederaciones

S
indicales

U
G

T,
E

LA
y

C
C

.00.,
han

co
n

venido
proponer

a
la

C
onse

jería
de

T
rabajo

el
que

asum
a

los
siguientes

acuerdos:
1.0

C
o
n
stitu

ir
una

C
om

isió
n

C
entral

de
S

eguim
iento

y
C

on
tro

l
de

las
E

lecciones
S

in
d
ica

les,
com

puesta
por

un
re

p
re

sentante
de

cada
C

onfederació
n

y
otro

de
la

propia
C

onseje
ría.

Las
facultades

de
esta

C
o

m
isió

n
C

entral
serán

las
de

coordinació
n

de
las

tareas
de

seguim
iento

y
control,

d
e
sa

rro
llo

en
su

caso
de

los
presentes

acuerdos,
así

com
o

la
adopció

n
de

otros
que

estim
e

necesarios.
2.°

C
o
n
stitu

ir
C

om
isiones

P
rovinciales

de
S

eguim
iento

y
C

ontrol
de

las
E

lecciones
S

in
dicales,

com
puestas

ig
u
a
lm

e
n

te,
por

un
representante

de
ca

da
C

onfederació
n

y
otro

de
la

C
onsejería

de
T

rabajo,
cuyas

funciones
serán

las
de

asum
ir

el
proceso

de
hom

ologació
n

de
actas,

a
efectos

de
có

m
puto

g
lo

bal,
en

su
ám

bito
correspon.

diente.
3

•0
Las

C
om

isiones
P

ro
vin

ciales,
para

sus
decisiones

a
d
o
p

tarán
los

criterios
acordados

en
el

presente
docum

ento
y

la
norm

ativa
legal

vigente.
4.°

Las
C

onfederaciones
S

in
dicales

U
G

T,
E

LA
y

C
C

.00.
acuerdan

los
siguientes

c
rite

rios
para

la
hom

ologació
n

de
las

actas:
a)

D
ar

validez
a

los
resultados

de
las

elecciones
de

la
A

d
m

inistració
n

Local,
así

co
m

o
a

los
correspondientes

S
ectores

y
em

presas
que

por
C

onvenio,
pueden

elegir
re

presentantes
de

personal
en

n
úm

e
ro

d
istin

to
alfija

d
o

en
la

norm
ativa.
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e
o

p

U
G

T
sobre

la
constitucion

de
las

e
e

e

y
control

de
elecciones

sindicales
b)

C
onsiderar

com
o

subsana
bles,

a
in

icia
tiva

del
S

in
d

i
cato

interesado,
los

defectos
de

form
a

de
las

actas
(a

c
tas

incom
pletas

o
m

al
cu

m
plim

entadas),
siendo

p
re

ci
so

para
ello

re
p
e
tir

el
acta.

N
o

obstante,
y

para
las

a
c

tas
anteriores

al
15

de
O

c
tubre

se
adoptará

una
m

a
yo

r
fle

xib
ilid

a
d
.

c)
F

ija
r

com
o

plazo
fin

a
l

para
entregar

las
actas

al
IM

A
C

,
de

todas
las

elecciones
re

a
lizadas

durante
el

período
electoral

(15-3-80
al31-12-80)

el
10

de
E

nero
de

1981,
fe

cha
en

la
que

se
cerrará

d
e

finitivam
ente

la
recepció

n
de

las
actas

para
p
u
b
lica

r
oficialm

ente
los

resultados
dándose

después
un

plazo
adicional

de
5

días
(hasta

el
15

de
E

nero)
para

subsanar
las

últim
a

s
A

ctas
m

al
cu

m
plim

entadas.
d)

E
stablecer

com
o

plazo
de

im
pugnació

n
de

actas
en

la
C

om
isió

n
un

período
de

7
días,

a
p
a
rtir

de
haber

recibido
los

representantes
sindicales

de
ésta

las
actas

correspondientes
del

IM
A

C
.

H
abrá

un
plazo

prudencial
para

la
puesta

al
día

del
tra

bajo
de

las
C

om
isiones

P
ro

vinciales.
e)

C
om

putar
las

coaliciones
co

m
o

tales
en

todo
caso,

con
independencia

de
que,

ju
n

to
al

hom
bre

del
candidato

elegido,
figure

la
sigla

a
la

que
pertenece.

5°
La

base
docum

ental
de

la
C

om
isió

n
para

hom
ologar

los
resultados

de
las

elecciones
sindicales

será
el

acta
re

m
itid

a
al

IM
A

C
de

form
a

que,
cuando

los
representantes

sindicales
de

la
C

om
isió

n
P

rovincial
co

rrespondiente
consideren

por
unanim

idad
que

el
acta

está
co

rrecta
en

fondo
y

form
a,

se
p

ro
cederá

a
su

hom
ologació

n.
6.°

La
publicació

n
de

los
re

sultados
corresponde

a
la

C
on-

sejería
de

T
rabajo,

quien
los

desglosará
p
o
r

provincias
y

sectores,
en

los
plazos

y
c
rite

rios
acordados

p
o
r

la
C

om
isió

n
C

entral.
7.°

E
l

representante
de

la
C

onsejería
de

T
rabajo

en
las

C
om

isiones
P

rovinciales
su

p
e
r

visará
el

proceso
de

hom
ologa

ció
n

de
las

actas
y

ejercerá
de

á
rb

itro
cuando,

p
o
r

fa
lta

de
consenso

entre
los

representan
tes

sindicales,
sea

preciso
re

solver
cuantas

discrepancias
existan,

siendo
su

decisió
n

in
a

pelable.
8.°

Las
C

onfederaciones
fir

m
antes

se
com

prom
eten

a
no

re
cu

rrir
a

la
M

agistratura
de

T
rabajo

en
todas

las
cu

e
stio

nes
relativas

a
la

hom
ologa

ció
n

de
las

actas,
a

efectos
de

có
m

puto
global.

9.°
Los

S
indicatos

U
G

T,
E

LA
y

C
C

.00.
no

propiciará
n

n
i

se
cundarán

in
icia

tiva
alguna,

o
fi

cial
y

oficiosa,
que

reem
place

to
ta

l
o

parcialm
ente

en
sus

co
m

etidos
a

las
C

om
isiones

de
S

eguim
iento

y
C

ontrol
de

las
E

lecciones
S

indicales.
E

n
este

sentido,
las

3
C

onfederaciones
asum

en
el

com
prom

iso
de

p
o

s
poner

la
constitució

n
de

los
IM

A
C

,
incluso

con
carácter

p
ro

visional,
hasta

después
de

co
nocerse

los
resultados

d
e
fin

iti
vos,

y
renunciar

a
m

antener
reuniones

con
otros

S
indicatos

u
O

rganism
os,

que
tengan

por
resultado

la
asunció

n
de

hecho
de

com
petencias

propias
de

las
referidas

C
om

isiones.
E

n
N

avarra
dado

que
la

C
on

sejería
de

T
rabajo

carece
de

atribuciones,
el

cuarto
m

ie
m

bro
de

la
C

om
isió

n
que

asum
e

las
com

petencias
que

en
las

otras
3

provincias
se

atribuyen
al

representante
del

G
obierno

V
asco,

será
designado

p
o
r

m
u

tuo
acuerdo

de
los

representan
tes

en
N

avarra
de

U
G

T,
E

LA
y

C
C

.00.
S

alvo
esta

excepción,
y

dado
que

este
acuerdo

tiene

por
á

m
bito

a
las

4
provincias

de
E

uskadi,
el

funcionam
iento

y
criterios

de
la

C
om

isió
n

en
N

avarra
serán

id
én

tico
s

a
los

de
A

lava,
G

uipúzcoa
y

V
izcaya.

B
ilbao,

30
O

ctubre
1980

«U
G

T,E
LA

/S
T

V
y

C
C

.00.
con

objeto
de

conseguir
la

m
áxim

a
fia

b
ilid

a
d

en
el

proceso
de

hom
ologació

n
de

las
E

lecciones
S

in
d
ica

les,
acuerdan

in
icia

r
una

com
probació

n
con

los
s
i

guientes
criterios:

1.
La

com
probació

n
será

realizada
por

la
D

elega
ció

n
T

e
rrito

ria
l

de
la

C
onsejería

de
T

rabajo,
con

los
m

edios
que

h
a

b
ilite

,
y

en
presencia

de
la

C
om

isió
n

S
indical

o
de

los
m

iem
bros

que
lo

deseen.
2.

Las
A

ctas
sujetas

a
co

m
probació

n
serán,

si
ello

fuese
posible,

todas
las

del
15

de
M

arzo
en

ade
lante,

en
las

que
h
a
b
ie

n
do

elegido
1

ó
3

delega
dos,

ésto
s

pertenezcan
a

una
ún

ica
C

entral.
3.

Los
puntos

objeto
de

com
probació

n
s

e
r

á
n

dos:
a)

S
i

se
han

celebrado
o

no
las

elecciones
sindicales.

b)
S

i
el

censo
que

fig
u

ra
en

el
acta

es
co

rrecto.
E

sta
revisió

n
no

in
te

rru
m

p
irá

el
proceso

n
o
r

m
al

de
hom

ologació
n

que
lleva

la
C

om
isió

n
de

S
egui

m
iento,

y
finalizará

,
en

cualquier
caso,

antes
del

15
de

E
nero

de
1981

B
ilbao,

16
D

iciem
bre

1980

U
G

T
E

LA
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T
V

C
C

.00.

L
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n
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