




































ponentziak . ponencias / ponentziak . ponencias 

Mathias Hinterscheid, CESeko Idazkari Nagusia Euskal . 
Herrian egon zen orain dela ia urte terdi. Bukatu berria den 
Kongresuan, Mathias-ek Europar Sindikatuen Konfedera­
kundeko ldc:zkari Nagusi izaten jarraitzen duo Argazkian, 
ELAko Idazkaritza Nagusiko geletan. 

cirse estos tres: las! empresas 
multi o transnacionales extien­
den rápidamente su penetra­
ción con lo que la detenni­
nación de las condiciones de 
trabajo y la validez de la 
acción sindical queden en­
marcados dentro de nuevas 
coordenadas; la formación 
cada vez más compacta de 
bloques económicos en cuyo 
interior la vida económica y 
productiva es cada vez más 
interdependiente e interrela-
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cionada; la práctica conse­
cuente de la división inter­
nacional del trabajo. dentro 
de cuya concepción y diná­
mica se busca la creación y 
cultivo de . áreas de débil 
resistencia obrera con la de­
nominación de "paraísos sin­
dicales". Nosotros estamos 
directamente implicados, por 
ejemplo, por la nueva situa­
ción creada a los trabajadores 
con el proceso de acercamien­
to y progresiva integración de 

las economías de Europa 
Occidental, por una parte, y, 
por la otra realidad más 
amplia, menos compacta, 
pero también condicionante 
de la Organización de Coope­
ración y Desarrollo Econó­
mico (OCDE). 

También en la OIT 
Y la TUAC 

No son organizaciones como 
las anteriormente numeradas. 
Aunque la TUAC sí tiene ca­
racter estrictamente sindical 
aunque meramente consultivo. 

OIT: La Oficina Internacio­
nal del Trabajo es un organis­
mo tripartito: · Gobiernos, 
empresarios y trabajadores. 
Extiende su atención a las 

. condiciones de trabajo y de 
vida y derivadamente también 
a las cuestiones económicas 
generales. Tiene, diríamos, un 
carácter legislativo, pero su 
autoridad es ante todo moral. 
Aunque es más que un simple 
foro o una tribuna de discu­
sión. Las decisiones de la 
Conferencia anual o son Con­
venciones a ratificar por los 
parlamentos de los estados 
integrantes de la OIT o son 
recomendaciones que aunque 
sin entrañar obligación es­
tricta deben guiar la actua­
ción de los gobiernos. Fun­
ciona desde 1911. Pertenecen 
a este organismo 139 países. 
ELA asiste a sus Conferen­
cias y forma parte de sus 
comisiones de trabajo desde 
1973. 

TUAC: La Organización Eu­
ropea de Cooperación EconÓo: 

mica (OECE) evolucionó, con 
la inclusión de Canadá, 
EE.UU . y Japón, hacia lo que 
hoyes la Organización para 
la Cooperación y el Desarro­
llo Económicos (OCDE). Co­
mo todas las organizaciones 
de este tipo también la OCDE 
tiene un programa social. Su 
importancia radica en que 
es' la organización de los 
países desarrollados. Dentro 
de su programa social se sitúa 
una Comisión Sindical Con-­
sultiva (CSC) más conocida 
por su sigla inglesa TU AC . En 
dicha comisión están integra­
das las Confederaciones sindi­
cales más importantes lo mis­
mo que los organismos sindi­
cales internacionales. En con­
junto suman 37 organizacio­
nes sindicales. ELA está inte­
grada en la TUAC desde 
el año 1978. 

Desarrollar la actividad 
sindical internacional 

Es patente la voluntad de 
ELA por desarrollar la activi­
dad internacional como com­
ponente necesario que deriva 
de la eficacia que se le exige 
en la defensa de los intereses 
de los trabajadores de Euska­
di. En el IV Congreso se dedi­
cará a este capítulo una 
atención especial para defmir 
la dirección a seguir en los 
próximos tres años. Por otra 
parte las organizaciones inter­
nacionales que enviarán dele­
gaciones a nuestro congreso 
constituyen una mUestra tes­
tifical de nuestra presencia 
y actuación dentro del sindi­
calismo internacional. 
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IV . Con,greso Confede1ral 
~ 

de ELA-STV 
Lugar: GASTEIZ - VITORIA 

CINE "IRAD IER" 
CI Prudencio María Beistegui, 10 
Fecha: 22 y 23 de Junio de 1979 

ORDEN DEL DIA 

Día 22 de Junio - Viernes __ -;-_-'-____ _ 

10,00 Elección de la Mesa del Congreso . 
Apertura del IV Congreso por el Presidente de 
ELA-STV, MANU ROBLES ARANGIZ. 

10,30 Intervención de los representantes de : C.M.T., 
C.LO.S .L. y C.E.S . 
Presentación de las delegaciones sindicales 
invitadas. 

11,30 Informe del Secretario General, ALFONSO 
ETXEBERRIA. 

13,00 Fin de la sesión de la mañana. 

16,00 Modificación de Estatutos. A continuación: 
PROGRAMA GENERAL: Discusión de las 
enmiendas presentadas. 

18,30 Elección del Comité Nacional. 

19,00 Fin de la sesión . 

Día 23 de Junio - Sábado _________ _ 

9,30 PLAN DE ORGANIZACION - Discusión de 
las enmiendas presentadas. A continuación: 
BASES PARA EL DESARROLLO DE LAS 
RELACIONES LABORALES EN EUZKADI. 
Discusión de las enmiendas presentadas. 

12,30 Fin de la sesión de la mañana. 
Reunión del Comité Nacional para la elección 
de la Comisión Ejecutiva. 

16,00 Lectura del Acta de elección de la Comisión 
Ejecutiva . 
POLITICA REIVINDICATIVA: Discusión de 
las enmiendas presentadas. 

18,00 Intervención de las Confederaciones peninsu­
lares invitadas. 

19,00 Clausura del IV Congreso . 

ORGANIZACIONES QUE ESTARAN 
REPRESENTADAS EN EL IV CONGRESO 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 

- OIT 
- CEE 

ORGANIZACIONES SINDICALES 
INTERNACIONALES 

1.- Confederaciones Internacionales 

- CMT 
- CIOSL 
- CES 

2.- Federaciones Internacionales 

- UITA - SPI, Alimentación 
- FIET - SPI, Empleados 
- FITIM - SPI, Metalúrgicos 

PSI - SPI, Servicios Públicos 
- IGF - SPI, Gráficas 

FITIVC - SPI, Textil y Vestidos 
- FEM - Federación Europea Metalúrgica 
- CESA - Comité Europeo de Sind·icatos de la Ali-

mentación , etc . 

CONFEDERACIONES SINDICALES 

- CFDT - Francia 
FO - Francia 

- CSC - Bélgica 
FNV - Holanda 

- TCO - Suecia 
- OGB - Austria 
- VIL - Italia 
- CISL - Italia 
- CGIL - Italia' 
- DGB - Alemania 
- AFL-CIO - Usa 
- HISTADROUT - Israel 

Notas : La lista, confeccionada dos semanas antes que 
el Congreso, es necesariamente incompleta ya que los 
incluidos en ella son los que han confirmado su asis­
tencia para esta fecha. 
Prescindimos de las organizaciones que se limitan a 
enviar mensajes de adhesión. 

CONFEDERACIONES PENINSULARES 
I 

- De EUSKADI: LAB 
- De CATALUNYA: SOC 
- De ámbito ESTATAL : UGT, ce.oo ., USO 
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