Auzitegietan ere,

N berme hoberena

Lan erreforma ezarri eta gero, ELAK irabazitako
hainbat sententzien garrantzia azpimarratu nahi du

‘/Kaieratze kolektiboak,
zerrenda beltzak eta
diskriminazio sindikala

Greba eta askatasun
sindikalerako eskubide
urraketak

v

Ultraaktibitatea

Lan baldintzen
funtsezko aldaketak

Enpresek ezin dute EREa
erabili langileak kaleratzeko,
afilagio, Jarduera edo Intz@
sindikalengatik

srebaren jarduera ozI0patuz,
langileak ordezkatuz...
enpresak egindako ekimenek
greba eskubidea urratzen dute
eta sortutako kalteak
grdainduak izan behar dira

Bat bestearen atretik ELAKD
Zerbizu Juridikoak helegiteak
aurkertu ditu enpresek  lan
baldintzak indargabetzeko
eman dituzten kKomunikamo
guztien aurrean, funtsezko lan
baldintzen aldaketa
suposatren duelako

Halnbat sententziak, kan
baldintzen funtsezko aldaketa

arrazol gabes edota
balicgabetzal jozen dute

HOYO BEARINGS

CELSA ATLANTIC
(Lamunaciones Arregui)

HOMHA
PORTLAND
GAMESA

CAF S.A ETA GAREITASUNEKO
AZPIKONTRATAK

DONOSTIAKC BERRA EGOITZA
MAFARROAKOD SAS
IKASTOLETAKO SEKTORER

ELAren hainbat demanda
almtzal hartu izan dituzte. Beste
batzuen artean:

2008- 2000 ako EAE GIZARTE
EHKIMEMN IRAHASKUNTZA
FENTROEN HITZARMENA

BIZKAIKD ARTE GRAFIKOEN
HITZARMEN KCLEKTIBOA

GIPFLEHOARKD GARBITASUN
HITZARMEN HOXLEK TIRON

BIZHAIKD ITSASONTZL-
HONTSIGHATARICGEN
HITZ ARMENA

ERHARDT % C1A S.A
AUTOCARES (MSCRECCIONALES
DEL MORTE SL

CELSA ATLANTIC SL

GIGABAR WAGD IBERICA
SLUMercedes Benz-eko,
Garbitasum zerbitzuaren
kontzesionarioa

CANTERA LACILLA SL.
GOMOSA

GERDAL

DAL Bilboko VDAL stxebizizakl
BISKA] SHIF MANAGEMENT S.L.
HEHNES AND MADRTZ S.L.

i



EUSKAL SINTHLATUR

Alpabriko sententziek mugak jartzen dizkiote agken lan emeformaren ondorio maltumenei eta
erakusten dute ezarritako mals en gai i3 epaileen konfrola enpresarien erabakien
aurrean murrizbu nahl badute ere, enpresak ezin dutela egin nahi duten guztia efa hartzen dituzten
erabakiak epailesn konbrolpean daudela. Garal hauetan ELAren zerbitau aridikoa ekimen sindikala
osatzexo tresna ezin besteroa biburtu da.

Ala eta guetiz ere, halako sententziek ez gaibuzte |asaltzen eta borroka sindikala eta negoziazio
kolektiboa bultzatzen jarraltu behar dugu. Ultraakiibitate galari buruz CEOBkO zuzendari tekniko
garrantzitsu batek dakoa gogoan [zan: Epaitegi Gorenexo Lan Arloan irabaziko augqu, eta
honela Epaitegl honek "zeron jarriko du eskubideen kontadorea®
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Espediente mota
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	Zerbitzu juridiko1
	Zerbitzu juridiko2

