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ELA y LAB no estaran hoy en la Mesa General
de la Funcién Publica Vasca. En el anterior en-
cuentro manifestaron la necesidad de iniciar

Juanjo BASTERRA | BILBO

ELA y LAB anunciaron ayer que
no acudiran a la reunién de la

Mesa General de la Funcién Pa-.

blica Vasca de esta mafana. En
el dltimo encuentro, ambas cen-
trales manifestaron que no vol-
verian a esa mesa «si no se reti-
raban las propuestas de recortes
de servicios piblicos y derechos
laborales» y las enmiendas par-
lamentarias que «daban cober-
tura a los recortes».

Lejos de atender la demanda
sindical, PSE y PP dieron luz ver-
de a las enmiendas que modifi-
cah el articulo 19 de dicho pro-
yecto de ley para incorporar las
medidas propuestas por el Go-
bierno en la Mesa General para
reducir los gastos de personal,
como la eliminacién de las pri-
mas por jubilacién voluntaria o
los complementos por incapaci-

ELA reunié a sus delegados en Bilbo para criticar unos presupuestos oficiales que traerdn «mds paro y pobreza».

DENUNCIA

Las dos centrales
anunciaron ayer que el
Gobierno de Patxi Lopez
en vez de retirar las
medidas de recorte
presentadas en el
anterior encuentro, «ha
profundizado en los
recortes de servicios
piiblicos y derechos
laborales en el trimite
parlamentario».

un proceso negociador «sin imposiciones pre-
vias». Lejos de ser asi, «se ha profundizado en
los recortes con las enmiendas de PSE y PP».

ELAy LAB no acudiranala
reunion de 1a Mesa General
de 1a Funcion Publica Vasca

VOLUNTAD

Reiteran su voluntad de
iniciar un proceso
_negociador «sin
imposiciones previas
para lo que es necesario
que retiren las
enmiendas, asi como su
compromiso por el
impulso de un sector
piiblico capaz de hacer
frente a las necesidades
sociales»

GARA

dad temporal debido a enferme-
dad.

PSE y PP, ademis, pactaron
anteayer a ultima hora la en-
mienda para-eliminar los com-
plementos en caso de enferme-
dad, «lo que_ interpretamos
como una clara provocacién al
conjunto de los trabajadores». ElI
secretario general de ELA, Adol-
fo Murioz, denuncié ayer en Bil-
bo que «estos presupuestos, que
siguen la linea neoliberal que
imponen en Europa, nos lleva-
rdn a mds pobreza y mis desem-
pleon.

Por eso, ELA y LAB entienden ~

que de aprobarse definitiva-
mente la ley de acompafiamien-
to del presupuesto en los térmi-

' nos previstos por la enmienda

aprobada a tltima hora, «su-
pondri que los trabajadores de
las administraciones vascas no
cobraran ni un euro los tres pri-
meros dias de baja, del cuarto
dia al vigésimoprimero que es-
tén de baja percibiran el 60% de
su salario y del vigésimoprime-
ro en adelante, el 75% de su sala-
rio».

A juicio de ELA y LAB, estas

.medidas, en absoluto, penaliza-

rin a aquellos trabajadores que
«abusen» de las bajas, «sino a
quienes reaimente estén enfer-
mos y no puedan de ninguna de
las maneras ir a trabajar». Tam-
bién se elimina la reduccién de
jornada por razones de edad,
«medida que ademds de redun-
dar en la pérdida de calidad de
los servicios, también supondra
pérdida de empleo publico», se-
gin denunciaron.

ELA y LAB denunciaron que
de esta manera-se cargan «de un
plumazo la negociacién colecti-
va» y afirman estar dispuestos
«a iniciar un proceso negocia-
dor sin imposiciones previas,
para lo que se deben retirar las
enmiendas parlamentarias».

Por otro lado, el secretario ge-
neral de CCOO de Euskadi, Unai
Sordo, anuncié que su sindicato
acudird a la Mesa de la Funcién
Publica, aunque indicé que «en
los términos en los que marca el,
Gobierno, no va a haber acuer:
do» y dijo que hubiera sido po-
sitivo presentar una contraofer-
ta sindical unitaria.

3

Trabajadores de
Mercedes paran
hoy contrala
doble escala
salarial

GARA | GASTEIZ

Los sindicatos ELA, LAB,
ESK ¥ CGT realizardn hoy
en la fibrica Mercedes de
Gasteiz paros de una hora
en cada turno y posterior-
mente se concentrarin
para protestar por la do-
blé escala salarial.

Estas cuatro centrales
denunciaron que la direc-
cién de la empresa se estd
beneficiando del conve-
nio firmado con UGT,
CCOO, Ekintza y USO, que
permite que los.trabaja-
dores recién incorpora-
dos cobren entre 300 y
500 euros menos que los
antiguos. Ademds, de-
nuncian que se han dado
varios casos de trabajado-
res que tenian que haber-
se incorporado después
de un periodo de exce-
dencia y que se les ha ne-
gado el reingreso. Anadie-
ron que la direccién estd
desarrollando esta nueva
eétrategia para «buscar
beneficio a costa de pre-
carizar el empleo».

Ikasle eta irakasleen protestak abiatu dira Lapurdin

GARA | BAIONA

Baionako Paul-Bert ikastetxeko
ateak blokeaturik agertu ziren
atzo goizean. Frantziako Gober-
nuak hezkuntzan ezarriko di-
tuen murrizketak salatzeko an-
tzeko ekimenak egin dituzte
azken egunetan Baiona, Angelu
eta Donibane Lohizuneko beste

hainbat lizeotan ere. Ikasleek

-abiatutako protestaldi horiek ja-

rraipena izanen dute gaur, greba
egunera deitu baitute hezkun-
tza arloko sindikatuek.
Protestaldien helburua lan-
postu kopuruak txikitu izana,
ikasleen ikaste prozesua zaildu
izana eta hezkuntzako langileen
lan baldintzak okertu izana sala-
tzea da, besteak beste. Hezkun-
tza ministioak irakasle eta

-oriéritatzaileery eballiaketa mol-

dea sakonki eraldatzeko 2012ko

sartzean abian jarri nahi duen
lege proiektuak ere kezka sortu
du. Gaur goizean, manifestaldia
eginen da Baionako karriketan
egora salatzeko.

Greba mugagabea

Bajonako Paul-Bert ikastetxeko
irakasleek greba mugagabea
hasten'zutela iragarii zuten
atzo 2012Ko sartZeah' Haifbat
ikasgela itxiko dituztela salatze-

ko. Irakasleekin eta ikasleekin
bat egin eta gaur goizeko mani-
festaldian parte hartzeko deia
egin diete gurasoei ere. FCPE
guraso elkarteak, bere aldetik,
frantses Gobernuak irakasleen
formakuntzan bideratu nahi
duen erreformak eskola publi-
koetako irakaskuntzaren kalita-
tea arrisku bizian jartzen duela

“salatu Zuen dtzo komuriikabide-

etara bidalitako agiri batean.

El centro
tecnolégico
Ideko-IK3
celebré ayer su
25 aniversario

GARA | ELGOIBAR

El centro tecnolégico gui-
puzcoano Ideko-1K4 cele-
bré ayer su 25 aniversario
en Elgoibar, en un acto al
que asistieron, entre
otros, el lehendakari Pa-
txi Lépez, el presidente
del Grupo Mondragon, Jo-
sé Maria Aldekoa, y el
presidente de Ideko-I4,
Rafael Barrenechea.
Aldekoa felicité a lde-
ko-1K4 por colaborar a
que la mdquina-herra-
mienta vasca se encuen-
tre «a primer nivel mun-
dial» y advirtié que en la
coyuntura actual, «seria
un error» recortar inver-
siones en este sector. Por
ello, pidié al Gobierno de
Lakua que siga apoyando
a este tipo de centros. En
este sentido, Lépez anun-
cié que el nuevo Plan de
Ciencia, Tecnologia e In-
novacién se ha fijado co-
mo objetivo que, para
2015, la inversién del Go-
bierno vasco en innova-

“icign-y desarrollo alcance

el 3% del PIB.
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La patronal vasca pidea Réjoy
una reforma que facilite
el poder del empresario

El secretario general de
Cebek reclama cambios
en la contratacion, mas
seguridad juridicay un
mayor control del
absentismo laboral

i: JOSE LUIS GALENDE

BILBAO. El empresario necesita
mis poder y facilidades para adap-
tar las condiciones laborales de su
empresa a las circunstancias de
cada momento; es decir, requiere
de capacidad para aplicar medidas
de flexibilidad que eviten tener
que recurrir a las dos herramien-
tas que se han manejado en la ac-
tual crisis econémica para afron-
tar 1a caida de la demanda: «los con-
tratos temporales y los despidos
improcedentesy. Mientras el pré-
xiro presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, medita sobre la ma-
nera mas eficaz para frenar el de-
terioro de la econormia y de un mer-
cado laboral con cinco millones de
parados, el secretario general de la
patronal vizcaina, Francisco Javier
Azpiazu, le plantea esta y otras tres
reivindicaciones que considera
esenciales para mejorar la posicién

competitiva de las empresasde ,

Euskadi. Un planteamiento en el
que coinciden Confebask y las
otras dos patronales territoriales
Vascas, apunta.

Cambios en la contratacién, que
hagan posible perder el miedo a
una relacién laboral indefinida;
mayor seguridad juridica ante las
decisiones de los tribunales de Jus-

ticia en los casos de despidos por -

causas objetivas, y medidas que fa-
ciliten el control del absentismo
laboral son otras tantas priorida-
des empresariales en el actual pe-
riodo de incertidumbre econémi-
ca, enumera.

Azpiazu coincide con los sindi-
catos en que la regulacién laboral
vigente no ha sido la causa de la
crisis, pero advierte de que, de
antenerse, «No va a permitir sa-
lir de ellay. Por ello, mas que una
hipotética rebaja del coste del des-
pido, considera prioritario tenerla
capacidad de tomar decisjones en
su empresa sobre 1a movilidad geo-
grifica, lamodificaci6n sustancial
delas condiciones de trabajo o el
descuelgue de las condiciones sa-
lariales pactadas en convenio, en

Las empresas consideran
vital una flexibilidad que
les permita adaptarse a

las nuevas circunstancias

caso de necesidad. Todo ellg, sin
que se produzca un control judi-
cial previo, precisa.

Paro y convenios colectivos

Y advierte alos sindicatos de lane-
cesidad de negociar en esta direc-
cién, porque, critica, a veces es mds
fécil llegar a acuerdos con ellos so-
bre la aplicacién de «medidas trau-
maticasy -1éase despidos- que so-
bre iniciativas de flexibilidad que
permitan la adaptacién a las cir-
cunstancias productivas y del mer-
cado de cada momento. El eleva-
do nivel de paro existente en
Euskadi, asegura, tiene que ver
mucho con una negociacién colec-

tiva «mal ordenada» y conla
«rigidez laboral» vigente. 44
Sobre la contratacién, el
secretario de Cebek consi-
dera un «desastrey paralas
empresas el actual nivel
de temporalidad, demasia-
do elevado como para pro-
piciar el compromiso de
los trabajadorescon la empresa.
Por ello reclama medidas que’
centiven de-diversas formasla c
tratacién indefinida; que hagan™
perder el miedo a los empleadores -
sobre esta modalidad de relacién”
laberal. )
Por otrolado, vienea decir el di-
rigente de Cebek, los empresarios

. Francisco
Javier Azpiazu

tienen auténtico pavor.a defender
ante los tribunales las causas de los
despidos objetivos ~econémicas,
tecnolégicas, organizativas...—. Los
fracasos que cosechan por esta via,
lamenta, han dejado como dnica
alternativa de adaptacién de las

plantillas los contratos tempora-

les y los despidos improce-
dentes, que de una formau
otra tienen un coste mas
elevado para las compatiias.
Asi mismo, los empresa-
rios consideran también
vital para la competitivi-
dad el poder neutralizar
los elevados indices de ab-

-sentismo laboral, que aunque no

alcanzan los niveles que en el sec-
tor publico, inciden directamente
en sus costes de produccién. Me-

‘jorar el control de las bajas por en-

fermedad y otras causas de ausen-
cia del trabgjo puede ser vital para
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l.a CEOE aboga
por adelgazar el
sector publico

El presidente de la GEOE, Joan
Rosell, propuso ayer equiparar
el sector publico, que considera
sobredimensionado, al privado,
empezando por que se pueda
despedir a los funcionarios. En
la presentacién de un informe
sobre la eficiencia en este dmbi-
to, explicé que en los Gltimos 33
afios se han transferido 821.000
empleados desde el Estado alas
comunidades auténomas, que
actualmente cuentan con
1.744.000 trabajadores, cuando
en su opinién no deberian so-
brepasar los 900.000.

Recordé ademds que la em-
presa privada no hace contrata-
ciones cuando estd en pérdidas,
«y el Estado ahora lo estéy. E1
empleo publico se ha duplicado
en los iltimos 30 afios frente al
crecimiento del 50 % en el sec-
tor privado, alerté.

JLG

BILBAO. «Vamos a complicar la
vida a quien quiere complicar la
vida a muchos ciudadanosy, ad-
virtié ayer el secretario general
de ELA, Adolfo Mufioz, a los res-
ponsables politicos que estin apli-
cando o proyectan aplicar recor-
tes de los derechos laborales de
los trabajadores del sector pibli-
co. El mensaje iba dirigido de ma-
nera especial al Gobierno de Patxi
Lépez, que se ha propuesto aho-
rrar 93 millones de euros enrcos-
tes de personal el afio préximo re-

tirando los complementos sala-

Adolfo Mufioz, 'Txiki’, encabez6 la proéesta de ayer ante la sede del Gobierne vasco en Bilbao.

ELA «complicara la vida»
a quien aplique recortes
en el sector publico

riales por enfermedad, los incen-

tivos ala jubilacién anticipaday -

otras ventajas laborales; pero tam-
bién contra los responsables de
las diputaciones forales -del PNV
(Bizkaia), Bildu (Gipuzkoa) y PP
(Alava)-, que en'su opinién prac-
tican politicas «iguales al impo-
ner «reduccién tras reducciony.
‘Txiki’ Muiioz lanz6 su desafio
en Bilbao ante una asamblea de
funcionarios, que al finalizar el
acto se manifestaron ante la sede
del Ejecutivo vasco. «No rebelar-
se es una forma de corrupcién
ideoldgican, clamé. En sus criti-

cas contra los politicos llegd a de-
cir que «estan comnprados al ser-
vicio del mayor expolio de los dl-
timos cincuenta afos».
Laretirada delos recortesen el
sector publico es la condicién que
imponen ELA y LAB para partici-
par en la discusién de las condi-
ciones laborales. Como esta exi-
gencia no ha sido cumplida porel
Gobierno vasco, no acudiranala
cita prevista para hoy, al conside-
rarla <una pantomima de negocia-
cién». Ademas, le acusan de haber
introducide, via proyecto de pre-
supuestos, un elemento dé ajus-
te nuevo: la eliminacién de la re-
ducci6n de jornada por razones de
edad, circunstancia que en su opi-

nion redundara en la «pérdida de

calidady de los sexvicios publicos.

Polémica

Precisamente, la decisién del
martes del PSE y del PP de in-
cluir los recortes planteados por

i TELEPRESS

€] Departamento de Funcién Pd-
blica en el proyecto de presu-
puestos en la Gltima sesién de
debate de las enmiendas, sin es-
perar al resultado de la negocia-
cién con los sindicatos, ha pro-
vocado una tormenta politica, al
ser criticada por el PNV, EA 'y
Ezker Batua (EB).

E1 PNV rechazé la medida, de
la que destacéd que supondrd un
recorte del 25% de la retribucién
mensual de los funcionarios que
cojan labaja por enfermedad; EA
acusé al Ejecutivo de «cargarse la
negociacion colectiva» por ¢im-
poner» las medidas; y EB califi-
c6 de «cobarde y tramposoy el pro-

" cedimiento utilizado.

Por su parte, el lehendakari,
Patxi Lopez, defendi6 el acuerdo
entre el PSE-EE y el PP porque «da
cobertura legal» a esas decisiones
y no «predeterminan posibles mo-
dificaciones que se acuerden con
los sindicatos.
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ADRIAN LEGASA
BILBAO. La forma en que se han
aprobado los recortes a los funcio-
narios vascos ha vuelto a poner en
evidencia la debilidad y la faita de
coordinacién de la entente PSE-PP.
Tras recibir el rechazo unanime de
los sindicatos y de los grupos politi-

El lehendakari Patx| Lépez, junto a los populares Antonio Basagom, derecha, e Ifiaki Oyarzabal. roro: ere

RECORTES EN EL GOBIERNO VASCO »

atretadel PSE parabajar el sueldoalos
cionarios destapa otragrietacon el PP

Oyarzébal dice que Lakuales propuso eliminar los complementos por baja horas antes de la votacién

cos en Ia oposici6n, su plan de urgen-
cia para meter Ia tijera a los emplea-
dos piiblicos ha dejado solo a Patxi
Lépez. Incluso su socio preferente, el
PP, a pesar de apoyar sus ajustes, le
acusa de haber actuado “de tapadi-
1lo” porque le avisé de que queria
introducirunrecorte del sueldoalos

funcionarios que se cojan la baja en
sus.enmiendas a los Presupuestos
horas antes de su votacién.

El secretario general y parlamen-
tario del PP, Ifiaki Oyarzabal, decla-
ré6 en Onda Vasca ayer que el Gobier-
no de Lépez le pidi6 su apoyo para
suprimir los complementos a las

:

bajas “a las tres de la tarde de ayer”,
en referencia al martes, cuando se
aprobaronlos recortes en comisién
parlamentaria. Al margen dél inte-
rés por desvincularse de esta medi-
da, sus declaraciones muestran que
el pacio entre PSE y PP caminaen el
terreno econdmico, al igual que en

Tres dias de baja sin sueldo

otros &mbitos, sin coordinacién y
con grandes dosis de improvisacion
alentado por la necesidad de aprobar
unos Presupuestos que diversos
agentes sociales han calificado de
“inmorales” -segiin ELA el propio
Lépez los considera “asquerosos™-.

Seglin explicé ayer Oyarzabal, el
PP se vio obligado “a seguir adelan-
te y a echar un cable” al Gobierno
vascoen la votacion de las enmien-
das “para evitar un agujero de 30
millones” en el Presupuesto, en refe-
rencia a lo que calcula podra aho-
rrarse Lakua al no complementarlas
bajas a sus empleados piiblicos.

La enmienda sellada por PSE y PP
el martes ha sido polémica tanto por
su contenido como por la forma en
que se ha aprobado. El Gobierno vas-
co presentd un plan de ajustes entre
sus funcionarios para 2012 el pasado
23 de noviembre, entre los que des-
tacaba, como medida con mayor
alcance entre el funcionariado, la
supresion de los complementos a la
retribucién que paga la Seguridad
Social ~entre el 60'y €l 75% del suel-
do- en una baja por enfermedad.

El propio Ejecutivo reculd sobre
este punto ante Ia presion de los sin-
dicatos y decidié no incluirlo en la
enmienda original sobre los recor-
tes, que si incluia otras medidas
como eliminar el contrato de relevo
¥ la bonificacion por jubilacion anti-
cipada. Sin embargo, Lakua decidié
buscar la alianza del PP el mismo dia
en que debia votarse la enmienda
para incluil también el recorte de las
bajas por enfermedad en el Gltimo
parrafo. Una especie de donde dije
digo digo diego parecido a su anun-
cio esta semana de querer regular el
consumo de cannabis.

De ahi que tanto PP como PNV
hayan coincidido en destacar que el
PSE ha logrado sacar adelante su
bateria de recortes al completo “de
tapadillo” y “a Gltima hora”. Fuen-
tes del PNV destacan que la supre-
si6n delos complementos a Ias bajas
se’hallevado a cabo “demala fe, con

@ Primeros 3 dias de baja.
La Seguridad Social abona
una retribucién de entre el 60
y el 75% del salario a quienes
se cogen una baja solo a par-
tir del cuarto dia que no acu-
den a su puesto de trabajo. Si
finalmente el Gobierno vasco,
acogiéndose a la enmienda
que ha sido introducida en el
proyecto de Presupuestos
para 2012, opta por suspen-
der los complementos que
permiten a los funcionarios,
hasta este afio, percibir el cien

por cien de su salario en estos
casos, estos tres primeros
dias de baja no serian retri-
buidos.

@ Entre el 42y el 219,

La Seguridad Social paga
entre el cuarto dia y las tres
semanas de baja un 60 por

«ciento del salario de! trabaja~

dor, y lo que ha venido
haciendo hasta ahora el
Gobierno vasco, al igual que
hacen muchas empresas, era
abonar el 40% restante para
permitir que los funcionarios

cobrasen el cien por cien de
su salario cuando estaban de
baja. Ese 40 por ciento se
queda en el aire a raiz de esta
enmienda.

@ Del 212 en adelante.

El resto de dias de baja son
pagados por la Seguridad
Social con el 75% del sueldo,
y hasta ahora el Gobierno
vasco pagaba el resto, al igual
que en los casos anteriores,
Sin embargo, en 2012.¢l suel-

. do de los empleados ptblicos

se veria recortado en este

25% que corria a cargo de los
complementos de la Admi-
nistracién. No obstante, los
funcionarios que sufran un
accidente laboral que les obli-
gue a cogerse una baja no
sufrirdn recortes y seguiran
percibiendo estos comple-
mentos. Seglin ELA, estas
medidas “penalizaran a.quien
realmente estd enfermo y no
pueda de ninguna de las
maneras ir a trabajar”, y no
ayudaran a combatir las bajas
injustificadas.

o Contrato de relevo.

Ei paquete de medidas firma-
do ayer por PSE y PP con-
templa suspender la bonifica-

«cién al contrato de relevo

entre el funcionariado, que
permite la progresiva sustitu-
cién de una persona mayor de
60 afios, lo que en la practica
servird para que no se cubran
fas plazas que queden vacan-
tes, como pretende Lakua.

@ Congelacion salarial.

Se suspenden todas fas subi-
das de sueldo que podrian

percibir los mas de 66.000
funcionarios de Lakua en
2012, una congelacidn que se
une a la.de este afio y a la de
2010, cuando ademas hubo
una bajada del sueldo del 5%.
@ Primas por jubilacién.
Los funcionarios que se jubi-
len antes de los 65 no serdn
recompensados, lo que afec-
tar4 sobre todo en Educacién.
@ Reduccién de jornada.

En 2012 se eliminara también
la reduccion de jornada por
razones de edad.
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LAS ABSTENCIONES,
CLAVES EN GIPUZKOA

secretismo y tratando de que no se
entere nadie”. En este sentido, el
diputado jeltzale Ricardo Gatza-
gaetxebarria tratd de impedir el mar-
tes que esta enmienda saliese ade-
lante enla comision solicitando que
los serviciosjuridicos revisasen que
los pasos dados por €l Gabinete
Lopezestaban dentro delalegalidad,
alentender que al reducir el gasto de
forma considerable era necesaria
una enmienda a la totalidad, pero
otra vez los votos en contra de PPy
PSE tumbaron la propuesta.

El parlamentario vasco de Ezker’

Batua, Mikel Arana, por su parte,
dijo ayer que el acuerdo alcanzado
entre PSE y PP se trata de “una
cobardia” que “blinda los recortes”
que el Gobierno vasco ha anunciado
para los funcionarios.

ACORRALADO El lehendakari, aco-
rralado hasta por su socio en el Par-

lamento, trat6 de defenderse al expli- | -

car que el hecho de que se haya
incorporado ya esta enmienda al pro-

yecto deley.de los Presupuestos, que .

debe ser ratificada en el préximo Ple-
no, “no predetermina nada”, sino
que “da coberturalegal alo que esta-
mos negociando”. El Gobierno'vas-
co insiste en que ain hay margen
para la negociacion con los sindica-
tos de la funcién piiblica, que preci-
samente se reuniran hoy pero sinlos
mayoritarios ELA y LAB.

Aesterespectolaenmienda dejaen
manos del Gobierno vasco el seguir
aplicando cuestiones como los con-
tratos de relevo en funcion de ciertas
excepciones. Respecto al recorte en
laretribucion de las bajas por enfer-
medad, el proyecto presupuestario
autoriza al Ejecutivo a “regular
reglamentariamente en qué condi-
ciones, requisitos y porcentajes se
procedera al abono de dichos com-
plementos”, sibien el propio Gobier-
1o ya ha dejado claro que su volun-
tad no es otra que eliminarlos.

"Rechazamos tanto
las formas como el
fondo de una decisién
como esta”

RICARDO GATZAGAETXEBARRIA
Parlamentario del PNV

“Tuvimos que echar
un cable al Gobierno
para evitar un agujero
en el Presupuesto”

INAKI OYARZABAL
Secretario general del PP enfa CAV

“La enmienda no
predetermina nada,
solo da cobertura legal
alo que negociamos”

PATXI FOPEZ
Lehendakari

"“El acuerdo entre PSE
y PP es una cobardia’
que blinda los recortes
a los funcionarios”

MIKEL ARANA
Parlamentario de Ezker Batua

RECORTES EN EL GOBIERNO VASCO

)

Las ausencias de ELAy LAB abocan al
fracaso alamesa dela Funcion Pablica

Gobierno, CC.00.y UGT se retinen hoy sin el 80% de representacion sindical

L. URIA
BILBAO. Los representantes de los
sindicatos ELA y LAB no acudiran
hoy ala reunion de la mesa general
de la Funcién Publica, en la que se
negociaran las condiciones labora-
les de los trabajadores de la admi-
nistracién autonérhica. Seré, por
tanto, un encuentro mutilado, en el
que poco margen de maniobra ten-
dran los dos sindicatos presentes,

UGT y Comisiones Obreras, ya que
el 80% de la representacion de los
funcionarios estard ausente. Pese a
todo, el Ejecutivo Lépez mantiene
Ia cita. :

El Gobierno vasco asegur( ayer
que hay margen para la negocia-
¢idn con los sindicatos de la funcién
piiblica, pese ala decisién de PSE y
PP de incorporar al proyecto de Pre-
supuestos algunas medidas polé-

Adolfo ‘Txiki’ Muiioz; dirante su intérvencién en la asamblea de’ELA, ayer en Bilbao. roto: EFE

micas para reducir los gastos de
personal. Nada més lejos de la rea-
lidad. La Mesa esta abocada al fra-
caso para CC.00., ELA o LAB,
entre otros. Ayer, Unai Sordo, secre-
tario general de CC.0O. de Euska-
di, dijo que “en los términos que
marca el Gobierno, va a ser muy
dificil que haya acuerdo”.

Para ELA y LAB, que ayer emi-
tieron un comunicado conjunto, las

medidas de PP y PSE “se carganen
definitiva de un plumazo la nego-
ciacion colectiva de 1a mesa gene-
ral, y ne solo eso, tambiénlosacuer-
dos vigentes en_el conjunto de la
Administracién y empresas piibli-
cas que pudieran suponer incre-
mentos salariales”.. .

Los sindicatos ELA y LAB junto
con STEE-EILAS han planteado un
calendario de movilizaciones ante
1a imposici6n de los recortes por fal-
ta de voluntad: negociadora del
Gobierno vasco; “que solo ha lleva-
do estos temas a 1la mesa de nego-
ciacién para cumplir con el trami-
tereglamentario”. ELA y LAB, sub-
rayaron ayer “que no estan dis-
puestas a participar en una panto-
mima de negociacién con el final
impuesto de antemano”,

Por su parte, UGT si acudira este
jueves a la reunién y anuncié ayer

. que si el Gobierno vasco mantiene.

su propuesta de ajuste a los funcio-
narios, seguramente plantearan
movilizaciones, aunque- descarta
convocar al sector piiblico a una
huelga porque solo “perjudicaria al
trabajador y al ciudadano”. “Noso-
tros vamos a agotar todas las vias
-de negociaci6n”, argumenté la
representante del sindicato en la
mesa, Arantza Agote.

‘Bueden no ser las dnicas protes-
tas a las que podria hacer frente el
Gabinete del PSE. Los sindicatos
sectoriales también podrian-anun-
ciar en pocos dias mis acciones de

‘protesta contra las medidas adop-
tadas. Ayer, por ejemplo, el sindica-
to ErNE (Ertzaintza) pidi6 al
Gobierno que se les excluya de los
posibles acuerdos en la mesa de

_Funcién Piblica relativos a ajustes
‘para los funcionarios vascos, ya
que, en caso de no hacerlo, recurri-
ran a movilizaciones.

El presidente de la patronal espaiiola pide que en el
sector publico se pueda despedir como en el privado

. JUAN ROSELL CREE QUE
EL FUNCIONARIADO ESTA «
SOBREDIMENSIONADO Y QUE
SOBRAN TRABAJADORES

MADRID. El presidente de la patro-
nal CEOE, Juan Rosell, aseguré
ayer que el sector piblico esta
sobredimensionado porque parte
de los funcionarios y empleados
piiblicos “no cumple o no tiene tra-
bajo”, alo que afiadi6 que, dadas las
necesidades de control del déficit,
la Administracion necesita equi-
pararse en la medida de lo posible
al sector piiblico ¥ “poder despedir

al personal sobrante”. “En el cam-
po piiblico nos tenemos que acos-
tumbrar a que no haya tantas dife-
rencias con el sector privado”, ase-
gurd Rosell, para afiadir que en el
mundo de la empresa “el despidoes
1a Gltima solucién”, pero que “cuan-
do no tienes mas remedio, no tienes
mds remedio”.

Rosell no quiso precisar cuantos
empleados ‘sobran’ en el sector
piblico, aunque-aportd unas cifras
aproximativas. En este sentido,
explicd que desde 1978, sehan trans-
ferido 821.357 empleados desde el
Estado a las comunidades auténo-
mas delamano de Jas competencias
asumidas,-pero que actualmente

estas administraciones cuentan con
1.744.000 trabajadores.

Asi pues, a su juicio, habria unos
900.000 puestos creados directa-
mente por las administraciones
autondmicas, de los que una parte,
que no concreto el dirigente de la
CEOE, estarian justificados por el
aumento dirante estos afios de la
poblacién, y con ella de los servicios
a prestar en estos territorios, y otra
que habria que suprimir.

Por otro lado, criticé que el empleo
piblico se haya multiplicado por
dos en 30 afios frente al crecimien-
to del 50% en el sector privado,

Asimismo, entre los datos aporta-
dos por la patronal, se sefiala que

entre 2002 y 2009 los salarios han
crecido un 5,6% en el sector ptibli-
co, el doble que en el privado (2,8%),
aunquela ecuacidn se ha invertido
a partir de 2010.

HASTA EL 22,8% DE PARO La CEOE
ha empeorado sus previsiones de
hace poco mas de un mes y con
cifras a mes de noviembre pronos-
tica que la tasa de paro en el Esta-
do espartiol cerrari el afio en el
721,5%,.cuatro décimas mas, para
escalar hasta el 22,8% en 2012, casi
un punto y medio por encima de su
anterior prevision. En esta senda,

el empleo caerd un 1,7% yun 1,6%

en estos dos afios. >DEIA
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Patxi Lopez aseguré que ha dado las 6rdenes oportunas.a
los departamentos de Empleo e Interior para impedir que
la huelga del 21 en Metro Bilbao paralice el transporte su-
burbano en la capital vizcaina. Utilizard a la Ertzaintza y

~

también decretara unos servicios minimos del 95%: Sin
embargo, el secretario general de ELA destacé que la huelga
es «para defender lo firmado» y LAB contesté a Lopez que
«ha elegido no colaborar para finalizar el conflicto».

Patxi Lopez amenaza con servicios
minimos del 95% en Metro Bilbao

Juanjo BASTERRA | BILBO

-En una comparecencia inusual,
el lehendakari, Patxi Lépez, pi-
dié la desconvocatoria de la
huelga de veinticuatro horas en
Metro Bilbao para el préximo
dia 21 por el impacto «relevante
y grave» que tendra en la jorna-
da de Santo Tomds y la coinci-
dencia «con que el Athletic jue-
ga un partido de Copa». En caso
de que persista la convocatoria,
amenazé con unos servicios mi-
nimos del 95%.

Lépez no intercedié para que
Ia actual direccién del suburba-
no vizcaino cumpla con el
acuerdo alcanzado hace meses
con'el comité de empresa, como
le reclaman las centrales sindi-
cales, sino que aseguré que
«desde que estamos en el Go-
bierno vasco, el colectivo de los
trabajadores del Metro ha mos-
trado una especial conflictivi-
dad. Y tengo que decir que,: por
el contrario, la direccién de la
empresa ptblica ha realizado
muiltiples intentos de negocia-
cién y ha llegado a acuerdos,
creo, muy ventajosos parala
plantilla, precisamente por de-
fender el derecho de la ciudada-
nia al uso de su transporte pu-
blico mds apreciado».

«Bombero o piromano»

En una valoracién de urgencia,
la seccién sindical de LAB de
Metro Bilbao indicd que «el se-
for Lépez teniala posibilidad
de intervenir en el conflicto de
Metro Bilbao con dos trajes, el
de bombero o el de pirémano.
Parece claro tras leer su declara-
cién que ha elegido este tltimo,
ha elegido no colaborar en la so-
lucién del conflicto, posiciondn-
dose de manera clara contra los
intereses de los trabajadores y
trabajadoras y avivando la lla-
ma de la criminalizacién y las
amenazas contra ellos».

El secretario general de ELA
apoyé la decisién de los trabaja-
dores de Metro Bilbao y afirmé
que convocar una huelga para
defender «lo firmado y el em-
pleo no es humillante -como
critico el alcalde de Bilbo, Ifiaki

Azkuna-, sino lo-mds digno que -~

La huelga para el dfa 21 de diclembre en el suburbano de Bilbo eleva la polémi

un sindicalista puede hacer».
Sin embargo, el lehendakari del
Ejecutivo de Gasteiz advirtié a
los sindicatos que si no se pro-
duce la desconvocatoria de la
huelga adoptara las medidas
oportunas para que «los ciuda-
danos puedan desairollar su ac-
tividad con normalidad». De he-
cho, anuncié que ha ordenado al

_ £
las i de fondo se obvian.

Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales que fije unos
servicios minimos que «garanti-
cen de forma real y efectiva, el
derecho al transporte de todos
los usuarios en condiciones-de
plena seguridad y sin retrasos».
Al Departamento de Interior le
demandé que ponga «todos los
medios necesarios a su alcance

para evitar posibles sabotajes y
amenazas, y garantice que se
pueda utilizar este medio de
transporte». A la direccién de
Metro Bilbao, le solicité que, en
caso de que los huelguistas no
respeten los servicios minimos,
«tome las medidas disciplina-
rias que correspondan e inicie
los procedimientos para pedir

Marisol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

responsabilidades penales o ci-
viles por los perjuicios ocasio-
nados a la ciudadania».

Sobre la orden de servicios
minimos que dictard si se man-
tiene la huelga, el lehendakari
Lépez recordé que en casos si-

.milares «se ha ordenado una

prestacién de hasta el 95% con
respaldo judicial».

LAB: «El problema es estructural, basado en imposiciones»

LAB profundizé en lo indicado por
Patxi Lépez. Le recordé que
«desconoce la realidad» y le dijo que
«el problema eri el suburbano es
estructural, basado en imposiciones y
falta de respecto. Parece ser, por sus
palabras, que no quiere solucionarlo».

Critica también al maximo
responsable del Ejecutivo de Gasteiz
por «amenazar« a la plantilla con la
intervencion de la Ertzaintza y
decisiones disciplinarias «porque en
los doce paros realizados en 2011 no ha
habido ningun tipo de problema» y
«los servicios minirhos se han

cumplido escrupulosamente». LAB
recuerda que «las Gnicas amenazas
fueron las que la direccién lanzé
contra los trabajadores en mayo, por
las que Metro Bilbao fue condenado -
por un juzgado de Bilbo».

En la intervencion de Patxi Lopez, se
incidi6 en la elevada cuantia de los
salarios de los trabajadores del Metro.
Ante ello, 1a central sindical que lidera.
Ainhoa Etxaide destacé que «Lopez
miente cuando habla de sueldos y
condiciones de trabajo del personal de
Metro. Lo hace interesadamente para
volcar a la opinién publica contra los

trabajadores». En este sentido,
denuncia que «intenta con la fuerzay
la imposicién que una huelga,
§qlici_tada bajo todos los principios
legales, se lleve a cabo, utilizando los
recursos de todos los ciudadanos».

Por tltimo, LAB recuerda que «LSpez
rechaza de manera tajante la ofertade .
conciliacién y la mano tendida de los
representantes de los trabajadores» y
le recuerda que no han sido ELA, CIM,
UGT y LAB los convocantes de las
movilizaciones, sino'las asambleas de
trabajadores» y advierte que seran
éstas las que decidan.

1. BASTERRA
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Patxi Lopez: «No permitiré que los
sindicatos tomen el control del metro»

Josu
GARCIA

& josugarcia@elcorreo.com

Advierte de que si hay
huelga en Santo Tomas,
los servicios minimos
seran «los necesarios»
para garantizar los
derechos de usuarios,
baserritarras y comercios

VITORIA. El lehendakari decidié
ayer intervenir en el conflicto labo-
ral que se vive en el seno de Metro
Bilbao para «poner las cosas claras».
En los iltimos dias, la convocatoria
de huelga total realizada por cinco
delos seis sindicatos del suburbano
para el dia de Santo Tomads —el pré-
ximo miércoles- ha pasado a ocu-
par un lugar preferente en la agen-
da del Gobierno vasco. Patxi Lépez
comparecio en la sede de la Lehen-
dakaritza e imprimi6 un giroa la po-
litica de no enfrentamiento ante la
opinién publica que hastala fecha
habia adoptado el Ejecutivo auto-
némico en este controvertido asurn-
to. Ellider socialista lanz6 un con-
tundente mensaje a los repre sen-
tantes de los trabajadores: «Mo va-
mos a permitir que tomen el con-
trol de un servicio que esté finan-
ciado por los usuarios y los
impuestos; es nuestra responsabi-
lidad y no la vamos a declinary.
Lépez pidié a los representantes
de la plantilla «responsabilidad» y
«corduray para evitar un paro que
arruinaria «las oportunidades de mi-
les de comerciantes, baserritarras y
hosteleros. Si persisten en su acti-
tud, el gabinete que preside toma-
ré «las medidas necesarias» para pre-
servar «la seguridad, el derecho al
transporte de los ciudadanos y los
derechos de unos gremios que se
juegan mucho ese dia. Para lograr
este objetivo, subrayd, «he puesto
a trabajar al Departamento de Inte-
rior para-que evite eventuales sabo-

El lehendakari pidié «responsabilidad» y «cordura» a los sindicatos. :: BLaNCA casTILLO

tajes y amenazasy. «He ordenado
también al Departamento de Em-
pleo-abundé- que dicte una orden
de servicios minimos que garanti-
ce, de forma real y efectiva, que el
transporte se realice esa jornada ent
condiciones de plena seguridad y
sin retrasos que impidan la normal
actividads.

Ellehendakari inicié su alocucién
exponiendo lo que, a su juicio, son
«hechosy. Primero destacé «la im-
portancian de la fiesta navidefiaque
se desarrolla en El Arenal y defen-
di6 el papel del metro como elemen-
to vertebrador del evento: «Se espe-
ran mis de 350.000 desplazamien-
tos y pueden ser mas, ya que esano-
chejuega el Athletic en San Marmésy,
hizo notar. «Por ello, consideramos
especialmente grave que se eljjaesta
fecha para desarrollar una huelga
asi. Nunca tan pocas personas pue-
den hacer tanto dafio a tanta gen-
ten, advirtid.

Descritala r}ale_vancj_a de Santo
Tomis, Lopez pas6 a analizar el con-
flicto en el seno de la compaiiia de
transportes. Asegurd que las condi-
ciones laborales son «excepcional-
mente buenas, comparadas con las
de los empleados de otras empresas
publicas; y no digamos con el sector

LAS FRASES
Paro en Santo Tomds

«Nunca tan pocas
personas pueden hacer
tanto daiio a tantos con
laeleccion de este dia»

Los usuarios

«El comité utilizaa los
viajeros como meros
elementos de presion que
sacrifican a su antojon»

La chispa del conflicto

«Los sindicatos querian
contratar a personas
diferentes alas que
finalmente han entrado»

privadoy. «Aqui no hay ERE ni pri-
vatizacionesy, enfatizé. «Tampoco
se han congelado los sueldosy, afia-
di6. Lopez hizo piiblico el salario tipo
de los conductores -42.000 euros,
frente a los 36.000 en Bilbobus o
32.000 de Euskotren- y entré al de-
talle hasta el punto de desvelarque
las familias de los operarios «viajan
gratisy.

Respecto alos incumplimientos
denunciados por los sindicatos, sos-
tuvo que la direccién ha respetado
el pacto alcanzado en julio. «Laam-
phac1on de plantllla se ha produci-
don, manifestd. Y se pregunto va-
rias veces «por quéy los sindicatos
recurren a las movilizaciones cuan-
do la gerencia «ha realizado multi-
plesintentos de negociacién y ha
llegado a ententes que, creo, hanre-
sultado muy ventajosas para la plan-
tilla, precisamente por defender el
derecho dela ciudadania al uso de
su transporte mds apreciadon.

«No se puede soportar mis»

Ellehendakari considera que la chis-
Ppa que esta vez ha encendido lame-
cha del enfrentamiento reside enel
hecho de que los sindicatos «que-
rian contratar a personas distintas a
las que han entrado finalmente, si-
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guiendo los cauces legales, a forms
parte de la compafiay. «Porque d
existir los incumplimientos, ;pc
qué no se harecurrido ala viajud
cial antes de convocaruna huelga?)
apunté. Lpez también insistié e
quelos representantes de los trab:
jadores «han rechazadon un arbitr:
je para dirimir la disputa.

Por todo ello, advirtio de que «y
no podemos soportar este estado d
tension y de conflicto permaner
te que tanto estd perjudicandoal
economia de Bilbao y sus alrededc
res, y menos cuando utilizaalos cit
dadanos como si fueran meros el¢
mentos de presién que pueden se
sacrificados a su antojon.

Enel plan de accién disefiado pc
el lehendakari figura en primer It
gar lareunion que tendra lugar ho'
Si fracasa la via del dilogo, el lide
socialista apunté ayer que tanto It
terior como Trabajo tomaran las m¢
didas necesarias para que Santo T
mas no se vea trastocado por las prc
testas. Entre estas iniciativas se er
cuentra la aprobacién de unos se
vicios minimos muy altos. Aunqu
su grado de alcance se definira «e
los préximos diasn, Lopez llegd
plantear que, en algunas ciudade
en situaciones especiales, han alca
zado «hasta el 95%». Por ltimo, in
tar ala direccién a que tome med
das disciplinarias contra aquellc
operarios que puedan no cumpl
conel decreto.

Las palabras del lehendakari, qu
dijo estar en contacto con el alca
de, Ifiaki Azkuna, no tardaronen t
ner respuesta. El secretario gener
en Euskadi de CC OO, Unai Sord
dijo que su formacion —es la Gni
que se ha desmarcado de los paro:
no ve con buenos ojos la posturad
Gobierno sobre los servicios min
mos: «No vamos a apoyar posici
nes quesindicalmente son indefe;
diblesy. Por su parte, su homélog
en ELA, Adolfo Muiioz, dio répli
alasdeclaracionesde Azkunaenl
que calificaba de «humillanten gt
los empleados eligieran Santo T
mas para paralizar el metro. «No:
humillante, sino quees lo mas di
no que un sindicalista puede hacel

© Vervideoen:
www.elcorreo.com

Celebre Noche Vigja 4 Fin oe Ao en N

- Terrina de Foie-Grass con membrillo

- Langostinos con boletus af cava brut

- Merluza rellena de Marisco con almejas
.~ Ponche de Navidad con onsjo

HOTEL VIADERO
CENA DE GALA NOCHE VIEJA

-Cotillén: Baile, Barra Libre y Chocolatada
COMIDA DE ANO NUEVO

- Lomo de solomillo con guiso de setas
- Tarta de hojaldre con helado de turrén
~Uvas y cava
-Caféy dulces de Navidad
- Bodega especial

HOTEL VIADERO * Avda Santander, 10. NOJA (CANTABRIA)
RESERVAS: 942 63 02 78 - www.hotelviadero.com

> BINGOS
_La Concordia. José Maria Oldbarr, | (junto a la
Bolsa). Bilbao {de 4 tarde a 3 madrugada).
Bingo Moyua. Alda. Recalde, 44. Tino. 94
4216537. Horario: de 4 tarde a 3 madrugada.

¢ VARIEDADES €& )

Barakaldo Bingo Elkano. J. S. Elkano, 18. Ba-
rakaldo (frente a [a boca del metro “Elcano”. Tfno.
94 437 63 02. Apuestas deportivas, méguinas con
premio, de 11 mafiana a 3 madrugada. Sala bingo,
de 4 de la tarde a 3 madmgada. Comodidad y
servicio

Situacidn céntrica. Parking privado. Comodidad
y servicio profesional.

Leioa Telebingo. Iparraguirre, 80- 82 (Leioa).
‘Tino. 944803018. Apuestas deportivas, mdguinas
con prenio, de 11 mafiana a 3 madrugada, Sala
bingo, de 4 de la tarde a 3 madrugada. Comodidad
y servicio profesional. Parking gratuito.
Portugalete Zubi-Alde. Martin F. Villardn, 2.
Portugalete. Tfno. 94 493 43 11. Apuestas depor-
tivas, mdquinas con premio, de 11 maifana a 3
madrugada. Sala bingo, de 4 de la tarde a 3 ma-
drugada Comodidad y servicio pmfeswna.l Nuevo
parking. . -

Bingo Elcano. Elcano, 30-32. Bilbao. Tfno 94
4433912 (abierto de 4 tarde a 3

ALFOMBRAS
TODO AL 50%

LIMPIEZA: 9¢/m?
FLECOS: 25€/m, lincal  FESTGN: 15€/m, ine

%@Je&@&%

Paulino idendivil, 4 - Tel: 84 463.10 90 - Las Arel

Situacidn céntrica. Parking gratuito b pnvado en
¢l mismo local, excelente restauracion.
Bingo Arizona. Gran Via, 73. Bilbao. Tfno.:
944424022, Tino. restaurantc: 944399408 (abierto
de domingo ajueves, d¢ 11 mafiana a 3 madrugada;
viemes, sdbados y visperas de festivo, de 11
foafiana a 4 madrugada).

> CASINOS
Gran Casino Nervién. Sala de Miquinas, Bar la-
Concordia, Sala'de Juego. Abierto todos los dias, de

T compramos [o que no usas!
DINERO INMEDIATO
RECUPERA TUS DEPOSITOS

EMPENO ORO
TELEVISORES - VIDEQ - INFORMATICA
TELEFONIA - DEPORTE - FOTOGRAFIA - 'fl?s"

10020500, Alda, Urkijo, 13. Reservas: 94240007, | | . ciieeai
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EL CORREO
LAS REACCIONES .,

o, Tomis, el dia del afic de mayor
Comité de empresa LAB uGT Reumon hoy afluencia de piblicoal suburba-
«Las declaraciones «Ellehendakarimiente | «Se estd haciendouna enunclima P lehendskari hizo ayer un
deLopez estanfuera ytratadeponerala utilizacion politicade un enrarecido llamamiento «ala cordura y la
detonoysontotalmente | opinién publicaencontra | conflicto laboral; Metro responsabilidady de los repre-
desafortunadas» debe cumplir los pactos» sentantesde los trabajadores

de los trabajadores» ,

Trabajadores del suburbano protestaron en verano frente a la sede del Gobierno vasco en Bilbao. ze.c.

El comité juzga «desafortunadas» las palabras
dellehendakariy LAB le llama «pirémanos

2J.G.
BILBAO. «El sefior Lopez teniala
posibilidad de intervenir en el con-
flicto de Metro Bilbao con dos tra-
jes: el de bombero o el de piréma-
no. Parece claro que-ha optado por
avivar la llama de la crirninalizacién
y las amenazas contra los trabaja-
dores». LAB fue ayer el sindicato
que reaccioné con mayor contun-
dencia ante la decisién del lehen-
dakari de intervenir en la crisis del
. suburbano. UGT se most1é més cau-
ta, mientras que el comité de em-
presa se limit6 a calificar las decla-
raciones del lider socialista de «de-

safortunadasn y «salidas de tonon.
No obstante, ofrecerd hoy unava-
loracién concreta del asunto.
LABacus6 a Lopez de «mentiry
en varios aspectos, entre ellos, so-
bre los datos ofrecidos por el lehen-
dakari acerca de los sueldos y la si-
tuacién laboral de la plantilla. «Es
un intento de ponera la opini6n pa-
blica en contra de nosotrosy. Tam-
bién aseguraron sus delegados que
no dice la verdad cuando afirma
queel inico conflicto esel de laam-
pliacién de plantilla; sabe que hay
un problema estructural basado en
las imposiciones y la falta de respe-

ton. Una actitud que personalizan
en el consejero delegado, Iiiaki Pre-
g0,al que tildan de «intransigenten
e ¢inoperantey. La central abertza-
le denuncié, ademas, que el Gobier-
no va a utilizar «la fuerza y laim-
posicién para intentar que una con-
vocatoria legal» sea llevada a cabo.

La Federacion de Transporte de
UGT, por su parte, denuncié que
«se estd haciendo una utilizacién

.politica de un conflicto estricta-

mente laboraly. En este sentido, pi-
dié aladireccién que respete los
acuerdos «en materia de empleon
que fueron firmados en julio,

El comité de.empresa y la direc-
ci6n de Metro Bilbao se volve-
rin a ver lioy las caras en una
reunién que estari auspiciada
por laconsejeria de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobieno
vasco. El encuentro se celebrard
alas 09.30 horas enla delega-
cién de‘Trabajo; en un clima en-
rarecido por la escalada de ten-
sién que se ha vivido en los lti-

para que se replanteen sus posi-
ciones. En este sentido, mani-
festd sudeseode que enlareu-
nién se imponga «el sentido co-,
miiny. Los sindicatos, por su
parte, dudan de que sepueda
avanzat enalgo. LAB ya ha ad-

.| vertidode que tiene nulas espe-

ranzasen el encuentro, ya que,
con sus declaraciones, Patxi Lé6-
pez «rechaza de manera tajante

que se hayan hecho 8 contra-
tos de relevo. «Los que en-
tran no lo hacen a jornada
completa y los que se vanla
reducenun 75%. Esonoes lo
firmadon.

mos dias: En este contexto,no | la ofertade conciliaciényla
parece posible que pueda lo- mano tendida que el comité de
grarse un acuerdo que evitela empresalanzé el pasado mar-
huelga convocada para Santo tes».
SINDICATOS EMPRESA
8 Las centrales hacen hinca- La direccién sostiene que
B piéen.quelaempresaha no ha faltado a su palabra
incumplido el acuerdo del 11 y que la plantilla se ha am-
. dejulio para ampliar la plan- pliado segiin lo acordado.
~“tilla en ¥2 personas. Critican Afirma que las personas ya

han sido contratadas y que su
selecci6n se ha hecho tenien-
do en cuenta los criterios es-
tablecidos. Dice que estd
abierta a que un rbitro diri-
ma la disputa en este punto.

Los sindicatos aseguran

que el servicio de Noche-
buena es una peligrosa impo-
sicién. Dicen que es deficita-
tio e interpretan que el pacto
alcanzado en 2010 sélo se cir-

cunscribia a ese afio.

Denuncian que la em-

presa va a reestructurar
el drea técnica de manera
unilateral.

Critican la confeccién
de los turnos para 2012.

Afirman que no se cu-

bren las horas de los per-
misos que algunos trabajado-
res solicitan paralaguarday
cuidado de sus familiares.

La gerenciasostiene que

el servicio nocturno de
Nochebuena se dari con vo-
luntarios, que cobrarin-«600
eurosy por trabajar esa no-
che.

Sostiene que la remode-

lacién de los talleres y el
mantenimiento mejorara el
servicio y que existe una co-
misién en la que participa la
plantilla para llevarla a cabo.

Los turnos son «simila-

res» alos de 2zo11 y dice
que los trabajadores quieren
«disminuir la productividad».

Metro asegura que se
respeta el convenio.

CLUISEO

i SOLO DEL 15 AL 24 DE DICIEMBRE il

POP=-UP STORE

mmHASTA -70% DE DESCUENTOIIiil

ODEGUZ ARIAS 12, BILBAO -WWW.CUSTOBARCELONA.COM
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Opositores del nivel Evenirregularidades
y creen que un examen fue mas facil

ELA DICE QUE HABRA "MUCHAS RECLAMACIONES”
Y QUE "NOSE TIENE EN CUENTA AL ASPIRANTE"

Laweb del Gobierno foral colgd ayer los resultados dela
oposicion celebrada el pasado domingo para cubrir 65 plazas

PAMPLONA. Opositores a las plazas
del nivel E de la Administracién
Foral, cuyos exdmenes se celebraron
el pasado domingo en el aulario dela
UPNA y los resultados provisionales
han sido colgados ya en la pagina
web del Gobierno de Navarra,
denunciaron ayer que ha habido dife-
rencias en la dificultad de los cues-
tionarios en funcion de los turnos asi
como irregularidades en la formu-
lacién y contenidos de algunas delas
preguntas: Desde el sindicato ELA,
por su parte, apuntaron que “habra
muchas reclamaciones” ala vista del
malestar de numerosos opositoresy
de las consultas recibidas al respec-
toen dicho sindicato.

Una de las personas gue asegura

-que las pruebas realizadas al primer

turno (10.00 horas) fueron mas faci-
les precisa que, “de las 26 plazas del
turno libre, 25 seran ocupadas por
participantes en el examen en el tur-
1o de las 10.00 y s6lo 1 por una per-

sona del turno de las 13.00 horas. Y -

para més detalle, de los 50 primeros
con mejor resultado, solo 6 son del
segundo turno de examen. En 1a par-
te especifica, —precisa- 21 personas
del primer turno superaron los 30
puntos, y solo 2 del segundo turno
superaron los 30 puntos. En la parte
psicotécnica, 32 personas del primer
turno superaron los 16 puntos, y solo
21 del segundo turno examinador

Momento en el -que el primer turno de opositores accede a la UPNA. roto: p. cascante

superaron los 16 puntos”.

A esta queja se suman las plantea-
das en ELA por algunos opositores.
Fuentes sindicales sefialaron que
“yanada mds salir, el tribunal tuve
que anular dos preguntas por estar
mal planteadas” y que enel temario

se plantean cuestiones no previstas
en el temario asi como otras de nivel
superior al E. “Al malestar previo
por el ciimulo de despropdsitos que
ha habidoen esta oposicion, previs-
ta para septiembre y que se ha retra-
sado hasta ahora con la anulacién

de 102 de las 167 plazas inicialmen-
te previstas, se suna ahora el enfa-
do por el poco tiempo que se dio
‘para realizar el test psicotécnico -
20 minutos para 50 preguntas-, el
gran numero de preguntas relati-
vas a las cocinas, cuando, pese a
gque ya se anuncio que el temarioe
mantenia, estas plazas se han anu-
lado; errores (en una pregunta se
pedia contar las R que habia en una
frase y se ha dado por bueno que
habia 7 cuando eran 8y en otra que
la respuesta era espaldilla y figuré
espadilla en el temario).

Desde ELA —que al igual que otros
ha realizado un curso para preparar
alos opositores- precisaron que han
recibido quejas de varios aspirantes
y lamentaron que “no se tenga en
cuenta a los opositores”.

En la pag web del Gobierno figuran
los resultados obtenidos por los opo-
sitores. El primero de 1alista tiene 50
puntos sobre un maximo de 60. La
prueba se desarrollé con dos cues-
tionarios: el test psicotécnico (50 pre-
guntas y un maximo de 20 puntos) y
el de contenidos (75 preguntas con
un maximo de 40 puntos). De las 65
plazas, 26 son para turnolibre, otras
26 para promocion internay 13 para

personas con discapacidad. Las mis- -

mas fuentes indicaron que se pre-
sentaron pocos aspirantes en el tur-
no de promocién. »t.c.

PARLAMENTO > Concentracion de colectivos en protesta porla
nuevaregulacion de la rentabisica en Navarra

“Defendamos el derecho a la renta basica” es el lema de la concentraciéon
que han convocado diferentes colectivos sociales en protesta por la nue-
va regulacion de la renta basica en tramite parlamentario. En concreto,
Axola, ODS La Hormiga Atdmica, Plataforma Papeles y Derechos Denont-
zat, SOS Racismo Navarra y la Red Navarra de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusién Social llaman a la ciudadania a que se concentren hoy, de
13.30a 14 30 horas frente al Parlamento de Navarra para rechazar una nor-
ma que “no responde a ninguna filosofia de justicia soc1a1 sino-inica-
mente a criterio simplemente economicista”. »b.N.

Mas que palabras

POR JAVIER V‘IZCA'NO

Margarito Lopez

IEMPRE parece imposible que el huésped de Ajuria

Enea supere sus récords sucesivos de canelismo poli-

tico, pero lo hace sin despeinarse. Y esta vez, ade-

mas, avisando de antemano para que la cantada ten-
ga aun mas eco, como si en el fondo disfrutara haciendo el
pardillo en piiblico. Con asesores asi, quién necesita enemi-
gos. El martes por la tarde, las cejas enarcadas llegaron al
techo de las redacciones al recibir una convocatoria en la
que se informaba de que su excelencia coscojalera iba a diri-
gir un mensaje al mundo sobre su postura respecto al con-
flicto en el metro de Bilbao.

Mas alla de la estupefaccién ante lo que suponia pasarse
por el arco del triunfo a su consejero y a la panda de ineptos
que han convertido en un mal tren chuchu lo que fue un nota-
ble servicio ptblico, los alucinados plumillas empezamos a
cruzar apuestas por el disfraz que llevaria en la compare-
cencia. Dos o tres almas cindidas barruntaban que saldria
de bombero conciliador. Los demas, que conocemos el paiio,
estabamos convencidos de que apareceria aviado de piré-
mano, con una tea y un bidén de gasolina en ristre.

Con Lépez, pensar mal y acertar es todo uno. Ahi que se plan-
t6 el faro de Portugalete a advertir a los malvados sindicalis-
tas de que se les caeria el pelo si por su culpa un solo ciuda-
dano se quedara sin su talo, su txakoli o el calendario de la
BBK el dia de Santo Tomds, aberri eguna de la transversali-
dad. Para que luego se dude del vasquismo del PSE. Del socia-
lismo, mejor no hablamos, con servicios minimos del 95% y
la amenaza de mandar a Lanbide a los levantiscos para que
Gemma Zabaleta los remate con la mano izquierda.

Podra contar a sus nietos que una mafiana heroica fue como
el campe6n Pepe Blanco o 1a lideresa Esperanza Aguirre. O
mejor, como el modelo de ambos en las escabechinas obre-
riles, Margaret Thatcher. Desde ayer Patxi es Margarito,
caballero de latén, que a hierro no llega.
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195 viviendas protegidas (V.P.P)

con garaje y trastero,-a’5 min. del centro;-instalacién
energética eficiente, (hasta el 50% de: ahorro), cocina
totalmente equipada...

3 dormitorios, 88 m? (tiles, 185.000 €
2 dormitorios; 64 m2tiles, 131.000 €
Pide cita e informate .
www.viviendaenlezkairu.com

adania
Tel. 948 21 31 31

Findneia'y avala G n}—{—

CAJA RURAL
DE'NAVARRA




Diario de Noticias Jueves, 15 de diciembre de 2011

NAVARRA SOCIEDAD 15

De vivir entre
perolas, a la
jubilacion forzada

EXTERNALIZAR LA COCINA DEL CHN PUEDE SUPONER
ELFIN DE LA VIDA LABORAL DE MUCHAS EMPLEADAS.
CUATRO DE ELLAS MUESTRAN SU TEMOR AL FUTURO

M. GONZALEZ
PAMPLONA

US vidas estdn a punto a

cambiar. Son cuatro de las

180 personas que perderan

su empleo por la externali-
zacién del servicio de cocinas del
Complejo Hospitalario. Han dedica-
do afios de trabajo a cuidar con
mimo los ments de los enfermos del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, pero ahora seenfrentan alque
puede ser su ocaso laboral. Arrolla-
das por el tsunami de los ajustes,
defienden con uiias y dientes sus
puestos y cuestionan que una empre-
sa privada pueda ser capaz de brin-
dar una atencién de calidad comola
suya. Su esperanza es que la firma
adjudicataria del servicio les con-
trate, de momento viven en la incer-
tidumbre. “Valemos un montén y
tenemos mucha experiencia”, se
defiende una de ellas, que como el
resto exhibe en su pecho una pegati-
na con el eslogan Personal de cocina
enlucha. Y en eso estin, enlalucha.

JUANA MARI GOMEZ
“Sinosdejansinempleo, no
volveremos atrabajar nunca”

Juana Mari Godmez Barrena, de 51
aiios, lleva 23 afios, casi la mitad de
su vida, trabajando como eventual
en las cocinas del Complejo Hospi-
talario, desde donde ha visto crecer
a sus dos hijos. “Era joven. Nunca
habia trabajado en una cocina, pero
hacia falta personal y me cogieron”,
recuerda esta mujer de risa facil.
Realiza un trabajo ingrato, “estoy de
marmitona, en lafregaderay conlos
cocineros”, y pese a que esta acos-
tumbradaa vivirsin la seguridad de
un empleo estable, son mas de dos
décadas como eventual, admite que
ahora experimenta una incertidum-
bre extrema. “Mi esperanza es que
me reabsorban, pero tengo dudas,
{quién me asegura que la nueva
empresa no dira que a partir de 50
afios no nos quieren? Tenemos
mucha inseguridad. Estamos todas
muy nerviosas. Mal”, lamenta.
Juana Mari se prepara para sufrir
cambios econémicos en la familia y
cuenta con el apoyo de sus hijos en
estos momentos de inquietud. “Mis
hijos, de 24 y 26 afios, me animan:
‘Ama, estate tranquila, ya saldremos
por donde sea’, me dicen”. Pero ella
no logra alejar la siniestra sombra
de la jubilacién forzosa. “Sinosdejan
en la calle, nos quedamos sin empleo
para siempre porque con 51 afios... si
no hay trabajo para los de 30, donde
vamos a ir nosotras. Ahora que nos
hemos hecho viejas no nos quieren”,
se queja sin perder el humor. Habla
de su labor entre perolas como algo
més que un trabajo. “Pones interés,
Que la cocina esté bien limpia, la
comida caliente, cuidas la higiene.
Yo trabajo aqui como si fuera para

mi familia, pero este espiritu, con la
privatizacion, se perdera y la comi-
da sera de peor calidad”, advierte.

VALERIA TORRADO PIZARRO
“Vaaser quitar un sueldo en
familias quelo necesitan”

Tiene 48 aiios. Lleva un lustro en la
cocina y ocupa una plaza vacante.
Cada tres meses rota su puesto. Aho-
ra esta “en sopas”, explica Valeria
Torrano. Antes de ser contratada por
Salud, era empleada de la limpieza.
“Los salarios son parecidos Somos
mileuristas. Cobramos 1.150 euros
trabajando dos festivos, sinoel suel-
do baja a unos 900 euros”, explica.
Valeria destaca que la cocina ahora
estd en condiciones de atender la
necesidad de un enfermo casia cual-
quier hora. “Te piden algo y en diez
minutos lo puedes subir, una tortilla,
por ejemplo, para un paciente que
come mal y necesita un mimo espe-
cial. Dudamos que si se externaliza
se siga haciendo esto”, advierte.

Madre de dos hijos, de 23 y 18 afios,
se organiza ya para el previsible gol-
peecondmico. “Va a ser un palo muy
gordo. Es quitar un sueldo en fami-
lias enlas que hace falta. Uno de mis
hijos est4 en la universidad y el otro,
aunque trabaja, ho tiene un empleo
seguro hi bien remunerado. Mi hijo
vaala UPNA, bastantes comparieras
tienen hijos en la universidad, algu-
nas en la privada o incluso fuera.
Estos sueldos son casi en su totali-
dad para los estudios”, explica con
preocupacion. Desencantada por
decisiones como el recorte de plazas
en la OPE de nivel E —“salia de tra-
bajar alas tres y a las cuatro me iba
aestudiar- advierte de quela cocina
del hospital “no puede ser un nego-
cio para ganar dinero, las empresas
no son ONG y si se lo dan a una pri-
vada, si lo sera. Para nosotros, sin
embargo, en un servicio”.

“Sehace todo con carifio y tenemos
cocineros esmerados. Todo el mun-
do pone de su parte para hacer las
cosasbien”, destaca con satisfaccion,
pero sin ocultar su inquietud. “Esta-
ra complicado volver a trabajar. Se
nos cierran puertas a personas sin
titwlaciones para ir a otros sitios™.

ISABEL BERASTEGUI SENAR
“Aqui se hacen los caldos como
antesy estin exquisitos”

A sus 48 aiios, el desempleo amena-
za por segunda vez a Isabel Beraste-
gui Trabajaba en una fundicion has-
taque se quedd en paro, del que salié
para ser contratada en las cocinas
del CHN hace 12 afios. Ahora puede
volver aquedarse en la calle, aunque
prefiere apostar por el optimismo.
“No es una situacion bonita, perono
quiero adelantar nada. De momento
estoy cobrando todos los meses, aun-
que la incertidumbre machaca”,

comenta.
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Los trabajadores de la cocina defienden que su ment es masbarato

PAMPLONA. Trabajadores del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea participaron ayer en una concen-
tracion de protesta contra los recortes celebrada ante
el edificio de consultas externas Principe de Viana. Los
participantes expresaron su rechazo a la externaliza-

Trasrechazar “el mitodeque enla
Administracién no se hace nada”,
defiende con firmeza su servicio.
“Enlacocinaseha trabajadoy se tra-
baja. Han dicho que hay mucho

absentismo laboral y no es cierto”.
Isabel insiste en el buen hacer de la
cocina. “Aqui se hace el caldo como
antiguamente, con cinco horas de
elaboracion y esta exquisito”, desta-

cién del servicio de cocina del CHN y reclamaron a

-Salud los informes que demuestran el ahorro. Segiin
los calculos de sindicatos y trabajadores, el precio
medio del ment es de 6 euros, lejos de los casi 30 en que
1o cifra el departamento de Salud. FoTo: 0SKAR MONTERO

ca. “Esto se termina. Me da pena por
los vinculos personales entre noso-
tras”, dice mientras Ana Jiménez
manifiesta estar “tan enfadada” que
prefiere no hablar.
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El sector maderero se encuentra en crisis. LAB llama la
atencién de la Diputacion de Bizkaia para que intervenga
en el sector, aportando la «madera que tiene en el suelo pu-
blico» para «activar la actividad econémica». De momento,

LAB pide a Diputacion
que «intervenga» en el
sector maderero -

LAB reclamé una solucién de futuro para el sector maderero de Bizkafa ante la Diputacién.

Juanjo BASTERRA | BILBO

Representantes de LAB y de Ma-
deras Lekeitio se concentraron
ante la sede de la Diputacién de
Bizkaia en Bilbo para exigir me-
didas de futuro para el sector.
Ante la Administracién foral,
Jon Ifaki Alkorta explicé-a GA-
RA que el .objetivo del encuentro
«es el rechazo a esta pérdida de

empleo que se estd producien-

do», pero también «para llamar

la atencién de que nunca ha
existido una politica-econémica
unida a la forestal, una, politica
de sostenibilidad que equilibre
los montes con industria made-
reran». )

E] sector maderero no escapa
a la crisis econémica, De hecho,
el responsable de LAB de la zona

Luis JAUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS

de Busturialdea mostré una ra-
diografia de la crisis en el sector
por la que «se han producido
cierres como Zoinma, en Bara-
kaldo, Maderas Basafiez, en
Usansolo'y Maderas Lekeitio.
Son pequeiias serrerias que han
cerrado, pero hay otras-que
también estdn a unto de cerrar
como Inama en Muxika; otras,
con problemas de continuidad,

URGENCIA

LAB reclamé que se
convoque 1a Mesa
Séctorial de la Madera
de Bizkaia para que
entre los agentes
sociales y sindicales
involucrados
“ubusquemos.. .
alternativas a-un sector
que, de lo contrario, estd.
condenado a
desaparecer».

MIL PUESTOS-

Seginla central
sindical, en estos
momentos hay 250
puestos de trabajo-que
van a.desaparecer de
forma directa, pero hay
hasta mil empleos
directosmis -
amenazadds en el sector
«sino.seactiacon
rapidez».

como Ebaki XXI en Muxika,
Egoin, enh Ea, Maderas Llodio, en
Laudio; entre otras».

Ante esta situacién «enta que
se estd cayendo el sector», LAB
insté ayer la la Diputacién foral
de Bizkaia que intervenga ya
que «existe monte publico en
manes.de Diputacién y ayunta-
mientos, donde hay mis de
30.000 hectdreas y hay pino de

hay 250 puestos de trabajo que se perderan en los proxi-
mos dias, pero otros mil empleos estin amenazados por la
crisis econémica existente. LAB pide que se convoque la
mesa sectorial para «buscar soluciones conjuntas».

mas de 35 afios en el monte, que
ha empezado a pudrirse, y la
Administracién no puede que-
darse de-brazos cruzados ante la
situacién critica del sector». Por
eso, LAB pide que se actie de
forma urgente en las empresas
y el sector porque-«tenemos op-
cién de oxigenar al sector me-
tiendo madera».

Para-ello, Alkorta destacé que
«solicitamos que se retina la
mesa sectorial de la madera, con
la Diputacién, forestalistas, sin-
dicatos y asociacién de empre-
sas para buscar una solucién».

En quince dias, con Inama y
maderas Lekeitio «estin amena-
zados ya 250 empleos directos»,
pero la situacién critica del sec-

tor maderero «amenaza a alre-

dedor de-1.000 puestos de tra-
bajo en el aire». El ente ptiblico
«tiene opcidn de intervenir, por-
que hay madera.y las empresas
traen madera desde las Landas.
Tiene.que haber una interven-
cién piiblica coordinada en ayu-
da-del sector. Tiene que ser ur-
gente, porque se‘muere este
sector que ha sido muy -impor-
tante en Bizkaia».

Jon Ifiaki Alkorta explicéd que
en el escrito que registraron en
la Administracién foral resefian
que «nunca ha existido una po-
litica econémica unida a la fo-
restal, ligada a la sostenibilidad.
Lo tinico que ha existido y pri-
mado siempre ha sido la espe-

. culacién, tanto maderera como

industrial. Se prioriza el benefi-
cio privado ante la venta del pi-
no y el posterior beneficio in-
dustrial de los empresarios.
Nunca hay —explicé- equilibrio
entre el beneficio y los puestos
de trabajo que el sector madere-
ro, en general, ha generado. La
consecuencia inmediata es que
desaparece, dejando mds.de-
sempleo, precisé.

Nuevos ayuntamientos de Bizkaia
respaldan la actividad de Erralde

Juanjo BASTERRA | BILBO

Alcaldes y representantes muni-
cipales de 16 municipios de Biz-
kaia respaldaron ayer la activi-
dad del matadero Erralde de
Durango. Fueron los responsa-
bles de Ondarroa, Lekeitio, Igo-
rre, Zaldibar, Ubidea, Gizabu-
ruaga, Ajangiz, Berritxu, Lemoa,
Ea, Arrankudiaga, [urreta, Bus-
turia, Elantxobe, Markina y

_ Etxebarri. Mikel Ansotegi, presi-

dente de Erralde, aseguré a GA-
RA que «nuestra valoracién es
positiva, porque se-han intere-
sado por nuestra actividad»'y, a
la vez recordé que son otros
quince ayuntamientos los que

AN ST

"

estdn integrados en Erralde. «<En
este momento hemos dado el
paso-de convencer a la sociedad
de que este matadero, el tinico
que queda en-Bizkaia, impulsa
la actividad del sector ganadero
y ofrece la carne a los vizcainos
de forma directa. Es un paso im-
portante».

Seguin Ansotegi, «en estos
momentos de crisis econémica
no podemos pedirles que en-
tren en esta sociedad, pero creo
que poco a-poco, seguin avance-
mos en el nuevo proyecto de Be-
rriz, se integrardn mds ayunta-
mientos». De momento, su
principal.objetivo .se encuentra
en lograr una moratoria. para

evitar el cierre. «Haremos algu-
nas modificaciones en la zona
de sacrificio que creo que nos
permitirdn mantener el mata-
dero abierto hasta que las nue-
vas.instalaciones estén listas».
En este caso,-Mikel Ansotegi
reconocié que la préxima sema-
na se retinen con el Departa-
mento de Sanidad del Gobierno

de Gasteiz y admitié que man- ™ |

tienen contactos directos con la
Diputacién de Bizkaia para que
apoye la financiacién del nuevo
matadero, igual que el Gobierno
de Gasteiz se comprometié. An-
sotegi explicd, en este sentido,

. que «estamos. dando pasos fir-
 mesen esa direccién».

ia de los.16
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Bildu y PSE reconducen
la reforma fiscal y sientan
las bases paraun acuerdo

EI PNV llama a trabajar por un consenso mas amplio
quereduzca la desarmonizacion con Araba y Bizkaia

Los partidos tienen de
plazo hasta manana por
la mafiana para pactar
los detalles del sistema
tributario que regira

en Gipuzkoa en 2012

i MIGUEL ANGEL MATA

SAN SEBASTIAN,. Bildu y PSE rea-
brieron ayer el camino del entendi-
miento para consensuar una refor-
ma fiscal para Gipuzkoa. De hecho,
se produjo un nivel de acercamien-
toque, seglin fuentes solventes con-
sultadas, permite aventusar que am-
bas formaciones han sentado lasba-
ses del acuerdo definitivo. Seglin es-
tas fuentes, solo faltatia «concretar
y confirmar determinadas cuestio-

nes técnicasy. Las partes tienen de
plazo hasta mafiana por la mafiana
para pactar las enmiendas a la pro-
puesta inicial de Ia Diputacién y acor-
dar el texto definitivo. Mafiana se
retine Ia comisién de Hacienda de las
Juntas Generales para debatir las en-
miendas y emitir el dictamen defi-
nitivo-los detalles de la reforma-
que deberi serrefrendado posterior-
mente por el pleno del parlamento
territorial el proximo viernes, dia 23.

A falta de cerrar esos flecos, los im-
plicados eludieron ayer avanzar los
contenidos que habrian sido ya con-
sensuados. Todo apunta, en todo caso,
a que se mantendr el espiritu de la
reforma (mds presion fiscal para me-
jorar larecaudacién y més progresi-
vidad) pero con nuevas aportacio-
nes socialistas -siguiendo las direc-

trices establecidas por la propuesta
fiscal del lehendakari Patxi Lopez-
cuya consecuencia directa seria re-
ducirlas diferencias que el proyecto
tributario para Gipuzkoa mantiene
con los previstos en Bizkaia y Araba.

El encuentro entre responsables
del PSE y de la Diputaci6n se produ-
jo porla tarde, después de que por la
mafiana la reforma fiscal superase el
primer trimite para su aprobacién.
LasJuntas Generales rechazaren la
unica enmienda a la totalidad, pre-
sentada porel PP, evitando su devo-
lucién y dejando que la reforma siga
su curso. S6lo los populares apoya-
ron su iniciativa, mientras que el PNV
se abstuvo y Bildu, PSE y Aralar vo-
taron en contra. En realidad, se pro-
dujeron dos votaciones, ya que por
motivos formales la reforma se arti-

na Franco, defendié ayer su propuesta de reforma fiscal ante el pleno de la cdmara legislativa de Gipuzkoa. :: usoz

cula en dos proyectos de norma: uno
para recuperar el Impuesto del Pati-
monio y otro para reformar el resto
deimpuestos. v

Lanueva aproximacion de Bildu
alos socialistas se produjo después
de que estos amenazaran en los Gl-
timos dias con no apoyar su proyec-
todereformayde que el PNV, apro-
vechando ese desencuentro, sondea-

se al PSE las posibilidades de alcan-.

zar un acuerdo para Gipuzkoa que
rebajase la brecha con alaveses y viz-
cainos.

Laamenaza

Elenojo del PSE se debia ala acti-
tud» que estaba adoptandola Dipu-
tacién en la negociacién. Los socia-
listas denunciaban que el Gobierno
foral no habia respondido atin a sus
propuestas, dilatando el proceso ne-
godador cuando faltaban escasos dias
de plazo. La portavoz socialista en
las Juntas Generales, Rafaela Roine-
10, recordaba ayer en los pasillos de
13 Gdmara que «para gobernar, ade-
mas de sentarse en los sillones, hay
que tomar el liderazgo y la iniciati-
va, y no esperar a que la oposicién
llame ala puerta para solventarla pa-
peletan. Romero calificé en este sen-
tido de «despropésiton la actitud de
la Diputacién que dirige Martin Ga-
ritano.

Ellamamientode Romero -ola
repentina aparicién en escenade los
jeltzales- levé a Bildu a intentar k-
mar las asperezas surgidas con sus
interlocutores y que habian puesto
en peligro el pacto fiscal.

Jueves 15.12.11
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EI PP tilda la reforma
de «injusta, regresiva
y demagogicar

Elportavoz del PP en las Juntas
Generales de Gipuzkoa, Juan Car-
los Cano, no se anduvo con ro-
deos al explicar 1as razones por
1as que su grupo pidié 1a devolu-
cién de la reforma fiscal plantea-
da por Bildu. Calificé 3 iniciativa
de «cosmética, demagogica, re-
gresiva, injusta e ineficaz». En el
primer caso, porque el aumento
de recaudacién esperado conla
subida de impuestos asciende a
93 millones de euxos, «apenas el
2% del totaly. Y para eso, alegd,
«se castigard al asalariado de clase
media», ya que «el 42% del au-
mento de ingresos por IRPF lo
aportaran las rentas de menos de
60.000 euyos, mientras los nue-
vos tramos a las més altas solo
aportaran el 4%». Denunci6 tam-
bién el «castigo al ahorro» por el
aumento de tributacién aeste
tipo de rentas y la recuperacién
del Impuesto de Patrimonio.

Entretanto, el PNV insisteenla
necesidad de reducirlo maximo po-
sible la desarmonizacién fiscalala
que se encamina Euskadi, con una
reforma tributaria en Gipuzkoaapo-

. yada por Bildu, PSEy Aralar, y otra

en Araba y Bizkaia consensuada en-
trePNVyPE.
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Enrique Martinez

Gildu

uHoy esel diadedarel
primer paso haciaun
nuevo modelo fiscal»

Hziar Agirre

PNV,

«Estamos abiertos a
hablar para evitar que un
gulpuzcoano pague mas

- queunvizcaino o alavés»

«No alcanzaremios ningtn
acuerdo con quien no

: secunde lalineamarcada
porellehendakari» ’

JuanCarlos Cano

PP

«Lasubida de impuestos
quese plantea perjudica
sobre todo al asalariado
yaladase media»

Rebeka Ubera

Aralar

«Estareformase queda
corta, pero la vemos como
un primer paso hacia
uncambio de modelo»

Losjeltzales llamaron porelloa
socialistas y soberanistas a intentar
alcanzar qacuerdos de minimos» en-
tre todos, y su portavoz en Juntas, It-
ziar Agirte, anuncié que el PNV pre-
_sentard enmiendas parciales en as-
pectos que pueden ser susceptibles
deacuerdoavarias bandasy que po-
drian quedar igual que en los otros
territorios, como la tributacién del
ahorro. «Estamos dispuestos a hacer
un esfuerzo en aras a reducir la de-
sarmonizacién; pedimos al resto de
fuerzas que hagan lo mismon, sefia-
16antes de calificar al PNV como «el
partido que representa la centrali-
dad y el equilibrion. Agirre remarcé
por dltimo que su formacién sigue
«sin entender por qué un guipuzcoa-
‘. no pagard mds el afio que viene que
} un vizcaino o un alavésy.

] Aralar apoya la reforma porque,
«aunque se queda corta, es la prime-
ra vez que en Gipuzkoa se plantea
unamodificacién tributaria que me-
-jora la progresividad, reparte de for-
ma mis equitativa la presion fiscal.
y combate la economia especulati-
’ “vay. Su portavoz, Rebeka Ubera, con-
 ‘sider6queesta reforma debe ser cun
pequeno pasoenun camino de re-
formas mas ambiciosos.
En eso coincidié conla dlputada
acienda, Helena Franco, quien
alifico la propuesta de reforma de
uefia, pero 1mportante», yanun-
jue la intencién del Gobiemo fo-
«profundizary alolargo dela
itura con nuevas reformas, en-
as que se encontraria la del Im-
lesto de Sociedades.

|EconoMia| a

Los partidos barajan ampliar el consejo
de KutxaBank para consensuar los pesos

Podria contar con 22
miembros para facilitar
un acuerdo politico
entre las cuatro
grandes formaciones -

it PILAR ARANGUREN
SAN SEBASTIAN. Una vezacor-
dado el logo de Kutxa Bank, son po-
cas las cuestiones que quedan pen-
dientes para que el banco en el que
se integrardn las tres cajas vascas
echeaandarel 2 de enero con todas
lasbendiciones. Pero quizisunade
las mis importantes se estd codien-
do estos dias, ya que todavia queda
por acordar el peso politico en el
consejo de administracion de Ia nue-
vaentidad, Una cuestion que espri-
mordial para que el banco pueda de-
sarrollar su labor en los préximos
meses con la estabilidad necesaria.
Puesbien, aunque en el acuer-
do de integracién que suscribieron
las tres cajas se contempla que el
consejo de administracién conta-

_ rdconveinte miembros, de los cua-

les 12 corresponde designarlosala
BBK, seisa laKutxa y dosa Caja Vi-
tal, los cuatro grandes partidos es-
tin barajandola posibilidad de am-
pliarlo a 22 par3 poder casar todos
los intereses.

En cualquier caso, laampliacién
no resuelve por sisolalos principa-
les problemas, ya que mientras el
PNV trata de garantizarse una ma-
yoria de-control en el nuevo con-
sejo atendiendo al peso que tiene

_ enlaactualidad en las tres cajas, el

PSEy el PP consideran que dicha
mayoria no refleja la representa-
cién que tendria el partido jeltza-
le atendiendo a la nueva ley de ca-
jas, que est en tramite parlamen-
tario. Una ley consensuada por am-
bas partidos y que precisamente
busca reducirla «sobrerepresenta-
cién» que, a su entender, tiene el
PNV en las entidades y que logra-
ria por ende en el nuevo banco.

Por su parte, Bildu pretende que
1a coalicion tenga el peso que le co-
rresponde en funcién de los resul-
tados de las elecciones forales y
municipales celebradas el 22 de
mayo y que le han otorgado una
mayoria en las dos entidades fun-
dadoras de la Kutxa -Diputacién
y Ayuntamiento de Donostia—, asi
COMO e MUMErosos ayuntamien-
tos guipuzcoanos.

Con estas posiciones de inicio
los cuatro grandes partidos estin
negociando estos dias a contrarre-
loj los pesos que tendrin en el con-
sejo de Kutxa Bank, con la volun-

El PSE esta dispuesto a
modificar lanueva ley de
cajas si el PNV modula
sus pretensiones

en el nuevo banco

Los presidentes de las tres cajas con el lehendakari y el consejero de Economia.

tad de alcanzar un acuerdo antes
de que finalice el afio. Un pactoque
podria plasmarse la préxima sema-
na, para dar tiempo a nombrar a los
respectivos consejeros.

Fuentes del PSE y de Bildu con-
sideran que el acuerdo es factible y
apelan a la responsabilidad de todos
para que se lleve a cabo y se inicie
la andadura de Kutxa Bank conla
estabilidad deseable, dada la actual
coyuntura econémica y financiera.
Por su parte, el PNV y el PP prefie-
ren guardar silencio mientras no
haya un acuerdo en aras a poder
avanzar en las negociaciones.

Optimistas
En cualquier caso y segiin ha tras-
cendido, el PNV pretende garanti-
zarse una mayoria de control con
diez representantes en caso de que
el consejo cuente con veinte miem-
bros, de los que nueve serian voca-
les ms el voto de calidad del pre-
sidente del banco, Mario Ferndn-
dez. Segiin su propuesta, Bildu ten-
dria cuatroy el PSEy el PP tres cada
uno. Estas tres formaciones aspi-
Ian a tener un consejero mis, Bil-
du sefiala que su propuesta, que no
quiere detallar, es inferior ala re-
presentacion que le corresponde-
ria, y que lo hace como un ejerci-
cio de responsabilidad, que tam-
bién exige al resto de partidos.
Por su parte, el PSE estaria dis-
puesto a flexibilizar algunos aspec-
tos de 1a nueva ley de cajas siem-
pre que el partido jeltzale modu-
1e sus pretensiones. Asi, podria
permitir que 1a primera renova-
ci6n delas asambleas, prevista para
marzo, sea parcial, 1o que benefi-
cia al PNV, y proceder a una reno-
vacién total unos meses después.
En cualquier caso, el PSE y Bildu
son optimistas porque afirman
que no conciben otro escenario
que no seaun acuerdo.

Las perdidas de Ia CAM se
acercaran a 12000 millones

BBVA dice quessi

la reestructuracion
financiera no se
completa quedardn *
entidades incapaces
de dlidiar»

M. A

MADRID. El consejero delegado
del Sabadell, Jaime Guardiola,
cree que las pérdidas esperadas
de los 24.000 millones de euros
de activos probleméticos de Ia
CAM, 1a entidad de ahorro que

este grupo ha adquirido en subas-

ta competitiva, pueden estar
«mds cerca» de los 17.000 millo-
nes apuntados por algin banco
competidor que de los 5.500 mi-
Hones a los que se refirieron fuen-
tes del Fondo de Reestructura-
ci6n Ordenada Bancaria (FROB)
sobre la base de un estudio leva-
do a cabo por la consultora Ernst
& Young.

Guardiola, que mantuvo un
encuentro con 1a Asociacién de
Periodistas de Informacién Eco-
némica (APIE), coment6 que una
media entre ambas cantidades
gstd en unos 12.000 mlllones «y
se puede parecer mas a la reali-
dady.

Siel quebranto ascendiera a esa
cifra, los primeros 4.000.millo-
nes tendrian cobertura con las
provisiones ya realizadas por la
CAM para este tipo de activos,
que podran reponerse con la pri-
mera inyeccion de fondos. De

acuerdo con el esquerna de pro-
teccion acordado para la asigna-
cion de 1a CAM al Sabadell, del
80% de'los 8.000 millones res-
tantes -unos 6.400 millones- se
haria cargo el Fondo de Garantia
de Depésitos (FGD), que se ali-
menta de las cuotas de las enti-
dades de crédito. Segtin el com-
promiso adquirido, solo el otro
20% -1.600 millones de euros-,
recaera sobre el grupo bancario
comprador.

EL FGD dispondra de un patri-
monio de 3.000 millones de eu-
ros cuando se ingresen, a finales
de febrero, las cantidades pen-
dientes. Aunque laaportacién de
las entidades aumentar4 a partir
de 2012, el esfuerzo puede dejar
sin recursos al Fondo, que debe
hacer frente a otras necesidades
inmediatas, como la compensa-
cién de las pérdidas esperadas de
Unnim y de Banco de Valencia.

Guardiola pronosticé mis fu-
siones en el sisterna financiero es-
pafiol. En la misma linea, el Ser-
vicio de Estudios del BBVA advier-
te enun informe de quesiel pro-
ceso de reestructuracién no aca-
ba de completarse, queda «abier-
ta la puerta para.que algunas
entidades no se encuentren pre-
paradas para lidiar con los escena-
rios adversos a los cuales el mer-
cado estd poniendo especial aten-
ciény. Ello supondria que dichas
entidades quedarian «sensiblesa
cambios bruscos en las condicio-
nes de mercado, limitando su ca-
pacidad de ofrecer créditon.
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Nueva Rumasa capto
385 millones -
de euros en pagarés

EP, Madrid

La Fiscalia Anticorrupcién ha
concluido que la familia Ruiz-
Mateos capté un total de 385,3
millones de euros de 4.110 in-
versores por medio de la emi-
sién-de pagarés de 13 empre-
sas del grupo Nueva Rumasa.
-Estos datos figuran en el ulti-
mo informe elaborado por di-
cha fiscalia.

Los fiscales consideran pro-
bado que los Ruiz-Mateos co-
metieron el delito de estafa
contra los inversores del que
estdn imputados, ya que desta-
can que ocho de las 13 socieda-
des emisoras “no han satisfe-
cho nunca cantidad alguna a
sus inversores, por lo que el
100% de sus pagarés han resul-
tado fallidos”. )

Estas ocho sociedades aglu-
tinan a 1.208 inversores, de los
que 1,026 tienen pagarés del
Grupo Dhul. Segiin fuentes juri-
dicas consultadas, la operativa
seguida por los Ruiz-Mateos en-
caja en el delito de estafa, de
acuerdo con la jurisprudencia
acuiiada por el Tribunal Supre-
mo, puesto que en varias sen-
tencias, el alto tribunal conside-

ra que la ausencia de un pri-
mer pago al inversor prueba el
4nimo de estafa del imputado
Los fiscales fijan en 2891
millones de euros el total que
queda por abonar a los inverso-

‘res, ya que antes de la quiebra

Nueva Rumasa ya habia paga-
do 96,2 millones de euros por
devolucién de principal e inte-
reses, lo que supone algo me-
nos del 25% dé las obligaciones.

Los Ruiz-Mateos
atrajeron a 4.110
inversores, segin
Anticorrupcioén

En el proceso estdn impu-
tados José Maria Ruiz-Mateos,
su mujer, Teresa Rivero, sus
seis hijos varones, y su sobri-
no, Zoilo Pazos, por presunta
estafa a los inversores. El juez
investiga el destino del dinero
depositado por los clientes en
sociedades domiciliadas en Sui-
zay paraisos fiscales como Be-
lice o las Antillas holandesas,
entre otros.

CEOE pide que
se pueda despedir
a los funcionarios

M. V. GOMEZ | AGENCIAS
Madrid

CEOE cree que en Espafia hay
riwchos empleados piblicos. No
precisa cuantos, pero si que pide
que se puedan despédir como en
la empresa privada. “En el campo
plblico nos tenemos que acos-
tumbrar a que no haya tantas di-
ferencias con el sector privado”,
declaré ayer el presidente de la
patronal, Juan Rosell. Es decir, la
CEOE defiende que se pueda des-
pedir a los funcionarios mediante
regulaciones de empleo (ERE) o
despidos objetivos.

A juicio de la patronal, la
sobredimensién del sector puabli-
co llega porque parte de los fun-

cionarios 0 “no cumple o no tiene

trabajo. Esto, en su opinién, obli-
ga a la Administracién a buscar
una salida como recolocarlos o
formarlos, “siendo el despido la
tltima solucién, como ocurre en
las empresas privadas”.

Rosell aproveché ayer la pre-
sentacion de un informe de
CEOE sobre el sector pablico pa-
ra dar un pasito hacia atras en su
propuesta de contratos dé 400 eu-
ros mensuales para combatir el
paro, lo que ha llamado minijobs.

Oido el rechazo.frontal de UGT y
CC OO el martes, ayer miércoles
el presidente de la patronal dijo

que “no €s una propuesta formal,

ni mucho menos”.

Ayer CEOE también celebrd
reunién de sus érganos de direc-
cién, en.ellos varias patronales,
liderados por la madrilefia CEIM,
defendieron que en el proceso de
didlogo con los sindicatos debe al-
canzarse un “acuerdo de maxi-

Rosell dice que el
contrato de 400
euros “no e€s una
propuesta formal”

mos”, explican fuentes empresa-
riales. Esto es un pacto sobre ne-
gociacién colectiva, contratos con
despidos improcedentes de 20
dias por afio trabajado y ligar la
evolucién de los salarios a lapro-
ductividad. Esta posicién es distin-
ta de la defendida por Rosell en
piiblico que prefiere alcanzar pac-
tos en las materias donde es posi-
ble el aciterdo y dejar que el Go-
bierno legisle donde no lo hay.

Dos tercios de
las pensiones

se quedan sin
compensacion

EL PAlS, Madrid

Casi dos tercios d¢ los pensio-
nistas (5,6 millones de perso-
nas) se quedaran este afio sin
compensacién por la desvia-
cién de los precios.en noviem-
bre, mes de referencia para
acompasar las prestaciones a
la inflacién real. El Instituto
Nacional de Estadistica con-
firmé ayer que el indice de
precios de consumo quedé
en .el 2,9%, una referencia
aplicable este afio solo a los
3,2 millones de pensiones mi-
nimas y no contributivas. El
Ministerio de Trabajo-eximié
a estos perceptores de la con-
gelacién que aplicé al resto,
que pierde poder adquisitivo.
Como los pensionistas mi-
nimos arrancaron el afio con
una subida inicial del 1%, la
paga compensatoria les resti-
tuird en enero 1,9 puntos de
poder adquisitivo perdido en
2011. Eso supondri un desem-
bolso de 441 millones de eu-
ros .(unos 136 euros de me-
.dia) que se consolidardn en
la paga del afio préximo y,
por tanto, afiadirdn otros 414
millones a los gastos de la Se-
guridad Social en 2012.

Precios por persona en habitacién doble, validos para determinadas fechas Incluyen vuelo en clase tunista con Ibenia (salida desde Madrid), tasas aéreas, traslados y estancia en el régimen indicado. Gastos de gestion (9 € por
AL N 4

reserva) y visado (25 € tramitacién ordinarla) no incluidos. Consulta di

Financiera El Corte Inglés E.F.C., S.A. Recibo minimo de 30 € Gastos de gestion en funcién del importe de la venta: desde 3 € hasta un maximo de 12 €. Ejemplo rep

y Desayuno. Ti: Todo Incluido. (1) Intereses subvencionados por Viajes El Corte lngles S A F

aplazado a 3 meses sin intereses, TIN 0%, TAE 5.53%, gastos de gestién de 9 €, importe total aplazado: 1.009 €.

sujeta 2 la aprob e

de

Importe 1.000 €,

=3 meses 0% intereses"

902 400 454

wwyvigjeselcorteingles.es

VIAJES

€2Covie fngta2s
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TRAS LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE DONOSTIA -

El GIC y los lideres de Aiete empiezan
a organizar su comité de seguimiento

El Grupo Internacional de Contacto que enca-
beza Brian Currin decidié el 6 de diciembre, en
Londres, comenzar a organizar junto a los lide-
res de la Conférencia de Aiete el comité para
dar seguimiento a las recomendaciones hechas
publicas en Donostia el pasado 17 de octubre.

Ifiaki IRIONOO | GASTEIZ

El nuevo presidente del Gobier-
no espafiol, Mariano Rajoy, to-
mard posesion de su cargo la
préxima semana sabiendo que
los lideres internacionales im-
plicados en la resolucién del
conflicto de Euskal Herria, no
sélo siguen con atencién lo que
aqui ocurre, sino que estin po-
niendo en marcha los mecanis-
mos para intentar que se lleven
adelante las recomendaciones
acordadas en la Declaracién de
Aiete, entre ellas las de que los
gobiernos inicien conversacio-
nes con ETA para tratar de «las
consecuencias del conflicto» y
la de que se den pasos para
avanzar en la reconciliaciéon.

El pasado 17 de octubre, Kofi
Annan, Jonathan Powell, Gerry

Adams, Bertie Ahern, Gro Har-.

lem Brundtland y Pierre Joxe hi-
cieron publica una declaracién
tras la Conferencia Internacio-
nal de Aiete, en la que ya daban
cuenta de su disposicién «a or-
ganizar un comité de segui-
miento» de las recomendacio-
nes expuestas en su texto.

Evaluacion desde Londres

El Grupo Internacional de Con-
tacto ha decidido ahora dar con-
tinuidad «al impulso» que tomé
el proceso tras la conferencia y
«colaborar con los lideres inter-
nacionales para establecer los
pasos para la formacién de su
comité para dar seguimiento a
las recomendaciones que figu-
ran en la declaracién».

Por medio de una nota de
prensa, el GIC anuncié ayer que
el pasado 6 de diciembre cele-
bré una reunién en Londres pa-
ra continuar con su «labor de
promover, facilitar y agilizar la
resolucién del conflicto» en Eus-
kal Herria.

En dicho encuentro, sus inte-
grantes-(Brian Cufrin, Silvia-Ca-
sale, PierveHazan, Ray Keridall,

Nuala O’Loan y Alberto Spekto-
rowski) hicieron una evaluacién
de los acontecimientos relacio-
nados con la resolucién del pro-
ceso que se han producido des-
de la Conferencia de Aiete.

En primer lugar dejan cons-

‘tancia de la declaracién de ETA

de cese permanente de su acti-
vidad armada en los dias inme-
diatamente posteriores a la con-
ferencia, lo que cumple con la
premisa inicial solicitada en la
Declaracién de Aiete.

Por contra, los integrantes del
GIC constatan el incumplimien-
to del segundo punto de la de-
claracién, puesto que «ni el Go-
bierno espafiol ni el francés han
respondido positivamente a la
declaracién de ETA» y «las con-
versaciones para abordar exclu-
sivamente las consecuencias de
la violencia no han tenido lu-
gar».

En cualquier caso, la nota del
Grupo Internacional de Contac-
to llama la atencién también
sobre «el reconocimiento por
parte de Mariano Rajoy de la de-
claracién de ETA como ‘un paso
importante’»; y sobre «la decla-
racién del presidente de la Co-
misién Europea elogiando‘la
declaracién de ETA como ‘un
momento verdaderamente his-
térico’». !

Junto a todo ello, los integran-
tes-del GIC sostienen que los re-
sultados de las recientes eleccio-
nes son una «evidencia» de que
«s6lo los procesos democraticos
funcionan».

Esfuerzo sostenido

Teniendo en cuenta estos pun-
tos, el GIC «considera que el im-
pulso alcanzado durante e in-
mediatamente después de la
Conferencia Internacional debe
ser mantenido» y, por lo tanto,
pone en marcha la colaboracién
con los lideres que firmaron la
Declaracién de Aiete «para esta-
blecer los pasos pata la forma-

Arriba, los miembros
del GIC: Brian Currin,
Pierre Hazan, Alberto
Spektorowski, Nuala‘
0O'Loan, Ray Kendall y
Silvia Casale. Debajo, los
firmantes de la
Declaracidn de Aiete:
Jonathan Poweli, Gerry
Adams, Bertie Ahern,
Kofi Annan, Gro Harlem
Brundtland y Pierre
Joxe.
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cién de su comité para dar se-
guimiento a las recomendacio-
nes».

El GIC asegura'que «seguird
observando la evolucién de la si-
tuacién y estd dispuesto a apo-
yar y promover medidas que fo-
menten la confianza de la
opinién publica, ihcluido el dis-
logo con la sociedad. civil y con
todos los partidos politicos».

«Perspectiva de las victimas»

En su nota, el Grupo Internacio-
nal de Contacto sostiene que
«sigue siendo una preocupacién
primordial» el «abordar y reco-

-nocer el pasado mediante la

comprensién de la perspectiva
de las victimas sigue siendo una
preocupacién primordial».

El GIC anuncia también que
se «esforzard para apoyar y faci-
litar las iniciativas destinadas a
humanizar la situacién actual y
la promocién de una hoja de ru-
ta con la cual las personas invo-
lucradas en el conflicto del Pais
Vasco puedan resolver sus dife-
rencias».

La Declaracién de Aiete ya
contemplaba la «facilitaciéns
intérnacional‘de los didlogos
entre fas-«partes thvolicradass.
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«El pasado siempre esta presente»

—~Maurice Maeterlinck-

El otro Steve Jobs
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amuerte de Steve Jobs,
fundadory dirigente de
laempresa Apple, hasi-
do el especticulo me-
dijticoempresarialmas

 teatral vivido este afio. Durante las
- (iltimas semanas hemos visto una
¢ enorme movilizacidn de los mayo-

res medios de informacion interna-
cionales, bajolabatuta del establish-
ment empresarial estadounidense
(lo que se llama en EEUU la Corpo-
rate Class), para celebrar la vida del

. que ha sido canonizado unénime-
. mente por tales medios. Uno de los
. mayores rotativos del pais asegu-

r6incluso que habia tenido “una vi-

- daejemplar o extraordinaria”, que

mostraba el enorme potencial que

- unser humano puede alcanzar ba-

jo el capitalismo estadounidense,

" Enesta construccién medidtica se

ha presentado a Steve Jobs como
una persona de origenes humildes
que alcanzo por su propio mérito

- lacumbre del mundo empresarial,

creando nuevos productos que han
beneficiado a toda la humanidad.
Enestaproyecci6n medidtica, Steve
Jobseselselfmademan, emprende-
dor pot antonomasia que, a basede
genioyambicion, llegd a unos nive-
lesde grandeza que pocos alcanzan
ennuestromundo.

Para no ser menos, los rotativos
de mayor difusién e influencia en
Espafia utilizaron también adjeti-
vossuperlativosparadescribirlo. Le
definieron como “ejemplar”, “ex-

traordinario”, “inspirador”, “mag-
nffico” o “un hombre que quiso dar
amor ensudedicacidnasatisfacera

lasmasas”, “pionero”, dignode “ad-
miracion”, “respeto” y “agradeci-
miento”, “fuente de inspiracién pa-
ra los emprendedores espaiioles”,
“un gran creador de puestos de tra-
bajo”, yasiun largo etcétera. Podria

continuarycontinuarconunalarga |

lista de cantosy alabanzas alJa figu-
ra del emprendedor cuyo genio su-
pusoel éxito del capitalismo.

En esta divinizacién {y no creo
exageradoeste término paradefinir
el clamor un#nime de alabanzas)
se ignoran varios hechos de su bio-
grafia que dan otra versi6n del per-
sonaje. En realidad, Steve Jobs era

muy representativo del emprende- |

dor que ha hecho una enorme for-
tunaabasede utilizary explotar pa-
ra beneficio propio bienes comu-
nes sinlos cuales no hubiera alcan-
zado su éxito. Es mds, su fortuna se
bas6, en parte, en una enorme ex-
plotacién de otros seres humanos.
Veamos los datos, comenzando por
sus caracteristicas como empresa-
rioempleador. Apple,laempresade
SteveJobs, nofabricasus productos
en EEUU. Lo hace en Shenzen, una
ciudad de China conocida como el
Silicon Valleychino,donde trabajan
420.000 trabajadores en condicio-
nes miserables. El grupo empresa-
rial Foxconn dirige tal conglomera-
dodeindustrias que producen apa-
ratos electrénicos. En este lugar, in-
cluidas las fibricas de Apple, se ex-
plota brutalmente a sus trabajado-
1es (o es extrafo que trabajen seis
dias ala semana 16 horasal dfa) en

condiciones militares en sus cade-
nasde montaje. Existe unambiente
de terror bien documentado por la
obradeMike Daisey (Theagoryand
the ecstasi of Steve Jobs) en ninguna
parte mencionada en labacanal de
elogiosescritosarazéndelhomena-
jeasufigura.
Su fortuna personal (estima-
da en 8.500 millones de délares) y
los enormes beneficios de su em-
presa se basaban, en parte, en esta

(

La‘canonizacién’ de
Steve Jobs por los
medios de mayor
difusién ha'ignorado
su lado oscuro

Exploto
miserablemente alos
trabajadores chinos
que fabricaban los
productos de Apple

superexplotacién de otros seres hu-
manos. Elniimero desuicidios, con-
secuencia de las horribles condicio-
nes de trabajo, ha sido denunciado
en varios medios internacionales.
Segiin el diario londinense Daily
Mail, alos trabajadores de 1as fibri-
casdeAppleen Chinaselesfuerzaa
firmarun contratoenelquese com-
prometen, ellosy sus familias, ano
denunciar yanollevar a la compa-
fifa a los tribunales en caso de acci-
dente, dafio, muerte osuicidio.
Lainsensibilidad hacia las condi-
ciones de trabajo en sus empresas
reflejaba una actitud muy represen-
tativa del gran emprendedor del si-
glo XX. Su antagonismo, casi hosti-
lidad, hacia la dase trabajadora, era
bien conocido. Como sefiala Eric Al-
terman en s articulo titulado Steve
Jobs. Una vergiienza americana (Ste-

veJobs. An American Disgrace publi-
cadoen The Nation. 28-11-11), Ste-
ve Jobs habia aconsejado al presi-
dente Obama imitar a China y per-
mitiralasempresasestadounidenses
que hicieran, no sélo en China, sino
también en EEUU, lo que quisieran,
sin ningyin tipo de proteccién alos
trabajadoresnial medio ambiente.

Su obsesién era acumular dine-

ro, sin ningtn freno en ello. Era el

“perfecto emprendedor” de la Cor-

porate America, que se nos quie-
re presentar como modelo yejem-
plo. No se conoce que diera dine-
10 a actos sociales benéficos, co-
mo los superricos suelen hacer
en aquel pafs como estrategia de
marketing para mejorar su ima-
gen. En realidad, ridiculizé a Bill
Gatespor crear una fundacién que
lleva su nombre, atribuyendo un
supuesto retraso tecnolégico de
1as empresas de Bill Gates (Ja hos-
tilidad de Steve Jobshacia Bill Ga-
tes era bien conocida) al “excesivo
interés de Bill Gates en ayudar a
los pobres”. Steve Jobs era un per-
sonaje que pertenecia al mundo .
definido por Charles Dickens:
Una iiltima observacién. Las
empresas Apple y la gran mayoria
de“inventosdelaindustriaelectré-
niica” se basan en el conocimiento
de la investigacién bésica produci-
da en otras instituciones, frecuen-
temente centrosacadémicosfinan-
ciadospiiblicamente por el Gobier
nofederal deEEUU, especializados
en temas militares o aeroespacia-

 les. Intemet es un claro ejemplode

ello. El conocimiento que produjo
internet, por ejemplo, procedia de
las inversiones ptiblicas. Parece ig-
norarse que el Gobierno federal de
EEUU tiene unade las politicas in-
dustriales mas desarrolladas en la
OCDE, invirtiendo enormemente
eninvestigaciénydesarrollo. Lain-
dustriaelectrénicahaexplotadotal
eonocimiento piiblico para sus fi-
nes privados. Sindesmerecerlaim-
Pportancia de la investigacién apli-
cada y de la creacién intelectual,
hay quesefialar quelaescaleraque
les permiite subir ha sido construi-
da por otros, punto también olvi-
dado en esta biografia de un per-
sonaje representativo de lo que sig-
nifica el capitalismo sin guantes y
sinlimites.

PARTICIPAEN:
blogs.publico.es/dominiopublico

.delembudo

. del Congreso se pronuncie. Ambas han

Tierradenadie

JUAN CARLOS
ESCUDIER

s

=—
Amaiury laley

1 mismo dfa en el que los po-
pulares sugerfan que, si por
ellos fuera, Amaiur tendra
grupo propio en el Congreso
cuando las ranas crien pelo,
el PSOE prestaba cinco senadores al PNV
paraque formase el suyoenla CamaraAl-
ta. Como son necesarios diez parlamen-
tarjos para constituir el grupoy seis para

mantenerlo, uno de los socialistas tendra
que quedarse a vivir con los nacionalistas
vascos. El ejemplo es bastante ilustrativo
de la discrecionalidad con la que se cum-
plen losreglamentos.

La formacién de la izquierda abertzale
estd en lamisma situacién que UPyD, que
cumple la exigencia de tener cinco dipu-
tadosperose quedd a tresdécimasdel 5%
de votos a nivel nacional que se le exige.
Amaiur super6 el 15% de los votos en el
Pafs Vasco y le separan 14 centésimas de
alcanzar este umbral en Navarra, razén
por la que ha intentado cumplir el trimi-
teevitando que'su diputado navarro tome
posesién del escafio antes de que laMesa

L]

Sus diputados tienen
derecho a recibir los
mismos medios materiales
que otras formaciones

renunciado a pedir ayuda a otras fuerzas
delaCimara.

Basta con echar un vistazo a los prece-
dentes para concluir que negarles grupo
propioseria tanto comoaplicarlesala vez
el reglamento y la ley del embudo. ERCy
el PNV han dispuesto de grupo en unasi-
tuacién semejante alade Amaiury, rizan-
do el rizo, Coalicién Canaria tuvo el suyo
con s6lo dos diputados gracias a la cola-
boraciéndel PP Tan flexible se ha sidoque
en la pasada legislatura se admiti6 que
Uy ERC sumaran su porcentaje de voto
al del BNG, antes de que los dos diputa-
dos gallegos regresaran al Grupo Mixto.
Aqui se han hecho capas con sayos y to-
do un fondo de armario, y ello con el aval
del Tribunal Constitucional que, con buen
criterio, ha preferido siempre darmasvoz
abajar el volumen.

Amaiur ha cumplido las mismas exi--

gencias legales que el PP para presen-
tar sus candidaturas. Sus diputados te-
nenderecho a exponersus criterios en la
ribuna con arreglo a su representativi-

dad, a recibir los mismos medios mate-

riales que otras formaciones’y a que, en ||
. sufavor, se retuerza la norma hasta que

. cante flamenco, como se ha hecho con
elresto.

PARTICIPA EN:
blogs.publico.es/escudier
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Las empresas promueven rebajas salariales
de hasta el 10% para resistir en 2012

AVALANCHA DE CONSULTAS EN LOS DESPACHOS LABORALISTAS / |as compafiias buscan otras formulas de recortar gastos porque la
dimensién de las plantillas ya esta muy ajustaday, ademds, se ha agotado el presupuesto para profundizar en los despidos.

MValverde. Madnd
Latormenta no amaina y mu-
chas empresas estin forzan-
do la imaginacién para redu-
cir costes sin tener que despe-
dir a mds gente porque no po-
drian seguir funcionando en
sus negocios estratégicos. En
estas circunstancias, los des-
pachos de abogados especiali-
zados en el drea de laboral es-
tan recibiendo una “avalan-
cha” de consultas sobre cémo
se pueden cambiar —incum-
plir- los acuerdos salariales
firmados con sus trabajadores
para 2012, que son inasumi-
bles para la mayoria por la
gravedad delacrisis.

La estrategia de las conipa-
fifas pasa fundamentalmente,
por la congelacién y 1a reduc-
ci6n de los salarios que, en al-
gunos casos, pueden ir desde
el 1%y el 5% hasta el 10%, en
las situaciones maés extremas.

Incluso, la patronal CEOE
va a plantear a los sindicatos
CCOO y UGT modificar el
acuerdo para la negociacién
colectiva firmado en 2010 y
que para el afio que viene pre-
vé una horquilla de subida re-
tributiva comprendida entre
el 1,5% y el 2,5%. Los empre-
sarios estudian plantear a los
sindicatos la congelacién has-
ta2015. La confederacién em-
presarial ha estudiado que la
congelacién de los salarios
hasta 2015 puede aportar un
crecimiento anual de medio
punto y un 0,7% de empleo,
seguin las fuentes empresaria-
les consultadas por EXPAN-
SION. ~ver informacion en
estamisma pagina-.

;Cudles son las razones de
esta estrategia de las compa-
fifas para la negociacion colec-
tiva? Ifiigo Sagardoy, presiden-
te de Sagardoy Abogados, ex-
plica varias razones. En mu-
choscasos yano se puede des-
pedir a més gente sin poner en
riesgo el funcionamiento del
negocio estratégico de la em-
presa, “porque las plantiilas ya
estin muy ajustadas, y tampo-
co hay més presupuesto para
rescindir més contratos”.

Depresion econémica

“Estamos en una situacién de
depresién econdmica, con el
riesgo de entrar en lo que se
conoce como estanflacién
—un estancamiento, o caida
del Producto Interior Bruto
(PIB)- junto aunaelevada in-
flacion —2,9% hasta noviem-
bre-. Asi es imposible utilizar
los precios como referencia
para negociar los salarios”,

LA BATALLA DE LOS CONVENIOS = Aumento salarial pactado en convenio

g Evolucion anual del 1PC
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Rosell pide reducir el sector ptblico y despedir a funcionarios

El presidente de CEOE, Juan
Rosell, pidi6 ayer eliminar
empleos en el sector piiblico,
eincluso despedira
trabajadores, si bien esto
seria “la tiltima solucidn,
como ocurre en las empresas
privadas’. Aunque no quiso
precisar cudntos empleados
sobran en el sector piiblico,
Rosell aportd unas cifras
aproximadas. En este sentido,
explicé que en los tltimos 33
arios, desde 1978, se han
transferido 821,000

advierte Luis Fabian Mér-
quez, presidente de Analistas
deRelaciones Industriales.

De hecho, los expertos cre-
en que la caida de la contrata-
ciénresponde alaincertidum-
bre que tienen las empresas.
Asi, Salvador del Rey, presi-
dente del Instinuto Internacio-
nal Cuatrecasas de Relaciones
Laborales, resalta que “nadie
habia previsto ni la profundi-
dad ni la duracién de la crisis.
Hay mucha incertidumbre so-
bre el final del tinel y, desde
luego, que muchas empresas
no vanapoder financiar los in-

Carrefour ha optado
por congelar salarios
en sus cadenas

de supermercados
Express y Market

empleados desde el Estado a
las autonomias, que
actualmente cuentan con
1744.000 trabajadores. Asf
pues, habria unos 300000
empleados creados
directamente en las
administraciones
autondmicas, de los que una
parte, que tampoco concreto,
se justificaria por el aumento
de lapoblacioén que atender
en los territorios. En cualquier
caso, la criba no deberia pasar
en las comunidades

crementos salariales previstos
parael préximo afio”. En estas
circunstancias, todos los des-
pachos recalcan que “son mu-
chos los casos de empresas
—unaavalancha- que acudena
los expertos para saber qué es
lo que tienen que hacer para
cambiar las condiciones de los
acuerdos firmados con lossin-
dicatos para el proximo afio o
como afrontar el convenio
nuevo”.

“La mayoria de las empre-
sas estd optando por la conge-
lacién salarial”, aseguran en la
CEOE y en los despachos de
abogados. Porejermnplo, estaes
la decision para 2012 de Ca-
rrefour con sus marcas Ex-
press y Market. La medida
afectard a unos 6.400 trabaja-
dores de unos 154 estableci-
mientos{ Péro también hay

auténomas de las 900000
personas.

Por otro lado, Rosell,
contribuy6 ayer aechar lefiaa
lahogueradelas
negociaciones sobrela
reforma laboral, al afirmar
que “es complicado” llegar a
un pacto con los sindicatos.
“No despertemos
posibilidades ni hagamos
cabalas. Los partidos se
acaban al final’, sostuvo
durante la presentacion de un
estudio sobre empleados

consultas para reducir los sa-
larios, hasta en un 10%, en los
ejemplos mas extremos, a
cambio de salvar plantilla.
Ello no es obstéculo para que
algunas empresas piensen en
recuperar los salarios “en el
momento enquese pueda”.
Federico Duran, director
del 4rea de laboral de Garri-
gues, muy critico conlatiltima
reforma laboral del Gobierno,
reconoce, sin embargo, que la
modificacién del articulo 41
del Estatuto de los Trabajado-

‘res “haintroducido mayor fle-

xibilidad” en lo que se refiere
a las modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de
trabajo por razones econémi-
cas, técnicas, organizativas y
de produccién. También es
verdad que Durdn lamenta “el
rechazo de los sindicatos a

ptiblicos. El jarro de agua fria
se produjo sélo horas
después de que el lider de
UGT, Candido Méndez,
seffalara que el pacto “no
pinta tan mal'. Paramas
despiste, desde CCOO
Ignacio Femnéandez Toxo
Ironizé con que no ha escrito
“ninguna carta a los Reyes
Magos" para pedir un acuerdo
con CEOE. Jestis Terciado,
presidente de Cepyme,
directamente descartd un
acuerdo antes de Reyes.

aceptar mayor flexibilidad in-
terna”. Es mds, en ocasiones el
comité de empresa ignora lo
que dice la Confederacién co-
rrespondiente. Fabian Mar-
quez recuerda que en el re-
ciente convenio de laquimica,
UGT no firmd, a pesar de que
el incremento salarial para el
proximo afio -del 1,5%- cum-
ple la recomendacién inicial
de la patronal y los sindicatos
en la horquilla salarial, que
comprende una subida desdel

* 15%al2,5%.
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Lasituaciéneconémicaha
desbordado a las empre-
sas y “lo que estd claro es
quenose puede cumplir el
acuerdo para la negocia-
cién colectiva del trienio
2010-2012" sobre el quela
patronal y los sindicatos
negocian una renovacion
hasta 2015. Asi lo explica
Fermin Guardiola, socio
director de laboral de Ba-
ker&MCKenzie.

En esta encrucijada, las
empresas buscan caminos
distintos en la negocia-
¢ién colectiva para salir
adelante. Federico Du-
ran, director del drea de
laboral de Garrigues, ex-
plicaquelasempresas “no
s6lo buscan alternativas
en los salarios, sino tam-
bién en otras condiciones,
como lajornada, la propia
organizacion de los tur-
nos o lamovilidad geogra-
fica o funcional”.

Para los expertos, y a
pesar delareforma que hi-
zo el Gobierno en esta
cuestion, “la clave estd en
la posibilidad que tenga la
empresa de descolgarse
del convenio sectorial. Lo
que ocurre esquesino hay
acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores
es imposible”, advierte
Salvador del Rey, presi-
dente del Instituto Inter-
nacional Cuatrecases de
Relaciones Laborales.

También es verdad que,
como sefiala Ifiigo Sagar-
doy, presidente de Sagar-
doy Abogados, las empre-
sas apuestan cada vez mis
por laretribucion variable 2
Es decir, por la sustituci6ii
de los conceptos fijos por
otros mas ligados alaevo-
lucién de laempresay que
pueden rectificarse si las
cosasvan mal.

Fabidn Mérquez avisa
de que el convenio de em-
presa “puede obligar ala
compaiiia a desnudarse
ante los sindicatos”.
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El Govern plantea rebajar un 30% la
- jornaday el sueldo a unos 8.000 interinos

Mds de 6.000 personas se manifiestan ante el Palau de la Generalitat contra los recortes

FELIP VIVANCO
Barcelona

Varios miles de trabajadores de
la Generalitat se manifestaron
anoche en la plaza Sant Jaume
contra la politica de recortes de
la Generalitat horas antes de que
sus representantes sindicales se
retinan de nuevo con el Govern
para intentar enderezar una ne-
gociacion a la que se le acaba el
tiempo. El Ejecutivo de Artur
Mas se ha puesto como fecha li-
mite el préximo martes para
aprobar los presupuestos del afio
que viene, lo que deja un margen
muy fino para lograr un acuerdo
solido tras cinco reuniones en las
que ha reinado el desencuentro.

Ayer, horas antes de 1a protes-
ta, la vicepresidenta del Govern,
Joana Ortega, alert de que la ne-
gociacién ha entrado en la cuen-
ta atrds —“tiene que acabar esta
misma semana”, rubric6- y para
avanzar concretd su propuesta
para hoy: una “parte pequeiia”,
no méas de 8.000, de los mas de
28.000 jnterinos que trabajan pa-
ra la Generalitat deberdn reducir
su jornada, y por tanto su salario,
para evitar despidos. En el seno
del Govern se planteard que esa
reduccioén gire entorno al 30%,
un porcentaje que puede conside-

La plaza Sant Jaume se abarroté con cerca de 6.500 manifestantes

rarse elevadopero que sin embar-
go no afectaria al grueso de fun-
cionarios, que en Catalunya as-
ciende a 170.000 trabajadores.
“La voluntad -explicé Joana
Ortega- es reducir un poco lajor-
nada laboral de los interinos para
preservar todos los puestos de
trabajo”. Los afectados serian to-

dos aquellos trabajadores interi-
nos que no estan llevando a cabo
tareas en servicios bésicos “de
atencion a la ciudadania”, segin
reza el iltimo documento presen-
tado por la Generalitat. Los interi-
nos destinados a tareas estructu-
rales en el campo de la sanidad,
la educacién y los servicios de

asistencia seguirian mantenien-
do tanto su horario actual como
su salario. _

El Ejecutivo catalan se ha fija-
do la meta de ahorrar cerca de
625 millones de euros en el fun-
cionamiento del sector publico
parael 2012, y lograrlo sin despe-
dir a trabajadores publicos. La vi-
cepresidenta expreso ayer su de-
seo de alcanzar “acuerdos mini-
mos” con los tres sindicatos sen-
tados a la negociacion, CC.00.,,
IAC y UGT. Josep Maria Alva.
rez, secretario general de este tl-
timo, demandé al Govern un “gi-
ro razonable” del Govern para
que las negociaciones no acaben
saltando por los aires y el consu-
mo caiga en picado: “La Generali-
tat se esta cargando toda la cam-
pafia de Navidad. La bajada de
consumo serd responsabilidad
del Govern”, sentencié durante
la protesta de ayer. “Es el Govern
quien convoca las movilizacio-
nes, con su actitud de no nego-
ciar e imponer recortes. Los sin-
dicatos sélo somos el canal que
hace que la movilizacién fluya”,
afiadi6 Joan Carles Gallego, lider
de CC.0O0. en Catalunya.

Si hay acercamiento, tendrd
que ser rapido, a tenor de la agen-
da que maneja el Govern. Si eso
no es posible, este coger4 la calle

de en medio y tomar3 decisiones
de manera unilateral para poder
cuadrar los presupuestos y dar-
les luz verde a inicios de la sema-
na que viene.

Mientras, quienes tomaron Ja
calle en Barcelona, Girona, Tarra-
gona, Lleida y Tortosa fueron los
sindicatos, que reunieron a miles
de trabajadores publicos que pro-
testaron por la politica de recor-
tes bajo el lema “No a los despi-
dos en el sector puiblico”. En Bar-
celona, unos 6.500 manifestan-

-tes, segiin datos de la Guardia Ur-

bana, se concentraron en la plaza
Sant Jaume, donde protagoniza-
ron una larga pitada y corearon
consignas contra los recortes. Re-
presentantes del sector sanitario,
de los Mossos d’Esquadra, de los
bomberos y de la educacién, en-

Hoy, los sindicatos y
el Govern tratarin
de enderezar una
negociacion a la que
se le acaba el tiempo

tre otros, se unieron al grito de
“Prou retallades” y con criticas a
la politica acometida por el Ejecu-
tivo de CiU.

‘En la concentracién, que duré
dos horas, hubo una nutrida pre-
sencia policial pero ningin inci-
dente en una plaza que se llend,
igual que las bocas de varias ca-
lles aledafias, aunque no el espa-
cio del belén que monta cada afio
el Ayuntamiento y que anoche es-
tuvo fuertemente custodiado por
una docena de agentes antidistur-
bios de la Guardia Urbana.e
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La crisis de la zona euro

Alemania solo crecera un 0,4% en e

2012 por la recesion en la periferia

El Ifo reduce a la mitad el crecimiento para el pais tras subir un 3% en el 2011

COTIZACIONES EN LAS BOI.SAS EUROPEAS
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MANUEL ESTAPE TOUS
Barcelona -

La fragil situacién que atraviesa
Europa, concretada en la rece-
si6n en las economias periféricas
y la generalizacién de las politi-
cas de austeridad, hace mella ya
en Alemania. Asi, después de cre-
cer un 3% este afio (en lugar del
3,3% previsto en octubre), la eco-
nomia alemana crecera sélo un
0,4%, la mitad de lo que indicaba
la anterior previsién, en el 2012,
segun desveld ayer el Ifo, el insti-
tuto de investigacién econémica
mds importante de Alemania. El
1fo fue més alla: Alemania tendra
recesién si la crisis empeora.

Poco ha durado, pues, el efer-
vescente optimismo en los merca-
dos financieros después de la
cumbre “decisiva e histérica” de
los lideres de la zona euro, del
Banco Central Europeo y de la
Unién Europea que se cerré el
viernes. Después de veintitrés re-
uniones en lacumbre desde el es-
tallido de la crisis de la deuda
griega, hace justo dos afios, inver-
sores y analistas parecen cansa-
dos de laretérica del ajuste fiscal
permanente, de la oposicién fron-
tal del BCE a actuar como presta-
mista de Wltima instancia com-
prando deuda pablica y privada v
de la ausencia de medidas para fa-
vorecer el crecimiento.

La novedad ayer fue que, en la
linea de creciente pérdida de la
confianza en los veinticuatro me-
ses de una crisis que estallé por
la falsificacién del presupuesto
griego, el euro cedi6 un 0,6% an-
te el délar, con un tipo de cambio
de 1,2960 ddlares, su nivel mas
bajo desde el 12 de enero. Y un
11% por encima de su valor cuan-
do debuté en los mercados, en
enero de 1999.

El factor que aceleré la debili-
dad del euro fue la gran divergen-

AP

El ministro Wolfgang Schiuble

EL EURO FRENTE AL DOLAR

cia entre los resultados de Alema-
nia a la hora de colocar su deuda
y los de Italia, que tuvo que ofre-
cer una rentabilidad del 6,5% a
cinco afios, un tipo insostenible
para una economia que apenas
ha crecido un 1% entre el 2000 y

.el 2010. Ayer el Tesoro italiano

capt6 3.000 millones, el maximo
previsto, en obligaciones a cinco
afios y con un cupén del 6,47%,
su nivel mds alto desde la crea-
ci6n del euro y por encima tam-
bién del 6,29% ofrecido el 14 de
noviembre.

La fortaleza del délar en los
mercados y las crecientes dudas
procedentes de Alemania sobre
la posibilidad de que algiin dia el
BCE haga compras masivas de
bonos se tradujeron en desplo-
mes sucesivos en las materias pri-
mas. La plata perdi6 un 7%, el co-
bre un 5% y el Brent el 3%. En
paralelo, y castigadas de nuevo
por los descensos en la banca, las
bolsas europeas se dejaron casi
un 2% en el parquet. En el caso
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espafiol, lamas que aparente per-
cepcién de que Europa es inca-
paz de resolver la crisis de la
deuda llevé al Ibex 35, el indice
de referencia, a perder un 1,75%,

ROMA PAGA MAS )

El Tesoro italiano
capta 3.000 millones a
cinco afios y al 6,47%,
frente al 6,29% antes

BERLIN SE ENDEUDA BARATO
Los bonos a dos afios
suman 4.180 millones
y reducen su interés
del 0,39% al 0,29%

para situarse finalmente en los
8.182 puntos.

En el caso italiano, la frigil co-
yuntura que atraviesa el pais es
fruto de la precariedad del Go-

LA VANGUARDIA

bierno tecnocratico de Mario
Monti, no tanto en la Cdmara de
Diputados, que aprobé el martes
por lanoche un paquete de auste-
ridad de 33.000 millones, como
en el Senado, donde se suspendi6
la sesién de ratificacién ante las
airadas protestas de los senado-
res de la Liga Norte con pancar-
tas que reflejaban el descontento
popular: “Esto no es un presu-
puesto, es un atraco”.

Aunque Monti cuenta con el
apoyo del Pueblo de la Libertad
de Silvio Berlusconi -al que des-
cabalgd con la abierta complici-
dad de Angela Merkel y Nicolas
Sarkozy-, se trata de una mayo-
ria parlamentaria inestable que
trasladara la oposicién popular a
la calle, de la mano de la CGIL, el
mayor sindicato del pais. Su se- -
cretaria general, Susanna Camus-
50, advirtié ayer sobre una “explo-
sién social” porque los sacrificios
reclamados son excesivos si se

CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENTE »»
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Manel Pérez

en Bernanke, el presi-
dente de la Reserva
Federal de EE.UU.
(Fed), el banco cen-
tral, encabeza el ranking de
popularidad entre los inverso-
res, seglin una encuesta realiza-
da por Bloomberg, La inmensa
mayoria de los preguntados
opina que Bernanke y la Fed
lo estén haciendo mucho me-
jor que el Banco Central Euro-

peo (BCE) en su intento de
apagar el incendio financiero

mundial. Claro que se trata de

un sondeo realizado a una par-
te demasiado interesada, nun-
ca mejor dicho, pues no en
vano los bancos centrales son
en estos tiempos turbulentos
el gran salvador de unos inver-
sores angustiados que actian
en mercados que oscilan entre
la depresién y el panico. Tener
a la Fed en la salida de emer-
gencia con la mano llena de
billetes para evitar una estam-
pida vendedora es algo que los
inversores siempre agradecen.

La popularidad de los bancos centrales

Para la inquieta psicologia del
inversor, el bolsillo, no hay
nada més tranquilizador.

Pese a que la Fed gana por
goleada al BCE, el presidente
de esta tltima institucién, Ma-
rio Draghi, logra una gran con-
sideracion de los operadores y,
de hecho, ha dado un salto de
popularidad durante el dltimo
mes. Parece que los mercade-
res financieros deducén que si
por el jtaliano fuese, el BCE
seria mds activo en las com-
pras de deuda publica de los
paises mds castigados, Italia

y Espaiia en especial, o que

incluso ampliaria el papel que
los tratados y los estatutos con-
ceden a la entidad.

Una breve y certera descrip-
cién del animo que embarga a
los mercados: a la espera de
cambios en la actitud del BCE,
mientras cada dia desangran
un poco més los ultimos acuer-
dos de los lideres de la eurozo-
na.‘Estos se empefian en acep-
tar los deseos de los inversores
pero siempre con un enorme
retraso, lo que acaba ocasio-
nando mas costes y desgracias.
sCudnto durarj esta vez el
estira y afloja?
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tiene en cuenta “el trato de fa-
+ vor que reciben los ricos”. An-
tes de Navidad, los tres princi-
pales sindicatos italianos se
manifestardn en ¢ontra de los
planes de austeridad. Italia
acumula una deuda bruta del
120%, lo que explica la actual
inquietud. Las familias alema-
nas y francesas acumulan
unas deudas equivalentes al
100% de sus ingresos después
de impuestos, una ratio que se
eleva al 130% de la renta dispo-
. nible en Estados Unidos y has-
ta e} 170% en el Reino Unido.

Y mientras el pais latino,
fundador de la Comunidad Eu-

- ropea, se debate ante la auste-

“ridad impuesta desde Alema-
nia sin beneficiarse de unos
costes de financiacién mas ba-
ratos, en la primera potencia
de lazona euro financiar el dé-
ficit ptiblico es un juego de ni-
fios. Como ayer, cuando la
Agencia de la Deuda alemana
emitié 4.180 millones .en le-
tras a dos afios y a un minuiscu-
lo 0,29%, frente a un 0,39% en
la anterior emisién.

La confianza en el Tesoro
alemén parece inmaculada an-
te las dudas crecientes acerca
de los paises de la zona euro

" EL BANCO DE ESPANA
Malo de Molina
confirma que la

economia ya se esta
contrayendo

‘EL EURO, ABAJO

El euro se sittia por
debajo del 1,3%, con
las materias primas
en subito ascenso

mas endeudados. Sin embar-
go, en Alemania se teme que
cualquier compromiso en for-
ma de eurobono -o algo que
. se le parezca- deteriorara su
posicion en los mercados.
Por su parte, el director ge-
neral del Servicio de Estudios
del Banco de Espafia, José
 Luis Malo de Molina, confir-
mo ayer que todos los indica-
dores apuntan a una contrac-
cién del PIB en este cuarto tri-
mestre. Malo de Molina se
apunt6 al catastrofismo ante
“la congelacién del mercado
interbancario y la dislocacién
-de los mercados de deuda so-
beranos constituian -antes de
la enésima cumbre histérica
de la zona euro- signos de la
desintegracion de la unién mo-
' netaria”, un catastrofismo que
parece exagerado cuanda el
‘euro cotiza por encima de
cuando debuté en los merca-
. do en enero de 1999 (1,17 déla-
res). En su opinion, el Consejo
Europeo dio “pasos de induda-
ble calado” para devolver la
. confianza y apaciguar la “peli-
- grosa dindmica de los merca-
dos”. Refutando a Keynes y re-
sucitando a la Escuela Austria-
ca, Malo de Molina asegur
¢ que la austeridad no es contra-
ria al crecimiento: es “la semi-
11a de una reanudacién del di-
namismo en consonancia con
el potencial de crecimiento”.
;Germinar la semilla?e
MAS INFORMACION SOBRE LA

CRISIS DEL EURO EN
'www,lavanguardia.com

Telefonica modera el dividendo del
2012 para mantener las inversiones

La operadora pagard con titulos parte de la retribucién de sus accionistas

VICTOR FRAILE / REUTERS

Pese al ajuste aplicado, Telefonica se mantiene como lider en rentabilidad del Ibex

MAR DiAZ-VARELA
Madrid

Se acabd la fiesta. La caida de la
actividad en el mercado nacional
ha forzado a Telefénica a reducir
el dividendo a su millén y medio
de accionistas. El consejo de ad-
ministracién decidié ayer rebajar
el dividendo anunciado para
2012 en 0,25 céntimos, hasta 1,50
euros por accion. Esto le permiti-
r4 un importante ahorro y garan-
tizar sus inversiones. El consejo
aprobé también el nombramien-
to de José Maria Abril como vice-
presidente en representacion del
BBVA.

Esta decision viene precedida
por un fuerte debate interno. Por
un lado los partidarios de mante-
ner la remuneracion al accionista

para compensarle por la evolu-
cién de los mercados. Por otra
parte, los defensores de la necesi-
dad de aliviar las tensiones de ca-
japrovocadas por el dréstico des-
censo de la actividad doméstica,
que proporciona casi un 70% del
cash-flow.

Con esta decisién Telefénica

‘ha ajustado sus previsiones eco-

noémicas al nuevo escenario de la
economia espafiola, que presenta-
ra un crecimjento negativo en el
cuarto trimestre, como confirmé
ayer el director del gabinete de
estudios del Banco de Espaiia, Jo-
sé Luis Malo de Molina.

* La operadora ya ha pagado la
primera parte del dividendo con
cargo a los resultados de 2011, pe-
ro queda una segunda parte que
se va a pagar en mayo. Como ya

OPINION DEL BBVA

Gonzilez: “Lo peor
yaha pasado”
=El presidente,del BBVA,
‘Francisco Gonzilez, afir-
mé ayer que “lo peor. {de
lgacrisis"defdeu’clé),,yajha

ha desembolsado 0,77 euros por
accién y el pago total era de 1,60
euros, estaba previsto que los ac-
cionistas cobraran 0,83 euros por
cada .titulo, en la primavera de
2012. Ya no ser4 asi. Obtendran
en efectivo 0,53 euros y el resto
(0,30 euros) lo recibirin en for-
ma de acciones de la autocartera
de la compafiia. En estos momen-
tos, la empresa tiene algo menos
del 2% del capital en formade ac-

La compaiiia adapta
sus presupuestos

al nuevo escenario

de decrecimiento de
la actividad en Espaiia

ciones propias. Es decir, los accio-
nistas recibirdan la retribucién
prevista con cargo a los resulta-
dos de 2011. En 2012 los accionis-
tas recibiran 1,5 euros por accién,
de los que 20 céntimos seran en
acciones. Es decir, no solo redu-
ce la remuneracion, sino que ha-
r4 parte del abono en acciones pa-
ra aliviar su tesoreria.

Es importante que la compa-
fiia ha advertido que no-pagarala
remuneracion con deuda. Asi ha
reiterado su objetivo de mante-
ner un ratio de endeudamiento
medido como deuda neta mds
compromisos sobre resultados.
en el rango de 2,0 y 2,5 veces.

A pesar de estos ajustes, Telef6-
nica se mantiene como lider por
rentabilidad por dividendo en el
Ibex y en el Eurostoxx 50, que se
sitda en el 11,9% en 2011 y en el
13% en 2012, por delante de Fran-
ce Telecom, con 11,4% tanto para
2011 como para 2012, y sobre la
media de valores incluidos en es-
te indice, del 5,1% en 2011 y del
5,8% en 2012, La accién reaccio-
né al anuncio con un descenso
del 1,7%, igual que el Ibex, y ce-
6 a 13,18 euros.e

Caixa Bank ultima el cambio de las
preferentes por deuda y convertibles

EDUARDO MAGALLON
Barcelona

Caixa Bank ultima la puesta en
marcha de un proceso de conver-
sion de sus participaciones prefe-
rentes en manos de los clientes
(més de 4.900 millones de euros)
en bonos convertibles en accio-
nes y en deuda subordinada. La
decisién final estd pendiente del
visto bueno de la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV) y estd previsto que se
trate en el consejo de administra-
cién que celebrara hoy el banco
que preside Isidre Fainé y dirige
Juan Maria Nin.

La medida responde a la peti-
cién realizada por la Comisién

Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) a todas las entidades y
pretende dar liquidez alas prefe-
rentes evitando que los inverso-
res registren pérdidas. Otros ban-
cos como el BBVA o Banc Saba~
dell yalo han hecho. En los préxi-
mos meses todas las entidades fi-
nancieras acabar4n llevando a ca-
bo una operacién similar a la de
Caixa Bank.

La propuesta con la que traba-
jala entidad es que las preferen-
tes se pase un 30% a bonos con-
vertibles en acciones y el 70% en
deuda subordinada.

Asf pues son tres productos dis-
tintos. El primero -que es el que
tienen ahora los clientes- son las
participaciones preferentes. Son

unos titulos similares a las accio-
nes que ofrecen derechos econd-
micos (dividendos) pero no dere-
chos politicos. Esos titulos son a
perpetuidad y sélo se podia recu-
perar la inversién si otro cliente
lo compraba.

Los nuevos productos que aho-
ra se crearan son la deuda subor-

———

La entidad podria
aprobar hoy un plan
de canje del 30% en
convertibles y el 70%
en deuda subordinada

dinada, con vencimiento que per-
mitira que los clientes que lo de-
seen venderla en un mercado
secundario. El otro producto al
que se convertiran las preferen-
tes son los bonos convertibles en
acciones. Es un producto que en
un plazo de unos seis meses se
convertird en acciones del banco
Caixa Bank.

Con esta medida, el canje de
preferentes por convertibles y
deuda serd al mismo precio al
que los clientes compraron las
participaciones preferentes. De
esta forma no sufriran una mer-
ma en su inversién.

La conversion tendra también
un efecto positivo en la solvencia
de la entidad, puesto que cuando
los bonos convertibles en accio-
nes se ejecuten se aumentara el
capital principal del banco.

Seglin consta en la memoria
del 2010, la entidad contaba con
participaciones por valor de
4.948 millones de euros.e




