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Txiki Mufioz se dirige a los delegado de ELA en el frontén Labrit. Foto: oskar MONTERO

Txiki Mufioz no se anduve
ayer por las ramas: “El
Gobierno de Navarra es cém-
plice de las empresas. Les
aprueba todos los ERE y con
eso juega la patronal para
chantajear a sus trabajadores:
si no os bajais los sueldos,
despedimos”. Mufioz abogé
por la lucha y movilizacién

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El secretario general de
ELA, Txiki Muiioz, insisti6 ayer en
que “la rebaja de salarios que esta
proponiendo la patronal va a traer
muchomas paro”. ;Larazon? Con la
pérdida de poder adquisitivo, se mer-
ma el consumo, desciende la activi-
dad de las empresas, y es entonces
cuando recurren a los despidos para
recortar costes. Mufioz intervino en
Pamplona en un acto del sindicato,
celebrado en el frontén Labrit. Los
centenares de delegados que acudie-
ron a la cita escucharon que los Pre-

TXIKI MUNOZ
SECRETARIO GENERAL DE ELA

“Larebaja de salarios traera mas paro”

supuestos Generales de Navarra
“suponen mas recortes, mas desem-
pleo y mas crisis.”, dijo el coordina-
dor de ELA en Navarra, Mitxel
Lakuntza. “Estos presupuestos son
hijos de una fiscalidad injusta. Si
Navarra se igualara a la presi6n fis-
cal media de Europa recaudaria cer-
cade 1.500 millones”, dijo.

"EL EJECUTIVO FORAL, COMPLICE” Txi-
ki Mufioz acusé al Gobierno de
Navarra de ser complice de la patro-
nal: “El Ejecutivo foral esta apro-
bando todos los expedientes de extin-
cién, y con eso juegan los empresa-
rios para chantajear: si no os bajais
los salarios, despedimos les dicen los
empresarios a los trabajadores”. E1
secretario general de ELA advirtio
de que las nuevas reformas “van a
ser mas duras y solo nos llevaran a
una sociedad precaria. La gran
patronal y la banca controlan el
bipartidismo y saben que los politi-
cos van a aplicar nuevas reformas
que les van a beneficiar”.

Murfioz remarcé que ELA debe
denunciar lo que esti pasando y

abrir los ojos a la sociedad, “para
sumar mas gente”. “Debemos ges-
tionar el miedo de nuestra gente,
pero nunca nos venderemos como
sindicato”, aclaré. Para él, la tinica
manera de frenar “a la gran patro-
nal, a la banca, a los conservadores
vy a los socialdemécratas es por
medio de 1a lucha, la movilizacién y
la sindicalizacion de las empresas”.

Mufioz lo tiene muy claro: “Unica-
mente evitaremos que los empresa-
rios recorten de forma unilaterallas
condiciones laborales de los trabaja-
dores en aquellas empresas donde
haya sindicatos. Estamos viviendo el
mayor saqueo de derechos sociales y
laborales. Las reformas van a reba-
jar las prestaciones para que entre-
mos a trabajar en el mercado laboral

"La gran patronaly

la banca controlan el
bipartidismo y saben
que las nuevas reformas
les van a favorecer”

en condiciones de explotacién”.

Muiioz intervino después de que
varios miembros del sindicato ana-
lizaran los Presupuestos Generales
de Navarra. El secretario géneral de
Gizalan-Servicios Publicos de ELA,
Igor Eizagirre, remarcd que no van
a negociar ningun recorte. “Vamos
a exigir creacion de empleo piblico,
recuperacion del poder adquisitivo
y un mayor desarrollo de los servi-
cios”. Imanol Paskual, responsable
de Gizalan en Navarra, animé a los
delegados a salir el proximo martes
ala calle para defender los servicios
piblicos y a los trabajadores de la
Administracién. “Con la socializa-
ci6n de ideas no nos vgn a parar”.

Ainhoa Madariaga, delegada de
ELA en Ensefianza, defendié la “edu-
cacion puablica como garantia de
equilibrio en la sociedad”. Ainara
Plazaola, responsable de Medio
Ambiente de ELA, recordd que
“vivir bien es cubrir las necesidades
de cada uno”. Por Qltimo Iiaki Zaba-
leta, responsable del Gabinete de
Estudios, sefial6 que “hay alternati-
va en materia fiscal y social”.

LAB propone un pacto en defensa
del marco de negociacion colectiva

EL SINDICATO ANUNCIA SU
INTENCION DE PLANTEAR
SUBIDAS SALARIALES
POR ENCIMA DEL IPC

PAMPLONA. LAB propuso ayer un
acuerdo intersectorial en Navarra
en defensa del marco de negocia-
cion colectiva que sirva para “supe-
rar las consecuencias negativas de
la reforma aprobada por el Gobier-
no espafiol”. Asimismo anuncié su
intencién de levar-a todas las
mesas de negociacion propuestas
para superar el blogueo, basadas en
mantener derechos y en subidas

salariales por encima del IPC,
segiim explico el portavoz de LAB
en Navarra, Igor Arroyo.

Su objetivo es “defender de las
condiciones laborales de Navarray
frenar la intromisién de los conve-
nios estatales que siempre estan en
peores condiciones”, dijo Arroyo,
quien interpel6 al resto de agentes,
sindicatos y patronal, a abrir este
debate. Ese acuerdo deberia con-
templar al menos cuatro puntos que
estan relacionados con los &mbitos
de negociacion, los convenios de
empresa, los contenidos y el arbi-
traje. Respecto al ambito de nego-
ciacion, LAB sefial6 que la reforma
impone los convenios estatales

sobre los provinciales, pero pone al
mismo nivel los autonémicos y los
estatales, y como los de Navarra tie-
nen caricter autonémico entiende
que siguen vigentes con las mismas
garantias que hasta ahora.

No obstante, ante las posibles
modificaciones que pueda hacer el
Gobierno del PP, piensa que escon-

Reivindica el ambito
negociador de Navarra
ante una reforma
laboral que prevé

muy negativa

veniente que patronal y sindicatos
expresen el compromiso de defen-
der el marco de negociacion.

El acuerdo deberia recoger ade-
mas el compromiso de invalidar la
opcién que recoge la reforma en los
convenios de empresa de no cum-
plir en varias materias lo estipula-
do en &mbitos superiores.

En el apartado de contenidos, fren-
te a la reforma que plantea que la
jornada maxima se acuerde a nivel
nacional, LAB defiende que esa jor-
nada maxima se establezca en
Navarra y muestra su oposicién a
las pretensiones patronales de
moderacidn salarial o mayor flexi-
bilidad. En cuanto al arbitraje, LAB
estd en contra también del arbitra-
je obligatorio como establece la
reforma. Al mismo tiempo critico
el “grave déficit estructural” del
Tribunal Laboral de Navarra, por
la exclusion de LAB y ELA, por lo

que exigié la “democratizacion” de °

este 6rgano. »EFE

Ferrer (UGT): "La

subida moderada

delos sueldos no
supone congelarlos”

Advierte de que “las

reformas impuestas estan
abocadas al fracaso”

PAMPLONA. El secretario de Accién
Sindical de UGT, Toni Ferrer, afir-
mo ayer que su sindicato ha puesto
“encima de la mesa” del dialogo

“social “la posibilidad de establecer

un nuevo compromiso de creci-
miento moderado de los salarios” y
rechazd que esto signifigue “con-
gelacion” de retribuciones. “Pare-
ce que cuando hablamos de mode-
racion salarial automaticamente se
entiende congelacion o recorte sala-
rial. Crecimiento moderado quiere
decir que los salarios crecen por
encima de la inflacién de manera
moderada”, advirti6 Ferrer, al visi-
tar Pamplona para participacién en
una jornada sobre negociacién
colectiva organizada por UGT.

El dirigente sindical afirmé que,
en el caso de la Administracién
piiblica, “los recortes salariales son
claramente injustos” y desmintid
que en Esparia haya mas empleados
publicos que en ningiin lugar”.

En cuanto alas posibles reformas
que abordara Rajoy, dijo que “las
reformas impuestas estdn abocadas
al fracaso” e hizo una apuesta por
el didlogo social. Ademas, se mos-
tré critico con la posibilidad de esta-
blecer los mini empleos. >E.P.

CCOO emplazaa

UGTyalaCENa

aprobar un pacto
contra el paro

Con 1.679 delegados, es
la organizacion que mas
ha crecido en cuatro afios

PAMPLONA. El Consejo de la Uniér
Sindical de CCOO aprobé ayer e
informe presentado por su secreta
rio general, José Maria Molinero, er
el que el sindicato emplaza a UGT
CENy Gobierno forala abrir unnue
vo proceso de didlogo social ante 1
‘“grave” situacion econdmica 3}
social. En el consejo, participé €
secretario confederal de Seguridac
Social de CCOO, Carlos Bravo.

El informe incide en la necesidac
de impulsar el didlogo social bipar
tito para posteriormente elevar cor
caracter de urgencia al marco de l:
concertacion con el Gobierno uns
agenda que debe contemplar varios
ejes prioritarios. En primer luga
plantea un plan urgente de chogue
en materia de empleo, dirigido prin
cipalmente a los jovenes y a los colec
tivos mas perjudicados. Ademas, pro
pone adaptar las politicas activas d«
empleo a la nueva realidad. Asimis
mo ve necesario un nuevo Plar
Navarro de Formacioén Profesional

El informe indica que con 1.67!
delegados y una representatividac
del 25,63%, CCOO es la organiza
cién que mas ha crecido en cuatr:
afos. »EFE -




ELA dice que un acuerdo estatal en el Metal
vacia de contenido los convenios provinciales

Afirma que regula
numerosas materias
que corresponden

alos pactos provinciales
y alos de empresa

¢ PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN, Elsindicato
ELA denunci6 ayer que la firma de
un acuerdo entre Confemetal y las
centrales CC OO y UGT sobre la es-
tructuracién de la negociacién co-
lectiva en dicho sector «vacia de
contenidos los convenios provin-

ciales y de empresa al regular ma-
terias que corresponden a estos 4m-
bitos».

La central nacionalista sefiala
que el acuerdo, firmado el pasado
2 de diciembre en Madrid, y al que
han tenido acceso esta semana,
«deslocaliza de Euskal Herria nu-

merosas materias que no podran
ser negociadas ni en la empresani
en el convenio sectorialy. «Se des-
localiza la Negociacién Colectiva y
se lleva a Madridw, explica el res-
ponsable del Metal, Unai Martinez,
con el Gnico objetivo, a su enten-
der, de «empobrecer las condicio-
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nes laborales, ya que en Euskadi te-
nemos mayores salarios, menores
_jornadas, menor desempleoy una
mayor tasa de productividad que la
media del Estadow, remarca.

Afiade que este acuerdo es el ger-
men del primer convenio estatal
del Metal, que tendré preponderan-
cia sobre los sectoriales y de empre-
sa, tal y como contempla la refor-
ma laboral aprobada en junio por el
Gobierno de Zapatero.

Asi, sefiala que el texto acorda-
do establece que algunas materias
se negociardn inicamente en Ma-
drid, como sonlos periodos de prue-
ba de los trabajadores, 1as modali-
dades de contratacién, la clasifica-
cién profesional, el régimen dis-
ciplinario, la movilidad geografica-
o el establecimiento de una jorna-
da méxima anual, que en-estos mo-
mentos no existe. Respecto a este
dltimo tema sefiala que en las em-

.presas se podra rebajar, pero servi-

ra de referencia, lo que haré que las
patronales provinciales traten de
elevarlo hasta ese listén.

Ademaés, afiade que introducen
la tarjeta profesional, «lo que su-
pondrd una manera de financiacién

‘parala patronaly los sindicatos fir-

mantes». Finalmente, apunta que’
hay otros temas que se podran ne-
gociar en los dmbitos sectoriales y
de empresa, pero sobre los que se
establecen criterios en el dmbito
estatal, como son los salarios, las
vacaciones, 1a movilidad funcional,
la ordenacion de la jornada o los per-
misos y lincencias. El conocimien-
to de dicho acuerdo llevé ayer a ELA
aromper la unidad de'accién que
tenia en el Metal de Araba con
CCOOyUGT,loque extenderia
los otros territorios.

Precisamente, el PNV registr6 ayer
una proposicién de Ley en el Con-
greso para eliminar 1as restxicciones
de materias no negociables en una
comunidad cuando existan sindica-
tos propios mis representativos.

Volkswagen rebaja
sus previsiones de
produccién para

el proximo afio

:: EFE

PAMPLONA. Volkswagen ha re-
bajado sus previsiones de produc-
ci6n parala factoria navarra en 2012
ysegln ha notificado al comité de
empresa ésta queda provisional-
mente en 295.310 vehiculos fren-
tealos 300.000 barajados hasta
ahora. Este descenso implicard pa-
rar una Vez finalizado el primer tri-
mestre la segunda linea de monta-
je; inauguradaen mayoy que aho-
1aya trabaja a un solo turno.

La medida, unida a la supresién
de turnos de fin de semana, podria
hacer que Volkswagen prescinda de
unos250 de los 550 eventuales que
tiene. Tarnbién se establecié que el
préximo afio contardn con unajor-
nada laboral individual de 211 dias.

Antes de las vacaciones de Navi-
dad se espera que la direccién con-
voque de nuevo al comité de em-
presa para abordar la nocturnidad
de los mayores de 55 afios y regular
laantigiiedad para los eventuales.
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BILBAO. La reciente suscripcion de
un preacuerdo en Madrid -entre
CC.00. y UGT y la patronal estatal
del metal sobre 1a negociacién colec-
tiva en este sector ha vueltoa enfren-
tar a este blogue sindical con él for-
mado por ELA y LAB, poniendo méas
trabas a la renovacion de los conve-
nios vascos en 2012 -la Mesa del
Metal de Bizkaia se constituye mafia-
na-. Segiin ELA, el pacto alcanzado
en Madrid “vacia de contenido” los
convenios provinciales al fijar algu-
nas materias que no podran ser
negociadas en los respectivos Ambi-
tos territoriales o en las empresas.

La ruptura de la unidad de accién
sindical ya se ha producido en Ara-
ba, donde el convenio del metal lleva
casi un ano congelado. Los sindica-
tos abertzales y los de implantacion
estatal decidieron unir fuerzas enel
metal hace mes y medio tras seis
afjos de discordia, y de hecho llega-
ron a convocar una manifestacion
conjunta el pasado viernes en Gas-
teiz para pedir el desbloqueo del con-
venio, Sin embargo, finalmente ELA
y LAB optaron por no secundar la
marcha argumentando que habian
recibido la noticia ese mismo dia de
que CC.00. y UGT llegaron a un
acuerdo con Confemetal “de forma
oscura” €l 2 de diciembre para esta-
blecer una estructura de negociacién
colectiva para todo el Estado.

Segiin explica Unai Martinez, de
ELA, “el preacuerdo firmado en
Madrid incluye algunas materias
que solo se pueden negociar en el
ambito estatal, como la jornada
méaxima anual, las modalidades de
contratacion o la movilidad geogra-
fica”. Asimismo, el sindicato expone
que el preacuerdo recoge otro apar-
tado en el que se marcan “criterios
generales” sobre algunos aspectos
como la subida salarial, las vacacio-
nes, 0 la ordenacién de la jornada,
que, si bien no deberan ser cumpli-
dos obligatoriamente en cada conve-

Larupturasindical complicalarenovacion
de los convenios del metal el proximo afio

ELAyLAB acusan a CC.00.y UGT de sellar un acuerdo en Madrid que resta peso al pacto territorial

nio provincial, “marcan una pauta
muy clara quela patronal va a poder
utilizar enlas negociaciones”, argu-
menta Martinez, que cree que a par-
tir de ahora las organizaciones
empresariales mantendran una act-

- tud “mas dura” en lasmesas de nego-

ciacién. Asimismo, Confemetal y los
sindicatos UGT y Comisiones han
pactado la introduccién de una tar-
jeta profesional que “servird de
financiacion para la patronal y los
sindicatos firmantes”.

ELA y LAB consideran que este
preacuerdo, “que se convertira en
acuerdo en la reunion del préximo
dia21”, sefiala el portavozde ELA, es”

“El preacuerdo incluye
materias que solo se
pueden negociar en el
ambito estatal, como la
jornada maxima anual”

"Se recogen criterios
generales que haran que
fa patronal sea méas dura
en las negociaciones”

UNA! MARTINEZ
Responsable del Metal de ELA

Imagen panordmica de la aceria Nervacero situada en Portugalete, en la que trabajan varios cientgs de operarios. FoT0: PABLO VIRAS

el embrién de un convenio del metal
anivel estatal. “En Euskadi tenemos
1ajornada laboral més baja y los sala-
rios més altos. Sin duda este es un
intento de equiparar las condiciones
de los trabajadores vascos conlos del
Estado, a pesar de que las caracte-
risticas y la competitividad de la
industria de aqui no son compara-
bles con las del Estado”, dice Marti-
nez en la misma linea que los argu-
mentos que dieron las centrales
abertzales para rechazar1a reforma
de la negociacion colectiva aproba-
da por el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatéro en junio, que
también resta peso alos pactosterri-

toriales en favor de los de empresa.
La falta de sintonia sindical en el
metal vascono es nada nuevo perosi
resulta especialmente inoportuna si
se tiene en cuenta que el sector afron-
ta un momento clave en cuanto a
renovacion de convenios territoria-
les, que amparan a unos 60.000 tra-
bajadores en Bizkaia, a casi otros
tantos en Gipuzkoa, a 18.000 en Ara-
bay a cerca de 27.000 en Nafarroa.
De estos cuatro convenios, el de
Araba debia haber sido renovadoen
2011, mientras que los otros tres se
negociaran el afio que viene. El pano-
yama no pinta bien ya que enla CAV
habia méas de 360.000 trabajadores

Comisiones cree que la postura de ELA “debilita alos trabajadores”

UGT ASEGURA QUE EL ACUERDO
CON CONFEMETAL CONSOLIDA
EL ACTUAL MODELO DE
NEGOCIACION COLECTIVA

BILBAO. Bien distinto alde ELA ¥
LAB es el planteamiento de CC.00.
¥ UGT. Al contrario, estos acusana
los sindicatos abertzales de estar
perjudicando la negociacion colec-
tiva provincial al romper la unidad
de accién en el metal alavés. La
federacién de Industria de Comi-
siones de Euskadi denuncia que,

con esta decisién, “el sindicato
mayoritario —en referencia a ELA-
vuelve a debilitar 1a posicion de los
trabajadores frente a la patronal y
demuestra que nunca le ha intere-
sado implicarse en serio en lalucha
por este convenio”. UGT, a su vez,
afirma que ELA “miente” porque
el acuerdo firmado con Confemetal
anivel estatal “lo que va a permitir
es consolidar en Euskadi la misma
estructura de negociacion colecti-
va gue tenemos hasta ahora”.

Dos posturas divididas en torno a
dicho preacuerdo alcanzado en’
Madrid que podria dar como resul-

tado que ELA no dé su apoyo a los
convenios que se deben renovar en
2012 en el sector del metal tantoen
Bizkaia como en Gipuzkoa y Nafa-
rroa, y empaiara las proximas reu-
niones de 1a mesa correspondiente
a Araba. .

“ELA nunca ha querido sacar ade-
lante el convenio provincial de Ala-
va, y por lo que parece, va a seguir
sin firmarlo”, apuesta Comisiones,
que cree que “ELA esta comoda en
un modelo que prioriza los conve-
nios de empresa y condena a morir
los convenios provinciales, que son
esenciales para garantizar unas

condiciones laborales dignas en la
pequefia empresa”, subraya el sin-
dicato.

Ademas, recuerda que la central
que dirige Adolfo Txiki Muiioz “Ne-
va varios meses negindose a res-
paldar una propuesta de CC.00.
para crear un convenio del metal a
nivel de Euskadi, que serviria para
disipar todas las .amenazas que
plantea la reciente reforma de la
negociacion colectiva”.

“EXCUSA" La central ugetista apun-
ta enlamisma direccion al afirmar
que “sila negociacion colectiva se

reduce al &mbito de las empresas,
miles de trabajadores de las peque-
fas y medianas compaiiias queda-
rian sin coberhura de un convenio”.
Asimismo considera que “ELA
engana una vez mds a los trabaja-
dores metaliirgicos alaveses” y que
“ha buscado una excusa para rom-
per la unidad de accién”.

Por ello, los sindicatos de implan-
tacion estatal mantuvieron la con-
vocatoria de manifestacion el vier-
nes pasado en Gasteiz para pedirla
renovacion del convenio del metal,
de la que se desligaron a tltima
hora ELA y LAB. >A. LEGASA
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La mayor planta energética.

La firma alavesa Ence construye
en Huelva, a partir de la biomasa,
la mayor planta energética del
Estado espafiol. P.35

EL METAL

o Convenio de Bizkaia. Sirve de
paraguas a unos 60.000 emplea-
dos en el territorio, que luego pue-
den mejorar sus condiciones labo-
rales via pacto de empresa. La”
vigencia del Ultimo convenio, firma-
do en 2008 por CC.00. y UGT,
concluye este afio, cuando ha mar-
cado un incremento salarial del
2,25%. La mesa negociadora que
junta a patronal del sector y sindi-
catos se configurara mafana. ELA,
mayoritario, acudira a la primera
reunién a pesar de las diferencias
con CC.OO0. y UGT.

@ Gipuzkoa, El convenio del metal,
con una afectacién similar al de
Bizkaia, fue renovado en 2010 con
el apoyo de tres de las cuatro cen-
trales sindicales principales —solo
falté Comisiones~—. Su vigencia
concluye este afio, y la mesa nego-
ciadora, en la que ELA y LAB cuen~
tan con mayoria en [a parte sindical,
ya est4 constituida.

@ Araba. El convenio da amparo a
cerca de 20.000 trabajadores de la
industria siderometaldrgica. Todos
llevan casi un afio con las condicio~
nes sin renovar ya que la vigencia
del ultimo pacto, firmado por
CC.OO0. y UGT en minoria, ha con-
cluido. Estas centrales convocaron
una movilizacién el viernes para
pedir su desblogueo. )

@ Nafarroa. La vigencia del conve-
nio, que afecta a 27.000 personas,
concluye este afio y la mesa debe
reunirse el afio que viene, CC.O0.y
UGT tienen mayoria sindical.

con sus condiciones de trabajo sin
actualizar en octubre debido a las
posturas cada vez mis alejadas que
mantienen las patronales y los sin-
dicatos, que dan Iugar a situaciones
dificiles de desbloguear. La conse-
cuencia es que una buena parte de

' trabajadores vascos lleva meses,

incluso afios, con el sueldo congela-
do, con 1a siguiente pérdida de poder
adquisitivoa causa del alza del IPC.

De cémo transcurran las negocia-
ciones en la Mesa del Metal de
Bizkaia y Gipuzkoa dependera que
otros 120.000 empleados se sumen o
no a este colectivo a lo largo de 2012.

ACUDIRAN A LAS REUNIONES A prio-
ri, no parece que la ruptura sindical
en Araba, que se extenderia a
Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa, ayi-
san desde ELA, vaya a ser un punto
a favor. No obstante, este sindicato
sostiene que acudira a lasreuniones
de las respectivas mesas negociado-
ras, que en el caso del convenio de
Bizkaia se constituye mafiana. La
ruptura sindical, a pesar de ser un
obstaculo, no conlleva que no se
vayan a suscribir los acuerdos, pues
los pactos todavia en vigor de
Bizkaja y Araba, sin ir maslejos, fue-
ron firmados por Comisiones y UGT
en minoria.

Por otra parte, desde ELA valoran
positivamente la proposicion de Ley
presentada por €1 PNV en €l Con-

" greso para dar més facultades a esta

central y a LAB eliminando las res-
tricciones de materias no negocia-
bles en una comunidad en los casos
que existan sindicatos mas repre-
sentativos. “Todo lo que sea acercar
la negociacién colectiva a Euskadi
es positivo”, subraya el sindicalis-
ta Unai Martinez.

NTE la cercania del fin de

afio, les propongo hacer un

balance de estos Gltimos

doce meses. Reconozco
que, en estas fechas, la tradicion mar-
ca ese ritual de felicitaciones y bue-
nos deseos. No obstante, viendo los
resultados, se hace dificil hablar en
esos términos cuando sélo cabe cali-
ficar a 2011 como un annus horribi-
lis en todos los sentidos humanos,
sociales, laborales, econémicos y
financieros. Echando la vista hacia
atrés no encontraremos un afio tan
duro y cruel como este que estamos
apunto de abandonar: Sera dificil de
olvidar y;, aunque sea brevemente, les
imvito a-conformar con las letras de
horribilis1os aspectos mas lamenta-
bles de los 1iltimos meses.

H de hipotecas. Muchas de ellas
impagadasy ejecutadas por los ban-
cos mediante frios y crueles desahu-
cios que han dejado en la calle a
miles de familias que no son moro-
sas, sino que han perdido su trabajo
y tratan de sobrevivir con el poco
dinero que les queda hipotecando su
propia vida, porque, sabido es que
cuando hay dinero por medio esmuy
dificil ]a libertad.

O de obligacién. Como correspon-
de al pago dela deuda soberana gene-
rada muchas veces por los gastos
superfluos e innecesarios social-
mente aunque, eso si, muy rentables
electoralmente. Una factura, inclui-
dala prima de riesgo que ahora paga-
mos los ciudadanos en detrimento
del Estado de Bienestar mediante
ajustes presupuestarios que dejan
sinrecursos ptiblicos para invertiry
crear’empleo porque las grandes
deudas son un privilegio de la rique-
za y Ia pagan los pobres.

Rdereformas y recortes. Enaspec-
tos laborales, fiscales, salariales, ete.,
que, lejos de favorecer la contrata-
cién laboral, como se ha venido pro-
metiendo y publicitando, tan sélo
han generado un mayor desempleo,
al tiempo que descendia el poder
adquisitivo delos ciudadanos, lo cual

POR JOSE A. DIEZ ALDAY

ha empeorado el escenario socio-
econdmico sin que ningtin respon-
sable entienda que un error puede
destruir lo que mucho costé cons-
truir

R de regulaciéon. Tan necesaria
como inexistente en el sistema ban-
cario y los mercados financieros, los
primeros causantes de la actual cri-
sis y que, sin embargo, siguen mar-
cando el ritmo de la vida en la eco-
nomia occidental hasta el punto de
tener capacidad para quitar Gobier-
nos democréiticamente elegidos y
poner en su lugar a tecndcratas afi-
nes a sus ideas neoliberales: En Ita-
lia, Monti (ex Goldman Sachs) y en
Grecia, Papademos (ex Goldman
Sachs). Si en el mercado hay més ton-
tos que papel, 1a bolsa sube. Si hay
mids papel que tontos, 1a bolsa baja.

I de indigencia. Es el horizonte
para millones de personas que han
perdido sus puestos de trabajo y han

sido echados de sus casas. La pobre- .

za empieza a ser una realidad cre-

- ciente como 1o demuestra el aumen-

to exponencial de personas que tie-
nen que acudir a centros de caridad
tras perder toda esperanza en los
centros de justicia. La sociedad no
necesita unalimosna sino un amigo.

B de banguetes. Esas comidas o
cenas en las los gobernantes y res-
ponsables de los paises mas podero-

Echando la vista hacia
atras no encontraremos
otro afio tan duro y cruel
como él que estamos a
punto de abandonar

2011: Horribilis

Barnealdea

s0s se relinen para dar contenido a

‘las innumerables cumbres europeas

odel G-20 donde para tomar medidas
que luego apenas se ponen en prac-
tica o terminam como papel mojado.
Lajiltima de esas cumbres (con cena
incluida) ha sido tan decepcionante
como las precedentes pero siguen
pensando que si yo me comiun pollo
y usted ninguno, entonces nos comi-
mos medio pollo cada uno. .

Ide inflacién. Es decix, subida de
los precios que restan capacidad de
gasto alos ciudadanos y carestia de
la vida, mientras sus ingresos dis-
minuyen (fancionariss), se congelan
(pensionistas) o desaparecen el sub-
sidio de desempleo para quienes no
tienen trabajo.

L deladrones. Porgue debemos lla-
mar a cada uno por sunombre y hay
muchas personas que se estan enri-
queciendo con la crisis. Ahi estin
algunas entidades bancarias e inmo-
biliarias que compran en subasta
pisos a un precio que llega a ser un
40% inferior a su valor catastral y
luego venden consiguniendo grandes
beneficios. El que retiene algo que no
necesita es igual a un lady:6n.

I de instruccion o formacion. Una
asignatura imprescindible para
tener una juventud preparada y com-
petitiva en el mercado laboral. Pero
una asignatura que sigue pendiente
en la economia espafiola por 1a falta
de recursos econdémicos para su
financiacién y se deja notar en for-
ma de reduccién de gasto y destruc-
cién de empleo entre los maestros,
olvidando que el fruto de la educa-
cién es la sociedad. .

S de sacrificio. Exigido al conjunto
de 1a sociedad (excluyendo el siste-
ma financiero y sus dirigentes). Si.
Porque, lamentablemente, 1a dureza
deestos iltimos meses tendré su con-
tinuidad y ampliacién en el proximo
ano. Lo peor de todo es que no hay
sacrificios iniitiles, sino ineficaces.

"Pese a todo, siento la necesidad de
desearles que pasen unas buenas
fiestas.

ezarleentzat.

EZARLEEN
ORDEZKARITZAKO
KONTSEILARI NAGUSIAK

' KONPROMISARIOAK
HAUTATZEKO ZOZKETA

- BILBAO BIZKAIA KUTXAko Aginte-Organoetako kideak
hautatzeko Prozedura Araudian ezarritakoaren arabera,
jakinarazten da, konpromisarioak hautatzeko zozketa
publikoa, 2012ko urtarritaren 3n, goizeko 10:00etan,
egingo dela Erakundearen egoitzan (Kale Nagusia, 23-
4, solairua, Bilbo), Zozketa horretan, 860 konpromisario
titular eta horien ordezkoak (60 lehenengo mugapenean,
60 bigarrenean, 100 hirugarrenean, 140 laugarrenean,
220 bosgarrenean eta 280 seigarrenean) hautatuko
dira. Bestalde, zozketa hori, Vicente Marfa Arenal Otero
Bilboko Notario jaunaren fede publikoaren aurrean egingo
da eta jendaurrekoa izango da, erroidan datozen

Hauteskunde-Batzordeko Idazkaria = E)
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CONSEJEROS GENERALES
REPRESENTANTES DE
IMPOSITORES

SORTEO PARA ELECCION
DE COMPROMISARIOS

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Procedimiento para la elecci6n de los miembros de los
Organos de Gobierno de BILBAO BIZKAIA KUTXA, se
informa que ef sorteo piblico para la eleccién de 860
Compromisarios titulares y sus suplentes; 60 en la
demarcacién primera; 60 en la demarcacién segunda;,
100 en [a tercera; 140 en la cuarta; 220 en la quinta y
280 en la sexta, tendra lugar en [a sede de la Entidad,
sita en Bilbao, C/Gran Via 23-4° planta, ante la fe pdblica
del Notario de Bilbao, D. VicenteMarfa Arenal Otero, el
dla 3 de enero de 2012, a las 10:00 h. Dicho sorteo
tendra el cardcter de publico para los impositores
comprendidos en el censo.

El q

Manuel Jaramille Vicario

io de la C.

| fa tusién son sociedades de sesponsabilidad fimitada y

El Gobierno
alemanrecelade
supropio modelo

de ‘minijobs’

BERLIN. E]l modelo aleméan de los
minijobs, empleos de pocas horas de
duracién pagados con un méximo de
400 euros mensuales, ahora a debate
en el Estado espariol, ha sido cues-
tionado hasta por el propio Gobier-
no germano y por expertos del pais
en informes sobre el tema a los que
ha tenido acceso Europa Press.

Segtin un informe publicado en
marzo de este afio por el Ministerio
Federal de Asuntos de Familia, los
miniempleos no cumplen la funcién
“de puente” hacia el empleo a jorna-
da completa e indefinido. Muchas
mujeres alemanas recurren a los
minijobs para poder conciliar tra-
bajo y familia, pero, segiin este infor-
me, 1a transicidn a un trabajo regu-
lar resulta “sumamente dificil”.

Ofros estudios y expertos alemanes
han criticado los miniempleos por
su precariedad. Los juristas alema-
nes de derecho sociolaboral, han
advertido de las fatales consecuen-
cias que tendra la desaparicién del
empleo regular para las pensiones
de los afectados. >E. .

PREFABRICACION Y
MONTAJES NAVALES S. L. L.
{Sociedad Absorbente}
PRENAVAL NUEVAS
ENERGIAS, S. L.
PRENAVAL RENOVABLES, S. L.

* Anuncio de fusién por absorcidn

En cumpfimiento de lo establecido en el articulo 43 de
1a Ley 372009, sobre Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles, se hace piblico el acverdo adop-
tado pdr el Secio«Gnico de la mercanti! “Prefabsicacion y
Montajes Navales S, L. U.", con fecha 9 de diciembre de
2011, que ha sprobado la fusidn de “Prefabricacién y
Montsjes Navales, $.L. U1 (saciedad absorbente) y de las
dos sociedades absorbidas *Prenaval Nuevas Energlas, S.
L. U™y “Prenaval Renovables, S. L.". El acuerdo de fusidn
supondrd la disolucién y extincién sin iquidacidn de tas
dos sociedades absorbidas y el traspaso en bloque a fa
sociedad absorbente del patrimonio integra de las dos
socfedades absorbidas a titulo de sucesién universat, que-
dando subrogada a sociedad absorbente en todos los
derechos y obligaciones de Jas sociedades absorbidas.

En Ia medida en la que las sociedades participantas en

puesto que el Socio Unita de la sociedad absorbente asflo
ha decidido por unanimidad, la operacién se esiructura
como una fusién por absorcién mediante acuerdo undni-
me da fusidn, cantorme a fo dispuesta en el arliculo 42 de
la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Eslructurales de las Sociedades Mercantiles.

Asimismo, dado que la socledad absorbente
“Prefabricacién y Montajes Navales, S. L U.” es titufar de
forma directa de todas ias participaciones en qua se divi-
de el capital de las sociedades absorbidas y de conformi-
dad con e! art’ciulo 49.1 de la Ley 3720089, de 3 de abril de

ilicaci de las

Mercantiles, se hace constar que la fusién ha sido dnica-
mente aprobada por decision yninime del Sacio Unico de
fa sociedad absorbente, “Prefabricacién y Montajes
Navales, S.L. U, sin que haya sido necesario contar con
|a aprobacidn de Ia fusién por el Socio Gnico da las socie-
dades absorbidas, ni a elaboracién de informe de admi-
nistradores ni exgrertos sobre el prayecto de fusién ni la
necesidad de aumento de capital de la sociedad absorben-
te.

En consecuencia, no serd preciso incluir en el Proyecto
las menciones de los apartados 2, 6,9y 10 del artfculo 31
de la Ley 372009, esto es, ni el tipo de canje de las partici-
paciones, ni la fecha a partir de la cual los titulares de las
nuevas parlicipaciones fendrén derecho a participar en las
pganancias sociales y cualesquiera particularidades relali-
vas a este derecha, ni la infarmacion sobee la valoracidn
del activo y pasiva de! patrimonio de ias sociedades que se
transmita a la sociedad resultante, ni las fechas de fas
cuenfas de fas sociedades que se fusionan wtilizadas para
establecer las condiciones en que se reaiza a fusion.

Por Gltimo, se hace constar, a los efectos oporiunos, el
derecha que asiste a los soclos y acreedores de las socie-
dades participanles en fa fusidn a obtener ef lexto Integro
del acuerdo y def batance de fusion. Asimismo, los acree-
dores de las sociedades indicadas podrén oponerse a la
fusitn durante el plazo de un mes, contado a parlir de la
publicecién del Gltimo anuncio de fusitn, en los 1érminos
establecidos en el articulo 44-de la Ley 372008, de 3 de
abrif, sobre Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles.
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0, habla con varios trabajadores en una de tas visitas periddicas que realiza a las obras del TAV en Be

La crisis hace estragos en las condiciones
laborales de la construccion en Gipuzkoa

Fuerte reduccion de sueldos vy alargamiento de jornadas, pringg

Las centrales
nacionalistas
reclaman que se
cumpla el convenio
de Gipuzkoa en
todas las obras

2 PILAR ARANGUERN

#2¢. Jornadas de
doce horas que exceden la legali-
dad vigente e incluso que llegan a
las 17 horas y salarios de 5 o seis eu-
ros por hora trabajada cuando el
sueldo medio del convenio de Gi-
puzkoa asciende a 15 euros. Una si-
tuacién que propidia, segin las cen-

trales, «funestas medidas de segu-
ridad y salud laboral que se tradu-
cen en ocasiones en accidentes
mortales que podrian ser perfecta-
mente evitables».

Para los sindicatos nacionalistas
esta es una realidad que se ha con-
vertido en moneda corriente en la
mayoria de las obras de construc-
cién de Gipuzkoa derivada del in-
cumplimiento del convenio pro-
vincial, mientras que la patronal
Adegi-Ascongi, sefiala que el con-
venio se cumple en todas las em-
presas del territorio, salvo alguna
excepcion, y que con la legalidad
vigente las de fuera pueden aplicar
el de su empresa o incluso del pais
de origen, en el caso de las extran-
jeras. Eso si, admite que en estos

casos, los salarios son de media un
30% inferiores a los del territorio.
Tanto los sindicatos como la pa-
tronal eincluso la Administracién
vasca reconocen que las condicio-
nes salariales de los trabajadores del
sector se han deteriorado como con-
secuencia de la crisis por la fuerte
competencia de las empresas que
provienen de fuera de Gipuzkoa. Y
aunque el diagnéstico puede ser pa-
recido, aunque con matizaciones
significativas, unos y otros discre-
pan profundamente respecto a la
buisqueda de soluciones. Asi, ELAy
LAB, que cuentan con el 75% de re-
presentacion en el sector, apues-
tan por introducir en el convenio
provincial de la construccién una
clatisula por la que se sancionea

aquellas empresas que no cumplan
el convenio del territorio. La patro-
nal se niega tajantamente a esta
cuestién porque entiende que el
propio convenio obliga a su cum-
plimiento y que las sanciones no
harian sino echar mds piedras so-
bre el tejado de las empresas gui-
puzcoanas, a quienes ya les resul-
ta muy complicado competir con
las de fuera, ya que éstas seguirian
aplicando el suyo.

Fue precisamente esta cuestion
la que blogued el afio pasado las ne-
gociaciones del convenio provin-
cial de la Construcciéon de Gi-
puzkoa, que finalizd en 2009, lo
que 1levo a los sindicatos a poner .
en marcha diversas movilizaciones.

En estos momentos, LAB est4 lle-

GIeecLen

vando a cabo una campafia simbé-
lica conla colocacién de carteles en
las obras en las que se ‘prohibe el
paso a cualquier convenio ajeno a
laobra’, imitando el lema y la ima-
gen tradicional que impide el paso
acualquier persona ajenaalaobra.

Seguimiento en las obras
Por su parte, ELA decidié ya hace
meses hacer un seguimiento en las
obras publicas para verificar el «gra-
do de incumplimiento del conve-
nio y concienciar a los trabajadores
del sector para que exijan que se
respeten sus derechos laboralesy,
segiin explica Igor San José, respon-
sable de ELA en el sector.

Una labor a pie de terreno o de
tajo, en este caso, que esti llevan-
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do al propio responsable de ELA y
a otros seis sindicalistas a visitar las
obras del TAV pricticamente todos
los dias asi como otras obras publi-
cas y privadas, con seguimientos
continuos.

Una tarea que empezaron a lle-
var a cabo en el caso del TAV des-
puss de que el sindicato presenta-
ra diversas denuncias ante Inspec-
cién de Trabajo y la propia Delega-
ci6n de Trabajo por incumplimien-
to del Convenio. Denuncias que
han derivado en sanciones contra
Euskal Trenbide Sarea, el gestor vas-
co de infraestructuras ferrroviarias
y responsable de las obras del TAV.

Con todo, Igor San José, explica
que ETS les permite el acceso a las
obias, «pero las visitas nos dan una

idea del talante, la actitud y lo mu-
cho que tienen que ocultar los res-
ponsables de las obras, ya que nos
ponen vigilancia exagerada, nos si-
guen atodas partes, utilizando in-
cluso a la Ertzaintza para que nos
vigilen de cerca, y nos niegan el ac-
ceso a ciertas-zonas de la obran.

Apunta que cinco personas muer-
tas y un namero indefinido, pero
muy alto, de accidentes laborales
da la medida de las condiciones de
trabajo de una obra que tiene mas
de 4.000 millones de presupuesto,
en la que la parte destinada a for-
macion de los trabajadores y a segu-
ridad «es muy deficiente.

Y pone dos ejemplos. E1 9 de di-
ciembre de 2010 ocurrid una explo-
sién en Eskoriatza en la que murié
una personas y dos mas resultaron
heridas. Segiin ELA, 1a Direccién de
Minas determiné que existieron nu-
merosas irregularidades y que se in-
cumpli6 el Plan de Seguridad Labo-
ral, por lo que propuso un recargo
del 50% en las prestaciones econd-
micas. El caso esté en el Juzgado de
Eibar, que lo estd estudiando, y en
el que la central se ha personado
como acusacién popular.

Mads recientemente, el 6 de'sep-
tiembre de este afio, otro trabajador
fallecié en el tramo de Tolosa al caer
con su camién por un terraplén. Igor
SanJosé sefiala que la jornada habi-
tual de estos trabajadores es de 12
horasyel accidente se produjo a las
cuatro de la madrugada. Dos meses
después ELA present6 una denun-
cia ante Inspeccién de Trabajo con-
trala empresa que Plestaba sus ser-
vicios porque «seguia trabajando en
jornadasilegales de 12 horasy.

Jornadas draconianas

Afiade que doce horas de trabajo es
lajornada habitual en las personas
que trabajan en el TAV, una jorna-
da que excede lalegalidad vigente

y que incluso en ocasiones se incre-_

menta hastalas 17 horas, hecho que
la central también ha denunciado
ante laInspeccién de Trabajo.

A ello se afiade, segiin San José,
que la mayoria de las personas que
trabajan en el TAV perciben un sa-
lario medio de S 0 6 euros por hora
trabajada por todos los conceptos,
cuando el salario del convenio de
Gipuzkoa en similares pardmetros

asciende a 15 euros la hora. Apun- °

ta que esta reatidad es conocida por
todas y ha sido denunciada reitera-
damente.

Larazén de que se hayan preca-
rizado las condiciones de trabajo en
la construccién hasta esos extre-
mos la tiene la crisis, lo que esti lle-
vando, segun el responsable de ELA,
aque las obras se ddjudiquen a em-
presas del territorio, que en ocasio-
nes cuentan con pocos trabajado-
res, cada vez menos, ya que luego
subcontratan a empresas de fuera,
que aplican su propio convenio de
empresa o el de su pais de origen,
en el caso de las extranjeras, reba-
jando hasta el limite las condicio-
nes laborales.

Es més, apunta que en ocasiones,
las empresas cumplen en aparien-
cia con el convenio de Gipuzkoa,

| EL TAJO SE DESANGRA |

L.a Diputacion,
un ejemplo
de implicacion

Para ELA, la actual Diputacién
de Gipuzkoa, gobernada por Bil-
du, es un ejemplo de que con
«voluntad institucional y politi-
ca se puede garantizar el respe-
to alos derechos laborales, unas
condiciones dignas y evitarel
dumping empresarial» en las
obras publicas.

Y es que explica que la central
interpuso a principios de afio
una denuncia ante la Inspeccién
de Trabajo por explotacion labo-
ral y no aplicacién del convenio

en lasobras de la variante de
Hermani, una obra promovida
por la Diputacién de Gipuzkoa.
Anade que tras dicha denuncia
se reunio con la Diputacién, en-
tonces gobernada por el PNV,
para tratar de solucionarla
cuestién. No obstante, sefiala
que, «a pesar de que nos dieron
larazén, no hubo respuesta pos-
terior y tampoco lahay dela
Inspeccién de Trabajon.

Sin embargo, apunta que la
actual Diputacién tomo cartas °
en el asunto y ha obligado a las
empresas que trabajan en dicha
obra a que cumplan con el con-
venio, y se ha.comprometido a
hacerlo mismo con las obras
posteriores promovidas por di-
cha institucién.

yaque aplican el mismo en la né-
mina, pero luego le obligan al tra-
bajador a pagar por otros concep-
tos, como ménutencién u hospe-
daje, que tienen que correr a cuen-
ta del empresario en funcién de la
distancia de la obra respecto del do-
micilio del empleado.

La central considera que todas
las empresas que trabajan en el te-
rritoriosean de aqui o de fuera tie-
nen que aplicar el convenio provin-
cial. Una cuestién con la que dis-
crepa la patronal Adegi-Ascongi. El
responsable de Negociacién Colec-
tiva de Adegi, Juan Ramoén
Apezetxea, sefiala que conla legis-
lacién actual, tras la dltima refor-

ma, se puede entender que las de
fuera del territorio pueden apli-
car su propio convenio de empre-
sa, en el caso de las grandes, o el de

- su pais de origen, cuando'son ex-

tranjeras.

Afiade que esto estd haciendo es:
tragos en la construccién, ya que
las empresas de fuera vienenala
poca obia que hay aqui y se las que-
dan, con unos salarios que sonun
30% inferioresa los nuestros y con
jornadas mas amplias. Comenta
que Adegi no justifica los incum-
plimientos, porque el convenio es
una ley, tiene un mandato legisla-
tivo y queremos que se cumpla.
«Los primeros interesados somos

nosotros para que haya una com-
petitividad equilibrada, ya que las
empresas de aqui no pueden com-
petir en igualdad de condicionesy,
Con todo, cree que se pueden to-
mar cartas en el asunto. Por ello se-
fiala que estén dispuestos a estable-
cer estrategias conjuntas con los
sindicatos ¥ con la:Diputacién de
Gipuzkod para que se hagan con-
cursos de adjudicacion de obras
«como Dios manda, ajustados y no
alabaja, y en caso de que se permi-
ta que sean a la baja tengan una in-
cidencia en su valoracién impor-
tante, de modo que se favorezcaa
las empresas del territorio, que son
las que cumplen el convenio pro-
vincial y fomentan la calidad».
Afade que las reglas «estan cam-
biando; hay que adaptarse aellas y
buscar soluciones o iremos a peor».
Considera que se tienen que bus-
car formulas para favorecer a las
empresas del territorio, ya queson
las que crean empleo propio, con
garantias, que luego redunda inclu-

_soenlasarcasdela Hacienda.

Sefiala que no tienen ningiin
complejo en ir de la mano de los
sindicatos para tratar de buscar so-
luciones, y ademas pide a la Dipu-
tacién que restablezca la mesa de
trabajo que existia hace unos afios
y que desactivo el anterior gobier-
no foral.

Admite que las
inspecciones se centran
mas en las condiciones
laborales queenla
seguridad del trabajo

P A,

SAN SEBASTIAM, El Departa-
mento de Empleo del Gobierno
Vasco sefiala que la importante dis-
minucién del nivel de actividad de
la construiccién por la crisis no ha
supuesto una reduccién en igual
medida en la actividad inspectora
de comprobacidn de sus condicio-
nes de trabajo. No obstante, admi-
te que han surgido nuevos proble-
mas que no eran habituales cuan-
do el mercado estabd en plena ex-
pansi6n.

También reconoce que enla ac-
tualidad la necesidad de reducir
costes ha llevado en algunos casos
a utilizar practicas en materia de
condiciones de trabajo que dismi-
| nuyen los niveles regulados tanto
‘ en la normativa legal como con-
| vendonal de referencia. Sefiala que
estanueva situacién ha hecho que
las comprobaciones inspectoras se
centren mds en las condiciones la-

borales de los trabajadores que en
la propia seguridad laboral.

Respecto a las actuaciones del
Departamento de Empleo, expli-
4 que se propone sancion y sesan-
ciona tanto alas empresas promo-
toras de caracter publico como pni-
vado en materia de seguridad y sa-
lud.

Yenloreferente alalimitacién
.de seguirniento o acceso alas obras
por parte de los representantes sin-
dicales, la viceconsejera de Empleo,

Sonia Pérez, sefiala que «nosolose .

vela porque se haga efectivo por
parte de las empresas el derecho
de los representantes sindicales a
los centros de trabajo, sino que se
trata de fomentar y sensibilizar en
este aspecto, MAXImMO én una acti-
vidad de tanto riesgo como esla
construcciony.:

Explicaquela 1eg1.slacxon vigen-
te no prohibe expresamente las
prolongadones de jornada, tan sélo
sefiala que tienen que ser compen-
sadas, bien como horas extraordi-
narias, corni un tope de 80 horas al
afo, o con descansos alternativos
en los cuatro meses siguientes a
haberse producido dicho exceso.
Afiade que este hecho hace que «la
actuacion inspectora se complique

El Departamento de Empleo crea
grupos de trabajo con sindicatos e
Inspeccidn para abordar la situacién

desde el punto de vista legaly.
Con todo, afirma que aguellas
denuncias que tienen que ver con
la segundad laboral y representan
laexistencia de un riesgo gravee
inrhinente son objeto de actuacién
a través del sistema de guardia, por
lo que son visitadas de manera in-
mediata. «El resto de cuestiones se
-asignan a los distintos inspectores
y subinspectores dependendien-
do del tipo de actuacién.
Considera que la transferencia
de la Inispecci6n de Trabajo, que se
hari efectiva en enero del proxi-
mo afio, «nos permitira establecer
y disefiar programas y campafias
de actuacion mds especificos y acor-
des a larealidad del sector de la
construccién en Euskadi.
Finalmente, sefiala que el De- -
partamento de Empleo ha impul-
sado la creacién de unos grupos de
trabajo con los sindicatos y la Ins-
peccién de Trabajo para analizar la
problemitica de este sectory las
posibles vias de investigacién y co-
laboracién. «Los grupos de trabajo
se pusieron en marcha en octubre
y se reunirdn todos los meses y
ante cualquier situacién que re-
quiera una sesi6n extraordinariay,
detalla.




32'

Los sindicatos protestan al abrir varios
comercios en Bilbao en domingo

Azigsna v Unda acudieron a las tiendas para expresar su apoyo

ELA afirmaquela
iniciativa fue un
«fracason y acusa

a ambos politicos
de «provocadores»

:: DV Y AGENCIAS

S&N SERASTLAN. Delegados de
los sindicatos ELA, LAB, CC OOy
UGT se concentraron ayer en Bil-
bao para protestar por la decisién
de varias cadenas comerciales de
abrir este festivo, ya que, a su jui-
cio, se «perjudica a las pequerias
tiendas. El alcalde de Bilbao, Ifiaki
Azkuna, que fue increpado por los
manifestantes, y el consejero de In-
dustria, Bernabé Unda, acudieron
alas tiendas para expresar su apo-
yo a los comerciantes. ELA sefialé
que la iniciativa fue un «fracason y
acuso a ambos politicos de «provo-
dadores.

La protesta, en la que participa-
ron alrededor de un centenar de re-
presentantes sindicales, habia sido
convocada ante la decision de algu-
nos comercios de abrir el domingo.
En Euskadi la ley pernite abrir ocho
festivos al afio, pero habitualmen-
te los comerciantes vascos mantie-
nen cerrados sus establecimientos
en los dias de fiesta. Aunque ha ha-
bido anteriormente amagos de abrir
la persiana en festivos o domingos-
1a fuerte reaccion sindical ha disua-
dido a los comerciantes —especial-
mente a las grandes superficies o
cadenas- de llevar a cabo la medi-
da.

En el transcurso del acto de pro-
testa, la responsable de Comercio
de LAB, Cristina Alvarez, manifes-
t6 que la apertura en festivos «ni
genera empleo, ni beneficia al co-
mercion, sino que «perjudica a los
pequeilos comercios que les obliga

Un cliente sale ayer de un comercio fuertemente custodiado por agentes de la Ertzaintza. :»

ano respetar la conciliacién labo-
ral y familiar y a tener que compe-
tir con estas grandes cadenasy.

Por su parte, la representante de
ELA, Miria Jess Ferndndez, des-
tacd que esta decisién «atenta con-
tra la vida laboral y familiar» por-
que «bastantes horas hacen ya las
trabajadoras de comercio para que
todavia tengan que venir el domin-
go a trabajar». «En muchos casos,
lejos de decir que es voluntario, es-
tdn coaccionadasy, afiadio6.

Por su parte, el alcalde de Bilbao,
Tiiaki Azkuna, quiso acercarse auno
de estos comercios, donde realizé
una compra, para trasladarles su
apoyo y fue increpado con gritos y
silbidos por los representantes.sin-

dicales tanto a la entrada comoala
salida del comercio. Azkuna indicé
que apoyan la ley emanada del Par-
lamento vasco que permite laaper-
tura en festivos y los comerciantes
«en su justo derecho abren un do-
mingon. «La Alcaldia les apoya. Hay
otros que no cumplen la ley, que
vociferan y que no quieren que se
cumplalaley y fuera delaley hace
mucho frion, afiadis.

Elalcalde de Bilbao sefial6 que
no es partidario de medidas como
la de que puedan abrir «las 24 ho-
ras al dian porque se «fastidian al pe-
quefio comercio, pero defiende que
puedan abrir domingos.

El consejero de Industria, Comet-
cioy Turismo, Bernabé Unda, tam-

TELEPRESS

bién se acercd a la Gran Viabilbaina
pararealizar una compra en uno de
los establecimientos abiertos y ex-
presar su apoyo a los comerciantes.
ELA afirmo posteriormente que
la iniciativa fae un «fracaso, por-
que se ha limitado a media docen-
cade cadenas bomercigles, al tiem-
po que taché de «incomprensible,
irresponsable y provocadoray la ac-
tuacion de ambos dirigentes. Tam-
bién cuestioné la «supuesta volun-
tariedad de quienes han acudidoa
trabajar a las tiendas, ya que indi-
6 que en tiempos de crisis hay mu-
cho miedo a pereder el trabajoy.
Por su parte, Bildu acusé a Azku-
nade ser el «abanderado de la lu-
cha contra el derecho al descanson.

Por palab,ras
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Lazonaeuro
afronta bajo
presion otra
semanade
tensiones

1T COLPISA/AFP
BRUSELAS. La zona euro se
prepara para una semana delica-
da que comenzard con unareu-
nién telefénica hoy de sus mi-
nistros de Finanzas sobre el au-
mento de los recursos del Fon-
do Monetario Internacional
(FMI), para que éste a su vez
pueda ayudarles, y negociacio-
nes Iespecto a su ‘pacto presu-
puestarid’ ante la crisis de la deu-
da. La eventualidad de una de-
gradacién de la nota de varios
paises del euro continuara pe-
sando sobre esas reuniones, cuyo
objetivo es dar forma a algunas
de las decisiones adoptadas en
la Gltima cumbre europea, los
dias'8 y 9 de diciembre.

En su dltima cumbre, 1a zona
euroy otros paises de 1a UE acor-
daron destinar al FMI hasta
200.000 millones de euros me-
diante préstamos bilatetles. La
idea es que la institucién preste
dinero después a los paises de la
divisa comnun en dificultades y
que los estados emergentes si-
gan el ejemplo. Los europeos se
dieron un plazo de diez dias para
cerrar los detalles de la opera-
cién.

Informes del
Gobierno aleman
cuestionan los
‘mini empleos’

1£.i%3. El modelo alemén de
los minjjobs’, empleos de po-
cas horas de duracién pagados
con un maximo de 400 euros
mensuales, ahora a debate en Es-
pafia, ha sido cuestionado hasta
por el propio Gobierno germa-
noy por expertos del pais en di-
versos informes sobre el terna.
Segun el informe ‘Nuevas for-
mas de igualdad de oportunida-
des’, publicado en marzo de este
afio por el Ministerio Federal de
Asuntos de Familia, Tercera
Edad, Mujer y Juventud, los
‘mini empleos ‘ no cumplen la
funcién «de puente hacia el em-
pleo ajornada completa e inde-
finido. Muchas mujeres alema-
nas recurren a los ‘mini jobs’ para
poder conciliar trabajo y fami-
lia, pero, segiin este informe, la
transicién a un trabajo regular
resulta «<sumamente dificily.
También apunta que, tenien-
do en cuenta que la acurnulacién
de derechos de pensiones es mi-
nima en esta clase de empleos,
las personas que actuaimente sélo
cuentan con uno de estos pues-
tos de trabajo, «se veran abocados
en el futuron a solicitar prestacio-
nes sociales no contributivas.
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La presencia —bajo un fuerte dispositivo policial- del alcal-
de de Bilbo, Ifiaki Azkuna, y del consejero de Industria, Ber-
nabé Unda, en los comercios que abrieron ayer sus puertas
en la capital elevé Ia tensién de Ia protesta sindical convo-

cada para denunciar la apertura en festivos. Los concentra-
dos calificaron de «irresponsable» y «provocadora» la acti-
tud de los mandatarios y aseguraron que abrir en domin-
gos y festivos «ni genera empleo, ni beneficia al comercio».

La presencia de Azkuna tensa la
protesta sindical ante los comercios

GARA | BILBO

Un centenar de personas, con-
vocadas por los sindicatos ELA,
LAB, UGT y CCOOQ se concentré
frente a los comercios que deci-
dieron abrir ayer sus puertas,
para denunciar que la apertura
en festivos perjudica al pequefio
comercio y atenta contra la con-
ciliacién laboral y familiar.

La tension se elevé de forma
considerable cuando hicieron
acto de presencia el alcalde de
Bilbo, Ifiaki Azkuna, y el conse-
jero de Industria dél Gobierno
de Gasteiz, Bernabé Unda, quie-
nes acudieron personalmente a
comprar en dichos estableci-
mientos, fuertemente custodia-
dos tras-un cordén de agentes
anti-disturbios de la Ertzaintza. "

Azkuna sefialé que «nosotros
apoyamos la Ley emanada del

Parlamento Vasco que dice que
se puede abrir ocho festivos al
ano. Los comerciantes, en su
justo derecho, abren un domin-
go y la Alcaldia les apoyan», dijo.

El alcalde, que acusé a los con-
centrados de haber dejado he-
cho «un asco» la Gran Via con el
lanzamiento de octavillas, sefia-
16 que no es partidario de medi-
das como la de que puedan
abrir «las 24 horas al dia», como
se ha autorizado en la Comuni-
dad de Madrid, porque se «fasti-
dia» al pequeno comercio, a pe-
sar de lo cual defendié que
puedan abrir domingos.

El consejero de Industria ma-
nifest6 que la libertad de los co-
mercios.para abrir sus puertas
en ocho domingos es «suya» y,
por lo tanto, «en el hecho de
que uno abra y otro no, estin
ejerciendo su libertad».

Protesta convocada por el sindicato LAB, ayer, frente al centro comercial Géant Casino de Angelu.

PEQUERIO COMERCIO

Para los sindicatos, 1a
apertura en festivos lo
que hace es «perjudicar
a los pequeifios
comercios», que se ven
obligados a «no respetar
1a conciliacién laboral y
familiar y a tener que
competir con estas
grandes cadenas»,

ELA calificé de «incomprensi-
ble, irresponsable’y provocado-
ra» la actitud del alcalde y del
consejero por haber optado por
«defender la decisién de unos
pocos de hacer negocio a costa
del derecho de conciliacién de la

vida laboral y familiar de quie- .

nes trabajan en el comercio».

«Bastantes, horas hacen ya las
trabajadoras del comercio para
que todavia tengan que venir el
domingo a trabajar», censuré la
representante de ELA, Maria Je-
sis Fernandez, quien afadié
que «en muchos casos, lejos de
decir que es voluntario, estin
coaccionadas».

La responsable de Comercio
de LAB, Cristina Alvarez, afiadié
que la apertura en festivos «ni
genera empleo, ni beneficia al
comercion. Lo que hace, a su jui-
cio es «perjudicar a los peque-

Gaizka IROZ

fios comercios, que les obliga a
no respetar la conciliacién labo-
ral y familiar y a tener que com-
petir con estas grandes cade-
nas».

Por su parte, el portavoz del
grupo municipal de Bildu, Txe-
ma Azkuenaga, acusé al alcalde
de ser el «abanderado de la lu-
cha contra el derecho al descan-~
so e impulsor de los recortes de
10s derechos laborales en el ya
precarizado sector del comer-
cio».

En este sentido, animé o a ha-
cer «caso omiso» a este modelo
comercial «extrafio y ajeno» y
sefialé que la apertura de ayer
«no es mds que el inicio de una
nueva agresién empresarial».

Los sindicatos informaron
que apenas media docena de
personas se acercd ayer hasta
las tiendas.

La denuncia
por la apertura
en domingos y
festivos llegé
hasta Angelu

La denuncia contra la
apertura en domingos y
festivos llegé también
hasta el centro
comercial Géant Casino
de Angelu, donde
militantes de LAB se
concentraron con una
pancarta y repartieron
octavillas a los clientes.
El sindicato reconoce
que puede resultar
«muy cémodo» hacer
compras los domingos
por la maiana, pero
afiade que es preciso
analizar el trasfondo de
estas pricticas. A su
juicio, y pesea que la
ley establece que el
trabajo en festivos solo
se puede hacer de
forma voluntaria,
«todos sabemos que esa
eleccién no es libre
debido a los contratos
precarios».  GARA
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Comercios del centro de Bilbao abriran
maiana pese a las «<amenazas» sindicales

LuIS
GOMEZ

= lgomez@elcorreo.com

El Ayuntamiento
garantiza «todo el
apoyo» a un sector
al que «amparala
ley» para operar
ocho festivos al afio

BILBAO. Un domingo distinto. Cin-
co establecimientos del ramo tex-
til y editorial del centro de Bilbao
abrirdn mafiana sus puertas en una
decisién que ha vuelto a levantar
ampollas en el sector. Los comer-
ciantes pretenden aprovechar esta
jornada para ¢salvar sus negocios y
poder pagar las néminas» de sus em-
Pleados. La catastréfica temporada,
marcada por las peores ventas de las
dltimas décadas, ha colocado en una
dramitica disyuntiva a una gran
parte del tejido comercial de la vi-
1la, con amenazas de cierre y despi-
dos. '

Ante esta situiacién, intentan ren-
tabilizar el tirén de la Navidad, el
periodo de mayores ventas lela
temporada, junto a las rebajas de
enero. Sin embargo, 1os empresa-
rios se han vuelto a encontrar con
laradical oposicién de los sindica-
tos, pese a que el Gobierno vasco
ampara, mediante un decreto-ley,
laapertura de ocho domingos y fes-
tivos al afio a las tiendas de mis de
150 metros cuadrados de superfi-
cie. El resto tiene una flexibilidad
horaria absoluta.

Los duefios de los locales que han
decidido levantar la persiana ase-
guran haber redibido en los dltimos
dias «la visita de distintos delega-
dos sindicalesy instindoles a que
desistan de mantener su decisién
0, «de lo contrario, que nos atenga-
mos a las consecuenciasy, denun-
cian. «Se han presentado en nues-
tros locales en un tono verdadera-

mente amenazante. Muchos mas
estarian dispuestos a seguir nues-
tT0s pasos, pero tienen miedo y han
optado por mantenerlos cerrados
después del ‘susto’ que hemnos reci-
bidon, subraya un portavoz de los
afectados.

Aunque en principio pretendian
abrir diez locales, finalmente sélo
lo harédn cuatro tiendas de moda
~For, For 46, El Gansoy Man -y
una libreria -Topbooks-. Todos los
negocios se encuentran situados en
la Gran Via o arterias adyacentes
-Ercilla y Marqués del Puerto-y
pertenecen, en su mayoria, a em-
presarios locales. Los duefios han
alcanzado en todos los casos acuer-
dos con sus plantillas para que tra-
bajen «inicamente voluntarios; en
ningtin caso se impone nada ana-
diey, argumentan.

Ninguna franquicia ni gran cade-
na se ha sumado a esta iniciativa,
que cuenta con el «total apoyos del

Los sindicatos se han manifestado en varias ocasiones en los Gltimos

Ayuntamiento. Sihace dos afios el
alcalde, Ifiaki Azkuna, lideré una
campafia de rebajas en plenas navi-
dades para incentivar el consumo,
hasta el punto de suscitar el rece-
1o de muchos municipios vizcainos,
ayer puso el acento en la «dificil si-
tuaciény que padece el gremio, cla-
ve en la politica econémicade la
ciudad. «Con la que esti cayendo y
con laley respaldindoles totalmen-
te, tienen todo el derecho a abrir. Si
lo han pactado voluntariamente
con sus empleados ~insistié-, no-
sotros no tenernos nada que decir.
Alrevés. Tenemos que recordar que
laley vasca les ampara, y ya estdy,
sentencio.

«Haremos buenas ventas»

No es la primera vez que algunos
comercios intentan hacer uso de los
dias que la legislacion vigente re-
serva para operar en festivos. El pre-
cedente de hace tres afios -en vis-

afios en protesta por la apertura en festivos. = mimxeL ATrio

petas de Nochebuena- tuvo una
nula repercusion tras las protestas
sindicales registradas enfrente de
los establecimientos que abrieron
sus puertas. «La situacién ha cam-
biado, desgraciadamente, a peor.
No estén los tiempos pata permi-
tirnos ellujo de no abrir pudiéndo-
lo hacer, ni desperdiciar la oportu-
nidad de tener unas buenas ven-
tasw, advierten los empresarios. La
apatia del consumno ha erosionado
de tal manera al gremio que bastan-
tes negocios «las estdn pasando ca-
nutas» para llegar a final de mes.
Los pequefios empresarios se que-

Los dueiios de las tiendas
han consensuado con sus
plantillas trabajar sélo
con personal voluntario

Sabado 17121
EL CORREO

jan, ademads, de que las «rebajas en-
cubiertas» promovidas por grandes
compafiias -alcanzan ofertas de has-
ta el 30%- estdn asfixiando sus
cuentas.

En ningin momento los empre-
sarios han barajado la posibilidad de
abrir los ocho dias que, por ley, les
corresponden. «Sélo apostariamos
por las jornadas que consideramos
verdaderamente rentablesy, sefia-
laron, tras constatar la «gran afluen-
cia de clientesy que contabilizan los
domingos centros como el Open-
Cor, de El Corte Inglés, y Shopa, la
tienda de AlhondigaBilbao. No obs-
tante, para evitar cualquier conflic-
to, los comerciantes instan a las au-
toridades a que les garanticen su de-
recho a trabajar «sin coacciones ni
interferenciasy. Azkuna fue tajan-
te ayer: <El Ayuntamientoy la Ert-
zaintza les daremos todo nuestro
apoyo. Sino refrendamoslaley no-
SOLIOS, 1I0S Vamosy, remato.

- Patologia osteomuscular.

B2 Clinica del dolor

=) -

- Dolor de espalda.

Una de cada 5

+ Estenosis de canal lumbar. i
. - Dolor celrvical. raXIs BhbaO
) . - Dolor de cabeza. ) ]
personas sufre ;S Primer equipo

multidisciplinar en
combuatir ef dolor crénico

Dolor postquirtirgico.
Fibromialgia.

dolor cronico

Consulte con su aseguradora médica

www.clinicadolorpraxis.com @ Tel. 94 447 66 63 )
Ribera de Botica Vieja, 24-25, Bajo - Deusto (frente al Palacio-de Congresos).: - . -

N° de R.P.S. 11/11 Dra. M* Luisa FR
Anestesibloga, Directora del Ce
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«Solo falta que les fastidien los cristales»

«Si en este pais ni alos
voluntarios se les
puede dejar trabajar,

riesgo en su trabajo, que quieren
crear riqueza y producir mds tra-
bajo..., 2 estos les van a decir que
no, cuando laley les ampara. Por-

me es dificil! Algunos raros como
yo tienen derecho a ir un domin-
g0; y silo encuentro abierto, ;por
qué no voy a comprar? Pues lo mis-

apagay VémOHOS)). gue si no fuese asi, tan;poco el mo Zstqs comerciantes.:No slé si
: yuntamiento, pormuy de acuer-  venderan o no, porque igual no
adwe_rteAZkuna do que estuviésemos... iNosten-  venden nada, pero esa es una de-
driamos que callar! Con la cisién empresarial. Quesu-
LL.G que esté cayendo, sélo fal- pongo habrin hablado con
BILBAO. El alcalde asegurd ayer tayaque vayan a fastidiar- los empleados.
que unaciudad pujante comoBil-  leslos cristales. Lo que nos - Solo trabajarin volunta-
bao necesitaun gran comercio. «Si  faltaba en este pais! Tios. N
tienen derecho aabrirocho festi- - ;El comercio es estra- ) - Y les pagaran algo mas.
vos y domingos, ni delegadossin-  tégico para Bilbao? ——————— -Loqueestablece el con-
dicales ni el reino de Sinlian nina-  ~Nosésise hanenterado IMAMAZMUNE opio paga extra o dos

die les puede molestar. Les apoya-
Iemos porque tenemos que apo-
yar laleyn, remarcé Ifiaki Azkuna.
-Hace tres afios, el Ayuntamien-
to ya eché un guante al sector.

-Vamos a ver. Los chinos abren
mafiana, tarde y noche y no pasa
nada. Y estos que no son chinos,
que son de aqui, que tienen un

3

todavia de que el tejido comercial
de Bilbao es vital. Si queremos ha-
cer una ciudad buena, nueva, para
turistas y para los de aqui... ;Se
acuerda cuando fui a OpenCor?
Me pusieron a caldo. Yo casinun-
ca voy alli. Voy a Santisteban, la
tienda de enfrente, pero jvoy los
domingos porque entre semana

dias libres.

—Pues eso. Si han llegado a un
acuerdo con ellos; ya esta. Se aca-
bo. Sien este paisnialos volunta-
Tios se les puede dejar trabajar, apa-
ga y vimonos. No salimosde la-cri-
sis en la vida. Yadije anteayerque
en este paisno hay ningiin espiri-
tu de tirar para adelante.

oS

PABLO MARTINEZ ZARRACINA

DOMINGOS O NO

sindicales de encaste tradiciona-
lista, ese colectivo de pegatina
rauda y silicona mmediata.
Elasunto es complejo, claro. En
el peor de los casos, la liberaliza-
cién de horarios puede hacernos
pensar en un empeoramiento de
las condiciones de trabajo de los

| CIUDADANOS |

Mosh, Rueda y Océariz homenajean a Balenciaga. :: soria acupo

BilbaoCentro descubre
una pasarela inspirada

en Cristobal

i L. GOMEZ
BILBAO. Las falsificaciones sue-

Balenciaga

su manera, esta muestra tan au-

ay negocios que quie- muralla sindical. Solo faltazia. empleados de las grandes cadenas. téntica haservido para poner «en
ren probar suerte Aquinose abre en festivo, aunque | Pero podemos darle la vueltaa ese len sermoneda de uso cominen valom el talento y la creatividad
abriendo este domingo. | esaapertura sea legal, porque el razonamiento. Sabemos que en al- lamoda. Es algo que sabenbien  del disefio vasco, segtin explic la
Lohacen porque esuno | festivo essagrado. Esalgo queter- | gunos de los negocios que se atre- Miriam Ocdriz, Alicia Rueda, Mi-  viceconsejera de Comercio y Tu-

de esos domingos en los que laley
permite abrir, y suponemos que
porque la temporada navidefia
ayuda, y quién sabe si también
porque de perdidos al rio. Son co-
mercios céntricos: tiendas de ropa,
librerias. Explican que la apertura
dominical les puede ayudar de un
modo decisivo a estimular sus
ventas, a cuadrar sus cuentas, a
conseguir que la nave no se hunda
del todo en estos tiempos de abso-
luta marejada.

Por supuesto, la intencién de
estos comercios choca contra la

mina ocurriendo en todos los sis-
temas ortodoxos de pensamiento:
santificards el domingo, etc. Sin
embargo, no deja de ser curioso
queuna opcién que se presenta
bendecida por la legalidad esté en
la prictica prohibida por la amena-
za sindical. Esa presion alcanza

_entre nosotros una categoria sote-

rraday factual. Los comerciantes

" no abren en los festivos en los que

laley lo permite, pero es dificil sa-
ber silo hacen porque no les resul-
tarentable o porque no quieren
vérselas con los manifestantes

ven a abrir este dormingo los traba-
jadores estin mas que dispuestos a
trabajar en festivo a cambio de al-
gun extra y de algin dialibre en-
tre semana. ;Qué hay de malo en
ello? Si las claves para superar la
crisis tiénen que ver con la creati-
vidad y el sacrificio, quiza no sea
mala idea flexibilizar los horarios
del comeicio. Habria que hacerlo,
por supuesto, con las suficientes
garantias, pero tal vez no seriauna
locura ensayar nuevas formulas.
Sobre todo, cuando esas férmulas
estin amparadas por la ley.

guel Palacio, Ian Mosh, Ion Fiz,
Lemoniez, Mercedes de Miguel....
Por algo son Teferentes del dise-
fio vasco. Para la exposicién ‘Eus-
kadi sabe amoda’, los creadores
no han tenido que devanarse los
sesos en busca de inspiracién.
Sin que sirva de precedente, la
muestra ubicada en los locales de
la organizacién BilbaoCentro les
invité a que cada uno crease mo-
delos ‘copiando’ a Cristobal Balen-
ciaga, uno de los modistos mas
grandes de la historia. Aunque
cada disefiador ha interpretado el
legado del creador guipuzcoanoa

rismo, Pilar Zorrilla. También para

demostrar que la moda es un

«gran referente cultural» y que al-

berga un potencial econémico

contundente para generar empleo

«y hacer empresa. Debe serun
* motor econémicon.

Los responsables de BilbaoCen-
tro aprovecharon esta pasarela
para promocionar la tienda BioK.

- Lainiciativa, coordinada con Lan-
tegi Batuak y el Ayuntamiento de
Bilbao, fomenta la fabricacién y
comercializacién de complemen-
tos de moda y hogar «guiados por
valores ecolégicosy.

RASTRILLO

icio de la Fundacién Nuevo Futuro

Del 12 de diciembre al 14 de enero

Horario: 11-14h. 17-20:30h.- Tel: 608 194 905

subastas gran via de bitbao

Abierta la exposicion
hasta el 27 de diciembre.
Sabado abierto

Subasta 27 y 28 de diciembre. 18.30 horas

Puede pasar a recoger el catédlogo de la Subasta
Importante Subasta de pintura, objetos, muebles, escultura, marfiles, tallas, joyas, libros, etc.
Estraunza, 2-4. 48011 BILBAQ. Teléfono: 94 441 81 84. Fax: 94 441 67 06

ilbac.com e www.

lebilbao.com

COMPARTE MELIA

Navidad
Afio Nugvo

94 428 00 00 melia bilbao@melia.com

- Nochebuena -
Rey

o er melia-bilbao.com

Nochevieja

ento nl

MELIA

8ILBAO

TU GIMNASIO EN CASA

Ven a conocerlos y liévate su catalogo.
Por tu visita te cbsequiaremos con un regalo.

e-mail: sub:
Avanzada tecnologia, estética de los
mas prestigiosos disenadores esto
y mucho mas encontraras en los
8 7 i equipos Technogym. Se llama
™ . & ; Weliness y sera vuestro nuevo estilo

The Weliness Company de vid
e vida.

echnogym.com
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ALBERTO G. ALONSO
BILBAO. El comité de empresa de
Metro Bilbao planteard nuevas
movilizaciones y paros a la planti-
lla en las dos asambleas que ten-
dran lugar el préximo martes dia
20. “Esto no acaba con la huelga de
Santo Tomés”, aseguvaba ayer el
presidente del comité y sindicalis-
tade ELA, Rafa Valencia.

Los cinco sindicatos que apoyan
las medidas de presion, ELA, LAB,
CIM, UGT y ESK (CC.00. se ha
autoexcluido) se reuniran el unes
préximo para concretar una serie
de iniciativas que plantearan alas
asambleas convocadas parael mar-
tes, una por la maianay otra por la
tarde. Raiil Méndez, delegado de
LAB, explica que “no vamosa plan-
tear a los trabajadores una pro-
puesta vinica, queremos presentar
varias posibilidades para que lue-
go la asamblea decida qué movili-
zaciones llevamos a cabo”.

Los delegados sindicales se han
dado este fin de semana para ela-
borar sus respectivas propuestas
que luego pondran en comiin para
plantearlas alos trabajadores. “Aun-
que eso no significa que se pueda
concretar acciones incluso mas
duras de las que expongamos, ya

CONFLICTO LABORAL EN EL METRO DE BILBAQ >

El comité del metro estudia paros en enero

» Los sindicatos plantearan a los trabajadores las nuevas movilizaciones en las asambleas del martes.
B Las posturas enfrentadas entre la direccién y los trabajadores auguran un conflicto largo en el iempo

que, después de todas las interven-
ciones de los politicos, 1a situacién
en la plantilla esta muy caliente”,
destaca Méndez.

Todas estas precauciones son
debidas a la experiencia de la 1lti-
ma asamblea, en la que se decidié
el paro de.24-horas para el dia de
Santo Tomas. La decisién delos tra-
bajadores ese dia sirvié de leccién
al comité a la hora de hacer pro-
puestas, ya que esa alternativa no
1a habian contemplado y salié ade-
lante por mayoria.

SIGUEN LOS INCUMPLIMIENTOS
Segiin explica el presidente del
comité, “esta es una prueba de que
el conflicto no se va a acabar con el
paro del dia 21, como desdela direc-
cién y ¢l Gobierno vasco estin
intentando convencer a la socie-
dad”. Concretd gque “después de
Santo Tomas la direccién va a
seguir incumpliendo el acuerdo del
11 de julio pasado; por ello, vamos
a seguir movilizandonos™.

De esta forma, €l pulso entre direc-
cién y plantilla se prolonga en el
tiefnpo para desesperacion de los
miles de usuarios que se van a ver
afectados por demoras en el servi-
cio y por trenes atestados. Una

empecinamiento que se mantendra
sobre todo después de la irrupcién
politica llevada a cabo por el lehen-
dakari Lopez el pasado miércoles.

Desde los sindicatos entienden
que la posibilidad de acuerdo antes
del dia de Santo Tomas es muy
remota, ya que, “después de un posi-
cionamiento tan claro y duro en
favor de la direccién, va a ser impo-
sible que se busque un acuerdo al
que nosotros seguimos teniendo la
mano abierta”, especificaron fuen-
tes del sindicato ELA.

Desde LAB han advertido de que
“si persisten las amenazas, coac-
ciones y ataques a los derechos de
los trabajadores, tengan por seguro
los sefiores Lopez y Prego que se
encontraran con el sindicato LAB
de frente”, Por su parte, la seccién
sindical de ESK también ha denun-
ciado que “el interés partidista de
unos y otros en nada ayuda a solu-
cionar” este conflicto, que es, ha
afirmado, “estrictamente laboral y
en ese ambito se debe mantener”.

Por ello, pide tanto al PNV como
al PSE que les dejen resolver sus
problemas “en el ambito en que se
han gestado, que es interno, y que,
desde ellehendakari hasta el presi-
dente del PNV de Bizkaia, dejen de

intentar manipular y desvirtuar el
conflicto”.

VOLUNTARIOS NOCHEBUENA La
denuncia ante los tribunales anun-
ciada ayer por el consejero Arriola,
la peticion de unos servicios mini-
mos parael dia de Santo Tomas que
en la practica desactivan la convo-
catoria de huelga junto “a las

"Después de Santo

Tomas, la direccién.vaa
seguir incumpliendo los
acuerdos del 11 de julio”

RAFA VALENCIA
Presidente del comité de Metro Bilbao

“Tras las intervenciones
de los politicos, la
situacion de la plantilla
esta muy caliente”

RAUL MENDEZ
Delegado sindical de LAB

maniobras que lleva a cabola direc-
cion para conseguir voluntarios
para trabajar en Nochebuena”,
seglin denuncia Rafa Valencia, no
ayudan precisamente a calmar los
animos. Sobre este tiltimo punto, el
presidente del comnité desvelaba que
“esta misma manana (por ayer) me
ha comunicado un compatfiero que
le han asignado directamente el tur-
no de Nochebuena sin que €1 haya
informado de que quiere ser volun-
tario”. Al parecer, esta formula estd
siendo utilizada por la direccién con
otras personas que trabajan tam-
bién en varios servicios de metro.
Todo con el objetivo de alcanzar las
17 personas con las-que podra fun-
cionar el metro la noche del 24 al 25
dediciembre. Segiin se supo ayer, la
direccién de la compatiia ya habria
obtenido ese escaso nitmero de con-
ductores y supervisores para poder
abrirel servicio, ademésde dos per-
sonas que tienen que controlar la
red desde el Puesto de Mando Cen-
tral. Desde LAB, Raiil Méndez ase-
gura que “esas personas voluntarias
se estan consiguiendo conzchanta-
jes sibilinos, presionando a gente
con contratos eventuales o'a perso-
nal que debe horas ala empresa y se
las cobran con esa noche”.
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Santo Tomas. La tradicional feria Carril reversible. Las Juntas

acoge a 151 productores, seis mas
que en 2010, que se distribuirdn

en 300 puestos. La entrega de

premios se traslada al dia 26. P. 09

Generales piden al Gobierno vasco
que busque salidas gratuitas para
los usuarios del carril reversible
que llegan desde Cantabria. P. 11

- SEGUN LA DIRECCION

® Acuerdo sobre la plantilla. La
interpretacién de este acuerdo es el
“nudo gordiano de todo el conflicto.
La direccidn dice que mantiene lo
acordado en la ampliacién de la
plantilla de conductores y supervi-
sores de estacién.

® Area de mantenimiento. La
reestructuracion de los talleres van
a mejorar el servicio y se ha tratado
el tema en varias reuniones.

@ Servicio de Nochebuena. Arriola
dijo ayer que el servicio ser4 con
personal voluntario y ayer ya tenian
voluntarios de sobra.

® Calendario para 2012. Aseguran
que son “similares a los de 201" y
las horas de conduccidn efectiva
son del 64% de la jornada laboral.

@ Cobertura reduccién jornada.
Los permisos se han venido conce-
diendo de forma justificada a pesar
de no estar recogidos en el convenio
y se cubren con personal sustituto.
Solo se han rechazado dos casos.

CONFLICTO LABORAL EN EL METRO DE BILBAO

Los cinco puntos encuestién T akmia [levar4 alos tribunales el
acuerdo de julio con laplantilla

Arriola califica la convocatoria de huelga de “provocacion” y “chantaje”

SEGUN EL COMITE

@ Acuerdo sobre la plantilla. E!
compromiso se ha roto al no respetar
la cobertura de plazas, introducir con-
tratos de relevo, no respetar las listas
de aprobados sin plaza y no contratar
indefinidamente y con jornada al -
100% a los nuevos operarios.

® Area de mantenimiento. Se han
practicado cambios de manera uni-
lateral y niegan que se haya nego-
ciado nada sobre este tema:

@ Servicio de Nochebuena. Otra
imposicién tras varios retrasos en la
negociacién. Consideran que se
presiona a algunos empleados.

® Calendario para 2012. Modifican
turnos, horarios y descansos y se
incumple el acuerdo del PRECO de
agosto de 2010.

® Cobertura reduccion jornada.
Incumple un acuerdo de 2006 y
supone que impide a los eventuales
optar a nuevas plazas y provoca que
no haya rotaciones en la bolsa de
trabajo existente.

A.G.A.

BILBAO. La direccién de Metro Bil-
bao llevaré al’ Juzgado de lo Social
el conflicto laboral que mantiene
con la plantilla desde hace varios
meses. Segiin anuncié el consejero
de Transportes del Gobierno vasco,
Inaki Arriola, se denunciara ante
el juez solo uno de los cinco puntos
de desacuerdo que ha puesto enci-
ma de ]a mesa el comité de empre-
sa. Arriola anunci6 ayer en el Par-
lamento Vasco, en su primera inter-
vencion sobre la disputa laboral en
el suburbano, que presentara la
demanda “para que sean los jueces
quienes dictaminen, en Gltima ins-
tancia, la interpretacién del acuer-
do” sobre la ampliacién de )a plan-
tilla.

La direccién de Metro Bilbao
habia invitado en varias ocasiones

-al comité a que tomara la decision

de denunciar el acuerdo. Sin embar-

% 2

El consejero liraki Arriola. roro: peia

g0, los trabajadores no lo conside-
raban hecesario al entender que “se
trata de un conflicto global con més
puntos en desacuerdo y, que digalo
que diga-el juez, 1a desconfianza con
esta direccion va a seguir”, asegu-

_ LAHONRADEZ VENDE |

raron fuentes del comité de huelga.

La entrada en el Juzgado de este
punto no va a parar el conflicto. Los
sindicatos calculan que la instancia
judicial tardara entre tres y cinco
meses en dictar sentencia “y, como
ocurre habitualmente en estos
casos, no dara la razén al 100% a
ninguna de las partes”, indicé el
delegado de LAB, Ratl Méndez

La intervencion del consejero en
la Camara sirvid para seguir con
los ataques al comité lanzados por
ofros miembros del Gobierno Lipez
y por el propio-lehendakari. Arrio-
la aseguré ayer que la huelga del
dia 21 supone un “absoluto despre-
cio” ala ciudadania que puede pro-
vocar “grandes perjuicios” alaeco-
nomia. “La huelga es despropor-
cionada”, ademas de una “provoca-
cién” y “un chantaje”, y acusé alos
sindicatos de “pasarse de frenada”
en su actitud ante el conflicto.

En

Facial

Cirugia corporal.. "~ : -

Hospital Quirén Bizkaia
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ADRIAN LEGASA

BILBAO. Los 1iltimos recortes plan-
teados por el Gobierno vasco son la
gota que ha colmado el vaso. El per-
sonal de Lanbide ha decidido iniciar
movilizaciones en las tres capitales
dela CAV para denunciar la falta de
personal y el “desastre organizati-
vo” en que se ha convertido el Ser-
vicio Vasco de Empleo. Segiin ELA,
que ha convocado las protestas jun-
to con LAB, esta “desorganizacion”,
gue también ha sido denunciada por
los propios directores delas oficinas,
se vera agravada con los recortes
presentados por Lakua en la mesa
dela Funcién Priblica, lo que reper-
cutird negativamente en la atencién
alos parados, segiin el sindicato.

“Llueve sobre mojado. Queremos
denunciar tanto el caos que es aho-
ramismo Lanbide comolos recortes
que estan negociando ¢l Gobierno
vasco, CC.00. y UGT: Algunas de las
medidas propuestas, como no susti-
tuir todas las bajas, pueden agravar
esta situacién de caos que se vive en
Lanbide”, explica Ramon Uriarte,
delegado de ELA.

Uriarte recuerda que tanto su sin-
dicato como LAB han pedido por
carta a la consejera vasca de
Empleo, Gemma Zabaleta, que revi-
se si el funcionamiento de Lanbide
es el adecuado, ya que consideran
que “no solo falta personal, también
hay una falta total de liderazgo y de
directrices”. “El personal que hay
no se sabe nipara qué es”, denuncia
el portavoz de ELA. Segiin afirma
esta central, 1a respuesta que les dio
Zabaleta no respondia a las cuestio-
nes esenciales de su planteamiento
ni ha puesto solucién a las que con-
sideran principales necesidades del
Servicio Vasco de Empleo para
poder ejercer como tal.

El hecho deque aiin no se haya lle-
vado a cabo una RPT -Relacién de
Puestos de Trabajo—, unido ala “fal-
ta de transparencia” estd permi-
tiendo al Gopierno del PSE “hacer
contrataciones mas que dudosas a
dedo” en Lanbide, afirman desde
ELA.Enesesentido, DEIA ya infor-

LA GESTION DEL PSE BLOQUEA LANBIDE >

El personal de Lanbide dice ‘basta’

D ELA convoca movilizaciones con LAB ante “el desastre organizativo” en que se ha convertido el
servicio de empleo B El sindicato alerta de que los recortes del Gobierno vasco aumentaran “el caos”

moé en marzo de que el Gobierno vas-
co abrié un proceso de seleccién
entre la plantilla para ocupar las
jefaturas a pesar de que esos pues-
tos ya estaban asignados, de forma
que los aspirantes nunca obtuvieron
respuesta sobre la decision. ELA
también reivindica mayor movili-
dad entre oficinas para poder llegar
a cubrir las hecesidades de los casi
150,000 parados de 1a CAV.

Ademas, en enero Lanbide empe-
zara a gestionar ]a Renta de Garan-
tia de Ingresos delos parados, lo que
traera mas carga de trabajo y “hara
materialmente imposible que la
plantilla llegue a todo”, dice Uriar-

REIVINDICACIONES

@ RPT. ELA reclama que se esta-
blezca una Relacién de Puestos de
Trabajo que valore la posible incor-
poracién de mas personal. Conside-
ra que el no hacerlo contribuye a
que el Gobierno vasco haga Gentra-
taciones “dudosas” y anula toda
transparencia. También pide mas
movilidad entre territorios.

@ Recortes. El sindicato pide que el
Gobierno vasco retire los recortes
presentados en la Mesa de la Fun-
cién Piblica, que asegura afectaran
a la plantilla y empeoraran ain mas
el servicio a los parados.

Concentracién de funcionarios en Lakua convocados por ELA y LAB. roto: ere

te. Por todo ello, los sindicatos abert-
zales llaman a los 800 trabajadores
de Lanbide en la CAV a concentrar-
se alas puertas de Jas principales ofi-
cinas de empleo de Donostia, Bilbao
¥ Gasteiz el lunes, martes y miérco-
les de 1a semana que viene, respec-
tivamente, a 1as once de 1a mafiana.

CRITICAS DE LOS DIRECTORES No solo

- 1os sindicatos ELA y LAB han criti-

cado con dureza la gestion y el fun-
cionamiento de Lanbide. También
los directores de 12 de Jas 19 oficinas
de Bizkaia enviaron en noviembre
una carta a la consejera de Empleo
con un mensaje similar al de estas

La oposicion pide comprobar si laenmienda de PSEy
PP para dar cobertura a los recortes es reglamentaria

PNV, EA, EB, ARALAR Y UPD
SOLICITAN QUE SE PARALICEN
LOS PRESUPUESTOS HASTA
QUE LOS JUECES RESPONDAN

BILBAO. Los partidos politicos en la
oposicion presentaron ayer una ini-
ciativa en la Mesa para quelos ser-
vicios juridicos del Parlamento
revisen sila maniobra de PSEy PP
para dar cobertura legal alos recor-

tes a los funcionarios se cifie al
reglamento y, en caso contrario,
obliguen a su recalificacion. Hasta
que estos se pronuncien, los grupos
han pedido que se pare la tramita-
cion delos Presupuestos de 2012.
El pasado martes, el PSE introdu-
joun parrafo en una de sus enmien-
das transaccionhales a los Presu-
puestos que contempla la suspen-
sién de los complementos a las
bajas por enfermedad de los fun-
cionarios del Gobierno vasco -de

entre el 100% vy el 25%—, enmienda
que fue apoyada por el PP aunque,
como reconocio el popular Ifaki
Oyarzabal el dia siguiente, el PSE
les habia avisado horas antes de
votarse de que pretendia introducir
dicho parrafo en la enmienda.

En aquella comision parlamenta-
ria, el jeltzale Ricardo Gatza-
gaetxebarria propuso votar la inter-
vencion de los servicios juridicos,
al entender que la enmienda modi-
fica sustancialmente €l gasto del

Gobierno vasco, por lo que los
recortes requieren de una enmien-
da de totalidad y no es suficiente
con una parcial. Aquella propuesta
fue tumbada en la misma comisién
con los votos de PSE y PP, algo que
previsiblemente ocurrira también
con la iniciativa presentada ayer en
la Mesa.

Dicha iniciativa se sustenta en el
articulo 155 del reglamento de la
Camara, €l mismo que defendié
Gatzagaetxebarria en comision.

centrales. Tras hacer un repasoalos
problemas a los que deben hacer
frente los empleados de Lanbide en
su labor diaria, los directivos mos-
traron a Zabaleta su “malestar y
preocupacion” por la situacién que
se'vive en las oficinas de empleo.
Sobrelas principales afectaciones,
los responsables de Lanbide desta-
can en su carta que el modelo de ofi-
cina propuesto por €l Gobierno vas-
co “esta desenfocado” y es “irreal”.
Se refieren, entre ofras cuestiones,
al hecho de que para ser atendido
hay que coger cita previa, lo que
repercute negativamente enlos ciu-
dadanos que acudena los centrosde

Fuentes del PNV sefialan que, si
bien lo predecible es que PSE y PP
vuelvan a echar para atrasesta ini-
ciativa, “se trata de una lamada de
atencion a las formas de proceder
de este Gobierno”, en referencia a
la forma en que el PSE, a iltima
hora y avisando solo a su socio pre-
ferente apenas unas horas antes,
logré dar cobertura legal a los
recortes que ahora negocia con
CC.00. y UGT de Euskadi.

La iniciativa fue firmada por
todos los grupos del Parlamento
vasco, salvo el PSE y el PP, y solici-
ta que, mientras los servicios juri-
dicos se pronuncian sobre la dudo-
sa maniobra de Lopez, se detenga
latramitacién del proyecto de Pre-
supuestos vascos. >A.LEGASA
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Interés por Euskaltel. Diversos
fondos industriales tienen interés
por entrar en el accionariado de
Euskaltel, segiin explicé su nuevo
presidente, Garcia Erauzkin. P.54

Bildu y PSE sellan su reforma. El
acuerdo-entre PSE y Bildu permitio
ayer dar luz verde a la reforma fiscal
de Gipuzkoa, que serd una realidad
en 2012. P.55

los municipios con més poblacion,
quienes en algunos casos deben
esperar hasta un mes para ser aten-
didos y, en consecuencia, para soli-
citar y recibir la prestacién por
desempleo. En su carta, los directo-
res de las oficinas vizcainas afean al
Gobierno vasco que podia haberse
basado en el modelo del antiguo
Inem heredado en enero pero que
“ha optado por trastocarlo todo”.
Asimismo, recuerdan al Ejecutivo
que el periodo de adaptacion ya ha
concluido y que la corta vida de Lan-
bide, apenas un ario, “no puede ser
excusa de tantas disfunciones”. Y
eso que, para terminar de rematar
el desconcierto, el Parlamento tum-
b6 el mes pasado la condicién de
Lanbide de ente piiblico de derecho
privado, lo que obligara a deshacer
algunas bases establecidas este afio
y, practicamente, a empezar de cero.

ESCANDALOS Sin duda los parados
estan resultando los grandes dam-
nificados de la falta de orden de Lan-
bide, organismo que ademas ha esta-
dorodeado de escandalos desde gue
eché a andar en enero, el Giltimo el
relacionado con Fondo Formacion,
empresa vinculada al PSE y contra-
tada por Lanbide que ha percibido
mas de tres millones de euros en
subvenciones del Gobierno vasco en
dos afios. DEIA también ha desvela-
do recientemente que tanto UGT
como CC.00. mantienen con los
altos cargos de Lanbide reuniones a
las que no estin invitadas el restode
centrales. Un trato de favor a nivel
sindical que, en el caso del primero,
también se produce en el &mbito eco-
némico ya que UGT halogrado den-
tro de Ia legalidad adjudicarse varios
contratos de Lanbide.

Refuerzo del papel
deELA yLAB

El PNV ha registrado una proposi~
cién de Ley en el Congreso de los
Diputados con la que pretende eli~
minar las restricciones de “mate~
rias no negociables” en el marco de
una comunidad para los casos en
que existan "sindicatos mas repre~
sentativos” cuyo dmbito de actua~
cién se circunscriba al territorio de
la autonomia. Esta propuesta sig-
nifica, de hecho, dar poder a los sin~
dicatos nacionalistas vascos como
ELA o LAB para negociar cuestio~
nes como las modalidades de con~
tratacion, la jornada méxima anual
de trabajo, los periodos de prueba,
la clasificacion profesional, el régi~
men disciplinario, las “normas
minimas” en materia de prevencién
de riesgos laborales o la movilidad
geografica. Asimismo, los naciona~-
listas vascos reclaman la prevalen~
cia de los convenios autonémicos
sobre los estatales, en linea del
acuerdo suscrito con el Gobierno
el pasado mes de junio que permi~
ti6 al Ejecutivo sacar adelante en la
Camara Baja el decreto de reforma
de la negociacidn colectiva. Sin
embargo, el Ejecutivo incumplié el
pacto frenando la tramitacién de
esta norma como proyecto de ley,
para permitir asi a los nacionalistas
incluir sus peticiones. >E.P.

Londres participara como observador
en el disefio del pactofiscal europeo

El primer borrador permite la entrada en vigor del Tratado con el ‘si’ de 9 Estados

SILVIA MARTINEZ
Corresponsal en Bruselas

Pese al rechazo del primer ministro
britanico, David Cameron, de refor-
mar el Tratado europeo y participar
en la nueva arquitectura fiscal euro-
pea, Londres siestar enla cocinade
las negociaciones del nuevo Tratado
intergubernamental que arrancaran
el proxirno martes con la primera
reunion de expertos en Bruselas.
Seglin confirmaron ayer fuentes
diplomaéticas, Reino Unido actuara
solo como “observador”, es decir no
tendré voto, pero.si se sentara en la
mesa junto al resto de 26 delegacio-
nes: El objetivo del equipo que lide-
ra el presidente de la UE, Herman
Van Rompuy, es cerrar un acuerdoa
finales de enero, aprobardo en la cum-
bre de marzo y que entre en vigor
una vez lo ratifiqguen nueve socios de
la Eurozona lo que impedira a uno o
varios paises—aunque celebren refe-
réndums- bloguear el nuevo pacto.
Prueba del interés que tiene la
Eurozona por acelerar los trabajos
es que el primer borrador sobre este
nuevo Tratado intergubernamental,
destinado a reforzar la gobernanza
econdmicay que transforma en tex-

to juridico el acuerdo politico de la.

ultima cumbre, fue remitido ayer a
las capitales europeas y al Europar-
lamento. Contiene 8 paginas y 14 arti-
culos, subraya la primacia del dere-
cho comunitario y confirma que bas-
tara con que sea aprobado por una
mayoria simple de paises dela Euro-
zona -9 de 17- para que pueda entrar
en vigor Los paises que no compar-
ten la moneda comin podra escoger
entre someterse inmediatamente a
las normas o esperar hasta su incor-
poracién al euro.

El texto también recoge que un
paisde 1a UE podra denunciar a otro
ante el Tribunal de Justicia dela UE
si se considera que no ha incorpo-
rado correctamente la regla de oro
del equilibrio presupuestarioy que

Fitch amenaza con otra rebaja a Espaia

MADRID. El actual presidente del Gobierno en funciones, José Luis Rodri-
guez Zapatero, y el préximo, Mariano Rajoy, se reunieron ayer para cul-
minar el traspaso de poderes y recibieron la noticia de que la agencia
Fitch ha puesto en revision la nota de solvencia de Espafia, que podria
bajar desde su actual escaldn AA- uno o dos peldafios, segin explicd la
agencia, que concret6 que la rebaja podria producirse en enero. Fofo: ere

obliga a mantener un déficit estruc-
tural inferior al0,5% del PIB, segtin
se pact6 en la cambre y recoge el |
borrador. El fallo sera vinculante
para todos y los gobiernos en ese
brete tendran que cumplir con la
sentencia de la corte en el plazo fija-
do. La propuesta obliga por tanto a
los gobiernos a incorporar a sus
constituciones el equilibrio presu-
puestario, incluir un mecanismo de

- correccién que se activara de forma

automatica en caso de desviaciones
significativas y que sera definido a
nivel nacional asi como la obligacion
de presentar un programa de ajuste
para un periodo determinado.

DEFICIT Seglin explicaron ayer fuen-
tes diplomaticas, el objetivo es queel
nuevo Tratado obligue a todos los
paises firméantes, no solo los socios

. del euro, a limitar su déficit. El tex-

to filtrado taribién subraya que log
firmantes del pacto podran incurrir
de forma temporal en déficit aunque
solo para tener en cuenta el impacto
presupuestario del ciclo econdomico
¥ en casos excepcionales en periodo
de severa ralentizacién econémica
siempre que no peligre 1a sostenibi-
lidad presupuestaria a medio plazo.

Elborrador también recoge quelos
paises con un déficit superior al 3%
seran multados de forma automati-
camente, salvo que una mayoria cua-
lificada de Estados miembros recha-
cela propuesta de la Comision, y que
los paises sujetos a procedimierntos
de déficit excesivo deberan presen-
tar un programa de reformas presu-
puestarias y econémicas con objeti-
vos vinculantes. Ademés, los gobier-
nos deberdn comunicar a Bruselasy
a sus socios europeos ex ante sus pla-
nes para rebajar 1a deuda.

En cuanto a la gobernanza econé-
mica, el texto subraya la importan-
cia de impulsar las cooperaciones
reforzadas para mejorar el funcio-
namiento dela zona euro aunqueno
menciona sectores concretos como
sipidieron Franciay Alemaniaenla
tltima cumbre europea. También
proponen reuniones de jefes de esta-
do al menos dos veces al afio.

Las comunidades marcan otro maximo de deuda

EL ICO PRESTA 967 MILLONES
DE EUROS A CERCADE UN
MILLAR DE AYUNTAMIENTOS
PARA PAGAR FACTURAS

BILBAO. Uno de los grandes retos -y
preocupaciones- de Mariano Rajoy
sera tener bajo control el endeuda-
miento de 1as administraciones loca-
les, las que no dependen directa-
mente de su gestion. En esefrente, la
situacién es poco menos que deses-
perada y a escasos dias de su inves-

tidura el futuro presidente espafiol
1idié ayer con dos sobresaltos. La
deuda regional marcé un nuevo
récord histérico en el tercer trimes-

tre del afio tras awmentar un 22% -
respectoa 2010. El tamafio del aguje- .

ro autonémico ya supera los 135.150
millones de euros, casi 25.000 millo-
nes mas que hace un aro, informé
ayer el Banco de Esparia.

Y todo ello a pesar de que la politi-
ca de ajustes ha permitido a la deu-
da de las comunidades experimen-
tar su menor crecimiento desde el
inicio de la crisis. De hecho, los

esfuerzos del Estado y de los ayun-
tamientos-ambos con ligeras caidas
en su nivel de endeudamiento- ha
permitido que el pasivo total se
estanque por primera vez desde 2008.
‘La suma de la deuda de todas las
administraciones es el 66% del PIB,
mas de 706.340 millones de euros.
También se hizo pablico ayer que
el Instituto de Crédito Oficial se ha
visto obligado a prestar 967 millones
de euros a 1.029 ayuntamientos para
que puedan pagar sus facturas emi-
tidas hasta el 30 de abril, es decir con
un retraso superior a los seis meses.

No hay administraciones de la
CAV o Nafarroa entre los solicitan-
tes. En su mayoria son andaluces
(200), que han necesitado cerca de
143 millones de euros para cancelar
las deudas contraidas con auténo-
mos y pymes. El mayor volumen, sin
embargo, se registra en Madrid, don-
de 64 ayuntamientos han solicitado
casi 363 millones de euros. La linea
decrédito fue aprobada en julio para
permitir a municipios y diputacio-
nes ponerse al dia en el pago a pro-
fesionales contratados para realizar
obras y servicios. >DEIA
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'LaDiputaciénrecalcaquela reforma fiscal es
«un primer paso» y que habra mas cambios

Se muestra a favor de alterar el marco competencial para evitar la desarmonizacion

:: MIGUEL ANGEL MATA

59 mmata@diariovasco.com

SAH SEBASTIAN. Ladiputadade
Hacienda de Gipuzkoa, Helena Fran-
co, reiterd ayer-que la reforma fiscal
que ayer quedé definida en Gi-
puzkoa tras recibir el apoyo de Bil-
du, PSE y Aralar, essolo «un primer
pasox hacia un nuevo modelo tribu-

-tario, y que en ese camino «habré

mds cambios» alo largo de 1a presen-

te legislatura. No habri que esperar -

mucho para verlos. A propuesta de
los socialistas, Jas Juntas Generales
crearan en 2012 una ponendia en tor-
no al Impuesto de Sociedadesen la
que participarin los agentes econd-
micos y sociales del teritorio y que

Comisié de Hacienda. Romero y Astudillo (PSE) con la diputada Franco (de negro) al fondo. : micHeLena

servird para definir el futuro esque-
ma de este tributo. Del mismo
modo, queda aplazada una mds que
posible reforma de la deduccién por
vivienda. No se descarta, ademis,
que haya nuevas modificaciones en
materias ya retocadas en la reforma
actual. También habra novedades
en lalucha contra el fraude, dmbito

sobre el que la diputada se compro-
meti6 a presentar propuestas con-
cretas alo largo de 2012,

EIPSE se mostd «dispuesto a tra-
bajar» con la Diputacién y Bildu en
una futura profundizacién de las re-
formas fiscales «siempre que man-
tengan el ejercicio de responsabili-
dad que han demostrado ahoray.

Laidea del Gobierng foral de Bil-
du es utilizar su presencia institu-
cional para dar una ¢nueva orien-
taciény al sistema tributario. Un
nuevo disefio basado en una mayor
presién fiscal que permita mayo-

_res ingresos.para las arcas ptiblicas

con los que incrementar el gasto so-
cial, sobre la premisa de un-mode-
lo impositivo «mis equitativo, pro-
gresivo'y redistributivon.

Franco admitié séntirse «muy
contenta» después de que la comi-
sién de Hacienda de lasJuntas Ge-
nerales hiciese bueno el pacto alcan-
zado entre Bildu y el PSE y aproba-
sela reforma, que entrard en vigor
el1 de enero. Con una salvedad: el
Impuesto del Patrimonio, que se re-
cupera ya este afio y que habri que
abonar -a quien le corresponda- en
laliquidacién de 2012.

Para la aprobacidn definitiva de
los cambios, solo queda que el ple-
no del parlamento guipuzcoano dé
su visto bueno al texto aprobado
ayer. Un trimite que se producird el
proximo viernes. -

Debate competencial

- Laresponsable del fisco guipuzcoa-

no respondié a quienes critican la
desarmonizacién que esta reforma
provoca respecto a Araba y Bizkaia.
«Armonizacién no es uniformiza-
ciény». Y lanz6 un aviso anavegan-
tes: «Las diferencias entre territo-
rios son consecuencia de que la
competencia en fiscalidad es la que
es (recae en las diputaciones, no en
el Gobierno Vasco). Sise quiere evi-
tar esta situacion, habrd que abrir
el debate en torno al marco compe-
tencialy, sefialé.

Un debate en el que la diputada
recuperd un viejo postulado de la
izquierda abertzale que Bildu «de-
fenderd en todos los 4mbitos que

‘LAS FRASES

Helena Franco

Diputada de Hacienda (Bitdu)
«Gipuzkoa se aproxima
alos paises mas
avanzados de Europa
en politica social»

RafaelaRomero
PSE

«Seguiremos trabajando
¢on Bildu simantiene la
misma responsabilidad
que con esta reforma»

Rebeka Ubera

fratar

«Damos un apoyo critico
porque aunque es
insuficiente, es un paso
hacia un nuevo modelo»

Itziar Agirre

PNY

«Los guipuzcoanos
Vamos a pagar mas
impuestos que los
alaveses y los vizcainos»

Juan Carlos Cano

2

«Estareforma es ineficaz
ysolorespondeala
necesidad de levantar la
bandera de laizquierda»

correspondan: 1a defensa de «una
tnica politica fiscal para Euskal He-
rmian. A nadie escapa que PNV y PP
son los partidos vascos que con més
fuerza defienden la foralidad de las
diputaciones, en tanto que la iz-
quierda abertzale y el PSE son més
proclives a simplificar el entrama-
do institucional y el reparto com-

EI PNV lamenta
los impuestos mas
altos y el PP ve la
reforma ineficaz

Las criticas a lareformallegaron
por parte del PNV y el PP. Los
‘populares’ votaron en contra de
las dos iniciativas que compo-
nen la reforma: recuperacién
del Impuesto del Patrimonio y
modificacion del resto de medi-

das tributarias. El grupo nacio-
nalista se abstuvo respectoal
Patrimonioy voté en contra de
lareforma del resto de tributos.
La portavoz jeltzale, Itziar Agi-
1re, lamentd que la reforma
«hace que los guipuzcoanos va-
yan a pagar a partir del afio pré-
ximo mas impuestos que sus ve-
cinos alaveses y vizcainosy. Agi-
rre reprochdé al PSE que haya he-
cho oidos sordos a las propuestas
de dltima hora que realizé su
grupo (y que considera préximas
alas tesis socialistas) y que ha-

brian posibilitado una reforma
en Gipuzkoa con menores dife-
rencias respecto a las que se van
aaprobar en Bizkaia y Araba.

El portavoz del PP, Juan Carlos
Cano, calificé la reforma de ine-
ficaz y cosmétican, ya que «no va
aaportar un aumento significati-
vo de recursos» y porque lama-
yor presion fiscal «va a afectar es-

-pecialmente ala clase median.

Cano considerd que el «pacto de
izquierdas» obedece masalane-
cesidad de «levantar una bandera
politican que a mejorar Gipuzkoa.

El futurodela
deduccién por
vivienda se
decide en 2012

El futuro de ladeducciénen el
IRPF porinversion en vivienda,
que en el Estado ha desaparecido

‘este afio para quienes ganan més

de 24.000 euros, sigue en el aire
en Gipuzkoa. Ha sido uno delos
puntos mas espinosos en lanego-

ciacién entre el PSE y Bildu que,
ante la falta de acuerdo, han deci-
dido posponerla decisién a 2012.
La Diputacién realizard un anili-
sis de los efectos que el trata-
miento fiscal tiene en la evolu-
cién del mercado inmobiliario,
cotejando lainfluencia que pudo
tener en el ‘boom’ con 1a que pue-
da estar teniendo ahora que los
precios estin cayendo. Presenta-
riun informe en seis meses que
servird de base para tomar la deci-
sién. De momento, esta desgra-
vacion se reduce del 18% al 15%.
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petencial vasco, adoptando las gran-
des decisiones «a nivel de pais». Esto
es, a través del Gobierno y el Par-
lamento vascos.

Hasta que-ese debate se abra, la
diputada abertzale se reafirmé en
la necesidad de que Gipuzkoa con-
tintde por el camino abierto ahora.
Defendi6 que los cambios imposi-
tivos aprobados «acercan Gipuzkoa
alos paises mtds avanzados de Euro-
pa en politica socialy, aquellos que
disponen de «un sistema ptiblico
fuerten basado en una «fiscalidad
potente y progresivay. Considerd
pot ello que se trata de una «bue-
na noticia para Gipuzkoay.

Recordd que esta reforma parte
de una iniciativa presentada en su
dia por Aralar, formacién a la que
agradecio haber dado ese paso yque
posteriormente «no haya obstaculi-
zadon las negociaciones entre Bildu
¥ el PSE, a pesar de que la reforma fi-
nal haya acabado siendo menos am-
biciosa de lo que la iniciativa origi-
nal pretendia. La juntera de Aralar,
Rebeka Ubera, recordo en este sen-
tido que su formaci6n da un «apoyo
criticon a la reforma, que calificé
COINO un «primer paso en una nue-
va direcciény, pero «insuficienten.
También agradeci6 la ¢aportacién y
el esfuerzon del PSE y de «todos los
que han participado en la reforman.

La portavoz socialista en Juntas,
Rafaela Romero, coincidié con Fran-
co en que la reforma representa un
«avance claro hacia el modelo euro-
peo de suficiencia y eficiencia del sec-
tor piiblico para proteger el modelo
social en que se basa el Estado del Bie-
nestarn. Defendid que «armoniza-
cién no es derecho a veton y, en re-
ferencia al PNV yala Diputacién de
Bizkaia, pregunt6 «por qué hay quien
pretende armonizar todo exceptolos
planes de inspeccién fiscaln.

Las claves de lareforma

Los aspectos fundamentales de la
reforma, que establece una mayor
presién fiscal en Gipuzkoa que en
Araba y Bizkaia, son ya conocidos
(ver cuadro adjunto): 1a creacién de
tres nuevos tramos en la escala alta
del IRPF, una mayor presién fiscal
sobre las rentas de capital y sobre
la vivienda, recuperacién del Im-
puesto del Patrimonio y del de Su-
cesiones, y nuevos limites a las
aportaciones a las entidades de pre-
visién social voluntaria (EPSV), en-
tre otros.

Ademis de los pu.ntos previstos,
sali6 adelante una propuesta del
PNV apoyada por el PSE por la que
aumentaran las deducciones a las
empresas en el Impuesto de Socie-
dades por la creacién de empleo.

| REFORMA FISCAL EN GIPUZKOA | !

LAS REFORMAS FISCALES EN EUSKADI

Euskadiiniciara el ano 2012 con tres normativas fiscales diferentes. Gipuzkoa con la suya-propia, apoyadé por Bildu, PSE
y.Aralar. Araba con.una diferente pactada entre PPy PNV. Bizkaia, donde gobiernan losjeltzales, secundard en-principiola
reforma.alavesa, aunque retrasasu-aprobacionhastael afio queviene, lo.que dejala puerta abiertaa: hacer modificaciones

eforma en Glpuzkoa

‘Reforma ,enA_raba' y,iprevista enBizkala .

Se establecen tres nuevos tramos en la escala alta: ‘Nose'tocan lostiposide la tarifa.. ~
los ingresos superiores a:90.000.euros tributarén al 46%,
los que excedan los120. 0002147%, y alos que superen

10s175:000 se les aplicard un 49%.

Resto basez

:seﬁ:‘a": bl g Renabie i qul?i?aeble i’::nu:g'; liquidable ap.ll;&%le
“hasta hasta “hasta hasta
Euros Euros Eurosl % Euros- Euros Eurus _ %
0 0 15.160 23,00 ) ) 0 0 15.160 23,00
' " 15160 |  3.486,80 15.160 28,00 15.160 | 3.486,80 15.160 28,00
. 30.320 7.731,60 15,160 35,00 30,320 7.731,60 15.160 35,00
45.480 | 13.037,60 19.490 -40,00 - 45.480° | 13.037,60 19.490 40,00
"64.970 | 20.833,60 25.030 45,00 '64.970%| 20:833;60" | En adelanté: 145,00
90.000 | 32.097,10 30,000 | 46,00 ' . s
- 120.000 | 45.897,10 55:000 47,00
’7175.000 71.747,10 | Enadelante | 49,00

Los ingresos de capital hasta 10.000 euros tributardr al 20%;
a partir de esa cantidad, al 22%.

Los ingresos de capital hasta 4.000 euros tributarin al 20%;
a partir de esa cantidad, al 23%.

Sereduce de 35-a 30-afios la consideracién de ‘joven’que da

derecho a'deducciones adicionales, tanto por compra como
poralquiler. En el caso de compra, la inversion maxiina anual
deducible baja de 12.000 a 10:000 euros.

La deduccién en el IRPF porinversion envivienda habitual baja
del18% al15% (20% para menores de 35 afios y familias numero-

sas). El-crédito fiscal (tope deducible a lo largo de 1a vida) se reduce
de 36.000 a 30.000 euros. EITmpuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados sube del 6% al 7%.

Se'reducen los limites generales de 8.000 26.000 euros, y la
-aportacion indxima de los mayores de 52 afios pasa a ser de
500 euros-porafio de mis, hasta unlimite de 12.500:euros.

Se establece un limite deducible de 5.000 euros anuales.con
- carcter general (también para deportistas), pudiendollegar
212.000 en funcién de 14 edad. Los mayores de 67 afios

no tendrdn derecho a desgravacion.

&

'DEDUCCION POR EDAD

Se mantienen solo paralas rentas inferiores 20.000 euros (326
euros para mayores de 65 y 596 para mayores de 75), se reducen de
forma progresiva entre20.000 ¥30. 000,y se: ehmmaapamr deahi.

{MPUESTO DE PATRIMONIO:

mannenen solo para lastentas: mfenores 2.30.000 euros se
* reducen de forma escalonada entre 30:000y 35:000, y se eli-
‘minan a partir de.esa cantidad.

Se recupera; y ‘Tespecto-aliltimo wgente seelevael u:nporte \
exento:de la vivienda habitual hasta 300.000 euros, y .elmini-
mo personal exento a 700 000euros: ~-. . .

nueva reduccmn general de 2201 000 euros para estos Cas0s.;

Aurten, abenduaren 31rako,
3,5 MILIOI HAUR HILKO DIRA
DESNUTRIZIOAREN ONDORIOZ

iLAGUNDU ORAI

ACF-Spain/Gonzal Horh

13035 0195 21 1950014684
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LT Josu BALMASEDA

COORDINADOR DE ESK

El coordinador de ESK considera que la movilizacién de Ia sociedad vasca es necesaria para «recuperar derechos» y hacer frente a «los recortes
sociales» que los gobiernos de Hego Euskal Herria han aplicado en los presupuestos de 2012. Entiende que hay que activar, de nuevo, a la
mayoria sindical vasca, pero rechaza avangzar en esa linea con CCOO y UGT. Dice que de esta crisis, los empresarios saldrin frotindose las manos.

«La movilizacion es obligatoria
para hacer temblar a los gobiernos»

Juanjo BASTERRA | BILBO

Los recortes de las prestaciones
sociales a los mds necesitados
han desencadenado una campa-
fia de ESK frente a «ese proceder
injusto» que han dado los go-
biernos autonémicos de Hego
Euskal Herria. Josu Balmaseda
considera que ese paso esconde
una decisién para «eliminar» el
derecho a una renta social.

{Por qué cree c[ue el Gobierno
de Gasteiz lleva adelante los re-
cortes en las prestaciones socia-

les en plena crisis, cuando mas.

necesidad hay?

Hay varias razones. Sin que el
orden signifique importancia,
una es que hay una falta de re-
cursos, que viene dada por unas
decisiones politicas adoptadas
durante Jos dltimos 15 afos que
tienen que ver con la fiscalidad.
Tomaron una decisién de ingre-
sar bastante menos, dejar de in-
gresar 6.000 millones por la via
de exenciones fiscales a las em-
presas y otros mds de 2.000 mi-
llones por el fraude fiscal. i
igualdramos la fiscalidad con

Europa serian otros 6.000 mi- .,

llones mds de ingresos. Esa poli-
tica provoca que en época de va-
cas flacas los resultados del ca-
pitulo de ingresos sea muy bajo.

Entonces, los recursos econé-
micos, aunque mermados, ino
se distribuyen bien?

Claro. Entramos en las priorida-
des. Los gobiernos de Iruflea,
Gasteiz y Madrid han optado
desde el principio hasta el final
de la crisis para que los trabaja-
dores salgamos con menos de-
rechos. Aprovechan la crisis pa-
ra favorecer mis al capital. Es
una conclusidn cldra que, al
principio de la crisis, se notaba
menos, pero con el apoyo direc-
to sélo a los bancos fue bastante
evidente. Desde mayo de 2010,
decisién tras decisién de los go-
biernos han ido a recortar dere-
chos de los trabajadores para, al
final de esta crisis, situar en ma-
yores beneficios a la patronal.

¢Como define esa politica de
apoyo a los poderosos?

ESK decimos que se han vendi-
do al capital y, ademds, estdn
vendiendo lo piiblico. Estin ce-
diendo espacio publico.al sector

DERECHOS

«Los gobiernos de
Irunea, Gasteiz y
Madrid han optado
desde el principio
hasta el final de la
crisis, cuando se
produzca, para que
los trabajadores
salgamos con
menos derechos.
Aprovechan la crisis
para favorecer mds
al capital»

privado. Son recortes en algu-
nas partidas. Tenemos el caso de
Nafarroa que no recorta el pre-
supuesto del TAV, pero da me-
nos dinero a la renta bdsica. Es
una indecencia politica.

El mantenimiento de las pres-
taciones sociales y un posible
to en los presupuesto:

de Patxi Lopez, ;supondria un
desequilibrio en las cuentas pa-
blicas que las llevarian ala
bancarrota?

No. Para comparar, dos datos ra-
pidos: lo que supone el fraude
fiscal para el Gobierno vasco es
el 19%, y lo que supone el gasto
de Renta de Garantia de Ingre-
sos y otras ayudas sociales es
del 4%. De ese 4% estamos re-
cortando y, por el contrario, au-
mentando el 12% destinado a in-
fraestructuras. Estamos hablan-
do del «chocolate del loro». Es
como decia Bertolt Brecht, aho-
ra el 7% pero, a partir de ahi,
(cémo paras todo lo que viene?
i a la gente mds empobrecida
tienes la jeta politica y el valor
de recortarles el 7%, aunque si
se valora en relacién al IPC real

. .puede significar..un. porcentaje

mayor, ese hecho les sirve para
justificar todas las actuaciones
posteriores. No hemos sido ca-
paces de parar el recorte social.
A partir de ahi, estamos venci-
dos en cuanto a la justificacién
del siguiente escalén.

$Es una autocritica? .

Si. Ante una medida anunciada
en octubre, el mundo sindical y
el movimiento social no hemos
sido capaces de parar esa agre-
sién a la gente mds empobreci-
da, lo que ha sido suficiente pa-
ra que el Gobierno piense que
puede seguir dando pasos en
esa direccién. Eso ha significado
que en el mes de diciembre ha-
ya anunciado otro recorte en los
sueldos de los funcionarios.
Quizds si hubiéramos plantado
cara a un gobierno tan indecen-
te de una manera seria, impi-
diendo ese recorte, ya que tuvi-
mos la oportunidad segin
nuestra opinién, hoy estaria-
mos hablando de otra cosa con
respecto a los funcionarios.

¢La pérdida de derechos estd en
caida libre?

Si En una reflexién compartida
con otras organizaciones sindi-
cales de que aqui hay una serie
de partidos politicos que en el
fondo van alternidndose, pero
las politicas son las mismas. Por
lo tanto, ahi no esti la esperan-
za. La esperanza de que los dife-
rentes gobiernos hagan otras
politicas debe de estar en la co-
relacion de fuerzas desde la ca-
lle. Ahi existe una responsabili-
dad de los sindicatos'y es donde
tenemos que poner toda nues-
tra capacidad para dar un giro
hacia la izquierda. Sélo lo logra-
remos desde la movilizacién.
Necesitamos una movilizacién
potente para hacer temblar a los
gobiernos. Sélo entonces sere-
mos capaces de dar un giro a las
politicas.

A su juicio, ;la sociedad y todos
sus agentes estin adormeci-
dos?

Hay un elemento histérico en la
izquierda que no podemos ob- *
viar como es la dificultad para
buscar la unidad. También esta-
mos pagando el precio de no ser
capaces de responder de mane-
ra conjunta a las agresiones. Pe-
ro, mds alld de eso, lo que estd
claro es que en Hego Euskal He-
rria tenemos un sector sindical,
que no es pequefio, que estd re-
presentado por.CCOQ.y UGT,
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que al principio de la crisis opt6
por una colaboracidén con los
gobiernos cuando se sabia por
la experiencia anterior que la
via de didlogo social sélo podia
llevar a la derrota, como ha ocu-
rrido. Es un elemento que no
podernos olvidar. A eso, hay que
afnadir que Hego Euskal Herria
estd dentro del Estado espariol,
que tienen la capacidad norma-
tiva casi plena, que nos influyen
a los trabajadores vascos, y que
la mayoria casi total es de CCOO
y UGT. Han practicado esta poli-
tica de dejacién de la reivindica-
cién y de cesién ante las impo-
siciones del capital en-todo
momento. S6lo ha habido algin
adorno por parte de CCOO y
UGT, como fue la-huelga de se-
tiembre en contra Ia reforma la-
boral, pero que no ha permitido
dar un giro real. Ese mensaje de
tranquilidad desde los dos sin-
dicatos grandes juega un papel
fundamental, lo mismo que no
haya una oposicién politica se-
ria que se levante contra los
planteamientos del Gobierno.
Muchos afios de paralizacién de
la movilizacidén provoca que,
cuando tienes que volver a
arrancar, chirrie. Es asi de real.

{Apuesta por el marco vasco de
relaciones laborales?

Es un elemento central. No lo
tenemos y hace que nuestras
movilizaciones, queramos o no,
cuando van contra medidas es-
tatales como la reforma de las
pensiones y la reforma laboral,
tengan limites. La reivindica-
cidn central debe ser un marco
propio, si no estaremos en un
circulo vicioso donde decide
Madrid lo que influye aqui. Un
sindjcalismo estatal vendido a
la patronal y un sindicalismo
vasco.mds combativo, pero que

no tiene un marco propio para-

la decision real en estos temas.
Desde enero de 2011, tras la
huelga general en contra de la
reforma de las pensiones, el sin-
dicalismo vasco, por desgracia,
no ha liderado ningin movi-
miento de calado en la sociedad
vasca. Es verdad, que la socie-
dad, como ha ocurrido con el
movimiento del 15M, puede pe-

gar golpes encima de la mesa,

pero la responsabilidad que te-
nemos las organizaciones es-
tructuradas de izquierda es de
tirar de la movilizacién con
fuerza. Es una segunda autocri-
tica, porque no lo- hemos hecho.

:Qué le parece el contrato de in-
sercion por 400 euros y sin que
los empresarios paguen presta-
ciones? ;Hasta dénde se recor-
tardn las prestaciones?

ESK llevaba unos afios diciendo
que o peledbamos por un cam-
bio de modelo, y en concreto
por una Renta Bésica Universal
e Individual, o los recortes nos
llegarian. En los recortes de la
renta social en Nafarroa y en la
CAV hay mds que un recorte
por la crisis. Durante dos.afios
hay un trabajo de OPA contra
este-derecho, encabezado por
los gobiernos vasco y.navarro, el
Ayuntamiento de Bilbo y un
grupo medidtico, que se-han de-

€CO00 Y UGT dicado a desprestigiar este dere-
L cho, a contar mentiras sobre las
«No cabe ni ngun prestaciones y el posible fraude.
Esa estrategia la ha liderado en
pacto con CCOOy este 1iltimo afio Gemma Zabale-
UGT, porque no ta con el objeto de acabar con
optan por la ese derecho.
movilizacion. ¢El objetivo final, a su juicio, es
1 ricia derecho?
Después de lo que 1a desaparicion del .
B Asi-es. Mds peligroso que bajar
ha pasado, todavia la cuantia, que puede ser co-
: yuntural, es cerrar la puerta de
se s:en.tan a entrada. Es decir, estrechar el
hegociar una acceso de las personas a la renta
social y anchar mucho la puerta
: » C
reforma peor de salida. Es decir,.plantean una
filosofia falsa con el nivel de pa-
10 de que el que no trabaja es
: - porque no quiere. Y nos dicen
EXCLUIDOS, que la tinica via de insercién en
. esta sociedad es el empleo. Una
«A ESK no nos vale sociedad con tanto paro es in-
’ sultante, pero es la estrategia de
solo Ia_ def ensa de lo estos gobiernos: acabar con las
nuestro; hoy, prestaciones, no por la via de su
; cuantia, sino golpeando enla Ii-
qu6darte_ a def end?r nea de flotacién del derecho.
solo lo que estd en
2Ird a peor con el PP?
‘IOS centros de El PP va a intentar rematar el
trabgjo es olvidarte trabajo del PSOE, como es la li-
o . beralizacién absoluta de las re-
de mllesy miles de laciones laborales. Significa
personas en paro, contratos a oferta y demanda;
N . salario, a oferta y demanda, lo
conp enszqnes ba]as que significa frotarse las marnos
o los excluidos» por parte de la patronal en esta

crisis, porque ganaran mas.

«La imiddd »sindical'—
vasca debe avanzar»

¢Se debe retomar la unidad sindical vasca?

Defenderemos la unidad basada en compartir un
proyecto y unos criterios ante un hecho concreto. A partir
de ahi, significa que no-cabe ningtin pacto de unidad
confederal con CCOO y UGT, porque no optan por la
movilizacién. Hoy dia, todavia, con el PP con mayoria
absoluta y que va 2 hacer una nueva reforma laboral para
recortar mds derechos, se vuelven a sentar con la patronal
hasta el 8 de enero. S6lo cabe unidad sindical en lo que se
ha llamado Ja mayoria sindical vasca. ESK sigue
apostando por la misma. Crec que también caben otros
como CGT, CNT, etc. Serd con sindicatos que estén por la
movilizacién y por un cambio en el modelo social, pero
no con sindicatos que dicen que no hay razones para
hacer huelga en Metro Bilbo, por ejemplo.

{Cree que Ia renta basica universal es una salida a esta
situzcién por Ia que atravesamos?

Entendemos que la via de salida tiene que acercarse alo
que hoy se lama el decrecimiento, qué al final no deja de
ser una suma de formas de ver la sociedad, una manera
de ver un nuevo modelo social que no esté basado en el
aumento de la productividad, de la produccién y cada vez
mds consume. ESK no comparte ese modelo, que es pan
para hoy y hambre para mafiana. Apostamos por el
reparto riqueza, del empleo y del trabajo y Ia igualdad de
géneros. En todo eso encaja la renta basica universal.

{C6mo se logra ese cambio social?

Depende de la correlacion de fuerzas que tengamos. E]
decilogo que presentamos la mayoria sindical vasca es un
elemento de referencia, pero hay que ir mds alld .
pensando en la gente mds desprotegida. A ESK no nos vale
séla la defensa de lo nuestro; hoy, quedarte a defender
sélo lo que estd en los centros de trabajo es olvidarte de
miles y miles de personas en paro, con pensiones bajas,
excluidos, Es necesario no perder derechos, para no salir
de la crisis en peores condiciones, pero no se defienden
sélo desde los centros de trabajo. Muchas veces te dan
ganas-de meterte en tu chiringuito; pero ahi sélo
conseguiremos.perder y'perder.  juanjo BASTERRA

s o >
Igor Arroyo y Garbifie Aranburu.

abertzaleen
batzordeak

‘psindikatua.org

Jagoba MANTERDLA | ARGAZKI PRESS

LAB propone un acuerdo
en Nafarroa en defensa
del marco dela
negociacion colectiva

GARA | IRURER

LAB propuso ayer un acuer-
do intersectorial en Nafarroa

en defensa del marco de ne-
gociacidn colectiva que sirva °

para «superar las consecuen-

" cias negativas de la reforma

aprobada por el Gobierno es-
panol».

En una rueda de prensa
ofrecida en Iruiiea, el porta-
voz de LAB Igor Arroyo
anuncié su intencién de lle-
var a todas las mesas de ne-
gociacién propuestas para
superar el blogueo, basadas
en mantener derechos y en
subidas salariales por enci-
ma del IPC. &

.Su objetivo es. «defender
las condicjones laborales de
Nafarroa y frenar la intromi-
sién de los convenios estata-
les que siempre estdn en pe-
ores condiciones», dijo
Arroyo, quien interpelé al
Testo de agentes, sindicatos y
patronal, a abrir‘este debate.

Registradala

Respecto al dmbito de ne-
gociacion, LAB entiende que
1a reforma impone los con-
venios estatales sobre los
provinciales, pero pone al
mismo nivel los autonémi-
cos y los estatales, y como
los de Nafarroa tienen carac-
ter autondémico, considera
que siguen vigentes con las
mismas garantias.

No obstante, ante las posi-
bles modificaciones que pue-
da hacer el Gobierno del PP,
piensa gue es conveniente
que patronal y sindicatos ex-
presen el compromiso de de-
fender el marco de negocia-
cién.’

Otro de los puntos que de-
beria contemplar el acuerdo
es el del arbitraje, ya que LAB
estd en contra de que sea
obligatorio, como establece
1a reforma. Al mismo tiem-
po, critica el «grave déficit
estructural» del Tribunal La-
boral de Navarra, por la ex-
clusion de LAB.y ELA.

convocatoria de huelga
en el Comercio navarro

GARA [ IRURNEA

CCOO, ELA 'y LAB han regis-

trado ya la convocatoria de
huelga para los préximos di-
as 22y 23 de diciembre.en el
sector del Comercio de Nafa-
rroa, que engloba a unos
5.000 trabajadores mds los
1.500 del Comercio de Ali-
mentacién en el que ya se'ha
alcanzado un preacuerdo.
Mediante la huelga, los
sindicatos buscan «romper
la dindmica de bloqueo» de
los convenios, algunos de los
cuales estdn sin negociar

desde 2007. Aunque actual-
mente las mesas estén abier-
tas, CCOO, ELA y LAB afirman
que en muchas de ellas «la
actitud patronal sigue siendo
inmovilista» y en esta co-
yuntura consideran que la
movilizacién «sera la tinica
medida que haga plantearse
a la patronal sus actuales
planteamientos».

Por ello, piden a los traba-
jadores de estos sectores «un
ultimo esfuérzo para que es-
ta dindmica que se ha de-
mostrado eficaz consiga sus
objetivos».
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Lacunza Kalor Group inicia unalinea
innovadora en su planta de Lakuntza

HA SUPUESTO UNA
INVERSION DE 3,5

MILLONES, CON 35
TRABAJADORES

La presidenta Yolanda
Barcina inaugurd ayer
las nueyas instalaciones

NEREA MAZKIARAN . |
LAKUNTZA. En su apuesta por
seguir creando riqueza y empleo en
Sakana, una-comarca especialmen-
te castigada por la crisis, Lacunza
Kalor Group ha.construido una
nueva nave en Lakuntza. Con una
superficie de 5.800 metros cuadra-
dos, ha supuesto una inversion de
3,5 millones de euros. Da empleo a
35 trabajadores. El grupo cuenta
con otra fabrica en Alsasua, con 45
trabajadores. Esta inversion ha per-
mitido iniciar una nueva linea de
negocio basada en la innovacién y
el disefio. Las instalaciones se inau-
guraron ayer con la presenciadela
presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Yolanda Barcina y 1a consejera
de Desarrollo Rural, Industria,
Empleo y Medio Ambiente, Lour-
des Goicoechea, entre otros.

En laplanta de Lakuntza se fabri-
ca toda la chapa que se consume en
la nave de Alsasua asi como todas
las estufas y chimeneas de lineas
mas modernas o minimalistas.
También esta el departamento de
desarrollo de producto, con cinco
ingenieros, y los laboratorios de
pruebas y desarrollo de productos.
En la nave de Alsasua se realizan
las cocinas de lefia, estufas y chi-
meneas de lineas clasicas y estan
las oficinas principales.

En la actualidad el 21% de la pro-
duccidn se exporta, principalmen-

José Ramén arin, Yolanda Barcina, Lourdes Goicoechea y José Julidn Garciandfa, ayer en la planta. roto:nm.

te aEuropa, porcentaje que esperan
incrementar-hasta el 40% en el pla-
zo de cuatro afios. Se prevé que la
facturacién de este afio sea de
9.000.000 de euros. La nueva planta
destaca por su disefio innovador,
acorde con el entorno. Cuenta con
un sistema de calefaccién con cal-
deras de pellets y suelo radiante, 24
kildmetros de tuberias, que man-
tiene la temperatura més cerca de
donde estan los trabajadores.

Ante la complicada situacioén eco-
némieca y fruto de una reflexién
estratégica, esta SAL puso un pro-
yecto de crecimiento previsto a
medio plazo, con un cambio de nom-
bre y actualizacion de logo ademas
de un nuevo catalogo especifico de

calefaccién, con nuevos productos
como estufas de pellets. “Nuestro
objetivo es seguir creciendo en pro-
ductos y mercados, con la filosofia
que hemos venido desarrollando
durante estos dltimos afios”, expli-
¢6 José Julidn Garciandia, diree-
tor-gerente de Lacunza Kalor
Group. Esta filosofia se resume en
trabajar con objetivos a corto,

“Nuestro objetivo es
seguir creciendo en
productos y mercados
con la misma filosofia” .

JOSE JULIAN GARCIANDIA
Director-gerente de Lacunza Kalor Group

medio y largo i:vlazo; capitalizar los
resultados y fabricar productos con
valor afiadido asi como la interna-

lizacién y las exportaciones. Tam-,

bién el reconoeimiento de la marca
yla humildad como virtud. “Todos
estos objetivos, y con esta filosofia,
solo se pueden alcanzar con un gran
equipo humano”, destacd.
Garciandia también explico que
el crecimiento de la empresa se ha
debido en parte a la subida de pre-
cios de las energias convencionales
como gas, gasoil o la electricidad,
favoreciendo los productos que con-
sumen biomasa y energias renova-
bles. Por ello, un objetivo constan

es mejorar los indices de rendi-

mientos y emisiones.

IMPLICACION DEL GOBIERNO En la
inauguracién de la planta de
Lakuntza también se recordé la gra-
ve situacién econémica de Sakana.
BEs “realmente dramatica”, sefiald
Garciandia. Por ello, aproveché la
presencia de la presidenta y 1a con-
sejera para emplazar al Ejecutivo
foral a que trabaje por esta comar-
ca. “Necesitamos el esfuerzo y la
colaboracion de todos para dejar a
esta zona en el lugar que le corres-
ponde, esfuerzo que estoy conven-
cido llegara por parte del Gobierno
de Navarra”, afirmé.

José Ramén Garin, alcalde de
Lakuntza y trabajador de este gru-
po, también pidié al Ejecutivo
“hacer causa comun, por encima de
nuestras diferencias para defender
el desarrollo econdmico y el derecho
avivir y a trabajar en Sakana”. Por
ello, solicitd la declaracion de Saka-
na como Zona de Urgente Reindus-
trializacion (ZUR). “Proponemos la
creacién de una entidad de desarro-
llo econdmico y social del valle,
impuisada por los ayuntamientos
del valle yla Mancomunidad, abier-
ta a la participacion y colaboracion
del Gobierno de Navarra y a los
agentes afectados”, sefiald.

DE ABAJO A ARRIBA La consejera,
por su.parte, sefiald la convenien-
cia de un planteamiento de “abajo
a arriba” y que “ayuntaniientos,
Mancomunidad, empresas y todos
los colectivos hagan una valoracién
de la propia zona, con un informe
de la situacion actual y propuestas;
un pequeiio plan estratégico. En
‘todo aquello que sea necesario, con-
tarén con nuestro apoyo”. Barcina
afirmod que “las soluciones que se
propongan se valoraran si son via-
bles en funcién de la situacién
actual”, observé.

Por otro lado, Barcina y Goicoe-
chea observaron que la formula de
Lacunza Kalor Group, como SAL,
es un ejemplo a seguir para impul-
sarlaactividad, destacando la labor
dela Asociaciéon Navarra de Empre-
sas Laborales (ANEL). En relacién
a-la declaracion de ZUR, asegura-
ron que se estudiara, no obstante,
adelanté que en funcién de las ayu-
das, deberia contar con el visto bue-
no de Bruselas.

Comansay UGT alcanzan un preacuerdo para
despedir a16 empleadosy rebajar el sueldo un 9%

ELA NO RECHAZA LA
PROPUESTA Y SE COMPROMETE
ADAR UNA CONTESTACION
LA PROXIMA SEMANA

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Comansa y UGT (con
cuatro delegados en el comité)alcan-
zaron ayer un preacuerdo en el acto
de mediacion que se celebrd en el
departamento de Industria y Empleo
del Gobierno de Navarra. El prinei-
pio de acuerdo establece un expe-
diente de regulacion de empleo mix-
to con reduccion salarial y extineién
de contratos.

Con este pacto, se producirian 16

despidos (once de mano de obra’

directa y cinco de indirecta), con una
indemnizacion de 20 dias por afio con
un tope de 12 mensualidades. Para el
resto de la plantilla -138 trabajado-
res—, se aplicaria unarebaja salarial
del 9% y un ahorro del 4,31% en
mejoras sociales (servicio de come-

dor, autobuses, etc.), que supone un
ahorro del coste total en este con-
ceptodel 13,31%.

El acuerdo también contempla una
primera garantia de empleo hasta
junio de 2013; y una segunda, hasta
el 31 de diciembre de 2016, pero con
1a condicion de que la empresa cum-
pla el 85% de su plan de viabilidad.
En el caso de que en este periodo de
tiempo, la empresa extinga el con-
trato a trabajadores y no cumpla con
1o pactado, las personas despedidas
recibiran una indemnizacién de 35
dias por afio con un tope de una
anualidad. Ademas, en este pacto
Comansa se compromete a no sub-
contratar las tareas que habia pro-
puesto en el ERE, como.actividades
de soldadura; mantenimiento y
mecanizado; pintura; preparacion de
corte; y operaciones de logistica. E1
acuerdo también incluye €l ERE de
suspensién para la plantilla.

BAJAS VOLUNTARIAS La empresa
acepta que se produzcan bajas

Instalaciones del fabricante de grias. Foro; Parxi cascante

voluntarias, aunque se reserva el
derecho de aceptarlas onode acuer-
do a tres criterios: el grado de cono-
cimiento que tenga el trabajador
sobre 1la empresa, €l puesto que ocu-
pa y el coste que suponga.

UGT negocid la propuesta- de
Comansa y solicitd incrementar el
tiempo de garantia de empleo que
planteaba la empresa; y mejorar la
indemnizaci6n para los trabajadores
que pudieran ser despedidos duran-

te ese periodo. Aspectos a los que
entrd la empresay se concluyden los
pardmetros anteriormente explica-
dos. El secretario general de MCA
UGT, Lorenzo Rios, explico ayer que
“hoy puede parecer mal este prea-
cuerdo, pero maiiana puede parecer
bueno, ya que es coherente priorizar
el empleo en este contexto de erisis.
Ademas, se preserva la estructura

_industrial actual, ya que se evita la

externalizacion de servicios”.

TODAVIA NO HA CONTESTADO ELA,
con cuatro delegados en el comité, no
rechazé este preacuerdo, y sefialé
que la préxima semana daria una
respuesta después de consultarlo con
la seccion sindical. La parte social se
completa con un delegado de LAB.

El comité convocara el lunes una
asamblea de trabajadores donde se
explicara el preacuerdo, y se some-
tera a votacion.

Comansa, fabricante de griias para
la construccion, presento el 7 de
noviembre un ERE mixto, de extin-
cién para despedir a 55 empleados,
€l 36% dela plantilla, y la-aplicacién
deun ERE de suspension de hastael
30% de las jornadas habiles tanto
para taller como para oficinas hasta
el 31 de diciembre de 2012. Con esta
medida, la émpresa quiere ahorrar
15 millones de euros.
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UGT dice que “se
lehaacabado la
paciencia” con
las patronalesy
el Gobierno foral

Estudia “radicalizar” su
estrategia por el bloqueo
de convenios y congelar
por decreto a funcionario

P.M,
Pamplona

El responsable de Accién Sindicla
de UGT en Navarra, Jestis Santos,
_afirmé ayer que a su sindicato “se
le ha acabado la paciencia” tanto
con los empresarios como con el
Gobierno de Navarra, por el blo-
queo de convenios, que tienen a
57500 navarros aproximadamen-
tesinactualizarsussalarios,como
por elrecorte y congelacién de sa-
larios “por decreto”a funcionarios
forales ylocales, que ha supuesto
una pérdida de poder adquisitivo
del 11% en dos afios para 25.000
empleados del Gobierno foraly

Han pedido en la mesa
de didlogo social que los
salarios crezcan sobre-
el IPC “moderadamente”

5.000 de ayuntamentos. Y que se
traducirdenun14%de pérdidacon
la congelacién que les han anun-
ciado para 2012. Santos recordé
que el Gobierno foral “ha incum-
plido” el convenio con los funcio-
narios en 2010y 2011 y “el émbito
para modificarlo son las mesas de
negociacién con los sindicatos™y
no via decreto. Enlos convenios
bloqueados, hasta ahora, el sindi-
cato habia optado por “dar mar-
gen” alanegociacidon y yahemos
visto la respuesta que nos han da-
do”. En el comercio de alimenta-
cién, CC 00, ELA y LAB, que pre-
sentaron movilizaciones han lo-
gradounacuerdopara2010y2011.

-14%

30.000 ‘FUNCIONARIOS'
Los 25,000 empleados del
gobierno foral y 5000 de
ayuntamientos acumulan
esa pérdida desde 2010 con
el recorte y corigelacién
salarial en 2011y 2012. n

57.500 TRABAJADORES
sin actualizar salarios por
tener el convenio bloqueado
Son 26 convenios:

15 provinciales para 41.000
11 estatates para 16.500
Datan 2de 2007, 5 de 2008;
10de 2009y 9de 2011

lests Santo y Toni Ferrer, ayer en la sede de UGT en Pamplona.ca.Less

El sindicato reunié ayer en
Pamplona a 300 delegados de Na-
varra en una jornada sobre nego-
ciacién colectiva. En ella intervino
el secretario confederal de Accién
Sindical de UGT, Toni Ferrer,
quien afirmé que el sindicato ha
puesto “encima delamesa” de dié-
logo social conla CEOEy CCOOla
idea de firmar de “un nuevo com-
promiso de crecimiento modera-
do de los salarios” y advirtié
que“por moderacién no se entien-
de congelacién o recortes, sino
que crezcan moderadamente por
encima delainflacién”

Subray6 la necesidad de “reo-
rientar las politicas econémicas”
en Espafia “porque los recortes lo
1inico que han provocado esrece-
sién y més desempleo”. Y advirtio
aRajoy de que “anteponer el obje-

tivodel déficit” comopiden Alema-
niay Francia “que son los primero
queloincumplieron cuandotuvie-
ron problemas”, recordd, “lovini-
coqueestd produciendoes el dete-
rioro de la economia europea que
estd enla antesala de larecesion”,
En estalfnea, dijo que los recortes
salariales a funcionarios “son in-
justos” e “imitiles” para mejorarla
economia porquefrenan el consu-
moylainversion. Y criticé que se
pida recortar funicionarios en Es-
paiia. “Es un debate falso”, dijo, ya
que “sélodos paises” entodala UE
tienen menos empleados piiblicos
y curiosamente “estén interveni-
dos™ Greciay Portugal.

Consideré que lareduccién de
salarios o empleo piiblico “es un
error” porque “los servicios pibli-
cos pierden calidad”y “se estd ata-
cando alos derechos de los ciuda-
danos” y animé a los politicos a
“abrirlos dos ojos, también el dela
izquierda” y combatir la caida de
ingresos con la “via fiscal”, perono
através de impuestos indirectos
(IVAy especiales) sino “porla via
delas rentas altas y las rentas de
capital”.

Afirm6 que “es prioritario y so-
cialmente estratégico” abordaren
eldidlogosocialelempleo delosjé-
venes. Pero con formacién dual
(académicay enlaempresaala
vez) ynolos “contratos basuraque
se intenta importar” (los minijobs
‘de Alemania a 400€ mensuales).
Otros puntos que quieren nego-
ciar en el nuevo acuerdo marco de
negociaciéncolectiva conlapatro-
nal son una “flexibilidad negocia-
da para mantener las plantillas
frente al despido”, la “reinversién
delosbeneficiosempresariales” y
la “racionalizacién” de los festivos.

CC 00 emplaza a UGT, CEN y Gobierno
para un plan de choque contra el paro

Apunta que el principal
reto de Navarra a corto.
plazo es un plan de
empleo para jovenes y
colectivos mas dafados

También ve necesario un
nuevo Plan Navarro de
Formacién Profesional
que apoye la
competitividad regional

EFE Pamplona

El Consejo dela Unién Sindical
de CCOO de Navarra aprobé ayer
el informe presentado por su se-
cretario general, José Maria Mo-
linero, en el que el sindicato em-
pleza a UGT, CEN y Gobierno fo-
ral a abrir un nuevo proceso de
didlogo social ante la “grave” si-
tuacion econémicay social que
atraviesala comunidad.

Enel Consejo, quese celebréen
la capital navarra, participé el se-
cretario confederal de Seguridad
Social de CC OO, Carlos Bravo. El
informe incide enla necesidad de
impulsar el didlogo social biparti-
toparaposteriormenteelevar con
cardcter de urgencia al marco de
la concertacién con el Gobierno
unaagenda que debe contemplar
cuatro ejes prioritarios.

José Maria Molinero, secretario general de CC.00.

En primer lugar plantea un
plan urgente de choque en mate-
ria de empleo, dirigido principal-
mente alosjévenesy aloscolecti-
vos més perjudicados.

Tras sefialar que ése es el prin-
cipal reto de Navarra enel corto
plazo, apunta que la adaptacién
de las politicas activas de empleo
ala nueva realidad se antoja “in-
dispensable”, maxime cuando la
aprobaciéndelaEstrategia Espa-
fiola de Empleo permite nuevas
adecuaciones a las realidades di-
ferenciales de las comunidades.

Asimismo, ve necesario un
nuevo Plan Navarro de Forma-
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cién Profesional, que permita
mejorar las competencias del
conjunto de la poblacién activa,
convirtiéndose enun elemento
de competitividad regional de
primera magnitud.

Renta bésica y empleo social

Elplande choque debe abogarpor
la consecucién de una sociedad
“mas cohesionada yjusta median-
te un disefio compartido delas po-
liticas a implementar”, segtin CC
00, que considera necesario, en
este momento, aliviar la situacién
delas personas y familias afecta-
das por el desempleo y abrirles

nuevas oportunidades.

A sujuicio, larenta basicay sus
condicionantes, el empleo social
protegido, la atencién ala Depen-
dencis, y otros mecanismos de in-
tervencién en politica social de-
ben redefinirse con una visién glo-
bal que permita evitarprocesos de
exclusién social, pero que sirvan
también como palancas de cam-
bio enlasesperanzasdelagente.

Finalmente insta a abordary
resolver la negociacién colectiva
y es que, segun subraya, hay mu-
chos convenios que vienen arras-
tradosy hay que darles solucién.

Para ello, CCOO hace un lla-
mamiento a la CEN para que
cumpla el acuerdo firmado a ni-
vel confederaly emplace a sus pa-
tronales a abordar una negocia-
cién que permita el desbloqueo

.deestos convenios.

Al mismo tiempo solicitaala
patronaly a la UGT que Se sien-
ten a negociar para abordar un
acuerdo interprofesional en Na-
varra que facilite oamparelapre-
valencia del convenio de sector
sobre el de empresa.

El informe también recoge la
evolucién del sindicato en afilia-
ciény larepresentatividad. En-él
se indica que con1.679 delegados
y una representatividad del

25,63%, CCOO esla organizacién .

sindical que mds ha crecido en
estos cuatro afios. Esla segunda
fuerza a 242 delegados de UGT.

El pequeiio
comercio ve
“irresponsable”
iralahuelga

¢CGCOO0,ELAyLABhan
convocado unajornada de
huelga para los préximos
dias 22 y 28 de diciembre

EFE
Pamplona

El pequefio comercio ha califi-
cado de “irresponsable” la
huelga que paralos préximos
dias 22 y 23 han convocado
CCOO,ELAyLAByaquela
misma “sélo puede contribuir
al cierre de comercios oala
pérdida de empleos en em-
presas que estdn en el umbral
de la supervivencia”.

Segun la Federacién de Co-
mercios de Navarra (FCN),
que representa a 7.080 auté-
nomos que dan empleo a
otras 9.700 personas, las me-
sas de negociacién “se han ac-
tivado” recientemente “gra-
cias al esfuerzo de los comer-
ciantes por mejorar su
representatividad y siempre
con el objetivo de buscar

-acuerdos que permitan man-
tener elempleo”.

“Con esta voluntad de en-
tendimiento”, tacha de “incali-
ficable” la “amenaza” de esta
huelga, que para los comer-
ciantes haré “dafio en dias de
venta clave en el peor afio co-
mercial que se recuerda”.
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La maquina herramienta
cerrara 2011 con un aumento
del 20% en la facturacion

£isector espera recuperar en el segundo semesire
del préxime afio e mal inicle que tendra el ejercicio

4 PILAR ARANGUREN

54N SERASTIAN. Apesardela
ralentizacién que ha registrado la
actividad industrial en el segundo
semestre de este afio, el sector de
la miquina herramienta y de los
componentes, que no ha sido aje-
no a este frenazo, cerrara el ejer-
cicio con un incremento de la fac-
turacién que rondard entreel 20 y
el 25% gracias al buen comporta-
miento registrado en la primera par-
te de 2011. Los pedidos han evolu-
cionado algo mejor y tendrdn un
aumento cercano al 30%.

Estos datos fueron dados a cono-
cer ayer porJosé Ignacio Torrecilla,
consejero delegado del Grupo
Maherholding -entidad a la que
pertenecen empresas como Gora-
tu Médquinas-Hemramienta y Shu-
ton-, que desde ayer preside la Aso-
ciacién de Fabricantes de Maqui-
nas-herramienta, Accesorios, Com-
ponentes y Herramientas, que sur-

ge de la unién de la AFM y de la
AMT ~accesorios, componentes y
herramientas-. Por su parte, Xabier
Ortueta, que era el director gene-
1al de la AFM, pasa a ostentar el mis-
mo cargo en el nuevo grupo.

La asociacién contard con138
empresas asociadas, con un poten-
cial de facturacién cercano a los
1.500 millones. El sector represen-
tado supone un colectivo de 7.000
personas empleadas de forma di-
rectay, al menos, otras tantas de
manera indirecta.

En esta nueva etapa la asociacion
pretende afrontar de manera con-
junta, y mds intensa si cabe, los re-
tos del sector con respecto aladi-
mensién de las empresas, la nece-
sidad de una presencia internacio-
nal mis decidida y la colaboracién
en aspectos como la innovaci6n, se-
gun detallaron ambos dirigentes.

Torrecilla aprovechd la compa-
recencia para ofrecer las previsio-

LA CIFRA
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millones de facturacién es el po-
tencial que tiene la nueva aso-

‘ciacién que surge delaunién de

laAFM y de la AMT -accesorios
y componentes-. El sector aglu-
tina a 138 empresas y da empleo
directo a 7.000 personasy, al
menos, a otras tantas, de forma
indirecta. Su presidente es José
Ignacio Torrecilla.

nes de cierre del ejercicio asi como
las del pr6ximo afio. En lo que res-
pecta a 2011, sefial6 que aunque ha
sido un ejercicio desigual por sub
sectores y tipologia de empresas,
en general los resultados serin me-
jores que en 2010 tanto en factura-

cién como en captacion de pedidos.
Asi, concluird con un aumento de
la facturacién que rondaré entre el
20y el 25%, y de los pedidos entre
el 20y el 30%. Un dato positivo, te-
niendo en cuenta, dijo, que veni-
mos de un 2009 con una caida del
70% en la facturacién, y del 30% en
los pedidos, mientras que en 2010
elnegocio se Tedujo un 8,5% y los
pedidos un tercio.

Para el proximo afio las perspec-
tivasno son nada halagiiefias. «Nos
espera un afio complicado, con un
primer semestre en el que la
facturacién se beneficiara
del aumento de los pedi-
dos de este ejercicio,
pero la captacién de
nuevos contratos se
frenari por la ralenti-
zacién de la economiay.
Sin embargo, esperan
una mejoria en el se-
gundo semestre en la
entrada de nuevos pedidos, yaque
sefialan que-disponen de datos que
revelan que las empresas prevén
aumentar su inversién en magqui-
na-herramienta.

Todo ello dependera de la recu-
peracién del mercado europeo, que
se ha ralentizado en la recta final

de este afio, asi como de China y

también del comportamiento de
EE UU, sefial6, ya que considera que
el mercado estatal no dard muchas
alegrias, aunque se espera una lige-
ra reactivacion, que dado su peso
-supone el 15% de la facturacion
total- serd muy importante.

No obstante, el presidente de la
nueva asociacién indicé que la re-

b)
8 Ignacio Torrecilla

cuperacién del sector dependerd en
gran medida de su propia capacidad
para desarrollar nuevos productos
y servicios y de ir hacia una mayor
implantacién internacional en los
paises asidticos -fundamentalmen-
te China e.India-, sin desatender
los mercados europeos, sobre todo
el aleman.

Bienal, buen arranque
Por su parte, Xabier Ortueta, se
mostré también esperanzado res-
pecto.a la evolucién final de 2012,
yaque indicé-que la bienal de
Miquina Herramienta,
que se celebrari en el
BEC del 28 de mayoal
2 de junio, estd arran-
cando con buenos da-
tos de contratacién de
espacio, en niveles bas-
tante superiores a los
de 2010. «Confiamos
. que sea la antesala de
una paulatina recuperacién del mer-
cado estataly, destacd. Es mas, es-

- pera que puede ser «el momento
. del cambiow.

Respecto ala uni6n de las dos
asqciaciones, indicaron que la suma
y la cooperacién «permitird multi-
plicar y alcanzar otra dimensiény,
dando una mayor estabilidad al sec-
tor, lo que permitird abordar nue-
Vos retos.

La asociacién aglutina a seis sub-
sectores: el de arranque, con 38 em-
presas; el de deformacion, con 23;
el de componentes, con 19; acceso-
rios, con 18; herramientas, con 21,
y el de equipos de automatizacién
y otras maquinas, con 19.

Euskaltel invertira
240 millones en cinco
aios y busca mercado
fuera del Pais Vasco

Su nuevo presidente,
Garcia Erauzkin,
confirma el interés de
«potentes» inversores
en entrar en el operador

i1 ARTURO GARCIA
BH.BAD, Euskaltel destinaré 240
millones en los préximos cinco afios
aacometer la renovacion tecnolo-
gicade sured y afrontarel desplie-
gue de una red propia de telefonia
mévil. La compaiiia vasca recurri-
14 para lograrlo a la bisqueda de
acuerdos para formalizar la cesién
de espectro en frecuencias bajas
con propietarios, adjudicatarios y
duefios de licencias, pero también
a alianzas con otros operadores.
En ese sentido, el nuevo presi-
dente ejecutivo de la compafiia, Al-
berto Garcia Erauzkin, cargoen el
que releva al hasta ahora presiden-
teJose Antonio Ardanza, que se ju-
bila, confirmo ayer que Euskaltel
maneja ya «algunos proyectos» para
acometer lineas de negocio «en se-

rion fuera del Pais Vasco y que es
posible que «alguno vea ya la luzy
alolargo de 2012.

El nuevo maximo directivo del
operador vasco reconoci6 que en el
mercado existen «muchos inver-
sores muy potentes, con mucho di-
nero y mucho interés por Euskal-
tel» y, aunque no se hayan abierto
atin negociaciones en firme con
ninguno de ellos, indicé que esta-
rian «encantadosy de incorporar in-
versores de esas caracteristicas para
afrontar la expansién del operador
prevista, siempre y cuando los ac-
tuales accionistas de la empresa die-
ran el visto bueno.

Sin operacién deventa

Dicho esto, Garcia Erauzkin preci-
56 que todos estos movimientos no
suponen una operacion de venta
encubierta: «Lo que estd pasando es
que hay muchos inversores con di-
nero en el mercado y pocos proyec-
tos que generen confianzay Euskal-
tel es uno'de ellosy. Para el opera-
dor, losinversores «mds interesan-
tesy serian los industriales porque

Relevo. Tras 11 afios mano a mano, Ardanza cede el testigo a Erauzkin al frente de Euskaltel. :: reverress

«estdn més tiempo en la compafiia
y acompafiarian en la expansion».

Garcia Erauzkin destacé, duran-
te la presentacién del balance de
2011, que «en el tercer peor afio de
caida consecutiva del conjunto del
sectorn, Euskaltel ha crecido res-
pecto a 2010 en todas sus parcelas
de negocio: un 4,5% en telefonia
fija, un 6,1% en banda ancha, un
22,5% en abonados 3 la televisién
digital y otro 10% en moviles, el seg-
mento de mayor competencia don-
de cerraré el afio con un total de
246.000 clientes.

Sondeado por hipotéticas y ru-
moreadas salidas y cambios en el

accionariado de la compaiiia, Gar-
cia Erauzkin reconocié que existen
accionistas actuales, en referencia

. a las cajas vascas, que les han tras-

ladado que consideran su partici-
pacién en el operador vaseo como
«estratégica y a largo plazo» y no
tienen «ninguna prisa» en salir de
su accionariado.

Garcia Erauzkin calificé de «des-
proporcionada, injustificada e in-
justar la indemmnizacién de 222 mi-
llones a Orange fijada mediante lau-
do por la Corte Internacional de Ar-
bitraje trasla ruptura de su alianza
en 2006, un laudo que Euskaltel
tiene recurrido en los tribunales.

LA CIFRA

son los millones de beneficio
neto que obtendra Euskaltel
este afio, Un17,4% mas-que el
ejercicio pasado. El operador
facturari este afio 333 millones,
Un 1% mAs que en 2010, ¥ Cera-
14 con 390.000 lineas de fijo,
243.000 de banda ancha,
246.000 de movil y casi 159.000
abonados a la televisién digital.
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Un ‘'macroplan’ para
reducir el paroen
Euskadi al 8% en 2014

JESUS
L. ORTEGA

La Estrategia Vasca
de Empleo, que
mafana aprobara el
Gobierno de Patxi
Lopez, pretende
generar trabajo
estable y de calidad

BILBAO. Con el objetivo general
de «aumentar la actividad de la po-
blacién, el empleo estable y de ca-
lidad y mejorar 1a productividad en
un mercado abierto y sostenibley,
todo ello basado en «la igualdad de
oportunidades y la cohesion social
y temitorialy, el Gobierno de Patxi
Lépez aprobara mafiana la ‘Estra-
tegia Vasca de Empleo 2011-2014".
Un documento elaborado por el de-

partamento que dirige Gemma Za-
baleta tras un proceso de didlogo
con otras consejerias del Ejecutivo
autondmico, las diputaciones fo-
rales, ayuntamientos y agentes so-
ciales, que ha durado varios meses.
El texto, que se estructura en
seis ejes de actuacién de los que
cuelgan 19 directrices generales
que marcan las pautas a seguiry
abarcan todos los campos relacio-
nados con el empleo, serd la guia
de la politica laboral del Gobierno
vasco durante los préximos afios.
Entre los propésitos concretos
de este ambicioso ‘macroplan’ cabe
destacar la‘intencién de reducir
la tasa de paro efi Euskadi, actual-
mente situada en el 10,6%, por de-
bajo del 8% para el afio 2014 y del
6% en el horizonte de 2020. Asi
como disminuir el desempleo ju-
venil, hoy en el 34%, a menos del
20% en tres afios. En este sector, la
estrategia reconoce que «se hace
muy necesaria una politica de for-
maciény para incrementar las op-
ciones de los jévenes para entrar al
mercado laboral, ya que de los
15.367 desempleados menores de

Lanbide formara a 72000
personas a lo largo de 2012

=JLO
BILBAOQ. De Ia ‘Estrategia Vasca
de Empleo 2011-2012 penden pro-
yectos concretos y definidos corno
el ‘Plan Operativo 2012’ de Lanbi-
de. Un programa que se sustenta
en varias lineas maestras. La pri-
mera se refiere al impulso de la
orientacién y la formacién, cuyo
objetivo mas inmediato es que
Lanbide instruya a més de 72.000
personas alo largo de 2012 a tra-
vés de cursos especificos. De ellas,
mds de 32.000 serin desemplea-
dosy el resto trabajadores que re-
cibiran formacién continua. Uno
de los colectivos prioritarios de
esta iniciativa serdn los j6venes.
Lasegunda linea, tras la asun-
cién de la gestién de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI) yde la
Prestaciéon Complementaria de
Vivienda (PCV), es el refuerzo de
los servicios de orientacion y el
impulso a las acciones de apoyo
al empleo de colectivos con difi-
cultades. En este sentido, los per-
ceptores de la RGI seran priorita-
rios en los planes locales de em-
pleo, asi como los jé6venesy los
trabajadores afectados por EREs.
Asimismo, a principios de afio
se pondra en marcha el ‘Plan Lo-
cal de Empleo’ en nueve zonas
desfavorecidas de Euskadi con el

vés de los centros nacionales de

objetivo de ofrecer orientacién
personaiizada a 1.500 parados, en
especial de los colectivos mencio-
nados. Las entidades adjudicata-
rias de este programa tienen el
compromiso de que al menos el
35% obtengan un empleo. Este
plan se extenderé paulatinamen-
te hasta comnpletar la totalidad del
Pafs Vasco. También estd previs-
to que en las primeras semanas de
2012 arranque el Area de Servi-
clos a Empresas, que buscard aten-
der ala carta las necesidades del
tejido empresarial vasco.

223 orientadores
Otralinea maestra serd la gestién
de programas para el empleo. Lan-
bide cuenta en la actualidad con
223 orientadores profesionales
con los que pretende completar
un plan personalizado hacia el em-
pleo a mis de 90.000 vascos alo
largo de 2012. De ellos, alrededor
de 27.000 serin menores de 30
afios, 0tros 15.000, mayores de 45
afios, y otros 2.000, personas con
alguna discapacidad.

Y, finalmente, el'impulso ala
investigacién e innovacion a tra-

referencia de formacién. Enla ac-
tualidad, dos centros vascos op-
tan a esta calificacién.

25 afios registrados, 11.367 —el
73,9%- no han superado el bachi-
llerato.

Educacion y reciclaje

Por ello, el plan del Departamen-
to de Empleo y Asuntos Sociales
hace especial hincapié tanto en la
educacién, donde establece como
objetivo reducir el indice de aban-
dono escolar al12,5% en 2014 y al
10% al final de esta década, como
en la formacién de desempleados
y trabajadores en activo. Para los
primeros, procurara aprendizajes
al 20% de ellos anualmente aten-
diendo a sus necesidades y alas de
su entorno productivo, mientras
que para los segundos impulsard
planes de reciclaje profesional, en-
tre otras iniciativas.

Para lograr sus objetivos, la ‘EVE
2011-2014’ tratari de aprovechar
los puntos fuertes de la economia
vasca como son el mayor peso del
sector industrial, su importante
grado de apertura al exterior, el es-
fuerzo inversor de los tltimos afios
en I+D+iy el mayor nivel formati-
vo de la poblacién activa.

EJE

Mejoradela
competitividad
empresarial

Directriz 1:

» Apoyar proyectos tracto-
1es en-el exterior.

» Impulsar proyectos de
creacion y expansién inter-
nacional.

Directriz 2:

» Apoyar la innovacién em-
presarial.

»Impulsar la atraccién y el
intercambio de talento
cientifico, académico, pro-
fesional y técnico para con-
tribuir a mejorar la capaci-
dad de adaptacién de la eco-
nomia vasca a'los cambios y
transformaciones producti-
vasy tecnolégicas.

» Atzaer el talento joven
vasco actualmente.en el ex-
terior.

Directriz 3:

» Aumentar el tamafio me-
dio del tejido-empresarial.
» Implantar medidas de
mejora-delagestién y la
productividad apoyindose
en las experiencias compar-
tidas.

JE

Mejoradela
empleabilidadyla
adaptabilidad

* Directriz 4:

Directriz 5:

» Aumentar la tasa de em-
pleo hasta el 69% en 2014 y
hasta el 75% en 2020.

» Aumentar la tasa de acti-
vidad hasta el 73% en 2014
yal 76% para el 2020.

» Reduciry mantener la
tasa de paro por debajo del
8% parael 2014y del 6%
para el 2020.

» Procurar formacién al
20% de los parados cada
afio.

Directziz 6:.

» Reducir el indice de.aban-
dono escolaral12,5% en
2014 yal10%en 2020, en
j6venes entre18'y 24 afios.
» Priorizar la

Directriz 7:

» Aumentar la cooperacién
con las empresas para detec-
tar necesidades formativas.
» Incrementar la formacién

-en las especialidades inno-

vadoras y relacionadas con
empleos emergentes.

» Adaptar permanente-
mente los conocimientos
de los trabajadores en activo
alos-cambios tecnolégicos.
» Impulsar la formacién
certificable y multi¢anal.

Directriz 8:

» Reducir la temporalidad
del empleo y acercar la esta-
bilidad a 1a media europea.
» Promover la implantacién
de planes de conciliacién y
de igualdad de oportunida-
desanivel de empresay
sector de actividad, que fa-

" vorezean la igualdad, Ia con-

ciliacién y salud laboral,
mejorando la productivi-
dad.

» Promover el compromiso

socio-empresarial en la me-
jora de las condiciones labo-
rales.

. Directriz 9

» Aumentar-la cooperacién
con las empresas para anti-

. cipartransformaciones.

» Planificar y éjecutar pla-
nes de reciclaje profesional,
integrando el anilisis de
competencias, laformacién
adaptativay el transito em-
presarial o sectorial.

Directriz10:

_»Promover la cultura del

emprendizaje y la apuesta
por la asuncién de riesgos
como un valor positivo en
nuestra sociedad, con el ob-
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Parados en el exterior de
una oficina del Servicio
Vasco de Empleo
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jeto de fomentar una cultu-
ra favorable para la creacién
de nuevas empresas.

» Fomentar el intra-em-
prendimierito en las empre-
sas como férmula para ge-
nerar nuevos negocios y ac-
tividades que contribuyan a
diversificar las empresas y a
crear nuevos nichos de em-
pleo.
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Fomento del empleo
de los jovenes y mejora
de latransicién
educacién-empleo

Directriz 11:

» Aumentar el porcentaje
de mujeres y hombres entre
15 y 24 afios en educacién,
formacién o empleo.

» Aumentar el porcentaje
de personas entre 20y 29
afios que hayan finalizado
la ensefianzasuperiox o
equivalente.

Directriz 12:

» Incorporar la orientacién
y formacién sobre compe-
tencias emprendedoras en
el sistema educativoy enla
oferta de formacién parael
empleo.

» Potenciar el talento joven
en una-accién coordinada
para asociar la creacién de
empleo joven a los progra-
mas de I+D+1,

"Directriz 13:
» Disminuir la tasa de paro
juvenil por debajo del 20%
en 2014, en el colectivo en-
tre 16 y 24 afios.
»Procurar la obtencién de
la primera experiencia pro-
fesional a través de la coo-
peracién con empresas e
instituciones.

Fortalecerlacohesion
social y territorial

Directriz 14:

» Aumentar la tasa de em-
pleo femenina entre 20 y
64 afios por encima del 63%
en 2014 y del 67% en 2020.
» Aumentar la tasa de em-
pleo del grupo de 55-64
afios hasta el 47%.en el 2014
ydel 50% parael 2020.

» Aumentar la actividad y
el empleo de la poblacién
activa con discapacidad.

» Fomentar medidas que
reduzcan el empleo sumer-
gido y ayuden a reflotarlo.
» Priorizar 1a formaci6n,
orientacién e insercién pro-
fesional de los desemplea-
dos con mayores dificulta-
des de acceso al empleo y de
las personas mas alejadas
del mercado de trabajo.

» Incorporar el acompafia-
miento y los itinerarios per-
sonalizados de inclusién en
el trabajo con las personas
usuarias del servicio.

» Adoptar medidas especia-
les para los colectivos de
personas mas vulnerables,
paraque puedan completar
u homologar estudios y ac-
ceder en igualdad de condi-
cionesy de oportunidades
al mercado laboral, am-
pliando asi sus posibilidades
de empleo.

Directriz 15:

» Incrementar la coopera-
cién del servicio piblico de
empleo con todos los siste-
mas sociales.

» Integrar la politica de ga-
rantia de ingresos con lade
empleo, mediante la activa-
ci6n laboral del colectivo
perceptor de la RGI.

Directriz 16:

» Flexibilizar 1a adaptacién
alas necesidades texritoria-
les y sectoriales de las poli-
ticas de empleo.

Mejorar los recursos y
servicios parael empleo

Directriz 17:

» Establecer un marco esta-
ble de interlocucién y coo-
peracién con las empresas
para consolidar a Lanbide
como organizacién que
comparte con el tejido pro-
ductivo el compromiso de la
competitividad.

p Aumentar la transparen-
cia del mercado de trabajoy
del Sisterna de Empleo, li-
derando la politica de infor-
macion, prospectiva, eva-
luacién y gestién del cono-
cimiento, atendiendo a cri-
terios de coste-utilidad.”

Directriz 18:

» Promover recursos forma-
tivos ajustados a las necesi-
dades de la persona desem-
pleada teniendo como refe-
rencia el entorno producti-
Vo préximo.

» Promover la atencién per-
sonalizada para el conjunto
de la poblacién activa, ga-
rantizando el acceso uni-
versal de la poblacién al Sis-
temna de Empleo, indepen-
dientemente de su condi-
cién y su situacién adminis-
trativa.

» Desarrollar los servicios
especificosa las empresas, -
debidamente adaptados a
sus necesidades y que, por
su calidad, contribuyan a
crear un clima de confianza
y credibilidad hacia el Servi-
cio Vasco de Empleo.
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LAS CLAVES
Apoyo a las empresas

Principalmente a las que
apuesten porla
internacionalizacion, la
innovaciony la tecnologia

Empleabilidad

Aumentar latasade
actividad, reducir la
temporalidad y mejorar
las condiciones laborales

Formacién

Rebajar el abandono
escolary elevarel

conocimiento de idiomas
y los titulados superiores

Garantizar el control |
yevaluaciéndelas
directrices del plan

Directriz 19: -
» Revisar peri6dicarnente

el nivel de ejecucién y cum-
plimiento de las directrices
y objetivos.
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Miles de personas hacen causa comun
contra los recortes en Nafarroa

Miles de ciudadanos desafiaron ayer al mal
tiempo en Irufiea y salieron a la calle para pro-
testar por los recortes presupuestarios del Go-
bierno foral para 2012, que se espera queden
aprobados el préoximo viernes. La manifesta-
cién, convocada por la Iniciativa Popular por
unos Presupuestos Participativos y Sociales,
reunié a numerosos colectivos sociales y labo-
rales directamente afectados.

GARA | IRUREA

La marcha,-encabezada por la
pancarta con el lema “Denok ba-
tera. Por unos presupuestos so-
ciales y participativos”, partié
pasadas las 17.45 horas de la pla-
za Antoniutti, donde se fueron
reuniendo varias columnas pro-
cedentes desde los barrios de

Errotxapea, Donibane y Txan- -
, justa y con unos procedimien-

trea. Tras recorrer el centro de
Irufiea, ltegd al Paseo de Sarasa-
te, donde ante las puertas del
Parlamento foral se dio lectura
a un comunicado.

En la movilizacién participa-
ron con pancartas propias di-
versos colectivos afectados, co-
_ mo las trabajadoras del sector
de limpiezas de edificios y loca-
les del Gobierno foral, trabaja-
dores de las cocinas hospitala-
rias que se van a suprimir,
colectivos de diferentes barrios
de Irufiea o profesores y alum-
nos de la Escuela Navarra de Te-
atro (ENT) a la que se le van a
quitar las subvenciones directas
Y quienes proclamaron que «es
hora de actuar».

Asimismo, en comunicados
previos, habian mostrado su
apoyo otros colectivos, como los
partidos Nafarroa Bai y Bildy, la
izquierda abertzale o los sindi-
catos ELA, LAB, CGT, STEE-EILAS
y Solidari, entre otros. )

Los organizadores subrayaron
que cada vez son mds los grupos
sociales que se ven «ahogados,
llevados a la miseria y a la desa-
tencién» por las politicas del
Gobierno, por lo que exigieron
un «reparto justo de la riqueza»
y defendieron que «los derechos
no se negocian ni se recortan, se
respetan».

Al inicio de la marcha, en
nombre de los convocantes Ifia-
ki Moreno explicé que «lamen-
tablemente» se ha confirmado
lo que habian previsto hace dos
meses, cuando intuyeron-que

los recortes aplicados a los Pre-
supuestos del afio en curso se
iban a extender a las cuentas
previstas para 2012.

«Previmos que iban a habili-
tar unos presupuestos de recor-
te en gasto social, sin poner en
cuestion los escasos ingresos
que voluntariamente han deci-
dido que se hagan en base a una
fiscalidad que consideramos in-

tos que consideramos escasa-
mente participativos de
elaboracién» de estas cuentas.

Al respecto, advirtié de que ya
hay «decenas de miles de perso-
nas directamente afectadas por
estos presupuestos, que atentan
contra derechos basicos en sa-
Iud, en educacién, en asistencia
a la dependencia, y muchos co-
lectivos que apoyan a sectores
especialmente necesjtados».
Sobre la previsible aprobacién
el viernes de las cuentas que cri-
tican estos colectivos, Moreno
incidi6 en la necesidad de «pre-
sionar» para que cambien las
cosas mediante movilizaciones
ciudadanas como la de ayer.

«Si no hacemos nada, desde
luego van a seguir en la linea
que les marcan los intereses de
la banca, de las multinacionales,
de las grandes empresas y de los
organismos econémicos euro-
peos e internacionales».

Las protestas contra los recor-
tes presupuestarios se traslada-
ron también a Tutera, donde los
trabajadores del laboratorio del
Hospital se manifestaron ayer
por la tarde desde el centro sani-

tario hasta la plaza de los Fueros.

en pyotestapor el traslado de di-
cho servicio. Al acto se sumaron
las trabajadoras de la limpieza
afectadas por el recorte de los
centros dependientes del Go-
bierno que van a ver reducidas
sus tareas por el mismo motivo.

ACTO PLURAL

En la movilizacién
participaron con
i)ancartas propias
trabajadoras del sector
de limpiezas, de las
cocinas hospitalarias,
profesores y alumnos de
la Escuela Navarra de
Teatro (ENT) o colectivos
de diferentes barrios.

887

La manifestacién recorrid las calles de Iruiiea bajo una intensa lluvia.

Jagoba MANTEROLA | ARGAZKI PRESS

La Escuela Navarra de Teatro tuve una presencia destacada.

Jagoba MANTERDLA | ARP

Rechazo a las dietas del presidente de la FNMC

La asamblea anual de la Federacién Navarra
de Municipios y Concejos (FNMC) rechazé
ayer los presupuestos aprobados por la
Ejecutiva para 2012, fundamentalmente por
la discrepancia de los representantes
socialistas e independientes con las dietas,
por desplazamiento de su presidente.

Segun fuentes de la FNMC, la votacién de
los presupuestos, que gener6 un intenso
debate, se cerrd con 51 votos en contra, 42 a
favor y 9 abstenciones, un rechazo que se
produjo al integrar las cuentas la propuesta
de pagar al presidente de este organismo,
Mariano Herrero, alcalde de Monteagudo
por UPN, dietas por desplazamiento

ademads de los 35.000 euros anuales ya
acordados. -

El presupuesto rechazado planteaba un
gasto de.758.878 euros, un 18,1 % inferior al
del pasado afio, si bien este organismo
podra funcionar con los presupuestos
prorrogados de 2011

Si fueron aprobados por la asamblea el
resto de los puntos del orden del dia, como
1a renovacién de Laura Lépez como
secretaria general y la aprobacién del
programa de actuaciones para 2012, que
incluye el andlisis de la reforma del mapa
local de Nafarroa, que llevard aparejado un
nuevo modelo de financiacién local.  cara
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retroceso para la recuperacion»

Eduardo
Zubiaurre
Presidente
de Adegi

: PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. El presidente
de Adegi, Eduardo Zubiaurre, se
muestra muy critico con el proyec-
to de presupuestos elaborado por
1a Diputacién, ya que considera que
no se incentiva la actividad indus-

trial y econémica y supone «un re-
troceso» respecto a las partidas re-
lacionadas con esta materia que
existian en los dos ejercicios an-
teriores.

~Ensu tltimo informe sefialaban
tras hablar con las empresas que

rdo Zubiaurre, presidente de Adegi, en la sede de la patronal guipuzcoan

la falta de financiacion amenaza
la supervivenciade cada vez mis
compatiias. ;La situacién estd lle-
gando al limite para muchas de
ellas?

- El agravamiento de la financia-
cién a las empresas hace que la si-
tuacién se vuelva mas dificil y com-
plicada. Los que tenian dificultad
creciente tienen problemas para fi-
nanciar su viabilidad en el merca-
do. Y aquellas que cuentan con
oportunidades de inversién y tra-
bajo pero tienen que financiar el
circulante, los clientes... se estin
encontrando también con dificul-
tades de financiacion. Es cierto que
ha bajadola inversién, pero la que
podria haber se estd encontrando
con dificultades por la restriccién
del crédito, que estd afectando tam-
bién a las familias.

- ;Hasta el punto de plantearse el
cierre?

- Los cierres se estin dando. Estd
aumentando el niimero de concur-
sos de acreedores. Estamos tenien-
do bajas, mixime teniendo en
cuenta que hay un tipo de empre-
sa, mds bien pequefia, no muy in-
ternacionaliza y muy orientada al
mercado interior, que esta tenien-
do més dificultades para encontrar
mercado, y ese tipo de empresas es
1a que mds esté suftiendo con lares-
triccién del crédito. Algunas estin
cerrando y un sintoma claro es que
estin aumentando los concursos
deacreedores. Y es que Ro hay que
olvidar que contar con financiacién
supore una clara ventaja competi-
tiva.

- ;Cuanto haaumentado el nime-

10 de concurso de acreedores de

las empresas?

- Los concursos de acreedores se
han incrementado un 35% entre
enero y noviembre con respecto al
mismo periodo del afio anterior.

- Ni lareestructuracin del siste-
ma financiero ni las dltimas re-
formas planteadas por la'UE es-
tan sirviendo para que fluya mas
1a financiacién. ;Qué pedirian a
los gobernantes?

- Por parte de todos los agentes eco-
némicos se estd pidiendo que to-
men medidas para que fluya el cré-
dito a la economia real, porque de

. lo contrario terminarin ahogando-

la. Cada vez hay un consenso mas
amplio de que hay que reducir los
déficits, pero de una forma contro-
lada, ya que al mismo tiempo hay
que articular vias de crecimiento y
de desarrollo econémico. Ya pocos
niegan que hay alto riesgo de quea
comienzos del afio que viene en-
tremos en una etapa de recesion.
Pero nadie quiere que eso se alar-
gue y aunque en el seno de la UE se
han tomado medidas, a Europa le
faltan herramientas para que se ga-
rantice suimplementacién y cum-
plimiento.

-Reclaman que se cumplala ley

de Morosidad, gue fija y reduce
los plazos de pago y penaliza su
incumplimiento. ;Falta voluntad
politica?

- El principal moroso es la Admi-

_ nistracién publica, no la Autond-

mica vasca, pero si la estatal y la
municipal, sobre todo en el Estado
espafiol. Es evidente que hay un
problema de voluntad o de impo-
sibilidad. Es una merma de nuestra
competitividad, porque hay canti-
dad de recursos de las empresas que
estdn apalancados.

- Con el cambio de Gobierno fo-
ral han reclamado a la Diputacién
que impulse la actividad econé-
mica y lainversion. ;El acuerdo
presupuestario entre Bilduy el
PNV se queda corto?

- Creemos que se queda corto. Re-
clamdbamos a las autoridades que
hubiera fomento de la actividad
empresarial y econdémica, porque
era la base del binestar de nuestra
sociedad, de que hubiera una recau-
dacién fiscal suficiente, s6lida, sos-
tenible. Sin eso ya podemos hacer
filigranas subiendo tipos, que sin
una actividad econémica potente
dificilmente podremos garantizar
un estado del bienestar. Desgracia-
damente el proyecto se queda muy
lejos de las necesidades del tejido
empresarial guipuzcoano. Consi-
deramos que hay un retroceso res-
pecto alo que habia antes.

- ;Lapartida de ocho millones que
ha rascado el PNV esinsuficiente?
~Hahabido una partida de ocho-mi-
llones ampliable a diez para apoyar
proyectos empresariales, la com-
petitividad y la internacionaliza-
cién. Es un paso adelante, pero in-
suficiente, ya que anteriormente
contabamos con unos programas
anticris de cien millones, de los cua-
les 46 iban destinados directamen-
te ala promocion de la actividad
empresarial tanto en 2010 como en
2011. Hemos pasado a un proyecto
claramente insuficiente. Creemos
que Gipuzkoa necesita mas. Recla-
mamos que cuanto antes se corri-
ja esa situacién.

- Bildu ha enterrado definitiva-
mente Gipuzkoa Aurrera. ;Creen
que podria rescatarse con unare-
formulacién y con la participa-
cién de nuevos agentes, incluidos
los sindicatos?

- Nosotros defendemos la alianza
publica privada. Era una iniciativa
conla que estabamos altamente sa-
tisfechos, con resultados a medio
y largo plazo. Si nos gustaria volver
aretomar dmbitos de colaboracién
publica privada, que desconocemos
cuéles pueden ser, pero lamenta-
mos que la dinamica de trabajo se
haya detenido porque los proble-
mas estin ahi y como nolos afron-
temos dificilmente podremos su-
perarlos.

- Bildu ha pactado con el PSE la
reforma fiscal de Gipuzkoa. El de-
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bate sobre el Impuesto de Socie-
dades queda postergado para el
proximo afio. ;Siguen insistien-
do enlanecesidad de que se bajen
los tipos?

~ Nosotros hemos hecho un estu-
dio sobre la fiscalidad que necesita
este pais para mantener su compe-
titividad y un grado de desarrollo
y binestar. Para eso es necesario que
haya un entorno, también fiscal,
para que haya un fomento de laac-
tividad econémica y empresarial.
La fiscalidad, en primer lugar, tie-
ne que fomentar que haya genera-
cién de valor, puestos de trabajoy
unos recursos publicos sufientes,
sélidos, sostenibles para garantizar
dicho estado de bienestar. Pero ha-
cerlo de forma sostenible sin que
las dos patas estén equilibradas es
imposible. En nuestro estudio se
compara con Europa y sobre todo
con Alemania, que esté saliendo de
la crisis con mucho éxito. Nuestras
propuestas van por ahi.

- ¢Enqué se concretan?

- Basicamente vemos que hay di-
ferencias en los gravimenes, en los
impuestos, pero sobre todo, en la
generacion de puestos de trabajoy
de valor, ya que tenemos unas co-
tizaciones sociales a la empresa
muy superiores a los de Alemania,
lo que dificulta la creacién de em-
pleo. En el impuesto de sociedades
vemos diferencias en tipos, aunque
no son grandes, Pero sobre todo se

Apoyo a las empresas

«Los ochomillones
ampliables a diez quedan
muy lejos de los cien que se
destinaronen2010y 2011»

Impuestos y gravdmenes

«Habria que reducir las
cotizaciones sociales
delaempresay subir los
impuestos indirectos»

Falta de financiacién

«Los concursos de
acreedores se han
incrementado un 25%
entre enero y noviembre»

estd castigando la generacion de
empleo, la contratacién a través de
las cotizacionse sociales a cargo de
la empresa. Ahi si tendria que ha-
ber una correccién. Respecto a las
medidas que se estin adoptando en
Gipuzkoay en los otros territorios,
si el objetivo es recaudar, vaa tener
pocaincidencia. La fiscalidad tiene
que ser basicamente un elemento
que fomente la competitividad.

- ¢Es positiva Ia armonizacién fis-
cal que propugna Europa?

- Creo que en principio es positivo
que se tienda hacia la armonizacién,
porque nos sitia a todos en unas
condiciones de competencia més o
menos leal, con las diferencias 16-
gicas, porque también existenb rea-
lidades econdmicas diferentes.

- ¢Loven factible?

~ Veremos hasta donde llegan este
tipo de propuestas. Se ve una nece-

sidad de ir armonizando econémi-
ca, financiera y fiscalmente en Eu-
ropa. Veremos el grado de consecu-
cién. i

- La percepcién general es que
la presion fiscal sobre las empre-
sas se vareduciendo, mientras que
los trabajadores pagan cada vez
mas impuestos.

- Hay una tesis que est4 siendo cada
vez mas aceptada y es la considera-
ci6n de la empresa como espacio
parea generar valor y empleo. Lo
que hay que hacer es ayudarle a que
cumpla su funcién. Nuestra recla-
maci6én no es pretender una fisca-
lidad menor que nuestros compe-
tidores, sino igual. En el Estado es-
pafiol los empresarios pagan el 30%
por cotizaciones sociales y en Ale-
mania el 18%. Ahi pedimos un ajus-
te. Y donde hay muchas diferencias
es en los impuestos indirectos, don-
de habria margen de-maniobra para
subir, porque ademas es la mayor
fuente de recaudacion.

- Pero son los impuestos mas in-
justos porque gravan igual alas
rentas altas que a las bajas.

- Eso s es verdad.

-Las previsiones para 2012 110 son
nada halagiiefias. ;Cémo lo ve
Adegi?

- Nosotros no hacemos previsio-
nes. Nos limitamos a indicar cémo
ven nuestras empresas los meses
venideros en funcién de los pedi-
dos, actividad, etc. cuando realiza-

mos las encuestas de coyuntura.
Hay suficientes guris que realizan
previsiones macroecondmicas y la
mayoria se confunden.

- ;Coinciden con Confebask en
que el desempleo ha tocado techo
en Euskadi y que salvo algiin pico
momentineo ya no subiri de las
cifras actuales?

- Enlatiltima encuesta de septiem- .

bre las empresas preveian que en
los préximos meses se iba a dete-
riorar el empleo, y estd pasando. No
mucho, pero estd aumentando en
larecta final del afio. En las reunio-
nes comarcales mantenidas recien-
temente han hecho hincapié en las
dificultades de financiacién.

- La Diputacién hareclamadoa
las empresas beneficiadas por las
ayudas fiscales la devolucién de
las mismas. ;Hard algtin roto a al-
guna empresa?

- Lo vemos como una gran injusti-
cia, porque las empresas lo que han
hecho es cumplir con la normativa
legal y vigente del momento. Tu-
vieron unas deducciones legales,
y que diez o quince afios después
se les reclame no es muy justo. Si
alguien es inocente en esta situa-
cién son las empresas. A partir de
ahi, nosotros vamos a defender que
las compaiiias no se vean obligadas
a cerrar. Estamos intentando apo-
yar a las empresas para que puedan
sortear de la mejor manera posible
lasituacién.

A

Adegi no entiende la
virtualidad de los ‘'mini
jobs', porque dice que
ya existen los contratos
de formacion, paralo
que se cred dicha figura

PA.

SAN SEBASTIAN. Eduardo Zu-
biaurre considera que la garantia
contra el desempleo es poder con-
tratar y rescindir con facilidad.

- ¢Confian en que la patronal y
los sindicatos alcancen un acuer-
do sobre la reforma laboral para
eldia de Reyes? :

~Varnos a confiar en que las nego-
ciaciones den algiin resultado.

- ;Cree que si Rajoy vaa tener
que legislar por decretole vaa
dar ala CEOE lo que Ie pide?

- Mas que a la CEOE le tiene que
dar al pais que gobierna. Espaiia

tiene un enorme problema de de-

sempleo, enormes retos también
con las reformas estructurales, y
como no resuelva el brutal proble-
ma del empleo, no sé cémo vaa sa-
lir de ésta. Porque va a tener pro-
blemas sociales, presupuestarios
y perjudicar a toda una generacién
con un desempleo juvenil que su-
pera el 40% yel 24% el general. Es
su responsabilidad poner en mar-
cha medidas para favorecer el em-
pleo.

- La CEOE reclama un contrato
1inico, que supone un despido mis
barato. Es otra vuelta de tuerca.
-Tenemos que conseguir entre to-
dos que este pafs funcione y para
ello es fundamental generar em-
pleo. E1 85% del empleo lo gene-
ran las empresas del sector priva-
do; algo habré que hacer para que
las empresas puedan contratar sin
miedos y eso es lo que no funcio-
na. Hay cantidad de modalidades
de contrato, tenemos enormes di-
ficultades cuando hay que ajustar-

«Tiene gue haber flexibilidad
para contratar y despedir»

se y rescindir contratos. Hay que
encontrar una férmula para sim-
plificar, flexibilizar y homologar
nuestro mercado laboral con otros
donde funciona. En otros paises
hay modalidades de contratacién
sencillos, claros y relaciones labo-
rales tendentes al acuerdo. Todo
eso hace que al final el sistema fun-
cione. El empresario necesita se-
guridad ala hora de contratar para
que en caso de ajuste pueda hacer-
lo sin rigideces. La garantia de te-
ner un bajo nivel de desempleo es
que las empresas y las personas tie-
nen capacidad para estar siempre
empleadas -aunque no en el mis-
mo puesto de trabajo o empresa-
porque hay flexibilidad. La garan-
tia de empleo es poder contratary
rescindir con facilidad.

- ;Sonlos ‘mini jobs’ una solu-
cién al desempleo juvenil?

- Esos contratos de esa duracién
~quince horas semanales- estin
pensados para estudiantes que es-

tudian y trabajan a la vez. Ese mo-
delo alemén se generd para esos
casos y hay cinco millones de per-
sonas beneficiadas.

- ¢Considera que seria bueno
siempre que sea para compatibi-
lizar estudio y formacién?

- No nos parece mal que los estu-
diantes entren en la empresa, se
formeny la empresales vaya cono-
dendo. Pero esa modalidad de con-
tratacién ya existe en la actualdiad.
- Los criticos dicen que a la larga
esa modalidad se estructuraliza
y se precarizan atin mds las con-
diciones laborales.

- ¢Alquien cree que la empresa ten-
dra futuro con personas infraretri-
buidas? No tiene futuro. Porlo tan-
to, no entiendo exactamente la
propuesta de ‘mini jobs’.

- ¢Volverda plantear Adegi en el
Metal la supresion de la ultraac-
tividad?

~ Somos muy criticos con 1o que
tenemos hasta ahora. Queremos
‘mejorar la negociacién colectiva.
Tenemos un entorno de cambio,
en el que tenemos que situarnos
y ubicar los convenios que vaya-
mos negociando. B

- sCudles serin las lineas estra-
tégicas de su propuesta?

- Nuestra propuesta se daré a co-
nocer en la mesa de negociacién.
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El sector pesquero
acoge con
satisfaccionel
acuerdo sobre
cuotas para2012

= EFE
PAADRID. El sector pesquero es-
paiiol se mostré ayer, en gene-
ral, satisfecho por el acuerdo al-
canzado por el Gobierno en Bru-
selas sobre el establecimiento de
las cuotas de la pesca para el afio
2012, aunque algunas cofradias
aseguraron que no se han cum-
plido todas sus expectativas.
Tras dos dias de discusiones y
diecisiete horas de reuniones,
los ministros de Pesca de laUE
cerraron en la madrugada de ayer
un pacto que, entre los avances
mds significativos, permitird a
Espafia mantener en 2012 las
cuotas pesqueras de la merluza
del norte, la cigala olaraya.
Asimismo, el sector podré au-
mentar un 10 % su cuota de an-
choa (frente a la peticion de re-
ducdén inicial del 15 %), un 110%
laderape,un 8 %ladegallooun
15 % la de merluza del sur, en
tanto que el recorte parala cuo-

_tadejurelsequed6enel 0,5 %.

Laministra de Medioambien-
te, Medio Rural y Marino, Rosa
Aguilar, indic6 que se trata de
«un buen acuerdo» porque res-
ponde a las demandas de Espa-
fia y «modifica sustancialmen-
ter los recortes planteados por
la comisaria europea de Pesca,
Maria Damanaki. Aguilar estu-
vo acompafiada en la reunién
por la consejera del Mar gallega,
Rosa Quintana, quien compar-
ti6 su satisfaccién aunque mati-
z6 que la cuota para la merluza
tenia que haber sido mayor.

Al igual que Quintana, el con-
sejero de Agroganaderia del Prin-
cipado de Asturias, Albano Lon-
g0, dijo tener un sentimiento
«agridulce» porque no se han
cumplido todas las expectativas
en algunas especies.

Buena acogia en Euskadi
Por su parte, el viceconsejero de
Pesca del Gobierno Vasco, Jon
Azkue, valord la consolidacién
de los Totales Admisibles de Cap-
turas (TACs) de la merluza, que
se revisardn en junio, o que be-
neficiard tanto ala flota de altu-
1a como ala artesanal.

En cuanto al sector, el secre-
tario general de la Confedera-
ci6n Espaiiola de Pesca (Cepes-
ca), Javier Garat, reconocié que
ante unas negociaciones tan
complicadas «era dificil haber
conseguido algo mejory. Califi-
c6 la propuesta europea de «drds-
tican y critico que la comisaria
europea de Pesca esté vempeci-
nada en cargarse el sector pes-
quero con propuestas de reduc-
ciones considerablesy.

Entre los éxitos alcanzados
para Espafia, Garat resalté el au-
mento del 10 % para la anchoa,
ya que supondrd un alivio para
la flota del Golfo de Cadiz, afec-
tade por laruptura del acuerdo
con Marruecos.
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Harlan

lkusmin handiapiztudu
adierazpenaren aurkezpenak

Gernikako Akordioak eta bereziki ezker
abertzaleak biktimen inguruan zer esan-
go zuten, ikusmin handia piztu da aste
honetan, eta horren lekuko izan da atzo-
ko ekitaldira bildu zen komunikabideen
kopurua. Aieteko Jauregiko Gandhi are-
toa —Nazioarteko bake konferentzia
egin zen areto bera— kazetariz bete zen.

Komunikabideetako profesionalak,
akordioaren sinatzaileak eta gonbidatu
gutxibatzuk sartu ahal izan ziren aur-
kezpenera.12:00etan hasi zen ekitaldia.
Agiriaren irakurketa zuen ardatz, eta
halakoetan ohi den bezala, ez zen
galde-erantzunetarako tarterik egon.
Euskal Herriak konponbidea nahi du
zioen kartel baten aurrean eseri ziren
Gernikako Akordioaren sinatzaileen

Sinatzaileak, ekitaldiaren amaieran. .m./rap

ordezkariak. Jose Luis Otamendiren
Aritmetika ariketa olerkiaren irakurketa-
rekin eta biolinista baten doinuekin ireki
zuten ekitaldia. Ondoren irakurrizuten
agiria: EAko Pello Urizarrek eta Aralarre-
ko Rebeka Uberak euskaraz eta ezker
abertzaleko Rufi Etxeberriak eta Alter-
natibako Amaia Agirresarobek gaztela-
niaz. Etxeberriak erakarri zuen argazkila-
ri gehienen arreta.

Biktimen mina konpontzeko
ekintzak sustatukoditu
Gernikako Akordioak

Indarkeriak eragindako askotariko minak
aitortu dituzte sinatzaileek, eta dolua
adierazi diete biktima guztiei

Biktimen gaia akordio politiko zabalen
bidez garatu behar dela nabarmendu dute

Jokin Sagarzazu Donostia

Biktima guztiak aitortu eta haien
mina konpontzeko saioak susta-
tuko ditu Gernikako Akordioak.
Hala iragarri du Aieteko jaure-
gian eginiko ekitaldi batean. Agi-
ri baten bidez, akordioaren sina-
tzaileek gatazkarekin loturiko
«indarkeria guztiek» sortu duten
mina aitortu dute, eta «dolua»
agertu diete biktima guztiei.
Haiek laguntzeko eta oraindik
«irekita dauden zauriak» ixteko
konpromiso eta borondate sen-
doa agertu dute.

Gernikako Akordioaren sina-
tzaileek Donostiako Bakearen
Etxean eginiko agerraldi batean
eman dute ezagutzera biktimen
inguruan landu duten adierazpe-
na. Eragile guztien izenean agiri
bat irakurri dute Rufi Etxeberria
ezker abertzaleko bozeramaile-
ak, Amaia Agirresarobe Alterna-
tibako kideak, Pello Urizar EAko
idazkari nagusiak eta Rebeka
Ubera Aralarreko antolaketa
idazkariak. Hajekin batera ekital-
dian izan dira Jone Goirizelaia ez-
Ker abertzaleko kidea, Ikerne Ba-
diola EAko komunikazio idazka-
ria, Oskar Matute Alternatibako
bozeramailea, Mattin Troitifio
Etxerat-ekoa, Jabi Garnika LA-
Beko idazkari nagusiaren albo-

"koa eta gazte mugimenduko, mu-
gimendu feministako eta akor-
dioa sinatu duten beste
eragileetako hainbat ordezkari.

2010eko irailaren 25ean Gerni-
kan sinatutako itunak biktimen
inguruan dioenarekin abiatzen
da agiria. Gernikako Akordioa-
ren testuak indarkeria mota guz-
tien errealitatea, gatazka politi-
koak eragindako biktima guztien
aitortza eta adiskidetze eta kon-
ponketaren beharra jasotzen
ditu. Hortik abiatuta, oinarri ho-
rien garapena egin dute sinatzai-
leek.

Testuak biktimen errealitatea
eta hari eman beharreko trata-
mendua zehazten ditu lehenik.
Biktimen inguruan ikuspuntu
zabalago bat proposatzen du, eta
euskal gatazkarekin loturiko bik-
tima guztiak eta askotarikoak bil-
tzenditu barnean.

Batetik, «indarkeria guztiak»
aintzat hartu behar direla dio, eta
indarkeria horien biktima guz-
tiak «@mnodu berean» tratatu behar
direla nabarmentzen du.

Hori hala, Gernikako Akordio-
aren sinatzaileek biktima guztie-
kiko «dolua» agertzen dute, eta ai-
tortuegiten dituzte indarkeria
guztiek sortu dituzten askotariko
minetaoinazeak.

Gernikako Akordioak uste du
aitortza horrek garrantzi handia
duela euskal gatazkaren «beneta-
ko historia idazteko» eta «gizarte
justu eta baketsua lortzeko».
«Egia osatzen dituen egia guztiak
ezagutu behar ditugu. Biktima
ororen atzean egia bat dago», dio

agiriak.

Gernikako Akordioaren sina-
tzaileek onartzen dute, baina,
«konfrontazio armatuak iraun
duen bitartean» zenbait eragileri
ezinezkoa izan zaiela «besteen sa-
min etaoinazeaaitortzea». Euren
helburua «adiskidetze eta elkar
ulertze prozesuan» urratsak egi-
ten jarraitzea dela nabarmendu
dute. «Eraiki nahi dugun bakea
justua eta iraunkorra izan dadin,
jasandako min guztia aitortzea
ezinbestekoa da, baita gure He-
rrian irekita dirauten zauriak
sendatzeko konpromiso eta bo-
rondate argia ere. Gure konpro-
misoa sendoa da, eta hala eraku-
tsinahidugu».

‘Biktimei gogoratuak izateko,
gertatutakoa ez ahazteko, memo-
ria berreskuratzeko eta oroipen
ekitaldiak egiteko eskubidea ai-

Aieteko Adierazpenak
esandakoa bere egin
dute, eta oinarri horiek
garatu dituzte

Adierazi dute euren
konpromisoa sendoa
dela eta urratsak
egingo dituztela

tortzen die Gernikako Akordio-
ak. Baina, biktimak egin beharre-
ko kontakizunaren erdigunean
kokatzen baditu ere, gai hori «be-
girunez eta zuhurtziaz» jorratu
behar dela uste du: «eztabaida po-
litikoan jaurtitzeko arma gisa
erabili gabe», dio Gernikako
Akordioak.

Sinatzaileenarabera, eraginda-
ko mina erreparatzeko orduan,
taldekako eta banakako neirrriak
hartu behar dira, erabaki politi-
koak barne.

Eragile horiek nabarmendu

dute biktimen inguruan akordio
zabalak eta integralak lortu be-
har direla, «indarkeriaren erabi-
lerak eragindako egoeren errepi-
katzea eta eskubideen urraketa
egoerak gertatzea eragoztekon.
«Gure ahaleginik handiena adis-
kidetzea lortzean eta elkarrenga-
nako errespetuan jarri nahi
dugu. Gizarte bat lortu nahi
dugu, non pertsonaguztiek beren
eskubideak gauzatuko dituzten,
eta beren eskubideak errespeta-
tuak izango diren», nabarmendu
dute sinatzaileek. ™

Gernikako Akordioaren ustez,
«gatazka politikoa behin betiko
gainditzea» izango litzateke giza
eskubideak berriro ez urratzeko
«bermerik onena». Horretarako,
eragile politikoen artean «akor-
dio zabal bat» lortu behar dela
uste du. Elkarrizketa prozesu
hori «lehenbailehen».abiatzeko
deia egin die Euskal Herriko in-
dar politiko guztiei.

Sinatzaileek, bestaldetik, eta
akordioak dioenari jarraiki, Mit-
chell printzipioekiko konpromi-
soa berretsi dute —auzi politiko-
ak konpontzeko soilik bide
baketsu eta demokratikoak era-
biltzeko konpromisoa—. Eta ide-
ologia politikoen artean dauden
aldeak aitortzen dituzte, guztiak
zilegi izan behar dutela nabar-
menduz. «Alde hauek Euskal
Herriaren gizartearen anizta-
sunaren seinale dira. Horrega-
tik, adostutako marko demo-
kratiko baten alde irmoki lan
égingo dugu, elkarrenganako
errespetuaren kultura susta-
tuz».

Nazioartera begira

Urrian eta leku berean nazioarte-
ko pertsona ezagunek aurkeztu-
tako Aieteko Adierazpenak
zehaztutako moduan mintzatu

Rufi Etxebarria, Gernikako Akordioaren

da Gernikako Akordioa. Sinatzai-
leen artean daude: ezker abertza-
lea, EA, Aralar, Alternatiba,
Etxerat eta Euskal Preso Poli-
tikoen Kolektiboa, besteak bes-
te. ’

Aieteko Adierazpenaren hiru-
garren puntuak dio, euskal gataz-
kak eragindako zauri pertsona-
lak eta sozialak ixteko lagunga-
rria dela indarkeriak eragindako
minaren eta biktima guztien ai-
tortza egitea, haiei laguntza ema-
tea eta adiskidetzearen alorrean
urrats sakonak egitea. Hiru go-
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Elkarrik berrehun lagun bildu ditu elkarbizitzari
eta adiskidetzeari buruzko saio batean

Al lrakijak utzi egin du legebiltzarra,
eta krisi larria eragin du Irakeko Gobernuan

75

Gernikako Akordioa -+ Biktimei buruzko édiefaipena

193

Adiskidetzea eta «Ez dugu bat egiten Ezker abertzaleak eragi Plantak egiten ari dira.
bake prozesua urrats txikien | doluaren ideiarekin, ezta duen mina aitortu behar du. | Indarkeriak parekatuta,
batuketa dira, eta uste dut biktimei buruz egiten duten | Ez ditu aitzakiak bilatu behar | ez dituzte onartzen

bide onean goazela» definizioarekin ere» beste biktima batzuetan» _terrorismoaren biktimak»
PAULRIOS EA) ANTONDANBORENEA - AVT

Lokarmiko koordinatzailea PPko Bizkaiko presidentea Terrorismoaren Biktimen Elkartea

+ Agfria

Gernikako akordioaren adierazpena ‘

2010eko irailaren 25ean Gerni-
kako Akordioa sinatu genuen
eragile guztiok,oso garbiizan
dugubeti,indarkeriamota guz-
tietako biktima guztien sufri- -
mendua aitortzea garrantzitsua
dela, gatazkaren konponketa-
rako ezinbestekotzat jotzen du-
gularik.-

Duela urtebete baino gehiago

! ritik, garrantzitsutzat jotzen |

| dugu egiaezagutzea, Egia osa-

" tzendituen egiaguztiakezagu- |
tubehar ditugu. Biktima ororen l

atzeanegia batdago. Biktima

| orori dagokionbiktimaizaera

i nahiz egiaren ezagutzazor zaie,

i Gizarte justu eta baketsua lor-

| tzeaindarkeria guztienbiktima

l guztienmemoriarako benetako

tartean politikoak, zeintzukin-
darkeriaren erabilerak eragin-
dako egoeren efrepikatzeaeta
eskubideren urraketa egoerak
gertatzea eragotziko duten.Ho-
rregatik, biktima guztiekiko erre-
i parazioa eta elkarbizitza sus-
! pertzekobide horretan parte
hartzeko eta laguntzeko boron-
| dateaagertzen dugu. Gure aha-

adierazpena irakurizen, Aieteko jauregian, atzo. 15084 MANTEROLA / ARGAZKI PRESS

mendio horiek bere egin ditu Ger-
nikako Akordioak.

Aieteko Adierazpenak beste bi
puntu jasotzen ditu. Lehenengo-
an, ETArenjarduera armatuaren
amaiera eskatzen du, eta, biga-
rrenean, Espainiakoeta Frantzia-
ko estatuei gatazka armatuaren
ondorioez soilik aritzeko elkarriz-
ketak abiatzeko eskatzen die.

Brian Currinabokatu hegoafri-
karrak buru duen taldeak, Harre-
manetarako Nazioarteko Talde-
ak; berriz, asteon igorritako ohar
batean ohartarazi du Espainiako

eta Frantziako gobernuek ez dio-
tela «erantzun positiborik» eman
ETAren adierazpenari, eta kriti-
katu du indarkeriaren ondorioak
lantzeko elkarrizketak ere ez di-
tuztela hasi.

Biktimen gaia ereizan duhizpi-
de, eta biktimen gaiari heltzeko
eskatu die eragileei, iragana ain-
tzatesteko bide gisa. Prozesu ho-
rretanlaguntzekoprestazalduda
Harremanterako Nazioarteko
Taldea, eta Aietekoebazpenarija-
rraipenaegiteko batzorde bat sor-
tuko duela iragarri du.

izenpetu genuentestuak hone-
laxejaso zuen: «indarkeria
mota guztien errealitatea eta
gatazka politikoak eragindako
biktima guztien aitortza, adiski-
detze etakonponketaren beha-
rray, hainzuzenere,

Gure ustez, indarketia guztien
biktimak modu berean trata-
tuak behar dira izan, inolako
mailaketarik gabe, baina gene-
roberelzketak aintzat hartuz.
Norbere min eta sufrimendua
ezindaneurtu, ezdazilegi.Ez
dira biktimagoak izango paira-
tutakoindarkeriarenarabera,
biktimak dira indarkeriajasan
dutelako. Beren oinarrizko giza
eskubideenurraketak biktima
bihurtu ditu.

Euskal Herrian indarkeria
guztiek sortu dituzten mina eta
oinazea aitortzen ditugu, bai
ETAren indarkeriak bai espai-
niar nahiz frantziar estatuen
errepresio estrategiak eta gerra
zikinak hildako biktima guztien
senideei, baita kalte fisiko edo
psikikoakjasan dituzteneiere,
gure dolua adierazi nahidiegu.

Konfrontazio armatuak iraun
duen bitartean ez aldeek ez
bestelako eragileek ez dute
besteen samin eta oinazeareki-
kosentiberatasunik adlierazten
jakinizan. Eraikinahi dugun ba-
keajustua etairaunkorraizan
dadin, jasandako min guztia ai-
tortzea ezinbestekoa da, baita
gure Herrian irekita dirauten
zauriak sendatzeko konpromiso
etaborondate argia ere. Gure
konpromisoa sendoadaeta
hala erakutsi nahidugu.

Indarkeria desberdin hauek
eragindako min eta sufrimen-
duaaitortzen ditugu. Honen ha-

|

!

|
|
i

testigantzaizangoda.

Biktimel, gogoratuak izateko,
gertatutakoa ez ahazteko, me-
moria berreskuratzeko eta oroi-
penekitaldiak egiteko eskubi-
deaaitortzen diegu. Gertatu-
zaiena islatuta ikus dezaten eta
gertatutako guztiaren benetako
historia idatz dezagun, elkar
ulerize eta aitortza ezinbeste-
koakdira.

Gaihauek guztiak begirunez
etazuhurtziaz jorratu behar di-
tugulakoan gaude, eztabaida
politikoan jaurtitzeko arma gisa
erabili gabe. Giza harremanen
berreskuratze eta elkarrenga-
nako errespetua ahalbidetzen
duten adostasunetarairitsibe-
harreangaude.

Era berean, eragindako mina
erreparatu behar dugu. Horre-
tarako, gure ustez, biktimei urra-
tutako eskubideak berreskura-~
tzealdera, taldeko zein norba-

| nakoneurriak hartzea

ezinbestekoa da, egoerak ho-
bera egindezan. Mota guztieta-
ko neurriak ezarri behar ditugu,

«Gatazka
politikoaren .
behin betiko -
gainditzea izango da
giza eskubideen
urraketa egoerarik”
berriro ez gertatzeko
bermerik onena»

leginik handiena adiskidetzea
lortzeanetaelkarrenganako
errespetuanijarrinahidugu, Gi-
zarte bat lortu nahidugu, non
pertsonaguztiek beren eskubi-
deak gauzatuko dituzten, eta

| bereneskubideak errespeta-
tuakizangodiren.

traganeko sufrimenduek le-
gatu handia utzidute. Ezditugu
ahaztubeharberen oinarrizko
eskubideen urraketa pairatu
dutenak, beren bizia galdudu-
tenak, berenintegritate fisiko
zein psikikoa erasotuta ikusi du-
tenak, ezta bere senitartekoak
ere,

Gemikako Akordioa sinatu
genuen eragiteok uste dugu ga-
tazka politikoaren behin betiko

gainditzea izango dela giza es-
| kubideen urraketa egoerarik be-
i rriro ez gertatzeko bermerik
‘ onena. Norabide horretan, ga-
| tazka politikoaren korapiloak
i behin betiko askatukodituen
Akordio zabal baten bila, Euskal
Herriko indar politiko guztiek
bazterketarik gabe lehenbaile-
hen elkarrizketa prozesua hasi
beharko lukete.

Auzipolitikoetan ditugun de-
sadostasunak konpontzeko
bide baketsu eta demokratiko-
ak erabiltzeko konpromisoabe-
rrestendugu. Gureideologia po-
litikoen artean dauden funtsez-
ko aldeak aitortzen ditugu,
guztiak zilegiak. Alde hauek
Euskal Herriaren gizartearen
aniztasunarenseinale dira. Ho-
rregatik, adostutako marko de-
mokratiko baten alde irmokilan
egingodugu, elkarrenganako
errespetuaren kultura sustatuz.
=Donostia,
20Vko abenduareni7a
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AVISTAMIENTO DE
EXTRATERRESTRES
*EN GARINOAIN

EDITORIALA

¢Y ESTOS
UE PLANETA
EN, SCULLY?

DE
VIE

SALTENDO.
DE LA GALAXIA, AL
FONDO, A LA EXTREMA
DERECHA

El respeto es una de las claves
del nuevo escenario politico
abierto en Euskal Herria

a declaracién de los firmantes del
Acuerdo de Gernika en relacién a las
victimas del conflicto realizada ayer
en Aiete supone un nuevo paso en la
direccién estratégica tomada por el
grueso de las fuerzas soberanistas vas-
cas para, primero, lograr establecer un
escenario democrético en el que no se
dé conculcacién de derechos alguna y,
& a continuacion, lograr la consecucién
de sus ob]etlvos politicos por medios pacificos y demo-
criticos. La unilateralidad es una de las claves de esa es-
trategia, no hay duda. Pero esa unilateralidad no puede
ser comprendida si no se entiende que, a su vez, uno de
los valores centrales de la misma es la honestidad. To-
dos los pasos-dados a raiz del debate que llevé a la iz-
quierda abertzale a un cambio estratégico, desde los
propios términos del debate interno hasta la ultima de
las declaraciones ptiblicas, han estado marcados por la
honestidad, también la declaracién hecha publica ayer.
En ese sentido, el reconocimiento del dolor y el sufri-
miento generado, acompafado de una sentida muestra
de pesar, es un paso légico, sensato, inteligente, huma-
no y constructivo. La declaracién avanza en ese camino.
Evidentemente, su fuerza no es tal que-pueda por si
misma cicatrizar las heridas a las que se refiere, pero es
un paso necesario para que eso OCurra.
Asimismo, tal y como sefiala este nuevo documento
del Acuerdo de Gernika, solo la superacién definitiva
_del conflicto politico garantizard que «nunca m4s se

produzcan situaciones de violencia y vulneracién de de-
rechos humanos». Ese debe ser el objetivo tltimo.

No obstante, la perdida y el sufrimiento acumulado
requieren de tacto y respeto. Cada paso debe ser medi-
do, sin ansiedad pero sin cejar en el emperio; si no, serd
tergiversado y, eh ¢onsecuencia, poco efectivo. Costard,
pasardn afios y habra que realizar un esfuerzo compar-
tido para que definitivamente se cierren esas heridas. El
respeto mutuo deberd regir esa labor y, en ese terreno,
la ciudadania vasca tiene hecha una parte importante
del camino. En la sociedad vasca existe una conciencia
clara de que han existido violaciones de derechos por
ambas partes, de que unos y otros han mirado para otro
lado cuando esas conculcaciones se realizaban «en su
nombre». El escenario abierto cierra las puertas a una

-indiferencia ante el sufrimiento, tanto respecto al ajeno

como al general, que ha sido parte de la estrategia del
Estado mientras ha logrado mantener el bloqueo.

En contra de lo que plantean algunos, la izquierda aber-
tzale también tiene una gran ventaja en este dmbito. En la
ética revolucionaria los muertos son sagrados y el respeto
a quien sufre es obligatorio. En este caso, la conciencia del
sufrimiento propio no se ha convertido en una barrera
para comprender la dimensi6n del dafio causado. Esa ca-
pacidad para empatizar con quien realmente ha sido vic-
tima en el conflicto vasco dard nuevos frutos, no solo pa-
ra ese movimiento, sino para todo un pueblo.

Dicen que el deseo de venganza es cegador, y no cabe
duda de que puede llegar a inhibir la inteligencia y la 16-
gica politica. Algunas de las primeras reacciones a la de-

claracién de ayer evidencian no haber leido el texto o,
simplemente, el deseo de evitar a toda costa un nuevo
escenario. La negacién de la existencia de victimas por
ambas partes resulta «légica» en ese sentido, porque es
el modo de negar el conflicto politico. También sus tér-
minos reales. Porque, si hubiese habido victimas por
ambas partes, ;como se entiende que solo haya presos
de una de ellas? Algunos van adin mds all4, y quieren
centrarse exclusivamente en «los casos sin resolver», Es
de suponer que, teniendo en cuenta la impunidad con
Ia que ha actuado una de las partes, en las cloacas del
Estado no consideren esa una muy buena idea.

Mds sorprendente resulta la valoracién negativa de la
declaracién que realizé el PNV. Critica la equidistancia
quien, al considerar igual todas las violencias, equipara
la muerte de Melitén Manzanas y la de Josu Muguruza.
(0 no? Entonces, que deje de jugar al juego caduco de la

. «insuficiencia». Lo inico incomprensible a estas alturas

para una gran parte de la'sociedad es que ese partido y
ELA no hayan suscrito el Acuerdo de Gernika.

Una visién constructiva basada en el respeto
La declaracién de ayer se da en un contexto radicalmen-
te distinto a otros muy recientes. Esta misma semana
en la Diputacién de Gipuzkoa se rendia homenaje a las
victimas del franquismo, entre otros a los familiares de
Angel Otaegi y Jon Paredes Txiki. Solo el PP no asisti6 al
acto. Cabe recordar que hace tan solo unos pocos afnos
esos familiares eran golpeados y humillados por la Er-
tzaintza en el cementerio de Zarautz por querer home-
najear a sus muertos. Algo ha cambiado y no va a parar.

En un reciente libro titulado “Contra la neutralidad”, el
periodista Pascual Serrano recuerda unas palabras de Eva
Forest que vienen al caso. Dicen asi: «Recoger los suefios
de nuestros muertos y convertirlos en arma creadora que
perfora imposibles y horada utopias en busca de nuevos
caminos que aceleren el proceso de humanizacién, jno es
ya el mejor homenaje?». Esa perspectiva es incompatible
con suefios totalitarios, con la negacién de la libertad.
Aqui y ahora una visién constructiva solo es posible des-
de el respeto, también en el terreno de las victimas.

«

.
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[V—_IL_T_I FEDERICO DEMARIA

ECONOMISTA

Nacido en Envie, una localidad italiana cercana a Turin, en el aflo 1984, este joven economista

desarrolla actualmente su doctorado en la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB). Partidario de la

teoria del decrecimiento, su ambito de trabajo se centra en el anilisis de los costes ecolégicos.

«Vivimos en una ‘deudocracia’,
la sostenibilidad ya no interesa»

Imanol INTZIARTE | DONOSTIA

Federico Demaria ha estado esta
semana en Donostia para parti-
cipar en una jornada bajo el ti-
tulo «Crecimiento vs. decreci-
miento», organizada por
Economistas sin Fronteras y el
Colegio Vasco de Economistas,
en colaboracién con la Universi-
dad de Deusto y la Diputacién
de Gipuzkoa.

Para los economistas no hay
crisis en tiempo de crisis. Aho-
ra todo el mundo les pregunta,
dan charlas...

Si, si (sonrie). La situacién que
vivimos ahora no.es politica, no
hay debate en televisién, estan
todos de acuerdo. Ni el PSOE ni
el PP hablan de las causas de la
crisis. ;T sabes por qué tene-
mos una deuda tan grande? Yo
no lo sé. No se habla de quién
tiene esta deuda, de quiénes son
los acreedores, tampoco de las
soluciones, porque parece que
sélo hay una, la austeridad.

La actual situacién tiene dos
caracteristicas. Primero, parece
que la crisis nadie se la esperaba’
y ha creado mucha confusién; y
segundo, utilizan una especie
de terrorismo sicol6gico y dicen
«si no vamos por la austeridad
habra una catdstrofe», y eso ge-
nera mucho miedo en las perso-
nas. Por tanto, aunque los recor-
tes no sean equitativos, la gente
dice «vale, lo aceptamos porque
sino va a pasar una catdstrofe».

:Otra version de la teoria del
shock?

Es lo mismo aplicado a Europa.
La crisis no es s6lo econémica,
es multidimensional. Hay una
crisis de la politica y vivimos
bajo una “deudocracia”, la deu-
da estd en el centro, la equidad o
{a sostenibilidad ya no intere-
san. Pero también hay una crisis
ecoldgica, ha habido una cum-
bre en Durban y nadie ha habla-
do de esto.

La ecologia ha pasado a segun-
do plano...
"Hay una dominacién de lo eco-
némico muy importante. No se
habla ni de la politica ni de lo
social. Se habla un poce del pa-
ro, pero tampoco interesa mu-
cho. No nos tenemos que distra-
er pensando que la dnica crisis
es la deuda, aunque es un pro-
blema grande.

Un economista cataldn, Da-
niel Gémez, del Observatorio de

la Deuda, ha escrito un articulo
en el que se estudia la deuda es-
pafiola. Son 4,25 billones de eu-
ros. Hay cuatro.componerites
esenciales. Uno es la deuda pu-
blica, que es la mas pequeiia,
700.000 millones. Luego estd la
deuda de las familias, mds o
menos un billén, que son las hi-
potecas.

Pero el 60% es del sector pri-
vado. Empresas e inmobiliarias
un 30% y el otro 30%, de bancos
y cajas. Entonces, ;por qué se
concentran tanto en la deuda
publica? Lo primero es que la
deuda piiblica es tan alta por el
rescate de los bancos, unos
100.000 millones.

Hay una presién muy fuerte
de los mercados, porque si los
bancos no pueden pagar las
deudas necesitaran un nuevo
rescate del Estado. Entonces, los
bancos empujan para que haya
austeridad, que el Estado tenga
las cuentas en regla y asi les
pueda rescatar.

DEUDA PRIVADA

El 60% de la deuda
pertenece al sector
privado. Empresas e
inmobiliarias un
30%y el otro 30%,
de bancos y cajas.
Entonces, jpor qué
se concentran tanto
en la deuda
publica?

‘Gorka RUBIO | ARGAZKI PRESS

Y entonces, ;qué hay que hacer?
Hay una retdrica que dice que
tenemos que aplicar medidas
de austeridad para recuperar la
confianza de los mercados. Pero
a los especuladores se la suda la
confianza, lo Gnico que les inte-
resa es especular. Mientras pue-
dan presionar a los estados, pre-
sionardn.

Hay que hacer una auditoria
de la deuda, ver cémo se com-
pone, quién la tiene y qué pasa
si no pagamos, porque parte de
esta deuda es ilegitima y no se
tiene que pagar.

Junto a la austeridad, otro de
los términos de moda es el cre-
cimiento... ’

Nosotros apostamos por algo
totalmente diferente. Dejamos
el sistema basado en el creci-
miento, que esta totalmente en
crisis, y no nos vamos a hundir
otra vez con mas deudas. Prime-
ro nos tenemos que centrar en
la equidad y en la redistribu-

cién. Dicen que si hay creci-
miento no habri que redistri-
buir porque todos seremos un
poco mds ricos. Pero las desi-
gualdades aumentaban. Noso-
tros decimos que no vamos a
crecer, pero vamos a redistri-
buir ahora, que es lo que no es-
tdn haciendo con los recortes.

Con el crecimiento tienes ade-
mas muchos problemas relacio-
nados con el medio ambiente.
Necesitas consumir recursos co-
mo el petrdleo, la biomasa o el
agua, y por otro lado produces
mads residuos. Sin embargo, una
economia que decrece tiene me-
nos impacto.

Y hay otro tema, la relacién
entre el bienestar de las perso-
nas y sus niveles de renta. La fe-
licidad aumenta cuando au-
menta.la renta, pero llega un
tope maximo donde la renta si-
gue aumentando pero el bienes-
tar no.

¢El dinero no da la felicidad?

El dinero da la felicidad hasta
cierto punto, hasta que tienes
las necesidades bdsicas cubier--
tas y luego hay otras cosas im-

portantes. Para tener mds renta

tenemos que trabajar mds, esta-
mos mds estresados.

Lo que nosotros decimos es
que trabajemos menos, que asi
lo podemos compartir con
quien no lo tiene y nos pode-
mos dedicar a otras cosas que
son importantes para la felici~
dad, bien sea la politica, las re-
laciones con la familia y la co-
munidad, el deporte o la
espiritualidad si a uno le intere-
sa, la cultura...

Y también decrecimiento pa-
ra la democracia, porque en esta
“deudocracia” no hay mucha
democracia.

tSe refiere por ejemplo a los
nuevos gobiernos de Grecia e
Italia?

Hay un gobierno supuestamen-
te tecnocratico pero que es muy
politico, es capitalista neolibe-
ral, pero votan a favor los parla-
mentarios de derecha y los de
izquierda. Los que han creado la
crisis son los que tienén, parece,
la legitimidad de proponer las
soluciones.

Mario Draghi, que es el presi-
dente del Banco Central Euro-
peo, Mario Monti, primer mi-
nistro de Italia, y Papadimos en
Grecia, los tres vienen del banco
Goldman Sachs. ;A qué es para-
déjico?
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Depresion y democracia

PAUL
KRUGMAN

allegado la hora de empezar a

llamar a la actual situacién

por su nombre: depresién. Es

verdad que no es una réplica
exacta de la Gran Depresién, pero esto no
sirve de mucho consuelo. El paro, tanto
en Estados Unidos como en Europa, si-
gue siendo desastrosamente alto. Los di-
rigentes y las instituciones estan cada
vez mds desprestigiados. Y los valores de-
mocréticos estén sitiados.

En cuanto a esto Ultimo, no estoy sien-
do alarmista. Tanto en el frente politico
como en el econdémico, €s importante no
caer en la trampa del “no tan malo co-
mo”, No se puede considerar aceptable el
paro elevado simplemente porque no ha-
yaalcanzado las cotas de 1933; las tenden-
cias politicas no son buena sefial y no
deben tolerarse por el mero hecho de’
que no haya ningln Hitler a la vista.

Hablemos, en concreto, de lo que esta
pasando en Europa (no porque todo vaya
bien en Estados Unidos, sino porque no
todo el mundo comprende la gravedad
de los acontecimientos politicos euro-
peos).

Lo primero de todo, la crisis del euro
estd destruyendo el suefio europeo. La
moneda comiin, que se suponia que de-
biaunir a los paises, ha generado, en cam-
bio, un ambiente de amarga acritud.

Concretamente, las exigencias de una
austeridad cada vez mds radical, sin nin-
gun plan de fomento del crecimiento que
las contrarreste, han causado un dafio
doble. Han fracasado como politica eco-
néimica, al agravar el problema del paro
sin restaurar la confianza; una recesién a
escala europea parece ahora probable, in-
cluso si se contiene la amenaza inminen-
te de la crisis financiera. Y han provoca-
do una-irritacién inmensa, con muchos
europeos furiosos por lo que consideran,
justa o injustamente (o en realidad, un
poco ambas cosas), un despliegue de po-
der alemdn sin miramientos.

Nadie que conozca la historia de Euro-
pa puede contemplar este resurgimiento
de la hostilidad sin sentir un escalofrio.
Con todo, puede que estén pasando cosas

peores. Los populistas de derechas estdn
en auge, desde Austria, donde el Partido
de la Libertad (cuyo lider tenia conexio-
nes con los neonazis) esta a la par en las
encuestas con los partidos tradicionales,
hasta Finlandia, donde el partido antiin-
migracién Verdaderos Finlandeses tuvo
un €éxito electoral considerable el pasado
abril. Y estos son paises ricos cuyas eco-
nomias han aguantado bastante bien.
Los problemas parecen todavia més ame-
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Seguidores del partido hungaro de extrema derecha Jobbik. / L. BaLogH (REUTERS)

nazadores en paises mas pobres de Euro-
pa Central y del Este.

El mes pasado, el Banco Europeo pa-
ra la Reconstruccién y el Desarrollo
(BERD) certificaba una caida en picado
de la ayuda piiblica a la democracia en
los paises de la “nueva UE”, aquellos que
se unieron a la Unién Europea tras la
caida del muro de Berlin. No es de extra-
nar que la pérdida de fe en la democra-
cia haya sido mayor en los paises que
han sufrido las recesiories econémicas
m4ds graves.

Y en al menos un pais, Hungria, las

2012 y los mercados

A. GARCIA MORA
Y DANIEL SUAREZ

dos semanas de cerrar uno de los

aftos mds complicados de las 1lti-
mas décadas en términos financieros, el
préximo ejercicio se abrird con grandes
incégnitas, no solo vinculadas a la evolu-
ci6n del ciclo econémico, sino a la estabi-
lidad del sector financiero en su acepcién
més amplia.

Es cierto que [as decisiones en mate-
ria de liquidez adoptadas hace apenas
diez dias por el BCE, y el principio de
acuerdo sugerido en las conclusiones de
la Cumbre Europea, deberian ayudar a
estabilizar la situacién de los mercados.
Sin embargo, la hoja de ruta planteada
no estard exenta de enormes dificultades
€n su aplicacién, por lo que no cabe pen-
sar que 2012 vaya a ser un afio exento dc

“sustos institucionales”, con las implica-
ciones que ello tendrd en términos de
primas de riesgo y, en definitiva, en la
asignacién de activos por parte de los
inversores.

De las medidas adoptadas por parte
del BCE resulta especialmente relevante
la ampliacién a tres afios de las facilida-
des ilimitadas de financiacién, en un con-
texto en el que el sector financiero euro-
peo tiene que hacer frente a 800.000 mi-
llones de euros de vencimientos, y €l sec-

tor piiblico, a dos billones de euros. La,

combinacién de ambas cifras resulta rele-
vante porque un gran porcentaje de la
deuda piblica la terminardn comprando
las propias entidades financieras, por lo
que dotar a estas de capacidad de finan-
cjacién resultaba fundamental para sua-
vizar las tensiones en los merados de deu-
da piiblica.

Pero aunque la normalizacién de ia li-
quidez en el sector bancario sea una con-
dicién necesaria, no es suficiente para

»Cconomia global.

instituciones democrdticas se estdn debi-
litando mientras hablamos.

Uno de los principales partidos de
Hungria, Jobbik, es una pesadilla sacada
de los afios treinta: es antigitanos, antise-
mita y hasta tenia una rama paramilitar.
Pero la amenaza inminente proviene de
Fidesz, el partido de centro-derecha que
gobierna el pais.

Fidesz consiguié una abrumadora ma-
yoria parlamentaria el afio pasado, en par-

e

te, al menos, por dos razones; Hungria no
estd en el euro, pero se ha visto gravemen-
te perjudicada por la adquisicién de présta-
mos a gran escala en divisas extranjeras y
también, seamos francos, por culpa de la
mala gestién y la corrupci6n de los parti-
dos liberales de izquierdas que estaban en-
tonces en el Gobierno. Ahora, Fidesz, que
forzé 1a aprobacién de una nueva Constitu-
cién la primavera pasada con la oposicién
del resto de partidos, parece decidido a
aferrarse permanentemente al poder.
Los detalles son complejos. Kim Lane
Scheppele, que es la directora del progra-

conseguir el objetivo pretendido. Bésica-
mente porque el valor de los activos ban-
carios, y, por tanto, su situacién en térmi-
nos de solvencia y capacidad para conce-
der nuevo crédito, esta absolutamente
condicionada por la reactivacién del ciclo.

No menos sensible a la evolucién del
ciclo sera el comportamiento de los mer-

Las divergencias entre la
UE y EE UU equilibrardn
el tipo de cambio en el
entorno de 1,20 délares

cados bursatiles, tanto por su impacto en
las primas de riesgo como por la evolu-
cién de los beneficios estimados, que adn
se sitan en torno al 10%, lo que a todas
Inces resulta excesivo a tenor del actual
panorama ciclico recesivo.

ma sobre Derecho y Asuntos Piblicos de
Princeton —y que ha estado siguiendo de
cerca los acontecimientos en Hungria—,
me dice que Fidesz estd aprovechando me-
didas solapadas para suprimir la oposi-
cién. Hay una propuesta de ley electoral
que establece unos distritos injustamente
divididos, diseifiados para hacer que sea
casi imposible que otros partidos formen
Gobierno; la independencia judicial se ha
puesto en peligro y los tribunales estin
abarrotados de simpatizantes del partido;
los medios de comunicacitn estatales se
han convertido en 6rganos del partido y
hay una campaiia contra los medios inde-
pendientes, y una enmienda constitucio-
nal penalizaria en la practica al principal
partido de la izquierda.

En conjunto, todo esto equivale a la
reinstauracion del Gobierno autoritario
bajo un finisimo barniz de democracia,
en el corazén de Europa. Y es una mues-
tra de lo que podria pasar de manera
mucho mas generalizada si esta depre-
sién continda. .

No esta claro lo que se puede hacer
respecto al giro hacia el autoritarismo de
Hungria. El Departamento de Estado de
Estados Unidos, dicho sea en su favor, ha

Las exigencias de una
austeridad cada vez mds
radical han provocado
una irritacion inmensa

estado prestando mucha atencién al
asunto, pero este es esencialmente un
asunto europeo. La Unién Europea ha
perdido la oportunidad de evitar que el
partido se aferrase al poder en un primer
momento (en parte porque la nueva Cons-
titucién fue aprobada a la fuerza mien-
tras Hungria ocupaba la presidencia rota-
toria de la Unién). Ahora serd mucho
més dificil deshacer lo hecho. Pero es
mejor que los dirigentes de Europa lo
intenten, o se arriesgan a perder todo
aquello que defienden.

Y también tienen que replantearse sus
politicas econdémicas fallidas. Si no lo ha-
cen, la democracia experimentard nuevos
retrocesos (v la ruptura del euro podiia
ser la menor de sus preocupaciones). w

Paul Krugman es profesor de Economfa en
Princeton y premio Nobel 2008.

©® 2011 New York Times Service
Traduccién de News Clips.

Como consecuencia de todo ello, y de
las divergencias existentes entre EE UU -
y el drea euro, el tipo de cambio tenderd
a aproximarse a cotizaciones mas cerca- _
nas a su equilibrio, lo que supone situar-
se en el entorno de 1,20 dblares por eu-
ro. Si hasta la fecha no ha sido asi, no
cabe duda de que entre los factores ex-
plicativos ha tenido una especial rele-
vancia la diferente evolucion de la masa
monetaria en ambas economias. La con-
vergencia de tipos y la previsible diver-
gencia ciclica anticipan una correccién
mds significativa a lo largo del préximo
ejercicio.

En definitiva, 2012 requerira politicas
mds ambiciosas no solo para garantizar
la estabilidad financiera del sistema, sino
para dibujar las lineas basicas de creci-
miento para la préxima década. En caso
contrario, la liquidez no terminara por
trasladarse al sistema, con todo lo que
ello supone para las cotizaciones de los
principales activos financieros y, sobre
todo, para la regeneracién del tejido pro-
ductivo. m

Alfonso Garcia-Mora y Daniel Sudrez son pro-
fesores de la Escuela de Finanzas Aplicadas (Afi).
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El cantaro v la union fiscal
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uropa sufre una crisis

sinsalida aparente. La

UE parece un cintaro

obligado air ala fuen-

te cada vez mds veces
y mds deprisa. La crisis ha revelado
fallas profundas, fruto deun conflic-
to distributivo entre territorios que
impone un disefio institucional dis-
funcionaly amenaza con romper el
cantaro. Y en esas seguimos a pesar
delos importantespasosadoptados
para limitar la autonomia fiscal de
los estados miembros en la reciente
cumnbre deBruselas.

Desde su nacimiento, la Unién
Monetaria ha sido criticada por
unificar bajo la autoridad del Ban-
co Central Europeo estructuras
productivasy sistemas fiscales muy
diversos. En tiempos de crisis, los
efectos asimétricos de la politica
monetaria constittiyen una fuen-
te de conflicto continuo: los pai-
ses preocupados por la inflacién
Ppresionan por tipos de interés mds
elevados; los paises preocupados
por el empleo presionan en senti-
docontrario. Existen dosformasde
cuadrar este circulo a medio plazo:
la primera es establecer mecanis-
mos de compensacidn, integran-
do la politica fiscal y aumentando
la redistribucién interterritorial.
La segunda consiste en limitar la
necesidad de redistribuir exigien-
do solvencia fiscal a los miembros.
Ello implicarialasalidadeleurode
algunos estados miembros. La si-
tuacién intermedia, convarios pai-
ses asumiendo ajustes, con escaso
margen para reorientar su politica
econdémica, y sinmecanismos esta-

bles de compensacién, es insoste-
nible. La reciente cumbre ha dado
algunos pasos hacia una llamada
unién fiscal. El acuerdo alcanzado
gana tiempo, pero estd lejos de re-
solver el problema de fondo.

La propia disfuncionalidad del
disefiode 1a UE refleja las tensiones
distributivas y los limites politicos a
una mayor integracién. Por las mis-
ma razones que muchos votantes
catalanes afean que sus impuestos
se dediquen a gastos “ineficientes”
en otras comunidades, los votantes
alemanes, franceses o daneses no
estanporlalabor de integrar sussis-
temas fiscales. Los contribuyentes
delospaisesticos temen unaumen-
to en la carga fiscal, mientras que
los beneficiarios de los sistemas de
bienestar no desean tener que com-
partirlos. La supuesta cicaterfa de
Merkel con los eurobonos refleja en
parte una legitima vocacién de su-
pervivenciaelectoral. Esverdadque
los rescates protegen también a en-
tidades financieras de paises ricos,
perola carga sobre los contribuyen-
tes acarrea un coste politico mayor.
Si los alemanes, entre otros, perci-
benquelastransferenciasalaunién
son excesivas, dificilmente acepta-
ran integrarse en un sistema fiscal
europeo, La reforma necesaria pa-
ra estabilizar la uni6n a largo plazo
chocaconlalégicademocraticaque
limitaalos lideres europeos.

La divisién de preferencias en-
tre paises explica el bloqueo de los
tltimos meses y la naturaleza de
los acuerdos alcanzados la semana

| pasada. El conflicto se centraenla

redistribucién entre pafses, ya sea
indirecta (como ocurriria con los
eurobonos) odirectamente. Merkel
concibe, y parece haber impuesto,
la uni6n fiscal como un mecanismo
para limitar la capacidad de gasto
de los miembrosy poco ms: maxi-
maresponsabilidad, minimasolida-
ridad. Perolasvisionessobreel equi-
libriodeseableentre estos principios

La supuesta cicateria
de Merkel con los
eurobonos refleja una
legitima vocacion de
supervivencia electoral

L

Si los sacrificios siguen
sin ser compensados,
laviabilidad politica y
econémica de la Unién
sera cada vez mas dificil

difieren mucho dentro de laUE. En
este contexto, el globosonda deha-
' ce unas semanas sobre unas nego-
ciaciones entre Paris y Berlin para
reducirlauniéna paises “solventes”
cobra sentido. La idea de soltar las-
tre resulta una baza muy tidl en el
proceso de disefio de una unién fis-
calalamedida de Alemaniay Fran-
cia: gusta alosvotantes en casa y li-
mita las demandas de lideres dis-
puestosasaaificarautonomiafiscal
parapermanecereneleuro. Sinem-
bargo, existen motivos para cues-
tionar las virtudes de una estrategia
exclusivade austeridad y controlde
gastocomosolucidn ala crisis.

La austeridad sin mecanismos
reales de redistribucién tiene cos-
tes de eficiencia pues limita la capa-
cidad de recuperacién de los paises
expuestos y deja abiertos flancosa
los mercados. Lo veremos pronto.
Pero sobre todo tiene costes politi-
cos. Muchos ciudadanos griegos,
portugueses y esparioles empiezan
a preguntarse hasta dénde cabe sa-
crificarse por el euro en ausencia
de compensaciones adecuadas que
vayan mds.alld de un rescate a cor-
toplazo destinado acubrirladeuda
acumulada. Argumentan, con ra-

: z6n, que sila moneda tinica impli-
i caausteridad fiscal para garantizar

la solvencia, esos costes deben re-
caersobretodoslosmiembrosdela
Unién. Argumentan también que
larenunciaala soberanda fiscal de-
be conllevar un sistema fiscal que

" reduzcariesgosy propicie fondosa

los paisesen casodeque los necesi-
ten. Elloimplicaredistribucién. Sus
gobiernos tampoco pueden igno-
rarlesy ceder soberania a cambio
denada. De hecho, tendria sentido
para los paises obligados a hacer
ajustes coordinaran sus estrategias
pararenegociarlaorganizacin fis-
cal dela Unién. Por el contrario, si
los sacrificios contimian sin com-
pensaciones, la viabilidad politica
yeconémica dela Unién serd cada
vezmésdificil.

La UE no es la primera que se
enfrenta a una crisis. Salvando las
distancias, Canadé y Estados Uni-
doslohicieron durantelaGranDe-
Ppresién. La respuesta entonces lle-
véaunamayorintegracién fiscaly
adesarrollarlaredistribuciéninter-
territogial. Las reformas, sin em-
bargo, sélo ocurrieron cuando la
crisis llevé a los gobiernos subna-
cionales a la ruina, provocando
una homogeneizacién de los pro-

blemas econémicos y sociales en- |

tre territorios. Los intentos previos
a 1929 fracasaron. Afortunada-
mente, la crisis actual todavia no
ha provocado un colapso social y
econdmico en la UE de magnitud
similar. Paradéjicamente, sélo la
quiebra incontrolada del euro po-
dria propiciarlo. Comoen América
enlosafiostreinta, las reformasne-
cesarias s6lo parecen viables si el
cantarose cae, La partidacontintia
con jugadores poco inclinados a
recordar la historia. De mantener-
se, la pasi6n por las virtudes tau-
mattirgicas dela austeridad puede
acabar haciendo afiicos el bienes-
tarde todos. Hay precedentes.

PARTICIPA EN,
blogs.publico.es/dominiopublico

L
Corazon de Olivetti

JUAN JOSE
TELLEZ

Sesion
de impostura

on Mariano sera a partir de
hoyelespejocdncavodedo-
fiaManolita: antes de quela
politica de contencién del
. déficit reduzca a la mitad a
los nifios de San ldefonso, Rajoy repartird
pedreas y tocomochos durante su invest-
dura como presidente del Gobierno. ;Qué
se fizo del gordo y de los grandes premios
de lademocraciay la transparencia, anun-
ciados durante los dltimos ocho afios de
propaganda popular cuando la pasada se-
mana todoquedé reducidoa una burda ri-
fa de puestos enlas mesas y comisiones en
el Congreso, oconlapifiataavoleo de gru-
pos parlamentarios?
Aqui, reconozcamoslo, quien mejor se
investia éra Francisco Camps, con los tra-
jesqueleprestabano que él compraba sin
facturas. La dehoy suena mds asesién de
imposturd. Poli malo, poli bueno. La lide-
resa Esperanza Aguirre extiende a horas
veinticuatro la jornada laboral de los co-
mercios, pero en cambio el lider Rajoyno
Ppermitira que el Congreso permanezca

|

Quien mejor se investia
era Camps con los trajes
que le prestaban o que é]
compraba sin facturas

abieyto en sesidn continua para no plan-
tearle competencia desleal a las tertulias
de Intereconomia.

Ese mismo reparto de papeles funcio-
nar4 entre Joan Rosell, presidente de la
CEOE, y el de todos los espafioles: el he-
miciclo respirar aliviado cuando el que
no iba a vivir en la Moncloa adélante que
los miniempleos de 400 euros mensuales
no serdn aplicables a sus sefiorias. En su
digna precariedad, los mileuristas, eso s,
sacardn pecho y se sentirdn millonarios
hasta que el nuevo Gobierno decida que
no se negocien convenios provinciales y
los sindicalistas tengan que vérselas cara
acara, casapor casay taller por taller, con
aquellos que le pagan el sueldo y pueden
dejar de hacerlo.

El pueblo es sabio y Espafia y yo somos
asf, sefiora. Ajoy agua. Bambi se marcha
intentando convencer aladerechadeque
no era tan malo y a nosotros nos quedan,
por lo bajo, cuatro afios con don Cicuta.
Lo peor de todo es que cuando la unani-
midad de las Cortes le saque a hombros,
tendremos que desearle que le vaya boni-
to. Si fracasa en sacarnos de la estacada,
nuestro préximo presidente serd ese tal
Murphy. Pero me temo que su célebre ley
ylasdeRajoy pueden parecerse como go-
tasdeagua.

PARTICIPAEN

‘blogs.publico.es/juan-jose-tellez
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Miniempleos en la calle Karl Marx

Siete millones de alemanes tienen trabajo precario con sueldo inferior a 400 euros

.

JUAN GOMEZ

La de Carlos Marx es la calle
principal de Neukélln, un gran
barrio popular al sur de Berlin.
Aunque hace unos afios que la
zona estd de moda entre estu-
diantes y jévenes emprendedo-
res que encarecen los alquileres
y van expulsando a los locales, a
mediodia presenta su cara de
siempre: una calle bulliciosa-de
lenguas fordneas (sobre todo tur-
co) en la que casi todas las tien-
das presentan “liquidaciones es-
peciales” que nunca se agotan.
Antes de comer ya hay borra-
chos pasando frio por los sopor-
tales. Sefioras con hiyab echan
un vistazo de paso a las papele-
ras, por si contienen algo resca-
table. El Berlin de la precarie-
dad y del 14% de paro, olvidado
en las guias y los panegiricos me-
didticos sobre la capital de Ale-
mania, es un buen sitio para
abrir un centro piblico de em-
pleo. Parados como Usta Omer,
de 39 afios, buscan trabajo ané-
nimamente, sin la presién de los
funcionarios de la agencia esta-
tal de empleo.

Omer hojea el taco de ofertas
de miniempleos que cuelga de
la pared en el JobPoint de Karl
Marx Strasse. Lleva en paro cua-
tro afios, en los que solo ha podi-
do trabajar en una panaderia y
cumpliendo pequeiias tareas en
minijobs diversos. Es un caso co-
min en Alemania, donde mis
de siete millones de personas
trabajan sujetos a este tipo de
contrato. Su explosién llegé en
2003, junto a los demds recor-
tes de la Agenda 2010 disefiada
por el canciller socialdemécra-
ta Gerhard Schréder (SPD). El
presidente electo Mariano Ra-
joy ha sugerido que lo implanta-
ra en Espafia por recomenda-
cién del Banco Central Europeo.

Son contratos basura con un
pago maximo de 400 euros men-
suales, que el empleado cobra-
ré neto. El empresario paga un
2% al fisco, un 15% al plan de
pensiones y un 13% a la Seguri-
dad Social: 120 euros en caso de
que la paga ascienda a 400 eu-

Dos empleadas de Deutsche Post, en un centro de distribucién de correo cercano a Berlin. /Sean GaLLup (GETTY)

ros. La media salarial de mi-
niempleados ronda en toda Ale-
mania los 230-euros. Al emplea-
do no le descuentan impuestos
ni la cotizacién a la Seguridad
Social. La razdn es bien simple:
las contribuciones a la Seguri-
dad Social no dan derecho a
que el empleado se beneficie
del servicio de salud ni goce de
un plan piablico de pensiones.
En suma, un minijob deja casi
completamente desamparado
al empleado, que tendri que
asegurarse por otras vias.

En Alemania es imposible so-
brevivir asi, de modo que ‘mu-
chos combinan este tipo de acti-
vidad con otro trabajo. La mayo-
ria se asegura con el cényuge o
suma su minisueldo a las ayu-
das sociales conocidas como
Hartz IV. En Alemania, 1,3 millo-
nes de trabajadores ganan tan
poco en sus empleos que requie-
ren ayudas sociales para mante-
nerse. El Estado patrocina asi in-

Hay.empresarios
que aprovechan
para pagar parte
del sueldo en ‘negro’

directamente a las empresas,
que ahorran gastos sociales y pa-
gan sueldos por debajo del um-
bral de la pobreza. Es ficil imagi-
nar las consecuencias que la ge-
neralizacién de este tipo de con-
tratos tendria en un pais como
Espaiia, que carece de un siste-
ma de subsidios sociales compa-
rable al alemin.

El empresario o particular
aleman que ofrezca minijobs tie-
ne la obligacién de atenerse al
méximo de horas fijado por el
contrato. No puede pagar mas
de 400 euros al empleado, por-
que entonces saltaria el marco
salarial y tendria que ofrecerle

ur contrato corriente. Asi que,
si el contrato de minijob estipula
una retribucién de cinco euros
por hora, el empleado podra tra-
bajar 80 horas al mes. Ni un mi-
nuto més.

Esta regla hace reir a Marti-
na, que salia esta semana de bus-
car trabajo en la gran oficina de
empleo en la avenida de Sonne-
nallee: “En las cocinas de los res-
taurantes se trabaja por jorna-
das completas, 40 horas semana-
les; te pagan los 400 euros, y el
resto, en negro”. Mirando de reo-
jo al edificio oficial, la alemana
de 27 afios prefiere no dar su
apellido. Aunque no llega a la
abierta hostilidad de la Agencia
de lnmigracién al norte de Ber-
lin, 1a gris oficina de empleo en
la Sonnenallee sugiere al visitan-
te la nocién de haber hecho he-
cho algo malo.

En el sindicato de hosteleria
NGG, Karin Vladimirov calcula
en “mds de un 50%” la tasa de

empresarios en su sector que
aprovechan €l minijob y pagan
en negro las horas extra. “El pro-
pio sistema lo facilita”. La hoste-
leria es uno de los ramos mas
afectados por la introduccién
del modelo: 810.000 personas
trabajan en dichas condiciones,
de los cuales un tercio tienen
otra ocupacién principal, . por
ejemplo como estudiantes. Los
otros dos tercios no hacen nada
mas. Vladimirov estima, “sin aso-
mo de duda”, que el miniempleo
ha socavado los contratos tradi-
cionales en el sector-e “impulsa-
do la precariedad”. Sobre todo
entre las mujeres.

La patronal y los dos grandes
partidos alemanes defienden el
minijob como “una puerta de en-
trada al mundo laboral”. El Go-
bierno se plantea incluso elevar
el techo hasta los 450 euros.

Alemania tiene 2,7 millones
de parados, el 6,4% de la pobla-
cién activa. El economista del
Instituto de Investigacién Eco-
némica DIW Markus Grabka
descarta que las buenas cifras
de paro tengan algo que ver con

El trabajador

no tiene derecho a
sanidad publica nia
pension del Estado

€l auge de estos empleos a par-
tir de 2003. La tasa de paro se
ha reducido sustancialmente
en los (iltimos afios gracias, por
un lado, a la expansién econé-
mica, y por otro, al aumento de
los trabajos a tiempo parcial,
también precarios. Ademads, el
Gobierno ha excluido del re-
cuento a los parados que partici-
pan en cursos de formacién sub-
vencionados.

Para Grabka, “los minijobs
erosionan los derechos bdsicos
de los trabajadores” sin contra-
partidas publicas. La factura la
paga el “contribuyente y los em-
pleados” a costa de que “siga au-
mentando la horquilla social en-
tre ricos y pobres”. El economis-
ta del DIW, que es uno de los
cinco grandes institutos econé-
micos alemanes, no habia oido
aln que los minijobs podrian con-
vertirse en el Gltimo grito de las
exportaciones alemanas: “Oh, va-
ya... jno lo dird en serio!”. m
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Los ‘minijobs’,
una férmula mas para
precarizar el empleo

Expertos alertan sobre las consecuencias de adoptar un contrato de 400
euros similar al aleman, defendido esta semana por la patronal CEOE

ANAREQUENA / ANA FLORES
MADRID

veme Mano de obra precaria y
muybarata. Eslaesenciadelos
llamados minijobs o miniem-
pleos, un concepto importa-
do (unavezmas) de Alemania
y que la patronal CEOE ha sa-
cado a relucir esta semana. Se
trata de empleos de pocas ho-
ras de trabajoa cambio de re-
muneraciones que rondan los
400 euros al mes. Un mal me-
nor, segiinla patronal, parare-
ducir la elevada tasa de paro.
Sin embargo, sindicatos y ex-
pertos ven en ellos “Ja trampa
delaprecariedad”y dudande
su eficacia para dinamizar el
mercado de trabajo.

Aungue la idea fue lanza-
da hace unos dias por el pre-
sidente de la CEOE, Juan Ro-
sell, el concepto ya aparecia
en la carta que el Banco Cen-
tral Europeo envié en agos-
to al presidente del Gobierno,
JoséLuis Rodriguez Zapatero,
cuyo contenido exacto se des-
conoce. Rosell asegura que la
patronal cuentacon encuestas
entre parados que muestran
suaceptacion. “Ellos apuestan
por eso”, afirmo.

No obstante, el propio co-
misariodeEmpleode la Unién
Europea, Laszl6 Andor, advir-
6 el pasado miéreoles de que
los miniempleos no son “la
tinica solucién” para afrontar
el paro, especialmente el juve-

.nil, y que, en todo caso, debe-
rfan enmarcarse en una estra-
tegia mas amplia. Andor hi-
zo estas declaraciones el dia
en que present6 un informe
que alertaba sobre la alta ta-
sa de trabajadores pobres en
Espaiia, debido precisamente
alaumentodelatemporalidad,
del empleo a tiemnpo parcial y
alasbajas remuneraciones.

01

TRABAJO PORHORAS
Yaexiste

“Ya se pueden hacer contra-
tos parciales, temporales, por
dfas o por horas para adaptar-

se acualquier proceso produc-
tivo. Ya hay gente trabajando
tres o cuatro horas. Los mini-
Jjobs noaportarian nada desde
ese puntodevistaalosempre-
sarios”, afirma Santos Ruesga,
Catedréticode Economia Apli-
cada de la Universidad Aut6-
noma de Madrid. El trabajo
a tiempo parcial, tal y como
estd regulado actualmente,
ya permite una “flexibilidad
absoluta”, advierte Joaquin
Pérez Rey, profesor de Dere-
cho del Trabajo de la Universi-
dad de Castilla-La Manicha.
Los salarios de los contra-
tos parciales son proporcio-
nales a la parte de la jornada
que se trabaje. Es decir, si el
salario fijado para una jorna-
da completa es de mil euros,
las personas contratadas pa-
rahacerlamitad deesas horas
cobrardn 500 euros, Cuentan,
ademsds, con las llamadas ho-
ras complementarias, que el
empresario puede afiadir a la
jornada laboral ordinaria en
caso de necesidad y siempre
que preaviseal trabajador.

02

NO CREA EMPLEO
[Efecto sustitucién

Que la legislacién laboral no
crea empleo perseesalgo que
se ha constatado con la ilti-
ma reformaaprobada hace ca-
si afio y medio. Santos Rues-
ga alerta sobre el “efecto des-
plazamiento” que podrian te-
ner los miniernpleos. Los con-
tratos temporales o parciales
actuales, con salariosde 600 u
800 euros, se sustituirfan por
minijobs de 400 euros. ‘A cor-
to plazo, en ningyin caso crea-
ria puestos de trabajo netos.
Unos trabajadores serian sus-

" tituidos porotrosenla coladel

paro”, sefiala.

Joaquin Pérez Rey insis- -

te en que, con la mera modi-
ficacién de un contrato, “es
imposible crear empleo. Un
empresario contrata cuando
lonecesita” y plantillas conso-
lidadas podrian desaparecer

L

Los analistas creen
que sustituiria los
contratos existentes
sin crear empleo
R

El comisario europeo
Andor ha advertido
de la precarizacién
laboral en Espafia
L

El contrato a tiempo
parcial ya permite
flexibilidad absoluta
al empleador
L]

Trabajar menos
horas ya mantiene
enunguetoalg
millones de mujeres

para ser sustituidas por traba-
jadores precarios.

03

MENOS DERECHOS
Crecelaprecariedad

Laimplantaciéndelosminijobs
supondria un aumento de la
precariedad laboral: salarios
mds bajos, peores cotizacio-
nes, peores prestaciones y di-
flcil acceso a las pensiones de
jubilacién. “Lo que se quiere
es reducir el pago a la Segu-
ridad Social, porque mucha
gente, sobre todo en el sec-
tor de la hosteler{a, ve cémo
sus cortratos a tiempo parcial
suponen horarios de jornada
completa en los que la mitad
se paga en negro”, dice Albert

" Recio, profesor de Economia

Aplicada de la Universitat
Autonoma de Barcelona.
Para Ruesga, implicaria
ademds el aumento del plu-
riempleo, ya que muchas per-
sonas se verfanobligadasa te-
ner varios trabajos para sub-
sistir, lo que aumentaria lade-
manda de trabajo. Recuerda
también que, en el caso ale-
mén, estos salarios bajos son
completados con subsidios del
Estado. “Lo quese pretende es
asignar a los trabajadores una
proteccién social inferjor. Esto
crearfa una volatilidad brutal,
de forma que, en tiempos difi-
ciles, estos empleos se destrui-
rian con increible facilidad”,

-explica Joaquin Pérez Rey.

04

OBJETIVO,LAMUJER
Discriminacién
indirecta

Eltiempo parcial se ha conver-
tido en una especie de gueto
laboral para las mujeres. De
los 2,3 millones de personas
que trabajan a tiempo parcial,
1,8 millones son mujeres. De

ellas, casi un millén dice tra- -

bajar con este tipo de jornada
por no haber encontrado otra

Trabajador de la hosteleria en Madrid. FERNANDO SANCHEZ
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_‘Minijobs’ en Espaiia

Un mercado que ya es muy flexible

Empleados a tiempo parcial

» Millones de personas

ITRE 1

1 235 249

228 245 232

2005

2006 2007 2008

2009 2010 2011

Proporcién de contratos a tiempo parcial sobre el total de empleados

» Cifras en parcentaje

HOMBRES
MUJERES

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Jornada segin edad -
» Cifras en porcentaje
A tiempo parcial A tiempo completo
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CVATROCIENTOS EUROS... EN ALEMANIA
YA EXISTEN... EL BANCO CENTRAL
EUROPEQ LO QUIERE AST... LA PATRONAL

HA HEC.\'\O ENCUESTAS Y.

Hay siete formas basicas de
contratos indefinidos y tempo-
rales gue ascienden hastamés
de 40 contratos, sise tienen
en cuenta todas sus variantes
yhonificaciones. Para Albert
Recio, profesor de Economia
Aplicada de laUniversitat
AvtdnomadeBarcelona, es
absurdo coplar formulasde
otros paises de forma aislada.
“EnDInamarca, tienen tanta
gente con ingresos minimos
como Espaiia; pero luego
interviene el Estado y permite
unarentafinal digna. El mer-
cado laboral danés es flexible,
pero a cambio de un soporte
derentas publicas brutal™. En

cosa y casi 300.000 por te-
ner que compatibilizarla con
el cuidado de nifios o depen-
dientes (frente a s6lo 10.000
hombres). El secretario de
Accién Sindical de UGT, Toni
Ferrer, recuerda que en €l ca-
sode los minijobs alemanes, el
80% corresponde a mujeres.
Pérez Rey no tiene duda de
quelas destinatarias principa-
les serfan las mujeres, lo que
ahondaria en su “discrimina-
ci6nlaboral indirecta”. “Lade-
gradaci6n del tiempo parcial
implicaria la degradacién del
empleo de las mujeres”, expli-
ca. Supondria para ellas peo-
Tes prestaciones y que genera-
sen peores carreras de cotiza-
cién de caraalajubilacién.

05

SEGREGACION
Unmercado dual

“Estos contratos generan una
especie de estado de excep-
cién laboral. Supone entrar
en un terreno en el que parte
de los derechos resultarfan de
muy dificil aplicacién”, subra-
ya el profesor de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha. Es
decir, aumentarfa la dualidad
delmercadode trabajo, labre-
cha entre unos trabajadores y
otros. “Implicarfa que el 20%
de la poblacidn trabajadora
estuviera a enorme distan-
cia del resto”, asegura Santos
Ruesga, que alerta también de
que, lejos de ser un contrato
de transicién a un empleo es-
table, buena parte de losmini-
jobs acaban enquistandose y
cerca de un-80% de los traba-
jadores con estos contratos no
logran salir del circulo del em-
pleo precario.

o

RUINADELA PYME
Deprimeel mercado

Para Juan Torres, catedrati-
co de Economia Aplicada de

- esos contratos no disponfan

Alemanla, en cambio, “las
condiciones de los trabajado-
res se estan deteriorando™.
Enlareforma laboral de
1594, se introdujo una nueva
férmula de contratacion par-
cial: el tiempo parcial mar-
ginal. Los trabajadores con

practicamente de proteccion
social . “El discurso de enton-
ces era parecido alactual.
Pocos aiios después, se supri-
mié esté contrato sin que sus
resultados hayan trascendi-
do”, explica Joaquin Pérez
Rey, profesor de Derecho del
TrabajodelaUniversidad de
Castilla-La Mancha.

la Universidad de Sevilla,
la CEOE no sélo estd lan-
zando propuestas que per-
judicarfan al trabajador. La
préctica totalidad del tejido
empresarial espafiol, consti-

tuido por las pymes, también
se veria dafiado. En opinién
de Torres, las grandes empre-
sas, lasmultinacionalesespa-
fiolas que tienen ya buena
parte de su negocio fuera,

dirigen hoy la patronal. Por
es0, no les importa tanto que
caiga el poder adquisitivo en
Espafia y con ello el consu-
mo de los hogares, ya muy
afectado. Para ellas, es mas
importante minimizar aqui
los gastos y seguir echando
el resto en los paises conma-
yor potencial de crecimiento.
Pero, para las pymes, esa si-
tuacién de empobrecimien-
to de su principal mercado
esnefasta.

“Las declaraciones del
presidentede la patronal son
una aberracién econémicay
rompen conlaideaquesete-
nfa de los empresarios”, con
su tedrica “misiénde crear ri-
queza”, comenta Torres. “El
empresario se ha converti-
do en un creador de pobreza
yesoes laruina delapyme”,
afiade. Esa situacién, en la
que los empresarios de las
grandes corporaciones se
convierten en “mataempre-
sas”, lelleva a defender que
“es el momento de que la so-
ciedad sehaga conlas empre-
sas que estan arruinando a
la pyme. La politica que hay
que hacer es la que conven-
ga a las empresas que mas
empleoaportanen Espafia”.

En su opinidn, “al margen
dela falta de equidad, empo-
brecimiento y vuelta al siglo
XIX, vamos a una depresién
continuada porlafalta dede-
manda”. Torres alerta contra
“esa locomotora en que se
han convertido los dirigen-
tes empresariales, que viaja
hacia atrds en el tiempo. Hay
que desengancharse de ella.
Desengancharse de la gran
patronal”. «

;
¢
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Selectividad en la Complutense (Madrid) . MONICA PATXOT

Ya hay sueldos
de 400 euros

Las becasy el contrato

para la formacion prevén
salarios infimos

A.R.

MADRID

i £ 105 11ltimos meses, el
Gobierno ha aprobado varios
cambios en la regulacién de
las précticas de los becarios y
en el contrato de formacién
parajovenesque, enelterreno
préctico, suponen el desempe-

fio de una actividad por muy -

poco dinero. Estos puestos se
prestan a cambio de salarios
cercanos a los 480 euros, es
decir, una cantddad similarala
de los minijobs, aunque no en
todo los casos se trata de rela-
ciones laborales propiamen-
tedichas.

Hace unas semanas, el Go-
biemo sacé adelante una re-
gulacién para las prcticas no
laborales en empresas, con
condiciones similares al lla-
mado contrato de aprendiz,
perosinconsideraciéndecon-
trato. Las empresas pueden
contratar con esta modalidad
a jévenes inscritos en las ofi-
cinas de empleo de entre 18y
25 afios que tengan una titula-
cién universitaria o de forma-
cién profesional perosinexpe-
riencialaboral. Su contrapres-
tacién tiene que ser como mi-
nimo del 80% del IPREM, es
decir, 426 euros, yla duracién
de su contrato estar entre seis
ynueve meses.

Por otro lado, el pasado
octubre se aprobé la integra-
cién de los becarios en la Se-
guridad Social. Es decir, des-
de noviembre, las personas ti-
tuladas que realicen précticas
enempresas o entidadesyque
reciban cualquier tipo de con-
traprestacién econ6mica coti-
zan. Esa aportacién lahace en

|

Las becas.

no laborales
suponen salarios
de 426 euros

|

J6venes de hasta
30 afios pueden
estudiar y trabajar
por 480 euros

su mayor parte la empresa e
implica que los becarios tie-
nen derecho ala prestacién
por enfermedad e incapaci-
dad temporal, pero no por
paro. La cotizacién cuenta
también a efectos de jubila-
ciény pensién.

En el caso del contrato de
formaci6n, son los jovenes
de hasta 25 afios que no ten-
ganel dtulode Educaci6n Se-
cundaria Obligatoria o que,
aun teniéndolo, no cuenten
con titulo universitario o de
formacién profesional, los
que pueden ser contratados.
Excepcionalmente, durante
los dos préximos ejercicios
estos contratos podran regis-
trarse con jévenes de hasta
30afios. El iempo de trabajo
esdel 75% delajormada ordi-
naria (el resto se dedica a for-
macién). El salario se fija en
convenioynopuedeser infe-
rior al salario minimo inter-
profesional (actualmente en
641 euros), aunque sera pro-
porcional ala jornada que se
trabaje. Esto quiere decirque
puedehaber jévenes, incluso
de hasta 30 afios, que com-
patibilicen los estudios con
un trabajo por el que reciben
480 euros mensuales. Ladu-
racién minima de ese contra-
to es de un afioy laméxima,
detres.

EL PRECEDENTE ALEMAN
El miniempleo, apenas
un parche contra el paro

El contrato de 400 euros al mes esconde precariedad y es muy criticado

Piiblicoen
BERLIN

w i

PATRICIA BAELO

e Ni impulsan el empleo
juvenil, ni fomentan el acce-
solaboral de la mujer. Los mi-
nijobs encierran sélo precarie-
dad. Por ello, en su pais, Ale-
mania, cada vez son mds los
detractores que advierten de
los riesgos que entraiian pa-
ra el mercado laboral. Pero
¢qué son? Se trata de un tipo
de contrato que tiene su ori-
genenladécadadelosnoven-
ta, cuando entraba con fuer-
za en el reglamento laboralla
jomada reducida: cualquier
empleado que no superara las
15 horas semanales o los dos
meses (50 dfas) anuales y que
ganaramenos de 630 marcos.
En abril de 1999, con la
introduccién de la moneda
1inica, se aumentd el limite sa-
Jarial a 325 euros. Finalmen-
te, en 2003, el Gobierno de
Gerhard Schréder (socialde-
mécratas) y Joschka Fischer
(verdes) parié los minijobs. EL
objetivo fundamental era re-
ducirlaelevada tasadedesem-
pleo y poner orden en el mer-
cado negro, ambos factores
herederos atin de la crisis eco-
némica tras la reunificacién.
En este modelo.laboral,
el salario méximo es de 400

euros al mes. No hay limite de’

horas diarias o semanales y,
dado que Alemania carece de
salario minimo interprofesio-
nal, lo que se percibe depen-
de del sector y el empleador.
Lo habitual es que la hora se
paguea entre 5y 7 euros. Estd
permitido tener mds de un
minijob y no existe norma de
expiracion. En la prdctica, se
puede estar todala vida.

El trabajador no paga
impuestos ni seguridad so-
cial, con lo que su salario neto
termina siendo el mismo que
bruto. Mientras, €l empresa-
rio abona a modo de cantidad
global el 30% del sueldo: un
15% como seguro de pensio-
nes, el 13% para el de enfer-
medad yel 2%, impuestos. El
empleado tiene cubiertas asi
las vacaciones y las bajas por
enfermedad. Hay una moda-
lidad alternativa, el midijob, al
queuno pasa autormndaticamen-
te cuando percibe entre 401y

Calle de Brandenburger en Potsdam. BLOOMBERG

800 euros al mes. En estecaso,
el trabajador no est4 exento
de cotizar alaseguridad social
ni de pagar impuestos.
Alemania se convierte en re-
publica de minijobs o Males-
tar en el pats de los minijobbers
sonalgunos de los Htulares de
la prensa en los dltimos me-
ses. Seglin revel en abril la
Agencia Federal de Empleo,
en 2010, hubo 7,3 millones
de trabajadores con este con-
trato, casi uno de cada cuatro

. ciudadanos enactivo. Lossec-

toresen los quemds se percibe
elincremento son pequedios y
grandes comercios, restauran-
tes, hoteles, atencién sanita-
ria. Proliferan laswebs quelos
ofrecen: Fiinfi, Fiverdeal. ..
“Los miniempleos han re-
sultado erréneos”, resume
Annelie Buntenbach, miem-
bro de la Junta directiva de la
Confederacién de Sindicatos

CIFRAS
Losnumerosdela
precarizacion

20%

> EMPLEADOS QUE MEJORAN
Sélouno de cadacinco
trabajadores con un ‘minijob’
termina encontrandoun
trabajo con un salario mejor

14%

> MENORES DE 20 ANOS

Los quedefiendenqueesuna
viaparaun primer empleo
tampoco encuentran respaldo
enlarealidad.

500%

> AUMENTO EN LA HOSTELERIA
Entre 2000y 2008, se.
multiplic por seis estetipode
contratos &n la hostelerfa.

I

Uno de cada cuatro
alemanes en activo
tenia en 2010

un ‘minijob’
|

La féormula se ha
usado para no
hacer fijos y limitar
a las mujeres

Alemanes (DGB). “Rara vez
se consigue pasar a un pues-
to de media o jornada com-
pleta, mejor pagado”, apun-
ta el investigador del Insti-
tuto de Ciencias Econdmicas
v Sociales (WSI) Alexander
Herzog-Stein, quienadvierte
de que estos contratos sitven
a los empresarios para con-
tratar de manera mds senci-
Ilay barata en momentos de
mayor demanda en lugar de
integrar personal definitiva-
mente en su plantilla. Preca-
riedad garantizada.

Para colmo, segiin la Con-
federacidndePatronales ale-
manas (BDA), hasta 700.000
deesosempleadosrecibenla
minima ayuda por desem-
pleo (HartzIV). Albrecht von
der Hagen, director de la
organizacién Empresarios
Familiares declara: “Un tra-
bajador puedellegaracobrar
con el Hartz IVy un minijob
mucho més que con un tra-
bajo a jornada completa en
el que gane 1.300 euros bru-
tos.” Un informe presentado
por una comisi6n de exper-
tos del Ministerio de Familia
subraya: “El incremento de
los minijobs es poco progre-
sista, s6lo hareducidola cuo-
tademujeresdirectivas”ylas
ha desviado a “puestos tradi-
cionales de mujeres”,

Expertos, sindicatos y
oposicién exigen desde hace
tiempo que se revise la nor-
mativa. Muchas han sido
las iniciativas. Una de ellas
la planteg la Izquierda, ca-
pitaneada por Gregor Gysiy
Oskar Lafontaine, en 2007,
para que se implantara un
salario minimo de 8 euros
por hora. La tinica respuesta
del Gobierno deMerkel hasi-
do anunciar hace unassema-
nas que subird el limite (que
no elsueldo) a450 euros. »
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La crisis del euro no podra resolverse sin una recuperacion
de los salarios en Alemania

Destructivamente competitiva

ANDY ROBINSON
Berlin -
Enviado especial

os nuevos jefes de Gobier-

no de la periferia euro-

pea, Mario Monti, Maria-

no Rajoy y-Lucas Papadi-

mus, suefian con tener li-
neadirecta con la cancilleria de Ange-
la Merkel. Pero les podria resultar
mas 1til hablar con Frank Briske, se-
cretario general de Verdi, el enorme
_ sindicato de los servicios ptiblicos,
" con unos dos millones de afiliados. O
con Bertolt Hube, del también pode-
roso sindicato industrial IG Metal,
con 2,4 millones. O Michael Sommer,
de la central DGB.

sPor qué? Porque, en el fondo, la
crisis de endeudamiento de la perife-
ria europea es consecuencia de una di-
vergencia espectacular de los costes
unitarjos laborales -costes por uni-
dad producida- favorable a las empre-
sasalemanas. Y es casiimposible ima-
ginarse c6mo puede corregirse sin
que los salarios en Alemania empie-
cen a recuperar parte-del terreno per-
dido en los dltimos diez afios. “Lo que

4 lazona euronecesita en estos momen-
tos son mas huelgas en Alemania”, iro-
nizd Karl Brenke, especna]lsta en ana-
lisis laboral del Instituto DIW, en una
entrevista mantenida en Berlin la se-
mana pasada.

Entodala perlferla, los costes labo-
rales unitarios. subieron en el 2000.
Bien, como en Espafia, por estanca--
miento de laproductividad (el “mila-
gro” del empleo espafiol inevitable-

* mente pas6 factura a la productivi-
dad), bien por subidas de salarios rea-
les (descontada inflacién). En Alema-

nia ~con recortes de salarios reales y

aumentos de productividad- se man-
tuvieron mds o menos estables. Ale-
mania es el inico pais de la eurozona
donde los salarios reales registraron
un descenso —el 0,8%- entre el 2000
y €l 2008. En términos agregados, los
costes unitarios laborales han subido
un 30% menos en Alemania que en el
resto de la zona euro. La brecha se ha
cerrado algo en los iltimos tres afios
pero —salvo en Irlanda- no mucho. $6-
lo entre el 2005 y el 2010 los costes

laborales unitarios han subido el 11%

en Espafia, el 12% en Italia, el 14% en

Grecia y sélo el 3,6% en Alemania.

Esto explica el enorme superdvit
comercial que Alemania registra en
su comercio con el résto de la zona

euro, un excedente de unos 180.000

millones que equivale mds o menos a

los déficit comerciales de Espaiia, Ita-
lia, Grecia, Portugal e Irlanda. Ahora
mismo, Alemania registra superdvit
comercial incluso de productos agra-
rios. “Los descensos de salarios son el
factor més importante para explicar
el aumento del superévit alemén den-
tro de la zona euro”, segtin Brenke.
Es una cuestién de importancia ma-
yuscula. Antes, una devaluacién de la
divisa ayudaba a mantener el creci-
miento durante los ajustes necesarios
™ para corregir desequilibrios externos.

Ademés, unspocozde inflacion ayuda-

alarios reales permi-

_tiendo la horriologacion de costes. Pe-

ro, como explicaba Alan Blinder —eco-
nomista estadounidense, ex miembro
de comité monetario de la Reserva fe-
deral- en The Wall Street Journal es-
ta semana, en la unién monetaria es
mucho mas dificil. Para Blinder, exis-
“ten tres formas de cerrar la brecha.

Empleados de Opel en'la factoria de Bochum

Una: la periferia puede conseguir
registrar aumentos de productividad
que Alemania no logra. Es pco proba-
ble, puesto que Alemania invierte el
2,5% de su PIB en 1+D frente al 1% de
Espafia e Italia. Dos: la periferia pue-
de seguir por el camino de la devalua-
cién interna, reducir precios y sala-
rios y buscar crecimiento por la via
de las exportaciones. No sélo seria un
proceso doloroso sino también incier-
to, ya que dos tercios del comercio se
producen en el interior de la eurozo-
na. ;Cuales serian entonces los merca-
dos de exportacion si todos preten-
den registrar superavit comercial?

Queda una tercera opcion. “Alema-
nia podria crear voluntariamente una
inflacién mayor que sus socios me-
diante, por ejemplo, un gran estimulo

Los ‘miniempleos’ son
la Gltima importacion
de un producto alemén
que llega a Espaiia

fiscal o el fin de las restricciones $o-
bre salarios”, sostiene Blinder. Es la
opcién mas benigna y depende, en
gran medida, de si los sindicatos pue-
den darle la vuelta a diez afios de baja-
das salariales.

En otros momentos histdricos, los
poderosos sindicatos alemanes ha-
brian estado encantados de salvar al
euro negociando aumentos salariales.
En los 80y 90 se consideraba una pie-
za clave del modelo dleman de paz so-
cial que los salarios-subiesen en linea
con la productividad. Pero desde las
reformas iniciadas por el gobierno so-
cialdemécrata de- Gerhard Schréder,
el mercado de trabajo alemén yano es
lo que era. “Incluso si hiciéramos huel-
ga no estd claro que sacédramos algo”,

b
ROLAND WEIHRAUCH / EFE

dice Ralf Kramer, un economista del
sindicato Verdi. “Se ha producido un
aumento significativo de trabajos a
tiempo parcial y de contratos tempo-
rales que no entran en el convenio”.
Entre el 2001 y el 2008, se han per-
dido en Alemania 2,1 millones de em-
pleos a jornada completa cubiertos
por convenios colectivos. Mientras
que se han creado 1,1 millones de em-
pleos a tiempo parcial, medio milléon
de nuevos auténomos y otro medio
millén de empleos provisionales, sub-
contratos con empresas de trabajo
temporal. Con la tasa de paro més ba-
ja desde 1991 —un 5,5%-~ las leyes de
oferta y demanda en el mercado de
trabajo alemdn indicarian que ha lle-
gado el momento para mayores reivin-
dicaciones salariales. Pero “con tan-
tos trabajadores a tiempo parcial que
no quieren serlo, la tasa de paro no es
un indicador fiable”, afiade Kramer.
Elndmero de trabajadores con sala-
rios bajos ha subido cinco puntos por-
centuales (hasta el 22%) desde el
2000. Alemania no tiene salario mini-
mo. “Hay millones de empleados que
perciben 400 euros al mes”, dice
Brenke. Son los famosos miniempleos,
la Gltima importacién de un producto
hecho en Alemania que llega a Espa-
fia. Por si esto fuera poco, hay medi-
das en marcha para reducir los sala-
rios de los funcionariés en regiones co-
mo Berlin. Pese a todo, hay alguna se-
fial de que los histéricamente podero-
sos sindicatos alemanes podrian em-
pezar a echar un cable a paises como
Espaiia e Italia. IG Metal pactard un
aumento de salario del 3% en el sector
del automdvil. Verdi iniciar4 la nego-
ciaci6én de su convenio con una reivin-
dicacion de subida de salarios del 6%
o el 7% aunque, segtin Kramer, “lo
mds probable es que sdlo se logre la
mitad”. “Estamos preparando alguna
huelga para reforzar.las negociacio-
nes del convenio”, dice Kramer.s

Ennegreciendo

i el mundo no fuera plano yo me ha-

bria muerto hace afios con el trabajo

que me ha tocado hacer. Hoy pue-

des aplicar un modelo de trabajo
con éxito en todo el mundo, con pequeiias
adaptaciones. El otro dia llegué a Accra (Gha-
na), en Africa, viniendo de Shanghal En
cuantd conecté el mévil, cudl no seria mi sor-
presa cuando el primer mensaje que recibo
es de la embajada dé Espafia que se pone a
i disposicién. Comenténdolo con otro espa-
fiol que encontré alli me dijo que la embaja-
da localiza cualquier teléfono espafiol que
entra en el territorioy se pone a su servicio.
Conoci a la embajadora, una mujer discreta
y eficiente que me coment6 que va yendo al-
guna empresa espaiola hacia all4. Las posibi-
lidades de Africa son infinitas pero se da un
fenémeno interesante. En Europay en Amé-
rica llevamos afios de civilizacion y arrastra-
mos una rutina de hacer las cosas. Alli pasan
de la nada a la ¢ivilizacion y al hacer cosas
por primera vez, con:los medios que hay aho-
ra, las hacen de fofina diferente. Llegan a la
civilizacién, consigizen un teléfono mévil, y
una vez conectados pueden hacer operacio-
nes bancarias, compras e incluso tratamien-
tos médicos viamévil. El presidente de Voda-
fone alli, empresa que ha mverl:ldo cientos
de millones de délares en aquel pais, me ex-
plicaba un programa de television que estd
haciendo con un éxito sin precedentes para
construir alli su marca. Pretende educar pa-
rauna salud mejor. Un matrimonio que quie-
re dar la imagen de que estdn muy bien entre

En Africa est4 buena parte
del futuro y de la energia
necesaria; Europa no lo
ha visto, pero China si

...gllos probablemente engordardn mucho, Ha-
c€ poco que el pafs sali6 del hambre ysiun
marido se cuida de su mujer lo querra poner
en evidencia consiguiendo que engorde y to-
do el mundo vea que la alimenta. Y vicever-
sa. Eso lleva a parejas de tamafio siper-XL.
Pero eso no es bueno para la salud y aunque
haya que criticarlo en la tele, en un progra-
ma contracultural es muy bien recibido.
Cada vez que se gradia una clase, mis
alumnos alli, empresarios y altos directivos,
hacen una donacién entre todos de algo que
necesita el pais. El afio pasado fue un colegio
para nifios en el que han hecho maravillas.
Los de este afio reconstruyen un hospital. Es
emocionante que montes una escuela de ma-
nagement, la gente pague sus matriculas, ha-
gan el bien con su dinero y den la imagen de
ser muy felices. Todo esto es fruto de mi pro-
yecto chino que Jleva tres afios de éxito en
Africa desde Ghana. Los africanos estin agra-
decidos a los chinos por invertir alli y los chi-
nos felices de que las cosas salgan bien. Aho-
ra Ghana, por ejemplo, crece al 14% (mds
que China) y hay una infinidad de oportuni-
dades. Pero la mayoria de empresas de aqui
no se han enterado de esta realidad (no quie-
ren ni verla, ni pensar que pueda existir). Si
laviesen tendrian que trabajar. Es mas cémo-
dalacrisis. Me voy de Ghana a Boston, a Har-
vard. Alli al menos han descubierto a los chi-
nos. Hay varias clases llenas de chinos: se
han comprado la camiseta de Harvard y van

" orgullosos dentro de ella. Pero hablo con los-

jefes de Harvard y tampoco se han enterado
de que Africa existe. Se preguntan sisus pro-
fesores estarian dispuestos a ir alli (son co-
mo los empresarios, ven que hay oportunida-
des pero trabajar..., eso hay que pensarlo dos
veces). En fin, sigamos sin enterarnos de lo
mucho que se podria hacer y mientras escu-
chemos a los expertos explicAndonos si serd
un 0,3% o un 0,25% lo que creceremos.
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OPINION

Después de la crisis, ;qué?

Los efectos presentes o potenciales de la crisis financiera sobre el sistema de relaciones internacionales
no deberian relegar sino resaltar la necesidad de abordar ineludibles problemas de caracter global
Por CARMELO ANGULO, TOMAS JIMENEZ ARAYA y JOSE ANGEL SOTILLO

ualquiera que sea la perspectiva

que se adopte, resulta ya evidente

que el marco de relaciones inter-
nacionales se ha visto afectado muy nega-
tivamente por el abrumador imperativo
econémico de la'crisis en los paises més
desarrollados. El orden de prioridades se
ha alterado de manera significativa, el
clima dé cooperacién ha empeorado y
las cuestiones de estabilidad financiera
han pasado a un primer plano casi exclu-
sivo. Se ha producido asi una auténtica
distorsi6n de la incipiente agenda inter-
nacional que se habia venido gestando
para tratar de encauzar el proceso de
globalizacién hacia una gobernabilidad
mas democratica y una prosperidad-mas
equitativa. Ahora bien, los efectos presen-
tes o potenciales de la crisis financiera
sobre el sistema de relaciones internacio-
nales no deberian relegar sino resaltar la
necesidad de abordar ineludibles proble-
mas de cardcter global que exigen por
tanto respuestas politicas también globa-
les. Entre estas respuestas se incluye un
replanteamiento en la escala y el alcance
de la cooperacion para el desarrollo, con
el fin de transformarla en un instrumen-
to estratégico de un nuevo multilateralis-
mo eficaz.

Algunas de las tendencias globales es-
tin suficientemente contrastadas: crisis
alimentaria, crisis energética, cambio cli-
matico, aumento acelerado de la pobla-
ci6n en los paises mds pobres, incremen-
to del niimero de refugiados y desplaza-
dos por conflictos bélicos y desastres na-
turales, extensién del trafico ilegal de
personas, y los datos no hacen sino agra-
varse con nuevas evidencias sobre la de-
sigualdad internacional. Con la excep-
cién de algunos paises de Asia y América
Latina, el mundo en desarrollo no se ha
beneficiado del crecimiento exponencial
de la economia mundial en los dltimos
50 afios. Hoy més de 1.000 millones de
personas siguen viviendo en extrema po-
breza. Alrededor de 400 millones de per-
sonas en 18 paises se encuentran ahora
peor de lo que estaban hace 15 afios, la
mayor parte de ellos en el Africa subsaha-
riana. El plazo de los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio (2015) —una agenda de
minimos— estd cerca de agotarse, pero
un-total de 33 paises, con mds de 1.700
millones de personas, una cuarta parte
de la poblacién mundial, no han alcanza-
do ni la mitad de las metas.

El camino iniciado en Nueva York
(2000) con los ODM, seguido por Monte-
rrey (2002) sobre financiacién del desa-
rrollo, Paris (2005) evaluaci6n de la efica-
cia de la ayuda y Accra (2008), con la
propuesta de un programa de accién, ja-
lonan una serie de avances innegables,
pero lentos e insuficientes. La Declara-
cién final aprobada en el reciente Foro
de Busan (29 de noviembre-1 de diciem-
bre) propone un cambio de paradigma,
al poner el acento, en lugar de la “ayuda
al desarrollo”, en la creacién de nuevas
asociaciones inclusivas de “cooperacién
para el desarrollo”, abiertas a los paises
emergentes y a la participacién no solo
de los Gobiernos sino también de la socie-
dad civil, incluidas las empresas. Asimis-
mo, se establece un mecanismo de segui-
miento y evaluacién compartida por la
OCDE y las Naciones Unidas, y se aboga
por un reforzamiento de la transparen-
ciay la rendicién de cuentas, a la vez que
se amplian las vias de cooperacion, con
modalidades Sur-Sur y triangulares. No
obstante, las respuestas planteadas care-

cen del necesario compromiso vinculan-
tey de laresponsabilidad compartida en-
tre paises desarrollados y en desarrollo.
Como ha sefialado el secretario general
de la OCDE, Angel Gurria, la agenda de
cooperacién internacional, “esta en reali-.

“dad al principio del camino”. Todavia

permanecen muchas sombras, pero exis-

ten algunas luces para ir trazando una
hoja de ruta innovadora que permita ace-
lerar el avance y generar cambios en el
statu guo.

Espafia ha dado un salto importante
en el tltimo decenio en el campo de la
cooperacién, tanto en recursos como en
su despliegue internacional. El sistema

El Gobierno del PP tiene
una gran oportunidad
de consolidar

los logros alcanzados

La ayuda ha sido victima
también del drastico
ajuste del gasto publico
y se ha reducido

EVA VAZQUEZ

espafiol se ha alineado con los mejores
principios y practicas y ha reforzado
factores clave como la planificacién, los
marcos de cooperacién, las politicas
sectoriales y la focalizacién de la ayuda,
asi como la coordinacién interna y con la
comunidad internacional. El nuevo Go-
bierno del Partido Popular, surgido de
una amplia victoria electoral, tiene una
gran' oportunidad de consolidar los lo-
gros alcanzados y de completar y mejo-
rar la estructura del sistema, apostar-por
1a calidad de los procesos y definir mejor

lucha contra.la pobreza y la defensa de
los derechos humanos con la consecu-
cién de un desarrollo global mds sosteni-
ble y més equitativo. Nuestra pertenen-
cia al G-20 debiera permitirnos también
poner sobre la mesa, de la mano de pai-
.ses afines (Brasil, México, Argentina) al-
gunas cuestiones globales candentes e
insistir en la importancia clave de los
flujos de cooperacién basicos para el de-
sarrollo de los paises mds necesitados.
Junto a las campaiias de sensibilizacién
hace falta construir y poner en prictica
instrumentos de vigilancia social multi-
nivel, a escala nacional e internacional,
para influir en la toma de decisiones, me-
canismos de seguimiento y rendicién de
cuentas, que permitan un escrutinio eon-
tinuo y una amplia participacién ciuda-
dana, tanto en los paises desarrollados
como en los paises en desarrollo, para
forjar coaliciones y espacios de concerta-
cién internacional.

Por lo demds, el posible impacto glo-
bal de la nueya cooperacién para el desa-
rrollo serd limitado, si se compara con
otras magnitudes relacionadas con un
mayor acceso, a ser posible de modo si-
multineo, a los mercados internaciona-
les de mercancias, capital y trabajo, por
parte de los paises pobres. Este es el ver-
dadero test de las reformas de la coopera-
ci6én internacional, tal como se estable-
ce, aunque sea vagamente, en el Gltimo y
mas importante de los ODM, relacionado
con el establecimiento de asociaciones
para el desarrollo. Mientras tanto, la
Ronda de Doha sobre nuevas regulacio-
nes comerciales internacionales sigue
en el limbo y el G-20 parece tener otras
urgencias.

Una de las mejores iméagenes de Espa-
fia en el exterior ha sido su solidaridad
con quienes estdn en peores circunstan-
cias. La cooperacion espafiola ha suma-
do esfuerzos de las instituciones publi-
cas, las ONG y las contribuciones priva-
das. Sin embargo, la ayuda ha sido victi-
ma también del drastico ajuste del gasto
publico y se ha reducido significativa-
mente en los dltimos aiios. La solidari-
dad, la que damos y la que reeibimos,
forma parte de nuestra historia y-a pesar
de las dificultades, sigue siendo un bien
publico necesario. Entre las condiciones
de la salida de la crisis estd potenciar
nuestra dimensién externa, una de cuyas
principales bazas es la cooperaci6n, al
mismo tiempo que contribuimos a una
reconversién del modelo de desarrollo
acorde a los imperativos de la sostenibili-
dad y la gobernanza global. Tras esos
centenares de millones de euros que se

" recortan a la cooperacién, hay también

centenares de millones de nifios desnu-
tridos, de mujeres amenazadas de discri-
minacién y violencia, de familias vulnera-
bles desplazadas por conflictos bélicos y
desastres naturales, y de proyectos inicia-
dos por comunidades cuyas expectativas
quedaran frustradas. Y ese retraso y
abandono provocard més tarde otras
emergencias y otras urgencias que llama-
rén a nuestras puertas y complicarén, si
cabe, la ya de por si compleja y abruma-
dora agenda global.

nuestra estrategia de cooperacién para _

que se integre de manera mas eficaz en
la politica exterior, mediante el consenso
parlamentario y el apoyo de la sociedad
civil. Espafia junto a sus socios de la
Unién Europea deben liderar esa nueva
visién de cooperacion para el desarrollo
anunciada en Busidn que combine la

Carmelo Angulo es diplomdtico y director del

Instituto de Cooperacién para el Desarrolio Hu-

mano, UCJC; Tomds Jiménez Araya es profe-

sor del Méster de Derechos Humanos, Democra-

cia y Globalizacién, UOC, y José Angel Sotillo

es director del Instituto Universitario de Desarro-
. llo y Cooperacién, UCM.
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Las medidas de austeridad frenan
el avance de la deuda publica

Las Administraciones se estabilizan, por primera vez desde que arrangé
la crisis, en el 66% del PIB € Catalufia estd a punto de superar a Valencia

LUCIA ABELLAN
Madrid

La dcuda piblica acusa por pri-
mera vez la cura de austeridad
que comenzé a imponerse hace
casi dos afios. Las cantidades que
adeudan las diferentes Adminis-
traciones dejaron de crecer en el
tercer trimestre del afio, algo que
no ocurria desde principios de
2008. En septiembre la deuda su-
ponia un 66% del producto inte:
rior bruto (PIB), igual que en ju-
nio, aunque en términos absolu-
tos avanza levemente. Las cifras,
divulgadas ayer por el Banco de
Espafia, reflejan que el control de
las cuentas publicas empieza a
surtir efecto, aunque con cuenta-

gotas. El conjunto del sector pabli-

co debe hoy un 15% més que hace
un afio, en total, 706.339 millones
de euros.

A falta del dato de cierre del
ano, la deuda piblica se sitlia ya a
un paso de la previsién que reali-
26 el Gobierno para el conjunto
de 2011 (67,3%). Lo mias probable
es que la meta se alcance, pues el
Gltimo trimestre suele registrar
importantes aumentos del déficit
y ladeuda por distintas obligacio-
nes de gasto que se acumulan en
el tramo final.

‘El endeudamiento espafiol dis-
ta de la media de la zona euro
(cercana al 90%), aunque las con-

diciones pard financiarlo- resul-
tan més adversas por el acoso de
los mercados a la deuda de los
paises periféricos, al que en las
dltimas semanas se han sumado
Francia y, sobre todo, Italia.

Las comunidades ‘autonomas
aflin escapan al cambio de tenden-
cia —su deuda crece una décima
en el trimestre, hasta el 12,6% del
PIB—, pero el ritmo resulta mu-
cho mas moderado que el mante-
nido hasta ahora. Al inicio de la
crisis, la deuda autonémica era
del 6,6% del PIB y ahora préctica-
mente la duplica.

Simbélico de ese nuevo escena-
rio resulta el caso de la Comuni-
dad Valenciana, la mds endeuda-
da de Espaiia, que mejora su si-
tuacién dos décimas, hasta el
19,9% de su PIB. En cambio, Cata-
lufia, que esta a punto de arreba-
tarle el puesto a Valencia con una
deuda del 19,7%, atin eleva sus ni-
veles, pese a tener prohibido el
endeudamiento a largo plazo des-
de hace casi un afio.

El Ministerio de Economia au*
torizé a finales de febrero pasado
una partida de 1.000 millones co-
rrespondiente a gastos sanita-
rios anteriores de Catalufia. En-
tre eso y el crédito a corto plazo,
que siempre pueden contraer las
comunidades, esta Administra-
ci6n sigue viendo cémo crece su
pasivo.

Algo similar ocurre en Castilla-

.LaMancha, la regidn que més em-

peora las cifras en el trimestre.
Con el grifo del crédito cerrado
desde hace mas de un afio, segura-
mente estd consiguiendo finan-
ciarse a corto plazo. Donde si re-
sulta muy perceptible la cura de
austeridad es en Baleares, la co-
munidad que més redujo sus de-
sequilibrios en verano.-

Castilla-La Mancha
es la‘comunidad
que mas ha
empeorado

Los limites a los
Ayuntamientos

logran rebajar el
pasivo municipal

En la Administracién central
la deuda piiblica se estanca en el
50% del PIB y, si se afsla la parte
del Estado (sin contar con empre-
sas publicas como Renfe o RTVE),
se produce un minimo descenso
de dos décimas. Hay que tener en
cuenta que las necesidades de fi-
nanciaciéon del Estado son este
afio menores que en 2010, pues el

déficit se ha reducido, desde el
9,3% en 2010 Lasta un previsto
(aunque todavia dudoso) objetivo
del 6% para este afio. En el caso
de las comunidades, probable-
mente el déficit acabe siendo simi-
laral de 2010 (2,8%), pero las auto-
-rizaciones de deuda si estdn some-
tidas a las nuevas previsiones, por
lo que el endeudamiento queda,
en general, mas restringido.

. Ni el Estado i las comunida-
des han aprovechado las estreche-
ces- presupuestarias para engor-
dar més el pasivo de empresas pt-
blicas que no estin sometidas al
corsé del déficit piiblico. Estas so-
ciedades, también contabilizadas
por el Banco de Espafia, han man-
tenido el nivel de endeudamiento
durante todo el afiocen el caso de
la Administracién central. En las
comunidades incluso:cae una dé-
cima respecto a junio.

Lgs Ayuntamientos_si acusan
con ‘claridad €l veto al endéuda-
miento (impuesto desde enero a
los Consistorios cuya deuda supe-

ra el 75% de los ingresos corrien-

tes). Con esa medida, se convier-
ten en las tnicas Administracio-
nes que reduccn la deuda en el
dltimo afio, hasta reprcsentar el
3,4% del PIB. En el caso de las dos
grandes ciudades espaiiolas, Ma-
drid y Barcelona, la primeralo ele-
va minimamente, mientras la se-
gunda lo mantiene intacto.
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Las ¢ostes laborales estin ace-
lerdndose justo ahora, cuando
Espaiia se adentra en una nue-
va recesién. Entre julio y sep-
tiembre, cada trabajador supo-
ne un coste medio para las em-
presas de 2.456,91 euros, un
1,5% mds que en el mismo pe-
riodo del afio anterior, el ma-
yor incremento desde el dlti-
mo trimestre.de 2009, segiin
la Encuesta trimestral de cos-
te laboral que ayer publicé el
INE. Pero los detalles de este
dato evidencian que esta evolu-
cién estd muy ligada a la gran
destruccién de empleo indefi-
nido que hubo entre julioy sep-
tiembre.

En ese periodo, el gasto me-
dio por trabajador en indemni-
zaciones por despido subié un
9,2%, hasta situarse en 101,2
euros. Hay que tener en cuen-
ta que este dato se extrae divi-
diendo el gasto total en indem-
nizaciones entre €l conjunto
de la poblacion asalariada, por
tanto, no quiere decir que ca-
da trabajador despedido reci-
ba poco méas de 100 euros.

Mucho més moderado es el
aumento de los salarios, que
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componen la mayor parte de
los costes laborales. En el ter-
cer trimestre del afio, cada tra-
bajador percibié un sueldo me-
dio de unos 1.800,84 euros, un
1,2% mas que en el mismo pe-
riodo de 2011. Este dato mues-
tra con mas claridad que los
convenios colectivos, donde
los salarios hasta septiembre
subian un 2,6%, que la modera-
cién salarial pactada entre sin-
dicatos y empresarios en 2010
estd haciendo mella en el po-
der adquisitivo de los trabaja-
dores. Hasta septiembre, los
precios subian un 3,1%.

Y no parece que esta pers-
pectiva vaya a cambiar a me-
dio plazo. El empeoramiento
de la situaci6n econdmica ha
llevado a UGT, CC OO y CEOE
a emprender nuevas negocia-
ciones para prorrogar el pacto
de moderacion salarial, al me-
nos hasta 2015. En las tltimas
semanas se han intensificado
los contactos para llegar a un
acuerdo el 6 de enero.
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<Todos quieren ser amos, y ninguno el duenio de si mismo»

~Ugo Foscolo~

‘Una Europa en transformacion
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1l acuerdo alcanzado

por el Consejo Euro-

peo del pasado 9 de

diciembre es un paso

enlabuenadireccién,
pero serdn necesarios pactos fu-
turos para alcanzar una estruc-
tura sélida y duradera de gober-
nanza econémica. Hasta que se
den, la crisis no se superara de
forma definitiva.

De momento se ha reforzado el
compromiso colectivo conla auste-
ridad y se ha dado un paso mds en
la soberania fiscal compartida, ya
que los estados miembros podran
vigilarse mutuamente, enmendar-
se los presupuestos los unos a los
otros e imponerse sanciones mas
rapidas y contundentes en situa-
ciones de incumplimiento.

Ahora, los mercados ya tienen
una prueba més de que, a medio
plazo, las dendassoberanas tienen
menos riesgo de impago, porque
todos se han comprometido a no
gastar masde lo que recauden. Sin
embargo, los operadores querrdn
saber si atin pueden seguir obte-
niendo dinero con la especulacién
en los mercados secundarios de
deuda, y aqui el papel del BCE (al
Que no se menciona en el acuer-
do) sigue siendo fundamental. Por
las palabras de Merkel parece que
la parte explicita del pacto fiscal
conFrancia se da por superadayla
parte implicita (la mayor implica-
ciéndel BCE pararelajar las primas
de riesgo) se debe abrir camino en
cuantoregreselavolatilidad. .

Hay, sin embargo, asignaturas
importantes atin pendientes. En
primer lugar, Europa sigue sin es-
trategia colectiva para impulsar
el crecimiento y recuperar el em-
pleo, por lo que los mercados se-
guiran inquietos, Las préximas
perspectivas financieras pueden

ser un buen momento para plan-

tearse proyectos europeos de ca-
lado, pero la mayoria conserva-
dora que domina el continente no
parece entender que el sector pti-
blicotiene unpapel que jugar para
encender la mecha de la reactiva-
cién y animar a un sector privado
deprimido.

Ensegundo lugar, aunque Mer-
kel y Sarkozy hayan bautizado el
reciente acuerdo como un paso
decisivo hacia la unién fiscal, atin
quedamucho. Silauniénmoneta-
ria suponia transferir a Fréncfort
1a capacidad de emitir moneda,
fijar los tipos de interés y los tipos
de cambio, la unién fiscal (si se
produce) deberia suponer cedera
Bruselaslacapacidad paramarcar
eltono de la politica fiscal para to-
dalaUE, dotarlade un presupues-
to federal para grandes proyectos
que aumenten la competitividad
de la economia europea y refuer-
cenlaconvergenciaregional; tam-
bién deberfa implicar darle capa-
cidad para armonizar los impues-
tosnacionalesy homogeneizarlas
grandes partidas de gasto de cada
Estado. Y por iltimo, la unién fis-
cal verdadera supondria transfor-
mar el actual Fondo de Rescate en
un Tesoro Europeo con capacidad
paraemitir eurobonos.

Entodocaso, lomaspreocupan-
te delos acuerdos no es que se es-
ténquedando cortos, sinoel modo
en que se estan produciendo. Son
iniciativas alemanas, que Francia
acomoda a sus preferencias, y que
luego el eje franco-alemén coloca
alresto de socios sin apenas deba-

‘Lo preocupante no son

los acuerdos, sino que
el eje franco-aleman
se los coloque a sus
socios sin debate

L]

Si la politica fiscal

se supranacionaliza,
se deben dar pasos
hacia Ia europeizacion
dela politica

te. Ladebilidad de Italia y Espafia,
y el aislamiento de Reino Unido,
impiden la existencia de un con-
trapeso. Al mismo tiempo, el papel
de la Comisién Europea est4 sien-
dominimizado (loslidereshan ig-
norado las propuestas que realizé
Barroso paramejorar laestructura
institucional del euro e introducir
eurobonos). Y Ia posicién del pre-
sidente del Consejo, Van Rompuy,
est4 resultando confusa, porque
no termina de ser el muiiidor de
los acuerdos intergubernamenta-
les del Consejo y tampoco puede
reemplazara Barroso ni ala Comi-
sién como promotores de la inte-
gracién europea porencimadelos
intereses de los estados-nacién. A
todo esto se ha afiadido 1a doloro-
sairrelevancia del Parlamento eu-
ropeo, lo que ahonda la sensacién
ciudadana de déficit democritico
creciente,

Losprogresistasdeben situar sus
propuestastambién en ese terreno.
No se trata sélo de reclamar politi-
cas de crecimiento que superen la
obsesién por la austeridad. Nide
abogar s6lo por nuevas institucio-
nes europeas como el Tesoro y los
eurobonos, o pedir un papel mas
activo del BCE. Todo eso es nece-

sario, perosi continiian los pasos
hacia la supranacionalizacién de
las politicas fiscales, deben tam-
biéndarse pasoshacialaeuropei-
zacién delapolitica.

Tras los acuerdos del pasado
fin de semana, no seria extrafio
que los ciudadanos de Italia o
Grecia decidieran rechazar la au-
toridad de cualquier dirigente ex-
tranjero Que en virtud del pacto
intentara enmendarles sus cuen-
tas priblicas. Lo rechazarian por-
quenolohanvotadoyno pueden
hacerles democraticamente res-
ponsables. Y si la decisién de vi-
gilar y enmendar los presupues-
tos de todos se deja en manos de
la Comisién Europea (como de-
berfaser), entoncesesaComisién
deberfa rendir cuentas ante los
ciudadanoseuropeos por loscau-
cesdemocrdticos habituales. Para
ello, habria que cambiar también
los tratados no s6lo para reforzar
la austeridad, sino también la de-
inocracia. De esta forma, el Par-
lamento europeo que surgiera de
las urnas en 2014 deberia ser el
resultado de una confrontacién
de candidaturas supranaciona-
les a nivel europeo que termina-
ra designando al presidente y los
miembros de la préxima Comi-
sién Europea.

LospadresfundadoresdelaUE
yadivisaron ese camino: primero
laUnién Aduanera, luego el Mer-
cado Unico, més tarde la Unién
Monetaria, de ahi a la Unién Fis-
cal, y finalmente la Unién Politica
con mecanismos democraticos
donde se dirimieran las cuestio-
nes del nivel europeo delamisma
forma que se deciden las locales
enlos parlamentosnacionales. El

recorrido est4 marcado; atrevd-

monos a recorrerlo,
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Tocamela otra
vez, Mariano

o de Rajoy y Zapatero con el

traspaso de poderes ha tras-

cendido la simple cortesia en-

tre el presidente entrante y el

. saliente, y empieza a parecer-

se peligrosamente a Casablanca, bienpor

que lo suyo sea el principio de una gran

amistad, bien porque a ambos siempre

les quedar4 la Moncloa para entregar-

se a los arrumacos. Ayer volvieron a ver-

se las caras en una cita que, segiin subra-

_y6eldel PR “noesel finaldenada”sinola

continuacién de lo que vendra enel futu-

10, ya quie su intencién es seguir Haman-

do a su antecesor para preguntarle por la

mar, los peces y, por supuesto, por el défi-
citpiiblico.

Resulta llamativo que Rajoy se plantee
consultar a alguien del que decfa no hace
mucho que “tenia la cabeza deadomo”y
al que, entre otros epitetos, lleg6 a tachar
de maniobrero, agitador, ambiguo, débil,
inestable, radical, taimado, irresponsa-
ble, grotesco, inexperto, fifvolo, veleido-
50, inconsecuente, antojadizo y acomple-

L]

El clima guerracivilista
desaparecera porque las
victorias del PP tienen un
inmediato efecto sedante

jado, un “bobo solemne” en definitiva, cu-
yoeomportamiento de “hooligan britAni-
co” le invitaba a pensar que los requisitos
para ser presidente debjan ampliarse por-
quelode ser espafiol y mayor de edad no
parecia suficiente.

Sinllegar aloempalagoso, es de agra-
decer que la cordialidad y el afecto pre-
valezcan sobre las descalificaciones, por-
que la gente suele ignorar que la crispa-
cién por la que transitaba el debate poli-
ticonodejabade seruna cuidada esceni-
ficacién de unos sefiores que en priblico
se mientan a la madrey en privado tam-
bién, pero s6lo para preguntarse por la
salud de sus respectivas e intercambiar
sus recetas. Tanto odio legé a sembrar-
se que extrafia que no hayamos recogi-
do tempestades, mds ali4 de las tormen-
tas de insultos que le Hlueven a Zapate-
ro cada vez que baja la ventanilla tinta-
dadel coche.

Es de suponer que el clima guerraci-
vilista en el quie se ha vivido desaparece-
r4 como por ensalmo porque las victorias
del PP tienen un inmediato efecto sedan-
te. Tal es su magia que el bobo de ayer es
hoy un estadista de reconocido prestigio
cuyas opiniones merecen ser tenidas en
cuenta. Side fondo escuchan un piano, es
Mariano que la toca otra vez.
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