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Laopez se queda solo en su ‘tijeretazo’ alos funcionarios

UGT Y CCOO SE LEVANTAN DE
LA MESA DE FUNCION PUBLICA
TRAS LAULTIMA E INAMOVIBLE
OFERTA DEL GOBIERNO

VITORIA. CCOO y UGT rechazaron
finalmente la tiltima propuesta del
Gobierno Vasco en el senode la Mesa
General de la Funcién Piblica, reu-
nida ayer tarde en Bilbao, para regu-
lar las condiciones laborales de los
funcionarios. Mientras que UGT
basa su rechazo en el mantenimien-
to de las medidas de recorte, CCOO
anuncio que deja para hoy sus expli-
caciones, que correran a cargo del
secretario general de la organizacién
en Euskadi, Unai Sordo. Con la opo-
sicién de estas dos centrales, la opo-
sicién al tijeretazo del Gobierno para
limar el poder adquisitivo de los fun-
cionarios vascos es ya general des-

pués de que ELA y LAB ya anuncia-
ran semanas atrds que no participa-
rian en la Mesa General hasta que el
Ejecutivo retirase todas sus pro-
puestas de ahorro.

La portavoz de UGT, Arantza Ago-
te, anunci6 a media tarde a través de
un comunicado que considera “ago-
tadas” todas las vias de negociacion,
por lo que, a partir del préximo 9 de
enero, su sindicato impulsara una
serie de movilizaciones “en defensa
del empleo piiblico”. La nueva pro-
puesta del Gobierno, segiin esta por-
tavoz, ha estado basada fundamen-
talmente en recortes en jubilaciones,
en complementos en las incapacida-
des temporales y en los permisos de
jornada, entre otras cosas. “Se han
dejado llevar por una politica de
recortes aplicada en otras comuni-
dades, actuando sin valentia y sin
aportar soluciones a los problemas
congcretos dela administracién ptbli-

"Queda agotada toda
negociacion posible;
a partir del 9 de enero
nos movilizaremos”

ARANTZA AGOTE
Portavoz de UGT

"*CCOO explicara hoy
su rechazo a la dltima
oferta del Gobierno a
través de Unai Sordo’

COMISIONES OBRERAS
Comunicado oficial

ca vasca, lo que solo puede derivar
en unadestruccion y deterioro delo
publico”. Para UGT es “injustifica-
ble” que se quiera hacer recaer la cri-
sis en los funcionarios. Segin este
sindicato, seran los cindadanos, por
“las claras repercusiones que ten-
drén los recortes en la calidad de los
servicios pablicos”, quienes, al final,
“paguen las consecuencias”.

CRITICAS A ELA Y LAB Esta misma
central también crificé la actitud
irresponsable de ELA y LAB, por
“negarse” a plantear propuestas y
quedarse fuera dela mesa. Lade ayer
fue la cuarta reunién de la Mesa
General. En la primera, el pasado 23
de noviembre, el Gobierno planted
una serie de medidas de recorte de
gastos para ahorrar méas de 100 millo-
nes de euros en 2012. Entre ellas figu-
raba la supresion de todas las primas
por jubilacién voluntaria, la sus-

pension del contrato relevo y la eli-
minacién dela opcién a prorrogaen
el trabajo al cumplir los 65 afios.
También proponia suprimir los com-
plementos por incapacidad transito-
ria, limitar la posibilidad de acceder
y de convocar nuevos desarrollos de
carrera profesionales durante el pré-
ximo aiio en los departamentos de
Interior, Justicia, Educacion y en
Osakidetza y suspender las sustitu-
ciones para cubrir vacantes, salvoen
determinados puestos. Planteaba,
asimismo, medidas de lucha contra
el absentisimo, frenar la interinidad
con la convocatoria de Ofertas Pibli-
cas de Empleo y reducir la externa-
lizacion de servicios. En los siguien-
tes encuentros retiré la propuesta
sobre la suspension del devengo en
némina de las cantidades corres-
pondientes a la carrera profesional
y también retiréd su propuesta de
anular el contrato relevo. >EFE

Michelin dice que el
convenio garantiza
elempleoyla
competitividad

El pacto, que LAB considera
“lesivo’, recoge la congelacion
salarial para 2011y 2012

DONOSTIA. El presidente de Miche-
lin Espana y Portugal, José Rebo-
llo, espera que el convenio colecti-
vo firmado la pasada semana entre
la empresa y los sindicatos CCOO,
UGT y CSI para los afios 2011, 2012
¥ 2013 preserve en el futuro la com-
petitividad de las fabricas espafio-
las del grupo, incluidas las dos con
las que la multinacional gala cuen-
ta en la CAV, una en Vitoria y otra
en Lasarte-Oria.

Precisamente, este acuerdo, que
contempla la congelacién salarial
para el presente afio y el proximo,
asi como una subida del 1,5% para
2013, fue criticado por la seccién de
LAB en Michelin, que gané las alti-
mas elecciones sindicales en la
planta guipuzcoana, en noviembre
de 2010, por primera vez en 32 afios.

Por su parte, Rebollo indic6, en el
tradicional encuentro de Navidad
con la prensa, que el principal obje-
tivo del nuevo convenio era garan-
tizar la competitividad de las fabri-
cas de Michelin en el Estado frente
ala competencia. Para ello, explic,
se ha puesto el acentoen atenuar la
evolucién de la masa salarial, a
cambio de garantizar el manteni-
miento del empleo. Michelin cuen-
ta con una plantilla de cerca de 8.000
personas en sus instalaciones en el
Estado espaiiol.

“Esperamos que cuando se recu-
pere la economia tengamos las
fabricas preparadas para hacer
frente alos nuevos retos”, afirmé el
directivo, quien confia en que 2012
“sea definitivamente el afio de sali-
da dela crisis”.

En relacién con el ejercicio a
punto de concluir, Rebollo expuso
que el primer semestre fue pro-
metedor, con las fibricas “llenas”,
pero la segunda mitad del afio la
empresa ha comenzado a consta-
tar “cierta atonia, sobre todo en et
mercado nacional”. sE.P.

Confebask comparte lalineamarcada
por Rajoy pero espera “concreciones”

CREE "NECESARIAS" LAS
MEDIDAS QUE FACILITEN
LA FLEXIBILIDAD
Y LAFINANCIACION

Califica de “muy interesante”
el plan de impulso al
empleo del Gobierno Vasco

DONOSTIA. La secretaria general dé
Confebask, Nuria Lopez de Guerefin,
afirmnd ayer que las medidas econé-
micas anunciadas por el nuevo pre-
sidente del Gobierno, Mariano Rajoy,
son las que todos esperaban “mas o
menos”, y destaco que la patronal
vasca comparte los objetivos de esas
nuevas iniciativas, aunque matizé
que esperaran a ver “en qué se con-
cretan”. En una entrevista concedi-
da a Euskadi Irratia, Lopez de Gue-
refiu indico que no hubo muchas sor-
presas entre las medidas anunciadas

" por Rajoy en el Congreso de los Dipu-

tados, acciones que calificod de “nece-
sarias” ya que, en su opinién, “lle-
vabamos demasiado tiempo sin que
se tomaran decisiones concretas y
profundas desde que se anuncio que
iba a haber elecciones”.

Larepresentante de Confebask rei-
terd que la asociacion empresarial
vasca comparte los objetivos de las
medidas presentadas por el nuevo
presidente del Gobierno y recordé
que la patronal siempre ha defendi-
do que Jo que necesitan las empresas
para salir adelante es “flexibilidad y
financiacion” y quelo que necesitan
Espafia y Euskadi es “crecimientoy
crear empleo”.

En ese sentido, explico que, aunque
muchas veces se relaciona la flexibi-
lidad en las empresas con “el despi-
do de trabajadores”, para Confebask
la fiexibilidad significa que “todas
las personas que forman una empre-
sa, tanto empresarios como trabaja-
dores, tienen que hacer frente a lo
que les piden sus clientes”.

“El cliente no esta aqui, estd muy
lejos, y tiene sus necesidades y sus

Lépez de Guereiiu, durante la constitucién del c

ritmos, alos que cada empresa tiene
que responder. Eso quiere decir que
no hay horarios tan inméviles, que
no hay calendarios tan fijos, y que no
hay nada rigido. Por lo tanto, llama-
mos flexibilidad a que la empresa
tenga capacidad de adaptarse, por-
que sino respondemos a lo que pide
el cliente, se va a ir a buscar otra
compaiiia y existiria la posibilidad
de perder ese trabajo”, afirmé.

Por otro lado, la secretaria general

de Lanbide el

do febrero. FoTo: PauLING ORIBE

p

de Confebask sefial6 que la Estrate-

..gia vasca de empleq 2011-2014, pre-

sentada el martes por el Gobierno
Vasco, es “una iniciativa muy inte-
resante” y que, aungue aiin no cono-
ce el documento definitivo del plan,
cree que va “en la buena direccién”.

“No ha sido fruto del didlogo
social, pero el Gobierno Vasco nos
dio la opcion de realizar nuestras
aportaciones”, dijo Lopez de Gue-
refiu, quien alabé que el plan diga

que “el empleo se crea en las
empresas” y que, por lo tanto, “hay
que cuidar e impulsarlas, satisfa-
ciendo sus necesidades”.

Finalmente, Lépez de Guerefiu
apunté que el primer semestre del
afio “fue bueno y avanzamos poco a
poco”, aunque, “desgraciadamente”,
laactividad econémica “se debilits”
en lasegunda mitad del afio a causa
del freno en las economias alemana
y francesa. >E.P.
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TXARO MARTINEZ

DELEGADA DE LAB EN ESMALTACIONES SAN IGNACIO

Las trabajadoras de Esmaltaciones San Ignacio se movilizan a la desesperada para impedir que los 9o
puestos de trabajo de Gasteiz-desaparezcan. Txaro Martinez asegura a GARA que «tenemos futuro,
pero los duefios de la empresa se han llevado-a Marruecos y a México la produccién».

«Es el momento de que las
instituciones hagan mads por las
trabajadoras de Esmaltaciones»

Juanjo BASTERRA | BILBO

El pasado dia 15 comenzé el pe-
riodo de consultas para impedir
que los juzgados decidan la li-
quidacién definitiva de Esmal-
taciones San Ignacio, ubicada en
el poligone industrial de jundiz
en la capital alavesa. Txaro Mar-
tinez subraya que «nos movili-
zamos todos los dias, porque
nuestro objetivo es volver a
nuestro puesto de trabajo. No
aceptamos la liquidacién de la
empresa, porque tiene futuro».
En 1975, cuando entr6 a la em-
presa Txaro Martinez, trabaja-
- ban 1.500 personas. Hoy apenas
quedan go. .
{En qué situacién se encuentra
1a plantilla de Esmaltaciones?
Desde setiembre de este afio an-
damos con movilizaciones, por-
que los actuales gestores de la
empresa pretenden su disolu-
cién. Nos negamos. No puede
ser. El pasado 15 de diciembre

comenzé un nuevo periodo de

consultas para hacer frente a la
decisién judicial de permitir su
desaparicién. Dependemos de
IEG, que tiene una veintena de
compaiiias y cuya cabecera no

DE 1.500 A 90

«Entré a trabajar en
Esmaltaciones San
Ignacio en 1975y
éramos 1.500
trabajadores, pero
en la actualidad
solo quedamos 9o
personas, mientras
que la compania
abre fibricas en
Marruecos y
plantea otra en
Meéxico»

tiene produccién. No nos pagan
y tenemos que reclamar al Fo-
gasa todos los meses.

¢El futuro estid complicado?
Si, pero nuestro objetivo funda-

* mental es volver al trabajo, para

ello hemos estado con el Ayun-
tamiento de Gasteiz, la Diputa-
cién, el Parlamento y queremos
estar con el lehendakari Lépez
para mostrarles nuestro interés
por volver a trabajar. Somos 9o
trabajadoras y creemos que te-
nemos trabajo para salir de esta
situacion. No estamos en crisis
como quieren hacernos creer.
Nuestro producto es de segunda
necesidad, cada vivienda utiliza
cazuelas, sartenes... Incluso una
competidora nuestra de Canta-
bria ha ampliado las instalacio-
nes y las ha mejorado a nivel
tecnoldgico.

$Qué han hecho los responsa-
bles de esta empresa?

La direccién de Esmaltaciones
San lgnacio ha decidido irse a
fabricar a Marruecos y a montar
otra empresa en México de
60.000 metros cuadrados. No
es que el sector esté en crisis. La
situacién fue que hace afios la

direccién consigui6 la recalifica-
cion de los anteriores terrenos

que ocupaba la empresa, lo que
les permitié unos ingresos de
26 millones, y nos trasladamos
a Jundiz. Mds tarde pidieron
préstamos de 5 millones cada
uno a BBVA, Santander y Caja
Vital. Montaron la empresa
nueva hace siete afios, pero estd
hipotecada. No la han pagado.
Es una estafa y el fiscal, lo mis-
mo que el Ayuntamiento, estd
revisando todo ese proceso de
recalificacién, porque hay indi-
cios de delito. De hecho, se pidié
la auditoria de Pricewatherhou-
se Coopers sobre todo esto, pero
no nos las entrega, aunque nos
dice que la empresa invirtié lo
que obtuvo por la recalificacién
del suelo.

$Qué piden a las instituciones y
ala ciudadania? .

Que se impliquen y acten para
que esta empresa salga adelan-
te, porque tiene futuro y no se
puede destruir tejido industrial
de’esta manera. Es el momento
de hacer mas, por eso estamos
peleando los trabajadores. La
sociedad debe ver que es una
agresion directa a Gasteiz.

El comité de
Metro Bilbao
valora de forma
positiva el paro
de 24 horas

J. BASTERRA | BILBO

El comité de empresa de
Metro Bilbao aseguré
ayer que el paro de 24 ho-
ras durante la jornada de
Santo Tomds «fue un ro-
tundo éxiton.
Agradecieron la actitud
de los usuarios y de la
plantilla «por su compor-
tamiento ejemplar», a la
vez que denunciaron «la
actitud intransigente y
totalitaria de la direccién,
que incumplié acuerdos
de plantilla, normativa e
impuso reestructuracio-
nes de servicios».
Lo mds importante, se-
..-glin-destacaron, fue-que
" «quiéires pregonaron los
catastrofismos no tenian
ningin fundamento» y
denunciaron que «fueron
mentiras que venimos so-
portando. No se cerraron
estaciones, no hubo.inci-
dencias, a pesar del impe-
dimiento al comité de
huelga a las instalacio-
nes». Reiteraron la oferta
de didlogo a la direccién.

CCOO y UGT
rechazan las
propuestas de
Lakua para el
funcionariado

GARA | BILBO

CCOO y UGT rechazaron
ayer la tltima propuesta
presentada-por el Gobier-
no autondémico en la Me-
sa General de la Funcién
Piiblica, reunida en Bilbo
en una cita en la que no
participaron ELA y LAB
por su disconformidad
con la filosofia de recor-
tes en que se sustenta la
plataforma presentada
por la Administracién.
El Ejecutivo de Lakua
tild6 de «decepcionante»
que CCOO y UGT «no ha-
yan querido participar en
el gran acuerdo sobre el
empleo publico, propues-
to por el lehendakari, Pa-
txi Lépez, que es en el
que estdn inspiradas las
medidas de ahorro
propuestas», por lo que
-consideré que ambas cen-
trales han dado «un por-
tazon» a las negociaciones.
-Ante la falta de acuer-
do, Lakua asegurd que en
enero tomara una deci-
sion sobre las medidas a
implantar.
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Maderas de Lekeitio enpresako beharginek hainbat elkarr

o X

etaratze egin dituzte sektoreak behar duen konponbide eske. Luis JAUREGIALTZ0 7 ARGAZKIPRESS

Maderas de Lekeitio, Bizkaiko
egur sektorearen krisiarenisla

LABek adierazi du Bizkaiko egur sektorean
moldaketa «sakona» egin beharko
litzatekeela, lanpostuen galera gelditzeko

Jabetza publikoko pinudien egurra ez
merkaturatzea salatu du sindikatuak

Gorka Salces Alcalde Bitbo

Maderas de Lekeitio enpresak
lana erregulatzeko txostena aur-
keztu du, eta hilaren bukaeran
jarduera gelditzeko baimena
eman dio Eusko Jaurlaritzak.
Horren ondorioz, enpresako 21
beharginek lanik gabe hasi
beharko dute urtea. Garaibate-
an, aitzitik, 140 langile ere izan
zituen lantokiak. Enpresa hori
itxita, sakonagoa bilakatu-da
Busturialdeko eta Lea-Artibaiko
zurgintzaren sektorearen Krisia.
Hala, azken hamarkadetan bi

eskualde horietako ekonomiaren
motor garrantzitsuenetako bat
izandako jardueraren gainbehe-
rabete-betean egiaztatu da.
Maderas de Lekeitioko langile
batzordean ordezkaritza duen
sindikatubakarrak, LABek, adie-
razi du Bizkaiko egur sektorean
moldaketa «sakona» egin behar-
kolitzatekeela. Sindikatuaren iri-
tziz, «aspalditik» hartuta egon
beharko lukete neurri horiek.
«Azken garai honetan ikusten ari
ginen sektoreko hainbat enpresa
ixten ari zirela, saltzea gero eta
zailagoa zela, lana erregulatzeko

* Eguneko menua
+ Catering zerbitzua
+ Sasoiko platerak
¢ Menu bereziak

Ramon y Gajal, 24 « DEUSTUA
Tel: 94447 4500
(S. Pedro plaza, frontolaren atzean)

txostenak nonahi genituela, ez
zela erraza egurra lortzea gure
eguneroko jardunak jarrai
zezan». LABen ustez, deskribatu-
tako egoeraren «erruay ez da lan-
gileena; «Ikusi besterik ez dago
egur enpresen Bizkaiko hitzar-
mena ez dela berritu 2003tik».

Pinu publikoak, «usteltzen»

Horrez gain, sindikatuak salatu
du«aldundiak eta hainbat udalek
kudeatzen duten» pinuen egurra
«erdi usteltzen» dagoela Bizkaiko
‘basoetan; hau da, pinudien jabe

diren erakunde publikoek ez du-
tela merkaturatu saltzeko mo-
duan dagoen egurra. LABek
emandako datuen arabera, pinu
publikoek 30.000 hektarea bete-
tzen dituzte Bizkaian, eta beste
70.000 hektareainguru jabe priba-
tuen eskuetan daude. Pinuek
emandako egurra merkatuan
egongo balitz, sektorea «arnasbe-
rritu» egingo litzateke, sindika-
tuaren irudiko. Egoera horren in-
guruko galderabat ere plazaratu
du sindikatuak: «Zergatik ezdira
hasi egur horren zertarakoazeta

kudeaketaz hausnartzen?» Era-
kundeei «gezurtiak» izatea lepo-
ratu die sindikatuak. «Neurri zu-
zentzaileak har ditzakete, baina
ez dituzte hartzen». Egoera ho-
rren atzetik «arrazoi ilunak»
ikusten ditu LABek. Salatu egin
dute egoera: «<Enpresaren jabeak
bankuekin hipotekatuta dagoen
22 hektareako lursaila dauka lan
egiteko, baita makineria ere, eta
Maderas de Lekeitio itxi egingo
dute».

Gogoetarenbeharra

LABeko kide Jon Ifiaki Alkortak
egurraren sektorean «hausnar-
keta orokor bat» egin beharra na-
barmendu du. «<Hausnarketa se-
rio bat egingo balitz, eragile so-

Sindikatuak zalantzan
jarri du pinudiek

gaur egun betetzen
duten funtzioa

zial, politiko eta sindikal guztiek
parte hartuta, plantea genezake-
en sektoreak zer behar duen, pi-
nuak bota ditzakegun, eta zer-no-
lako kostuekinn. Beraz, zalantzan
jarri du pinudiek gaur egunean
betetzen duten funtzioa. «Baso-
gintza bera berritzeko politikei
buruz ere ez da hitz egiten. Zerta-
rako behar ditugu 100.000 hekta-
reapina?».

Ekonomia hazten ari zenean
sektorea moldatzeko bideen in-
guruko gogoeta egin behar izan
zutela onartu du. Bestalde, Maro-
kora egurra esportatzen hastea
konponbide bat izan daiteke, Al-
kortaren iritziz. Prezioak behera
egin arren, egurrak merkatuan
egon beharko luke, haren ustez,
kontrako erabakiak «espekula-
zioa» elikatzen duelako. Aurrera
begira, gogoeta egiteko eskatu
du, Bizkaian «zer basogintza
mota behar den» zehazteko.
«Erantzukizun publikoak ere hor
daude».

Basogintza jarduera egokiak biltzen
dituen liburuxka bat argitaratu dute

Bizkaiko Basogintza
Elkarteak plazaratu du,
«baso kudeaketa
iraunkorragoa
sustatzeko» asmoz

G.S.A. Bilbo

Bizkaiko 3.000 baso jabe inguruk
osatzen dute Bizkaiko Basogin-
tza Elkartea, eta Basogintzako
Jjarduera egokien liburuxka pla-
zaratu berri dute: Koadernoaren
xede nagusia basoen kudeaketa
iraunkor eta hobea sustatzea da.
Euskaraz zein gaztelaniaz argita-
ratu dute liburuxka, 24 orrialde-
koa, eta elkartea dagoeneko hasi

da kideen artean posta bidezko
banaketa egiten. Elkarteko kide-
ez gain, Bizkaiko beste baso jabe-
ek zein baso kudeatzaileek ere ja-
soko dute argitalpena.

Koadernoa 2010. eta 2011. urtee-
tako Baso sentsibilizazioa proiek-
tuaren emaitza da, eta Bizkaiko
Foru Aldundiko Nekazaritza Sai-
laren laguntza jaso du. Ingurune
naturalen dibulgazioa lantzea,
sentsibilizazio jarduerak gara-
tZea eta baso materialekin lotura
duten jarduerak gauzatzea du
helburu proiektuak.

Basoko lanerako aholkuak

Basogintzan ohikoenak diren ze-
reginei buruzko jarraibideak
eman dituzte liburuxkan. Basoa-

renekoizpenzikloosoanegitendi-
ren zereginak azaldudituzte, kon-
tzientziazioan eta prebentzioan
aurrera egiteko aholkuak ema-
nez. Landatze lanetatik hasi, eta
ingurumena eta ondare elemen-
tuak babesteko gomendioak bil-
du dituzte koadernoan, garbike-
ta, inausketa, entresaka, mozketa
etamendibideen mantentzelane-
tarakojarraibideekin batera.

«Iraunkortasunaren kontzep-
tua basoen kudeaketari eta erabi-
leraridagokie, basoek beren bioa-
niztasuna, ekoizpena, lehenera-
tze ahalmena, bizitasuna eta
funtzio ekologiko eta soziala ase-
tzeko gaitasuna izan dezaten»,
aditzera.eman du Bizkaiko Baso-
gintza Elkarteak.
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Laenésimaaveria en el metro dispara
las quejasyreclamaciones de usuarios

Un problema en el sistema de sefializacion provoca retrasos de hasta 45 minutos

SANDRA ATUTXA

BILBAO. “;Una huelga u otra averia
mas?”’. Esta fue la pregunta mas
repetida entre los cientos de usua-
rios que ayer sobre las tres de la tar-
de se quedaron atrapados en varios
vagones sin saber los motivos. “He
estado parado veinte minutos entre
Cruces y San Inazio. La gente suda-
batinta china. Estabamos como sar-
dinas en lata y nadie nos decia nada
de lo que sucedia”, relataba Angel,
de Santurtzi. El martes el metro tam-
bién sufri6 retrasos por otra averia
yelmiéreoles vivid una huelga gene-
ral de su plantilla. “Menos mal que
el diade la huelga no ocurrié nada”,
comentaba otro joven estudiante.

En esta ocasién, el motivo de la

averia fue un fallo en el sistema de
sefiales en Deusto y Moyua que
ralentizé la conduccién de los tre-
nes y obligé a parar bruscamente
algunas unidades -incluso hasta en
dos y tres ocasiones—.
. Esta incidencia provoco aglome-
raciones de usuarios en los andenes
y retrasos de hasta 45 minutos por
trayecto lo que generd la indigna-
e los viajeros que llegaron
incluso a increpar a los conducto-
res dél metro. “Es que la paciencia
tiene un limite. Paga el que menos
culpa tiene. Que dimita la direc-
cién de una vez! Esto no funcionay
nos tienen encerrados como arehe-
nes”, decia Maria de Barakaldo.
“No hay semana que no tengamos
averias”, apunté la mujer indigna-
da.

En los 40 minutos dentro del
vagon los comentarios ocuparon
gran parte del tiempo muerto que
los viajeros permanecieron para-

Nuevos problemas en el metro provocan retrasos y aglomeraciones en el suburbano. Fo10: ZIGOR ALKORTA

“dos: “Llego tarde a recoger a los

nifios; tengo un examen en la escue-
la un examen de inglés y ya no lle-
g0; voy a avigar a los del curro que
estoy atascado en el metro....

El ambiente se fue calentando y
no solo por €l calor que hacia en el
interjor de los trenes. “Desde Astra-
budua he tardado 45 minutos cuan-
do elrecorrido se hace en 15", rela-
ta Jon.

La gente perdi6 los nervios y hubo
quien se acercé hasta donde estaba
el conductor para increparle. “Ya
estamos hartos. Se acabé. Tuvimos
que desalojar un tren y camnbiarnos
a otro. Nadie nos’ dijo nada. Se
abrieron las puertas y la gente

El comité del metro dice
quelahuelga demostrolas
“mentiras delos politicos”

LOS SINDICATOS CIFRAN EN UN
85% EL SEGUIMIENTO Y LA
DIRECCION DICE QUE EL 80% DE
LLAPLANTILLA FUE ATRABAJAR

BILBAO. El comité del metro con-
sideré que 1a huelga de 24 horas
del miércoles demuestra el “catas-
trofismo” de algunos politicos
sobre las consecuencias del paro
eran “mentiras”, mientras que la
direccién de Metro Bilbao achacd
la normalidad a que los usuarios
eligieron medios de transporte
alternativos. Dos caras de la mis-
ma moneda.

El comité de empresa ~formado
por ELA, CIM, UGT, LAB y ESK-
calificaron, a través de una nota,
de “rotundo éxito” la huelga del
miércoles por el seguimiento del
85% y afirmaron que no hubo inci-
dencias ni cierres de estaciones
por problemas de seguridad, pese
a coincidir 1a huelga con el mer-
cado de Santo Tomaés. Por otro par-
te, Metro Bilbao, en otro comuni-
cado aseguraron gue el paro fue

secundado por 143 trabajadores y
que el 80% de la plantilla acudi6 a
su puesto de trabajo, 1o que per-
mitié6 ofrecer el 60% de las circu-
laciones, pese a que el servicio
minimo decretado era del 48%.

MENOS QUE UN DIA NORMAL Para
Metro Bilbao, la ausencia de inci-
dentes se debié a que €135 % de los
usuarios del suburbano eligié ayer
otro medio de transporte, ya que
el metro transporté a 239.607 per-
sonas, cuando en el dia de Santo
Tomés de 2010 fueron 348.690 y en
el 2009 llegaron al récord de
380.118. La direccion destaco que
el niimero de viajeros del miérco-
les fue incluso menor al de un dia
ordinario y como ejemplo ha men-
cionado que anteayer el niimero de
usuarios llegd a 322.041 personas.
Los sindicatos instaron a los
empleados a “seguir en esta linea”
de “lucha” para solucionar el con-
flicto que mantienen con la direc-
cién de la empresa, a la que denun-
ciaron ayer por negar al comité de
huelga el acceso a las instalacio-
nes de la compaiiia. >S. ATUTXA

empezd a salir”, decia otro de los
usuarios.

NORMALIDAD DEL SERVICIO El equi-
po técnico de Metro Bilbao repard
alas cuatro menos cuarto de la tar-
de la averia ocurrida 45 minutos
antes. Aunque los técnicos consi-

guieron solucionar el problema que
se habia producido en el sistema de
sefializacién entre las estacionesde
Moyua y Deusto, 1a normalidad no
se retomd hasta pasadas las cinco
de la tarde. “He estado en Moyua y
me han dicho que no habia pasado
un tren désde hacia media hora”,

apunta Julen. “He tenido que entrar
casi empujando para poder meter-
me en el vagén”, afirma. Una vez
reparada la averia, la circulacién
fue progresivamente normalizan-
dose. A través de una nota el subur-
bano explico que el fallo implicé
que la conduccion pasase de ser
automatica a modo manual, lo que
obligé ralentizar la circulacién de
los trenes. La mayoria de los usua-
riosllegaron como sardinas en lata,
mucho peor de lo-que el miércoles
viajaron los clientes que utilizaron
el ferrocarril metropolitano para
llegar a la feria de Santo Tomaés. “Es
increible. Parece que lo hacen a pro-
posito. Estores un cachondeo. Siem-
pre igual”, aseguraba otro de los
usuarios que se puso en la cola de
la estacién de San Mamés para
poner su reclamacién. “Esto no pue-
de seguir asi. Es una vergiienza. No
servird para nada, pero por lo
menos que Se enteren que estamos
hasta los mismo”, puntualizaba el
hombre.

“El tren se paré entre
Cruces y San Inazio 15
minutos; estdbamos

‘como sardinas en lata”

ANGEL
Usuario del metro en Santurtzi

“{Que dimita toda la
direccién! Nos tienen
encerrados como a
rehenes”

MARIA
Usuaria del metro de Barakaldo
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Gaiak:

Plastikozko
hondakinak
bilduko dizkiete
Enkarterriko
abeltzainei

Aldundiak egingo dituen murrizketa

!

i Esan du Bizkaiko foru
i aurrekontuen xedea
Batez ere belar «gastu soziala gutxitzea
fardeletako plastikoak | eta gizarte zerbitzuak
sortzen duen arazoa pribatizatzea» dela
konpondu nahi du
Bizkaiko Diputazioak
1bai MaruriBilbao Bilbo
Emedakzioa LAB sindikatuak Bizkaiko Foru
Aldundiaren datorren urterako
Bizkaiko Foru Aldundiko Neka- | aurrekentuak auzitan jarri ditu.

zaritza Sailak abeltzaintzako eta
nekazaritzako hondakinen gai-
kako bilketa sistema jarriko du
martxan Enkarterrin. Modu
horretan, ustiapenek sortutako
plastikozko hondakinen arazoa
konpondu gura dute. Batez ere,
neguan ganaduarijaten emateko
belar bolak egiteko erabiltzen
den plastikoa da arazorik gehien
sortzen duena. Animaliei jaten
ematen hasten direnean, honda-
kin asko sortzen dute baserrita-
rrek.

Ekimena martxan jartzea era- .

baki aurretik, Nekazaritza Saile-
ko teknikariak inguruko abel-
tzainekin bildu dira, egoera zein
den jakiteko. Ekoizleekin ez ezik,
Enkarterrialde taldearekin eta
GUVAC kooperatibarekin ere
elkartudira.

Datorren urteko lehenengo
hiruhilekoan jarri nahi du Irene
Pardoren sailak proiektua mar-
txan. Horretarako, eskualdean
bertan enpresa txiki bat sortzea
ere aztertzen ari dira, bilketaz
arduratu dadin. Hala, bidenabar,
tokian bertan enplegua sortzeko
aprobetxatu nahi du foru admi-
nistrazioak.

Aurretik Lea Artibain eta
Durangaldean ere badute antze-
ko zerbitzu bat. Bi kasuotan egi-
tasmoa arrakastatsua izan dela
iritzi diote abeltzainek.

Besteak beste, murrizketak eta
kaleratzeak aurreikusten dituela
eta, Batzar Nagusiek—EAJeta
PPren aldeko bozarekin— atzo
onartutako proiektuajendaurre-
an salatunahiizan duasteon.
Proiektu horrek gastu publiko
eta soziala jaistea jasotzen duela
dio LAB sindikatuak. Besteak
beste, forualdundiak berak kude-
atzeko aurrekontua 2011koa bai-
no ehun milioi euro txikiagoa
izango dela nabarmendu dute.
«Udalei eman beharreko ekarpe-
na gutxitzeaz gain, kulturan, in-
gurumenaren babesean, nekaza-
ritzako azpiegituretan... murriz-
ketak egongo dira». Sindikatuak
onartzen du Gizarte Ekintza Sai-
lak igoera izango duela—aurten
baino %0,33 gehiago—, baina
neurri berean gizarte sustapena
%0,31jaitsiko dela ohartarazten
du. «Gizarte bazterketaren kon-
trako borrokarentzako diru sai-
lak erejaitsidira, noiz eta krisi
egoeralarriangaudengaraihone-
tan», diote sindikatuko kideek.
Hala, LABen irudiko, aurre-
kontuhauek «zerbitzu publikoa-
ren kalitatearen kontra» doaz.
Gainera, zerbitzuok «pribatiza-
tzen» aridirela ohartarazi dute.
Izan ere, sindikatuak azaldu due-
nez, zerbitzu publikoak sostenga-
tzeko aurrekontua gutxitzeare-
kin batera, aldundian gutxienez

hutsik geratuko diren 67 plaza
amortizatuko dituzte. Era bere-
an, ordezkapenak ordaintzeko di-
ru saila ere %34 gutxituko da.
«Horrek larri okertuko du herri-
tarrei eman beharreko zerbi-
tzuan.

 Enpresapribatuek egingo du-
ten lan publikorako diru parti-
dak, berriz, igoegin dira, LABen
esanetan —20 milioi gehiago;
2011rekin alderatuta, %7,50eko
gorakada—. Sindikatuaren ara-
bera, pribatizazioek %11 egingo
dutegoradatorren urtean.

Foru Aldundiak «krisiaren kal-
tea langileek ordaintzea» nahi
duela salatu dute, eta oraingoan
administrazioko beharginei ego-
kituko zaiela. Salaketa hori azal-
tzekohonako datu hauek eman
dituzte: langileriagastuak %3,75
gutxitunahi ditu aldundiak. Al-
diz, LABenesanetan, 59 kargupu-
bliko eta konfiantzazko kargu
daude, eta horien gastua, urtean,

Foru jauregiaren aurrean egin dute elkar

foru diputatuenekin batera, 5,3
milioi eurokoada. «Ez dira lotsa-
tzen murrizketak iragartzen di-
tuztenean, nahiz eta EAJko Euz-
kadi Buru Batzarreko idazkaria-
rensoldata—diputazioaninolako
lanikegin gabe-—herritarguztion
arteanordaintzendugun?».

Krisiazetamurrizketezhitzegi-
ten den bitartean, «<beharrezkoak
eta premiazkoak ez diren gastue-
tarakodirutza itzela erabiltzea»
ere leporatzen dio aldundiari sin-
dikatu abertzaleak. Bizcaytik
fundazioa, Athletic, Bizkaia Bil-
bao Basquet, San Mames Barria,
Bilbao Orkestra Sinfonikoa eta
enparauak aipatu dituzte horren
adibidegisara.

Konponbidea, zerga politikan

LABsindikatuakzergapresioaal-
datzeko ere eskatu du, gauregun-
goa «atzerakoia» iruditzen zaiola-
ko. Araban, Bizkaianeta Gipuzko-
an %31koadela, eta Europako Ba-

‘eta kaleratzeak salatu ditu LABek

retaratzea LAB sindikatuko ordezkariek. MARISOLRAMIREZ / ARGAZKIPRESS

tasuneko batez  bestekoa
%4lekoadeladiote. «Aldeak urte-
an5.200milioi euro ez biltzea esan
nahiduy.

Gainera, PFEZari dagokionez,
biltzen denaren %90 beharginen
lansarietatik datorrela chartara-
zi dute. «Langileok enpresariek
eta profesionalek aitortzen duten
baino %62 gehiago aitortzen ari
gara». LABenarabera, gehien ira-
bazten dutenei zerga tasak «jaitsi
dizkieteetengabe», etakapitaleko
diru sarrerak %20ko tasafinkoa
dute, etalan errentek baino gu-
txiago ordaintzen dute.

Ondarearen gaineko zerga ur-
teetan bertan behera utzita egon
dela gogorarazi dute, halaber. So-
zietateen gaineko zergari dago-
kionez, tasa %12,7koa dela nabar-
mendu dute, eta Europako Bata-
suneko batez bestekoa, berriz,
%22koa dela. Zerga politika alda-
tzeak murrizketak eragotz ditza-
keeladio LABek.
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Kaiku, que cuenta como socio mayoritario ala lait, que factura 70 millones y transforma mds LAB reclamara
multinacional suiza Emmi, ha tomado el con- de 110 millones de litros de leche empleando a el convenio
trol de la segunda lechera tunecina CML-Vita- 480 personas. EHNE critica sus intenciones. unico en li.l‘
mesa de didlogo
3 ’ l produccién de leche en Tlnez y del comercio
al ((toma e contro )) e especialmente en la regién cen-
tral. El acuerdo establece la crea-
cién de un centro de excelencia GARA | IRUNEA

la segunda lactea de Tunez,
que factura 70 millones

Juanjo BASTERRA | BILBO

Kaiku Corporacién Alimentaria
anuncié ayer que ha tomado el
control de la segunda lactea tu-
necina, CLM- Vitalait, con la que
Kaiku colaboraba desde hace
mds de cinco afnos en el lanza-
miento de yogures, bifidus y
probiéticos.

Segun la compania vasca, que
tiene como principal accionista
a la transnacional suiza Emmi,
«el éxito de la relacién ha su-
puesto que haya alcanzado una
cuota de mercado del 20%, si-

tudndose como la segunda com-
paiiia lictea de Tdnez». S6lo en
los tres 1ltimos anos, segiin Kai-
ku, el crecimiento experimenta-
do ha sido superior al 10%.
Kaiku afirmé ayer que «conti-
nua siendo fiel a su filosofia de
colaboracién con las cooperati-
vas agricolas» y «ha exportado
su modelo a Tinez donde la
produccién de leche se llevard a

cabo de la mano de las coopera-,

tivas». Segln la aportacién, la
unién de Kaiku y de CLM-Vita-

lait «influird positivamente» en |

el desarrollo de la ganaderia y la

MERCANCIA

EHNE Bizkaia asegurd,
al conocer la compra,
que esa corporacion
«concibe
prioritariamente la
leche como una
mercancia para hacer
negocio, no para influir
de forma positiva en el
desarrollo de la
ganaderia».

en torno a CLM-Vitalait, «que
permitird el desarrollo de sus
actividades en otros paises afri- _
canos», segin indicé.

EHNE Bizkaia asegurd, tras co-
nocerse la noticia, que «le gus-
taria creer» que esa toma de
control de la tunecina «influird
positivamente en el desarrollo
de la ganaderia y la produccién
de leche en Tinez», como anun-
cia Kaiku porque, segtn el sin-
dicato de agricultores y ganade-
ros, esa corporacién «concibe
prioritariamente-la leche como
una mercancia para hacer nego-
cio» y «terne que tenga la tenta-
cién de extender ese plan por el
continente africano, como ha
venido intentdndolo en Latinoa-
mérica, sin importarle las con-
secuencias sociales que ello
conlievan.

El sindicato LAB ha mos-
trado su satisfaccién por
el acuerdo alcanzado con
la Federacién de Comer-
cios de Navarra (FCN) pa-
‘ra desbloquear las mesas
negociadoras y por lo
cual ELA, LAB y CCOO de-
cidieron el miércoles des-
convocar la huelga convo-
cada en el comercio.
Segtin LAB, el acuerdo su-
pone «un nuevo tiempo
en la negociacién colecti-
van» y destacé la labor
conjunta realizada por los
tres sindicatos «sin la
ayuda de UGT». Afirmé
que llevaran sus propues-
tas a la mesa de didlogo y
que seguirdn impulsando
la movilizacién.

Aprobado el ERE de la
empresa navarra Comansa
con el rechazo de LAB

GARA | UHARTE

El Departamento de Trabajo del
Gobierno de Nafarroa aprobé
ayer el Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) de la em-
‘presa de construccién de grias
Comansa, que ha sido aceptado
por la plantilla. El sindicato LAB,
que desde el principio se ha
mostrado contrario al expe-
diente, no firmé el acuerdo,
mientras un.delegado de ELA y
los cuatro de UGT dieron su vis-
to bueno.

El 65% de la plantilla voté a
favor del pacto alcanzado con la
direccién de la empresa, que su-
pone el despido de 16 trabajado-
res y una reduccién salarial del
13,41%, entre otras cuestiones.

LAB decidié no apoyar el
acuerdo ya que considera que
«no recoge en absoluto los obje-
tivos que defendiamos en la ne-
gociacién del expedienten, a lo
que afiadié que el contenido es-
ti lleno de «medidas regresi-
vas»,

La central explicé mediante
un comunicado que al inicio de
la negociacién acordé que cual-
quier esfuerzo hecho por los
trabajadores debia reducir el
niimero de despidos a cero. Se-
gun LAB, «es obvio que ese obje-
tivo, pese a la numerosas conce-
siones que se le han otorgado a
la empresa, no se cumple» y
afiadié que muestra de ello es
que 16 trabajadores van a ser
despedidos.

Ademis, considera que el
acuerdo «no establece garantias

en el mantenimiento del em-
pleo, por lo que no aclara las in-
tenciones de la empresa a me-
dio plazo».

Segun LAB, el acuerdo «se ce-
ba» especialmente con los tra-
bajadores de nueva incorpora-
cién y puso como ejemplo
ciertas medidas como la im-
plantacién de una doble escala
salarial, el aumento de la jorna-
da a 37 horas, la desaparicién de
la paga de marzo, la congelacién
de la antigiiedad o la reduccién
de los salarios que situé en
4.500 euros menos aproxima-
damente en 2012.

Por todo ello, rechazé el
acuerdo y criticé que «recoge
fielmente las pretensiones de la
empresa en cuanto a recorte de
derechos y condiciones de tra-
bajo, obteniendo con todo ello,
un mayor beneficio».

Supervivencia de Inama
El Parlamento de Gasteiz apoy6
ayer, a iniciativa de EA, una pro-
posicién no de ley que insta a la
empresa Inama a reconsiderar
su intencién de cerrar la planta
de Muxika (Bizkaia) y a mante-
ner su actividad en esa locali-
dad asegurando el empleo de
sus 160 trabajadores.

La Cdmara pide a tal fin a las
instituciones, a la empresa y al

‘comité que mantengan abiertas

las interlocuciones «para garan-
tizar entre todas las partes la su-
pervivencia de la empresa y el
mantenimiento de los puestos
de trabajo».asegurando asi el
futuro de la comarca.

Langileak oso kezkatuta daude Guyenne et
 Gascogne enpresaren etorkizunarekin

CFDT i iak, atzoko

AB.| BAIONA

izango ditu. Baionako enpresa

zaharrena da Guyenne et Gas-

Egoitza nagusia Baionan duen
Guyenne et Gascogne enpresa-
ren etorkizunarekin oso kez-
katurik agertu ziren atzo CFDT
sindikatuko ordezkariak. Lan-
gileen artean sindikatu nagu-

sia izanagatik, abenduaren 7an-

prentsaren bidez jakin zuen
CFDTk Carrefour France en-
presak Guyenne et Gascogne
erosteko eskaintza publikoa
egina zuela. Abenduaren 13an,
berriz, langileei ofizialki eman
zieten bi enpresen bat egitea-
ren berri. Langileen ustez, bat
egite horrek eragin latzak

cogne —2013an ehun urte bete-
ko lituzke—, eta Frantziako he-
go-mendebaldean dituen
saltegietan 2.000 langile ditu. *

Akziodunen eskaera
Baionako egoitzan 80 langile

- ditu Guyenne et Gascogne en-

presak, eta beste 180 Landetako
Labenne herrian daukan logis-
tika gunean. Guztira’is5.000
langile dituen Carrefour France
enpresa erraldoiarekin bat egin
ostean, 260 lanpostu horiek de-
sagertuko diren beldur da CFDT
sindikatua. «Kapitalismo basa-

Galzka IROZ

tiaren erakusle ezin hobea da

‘gertatutakoa. Lantegiak ez du

inolako arazorik. Hala ere, ak-
ziodunek eskatu dute bat egi-
tea, beraiek 46 milioi euro ira-
baziko baitituzte erosteko
eskaintza publikoaren ondo-
rioz», salatu zuen Jenofa De Lo-
peteguy CFDTko arduradunak.
Orain dela gutxi arte Guyen-
ne et Gascogne enpresako ak-
ziodun nagusia Beau familia
zen. «Berriki ama zendu denez,
akzioak banatu eta enpresa sal-
mentan jarri dute», azaldu zuen
De Lopeteguyk. Urtarril bukae-
ran enpresako buruekin biltze-
kotan dira egoera argitzeko.
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Liebherr congela 2 aios el sueldo a sus 245
empleados a cambio de no hacer despidos

Tras ocho meses sin
avances con el comité, la
direccién presenté por su
cuenta su propuesta de
convenio a la plantilla

La planta de griias suma
15 millones de pérdidas
desde 2009 y sube 4 dias
la jornada para bajar el
coste laborat un 10%

PM.
Pamplona

¢Cémo consigue una empresa de
gruas en Pamplona mantener su
plantilla de 245 trabajadores sim
vender una gria en dos aiios para
Espafia? El secreto, explica Hel-
mut Déllerer,unodelosdosdirec-
tores de Liebherr Industrias Me-
talicas, es no quedarse sentado a
esperar quelluevanlos pedidos. Y
pertenecer a un grupo que fabri-
ca multitud de productos paralos
que pueden fabricar componen-
tes.

En 2007, la empresa navarra,
instaladaen el poligono de Agusti-
nos, fabricé mas de 1.000 gruas al
afio. En 2009, construyd dnica-
mente 69. El negocio ha subidoal-
go mas los tltimos afios. En 2010,
fabricé 180 grias. En 2011, ronda-
ré las 350. Todas para la exporta-
cidn. Perolaventade griasnotie-
neméasrecorrido. “Laprevisiénes
mantenernos en el futuro donde
estamos”, indica la direccién. So-
bretodo, porque alli donde esta
ahora el mercado, paises como
Brasil o India, Liebherr va a insta-
lar sendas fébricas.

Semejante caida del negociono

sehatraducidoen ajustes de plan-
tilla como en otras empresas del
sector. Tan sélo se aplicé un ERE
temporal a principios de 2010. Al
contrario, el comité (4 UGT, 2 CC
00,1ELA,1LABy1 Cuadros) fir-
maron el lunes un convenio, por
unanimidad y acatando el resulta-
dodeunreferéndum alaplantilla,
que amplia4 diaslajornada anual
y congela el salario dos afios: 2011
y 2012, con una subida tinica del
2% (desvinculada del IPC) para
2013. A cambio, la empresa se
compromete a no presentar nin-
glindespido enlostres afios de vi-
gencia: 2011a 2013. Lamediasala-
rial en taller, con 182 operarios,
ronda los 30.000 euros brutos al
afio. Sélo se sube, a 100 euros
mensuales (27,25 mas), el plus de

Nave de fabricacién de componentes de la empresa Liebherr n el poligono Agustinos.

asistencia.

Lavotacién de la propuesta fue
forzada por la direccién, que tras
8 meses de negociacién sin avan-
ces, convocé ala plantilla a una
asamblea el 2 diciembre, antes
del puente, saltindose la interlo-
cucidn del comité. Allf, tras expli-
car la situacidén directamente al
personal, Doéllerer presentd una
propuesta de firma de convenio,
sin dar opcidn a negociar nada,
aungue en ella recogia algunas
demandas sindicales. La alterna-
tiva, segin dijo, serfa presentar
unos 50 despidosy exigié unares-
puesta.

El comité acordé someter la
propuesta empresarial a un refe-
réndum vinculante. Votaron 218
empleados, de los que 168 fueron

VES

245 trabajadores .
182entaller y63enoficinas

Referéndum convenio
Censo: 242 Votos: 218
Afavor: 168 En contra: 32
Blancos: 16 Nulos: 2

Evolucién

Afio Facturacién

2007 118 millones €

2008 80 millones€

2008 38 mitlones €

2010 34 miliones €

2011 44 millones € *

favorables a aceptarlo (el 77% de
los votantes); 32 en contra, 16 en
blanco y 2 nulos. Delas 24 absten-

“ciones, 14 corresponden a jubila-

dos parciales fuera de la planta.

Segiin la direccién, conla con-
gelacién y aumento de jornada
pactado se consigue “rebajar un
10% el coste de la hora trabajada”
entres afios, de forma que pue-
den optar por precio a contratos
para suministrar componentes a
otras plantas de Liebherr (de
grias o vehiculos especiales) que
hoy subcontratan a terceros.

Hasta ahora, han sobrevividoa
la crisis de esta manera. Actual-
mente, el 40% de su produccién
son grdas. Y el 60% son compo-
nentes para otras plantas del gru-
po: grias portuarias o maquinas
para equipar las nuevas plantas
de Liebherren Brasil e India.

“En lugar de entrar en la dina-
mica derecortar plantilla y jorna-
da, hemos apostado por mante-
ner el méximo de horas producti-
vas para que no nos coman los
gastos fijos. Y traer trabajo, aun-
que sea perdiendo dinero. Perolo
que no podemos es perder con los
componentes mis delo que gana-
mosconlasgrias”,explicaDoélle-
rer. Lafabrica acumula 15 millo-
nes de pérdidas en 2009 y 2010.
Este afio, la direccién confia en
equilibrar las cuentas.

El directivo afirma que el
acuerdo “asegurael empleoydaa
la empresa la posibilidad de traer
productos que hasta ahora no po-
diamos” por lo que agradecié la
firma undnime de los sindicatos.
“No hemos renunciado a las
grtias. Este es unrecurso para so-
brevivir sin agobios y buscar un
producto propio que tenga mar-

KWD plantea echar
a36 de sus 186

empleados al bajar
el programa de VW

La empresa de Orkoien,
que integré a Sip Logistic,
trabaja sélo paraVWy
toda su plantilla es fija

PM.
Pamplona

Ladireccién de KWD, empresa
proveedora de Volkswagen Nava-
rra presento ayer al comité deem-
presaunexpedientede regulacién
de empleo (ERE) derescisién de
contratos para 36 de sus186 traba-
jadores, segtin informaron fuen-
tes sindicales. -

Laempresa, ubicada en el poli-
gono Arazuri-Orkoien, se dedica
desde su origen a la soldadura de
piezas para el chasis del VW Polo.
Pero 2009 integrd también la acti-

vidady el personal de Sip Logistic
enNavarra, empresa pertenecien-
te al mismo grupo que KWD (la
alemana Schnellecke) y que seen-
carga de secuenciar el suministro
del cableado al Polo de Landaben.

Cuenta con 186 empleados en
plantilla, todos fijos menos un
eventual que finaliza pronto con-
trato, porlo que laempresano po-
dra compensar la reduccion del
programa del Polo en 2012 con la
salida de eventuales comohan he-
cho otras proveedoras o la propia
VW-Navarra.

Comosesabe, VW-Navarrapre-
vé fabricar algo més de 295.000

unidades del Polo en 2012, frente a.

las 350.000 unidades este afio. La
empresa alega causas producti-
vas y organizativas para los despi-
dos, que afectan a todas las seccio-
nes de la factoria. La empresa

Vista de tafabrica de KWD en el polfgono Arazuri-Orkoien.

anuncié 29 despidos de mano de
obradirecta. De ellos, 16 son planti-
lladelérealogisticayl3deladesol-
dadura. A ellos se sumarfan otros 7
despidos en personal indirecto.

La plantilla de KWD se reparte
aproximadamente, segiin fuentes
sindicales, en unos 65 empleados
indirectos, 53 en soldadura y 67 en
logistica.

KWD partia de una plantilla
mds amplia, pero haido perdiendo

algunos contratos logisticos enlos
tltimos afios. Inicialmente los pa-
lié con salida de eventuales. Hasta
que en octubre pasado se vio abo-
cada a presentar un ERE de despi-
dos, que el comité aprobé por una-
nimidad, tras rebajar a 24 los afec-
tados, y pactar una indemnizacién
de 30dias por atio.

En estaocasién,laempresapro-
pone abonar el minimo legal. Ha
emplazado al comité a una préxi-

NAGORE/ARCHIVO

mareunién el dia 27. La plantilla
tiene vacaciones desde mafiana
hasta el 9 de enero, igual que VW,
Desde el comité, criticaron ala di-
recciénporpresentarel EREenes-
tas fechas navidefias. Y porque,
con las vacaciones de por medio,
“nos han quitado mucho periodo
de negociacién”. El mes de consul-
tas para negociar alternativas con
el comité vence el 20 de enero.
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tudela

Los recortes en contratas de jardinesy
limpieza podrian acarrear 12 despidos

SINO CUAJALA
NEGOCIACION SE
ESPERA UNA "NAVIDAD
CALIENTE” EN TUDELA

Las partidas de estos
servicios han bajado en
190.000 y130.000 euros

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Elrecorte que hallevadoa
cabo el Ayuntamiento de Tudela en
las contratas municipales, y que se
confirmo el pasado miércoles conla
aprobacion de los Presupuestos,
podria acarrear 12 despidos en loque
concierne a la empresa Cespa, es
decir, limpieza viaria y jardines.
Representantes del sindicato ELA,
que tiene la mayoria en el comité de
empresa, han mantenido ya algunas
conversaciones con la firma que, des-
pués de la reduccion pactada con el
Consistorio, han propuesto a los tra-
bajadores disminuir salarios y jor-
nadas en un 15%alos barrenderos y
enun 11% alos jardineros.

Dentro de la reduccion de los gas-
tos que ha llevado a cabo el equipo
de gobierno de UPN-PPN, acordaron
disminuir 130.000 euros en el man-
tenimiento de parques.y jardines,
80.000 euros en el alumbrado, 290.000
euros en limpieza de edificios y
190.000 euros en limpieza viaria.

LIMPIEZA Tanto la limpieza viaria
como el mantenimiento de las zonas
verdes corresponden a Cespa, que se
ha visto obligada en dos afios (en Ia
limpieza) a variar el contrato con el

Ayuntamiento, puesto que en febre-
ro de 2010 (cuando se inicié el plan
de ajuste) bajaron un 3,4% y ahora
en2011un10%.

La oferta de la empresa es bajar
salarios y jornadas en un 15%, con
modificacion del sistema de vaca-
ciones (ya que no cubririan las
ausencias) y la jubilacién' de un
empleado. Si los trabajadores no
aceptaran esta oferta la opcion es
que haya ocho despidos entre los 32
empleados que hay en la actualidad,

1o que significa un 25% de la planti-
1la. Segiin explicd ayer Ifiaki Irisarri,
de Tudela, “hemos dicho que no
aceptaremos ni unaniotraopciony
ellos han firmado un contrato de tres
afios con el Ayuntamientoy tendran
que asumir su responsabilidad”.

CESPED En lo que respecta al mante-
nimiento de parques y jardines, Ces-
pa ofrece una reduccién de un 11%
tanto en el salario como en la jorna-
da que viene a ser de alrededor de

una hora menos. En este caso se
apuntan 4 despidos entre los 22 tra-
bajadores, teniendo en cuenta tam-
bién a los fijos discontinuos para
seguir manteniendo el servicio que
se ha prorrogado durante un afo.

Desde el sindicato ELA se sefial6é
ayer que se encuentran en conver-
saciones con la empresa Cespa pero
que en caso de no llegar a un acuer-
do y mantener los despidos “vamos

a dar las Navidades al Ayuntamien-,

to y creeemos que las van a tener

EN CORTO

@ Limpieza, En febrero de 2010
Cespa firmé un acuerdo con el Ayun-
tamiento de Tudela por el que rebaja-
ban el contrato un 3,4%, hasta los 1.9
millones de euros. Era el inicio del
plan de ajuste y se revisaron las con-
tratas a la baja. Ahora, en noviembre
de 201, volvieron a renegociar y
pasaron de los 1,9 millones a los 1,71
millones. Un descenso de un 10%
(190.000 euros) que repercutira en
salarios y empleos.

@ Jardineria. La seccién de jardines
de Cespa ha reducido su contrata en
130.000 euros (un'12% menos) al
pasar de 1.050.000 a 520.000
euros.

@ Otros recortes. En el pleno del
miércoles, la edil de Hacienda, Irene
Royo, anuncié también descensos en
la Jimpieza de edificios (250.000
euros) y en el mantenimiento del
alumbrado publico (80.000 euros).

LA CIFRA

600

@ Mil euros. Son los que no ha
ingresado el Consistorio por los 14
meses de huelga de la zona azuty que
serian vitales ahora para el Consisto-
rio. Seguin ELA, Casado ha dicho que
no quiere negociar “con ese sindicato”

calientes”. En este sentido, no des-
cartaron movilizaciones y advirtie-
ron de las consecuencias econémi-
cas que pueden tener para Tudela los
despidos que estan originando las
Cuentas de 2012 del Consistorio.
Almargen de la situacién de estas
contratas, todavia siguen en huelga
la mayoria de los trabajadores de Ia
zona azul, mientras que dos volvie-
ron al trabajo pero generan muchos
menos ingresos porque no pueden
abarcar todos los aparcamientos.

Concluyen las obras para
cubrir el rio Mediavillaen

la calle Virgen dela Cabeza

LOS TRABAJOS, QUEHAN
FINALIZADO DOS MESES ANTES
DE LO PREVISTO, HAN COSTADO

MAS DE 571.000 EUROS

L.A. MARTINEZ

TUDELA. El Ayuntamiento de Tude-
la recibié el miércoles las obras del
cubrimiento del rio Mediavilla a su
paso por la calle Virgen de la Cabe-
za. Arian Construccién y Gestion
Infraestructuras, empresa encarga-
da de realizar los trabajos, ha tarda-
do dos meses menos de lo previsto
(tenian que haber estado acabados
enfebrero)en cubrir el rio y crearen
este espacio, ubicado entre dos cen-
tros escolares (Virgen dela Cabezay
San Francisco Javier), un parque de
3.000 metros cuadrados.

En primer lugar (las obras comen-
zaron a principios de junio) se pro-
cedi6 a consolidar la calle Virgen de
la Cabeza por medio de una calza-
da de cinco metros de ancho (con un

solo carril de entrada para vehicu-
1os) en 1a que se han creado alrede-
dor de 50 plazas de aparcamientos
en bateria. En paralelo a la zona de
estacionamiento (separada por una
linea de ajardinamiento), se ha
construido una acera que sirve de
mirador hacia todos los puntos del
nuevo paseo que se hahabilitado
con e] objetivo de recuperar y gene-

.rar un nuevo espacio de uso pabli-

co. A lolargo del mismo, que discu-
rre de forma sinuosa sobre la super-
ficie del rio Mediavilla que se ha
cubierto, se ha creado un parque
infantil que cuenta con juegos para
nifnos de todas las edades y se han
generado dos espacios mas desti-
nados a colocar bancos.
Posteriormente se intervino en la
parte delantera de los edificios cono-
cidos como los prefabricados para
ordenar el trafico y los numerosos
aparcamientos que existian tantoen
superficie como en garajes particu-
lares. En esta zona se han habilitado
unas 75 plazas para vehiculos y seha

construido una rotonda al final de ia
calle que sirve también de salida
para el carril de circulacién que se
ha creado en la calle Virgen de la
Cabeza junto al nuevo pargue.
Cubrir el rio Mediavilla le ha cos-
tado 571.552 euros al Ayuntamiento
de Tudela. A esta cantidad habria

que anadir los 44.460 que tuvo-que
desembuolsar por 1a redaccion y direc-
ci6én de obra del proyecto.

SOSTENIBILIDAD [ as obras que se han
realizado siguiendo criterios de sos-
tenibilidad ambiental con el objeti-
vo de acabar con los problemas de

Vista del parque que se ha creado tras cubrir el rio Mediavilla en la calle Virgen de la Cabeza. roro: ).4 MaRTINEZ

“insalubridad” denunciados por los
vecinos durante décadas ante las cor-
poraciones municipales que han
pasado por el Ayuntamiento de
Tudela. Cabe recordar que el pro-
yecto se anuncié en 2009y erauno de
los puntos acordados entre UPN y
PSN en el pacto presupuestario.
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Xabier Aristi, director general de Kaiku. roto: ALex tarreTs

Kaiku se hace con el control
dela segunda empresa del
sector lacteo en Tinez

LA SOCIEDAD PROSIGUE SU SALIDA AL EXTERIOR,
INICIADA EN FRANCIA, CHILE Y ARGENTINA

Kaiku y CLM-Vitalait ya colaboraban desde hace cinco
afios y habian alcanzado un 20% de cuota de mercado

PAMPLONA. Kaiku Corporacion
Alimentaria amplia su presencia
internacional y entra en el merca-
do africano ¢ton el control de la
segunda sociedad lactea en Tinez.
Se trata de CLM- Vitalait con la
que Kaiku ya colabora desde hace
mas de cinco afios en el lanza-
miento de yogures, bifidus y pro-
biéticos. El importe de la adquisi-
cién no fue revelado.

“El éxito dela relacién ha supues-
to que la empresa haya alcanzado
una cuota de mercado del 20%,
situandose como la segunda com-
paiiia lactea de Ttnez. Ademas en
los ltimos tres afios ha experi-
mentado un relevante crecimiento
del 10% anual”, explico la empresa
eh un comunicado.

Kaiku continiia fiel a su filosofia
de colaboracion con las cooperati-
vas agricolas, y ha exportado su
modelo a Ttnez donde la produc-
cién de leche se llevara a cabo dela
mano de las cooperativas. Asila
empresa confia ¢n que la unién

entre Kaiku y de CLM-Vitalait influ-
ya “positivamente en el desarrollo
de la ganaderia y la produccién de
leche en Tiinez” y especialmente
“en su region central”.

Por todo ello, Kaiku ha apostado
por CLM- Vitalait, que se encuentra
ubicado en el centro de pais, en la
ciudad de Mahdia. Asi, Kaiku pro-
ducira para el mercado africano
leche en brik UHT, leche en botella
estéril, yogures, bifidus y probioti-
cos. Para Kaiku, “CLM- Vitalait tie-
ne un gran potencial de crecimien-
to en el mercado de productos lac-

APUNTE

® Millones de facturacién. La
compafiia emplea a 480 personas y
transforma mas de 110 millones de
litros de leche al afio.

teos en Tinez asi como en laregién,
que se ajusta al plan de internacio-
nalizacién de Kaiku”.

Para CLM- Vitalait, “esta alianza
permitira incorporar la amplia
experiencia de Kaiku en el sector
y contribuir a la innovacién de los
productos y 1a mejora continua de
la calidad y los procesos de produc-
cién en el creciente mercado de pro-
ductos lacteos”. Ademas ambos
socios prevén la creacién de un cen-
tro de excelencia en torno a CLM-
Vitalait, que permitira el desarro-:
1o de sus actividades en otros pai-
ses africanos.

En la actualidad, Kaiku Corpora-
cién Alimentaria ocupa el segundo
puesto de gama alta del segmento de
la transformacién del mercado lac-
teo espafiol. Factura 270 millones de
euros y cuenta con una plantilia de
800 personas. Sus actividades se cen-
tran en los productos lacteos tradi-
cionales, asi como en la produccién
y comercializacién de productos del
sector fresco e innovador y alimen-
tos funcionales. La presencia inter-
nacional de Kaiku se materializa
con centros productivos en Francia,
Chile y Argentina. Por su parte, la
Lecheria Central de Mahdia, CLM-
Vitalait posee una cuota de merca-
do estimado en mas del 20% de los
segmentos del consumo de leche y

productos ultra frescos. >D.N.

Laplantilla de Comansa
aprueba de nuevoun
ERE con 16 despidos

EL ACUERDO, SIMILAR AL
VOTADO EL MARTES, LO
FIRMAN UGT Y UNO DE LOS
DELGADOS DE ELA

PAMPLONA. Fin de un triste cule-
brén. La plantilla de Comansa
aceptd finalmente ayer el ERE de
rescisién de contratos que supon-
dra la salida de 16 trabajadores, asi
como una rebaja salarial del
13,41% de media para la plantilla
que continuara ligada a la empre-
sa de consiruccion de grias situa-
da en Huarte.

La opcién mixta volvié a impo-
nerse, tal y como sucedié en una
votacion ya efectuada el pasado
martes. En total, 82 personas se
decantaron por esta posibilidad
frente a la opci6n que suponia una
rebaja del 20% y que evitaba los des-
pidos. Fuentes de la plantilla expli-
caron que unrecorte de esa magni-
tud era inasumible para muchos
trabajadores, al suponer una reduc-
cién de alrededor de 7.000 euros de
salario al afio de golpe. Por esta
opcion se decantaron Gnicamente
19 personas. El censo de la plantilla
ascendia a 153 personas, que se vera
reducido una vez que se ejecuten las

rescisiones de contratos. La planti-
11a rechazé el pasado mes de julio
una rebaja salarial del 15% parael
conjunto de los trabajadores y que,
en principio, evitaba despidos.

Esta reduccién de plantilla se
suma a la experimentada en el dlti-
mo trimestre de 2009 y gue supuso
la salida de 81 trabajadores. En el
taller de la empresa de Huarte, la
votacion para aprobar los despidos
se celebrd a mano alzada y se apro-
bo por 65 votos a 64 en un escenario
de fuerte tensién. En oficinas el
resultado fue mas claro.

Como en aquella ocasién, la nego-
ciacién del actual ERE ha estado
envuelta de una fuerte confronta-
cién sindical. Asi, mientras UGT se
decant6 por el acuerdo que final-
mente ha sido aprobado como mal
menor (el ERE inicial era de 55 des-
pidos), LAB rechazé cudlquier des-
pido. ELA, por su parte, considerd
como no vinculante la votacion del
pasadomartes, que en esencia resul-
t6 muy similar a la de ayer. Final-
mente, “y tras la aprobacién del
ERE por el Gobierno”, el sindicato
decidi6 “dar cauce a la voluntad de
la plantilla” y firmar el acuerdo. Lo
hizo solo uno de sus delegados, lo
suficiente para que el acuerdo tuvie-
ra eficacia general. »D.N.

VW cierraun 2011 con
récord productivoy
cambia gerencias

LA CADENA DE LANDABEN
SUPERA LAS 350.000
LINIDADES DEL
POLO AO5 ENSAMBLADAS

PAMPLONA. Volkswagen Navarra
cierra el afio 2011 con la cifra de pro-
duccién mas alta de su historia, al
superar los 350.000 Polos fabricados
o facilité la cifra exacta-, y con un
compromiso para realizar cincuen-
ta contratos fijos adicionales.

Asi 1o indicé la direccion de la
compania en un comunicado en el
que informaba de que ayer sali6 de

sus lineas de produccién de Landa-
ben el @ltimo Polo A05 de 2011.
Junto a ello, la empresa anuncié
también cambios en su estructura de
mandos. Asi, Miguel Angel Grijalba
fue confirmado como director de pro-
duccién; Lucinio Sebastidn, como
gerente de Aprovisionamiento; Nata-
lia Vera, Logistica; Pablo Sanchez,
gerente de Gestion de Materia-
les;Victor Irizar, gerente de Monta-
je; Jestis Erro, gerente de Motores;
Kasten Heuer, Planificacion Indus-
trial; Javier Escorza, portavoz de Pla-
nificacién y Paco Guerrero, Proyec-
tos. Miguel Angel Royo se marcha a
Chattanooga (USA). >D.N.
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Olentzero presidié la marcha que protagonizaron las trabajadoras de las cocinas de los hospitales. FoTo: JaVvER BERGASA

Lostrabajadores delas cocinas del CHN
‘premian’ con carbon a Veray Sanz Barea

TRABAJADORES DEL SNS-0 PROTAGONIZARON UNA
MARCHA CONTRA LA PRIVATIZACION DE LAS COCINAS

. Los sindicatos sostienen que la externalizacién no supone un
ahorTo sino “un campo de negocio parala empresa privada”

LOLA CABASES
PAMPLONA. La anunciada privatiza-
cién del servicio de cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN)
volvig a sacar ayer asupersonalala
calle que, dadas las fechas, seacom-

paiid de Olentzero para premiar con
carbén a la direccion del departa-
mento y del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0), y del
cantico de villancicos alusivos a la
protesta. A la movilizacién del per-

sonal de cocinas convocada por LAB,
ELA y CCOO, cuyos representantes
David Mendaza, Arantxa Elgoibar y
Carmen Pueyo se encargaron de
depositar un saco de carbén en el
mostrador de los servicios centrales
del SNS-0Q, se sumaron mas trabaja-
dores de la sanidad pablica. El acto
se inici6 con una concentracion jun-
to al edificio de consultas externas
Principe de Viana y continu6 con
una marcha hasta las dependencias
del SNS-O, en Mendebaldea. En opi-
nién de dichos sindicatos y de los tra-
bajadores, el ahorro que supuesta-

mente va a registrar el SNS-O con la
privatizacién de las cocinas hospita-
larias, cifrado por la consejera Mar-
ta Vera en 3.500 millones de euros,
“no es el objetivo, sino campo de
negocio para la empresa privada”.

Las movilizaciones
siguen el 28 de diciembre
con una concentracion a

La marcha se desarroll6 a la par
que el paro de dos horas convocado
para ayer que, segiin los sindicatos,
fue secundado mayaritariamente
por las plantillas “y no estan afec-
tando a los pacientes”.

Los asistentes, interpretaron dos
villancicos, acompafiados con musi-
ca de txistu, para denunciar la situa-
cion. Asi (con miisica de “Hacia
Belén vauna burra...) corearon: Aqui
viene Marta Vera; jzas, zas! Y me
recortabay me recorto. Y sin las coci-
nas ella me dejo. Se lo lleva del com-
Dplejo. La Barcina con su dedo jzas,
2as! Y me recortabay me recorto. Y sin
las cocinas ella me dejé. Le sube a la
Vera el sueldo. Se llevan patatas; se
llevan los huevos; se llevan el 'pes-
cao’;y nuestro dinero; se llevan sar-
tenes; se llevan perolas. Y en Pamplo-
na no habra una buena comida.

El segundo villancico tiene esta
letra: Ande, ande, ande; ande Conse-
Jjera; ande, ande, ande; so seas... cha-
pucera. En gobierno la Barcing; en
salud'la Marta Vere; y faltaba Sanz
Barea; pa’ joder la vida entera. Ande,
ande, ande. .. (estribillo). Usuarios y
usuarias; pueden comer lo que quie-
ran; ha dicho la consejera, los resul-
tados no se alteran. ande, ande,
ande... (estribillo). Se invirtieron
muchos arios en tener lo que tenemos,
ya veremos Marta Vera que hacemos
en primavera. Ande, ande, ande...

DECISION REVERSIBLE Los sindicatos
insistieron en que “nila consejera de
Salud, Marta Vera, ni el gerente del
SNS-O, Sanz Barea, pueden justificar
los recortes de Sanidad, que han
comenzado con la privatizacién de
las cocinas, puesto que el ahorro no
es el objetivo, sino campo de negocio
para la empresa privada”. Destaca-
ron que “no existe informe técnico-
econdmico que avale que exista aho-
rro con la privatizacion” y conside-
ran que es una medida “exclusiva-
mente politica”, y por ello, “reversi-
ble”. Las movilizaciones continua-
ran el 28 de diciembre, con una con-

El Gobierno Vasco cobraralosrescates de
quienes practiquen actividades de riesgo

LAS SANCIONES SE
ESTABLECEN EN EL CASO DE
QUE LOS RESCATADOS NO
HAYAN CONTRATADO SEGURO

PAMPLONA. El Parlamento Vasco
aprobd ayer la modificacion dela Ley
de Tasas que posibilitard que la CAV
empiece a cobrar por los rescates a
quienes practiquen actividades
deportivas consideradas “peligro-
sas”, entre ellasla escalada, o a quie-
nes originen un salvamento por
imprudentes.

La tasa por rastreo, rescate o sal-
vamento sali6 adelante con los votos
de PSE-EE y PNV, y lo que persigue
es fomentar la contratacion de segu-
ros para cubrir actividades “peli-
grosas oderiesgo”, segin explico el
consejero de Economia, Carlos Agui-
rre. A partir de la entrada en vigor
dela ley; quienes practiquen subma-
rinismo, surf y otras variables de
-deportes acuaticos, descenso de
cafiones y barrancos, escalada, espe-
leologia, bicicleta de montaria sin
casco protector, motocross, turismo
ecuestre, esqui o vuelo en parapen-

te, y no tengan contratado un segu-
10, se podrin enfrentar a sanciones
en el caso de que sufran un acciden-
te y tengan que ser rescatados.

PNV, Aralar, EA, EB y UPyD se
opusieron a la implantacién de una
tasa de este tipo por considerarla
“arbitraria” y “discriminatoria”.
Durante el debate, el parlamentario
de Aralar Dani Maeztu, practicante
de escalada deportiva, utiliz6 datos
del departamento de Interior para
oponerse a la medida y dijo que de
los 281 rescates llevados a cabo en los
tiltimos tres afios, los accidentes deri-
vados de la practica de la escalada
s6lo supusieron seis casos y los de
espeleologia dos.

En cambio, los rescates protagoni-
zados en montafia por excursionis-
tas fueron el 77% de los casos y en
segundo lugar, tuvieron como prota-

Las tasas a pagar iran
desde 38 euros la hora
por vehiculo utilizado,
hasta 2.093 euros/hora
si se trata de helicoptero

gonistas a buscadores de setas.

Segiin la ley aprobada, los menores
de 16 afios y las personas con alguna
deficiencia o alteracion psiquica
estaran exentas. Tampoco se cobra-
ran los rescates en los que la victima
fallezea a consecuencia del acciden-
te. Las tasasa pagar iran desde los 36
euros por hora por los medios huma-
nos movilizados (por cada persona),
38 euros la hora por cada vehiculo
desplazado al lugar del rescate, por
cada embarcacién entre 383 euros y
2.017 euros por hora (segtin tamao),
v 2.093 euros/hora por cada helicop-
tero que se movilice para el rescate.

El tema suscitd un debate en el que
el PNV defendio sancionar las
jmprudencias pero no una tasa; el
PSE recordé que para conducir se
exige un carnéy disponer de seguro
y por eso nadie se escandaliza; des-
de (UPyD) se advirtié de que comer
o fumar en exceso también son acti-
vidades de riesgo; EA apost6 por
cobren los rescates sélo en casos de
negligencia o imprudencia; para EE,
lamedidasera discriminatoria; y el
PP sefiald que si hay accidentes, los
gastos los aswmirén los seguros y no
los ciudadanos. >EFE

adi. centracion, a las 12 horas, frente al
mediodia Yy paros de CCI, y paros de 12a 13 horas en las
12.00a ]3.00 horas cocinas de los hospitales.
R
Informacién

gentileza de:

ﬁdticias

Eres lo que lees

CARROZA CON LOS CARTEROS REALES

12:00 - 14:00h. y 18:00 - 20:00h.
Caja Navarra Banca Civica
Oficina Central en Carlos lil, 8

can 3‘-‘? | BANCASGIVICA

ELIGE EL PROYECTO N° 10,957 CABALGATA REYES MAGOS DE PANPLONA

te invita csvasemana

NUESTRO ESTRELLADO
DE MORCILLA

MARISCOS EZKIROTZ

Centollo + Nécoras + Langostinos
+ Gambas + Bigaros + Vino Blanco

35.

Abierto de 10.00 8 13.30 y de 17.30 2 20.00 h.
Exceplo dias 24 y 31 de 03.00 2 15.00 h.

PEDIDOS: 948 17 36 04 Exkirotz, 26 bajo {iturama)

Haga su pedido paral
aezs?as avidades
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Mas que palabras

JAVIER IZCA'NO
Mine
Jobs’

ON la ultima moda importada
de Alemania, que siempre fue
tierra de promisién para los sub-
desarrollados de entre Africa y los
Pirineos. Uno esperaria, pues, que
tuvieran un impronunciable nom-
bre en la lengua de Goethe, pero
no; la intercesion de algin sabio
en marketing ha querido hacerlos
mas digeribles bautizidndolos en
inglés, la jerga franca, y nos han
llegado como mini jobs. Hace un
par de semanas sélo los conocian
cuatro que se habian subido con la
mochila al Berlin alternativo o a
pegarse un Erasmus. Ahora, sin
embargo, estdn en boca de todos
porque Juan Rosell, baranda de la
patronal espaifiola y creador de ten-
dencias, los puso encima del atril
en una de sus largadas requeteli-
berales.
Sostiene el que ha hecho bueno a
Diaz Ferran que el invento es el

balsamo de Fierabras que vaciara.

las listas del paro. Sin esforzarse
mucho, se nota un congo cémo
saliva al decirlo. Es normal: no hay
capataz al norte de Louisiana que
no suefie con la restauracion de la

esclavitud, y esta formula es lo |

mas cerca que se ha llegado hasta
la fecha. Mejor, incluso, que ese
contrato de aprendizaje que pro-
porciona sangre joven por el sala-
rio minimo raspado.

Por cuatrocientos euros, casi sin
burocracia y extramuros de 1a car-
gante legislacion laboral, los mini
Jjobs procuran fuerza de trabajo a
discrecidén y sin compromiso.
¢{Como esos becarios eternos?
Exacto. ;Algo parecido al trabajo
en negro de toda la vida pero blan-
queado con un par de firmas? Tal
cual.

Loégicamente, eso no se puede
contar asi y se ha construido una
bonita teérica que pretende que la
cosa esta pensada como excepcién
y no como norma. Un parche para
ir tirando. Lo que no hacen es cor-
tarse a la hora de sefialar a quié-
nes van dirigidos estos sucedaneos
de empleo: jovenes, mujeres y
parados de larga duracioén. “Que
son los colectivos que tragan con
lo que les echen porgue no les que-
dan mas narices gque hacerlo”,
podian haber afadido.

Cartas al Director

‘Green Capital’
sobre el papel

En 1181 se fundé Gasteiz y 830 afios
después ha obtenido el reinado Euro-
pean Green Capital o Capital Verde
Europea. La Corporacién municipal
se vistio con sus mejores galas a Bru-
xelas a recoger la susodicha corona.

Para el ciudadano de a pie esto del
reinado green supone propaganda de

1a ciudad de Vitoria-Gasteiz en Euro-

pa, incremento econémico para
obras e infraestructuras y mayor
desembolso de dinero para dotacio-
nes de espacios verdes.

El alcalde Javier Maroto ha pro-
pugnado 10 puntos claves, como fue-
ron en su dia los mandamientos de
1a ley, entre planes de restauracién
derecursos naturales, prevencion de
inundaciones, mejora de la biodi-
versidad y paisaje urbano, anillo ver-
de interior, movilidad y espacio
pliblico, residuos, reduccién de la
contaminacién, lucha contra el cam-
bio climatico, mejora del ciclo del
agua, fomento de la cultura de la sos-
tenibilidad en la sociedad y en 11
empresa, empleo verde o rehabilita-
cién urbana. Si el reinado de la
European Green Capital supone desa-
rrollar todos estos planes, creo que
se debiera bajar a tierra y decirle al
ciudadano qué supone todo esto en
su vida cotidiana.

Cuando de verdad pase el afio 2012
podremos apreciar sila Green Capi-
tal ha servido para algo y no se ha
quedado en'meras ilusiones y fuegos
de artificio de color verde.

Juan Carlos Audikana
Respuesta a 'la Pregunta a los lectores’

¢Y la ciencia?

La crisismundial que nos asola esta
dejandoal descubiertola fatuidad de
muchos expertos. Quienes han pro-
vocado, permitido o contribuido al
caos econdmico-social que nos abru-
ma son los mismos que pontifican
sobre las bondades de sus teorias,
fracasadas a ]as primeras de cambio,
y que llegado el caso no saben qué
hacer ni c6mo explicar. Al igual que
con la energia nuclear, por ejemplo,
nos hian vendido 1a milonga de sus
privilegiados cerebros, negandose a
continuacién a reconocer su inca-
pacidad para dominar el problema

creado. Y muchos de dichos cienti-
ficos alardean de ser poseedores de
la verdad absoluta, donde Dios no
tiene cabida.

Existen otras personas que jamas
alardean de sus probadas capacida-
des y sin embargo, actuando desde
1a humildad, pasan por alto discur-
sos vacios de contenido y pasanala
accion sin colocarse medallas. Noso-
tros contamos con uno de ellos, don
José Maria Arizmendiarrieta, sacer-
dote que sin abandonar su labor de
coadjutor de la parroquia de San
Juan Bautista de Arrasate saco tiem-
poy esfuerzos pard dar a luz un pro-
yecto pionero a nivel mundial, el
movimiento cooperativo de Mon-
dragdn, que como grupo empresa-
rial ocupa hoy el séptimo puesto a
nivel estatal, con un funcionamien-
to ejemplar en lo econémico y en lo
social, capeando en cada momento
las dificultades comunes sin alha-
racas gratuitas, trabajando en silen-
cio, dialogando a nivel interno has-
ta el amanecer.

¢Cual es el milagro? A don José
Maria, ademas de sus conocimien-
tos profesionales, su condicién
sacerdotal le llevaba a actuar desde
1a fe en Jestis, poniendo al igual que
F al ser humano como objetivo cen-
tral, respetando su inviolable dig-
nidad, aspecto del que carecen la
mayoria de las sociedades anéni-
mas, en las que los listos mandan y
los demas obedecen.

José Maria Arizmendiarrieta puso
en prictica la Doctrina Social de la
Iglesia, demostrando con ello que
quien pone ala persona como centro
de sus preocupaciones, siempre
acierta. La solidaridad yla humildad
tienen mayor recorrido que el puro
interés econémico, y esto sirve para
cualquier proyecto que se precie.
Andoni Pérez Cuadrado

Cursos en el paro

En el norte de Europa, si quieres
cobrar el paro trasperder un empleo
es obligatorio hacer los cursos que te
indica el Estado. Dichos cursos se
programan para formar a trabaja-
dores en sectores donde se detecta
que existen importantes carencias,
y tienen una importante catidad yun
alto contenido practico. Aqui...
Ander Prieto

Los textos dirigidos a esta seccion de Cartas al Director y Tribuna Abierta
{paginas 4y S} deberdn ir firmados y debe adjuntarse fotocopia del DNI
del remitente y niimero de teléfono. DIARIO DE NOTICIAS DE ALAVA
se reserva el derecho de publicarlos, resumirlos, extractarlos o corregir su
estilo en funcidn de su interés pblico. No se mantendrd correspondencia.
Direccién: Cartas al Director. Avenida Gasteiz 22-bis 01008 Vitoria-Gasteiz.
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Blogosfera alavesa

POR DAVID MONREAL

http://www.afrikajotan.com/-

Kfrikajotan ,

Por Africa en 'Kajota’

Desde hace mis de dos atios, Liher y
Diana -él gasteiztarra, ella cataldna
afincada en Vitoria- llevan prepa-
rando un proyecto tan intrépido
como edificante y solidario (en el
plan de ruta de esta pareja se han
marcado colaboraciones con ONG’s
como Agua de coco de Mozambique).
Una de las peculiaridades de esta
aventura la constituye el propio vehi-

culo que les llevara en volandas en
esta travesia. Bautizado como Kajo-
ta, esta furgoneta fue construida por
Volvo para el ejército sueco en 1977.
Atn quedan unos dias para su sali-
da, nada comparado con los dos afios
de preparacion para este periplo, por-
que como afirman Liher y Diana: “El
don de la paciencia es algo que no se
puede adquirir con prisas”.

http://enbizi.wordpress.com/

= TR

Emprendiendo ‘Enbizi’

Pese a estar levemente desactualiza-
do en los dltimos tiemposjel blog
construido para la empresa de men-
sajeria urgente, paqueteria y reca-
deria Enbizies mas que recomenda-
ble. Lo es por la posibilidad que otor-
ga de conocer uno de los negocios
que atinan con mayor éxito diligen-
cia y sostenibilidad en los confines
del Territorio. No en vano, el iltimo

http://www.alavaincoming.com/blog/

post del blog resefia la apariciéh en
1a portada de la revista Dato de los
componentes de esta empresa (Gus-
tavo Seoane y Oier Iiiigo) dentro de
una seleccién de diez emprendedo-
res-alaveses que realizd el medio de
perfil econémico. Paraquien quiera
conocer mas a fondo lo servicios de
la firma, se acaba de habilitar una
nueva web (enbizi.com).
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Tradicional decepcién ‘lotera’

| Como suele ser habitual, el sorteo

Gordo de la Loterja Nacional no ha
dejado en Alava apenas rédito algu-
no. Como el que no se consuela es
porque no quiere, desde Alava Inco-
ming -desde su blog mas concreta-
mente- se apela a varias curiosida-
des en torno-a este célebre evento
naviderio para mesurar la tradicio-
nal decepcién lotera. Y es que, al

parecer, en toda la historia sélo se
han repetido los niimeros 15.640 y
20.297; 1a terminacién mas repetida
del primer premio es el 5 (32 veces);
y las tres tltimas cifras del Gordo
han sido iguales en cuatro ocasjo-
nes: 25.444, 25.888, 35.999 y 55.666.
Datos para el entretenimiento y,
sobre todo, para sobrellevar estos
palos navidenios.




GARA 2011 12123 ostirala

;23

Ekonomia

-LAB exigi6 en plena Gran Via de Bilbo ante la sede de la Ins-
peccion de Trabajo que actie ante Sidenor para que realice
un mapa de exposicién al mineral cancerigeno del amianto
en toda la planta de Basauri. La Inspeccién de Trabajo ha co-

rroborado la denuncia de junio que realizé la central sindi-
cal indicando que «todavia hay amianto», pero la Inspec-
cién de Trabajo sélo ha pedido que se retire, «<nada que ver
con la vigilancia de salud de los trabajadores».

LAB: «Hay amianto en Sidenor, pero la
Inspeccion de Trabajo no hace nada»

Juanjo BASTERRA | BILBO

En junio del 2011, LAB denuncié
la presencia de amianto en las
instalaciones de la compania Si-
denor de Basauri, que pertenece
a la multinacional brasilefia
Gerdau. La Inspeccién de Traba-
jo reconoce su existencia, pero
de «una manera parcial» y «sin
actuar de forma decidida para
que se retire», ni exige a la em-
presa que «desarrolle la vigilan-
cia de la salud a los trabajadores
que han podido estar expuestos
al mineral cancerigeno», segan
dijo Jabier Bilbao, miembro de
LAB en el comité de empresa y
del comité de Seguridad y Salud
de Sidenor Basauri.

Delegados sindicales de LAB
se concentraron ante la sede de
la Inspeccién de Trabajo de Biz-
kaia y presentaron un escrito en
el que se pide que «se actte si-
guiendo las recomendaciones y
los protocolos oficiales sobre el
amianto para lograr que aque-
llos trabajadores que han estado
o estuvieron expuestos sean re-
conocidos para detectar de for-
ma preventiva si estdn contami-
nados con las fibras canceri-
genas del amianto».

En el grupo Sidenor han falle-
cido al menos cuatro ex trabaja-
dores por canceres derivados
del amianto y existen, al menos,
diez sentencias judiciales que
condenan a la multinacional
por no haber desarrollado la
prevencion adecuada de los tra-
bajadores frente al riesgo del
amianto.

Bilbao expresé en la concen-
tracién ante la Inspeccién de
Trabajo que la denuncia de LAB
lleva mucho tiempo, porque la
empresa «ha incumplido de for-
ma reiterada los acuerdos que
llegamos en 2009». Ante esta si-
tuacién, LAB decidié en junio de
este ano llevar a la Inspeccién
de Trabajo la denuncia sobre la
existencia de amianto en varias
zonas de la sidertrgica de Ba-
sauri. «La resolucidn inicial estd
bien, pero la Inspeccién de Tra-
bajo se lava las manos en el fon-
do del tema, porque hay un gru-
po de trabajadores a los que no
se les va a reconocer la revision

médica y control anual». Lo que
ha aparecido de amianto se reti-
13, sin mds. «Si hay, es porque se
ha usado y, por lo tanto, compa-
fieros de trabajo han estado y
estdn expuestos al mineral can-
cerigeno. Pedimos que se realice
un estudio concreto en la fabri-
ca de quienes han estado ex-
puestos, un mapa de exposi-

cién, pero no lo han hecho a pe-
sar de la peligrosidad del mine-
ral». LAB desconoce el nimero
de los trabajadores que han po-
dido estar expuestos, pero «se-
rin muchos, porque hay gente
jubilada, eventuales. Somos
900 trabajadores».

Sidenor de Basauri «no dice
nada. Hasta la fecha ha estado

tirando balones fuera, pero en
estos momentos ha decidido
agarrarse a lo que dice la Inspec-
cién de Trabajo que para noso-
tros es insuficiente, porque es
necesario retirar el amianto, pe-
ro también conocer el efecto
que ha podido generar entre los
trabajadores. Es mejor prevenir
que lamentar. Solo se reconoce

Luis JAUREGIALTZ0 | ARGAZKI PRESS

a nueve trabajadores la posibili-
dad de la vigilancia especifica
de la salud, pero son muchos los
que han estado expuestos».

Todo esto ocurre en una em-
presa que cuenta en SliS diver-
sas plantas, también en la de Ba-
sauri, con ex trabajadores que
han fallecido por esa enferme-
dad profesional.

Exige un fondo de compensacion para resarcir a las victimas

Ibon Zubiela, responsable de Salud
Laboral de LAB, dejé claro que la
decisién de la Inspeccién de Trabajo
«se queda totalmente corta», porque
no entra a valorar la totalidad del
amianto. «El mapa o inventario de
amianto no se ha hecho, nila
vigilancia dela salud a los trabajadores
de la planta. Ese es ¢l primer problema
que nos encontramos con todas las
empresas, sin excepcién», precisé.

A partir de ese paso, Zubiela recordé
que «las mutuas niegan el problema
del amianto, asi como'la Seguridad
Social y la Inspeccién de Trabajo niega

o da una visién parcial, como en este
caso. Lo peor —precisé—- es que ese trato
obliga a las victimas del amianto a
recorrer los juzgados para conseguir
alli el reconocimiento de una
enfermedad que han céntraido quince
o treinta afios antes al haber respirado
las fibras cancerigena».

LAB no cree que «ese sea el camino»
para el reconocimiento de la
enfermedad, y advierte que «si no se
ponen medidas con el amianto ya
instalado, puede ser que sigamos
exponiendo a nuevos trabajadores».
Ante la gravedad del problema, el

responsable de Salud Laboral de LAB
pide a los gobiernos que «sean
sensibles» para hacer primero un
inventario de donde se encuentray,a
* la vez, establecer un fondo de
‘compensacion «no sélo para las
victimas de exposiciones laborales,
sino para las exposiciones ambientales
y domésticas. Sin voluntad politica,
como estdn demostrando hasta ahora
los gobiernos, el tinico camino que les
queda a las victimas de enfermedades
del amianto es tortuoso y costoso,
incluso muchas de ellas, no llegan a
ver el final, porque fallecen». )8
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El diputado general, Jose Luis Bilbao, el portavoz Juan Maria Aburto y l diputado de Hacienda, Jose Maria iruarrizaga, se felicitan ffas la aprobacién de las cuentas. :: m. satcusro

El PNV daluz verde en solitario a
los presupuestos de Bizkaia de 2012

Las cuentas reciben 22
votos jeltzales, 21en- -
contradel PSE y Bildu

y la abstencién del PP

it EVAMOLANO

BILBAO. La Cimara vizcaina apro-
bé ayer el presupuesto de Bizkaia
para 2012, un documento que el
PNV ha consensuado con el PP, rom-
piendo la ‘costumbre’ mantenida
durante los dltimos 4 afios de cua-
drar cuentas con los socialistas. Una
norma foral en la que no se hain-
cluido ninguna de las 260 aporta-
ciones del PSE y-Bildu, modificada
s6lo por seis correcciones populares.
La sesion parlamentaria celebrada
ayer en Gemnika siguié por ello un
guién escrito de antemano, anun-
ciado primero con la firma del pac-

to politico entre jeltzales y popu-"

lares y cuya primera escenificacién
fue el rescate de las cuentas de la ree-
laboracién ala que queria abocarlas
laizquierda abertzale y constitucio-
nalista dela cdmara.

Ayer, el PNV aprobd raspado las
cuentas tras e] extenso debate, mer-
ceralaabstencién de los populares
que propici6 el acuerdo. Elrecuen-
tofizede 22votos favorables contra
21 en contradel PSE y de Bildu, que

RIUSTER TN

ya anunciaron uf ‘no‘rotundo alas

- cuentas.

Deesta forma, lap evisines que
la Administracién'maneje en 2012
7.134 millones de euros, un 1,7% me-

nos que en 2011..Un descenso rela-

cionado principalmente con la cai-
da de la recaudacién:Claro que sélo
el 75% del montante serd de gestién
propia: 1.792,1 millones de euros,
pues el resto est destinado a com-
promisos institucionales. Accién So-
cial dispondr4 de 725 millones, un
0, 5% mas que.este:afio, de losque
50 se.dedicardn a lagaportaciones
que contempla la Ley de Dependen-
cia. Por el contrario, el plan econé-
mico realiza un ajuste en el perso-
nal, yaque se amortizarin 70 pla-
zas y se congelara por segundo afio
consecutivo el sueldo de los 3.000
funcionarios forales.

EljuntersJonAndoni Atutxa de-
fendid «los trespilares» sobre los
que, asujucio, seasienta el plan eco-
némico: el bienestar social, la inver-
sién publica y la eredgion de empleo.

viables, centraﬁ’
miento delos serv:
sicos y la inversion piiblica». Asegu-
16 que los servicios mantendran su
nivel, asf como los compromisos pit-
blicos prioritarios para el desarrollo

Carmen Carrén
seincorporaala
mesa de las Juntas

La apoderada popular Car-
men Carrén fue elegi-
da ayer Secretaria Se-
gunda de laMesa de
las Juntas Generales.
Trasla dimisién de
Carlos Olazabal, quien

‘se hamarchado al Parla-

mento.vasco, el puesto quedé li-

‘bre. La candidatura de Carrén

compitié con la de Idoye Exraz-
ti, juntera de Bildu. Carrén se
hizo con el puesto al recibir 16
votos de los junteros del PPy del
PSE, frente alos 12 de Errazti.
Los 21 del PNV fueron en blan-
co. Bildu denunci6 mis tarde
que la abstencién de este grupo
«ha servido para excluir de nue-
vo aBildu de la Mesa, dando la
espalda ala voluntad popular».

de Bizkaia, como los nuevos acce-
sos-a Bilbao por San Mamés, Bis-
cayTIK, el Palacio Euskaldunao el
soterrainiento de Feve.

Durante las diferentes fases del
debate presupuestario, tanto PSE
como Bildu acusaron a los gestores
de la Administracién foral de
«trampear las cifrasy. «Se hare-
B cortado en servicios sociales. No

eslamitad del presupuesto, pues

en él se incluyen las partidas para
la renta bisica que paga el Gobier-
o vasco ¥ la destinada al Plan Infor-
maético del Departamenton,alega-
IOn. *

«Cambio de cromos»
«ALPNV le felicito, porque va a apro-

“bar un presupuesto sin esfuerzo, sin

ninguna concesién a a la oposicién
politica. Incluso a sus socios no les
ha hecho falta negociar ni ceder
nada, pues nada han pedido enun
proyecto tan amplio como este, cri-
ticé el portavoz socialista. Ifiaki Ega-
fia calificé en todo momento como
«un cambio de cromos entre la de-
recha de Euskadin el pacto logrado
entre ambas fuerzas, «mds basado
en intereses partidistas que en las
necesidades de Bizkaian.
Mientras, Asier Vega reproché
que el PNV hayasido el Ginico gru-

Ppo que ha votado en contra de todas
las enmiendas de Bildu. Entre ellas,
la destinada a reducir enun 25%el
sueldo de todos los altos cargos o la
retirada dela partida a Bizkaikoa para
destinar directamente el dinero a
los museos. «Impulsan un modelo
que prima la subcontratacién de ser-
vicios frente a la gestion directa, y
donde existen comproimisos inne-
cesarios como partidas a Unai Ba-
surko y a sociedades forales como
Interbiak, Lantik o inversiones des-
mesuradas al Plan Informaticon, cti-
tico.

Atutxa, mientras, acusé a los so-
cialistas de estar inmersos en un «yo,
me, mi, conmigo» por haber dedica-
do varias enmiendas a mejorar equi-
pamientos deportivos de Barakal-
do. «Pecan de incongruencia por rea-
lizar enmiendas a laTeactivacién
econémica de las comarcas mas des-
favorecidas, las mismas que recha-

.zan en el Gobierno vasco. Piden aqui

loque niegan a 60 kilometrosy, ase-
gurd. También denuncié que «el mo-
delo de Bildu es inviable». «A Bil-
du ysocialistas les une sus reivindi-
caciones sobre fiscalidad y fraude
fiscal, pero sus enmiendas al respec-
tono concuerdan con sus pretensio-
nes».

Lajustificacién dela abstencién
de los populares vino después. Gon-
zalo Zorrilla explicé que «nason
Nuestros presupuestos, pero son me-
jores que otros porque han conta-
do con nuestras aportaciones, entre
otras, la creacién de programas res-
piro. Aun asi, hay mucho margen
de mejora. Faltan instrumentos de
generacién de empleo y reducir més
el gasto corrienten.

Piden aclarar si habrd o no
incineradora en Gipuzkoa

i EVA MOLANO

BILBAQ. La basura de Gipuzkoa in-
quieta 2 la'Cimara vizcaina. Y es que
la moratoria parala incineradora de
Zubieta decretada recientetemen-
te por el Gobierno foral de 1a pro-
vincia vecina ha puesto sobre las
cuerdas el acuerdo suscrito con

Bizkaia en 2008 y por el que, ante
la saturacién los vertederos de Gi-
puzkog, se permitia ala citada pro-
vincia depositar 25.000 toneladas
anuales de basura en el vertedero
delIgorre. Todo mientras culmina-
ban las infraestructuras previstas
en su Plan de Gestién de Residuos,

entre las que se encontraba la inci-
neradora. El convenio culmina en
mayo de 2012 y es prorrogable du-
rante otro ejercicio y un miximo de
tres siempre aque asi lo decidan las
Juntas y concurran causas justifica-
das. .
De momento, el gobierno foral
de Gipuzkoa, que se opone abierta-
mente a esta infraestructura, haso-
metido a debate la solucién paralos
residuos provinciales, hasta junio
de 2012, Pero el convenio caducard
en mayo. Por ello, lasJuntas insta-
ron ala Diputacién a solicitar «una
reunién urgente de la Comisién de

Séguimiento del convenio firmado
con el Consoicio de Residuos de Gi-
puzkoa para aclarar definitivamen-
te sus intenciones sobre el centro
de gestioén de residuos, sus planes e
infraestructuras previstas y los po-
sibles retrasos er) su puesta en mar-
chay. También instar al diputado de
Medioambiente a que, una vez re-
unido con su homélogo guipuzcoa-
no, exponga a las Juntas la informa-
cién recavada para «valorar si, de
existir retrasos, los mismos son por
razones justificadas, o debidos a otras
razones, con lo que el actual Con-
venio finalizaria en mayo de 2012».

La mocién presentada por el PP
y apoyada y ertmendada por el PSE,

-recavé también el apoyo del PNV,

yelvoto en contra de Bildu. La apo-
derada jeltzale Maria Presa explicd
que «nuestro partido serd el prime-
1o enromper el pacto si se renuncia
alaconstruccién de la incinerado-
ray, si bien concret6 que, «hoy por
hoy, no existe ningtin incumpli-
miento ni motivos para romper el
acuerdy. Idoye Errazti, de Bildu, ex-
plicé que 1a formacién «apuesta por
otro modelo que no sealaincinera-
cién, menos agresivo para el medio
ambientey.
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La Diputacion dice
que pagara este mes
la RGI para «evitar
mas perjuicios»

El Gobierno Vasco niega
que hayauncaosy
recuerda que asumira

el pago en enero,
«como estaba previsto»

i A. LERATE

SAN SEBASTIAM. La Diputacién
de Gipuzkoa anuncié ayer que pa-
gard los més de 4 millones de euros
dela Renta de Garantia de Ingresos
(RGI) de diciembre que perciben
en el territorio 10.500 personas para
evitar «mds perjuicios» a la ciuda-
dania. La institucién foral afirmé
que ha decidido dar este paso «a pe-
sar de que es el Ejecutivo autoné-
mico quien deberia asumir este abo-
no tras la entrada en vigor de la Mo-
dificacién de la Ley para la Garan-
tia de Ingresos y 1a Inclusién Social,
el pasado dia13».

Para el Gobierno Vasco, este
anuncio no supone ninguna nove-
dad. Segiin el Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales, «tal y como
estaba previsto, las tres diputacio-
nes forales abonaran a la ciudada-
nia el RGI en diciembre y percibi-
rén este dinero del Gobierno Vas-
co, como siempre ha sido». «Lané-
mina de enero, tal y como estaba
acordado, serd abonadan por el Ser-
vicio Vaso de Empleo (Lanbide),
asegura la consejeria, que afiade que

«no hay ningiin cacs, todo est4 bajo
control y es irresponsable hacer un
problema donde no lo hay».

Este cruce de declaraciones se
produjo después de que el diputa-
do de Politica Social de Gipuzkoa,
Ander Rodriguez, subrayara en un
comunicado que su departamento
estd colaborando «al méximo y po-
niendo todas las facilidades en el
proceso de traspaso de la RGI al Go-
bierno Vasco, con el fin de que las
personas prestatarias se vean lo me-
nos perjudicadas posible por la ges-
tién de Lanbiden.

«Desconcierton
Elresponsable foral lamenté el
«perjuicio que est causando el caos
y laimprovisacién del Gobierno
Vasco en laasuncion de la gestion
de la RGIy, al tiempo que insté a
Lanbide a poner en marcha todos
los recursos necesarios «para que
nadie deje de ser atendido y todo
aquel que lo necesite pueda cobrar
esta prestacién social sin retrasosy.
Segtin Rodriguez, el Gobierno
Vasco ha sembrado el desconcier-
to en los servicios forales, en los
ayuntamientos y entre la ciudada-
nia al'adelantar la fecha anunciada
para la publicacién de la ley, pre-
vista para el 1 de enero de 2012. Ade-
mds, considera que «se havistoin-
capaz de asumir las competencias
que le correspondeny y de ahi que

£V

bitzua
Euskal Enplegu Zer
Szrvicio Vasco de Empleo

Exterior de una oficina de Lanbide. :: mcheLENA

haya solicitado «alas diputaciones
que paguemos el mes de diciembre
aunque no nos correspondan. .
La consejeria de Gemma Zaba-
letarespondi6 a estas criticas reve-
lando que los responsables de 1a Di-
putacion «han eludido mantener
desde mayo cualquier tipo de con-
tacto técnico para trabajar un pro-
ceso de migracién de datos adecua-
do, al contzario del trabajo conjun-
to que se viene desarrollando en-

tre el Gobierno Vasco y las dipu-
taciones de Bizkaia y Alavan.

El director de Formacién y Ga-
rantia de Ingresos, Pedro Sinchez,
explicé que la institucién guipuz-
coana «ha llevado a cabo actuacio-
nes unilaterales, precisamente por
suausencia de coordinacién técni-
cay probable falta de voluntad po-
litica, que Gnicamente han produ-
cido zozobra entre los perceptores
y una alarma social infundaday.

Los partidos
acusan a Lanbide
de «imprevision»

i1 J. MUNOZ

SAN SEBASTIAN. Todos los
grupos del Parlamento Vasco,
menos el PSE, coincidieron ayer
en que Lanbide ha actuado con
«imprevisiény y de forma cadti-
caal asumir los expedientes de
la RGI y la prestacién comple-
mentaria de vivienda (PCV),
subsidios que hasta ahora ges-
tionaban ayuntamientos y di-
putaciones.

La parlamentaria del PP, Lau-
ra Garrido, presentd ayer una
pregunta sobre este asuntoenla
Camara y criticé a Lanbide por
estar mostrando «una flagrante
incapacidad» para materializar
sin problemas el traspaso de los
56.000 expedientes de laRGI.
Ese punto de vista, con diferen-
tes matices, fue defendido por
PNV, EA, EB y Aralar, grupo este
tiltimo que hablé de «cuasi caosn.

El departamento, por el con-
trario, sostiene que la transicion
«se esti produciendo con nor-
malidad ysegin el plan estable-
cidon. La consejeria recordé que
«a dia de hoy ya hay mas de
3.900 perceptores alos que se
ha dado cita y en la primera se-
mana de transicién solo en una
de las 39 oficinas ha habido

,. afluencias superiores a la me-

dia.
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El findelos 400 euros elevara la retencion
del IRPF a cerca de 200.000 guipuzcoanos

2

El préximo afio se
empieza a tributar desde
los 11.560 euros, frente
alos 12.230 actuales

:: DAVID TABERNA

BAM SERASTIAN. Todo lo que
sube tiene que bajar. Y en este caso,
viceversa. Ladecision de las diputa-
ciones de eliminar a partir de 2012 la
famosa deduccion de los 400 euros,
que beneficiaba a las rentas inferio-
1esa 20.000 euros, provocari en Gi-
puzkoa un aumento de las retencio-

o o 0

La nueva tabla de 2012 periudica alas rentas infe

nes en las néminas sobre cerca de
200.000 contribuyentes. Serdn ellos
los grandes perjudicados de la deci-
sién de la Hacienda foral de actua-
lizarla tarifa del IRPF el proximo afio
Ppara, entre otros motivos, absorber
el impacto de la inflacién, una téc-
nica conocida como deflactacion.
No se trata de nada personal. Sim-
plemente, es una cuestién logica
aungque, no por ello, inocua para las
rentas bajas del territorio. La expli-
cacién es bien sencilla. Hace dos afios,
el fisco decidi6 conservar la deduc-
cién de los 400 euros para los que

menos ganan. En concreto, laayuda
se ha mantenido integra para142.000
contribuyentes con una base impo-
nible inferior a15.000 euros, mien-
tras que los 68.000 que se inueven
entre esa cifra y los 20.000 euros se
han beneficiado de una parte dela
deduccién mediante una férmula
proporcional. Esadecision se plasmé
alabajaen la tabla de retenciones de
trabajo, lo que los trabajadores ypen-
sionistas paganal fisco de su némi-
na, provotando una reduccién en los
tramos que no superaban los 20.000
euros. Una vez que los 400 euros de-

Tabla de retenciones 2012
. 201 L — 2012
IMPORTE RENDIMIENTO IMPORTE RENDIMIENTO )
ANUAL (euros) ANUAL (euros) NUMERO DE DESCENDIENTES
DESDE HASTA DESDE HASTA ) 1 2 3 4 s mAxmo
0,01 12.230,00 0,01 11,560,00 0 0 0 0 | [) { [ o |
12.230,01 12.720,00 11.560,01 12.020,00 1 0 0 0o ! 0 0 0
12.720,01 13.250,00 1202001 |  12.520,00 2 0 0 0 0 0 0 l
13.250,01 13.820,00 12.520,01 13.070,00 3 1 0 0 0 0 0o .
-13.820,01 14.450,00 13.070,01 13.660,00 4 2 0 0 0 0 0 I
14.450,01 15.140,00 13.660,01 14.310,00 5 3 0 0 0 0 o |
15.140,01 15.900,00 14.310,01 15.030,00 6 4 2. 0 ) 0 o |
15.900,01 16.970,00 15.030,01 15.820,00 7 5 3 0 0 0 0 l
16.970,01 18.260,00 15.820,01 16.950,00 8 6 4 1 0 0 0
18.260,01 19.460,00 16.950,01 18.330,00 9 i 7 5 2 0 0 0 ‘
19.460,01 20.630,00 18.330,0 19.690,00 | 10 9 7 1 0 0 o |
20.630,01 21.560,00 19.690,01 2118000 | 11 10 8 5 2 0 0
21.560,01 22.790,00 21.180,01 2265000 | 12 1 ) 6 3 0 0
22.790,01 23.910,00 2265001 .| 2402000 | 13 12 | 10 8 4 1 0
23.910,01 25.830,00 24.020,01 26.190,00 14 13 11 9 6 3 0
25.830,01 28.260,00 26.190,01 2865000 | 15 14 | 13 10 8 5 0
28.260,01 31.200,00 28.650,01 3163000 | 16 15 | 18 12 | 10 7 0
31.200,01 34.810,00 31.630,01 3520000 | 17 16 {15 13 11 8 0
34.810,01 37.820,00 35.290,01 3841000 | 18 17 | 16 15 13 10 3
37.820,01 40.490,00 38.410,01 41030,00 | 19 18 | 17 6 | 14 12 5
40.490,01 43:350,00 41.030,01 4393000 | 20.| 19 | 18 17 | 15 13 7
43.350,01 46.670,00 43.930,01 4720000 | 21 20 | 20 18 | 17 15 9
46.670,01 50:840,00 47.290,01 5124000 | 22 a | 2 19 | 18 16
50.540,01 53.700,00 51.240,01 5458000 | 23 | 22 | 2 n 19 18
53.700,01 57:260,00 54,580,01 5810000 | 24 | 23 | 23 2 | 2 19
57.260,01 61.320,00 58.100,01 6221000 | 25 5 | 24 | 23 | 2 20
61.320,01 |  :66.010,00 62.210,01 66:070100. | 26 | 26 | 25 2 | 2 n
66.010,01 71.060,00 66.970,01 7227000 | 27 27 | 26 | 25 | 2 23
71:060,01 75:470,00 | 7221001 7678000 | 28 | 28 | 27 26 .| 25 24
75.470,01 80.490,00 76.780,01 8188000 | 29 | 29 | 28 7 |2 25
-80.490,01 86.190,00 81.880,01 8753000 | 30 | 30 | 20 | 20 | 2 27
86.190,01 92.780,00 87.530,01 9421000 | 31 310 30 30 | 29 28
92.780,01 - | 100.450,00 9421001 | 102.00000 | 32 2 | 3 31| 30 29
100.450,01 | 109.500,00 10200001 | 111.180,00 | 33 33 | 32 2 | 3 30
109.500,01 | 120.310,00 11118001 | 12216000 | 34 | 34 | 33 33 | »n 2
120310,01 | 133.500,00 122.160,01 | 13554000 [ 35 35 [ 35 34 | 33 33
133.500,01 | "149.790,00 13554001 | 15207000 | 36 36 | 36 35 35 34
149.79001 | 169.760,00 i 15207001 | 17234000 | 37 ¢ 37 | 37 %6 | 3 35
| 169.760,01 | 195.880,00 | 1231001 | 1985000 | 38 38 | 38 37 | 3 36
| 19588001 | 231.490,00 | 10886001 | 23501000 | 39 | 39 | 39 | 38 | 38 38
| 23149001 | Enagelante | | 235.01000 | Enacetante | 40 | 40 | 40 | 39 [ 3 39

Gipuzkoa saca hoy adelante sus
Presupuestos vy la reforma fiscal

#D. T

SAN SEBASTIAN. La Diputacién
se apuntara hoy un tanto doble.
Esta mafiana aprobara los Presu-
puestos de Gipuzkoa par 2012 gra-
cias ala abstencién del PNV, mien-
tras que en el mismo Pleno tam-

bién sacard adelante su reforma fis-
cal, esta vez con el apoyo de PSEy
Aralar.

El pescado est vendido asi que
sorpresas, las justas. El Gobierno de
Garitano finalmente podra sacar
adelante su primer Presupuesto de

lalegislatura tras el acuerdo presu-
puestario alcanzado con el PNV,
que veia muy preocupante dadala
situacién de crisis actual que Gi-
puzkoa no contara con unos Presu-
puestos. Para dar su abstencién al
Pproyecto y permitir, por tanto, su

saparecen desde el préximo afio, la
tabla se vuelve a ajustar y, por tan-
to, laretencién se incrementa.
Sélohace falta echarun vistazoa
lanueva tabla de 2012, que se adjun-
ta, para comprobar sus consecuen-

Durante dos aiios la tabla
les ha beneficiado al
corresponderles tributar
auntipo mas bajo

aprobacién, los jeltzales han logra-
doun programa de apoyo a las em-
presa de hasta diez millones y un
plazo de seis meses para tomar una
decisién final sobre la gestion de
Ios residuos en el testitorio.

Por su parte, la Diputacién tam-
bién dara Juz verde gracias al apo-
yo del PSE y de Aralar a su proyec-
to de reforma fiscal. Finalmente, el
proyecto original recogerd algunos
cambios para acercarse a la propues-
ta socialista y ala hoja de ruta del
lehendakari, lo que permitird ade-
mas que la desarmonizacién con

ores 2 20.000 euras

cias. Si este afio para empezar a-tri-
butar habia que llegar alos12.230
euros, el préximo afio Hacienda re-
clamnara su parte desde los 11.560 eu-
10s. Mis ejemplos visudles y atiin més
clarificadores del revés para las ren-
tasbajas. En 2011 a un trabajador sin
hijos que ganaba 15.821 euros al aito

. le correspondia pagar al fisco el 6%,

el préximo tributaré al 8%. Asi ocu-
e sucesivamente hasta la barrera
delos 20.000 euros.

A partir de ese momento ya todo
vuelve a la normatidad. En ese caso
elimpacto de la decisién de laHa-

los proyectos fiscales de Bizkaia y
Araba se suavice.

Ambos territorios dieron ayer el
visto bueno a sus respectivos Pre-
supuestos de 2012. En el caso de
Bizkaia, la Diputacién gobernada
por el PNV sacd adelante sus pro-
yecto gracias ala abstencién del PP.
Las cuentas piiblicas para el terri-
torio ascienden a 7.134 millones,
un 1,65% menos que en 2011. Para
poder presentar un presupuesto
equilibrado, 1a Diputacién recurri-
raa financiacién externa, median-
te endeudamiento, por importe de
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cienda foral de deflactar la tarifa el
habitual 2% para asborber elimpac-
to delainflacién es evidente. Cuan-
do esta medida no se aplica, un tra-
bajador corre el riesgo de pasar de un
tramo a otro mds elevado de la tari-
fay por tanto pagar unimpuesto ma-
yor sin haberse beneficiado de una,
mejora en su poder adquisitivo.:Su
sueldo aunentaal recoger la subitia
del IPG, pero su poder de compra no,
porque, siantes quiza tributaba al
15%, ahora lo haria al 16%. Para im-
pedirlo, Hacienda actualiza la tabla
de retenciones un 2%. Asi, aquellas
personas que hayan visto elevados
sus ingresos en un 2% por el aumen-
to de lainflacién pagaran el mismo
porcentaje de su renta en impues-
tos. Otra cosa es, como recuerdan los
expertos, que las diputaciones sue-
len deflactar la tarifa un 2%, sea 0 no
sea ésa la subida del IPC. En noviem-
bre, por ejemplo, los precios acumu-
laban ya un incremento del 2,8%.

&Y los sueldos congelados?
Paraddjicamente, el ajuste al alza de
los tramos de la nueva tabla puede
provocar también que muchas per-
sonas, en especial las asalariadas,
comprueben en la primera némina
de enero que sus ingresos hayan cre-
cido pese a que sus retribuciones se
hayan congelado. Asi ocunTird en una
parte importante de los trabajadores
cuyos sueldos permanezcan invaria-
bles a comienzos del afio que viene
al no haberse renovado sus conve-
nios colectivos. Otro ejemplo para
verlo mas claro. El trabajador cyyo
sueldo de 28.261 euros se vea conge-
lado -sin subida del IPC- pasaré de
tributar del 16%al 15%.

En cualquier caso, la decisién de
la Hacieda foral de deflactar la ta-
rifano afectasoloalatablade reten-
ciones. Otras deducciones también
varian al alza, aunque habri que es-
perar hastala declaracién dela Ren-
ta de 2013 para comprobar sus efec-
t0s. Asi, la que se incorpora con ca-
ricter general pasaride 1.32721.354
euros. Por edad, la que se aplica a par-
tir de los 65 afios, ascendera de 319
2326 euros, y de 584 a 596 para los
mayores de 75 afios. Por hijo, pasard
de 558 a570; porascendiente, de 266
272 euros; por tributacién conjun-
ta, de4.033 a4.114 euros, y por mo-
noparental, de 3.503 a 3.574 euros.

%

Caja Laboral augura mas
paro y que Euskadi no
saldra de la crisis hasta 2013

La entidad vaticina
que la economia
vasca crecera sélo
un 0,4%en 2012y
que el desempleo
repuntard al 12,5%

:: CARMELO LEZANA

2iL.BAD. Euskadi tiene por delan-
te un ano 2012 realmente compli-
cadoy lleno de incertidumbres que
estara marcado por una muy débil
expansién econdmica que no per-
mitird reducir la tasa de desempleo.
Todo lo contrario, el paro seguird
creciendo cercade un punto el pré-
ximo ejercicio en el Pais Vasco, que
no saldra de la crisis hasta al menos
2013,

Esa esla estimacién dada a cono-
cer ayer por Caja Laboral. La enti-
dad dibujé un sombrio panorama
econémico que contrasta con la es-
peranza de recuperadén que alber-
gaba hace no muchos meses, cuan-
do, aligual que otras instituciones,
apostaba porque el préximo afio se

retomaria la senda del crecimien-
to con cierta intensidad.

Pero lacrisis de la deuda que se
padece desde hace meses hizo afni-
cos esa esperanza. «En medio afio
hemos perdido un afion, se lamen-
taron ayer el subdirector de la co-
operativa de czédito, Xabier Egibar,
y el director del Departamento de
Estudios, Joseba Madariaga. Dada
la compleja situacién, en esta oca-
sién han optado por ponerse la ti-
ritaantes de la herida y ayer deja-
ron claro que sus ultimas previsio-
nes pueden quedar en papel moja-
do en «cuesti6n de dias o mesesy.

Madariaga argumentd que exis-
ten dos elementos cuya evolucion
puede tener consecuencias rele-
vantes sobre la marcha econémica
de Espafia y Euskadi a lo largo del
préximo aiio. El primero, 1a crisis
dela deuda soberana, cuya resolu-
cién podria provocar un «cierto di-
namismo econémico».

El segundo elemento se centra
en las medidas «duras» que pon-
dra en marcha el nuevo gobierno
para tratar de contrarrestar la cri-
sis. En ese punto, Joseba Madaria-

gaafirmé que Ios responsables eco-
noémicos del Ejecutivo presidido
por Mariano Rajoy son «solventes
y gente conocida de gobiernos an-
terioresy. Y aunque explic que serd
necesario conocer el alcance con-
creto de las actuaciones que desa-
mrollen dejo claro que «el diagnds-
tico ya era conocido y compartido
por todosy.

Gobernanza europea

Sea como fuere, Caja Laboral pre-
vé un panorama «complicado» y
«poco ilusionante» para 2012. Un
ejercicio en el que en el que, taly
como advirtié Madariaga, es nece-
sario que la UE realice una «poli-
tica con mayusculas» y adopte las
medidas efectivas para logra que
la economia pueda pasar paginay
volver a la senda del crecimien-
to sélido. Con todo, vaticiné que
eso es algo que no ocurrira antes
de 2013.

Mientras tanto, las estimaciones
de CajaLaboral plantean que 2011
-cuyo cuarto trimestre puede re-
gistrar crecimiento negativos y en
el que se ha impuesto el sentimien-

EI subdirector de Caja Laboral, Xabier Egibar, ‘ébn el director de su Departamento de Estudios, Joseba Madariaga. =: Luis ANGEL G6MEZ

toderecesion- secerrard conuna
expansion del 0,7% en el caso de
Espaiia y del 0,6% en Euskadi.

Yapara 2012, contempla quela
economia espafiola tendrd una ex-
pansién cero, mienta que Euskadi
crecerd a tasas del 0,4%, una déci-
ma inferior a la que registrara Na-
varra.

Tras insistir en que la evolucién
final dependeri del curso de los
‘acontecimientos, Madariaga expli-
c6 que, desde una perspectiva mas
amedio plazo, el modelo permite
sumar una media de dos décimas
aestacifras. Aunque en el peor de
los escenario también podrian res-
tarse.

Sea como fuere, lo cierto es que
la expansi6n prevista no permiti-
i en ningdn caso reducirla tasa
de paro. Atenor de los datos ofre-
cidos por el director del Departa-
mento de Estudios de Caja Labo-
ral, en el caso de Euskadi es nece-
sario un crecimiento minimo del
1,6% para lograr reducir las tasa de
paroy, enelcaso de Espaiia, se ele-
vaal 2,5%.

Desde luego, eso es algo que no
ocurrird en 2012, cuando Caja La-
boral prevé que el paro crecera has-
tael 12,5% en Euskadi, frente ala
tasadel 11,6% con que cerrard este
afio. Pesa ese repunte, el desem-
pleovascosigue aafios luz del exis-
tente en el conjunto de Espafia que
estima que cerrari este afio en el
21%y crecera hasta el 22% el proxi-
mo ejercicio. Habra que esperar al
menos hasta 2013 para que las ta-
sas de desempleo se reduzcan.

132 millones de euros.

Mientras, el PP logré aprobar su
Presupuesto en Araba gracias al apo-
yo del PSE y la abstencién del PNV.
Elpropio diputado general, Javierde
Andrés, admitié que las cuentas «no
son atractivasy para los que las han
redactado, ni para quienes las han
apoyado, pero que vienen condicio-
nadas por la situacién de crisis eco-
némica actual. De Andrés también
recibi6 el visto bueno a su refortna
fiscal, aunque esta vez solo con el
voto a favor del PNV, Finalmente, el
PP también recupera Patrimonio. .

«No vamos a participar en
ningun proceso de fusion»

sC.L.

BiL.BAL. Caja Laboral lo tiene muy
claro. No ha participado en la pri-
mera fase de la reestructuracion
del sector financiero y tampoco lo
hard en lasegunda, que estaa pun-
to de iniciarse. Xabier Egibar qui-
50 ser tajanteal respecto y ayer afir-

mé que-gtenemos nuestro propio °

modelo con unas lineas estableci-
das clarasy. «Nuestra reflexion es-
tratégica no contempla entrar en
ningin proyecto de fusién de los
que se estan abriendo y de los que
se van a abrir en el proximo semes-
tren, dejo claro el propio ejecutivo.

Caja Laboral cuenta con una
«muy buena» posicién en térmi-
nosde solvencia, liquidez y eficien-
cia que le permite mantenerse al
margen de ese tipo de operaciones
y seguir en solitario con st propio
proyecto.

Yese, el delaindependencia, es
un esquema que la entidad aplica
también a Kutxabank —el banco
creado por las tres cajas vascas con
suintegracion-, un proyecto al que
calificé como «buenon y «muy im-
portante» para Euskadi, al que de-
se6 que «vaya bieny» y con el que

dej6 claro que van a competir. «Es
uncompetidor que ya estaba, por-
que en la prictica lo tenjamos en
cada uno de los territoriosn, expli-
c6 el subdirector de Caja Laboral,
que admitié que el nuevo banco
wvasco se hard potente.

De otro lado, Xabier Egibar ad-
miti6 que Caja Laboral participé el
miércoles en la subasta del Banco
Central Europeo, aunque puntua-
1iz6 que lo hizo de forma «miniman
y «muy testimonialy, porque 12 caja
no «tiene necesidad» de accedera
liquidez en forma de crédito.
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Pascal Gémez se dirige a Los empresarios, ayer, en su primer discurso como presidente de la patrona

¥ gwv

L alavesa. :: ses0s ANDRADE

SEA culpa a las diputaciones de poner en
peligro a las empresas por los incentivos

La patronal alavesa pide
a las instituciones forales
que nodejen solas a

las industrias en su
obligacion de devolver
las ayudas fiscales

iz JUAN C. BERDONCES

VITORIA. Lasituacién ya de por si
delicada que atraviesan numerosas
empresas vascas se puede ver agra-
vada por la devolucién de los incen-
tivos fiscales. Entonces, los proble-
mas de tesoreria para muchas de es-
tas industrias aumentardn de forma
considerable. «Algunos de los nues-
tzos pueden pagar muy cato las con-
secuencias de un error que no co-
metieron, pero en el que se han vis-
to involucrados por confiar en nues-

tras instituciones -en alusién a las
diputaciones-y en la normativa vi-
gente en aquel momenton, asegu-
16 ayer el dirigente de SEA-Empre-
sarios Alaveses, Pascal Gomez, en
su primer discurso tras asumir el car-
go el 2 de noviembre.

Goémez, que accedid a la presiden-
cla después del fallecimiento de Juan
José Azurmendi, considera que el
«problema generado por los incen-
tivos fiscales» y que ahora afectaa
decenas de industrias «es el proble-
ma de todos». No oculté su preocu-
pacién por el hecho de tener enci-
ma una «espada de Damocles que
ahonda atin més en la incertidum-
bren sobre el futuro de las empresas
de Euskadi.

La Comisién Europea insiste en
la recuperacién de los incentivos y
deberi ser el Tribunal de Luxembur-

go quien determine las cuantias, Se-
glin estimaciones no oficiales de
la propia Comision se habla de 750
millones de euros y una multa que
supera los 40y que crece a diario.
Tampoco hay una cifra oficial de
afectados, pero si se maneja una hor-
quilla de entre 180 y 300 firmas im-
plicadas.

El presidente de la patronal ala-
vesa es partidario de «la unidad de
acciény alahora de buscarla mejor
solucion posible para unas empre-
5as que el S INomento apostaron
por el crecimiento econémico de
este pais». Ahora es cuando «nues-
tra voz debe escucharse fuerte y cla-
1a. Pero aquellos, quienes fomenta-
ron entonces nuestras inversiones
-en referencia, nuevamente, a las
instituciones forales—, no pueden
dejarlos solosy, afiadié durante el

acto de entrega de los premios alas
empresas y los empresarios distin-
guidos en el terzitorio este afio.

Ejercer presién

Los objetivos prioritarios con los que
arranca Pascal Gémez su mandato
son propiciar un marco legal esta-
ble para la actividad empresarial, po-

«Lacoaccionde ETAya

no parece planear sobre
nuestras espaldas, pero
sigue habiendo amenazas
para nuestro futuro,
dice el nuevo presidente

| ECONOMIA | 51

tenciar lanegociacién colectiva yla.
gestién avanzada de los recursos hu-
manos, «apoyar la supervivencia y
competitividad de las empresas ala-
vesas con especial mimo a la empre-
sa familiar y la pymen, impulsar el
empleo y la formacién y, por dlti-
mo, optimizar la capacidad operati-
vaintemna.

El dirigente de los empresarios
tiene claro que SEA presionari «con
mds impetu» desde los 4mbitos en
los que tiene representacién —Con-
febask, CEOE o Cepyme- para «lo-
grar una legislacién laboral acorde
al siglo XXI, una fiscalidad que apun-
tale lasalud y longevidad de lasem-
presasy cree empleon.

Gémez también destaco, como
hecho positivo, que «la coaccién de
labanda terrorista ETA ya no pare-
ce planear sobre nuestras espaldasy.
«Estamos en tiempos donde la paz
se abre carnino tras afios de hostiga-
miento social y empresarialy, dijo
en otro momento de su interven-
cién, «donde la coyuntura autond-
mica y provindial arroja ratios de cre-
cimiento econémico exiguosy.

También ofrecié una serie de da-
tos, cuanto menos preocupantes,
como que el paro ronda el 10%, «que
lafinanciacién esun reto, que el con-
sumo privado vive estancado y que
el precio de la energia y las materias
primas zancadillea constantemen-
te nuestra competitividad ylain-
flacion se sitiia en torno al 3%».

Asimismo, recordé que la inesta-
bilidad en la cartera de pedidos «se
extiende como una sombray y que
la facturacién «ha caido un 33%».
Con todo, quiso ser optimista por-
que mientras que la Comisién Eu-
Topea «augura previsiones ala baja
para 2012y y larecesion planea en
el horizonte, las empresas alave-
sas en su mayoria —seis de cada diez-
esperan mantener el actual nivel de
empleo e inversion.

El presidente de la patronal apro-
vechd su primer discurso para recor-
dar la figura de Azurmendi, «que
hizo del emprendizaje y el didlogo
sus principales herramientas para
avanzar en la vida».

UNA NUEVA OPORTUNIDAD PARA QUE

NUESTROS ACCIONISTAS ELI JAN.
IBERDROLA DIVIDENDO FLEXIBLE.

Iberdrola vuelve a ofrecer a sus accionistas Iberdrola Dividendo Flexible, en sustitucion del que

hubiera sido ef pago a cuenta del dividendo correspondiente al ejercicio 2011. Una férmula de

retribucion con la que es posible elegir entre las siguientes formas de remuneracion:

« Recibir nuevas acciones de iberdrola’, de forma gratuita, automética y sin retencion fiscal.

e Percibir su remuneracién en efectivo: para ello debe comunicérselo a su banco y vender sus derechos
en el mercado antes del 17 de enero (sin retencion fiscal), o a Iberdrola a precio garantizado antes

del 13 de enero (con retencion fiscal).

para aquellos accionistas que no manifiesten su eleccidn, se aplicara la opcién de nuevas acciones

de Iberdrola.

Para mas informacion péngase en contacto con nosotros: | 900 100019 | www.iberdrola.es

* La asignacion de las nuevas acciones que le correspondan estard libre de gastos y de comisiones. La entidad en [a gue tenga depositadas

sus acciones podra establecer, de acuerdo con lalegislacion vigente, las comisiones y los gastos en concepto de administracion gue
" @ :

asicomo en

6n de érdenes de compray venta de derechos de asignacion gratuita.
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Harian : Iritzia

Ge Zurra Gernika gorriek erre zuten, lq gozoanhbizi
garenok ezdugu asko galdetu, ez dugu
{ - lorik galdu, ez diogu lorik kenduinori,
behinetaberrizesandute ezetz, ez zu-
tela uraniorik erabili, baina hainbat tra-
ba gaindituta azkenean egitea lortudu-
ten azterketa guztietan, Falujako jende-
enileetanuraniomaila harrigarriak
topatu dituzte, baina ez gainera uranio
pobretuarenak, baizik etaaskoz erra-
diaktiboagoa den uranio aberas-
tuarenak.
Karlos Zurutuzaren Suntsipe-
naz testuaNassarizenekoaita

Pl-ob abilit ate a dut, baina Inbidiagatik:ingurukoak abe- |
rastukobalira, ezingo nukejasannikber- |
dinjarraitzea.Badaezpada, haiekeros- |
tendituzten zenbakiak erosiegitendi-
tut. Azken batean, probabilitate kontua
da: zenbat etagehiagojokatu, tokatze-
ko aukeragehiago. Eta matematika
kontua ere bai: zenbat eta gehiago joka-
tu,orduan etairabazihandiagoak beti-
koarentzat, Esaten zidan niri Estik hala
ere: «Gurelakoariezin leixoegundo
loterixek urten!». Nik barre egiten
nion. «Zenbat eta gehiago joka-
tu, probabilidade gehiago euki-

zugarriada Pello Zubiriak kontatzen

duena, informazioa badago, sartu sa-
rean, hasi bila, izugarriada AEBetako
ejertzitoak Falujan eragindako sarraskia
etahondamena. 2004an jo zuten eraso
bikoitza, otsailean eta azaroan. Harrez-
kero minbizia ikaragarriugaritu da,
haurrak malformazioekin aridira
jaiotzen, oraindik ere. Irudiak laz-
garriak dira. Kendu besoak Gabo-

tzokoegunak zaporearraroauzten

dugehienonahoan, Loteriatoka-
tzeazortekontua badaere, betipentsa-
tzendugu tokatu zaionak baino gehiago
merezidugula guk. Zortearenizenean
erostendugu loteria, eta tokatzen ezba-
da, «osasunabadaukagu behintzat»,
esaten diogu geure buruari. Bitarte-
an, gure esperantzarekin aberasten
diraasko: laneskasauztekodugun

| (0034) 943-304345

netako jaiotza guztietan aurki-
tzendituzun haurtxoei. Bestela

ez garakonturatzen.

Bestelaezgarakontura-

tzen: Faluja Gernika da.
AEBetako agintari mili-
tarrek betiukatu dute,

Jira
Xabier Gantzarain

batentestigantzada. Ezdago
hobeto esaterik: «Suntsipen
handikoarma haien bila
etorriziren baina dena ge-
zurrazen. Beraiek zeuzka-
ten, gure gaineanbotazi-
tuzten.

esperantzarekin, nagusiakjasanbe-
harezizatekoesperantzarekin,

etxe handiagoa izateko es-
perantzarekinedoauto
hobeaizateko esperan-
tzarekin erosten baitugu

! loteria.Neukere erosten

Bira

kododuz toketako». Nik baino
garbiagozituen gauzak: «Gure-
lakoak eztie sartzen pro-
babilidadietan. Gure nu~
meroak sorteotik kanpora

Onintza Enbeita

dauz!».Aurtenerearra-
zoia eman behar diot.
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Kutxako kontseilariak,
Banatuz-enizenean

utxarénbezeroenel-

karteaden Banatuz-

en Kutxaren Batzar

Nagusian gugan

konfiantza ipini zu-
tenak ordezkatzeko urratsaegin
genuenetik, argiizan dugu gure
helburunagusietakobat Gizarte
Ekintza etabezeroak, berezikipre-
miagehiendutenak defendatzea
Zela.

Hamaika proposamen eginditu-
gu, baina zoritxarrezez dugu zorte
handirikizan. EzKutxako Zuzen-
daritzak eztabeste Kontseilariek
ereezdutegure proposamenekin
bateginnahiizanososarritan, eta
ezdugulortunahi genuenguztia.

Halaere, lorpen garrantzitsuba-
tzukizanditugulaaitortubehar

‘| dugu,halanolakomisioberriak or-

daintzearen kontrakonewrriaatze-
rabotatzea eragin zuen kanpaina,
sinadura-bilketa eta guzti. Edo
denboran gertuagodagoenbeste
ekimen bat, 5milioi eurorekin hor-
nitutakoetaoraindik ere bertako
zatihandibatbehar duenarentzat
KutxaZeharobitartez eskuragarri
dagoen Krisiaren kontrako Fondo-
arensorrera. Inork ezdezalaahatz
premialarrienetarako3.000euro-
rainoko laguntza eskatzeko auke-
rahorihor dagoela, behar duena-
rentzat.

Azken hilabeteotanlagunetafa-
miliaaskori krisihonen ondorioak
sufritzea eragitendiharduen beste
arazolarribatetxebizitzarena da.
Botere Judizialaren Kontseilu Na-

. gusjakemandako datuenarabera,
. bakarrik 2011ko lehenengo seihila-

beteotan HegoEuskal Herrian 989
familia etxe barik gelditu dira, bai-
naKrisia hasizenetik etxea galdu

duten familiak 7.034 dira, horieta-
tik 218 Gipuzkoan.
Hipoteka-maileguak ordaintze-
rikezizateak, familia horiek etxea
galtzeko egoerari awrre egiteko
trantzerabultzatzeazezezik, bizi
artekofinantzazigorrabetetzera

¢ ereeramaten dihardu. Banku-enti-

tateak demandaaurkeztendu, eta

horrela higiezinaren enkanteare-
kin amaitzen den hipoteka-exeku-
zioahasten da. Enkantea hutsik
geratuz gero—gaur egundauka-
gyn krisiaren testuinguruan hala
izaten dakasuen%90eanbaino
gehiagotan—, indarreandagoen
legearijarraituta, banku-entitate-
ak etxebizitza berarentzathartzen
dubalioztatze-prezioaren %60aor-
dainduta, baina hala ereordaintze-
ke geratzen den zorraren ordainke-

. taeskatzenjarraitzen du, kaudi-

men-gabezian daudenei zorra or-

daintzekoeskatzeaz gain interesak

1 etaepaiketa-kostuak ordaintzeko

i ereeskatzendie, horretarakono-

i minak, kontuak eta bestelakoak
bahituta, abal-emaileei euren on-
dasunekin egiten dieten bezala.
Hau da, etxea galtzeaz gain, milaka
familiak gizarte-bazterketaraeta
ezkutuko ekonomiara eramango
dituenbiziartekofinantza-zigorra-
riaurre egin beharrean ikusten du-
te berenburua.

Finantza-entitateek etxebizitzak
balioztatee-prezioaren %60an be-
reganatzea ahalbidetzen duen lege
hauohikanpokoa etainguruko he-
rrialdeetakolegeetan parekorik ez
izateaz gain, hipoteka-kontratuak
sinatuzituztenean familientzat
ezezaguna zen. Horrihipoteka ho-

.rietakogehienak merkaturatzean
erabilizen publizitate engainaga-
rria, balioztatzeetan izandako
gain-balorazioaetakasuaskotan -
orainazalerazten dihardutenera
guztietako gehiegizkoKklausulak

' ezKutatzenzituztenkontratuetan

" erabilitakohizkuntza ulergaitza

| gehitubehardiogu.

|

Banatuz-enonartezina etaera-

! bat bidegabeko deritzogu krisia-

ren ondorio guztiak hipoteka-kon-
tratuko alderik ahulenaren gaine-
rajaustea, mailahandibatean
krisiaren arduradunak diren fi-
nantzaentitateek zergetatik irte-
ten diren milioi eta milioietako
diru-laguntzak jasotzen dituzten
bitartean, inolako ardurarik euren
gain hartzeko premia izan barik
eta, gainera, urtero milaka milioi-
ren etekinak sortzen jarraitzen du-
tenean.

Horregatik, horren awrrean zer-
baiteginbeharra dagoela uste du-
gu;ezindugubeste alde baterabe-
giratuetahalakobatean dagokien
prakundeetan neurriegokiak noiz
hartukozainegon. Hori gertatubi-
tartean beste neurribatzuk har
daitezkeela ezagutzeraemannahi
dugu, eta, horregatik, Kutxa eta
Kutxabankidenon artean gainkar-
gahauamaitzekoeta, bide batez,
puntualki agertzenjoango diren
gaiei bidaltzeetara ailegatu barik
irteeraemateko proposamena egin
diegu.

Aldeguztiei eragiten dieten lau
puntu, zeinetan Gipuzkoako fami-
lien arazozehatzak konpontzeko
zeinetanordezkoirtenbideakbila-.
tzeko orduan Kutxak betebeharre-
ko garrantzitsua izangoduen. Ho-
nakohauek dira proposatutako
puntuak:

1.-Gobernuzentralari, Hipote-
kakeragindakoen Plataformak
zeingizartekobeste erakundeba-
tzuek proposatzendihardutenari
jarraituta, ordainean emateabar-
nean hartzenduen hipotekaren
erregulazioa aldatzea onar dezala
eskatzea, horrela, etxebizitza ohi-
kobizilekua den kasuetanban-
kuak hipoteka exekutatu etaetxea
berarentzathartuko balu, zorra
oso-osorik (nagusia, gehi interesak
etaepaitegi-gastuak)kitatutagera
dadin, besteherrialde batzuetan
gertatzen denmoduan.

‘Orain inoiz baino gehiago

| 2.-Luzamendubatenonarpena
adostea, eta, horrezgain, etxetik
kanporabotatzearen ondorioz bat-
bateanetanahibarik ailegatutako
kaudimenik eza dutenenartean fi-
nantza-zigor eta gizarte-bazterketa
modukoegoeradoilorrak saihestu
daitezen beharrezkoak direnneu-
rriak inplementatzeko.
3.-Lan-taldea eratzea, kasuan
kasukoegoeraaztertu etaarazoak
eragindako familiekin elkarlanean
arazoariirtenbide egokiak bilatze-
koasmoz. R
4.-Dagokien instantzia ofizialei

taformari etaarazolarrihonikon-
ponbideaematekointeresa duten
N gizarte taldeei akordio horien berri
ematea.
Orain da Kutxaren Gizarte Ekin-
tzarenalde positiboaerakusteko

-, unea. Laster finantzaoperatiboa-

renkudeaketa Kutxabankenes-
kuetanegongoda, etaeuskalku-
txen bankuak egoerarimodu posi-
tiboan heltzen jakin behardu. Le-
rrohauekbaliatu nahi ditugu eki-
men haubere gain hartuetabeste
bidaltze bat gehiago gertatzea eki-
din dezala eskatzeko.
HauereKutxaren Gizarte Ekin-

bakarra, baina, gaineraetorrizai-
gunarekin, krisi honekin eta ho-
rrenbestelagun eta familientzat
izaten diharduen ondorioak zeinen
larriak diren ikusita, orain inoiz
baino gehiago Gizarte Ekintza are
gehiagoaktibatzekoorduada.
Banatuzosatzen dugunok horre-
tanekinetaekinjarraituko dugu,
| eta Euskal Herriraailegatzen
diharduten haize berriek, gizarte-
ak berak bultzatutakohorrenbeste
instituziotan gertatzen aridirenal-
daketak finantza entitateenorga-
noetarainoailegatzeaesperodugu,

tartean Kutxaraino, etagizartea-

. renetaherri honenzerbitzuraipin
ditzagula, espekulazioetasoldata

i altuenzerbitzuraipinibeharrean.

zein Hipotekak eragindakoenPla- .

tzaren funtzioarenzatibat bada;ez :
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Luis de Guindos, ¢

on su antecesora Elena Salgado, tras la toma de posesién del cargo. roro: ere

espafa-mundo

Los mercados saludan con
subidas moderadas lallegada
del nuevo Gobierno de Rajoy

LA PRIMA DE RIESGO SUBE A342 PUNTOS Y EL [BEX
GANA UN1,01% SIGUIENDO A LAS BOLSASEUROPEAS

De Guindos y Montoro se imponen como prioridad crear
las condiciones econémicas para garantizar mas empleo

MADRID. Los mercados recibieron
ayer con moderadas subidas la
toma de posesion de los nuevos
ministros del Ejecutivo espariol,
aunque el impacto de esta noticia
no fue decisivo para que las ganan-
cias se impusieran teniendo en
cuenta que el mercado hispano
siguié la misma tendencia que el
del resto de paises europeos, es
decir, subidas moderadas tanto de
la bolsa como de la prima de riesgo.

Elprincipal indicador de la bolsa
espafiola, el Ibex 35, terminé la
sesién con una subida del 1,01%,
mientras que la prima deriesgo, la
que mide el diferencial entre la ren-

tabilidad del bono alemén a diez
anos y el equivalente espafiol, sumé
8 puntos basicos, hasta cerrar en
342. Seglin los analistas, la tenden-
cia al alza de ambos indicadores
estd mas condicionada por los acon-
tecimientos globales que por lo rela-
tivo a la llegada del nuevo Gobier-
no. El hecho de que, ademaés, no
haya habido sorpresas importantes
en las designaciones de Rajoy expli-
calalimitada influencia de los nom-
bramientos en el mercado.

Todos los grandes valores subie-
ron: BBVA avanzd el 1,41%; Repsol,
el 1,38%; Telefénica, el 1,23%;
Iberdrola, e11,2%, y Banco Santan-

"A Salgado le ha tocado
bailar con el mas feo,
pero ha estado a la altura
de las circunstancias”

LUIS DE GUINDOS
Ministro de Economia y Competitividad

“Quiero que este
Ministerio sea el del
didlogo y de la reforma
para el empleo”

FATIMA BAREZ
Ministra de Empleo y Seguridad Social

“Hagamos del Estado un
trampolin para recuperar
el crecimiento, crear
empleoy salir de la crisis”

CRISTOBAL MONTORO
Ministro de Hacienda

der, el 1,1%. Mediaset comands las
ganancias del Ibex con un alza del
3,3%, seguida de Gamesa, que avan-
20 €l 3,03% por recomendaciones de
compra y tras suscribir un conve-
nio con Iberdrola, seguida de I1AG,
con un alza del 2,57%, en tanto que
Bankinter subid el 2,36%.

Seis compaiiias del IBEX conclu-
yeron con pérdidas: Banco Sabadell,
el1,4%; FCC, el 1,05%, y Acerinox, el
0,38%, fueron las m4s perjudicadas.

DISCURSOS Los discursos de los nue-
vos ministros que regiran el area
econémica no despertaron euforia,
aunque si aclararon que el PP cum-
plira con las exigencias de los mer-
cados. Asi, el nuevo ministro de
Economia y Competitividad, Luis
de Guindos, se mostrd convencido
de que Espana, “con esfuerzo y las
politicas econémicas correctas, vol-
vera a la senda de la sostenibilidad
yla prosperidad, a pesar de estar en
el peor escenario laboral y finan-
ciero”. En su toma de posesion, el
ex directivo de Lehman Brothers
pronosticé que Espafia también vol-
vera a generar “un crecimiento
suficiente” para crear empleo, “el
objetivo nitmero uno” del Gobier-
no. E]l nuevo ministro parte de la
base de que “Espafia siempre ha
tomado las decisiones correctas en
los momentos clave” y cree que
“seguro que serd asi en el futuro. Es
el elemento basico de mi tranquili-
dad”, afiadié.

Por su parte el nuevo ministro de
Hacienda y Administraciones
Piblicas, Cristébal Montoro, se
comprometié ayer a trabajar para
que Espafia “salga pronto dela cri-
sis, pero no haciendo recortes, sino
reformas”. El ex portavoz de eco-
nomia del PP en el Congreso sefia-
16 que hay que ponerse a trabajar
“ya, porque el tiempo se echa enci-
ma” y aseverd que “la crisis econé-

" mica acabara pronto con el esfuer-

zo de todos”. El nuevo ministro pro-
metié trabajar por mejorar la fun-
ci6én pablica y el ordenamiento de
las administraciones, ya que “las
autonomias son la columna verte-
bral de Espafia y pueden y deben
funcionar mejor”. Desde su “cora-
z6n” de funcionario -como indico-
también reconocié el trabajo de los
funcionarios, a los que reclamé
“trabajar juntos para que su labor
sea un elemento de fiabilidad y efi-
cacia”. >D.N./EFE/E.P.

os sindicatos quieren

que se les convoque
ya para hablar de

negociacion colectiva

CCOOy UGT valoran la
disposicién de Béafiez para
impulsar el didlogo social

PAMPLONA. El secretario general de
CCQO, Ignacio Fernandez Toxo,
asegurd ayer que seria “muy con-
veniente” que hoy, tras el Consejo
de Ministros, el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, convoca-
ra a patronal y sindicatos para
conocer con exactitud el estado de
la negociacién colectiva. En decla-
raciones a los medios antes del acto
de toma de posesién de la ministra
de Empleo y Seguridad Social, Féti-
ma Bafiez, Toxo concretd que el
Gobierno deberia convocar una
consulta sobre el salario minimo y
€l Indicador Piiblico de Rentas de
Efectos Maltiples IPREM), indica-
dores que deberian evolucionar al
mismo ritmo que la inflacion a fina-
les de afio. Asimismo, sefialé que
pedira al Ejecutivo que prorrogue
la bonificacién en situaciéon de
Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE), y consider necesa-
rio mantener la ayuda de los 400
euros a los parados que hayan per-
dido el subsidio por desempleo, y
que termina en febrero.

Por su parte, el secretario general
de UGT, Candido Méndez, sefalé
que espera gue el nuevo Gobierno
busque “margenes” sobre los que

actuar, teniendo en cuenta queen *

la actualidad las politicas econé-
micas “vienen de Berlin pasando
por Bruselas”.

Ambos responsables sindicales
reconocieron que la nueva minis-
tra los contactd el miércoles tras
su nombramiento. Toxo opiné que
Bafiez es una persona con “capa-
cidad, aungue habra que ver las
politicas gue plantea”. Méndez
anadié, ademas, que la nueva res-
ponsable de Empleo tiene “muy
claro” que el camino “a seguiry a
agotar” en la negociacién colecti-
va es el del didlogo. >EFE
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ELNUEVO GOBIERNO

El ideario economico
de Luis de Guindos

EXAMEN AL RESPONSABLE DE LA POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO/ Austeridady reformas, las Iineas maestras
de su plan para sentar las bases del crecimiento y la creacién de empleo en Espafia.

Raquel G. Pico.Madnd

Por su trayectoria profesional
y su marcado perfil de gestor
econdémico, Luis de Guindos
fue uno de los primeros nom-
bres que figuraron en las qui-
nielas de un posible Gobierno
de Mariano Rajoy. Lacrudeza
de la crisis derivé en que hace
ya muchos meses se empeza-
ra a pensar en quién podria
ser la persona a la que Rajoy
encomendaria las riendas de
lapoliticaeconémica.

El ex secretario de Estado
de Economia intentd, en va-
no, autoexcluirse de esas qui-
nielas, fundamentalmente,
por respeto a Cristobal Mon-
toro, responsable econémico
del partido, con quien man-
tiene buena relacién y con
quien formé parte del Gobier-
no de José Maria Aznar. Pero
todas sus intervenciones en
publico han sido seguidas con
atencion y en todas se le ha
preguntado por su diagndsti-
€O Y sus recetas para sacar a
Espafia de la profunda crisis
enlaquese encuentra.

Sudiscurso hasido firme. Y
sus respuestas han combina-
do una dosis de realismo y de
asuncion de la gravedad de la
situacién con un mensaje op-
timista: Espafia puede y va a
salir. ;C6mo? ;Cual es su re-
ceta? Adoptando un plan de
reformas que combine la aus-
teridad que impondrén los
ineludibles ajustes con las re-
formas necesarias para incre-
mentar el potencial de creci-
miento de Ia economia espa-
fiola.

Esdecir, a sujuicio es nece-
saria la adopcion de medidas
en el dmbito-laboral que im-
pliquen un cambio en el mo-
delo de negociacion colectiva,
y otras que fomenten la con-
tratacién para acabar con las
inasumibles tasas de paro y
que as el ajuste se haga porla
via de los contratos tempora-
les.

Ejes

El segundo elemento funda-
mental para Luis de Guindos
enelterreno deloscambioses
lareforma del sector financie-
ro sobre la base de la transpa-
rencia, el saneamiento, la re-
estructuracién y la consolida-
cidn.

Esta es, a grandes rasgos, la
filosofia econémica del nuevo
ministro de Economia y
Competitividad al que el pre-
sidente del Gobiernohaenco-
mendado la tarea de disefiar
el plan de reformas que debe-
ran sacar a Espafia del agujero
econémico més profundo de
laDemocracia.

CONVENIOS

Prioridad para que
la empresa fijelas
condiciones laborales

El fiuevo ministro de Economiay

Compefitividad, Luis de Guindos,

considera que "“|a reforma basicay”
prioritaria és la de la reformadela’
negociaci6n colectiva; paraquelas: -
empresas en sentido genérico

. puedan determinar las condiciones-

laborales”. Es decir, considera
necesario que se funcione “con
mayor flexibilidad enel dmbitode la
empresa’. Menos clara es su postura
sobre si los salarios debenligarse o
no ala productividad, ya que
considera quees un concepto que
sélo tiene sentido real en el ambito
empresarial y no de forma
agregada.

BCE
]

Espafia debe desligarse
del BCE como fuente
de financiacion

En el Ambito europeo, si hay algo
que Luis de Guindos considera vital
es larefacion entre Espariay el
Banco Central Europeo (BCE).“Lo
urgente -sostiene el responsable
econdmico- es abrir los mercados
de capitales y conseguir que Espafia
se pueda desligar del Banco Central
Europeo como Unica fuente de
financiacién estable, lo que no
puede seguir por mucho tiempo”.
No obstante, considera positivas las
decisiones de la entidad que dirige
Mario Draghi de inyectar liquidez
dadas las limitaciones que se estan
viviendo.

MERCADO LABORAL
e

Introduccién de un
contrato Gnico con
caracter indefinido

Consideraqueunodelos
principales problemas deia
econofmia espafiola y de la elevada
tasa de paro.es que los ajustes enel.
empleo se estén haciendo,
fundamentalmente, despidiendo a

_los trabajadores que tienenun

contrato temporal. Por ello, el
responsable econdmico del nuevo

Ejecutivo considera que hay que

establecerun contrato.nicocon
carjcterindefinido con
indemnizacién creciente.en el

+tienipo. El objetivo de este modelo

laboral que propugrnia De Guindos es
que’se puedareducir el uso de los
_c'ont(atos temporales. :

al endeudamiento, -
positivoparaeleuro

La austeridad es una de sus
banderas. Por ello, e titular de
Economiay Competitividad
defiende que se establezca un techo
degasto y el déficit se limite por Ley,
tal y como se acaba de establecer
en el pacto fiscal acordado por los
socios del euro en la tiltima Cumbre
‘Europea. De Guindos considera que
trasladar ese acuerdoalas
legislaciones nacionales no vaa ser
facil, pero que “sin duda es positivo
desde el punto de vista de la solidez
futura de lazona del euro”. También
esta afavor de limitar el gasto de las
administraciones territoriales.

.Una emisién conjunta
-de deuda podria
‘evitarimpagos

Fijar porley un Il’rhité -

POLITICA FISCAL

No hay margen para
subir el IVA por su

‘efecto inflacionista

La Comisién Europeay varios
expertos recomiendan que Espafia
vuelva a subir el IVA después de que
el Gobiemo de José Luis Rodriguez
Zapatero utilizara este incremento
de la presién fiscal como una viade
escape anticrisis. El nuevo titular
econdmico no sélo la criticé sino
que considera que Espafia no tiene
margen para volver a recurrir a este
instrumento de la polftica fiscal. Lo
considera un “error’, porque el “IVA
producira un efecto inflacionista”,
Ademds, sostiene que reduce la
renta disponible de los espafioles y
sobre todo afectarfa alos mas
débiles.

EUROBONOS
r

“El diniico modoen el que los pafses
endeudados puedenfinanciarse a
uh.coste razonablé y sostenibleen el
tiempo;, evitando'elimpagode a
deuda; esuna emisién conjunta por

‘parte de todos los paises defa zona

euro; de modo que el coste de estos
bonos seamuy inferiof al que
soportan actualmente los palses
débiles”: Asi se mariifestaba el nuevo
respongable de'la politica .
econémica del Ejécutivo de Mariano
Rajoy en septiembre ante el debate
que ha suscitado'la posibilidad de la
emision de eurobonos; ala que se
opone Angeld Merkel.

“YMCadenas .

El nuevo ministro de Economfay
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1, Luis de Guindos, ayerdurante su toma de posesion.

Luis de Guindos es cons-
ciente de que asume una he-
renciaenvenenada, de que es-
te trimestre Espaiia sufrird
una contraccion del PIB que
€l estima que podria alcanzar
las dos o tres décimas intertri-
mestrales.

Y, ademais, considera que,
en un contexto global de de-
saceleracion, en Espafia hay
un hecho diferencial y no es
precisamente positivo. “La
contraccién del cuarto tri-
mestre llega cuando no nos
hemos recuperado de la de
200820097, haadvertidoen
varias ocasiones en las que
también ha destacado que
Francia y Alemania, que aho-
ra también se desaceleran, si
llegaron a salir del hoyo de la
granrecesion.

La austeridad, que ha sido
labase del discurso de Maria-
no Rajoy para llegar a La
Moncloa, ha constituido tam-
bién una de las banderas de
Luis de Guindos. Pero no se
ha referido a ella como un
conceptoaislado.

Ajustes

Ensuopinion, es necesario te-
ner en cuenta que “la austeri-
dad por sf sola no vale”, por-
que “llevaria a una contrac-
cién adicional”. Por ello, “es
fundamental que se empiece
a generar la expectativa de
que Espafia puede volver a
crecer y esas son las reformas
en el mercado laboral, 1a ne-
gociacion colectiva, y es sobre
todo acelerar todo el proceso
de reestructuracién del sector
financiero —que otra vez nos
volvemos a quedar atrds- y
que se vayan saneando los ba-
lances de losbancos”.

Otra de sus méximas, sobre
Ia que se articularon sus prin-
cipales criticas al Gobiernode
José Luis Rodriguez Zapate-
ro, es que hay que decir la ver-
dad a los ciudadanos. De
Guindos es consciente de la
dificultad de] reto que tiene
por delante, pero lo afrontard
con la conviccion de que “es
en momentos de encrucijada
cuando se toman decisiones
importantes y la sociedad
quiere ofr la verdad y que se
adopten este tipo de decisio-
nes”.

“La situacién es complica-
da, pero creo que también te-
nemos algunas ventajas: la si-
tuacién politica que se ha
abierto en Espafia con un Go-
bierno recién salido de las ur-
nas con un mandato claro”,
aseguraba hace pocos dias en
un acto de EXPANSION en
Barcelona.

Por eso, “lo positivo es que
a partir de esa base deteriora-
da, desde e punto de vista la-
boral y financiero, se pueden
tomar medidas y la economia
espafiola puede remontar con
més intensidad que otras”.
“Es en momentos de
encrucijada cuando
se toman decisiones
importantes”,
asegura

SISTEMA FINANCIERO
e _ ]}

Es necesariauna
nueva ronda de
reestructuracion

Transparencia, saneamiento,

reestructuracidny consolidacién, Estos

son los ejes sobre los que, ajuicio del
responsable econdmico del Ejecutivo de
Mariano Rajoy, debe pivotar la reforma
del sector financiero. “La mitad del
sisterna financiero necesita una nueva
ronda de reestructuracién’, dijo en alguna
ocasién. Considera necesario “introducir
transparencia en los balances de manera
muy claray empezar a recoger
valoraciones ajustadas paraque se
pueda llevar a cabo una recapitalizaciény
atacar los problemas que realmente
tiene el sector’ Ademas, sostiene que “el
proceso.de saneamiento tiene queir
ligado a una reduccidn de capacidad del
sector, a mejoras de eficieficiay a
reducciones de costes y a otra ronda de
consolidacién’. De Guindos considera
que la recapitalizacién debe hacerse con
dinero privado y, si no se puede, recurir
al tesoro nacional o la facilidad europea.

VIVIENDA

Una reformaque
estimula el mercado
del alquiler

Luis de Guindos aboga por una reforma
del mercado inmobiliario que estimule,
por ejemplo, el mercado de alquileres
para liquidar el sobrante de viviendas
vacias. Esto serfa ademas de las medidas
que anuncid el presidente del Gobiermio,
Mariano Rajoy, en el debate de
investiduray que pasan por mantener el
IVA en el 4% parala vivienda nuevay la
recuperacén de la deduccion por la
adquisicidn de un primer.inmueble
destinado a residencia habitual. En

. opinién del nuevo responsable

econémico del Ejecutivo, “la medida
fundamental para reflotar el mercado
residencial es el ajuste de los precios ala
realidad del mercado. [...] También es
muy importante que las entidades
comiencen a dar crédito”. Considera que
a Esparia todavia le quedan cuatro o
cinco afios para eliminar el exceso de
ofertay que se vuelvan ainiciar entre
300.000 y 400.000 viviendas al afio.

ELNUEVO GOBIERNO

BANCO MALO

Una férmula para
absorber los activos
téxicos inmobiliarios

Unode los temas de debate mas
candentes en el actual escenarioes la
posibilidad de crear un ‘banco malo, una
figura destinada aayudar ala
reestructuracion del sistema financiero
espafiol, que divide incluso afos propios
dirigentés del Partido Popular. El nuevo
responsable de Economfay
Competitividad, Luis de Guindos, es de
los que estén a favor. Recientemente, el
ex secretario de Estado abogé poria
creacion de un “banco malo” que

_absorbalos activos téxicos inmobiliarios

de los bancos en una estructura
gestionada por el Estado. El hecho de que
De Guindos sea proclive a su creacién no
es nueva: “La férmuladel ‘banco bueno-
banco malo”se muestra muy atractivay
en estos momentos esté originando
bastante atencién’. Esta afirmacién es de
febrero de 2009, cuando Suecia desatd
el debate sobre su creacién como
solucion ala crisis bancaria.

PENSIONES

Un cambio necesario
ante la insostenibilidad
del sistema

El responsable econdmico del Gabinete
de Mariano Rajoy esta de acuerdo con la
reforma del sistema de pensiones y fue
una de las primeras voces que alerté de
que la Seguridad Social podrfa entraren
déficit este afio y, en consecuencia, ser la
responsable de que el objetivo de déficit
no se cumpla. Luis de Guindos advirtié en
enero: “El superavit ya no cubre y queen
2011 ya estaremos en déficit’” “La
reforma de las pensiones es ineludible,
inaplazable, hay que explicarseloala
sociedad espafiola e intentar no generar
confusidn con otros temas’; considera.
“Los que estamos en activo estamos
pagando fas pensiones de nuestros
pensionistas', explica. Y las nuestras las
pagaran nuestros hijos, que ademas
tendran condiciones laborables mas
complejas que las que nosotros hemos
tenido”. La revalorazacién de las
prestaciones es un compromiso de
Rajoy.
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FINANZAS &MERCADOS

Cinco bancos espaiioles captan
33.000 millones en el BCE

BBVA, POPULAR, SABADELL, BANKINTER Y civica/ La banca habria pedido cercade
100.000 millones atres afos para cubrir los vencimientos de deuda de 2012.

D.Badia/J. Zuloaga. Madrid

Los bancos recibieron ayer el
dinero fresco proporcionado
por el Banco Central Europeo
(BCE) en la subasta m4s im-
portante de la historia. En to-
tal, la institucidén les prestd
489.190 millones de euros a
unplazodetresafiosyaunti-
po de interés que dependera
de la evolucidn del precio del
dinero, pero que actualmente
se sittia en un minimo histdri-
codel1%.

Pero, scuanto se quedaron
las entidades espafiolas? La
institucion mantiene el ano-
nimato de las entidades que
participan. Sin embargo, ayer
se filtraron ya algunos nom-
bres. Seglin un informe de
Morgan Stanley y otro de
Ahorro Corporacion alos que
ha tenido acceso EXPAN-
SION, BBVA, Bankinter, Ban-
ca Civica y Sabadell habrian
captado un total de 25.000
millones de euros. En la nota
de Ahorro, los expertos indi-
can que “Popular no ha pro-
porcionado las cifras, pero ha
comentado que han acudido
sin miedo”. Sus previsiones
apuntan a una cuantfa de
8.300 millones (ver gréfico).

Sobre Caixabank, matizan
que “sdlo ha sugerido un uso
limitado sin especificar mas”
yrecuerda que la entidad sélo
tiene vencimientos por im-
portede 2.500 millones el afio
que viene. Y Bankia, que cap-
6 4.000 millones en la subas-
taaunafioquecelebrée! BCE
en octubre, habria renovado
al menos ese importe enlade
ayer, seglin fuentes financie-
ras.

Tendenciaalalza
Elresto delasentidadesnoha
querido especificar la cuantia.
ElBancode Espafia publicara
las cifras del conjunto del sec-
tor sobre la deuda total que
mantienen con el BCE a me-
- diados de enero, en la que se
podr ver el salto que se pro-
duce de noviembre a diciem-
bre. En noviembre (ildmos
datos disponibles), la banca
espaiiola contaba con 106.280
millones (el 17,47% del total
del eurosisterna). Sise mantu-
viera esa proporcién, bancos
y cajas habrian pedido unos
88.000 millones en la subasta
que celebrd ayer el BCE. Va-
rias fuentes de entidades fi-
nancieras y gestoras de fon-

En noviembre, la
deuda de la banca
espafiola con el BCE
ascendiayaa
106.280 millones

LA BANCA ESPANOLA E ITALIANA ACUDEN EN MASA AL BCE

>Entidades nacionales

Peticiones de liquidez a tres afios de bancos al BCE,

en millones de euros

>Bancos transalpinos

Peticiones de liquidez a tres afios de bancos al BGE,

enmitlones de euros

oot TR 11000 nesoSopeco TR 12070
Banco Popular TR 8300*  MontedeiPeschi ERENURAGROINRE 10000
Bankinter R 6.000 Unicredit - R 7500
Banca Civica RGN 4000 Banco Popolare NG 3000
Banco Sabade!l RG] 4000 Pop.Vicenza [ 1500
Santander No disponible Carige . 1300
Baﬁi(ia';* 7 Nodlspomble Dexia Crediop . 1050

" CaivaBank 7 Nodisponible Pop. Sondrio [ 1000

{*) Segun estimaciones de Ahorro Corporacion.

(**)Al menos 4.000 millones.

>Los compromisos para el afio que viene
Vencimientas de deuda en 2012***. En millones de euros.
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dos coinciden en que lo mas
probable esque el volumen se
acerque a los 100.000 millo-
nes.
EIBCEelimindayer cones-
ta operacién de un plumazo
los problemas de liquidez de
la banca, que encarara de for-
ma mds cémoda los elevados
vencimientos el afio que vie-
ne. La banca europea tiene
comprotnisos por importe de
800.000 millones, segiin da-
tos de Royal Bank of Scotland
(RBS), mientras que la espa-
fiola cuenta con 120.000 mi-
Llones, segiin AFL

En este sentido, Mervyn
King, vicepresidente del Con-
sejo Europeo de Riesgo Sisté-
mico (ESRB por sus siglas en
inglés), apunté ayer en Franc-
fort que la medida extraordi-
naria del BCE, que bombe$
cerca de medio billn al siste-
ma, “va a aliviar las presiones
crediticias”. “Los efectos de
esta operacion serdn visibles
en los proximos seis meses”,
afiadio.

Por otro lado, Ia barra libre
del BCE podria impulsar la
cuenta de resultados de las
entidades. El sector toma
prestado al 1%y compra deu-
da publica que rinde entre un
2% y un 6% en funcién del
plazo. El margen se lo ingre-
san en la cuenta, operativa

Opcicnes

Labancatiene como

prioridad cubrir los
elevados vencimientos que
encara el afio que viene. Estos
ascienden a 120.000 millones,
segUn AFL.

El sector podria captar

financiaciénal 1%y
comprar deuda que rinde
mucho més, con &l fin de
ingresarse el margen e
impulsar las cuentas.

Labarra libre del BCE

sustituira aotras vias de
financiacion mas costosas,
como las emisiones de deuda
enlos mercados mayoristas o
las cAmaras de contrapartida.

quese conoce coMo carry tra-
de. No obstante, segin afiade
Ahorro Corporacién, “desta-
camos que todas las entidades
han comentado que en prin-
cipio no utilizardn esta liqui-
dez para carry trade”. “Enten-
dernos que la razén es no au-
mentar demasiado la exposi-
cién a riesgo soberano”, afia-
de.

Sin embargpo, estas afirma-
ciones contrastan con los he-
chos, dado los resultados de

las tres tltimas subastas del
Tesoro espaiiol, en las que la
banca espafiola devoré la
deuda. Esto provocd que el
organismo piblico lograra
captar més dinero del que te-
nia previsto y a unas rentabili-
dades atractivas.

Con el préstamo del banco
central, la banca puede susti-
tuir otras vias de financiacién
més costosas, como las cima-
ras de compensacién. En Eu-
ropa, hay dos principales,
LCHClearnet y Eurex Repo.
Estas hacen de cortafuegosen
los préstamos que se conce-
den entre bancos, operativa
en la que, al igual que con el
BCE, deben utilizar un aval
que actlia de garantia. Nor-
malmente, la garantia favorita
sueleser ladeudapuiblica.

Por lo tanto, junto con la
préactica del carry trade, el
sector mejorara sus resulta-
dos, al rebajar los costes de fi-
nanciacién. Las entidades es-
paiiolas no consiguen colocar
deuda en los mercados mayo-
ristas desde finales de mayo, a
excepcién de una operacién

.de BBVA del pasado mes de
octubre. Ahora tendrian que
ofrecer rentabilidades supe-
riores al 5% para colocar sus
bonos a tres afios, el mismo
plazo al que les presta el BCE
liquidez ilimitada, pero al 1%.

El 98,7% de los clientes
de BBVA acude al
canje de preferentes

EMITIRA BONOS POR 3.430 MILLLONES

Expansién. Madrid

Los inversores de participa-
ciones preferentes de BBVA
han acudido en bloque a la
oferta de canje de estos titulos
por bonos convertibles en ac-
ciones. La operacion afectaba
a cinco emisiones por un im-
porte global de 3.475 millones
de euros que fueron vendidas
entre minoristas entre 2002y
2008. Incluiala colocacién de
1.000 millones que comercia-
liz6 hace tres afios, la que
abrid la avalancha de prefe-
rentes del sector. El 98,71%
de los clientes del banco ha
aceptado el intercambio, que
arrancé el 22 de noviembre.

Para atender el canje,
BBVA emitird 3.430 millones
en bonos que se convertirdn
en acciones en dos fases: un
50% en junio de 2012 y el res-
to, un afio después. El bonista
puede solicitar la conversion
de los titulos en marzo de
2012. Hasta que se canjeen
por acciones, los bonos con-
vertibles ofreceran un cupén
anual del 6,5%. Las preferen-
tes estaban rentando, de me-
dia, un3,5%.

Los expertos ya habjan
pronosticado que la opera-
ci6n, aligual que otras que es-
tan en marcha, tendria una
aceptacién elevada. Los parti-
culares se liberan de este mo-
do de las preferentes, que son
poco liquidas y estin cotizan-
do con descuentos de mas del
50% enel mercado. Ylosban-

Hoy acaba el plazo
para acudir al canje
de preferentes por
acciones de
Santander

cos mejoran su solvencia y
adelantan la consecucién de
los requerimientos de la Au-
toridad Bancaria Europea
(EBA)ydeBasilea Il

Los bonos que emitirad
BBVA cumplen los requisitos
para ser considerados capital
de calidad por la EBA. “Tras
el canje, los 3.430 millones de
euros computaran desde e}
primer momento como core
capital bajo los criterios de la
Autoridad Bancaria Euro-
pea”, dijo el banco en una no-
ta. “El resultado de la opera-
¢idn, combinado con la gene-
racién orgénica de capital,
forman el grueso del plan de
BBVA para cumplir holgada-
mente con los requerimien-
tos adicionales de capital es-
tablecidos por laEBA para ju-
nio de 2012”, indicé la enti-
dad. El canje reforzard en 100
puntos basicos su solvencia.

Santandery Sabadell

Por otra parte, hoy acaba el
plazo para acudir al inter-
cambio de preferentes por ac-
ciones que Santander puso en
marcha a principios de mes.
En este caso, afecta a ttulos
por cerca de 2.000 millones
de euros que se canjearan di-
rectamente por acciones dela
entidad, es decir, sinIa fase in-
termedia de recibir bonos
convertibles. Aportard un re-
fuerzo de capital de calidad
dehastaun 0,35%.

Los inversores de Sabadell
tienen, sin embargo, mis
margen de tiempo. Su oferta
de canje de participaciones
preferentes por acciones, por
importe de 850 millones de
euros, estd abierta hasta el 30
dediciembre.

Nueva York estudia demandar a MF Global

FONDO DE PENSIONES Los servicios juridicos de la ciudad de
Nueva York estudian demandar al quebrado banco de inversién MF
Global para asfintentar recuperar 9,6 millones de délares de su fon-
do de pensiones; segtin The New York Post.

Caja Laboral no contempla fusiones

REESTRUCTURACION Caja Laboral no contempla entrar en*nin-
gun proceso de fusién” de entidades y apuesta por seguir “avanzan-
do” en su propio proyecto de futuro con su“modelo propio’, segtin

susubdirector, Xabier Egibar.

Nuevo presidente de Caja de Ingenieros:

JOSE, ORIOL SALA L2 cooperativa de crédito Caja de Ingenieros
ha elegido a José Oriol Salacomo presidente para los préximos cua-
troafios, ensustitucion de Ramdén Ferrer. Sala eravocal en laentidad

desde2005.

Las pdlizas discriminatorias seran ilegales

DESDE 2013 Las pdlizas de seguros concldusulas discriminatorias
por razénde sexto (que cobranmdas amujeres que ahombres por la
misma pdliza) seran nulas si se suscriben después de diciembre de
2012, seguin determind ayer laComisién Europea.




