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EL CORREO

ELA se descuelga
deotramesade
negociacion
institucional

Convocada por.
Confebask para alcanzar
en Euskadi

un acuerdo
Interprofesional sobre
convenios colectivos

=t EL CORREO
- BILBAO. ELA anuncié ayer que no
participara en las reuniones inicia-
das por Confebask con los sindica-
£0s vascos para lograr un acuerdo in-
terprofesional sobre la estructura
delanegociacion colectiva y asegu-
~ réqueluchard «en la defensa del sa-
lario y las condiciones de trabajon.
Con esta posicién, 14 tentral nacio-
nalista reafirma su politica contra-
ria a cualquier tipo de didlogo insti-
tucional, en este caso-no secunda-
da por su habitual compafiero de via-
je LAB, que ha provocado de nuevo
las ariticas de CC OO y UGT.
En conferencia de prensa en Bil-
bao, el secretario general de ELA,
- Adolfo Mufioz, ‘Txiki’, desveld que
el sindicato mantuvo en otofio dos
encuentros bilaterales con la patro-
nal vasca y que después decidi6 «rio
participar en la convocatoria jun-
toaLAB,CCOO yUGT.
Asegurd al respecto que ELA no
vaa colaborar en un acuerdo inter-
profesional «que vaya a suponer mis

desregularizaciény, y enfatizé que

.seria «una irresponsabilidad» nego-
ciar ]a propuesta de Confebask, cuan-

do los empresarios «juegan con ven-
tajan, ya que «conoceny de antema-
noel contenido de la reforma labo-
ral y de lanegociacién colectivaque
va apresentar el Gobiermo de Ma-
riano Rajoy.

En suopinién, trasla negativade
ELA, la Confederacién Empresarial
Vasca ha citado al resto de sindica-
tos porque busca «la paz social» y lo-
grar asi que el sindicalismo «le acom-
pafie» mientras «el Gobierno le da
todo lo que pide.

Precariedad °

El dmgente expres6 su convenci-’

miento.de que el actual Gobierno
del PP.mantendra la politica econé-
‘mica de Zapatero para «abrir nuevos
ambitos de precariedady, como ya
se hizo en Alemania con los deno-
minados miniempleos.

Ante esasituacién, ELAnovaa
sumarse a los sindicatos que «apa-
rentany que influyen y participan
en esas negocidciones, sino que op-
tard por intentar «defendery sala-
rios y derechos.

Sus palabras tuvieron una rapida
Tespuesta por parte de las centrales
de implantacién estatal, mientras
que LABguardaba silencio. El secre-
tario general de CC'OO Euskadi,

Mufioz, con Joseba Vitlarreal, c_:lirigente de ELA. :: TeLepress .

Unai Sordo, acus6 a ELA de compar-
tir «el mismo modelo de negocia-
cién colectivan que la derecha espa-
fiola pero «por distintas razonesy.
Elsindicalista reconoci6 que se
ha constitiiido la mesa,de negocia-
cién con Confebask con el objetivo

de «mantener un dmbito vasco de

negociacion y una estructura de con-
venios colectivos de Euskadiy, asi
como ¢limitar los efectos de lasTe-
formas laborales y de lanegociacién

Las ventas en las grandes superficies

de Euskadi caen el 5% en noviembre

sz EL CORREO

VITORIA. Las ventas en las gran-
des superficies comerciales del Pais

Vasco experimentaron en néviem-

bre un descenso interanual del 5%,
debido sobre todo a la bajada de
ventas de los productos no alimen-
ticios, en lo que constituye una
consecuencia mis del recrudeci-
miento-de la crisis econémica.
Los datos corresponden al estu-
dio sobre el sector del Instituto Vas-
co de Estadistica, Eustat, quien pre-
cisé ayer que el deterioro en el sec-
tor de 1a alimentacién fue de solo
el 1% respecto a noviembre de
2010, mientras que en el resto de
productos el retroceso fue del 7,2%.
Por territorios, la mayor bajada
de ventas se produjo en Alava, con
un 8,4% menos que hace un afio,
.seguida de Giptizkoa, con una cal-
da del 6%, y por tltimo Bizkaia,
con un descenso del 3,6%.
Comparadas con las de octubre,
las ventas bajaron en el conjunto

de Euskadi un 2,8%, lo que apun-
taaunaagudizacion dela crisisen
las dltimas semanas, tanto por la
caida de un 1,6% de los productos
alimenticios como por el resto de
bienes, que bajé un 3,5%.
Ladenoviembre es 1a bajada mas
fuerte de los dltimos ocho meses,
después de que el mes de marzo se
anotara un retroceso del'12,3%.

EL DATO

7,2% -

es el descenso de las ventas de
los productos no alimenticios
en las grandes superficies, fren-
te ala mas moderada caida del
1% de los alimentos.

Por territorios y en relacién al
mes precedente, las ventas descen-
dieron en noviembre en Bizkaia
un 2,5%; en Gipuzkoa, un 2,8%,
y en Alava, un 3,9%.

Si no hubiera habido variacién-

en los precios respecto al afio pa-
sado, la caida hubiera sido del 8%
interanual y del 3,3% con respec-
toa octubre.

Como consecuencia de esa me-
nor actividad, el personal emplea-
do en las grandes superficies vas-
cas disminuy6 un 0,4% en noviem-
bre de 2011 respecto a octubre, de-
bido fundamentalmente al descen-
so del 1,8% registrado en Alavay
al 0,7% de Bizkaia, mientras que
en Gipuzkoa las plantillas se incre-
mentaron en un 0,9%. -

Laactividad comercial tamblen .
muestra sumal momento enelin> °:
dice del comercio minorista, que
ha registrado bajadas y estanca- "
miento en los dltimos cinco tri-

mestres,

colectivan.
Por su parte, la secrétaria ‘de ac—
ci6n sindical de UGT Euiskadi, Ma-
tibel Ballesteros, acusé a ELA de elu-
dir su responsabilidad mayor, como
sindicato mayoritarion, para lograr
unacuerdo interprofesional de ne-
gociacién colectiva en la Comuni-
dad AuténomaVasca, que permita
«blindar» los convenios provincia-
les en Euskadi frente ala reforma
aprobada por el Gobierno del PSOE.*

| ECONOMIA | 35

El 69%delos

trabajadores

Vascos no espera

subida salarial el
" préximo aiio

:: EL CORREO
BILBAO. E169,4% de los traba-
jadores vascos no cree que vaya
arecibir una subida de sueldo el
préximo afio, mientras que el
6,4% si que espera un incremen-
toy el 24,2% no estd seguro de
qué sucedera con su retribucién.
Ademis, un 50,6% desearia cam-
biar de trabajo, pese a las «altasy -
tasas de paro y de las «escasas»
_previsiones de recuperacién y
‘creaci6n de empleo.

Estos datos se desprenden de
una encuesta elaborada porla
empresa Adecco, realizada en-
tre més de 2.200 personas, 250
de ellas vascas, denominada
«2Qué le pedirias a-tu empresa
por Navidad?y, que ha cumpli-
do su quinta edicién.

Los trabajadores que se decan-
tan por la estabilidad laboral y
que nopedirian un cambio de
empleo sumanun 33,3%, Ade-
mis, hay un tercer grupo, que es
el'de los que desearian cambiar
de trabajo, pero solamente cuan-
do l1a coyunturaecondmica sea
mis favorable (16,1%).

En el conjunto de Espafia, el

- - 49% de los trabajadores esta dis-
puesto a un cambio de trabajo,
porcentaje que se ha reducido
sensiblemente respecto al afio
pasado, cuando el 73,5% de los
encuestados no deseaba aven-
turarse en un nuevo proyecto
profesional. Ademis, el 74% no
espera un aumento de sueldo en
2012, frente a s6lo el 8% que si
lo hace.

Fagor vende dos naves
por 55millones

PARA AMORTIZAR DEURA
Fagor Electrodomésticos ha ven-
dido dos naves industriales ala so-
ciedad Ekimen Berri Kudeaketa
‘porun importe de 55 millones de
euros, lo que se estima que supon-
drd un beneficio consolidado an-
tes de impuestos de 24 millones
de euros aproximadamente. La
enajenacioén de estas naves con-

JENBREVE |

lleva asimismo un contrato de
arrendamiento operativo por un
plazo de siete afios; que incluye
una opcién de compra al final de
este periodo por el valor de los in-
muebles en ese momento, infor-
mo6 la compaitia.

Fagor destinara el importe ob-
tenido por la venta de las navesa
amortizarsu deuda con entidades

-financieras, que «han autorizado
la operaci6n segtin los procedi-
mientos previstos en los acuerdos
de financiacién vigentesy.

MCCgenerael3.4%del
~ empleode Euskadi-

CON 31.794 TRABAJADORES

Los 31.794 txabajadores de la Cor-
poracién Mondragon representa-
Jonen 2010 el 3,4% del empleo to-
taldela Comumdad A,utonoma
Vasca. Segdn publica larevista del

||, grupo «Tu-Lankiden, delos 83.859

- empleos miédios que en 2010 regls—
" trdel grupo cooperativo guipuz-

dades participadas detodé el mun-

‘dosen Euskad1 y4.018 en Nava:ra.

Coano en sus cooperativas y socie-

do,31.794 se encontmban localiza--

Haliacolocasudeudaa
tiposmas bajos

ENTRE EL 3,3% Y EL 4,9%
Italia consiguié ayer colocar bo-
nos a 6 meses y dos afios por un
valor total de 10.732 millones de
euros, con una rentabilidad casila
_mitad de la registrada.en la ante-
rior subaita:de estos tiposde deu-
. dayenla que supone la penilti-
-rnaprueba que el pais transalpino
debera afrontar antes de que con-
cltiya 2011. Los bonos a 6 meses
lograron.yn rendimiento del 3,251
%, ylos dedos afios, €14,853%.
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ELA.se_desmarca de
las reuniones con Confebask
sobrelanegociacion colectiva

MURNOZ CUESTIONA UN MARCO NEGOCIADOR
QUE ENTIENDE IMPUESTO DESDE EL ESTADO

CCOO y UGT critican la decision del sindicato
mayoritarioy le reprochan que eludz “su responsabilid

VITORIA. Todavia quedaba alguna
mesa de negociacion con presencia
de los cuatro principales sindicatos
vascos, después de la ruptura de la
Mesa de Funcién Ptiblica o dela bre-
ve unidad de accion dinamitada a
comienzos de enero en la negocia-
cion del convenio del Metal alavés.
Pero ELA anunci6 ayer que no par-
ticipara en las reuniones. iniciadas
por Confebask con los sindicatos vas-
cos para lograr un acuerdo inter-
profesional sobre la estructuradela
negociacion colectiva y aseguré que
luchara “en la defensa del salarioy
las condiciones de trabajo”.

En rueda de prensa en Bilbao, el
secretario general de ELA, Adolfo
Muiioz, explico que el sindicato man-
tuvo en otofio dos encuentros bilate:
rales con la patronal vascay que des-
pués decidid “no participar” en la
convocatoria junto a LAB, CCOO y

UGT. Segun dijo, ELA 1io va a cola-,

borar en un acuerdo interprofesio-
nal “que vaya a suponer mas desre-
gularizacién”, y considerd que seria
“una irresponsabilidad” negociar la
propuesta de Confebask cuando los
empresarios “juegan con ventaja” ya
que “conocen” de-antemano el con-
tenido de la reforma laboral y de la
negociacion coleciiva. que va a pre-
sentar el Gobiertiode Mariano Rajoy
Laprevision es que, si patronal y sin-
dicatos no alcanzan un acuerdo
antes del 7 de enero, el Ejecutivo
popular regule via decreto esa refor-
ma ala mayor brevedad.

Tras la negativa de ELA, 1a Confe-
deracion Empresarial Vasca ha cita-
do al resto de sindicatos, afirmé
Murioz, porgue busca “la paz social”
y que el sindicalismo “le acompaiie”
mientras “el Gobierno le da todo lo
que pide”. “Esla ley espaiiola y solo
la ley espariola la que fija los ambi-
tos de negociacién”, sentencié el
lider de ELA, al tiempo que advirtié

Movilizacién
de CCOOy UGT
contra el recorte

publico en la CAV

CCOO y UGT iniciaran hoy en Bil-
bao un proceso de movilizacion en
defensa de los servicios pablicos
y contra los ajustes anunciados,
tras rechazar la pasada semana la
propuesta del Gobierno Vasco
sobre los recortes-en la Adminis-
tracion publica vasca. Estos dos
sindicatos se retiraron la semana
pasada de la mesa negociadora,
después de que ELA y LAB lo
hicieran semanas atras. Segin
informd ayer CCOO, ambos-sindi-
catos han convocado a los emplea-
dos publices a manifestarse fren-
te a la sede del Gobierno Vasco en
Bilbao, en una concentraciéon que
comenzard a las 11.00 horas bajo
el lema En defensa de los servicios
ptiblicos. Murrizketarik ez!. Los
sindicatos abertzales ya han pro-
tagonizado varias protestas ante
la sede del Ejecutivo autondmico
en Gasteiz. »E.p.

“"Hay bloqueados 80
de los 123 convenios
provinciales,-ELA tendra
alguna responsabilidad”

MARIBEL BALLESTEROS
Sec. Accién Sindical de UGT Euskadi

de que CCOO y UGT “estén aprove-
chando a tope” esa circunstancia
“para hacerse con el control sindical
de manera monopolistica” y reducir
asi “la fuerza del sindicalismo vas-
co”. El dirigente del sindicato abert-
zale mostré su convencimiento de
que el actual Gobierno del PP man-
tendra lapolitica econémica de Zapa-
tero.para “abrir nuevos dmbitos de
precariedad” como ya se hizo en Ale-
mania, con el desarrollo de los deno-
minados miniempleos.

“CINISMO" Tras conocer la decision
de ELA, el secretario general de
CCOO Euskadi, Unai Sordo, replicé

que si este sindicato no esta en la-
mesa de negociacién con Confebask

es porque “comparte el mismo mode-
1o de negociacién colectiva” que la
derecha espaiiola pero “por distintas
razones”. Sordo reconocié que se ha
constituido 1a mesa de negociacion
con Confebask con el objetivo de
“mantener un &mbito vasco de nego-
ciacion y una estructura de.conve-
nios colectivos de Euskadi”.

‘“Acusarnos a nosotros de estar en
contra de los marcos vascos de nego-
cicién colectiva cuando somos los
que intentamos llegar a un acuerdo
en esa mesa y ELA esta fuera, es de
un cinismo mayuasculo”, reprochd,
para recordar que en Euskadi Comi-
siones “firma mas.convenios que
protegen a mas trabajadores vascos
que los que ha firmado el sindicato
de Txiki Mufioz, que lleva sin sus-
cribir el convenio del Metal desde ¢l
afio 93”.

Enlamisma linea, la secretariade

Accién Sindical de UGT Euskadi,
Maribel Ballesteros, acus6 a ELA de
“eludir su responsabilidad mayor,
como sindicato mayoritario”, para

lograr un acuerdo interprofesional

de negociacién colectiva en la CAV.
En ese sentido, sefialé quesi ELAno
llega a hacer “dejacién de su res-
ponsabilidad, igual a dia de hoy ya
tendriamos atado ese acuerdo” con
la patronal vasca. Asimismo, recor-
do que en Euskadi hay. bloqueados
80 de los 123 convenios provinciales
¥ que el sindicato mayoritario “ten-
dra alguna responsabilidad mayor
por ese bloqueo”. >EFE/E.P.
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Adolfo Muiioz, durante la rueda de prensa. roto: ere

Mercadonallegara a Navarraapartir
de 2013 perono tiene planes para Euskadi

LA CADENA TIENE PREVISTO
INVERTIR CERCA DE 40 MILLONES
DE EUROS ENUNOS 20 CENTROS

QUECREARAN 800 EMPLEOS

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Mercadona entrard en
Navarra a lo grande. La cadena
valenciana de distribucion anuncio
ayer una veintena de supermerca-
dos en la Comunidad Foral alo lar-
go de los préximos cinco afios y tie-
ne previsto inaugurar el primero de
eHos en 2013. La decision supondra
una inversién de cerca de 40 millo-
nes de euros, una creacién de 800

puestos de trabajo directos y la
entrada en territorio navarro del
lider absoluto del sector en Espaiia.

Eroski, E.Leclerc, Carrefour, Dia
y BM y El Corte Inglés tendran a
partir de entonces a un competidor
formidable, que apuesta por la
“maxima calidad al menor precio”
¥ cuya presencia, tal y como expli-
¢6 Juan Antonio Germéan, director
de Relacjones Externas de la firma,
era muy deseada por los consumi-
dores navarros. “Nosotros habla-
mos mucho con el cliente en las
tiendas y sabiamos que muchos
navarros venian a'los supermer-
cados mas cercanos, en Logrofic o
Jaca, a comprar”. Con esta deci-

si6n, a Mercadona solo le restara
una comunidad en la que implan-
tarse: 1a CAV. “Dependera de nues-
tro plan de expansién”, dijo Ger-
man, que aludié también a la legis-
lacion, que desde 2008 facilita la
instalacion del tipo de superficies
que busca Mercadona.

El responsable de Mercadona no
precisd 1as ubicaciones de los super-
mercados nilas fechas de apertura,
si bien adelantd que el primero de
ellos podria estar en funciona-
miento alo largo de 2013. “Las loca-
lizaciones iran en funcién de la
poblacién, pero la idea es estar en

toda la Comaunidad, no solo en la_

Comarca de Pamplona®, dijo.

Bizkaia culminala
recuperacion enla CAV
del Impuesto de Patrimonio

LAS JLINTAS VIZCAINAS
APRUEBAN EL TRIBUTO
EN LA LINEA DE LO PACTADO
CON LA DIPUTACION DE ALAVA

BILBAO. Las Juntas Generales de
Bizkaia aprobaron ayer en Pleno la
recuperacién del Impuesto de Patri-
monio para los ejercicios 2011 y 2012
con €] tinico voto favorable del PNV
y la abstenci6n de Bildu, PSE-EE y
PP. Asi, el Impuesto de Patrimonio
se ha restablecido ya en los tres terri-

torios vascos, aunque en Gipuzkoa
con unos minimos exentos mas bajos
queen Bizkaia y Araba, que han pac-
tado el articulado. En Bizkaia, como
en Araba, la base imponible a partir
dela cual se empieza a pagar se sittia
en 800.000 euros, frente a los 600.000
de Gipuzkoa, y en el caso dela vivien-
da habitual, en 400.000, por los 300.000
euros de Gipuzkoa. Segiin los cilcu-
los de la Hacienda vizcaina, este tri-
buto afectara a unos 3,000 contribu-
yentes y permitirad recaudar 40
millones de eurosen 2011 y otros tan-
tos en 2012. >EFE
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Las medidas del nuevo Gobierno

IEvqucién del Salario Minimo Interprofesional

Euros al mes (14 pagas al afio)

E Variacién sobre el afio anterior (%)
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Rajoy congela el salario minimo
por primera vez desde que se creo

# El SMI se mantiene en 641,40 euros, entre 10s mas bajos de Europa
¥ Los smdlcatos rechazan la medida, que IU callflca de “declaracion de guerra”

SANTIAGO CARCAR
Madrid

El Ministerio de Trabajo comu-
nicé ayer a los sindicatos CC 00
y UGT, mediante un escrito, que
el Consejo de Ministros de maiia-
na viernes se propone congelar
el salario minimo interprofesio-
nal (SMI) en 641,40 euros (por
14 pagas). Serd la -primera vez
que sucede desde que se cred en
el afio 1980. Aunque son pocos
los trabajadores que perciben di-
rectamente el salario minimo,
unos 134.000 segln datos de
Trabajo, es importante porque
se utiliza como referencia para
fijar conceptos retributivos en
los convenios. Hasta el aifio
2004, cuando se cred otro indica-
dor, el llamado IPREM (indica-
dor piiblico de renta de efectos
miltiples), el SMI se empleaba
como baremo para acceder a
ciertas ayudas sociales. '

La congelacion del SMI pue-
de ser parte del mensaje de aus-
teridad anunciado por el nuevo
Gobierno, pero fue mal recibido

por los sindicatos y por la-oposi-
cién. Los 641,40 -euros ‘dejan a
Espafia muy atrds entre sus so-
cios europeos en cuanto a protec-
cién de la remuneracién minima
de los empleados. El salario mini-
mo interprofesional espafiol esta
entre los mds bajos de los paises
europeos desarrollados.

Tras el anuncio del nuevo Go-
bierno, queda aiin mads lejos el
objetivo que se marcé el expresi-
dente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, de situar el
SMI en 800 euros al término de
su segunda legistatura. Aunque
los Gobiernos del PSOE si hicie-
ron un esfuerzo entre los afios
2004 y 2009 para‘acercar ¢l SMI
a cifras europeas —en esos afios
crecié mas de un 35%—, la crisis
econdmica ha frenado en seco la
mejora.

En los dos dltimos afios, aun-
que el indicador también mejoré
(subié un 1,49% en 2010 y un
1,27% en 2011), lo hizo por deba-
jo de la inflacién (3% en 2010 y
2,9% acumulado hasta noviem-
bre de este afo). De ahi el enfado

Esparfia tiene un

Gobierno de

“coalicion”

XAVIER
VIDAL-FOLCH

Rajoy preside un Gobierno de coa-
licién. De-coalicién democristia-
na-liberal. Les extrafiard, pero es,
con matices, bastante asi. Al me-
nos en las dos politicas clave para
afrontar la crisis, 1a econémica y
la europea, que son haz y envés
de la misma moneda.

La politica europea se confia al
ministro de Exteriores, José
Manuel Garcia-Margallo, y a su
secretario de Estado para la UE,

ifigo Méndez de Vigo, ambos fer-
vientes europeistas. La politica
econdmica, a un liberal-conserva-
dor, Luis de Guindos, y la-ejecu-
cién (nunca mejor dicho) presu-
puestaria, al conservador-neolibe-
ral Cristdbal Montoro. Ambos li-
berales, pero eso si, con pasado
de empleados piiblicos. De modo
que Rajoy-debera dirimir perso-
nalmente en e] Consejo de Minis-
tros entre las posiciones diferen-

de los sindicatos que, en plena
negociacién. de la reforma labo-
ral, habian solicitado al nuevo
Gobierno un gesto para recupe-
rar el poder adquisitivo perdido
por el SMI en los dltimos ejerci-
cios. Lo solicitaron en una carta
enviada el 15.de diciembre en la
que estimaban en un 3% el poder
de compra perdido en los dos l-
timos afios por el salario mini-
mo. En esa misiva, las centrales
recordaban 'que, segiin la Carta
Social Europea, el SMI debe al-

Zapatero no subio el
SMI a 800 euros al
final de su mandato
como prometié

El sueldo basico,
que cobran 134.000
personas, sirve para
fijar ciertas ayudas

ciadas que ambas escuelas suelen
exhibir en estas materias. Que
cristalizan también en esas dos
versiones del sistema que Michel
Albert bautizd como “capitalismo
renano”. —industrialismo, cohe-
sidn'social, pactismo—y.“capitalis-
mo anglosajén” —hegemonia de
las finanzas, desregulacién, libera-
lizacién radical—en aquel elegan-
te texto, hoy ya algo sepia, Capita-
lismo contra capitalismo (Paidoés,
Barcelona, 1992).

Conviene especificar: el rétilo
de democristiano cuadra a Marga-
llo por proceder de esa ala de la
UCD suarista; por haber llevado
las relaciones internacionales de
los democristianos espafioles; y
por su vocacién de consenso, A
Méndez de Vigo porque es el mas
conspicuo heredero de Marcelino
Oreja, de quien fue su primer jefe

de gabinete ya en el Consejo de

canzar el-60% del salario mcdio
neto de cada pais, lo.que en Espa-
fia equivaldria a situar el SMI en
1.026,40 euros al mes.

A la vista de que el nuevo Go-
bierno parece poco dispuesto a
mantener anuncios que no son
suyos —el exministro de Traba-
jo socialista, Valeriano Gémez,
abogé en junio por subidas del
SMI de entre el 1,5% y el 2,5%—
UGT y CC OO aplicaron el guién
y protestaron por la misma via
por la que recibieron el anuncie:
por carta.

En la misiva enviada ayer al
ministerio, firmada por los secre-
tarios de Accién Sindical, Ra-
mén Gérriz (CC OO0) y Toni Fe-
rrer (UGT), los sindicatos asegu-
ran que el SMI ha ido perdiendo
peso sobre el salario medio des-
de 2007, cuando alcanzé su ma-
yor peso relativo, 41,5%, hasta

caer al 41% en 2010 y 2011. Por

ello, piden al Gobierno que el
SMI recupere el poder de com-
pra perdido estos dos dltimos
afios y mantenga su capacidad
adquisitiva en 2012. Contunden-

Europa; a ambos, por su eurofede-
ralismo. El ministro, un fiscalista
con trienios, ha sido 12 afios inin-
terrumpidos vicepresidente de la
Comisién de Asuntos Econdmi-
cos y Monetarios del Parlamento
de Estrasburgo. Su segundo, una
furia en asuntos constitucionales,
patrociné la convocatoria de la
Convencién para la Constitucién
y corredacté la Carta de Derechos-
Fundamentales. Ambos tienen
obra densa. Margallo destaca con
Una apuesta por el modelo eu-
ropeo de bienestar (Fundaci6n
Bancaja, 2004). Méndez de Vigo,
con El rompecabezas -(Biblioteca
Nueva, Madrid, 2005), su impres-
cindible crénica sobre el debate
de la Constitucién. Ambos miran
mds a Paris y Berlin.

Aungue no exentos de bagaje
intelectual, los ministros econd-
micos Guindos y. Montoro sobre-

ELPAlS

te, el portavoz de IU, José Luis
Centella, calificé de “casi una de-
claracién de guerra” del PP la
decisién de congelar el SMI. Pa-
ra Centella, la verdadera necesi-
dad de los trabajadores que so-
portan la gravedad de la crisis es
la contraria, es decir, “una ade-
cuada elevacién del SMI”, asi co-
mo la adopcién de distintas me-
didas para mantener la protec-
cién a los desempleados.

La noticia tampoco fue bien
recibida en las filas socialistas.
El exministro de Trabajo, Vale-
riano Gémez, expresd su “mas
profundo” desacuerdo con la de-
cisién del Gobierno. Gémez, en
una comparecencia de prensa
en el Congreso, calificé la medi-
da de “regresiva” e “injusta”. En
su opinién, sostuvo, hay margen
“suficiente, por supuesto con mo-
deracion, para que siga crecien-
do”. Ademas, afirmé que el sala-
rio minimo en Espafia no es exce-
sivo, ya que su cuantia se sitda
en tercer lugar en Europa “por
abajo”. Concretamente es el sex-
to més bajo de la zona euro.

Otra exministra socialista,
Carme Chacén, esgrimié el anun-
cio del nuevo Ejecutivo de Rajoy
para interitar marcar un tanto
electoral ante la proximidad de
las elecciones autonémicas en
Andalucia. Segiin afirmé la dipu-
tada, la congelacién del SMI reve-
1a el talante poco social del Go-
bierno y debe servir de alerta a
los andaluces de lo que puede
pasar en la region si el PP llega
al poder tras las elecciones auto-

salen por su activismo, y miran
més a Londres y lo anglosajén,
como complacia a Aznar. Tam-
bién debera arbitrarlos —en la co-
misién delegada— el presidente,
quien no destacé a ninguno como
vicepresidente.-Porque quiso im-
plicarse él mismo a tope, o por-
que le falt6 coraje para defraudar
a alguno de los dos, o porque no
quiso confiar demasiado en na-
die, pues ya le decia Willy Brandt
a Felipe Gonzélez: “Haz siempre
caso a tu ministro de Hacienda (y
Economia)”.

Montoro enfrenta el toro de
disciplinar a los demas ministe-
rios. Guindos debera inspirar to-
da la politica econémica, dar con-
fianza al exterior, y resolver un
problema de irnagen. Mucho chis-
garabis minimiza su paso por
‘Lehman Brothers (del que el inte-
resado dijo que habia sido una
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Fuente: Eurostat. ELPAIS
némicas del afio que viene. “No
es una medida técnica, es la sen-
sibilidad social del nuevo Gobier-
no. Que tomen nota en Andalu-
cia”, destaco la exministra.
Despejada la incégnita del
SMI, queda por saber qué suce-
derd con el salario de los funcio-
narios en 2012. El Gobierno ha
convocado a los sindicatos con
representacién en la funcién pad-
blica CSI-F, CC 00 y UGT a una
reunién a las 10.00 de maifiana

viernes en la sede del Ministerio

de Administraciones Piblicas
—coincidiendo con la reuni6n
del Gabinete— para abordar la
posible congelacién de los sala-
rios del colectivo el préximo
ejercicio.

En concreto, segiin Efe, el Eje-
cutivo ha convocado la mesa ge-
neral de Administraciones Pibli-
cas para tratar tanto las retribu-
ciones de los empleados piibli-
cos en 2012 como la oferta piibli-
ca de empleo, aunque cl presi-
dente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, ya dijo que reduciria a “cero”
la tasa de reposici6n, excepto pa-
ra las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado y los servi-
cios basicos.

Lo mas probable es que el Go-
bierno plantee a los sindicatos
la congelacién del salario de los
funcionarios en la prérroga del
Presupuesto de 2011, que se
aprobar4 el viernes y que aplace
asi otras dccisiones hasta la ela-
boracién del Presupuesto de
2012 durante el primer trimes-
tre del afio.

“apasionante aventura”), como al-
go fugaz: pero estuvo ahi un quin-
quenio, de 2004 a 2009, primero
€omo asesor internacional y lue-
go como presidente ejecutivo de
la filial ibérica. O como algo ina-
ne: si aqui existieran hearings pre-
vios al nombramiento quedaria
establecido si tuvo 6 no responsa-
_bilidad directa. Esto no es baladi:
la crisis de Lehman (un agujero
de 400.000 millones de délares)
desencadené la Gran Recesién
mundial, y en Espaiia perjudicé a
miles de inversores en Banif y en
cuotas participativas de la funes-
ta CAM, entre otras basuras. Y no
es una maldad: el Parlamento de
Estrasburgo contribuyé a acotar
la tarea de Mario Draghi como
presidente de Goldman Sachs pa-
ra Europa, antes de que accediera
a la presidencia del BCE.
Maés alld de este asunto, Guin-

_ Sindicatos y patronal acuerdan

trasladar tres dias festivos a lunes

# El pacto incluye eliminar el macropuente de diciembre a partir de 2012
» La patronal propone un crecimiento salarial “extremadamente moderado”

LUIS DONCEL
Madrid

Si el Gobierno acepta el acuerdo
al que han llegado patronal y
sindicatos, una de las primeras
consecuencias de la reforma la-
boral es que los trabajadores de-
jardn de disfrutar del macro-
puente que hace tres semanas
encadendé un martes (6 de di-
ciembre) y un “jueves festivo.
Los agentes sociales se han
puesto de acuerdo para que tres
festivos de los que establece el
Gobierno central al afio pasen a
celebrarse en lunes, segfin expli-
caron ayer fuentes conocedoras
de la negociaci6n. .

Los interlocutores habian
acordado en un principio que
las ficstas que cambiarian de
dia serian.el 15 de agosto —la
Asunci6n de la Virgen—, el 1 de
noviembre —Todos los Santos—
y el 8 de diciembre —la Inmacu-
lada Concepcién—. Pero la
CEOE objeté mds tarde-que los
tres festiyos estarian ligados a
laIglesia, por lo que, segfin fuen-
tes sindicales, proponen que en
lugar del 8 de diciemnbre se tras-
lade alunes el 6, dia de 1a Consti-
tucién. El efccto, en cualquier
caso, seria el mismo: romper 2
partir del préximo afio el acue-
ducto de diciembre, que en 2012
caerd en jueves y sdbado.

El traslado de los festivos
afectaria a los acuerdos que el
“Vaticano firmé con Espafia en
1979. La Conferencia Episcopal,
6rgano en el que la Santa Sede
confia para encarrilar estas ne-
gociaciones, prefiere esperar a
conocer la propuesta final para
anunciar su opinién. Aunque si
el Gobierno se empeiia, podria
imponer su criterio de forma
unilateral, explican fuentes de
la Conferencia Episcopal. Ade-
mads de los festivos, también hay
acuerdo sobre la ampliacién de
las materias laborales que se

-acogerdn a la solucién extrajudi-
cial de conflictos y las mejoras
en el sistema de formacién con-

dos debera acreditar que sabe di-
ferenciarse de si mismo; y Monto-
ro, de sus propias doctrinas. La
desregulacién y la codicia de los
banqueros de inversién de Wall
Street, que se aprovecharon de
ella intoxicando al mundo con
sus bazofias, fueron los mas di-
rectos culpables de la crisis.

Por eso, para evitar la reinci-
dencia, Europa redacta ahora
nuevas reglas para las finanzas:
exige mdas capital a los bancos y
limpiar sus emisiones téxicas; li-
mita las arbitrariedades y bonus
de sus directivos; y ultima una ta-
sa Tobin a sus transacciones. ;Es-
tin a favor o no? ;Y del banco ma-
lo para sanear la banca,.que ame-
naza con ser costeado por el con-
tribuyente? Guindos escribié que
esa férmula “se muestra muy
atractiva”; Montoro afirmé que
preferia “barajar otras férmulas”.

El miinisterio insiste
en la urgencia

del acuerdo, que
debe ser global

tinua. Fuentes cercanas a las
conversaciones estiman que es-
tos aspectos se podrian cerrar
la préxima semana.

Frente a los puntos en co-
mtin, los crnpresarios se han en-
contrado con la oposicién de los
trabajadores ante su propuesta
de acordar un crecimiento sala-
rial “extremnadamente modera-
do”. Patronal y sindicatos traba-
jan en el acuerdo de negocia-
cién colectiva para extender la
moderacién salarial a 2013 y
2014; y barajan revisar el acuer-
do para 2012, que establecia una
subida de entre €l 1,5% y €l 2,5%.

Deberdn sintonizarse con Exterio-
res: Margallo rechaza un “nuevo
manguerazo” porque “los contri-
buyentes se van a enfadar”.

Y si Guindos reputaba “un
error” subir el IVA como sugeria
Bruselas “porque producira un
efecto inflacionista”, Margallo tie-
ne postulado “recurrir al IVA pa-
ra financiar los nuevos gastos so-
ciales” mientras no sea posible ar-
monizar “los impuestos directos”.
Aquel recela, superortodoxo, del
activismo del BCE, porque “susti-
tuir a los inversores privados por
fuentes piiblicas lo tinico que ha-
ce. es retrasar el reconocimiento
del problema” y porque su balan-
ce estd “altamente apalancado™;
este propugna que “el BCE dcbe-
ria tener una actuacién mas deci-
siva, asumiendo un papel mas re-
levante en la estabilizacién de los
mercados”. ;Matices menores?

La ministra de Empleo, Fitima Béfiez, y el

- SRR
Méndez,

ler de UGT, C4ndido

Los representantes de los tra-
bajadores ven casi imposible
que en la primera quincena de
enero, plazo que les ha dado el
Gobierno para consensuar lare-
forma, se haya cerrado un
acuerdo que englobe todos los
aspectos pendientes. Si ven, en
cambio, muy factible un pacto
en aquellas 4reas en las que las
negociaciones van mds avanza-
das, como en festivos, media-
cién y arbitraje, mutuas, absen-
tismo y formacién. Pero el nudo
gordiano de la reforma, los as-
pectos relacionados con la con-
tratacién, los salarios y negocia-
cién colectiva, quedan para mas
adelante, ya que los puntos de
acuerdo entre patronal y sindi-
catos son mucho menores.

El Gobierno, sin embargo, se
mantiene firme y quiere resulta-
dos ya. La nueva ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fati-
ma Béfiez, se reunié ayer con

Los pactos mas
avanzados...

» Arbitraje. nuevo acuerdo
de solucidn extrajudicial de
conflictos (ASEC), que irfa
de enero.de 2012 a 2016.

» Festivos. los sindicatos

aceptan pasar tres festividades
(15 de agosto, 1 de noviambre
y 6 u 8 de diciembre) a lunes.

» Las negociaciones sobre

los aspectos relacionados

con las mutuas, absentismo
y formacién también estdn
muy avanzadas. Segin fuentes
conocedoras de las
conversaciones, todos estos
aspectos podrfan cerrarse -
el préximo 7 de enero.

en la sede del sindicato. / 6. LEJARCEG

_los lideres de CC 00 y UGT —Ig-
nacio Fernindez Toxo y Candi-
do Méndez—; y el dia anterior lo
habia hecho con los de CEOE y
Cepyme —Juan Rosell y Jesis
Terciado—. Tras concluir la pri-
mera ronda de reuniones, fuen-
tes del ministerio insistian en
que la reforma ha de salir ade-

,Jante de una vez y no por partes.

“La ministra ha insistido en
la urgencia de llegar cuanto an-
tes a un acuerdo, que deberia
estar listo en la segunda sema-
na de enero, tal y como se com-
prometieron los agentes socia-
les en la primera reunién que
mantuvieron con el presidente
Mariano Rajoy”, dice la nota de
prensa que envi6 el ministerio.
En el encuentro con Méndez,
Béfiez reiteré que el Gobierno
no piensa incluir en la reforma
ni los miniempleos ni el contra-
to Gnico. También destacé el
buen ambiente reinante.

... Y los que van
a llevar mas tiempo

» Contratacién. Hay varios
frentes. abiertos: el contrato
de formacién,. que la CEOE
quiere desvincular de la-edad y
del que pretenden reducir el
componente formativo;. el
impulso de la contratacién a
tiempo parcial; y, entre otros,
la conversién de contratos
temporales en indefinidos.

» Salarios. La CEQOE pide Un
“crecimiento extremadamente
moderado” en la-renovacién
del acuerdo de. moderacién
salarial hasta 2014; los
sindicatos aceptan la
moderacién, pero panen

e} limite en torno al"1%.
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El Gobierno congelara el viernes el
salario minimo en 641 euros al mes

Los sindicatos dicen que son ya tres afios de pérdida de poder adquisitivo

El exministro de Trabajo,
Valeriano Gémez,
califica la medida de
“injusta” y carente de
fundamentacién

El salario minimo
condiciona en la
actualidad la vida de
mas de un millén de
personas

JULIODIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Los sindicatos ya han recibido el
primer mensaje directo del Go-
bierno de Mariano Rajoy, que ha
decidido congelar el lamado Sa-
lario Minimo Interprofesional
(SMI) para 2012 en los 6414 eu-
ros al mes que cobran hoy los
perceptores de estarenta.

Algo inédito en la historia re-
ciente de Espaifia. El argumento
ofrecido por el Ejecutivo es el ya
conocido: a crisis. Una justifica-
cién que halevantado ampollas
en CC 00y UGT, que la ven més
€OIMO UNa eXcusa que como una
razén de peso.

Las centralesrecuerdan que

con el préximo ejercicio serdn ya
tres los afios en los que, por el
efecto de la inflacién, el SMIno
compensa el incremento de los
precios, con lo que mermaré de
nuevo el poder de compra de las
personas menos favorecidas.

Elnuevo SMIserd aprobado el
viernes por el Consejo de Minis-
tros en una cita enla que se corio-
cerdn también las primeras me-
didas del plan de ajuste de 16.500
millones que prepara el gabinete
delnuevoinquilinodel Palacio de
laMoncloa y su decisién sobre el
salario delos funcionarios.

CC OO yUGT yalohabian ad-
vertido: hay que revisar al salario
minimo y se ha de mantener la ca-
pacidad decompraperdida. Dehe-
cho, las dos formaciones remitie-
ronel pasado dia 15 un informe al
entonces ministro de Trabajo, Va-
leriano Gémez, recordéndole que
€l SMI es uno de los més bajos de
Europa (s6lo por encimade portu-
gués en la Unidn Europea a Quin-
ce) y alin muy alejado del 60% del
salario medio neto que establece
laCarta Social Europea.

Esa cota supondria hoy un
SMI de 1.026 euros. Pero no han
tenido éxito en su reclamacién, a
laluz de la carta recibida en las
sedes de ambos sindicatos en la
que el Gobierno les anunciaba su
intencién de mantener invaria-
ble el SMIen atencién a la “co-
yunturaeconémica general”.

Las criticas

La critica mas elevada de tono
llegd de boca de Valeriano G6-
mez, ministro de Rodriguez Za-
patero (quien bajé el sueldo a los
funcionarios y en los dosiltimos
afioselevé el SMIpordebajodela
inflacién con un 1,5% y un 1,3%,

g e

Lamano tendida de la ministra a Méndez para las fotografias. EFE

respectivamente). Gémez califi-
cé el paso de regresivo e injustoy
aseguré que “no esrazonable”

El salario minimo condiciona
la vida de més de un millén de
personas. De entrada, la detodas
aquellas que no cuentan con un
convenio colectivo y la de mu-
chos becarios, asi como -desde el
1de enero préximo- la de las em-
pleadas de hogar.

Conocida la congelacién (el
Gobierno ha de comunicar con

antelacién sudecision alos sindi-

catos), CC 00 y UGT expusieron
sudesacuerdo con “una nueva
caida real del SMI'y una mayor
capacidad de compra”.

El SMI, recordaron las centra-
les, creci6 entre 2004 y 2009 des-
contada la inflacién, pero desde
ese momento ha mermado hasta
suponer sélo 41% del salario me-
dio. La distancia se debe ala mo-
deraciéndelareferenciayalaele-
vacién del salario medio, aupado
por la enorme destruccién de em-
pleoenlos niveles més bajos.

Sindicatos y patronal
no pactaran el nucleo

duro de lareforma

® Las negociaciones entre los
agentes sociales avanzan en
temas menores, segiin le
informaron ayerala
ministra de Empleo

Efe. Madrid

Lasnegociaciones entre patro-

naly sindicatos avanzan en te-
mas menores como el traslado
de algunos festivos, pero estan
lejos dél acuerdo en asuntos
que constituyen el niicleo duro
de lareforma laboral que quie-
re hacer el Gobierno, entre
ellos, los tipos de contrato o el
control del absentismo.

De la marcha de las conver-
saciones han dado cuentalos
agentessociales alaministrade
Empleo, Fitima Béfiez, en las
reuniones mantenidas ayer con
los secretarios generales de CC
00, Ignacio Ferndndez Toxo, y
de UGT, Candido Méndez,yen

“la del martes con el presidente

dela CEOE, Juan Rosell.

Segtin fuentes cercanas ala
negociacion, sélo se pactard el
traslado de algunos festivos al
lunes més cercano, la amplia-
cién de las materias laborales
que se acogeran a la solucién
extrajudicial de conflictosy me-
joras en el sistema de forma-
cién continua, asuntos que las
partes esperan cerrar la préxi-
masemana.

Patronal y sindicatos estdn
de acuerdo en evitar largos

“puentes” como el de diciem-

bre, en el que se juntan las fies-
tas de la Constitucion (6 de di-
ciembre) y la Inmaculada (8 de
diciembre), pero la discrepan-

.cia estd en quela patronal pre-

fiere cambiar el primero, mien-
tras que los sindicatos abogan
por mover el segundo.

Mas dificil se presentan las
negociaciones en materia de
contratacién, causas de despi-
do y reestructuraciones de
plantillay ETT, asi como parala
prérroga del acuerdo de mode-
raci6n salarialmés alla de 2012.

Modelo alemén

En contratacién los sindicatos
quieren que se implante el mo-
delo alemén de formacién dual
(que combina escuela y trabajo
remunerado en empresas) y di-
cen quela CEOE no les ha plan-
teado i los “miniempleos”
(sueldo bajo por menos horas
de trabajo) ni la congelacién sa-
larial, aunque si un “crecimien-
to extremadamente moderado”
delossueldos.

En el contrato de formacién
las diferencias estriban en que
los empresarios quieren quitar
el limite de edad -ahora se ha
elevado transitoriamente des-
delos25alos 30 afios-y que ten-
ga mds cardcterlaboral que for-
mativo, propuestas éstas alas
que se oponen los sindicatos.

Por el contrario, el trabajo es-
t4 “précticamente culminado”
paraampliarel Acuerdode Solu-
cién Extrajudicial de Conflictos.
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El comité del metro mantiene el primer
paro del afio lavispera del Dia de Reyes

El consejo del suburbano tratara hoy la congelacién del sueldo de los empleados

ALBERTO G. ALONSO
BILBAO. La reunién del hoy del con-
sejo de administracién de Metro
Bilbaoy el encuentro en el Preco de
mafana entre la direccion y el
comité de empresa son los dos pun-
tos que determinari si hay un cam-
bio de rumbo en el conflicto laboral
que persiste en el suburbano. De
‘momento, a pesar de las buenas
intenciones del nuevo presidente de
la compaiiia, Txema Oleaga, el

comité mantiene los paros convo-
cados para los jueves de enero, sien-
do la primera cita el dia 5, vispera
de Reyes.

Ayer volvieron a exponer sus
intencioneslos actores de un drama
que ya dura demasiado para los
usuarios. Los trabajadores, en una
nueva concentracion que tuvo lugar
ante la sede de 1a compaiiia, mien-
tras el presidente de Metro Bilbao
estaba en la inauguracion del pri-
mer rastrillo solidario que ha orga-
nizado el suburbano en la estacién
de Ansio: Rafa Valencia, presidente
del comité y sindicalista de ELA,
asegurd ayer que no hay “nada enci-
ma de la mesa, a excepcion de las
buenas palabras” de Txema Oleaga.
“Valoramos el que se haya reunido
con nosotros como un paso adelan-
te. El nos ha dado buenas palabras

LA CONCORDIA

José M.? Olabarri, 1
(junto a la Bolsa) - Bilbao

(Abierta de 4 do la tarde a 3 de la madrugaday
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pero tiene que haber hechos, pasos
adelante”, ha insistido.

Valencia también explicd que
Oleaga se ha dado “un plazo de un
mes para resolver el conflicto”, algo
que le parece “un poco excesivo”. El
sindicalista creia que “no ha sido
una casualidad” que se haya plan-
teado el tema de la posible devolu-
cién del incremento de los salarios
aplicado a lo largo de este afio al no
haberse respetado la congelacién
salarial prevista por €l Estado.

Este tema se trata hoy en el con-
sejo de administracién de la com-
paiiia y podria suponer que los tra-
bajadores tengan que devolver una
media de 1.500 euros cobrados alo
largo de este ario 2011. “No creemos
en las casualidades y flaco favor
estd haciendo al propio conflicto en
si” esta cuesti6n, indicé Valencia,

BARAKALDO. Metro Bilbao inaugurd ayer su primer mer-
cadillo solidario en la estacion de Ansio. Un espacio que
ha cedido el suburbano ayer y hoy, de 10.00 a2 20.00 horas,
de forma gratuita a ocho ONG. Las organizaciones han

“El plazo de un mes
dado por Oleaga para
resolver el conflicto es
un poco excesivo”

RAFA VALENCIA
Presidente del comité de empresa

Y
"Los trabajadores son
profesionales, una gente
que desea que funcionen
bien las cosas”

TXEMA OLEAGA
Presidente de Metro Bilbao

Primer rastrillo solidario de Metro Bilbao en la estacion de Ansio

colocado stands con todo tipo de objetos (alimentaci6n,
bisuteria, cosmética, confeccion, entre un largo etcéte-
ra) y aprovecharan su presencia para sensibilizar sobre
sus proyectos solidarios. Foro: pavip pe Haro

quien afnadi6 que la direccion no
puede justificar esta medida adu-
ciendo que “asi lo establece la ley”
porque “es una manera de tirar
balones fuera”.

La decisién que tome el consejo
marcara sin duda el encuentro del
viernes en el Preco obligado por el
convenio de Metro Bilbao ante la
convocatoria de paros, como es el
caso de las movilizaciones previs-
tas para enero.

DEFENSA DE LA PLANTILLA El talan-
te expuesto por Oleaga desde su lle-
gada podria suponer un cambio en
el rumbo del conflicto. De hecho por
primera vez alguien de la direccién
reconocié que hay “una plataforma
de cinco puntos”, cuando hasta aho-
ra, ¢l equipo de Ifiaki Prego solo
quiere negociar el incumplimiento
del acuerdo de julio. Ayer volvié a
incidir en que todaslas partes quie-
ren resolver el conflicto y defendié
a los trabajadores, tal y como han
solicitado dias atras los sindicatos
ante las amenazas de algunos usua-

"rios y las acusaciones de sabotaje

que se han escuchado.

El exconcejal bilbaino ha adverti-
do de que “lo queno puede ser esque
se den siempre y permanentemente
imagenes negativas del metro, que
si hay mas averias, que si no hay,
porgque eso no es verdad, no hay mas
averias ahoray el que lo dice veréis
que nunca da ningtn dato”. Ade-
mas, asegurd que “eso encabrona
mucho a la gente y molesta mucho
alos ciudadanos, pero también alos
trabajadores, porque eso es como

ecir ti eres vago porque quieres y
eso no es verdad”. Oleaga afirmd
que los trabajadores de Metro Bilbao
“son profesionales, una gente que
quiere que funcionen bien las cosas
¥ que estan contentos y orgullosos
de su trabajo”.

El presidente de Metro Bilbao dijo
que es “optimista por naturaleza”,
pero afiadi6 que, “en esta ocasién”,
es “optimista con muchisimo fun-
damento, porque la sensacién que
tengo es buena, la gente que he
encontrado es una gente magnifica
por lo que yo estoy convencido de
que nos vamos a entender”.

Eso si, no ha puesto plazos para
llegar a un acuerdo, aunque cree
que “tiene que ser lo antes posible”
porque “si a 1a plantilla le interesa
que se arregle, a la direccién tam-
bién y los ciudadanos es lo que
estén esperando, pues blanco y en
botella...”.

R




Diario de Navarra Jueves, 29 de diciembre de 2011

NAVARRA 27

El comité de
KWD considera
“hinchado” el
ERE de despidos

La proveedora de VW
propone despedir a 36
de sus 186 trabajadores
y ofrece 27 dias por afio

El comité recela de las

cifras de laemprésaala
que aprobé 24 despidos
en 2010 y sélo aplicé 16

P.M.
Pamplona

El comité de KWD (3 delegados
UGT, 3CC 00,2 ELAy1LAB)
considera que la cifra de 36 des-
pidosque ha planteadola empre-
sa, proveedora de VW-Navarra,
estd “claramente hinchada”.

La empresa, ubicada en el po-
ligono Arazuri-Orkoien, cnenta
con 186 trabajadores y suelda
piezas de chapa para el chasis y
secuencia el suministro del ca-
bleado parael VW Polo.

Elpasado 21 de diciembre pre-
senté un ERE de extincién de

contratos para-36 de ellos. En-

concreto, son 16 de mano de obra
directa del 4rea logistica; 13 de
mano de obra directa de la sec-
ciénde chapay7 més de personal
indirecto (oficinas).

KWD justifica los despidos en
la bajada del programa de pro-
duccién previsto para 2012.en
Volkswagen, que ha pasado de
350.000 coches este afio a una
previsién de 295.000 el préximo
ejercicio.

Enla primera reunién mante-
nida el martes, la direccién apun-
t6 que hay 13 personas excluidas
del ERE: los 11 trabajadores ma-
yoresde 55afios, parano perjudi-
car su prejubilacién, ylos 2 que
tienen contrato relevo. Ademas,
elevé las indemnizaciones que
marcalaley a 27 dias por afio tra-

. bajado, con tope de 12 mensuali-

dades para quienes se vayan.

El comité estd barajando “dife-
rentes alternativas” para paliar o
minimizar los despidos, segiin

informaron fuentes sindicales.
No obstante, en la primerareu-
nién, el martes, laempresanoles
aclaré cémo quedaria configura-
da la planta y los turnos tras el
ERE, tal-.como hab{an solicitado
los representantes laborales.

Recelo sindical

Los sindicatos recelan del célcu-
lo dela empresa, médxime cuando
hace un afio, le autorizaron un
ERE para rescindir 24 contratos
y finalmente sélo despidié a 16
personas. La empresa tiene toda
la plantilla fija, ya que es el resul-
tado de la fusién en 2009 de dos
proveedoras de VW, KWDy Sip
Logistic, ambas instaladas en Na-
varrayque pertenecian al mismo
grupo: la empresa alemana
Schnellecke. En elmomentodela
fusién, la empresa contaba con
249 empleadosy 40 trabajadores
de ETT, pero desde entonces ha
ido perdiendo contratos y planti-
1la de forma progresiva.

El comité de KWD quiere sa-
ber si el programa de VW-Nava-
rra incluye “los 25.000 Polos Ra-
llye” que va a fabricar en 2012, ya
que, de lo contrario, serian
320.000 coches los que podria fa-
bricar el afio que viene, y el exce-
dente seria inferior. Ademaés,
consideran que se debe tener en
cuenta la posible llegada de un
“nuevo cliente” a finales de mayo.

El comité no cifré en cuanto
cree que se ha hinchado el ERE,
Segtin ELA, de la documentacién
dela empresa se desprenderia
unabajada de produccién del 5%,
por lo que el excedente propor-
cional serian 9 puestos, que sal-
varian con un ERE temporaly sa-
lidas conreingreso garantizado.

Traajadores de cocinas hospitalarias, en la protestade ayer. caiesn

El personal dé cocinas
hospitalarias secundé ayer
un nuevo paro de una hora

Efe. Pamplona

Los trabajadores de las cocinas
del Servicio Navarro de Salud
volvieron a secundar ayer un
paro parcial, convocado por los
sindicatos CCOO, ELAy LAB,
para protestar por la externali-
zacién del servicio.
Coincidiendo con el paro, el
personal de cocina del Comple-

" joHospitalario de Navarra se

concentré una vez mas alas12
horas frente al centro de con-
sultas Principe de Viana, en

Pamplona, para reclamar “la
paralizacién de la privatizacién
delascocinas™

Las movilizaciones contra la
externalizacién de este servi-
cio, segiin explicaron los sindi-
catos convocantes, continua-
rén en el mes de enero “unavez
vistas las medidas que tomara
laconsejerade Salud, Marta Ve-
ra, respecto a la plantilla del
Servicio Navarro de Salud, yen
concreto, alade cocina”. Asi-
mismo calificaron de “abusi-
vos”los servicios minimos.

Informacion
gentileza de:

Pamp!ona :

o
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tudela y ribera

Los trabajadores del servicio
delimpieza de Cespainician
maifianamovilizaciones en Tudela

NO ACEPTAN QUE LA
REPERCUSION DE LOS
RECORTES RECAIGA
SOLO SOBREELLOS

Los jardineros Hegan aun
acuerdo para reducir la
jornaday el salario un 10%

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. La plantilla de trabajado-
res del servicio de limpieza viaria
de Cespa en Tudela comenhzarin
mafiana viernes las movilizaciones
como forma de protesta contra la
empresa por lareduccién de sueldo
y jornada que les propone, como
consecuencia de la reduccién del
contrato firmado con el Ayunta-
miento. Cespa y el Consistorio fir-
maron el pasado mes de octubre un
acuerdo para reducir la cuantia del
contrato en 150.000 euros. La reper-
cusion en los trabajadores se tradu-
ciaenla reduccion de un 15% de jor-
nada y salario o el despido de ocho
personas.

Segiin explicaron ayer desde el sin-
dicato ELA, “no van a aceptar que
€1100% dela repercusion delos nue-
vos acuerdos vaya a los trabajado-
res. Cespa decidi6 renovar por tres
afios sabiendo lo que habia y sin
contar con la opinion de los emplea-
dos. La gente esta muy enfadada por
la politica de hechos consumados
que se estd realizando”.

Como primer acto de protesta, has-
ta que la empresa diga qué decision

va a tomar; los trabajadores se con-
centraran mafiana viernesen la pla-
zadeLosFuerosentrelas11.15ylas
12.15 horas donde celebraran tam-
bién una asamblea para determinar

X EN CORTO

@ Limpieza. Trabajan 32 personas y
la oferta de la empresa era reducir
en 8 la plantilla o bajar sueldos y
jornada en un 15%. Cespa cobra por
la contrata 1.740.000 euros.

@ Jardineria. Trabajan 22 personas
y la oferta de la empresa era reducir
la jornada en un 11%. Se ha acepta-
do un 10,25% a cambio de que no
haya despidos y repartir los recortes
con la empresa.

La plantilla de la fimpieza en una protesta frente al Ayuntamiento. roro:c.

las acciones que llevdran a cabo.

JARDINES Lejos del enfrentamiento
de esta seccion, los jardineros de
Cespa han llegado a un acuerdo con
1a empresa por el que reduciran su
jornada y su salario en un 10,25%
con la intencién de que cuando
mejoren las circunstancias se vuel-
va al volumen actualde trabajo. Des-

.de ELA indicaron que “la critica

que hacemos es que ellos han acor-
dado unas condiciones sin pactarlo
con la plantilla y acto seguido han
pretendido que asuman ese acuer-
do como propio. A la empresa le
hemos dicho que ponga de su parte
¥ que parte de los recortes repercu-
tan en sus beneficios, y eso esloque
al final ha propiciado el acuerdo”.

Rosendo actuaraen el
Gaztambide el 3 de marzo

EL ROCKERO DE CARABANCHEL
INICIA EN FEBRERO LINA GIRA
POR TEATROS CON NOVEDADES
Y SUS TEMAS MAS LENTOS

TUDELA. El cantante Rosendo Mer-
cado actuari en el Teatro Gaztam-
bide de Tudela el sdbado 3 de mar-
zo de 2012, segiin aparece en la agen-
da de su pagina web. El artista de
Carabanchel llegara a la capital
ribera dentro de una gira que
comenzara a finales del mes de ene-
roy que le llevara por diversos tea-
tros de la.geografia nacional. Can-
tautor y rockero desde hace.casi 40
afios, Rosendo da una nueva orien-
tacién a sus actuaciones con la gira
Rosendo en el teatro, que tiene su
origen en un concierto que realizé
el pasado mes de mayo en el Palau
de la Mtisica en' Barcelona. De aque-
1la actuaci6n nacié una nueva for-
ma de ver sus actuaciones ya que
segun destacé entonces al diario E!
Pais, “fue un gustazo hacerlo y nos.
apetecia compartirlo conla gente”.

Desde ese momento disefié una
doble gira con un repertorio dife-
rente, mas pensado para los meses
frios y cuajado de baladas y temas
mas lentos. Ademaés de estas perlas,
el ex integrante de Nu y Lefio tam-
bién aportara otras canciones que
nunca ha interpretado en directo.
Rosendo se adentra en esta gira con
la sensacion de que va a vivir “una
aventura” y realizandd un guiiio a
los que compartieron con €l sus ini-
cios en teatros dado que, por la
edad, “hay gente que a festivales y
adeterminados conciertos yano les
apetece ir ya que les gusta algo mas
tranquilo”, explico hace poco a ese
diario. >F. PEREZ-NIEVAS

Rosendo Mercado.

: ACTUACIONES )

@ Febrero. Dia 2: Teatro Victoria
Eugenia (San Sebastian), dia 3:
Teatro La Laboral (Gijon), dia 17:
Auditorio Ciudad de Ledn (Leén),
dia 18: Auditorio Lienzo Norte (Avi-
la), dia 25: Auditorio multiuses
(Salamanca).

@ Marzo. Dia 3: Teatro Gaztambide
(Tudela).

‘.- DETALLES

® Recopilatorio. La gira coincide
con la salida al mercado de una caja
que recopila los 14 discos en los que
ha trabajado en solitario el artista
de Carabanchel y un dvd de su
actuacién en el Palau de la Musica
de Barcelona. .

@ Biografia. Rosendo Mercado
nacié en Madrid el 23 de febrero de
1954. Particip6 en los grupos Fresas,
Nu, Lefio y finalmente en solitario.

UN TQTAL DE 105 NINOS, DE 3 A
10 ANOS, TOMARON PARTE EN
LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DEL CERTAMEN

ARGUEDAS. Un total de 105 nifios,
de entre 3 y 10 afios, tomaron par-
teenel concursoe infantil de puzles
de Arguedas, organizado por el
Ayuntamiento de la localidad en
~ la casa de cultura. En la categoria

Participantes de distintas edades. ro1o: ma. GaLiLEA

mas joven, los ganadores fueron
Tker Andrés y Sergio Ledn, que
fueron los mas rapidos en formar
su puzle de 20 piezas. En cuanto al
resto de las modalidades, la pare-
ja formada por Daniel Irisarri y
Asier Igea (nacidos en 2005), que-
do6 en primer lugar por delante de
Lorena Casado y Aimar Zubieta,
y de Unai Andrés y Oliver
Quisphy.

Todos ellos formaron un puzle de
50 piezas y recibieron como pre-

Nifios y nifias nacidos en 2005. FOTO: M.A. GALILEA

Exito del concurso infantil de puzles de Arguedas

mio un estuche de pinturas. En la
categoria de nacidos en 2002, 2003
¥ 2004, el palmarés quedd encabe-
zado por Beatriz Salinas y Lucia
Vallar; seguidas de David Zubieta
y Angel Hiiguez; y Nacho Cerdan
y Luis Gonzélez. En este caso, el
objetivo cumplido por todos era
encajar en su sitio correcto y en el
menor tiempo posible cien piezas.

Finalmente, en la categoria mas
complicada tomaron parte chicos
y chicas nacidos entre 2000 y 2001.

Se trataba de completar un puzle
de 250 piezas. Lo consiguid en pri-
mer lugar la pareja inttegrada por
Maria Samanes y Judith Marti-
nez, por lo-que cada una recibié
una mochila y un estuche como
premio a su esfuerzo. Les siguie-
ronen la clasificacién los dtios for-
mados por Angela Samanes y
Ainara Escobosa; y Mario Sanz ¢
Tihaki Rapun, que guedaron en
segundo y tercer lugar, respecti-
vamente. >M.A. GALILEA

CADREITA > El centro infantil
Colorines contara.conuna
nueva unidad delactantes

A partir del préximo lunes 9 de ene-
10, €l centro de educacién infantil
Colorines, dirigido a nifios de entre
0 y 3 afios, contara con una nueva
aula de lactantes. Asi lo ha indica-
do el Ayuntamiento de Cadreita,
quien solicité al Gobierno de Nava-
rra una nueva unidad a jornada
completa para cubrir toda la
demanda existente en el municipio.
El Departamento de Educacion, por
su parte, ha decidido conceder la
solicitud y se ha comprometido a
financiar este servicio, que servira
para acoger alos 7 nifos gue actual-
mente se encuentran en lista de
espera. Hasta el momento, el centro
contaba con dos aulas gue daban
cabida a 10 nifios cada una. Con la
nueva clase, los alumnos del centro
infantil pasarén a ser 27. Ademas,
la concesion supondra la contrata-
cidén de un profesor mas. >D.N.

TUDELA> Los mondlogas dela
‘Paramount Comedy’ llegan
maiiana al Gaztambide

A las 20.30 horas de mafiana vier-
nes, el Teatro Gaztambide acogera
los monologos de Alex Clavero y
Nacho Garcia,consolidados cémi-
cos del canal de televisién Para-
mount Comedy. >C.).
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La Diputacion confirma
que Gipuzkoa Sarea suphra

a Gipuzkoa Aurrera

Gipuzkoa Sarea. Asi se denominara la nueva plataforma que quiere po-
ner en marcha la Diputacién y que aspira a reunir en su seno a repre-
sentantes de todos los sectores econémicos del herrialde.

GARA | DONOSTIA

El diputado general de Gipuz-
koa, Martin Garitano, confirmé
ayer que la institucién foral esta
trabajando en la creacién de
una iniciativa que, con el nom-
bre de Gipuzkoa Sarea, supon-
drd un foro en el que tendrin
presencia «trabajadores, sindi-
catos y empresas», ademds de
las.instituciones.

Esta red sustituira a la plata-
forma Gipuzkoa Aurrera, creada
por el anterior equipo de gg-
bierno formado por PNV y Ha-
maikabat. Entrevistado en Eus-
kadi Irratia, Garitano explicé
que Bildu no comparte ese mo-
delo porque «pensibamos que,
al fin y al cabo, era un lobby y
que, de alguna manera, la inicia-
tiva de la Diputacién'se dejaba
en manos privadas, y ése no es
nuestro modelo».

«Por lo tanto, vamos a crear la
iniciativa llamada Gipuzkoa.Sa-
rea, en la que debemos incluir
tanto a agentes sociales como a
agentes econémicos. Creemos
que debe ser un modelo mads
amplio y que, al final, cada uno
debe tomar sus propias decisio-
nes. La Diputacién tiene sus
competencias, y no las debe de-
jar en manos privadas. De algu-
na manera, la situacién manda,
y en esta situacién de crisis to-
dos debemos actuar con respon-
sabilidad y espero que lo haga-
mos», destacé.

Gipuzkoa Aurrera se constitu-
y6 a mediados de 2008.y estaba

Una de las reuniones de Glpuzkoa Aurrera.

conformado por la Diputacién,
el Ayuntamiento de Donostia, la
patronal Adegi, Kutxa, la Cdma-
ra-de Comercio y el Grupo Mon-
dragén.

Arriola habla de «inaccién»

El secretario general del PSE de
Gipuzkoa, Ifiaki Arriola, presen-
té en Donostia su balance del
afio en el herrialde, un anilisis
en el que cargé contra la «ima-
gen de inaccién y paralizacién»
que a su juicio estd ofreciendo
Bildu ‘en los ayuntamientos en
los que gobierna y en la Diputa-

Garl GARAIALDE | ARGAZKI PRESS

cién. Arriola acusé a la coalicién
de haber pasado de «querer
cambiar el sistema a gestionarlo
con la mayor aplicacién, siendo
campeones en el ajuste de gas-
tos y-en.el justificar que no se
pueden hacer las cosas porque
no hay dinero».

Tampoco escatimé criticas
contra el PNV, primero por no
haber aceptado las ofertas de
excluir.a Bildu tras los comicios
forales y municipales de mayo,
y segundo por haber facilitado
la aprobacién de los Presupues-
tos forales.

La plantilla de Metro Bilbao ya ha
entregado su informe al nuevo presidente

GARA | BILBO

Los trabajadores de Metro Bil-
bao se concentraron nuevamen-
te ayer ante las oficinas princi-
pales de la empresa. Alli, el
presidente del comité, Rafa Va-
lencia, explicé que ya han entre-
gado al nuevo presidente de la’
compania, Txema Oleaga, su in-
forme sobre los puntos a resol-
ver para dar salida al conflicto.

La plantilla mantiene su es-
cepticismo, ya que «la anterior
presidenta también nos hablé
de buenas palabras y estamos
en un conflicto todavia abierto.
Tiene que haber hechos, pasos
adelante».

Hoy se reunira el consejo de
administracién, que tendra so-
bre la mesa la posible congela-
cién retroactiva de los.salarios.
En opinién de Valéncia, no es

una casualidad que este tema . _

salga ahora a la palestra.

Preguntado por las declara-
ciones de diferentes represen-
tantes politicos, el presidente
del comité pidié que no hablen
mds sobre el tema porque «no
estd haciendo ningtin favor a su
resolucién».

«No vamos a valorar esa ges-
tién, pero es de sobra conocido
el tiempo que Ilevamos de mo-
vilizaciones y légicamente no es
porque tengamos una vision

excesivamente buena sobre esta

gestién», apunté. La préxima.

movilizacién serd un paro de
tres horas el dia 5 de enero, vis-
pera de Reyes.

Por su parte, Txema Oleaga
mantuvo su tono conciliador y
consideré que «estamos en el
camino de llegar a un entendi-
miento y a un acuerdo». El pre-
51dente de Metro Bilbao tam-
la congelacién
paraTemarcar
Ya-gue no-tiene

g “estan adoptando

nos-centralesy.

‘apea yilos. Gobler- g

REFORMA TRIBUTARIA
Bizkaia aprueba la recuperacién
del Impuesto de Patrimonio

Las Juntas de Bizkaia aprobaron ayer la recuperacién del im-
puesto de Patrimonio para zo11 y 2012 con el voto favorable
del PNV y la abstencién de los tres grupos de la oposicién:
Bildu, PSE-EE y PP. En Bizkaia, como en Araba, la base imponi-
ble se sitiia en 800.000 euros, frente a los 600.000 de Gi-
puzkoa; y en el caso de la vivienda habitual, en 400.000 eu-
ros, por los 300.000 de Gipuzkoa. Ademds se aprobé por
unanimidad la reforma de la Norma General Tributaria para
facilitar datos fiscales de empresas a las comisiones de inves-
tigacién del Parlamento de Gasteiz.

APERTURA DE 20 SUPERMERCADOS
La cadena Mercadona ofrecera
800 empleos fijos en Nafarroa

El Gobierno de Nafarroa y la cadena de supermercados Mer-
cadona firmaron ayer un-acuerdo para la apertura de 20 esta-
blecimientos en el herrialde durante los préximos cinco
afios. La empresa invertird aproximadamente 40 millones de
euros, ofrecerd unos 800 puestos de trabajo fijos y realizara
compras por valor de unos 120 millones.de euros anuales a.
proveedores navarros, sobre todo del sector agroalimentario.
Mercadona, que facturé 16.485 millones en 2010, cuenta con
mis de 1.300 centros en el Estado espaiiol y dispone de una
plantilla de 63.500 personas, todas con contrato fijo.

ASCENSORES )
La plantilla de Muguerza Hijos cumple
mas de dos semanas de huelga

Los trabajadores de Muguerza Hijos S.L., enfipresa vizcaina
dedicada al montaje y reparaciéon de ascensores, se encuen-
tran en huelga indefinida desde el pasado 12 de diciembre
por la «falta de voluntad» de la direccién de negociar el pacto
de empresa, segtin denuncié ayer ELA. A esta situacién se une
el hecho de que, a principios de mes, la empresa despidié a
cuatro trabajadores con una media de 30 afios de antigiiedad.
Este conflicto viene precedido de la compra de la firma por
parte de Fain Ascensores, que serd efectiva el 31 de diciembre.

ACCIDENTE DE UN TRABAJADOR
Multan a dos responsables de
una empresa de construcciéon

Dos responsables de una empresa de construccién han sido
condenados a abonar sendas multas como responsables del
accidente de un trabajador que cay6 de un andamio cuando
tomaba parte en las obras de rehabilitaciéon de un caserio de
Irun (Gipuzkoa), en junio de 2005, El operario sufrié diferen-
tes lesiones por las que fue indemnizado el 28 de febrero de
2011 por la compariia aseguradora. Los condenados son el ad-
ministrador de la empresa, que monté el andamio, y el coor-
dinador de obra, que le dio el visto bueno, y deberan pagar
300 euros cada uno por una falta de lesiones causadas por
imprudencia leve.

OSASUNBIDEA
Nuevo paro de una hora contrala
privatizacion del servicio de cocina

Las trabajadoras de las cocinas del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea protagonizaron ayer un nuevo paro parcial de
una hora y una concentracién contra la privatizacién del ser-
vicio que, segun los sindicatos convocantes, ELA, CCOO y
LAB, fue secundado totalmente, mientras que el Gobierno fo-
ral cifré el seguimiento en el 25%.

HUELGA
Renfe convoca huelga para: maianay
anuncia mas para los proximos meses

El Pleno de Secciones Sindicales:de la CGT ha convocado una
huelga en Renfe- yAdlf para anan
ma del Contrato Program:
que se garantice que Renifé
operador durante los préximos afos,
los contactos mantenidos-co:
tados positivos. aunque'se
logo. Afiadieromrquéhabri
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El jug,z,ﬁ,.‘calific‘a de lesiones el ataque

| CIUDADANOS |

del ruso a su cuiiado en Otxarkoaga

Le clavo un
destornillador en el
cuello y la cabeza antes
de agredir a su madre
tras quedar en libertad

it TXEMA IZAGUIRRE .
GETXO. El ataque de Ilias]. asu cu-
fiado en Otxarkoaga lo ha conside-
rado el juez como una agresion. «Es
una calificacién inicial de lesiones.

“No lo considerahomicidio en ten-
tativa, segtin especificé Juan Cal-
parsoro. El fiscal jefe del Tribunal
Superjor deJusticia del Pais Vasco
reconocié que una interpretacién
asi «cambiala entidad de la penan.
En realidad, se estima como.una fal-
ta y no como delito.’

No obstante, Galparsoro puntua-
1izé que se trata‘de «unacalifica-
cion inicial y depende de cémo se
desarrolle la instriccién judicialy.
El magistrado decreté una orden
de alejamiento de 500 metros para
el atacante y solicité que compare-
ciera en la comisaria mds cercanaa
su domicilio los dias 1 y 15 de cada
mes, para evitar que huyera. Tan-
to la Fiscalia como la Ertzaintza re-
comendaron prisién provisional
para el joven checheno. Lo consi-
deraron «peligroson y fuentes po-
liciales admitieron ayer que el ata-
que asu cuiiado fue «algo mds que
una simple agresion».

Lasvictimas aducen que Ilias J.
trata de lavar el honor de su famj-
lia» y el joven agredido —que elige
el nombre ficticio de Julidn Gémez-

estd convencido de que va amatar-

le por orden de su padre, un exco-

mandante checheno que Jlegd a Es-
pafia hace unos 15 afios. Gomez ase-
gura que Ilias J. «cumplird su man-
datoy. Todo esto sucede porque se
casé con la hija del exmilitar, en
contra de la voluntad del progeni-
tor. Para este hombre «mi mujer se
tenia que haber casado conun mu-
sulmédn chechenoy.

_Eljoven ruso quedo en libertad
por decisién del juzgado niimero 6

de Bilbao, tras admitir que era el
agresor y que habia empleado el
destornillador como arma. Gémez
estd convencido de que «no lo hu-
biese contado si no le paran dosve-
cinosn, porque siguid clavindole el
destornillador cuando se tiré rodan-
do por el suelo. En uno de esos gol-
pes selo clavé en el cuello.

Al quedar libre, llias J. volvié ala,

carga. El sabado, a'las 13.00 horas,
atacé a la madre del joven bilbaino,
también en Otxarkoaga. Las victi-

Inas aseguran que han sido objeto
de reiteradas armenazas, algunas las
grabaron con el mévil.

La Fiscalia solicit6 ayer al juez
una orden de busca y captura del
joven ruso. Su peticion vino a con-
firmar la teoria de la peligrosidad
de este joven, al que la Policia no
puede detener sin ese trirnite. Pese
aello, alas 22.15 horas de ayer, la
orden no se habja emitido. Las vic-
timas piden celeridad porque ase-
guran que su agresor «viajard a Che-

chenia en brevey. «Se iban a mar-
char esta semana, su padre y éln.
Madre e hijo sostienen que a Ilias
J.le han visto en Laredo, donde re-
side su padre. Ayer mismo, un tes-
tigo le vio en la localidad cdntabra
de Cicero, segiin estas personas.
Lamadre teme por la vida de Go-
mez. Opina que «la Justicia sigue
siendo lentay y apunta que el agre-
sor admiti6 en el juzgado que el ata-
que fue «por motivos de honor».
Ella no albeiga duda alguna de que
el exmilitar «no vaa cambiar de de-
cisién. Lo firmo con mi propia vidan.
Esta mujer no entiénde que «un
juez tarde dias para pedir una or-
den de busca y captura, mientras
deja en unas pocas horas en liber-
tad al alguien que intenta matara
mi hijor. A su juicio, «el trabajo de
la Policia ha sido impecable, pero
elesto... No creo en la justician.

Los carteles invitan a n

- B. AGUDO |

l Promueven
elboicotenlos
comercios que
abren en festivos

Distintas calles del centro de
Bilbao aparecieron ayer empa-
peladas con carteles invitando
aboicotear a los cuatro comer-
cios que abrieron el domingo 17
de diciembre. Los letreros an6-
nimos mencionan el nombre
delos locales que se agarraron
alaley, pese a las protestas sin-
dicales, e hicieron uso de uno
delos ocho dias que el Gobier-
N0 Vasco permite operar en fes-
tivos a las tiendas de mds de 150
metros. En castellano y euske-
13, los carteles sefialan que ‘Mis
festivos no se tocan’ y ‘En los
\ dias festivos todos fiesta’.

g

Arrandi, 34, (Esq. Gipuzkea)
BARAKALDOD
084 438 13 27

Puedes. recuperar o deposiado y silo |-
deseas también lo cumpramos definitavamente,

Del 9 al 13 de enero
Estaremos en Mungia

Te compramos lo que no usas!

DINERO INMEDIATO

RECUPERA TUS DEPOSITOS

EMPENO ORO
TELEVISORES - VIDEQ - INFORMATICA
NEA RAFH/

EN EL MONTE ARTXANDA
Junto al molino

Pointer blanco con manchas marrones
Atiende por Luz

PERRO EXTRAVIADO

Tfno. 94 445 84 98

50 afios
dindolo tado

-

> BINGOS

La Cancordia. José Marfa Olfbarri, 1 (junto a la
Bolsa). Bilbao (de 4 tarde a 3 madrugada).
Bingo Moyna. Alda. Recalde, 44. Tino. 94
4216537. Horario: de 4 tarde a 3 madrugada.
Situacidn céntrica. Parking privado. Comodidad
y servicio profesional.

Leioa Telebingo. Iparraguiire, 80-82 (Leioa).
‘Tfno. 9443030138 Apuestas deportivas, maquinas
eon premio, de 11 maflana a 3 madrugada. Sala

y servicio profesional. Parking gratuito.
Pertugalete Zubi-Alde. Martfn F Villardn, 2.
Portugalete. Tfno. 94 49343 11. Apuestas depor-
tivas, maquinas con premio, de 11 maifana a 3
madrugada. Sala bingo, de 4 de 12 tarde 2 3'ma-
drugada. Comodidad y servicio profesional. Nuevo
parking.

¢ VARIEDADES &>

hingo, de 4 dela tacde a3 madrugada. Comodidad

"> CASINOS

A

Barakaldo Bingo Elkano. J. S. Elkane, 18. Ba-
rakaldo (frente a la boca de] metro “Elcano”. Tno.
94437 63 (2. Apuestas deportivas, miquinas con
- premio, de 11 mafiana a 3 madrugada. Sala bingo,
de 4 de la tarde a 3 madrugada. Comodidad y
servicio profesional.

Bingo Elcano. Elcano, 30-32. Bilbao. Tfno. 94
4433912 (abierto de 4 tarde a 3 madrugada).
Siuecién céntrica. Parking gramito ¥ privadoen
¢l mismo local, excelente restauracion.

Binge Arizona. Gran Vfa, 73. Bilbao. Tfno.:
944422022 Thno. restaurante: 944399408 (ableno
de domingo a jueves; de 11 maiiana a 3 madrugada;
viemes, sdbados y visperas de festivo, de 11
mafana a 4 madrugada).

Gran Casine Nervién. Sala de Méquinas, Bar la
Concordia, Sala de Juego. Abierto lodos los diss, de
10002 05.00. Alda. Urkifo, 13. Resuvas G44240007.

PROGRAMACION
2011-2012

ABIERTO PERIODO
DE SOLICITUD
DE PLAZA

CEINMARK

Centro de Esindios de Formaclén
Prufedonal Homalogado ¥ Cancerizde
Cf Tusibide, 20-22-24-Metro Cruco Vigjo
Telfs. $44 153 486 - 944 157 208
www.ceinnark.com

Informacion e Inscripciones
www.korrikazaleak.com
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El presidente de la patronal
navarra, José Antonio Sarria,
esta convencido de que con
flexibilidad se podia haber
evitado mucho paro, pero “la
desconfianza” ha llevado a
resolver la falta de competi-
tividad “de la peor manera
posible”, afirma en una
entrevista concedida a ‘Efe’

PAMPLONA. Ahora espera que el
nuevo Gobierno del PP acometa con
rapidez una serie de reformas, de
entre las que reclama la financiera
y lalaboral, aunque asegura que no
veria mal que se subieran los
impuestos a las grandes fortunas
“sin ahuyentarlas” o que se limita-
ran los beneficios empresariales
para favorecer la reinversion.
Termina 2011 ¢Por fin?

Por fin se acaba 2011, si, pero vamos
a-ver que nos trae 2012, aunque un
poco ya sabemos. Los panelistas
importantes de este pais dan un pri-
mer y un segundo trimestre malos,
hasta el punto de que podriamos
entrar en recesién, y calculan que
sellegara alos 5,4 millones de para-
dos. Yo no soy tan pesimista si el
Gobierno es capaz de hacer rapida-
mente las reformas necesarias y se
genera confianza.

£Qué se ha hecho mal o no se ha
hecho para estar en esta situacién?
En Espafia se han hecho muchas
cosas mal y no se han tomado las
medidas que habia que tomar has-

JOSE ANTONIO SARRIA
PRESIDENTE DELACEN

“Reduciendo jornaday salario se
habrla evitado mucho paro en Navarra”

ta que fuimos intervenidos por la
UE. En Navarra tenemos la venta-
ja de que el Gobierno reacciond
antes y mejor, hasta el punto de que
algunas medidas para facilitar el
consumo las adopt6 después el Esta-

do, pero habia que haber reducido

€l gasto pablico antes porque la cai-
da de los ingresos se percibe rapi-
damente y no hubiéramos tenido
asi problemas para ajustarnos-al
1,3% de déficit.

Pese a esa ventaja, el paro se ha
duplicado también en esta comu-
nidad ¢Por qué?

En mi opinién porque han desapa-
recido muchisimas pequefias
empresas por falta de elasticidad
para adaptarse a los nuevos tiem-
pos. Tenemos unas estructuras
muy rigidas y la soluciéon que
empleamos es sacar gente a la calle
y asi estan sobreviviendo. Podria-
mos haber resuelto el problema
tomando medidas de flexibilidad,
diciendo vamos a reducirnos la jor-
nada y los salarios. Pero no se ha
hecho porque las formulas son rigi-
dos y sobre todo, porque existe una
gran desconfianza de unos en otros
y asi no colaboramos. Hemos
resuelto el problema de competiti-
vidad de la peor manera posible,
echando gente a la calle.

Pues los sindicatos desconfian aho-~
ra porque hay casi 60.000 traba-
Jjadores navarros con los convenios
bloqueados y creen que la patronal
esta esperando a la reforma labo-
ral anunciada por Mariano Rajoy.
Lo sé, he hablado con ellos y puedo
asegurar que no hay ninguna ins-

truccién ni-de la CEN ni de la
CEOE, en absoluto. Los convenios
estan bloqueados porque no se pue-
den atender las peticiones.

2Y los empresarios no pueden
reducir su margen de beneficios?
Yo estoy de acuerdo con que

"En la reforma, es
fundamental dejar
de indexar los
salarios al IPC”

José Antonio-Sarria, en su despacho. Foto: MikeL saiz

durante este periodo de tiempo los
beneficios se limiten para desti-
narlos a la reinversién en las
empresas y me parece bien que el
sefior Rajoy haya anunciado un
pago diferente en el Impuesto de
Sociedades para los resultados que
se destinen a reinversion.

&En.la reforma laboral, qué es fun-
damental para los empresarios?
Dejar de indexar los incrementos
salariales s6lo al IPC para atender
también a otros aspectos, como los
resultados de la compaifiia. »EFE

gen estd

1480RAL > LABrechaza el ERE
de 36 despidosen KWD

La seccion sindical de LAB en la
empresa KWD manifesté ayer su
“total oposicién” al ERE de resci-
sién de 36 contratos planteadoenla
factoria y ha asegurado que no va
a permitir “ni un solo despido”.
LAB considera que el excedente de
plantilla que plantea en el expe-
diente este proveedor de Volkswa-
“sobredimensionado” y
recuerda que hay “nuevos proyec-
tos esperando a ser puestos en mar-
cha” que servirian para paliar la
bajada de actividad por el “previ-
sible” descenso de pedidos de la
planta automovilistica. >EFE

EMPRESAS > Fagor vende dos
naves industriales por 55
millonesyseguira alqmlada
Fagor Electrodomésticos ha vendi-
do dos naves-industriales a la socie-
dad Ekimen Berri Kudeaketa por
un importe de 55 millones de euros,
1o que se estima que supondra un
beneficio consoldado antes -de
impuestos de 24 millones de euros
aproximadamente. Segiin informé
Fagor Electrodomésticos en una
nota, la enajenacién de estas naves
conlleva asimismo un contrato de
arrendamiento operativo por un
plazo de siete afioso. »EFE

ENERGIA > Gas Natural compraa
Gamesados parques edlicos

Gas Natural Fenosa cerré ayer la
compra a Gamesa de un parque
eblico en Lugo y el acuerdo parala
compra de otro en Tarragona, que
suman una potencia instalada de 42
megavatios (MW), y el precio de la
operacion ronda los 64 millones de
euros, La operacién representa un
nuevo avance enel crecimiento del
negocio de energias renovables de
1a compaiiia, en el que en los proxi-
mos afos prevé duplicar su tama-
fio, instalando més de 1.000 MW de
nueva potencia. >EFE

CABANDO el mes de junio, ya esta-

ba preparando las maletas para dis-

frutar de mis preciadas vacaciones,

para las cuales llevo ahorrando y
preparando meses.

Ya tengo el bafiador, el antimosquitos, los

billetes... y recibo un mail de la empresa: el
altimo dia del mes reunién en la sede. Nos
iban a poner sobre 1a mesa lo que nos ibamos
aencontrar tras el sindrome postvacacional:
una pseudocarta de despido. Resulté que el
sindrome fue prevacacional. Pero jcémo me
voy a ir de vacaciones si no voy a tener con
qué pagar las facturas o comer? No sabes
c6mo encajar la noticia. Al dia siguiente te
despiertas y haces un repaso de la peor pesa-
dilla del afio.
* Todo comenz6 en abril con el anuncio del
concurso deadjudicacién de la gesti6n de los
centros civivox. Iba a ser 1o mis: nuevos cur-
sos, mejoras en la dotacion de los centros... y
por supuesto nuevo presupuesto, “recortes”
incluidos. Bueno no todo son recortes: se
anuncian 550 cursos al afie, 150 mas que los
anteriores. Veremos cudntos salen al final.

El caso es que las ciberaulas son nuestro
punto clave: éramos los profesores que
impartian los cursos, atendian el acceso
libre a los equipos, asesoraban a los usua-
rios, imprimian los trabajos de los estu-
diantes que por alli pasaban... De todolo que
haciamos, sdlo se conservan los cursos y a
trancas y barrancas. Una sala enterita, dota-
da de ordenadores, proyector, impresoras
laser de color (que no son baratas precisa-
mente) para que la mayor parte del tiempo
permanezcan cerradas.

No contentos con el despido“objetivo” de la
empresa, recurrimos. Toda una aventura se
nos presenta. Primero una conciliaciénen 1a

Opinion

Despidos, Sedena y
demds tejemanejes

que la empresa rehusa hacer ningin tipo de
negociacién. Nuestra apuesta es clara: seguir
hasta el final, y seguimos. Con ayudade nues-
tro abogado, amigos y demés preparamos una
ristra de razonamientos por la cual nos opo-
nemos al despido “objetivo”. Suponemos que
cualquiera que haya recibido una carta de
despido y haya recurrido conoce los pasos.

Lonovedoso de este caso es que ya con fecha
dejuicio la empresa nos hace llegar unapro-
puesta para dar cursos, una propuesta bas-
tante pobre por cierto. Mas pobre atin sabien-
do que en su dia se llegb a pagar a 55 euros la
hora netos, y ahora apenas llega a 20 euros
brutos. Sefiores socios de Sedena, cuando se
intenta sobornar a alguien, no se opta por el
precio mas bajo, no al menos si la intencion
es que retiremos la demanda.

Llega septiembre y los trabajos sin hacer,
igual que cuando en Primaria teniamos que
hacer aquellos cuadernos de Santillana en
verano. Con los cursos de informatica a pun-
to de empezar y sin profesores que los impar-
tan, no tienen mas remedio que coger a algu-
nos de nosotros. Mismo precio y nuevas con-
diciones: “Siquieres dar los cursos, tienes que

quitarnos la demanda”. Mientras no me
devuelvan lo que tenia no retiro la demanda,
jfaltaria més! Pero son listos, no crean. Cubri-
mos los puestos mientras buscan quien nos
cubra en cuanto no hagamos falta. Y maslis-
tos atin: antes de que llegue el juicio, recono-
cen la “improcedencia” del despido. Se llega
aun acuerdoy mediante un papehto del juz-
gado uno se va a casa con mas dinero, pero
menos del dque le corresponde, del que le
hubieran dado si hubieran reconocido el des-
pido a fecha de 30 de junio, por el tema de sala-
rios de tramitacioén y esas cosas. En total, unos
25.000€ de més que la empresa se gasta por que
no nos hemos tragado su despido objetivo, y
por su parte no haber hecho bien las tareas.,

La pesadilla acaba, pero las cosas siguen
igual de mal. Una empresa que sellevala ges-

tion de 7 centros por 8.266.270,35 euros, mas.

de 1.375 millones de las antiguas pesetas para
s6lo 3 afios, 7 salas dotadas con todo lo nece-
sario para dar cursos de informatica. 240.000
euros para equipos informaticos, y s6lo se
gastan 9.000 euros en poner 2 equiposen cada
centro para que la gente pueda-acceder a
ellos: sin asistencias, sin impresiones. Antes

[y
habia 18 ordenadores por centro y una per-
sona para dar apoyo a los usuarios, ahora
biisquese usted la vida. -

Eso si, para celebrar la nueva adjudicacién,
y los millones que entran en el bolsillo, los
jefes y, por un descuido, la plantilla que res-
ta, son invitados a una cena “por cuenta de
la empresa”. Esto nunca ocurrid en los 4
afios que estuvimos en activo. Curiosa for-
ma de celebrar nuestros despidos. A nues-
tros compafieros enhorabuena por la comi-
lona por cierto. Esperamos que en la.cesta
de Navidad de este afio esté incluido un con-
venio “decente”.

La actitud de Sedena no acaba con sus tra-
bajadores. E1 comité de empresa ni siquiera
fue informado de los despidos y se le estén
poniendo todo tipo de trabas a su trabajo. Tra-
bas que han acabado en una denuncia por
parte del comité a 1a empresa.

Recapitulando: nos despiden con la excusa
de los recortes, pero acto seguido se van de
celebracion. Para ademas reconocer que
nuestro despido no estuvo bien, y pagarnos
25.000 euros. A Sedena le sobran euros y
malas maifias, euros para los socios y malas
maiias para los trabajadores.

Mientras tanto, el Ayuntamiento mira a otro
lado. El dinero ptiblico se debe controlar y no
fiarse de los informes de quien-lo gestiona. Al
finallo que le interesa al adjudicatario es apa-
rentar bien y.ganar mejor. Sefiores de UPN:
Sedena: todo tiene un limite, hasta el dinero.
Cuando las arcas piiblicas estén vacias, ya
sabemos a dénde tenemos que ir a pedir:

% Firman este articulo: Ifiaki Etxeberria Ruesta, Raquel

Morcillo Navaz y Olga Jimeno Martin, extrabajadores de
Sedena; y Arantxa Aranguren Alonso, representante del
comité de-empresda de Sedena -
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ESK'y ELA consideran que la «saturacién» del situacién que «se repite con demasiada fre- Condenado por
servicio de Urgencias de Cruces durante la ma- cuencia». Reprochan a la gerencia que haya ce- amenazar a su
na del martes no es un hecho aislado, sino una rrado mas de doscientas camas en Navidad. ex compaiiera

» y allanar su
: ° ° . domicilio
Sindicatos advierten del «colapso» en
GARA | IRUREA

Urgencias del Hospital de Cruces

GARA | BARAKALDO

Los sindicatos ESK y ELA han de-
nunciado la falta de recursos pa-
ra atender a las personas que
acuden al servicio de Urgencias
del Hospital de Cruces. En sen-
das notas, ambas centrales di-
bujan un panorama caétice y
reprochan a los responsables
del mayor centro sanitario de
Euskal Herria de no afrontar un
problema que califican de grave.

Concretamente, ESK informé
de que a las doce del mediodia
del martes habia cinco personas
enfermas en los pasillos de Evo-
lucién y otras 35 pendientes de
ingreso. ELA precisé que a las
siete de la mafiana ya habia 35
pacientes pendientes de cama
en'esta drea.

Desde ESK se advirti6 del «co-
lapso» del servicio de Urgencias
afirmando que ésta es una si-
tuacién que «se repite con de-
masiada frecuencia y que obliga
al personal a tener que trabajar

con enfermos en los pasillos».
Las criticas a la actitud de la ge-
rencia del hospital fueron con-
tundentes, calificando este esce-
nario de «tercermundista», lo
que considera «intolerable, ya
que impide ofrecer a los enfer-
mos una estancia digna y supo-
ne la pérdida de intimidad y
confidencialidad del paciente».

Comentd, ademds, que estas
circunstancias provocan una
fuerte presién sicolégica a las
trabajadoras y trabajadores del
hospital e «inciden en el au-
mento del riesgo de exrores».

En su opinién, se ha llegado a
este extremo debido a «una po-
litica de ahorro, con la excusa de
la crisis econdmica, apoyada en
una falta de contratacién de
personal y de cierre de camas».

«Esta situacién ha empeorado
durante el periodo navidefio, ya
que de forma irresponsable el
equipo directivo de este hospi-
tal ha decidido cerrar mas de
200 camas. Un nimero similar

SIN CAMAS

ELA y ESK informaron
de que durante la
mafana del martes
hubo hasta 35 personas
pendientes de cama.
Consideran que no es de
recibo que el periodo
navideiio se cierren mas
de 200 camas como
medida de «ahorro
econémicon.

al que se recorta durante el ve-
rano. Esta actuacién sélo busca
el ahorro econémico y repercu-
tird negativamente tanto para el
personal como para quienes
tengan que acudir a la Urgencia
de este centro», subrayé.

ELA explicé que la gerencia
«sélo planteé ‘abrir’ 14 camas y
esperar a la tarde» hasta que se
dieran altas a personas ingresa-

‘das, medidas que consideré in-

suficientes. «no se puede permi-
tir cerrar en Navidad 235 camas
de un hospital tan importante
en la red para solucionar otro
tema, como dar los dias a los
trabajadores sin contratacién».

«;Dénde queda la implanta-
cién de forma inminente de
protocolos de agilizacién de al-
tas y el no cerrar camas en pe-
riodos vacacionales? ;Tenemos
que esperar a situaciones limi-
tes como tener a los pacientes
hacinados en los pasillos sin
ninguna intimidad?», se pre:
gunté ELA.

El titular del Juzgado nu-
mero 5 de Irufiea ha con-
denado a un joven a un
afio de prisién —que ha si-
do sustituido por una
multa de 2160 euros-, 36
dias de trabajos en bene-
ficio de la comunidad y
un afio de alejamiento de
“su victima, por amenazar
a su ex pareja sentimen-
. tal y entrar en su domici-..
lio tras derribarla puerta.

El juez considera que
se trata de un delito de
«amenazas en el dmbito
familiar» y otro de alla-
namiento, segin informé
la agencia Efe.

La sentencia recoge co-
mo hechos probados, por
conformidad de las par-
tes, que el acusado acudié
en noviembre de 2010 al
domicilio de su ex pareja,
ubicado en Berriozar, y
comenzé a golpear con
patadas y pufietazos la
puerta mientras insulta-
ba y amenazaba a la mu-
jer.

Ayer se iniclé la éndela o

de Lolola, en Donostia.

deb

Gari GARAIALDE | ARGAZKI PRESS

La renovacion del colector del Urumea
coincide con el desdoblamiento del «topo»

GARA | DONOSTIA

La demolicién de la estacién de
bombeo de aguas residuales
(EBAR) de Loiola se inicié oficial-
meénte ayer con un acto ante los
medios de comunicacién en el
que tomaron parte la presiden-
ta de la Mancomunidad de
Aguas del Afiarbe y concejala de
Donostia, Nora Galparsoro, y el
presidente de Afiarbeko Urak
SA, Enrique Noain.

La vieja estacién de bombeo
ha dado servicio dirante déca-
das como punto relevante del
colector del Urumea, que discu-
rre por los barrios donostiarras
de Txomin Enea y Loiola tras re-
coger las aguas residuales do-
mésticas de Urnieta, Astigarraga
y Hernani, ademds de las emiti-
das por las dos papeleras de esta
dltima localidad. Tras la puesta
en marcha del emisario terres-
tre de la papelera de Zikufiaga

se evita también el riesgo de
malos olores.

La demolicién de la EBAR libe-
rard un espacio de unos 1.200
metros cuadrados junto a la es-
tacién del «topo». Precisamen-
te, en el acto de ayer también se

"visitaron los puentes sobre el

Urumea que se van a demolir
por las obras de Eusko Trenbide
Sareak para desdoblar la linea
ferroviaria, que incluyen la
construccién de uno nuevo.

El Ayuntamiento de
Orozko rechaza el
proyecto de parque
edlico en Ganekogorta

GARA | GASTEIZ

El proyecto de construccién
de un parque eélico en Gane-
kogorta, en terrenos de Biz-
kaia y Araba, estd provocan-
do un amplio rechazo social
e institucional. Como -penil-
timo ejemplo, la pasada se-

" mana el Ayuntamiento de
Okondo aprobé una mocién
en la que se manifiesta «el
desacuerdo y preocupacién
sobre la implantacién de un
parque edlico en el Ganeko-
gorta» e insta al Gobierno de
Lakua a «que reconsidere su
postura».

La mocién fue aprobada
con el apoyo de todos los
grupos politicos que confor-
man el Pleno de este munici-
pio alavés: Bildu (5 ediles),

" Okondo Bai (2} y BNV (2).

En el texto se destaca que
«la naturaleza y el paisaje
son recursos de valor casi in-
calculable» y que «la interac-
cién del ser humano con la
naturaleza ha supuesto su
transformacién, pero no to-
das las acciones e interaccio-
nes humanas con el medio

ambiente generan las mis-
mas afecciones». Y se expre-
sa la preocupacién por «las
consecuencias que en los re-
cursos naturales, la fauna, el
paisaje y el turismo pueden
generar la implantacién de
un parque eélico en el mon-
te Ganekogorta».

Modelo insostenible
El Ayuntamiento de Okondo
considera que este proyecto
«entrana un modelo de desa-
rrollo insostenible». «Somos
defensores de la diversifica-
cién de las fuentes de ener-
gia y de las energias alterna-
tivas ~afiaden los grupos
municipales—, si bien cree-
mos que €l Ganekogorta de-
be seguir siendo nuestro pai-
saje cotidiano, el pulmén
verde de nuestras dreas fa-
briles y urbanas, y que debe
ser respetado como herencia
milenaria que pertenece a
las generaciones futuras».
También recuerda que el
Departamento de Medio
Ambiente de la Diputacién
de Bizkaia mostré su postura
desfavorable al proyecto.
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Mercadona abrira 20 supermercados en
cinco afios en Navarra, el primero en 2013

INVERTIRA 40 MILLONES PARA CREAR UNOS
800 PUESTOS DE TRABAJO DIRECTOS

Los establecimientos, de unos 1.600 metros cuadrados, se
ubicarin en toda Navarra y la miayoria tendr4 aparcamiento

= JUAN ANGEL MONREAL -
PAMPLONA. Mercadona entrara en
Navarra a lo grande. La cadena
valenciana de distribucién anuncié
ayer una veintena de supermerca-
dos en la Comunidad Foral alo lar-
go de los préximos cinco afios y tie-
ne previsto inaugurat-el primero de
ellos en 2013. La decision supondra
una inversién de cerca de 40 millo-
nes de ellos, una creacién de 800
puestos de trabajo directos y la
entrada en territorio navarro del
lider absoluto del sector en Espaiia.

Eroski, E.Leclerc, Carrefour, Dia,
BM y El Corte Inglés tendran a par-
tir de entonces a un competidor
formidable, que apuesta por la
“maxima calidad al menor precio”
y cuya presencia, tal y como expli-
¢6 Juan Antonio Gérmaén, director
de Relaciones Externas de la firma,
era muy deseada por los consumi-
dores navarros. “Nosotros habla-
mos mucho con el cliente en las
tiendas y sabiamos que muchos
navarros venian a los supermer-
cados mas cercanos, en Logrofo o
Jaca, a comprar”. Con esta deci-
si6én, a Mercadona solo-le restara
una comunidad en la que implan-
tarse: 1a CAV. “Dependera de nues-
tro plan de expansién”, dijo Ger-
mdn, que gludi6 también a la legis-
lacién, que desde 2008 facilita en
Navarra la instalacion del tipo de
superficies que busca Mercadona.

La firma valenciana apuesta por
supermercados de unos 1.600
metros cuadrados de superficie
comercial, “siempre que se pueda
con parking”, explicé uno de sus
responsables ayer en Pamplona. El
almacén y otras instalaciones ale-
dafias eleva el espacio requerido a
los 2.000 metros cuadrados y en los

1
ultimos meses responsables del
equipo de expansién han peinado
Navarra en busca de este tipo de
locales. En funcién del precio, de su
ubicacion y de las necesidades del
propietario, Mercadona compra o
se instala en régimen de alquiler.

“En principio, se trata de nuevos
supermercados, pero esto no qule-
re decir que si surge una oportuni-
dad no se vaya a estudiar. No se
renunciaa nada”, explicé German.

MAS QUE PAMPLONA El responsable
de Mercadona no precisé las ubica-
ciones de los supermercados ni las
fechas de apertura, si bien adelan-
t6 que el primero de ellos podria
estar en funcionamiento a lo largo
de 2013. “Las localizaciones irdn en
funcién de la poblacién, pero la idea
es estar en toda la comunidad, no
solo en la Comarca de Pamplona”,
dijo. Para este primer trimestre,
Mercadona abrira en Alfaro, ape-
nas a unos kilometros de Castejon.
Esta previsto que la Ribera de Nava-
rra acoja otros supermercados Mer-
cadona, si bien Pamplona y sus
localidades limitrofes podrian
sumar al menos una decena. Este-
1la, Ribera Alta y Baztan-Bidasoa
cuentan también con opciones de
recibir alguna apertura. Esta @lti-
ma zona tendria asegurada la lle-
gada de una cantidad importante de
clientes de Gipuzkoa.

La llegada de Mercadona se for-
malizd ayer mediante un protocolo
firmado en el Salén Azul del Pala-
cio de Navarra por Juan Antonio
Germari y la propia Yolanda Barci-
na, presidenta del Gobierno de
Navarra. Bareina destacé la impor-
tancia que el acuerdo tiene para el
empleo en Navarra y su impactoen

APUNTES

@ Contratos fijos. En Mercadona
todo el personal tiene contrato
indefinido. El sueldo minimo suele
rondar los 1.000 euros. Trabajan
63.500 empleados, lo que supone
1.500 mas que a finales de 2009.
L a empresa cuenta con convenio
colectivo, firmado en 2009 para
cuatro afios.

‘® Un 47% mas de beneficio.
Mercadona cerré 2010 con un
beneficio neto de 398 millones de
euros, cifra que supone un incre-
mento del 47% respecto al ejercicio
anterior, cuando cayb un2%.

@ Suben un 6% las ventas. En
2010, los ingresos aumentardn un
6%, hasta 16.485 millones. Unos
4,4 millones de hogares hacen la
cornpra en sus 1.350 tiendas.

la industria agroalimentaria. “Mer-
cadona se compromete a comprar a
proveedores alimentarios y de ser-
vicios por valor de al menos 120
millones de euros”, dijo. Esta can-
tidad supera con mucho a la que
actualmente desembolsa Mercado-
na, que cuenta en cualquier caso
con algunos proveedores tan impor-
tantes como Ultracongelados Virto,
Cidacos o Martiko.

GOLPE A EROSKI La entrada de Merx
cadona con una veintena de super-
mercados supone, ademés de un
aumento de la oferta para los ciuda-
danos, una decisiér de importante
calado empresarial. Competira con
Eroski en uno de los territorios en
los que la cooperativa de Elorrio mis
asentada se encuentra, con una cuio-
ta de mercado del 37,4%, la tercera

mas elevada de cualquiér grupo de
distribucién lider en una comuni-
dad. EroskKi es, por supuesto, lideren
1la Comunidad Auténoma Vasca, don-
de posee alrededor de un 40%.
Ambos territorios -las dos comuni-
.dades con menos paro y en las que
menos se ha retraido el consumo—
han redoblade su importancia para
1a cooperativa, que ha vendido dife-
rentes tiendas en Madrid o el sur de
Francia con objeto de reducir deuda.
Tras completar el mercado espa-
fiol, Mercadona contempla cada vez
con mas fuerza la posibilidad de
internacionalizarse. Francia, Italia
y Portugal son los tres mercados
que mejor conoce la cadena, que
habria estudiado la posibilidad de
realizar compras de cadenas de
entre 25 y 30 supermercados que
entre 1.300 y 1.500 metros

e R

La consejera Lourdes Goicoechea, la pres:denta Yolanda Barcina y Juan Antomo German FOTO: PATXI CASCANTE

Crecimiento continuoy apuesta por
“calidad y precms siempre bajos”

LA RELACION ESTABLE CON
LOS PROVEEDORES ES UNA DE
LAS CLAVES DE UNA EMPRESA

QUE NO HACE OFERTAS

PAMPLONA. Con Mercadonallegaa
Navarra un modelo de éxito, que ha
ido creciendoalo largo de tres déca-
das hasta convertirse, segiin los
datos dé 2010, en la empresa lider del
sector en Espafia y en la 15* en todo

el mundo. ;/Su secreto? Segun las
encuesta, 1a satisfaccion de los clien-
tes, que valoran “la relacién cali-
dad-precio” como el motivo princi-
pal de su visita al supermercado. El
Observatorio de Precios sittia ade-
mas a esta.cadena, afio tras afio,
como la més barata del sector.
Para conseguir esto, Mercadona ha
apostado asimismo por sus propias
formulas y por la innovacién. En
1982 se convirtié en la primera
empresa que utilizo el esciner para

la lectura de los codigos de barras y
durante los afios siguientes crecié
sobre todo comprando cadenas.

En 1993, Mercadona adopté la
estrategia de Siempre Precios Bajos
(SPB), que suponia la supresion de
las promociones y de las ofertas
temporales. “El cliente sabe que
siempre va a tener precios bajos”,
explican desde la cadena. Dejé de
hacer publicidad e implanté un
modelo de relaciones con los pro-
veedores diferente: en lugar de nego-

LAS CLAVES

o Eliminacién de marcas. Fue una
de las decisiones mas polémicas,
tormada en mitad de la crisis con el
objetivo de ahorrar costes. Pas6 de
9.000 a 8.000 referencias.

® Mejora de procesos. Fue uno de
los objetivos marcados en 2007,
con los primeros sintomas de la cri-
sis. Mercadona se reunié con sus
2.000 proveedores y logré eficien—
cias importantes: elimin6 el papel
satinado en los envases de leche
(2,6 millones) o la serigrafia de
algunas latas (1,5 millones). -

© Mejora de la productividad. La
empresa logré ahorrar 1.500 milo-
nes y aumenté la productividad un
3%. El resultado en plena crisis:
precios mas bajos y mas clientes.

ciaciones duras y continuas, acuer-
dos indefinidos con lo que se deno-
mina interproveedores (unas 105
empresas). Con ellos ofrece unos
productos de marca propia (Hacen-
dado y Bosque Verde, entre otros) y
trabaja mediante una alianza estra-
tégica, basada en el beneficio
rhutuo. Se comparten procesos, mar-
genes, riesgos e informacion. Y Mer-
cadona controlala calidad en 1a pro-
pia casa del proveedor.

Todo ello forma parte de lo que se
denomina el Modelo de Calidad
Total MCT,), que parte de la idea
de que cualquier empresa puede
funcionar como una cadena de
montaje: desde las materias pri-
mas hasta las tiendas. Su @ltimo
gran acierto es la linea de cosmé-
tica, que causa furor. >J.A.M.
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Gas Natural
compra a Gamesa
dos parque edlicos

por 64 millones

El grupo vasco espera
cerrar el ano conimportantes
contratosen EEUUy Europa

DONOSTIA. Gas Natural Fenosa ha
comprado al grupo vasco Gamesa
dos parques edlicos ~unoen Lugo y
otro en Tarragona-con una poten-
cia conjunta de 42 megavatios (MW)
por un importe de 64 millones de
euros, sujeto a potenciales ajustes,
anunciaron ayer las compaiiias.
Gamesa indicd que el area de pro-
mocidn y venta de pargues se cons-

tituye en una “pieza clave” para su-

futuro, ya que le aporta ventajas
competitivas y complementariedad
a suactividad de aerogeneradores.

En 2011 Gamesa ha continuado
su actividad inversora en ¢l nego-
cio de promocion y venta de par-
ques y ha proseguido focalizando-
se en su puesta en valor con acuer-
dos de venta de 286 MW hasta sep-
tiembre.

Gamesa mantiene 628 MW en las
tultimas fases de construccion y
puesta en marcha hasta el noveno
mes de este ejercicio y espera una
importante actividad en el cuarto
trimestre del afio, tanto de ventas
de parques en Europa y Estados
Unidos, como por la firma de acuer-
dos de venta. >E.P.
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La Diputacion dice mantener
contactos para conformar la
plataforma Gipuzkoa Sarea

GARITANO CONFIRMA
LA CREACION DEL FORO
QUE SUSTITUIRA A
GIPUZKOA AURRERA

La nueva iniciativa busca
aglutinar a “trabajadores,
sindicatos y empresas”

PEPE SIMANCAS
DONOSTIA. El diputado general de
Gipuzkoa, Martin Garitano, afirmé
ayer que la Diputacion estd “man-
teniendo contactos” para poner en
marcha la plataforma Gipuzkoa
Sarea, que vendra a sustituirala
iniciativa piblico privada Gipuzkoa
Aurrera.

El responsable del Ejecutivo foral
confirmg la informacién adelanta-
da ayer por este periddico acerca
del proyecto Gipuzkoa Sarea, en el
que se pretende que los sindicatos
se sumen alos agentes que estaban
presentes en la extinta Gipuzkoa
Aurrera (Diputacion, Ayuntamien-~
to de Donostia, Adegi, Camara de
Gipuzkoa, Kutxa y ‘Corporacion
Mondragon).

En una entrevista concedida a

Martin Garitano. fote: ere

Euskadi Irratia, Garitano sefialé
que en el nuevo foro se dara cabida
a “trabajadores, sindicatos y empre-
sas y también a la Corporacién
Mondragon”, como respuesta a la
intencién del actual equipo de
Gobierno foral, que busca ampliar
la participacién a agentes sociales,
algo que no contemplaba Gipuzkoa
Aurrera. De hecho, el diputado
general volvio a decir que la nueva
Diputacién no comparte la formu-

URDANIBIA
- 3 habitaciones.
- 97 M2.

75.000.000 pts / 450.000€

DUNBOA
« 3 Hahitaciones.
. 80,36 M2,
47.586.400pts. / 286.000€

la dela anterior iniciativa, que calj-
ficé de “lobby que, de alguna mane-
ra, se habia dejado en manos pri-

vadas; lo cual no es el modelo que -

nosotros propugnamos”. Es por ello
que Garitano insistioé que el Ejecu-
tivo foral va a constituir Gipuzkoa
Sarea, en la que, indicd, “debemos
incluir tanto a agentes sociales
como a agentes econémicos”.

“Creemos que debe ser un mode-
lo mis amplio y que, al final, cada
uno debe tomar sus propias deci-
siones”, apunt¢ el diputado general,
quien reiterd que “la Diputacién
tiene sus competencias y no las
debe dejar en manos privadas”.
Garitano concluyd que “la situa-
cién manda, y en esta situacion de
crisis todos debemos actuar con res-
ponsabilidad y espero que lo haga-
mos”.

De esta manera, en los proximos
meses la Diputacién dara pasos
para crear Gipuzkoa Sarea, una red
de la que, de momento, los agentes
que se hallaban en Gipuzkoa Aurre-
ra no han recibido notificacion por
parte del Gobierno foral, segin
pudo conocer este periddico. Pasa-
do el periodo navideno se intensifi-
carin probablemente los contactos
efectivos entre los candidatos a con-
formar la nueva plataforma.

Fagor vende
dos naves por
55 millones para
amortizar deuda

Laoperacion supondra para
la cooperativa un beneficio
consolidado de 24 millones

DONOSTIA. Fagor Electrodomésti-
cos, sociedad cabecera del grupo
Fagor Electrodomésticos, suscribio
ayer un contrato por el que enajena
dos naves industriales a la sociedad
Ekimen Berri Kudeaketa por un
imperte de 55 millones de euros,
que destinara a amortizar deuda
con entidades financieras, las.cua-
les han autorizado la operacion
segiin los procedimientos previstos
en los acuerdos de financiacién
vigentes. i

Segiin informacién remitida por
Fagor ala CNMV, la venta supondra
un beneficio consolidado antes de
impuestos por importe de 24 millo-
nes de euros, aproximadamente.
Asimismo, ayer también se suscri-
bi6 un contrato de arrendamiento
operativo de las citadas naves por
un plazo de siete afios y con una
opci6n de compra a la finalizacién
de dicho plazo por el valor de mer-
cado en ese momento. Ekimen Berri
Kudeaketa es una sociedad creada
el mes pasado y en la que el admi-
nistrador tinico es Mondragon Sus-
trai Gesti6on de Activos, de la corpo-
racion de Arrasate. >N.G./E.P.

inmobiliaria agentzia

(/ Beraketa, 17 - 20302 Irun /. 94362 65.85

info@inmohiliariaotaizola.com

PIO XIi
« 3 Habitaciones.
« 65 M2.
28.000.000pts. / 168.283€

URANZU
« 1 Habitacion.
. dom2.
28.974.000pts. / 174.130€

CENTRO

BUENA VIVIENDA

« 2 HABS, SALON,
« COCINA EQUIP.

. BANO.

+ BALCON

REP.ARGENTINA

« 3 habitaciones.

< I5M2

31.600.000pts. / 189.919€

SANTIAGO
« 2 habitaciones.
« 71 m2.
30.600.000pts. / 180.000€

SAN MIGUEL
. « 2 Habitaciones,
« 50 M2,
27.000.000pts. / 162.270€

P1O Xit
« 4 habitaciones.
« 91 M2,
26.000.000pts. / 160.000€

- VIVIENDA DE

« 2 HABITACIONES,

« GARAJE CERRADO.

- GRAN TERRAZA DE
100 M2

. 830€
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Bizkaia recupera el Impuesto de Patrimonio

2 Lamedida afectara a los tres mil vizcainos que ingresan mas de 800.000 euros anuales y se aplicara
en 2011y 2012 & Bizkaia se suma asi a Arabay Gipuzkoa, que ya habian reimplantado este gravamen

L. URIA
GERNIKA. Todos los contribuyentes
vascos volveran a pagar el Impues-
to sobre Patrimonio de 2011 y 2012,
después de que las Juntas Genera-
les de Bizkaia aprobaran ayer la
recuperacion de este tributo en el
territorio. Asi, Bizkaia se uni6 a
Araba y Gipuzkoa, cuyas Juntas
Generales aprobaron la pasada
semana aplicar lamisma tasa. Ara-
bay Bizkaia lo haran en los mismos
términos; Gipuzkoa ha promovido
un umbral més bajo.

Bizkaia dio asi luz verde ala recu-
peracion del Impuesto sobre Patri-
monio con los votos a favor del PNV
y la abstencion de Bildu, PSE-EE y
Partido Popular:

Pese a que la nueva versién de
esta tasa, mantiene una estructura
“formal y material similar a la del
impuesto derogado”, segiin fuentes
dela Diputacién, introduce modifi-
caciones “sustanciales” que redu-
cen las limitaciones técnicas y de
equidad de que “adolecia la version
derogada en sudia”. Por ello, se ele-
va hasta 800.00 euros la reduccién
de la base imponible para todos los
contribuyentes, en concepto de
minimo exento, y se incrementa la
exencion por vivienda habitual a un
importe de 400.000 euros.

Segiin las estimaciones dela Dipu-
tacion, el impuesto afectara a unos
3.000 contribuyentes de Bizkaia y
existe una previsién de recaudacion
de en torno a 40 millones de euros
cada afio.

En Bizkaia, el si a esta recupera-
¢ién de un impuesto eliminado en
2008 Llega “con caricter transitorio
para los afios 2011 y 2012”, segim el
diputado de Hacienda, José Maria
Iruarrizaga. El objetivo es “mini-
mizar el impacto de la crisis; que
contribuya al empleo y a larecupe-
racion, al tiempo que sirva para
paliar en las clases mas desfavore-
cidas los efectos negativos de la mis-
ma, garantizando para el sector
publico la provision de losrecursos
necesarios para ello”.

ARMONIZACION En su intervencién,
Iruarrizaga destaco ayerenlacasa
de Juntas de Gernika que, pese a
las diferencias en algunas cifras,
“se puede decir que el Impuesto
sobre el Patrimonio en Euskadi
estd armonizado y asi lo reconocié
el Organo de Coordinacién Tribu-
taria”, ya que los “elementos sus-
tanciales” del impuesto estin
“armonizados”.

Y es que la pasada semana, PNV
y el PP hicieton valer su mayoria
en las Juntas Generales de Araba
para sacar adelante la reforma del
modelo de fiscalidad de ese territo-
rio, que recupera el Impuesto de
Patrimonio a partir de 800.000
euros, al igual que en Bizkaia. El
importe exento de la vivienda habi-
tual se situd, también, en 400.000
euros.

El tinico territorio que contara
con margenes diferentes sera
Gipuzkoa. Las Juntas Generales de
este territorio aprobaron el pasado

viernes la reforma fiscal propuesta -

por Bildu, con el apoyo del PSE y
Aralar, incluyendo la recuperacion
del Impuesto de Patrimonio. La
recuperacion de este impuesto es en
Gipuzkoa para los patrimonios
superiores a los 700.000 euros y un

Tabla de porcentajes de retencién del IRPF 2012 en Bizkaia .

Importe Rend;'miento Anual {en euros)
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La Diputacion deflacta el IRPF un 2%
para ajustarlo a la realidad economica

LARETIRADA DE LA AYUDA DE
400 EUROS OBLIGA A SUBIR
MINIMAMENTE LA PRESION

FISCAL EN EL TRAMO INFERIOR

BILBAO. La Diputacién Foral de
Bizkaia aprob6 el pasado 20 de
diciembre el Decreto Foral 210/2011,

* por el que se modifican los porcen-

tajes de retencion e ingresos a cuen-
taaplicables alos rendimientos del
trabajo y a otras rentas en el
Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas de 2012. Como viene
siendo habitual los Gltimos afios, la
Hacienda foral deflact6 un 2% la
tarifa del IRPF que regira el aiio
préximo para adaptar el principal
impuesto de miles de vizcainosa su
realidad econémica. De esta forma,
en el IRPF se actualizan en un 2%
1a reduccién por tributacién con-
junta, la deduccion general, la

deduccién por descendientes,
ascendiente y por capacidad y
dependencia. Esto supondra una
variacion en la tabla general de por-
centajes que no afectara de forma
sustancial a los bolsillos de los con-
tribuyentes vizcainos. Si acaso, si
se dejara sentir algo mas, aunque
tampoco con una intensidad exce-
siva, en el tramo inferior dela tabla
1a retirada de la ayuda de los 400
euros que el ya expresidente espa-
1iol José Luis Rodriguez Zapatero
instauré y retiroé para las rentas
mais bajas, y que Bizkaia aplico a
aquellos contribuyentes cuyos
ingresos no alcanzaban los 20.000
euros anuales. Del mismo modo que
adopto la medida de Zapatero cuan-
do este la promulgb, 1a Diputacion
de Bizkaia ha procedido a retirarla
cuando el Gobierno central ha pro-
cedido a quitarla. DEIA publica
sobre estas lineas la tabla de reten-
ciones del IRPF para 2012. >DEIA

José Marfa iruarrizaga,
foral de Hacienda. Fo7o: 1. M. MaRTINEZ

minimo exento por vivienda habi-
tual de 300.000 euros. Ademas, la
reforma alli también pasa por
aumentar los tipos de gravamen a
las rentas mas altas dentro del IRPF
y afecta al Impuesto de Sucesiones
y Donaciones: se elimina la exen-
cion general para familiares direc-
tos, aunque se ha incluido una nue-
va reduccion general de 220.000
euros para estos casos.

El diputado de la Hacienda foral
vizcaina, José Maria Iruarrizaga,
apunto ayer que la actual crisisobli-
gaalas Administraciones Tributa-
rias “a revisar los modelos imposi-
tivos que hasta la fecha estin sien-

" do aplicados”.

EL PNV SE QUEDA SOLO La aproba-
cion del proyecto se produjo ayer en
una sesion plenaria en la que se
denegaron las enmiendas presen-
tadas por el PP (6), PSE-EE(1) y Bil-
du (7). Las enmiendas del PP con-
taron con el rechazo de todos los
grupos; las del PSE con el voto en
contra de PP y PNV y el apoyo de
Bildu; y las de la coalicion sobera-
nista con el no de jeltzales y popu-
lares y 1a abstenci6én del PSE-EE.
En cuanto al proyecto, el side EAJ
fue suficiente sumado a la absten-
cidn del resto de grupos.

Aunque la norma aprobada en
Bizkaia es producto de un acerca-
miento entre PNV y PP -que gobier-

El PP ve en Bizkaia
riesgo de deslocalizacién
de contribuyentes pero
no en Araba, donde
promovié la norma

La Diputacién Foral
mantiene una previsién
de recaudacién de en
torno a 40 millones

de euros cada afio

na en Araba dénde la norma es la
misma-, esta Gltima formacion no
aprobd la propuesta en Gernika.

La portavoz del PP en las JJ.GG.,
Esther Martinez, indic6 que esuna
“equivocacion” restablecer el tri-
buto, ya que existe riesgo de deslo-
calizacién de contribuyentes a
comunidades donde no se aplique,
como Madrid ~donde no se pagard
por decision del Ejecutivo que pre-
side Esperanza Aguirre-. El resto
de grupos criticaron la actitud de
los populares, preguntandose siese
riesgo no existe acaso en Araba,
dénde gobiernan y se ha aprobado
una norma igual.

E1 PNV si defendio que la recupe-
racion de manera transitoria del
Impuesto del Patrimonio “puede
ayudara minimizar” el impactode
la crisis, “garantizando los recur-
s0s” para las administraciones. Por
suparte, los socialistas defendieron
en el pleno que era necesario resta-
blecer este tributo para ayudar a
mejorar la recaudacion. Por tltimo,

" Oskar Arana, de Bildu, afirmo que

en Bizkaia, se recaudara “finica-
mente” el 37,7% de las cifras obte-
nidas en el Gltimo afio antes de ser
derogado.




Jueves 29 diciembre 2011 Expansién 15

ECONOMIA / POLITICA

El Supremo mejora la fiscalidad de las
‘stock options’ en contra de Hacienda

- BATALLA ENTRE EL ALTO TRIBUNAL Y ELFISCO/ E| Supremo aplica la fiscalidad més favorable'y dicta que sonrentas irregulares
gue pueden beneficiarse-de una exencion del 40% cada afio: La Agencia Tributaria insiste en rechazar laexencion.

Mercedes Serraller. Madrid

El Tribunal Supremo (T$)
aplica la fiscalidad més favora-
ble a las stock options y dicta
quesonrentasirregulares cuya
tributacién puede beneficiarse
de una exencion del 40% cada
afio. Y lo hace en una reciente
sentencia en contra de Ia tesis
que defienden Hacienda y sus
tribunales econémico admi-
nistrativos, que niegan la pe-
riodicidad anual y el cardcter
de renta irregular de estas ac-
ciones, Jo que ha provocado
unaoleada de pleitos e insegu-
ridad juridica, segiin denun-
cian directivos, empresas y
abogados.

" Con esta incertidumbre, los
expertos critican que el Go-
bierno socialista “ha judiciali-
zado el problema y ha-sobre-
cargado atin mis a los jueces”.
Lamayoria de estos juicios ata-
fien a grandes compafiias, so-
bre todo del sector financiero,
aunque también de energia e
inmobiliario.

Dehecho, latesis de Hacien-
da lleva a algunas empresas a
pactar la fiscalidad més perju-
dicial para'sus directivos con el
fin de evitar Ia litigiosidad en
los tribunales econémico-ad-

A la espera de que se pro-
nuncie el Gobierno del PP so-
bre este asunto, el Supremo se
ratifica y anula el articulo 11.3
del Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas
Fisicas, que estima que las
stock options no se conceden
anualmente.

El Alto Tribunal responde
asfaladudaqueleplanteaba el
Tribunal Superior de Justicia
de Madrid (TSJM). Y lo hace
forma insélita por la inseguri-
dad juridica que han provoca-
do diversas.normas del ante-
rior Gobierno socialista que
contradicensu doctrina.

Regiamento del IRPF
Por unlado, el Tribunal Supre-
mo ya habia sentado Jurispru-.
dencia estableciendo quela fis-
calidad reducidaenun 40% en
€] IRPF se puede aplicar anual-
mente. El Alto Tribunal anulé
el articulo 11.3 del Reglamento
delaLey del IRPF. Fiscalistas,
juristas-y empresas esperaban
que el Ejecutivo incorporara el
cambio en sus nuevas normas.
Pero no fue asi. Posterior-
mente, la Ley de Economia
Sostenible (LES) eliming este
concepto y no permitia la apli-
cacion fiscal ventajosa todos
los afios. Lanormalanzada por
Zapatero estableci6 que los

DISTRIBUCION DEL SUELDO DE UN CONSEJERQ DELEGADO
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més restrictiva, conla aplica-

Esta lucha ha ciéndelareduccién del 40%a
provocado una los primeros 300.000 euros.
oleada de pleitos e El articulo.del IRPF sobre el
inseguridad juridica que pivota todala cuestion ha-
para las empresas cia depender la reduccion de
N la periodicidad con que se
empleados que ejercitenestas  concedieran las opciones, no
opciones sobre acciones slo  pudiendoser anual.
podrén beneficiarse de la re- Sinembargo, el TS entendié

duccién del 40% establecida
en el gravamen si cumplen
una condicién: que estos ren-
dimientos no se concedan

que la periodicidad o recu-
rencia debe analizarse res-
pecto.al ejercicio de las stock
options (momento en que se

anualmente. produce el hecho imponible y

larenta sujeta a tributacién) y
Periodicidad no respecto al momento de su
Antelodilatadodesutramijta-  concesién. Ademés, daba la
cion, la Ley de Presupuestos  razénal TSJM, quieninterpu-
de 2011 adaptd las previsiones  sounacuestiénanteriordeile-
de la LES, aunque de forma  galidad sobre este punto. Enla

El Fisco intenta
reconducir la
naturaleza de las
accionesy privarles
de la rebaja del 40%

tltima sentencia, el Supremo
vuelve a responder al TSTM
que el articulo del Reglamen-
todel IRPF esnuloy quelape-
riodicidad es anual. Los fallos
del TSTM y del Supremo fa-
vorecen a las empresas, que fi-
delizan a sus empleados con
planes atractivos, y a los em-
pleados, que pueden reclamar
la diferencia para periodos no
prescritos.

La incertidumbre existente
sobre este tema es grande, ha-

José Maria Meseguer, director de
Ia Agencia Tributaria en funciones.

biendo quedado invalidadas
las solicitudes de devolucion
de ingresos indebidos que hu-
bieran podido presentarse co-
mo consecuencia delasenten-
cia del Supremo. Esta contra-
diccién entre el Tribunal y et
Fisco provoca inseguridad ju-
ridicasobre comoseregulaes-
te régimen. De hecho son mu-
chas las empresas que, al po-
der ejecutarse en distintos
afios las stock options, quieren
recuperar cantidades avanza-

.dasen 2010y 2011. Haypleitos

de directivos.contra Hacienda
y contra sus propias empresas
por utilizar un criterio que el
Fisco castiga.

Editorial / Pagina 2

La doctrina del
Alto Tribunal y
del TSJ de Madrid

® E| Supremo, en sentencias
de 30 de abrilde 2009y

9 dejulio de 2008, mejoré

la fiscalidad de las stock
options al dictar que su
periodicidad sique pliede
ser anual para aplicarse -

la reduccién del 40%.

® Enla sentencia de 2009, el
Alto Tribunal anulé el articulo
113 del Reglamento de la Ley
delIRPF. Dabalarazén al
Tribunal Superior de Justicia
de Madrid frente a Hacienda.
Ante el caos juridico que
generael Fisco, el Alto
Tribunal ha tenido que
ratificar su doctrina
recientemente.

® E{ Tribunal Superior de
Justicia de Madrid interpuso
una cuestion deilegalidad
sobre este punto del
Reglamento del IRPF.E!
mofivo es que este texto
limita el derecho ala

.reduccionmas alla de lo que

lo hace la ley. Lo hizo en 2009
y lo havuelto a hacer en 2011

® Hacienda intenta desde
hace tiempo recondugir la
naturaleza de las acciones
aregulares,y les privade
{a reduccion del 40%.

Directivos y Agencia Tributaria, afios de desencuentro

OPINION
" ‘“/\'*’M Alvare Befiaran

as empresas utilizan habitual-
mente los planes de opciones so-
bre acciones como forma de re-
tribucién a sus empleados, en especial,
asusdirectivos. Normalmente sebasan
enla concesion a losempleados del de-
recho a adquirir acciones de Ia socie-
dad empleadora u otra compafiia per-
teneciente al mismo grupo a un deter-

“minado precio, por debajo del valor de

la cotizacién bursétil de las accionesen
cuestibn enel momento delejerciciode
lasopciones de compra.

Estos planes se constituyen como un
incentivo al directivo que persigue in-
crementar el compromiso del emplea-
do con laempresay se suelen vincular
con la consecucion de unos determina-

dos objetivos a cumplir a medio plazo,
generalmente con la creacién de valor
en la compaiia. Fiscalmente, la conce-
sién de stock options no genera ningin
efecto en el empleado, que obtiene un
rendimiento del trabajo en el afio que
ejerce las opciones de compra, por dife-
rencia entre el valor de mercado de las
accionesrecibidasy el pagado por ellas.

Lapropia naturaleza del rendimien-
1o (no se produce periédica o recu-
mrentemente) hace que estos rendi-
mientos sean calificados por laLey del
IRPF comoirregularesy se puedanbe-
neficiar de la reduccion del 40% pre-
vistapor laLey.

La Administracién Tributaria por la
viadel Reglamento e interpretacién de
los Organos de Gestin, intenta desde
hace tiempo, reconducir la naturaleza
de estos rendimientos a regulares, pri-
vandoles del coeficiente reductor del
40%.

En las Gitimas redacciones del Re-

glamento del IRPF se han establecido
requisitos adicionales a los de la Ley
para que estos rendimientos sean irre-
gulares; i) que las opciones puedan
ejercitarse transcurridos mas de dos

afios desde su concesion, ii) quelasop- .

ciones se ejerciten transcurridos més
de dos afios desde su concesién y iii)
que las opciones de compra no se con-
cedan anudlmente.

LaSala Tercera del Tribunal Supre-
mosehaencargadode expulsar del or-
denamiento juridico estos requisitos
reglamentarios por medio de dos sen-
tencias y la reciente de 16 de noviem-
brede2011 .

Las interpretaciones administrati-
vas de los requisitos reglamentarios
hansido muy diversasy en algunos ca-
s0s muy imaginativas, como la de
aquel caso en el que el Organo de Ges-
tion defendio la regularidad del rendi-
miento porque no se habia acreditado
que en determinados ejercicios no es-

taba prevista la concesién de opciones
de compra.

La presién de la Administracién es
tal que nos consta que algunas empre-
sas estan optando por calificar estos
rendimientos como regulares y retener
en consecuencia, causando un perjui-
cio a sus empleados que se ven aboca-
dosaunareclamacién anteel TEARoa
un procedimiento de comprobacion
antelos érganos de gestion.

Esperemos que este nuevo pronun-
ciamiento del Supremo relaje la pre-
sién administrativa y reeonozca, de
acuerdo conrla Ley, la naturaleza irre-
gular de estos rendimieritos. La AEAT
debe someter a tributacién los nego-
¢ios juridicos de acuerdo con su natu-
ralezajuridica. Los planes de opciones
de compra generan retribuciones ex-
traordinariasy, como tales, deben con-
siderarse fiscalmente, rendimientos
irregulares.

Socio de Attest Legal y Fiscal
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EAEn alrearen kalitatea ona dela esan du Unzaluk, eta Jaurlaritzak erantsi du Kyotoko Protokoloak ezarritake irizpideak beteko dituela. serria

Ingurumen helburuen erdiak baino
gutxiago bete ditu Jaurlaritzak

Klima aldaketara egokitu, energia gastua
urritu eta mugikortasun eredua aldatzeko
konpromisoak urratu ditu Ingurumen Sailak

Arabako, Bizkaiko eta Gipuzkoako 2010¢eko
ingurumen profila aurkeztu dute Donostian

JonOlano Donostia

Eusko Jaurlaritzak 2007tik
2010era arteko eperako inguru-
men arloan hartutako 44 konpro-
misoetatik 19 bete ditu; %45 da
hori. Hamasei ez ditu bete (%36),
eta bost partzialki gainditu ditu
(%12). Gainontzeko kasuetan,
Eusko Jaurlaritzak jasotako
datuek ez dute argitzen hartuta-
ko konpromisoak betetzeko
‘modukoak diren. Hala ere, jasota-
ko datuak modu positiboan inter-
pretatu ditu Ingurumen Sailak,
airearen, uraren eta haizearen
kalitateak «hobera» egin duela
uste baitu.

Arabako, Bizkaiko eta Gipuz-
koako 2010. urteko ingurumen
profila aurkeztu zuten atzo
Donostian Eusko Jaurlaritzako
Ingurumen, Lurralde Plangin-
tza, Nekazaritza eta Arrantza
sailburu Pilar Unzaluk, eta Ingu-
rumen sailburuorde Arantza
Leturiondok. Profila Bigarren
Ingurumen Esparru Programa-
ren parte da; amaiera ematen dio

_ programari, atzo aurkeztutako
txostenak lau urteko balartzea
jasotzen baitu.

Amaitutzat jotzen duten epeko

konpromisoak 11 helburutan sail-
katu ditu Eusko Jaurlaritzak, eta
horictatil lau bete direla azaldu
duUnzaluk: hain zuzen, airearen,
uraren eta lurzoruaren kalitatea
hobetzea eta berotegi efektuko
gas isuriak mugatzea. Hiru hel-
buru ez dira erdietsi —energia
kontsumo eta ekoizpen iraunko-
rrak sustatzea, bestelako mugi-
kortasun eredu bat garatzea eta
klima aldaketara egokitzea—, eta
gainontzeko laurek «betetze mai-
la partziala» izan dute. 2007-
2010eko eperako helburuak ziren
horiek, baina 2010erako ezarrita-
koetan emaitza berdinak jaso
ditu Ingurumen Sailak. 11 helbu-
rutiklau bete badituzte ere, Unza-
lu eta Leturiondo pozik azaldu
dira, aztertutako epean hainbat
joerabide onetik doazelako. Hala,
sei kasutan bide egokian aritu
dela ebatzi du Ingurumen Sailak,
eta soilik baliabide naturalen
kontsumo arduratsua lortzekojo-
eradanegatiboa.

«Kontsumoko sektore guztie-

-tan energia aurrezteko, eragin-

kortasunez baliatzeko eta ener-
giaberriztagarriak erabiltzekojo-
era sustatzea» espero zuen
helburuam, bide horretan eginbe-

harreko lau urratsak urratu ditu
Jaurlaritzak. 2010erako 975.000
petrolio baliokide tona aurrezte-
ko asmoa jaso zuen programan,
eta bilakaera «positiboa» izan
bada ere —930.087 tona aurreztu
dira, helburuaren %95—, ez da
nahikoa izan helburu horretara
ailegatzeko. «Uste dugu proposa-
tutako helburua agian baikorre-
gia izan zela aintzat hartutako al-

dirako», izan da Ingurumen Sai- -

lak ateratakoondorioa. -

Energia eraginkortasunari da-
gokionez, 2000. urteko datuak
% 16hobetzea esperozuen Jaurla-
ritzak, eta 1,9 punturen faltan ge-
ratu da. Kasu horretan ere, «bai-
korregia» iruditu zaio aurrez eza-
rritako asmoa. Argudio bera
erabili du bioerregaien kontsu-
moa 177.000 petrolio baliokide to-
nara iristeko helburua ez dela
bete azaltzeko; 101.475 tona bioe-
rregai kontsumitu ziren iaz. Jato-
rri berriztagarrietatik eta koge-
neraziotik sortutako energia %29
izateko xedea ezarri zuten pro-
graman, baina ez da langa horre-
tara gerturatu; elektrizitatearen
%18 iturri horietatik sortu zen
iaz, eta bost urtean hiru puntu
egindu gora datuhorrek.

Kyotoko Protokoloa jomugan

Berotegi efektuko gas isurketen
gaineko datuek «joera positiboa»
mantentzen dute, Unzaluren ara-
bera. Isurketa horiek murriztu
nahi zituen Jaurlaritzak, karbo-
no gutxiago behar duen ekono-

‘mia eredubat sustatuta. Unzaluk

2009ko datua gogoratu du, or-

duan 22,6 milioi tona CO, isuri
baitziren Araban, Bizkaian eta
Gipuzkoan; %6ko igoera da hori,
2008ko isuriekin alderatuz gero.
Kyotoko Protokoloak zehazten
duenez, 2012an estatuek ezingo
dute 1990ean isurtzen zituztenga-
sak baino %14 gehiago isuri, eta
Euskal Autonomia Erkidegoak
helburu hori beteko duela iraga-
rriduUnzaluk.

Datu horiek, baina, azalpenbat
behar dute. Izan ere, Jawlaritzak
ezagutarazitakoak ezin dira
interpretatu Kyotoko Protokolo-
ak estatuei ezartzen dizkien iriz-
pideen arabera. NBE Nazio
Batuen Erakundeak estatu
bakoitzari eskatzen dio bere
herrialdean isurtzen diren bero-
tegi efektuko gasak neurtzeko.
Eta Jaurlaritzak, Araban, Biz-
kaian eta Gipuzkoan isuritako
gasak ez ezik, bertako kontsumo-
ari dagozkien kanpoko isuriak
ere zenbatu ditu.

Bestelako mugikortasun eredu
batera igarotzeko asmoa txertatu
zuen Ingurumen Sailak Inguru-
men Esparru Programan; hori
lortzeko, bidaiariak motorrik
gabeko garraioak erabiltzera era-
mapn nahi zituen, eta salgaien
garraioa errepideetatik trenbide-
etara pasatu. Bietan, ordea, kale
egin duJaurlaritzak:2007 eta 2009’
urteen artean apenas egon da
aldaketarik bidaiaren garraio
ohituretan —bi urtean bi puntu
igo da ibilgailuz mugitzen dire-
nen kopurua—, eta beste horren-
beste gertatu da salgaiekin; tren-
bidez eramandako salgaiak %4

+Zenbakia

%052

= 2009an eraikuntzanbirzi-
klatuziren hondakinak. Eral-
kuntza arloko enpresek honda-
kinen %70 birziklatzeko helbu-~
rua ezarri zuen Jaurlaritzak .
2009.urtean, %52 birziklatzera
ailegatuziren.

%99

= lazaire kalitate onaedo
onargarriaizanzuten egunak.
2010ekoegun guztietako
%99tan aire «ona edoonarga-
rriay izan zen Araba, Bizkai eta
Gipuzkoan. Helburua %95ean
ezarrizuen Ingurumen Sailak.

ziren 2006an, eta kopuru bera
mantentzen zen 2009an. Helbu-
rua, gainera, %15era ailegatzea
zen.

Erronka ugari aurretik

Ingurumenaren alde eginiko la-
nari txanponaren bi aldeak ikusi
dizkio Unzaluk: <ingurumenaren
egoera hobetzen ari gara; baina
oraindik asko dugu egiteko». Ai-
rearen, uraren eta lurzoruaren
kalitateak «hobera» egin duela
ondorioztatu du Ingurumen Sai-
lak txostenean, eta beraz, joera
horiei eusteko ahalegina eskatu
du Unzaluk, Mugikortasunaren
arloan, aldiz, Unzaluk nabarmen-
du du berak zuzendutako sailak
erronka bat duela aurretik, ibil-
gailukopurua «oso altua» delako.

Ingurumenaren kalitatea ho-

betzeko joerak «Kkrisi ekonomiko
sakon eta glebal baten garaian»
egin izana goraipatu du Unzaluk.
Horrela gertatu da «administra-
zioek eta enpresek politika berde-
etan inbertitu dutelako, eta ingu-
rumenarekiko kontzientzia du-
ten herritarrek arduraz jokatu
dutelako», adierazi-du Unzaluk.
Gainera, ingurumena aintzat
hartzen duten neurrietan inberti-
tzeko eskatu die enpresei: «Nahiz
eta garai onenak ez izan, [Inguru-
menaren aldeko neurriek} leiha-
kortasuna handitzen, ekoberri-
kuntzaren, ekodiseinuaren eta
ekoeraginkortasunaren ezagutza
garatzen, eta ekonomia hobetzen
laguntzen dute».

2007-2010 epeko emaitzak jaso
eta ondorioak atera dituenez,
2011-2014 eperako helburu oroko-
rrak ere zehaztu ditu Ingurumen
Sailak. Hain zuzen, «berotegi
efektuko gas isurketak arintzea,
aniztasun biologikoaren galera
etetea, baliabideen erabilera era-
ginkorra eta kontsumo ardura-
tsua sustatzea, ingurumen garbi
eta osasungarria bermatzea, era-
kundeen arteko lankidetza bul-
tzatzeaeta interesekoeragileeko-
nomikoak, zientifiko-teknologi-

koak eta sozialak erantzule

egitea» nahi du Jaurlaritzak.
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Las cajas elegiran consejeros en Kutxabank
contando solo con el acuerdo del PNVy PP

BILDU Y PSE INSISTEN EN EXIGIR CINCOY
CUATRO REPRESENTANTES, RESPECTIVAMENTE

Un hombre camina junto a una sucursal de Kutxa en Donostia. Fo10: GorkaA ESTRADA

Xabier Iturbe ha retrasado el inicio de la reunion del consejo
de hoy ante la posibilidad de un consenso de Gltima hora

CARLOS ETXEBERRI
DONOSTIA. Los consejos de admi-
nistracién de Kutxa, BBK y Vital
elegiran hoy a sus 20 representan-
tes en el méximo Srgano de decision
ejecutiva de Kutxabank contando
solo con el acuerdo del PNV y PP,
que han propuesto ya a 13 conseje-
ros, y el rechazo de Bildu y el PSE a
la mayoria de bloqueo que preten-
den los jeltzales en el banco de las
cajas vascas.

Los contactos que durante el dia
de ayer mantuvieron las cuatro for-
maciones politicas para acercar
posiciones en torno a la composi-
¢i6n del consejé de administracion
de Kutxabank concluyeron sin
acuerdo por la posicion del PNV de
tener una mayoria de blogiieo y
dotar de estabilidad ala entidad atin
nonata, y la exigencia del PSE de
romper esa posicion exigiendo un
puesto mas de los tres consejeros
pactados, a 1a que hay que afiadir 1a
postura de Bildu de no bajar decin-
co puestos en ese organo.

La cesion a las pretensio- .
nes del PSE habria signifi-
cado que el PP reclamara
un puesto mas en el conse-
jo para equipararse con los
socialistas, con lo que los
jeltzales bajarian a siete
consejeros, un nixmero ina-
sumible para el partido
liderado por Iiiigo Urkullu
para poner en marcha un
nuevo banco en una coyun-
tura econémica tan dificil
como va a ser el ejercicio de
2012 para el sistema finan-
ciero.

A pesar de que hasta la
celebracién de las reunio-
nes de los consejos de admi-
nistracién de las tres cajas
hay todavia tiempo para lle-
gar a un consenso, fuentes
del PNV sefialaron ayer a
NOTICIAS DE GIPUZKOA
que “se ve muy complicado
alcanzar un acuerdo”.

Sin embargo, €l presiden-
te de Kutxa,

Xabjer  Iturbe,
decidi6 ayer retra-
sar tres horas la
reunion del conse-

entre, al menos, PNV, Bildu y PP,
que pudiera provocar ir a 1a reunion
con una propuesta mas concreta. A
Kutxa le corresponde elegir a seis
consejeros, entre los que se encuen-
tra su presidente, Xabier Iturbe, que
seré vicepresidente de Kutxabank.

No hay que olvidar que la inte-
gracién de las cajas vascas se fragud
en Kutxa, gracias a los buenos ofi-
cios de su presidente, Xabier Iturbe,
y de su vicepresidente y concejal de
Bildu en el Ayuntamiento donos-
tiarra, Josu Ruiz.

MAYORIA DE BLOQUEO Por su parte,
tanto BBK como Vital mantienen la
hora de las reuniones de sus conse-
jos de administracién, en el primer
caso, alas nueve de la manana, y, en
lo que se refiere a la caja alavesa, a
las cinco de la tarde. Al consejo de
BBK le corresponde elegir a doce
consejeros, entre los que se encuen-
tra su presidente, Mario Fernandez,
gque ocupari el mismo cargo en

kutxabank

PARTICIPACION

MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

jo de administra- .' ...‘.... BBK]Z

cion de hoy, pre-
vista en un princi-
pio para las 9.00
horas, ante la posi-
bilidad de que
pudiera producir-
se algin tipo de
acercamiento

Presidente
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Mercadona entra en Navarra. La
cadena de distribucién valenciana,
que abrira 20 centros y-dara empleo
a 800 personas en Navarra, dice que
atin no tiene planes en Euskadi. P.27

Kutxabank, mientras que a la ala-
vesa le toca nombrar a sus dos
representantes, uno de ellos, su pre-
sidente y futuro vicepresidente del
banco, Carlos Zapatero.

En las conversaciones que el PNV,
Bildu, PSE y PP han mantenido des-

de hace varias semanas para buscar .

el consenso necesario para echar a
andar Kutxabank, los jeltzales han
planteado la necesidad de tener una
mayoria de bloqueo para dotar de
estabilidad al nuevo banco ante la
complicada situacién financiera
que se presenta para el proximo
afio.

“En virtud de la representacién
que tenemos en este momento en los
organos de gobierno de las tres cajas
podriamos haber optado a 19 de los
20 consejeros de Kutxabank y, sin
embargo, hemos renunciado a esa
posibilidad y hemos preferido bus-
car un consenso con él resto de las
formaciones que estan presentes en
estas entidades que, por desgracia,
salvo con el PP, no ha sido posible”,
sefalaron a este periédico fuentes
del PNV,

. Lafaltadeacuerdo con B]ldu yeon
el PSE puede hacer posible que tan-
to'el PNV como el PP amplien su
representacién en el consejo de
Kutxabank, al contar con los siete
consejeros que les corresponderian
a esas formaciones en el caso de
aceptar la propuesta primitiva de
cuatro y tres puestos.

De esta forma, Kutxabank seguira
teniendo una mayoria de control
mucho mas holgada por parte del
PNV y contara con la importante
presencia del PP que, tras su llega-
da al Gobierno de Madrid, puede
jugar un papel importante para el
futuro del banco vasco a la hora de
participar activamente en la segun-
da reestructuracién del sistema
financiere que ha prometido aco-
meter alamayor celeridad el nuevo
inquilino de la Moncloa, Mariano
Rajoy.

SILENCIO Por ello, se entiendeel silen- -

cioque estimanteniendoel PP en las
negociaciones paralaformacion del
consejo de Kutxabank. Un alto diri-
gente del PP vasco, que esta partici-
pando en los contactos, decliné ayer
hacer ninguna valoracién a este
periédico con el fin de no poner difi-
cultades. “No vamos a hacer ningin
comentario sobre esta cuestion”, res-
pondi6é de manera rotunda.

Lo que esta claro, en funcién de lo
que establece el contrato de integra-
ci6n aprobado por las tres cajas el
pasado mes de septiembre, es que los
consejeros de Kutxabank deberdn
“ser profesionales con conocimiénte
y experiencia especificos en materias
relacionadas con la actividad finan-
ciera, con excepcion de la persona
designada por los trabajadores de 1a
sociedad central”. Hay que recordar.
que uno de los 20 consejeros del nue-

vo banco serd designado por los

representantes.

Ese texto regulatorio del banco a.
donde se va a volcar todo el negocio
financiero de las cajas establece que
para dar continuidad al consejo de
Kutxabank, la duracion del cargo
sera de cuatro aitos, con lo que, en
opinidn de algunos juristas, puede
haber alguna dificultad para la apli-
cacién, cuando se apruebe, de la nue-
va Ley de Cajas vascas, tal y como
parece pretender el PSE.

ELA se aparta delamesainiciada por
Confebask paralanegociacion colectiva

NO PARTICIPARA EN UN
ACUERDO QUE "VA A
SUPONER UNA MAYOR
DESREGULACION”

Acusaa CCOO yUGT de
intentar “reducir la fuerza
del sindicalismo vasco”

DONOSTIA. ELA anunci6 ayer que no
participara en las reuniones inicia-
das por Confebask con los sindicatos
vascos para lograr un acuerdo inter-
profesional sobrela estructura de la
negociacion colectiva y aseguré que
luchara “en la defensa del salaric y
las condiciones de trabajo”.

En un encuentro con los medios
celebrado en Bilbao, el secretario
general de ELA, Adolfo Txiki
Murioz, afirmd que el sindicato man-
tuvo en otofio dos encuentros bilate-
rales conla patronal vasca y que des-
pués decidi6 “no participar” en la
convocatoria juntoa LAB, CCOO y

‘UGT. Segilin explicéd, ELAnovaa °

colaborar en un acuerdo interprofe-
sional “que vaya a suponer mas des-
regularizacion”, y consideré que
seria “una irresponsabilidad” nego-
ciar la propuesta de Confebask,
cuando los empresarios “juegan con
ventaja”, ya que “conocen” de ante-
mano el contenido de la reforma
laboraly de la negociacion colectiva
que va a presentar el Gobierno de
Mariano Rajoy.

Muiioz opiné que, tras 1a negativa
de ELA, la Confederacién Empresa-
rial Vasca ha citado al resto de sin-
dicatos porque busca “la paz social”
¥ que, asi, el sindicalismo “le acom-
paiie” mientras “el Gobierno le da

Adoifo "Txiki’ Mufioz, ayer en Bilbao. roro: ere

_todo lo que pide”. “Es la ley espaito-

laysololaley espafiolala que fijalos
ambitos de negociacion”, sentencid
Mufioz, al tiempo que advirtié de que
CCOO y UGT “estan aprovechando

a tope” esa circunstancia “para
hacerse con el control sindical de
manera monopolistica” y reducir asi
“la fuerza del sindicalismo vasco”.
Elresponsable del sindicato mayori-

tario en Euskadi manifest6 su con-
vencimiento de que el actuat Gobier-
no del PP-mantendri la politica eco-
ndémica de Zapatero para “abrir nue-
vos ambitos de precariedad” como
ya se'hizo en Alemania, con el desa- -
rrollo de los denominados miniem-
pleos.

Ademés, aseguré que hay una
“apuesta decidida por el empobreci-
miento en general”, como base dela
“estrategia” del Gobierno, para
lograr que se acepten “recortes” y se
pacten cada vez peores condiciones
laborales. Ante esa situacion, ELA
no vaa sumarse a los sindicatos que
“aparentan” que influyen y partici-
pan en esas hegociaciones, sino que
optara por intentar “defender” sala-
rios y derechos, “una agenda durisi-
ma”, y anunci6 que “liderara la opo-
sici6én y la movilizacién contra las
reformas”.

RESPUESTA DE CCOO Y UGT Elsecre-
tario general de CCOO Euskadi,
Unai Sordo, replico a ELA que si este
sindicato no esti enla mesa de nego-
ciacién con Confebask es porque
“comparte el mismomodelo de nego-
ciacion colectiva” que la derecha
espariola pero “por distintas razo-
nes”. El dirigente de CCOO afirmé
que se ha constituido la mesa de
negociacién con Confebask con el
objetivo de “mantener un ambito
vasco de negociacion y una estruc-
tura de convenios' colectivos de

«Buskadi.

Por su parte, la secretaria de
Accién Sindical de UGT Euskadi,
Maribel Ballesteros, acus6 a ELA de
“eludir su responsabilidad; mayor
como sindicato mayoritario”, para
lograr un acuerdo interprofesional
de negociacién colectiva en la Comu-
nidad Auténoma Vasca. >EFE/E.P.

El'70% delos trabajadoresvascos cree
quenolevan asubirel sueldoen 2012 .

LA MITAD DE LOS EMPLEADOS
CONSIDERA QUE SERIA
POSITIVO UN CAMBIO DE
ESTRATEGIA EN SUS EMPRESAS

DONOSTIA. El 69,4% de los trabaja-
dores vascos no cree que vaya a
recibir una subida de sueldo el pré-
ximo afio, mientras que el 6,4% si
que espera un mcremento salarial
y el 24,2% no estd seguro de qué
sucedera con su retribucion. Estos
datos son el resultado de un estudio
realizado por Adecco en el Estado
con 2.200 profesionales, 250 de ellos
vascos, a los que pidi6 que elabora-
ran su propia lista de peticiones
para su jefe, como side 1a carta a los
Reyes Magos se tratara.

Mediante su 5% Encuesta ;Qué le
pedirias a tu empresa por Navidad?,
la empresa de gestién de recursos
humanos ha confeccionado un estu-

dio para determinar cuédles son los

deseos de los trabajadores con res-
pecto a las condiciones laboralesen
su compaiiia. Para el 37% de los
encuestados, un aumento de sueldo
seria el mejor regalo de' Navidad
por parte de sus empresas, pero la
mayoria (casi el 70%) no es opti-
mista respecto a un incremento
salarial. E1 23,1% considera que la
flexibilidad laboral seria lo mejor
para este afio. Otros de los estimu-
los més apreciados pot los trabaja-
dores son la formacién, para el
17,3% de los encuestados, y un
ascenso profesional para el 15%.
Mientras casi la mitad de los

encuestados considera que‘seria
positivo un cambio de estrategiaen
sus empresas (44,5%), un 43,4% no
cree necesaria ninguna modifica-
cién, ya que opina que su compaiiia
camina por la senda correcta. Un
12,1% exige directamente un cam-
bio del comité de direccién.

Para el 55,2%, si los Reyes Magos
les trajesen “carbon”, tendria la for-
ma de una bajada de sueldo. E1 19%
no desearia en ningiin caso trasla-
darse de ubicacién. Lareduccién o
eliminacion de alguno de los sala-
rios en especie seria lo mis negati-
vo para €l 9,8% de los encuestados.
Para el 8,5% el regalo menos desea-
do seria la modificacién del turno
de trabajo y al 7,5% no le gustaria

“ser obsequiado” con un cambio de.

puesto o de tareas. >N.G.

CRIBEMA, S.L.
(Sociedad escindida)

‘CRIBEMA, S.L.
MABECRI, S.L.
{Sociedades heneficiarias)
Anungio de escisién total

De conformidad con lo dispuresto en e articulo
43 de la Ley de Modificaciones Estruclurales de
las Sociedades Mercantiles, se hace piiblico que
ol dia 30 de junio de 2011 Ia Junta General
Exiraordinaria y Universal de CRIBEMA, S.
aprob6 por unanimidad [a ‘escision lotal de
CRIBEMA, S.L. (sociedad escindida) con
extincién de ésta y division de su patrimonio en 2
partes, una da las cuales serd baspasada a una
sociedad de nueva creacion que sucederd en I8
denominacion a Ia escindida y la ofra parte a olra
sociedad de nueva creacidn denominada
MABECRI, S.L.

Se hace constar expresamente el derecho que
aslste a los socios y acreedores de la sociedad
escindidz a obtener el texto integro de los
acuerdos adoptados y del balance de escisién, asi
como el derechio de los acre¢dores de la misma a
oponerse a I escision en los [érminos previstos
en el arledlo 44 de la Ley de Modlﬁwclones

de las i
durante et plazo de un mes desde la fecha de
pubficacién del ditimo anuncio del acuerdo de
escision total.
Elgoibar (Gipuzkoa), a 9 de diciembre de 2011
La Administradora Unica de CRIBEMA, SL.,
D* Maria Teresa Ansola Alberdi.
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Enpertada

LascuentasdelaCasadel

Unrecorrido
por otras
casasreales
europeas

ReinoUnido.Un
detalladoinforme
de 136 paginas

El erario puso a disposicion de
la Casa Real britanica 32,1 mi-
llones de libras (38,55 millones
de euros) para el gjercicio 2010
2011, quefinalizé en marzo,casi
dos millones menos que el afio
anterior. Esta informacion vie-
nedetalladaenelinformeanual
—de 136 paginas— que publi-

ca en su pagina web el palacio
de Buckingham. En él especifi-
ca que la mayor partida corres-
ponde ala financiacion propor-
cionada por el Parlamento para
correr con los gastos de Isabel If
commojefadel Estado, 13,7 millo-
nesdelibras. Losviajesrealesas-
cendieron aseismillones, frente
alos3 9millonesdelejercicioan-
terior. Ahorabien, detalla queen
2009-2010laventadethelicopte-
rodelareina supusounosingre-
sos de 1,5 millones de euros.

Suecia.
Cuentas piblicas
y auditadas

La asignacion estatal para la fa-
milia real sueca ascendio a 125
millones de coronas (13,9 millo-
nes de euros) en 2010, un 68%
mas que en el ejercicio anterior.
Conforme al acuerdo con el Go-
bierno, el 51% se destina a la
administracion de la Casa Real
—quefinancialarepresentacién

oficial y el programa de activi-
dades—y el 49% al Palacio. El
informe anual especifica que
el 74% de la partida de'la Ca-
sa Real corresponde a salarios
incluyendocontribucionesala
Seguridad Social Eseatio,acla-
ra el documento, se asignaron
siete millones de coronas para
el enlace de la princesa Victo-
riadeSuecia. Lascuentasdela
familia real sueca son escruta-
das por la Oficina Nacional de
Auditorias. ’

- ; i s 1 i : e R
Los reyes, los principes de Asturias, las infantas Elena y Cristina e Iiaki Urdangarin, en la recepcién en el Palacio Real el pasado 12 de octul

Elreyrevelasu

sueldo tras 32 anos
de secretismo

Juan Carlos I tiene una némina de 292.752 euros brutos anuales, mientras
que su hijo, el principe Felipe, goza de una asignacion de 146.376 euros

JUANMA ROMERO
MADRID
wmmm Han pasado nada méasy
nada menos que 32 afios. De
camino, sedejaron centenares
de preguntas parlamentarias
aparcadas. Atrong el clamor
por una mayor transparencia.
Decay® el aprecio ciudadano
haciala monarquia. Y, al final,
estallé el caso Urdangarin. La
gotaque colmaba el vaso.
Treintay dos afios de secre-
tismo que concluyeron ayer.
Por primeravezdesde 1979,la
Casa del Rey desnudé por fin
parte de sus cuentas, primero
ante los periodistas —a los que

cit6 en la Zarzuela a las 9.30—
y luego ante los ciudadanos,
colgdndolasen supagina web.
A través de su secretario gene-
ral, Alfonso Sanz, y su jefe de
Administracién, Isaias Peral,
aclaré oémo reparte la asigna-
ciénque cadaafiolereservala
Ley de Presupuestos Genera-

‘les del Estado (PGE). Unacan-

tidad que en 2011 ascendié a
8.434.280 euros y que no estd
sometidaala vigilanciadel Ti-
bunal de Cuentas.

Una cifra quedard para la
historia y marcar4 este transi-
to de la opacidad al punto de
arranque de una transparen-

cia anunciada hace meses y
forzada por el escandalo que
envuelve al duque de Palma.
Y es esta: 292.752 euros. Es
el sueldo bruto anual, y paga-
do en 12 mensualidades, que
recibid el rey en 2011. Su sa-
lario comprende los 140.519
euros de su dotacién perso-
nalylosotros 152.233 de gas-
tos de representacién. Pero,
como subrayé la propia Zar-
zuela, su retribucién es una
sola y toda ella se declara co-
mo rendimientos del traba-
jo, por mucho que esté divi-
dida en dos partidas, y son los
292.752 euros, ya que ningin

L]

Lareina, las infantas
y Letizia cobran

una suima conjunta
de 375.000 euros
L]

El rey permanece
en un limbo

laboral y no paga

la Seguridad Social

]

3y

miembro de la familia real ha
dejustificar gastos o presentar
facturas —que es lo que se en-

bre, Fiesta Nacional. eFe

Unapagacuyo
cadlculodatade 1979

tiende por repr ion~. O
sea, que el monarca cobra su
remuneracién y un suculento
complemento, y ambos repre-
sentan el 3,47% de la tarta de
los 8,43 millones. Juan Carlos
deBorbén es, de hecho, el alto
cargomejorpagado detodoel
Estado. Casi cuatro veces mis
deloque percibe el presidente
del Gobierno (78.185 euros).

Asignacién variable

El rey, como su familia, es-
td sujeto al pago de impues-
tos. Y a él, sefial6 Sanz, Ha-
cienda le aplica una retencién
del IRPF del 40%, de forma
que su salario neto quedaria
en 175.651,2 euros. Lo que
no paga el jefe del Estado es
la Seguridad Social. No ten-
dria sentido, porque no nece-
sita cotizar para su pensién,
por desempleo o por forma-
cién. Si tiene derecho a la sa-
nidad puiblica gratuita, ya que
lo aporta via tributos, como el
restodelos ciudadanos.

Hace “unos diez afios”, se-
gin el relato cosido por la Zar-
zuela, el monarca decidi6é con-
signar un salario para su hijo.
Lo fijé en la mitad exacta del
suyo. Es decir, que para 2011,
el principe cobré 70.259,5
euros de dotacién y 76.116,5
de gastos de representacién.
Entotal, 146.376 euros.

Lanéminade JuanCarlesnoes
arbitraria. Tiene suorigenen
1979, en cuyos Presupuestos
no se contempld una asigna-
dénglobatparafaCasaReal.
Entonces, el rey recibié un
sueldo de 10,6 millones de
lasantiguas pesetas (5,1de
dotaciény 5,5 de gastosde
representacién). En 1980, con
la Constitucién aprobada, la
Zarzuelaevacud consultasala
Direccion General de Tributos,
parasaber cuanto debiaapor-
tar al jefe del Estado. Estares-
pondidque un 6% de la canti-
dad directa de los Presupuestos
Generales del Estado (PGE), ya
que equivallaalos honorarios
de 1979. Asi se siguid hasta
1988, momento enel quese
acometid una reestructuracién
delacCasaReal, quellevé pareja
unaumento del presupuesto.
Nueva consulta. La Direccion
de Tributos fijé que, a partir

del periodo fiscal de 1988, se
tomara como baselacifrade
ingresos computable por este
concepto enfa declaracidndel
IRPF del rey de 1987, yquese
actvalizara esa cifraenfos afios
siguientes con el porcentaje de
subida obajadaque estable-
cieran los PGE paralos aitos
cargos. Asi, para2011,elreyse
aplica unrecorte del 15%, como
habia hecho el Gobierno.
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Bélgica.
Variasfuentes
definanciacién

La monarquia belga dispone
de varias fuentes de financia-
cion. La ‘Civil List' es una dota-
cion fijada por ley para que el
jefe del Estado ejerza sus fun-
ciones con independencia. En
1993, se estableci6 |a cantidad

nado de Alberto IL Se revisa dés-
de 1994 cada tres afios. E166,6%
del gastocorrespondeal coste de
personaly el 12,5% al de mante-
nimiento de residencias. Tam-
bién perciben una dotacion con
cargo al Estadovarios miembros
delafamiliareal El monarca in-
greso 1,8 millones de ewros y la
reina madre Fabiola, 1,11 millo-
nes.Desde2000,Jatienenasigna-
datambiénlos principesFelipey

| nesdecoronas (10,1 5millonesde

Dinamarca.La
partidaserevisa
dos veces al aiio

El Gobiemo danés revisa dos ve-
ces al afio la partida para ajustar
los salarios ptblicos al indice de
precios Enoctubrede2011,segin
informaenlawebdelaCasaReal,
lacantidadascendiaa 75,5 millo-

M! PATRIMONIO,
MIS INVERSIONES
IS REGOCIETE!

de 6.048602 euros —actualiza-  Laurent (788401 euros)ylaprin- | euros). El principe consorte reci-
bles segun el IPC—para el rei- ~ cesa Astrid (272.682 euros). bia el 10% de esa cantidad
Las cuentas, en detalle

Reparto de la asignacion de ios Presupuestos del Estado a la familia real

Evolucién presupuestaria

» Cifras en euros

» En millones de euros

TOTAL
8.434.280

Familia real
814,128
(9,65%)

Gastos de personal
4.039.000
(47.89%)

Gastos corrientes en
bienes y servicios
3.275.000

(38.83%)

Fondo de contingencia
206.152
(2.44%)

Inversiones
100.000
(1.19%)

Sueldo del rey

; Dotacion personal
:140.519

; Gastos de representacion
+152.233

Sueldo del principe

de Asturias

146.376

i Dotacion personal
:70.259,5

i Gastos de representacion
i76.116,5

Asignacion de la reina,
la princesa de Asturias

y las infantas. por gastos
de representacion
375.000

2000 02 04 06 08 1011

FUENTE: CASA DEL REY ¥ LEY 39/2010, DE 22 DE DICIEMSRE, OE PRESUPUESTDS GENERALES DEL ESTADD PARA 2011

Nilareina, nila princesade
Asturias, ni las infantas Ele-
nay Cristina tienen asignado
un sueldo. El rey les paga s6-
lo-gastos de representacion.
Una cifra variable que oscila
en funcién de su presencia en
actosinstitucionalesydel pro-
pio mandato discrecional del
monarca. Para 2011, la.can-
tidad presupuestada alcanz6
los 375.000 euros. La Zarzue-
lase negé a especificar cudnto
recibe cada unadeellas.

La Casa Real sélo resefié lo
obvio: que Soffa y Letizia in-
gresan mds-por su abultada
agenda oficial y su exclusiva
dedicacién ala Corona, loque
hace que ambas, igual que el
principe y supadre, nocoticen
ala Seguridad Social. Sfloha-
cenlas infantas, ya que lasdos
trabajan en el sector privado
—Elena, en Mapfre, y Cristi-
na, enlaFundaciénLa Caixa~.
También precisé que sus con-
sortes (Urdangarin y, en su
dia, Jaime de Marichalar, di-
vorciado en enero de 2010)
‘jarnds” han percibido ningin
tipo de retribuci6n, pueses en
ellas en quienes recae larepre-
sentacién dela institucién.

La familia, 9,65% del total

Ni trabajador por cuenta aje-
na, ni auténomo, ni profesio-
nal con una actividad econ6-
mica, ni empresario. Elrey, la
reinaolos principes nosonna-
da deeso. No tienen categoria

I

El rey publica sus
cuentas en visperas
dela imputacién
de Urdangarin
L]

Ningtin miembro
de la familia real
esta obligado a
justificar gastos
L]

El monarca ingresa
casi cuatro veces mas
que el presidente
del Gobierno

laboral. No existe para ellos ni
se ha creado ex profeso una
casilla para sacatles de su cier-
tolimbo juridico.

Las ndéminas de toda la fa-
milia real se comen un 9,65%
de la asignacién de losPGE. O
sea, 814.128 euros. No es la
mayor partida. Los gastos de
personal de 1a Jefatura del Es-
tado absorbieron, este 2011,
el 47,89% de los 8,43 millo-
nes (4.039.000 euros), mien-
tras que los gastos corrientes
supusieron el 38,83% (3,27
millones). Las inversiones y el
fondo de contingencia com-
pletan, con su peso conjunto
del 3,63%, el fondo que le en-
tregd el Estado a la Zarzuela.
La distribucién podia ser oira,
ya que la Constitucion, en su
articulo 65.1, faculta al rey a
disponer “libremente” de su
presupuesto.

La Casa del Rey volvi6 ayer
adisociar su decisién de obrar
con la “méxima transparen-
cia” con las pesquisas de los
presuntos manejos de Urdan-
garin como presidente del Ins-
tituto Né6os, eje de un conglo-
merado empresarial que fac-
turd 16 millones de euros (el
40%, de las arcas priblicas).

Un portavoz oficial recor-
daba que el inonarca decidié
arrojar luz sobre sus cuentas
meses atras. Pero todo se ma-
terializé ayer. Justo cuandola
imputacion del duque de Pal-
maes, yasi, inminente. »

infografia@publico.es
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pués detuvieron al agresor

sociedad « |

onhombre | 171 alto cargo de la sanidad catalana
dealeamiento | dJjrige un ‘holding’ hospitalario

expareja Josep Prat impulsa el plan para abrir los centros de salud al capital privado

Un hombre maté supuesta-
mente a pufialadas a su expa-
reja la noche del martes en
Marchena (Sevilla) e hirié asi-
mismo a su novio. La mujer,
de iniciales I. D. R. y 29 afios,
que sufria malos tratos desde
2004 y habia denunciado tan-
to a su agresor este afio como
a una pareja anterior en el pa-
sado. Su presunto asesino, F.
F. G., de 35 aiios, con antece-
dentes penales y una orden de
alejamiento en vigor, era fami-
liar de la victima y tenia con
ella una hija de tres afios. El
hombre rompié la prohibicién
judicial de acercarse a su expa-
reja y fue hasta su domicilio.
Con una frialdad inusitada, an-
tes de apuiialar a la mujer, sa-
¢6 a su hija de la vivienda y la
entregd a unos vecinos. Enton-
ces agredié con el cuchilloala ¥
pareja actual de la victima, y
posteriormente la maté de va-
rias puiialadas, segin fuentes
de la investigacién. Cuando los
agentes de la Guardia Civil acu-
dieron a la escena del crimen,
el hombre les abrid la puertay
encontraron a la mujer en la
cocina. Inmediatamente des-

ain con manchas de sangre.
El novio resulté herido leve.
Durante 2011 han fallecido 60
mujeres en crimenes de vio-
lencia machista. Ayer la mi-
nistra de Sanidad, Ana Mato,
condené este Gltimo crimen
tras calificarlo de “violencia
de género” enmarcado de nue-
vo en el polémico “entorno fa-
miliar”.

FERRAN BALSELLS
Barcelona

Josep Prat Domenech, €l presi-
dente del Instituto Catalan de la
Salud (ICS) —la mayor empresa
piblica de la Generalitat de Cata-
lufia, que gestiona 400 centros
sanitarios—y el hombre que im-
pulsa el proyecto de trocear y
abrir al capital privado la sani-
dad catalana, compagina este
cargo con la vicepresidencia de
USP Hospitales. Este holding es
uno de los mayores grupos sani-
tarios privados de Espafia y po-
see cuatro centros sanitarios en
el 4rea metropolitana de Barce-
lona y Girona. A uno y otro lado
del negocio, Prat supervisa lare-
duccién de actividad de los hos-
pitales pablicos catalanes causa-
da por los recortes presupuesta-
rios y, segiin la oposicion, mane-
ja una informacién que consti-
tuiria una gran oportunidad de
negocio para cualquier grupo
hospitalario privado,

. Entre los centros sanitarios de
este grupo destaca el Instituto
Universitario USP Dexeus, cuya
fundacién mantiene un contrato
con el Departamento de Salud
desde 2009 para prestar servi-
cios a la sanidad piblica catalana
por un importe de 360.100 eurocs.
Esta contratacién, otorgada por
el anterior Gobierno tripartito, se
mantiene vigente con Prat como
maéximo responsable del ICS.

Desde la presidencia del ICS,
Prat es el autor o inspirador del
plan que prevé trocear esta em-
presa pilblica en una veintena
de compaiiias abiertas a nuevas
formas de gestién y de colabora-

VALLADOLID ALTA VELOGIDAD 2003 S.A / ANUNCIOS DE VLICITACI(‘)N:

En Valladofid a 27 de diciembre de 2011

E! Director General- Consejero Delegado de Valladolid Alta Velocidad 2003 SA.

» CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA |
EL DISEND Y CALCULO DEL COLECTOR INTERGEPTOR DEL SECTOR
REORDENACION FERROVIARIA DE VALLADOLID. EXP 126/2011,

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas se pueden
obtener en la pagina web de Valladolid Alta Velocidad 2003 en-el perfit del contratante,

www.valladolidaitavelocidad.es

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja
PROCESO DE RENOVACION DE ORGANOS RECTORES

ELECCION DE COMPROMISARIOS
EN REPRESENTACION DE IMPOSITORES

En cumplimicnto_ de Io dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento de
Elecciones de esta Caja de Ahorros, se pone en conocimiento de las personas
interesadas que en toclas las Oficinas de lbercaja Banco se exhiben las Jistas de
Compromisarios designados Titulares y Suplentes de fa Circunscripcion a la que
penencce cada Oficina, que resultaron elegidos por Sonco Pablico anie Notario
celebrado el dia 27 de diciembre de 2011, las cuales, por razones de confi-
dencialidad, hasta que se produzean las oponunas acepraciones, contiencn
exclusivamente el nimero de D.N.L (o Tarjeta de Residencia o Pasaporte).

La cleccion de Consejeros Generales de cada Circunseripeion se realizard por
los Compromisarios que hayan aceptado dicha nominacién en el lugar, dia y
hora que se conmunicard oportunamente.

Zaragoza, 28 de diciembre de 2011

1
PRESIDENTE DE LA COMISION ELECTORAL

iberCaja -e

SOLCHAGA 10ITEGUL

Josep Prat D g
cién con el sector privado, con-
firman fuentes de Salud.

La Generalitat aseguré ayer a
este diario que Prat no incurre
en ninguna incompatibilidad le-
gal ya que califica su cargo en el
ICS de “representativo y sin re-
muneracién”, dietas aparte. El
ICS defendié que un informe de
los servicios juridicos de Salud
avala la compatibilidad de altos

.cargos de Prat, quien si percibe

un salario por su labor como vi-
cepresidente de USP. “Quizd no
sea ilegal pero si totalmente ile-
gitimo”, opina el responsable de
sanidad del PSC, Josep Maria Sa-
baté. Expertos juridicos cuestio-
nados por este diario rechaza-
ron posicionarse sobre la posi-
ble incompatibilidad de cargos;
pero sefialaron. que este caso
concreto merece un estudio de-
tallado para verificar si las ocu-
paciones de Prat se ajustarra la
normativa legal.

Simultanear dos altos cargos
en el ICS y UPS no es el Gnico
motivo que ha generado dudas
sobre la incompatibilidad de las
distintas posiciones que acumu-
la Prat. Este también dirige des-

de archivo. [ MARCELLI SAENZ

po empresarial piblico propie-
dad del Ayuntamiento de Reus
(Tarragona) que también posee
una decena de hospitales y cen-
tros sanitarios. Estos se hallan a
su vez integrados en la red sani-
taria pablica de hospitales cata-
lanes y compiten conlos centros
que el ICS gestiona en la provin-
cia para captar recursos del De-
partamento de Salud por la pres-
tacion de servicios.

“Quiza no sea ilegal
pero compaginar
ambos cargos es
ilegitimo”, dice el PSC

Laley de incompatibilidad de
altos cargos de la Generalitat no
permite que una misma persona
ostente la responsabilidad en
dos empresas piblicas salvo ex-
cepciones expresas de la admi-
nistracién puablica catalana. A
principios de afio, el consejo de
Innova, por su parte, autorizé a
Prat a presidir el ICS porque es-

representativo”, seniala Salud. El
Departamento destacé que Prat
no percibe ninguna némina por
su labor en el ICS: cobra al me-
nos las dietas que paga Salud, el
sueldo como vicepresidente y
miembro del consejo de admi-
nistracién de USP y, por otro la-
do, una retribucién por dirigir el
holding piblico del Consistorio
de Reus, Innova. El Ayuntamien-
to ha anunciado que realizard
una auditoria externa a esta em-
presa, que ha declarado un en-
deudamiento de 202 millones
de euros por varios préstamos.
Entre otros, un crédito de 47 mi-
llones de.euros otorgado por el
Servicio Catalan de la Salud, ér-
gano de la Generalitat que el pro-
pio Prat dirigié en el anterior
gobierno de CiU, hasta 2003.
La oposicién municipal de
Reus denuncia que Prat incum-
ple ademas la ley por no haber
hecho piiblica la liquidacién del
impuesto de la renta del afio pa- -
sado y el salario que percibe de
Innova, como obliga la normati-
va. “Es inconcebible que no sepa-
mos el salario del director de
una empresa publica”, sefiala el

de 2003 el holding Innova, gru- te cargo “no e€s ejecqtivo, solo  grupo municipal CUP de Reus.
Hoy en elpais.com/sociedad/

ABUSO SEXUAL BLOG CIENCIA

‘Un detenido por Simetrias: La sonda rusa
agredir a una mujer entendiendo ‘Phobos-Grunt’ caera
tras una fiesta a Barbara en la Tierra en enero

Un hombre, de 19 afios, natural
de Santiago, permanece en pri-
sién acusado de abuso sexual
agravado. La Policia Nacional de-
tuvo a otros dos jévenes, de 18
afios, aunque el juez los puso en
libertad con cargos. Se les acusa
de la agresién de una mujer tras
acudir a una fiesta universitaria.

H. M. nunca supo la crucial contri-
bucién que habia hecho a la neuro-
logia. En 1926, con siete afios, su-
fri6 un accidente de bicicleta que
le causé una epilepsia intratable.
Alos 27 afios, sus médicos le deri-
varon al hospital de Hartford, don-
de el neurocirujano William Scovi-
Ile le extirpé el hipocampo.

La sonda cientifica rusa Fobos-
Grunt, que debia haber ido a Mar-
te para recoger unas muestras
en su luna Fobos y traerlas para
ser analizadas, caerd a la Tierra
a mediados de enero, segiin los
expertos. Un fallo en el lanza-
miento dio al traste con esta am-
biciosa misién el 9 de noviembre.
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HweUBLICOES «Nuestra breve vida nos impide tener grandes esperanzas>
: . 7 Ty o ;erra denadie
Concentraciondelariqueza | auwm

MIKEL JASO

Dominio pOblico
|

VICENC
NAVARRO

Catedratico de Politicas Piblicas
en la Universitat Pompen Fabra

Ipodereconémicoyfi-
nanciero se basa en el
poderdepersonasque
derivan su poderdela
propiedad que tienen
sobre el capital financiero y empre-
sarial. Esta aclaracién es necesaria
porque las instituciones financie-
ras y grandes empresas estan con-
troladas por personas de carne y
huéso quetienen nombresy apelli-
dos propios y cuyo nimero es mu-
cho mds reducido de lo que la po-
blacién cree. Hoy estamos gober-
nadosfinancieray econémicamen-
te por élites muy minoritarias, que
estdndetrds de aquellas institucio-
nes y que tienen una enorme in-
fluencia sobre las instituciones de-
finidas comorepresentativasen los
sistemas democraticos.
Estasreflexionesvienenaraizdel
eslogan utilizadopor losindignados
enEEUU: “Nosotrossomos e199%”,
es decir, nosotros somosla granma-
yoriade lapoblacién de EEUU, que
tiene razones para estar indignada
frenteal 1% dela poblaciénque de-
termina la vida econémica y politi-
ca del 99% restante a través de un
enorme control sobre los recursos
del pas. Segiin los tiltimos estudios
de ladistribucién dela riquezay de
las rentas en EEUU, el 1% de la po-
blacién posee el 409 de toda la ri-
queza (era el 33% hace 25 afios) y
€l 42% de todas las acciones e ins-
trumentos bancarios que generan
dinero. Lagranpayoria delapobla-
ci6n (el 80%) posee s6lo un 7% del
capital financiero. Enrealidad, para
encontrar cifras comparables tene-

’| mosqueiralosafiosveintedelsiglo

pasado. Laclase capitalista—los pro-

- pletariosy gestoresdelcapital finan-

deroydelasgrandesempresas, que
en EEUU se conoce como la Corpo-
rate Class-esmdsfuertey tienemas
riqueza y propiedad que nunca. De
ahi que los indignados estadouni-
densessalgan alacalleydenuncien
estarealidad. ’

¢C6mo puede ser que haya ricos
tanricos? ¢Y como se llega a estos
niveles de riqueza? Para responder.
a estas preguntas, lo primero que
hayqueentenderesque, como bien
ha dicho Elizabeth Warren (que fue
la encargada dela oficina en defen-
sa del consumidor de los servicios
financieros de la Administracién
Obama), “nadie llega aserricoy su-
perricopor supropiomérito. Repito,
nadie”. Los ricos y superricos llegan
aserlo debido alos recursos provei-
dos por otros. Entre estos recursos
estn el conocimiento producido
por instituciones ptiblicas financia-
das por todos, que han hecho posi-

. ble que los ricos'y superricos pudie-

ran explotar tal conocimiento. Las
grandes fortunas en el sector de la
alta tecnologfa estAn basadas, por
ejemplo, en el conocimiento cien-
tifico bésico producido por institu-
ciones ptiblicas. Internet se desarro-
116 abasedelconocimiento produci-
do porla inversién puiblica del Go-
bierno federal, el Advanced Research
Projects Agency Network (Arpanet)
en los afios sesenta. Un tanto igual
ocurre conlamayoriadelainforma-
ticaelectrénica. El mismo Bill Gates
ha reconocido que noestariadonde
estd sin la enorme inversi6n puibli-
ca en tecnologia del Gobierno fede-
ral después delall Guerra Mundial.
Lomismoencuantoal iPhone, cuya
tecnologia deriva dela inversién fe-
deralensectores militares y explora-
ciéndelespacio.

Una situacién idéntica ocurre,
porejemplo, en farmacia. Delos 15

Las excesivas
desigualdadesde
rentas y riqueza son
injustas e ineficientes
para un pais

|

Fl nivel de concentracién
delariqueza hoy

es semejante al
existente antes de

la Gran Depresion

nuevos principios activos, cuyaven-
ta ha significado mayores ingresos
para la industria farmacéutica, al-
canzando mas de un billén (ame-
ricano) de ddlares, 13 se han basa-
do en investigacién financiada por
instituciones publicas. Miles de ¢a-
sos sefialan que los grandes avan-
cesenlariquezadeunpaissedeben

alautilizacién de losrecursos pibli--

cos (incluyendo el conocimiento),
producidos y financiados colecti-
vamente, que son luego explotados
confines personales, y aquies cuan-
dosurgenlossuperricos. Comodice
Elizabeth Warren, ningtin superri-
cohallegado aserlo exclusivamen-
te por su propio mérito. Millonesde
ciudadanos han establecido las ba-
ses para que ellos (la mayoria son
hombres) pudieran explotarlas. De
ahique las autoridades publicas de-
‘berian recuperar su inversién en las

riquezas personales derivadas del-

conocimiento producido por el Es-
tado, gravando fuertemente tales
fortunas. Ni que decir tiene que la
creatividad, ingenio y oportunidad
tienen que ser compensados. Pe-
rolas enormes desigualdades exis-
tentessobrepasan cualquier criterio
de recompensa justificable. Permi-
tir los niveles de desigualdad exire-

mosexistentes supone favorecer el
expolio de lo ptiblico por parte de
intereses privados personales, ade-
més de acentuar la ineficienciade
tal sistema de reparto de las rentas
ydelasriquezas.

Existe ademds otra riqueza de-
rivada, no dela produccién, sino
dela especulacién, la cual, por de-
finicién, se basa en la explotacién
de lamayoria por parte de una mi-
noria. De esta especulacion, lamas
extendida es 1afinanciera. Los pro-
pietarios y controladores de gran-
des cantidades de dinero especu-
lan sobre los precios, por ejemplo
dela vivienda, creando unos pre-
cios artificiales que lesbeneficiana
ellos a costa de 1a mayoria. En este
sector, también es cierto el dichode
que “nadie es superrico con y por
sus propios medios”. En realidad,

lagranmayoria de superricosen el

sector financiero obtiene sudinero

"deactividades predominanternen-

te especuilativas, lo cual dafiaala
sociedad. Es, por lo tanto, necesa-
rio que se reduzca el tamafio dela
actividad especulativa gravandola
intensamente.

Una 1lldma observacién. El ar-
gumento utilizado por los conser-
vadores y neoliberales para justifi-
car tales desigualdades es que los
superricosinvierteny creanempleo
através detal inversién. Estonoes
asi. Segiin las viltimas cifras del Co-
mité del Congresode EEUU, encar-
gado de politicas fiscales, €1 0,1%
dela poblaciénJos superricos—in-
vierte en actividades que no crean
ningiin empleo, pues invierten en
actividades financieras meramen-
te especulativas. El intento de jus-
tificar las enormes desigualdades
con argumentos de eficiencia eco-
némica no se sustenta basindose
enel conocimiento cientifico.

PARTICIPA EN:
blogs.publico.es/dominiopublico
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Competitividad
aterradora

..a Organizacién de Consumi-
.. dores y Usuarios (OCU) ha

. venido a poner negro sobre
blanco lo que todo el mundo
. | que toma café en los bares sa-
be desde que las cien pesetas del cortado
se transformaronpor arte de magiaenun
euro exacto. Esto es, que lallegada de la
moneda tinica disparé los precios sin que
dicho aumento tuviera reflejo en el IPC,
lo que en castellano antiguo y hasta en
el moderno significa que el euro nos hi-
z0 mas pobres porque los salarios no cre-
cieron ni de lejos en la misma proporcién-

- que lo hizo el importe de los bienes y ser-

vicios.,

Side algosirve el estudiodelaOCUes
para convencernos de que no estabamos
locos cuando detectamos que la burbuja
no habfa sido exclusivamente inmobilia-
ria, sino que una de sus hermanas geme-
las habia hinchado con helio para globos
la cesta de Ja compra. Asi, mientras el sa-
lario medio se rezagaba incluso respecto
alas cifras oficiales de inflacién, los pro-

I

Si se permite a las pymes
descolgarse de las subidas
salariales, entrara en
vigor laley dela selva

ductos bésicos se encarecian més de 30
puntbs por encima del incremento de los
sueldos.

Frente aeste ajuste invisible resultalla-
mativo que a lo largo de estos afios se in-
sistiera machaconamente en que estos
mismos salarios con mucha menor capa-
cidad de compra eran los responsables
delosmales dela economia, y que hoyno
falten quienes postulan que serfa necesa-
rio recortarlos con una segadora agricola
para acrecentar la competitividad de las
empresas en esta fase de la crisis. Lo lla-
man devaluacién competitiva, yaellava
encaminada la mal llamada reforma de
la negociacién colectiva, porque lo que
en realidad pretende es acabar con ella.

Si a las pequefias y medianas empre-
sas, queson casi todas en este paisy cuen-
tan con escasa presencia sindical, se les
permite descolgarse de las moderadas
subidas salariales pactadas en &mbitos
superiores, habra entrado en vigor para
sus trabajadores 1a ley de la selva. ;Qué
empresa con una bolsa de cinco millones
de parados alos que poder recuirir mejo-
rard el sueldo de sus empleados si se les
permite no hacerlo y, paralelamente, se
les facilita el despido de los discolos a pre-
cios de amigo? Vamos camino de ser tan
competitivos que asusta.

PARTICIPAEN:
blogs.publico.es/escudier




