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* Ehunka pertsona elkartu ziren Emakumeen Nazioarteko Eguna ospatzeko Donostian atzo eginlke manifestazioan. JUsNCARLOS RUIZ/ ARGAZKIPRESS

«Krisi matxistaren» kontra

Krisi ekonomikoak genero desberdintasuna.
dakarrela ohartarazi dute herritarrek eta
sindikatuek Emakumeen Egunean

Eraldaketa soziala eta bakegintza feministak
izango direla adierazi dute manifestaldietan

Maite Asensio Lozano Bilbo,
Edume Elizondo inuica, JonOlano
Donostia, Aitor Renteria Balona

Krisiei(onomTkoarenirtenbidean
zein aro politiko berrian feminis-

moak protagonismoa izan behar”

duela aldarrikatu zuten atzo
Emakumeen Nazioarteko Eguna-
renhariraegindakomobilizazioe-
tan. Milaka andrek ibili zituzten
EuskalHerriko hiriburuetakoka-
1eaK; feminismoa krisian ez dago-

ela agertzeko. «Krisi matxistari»

izen-abizenak jarri zizkioten, eta
eraldaketa soziala zein bakegin-
tzaprozesua feminista izangode-
lairagarrizuten. Sindikatuek goi-
za baliatu zuten protesta egiteko,
eta iluntzean herritarrek hartu
zieten lekukoa.

Arratsaldean ehun pertsona-
tik gora elkarretaratu ziren Baio-
nako Herriko Etxearen aitzinean,
Bortizkeria Sexistaren Aurkako

. Kolektiboak, SOS Homofobiak,

Planing Familialek eta Emazteek
Diote taldeek egindako deialdiari
erantzunez. «Herrialde garatue-
tan legez bermatzen dira emazte-
en eskubideak, baina ikusten
dugu legeak dioen hori ez dela
errealitatean gauzatzen, gizon
eta emazteen hilabete sariak ez
direla berak, etxeko lanak ez dire-
la berdintasunean banatzen, en-
presetako, estatuko edo adminis-

_trazioko erabakitze postuetan gu-
txiengoa direla emazteak», erran_

zuen Veronique Deladevezek, an-
tolatzaileen izepean.

Emazteek pairatzen duten bor-
tizkeria matxista salatu zuten el-
karretaratzean, baita bortizkeria
horren biktima diren emazteei
harrera egiteko egiturarik ezdela
ere. Emazteen eskubideak ber-
matzeko berdintasun irizpideak
garatu behar direla azaldu zuen

Deladevezek, generoen arteko be-

reizketarik egin gabe, ezlegeetan,
ezlege horiek gauzatzean.
Irufiean eguraldi hotzak hartu
zituen Martxoaren 8ko Batzorde-
ak antolatutako manifestazioan
elkartu zirenak. Hala ere, ehunka
pertsona atera zen kKarrikara, Fe-
minismoak ez du atzera egiten.

Gurekinjaiduteleloaidatziazuen

pankarta baten atzean. Qihuekin
eta aldarriekin berotu zuten gi-
roa. Gazteluko plazan hasizen
manifestazioa, eta toki berean
amaituzen, KarlosLaetorbidea,
Merindadéen plaza, Vianako
Printzea plaza eta San Ignazio ka-
rrika zeharkatu eta gero. Enple-
guaren eta abortatzeko eskubide-
arenaldekoeta Elizaren esku har-
tzearen eta indarkeriaren aurka-
kooihuak egin zituzten.

Mezu guztien gainetik, dena

den, bat nagusitu zen: «Feminis-
moa ez da krisian», erran zuen
Martxoaren 8ko Batzordeko kide
Oihana Lopezek. Egungo egoera
ekonomikoa bidean atzera egite-
ko aitzakia dela salatu zuen, eta
horrek emakumeari egiten diola
kalte batez ere. «Krisiaren ondo-
rioz, emakumeon tokia etxean
dagoela entzuteko arriskua gero
eta handiagoa da». Enplegu arlo-
ko mwrizketek bezala gizarte es-
parrukoek, denek emakumea du-
tela jomuga adierazi zuen Lope-
zek. «Zaintzaren alorreko
laguntzak murriztuz gero, ema-
kumeon bizkar gelditzen da
lana». Oraindik ere lan anitz ba-
dela egiteko, eta gaur egungoaez
dela berdintasun egoera nabar-
mendu zuen Lopezek. Egindako
urratsak hutsean gelditzeko
arriskuari aurre egiteko beharra
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Martxoa'kms »Emakumeen Eguna

Espainiako lan erreforma onartu dute; EAJ,
Amaiur eta Geroa Bai kontra azaldu dira

17»

Murgiltze eredua babestu du Kataluniako
Auzitegi Nagusiak, baina baldintzak jarrita

Herrira-renarabera, 99 andre

‘presodavde sakabanatuta

Preso dauden emakumeen-egoeraz
ohartarazi du Herrira mugimenduak,
martxoaren 8aren karietara. 101 andre
daude EPPKn, etaia guztiak (99) Fran-
tziako eta Espainiako espetxeetan
daude, sakabanatuta. Preso guztien
eskubideak bermatzeko eskatu du

Herrira-k, baina atzo andreenak bereziki.

Glzon batatxilo,andre batl
sexuabusuak egitea egotzita

Ertzaintzak 30 urteko gizonezko bat
atxilotu zuen atzo Basaurin {Bizkaia),
emakume bati sexu abusuak egitea
leporatuta. Eusko Jaurlaritzako Herri-
zaingo Sailak jakinarazi duenez, gizonak
genitalak erakutsi zizkion emakumeari,
eta hari segika aritu zen. Andrea erietxe-
raeraman zuten, antsietateak jota.

Emakume basermritarreniehen
topaketaegindute Amatian

Ehunemakume baserritar inguru izan
dira Etxalde elkarteak nekazaritza iraun-
korraren inguruan antolatutako lehen
topaketan, Arratian (Bizkaia). Nekazari-
tza iraunkorrari buruzko ezagutza truka-
tzeko tailerrak, andre baserritarrei
buruzko hitzaldiak eta beste hainbat
ekitaldiizan dituzte bi egunean.

Sistema patriarkala sorburu
duen emakumearen
zapalkuntza errotik

atera behar dugu»

GIPUZKOAKO BATZAR NAGUSIAK

nabarmendu zuen, eta horretara-
ko tresna borroka feminista dela
erantsi.

Bilbon, berriz, murrizketei bai
esanez amaitu zuten manifesta-
zioa. Baserritar, enpresaburu,
garbitzaile eta obrako langilez
jantzitako emakumeek, Afrika
abeslaria lagun, eta Mamiki kon-
partsako perkusio taldearen
erritmora, rap doinuak erabili zi-
tuzten murrizketei ongietorria
adierazteko; baina ez gobernuak
egiten ari diren mwrrizketei, bai-

Emakume gisa

ez dugu aurreko
ereduaren alde teko
inolako arrazoiri

AINHOA ETXAIDE

LABekoidazkar nagusia
«Berdintasunaren
aldeko borroka
ezdaerretorika,
egunerokoa baizik»

ADOLFOMUNOZ
ELAkoidazkarl nagusia

zik eta patriarkatuan, bankue-
tan, gastu militarrean eta monar-
kian egin beharreko murrizketei.
Jendetsua eta luzea izan zen
Bizkaiko hiriburuko erdigunea
zeharkatuzuen manifestazioa.
Buruan Borroka feministak bizi-
rikdiraueta Murrizketakgoraeta
behera, emakumeok kalera! lelo-
akzituela, Moiuaplazan hogeimi-
- nutuko geldialdia eginbehar izan
zuten, martxako partaide guztiek
plazainguratzerahelduarte.
Arriagara iristean, mugimen-
dufeministako kideek deitoratu
zuten gizartean «kultura masku-
linoak legitimatutako baloreak»
lehenesten direla: etekin ekono-
mikoak, eraginkortasuna, oldar-
keria, lehiakortasuna, garape-
na... Hala, «nazioarteko matxina-
da»
munduko andre guztiak, «maita-
sunik eta bizitzarik gabeko g12ar~
teaeraldatzeko». ~

Goizean, sindikatuen tenorea
Emakumeen parte-hartzea eta
lanakontuan hartuko dituen gi-
zarte eta ekonomia eredu bat.
Hori da beharerzkoena, LABeko
idazkari nagusi Ainhoa Etxaidek
" atzo ohartarazi zuenez. Manifes-

egitera deitu zituzten

tazioa egin zuten LABeko kideek
manifestazioa egin zuten PPNren-
egoitzaraino atzo eguerdian, De-
mokrazia eta justizia soziala.
Emakumeok erabakidugu. Za-
palkuntzaren aurka eredu berri
bat lelopean.

Egungo krisia g12arte zerbi-
tzuen arloan eskuratutako lor-
pen guztiak bertan behera uzten
ari dela salatu zuen Etxaidek.
«Emakume gisa ez dugu aurreko
ereduaren alde egiteko inolako
arrazoirik, emakumeok esku hu-
tsik uzten gintuelako. Oraindik
ere, emakumeok egiten dugun la-
nak ez du behar duen onarpena
jasotzen». Etxaidek burujabeta-
suna jo zuen aldaketarako giltza-
tzat: «Bertze gizarte eta ekono-
mia eredubat eraikitzea da buru-
Jjabetasunaren ardatzay.

«Berdintasunaren aldeko bo-
rroka ez da erretorika, egunero-

- koa baizik». Hori esan zuen ELA-

ko idazkari nagusi Adolfo Muiioz

Mumzketa eta erasoei aurre eginez...

EMAKUMEOK GREBARA GOAZ'

wmm-_

ELAk Bllbon egin zuen manifestaldia. Berria

Twiki-k, sindikatuak atzo Bilbon
eginiko manifestaldian. ELAk’
«martxoaren 29Kko grebari begi-
ra» ospatu zuen Martxoaren 8a.
Bilboko Alde Zaharrean egin

zuen protesta, merkataritzan la-

nean diharduten emakumeei el-
kartasuna adierazteko.
Donostian, berriz, 200 pertsona
inguru batu zituen ESK sindiak-
tuak. Orain Inoiz baino gehiago,
antolatu eta borrokatu leloa au-
rrean hartuta, sindikatuak kriti-
kaeginzien lan eta gizarte alorre-
tan «berdintasunerako bidea oz-
topatzen duten egoerei». Krisi
ekonomikoak desberdintasuna
«sendotu eta areagotu» egin due-
laustedu ESK-k. Borroka egiteko
eskatu zien herritarrei, bereziki
emakumeet, arlo guztietan gene-

‘roen arteko berdintasuna erdies-

teko. Gasteizen, berriz, dozenaka
pertsona batu ziren Andre Mari
Zuriaren plazan, EILASek anto-
latutako protestan.

30 urte barru

ongizatezhitz egiten da? Edo, ho-
beto esanda, noren ongizateaz?
Aldebakartasunaren abagune-
an, inor harritzen alda emaku-
meekugaldunahiezbaduteedo
amatasuna gero eta gehiago atze-
ratzen badute?
Analisia Hari horretatik tiratuz, 30 urte
Maite Asensio Lozano barrujositako gizarteak atzera-
- * pausoa ekarriko die andreei. Au-
rdibidean gaude. Orain rretik ere emakumeak ahaztuta
' hirubamarraldi emaku- zeuzkan ongizate hori desegitera
meak eskubideak irabaz- doaz agintari politikoen eraba-
ten hasi zirenetik, hemendik hiru' | kiak: gastu publikoa mwrriztea-
hamarraldiraeskubide haietatik | renondotik etaondorioz helduko
eratorritako gizarte ongizaterik | da zerbitzu publikoak gutxitzea,
gabe geratzeko prozesuan, hor eta pribatizatzea. Sare pribatua
erdian. Eskubiderik gabekobiga- | ordainduezin dutenek betiko
rairen artean lortutakoa nola konponbiderajoko dute: amak,
atxiki, nola ez galdu asmatu ezi- arrebak, alabak. Emakumeak.
nik. Inflexio puntu hohetan, fe- Etazaintzaren mendeko bizi-
minismoak badu ideiarik, badu modu horrek beste lotura batzue-
alternatibarik, bainaezeskume- | tatik wrunduko ditu emakume-

nik: mugimendu feminista ez
dago erabakiguneetan eta, gaine-
ra, feminismotik abiatutaegin-

ak; amatasuna, guixien-gutxie-
nez, lotura bat badelako. Azken
urteotako joerarijarraiki, jaiotze

dako planteamenduen aurka le- tasak eta emakume bakoitzeko
rratzen aridapolitikagintza. Ho- | haur kopuruak beherantz segi-
rra martxoaren 9ko erronka. tzen badute, krisiak beste dimen-
Azken30 urteek agerian utzi tsio bat hartuko du: emakumeen
duteemakumeen jabekuntza - bizimoduak prekarizatzeak,
prozesuaindartsu dabilela. Ozto- | emakumeeieurei ezezik, gizarte
poak gaindituz, andreak gaiizan | osoarieragingo dio. Sistema eko-
dira, besteak beste, lan merka- nomikoari eusteko giza baliabide
tuan masiboki sartzeko, sexuali- | nahikorik ezbaitaegongo, ezta
tateaz hausnartzeko eta gorpu- bizitzarieustekoere.
tzaz zein amatasunaz erabakitze- Egungo krisia inflexio puntua
ko. Baina prozesu horialde izango da, okerrera egiteko, ala
bakarrekoa izan da; horrenseina- | berdintasunaren bidez gizarte bi-
le, emakumeek betitik egin dituz- | dezkoagoa eraikitzeko. Bizitza-
ten etxekoeta zaintzalanak ez di- | reniraunkortasunaerdigunean
relabanatu; erantzukizunsozia- | jartzean datzagakoa, Amaia Pe-
lik ez dago oro har, ez gizonen rez Orozko ekonomialariak dioe-
aldetik, ezadrninistrazio publiko- | nez:«Ondo bizitzeko baliabideak’
enaldetik, ezta gizartearenalde- |- sortzekoeta beharrizanak asetze-

tikere.

Aldebakartasun horretan, be-
raz, emakumeek jarraitu dute
etxeko lanez, seme-alaben hezi-

ketaz, sendiaren zaintzazardura-. |

ko prozesua izan behar du ekono-
miak». Baieztapenhori logikoa
dela erantsi ohi du Orozkok:
«Hain da agerikoa, ezen esateak
demagogikoa ematen baituy. Bai-

tzen. Lanaldi bikoitza deritzon nahori ere sistema patriarkala-
horrek eraginzuzenaduandreen | renestrategiaren barrnandago:
bizimoduan eta bizi-kalitatean,’ emakimeen aldarrikapenak uto-
%50ean (edogutxiago)dagokien | pikoak direlasinestaraztea, in-
lan baten %100ean burutzeak Jjustizian bizitzea logikoa balitz
denbora gehiegi hartzen dielako, | bezala, eta areago, injustizia kon-
aisialdirik edo «bizitza propiorik» | pontzeaezinezkoa balitz bezala.

gabe geratzeraino. Hartara, ongi-
zateaz hitz egiten denean, zein

Agian, utopiak gauzatzekoga-
raiairitsida.
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8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

MARIA SILVESTRE

DIRECTORA DE EMAKUNDE

“Las medidas de 1gualdad en
las empresas ayudan a tener
un mejor rendimiento”

La directora de Emakunde,
‘Maria Silvestre, aseguré ayer
en Onda Vasca, en una entre-
vista con motivo del 8 de
marzo, que no estuvo callada-
ante la Ley de Violencia de
Género, retirada por el Gobier-
no Lépez, tras las criticas sur-
gidas. “Me reuni también con
las Asociaciones’, dice

BILBAO. Maria Silvestre celebroel 8
de marzo con una entrevista con
Eider Hurtado en Euskadi Hoy. Por
1a tarde fue ala cércel de Martutene
donde hubo una obra de teatro y con-
cluy6 la jornada en la manifestacion
en Donostia. .

Como cada 8 de mayo este también
tiene su lema y en este caso es
‘Emplea la igualdad’ Muy ligado a
la situacién laboral, a la situacién de
crisis, proponen la émpleabilidad de
las mujeres para salir de la crisis.
Si. Hemos querido jugar con el
dable sentido de Emplea la igual-
dad, emplea la igualdad por un lado
empleando a mujeres, es decir cons-
tatando el hecho de que la situacién
de las mujeres en el mercado labo-
ral es mucho mas compleja y
mucho més complicada. Un indica-
dor de la actual crisis econdémica
son las tasas de desempleo. Y es
cierto que la empleabilidad de las
mujeres es mucho mas compleja, su
tasa de actividad es menor y las
razones estdn muy vinculadas al
cuidado de las personas, de Ias labo-
res domésticas. Mientras que la
inactividad en el caso de los varo-
nes esta directamente vinculada
con la jubilacion. Eso quiere decir
gue muchas mujeres interrumpen
su desarrollo profesional para
hacerse cargo-del cuidado de las
demis personas, del bienestar y de
las tareas domésticas. Emplear a las
mujeres es un elemento para salir
de la crisis porque las mujeres
estan sobradamente preparadas y
capacitadas y no hacerlo es desper-
diciar un talento. Pero hoy por hoy
en las Universidades el 60% del
alumnado son mujeres. Y el segun-

do enfoque de Emplea la igualdad
es que las empresas y 1as organiza-
ciones utilicen las medidas para la
igualdad para mejorar la situacién
no solo de los trabajadores y traba-
Jadoras en plantilla sino también de
la situacion econémica de la propia
empresa porque ya hay indicadores
. también que demuestran que apki-
car medidas de igualdad en la
- empresa ayuda a las empresas a
tener un mejor rendimiento y
mejor productividad.
Esa desigualdad de la mujer en el
-mercado laboral ya existfa antes de
la crisis. ¢Esta ha hecho retroceder
los pequeiios logros
La crisis econémica empezo afec-
tando mas a los hombres que a las
mujeres porque los primeros secto-
res de produccién afectados fueron
la construccién, el sector inmobi-
liario, el sector automovilistico, que
estan muy masculinizados. Pero a
medida que ha ido avanzando,

donde ha afectado de forma JSTAEN 1o que son el marco de las poli-
.muy - beligerante, muy Q" ., ticasdeigualdad. Era una opi-
directa es en aquellos '5 0 > % nién compartida por el Ambi-
empleos precarios, en to asociativo y otros institu-
aquellos emipleos mas débi- - o g s%g i/ cionales.

les en el mercado, empleos a
tiempo parcial, empleos tempo-
rales, situaciones laborales sin con-
trato y ese mundo dela precariedad
sies un mundo femenino.

¢El techo de cristal sigue ahi?

"No emplear a las
mujeres, sobradamente
preparadas, es
desperdiciar talento”

“El Gobierno fue
sensato al retirar el
borrador de la Ley de
Violencia de Género”

“Fmakunde se haido
descapitalizando”

_ ANAMADARIAGA, PRESIDENTA
‘DELAS JUNTAS DE BIZKAIA, DICE:
QUELAS MUJERES NO TIENEN

-LAS MISMAS OPORTLINIDADES ‘

i?u.BADA “Bs cierto que Emakunde se

ha ido descapitalizando en los iti-

mos afios, pero confio en quela situa- -

‘ci6n del Instituto se reconduzca”,
asegurd ayer, Ana Madariaga, presi-
denta de las Juntas Generales de

Bizkaia, en una entrevista en Onda
‘Vasca con motivo del 8 de inarzo
Sobre 1a polémica del ministro de

violencia de género con el aborto,
Madariaga'fue contundente al sefia-
lar que las palabras no fueron afor-
tunadas. “Hay que esperar a ver lo
que lleva al Congreso, pero ha gene-
rado una alarma, al igual que loha
provocado el trabajo sobre el sexis-
mo lingiiistico”. anade.

La politica jeltzale reconocié que

. daenesas politi';as_de ig

-Justicia, Gallardén, al vincular la .

Si. Realmente las oportunidades no
son las mismas y tenemos que
seguir trabajande y luchando

- &¢Qué ocurrié con la ley de preven-

cion de violencia machista, porque
esta claro que hubo un tira y aflo-
ja entre su’ competencia y (a de

Mariola Serrano?

El Gobierno ha actuado con mucha
sensatez porgue abordé o quiso abor-
dar a través de un primer borrador
loque esla violencia contra las muje-
res desde el Ambito legislativo y ent
ese primer contraste que se hizo ya
surgieron muchas criticas y ele-
mentos que cuestionaban si real-
mente a través de una ley se podia
abordar esta cuestién o era mejor
abordarlo a través de otras vias,
como puede ser el desarrollo parla-
mentario o via decretos. Emakunde
también manifesté cuil era su pos-
tura. Creiamos que hacerlo de esta
manera podia romper el marco de

actuacion de la violencia dentrode

¢En qué punto se encuentra

en el consenso, el equilibrio entre

lo que debe ser una accién policial

dig: respecto a la violencia
al

hict:

a pero

Mrla Sllvstre, directora de Emakunde, Aye en OndaVasca. FOTO: DEIA

Trabajamos
para mejorar IBERDROLA
Lanean ari gara hobetzeko

Para segulr mejorando la calldad de nuestro servicio estamos

Por ese motivo, nos vemos

) te el o eléctrico.. Si
frifingy

emos el

obligados a mterrump ir

el trabajo finalizara antes de Ia hora i

servicio de forma inmediata y sin prewo awso

Gure kalitatea hob gul

lanean ari gara. Horregatik, elektrizitate homldura aldl batemko eten

behar dugu Lana adneraznako ordua baino lehen bukatuko bagenu,
tzuliko ohar'.araz gabe.

La intervenci6én en materia de vio-
lencia de género toca diferentes
palos. Esti el tema de 1a prevencion,
1a educacién, la sensibilizacion, la
formacion de personales especiali-
zados y esti el tema de 1a proteccién
de la victima. En este ambito, la
policia cobra un papel muy impor-

tante, y creo que tenemos que tener |

muy claro que un elemento clave es
1a medici6n del riesgo. Y que cuan-
do trabajamos con mujeres victi-
mas de viclencia de género tenemos
gue hacer un tratamiento muy indi-
vidualizado, muy personalizado,
que atienda la situacién particular
familiar y el entorno de esa mujer.
A partir de la medicién del riesgo
querealice la Ertzaintza habra que

articular 1as medidas de proteccion )

para cada mujer. >DEIA -

las mujeres no tienen en Euskadilas
mismas oportunidades que los hom-
bres: “Se ha hecho mucho trabajo, las
instituciones piiblicas también, pero
13 desigualdad sigue existiendo; las
mujeres y los hombres tenemos que
trabajar conjuntamente”.
Madariaga reconocid que si ha
tenido que sortear obsticulos. “Eso
en-el dia a dia se hace duro, . No.te

acostumbras pero te sublevas; No .
hay que echar un paso atras. Te'
entra la duda, pero tengo claro que |

si tengo mi sitio, lo voy a ocupar. No

lo voy a ceder a nadie. Por mi con- -

dicién de mujer y por respeto ala
Institucién. En politica, a mi alre-
dedor he convivido con situaciones
paternalistas y comportamientos
misdginos”, remarcd. >DEIA

Disculp: Ias"’l gozp
Dia / Eguna: Martxoak 12 de marzo

Hora / Ordua: 8:00 - 15:00
C/ Gorlizko Badia Ibiltokia 5, 9, 10,-99

Dia / Eguna: Martxoak 13 de ma
Hora / Ordua: 9:00 - 11:00 AMOREBIETA ETXANO -

AMOREBIETA
C/ Quimera 10, 11; San Antonio Elgezabal 33, 36
AMOREBIETA - ETXANO - EUBA
C/ San Antonio 17, 25; San Antonio Elgezabal 9, 192 30,32 a 35
Hora / Ordua: 9:00 - 15:00 ORLIZ
. C/ Agarrene 310; Artebiondo Estrata 1a 6; 8, 11, 12, 14, 16,/18; Bldezen'eta
Estrata 1 a 4; Ibiftokia 380; Landa Barri Estrata 1, 3; Landabarri Estrada 1
Txoznako Estrata 3, 5; Uresaranse Bldeaaa 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33;
Zabale Orieti 2, 6, 9 14 16, 18, 20, 2:
Hora/ Ordua. 9 00 11:00 AMOREBIETA ETXANO -

GORLIZ

SAN MIGUEL
C/ Zamalloa 18, 210
Dia / Eguna: Martxoak 14 de marzo
Hora / Ordua: 9:00 - 13:00 BARAKALDO
CI Autonomia 33; Castor Andetxaga 1,3 DIMA

C/ Amantegui 11, 19 a 23, 29; Artabe 4, 8, 9, 11, 12, 14; Artaun 2, 3, 5, 6,

8a13, 1620, 22 a 30, 32, 33, 34, 54, 55, Bikarregi 1,2, 4 a 8, 12, 14, 15,
17,19, 21, 23, 24 28; Bltenn05 6, 8, 10, 11,13,1 321 Lesatzu 15a18
Santlago 1 3,5, 6.
IGORRE

C/ Santa Lucia 38, 39

DIMA - UGARANA
C/ Olakoetxe 14, 19; Ugarana 7, 50, 53 a 56, 58
Dia / Eguna: Martxoak 15 de marzo
Hora /Ordua: 11:00 - 12:30 BERMEO -
C/ Mafiuas 12, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 38, 46a49 67’
Hora / Ordua: 9:00 - 10:3 ERNIKA LUMO

C/ San Pedro De Luno 7, 8, 10, 13, 15, 17, 18, 21 51; Zallo7a 17,19a26
.. Hora / Ordua: 8:00 - 10:00 10A -
- C/ Aldekoena Auzoa 1; Elexalde 1, 4, 8 10, 25, 235 236 Elexalde-leioa 6
: Hord/ Ordua: 17:00 -18:00

'; i¢f Aldekoena Auzoa 1; Elexalde 1, 4, 8,10, 25, 235 236 Elexalde~leloa6
30°. ~MUXHIKA

Hora / Ordua: 9: 00 - 10:3
Cf Ugarte 9 i

‘ Dia / Eguna: Martxoak 16.de marzo . : .
BILBAO

Hora / Ordua: 0:05 - 7:0
C/ Julian Gafarre 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63, 94 96, 98
Hora / Ordua: 9:00 - 10:30 ISPASTER

C/ Barainca 4, 6, 7, 9 a 16, 18; Gallete 1 a 11; Kortazar 2; Mendazona 16;
Solarte 1, 2, 5, 10 12 833; Scuan4 56,8a13,19

Hora / Ordua; 11:00 - 12:30

C/'Artikas 3, 6, 10, 11, 12, 19; Kortazar 4
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OPINION S

Tribuna Abierta

POR MITXEL LAKUNTZA (*)

Dela zndzgnaczon a la organizacion: el 29-M, huelga geneml

ENTRO de un proceso
continuo dereformasen
el cual, una tras otra, se
han ido eliminando dere-
chos, esta Gltima reforma es parti-
cwlarmente dura. Es una agresion
sin precedentes que otorga al
empresario un poder practicamen-

te absoluto para imponer sus con-

diciones en cada centro de trabajo.

Una reforma que toca practica-

mente todos los puntos; desde la
contratacion y el despido, hasta la
negociacién colectiva. Posibilita
que todas las condiciones de traba-
jo puedan ser modificadas al gusto
de las empresas de un dia para otro,
llevando a los centros de trabajo la
ley de la selva. )
. La patronal sabe que en un
momento donde una parte impor-
tante de la sociedad esta en shock,
sometida semanalmente arecortes
y con una tasa de paro histérica,
esta en una condicioén inmejorable
para atacar y reducir los salarios.
Ese es el verdadero objetivo oculto
de la reforma, por ello la reforma
permite a la empresa no pagar los
salarios pactados mediante la for-
mula del descuelgue, establece arbi-
trajes obligatorios y sefiala la fecha
de caducidad de los convenios des-
de su vencimiento en dos. afios,
fecha en la cual salvo que se firme
otro convenio, desaparecerian las
condiciones actuales.

Se trata de modificar las reglas de
la negociacién colectiva en las
empresas para descompensar mas
atn la correlacion de fuerzas, para

debilitarnos y fortalecer al empre-
sario. Son los favores que se obtie-
nen desde la politica, la subordina-
cion del poder politico al mundo
empresarial y de 1a banca, es mas
patente que nunca. .

Ahora es el Gobierno del PP, al
igual que el anterior del PSOE, o
como sucede en Navarra con el
Gobierno de UPN-PSN, comparten
en lo fundamental cual es su papel,
llevar a cabo la agenda del capital y
como venimos comprobando las
reformas y recortes son su tinico

* recurso politico.

La huelga general
dentro deun proceso

Lo anticipamos.en huelga general
que el 21 de mayo de 2009 los sindi-
catos ELA-LAB-STEE-ESK-EHNE
e HIRU convocamos para advertir
sobre las tragicas consecuencias
que padeceriamos en el caso de que
las politicas no cambiasen de rum-
bo. La huelgano fue convocada solo
con ese propdsito; sino con el de ini-
ciar un proceso de movilizacion sin-
dical y social para trasladar al con-

junto de la clase trabajadora y al’

resto de la sociedad la existencia de
una alternativa. Puede decirse que
esta huelga supone el punto.de par-
tida de un camino, de un proceso
dirigido a organizar la indignacién
social. A ésta le han sucedido otras
dos huelgas generales que han con-
tinuado apuntalando el camino
emprendido en 2009. La del 29 de

junio de 2010 contra la reforma labo-
ral, y la del 27 de enero de 2011 con-
tra la reforma de pensiones, ésta
ultima convirtiéndose en la mayor
movilizacién ciudadana registrada
en Navarra desde el comienzo.deé la
crisis.

UGTy CCOO.
Diferencias de fondo

Estatltima convocatoria de huelga -

en protesta por el retraso de laedad
de jubilacién a los 67 afios y la reba-
ja de las pensiones fue especial-
mente hiriente, por contar dicha
reforma con el apoyo de UGT. y
CCOOQ, convirtiéndose en Europa
en un hecho desconocido en el sin-
dicalismo.

Cuando han pasado tres semanas
desde que ELA, junto a otros sindi-
catos y organizaciones llamaraa la
huelga general el 29 de Marzo, todo
apunta a que finalmente UGT y
CCOO terminaran convocando una

jornada de paro. No lo haran en-

cualquier caso por conviceion sino
por obligacién. El retraso en la con-
vocatoria y la indecision cuando
nos encontramos ante el mayor ata-
que alos trabajadores debe su expli-
caci6én al modelo de didlogo social.
Estas organizaciones optaron ya
hace mucho tiempo por un modelo
que en sintesis se encarga de acom-
paiiar las politicas de los gobiernos
acambio de un reconocimiento ins-
titucional y una generosa financia-
cion piiblica de sus iniciativas.

Lo que sucede ahora es que esta
reforma (no lo olvidemos la comen-
zaron a negociar UGT y CCOO con
el Gobierno anterior) no les conce-
de siquiera la minima concesién y
hace imposible aplicar la socorrida
Jjustificacion del mal menor. El pro-
blema no puede reducirse a que
Rajoy no les coja el teléfono como
decia Toxo, secretario general de
CCOO, ni a suplicar el permiso para
volver a sentarse a negociar. Hay
diferencias de fondo, por eso ELA
no comparte ni la practica sindical
del dia a dia, ni los objetivos de estos
dos sindicatos. Si finalmente deci-
den sumarse a la convocatoria del
29, 1a huelga tendré mas incidencia.
Lo positivo termina ahi, porque la
huelga general no puede hacerse
para que el sindicalismo se acomo-
de en el sistema; la hacemos para
no dar cobertura al poder politico y
econdmico.

Trabajar las alternativas,
Jortalecer la movilizacion

No haber participado en un mode-
lo de concesiones laborales y socia-
les es sin duda una condicién indis-
pensable para ganarse la legitimi-
dad entre los trabajadores. Solo des-
de esa coherencia puede lograse el
mayor de los reconocimientos, el de
los que sufren las consecuencias
mas duras de esta crisis. Desde ese
principio, y por complicado que sea
el escenario, ELA apuesta por hacer
tres cosas; trabajar por una alter-

nativa social y econémica, movili-
zarse y sindicalizar las empyresas.
La movilizacion, las manifestacio-
nes, las convocatorias de huelga no
son solo indispensables para pro-
vocar un cambio en las politicas,
sino que nos otorgan también la
confianza y el poder necesarios
para continuar un proceso que ira,
sin duda, fortaleciéndose con la
adhesién de cada vez mas gente.
Por otro lado, en un futuro de
mayor desregulacion, de menos dere-
chos, hacerse mas fuertes colectiva-
mente en las empresas va a deter-
minar en un grado muy alto las con-
diciones laborales. Puede anticipar-
se que solamente en aquellas empre-
sas sindicalizadas habra empleo dig-
no. Esorequiere de un sindicalismo
de base, de implementar dinamicas
reales, de liderazgos adecuados y en
definitiva de una mayor organiza-
ci6én en cada centro de trabajo. Este
va a ser el finico camino posible, no
hay otra opcion para detener esta
reforma. Yla pelea también esta fue-
ra, es tiempo de salira la calle, hacer
uso de la inica herramienta de par-
ticipacion social que nos dejan, la

-movilizacién.

Por eso la huelga general convoca-
da junto con otros sindicatos no es
ningtin punto final, sino parte de un
proceso para fortalecer la defensa
colectiva de los trabajadores: Para
que la indignacién organizada aca-
be desbordando y condicionando
otra politica.

(*) Coordinador de ELA en Navarra

N edil del Ayuntamiento
de Irufia pide perdén
puablicamente por dar
positivo en un control y
dice que nunca mas volvera a ocu-

rrir Pero, (a donde estamos llegan- -

do? Tendra que disculparse ante el
municipal que le multd, ante su fami-
lia por el gasto ocasionado (quesilo
hace) o ante su religion si le prohibe
el alcohol, pero ante nosotros, por
favor, no. No sera mejor o peor poli-
tico por este hecho, sino por sus
acciones de gobierno, sus pactos,
etcétera. Lo mismo sucede con
Strauss-Kahn. Se le podra denomi-
nar proxeneta, infiel o cabrén, pero
nurnca mal politico o nefasto diri-
gente del FMI por las orgias que se
montaba. Los problemas los tendra

¢on las mujeres implicadas, con su -

mujer o con la justicia, pero nunca
conla sociedad politica. ;Fue Bill
Clinton un mal presidente por los
escarceos a escondidas con la beca-
ria Lewinsky? Claro que no. Es tris-
te que de Camps solo se sepa que tie-
ne los armarios llenos de trajesy no
podamos juzgarle por su pésima ges-
tién en Valencia o la bancarrota real
enla que se encuentra esta comuni-
dad.
Aclaremos un poco: si ina persona
es amable o antipatica, juerguista o
-abstemia, viciosa o virtuosa no influ-
_ye para que sea un buen politico. La
frontera estid muy clara. Unos son los
fines privados ‘de mi moral y otros
los fines del partido o del Estado. Y
no los podemos mezclar. Sialgunono
sabe distinguirlos, no puede juzgar

Colaboracion

POR JOSE ANGEL SAIZ ARANGUREN (%)

Etica versus politica

la actividad pablica. Al politicosele
debe exigir ser justo, pero no santo:
Se dice que es bueno qile los politi-
cos no solo sedn buenas personas
sino que lo parezean, pero es bueno
para ellos. Otra cosa es que ern las
sociedades modernas existan unos
comportamientos concretos de
acuerdo con la actividad que se

desempeiie. Es la deontologia (ta

deonta: lo debido). Es importante que
en politica se camplan ciertos requi-

. sitos concretos en su funcién pabli-

ca (trasparencia, evitar secretismos,
eteétera) que ya nos hemos olvidado.
Por ejemplo. Un edil regionalista de
Burlada dimite, no por su nula apor-
tacion en su ayuntamiento, sino por-
que falsifico facturas en otra ocupa-
cién. No solo eso, sino que su susti-
tuto, lejos de explicar qué hara en su
nuevo cargo (politica), declara, y tie-
ne 61 afos, que no viene a hacer
carrera politica (ética).

Savater hace unos afios decia que
sanar la politica con dosis de ética es
una ilusién engafiosa de la que hay
que despertar: Asi como una perso-
na sera buen médico sime curaaun-

que sea fumadora, otra sera buena
politica si me dirige justamente aun-
que sea un mal padre o madre. La
politica busca mejorar las institu-
ciones; la ética mejora las personas.
Y aquélla no se mejora con buena
voluntad, es decir, porque las perso-
nas sean buenas. Hoy en dia lamoral
parece una sefiora que se busca para
corregir a la clase politica. Qué nos

importa que Urdangarin eludiesela -
mili por sordera o que Marichalar se *

pasase de la raya o que el monarca
enumere sus amantes. Politicamen-
te hablando, las monarquias no son
obsoletas por estos escarceos, sino
por otros argumentos.

El ministro-José Manuel Gareia-
Margallo considera de una “profun-
da falta de ética” las bromas emiti-
das por el Canal Plus francés. Igual
se han rebasado normas audiovi-
suales, deportivas o politicas (no lo
creo), pero normas morales seguro

‘que no. No podeimos resolver la poli-

tica (ni el deporte) con inyecciones

morales. La ética es 1a intencién del

individuo frente a sus obligaciones
personales. Siempre esti en nuestras

manos y acttia segin cada concien-
cia. No busca acuerdos, sino que
dependedel individuo en su libertad.
En cambio, la politica no esti en
nuestras Inanos; siempre necesita el
acuerdo de los demés. Es una pena,
pero intentamos que los politicos
dimitan por escandalos privados y
no por sus malas gestiones piiblicas.
Spinoza se manifestaba claramente
al afirmar que un Estado cuya sal-
vacién dependa de la buena fe de
alguien y cuyos negocios solo son

bien administrados si quienes los

dirigen quieren hacerlo con honra-
dez, no serd en absoluto estable. Para
mantener un Estado no importa qué
impulsa a las personas aadministrar
bien las cosas, con tal de que sean
bien administradas. .
Ahora bien, si encima introduci-
mos lareligion, el trio funciona peor:
En este medio escribe Mikel Aram-

buru (miembro del consejo de direc- -

ci6n de Zabaltzen) contestando a una
portavoz de la izquierda abertzale
por defender el planteamiento poli-
tico frente al perdén queé pertenece a
la religion y al discurso de relicario
ode confésionario. Dice Mikel Aram-
buru que no debemos permitir que
se separe cualquier planteamiento

.Unos son los fines

privados de mi moral -

y otros los fines del
partido o del Estado. Y

no los podemos mezclar

politico de las consideraciones éticas
profundas. Y no solo ‘eso, sino que
pide un perdén laico. Por favor, ale-
jemos lareligién del dmbito politico.
Schopenhauer escribié que un Esta-
do puede funcionar mejor o peor,
pero jamas puede ser moral ni exi-
girselo. Es decir; un Estado que evi-
tase crimenes politicamente ganaria
mucho pero moralmente nada. Y es
queno se pueden apagar, decia Sava-
ter; los incendios forestales c¢on un
hisopo de agua bendita. Que solici-
ten perdén y arrepentimiento los
obispos (como lo han hecho) me pare-
cenormal y justo. Peroen politica no
existe el perdén. Tampoco el arre-

pentimiento. Eso es retérica morali- -

zante. En politica se traducen como
condena judicial. No es, como sefia-
la el miembro de Zabaltzen, vivir
como si aqui no hubiera pasado
nada. Claro qué ha pasado y por eso
algunos han sido condenados y otros
han salido condecorados._Ahora
bien, pedir perddon y rezar de forma
laica y con guitarra cinco padres-
nuestros serd una cuestion indivi-
dual y seguramente provechosa para
el creyente. Pero nunca podra ser
una cuestion politica. Porque lo preo-
cupanteno esla ausencia de éticaen
lapolitica, sino la falta de principios
politicos. La clase politica no debe
exigir perdén, sino justicia. Ahora
bien, como expres6 Quevedo, donde
hay pocajusticia es un peligro tener
razén.

(*) Profesor de filosofiay concejal de Bilduen
Zizur Nagusia
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‘Los bomberos boicotean a JJiménez en un
acto oficial para

INTERRUMPIERON SU DISCURSO EN LA FIESTA DEL
PATRON CON CARTELES Y RUIDO DE LAS SIRENAS

La protesta, respaldadapor LAB, SBN'y ESK—ELA, fue
protagonizada por unos 40 efectivos en el parque central

JESUS MORALES
PAMPLONA, El acto institucional de
celebracién del patrén de los bom-
beros, San Juan de Dios, sirvio ayer-
de marco para la protesta de un gru-
po de trabajadores de la Agencia
Navarra de Emergencias, que boi-
cotearon el discurso del consejero
de Presidencia, Administraciones
Piiblicas e Interior, Roberto Jimé-
nez, con motivo de los tltimos

recortes presupuestarios en servi-

cios pablicos. La reivindicacion fue
impulsada por los sindicatos LARB,
SBN y ESK-ELA, que suman once
de los diecisiete delegados de la
comisién de personal (UGT y CCOO
se abstuvieron de secundarla).

Nos falta dinero, sobran ladrones,
Servicios ptiblicos dignos, UPN-PSN
desmantela servicio ptiblico, fueron
algunos de los lemas que exhibie-
ron los 40 bomberos que participa-
ron en la protesta, en las instala-
ciones del parque central de Cor-
dovilla. Aunque agentes de la Poli-
cia Foral intentaron impedir el
acceso al salon de actos, varios de
ellos consiguieron colarse en el
inferior, donde se encontraba el
vicepresidente primero, e inte-
rrumpir su desarrollo durante unos
segundos, antes de ser desalojados.

Fueron momentos de tensién
entre los bomberos y los miembros
de la Policia Foral que, si bien ini-
cialmente ofrecieron a los trabaja-
dores de la ANE la posibilidad de
entrar al salén de actos sin los car-
teles, finalmente les prohibieron el
acceso. “Estais del otro lado. A
vosotros también os han recortado
el sueldo”, increparon algunos
bomberos a los policias, mientras
se escuchaban gritos de “sinver-

Autoridades, bomberos homenajeados y miembros del Grupo de Perros de Salvamento. Foto: pATx! CASCANTE

glienza”, “chorizo” y “ladrones”.
Después de que se templasen los
animos, Roberto Jiménez tomé la
palabra, aunque fue inmediata-
mente interrumpido por 1la megafo-
nia del parque, empleada por los
protestantes para cortar el discurso
del consejero. “Esto no es una sali-
da. No es una salida. En este dia del
patrén de los homberos, los traba-

jadores y trabajadoras de la Agen-

cia Navaira de Emergencias, tam-
bién tenemos algo que decir..”.
“Parece que tenemos boicot”,
comenté entonces €l consejero a los
asistentes. “No me preocupa tanto
por mi, sino por ustedes”, afnadia
en referencia alos bomberos home-
najeados y a sus familias.

DISCURSOS PARALELOS El discurso
de Jiménez sond desde ese momen-
to solapado con la protesta de los
bomberos en contra de los recor-
tes. “No nos parece que justo que
recorte los derechos de los traba-

jadores de la- Administracién y -

dilapide el supuesto ahorro en
obras faraénicas de mas gue dudo-
sa y necesitada necesidad. No con-
sideramos legitimo que en el mis-
mo capitulo de los presupuestos
donde se nos reduce nuestro sala-
rio, se aplique a si mismo una subi-
da del suyo”, ley6 uno de los bom-
beros a través de la megafonia.

Para completar 1a confusion, otro

grupo de bomberos hicieron sonar
las sirenas de la docena de vehicu-
los estacionados en el parque, “por
los compatfieros jubilados y en espe-
cial recuerdo de Ramontxo Etxebe-
rria”, justificaron, aungue lo cier-
to es que la accion iba dirigida a
impedir que el discurso de Jiménez

se desarrollase con normalidad.
“Esto parece una discoteca”, acer-
t6 a decir el consejero al ser sor-
prendido por el estruendo de las

Un escolta desaloja a uno de los protestantes ante la mirada de Jiménez.

sirenas, aunque prosiguié de ese
modo hasta finalizar su interven-
cién. A laconclusion, decliné reali-

.zar ningnin tipo de comentario.

protestar por los recortes

LA CIFRA ’

@ Actuaciones. Los bonberos del
Cobierno de Navarra realizaron el
afio pasado 9.664 actuaciones, un
5% maés que el afio anterior. De
ellas, el 43 % estuvieron relaciona-
das con salvamentos y rescates; el
25%, con asistericias técnicas {aper-
tura de puertas, achiques de agua,
etc.); y el 22%, con incendios.

® Grupo de Perros de Salvamento.
La ANE también reconocié ayer al
Grupo de Perros de Salvamento que
colabora en la blsqueda y rescate de
personas, tanto desaparecidas como
atrapadas en derrumnbes o aludes.
Esta formado por-una quincena de
gufas y una veintena de perros.

Homenajeados 7 bomberos
jubilados o fallecidos en 2011

POR PRIMERA VEZ TAMBIEN
FUERON RECONOCIDOS
CATORCE BOMBEROS
VOLUNTARIOS RETIRADOS

PAMPLONA. Durante el acto cele-
brado ayer fueron homenajeados los
bomberos profesionales jubilados en
2011 Jestis Maria Astiz Lizarraga,
Antonio Manuel Baigorri Remirez,
Alfonso Jauregui Blanco, Pedro
Larrafieta Rozpide, Carmelo Lopez
Aldama y Luis Sandua Arce; y el

bombero José Ramén Echeverria
Echavarren que fallecié en servicio.
Asimismo, se reconocié a los hom-
beros voluntarios Ramén Etxenike
Fagoaga, Juan Maria Etxeberria
Tapia, Pedro Joaquin Goiii Echepa-
re, José Maria Gofii Echepare, Tosu
Goia Etxeberria, Francisco Guerre-
ro Calvera, José Maria Hernandore-
na Huarte, José Luis Hernandorena
Huarte, Manuel Iriarte Huarte,
Julian Lekuona Martikorena, Juan
Maia Tapia, Marcos Maritxalar
Goiii, José Antonio Sainz Irigoien y
Antonio Zubieta Albistur: >4M.S.
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- ) Agenda 21 y Green Capital. Durante muchos afios hemos
) Alumnos del Instituto Samaniego , " hechoun gran esfuerzo para
_ conocen de primera mano en qué poder estudiar en euskera”
consisten la sostenibilidad o medio A
ambiente. P10 ‘ PO AT

te. Si a estas puntualizaciones se
agregalaliberacién de una franja
de dos metros por fachada, las
cuentas no salenEl tinico resqui-
cio que el borrador deja para posibi-
litar la instalacién de veladores en
estas vias dice que.“si por circuns-
tancias excepcionales, debidamente

justificadas, fuera conveniente la

unicacién de la terraza junto a la
fachada del establecimiento, se podra
autorizar previo informe técnico
correspondiente sobre el disefio y
-condiciones dela misma”.

Aungque la elaboracion del docu- -

mento de partida no conté con la
colaboracién del sector mas inte-
resado en su consecucion, los pro-
pios hosteleros de Vitoria, el Ayun-
tamiento siempre ha dejado claro
que sera clave que la herramienta
normativa cuente no sélo con su
beneplacito sino también con sus
ideas y mejoras. La homogeniza-
cion de las terrazas de Vitoria lle-
ga en un momento econémica-
mente complicado para el sector,
por lo que tanto los profesionales
de la barra como los grupos de la
oposicién han solicitado al gabi-
nete que lidera Javier Maroto que
el documento resultante de estas
negociaciones no afecte negativa-
mente a su situacién.

A\

NUEVAS NORMAS PARA LA HOSTELERIA

Abrirendomingo  LOS hosteleros piden ayudas para adaptar
los veladores alanueva ordenanzalocal

no sera favorable

La Federacion Alavesa de Comercio
y Servicios ha pedido a sus asocia-
dos que valoren la incidencia dela
liberalizacion de horarios comercia—
les y ha concluido que la apertura en
domingos y festivos no sera favora-
ble para el comercio en un momen-
to de crisis. "Actualmente, los comer-
cios de menos de 150 metros cua-
drados tienen libertad de horarios y
pueden abrir legalmente todos los
dias del afio, respetando el maximo
de 72 horas semanales. Sin embar-
go no lo estan haciendo. Y no lo hacen
porque el mercado no estd deman-
dando una apertura en domingos o
festivos, por lo que esta apertura no
va a suponer un incremento de ven-
tas, ni va'a generar un mayor con-
sumo que es lo que necesita el sec-
tor’; manifiestan. Creen que la medi-
da tampoco generaré empleo, dado
que si no aumentan las ventas, no se
va a contratar personal para cubrir
estas jornadas, sino que “seran los
duefios de los establecimientos quie-
nes asuman estas jornadas de tra-
bajo afectando a la conciliacién de la
vida laboral y familiar” >DNA

INSISTEN, ADEMAS, EN LA
CONVENIENCIA DE PERMITIR
QUE.LAS TERRAZAS PUEDAN

OPERARTODO EL ANO

VITORIA. “Somos conscientes de

que nos encontramos en una situa- -

cién econémica muy complicada,
pero seria de gran ayuda para el
sector que el Ayuntamiento habi-

" litara algan tipo de ayuda para que

podamos . adaptar las actuales
terrazas a los requisitos que con-
temple la ordenanza municipal”.
El presidente de la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria de Ala-
va, Fabiin Tobalina, tiene claro
que solicitar un sostén financiero
municipal en plena época de recor-
tes es dificil, pero explica que las
obras que tendran que llevar a
cabo de forma obligatoria algunos
locales de la capital alavesa
“requeriran de inversiones impor-

tantes”.

El borrador de la ordenanza
municipal redactado por el Gabi-
nete liderado por el alcalde popu-
lar Javier Maroto plantea colores
claros y sin estridencias para los
elementos que componen los vela-

dez suficiente para costearse toda
una terraza nueva y adaptar ésta
a las nuevas circunstancias que se
pretenden desde el Gobierno
municipal y que han sido bien aco-
gidas por el propio sector.

dores, que podran incluir publici-

dad aunque de forma discreta.
Ello significara el adios definiti-
vo a los grandes toldos de vivos
colores que algunos estableci-
mientos lucen para proteger a sus
clientes del sol y 1a lluvia y tam-
bién para las sillas y mesas rojas,
verdes y azules que, cada una con
su logotipo comercial correspon-
diente, inundaban calles y plazas
con la Begada del buen tiempo. Los
cambios han sido bien recibidos
por el sector, que considera que
mejoraran tanto su imagen como
la de 1a ciudad, peroteme que pue-
dan significar la puntilla definiti-
va para algunos locales de hoste-
leria que capean como pueden el
temporal asociado a la crisis eco-
némica y que no disponen de liqui-

SIN CALENDARIO Otra de las cues-
tiones que preocupan al presiden-
te de la Asociacion es larelativa al
calendario de las terrazas. De
acuerdo con lo establecido en el
proyecto de ordenanza, los cerra-
mientos temporales podran insta-
larse de octubre a marzo, ambos
meses incluidos, y deberan estar
desmontados para el uno de abril.
Con el fin de rentabilizar-esta
.opcion, Tobalina es partidario de
que puedan estar operativos “todo
el afio”. Una opcion que, recuerda
“ya funciona, y muy bien, en otras
ciudades del entorno”. Igualmen-
te, propone que estas estructuras
fuedan'ser estables, aunque des-
montables para retirarlas en caso
de necesidad. »A.B.
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X ANIVERSARIO DEL EURO MONEDA EN PLATA DE 30 EUROS

iYA DISPONIBLE!

EN.CAJAS, BANCOS Y.
ENTIDADES FINANCIERAS

POR/SOLO 30¢

ANOS DE MONEDA UNICA
MERECEN UNA MONEDA UNICA.

h®

La primera moneda en el mundo con cuadruple imagen latente

Caracteristicas Técnicas .
Plata: 925 milésimas | Didmetro: 33 mm | Peso: 18 g
Valor Facial: 30 euros | Tirada maxima: 2.000.000 de unds.

En este afio 2012 se cumplen 10 afios de la implantacion fisica del Euro
como moneda tnica en la Unién Europea. Por ello, hemos creado una
moneda Unica, la primera moneda con imagen cuddruple latente. Un
exclusivo recuerdo en Plata de Ley, con cuatro circulos dispuestos en
forma de cruz que, segun el angulo de Visién muestran motivos diferentes.

M

EDICION UNICA
Y LIMITADA

www.fnmt.es

Real Casa de la Moneda
Fébrica Nacionsi
de Moneda y Timbre
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Lareforma amenaza con dejar sin convenio
provmaal a125. 000 gulpuzcoanos

ﬁﬁ@g& y las msﬁmﬁgs encaran comn mcerts@umbre elnueveo %scenarm de Ea n@g@ceau@n

La patronal asegura que
sigue apostando por los

convenios provinciales y
las centrales piden que

se blinden para paliar los
efectos de lareforma

2 PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAMN, Lareforma la-
boral pende como una espada de
Damocles sobre la negociacién co-
lectiva. Ellimite de la ultraacti-
vidad a dos afios y 1a prevalencia
de los acuerdos de empresa sobre
los provinciales puede suponer un
rejon de muerte paralos 48 conve-

nios de dmbito territorial que exis-,

tenen Gipuzkoay que regulan las
condiciones de trabajo de 125.000
personas.

Unos convenios que corren pe-

ligro de desaparecer, segiin admi-
ten tanto la patronal Adegi como
los sindicatos. «El riesgo de perder
el dmbito de Gipuzkoa es obvio y
la invasién del Estado o de otro su-

perior es claray, remarca Juan Ra-.

mdn Apezetxea, tésponsable de
Relaciones Laborales de Adegi.
Y es que con la reforma laboral

los convenios provinciales han su-

frido un doble ataque,.en la me-
dida en que sus contenidos pueden
ser rebajados por los convenios de
empresa, pero también en caso de
que no se alcance un acuerdo en el
plazo de dos afios tras concluir su
vigencia, porque se aplicaria el de
ambito estatal silo hubiera, cuyas
condiciones son muy inferiores a
los'de Gipuzkoa, o en su defecto el
Estatuto de los Trabajadores, que
establece unos contenidos basicos.

Este escenario, que da un vuel-
co total alanegociacién colectiva,
obligar4 tanto a la patronal guipuz-
coana Adegi -negocia los conve-
nios mds importantes, que afectan
al 85% de los trabajadores- como
alas centralés a resituarse. De he-
cho, los sindicatos sefialan que la
incidencia de 1a reforma depende-
rd en gran medida de la actitud de

Situacion de los convenios provinciales

Convenios negociados por Adegi
Convento

Comerao del: mueh

Estahleqmlentos sanltarlos de
hospitalizacién, clinicas médico-

2000-03 1.500

quirdrgicas y de diagndstico

Industria de la madera

Convenio muerto

‘Industria del mueble y auxiliares. 20

Industria del vidrio

Convenio muerto

elavid,

Iridustriay-comeci
cervezas 2 heb

Industrias de derlvados del cemento

2001-02

Convenio muerto
Comercm del Metal 2005:08. Ei,éNggﬁé,fh‘a‘ra‘,lizaiila"i' 74
Residencias Terceras Personas 2009;12 Convenio.vigente
Artes graficas * i 2010-,:1_72';: ;_GOh\:/é'n’i"o‘v:" ’gnt’ej’f 52,200
Comercio general 2007-09 Negoc. parélizada
Comercio piel - L ‘-2"007'—"09« 'Nevéo'c:ba'r'a,l_izéda: =580
Comercio textil 2007-09 Negoc. paratizada 2.675
Consifutcién -,'2007:09 Negoc. paralizada = 12.500
l.yC.dela allmentacnon 2006-09 Negociacién activa 3.100
(. Metal - ~:2010-11" Negociacién activa 60.000 .
Oficinas y despachos 2007-09 Negoc. paralizada 6.000
Hostelerfa " 2008-10 " :Negoc; paralizada. *5.600,
Panaderia 200811 Negociacidn activa 1.900
Fa'bricaciéh:dezpa‘s'tas,pépe)_y carton 5009-11-: N'egocia‘c‘i(in a‘Etiv.a‘ «_iLSSO

1% GRAFICO DV

Adeg1, ya que le bastaria con de-
jar pasarlos plazos para que los con-
venios provinciales se mueran. Por
lo tanto, considéran que es la pa-

tronalla que llevard la batuta y que

ellos daran Ia respuesta oportuna.

~.Un reﬂe)o delimpacto de late-
forma se vio a mediados de febre-
ro cuando el representante de los

patronos guipuzcoanos decidié en
la mesa del convenio del Métal —el
mas importante del territorio, ya
que reguld las condiciones de
60.000 trabajadores- torarse va-
* rias semanas para reflexionar so-
bre el alcance de la nueva norma-
tiva y decidir la estrategia 2 seguir.
~Juan Ramén Apezetxea sefiala

que'aunque no descarta replantear
la plataforma en cualquier caso

.Adegi seguira apostando, como lo

ha hecho hasta ahora, pot los con-
venios provinciales. De hecho, re-
cuerda que la declaracién institu-
cional que hizo en dicha mesafue
que apostaba por un marco de re-
laciones propio, estable y en au-
sencia de conflictividad. «Interpre-
tar que no queremos ‘el convenio
provincial es pura demagogian. Ade-

. s, seflala que en caso de querer-
- loles bastaria con realizar propues-

tas descabelladas y «eso no lo he-
mos hecho nilo haremos ahoran.
Respecto a los descuelgues de
los convenios de empresa, sefiala
que lo que ha cambiado es que an-

tes se tenja que hacer con acuerdo .

de los trabajadores y que ahora hay
que seguir un procedimiento, que
pasa de forma siicesiva por una co-
mision paritaria, el Preco yla Co-

- mision Nacional Consultiva o sus

hom©logos territoriales. Pero ad-
vierte que no-estd desarrollado,
porque en Gipuzkoa no existe di-
cha Comisién. Un procedimiento
que concluiria en un arbitraje. Para
Adegi, se trata de un proceso com-
plicado, aunque sefiala que los con-
venios podrian facultar que el Pre-
co facilitara el arbitraje.

Con todo, aclara que los descuel-
gues serian en todo caso coyuntu-
rales, es dedir, se aplicarian solo du-
rante la vigencia del convenio con
un méximo de tres afios. «Luego se
volveria a la situacién de conve-
nio».

En relacién a la peticién sindi-

cal de que los convenios provincia- -

les se conviertan en un acuerdo de
minimos, dice que no seria legal,

" yaquelaautoridad laborallo echa-

ria para atras.

Para Adegi la pervivencia de los
convenios provinciales depende-
ra también de la actitud de los sin-
dicatos, ya que sefiala que-«si insis-
ten en mantener propuestas total-
mente desconectadas de la reali-
dad no seré factible mantenerlosy.
Y pone como ejemplo, los ocho

convenios que estin muertos des-
de 2003.

Mayor conflictividad ‘
Joseba Villarreal, responsable de Ne-

_gociacién Colectiva de ELA, cree

que la patronal «no quiere blindar
los 4mbitos de negociacién provin-
cial sino desarrollar la reforma y lle-
var su fuerza a los espacios més dé-
bilesy. Pero sefiala que la central
«peleard, como-ha hecho siempre
en aquellos dmbitos en los que pue-
damejorarlos contenidosy. Para éllo
cuenta con un instrumento, «cOmo
esla movilizaciény, y recuerda que
12 huelga del 29-M es «el primer paso
en lalucha por garantizar las condi-
ciones laborales de los trabajadores
actuales y futuros».

Garbifie Aramburu, de LAB, tam-
bién augura «confrontacién si Ade-
gi pretende aplicar.con toda su true-
deza la reforma laboraly. De hecho
apuesta por una movilizacién sos-
tenida, que tendré su-punto de in-
flexién en 12 huelga del 29-M, aun-
que no acabaré ahi, y yahaadopta-
doladecisién de suspender hasta
esa fecha su participacién en las
mesas sectoriales para abrir un pe-
riodo de reflexién y 2 1a vuelta tra-
tar de blindar el 4mbito provincial.

Javier Lopez Irisarri, de CC OO, -
apuesta por analizar si es posible
abririn 4mbito de negociacién que
permita en el futuro darle unvalor
més importante a los convenios sec-
toriales y no lo descarta explorar a
través de la mesa interprofesional
vasca, con el objetivo de alcanzar
acuerdos en algunas materias de
tipo obligacional, es decir, que com-
prometaa las partes, mas alld de lo
que permita la normativa.

Maribel Ballesteros, de UGT,
también cree que ése puede ser el
camino para preservar la negocia-
cién sectorial, ya que entiende que
lareforma «le ha dado un tiro de’
graciay. Y también advierte ala pa-

-tronal ante la tentacién de aplicar

la nueva normativa en su literali-
dad, «ya que traerd més conflicti-
vidad en todos los &mbitasy.

El modelo actual de Geroa en pellgro Si
desaparecen los convenios provmaales

Las aportaciones

ala EPSV de empleo

se establecenenla:
negociacién sectorial

P A, |

AN SEBASTIARK. Lareforma la-

boral podria tener un efecto cola-
teral si desaparecen los convenios

provinciales, de cuya mano nacie-
ron las entidades de previsién so-
cial voluntaria de empleo, y masen
concreto en Geroa, la més extendi-
da en Gipuzkoa, donde suigié de
un acuerdo entre la patronal y las
cuatro centrales en el convenio pro-
vincial del Metal.

. Aquel pacto de 1996 fue histori-
o porque se creaba la primera EPSV

de empleo y porque supuso tam-
bién todo un hito en las relaciones
laborales al lograr el consenso de la
patronal y de los cuatro sindicatos.

Pues bien, las consecuencias de
la reforma laboral llevadas a su ex-
tremo podrian tener una derivada
en Geroa, en la medida en que obli-
garia a replantearse el modelo de
aportaciones. Y es que se gesté con

la obligacion de aportar de fd_rma.

paritaria trabajadores y empresa-
rios un porcentaje que se negocia
en Jos convenios sectoriales.

En caso de que estos desaparez-
can las cuantias se tendrian que fi-
jar en los convenios de empress,

" ‘con ladificultad que ello implica-

tia, ya que por un lado agrandaria

las diferencias en funcién de la'si- .
tuacién econémica de‘cada compa-

fifa. Pero ademnds, no todas las em-
presas tienen capacidad para nego-
ciar un convenio propio.
Asimismo, hay quien apunta que
en época de vacas flacas la tenta-
cién de los empresarios por conge-
lar o0 incluso suspender temporal-

mente las aportaciones seria muy
elevada, lo que pondria en peligro
laviabilidad de la EPSV.

Algo que ya estd ocurriendo en
el sector publico, ya que el Gobier-
no Vasco ha paralizado su aporta-
ci6n a Itzarti en cumplimiento de
los recortes del sector publico im-
puestos en el Estado, aunque pre-
tende recurrirlo. Eudel realizo la

" misma recomendacién a sus muni-

cipios respecto a su EPSV-Elkarki-
detza-, mientras que la Diputacién
de Gipuzkoa, gobernada por Bildu,
ha decidido no hacerlo.

A Geroa estan adscritos 230.000
trabajadores de una veintena de sec-
tores guipuzcoanos.
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Perjudicado por el cambio legal. Manuel Cidghcha pasea porla pla;a de la Msica, en Errenteria. La reforma laboral ha-facilitado que su empresa le despida por sorpresa. :: arizmenot

LAS FRASES

Juan Ramén Apezetxea
Adegi

«Seguiremos apostando
por los convenios
provinciales como

lo hemos hecho

hasta ahora»

Joseba Villarreal

A :

«Adegino quiere blindar
los ambitos de negociacion
provincial sino desarrollar
lareformafaboral»

Garbifie Aranburu
LAS

«Habra confrontacion

si Adegi pretende aplicar
“contodasu crudeza

la nueva normativa»

Javier Lopez Irisarri
£ O0-Eushadi

«Hay que explorar

el modo dedarmas
valor alos sectoriales.
Podria ser en la mesa
interprofesional»

Maribel Ballesteros
GGTFuskadi

«Laconflictividadestd
garantizada si la patronal
usalanormaentoda
suliteralidad»

«¢Que va a crear empleo? A mi-
me deja en la calle con 59 anos»

Manuel Cidoncha

es, junto a otros tres
comparieros, la primera
victima conocida
en Gipuzkoa de una
reforma laboral que
facilita el despido

i MIGUEL ANGEL MATA

SAN SEBASTIAN. Manuel Cidon-
cha estaba de baja porun accidenté
laboral y recuperdndose de una ope-
1aci6ni de rodilla cuando el pasado 10
de febrero el Gobierno de Mariano
Rajoy aprobaba la reforma laboral.
CGomo a cualquier trabajador ocupa-
do, conocer los puntos mas relevan-
tesde lanuevaJey le produjo cierta
«indignaciony. Sobre todo porloque
se refiere a las mayores facilidades
que el cambio legal otorga a lasem-
presas para despedir a sus emplea-

- dos. Un sentimiento que, entodo

caso, le afectaba desde un puntode
vista solidario hacia los millones de
trabajadores que ven mis amenaza-
do su futuro. Nirastro de temor a
que €l pudiera ser unode los prime-
10s petjudicados.

Vecinode Errenteria, Manuel estd
dado de alta todavia como vendedor
de recambios en un conocido con-

cesionario de Donostialdea, en el
quelleva trabajando cerca de 16 aios.

Pero ya sabe que no tiene futuro
en la compaiiia y que su condicién
de asalariado tiene fecha de cadu-
cidad. E1 27 de febrero, tras acabar su

-jornada laboral; 1a empresale entre-

g0 «por sorpresay su carta de despi-
do, que sera efectivoel dia12. Des-
de aquel dia y hasta este préximo lu-
nes esti legalmente ‘disfrutando’ de
las vacaciones que le corresponden.
No es €] inico afectado. «También
han sido despedidos otros tres com-
pafierosy, denuncia. «Los més ma-
yores de cada departamenton. Asus
59.aitos, Manuel es el mayor entre
sus corpafieros de almacén. «Tam-
bién han echado a un pintor de ca-
moceria, a un vendedorde cochesy

" aun mecénicon. «Todos entre 48y

mis 59 afiosy.

A partir del lunes Manuel se su-
mara a los miles de guipuzcoanos
que han perdido su puesto de traba-
jo durante la crisis. Perosu caso no
esuno miés. Tiene una relevancia es-
pecial, pues se trata del primer ejem-
plo conocido en Gipuzkoa de despi-
dofavorecido por la reforma. La em-
presa, que rehusé hacer comenta-
rios a DV, no esconde que su deci-

sién estd relacionada con la nueva -

reforma laboral.
Enla carta de despido, explica que

.cédigo QR

larescision unilateral de contrato
«estd avaladan por que «el examen
delacuenta de pérdidas y ganancias
durante 2010y 2011 ofrece un nota-

ble descenso de los ingresos de ex- ©

plotaciény. Es dedr, se acoge auno
de los puntos mds controvertidos de
lanueva norma, el que faculta alas
empresas a recurir a despidos obje-
tivos siel nivel de ingresos o ventas
desciende de forma persistente, sin

_necesidad de que la compafiia se acer-

que oentre en pérdidas. Esta permi-
sividad no esbaladi.
-Dado que la empresa atin tiene be-

neficios, -aunque en sus explicacio-.

nes afiade que «existe una prevision
de pérdidas para el cierre de 2011 de
150.000 eurosy-a Manuel le habrian
Ppagado como compensacion 45 dias
porafio trabajado con un tope de 42

«Me echan y encima
me piden que siga

. trabajando para ellos

como auténomo»

© Veaelvideo
escaneando con
sumdvil este

mensualidades al tratarse de una sa-
lidaimprocedente. Conlanuevale-
gislacién, su despido obedece a cau*
sas objetivas y, por tanto, le corres-
ponden 20 dias por afio con un mi-
ximo de 12 mensualidades.
Esolelleva a afirmar convencido
queane han despedido porque selo
permiteyseloabarata la reformala-
boral. Sino, todavia mantendria mi
empleon. «Dice el Gobierno que la
reforma va a crear empleo, pues yo
le digo que a i me deja en la calle
con 59 afios y una indemnizacién
de18.300 eurosy, sentencia.
Censura que «la empresa ha actua-
do con premeditaciény. Explica que
lamutua guele hacia el seguimiento
delabaja (cogidaa finales de octubre)
le dio el alta el 20 de febrero cuando

- «esevidente que ain noestoy en con-

diciones de trabajar trasla operaciény.
«Me extraité mucho, perono me que-
d6 mas remedio que volver al traba-
jo.Hallé explicacién cuando a la se-
mana me entregaron la cartade des-
pido. Se ve que tenian prisa por aho-
rrarse mi sueldon, remarca. Su suel-
do, nosu trabajo, ya que asegura que
«me han ofrecido hacerme auténo-
mo Yy seguir trabajando para ellos, ya
que noquieren perder mi cartera de
clientes, denuncia. Descartadaesa
‘opcidn, confia en que su «amplia» red
de contactos le sirva para encontrar
otro empleo. De momento, tiene
abiertas «varias opciones» de clien-
tes qué o se creen lo que me ha pa-
sadon y que espera acaben fructifi-
cando. Mientras llega ese dia, protes-
tajuntoa sus compafieros y unapan-
carta fiente a la empresa. El miérco-
les lo hizo por primera vez y hoy vol-
verd a hacerlo. -
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Alertan delamayor precariedad en el sector
servicios, que aglutina al 72% de las paradas

LOS SINDICATOS UGT, CCOO Y LAB SALIERON AYER A
LA CALLE PARA RECHAZAR LA REFORMA LABORAL

La destruccién de empleo femenino est4 afectando
.principamente a las ramas de limpieza, hostelerfa y comercio

ANAIBARRA
" PAMPLONA. 18.910 mujeres paradas
en el sector servicios, es decir, el 72%
del total de féminas en desempleo
que hay en Navarra: un sector don-
de se sigue destruyendo trabajoy que
la reforma laboral va a precarizar
atn mas, segin coinciden los sindi-
catos. Hosteleria, limpieza y comer-
cio son, en la actualidad, las ramas
mas castigadas por la crisis y donde
la presencia de la mujer es mayori-
taria. Los sindicatos UGT y CCOO
celebraron ayer en un acto conjunto
el Dia Internacional de 1a Mujer, una
manifestacion encabezada por los
secretarios generales de ambos sin-
dicatos Juan Goyen y José Maria
Molixero bzjo el lema “Siala igual-
dad, no ala reforma labora)”.

Marta Gonzilez, responsable de
Politica Econémica de UGT, recono-
ce gue los sectores méas afectados por
los recortes econdémicos son preci-
samente los “més precarizados y
feminizados” como ocurre con hos-
teleria, limpieza y agroalimentacién.
Sectores con salarios més bajos y que
encarnan la brecha salarial porque
“las mujeres ocupan puestos peor
pagados”. A suvez, losrecortesdela
administraciéh en los servicios de
limpieza estan afectando a mujeres
que “ya cobraban salarios més jus-
tos y ahora ven reducir las horas de
irabajo”. Otro de los problemas labo-
rales de 1a Navarra femenina, sefia-
16 Marta, es “el bloqueo de la nego-
ciaci6n colectiva”. “Hay muchos con-
venios que no se firman o no se
actualizan, y que llevan dos o tres
afios paralizados, lo gue supone que
muchas mujeres mantienen las mis-
mas condiciones laborales que en el
2007. Y no es lo mismo el salario del
metal que el delimpieza o hosteleria,
sinoseactualiza ni el IPC”, abundsé.
También Carmen Pueyo, secreta-
ria de la Federacion de Sanidad de
CCOO, tild6 1a reforma del PP como
“la mayor agresion de la historia”,
destacé la flexibilidad y el ataque
frontal a la “negociacién colectiva”
como los peores indicadores para la
conciliacion, sin entrar en otros
temas como el “desmantelamiento
del sistema de bienestar”. Pilar
Pifieiro, de la Federacion de Servi-
cios de CCOQ, alerté sobre la des-
_ truccion de empleo y 1a precariedad
en este sector; a 10 que se une la refor-
malaboral y una “reduccioén de hora-
rios para realizar el mismo trabajo”.
El Gobierno foral ya ha reducido en
un 40% las horas dedicadas ala lim-
pieza deedificios y colegios piiblicos
en un sector “feminizado al 90% y
con una categoria de pedn, lo que
supone cobrar 500.000 euros menos

'que un pedn especial”, remarcan.

GALLARDON Para Juan Goyen
(UGT), la “sospecha” es que esta
reforma laboral “lo finico que sirve
es para vaciar las empresas de sala-

rios dignos y luego volver a recupe-
rar a gente que necesiten para hacer
la produccion. pero con salarios
indignos”. A “la mujer espafiolay a

‘Ja navarra la reforma laboral 1a deja,

como al resto de trabajadores, como
en el siglo XIX. Todos los logros que
sehayan podido arrancar en treinta
afios de democracia se vanal traste”.
Por su parte, José M* Molinero
(CCOQ) emplazé al Gobierno foral a
que rechace la reforma; hay otras
politicas posibles que defenderan
“por las buenas o por las malas”. Y
censurd al ministro de Justicia Ruiz
Gallard6n por unas declaracionesen
Ias que “parece gue se le escapa esa
ideologia extrema que pretende
retornar a las mujer al hogar a cui-
dar a los ninos y alos maridos, y gue
sean subsidiarias en la sociedad, y
tuteladas por los gobiernos y por
machos ibéricos”.

‘FORBES’ Y LA CRISIS Y el mismo dia
que se celebraba el Dia de la Mujer
se publicaba la lista de multimillo-
narios de la revista estadounidense
Forbes en la que el Estado espaiiol
mejora de posiciones pese alacrisis.
“Eslo que tenemos. Estamos ala cola
en gasto social pero es un sistema
que genera multimillonarios”, sefia-
laba ayer Ainhoa Etxaide, secretaria
general de LAB, durante }a marcha
que tuvo Iugar en Pamplona trasuna
asamblea en la que participaron mas
de 250 afiliadas. LAB criticé que la
situacion de crisis “esta arrasando
con todas las conquistas sociales”, y
defendié un “nuevo modelo social y
econdmico basado en el reconoci-
miento del trabajo y 1a aportacién de
las mujeres”. Una reforma laboral
que, segiin Etxaide, va “contra” los
parados, perpetiia la precariedad y
no garantiza el empleo como “salida
ala exclusién”, a }a vez que cuestio-
no el desmantelamiento de los ser-
vicios piiblicos en la atenci6n a per-
sonas mayores y menores.

Miren Conde, responsable del area
de Mujer de LAB, abundd en que las
mujeres en Navarra cobran un 27%
menos y que “el 60% de las mujeres
de Euskal Herria cobran pensiones
que estan por debajo del umbral de
pobreza”. El problema, a su juicio,
noeslacrisis sino las “politicas” que
se aplican “robando conquistas
sociales”. Ademds, el recorte en ser-
vicios sociales y en funcién publica
(administracién) va a tener un efec-
to directo en el empleo femenino con
“el absentismo como razon de despi-
do” y la mayor “potestad” de las
empresas para decidir, lo que reper-
cutird en la conciliacién. Zaloa Ibeas
(LAB) ahondo en la “profundizacion
de la precariedad Jaboral y social”,
sobre todo en sectores precarios
“donde es mas dificil articular

luchas”. La crisis esta destruyendo -

muchisimo empleo femenino en el
sector servicios “pero no nos ente-

it

ramos porque son despidos indivi-
duales”. Y nosolo se destruye empleo
sino que se ha instalado “un miedo”
areclamar determinados derechos
como la reduccién de jornada para
cuidados o a quedarse embarazada”.

También ELA denuncié ayer una
reforma “regresiva” que ataca “sin

Las afiliadas de LAB sacaron su lucha a la calle tras una asamblea interna celebrada en Pamplona. foto.1. aguinaca

"Se destruye mucho

empleo femenino pero
no nos enteramos, son
despidos individuales”

ZALOAIBEAS
LAB

escripulos” los derechos laborales y
sociales de las mujeres, que facilita
v abarata el despido, limita el dere-
cho a la negociacién colectiva,
aumenta la flexibilidad y 1a contra-
tacién mas precaria, impulsa los con-
tratos a tiempo parcial y congela el
salario minimo.
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Confebask pide
implicacion activa
a los bancos para
el plan de Lakua

LAB pide que las ayudas
de financiacion se liguen al
mantenimiento de empleo

DONOSTIA. La Confederacién Empre-
sarial Vasca (Confebask) y sus orga-
nizaciones miembro (Adegi, Cebek y
SEA) mostraron su satisfaccion por
las medidas contenidas en el plan
extraordinario de apoyo a la finan-
ciacion empresarial, presentado el
miércoles por el Gobierno Vasco y
pidié una “implicacion activa” al sec-
tor financiero para que pueda mate-
rializarse.

Segtin sefiald Confebask, la inicia-
tiva, que ha generado “expectativas
positivas” entre el colectivo empre-
sarial vasco, “viene a dar respuesta
a las peticiones” que en este sentido
habia realizado la patronal tanto al
Gobierno Vasco como a Kuixabank
con gbjeto de facilitar financiacién al
tejido productivo “en un momento en
que la falta de ésta representaba ya
un serio riesgo para nuestra econo-
mia y para la viabilidad de algunas
empresas”.

Confebask agradeci6 el “esfuerzo”

" realizado tanto por el Ejecutivo de
Vitoria como, “muy especialmente”
por el banco resultado delafusion de
las cajas vascas, cuya participacion
en el plan demuestra “no solo un
importante comproimiso con el pais,
sino también las ventajas que puede
reportar a Euskadi la consolidacién
de un proyecto largamente esperado
como el de Kutxabank”. La organi-
zacion animé a las empresas a recu-

*-rriralas vias habilitadas por el plan
para disponer de recursos con los
que “ayudar a reactivar nuestra eco-
nomia favoreciendo la actividad, el
crecimiento y el empleo”. Ademds,
insisti6 en la necesidad de una “res-
ponsabilidad e implicacion activa”
del conjunto de las entidades finan-
cleras para que la iniciativa resulte
“exitosa”.

“FALTA VOLUNTAD" El sindicato LAB
mostrd su preocupacion por que la
obtencion de ayudas a lafinanciacion
de empresas no esté “condicionada
al mantenimiento de los empleos”.
La central abertzale resalté que el
anuncio de la activacién de 2.180
millones de euros para el acceso de
las empresas a crédito demuestra
que, “si hay voluntad, se puede y se
debe intervenir en la economia”. “Lo
que falta es voluntad politica para

activar una politica industrial con .

contenido y objetivos”, censuré. En
ese sentido; sefialé que “la politica
industrial debe garantizar una inter-
venci6n que ayude a ordenay, dirigir
e impulsar un modelo que genere y
reparta riqueza”. Asimismo, criticé
que nuevamente se hagan “los debe-
res mal y tarde” e insisti6 en que las
ayudas deben estar ligadas al man-
tenimiento del empleo. >E.P.

JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 1
DONGSTIA - SAN SEBASTIAN
TERESA DE CALCUTA-ATOTXA-JUST. JAUREGIA
13* PLANTA-CP. 20012
N1G.: 20.05.2-11/013931
Procedimiento: Convjunta gral, 1149/2011-F
OFICIO AMPLIATORIO

Se procede a ampliar os edictos libragdos en el presenle
proceditmiento haciendo constar que la convocalosia de
Junta_ coesponde @ ta "SOCIEDAD iNMOBILIARIA
IPARRAGUIRRE, S.A".

Donostia-San Sebastian, 1de marzo de 2012
La Secretario Judicial.
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Uno de cada cuatro empresarios
- prevé reducir su plantilla en 2012

ESPERAN TENER CRECIMIENTOS ECONOMICOS “"MUY
MODERADOS”, PERO- MAYORES QUE EN EL ESTADO

Ningiin sector productivo contempla generar empleo, aunque.

ladestruccién de trabajo serd mayor en industriay comercio

DONOSTIA. Ei panorama de la crisis
no ayuda a los empresarios a ganar
confianza, pero tampoco a generar-
1a.Un 23% de las compaiias vascas
prevé reducir su plantilla a lo lar-
go de este afio, frente a un 13% que
espera aumentarla y un 67% que
confia en mantener los puestos de
trabajo actuales.

Esta es una de las conclusiones
de la Encuesta de Perspectivas
Empresariales del Pais Vasco 2012,
elaborada por las Camaras de
Comercio Vascas ¢on la colabora-
cion de Kutxabank, entre 1.274
compaiiias, cuyos datos fueron
dados a conocer ayer.

Los resultados del informe refle-
jan quelas empresas prevén creci-
mientos econémicos “muy mode-
rados” este afio, que beneficiaran
al 10% de las compafiias, aunque
por encima de la media estatal. Sin
embargo, la situacién no remonta
nien empleo ni en inversién.

Y es que ninguno de los sectores
productivos espera generar trabajo
en 2012, “algo inusual” en anterio-
res analisis de perspectivas empre-
sariales, seglin destacan los respon-
sables del estudio.

La intensidad enla destrucciénde
empleo serd mayor que en anos ante-
riores en la industria y el comercio,
mientras que en los serviciosyenla
construceién disminuird el ritmo de
pérdida de puestos de trabajo.

Segun'el tamano de las empresas,
lasinicas que esperan un resultado
positivo son. las de mas de 250
empleados, mientras que las peque-
fias y medianas prevén resultados
negativos para 2012.

En la CAV se apunta hacia una
moderada mejora de la cifra de nego-

-cio, por encima de la media estatal,
pero por debajo de 1o esperado para
la UE. Asi, un 30% de las empresas
encuestadas prevé un incrementoen
1a cifra de negocio, un 49% cree que

La exportacién ayudara-
a moderar los malos
resultados, ya que se
espera que crezcan las
ventas al extranjero

mantendra su nivel, mientras que el
20% restante espera una reducciéon
de sus ingresos en 2012.

Respecto a Ias ventas en el merca-
do doméstico, 1amitad de los encues-
tados confia en que se mantengan en
los mismos hiveles de 2011, mientras
que el 26% espera descensos y el 25%
incrementos. .

Por segundo atio consecutivo, las
expectativas de las exportaciones
se moderan con respecto a los resul-
tados de 2011, pero contintian sien-
do positivas con crecimientos para
el 46% de las empresas exportado-
ras.

El 44% de las companias espera
una estabilidad de su actividad en
mercados exteriores y solo una de
cada diez contempla una reduccion
de sus ventas al exterior. Ademas, el
57% de las empresas considera que
vaa mantener su inversion, aunque
el porcentaje de compatiias que espe-
ra aumentar sus inversiones (16%)
es menor que el de las que vaticina
una reduccion (26%).

El empeoramlento gradual de la
economia segiin transcurria 2011 ha
influido en el indicador de confian-
za empresarial, que ha vuelto a
registrar un saldo negativo. Por sec-
tores, 1a industria volvera a ser el
motor de la economia vasca. *EFE
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AN GEHABTIAN

lzagirre pasa en el Pleno de Donostia junto a los concejales del PP José Luis Arrte y Ramén Gédmez. roro: ic.

LABse oponea la negatlva del
Ayuntamiento de Donostiaa
pagar sus cuotas a Elkarkidetza

PIDE AL CONSISTORIO
QUE JUSTIFIQUE
SU DECISION CON

PRUEBAS JURIDICAS

Elsindicato reclamaala
EPSV un mecanismo para
mantener las prestaciones

PEPE SIMANCAS
DONOSTIA. El sindicato LAB mos-
tré ayer su disconformidad con la
decision del Ayuntamiento de
Donostia, gobernado por Bildu, de
dejar de abonar a Elkarkidetza sus
cuotas mensuales, para lo cual ha
echado atras el pago realizado en
enero y no ha efectnado el de febre-
ro, todo ello por un importe apro-
ximado de 70.000 euros.

En una comunicacién interna de
la seccion sindical de LAB en el
Ayuntamiento de Donostia, a la
que ha tenido acceso este periodi-
co, la central abertzale afirma no
estar de acuerdo con la medida
tomada por el equipo de gobierno
comandado por Juan Karlos Izagi-

rre. A juicio del sindicato, “a dia de
hoy existe la incertidumbre juri-
dico-legal necesaria para realizar
las aportaciones correspondientes
en su totalida
central se refiri6 al Real Decreto
ley 20/2011 de medidas urgentes
aprobado en diciembre por el
Gobierno central, que prohibe a las
administraciones, entidades y
sociedades publicas efectuar en
2012 efectuar transferencias a pla-
nes de pensiones de empleo o con-
tratos de seguro colectivo que
incluyan una contmgencm de jubi-
lacién.

LAB dijo no compartir la opinién
del consistorio donostiarra en lo

que atafie a si ese decreto ley afec-’

ta a Elkarkidetza que, con su sin-
gularidad como modelo vasco pro-
pio de EPSV, podria no estar afec-
tada por la norma del Ejecutivo de
Rajoy. El ayuntamiento de la capi-
tal guipuzcoana entiende que ese
texto legal abarca también al fon-
do de pensiones al que estan ads-
critos los funcionarios de los muni-
cipios y las diputaciones de Euska-
di, por lo que, acogiéndose al pre-

cepto ha optado por no pagar sus-

cuotas.

”. De esamanera, la-

Elsindicato, en cambio, entiende
que persiste la “incertidumbre”
sobre la interpretacion juridico-
legal del decreto ley y por esa razén
reclamé al ayuntamiento donos-
tiarra que le facilite “los docu-

mentos necesarios que certifiquen |.

que se ha clarificado la imposibili-
dad de realizar los pagos™.

La seccién sindical de LAB ase-
guro que “no ponemos.en duda la
voluntad del Ayuntamiento de
sacar adelante los acuerdos alcan-
zados con la comisién de personal,
tampoco el referente a las aporta-
ciones a Elkarkidetza”.

Sin embargo, insistio en solicitar
al equipo de gobiérno municipal
“que certifique la imposibilidad de
efectuar los abonos a Elkarkidet-
za” y que pida ala EPSV “de mane-

_ra-urgente que establezca el meca-

nismo més adecuado para mante-
ner las prestaciones, incluidala de
riesgo, desde el primero de enero
de 2012”. .

A su entender, “el mecanismo
mas adecuado que debe establecer
Elkarkidetza deberia incluir la
posibilidad de poder cumplir los
compromisos de abono alcanzados
en este ayuntamiento”.

Lasinfraccioneslaborales
recibieron en 2011 multas
‘porvalor de 8,2 millones

INSPECCION DE TRABAJO
DEL GOBIERNO VASCO REALIZO
55.000 ACTUACIONES
EN EMPRESAS DE EUSKADI

DONOSTIA. La Inspeccién de Tra-

bajo y Seguridad Social del Gobier-
no Vasco impuso a lolargo del pasa-
do afio multas por un valor totalde
8,2 millones de euros a empresas
vascas por infracciones en materia
de seguridad y salud laboral y rela-
ciones laborales.

El departamento de Empleo dio
ayer a conocer las infracciones
detectadas por los ihspectores de
trabajo en las mas de 55.000 actua-
ciones que hicieron durante 2011.
La mayor parte de las multas se

‘debieron a la falta de condiciones

de seguridad en el trabajo, que con-
eentraron un 21% de las infraccio-
nes, y a deficiencias en el estado de
la maquinaria, que supusieron un
15% de las irregularidades. Ade-
mas, se detectaron cuatro situacio-
nes de peligro grave e inminente
para la seguridad o salud de los tra-
bajadores, que dieron lugar a la
paralizaciéon de las actividades de
produccién.

En el apartado de relaciones labo-
rales, amique la cuantia de las mul-
tas solo supuso 1,1 miliones de
euros, cabe destacar que un totalde
517 contratos fueron transformados
en indefinidos a consecuencia de

las denuncias presentadas por los
trabajadores.

Las principales infracciones
detectadas en este apartado (34%)
correspondieron a incumplimien-
tos de horarios y de horas extras, y
el resto fueron por ataques a los
derechos de los representantes de
los trabajadores (14%), salarios ¥
finiquitos (11%), y derecho a la
huelga o a la intimidad y dignidad”
de los trabajadores (6%). A partir
de este afio los inspectores asumi-
rdn también la competencia para
detectar las infracciones en mate-
ria de empleo y de extranjeros.

BAJAS POR ENFERMEDAD Por otro

" lado, Euskadi contabilizd en enero

88 enfermedades profesionales nue-
vas que causaron baja laboral, lo
que supone un ascenso del 33% con
respecto a las contabilizadasenel
mismo mes de 2011, segin datos de
Osalan. Los casos de enfermedades
profesionales que no provocaron
baja se situaron en el primer mes
del afio en 149, lo que supone un
descenso del 1,3% con relacién a las
151 enfermedades sin ausencia
laboral contabilizadas en el mismo
mes de 2011. Por sectores, el de la
industria fue el que mas casos de
enfermedades profesionales con
baja registrd, con 56 afectados (un
64% mas que en 2011), seguido de
Servicios, con 23 enfermos que
dejaron de trabajar, la misma cifra
que hace un afio. >EFE/E.P.

INFRAESTRUCTURAS > Lucio Hernarido pide a ArcelorMittal
de Olaberria que Pasaia siga siendo su puerto prioritario

El presidente de Ia Autoridad Portuaria de Pasajes (APP), Lucio Hernando,
visito ayer la factoria de ArcelorMittal en Olaberria para trasladar a los
responsables de 1a empresa su deseo de que Pasaia siga siendo su puerto
“prioritario”. Hernando mostxé al gigante sidertirgico su “reconocimiento
por los importantes traficos, en especial, perfiles de exportacién”, que
mueve a través del puerto pasaitarra. Asimismo, trasladé a los respon-
sables de la factoria la politica iniciada bajo su mandato de “procurar que
ningan trafico potencial de este puerto deje realmente de serlo por un pro-

blema de costes”. >E.P.

RESULTADOS > El cléister vasco de Movilidad y Logistica facturé
23.000 millones en 2011 einvirtié otros 43 en proyectos de D

El Cluster de Movilidad y Logistica, MLC- ITS Euskadji, impulsd proyec- ,
tos de Investigacién y Desarrollo (I+D) por valor de 43 millones de euros
¥ sus socios alcanzaron una facturacién de 23.000 millones en 2011, segn
se dio a conecer ayer en su VIII Asamblea General en la nueva biblioteca
de la Universidad de Deusto, en la que se ha dado a conocer el balance del
pasado ejercicio y sirvio para reforzar el compromiso de la actividad del
claster con la cooperacion, la internacionalizacién y la innovacion. >E.p.

Lo encontrarés en:

Astdn, Biescas, Candancht, Canfranc,

Castiello de Jaca, Escarrilla, Formigal, Jaca,
Panticosa, Sabifidnigo, Sallent de Gallego, Villanta.




a reforma laboral inicié
ayer su andadura parla-
mentaria en medio de --
una bronca excesivay
estéril. Los gritos ocultaron las
" razomnes y los insultos ensombre-
cieron los argumentos. Todo si-
gue igual y nadie cambié de opi-
nién. E1 PP por supuesto: era el
ponente y obtuvo un apoyo de
CiU, de UPN y de Foro Asturias
cuantitativamente innecesario,
pero politicamente relevante. El
PSOE ha elegido este asunto

para desgastar al Gobierno, pero -

tiene el problema de su pasado

-que le pesa hasta la extenua-
cién. Su modelo es conocido y su
resultado es la vergiienza del
pafs, con cinco millones, camino
de los seis, de parados. Asi que le
résulta tan dificil colar un argu-
mento digno de anlisis. Asegu-
ra que la reforma planteada es

innitil para crear empleo, pero lo
hace desde la altura moral que le
da su eficaz sistema para crear.
parados y, claro, eso le resta mu-
cha capacidad de convencer. .
2Hay alguien en este pais que
prefiera alos socialistas para
gestionar el empleo? Sin duda si,
los sindicatos y la fraccién de
trabajadores con empleo a quie-
nies representan. Pero no creo
que haya muchos mas, y desde
luego no entre los parados.

El representante de ERG se
pasé tres pueblos y cinco aldeas.
Habl6 de «terrorismo empresa-
rial» y de «atentado laboraly.
Desconozco el niimero de em-
pleos que creay sostiene el se-
fior Tardd, pero deben de ser mu-
chos para hablar con tanta con-
tundencia. Desde luego, que
Tard4 le llame terrorista, por

Lejernplo, al Sr. Roig de Mercado-

Viernes 09.0312
EL CORREO

na que ha creado 6.500 empleos
en el afio 2011 es una ironia, que
podriallegar a sér graciosa sj no
fuese tan dramético que un per-
sonaje asi represente al pueblo.
Emilio Olabarria, del PNV, se
puso épicoy se gané el premio a
la cita menos oportuna. «Vence-
rin pero no convencerany, dijo
sin que haya modo de saber a
qué se refiere. ;Vencer significa
que el PP conseguiri su objetivo
de crear empleo o solo que gana-

‘1d la votacién? ;Convencer sig-

nifica que los 197 votos obteni--
dos le parecen insuficientes
frente a los 141 mds el suyo que
votaron en contra? Por cierto;
smantendra el PNV este discur-
50 de oposicién frontal ala re-
forma cuando se retina con los
empresarios vascos en Euskadi?
O, teniendo la'seguridad de que
laley sale adelante, ;se trata
simplemente de ahorrarse el
coste de apoyarla y de evitar asi
el mal trago de figurar en la dia-
na de las protestas sociales veni-
deras? Si desconoce larespuesta,
me la pide. Estd incluida en el
precio del periédico.

Bueno, pues ahora viene la
tramitacién parlamentaria. Con-
fiemos en que llegue el sosiego,
tras este bronco y desafortunado
inicio, y los padres de la patria se
dediquen a mejorar el contenido
de lareforma en lugar de acru-
zar sables dialécticos y jugara
ver quién es el m4s borde, Nos
jugamos tanto... '

El Gobierno vasco sancion6 2.376
infracciones laborales el pasado aiio

Las multas impuestas
por el Departamento

de Empleo ascendieron

a 8.2 millones de euros

i JESUS L. ORTEGA
BILBAO. El Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales del Gobier-
10 vasco sanciond el pasado afio
un total de 2.376 infracciones en
materia laboral, lo que se tradujo
en laimposicién de multas por va-
lor de algo mas de 8,26 millones
de euros; supuso urn incremento
del13% respectoa 2010. De ese to-
tal, siete tuvieron consideracién
de faltas muy graves —una incluso
con resultado de un trabajador fa-
llecido y otra, de un operario he-
- rido grave- mientras que otros 12
casos calificados de muy graves por
la Inspeccién de Trabajo del Eje-
cutivo autondémico atin se encuen-
tran en tramitacién antes de ha-
cer efectiva lasancién.

Seis de los siete casos muy gra-
ves ya resueltos correspondieron
a empresas del sector de la cons-
truccién y en todos ellos se vuline-
raron aspectos basicos de la segu-
ridad laboral, tales como trabajar
en altura sin medidas de seguridad
ni proteccién alguna, elevacién de
cargas por encima de los operarios

o manipulacién de amianto sin
proteccién. Ademas de la sancién
econdmica, y en aplicacién de la
normativa vigente, las seis empre-
sas infractoras no podran ser con-
tratadas durante dos afios para nin-
glin tipo de obra publica.

El séptimo caso correspondio
a una empresa industrial sancio- -
nada por su incumplimiento ge-
neralizado en todolo referente a
la utilizacién y manteniriento de

EL DATO

55.656

actuaciones levd a cabo el pasa-
do afio la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social del Departa-
mento vasco de Empleo

Siete empresas fueron
multadas por incurrir
en faltas muy graves

y otros 12 casos estan -
en tramitacion

equipos de seguridad.

Enlos 12 procesos que siguen
abiertos debido a que las empre-
sas concernidas han-decidido ago-
tax todas las vias legales, las hay de
los sectores de construccién, in-
dustria y transportes.

Ademais, en otros 86 casos las.
empresas vascas incurrieron en
faltas consideradas graves, princi-
palmente por mantener maquinas
y equipos de trabajo en deficien-
tes condiciones de uso y suponer
un riesgo para la seguridad y
salud de sus operarios. Es-
tas faltas fuerost sancio-
nadas con multas por

un importe total de un rales irregulares.
millén de euros. La viceconsejera de
Trabajo, Sonia Pérez Ez-
Paralizaciones quetra, valoréla actua-
El balance, dado a conocer cion de la Inspeccién de -
ayer por el Departamento ——————— Trabajo y Seguridad So-
vasco de Empleo, fue fru- Sglznaul:gz cial, de la que destacé que
to de las 55,656 actuacio- q «a pesar de Ia disminucién

nes llevadas.a cabo alo largo de
2011 por la Inspeccién.de Trabajo
y Seguridad Social. Més de la mi-
tad de ellas, el 51%, estuvieron re-
lacionadas con el &mbito de 1a Se-

. guridad Social; otro 31% tuvieron

que ver con la seguridad y salud la-
boral; un 11%, con la relaciones la-
borales y el 7% restante, con casos
de extramjeros y empleo.

En el 4rea mas directamente re-

lacionada con los riesgos labora-
les, 1a de seguridad y salud, se rea-
lizaron 17.431 actuaciones que de-
rivaron en 556 infracciones y su-
pusieron sanciones por 2,9 millo-
nes de euros. Cabe destacar que en
cuatro de los casos se detectaron
situaciones de peligro o riesgo gra-
ve e inminente, lo que dio lugara
la paralizacién inmediata de los
trabajos o actividades que se esta-
ban Ilevando a cabo.

En el imbito de relaciones labo-
rales se efectuaron un total de
6.254 actuaciones que derivaron
en 233 infracciones y 669 reque-
rimientos, asi como la revisién de
23.205 contratos de trabajo. Todo
ello se tradujo en multas que as-
cendieron a 1,1 millones de euros
y en la obligacién para las empre-
sas infractoras de transformar
en indefinidos a 517 em-~
pleados que se encontra-
ban en situaciones labo-

de actividad econémica, los ins-

- pectores y subinspectores no han

cesado su actividad, bien a deman-
da por parte de los denunciantes
oa través de la actuacién planifi-
cadan.

. Pérez Ezquerra sefiald que la

continuidad en la labor de control
tiene como objeto «velar por un
correcto cumplimiento de las con-
diciones de trabajoy. .

El PSOE acusaal
Gobierno enun
video de haber
hecho lareforma
del «desPPido»

BILBAO. El PSOE acusa en un
video colgado en su web al Go-
bierno dehaber hecho la refor-
ma del «desPPido» y de mentir
cuando estaba en la oposicién,
ya que «donde dijo digo» ahora
dice «despidosy.

El video, de 1,56 minutos, co-

‘mienza con la imagen del pre-
sidente Rajoy y a partir de ese
momento comenta el antes del
PP, cuando estaba en la-oposi-
cién, y muestra imdgenes dela
nimero dos del partido, Maria
Dolores de Cospedal, del pro-
pio Rajoy, Esperanza Aguirre,
Esteban Gonzilez Pons, Soraya
Saenz de Santamaria o Crist6-

. . bal Montoro, todos ellos con
opiniones contrarias a abaratar
el despido.

Tras ello, se muestran porta-
das y noticias de diferentes pe-
riddicos; con titulares como ‘Au-
topista al Despido’, ‘Despido
mads barato’, ‘Despido facil’,
‘Despido mads barato y ERE sin
autorizacion’...

El video concluye con la ima-
gen de Rajoy diciendo que «es
bueno decir la verdady, para pa:
sara la frase del inicio: «Donde¢
dije digo... digo despidos».
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ALBERTO G. ALONSO
BILBAO. La judicializacién del con-
flicto laboral de metro ya tiene
fechas en el calendario. La prime-
ra, el proximo viernes 16 de marzo,
la direccién de Metro Bilbao y el
comité de huelga se veran las caras
con motivo de la demanda de con-
flicto 1aboral interpuesto por el pre-
sidente de la compaiiia, Txema
Oleaga, ante el Juzgado de lo Social.
La segunda fecha serd el 11 de abril,

dia en que la Justicia ha citadoa |

ambas partes para tratar la denun-
cia presentada por el comité de
empresa después de la congelacion
salarial impuesta por la direccién
a la plantilla para este afio y con
caricter retroactivo para 2011.

Dos inicjativas que vienen a enco-
nar atn mas las posturas de ambas
partes y que a'la postre va en dete-
rioro del servicio y de la imagen
que sus usuarios y la sociedad viz-
caina en general tiene de este trans-
porte ferroviario. B

Para Rafa Valencia, presidente del
comité de empresa, “la direccién no
va a mover un dedo hasta que el
juez no haya dictado su sentencia”,
por lo que se mantiene el bloqueo
de cualguier tipo de negociacién o
reunién que hasta hace tres sema-
nas se venian dando entre los repre-
sentantes sindicales y la direccién.

En este sentido, Oleaga formalizo
el pasado 24 de febrero la demanda
de conflicto laboral en relacién al
acuerdo del mes de julio para 1a con-
tratacion de conductores y super-
visores y la organizacién de los tur-
nos, uno de los cinco puntos que
enfrentan a la direccién del subur-
bano con los sindicatos en el con-
flicto existente en el metropolitano.
En una rueda de prensa previa el
exconcejal socialista de Bilbao ase-
gurd que si el Juzgado no avala su
postura, los responsables del subur-
bano haran “lo que dicen los sindi-
catos”. En caso contrario, Oleaga
asegurd que “si el juez dice que la
postura de la empresa es correcta,
se acabd el conflicto”.

"EL CONFLICTO SEGUIRA ABIERTO"
Esta afirmacion era negada ayer
con toda rotundidad por Rafa
Valencia. “Sea cual sea la decisién
judicial, el conflicto va a seguir
abierto porque la demanda de Olea-
ga hace referencia a un solo punto
de la tabla reivindicativa y no esta
completo”. El sindicalista de ELA
apostillaba que en la denuncia pre-
sentada por 1a direccién “interesa-
damente no se hace referencia a lo
que dice la normativa interna sobre
1a cobertura de plazas que también
se contempla en ese punto, es decir,
la demanda solo hacer referenciaa
medio punto de los temas plantea-
dos”.

Uzune Iriondo, delegada de LAB
en el comité, también recuerda que
“gquedan otros cuatro temas por tra-
tar porgue no esta claro cudl es el

.

EL SUBURBANO DE BILBAO SIGUE EN LA PICOTA >

La Justicia entra en el conflicto del metro

B Fl préximo viernes 16, direccién y sindicatos se ver4n en el juzgado por la demanda presentada por
Oleaga ® El 11 de abril es la vista porla denuncia del comité contra la congelacion salarial impuesta

Todo el comité ha firmado la demanda contra la congelacién. ro10: p. viRas

futuro de los talleres, ni el calenda-
rio de los turnos y trabajar en
Nochebuena sigue siendo una
imposicién”. Por ello, Valencia
destaca gue “la demanda de
1a direccién no va a resolver el pro-
blema porgue no ha habido ningin
dialogo sobre el resto de puntos
del conflicto, para solucionarlo
vamos a tener que sentarnos si o
si”, asegurd. Los. sindicatos ya
han convocado una concentracién
a1as9.30 de lamafiana, hora de ini-
cio dela vista.

Por lo que se refiere ala demanda

presentada por todos los sindica-
tos del comité, incluso CC.00. que
no participa en las movilizaciones
habituales, tiene por objetivo que
se revoque la decision de congelar
los sueldos de este ano y los del
pasado, lo que implica la devolu-
cién de parte del sueldo-ganado
por la plantilla durante 2011.

La parte social considera ilegal
esta medida tomada por el conse-
jo de administracion con los votos
exclusivos de los consejeros socia-
listas y que causé- un profundo
malestar en los cerca de 750 miem-

Ol eaga; camino del juzgado el pasado dia 24 de febrero, roro: o._MAnTINéz

Las futuras sentencias
no evitaran que siga

el conflicto laboral

al no tratarse todos
los temas en discordia

bros dela plantilla. Si el juezdala
razén a los sindicatos supondria
que tendria que devolver el dinero
que les esta quitando de las némi-
nas durante estos tres primeros
meses del afio. ’

De todas formas, los préximos
dos juicios son 10s primeros pasos
en esta carrera judicial. El agrio
enfrentamiento entre las partes les
llevara con toda seguridad a recu-
rrir las sentencias si van en con-
tra de sus intereses hasta agotar
todas las instancias juridicas del
proceso.

Cerca de 44.000 clientes con abonos reciben
las bonificaciones por los paros de enero y febrero

LA MEDIDA NO SE APLICA
ALOS USUARIOS DEL
CREDITRANS, LOS CUALES SON
MAYORIAEN EL SLIBLIRBANO

A.G. A,
BILBAO. A lo largo de la proxima
semana, casi 44.000 usuarios del
metro con carné de cliente recibi-
ran en sus domicilios un billete de

metro de forma gratuita en com-
pensacion: por las horas de paros
que el servicio registré durante los
meses de enero y febrero.

En concreto, los beneficiarios
serdn 43.821, 1os viajeros ton carné
personalizado del suburbano que
utilizan los titulos mensual, anual
joven, combinado con EuskoTreny
el Super50. Los que usan el credi-
trans, mas de la mitad de los que
acceden al metro, no se benefician.

Ayer Meiro Bilbao empezd el
envio postal de estos billetes indem-
nizatorios con los que la direccién
de la empresa pretende, seglin han
indicado en. una nota de prensa,
“paliar; e} impacto gue ocasiona las
horas de servicio reducido” por las
horas de paro convocadas los Glti-
mos dos meses. En concreto fueron
diez horas en enero en cuatro jor-
nadas diferentes y otras 16 horas en
febrero en tres dias de paros par-

ciales. El nfimeéro de viajes efectua-
dos con este tipo de titulos han
sumnado 43.821, lo que significa una
media de tres itinerarios por cada
cliente con abono. )

El billete gratuito gue se envia con
una carta es apto para un viajea lo
largo de toda la red del metro, inde-
pendientemente delaszonasde vali-
dez de sus billetes de abono y con un
periodo de validez hasta el préximo
21 de diciembre de este afio.
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INTERPRETA QUE EL
INFORME DE COMPTOS
NO RECOMIENDA LA
PARALIZACION

I-E afirma que “hay motivos
suficientes para detener el
proceso iniciado por UPN”

ELENA URABAYEN - -
PAMPLONA. A pesar de las reclama-
ciones de partidos de'la oposicion y
de los propios afectados, que ayer
mismo entregaron una carta a la
consejera de Salud reclamando que
se mantenga el caracter piblico del
servicio de cocina del Complejo Hos-
pitalario de Navarra, Marta Vera,
titular del departamento, asegurd
que “no hay motivos para proceder
a la paralizacion del proceso de pri-
vatizacién del servicio de cocinas”.
Vera se expres0 en estos términos
ante una pregunta de Izquierda-
Ezkerra, grupo que asegurd que el
informe de Comptos “no contiene
elementos que justifiquen la privati-
zaci6én del servicio de cocinas”. “Hay
elementos mis que suficientes para

PLENO PARLAMENTO DE NAVARRA

Vera anuncia que seguira adelante con
la privatizacion de las cocinas del CHN

anular la decisién de privatizar las
cocinas”, afirmé Marisa de Simén,
de Izquierda-Ezkerra.

Vera negd que Comptos recomien-
de la paralizacion y justifico su pos-
tura diciendo que, aungue tedrica-
mente no tiene por qué haber dife-

Trabajadoras de las cocinas, antes de entregar una carta a UPN 'y PSN explicando su situacion. Foro: pATx) CASCANTE

rencia entre un sistema privado y
otro piiblico, “la realidad es tozuda”
y enlas cocinas del Hospital de Tude-
la cada trabajador prepara al afio
3.479 dietas y en Pamplona 1.576, ade-
mas de que en este el absentismo es
del 10 % cuando la media del sector

es del 5,7 %. “Por beneficiar a unos
trabajadores no haré que incluso
nuestros nietos paguen por ello”, dijo
Vera, antes de afiadir que para el per-
sonal fijo de las cocinas habra un
plan de recolocacion y para el resto
“no se puede aplicar la subrogacion”.

Catalan amenaza

con expulsar del

pleno a Caballero
y Sanzberro

Tensi6n tras la acusacion de
Barcina de “totalitarismo .
politico” a Bildu

PAMPLONA. El presidente del Parla-
mento, Alberto Catalan, amenazé
ayer con expulsar del pleno a dos de
sus comparieros de partido, Javier
Caballero y Begoiia Sanzberro, quie-
nes increparon a Maiorga Ramirez
cuando este ltimo interrumpié a
Barcina durante su alocucién. Fue
un momento tenso en el Pleno, que
se gesto a raiz de una pregunta rea-
lizada por Bildu sobre unas afirma-
ciones de Barcina. En su explicacion,

.1a presidenta dijo que los ayunta-

mientos gobernados histéricamente
por la izquierda abertzale son ejem-
plo de “totalitarismo politico” y
“monumento al pensamiento tinico™,
1o que provocd la protesta de Rami-
rez. En ese momento Sangberro y
Caballero le gritaron “ese essu tota-
litarismo™, por lo que el presidente
del Parlamento les avisd: “Si no
cesan en su actitud tendré que echar-
los del pleno”. Tras el rifirrafe, Kol-
do Amezketa dijo que “tendriamos
que evitar seguir por ese camino”,
en referencia a la confrontacion. »E.u.

caprabo
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Kybse vincula una inversion en Ororbiaaun

acuerdo para abaratar los futuros contratos

Pide bajar los salarios
para nuevos empleados a
20.000 euros frente a los
35.000 de media actual

P.M.
Pamplona

Ladireccién de Kybse en Ororbia
reuni6 el miércoles alos 700 tra-
bajadores de la planta para expo-
nerles un plan de inversiones
que el equipo directivo local ha
presentado ala multinacional ja-
ponesa KYB (antigua Kayaba)
propietaria dela fabricade amor-
tiguadores, para poder aspirar a
la permanencia de nuevos pro-
yectos que lleguen a medio plazo
¥ que no se trasladen a otras fac-
torias del grupo, en especial, ala
plantaque KYBtiene en Chequia.
La presentacién tuvo lugar en
una nave que se equip6 con el
montaje de un escenario con
gran pantalla. Alli se hizo coinci-
dir alos tres turnos de trabajo,
entrelas 2 ylas 3 de latarde. Se
proyect6 un video del grupo mul-
tinacional japonés y se realizé
una presentaci6n grafica del pro-
yecto. Intervinieron el director
de KYBen Europa, Keichi Handa,
en las conclusiones, y los directi-
vos Daniel Iriarte (director de
planta) y Fernando Pérez (direc-
tor de recursos humanos) del
equipo de Ororbia que dirige el
japonés Toshihiko Hatakeyama.
Se trata de un paquete de in-
versiones para la fibrica, que in-
cluye una reorganizacién com-
pleta del proceso productivo, la
modernizacién de maquinariay
procesos, y laampliacién a un te-
rreno colindante, en direccién a
Asidin, de 15.000 metros cuadra-
dos, donde se construiria una na-
ve de 7.000 metros cuadrados,
anexa a las instalaciones actua-
les. En total, la empresa calcula
un montante inversor de 35 mi-
llones de eurosen 2 afios. -
Elproyecto contemplalallega-
da de nuevos proyectos de clien-
tes que, segiin fuentes sindicales,
permitirfai elevar la produccién
hasta 10 millones de amortigua-
dores en 2015. No obstante, la di-
reccién no cité objetivos concre-
tos de volurnen de trabajo ni em-
pleo, ya que estén sujetos “alas
oscilaciones del mercado de los
clientes, muy sensible y varia-
ble”, explican fuentes de la em-
presa. Aseguran, en todo caso,
que “la finalidad” del plan pro-
puesto “es preservar el empleo

Tres plantas en Navarra

El grupo KYB (antes Kayaba) tiene su sede en Tokio (Jap6n) y
emplea a11.000 trabajadores en todo el mundo en la fabricacién
de componentes para automocién. En Navarra, cuenta con tres
factorias. KYB Suspensions Europe SA (Kybse) , la antigua AP
Amortiguadores de Ororbia que la multinacional japonesa KYB
adquiri6 al grupo Arvin tras permanecer varios afios con una
participacién minoritaria como socio tecnolégico de la fabrica.
En 2009, construyd, también para amortiguadores de alta ga-
ma, otra fabrica en Los Arcos: KYB Advanced Manufacturing
Spain SA (KAMS) con cerca de un centenar de empleados. Y po-
see otra fabrica que instalé en Orkoien hace més de una década
dedicada a la fabricacién de bombas hidraulicas para direccio-
nes de vehiculos, con una plantilla cercana a los 250 trabajado-
res, trasaplicar un ERE de 37 despidos este mismo afio.

Planea invertir 35
millones para garantizar
los proyectos de aqui
frente a la checa

enPamplonayhacerlocrecer”. El
afio pasado, la planta fabricé 8
millones de piezas, aunque a
principios de la década de los
20001legd a producir hastal4 mi-
llones anuales.

Contratar méas barato

Perolainversién tiene “contra-
partidas”. Los trabajadores ten-
drian que aceptar un acuerdo la-
boral que suponga el abarata-
miento de la contratacién futura
de operarios en la fabrica. La di-
reccién quiere quelos futurostra-
bajadores cobren salarios “simi-
lares” al nivel 6 del Convenio del
Metalde Navarra: unos 20.000 eu-
rosbrutosanuales. Lostrabajado-
res queyaestin en la planta man-
tendrian sus actuales salarios, a
través de un complemento perso-
nal creadoalefecto, aunque laem-
presa solitita pactar “medidas
tendentes a la moderacién €n el
incremento salarial”. “Es lo de
siémpre, que somos muy caros”,
sintetizan fuentes sindicales. El
convenio de Kybse, vigenite hasta
final de 2012, contempla unas ta-
blas con un salario-minimo de

27591 euros brutos parael espe-
cialists, con promocién autométi-
caa oficial 38 (30.552 euros) y ofi-
cial 22 (30.963 euros) al primery
segundo afio de antigiiedad, res-
pectivamente. Siseafiaden pluses
(nocturnidad) y antigiiedad, el sa-
lariomediorealentallerrondalos
35.000 euros, segiin la empresa.
La direccién propone otras
medidas de aumento del tiempo
de trabajo, ampliando en 5 diasla
jornada anual (hasta unajornada
promedio de 219 dias laborables)
y reduciendo los descansos para
equipararlos alos de VW-Nava-
rra (10, 20y 10 minutos en cada
turno, més 10 minutos adiciona-

les en el de noche), asi como una -

mejora de los métodos para me-
jorarlaproductividad. Laempre-
sa concretara el lunes al comité
de empresa delafabricalos deta-
lles de sus peticiones para ver si

- esposible un acuerdo en esta li-

nea. El comité lo integran 6 dele-
gados de LAB, 5 de UGT, 3de CC
0Oy ldeSolidari

La competencia de Chequia

Kybse, una de las fabricas deca-
nas del automdgvil de la comarca
de Pamplona, ha sobrellevado la
crisis con cierta tranquilidad en
los tiltimos afios. En 2008, pact6
un ERE con prejubilaciones y 40
bajas con compromiso de rein-

~ corporacién que han ido volvien-

do estos afios. En verano pasado,
firmé un acuerdo parahacer fijos
a35eventuales conciertascondi-
ciones. Sin embargo, “a medio
plazo vemos un riesgo de perder
competitividad”, indican fuentes
deladireccién. Hasta ahora, Kyb-
sehatenido beneficios, aunqueel
ejercicio actual, que cierran a fi-
nal de marzo, arrojara “un bene-
ficio simbdélico”, reconocen.
“Tenemos que convencer a
KYB Japén de que la inversién se
hagaaqui A ellosles parece bien,
pero como es un montante eleva-
do, tenemos que garantizarles un
retorno, que sea rentable”, expli-
‘ca Fernando Pérez, director de
recursos humanos de la planta.
Afirma que el objetivodela direc-
cién local es conseguir para

Ororbia “un compromiso deper- -

manencia” de los nuevos proyec-
tos de amortiguadores que desa-
rrollen. El departamento de I+D
de KYB para Europa estd en
Ororbia. Pero la fabricacién pos-
terior de las piezas que desarro-
llan se puede realizar en distintas
factorias: Ororbia, Los Arcos,
Chequiay hasta Brasil.

“La situacién de Kybse en Eu-
ropa ha cambiado mucho. Ahora
hay varias plantas. Una de ellas
en Chequia, a dos horas de la
frontera de Alemania, que puede
servir a cualquier punto de Euro-
pa_Por eso, hemos propuesto es-

te plan. Queremos atar la perma-
nencia de los nuevos proyectos
en Ororbia. No s6lo que Heguen,
sino que se queden”, indica el di-
rectivo. “Por ejemplo, les hemos
explicado que tenemos un pro-
yecto de un cliente que llegard en
la segunda mitad de 2013. Pero
que parael segundo afio de fabri-
cacién entraria en pérdidas,
mientras que Chequia en dos
afios podria absorber esa pro-
duccion”, explica. Afirma que “las
medidas de mejora de coste que
planteamos, mas las inversiones
que proponemos, y las caracte-
risticas del proceso productivo
de Ororbia, mdas automatizado
que el checo, nos harian tan com-
petitivos comola planta checa”.
Segin fuentes sindicales, el di-
rector de KYB Europa, Keichi
Handa, fue bastante més explici-
to en la reunién del miéreoles.
“Dijo que Ororbia tiene que ser
rentabley quesinollegamosaun
acuerdo, los nuevos productos se
irdn a Los Arcos o a Chequia”, in-
dican. Explican que el laborato-
rio deprototipos de Ororbia “estd
atope” de proyectosy “esté claro
que esos nuevos productos los
lanzara Kybse, pero una vez he-
chasla preseries, cuando el pro-
ducto esté totalmente integrado
en el mercado, se llevaran la pro-
duccién a otrolado. Al final, sere-
mosun tallerico”, elucubran.

Elgrupo KYB cuenta en Navarra con tres plantas que fabrican amortiguadores y bombas hidraulicas de direccisn. DN

El precedente de Lds Arcos

P.M. Pamplona

Elriesgo dedeslocalizaciénesre-
al. La planta checa, construida
hace 6 afios, se encuentra en fase
de ampliacién, y podrd més que
duplicar su volumen anual de
produccién, cifrado en 4 millones
de amortiguadores. Como prue-
ba, la direccién incluyé en la pre-
sentacién del miércoles una foto-
grafia aéreadelazona enobras.

En cuanto a Los Arcos, la planta,

que se puso en marcha en 2009,
se especializa en nuevas tecnolo-
gias, un tipo més sofisticado de
amortiguadores, distintos de los

_que hace Ororbia. Pero no hay

que olvidar que su instalacién fue
negociada in extremis por el Go-
bierno de Navarra ante la preten-
si6én de la firma japonesa de lle-
varse esta produceién a Tarazo-
na, tras renunciar en 2007 a
ampliar la fabrica.de Ororbia
precisamente por cuestién de

costes. E1 Gobierno foralfinancié
entonces la construccién piblica
de la fabrica de Los Arcos (10 mi-
lones de euros) para alquilarla a
KYByentré en el capital a través
de Sodena, con otros 6 millories
de euros aportados. Aunque no
hacen exactamente los mismos
productos, el comité de Kybse
siempre considerd Los Arcos,
con costes de contratacién més
baratos, como una “deslocaliza-
cién” delaactividad de Ororbia.
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Gipuzkoa precisa
un “plan de
choque” de 90
millones para
adecuar la N-I

M. O, San Sebastidn

A e ~ ) ) _ e
Euskadi, la pequefia Alemania
El sector de maquina herramienta emplea a 225.000 personas y exporta el 76%
de la produccién @ Un congreso muestra la pujanza vasca a escala mundial |

MIKEL ORMAZABAL
San Sebastian

La carretera N-I a su paso por
Gipuzkoa y la variante de San
Sebastian, construidas hace
40 afios y sometidas a una ele-
vada densidad de trafico, so-
bre todo de vehiculos pesa-
“dos, necesitan un “plan de
choque” de 90 millones de eu-
ros para mejorar y adecuar es-
tas infraestructuras al servi-

cio que ofrecen en la actuali- -

dad. El responsable de Conser-
vacién viaria de la Diputacién
guipuzcoana, Ifigo Zufiria,
asegurd ayer ante la ponencia
sobre peajes de las Juntas Ge-
nerales que la N-I arrastra
“un déficit estructural de
mantenimiento” que obliga a
intervenir con-urgencia.

Ademds de esos 90 millo-
nes, Gipuzkoa necesita otros
135 millones para las labores
de conservacidn del resto de
la red viaria (1.330 kiléme-
tros en total). Zufiria indicd
que los recursos piiblicos des-
tinados al mantenimiento de
las carreteras han sido “muy
reducidos” en Gipuzkoa, so-
bre todo en los 1ltintos afios.
Desde 1997, en esta provincia
se han invertido 1.526 millo-
nes en construir carreteras y
solamente 615 millones en
mantenerlas. Ahora bien, los
técnicos consideran que “ya
no cabe [construir] mas”.

El 23% de los
empresarios
prevé reducir
empleo este afio

EL PAlS, Vitoria

El23% de los empresarios vas-
cos prevé reducir su. plantilla
en 2012, frente a un 13% que
espera aumentaria y un 67%
confia en mantener los pues-

tos de trabajo actuales. Esta

esuna de las conclusiones de
la Encuesta de Perspectivas

- Empresariales del Pais Vasco
2012, elaborada por las Cima-
‘ras de Comercio con la colabo-
raciéon de Kutxabank, entre
1.274 compaiiias.

Los resultados de la mues-
tra que se dieron a conocer
ayer, reflejan que las empre-
sas prevén crecimientos eco-
némicos “muy moderados”
cn 2012 que beneficiardn al
10% de las compaifiias, aun-
que por ercima de la media
espafiola. Sin embargo, la si-
tuacién no remonta ni en em-
pleo ni en inversién. Respecto
al emplep, ninguno de los sec-
tores productivos espera ge-
nerar trabajo en 2012. '

La intensidad en la des-
truccién de empleo serd ma-
yor que en aftos anteriores en
la industria y el comercio,
mientras que en los servicios
yen la construccién disminui-
riel ritmo de pérdida de pues-
tos de trabajo.

El profesor y doctor en Ingenie-
ria Eberhard Abele, de 1a Univer-
sidad Técnica Darmstadt (Ale-
mania), ha llegado a la conclu-
sién de que la industria vasca
dedicada a Ia fabricacién de ma-
quinaria guarda “muchos paraie-
lismos” con la alemana y es, por
lo tanto, “una potencia interna-
cional”. Los datos que ha mane-
jado para elaborar un estudio
comparativo sobre el peso y la
estructura.de este sector le pcr-
miten asegurar que Euskadi es
como “una pequefia Alemania”.
Abele participé ayer en la jorna-
da final del Congreso sobre Ma-
quinaria de Alta Velocidad, cele-
brado en el Kursaal de San Se-

bastian y que ha permitido “mos- -

trar al mundo las capacidades
que tiene el Pais Vasco en maqui-
na herramienta”, afirma Luis
Uriarte, direetor de Mercado de
IK4-Tekniker y coordinador del
simposio internacional.

Las empresas fabricantes de
maquinaria dan empleo’ directo
a225.000 personas en la comuni-
dad auténoma, ademads de gene-
rar otros 205.000 puestos de tra-
bajo asociados. Ahi estdn englo-
bados los fabricarites de maqui-

- na herramienta y los usuarios de

esa tecnologia, como la industria
auxiliar de automocién, la aero-
néutica, ferroviaria, los elcetro-
domésticos... Abele sostiene que
todo este entramado coloca a
Euskadi en una “posicién privile-
giada” en el concierto internacio-
nal: “Existe una experiencia muy

positiva en produccién e investi- -

gacién enfocada a la fabricacion
de maquinaria”.

Al sector productivo se suma
el trabajo que desarrollan en pa-
ralelo los centros tecnoldgicos
IK4-Tekniker y Tecnalia, que su-
peran ampliamente el millar de
trabajadores, de los que aproxi-
madamente el 70% son investiga-
dores. El circulo se cierra con la
produccién univérsitaria de inge-
nieros en fabricacién: 1.100 de la
UPV, 497 de la Universidad de
Deusto, 452 de Mondragén y 250
de Tecnun.

El sector de maquina
herramienta
facturd 632 .
millones en 2010

Abele: “Las
madquinas son

la base del progreso
de un pais”

El congreso ha permitido pre-
cisamente poner en contacto a
empresas vascas con firmas in-
ternpacionales, asi como con uni-
versidades y centros tecnolégi-
cos de referencia para el sector.
168 asistentes (investigadores,

tecnélogos y fabricantes) de 20 °

paises, entre los que figuraban
delegaciones provenientes de
Brasil o China, han compartido
experiencias y constatado que
“la mdquina herramienta es un

Luis Uriarte, director de Mercado de IK4~Tekniker, ayer en el Kursaal doniostlarra. / Jesis URIARTE

sector puntero en Euskadi. Lo
que se fabrica aqui es compara-
ble con lo que se fabrica Alema-
nia”, apunta el subdirector de

_ IK4-Tekniker.

El Pais Vasco concentra el
80% de la maquina herramienta
que se produce en Espaiia. Segtin
datos de Ia asociacién espafiola
de fabricantes, en 2010 esta in-
dustria facturé un total de 631,9
millones de euros, situdndose co-
mo el tercer pais productor y ex-
portador de la Unién Europea y
décimo del mundo. Alemania,
China y Brasil son sus principa-
les clientes en el extranjero.

Titulares como “Wisco busca
ubicacién en India para instalar-
se con una planta productiva”,
“Fagor Arrasate vende un nuevo
sistema de estampacién en Méxi-
co” o “Lantek contribuye al avan-
ce de la industria ferroviaria en
China” dan una idea de la im-
plantacién exterior del sector.
Uriarte considera que la maqui-
na herramienta “esta sobrelle-
vando la crisis relativamente

bien, mucho mejor que otros
sectores, porque ha invertido
mucho en tecnologia en los 1lti-
mos afios y ha apostado por in-
ternacionalizarse y vender en el
exterior”.

Para el profesor Abele, la pro-
duccién de maquinaria “es basi-
ca para fortalecer una industria
que genera un gran valor econé-
mico”. Opina que las administra-
ciones publicas deben tomar
conciencia de la importancia de
este sector, porque “las maqui-
nas son la base del progreso de
un paijs”. “No suena tan novedo-
so como la nanotecnologia o la
biomedicina, pero la maquina
herramienta todavia sigue sien-

“ do el sustento econémico del

pais”, afiade. El profesor aleman
incide-en que la industria manu-
facturera tiene que ir acompasa-
da con una apuesta por la inno-
vacién, puesto que “sin maquind-
ria no hay produccién indus-
trial, pero sin investigacién no
hay mdaquina herramienta.. Es
una cadena légica”. ’

Confebask pide a la banca “implicacion activa”
para materializar el plan de apoyo a empresas

EL PAlS, Bilbao

La patronal Confebask y sus tres
organizaciones provinciales

‘' —Adegi, Cebek y SEA— mostra-

ron ayer su satisfaccién por las
medidas contenidas en el plan ex-
traordinario de apoyo a la finan-
ciacién empresarial presentado
por el Gobierno anteayer, que su-
pone ayudas por un total de 2.180
millones, y pidi6é una “impliacién
activa” al sector financiero para
que pueda materializarse.

Sus responsables sefialaron
en un comunicado, la iniciativa,
que ha generado “expectativas
positivas” entre el colectivo em-

presarial, “viene a dar respuesta
alaspeticiones” que en este sen-
tido habia realizado Confebask
tanto al Gobierno como a Kutxa-
bank con objeto de facilitar fi-
nanciacién al tejido productivo
“en un momento en que la falta
de ésta representaba ya un serio
riesgo para nuestra economia y
para la viabilidad de algunas em-
presas”. .

La patronal ha agradecido el
“esfuerzo” realizado tanto por el
Ejecutivo como, “muy especial-
mente”, por Kutxabank, cuya par-
ticipacién en- el plan demuestra
“no solo un importante compro-
miso con el pais, sino también las

ventajas que puede reportar a
Euskadi la consolidacién de un
proyecto largamente esperado co-
mo el de Kutxabank”,

Confebask animé a las empre-
sas a recurrir a las vias+habilita-
das por el plan para disponer de
recursos con los que “ayudar a
reactivar nuestra economia favo-
reciendo la actividad, el creci-
mientoy el empleo”. Ademas, ha
pedido “responsabilidad e impli-
caci6n activa” al conjunto de las
entidades financieras para que
la iniciativa resulte “exitosa”.

“Es necesario que los avales
puedan transformarse ahora en

financiacién y ello depende, en

primera instancia, de que Ias enti-
dades financieras estén dispues-
tas a hacer llegar a la economia -
real los recursos que en cantidad
tan significativa han recibido del
Banco Central Europeo”, afiadié.
A la espera de “ver cémo se
va concretando el plan y de eva-
luar si la liquidez y financiacién
que aporta son suficientes para
las necesidades existentes y futu-
ras”, Confebask consideré que
se ha dado “un paso en la buena-
direccién” y ha confiado en que
reciba “el amplio respaldo que
una situacién econémica como
la que atravesamos exige tam-

- bién del sector financiero”.
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Los centros comerciales conservan enla
crisis laafluencia de pablico en Navarra

LA COMUNIDAD SUMA
OCHO SUPERFICIES, CON
UNA DENSIDAD DE 300 M?

POR1.000 HABITANTES

Prevé la apertura de cuatro
grandes establecimientos
préximamente

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Los centros comercia-
les en Navarra conservan ]a afluen-

cia de pliblico en 2011, incluso en-

algunos casos se ha incrementado
de forma timida, a pesar de 1a crisis
econdémica. Este comportamiente se
asemeja al queé se ha registrado en

Espaiia, donde la presencia de los °

consumidores en estas superficies
aumento6 un 0,2% el afio pasado res-
pecto a 2010, segiin el informe EZ sec-
tor de los centros comerciales 2011, de
la Asociacion Espariola de Centros
Comerciales (AECC).

La oferta diversificada de produc-
tos y servicios, tanto en grandes uni-
dades de negocio como en pequeiios
establecimientos enmarcados enun
mismo espacio, aparece entre las
causas que explican el manteni-
miento de la visita de los consumi-
dores a estos centros comerciales,
Asiloexplican desde Eroski. “La ubi-
cacion geografica también influye
para detectar las épocas de mas
afluencia en los centros comerciales:
por ejemplo en Navarra, la tempo-
rada estrella es diciembre; yenla

" zonalitoral, €l verano”, sefialaron

desde Eroski. Desde el Centro
Comercial Itaroa, también coinciden
. en que “la afluencia de personal se
ha conservado en los tltimos afios.
Hace tres hubo una bajada, peroaho-
ra nuestros clientes se han estabili-
zado”, dicen estas fuentes.
Actualmente en Navarra se con-
tabilizan ocho centros comerciales,
desde una superficie de entre los
40.000y 80.000 metros cuadrados has-
ta los que se basan en hipermerca-
- dos, seglin este informe. La Comu-
nidad Foral es el tercer territorio
junto a Baleares que menos centros
comerciales suma. Solo por detras
de ellas se encuentran Cantabria,
con cinco, y La Rioja, con cuatro. -
En cuanto alos metros cuadrados
de ocupacién que representan estas
superficies por cada mil habitantes,
en Navarra se fija en los 300, seme-
jante a la media nacional, situada
en los 299 metros cuadrados. .
La mayoria de los centros se
encuentran ubicados en Pamplona
y su Comarca, aunque también hay
otros situados en la zona de la Ribe-
ra: Eroski IFufia y Tudela, Carrefour
Pamplona y Viana, E1 Corte Inglés,
La Morea-E.Leclerc, Itaroa' y Las
Carias. Como ejemplo de visitantes,
el Centro Comercial La Morea y el
hipermercado E.Leclerc han suma-
do mas de ocho millones de visitas
en 2011. “El nimero se mantiene a

Dlstrlbucionmde centros comeruales en el pals

- . Nede ”Sup ‘bruta | Densidad-| . - Tipo de centro . :
CCAA . “centros | alquilable | m21.000 hab. | MG|-GR | ME:[- PE| HL] ¢F [ co-T Pc

» Andalucia 105 2.471.295 293 1 14-| 18| 25| 20 3 51 19

= Aragén 14 519.825 386 1 2 2 41 4 - 1

= Asturias 14 469.578 434 . 1 2 S 3 2 1

= Baleares ) 8 174.908 157 N 1 2 2| 2

» Canarias 34 820.000 386 1 6 8 19 | -

= Cantabria 5 125.059 211 1 2 1 1

® Castilla-La Mancha 23 512.656 242 4 3 5 7 4

m Castilla y Lesn 26 534.754 209 2 7 7 6 ‘4

» Cataluiia 45 1.319.286 175 2 10 8 13 8 1 2, 1

= C. Valenciana 58 1.628.728 318 - 2 8 12 10 13 3 10

™ Extremadura 15 153.342 138 L 4 ) 11 41

» Galicia 37 826.731 296 1] 4 5| 3| 9] 2 1] 2]

= Madrid 93 2.884.338 444 6 7 23| 29 9 4 5 [ 10 |

i 588.88 4 3| 4

u CAV 27 782.015 358 1 4 6 8 7 i

» [ a Rioja 4 101.3N - 314 1 1 1 1

= Ceuta 1 13.786 167 1 :

® Total 537 14.119.033 299 - 17 71 1108 | 148 (103 | ‘11 -21.|-58

MG-Muy grande (380.000 m?), GR-Grande (40-80.000 m?), ME-Mediano {20-40.000 m?), PE-Pequefio (<20.000 ml) Hi-Hipermercados,
CF-C. de Fabricantes, CO-C. de Ocio, PC-Pasgue Comercial,

FUENTE: AECC

pesar de la crisis”, indican. E] Cor-
te Inglés de Pamplona contabiliza
cada afio seis millones de visitas,
segln confirman fuentes de este
centro comercial. “Sélo durante la
pasada campaia de rebajas del 7de

- enero al 29 de febrero recibimos a

900.000 clientes”, cifran.

NUEVOS PROYECTOS A estas super-
ficies proximamente se uniran otras,
tras darle luz verde el Gobierno de
Navarra a los proyectos a finales del
ario pasado: el de AKi Bricolaje Espa-
fia, para la construccion de un esta-
blecimiento comercial de bricolaje
en Tudela; el de Decathlon Espafia
para implantar un establecimiento
deportivoen Tajonar (Aranguren)y
el de Euro Depot Espatia en Artica
para la comercializacion al por

"mienor de productos, articulos y

materiales de bricolaje y para la
construccién. Otro de los que se pre-
vé, y asilo recoge el informe de esta
asociacion, se ubica en Urdax, un

_establecimiento de menos de 20.000

metros cuadrados.

El perfil de cliente que visita estos
centros comerciales, asi coinciden
las fuentes consultadas del Centro
Comercial Itaroa, Morea ¥y
E.Leclerc, El1 Corte Inglés y Eroski,
es muy heterogéneo. Estose debe a

"1a amplitud de oferta de productos

y servicios: alimentacion, textil, tec-
nologia, electrénica, deporte, cultu-
ra, hogar, cosmética, ocio, restaura-

EN EL PAIS

@ Empleos. E! sector de los centros
comerciales en Espafa registré
313.000 empleados en 201, lo que
supone un incremento de un1,1%.
@ Nueve aperturas, El afio pasado
se abrieron nueve centros comer-
ciales en Espafia que, junto a las
ampliaciones, supusieron una nueva
superficie bruta alquilable (SAB)de
'360.500 metros cuadrados. En
Navarra no se contabilizé ninguna.
@ Futuros proyectos. Hay una previ-
sién de 30 nuevas aperturas en
Espafia en tres afios, con algo mas de
un millén‘de nuevos metros cuadra~
dos-de superficie bruta alquilable.

LAS CIFRAS

@ Millones. La Morea-E.Leclerc
registré en 2011 mas de ocho millo-
nes de visitas.

@ Millones. E! Corte Inglés cifrd “en
seis millones las personas que visi-
tan el centro cada afio”.

INFOGRAFIA: 1. MITXITORENA

¢ibn... Desde Itaroa sefialan que asu
establecimiento vienen clientes de
todos los tramos, aunque el de'edad
mas avanzada acude menos por la
necesidad de usar el coche. Desde E1
Corte Inglés definen al consumnidor
navarro como “un cliente exigente
e informado”. Y desde La Morea-
E.Leclerc resaltan que tienen
“muchas familias que vienen al
completo. No obstante, en la Morea
hay un perfil mas joven (20 a 30
afios) por las actividades de ocio”.

MENOS GASTO El estudio de esta aso-
ciacién apunta a que el importe dela
venta media por visita en Espafa
descendi6 ligeramente y se situd en
los 22,1 euros. Desde los centros
comerciales consultadas en Navarra
se indica que el consumidor piensa
mis antes de elegir el producto o ser-
vicio. “El margen de beneficio que
obtiene el vendedor por cada pro-
ducto ha disminuido para poder
mantener lademanda. Eso significa
que a pesar de que se conserva el gas-
to del consumidor; el ingreso que per-
cibe el centro comercial se ha redu-
cido”, detallan desde Itaroa.

Como datos globales, este estudio
indica que las ventas de bienes y ser-
vicios estimadas en los centros
comerciales en el pais bajaron un
2,8% en 2011. En cambio, el descen:
so del consumo se notd mas en el
comercio al por menor, al sufrir una
bajada del 5,1% en 2011.

‘Dynamobel reduce a

40 las extinciones
y pide un ERE de 42
dias de suspension

‘Laplantillavotahoyla
propuestadela empresa
sobre el exped:en’w

PAMPLONA. La direccién de Dyna-
mobel de Peralta propuso ayer al -
comité una 1ltima propuesta para

‘resolver el expediente de regulacién

de empleo. Eliltimo planteamiento .

-reduce de 51 a'40 los despidos, pero

con el incremento a 42 dias del ERE
de suspension temporal al resto de
1a plantilla, informaron ayer fuen-
tes consultadas por este periédico.
El encuentro entre la direccién y
la parte social estuvo mediada por
el departamento de Industria y
Empleo del Gobierno de Navarra, y
en él, el comité recogié la Gltima

. propuesta para presentarla a la

plantilla, ya que no se dlcanz nin-
gun preacuerdo con la empresa.

La plantilla votara hoy si acepta
las40extinciones y la aplicacién de
un ERE de suspensién temporal
durante un afio, desde el momento
de la aprobacion del expediente has- .
ta el 8 de marzo de 2013. -

En el caso de que el tiltimo plan-
teamiento sea rechazado, sera el
Gobierno de Navarra quien decida
sobre.este ERE en la planta de
Dynamobel en Peralta. En uri prin-
cipio, la firma especializada en

‘| mobiliario de oficina presenté 60

despidos en esta localidad, cuya
plantilla suma en estos momentos
los 282 trabajadores.

En la antigua Movinord de Berrio-
plano, la direccion de la empresa
logr6 alcanzar un acuerdo por el
que se rescindia el contrato de 20
trabajadores, y la aplicacién de un
ERE de 44 dias a los 61 trabajadores
restantes durante un afio. »$.z.

MUESTRA > Tierras de Irantzu,
enlaferiaturisticade
Sevatur, en Donosti

La Asociacién Turistica Tierras.de
Irantzu participa por tercer afio con-
secutivo con su stand propio de 18
metros cuadrados en la Feria Titer-
nacional de la Evasién y el Turismo
de Donosti, Sevatur 2012, quesse cele- -
bra desde el 16 al 18 de marzo. En la
muestra, presentara sus propuestas.
Este afio, “la asociacién ha progra- -
mado unas innovadoras actividades,
como el juego de la diana, donde los
visitantes podran ganar 60 premios
directos, estancias, lotes de produc- -
tos artesanales y visitas guiadas”,
informé en una nota. >D.N.

FUNCA5>Navarra,1asegunda
quemds creci6 en 2011

Todas las comunidades crecieron
en 2011, segliin un estudio de Fun-
cas, que destaca que la que mas lo
hizo fue Castilla y Leon (0,97%), por
delante de Navarra, que aumenté
en un 0,86%. >EFE :
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n_informe del Gobierno vasco pone de manifiesto el hostig

{

amiento sexu

«Ademads de limpiar
la casa, queria que fuera

alacama con él»

MARIAJOSE S8
‘CARRERO. -

2 mjcarrero@elcormeo.com

Mujeres inmigrantes
ponen en marchaun
servicio para asistir a
empleadas de hogar
extranjeras que
sufren acoso sexual

BILBAO. «Yo oftecia mis servicios
de limpieza y cuidado de miifios,
pero... jay, Dios mio!.. llama un se-
flor y me pregunta cuéito cobrola
horayyoledigoloquees... pues me

- dice que me paga eso ymas porlim-

piarle la casa y porirme a la cama
con &1, Estaba indignada, le dije que
puse el anuncio para trabajar, no

para prostituirme y ademas le dije-
- que tenia marido... pues va y me

contesta que no importaba, gue mi

. marido ni cuenta se iba a dar». Este

testimonio pertenece a una mujer
latinoamericana que emigré al Pais

Vasco en busca de un futuro. Sabia

que tenia una salida laboral como
empleada dehogar. Lo que nose es-
peraba era suftir acoso sexual.

Casos como este se repiten con
demasiada frecuencia. Hace yaun
tiempo, diferentes organizaciones
coincidieron en sefialar que las tra-
bajadoras domésticas internas in-
migrantes, ademas de tener las peo-
res condiciones laborales del sector,
son las mas expuestas a algiin tipo
de violencia sexual. Segtn el sindi-
cato UGT, un 53% del colectivo ha
soportado acoso de este tipo en al-
glin momento de su relacién labo-
ral en Euskadi.

El Departamento vasco de Inte-
rior acaba de hacer piiblico un in-

- forme —‘Agresiones Sexuales: c5mo

se viven, como se entienden y cémo
se atienden’-, para cuya elaboracién
la consultoria Sortzen hacontada

al que sufren muchas empleadas de hogar inmigrantes. = e correo

con la participacién de 122 perso-

nas, 91 mujeres y 31 hombres. EI'

apartado referido a las emigrantes
pone en evidencia este grave pro-
blema. La consecuencia inmediata
de este estudio, quie hoy dari a co-
nocer ladirectora de Atencién alas
Victimas de Violencia de Género,
Mariola Serrano, es 1a puesta en mar-
cha.de “Con vos’, un servicio para
las extranjeras que sufran acoso se-
xual en los dmbitos publico y priva-
do, enlacalley en los espacios la-
borales. Lainiciativaestd impulsa-
da por diferentes colectivos de mu-
jeres de la comunidad auténoma,
con el apoyo del Gobjerno vasco.
Se trata de un servicio de aten-
cién presencial, telefénico (900 82
88 90) o por correo electrénico (con-
vos@sortzen.org), al que las emi-
grantes pueden recurrir para pedir
informacién o compartir las situa-
ciones de acososexual que viven.
«Se les escuchara, asesorara, acom-
pafiara, ademds de realizar activi-

_dades informativas y educativas asi
- como atencién psicoldgican, deta-

1la la directora de Sortzen, Norma
Vazquez.

El objetivo es romper el muro de
silencio que impide sacaralaluz
este fenémeno. Muchas emplea-
das, al estar en situacién adminis-
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381

mujeres denunciaron agresio-
nes sexuales el afio pasado en
Euskadi, 47 mis que en 2010.

trativa irregular, no denuncian la
situacién por miedo. Unas temen
perder el trabajo, otras que las de-
porten o que las acusen derobar.

" «Una amiga, recién llegada de Boli-

via, fue a limpiar unas horitas auna
casa. Cuando terming, el sefior le
pregunto a ver cudnto cobraba por
follar... Como se fue inmediatamen-
te ni siquiera cobrglas tres horas
que hizo de limpieza, y encima, el
hombre la acusé de haberle robado
un reloj y un anilloy. Es otro testi-
monio. Real.© *

Cuidadoras de ancianos

Historias como la anterior se han
sucedido en los tres grupos de dis-
cusién que se organizaron durante
el estudio. Segtin la inmensa mayo-

. riadelas participantes, «daigual la

edad de los hombres que solicitan

.sus servicios sexuales, las presio-

nan, acosan o agredeny. Una situa-
cién frecuente que viven las cuida-
doras de ancianos es la peticién de
algunos para que los acaricien, mas-
turben o tengan relaciones sexua-
les. (Le estas duchandoy al lavarle
te dice que le toques o que te quites
el guante, te promete cosas si te
acuestas con él y una piensa ja su
edad? Si estoy cuidando aunaan-
ciana no me pide eson.

Cuando las empleadas comuni-

can estas situaciones a las familias,

la mayoria de las veces larespuesta
esdeincredulidad, negaciénoen-
fado. «Piensan que el padre es in-
capaz de hacer eso o te dicen que ya
esti viejo, que no le hagas cason. En
las ocasiones en las que optan por
dejar el empleo, la reaccion suele
ser el reproche. « Si te vas, te dicen
que no sabes apreciar una mano que
teayuda, con lo bien que te trata-
bam...n. .

Para atajar situaciones tan veja-
torias que en muchas ocasiones lle-
gan a ser un delito, ‘Con vos’ dara
apoyo a las victimas. Se trata de aca-
bar con «un ambiente hostil» que
hace muy dificil tfansmitir lo que
ocurre. Entre otras cosas, por la «ac-
titud complice de las familias que
fingen no darse cuénta delo que
pasabajosutechoy.

La mejora de la atencion, una
asignatura pendiente

iM.J.C.

BILBAO. Agrupaciones, técnicos
y colectivos sociales vascos que
atienden a victimas de abusos se-
xuales han constatado la existen-
cia de vacios asistenciales dentro
de la Administracién. Entre las me-

jorasa desarrollar se propone la re-
visién de la asesoria juridica ante
la falta de respuesta en los pocos ca-

-sos en que alguna asociacion la ha

solicitado. Lo mismo sucede con los
recursos de acogida, ya que algunas
mujeres victimas de agresiones se-

xuales sufridas fuera de la relacién

_de pareja «no han sido recibidas.

En la misma linea, plantean que los
tratamientos psicolégicos tengan
mayor duracion, pues se considera
insuficiente el tiempo actual.
«Otra tarea urgente es transmi-

-tir alas mujeres el mensaje de que

las instituciones estan preparadas
para acoger sus demandas de aten-
cién en caso de agresion sexual, ge-
nerando asi una sensacién de segu-
ridad. Para ello, es fundamental la

accién coordinada e inmediata en-

_tre todos los servicios implicados,

con una figura de referencia que li-
mite la revictimizacién de las mu-
jeres que piden ayuda alas institu-
ciones publicasy, inciden.

Entre las asignaturas pendientes
también se encuentra la creacién

, deservicios de asesoria afectivo-se-

xual en el &mbito sanitario para de-

" tectar y atender las agresiones re-

cientes y norecientes, asi comao las
que se suffieron en la infancia y die-

ron Jugar a problernas actuales de
disfuncién sexual de las victimas.

- Como base para todo ello, las en-
tidades proponen que la Direccién
de Atencién alas Victimas de la Vio-
lencia de Género impulse protoco-
los de actuacién que permitan dar
una respuesta coherente ante las
agresiones sexuales pero que, ala
vez, formen al personal técnico que
atiende estos casos desde distintas
ireas (Accién Social, Sanidad, Ert-
zaintza...).
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Reservas:
WWW.. sansebastlanreservas com

cusios www.sansebastianturismo.com

Trabajamos
‘para mejorar IBERDROLA
Lanean ari gara hobetzeko

Para seguir mejorando la calidad de nuestro servicio estamos
trabajando en nuestras mstalaclones Por ese motivo, nos vemos
- obligados a interrumpir t el i o eléctrico, Si
el trabajo finalizara antes de la hora indicada, rest: emos el
servicio de forma inmediata y sin prewo aviso.
. Gure zerbitzuaren kalitatea hobetz«
lanean ari gara. Horregatik, elektrlzltate hornidura aldl baterako eten
behar dugu. Lana adierazitako ordua baino lehen bukatuko bagenu,
berehala itzuliko genuke elektrizitatea, ohartarazl gabe.

Disculpen las  Barkatu er

Dia/Eguna: Martxoak 12 de marzo -

Hora / Ordua: 8:00 -
C/ Gorlizko Badia Ibiltokia 5 9 10, 99

Dia / Eguna; Martxoak 13 de marz.
Hora / Ordua: 9:00 - 11:00 AMOREBIETA ETXANO -

GORLIZ

C/ Quimera 10, 11; San Antonio Elgezabai 33, 36
A

MOREBIETA - ETXANO - EUBA
" C/ San Antonio 17, 25; San Antonio Eigezabal 9, 19 a 30, 32 a 35

Estrata 1 a 4; Ibiltokia 380; Landa.Barri Estrata 1, 3; Landabarri Estrada 1;
Txoznako Estrata 3, 5; Uresaranse BldeaSa 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33;
Zabale Ofieti 2, 6, 9, 14, 16; 18 20, 22,2

Hora/ Ordua. 9:00 - 11: 00 AMOREBIETA ETXANO -

_SAN MIGUEL
C/Zamalloa 18,210
Dia/ Eguna: Martxoak 14 de marzo
Hora / Ordua: 9:00 - 13:00 _BARAKALDO‘

C/. Autonomla 33; Castor Andetxaga-1, 3

DIMA
C/ Amantegui 11, 19 a 23, 29 Artabe 4, 8, 9 11, 12 14; Artaun 2, 3, 5,.6,
8a13, 16 a 20, 22 a'30, 32, 33, 34, 54, 55! Bikarregi'1, 2.4 a 8, 12, 14, 15,

-C/ Mafiuas 12, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 38, 46 a 49, 67

Hora/ Ordua. .9;00 - 10:30 NIKA LUMO
. “C/ San Pedro De Luno 7, 8, 10,113, 15, 17, 18, 21, 51; Zallo'7 a 17, 19 a 26

Hora / Ordua: 8:00-10:00 LEIOA

C/ Aldekoena Auzoa 1; Elexalde 1, 4, 8, 10 25, 235 236 Elexalde-leioa 6
Hora / Ordua: 17:00 - 18:00

C/ Aldekoena Auzoa 1; Elexalde 1, 4, 8, 10, 25, 235, 236; Elexalde-leioa 6
Hora/ Ordua: 9:00 - 10:30 MUXIKA

Cl/Ugarte 9

Dia / Eguna: Martxoak 16 de marzo

C/ Barainca 4, 6,7, 9 a 16, 18; Gallete 1 a 11; Kortazar 2; Mendazona 18;

Solarte 1, 2, 5, 10, 12, 833; Soluan 4, 5,6, 8 213, 19

Hora/Ordua: 11:00 - 12:30

. Cf Artikas 3, 6, 10, 11, 12, 19 Konazar4

" Hora/ Ordua: 9;00 -
ENTRAMBASAGUAS |\$ ?os{

Cf Cerezo 1a9, 14 a 15, 17, 19, 20, 21; Cerezo-Sainz: Maza.

El Mirador 1 a'5, 9 a 16, 18, 19, 20, 22 a 37, 39 a 54, 57 a 60,.62, 64,

68, 69, 72,75, 77, 79, 84, 87, 90, 925 Entrambasaguas 18

AMOREBIETA

Hora / Ordua: 9:00 - 15:00 GORLIZ |
C/ Agarrene 310; Artebiondo Estrata 126, 8,.11, 12, 14, 16, 18; Bidezerreta -

17,19, 21, 23, 24 28; Bltenn05 6,8, 10 11 13,1 a2t} Lesatzu 15a18
Santiago 1, 3, 5, 6 7 -
IGORRE

C/ Santa Lucia 38, 39 5

. DIMA - UGARANA
C/ Olakoetxe 14, 19; Ugarana7 50 53 a 56 58 o o
Dia/Eguna:-Martxoak 15 de marzo :
Hora 7-Ordua: 11:00 - 12:30 BERMEO

Hora / Ordua: 0:05 - 7:00 ‘BILBAO
C/ Julian Gaiarre 51, 53, 55 57 59, 61, 63, 94, 96, 98
Hora / Ordua: 9;00 - 10:30 ISPASTER .

VALLE DE MENA - ..
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El Gobierno estudia evitar los
desahucios de parados con casas
de menos de 200.000 euros

El Ejecutivo aprueba
hoy un decreto ley para
minimizar los efectos
de los embargos sobre
las familias mas
desfavorecidas

2 EFE -

MADRID. El Gobierno central
aprobara hoy un real decreto ley

para minimizar el impacto de los
desahucios entrelas familias mas

“vulnerables. El ministro de Econo-

mia, Luis de Guindos, anuncié ayer
esta medida, que incluye un c6-
digo de conducta al que se irdn ad-
hiriendo las entidades financieras.
El Ejecutivo ultima el detalle de las
condiciones que deben concurrir
en una familia para evitar un de-
sahucio, entre las que se estudia
que todos sus miembros estén en
paroy que el valor de compra de su
vivienda no supere los 200.000 eu-
108, seglin fuentes financieras.

El decreto ley establecera las con-
diciones que deben cumplir estas
familias para que se las considere
bajo el riesgo de exclusién y poder
evitar el desahucio por impago. En-
tre ellas se encuentra que su nivel
de ingresos sea‘insuficiente para
pagar la hipoteca y que la vivien-
da sea la primera y Ginica que po-
see la familia, que deberd tener to-

dos sus mijembros en paro o sin ren-
tas por actividad econémica. Ade-
més, 12 cuota hipotecaria debera

" sérsuperior al 80% delos ingresos’

netos del conjunto de la familia.
Uno de'los-aspectos por deter-
minar es el importe de compra mi-
ximo de la vivienda afectada. En
estos momentos la propuesta essi-
tuarla entre 120.000 y 200.000 eu-
ros, segiin el tamafio del munici-
pio. Ademis, se considerara que el
riesgo de exclusién de una familia
estara «agravadoy cuando el titu-
lar de la vivienda sea mayor de 65

afios o suffa una discapacidad, o

bien tenga menores a su cargo, hi-
jos mayores con una minusvalia
igual o superior al 33%, o ascen-
dientes mayores de 65 afios.

Rebaja delos intereses
El decreto ley contendra asimismo
una rebaja en los intereses de de-
- mora en los pagos que no se pue-
dan afrontar, y cuya tasa anual no
podrd ser superior al 1,5% sobre el
saldo vivo del crédito. Esté previs-
to que el decreto ley incluya tam-
bién una reforma de todos los pro-
cedimientos de ejecucion, para ha-
cerlos mas 4giles, baratos y trans-
parentes, asi como la creacién de

un nuevo sistema de subastas de

viviendas ‘online”.
Lareforma se completard conun
‘Cédigo de Buenas Pricticas’ ban-

- carias sobre desahucios que serd

voluntario y que incluiré las medi-
das que tendrian un dificil éncaje
en el ordenamiento juridico, como
ocurre con la dacién en pago, en la
quela entrega de la vivienda al ban-
co salda la deuda hipotecaria. )
Ademids de que obligar porley a
ladacién en pago de manera re-
troactiva seria cuestionable, el Mi-
nisterio de Economjia cree que ello
encareceria las hipotecas; ya que
las entidades acabarian trasladan-
do el coste al cliente. En este codi-
g0, por tanto, se incluird la dacién
en pago voluntaria para los colec-
tivos en riesgo de exclusién, una
posible moratoria de dos afios an-
tes del desalojo y la posibilidad de
abonar durante ese plazo una can-
tidad equivalente a un alquiler.
Otra de las medidas voluntarias se-
ria que los bancos y cajas de ahorro
acepten asumnir parte de su error al
tasar muy cara una vivienda.
Lasentidades tendrédn que'reco-
nocer si se adhieren o no a esta ini-
ciativa, con lo que deberén afron-
tar el coste de reputacién que le su-
ponga no atender.el problema de
las farnilias sin recursos que no pue-’
den pagar su hipoteca. Ayer mis-
mo, Bankia aplazé tres meses el de-
sghucio de una vecina de Zurnarra-
ga, Soraya Miguel, y de sus dos hi-
jos después de que intercediera el
alcalde, Mikel Serrano (PSE).

Los jueces avalan lainmersién
| ingilistica en Catalufia

:: CRISTIAN REINO
BARCELONA. El Tribunal Supe-
ridr de Justicia de Catalufia ha ava-
lado el modelo de inmiersion lin-
gulstlca en las escuélas de-la co-,
munidad, vigente desde hace 30_":
afios. Por tanto, todo seguiira mas
0 menos como hasta ahoraen los

“ centros piiblicos y concertados de

Catalufia. Es decir, el cataldn con-
tinuaré siendola lengua vehicu-

.lar en la ensefianza y el castella--

no se impartird dos o tres horas
alasemana. La resolucién del alto
tribunal catalin reconoce, no obs-
tante, el derecho de tres familias
quetTecurrieron al Supremo aque
el castellano se empleé también
como idioina para ensefiar otras
asignaturas.

Aungque el fallo podria abrir la
puerta a Iis Iecursos, esta excep-
cién con el espafiol ya estd con-

templada en las leyes educativas
"de Catalufia. Es lo que el Depar-

tamento de Educacién denomina
‘atencién individualjzadaen cas-

' tellano’ y consiste en que el alum- -

no disponga de los materiales edu-
cativosen espaiiol y el profesor se
dirijaa ] eneste idioma. Esta op-
cién ha sido elegida por sélo 500

nos.
‘Largo proceso

‘El origen de la-sentencia del Tri-
‘bunal Superior conocida ayer se

‘halesqie el castellanc tuviera mis

familias este curso, sobre un to-
tal de mis de un millén de alum-

remonta a- 2006, cuando tres fa-
milias reclamaron ante los tribu-

pesoén laeducacién de sushijos.
El Supremoles dio larazén. La Ge-
neralitat siempre interpreté que
el fallo del Supremo se referiaa
los tres casos particulares, hasta
queen julio de 2011 el TSJC dicté
un auto en el que le daba dos me-
ses para poner en marcha medi-
das para adaptar el modelo de in-
meisién lingiiistica. Ahora, no
cuestiona el modelo de inmersién,
porque entiende que no es su la-
bor juzgar el sistema, que quien
tiene que hacerlo es el Supremo.
La Generalitat se ha felicitado .
por la sentencia, porque el siste-
ma queda «preservadon y «no esta
cuestionadon. «Estamos donde es-
tabamos y no nos moveremos de
aquin, dijo su presidente, Artur
Mas. Las txés farnilias anunciaron -

que recurrirdn el auto.

EN BREVE

Unniiio discapacitado

" muereal caerenunabalsa

BARCELONA

%2 Un nifio de diez afios con discapa-
cidad cognitiva muri6 ayer ahoga-
doal caer en unabalsa en Barcelona
mientras participaba en una activi-
dad de terapia con caballos organi-
zado por su escuela de educacién es-
pecial. Al parecer, el pequefio se se-
par6 del grupo y recoirid a pie los
150 metros que separan lainstala-
cién deportiva del pozo de agua, don-
de se cayd. El escolar fue trasladado
en estado critico al hospital, donde
fallecié poco después.

" Lafamilia de Yéremi

ofrece una recompensa

DESAPARECIDO EN 2007

% La familia de Yéremi Vargas ofte-
ci6 dyer unaigratificacién genero-
sa» a cualquier persona que ofrez-
ca una pista fiable que permita la
localizacién del nifio, desapareci-
dohacé cinco afios en Gran Cana-
ria cuando jugaba en un descampa-
dojunto a su casa. La madre, Ithaysa
Sudrez, pidi6 a los ciudadanos que
colaboren y «que nos ayuden a tra-
era nuestro nifio a casa.
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Rajoy insta a los sindicatos a de5|st|r ante
F «sollda mayorla» que apoya lareforma

Los cambios en el

mercado laboral superan -

su primer examen en el
Congreso peseal
rechazo de laizquierda,
el PNV y UPyD

1 ALFONSO TORICES

MADRID. Mariano Rajoy esbozé .

una sonrisa al ver ayer en el moni-
tor del Congreso los 197 votos que
respaldaron el decreto gubernamen-
tal que hace una profunda reforma

del mercado laboral. Para-€] Gobier-

no, son las modificaciones precisas

para que Espafia cree empleo en .
cuanto salga de la récesién. Parala © :

tzquierda y los sindicatos, déstroza
1a legislacion laboral de la democra-
cia, abarata y facilita el despido, y
da a los empresarios todo-el poder
en la negociacién colectiva.

.Los populares lograron sumar a
su holgada mayoria absoluta el apo-
yo de GiU, de su socio Unién-del
Pueblo Navarro (UPN) y del repre-
sentante del Foro Asturias, lo que
asegura que la norma, que ahora pa-

sard a fase de enmiendas, saldrd

aprobada con un gran respaldo y sin
cambios en sus puntos sustancia-

les y més polémicos; los mismos .

que hoy reunirdn a UGT y GC OO

para debatir si convocan la primera

huelga general contra el Gobierno
del PP. El bloque de oposicién, co-
mandado por el PSOE y formado

por la izquierda minoritaria -IU, *
ERC, Amaiur, BNG, Compromis:y.
Geroa Bai-, los nacionalistas vascos -

y canarios, y UPYD, sumé 142'vo-
tos.

El resultado convencié a Rajoy
de que ya ha ganado esta batalla po-
litica, y nada mas abandonar el he-

miciclo animé a los sindicatos a de- *

sistir, a dejar de agitar la calle y a ol-
vidarse de la huelga porque no le
doblardn el brazo. Dijo &star «muy

contentoy porque «una sélida ma-
yoria respalda ¢la reforma quene-
‘cesita Espafian: Sefial6 qué sabe que
hay sectorésque se aférranalasre-

‘glas laboralés que rigen desde hace
30 afios, péro «mi obligacion es. .
adoptar una reforma laboral que sir--

_vaalmundoen que vivimosyque -

acabe con el pesu-msmo v la-deses-
peranza delos jovenesy. Porsiel
aviso no era evidente, horas des-
pués, en Palma de Mallorca, afiadié:
«Nosotros no anunciamos refor-
mas, las hacemosy.

Las declaraciones victoriosas de

La ministra, felicitada por-el diputada-de CiU Pere Macias. x e

Rajoy fueton el epilogo auna ma-
fiana agitada. Gobierno y PSOE pro-
tagonizaron en el Congreso un
brorco mano a mano, con continuas
interrupcionesy descalificaciones
en'el pleno de ratificacion del de-
cretd. Con laaprobacion asegura-

da, lapelea poliica fue unintento
-de ganar la batalla déla opinién pl-
. blica, con las inminentes eleccio- .

nes de Andaluciay-Asturids muy
presentes, y un precaler'xtamiento
de cara a las movilizaciones sindi-
cales del domingo y la huelga gene-
ral del 29 de marzo.

La portavoz sociatista; Soraya Rodriguez, duranite el debate. :: ere

Laministra de Trabajo, Fatima

Bifiez, tiré del escindalo de los ERE

irregulares para amordazar las cri-
ticas socialistas y-exclamé desde la
tribuna, entre -aplausos de su gru-
PO puesto en pie: «Vergiienza les
deberia dar hablar de empleo con el

* uso'que sis compafieros de Anda-

lucia hacen de Ias prestaciones so-
cialesty.-

La portavoz socialista, Soraya Ro—
driguez, que minutos antes tam-
bién levanté de los escafios a sus co-
rreligionarios tras asegurar que la
reforma del Gobiemno es «ideolégi-
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can y «un ajuste de cuentas dela de-

- recha mas radicaly, coritraatacé con

las declaraciones realizadas el miér-
coles por el ministro de Justicia; Al-
berto Ruiz Gallardén, que atribuyé -
a «una violencia de género estruc-
tural» muchos de los abortos que se -
producen en Espafia. «Eso sique da.
vergiienzan, asegurd, de forma es-
pecial «en el dfa de la mujer traba-
jadoran.

«Nosotras fuimos leales»
Béfiez defendid la pertinencia y la
bondad de la reforma, que calificé

~ Amaiur seencara |
con Villalobos

El diputado de Amaiur Sabino
Cuadra se encaré ayeren el
- Gongreso con la vicepresiden-
. ta de la Cdmara, Celia Villalo-

bos, al recibir la primera lla-

mada’de atencién sobre el
" tiempo que le restaba en el de-

" qEsto es un abuson, proclamé

. indignado, mierntras Villalo-
bos le-pedia no enfadarse re-
cordindole que atinle queda- .
ban 30 segundos. Comoquie-
ra que Cuadra seguia protes-
tando y acusando a Villalobos
de haberse «cargado el dere:

-chon de Amaiur, éstale acon-
sejé «acostumbrarse a escu-
char, que s muy sanoy.

" batesobre lareformalaboral. |

ALGUNOS DE LOS PUNTOS MAS POLEMICOS DE LA

El controvertido Real Decreto-
léy de medidas urgentes para la
reforma del mercadolaboral;
aprobado por el Gobierno deMa-
riano Rajoy el pasado 10 de febre-
r0, tierie en los siguientes algu-
nos de sus puntos mis polémicos.

Supresién de la indemnizacién
de 45 dias por despido .

- Desaparece el contrato indefinido

ordinario con una indemnizacién
de 45 dias por afio trabajado yun
maximo de 42 mensualidades por
despido improcedente, Se sustitu-

. ye por una indemnizacion de 33

dias por afio trabajado y un maxi-
mo de 24 meses para todos los con-

, tratos.

Establecimiento de un méximo
de 720 dias de compensacion
Aunque la norma no tiene cardcter

{ retroactivo, solo aquellos trabaja-

dores que ya tuvieran mds de 28
afos de servicio en la empresa per-
cibirian en caso de ser despedidos
de forma improcedente la indem-
nizacién méxima de los 45 dias por
afio hasta 42 mensualidades: Los ~
que tuvieran entre 17 y.27 diios de
antigiiedad verdn congelada su
compensacién a la que les corres-
pondena actualmerite, y el resto la
verin limitada a un miximo de 720
dias de salario; es decir, poco me-
nos de dos afios.

Mayores facilidades para el dés-
pido procedente
En cualquier caso, a partir de aho-

' raserdn muy pocos los despidosim-

procedentes que se puedanacoger
aesas indemnizaciones, yaquela
reforma facilita que la gran mayo-
ria de los ceses sean considerados
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de «completa y equilibradan, ¥ la
compard con las de los gobiernos
socialistas, a los que defini6 como
«méquinas de destruir empleo» y
«campeones del despidoy, con tres
millones de parados en los tiltimos
dos afios, ylos atitores de los mayo-
res recortes de derechos'sociales. La
ministra exigié al PSOE que-ayude
al Ejecutivo aluchar contra la crisis
¥ que «abandone la manifestacién
y la pancarta» porque, dijo, «noso-
tros en la oposicién fuimos lealesy.
. Rodriguez advirtié a Bifiez de
que €s peligroso que un Gobierno
con 300.000 parados desde eneroy
con una previsién para 2012 de
1.600 mas a] dia use el deserpleo
de sus antecesores como «coartada
politican, y asegurd que lareforma
busca ¢un despido.mis ficil y més

treinta afios de democraaa Augu-
16 que servird para que «los empre-
sarios bajenlos stieldos de los tra-
‘bajadores de forma general y uni-
lateraly. '
Eldebate concluyé con interven-
. ciones muy criticas de todos los gru-
‘pos de izquierda, de UPyD y del
PNV, radicalmente en contra del
decreto, y con el convencimiento
de CiU de que lograr que los popu-
lares acepten muchas de sus en-
miendas, entre ellas una que per-
mitird a las autonomias desarrollar

medidas de politicas activasde em- .

pleo distintas a las establecidas por
la Administracién central. Emilio
Olabarria justificé la oposicién de
los nacionalistas vascos a la refor-
ma porque «sobredimensionay el
poder empresarial respectoa las con-
diciones laborales de los trabajado-
resy «quebrantay los derechos de
las mujeres, poniendo trabas a su
acceso al mercado laboral o redu-
ciendo el derecho de lactancia.
Tanto Rosa Diez (UPyD) como
Joan Coscubiela (IU-IGV) reprocha-

ElRey se retine con
CEOE, CEPYME y
las centrales

Don Juan Carlos ha recibido esta
semana en el palacio de La Zar-
zuela, por separado, a los presi-
dentes de la CEOE, Juan Rosell, y
de CEPYME, Jests Terciado, y a

los secretarios generales de UGT,

Cindido Méndez, y GC 0O, 1g-
nacio Fernindez Toxo. Lareu-
nién con Toxo, que tuvo lugar
ayer, cerré estaronda de en-
cuentros, en la que el jefe del Es-
tado ha sido informado sobre la
marcha del didlogo social y las .
reformas econémicas, al tiempo
que ha examinado con sus inter-
locutores las perspectivasenel ~

. -actual escenario de crisis. Rosell

inauguré el pasado marteslos
encuentros del Rey conlos agen-
tes sociales, que continué el
miércoles, primero con Terciado
y posteriormente con Méndez.
El final de esta serie de reunio-
nes del Rey con los lideres em-
presariales y sindicales coincidié
conla convalidacién en el Con-
greso de lareforma laboral im-
pulsada por el Gobierno del PP.

ron a los partidos rmayoritarios el
especticulo de gritos y abucheos en
un asunto delicado que afecta a mi-
llones de parados. Diez dijo sentir-
se avergonzada por «la reyerta po-

litican que tapb «el debate serion so- .-

bre un cambio normativo que ta-
ché de «incompleto y desequilibra-
don, y del que dijo que «desaprove-
chauna oportunidad histérica» para
dotar a Espafia de un marco de con-
tratacién estable.

© vervideo en:
www.elcorreo.com
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ELA conSIdera que
el paroresulta
«imprescindible»

" ante unos «atagues
inmisericordes»
y subraya que

1 .C.

~ no es un «punto final»

BILBAO, Los 6rganos confedera-
les de CC OO y UGT se retinen
hoy para convocar la huelga gene-
ral contra la reforma laboral, des-
pués de que el Congreso convali-
dara ayer el decreto del Gobierno
y su tramitacién como proyecto
de ley. Se trata de una cuestién
formal, porque la decisién de con-
vocar lamovilizacién para el jue-
ves 29 de marzo, el mismo dia que
las centrales naciopalistas ELA y

LABen Euskadi y Navarra, yCIG
en Galicia, se adopté la pasada se-
mana, aunque se opté por oficia-
lizarla hoy a mediodia, 24 horas
después del resultado de 1a vota-
cién en la Cimara baja.

Las centrales sindicales se opu-
sieron desde el primer momento

deran «injusta con los trabajado-
res, ineficaz para la economia e
. imitdl para el empleon, pero se han
mostrado relativamente pruden-
tes hasta la fecha a lahora de ha-
blar de huelga general. Sin embar-
g0, tras el éxito de lasmoviliza-
ciones del 19 de febrero, sus diri-
gentes han evidenciado que el
paro esinevitable. Y las manifes-
taciones convocadas para este do-
mingo en toda Espafia son un paso

antes de 1a huelga general. .

auna reforma laboral que consi- -

mads para pulsar el sentir popular

Ayer se pronunciaron los lide-

; El presndente de la CEOE; con los sécretariosgen‘eralesAde Comisiones Obreras y UGT. :: gre

CCOOy UGT
anuncian hoy la hue|ga
genera| para el 29- l\/I

res de ELA y LAB, en actos relacio-
nados con el Dia Internacional de
1a Mujer. A juicio de Adolfo Mu-
fioz, “Txiki’, que particip6 en un
acto en Bilbao, la huelga del 29,
«que no es un punto finaly, es «im-
prescindible» para encarar lare-
forma laboral y los «ataques inmi-
sericordes» que se éstin produ-
ciendo, «donde no hay una raya
que no estén dispuestos a pasar.
Si Comisiones Obreras y UGT fi-
nalmente se suman a la convoca-

. toria para el 29 de marzo, «bien-
venidos sean», dijo.

«Mercancia barata» N
Ellider de ELA incidid en la situa--
ci6én de la mujer. En la etapa de
crecimiento «han sido mercancia
mas baratan y ahora, lareformala-
boral «coloca a hombres y muje-
Ies en un concepto de mercancia
para que la patronal haga lo que
quieran.

Por su parte, la secretaria gene-
ral de LAB, Ainhoa Etxaide, enfa-
tizoé durante su llainamiento a Ia
huelga desde Pamplona que es ne-
cesarjo movilizarse para «cons-
truir un nuevo modelo social y de
desarrollo econémico en el que se
ponga al trabajador por encima del
capital, en el que los trabdjadores
primen sobre los empresariosy.

REFORMA LABORAL

procedentes, en.cuyo caso la com-
pensacién serd de solo 20 dias por
afio con un méximo de 12 mensua-
lidades. Para que tengan tal consi-
deracién, basta con que la empre-
sa registre una caida de los ingre-
s0s 0 las ventas durante tres trimes-
tres consecutivos, algo que enla ac-
tual coyuntura econdmica sufren
pricticamente todas las compafiias.

Rebaja de sueldos y cambio en
las condiciones de trabajo

Ademis, cabe la posibilidad de que

- laindemnizacién sea incluso ain

" menor: de 20 dias por afio pero con

un tope de solo nueve meses. Para

ello, laempresa, de forma unilate-

raly alegando motivos de compe- .

titividad o productividad o necesi-
dad de acometer una reorganiza-
cién técnica o del trabajo, puede re-
bajar el salario del empleado hasta

el minimo establecido en su con-
venio para su categoria laboral, asi
coino modificar su jornada, hora-
rio, régimen de turnos o sus fun-
ciones. Si el trabajador no acepta el
recorte salarial o el cambjo de con-
diciones su alternativa es marchar-
se pero con esa menor indemniza-
cién e impugnar 1a medida ante la
jurisdiccién social.

Leve limitacién para las modifi-
caciones colectivas

Todas esas modificaciones tendrin
una pequeiia limitacién para que
una empresaJas aplique con caric-
ter colectivo. En un periodo de 90

dias podrdn afectar a un miximo
de diez trabajadores en empresas
de menos de100, a 30 ernpleados
en compaiifas de mds de 300 per-
sonas 0al10% de la plantilla en em-

Besas de entre 100 y 300 trabaja-

dores. No obstante, pasado esos tres
meses, si el empresario alega nue-
vas causas podri reincidir en la toma
de ese tipo de medidas.

Descuelgues por caidas de ingre-
sos durante seis meses

Perola empresa tampoco necesita-
raesperar aregistrar caidas duran-
te nueve meses para tomar medi-
das drésticas sobre las condiciones
laborales. Bastara con que experi-

‘mente descensos de ingresos o ven-

tas durante dinicamente dos trimes-
tres consecutivos para, eso si, con
acuerdo entre empresa y trabaja-
dores, dejar de aplicar las condicio-
nes laborales que contemple el con-
venio colectivo.

Eliminacion de la autorizacion
administrativa
El decreto también elimina Ia au-

torizacién administrativa previa,
tanto para solicitar la reduccién de
jornada como los expedientes de
regulacién de empleo, que solo po-
drin ser supervisados una vez rea-
lizados. La eliminaci6n de este tipo
de autorizacién en los casos de EREs
conlleva asimismo un despido mis
barato, al evitarse la negociacién
con los sindicatos en la que se po-
dia llegar a obtener indemnizacio-
nes mayores que las estrictamen-
te reglamentadas.

Sentencias sobre EREs no recu-
rribles ante el Supremo. =5
En el ambito de una mayor desre-
gulacién juridico-administrativa
tanto para los despidos como para
la modificacién de las condiciones
Jaborales, la reforma suprime la po-
sibilidad de recurrir ante el Tribu-
nal Supremo las sentencias dicta-

das en relacién con EREs de extin-
cién, de supresion o de reduccién
de jornada cuando afecten a menos
de 50 trabajadores.

Dos afios, maximo para la ultra-
actividad de los convenios
Laultraactividad de los convenios,
antes infinita, durard a partir de
ahora un méximo de dos afios. Si
comité y empresa no llegan aun
acuerdo, el convenio dejara de es-
tar vigente_ y se partird de cero.

Periodo de prueba de un afio sm
indemnizacién

Se crea para las empresas de menos
50 trabajadores un contrato inde-
finido con un periodo de prueba de
un afio, plazo al cabo del cual se
puede prescindir del empleado por
no superacién de la prueba sin abo-
nar indemnizacién alguna.
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NUEVO TIEMPO EN EUSKAL HERRIA

Improvisacién y recelos desactivan
al lehendakari y al Parlamento

El Pleno sobre propuestas para el nuevo tiempo del lehen-
dakari qued6 en un discurso con una posicién politica de
parte, en el anuncio de la creacién de un Comisionado cuya "
eficacia depende de la confianza que le otorguen Madrid y

Ifiaki IRIONDO | GASTEIZ

La comparecencia del lehenda-
kari para presentar iniciativas
con las que «avanzar entre to-
dos», generé un interés medidti-
co al que se le sumé el concita-
do porla propuesta de Aralar de

crear una ponencia para «deba-

tir y consensuar el tipo de solu-
ciones que se debe dar a las con-
secuencias del conflicto». Toda
esa expectacion se derrumbé
ayer en dos tiempos, llevindose
el alud buena parte de la credi-
bilidad de-Patxi L6épez para lide-
rar una cuestién tan importante
y la del Parlamento para ser un
6rgano de encuentro.

Primero se cayo el castillo del
lehendakari, que resulté estar

construido de naipes. Su discur-
so estuvo lleno de palabras car-
gadas de ideologid, pero de esca-
sas propuestas prdcticas.
Escasas en niimero y en conte-
nido. Porque las relacionadas
con la memoria no eran nuevas.
Porque la creacién de un comi-
sionado aporta poco sin la cola-
boracién del Gobierno espaiiol
y de los presos y «huidosh. Y, fi-
nalmente; porque la.gran baza,;
la formacién de una ponencia
parlamentaria, ni siquiera pare-
cia ya a esas altutas originaria-

‘mente suya, sino forzada.

En todo caso, eso dio luego
igual, porque la posibilidad de
esa-ponencia también se des-
morond. En buena medida por-
que no es cierto que haya un

suelo comitin suficiente entre
los distintos grupos parlamen-
tarios.para comenzar a trabajar
juntos en esta materia. En se-
gundo lugar porque una cues-
'tién tan trascendente no se ha-
. bia abordado con la seriedad
que merecia dada la trascenden-
cia que habia cogido la bola de
nieve echada a rodar por Aralar.
En un pleno cualquiera la pro-
puesta podia haberse aprobado
.0 rechazado sin demasiadas
consecuencias publicas. Pero
.dado el’trascurrir de los aconte-

cimientos, la mocién habia es- -

capado ya del control de Aralar
y se habia convertido en una vo-
tacién sobre una de las princi-

pales apuestas de Patxi Lopez, y

es evidente que Lehendakaritza

La portavoz de Aralar y
autora de la mocién
parala creacion de la
ponencia, Aintzane
Ezenarro, conversa
durante el pleno con la
‘bancada del PP.

Rabl BOGAJO | ARGAZKI PRESS

los presos, y en el deseo de que se forme una ponencia par-
lamentaria que en apenas dos horas se vio que sera dificil
que vaya a poder constituirse en lo que queda de législatu-
ra. Demasiada improvisacién y muchos recelos. '

no habija hecho los deberes de
atar el consenso necesario, so-
bre todo con su socio principal.
¢Y, al final, qué? Una sensa-
cién mds o menos generalizada
de pérdida de tiempo. Porque el
discurso-del lehendakari solo
convencié al PSE y porque no da
la impresién de que sea posible
alcanzar un consenso sobre la
constitucién de la ponencia
dentro de dos ni de tres plenos.

Un relato de parte

El'lehendakari habia pedido su
comparecencia ante el pleno del
Parlamento para «definir foros
y férinulas que nos permitan
seguir avanzando». Poco de eso
tuvo su discurso. La mayor parte
de los 32 folios se fueron en tra-
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Las propuestas del lehendakari

<«\VERDAD Y mayo). B}
MEMORIA» Compromiso por la - ~
-instituto dela - Educacién para la
Memoriay la Convivencia (chartas

- Convivencia (antes de victimas en las
del verano). aulas).
-Memorial de fas
Victimas del «CONVIVENCIA
Terrorismo, con
cardcter -
permanente. parlamentaria para
-Congreso para fa la Convivencia
Memoriay la (siempre que los
Convivencia-(en grupos la aprueben).

Se encargatia de «JUSTICIA» .
«analizar de forma -Polftica
conjunta la nueva penitenciaria
situacién en Euskadi destinada a

y hacery
consensuar las
Iniciativas politicas

«recuperar para la
democracia a todos

" los que han atacado

que nos ayuden a el sistema

" aceferar el fin democratico, que
definitivo del incluifia un*- >
terrorismo y la acercamiento -
consolidacién de la pauiatino y
libertad plena para condicionade y
todos», proponer al Gobierno

espariol
excarcelaciones de
presos enfermos.
-Creacion de un
Comisionado del
Lehendakari para la’
Convivencia, con las
funciones de
ejecutar {a poltica
-‘det Gobierno de
Lakua en esta
materia, llevar las
relaciones ordinarias-

con el Gobierno

espaiiol, coordinar

‘actuaciones para

«favorecer la
relnsercién de los
presos y la
integracion -
democrdtica de los
huidos que no
tengan causas

‘pendientes con la

Justicia» y coordinar
1a labor del-Gobiemno
sobre memoria y
convlvencia.

tar de asentar un relato en el
que no ha habido.en este pais
mads violencia que la de ETA.
Una historia de buenos y ma-
los que debe acabar con vence-
dores y vencidos. E incluso las

‘referencias a la necesaria legali-

zacién de un partido de la iz-
quierda abertzale o los cambios
en materia penitenciaria se sitd-
an en esa clave. Asuncion de las
exigencias del Estado y arrepen—
timiento.

La.cuestién final es que el dis-
cursg;de Patxi Lépez no encon-
tré mas"apoyo que el de su pro-
pio partido. Su socio preferente,
el PP, llegé al pleno condiciona-
do por manifestaciones anterio-
res.del lehendakari, que consi-

izquierda abertzale. Por eso, del
discurso en la Cimara, se centré
en la cuestion de si «miembros
de Batasuna» podrian participar
en la ponencia. El parlamenta-
rio de UPyD también estuvo
muy hosco con Lépez.

La mayoria abertzale que
componen PNV, Aralar y EA
—que tienen mds votos aunque

"menos escafos que el pacto go-

bernante- criticé al lehendakari
que su relato solo recogiera par-
te de la violencia que ha habido
en este pais. Juanjo Agirrezaba-
la, de EA, le nombré por ejem-
plo varias victimas de las balas
policiales

Tanto Ezenarro como Agirre-
zabala le reprocharon que pre-
tendiera hacer ver que toda la
culpable de la situacién de los
presos politicos vascos es de
ETA, y le recordaron que ni la
dispersién ni la llamada “Doctri-
na Parot’ ni el mantenimiento
en la carcel de enfermos incura-

bles y aquellos que han cumpli- -
do las tres cuartas partes de su

condena son atribuibles a ETA.
Tanto Joseba Egibar, del PNV,
como Mikel Arana, de Ezker Ani-
tza, hicieron hincapié en que el
lehendakari carece de compe-
tencias en materia penitencia-
ria. El portavoz jeltzale propuso

incluso que el Parlamento habi- -

lite al Gobierno espafiol para
que trate directamente con los
presos o con quien tenga voz
para hablar en su nombre.

Solo José Antonio Pastor, del
PSE, vio en el discurso del lehen-
dakari «liderazgo», «un proyec-
to sélido» y una hoja de ruta

Ni nueva politica carcelaria, ni mesa

de partidos, ni comision de la verdad

La propuesta anunciada por Patxi
Lépez se quedé finalmenteenun
compendio de’ iniciativas ya
conocidas,.otras de dudosa wablhdad

_y algunas mads simplemente

intrascendentes. Entre estas dltimas -
encaja la parte enunciada como
«nueva politica penitenciaria»;

‘intrascendente, por un lado, porque el

PSOE ya no gestiona esa cuestiémnral

- haber perdido La Moncloa, aunque

Lépez dijera en euskara que «tengo

intencién de hacer una nueva politica -

penitenciaria»; y por otro, porque el
disefio planteado es casi.idéntico al
impuesto por el PP y parte del criterio
de que «la salida de cada preso debe
suponer una nueva denuncia al
pasado terrorista».

En.este ambito, el lehendakari solo
propone cuestiones que ya apunté en
setiembre, como el acercamiento de
los presos —de modo «paulatino» y
«de acuerdo a la evolucién de los
propios penados»- o la excarcelacién

Ellehendakari, Patxi Lépez, durante su intervencién en el pleno.

de quienes se encuentran enfermos.
No hay alusién alguna alos ... o
prisioneros que ya debieran estaren
libertad por haber superado los tres
cuartos de condena o por sufrir la
«doctrina Parot». Asi pues, el inico
punto realmente nuevo seria la
alusién a «facilitar el regreso de
aquellas personas huidas que quieran
integrarse en el sistema
democratico».

En cuanto a la propuesta de una
ponencia parlamentaria, después de
su inicial formulacién ambigua el
lehendakari tuvo que concretar masa
preguntas de los partidos, y fue ahi
donde se desinfl6 de forrna -
irreversible. Patxi Lopez explicé
primero al PP que en ninglin caso se
trataria de la «mesa de partidos» que
histéricamente se ha reclamado
desde la izquierda abertzale. También
dej6 claro que en ella estarian solo los
actuales grupos parlamentarios
porque «aqui ya estan los que tiénen
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que estar. Esperdbamos a otros, pero
no dieron los pasos para integrarse en

- demeocracia». Una afirmacion curiosa

y paradéjica cuando al mismo tiempo
Patxi Lopez insté a facilitar que la
izquierda abertzale disponga ya de un

partido politico legal.

Mis contundente atin fue su
rechazo a una comisién de la verdad,
planteada por la izquierda abertzale
en su tltima declaracién del Kursaal:
«No nos hace falta eso. La verdad es
clara y esta ante nuestros ojos.
Siempre lo ha estado», zanjé.

Toda su estrategia parala
«convivencia» se basa en realidad en
un planteamiento radicalmente
adverso: el de la «batalla». «<Hemos
vencido a ETA, y ahora toca derrotar
las ideas totalitarias que le dieron
soporte», esgrimié Patxi Lépez. Asi
que puso énfasis en dejar claro que
«nada de lo que he dicho aqui
constituye la agenda de Batasuna, no
liemos las cosas».  Ramén SolA
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con recorrido en «un.Parlamen-
to que tiene mucho que decir».

Una ponencia, ;para qué?
La creacién de una ponencia
parlamentaria, originalmente
planteada por Aralar, se convir-
ti6 ayer en la propuesta clave
del discurso del lehendakari. Y
el debate sobre la cuestién supe-
16 las previsiones de casi todos.
El primer escollo fue el de
cudl podia ser la presencia de ld
izquierda abertzale €én esa po-
nencia, dado que por la ilegali-
zacién no estd presente en el

Parlamento. El PP hizo de la’

" cuestién su caballo de batalla
medidtico durante el pleno, in-
terpelando constantemente al
lehendakari para que les garan-
-tizara, no solo que no tendrian

presencia normalizada, sino ;

que tampoco serfan invitados.

Pero, enrealidad, ese no fueel .

motivo por el que se pospuso la
creacién de la ponencia. De he-
cho, todos los grupos salvo EA,
admitian arrancar sin la izquier-
da abertzale.

El problema radicé en los tér-
minos escritos de la creacién de
la ponencia y en la evidencia de
que la actual matemdtica parla-
mentaria otorga una posicién
mayoritaria a PSE y PP. Eso ge-
neraba tensiones en el seno de
Aralar, grupo proponente.

Por lo demis, el foro seguia-

sin convencer al PP, que no pare-
ce dispuesto a que nadie pueda

marcar el camino al Gobierno -

espafiol en esta materia, y tam-
poco desea conceder un prota-
gonismo excesivo a quien pron-
to serd su rival electoral.

Desde el PNV, Joseba Egibar
dijo publicamente que su parti-
do estaba dispuesto a participar
en la Ponencia en los términos
que se acordaran. Pero otras
fuentes hablaban de una llama-
da de Ihigo Urkuilu favorable a
dejar correr el tiempo.

José Antonio Pastor, del PSE
culpé al PP de la falta de acuer-
do, pero no explicé por qué no
tiraron adelante con la mayoria
que sumaban el resto.

Al final, se.pospuso la pro- '

puesta pero, como dijo Egibar,
«esto no se arregla solo con
tiempon». Haré falta didlogo y
voluntad. O asumir que no hay
condiciones para ello en esta le-
-gislatura.

El parl io de EA, Juanjo Aglr

con Maribi Ugarteb en

ia de Oskar Matute.
2 P
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La 'izquier'davabertzale habla de «fraude»

de Lopez y pide que convoque elecciones

La izquierda abertzale calificé de
«fraude» la intervencién de un
lehendakari que accedié al cargo
debido ala ilegalizacién y que en la
actualidad sigue sin estar «a la altura
del momento histérico» y que plantea
esquemas de «vencedores y vencidos»
que dan la espalda a la opinién de la
mayoria social del pais. Sus
propuestas no son un punto de
encuentro ni enganchan con las
exigencias mayoritarias. Por todo
ello, la izquierda abertzale sostiene
que Patxi Lépez carece de legitimidad
para seguir siendo lehendakari y le
pide la disolucién de un parlamento
surgido de la segregacién y la
convocatoria de elecciones.

Maribi Ugartebury, de la izquierda
abertzale, y Oskar Matute, de_
Alternatiba, comparecieron ante los
medios acompafiados del
parlamentario de EA Juanjo_ -
Agirrezabala. También los
representantes de Aralar Mikel

Basabe y Dani Maeztu les
acompafaron a la sala de prensa, |
pero se quedaron en un discreto '
segundo plano, entre las decenas de
periodistas que cubrieron la
comparecencia.

Agirrezabala, como hizo en el pleno
criticé que el lehendakari hubiera
hecho un relato parcial sm
reconocimiento de todas las victimas,

‘que no llegara hasta donde debia en

politica penitenciaria y que no

' abordara las causas del conflicto. El1

parlamentario de EA también incidié
en la necesidad de que todaslas
formaciones politicas pudieran
participar en la futura ponencia.
Oskar Matute, de Alternatiba, -
manifesté que el lehendakari habia

_perdido la oportunidad de haber
" conectado con la mayoria social y de

haber apostado por liderar «un
proceso de soluciones». Por contra, en
su opinién, «Lépez ha perdido el tren
de la actualidad politica refugiandose

en un discurso vacio que se mueve en
retéricas pasadas» y de
«confrontacién con quienes son
necesarios para la construcciénde la -
convivencia». Respecto a la
posibilidad de que se constituya una
ponencia en la que no tenga
representacion la izquierda abertzale,
Matute sefialé que es mejor que la
Cdmara «no haga nada y asuma que
su tiempo estd pasando, y que su
aportacién a la paz ha sido minima o
nula porque no ha sabido cémo
abordarla».

Maribi Ugarteburu reiteré la
disposicién de la izquierda abertzale
Ppara estar presente en cuantos foros
puedan abrirse dentro del Parlamento
o fuera de él para la bsqueda de
soluciones. Pero insistié también en
que esa participacién debe darse «en
igualdad de condiciones» con el resto
dé partidos. Si no es asi, insistié en la
necesidad de disolver la Cimara y
convocar elecciones. &

-Elektoralismoa salatu du Fernandezek

Ezker abertzaleak Legebiltzarreko
ustezko ponentzia batean ez duela

parte hartzerik izango Patxi Lopezek

nahiko argi utzi zuen arren, horren
aurka egin zuten eragile ugarik, PPko

- Barne ministrotik hasita. Jorge

Fernandez Diaz berehala atera zen
plazara, «elkarkidetzarako foro
batean» ETA desagertzea eskatu ez
duten pertsonak ezin direla egon
ohartarazteko. Horrezaz gain, bere
ustez «biktimei barkamena eskatu
beharko liekete, eta bitartean ez da
onargarria bertan egotea».

Barne ministroaren ustez, urte
askotan ETAk mehatxuak eta hilketak
eragin ditu, eta «ezker abertzaleak ez-
du eragindako mina aitortu»,
gaineratu zuen, azken boladan honek
egin dituen hainbat
posizionamenduri inolako jaramonik
egin gabe.

Gainera, Lopezen planteamenduak
eta Diputatuen Kongresuan PPk,
PSOEKk eta EAJk sinatu zuten bide
orria kontraesankorrak direla uste du
Fernandez Diazek. Horrekin berriro
frogatu du idatzi hori bere interesen

alde erabili nahi duela PPk.
Ministroak gogora ekarri zuenez,
akordio horretan ETAren desegitearen
alde egiten da, eta hori gertatu ezean
ezin dela beste ezer egin argudiatu
du. «Hortik aldentzen den guztia ez

- da ona izangon, ziurtatu-zuen.

Hori guztia esan ondoren, Patx1
Lopezen proposamena
«hauteskundeei begira egina

. dagoela» ondorioztatu du Barne

ministroak, eta arduratsu jokatu nahi
duenez, gehiago ez zuela zehaztu
behar erantsi zuen Fernandezek.
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CALABUIG
GESTION, S. L.

{sociedad absorbente}

PROMOCIONES
PRONCALA, S. L.

(sociedad absorbida)

. ANUNCIO
DE FUSION

A tenor.de lo dispuesto en la legisiacion
mercantil, se hace publico que los
socios de las compafifas CALABUIG
GESTION, S. L., y PROMOCIONES
PRONCALA, S. L., en junta general,

Al : o

Fl BBVA despedira a 1.265 personas y

cerrara 314 oficinas al integrar Unnim

La entidad consume 900 millones de capital y ganaré 100 millones en 2014

[RIGO DE BARRON
Madrid

¥
24 de febrero de 2012 han aprobado'y
por imidad y L
mente, fa fusidn de ambas sociedades
mediante la absorcién de la segunda
mercantil por la primera.
Se hace constar expresamente el dere-
cho que asiste a los socios y acreedo-
res de ambas sociedades de obtener el
texto integro de las decisiones adopta-
das y de! balance de la fusién, las cua-
- les se encuentran a su disposicion en el
domicilio social de las entidades parti-
cipantes en la fusién.
Ademds, los acreedores podran opo-
nerse a [a fusidn en los términos previs-
tos en el articulo 44 de la Ley sobre
modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles durante el
plazo de un mes, contado desde el Ulti-
mo anuncio de la fusidn.
Castelf de Rugat, 24 de febrero de 2012
Administradores Conjuntos,
Constantino Calabuig Chafer,
Miquet Calabuig Moreno

SABADELL BS GARANTIA

EXTRA 7, Fl
(nueva denominacion SABADELL
BS GARANTIA FIJA 15, EL)
(fondo absorbente}

SABADELL BS
GARANTIA EXTRA 5, .

y
SABADELL BS
GARANTIA EXTRA 9, .

(fondos absorbidos)

ANUNCIO DE FUSION
.POR ABSORCION DE
FONDOS DE INVERSION

En cumpliriento de lo previsto en el articu-

regulador de las Instituciones de inversién
Colectiva, s hace pablico:

Que, en fecha 21 de diciembre de 2011,
Consejo de Administracidn de BanSabadell
Inversion, 8.A., 8.G.1.LC., Sociedad Uniper-
sonal; como sociedad gestora, y en fecha
15 de diciembre de 2011 el Consejo de

como entidad depositania de SABADELL
BS GARANTIA EXTRA 7, Fl. (fondo absor-
bente), SABADELL BS GARANT(A EX-
TRA 6, Fi. y SABADELL BS GARANTIA
EXTRA 9, ¥ {fondos absorbidos), tomnaron
por unanimidad el acuerdo de fusién por
absorcién de los mencionados fondos.

Que, con fecha 2 de marzo de 2012, la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
ha autorizado. el proyecto de fusion de los
citados fondos presentado por su socieded

se recoge la fusién por absorcidn’ de los
mismos, con disolucidén sin liquidacion de
1as instituci idas y s

1o 26 de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, |

Administracion de Banco de Sabadeil, SA.,.

gestora y su entidad depositaria, en of que

La reestructuracién financiera
tiene varias virtudes, segiin €l Go-
bierno: crearé entidades fuertes y
capaces de dar préstamos (aun-
que no por ahora); recuperari la
confianza de los inversores inter-
nacionales en la banca y mejora-
ra el gobierno corporativo de las
peores entidades. Pero pasard
factura en el empleo. Ayer el
BBVA anunci6 la suya: la integra-
cién de la red del banco con la de
Unnim supondri el despido del
20% de su plantilla en Catalufia y
un 30% de las oficinas, segiin dijo
ayer a los analistas el director de
BBVA Espaiia, Juan Asia.

El grupo que preside Francis-
co Gonzilez sumard en Cataluiia
unas 1048 oficinas y 6.328 em-
pleados una vez se complete la
integracién, prevista para el pri-
mer semestre de 2013. Es decir, la
fusién supondri el cierre de 314
sucursales y la reduccion de plan-
tilla en unas 1.265 personas. La

" entidad gastard unos 200 millo-

nes en la integracién en'2013, en-
tre las indemnizaciones, clausu-
ras e inversién en sistemas infor-
maticos.

A cambio, el BBVA espera ahio-

| rrar el 40% de los costes actuales
de Unnim para 2014, una cifra.

que podria sityarse en unos 160
millones, aunque la entidad no la
concreté. . .

En la conferencia ante los ana-

listas (no hubo ninguna ante los '

medios de comunicacién), el ban-
co respondié a varias cuestiones
sobre por qué invértir mas en Es-
pafia, un pais en recesién con un

I Las cifras de BBVA y Unnim -
- BBVA
. BBVA Catalufia
BBVA Cataluiia Unnim +Unnim
Oficinas . 3.016 487 ‘561 3
Activos (billones de euros) 309.9 36,2 29,0
Volumen de créditos (billonesdeeuros) 209,6 35,7 175
Empleados 28.934 3.252 - 3.076
Ne clientes (millones) 3 9,3 1,2 1
N T 341765 56000 10700
CUOTADEMERCADO )
Crédito %) 6% 111%  55%
.Depésit'os minoristas (%) . 89% 6,4% 5,7%
Oficinas ) ' 5% 7% 83%
Volumen denegocio (%) 20% 0 97% 5% . 153%
Fuente: BBVA. EL PAiS

mercado financiero saturado de
oficinas. La entidad quiso alejar
fantasmas al destacar que Unnim
estd practicamente solo en Catalu-
‘fia, una regién con enorme poten-
cial econémico y con gran niime-
ro de empresas exportadoras. “La
regién representa el 19% de la eco-

_nomia de Espafia, el 16% de la po-

blacién del pais, un 23% de la in-

dustria del-turismo y un 25% de

las exportaciones”, resalté la enti-
dad. En el mercado se considera
-que, con esta compra, el BBVA de-
ja de estar obligado a acudir al
rescate de otras cajas con proble-
mas, que todas ellas son mds gran-
des. “Se ha llevado la mas peque-
fia y ha cumplido. Ha sido una
buena jugada”, comentaba ayer
‘un directivo. )

‘Al dia siguiente de una com-
pra, siempre se destacan las bon-
dades de la operacién. El BBVA
resalté que la adquisicién de

La reduccién de
plantilla supondra
un ahorro del
40% en los gastos

El banco defiende
ante los inversores
el gran potencial
de Catalufia

. Unnim, fruto de la fusién de las

cajas de Sabadell, Terrasa y Man-
Ileu; supone una adquisicién bara-

. tade cuota de mercado en Catalu-

fia. Segiin el BBVA, tras la adquisi-
¢i6n elevard su cuota de mercado
en crédito al 16,6%, alcanzard una
cuota del 12,1% en depésitos mino-
ristas e incrementaré su volumen

de negocio hasta el 15,3%. Su volu-
men de créditos ascenderda a
53.200 millones y los activos su-
mardn 65.200 millones.

. La entidad espera que la inte-
gracién de Unnim tendra un im-
pacto positivo en sus resultados a
partir de 2014, con una estima-
cién de beneficios para ese afiode
mas de 100 millones. La absor-
cién de Unnim al precio de un
euro supondra un incremento de
provisiones de unos 1.300 millo-
nes. Esta cantidad es similar al
riesgo de potencial morosidad
que admite la entidad, por lo que
el éfecto serd casi neutro.

El BBVA admite que la absor-
cién tendra un coste o consumo
de capital de unos 900 millones.
Unnim sumard 10.000 millones
de activos ponderados por riesgo
al BBVA, que al 9% de capital, su-
ponen esos 900 millones.

El BBVA ha adguirido la caja
por- un euro con un refuerzo de
953 millones del Fondo de Garan-
tia de Depésitos (FGD). La enti-
dad solo afrontard el 20% de la
morosidad de la cartera de crédi-
tos problematicos, que asciende a
5.500 millones, es decir, 1100 mi-
llones. El 80% restante de la moro-
sidad correrd a cargo del FGD de
la banca. El BBVA estd convenci-
do de que podra meter presién a
la maquinaria de Unnim, cuyas

~oficinas operan con la mitad de
los clientes que el BBVA y menos

productos. Los ingresos de 1999
por separado de las tres cajas in-
cluidas en Unnim eran similares
a los actuales, segiin Ifiigo Vega,
analista de CA Cheuvreux. Una
gran prueba de la ineficiencia de
Unnim. '

La fiscalia pide 28
meses de carcel para

en bloque de todos sus activos y pasivos a
la institucién absorbente, que sucede a
titulo universal en todos sus derechos y
obligaciones a las absorbidas.

Que, como consecuencia de lo anterior y

aplican comisiones o descuentos por
resmbolso, los participes que lo deseen
pueden resmbolsar sus participaciones al
valor liquidativo Que corresponda al dia de

‘hasta transcurridos, al menos, cuarenta
dias desde la fecha de publicacion de este
anuncio o desde la fecha da remisién de
las comunicaciones, si éstas fueran poste-
riores.
Que, asimismo, los acreedores de los fon-
dos participantes en fa fusion podran opo-
nerse a la misma en el plazo de un mes &
contar desde [a fecha de publicacién del
dltimo anuncio de fusién, en los téminos
- establecidos en ef articulo 336 de la Ley de
Sociedades de Capital.
Que, de conformidad con lo establecido en
los articulos 43 y 44 de |a Ley sobre Modi-
i delas i =
Mercantiles, se hace constar, que los parti-
cipes y acreedores tienen el derecho de
solicitar y obtener, el texto integro de los
acuerdos adoptedos y del proyecio de
fusién. .
Sant Cugat del Vallés, § de marzo de 20712
Ef secretario del Consejo de Administrecion
de BanSabadell inversién, S.A, S.G.LLC.,
Socigdad Unipersonal, Jests Leal Palazén

dado que ninguno de los fondos afectados -

la solicitud. Esta fusign no se ejecutard -

AGENCIAS, Madrid

La Fiscalia de la Audiencia Na-
cional ha solicitado dos afios y
cuatro meses de prisién para el
expresidente de la CEOE Gerar-
do Diaz Ferran y su socio en el
grupo Marsans, Gonzalo Pas-
cual, por presuntos delitos fisca-
les en la operacién de compra
de Aerolineas . Argentinas en
2002, segtin el escrito de acusa-
cién presentado por el fiscal Mi-
guel Angel Carballo.

La fiscalia pide asi la apertu-
ra de juicio oral contra ambos
empresarios, asi como contra el
ex consejero delegado de Air Co-
met y expresidente de Aeroli-
neas Argentinas, Antonio Mata,
para que €l que se solicita la
misma pena de carcel.

El fiscal pide que todos ellos
paguen una multa conjunta de
99,04 millones por impago del
impuesto de sociedades de

Diaz Ferran y Pascual

2002, derivado de la compra de
Aerolineas: Argentinas por Air
Comet y Viajes Marsans. Este
serd el primer juicio pénal que
afrontan el expresidente de la
patronal y su antiguo socio por
la gestién de sus empresas.

Ambos declararon esta sema-
na ante el juez de la Audiencia
Nacional -‘Santiago Pedraz por
presunta apropiacién indebida
de 4,4 millones procedentes de
las reservas de viajes de los
clientes de grupo Marsans.

La operacién de Aerolineas
se realizé a través de las-socie-
dades Air Comet y Segetur, cu-
ya representaciéon ostentaba
Mata, Transportes de Cerca-
nias, representada por Diaz Fe-
rran, y Autobuses Urbanos del
Sur (Busursa), a cargo de Pas-
cual. La fiscalia considera a es-
tas tres empresas responsables
civiles del delito fiscal y por ello
les pide cdrcel y multa.

José Folgado sustituye
a Luis Atienza al

EL PAlS, Madrid

El consejo de administracién de
Red Eléctrica de Espafia (REE)

acepté en su reunién de ayer el -

cese del exministro socialista
Luis Atienza como presidente
ejecutivo de la sociedad. Le susti-
tuira José Folgado, actual alcal-
de de Tres Cantos y antiguo alto
cargo durante el anterior Gobier-
no del PP, siempre a las 6rdenes
de Rodrigo Rato. ’

La Sociedad Estatal de Partici-

paciones Industriales (SEPI), el.

holding de participadas del Esta-
do, cuenta con una participacion
del 20% en REE. Folgado, doctor
en Ciencias Econdmicas, abando-
nard la alcaldia del ‘municipio
madrilefio tras el nombramien-
to. Desde 2008 era consejero de
REE y miembro de su comisién
de auditoria.

Entre 1996 y 2004 fue secreta-
rio de Estado, primero de Presu-

| frente de Red Eléctrica

puestos y luego de Economiia, en
el Ministerio de Economia. Es
profesor titular en excedencia de
Hacienda Publica de la Universi-
dad Auténoma de Madrid y fue
director del Departamento de
Economia de la CEOE.

Luis Atienza sale de la presi-
dencia de REE a la que llegd en
julio del 2004. El que fuera minis-
tro de Agricultura con Felipe
Gonzdilez y portavoz de la enton-
ces candidata a liderar el PSOE
Rosa Diez también ha presenta-
do su dimisién como consejero.
Durante su presidencia la compa-
fifa ha experimentado un fuerte
crécimiento en activos, ritmo in-
versor, niimero de empleados y
resultados. Atienza sale de la em-
presa con un blindaje que equiva-
le a su sueldo de un afio. En 2011
gan6 831.000 euros. La indemni-
zacién de su antecesor en el car-
g0, Pedro Mielgo, fue mucho ma-
yor: de 2,9 millones de euros.
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Endesa cree necesario que el recibo de
la luz suba del 15% al 20% en dos afios

Borja Prado defiende ¢l fichaje de Salgado por su “formacién industrial”

-SANTIAGO CARCAR

Roma

La ciipula de Enel, el grupo italia-
no propietario del 92% de Ende-
sa, lo tiene claro: en Espafia, la
solucién de los males que aque-

jan al sector, y sobre todo del -

gran agujero de 24.000 millones
de déficit acumulados en mas de
una década, pasa por subir las ta-
rifas alos usuarios. Asi lo dijeron
ayer, ante los analistas y periodis-
tas reunidos en Roma por el gru-
po para presentar los resultados
de Enel, €l consejero delegado
del grupo, Fulvio Conti; el presi-
dente de Endesa, Borja Prado, y
el consejero delegado de la filial
espafiola, Andrea Brentan. Conti
fue rotundo: el sector eléctrico

en Espafia, dijo “ha hecho su par-
te” {Prado cifré en 9.000 millo-
nes el coste del déficit para el
sector desde 2006]. Ahora, por lo
tanto, le toca mover pieza al Eje-
cutivo, Ese movimiento que recla-
ma Endesa lo concreté Brentan
ante los analistas. El nimero dos
de Endesa explicé que, desde el
punto de vista “técnico” para
arreglar el problema del déficit,
seria necesario incrementarel re-
cibo de la luz “entre el 15% y el
20% en dos afios”. Endesa, preci-
56, no defiende solo la via de las
tarifas, sino que ha propuesto me-
didas complementarias como el
llamado “céntimo verde” [a los
carburantes) para financiar las
renovables.

~ En el momento a]gldo de la

controversia sobre el sector
eléctrico, con las empresas jugan-
do sus cartas, €l equipo-directivo
del grupo italiano hizo un cuida-
doso reparto de papeles. Borja

Enel alaba “las
politicas sabias”
de los Gobiernos
de Espana e Italia

Prado advertia de que el eléctrico
es de los pocos sectores saneados,
por lo que conviene ser cuidadoso
con €1, Conti alababa a los nuevos
Gobiernos de Espaiia e Italia. En
su intervencion ante analistas ex-

plicé que ambos Gobiernos man-
tienen “enfoques sabios, con poli-
ticas sabias”. “Lo estin haciendo
muy bien”, concluyé el italiano.
Prado asumié también la ta-
rea de defender el fichaje de la
exvicepresidenta del Gobierno
Elena Salgado como consejera de
la filial de distribucién chilena
Chilectra. Segtn el presidente de
Endesa, la exministra “aportara
una experiencia grande”, ya que
“tiene una gran formacién indus-
trial y referida al sector energéti-
co™ El presidente de Endesa des-
tacé que el nombramiento cum-
ple con la legalidad y que “ocho
ministerios” han respondido favo-
rablemente a su nombramiento:
Las explicaciones de los res-
ponsables de Enel tienen lugar

en un momento delicado, que la
empresa encara con prudencia,
protegiéndose “con liquidez”; se-
fialé Conti, y respaldados por acti-
vos no estratégicos (los de Améri-
ca Latina lo son) que podrian
aportar 1.800 millones a la caja.
Con esa perspectiva, Endesa
ha actualizado el plan estratégico
e invertird en los préximos cua-
tro afios 10.700 millones de eu-
ros, un 3,8% mds que en el plan
2011-2015. Un tercio (29%) 1o des-
tinara a crecery el grueso (71%) a
mantenimiento. Repartira la in-
version a partes iguales, entre un
mercado en crecimiento, Améri-
ca Latina, y otro en franco retro-
ceso, Espafia, donde este afio la
eléctrica prevé una caida de la
demanda del 0,8%. El reparto es -
significativo porque, hasta ahora,
la inversién en Espaiia y Portugal
superaba a la destinada al conti<
nente americano. Pero la reali-
dad se impone. Por primera vez,
en 2012, el beneficio bruto de En-
desa antes de impuestos y amorti-
zaciones (Ebitda) dependera mas
del negocio en América Latina
que el generado en la Peninsula-

" TU VECINO S}é
RESPETA LOS HORARIOS
PPARA HACER OBRAS.

CE ARAG tlenes mas de 1. 000 abogados :

on Sinvlimite de.

Vodafone suspendera de empleo

R. M, Madrid

Los sindicatos y la direccién de
Vodafone han llegado -a un
acuerdo por el que los 4.000 tra-
bajadores de la filial espaiiola de
la operadora aceptan dos sema-
nas de suspensién de empleo y
sueldo el préximo aiio. Estas va-
caciones forzadas no pagadas
forman parte de las medidas de
ajuste para evitar un Expedien-
te de Regulacién de Empleo
(ERE) definitivo.

Las medidas incluyen tam-
bién la oferta a todos los emplea-
dos que asi lo elijan voluntaria-
mente de librar los viernes sin
cobrar o reducir la jornada dia-
ria en una hora con la correspon-
diente reduccién salarial.

El convenio colectivo, que ten-
dra vigencia por un afio con posi-
bilidad de prérroga por otro
mds, recoge también la reduc-
cién del sueldo variable ligado a
la consecucién de unos objetivos
por parte de la empresa en un
10% en el préximo afio, désde el
préximo 1 de abril hasta el 31 de

marzo de 2013. El Expediente de
Regulacién Temporal por esas
dos semanas se podra prorrogar
durante un afio mds si las partes
asilo acuerdan. En el caso de los
empleados de las tiendas, la sus-
pensi6n temporal de la relacién
laboral sera de una semana.

A cambio de estas medidas
de ajuste, la empresa se compro-
mete a no aplicar un Expediente
de Regulacién de Empleo extinti-
vo alguno durante el citado ejer-
cicio fiscal 2012-2013 y, a no ex-
ternalizar actividades durante
el primer afio del convenio.

Aunque en ninglin momento
la empresa reconocié la inten-
cién de realizar despidos, los sin-
dicatos alertaron hace unas se-
manas sobre la posibilidad de
un ERE para el 10% de la planti-
1la, que finalmente no se ha pro-
ducido.

Asimismo, se ha introducido
una clusula de revisién salarial
para el segundo afio de vigencia
del convenio ligada ala consecu-
cién de objetivos del resultado
bruto de explotacion (Ebitda),

‘dos semanas a toda la plantilla

con lo que, en caso de recupera-
cién de los resultados se proce-
deria a una revisién que garanti-
zaria el mantenimiento del po-
der adquisitivo de los trabajado-
res.

La operadora ha preferido
pactar con los sindicatos estas
medidas de flexibilidad para evi-
tar los despidos. De hecho, con
la reforma laboral en la mano
podria acogerse a un ERE ya
que ha registrado caidas conti-
nuadas de ingresos eri mds de
tres trimestres consecutivos, de-
bido a la fuerte competencia y a
la caida de precios.

En el Gltimo trimestre fiscal,
cerrado en diciembre, Vodafone
Espafia registré una caida de los
ingresos del 8,8%. En el termina-
do en septiembre, el descenso
fue del 9,3%, mientras que en el
trimestre concluido en junio, la
bajada habia sido del 9,9%.

Este descenso de irngresos
también lo ha acusado Telefoni-
ca de Espaiia que tiene en mar-
cha un ERE para 6.500 trabaja-
dores que finaliza en 2013.

Capgemini

el 6% de la

RAMON MUNOZ, Madrid

La consultora Capgemini ha
presentado un Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE)
para 288 empleados, aproxi-
madamente el 6% de su planti-
lla en Espafia, acogiéndose a
la reciente reforma laboral ya
que la empresa alega un des-
censo continuado de los ingre-
sos para la presentacién del
ajuste; informaron fuentes sin-
dicales.

La compafiia explica esta
medida debido a que a comien-
zos de este afio algunos de sus
clientes han cancelado o redu-
cido algunos de los proyectos
contratados con la consultora,
“lo que provocé que un colecti-
vo de nuestros empleados que-
dara sin actividad y sus pues-
tos de trabajo tuvieran que ser
amortizados”; sefialé una por-
tavoz de la empresa.

Desde el momento de la’

presenta

un ERE para

plantilla

presentacién del ERE y duran-
te un mes, se ha abierto un
periodo de negociacién con la
representacién de los trabaja-
dores para cerrar las condicio-
nes del plan social y el paque-
te de medidas incluidas en es-
te proceso.

Con el texto de la reforma
laboral, se podria aplicar un
ERE con indemnizaciones de
20 dias por afio trabajado has-
ta un maximo de 12 mensuali-
dades por supuestos como la
caida de ventas o beneficios.
No obstante, los sindicatos es-
peran que se produzcan mejo-
ras para la salida de los trabaja-
dores afectados. .

Capgemini no ha hecho pd-
blicos sus resultados financie-
ros de 2011 de su filial en Espa-
iia. En ese periodo, €l grupo ob-
tuvo unos ingresos de 9.693 mi-
llones de euros, un 11.4% mds
que el afio anterior, y unos be-
neficios-de 404 millones.
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Grecia logra el apoyo masivo |
de la banca para reducir su deuda

Los acreedores privados aceptan el acuerdo para que salga adelante el rescate

AMANDA MARS
Madrid

“La participacién en la quita de Ia
deuda griega serd tan-voluntaria
como las confesiones durante la
Santa'Inquisicién Espafiola”. Asi
comentd hace unos dias el estado
de la mayor restructuracién de
deuda de la historia uno de sus
damnificados, el presidente de
Commerzbank, Martin Blessing.
Una semana después, el lunes, el
banco figuraba en la lista de los
primeros 12 grandes grupos que
aceptaban reducir el 53,5% del.va- .
lor nominal de los bonos que po-
seern, en una operacion que busca
aliviar en 100.000 millones la car-
ga de deuda de una Grecia al bor-
de de la quiebra. Ayer era el ulti-
mo dia para que los acreedores
decidieran si aceptaban o no per-
donar la mitad de la deuda de Gre-
cia. Los resultados se haran oficia-
les hoy, pero por Ia tarde la agen-
cia griega ANA informé que habia -
recibido el si de inversores que’
controlaban més del 75% de:la
deuda, por la noche, fuentes del -
Gobierno informaron a este dia-
rio que se habia logrado alrede-
dor del 95% de los bonos regidos

_bajo leyes griegas, que representa

alrededor del 85% de toda la deu-
da en manos privadas; con lo que
el minimo necesario se habia al-
canzado ampliamente.

Este porcentaje se considera-
ria sinénimo de éxito ya que es el
minimo que esperaba el Ejecuti-
vo para llevar a cabo la operacién,
queda cerca del 90% que buscaba
Atenas y supera el minimo legal
necesario (66%) para que el Ejecu-
tivo heleno pueda activar las cliu-
sulas de accién colectiva (CAC), si
lo ve necesario. Estas- cldusulas
implican que, al aceptar el acuer-
do dos tercios de los inversores, el
resto se ve obligado a asumir las
pérdidas. La cuestién es qué hard
el Gobierno heleno si queda por
encima de ese 66% pero no alcan-
za el 90% deseado en un princi-
pio. “Es una decisién que no toma-
4 Atenas, sino que se debatird en
la conversacién telefénica con el
Eurogrupo una vez conocido el re-
sultado final”, sefialaron fuentes
del Ministerio de Finanzas.

El Gobierno griego y la organi-
zacién que engloba a los 450 gru-
pos financieros, el Instituto de Fi-
nanzas Internacionales (IIF, por
sus siglas en inglés) llegaron a un
acuerdo que en la prictica condo-
na la mitad de deuda griega en
manos de inversores privados,

. que suma 206.000 millones de eu-

T0s, con una quita a través de un
canje de bonos que se llevard a
cabo el lunes. La quita, del 53%, se
traduce en unas pérdidas reales
de més del 70% para las entida-
des. Esta es la parte privada del
segundo rescate de Grecia, pacta-
do el pasado febrero en Bruselas,
que conlleva 130.000 millones en
créditos de los socios del euro.
Ya el miércoles, los 32 bancos
y aseguradoras europeas que ha-
bian manifestado su apoyo junto
alas entidades griegas representa-

Pr de miembros de un

-

de polici
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ban la adhesién de casi el 60% del
volumen de deuda sujeto al pacto.

“Espero la méxima participa-
cién del sector privado, que con-
tribuird de forma significativa al
esfuerzo para ajustar a reponer

" nuestra economia”, dijo en un co-

municado el primer ministro,
Lukas Papademos. También el
presidente del IIF, Charles Dalla-
ra, asegurd que esperaba una “al-
tisima participacién”, aunque evi-
t6 concretar porcentajes.

El hecho de que el Banco Cen-
tral Buropeo (BCE) anunciase
ayer que volvera aceptar los bo-
nos griegos como garantia en sus
operaciones también eraun sinto-
ma de que el proceso, largo y com-
plicado, marchaba bien. El érga-
no europeo habia dejado de asu-
mir los titulos helenos como ga-
rantia el pasado 28 de febrero,
cuando la agencia crediticia Stan-
dard & Poor’s rebajé la nota grie-
ga al nivel de impago selectivo.

El resultado no se har4 oficial
hasta hoy, pero las bolsas se fue-
ron animando durante la semana
conforme se iban conociendo los
apoyos al pacto griego y ayer las

ELPAlS

Fuentes del Ejecutivo
sefialan que el canje
de la deuda supera
el 75% minimo

Las Bolsas europeas
anticipan con
subidas el éxito

de la operacion

compras se envalentonaron al co-
menzar las noticias de que ese
75% era casi una realidad. El espa-
fiol Ibex 35 subié un 1,78%; el ale-
méan DAX, un 2,45%; el francés
CAC el 2,54%; el italiano MIB ,un
1,62%, y el Eurostoxx, un 2,17%.
Wall Street también abrié con al-

zas contagiado de este optimis-

mo: Las primas de riesgo se relaja-
rony el euro subid hasta cambiar-
se por 1,32 délares. “Un proceso
histérico serd completado esta no-
che”, dijo en el ministro de Finan-
zas, Evangelos Venizelos.

en el centro de Atenas./ THANASSIS STAVRAKIS (AP)

Aquellos fondos —sobre todo

de alto riesgo— cuya inversién en
deuda griega est4 cubierta por se-
guros de impago o CDS son los
que planeaban rechazar la quitay
prefieren ser obligados a esas pér-
didas por la activacién de las CAC,
porque asi cobrarian.esos segu-
ros. Tampoco los bonos regidos
por leyes extranjeras se ven afec-
tados, pero solo un 14% de toda la
deuda griega queda al margen de
la normativa helena.

Atenas advirtié a los inverso-
res que rechazasen la quita por-
que no habria una oferta mejor y
tampoco recibiran fondos del res-
cate de 130.000 millones proce-
dente de los socios del euro tras el
acuerdo de Bruselas. :

Dallara abundé ayer en que
“no hay mas dinero que ofrecer
en ese intercambio de deudas” y
agregd, que los bancos conside-
ran los términos de la negocia-
cién atractivos pese a que el inter-
cambio los obligarad a “eliminar
mas del 50% de los valores nomi-
nales [de los titulos en sus
balances]”. “Es un nimero muy
impresionante pero el valor ac-
tual de las pérdidas es ain ma-
yor”, afirmé, en unas palabras
que hacen recordar las de Bles-
sing, de Commerzbank, cuando
comparaba la voluntariedad de es-
ta quita con la de las.confesiones
de la Inquisicién.

El conjunto del rescate griego
busca situar el nivel de deuda pi-
blica en el 120% del PIB en 2020,
cuando- ahora supera el 160%.
Ayer se supo que la tasa de paro
de diciembre se situé en el 21%,
seis puntos méds que hace 12 me-
ses. José Carlos Diez, economista
jefe de Intermoney, ponia ayer
otra cuestion sobre la-mesa: “El
plan deja fuera a la banca griega,
que estd muy apalancada, debe
100.000 millones al BCE, y 24.000

_ en lineas de emergencia”.

Draghi defiende
su politica en
el BCE frente

a Alemania

JUAN GOMEZ, Berlin

El presidente del Banco Cen-
tral Europeo (BCE), Mario
Draghi, defendié ayer los crédi-
tos extraordinarios de mas de
un billén de euros que la enti-
dad que preside prestd la sema-
na pasada a los bancos. Sostie-
ne que las dos subastas de cré-
ditos al 1% de interés y con ven-
cimiento en tres afios “han me-
jorado el panorama financiero
y disminuido los riesgos enor-
memente”. El BCE no se plan-
tea nuevas medidas similares.
Y pretende “observar las reper-
cusiones” de las dos masivas
inyeceiones de liquidez al siste-
ma bancario europeo.

El presidente del BCE sefia-
16 que sus encuestas muestran
que “el crédito ha mejorado”
desde la primera subasta, cele-
brada‘en diciembre. La drasti-
ca medida fue, por tanto, “un
éxito incuestionable” que ha
alejado la sombra del colapso
financiero en la eurozona.

Draghi rebajé las previsio-
nes de crecimiento para este
afio, que terminard probable-
mente con una contraccién
econémica. Fijé la horquilla

‘entre €l -0,5% y el 0,3% del pro-

ducto interior bruto (PIB) de
la eurozona. Los tipos de inte-
rés permanecen inalterados
en el 1%.

Opiniones distintas
El italiano insistié en que las
subastas de liquidez del BCE
“se decidieron por unanimi-
dad”. Fue su respuesta a las in-
formaciones sobre el descon-
tento alemén en el seno del
BCE. Draghi reconocié “co-
rrientes de opinién distintas”
dentro del eurobanco, pero
aseguré que “nadie esti solo
en el BCE; y el Bundesbank
[banco central alemén] menos
que nadie”.

El jefe del Bundesbank,

* Jens ‘'Weidmann, publicé la

semana pasada una carta a
Draghi en la que alertaba so-
bre las medidas con las que el
BCE facilitaba el crédito a los
bancos europeos, entre ellos
Espafia. Draghi dedicé buena
parte de su rueda de prensa
mensual a destacar su “estre-
cha relacién personal y profe-
sional con Jens”. Y agregé:
“Todos estamos en el mismo
barco”. Y criticé que “se discu-

.tan esos asuntos pliblicamen-

te, fuera del Consejo de Go-
bierno”. ' :
Preguntado por la dristica
revisién del objetivo de déficit
espaifiol (del 4,4% inicial al
5,8% en 2012) por parte del Go-
bierno de Mariano Rajoy,
Draghi sefialé “un didlogo en
marcha entre la Comisién Eu-
ropea” y Espafia. Hasta que no

concluya “a finales de marzoo .-

principios de abril”, Draghi
quiere “evitar cualquier preci-
pitacién”. Luego insisti6 en la
necesidad de aplicar el pacto
fiscal, que “funcionara”. -




