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Lanerreforma Greba orokorra

Salatu dute Rinderrek Foruko
lantegia whiltzenutzin duela
Martxoaren 31n amaituko da Foruko
Rinder Indystrial enpresak (Bizkaia)
aurkeztutako.ermegulazio espedientea.
Hura amaitutakoan beste bat aurkextu-
ke duela jakinarazi du zuzandaritzak;
urtea amaltu arte, eta lanteglaixteko
asmoa ere erakutsi du, 84 langile aritzen

erdl zor dle gaur egun soldatetan, eta
aurtengo KPI lgoera ez dle aplikatu Ego-
era salatzeko, greba egingo elute behar-
ginek hilaren 28an, ELAK, LABek eta
UGTk deftuta. Aurrerantzean mobllizazlo .
gehlago egitea ere ez dute baztertu.
«Foruko langlleok urteetan sortu
dugunaberastasunar esker sortu dute
taldea, nazicarteko-inperioa. Eta, orain,
lantoklhau ttxd gura dute», salatu dute

beharginek. Euskal Herran nahtz nazlo-
artean hainbat lantokd ditu Rindemek:
Gasteizen, [rufiean, Zarmudlon, Indian
hiru eta Vietnamen beste bat, Irekl
bema. «Lantresnak etarnakinak atera
dituzte beste enpresa batzuetara era-
mateko, azplkontratazioa erablil dute,
etaenpresa Irteerarik gabe utzi arteko

- erabakiak hartu dituzte, od ahal izate-

koy.

'LangJLee_m esanetan, zuzendartzak
«hllzen utzlk duForuko lantegia, eta

. alizakia gisa, lanik ez dagoelaesaten du

orain, «Urte luzeetan lan zintzo eta txu-
kuna egin ostean, administrazio kontsei-
luak guk sortutako aberastasuna bana-
tu du, eta, orain, kaleratu egin nagi
galtuztey. Lantegia itx] ez dadin «borro-

karako prest» daudela gaineaatu dute

84 beharglnek,

dira lantoklar. Enpresak hilabete eta

Hegoaldeko greba

deialdia aintzat hartu

dute CCOOketaUGTk

Martxoaren 29a aukeratu dute greba
egiteko; gobernuari esan diote hilabetea
amaitu arteko tartea duela atzera egiteko -

Krisia hasiz geroztik, lehen aldiz egingo
dute egun berean greba sindikatu guztiek

_ Miron Garste

Lan erreforma onartzeko forma-
rekin eta testuinguruarekin ados
ez daudelako. Langileen aurka
inoiz egin den werasorik handie-
na» delako. «Saihetsezing, justua
eta beharrezkoar delako. Artazoi
horiek bultzatuta, greba egitea
. erabaki dute CCOOk eta UGTk
ere. Martxoaren 29a da aukeratu-
tako eguna, ELAk, LABek,
EHNEk, EILASek efa ESK-k
aurrez iragarritako egun berbera
hain zuzen. Hiruk, CGTK eta
CHNTk ere bat egin dute baiekin.
. Beraz, Hego Buskal Herriko sin-
dikatu guztiek egingo dute lanuz-
tea hiruaste barru

Otsailaren 10ean onartu zuen
Lan Erreformaren lege dekretua
Espainiako Gohernuak. Euskal
betera deitu zuen grebara.
CCOOk eta UGTk ibxarotea era-
bakd zuten, indarrak neurtu ahal
izateka, eta manifestazioak anto-
latu zituzten otsailaren 19rako,-
berritarrengan zuten rabesa
ikusteko. Agken minutura arte
egun dira Espainiako Gobernua-
ren telefono deiren baten zain.
Herenegun, ordea, Diputatuen
Kongresuak baliozkotzat jo 2uen
lan erreformaren dekretua, ata
. alderdick aho batez anartu zuten
lege proiektu gisa tramitatzea,

Hori ikusita, bi sindikatuek
euren zuzendaritzak blidu zktuz.
ten atzo goizean, aurrena bakoi-

-tzak bere aldetik, eta eguerdian

. elkarrekin egin zuten grebarako

deizldia. Martxoaren 29a aukera-
tzeko biarrazoi alpatu ziturten.
Alde batetik, orduan hasiko dire-
lako alderdiak erreformaren
Tuzenketak ramitatzen, eta bes-
tetik, Hego Buskal Herrian eta
Galizian ere data horretarako
zeudelako deituta lanngteak,

Greha, bitarteko hutsa

. Ignacio Fermandez Toxo eta Can-

dido Mendez CCOO eta UGTko
idazkari nagusiek lan errefarma
onartzeko «forman gaitzetsi
zuten atzoko agerraldian. «Nego-
riaziorik ez da egom, eta ez dirudi
egongo denik. Harnarkadetako
elkarrizketa soziala suntsitu
nahi dute»: Erreforiha onartu
zuenetik, sindikatuek bigutun
bidali dizkdiote Gobernuari azal-
du zuten. Azkena, martxoaren
2an, 30 zuzenketa proposatuz.
Oraindik ez dutela erantzunik
jasa esan zuten, eta bileraren hat
egiteko eskaerari ere Gobernuak
ezetz esan diola zehaztu zuten.
«Paradoxikoa da, erregeak hartu
gaity, baina presidenteak ezn.
«Testuingurnay izan da greba-
ra deitzeko beste arrazoietako
bat. «Enplegua sortzeko, Espai-
niak erreformak hehar ditu,
baina erreforma honek ez du
horretako ballokon. Lanpostuak,
sortu bebarrean, oraindik ere
650.000 enplegu gehiago suntsi-
tzea espero dela kontatu dute.

Erreformaren testua

zuzenketekin dberasteko
prest gaude, baina muina

ez dugu aldatuko»

SORAYA SAENT DESA.NTAMAR_IA

«Gobernuak
sindikatuekin negpziatu
behar du greba
saihestekon

SORAYA RODRIGUEZ
PSCEnen hazersmalen Kongresuan

b b etk cgn

i greba del e
berean izango dira, %Eln
galerak egun bakarrean»

EMILIC OLABARRLA
Kataluniako Seneraliateko presidenles {CIL)

«Grebarako eskubidea’
ezin da galdu, baina

ez dut uste horretarako
momentua denik»
ARTHURMAS

@)

«Erreforra tramitean
dago, eta alda daiteke.
Hori gogoratu behar
Jukete smdikatueks»

CARLOS GARC|A ADANERC
UPNkp idazker nagusia

«Modu sotilean baina

_azkar atera da Mas

grebaren aur

pikete lanak egitera»

~ JOAN COSCUBIELA

10V bomerarneilea Kengrasuan

«Langileek alferrikako
polittkei emandako
erantzuna da

greba orckorran
CAYOLARA

Ui Soardinatzallea
«Martxoaren 2gan
irudi oso txarra
emango du Espainiak
nazicartear: begiras
CECE

PSOEk 2010ean indarrean jarri-
tako lan erreforma ekarri dute
gogora. Haren aurka egin zuten
azken greba orokorra bi sindika-
tuek. «Martzan jarri zenean, 4.4
milioi langabe zeuden; orain,
miliol bat gehiago eta egoera eko-
nomiko eta sozial okerragoan,
Zerga erreforma eta finantza
erreforma askoz beharrezkoago-
ak direla ustedute bi sindika-
tuek.

Oreoren gainetik, ideia bat
nabarmendu dute Toxok eta
Mendezek. «Greba ez da belbu-
rua, Gobernua negoziatzera
behartzeko bitartekoa baizilo.
Protestaren arrakasta ere horren
arabera neurtuko dutela azaldu
dute, eta Mariano Raxoi presi-
denteari gogoratu dinte hilabete
amaiers. arteko epea duela oraln-

" Ignaclo Ferandez Toxo CCOCKD Idazkart nagusta eta Candido Mendez UGTko

dik lan erreforman atzera egite-
ko

Bi idazkari nagusien esanetan,
Langileen Estatutua 52 aldiz
aldatu da onariu zutenetik, baina
orain arte, inoiz ez zen bartu lan
eskubideen aurkako halake neu-
rri bortitzik. «Erreforma bat
haino gehingo da haw, kaleratzéa
du helburu eta oinarri. Awzeka-
ririk gabeko begemonia emango
zaie enpresaburugi, eta horri zer-
bitzu publikoen murrizketak
gehituta, atzerapausoa izugarria -
izango da. Guzt haw, nazioarteko
merkatueiegindako opariadas.

Grebarako berotzen joateko,
hihark ere mianifestazioak anto-
1atu dituzte CCOOK eta UGTL,
Hego Euskal Herriko lan hiribu-
ruetan nahiz Espainian: Donos-
tian eta Irufiean 12:00etan fzango
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Manifestazioa, Comentos '
Lemonako dosiermarenaurka

133 langilerentzat 161 eguneko erregula-
o espedienteajamnahl du Indarrean
Cementos Lemonak, hilabete amalera-
tik hasita. Erabaklaren aurka manifesta-
Zioa egin zuten atzo arratsatdean Lerno-
anbertan. Lan batdintzetan malgutasun

Alzhéirmerraren ondorioz, hildakoen kopurua
%85 hazl da 2000. urtetik 2010. urtera

reba orokorra

21

ELAk astebetekogreba
antolatu du Konectan
Hamalkalanglle kateratu eta beste zazpl
Bartzelonake lantegira tekualdatu nahi
ditu Konectak, Iberdrolaren telefono
bldezko arretaz arduratzen den enpre-
sak ELAk astebeteko grebara deltu du
erabaklaren aurka, astelehenetik hasita

- 2012ko martxoaren10a, larunbata |l berria 1| 3

Siriako oposizioko SNC taldea haserrarazi du
Kofi Annanen elkarrizketarako deiak

Aranak hilaren 29ko ohiko
bltkura aurreratzea nahi du
Euske Jaurlaritzake langilesk ere greba
agiteke aukera izan dezaten, martxoa-
ren 29ko ohiko bllkura aurreratzeko
eskatu du Mikel Arana Ezker Anitzako
legeblltzarkideak Haren esanetan,
lanuzterako «sobera amazoi» daude,

neurri asko onartu dituztela acHerazl 3 U LABek eta CCOOk ere egun bateko - eta eskubldea bermatu egin behar zale
2uten langileek, Langileen protesia, atzo, Lemoan. | L/are lanuztea egingo dute. langileei.
+ Emreformaren gakoak .
- Zuurekin, zu gabe
3 =Kaleratze hidegabeak.Lan ’ S
* egindakourte bakoitzeko 45

Idazkar! nigusia, atzoka agemaldlan, anomamTe /e

dira, Bulebarretik eta autobiis
geltoki zaharretik hagita; ordu-
erdi beranduago abiatuko da Bil-
bokoa, Jesusen Bihotza plazatik;
13:00etan izango da Gasteizkoa,
Ama Zuriaren plazatik haaita.

Bosgarran greba orokorms
Krisia hasi zenetik lau greba oro-
kor egin dira Hego Buskal
Herrian. Alabaina, sindikatu
. guztiek egun berberg aukeratzen
duten Iehen aldia da. 2009ko
malatzaren 2lean izan zen lehe-
na. ELAK, L'ABek, EILASek,
Hiruk, EHNEX eta ESK-k antola-
tu zuten, bestelako eredu ekono-
miko eta sozial bat eskatzeko.
2010eko ekainaren 29an izan
zenmrrena. Bt dejaldi egin ziren,
Alde batetik, euskal gehiengo
sindikalarena, eta bestetik, CCO-

Orena. PSOEk onartutako lan
erreforina salatu guten datean
Zein bestean. Handik hiru hilabe-
tera izan zen hwrena, irailaren
29eam, nra ere an erreformaren
aurka. Hego Euskal Herriko
CCQOOk eta UGTk bat egin zuten
sindikatu berberek Espainiak
egindako deialdiarekin. Gehjen-
go sindikalak, ordea, ez zuen
parte harta- Sindikatuen elkarla-
naren oinarriak finkatu gabe,
greba deialdia bakarrik parteka-
tzea ez zela nahikoa azal@u zuten.
Azken greba, iazko urtarrila-
ren 27an izan zen, pentsioen erre-
formarenaurka. Gehiengosindi-
kalak deitu zuen. UGTk eta
.CCOOK Egpainiako Gobernusre-
kin adostutako erreforma izan
zen hura, eta noski, ez zuten
parte hartu lanuztean.

B eguneko kalte-crrlatna eman

beharrean, 33 egun ordainduko
dituzté. Gehlenez 42 hilabeteko

- soldata onrdaindu beharrean,

24koa.

s Kaleratze cbjektiboak &n-
presek nahikoa lzangodutega-
lerak dituztela, espercdituztela
edo hiru hiruhitekotan farralan
salmentak jaitsi direla justifika-
tzea kaleratze merkeena, objek-
tiboa, ballatzeko. Langlesl ho-
gei eguneko kalte-ordairna
emango diete, gehienez hama-
bihilabete,

uNegozlarlo kolektiboa.
Enpresetako lan tunek dute
lehentasuna, sektoreko edo
probintzietako Hunek baino lan
baldintza kaskarragoak onartu
ahal izange dituzte. Lan ftuna-
ren Indamaldla amaltzen bada

" eta enpresak eta langileek

akordiorik lortzen ez badurte,
armaitutako hitzarmenak gehie-
nez blurtean Jarraituko du.”

s Erragulazic espedienteak.
Enpresaburuek ezdute behar-
ko Eusko Jaurlaritzaren eta
Nafarroako Gobernuaren bai-
menik behin-behineka erregu-
lazlc espedlenteak Indarmean
jartzeko. Dosierra cnarizenez
badute, auzitara jo beharko
dute langiteek.

= Saktore publlkoa, Adminls-
trazioen mendeko erakundesk
arrazol ekonomlkoengatlk, ak-
nikoengatlk, produktiboengatik
gdo antclaketar dagozklonen-
gatkaurkeztu ahal lzango
dituzte erregulazio espedlente-
ak ’

s Absantlsmoa. Lehen, enpre-
sako absentlsmo globala %2,5
bainc handiagoa Izanbehar

zuen langikeren bat huts eglte-

engatik kaleratzeko. Muga ko-
lektloo horl desagertu egin da
ermeformarekin, -

nGizarta lanak. Langabexria
sarla kobratzen'ar diren langa-
beek interes crokormerako lanak
egln beharko dituzte Horretara-
ko akordicak egingo dira adrmi-
nistrazioarekin.

= Behin-behineko kontratuak.
Ezingo dira 24 hilabetean baino
gehiagoan kateatu.

KAna'lisia

Jakes Goikoetxea

rebacrokorrahainbi-
derkoa, beharrezkoa eta
saihestezinaizatekn,

© CCOO0k etz GTk zalamtea dezen-

teizan dituzte langileak grebara
deitu awrretik Etaadierazgarmia
dalangileak greba orokortera
deitu dituzten egun berean Espai-
niako Gobernuari esatea orain-
dik «azkenunera artennegozia-
tzeho prest daudela. Jakinda Es-
painiako Gobarnuak, negoziatze-
kotan, kondarrak negoziatukodi-
buela. B
Lanerreformaklangileen
erantzuna behardu. Sindikatu
guztiena bada, hobeto. Erantzu.
najendetsuagoaeta ozenagoa
izangoda. Beste kontubat da, or-
dea, erantzuma bateratua jzatea
edogindikatuek elkarreldn eran-
tzutea, pankarta bera heltzen.
ELAketaLABekez dituzteondo-
annahiCCOO eta UGT: wrtectan
CCCOketa UGTk gobernuen
neurriei —Espaimiakoa, Nafarro-
akoa, BuskoJaurlaritza—babesa
eman dietefako; negaziazio ko-
lektiboa zentralizatn egin nahi
dutelako; etapatranalarekin lan-
gileen kontrako neurriak hitzar-
tzeko gai direlako. N
-CCQ0k eta UGTk zallagoa du-
te Espainian egiten dutens Hego
Euskal Herriansalizea eta langi-
leak konbentzitzea. Bspainian
errazagoadute, jaun eta jabe bai-
tira. Katalunian eta Galivian zai-
lagoa, bestelakoerreferentziak
baitaude. Eta Hego Euskal He-
rrianosozaila, ELA eta LAB bai-
tiraerreferentzia: Araban, Biz-
kaian eta Gipuzkoan erreferen.
tzia nagusia, eta Nafarroan ga-
rranizitsua. Horregatik, Hego
Euskal Berrian neurri kandi ba-
tean ELAren eta LABen atzetik
joanbebardute. .
Guetinrekinamaitunahidute,

zioenatzo Mendezeta Toxoren
choeltzaren atzekopankartak,
hizkilarriz. Langileen kontrako
eraso gogorrena delanabarmen-
duziten haibatak zein besteal.
Arrazoi dute, bainaonarti behar-
ko dutelan erreforrarenaez dela
erasoisolahua, etazenbaiterre-
farmatan Espainiako Gobernua-
reneta patranglaren konplize
izandirela.

Gogoratubesterik ez dagopen-
| tsicen erreformarekin gertatuta-
koa, CCOOk eta UGTk zer nolako
itzulinguruak egin beharizanzh
tuzten pentsioen erreformaren
aboarugilak saltzeko, Edota zer
gertatuden urtarrilarenamaie-
ran CECErekin hitzartutako
akordioarekin. Soldata igoerak
saihesteko eta enpresarioei mal-
gutasuma eskaintzeko hitzarme-
nasinatuetaeskainizioten Bs-

-| painizko Gobernuari Madrilgo

agintari populasTei gnbd radita
zitzalon, eta askog ere urrunage
joanda CEOE —Confebask,
CEN, Cebek, Adegieta SRA—-
eskuak igurzten aridira. Eta
CCOCrieta UGT'ri inozo aurpe-
glageratuzaie. -

Hilaren 28ko greba orokorra-
ren berrikuntzabakarraezda
izangosindikatu guztien babesa.
PSE-EEren babesaereizan deza-
ke, eta ezin da baztertu buruzagi
sozialistak CCOOreneta UG-
Tren mobilizazioetako pankar-
tenatzeanikustea ELAketa LA-
Bek grebara deitu zutenean, PSE-
EEkoagintariek grebarekinbat -
egitera animatu zituzten CCOO
eta UGT ere, etasozialisten babe-
salzango zutelaaipata zaten. .
Tousi beharko da ea PSE-EETen
Jaurlaritzak zer nolakogubdens-
ko zerbitzuak ezarriko dituen.

Espainiako Gobernuak sindi-
katueieskatn die gogoanizan di-
tzatelalangabealt Lan errefor-
marekin gizartearen aldekola-
nak egitenjarrinahi dituzten lan-
gabeezariko da. Edo kontratu
mugagabe berrien truke langabe-
#iasariaren zatihandiena galtze-
rabehartuko dituzten langabeez.
Edo, agian, lan erreformarekin

‘1angile finko izatetik langape iza-
fera pasako direnez.
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EL DIARIO VASCO

Tregua sindical en Euskadi hasta el 29-M

Las centrales vascas aparcan sus diferencias mientras echan el resto de cara ala huelga

Trataran de aglutinar
en convocatorias
diferentes una gran
respuesta social
contra la reforma

# PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAM. E115-Mvaa ser
una de esas pocas fechas que queda-
ri marcada en ¢l calendario de los
cuatto sindicatos vascos., Y es que des-
pués de muchos afios saldrdin ala ca-
lle el mismo dia en una jornada de
huelga general para protestar porls
reforma laboral. De hecho, hay que
remontarse a 1999 pararecordaruna

situacién similar, en la que las cua-

tro centrales coincidieron en una
huelga por la implantacion de las 35
horas.

Loinusual de este escenario yla
importanciz de que se produzca una
gran movilizadén contra lo que han
considerado como el umayor atague
4 lanegociacion colectiva y alas fe-
laciones laboraless ha hecho inclu-
soque las centrales vascas aparquer:
sus diferencias por unas semanas

para tratar de aglutinar, en convoce-
torias diferentes, una gran respues-
ta social. .

El sindicalismo vasco ha estado
marcado en los Gltimos afios —casi
tres lustros- poruna divisién entre

las centrales nacionalistas y 1as de .

corte confederal que se ha acentua-
do en los tlimos dempos, con lalle-
gada de las crisis y los recortes, y que
se ha traducido en convocatorias di-
ferenres de movilizaciones, con las
consiguientes acusaciones mntas
de realizar contraprogmmaciones.
Una brecha qué se ha agrandado
desde que ELA y LAB decidieron 11a-
mar el 16 de febrero aunz huelga ge-
neral para el préodmo dia 29 sin con-
sensuar la fecha con CC 00 y OGT
de Eusleadi, que les reprocharon ha-
cer oldos sordasa los lamamientos
de realizar 2l menosuna convocats-
ria coingidente en el dfa. Y esque las
centrales lideradas por Unai Sordo y
Diérnaso Casado abogabean también
por convocar una huelga general,
aunque pretendian que firera acom-
pasada a ladel resto del Estado. Una
decisidn que se ha hechio esperar y
que ha dado pie«en estas semanas s

duros ataques verbales entre ambos:

bloques. Asf, mientras los sindicatas
nacionalistas mataban de marcar umn
perfil propio y diferenciador sefia-
lando que los objetivos de 1a huelga
eran distintos, 1os de corte confede-
ral acusaban a ELA y LAB de primar
su cardcter identitario.

uBienvenldos sean»

Pero, ya en visperas de 2 convocato-
ria oficial de huelga realizada ayer
por CC OO0 yUGT, ELA apostaba por
rebajar el tono de lag declaraciones.
Su secretario general, Adolfo “Ixiki’
Mufloz, sSefialaba que si
CC OO0 yUGT 3e suman a la convo-
carorie del 29-M wbiervenidos seans.
Unz expresién que no fue acornpa-
fiada de las tradicionales criticas al
sindicalistno de corte confederal. Y
esque lacentral nacionalista quiere
aparcar hastael 29-Mlas «profundas

La dltima convocatoria
coincidente fue en
1999 en defensade la
jornada de 35 horas

diferenciasy que les separan de
CC OOy UGTen un intento de aglu-
tiner las indximas fuerzasde cara a
una movilizacion que pretende ser
hisrérica. :

ELA Yy LAB no quisieron realizat
ayer declaraeiones respecto a la con-
vocatoria de huelga por parte de
CC OO0 yUGT. Ambas centrales se
pronunciarin este lunes en sendas
comparecencias, Pero a falta de pro-
nunciamientos oficiales, el coordi-
nagdor de ELA en MNaverra, Mitkel La-
kuniza, se encargé ayer de recordar
que los objetivos porlosque CC OO
y UGT van a la huelga «son diferen-
tes alos suyosy. Con todo, indicd que
todo o que sea fortalecer ka convo-
caroria de huelga ayuds aque el re-
sultado del paro sea mayor

Porsu pante, el coordinador de LAB |

an Navarra, Igor Aroyo, también dio
labienvenidaa CC OO yUGTala
huelgg, pero advirtit que «no serfa
licito ponerse 2 negoeiaral dia si-
guiente qué derechos se pueden re-
cortar y cudles nox.

El responsable de Accidn Sindical
de CC 00 de Euskadi, Eduardo Gar-
cia, resaltaba ayer que tanto s $in-
dicato como UGT apostaron desde el

a corvocatoria de huelga
general no puede ser una
sopresa para nadie. Log
sindicatos no podian per-
manecer s fempo agazapados,
como Io han estado durante los
2iios de la ignominia del empleo,
Ahorz, liberados de los compromi-
305 partidistas y de las convenien-
cias ideoldgicas, carecen de freno
para soltar al aire sus apetencias.
Tampoco 1o habrd sido para el Go-
bierng, que nunca disirmlé su -te-
sulra rouy dificil lamarle temor-—
previsién de que la reforma labo-
ral planteads provocara la reaccién
de una huelga. $inos ponemos en
plan ciustico pédriamos decir que
12 decisi6n le habrd aliviade, pues
equivale al cerrificado oficial de la

ambicidén de sus objetivos ydela
dedisidn de sus planteamiencos.
¢Fs gportuna y necesaria esta
convocatona? Pues depende de
parz qué, Para comprebar el des-
pertar del adormecido espiritu de
rervindicacion sindical, sin duda
si Perollega tarde. Después de ha-
ber asistido impertérritos ante la
aairmulacién de mis de cinco mi-
llones de parados, na resulez senci-
Lo oponerse a quien hace movi-

mientos para reducirlos, tras com-
probar la inutilidad de Jos anterio-
res. Parz que el PSOE inicie su pa-
pel de oposicidn tamnbién, aunque
no sé si le proporcionaré 1édiros.
electorales, iTas su amarga expe-
tiencia en la materia. Quien escé
realmente enfadado eligirk a quie-
nes TAmbién se opusierona su po-
litica, kéase U, y no serdn pocos
los votantes suyos que se asusten
ante los excesos de las protesras y

se disgusten con su actitud.

Sin embargo, parz-amreglar los
problemas de competitividad del
sistema productivo espaiiol, sin
duda no. Dejar de trabajar nunca
esuna buena formuia para solu-
cionar los problemas del trabajo y
ahora necesitamos ottasmuchas
cosas, mas duras y degagradables,
pero mucho mis convenientes.
Pero, sea como sea, la huelga serd y
pasaré. Oirermos lag Tecetas parz
crear empleo de 10s que nunca han
creado uno solo y las exigencias de
condiciones de tmabajo de quienes

nunca trabajan, aunque cobrenun -

sueldo. Pero bueno, con que no
destruya demasiada riqueza y no
cause demasiados problemas de
orden piiblico, me conformo.

dia siguiente ala aprobacién del de-
CTRLG POT UNA CONVOCATOTA Coinci-
dente. Al respecto, sefiala que Los tra-
bajadores no hubieran entendido que
uha COIVOCARITIZ estrictamente con-
trz la refbrma no fera 1o més unima-
riz pasible.

Asi, abogd por aparcar otras cues-
dones y por centrarse #en o que nos
une y no en lo que nos separade cam
aunagran movilizacion con el olje-
tvo de contrarrestar los efectos de
Ia reformay. De todos modos, sefia-
la que es legitimo convocar una huel-
gay luego trator de renegociar los as-
pectos més durcs de la misma, «por-
que una huelga no deja de ser mis
que la expresién de un fracaso, en
este caso el dela falta de negociacion,’
pero que el objetivo dlome noes el
paro sino sentarnos en lamesa de
didlogo social para defender los in-
tereses de los trabajadores, pataque
no nos quiten derechos o pam con-
solidarlos. Ese es el fin, lbme del sin-
dicalismon.

El secretario general de"UGT-.
Euskadi, Démaso Casado, sefislaqué
lacoincidencia pexrnitird quelos ma-
bajagores vascos den una grespuies-
ta contundenten al Gobierno. -, -

REACCIONES

Gemma Zabaleta
Conscjerade Empleg

«Quiebra del

‘modelo social»

Gemma Zabaleta congidera que
la reforma supone un paso mis
en la quiebra del modelo social
europeo, que wes patrimonio so-
cial de Ia Humanidady. Afiade
que la salida europes a la ¢risis
no debe ser competit con paises
en los que no existen derechos
sociales o laborales a partix de
que desaparezcan en el nuestro,
Y aboga por construir un mode-
lo vasco de relaciones sociolabo-
rales y de negociacién colectiva
equilibrada, basada en derechas
¥ 10 en $u recorte. '

Miguel Angel Lujua
Presidente de Confebash

«Es perjudicial
e inoportunan

Miguel Angel Lujua afirma sin
2mbages que la hoelga es «inefi-
caz e inoportunay en la situacién
en la que nos encontramos. Cree
que un instrumento tan serio
comno Ja huelga general no solu-
ciona nada y defiende la reforma
porque «no cabe preservarlono
eficiente ni sostenible si no que-
remos perjudicar a las empresas,
gue son las que crean empleon.
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Lahuelga del 20M: imprescindible

Ignacio Fernéndez Toxo

UANDOlpssindicaiosde-

ciden convocar vna huel-

ga general es porgue se

han agotadotodas las vi-
as de negociacion. Dirfamés. La
buelga general del 29M es tanne-
cesaria que hasta el propio presi-
dente del Goblerno llegg a conside-
rarla inevitable. Y efectivarnente,
la aprobé. Por decreto, sin didlogo,
ni negociacion con los sindicatos.
Enplena sangria de destruccitn
deempleo, con 54 millonesde per-
sonas en el desemnpleo, el Gohier-
100 aprueha unareforma del mer-
cado de trabejo, no para incentivear
lacontratacién, sino parafacilitary
abaratareldespido. Peroestosdos

meses ymedio de gobierno con-
servador se han convertido enun
ataque sin precedentes al Estado
soclal {nstalados en la doctrina de
Bruselas y los mercados financle-
ros, ¥ jaleados por el discurso dela
CEOE, 1a derecha espafiola ba ini-
cindo el desmontaje del Estado de
bienestary la quiebra del modelo
de convivencia que surgié dela
transicién demoeritice. Es la certi-
ficacién de la derrota dela politica
amanos dela economfa y los mer-
cados financieros, que fueron los
causarres delagrave crfsis. En de-
Binitiva, un golpe alademocracta.
“Quieren acabar con todo”, Este
es ¢llema de lahuelga general. ¥
nada mejor para resumdr 1os abje-
tivos de lag medidasdel Gobierno.
Yynllueve sobre mojado. En Bspa-
fia [os recortes que sevienen apll-
cando desde 2010 no han hecho si-
no agravar [a situacién. Se aprobd
una reforma laboral, se colocd la
reduceidn del déficit en el frontis-
pido delaaccitn poifideay conello,
sevolviéalasandadas delosTecor-
tes, ajustando ¢l gasto, ignorando
los ingresos, yrenunciando areac-

tiverJa economfay a crear empleo.
Como habfa que ganarlas eleccio-
nes, ¢l PP no dudé en ocultar sus
intenciones (“no queremos abare-
tareldespida; queremoscrearem-
pleo”, diferon). Y lo consiguieron.
El 20 de noviembre, lograron ma-
yoria absoluta y se dispusieron a
gohernar, Nunca en democracia
un gobierno hizo tanto y en fan po-
co liempo por acabar con la arqui-
tectura social y [aboral que entre
todos decidimos poner en marcha
fraslasprimeraseleccionesdemo-
craticas de 1877, y que fue consa-
grads por la Constitucién.
Blmovimiento sindical fue el
primero en encender las luces ro-
Jasante una polftice que se propo-
neacahar con todo. Puatmns pieen
pered pararechazar una reforma
laboral que interrumpe el derecho
del trabaje y 1o reemplaza por una
irnitada arhitrariedad empresa-
rial. Que abarata y facilita el despi-
4o, que no reduce las modalidades
de contratacién, sino que las au-
mentay preceriza; que introduce
discriminaciones enlas posibilida-
desdeempleo; que rompe elequdli-

brio de la negociaclén colectiva;
gue abrelas puertasal despido, por
primera vez, en las Administraclo-
nes Pithlicas.

Perono nos quedamos aqui. En
el acko sindical que COOQ organizé
en el Palacio de Vistalegre de Ma-
drid, ante 201, ya advertimosque
conlaspoliticas que ya seapiicaban
¥ las que se anunciaban ante un
més que probable triunfo de la de-
recha enlas urnas, ademngs delale-
gislacion laboral corrfa peligro
nuestro imodelo social, loa pllares
del Estado de bienestar- la sanidad,
la educacion, las politicas sociales.

Lalegitimidad dela huelga ge-
neral. Rajoyharepetido quelasme-
didas del Goblerno son un ejercicio
de responsabilidad con su pais. K1
sabrd porque llama responsabili-
dad aacabar conlasleyesy normas
que configuran el Estado socialy
nos conduce alamaxima liberal del
“sédlvese quien pueda”, Por respon-
sabilidad conlos trabejedores ytra-
bajadoras, conlaciudadanfa, sobre
todo con la peor tratada porla cri-
sis, los sindicatos CCOO y UGT be-
mos recurTido a ung de los instru-

mentos canstitucionales a nuesiro
alcance: lahuelga general. Bl ape-
rato medidtico conservador, ensu
difarnatoria carpafia contra el mo-
vimientosindical, ha queridoylosi-
gue haciendo, inocular en la socke-
dad el virus de la resignacion, acu-
sando a los sindleates de
movilizarse solo por sus privile-
gios, Esta calumnia Hene las patas
muy cortas Las consecuenciad de
la reforma laboral y de 1as polfticas
de recorte, ya se dejen ver: crecien-
te desproteccion de los trabajado-
res, deteriory plansibie dela salud
v leeducacién, retroceso de los de-
rechos socieles y civiles; quiehra
del modelo de convivencia Estona-
da tiene que ver con les privilegios
sindicales. Es el resultado de un
proyecto politico sometido alos de-
signios de los mercados financie-
tos, Por ello hemas convocado una
huelga general. Todos los trabaja-
dores y trabajadoras estdn llama-
dos a participar enestahuelga Yte-
nemos el deber moral de dirigirnos
&la ciudadenia para que la apoye y
se manifleste contra unas medidas
que, de llevarse a cabo, acabardn
con derechos histdricos que tanto
noshacostado conguistar.

Ignacic Fernéndez Toxo es secreterio
general de CCOD

Imputacion y estigma

L Juez de Instruecitn nimero 3 de
Palma de Mallorca, mediante auto
dictado en el asunto Palma Arena,
hadesestimado 1a peticién del sin-
dicato “Manos Limpias” para gquela infanta
dofla Cristine sea citada a comparecer ante
el Juzgado a prestar declaracion en calidad
de imputada. Unavez més, una resolucién
Jjudicial, mediante la aplicacion del método
decogerelrabanoporlashajas, hasideohje-
to de anéhisis cosechando un buen mimero
de criticas. El titular més frecuentemente
empleado,quehagenerado ellégicorevuelo
en la opinidn pibliea, es ] de que la Infanta
no hagido ¢itada a declarar como imputada
para “no estigmatizarla”. Dicho asl, 1as reac-
ciones son comprensibles, siese es el mobi-
vo cualquier ciudadeno puede sentirse legi-
timado para no querer ir a declarar como
imputado en ningin procedimiento penal
paranosufrr tan negativa consecuencia en
suconsideracion social.
Sin embargo, Is lectura def auto nos
muestra que algunasinterpretaciones ban

han cafdo directamente en la simple demea-
gogia. Efectivamente, en la cttada resola-
cidn el juez analiza si “con los dafos conlos
que ahora se cuenia” procede o no la petl-
cion del sindicato, Aclara quela declaracién
en calldad de imputado exlge la existencia
previade ciertos indicios de criminealidad de
cardcter objetivo y raclonal, ¢l instructor
realizaun andlisis delosindicios que a jomiclo
del peticlonario existen contrala Infanta y
concluye, como tanblén sostuvo el Ministe-
rio Fiscal, Ia Abogacfa de la Comunidad Aw-
ténomay larepresentacion del Partido Po-
pular deBalesres, quenohay decumentos o
testimonios en la causa que, por el momen-
to, svalenla existencia deindiciog de partici~
pacidn en los hechos investigados. La esen-
ciade la decisidn judicial se encuentra agui,
en ¢l hecho de ue el juez considera que en
estos momentos no existen indiclos de erl-
minalidad que justifiquen la citacién de la
Infanta en calidad de imputada; y esto es en
lo que debiera centrarse el andlisis o critics:
enlos argumentos esgrimidos en el auto pa~

Lo otro,la estigmatizacién grabuits, no es
51no la consecuencia, por oiro lado 1égica,
queé para el juez tendria la citacion de la In-
fanta sin ¢ue existan esos indicios previos
de criminatidad. Liama la atenclén, sobre
todo viniendo de ciertos medios, que laim-
putacién en un proceso penal, delas carac-
teristicas y repercusién que tlene el caso
Palma Arena, e nos presente como un acto
totalmente aséptico, comoel hecho deiral
[ dentista o alavar elcoche.

Resuita evidente que la
Juan Carlos difusién de cuglquier in-
Orenes formacién referida a la
posible autoria ¢ particl-
pacién en un hecho delie-
Hvo no es, desde la pers-
pectiva delos derechosde
- 1a personalidad, inocua
- paraquienes resultan ob-
jetodelamisma. Sobreto-
= . do en un pais donde Ia
———————— presuncion de Inocencia
suele tornarse en la conciencia colectiva en
presuncitn de culpabilided al ritmo al que
van apareciendo notlclas sobre la instruc-
cldm delas procedimientos pensles.
En este sentldo resulta significativo que

1o Criminal aprobado por el anterior Go-
bierno, dentro de las numerosas novedades
querecoge, encontenda alMinisteric Fiscal
la direcci6n de la investigecién bajo control
judiciel Considera que, con el actual siste-
ma de imputacién, laintsrvencidn udicizl
en la comunicacién provisional de cargos,
produceun lamesntableefecto estigmatizan-
te y contribuye a un importsnte detrimento
delderecho ala presuncidn deinocencia. La
reforma también prevé un cembio de no-

. menclatura: lasustituctén del térming im-

putado por el de investigado, aludiendoa es-
te carfcter estigmatizante que tiene la pale-
braimputade. Sinembargo, cudnto tiempo
tardaria la palabra investigado en tener
idénticaconnotacién? El problemanoseen-
cuentra anto en el término que se utilice si-
no en el tratamiento que se da alas noticlas
sobre lainvestigacién de hechos delictivosy
alapercepeion de los ciudadanos sobre ta-
les noticias, el peligro es que actuemoes co-
0 el shertff Little Bill (Gene Hackman) en
18 pelicuda Sin Perddn, que tras ser recrimni-
nado por darle una paliza a un hombre ino-
cente responde: “¢ Inocente?, jinocents de
qui?”,

Juan Carlos Orenes Rulz es doctor en Derecho v

pecadodeciertaligerezamientrasqueotras  raconsiderar quetales indicios no existen. en el Anteproyecto de Ley de Enjuiciamien-  Profesor Asocisde de la UMAY
Encuentro con la escritora DN
Margarita Leoz —
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NAVARRA
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PULSO AL GOBIERNO CONTRA LA REFORMA LABORAL

UGT: “Noserala prlmera ni
Jatltima huelgasi el
“Gobierno del PP no rectifica”

CCOO RECALCA QUE EL EJECUTIVO DE RAJOY “SE HA
CERRADO EN BANDA SIN POSIBILITAR EL DIALOGO"

ELA insiste en que las convocatorias tienen “objetivos
diferentes” y LAB sefiala que serd un “paro contundente”

SACRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El secreto a voces delos
altimos dias se confirmé ayer: UGT
¥ CCOO convocan linelga para el 29
de marze, Sin embargo, esta cita se
puede definir come la de todos jun-
fos, pero no revuelps, 51 nos aeneamos
a las declaraciones de los dirigentes
sindicales de NMavarra.

El gecretario general de UGT; Juan
Goyen, a su regreso dg Madrid, fue
muy claro: “No serd 1a primera nila
Gltima huelga general si el Gobier-
no del PP no rectifica”. Insistio una
vez més en que la reforma labaral
“atenta directamente contra 1s tra-
bajadores, gueles lleva a la indefen-
sidm del siglo XTX”. Goyen se mostrd

-convencido de gue la sociedad vaa

regponder el dia 20 porque “estd muy
irritada con lo que estd pasando®.
Ademas resaltd que al coincidir con
la convocateria de ELA y LAB, los
sindicatosno van a crear-“desunion
entre los trabajadores".

José Maria Molinero, secratario
general de CCOQ, también se rasla-
dé ayer a Madrid donde presidid la
mesa del Consejo Confederal. “El
Gobierno del PP ha cometide la
mayor tropelia contra los derechos
delaclase rabajadora v se ha carra.
do en banda sin posibilitar al di4lo-
g@ social”, dijo. Molinero considerd
que “se han agatado todas las vias de
negociaciém, ¥ que 1a huelga esnece-
saria porque la reforma se ha apro-

‘badoen un contexto de plena sangria’

de destruccién de empleo, que no
ncentiva la contratacién sino que
faeilita y abarata el despido”, Afir-
md que “el Goblerno quiere asfi-

ion Gener:

"Al coincidir el mismo
dia no creamos ‘
desunién entre .

los trabajadores”

JUAN GOYEN
Secretario general de UGT

xiarnosy desma.nte]ar el Estado de
bienesfar;, pero nolo permitiremas”.

‘Tres semanas después de que ELA,
LAB, STEE-EYLAS, EHNE, HIRU ¥

. ESK registraran 1a huelga el 26-M,

Mitxel Lakuntza, coordinador de
ELA en Navarra, resalfé ayer que al
ser conjunia “repercutird en que la
incidencia del paro serf més alfa”.
Sin embargo, quiso dejar claro que
los objetivos de unas centrales y
otras varizn mucho, ya gue “hay sin-
dicatos gue han acompaniado politi-
cas dalos Goblernos -TIGT y COO0-,

“El Partido Popular
quiere asfixiarnos

y desmantelar el
Estado de bienestar”

JOSE MARIA MOLINERO
Secretario general de CCO0 .

y hay otros gue nos hemos enfrenta-
do"”. Lakuntza indicé que “UGT y
CCOO suplican negociar una refor-
ma lahoral para-lograr un sindica-
lismo acomoedado. En camblo, para
nosotros esia reforma es innegocia-
ble. Con ellos nos separa la priactica
del dia a dia. No es solo un discurso,

€5 una praxis sindical diferenciada”.
Elrespensable de LAB en Navarva,
. Igor Arroyo, valoré de forma positi-

va el pare conjunto. “El gjemplo ds

la mayoria-sindical vasca de convo-

car huelgd el 26-M y 1a vog de 1os tra-
bajadores dz2 UGT y CCOO en las
empresas reclamando accién ha le-
vadoe a estos dos sindicatos a tomar

‘gsta iniciativa. Serd un paro con-

tundente”. Arroyo remarcd que es
incongruente que “UGT y CCOO
vayah en contra de] Gobierno del PP
¥ aqui sustenten las politicas socia
les ¥ de enipleo del Ejecutivo de UFN-
PSN. No se puede soplar y sorber al
mismotiempo”. LAB seguird con su
“sindicalismo de confrantaclén”. -

"La incidencia dé paro
sera'mas alta, pero nos
diferencia la forma de
hacer sindicalismo”

MITXEL LAKUNTZA
Coordinador de ELA en Navarra .
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OTRAS REACCIONES

® URN: “La huelga no va a resalver
nada, pero respelamos este derecho”
® PSN: "UGT y CCOO se han visto
abocados a convocar la huelga antela
intransigencia del Gobierno del PP

® NaBai: *Coincidir todos los sindi-
catos otorga una fuerza importante.
Reconocemos el mérito de ELA v
LAB por convocar la huelga desde el
primer momento. UGT y CCOO
tenfan Ja obligacién de adherirse”

@ Blldu: “La reforma es una grave
involucién social”, La eoalicidn pre-
sentd una declaracidn institucional
para que el Parlamento de Navarra
muestre su "apoyo a la huelga”.

® PPN: "Respetomos e derécho a la
huelga, pero ahora no ayuda a solu-
cionar el problema del paro”

® |-E: “Esta no es una cuestion que 7
enfrente a territorios; sino a los dere-
chos sociales con los mercados’.

@ CEN: “La huelga crea tensidn entre

. empresarios y trabajadores”

"Vamos a trabajar en
una estrategia de
confrontacién en
todos los sectores”

IGOR ARROYO
Responsable de LAB en Navarra

18 anos esperando aun paro conjunto en Navarra

JUAN ANGEL MONREAL -
PAMPLONA

AN hecho falta 18 afios,
una mayoria de edad
eompleta, para que los
euatre sindicatos prin-
cipales de Navarra coincidan en
una huelga general conjunta. No
serd estrictamente unitaria -son
convocatoriag distintas y no habra
una inica manifestacidn— pero al
menos los trahajadores saben que
el dia'29 de margo se para, sea cual
sea su aftliacidn. No como en las

cuatro ocasiones anteriores{tresa .

cargo de ELA v LAB y otra impul-
safda por UGT y CCOQ), que se sal-
daron en Navarra con un auto-

‘cemplaciente fracaso para las cua-

tro fuerzas sindicales.

Hay gue remontarse al 27 de ene-
ro de 19%4 para encontrar una coin-
cidencia en fechas. Los sindieatos,
como hoy, protestaban entonces
contra una reforma laboral, ejecu-
tada por un Qltimo Gobierno de
Falipe Conzilez en fase preagdni-
ca. Aquella reforma, apoyada por
CiU, abria ia puerda a las ernpresas
de contratacidn temporal y era

calificada por los gindicatos como

“ia mayor contrarreforma de la

democracia”, algo parecido a lo
que puede escucharse hoy La
patronal ¥ el Gobierno, por el con-

trario, defendian los cambios ¥

vaticinaban gue estimularian la
contratacidn, Y las encuestas refle-
Jaban que el 40% deloscindadanos
rechazaba la convocatoria y se ofan
voees criticas con las dos cenbrales

ANALISIS

mayoritarias. Bn Navarra, ELA y
LAB ya marcaban distancias con
TUGT y CCOO: como esta vez, las
eonvoeatorias y los actos del dia
discurrieron por cauces separados.
Una réplica de los mismos Qiscur-

s0a y actitndes que se han oido y se.

oiran en los proximos dias.

Desde entonces, la brecha no ha
dejado de crecer, con una parte acu-
sando a la otra de idolatrar el did-
loge social y rendirse ante los
empresas, ¥ ¢on la oira respon-
disndo a la una que se desenrosca-
se la txapela y antepusiera el inte-
Tés de los trabajaderes a la cons-

En junio de 2002,
la divisién sindical rozd
el surrealismo, con dos
huelgas en dias
consecutivos

truccion nacional Navarra y la
Comunijdad Autdnoma Vasca se
convirtieron asl en sendas rarezas,
con dos blogues sindicales que han
llegado a comportarse de modo
surralista: en 2002 convocaron dos
huelgas generales en dias suceslvos
para regpondar a una reforma labo-
ral que finalmente Aznar decidid
dejar para mejor ocasiém.

Dlez aftas mas tarde, la reformaha
llegado, tras cuatre anos de erisis
durisima, con mas de’30.000 puestos
de trabajo perdidos ¥ un programa
de recortes sociales que comenzd en
2010, que se acentila ahora ¥ cuyo
final no se divisa A la rebaja de los
galarios pitlicos siguid la congela-
cion ¥ reforma de los pensiones, Y
alareforma lahoral le suceders qui-
ZA un menor nimerv de vacaciones
para }os empleados, como ha pasa-
do en Portugal. .

La actual reforma es, por tantg, el

denonante, pero no el Gnico moti-

vo gue tlenen los sindicatos para
acumular fuerzas ante una con-
frontacién gue seguramente
desemboque en nuevas huelgas,
alguna quiza antes del veranc. En
esta ocasidn ta reforma posee cala-

do (abarata el despido, 1o facilita
incluse con quienes caen enfermos,
permite bajar 1os salarios...) ¥ los..
sindicates tlenen ante sf a un
Gobierno fuerte, con mayoria abso-
luta y -elegido hace apenas tres
meses. Y con los ojos de toda Eyro-
pa puestos an su reaccion.,

-La huelga de 1994, la iiltima con-
junta, no resultd espesialmente bri-
llante, es verdad. Ocurrid gne los
efectos de 1a reforma quedaron
enmascaradog pOT una Tecupera-
cién econémica veloz, que se pro-
longd durante més de una década y
que cred el clima para que la
izquierda social se fragmentase, se
desmovilizara y se viera abando-
nada por sus refereneias socialde-
mdcratas fradicionales. Hoy, el
triunfo del capitalismo més desre-
gulado parece indiscutible y, ante
ello, los sindicatos se juegan su
razén de ser O actaan como verda-
dera oposicidn, sin agarrarse a dog-
mas del pasado pero plantando
batalla alli donde es necesario, o
habréin dado otro paso hacia su irre-
levancia. 18 afics después, tienen.
una oporfunidad, también eu Nava-
173, de mosiray su mayoria de edad.
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Las protestas contra la reforma laboral

i
La manHestacidn de BII]no echd a andar {nkcialmente con uma pancarta, ¢én blancu en ha

mermaje a las victimas del 10-M. /L5 ALRERTO GaRCIn

Miles de personas ensayan la huelga
general en las tres capitales vascas

Barcelona, Valencia, Alicante y Sevilla acogen marchas multitudinarias

EVA LARRAURI
Bilbao

Varios miles de personas secun-
daron en las tres capitales vascas
las mantfestaciones convocadas
por UGT y CC OQ en apoyo ala
buelga general del 29 de marzo
en eontra de Ia reforma laboral.
La principal marcla se desarro-
L6 en Bilbao, dende el secretario
general de UGT-Euskadi, Dima-
50 Casado, instéa todos los ciuda-
danos, no solo los rabajadores
en activo, sino también los para-
dos, los jubilados y los jévenes, a
estar “todo el dia en la calle” el
29-M para ganar la huelga gene-
ral. Su. homéloge de CC OO, Unai
Sordo, defendid la legltimidad de
tos sindicatos para negociarla re-
forma, frente a la negativa del Go-
bierno de Mariano Rajoy.

La marcha de Bllbao comen-

zé mostrando la pancarta- en
blanco, como signo de recuerdo
y solidaridad con las victimas de
los atentados del 11-M. Poco des-

pués, los dirigentes sindicales Je

dieron Ia vielta para dejar a la
vista una leyenda coatra la refor-
ma labéral, a la que considera-
ron *imitl, injusta ¢ ineficer”.
Casado incidié ea el rechazo
que el decreto tuvo en el Congre-

-50 por pa’i-te de los representan-

tes del Pais Vasco: solo tres de los
18 diputados elegidos en las cir-
cunscripefones de Euskadi (los
tres del PP) votaron a favor. “Pa-
rece que volvemnos al siglo XX
con una reforma que €8 injusta
cen los trabajadores, ineficaz pa-
rala economia e nitl para crear
empleo’, dijo. |

Sordo criticd que la reforma
se ha puesto “al serviclo de la par-
te mds cutre de la clase empresa-

Empleo incumple los
para reglamentar los

M. V. GOMEZ, Madrid

Un mes después de aprobada Ja
reforma laboral el Gobierno de-
bia tener listo y publicado un-de-
crete que regulara los procedi-
mientos a seguir en los despldos
colectivos. También la Cormnisién
Counsultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos (CCNCC) teria
que contar con oto decreto al
que atenerse en su nuevo papel
de arbitro final en los conflictos
laborales sobre incumplimienitos
de convenios. El plazo se cumplia
ayer y el BOE no ha pubtlcado
ninguno de los dos deeretos.
Dice la reforma laberal que
una empresa que encadene res
trimestres de caidas de ingresos
podrd abrr un expediente de re-

gulacién de empleo (ERE) v des-
pedir una parte de su plantilla,
reducir la jornada y el su¢ldo de

los trabajadores o mandarles al’

paro durante uu tiempo determi-
nado. Lo que no aclara la refor-
ma es ¢omo s tiene que acredi-
tar eaa bajada en la Facruracién.
iBervird que el departamento
de contabilidad elabore un infor-
me? jHardn falta 1as cuentas tri-
mesirales? ;Tendrdn que ir
acompafiadas de un informe de
un auditor externo? ;Hard falta
mds documentacion? Todas es-
tas preguntas —“la informacién
a facilitar a los representantes
de los trabajadores”, define la
reforma— tenia que responder-
las el reglamento. La necesidad
del decreto se aceutita por la eli-

rial”, excluyendo de la negocia-

cién a las.centrales. *El decrero
de la reforma ha sido un acto de
autoritarismo.. Se les va a atra-
gantar la mayoria absoluta”, afia-
di6. El Hder de CC OO en Euskadi
recordé que por vez primera.en

Unai Sordo asegura
que “se lesvaa
atragantar la |
mayoria absoluta”

muchos afios todos los sindicatos
vascos coin¢lden en una protesta
—aunqne las centrales abertzales
lanzaron antes su cormvocatoria
de huelga general—, lo que le lle-
vi 8 prever que serd la més im-
portante de los Gltimos 20 afios.

[El resto de las principales ca-
pltales espafioles vivieron tam-
bién concentraclones multftudi-
narias. En Barcelona, los sindlca-
tos calcularon que se manifesta-
non 450000 personas, que la
Guardia Urbana redujo a 17.000.
La marcha reunid en Valencia a
més de 10.000 asistentes, seglin
el calculo de EL PATS, v a 35.000
segin los sindicatos, cifra que la
policta rebaja a 5.000. En Allcan-
te, otras 20.000 persongs, segiin
los sindlearos, y 9.000, sepiin la
policia, protestaron también de
forma pacifica contra la reforma.

En Andalucia, decenas de mi-
les de personas desfilaron por
las cailes de las oche capitales,
mds Algeciras. Los sindicatos ci-
fraron los aststentes en més de
227.000. Fuentes de Ia Delega-
eién del Gobierno los dejaron
en 58.500].

p]azo‘s de la reforma

despidos colectivos

minacién de la autorizacién ad-
ministrativa en los ERE.

‘El Ministerio de Emplec ex-
plica que han decidido retrasar
1a aprobacién de los dos decre-
tos hasta después de 1a tramita-
cién parlamentaria de la refor-
may sefiglan que estas demoras
son habituales. Eso fue cierto
con la reforma laboral de 2010,
cuando ¢ reglamento sobre los
ERE se gprobd en junic de 2011,
aunqgue entonces el decreto ley
no establecia plazo algunc. De
momento, dicen, publicardn es-
ta scmana upa orden ministe-
riat que aclare 1a tramitacién de
Ios despidos colectivos.

Clarificar los pasos a seguir y
la documentaeidn necesaria en
los despidos ¢olectivos tiene im-

portancia también en las Tesci-

siones de contratos indlvidua-
les. Los jueces suelen tomar ¢o-
mo referencia lo que establece
el reglamento de los ERE.

También tendria que haber
visto ya la luz el decreto que re-
gula el nuevo papel de la Coml-
si6n Nacional de Convenios Co-
lectivos. La reforma le ha con-
vertide en el juez final cuando
una empresa en dificultades in-
tenta incumplir un convemnio,
nio liega a un pacto con los repre-
sentantes de los trabajadores y
no hay un arhitraje previsto pre-
viamente. No obstante, hay que
tener en tucnta que, sobre esta
medida, hay muchos expertos
gne apuntan & su inconstitucio-
nalidad.

cHasta
cudndo?

Cuando enThayo de 2010 €l enton- -
ces presidente del Goblerno, José
Luis Rodriguez Zapatero, presen-
t5 en el Congreso sns medidas de
recorte, Mariano Rajoy, lider dela
oposiclén, las ¢ritcd duramente
tachéndolas de "improvisadas, im-

. puestas e injustas®. -En términos -

similares se manifestaban los sin-
dicatos para quienes el plan del
Gobierno era, en palabras de Igna-
cio Fernandez Toxo, “injusto” y
“antieconémieo”, por lo gue no
descartaba ningn tpo de movili-
zacién. Una opinién gque, segln’
un sondeo de Metroscopla para
EL PAfS, era compartida por la
mayoria de ciudadanos.

Casi dos afios después, y tras
unas generales anticipadas, el pa-
norama politice es radicalmente
diferente, pero no la situacién eco-
némica- El paro sigie en aumento
y las perspectivas de mejora son
escasas: ocho de cada 10 espafio- -
les creen que se va a mantener
como hasta ahora ¢ que, incluso,
va a seguir aumentando.

El actual Gobierno ha aproba-
do una reforma laboral que, en
contra de lo quc’ cabria supaner
por el resultado electoral, des-
aprueba un 63% de los espafoles.
Las calificativas usados para re-
chazar la reforma nos retroteacn
a2010: las medidas son impuestas
—un %% dlce que responden a
presiones externas—, 5on injustas
—55%—, son excesivas —47%—, ¥
apenaAs vin 4 Servir para crear em-
pleo —74%—. De hecho, un tercio
de los trabajadores piepsa que a
carto plazo es probable gne pler-
dan su trabajo y un 70% de los
parados consideran que es poco 0
nada prohable que logren encon-
trar empleo pronto. Unes cifras
que encgjarian  perfectamentc
can el apoyo a una huelgn general
come la convocada para el 29 de
marzo. Y, sin embargn, dos de ca-
da tres espafioles —67%— conslde-
ran que, en estos Momentos, wna
huelga gencral no serviria de na-
da ;Es compatble 1a critica mayo-
ritaria a la reforma laboral con
un, también, mayoritario rechazo
a una huelga general? Parece que
si. Primero perque los ciudadanos
parecen no visualizar otra opeidén
politica alternativa y diferente
que dé solucion a sus problemas
mds acuciantes (paro y situacién
econdmica). Y scgundo, ¥ quizé lo
principal, perque mientras quec ha-
ce dos afios las medidas anticrisis
del gobierno sociglista eran criti-
cades —ademds de por la abruma-
dora mayoria de votantes popula-
res— por casi la mitad de su electo-
radp, 1a nueva reforma laboral es
apoydda por la mayoria de votan-
tes que dieron st apoyo a Rajoy el
pasado 20 de noviembre. Es detir,
al contrario de lo gne le ocurrid al
PSOE en 2010, cuando perdio el
apoyo de una sustancial parte de¢
su base electoral, el PP sigue con-
tando con el colchon de sus votan-
tes que, de momento, le permite
seguir adelante con su proyecto.
La preguuta es: Jhasta cuindo?

José Pablo Ferrdndiz es seciflogo y
vicepresidente de Metroscopia




sta huelga es necesaria

y justa: Necesaria para

camabigr el mayor ata-

que a las condiciones Ja-
borales de las dltimas décadas.
Justa pozqué nunca un cambio de
este calado se habia producido

_sin dar cauce a la participacién

democratica de las oxganizacio-
nes sindicales,

La reforma desequilibra las ya
desiguales relaciones entre em-
presarioy trabajador. Ya esté per-
mitiendo ia no-aplicacidén de los
convenios colectivos. El empresa-

Tio podrd rebajar selarios y modifi-
car condiciones de trabajo pacta-
das de forma umilaterel. Podrd
Promover convenios de empresa

.| en peores condiciones que los sec-

tonales. Sin Guda, esto puede pro-
vocar una bajada generalizada de

ue una huelga generei,

por més legitimidad o

TezONes QUe Crean tener

'sus convocantes, resul-
ta clararnente pejudicial e inopor-
tuna en la situacién en que nos
encontramos es algo que admiite
poca discusioén.

Lareformna ha sido profanda y
que haya resistencias y rechazos
ng sorprende. Rompe congiios de
inercias y con una manera de ha-
cer ciryos negativos frutos enel
mercado labors! y en la competiti-

vidad resultan una evidencia, omj

c0s4 88 que por tTatar de visualizar
y extender ese desacuerdo acabe-
mos empeorando la situacién ¥
per}udtcandnnos 2 DOSOLTOS This-
os.

Ni el pafs nila-economfa estin
para huelgas. No nos podemnos
permitir obsticulos afadidos: nos
hallamos ante la crisis mjs grave
gue hemos padecido y el momen-

to, mésque al contlicto, deberia . - s
invitara comparcir esfoerzos para

supera) cusnto antes lag dificulta-
des, primando Iz sensatez yla'c-
Iresponsabilidad:

a hueiga general esun
dereche constitucional,
PEI0 un recurso a la pro-
. testa extremo que me-
rece ung lfamada a la reftexién
profunda sobre lo que esrd ocu-
rriendo. En mi opinidn es una
quiebra del modelo social euro-
pecque, como definié el expresi-
dente brasilefio Lula, és «patni-
meonio social de la Humanidady.
Es el crecimiento econérmics

el primer activo én la ceaciénde | ..

emples; las reformas de los mar-
cos reguladores o'de 1a negocia-
cidn colecriva no lo crean y nues-

B SGCL&L :

ay que irala huetga ge-
neral. Trabajadores, es-
tudianres y jubilados
tenernos que dar ung
Tespuesta contundente para que el
Gobiemo de Rajoy nos ciga, dé
marchz atris y no siga por el carnj-
no de lss agresiones, algunas de tal
magnitud como Ja reforma fabo-
zal, un trabajo  conciencia para
dejara los rahajadores a la discre-
cionalidad de los empresarios, -
como cuandono habia negocia-
dén de convenios.
La crisis se estd utilizando de
excusa para fiquidar nuestro Esta-

uevamente Nos en-
contrameos ante un
plantesmiento estéril
que Ginicamente ge- .
nerard més dificultades para su- -
mar & Jas que ya tenemos: au-
mentara la crispacién social y
" creard frustracidn,
Se hra pueste en marcha uns
- reforma que venia siendo de-
mandada no 5610 desde los Ambi-
tog empresariales, sino también
desde 1a Unién Buropea.y sus

ple a rajavabla los dicrados de la
UE, no ha tenido-ningin proble-
ma en dar unbuen zarpazo alos
derechos de los trabajadores/as,
Trabaja mnds en financiar al capita-
lismo, alos que mas tienen, perju-

dicando y empobreciendo a todos -

los trabajadores/as, condenindo-

los al patoy por 8i esto fuers poco, .

culpabilizindolos luego por estar
en el desempleo, -
Susmedidas nos empobrecen a

todos: hade pagar mis impuestosa -

ios que menos ganan, incenta en-
gafiar a los pensionistas con-que

instituciones, quienes levaban
mucho tiempe gefalando el ca-
ming de los cambios necesarios
para flexibilizar y adapear las re-

‘| novar, internacionalizar y crecer.

| una reforma laboral sin que s&
-| hayan gestionado ain eficaz-

salarios y un-empobrecimiento
del conjunto de los trabajadores,
sobretodo en las empresas peque-
fias.

AdemiAs abarata el despido lega-
lizindolo como libre y gratuito en
las pymes. Lo concibe como un

tras emnpresas necegitan funda-
menralmente crédire, sa gasoli-
na particular para poder vivir, in-

Se ha introducido en la agenda |

mente ninguna de las reformas
estructurales que signren las ba-
$es, mi para el crecimiento econé-
mico of para el saneamiento fi-
nancigro, bajo'la receta mégica
de gue los recortes presupuesta-
Tios para ajustar el déficit y el

.| despidolibre y barato nos harén

salir de 1a cxisis. Y 1a salida euro-

-do de Bienestar, Rajoy, que cﬁm-

laciones laborales & las condicio-
nes cambianres del mercado.

Nos enconiramos ahera ¢on una
regulacién laboral que es simitar

" | cortapisas asu competitividad y

elemento coercitive de primer or-
den para desmontar el sistema de
refaciones de trabajo. Algo asi

" | cpmo: «Este es tu nueve convenio.

$1no te gugea, tienes 20 dias por
afio trabajado, Buenas tardesy.
Peroes que sdemnds a reforma

.| sehahechosin el mas minimo res-
‘peto a lod usos democritdcos del

didlogo social. No se ba discutido
con log sindicatos, ha devaluado
acuerdos entye agentessociales.

De forma cdlculada, pretende ser
un rodilto que entierre la capacidad
de los representantes de Jos raba-

Un instramento tan serio como
la huelga general no solucions
nada. La reforma nace para dar res-.
puesta a la rigidez e ineficacia de
un mercado de trabajo que ha ge-
nerzdo serias disfunciones, No
sélo tenernos la tasa de desempleo
mdsalta dela UR y porcentajes de
pato juvenil superiores al 40%,
sino también una dualidad extre-
ma £ injusta entre trabajadores
temporales e indefinidos ¥, enlo

. que Fespecta 2 nuestro tejido pro-

ductivo, una normativa que pohe

pez ala crisis no debe ser compe-
tir con paises en los gue no exis-
ren derechos sociales o laborales
a partir de que desaparezcan en
el nuestro. -

Senos hace creer que no hay .
otro remedio. Y la sociedad se
miueve entre laresignacién y el
miedo: el mejor caldo de-cuitivo
para debilitar a la politica, des-

‘prestigiar a los sindicatos, poner
.{ en valor la desregulacién bajo la

etiqueti de i flexibilidad.

En Fuskadi sabemos qué es la
crigis. Durante 16 afios seguidos
tuvimos miés de 150.000 desem-

Sabado 10,0312
EL CORREOQ

jadores de influir en las politicas la-
borales y econdmicas,

CC OO ba hecho apelaciones al
dizlogo que no han sido atendidas.
Fl autoritarismo del Gobiamo ha
sido evidente: Su proyecto rabio-
samente ideclégico para favorecer
el peor tejido empresarial de este
pais, también. Toca responder con
lahuelga general, Denuncia y lu-
cha detnocritica para forzar al Go-
biemno anegociarynoa imponer,
lo-que sin duda es el ataque mis
radical alos derechosdels mayo
tia de L2 poblacién de este pais.

adecuacion al mercado.

Mo cabe preservario no eficien-
re ni sogtenible 5ine queremos
perjudicar ala empres2 en la que
todos basamos nuestro sustento,
lascrar 1as oportunidades de nues-
tros jévenes y dificultar la emplea-
bilidad, 1z estabilidad y el creci-

‘miente. No aprender de los eiTores

¥ poneries remedio, no seguir el
ejemplo de quienes lo han hecho
mejor-Alemania-y resistirnos al
cambio en un mundo que cambia
cada minute, séle nos conduciria

_albordedel precipicio.

pleados todoes 10s ineses y supi-
mos salit, Hoy debemos apelar a
10 mejor de nogotros para afian-
zar ia marca Eugicadi y salirde la
crigis. Eg esfuerzo, trabajo y valo-
1es. Economia més socigl, trans-
pa:enua ¥y corfesponsabilidad
que traigan con naturalidad una
flexibilidad interna e imprescin-
‘dible en las empresas que nos
permita ganer en competitivi- .
dad. Construir el modelo vasco
de relaciones sociolaborales y de
negociacién colectiva equilibre-
da, basada en derechos y no en su
IECOBte,

{ les sube un punto y luego selore- .

tiene en el IRPF... Los recortes dal
secror piblico -ahora en Madridy
Valencia-se exdenden y no cesa
el runnin de copago en la sanidad.
‘Todos somos ahora més bara-
tos, nos pueden despedir mAs ba-
Tato, nos pueden bajar el suelde
de foryng tmilateral y nos pode-

“mos quedar por tiempo inmemo-

rial en el paro, porque esra refor-
na no crea empleo, se hahecho
para destruitlo de forms mis facil
ybarata.

Las movilizaciones llevadas a

" cabo han tenido una participaciéa

‘masiva, porque ademés de la re-
percusion personal, todos 108 que

‘somog padres o abuelos sabemos

que con esta reforma nuestros hi-
jos/as o nietos/as van a ser waba-
jadores/as mis haratos y sin in-
demnnizacién.

Siempre que se han llevadoa
cabe huelgas con gran seguimien-
o se ha conseguido parar planes
lesives para nuestros detechos.
Pero las huelgas ban tenido que i
acompariadas de mds movilizacio-
nes...y también de negociacio-
nes... Rajoy no puede mantenerse
sordoy dego ante los sindicatos.

ala que en muchos paises euro-
peos ha servido para evirar la
sangria de despidos gue estamos
viviende aqui.

Mediante Ja huelga se preten-

. de torcer la volunrad de podert

adecuarnos a un mercado cada
veyz mis competitivo y prerende.
MANLENerflos €1 Un enrormo pro-
teccionisra que penaliza 2 nues-
tros jovenes.

Es muy importante sefialar
que el emplec se genera desdela

actividad econdmica, y no desde
voluntades politicas o discursos
de supuestos derechos, que en
todo caso dehen ser fruto del es-
fuerzo compartide, El incremen-
to de Iz actividad necesita deuns
mejora de nuestra posicion com-
petitiva: trzbajo, formacidn, ily-
sidm, etc. Cuestiones que enab-
soluto rienen nada que vercon
una huelgs que tinicamente ser-
vir4 para ceusar un mayor dafioa
nuestra economis
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Confebaskconsidera
dafino subirlapresion
‘ fiscal alas empresas

CREE QUE EL CAMBIO NORMATIVO EN GIPUZKOA

PUEDE TENER "CONSECUENCIAS IMPREDECIBLES”

El presidente de Ia patronal vasca dice que la supresién de
deducciones en [+D supone una desventaja competitiva

- XABIER AJA
‘DONQSTIA. La intencidn de 1a Dipu-
taridn Foral de Gipuzkoa de modi-
ficar la normativa del Impuesto de
Sociedades para aumentar 1a recan-
daciém fiscal por este concepto a
costa de, entre otros aspectos, eli-
minar 1as deducciones fiscales en
aspectos tan importantes para la
competitividad de las empresas
como son la innovacidn, la inter-
nacionalizacién o Ia inversién en
I+D es valorada negativamente por
los empresarios vascos, seglin sefa-
ia el presidente de Confebask,
Miguel Angel Lujua para el que el
Intento de aumentar 1a presjén fis-

" cal podria ser "extremadamente
perjudicial™ para Jas compariias en
el actual contexto de recesién eco-
némica.

El presidents de Confebask advir-
tié, en un articuic publicado en la
pégina web dela patronal vasca, gue
awnentar la presion Ascal en el teryi-
toric de Gipuzkoa no favorece en
neda a las empresas y podria tener
“consecuencias impredecibles™.

En el cementario publicado bajo
el titule Apoyo y ro obsticulos, el
méiximoe responsable de los empre-
sarios de ]z Comunidad Auténoma

Vasca entra en el debate fiscal abier-

to, especialmente en el territorio
foral de Gipuzkoa, acerca de una
posible reforma de] Impuesto de
Socledades presentada porla dipu-
tada foral de Hacienda, Helena
France, que en el caso de este texri-
torio pasaria por incrementar la
carga impositiva que recae sobre
las empresas, ain manteniendo el
tipo nominal del Impuesto de Socie-
dades que es del 20%, ¥ eliminar
una huena parte de los incentivos

fiscales a que éstas pueden actual-
mente acogerse.

Lujua recuerda, de salida, gue Ja
diferencia tributaria que grava alas
eI presas vascas en relacidn con las
europeas ya es ostensible "colocdn.
donos en ctara posicién de desven-
taja competitiva” para destacar a
continuacién gue “acometer un
aumento de la presién fiscal en
unas cireumstancias come 1as actua-
Ies, cuando tantas empresas se
enfrentan a serias dificultades de
supervivencia tendria muy proba-
blemente consecuancias imprede-
cib .

El dirigente de Confebask se
muestra critico con la iniciativa det
Goblerno foral de Bildu gne enca-
beza Martin Garitano en Glpuzkoa
y argumenta su postura recordan-
do que en un tejldo productive
como el vasco, mayoritariamente
formado por pymas, y que esti
“acuciado por una grave caida de
actividad y demanda, Imporiantes
tenslonés de financiacién y llgui-
dez y un creciente debilitamiento
tras cuatro largos anos de crisis”,
medidas del cariz propusste
“podrian resultar extremmadaments

- perjudiciales”.

"MALD PARA TODOS" Asimismo,
reguerda gue esas MiSINAs epresas
egtAn haciendo un gran “sobrees-
fuerzo para internacionalizarse,
Invertir en tecnologia e I+D+i y
mantener el empleo hasta donde ello
sea posible, conscientes de que solo
con competitividad, capacidad de
adaptacién y capital humano cuali-
ficado pueden neutralizar la situa-
¢lén que padecen”. Lujua cree gue
1a medida es mala para todos.

Miguel Angel Lujua, president: d¢a Confebask, ro70: DAVID DE HARD: |

Las cooperatlvas niegan que paguen
menos impuestos que otras sociedades

ELKAR-LAN PIDE QUE SE
VALORE LA FISCALIDAD EN SU
GLOBALIDAD Y DICE QUE LA
DIPUTACION LES ESCUCHARA

DONOSTIA La Sociedad parala Pyo-
mocién de Cooperativas ElkarLan
también se refirid ayer a la inten-
cidn de Ja Diputacion de Gipuzkoa
de revisar el Impuesto de Socieda-

des y exlglr on mayor esfuerzo fis-
calalas empresas, ¥y rechazaron que.
las cooperativas -ge les aplica un
tipo del 20%, por un 24% a pymes y
un 20% a las grandes compatiias-
paguen menhos que &l resto de las
sociedades y recordaron las obliga-
ciones gue padecen alahora de con-
tar con un fondo de reserva obliga-
torio, entre otras. “Hay que hablar
dela fiscalidad &n su globalidad. No
creemos que la Diputacidn desco-

nozca la realidad fiscal de las co
perativas y nos han convocado a ur
Teunion en la que vamos a seresc
chados”, sefialaron los responsabl:
de Elkar-Lan en una rueda de pre
sa en Bilbao. En su opinidn, la cre
cion de cooperativas en Euska
estd “al alza” y 2012 va a ser tambid
“un buen aino”, yaque se tratade L
modele gue representa ademaAs 1
“referente de empleo estable v«
calidad". >E.p.

crisis > Los trabajadores de Deman llevan mes y medio en
huelga porlos despidos tras ser absorbidos por Autobar

Los rabajadores de Deman, exnpresa dedicada a explotacién de m&quin
expendedoras con seds en Urnleta, exigen que se respetesu “conver
mejorado™ tras ser absorbida hace unos meses porla multinacional A
bar. Lanueva direccién planted un ERE para reestructurar 12 plantilla,
que ha provocado, segin ELA4, el despido de 22 de los 78 trabajadores
Euskadi con “indemnizaclones insuficientes”. La plantilla lleva en hu
ga mdefinida desde el 24 de enero. sE.p.

AUTOMOGION » Etorgai ha movilizado 13,5 millones de enros e
12 puesta en marcha dela E-Vito mlaMeroeda de Vitoria

El proyecio del Gobierno Vasco de apoyo a ]a innovacién empresariat, Bt
gal, ha mavilizado 13,5 millones de euros para echar a andar la furgom
eléctrica de Mercedes, conocida como BE-Vilo, segiin explict ayer el leh
dakari, Patxi Lopez, en el pargue tecnolégico alavés de Mifano. En ka pl
ta de Mercedes en Vitoria se ban fabricado ya més de 1.000 unidades
este modelo, desarrollade por un consorcio de diez empresas vascas. >l

NAVARRA> Caja Laboral firmaun convenio con el Gobierno
Foraly destina dos millones a financiar a emprendedores

La consejera navarra de Desarrollo Ruxal, Industria, Empleo y Mot
Ambiente, Lourdes Goicoeches, y el divectorterritorial de Caja Labor
Francisco Javier Cortajarena, flrimaron ayer un convenio por el gue
entidad financiera guipuzcoana dedicard dos millones de euros a cré
tos a emprendedores ¥ pequefias empresas. >EFE

“Euskadl ante el desafio dela crisis global”

DONOSTLA. Pedro Luls Uriarte, con més de 40 afios de
experiencia profesicnal en el sector industrial, finan-
cigro yuniversitario, y actual presidente de una flrma
da consultoria creada per €l mismo hace diez afios, pro-

tagonizd ayer una charia-cologuio organlzada por el
Teléfono de la Esperanza de Gipuzkoa en el salfn de
-actos de Knitxa, acerca de 1a situacién de “Enskadi ante
el desaflo de 1a erigis global”. c0T0: G. ESTRADA
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BILBAO. La intencion de la Diputa-
cidn Foral de Gipuzkoa gobernada,
par Bildu de modificar lanormativa
del Impueste-de Sociedades para
aumentar ]a recandacién fiscal por
este concepto a cogia de, entre otros
aspectos, eliminar las deducciones
fiscales en aspectos tan importanies
parala competitividad de las empre-
5as como so0 1a innovaclin, 1a inter-
nacionalizacién o la ixversidn en
I+D), es valorada negativamente par
los empresarios de la CAY, geglin
sefiala el presidente de Confebask,
Miguel Angel Lujua, para el que el
intento de aumentar la presién fis-
cal podria ser “extremadaments per-
judicial” para Ias compafiias en el
actual contexto deretesidn econd-
mica.

- Enun articulo publicedd en su blog
- pevsonal, el presidente deConfebask |

advierte de que aumnentar la presién
fiscal en el texritario de Gipuzkoano
favarece en nada a Jas empresas En
el scomentario puhlicade bajo el titu-
0 “Apovo ¥ ne obstaculos”, el maxi-
mo responsable de los empresarios
vascos entra al debate fscal abiexto,
especialmente en el territorio foval
de Glpuzkea, acerca de una posible
reforma del Impuesto de Sociedades
presentado esta semana por la dipu-
tada foral de Haslenda, Helena Fran-

co. Esta iniciatlva aplicada a

Gipuzkoa supondria Incrementar la
carga impositiva que recae sobrelas
empresas, atin manteniendo el tipo
nominal del Impuesto de Sociedades
que es del 28%, y eliminar upa bue-
na parte de los incentivos fiscales &
Ios que estas pueden acogerse en la

. actualidad.

Lazjua recuerda en su articulo gue
la diferencia tributaria que grava a
las empresas vascas en relacién con
las europeas ya es ostensible, “calo-

cAndonos en clara posicifn de des- - |

ventaja competitiva” para destacar
a continmacion el dirigente de Can-

‘febask que “acometer un aumentn

dela pu-eswnﬁsca.lenunas circuns-

Los empresarios advierten de que la reforma
fiscal de Bildu lastra el erecimiento economico

Miguel A.ngel Lu]ua y Nuna Liépez de Gerefiu. Fomo: oo

S

F1 Gobierno vasco multiplica por cuatro el porcentaJe
de la deuda durante esta legislatura, segun Funcas

NINGUNA COMUNIDAD DEL
ESTADO HA MULTIPLICADO
TANTO SUDEUDA ENESE
ESPACIO DE TIEMPO

. L.URLA
BILBAO. La deada del Gobierno vas-
co no deja de crecer. Desde 2009,
cuande el PSE tomé posesidn en la

administracion de Lakua, €] adeu- -

do se ha incrementado en torno a

4.000 millones de euros. Ayer, fue
Funcag, la Fundacién de las Cajas
de Ahorros Espafiolas la que cifré
an el 7,9% sobre el PIB el montante
de 1a deuda. El anterior Ejecutivo
vaego dejo ta deuda en el 1,5%. Las
cifras del primer trimestre de 2009
-las elecciones autonémicas se cele-
braron en marzo-, cifraban ese por-
centaje en 991 miltones de eurca. Es
decir, el Ejecutivo Lipez ha reulti-
pleade por cuatro la-deuda.

Y 28 que en estos tres lHmos afios .

_contabllizados 1a deuda no ha cesa-

do de crecer Incluso en el ditimo
afip, aunque lo haya hecho a menar
ritmo. 8i en 2010, segln datos del
Banco de Espang, alcanzaba el 7,6%
del PIB al cierre del cuarte trimes.
tre -el equivalente a 5.015 millones
de euros-, el pasado afio 1a cifira le-
6 a subir en tres décimas, hasta ege
T7,9% anticipado ayer por Funcas.
De heacho, segiin el Banco regulador,
1as ¢ifras del adeudo de Lakua ya
llegaban a ese porcentzje en el ter-

ZORRA

® 2009an. Eusko Jaurlaritzaren
zorra 20090 lehen hiruhilekoan
%),5ekoa zen, 991 milioi eurokoa.
® 201an. Zor bera %7,9koa izan
ren. Urteko hirugarren hiruhilekoan,
5.355 miiliei zor zituela Gobernuak.
® Beste erkidegoak. EAEKo zorra
1au aldiz ugaritu da. EAE zor gutxien
zeukana zen 200%an, orain Madri-
lekin bat egin dv eta besteak baino
gehiago biderkatu du,

' Confebask reclamaun Mayor apoyo al “sobreesfuerzo” delasempresasenl+De internacionalizacién

tancias como las actuales, cuando
tantas empregas se enfrentan a
serias dificultades de supervivencia
tendria muy probablements conse-
cueneias impredecibles™.

El dirigente de Confebask se mues-

tra eritico con la Dniciativa del

Gobiernag foral de Bildu que encabe-
za Martin Garitano en Gipuzkoa y
argumenta su postura recordando
que en un tejido productivo como el
vasco, mayoritariamente formado
Por pymes, y gue estd “acuciado par
una grave caida de actividad y
demanda, importantes tensiqnes de

- financiaciéu y liquidez, ¥ un ¢re-

cisnte debilitamiento tras cuabro lar-
gos afios de crisis”, medidas del cariz
propuesto "podrian resubtar extre-
madarmente perjudiciales”.

ESFUERZO El maximo respansable de
Confebask destaca el notable traba-
joque estin realizando las empresas
vascas para afrantar la dificil situa-
cidn econdmica Las compafiias,
segin Lujua, estin haciendo un
“sobresfuerzo para internacionali-
zarse, hvertir en tecnologin e [+D+{
¥ maniener el empleo hasta donde
elln sea posible, conscientes de que
salo con ompetitvidad, capacidad-
de adaptzclém y capital hurano cua-
lificado pueden neutralizar 1a aitna-
¢16n que padecen”.

Par todo ello, Lujua reclama mas
8pOY0 DAra las empresas vascas que,
segiin recuerdan todos los econo-
mistas, s 1as que generan emplec

_ yrigueza. Aslmirmo considera que

“lejos de ‘sumarle obsticulos, su

" empedlo deberia ser digno de tode el

apoyo necesario” para que las empre-
sas puedan garantizar su supervi-
wvencia y desarrollo y favorecer si
salida al exterior En opinjdn del pre-
sidente de Canfebask, “de nuestras
empresas, de que sepan captar nue-
vos mercados ¥ oftecer a estes inno-
vaclfn, tecnclogia y valor afiadido a
costes competitivos va a depender; a
12 postre, que salgamos de esta crisis
&n mejor o peox posicién”.

cer trimestre del afio, 1as Gltimas
estadisticas oficlales de ase orga-
nismo. Es declr, hasta los 5.855
miliones de euros.

Ademés, en este Hempo, Euskadi
ha perdido su situacidn privilegia-
da frente a otras comunidades.
Hace tres afios el adeudo de todas
las Comunidades autémomas al
menog doblaban en porcentaje al de
la CAY. Ahora, Madrld mantiene el
mismo porcentaje de deuda, un
T7,9%, seglin Funcas, cuande en el
primer trimestre de 2009 era del
5,8%. Canarias es otro ejemplo. Su
adendo actual es det 8,2% del PIB y
hace tres afips era del 4,1%. Ningu-
na comunidad ha multiplicade tan-
to su adeude como la CAY en esos
tres afio, -
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Merkel cierra el grifo a espahioles.
Alemania ha decidido eliminar las
ayudas a los parados que
proceden de otros paises dela
Unién Europea. P.43

Latjua reitera gue sin expresas que
reactiven la econamia, qué procuren
erecimiento y empleo tampoco seré
posible “el consumo, 1a inversidn y
los servicios piblicos, el desarrollo
pemonalysocmlyel]mtadn de bie-
nestar”.

PROGRAMA ECONGMICO El diputado
general de Gipuzkoa dehera pre-
sentar su prograa de goblerno
ante las Juntas Generales, después
de que la opogicion solicitase ayer

1a celebracion de un pleno mono- | °

grilico para abordar este tema,
seglin informa Elene Axrazola
Jeltzales, socialistas ¥ popilares
consideran “Inconcebible” que el
- mandatario no haya dado a conocer
atin el citade dogumento, cuando
han pasado nueve meses deade el
cambio de Gobierno.
Las tres formaciones exigieron a
Garitano gue lo presente cuanto

antes porque conslderan gue es |7

“una herramignta indispensable
para fijarlas 1ineas estiatégicas que
s desean desarrollar durante la
legislatura”. Tal y como ha denun-
ciado el PNV en los (ltimos meses,

"Al frenar el .
crecimiento econémico
se perjudica al propio
objetivo recaudatorio”

MIGUEL ANGEL LUAA
Presidente de Confebask

“Es inaceptable que
todavia se desconozca
el programa de
gobierno de Bildu”

RAFAELA ROMERD
Portavoz de[ PSE &n 1), GG de Gupuzkna

Garih'mo "esti mcumpljendo” la
Norma Foral 6/2005 sobrela Orga-
nizacifn, Gobierno y Administra.
cién de las instituciones de
Gipuzkoa que obliga al diputado
general a presentar su programa.

&n septiembre del afio pasado, €l
grupo juntero jeltzale solicits cono-
cer el programa de gobigerno de Bil-
du, pero Gariatmo respondid que
estaba en fase de elaboracién y que
se lo haria llegar a log grupos en
cuanto estuviera finalizado. Sin
ambatgo, la oposieién noe ha reci-
bide ain al documente,

Con estas clfras, los pagos a los
que deberd hacer frente el Ejecuti-
vo Lopez Incrementan, como con-
secuencia delos altos intereses alos
gue se ven expuestos las adminis-
iraciones del Estado. Asi, el presu-
puesto para 2012 contempla una
partida de 425 millones de euros
para regponder a los compromisos
de Ja dsuda. De ese importe, se des
tinaran 170 millones en concepto de
amortizacion. El resto, 255 millones,
se reservan para afrontar ios inte-
reses. Segiin destacaba el lehenda-
kari Juan José [barretxe hace unas
semanas en un articuls de opinién
publicado en DEIA dionde trataba el
asunto, “esa cantidad se elevars por
encima de los 800 millones de evros
en el afio 2014,

Ignaclo Fernandez Toxo y Céndido Méndez dijeron ayer que ia huelga es “justa y necesarla™ para madificar la reforma labaral. roro, ere

CC.00.yUGT convocan huelgageneral
en el Estado el mismo diaque ELAyLAB

Todos los sindicatos commden en I’I’lOV]]lZ&I‘SG el dia29 contra la reforma laboral

A.LEGASA
BILBAQ. CC.OQ. ¥ UGT confirmaron
ayer que llaman a la huelga general
el dia 29 en ¢l Egtado confra 1a refor-
ma labotal, coincidiendo conlacan-
wocatoria de ELA v LAB en Euskadi
¥ CIG en Galicia. Fs una huelga
ammeiada, Incluida desde hace tem-
o &n 1z agenda del propie Mariano
Rajoy, quien la enuncid ante sus
socios europeos en enerd. Las direc-
clones de CC.00. ¥ UGT han inten-
tade marcar sus propios tiempos ¥
han insisttdo al presidente espafiol
gue corrija ]a reforma, a fin de con-
servar esta baza para futuros envi-
tes dal PP. Sin embargo, el &xito de
las (iltimas movilizaciones v 1a pre-
sifn de susbasegles ha llevado alan-
zar ya el drdago confra'la reforma
“mas regresiva dela democracla”.

Hahra’\, por- tarrto, una finica h].lelga
general en Buskadi contra la refor-
malaboral el dia 29, anmque los actos
de prodesta que corrvoquen los sindi-
caftos vascos discurrirdn par sepa-

rado. La brecha entre 1as centréles .
. abertzales y las de implantacion-esta-
‘tal, fundamentalmente golre nego--

ciacifin colectiva, signe slendo dema-
siado grande camo para que se pro-
duzea una unidad de acciin.

No obstante, el hechno de que los
cuafro princtpales smdicatos vascos
coincidan en llamar al pare general
al mismop dla es algo inédifo en los
limos aBos, en concreto desde 1999,
cuando ko hicleron para pedir |a jor-
nada semanal de 35 horas. La coin-
cidencia de fechas, al margen de
otros factores como la presidn de 1a
crisis y el desempieo sobre loé tra-

ajadores, hace pensar que 1o huel-
ga del 29-M tendrd mis &xito quelas
iltimes cuatro cormvocadas en Euska-
di desde mediados de 2009, tres por

ELA y LAB -a una de ellas se sumb -

CC.00~ y una anivel estatel,
-Loa Srganos de direcrifin de OC.000
¥ UGT acordaron por unanimidad
ayer en Madrid llamar a 1a huelga wm
dis anteg de que Rajoy presente las
Presupuestos de 2012, previsihle-

“El Gobiérno tiene un

-mes para cambiar la

reforma mas regresiva
de la democracia”

IGNACIO FERMANDEZ TOXC
Secretario general de LCO0.

mente con nueves recortes En este

sentlde, kos sindicatos han buscado -
. cubrir dos frentes con un mismo

inovimlento, pues saben gue los
recories que aprobard el PP durante
1a leglelatura no serdn pocos y que
no pueden fesponder con una huel-
ga & cada medida de ajuste.

REACCIOMES La-patronal espajiala
destact el iinpacto negative que ten-
drd la huelga sobre 1a economia y el
Gobigrno del PP reiterd que necam-
biard el tronco de la reforma laboral.
Emilic Olabarria, diputado del PNV,
dijo que la huelga “no es el mejor
mecanismo” para cambiar 1a refor-
ma, mientras que el Circulo de
Empresarios Vascos pidid a los sin-
dicatos recuperar la “cordura y la
mclonahdad" dela Transicifn.

ElPNV arranca al PP un compromiso para recuperar
las subvenciones alos Centros Especiales de Empleo

EL GOBLERNO DERAJOY
PRESENTARA EN BREVE UNPLAN
PARA MANTENER LAS AYUDAS
APETICION DE LOS JELTZALES

BILBAC. EI Congreso ha aprobado
esta semmana por unanimidad una

| propuesta del PNV, pactada conel PR,

para mantener 1as subvenciones a
los Centros Eapeciales de Empleo

que habian desaparecido en igosto,
es0 51, slempre “en el marco de 1a dis-
ponibilidad presupuestaria”.

El debate se ha producidoa raiz de
una moeion derivada de una inter-
pelacién que los jeltzales hicieron
hace varias semanas a la ministra de
Emplep, Fitima Bafiez. El Grupo
‘Vasco instaba al Ejacutivo a recape-
rar estas subvenciones, que desapa-
recleran el pasado verano y que tam-
poep se incluyen en el decreta ley de

1a reforma laboral. Finalmente, los
pacionalistas hen pactado el com-
promiso de “presentar al Congreso,
en el plazs de cuatro meses, un Infor-
me de Evaluacifn de ampliacion de
1a subvencldn para el mantenimien-
to de puestos de trabafo en Centros
Especiales de Emplee, reconcciendo
especialmente a 1as persmnas con dis-
capacidad severa y proponiendo
medidas de discriminacién positi-
va”, Agrega gue se mantendra “el

75% del Salario Minimo Interprofe-
sional para los colectivos con espe-
cial dificultad deestos centros™.
Asi, se continuars avanzando en
politicas que "pogibiliten la conver-
gencia dal emplec protegido y de lag
Centros Especiales de Eanpleo hacia
tasagmedias dela OCDE” que, segiin
el PNV alcangan el 9,2% de discapa-
citades por cada mil habitantes can
un empleo protegido en Holanda
frente al 0,6% de! Estado. »DEWA

>
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Miles de personas se manifestaron ayer por la Gran Via bil-
.bafna contra la apertura de los comercios en domingos y
festivos y en defensa del pequefio comercio tradicional,
convocadas por los sindicatos ELA, LAB, UGT y CCOO y'con

el apoyo de asociaciones de comerciantes y también de la
asociacion de consumidores de la CAV EKA-CCUV, Los orga-
nizadores de la movilizacién declararon: que no es verdad
quela apertura en mds dias genere mds puestos de trabajo.:

Imagen de log miles de L ¥

syer por 1a Gran Via de Bllbo, Lk JAURELEA TZ) | ARGAZX] PRESS

El comercio se manifiesta en Bilbo

contra la apertura en festivos

"AYUNTAMIENTO

GARA | BILBO

Los convocantes defendieron la

consigna "Q aperturas” en festi-
vos porque consideran que-el
horario actual es suficiente-
mente amplio para satisfacer la
demanda y que la apertura solo
beneficia a las grandes superfi-
cles, no reactiva el consumno y
tampeco crea empleo. Por ello,
reclamaron al Gobierno de Gas-
teiz que retire el decrete que ani-
toriza'la apertura de comercios
enocho festivos al afio.

La manifestacidén partié de la
Plaza Moyua, encabezada por
dos pancartas con el texto "Jai
egunetan jai. Apertura en do-
mingos y festivos, aqui Cero”,
firmada per sindicatos, comer-
_ciantes y organizaciones de con-
sumidores, y otra con el lema
"8l el comnercio es vida, que no
lo destruyan. Defendamos el co-
mercio tradicional”. * -

Los manifestantes gritaron
consignas come "Ni ocho ni cua-
tro, aqui cero”, en referencia a
los acho festivos autorizados
por el Efecutivo de Lakua para
abrir los comercios o “Jaj egune-
tan, denok jai", ademds de lan-

En el Pleno del
consistorio de la capital
vizcaina del pasado 23 .
de febrero, 108 votos
favorales de PNV, PSE y
PP aprobaron la
apertura de siete
domingos y festivos
1o que queda de afio
2012 atendiendo a
criterios de «interés

comercialn.

zar proclamas en contra del al-
calde de Bilbo, Ifiaki Azkuna, del
PNV y unio de los mis acérrimos

- defensores de la apertura en fes-

tivos,

Los participantes silbaron y
lanzaron panfletos centra la
apertura en festivos a su paso
por los comercios de grarides
firmas ublcados en el centro de
Ia Gran Via y que son los princi-
pales beneficlados de este de-
creto. Estos comercios perma-
necfan fuertemente protegidos

por agentes de la Ertzaintza,

aunque permanecian cerrados
al pablico.

Desde el sindicato ELA, su
portavoz Marlje Fernindez
mostré su rechazo a la apertura
en festivos, ya que «lo tinico que
se va a conseguir es destruwir
emplee v el poco empleo que se
cree, va a ser a tempo parcial y
es0 no significa que'se vaya a
vender miss. Por ello, pidls a
las Instituciones que «dejen de
representar a una minoria y re-
presenten a los que realmente

tienen que representar, que son

los comerciantes, consumidores
y trabajadoress, afadid.

Para la asociacion de comer-
ciantes Fuskal Dendak la aper-
tura en ocho festivos es s610 un
Pprimer paso que aczbard con el
pequeiio negocio. «Entendemes
que es un paso mds para hacer
desaparecer al pequefio comer-
clo. Por cada puesto de trabajo
que crean las grandes superfi-
cies, se destruyen por lo menos
dos empleos en el pequefio cb-
mercios, advirtié su portavoz
Bittor Lizarribar.

Apoyo de los consumidares

Por su parte, desde ]a asociacién
de consumidores EKA-OCUV,
una de las que apoyaba la mar-
cha, su portavoz Koldo Navas-
cués, Indicd que la apertura en
festivos no responde a una de-
manda real. «<Entendemos que
hay suficientes horas a lo largo
de la semana como para hacer
las compras. En 1as encuestas
que hemos hecho a lo largo de
diez anos se refleja claramente
que casi un go% no tiene ningu-
na necesidad de que los eomer-
eios estén mds tiempo ablertos
de lo que estdn ahora», declard.
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La manifestacion

midio «el rechazo

social» a [a ley del

Gobierno vascoy

al pacto municipal
. quelaarropa

BILBAQ, Alrededor de 3.000 per-
sonas, segin cdlculos de 1a Policia
Municipal, cecorrieron ayer las ca-
1les de Bilbao parz protestar contta
la apertura del comercio en festivos.
Lamanifestacién, convocada por los
sindicatos ELA, LAB, UGT Yy CC OO
y secundada por varias agrupacio-
nes de comerdantes y trabajadores
¥ por 1a OCUV{Organizacién vasca
de Consumidores), insufla nuevos
briosa un conflicto laboral que al*
canzd su punto dlgido cuando algu-
nos establecimientos de la villa le-
vantaron la persiana los pasados 18
de diciembre y 8 de enero, ambos
dominges. Les amparaba el Decre-
1 dedey del Gobiemo vasco que per-
_ mite abrir ochofestivos alafioa los
locales de més de 150 metros cua-
drados.
El pacto firmade por PP, PNV y

PSE en el pleno municipal del pasa-

do 23 de febrero -en el que se esta--

blecieron siete dias festivos «de'in-

terés comerdals para 2012 conlain- - §

tencién de «arropat a loscomercios
que decidan apravechar el pertniso
de aperturas —fug uno de [os puntos
en los que se centrd la protestaen

estz ocastén. al.a decisién del Con--
siStorio supane un paso atrds enun -

conflicto que nos perjudica a todosh,
asegurd Maxije Fernandez, respon-
sable de comerdo de ELA que enca-
bezd la manifestacién .

‘31 el comercio es vida, que nelo
destiuyan’y ‘Apertura en damingos

y festivos aqui cew’, rezzhan las pan- .

cartas tras las que 10§ manifestan-
tes iniciaron su marcha en 1a plaza
Moyua La comitiva, compuesta en
guTrayor parte por trabajadoras del
sector y sus familiares, salvé la dis-
tancia entre el punto de salida y el
teatro Arriaga al prito de tonsignas
como "N cuatro, ni ocho, aqui cere,
o'Los dormngos pam eloda, no para
el negocm

Con la Gnica excepcitm de su pase
frente ala denda “For’ de Gran Via
—donde los manifestantes rompie-
1on a silbar y ammojar pasquines mien-
tras reperian con insistencia «Fue-
13, fueray- 1a protesta se caracteri-
z6 por discurrir con mis tranquili-
dad que en las dos movilizaciones
anteriores, cuardo se produjeron
agresiones verbales tanto a los co-
merciantes que abrieron sus tien-
das como algs clientes que acudie-
ron a.gomprar. Unz setie de insultos

la marcha

LAS REACCIONES

Marije Fernindez - - ,Kloldo‘ Navascués
Responsable Comerdio ELA oouy -
«Lasinstituciones «E194% de-nuestros -
deberian tomar nota encuestados en 2010
de lo que se ha visto esta satisfecho conlos
hoyenBilbao» horarios comerdales» -
Arantxa Jiménez Félix Usuna,ga N
Trahajadara del sector | Presidente Bitbao Centrd
«Abrir en festivos «Nonos oponeémosa
echa por tierra nuestro la apertura, perosinos -
derechaatenerundia gustaria que hubiese:

de descanso familiar»

| consenso enel ¢onflicton

y consignas descalificatorias diri-
gidas al alcalde de la villa, Thaki
Azkuna, tarnbién empafiaton Ia se-
renidad generalde la protesta enva
TiOS MOMeRos.

| - «imposibifidad de conclliars

Miembras de la comitiva coinddian
en sefialar ¢la imposibilidad de con-

ciliar la vida laboral con la familiamy

como el principal inconveniente de
la aperaitra en festivos, seguida del

. grmiedo a queeste sistema tiga con-

sigo la prevaricadién de nuestras con-
didiones como trabajadoress. aAbri
los domingos echa por tierra el de-
recho a un dia de descanso en este
sector, algn que ya conseguimos hace
muchos afios, opinaba Arantxa Ji-
ménez, trabajadora en un comercio
de alimencacién. Elixabety Alicia,
dependientas del ‘outlet’ de Corte-
fiel, resaltaban alo complicados que
son ya de porsilos horarios de tien-
da, come pam que encimna nes qui-
ten el tinico dia de fiesta que tene-
MOS Parg e$tar con los nuestrosy.
‘Otras asistentes como Begoha y
Arantxa, a]enas slmundo del comer-

" cio, se unieTon a la convocatoria
. apara solidarizarmios con los afec-

tados, y sobre todo, con [asmujeres,
qneson las misafectadas por esta
leye. ’No &5 NECeSETio COMmprar Sie-
te dias 8 Ja semana. $ila gente no

_ consume noes.por falta de iempo,

sino de dineros, argamentaron.
Esthery Alex, que seguian alamul-
titud junto asu hijo Ibai, considera-
ban que ¢no cerrar losdomingos va
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amatar al pequefio cornercio tadi-
clonal, el mejor que tenemos en el
Pais Vasco y el que rnds estd sufen-
do con 1a crisisa.

Lamarcha culming a la una de)
mediodia frence al teatro Atriaga,
donde trabajadores, sindicatos y
agrupaciones trasladaron sus rejvin-
dicaciones. eLas grandes superficies
so1 las {inicas que van a salir bene-
ficiadas de la aperéuray, asegurd Bi-
ttor Lizarribar, portavoz del colee-
tivo de comerciantes Euskaldendak.
DesGe 1a OGUV( Asociacénde Con-
suiidores de Euskadi), Koldo Ma-

* vasciés apeld ala afzlta de necesi-
dad para abrir en domningosy, «La 1il-
tima encuestz que hemos realiza-
do demuestra que el 34% da los ciu-

dadanos estin satisfechos con los
horarios que tenemasy. A) téxmino
del acto, los convocantes se congra-

tularon ante la sexcelente regpues-
fasocialy ala manifestacitny. «Las
instituciones deberian tomar nota
delo que se ha visto hoy en Bilbaow,
asegurd Marije Ferndndez, porta-
voz de ELA

La asociacién comercial Bilbao
Centro reflejé un punto de vista «di-
vididow acerca del conflicw. «lNo nos
0ponemos en absoluto a la aperti-
T2, pero si nos gustaria gue hubiese
habido consense ala hora de deci-
diry, matizd Félix Usunaga, su pre-
sidente, en referencia al pacto mu-
nicipal alcanzado hace inas sema-
nas. El otro gran colectivo comer-
cial de la cindad, Bilbao Dendak, de-
¢lind hacer declargciones, Con an-
terioridad, 12 organizacién ya habia
manifestado sus dificultades para
«adoptar una posturz uninimen so-
breeste asunto,

AN
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«El Consistorio no debe ser el chivo

expiatorio en la batalla del sector»

PPy PSE recuerdan
que la ley que permite
abrir los domingos data
de 2005y que el pacto
politico «sélo aconseja
determinadas fechas»

i E MOLANO / MRODRIGUEZ

BILBAO. «El Ayuntamiento de
Bilbao no debe ser et chivo expia-
torio de los problemas del sectof
comerciaby. Asilo piden log porta-
voces del PP y PSE en el Consisto-
rio, quienes sellaron el pasado mes

-un pacte politico con el PNV para

®arropars a los comerciantes a
quienes amnpara la legislacidn, pero
que no abren los domingos por te-
mor &a las pregionesy. Los parti-
dos recornendaron siete fechas cla-
ve, de mdxima actividad en Ja ciu-
dad, para quienes se decidiesen a
ejercer esta potestad. La decision
eyl como un jarre de agua friaen-
tre algunas asociaciones de comer-
ciantes, quienes les acusaron de
hacer oidos sordos a las demandss
de lanayoria de 1as céhulas que
conforman el tefide comerdal Las
criticas volvieron a brotar ayer en-
tre log manifestantes.

La portavoz del PP bilhaino,
Cristina Ruiz, defendid que ala foe-
ma de manifestar el malestar que
se habecho hoy —por ayer—visi-
ble en las calles g5 preferible ala
que vimos cuando alguncs comer-
ciantes decidiefon ejercer este de-
recho coritra £l gue protestany. Se
referia asi a los incidentes regis-
tmados el 18 de diciembre, ¢uando

" los sindicalistas increparon a los

comenciantes que decidieron abrit
y alos clientes que se aventuraron
a comprar. £l sector «pasa pot mo-
chos problernasy y este controver-
tido asunto de los horarios ha po-
dido ser el edetonantey del males-
tary, explicé Ruiz, quien recordd

que el xpacto politico no medifi-
ca la actual legislacion. El comer-

cio debe reconocer que la apertu-|

1a en festvos no se puede atxibuir
al Ayuntamiento y mernos cuan-
do Heva varios afios vigentey.
De hecho, el decreto 33/2005,
por el cual el Gobierno vasco que
conformaban PNV, EA y EB libe-
ralizé los horarios, permitié a los
comercios pequefios abrir todos

LAS REACCIONES

Cﬂstina Rulz

Portavoz municipal del PP
«Esta forma de visibilizar
el malestar es preferible -
alaquevimos cuando
algunos comercios
quisieron abrir»

Affonso Gl

Portavoz municipal del PSE

«Bilbao ro puede seruna’

dudad que cierra, como

las oficinas. Necesitamds .

servicios, tener alma»

Ana Etxarte

Concejala de Bifdu

«La multitudinaria
manifestacion demuestra
que lamayoria social esta
en contra de la apertura
durante los festivos»s

los domingos, y 2 losde mis de 150
metros cuadrados, ocho fegtivos
al afio. La traglacién de la leyala
préctica, en cambio, siempre ha
generado conflictvidad, «Hay que
tener en cuenta todos los puntos
de vista, Debemeos contemplar el
asunto desde una perspectiva de
ciudad. Bilbao no puede seruna
ciudad que se cierra, como una ofi-
cina, que e$ precisamente 1o que
ocurre zhoran, explicaba ayer Al-
fongo Gil.

Desigualdad de condiclones
El portavez sedalista clarnaba que
«no vamos a defender la jungla,la
libertad horaria absoluta, perola
capital vizcaina necesita servicios,
porque estd compitiendo en desi-
gualdad de condiciones con otras
ciudades del entornon. Gil defien-
de que el Ayuntamiento «no pue-
de serla cabeza de turco de esta
guerra sin cuartel que existe y de
una polémica que 3¢ da en tode
Fuskadin, pero urge aun cambio
de mentalidad. «Bares y panade-
rias han abierto toda la vida los do-
mingos, ¥ eso no destruye empleo,
sino que lo crean, argumentd Gil,
al Hempo que concluja que ¢a Bil-
bao le falta alma, laque generael
comercion.

Mienttas, Bildu confirms la
postura gtotalinente contratiaa
1a aperturas que ha defendido des-

- deeliniciode! conflicto con la pre-

sencia de sus cuatro concejales bil-
‘bainos y varios junteros en la ma-
nifestacién. «S6lolas grandes su-
perficies salen ganando con estas
medidasy, reiterd 1a edit Ana Etcar-
te, que interpreté «la nultirudi-

_ navia manifestacion como una de-

mostracién de gue lamayoria so-
cial esti en conta de abrir los fes-
tvosw. El equipo de gobierno, por
su parte, declind ayer realizar una
valoracién de la marcha por el co-
12z6n comercial de la villa,

desde

32.445.270 ptas 8
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La situacion de'VW, estabilizada tras
el acuerdo de calendario, segin Manias

El presidente del
comité de la planta
navarra espera que la
situacién se mantenga

José Luis Manfas, de
UGT, indica que,enla
factoria, existen muchas
expectativas depositadas
en el centro de formacisn

Efe. Pamplona

El presidente del cornité de em-
presa de Volkawagen Navarra,
José Luds Manias, de UGT, desta-
cd ayer que la situacidn en la
planta, “en palabras de la propia
direccidn”, estd “estabilizada”
tras el acuerdo aleanzado sobre
el calendarlo definitivo de abrily
¢l previsto del mes de mayo.
Manias mostrd su deseo de
que Ja situacién “se mantenga” &
incluso més adelante “sevuelva a
unasenda similar & la del afio pa-
sade” para evitar que se materia-
lice 1a rebaja de casi 10.000 vehs-

culos enJa produceién prevista
paraeste aflo. “Sabemos que la
situacidn es dificil, pero siempre
albergamos la esperanza de que,
tras estos primercs meses, que
siempre son muy dificiles, las
ventas ktiren hacta arriba y la si-
tuacién sea mas favorable”, dijo.
Elpresidente del comité afir-
mé, en ese sentido, que enla fag-
toria hay muchas expectativas
depositadas en el cendro de for-
macidn que se inaugura la préxi-
ma semana, ya que “lu planta
pamplonesa era una delas pocas
delconsorcio que noconteba, por
ejemplo, con un programa de
aprendices”. Este centro, dijo,
eraunc de los compromisos més
impertantes del titimo convenio
colettivo y permitird mejorar la
formacién que se imparte en
Volkswagen no solo sobre 1as la-
bores propias de montaje, sino
que también servird pars el recl-
claje de los trabajadores, inclui-
doslos de mantenimiento, y de
los colectivos mas técnicos.
Ademds, sefialé Manias, el
centro va a posibilitar la puesta
en marcha de “una vieja aspira-
ctén”, como es poner en marcha

en Volkswagen Navarra un pro-
grama de aprendiees. Manfas
asegurd que la formacién conti-
nuay el reclelafe profesional de
los trabajadores son “dos pilares
fundamentales” y puso de relieve
la importancia de que la fabrica
pamplonesatenga un centro de
formacién “moderno, bien equi-
pado”, porgue “quien no invierte

T

José Luls Manfas (UGT), presidente del camité de empresade VW. caLeaa

en formacién esté abocado al fra-
caso”.

El presidente del comité exph-
ed al respecto que, por ejemplo,
en fases de lanzamiento de un
nuevo modelo en las que erane-
cesaria la formacién interna de
los trabajadores, “estdbamos
practicamente colapsados por-
que no teniamos espacio® para

desarrollar esa labor. “También
serd importante este centro para
dar una formactén especifica a
los trabajadores que se incorpo-
ren ala empresa”, destacd, Ma-
nias consideré como significati-
vo que el ‘stand’ de Volkswagen
Navarra en el Salén del Estudian-
te de Pamplona sea uno de los
mas visitados delaferia.

La planta navarra, referente
En este momento, apuntd, Volks-
wagen Navarre, “con sus proble-
masy cou susventajas”, esuna fé-
brica que, en su contexto, "esté
marchando bien, tiene unaactivi-
dad econémica consolidada, que
se estd viendo afectada en renor
medida porlacrisiseconémice”y
“es0 hace que nuestros futuros
trabajadores, en este caso estu-
diantes, se acerquen al ‘stand' de
laempresa”.”

Por otro lado, en relacidn ala
reforma laboral convalidada en
el Congreso, Manias it el lema
elegido por UGT y CC 00 enel
sentido de que es “injusta, inefi-
caz einndtil”. “La reformaesun
paso atrdsimportante y en Volks-
wegen Navarra, desde luego, los
trabejadores estan muy conclen-
eiados ysensibilizad osy estoy se-
guro de que participardn en to-
das las convocatorias y moviliza-
clones que se lleven a cabo. En
Volkswagen, no somos ajenos a
ella. La reformalaboral vaa afec-
tar a todo el mundo por igual”,
aseverd Manfas.

Wy
¢

T

La manifestaclon, gue salié de la calle Conde Oliveto, recorrit Las principales calles de Pamplona. JABRR

Cientos de personas denuncian
recortes en la Administracion

Los manifestantes,
convocadas por LAB,
ELA, STEE EILAS,
defendieron en Pamplona
“los serviclos publicos”

1.C. Pamplona

Cientos de personas, 3000 segiin
los organizadores, salieronayer a
la calle en Pamplona “en defensa
delos servicios piblicos”. Los sin-
dieatos ELA LAR y STEE EILAS,
CONVOCATON una manifestacién
para moskrar su rechazo a los re-
cortes enla Adminisiracién anun-
ciados por el Gabiernode Navarre,
Losrepresentantss delos tres sin-

dleatos apoyaron también la huel-
ga general contra la reforma gene-
ral que consideran “un ataque
frontal contralosmanifestantes”.

Todos los sindicatos con repre-
senfacidn enla mesa general dela
Funcitn Priblica ya han mostrado
su disconformidad con las medi-
das planteades por el Bjecativo fo-
ral, que buscan un ahorrode 12 mi-
Hlones de euros en gasto de perso-
nal. BLA y LAB dleron un paso
més sl spartarse de la negociacidn
hasta que noseretire el plande re-
eortes. STEEEILAS noestdenla
mesa general, :

La convocatoria tuvo lugar
frente ala antgua estacién de au-
tobuses de Pamplona. Tras pasar
por varias calles céntrices delaca-

pital, la manifestacién, encabeza-
daporlapancarta “Zerbitzu publi-
koak garatu. Murrizketarik ez”
(Bn defensa de Jos servicios pibli-
cos. No alos recortes) llegd al Pa-
seo Sarasate. Debajo del monu-
mento alos Fueros, Imanol Pas-
cual (ELA) e Isabel Artieda (LAR)
leyeren el comanicado, mientras
que Amais Zubieta (STEE-EILAS)
agradecid alos asistentes su “de-
fensa delosservicios piblicos”.
La menifestacién iranscurrié
flulda yDegd al Paseo Sarasate en
yveinlicinco minutes, Justoal pa-
sar porlassedes de UPNyPSN, los
asistentes intengificaron sus pro-
clarnssg, incluso se defivieron jun-
10 818 sede de los socialistas para
profartrgritosy pitidos.

El Defensor reclama
la compatibilidad de
la ayuda a domicilio
yelcentrodedia

Enériz ha emitido un
dictamen en el que
respalda las peticiones
planteadas por &
Cormin '

DN
Pamplona

ElDefensor del Pueblo de Nava-
rra ha emitido un dictamen en
el que avala diversas peticlones
del Comité de Representantes
de Personas con Discapacidad
de Naverra (Cormin) al Gobjer-
no foral, entendiendoque se tra-
ta de reguerimientos “plena-
mente razonables”. En concre-

. to,considera que el Ejeeutivo

debereconocerla compatibili-
dad de ayudas, garantizarlavia-
bilidad econdmica delas asocia-
ciones del sectory cumplirlaley
sobre accesibilldad universal.

El dictamen, emitido por Ja-
vier Enériz el 5 de marzotrasla
reunién mantenida con repre-
sentantes det Cormin, indica
que las peticiones planteadas
por estos son “plenamente ra-
zonables” v por ello Jas traglada
ala Adminjstraciény recomien-
da su cumnplimiento.

En cqnereto, al departamen-
to de Politica Social que dirigela
consejers Elena Torres lerecla-
ma que restablezea el sistema

que posibilttaba percibir simul-
tineamente la ayuds por cuida-
dos en domicilio y la de asisten-
cia a centro de dia, consideran-
do que son compatibles, ¥ que,
en general, aplique modelos
que eviten que “personas con
dependencia vean mermadas
les prestaciones quehan venido
percibiendo”.

Por otrolado, recuerda al de-
partamento de Presidencia el
“deberlegal” del Gobierno de
desarroller la loy sobre accesi-
bilidad universal aprobada en
2010y le instaa impulsarlas ac-
ciones necesarias, También le
plantea quc estudie la sitvacion
actual del acceso de las perso-
nas con digcapacidad ai emplec
plblico, por si fuera preciso
adoptar “medidas para cumplir
lodigpuesto en lalegiglacién”.

ElDefensor lanza también
sugerencias al departamento

* de Industria. En concreto, le
emplaza a analizar el grado de
cumnplimiento de lareservale-
gal de puestos de trabajo para
personas con discapacidad en
Navarra, & "“mantener las dota-
clones presupuestarias previs-
tas en 2011" para log centros es-
peciales de empleo y la integra-
cién laboral en empresas
ordinarias, y aadoptar medides
para cumplir el “deber Jegal” de
reserva establecido en laley de
contratos piihlicos.
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Cientos de personas

exigen el cierrede
Garoia en Bilbao

Los manifestantes
recordaron el accidente
de Fukushima hace
hoy un afo y criticaron
el uso de la energia
nuclear en Espana

it MARIA ZARATE

BILBAO.Varios cientos de perso-
nag salieron ayer aia calle en Bil-
bac para reclamar al Gobiemo cen-
tral el ciexre de la planta nuclear de
Garofia, cuya vida itil ha sido re-
cientemente prorrogada. La maovi-
lizacién, celebrada de forma para-
lela en distintas cindades de Espa-
fia, se hizo coincidir con el primer
aniversario —que se curnple hoy -
del accidente en la central de
Fukushima, gue mantsvo en vilo

al mundo entero tras el Gldmo gran .

terremoto que arrasé Japon. Gre-
enpeace, Ekologistak Marczan, la
plataforma andnuclear de Bizknia,
representantes de las formadones

politicas Alternatiba y Ezxker Batua, . -

v Ias formaciones sindicales Comni-
siones Obreras y LAB lideraron la
marcha de 12 capital vizcaina.
Algunos equipados con magca-
135 entighs y encre los gritos de «ni
un dia mas, Gatofia cierre ya»,
a'Tbertrolz’ no renovabler y zPara
qué, para qué? Para enarse los bol-
sillose, los congregados recorrieron
elrramo entre la plaza del Sagrado
Corazon y 1a Torre Tberdrola para
denunciar el uso de la enexgia nu-
clear en Espaiia. «Pedimos un ca-
lendario de cierre para las centra-
les nucleares espafiolas empezan-
do primexo por Garofis, que &5 la

mds antigua y la més peligrosa de
todasn, exigi6 el portavoz de Bko-
lpgistak dartxan, Xzbier Abian.
«Die vez en cuando, suceden ac-
cidentes con consecuencias muy
graves para la salud dela gente, el
medio ambiente yla economias,
criticd el representante dela plata-
forma ancinuclear de Bizkaia. El
cierre de Garofia estaba previsto
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para 2013 pero el Gobiermo de
Mariane Rajoy ha prolonga- |
do su vida (il hasta 2019. 3
Ante esta nueva medida, or-
ganizaciones politicas, sindi-

cales y sobre todo ecologistas &\

CONVoCATcR protestas en diferen-
tes dudades espafiolas, entre ellas
Madrid, donde también se mowili-
2aron centenares de personas des-
de la Embajada de Japdn hastala
sede de Nuclenor, propietaria de la
central de Santa Maria de Garofia.

Gemelaalajaponesa
Laresponsable de la campafia an-

tinuclear de Greenpeace, Raquel |

Montén, destacsd que del acciden-
te de Fukushima se aprendié que
«los riesgos no se evitaron pese a
conocersey y que «los planes de eva-
cuacidn fallarop en el pais mejor
preparado para las catistrofes na-
turales». Monton destacé gqueel
reacter de Garofia es agemeloy al
reactor 1 de la central nipona y
tuenta con los mismas problemas.

El portavoz de Eguzki, Andoni
de 1a Concha, subray6 que la cen-
tral burgalesa lleva més de 40 afios
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en funcicnamienco y «pone en ties-
goaEuskal Herria, que se sitda aes-
casos kilénetros, v ala totalidad
del Estador. «El Pais Vasco se ha po-
sicionado por el cierre de Garofia.
Pedimos al PP y al Consejo de Se-
guridad Nuclear que nosescuchen
y hagan caso al pueblos, Teclamé
dela Concha. Greenpeace records,
en este sentido, que actualmente
en Japon, de las 54 nucleares que
existen, solo dos estin abiertas.

Desde la catistrofe de Fukushi-
‘ma, la seguridad de las centrales nu-
cleares estd siendo puesta en en-
tredicho en Gccidente, gPedimos
al G524 que rectifique su informe y
realice una nueva evaluaciéns, exi-
gieron los manifestantes.

El peso y el tamaiio del pecho
son las cuestiones estéticas que
quitan el sueiio a las espaiiolas

| ANE.

MADRID. El exceso de peso yel ta-
mafic del pecbo son los preblemas
estéticos que mds guitan el suefio
a las espafiolds, segun una encues-
taque revela que el 61% de lascon-
sultas que reciben las clinicas de o-
rugia y medicina estética son para
informarse sobre matamientos para
adelgazar o verodelar la silueta, Un
sondeo realizado entre 2,642 mu-
jeres desvela que la preocupacion
por el sobrepeso ha crecido de modo
importante en los Gltimos afios.
El especizlista Fernando Saen-
ger, director médico de 1a ¢linica
que ha promovido el estudio, cree
que esta tendencia puede deberse,
en parte, a 1os cambios alimenti-
cios deriviados de 1a crisis econo-
mica. Segtin informo ‘Efe’, la cesta
de la compra se ha lenado ahoxa
con alimentos mas econdmicos,
coma féculas, grasas ¥ productos

industriales en detrimento de pes-
cados, carnes magras, frutas y ver-
duras. aHemos descuidado nues-
tros hibitosy, matizd el experno.
Por debajo de la inquietud porre-
ducirel yolumen corporal, el tama-
o y 1a forma de los pechos ocupan
un segundo Jugar, a mucha digtan-
¢ia, conun 13,73% del total de las®
peticiones de informacién. Entre
las cirugias mamarias, la mds sohi-
citads es la de aumento, ¢con un
805, seguida de 1a mastopexia, para
corregh 1a caida de los senos (pto-
sis marnaria), que representa mis
del 159% de las solicitudes y la reduc-
cidn, menos demandada, con un
3,3% del global de este apartado,
La ‘medalla de bronce’ se la lle-
van las terapias anHenvejecimien-
to, gue representan el 7,5% de las
consultas en las clinicas estéricas.
El batox y los rellenos faciales son
los tratamientos mas demandados.
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kanpoknzichoriek beregana-

Iritzia ¢« Harian
ezaputzamaila ez dela hainbes- tuak ditu baina bestetik dabil es-
n e Sta_ teereigoeta, galnera, ezdela kas. Hots, hizkuntzaren baitako -
' newrriberean igoerabilerarena. | arrazoiek, hitzen lilurak, hitz
Etajakinekoazen, era berean, batedobestea hautatzearen era:
gartcengansumatzendelaens- | ginak, esamaldeek, esaldien
ubd-gehiagoesperozi- | rorakoutzita. Euskara ez dela korazjakinarrenerdararajotze- | xarmek, berriarendeskubri-
tekeen: gubsd gehia- politikarekin nahasibehar, hori koohitura. Sumatzekoa zen ba- menduak, zaharkituaren berri-
gokdakieuskarazeta Tukeela hobd, esatem arifudire- dela graindik ehuneko hama- tzeak... ezdiote deusesaten.
gehiago guixikerabil- | neknahastudute gehien euska- Traren inguruko jende kopuru Hizkuntzaz kanpoko arra-
tzendute, raetapolitika. Administrazio batewskara sustatzearenawka | zalaketahizuntzaren baitako-
Inkesten interpretazio zaJlta- eredua hartu dute gintzat, eta awTezawTeazaltzendena.,, Ni- | akdira beraz, gakn. Bta Admi-
sunareqneumkoesaldibateldn hizkumtz errealitateaatzendu, retzatbertiaizandendatuada nistrazioak eta guerantzule Ad-
hasinahiizan dut erretalika, nwizeta hizkunitzad bunekoin- euskararen erabilerak garaegin | ministrazioekbeharadinakole-
ezerezbaitasamurra inkestak kestabat a.rgim:aemanbehar duem erermiarena: farmalene- gebabesa eman behar diote eus-
tartean direnean. Edobai. Le- uten garaian! tan egin dugora, alegia, lante- karar, etaharretatikwrun. .
hengoan entzum ahal izan nuen Tnkestaren emaitzakinterpre- glan, udaletrean, osasun zarbi- daviltza. Exkidegotik kanpoeta
Irratibatesm, binakako pilota tazio askotarikoak onar ditzake. tzuptan .. etaetxeanegindugo-« | Erkidegoanberfanereaurrera
partidabaten atarikosolasal- Axolahandirik ezaulertu uste ra putxien. Igarogara, beraz, wzu. | eginbeharreanzenbaitkontutan
diam, faboritohalakoetahalako | ‘izan dutzenbaithedabidek es. ebxerakobs-ren gavditik «etreko: | atzeraegitenari dira. Etaguk ere
zirels, sasolhobean zeudelako Kaini dioten garrantzian etati- partezr-enera... zerbait gaizkiegin dugula onar-
eta, gainera, estadistika erealde | tularretan; bestezenbaitentzat Argidavkat euskarak inda- fu beharko dugu Sinistuta nago
zutelako:behin neurtu zituztela euskaraangidoa, behetik gora- rrez iraungo badu, hizkuntzaz nigureawrekoetagurebelau- -
. mdarrakegm’:ma:rtanareﬁo zl- kobidean; beste batzuek, berri- kanpoko faktoreetan eta hiz- naldikoen ahaleginalk (ikasto-
tuztenen aurkn, eta garailesuer- | paperhamtartesmdela, kezka kuntzaren baitakoetam, bietan, 1ak, eskala publikparen euskal-
tatuzirelaorduan. Partidaba- sakonaazaldu dute. «Bainoez» eragin pehardugula Ezdaaskl duntzea, enskarazkoirrati-tele-
karretik balicestadistikoa, eta «bainas ziren azo Berriaren, | ‘hizkuntzaz kanpoko arrazoike- . | bistak, euskarazkoegunkaria,
GrouchoMaryzekaterakozuke- | lehenetabigarrenarrialdeetako talantzea: «gurea delakon, «ar- euskarazko kultur produk-
en. .. efa, jakina, txantzetan. titularretan zetozen biesamiol- basoen hizkuntza zelakon, ¢etor- | zioa...)zintzoak izandirelacta
- EzdaInkesta Sceiolinguisti- de esanguratsuenal- dEuskara kimpekoherriarenhizkuntza | zenbait kontutan sortzeazgaln
.| koarenkasua. Taxuzegina dela dakitenen kopuruak 2,6 puntu izangodelaion, «ezlitzatekeela- | asmatuereegindugula. Datuek
pentsatzekoada. Jendawrreratu | baingezduegingora hamarur- ko Buskal Herririk enskararik etsipen mingtisera eraman ar-
duten modus, crdea, nahikobi-- | teans eta abiztanleenherenek . gabes... Kilametroak edolbilal- dezerne segitzera eraman behar
txinizan da. Ezdutulertzenzer- | euskarazdakite EAED, baina - dirajoan etaeuskarazjakin gintuzkete, Gehiagoeskatube-
gatikemandituzten Autonomia | %B80kerdaradarabiltes. ‘arren, eta enskaldunen artean, har diegu Administrazioei. Eta
Eriddegobkodatiak bakenrik, " Nierekezkatueginpauteda- erdaraz ari denak, hizkuntzaz gehiago gevore buruei ere, Gehia-
Nafarroaeta Iparraldekoals ge- tuek etajoerck. Jakinekoazen gosortu. Gehiagotan asmmatu.

Nuklearretik ateratzea?
Beharrezkoa bezain posible!

Allande Errezarreta,
Xabier Harlouchet,
Iban Ruspll

- uelaurte bat Fu-
kushimakohon-
damendiak era-
lusten zigun

" naturaren exris-

kuenestimatzeak rugak zitue-
13.. .

Japoniakoistripuak argi utzi
digu zentral nuklearrak gaur
egun diren etekirizitate beha-
rreiaurreegiteko aterabide
amiskutsuak direla. Hots, elek-
trizitate hornitzaileak, zentra-
len kudeatzaileak, abantaild
‘maximoeen atzetik doazela arris.
kaminimoen. aﬂe‘t:k)oamkn ar-
dez!

Duela guti,Sarknzyle.henda—.
kariak Fessanheim-eko Zentral
nuklearrabisitatzen ruen. Zen-
tralhori FrantsesEstatuan '
1977tik geroz martean da. Ondo-
rioz, orainoihilizen den zentra-
letarik zaharrena da. Alsaziako
gune sismikoetajendetsubate-
an kokalzenda, erreaktoreen
pean Fukiishimakobetoizko
lauzaren loditasunaren herena

- duetazentralaberacz dapen-

tsatuz hegazkinistripabatiau.
rreegiteko... Blsitahorren karie-
tarat, Sarkozyk, kameren aintzi-
nean, Fessenheimeko langileei
erTaten zien: «Ez dugu zentral
hai hetsiko, ezta pentsatu ere...
Erokeriadal». Horrelakoateral-
diekin Sarkozy presidente-hau-
tagaiak nahiditu mezu sozialak
etaekologiknak pasatu! Fessen-
heimeko langileen txaloak ka-
merei egkainiz. ., etannklearra-
rekin CO2isurketa gutien hike-
enelekirizitate «iaberdeas-ren
hautus egiten zuela sinetsara-
iz

tanfrogatuduen bezala, Euskal
Herriaren arloan, etamuklearra-
ren artoan, egiarekin ainitz dis-
tantzia hartzekobeldurrik ez
du!

Nuklsarzaleekarghu @beko
datuak
Aitortubehar da, azken hamear-
hadetan, nuklearzaleek ez iz
Kiotelasekula behereko gaiei
tiruz eraritzom argiak eskaini
jendarteari:

. Nuklearrak ez ditu natura-
Ten arriskiien kontrolatreko eta

Baionan egin dnen.azken bist- |

menperatzeko gaitasun guziak!
Demokraziarenukatzea: opa-
kutasuna, datu gordetzea, gezu-
rrak eta abar izan diranuklea-
rrarenarfoan ezangerrinagu-

| siak

Hoixlamendi nukiear baten
kasuan, zentral nuklearraren
kudeatzailearen ardura, Fran-

tsesEstatuan, legez diru kopuru.
‘zehatzbatartiojoatenahalda.

hemobyle!aFukushimakjada
eragin dituzten kalteen gostue-
tarik deskonektatua dem kopu-
ruhorretarik at, Estatuak dita
katteen ordainketak eta kon-

‘ponketak bere gain hartzen!

Hots, huklearrarekin, probebo
pribatuada, eta gastu edoarris-
kua... publikoa!

Zeregin hamarmilakaurtez
rauten duten hondakinekin:

" mendeerdibat iragan etagero,
behlwpmtzekopro:ektuare- .

kin dira.
Nuklear zibilaren etamilita.

rraren artekoharremanaknola

kontrolati.. jaldnez nuklearra-
ren ugaritzea erezailtasunekin
kontrolatzendela.. -
Azkenaldi honetan, arrazol
ekonomiko berri batzuk gehitu

Zein izanenda zentralen hes-
teaetahondakinen tratatzearen,
egiazko gastua? )

Frantses programantklea
rraren kostu orokorra konpara-
tzen badahandik ateratzen den
elekirizitate koparuarekin,
errentagarritasuna energiabe-
migagarriekin aiseparezka-
tzen ahaldal Alia, miklearrak

- energia berriztagarriek baing

lanpostugutiagosortzen ditu.

Fukushima ondoko lanak di-
rela eta, badirudi elektrizitate
nuklearraren prezicakhemen-
dik 2016a arte %30ez goitituko
direla

Nuklearretik ateratzea
poslbleda!
Negawattelkarteak wuninega-
watt.org)laborantza, gearalo,
etxebizitza, industrian etaaba-
‘rretan deklinatzen aha) denate-
rabide eskerna batargitarata
du, gurejendarteanuklearra-
rendependentziatik ateratzekot
Bertan hirupauso garrantzi-
tsuaholkatzen dira.
Neurritasuna sustabhy jendar
teak gauregun ohartu gabe
wxabuizen» duen encrgiaren.ez
galttzekn. Eixpenisolazio kan-

. tokikpak sustati- horretarako

: duguNuklearraren ilura.

‘painapublikoa hartzen ahalda
adibidegisa: berotasunaezda-
din debaldetanjoan.
Eraginkortasimahanditufho-
betu: etxeisolatuetan, berogailu
mstemaeragmkomkplaman
emanez, adibidez.
Energiaberriztagarriak eta

elektrizitatearen iturri berrizta-
garriak erabiltzen dituen Ener-
coop bezalako kooperatibekin
harremanetan sartzen ahal dat

Martxoaren11n, Jende Kate
handla, Garofia hetsl,
‘nuklearretikatera
Martxparen 11n, Fukushimako
hondamendiaren urteurrens-
an, Bizitk parada ezin hobea es-
kaintzen die herritarTei Baiona-
ko San Andres plazan, goizeko
11:30eko Nuklearretik ateratze-
ko Jende Kate Handian mobili-
zatzelo,
DenekelkarreXingaitzetsiko

Berdenboran, Arabatik 4 kilo-
metrotan den Garofiako zentral
nuklearraren hestea eta nuklea-
mretik ateratzea galdatuko du-
gul Azpimarratzekoa da Garo-
fiakozentrala, eraikuntza ga-
taig, teknologia etakudeaksia
ikuspuntutik Fukushimakoa-
Ten bixitia delal .

Joan den astean Sarkozyri
womgijoans herritarra erreusi-
tuarenharitik, goazen denak
Baionarat, @ullearrariereon-
gljoan» herritarraren egiterat!

Kehetagunalc weon bizimzy-
grew.




Representantes de ELA, en una vislta é unas obras; al fondo, Carlos y Antonio, dos trabajaderes de Madrid que han derundiado las

condiciones en las que trabajaban en el TAY. cotor plaza

“Lo que mis fastidia es que te dicen ala
cara que el obrero guipuzcoano sale caro”

ELA DENUNCIA [ A SUBCONTRATACION “ABUSIVA" EN
LAS OBRAS PUBLICAS PARA ELUDIR EL CONVENIO

“Muchos trabajadores no se atreven a denunciar, te dicen
que estan a gusto con 1,000 euros y que no tienen otra cosa”

MIKEL MWIKA
DONOSTIA. Miantras Gipuzkoa
cuenta con 4.449 desempleados en el
sector de la construccidn -hace exac-
tamente cinco aflos eran 1.553-, 1a
granmayoria de trabajadores de las
obras piblicas que se estan llevan-
do a cabo en el territorio las reali-
zan, 3egun estimaciones del sindi-
cato ELA, trabajadores de fuera del
tervitoric enun 80%: fordneos en un
grado muy alto y cuyas condiciones
laborales gon mucho peores que las
que recoge el convenjo provincial de
la construceisn -

£Qué sucede? Segliin ELA, lo que se
esti produciendo es una “subcon-
tratacion abusiva” que lleva, por
ejemplo, a que ma importants
einpresa guipuzeoana “gue estd en
1as obras del TAV tenga alli solo a
tres de sus trabajadores, y todo lo
demés lo tenga snbcontratade”.

En al origen del problema, ofertas
a la baja que reducen el precio de

licitacién en 1a obra-piiblica hasta

nivelee por encima tlel 40%, ¥ con’

una media en torno al 30%. La con-
secuericia para lae empresas y tra-
bajadores del territorio, segin ELA,
una “competencia desleal” de com-
pafifas de toda la geografia espafio-
la y partuguesa que emplean a tra-
bajadores en condiciones de
“gemiesclavitad”,

Un equipo del sindicato naciona-
lista formado poruna docena de per-
sonas Heva dos meses recorrlendoa
diarig obras en las que hay dinero
pablice invertido y pidiendo ren-
niotes con lps agentes implicados:
Diputacién, ayuntamientns, Gobler-
10 Vasco, UTEs y trabajadores. “Pre-
siondndo a las instituciones publi-
cas ¥ empresas privadas” y “ani-
mando” a los empleados que pade-
cen estas condiciones a que denun-
cien su sitnacién. El objetivo es gue
se cumpla el donvenio de ia cons-

las obras piiblicas que se hacen con

€l dinero de todos".

En esta lacha contra corrients han
conseguido que 1as obras que salen
alicitacidnen Glipuziva Incluyan ya
an los plisgos de condiciones la chli-
gatoriedad de coomplir con el conve-
nio territorial. Aslee lo pidiseron las
Jumtas Genetgles, con el apoyo gene-
ralizado de los partidos, al Gobierno
foral en-noviembre de 2010. Tambifn
cuentan con wma proposicién no de
ley que, tambifn con el respaldo und-
nime de la Céimarg, instaba &l pasa-
do noviembre al Gobierno Vasco a
incluir de forma exyresa en los plie-
gos de condiciones de obra piiblica,
el cumplimiento de los convenios
texritoriales.

Perg en el barre de la obra, 1a rea-

Jidad es tozuda y los pasitos logra-

dos a (ravés dela presidn sindical no
tapan todo lo que queda por hacer.
“Hemos conseguido que en las chras
de la variante de Hernani y la
ampliacién del Parque de Miramén
en Galarreta, el problema se haya
solucionado en parte, en o referen-
te al aalario base y horarios; pero, a
convenio, no estin. Quedan cosas
por correglt. Por lo menos, en estog
€asos se nota gue a las a las 19.00
horas se para la obra. Antes traba-

truccién de Gipuzioa “al menosen ; jaban hasta la madrugada”, dicen

- Algunas claves

® Lz hora extra. El convenio

de Gipuzkoa fija en 12 euros el
precio de la horz normal ya 25 la
hora extra, mienkras que los sindica—
tos denuncian que muchos emplea-
dos de subcentratas trabajan todas
ias horas a un precio fijo, entre siete
y diez euros, que incluyen, ademis,
las vacaciones y las pagas extraordi-
rarias. Es decir, les pagan todas las
horas al mismo precie, lo que da ple.
a jornadas de 10 v 12 horas.

2- ® La reforma laboral. Con la
nuevd reforma taboral, los ¢on-
venios de empresa pasan a tener
s valor frente a los convenios
provinciales, lo que avalarfa que
empresas sutbcontratadas apliquen a
sus empleados su convenio en cual-
quier cbra. Sin embargo, v fruto de
la presién sindical, la Diputacion de
Gipuzkea, a instancias de las Juntas
Cenerales, ya estd incluyendo en los

- pliegos de condiciones fijados en la

licitacién, |2 obligatoriedad de cum-
plir el convenio. El Parlamento Vasco
también ha instado al Gobierno
Vasco a2 hacer lo propic.

Eldelegado sindical de Obegisaen-
!a UTEde la variante Hernanl,
Alberts Bezunartea, ¥ otro campsa-
fiero de ELA en Alfuna ¥ Urla, anto-
nio Abad, exponen a NOTICIAS DE
GIPUZKOA las penas de la obra
piiblics, 1a crudeza del dia a dia: Lo
que veo es que el 80% de los que esta-
mos trabajando son pertugueses,
Tumangs y gente de paises del Bate,
que cada vez vienen mas. Y el resto
son de aqui. El problema 1o es que
sean de fuera, sino que 1o estdn a
convenio y les pagan lo gue gquisren.
Y al final eso es una competeneia
desleal Y 1o que estoy viendo esque
se estd cogiendo todo subcontiata.
do”, dice Bezunartea.

“Es que se ha perdido totalmente-
el sentido de a subcontrata”, afiads
Abad: *Ya no son especialistas gue
hacen trabajos que, tii no puedes

+'hacer en tu empresa; hoy en dia se -

suple cualquier cosa, un chispes, an
albaiiil . tode™. “;9e subcontrata has-
ta para hacer arquetas!; que te las
hace cualguier peén con cuatro
maderas”, exclama Bepunartea: Y
1es pagan Io que quleren”.

“Estos trabajadores no se atreven
adenunciar su situacist; muchos te
dicen que estdn a gusto cont 1.000
euros y que no tienéa otra cosa.
Ellos lo reconocen: Sé que me esitén
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engafando, pero si denuncio, no tra-
bajo mis, reproduce Igor San José,
responsable de ELA.

&OBLIGADOS POR LA'UTE? En este
sentido, AntonigAtad apunta que
los trabajadores de estas subcontra-
tas “estén entre ia espada y 1a pared,
porque si dicen alge les van a des-

“pedir y vam a traer a otros enlas mis-

mas condiclones”. Segin este vete-
rano de l1a construceidn, “otre pro-
blema afiadido que nos encontramaos
es que las empresas que normal-
mente cumplen, como Altuna y
Uria, que es bastante legal, en el
momento que estd en una UTE con
otras empresas, la situacién cambia.
Ellog ponen la excura de que laUTE
les obliga, pero yo les digo que la
UTE son cllos, que forman parte de
esa unidn de empresas”.

“A mi-contintia Abad-,una de las
cosas que me fasHdia e que te dicen
a la cara que somos carcs. Sois
carost ;jCaros? Claro, respecto a

MIKEL MURKA
DONOSTIA

NTONIO y Caclos lega-
ron de Madrid hace cast

un traimo guipuzeoano de
las-obras del Tren de Alta Valoci-
dad (TAV), en néming de una em-
presa valenciana suhcontratada.
Sin embargo, han terminado de-
nunciando a su compailia ante la

bitual. Desde 1a libertad que les da
el haber roto las cadenas que les
ataban a unas “condiciones de tra-
bajo precarias”, explican a este pe-
riédico ¢émo han vivido lejos de
sus familias los (ltimos once me-
ses. Lo hacen junto a responsables
¥ delegados del gindicato ELA, v a
40 metros de otra obra que 1a cen-
tral sindical ha ido a controlar
viendo cémo trabajan otros.

*iTe acuerdas? -interpela Anto-
nlo a un delegado—; nos venias; y
(qué te deciamos siempre? Tran-
quilo, que como subais agui y nos
vean con vosolros, nos echan. Pero

ya nos
da

"Los trahajadores de
fuera te lo reconocen:
Sé que me engafian,
pero si denuncio,

no trabajo més"”

"Cada vez hay mas )
empresas que incumplen
y obligan alas de aqui,
que son bastante legales,
a entrar en esos precios”

"Lo que vemos es que
se esta cogiendo todo
subcontratado; jhasta
para hacer arquetas!”

ALBERTO BEZUNARTEA Y ANTONIO ABAD
Delegadas de ELA en empresas de Gipuzkoa

oitros. Aqullo gue se estd premians
do es a las empresas que no aplican
el convenlo. Porque, claro, cada vez
hay mis de las gue no ciraplen y
obligan alasque silo hacen a entrar
€n sus precios”.

“Efectivamente”, continia Ber-
nartea. “El compromiss para atajar
esto tlene que ser de todos, incluidas
las instituciones, porgne partimos
de una rebaja media del 32 6 33%
sobre el precio de licitacion y eso,
teniendo en cuenta que en materla-
les 1o se puede rascar, porgue todo
egtd muy controlado, lleva a que
tiren siempre del mismo lado... la
mano de obig"”.

Algtn ejemplo? “Agul hay tina
empresa portuguesa que coge los
trabajadares en orlgen y esla que se
encarga de llevar a la obra distinta
gente. Es una empresa de mano de
obra. Se pone en contacto con las -
UTEsy varotando a ésta gente. Una
empresa le dice, yo necesitn quince,
yle manda quince. Y sino te gustan
dos, te los cambia. La facilidad que
1e dan a las empresas, es que mien-
tras a mi me tienen que mantener
todo el afio, a esos, en el momento
que se les termina el trabajo, les
dicen fuera y les mandan a otro lado.
Asi funciona”, dice Abad.

Surge wna-pregunta para ellos:.
iCredis que es rigido el canvenio de
Glpuzkoa? “Creo que no, poryus
cuando te dicen que vayas un saba.
<o, vas; que son dos horas, pues tam.
bién. Sabes cndl es la cuestidn...
Agquiningiin obrero se ha negado a
trabajar, pero si va, cobra lo que
marca el convenio. Estamos dispo-
nibles, pero no a cualguier precio™.

un afio para trabajar en -

Inspeccidn de Trabajo. No esloha-

igual Somas una mierda para ello2
¥ ves que no Henesnada gue perder”,
explican Antonio ¥y Carlos. El pri-
mero, de 41 afios de edad, lleva 22 en.
1a constyuccidn; y el segundo, de 33
anfos, acumula ofros quince de expe-
riencia. Ambas han superado ese
miedo que, segin afirman los res-
ponsables sindicales, tiene “un tra-
bajador de fuera ante un sindicato,
va que saben que &i se cumple elcon-
venio de Gipuzloa en las obras piibli-
cas, ellos se pueden guedar fuera”.
“Venimos a denunciar que nos
pagan a siete guros la hora, hacien-
do diez horas, como minimo, todos
Jos dias; con jarnadasde 16 horas que
hemos echado, de 14, 13, 12; sAbados,
algtin domingo también... Y el precio
no varia: slete euros Ja hora; siem-
pre lo misme”, dice Antanlo. Segin
afiade Carlos, “ahi va tndo metido,
las pagas, las vecaciones, la liqui-
dacién... Lo que yo estoy ganando

ahora, que soy oficlal de prunera, .

lo ganaba ya con 18 afios, de pedn.

Ganamos entre 1.200 y 1.300 euros™.
Pero ya ni eso, porque desde el
' pasado dia 2 estin en paro. La

posibilidad de seguir tra-
bajando en las obras del

TAV en Arrasate, en el

mismo puesto

que

tenian hasta ahors, estaba en sus
manos. Tenlan gue decir sf a una
oferta que les parecié "inacepta-
ble™ *MNos dijeron que estaban con-
tentos con nosotras ¥ nog iban a
poner en contacto con otra empre-
a& que iba a sustitulr a la nuestra
en la obra; gue negocidsemos con
ellos las condiciones: envezde a7,
nos ofrecian 10 euros 1a hora y nos
daban otres.15 al dia para pagar el
piso, la comilda ¥ todo (el convenio
de Gipuzkoa fja una digta diaria de
39,01 euros por pernoctar fuera del
domicilio propio). Nos pidieron que
firmaramos la baja voluntariz cén
nuestra anterior empresa y que al
que denuncie, que es 1o que varmos
A hacer nosotros, ala calle”.

En realidad, su riibrica significa.
ba una renvncla incondicional: per-
der el derecho que habisn acumu-
lado ambos en los ance meses ante-
riores para disponer de uns presta-
¢ién de desempleo ante un eventual
despido, y evitar la indemmnizacidn
que les corregpondia por partede la

subcontrata a la que pertenecian,
.que “ya debia atrasos™. -

Segun jndica un responsable
comarcal de ELA, “1o que les estan
diclendo es que yo te doy trabajo,
pero alvidate de reclamnarme lo que

has dejado de cobrar en estos once

meses que has estado con noso-

"Nos pagan a siete
euros la hora; daigual
que sea normal o extra,
y ahi va todo metido:
pagas, vacaciones...”

~ Sinodenuncias, trabajas

"SOMOS UNA MIERDA PARA ELLOS" DICEN DOS TRABAJADORES VENIDOS DE MADRID A LAS OBRAS DEL TAV

tros. [-a empresa sabe que con los
atrasos, y llevando el tiempe que lie-
vaban en la obra, por la diferencia
galarial eon el convenio, estibamos
hablandg, al final, da una cantidad
de unos 24.000 euros que les debe-
rian pagar de més. Tenéis trabajo,
Ies dice 12 empresa, siempre y cuan-
do no me denuncléls... pero no les
garantiza por cuénto tiempo”.
“Tucgo te echan y se te queda cara
de tonto”, afiade unos de los afecta-
dos, Antonio.

Mo aceptaron -Su despido tuvo que
ir a corroborarlo un inspector de
Trabajo, que personalmente les
recomendd acudir al puesto de tra-
bajo al que les dijeron que no vol-
vieran. Segiin Carlos, “no nos dle-
ron la carta de despide”. Con la
constatacién de que no les dejaron
acceder a las obras, ahora ya tienen
dbénde agarrarse,

Segtlur apunta el responsable de
construccién de ELA en Gipuzkoa,
Igor San José, “solo con la ndmina
que aporten estog trabajadores en
1a Inspeccidm, si no paga la empre
sa subcbniratada, va a tener que
hacerlola UTE. Estas denunclas Iag
ponemos y las ganamos. Lo més
dificil va a ser demostrar al nime-
ro de horas que han metido, Esa es
otra historia. En la construccion se
permite denunciar incluso a la pro-
motora, que en estc caso es Adif ¥
sabes que no se va a declarat insol-
vente. La pequefiz puede hacerlo,
pero la responsabilidad subsidiaria
de quien la contratd estd ahi”,

Segin apunta uno de estos
empleados despedidos, Carlos, “has-
ta ahora hemos aguantado por
necesidad. Pero ya vale”.

.
ECSuE

n grupo de enecfradotes trabaja en una importante obra que actualmente se esté llevando a cabo en Gipuzkoa. FoT0: RUBEN PLAZA
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Los datos aporrados por el sin-
dicato L.AB muestran cémo du-
rante el afio 2011 esta central
fue la que mejores resultados
obtuvo en cuanto al incremento
de delegados. Asi, er Hego Eus-
¥al Herria revine un total de

4254 delegados, 24$ mas que en .

2010, [0 que supone el 16,20%
de la representacion. Algo.que
segin indica la central «de-
wmuestra que sigue’ dando pasos
adelante en su representacions,

El sindlcato con mayor repre-
sentacidn sigue-siendo ELA,
aungue cabe destacar que ha re-
gistrado 'un descenso del 6,51%.
En total, cuenta con g.242 dele-
gados. Le sigue CCOO con $.595

.delegados, el 0,04% menos. En
-tercera posiclon, y seguido muy -

de cerca por LAB, se sitia UGT,
con 4.367 delegados tras regis-
trar un descenso del 0,74%.

Por territorios, en Araba es.: f
ELA quien mds representacion. -

tlene, con 1.253 délegados, un
©,13% mas:que en 2010. Le si-
guen CCOO y UGT, aunque en
este caso, ambos ha reglstrado

caidas. CCOO tiene 735 delega- - §

dos, un 0,37% menos ¥ UGT 650
un 0,96% menos. LAB tiene
406, registrando asi el mayor
incremento en este hemalde de
un 0,54%.

En el cago de Bizkaia, ELA lide-
ra'la lista con 3.773 delegados,
un 0,49% menos que un afio an-

. tes. El segundo en la lista.es

CCOO con 2.253 delegados
(+0,31%). En tercer lugar se sitda
UGT, aunque seguido muy de
cerca por LAB, En concreto, UGT
registra 1,350 delegados un
0,53% Menos que en 2010y LAB
1.320, con iina sublida del 0,72%.
Glpuzkoa, por su parte, es el
herrialde que mayores variacio-

nes registra. ELA sigue siendo la
central con mayor representa-
cidén con un total de 2829 .déle~.

gados. No obstante, en este caso

es el sindicato’que mads desclen-. -

de.su reprentacidén con un
0,93% menos. LAB se situa en el

segundo puesto con'1.676 dele-.

gados y un incremento del
1,52%. :

La situacién varia en Nafarroa
donde todas las ceritrales, ex-
cepto la mayoritaria .UGT
aumentan el nidmero de delega-
dos. Pese a todo, UGT contimia
liderando la lista con 1.922 dele-
gados, pero con una consldera-
ble caida del 1,18%.

En el otro lado de la balanza,
la central que mds incrementa
su representacion es LAB, que
con una subida del 0,40% cuen-
ta con 852 delegados. Entre me+
dias, el segundo y tercer puestd

“Las elecciones sindicales celebradas en 2011 en
‘Hego Euskal Herria muestran que LAB es la
tnica central que mcrernenta su representa-

CONFIANZA

LAB apuntd que los
resultados son una
muestra de 1a confianza
que inspira‘la central y,
abogd por seguir
trabajando a favor de un
‘maxco juridico que
defienda los derechos
de los trabajadores en
Fuskal Herris.

‘Imagen devmes elecciones sindleales en Inifies.

cién en los cuatro herrialdes, mientras UGT va

perdiendo terreno. ELA, por su parte, sigue
mantemendose como sindicato mayoritario.

LAB es el sindicato que mas eleva su |
representacion en Hego Euskal Herria

INCREMENTO

" En 2011, se registraron
26.252 delegados
sindicales en Hego
Fuskal Herria, 124 mis
que un afio antes, LAB
es1a central que miis ha
elevado so iMumero de
representantes
mientras UGT es el gque-

' mig terréno plerde.

JApuba MANTEROLA | ARGAZKI PRESS

" son para CCOO y ELA, respecti-

vamente. CCO0 suma 1.659 de- .

legados (+0,15) y ‘ELA 1. 337
(+0,13%).

Cada vez muis fuerza .
En el computo de Hego Euskal
Herria, se registraron 26,252 de-
legados en 2011, 124 mds que un
afio antes, Esto-demuestra, se-
20n-LAB, que 1a evoluctén de la
central es «muy significativa y
contraria a la del resto de sindi-

"catos». Los datos muestran asi- -

mismo que esta central €5 '1a

‘dnica que incrementa su repre- ©

sentacién en todos los herrial-
des,; mientras es UGT la que ma-

~, yores caidas Teglstra. Por

ejemplo, en-el caso dé Nafarroa,

" este sindicato va perdiendo ca-

" da vez mds terreno. Otro de los,

-puntos-a déstacar es que, a pé-

sar de que ELA cdeen un o,51%,

junto-a LAB sigue formando la

-mayorfa sindical en Hego Eus-
- kal Herria.

Ajuiclo del sindicato, estos re- -
sultados muestfan que «LAB -

inspira conflanza en los trabaja-
dores y que dia a dia va toman-
do inds fuerzar. En este sentido,
afirma que la apuesta por el
movimiento obrere es «necesa-
rla en esta €poca de-crisiss. Por

- . ellg, abogé por trabajar a favor

de un marco’juridico que de-
fienda los derechos de los traba-
jadores en Euskal Herria,

Evolucion de 1a representacion sindical

Inzrzotl §

D'rl‘erén:la

311272010 i

" % n* % . n % A
ELA 9278 3571 9242 35,20 E 051
ccoo 5577 21,35 5.595 21,31 +18 - 40,04
UGT 4550 77,41 4367 16,67 -t83 0,74
LAB 4.009 15,34 14254 16,20 4248 +0,86
LA 1248 3483 1253 34,96 7 +013
CCoo i 747 20,88 735 20,51 -1z 037
uGT 723 20271 - 630 18,25 -33 -0,96
(A8 386 1079 408 11,33 +20 +0,54
CELA 3.825 3916 . 3773 .3g87 | -52 -0,49
CCoo 2228 2281 . 2.253 2312 +25 +0,31
UGT 1404, 1437 1350 1384 -54 053
LAB 1251 1287 1320 1353 +69 0,72
CEA 2328 45,25 2.822 44,32 +1 -0.83
€00 a5z 1523 945. 1480 7 0,43
uGT 423 6.77 . 415 £50 -8 -0,27
(B 1546 24,74 1676 - 2626 w130 +152

i
ELA 1379 21,1 1,387 2124 | +8  +013
CCoo 1,658 25,26 1659 2541 ¢ +g 015
UGT Z.000 3062 1.822 2944 | .78 1,18
LAB 826 12,65 852 13,05 | «26 +0,40-

Fuente: LAB
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El FMI propone " -

préstamo para .,

Grecia de

28.000 millones -

GARA | WASHINGTON

La-directora gerente del

Fondo Monetaro Interna-
cional {FMI), Christine La-
- garde, propuso el viernes
por la noche una aporta-

cién de 28.c00 miliones -
de euros como contribu- .

cién al segundo plan de

rescate a Grecia, «He con- . -

sultado con e} Directorio
Ejecutivo del FMI y, tal y
como discutimos con el

Gobierno griego, reco- -
miendo una aportacidn
de 28,000 millones de -

euros al Servicio Amplia-

do del Fondo (EFR) para’
apoyar los-ambiclosos. ~

.programas econdmicos
griegos en los préximos
cuatro anose, indicéd La-

garde en un comunicado.
Esta propuesta, que se-

rd debatida por el Direc-

torto Ejecutivo la semana
-préxima, representa la -

-aportacién del-organismo
* internaciorial al’ segund
- plari de rescate a Gretia

‘que ¢l Fondotenfa pensa- -
do detallar una vez que se:

- . sumaran los acreedores
privados de la deuda-
ga a la quita propuesta
Ppor Atenas.
~ El segundo res:ate
acordade por los socios
europeods de Grecia y el
FMI en febrero de 2012,

. asciende a 130.000 millo-
nes de-euros, En mayo de

2010 fue aprobado por la

UE, el BCEy el FMI un pri-
roer rescate por valor de
‘10,000 millones de eu-

10s, Bl nuevo préstamo .

anunciade por el FMI in-
cluye la parte que el Fon-
do ain no habfa desem-
bolsade del primer
Tescate. ’

Papel del sector privado
Largarde dio la «bienveni-
da a la cooperaclén del
. sector privado al particl-
par en-el canje de deuda
ofrecido por las autorida-
des griegas», ya que es
«un paso que reducird
dristicamente 1as necesi-
dades financieras de Gre-
cia a medio plazon.
ala escala y Hempo 'de
aplicacién del apoyo del
. Fondo es un reflejo de
nuestra determinacién a

continuar implicadoss,.

indict Lagarde.
Por su parte, la Autori-
" dad de Gestidn de la Deu-
da Plbilca (PDMA) en
Grecla informé ayer de
que el 95,7% de los acree-
dores del pafs participa-
rén en la reegtructuracion
de los 206,000 millones
de euros de deuda.
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Nuevos paros en el tranviay EuskoTren se
suman a las huelgas del metroy Bilbobus

Convocan movilizaciones para este mes y cuatro horas sin servicio para los dias 21 de marzoy 16 de abril.

bizhala@deta.com

mnﬂm depén
stnkierno vasco v el

fecontinuo de su staff

ﬁ‘n‘;n

%am:mtwas & l0s vigjeros y

‘trabajadores estin lamados 8’
“furirentrarse de 10.00 10.30 horas
unte las estaciones de Atwuri y
Amara. El miércoles 21 serf el pri-
mer paro parcial, en concreto de
9.00 2 11.0) horas y de 17.00 a 15.00

- horas. Al dia sigaiente, los trabaja-

dores s& concentrarén a las doce
ante la sede del Parlamento Vasco,

¥ eldjazsserepehraelrepanode
pasquines informativos v las con-
centraciones en Atauri y Amara. El
segundo paro parcial ya serd el 16

-de a.bri.l en los mismos horarios de
- maifiana y tarde, acompaiiados de

‘concentraciones.

E Admas,elprﬁmmdiazsdzmar

" 20, el comité de Ja compafiia ha con-

<. vocado una concentracién en los
Juzgados de Donostia a 1as doca del

" igarril, Juanje Olalzola, una de las

decisiones més polémicas del vice-

BE DOS ANUNCIOS Han sido dos las
i - gotas que ha coimado el vaso de la
: paciencia de los trabajadores. La

imera, el anuncio de la reorde-
nacién del equipo directivo efec-
fuada por @l consejero delegado ¥
exdlealde socialista de Santurtzi,

1 Javier Crug, la cnal ncluyela crea-

cidn de otros ires cargoes de con-

signiente, cuando se negd a los sin-

= dlcatos la posibilidad de incremen-

tar en dos conductares més el colec-

. tivo para cubrir la proxima amplia-
“ ¢ifn de 1a linea del trarvia de Bil-

bao entre Basurtn y La Casilla.

Fuentes sitidicales han inficado
que “mientras a la plantilla se nos
exige austeridad y no se cubren
puestos en Ias estaciones, la direc-
cidn de EuskoTren despilfarra el
dinero piblice priorizande el incre-
mentn, porencima de Ias necesida-
des reales de la empresa, de puestos
directivos de responsabilidad”.

Con los tres dltimos puestos en el
organigrama directivo suman ya
mis de veinte nuevos carges desde
que el PSE tomé el mando de Eusko-
Tren en 2009 de 1a mano del conse-
Jero de Obras Piiblicas y Transpor-
tes, iaki Arriola.

El dltimo grupo de directivos se
concreta en un responsable de

Cuatro transportes con freno y marcha atrds

A obra mas célebre y-
lograda del dramaturgo
Enrique Jardiel Poncela,

Cuairo corazonas con freno
¥ marcha atrés, tiene tintes tragi-
comicos: La pieza, jrecuerdan?,
narra la historia de unas personas
que, trag ingerir el elixir de la eter-
na juventud, se convierten en
inmortales, creyendo queen la vida
eterna se posa la mariposa de la feli-
cidad absoluta. Promto, aguetlo que
-parecia algo maravilloso se con-
vierte en una exdistencia insoparta-
ble que los sumird en la desespera-
eién ¥ el tedio y buscan el t6nico

_El sacacorchos

POR JON MUJIKA

que lgs rejuvenezca, que le Uave |
“tiempo atriis

Enese camino parece estar inmer-
50 el transporte piihlico de Bizkaia.
8i se mira, bien, hace ciento cin-

cuenta afios no habia en Bizkaia
tranvia ni krenes; nada se conocia
del mundo subterrineo de la villa
por el que hoy surca el mefro y eran
aln una guimera en nuestras calles
aguel invento del inglés Walter

"Hancock, quisn en 1931 puso en

marcha el primer autotits de motor
de vapor, un vehiculo que podia
transportar diez pasajeros y que fue
puesto en servicio, de farma expe-
rimental, entre Stratford y 1a ciu-
dad de Londres el mismo afio de su
construccién bajo el nombre de
Infant. Hey, al paso que va la burra
—-que vamuylenta para los Hempos

que corren...-, estamos en vias de
vivir la misma sensacién que los
protagonistas de la ¢bra de Jardiel
Poncela: &l regreso al viejo mundo,
cuandge el coche de San Fernando y
el noble bruto (no, el Seficr de
Bigkaia, no. Ni tampoco Zumalaka-
rregi o Espartero: bablames del
caballo...) eran los dos medios de
transporte mas usardos.

Viene al caso esta recreacion aho-
14 que los ¢cuairo medios de trans-
parte més habttuales entre nosotros
comienzan a4 flaguear de fuerzas.
Entreuna ¢ogas y otra, [as huelgas,
paros, frenos y desaceleraciones

comienza a convertirse en ingufi-
ble el papel de pasajercs en trénsl-
to. Bl cindadano —por Diog, ya esta
dicho una y mil veces!- estd hasta
1a coronllla de vivir en vile, a menu-
do con la incertidumbre de si podré
contar o necon wna vehiculo pabli-
co que le traslade a su hora. Resuk
ta Insblito ese miedo en el naci-
miento del siglo XXI. Inaélito e
indignante. ; Acabaremos dindole
la razén al vieje rockero cuando
cantaba aquello de “yo para ser feliz
quiero un camién; escupir a les
urbancs ¥ a.las chicas meter
mano”? jOh cielos, leoncio!
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Un joven de Santurtzi fallece en
Araba. Su coche se salid de la
calzada en Elburgo y otro varén

perdid un pie en Basauri al

engancharsele con el tren. P. 09

Barakaldo tendri qua esparar al
tranvia. El consejero IRaki Arriola

reconoce que las obras del trazado
del tren ligero no podran empezar

hasta el préximo afio. P. 08

Comunieaclén y Gestldn Comer-
cial Este cargo ha gido aswomnido por
el anterior jefe de Seguridad en la
circulacifn; un puesto que, a sn vez,
ha quedado vacante a la espera de
la llegada de una persona externa.
En tercer lugar, se ha creado una
direccion de Selecelén, Formacidn
¥ Normealizacion Lingitistica. Este
altimoe puesto ha sido asumido, tras
i ascenso inetedrico, por Adtziber
Madariaga, la cual hasta ahora esta-
ba empleada en Ja compaiiia come
maquinista de tren.

Los etnpleados tambign afiadena
sus relvindicaciones la nula value-

tad de ta direceidin a tratar con la’

parte soclal Los temas que atafien a
la plantilla, el clima de incerti-
dumbre existente entre los trabaja-
dores ante el futuro de 12 empresa
después de que Lakua decidiera dar
Metro Bilbao la gestién da 1a linea,
30 quelaexnpresa no haya concie-
tado las ‘concesiones de varias
lineas de autobuses en Gipuzhoa.

La empresa niega sumar
dos conductores para Ja
ampliacién del tranvia
pero crea tres puestos
mas en su staff directivo

La direccidn quiere ahora
definir una nueva
imagen corporativa de la
compafifa con lo que
supone de gasto extra

A ello hay.que afiadir “un nuevo
gasto que 1o hace falta”, segln-los
sindicatos: 1a intencién del equipo
de Javier Cruz de renovar la ima-
gen corporativa de la compaiia,
Unamedida gne va a implicar cam-
biar los carteles, logos ¥ calores de
todas las estaclones ferroviarias,
trenes ¥ otros elementos donde se

ved la marca de BuskoTren.

“Las asambleas han sldo claras v
han decidido movilizarse™, con-
clufzm fuentes sindicales.

CONFLICTO LABORAL EN LOS TRANSPORTES PUBLICOS

Siguen lasmo

iones en Veolia

Laempresalamenta que los empleados de Bilbobus 1o “quieran” la normalidad

SANDRA ATUTXA

BILBA(. Les trabajadores de Bllbo-
‘biug han decidide por manimidaden
sn asarmhlea del jueves comtinnax con
1ns paros anumclados para mérzo al
o existir “ningiin avance en 14 nego-
ciacién del canvenio” que permiita
un replanteamniento del calendaric
de movilizaciones. “Estamos camo
&l principlo ¥ no hay razones para
que desconvoquemos los dias de
parc. Mieniras que sea as, seguire-
mos con la retvindicaciones Nohay
nada nuevs, por 1o tantonoe hay cam-
bios”, concreta el presidente del
comite de empresa, Pedro Angulo.

Ladecision ha sido eriticada porla
connpailla Veolia Bilbao, adjudicata-
ria del servicio de autcbuses urba-
nos de la capital vizcaina, Bilbobus.
En este sentdo, Vealia reprocha al
camité de empresa que “utitice”™ y
“perjudique” a los usuarios para
alcanzar sus “desmesuradas aspira-
clones econdmicas” en la negocia-
ctén del corvenio. Desde 1a empresa
lamentan que los trabajadores
“rechacen develver la normalidad a
Bilbobns” después de anunciar que
contintian ¢on dos parosammciados
en el sarvicio de autobuses urbamos
de Bilbao este mes, tras 1a iltima
asambiea.

La compafiia de autobuses recuer-

da que los trabajadores acumulan_

una subida salarinal entre 2008 y 2011
el 15% —en wi contexto de profim-
da cTisis- que la empresa no ha des-
pedide a ningiin trabajador v que el

servicio noha safrido ningim tipo de ||

recorte
Sin embargo, estas afirmaciones no
han contentado al comité de traba-

jadores gue aseguran gue su huelga |-

1o es “en contra de los usuarios”. De
esta manera, el presidente del comi-
& hizo hincapié én gue la “Inmensa

mayoria” delos trabajadores se mos-
traron partidarios de continnar con
1os paros dado que en s momentos

Los trabajaderes de Bilbobus celebrarnn la dltima huelga el pasadojums FOTO: IOSE MARI MARTINEL

actuales “no hay ni negociacion’” com
la empresa, después de que la divec-
ctdn haya “suspendido” las reunlo-
nes que ténia previsto mantener con
la representacitn sindical esta seima-
na ¥ 1a que viene. “Cuando una
empresa guiere solucionar un con-
flicto, lo que Hene que hacer.es ren-
nirse. Ta.um €l comH# como la etypre-

sa estamos obligados a negociar
intensamente para buscar solucio-
nes sin perjudicar a nadie. 31 alguien
esta perjudicamio, sin lugar a dudas,
es la empresa”, explica Angulo. El
conflicto lahoral en Veolia Bilbao
coincide en el tiempo con las nego-
claciones que esta empresa estd map-
teniendo con Alsa-Pesa para un posi-

hle traspaso del sexvicio Bilbobus. El
calendaric de movilizaciones anim-
clado por &l comits se inicis el 28 de
febrero con paros de dos horas por
turno dosdias ala semana. A partir
del 19 y hasta el 29 de marzo, ambos
mclusive, 1os pares pasarin aser dia-
rios, incluidgs fines de semana, ¥
serdn de cuatro horas por turno.
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Trabajadores de Rinder Industrial

rechazan el cierre de la planta

Los trabajadores de Rinder Industrial, de Forua.
(Bizkaia), aseguraron ayer a través de las cen-
trales sindicales ELA, LAB y UGT que «van a lu-

Juanje BASTERRA | BILBD

Rinder Industrial es lfder mun-
dial en disefio y fabricacién de
equipos de alumbrade para la
industria de automocitn. ELA,
LAE y UGT denunciaron ayer en
Forua (Bizkaia) que la direccién
ha planteado su cierre. Cuenta

con un centenar de trabajado- .

res. El comité denuncid que «no
vamos a permitir que, tras lar-
gos afios de trabajo honrado y
pinglies beneficlos que se han
repartido los miembros del con-

sejo de administracién, nos de- -
jen en la calle alegando que no -
hay suficiente carga de trabajo., |

Vamos a sudar la gota gorda pa-
Ta que nuestras familias no pa-
sen penurlas, Vamos a pelear
para que esta planta no se cie-
ITE, porque es nuestro futuros:

Los trabajadores de Rinder In-
dustrial explicaron a la opinién
PUblica que «no somos mercan-
cla, somos personas, ¥ vamoes a
hacer todo lo que este en nues-
tra mano para que esta planta,
que es nuestra empresa, no se
cierre». De esta manera se ex-
presaron ayer los representan-
tes de ELA, LAB y UGT, que mos-
traren su preccupacién’ por el
Future de la empresa, porque la
direccién nos ha comunicado
que va a cerrarw.

Los representantes sindicales
recordaron que en estos dltimos
afos la direccién «ha hecho de
las arnenazas de cierte, los des-
pidos, el impago parcial de sala-
rios, el degvio de la cartera de
pedidos, una préctica Iriste-
mente habituals. Denunciaron
que ha trasladadd maquinaria a

Imagen de 1a rueda de prensa que

char hasta la ultima gota» para que esa planta

no se cierre, porque fue el germen del «impe-
rio de este holding» por su esfuerzo.

DEJARLA MORIR

El comité de Forua
(Bizkala) destacs que Los
accionistas «han dejedo
1morir nuestra planta,
que ba sido la matriz de
un grupo que se ha
extendido por India,
Vietnam, &1 Bstado
espaiols.

ayer los resp

otras plantas, ®ha subcontrara-
do pedidos y ha tomado todas
las decisiones para hipotecar el
Futuro de la empresa, hasta lle-
varnos a una falta de futuros.
Aseguraron que llevan con di-
ferentes expedientes de regula-
cién desde hace tiempo, que les
han recortado los salarios y «he-
mos dejado en el camino mejo-
ras sociales, pero seguimos so-
portando la ineficacia de la
empresa con nuestros salarioss,
ELA, LAB y UGT explicaron que
wlos acclonistas han dejade mo-
rir esta emnpresa, que es Ja ma-

del comité ¥ alguncs trelmjadores. Gars

triz del grupo de empresas que
crearon a partir de los benefi-
cios que durante décadas han
obtenido de Porua. Es un tmpe-
rto internaclonal con plantas en
India y Vietnam, el Estado egpa-
ficl, ¥ en otros puntos de la CAV,
un holding empresarial creado

-con el sacrificlo y el sudor du-

rante décadas de los trabajade-
res». Por lo que denunciaron
gue después de 4ITOMLAT ese im-
perio, quieren acabar con nues-
tro trabajo, los que les dieron
esa riqueza de la que alardean
en otros lugares».

Banca Civica
tiene abiertos
tres frentes
.posibles de

integracién

GARA | STUILLA

Banca Civica tiene hasta
«tres lineas abiertas» de
negociaciones y conver-
saciones con otras. enti-
dades financieras para
procurar una integracién
y cumplir la segunda fase
de reestructuracién nece-
saria del sistemna finan-
ciero, segiin indlearon a
la agencia Buropa Press
Fuentes préximas ala
operacion, quienes apun-
taron que la entidad wes-
td viendo y analizando
nlrneros internos» con
vistas a que, wen el caso

" de que se cerrara alguna
operaclén tener los datos
preparadoss, Uno de los
nombres que se barajan
es La Caixa.-

Fuentes del sector co-
nocedoras del caso precl-
saron que Banca Civica
acomo Otras entidades
del sector estd viendo,
observando y mirando
las oportunidades que se
estén produclendo en es-
ta segunda ronda de fu-
slones». Asimisino, precl-
saron que ase estin
viendo los nimeros in-
rernos de Banca Civica,
que debe tener los nime-
ros previstos para que, en
caso de que asi fuere, ce-
rrar la informacién y te-
nerla preparadax; ’

'MAANIFESTACION
EN CONTRA DEL
ERE EN CEMENTOS
LEMONA

Una manifestacién rechazd el
expediente de regulacién de
empleo que pretende la
direccién del grupo Portland-

* Valderrivas. Seglin expllet Jabi

Amorrorty, responsable de LAB,

adenunciamos la
instrumentaliacion de las
administraciones publicas por
parte de la empresa para
presionar y atemorlfar a la
plantilla de Cementos Lemona
con &l cdbjeto de desmantelar y
recortar derechos recogldos en
el convenic.colectivos.

Lus JALIRECVATED | ARGATNI PRESS

Trabajadores de
IFASse
movilizan ante
la residencia de
Gallarta

GARA | BILBO

Trabajadores del IFAS ge
concentyaron ayer anre la
residencia de Gallarta, en
Abanto, para denunciar
uel deterioros de condl-
ciones laborales en las re-
sidencias forales y, en
consecuencia, del servicio
que se presta, segln in-
formd ELA
Tras esra protesta, el
‘'dia 15 de marzo realizaran
una nueva movilizacién
junto al Parque de bom-
beresg de.Urloste, en el
marco de las movilizacio-
nes convocadas por los
sindicatos BLA, LAB, UGT
¥ OCOOQ. Dentro de dos se-
manas celebrarin una
asamblea para analizar la
situacién y valorar lds
préximos spasose a dar.
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Konecta BTO, contrata que se dedica a la aten-

de la jornada de baja en los dos tltimos meses»

cion telefénica de Iberdrola, ha despedido a 11y ha previsto siete traslados forzosos a Barcelo-

trabajadoras «por haber estado ma4s de un 20%

na, acogiéndose a la nueva reforma laboral.

Lelre S4inz-Ezkerra, Irankzu Llamosas ¥ ]orge Silva ayer en Bifbo duranie 1a rueda de prensa enla ude de LAB. Hinsol RAMIREZ | ARGAZNI PRESS

Huelga de hambrede dos
delegadas de LAB en defensa
del empleo en Konecta BTO

Juanjs BASTERRA | BILBEO

Irantzu Llamosas y Leire Sdinz-
Ez2kerra, delegadas sindicales de
LAB en Konecta BTO, iniciaron
ayer una huelga de hambre in-
définida en la Kultur Etxea de
Guedes en defensa del empleo
en esta subcontrata de Therdro-
1a, que atiende el servicio telefs-
nico de Ia multinancional eléc-
trica. Ha despedido a 11 trabaja-
doras y hay otros 7 puestos pen-
dientes de traslados forzosos a
1a planta de Barcelona.

Junto a Jorge Silva, Tesponsa-
ble de LAB en la zona, fas dos
sindicalistas afirmaren que han
tomado esa dura decisién para
defender el empleo en esa con-
trata. «Desde la llegada de Ko-
necta BTO a la planta de Giiefies
en diciembre de 2010 ha despe-
dido a 70 trabajadoras en quin-
ce meses de actividad», precisa-
ron en rueda de prensa.

Anteriormente, estas trabaja-
doras pertenecieron a Customer
Works y, antes adn, a Resulta.

Con el @iltime cambic de com-

pafiia, las empleadas realizaron
17 dias de huelga para consegulr
la subrogacién, pero el Gobier-
. no de Lakua aprobd finalmente
el expediente de extincidn, lo
que equivalfa a no tener un his-

torlal continuado. Llamosas y -

sélnz-Ezkerra recordaron que
los tribunales estdn dands la ra-
20n 4 las trabajadoras en sus re-
clamaciones sobre la antigile-
dad, motivo por el que LAB

asegurd que «la decisién del Go-
blemo de Gasteiz y las manio-
bras de Iberdrola para que no se
subrogase a la plantilla han que-
dado en entredicho». No obs-
tante, afiadieron que alos pode-
Tes econdmicos, como se ha

‘demostrado, no aplican la lega-

lidad, y los poderes politicos, al
servicio de los primerocs, no du-
dan en complacerles».

Las representantes sindicales
1ecordaron gue Konegta BTO «se
ha dado, mucha prisa por. adop-
tar la reforma laborals. Asi, el
pasado 1 de marzo, sin notifica-
cidn previa de.quince dias,
«puesto que hubiera aguade la
inauguracién de la Torre de
Iberdrola, se nos comunicd de
forma individual a 11 trabajade-

HUELGA

LAB ha convocado
huelga para este lunes y
ELA la ha ampliado
hasta el domingo 18, da
en el que celebranin
una manifestacitn,
wpara hacer frente a las

Imposiciones de 1a

direcciéns de’la

-subcontrata, que I:rai;a]n

en la atencion de los

clientes de Iberdrola.

res para notlficarnos vn despl-
do procedente, por haber estado
m4és de un 20% de su jornada de
baja durante dos meses conse-
cutivos, aun siende ésta con jus-
tificacién médicas.

Esta es una consecuencia di-
recta de Ja reforma laboral, por-
que por ocho dias de baja apue-
des ser despedido, con una
indemnizacién de 20 dias por
afio con un tope de 1z mensuali-
dades. Para acceder al tope, es
necesario tener 18 afios de anti-
giledad en la empresax.

Junto a estps despidos, ambas
relataron que a otras siete traba-
jadoras se las pretende enviar a
Barcelona. a§i no aceptas, te
ofrecen la misma Indemniza-
cién por despido objetivons, re-
marcaron Llamosas y 54inz-Ez-
kerra. «Dificilmente alguna
trabajadora se va a poder trasla-
dar dejando aquf a sus familta-
Tes, 3us compromisos y empe-

-zaT una nueva'vida con goo
.eurcs de salarlo. Entendemos

~rernataron- que son despidos
encubiertos, mediante [a tiliza-
cién del texto de la reforma la-
borai».

Denuncian la connivencia del Ayuntamiento

Jorge Siiva, responsable de LAB en la zona,
informd de que la platilla de la subcontrata,
asciende a 260 personas, aungue llegaron a
ser 329, de las que el 90% son. traba]adﬁras
Anadid que sel trabajo es duro, el salario
“bajo y 1as jornadas inacababless. Denuncié
que el Ayuntamiento de Glefies, presidido
por el PNV, les negdla Kultur Fixea para
- levar adelante la huelga de hambre. «No
‘cbstante, si se produjese el desalojo, no
inferrumpiria la huelga de hambre, porque,
‘tenemos otras opciones», apuntd.
El representante sindical de LAB de la
zona acusé al PNV de ser aresponsable en
cierta medida» de los despidos y de la

sltuacién de la empresa, porque el
Ayuntamiento cedis a Iberdrola la planta
donde se sitia Konecta BTO. «Les cedié el
_suelo a carnbio de mantener el emplec
durante tres afios solamente. Este
compromiso terming en 200%» y, enl
cambio, la cesién del suelo. s, por 75 afies y
la compaiila eléctrica tene que pagar 600
euros al afi¢ «que no abonan, ¥ s con-
opcién de compra. Estas cantidades se
descontardn de la cantldad final». LAB
exigl6, por dltimo, a las institutlones &  uque
renegocien el contrato y que apuesten por
la planta-de Glefies, que la estan
desmantelando» BN -

Los trabajadores
de Bilbobus
deciden en
asamblea seguir
con los paros

GARA | BILEO

Los traba]aﬂores del ser-

. vicle de autobuses urba-

nes de la capital vizcaina,
Bilbobus, decidieren ayer
en asamblea continuar
con los paros anunciados
para este mes de marzo
al no exlstir ninguin
avance en la negociacién
del convenio que permita
un posible replantea-
miento del calendario de -
movilizaciones.

El presidente del comi-

.- té de empresa de Veolia
Bilbao —concesionaria del

servicio de autobuses ur-
banos de [a capital vizcai-

. na—, Pedro Angulo, expli-

o que los trabajadores se
reunieron el jueves porla
noche en asamblea, tras
la dltima jornada de pa-
105 parclales de dos horas
por turno que secunds la
plantilla de Bilbobus, in-
tegrada por unos 700 tra-
bajadores. :

Seglin el representante
sindical, la «lnmensa ma-
yorias de los trabajaderes
se nostrarou partidarles
de continuar con los pa-
108 dado que en los mo-
mentos actuales «no hay
ni negociacion» con la
empresa, después de que
la direccién haya «sus-
pendidox las reunlones

que tenfan previsto man- .

tener con la Tepresenta-
cién sindical esta semana
yla que viene.

Veolla acusa al comité
Por su parte, la compafiia
Veolla Bilbao reprochd
ayer al comité de empre- -
sa que eutilice» a los
usuaries de este serviclo
wpara alcanzar una subi-
da salarfal desmedida e
inasumible» en los actua-
les tiempos de crisis.
~ Por medio de un comu-
nicado, Veclia Bilbao
acusé el comité de que en
la asamblea sinformés a
los trabajadores, pero
uno dejd votars, ¥ les co-
municd-que los paros
uno se suspendiany.
Segiin Ja empresa, los
trabajadores han acumu-
lado entre 2008 y 2011
una subida salarial del
15% en un contexto de
crisis, en el que 1a empre-
sa «no ha-despedido a2
ningin trabajadors. En

sunota, Veolia afladié

gue-en la negoclacidn el -
comité de empresa plde’
una subida salarial édel”
IPC, Thas 1,6 desde agosto.
dezoMa agosto.de wize .-

 IPCmis 2,25 hasta agosto_

de 2013
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9.000 trabajadores navarros estan
afectados por un ERE en lo que va de 2012

En apenas dos meses hay tantos navarros afectados como en todo-el 2011

Desde el Servicio Publico
de Empleo dicen que
“son unas cifras malas”
pero “hay que esperar

a finales del afo”

Un tercio de los
afectados por
expedientes de
~regulacion de empleo
cobran una prestacién

Mismos empleadosy el doble de

Una parte de su sueldo,
entre el 10 y el 20% en

funclén de los puestos,

depende de

su productividad

R.ELIZARI
Pamplona

Cada uno de los 104 trabajadores
con los que cuenta el Servicio Pu-
bllco de Empleo Estatal {(antizuo
Inem) en Navarra tramitaba an-
tes de la crisis unos 900 expe-
dientes de prestaciones por de-
sempleo al afio. Esta media se ha
incrementado en el nuevo este-
nario econdmico, con més de
50.000 navarros en paro, hasta
superar los 1.900 expedientes al
afio. Pese a quesu carga de traba-
jo se ha incrementado en un
200% en los dltimos cuatro afios,
quelaplantillano haaumentado,
yquetambién les afectéla bajada
de salarios del 5%, como al resto
de funcionarios, y ¢l centenar
largo de empieados que trabajan
en una decena de oficinas en la
Comunidad foral (3 en Pamplo-
na, uns en Tudels, Tafalla, Lodo-
sa, Estella, Alsasua, Aoiz y San-
testeban) ba incrementado su
productividad. Una parte varia-
ble del sueldo de los funcionarios
de este organismo piblico de-
pende precisamente de su efica-
cia (calidad del servicio que se

presta al usnario final) y su efi-

ciencia {carga de trabajo asumi-
da por cada funcionaris). En con-
creto, Ignacio Catalén, director
provincial del SEPE en Navarra,
explica que la retribucidn varia-
ble que cobra cada fancionario
deeste servicioen julio y noviem-
bre varia entre un 10 yun 20% (se-
gin el nivel). Para algunos de los
trabajadores el complir conlos
objettvos puede lleger a suponer
el pago de otras dos néminas
més.

Delas 52 delegaciones con las
que cuenta el Servicio Piblico de

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Una de las zonas de la sede del
Servicio Publico de Empleo Esta-
tal (SEPE) en Pamplona es cono-
cida entire los trabajadores cotmno
“el tren de los ERE”. En 2008, en
los primeros coletazos de la eri-
gls econdmlea, s6lo babia dos ar-
marjos metdlicos de un roetro de
anchoy 1,60 de alto, para almace-
nartodoslos documentos que ge-
neraban log expedientes de regu-

(s -

Ignacio Catalén, director
dlantes de Regulacidn de Empleo.

Empleo Estatal (una por provin-
cia), la naverre ha ocupado du-
rante log ultimos tres semestres
el primer puesto en eflcacia y
también en eficiencla. En el vulti-
mo sernestre los neavarroes ban si-
do superados por Barcelona

Cémo miden el serviclo
La subdireccién general del

lacién de empleo. Ahora, en 2012,
cuatro afios después, ya hay ocho
armarios. Bn los primeros com-
pases de 2012 ya hay 8.819 traba-
jadores naverros afeetados por
un ERE. Son cast tantos como los
afeetados en todo 2011
(12.757)."Estos datos son preocu-
pantes, aunque consideroc que
hay que temarlos con cautela, ya
que es posible que no sean repre-
sentativos de 1o que suceda du-
rante el afio. Es la época que nos
ha tocado vivir, y nosotros tepe-

o
provincial del Servicio Priblico de Empleo Estatal, en la zona donde guardan los Expe-

Servicio Piblico de Empleo Es-
tatal egquien se encarge de pun-
tuar delegacidn por delegacién
todos los semestres en funcidn
de unos criterios idéntieos para
todas. Un 65% de ta puntuaeldn
depende de la eficacia {calidad
de] servicio gque se presta al
usuario final) y un 55% de la efi-
elencia (carga de trabajo asumi-

mos que estar a la altura de las
circunstancias”, dice Ignacio Ca-
taldn, director provineial, quien
reconoce que los primeros datos
laborales de 2012 “sonmalos”.
Para seguir mejorando su efi-
ciencia, el SEPE, antiguo Inem, ya
ha previsto digitalizar todos los
ERE: “Asfevitaremos que cuando
haya que gestionar alge, perda-
mos uno o dos minutos buscen-
do, ¥ otro minuto hasta que lle-

as.
“Todos [os dies nos entra al-

CALLE W

da por cada funcionario). Un
80% dela eficacia tiene que ver
eon la gestién de las prestacio-
nes por desempleo. Ignacio Ca-
talan explica que siun parado
aeudc a una de las oficinas del
antiguo Inem para pedir una
prestaclén, y le corresponde, pa-
garle en el mes siguiente al que
ha hecho recibe una mayor pun-

gun ERE nueve. La verdad que
cuando te llega un ERE de extin-
clén, piensasen esas personas
que sabes que sevan aquadarsin
trabajo, te afecta bastante”, rela-
ta Teresa Vézquez Cube, auxiliar
administrativo de este servicio,

Los afios rods intensos delacri--
sis, segiin las estadisticas del SE-
PE, fueron 2009y 2010, cuando se
tramitaron 214.025 y 233.453
prestaciones respectivamente, El
afio pasado se gestionaron un to-
tal de 169.527 prestaciones.

trabajo

tnacidn: “En nuestro caso, ¢l pla-
zo de demora en ¢] 99,9% de los
casos es cero dfas”, dice Catalén.

Otro 10% depende de la ges-
tién de las politicas activas de
empleo, es deelr, de inspeccic-
nar los cursos para desemplea-
dos que se gestionan enla Co-
munidad foral. El otro 10% se di-
vide entre la gestion de los
recursos bumanos (5%) y ta for-
macién (5%)

Administraci6n electrénica
El responsable de este organis-
mo en Navarrarelata que para
aumentar con la eficacia ha sido
necesario impulsary acelerarla
implantacién de la administra-
clén electrénica, aumentar la
formacidn de la plantilla, su fle-
xibilidad para desempefiar dife-
rentes tareas y crear espacios
adecuados.

Todoslos dias entran una me-
dia de un mlllar de personas en
alguna de las dieg oficinas del
Servicio Piblico de Empleo Es-
tatal. Por ejemplo, en algunas,
como la de 1a capital navarra,
llegan a atender a una medla de
260 desempleados. Por ejem-
plo, en este mes de enero aten-
dieron a 20.278 personas y re-
solvieron 17.088 expedientes en
Navarra

Ignacio Cataldn, director pro-
vincial, sefiala que esto no siem-
pre fue asf: “Navarra llevaen los
ultiros tres afios slempre en el
primer grupo. Antes, osclldba:
mos entre el segundo € incluso
en alguna ocasion el cuarto. En .
2006 entré en funcionamiente
la nueva normativa, y en 2007,
instalameos el modelo EFQM”,
explica Cataldn. De hecho, el
afio pasado recibieron el Pre-
mio Navarro a la Exceléncia,
“Dia a d{a hacemos nuestra ta-
rea. Creo que eso eslo que nos
corresponde ahora mismo a to-
dos para estar a lgaltura de la
circunstancias y poder darle la
vuelta ala situacidn. No queda
otro camino”.
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Aprobado un ERE con 47 despidos
en la plantade Dynamobel de Peralta

También habrd un ERE"
de suspensidn temporal
para toda la plantflla (282
empleados) de 35 dlas

‘La plantilla no aceptd la
dltima propuestaenla
que los despidos se
rebajaban de 51 a 40

RUBEN ELIZAR] .
Pamplona

Direccidn de Trahajo del Go-
bierne de Navarra aprobé ayer

un ERE con 47 despidos en -

Dynamobel Peralta, empresa
dedicada al disefio y fabricacién
del mobiliario de oficina, des-
pués de que la plantilla no acep-

taseladltima propuests A estos:

47 despidos se suman 20 bajas
voluntarias de la planta de

Dynamohel en Berrioplano (8-

tigua Movinord), acordadas en-
tre la empresa yla representa-
cién social este miéreoles. Los

trabajadores despedidos enla

planta de Peralta serdn indem-
nizados con 20 dias por afio tra-
bajado.

Ademdis delos 67 despidos, la
empress ha presentado un ERE
de suspensidn tamporel para to-

da la plantilla de Peralta (282
trabajadores) de 35 dfas. Enla
planta de Berrioplano (17 em-
pleados) este EREte.mporal se-
rd de 44 dias.

Eljueves, durantela filtimare-

upién gue mantuvieron comité
de empresa (8 delegados de

-Manifestacidn de Los trabajadores de Dynamobel Peralta para evitar los despidas.

UGT, 3de ELA, 72 de GCOO) yre-
pressotentes dela firma con Di-
recéidn de Trabisjo del Gohierno
de Navarraparsintentaracercar
posturas, la espresa presentd
sutltima oferta. Rebajo el nime-
ro de despidos de 51 a 40, peroa
canbio, el expediente de regule-

AL BERTOGAL DONA [4RCHND)

cién de empleo tempoi-al‘ae in-
crementaba de 28 dfas a 42,

¥l comité de empresa mantu- -

vo desde las seis de la mofiana

. de ayer reuniones con la plantl-

lla para informarles de latiltima
propuesta. Tras someterla a:vo-
tacién, 138 trabajadores (58%)

.

dijeron no 8l plan dela empresa,
otros 86 volaron si (36%), hubo

*otros 13 votos en blance y une

nulo. Sobre vn cense de 285 tra-
bejadores votaron 238 (33%). La
decisién del Gobierno de Nava-
rra fue comunicadn ayer al co- -
mité de la planta.

Pérdidas acumuladas

. Dynamobel justificé este ERE
- por causas “produativas y eco-

némicas”, Su cifra de pedidos,y
por lo tanto de ingresos, habia
descendido de manera conside-
rable desde el afio 2007. Dyna-
mobel, ¢ue desde entonces acu- -
mula pérdidas, habia presenta-
do varios expedientes de
rogulacién de empleo dasde
2009, y hasta ahora, todos éllos

. se hablian llevado a cabo con el

acuerdo del comité de empresa
Eliiltimo se predujo en abril del
afio pasado, cuando la empresa
despldid a 40 trabajadores ale-
ga.ndo una caida “brutal” de ven-

JoseA.ugel Daban (UGT), pre-

- ptdente del comité en Peralta,

confia en que el niimero de ped!-
dos vaya en aumento a lo largo
de 2012: “En nuestra empresa
tenemos.medios, y conocimien-
tos. En el momento en el quése -
supere esta situacidn, eomenza-

remos a funcionar, Ahora mils- .

. mo no estin entrando demasla-

dos pedidos”.

-De este modo, se clerra’un
conflicto laboral que comenzé
en enero de este afio. Bntonces,
la emnpresa pidié la rescisién de
60 contratos. Durante el proce-
sodenegociacionlaempresare-
bajd sus pretensiones hasta los
51 despidos.

Condenados
dos hombres
gue se hirieran
al pelearse

& Ocurrié en el piso que
compartian ep Lodosa:
uno propind un cabezazo
al otro, que respondié
con tres cuchifladas

LEm. -

La Seccién Primera dela Au-
dlencia de Navarra ha conde-
nadoa dos hombres de nacio-
nalidad argelina ¢quc se hirle-
ron durante una pelea:umo le
dio un cabezazo al otro, que- .
respondié asestdndole tres
cuchilladas. El primero ha si-
do condenado a una multa de
180 curos. El segundo, a dos
afios de prisién. Ademés, ya
pagé5.873,28 euros porlas le-
siones ysecuelas causadas.
Ocurrié una noche de di-
ctembre de 2008, én el piso
tjue ambos compartian con
olraspersonas en Lodosa. Eo-
tre arbos se orlgind una dis-

al otro con el cabezazo, Elres-
to de compaiieros [ograron
calmarlosdnimos.

Pero transcurridos unos
minutoes, elagredido con el ca-
bezazo “se dirigid alacoclna
regresando con un cuchillo,
indcidndose una nueva dlscu-
si6n entre ambos, en el trans-
curso de Ia cual le asestd tres
pufialades en el hemotdrax”,

" dréin graduados, el director de

CONTRAEL CONVENK) DE OFICINAS Y DESPACHOS
Delegados de CCOO y UGT se concentraron ayer frente al Tribunal
Laboral de Navarra para exiglr el deshloqueo del convenio de Ofici-
nasy Despachos, Juanjo Pérez Capapay, delaFederacidn de Servicios -
Financlerosy Administrativosde CCOQ, denuncié enun comunicado
que llevan 27 meses de negociacién sin llegar a ningiin acuerdo. o~

EDUCACION EL presidente
del Parfamento, padrino
deltaEscuelade
Ingenieros delaUPNA

El presidente del Parlamento,
Alberto Catalén, hasido desig-
nade padrine de la promocidn
delaEscuela Técnlca Superior
de Ingenieros Industrialesy de
Telecomunicaciéndela UPNA,
cuyos estudiantas se gradua-
rén boy a mediodia en el Pabe-
116n Universitario. Interven-

la Escuels, Ignacto Mating, y el
vigerrector de Investigacién,

Alfonso Carlosena DN

EDUCACION EL personalno
docentedelaUPNA
vuelvea protestar
frente aRectorado

Medio centengr de personas,
convocadas por los sindicatos
LAB, UGT, CGT-LEN, CCOCy
ELA, protestaron ayer ante el
edificio de Rectorado dela UP-
NA por “la falta de respuesta”
de su titilar alabuelga, Ueva-
da a cabo 16 pasada semana
por €l Perdonal de Adminis-
tracién y Servicios (PAS). Se -
(quejaron por el aumento de
horas de trabajo "sin ninguna

argumentacién villda”. DN -

Piden al juez ejecutar
una sentencia afavor
de los homberos
frente al Gobierno

- Contratados para las '

campanas forestales

de verano e invierno,
quieren ser considerados
fijos-discontinuos

L.PM. Pamplona

Velntitin contratados para las
campafias forestales de invierno
yverano ban pedido al juez que

gjecufe una sentencia firme que -

les dalarazdn frente al Gobierno

.. deNavarra: ser congiderados fi-

jos-discontinuos. D¢ estamanera
tendrian asignada una plazaen
propiedad, como si la hubjeran
obtenmido mediante oposicién.
Sin embargo, el Efecutivo los
mantiene como indefinidos-dis-
continuos, ocupando la plaza de
forma interina “Asf, en el mo-
mento en que se convogque una
oposlcitn, nuestro contrato se
extinguird”, declard ayer Patxi
Gofii, delegado de la comision de
personal de bomberesy uno de
los afectados.

La sentenciala dictd en junio
de 2011 el Juzgado deloSocial mi-

. mero 2 de Pamplons y declaraba

fraude de ley los contratos de in-

definldos-discontinuos del Go-
bierno de Navarra e los contrata-
dos paralas campaitas foresta-
les. Bsa sentencia se recurrié. En
octubre, 1o Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justlcla se
pronuncié rechazando los recur-
508 ¥y dejando la sentencia iniclal
“Luego supimos que el Gobierno
de Navarra no {ba a recurrir ante
el Supremo, con lo cualla senten-
ciaesfirmne”, sefiald Gobi.

Afiadié quesolicitaron uns re-
unién con Funcién Piblica. “Tu-
vo lugar el J3 de diciembre. Nos

‘dijeron que acataban la senten-
cig pero (ure no nes harfan fijos-
discontinuos porque crejan que
no teniamos derecho. Para la
campafia de Invierno nes han -
contratado como indefinidos-dis-
continuos”. Intentaron entonces
una reumién con la mesa seeto-
rigl de la Agencla Naverra de
Emergenciss “Se nos negé”. Qui-
sieron ver después aladirectora
general de Interlor. "Ni siqiiera
hemostenidorespuesta”,

En su opinién, “lo més san-
grante” es que-el consejero de In-
terior, Roberto Jiménez, dijo en
un pleno del Parlamento “que
acateria la sentencia en sus es-
trictos términos™




