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Representantes de sindicatos y asociaciones, presentando Ja huelga. Fo10: avier BERGASA

Diferentes colectivos seadhierenala
huelga del 29 impulsadapor ELAyLAB

LLAMAN A PARAR CONTRA LA REFORMA
LABORALY LA POLITICA DE RECORTES SOCIALES

Sortzen, SOS Racismo y AHT Gelditu se suman a una cita
quetambién respaldan CGT, EHE, Hiru y STEE-EILAS

PAMPLONA. La huelga general del
29 de marzo calienta motores. Los
comités trabajan en las empresas,
donde han comenzado a convocar-
se asambleas informativas, y las
centrales buscan la adhesién de
organizaciones sociales. Ayer, los
sindicatos ELA, LAB, ESK, STEE-
EILAS, EHNE, Hiru y CGT, como
los colectivos SOS Racismo, Sasoia,
lkasle Abertzaleak, AHT Gelditu,
Sortzen o el Colectivo de Parados de
la Comarca de Pamplona escenifi-

caron una convocatoria que, advir-
tieron, no solo va contra la reforma,
sino contra la politica de recortes
de los Gobiernos de Espaiia y de
Navarra.

En representacion de estas enti-
dades, Beatriz Villahizén y Antxon
Barberia leyeron un comunicado,
en castellano y euskera, respecti-
vamente, en el que criticaban que
los gobiernos “se han aliado con la
patronal y con los poderes econg-
micos” para realizar todo “tipo de

recortes aprovechando 1a crisis rea-
lizar todo tipo de recortes”. En la
comparecencia no se-admitieron
preguntas al entender que habia
“colectivos plurales y con distintas
voces”. Los convocantes dijeron que
no aceptar que “la via del destrozo
de nuestros derechos sea ineludi-
ble” y destacaron que “ni van a
acompanar los recortes, ni van a
dar paz social”. “Estamos en una
situaciéon muy grave”, incidio
Villahizan, quien insistié en que las
politicas que se estdn desarrollan-
do son “injustas y antidemocrati-
cas” y que “en vezdesacarnos dela
crisis la van a agravar”.

Por todo esto, reivindicé que “hay
que dar un giro radical” y que hay
“que decir no a la reforma laboral
y denegociacidn colectiva, asi como
reclamar el avance en los derechos

APUNTE

QUE SUPONE LA REFORMA

@ Facilita y abarata el despido.
Aumenta las causas por las que una
empresas puede recurrir al despido
objetivo (20 dias) en lugar del
improcedente (45 dfas). Nueve dias
de baja en ocho meses bastan para
que una trabajador pueda ser despe-
dido con 20 dias. Los ERE ya no
necesitan la aprobacién de la admi-
nistracién publica, elimina los sala~
rios de4 tramitacién y permite el
despido objetivo en el sector publico.
® Negociacién colectiva. Se da
mas fuerza al empresario: si el con-
venio no se renueva en dos afios,
desaparece. Se da prioridad al con-
venio de empresa, si bien la-empre-
sa puede descolgarse de él. _ .
-& Mas flexibilidad. Se facilita la
movilidad funcional, la geogréfica y
la modificacién de las condiciones
de trabajo.

o La contratacién precaria. La
reforma permite contratos con des-
pido gratuito durante el primer afio
y modifica el contrato a tiempo par-
cial para aumentar la flexibilidad.

laborales y sociales, ademas de
unos servicios piiblicos de calidad”.
No faltaron en el discurso las criti-
cas a UGT y CCOO por haber fir-
mado “la reforma de las pensiones,
elevando la edad de jubilacion has-
ta los 67 afios, y el acuerdo de con-
gelaci6n salarial que supone la pér-
dida de poder adquisitivo”.

La huelga del dia 29 supone “una
respuesta a estos atagues y un grito
afavor de un cambio de las politicas
que se estan llevando adelante en
distintas partes de Europa”. “La
huelga es npestro derecho y nuestra
responsabilidad”, sostuvo. Villahi-
zan reclamé que “se retire la refor-
ma laboral y que se dé marcha atras
enlas anteriores reformas”, ademas
de “un reparto maés justo dela rique-
za y el impulso de politicas de crea-
cién de empleo”. >J.AM./E.P.

DEUDAS > ATA advierte alos
proveedores de’que

comprueben su inclusion
enlaslistas de impagados

La Asociacion de Trabajadores
Auténomos (ATA) de Navarra
advirtio ayer a los autonomos con
facturas pendientes de cobro en los
ayuntamientos que deberan com-
probar si estan incluidos en el lis-
tado de proveedores pendientes de
pago que los municipios deberan
entregar a Hacienda y a continua-
cion dar una serie de pasos. ATA
precisa al respecto en un comuni-
cado que, como aprobd el Gobierno,

s6lo se podran exigir deudas por-

obras, servicios y suministros gene-
radas antes del 1 de enero del 2012

-yemitidas debidamente como obli-

gaciones de pago dentro de lo que
estipula la Ley de Contratos del Sec-
tor Piiblico. Si no esta incluido en
lalista, podra solicitar ante la enti-
dad deudora que esta le emita un
‘certificado individual en un plazo
maximo de 15 dias en el que se le

_reconozca la deuda >D.N.

“MOTOR > Volkswagen premla
con7.300 eurosa
cadatrabajadoraleman

Volkswagen reconoce la labor de
sus trabajadores alemanes. El
mayor fabricante europeo de auto-
méviles anuncid ayer un reparto
de 7.500 euros entre cada emplea-
do de la filial VW AG, por log bue-
nos resultados obtenidos en 2011,
con méas de 15.000 millones de
beneficio. El fabricante de auto-
méviles premia a los 97.700 traba-
jadores de su divisién germanay
anuncia que la practica podria
extenderse a otros paises donde
posee plantas de produccién. >D.N.

LABORAL> Las empleadas
de Ammasiguen
protestando por su convenio

Trabajadoras de Amma se concen-
traron ayer delante de las oficinas
centrales de Caja Navarra para pro-
testar por el bloqueo dela negocia-
cidn colectiva de su convenio. La
direccion de la empresa y el comité
mantuvieron una reunién ayer sin
que el comité considerase que los
avances eran suficientes. En su opi-
nién, la propuesta planteada es “si
cabe, peor que la anterior”. >b.N.

Cener partlc1pa enun proyecto de
investigacion eolico-marino en Canarias

EL CENTRO CONSTRUIRA LA
PLATAFORMA EN LA QUE
GAMESA INSTALARA UN

AEROGENERADOR DE 5 MW

PAMPLONA. El ministro de Indus-
tria, Energia y Turismo, José
Manuel Soria, y la presidenta de
Navarra, Yolanda Barcina, aborda-
ron ayer la posibilidad de colaborar
en un proyecto de investigacion
sobre energia edlica-narina en
Canarias, junto a empresas privadas
y en el que estd implicado el Cener.
Ambos se reunieron en las depen-
dencias del Congreso para tratar
diferentes asuntos de interés comin
para el Gobierno central y autoné-
mico, como las energias renovables
ylaeficiencia energética.

El titular de Industria se compro-’

metié a {rasladar esta iniciativa al
Ministerio de Economia, que es el
organismos competente en cuestio-
nes de innovacioén. Barcina especifi-
¢6 que implica instalar una plata-
forma en Canarias y sirve para apo-
yar la innovacién en este sector a fin
de que las empresas no tengan que
implantarse en otros paises.

El proyecto INNTECMAR, al que
se refirid Barcina, tiene como obje-
tivo principal instalar un aerogene-
rador de 5 MW (fabricado por Game-
sa) sobre una cimentacion fija inno-

Barcina pide a Soria que
se destinen ayudas ala
I+D+i de renovables para
compensar |a supresién

de las primas en el sector

vadora, dela canaria Grupo de Inge-
nieria Oceanica. En este proyecto,
Cener construird la plataforma sobre
la que se instala el aerogenerador,
similar ala que se ha construido en
lasierra de Alaiz en Navarra.
Asimismo, se decidi6 que el direc-
tor general del IDAE, Fidel Pérez
Montes, participe en el patronato de
la Fundacién Cener a fin de mejorar
1a interlocucion de este centro de
referencia con el Gobierno central.

INVESTIGACION La presidenta tam-
bién pidi6 a Soria que las empresas
del sector de las energias renova-
bles reciban ayudas para la inves-
tigacion y el desarrollo con el fin de
compensar la supresion de las pri-
mas que recibian a la produccién.
También afirmé que su Gobierno
quiere “explorar” la posibilidad de
que los fondos de inversién chile-

Yolanda Barcina y José Manuel Soria, ayer en Madrid. roto: cepipa

nos den el salto a Europa a través
de Navarra y Esparia. Barcina se
expreso en estos términos tras la

- visita que hizo la semana pasada

aPamplona el embajador de Chile
en Espafa, Sergio Romero. “Fue
una reunién interesante, tanto
para nuestra comunidad como
para Chile”, afirmé, ademas de
resaltar los “grandes vinculos”

existentes con el pais americano.

Segtin Barcina, Navarra quiere
aprovechar esta relacidon para que
“la actividad empresarial pueda
desarrollarse mas”. Recordé que
hay empresas de la comunidad que

estan trabajando ya en Chile “bus-
candonuevas oportunidades de tra-”
_bajo” ante la actual situacién eco-

némica que vive Espafia. >AGENCIAS
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Sindicatos y orgamsmos soc1a1es,
contra un «ataque sin precedentes»

: Representantes de los sindicatos ELA, LAB, ESK,
STEE-EILAS, CGT, EHNE e Hiru, asi como colecti-
vos de estudiantes, pensionistas, feministas y
parados mantuvieron ayer en Irufiea la necesi-
dad de la huelga general del 29M contra la re-
forma laboral y los recortes sociales del Gobier-
no esparfiol. El presidente de Confebask, por su
parte, auguré el éxito del paro, aunque abogo
por defender el derecho a trabajar.ese dia.

—konomia

GARA | IRUNEA'

Los sindicatos convocantes de la
protesta y los organismos que
se han adherido a ella dieron
lectura ayer en Irufiea a un co-
municado en el que se recogen
sus plantearnientos comunes y
se califica la reforma laboral co-
mo un paso «muy agresivo»
dentro del «ataque sin prece-
dentes» que estdn sufriendo los
derechos laborales y sociales
«aprovechando la.crisis».

Una reforma, sefialan en la
nota, que «facilita» el despido,
«debilita» la negociacién colec-
tiva, «xaumenta la flexibilidad»
laboral y «precariza» la contra-

tacién, consecuencias que a su’

juicio tendrdn «especial reper-
cusién» en colectivos como el
dela mujeres.

Pero «llueve sobre mojado»,
subrayan, y recuerdan que los
sindicatos UGT y CCOO acorda-
ron «recortar las pensiones y re-
trasar la €dad de jubilacién a los
67 anos», que también estos sin-
dicatos ‘pactaron con la CEOE la
«pérdida de poder adquisitivo y
el aumento de la flexibilidad la-
boral» y que ya en 2010 el en-
tonces presidente, José Luis Ro-

driguez Zapatero, del PSOE, hizo

otra reforma laboral.

A esto sumaron los compare-
cientes «los recortes de gasto»
en educacién y sanidad, pero
también en politicas sociales re-
bajando las prestaciones y «de-
jando sin derecho a percibirlas a
muchas personas».

Y todo ello mientras «se per- -

donan impuestos a quienes mas
tienen, no hay voluntad de per-
seguir el fraude fiscal» y se apli-
ca una politica impositiva «in-

justa, regresiva y decidida sin

participacién social».
Un-paquete de politicasique

en opinion de todos- losicplecti- -

Vos qu € comparec1eron ayer

exigen}<un giro radical» porque-. - .

«van a agravar» la crisis al au-’
-mentar el paro, la pobreza y la

exclusién social.

Su alternativa pasa por retirar
la reforma laboral, aumentar
derechos laborales, proteger la
negociacioén colectiva'y eliminar
el empleo en precario. Abogan

también por «un marco vasco
de relaciones laborales y de pro- -

teccién social con plena capaci-
dad normativa para avanzar en
el reconocimiento de derechos».

En el comunicado, los agentes
sociales comparecientes apues-
tan-por «una mejora del poder
adquisitivo de los trabajadores,
el impulso de politicas que favo-

tezcan el empleo, la derogacién

de los recortes, otra politica fis-
cal para un reparto equitativo
de la riqueza y el disefio de poli-
ticas a favor de la igualdad de
oportunidades».

«Estamos en una situacién.

muy grave. Tenemos que decir
no a la reforma laboral y de la
negociacién colectiva y recla-

* mar el avance de los derechos

laborales y sociales y unos servi-
cios piiblicos de calidad», asegu-
ran y, en base a ellos, sostienen

que la huelga general del 29 de

y colectivos

marzo es «una respuesta alos:
" ataques y un grito a favor de un
. cambio de politicas».

N .
Lujua, por elderecho a trabajar

Por su parte, el presidente de la
patronal de la CAV, Confebask,
Miguel Angel Lujua, tras augu-
rar que «todo apunta a que el
seguimiento de esa huelga-vaa
ser importante» defendié ayer
la necesidad de reformar la le-
gislacién que regula el derecho
de huelga para garantizar, ha
afirmado, «el derecho delos que

quieren acudir a trabajar» ante

ese tipo de convocatorias.
_En.una entrevista en Radio
Euskadi, Lujua opiné que es

ayer en Iruiiea para llamar a la huelga.

CAMARA DE GASTEIZ

El parlamentario de
Ezker Anitza, Mikel
Arana, criticé ayer a PP
y PNV por utilizar su
mayoria en la mesa del
Patlamento de Gasteiz
«para ir en contra de la
huelga» al negarse a
adelantar el Pleno al dia
. 28 de marzo.

Idaia ZABALETA | ARGAZKI PRESS

«absolutamente» necesario ga-
rantizar el derecho constitucio-

- nal a hacer huelga pero también . ..

el derecho a acudir al trabajo
«con plena libertad».

Planteé que, por ejemplo,
igual que ante las elecciones
hay un dia de reflexién, el dia
previo a la convocatoria de
huelga se limite la actuacién de

-los piquetes informativos. Lujua

criticé la convocatoria de huelga

porque con protesta asi «no sal-

drd adelante la economia, ni se.
creard empleo, pero después el

pais tendrd que seguir trabajan-

do porque si no se genera activi-

dad econémica y empleo, lo va-

mos a pasar muy mal».

Bildu propone que el Ayuntamiento de Bilbo rechaze la reforma

Los concejales de Bildu en el
Ayuntamiento de Bilbo han
presentado una mocién al pleno del
préximo 28 de marzo, un dia antes de
1a huelga general, con el objetivo de
que rechace la reforma laboral e insta
ala Junta de Gobierno «a no aplicarla
en el Ayuntamiento ni en entes,
organismos y entidades municipales».
- Txema Azkuenaga, portavoz de Bildu
en el Ayuntamiento, rechazé ayer la
reforma laboral «por constituir una

*-agresién brutal a los glerechos
" laby )ra.les que tanto esfilerzo y huelgas .
. har costado ala cla traba]adora»

B poblacmn, reco;rtando salarios y

Llamé a la sociedad a tomar parte
activa en la huelga general del 20M, a
la vez que abogé por la consecucién
del marco vasco de relaciones
laborales y de proteccién social para
Euskal Herria que «reconozca nuestra
capacidad de decisién también en ,
materia laboral», precisé.

Enla mocién presentada, Bildu plde
al pleno que muestre su rechazoala
reforma, porque «no busca la
recuperacién econémica, sino que

jdestruye atin m4s la capacidad
‘econémica 'y de demanda de la

4

prestacioneés sociales», Acusé al PP de
defender a la patronal,
«incrementando su poder para
despedir, recortar salarios e incumplir
los convenios colectivos» y afiadié que
«el Gobierno de Rajoy estd . .
destruyendo los avances conseguidos a
través de'los afios por los trabajadores
en favor de sus derechos». Azkuenaga

" subrayé que «las decisiones impuestas

por Madrid dejan sin futuro y en
indefehsién a los trabajadores vascos».
Bildu ha denunciado que las mas
per]udlcadas son la juventud y las"
mu]eres» . “Juanjo BASTERRA ; © -
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con otros, pero 1o con las organiza-
ciones sindicalesn, concluyeron. CC
OO0 y UGT reiteraron que el Gobier-
no tiene en su mano «rectificar, bus-
car consensos y equilibrios y des-
.convocar la huelga generan del 29
demarzo.
Las dos formaciones presentaron
ayer en el Servicio Interconfederal

de Mediacion y Arbitraje (SIMA), ~

en Madrid, el acta de conciliacién
que abre el proceso de mediacién
previo a la'convocatoria formal de
la huelga general. El préximo vier-
nes acudirdn al Ministerio de Em-
pleo para registrar la convocatoria

oficial del paro. Después de esafe- -

cha, atin asi, habra tiempo para acer-
car posturas. .

La ministra de Empleo y Seguri-
dad Social se mantuvo firme e in-
sistié en que la reforma laboral se
ha hecho «de verdad» mediante e}
didlogo social. Fitima Béfiez desta-
6 laimportancia de maritener la
paz social, pero a renglén seguido
dejo claro que la responsabilidad del
Gobierno es «gobema: para lama-
yoriay.

Noesla pnmera vez que la mi-
nistra se aferra a esta tesis, la de que
el giro enlalegislacién laboral es ab-
solutamente necesario para frenar

-amedio plazo, eso si- lasangria del.

paro, acabar con la dualidad del mer-
cado laboral y sentar las bases para
el crecimiento: Bafiez recordd a los

sindicatos que las huelgas genera- -

les «no crean empleo» y que las me-
sas de negociacién «siguen abier-
tasp.a todo el mundo.

La vicesecretaria general del
PSOE, Elena Valenciano, salié en
defensa de los sindicatos. «Tienen

“toda la razény, afirmé, al combatir
. el «enorme desequilibrion que la re-
forma laboral provocard entre pa-
tronos y trabajadores. Valenciano
afirmé que esta reforma no persi-
gue séloun ajuste econdmico, sino
«un ajuste de cuentas con el estado
socialn. El coordinador federal de
Izquierda Unida, Cayo Lara, com-
prometié una vez mas el apoyo de
su organizacién para «ganan la huel-
" gageneral del 29-M.

‘la coincidencia
defechaenla
convocatoriadelos
diferentes sindicatos
para la huelga general

»: EL CORREQ

BILBAO. El secretario general de
ELA, Adolfo Muiioz, ‘Txiki’, ase-
guré ayer que su lucha contra la Te-
forma laboral no acabari con la
huelga general convocada contra
ella para el préximo dia 29. «La
huelga general no vale para nada
siesun dia y se acabon, advirtié en
el transcurso de una asamblea de
delegados de esta central en Vito-
ria en la que, no obstante, sefialé

LAB considera posifiva

Adolfo Mufioz:y Amhoa Etxalde enuna rueda de prensa conJunta sobre el 29 M. s ere

_ELA Ilevara sulucha contra
lareforma mas alla del 29-M

que esa jornada de paro serd ¢oxi-
geno puro péra que tespireirlas or-
ganizaciones que se rebelan ante
este saqueoy.

Mufioz, que confié en que la

- huelgava a salir «muy bieny, re-

cordd que es el cuarto paro.gene-
ral que convoca ELA desde su dlti-
mo congreso y afirmé que lo vol-
verd a hacer si es necesario. En este.
sentido, llamé atodos los trabaja-
dores a ocupar la calle’el 29-M y
s alld de ese dia porque esla tini- _
camanerade hacer frente alo que
viene, que vaa ser amuy duro».

cariosn; Asirnismo, dijo que se tra-
taba dé una ley que kamparala dis-
ciplina‘del miedo para que laem-
presa haga lo que quieran, por lo
quela patronal-estd «encantadan,
ya que «sabe que el miedo al paro
es un elemento impresionante de
disciplina individual y colectivan.

Respectoala coincidencia dela

“convocatoria de CC OO y UGT con,

ladesu central y LAB, Mufioz co-

El fehenidakari entiende

| ECONOMIA |39

ment6 que ELA es Ia primera que
quiere la unidad pero advirtié que
«desgraciadamente hay diferen-
cias de fondo, de prictica sindical
y de objetivon, que no permiten
que haya «un minimo corminy. Sin

' embargo, puntualizé que el deba-

tede ELA «no es con UGT y CC OO
sino con la patronal y los gobier-
nos» porque «viene mas paro, mas
pobreza, mas desproteccién y me-
nos recaudacjoén fiscaly.

Lopez, comprensivo
Quien no dudé en considerar po-
sitiva la coincidencia en la fecha
de ambas convocatorias fue la se-
cretaria general de LAB, Ainhoa
Etxaide, para quien este hecho
puede convertirse en un ¢punto
de partidas para que todas las cen-
trales trabajen conjuritamente por
un «marco propio de negociacién
colectivar. En una rueda de pren-
sa en San Sebastién, en la quella-
mo a «todos los soberanistas» a
«volcarsen en la huelga general, pi-
di6 aCC OO y UGT que ¢se sitien
en la defensa del marco vasco de
- relaciones laboralesy. )
Etxaide asegurd que ésta es «la
peor reforma que se ha hecho has-
taahoray vaaserlaquevaatener
consecuencias mas nocivas en el
deterioro de las condiciones labo-
rales ysalariales porque sele da el
poder absoluto a los empresariosy.
Por-su parte, el lehendakari,
Patxi Lépez, volvié ayer a mostrar-
‘se comprensivo con la huelga ge-
neral, ya que aunque dijo que su
Gobierno «ni convoca, ni avalay,
si entiende que hay razones para
oponerse a una reforma laboral que
«abarata el despido y, sobre todo,
debilita el papel de los sindicatos».
En una entrevista concedida a
la radio publica vasca, Lopez sefia-
16 que «ton la excusa de buscar esa
flexibilidad que se necesita en las
empresas para hacer frentea la cri-
sis, lo que esconde son cargas de
profundidad que recortan los de-
rechos de los trabajadores y que
pricticamente, en un tiempo me-
dio, pueden llevar a la casi propia
desaparicion de los sindicatos», lo
que calificé de «gravisimon.

BUSCAMOS
LOCALES
EN ALQUILER
EN BILBAO |
CENTRO

94 424 41 41
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Ellider del sindicato vasco ma- que h ay razones para
yoritario calificé la reforma de d :
«brutal» y «salvajadan, y manifes- oponerseaun ecreto
0 que slus !oz objetivoseran «que (U «recorta derechos
caigan las indemnizaciones para 5 .
despedir més Ficilmente y susti- delos trabajadores»

tuir los contratos dignos por pre-
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Confebask pide reformar tambiénla

ley queregula el derecho alahuelga

SU PRESIDENTE AVISA,

DE QUE EL 29M-TENDRA -
UN SEGUIMIENTO
"IMPORTANTE"

Lujua pide que se garantice
el derecho de quien quiera
acudir al trabajo esa jornada

ANDRES GONI
VITORIA. A escasas dos semanas de
la celebracién de la séptima huelga
general de la democracia -salvo que
los sindicatos convocantes decidan
recular, algo poco improbable-, la
patronal vasca Confebask eché ayer
uh poco més de lefia al fuego laboral
al defender la necesidad de reformar
1a legislacion que regula el derecho
de huelga para garantizar-“el dere-
cho de los que quieren acudir a tra-
bajar” ante ese tipo de convocatorias.
El protagonista de esta polémicarei-
vindicacion fue el presidente de los
empresarios vascos, Miguel Angel
Lujua, que en una entrevista en
. Radio Euskadirecordé que es “abso-
lutamente” necesario garantizar el
derecho constitucional a hacer huel-
ga pero también el derecho a acudir
al trabajo “con plena libertad”. En
este contexto, el ejecutivo vasco plan-
ted 1a posibilidad de extrapolar el dia
dereflexion que existe ante cualquier
proceso electoral a la jornada previa
a una huelga general. En tal caso,
defendi6 Lujua, se deberia limitar ese
dia tinicamente a la actuacion de los
piquetes informativos.

Respecto a la convocatoria de huel-
ga general que ELA, LAB, CCOO y
UGT (por separado, eso si) han con-
vocado para el 29 de marzo, la patro-
nal vasca avisé ayer que tendra un

seguimiento “importante”, aunque
después el pais tendra que ponersea
trabajar “porque sino se genera acti-
vidad econdmica y se crea empleolo
vamos a pasar muy mal”, advirti el
presidente ayer, ajeno, al parecer, de
las amenazas que el pasado fin de
semana lanzé el lider sindical de
CCOO, Candido Méndez, si el Gobier-
no no alteraba su hoja de ruta.

EN BUSCA DE LA PRODUCTIVIDAD
Durante su intervencién radioféni-
ca, el presidente de Confebask insis-
tié en la necesidad de crearempleo y
alcanzar acuerdos con los sindicatos

.en aras de las productividad. “O

. El presidente de Confebask, en una entrevista reciente con DNA. FoTo: DAVID DE HARD

"La mayoria de los
empresarios vascos va
a hacer un buen uso de
la reforma; quieren
gente comprometida”

“Cuantos mas costes
tengan las empresas
vascas menos empleos
generaran”

MIGUEL ANGEL LUJUA
Presidente de Confebask

somos productivos o no vamos a
tener solucién”, lanzé Lujua mien-
tras defendia la actitud del empre-
sariado vasco ante la reforma labo-
ral. “La inmensa mayoria lo va a
hacer bien; quieren tener personas
comprometidas y apuestan por sus
empresas”, dijo sin ocultar la exis-
tencia también de “oportunistas”
que usen mal la reforma, “algo difi-
cil de controlar”.

Respecto ala gestion del debate fis-
cal por parte de Bildu en Gipuzkoa,
el representante de Confebask mos-
trd su preocupacion porque “vemos
due no hay mecanismos en los que
la creacién de empleo tenga una

“"Hay que trabajar
mas y mejor”,
insiste SEA

En sintonia con el discurso de la
patronal vasca, el secretario general
de SEA, Juan Ugarte, contintio ayer
con la estela critica respecto a la
decisién de la Diputaciéon de
Gipuzkoa (gobernada por Bildu) de
crear una tasa para 'ricos’ que supla
al Impuesto de Patrimonio, y criticd
abiertamente dicha declaracion de
intenciones al entender que en nada
beneficia ni a las propias empresas
ni a los instituciones recaudadoras.
En una entrevista en ‘Onda Vasca)
el portavoz de la patronal alavesa
desmenuzd ademas varios aspec-
tos pegados a la actualidad con el
mismo espiritu critico. Asi, en refe-
rencia al sisterna financiero, sefald
que continda sin arreglar “sus pro-
blemas internos” y le acusé ademas
de ser responsable de la ausencia de
dinero, que ademis “est4 cada vez
més caro”, También reiteré Ugarte el
- nivel de inestabilidad que en estos
momentos existe en los mercados
—"desconocido hasta ahora’, advir-
tié— y conmind a las empresas a ser
mas flexibles y trabajar “mas y
mejor” para encauzar la crisis. Por
-(ltimo también repasé el papel de
las instituciones, a las que exigi6 dos
cosas: generar confianza y dirigir el
gasto-eficazmente. >A.G. '

prioridad sobre la politica”, algo, a
su juicio, “fundamental”.
Lujuarecord6 que Gipuzkoa esun. |
Territorio de emprendedores a los
que hay que ayudar y lanzd un men-
saje a todos sus agentes implicados:
“Espero que la Diputacion se alie
con Adegi y las empresas para con-
vertir la econormia guipuzcoana en
puntera”. Se manifestd a continua-
ci6én Lujua contrario tanto al incre-
mento del impuesto de sociedades
que se pretende como a cualquier
revision de la fiscalidad que afecte a
las empresas. “Cuanto menos pro-
ductividad y mas coste tengamos,
menos empleo generaremos”, zanjo.

Vialibre ala alavesa
Urbasa para hacerse cargo
de chocolates Elgorriaga

SUOFERTA, DE3,2 MILLONES Y
200.000 EUROS EN AVALES,
SUPERQ A LAS DE UNA FIRMA

ASTURIANA'Y OTRA MADRILENA

VITORIA. La titular del Juzgado de
lo Mercantil de Avila dict6 ayer un -
auto en el que autoriza a los admi-
nistradores concursales la venta de
la fabrica de Chocolates Elgorriaga
ala empresa vitoriana Urbasa Glo-
bal Brands en el plazo miximo de
tres meses, durante los cuales los
responsables de la empresa vasca
se haran cargo de la gestién comer-
cial. No obstante, en este tiempo
seran los administradores concur-
sales quienes tengan todas las com-
petencias para dirigir la fabrica, de
manera que los directivos de Urba-
sa les deberan mantener informa-
dos de las decisiones que adopten.
Miguel Angel Martin, uno de los
administradores, precisb ayer que
su control sera Gnicamente juri-

dico, ya que Urbasa ha demostra-
do ser una empresa “muy seria”,
que cumple “escrupulosamente”
lo que promete y que se ha mante-
nido en todo momento informada
de la evolucion de 1a operacién. De
hecho, cuatro de sus representan-
tes ya se han entrevistado con
miembros del comité de empresa
y los administradores.

El pronunciamiento de la jueza se
ha producido después de que el
informe de los adminijstradores
concursales ya se decantara clara-
mente por la oferta de Urbasa fren-
te a las planteadas por el empresa-
rio asturiano Rodolfo Cachero y el
grupo madrilefio Finalianz. Estas
dos viltimas habian ofrecido por
Elgorriaga 650.000 euros y 3,6 millo-
nes, respectivamente, pero sin nin-
gltn aval, mientras que Urbasa plan-
ted una oferta de 3,2 millones de
euros y 200.000 euros de avales, 1o
que la convertia en la favorita para
hacerse con esta fabrica abulense
que cuenta con 69 empleados. >EFE

,’Indust'ria suscribeel 12%
delaofertade Ibercom
ensusalidaal MAB

SERA LA PRIMERA FIRMA VASCA
EN INCORPORARSE A ESTE-
-‘MERCADO CREADOC PARA

PYMES DE REDUCIDO CAPITAL

VITORIA. El Gobierno Vasco anun-
ci6 ayer su apoyo a la salida al Mer-
cado Alternativo Bursatil (MAB) de
la compaiiia guipuzcoana de teleco-
municaciones Ibercam al compro-
meterse a suscribir el 12 % de la
Oferta Pablica de Suscripcién (OPS)
que la firma va a dirigir a todo tipo
de inversores por un maximo de 2,5
millones de euros. El consejero dele-
gado de Ibercom, José Poza, explico
en conferencia de prensa en Bilbao
las caracteristicas de la operacion,
que la compaiiia acomete con el
compromiso de repartir a los nuevos
inversores un dividendo garantiza-
do anual del 6 % durante los proxi-
mos tres afios -los actuales socios
renuncian a esa remuneracion-.
Con esta operacion, Ibercom se con-

vertira en la primera empresa vas-
ca en incorporarse al MAB, el mer-
cado bursatil creado a mediados de
2006 para empresas de reducida capi-
talizacion que buscan expandirse.
Los responsables de la firma tra-
bajan para sacar a Bolsa este mesun
porcentaje cercano al 33 % del capi-
tal de la compaiiia con la inteneién
de captar recursos que la permitan
constituirse en operador moévil vir-
tual, para lo que prevén una inver-
sién de dos millones de euros en el

_periodo 2012-2015. La telefonia mévil

es el Unico servicio que le falta a
Ibercom para convertirse en un ope-
rador integral de telecomunicacio-
nes dirigido a pymes, a'las que ya
ofrece servicios de internet, data
center y voz. .

La operacién cuenta con el apoyo
del Gobierno, que ha adquirido el
compromiso de efectuar una inver-
sién inicial de 300.000 euros en el
capital de la compaiiia a travésde la

entidad Capital Riesgo, dependien--
te de la sociedad publica SPRI. >EFE

IPC> Los precios de Consumeo
no variaron en Euskadi
en el mes de febrero

El Indice de Precios de Consumo
(IPC) no vario el pasado mes de
febrero en Euskadi, con lo que la
tasa interanual se mantuvo en el
1,9%, una décima menos que la
media estatal. Ademis, enlo que va
de ario, los precios decrecieron un
1,2% en la CAV, segn datos hechos
publicos ayer por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). Por gru-
pos, el mas inflacionista fue trans-
porte, con un 0,8 por ciento de enca-
recimiento, seguido de ocio, cultu-
ra, alcohol y tabaco (+0,2%). >E.P.

HABRA PLENO ORDINARIO > E1
Parlamento Vasco no hara
huelga el préximo dia 29

La Mesa del Parlamento Vasco acor-
do ayer mantener el pleno ordina-
rio del préximo 29 de marzo con los
votos favorables de PNV y PP y el
rechazo del PSE-EE, poniendo fin
de esta forma al escrito remitido
por el parlamentario de Ezker Anit-
za-IU, Mikel Arana, en el que pedia
adelantar el pleno al dia 28 para

] garantizar el derecho ala hueigade

las personas que trabajan en la
Camara vasca. Dicha propuesta
sblo fue respaldada por los dos
representantes del PSE-EE. >E.P.
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. de recogida de resi-
duos puerta a puerta.
Es el sistema de reco-
e gida de residuos mids
efectivo que conocemos. La ges-
tién de residuos se debe basar
en la Directiva Europea de Resi-
duos (2008/98/CE) y esta obliga
a cumplir la siguiente jerar-
quia: primero reducir la canti-
dad de residuos generada, luego
estd la reutilizacién y después
el reciclaje. El Gltimo paso seri-
an la incineracién y los vertede-
ros. También obliga a recoger
de manera separada los resi-
duos orgdnicos.

El sistema puerta a puerta es
el que mds se aproxima a estos
objetivos, ya que reduce la can-
tidad de residuos generada y al-
canza tasas de reciclaje superio-
res al 80%. Los sistemas de 405
contenedores.no pasan de una
tasa de reciclaje del 35%. En es-
tos momentos Gipuzkoa tiene
un problema: estamos generan-
do demasiados residuos y no
tenemos las infraestructuras

necesarias para tratarlos de ma-
nera adecuada. Por ello, nos en- -

contramos en la necesidad de
llevarlos a otros sitios. -

Pero este problema no ha sur-
gido de repente. La mala ges-
tién que se ha hecho en afios
anterjores nos ha llevado a esta
situacién. Hasta ahora han esta-
do al frente del Consorcio de
Residuos de Gipuzkoa quienes
tanto estdn defendiendo ahora

g=mme | A defiende el sistema

Por un puerta a puerta
respetando los
derechos laborales

Ainhara Plazaola

Departamento de Medio Ambiente de ELA

ELA comparte la

necesidad de extender el

puerta a puerta. En

contra de lo que dicen
PP, PSOE y PNV, construir

la incineradora es la

irrespansabilidad

el Plan Integral de Gestién de
Residuos Urbanos de Gipuzkoa
(PIGRUG) y ellos mismos no
han cumplido lo que exigia el
Plan. Segun el PIGRUG, ya débe-

. rian de estar en marcha las

plantas de tratamiento necesa-
rias para la gestién de nuestros
residuos, entre ellas dos plantas
de tratamiento de residuos or-
gdnicos (por eso se lleva la frac-
cién orgdnica fuera, porque La-

. patx se ha desbordado).

Los residuos orgénicos se de-
ben recoger de manera separa-
da, y eso tampoco se ha hecho
hasta ahora. El Ginico objetivo
del Consorcio de Residuos de
Gipuzkoa estos ultimos afios ha
sido la construccién de la inci-
neradora y ha hecho todo lo po-
sible para convencernos de que
el vinico tratamiento posible
para los residuos era la incine-

racién. Han preferido llevar la
situacién hasta el limite antes
que apostar por el reciclaje del
80% de los residuos. 3¢ munici-
pios de Gipuzkoa han tomado
la decisién que antes ya habian
tomado Usurbil, Hernani, Ofar-
tzun y Antzuola: implantar el
puerta a puerta-en su munici-
pio. ELA comparte la necesidad
de exteénder el puerta a puerta.

" ‘En contra de lo que dicen PP,

PSOE y PNV, construir la incine-
radora es la irfesponsabilidad.

ELA defiende que-el sistema
de puerta a puerta necesita de
participacién. Solo se llevard a
cabo con el compromiso de to-
das las personas. Por eso nos
parece adecuado que se hagan
consultas populares, como ya
se hizo en Usurbil en 2010. Pero
estas consultas no se pueden
pedir solo cuando nos convie-
nen. $i se necesita una consulta
para implantar el puerta a
puerta también se deberia ha-
cer para seguir con el sistema
de 4 contenedores o para poner
el quinto contenedor. Quienes
han estado en el Consorcio de
Residuos de Gipuzkoa en afios
anteriores piden consultas po-
pulares, pero ellos no las hicie-
ron cuando decidieron impul-
sar la incineradora.

Asi que se deberia hacer una
consulta para la incineradora, y
también para preguntar si en

' Gipuzkoa queremos tantas in-

fraestructuras que nos estin

- llenando el territorio de hormi-

goén: TAV, el Puerto Exterior de

Pasaia, los Planes de Ordena-
cién del Territorio...

No es niriguna novedad que
detras de las grandes infraes-
tructuras hay intereses econé-
micos privados, y quienes pi-
den la construccién de la
incineradora estidn protegiendo
estos intereses. Por eso ELA les
exige que de una vez defiendan
los intereses de los ciudadanos
y ciudadanas, y que no le hagan
mas boicot al puerta a puerta,
porque es sosienible desde el
punto de vista ambiental, social
y econémico y porque ademds
crea empleo. Que no se haga
mads boicot desde Gipuzkoa, ni
desde otras administraciones.

ELA es una organizacion sin-
dical. Defendemos el puerta a
puerta pero no a cualquier pre-
cio. En el caso de Usurbil ya de-
nunciamos que se anunciase
que la gestién de dicho sistema
se iba a dejar en manos de una
nueva empresa piiblica, huyen-
do del control econémico y po-
litico. Para ELA es fundamental
que se clarifique que se van a
respetar el empleo y los dere-
chos-laborales del personal que

actualmente realiza las tareas .

de recogida de los residuos. E1
reconocimiento expreso de la
subrogacion es una condicién
para dar nuestro apoyo. Defen-
demos el puerta a puerta, pero
con transparencia, con dere-
chos laborales y control econé-
mico y politico.

n Euskal Herria so-
plan nuevos y favora-
=== bles vientos, que son
portadores de un sen-
nmmew timiento intimo de la
mayoria del pueblo vasco, el

cual estd dispuesto a acompa- -

fiar el necesario y dificultoso
transito por un camino signa-
do por las vias civiles, politicas
y democraticas, con el fin de
dar una solucién definitiva al
conflicto politico vasco, y lo-
grar la paz. Y esto solo es posi-
ble porque hay una nacién que
- estd convencida que quiere
ejercer sus derechos civiles y
politicos y, ademds, decidir en
forma democritica su futuro.
La paz es el objetivo superior
para quienes formamos parte
integral de esta milenaria na-
cién, y debemos destacar que
se han dado pasos importantes
en esa direccién, como el cam-
bio de ciclo politico de la iz-
quierda, con la presentacion de
una nueva formacién politica
(Sortu) que cumple sobrada-
mente con los requerimientos
de la legislacién electoral del
Estado espafiol, mds alld de su
injusta ilegalizacién. Otro paso
positivo fue la declaraciéon de
un alto el fuego de ETA y su dis-
posicién a negociar un final
dialogado unilateral y verifica-

Una oportunidad

para la paz

César Arrondo

Militante de Eusko Alkartasuna/ Argentina

La historia serd un

testigo inapelable, y no

podrén acusarnos a

nosotros los vascos de

no haber tendido la

mano generosa para

avanzar hacia una paz

definitiva

ble en una mesa técnica, con-
juntamente con los estados im-
plicados en el conflicto (Fran-
cia y Espaiia). A lo antes
enunciado, hay que sumar el
aporte importante de la Comi-
sién de notables expertos en la
resolucién de conflictos, los
cuales han reiterado en infini-
dad de oportunidades, su pre-
disposicién a hacer de nexo en-
tre los implicados en el

-contencioso politico vasco.

La lectura realizada por los
gobiernos francés y espafol
ante esta nueva situacién poli-
tica y los cambios que se estin
registrando en Euskal Herria,
no ha sido la mds adecuada, ne-
gdndose sistematicamente a
instaurar una mesa generosa
de didlogo, donde las partes;

como ocurriera en Irlanda, co-
miencen a construir un espacio
de dialogo permanente, el cual
tenga la representacién de to-
dos los implicados, para avan-
zar en la resolucién del conflic-
to politico y, en consecuencia,
poner los cimientos de una paz
definitiva.

En este sentido, no son muy
auspiciosas las sefiales que hoy
se emiten desde los estados, en
cuanto a dar pasos en la direc-
cién correcta que posibiliten la
resolucién del conflicto politi-
co vasco, siendo sus tinicas res-
puestas una cerrazén a realizar
cambios en la politica peniten-
ciaria, sin atender siquiera las
situaciones extremas-de enfer-
medad de los detenidos, o dan-
do comienzo a una politica de
acercamiento de los presos po-
liticos vascos a Euskal Herria.
Otra respuesta provocativa ha
sido la de incrementar las per-
secuciones y detenciones de j6-
venes vascos y continuar tute-
lando de la mano de la justicia,
la actividad politica vasca.

La falta de politicas concretas
para avanzar en la resolucion
del conflicto por parte de los
estados y del gobierno de la Co-
munidad Auténoma Vasca, han
posibilitado este estancamien-
to. En este sentido, podemos

enmarcar el reciente y momen-
tineo fracaso de constituir un
foro muy parecido al anterior
Pacto de Ajuria Enea, como una
‘manera de cubrir formas y a
sabiendas, que mis-alla de que
el actual Parlamento vasco no
es representativo de la realidad
politica vasca, solo se trata de
cubrir las formas y continuar
mareando la perdiz.

La paz deber ser el supremo
objetivo, y todos tenemos que
estar por la labor. No podemos
hipotecar a una nueva genera-
cién de vascos y condenarlos a
vivir en un conflicto politico,
porque no tuvimas la generosi-
dad y valentia de poner fin al
mismo. La tarea no serd ficil y
debemos continuar trabajando
y tejiendo los mimbres necesa-
rios. La historia serd un testigo
inapelable, y no podrin acusar-
nos a nosotros los vascos de no
haber tendido la mano genero-
sa para avanzar hacia una paz
definijtiva.

En tal sentido, Espafia y Fran-

‘cia tienen la palabra, y deberdn

impulsar una mesa de didlogo,
que incluya a todos los impli-
cados en el conflicto.

- Este es el unico camino-posi-
ble, y seria un error histérico
desaprovechar una oportunidad
para la paz.

H
1
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ISABEL CASTRO
RESPONSABLE DEL AREA DE LA MUJER DE ESK

La huelga general del 29 de marzo es necesaria, a juicio de Isabel Castro, que analiza én la entrevista las

medidas regresivas que ha impuesto el Gobierno espaiiol del PP con la reforma laboral. A su juicio,
todos los trabajadores se veran perjudicados, pero «incidird mas en las mujeres».

«Tenemos que salira la

calle, defender y luchar
por nuestros derechos»

Juanjo BASTERRA | BILBO

La reforma laboral del PP es
muy regresiva en todos los dm-
bitos. Isabel Castro, de ESK, po-
ne el foco en el drea de la mujer,
_porque «si, en general, nos va a
traer perjuicios a todos, se mul-
tiplicardn a peor en la mujer».

{Qué elementos, por graves,
afectarin mds a las mujeres?

Lo que mds grave me parece
desde el comienzo de la crisis
econémica es la falta de pers-
pectivas de género en todos los
andlisis. Antes de la crisis, ya de-
nunciamos la situacién de las
mujeres en cuanto a desigual-
dad, a precariedad, brecha sala-
rial, la conciliacién de la vida
laboral y familiar, que practica-
mente solo la han aplicado a las
mujeres, y la situacion de co-
rresponsabilidad. Entramos en
1a crisis y los argumentos para
salir se han enfocado bajo la de-
manda de un aumento de la
productividad y del beneficio.
Son ataques globales contra los
derechos de los trabajadores y

trabajadoras. Nos encontramos.

con un argumento global, que
nos estd dejando arrinconadas.

¢{Vamos hacia atras?

Todas las medidas que han
adoptado asi se enmarcan, co-
mo la reforma de la pensiones,
que fue un ataque a la clase tra-
bajadora, pero las mujeres sali-
mos muy perjudicadas porque
tenemos salarios mas bajos, el

.indice de temporalidad y de

precariedad es muy elevado.
Muchas mujeres estdn en mer-
cado sumergido, sin derechos, y
las pensiones marcan una dis-
tancia elevada. Asi que la pobre-
za entre las mujeres es muy al-

. ta. Con la reforma laboral del PP

se empobrecerd mds a la clase
trabajadora, pero a nosotras nos
ataca en todo lo que hémos rei-
vindicado durante décadas.

A qué serefiere?

Cuando hablan de la flexibili-
dad que demanda el empresario
para contratar, con una disponi-
bilidad del 100%, las mujeres

MOVILIZACION

«Tenemos que estar
dispuestasy
dispuestos a la
movilizacion
continua. Tenemos
que estar alerta
ante los ataques de
los empresarios y la
huelga general del
29 de marzo es un
paso importante»

Marisol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

estamos atrapadas porque el rol
del género no se ha superado.
Lo que hace es poner piedras en
el camino en todo lo que tiene
que ver con la conciliacién y la
corresponsabilidad. Otro ataque
es que se mete de lleno y regula
los expedientes de extincién en
la Administracién publica en
base a criterios de falta de pre-
supuestos. En el sector publico
es donde mds mujeres hay, por
lo que sufriremos més.

{Perjudicard mas a la mujer?

La facilidad del despido, si antes
una de las luchas era proteger el
mercado laboral de la mujeres,
si facilita el despido, nos segui-
mos convirtiendo en mercancia
barata. La parte que tiene que
ver con el absentismo es tam-
bién lesiva y, aunque afectard a
hombres y mujeres, mds perju-
dicard a la mujer. Un ejemplo
del contexto es cuando se plan-
ted la congelacion del salario
minimo interprofesional. Dan
cifras engafiosas y se obvia que
mis de 600.000 mujeres del

sector del trabajo de hogar ob-
tienen el salario en base al sala-
rio minimo, que estd muy por
debajo de 1a media europea. Nos
llevan a la pobreza. Es cierto que
atravesamos un complicado
momento para dar una perspec-
tiva de género, porque los ata-
ques sin precedentes son contra
hombres y mujeres, pero, como
decia antes, a nosotras nos deja

en peor situacién.
Qué pueden hacer las muji
en este contexto tan dificil?

Tenemos que salir a la calle, de-
fender y luchar por nuestros de-
rechos. No acoquinarnos. El sen-
tido de miedo ha calado mucho.

‘No nos merecemos lo que estd

pasando, ni estamos dispuestas
a volver atris. Queremos luchar
por un empleo digno, por unas
condiciones salariales dignas y
por nuestro espacio social. Si al-
ga podemos reprochar en este
momento es que los politicos se
permitan no hacer una evalua- .
cién del impacto de esta crisis
en hombres y mujeres. Parti-
mos de situaciones diferencia-
das y, en consecuencia, no to-
man medidas desde el punto de
vista de género. Hay que decir
que todas las medidas son re-
gresivas para el conjunto, pero
las mujeres no podemos permi-
tir pasos atrds en la igualdad.
No podemos permitir que con
esta crisis, como ha sucedido en
muchos momentos de la histo-
ria, los temas de género queden
relegados 2 momentos de bo-
nanza econémica.

Tampoco en los aitos de creci-
i se mejord en igualdad
Es cierto. En estos quince afios
de acaparamiento de beneficios,
también se han apoderado de
un cierto discurso politicamen-
te correcto, dando a entender
que no hay discriminacién,
cuando en la realidad es eviden-
te. Ahora, con la crisis, no se
molestan ni en el discurso, nos
ignoran. La reforma del PP es
muy grave. Nos ataca a todos.y
todas en todos los frentes de la
regulacién laboral. Pero tampo-
co podemos olvidar las medidas
que se adoptan con la excusa de
la crisis.-Los gobiernos de la
CAV y de Nafarroa aplican re-
cortes en materia de proteccién
social que afecta mayoritaria-
mente al sector mds desprotegi-
do y que soporta peores_condi-
ciones econémicas. Un
porcentaje mayoritario de ese
sector son perceptoras monopa-

rentales a cargo de sus hijos.

¢Llama a 1a huelga del 29M?

Por supuestisimo. Con una cole-
tilla, porque esperamos que sea
una huelga de todo el mundo
en la calle, pero no puede signi-
ficar una meta, sino estar dis-
puestos a la.movilizacién conti-
nua. Una huelga general estaba

-dentro de los planteamientos

del Gobierno del PP y Mariano
Rajoy ya la anticipé. No va a ser
suficiente para mover y cam-
biar el camino en el que estdn
encaminados los empresarios. ~
Hay que pensar algo continua-
do, estar alerta ante los ataques.
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El comité del metro advierte de que el

conflicto continuara después del juicio

Insta a la direccién a
tratar «los cinco puntos
en su totalidadr y a
respetar de manera
«escrupulosarlo
recogido en el convenio

i: IKER ALAVA

BILBAO. ¢Sea cual sea el resulta-
do del juicio, éste no supondréala
solucién al conflictoy. Asi de con-
tundente se mostr6 ayer el presi-
dente del comité de empresa del
metro, Rafa Valencia, de caraala
cita que el préximo viernes, a las
nueve y media de lamafiana, tie-
nen los sindicatos con la direccién
en los tribunales por la demanda
interpuesta por Txema Oleaga acer-
cadelacobertura de la plantilla. En
ruedade prensa ofrecida juntoala
estacién de Ansio, Valencia sefiald
que el juidio, «preparado al més puro
estilo ‘Silvame Deluxe’, sélo abor-
da una parte de uno de los cinco
puntos del conflicton.

Por este motivo, el comité de :

huelgainsta ala empresa a afron-
tar de «¢manera global» el desen-
cuentro que mantienen ambas par-
tes desde hace meses. ¢Los cinco

puntos deben ser tratados en su to-

talidad y respetarse escrupulosa-
mente lo recogido en el convenio
colectivo y la normativa interna,
subrayé el lider sindical.

Valencia, por otro lado, acuséa
ladireccion de reducir «de manera
interesaday el servicio de trenesy
estaciones durante el presente afo,
utilizando «la excusa del absenti-
mov, algo que, en su opinién, «rio

ORO Y PLATA

Compro joyas antiguas, relojes
(ROLEX-CARTIER-OMEGA, etc.),
plata, ORO, brillantes, antigiiedades
35 aiios en el sector.
Pagamos cotizaciones diarias en el oro

Licenciado Pozg, 6. Bilbao. 944161978

'50 afios
dédndolo todo -
dan -
qP

Caritas

8izkala

. Yrww.caritasbi.org

Los trabajadores de Metro Bilbao se concentraron ayer junto a la estacién de Ansio. :: 1enacio perez

es ciertoy. Segtin el presidente del
comité de empresa, la intencion de
la compafiia es «cargarsen el siste-
ma del metro. «Estdn preparando
la pista de aterrizaje para que en

- poco tiempo puedan dar una esto--

cada alo que hemos conocido como
servicio del suburbanon, denundié.

Mahana, paroy Athletic

Para mafiana los sindicatos tienen
convocadas otras cuatro horas de
paros. La protesta se desarrollara
entre las 18.30 y las 22.30 horas,
coincidiendo con 1a disputa del par-
tido de la Liga Europa entre el

.Athletic y el Manchester United.

Los servicios minimos fijados se’
1dn del 30%, por lo que en esa fran-

%

ja horaria circularan tres de cada
diez unidades. : .

Desde el pasado 25 de mayo, fe-
cha en la que se iniciaron las movi-
lizaciones y paros, la plantilla de
Metro Bilbao ha realizado 22 jorna-
das de paros parciales y una huelga
de 24 horas el dia de-Santo Tornas.
Ademis, los trabajadores han cele-
brado numerosas concentraciones
y dos grandes manifestaciones, 2
las que habra que afiadir la convo-
cada para el préximo 24 de marzo.
La marcha, que discurrird bajo el
lema ‘Metro Bilbao jSolucién ya!
No alos recortes. Cumplid los
acuerdos’, partird 2 las 17.30 horas
desde la plazaMoyua y finalizard
enel Arriaga.

La totalidad
delaplantillade
Bilbobus secunda

|-el quinto paro

-3 L ALAVA -

BILBAO. Quintajornada de paros
en Bilbobus y, de nuevo, respaldo
masivo por parte de los trabajado-
res. La totalidad de la plantilla se-
cundé ayer la protesta, que discu-
1rié sin ningdn tipo de incidencia
y con el cumplimiento del 30% de

Usuarios de Bilbobus esperan en la Plaza Circular. = ionacio pérez )

los servicios minimos, segiin infor-
mo Veolia y el presidente del comi-
té de empresa, Pedro Angulo.

La préxima movilizacién por el
«bloqueoy de la negociacion colec-

" tiva estd prevista para el viernes

~de 8.00a10.00 horas, de17.00a
19.00 horas y de once de lanoche a
una de la madrugada-—. Ante el es-
tancamiento de las conversaciones

entre ambas partes, los conducto-

res de Bilbobus tienen previsto in-
tensificar los paros a partir del lu-
nes, con ocho horas de protestas
durante todos los dias de l2 sema-
na hasta el 29 de marzo.

Miércoles 14.03.12
EL CORREO

DE CUANDO: . .
CEN-CUANDO
- OLMO :

ay profesiones que
se pueden ejercer
aunque s6lo sea por
la satisfaccién que
producen. La mia, por ejemplo.
Por un lado, el prernio de traba-
jar en las dos aficiones de mi
vida, dibujar y escribir; por

- otro, recibir las cartas y hasta

algiin regalo que mis lectores
me envian para darme las gra-
cias porlas sonrisas que les
ofrezco cada dia. Lean este pa-
rrafo de la carta de Amancio P.
«Amigo Olmo, tengo més de
ochenta afios y, aunque vivi-
mds en el mismo barrio, no nos
conocemos. Sin embargo, sien-

" to por ti admiracién (me agrada
. hasta el tuteo) y hasta carifio

por los momentos dichosos que
contigo he pasado. Te envio un

. afectuososaludoy un fuerte

abrazon. Cartas como estas son
las que me animan a seguir tra-
bajando. Asi que, mientras Dios

_continiie ayudindome, segui-

remos adelante.
Y yaque esta- W‘

mos en el capitulo

de agradamientos,

quiero citarala

\\uuuw

. Federacién de Pesca, que me

Tegalé una cafia de pescar pre-
ciosa. Lamento decir que con
ellano he pescado ni siquiera
un catarro, pero un pariente
mio si que la ha sabido aprove-
char. Yno quiero olvidarauna
familia cuyo abuelo me pidié
un dibujo para encuadernar las
historjetas de.don Celes que co-
leccionaba para su nieto. Yo le
escribi para que me dijese el ta-
mafio del dibujo. Pasaron los
afiosy un buen dia recibi la car-
ta de su hija, que habia encon-
trado lamia entre los papeles
de su padre. Total, que yo al fin
les mandé el dibujo para que re-
galasen la coleccién al chico en
recuerdo de su abuelo, ya falle-
cido, y 2 cambio recibi un pre-
cioso bastén con mango dorado
y mis iniciales.

Por no-prolongar la lista, les
contaré la historia de un lector
de Salvatierra apellidado Atie-
za. Se me presento hace poco
en el periédico con una tabla de -
roble de buen tamafio, enla
que habja esculpido con el arte
de un perfecto tallista una his-
torietade Don Celes para que
se la firmase. Lo hice encanta-
doy un mes més tarde volvio a
traerme como regalo otra tabla
tallada con una escena de Don
Celes y dedicada a esté humil-
de servidor. Es tan perfecta que
despierta la admiracién de mis
amigos y, porsupuesto, la mia.
/No creen que mi trabajo es un
regalo de Dios?
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La gestion de la Renta de Garantia de Ingresos
(RGI) en Lanbide acumula, en algunos casos,
mas de seis meses de retraso, como dijeron a

GARA afectados por la misma. A la vez, un ex-
responsable de Bilbo asegura que en mayo
«habrd un colapso» en las oficinas de Lanbide.

Anuncian un ugrave colapso»
en Lanbide para el mesde
mayo por la gestion de la RGI

Juanjo BASTERRA | BB

El deébarajuste en Lanbide con-

tinda. En mayo, terminan los -

contratos de los:trabajadores
que atienden las solicitudes de
renta de garantia de ingresos, y

que una parte estd subcontrata-"

da a la compaiiia privada Indra,
pero-que no puede garantizar
ese servicio en condiciones.-
Mientras las personas en la
exclusién y en la pobreza recla-
man atencién y las prestaciones
sociales que les corresponden,
las administraciones ptiblicas
. estdn mirando hacia otro lado
recortando el presupuesto y
postergando las ayudas sin pre-
vio aviso. El lunes, el colectivo
Berri-Otxoak de Barakaldo hizo
una denuncia ante el Ayunta-
miento que preside Tontxu Ro-
driguez (PSE) por los recortes so-

Protesta de Berri-Otxoak con p

ante «el

PROTESTA

El pasado lunes,
miembros de Berri-
Otxoak, ataviados con
chubasqueros y

en Barakaldo una
protesta «ante el
temporal de recortes
sociales queestd
sufriendo la poblacién»,
mientras una denuncia
* interna en Lanbide
.demuestra que se
mantienen los retrasos
de seis meses para -
pagar las prestaciones.

FIN DE CONTRATOS

El préoximo 2 de mayo,
concluyen los contratos
de «acumulacién de
tareas» de bastantes de
los trabajadores que
atienden las ventanillas
de Lanbide en materia
de la-Renta de Garantia
de Ingresos. Algunos de
ellos confirmaron que
antes de esa fecha se
reduciri el personal de

" forma dristica porque
«el Gobierno de Gasteiz
no paga las vacaciones a
las que tienen derecho»

de sl

Gue se estd produci en

GARA

ciales en una poblacién que su-
fre el paro y la precariedad.

Los problemas no se han re-
suelto como han puesto de ma-
nifiesto un exresponsable del
servicio piiblico de empleo de
Bilbo que anuncié a través de
una misiva enviada al resto de
la plantilla que «dentro de me-
nos de dos meses, concretamen-
te el 2 de mayo, los servicios de
atencidn a los usuarios de la
renta de garantia de ingresos

-(RGI) y de laprestacién comple-

mentaria de vivienda, quedardn
paralizados en todas las ofici-
nas». ’

Algunos trabajadores de Lan-
bide remarcaron a GARA que
esa fecha puede adelantarse a
después de Semana Santa, pues-
to que los contratados por «acu-
mulacién de tareas», que son los
que expiran en mayo, deben dis-
frutar también las vacaciones
que les corresponden, porque la
Administracién publica «no pa-
ga las vacaciones», ni puede ex-
tender esos contratos por enci-
ma de esas fechas.

En la misiva del exresponsa- .
ble del servicio piblico de em-
pleo a la que ha tenido acceso
GARA se explica que se estd pro-
duciendo un desbarajuste «ha-
bitual desde que alguien decidié

"tomar las competencias en el

pago de esta renta de garantia
de ingresos sin saber la magni-
tud del problemas. -

Asi, denuncia «la incesante
lluvia de usuarios intentando
recabar la informacién de sus
solicitudes realizadas hacia 3, 4
o 5 meses y de las que no habian
tenido respuesta; las reclama-
ciones por falta de pago; por
suspensiones o extinciones que

‘no entendieran; la mala fe de

trabajadores tanto del Ayunta-
miento de Bilbo, que es el que
conozco, como de la Diputacidn,

que derivan sin mis a los usua-

rios a las oficinas de Lanbide sin
dar explicaciones a sabiendas
que en las oficinas no se dispo-
nian de datos que pudiesen dar
respuesta a esas demandas».
Advierte de que «los comienzos

fueron muy duros» y la actuali- .

dad, «dada la carencia de me-
dios, sigue siéndolo». Algunos
retrasos superan los seis meses.

CCOO y UGT
dan luz verde a
1a congelacién
salarial enel
sector debanca

Juanjo BASTERRA | BILBO

La mesa negociadora del
convenio de banca estatal
se retine en Madrid hoy
por la mafiana para cerrar
los acuerdos y para la fir-
ma del acuerdo desde
2011 hasta 2014 durante la
tarde, segtin dijo LAB.

La central sindical vas-
ca no acudird al encuen-

" hasta después de la’huel-
ga general del 29 de mar-
zo su participaci6n en las
mesas sectoriales «en de-
sacuerdo con la reforma
laboral aprobada por el

. Gobierno del PP». Esta de-
cisién la trasladé a los
miembros de la mesa ne-
gociadora, que no han es-
perado a la firma.

El convenio estatal, que
serd firmado por CCOQy
UGT, confirma la congela-
cién salarial de los afios
2011 y 2012 de los trabaja-
dores de banca y se incre-
mentard en un 1,25% en

. 2013y un1,5%en2014.

En el texto oficial no
garantizan la estabilidad
del empleo en el sector de
banca, sino que «se com-
prometen a trabajar con
el fin de mantener la ma-
yor estabilidad posible de
los puestos de trabajo,
promoviendo la negocia-
cién de medidas alterna-
tivas a la extincién de
contratos».

.. Rechazode ELAyLAB
Segin ha podido saber
GARA, los sindicatos vas-
cos LAB y ELA rechazan
ese convenio que consoli-
da «una pérdida de poder
adquisitivo» por parte de
los empleados y estabili-

resultados de los bancos
han sido positivos en to-
dos los casos.

Hay que tener en cuen-
ta que entre Banco San-
tander, BBVA, CaixaBank,
Bankia y el Banco Popu-

Michelin recurre al Supremo una sentencia por amianto

. BASTERRA | BILBO

La direccién de Michelin en Gas-
teiz ha recurrido una de las dos
sentencias del Juzgado de lo So-
cial ndmero 3 de Gasteiz que
condend a la empresa a un re-
cargo de las prestaciones del
50% ¥ al pago de una indemni-
zacion de 165.510,25 euros, mds
los intereses desde el 27 de octu-

bre de 2009, a la viuda y el hijo

de Francisco Javier Martinez,
que fallecié por un mesotelio-
ma pleural en 2008, al haber es-
tado expuesto al amianto en'la
multinacional francesa.

En un principio, ha recurrido

una de ellas, segtin explicé la

"hermana del fallecido, aunque

remarcS que hard lo propio con
la segunda. Las sentencias con-
firman la existencia de arnianto
en la planta de Gasteiz, a pesar

de que Michelin lo negé hasta el
dltimo momento y presiond a
los trabajadores para evitar que
saliera a la luz esa posibilidad.
Con estos recursos, la multi-
nacional francesa alarga el pro-
ceso, aspecto que la abogada de
la defensa considera «innecesa-

rio porque ha quedado demos- .

trada la existencia del mineral
cancerigeno en varias zonas de
la planta».

" Por otro lado, en el juzgado de. -

lo Social de Bilbo se aplazé la
vista por «dafios y perjuicios»
por el amianto al trabajador Al-
berto Revuelta de Izar Construc-
ciones Navales, actual Construc-
ciones Navales del Norte. La
jueza explicé que hasta que no
haya una decisién previa sobre
la reclamacién de enfermedad
profesional no se estudiard la
indemnizacién por dafios.
¥

lar, los cinco mds grandes

" beneficio neto en 2011 de
12.166 millones, un 7%

embargo, esos bancos

entre los cinco a dotacio-
nes para provisiones ante
el riesgo de impagos de
hipotecas.

Si-se tuviera en cuenta
esa cantidad del beneficio
desviado, los cinco gran-
des bancos del Estado es-
pafiol cerraron con un be-

millones, es decir un
38,2% mds que en 2010.

tro porque suspendid

za el empleo, mientras los

" desviaron 5.800 millones -

del sector, obtuvieron un -

menos que en 2009. Sin |

neficio total de 17.916 |
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El precio de los carburantes impide
que la inflacion continue a la baja

La inflacién registré en febrero comporta-
mientos dispares en los cuatro herrialdes de
Hego Euskal Herria, rompiendo con la tenden-

cia a la baja de los tiltimos meses. En concreto,
el indice sube en Araba y Nafarroa, se mantie-
ne en Gipuzkoa y solamente baja en Bizkaia.

Iraia OIARZABAL | «POCO SOLIDARIO» ULTIMAS REBAJAS EL OCIO SUBE

Los datos publicados ayer por el Segiin CCOO los datos Apurando la temporada Entre los grupos mas
Instituto estatal de Estadistica del IPC muestran «el de rebajas, los precios del alcistas se encuentran el
(INE) muestran ligeras variacio- comportamiento poco vestido y el calzado han de transporte, que sube
nes en el IPC de Hego Euskal solidario de una parte continuado con los un 0,8 en los cuatro
Herria, que si bien no son signi- de los empresarios que descensos también en territorios y el ocio, que
ficativas, rompen con la tenden- " aumenta en exceso el febrero. En 1a CAV los registra una subida

cia a la baja de los tltimos me- precio de sus bienes precios bajaron un 2,5% y notable en Nafarroa

ses. Asi, los preéios subieron un abusando de una en Nafarroa lo hiciexon " (1,7%). En 1a CAV sube un
0,2% en Nafarroa y un 0,1% en posicién dominante», © um1,1%. leve 0,2%. '

Araba, se mantuvieron en Gi-
puzkoa y bajaron un 0,1% en
Bizkaia. De este modo la infla-
cién interanual es del 1,8 en Ara-
ba, del 1,9% en Bizkaia, del 2%-en
Gipuzkoa y del 2,4% en Nafa-
roa. .

En el conjunto del Estado es-
paiiol, los precios apenas varia-
ron y subieron una décima, pe-
se a lo cual la tasa de inflacién
se mantuvo en el 2%. Este ligero
incremento se debe a que el en-
carecimiento de carburantes y
lubricantes, provocado por la
subida del-petréleo, quedd com-
pensado por el abaratamiento
del vestido y el calzado, inmerso
en la temporada de rebajas.

En cuanto a la inflacién sub-
yacente, que excluye los alimen-
tos no elaborados y los produc-
tos energéticos, disminuye una
décima y se sitda en el 1,2%.

El andlisis por grupos mues-
tra que en Hego Euskal Herria,
" el vestido y. el calzado son los
que mds han visto bajar sus pre-
cios. En concreto, en la CAV re-
gistra un notable descenso del
2,5% y en Nafarroa de un 1,1%.
Otro grupo que se une a las ba-
jadas es el de hoteles y restau-
rantes que se sitdia en el -0,2 en
la CAV y en el -0,3-en Nafarroa.

Entre las subjdas, destaca el
transporte, que sube un 0,8% en
los cuatro territorios. Ocio y cul-
tura es otro de los grupos que
registra subidas, mds destaca-
das en Nafarroa, donde alcanza
el 1,7%, mientras que en la CAV
la subida es del 0,2%. .

«No se ajusta a Ja crisis»

Los sindicatos CCOO y UGT, a
través de sendos comunicados,
mostraron ayer su preocupa-

ciéni por la evolucién del IPC.

CCOO quiso destacar que la ac-
tual inflacién «no se ajusta al
‘momento de crisis que vivi-
mos» y pidié mds politicas des-
tinadas a estabilizar los precios,
especialmente los bienes de pri-
mera necesidad.

UGT precisé que es funda-
mental «combinar moderacién
salarial y contencién de los be-
neficios empresariales con una
politica fiscal justa y progresiva,
y un control eficaz por parte del
Gobierno de los precios de pro-
ductos y servicios».

]
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Las cajas de ahorro elevan la prevision de

inflacion hasta el 1,9% tras la subida de febrero

La Fundacién de las Cajas de Ahorros
(Funcas) ha elevado hasta el 1,9%; cuatro
décimas mds que en la estimacion anterior,
la previsién de inflacion para 2012, tras el
incremento de una décima del IPC de febrero
y el mantenimiento de la tasa interanual en
el 2%. Cabe recordar que la prevision
anterior revisaba a la baja la evolucién del
IPC situando esta variable en torno al 1,5%.

A través de un comunicado, Funcas
informé ayer que el aumento de la inflacién
en los alimentos no elaborados, junto al
mantenimiento de la tendencia alcista en el
Pprecio del petréleo durante las tGltimas
semanas, han dado lugar a una revision al
alza de la inflacién esperada. No obstante, las
previsiones correspondientes a los grupos
mads representativos de las tensiones
inflacionistas estructurales se mantienen sin
variaciones.

Segun explica la fundacidn de cajas de
ahorros, en un escenario alcista, en el que el

precio del petréleo seguiria con su tendencia
al alza, la tasa interanual de diciembre se
situaria en el 2,6%. En el caso de la media
anual, alcanzaria el 2,2%.

En cambio, Funcas apunta que en un
escenario bajista para €l precio del

-carburante, la tasa interanual de diciembre
seria del 1,3%, mientras que la media anual

rondaria el 1,6%.

Por otro lado, destaca que en febrero han
seguido descendiendo las tensiones
inflacionistas estructurales, tal y como
refleja la evolucion del indice subyacente,
aunque las subidas en algunos grupos han

obstaculizado el mantenimiento delatasaa .

la baja.

En este sentido, concreta que es el «fuerte
e inesperado» aumento de precios de
algunos alimentos frescos el que ha
impedido que la tasa general continuara con
la trayectoria bajista de los tiltimos
meses.  GARA

2012 3 14 asteazkena GARA

El comité acusa
‘ala direccion de
Metro de querer
«cargarse» el
sistema

GARA | BILBO

El comité de huelga de
Metro Bilbao, integrado
por los sindicatos ELA,
CIM, UGT, LAB y ESK,
ofreci6 ayer una rueda de
prensa en la estacién de
metro de Ansio, (Barakal-
do), en la que acusé a la
direccién de tratar de cul-
par a laplantilla-«de su
propia incapacidad» y .
«cargarse el sistema de
Metro» como se conoce
hasta el momento.

Denuncié que «el servi-
cio de trenes y estaciones
estd siendo reducido de
manera interesada por la
direccién», de manera
que el niimero de trenes
diario es menor, no hay
refuerzos para eventos es-
peciales y se ha reducido
«el nimero de personas
necesarias para la presta-
cién de servicios».

Para tomar estas medi-
das, la direccién ha argu-
mentado que el alto ab-
sentismo del personal del
metro no le permite cu-
brir todo lo que ofertaba
hasta ahora, algo que se-
gun los sindicatos «no es
cierto». Segun el comité,
«su verdadera intencién
es cargarse el sistema de
metro que hasta ahora
hemos estado disfrutan-
do los vizcainos. Estdn
preparando una pista de
aterrizaje para que en po-
co tiempo puedan dar
una estocada a lo que he-
mos conocido como ser-
vicio de metro hasta el
momento y para ello bus-
can excusas espurias co-
mo el absentismo».

Tensién

Indicé que debido a «sus
declaraciones incendia-
rias se estdn estdn produ-
ciendo en las estaciones
situaciones de mucha
tensién» por lo que recla-
maron que la direccién
«acabe con las mentiras y
filtraciones en prensa, y
- defienda la profesionali-
dad de todas las personas
que componemos Metro
Bilbao». Respecto al juicio
por la demanda inter-
puesta por la direccién
sobre la cobertura de
plantilla en conduccién,
que tendrd lugar este
viernes en los Juzgados
de Bilbo, el comité afirmé
que «sea cual sea el resul-
tado no supondri la solu-
cién del conflicto».
Ademds hicieron un lla-
mammiento a participar en-’
la manifestacién convo-
cada para el 24 de marzo.
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El Gobierno VaSco recorta400 millones

- LAKUA REDUCE CASI UN 4% EL PRESUPUESTO
PARA EVITAR QUE FL DEFICIT SE DESCONTROLE

Aguifre advierte de que el ajuste serd “mas severo”sila

economia empeoray

ASIER DIEZ MON
VITORIA. La versién oficial es que el
Gobierno Vasco no tiene ningin pro-
blema de tesoreria. Hay un margen
amplio para compensar la caida-de
ingresos sin nuevos ajustes, se
lograra-el objetivo del déficit sin
tocar una‘'coma del presupuesto en
materia de prestaciones sociales,

defendi6 ayer el consejero de Eco-

nomia, Carlos Aguirre, en el Parla-

mento. Lo hizo casi al mismo tiem-

po que anunciaba que el Ejecutivo
habia aprobado una retencién de
crédito de mas de 400 millonies de
euros. En lenguaje Hlano: los Presu-
puestos de Lakua se recortaran en
400 millones este afio.

El motivo es que Aguirre juzga
necesario habilitar un colchdén ante
futuras contingencias. Tener dinero
en caja por si la situacion econémi-
caempeora en un contexto marcado
por la “incertidumbre”. El Gabine-
te de Patxi Lopez no ve nada claro el
horizonte y no sabe con qué carta
quedarse. Aun defendiendo que es
“falso” que el Ejecutivo esté al bor-
de dela quiebray que podra cumplir
con el objetivo del déficit (1,5%) con
ajustes “asumibles”, todo piiede

~ cambiar casi de un dia para otro. El

consejero advirtié de que sera nece-
sario practicar recortes “mas seve-
ros” si la economia empeora y la
recaudacion fiscal profundlza sucai-
da.

Carlos Aguirre compareci6 ayer en
1la Comisién de Economia del Parla-

enel 0,7% la caida del PIB este afio

mento para informar dela situacién
financiera del Ejecutivo a preguntas
del PP, Eusko Alkartasuna y Ezker
Anitza. Se esperaba una defensa sin

concesiones de la salud de su teso- .

reria y por ello hasta cierto punto

- sorprendid la naturalidad conla que-
informé del recorte del gasto, tanto

como su resistencia a concretar las
partidas alas que aféctard.

. A efectos practicos, el dinero del
que dispone el Gobierno baja de los
10.449 millones de euros aprobados
en diciembre a 10.000 millones en
nfimeros redondos. El tijeretazo ron-
da el 4%, un porcentaje sensible-
mente inferior al que maneja Maria-

- no Rajoy (12% de media en todos los

ministerios), pero que deja en evi-

_dencia la misma incapacidad para

mantener bajo contro] el déficit.

AJUSTE DE LA INVERSION Si como

- sostiene habitualmente el Ejecutivo,

las prestaciones sociales estan blin-
dadas, lo maés probable es que la tije-
ra actiie sobre la inversién, una de
las principales herramientas de sali-
da de la crisis, subvenciones direc-
tas y ayudas que no sean de prime-
ra necesidad. ‘No quiso Aguirre
bajar a ese nivel de precisién pesea
las “interpelaciones de los parla-
mentarios y afirmé que el Ejecutivo
socialista esta en pleno proceso de
reflexién para detectar gastos a
reducir. El peinado presupuestario
estd abierto en todo los sentidos, por-
que a dia de hoy no se pueden des-

El consejero de Economia, Carlos Aguirre, ayer durante la Comisién de Economfa. Foto: ALEx LarreTxi

cartar nuevas actuaciones en esa
direccion. De hecho,.el consejero
jugb durante su intervencién con
tecnicismos contables para que tan-
to el cuadro clinico como lamedica-
cién prescrita reflejaran sintomas
mas benévolos. En esa linea hablé
de una “retencién de crédito caute-

lar” y “no irreversible” para evitar .

la palabra recorte y dar a entender
que la decisi6n tiene marcha atras,
cuando no es ni habitual ni sencillo
revertir ese tipo de movimientos.
También utilizé esa estrategia
cuando analizé el déficit vasco, el
2,5% del PIB, 1.672 millones. Segin
explicd, el déficit de 1a CAV esta
“libre de servidumbres” gracias al
Concierto Economico, al sistema de
financiacién vasco, mientras que
otras comunidades estan obligadas
a devolver al Estado parte del dine-

ro que recibieron como anticipo a
cuenta ademas de hacer frente a sus
desajustes fiscales.

Al mismo tiempo, Aguirre rebajé

en seis décimas (452 millones) el défi-.

cit real'de la CAV debido a la impu-
tacién contable de parte de los
ndmeros rojos. Al margen del voca-
bulario mas o menos técnico, la pre-
gunta, que el consejero formuld y
respondio, es si el Gobierno Vasco
esti en disposicion de garantizar las
prestaciones sociales. La respuesta

El Ejecutivo corrige

-ala bajaenun

1,4% su prevision de
crecimiento de la CAV
elaborada en diciembre

fue esclarecedora: “Hasta el momer
to, si”. ;Qué puede a pasar a parti
de ahora? Casi todo son incognitas
pero si se sabe que la. economia vas
ca retrocedera este afio'y que 1
recaudacién fiscal no avanzara.

CAIDA DEL PiB El portavoz econém:
co del PNV, Ricardo Gatzagaetxebe
rria, logré que Aguirre corrigier:
sus Gltimas previsiones de creci
miento del PIB, que sefialaban w
+0,7%. Ladesviacion sera notable:
la economia vasca arrojard un-sa.
do del -0,7%. La estimacién s
enmarca dentro de un escenarijo d
relativa estabilidad. Si continfian lo
sobresaltos en Europa y se confil
man las peores previsiones para ¢
Estado espaiiol (-1,7%), la caida ser
mas pronunciada, el recorte anur
ciado ayer, también.

Laspatronales ylas
Camaras cierran un pacto

con Industriapara activar

el tejyido empresarial

EL ACUERDO, INEDITO EN LA CAV,
QUIERE EVITAR DUPLICIDADES,
IGUAL QUE EL: ACUERDO MARCO
DE SEAY LA CAMARA DE ALAVA

) ANDRES GORI
VITORIA. Resulta dificil de creer en
un pais tan manejable como Euska-
di, pero nunca hasta la fecha sus
principales arterias empresariales
y econdmicas se habian puesto de
acuerdo para remar en la misma
direccion. Ha tenido que persistir la
peor de las crisis que se recuerdan
para que patronales, camaras de
comercio y el propio Gobierno Vas-

co se hayan sentado en una misma.

mesa dispuestos a colaborar. Estre-
char lazos en favor de las empresas.

Hasta la fecha si habian tenido
lugar acuerdos puntuales, mas a titu-
lo individual, pero la foto que se pre-
sentara en unas semanas sera lapri-
mera con todos los protagonistas de
1a mano. Segiin ha podido confirmar
este periddico, las patronales vascas
(Cebek, Adegi y SEA), las tres Cama-
ras de Comercio y la consejeria de
Industria han sellado un convenio de
colaboracién para impulsar las ayu-
das al tejido empresarial vasco de
forma “eficaz”, *agil” y evitando
posibles duphcldades Un acuerdo,
cabe recordar, que llega en medio de

‘Esnaola, Rojo y Corres, presidentes de las CAmaras vascas. foro: bNa

1a asfixia permanente en la que se
encuentran desde el 3 de diciembre
de 2010 las camaras de comercio,
carentes de ingresos—con la salvedad
de los cursos y servicios que ofrece—
tras la liberalizacion de Zapatero a
las empresas del pago obligatorio

El Gobierno tutelars la
partlda que entregue
alas Camarasy las
patronales, igual que
hace con los clasters

que suponian las cuotas cameralet
En este sentido la partida que s
baraja, “importante” segiin fuente
conocedoras del convenio, supondr
un soplo de aire frescoen materiad
financiacion para las entidades pre¢
sididas por Pedro Esnaol
(Gipuzkoa), Gregorio Rojo (Alava)
José Angél Corres (Bizkaia).

El convenio acordado nace ademé
amparado por el Acuerdo Marco d
Excépcionalidad que la patronal al:
vesa SEA y la Camara de este terr
rorio firmaron el pasado mes d
julio precisamente pra fortalecer la
sinergias empresariales. Desd
ehtonces, la idea de hacer lo propi
a escala vasca ha 5ido una constar
te en las entidades kermanas,
pesar de las disputas y salidas d
tono que alguna de ellas ha protage
nizado en los tiltimos meses. La pa!
tida del convenio, del que se conoc

_rén los detalles en breve, sera tutc

lada por Indusfria. Se pretend
impulsar asi el control exhaustiv
de cada euro subvencionado e
lugar de concederlo a un tercero
aguardar a su futuro. Para evita
actuaciones de este tipo, Industri
mantendra la filosofia implantad
ya con éxito en el fenomeno cliiste
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El comité de Bellota
Herramientas, contra
lareduccion de sueldos

MOVILIZACION

El comité de Bellota Herramientas
realizé ayer una concentracién con-
trala bajada de sueldos planteada por
laempresa a los trabajadores de las
oficinas. Esta medida afectaria exclu-
sivamente alos 65 empleados de di-

cha secci6n, reduciéndoles el 10% de’
sus salarios y teniendo que rechazar -

voluntariamente la mitad de lasdos
Ppagas extra. La empresa asegura que
se trata de «una de las medidas me-
nos drdsticasy entre las opciones. DV

Ibermatica gestionara
las operaciones TIC
en laexpansion de Fagor

EMPRESA GUIPUZCOANA .
Ibermatica gestionard las operacio-
nes de informacién y telecomuni-
caciones (TIC) para el Grupo Fagor
Electrodomésticos en su expan-
sién en 44 ubicaciones del mundo.
Lafirma gestionard equipamien-
tos situados en los diferentes cen-
tros de'datos de Espafia, Francia y
Polonia, ademas deequipamiento
local en otros paises, totalizando
mads de 500 sexvidores que dan ser-
vicio a 3.600 usuarios. DV

Los accionistasde TSseunen |

pararefiotarlaempresay

destituyen-a Aingeru Aizpurua-

Una parte de las familias
Aizpurua y Sorazu

~olvidan sus rencillas

mientras la dirigente de -
Adegi defiende quela

compaiiia «ya ha dejado
atras lo'peor de la crisis»

i PILAR ARANGUREN

SAM SEBASTIAN. Los accionis-
tas de la empresa TS Fundiciones
de Zumais, dedicada a la fabrica-
cién de componentes para el sec-
tor edlico, se conjuraron ayer para
tratar de reflotar la empresa, que se
encuentra en unasituacion delica-
da. La mayor parte del capital deci:
di6 en una junta de accionistas ex-
traordinaria darun cambio de rum-
boala misma y destituyé asu pre-
sidenta, Aingeru Aizpurua, susti-
tuyéndola por un administradox
anico, que serd quien lleve a partic
de ahora las riendas de la compa-
fifa. El objetivo es «mejorar 1a ges-
tion de la compaiiia y darle un nue-
vo impulso para que sea mds com-
petitiva y rentable, garantizando
su viabilidad futura y el empleo ac-
tualy, que asciende a 230 personas.

Elcambio en la direccién de la
compaiiia contd con el respaldo del
87% del capital, que apoy6 la pro-
puesta del grupo mayoritario de ac-
cionistas, segin ha podido saber
DV de fuentes de la propiedad, asi
como la puesta en marchade un
plan de rescate.

Lapropiedad de TS Fundiciones,

una empresa familiar con cerca de -

50 afios de historia, ha estado divi-
dida hasta ahora en dos bloques, las
familias Aizpurua y Sorazu, que con-
trolaban e] 50% cada una. Se daba la
circunstancia de que ambas fami-
lias estaban enfrentadas entre si.
Hastaquelallegada dela crisisy el
peligro de desaparicién de la empre-
sa hahecho que una parte de la fa-
milia Aizpurua, con el 37% del ca-
pital, se sumara a los planteamien-
tos de la familia Soxazu, que recla-
maban un cambio de rumbo para

>,

salvar la compafiia. Fruto de esa nue-
vaentente, los Sorazu se han hecho
ademds con un paguete accionarial
del 6% que estaba en manos de los
Aizpurua, lo que les confiere una
mayoria con el 56% del capital.

«lnicio de la recuperacién»
La empresa ha acumulado pérdidas
importantes en los dos ultimos
afios, al tiempo que ha contraido
una deuda considerable tras reali-
zar unas inversiones de 35 millo-
nes de euros en 2007, justo antes de,
la caida del mercado edlico mundial
Un endeudamiento que, segin los
accionistas, obligard a refinanciar
ocho millones de euros en 2013.

- Los accionistas mayoritarios ad-

)

. miten que la crisis edlica mundial

hajugadoun papel relevante enla
situaci6n de la empresa, pero tam-
bién consideran que «la gestion rea-
lizada hasta ahora es mejorable.

_ Aizpurua, que es vicepresiden-
ta de Adegi, se defiende sefialando
que una vez que el sector se ha reac-
tivado a nivel internacional, gra-
ciasala pujanza que vive en EE UU,

Aingeru Aizpurua, en TS Fundiciones de Zumaia. :: mikeL FraiLe

TS Fundiciones ha logrado entre
2011 y 2012 «contratos con los lide-
res mundiales como Gamesa, Ves-
tas, Alstom, Siemens, Acciona o
Hansen, que elevarédn este afio la
facturacién un 70%, hasta 61 millo-
nes de euros, después de haber in-
crementado las ventas ya un 30%
el afio pasado. Hemos pasado yalo
peor de Ja crisisy, remarca en defen-
sa de su gestién.

- - El enfrentamiento entre Ainge-

ru Ajzpurua y la mayoria del capi-
tal hizo que la junta de accionistas
de ayer tuviera que ser convocada

‘por el juez, ante la negativa de la

presidenta a hacerlo. Una junta que
decidié sustituirla por un adminis-
trador tinico, Joaquin Vélez Lima.

La hasta ahora presidenta acusa
al otro blogue de realizar una com-
petencia desleal» al crear ofras dos
empresas del mismo sector y de
«querer quedarse con el know how’
y los clientes de TSy, ademds de se-
ftalar que el conflicto accionarial
esté judicializado porque «no han
respetado el derecho preferente de-
los Aizpurua a comprar a su paxte.

La firma donostiarra
aspiraacaptar2,5
millones en una oferta
dirigida a todo tipo
deinversores a partir
de 500 euros

11 ARTURO GARCIA

BILBAQ. La salida a Bolsa del
operador guipuzcoano de teleco-
municaciones para pymes Iber-
com contard con el respaldo del
‘Gobierno Vasco, que ha suscri-
to la adquisicién del 12% de las
acciones que la firma donostia-
rr3 tiene previsto sacar al mexca-
do a finales de este mes o, como
fecha limite, el 30 de abril.

Con esta operacion, la.‘teleco’
guipuzcoana se convertird en la
primera empresa vasca en incor-
porarse al Mercado Alternativo

_ Bursitil (MAB). Con esta ope-
raci6n, dirigida a todo tipo de in-
versores que podrin suscribir ac-
ciones a partir de 500 euros, la
firma espera captar 2,5 millones
de euros para financiar su con-
versién en Operador Mévil Vir-
tual (OMV)y poder oftecer asi

* un servicio de telefonia integral
asus clientes, unas15.000 em-
presas en estos momentos.

El consejero delegado de la
comnpaiiia, José Eulalio Poza, pre-
cis6 ayer, durante la presenta-
cidn de la operacién en la sede de
la Bolsa de Bilbao, que Ibercom
aspira a captar recursos no solo
de «uno o varios grandes socios
de referenciay, sino también dar
entrada a pequeiios inversores.

Dividendo garantizado

Su objetivo es un modelo accio-
narial «intermedion» que estruc-
ture un proyecto a medio plazo
con estabilidad garantizada a tres
afios. Los nuevos inversores reci-
birdn un dividendo garantizado
anual del 6% durante los citados
tres proximos aflos, mientras que
los socios actuales de la firma han
renunciado a esa remuneracion.

Autorizan laventade ‘
Chacolates Elgorriagaa.
la alavesa Urbasa Global

NUEVA RUMASA

' La empresa vitoriana Urbasa Glo-

bal podrd comprar Chocolates El-
gorriaga, perteneciente a Nueva
Rumasa € inmersa en un concur-
so de acreedores, en un plazo ma-
ximo de tres meses y por un im-
porte de 3,2 millones de euros. La
firma fue la inica que concurrié
con aval al Juzgado de lo Mercan-
til de Avila, cuya titular autorizé
ayer la venta a la administracién

Lconcursal. 3%

El Gobierno Vasco
respalda la salida a Bolsa
de Ibercom al adquirir

el 12% de sus acciones

Ibercom cuenta con una plan-
tilla de 46 empleados y acceder
al mercado de telefonia mévil re-
querira lograr en torno a cuatro
millones de euros, segin el plan
de inversiones de la compaiiia,
que también contempla, de lo-
grar ese objetivo, aumentar su
plantilla en 30 trabajadores mis
antes dé cinco afios. Para esa fe-
cha, 2015, la empresa espera ha-
ber multiplicado por seis su fac-
turacién actual (6,1 millonesen
2011), hasta alcanzar los 36 mi-

_llones de euros. ’

Ibercom contempla convertir-
se en operador integral mévil en
un plazo de seis meses y presen-
tar su primer mévil propio den-
tro de ese plazo. E] Mércado Al-
ternativo Bursdtil (MAB) al que
sale ahora la firma donostiarra
fue creado hace seis afios y estd
dedicado a empresas de capitali-
zacion reducida que buscan ex-
pandirse. )

«Una empresa vasca
firme con mucho
presente y futuro»

El director general de la SPRI,
Tomas Orbea, presente enla
presentacién delasalidaaBolsa
deTbercom, explicé que laen-
trada del Gobierno Vasco enel
accionariado de la firma donos-
tiarra a través de capital riesgo,
se enmarca en la «politicade el
apoyo al tejido empresarial vas-
coinnovadory. Orbea destacé
que Ibercom es una empresa
«con mucho presente y futuro,
con razén social en Euskadin
que tieneun plan de negocio
«muy buen cimentadop. Subra-
y6 que la politica del Ejecutivo -
es entrar de forma minoritaria
en las empresas vascas que re-
quieran apoyo para,unavez -
consolidadas, vender su partici-
pacion.
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Portland estudia cerrar temporalmente
dosplantasy despedir a5OO personas

UNO DELOS CENTROS
ESTARIA EN CATALUNYA
Y ELOTRO SERIAUNO DE
LOS CUATRO DEL NORTE

En Navarra tiene un mercado
s6lido y 148 empleados, pero
la desventaja de no valorizar

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Las alarmas saltaron

ayer en los ocho centros de Cemen:- S e

- “tosPortland al conocerse que el gru-
poestudia aplicar una reestructura-
cién en Espaiia de 50 millones de
euros a través del cierre temporal de
dos plantas y el despido de 500 tra-
bajadores, entre contratados y exter-
nos. El centro de Olazties uno de los
maslongevos del grupo, y ayer fuen-
tes deladireccion insistieron en que
“por ahora no habian recibido nin-
guna notificacién de 1a empresa”.

El plan, como adelanté Europa
Press, tiene el doble objetivo de
“racionalizar y adecuar” su estruc-
tura industrial ante el desplome del
mercado de cemento en Espafia y
recortar su deuda. De esta forma,
Portland decidira las dos plantas que
pararan en funcion de sus estructu-
ras de costes y su ubicacién. La
cementera cuenta con cuatro fabri-
cas en el norte (Cantabria, Bilbao,
Pamplona y Palencia), dos en Cata-
lunya, una en Madrid y otra en Sevi-
Ila. Cada una delas plantas tiene una
plantilla media de mas de cien tra-
bajadores. Las fuentes del grupo
sefialaban que uno de los centros
afectados podria ubicarse en Cata-
lunya y el otro podria ser uno de los
cuatro que tiene en el norte del pais.

LAS VENTAJAS La planta de Olazti
suma actualmente 148 trabajadores,
prevé producir este afio unas 500.000

toneladas (cuando tiene capacidad
para asumir un millén) y dispone de
un mercado local s6lido en Navarra,
Alava y La Rioja. “Las ventajas de
nuestra planta se basan en el mer-
cado al que abastecemos, en la varie-
dad de gama de productos que tene-
mos y en contar con una cantera en
la que vamos a trabajar los proximos
30 afios al contar con todos los per-
misos necesarios”, explicaron desde
la empresa. Sin embargo, el incon-
veniente reside en que todavia la
fabrica de Olazti no valoriza (quemar
en vez de pet coke biomasa y otros
residuos, como los denominados
CDR (combustible que procede de la
fraccién de los restos de residuos
solidos urbanos tratados: plasticos,

La planta de Olazti es [a mas longeva del grupo. Foro: NErea MAZIGARAN

papel, cartdn), neumaticos, lodos,
etc). “Alno valorizar todavia aumen-
tael coste de preduccion y nos hace
perder competitividad”, indicaron
desde 1a direceién. Sin embargo, la
empresa resaltd que cuentan con el
“respaldo del Gobierno de Navarra
y de la mayoria del Parlamento, aun-
que no de las instituciones locales,
para poder sustituir el coque de
petrdleo por otros combustibles, algo
que nos tranquiliza para empezar a
valorizar en huestra planta”, dijeron.

EL INCONVENIENTE El presidente del
comité de empresa en Olazti, Javier
Lecumberri (UGT), cont6 ayer que
la plantilla se encontraba muy
inquieta después de conocerse esta

noticia a través de los medios de
comunicacion. “No tenemos ningu-
na nota oficial de la empresa que
haga referencia a estas informacio-
nes”, insisti6. No obstante dejé claro
que “la paralizacién delos permisos
por parte del Ayuntamiento de Olaz-
ti para poder quemar combustibles
alternativos al pet coke nos ha lleva-
do a una situacion preocupante en

estos momentos. Yo no digo que

vayana cerrar la planta, pero si creo
que al no valorizar todavia nos resta
fuerza para competir con las ofras
plantas del grupo”. -

Una de las fabricas mds cercanas a
la de Navarra seencuentraen Lemo-
na, donde Portland planteé un ERE
de suspension de 161 dias para 123

_en segundo

LOS APUNTES

® Minimo histérico. Segln la
empresa, en caso de que se manten-
ga la demanda registrada en los dos
primeros meses, el consumo de

. cemento en Espafia cerrara 2012 en

un nuevo minimo histérico de alrede-
dor de 16 millones de toneladas, un
volurnen similar al de mediados de
los 80 y un tercio del méximo de 56
millones registrado en 2006.

® Ampliacién de accionariado o
venta de la filial en EEUU. Para
lograr el objetivo de fortalecer su
balance, conternpla abrir su acciona-
riado a nuevos socios a través de una
ampliacién de capital de entre 200y
300 millones. Los eventuales accio-
nistas, preferentemertte de perfil
industrial e internacionales, tomarian
alrededor de un 20% del capital de
Cementos Portland y se convertirian
; pordetras de.
FCC, que mantendkia el control de la
empresa. La cementera se planteala
apertura del capital como una opera-
cién alternativa a la venta de Giant
Cement, la firma que tiene en EEUU.

. Esta sociedad, que cuenta con tres

fabricas en la Costa Este, esta valora-
da en unos 700 millones y soporta
una deuda de unos 340 millones.
Portland se ha fijado el ecuador del
afio como plazo para optar por una de
estas dos medidas, con las que busca
recortar hasta en 300 millones su
actual deuda neta de unos 1.300
millones. Ademds, ha abierto un pro-
ceso de renegociacion de este pasivo.

trabajadores para aplicar en 2012.

El plan de reestructuracién
NewVal, que no afecta a la actividad
en Tdnez y Reino Unido, se com-
pleta con medidas como la unifica-
cion de las marcas (Portland, Uni-
land y Lemona) y sus distintos equi-
pos, la venta de otros activos no
estratégicos como terrenos y la
“optimizacion comercial”.

La filial de FCC busca adecuarse
para operar en un mercado cemen-
tero doméstico “racional” (que esti-
ma en un consumo anual de unos 30
millones de toneladas, el doble res-
pecto al actual) y contribuir a lograr

‘el objetivo de que su Ebitda alcance

la cota de los 200 millones (frente a
150 millones de 2011) proximamente.

Lainflacién sesitiaen el 2.49% en febrero

enNavarra, lamas alta del Estado

LA CAMARA ESPERA QUELOS

- PRECIOS BAJEN POR LAS
PREVISIONES DE CRECIMIENTO
Y POR EL CONSUMO FAMILIAR

PAMPLONA. E1IPC subidé un 0,2% en
Navarra durante febrero respecto a
enerode este afio y la tasa interanual
se situé en el 2,4% -la mas elevada
del pais-, segiin el Instituto Nacio-
nal de Estadistica. Aunque, en lo que
va de 2012, los precios han bajado en

_la comunidad un 1,2%. En el con-
Jjunto de Espaiia, los precios subie-
ron también un 0,1% y la tasa inte-
ranual se quedSen el 2%.

La Camara Navarra de Comercio
e Industria sefial6 que, de acuerdo
a las previsiones de crecimiento y
del consumo de las familias, espera
que la inflacién se reduzca a lo lar-
go de este afio. Ademds, la Cimara
considerd que esta situacion sera
“positiva” por su incidencia en la

LOS DATOS

® Intermensual. Los productos
cuyos precios se incrementaron mas
respecto a enero fueron el ocioy la -
cultura, un 1,7%; y el transporte, un
0,8%. También subieron, aunque
menos, los precios de la ensefianzay '
la vivienda, en ambas un 0,2%; y los
sectores de las bebidas alcohdlicas y
tabaco, menaje, medicina y comuni-
caciones, un 0,1%. Los productos y
servicios que reglstraron una caida de
sus precios fueron el véstido y el cal-
zado, un 1,1%; hoteles, cafésy res-
taurantes, un 0,3%j; y los alimentos y
bebidas no alcohdlicas, un 0,1%.

renta disponible de las familias.
UGT, por su parte, alertd de la
necesidad de combatir la inflacion,
ya que es “un factor todavia mas
nocivo en un escenario de recesion
econdémica”. El sindicato propugné

asi en un comunicado por lograr un
pacto de rentas, tal y como recogia
el segundo acuerdo por el empleo y
la negoc1ac1on colectiva y que la
reforma laboral “ha convertido en
papel mojado”. Para UGT, “resulta
fundamental el control de precios
para lograr ganancias de competi-

_tividad, lo cual exige un reparto jus-

to y equilibrado de los esfuerzos
para salir de la crisis”.

CCOO advirti6 de que la subidade
un 0,2% de los precios en febrero
supone “un peligro” para las econo-
mias familiares mas débiles. Porello,
el sindicato subray6 “lanecesidad de
garantizar el poder adquisitivo dela
ciudadania” a través de los meca-
nismos de negociacion colectiva ylas
clausulas de revision salarial, para
asi “ordenar equilibradamente la
pérdida que las rentas salariales™”
han sufrido por la crisis. Y en este
contexto, alerté sobre las conse-
cuencias de la reforma laboral
“impuesta” por el PP. >EFE/E.P.

Aprobadaunamocion para
que empresas con ERE acepten
“laautorizacion del Gobierno

NABAI PLANTEA QUE ASUMAN

ESTE COMPROMISO LAS FIRMAS
QUE SOLICITEN PRESTAMOS O
AVALES DEL-EJECUTIVO FORAL

PAMPLONA. Los representantes de

1a Comisién de Desarrollo Rural,

Industria, Empleo y Medio Ambien-
te (excepto el PPN) aprobaron ayer
una mocién de NaBai en la que se
propone que el Gobierno de Nava-
rraestablezca como condicién alas
empresas que quieran jcogerse a
ayudas como préstamos o avales
propuestos por el Ejecutivo, su-com-
promiso fehaciente de someterse a
la autorizacidon administrativa pre-
viasi tienen que aplicarun ERE. Y
es que con la reforma laboral, esa
autorizacion ha desaparecido. Un
compromiso que se extiende tam-
bién al descuelgue del convenio en

materia salarial. Del orden del dia
también se sac6 adelante, con el voto
en contra de Bildu, una resolucién
por la que se insta al Gobierno foral
a incorporar, como requisito exigido
para la obtencion de los sellos Moder-
na, la creacién o el mantenimiento
de empleo en Navarra. La resolu-
cion, promovida por NaBai, cont6
con los votos a favor de los grupos de
UPN, PSN, NaBai, PPN e [-E y el voto
en contra de Bildw

SOBRE SUNSUNDEGUI También la
Comisién aprob6 una resolucion por
la que se insta al Gobierno de Nava-
rra a completar el proceso de venta
de la empresa Sunsundegui asegu-
rando el mantenimiento del mayor
nimero de puestos de trabajo. La
resolucién, impulsada por el PPN,
sumb los votos a favor de UPN, PSN,
NaBai, PPN e Izquierda-Ezkerra y
1a abstencion de Bildu. >EFE/E.P.
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Txagorritxuy

- Santiago afrontan
unamareade
movilizaciones

LOS ACTOS EN DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA
ARRANCAN HOY EN EL CENTRO DE JOSE ATXOTEGI

Al margen de concentraciones y asambleas, ELA,LAB y
ESK protagonizarin un encierro en visperas de la huelga

CARLOS MTZ. ORDUNA
VITORIA. La paciencia de los sindi-
catos de Txagorritxu y Santiago ha
llegado a su limite. “Es el momen-
to de hacer visible nuestro descon-
tento por los recortes que se han
dado y por lo que nos espera, tanto
a nivel general como en nuestros
centros”, advirtioé ayer una porta-
voz de ELA en declaraciones a este
periédico. En este contexto, las
movilizaciones y las protestas mar-
carén el dia a dia de los hospitales
de Gasteiz hasta el préximo jueves
29,-dia en el que esta fijada la pri-

‘mera huelga general desde que
Mariano Rajoy accediese a La Mon-
cloa. ELA, LAB y ESK han elabo-
rado un calendario de protestas en
ambos centros que, incluso, inclu-
ye un encierro en el hall del Hospi-
tal Santiago para el préximo miér-
coles 28. Un acto de protesta que se
extenderd durante doce horas,
entre las 10.00 y las 22.00.

Pese a que el lema general de las
movilizaciones sera En defensa de
la Sanidad piiblica, los portavoces
sindicales advierten de que las
situaciones negativas gque se han
derivado de la unificacién de
ambos centros en el nuevo Hospi-

“Es el momento de.
hacer visible nuestro
descontento, tanto
general como en
nuestros centros”

tal Universitario de Alava (HUA)
estaran muy presentes en sus rei-
vindicaciones. Una de estas porta-
voces, incluso, advirtié de que la
direccién del HUA ha pretendido
“boicotear” algunos de los actos de
protesta que hoy mismo arranca-
ran en el Hospital Txagorritxu.

Sera a las 11.00 horas, con un
almuerzo reivindicativo que se
celebraré frente a 1a puerta princi-
pal del centro de José Atxotegi. Las
movilizaciones continuaran pasa-
do maifiana viernes, con sendas
concentraciones a las puertas de
Txagorritxu y Santiago a las 11.30
horas. Los trabajadores del hospi-
tal de la calle Olaguibel realizaran
posteriormente una pequefia mar-
cha de protesta alrededor del cen-
tro y el ambulatorio anexo.

Txagorritxu vivirda un nuevo
almuerzo reivindicativo el préximo
miércoles 21, que serd complemen-
tado con una “ronda” a través de los
distintos servicios del hospital
mediante la que las centrales pre-
tenden-implicar al mayor nimero
posible de profesionales en sus pro-
testas y 1a huelga posterior. Ese mis-
mo dia se celebrard una asamblea de
trabajadores en Santiago a partir de
las 13.00 horas. Y al siguiente, otro
almuerzo reivindicativo, en este caso
frente al centrodela calle Olaguibel.
El 28, dia del encierro en este centro,
serealizard una nueva sentada a las
puertas de Txagorritxu. El resto de
sindicatos, que si apoyan la huelga
general, también han sido invitados
a secundar estas protestas.

Concentracion sindical frente a-Santiago. Foro: AITOR GUINEA

Centro de Medicina Deportiva

Los responsables del Centro municipal de Medicina Deportiva se reuniran

mafana con el concejal de Hacienda, Manu Uriarte, con la esperanza de comen-,

zar a tender puentes que desemboquen en-el mantenimiento del servicio. El
optimismo ha regresado al equipamiento ubicado en el campo de fiitbo! de
Mendizorroza después de que el alcalde de Gasteiz, Javier Maroto, propusie-
se este lunes como condicién para no proceder a su clausura definitiva una
reestructuracién completa y un aumento de las tarifas. Ayer, representantes
politicos de la oposicién, sindicatos y dos trabajadores del centro, entre ellos
su responsable, Juan Gandia, alcanzaron un acuerdo sobre una propuesta que
mafiana presentaran al propio Uriarte y que pasa por mantener la calidad del
servicio y los puestos de trabajo. El documento contempla una revision de los
criterios de acceso al centro y las tasas que los usuarios deberan pagar, con-
diciones que, confian, el equipo de Gobierno haga suyas. >C.M.0.

Un congreso
premia a tres
investigadores
vitorianos

Lacita, centradaen el
paciente erénico, se ha
celebrado en Alicante

VITORIA. Un grupo de investigado-
res de Osakidetza ha obtenido el pre-
mio Esteve al mejor proyecto de
investigacién en el Congreso de
Atenci6n al Paciente Crénico cele-
brado recientermnente en Alicante. En
&l, los expertos han analizado la rela- -
ci6n entre el cumplimiento de la pre-
vencion en la atencién primaria y
las tasas de hospitalizaciones poten-
cialmente evitables por tres enfer-
medades crénicas que suponen el
82% de estos ingresos. En concreto,
1a diabetes, la insuficiencia cardia-
ca congestiva y la enfermedad pul-
monar obstructiva crénica.

Entre los premiados se encuentran
tres miembros dela Unidad de Inves-
tigacién integrada por el Hospital
Universitario de Alava (HUA) y la

_Comarca Araba de atencion prima-

ria. Se trata de Felipe Aizpuru, inves-
tigador -principal del proyecto,
Amaia Latorrey Amanda Lopez, que
llevan afios trabajando en este cam-
po. El premio esta dotado con 10.000
euros. Segiin los investigadores, la
hipétesis mis probable de las hospi-
talizaciones potencialmente evita-
bles es un manejo no 6ptimo de la
enfermedad en atencién primaria.
Se cree que en lamitad de los pacien-
tes cronicos detectados no se cam-
plen las recomendaciones preventi-
vasbasadas en laevidencia. Ademas,
muchos pacientes no siguen las indi-
caciones de sus médicos.

A modo de ejemplo; el tratamiento
optimo de la insuficiencia cardiaca
influye posjtivamente en la calidad
de vida y mejora de los sintomas, lo
que repercute en una reduccién de
los costes derivados del tratamiento
de estos pacientes y; lo que es mas
importante, los reingresos por esta
causa podrian disminuir en un 40%.
Esta reduccion ahorraria al Sistema
Nacional de Salud entre 46 y 84 millo-
nes de euros al afio y més de 13.000
hospitalizaciones. >DNA
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DESMANTELAMIENTO DE LA SANIDAD PUBLICA EN NAFARROA

dcoMo LLAMARIAS A

QUIEN PRiVATiIZA
S ERVICIOS

Los
PyUBLicos

coN NUESTROS iMpuestos <

) (LEHSE

'l‘rahayadnras de las cocinas del Complejo Hospitalario de Nafarroa, en una protesta frente al edificio de consultas Principe de Viana.

COCINAS ...

Lander Fdez. ARROYABE | ARGAZKT PRESS

Vera asegura que no hay recortes en
Osasunbidea aportando datos falsos

La consejera de Salud navarra eludi6 ayer dar pistas sobre en qué se tra-
duciran los préximos recortes en Nafarroa, debido a los nuevos ob]etl-
vos de déficit. Marta Vera aporté datos erréneos sobre la financiacién de
Osasunbidea, aval6 la privatizacién de las cocinas, la unificacion de los
laboratorios y acabar con el Autobtis de la Vida. Tampoco se comprorne—

tié a eliminar en un corto plazo la lista de espera en revisiones.

Aritz INTXUSTA | IRUNEA

En solo dos afios, la sanidad na-
varra ha perdido mis de uno de
cada diez euros. Si en 2010 Osa-
sunbidea gozaba de un presu-
puesto de 1.036 millones de eu-
ros, arrancé el presente afio con
un presupuesto de 914,6. Y, con
la limitacién del déficit autoné-
mico que acaba de imponer Ma-
drid, de nuevo la partida va a re-
cortarse. Ayer, la consejera
Marta Vera se enfrenté a la co-
misién parlamentaria para dar
cuenta de en qué van a traducir-
se esas nuevas limitaciones, pe-
ro sorprendentemente negé
que en su departamento se haya
producido recorte alguno.

Vera asegurd que «Nafarroa,
junto con el Pais Vasco, es la co-

munidad espafiola con mayor
gasto sanitario.por habitante
1.528 eurosy. Esta cifra es falsa.
En la memoria de los Presu-
puestos de este afno se detalla
que cada navarro aporta a la sa-
nidad 1.419 euros. El dato esgri-
mido por la consejera se ha ex-
traido de los presupuestos
originales de 2011, pero estos
nunca llegaron a ejecutarse en
su totalidad por la bateria de re-
cortes de setiembre por valor de
190 millones, los proyectos pre-
vistos aparcados y el no desa-
rrollo al cien por cien de varias
de las partidas.

La situacién econémica de
Osasunbidea no solo esti afec-
tada por esta merma constante
de su financiacién, sino que
arrastra desinversiones como

CIRUGIA EN UBARMIN

Los quiréfanos de
Ubarmin llevan tiempo
terminados, pero el
Gobierno no destiné
dinero a equiparlos. La
consejera anuncié ayer
que, por fin, rematarian
el proyecto. Con toda la
remodelacién, Ubarmin
duplicara su capacidad
para operar.

las que ha dejado el fracaso del
Plan Navarra 2012. Este macro-
proyecto de inversiones se ce-
Iré con un nivel de ejecucién
del 41%, siendo las nuevas infra-
estructuras sanitarias las paga-
nas de su incumplimiiento. El re-
traso que acumulan la
remodelacién del Pabellén C, las
zonas quirirgicas de Virgen del
Camino, la Clinica Ubarmin y
las Areas de Salud, asi como el
edificio de Urgencias del hospi-
tal y la renovacién de Urgencias
Materno Infantil, superan los 58
millones de euros. Todas estas
infraestructuras deberian lievar
funcionando, como minimeo,
desde el pasado uno de enero.

A pesar de este retraso, la con-
sejera tinicamente se atrevié a
incluir entre sus acciones de ca-
rdcter prioritario el equipa-
miento de los quiréfanos de
Ubarmin, que supone una in-
versién de seis millones. Ade-
mds, mientras anunciaba el de-
satasco de Ubarmin, Vera
finalmente descarté otro de los
compromisos que su partido
habia ofrecido a la ciudadania,

como.es el Complejo Asistencial |

Médico Tecnolégico de Nafa-

1703, Un proyecto que empezé a
trabajarse en 2008 y cuyo coste
era de mds de 17,6 millones de
euros. -

Asi, cuatro afios después, el

. Gobierno de UPN-PSN se ha da-

do cuenta que «no existia plan
de viabilidad para el proyecto»,
en palabras de la consejera. Vera
afirmé que «los planes y progra-
mas que pretendian acometerse
en el nuevo Centro se realizarin
en otras unidades de Complejo

"Hospitalario de Nafarroa». Sin

embargo, la responsable omitié
que en ese complejo su gobier-
no ha tirado a la basura mds de
un milién de euros antes de dar-
se cuenta de que carecia de via- -
bilidad, ya que, segtin consta en
sus infermes se invirtieron
459.000 euros en el Centrodela -
Imagen Médica y 700.000 en
estudiar el complejo.

Puntos polémicos

Cabe remarcar que, con este di-
nero bastaria, por ejemplo, para
dar continuidad durante once
afios al servicio de transporte
intrahospitalario, en el que se-
traslada a los enfermos de cin-
cer de Erribera hasta el Comple-
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CANCER DE COLON

Marta Vera aseguré que se
. seguira adelante con el
programa para la deteccién

precoz del cincer de colon. Era

GASTO FARMACEUTICO

La Consejeria asegura que,
_con la receta por principio .

activo, la sanid"ad navarrase ...

ha‘ahoriado 855 millones dé

una promesa electoral del “éuros én medicamentos:
PSN. Por el momento, no se ha durante el afio zo11. Esto ~
dado una fecha para la puesta supone una reduccién del
en marcha de este nuevo 6,78% del total del gasto en
servicio. : este apartado.

BIOMEDICI |\_IA

El equipamiento del Centro
de Investigacién Biomédica
comenzard este afio, aseguré

= ayer Vera, También apunté

que se acometeri en breve

1a actualizacién de los
quiréfanos del Complejo y el
Reina Sofia, pero no sefialé
1a fecha exacta. ..

EN CIFRAS

9146

millones de euros es el pre-
supuestaq de la Consejeria
de Sanidad para 2012,

1,159

millén han sido invertido
en el Complejo Asistencial
Médico Tecnoldgico (inclui-
do el edificio del Centro de
la Imagen Médica). Este
proyecto ha sido «aplaza-
do» sin fecha y, seg(n lo
dicho por Ia consejera, es
probable que jamas llegue
a construirse,

109

euros por persona mas dijo
la consejera que se gastan

en Sanidad. Segdn ella son -

1.528, pero la realidad es

bastante menor: 1.419 eu- -

ras por cabeza.

427

dias en lista de espera. €s
el caso mas grave para las
revisiones sucesivas en
asistencia especializada en
Nafarroa. €] tiempo empie-
za a contar desde «la fecha
inicialmente prevista» para
1a revision.

4.6%

es el porcentaje del PIB
que ird a Osasunbidea este
afio. Se trata de una varia-
ble relativa, fijada a discre-
cién por el Gobierno al des-
tinar el gasto. En 2010 era
del 5,6%, seg(n ELA.

58

millones de euros de retra-
so. Segun el Plan Navarra,
diversas actuaciones debi-
an estar terminadas, pero
todo este volumen esta
adn sin ejecutar.

jo Hospitalario de Irufiea. Pre- .

guntada especificamente por el
mantenimiento de este servicio

(que el Ejecutivo solo:se com-

promete a mantener hasta 2013)
la consejera se cerré en banda:
«La sanidad sélo estd obligada a
trasladar los pacientes de un,

hay una prescripcién médica, es

decir, cuando se realizan en am--.
- bulancia», alegé. )

Vera se mantuvo fria también

.al abordar dos de los temas mds

polémicos de su gestién: la pri-
vatizacién del servicio de coci-
nas del hospital de Irufiea y la
centralizacién de los laborato-
rios. A juicio-de la consejera,
«ton la privatizacién del servi-
cio de cocinas ganamos todos,

salvo un colectivo muy pequefio
-de trabajadores». En cuanto al
laboratorio, asegurd que Osa-
sunbidea podria‘ahorrar entre
un 20% y un 30% de los costes,
aunque si‘que admitié que «a
algunos les puede afectar, aun-

- que solo sea a casos concretos».
centro de salud a otro cuando- .-

. Por ofrc.lado; cabe destacar
que el aminoramiento constan-
te del dinero que se destina a Sa-
nidad no es imputable a la crisis
econémica, tal y como ayer in-
tenté defender la consejera. En
términos relativos, el porcentaje
del PIB que se destina a sanidad
ha pasado del 5,6% en 2010 al
4,6% en los presupuestos de es-
te afio. Esto significa que existe
una voluntariedad de achicar el
coste de la Sanidad (ya que el

impacto de la crisis se recoge en
la reduccién del PIB). ’

Las verdaderas listas de esp

La désinversién en Sanidad no
s6lo se traduce en la paraliza-
cién de obras y en la elimina-
cién de servicios. El grueso del

"dinero que.maneja la consejeria

se va en 105 sueldos dé los profe-
sionales..Osasunbidea es la ma-
yor «empresa»- del herrialde y
précticamente duplica en perso-

" nal a la Volkswagen. Los recortes

en este dmbito se dirigen en un
dobleé sentido: un tenor indice
de sustituciones y la no reposi-
cién de plazas de funcionarios
que se jubilan. En ambos asun-
tos tienen una extrema grave-
dad. De cada diez sanitarios que

de ién, José Iribas, d la

P

estdn trabajando, cuatro lo ha-
cen con un contrato temporal,
con lo que una sustitucién mis -
estricta afecta al 40% de la plan-
tilla. Por otro lado, segtin los.da-
tos de 2010, un 23% de los sani-
tarios fijos supera los 55 afios en
Nafarroa y la tasa de reposicién
de personas que se jubilan es in-
ferior al 25%. S

Esta doble reduccién del per-
sonal se podia camuflar hasta
hace poco aumentando las deri-
vaciones gracias a la particular
interpretacién de la Ley de Ga-
rantias Sanitarias. Sin embargo,
esta norma ha sido derogada y
los informes de Comptos han
denunciado la falta de criterios
objetivos para muchas deriva-
ciones. A la vista de estos he-
chos, el Defensor del Pueblo ela-
boré,un informe que fue pre-
sentado el mes pasado, que
arremete, por incompleta, con-
tra la versién de las listas de es-
pera que se habia dado hasta
ahora.

El Gobierno navarro centraba
sus informes, al igual que en la
ley derogada, en la espera en
primera consulta y en operacio-
nes. En esos casos, el margen de
espera se encuentra en los limi-
tes legales. Lo que consiguié el
Defensor del Pueblo es el dato
de la espera en revisiones, don-
de el ratip se dispara.

El caso mds escandaloso se da
en las revisiones «sucesivas
normales»-en asistencia espe-
cializada, donde la media de es-
pera desde la fecha inicialmente
prevista es de 427 dias. Del afio
2010 a 2011, esta espera se ha in-
crementado en unos cien dias.
Por ello, el Defensor insta al Go-
bierno de Nafarroa a tomar una
serie de medidas, sobre todo
cuando a consecuencia de dicha
espera la salud del paciente
puede empeorar. En concreto,
su informe plantea una serie de
recomendaciones que ‘ayer, to-
dos los-partidos, quisieron tras-
ladar via mocién a la consejera,
pidiéndole, ademds, que en
unos meses presentara una va-
loracién del plan de choque.

La mocién fue presentada por
el PPy refrendada por el resto
de la oposicién, incluido Bildu.
Pero UPN y PSN alegaron que la
consejera lleva poco tiempo en
el cargo y hay que darle margen
de confianza.
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Caixabank acelera para comprar Banca
Civica, ala que cuadruplica en tamafio

LAS ENTIDADES RECONOCEN CONVERSACIONES
EN UNA OPERACION QUE AFECTARA AL EMPLEO

Caja Navarra, que hoy controla el 16,1% de C1v1ca, pasaria

atener apenas el 1,4% de un gigante como elcal

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Esta vez se trata de una
absorcion. Y todo apunta a que serd
Caixabank, €l banco de la Caixa,
quien tome los mandos de Banca
Civica, entidad participada por
Caja Navarra y que se veria engu-
1lida por la mas potente de las anti-
guas cajas de ahorros, cuatro veces
mas grande. Juntos formarin un
gigante de mas de 345.000 millones
de euros, lider bancario absoluto en
el mercado espafiol y que manten-
dria ademas aspiraciones de seguir
creciendo. El futuro de cientos de
trabajadores queda en el aire debi-
do alas duplicidades de redes y ofi-
cinas en numerosas zonas.

Ambas entidades confirmaron ayer
ensendas comunicaciones ala Comi-
sién Nacional del Mercado de Valo-
res que estan estudiando la opera-
cién. Y lo hicieron de modo simulta-
neo y con texto muy similar, lo que
proporciona una idea acerca de la
coincidencia de criterios y de lo
avanzado de las conversaciones. Dife-
rentes equipos de la consultora
Deloitte, a instancias de la Caixa, lle-
van estudiando desde el pasado jue-
ves las cuentas de cada una de las
cajas. Para ello se desplazaron hasta
1as respectivas sedes centrales de las
entidades, entre ellas1a de Carlos IT
de Pamplona. Asimismo, hace unos
dias estuvo en Pamplona Isidro Fai-
né, presidente de la Caixa, que sereu-
ni6 con Yolanda Barcina, presiden-
ta del Gobierno, y comié6 con Enri-
que Goiii, presidente de Banca Civi-
ca. La entidad encabezada por Caja
Navarra se ha visto forzada a una
nueva operacion al no poder cumplir

.con los requisitos de provisiones y
capital que ilmpone el Ministerio de
Economia y que superan los 2.030
millones de euros en su caso.

MEJOR SIN AYUDAS El objetivo de
Caixabank, que cerrd 2011 con unos
beneficios de 1.185 millones de
euros, es realizar la absorcion sin
tener que recurrir a las ayudas
publicas directas ni a un esquema
de proteccion de activos. La opera-
cién se articularia mediante una
ampliacion de capital y un canje de
participaciones para adecuarse al
diferente valor de los titulos de
ambas entidades, que cotizan en
Bolsa desde el pasado verano. En
esta operacién, Banca Civica apor-
taria apenas un 9% de la capitali-
zacion: su valor bursatil ronda los
1.202 millones de euros frente a los
aproximadamente 13.700 millones
de euros que pesaria la entidad
resultante de su absorcion por par-
te de Caixabank, cuyo valor en bol-

saes de 12,522 millones de euros. La
participacion de Caja Navarra, que
hoy posee un 16,1% de Banca Civi-
ca, se diluiria hasta el 1,4% de la
nueva entidad. Ayer, los titulos de
Banca Civica, compuesta también
por Cajasol, Caja Canarias y Caja
Burgos, comenzaron subiendo y ter-
minaron bajande, al rumorearse
que la Caixa podria estar mas inte-
resada en Novagalicia.

En cualquier caso, la compra de.

Civica posee ventajas indudables
para ambas partes. A la Caixa le per-
mite crecer, posicionarse comolider
del mercado espafiol y ganar pre-
senciaen terrenos interesantes para
sunegocio como Navarra y Burgos,
con tejido industrial y elevado nivel
de vida. Entra ademas en Canarias,
donde no tenia presencia. Su tama-
Tio le permite ademas consolidarse
frente a Bankia, con quien el Minis-
terio de Economia deseaba un acuer-
do del que la entidad catalana no
quiere oir ni hablar debido a su
mayor calidad de crédito, a su sol-
vencia, y a las dudas que genera la
entidad de Caja Madrid. Y, al no
requerir de ayudas piblicas, man-
tiene sus opciones de hacerse con
otro de sus objetivos: Novagalicia.
Por la entidad gallega, intervenida
por el FROB, se ha interesado tam-
bién Kuixabank. A pesar de los 1.700
millones de ayudas publicas, el
anzuelo del mercado gallego resulta
atractivo para los compradores.

PROYECTO GANADOR Para Banca
Civica supondria el final de la
escapada, de una trayectoria que
surgié como la unién entre Caja
Navarray Caja Canariasy alaque
luego se-incorporaron Burgos y
Cajasol. Y se trataria de sumarse
a un proyecto ganador, “con una
clara idea de negocio y que valora
la obra social”, reconocian desde
la plantilla de Caja Navarra, que
ha tenido la sensacién de “ir dan-
do tumbos” a lo largo de mas de
dos afios. “Esto es bueno para la
entidad, para los clientes y para
los accionistas”, explicaban otras
fuentes de la plantilla, que se pre-

guntaban sin embargo. por el

impacto que tendra en el empleo.
Entre ambas entidades sumaran
unos 32.800 trabajadores.

Si la operacion
requiriese de ayudas
publicas, Caixabank
podria inclinarse antes
por Novagalicia

._K |

"aCaixa’

BANCA
CiVICA

» Activos

270.425 mill. euros 72193 mill. euros
» Fondos proplos 20.751 mill. euros 3.012 mill. euros
» Beneficio 1.185 mill. euros 183 mill. euros
» Core Caplital . 12,5% 9,01%
» Clientes 10,4 millones 3.9 millones
*> Empleados 24915 7.800
> Oficinas 5.196 1.364

L] Dupllcldad de oficinas

= Las entidades en Espaiia

» BBVA +Unnim*

329.000

» Santander-Banesto* 316.000

» Bankia 303.190

» Sabadell-CAM 166.346

» Popular-Pastor 161.000

» Unicaja-Duero Espafia 80.425

» Catalunya Caixa 76.585

» Kutxabank 75.000

Calxa  Banca Civica » Nova Galicia 71900

> Madrid 689 83 > Mare Nostrum 69.000

’ » |bercaja + Caja 3 65.600

» Sewlla 152 314 » Bankinter 61900

» Barcelona 1.127 29 » Liberbank 22,300
» Burgos 24 150

*Sin contar negocio fuera de Espaia

Este es uno de los principales

" escollos que deberan ser sorteados

yla operacion cristaliza. Entre los
trabajadores de una y otra entidad
la inquietud ayer era evidente. Solo
en Navarra, la Caixa cuenta con 53
oficinas y 192 trabajadores, frente
a las 183 oficinas y casi 1.100
empleados de Banca Civica-Caja
Navarra. “Y las ubicaciones de las
oficinas son coincidentes en
muchos casos, por lo que es segu-
ro que habria que cerrar algunas”,
reconocian ayer fuentes sindicales.
Las mismas o mayores incerti-
dumbres se abaten sobre la red de
oficinas de Banca Civica en la
Comunidad Autdénoma Vasca o,
sobre todo, sobre los servicios cen-
trales de Madrid, donde se ocupan
unos 200 trabajadores procedentes
de Caja Navarra.

Cabe recordar asimismo que Ban-
ca Civica ya habia planteado a los
sindicatos la necesidad de recortar

gastos de personal en un 20%, una
propuesta que suponia prescindir
inicialmente de unos 1.480 trabaja-
dores, de los que casi una tercera
parte se correspondian con los ser-

INFOGRAFIA: 1. MITXITORENA

vicios centrales del Paseo de Reco-
letos de Madrid. Posteriormente, la
propuesta se transformé en una
suspension temporal y rotatoria de
contratos y en rebajas salariales.

La operacion con Ibercaja "sigue abierta”

La Caixa no es la (nica opcién. Un total de cuatro sociedades, en con-
creto tres bancos de inversion y una consultora, estan evaluando, “hacien-
do nimeros”, analizando y asesorando para una posible integracién entre
Banca Civica e |bercaja, segin indicaron a Europa Press fuentes finan-
cieras. En esta posible operacién Banca Civica tiene contratados a dos
bancos de inversidn que estan valorando dicha posibilidad, como son
Morgan Stanley y Credit Suisse, mientras que por parte de Ibercaja estan
evaluandola Merrill Lynch y la consultora Deloitte. En este caso, ambas
entidades aportan tamafios similares. Las fuentes consultadas indica-
ron gue “por tanto no hay ninguna operacién cerrada” en relacién a la -
compra de Banca Civica por parte de Caixabank. Junto a esta opcidn, y
por tamafio y solvencia, Banca Civica podria ser también adquirida por
Kutxabank, una operacién que sin embargo genera rechazo en UPN. Tan-
to la opcién de Kutxabank como la de Ibercaja presentan una menor
duplicidad de redes que la opcién de Caixabank. »J.A.M.
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El recorte del déficit piblico

Montoro deja la puérta abie

rta

a nuevas subidas de impuestos

ElGobierno da un respiro a las autonomias y asume el nuevo recorte de 5.000 millones

MAR DiAZ-VARELA
BEATRIZ NAVARRO
Madrid / Bruselas

El ministro de Hacienda, Cristé-
bal Montoro, dejé la puerta abier-
ta ayer a nuevas subidas de im-
puestos, entra las que no se en-
cuentra el TVA, en los nuevos pre-
supuestos para el 2012. Si bien lo
mas importante es que dio un res-
piro alas autonomias porque afir-
mé que los 5.000 millones de re-
corte adicionales para reducir el
déficit puiblico al'5,3% del PIB es-
te afio lo asumir4 el Estado recor-
tando gastos.

El'Parlamento dio ayer un pa-
so fundamental para los presu-
puestos al aprobar el “techo de
gasto”. Fue un tramite “informati-
vo” como lo definié el propio mi-
nistro de Hacienda, ya que los
presupuestos que se presentarin
en quince dias tendran que pre-
ver un recorte adicional. El PP
sacl -adelante su propuesta en

TECHO DE GASTO
El Ejecutivo acata el
criterio de Bruselas y

fija el limite de déficit
———en-el-5,3%-del PIB—

EN BUSCA DE MAS INGRESOS
La posible subida

de impuestos se hari
“de forma equitativa”
y “justa”

solitario con UPN, por 179 votos
a favor, 133 en contra y 27 abs-
tenciones.
Tal como afirmé Montoro, es-
- tos presupuestos son “muy difici-
les” porque la situacién “es muy
complicada”. No quiso avanzar
los detalles del recorte, pero afir-
m6 que excluird “impuestos indi-
rectos que acentien la crisis”. Es
decir, que descarta una subida
del IVA, al menos este afio.
Sinembargo, admiti6 la posibi-
lidad de que pueden subir otros
impuestos. Este esfuerzo extraor-
dinario que tendré que realizar el
Gobierno central estard basado
en el recorte del gasto y no en su-
bidas de impuestos. Con ello el
ministro rechazé que se vayan a
llevar a cabo subidas de impues-
tos que sean “inequitativas e in-

justas”, lo que supone no subir el -

IVA, pero puede ‘suponer otros
ajustes al alza. Montoro siempre
ha defendido que su objetivo es
“aumentar la base imponible”. Es
decir, incrementar el niimero de

L U e ULV PPy

Parafraseando a Franklin. “Nada es m4s seguro que la muerte y los impuestos”, dijo

MANUEL H. DE LEON / EFE

Draghi cifra en un
28% la pérdida de
competitividad

=Los costes laborales

en los paises con déficits
externos han experimen-
tado un alza del 28% des-
de la introduccién del
euro, lo que supone mis
del doble que en los pai-
ses con superavit, segiin
explicé ayer el presiden-
te del Banco Central Eu-
ropeo (BCE), Mario Dra-
ghi, quien urgié a los pai-
ses a adoptar medidas
para recuperar su compe-
titividad. “Los déficits
por cuenta corriente po-
drian estar justificados
para cualquier pais, y no
reflejan necesariamente
una pérdida de competiti-
vidad, aunque, cada vez
mas, los mayores déficits
resultan de pérdidas sig-
nificativas de competitivi-
dad nacional”. / EP

Montoro al anunciar que la subida se hard buscando la equidad

El gjuste que se prevé para el afio 2012
es el mds fuerte de las tltimas décadas

- 111
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personas que pagan impuestos.
Tal como explicé a los periodis-

“tas fras .su intervencion, para-

fraseando a Benjamin Franklin,
“nada es tan seguro como los im-
puestos y la muerte”. La subida
se hara “buscando la equidad”.
El ministro explic6 que el nue-
vo objetivo de déficit supone un
recorte muy ambicioso de 2,7
puntos de PIB, lo que equivalea
cerca de 30.000 millones. Sélo
dio una clave: “Estoy luchando
por mantener el salario ‘de los
funcionarios”. Esto supone que
puede replantearse un recorte
del capitulo I —que recoge las re-
tribuciones de los empleados pii-
blicos—, que es el tinico con un im-

pacto directo en el déficit estruc-

=La negativa del Reino Uni-
do y Holanda, entre otros
paises, a crear una tasa euro-
pea sobre las transacciones
financieras (inspirada en la
idea de James Tobin, tam-
bién conocida como ‘tasa
Robin Hood”) dejé ayer en

sentada en otofio por la Co-

via muerta la propuesta pre- -

La UE buscara alternativas a la tasa Tobin

misién Europea. Sin embar-

_go, los m4s partidarios de

implantarla, como Francia

y Alemania, convencieron
ayer a la presidencia danesa
de la UE de que, si antes del
verano no se registran avan-
ces, deberan buscar alterna-
tivas para elevar de alguna
manera la fiscalidad sobre el

sector financiero. “Si ya su-
piéramos de antemano qué
es posible y qué no, el mun-
do no se habria creado”, ar-
gument$ con un punto poéti-
co el ministro aleman Wolf-
gang Schiuble. Entre tanto,
Bruselas revisara sus calcu-
los sobre el posible impacto
y recaudacién de la tasa.

tural y de obligado cumplimiento

a todas las administraciones.
Por su parte, el ministro de

Economia, Luis de Guindos, ase-

‘gurd en Bruselas que este ajuste

adicional no afectar a las previ-
siones de crecimiento y paro con
las que trabaja el Gobierno. “Hay
margen”, afirmé, ya que “el cua-
dro macroeconémico aprobado’
por el Gobierno era extremada-
mente cauto”.

Al fin y al cabo, insistié Guin-
dos, el Eurogrupo sélo ha modifi-
cado “ligeramente” la trayectoria
de reduccion del déficit, pero Es-
pafia ya contaba con poner en or-
den las cuentas piiblicas a finales
del 2013. En este punto, Madrid y
Bruselas estdn de acuerdo: “lo im-
portante” es el compromiso de re-
bajar el déficit al 3% del PIB en el
2013. Esa “trayectoria” del ajus-
te, que Segin Bruselas es ahora
“creible y convincente”.

El desenlace del pulso de Ma-
drid ¢on-Bruselas, segin Guin-
dos, “no es un éxito ni un fraca-
so”. Ambas partes se apuntaron
tantos, ambas cedieron en algo y
acabaron en tablas. La Comision
Europea, que se habia sentido
desautorizada, pudo anteanoche
frenarle los pies y marcarle una
meta mas ambiciosa.e

@

SIGA LA EVOLUCIGN DE LOS
MERCADOS EN LA WEB
www.lavanguardia.com/economia
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La CEOE promueve una reforma

+ MAR DIAZ-VARELA

L1

“Madrid .

[ . .
El presidente de la CEIM y vice-

presidente de la CEOE, Arturo

» Fernindez, realizé ayer un e]erc1—

cio de autocritica y anuncid una
reforma de calado en la patronal.
Tal como dijo, se trata de cam-
biar la organizacién para que los

l 'de calado enla organizacion

+ Arturo Ferndndez avanza que la patronal busca ser mds representativa
t : '

favor de que los agentes sociales
se financien sin dinero publico a
través de sus cuotas. “Abogo por
vivir ¢on nuestro propio dinero”,
dijo, saliendo ‘al paso de las criti-

. cas que se hacen contra los agen-

tes sociales por su dependencia

. de los presupuestos.

Por--esta razén, el presidente
de los empresarios madrilefios
admitié que muchos empresa-
rios no se sienten representados
por la CEQE, a la que ven “anti-
cuada”. Fernandez defendid el
papel de los empresarios, que, se-
gin. dle ‘es vital para salir dela
crisis”. En-su opinion, es necesa-
rio un cambio de actitud en la so-
ciedad, que debe “sacudirse de

empresarios se sientan represen- Propuesta para una
tados por ella, “simbiosis perfecta”
. De esta manera respondi6 a la .
principal demanda que realizan con las cAmaras de
los grandes empresarios, que con- comercio y evitar
sideran que la patronal no es to- « . e 9

; talmente representatwa de sus in- dup]lc1dades

i

——

- v

FEVIN

tereses. Ante esta situacion, las
grandes empresas han buscado
otros cauces para difundir sus
ideas en la sociedad y canalizar
sus demandas ante el Gobierno.
Esta demanda también ha sido
formulada por entidades como el
Consejo Consultivo para la Com-
petitividad, y el Circulo de Em-
presarios y el Instituto de Empre-
sa Familiar. El objetivo es refor-
zaf la representacién que ha
gjercido desde 1977 la patronal
CEOQE.

Durante un desayuno organiza-
do por el Forno Nueva Economia
y en presencia de un nutrido gru-
po de empresarios, Arturo Fer-
néndez le puso el cascabel al ga-

to. El presidente de la CEOE,
Juan Rosell, que le presenté en el
acto, ya anuncié que se trata de
un proyecvto comtin. Arturo Fer-
nindez explic6 que se trata de
“construir un nuevo modelo de
organizaciones empresariales,
que las haga més 4giles, moder-

nas e ylndependlentes, con el fin
de recuperar el liderazgo y poner
en valor laimagen de las empre-
sas”. La CEOE se enfrenta a una
dificil situacion econémica, simi-
lar ala'que afrontan los sindica-
tos, a causa-de la reduccion de las
aportacio_nes que realizan las ad-

* BALLLESTERQS / EFE
Rosell saluda al presidente del Congreso, Jestis Posada, antes delai mtervenc:on de Arturo Fernindez

ministraciones central y autoné-
mica, que les ha obligado a un
ajuste de ‘gastos y reduccidn de
plantilla. . Esta dificil situacién
econémica podria ser ain més
complicada si las empiesas cues-
tionan su aportacion. -

Arturo Fernandez se mostro a

complejos que llevan a divisiones
entre buenos y malos”.
El presidente de la CEIM tam-

_ bién abordé el espinoso proble-
. made las relaciones con las cAima-
‘ras de comercio 'y plante una

“simbiosis” entre ambas organi-
zaciones. Defendi6 el papel que
realizan y la necesidad de replan-
tear las relaciones entre ambas
organizaciones cuando se defina
legalmente su futuro.

Tal como dijo, “si pedimos al
Gobierno que no duplique admi-
nistraciones, no podemos dupli-
car nosotros servicios y estruc-
turas”. La ley de Cdmaras estara
lista antes del verano.e

Catalunya propone una Politica
Agrlcola Comun mas mediterranea

PAU ECHAUZ
Lleida

El conseller de Agricultura; Ra-.
maderia, Pesca, Alimentacié i Me-
di Natural, Josep M. Pelegri, pre-
senta hoy en Madrid, ante el Con-
sejo Consultivo de Politica Agri-
cola para Asuntos. Comunitarios
del Estado, la propuesta catalana
para la negociacién de la futura

Politica Agncola Comun (PAC)
Es la primera vez que un conse-
ller de Agriculturallega a esta me-
sa con un documento consensua-
do con el sector, las organizacio-
nes agrarias profesionales y los
partidos politicos ante una nueva
normativa agroalimentaria euro-
pea que se considera “lesiva” pa-
ra los intereses del sector agrope-
cuario y alimentario catalan.

Pelegri ~c0nsndera que la pro-
puesta, aun siendo “de mini-
mos”, es “un acuerdo histdrico
que advierte que el documento
de partida elaborado por la Comi-
sién Europea favorece los des-
equilibrios regionales, especial-
mente entre agriculturas medite-
rrdneas y continentales, y condi-
ciona la viabilidad de muchas ex-
plotaciones agrarias, que pueden

llegar a desaparecer”. Hoy, la
PAC aporta a Catalunya 312 mi-
llones de euros anuales que bene-
fician a 60.000 empresarios agri-
colas, a los que hay que sumar los
1.061,9 millones de euros del
Plan de Desarrollo Rural que aca-
bardn de repartirse en el 2013y
que han supuesto 85.000 expe-
dientes de ayudas.

Segiin Pelegri, que llega a Ma-
drid tras presentar el documento
ante altos'cargos de la UE en Bru-
selas, la propuesta europea para
el periodo 2014-2020 “no se co-
rresponde con la PAC que se que-
rria” y “vuélve a dejar pasar la
oportunidad de reequilibrar las

politicas agricolas y ganaderas”.
El documento catalan introdu-
ce algunos cambios para que los
paises mediterraneos no queden
discriminados en la reformay de-
fiende la creacién de mecanis-
mos de mercado paracombatir la
crisis de precios. El acuerdo-exi-
ge la reciprocidad para los pro-
ductos importados, para evitar la
competencia desleal, y el incre-
mento de los controles e inspec-
ciones en frontera, medidas para
evitar la volatilidad de los pre-
cios 0 la flexibilizacién del gree-
ning, el pago que recibenlas préc-
ticas agricolas beneficiosas para
el clima y el medio ambiente.e
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