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las firmas en el interior de la sucursal.

Juan Carlos RUIZ | ARGAZKI PRESS

Presentan mas de 2.000
firmas en Kutxabank contra
un desahucio en Errenteria

La plataforma Stop Desahucios animé ayer a participar en la manifesta-
cién convocada para este sdbado en Errenteria contra los desahucios y
solicité que se paralice el desalojo de una vecina de la localidad.

GARA | ERRENTERIA

Ante la amenaza de un nuevo
desahucio, en este caso en
Errenteria, la plataforma Stop
Desahucios hizo ayer entrega de
2.146 firmas solicitando que se
paralice el desalojo. La platafor-
ma quiso mostrar su apoyo a
Mari Carmen Mdrquez 'y su fa-
milia, que se enfrentan a un
proceso de desahucio tras no
haber podido hacer frente a su
hipoteca.

Miembros de la plataforma
sefialaron que el de Mdrquez no
es el tnico caso que se conoce
en Errenteria, ya que en los ulti-
mos meses, Stop Desahucios
junto con el grupo de apoyo
Oarso estdn atendiendo o han
atendido hasta seis casos simila-
res.

" En este sentido, animaron a
las personas que se encuentren
en situaciones de este tipo a que

hagan piiblico su caso y acudan
en busca de asesoramiento.

A juicio de la plataforma, es-
tas familias son «victimas de un
sistema que ha permitido, cuan-
do no fomentado, que la vivien-
da sea una mercancia, y no un
derecho, con la que los banque-
ros y especuladores han venido
obteniendo enormes benefi-
cios». Por ello, exigieron cam-

bios «profundos» en la legisla--

cién vigente y un cambio de
modelo que «garantice el dere-
cho a una vivienda digna». Y re-
chazaron que se deje la decisién
de tomar medidas en marnos de
los bancos, «aquellos que han
inflado la burbuja inmobiliaria
y nos han traido a la crisis».
Para denunciar los casos de
desahucio, que son cada vez
mds en Errenteria, y solicitar un
cambio de normativa animaron
a los vecinos de la localidad y de
Gipuzkoa a participar en la ma-

-nifestacién convocada para este

sdbado. La marcha partird a las
18.00 de la Plaza Pablo Soloza-
bal de Beraun y terminard en la
Herriko Plaza de Errenteria.

Numerosas adhesiones

La marcha convocada por Stop
Desahucios ha recibido el apoyo
de organizaciones politicas, sin-
dicales y sociales de Errenteria
como Ezker Anitza, ezker aber-
tzalea, Antikapitalistak, Gorripi-
de, EA, PSE, Bildu, LAB, ESK, CGT,
CCOO, ELA, COBAS, Asamblea de
parados de Errenteria, Zinzilik
irratia, Mikelazulo elkartea,
Grupo de mujeres y participa-
cién social, EHE, AEK, gazte in-
dependentistak, Asamblea por
una vivienda digna, kepasakon-
lakasa, DRY Gipuzkoa y las aso-
ciaciones de vecinos Agustinas,
Laguntasuna, Gaztaino, Fande-

ria, Beraun, Galtzaraborda y del

centro.
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\) CONFLICTO LABORAL

ELA acusa a Euskotren de «despllfarrar»
dinero y exigir austeridad a la plantilla

ELA ha acusado a los responsables de Euskotren de «despilfa-
rrar» dinero piblico al tiempo que la Direccién «exige auste-
ridad» a los trabajadores. Por ello, el Comité Permanente se
movilizard hoy con una recogida de firmas de.los usuarios
para exigir mejores en atencién comercial Asimismo, el dia
19 de marzo se concentrardn de 10.00 a 10.30 en Atxuri y
Amara. El dia 21 de marzo organizardn un paro y concentra-
ciones de 9.00 a 11.00 horas y de 17.00 219:00 horas. .

CONCURSO DE TRASLADOS :
ELA denuncia el «reparto irracional». de
plazas en Haurreskolak

El sindicato ELA denuncié ayer el «reparto irracional» de pla-
zas en las Haurreskolak y el «riesgo» de desplazamiento que
esto supone para los trabajadores que poseen una plaza ale-
jada-de sus domicilios, por lo que exigen al Consorcio que
ponga en marcha el concurso de traslados, ya que segun re-
cordaron, han pasado dos afios desde el iltimo coneurso. Por
todo ello, hoy, dia en el que se retine la direccién del Consor-

cio, los sindicatos LAB, STEE-EILAS y ELA se concentrardn a las -

11,30 ante el Gobierno de Lakua, en Gasteiz. -

MISION EMPRESARIAL
Patxi Lépez viajara a la India con 95 -
empresas para conocer su mercado

Un total de 95 empresas y entidades econémicas participa-
rdn en la misién comercial que el lehendakari, Patxi Lépez,
llevara a cabo a la India a partir del 19 de marzo para «abrir
mercados» al tejido empresarial vasco y visitar diversos pro-
yectos de coopéracion desarrollados por la Fundacién Vicen-
te Ferrer con el apoyo del Gobierno de Lakua. Alrededor de
80 las compaiias participaran en la misién junto con entida-
des como Tecnalia, Cimaras de Comercio , Confebask, Orkes-
tra o el Puerto de Bilbao.

CARBURANTES
Los precios de la gasolina y del gaséleo
marcan nuevos récords histéricos

Los precios de la gasolina y del gaséleo han repuntado-esta
semana un 0,98% y un 1,91%, respectivamente, y han marca-
do nuevos récords histéricos en las estaciones de servicio es-
pariolas. El precio del litro de gasolina encadené su quinta se-
mana consecutiva de récord histéricos y ha roto por primera
vez la barrera de los 1,45 euros. El gaséleo, después de que la
pasada semana cayera ligeramente, ha repuntado un 1,91%,
hasta alcanzar el precio del litro los 1,39 euros.

ENCUENTRO EUROPEO
Compradores de Subcontratacxon se
relinen con 120 empresas en Donostia

Un total de 120 empresas del Estado espafiol .y Europa parti-
cipan en la tercera edicién de los Encuentros de Comprado-
res Europeos de Subcontratacién Industrial en Fuskadi que se
celebra ayer y hoy en Donostia. Durante la primera jornada
de este encuentro se celebraron mas de 300 entrevistas, cada
una de 30 minutos, entre compradores y subcontratistas.
Hoy se llevardn a cabo unas 40 visitas a empresas.

Astilleros Zamakona
construira para Solvtrans

1.B.{BILBO

Astilleros Zamakona, de Santur-
tzi, firmé ayer un contrato de 35
millones con la compafia norue-
ga Solvtrans para la construc-
cién de un buque salmonero pa-
ra el transporte de pescado vivo,

con fecha de entrega para junio .
- de 2013. La compaiiia Rolls Roy-

ce de Noruega colaboré con el
astillero vasco en el desarrollo
del disefio del proyecto.

El buque contari con solucio-
nes y tecnologia respetuosa con
el medioambiente, con un bajo
consumo de combustible. Inclu-
‘ye también mejoras en cuanto a
tla proteccién de la pesca en la
fmanipulacién de] pescado.

N
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Trabajadores de Tomas Acha cumplen 75
dias en huelga por impago de salarios —

e

Los trabajadores de Tomas
Acha SL, dedicada al transpor-
te, denunciaron ayer en Gas-
teiz que llevan 75 dids en

huelga por el;impago de los "

salarios y «no se atisba ningu-
na soluciény. El pasado 8 de
marzo la Delggacion Territo-

rial de Trabajo de Araba dene-
g6 el ERE de rescision de 26
empleos. Los motivos de'esa
decision se debieron, segin
denunciaron los trabajadores,
«porque no se dio audiencia a
los trabajadores ni, por su-
puesto, hubo negociacién».
.Por tanto, la resoljicién con-
cluye que existe «n?ala fe» por

o nta e
Ay

parte de la empresa, que tam-
poco aporté datos que mantu-
vieran la tesis de la empresa
para reducir plantilla.

Los trabajadores de Tomads
Acha SL entendieron que la
resolucién de Trabajo- «es un
baldn de oxigeno a la planti-
lla», pero reclamaron 4l em-
presario «una solucién real». .

s Y
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zaron ninguna alegacion en contra
de dicha propuesta (del aumentode
altura)”, afirmé.

Ante esta declaracion, la concejal
de Urbanismo matiz6 que Bildu no
estaba en el Ayuntamiento la pasa-

-da legislatura, a lo que la portavoz
jeltzale, Estitxu Alkorta, afiadi6 que
ahora no se puede dar marcha atras
al proyecto, pero si modificarlo.

Alkorta continué puntualizando
que su grupo nunca se habia mos-
trado conirario ala construccion de
un hotel, sino del procedimiento
que el PSE-EE llevé a cabo.para fir-
mar el acuerdo. “Se realiz6 una per-
muta de terrenos en vez de convo-
car un concurso publico”, apuntd.

Zaballos contestd que en Donostia
se realiz6 un concurso piiblico para
levantar un hotel y quedo desierto
porque no se presenid ninguna
empresa interesada.

“Alli por 1o menos se convocé el
concurso, pero aqui no sabemos si
se hubieran presentado ires o mas
propuestas”, replico Alkorta.

El portavoz socialista prosiguié
defendiendo su punto de vista:
“Ademas creemos que con esta pro-
puesta se corre el riesgo de que el
proyecto no salga adelante. Prime-
ro, porque donde antes pudieran
estar varias compafias hoteleras
interesadas, puede gue ahora no
haya ninguna. Y porque los puestos
de trabajo que se pueden generar y
de los gue se pueden beneficiar los
lasarteoriatarras no son los mismos
en un hotel grande, que en uno mas
pequeno”.

al proyecto inicial de una altura de
cuatro plantas.

De llevarse a cabo finalmente el
hotel en Goiegi Gora sera el de
mayor categoria del municipio y'y
ofrecera servicios, sobre todo diri-
gidos al sector de los negocios, que
los otros dos equipamientos de
Lasarte-Oria no pueden ofrecer. E1
mayor hotel es el Txartel, de dos
estrellas, que cuenta con 70 habita-
ciones, cafeteria, servicio de res-
taurante y algunos salones y se ubi-
ca frente al poligono industrial de
Lasarte-Oria en el barrio de Coche-
ras. Por Gltimo, esta el Ibiltze, de
una estrella, méas pequefio, enfoca-
do sobre todo a aquellos turistas
que desean estar cerca de Donostia
(a seis kilémetros de la playa) pero
abonando un precio bastante infe-

rior por el alojamiento. >A.M.

Vista del interior de los aparcamientos ubicados bajo el parque de El Pinar. roro: xs.

Irunplantearz’Wender enpropiedadlas
plazas del aparcamiento de El Pinar

ELCOMPLEJO, DE 273 PLAZAS, FUNCIONABA
HASTA AHORA EN CONCESION POR 75 ANOS

Unaresolucién de Alcaldia da inicio a la modificacién del
Plan Especial, preservando el cardcter publico del parque

XABIER SAGARZAZU

IRUN. E] Ayuntamiento de Irun
planteara la venta en propiedad de
las 273 plazas de aparcamiento
construidas bajo el parque de El
Pinar y, para ello, ha dado el pri-
mer paso. Mediante una resolu-
cién de Alcaldia, fechada el pasa-
do 8 de marzo, se inicia la reforma
del Plan Especial del ambito 3.2.08
Parque El Pinar para “establecer
el uso y dominio privado del sub-
suelo de la parcela”. .

La resolucién alude a que “el 29
de marzo de 2006 se aprobo el Plan
Especial de Reforma Interior del
parque El Pinar, para posibilitar
la construccién de un aparca-

miento bajo rasante, proteger los .

valores medicambientales del
entorno y redisefiar la zona con
caracter ludico recreativo”.

La parcela de garaje, en el sub-
suelo, recibid entonces la califica-
ion de espacio libre con aprove-

chamiento bajo rasante y el resto
del ambito, el propio parque en su
superficie, se calificaba como espa-
cio libre; todo ello con régimen de
titularidad de dominio piiblico.
En la resolucién dictada la pasa-
da semana por el alcalde, José

Axntonio Santano, se afirma que se
inicia este nuevo cambio del Plan
Especial del parque El Pinar para
“la modificacién del régimen de
dominio y titularidad det subsue-
lo de la parcela, sin perjuicio de los
tramites y acuerdos que procedan
respecto del régimen de la conce-
sion administrativa”, en referen-
cia a la cesi6n que se hizo a la
sociedad de vivienda Irunvi.

Esta fue la que construyé y hoy
gestiona el complejo de aparca-
mientos de El Pinar, con la venta de
la plazas en régimen de concesién
del uso de derecho de superficie por

Con poco tirén desde el principio

Las obras para construir ef complejo de aparcarmientos bajo el parque de £l
Pinar y renovar la zona en superficie, con una instalacién deportiva al aire
libre, fueron adjudicadas a la empresa Obegisa con un presupuesto conjun-
to de casi seis millones de euros, y arrancaron en el mes de diciembre de-
2006. Casi dos afios después, el 18 de noviembre de 2008, se abrié el com~
plejo, dotado de 273 plazas de aparcamiento y que, en un inicio, contaba con
una ocupacién de alrededor de medio centenar de plazas. Las rayas de apar-
carniento en concesidn para 75 afios se vendieron a entre 16.600 euros (en
la tercera planta) y 21.100 euros (en la primera), IVA aparte. Desde el prin-
cipio, fue bastante notoria la reticencia de los vecinos a unos precios que
consideraban “muy caros para no ser en propiedad”. Ahora, llega este pro—
ceso para fa posible venta en propiedad, que debera recorrer su camino admi-
nistrativo para ser llevado a la aprobacién del Plenc del Ayuntamiento. >X.5.

un periodo de 75 anos (similarala
que se emplea en las viviendas de
proteccion oficial). Adernas, en el
afio 2010 Irunvi lanzé tanibién la
modalidad de abonos de seis y doce
horas continuadas al mes, para fra-
tar de dar un uso al gran niimero
de plazas que no se habian vendido
ann en régimen de concesion.

NO CUMPLE La resolucién del
Alcaldia sefiala que es Irunvi la
que ha instado al Ayuntamientoa
modificar el Plan Especial, justifi-
cando la desafeccién del dominio
publico del aparcamiento en que
*actualmente no cumple con su
funcién de servicio puablico, al
estar infrautilizadas las plazas de
estacionamiento existentes”.

El documento afirma que “conla
patrimonializacion y posterior ven-
ta en propiedad de las plazas, se
espera recuperar por un lado la
fuerte inversién realizada para la
ejecucién del aparcamiento, y por
otra parte, se cumplira su objetivo
inicial, que es paliar el déficit de
aparcamiento en superficie que

" padece la zona y por extensiéon el

municipio de Irun”.

La modificacién no afectard a la
parcela de superficie del parque, que
seguira siendo “de dominio pablico”.

IRUNJEIAdenunciaQueEyssa SOS BebésRobados HONDARRIBIA > El gaztelela Zuhaitz Egunalarunbatean
nohapagadolosatrasosalos  ofrecemafianaunacharla . Sainduaorganizados egingo da Olamungo
huelguistasde OTA enel antiguo hospital nuevos talleres gaineko inguruetan

Elsindicato ELA anunci6 ayer que
laempresa Eyssa, adjudicataria del
servicio de OTA y grias de Irun,
“no ha pagado a los trabajadores
que hicieron la huelga del afio pasa-
do los atrasos de tres anos”. El sin-
dicato sefald “los huelguistas fir-
maron la adhesién individual al
convenio, pero son los tinico a quie-
nes no se les ha pagado”. >X.s.

Hazia Kultur Elkartea de Irun, que
conmemora su vigésimo aniversa-
rio, ha organizado para maiiana
una charla informativa a cargo de
la plataforma SOS Behés Robados
de Buskadi. La cita ser4 en la sala
de conferencias del antiguo hospi-
1al, alas 19.30 horas, y correra a car:
go de Flor Diaz, presidenta de la

citada plataforma. »X.s.

El gazteleku Saindua de Hondarri-
bai organiza dos nuevos talleres.
Por un lado, mariana habra un talle-
re de confeccion de Haveros y bro-
ches, a partir delas 18.00 horas. Por
otro, los dias 23 y 30 de mayo, se rea-
lizard, a 1a misma hora, un taller de
danzas de Bollywood. Para maés
informacién, se puede Hamar al
teléfono 943 643198. >X.S.

Gregorio Berrotaran, Landa Gara-
penerako zinegotziak, atzo aurkez-
tu zuen larunbatean, 11.00etan
hasita, Oiamungo gaineko ingu-
ruetan burutuko den Hondarribi-
ko XVIL Zuhaitz Eguna. Guztira,
“143 lizar landatuko dira, 2011.
urtean jaio ziren umeen izenean,
78 mutilen izenekin eta 70 neske-
nekin”, esan zuenzinegotziak. »X.S.
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Jiménez prefiere Ibercajaala Caixa
- porque “Aragon esta mas cerca’

CREE QUE, CONLA ENTIDAD ARAGONESA
BANCA CiVICA PODRIA PACTAR DE "IGUAL A IGUAL”

Barcina pide que se priorice la obra social mientras
Caixabank y Civica avanzan en las coniversaciones

PAMPLONA. El vicepresidente pri-
mero del Gobierno de Navarra, el
socialista Roberto Jiménez, recono-
ci6 ayer que prefiere que Banca Civi-
ca se integre en Ibercaja antes que
en Caixabank, ya que el primero es
“un pacto mas de igual a igual” yen
el segundo “el pez grande secomeal

chico”. Y ademas-afiadié- “Aragén
estd més cerca que Catalunya”.
Dentro de Caixabank las “esen-
cias de Caja Navarra quedarian
diluidas”, mientras que con Iber-
caja se podria alcanzar un “acuer-
do mads de igual a igual, lo que nos
permitiria en definitiva mantener

APUNTE

@ EA critica a UPN y PSN. Lapor-
tavoz de la Comision Territorial de EA
en Navarra, Miren Aranoa, declaré
que ni UPN ni PSN *han velado en

- ningdn momento por la esencia de

Caja Navarra” Aranoa aseguré que
“se empezaron a perder las esencias
de Can cuando se hizo un SIP con
cajas ‘que nada tenian que ver”.

oA blea de trabajad E!
comité de Caja Navarra celebrd ayer
una asamblea de trabajadores en la
que explico el estado de las nego-
ciaciones de la mesa de empleo
parada desde hace tres semanas.

algunas de nuésiras esencias; de

nuestras formas de ser” y en cuan-
to a su negocio “no tendria ningu-
na dificultad afiadida”, dijo Jimé-
nez a los periodistas.

Jiménez reconocié en cualqmer
caso que actualmente “priman las
cuestiones econémicas, maxime
cuando estamos hablando de ban-
cos, tanto en el caso de Caixabank
como de Banca Civica”. “Pero estoy
convencido de que con la opcion de
Ibercaja también seria una entidad
potente y cabria la posibilidad de
seguir prestando los servicios que

presta la entidad financiera con la

misma solvencia y eficiencia”.

Mis comedida se mostrd Yolanda
Barcina, presidenta del Gobierno, al
ser preguntada por la operacién.
Barcina selimitd a decir que espera
que las entidades “opten por la
mejor opcidn para mantener laobra
social” que en su opinidn es en estos
momentos “lo importantisimo” para
Navarra. Cabe recordar que Ia Caixa
tiene 1a obra social mas importante

del pais, a la que dedica alrededor
del 25% de sus beneficios. ~ -

‘Durante el dia de ayer continua-
ron los trabajadores-de analisis-
-que diferentes equipos de Deloitte
y de la Caixa estin desarrollando
para analizar las cuentas de Ban-
ca Civica. Se han creado diferentes
comisiones de trabajo en diferen-
tes departamentos y fuentes del
sector apuntaron a que la decisién
final no deberia pasar de la proéxi-
ma semana. Banca Civica tiene
hasta el 31 de marzo para presen-
tar ante el Ministerio de Economia
su plan para cubrir los algo mas de
2.000 millones que necesita. >»d.N.

MESA GENERAL > E] Gobierno
suaviza algdn recorte alos
funcionarios enjubilaciones
eincapacidad temporal
Representantes de la Administra-
cién y de CCOO, AFAPNA y UGT
celebraron ayer una nueva reunién
de la Mesa de Funcion Piiblica, que
finaliz6 sin acuerdo pese a que,
segiin los sindicatos, se “suavizaron”
las medidas referidas a las jubila-
ciones y a la incapacidad temporal.
A pesar de estas modificaciones,
estos tres sindicatos manifestaron su
negativa a apoyar las medidas pro-
puestas por el Gobierno al seguir
manteniendé que “suponen un
recorte de derechos y de empleo”.
Por lo que respecta alasjubilaciones,
se va a retirar el punto 7 del docu-
mento: Cuantia de la pension del per-
sonal de los Montepios. Los sindica-
tos explicaron que se fijara un coefi-
ciente reductor de un 2% sobre la
cuantia de la pensién por cada afio
que el funcionario adelante la jubi-
lacién voluntaria sobre el cumpli-
miento de los 65 afios. Ademis, a las
pensiones cuya cuantia se corres-
ponda con el tope fijado por 1a Segu-
ridad Social se les aplicara el referi-
do coeficiente reductor sobre ese
importe, aungue el sefialamiento de

- lacuantia de su pensién sea superior.

Por su parte, LAB, ELA y STEE-
EILAS insistieron en que “ante
estas medidas solo cabe la movili-
zacion y la oposicién frontal”. >D.N.

VILLATUERTA> Autorizado el
ERE en Ferralla Gaston,
cuyos empleados
desconvocan lahuelga

E] Gobierno ha autorizado el ERE de
extincion de los 15 empleados de la
empresa de Villatuerta Ferralla Gas-
t0n, que mafiana desconvocaran la
huelga que iniciaron hace algo mas
deuna semana para incorporarse ya
el martes, dia 20, al trabajo. Han

tomado esta decisién como medida -

de presion al haberles dicho la
empresa que no puede hacer frente
a sus indemnizaciones, que rondan
en total los 240.000 euros. »R.U.

CEMENTO > Portland elaboraun
plandenegociohasta 2016

Cementos Portland esta elaboran-
do un plan de negocio a medio pla-
Zo, para el periodo 2012-2016, que
incluye las medidas de reestructu-
racién y ajuste que la cementera
controlada por FCC prevé acometer
en el presente ejercicio. >D.N.
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autoridades y patronos de la Fundacién Moderna. roto: javiEr BERGASA

18 empresas crearan 733 empleos

SUS PROYECTOS SUMAN UN
DESEMBOLSO DE 60 MILLONES;
CON UN APOYO DE 27 MILLONES

DEL BANCO DE INVERSIONES .

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. 18 empresas navarras
creardn 733 empleos en los proximos
tres afios a través de diferentes pro-
yectos que quieren poner en marcha.
La inversién total que tienen que
hacer estas compafiias para llevar a
cabo sus iniciativas se eleva a los 60,2
millones de euros, de los que 27 millo-
nes procederan de la linea de crédi-
to que ha abierto el Banco Europeo
de Inversiones (BEI) en Navarra.

Todos los proyectos se enmarcan
dentro de los sectores estratégicos
del Plari Moderna. Asinueve de las
iniciativas se desarrollaran dentro
de ladenominada economia verde y
generarin 442 empleos; cinco, en la
actividad de la salud, con 153 nuevos
puestos de trabajo; y cuatro en el
area de la economia del talento, con
la creacion de 138 puestos de traba-
jo. Las empresas han recibido el sello
Moderna, otorgado porla Fundacién
que lleva su nombre, para poder
acceder a los préstamos del BEL.

Las empresas encuadradas en la®

economia verde son: Gestién Ener-
gética Navarra, con una inversion
de 4millones, dos aportara el BEI,
y la creacion de 49 empleos; la Gran-
ja Escuela Gure Sustraiak, con un
proyecto de 1,5 millones (de los que

900.000 euros proceden del BEI), con,

17 empleos; Greenport Solutions, 4
millones de inversién (de los que
500.000 euros son del BEI), con 220
puestos de {rabajo; Gurelan, 966.040
euros (483.000 euros del BEI), con
tres empleos; hotel Dometfio, 900.000
euros (450.000 euros de ayuda), con
9 puestos .de trabajo; LEV-2050,
510.000 euros de desembolso (255.000
del BEI), con 27 empleos; Modula-
me, 150.000 euros (75.000 de ayuda),
con 9 empleos; Napower, dos millo-
nes, con 52 empleados; y Verduras
del Reyno, 1,1 millones (500.000
euros del BEI) y 56 empleos.

El 4rea de la economia de la salud

442 puestos de trabajo
se sumaran al sector
verde; 153 al de salud y
otros 138 al dela .
economia del talento

‘en los proximos tres afios en Navarra

contempla cinco proyectos de las
siguientes empresas: 3P Biophar-
maceuticals, 10,9 millones de inver-
sién (cinco millones del BEI) y 103
empleos; Ansabere, 250.131. euros
(125.066 del BEI), cuatro empleos;
Ceimsa, dos millones de inversién
(un millén del BEID), diez puestos de
trabajo; Digna Biotech, 21,8 millones
(10,9 millones del BEL) y 30 empleos;
y Life Quality Technologies Acces-
sibility and Innovation, 680.000 euros
(340.000 del BED), con seis empleos.
Y en el sector de la economia del
talento se detectan los proyectos:
Futura Acorp; 700.000 euros de inver-
sibn (300.000 euros del BEI), con 22
empleos; Playing for Learning, 1,08

millones (450.000 euros), con 105

empleos; Tesicnor, 135.000 euros
(65.000 . euros del BEI), con dos
empleos; y Uscal, 7,4 millones (3,7
miHones del BEI), con 9 empleos.
Las condiciones de los créditos del
BEI exigen a las empresas que tengan
menos de 250 trabajadores, que la
cuantia del proyecto esté entre 20.000
euros y 25 millones y que laactividad

_del negocio no afecte a las incompa-

tibilidades que marca el Banco. La
presidenta Yolanda Barcina alabé el
papel de las pymes, que representan
€1 99% del tejido empresarial.

LOS PROYECTOS

@ 3P Biopharmaceuticals. Facilitar la
adecuacion tecnolégica para la inves-
tigacién de moléculas y medicamen-
tos biosimilares y su preparacién para
la fabricacién y venta en el exterior.

® Ansabere Surgical, Proyecto de
internacionalizacién para la venta de
instrumental quirGrgico disefiado y
fabricado en Navarra (retractor multi
modal para cirugia de cadera).

@ Ceimsa. Fabricacion y comercializa-
cion internacional de compresores de
oxigeno y de plantas de produccién de
oxigeno auténoma para hospitales.

o Digna Biotech, Desarrollo de tec—
nologias y medicamentos en biome-
dicina para hepatitis C, transplantes
renales y hepéticos, tratamiento de
esclerodermia y oftalmologia.

@ Futura Acorp. Sistema de pago
desatendido para restauracion para
que el cliente haga su pedido y realice
el pago con cualquier medio de pago.
® Gestién Energética Navarra.
Planta para fabricacién de sistemas
de gestion energética destinados a la
gestion de calefacciones centrales.
‘@ Grarija Escuela Gure Sustraiak
Coop. Construccion de un albergue
turistico y granja escuela sostenibles
y accesibles a discapacitados fisicos.
@ Greenport Solutions. Construc-
ciény puesta en marcha de una
explotacion agricola con cultivo hidro-
ponico y planta de cogeneracién.

® Gurelan. Instalacién de una nueva
linea de produccién de micelios axé-
nicos de hongos con nueva tecrolo-
gia, maquinaria y proceso. -

@ Hotel Domefio. Construccion de
hotel rural sostenible con21 plazas.
® LEV-2050. Empresa biotecnolégi-
ca dedicada a la investigacién, inno-
vacién y venta de levaduras.

@ Life Quality Technologies Acces-
sibility and Innovation. Soluciones
TIC para mejorar la calidad de vida en
la tercera edad.

@ Modulame. Dos prototipos de
viviendas modulares sostenibles.

® Napower. Disefio y desarrollo de
baterias de litio.

@ Playing for Learning. Productos
educativos para aprender inglés.

@ Tesicnor SLU. La plataforma Ges-
for es un gestor de formaciones on-
line de corta duracién y periddico. El
proyecto busca la adaptacién del mis-
mo a colectivos poco habituados a
formaciones tedricas.

@ Uscal. Soluciones tecnolégicas
para el sector farmacéutico.

® Verduras del Reyno. |+D de una
gama de platos preparados de V
gama con verduras de Navarra, y ven—

derlos de forma directa.
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El presidente de la‘patronal de Gipuzkoa, Ade-
gi, Eduardo Zubiaurre, afirmé ayer que la rece-
sién «ya esta aqui» y que 201; Va a ser uno afno

Adegi cree que 1a recesmn
«ya esta aqui» y que se
cerrara el 5% de las empresas

IAaki TELLERIA | DONOSTIA

El presidente de Adegi maniifes-
t6 que, transcurridos dos meses
del afio desde que hicieran pu-
blicas las perspectivas de la pa-
tronal para 2012, han constata-
do que su diagnéstico de

*pérdida de 1.300 puestos de tra-

bajo y de cierre del 5% de las
empresas era «certero» y que,
en algunos casos, incluso se
queds «cortor. De forma expre-
siva aseguré que «la recesién ya

- estd aqui».

Eduardo Zubiaurre, acompa-

fiado por el secretario general y’

por el director de Competitivi-
dad de Adegi, José Miguel Ayer-
za y Patxi Sasigain, respectiva-
mente, comparecié ayer en
comision de las Juntas Genera-
les ante las Juntas Generales pa-
ra informar de la situacién eco-
némica de Gipuzkoa.

El méximo dirigente de los
empresarios indicé que prevén
un descenso del PIB de Gipuz-
koa de medio punto para este
afio y que el niimero de parados
supere los 45.000. Asimismo,
dijo que espera «una desacelera-
cién de las exportaciones ~que
era uno de los 1inicos apartados

LAB denuncié la
reforma laboral
mientras Adegi
daba su version
de la crisis

Mientras Eduardo
Zubiaurre daba la version
de la situacion econémica
de la patronal Adegi, en el
exterior de las Juntas
Generales el sindicato LAB
denunciaba con una

concentracién, con el lema

“Euskal Herriak erabaki
behar du. Inposaketarik
ez”, que la reforma laboral
«responde a las peticiones
que siempre ha hechola
patronal, poder despedir
con libertad y no cumplir
los convenios colectivos».
En este sentido, la

- dirigente del sindicato

Lourdes Eraso llamé a
participar en la préxima
huelga del 20M y aque la
reforma sea contestada
desde Euskal Herria
«porque solo desde aqui
podremos lograr un
modelo socio-econémico
distinto». I1.

positivos de 2011- y una nueva
contraccién de la demanda in-
terna en 2012».

Tras dibujar este oscuro pano-
rama, el dirigente de la patronal
pidid que se dejen a un lado
«prejuicios ideolégicos y deba-
tes estériles, que solo llevan a la
parilisis de Gipuzkoa» y afiadié
que «no se puede perder mads
tiempo» y que «hay que recupe-
rar el espiritu de colaboracién
entre las inistituciones y las em-
presas que sirvié para salir de
otras situaciones dificiles».

En opinién de Zubiaurre «es
el momento de buenos gestores

.que combinen la supresién del

gasto ineficaz y el aumento de
la inversién productiva». Afia-
dié que «recortes presupuesta-
rios masivos conducen a2 menos
crecimiento, mas desempleo y
mayor déficit». i

Discrepancias con Bildu

Lo portavoces del PNV, PSE y PP,
Markel Olano, Rafaela Romero y
Juan Carlos Cano, coincidieron
con Zubiaurre tanto en el anali-
sis de coyuntura como en las
propuestas de solucién. Olano
sefialé que la exposicién del
presidente de Adegi habia sido

PROPUESTAS

Zubiaurre abogé por
«relajar el calendario de
reduccion del déficit
piiblico, desarrollar
politicas fiscales de -
estimulo a la actividad y
facilitar el accesoala
financiacion y el
crédito.

ARABA

El diputado foral de
Araba, Javier de Andrés,
propuso para luchar
contra la crisis «un
lugar de encuentro
entre partidos y al
margen de las
instituciones» con la
participacion de PP,
PNV, Bildu y PSE.

de «extrema crudeza». Se mostré satisfecho
por la reforma laboral porque «hasta ahora ha-
bia demasiadas trabas» para las empresas.

«dramadtica, pero realista». Por
su parte, el portavoz de Bildu,
Inko Iriarte, fue el dnico que
discrep6 con Zubiaurre. Le re-
cordd que anteriores mesas pa-
ra afrontar crisis «no han sido
plurales, porque no han estado
representados los sindicatos y
porque se ha practicado el

- apartheid politico».

Asimismo, cuando el repre-
sentante de Adegi alabé la nue-
va reforma laboral, «porque
hasta ahora habia demasiadas

.trabas para las empresas en las

relaciones laborales» y se refirié
a la fiscalidad europea como
ejemplo a seguir, Iriarte sefialé
que «nosotros también mira-
mos a Europa, pero no solo con
la fiscalidad sino también con

. los salarios y las condiciones la-

borales. Al mirar a Europa la mi-
rada debe de ser global».

En cuanto a la demanda de
mads infraestructuras por parie
de la patronal, Iriarte manifest6
que Gipuzkoa «es uno de los te-
rritorios mds sobredimensiona-
dos de Europa y las infraestruc-
turas de las que hablamos -en
referencia al TAV y al puerto ex-
terior- son gigantes para este
territorio, y mds gigante atn es
la deuda de Bidegi».

El portavoz del grupo abertza-
le también cit6 aspectos en los
que pueden coincidir como «las
propuestas dé desarrolio local y
la diversificacién de la activi-
dad. Ahi nos encontraremos
juntos», apuntd para afiadir que
«siempre que se garantizen los
derechos de los traba]adores es-
taremos juntos».

Concentracion de LAB ayer en el exterior de las Juntas de Gip

DE | ARGAZKI PRESS

EHNE propone
medidas contra
el recorte de
ayudasala
modernizacion

GARA [ IRUNEA

El sindicato EHNE presen-
t6 ayer al departamento
de Desarrollo Rural del
Gobierno de Nafarroa va-
rias medidas para paliar
las negativas consecuen-
cias que supondrin para
el sector la decisién de re-
cortar un 10% las ayudas
a modernizacién de ex-
plotaciones y de abrir
una sola convocatoria de
ayudas en otofio.

La central solicité que
se garantice el miximo
de ayudas para las inver-
siones efectuadas por los
agricultores a titulo prin-
cipal (ATP).

Puesto que este afio se
retrasard la convocatoria
de ayudas, EHNE reclamé
también que se recupere
el sisterna de baremacién
y concurrencia competiti-
va de los perceptores de
las ayudas con criterios
que primen a las perso-
nas que viven realmente
de la actividad agrariaya
los jévenes agricultores.

Denuncian que
Afapna, UGTy
CCOO negocian
ya conel
Gobierno foral

GARA | IRUNEA

Los sindicatos LAB, ELA y
STEE-EILAS denunciaron
ayer que CCOO, Afapna y
UGT «ya estdn neégocian-
do con el Gobierno foral
cémo aplicar los recortes
impuestos» en la Admi-
nistracién navarra. *

En un comunicado,
consideran que estos sin-
dicatos «estdn legitiman-
do al vicepresidente del
Gobierno, Roberto Jimé-
nez (PSN), en su imposi-
cién de rebajas en las con-
diciones hasta ahora
vigentes en el acuerdo de
Mesa Gener.

Afiaden en su nota que
«al entrar a negociar c6-
mo se aplican los recor-
tes, CCOO, Afapna y UGT
los dan por buenos y se li-
mitan a maquillar unas
durisimas rebajas en las
condiciones laborales de
mds 20.000 trabajadores
publicos navarros, actitud
que les hace cémplices».

Insisten en que «frente
a estos ataques solo cabe
la movilizacion».
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- 2012a espero baino okerragoaizan
daitekeela ohartarazi du Adegik

Zubiaurrek agerian utzi du ez datorrela bat
Foru Aldundiarekin zerga politikan, :
elkarlanerako ereduan eta azpiegituretan

" Langabeziaren joera «katastrofista» dela
uste du Adegiko presidenteak - -

Jakes Goikoetxea Dondstia -

2012a enpresentzat eta langileen-
tzat «latza» izango zela esan zuen
Eduardo Zubiaurre Adegiko pre-
sidenteak otsailaren hasieran.
Zenbait arlotan krisia abiatu ze-
netik urte okerrena izango dela
iragarrizuen. Hilabete etaerdige-
r0ago, 2012a latza izaten ari dela
baieztatu zuen, baina baita ohar-
tarazierezenbait arlotan uste bai-
no latzagoa izan daitekeela; en-
pleguan, esaterako. Urtarrileko
etaotsailekodatuakikusita, joera
«katastrofista» dela esan zuen
atzo Zubiaurrek.

Gipuzkoako Enpresaburuen
Elkarteko presidenteak Batzar
Nagusietako Berrikuntza Batzor-
dean hitzegin zuen atzo, PPk es-
katuta, probintziako ekonomia-
.ren egungo egoerari eta datozen
hilabeteetarako aurreikuspen
txarrei buruz. Funtsean, urtarri-
lekoinkestaren berri eman zien
batzarkideei: egoera txarra da,
- etaguztiekelkarrekin lanegin be-
hardutekrisiariaurre egiteko,en-
presaburuek, Administrazioak,
gizarteeragileek eta herritarrek.

Adegik urtarrilean egin zuen
azkeneko inkesta enpresaburuen
artean. Emaitzak ikusita, Adegik
honako aurreikuspen hauek egin
zituen 2012rako: gutxienez, en-

presen %35 ixtea; hartzekodunen

legera edo enplegua erregulatze-
ko dosierrera joko duten enpre-
sek «goia jotzean; 1.300 lanpostu
galtzea; ekonomia atzeraldian
sartzea; barne produktu gordina
(BPG), gutxienez, %0,5 uzkur-
tzea; enpresen eskaerak eta sal-
mentak jaistea; eta enpresa
gehienek irabazirik ez izatea (iaz
bitik bat ziren).

Urteak beharko dira ekonomia
2008ko egoerara bueltatzeko,
bueltatzen bada. Zubiaurrek Pe-
dro Luis Uriarte Innobasqueko
presidente ohiaren esaldi bat ai-
patuzien batzarkideei: <EAEk
krisia bost urteko hazkundeare-
kin ordainduko du; Espainiak, be-
deratzi urtekoarekinn,

Enpresek, Zubiaurreren esang-

tan, alarma guztiek jo dutela uste-

dute: «Krisiaren bosgarren urtea
~da, eta egoera gero zailagoa da».
Irtenbidea, elkarlana da Adegiko
presidentearen ustez, «aurreiritzi

ideologikoak eta eztabaida'an-
tzuak» baztertuta. «Horrekn, ja-
rraitu zuen, «paralisia eragiten
du, eta ezin dugu denbora gehia-
go galdu, Gipuzkoaren etorkizu-
na dago jokoan». Otsailean egin
zuen moduan, atzo ere nabar-
mendu zuen berreskuratu egin
behar direla 1980ko hamarkada-
ko krisiari aurre egiteko baliatu
ziren elkarlana eta espiritua, «hi-
tzarmen sozial erraldoia behar
dugu»,

EAJrekin harreman hobea

Foru Aldundia eta Adegi aurrez -

aurre daude hainbat gaitan: so-
zietate zergaren aldaketetan; en-
presentzako laguntzetan; beha-
rrezko azpiegituretan; eta sekto-
re publikoaren eta pribatuaren
arteko elkarlanean. Adegik ha-
rreman estuagoa zeukan EAJk
eta Hl-ek zuzendutako Foru Al-
dundiarekin, Bilduk goberna-
tzen duenarekin baino.

Atzo ere agerian geratu zen.
Batzar Nagusietan sozietate zer-
ga berrikusteko ponentzia abiatu
dute. Foru Aldundiak enpresek
gehiago ordaintzeanahi du, ken-

Elkarlana behar d :
aurreiritzi ideologikoak
eta eztabaida antzuak
baztertuta»

EDUARDO ZUBIAURRE
Adegiko presidentea

kariak ezabatuz edo mugatuz.
Kenkariek «pizgarriak» izan be-
har dutela uste du, ez zergak
saihestekomodua. -

Zubiaurrek, aldiz, sozietate zer-
gaapalagoa eskatu zuen, Europa-
ko lehiakideen parekoa. Haren
iritziz, sozietate zergaren helbu-
ruak ez du izan behar dirua bil-
tzea, enpresek balioa eta enple-
gua sortzea baizik. Balioa eta en-
plegua sortzen badute, horrek
bestelako zergetan eragina duela
dio, balio erantsiaren gainekoan
(BEZ) eta pertsonafisikoen erren-
tarenzergan, ésaterako.

Bilduk enpresek Krisiari aurre
egiteko laguntzak onartu behar
izan zituen iaz, EAJk eta PSE-
EEk bultzatuta, aurrekontiiak

Eduardo Zubiaurre Adegiko presidentea, artxiboko irudi batean. JONURBE / ARGAZKIPRESS

auirera ateratzeko. Hamar milioi

- euro guztira, EAJren garaiko

ehun milioi eurotik urrun. Zu-
biaurrek atzo laguntza gehiago
eskatuzituen, enpresak nazioar-
tekotzeko eta I+G+(b)-n inberti-
tzeko batez ere. Betiere defizit pu-

_ blikoa gutxitzeko abiadura man- -

tsotuta. «Kudeatzaile onen garaia
da, alferreko gastuak gutxitu eta
inbertsio produktiboak handi-
tzen dutenena», esanzien Zubiau-
rrek batzarkideei.

Gipuzkoa Aurrera presio tal-
dea berpiztu nahi du Zubiaurrek,
sektorepublikoaren eta pribatua-
ren artekoelkarlana berreskura-
tu, «oso emaitza onak izan baititu

‘azken urteetan». Gipuzkoako

Foru Aldundiak, Donostiako

. Udalak, Adegik, Kutxak eta Mon-

dragon taldeak osatzen zuten Gi-
puzkoa Aurrera. .
Gipuzkoako Foru Aldundiak,
ordea, Gipuzkoa Aurrera bertan
behera utzi zuen, eta Gipuzkoa
Sarea osatu nahi du. Bertan he-

rritarrek eta sindikatuek ere par-

te hartzeanahidu. o

. Gipuzkoa Aurrera zen azpiegi-
tura handien bultzatzaile handie-
netakoa: abiadura handiko trena,
Pasaiako kanpo portua, errauste
planta eta Hondarribiko airepor-

_tua. Zubiaurrek azpiegitura han-

dien alde egin zuen atzo Batzar
Nagusietan, azpiegituren «defizi-
tan dagoela esdnez. 7

Lan erreforma positiboa dela

esan zuen Gipuzkoako Enpresa-

buruen Elkarteko presidenteak.
LABeko ordezkariek kontzentra-
zioa egin zuten Batzar Nagusien
kanpoan, lan erreformaren kon-
traprotestaegiteko.

Tomas Acha enpresari
ez diote onartu 26 langile
kaleratzeko dosierra

Langileak greban daude
urte hasieratik, soldatak
kobratzen ez dituztelako

“eta-enpresak ez duelako

plan bat au;keztu

_ Erredakzioa Gastelz

' ArabakoLan Ordezkaritzakezdu

onartu Tomas AchaLaudioko ga-
rraio enpresak 30 langileetatik 26
kaleratzeko aurkeztutako enple-
gua erregulatzeko dosierra. Lan-
gileak greban daude urte hasiera-
tik, soldatak ez dizkietelako or-
daindu eta enpresak ez duelako
aurkeztu planik lanpostuak ber-
matzeko.

ELAren arabera, langileek en-
presaren kontrako salaketa anr-
keztu zuten lan ikuskaritzan, en-
presa grebanzeuden langileak or-
dezkatzen ari zelako. Oraindik ez
dutejasolan ikuskaritzareneran-
tzuna. .

Langileek, gatazka konpontze-
ko asmoz, PRECOra jo zuten ur-
tarrilean, enpresaren adminis-
tratzaileak ez zuelako langileen
ordezkariekin eta ELAko ahollitu-
lariekin bildu nahi. Enpresak
PRECOn agindu zuen langileei
eskaintza bat egihgo ziela gataz-
ka konpontzeko; alde batetik, sol-

datetan zor dienaren zati bat or-
daindu zien, eta, bestetik, enpre-
saren etorkizuna bermatzeko
plan bat aurkeztu.

ELAK, baina, salatu du enpre-
sak enplegua erregulatzeko do-
sierra aurkeztu zuela urtarrila-
ren amaieran, 26 langile kalera-
tzeko. Enpresako ordezkariek eta
langileek ez zuten bilerarik egin
dosierraren hamabost eguneko
kontsulta epean. Arabako Lan
Ordezkaritzak martxoaren 8an
jakinarazi zuen ez zuela dosierra
onartu.

Lan Ordezkaritzak
‘esandu enpresak ez
duela daturik aurkeztu
kaleratzeak zuritzeko

Lan Ordezkaritzak «fede txa-
rrez» aritzea leporatu dio enpre-
sari, ELAren esanetan, langilee-
kin ez delako bildueta ez duelako
negoziatu. Gehitu duenpresak ez
duela daturik aurkeztu enpresa-

_ren egoera txarra erakusteko eta

kaleratzeak zuritzeko.

Dosierra atzera botatzeak «ar-
nasa» eman die langileei. Hala
ere, enpresari eta lan agintariei
eskatu diete gertatua aintzat har
dezatela eta erabakiak har ditza-
telagatazkakonpontzeko.
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Euskadiesla comunidadqilemés invierte en
fomentode empleo, 2.883 euros por parado

BSOS
L-ORTEGA -

El Goblerno Vasco
destind el pasado afio
cerca de 420 millones
de euros a programas
de formacién,
arientacion e
insercion laboral

BILBAO. El Pais Vasco se situé el
pasado afio a la cabeza de todas las
comunidades auténomas en cuan-
to asu inversién en programas de
fomento de empleo, al destinar
una media de 2.882,97 euros anua-
les por parado, lo que supuso més
del doble por encima de la media
nacional, que fue de 1.390 euros
por desempleado. Segiin los datos
oficiales del Ministerio de Hacien-
da y Administraciones Piiblicas,
el Ejecutivo autonémico, a través

de su Servicio Vasco de Empleo-*

Lanbide, dedic6 en 2011 cerca de
420 millones de euros a acciones
de formacién, orientacién, au-
- toempleo e insercién laboral de
los desocupados, que al acabar el
afio ascendian a 145.394 registra-
dos'en los servicios publicos de
empleo. Cifra que a cierre del mes
de febrero pasado ya habia aumen-
tado hasta los 159.330. )

Con ese montante total, alo lar-
go de 2011 el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales, dirigi-
do por la consejera Gemma Zaba-
leta, ofrecié orientacién laboral
profesional y personalizada a
93.525 parados vascos y formacién
dirigida a la reintegracién en el
mercado de trabajo a mis de
30.000 desempleados. Ademais,
Lanbide gestion6122.148 candi-
daturas que se presentaron a algu-
na de las ofertas de trabajo recibi-
das en este organismo.

En cuanto a empleo directo, se
formalizaron ayudas a la contra-
tacién para 3.930 puestos de tra-
bajo, de los cuales el 30% fueron
para jévenes menores de 30 afios’
y otro 20% para perceptores de la
Renta de Garantia de Ingresos. Asi-
mismo, se impulsaron 1.530 pro-

yectos de autoempleo, algunosde -

los cuales pueden generar mas de
un puesto de trabajo.

Latasa de paromés baja-

Y, también, mensualmente se sub-
vencionaron 7.360 empleos de per-
sonas con alguna discapacidad, asi
como otros 450 puestos en empre-
sas de insercién para personas en
riesgo de exclusién social.

Segiin el Departamento vasco
de Empleo, «gracias a este impor-
tante esfuerzo inversor y ala con-
sistencia de nuestro tejido empre-

“Catalufia
LGallcua )
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Gemma Zabaleta, consejera vasca de Empleo. =e.c.

sarial, entre otras razones, Euska-
di'presenta la tasa de paro més baja
de Espaiian. Un indice que a fina-
les del:afio pasado la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) situaba en
el 12,6%, mientras que la media del -
resto de Espafia ascendia hasta el
22;85%. Una relacién causa-efec-
to que también se da en Navarra,
1a segurida comunidad que mas di--
nerq desting en 2011 al fomento

. del'empleo —casi 1.940 euros anua-

les por parado- y cuya tasa de'de-
sempleo se encontraba en el 13,8%.
Porcontra;llamala atencién el
caso de Extremadura, que pese a
ser la tercera autonomia que mas

93525 desempleados
vascos recibieron

instruccién profesional

" y personalizada

H GRAFiCO EL CORREO

invirtié para devolver al mercado
laboral a sus parados, con mas de
1.750 euros anuales por desemplea-

. do, su.tasa de desocupados esla

tercera mayor de Espafia (un
28,6%), solo superada por Andalu-
cia (31,2%) y Canarias (31%).

En cudnto a los nimeros abso-
lutos, el Pais Vasco ocupé el afio
pasado el quinto lugar autonémi-
co con sus casi-420 millones dedi-
cados a programas de fomento del
empleo. Por delante se'situé An-
dalucia que, logicamente dado que
r0z6 el millén de parados registra-
dos, elevé su gasto por encima de
los 1.139 millones de euros. Cata-
lufia, la segunda comunidad con
mis desempleados, también fue
la segunda en este.modelo de in-
version, con casi 800 millones, se-
guida de Madrid con cerca de 530

- millones y la.comunidad valencia-

na, con 495 millones.

En el conjunto de Espafia se des-
tinaron en total més de S. SSO Ini-
Ilones: de euros.

Insisteen quela
situacion de la
economia vasca
confirma la recesion
nEC

SAN SEBASTIANM. El presiden-
te de la patronal Adegi, Eduardo
Zubiaurre, urgié ayer a retomar
«la colaboraciény publico-priva-
da en Gipuzkoa, donde la patro-

nal sigue sin encontrar la «mis-
ma sintonia» con el Gobierno fo-

ral desde que estd en manos de

Bildu. Zubiaurre, quien compa-
recié ante las Juntas Generales
para informar de la situacién eco-
némica del territorio, aseguré que
la gravedad de la crisis requiere
una grespuesta urgente». La com-
parecencia en el Parlamento fo-
ral habia sido solicitada por el Par-
tido Popular

El méiximo responsable de la
patronal guipuzcoana pidi6 que
se dejen a un lado «prejuicios ideo-
16gicos y debates estériles que s6lo
llevan a la paralisis», al tiempo que
insisti6 en que se necesita «recu-

r

Adegi pide a Bildu que deje «aun
lado sus prejuicios ideoldgicos»

perar un espiritu de colaboracién»
¥ unl «gran pacto socialy similar al
de los afios 80.

Zubiaurre aludié al «déficits en
infraestructuras que, a su juicio,
existe en Gipuzkoa, dondela si-

-Elinformeé de coyuntura pre-
sentadopor.Adegi el pasado mes
de énero levant6 ampollasen el
Ejecutivo foral guipuzcoano, que
lo taché'de ser demasiado catas-
trofista. Sin embargo, Zubiaurre
advirtié ayer que las malas pers-
pectivas econdrmicas paia este afio
se estin cumpliendo y que inclu-
so temen quie «en algunos aspec-
tos ird a peorn. Por ello, urgié ala
‘institucion foral a que adopte me-

-didas para hacer frente a una re-
cesion que «ya estd aquin.

tuacién econdmica de la Diputa- -

cién y su nivel de endeudamien-
to no es, a su juicio, de extrema
gravedad. Admitié que una pat-
te importante de este endeuda-

miento procede de las inversio-

nes realizadas por Bidegi en la
construccién de infraestructuras
viarias «necesarias».

Todo confirmado .
Lejos de suavizar el discurso es-
grimido hace dos meses, Eduardo
Zubiaurre pinté un panorama més
desolador, ya que indicé que las
sernanas que han transcurrido des-
de la presentacién del informe «no
han hecho sino confirmar que la
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'LAB ocupa la sede del Servicio Navarro de
Empleo para protestar contra el paro .

Aritz INTXUSTA | IRUREA

Una treintena de militantes de
LAB asaltaron pacificamente
ayer por la mafana la sede del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE), enarbolando carteles que
denunciaban que la nuéva re-
forma laboral, lejos de atajar el
problema del paro, lo agrava.
Con esta ocupacién simbélica,
que duré unos diez minutos, el
sindicato hizo un llamamiento
a la ciudadania para que secun-
de la huelga general del dia 29. .

Antes de subir hasta los loca-
les del SNE, los activistas coloca-
ron un cartel en el que se leia
“Espafia=Paro” junto a la puerta,

para luego desplegar desde las
ventanas pancartas qué rezaban
“Mz9 huelga general. 52.000 ra-
zones”, en referencia al nimero
de parados que hay actualmen-
te en Nafarroa. _

Igor Arroyo, portavoz de LAB
en el herrialde, denuncié a las
puertas de la sede qué la refor-
ma laboral traerd mds despidos,
ya que no sélo los abarata, sino
que también elimina la autori-
zacién para los ERE y «facilita a
la patronal todos los medios»
para deshacerse de trabajado-
res. En este sentido, asegurd que

acudir a la huelga general es un’
«acto de solidaridad» con las

personas en paro.

LAB entiende la movilizacién
del 29 como un punto de infle-
xi6n hacia acciones mis comba-
tivas y no como un punto y fi-
nal de las protestas contra la
involucién en derechos labora-
les. «Estamos hartos y lo vamos
a demostrar. Denunciamos que

la-reforma va a traer mds paroy, .
- desde el sindicalismo, no pode-

mos aceptar con normalidad

- que existan 52.000 parados en

Nafarroa y que aqui no pase na-
daw, proclamé Arroyo. Por ello,

el sindicato abertzale se com- °

promete a «acrecentar la lucha
obrera y la accién directa» des-

pués de la huelga para hacer

frente a la situacién.

en el SNE.

1. URIZ | ARGAZKI PRESS

Sindicatos profesionales de Osakidetza darin comienzo
hoy a una campana de movilizaciones en diferentes cen-
tros sanitarios de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa para protestar
contra los recortes en este sector. La campana culminara

Sindicatos sanitarios
protestaran contra los
recortes en Osakidetza

. GARA | BILBO

Representantes del Sindicato
Médico de Euskadi (SME), del
sindicato de enfermeria Satse, la
Federacién de Facultativos de
Hospitales de Euskadi (FFHE), el
Sindicato de Técnicos de Enfer-
" meria (SAE) y Unién de Técnicos
Sanitarios (UTESE) presentaron
ayer en Bilbo el calendario de

de sindi itarios en la rueda de prensa ofrecida ayer en Bilbo.

. movilizaciones que emprende-

rdn hoy contra los recortes en
Osakidetza. La campaiia culmi-
nard el préximo 29 de marzo
con una huelga general convo-

. cada de manera independiente

a la de los sindicatos abertzales
olade UGT y CCOO.

Segin explicé Agustin Gutié-
rrez (SME), han decidido hacer
un llamamiento independiente

‘Marisol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

para intentar ser «apartidistas».

y anadié que ademds de recha-
zar la reforma laboral impuesta

_por el Gobierno del PP, quieren

denunciar los recortes que apli-
ca el departamento de Sanidad
de Lakua.

Estos sindicatos dardn hoy co-
mienzo a una serie de moviliza-
ciones que se extenderan por
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa. Asi,

CALENDARIO

Los sindicatos
sanitaritarios se
concentrarin hoy frente
al hospital de Donostia,
el dia zo en el hospital
de Crucesyeldiazyen
el hospital de
Txagorritxu. El dia 28
protestarin en los
centrosde saludy -
ambulatorios.

TIIERETAZO

Gutiérrez sefialé, que en
contra de lo que afirma
Osakidetza, «con menos
' recursos no se pueden
mantener los mismos
servicios» y puso como
ejemplo los colapsos de
los servicios de
urgencias, la reduccién
de plantillas o los
cierres de plantas de
hospitalizacién.

hoy se concentrarédn frente al
hospital de Donostia, el préxi-
mo dia 20 lo hardn en el hospi-
tal vizcaino de ‘Cruces y
continuardn el dia 27 con una

- protesta frente al hospital de

Txagorritxu (Gasteiz). Asimis-
mo, el dia 28 se movilizardn en
los centros de salud y ambulato-
rios de los tres herrialdes. Para
poner fin a la que han calificado

con una huelga convocada de manera «independiente» pa-
ra el dia 29 de marzo, ya que ademds de movilizarse contra
la reforma laboral, quieren llevar a la calle la denuncia con-
tra el tijeretazo que se estd dando desde Sanidad.

como «primera etapa» de movi-
lizaciones en este 5mbito, los
sindicatos sanitarios pararin
durante la jornada del 29 de
marzo, y lo hardn de forma in-
dependiente ya que, tal y como
apunté Gutiérrez, «protestamos

sa».

La sanidad, «en decliven
«Queremos que Osakidetza to-

me nota», sefialé Gutiérrez so-,

bre-el objetivo-de las- moviliza-
ciones. Afirmé ademds que «la
inmensa mayoria» de los.facul-
tativos de Osakidetza han de-
nunciado «la politica-de restric-
ciones» del departamento de
Sanidad.

Unas restricciones que segin
el representante del SME estin
haciendo mella en la calidad de
la asistencia en Osakidetza y

- afiadié que en contra de lo que
se afirma desde los servicios sa-
nitarios, «con menos recursos
no se pueden mantener los mis-
mo servicios». «La sanidad vas-
ca estd en declive», apostillé.

Como muestra de ello, cit6 las
rebajas salariales, los colapsos
en los servicios de urgencias
hospitalarios, contratos de mala
calidad, cierres de plantas de
hospitalizacién por falta de per-
sonal, adelgazamiento de los
efectivos de guardias en hospi-

tales, eliminacién de permisos .

para formacién o reduccién de
la plantilla de enfermeras.
Criticé que, mientras tanto, se

invierten «millones de euros»

para otros proyectos como el
sistema informativo SUPRE, con
el que afiadié no se estd logran-
do una mejora en la elaboracién
de recetas. También denuncié
una mala gestién en las listas de

" espera hospitalarias, que afa-
dié, «han empeorado y lo hardn
mids adiny».

contra nuestra propia empre-
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Pastor se comprometea

financiarlos pagos pendientes

paralallegadadel AVE

EL MINISTERIO DE FOMENTO
PREVE COMPLETAR EL EJE
VIARIO ENTRE PAMPLONA,
JACA, HUESCAY LLEIDA

PAMPLONA. La ministra de Fomen-
to, Ana Pastor, mostré ayer su com-
promiso con lallegada dela alta velo-
cidad a Navarra en su comparecen-
cia en'la Comisién de Fomento del
Senado,y a hacer efectivo el pago pen-
diente de 2.180 millones de euros para
ejecutar obras. Pastor precisé que
dentro de 12 linea entre Pamplona’y
Castejon existen ya en obras 15 kil6-

- metros y el resto esta en fase redac- -

cidn del proyecto. Segiin Fomento,

.. también seencuentraenfase de estu-

dio informativo el corredor ferrovia-
rio de altas prestaciones Cantabri-
co-Mediterraneo, que servira deenla-
ce entre ]a Yvasca y Pamplona.

AUTOVIA Fomento construira 388
kilometros nuevos de autovia en Ara-
g6n, con una inversién de 2.254 millo-
nes, dentro del Plan de Infraestruc-
turas, Transportes y Vivienda 2012-
2024, que prevé completar el nuevo

eje de comunicacién que forman las :

autovias A-21, A-22 y A-23, entre Pam-
plona, Jaca, Huesca y Lleida. >D.N.

ELA, LABY CCOO REPETIRAN
EL PROXIMO MIERCOLES
LAS PROTESTASEN TODO EL
SISTEMA PUBLICO DE SALUD

PAMPLONA. Décenas de trabajado-
res del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea participaron ayer en
diez concentraciones celebradas a
lo largo de 1a mafana en sus centros
de trabajo para protestar contralos
recortes aplicados por el departa-
_mento de Salud. Las protestas, con-

LAB y CCOO, tuvieron lugar en cen-
tros de Atencién Primaria, Salud
Publica, el psicogeriatrico San

vocadas por los sindicatos ELA,

Francisco Javier, el edificio del SNS-

0 en la calle Conde Oliveto, en &l

Complejo Hospitalario, en el ambu-
latorio doctor San Martin y en los

- hospitales de Estella y Tudela.

Las concentraciones comenzaron
alas diez de la manana y finalizaron
alas doce y media con la celebrada
en el CHN, la mas numerosa, con
miés de un centenar de participantes.
‘Lafinalidad delos actosera destacar
las consecuencias negativas que, a
juicio de los convocantes, estin

teniendo los ajustes aplicados por el -

departariiento que dirige Marta Vera
enlaatencién alos pacientes yen las
condiciones laborales de los trabaja-
dores. Estas concentraciones, que se

_‘repetirdn el préximo miéreoles, coin-

Diezconcentraciones reﬁnen_ adecenasde
trabajadores contrael recorte en el SNS-O

ciden con la ronda de 40 asambleas
que se viene celebrando enlas zonas
bésicas de salud y centros hospita-
larios. Los representantes de los tra-
bajadores destacaron que con estas -
medidas buscan llegar al maximode
1a plantilla;, que supera los 10.000 ira-
bajadores, para debatir los ajustes y
exponer propuestas.

Los sindicatos ELA, LAB, CCOOy
UGT participaran el préximo vier-
nes en la Comision de Salud, donde
tienen previsto exponer sus denun-
cias sobre los efectos de los recortes
en la sanidad pablica y criticaranla
decisién de Vera de'proseguir conla
externalizacion de las cocinas pese
al informe critico de la Camara de
Comptos. >M.G.

Eulalia Liedé, en un'gesto muy expresivo durante la conferencia que ofreci6 ayer en la UPNA. roT0: PATXI CASCANTE

 Desmontando ala

LA FILOLOGA EULALIA LLEDO ANALIZA EN LA UPNA EL POLEMICO INFORME SOBRELENGUAJE Y-SEXISMO

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA

¢

por Burgos entrd-

ve, van en su

- compaiia sesen-

. tapendones; salen a verlo mujeres y
varones, burgueses y burguesas alas
ventanas se ponen, Horando de los
ojos, jtan grande era su dolor! De las
sus bocas. todos decian una razén
iDios, qué buen vasallo, si tuviese
buen sefior!”. Este fragmento del
Cantar del Mio Cid, que se compuso
entre 1195 y 1207, le sirvi6 ayer ala
filologa Eulalia Lled6 Cunill para

. iniciar una conferencia en la que
analizd el reciente informe aproba-
do por 23 miembros de la Real Aca-
demia Espafiola de la Lengna. Este
texto critica las directrices de nue-
ve guias sobre lenguaje no sexista
elaboradas por CCAA, sindicatos y

10 Cid Ruy Diaz-

universidades y afirma que los des-

doblamientos van contra la grama-

tica. “En esos versos del Mio Cid se

habla de burgueses y burguesas;

mujeres y varones, lo que pone de °

manifiesto que las dobles formas no

se han inventado ahora. Es algo de -

siempre”, afirmé esta doctora en
Filologia Roménica por la Universi-
dad de Barcelona.

Bajo el titulo A propésito del infor-
mede la Real Academia Espariola de
la Lengun: Que el bosqueno te deje ver
los drboles, Lled6 analizé no sélo el
informe del académico Ignacio Bos-
que sino también otros tres articulo
de opinién publicados al hilodel pri-
mero y llegb a la conclusion de que
“las dobles forimas existen y son un
recurso mas No es un invento raro
que triture la lengua y me airevo a
decir que todas las personas en algin

momento hemeos utilizado-una doble-

forma”. La conferencia desperté un

enorme interés entre el alumnado y
profesorado de la Universidad Pabli-
ca de Navarra y el aula se quedd
pequeia para acoger al piblico asis-
tente, que supero las cien personas.

La fildloga catalana comenz6 la

"'Si el objetivo del .

informe era mostrar

la maldad de los
‘desdoblamientos no
“lo ha conseguido”

“Las dobles formas
existen y son un recurso
mas. No es un invento.
raro que triture la lengua”

EULALIALLEDO .
Doctora en Filologla Roménica

charla analizando tres aspectos con-
‘cretos del informe de Bosque. Uno de
ellos fue el uso, en el texto, del tér-
mino “miembros femeninos de un
comité” para referirse a las mujeres.
“Esto es un error porque la palabra
miembro es comiin. Antes era mas-
culino pero-desdé 2001, cuando se
refiere a las personas, es comiin, es
decir, se dice el miembro cuando es
un hombre ola miembro, sies mujer.
Decir miembro femenino es porque
tienen alguna cualidad que leslleva
a calificarlos asi, que no es ser
mujer”, sefiald Lledo, quien explicd
como Bosque critica algo que luego
elmismo hace. “En un momento del
texto critica gue las guias pidan sus-
tituir 1a frase Los afectados recibiran
una indemnizacién por esta otra: Los
afectados, hombres y mujeres, recibi-

.rén una indemnizacion. Sin embar-

g0, a continuacion, afirma que cual-
quier alemdn, hombre o mujer, reco-

noce...”, explicé. Una coniradiccion
que, destacd, se repite al finalizar el
informe cuando Bosque dice intuyo
que somos michos —y muchas— los
que pensarmnos que la verdadera lucha
por lnigualdad (...). “Siel masculino
incluye al femenino, ;por qué desdo- -
bla muchos y muchas”, se preguntd
‘Lledé, quien afirmé que “si el obje-
tivo del informe era poner sobre la

. mesa la maldad del desdoblamiento

esta claro no lo ha conseguido”.
En su opini6n existen dos tiposde -
personas. “Unas que apuestan por
visibilizar a las mujeres siempre y
usan siempre las dobles formas (es
cierto que hay otras maneras de visi-
bilizarlas pero hoy nos interesa esta)
y otras que creen que hay que visi-
bilizarlas cuando sea necesario. Ami
entender debe ser siempre, ofras per-
sonas pensarin que enun 80% delas
veces, oirasun 20% y creo que nadie
piensa que un 0%, afirmé Lled6.

" NOMBRES EPICENOS Esta fil6loga

catalana serefirié a tres articulos de
opinién publicados en los ltimos

" dias. Todas favorables'a Bosque. En

el primero, el autor critica las dobles
formas y, sin embargo, las utilizaba
en su redaccién. “Otro articulo se
preguntaba si un hombre se siente
excluido cuando se dice artista o
periodista. Se ve que el hecho de aca-
bar en ‘a’ le ha despistado porque en
este caso se diferencia con el articu-

" lo”, bromeé Lledd, quien también se

refiri6 a otro articulo de un catedra-
tico de la RAE que se referia a los
nombres epicenos. “Decia que habia
palabras que parecen femeninas,
como victima u eminencia, y el autor
se preguntaba si hay algiin hombre
que se haya sentido discxjilnmado
por esa palabra”. En su opinién, este
ejemplo solo sirve para “mezclar
churras con merinas”, ya que “tam-
bién hay nombres epicenos que pare-
cen masculinos, como personaje o
ser humano ynohay ninguna mujer
que no se sienta representada”. Por
ello consideré gue no se puede com-
parar los nombres epicenos, que solo
tienen un género gramatical, con
oiras palabras si pueden conjugarse
en masculino o en femenino.

Esta fil6loga, quien vaticiné que
dentro de 10 afios se dird miembra,
“jgual que hace 25 afios nos tildaban
de analfabetas cuando deciamos Pri-
mera Ministra a Margaret Thatcher
y ahora se dice y nadie nos ha pedi-
do.perdén”, concluyé que, en cues-
ti6n del lenguaje, 1a sociedad va por
delante. “Las que redactamos las
guias vamos detras. Es la gente 1a
que nos da grandes lecciones”.
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La

tudela y ribera,

grave situacion econémica de Castejon

obhgaraareducm personalyasublr tasas

LA DEUDA VIVA SUPERA
EN UN174% LOS
INGRESOS CORRIENTES

Pese a ingresar 22 millones -

en 10 afios por las térmicas,

hay una importante falta de .

hiquidez en las arcas

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. La grave sitnacién eco-
némica por la que pasa el Ayunta-
miento de Castejon obligara a
reducir el gasto en personal y a
subir las tasas, medidas;destina-
das a tratar de obtener una mayor
liquidéz que permita eliminar deu-
da viva (préstamos pedidos para
realizar obras) y restablecer el
equilibrio presupuestario en unas
arcas que presentan un remanen-
te de tesoreria negativo. Técnicos
del Ayuntamiento de la villa ferro-
viaria han definido la situacién
econdmica como “muy grave”, por
1o que se deberdn tomar decisiones

‘en poco tiempo y reformar el pre-
supuesto que estaba previsto para
el afio 2012 y que iba a ser prorro-
gado del de 2011.-

En un reciente encuentro del
interventor municipal con los gru-
pos politicos del Consistorio ha
explicado que tanto el remanente:

de tesoreria (-760.477 euros), como-

el ahorro neto (-168.591 euros) y la
estabilidad presupuestaria son
negativos, 1o que genera falta de
dinero en caja, nula capacidad de
endeudamiento y desequlllbrlo
presupuestario:

Estas cifras son mas llamativas
alin cuando se conoce que en los
ultimos 10 afios el Consistorio ha
ingresado 22 millones de euros
solo en concepto de tasas de las
centrales térmicas, si bien desde
2002 se ha gastado 33,2 millones de
euros en inversiones, segiin el alti-
mo informe de la Camara de

Comptos. Este hecho ha generado

Los corporativos de Castejoén, el dia de-fa formacién del nuevo Ayuntamiento. roto: m.a. Gatitea

una deuda de 10,2 millones de
euros con entidades bancarias,
mientras que los ingresos corrien-
tes se quedan en 5,8 millones en
2011 (casi 1,5 millones menos que
en 2006). Por este motivo el Ayun-
tamiento no puede pedir mas prés-

tamos, ya que la deuda representa -

€l 174% de los ingresos, cuando la
Ley exige un 75%. .

Para reducirla los caete_lonercs
estardn obligados a pagar 1,1
millones de euros al afio a los ban-
cos durante al menos 15 afios, lo
que supone maés del 17%. de 1os 6,2
millones del presupuesto munici-
pal. A este gasto fijo habria que
afiadir el de personal, 2,5 millones
de euros y el 40% de las cuentas.
En la actualidad en el Ayunta-
mientg trabajan 58 personas, de las
que 29 lo hacen en la casa consis-
torial, 20 en la residencia de ancia-

nos y 9 en la escuela de misica.

2MAS TASAS? Por este motivo des-
de el Consistorio se estan empezan-
do a barajar diversas medidas des-
tinadas tanto a reducir Ia cantidad
del gasto como a incrementar el
nivel de ingresos. Por este motivo,
esta misma semana se van a comen-
zar a realizar reuniones entre los
grupos ifiuiiicipales para tratar de
establecer un plan de prioridades.-
Sin embargo, los caminos a reco-
rrer parecen inevitables y se enca-
minan por una “reestructuracion
de los gastos de personal, de los con-
venios y de los contratos firmados
por el Ayuntamiento”. A ello habra
que unir otras como la de “genera-
cién de mas ingreso corriente” a tra-
vés de la subida de tasas, como la
' contribucion, y la “aplicacion del
coste de servicios”, es decir, empe-

zar a cobrar por el uso de centros
civicos o subir el canon de instala-
ciones deportivas.

Con este panorama la duda que
surge es si el Consistorio necesitara
un Plan de Saneamiento o de Viabi-
lidad dirigido por el Gobierno foral,
tal y como estd sucediendo en Tude-
1a, algo que 10s técnicos no se aven-
turan a asegurar. Desde la oposicion
recordaron que ya en el afip 2008 Cas-
tejon se sometid a un plan similar. Se
Ppidi6 un préstamo para que cuadra-
ran los niimeros, pero “se ha demos-
trado ahora que la estabilidad eraun
poco ficticia. En 2008 habia un rema-
nente de tesoreria negativo de 1,7
millones, se Ylegd a un positivo de
196.000 euros en 2009, pero dos afios
maés tarde estamos en 760.000 euros
negativos. Por lo que se ha visto fue
un plan bastante malo”, sefialaron
desde UPSC.

INVERSIONES 2000/2010 g

@ Campo de fitbol. 2.028.284
euros,

® Centro cultural. 2.154.845 euros
-@ Museo. 1.831.609 euros. -

® Guarderfa Municipal. 2.528.306
euros. ’

@ Piscinas. 9.347.615 euros.

® Residencia de Ancianos.
5.156.998 euros.

® Comedor Escolar. 548.102 euros.
@ Consultorio médico. 381.156
euros.

@ Ampliacién Colegio Pablico.
576.655 euros,

©® Obras colaboracién con el
INEM. 1.884.385 euros.

® Obras urbanizacién. 6.134.836

" euros.
- @ Otras inversiones. 670.872 euros

® TOTAL. 33.243.663 euros.

LAS CIFRAS

® Remanente de tesoreria. 2006:
652.769 euros; 2007: -122.917 euros;
2008: -1.788.473 euros; 2009:
196.926 euros; 2010: -136.290
euros; 2011: -760.447 euros.

@ Gasto corriente. 2006:
5.108.817 euros; 2007: 5.479.498
euros; 2008: 5.479.732 euros;
2009: 5.265.958 euros; 2010:
5.350.326 euros; 2011: 5.340.452
euros.

® Ingresos corrientes. 2006:
7.316.349 euros; 2007: 7.067.252
euros; 2008: 7.245.197 euros; 2009:
6.405.899 euros; 2010: 6111122
euros;. 2011: 5.868.980 euros.

‘® Superavit/déficit. 2006:

1.834.293 euros; 2007: 1.072.639
euros; 2008: 1.244.277 euros;
2009: 531.426 euros; 2010: 121.693
euros; 2011: -168.591 euros.

HABITANTES

® Censo. A1 de enero de 2011 Cas-
tejon tenia 4.316 habitantes.

La deuda viva obliga a
Castejon adevolver1,1’
millones durante 15 aiios,
el 17% del presupuesto

Reducir la partida de
personal y subir las
tasas le permitira
obtener liquidez

¢

Nace en Tudela la Plataforma en

Defensa de la Sanidad Publica

_ PROFESIONALES DE LA MEDICINA

OFRECIERON AYER UNA CHARLA

" PARA ANALIZAR LOS RECORTES
Y LA CENTRALIZACION

F. PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Profesionales de 1a medi-
cina del Area de Salud de Tudela
ofrecieron ayer una charla en el cen-
tro cultural castel Ruiz de Tudela en
el que analizaron los recortes y el
proceso de centralizacién que esta
llevando a cabo el departamento de
Salud del Gobierno de Navarra y lle-

garon a la conclusién de que “exis-’

te la necesidad de crear una Plata-
forma en Defensa del Manteni-
miento de 1a Salud Pihlica y de Cali-

‘dad en Navarra”. Por este motivo

pidieron a los mas de cien asisten-
tes la adhesion a este nuevo colecti-
vo. Entre los conferenciantes se
encontraban Ana Campillo, médico
del Hospital Reina Sofia, Luis Men-
do, médico del Centro de Salud de
Cadreita y presidente de Semergen
en Navarra, representantes de los
sindicatos LAB, ELA y CCOO y tra-
bajadoras del laboratorio.

Todos coincidieron en sefialar que
los pasos que estdn dando tanto en
Navarra como en todo el Estado, a
excepcion de la CAV, estan dirigidos
adar més dinero a los convenios con

hospitales privados frente a 1a sani--
. dad publica, algo que, segin‘las

cifras que mostraron, no es ni ren-
tablem més barato. :

Mendo, médico en Cadreita, se

pregunté “;por qué llevar una
muestra a 100 kilémetros cuando la
pueden analizar a tres?”, y sefialé
que hoy en dia tienen los resultados
incluso en el mismo dia. “Descon-
fio mucho de esta centralizacion,
maxime cuando en una carta inter-
na se pide a los médicos que con-
venzan a los pacientes de lo benefi-
cioso de esta medida. Eso ya me
hace desconfiar”. Mendo ademas
criticé la medida de suprimir el
autobts- interhospitalario: “Son
decisiones que toma gente que esta
alejada de la vida real”.

En lo que respecta a los laborato-
rios del Hospital Reina Sofia, Pilar
Ochoa, trabajadora de esta seccion,

-concluyo.que “el modelo hospitala-

Aslstentes a la charla de ayer en el centro cultural Castel Rmz. FOTO: FP-N.

rio que nos quieren implantar noes’

ni més barato ni de mejor calidad,
pero creemos que si va a ser mas
lucrativo para las empresas que se
dedican anegociarc conlasalud. Nos

han comunicado que el transporte
de las muestras, los tubos, la robd-
tica y el lugar donde se ubicara el
laboratorio lo asumira la empresa
que gane el concurso”.




Ibon Sarasola,
galardonado con

el Premio Euskadi |

delnvestigacion

Z// .

«Es un premio a mi generacién,

auie ha logrado un estandar iterarion

En la actualidad trabaja
enlaUPVenel
diccionario "Egungo

el euskera actual

12 FELIX IBARGUTXI
SAN SEBASTIAN, Ibon Sarasola
(Donostia, 1946) ha sido galardo-
nado con el Premio Euskadi de In-
vestigacién 2011. Este académico
de Euskaltzaindia y catedritico de
Filologia Vasca en la Universidad
del Pais Vasco dirigié la elaboracién
del Diccionario General Vasco (Oro-
tariko Euskal Hiztegia).

Eljurado de este premio promo-

vido por el Departamento de Edu- -
. cacién hizo ayer ptblico su vere- '

dicto, que este afio estaba dirigido
alas Ciencias Sociales y Humani-

S ——
Comenzo aelaborar
diccionarios.enlos 70,
sigue enese campoy
no piensa enjubilarse

dades. Cada afio se constituye iin
jurado independiente compuesto

.. -porseis miembros con unalarga -
--. trayectoria en el campo elegido.
Euskal Hiztegia', sobre

. “Sarasola, que en su juventud es-

- tudio Ingenieria Industrial, lleva -
toda una vida dedicado alalexico-

logia y estd-considerado el mayor

especialista en esa area en lengua - §
_ vasca. Ayer estaba satisfecho: «Pero,

detodas formas, yo quiero ver.el
galardén como un premio a toda mi

generacion, que, casi desde lanada, -

ha conseguido construir un estan-
dar literatio. Yeso lo han hecho mii-
les de personas, en las escuelas, en

la literatura, en los medios de co-

municaciény.

En la actualidad, Sarasols estd
trabajando enla elaboracion del
‘Egungo Euskararen Hiztegia’, un
diccionario del euskera contempo-
rineo. Lo hace en el seno del Euska-
raren Institutua, de la UPV. «Traba-
jamos con la misma metodologia
con que hicimos el ‘Orotariko
Euskal Hiztegia’, pero con un cor-

pus mucho més reciente, con 25 :
millones de términos comprendi-

dos entre los afios 2000y 2007. Los

* hemos recogido deldiario Berria,

1bon Sarasola. =

NAGORE IRAOLA

de muchoslibros...», nos comentd
el galardonado. La pagina web del
Euskararen Institutua ofrece ya to-
dos los vocablos comprendidos en-
tre las letras Dy F, y ayer Sarasola,
al recibir la llamada de este perié-
dico, se encontraba trabsjando con

el término ‘pentsakor’.
Ellexicélogo cree que lalengua
vasca hia cambiado mucho desde
que en los afios 80 comenzd a ela-
borar el “Orotariko Euskal Hizte-
gia”: «Son muchas las palabras nue-
vas gue han surgido, y también mu-

Jueves 15.03.12
EL DIARIO VASCO

chaslas que han caido en desuso.
iLamitad de las palabras del Orota-
riko Euskal Hiztegia’ ya no se
usan!», nos dijo.

Elacadémico y profesor univer-
sitario ha ganado un reconocimien-
toquevaunidsaun prermio econé-

. mico de 40.000 euros, y harecibi-

do una llamada de la consejera de
Educacién, Isabel Celad, quien le
transmitié su «mds sincera felici-

© taciény.

Muy conocido

Sarasola es una persorna muy cono-
cida en el mundo del euskera. Hace
muchos afios también cuiltivé la li-

. teratura. En 1969 publicé un libro

de poesias titulado ‘Poemagintza’,
yen 1977 uno de narrativa: Joan eta
Ane zigarro bat erretzen’. También
elaboré.una historia de la literatu-
ra eusquérica, publicada en 1976:
‘Historia social de la literatura vas-

*. ca’. En 1977 se embarcé en una em-

presa de-gran envergadura, el dic-

cionario ‘Euskal Hiztegi Arauemai-

1ea’ (Diccionario Normativo Vasco),
patrocinado por Kutxa, que se alar-
go bastante mas de’lo que se pensa-
ba enun principio. A fines delos 70
inici6 su tesis doctoral con Koldo

Mitxelena, que habia emprendido

lalabor ingente de elaborar el gran

“Orotariko Euskal Hiztegia® (Diccio-

nario General del Euskera) toman-
do por base el Diccionario de Azkue,
otros posteriores sobre temas mas
restringidos y la recogida de lIéxico.
Michelena fallecié én 1987,y ladi-

" reccién del proyecto pas6 a manos

de Sarasola, quien en'1988 fue nom-
brado académico de numero en
Euskaltzaindia. .

Este periodico le entrevisté el
afio pasado, cuando ya habia cum-
plidolos 6S afios, y ala pregunta de
sise pensaba jubilar, respondi6 asi:
«Quiero seguir. A mi lo que de ver-
dad me gusta es trabajar en esto.
Trabajaré en temas del lenguaje has- -
ta que me jubilens.

Los sindicatos sanitarios
convocan una huelga propia
contralareformay los recortes

Las centrales llevardn a
cabo el mismo dia 29
una jornada de protesta
contra el Gobierno
central y Osakidetza

%DV

SAM SEBASTIAR, Lossindicatos.”

profesionales de la sanidad vasca
han convocado una jornada de huel-
ga para el préximo dia 29 en pro-
testa por la reforma laboral y por
los «recortes» en Osakidetza, que
estdn provocando que se ¢resienta
significativamentey la calidad de la
atencién. «Con menos no se pue-
de hacer mésy, advierten las cen-,
trales, que auguran que las listas de
espera «empeorarin masy.
Representantes del Sindicato de

Enfermeria de Euskadi ( Satse ), del
Sindicato Médico de Euskadi (SME),
de'la Federacién de Facultativos de
Hospitales de Euskadi (FFHE), del
Sindicato de Técnicos de Enferme-
ria (SAE) y de la Uni6n de Técnicos
Sariitarios (Utese) anunciaron ayer
esta convocatoria que se enmarca
en «una primera fasey de moviliza-
ciones, que incluirdn diversas con-
centraciones alo largo de este mes.

La primera de ellas tendréd lugar~

hoy alas 13.00 horas en el Hospital
Donostia, mientras que el dia 201a
protesta se llevard a cabo en el Hos-
pital de Crucesy el 27 en el Hospi-
tal de Txagorritxu. El dia 28 estin
previstas concentraciones en los
centros de salud y ambulatorios de
los tres territorios vascos.

Con las movilizaciones y la jor-
nada de paro, que los sindicatos des-

MOVILIZACIONES

Sanidad: Los sindicatos profesio-
nales del sector llevarin a cabo
una serie de protestas que co-
menzardn hoy alas13.00 horas
con una concentracién en el Hos-
pital Donostia. El préximo dia 29
llevarin a cabo una jornadade -
paro independiente de la que han
convocado en el Estado los sindi-
catos en el Estado contra la refor-
ma laboral del Gobierno.

Euskotren: El comité permanen-
te ha convocado paros parciales
para el préximo dia 21y parael 16
de abril. Los paros se desarrolla-
ran de 9.00a11.00 horasy de
17.00 219.00 horas.

vincularon de la huelga general con-
vocada para el mismo dia, las cen-
trales pretenden mostrar su recha-

z0 a la reforma laboral propuesta

por el Gobierno central, que ha op-
tado por «la solucién mas facils y
«desregular el mercado de trabajo,
precarizar el empleoy dificultarla
negociacion colectivan.

Ademis, 1a convocatoria de huel-
ga servird para pedir a los respon-

- sables de Osakidetza que «tomen

notan de la postura de los trabaja-
dores de la sariidad vasca ante «los
recortesy. «Los esléganes de ‘hacer
més y mejor con menos’ son una

cortinas de humo. Es imposible por-

gue no se pueden mantener los mis-
mos serviciosy, sefialaron.

Paros en Euskotren
También hoy comenzarin protes-

. tas convocadas por el comité per-

manente de Euskotren, que acu-
s6 ayer a los responsables del ente
de «despilfarrars‘dinero piblico
«priorizando el incremento de pues-
tos directivos de responsabilidady,
al tiempo que «exigen austeridad»
alos trabajadores. Entre otras mo-
vilizaciones, el comité ha convoca-
do paros parciales de cuatro horas
para el préximo dia 21 y parael 16
deabril.

Cataluiia aprueba
el cobrode un
euro porreceta

y laaplicacion de
una tasa turistica

bV
SAN SEBASTIAN, El Gobier-
no catalan (CiU) sac6 ayer ade-
lante 1a creacién de dos nuevas
tasas, una turistica y otra farma-
céutica, gracias a la abstencion:
del PP catalin, que permitié de
esa forma la aprobacién de laLey
de Medidas Fiscales y Financie-
" ras. La nueva norma recoge un
nuevo impuesto sobre las per-
noctaciones turisticas, gue co-
menzard a aplicarse ellde no-
viembre, asi como el pago de un
euro por receta médica, que se
cobraré desde el 1de junio. De
esta tasa quedaran eximidos los
enfermos crénicos con menos
recursos y los beneficiarios de
una pensién no contributiva.
Otra consecuencia de laley
serd un incremento del canon
por captaciéon de agua, que se
aplicard a partir del verano.
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Inchausti cierra medio siglo de historia
ydejaen el paro asus 27 empleados

LA ADMINISTRACION
CONCURSAL PLANTEA
LIQUIDAR LA EMPRESA

EL 31 DE MAYO

La emblemaética firmade
muebles est4 en concurso
de acreedores desde enero

MIKEL MUJIKA
DONOSTIA. Los 27 frabajadores de
Muebles Inchausti, la emblematica
firma gue surgié de un taller de car-

pinteria situado en Lasarte-Oria-.

hace ya més de medio siglo, trabajan
con fecha de caducidad. Inchausti y
Otaegui S.A., que engloba a Inchaus-
ti Decoracién y Rekalde Kit de
Donostia, y Muebles Otaegui, de
Lasarte-Oria, se encuentra en con-
curso de acreedores voluntario des-
de el 5 de enero y la administracion
concursal se ha marcado el 31 de
mayo como fecha limite para liqui-
dar la empresa.

Lo hara en dos fases. De las 27 per-

. sonas que hay en némina enla actua-
lidad -25 empleados y dos gerentes—,
quince se iran ala calle “afinalesde
este mes o comienzos de abril”,
seglin ha podido saber este periodi-
co en fuentes delos trabajadores. El
resto, cuyos nombres ya se han dado
a conocer, permaneceran hasta la
liquidacién final, cuando ya no que-
den activos que vender para hacer
frente a las obligaciones contraidas
con sus acreedores.

Todo apunta a que el citado 31 de
‘mayo se bajara definitivamente la
persiana de un negocio por el que ha
pasado media Gipuzkoa y en el que
buena parte de los ciudadanos del
territorio han vestido sus hogares. A
la plantilla, con una media de edad
entre los 45 y los 50 afios ~desde los
28 del mas joven hasta los 62 del mas

veterano-, le queda la preocupacion -

de un futuro incierto y la resignacion
de seguir sonriendo de cara al pibli-
co, sabiendo que se van ala calle. Su
objetivoahora, a pesar dela rabia, es

Los trabajadores de Muebles Inchausti protestan por el inminente cierre que les dejara sin trabajo. roto: . pLaza

tratar de vender todo el stock que tie-
nen para seguir cobrando sus némi-
nas. Por el momento, estan al dia, y
segln apunta Pablo, uno de los vete-
ranos de la empresa —es el responsa-
ble de montaje y Deva 35 afios en
Inchausti-, “creo que Hegara para
este mes, pero no sé si sera suficien-
te para las néminas de abril. Esta-
mos cobrando de lo que se saca en
este periodo de liquidacién. Estd
viniendo mucha gente, y es légico,
porgque esta todo rebajado al 50%”.

PAROS DE UNA HORA Los trabajado-
res ya asumen, a 1a espera de que se
liquide la empresa y se cuantifique
el remanente que queda, que la
indemnizacién de 20 dias por afio
trabajado por cada despido, tendra
que correr a cargo del Fogasa (Fon-
do de Garantia Salarial). X

Laadministradora concursal desig-
nada por el juez, Isabel Garcés, no
quiso ayer dar maés detalles a este
periddico de los que se han publica-
do en el BOE, y por la tarde se reu-
ni6 en las oficinas de la empresa en
Rekalde con la direccién y los repre-
sentantes de los trabajadores
(CCOO0), mientraselresto de la plan-
tilla, incluida una hija de los duefios,
trataban de seguir trabajando a
pesar de los pesares.

Los empleados, que lucen en sus
coches carteles que denuncian el
inminente despido de toda la planti-
11a, tienen convocado para mafiana
unprimer paro de una hora, de 18.00
a19.00 horas. Sereunirdn frente ala
exposicién de 6.000 metros cuadra-
dos que la empresa tiene en el barrio
donostiarra de Rekalde desde 1975.
El sédbado volverin a concentrarse.

“Con una reestructuracion se habria salvado”

“PATXI OTAEGUI, UNO DE LOS
SOCI0S, SEGUIA’ VINIENDO CON
85 ANOS SIVIVIESE, ESTONO SE
CERRARIA” DICE UN VETERANO

DONOSTIA, Fundada por el ya difun-
to Patxi Otaegui y José Mari
Inchausti a principios de los 60, Mue-
bles Inchausti —ya en manos de sus
hijos- ha marcado época en
Gipuzkoa. En 1978, segiin indican los
empleados mdis veteranos, llegd a
tener “una plantilla de 62 trabaja-

dores que se redujo a 30 por la crisis
industrial de los'80”.

En 2009 —para entonces ya habia
cerrado la exposicién que abrié en
Amara-, y con la caida en barrena
del mercado inmobiliario, los pro-
pios trabajadores admiten que el
bajon “se noto de golpe”. Ese afo He-
g0 el primer ERE de suspensién.
Desde entonces, la sucesién de expe-
dientes de regulacion de la jornada
laboral fueron habituales para sus
entonces 33 empleados. “Salvo los
gerentes y los decoradores, desde
montadores, vendedores y personal

de administracién, todos hemos
pasado por ahi. Eran EREs de seis

meses en los que los afectados tra-.
bajaban tres meses y se iban al paro -
otros tres, con una bonificacion det

10% por parte dela empresa”, dicen.

Segiin apunta Pablo, responsable
de montaje, el pasado agosto, sin
embargo, todo cambié. “Por mis
manos pasaban todos los pedidos, y
la realidad es que no se sacaba ni
para pagar las néminas. Sin embar-
go, a todos los del ERE se les dice que
vuelvan a trabajar, se invierte en
reformas.y mobiliario...”. {Por qué?

“Lo estaban preparando todo para

la liguidacién. No interesaba”.
Pablo lo tiene claro: “Esto no se cie-

rra por la escasez de venta, que la

“hay; no se ha intentado en ningin

momento la reestructuracion. El

- afio pasado, en sanjuanes, fallecié

Patxi Otaegui, uno de los fundado-
res. A sus 85 afios, solia venir siem-
pre a las once de la maifiana, con su
bastén. Decia que ya hemos tenido
otras crisis y que de esta también
saldriamos. Si viviese Patxi, con la
cabeza que tenia, esto no se habria
cerrado”. »M.M.

Mugikomrean
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Zamakona rompe la sequia del sector naval
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El astillero vasco es el primero del Estado en lograr un nuevo pedido desde la suspension del ‘tax lease’

. XABIER AJA
BILBAO. Astilleros Zamakona ha con-
seguido el primer contrato de un
nuevo buque en el Estado espafiol en
2012 y el primero en Euskadi en el
tltimo afio. La compatiia noruega
Solvirans ha contratado con la
empresa vizcaina radicada en San-
turtzi la construccién de un buque
de 76 metros de eslora especializado
en el transporte de pescado vivo. La
compaiiia vasca se ha comprometi-
-do a entregar el barco en junio de
2013.
La construceion naval en el Estado
fiol esta complet: te parali-
zada desde el pasado mes de junio
tras advertir la Comisién Europea
que el sistema de financiacién delos
barcos o fzx lease utilizado no se ajus-
taba a derecho. La suspension del sis-
tema fiscal espanol ha encarecido1a
construccion de buques hasta en un
20% y, junto con las incertidumbres
juridicas existentes, ha dejado fuera
de juego a todo el sector de cons-
truccién naval en el Estado.
Fuentes de Astilleros Zamakona
sefialaron ayer a DEIA que la con-
tratacion de este bugue se ha reali-
zado sin recurrir al fax lease, con sis-
temas normales de financiaciénala
espera de que el Gobierno espariol
consiga de Bruselas el permiso para
implantar un nuevo sistema fiscal
ajustado ala normativa comunitaria
en las proximas fechas. = .
Respe bles de Z kona desta-
caron que el contrato “se ha conse-
guido gracias a huestro elevado nivel
técnico en buques especializadosy a
nuestra fiabilidad en el cumpli-
miento de los plazos de entrega”.
Enla actualidad, el astillero vasco
solo tiene un bugue pendiente de
finalizacién, el Esvagt Aurora, para
atender a las plataformas petrolife-
ras en ambientes tan duros como el
Artico. El barco se entregara el pré-
ximo mes de julio, y en 1a empresa
vizcaina confian en cerrar nuevas
contrataciones el préximo mes,
incluida un bugue oceanogrifico que
le abriria las puertas a un nuevo
nicho de mercado. .

En el caso del nuevo contrato con -

Solvtrans, Astilleros Zamakona se
beneficiara de la colaboracién tec-

nolégica de 1a empresa Rolls Royce
Noruega que realizard el disefio.

PESCADO VIVO El bugue contara con
soluciones novedosas'y aungue no es
el primero que ha construido Zama-
kona para fransportar pescado vivo
“ya habiamos hecho alguno para Ile-
‘var pelagicos”, si es el primero que
hace para transportar salmones
Vivos, “un pescado de mayor precio
y con mayores servidumbres de cali-
dad y control medioambiental”,

En este sentido, destacan en Zama-
kona, las bodegas tienen gue “tener
un acabado pulido sin arista alguna

. para evitar que el roce afecte al pes-

cado, ademds esta recubiertode una

Construira parala

noruega Solvtrans un’
buque de 70 metros
para transportar
salmones vivos

El astillero de Santurtzi |

esperar entraren la
construccion de buques
oceanograficos en

los préximos meses

El buque *Esvagt Aurora) a entregar el préximo mes julic para operar en las plataformas petroliferas del Artico, en las gradas de Santurtzi. roio:oem

pintura especial de calidad alimen-
taria”. El nuevo buque de setenta
metros de esloray dieciséis de man-
ga tendra una motorizacién diesel-
eléctrica de tres mil kilowatios de
potencia y estara preparado para
transportar hasta 450 toneladas de
pescado vivo.

Una de las caracteristicas destaca-
das.del barco es que tiene que estar
completamente equipado para el
transporte con un sistema cerrado
que evite descargas al mar, segin
fuentes del astillero vasco. El control
del flujo del agua yla circulacién en
los compartimentos de carga ha sido
una prioridad al realizar el disefio
para la recogida y destruccion de

residuos. Este sera el primer buque
de transporte de pescado vivo en el

. mercado que filtre agua, a través de

150 aparatos de filtracién. Esto pre-
vienela penetracién de deshechos, y
ademas es muy importante para
combatir las enfermedades del sal-
mén.

Elbugue, valorade en unos 30 millo-
nes de euros, estard equipado con sis-
tema de clasificacién y recuento del
pescado durante la cargay descarga,
sistema de desinfeccién con uso de
ozono y sistema completo de pro-
duccion, suministro, supervisién y
regulacién del oxigeno y de los nive-
les del PH en los tres contenedores de

carga de que dispone.

'ElSupremodalarazénalas eléctricasy
obliga al Gobierno del PP a subirlaluz

EL ALTO TRIBUNAL CONSIDERA
QUE EL EJECUTIVO RAJOY BAJO
ARTIFICIALMENTE LOS PEAJESEN
ENERO PARANO SUBIR TARIFAS

BILBAO. Las compaiiias eléctricas
han ganado en los tribunales de jus-
ticia el primer asalto al Gobierno
de Mariano Rajoy enrelacién a la
subida de las tarifas eléctricas. De
forma inmediata, el Ministerio de
Industria tendra que elaborar una
nueva orden de peajes eléctricos
con efecto retroactivo al 1 de enero
que incluya, por los menos, unos
costes superiores a 900 millones de
* euros que no recogié la orden
ministerial de fijacién de tarifas
ahora en vigor .
El Gobierno del PP no quiso adop-

tar la impopular medida de subirla
luz nada mas llegar al poder. Para
ello condiciond, -en este caso con-
creto los baj6—, 1a revisién de los

peajes (1a parte regulada de la tari-*

fa que si le corresponde fijar al Eje-
cutivo) al resultado de las subastas
Cesur (donde se fija el precio de la
energia en funcién del coste de
generacién) para lograr una con-
gelacidn de la factura final.

Antela congelacién de las tarifas,
las companias eléctricasllevaronla
decisi6n a los fribunales de justicia
solicitando medidas cautelares
‘para evitar perjuicios en forma de
generacién de mas déficit de tarifa.
El resultado final es que el Tribu-
nal Supremo ha dado la razén a
Endesa e Iberdrola y ha establecido
medidas cautelares que obligara a
subir la tarifa de la luz.

Esta es 1a tercera vez en los alti-
mos tres arios en la que el Tribunal
Supremo se pone de parte de las
eléctricas en sus contenciosos con-
tra las revisiones de los peajes de
acceso que son insuficientes para
cubrirlos costes que establecela ley.
Y es la segunda en menos de tres
meses que acepta medidas cautela-
res.

Para el Tribunal Supremo, los pea-
jes establecidos por el Gobierno
espaniol son “artificialmente bajos”,
ya que no sufragan todos los costes,
como es el caso de los desajustes de
las actividades reguladas gue se
produjeron el afio pasado. Estos
desajustes se refieren al déficit de
tarifa extra (por encima del que 1a
ley admite cada afio) que ha de
cobrarse via tarifa en el signiente
periodo. >DEIA

MPAGOS > Euskadi registra el indice més bajo del Estado

El porcentaje de efectos de comercio impagados sobre vencidos en enero
en Euskadi fue el més bajo de todo el Estado espaiiol. En Nafarroa sélo
supuso un 2,8% sobre el total y en 1a CAV, el 3,5%, segiin la estadistica de
Efectos de Comercio Impagados del INE. La media de impagos sobre ven-
cidos en el conjunto de Espaiia en el mismomes fue del 4,4%, con un impor-
te medio de 1.776 euros. En 1a CAV en enero el importe total delos efectos
comerciales impagados sumé 37,5 millones, con un importe medio de 2.156
euros, Valencia, con un 5,2%, fue la comunidad con mas impagos. >EFE .

TeLEFONiA LaCE investiga acuerdos entre grandes operadoras

El departamento de Competencia de la Comunidad Europea (CE), dirigi-
do por el vicepresidente Joaquin Almunia, ha pedido informacién a Tele-
fénicay a otros cuatro grandes operadores de telecomunicaciones (Deuts-
che Telekom, France Télécom-Orange, Vodafone y Telecom Italia) sobre
posibles acuerdos en estindares tecnolégicos para lanzar futuros servi-

cios, como el pago por mévil. >E. P.

AIC> Estudiantes dela escuela de negocios de Lyon visitan Boroa

El centro de innovacién del automévil de Amorebieta, AIC-Automotive Inte-
Higence Center recibié la visita de un total 132 estudiantes de la Escuela
Superior de Negocios de Lyon (IDRAC) como parte de su programa de for-
macién. Segtin el AIC, el IDRAC imparte un programa de ensefianza supe- _
rior de cinco afios de duracién especializado en negocios, IDRAC Program-
me Grande Ecole, para jovenes que han acabado el bachiller Los estudian-
tes han conocido en Boroa el peso del sector vasco de automocion. >DEIA
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MARTA HERNANDEZ
GETXO. El nuevo centro de Lantegi
Batuak de Getxo trabaja a toda
maquina desde el pasado mes de
octubre y ayer representantes dela
Diputacidn, el Gobierno vasco, el
Ayuntamiento y la BBK ~institu-
ciones que han hecho que este pro-
yecto sea una realidad- lo vieron
con sus propios ojos. La organiza-
ci6én privada sin danimo de lucro
dedicada a la insercién laboral de
las personas discapacitadas decidié
concentrar en Andra Mari los ser-
vicios de digitalizacién y gestién de
archivos y asi nacié el programa
Dokudea, que ha supuesto la crea-
cién de 31 nuevos puestos de traba-
jo enlalocalidad, 22 de ellos ocupa-,
dos por personas con discapacidad.

En concreto, Lantegi Batuak ofre-
ce desde Getxo a empresas e insti-
tuciones servicios de consultoria,
soporte informatico on lire, recogi-
da de documentacién, digitaliza-
cion, custodia y destruccién confi-
dencial de documentos, asi como
ofras prestaciones vinculadas alas
nuevas tecnologias y administra-
cidn digital. Pero ademas de ello,
esta nueva sede getxotarra alberga
el primer servicio ocupacional de
Uribe Kosta, se trata de un conjun-
to de actividades y recursos para
favorecer la participacion activa en
1a vida social de este colectivo y que
ayuda a nés de cien personas con
discapacidad.

Asimismo, en el local de tres plan-
tas también se realizan labores de
electronica, cableados, montajes
eléctricos y operaciones logisticas.
“Confiamos en que este centro sea
un motor econdmico para dar
empleo a las personas con mas pro-
blemas para conseguirlo y para ello,
necesitamos el compromiso de todos
los que estamos en este barco”, des-
tacé ayer el presidente de Lantegi
Batuak, Hugo Baroja, que eso si, se
felicité por el camino avanzado; ya
que hace cincuenta aiios era “cien-
cia ficcion” pensar que personas
con discapacidad pudieran estar tra-
bajando y encima, usando las nue-
vas tecnologias.

COLABORACION A CINCO BANDAS El
proyecto global de 1a nueva sede de
Andra Mari supuso una inversion
de 5,5 millones de euros y contd con
el apoyo financiero de la Diputacién
Foral de Bizkaia (1,4 millones), la
Obra Social de BBK (un millén) y
Lanbide (721.000 euros). Por su par-
te, el Ayuntamiento de Getxo, cedié
el terreno situado en la calle Gabriel

Ramos Uranga. Es por ello que el -

ESKUINALDEA-URIBE KOSTA

Lantegi Batuak genera 31 empleos en Getxo

b El nuevo centro de Andra Mari alberga servicios de digitalizacion y gestién de archivos D El diputado
general de Bizkaia, José Luis Bilbao, y el alcalde del municipio, Imanol Landa, visitaron ayer la sede

LOS DATOS

@ Trabajo con la tecnologia. Ade-
mas de tareas de electrénica o
cableado, en el centro de Getxo las
personas con discapacidad realizan
servicios de digitalizacién, custodia
y destruccién confidencial de docu-
mentos.

@ Primer servicio ocupacional.
Andra Mari alberga el primer centro
ocupacional de Uribe Kosta. Se tra-
ta de actividades para favorecer la
participacién activa en la vida social
de este colectivo.

@ Puesta de largo. El centro fun-
ciona desde octubre, pero ayer fue «
su presentacién. Diversos represen-
tantes de la Diputacién y-el Ayunta-
miento de Getxo acudieron al acto.

LA CIFRA

!

@ Millones, El proyecto global ha

" supuesto una inversion de 5,5

millones de euros. La Diputacién ha
aportado 1,4 millones; BBK T millén
y Lanbide, 721.000 euros.

municipal:.

diputado general de Bizkaia, José
Luis Bilbao, citaba a este centro de
Lantegi Batuak como un “ejemplo
de colaboracion interinstitucional”.
“No hay una duplicidad, sino una
quintuplicidad”, apunté. Bilbao
hizo hincapié en que estos proyec-
tos que se encuentran en la fronte-
raentre empleo y servicios sociales
vana “seguir siendo una prioridad”
para el ente foral. .

Por su parte, el alcalde de Getxo,
Imanol Landa, destacé el valor de
esta iniciativa que “transmite la ilu-
sién de una sociedad mas justa e
integradora”.

“Este centro supone
un buen ejemplo

de colaboracién
interinstitucional”

JOSE LUIS BILBAO
Diputado general de Bizkaia

“Este proyecto
transmite lailusién en
una sociedad maés justa”-

IMANOLLANDA :
Alcalde de Getxo
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Los jueces aplican la reforma laboral de
forma diferente en salarios y despidos

DESCONCIERTO JURIDICO/ Varias sentencias siguen doctrinas distintas sobre salarios de tramitacion o despidos. Jueces

progresistas dicen que cuestionaran la reforma cuando les lleguen casos posteriores a su entrada en vigor.

Mercedes Serraller. Madrid
Apenas ha transcurrido un
mes desde su entrada en vigor
y la reforma laboral ya esta
provocando gran desconcierto
enlos juzgados por las diferen-
tes interpretaciones que estin
aplicandolos jueces enlas sen-
tencias que han emitido desde
el pasado 12 de febrero. Varias
sentencias de juzgados de lo
Social a las que ha tenido acce-
50 EXPANSION aplican doc-
trinas distintas sobre salarios
de tramitacién, despidos obje-
tivos ¥ convenios. Las diferen-
cias se deben, sobre todo, a las
interpretaciones divergentes
que estin aplicando los juzga-
dos a la hora dé determinar
desde cuéndo se aplica la re-
forma. Dichos criterios tienen
mis bien un cardcter ideoldgi-
cos porque lareformano tiene
disposicion transitoria y debe
aplicarse de forma inmediata,
segin explican los juristas
consultado estediario.

Por ello, algunos jueces in-
terpretan que los salarios de
tramitacién de los despidos
deben abonarse aunquese ori-
ginaran antes de que entrara
envigor la reformasilaresolu-
cién de la sentencia es poste-
rior al dia 12 de febrero. En
unos casos, los jueces dicen
quedeben otorgarse, de acuer-
do con el marco anterior o, in-
cluso, fijarse s6lo hasta el 12 de
febrero.

Justo cuando el Congreso
ha convalidado lareformay se
acerca el tramite de enmien-
das, quesegiin fuentes conoce-
doras del proceso introducird
cambios menores, los jueces
estn aplicando criterios dis-
tintos también en otros Ambi-
tos.
Algunos estiman que la re-
forma debe aplicarse para los
conflictos que se iniciaron an-
tes de que entrara en vigor. Asi
lo ha entendido, por ejemplo,
el juez de lo Social mimero 2
deLeén, que hadictado que si
el Ayuntamiento que despidié
en agosto de forma improce-
dente a un trabajador no lo
readmite, “no habra lugar al
abono de salarios de tramita-
cién con arreglo a la reforma
laboral”.

Este juez entiende que “esta.
norma es de aplicacion inme-
diata” en base a que establece
su entrada en vigor al dia si-
guiente de su publicacién, tra-
tindose de una norma que jus-
tifica su cardcter urgente”.
Porque “a diferencia de otras
modificaciones pretéritas en
materia de despido, no contie-

Efe

ne ninguna disposicién transi-
toria”.

En stuma, le parece “la in-
terpretacion m4s acorde con
su espiritu y finalidad, pues
todaella pretende, de manera
urgente e inmediata en razén
delagravedad dela crisis eco-
némica, reducir el coste del
despido improcedente”. Se-
gun BDO, la eliminacién de
los salarios de tramitacién
abarata un 82% el coste del
despido. En este caso, el
Ayuntamiento habria tenido
que pagar més de seis meses

Alberto Ruiz-Gallardén, él pasado 27 de febrero, durante una reunién con el portavoz de Jueces para la D

de salarios. En este contexto
cabe recordar el duro comu-
nicado de Jueces para la De-
mocracia (la tercera asocia-
ci6én por niimero de miem-
bros, por detrés de la conser-
vadora APM y de la Francisco
de Vitoria) que considera que
la reforma laboral constituye
uno de los “mayores ataques”
al derecho del trabajo y a las
instituciones laborales y es
“profundamente injusta”. La
plataforma progresista ad-
vierte de que continuara apli-
cando las leyes conformealos

principios constitucionales.
Su portavoz, José Luis Ra-
mirez, sefiala que el Consejo
General del Poder Judicial no
les ha llamado la atencién so-
bre su comunicado. Mar Mi-
r6m, coordinadora de lo Social
de Jueces para la Democracia
ytitular del Juzgado 19 de Bar-
celona, cuenta que ella misma
ya ha dictado tres sentencias
que interpretan que los despi-
dos que se produjeronantes de
la reforma tienen salarios de
tramitacién. Cuando lleguen
los primeros casos posteriores

ia, José Luis

a la reforma, elevara cuestio-
nes de inconstitucionalidad.
Otros jueces progresistas otor-
gardn 45 dias en despidos im-
procedentes posteriores a la
reforma también para el tiem-
Ppo que estuvo en vigor el con-
trato después de 12 de febrero.
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Problemas de derecho transitorio

OPINION

) Marc Carreray
Romén Gil Alburque

lo suscita importantes debates

ideolégicos sino también técni-
cos, Lasentencia del Juzgado de lo So-
cial n°® 2 de Leén de 20 de febrero de
2012 considera que la eliminacién de
los salarios de tramitacién por el Real
‘Decreto Ley 3/2012 (en caso de opcién
empresarial por la indemnizacién) es
valida también para el despido notifi-
cado antes de la reforma si la califica-
cién de improcedencia se efectiia des-
pués de la misma, basando su argu-
mentacién en lafecha de entrada envi-
gor de lareforma (12 de febrero), la au-
sencia de normas transitorias sobre la
materia, el cardcter sustantivo y no
procesal de la materia y la urgenciade
las medidas adoptadas por el Gobier-
no.

| areciente reforma laboral no s6-

No obstante, esta opinién no es una-
nime y existen posicionamientos doc-
trinales contrarios a la misma. Asi, hay
quienesinterpretan la ausencia de nor-
mas transitorias en materia de salarios
de tramite como una laguna que hay
que resolver aplicando analégicamen-
te las pautas de otras disposiciones
transitorias como son las del Cédigo
Civil 0 las del Estatuto de los Trabaja-
dores, de modo que el despido, y sus
consecuencias, deberia regirse por el
derecho vigente al momento en que se
produjo. También estin quienes sos-
tienen que, en aras a una vedada re-
troactividad de disposiciones sancio-
nadoras o no favorables, consideran
que los despidos anteriores a la refor-
ma no se verian afectados por la supre-
sién de los salarios de tramite. Final-
mente, hay algiin pronunciamiento sui
generis, como es el que sostiene el de-
vengo de salarios de tramite hasta el 12
de febrero de 2012. Se avecina pues
una posible disparidad de sentencias
queobligard alos tribunales superiores

aunificar criterios, aunque en realidad
los casos afectados serdn pocos.

Otro problema de derecho transito-
rio referente al despido es el relativo a
la nueva causa de extincién de contra-
to por absentismo del trabajador. ;Ca-
be considerar, a tales efectos, ¢l absen-
tismo del trabajador anterior ala refor-
ma, o tan sélo el posterior a la misma?
De acuerdo con una posible interpre-
tacién, a falta de de regulacion transi-
toria especifica, toda extincién poste-
rior a la entrada en vigor de la nueva .
norma se habra de regir por ésta En
cuyo caso, el absentismo de un trabaja-
dor - independiente de lamedia de ab-
sentismoen la empresa, en lanuevare-
gulacién - previo a la reforma podria
justificar su despido objetivo, por la _
misma razén que la disminucién pro-
gresiva de ingresos o ventas previos al
RD 3/2012 también podria hacerlo.
Pero hay opiniones fundadas que sos-
tienen lo contrario. Los jueces tendran
latltima palabra.

Sagardoy Abogados

Divergencias

Salarios de tramitacion

@ La reforma laboral elimina
los salarios de tramitacién si
no se readmite al empleado
en el despido improcedente,
con lo que fuentes judiciales
advierten de que los
empresarios no readmitiran
alos empleados. La nueva
norma no tiene disposicion
transitoria, por lo que debe
aplicarse de inmediato. Ei
Juzgado de to Social niimero

2 de Ledn asf lo ha entendido,
y no ha otorgado salarios de
trarnitacién a unempleado
que fue despedido de forma
improcedente en agosto y no
ha sido readmitido. En cambio,
el Juzgado de lo Social niimero
19 deBarcelonay otros dela
misma ciudad y otras
entienden que los despidos
anteriores a la reforma tienen
salarios de tramitacion. Pero
otras sentencias sélo otorgan
salarios de tramitacién desde
que se produjo el despido
hasta el 12 de febrero, cuando
entré en vigor lareforma.
Algunos jueces progresistas
alertan de que otorgaran algiin
tipo de indemnizacion extra
por el tiempo que dure el juicio
a los despidos improcedentes
posteriores ala reforma.

os
@ Elumbral del absentismo
necesario para gue un despido
sea objetivo, con 20 dias, se
hareducido enlareforma de
modo que puede afectar,
segin explican fuentes
judiciales, aempleados que
han faltado por enfermedad
justificada. Y estos jueces no
van a aplicar lareforma. Ala
espera de que se dicten
sentencias sobre despidos
posteriores ala reforma,
fuentes judiciales progresistas
advierten de que aplicaran la
nueva norma desde una
lectura basada en et respeto
ala Constitucion y otorgaran
45 dias también para el tiempo
que estuvo en vigor el contrato
después de 12 de febrero.
Incluso, las mismas fuentes
alertan de que elevaran
cuestiones de
inconstitucionalidad cuando
crean que peligranlos
derechos constitucionales de
los trabajadores. Por ejemplo,

- en el despido sin ninguna

causa en un afio para
trabajadores en empresasde
menos de 50 trabajadores.
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Las empresas prefieren pagar mas por
despido que planes de recolocacion

LA REFORMA LABORAL/ Empleo estudia aprovechar las enmiendas a la Ley para endurecer la obligacion de
las compariias de contratar planes de recolocacion cuando despidan a mas de 50 trabajadores.

MValverde. Madrid

La implantacion de la refor-
ma esta suscitando muchas
dudas entre las empresas, los
sindicatos y los despachos de
abogados laboralistas. Fruto
deelloes el bombardeo della-
madas de consultay propues-
tas que est recibiendo el Mi-

nisterio de Empleo y Seguri- .

dad Social sobre la interpreta-
ciénque debehacerse de cada
preceptodelaley.

Asi, el Departamento de
Fétima Béfiez ha descubierto
que muchas empresas prefie-
ren elevar la indemnizacion
de los trabajadores enlos des-
pidos colectivos a ofrecer alos
afectados “un plan de recolo-
cacion externa a través de
empresas de recolocacion au-
torizadas”, tal y como estable-

ce la reforma laboral. El pro--

grama deber4 ser disefiado
“para un periodo minimo de
seis meses, y debera incluir
medidas de formacién y
orientacién profesional, aten-
cién personalizada al trabaja-
dor afectado y bisqueda acti-
vadeempleo”.

En la nueva redaccién del
articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece
que “el. incumplimiento de
esta obligacion o de las medi-
das sociales de acompafia-
miento asumidas por el em-
presario, podra dar lugar a la
reclamaci6n de su cumpli-
miento por parte de los traba-
jadores, sin perjuicio de las
responsabilidades adminis-
trativas que procedan” por
no hacerlo.

Pese a que la redaccién del
precepto parece taxativa, las

Eie

empresas preguntan al Mi- -

nisterio “si pueden sustituir el
plan de recolocacién por mas
indemnizaci6n”, segin expli-
c6 ayer Xavier Thibault, di-
rector general de Empleo.
Thibault inauguré una jorna-
da sobre la reforma laboral,
organizada en Madrid por €l
despacho de abogados y con-
sultores Analistas de Relacio-
nesIndustriales.

Tramitacién parlamentaria
En consecuencia con las con-
sultas sobre el plan de recolo-
cacitn enlos despidos colecti-
vos, el Ministerio se plantea
hacer una redaccion todavia
mds taxativa sobre esta obli-
gacion de las empresas, apro-
vechando la tramitacién par-
lamentaria de la reforma la-
boral. “Debera establecer [el
citado plan] en lugar de debe-
14 ofrecer”, como estd redac-
tado ahora. “Si hay dudas so-
bre el precepto se modificar4;
es susceptible de mejora téc-

LAS CARTAS DE LA POLEMICA Las cartas que, como adelanté EXPANSION el pasado 24 de febrero, la ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fatima Béfiez, ~en la imagen, ayer en el Congreso- envi6 a principios de afio a los pensionistas
informéndoles de que su renta iba a subir un 1% fueron ayer el motivo de una dura polémica entre el Ejecutivo y el PSOE.
La portavoz socialista, Soraya Rodriguez, acusé al Gobierno de hacer un “gasto superfluo” de 7 millones de euros por
enviar un “panfleto” a los pensionistas. El Ejecutivo desmintié a la portavoz socialista, recordando que su coste fue de 1,67
millones de euros, el menor coste desde 2008. Bériez también les mandé otra carta con la subida de impuestos.

nica. La voluntad de Ja Admi-
nistracion es que el plan sea
obligatorio; no es facultativo
para las empresas”, explica
Thibault.

El despido colectivo por
causas objetivas —econémi-
cas, tecnoldgicas, organizati-
vas y de produccién- tiene

una indemnizacién de 20 dias
por afio de trabajo en la em-
presa, hasta una cuantia ma-
xima equivalente a un afio de
salario.

Segin Anepre, la patronal
de la empresas de recoloca-
cién, en su pagina de Internet,
los precios para colectivos o

grupos industriales estén en-
trelos 3.500y5.000 euros por
trabajador “dependiendo del
mimero de personas afecta-
das y del tiempo de duracién
del programa”.

Si se trata de recolocacién
individual, los precios oscilan
entre los 12.000 y 24.000 eu-

ros por altos directivos; 8.000 '

y12.000 en los directivos fun-
cionales, y entre 7.000"y
10.000 euros, por recolocar a
los mandos intermedios. Por
resolver la situacién de técni-
cos y administrativos, la tarifa
oscilaentre 4.500 y 6.500. por
persona

Empleo estudia dar méas ﬂexibi]idad ala
movilidad geografica de los trabajadores .

MV.Madrig

El Ministerio de Empleo y de
Seguridad Social esti estu-
diando dar mas flexjbilidad a
las empresas para que pue-
dan trasladar a los trabajado-
res entre los diferentes cen-
tros que puedan tener en una
misma ciudad, una provincja,
comunidad auténoma o todo
el territorio nacional.

En la movilidad geografica,
lareforma laboral ha elimina-
do la autorizacién adminis-
trativa para suspender el tras-
lado colectivo de trabajadores

y ha dado més flexibilidad a

las causas para que la empre-
sa pueda tomar su decisién:
de organizacion, tecnoldgicas
yde produccién.

Sinembargo, sigue obligan-
do a las empresas a abrir un
periodo de consultas con los
representantes de los trabaja-
dores cuando el traslado afec-
teadiez personas, enlas com-
paitias de menos de cien; al
10%, en las sociedades que
ocupen entre cien y 300 em-
pléados, y 30, en las que ocu-
penamisdetrescientos.

Las empresas estan de-
mandando mas rapidez en
poner enmarchala decisiony

El Ministerio valora
dar mas agilidad

. aladecision

empresarial sin
hacer un expediente.

que la ley valore no la situa-
ci6n de laempresa en su con-
junto, sino del centro en cues-
tion. Por ejemplo, la posibili-
dad de trasladar el mimero
necesario de trabajadores, in-
cluso dentro de la misma ciu-
dad, si hace falta para solucio-
nar la situacién o cerrar un
centro de trabajo, si ese va
mal, aunque el resto de laem-
presavayabien

El director general de Em-
pleo, Xavier Thibault, admi-
ti6 que el Ministerio “estd es-
tudiando esta cuestién, como
otras también”. Precisamen-
te, ante un centenar de direc-
tores de recursos humanos, al
hilode éstay otras cuestiones,
Thibault pidié a los empresa-

riosy lostrabajadores “madu- -

rez” para avanzar en el objeti-
vo central de la reforma labo-
ral: avanzar de forma decidi-
daenlaflexjbilidad internaen
las empresas para evitar el re-
cursoal despido.

“Es necesario que Ja Admi-
nistracién dé mayor flexibili-
dad a las empresas para mo-
ver las plantillas de un centro
a otro. Si puedes resolver el
problema de un centro de tra-
bajo que no funciona no tiene
sentido esperar a que toda la
empresa vaya maly tener que

hacer unexpediente”, explic

a EXPANSION el represen-

tante de una importantisima .

empresa espafiola, que prefi-
rié guardar el anonimato..

La patronal
anuncia que
los centros de
trabajo abriran
enlahuelga

MV.Madrid

Las patronales CEOEy Cepy-
me anunciaron ayer que “las
empresas - permaneceran
abiertas con normalidad” el
29 de marzo, dia de la huelga
general convocada por los

.sindicatos contra la reforma

laboral.

Asi se recoge en un comu-
nicado que difundieron am-
bas organizaciones ante lajor-
nada de protestalaboral Enel
mismo, los empresarios re-
cuerdan al Gobierno y a las
administraciones auton6mi-
cas con compétencias policia-
les que deben velar por prote-
ger tanto “el derecho legitimo
a la huelga, como el, igual-.
mente legitimo derecho al

trabajo.

‘Consideracion que extien~
den “a todos los interlocuto-
res sociales”. Es decir, a los
sindicatos. Se trata de una re-
ferencia indirecta a la actua-
cién de los ltamados piquetes
informativos que puedan po-
ner en marcha CCOO y UGT
durante la huelga general del
29 de marzo, Es decir, que los
empresarios piden alos sindi-
catos que no haya acciones
violentas para tratar de impe-
dir el trabajo de quienes no
quieren hacer el paro.

CEOE'y Cepyme alegan
que en una situacion de grave

., crisis econdmica como la ac-

tual, la huelga general “tene
efectos negativos sobre la ac-
tividad y laimagen de Espafia
Con unaaltisima tasade paro,
una urgente necesidad de re-
cuperar la competitividad
perdida y una estrecha vigi-
lancia por parte de los merca-
dos financieros y de las insti-
tuciones europeas, una huel-
ga general es altamente ino-
portuna y reduce las posibili-
dades de salir de la crisis”, re-
zael comunicadode CEOE.

- Huelgaformal

Precisamente, CCOO y UGT
harén mariana la convocato-
riaformal de lahuelgageneral
del proximo 29 de marzo.

Asf lo anunciaron ayer tras
informar de que CEOE y

. Cepyme no comparecieron

ayer en el Servicio Intercon-
federal de Mediacién y Arbi-
traje (SIMA), en el procedi-
miento previo a la convocato-
riaformal delahuelga general
del préximo 29 de marzo.

Por otra parte, la Ejecutiva
Federal del PSOE asegur6
ayer que todos sus cargos ins-
titucionales y orgénicos, in-
cluidos los diputados y sena-
dores, acudiran a trabajar el
diadelaprotesta.

El PSOE considera que
acudir al trabajo es la mejor
forma de defender ala ciuda-
dania, informa Efe.
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Mariano Rajoy, antes de comparecer en el pleno. En primer. término; Jorge Moragas, su jefe de gabinete y.diputado del PP. CRISTGBAL MANUEL

Rajoy admite que el recorte obhgado
por la UE frenara el crecimiento

El presidente relata en el Congreso la negociacion con Bruselas sobre el déficit

FERNANDO GAREA
Madrid -

. Mariano Rajoy hizo ayer en el
Congreso su relato sobre las cir-
cunstancias que han llevado a la
imposicién de un 5,3% de déficit
por parte de la Unién Europea,
después de que el Gobierno hubie-

- raaprobadoun 5,8% en su cuadro
macroeconémico. El presidente
saco pecho de una gestién que,

manes de su antecesor, pero que ..

terminara. por afectar al creci-:
miento'y la creacién de empleo. >
En el debate sobre la titima™

cumbre europea, el presidente

del Gobierno explicd que todo em-'

pezé mal cuando su antecesor-en
el cargo, José Luis Rodriguez Za-
patero, mantuvo ante la UE que
" era. posible cumplir con los com-

. promisos adquiridos para que el

déficit fuera del 6% en 2011 y del
4,4.% en'2012. Y se complicé atin
mids cuando terminé 2012 con un
déficit desbocado del 8,55%. “Lo
mas gravé es incumplir y levar al
. dnimo de la UE que ibamos a lle-
gar al 6%, explicé enfatico Rajoy.
Afiadi6 que el anterior Ejecuti-

vo hizo perder credibilidad a Es-
pafia ante la UE porque mantuvo
previsiones como la del 2,3% de
crecimiento que acabé en un re-
troceso del 1,7% y, especialmente,
por el incumplimiento del objeti-
vo del déficit. No le sirve que la
mayor parte de-esa desviacion se
haya producido-en las comunida-
des auténomas, casi todas gober-

nadas por el PP, porque, segtin di- -

jo, el jefe del Ejecutivo es respon-

sable también de esas.cuentas.
“Como presidente yo soy respon-

" sable del déficit del Gobierno, del

de las comunidades auténomas,
del de los Ayuntamientos'y del de
la Seguridad Social. N eludiré ini
responsabxhdad" aseguro.
Posteriormente; y siempre: se
g0n su relato, su Goblemo tuvo
quenegociar con [aUE con el las-
tre de esa falta de'credibilidad de

.Espafia: “El- mcumplmuento nos.
seglin su versién, corrige los des-. ~

ha hecho mucho dafio, ha sidoun
-gran baldén en nuestra-credibili-
dad y nos ha-obligado a dar mu-

chas exphcacmnes” En esa situa- -

cién, Rajoy explicé que el Gobier:
no-y-la UE:llegaron a la conclu-

= si6n de-que era imposible mante--

ner la-prevision del 4,4% de défi-
cit pdra este afio y hubo:que bus-
car una salida, Segtin dijo, “no es

facil logrér que modifiquen su cri-
terio” y el Gobierno propuso un

" 5,8%, de forma que la reduccién

se difiriera en 2012 y en 2013, “Se
ha reconocido la solidez de nues-
tros argumentos”, asegurd, antes
de afadir que, finalmente, cuan-
do crefan que habia un acuerdo,
la. UE-dejé la cifra en el 53%, es

- decir, 0,5 puntos menos de lo pre-
wisto por el Gobierno. Unos 5.000

millones de euros de recorte adi-

_cional. Lo que no explic6 Rajoy es
la razén por la que su Gobierno

dio: ‘por ‘hecho el acuerdo sobre el
5,8%, Io que’ lc llevé a aprobar un
decreto con un cuadro macroeco-
némico que se vota estos dias en

las.Cortes y que ha quedado en
“papel mojado e inservible.

Si se jactd de que Bruselas ha-
ya aceptado ﬂexibili_zar del 4,4%

al 5,3% como consecuencia de la
fiabilidad que ha transmitido con
sus reformas; como la del merca-
do laboral sobre la que, por cier-
to, paso de puntillas aunque haya
provocado una huelga general
De esta forma, Rajoy vendi6 ayer
las posiciones de Bruselas como
un respaldo a su politica, hasta
las que suponen una rectificacién
de lo que aprueba su Consejo de
Ministros. Y, aunque la cifra final
de déficit suponga una correccién
sobre la propuesta que él acababa

-de aprobar, asegurd que el objeti-

vo final es “razonable y aSequi-
ble”. Hablé de “plena coinciden-
cia entre la agénda europed’y la
espafiola”, al destacar que ambas
marcan como guias “la disciplina

fiscal y las reformas estructura- .

les”. Segtin el presidente, “es una

agenda dificil pero ineludible™.
No obstante, reconoci6 que el re-
corte al que esti obligado en los
Presupuestos y la prohibicién de
la UE para trasladar una parte al
préximo afio supone frenar la re-
cuperacién econémica en el corto
plazo, es decir, en 2012. Un dia
“antes, Luis de Guindos aseguré

- que el recorte no tendra impacto.

No obstante, el propio ministro ci-
frd hace una semana en un 40% el
tajo de la inversién, sin conocer
atin el recorte adicional.

“Son las ganancias en credibili-
dad derivadas de la consolidacién
fiscal las que producirdn la vuelta

- al crecimiento y a la creacién de

empleo. Estas ganancias de credi-
bilidad permitirin una mejora
del acceso a la financiacién, una
reduccién de los diferenciales y la
vuelta de la confianza a los agen-

Se niega a responder
las reiteradas
preguntas sobre la
subida de impuestos

Arremete contra -

. Zapatero por dafiar

la credibilidad de
Espaiia ante la UE

tes econémicos, elementos todos
ellos imprescindibles para crecer.
Por eso, la correccién de la situa-
cién de nuestras cuentas piiblicas
es condicion necesaria para supe-
rar la crisis, aunque, en el corto
plazo tenga un coste en términos
de crecimiento”, dijo Rajoy.

El presidente mantuvo el se-
creto sobre la forma en la que se
propone llegar al 5,3% de déficit.
Solo, ante la insistencia de Rosa
Diez (UPyD), reiterd su plan para
racionalizar la Administracién y
reducir duplicidades con otras Ad-
ministraciones, pero se negd a res-
ponder a las reiteradas preguntas
sobre los impuestos que subira.
El presidente pretende mantener
el silencio hasta el 30 de marzo,
cuando presente los Presupues-
tos, justo después de la huelga ge-
neral y, sobre todo, dias después
delas elecciones andaluzas y astu-
rianas. Alfredo Pérez Rubalcaba
(PSOE), Josep Antoni Duran
(CiU) y Joan Coscubiela (ICV) in-
sistieron en saber qué impuestos
subira. “;A qué viene esta presién
para los Presupuestos?”, se pre-
gunto para no contestar, en el to-
no displicente que mantuvo du-
rante toda la mafiana en €l pleno.

Rubiiléaba prop(’me menos gasto en‘defehsa_
para preservar la sanidad y la educacion

k.G, Madrld

Alfredo Pérez Rubalcaba calificé.
de “chapucera” la forma en que
Mariano Rajoy ha gestionado el
‘recorte del déficit ante la Unién
Europea.y, ademds, establecié
las lineas rojas que, en su opi-
nién, no deberian traspasarse en
los recortes. Ese limite deberia
estar, en su opinién, en la educa-
cién y la -sanidad. Para eso, el
secretario general de] PSOE pro-

‘puso “un acuerdo que establezca
prioridades nacionales® para
“preservar las politicas sociales
de los recortes”. “Son grandes de-
bates que exigen grandes con-
sensos. Es-una decisién conjun-
ta. Si se trata de proteger los ser-
vicios esenciales como la sani-
dad y 1a educacion, debemos ha-
cerlo”, explicé.

Rubalcaba aludi6 - concreta-
mente a la necesidad de buscar
alternativas en ese recorte, por

ejemplo en los gastos de defensa
antes de llegar a esos servicios
que deben preservarse.

“Hay que recortar, jpero qué
recortamos? ;educacién o defen-
sa? Yo le digo, defensa. Se pue-
den tocar los ingresos, se puede
subir el IRPF o crear un impues-

to de grandes fortunas, nosotros:

preferimos lo segundo. Preferi-
mos tocar ¢l impuesto de alco-
hol y tabaco antes que poner el
copago sanitario. Y se puede im-

pedir el pago en metilico de fac-
turas por encima de los 1.000
euros”, dijo.

El presndente le respondjo que
«en defensa hay comprometidos
gastos por 30.000 millones y, por
tanto, no hay poesibilidad de recor-
tar de ahi. Segiin el Tider socialis-
ta, fueron los Gobiernos del PP,
en la época del ministro Federico
Trillo, quienes asumieron esos
gastos. Horas después, el minis-
tro de Defensa, Pedro Morenés,
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I;Il:_l LEIRE SAINZ-EZKERRA E IRANTZU LLAMOSAS
DELEGADAS DE LAB DE KONECTA BTO, SUBCONTRATA DE IBERDROLA

Cumplen siete dias en huelga de hambre para que Konecta BTO, subcontrata de atencién al cliente de Iberdrola, readmita a once
compaiieras despedidas. La empresa utilizé a comienzos de mes la regresiva reforma laboral del Gobierno del PP para despedir a
quienes en un periodo de dos meses estén de baja por enfermedad y para hacer siete traslados forzosos a la planta de Barcelona.

«Iberdrola y Konecta BTO se aprovechan de
la reforma pero sequiremos hasta el final»

Juanjo BASTERRA | BILBO

Estan animadas en la huelga de
hambre que llevan a cabo en la
Kultur Etxea de Giiefies desde
hace siete dias, sumando la jor-
nada de hoy. Beben mds de tres
litros de agua al dia. Se han con-
vertido en una referencia de la
lucha en Enkarterri por la mane-
ra de hacer frente a Konecta
" BTO, subcontrata de la multina-
cional de origen vasco lberdrola.
En un aiio ha despedido a al-
rededor de 80 trabajadores y ha
utilizado la reforma laboral del
PP para expulsar a once trabaja-
doras mads por haber estado
ocho dias de baja por enferme-
. dad durante un periodo de dos
meses y ha decidido traslados
forzosos a la nueva planta de
Barcelona para siete superviso-
ras, entre ellas; Leire Sdinz-Ezke-
rra. Ayer mismo recibié una co-
municacién de la empresa que
no sigue adelante con el trasla-
do por ser delegada sindical y
concejala del Ayuntamiento de
Balmaseda por Bildu. La deci-
sién de la empresa era ilegal.

$Qué tal se lleva l1a huelga de
hambre indefinida?
Leire SAINZ-EZKERRA: Estamos
muy animadas. No estamos so-
las. Nos apoya mucha gente.
Vienen compafieras nuestras to-
dos los dias, de LAB, de los comi-
tés y de empresas de Enkarterri.
También han pasado de ELA y
de CCOO. Concejales del PSE y
. del PNV de Balmaseda, ademais
de mis compaiieros de Bildu. Es-
tamos animadas. Tenemos que
pedir al alcalde del PNV de Giie-
fies que presione a Iberdrola
porque la planta le sale gratis,
- para que no desaparezca como
otras empresas que se han per-
dido en Enkarterri.

Irantzu LLAMOSAS: No nos abu-"-

rrimos. Estamos acomparfiadas.
Hemos perdido cuatro kilogra-
mos cada una, pero nos encontra-
mos bien a nivel médico. Todos
los dias nos hacen controles.

El lunes LAB convoco huelga en
Konecta y ELA durante toda la

semana. ;Qué incidencia ha te-
nido el paro?

L LL.: El lunes el paro por la jor-
nada de huelga afect6 al 95% de
la plantilla, pero esas medidas
no tienen su efecto porque lber-
drola tiene otra subcontrata en
Valencia, Madrid y Chile, deno-
minada Unisono, que realizé las
tareas que no hicimos en la
planta de Giiefies.

L. S-E: Ese es el problema. Que
las huelgas no le hacen daro.
Por eso decidimos dar un paso
al frente, porque el servicio de
atencion telefénica se desvia a
otros puntos y hacen atender a
los supervisores. En realidad, es
Iberdrola quien;tiene la culpa de
lo que estd pasando, porque es
quien marca ese camino. Ade-
mads, con la reforma laboral, las
leyes se ponen sin ningtn obs-
taculo a favor de cualquier deci-
sién de los empresarios. Hay
que pararles.

Tenemos que salir a
la huelga general
para que vean que
no aceptamos sus
medidas para
destruir empleo.
Estdn desertizando
Enkarterri, no hay
derecho.

Falta trabajo en Giieiies para
adoptar estos despidos?

L. S-E:.No. Porque estdn am-
pliando las plataformas. Prime-
ro fue en Chile hace un afio y
hace unos meses abrieron la
planta de Barcelona. Somos 260
trabajadoras, pero mds del 90%
somos mujeres. Es una agresién.
I. LL.: No hay razén para los des-
pidos. Han adoptado la reforma
laboral y, como a nosotras, que

llevamos afios, no nos recono- -
- cen la subrogacién entre empre-

sas que cambian de nombre, se-

‘guimos en la precariedad y con

sueldos inferiores a mil euros
después de afios trabajando.

¢Los trabajadores estin con-
cienciados de lo que en realidad
estd pasando con la reforma?

. L. 8.-E.: 8i. Estdn concienciados.

Tenemos que salir a la calle, a
manifestarnos y a hacer algo
mas. Porque, o se paran estas

Luis JAUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS

decisiones en contra de los tra-
bajadores, o lo vamos a pasar
muy mal de aqui en adelante,
peor de lo que tenemos ahora.

L. LL.: Es lo que nos deja la refor-
ma. Tenemos que salir a la huel-
ga general, que vean-que no
aceptamos sus medidas para
destruir empleo. Estan deserti-
zando Enkarterri. No hay dere-
cho. [En este momento, Leire re-
cuerda que el marido de su
mejor amiga ha sido despedido,
junto a otros cuatro compafie-
ros de Muebles lzagirre, en En-
karterri, con una indemnizacién
de 20 dias por afio].

" ¢Hasta cuindo van a permane-

cer enla huelga?

L LL.: Es indefinida. Hasta el fi-
nal; hasta la readmision de las
despedidas.

L. $-E.:Tenemos dnimo de seguir-

la pelea, si. Nos tendrdn aqui de
frente ante estas decisiones.
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I_V__I BELEN ARRONDO
PORTAVOZ DE STEE-EILAS

Alos recortes presupuestarios en la Ensefianza, se ha unido la reforma laboral del Gobierno espaiiol del PP lo que, a juicio de Belén
Arrondo, empeorard mds la situacion. Llama a 1a huelga general y advierte a Patxi Lépez que, si est4 en contra de la reforma, no sélo se
tiene que comprometer a no aplicarla en la Administracion de la CAV, sino que debe poner fin a los recortes en el sector ptiblico.

«Si Patxi Lopez esta en contra de
la reforma, que no la aplique»

Juanjo BASTERRA | BILBO

¢Por qué se llega a la cuarta
huelga general?

Llevamos varios afios movili-
zindonos en contra de todas las
imposiciones, recortes, que los
gobiernos de Gasteiz e Irufiea
estdn realizando. Lo hacemos
por el fortalecimiento de los
servicios pblicos y para denun-
ciar, en nuestro caso como sin-
dicato sectorial que somos, los
recortes en Educacién y de las
condiciones laborales. Con todo
eso, se nos imponen medidas
como la reforma laboral, por lo
que este sindicato, junto con
otros, cree imprescindible y ne-
cesario seguir movilizindonos
y en esta linea estd la convoca-
toria de huelga del 29 marzo.

$Son necesarios los recortes?

Son medidas neoliberales, que
vienen de la mano de los gran-
des empresarios, especuladores
y la banca. Las llevan adelante
sin buscar otras salidas a las ne-
cesidades, ni contemplando
otras posibilidades que se pue-
den poner en marcha. Pensa-
mos que en tiempos de crisis
hay que fortalecer los servicios
publicos, porque son garantia
de cohesién social y de futuro,
para que quienes estén en con-
diciones mds precarias tengan
acceso a los servicios bésicos.

Qué remedios propone?

Llevamos tiempo diciendo que
hay que establecer medidas fis-
cales mas justas y progresivas.
Que hay dinero, pero estd mal
repartido. Que los de siempre si-
guen enriqueciéndose, que hay
que gravar mds a las rentas de
capital, y no como se estd ha-
ciendo de dejar todo el peso en
los colectivos mds desfavoreci-
dos. También pensamos que
hay que utilizar el dinero publi-
co de una mejor manera y, en
momentos como el actual, se
deben dejar a una lado las supe-

restructuras y todos aquellos’

despilfarros para dar prioridad
a servicios publicos como la
educacién publica, por ejemplo.

Patxi Lopez y el PSE se han pro-
nunciado en contra de 1a refor-
ma laboral, pero el Gobierno
de Gasteiz aplica recortes y en
Nafarroa es el PSN quien sostie-
ne al Ejecutivo de Yolanda Bar-
cina, ;{Tienen dos caras?

Tiene su complicacién o su gra-
cia la actitud del PSE y PSN. Du-

RECORTES

«Recortando
salarios y
condiciones

- laborales de los

empleados ptuiblicos
ni se va a acabar
con la crisis ni se
creard empleo.
Buscan excusas
para privatizar»

DOBLE CARA

«El PSE como no
Gobierna en Madrid
cambia de discurso,
pero han aplicado
todas las reformas
que han podido.
Ahora el PSOE juega
con otra cara, pero
aqui han aplicado el
decretazo»

juanan RUIZ | ARGAZKI PRESS

rante afios el Gobierno vasco y
el Gobierno espafiol han realiza-
do la misma politica de recor-
tes. Venimos de reformas labo-
rales que siempre nos han sido
perjudiciales, lo mismo que la
de las pensiones. En la CAV ve-
nimos de un decretazo que nos
ha dejado sin negociacién. Se
han cargado las condiciones la-
‘borales que se han mantenido
en muchos afios, han recortado
las bajas por enfermedad, las ju-
bilaciones anticipadas y han re-
tirado el contrato de relevo. Son
medidas que depositan en el
funcionariado una parte de la
crisis, porque es muy fécil ha-
cerlo asi. Ahora el PSOE juega
con otra cara, porque ya no estd
en el Gobierno de Madrid.

También es la primera vez que
se permite despedir mis ficil a
los empleados piiblicos.

Por primera vez, una reforma
hace que los empleados piibli-
cos que tengan un contrato la-
boral, que son muchos, puedan
ser despedidos por causas obje-
tivas. Unido a otras medidas an-
teriores, destaco las de la Ense-
fianza, los empleados piiblicos
sufrimos un empeoramiento y
precarizacién de las condiciones
de trabajo. Hay menos empleo,
menos posibilidades de trabajar
y en cohdiciones peores. Amor-
tizan plazas. No se reemplazan
los puestos de quienes se jubi-
lan, con lo cual desaparecen em-
pleos. Todo esto repercute en la
calidad del servicio publico.

Dado que €l PSE se opone a la
reforma, ;no cree que seria co-
herente que no la aplicase en su
beneficio alld donde gobierne,
empezando por Gasteiz?

Seria coherente, que no se apli-
que en este pais. Primero, por-
que trabajamos aqui, decidimos
aqui; estamos en la defensa del
marco vasco. Es un buen mo-
mento para que Patxi Lépez dé
un paso en ese sentido. Ademds,
tendria que dar marcha atrds a
los recortes que ha aplicado ya
para estas fechas.

{La reforma pone todo mis di-
ficil para los trabajadores?

Si. Tiene mala pinta. No serd la
iltima reforma, pero no hay re-
forma que beneficie a los traba-
jadores. Todo eso, nos lleva a
pensar que en el sector piblico
van a venir mds recortes. Ya no
se habla de congelacién salarial,
sino de reduccion de salarios.

Hoy, en la CAV, estamos cobran-’

do menos que en 2009 y hemos
perdido del 10% del poder ad-
quisitivo en estos afios.

¢Como ocurre en Catalunya?

Si, en Catalunya, Castilla La
Mancha... Diga lo que diga el Go-
bierno de Madrid, los gobiernos
de aqui tienen la responsabili-
dad de no aplicar las medidas de
recorte y de negociar acuerdos
en estos marcos, porque recor-
tando los salarios y condiciones
laborales en Educacién y en Sa-
nidad ni se va a acabar con la
crisis, ni se creard empleo. Si
empeorari la calidad de los ser-
vicios publicos, que dicho sea
de paso, es lo que parece que es-

tdn buscando para ir acabando-

con ellos para privatizarlos.
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- 1.800 hogares de pensionistas sustentan en
Navarra afamilias donde todos estan en paro

55.000 PENSIONES SE

HALLAN POR DEBAJO

DE 635 EUROS AL MES,
UMBRAL DE EXCLUSION

Un estudio de CCOO sobre
tercera edad destaca los retos
ensalud y dependencia

ANA IBARRA
PAMPLONA. La crisis ha reforzadoel
papel de las personas mayores como
sustentadores de toda la economia
familiar por ser, su pensién, el tinico
ingreso fijo de muchos hogares. Hay
“muchas personas mayores ayudan-
do a sus hijos en paro, con pensiones
de viudedad de 627 euros o cobrando
las minimas, y ademds viviendo en
edificios antiguos donde se ven obli-
gados a pagar derramas de rehabili-
tacién, ylo pasan mal”, destacd ayer
el secretario general de la federacion
de Pensionistas de CCOO de Nava-
rra, Manuel Vazquez, acompariado
por su homsélogo de la federacion
estatal, Julidn Gutiérrez. Asi, alre-
dedor de 1.800 hogares en Navarra
sobreviven con lamensuatidad deun
pensionista mientras el resto de sus
miembros esta en paro. Son los datos
querecoge el gabinete de estudios de
CCOO a partir de los informesde la
EPA. En 20.600 hogares navarros con-
viven algiin pensionista y alguna
persona activa. En la mayoria delos
casos, todos los miembros activos
estan ocupados (85,8%), pero en un
14,2% hay personas activas que se
encuentran en paro (3.000 hogares)
¥, de ésos, aproximadamente 1.800
son hogares en los que todos los acti-

- vos estian parados y que, por lo tan-
to, “el protagonismo de las pensiones
de jubilaci6n resulta todavia mas
determinante”.

La pobreza aumenta “alarmante-
mente” entre las personas mayores
de 65 afios, advirtieron ayer respon-
sables dela federacién de Pensionis-
tas de CCOO que instaron a los
mayores a sumarse a la huelga gene-
ral contra una “reforma laboral que
va a hacer retroceder 30 afios en dere-
chos”, destaco Vazquez. Un 45% de
las pensiones contributivas que se
cobran en Navarra no superan los
635 euros al mes, es decir, se sitian
alrededor de 55.000 personas viven
bajo el umbral de riesgo de pobreza
seg(in los baremes que manejaba el
INE para2011. E175 % de las pensio-
nes no superan los1.000 euros y tan
solo el 1 % de los pensionistas cobra
mas de 1.000 euros y no llega al0,5 %
los que cobran 2.000 euros. En enero

" de 2012 habia en Navarra un total de
122.223 pensiones contributivas del
Sistema de Seguridad Social, cuyos
beneficiarios perciben una pension
media de 931,71 euros mensuales. E1
64% de las pensiones del sistema

Pensiones contributivas
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FUENTE: CCOO

corresponden a jubilaciones, un 24%
pensiones de viudedad y el 9% de
incapacidad. Dentro de las pensiones
coniributivas destaca la existencia
de 31.346 personas perceptoras de
pensiones minimas.

Por otro lado, 1a Seguridad Social
contabilizaba a finales de 2011 unas
2.674 pensiones no contributivas, de
las que 1.828 son personas jubiladas

.con una media de 320,63 euros, y 840

con invalidez y un promedio men-

" sual de 372,74 euros. En-este mismo

contexto de necesidad, CCOO recuer-
da que hay unas 45.137 personas bajo -
el umbral de 1a pobreza, €l 7,3%.

REIVINDICACIONES Las pensiones, la
atencién a la dependencia y la
demanda de una asistencia sanitaria
especializada en las personas mayo-
res, con un mayor ntiimero de médi-
cos geriatras, focalizan las reivindi-
caciones de esta federacion que con-
sidera prioritario avanzaren la pre-
vencion con ayudas para cambiar
bafieras por platos de ducha, el gas
por la vitro ceramica o suelos resba-
ladizos ya que todo ello da lugar a

_accidentes domésticos que en

muchos casos conllevan dependen-
cia. Esta federacion, segiin Gutié-

rrez, se “opone al copago sanitario
porque ya hay copago suficiente, ya
que aunque parece queaguino paga-
mos nada por las recetas pagamos un
40%”. Esta es una de las-cuestiones
analizadas en el estudio a fravés de
comparaciones con otros paises
europeos.

LA SUBIDA DE PENSIONES Como un
aspecto “positivo” destacé el com-
promiso adquirido por todoslos par-
tidos de recuperar el IPC y mostrd su
“satisfaccién” porque el Gobierno
haya decidido volver a la formula
anterior, ya que ha subido las pen-
sionesun 1 % ahora, que se revisara
el 30 de noviembre en funcién del
IPC, algo que esperan que Se cumpla,
y nose vea afectado porla crisis eco-
noémica. Frente a esto comenté que
en 2011 en Navarra solo 31.300 pen-
sionistas navarros recuperaron el

El estudio destaca que
Navarra tiene un nivel
de implantacién de la
Dependencia por debajo
de la media del pais

INFOGRAFTA: [, MITXITORENA

IPC, que fue del 2,9 %. De esa forma
un pensionista que en 2011 cobraba
una pensién de 1.000 euros almes ha
perdido 29 euros cada mes, 406 en
todo el atio. Gutiérrez también apos-
t6 por el implantacion “plena” dela
Ley de Dependencia, ya que desde el
2009 hasta ahora ha creado en torno
a 190.000 puestos de trabajo, “lo que
desmonta los argumentos para jus-
tificar recortes en un contexto de cri-
sis como el actual”. Los dependien-
tes y sus familiares registraron a
principios de afio 18.049 solicitudes,
delas que 17.506 fueron valoradas de
forma positiva, y de ellas 10.786 tie-
nenderecho a prestacion, es decir, el
61,6% lo que porcentualmente sitiia
a Navarra con la proporcion mas
baja por comunidades después de
Ceuta y Melilla.

El mayor volumen lo constituyen
las prestaciones econdmicas y entre
éstas las de cuidado familiar (5.432),
seguidas por atencién residencial
(14,9%) y ayudas vinculadas a un
servicios con un 12,8%. El informe

- sefiala que las ayudas suponen mas
del 70% de las prestaciones recono-
cidas (6.639 ayudas) pese a que la
prioridad de laley eran los servicios
profesionales sobre las prestaciones

econdmicas. El estudio-destaca los

recortes en Navarra en esta materia -

con las nuevas incompatibilidades
de ayudas y servicios, la rebaja de
las cuantiasde ayuda en atencién en
domicilio, y la desaparicion de.la
ayuda destinada a la contratacion de
un cuidador. Destacan adéemas-que
en estos momentos Navarra tiene un
nivel de implantacion de la depen-
dencia por debajo de la media del
pais, y el porcentaje de personas

" beneficiarias sobre el total de habi-

tantes es del 1,3% frente al 1,6% de
media nacional, y con una puntua-
ci6n de seis puntos que le sitian en
lamitad dela tabla, afiaden. En 2008,
unas 28.500 personas mayores de 65
anos suftian algin tipo de discapa-
cidad lo que constituye el 65,5% del
total de la poblacion con discapaci-
dad en Navarra. De ese colectivo,
unas 15.000 personas estan afectadas
por una discapacidad en grado total
y unas 4.700 severa. Al respecto, las
mujeres tieneh un mayor esperanza
de vida que los hombres libres de
discapacidad a todas las edades, a
excepcion de los 80 afios, momento
en que las mujeres viven menos

afios que los hombres sin tener dis-

capacidades.

Tests oficiales de Porsche, McLaren y Ferrari en preparacion del

Campeonato de Europa GT3, Blancpain y GT Tour. Participaron Olivier
Panis {expiloto de F1) y Fabian Barthez. La proxima semana estaran

Ver imagenes
del test drive en el

EN ESTE LiNK

Mercedes y Audi para preparar el Gampeonato del Mundo FIA GT1.

-~

Circuito de Navarra

Mas informacion en www.

circuito de

navarra

rcuitodenavarra.com
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Eroski prevé convertir Caprabo
en cooperativa en el afio 2015

CC.00. es contraria al proceso mientras que la UGT pide defender el empleo

EDUARDO MAGALLON
Barcelona

La direccién de Eroski comunicé
lasemana pasada, durante una re-
unién con los encargados de tien-
da, que trabaja con el horizonte
de convertir Caprabo en una co-
operativa de:trabajadores en el
2015, segiin fuentes sindicales.
Fuentes de Caprabo no confirma-
ron ninguna fecha pero si admitie-
ron que el horizonte con el que se
trabaja para finalizar este proce-
S0 son tres afios (2015), si bien po-
drian prolongarse a cinco.

Esta decisién es percibida de
forma desigual en la plantilla, ya
que mientras CC.00. se muestra
en contra de un proceso de estas
caracteristicas, UGT est4 abierta
a negociarlo. La conversién de
una compafija en cooperativa im-
plica la desaparicién de los comi-
tés de empresa, ya que los trabaja-
dores pasan a ser propietarios de
su propia empresa.

“Nos parece fatal porque al ha-
certe cooperativista pierdes dere-
chos y no se aplica el convenio.
Te conviertes en empresay yano
eres trabajador”, explica Maricar-
men Blanco, responsable de.la
seccién sindical de CC.00. en Ca-
prabo. En cambio, en la UGT se

. muestran més abiertos. El res-

" ROSER VILALLONGA / AREHWU

Tiendas. Caprabo cuenta con 348 tiendas, de las que 267 se ubican en Catalunya,
la de la foto se encug:ntra dentro dél mercado de la Barceloneta, en Barcelona

onsable dela federacion de co-
mercio de UGT, Oscar Lépez,
afirma; “Estamos a favor del em-
pleo. Aunque se sea cooperati-
vista, se puede estar afiliado. Por
ejemplo, podriamos aceptar per-
der 40 delegados pero ganar

/5.000 puestos de trabajo. Habra

que verlo”.

El mecanismo de conversién
en cooperativa consiste en que
cada trabajador realiza una apor-
tacién de capital a cambio de la
cual recibe participaciones de

_'la empresa algo asi como accio-

nes. De esta forma, los emplea-
dos podrian recibir dividendos si
la empresa gana dinero y decide
repartirios. En Caprabo trabajan
9.000 personas.

Fuentes de Caprabo sefialaron

: . ni
les serian las cuantias que debe-
entes de los sindi-

en OU‘aS

rativas los tre a]adores aporta-
ron cantidades situadas en torno
a los 9:000 euros: para: convertir-
se en pl'Opleta.l'lOS Siempre se-*
guin otras experiencias, en el caso
de que-algin empleado no pueda
disponer deésa’
de descontar de su sueldoalolar-
g0 de varios afi
Eroski compré Caprabo'en. el
2007 por 975 millones de @uros
después de una ajustada pugna -
con otras cadenas de dlstrlbu-

La compaiiia asegura
que el disefio final

de la operacion esta
todavia pendiente

de definicion

ci6n. En el 2009, la asamblea ge-
neral del Grupo Eroski decidié la
transformacién.de todas sus so-
ciedades ‘en cooperativas’'y se
anunci6 que el proceso finaliza-
ria en unos afos. :

Eroski controla un 84%.de.Ca- :
prabo después de que el afio pasa- .
do el grupo vasco adquiriera el
9% de las acciones que aiin esta-
ban en manos de La Caixa. El

16% restante del capital sigue en””
manos de la familia Botet, una de
las tres fundadores. Los Carbo y
los Elias se desvincularon en el
2007, cuando entré la cooperatl-
va vasca.e
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Un exejecutivo denuncia la cultura
“toxica” de Goldman Sachs

Las acusaciones ya salieron a la luz en investigaciones del Congreso de EE UU

SANDRO -POZZ!
Nueva York

La cultura dominante en Gold-
man Sachs, y por extension en

Wall Street, sufrié ayer un ata- -

que directo. Esta vez desde den-
tro, por parte de un ejecutivo de

rango medio que acudid alacaja .

de resonancia’de las paginas de
opinién de The New York Times
para anunciar que deja el banco

porque el ambiente es “téxico” y-

_“destructivo”. Aprovecha para
denunciar, ademis, que sus di-
rectivos anteponen los intereses

de la compaiiia a los de sus clien-

tes. La presién se hizo sentir en
los titulos de Goldman Sachs,
que ayer lleg6 a perder mas de
un 3% en la Bolsa de Nueva York.

Greg Smith, el autor de la car-
ta, que hasta ahora trabajaba
—en la pieza publicada por el dia-
rio neoyorquino informa de que
se despide de la firma— en el
departamento de derivados para
Europa en Londres, cita al conse-
jero delegado de Goldman Sa-
chs, Lloyd Blankfein, como res-
ponsable de la destruccién de la
cultura de trabajo en equipo, la
integridad y el espiritu de humil-
dad que reinaba en la firma
cuarido €l empez6 a trabajar ha-
ce 12 afios. “Supe que era el mo-
mento de irme cuando no pude
mirar a los ojos y decirles lo fan-
tastico que era trabajar en la fir-
ma”, comenta para justificar su
dimisién, en un documento que
se convirtié rdpidamente en el
centro de los comentarios en la
capital financiera. “En los dlti-
mos 12 meses he visto a cinco
directores generales distintos re-
ferirse a sus propios clientes co-
mo ‘marionetas’, a veces en co-
rreos electrénicos internos”, se-
iiala en otro lugar.

Lo que revela Smith, sin em-
bargo, es algo que ya pusieron
en evidencia las comisiones de
investigacién que en el Congre-
50 de EE UU examinaren las cau-
sas de la crisis financiera, la ma-
yor desde la Gran Depresi6n ha-
ce ocho décadas.

Unmleado de Goldman acs n Ia oficina del banco en Nueva York. /Mixe SEGAR (REUTERS)

Segun el empleado,
altos directivos
llaman “marionetas”
a sus clientes

Blankfein, con cuya salida del
banco se especula desde hace
tiempo —esta podria producirse
tan pronto como este verano—,
rechazé los comentarios, y ase-
guré que “no reflejan los valores
de la compafiia”. El primer ejecu-
tivo de la firma realiz6 esta afir-
macién en un memorando inter-
no difundido a los.empleados de
la firma, en el que también sos-
tiene que el banco solo tendri
€xito si sus clientes tienen éxito.
“Eso esta en el corazén de nues-
tra forma de hacer”, asegura.
Desde la entidad sugieren que la
de Smith no es una opinién uni-
versal. La intervencién del pri-

mer ejecutivo no evité que se vi-
viera una jornada de tensién en
la sede de la firma en el bajo
Manhattan. En otras entidades
financieras la reaccién fue mds
bien variada. No es un secreto,
ni tampoco una novedad, que ba-
jo el mandato de Blankfein la en-
tidad ha experimentado un im-
portante cambio cultural. Algu-
nos empleados, que guardaban
ayer el anonimato, comentaban
que la reflexién de Smith le esta-
ba haciendo pensar sobre su tra-
bajo en la firma. .

Es el iltimo torpedo contra la
linea de flotacién del banco, que
se suma a las criticas de los legis-
ladores en Washington, y de la
propia Casa Blanca, que compa-

‘raron a la firma con una especie

de calamar gigante que extiende
sus tentdculos por todas partes,
tal y como refleja la influencia
de Goldman Sachs tanto en el
mundo de los negocios como de
la politica. El nombre del banco

de inversién también ha emergi-
do en pleno estallido del caos de
la deuda soberana en Europa, so-
bre todo a causa de su asesora-
miento al Gobierno griego a prin-
cipios de la pasada década, que
permitié falsear las cifras pabli-

cas helenas con el fin-de cumplir *

los requisitos de permanencia
en el euro. o
Goldman Sachs tiene un serio
problema de imagen a rafz de
los abusos que llevaron a la cri-
sis financiera. La publicacién de
la carta coincide de hecho con el
nombramiento de Richard Sie-
wert como jefe dé comunicacién
corporativa. Se trata de una de
las figuras més influyentes en

‘los circulos del Partido Demécra-

ta, de donde le llegan los ataques
mads duros. Siewert era hasta ha-
ce poco asesor de Timothy Geith-
ner en el Departamento del Teso-
ro y trabajbé ocho afios para la
Administracién del expresiden-
te Bill Clinton.

El Supremo
exime del pago
del bono social
a las eléctricas

JULIO M. LAZARO, Madrid

La Sala de lo Contencioso del
Tribunal Supremo ha declara-
do inaplicable la obligacién de
las empresas de generacién de
energia eléctrica de financiar
el bono social y ha reconocido
aberdrola el derecho a que le
sean reintegradas las cantida-
des que haya abonado por ese
concepto. La sentencia decla-
ra que no queda afectada la
regulacién del bono social y de
sus beneficiarios, —pensionis-

- tas minimos, familias numero-

sas y familias con todos sus
miembros en paro—, pero deja
en el aire a quien corresponde
financiarlo, al eximir a las eléc-
tricas de dicha obligacidn.

-La sentencia considera
“discriminatorio” que la finan-
ciacién-del bono social recaye-
se sobre las empresas “de ge-
neracion eléctrica” en vez de
sobre otras del sector como
las de transporte y distribu-
¢ién, o los usuarios, o el presu-
puesto estatal. La Sala ve
igualmente “discriminatoria
y carente -de transparencia”
la carga de la financiacién a
una “lista nominativa de em-
presas”, —entre ellas Endesa,
Iberdrola, Gas Natural, Unién
Fenosa, etcétera..—y en unos
porcentajes “cuya razén alti-
ma se desconoce”.

La sentencia cuenta con el
voto particular del magistra-
do Juan Manuel Bandrés San-
chez-Cruzat que asegura que
la obligacién de las eléciricas
de financiar un bono destina-
do a los clientes mas vulnera-
bles constituye una media de
politica social que no es discri-
minatoria ni arbitraria, y se
justifica en el interés econd-
mico general.

El bono social, segin los
célculos hechos en su dia por
€l Ministro de Industria, iba a
beneficiar aproximadamente
a cinco millones de hogares y
unos 11 millones de ciudada-
nos para garantizar la conge-
lacién del precio de la luz has-
ta el afio 2012.

2 General 2 O '] 2
&AL de Accionistas gClSNCItUI'Cll .
| IR : fenosa
Dia: Viernes 20 de abril de 2012 Hora: 12.00h : |
Lugar: Auditorio del Palau de Congressos de Catalunya :
Av, Diagonal 661-671, Barcelona

Toda la informacién sobre el orden del dfa y demés extremos B
relativos a la Junta General puede consultarse en: '

wwrw.gasnaturaifenosa.com
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Laizquierda abertzale, AB, Alternatiba, Aralar y EA anuncia-
ron ayer su compromiso de consensuar un «Acuerdo Estra-
tégico Nacional» cuyos ejes fundamentales seran la cons-
truccion nacional de Euskal Herria y el cambio del sistema

politico y social. Consideran que, en la «coyuntura histérica
actual», es necesario «superar desavenencias» y caminar
hacia una «acumulacién de fuerzas permanente entre los
independentistas y soberanistas de izquierda».

La izquierda soberanista anuncia
un acuerdo estratégico en breve .

Arantxa MANTEROLA | BRIONA

Cinco fuerzas politicas de la iz-
quierda independentista y sobe-
ranista ~izquierda abertzale, EA,
Aralar, AB y Alternatiba- dieron
a conocer ayer, en Baiona, su
«firme compromiso para alcan-
zar, en breve plazo, un acuerdo
estratégico» en el horizonte de
la construccién nacional y so-
cial de Euskal Herria.

En la comparecencia partici-
paron Mertxe Colina y Joseba
Garai (AB), Oskar Matute y Josu
Estarrona (Alternatiba), Rebeka
Ubera y Dani Maeztu (Aralar),
Pello Urizar y Charles Etchandy
(EA), y Xabi Larralde y Maribi
Ugarteburu por parte de la iz-
quierda abertzale.

Tras recordar que entre los
factores que han cambiado
notablemente en los dltimos
meses en el escenario politico
vasco se encuentra el «acerca-
miento entre las diferentes sen-

"sibilidades soberanistas, inde-
pendentistas, progresistas y de
izquierda», Xabi Larralde y Os-
kar Matute incidieron en que
todos ellos tienen como objeti-
vo comun alcanzar- «una Euskal

de los cinco p

ayer en Balona, donde ai i su

Herria en paz, con todos sus de-
rechos nacionales reconocidos y
con un modelo sociopolitico al-
ternativo al actual sistema capi-
talista». Un objetivo «comparti-
do -seguin afirmaron- por gran
parte, si no por la mayoria, de la
ciudadania vasca».

Matute afiadié que «el nuevo
paso es una acumulacién de
fuerzas en base a un acuerdo es-
tratégico nacional de largo al-
cance, que No se para ni se mide
en el cortoplacismo y que hace
de la aspiracién por la soberania
politica, econémica, social y en
todos los planos, y de la apuesta
por construir Euskal Herria des-
de la izquierda sus ejes princi-
pales».

«Declaracién Nacional»

Aclaradas las motivaciones que
les han conducido a dar dicho
paso, Rebeka Ubera, Mertxe Co-
lina y Pello Urizar leyeron la
«Declaracién Nacional», en eus-
kara, francés y castellano.

El documento comienza con
la confirmacién por parte de los
cinco partidos de la «apuesta
firme para la confluencia de
fuerzas» con el objetivo de

PRECIPITADO

Sobre si este acuerdo
abre puertas a futuras
coaliciones electorales,
Pello Urizar matizé que
es precipitado afirmarlo
en estos momentos y
que hay que dejar que el
«propio acuerdo se
desarrolle en el respeto.
de los ritmos y
realidades tanto de
Hegoalde como de
Iparralde»n.

avanzar en la consecucién de
una Euskal Herria «soberana y
solidaria».

Consideran que la actual es
una «coyuntura histérica para
solucionar el conflicto politico»,
asf como para dar «un impulso

.ala construccién nacional y al

cambio social». A renglén segui-
do, advierten de que dichos ob-
jetivos estdn siendo «entorpeci-
dos por la crisis del sistémica
del capitalismo que erosiona de-
rechos individuales y colecti-
vos» y por la actitud de «cerra-

z6n» que mantienen Paris y-

Madrid.

Ante tal situacién, estiman
que los «requerimientos» que
incesantémente se efectiian ‘en
Euskal Herria, respecto a su ca-
racter de sujeto politico o al del
derecho de su ciudadania a de-
cir libremente su futuro, «tie-
nen mds vigor que nunca».

Entre los derechos «vulnera-

-dos», en el documento se cita
expresamente los derechos lin-

guisticos, en tanto en cuanto
constituyen un «componente
esencial de la identidad perso-
nal». Recuerda que la posibili-
dad de utilizacién normalizada
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del euskara en todos los dmbi-
tos no estd reconocida y reivin-
dica su oficialidad en el conjun-
to de Euskal Herria, al tiempo
que reafirma el compromiso de
las cinco fuerzas para trabajar
en esa meta. :

Superar desavenencias

" El manifiesto subraya que «es

momento de superar las desave-
nencias y divisién entre los par-
tidos» y de «crear una acumula-
cién de fuerzas permanente de
independentistas y soberanistas
de izquierdas».

Reiteran también su «com-
promiso para trabajar y poder

" dar una respuesta a las proble-

maiticas que vive nuestro pue-
blo». Para ello, prometen que
«en un breve espacio de tiempo
elaborarin y consensuardn un
Acuerdo Estratégico Nacional
encaminado a la consecucién
del cambio politico y social» en
las coordenadas mencionadas.
El documento. finaliza pun-
tualizando que dicho acuerdo
serd a nivel de Euskal Herria y se
adecuard en sus contenidos a
los ritmos y caracteristicas de
Hegoalde e Iparralde».

Acto politico
en Donibane
Garazienla
vispera de
Aberri Eguna

La celebracion de .

" Aberri Eguna es,
evidentemente, una
fecha de gran relevancia
para las fuerzas
soberanistas y asi lo
subrayaron ayer al
convocar un acto
politico conjunto-para
el 7 de abril en
Donibane Garazi. .
Recordaron también la
cita en Irufiea, para el
dia siguiente, «donde
todos los abertzales de
Euskal Herria estan
Ilamados al Aberri
Eguna». am




