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OPINION 5

L 21 de mayo de 2009 hicl-
mas huelga general. Tenia-
mos razén. Si se mantenia
aquella politica vendrian

reformas y recortes contra los dere- -
chos laboralesy sociales. Aquiestan. .

El poder politico y econdmico nos
atach; Yos partidos que gobernaban,
la pdtronal, los grandes medios de
comunicacidn, CCOO vy UGT... Hoy,
3 afios despuds, convocamos la 4*
huelga general. Hoy i no & cambian
con urgencia las politi¢as, habrd mis
paro y més pobreza. Alli donde se
han llevado a la préctica gjustes
estructuralas, ese ha stdo el resulta-
do: la polireza ba crecido de manera
espectacular

- La clase politica que plantea estas
medidas da-eobertura a vn monu-

mental gagueo. La verdad no impar-

ta y el fin justifica cualquier medio.
Crean una inmensa red de mentiras
e hipocresia. Se diferencian en carn-
peaia electoral con retorica vacia y tie-
nen un acuerdo ticito: el que gobier-
ne hardlomismo No es ninguna exa-
geracian. En Grecla gubiernan jun-
tos socialistas, centro derecha y extre-
ma derecha. Los partidos politicos
griegos han Armado un docwmento
con 1a Comisidn Europeaen el que se
comprometen a “norevocar 10s recor-
tes si ganan las elecciones, sea cual
sea el programa electoral con el que
se presenten”. Tmpresionante. Son
maguinas paca cautivar el voto sinla
menor trascendencia en alternativas
politicas. Eso es Buropa tras desapa-
recer, en la préctica, la soclaldemo-
« cracia. Grecia —y no solo Grecia-

Tribuna Abierta

POR ADOLFO MUNOZ SANZ "TXIKI® (*}

" éHay alguna raya que no vayan a pasar?

" sufre un estade de excepclén en lo

econdmico y en lo politice, ¥ eso no
tiene nada que ver con la democracia
porque al que manda,]a democracia
le tmporta un bledo.

Usan el déficit y 1a deuda piblica,
creadog de mariera injusta, ilegitima
¥ artificial, para asegurar las refor-

. mas y los recortes que pide el capi-

tal. ;Hay alguna raya que no vayan
a pasar? No, si de ellos depende. Un
partido sucede a otro en el goblerno
por el desgaste de quien estd, no por-
que plantee politicas alternativas, Y
todo con una consecuencia: la dis-
tribucidn més justa de 1a rigueza ha
desaparecido desu practica politica.
La politica al usp se preocupa por la

. competencia electoral aceptando

unos margenes institucionales muy
egtrechos y antisociales Nadie es aje-
no a ese mal.

La dltima reforina laboral y de
negociaciin colectiva es hrutal, una
salvajada. Antes ¢l PSOE {(conapoyo
entre otros de UPN y PNV) y ahora
€l PF, con mayoris absoluta, le dan &
1a derecha econdmica ko que no pudo
lograr antes. ¥s tleinpo de cosecha
para el capitalismo més ranclo,

Y de nuevo la coartada del empleo.
La usan los mismos que con &us poli-
ticas destruyen empleo y salario. E1
empleo depende de 12 actividad eco-
nomica que eatd calapsada porgue el
sistema financiero es un agujerc
negro del que 110 sale crédito (a pesar
de obtener del BCE un billén de
erns en los ltimos 3 meses), Ni hay
erédito, ni 56 le espera. La reforma
ds poder a la patronal para bajar

salarios, empeorar condiclones de
trabajo, debilitar la defensa colecti-
va... Las indemnizaciones por despi-
do caer&n una barbaridad, el traba-
jador es una mercancia, se facilita
sustituir trabajo digno por precario
(comr ayudas puiblicas) y el convenio

- colectlvo pasa a ser un instrumento

de gjuste salarial y no de distribu- -

¢iin de riqueza.

La patronal obtiene lo que queria
Toda la patronal. Y el sindicalismo
tleue delante un reto niuy grande
para seguir siendo Gtil a su gente.
ELA hace suyo ese reto. Tenlamos
razdn cuando advertimos que la
pabronaljugaba con cartas marcadas
¥ que sabia cufl iba a ser el signin.
teregaloque le iba a hacer el Gobler-
o, Bs 12 misina patronal que exigia
“colocar ia libertad individual por

encima de la eoaccién colectiva que-

supone la negociaclén colectiva”.
iVaya perla!

Nos imponen un modelo de socle-
dad cada vez mas injusto y nuestre
gente necesita prestaciones sociales
¥ servicios piihlicos Elraguitico gas-
to social no es responsable del défl-

“¢lt. Bs urgente una palitica fiscal jus-
. tay progresiva gueacabe con 1a inge

nieria fEscal y elimine el fraude fis-
cal Hay que incrementar el gasto
soclal para hacer frentea las necest-

“dades de una sociedad empobrecida

por politicas necliberales. Pues bien,
muy al contrario, las haclendas de
Euskal Herria se han convertido en
notarios, Nos recuerdan “gne la
recawdacién cae”. No queremos
notarios. Bxigimaos que toenen decl-

siones ya. Cuando urgiz alos intere-

ses cspeculativos modificaron la -
" Constitucién en un fin de semana

{para imponer como prioridad pre-
supuestaria el pago de la denda). Nos
movilizamos también para echar

. atréis esas politicas fiscales aproba-

das en los 1iltimos afos. -

Y tienen preparado mucho més.
Con esa reforma constiicional (que
aprobaron el PSOE y FP) y la Ley de

Estabilidad Presupuestaria, faltan

por concretar, nuevos ¥ dhuros recor-
tes en todas las administraciones.
{En qué gueda nuestro autogobier-

_no?Todo eso’agrava 1a recesidn y pro-

voca mds paro. Es, sencillamente,
una politica Insensata e inhumana.
La movilizacién es ta Gmica alter-
nativa. ;La huelga general es Gtil?
Por supuesto. Los espacios soclales
S0N porosos ¥ si no protegeinos el
nuestro, si renunciamos a la refe-

Alli donde se han
[levado ala practica

‘ajustes estructurales’, -

la pobreza ha crecido de
" manera espectacular

Los espacios sociales
SON porosos ¥ sino
protegemos el nuestro,
si renunciamos a la
referencia, lo pierdes

rencia, lo pierdes. El poder econd-
micone quierem acuerdo social; no
deja espacionl para el teatro del did-
logo sotial del que sus figurarites han
sido despedidos. No les cogen ni el
teléfono. No cuentan con ellos des-

- pués de Jos sexviclos prestados. Las

gramdesmovlilizaciones, y lahuelga
general 1o es, son utiles para decir
basta; para gue ese maldito corserso
politico se sienta muy incémodo y
preocupado; para plantear nuestra
alternativa soclal, que la. tenemos; y
muy importante, para enviar oxige-
no amuchas luchas Imprescindibles,
aungue sean andnimas, que se desa-
rrollan en ¢l espacio social ¥ sindi-
cal. E129 de marzo no termina nada.
Una cosa més. No basta con la cri-
tica ante este unilateralismo, Hace
faltz mis. Estas reformas las hacen
para debilitar la defensa colectiva y
el movimlento elndical. Puesblen, el
sindicato es defensa colectiva orga-
nizada. El sindicato es una priovidad, -
La reforma impone una estrugtura

" de negociacion colectiva deplorable

que determina que solo habra capa-

_ ¢idad de negociar colectivamente en

los Ambitos sindicalizados. Ese es el
reto. -

({Hace falta més para una huelga
general? No. ELA anima a tomar
parte en ella. a salir a la calle, a rea-
lizar un acto ¢ivil y democrético lle-
no de carga ideotégica para decir
basta y para reforzar un espacio
social alternativo, no subordinado,

' que ¢consideramos imprescindible.

(*} Secrelario general de ELA

OR alusiones personales

en relacién a un escrito

. mio anterior, me siento

ohligado a responder al de

José Angel Saiz Aranguren, profe-

sor y concejal de Bildu en Zizur En

primer lugar, me alegro sincera-

mente que, como signo de los nue-

vos tiempos tras el in de 1z violen-

cia etarra, podamos debatir eon la

Gnica arma de la palabra. Todo un
gran avance ético y politico.

Para empezar, ¥ hablando de cole-
ga a colaga, opino que la pretension
del sefior Salz de contraponer ética
¥ polltica con clertn ergumentacion
filpsofica, no deja de ser otra forma
del habitual malabarlsmo dialscti-
eo de 1a izquierda abertzale (L&)
para eludir responsabilidades. Esa
contraposicién, llevada al extremo,
podria significar una grave perver-
aidn de concaptos ¥ valores.

Asl me parece poco hanrado inte-
lectualmente que omita lalarga tra-

. dicion cldsica que, desde Platén y
Aristbteles, hace inseparables éti-
ca y politica. Este pensamiento
préactico, constitutivo de Oceidente
y enriquecido con el cristianismo
politico medieval v las ideas 1tus-
tradas, sobre todo de Kant, creo que
ann tiene plena vigencia y no debe
ser obviado para citar solo a Spino-
zay Schopenhauer. Es muy libre de
elegir su guia particular de pensa-
dores pero, para la res piblica, hay
otras referencias de-al wenos igual
valor ¥ relevancia en la historia de
la Mlesofia. Por otro lade, resulta

curioso que una da las autoridedss -

- Colaboracion

éEtica ‘versus’politica?
A José Angel Sazz,
concejal de Bildu

€11 Que &poya su a.rmeﬁta:ric_: sea

nada menos que el espaialisto cen-
fralista Savater. Aplaudo, en todo
caso, 1a apertura de mente al ene-
migo {Ipor fin adversario?).

Desde luego soy de guienes opi-
nan que la politica ez algo dema-
slado impoertante para dejarla en
manos de meros gestores o admi-

to politicamente correeto pero éti
camente, estaremos de acuerdo,
resulta muy reprobable. Lépez
Aranguren escribe precisamente

- sobre la tensién y conbradiccion

nlstradores que cumplen unos -

requisitos deontolégicos. ;Dénde
queda una Etlea politica que amplie

- 1as responaabllidades personales al

espacio de ko pablico? Por poner un
ejemplo: en el nazismo habia
muchas personas normeles, inclu-
50 con un comportamiento stico
privado intachable, pero callaron

ante las atrocidades cometidas.

pues, como confesaron al ser juzga-
das, actuaban por obediencia al
superior o por ub ideal politico.
Esto tal vez fue un comportamien-

permanentes entre ética y politica,
pero concluye que es un imperati-
vo la conjuncién de ambas, eso sf,
sin fuslén ni confusitn, lo gue Lle-
variaala negacidn de una por obra,
es decir, o al fundamentalismo -
©0 0 al dogmatismo pragmatico,
Urge, por tanto, no perder-una
visién antropal6gica de 1a acciin, sea
ética o politica, sin compartimen-
lns-estanco La persona es una en sus
diversas dimensiones, con sus con-
tradicciones ¥ limitaciones, ¥ cuan-
do actila lo hace en {odos los &mbitos
+tal cual es. Puestos a preferir, no me
parece indiferente que quien pre-
tenda mejorar las instituclones sea
-alguien que Intenta también mejo-

rarse como petsona desde su moral
privada. Todo servicio géiblico hade
aspirar a ser desemperiado por gulen
en su vida personal procura encar-
nar, al menos, 1o que pide 2 los demés

.y de lo cual debe dar cuenta. Es un

compromise que, ya en NaRaj, Ila-
mabarnos poliético.

Por ultimo, sobre aguello en que
me alude mds expresamente, me
parece que el sefior Saiz no ba
entendlde o no ha guerido entender

. i posicidn. Escribf sobre la decla-

racion de la portavoz de la LA al
caracter exclusivamente religioso
del perddin, v traté de explicar el ori-
gen de este siguiendo a Amelia Val-
carcel, catedratica feminista y creo

no muy religiosa, Ella afirma que

es “la gran innovacién del cristia-
nismo, su triunfo como religién”.
Por descontado, no he propuesto
introducirla religién en la polltiea

" como poder confesional, aungue si -

opine, desde una laicidad abierta,
que las religiones han de ocupar su
espaclo social piiblico, si bien sepa-
rado y sin imposiciones, donde
hizgan sus aporiaciones libremen-
te. A ver cuindo abordamos en
serlo y con respeto {;quién habla de
regar de forma laton y con guitarre

¢ Dénde queda una ética
politica gue amplie las
" responsabilidades
personales a) espacio de
" lo publice?

cineo podrentestras?) —también des-
de 1a izquierda-, 1a politica, la ética
y a religlon sin mezclarlas pero sin
ocultar sus estrechas relaciones.

Lo gue plantee en mi escrito no
admite justificaciones falaces del
tipo “en politica no existe el perddn.
Tampoco el arrepentimiento... algu-
nos han sido condenados y otros
han salido condecorados™. ;Y los
muchoesque fueran asesinados? Mo
permitamos que se banatiee asf el
mal, Matarx, forturar o extorsionar
80D violaciones de los Derechos
Humanos ¥ eondenables, y sus vie-
timas merecen igual consideracion
¥ reparacién, aungue esta se haga
conforme al mal sufrido. jHe aqui
1a importancia dela memoria basa-
da en la verdad!

¥ para ello es ineludible el didlo- .

g0 con todos/as, sin exelusiones,
porque ¢l camino do la paz ¥ la
reconciliacion, como el de la justi-
cia, gque es el mismo, ho se acaba
nunca y nadie tiene la viltima pala-
bra. Pero, por favor, partamos de
unos minimos, hoy més necesarios
que ninca: ng & una ética versus
politica, solo politica con ética en

toda su complejidad. De momenlo, .

gueda patente por este tema la dis-
tancia que nos separa a los dos pro-
yectos, Geroa Bai ¥ Blldw/ Amaiur,
y es clarificador de cara a la socie-
dad y al electorado de Navarra.
iQue cada cual sague sus cpncla-
siones! .

{*) Prafesor de Filosofia y miembre de
Zabalzen (Geroa Bai)
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Protesta contra el cierra de la centralita del 112 celebrada en Donostis.

FOTO: RUBEN PLAZA

- Lasoficinasdel 112 de
Gipuzkoa desaparecen mafiana
para centralizarlas en Bilbao

FL GOBIERNO VASCO
TRASLADARAA10S18
EMPLEADOS A BIZKAIA

BELA dice que es“un atropello”

- contralos trabajadoresy con
graves Consecencias pard.
el territorio gipuzcoano”

AITOR ANUNCIBAY .
DONOSTIA. El cierre de 1a centralita
de S08 Deiak 112 de Gipuzkoa, situa-
daen Donostia, serd un hecho desde
maneana. De esta forma, el plan del

" Gobierno Yasco de concentrar en
Bilbao la atencién a las Hamadas
para atender urgencias y accidentes
-en Euskad! tamevé cuerpo definiti-
vo, Segin demunicks ayer el sindica-
toELA, 1 concentracién de fodas las
llamadas en Bilbao supone “un atro-
pello contra los derechos de los tra-
bajadores y las graves consecuencias

de lamedida para el territorio gipaz.
coano ante cualquier emergencia
que pudiera ocurrir” a partir de

Los 18 teleoperadores que hasta
ahora han atendido las lamadas del
112 en Gipuzkoa observan una pers-
pectiva dscura en sus actuales
emplecs. De hecho, los trabajadores
que desarrollan su labor en Donos-
tia no confian en que puedan man-
tener sus empleo. En todo caso, la
Viceconsejeria de Interior les ha
informado de que les trasladerid a
Bilbaopara que, desde alli, atlendan
los avisos de urgencias junto a sus
companieros de Bizkaia y Araba. “La
plantilla de Gipuzkoa nos hemos
movilizado contra esa unificacién
considerando los posibles traslados
como deapldos encublertoa y denun-
ciando el deterioro de este servicio

para Gipuzkoa”, sefiald ELA enuna

nota. .

Este sindicato explicd que, alo lax-
go de 1a semana pasada, se habian
iniclado las negoclaciones enire 1a

AGENTE DE

VIAJES

eHPeriencia.

Se BUSCca acenTe De VISJES Para
OFICINa C&NTrica De DoNoasSTa

_JOrnabpe comMmpPLETa. se valarara

conTacto BO7 33 35 36

empresa y trabajadares ante la auto-
ridad lahoral para inlentar acercar
posturas y tratar de evitar la unifi-
cacién del servicio. ELA asegurd que
el departamento de Interior “ha deci-
dido saltarse lo establecido en la
legislacitin laboral, la resolucitn del
departamento de trabajo ¥ &l infor-
me de la inspecctén de trabajo para
imponer 1la unificacién” a partir de
mafana. -

El sindicatc denuneia que la empre--
sa contratada para prestar este ser-
vicio ha dado “un curso expressalos
trabajadores, en dos mafanas les
han explicado cudles son las carre-
teras de toda Eusleadi y, sin ningfn
tipo de garantia, se acomete este ser-
vicio en una situacién totalmente
precaria”. “Nos parece inaceptable
que el Gobierno Vasco pretenda
hacer pagar esta crisis a la cludada-
nia guipuzcoana recortandonos-
nuestro servicio de emergencla, pre-
tendlendo despedir a trabajadoves
mileuristas y poniendo en peligrola-
vida de las personas”, recalcd ELA.

' Localizan en Irunun
coche robado en Francia
ycon450 kilos de hachis

EL MODELO, DE ALTA GAMA, SE
ENCOMTRABA APARCADOY
UNA TELA CUBRIA LA
* MERCANCIA DEL MALETERO

DOWOSTLA. Agentes de la Ertzain-
tza han localizado en un aparca-
miento de Irun un coche robado en
Francia en cuyo interior habia un

cargamento de alrededor de 450

kilos de hachis, segin informd
ayer el departamento vasco de
Interior.

Los hechos sucedieron el vier-

| nes, sobre las 17.00 horas, cuando

efectivos del grupo de Delltos en
Carretera detectaron anomalias
en las placas francesas de mairi-
cula deun turismo familiar de alta
gama, BMW 335, estacionado en
un aparcamiento en la via piibli-

ca.

Los policlas, tras comprobar los
datos con el Centro de Coopera-
cién Policial ¥ Aduanas de Hen-
daja, pudieron comprobar que se
trataba de un vehiculo rohade el
pasado 9 de febrero, cuyas placas

|

- it

Los fardos qua contenlan el cargamento de hachis. roTo: b.TerioR

de matricula estaban dobladas ¥
correspondian a las de turismo del
mismo modelo.

Los ertzainas observaron que el
coche estaba cargadoe, sus asientos
traseros abatidos ¥ que una tela
cubria la mercancia que ocupaba

, 1a totalidad del maletero.

La Policia vasca establecié un
“operativo de vigllancia discreta”
alrededor del vehiculo en previ-
5i6n de que los {raficantes pudie-
ran mover el coche durante la
noche e intentar cruzar a Francia,
posible desidno de la droga.

Sin embargo, una vez transcu-
rrida la noche, hacia las 6.00 horas
de ayer, se ievantd la operactdn at
concluir que los encargados del
transporte del hachfs: habrian
dado por perdidala mercancia.

El contenido de la carga del
coche aran 14 fardos de hachls, que
pesaban 450 kilos.

En la ertzainetxea de Irun seins-
truyen las diligencias de la inves-
tigaclén por un deiito de tréfico de
drogas ¥ continiia con las investi-
gaciones para tratar de localizar a
los implicadoes. »EFE

Eskoriatza atendera las opiniones delos
vecinos respecto ala gestion de residuos

 EZKER ANITZA BUSCA
*[NFORMACION VERAZ” DE LAS
DISTINTAS ALTERNATIVAS AL
TRATAMIENTO DE BASURAS

DONOSTLA. El Ayuntamiento de
Eshoriatza atenderd las opiniones
de los vecinos respecte a la gestion
de residuos, después aprobar una
mocién de Ezker Anitza, apoyada

por Bildw, en 1a gue se sboga por “los
tauces de participacion ciudadana
en las decisiones,sohre gestidn de los
residuos”,

En un comunicado, 1a formacién
que lidera Mikel Arana afirmé ayer
que, “anteel acalorade debate quela
gestifin y tratamiento delos residuos
esta guscitandoe entre los distintos
agentes sociales y polilicos en
Gipuzkoa”, Ezker Anitza planted la
necesidad de chtener “una informa.

cién veraz, trasparente y completa
de las distintas alternativas al tvata-
amiente de los residaos y, por consi-
guiente, a su recoglda, asi como los
riesgos para las personas y para el
medio ambiente”.

La mocién, aprobada posterior-
mente, prevé 1a puesta en marcha de
“las medidas precisas” para incre-
mentar el valumen de reciclaje has-
ta un 70% y “abrir un proceso de par
ticipacién cludadana”. >E.p.
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Nervacerok Trapagarango lantegia
itxi dezakeela jakinarazidie langileeli

- Datorren hiruhilekoan
etekdnik lortu ezean
itako lituzke ateak;
ELAKk xantaia egitea
egotzi dio enpresari

Altziber Arzallus

_ Datorren hiruhileknan jrabazirik
izan ezean Trapagarango lante-
gia it egingo duela esan dio Ner-
vaceroko zuzendaritzak langile
batzordeari. Hala jakinarazi du
ELAK. Sindikatuak raehatxutzat
hartu du zuzendaritzaren esana,
ablsua ematearekin batera iraba.
zi horiek lortzeko hartu nahi di-
tuen newriak ere jarri dituelako

mahai gainean. ELAk adierazi-

duenez, proposatu du soldatak
jaistea, urteko lanaldis lizatzea,
lanpostuz aldatzeko malgutasu-
na handitzea, ordutegi eta egute-
gl malgutasuna handitzea, lan-
taldea txikitzea eta langileen es-
kubideak murriztea.

Sindikatua, baina, ez da enpre-
saren xantalaren aurrean amore
ematekoprest, eta esam duezdue-
la eskubideetan atzerapausorik
onartuko. Haren iritziz, plantea-.
tutako neurriekin langileen lan

0 i

baldintzak okertzea besterik ez
dunahi, ubere benetako asmoa
egungo lantalde osoa kaleratzea
duelako, gero merkeago eta bal-
dintza okerragoetan kontratatze-
low. ELArenustetan, Nervacerok
karisia aitzakia gisa darabil, solda-

tetan eta arlo sozialean lortu di-.

ren hobekuntzetan hogei urtez
atzera egitelm. -
Siderurgia enpresan 400 lagu-
nek baino gehiagok lan egiten zu-
tenordin gutxiraarte, baina iazko
urtearen amaieran zuzendari-
tzak 56 langile kaleratu zituen
Eusko Jaurlaritzaren baimenare-
kin. Dogierra erretiro aurreratue-

Kaoxkako langileek egindako manifestazio bat. 18608, MANTERGLA / ATGAZHS PRESS .

tarako eta kaleratuei berriz lana
emateko jartzen zituen bermeen-
gatik onartu zutela esan zuten or-

- duan Enplegu Saileko itarriek.

Indusaleko doslerm, atzera
Eusko Jdaurlaritzak atzera bota

_du Indusal enpresako zuzendari-

tzak aurkeztutako erregulazio es-
kaera. Arrigorriagako arropa
garbitegi industrialeko zuzenda-
ritzak 165 langileetatik 25 kalera-
tunahi zituen erregulazio nen:
rriak ezarrita, baina Jaurlaritzak
ebatzi du enpresak eman diteen
datuak ez direla nabikoa kalera-
tzeak justifikatzekn

LABen esanetan, enpresak
uerrepresalia gisap keleratu nahi
zituen 25 langile horietatik 21,
2008ko udan «genero diskriming.
zicaren kontrar egin zuten muga-
gabeko greba batengatik. LABek
lanpostuak kentzeko ahalegin
gehiagorik ez egiteko eskatu dio
enpresari, etalan itun berribat
negoziatzera esertzeko.

Eapainiako Anzitegi Gorenak,
berriz, indarrik gabe utzi ditu
Koxkako hamar langileren kale-
ratzeak, enpresak ez zuelako afi-
liaxioagatik, jardueragatik edota
iritz sindlkalagatik diskrimina-
tuak ezizateko haien egkubidea
errespetati Hamaim kaleratuek
enpresaren erabakiaren kontra
egitea erabaki muten, uste zutela-
ko Solidari eta ESK sindikatueta-
ko kide zirelako kaleratu zituzte-

- Ias Gaur arteko bidean hiruk utzi

dute prozesua; Solidari sindika-
tuko bederatzik eta ESK-ko batek
awrreraegindute, ardea,

Solidart sindikatuak adierazi
du CCOO eta UGT sindikatuek
ere lamaim lagun haiek kalera-
tzeko akordioa sinatuegin zuteia,
zuzendaritzarekin batera. Haiek
ere legez kanpoko kaleratzeak
onarizearen erantzule joditu ho-
rrela.

5Laburrak

Bliduk martxoaren 29ko
grebarekinbat egindu ‘

DONOSTIA) Bildukbategindu
martXoaren 29rako euskal sin-
dikatuek deltu duten grebare-
kin. Koallzloaren esanetan,
«Madril, Gastelz eta [rufeko
gobemuek bultzatu dituzten
neurri politiko eta sozialek ez
dute lortu ongizate estatua eta
gizarte eskubideak sendotzearik
eta indartzerik, guztiz kontra-
koa baizlk », Haren esanetan,
herr(tarren eta langileen eskubi-
deak nabanmen okertu dituzte

_neurr horiek. Horregatk, greba-

rako dela eglndu.

Lehortearen mahaia
sortzeko eskatu du EHNEkK

1IRUNEA  EHNEk jJakinarazi du
lehorteak 75.000 hektarea
hondatu eta 15 milloiren galerak
eragin dituela Nafarroa erdial-
dean eta hegoaldean. Horrega-
tik, Lourdes Goikoebea Nafa-
rmoako Landa Garapen Saileko
buruari eskatu dio Mafarroan
lehortearen mahala osatzeko.
Mahai hori nekazarientzako sin-
dikatuek, ekoizleek eta adml-
nistrazioak osatu beharko luke-
tela ere adierazi du. Galerak

| gutxitzea luke helburn,

bidera

itzulpenak |

)

| | B |
Zer hartu nahi duzu?

. zerbitzual

Aholkularitza = Deizantroa
Banaketa = Publizitatea

Komunikazioa

= ltzulpenak
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Trabajadores con discapacidad militantes del sindicato LAB
mostraron ayer su adhesién a la huelga general del 29M y
llarmaron a participar activamente «en la respuesta que de
manera contundente la clase trabajadora de Euskal Herria

debe articular frente a un estado sumiso a los intereses del
- capital». Consideran que la reforma es «una vuelta de tuer-
ca en el empeoramiento de las condiciones Iaborales y so-
ciales» y que llega tras «Ja puntilla» de los recortes sociales.

'Discapat:itados llaman al 2gM contra
«la vuelta de tuerca» de la reforma

1%kl TELLEFHA | DORQSTIA

«Los discapacitados somos par-
te de la clase tribajadoraw, afir-
maron con contundencla y afia-
dieron que, por ¢llo, «también
nosotros nos rebelamos y nos

coimprometemos a hacer frente

a las discriminaciones e injusti-
cias y a quienes aprueban polftl-
cas que castigan al bienestar so-
cial de la mayorfar.

En una comparecencia ayer
en Donostia, en la que también
participé Bea Marntxueta, secre-
taria de Pollticas Sociales de
LAB, los portavoces Maria Ape-
llaniz y Joxean Crespo recorda-
ron que los discapacitados cons-
tituyen =un colectivo sometido
histdricamente a todo tipo de
discrimina- ciones y barrerass.

Asimismo sefalaron que las
politicas piiblicas de los Wltimos
anos «a pesar de sus retéricos
objettvos en favor de la integra-
ciém, han fracasado en sus me-
tas de inclusién social e iguadad
de oportunidadesys, En este sen-
tldo, apuntaron que los recortes
en los presupuestos'y servicios
publicos s«suponen la puntilla

“para afrontar con los recursos
econdtnicos necesarlos lag de-
mandas de los dlscapacitadoss,

«Atin més compHeadon
Apellaniz y Crespo destacaron
que la reforma laboral aes una
vuelta de tuerca» y que, con ella,
«los trabajadores con discapacl-
dad lo vamos a tener aiin mds
complicado, cuando la patronal
solo busca el beneficio fiell,
echando redes en un mercado
laboral precario y con un paro
elevado provocados.

Los discapacitados manifesta-
ron.que, tras la huelga, es el
tiempo para.ir poniendo las ba-
ses de eun Marco Vasco'de Réla-
ciones laboralesy de Proteccion
Socialz en el que se deflendan
«los derechos laborales y socia-
les de los discapacitadoss, se
combatan las discriminationes,.
se eliminen rodas las barreras
«de comunicacion,movilidad,
formacién, empleo, ocio y vi-
vienda» y se abran cauces de
participacién para «garantizar
la igualdad de oportunidadesas.

;
{

Bildu asegura que sus electos .
participaran en la protesta

Junteros de Bildu de Bizkala anfmaron ayer ala
ciudadania a tornar parte en las movilizaciones del zoM
en contra de una reforma laboral que, a su juicio, busca
«recortar salarios e indemnizaclones, con despido libre,
precarizaclén y flexdbilldad totals, Asimisma, asegurd
que los cargos electos de la fonmacién saldrin ala huelga
por srespensabilidad y coherencia institucional».

.En rueda de prensa celebrada en Bilbo, representantes

> de la ¢oalicién soberanista criticaron que la reforma esta.

hecha a medida de empresarios y patronales, «que se
complementa con la reforma de la negoclacién y con la
promesa de nuevas medidas y recortes a corfo plazo y la
amenaza de atacar el derecho a la huelgan.

" A su juicio, 1a reforma y «las politicas antisociales» no
solo afectan al trabajo sino a la vida de las personas al
crear «desigualdades, destrulr expectativas, generar
marginacién soclal, dividir entre ricos y pobres, asi como
romper vin¢ulos de relacién e integracidén social» En este
sentido, Bildu calificé la situacién de «grave» y, por ello,
entende que hay «razones de sobra para respornder, para
salirala cafles. GaRa

ITmagen de la comparecencia, ayer, de t 1l es con discapacldad. Bn la mesa, Maria Apellanlz, Joxean Crespoy Bea Marbouela,  Gorks RUBD | ARGAZKIPRESS

El Ayuntamiento de Iruiiea
también respalda la huelga

La extension que alcanza esta vez la convocatorla de
huelga general esti quedando especialmente clara en las
Instituciones navarras. 5i el Parlamento apoyaba la
protesta el lunes, ayer fue el Ayuntamiento de [nufiea el
que se mostrd favorable. Con ello, ainbas instituciones
muestran un perfil mayoritario de izquierdas que no se
corresponde con la titularidad de sus gobiernos, de UPN.

El Consistorio que dirige Enrique Maya votd
mayoritarlamente en favor de la huelga general en una
mocién presentada por Bildu. Pejo Martinez de Eulate,
encargado de defenderla, refvindicé la huelga general
como herramienta vélida dela clase trabajadoray
denuncid que Buskal Herrla se vea afectada por
decisiones tomadas en el dmbito estatal. En la votacidn,
se allnearon con Bildu los grupos de NaBai, PSN e 1-E.

Desde la bancada de UPN se respondid irSnicamente sl
acaso el Ayuntamiento de [rufiea tendrd que poner «la
megafonia y Ja pancartas para el 29M. No obstante; una
segunda mo¢ién presentada para que el Consistorio se
implicaza efectivamente en la jornada fue rechazada. El
PSN se desmarco en este caso.  GARA

N e
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GARBINE ARANBURU
RESPONSABLE DE ACCION SINDICAL DE LAB

La negociacién colectiva quedard debilitada con las nuevas medidas que el Gobierno espafiol del PP ha Introducido con la reforma laboral.
Garbifie Aranburu mantiene-que «haremos propuegtas para superar ese desequillbrio que favorece a los empresariosn y considera que
ante esta nueva situacién «coge mids fuerza fa necesidad de construir un Mareo, Vasco de Relaciones Laborales y Protecclén Socialn

negociacion colectiva»

Juanjo BASTERRA | BRBO

{Cuiles son los principales des-
gos para los trabajadores como
consecuencia de Ia modifica-
cdén de la negociacién colecti-
va, aprovechando la reforma Ia-
‘boral del Goblemo del PP?

El rlesgo principal es que los
acuerdos alcanzados al amparo
de la negociacién colectiva pier-
den su valor, porque la empre-
53, de forma unilateral, puede

decidir descolgarse de los con-.

venios. También los convenios
provinciales, que han sido la
piedra angular en nuestro mo-
delo de negoclaclén colectiva,
quedan totalmente desprotegi-
dos. Son atacados por arriba por
la centralizacién de la negocia-
ci6n ¢olectiva y, por abajo, por-
que se refuerza la prieridad
aplicativa del convenlo de em-
presa frente al provincial Y, so-
bre todo, la pérdida de la ultra-
actividad, limitindola a dos
aifios.

(Por qué se deja pricticamente
todo & poder en manos de lox
empresarios? ;

En todas laz medidas que se nos
han impuesto desde Madrld, se
ve claramente que el poder poli-
tico se limita a hacer lo que le
pide el poder econémice. E ca-
pital es el que manda. La refor-
ma es totalmente desequilibra-
da a favor de la patronal, es un
regalo para lo que siempre ha
reclamado: més poder para des-
pedir llbremente y casi gratulta-
mente, mds poder para bajar sa-
larfos y para incumplir los
convenios colectivos. Va a gene-
rar mgs desemplec y un empo-
brecimiento generalizado de la
clase trabajadera vasca. El hecho
de tefver empleo ya no es garan-
tia de poder escapar de la pobre-
za por la rotacién que se va a
dar en el empleo, o por los bajos
salarios que Introduciri. :

0w alternativa Henen los tra-
bajadores para hacer frente a
ese poder casi absoluto que se
entrega a loy emapresarios?

. Luchar y defender los derechos
que tanto 1nos ha costado conse-
guir. Lz reforma le da a Ja patro-
nal todo o que queria, pero no

- estdmn obligados a aplicarlo.
Nuestra capacidad de lucha es la
que va-a condicionar el grado de
aplicaclén de esta reforma. Esto

_hos tiene que llevar a un mode-

/ lo de confrontacién que sea du-
radero en el tlempo y que deses-

gé

Cadua vez tiene mds
relevancia la
necesidad de
construir un Marco
Vasco de Relaciones
Laboralesy de -
Proteccion Social, ya
que es la manera

- mds eficaz de

protegernos ante
tantas agresiones.

tabilice el dfa a dia en las em-

" presas. La huelga serd un punto

de Inflexién Impertante en ese
carnino, Nos han robado el dere-
cho a la negociacién colectlva.
Para denunclarlo y reflexionar

. sobre cudles tienen que ser las

alternativas, LAB ha decidide
suspender su particlpacién en
las mesas de negociacidn secto-
males haste el dia después de la
huelga. Este perlodo de refle-
xién lo estamos aprovechando
para compartir. con nuestras es-
tructuras y con las y los trabaja-
dores la forma de afrontar e] es-
cenare de lucha que se nos abre
a partir de este momento.

" Con esta reforma laboral se

perpetiia la existencia de traba-
jadores de primmera, segunda y
tercera clase a 1a vista de las po-
sibiltdades de contratar por for-
macion hasta los 33 afios?

La reforma es un ataque en toda
regla a toda la clage trabajadora
Quienes tlenen empleo van a
poder ser despedidos mas facil-
mente, La patronal, de forma
unilateral, puede bajar salarios
© empeorar sus condiciones la-
borales. Quienes estdn en el de-
sempleo, son condenzdes a se-
guir en esa situacifn ya que la
réforma no va a generar ni un

Puesto de trabajo. Y en el caso -

que de algdn dfa tengan la suer-

«Nos han robado el derecho a la

te de acceder al mercade del tra-
bajo lo vain a hacer en unas con-
diciones muy precarias. Si blen
3 cierto que se va a dar un re-
troceso generalizado en los de-
rechos de las y lbs trabajadores,
esto vaa tener mayor incidencia

err aquellos colectivos que no -

participan en igualdad de con-
diclones en el mercade laboral,
come es el cago de las mujeres,
jvenes, personas con discapacl-
dad o inmigrantes,

1Qué futaro le ve a 1a negocia-
£idn colectiva?
Hay que construir un marco
propio de negociacién colectiva,
Hemos suspendido nuestra par-
ticipacién en las mesas sectoria-
les hasta el dia después de la
huelga. No abandonamos ese
espaclo de negociacién, segui-
mos entendlendo los marcos de
negoclacién como espacios de
lucha, Enla huelga se vaa ver el’
enfado de Ia gente, se va a ver
que las y los trabajadores estin
dispuestos a defender sus dere-
chos en el trabajo.

Vamos a recoger ese guante y
esa es 12 fuerza que vainos a lle-

var a las mesas de negociacién.

Ne volverémos para dar cober-
tura a un espacio de negocia-
cién totalmente bloqueado, ni
por supuesto para llevar Jos
efectos de la reforma a esas me-

Gz GARALALDE | ARGAZKI PREST

sas. Todo lo contraric, haremos
propuestas para superar los
efectos de la reforma y para
construir un modelo propio de
negociacion colectiva blindando
ese derecho frente a la negocia-
cién estatal y de empresa y dan-
do valor a los acuerdos alcanza-
dos, evitando que puedan ser
modificados unilateralmente.

{Por qué hay que salir a la huel-
ga general del préximo 29 de
marzo, Ia cuarta gue se hard en
Hego Buskal Herria desde que
comenzd In crisist

Para neutralizar los efectos de la
reforma. Hay que salir a la calle
para evidenciar que no acepta-
meos las imposiclones de Madrid
y para reclamar que hay alter-
nativa: construir otre modele
econdmico y social basade en
un reparto més equitative de la
fgueza, msds democratico y que
tenga en cuenta las necesidades
de Jas y los trabajaderes. El ac-
tual marco politico impide
construir otro medelo social, no
tenemos competencias ni capa-
cidad leglslativa plena para ello.

_Esto hace que cada vez coja mis

relevancia la necesidad de cons-
truir un Marco Vasco de Relaclo-
nes Laborales y Proteccién So-
cial, ya que es la manera mds
eficaz de protegernos ante tan-
tas agresiones.
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Los fideres de UGT y CCDO‘de Euskadi,

L=

Damaso Casado y Unai Sordo, ayer en el-momento de registrar ta huelga en el Cobierne Vasco. roro: ek
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-CCOOyUGT lanzan su huelga

'REGISTRAN LA CONVOCATORIA DEL DiA 26 CONTRA
LAREFORMA LABORAL, QUE "SE PUEDE MODIFICAR”

Unai Sordoy Damaso Casado animan a participar enlas -
movilizaciones a los “grandes perjudicados”, parados yjévenes

MADRID/BILBAO, Los sindicatos
CCOO y UGT registraron ayer su
convocatoria de huelga general
para el 29 de este mes, 1o que supo-
ne que comienza la “cuenta atras"
para la protesta, dijeron los lideres
sindicales a nivel estatal, [gnacio
Fernindez Toxo y Candido Méndez.
En el &nimo de la movilizacion estd
forzar un camhio en la reforma

labaral, ya que, segin explicaron
ayer las dos centrales, la consigna
es que fodavia hay tiempo para
abrir una mesa de negociacion con
el Gobierno del PP que la medifi-
qQue.

La convocatoria del paro general
‘de 24 horaa Mue registrada ayer en
Madrid por los secretarios genera-
Jes de CCOO ¥y UGT. AMéndezya

Toxo les acompariaron medio cen-
tenar de delegados de ambos sindi-
catos ¥, tras el registro de 1a huelga,
se dirigieron a los periodistas con-
gregados en los jardines situados
enfrente del Ministerio de Empleo
¥ Seguridad Social. Segin Méndez,
ante la negativa del Gobierno de
Mariano Rajoy a abrir una mesa de
nepociacidn tripartita —con los sin-
dicatos y los empresarios- para
corregir la reforma, no les ha que-
dado olro rernedio que convocar la
huelga general. Toxo insistio en que
esa actitud del Ejecutivo ha hecho
“inevitable” 1a huelga. La del dia 29
serd la octava huelga general que se
convoca en el Estado espafiol duran-
te 1a etapa democrética.

"Se vende esta reforma
como Una medida
contra el paro, pero
solo destruird empleo”

UNAISCREO i
Secretaric general de CCOQ«Eyshadi

"La unidad de los
sindicatos en Euskadji,
y de los trabajadores,
es algo muy positivo”

DAMASO CASADD
Secretario general de UGT-Euskadi

En la CAY, registraron la convo-
catoria Unat Serdo y Damase Casa-
do, miximos representantes de los
sindicatos en Euskadi. En el caso
del Pais Vasco, los sindicatos aber-
1zales se movilizaran en la misma
fecha, tras haber convocado 1a huel-
ga con anterioridad, y previsible-
mente celebraran actos de protesta
diferenciados de los querealicen las
centrales de implantaci6n estatal.

Los secrstarios generaies en
Fuskadi de CCOO y UGT, Sordo v
Casado, respectivamente, realkzaron

_ en Bilbao un lamamienio a 1a par-

ticipacidn no solo de los trabajado-
res en activo, sino también de “los
grandss perjudicados, los parados,
¥ los damnificados del future, los
jévenes”. “Es el conjunto de 1a socie-
dad la que tiene gue der una res-
puesta a esta agresion”, dijo Sordo-

A su juicio, “se-estd vendiendo
esta reforma como un elemento
para hacer frente al pard”, cuando
en realidad "solo va a servir para
destruir mas empleo”, porque “aba-
rata y facilita” esta medida. “Cuan-
do algo es mas fAcil y més barato, lo

"que ocurre s que se reproduce y se

sitiia como objetivo prioritario en
muchas empresas”, indics Sordo,
que criticd que 1a nueva regulacion
laboral no parard la destruceién de
empleo, “sino todo lo contrario”.

Ellider de Comisiones Obreras
también quiso alentar “contra la
resignacién” de los trabajadores,
pues la reforma “aiin se puede modi-
ficar en sus aspectos sustanciales™
en su tramitacldn parlamentaria.
Sordo también destacé que la del
29M "no es una huelga hecha desde
la radicalidad ni para la radicali-
dad”, sino que esta planteads para
“forzar al goblerno a equilibrar
medidas que son una agresion ala
mayar parte de la poblacion traba-
jadora y la sociedad”. -

Por su parte, el lider de UGT-
Buskadl animé a “tomar la calle
1odo gl dla* para que el Ejecutivo de
Mariane Rajoy “pegue un giro” en
su valuntad de “recortes de los dere-
chos a todos los trabajadores”.

Adernds, Casado destaco el valor
de quela convocatoria coinclda con
la promovida por ELA y LAB. “Lo
que vamos & hacer en Euskadies
alge muy positivo, gue es la unidad
de 1a huelga gemeral, la unidad sin-
dical de todos los sindicatos y sec-
tores”, afirmé. *N.G./AGENCIAS

Laplantilla de Inchausti,
“impotente” ante el cierre

LA FIRMA DE MUEBLES ESTAEN
LIQUIDACION ¥ CERRARA ELL 31
DE MAYO DEJANDOEN LA CALLE
A SUS 27 TRABAJADORES -

DONOSTIA. Los trabajadores de Mue-
bles Inchausti se concentraron ayer
frente a las instalaciones de la
empresa, en el barrio donostiarra de
Rekalde, durante el paro de una hora
qne realizaron de 18.00 a 19.00 horas
—volveran a hacerlo hoy— para mos-
trar su “fmpotencla” y protestar por
el cierre de Inchausti y Otaegui S.A.,
que engloba a Inchausti Decoracion,
Rekalde Kit y Muebles Otaegul, esta
OlLtima nbicada en Lasarte-Orla.
Laemblematica firma de mobilia-
rio, gue este afiv cumplia medio
sigio, se declard en concurso de
acreedores —antigua suspensidn de
pagos- €l.5 de enwro ¥ se encuentra

enfase de liguldaciém, par lo quelos
27 empleados se irdn a 1z calle. Los
primeros guince despidos estén pre-
vistos para [inales de este mes o
comienzes de abril, mientras que el
resto de la plantilla permanecera
hasta la liguidacién, prevista para
el 31 de mayo.

Segiin apuntaron fuentes de la
representacion sindical de CCOO en
la empresa, Jos empleados “estin
trabajando con Ja incertidumbre de
si podran cobrar las indemnizacio-
nes minimas por despido, fijadas en
20 dias por afio trabajado®. Segiin €1
regponsable de la federacitn de ser-
viclos de CCOO, Pedro Herndndez,
s posille que las Aniguitos de fos 27
trabajadores tenga gue pagarlos el
Fogasa (Fondo de Garantia Salarial).

Inchaustl y Otaegui S.A. solicitd
un primer BERE de suspension de jor-
Tada de seis meses en 2009, l'as acu-
sar la crisis inmohiliaria, y encade-

nd varios Expedientes de Regulacitn
de Empleo hasta el pasado verano,
de modo que ]a mayor parte de la
plantilla alternd el desempleo eon el
trabajo en esos afiod Segiin apunts

Hernandez, “esto ha provocado que
muchos hayan consumido parte del
paro que les corresponde™.

Los empleados de Inchausti siguen
trabajands de lunes a sibado, de9.00

. Los trabajadores de Inchausti, ayer an protesta por el cierra de [a empresa, que cumple 50 afias, FOTO: J. COUMENERD

a 13.00 y de 16.00 a 20.00 horas para
tratar de vender el género que que-
da en la exposicién, todo con el 50%
de descuento por liguidacién. De su
venta salen sus sueldos. »M. MUIIKA
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El secratario general de UGT-
Euskadi, Damaso Casado, es
un firme defensor del didlogo
social —"si no llegamos a ’
acuerdos con las instituciones
Ios sindicatos no pintamos
nada”} apunta— pero tiene da-
ro que la reforma laboral es
razén suficiente para "sumar
fuerzas y salir a |a calle”

ADRIAN LEGASA,
BILBAQ. UGT, cuarto sindicato de la
CAV en representacién, es el més
antiguo de Buskadi con més de 120
afios de historia. Ddmaso Casado, al
frente desde 2002, tira de “experien-
cia” cuando se le pregunta sila huel-
ga general servird para algo.
Recuerda que los efectos no soh
inmediatos, ¥ que pasaron meses
fras la de junio de 2002 hasta que
Ammar devolvid al cajén su reforma
delas prestaciones por desemplec.
Desde fuera ha dado la sensaclén
de qua Candido Méndez e Ignacle

Démaso Casado sujeta un cartal de apoyo a ia huelga convaecada el dia 27 en todo el

- T

DAMASO CASADO

’ & R =

SECRETARIO GENERAL DE UGT-EUSKADI

“Lareforma acaba con todos los derechos,
‘no respetani la salud de los trabajadores”

Toxa ~lidares de UGT y CCOO a
nivel astatil- han manichrado
Intentendo evitar la huelga.

Nada mis anynciarse 1a refortia
laboral va comprendimos que habia
que salir a la calle a movilizarse. Lo
que ocurre e8 que antes de convocar
una buelga hay que hacer muchas
reuniones con trabajadores ¥ cua-
dros dal sindicato. Hemos respeta-
do el calendario democratico inter-
np, pero teniendo claro gue habla
que cerrar una huelga rapida.

El hecho da qua todos jos sindica-
tos convoquen el mismo dla,

- ¢garanttxa el éxito de la huelga?

Esla tercera vez en derocracia que
convDcammos los cuatro principales
sindicatns vascosel mismodfa, ¥ la
verdad es que es0 es 8]gD Iy posi-
tivo. La respuesta de la sociedad a
las movilizaclones previas ha sido
muy importante, y en este semtldo
esperamos un seguimiento fuerte el
dla 29, También llamamos a estu-
diantes, parados, jubilados, y a todos
Ips colectivos y movimientes socia-
les a salir a 1a calle ese dia.
JRactificara el PP?

Tiene mayoria ahsolute ¥ a corto

plazo no espero que cambie 1a refor--

ma. Sin embargo, 1a experiencia nos
dice que cuando 1a huelga es un éxi-
to el Gobierno no la resuelve én un
plazo corto de tiempo. Con Aznar
hubo una huelga en junic y fueron
las movilizaciones de noviambre las
que repercubieron en su decision de
modificar sus planes. Se trata de
surnar fuerzas ¥ ver hagta dénde esta
dispuesta a presionar la sbuiedad,
para que los otros partidos a su vez
presionen al Gobjerno, El PP va a
seguir haciendo recortes, perosila

gente sigue movilizindose tras la -

huelga, al final le entraréd el miedo a
cazer y tendré que rectificar.
La mayaria da los partides se opo-
nen a la reforma.
Estoy muy contento cton la res-
_puesta que han dado los partidos
vascog, Salve el PP. De dieciocho
diputados guince votaron en cantra
dela reflorma. Estoy contento con la
actitud de PNV, Amaiur y PSE, me
he'reunido eon ellos ¥ no gquieren
recortar derechos. El PSOE cometid
muchos exTores enel Gobierno, pero

“Si la movilizacién
sigue despuésde la’
huelga, el PP temera
caer y rectificara”

“La mayoria de la CEOE
quiere llegar a pactos
con nosotros, pero Rajoy
obedece a la minoria”

o]

Estado por CCOO0 y UGT, y en Euskadi tarr.nbién.po‘r ELA y LAB. roto: ;)sus; MARTINEE

ha rectificado. Hubo un debate inter-
no muy duro que le ha levado a un
giro muy fuerte, Ahora su mentali-
dad ea que debe estar com lasociedad.
2 Qué aspectos de | reforma labo-
ral soh mas hegativos?

La estabilidad de los trabajadores
que habiamos logrado se rompe al
facilitarse el despido, Ias condiciones
de trabajo quedan en manc del
empresario y se debilita la negocia-
clon colectiva... La reforma acaba
con todos los derechos conseguldos
tras la dictadura, y ni siquiera res-
peta ia salud de los trabajadores. A
alguien que tenga una enfermedad,
algo perfectamente normal, ke pue-
den despedir por estax e} 20% de las
jornadas de dos meses dg baja.

2Se asth notando ya?

81, sobre toedo en multinaclonales.
En concreto, bay una empresa de
Bizkaia que ha despedido a once fra-
bajadores gue estdn de baja. Tam-
bién ha aumentado el ndmero de
ERE, incluidos los de rescisi@n. Sien
enero y febrero ya ha subldo muche
el pare, marzo va enla misma lnea,
Sin embargo, el PP busca precisa-
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Camaras de mediacion.

Las Cémaras mediaran entre
empresas cuando se produzca un
‘conflicto para descargar de trabajo

alos tribunales de justicia. P.24

mente fomentar la contratacién y
mantener el empleo con mis Haxi-
bilidad en las empresas,

Desde hace mucho Hempo cxisten
ayudas g 1as empresas, pero con la
calda del consumo no hay posihili-
dad de contratar nueva gente. Noso-
tros somos partidarios de pactar
salarios, incluso por debajo del IPC,
v flexibilidad interna; pero dejar todo
en manos del empresario v faellitar
el despido, eso no es flexibilidad.
JLlegard Espafia n seis mlllones de
parados a fin da aflo?
- Al ritmo que vamos, st La situacion
es Inuy preocupante, ¥ es gue ade-
més muchos parades no van a tener

prestaciones, lo que agrava mucho -

1a conviveneia y la situacién fami-
liar. Parece que Espana va haciauna
situacién similar a la de los afios
sesenta y seteniz, cuando habig per-
sonag con dificultades para camen
dCamina tamblén Euskadf hacla
ese abismo?
Euskadi es diferente al resto de Espa-
fia, ya que el diidlogo social v el tra-
bajo que estamos haciendo algunos
sindicatos estd permitiendo formar
.y reciclar parades. Pero el paro tam-
bién estd subiendo rauchisimo y ade-
s serd dificil ¢rear empleo parque
losrecortes conllevan menas cotisu-
mo y por tante infis pare.
¢Cual es au fdrmula para salir de
esa aspiral? 2 Se puede cumplir con
los Hmites de-déficit que mraa Bru-
selas sin recortar derechos?
Es clerio que el capital financiero
europeo esti decldiendo prictica:
mente todo en lo que-se veflere a la
deudas pfiblica, pero Rajoy esta yen-
do ineluso mis allA. Su objettvo es
quditar todos los derechos a los tra-
bajadores y volver a la época en la
que €l tnice que mandaba era el
empresario. Las deudas stempre hay
que pagarlae, aunguo es 16gico que
para ello se suba los impuestos a
guienes mas ganan, porque todo ese
dinexro permitiria reducir la deuda
de los gobiernos, Al revée, la ten-
dencia de los politicos es a gravar
mis a quienes ganax menos, 1o gue
perjudica gravemente al consumo,
Blldu ha iniclado una reforma fls-
«cal en Gipurkoa en la direccion que
usted pide, pero Confabask ya ha
muastrado su recharo.
Elde Bildu ha sido un paso pogitivo,
pero hace falta que haya unidad en
las wes diputtaciones vascas en sen-
tido pesiiive para ta socledad. La
necesidad de més recaudacion por [a
crisis debe Ir dirigida 2 las empresas,
asus beneficiés. Debemos sentarnos
con los empresarios a buscar un
acuerdo tambifn en este punto.

- Patd Lépez ha multiplicado por seis
la deuda del Gobferne Vasco,
dapruebs su gestidn?

Mo nps gustan los recertes, pero el

. Goblerno Vasco basicamente 10 que
estd haciendo es 1o querle obliga la
ley estatal. Cuando ha reducido los

. salarios a funcionarios ha sido afgo
que se decidif desde Madrid y era

una obligacifn. Los recortes queests -

haciendo san los gue no le quedsn
mis remedio. Lo que 1a ley no le obli-
ganolohace, par ejemplono ha subi-
dola jornada a los funcionarios.

Ef recorta de cas! cien mlilones entre
fundonarios del Gobiermo Vasco fue
iniciativa del PSE.

En ese punto estdbamos muy cerca
de llegara un acuerdo en lamesa de
la Funcién Pablica. En el tltimo
segundo los sindicatos mayores se

marcharon, pero sl hubiera habldo
un acuerdo entre los sindicatos el
recortc del PSE hubtera sido menor
Usted defrenda el diilogo con las ins-
tituciones, pero otros sindictas acu-
zah a UGT da ser demasiado depam-
dients da los fondos pidblicos, como
los destinados a formacién.

La formacién es algo necesario y
positivo. En Euekadi vienen a nues-
fros cursos mas personas de las que
podemos admitir. Estin haciendo
formacién 7.000 vascos; y afiliados a
distintes sindiczatos, nosolo de UGT.
En el caso de la reforma laboral el
didlogo sodal con la CEOE no ha ser-
vido para muche.

Rafoy ha cambiado 1os acuerdns a los
que llegamos ean la CEOE, pero si

ne hiciésemos acuerdds es que no |,

pintamos nada ¥ no esfariamos en
democracia Siestamos pelesndonos
en la calle todoslos dias ¥ no nos sén-
tamos a negociar lo acaban dectl-
diendo y haciendo tode el Gobiernp
¥ la patronal, El dlalogo social ez
esencial, hemos llegado a acuerdos
muchas veces en positive, ahora
Intentamos que los recortes sean los
menos posihles.

2¥Ye una ofenstva de un secior de la
CEOE vy de| PP hacla los sindicatos?
8f, totalmente. No sabemos hasta
dénde podrd, iégar, pero s1 esta cla-
ro que parte de la CEOE qulere gui-
tarnos de en medio, pero no lo van a
conseguix No jo lograron en la dic-
tadura, no lo van a hacer ahara. De
todas formas, en la propia CEOE hay
debates muy duros. Un sector esti
encantado con ia reforma laboral y
han ido desde el principio a destruir
los acuerdos. Pero la mayorda, inclui-
do el presidente Rosell, quiere pac-
tar con nosoiros pongue eso benefi-

cia a las empresas 4l restar conflic-
tividad. El problema es que el PP esti
chedeciendo a )a linea minoritaria.

“LAB va por el buen camino al
‘volver alas mesas de didlogo”

BILBAO. Casado ¢elebra que los cua-
tro sindicatos vascos hayan coinei-
dido en lamar & 1a huelga el mismo
dfia, pero siente gue la unidad- de
accion sindical estd afin lejos, aun-
que nelo quikre asl. Sokre todo por-
que upa relacidn fluida entre las cen-
trales, argumenta, serviria para lle-
gar a acuerdos, como el gue se empe-

26 & cocinar con Confebask para-

renovar y manfener-los convenlos
firrmados en Euskadi, y para fortale-
cer asi a los trabajadores, N

E| marco vasco de relaciones Laborzi-
les queda tocado con la reforma, 2se
retomnarén fas conversaciones con

Confebask para mantener el conve-

nlo sectorial pravindal?
Creo que si La patronal vasca esta
deniro de 1a CEOE y no puede disen-

-tix, pero no estd de acuerdo con toda
la reforma. Quiere que haya eorive-

nios provinciales ¥ de ¢omunidad
auténoma He tenido contactos con

Confebask y parece ablerta a reto- .

mar el diglogo. Hay que sentarse,
porgue sino los convenios vascos,
que marcan salarios més altos y jor-

‘nadas mis bajas que en el regto de

Espafia, van a desaparecer

Si LAB vuelve a corrarse, ¢se flrma- -
ré un acuerdo en minorfa?

No, no se firmard un acuerdo sin
LAB. Queremos que haya mayoria
an Buskadi porque 1os convenios de
eficacia linitada al final se quedan
gin validez. $1se suma ELA al diflo-
g0 de maravilla pero, si no, creo que
ge pondri en marcha solo con LAB.
Espero que antes del verano se pue-

dan deshlogquear todos los 83 conve-
ning sectorlales congelados.

ELA les scusa de firmar convenlos
astatalss que Invaden campatandas
del dmbtto vasco.

El pacto estatal del metal, por gjem-
plo, no invade 1a competencia del de
Bizkaia. Alcontrarlo, garantiza gque
s& siga con el convenio provincial.
Los salarios y jornada serdn logque
se negocisn aqui. Bl convenio de agud
sigue, paro paxa eso hay que sentar-
se anegociarlo.

La reforma Impone el arbltraje como
pedin Confebask, ¥ al que LAB se
opone, ¢quk apins UGT? -

" Después de dos afios de reanisnes lo
16gico es que sinollegas a un acaer-
do haya un arbitraje para que el can-
venio sign adelante. El arbilro vaa
coger la propuesta de la patronal y
de los sindicatos para bacer su acuer-
do. El arbitraje al Ainal beneficia a los
trabajadores porque el convenio
sigue. Eso 31, para llegar a acuerdos

“Espero que para el
verano se desbloqueen
los 93 convenios de
sector vascos”

“Ultimamente ELA esta

en un mundo en el que
tiene dificultad para
respetar la democracia”

hay que ser flexibles. Hay organiza-
ciones quevan ala mesa ¥ enmeses
no mueven ni una coma de su pro-
puesta v asi se rownpe el dlaloge.
éSa refiere a ELA?

ELA ha sbandanado todas las mesas
de dislogo y todas las instituciones
soclolaborales en Fuskadi, pero no
las ha dejado ni en Eurepa ni en
Madrid. ;Por qué abandona lo de
aqui, que es donde tenernos la repre-
sentacidn? No lo entiendo.

Usted ha llamado 2 ia unidad sin-
dlcal, pera ELA dice que hay "dife-
rencias de fondo"”,

Me ha sorprendide mucho lo de
‘ELA. Hasta hace dos anos tenfarnos
una relacidn, pero dimamente esta
en un mundo en el gue Hene muchas
dificultades para respetar la demo-
cracla. No negocia nada, esonoes -
democracla, es individualidad total
¥ eso perjudica a los trabajadares.
La brecha entre ELA y LAB, ¢berw-
flcla a UGT? ¢ Ve posthla una rnayn-
ria sindical sln ELA? -

Nosotros ereemos que es my posl-
tivo que LAB haya estado en la
mesa de negoclacidn colectiva eon
Confebask y en una reunitn de Osa-
lan. Va por el buen caming, parece
que quiere volver a las mesas de
didlogo, pero el tema de las uniones
sindicales lleva sus ritmos y atn es
pronto para avanzar mas. Ofald
ELA también vuelva a dialogar,
cuanto mé#s unidos estemaos preslo-
naremos més a la patronal, logre-
remog més acuerdos y serd mejor
para los trabajadores. »A, LEGASA
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Delegados sindicales de LAB se concentraron tran en la Kultur Etxea de Giiefies en demanda
ayer por la mafiana ante la Torre de Iberdrola de la readmision de las 11 compafieras despedi-
en apoyo a las dos huelguistas, que se encuen- das yla paralizacién de 6 traslados forzosos.

LAB protest6 ante la Torre de
Iberdrola por los despidos y
traslados en Konecta BTO

Juanjo BASTERRA | BILBO

Delegados-sindicales de LAB se

concentraron ayer ante la Torre
de Iberdroia para protestar con-
tra los despidos y los trasiados
forzosos que ha adoptado la
subcontrata Konecta BTO y en
solidaridad. con las dos repre-
sentantés sindicales Irantzu Lla-
mosas y Leire Sdinz-Bzkerra que
cumplen hoy el noveno dfa de
huelga de hambre. i
Jorge Silva, responsable-de
LAB en Enkarterr, recordé a las
‘puertas de la lujosa Torre de
Iberdrola que xhemog acudido

para denunciar la actltud de

Iberdrola con las trabajadoras
que tiene subcontratadas en Ko-

READMISION

. Delegados sindicales,

" -exigieron a Iberdrala
que intervenga para que
1a subcontrata de
atencidén telefénica dé
‘marcha atris en cuanto
a Ia decisidn de los 11
despidos y los 6
trazslados forzosos a
Barcelona

NUEVE DIAS

Irantzu Llamosas y

-- Lelre S$4inz-Exleerra |
.cumplen hoy nueve dias-
de huelga de hambre
para exigir que Konecta *
BTO ponga fin a los
despidos de sus
compaifieras. Afirmaron
2 GARA que estin acon
fuerzags

Concentraclén de protesta de delegados sindlcales de LAF en salidaridad con las dog huelgnirlas,  Gara

necta BTO. En tan s6lo quince
meses lleva despedidas a 8o tra-
bajadoras, a las que hay que
anadir las 11 que despidid e] pa-
sada 1 de marzo ¥ Jos & traslados
forzosos a Barcelonan, El res-
ponsable sindical precisé que
estos despidos «en ningin ca-
so= tienen que ver ¢on una mer-
ma de trabajo, porque va en au-
mento ¥, de hecho, la compafila
abrl6 a finales del afio pasado la
planta de Barcelona.

Los delegados sindicales de
LAB llamaron la atencién de la
companfa que preside Ignacio
Sinchez Galin y ie recordaron
que dos trabajadoras se encuen-

tran en huelga de hambre para -

congeguir wque readmitan a sus
companerass. En este sentido,
David Rasines, de LAB, recordd
que lag trabajadoras a las que $e
les obllga a if a Barcelona de ma-
nera forzosa tienen hasta el 1 de
abril. «Es, en realldad, una invi-
tacién al pare, porque en Konec-
ta BTO el go% son mujeres y tra-
bajan en condiclones precarfas.
Logs salarios van de 850 euros a
900 euzos al mes. Ir a Barcelona
supone romper las relaciones
sociales, del entorno y, con ese
salarlo, Imposible para poder
llevar adelante una vida digna
en la capital catalanan.

Llamd la atencién por la res-
ponsabilidad social de estas ern-
presas como Iberdrola o Euskal-
tel, que son las que tienen este
tipo de servicios de telerndrke-
ting, porque «al final se desen-
tienden de lo que las subcontra-
tas Tealizan con las trabajadoras.
Por es¢ estamos ante asta torre,
porque son regponsabless,

Por otro lado, ELA asegurd
ayer.que manana domingo, que
se celebra en Gitefies la Feria
agricola de San José, se concen-
trardn a las 12.00 y posterlor-

‘mente se manifestarsn hasta la

sede de la empresa. ELA asegurd
que «una vez que ha concluido
la semana de huelga» que con-
voed este sindiceto mantendrin
wun calendaric de movilizacio-
nes y peticiones de reunidn con

~ cargos piiblicoss. Pofque, a jui-

cio de ELA, «esta empresa se va-
le de la ltima reforma laboral
para agredir los derechos de las
trabajadoras». -

UGT y CCOO
registran la
convocatoria de
huelga en Bilbo
e Irufiea

GARA | IRUREA

Los secretarios generales
de UGT y CCOO de la CAV
y de Nafarroa registraron
ayer oficialmente la huel-
. ga general del préximo
dia 29 en-las respectlvas
oficinas de Trabajo de Bil-
be e Irufiea. En el caso de
Wafarroa los dirigentes
hicieron un llamamiento
a ELA y LAB para una res-
puesta unitaria.
«Tenemos que separar
la paja del grano y dejar
de lado todas las diferen-
cia sindicales que pueda
haber, hasta las del mo-
delo sindical, y atender a
las necesidades de la cla-
se trabajadora, que son
muchas y varjadass, afir-
mé en conferencia de
prensa el secretarfo gene~
ral de UGT, Juan Goyein.
En este sentido, el se-
cretatio general de CCOO,
José Maria Molinero, inci-
did en que es momento
de aaparcar cualquier ti-
po de diferencia sindical
porque nipguna es tan-
importante como para
no responder conjunta-
mente» a «la agresién del
Gobiernon, pero si no es
posible una respuesta
conjunta, ha-dicho, «si
que seria deseable el res-
peto en todo momentos
¥ «encajar hotarios» para
evitar «desencuentros» a
los trabajadores.
Por su parte, en Bilbo,
" el secretarlo general de
UGT de Euskadi, Dimaso
Casado, calificé de «muy
positiva la unidad sindi-
cal» que se da en esta
convecatoria y que, se-
gin indicd, ase estd de-
mostrando en las asam-
" bleas preparatorias que
se estin realizando en los
centros de trabgjos,

Retirada de pancartas -

El alcalde de Gasteiz, Ja-
vier Maroto, ordens a los
trabajadores de FCC, del

ELA exige a Lakua que cumpla el acuerdo del Parlamento

GARA | BILBO

El sindicato ELA exigié al Go-

bierno de Lakua que squmpla lo

aprobadow el jueves por el Parla-
mento de Gasteiz y «deje sin
efecto los recartes» a los trabaja-
dores del sector piblico, -Asimis-
mo, le emplazd a cumplir tam-
bién. el acuerdo de la Mesa
General, «que estd siendo siste-
maticamente incumplidos.

En un corpunicado, manifestd
su usatisfacciane por el acuerde
de la Cimara para instar al Eje-
cutiv a anular el Decreto 9/2012
del 31 de enero que recoge los
wrecortes» para los empleados
publicos. ademis de pedir que
actualice y ponga en vigor los
contenldos del acuerde de la
Mesa General del afio 2009, que
asuponia la estabilizacién de
mis de 13.000 puestos de traba-

jo, de los cuales 5.000 eran de
plazas de mieva creacidns.

La iniciat{va, planteada por
Aralar, salié adelante debide a la
ausencia del pleno del lehenda-
kari, de viaje a India, ¥y de un
pariamentarie del PSE que no
Tlegé a tiempo a la votacidn.

«Pérdida de derechos»
Trag la aprobacidén de este
acuerdo, ELA inslstié al Gobier-

no autonémico que «cumpla lo

aprobado» por la Cimara y, por
tanto, la central sindical le exige
que adeje sin efecto £5tos recor-
tes que suponen, aparte de la
pérdida de derechos laborales,
Ia destrucelén de empleo pibli-
co y un gran perjuicio a toda la
sociedad vasca que, ltoy més
que nunca, necesita de unos ser-
viciog publicos universales y de
calidad».

" servicie de limpieza pu-
blica, retirar todas las
pancartas alusivas a la
huelga general del 29 de
marzo, segiih informaron
fuentes de la seccién sin-
dical de ELA.

La orden fue remitida
por escrito y se hizo efec-
tiva desde el pasado dia
10. Fuentes del Ayunta-
miento explicaron que la
prohibicién de colocar
carteles fuera de los so-
portes autorizados se
aplica a todo tipo de pan-
cartas y aseguraron gue
se actia as{ acon todo t-
po de carteless.
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Los salarios se contienen en Euskadi y
suben 1.5 puntos menos que Ia inflaciéon

el 0,9% frente al
1,4%.de la media
nacional, pero
mantienen ,
todavia los niveles
mas elevados

BILBAQ. La fuerte contencién de
los costes salariales registrada en
la comunidad auténoma vasca.du-
rante 2011 pone da relieve los es-
fuerzos gue las empresas estin rea-
lizando para adaptarse a los mer-
cados y el sacrificio que han asu-
mido los trabajaderes como con-
secuencia de la larga y profunda
cxisis econdmica. En el curso de

. los dltimos doce meses, los sala- -

1ios subieron en Euskadi e} 0,9%,
1,5 puntos menos que Iz inflacién,
segiin revela la Encuesta Trimes-
tral de Coste Laboral (ETCL) del
Instituto Nacional de Estadistica,
difundida ayer.

Los datos del organismo son pre-
vios a la dltima reforma laboral,
objeto del llamarniento sindical a
una huelga general el préximo 29
de marzo ¥ que facilita enorme-
mente las medidas de ajuste por
parte de las empresas, entre ellas
- 1os recortes salariales, por lo que
cabe esperar que esa tendencia a
la contencidn se acelere durante
los ptéximos trimestres; o se in-
viertz y se produzcan rebajas como
ya hasucedido en tres comunida-
des —Aragdn, Murcia y Baleares—
en 2011,

Pese a gue Euskadi e la autono-
mia que menos se estd viendo afec-
tadia por la crisis econdmtica —de
hecho tiene la tasa de paro mis
baja, un 12,6% frente a una media
nacional del 22,8% al acabar el pa-
sado afo-, el sacrificio salarial asu-
mido en el dltimo ejercitio es su-
perior & ]a media espafiola, donde
el alza fue del 1,4%, Una citcuns-
tancia que, sin duda, se ha visto
propiciada de manera especial por
e} bloqueo de la negodiacién colec-
tiva, yaque en torno a 350,000 asa-
lariados vaseos texminaron 2011
sin renavar sus pactos laborzles de
los cerca de 600,000 que se Xigen

por esta formula, 1o que supuso en,

1a mayoria de los casos Ja congela-
cién de sus ingresos.

Un 18.4% mas

Una vez mis el Pais Vasco se man-
tiene como la comunidad ¢on los
cogtes salariales mds altos de Es-
paiia, con 2.392 euros brutos al

meés en elilimé trimesere del eje:-
cicio pasado, upa cifrz que es mds

-glevade que en otros penodos del
afko como consecuencia de lain--
- fluencia de las pagas extraordina-
nag que se abonan habitualmen--

te en esas fechas: Esa cifta supers

* enwun 18,4% ala nacional, que fue
"~ de2.020 euroes al mes. La diferen-

tia ha crecido en los ultimos afios,
ya que en'el mismo periodo del
2008, bace un trienio, era del 16%,
aunque la tendencm seinvirtié en
2011

En Cualquler caso, la economia
vasca parece baber mantenido sus
posiciones competitivas en los
mercados mundiales, comoe reve-
lala circunstancia de que el pasa-
do gjercicio se batiera el récord his-

térico de exportaciones, con 21,077

millones de euros.
Aungue Ja ctisis planea sobre la

actividad econdmica desde hace

¥a cuako afios, s61o en los Glhmos
tiempos se ba-dejado sentir su in-
fluencia en los costes salariales,
debido a la fuerte inercia que man-
tenian desde las épocas de bonan-

za, Asi, los datos del INE revelan -

que en los dltimos tres afios lz su-
‘ida de los salarios en Euskadi ha
sido del 16,48%, frente al 14,5% de
Espafia pare una inflacién acumu-
lada del 6,3%.

También por horas
Aligual que en el coste salarial, el

coste por hora efectivamente tra-

bajada arroja en Euskadi el nivel
mas alte, pero con upa diferencia
alin mayor que en el caso anterior,
porque la jornada laboral en esta
comunidad esla m3s beja del pais
v el absentismo, superior. Asi, los
19,02 euros que se pagan Tepresen:
tan un 22,9% més que ky media. La
diferencia con la comunidad don-
de menos se paga la hora —-Cana-
1ias, con 12,55 euros-— es del 51,5%.

For otro lado, los datos del INR .

confirman un becho ya conocido:
que la retribucién en 1z industria
es superior a la de los otros secto-
res estudiados, De estaforma, en
Euskadji, 1a hora efectivamente
trabajada se paga en esaactividad
a 20,86 euros, mientras gque en los
servicios bajaa18,53 yenla cons-
truccién, a 17,29,

En este apartado, une de los fac-
tores que influye es el absentismo
laboral, que es medido también
pot 1z encuesta de cogte laboral del
instituto estadistico. En este sen-
tido, el PaisVasco muestra ausen-
cias del puesto de trabajo superio-
1es al Testo de Espafia en todos los
trimestres del afio pasado.

Los costes laborales totales, que
incluyen los salarios, las cotizacio-
nes y otras partidas, han experi-
mentado una evolucién patalela a
los laborales, si bien la contencién
en el cago vasco ha sido aiin ma-
yor. En Euskadi, 1a subida en el 1il-
timo afic ha sido del 0,7%, mien-
trasqueenel conjunto de Espafia
alcanza el 1,6%.

El coste Salanal el u|t|mo trimestre de 2011
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La retribucidn en la Industria es superior a la'de otros sectores. = are. |

Las hora‘S ) unamedia de 0,63 horas extras
extraordinarias, sl mes (unog 38 minnos), mien-
s que en la comunidad auté-

en descenSO noma vasca ese tiempo de traba-
-jo fue de 0,43 horas (26 minu-

Lasg horas extraordinarias reali- | tos), una cifra que Ja sitta

zadas siguen siendo una realidad | entre los niveles mis bajos de

en las empresas espafiolas pesez | todo el pais. |

los élevadog niveles de paro,y Este tipo dé actividad estd

asflorecogenlos datos delaen- | rouy por debajo de los méximos

cuesta del INE En el periodoes- | permitidos porialegislacién es-

tudiado, cada trabajador realizé | pafiola, que no admite més de 8o

horas extras anuales, 5a1vo casos
de fuerza mayor, y su evolucion
refleja una tendencia al descen-
30 en los iltimos treg afos que
ha sido especialmente acusada
en Euskadi, con una calda en ese
periodo superior al 25%. -

E! coste por cada'hora extraor-
dingria fie de 15,71 euros en el
conjunto de Espafia, una cifra
que en el Pais Vasco se situd en

.

18,81 euros.
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El Departarﬁento de Empleo del Ejecutivo de queria aplicar a 25 de sus trabajadoras, segun in-
Gasteiz ha desautorizado el ERE de extincidn formé ayer el sindicato LAB, que opina que el in;

que Ja direccion de la empresa vizcaina Indusal  tento de despido era una medida de represalia.

El Gobierno de Lakua rechaza

el ERE de extincion a 25

GARA | BILBO

La centra] abertzale asegura en
una nota que las razones reales
del «despidoy de Indusal, em-
presa radicada en Arrigorriaga y
dedicada a la Javanderfa indus-
trial, eran su participacién en
una huelga en 2008 con la que
depunciaron «la discriminacién
por razén de sexo y la precarie-
dad existente en la empresans.
Segiin el sindicato, la resolu-

. cién del Departamento de Tra-

‘bajo de Gasteiz «coinclde con el
contrainforme de LAB en que

no hay causas de entidad para
despedirs, asi como en que «los
datas facilitados por la empresa

no son fiablese porque ase que- -
rfa castigar a trabajadoras por

ejercer su derecho a huelga y es-
tar afilladas a LAB».

En opinién de la central, el
aataquew de la empresa a estas
trabajadoras «ha transcendido a
otras instancias come Emakun-
de o el Area de la Mujer del
Ayuntamiento de Arrigorriagas,
que se FeUNieron con una repre-
sentacién de las trabajadoras y
del propio sindicato. La organd-

trabajadoras en Indusal

POCO FIABLES

_ Bl sindlcato abertzale
seiinla que el

Departamento de

Trabajo del Gobierno de

Gastelz consldera gue

ulos datos facilitados -
por la empresa no son
flablese

zacién sindlcal exige a Indusal
«que desista de su intencion de
destruir empleo ¥ de su actirud
persecutoria, y se siente a nego-
clar un convenio que mejore las

- precarias condiciones de sus

trabajadoras».

Llamamiento a USO
LAB también reclama a UsQ,
sindicato mayoritario en el co-
mité, que «deje de hacer segui-
dismo de la empresa y asumala
responsabllidad de defender a
los trabajadores». Segin el co-
municado, USO alegd ante la
Inspeccién dé trabajo «que si
habia causas para despedir y no
presento alegaciones a] ERE que
‘finalmente ha sido rechazadon.
LAB advlerte, finalmente, que
«estard muy atento a todas las
vias ablertasn, porque «la tra-
yectoria de la direcclén de Indu-
'sal nos ha dejado ¢lare que no
va a respetar los derechos de las

. ‘trabajadorass.

2012 3117 lawunbata GARA

ELA pidealas
instituciones
que use
impliquen» en
Aernnova

GARA | GASTEIZ

ELA ha instado al Gobier-
no de Gasteiz y a la Dipu-
tacién de.Araba a que se
wimpliquen» en Aernno-
va, «al igual que hacen

goblernos de otras comu-

nidades» con la compa-
fiia aerondutica.
La central ha realizado
, esta peticién después de
que,.ivas la falta de acyer-
do con el fondo de inver-
sisn de Abu Dabl Muba-
dala para la transferencia
- de las acciones de Aern-
nova, el consejero de In-
dustria, Bernab& Unda,
manifestara que, para el
Ejecutivo de Lakua, es
sindiferentex» que el so-
cio «sea una empresa de
un Jugar o de otron.

Imagen de Ja concimiracidn de xyer frenic a la Lactoria. g UAL | ARGAZITPRESS

LAB y CGT exigen la
readmision de los
despedidos de Volkswagen

GARA | IRURER

Miembros de LAB y CGT se con-
centraron ayer & las puertas de
Volkswagen Navarra para exigir
la readimisidn de los 1o trabaja-
dores a;los que el Juzgado de io
Sacial reconock$ que su contrato
con la empresa tenia cardoter
indefinido y declard nula la res-
cisién del mismo.

En un comunicado conjunto,
estos sindicatos destacaron, con
motivo de la inauguraciéu ayer

‘de un centro de formacién en

Volkswagen, que la'politica de

. formacién de la empresa «ha

ido encaminada a excluir de
cualquier posibilidad de ascen-

30 a quienes se han mostrado
criticos con la politica laboral y
sacial de VW, respaldada por los
dirigentes de UGT y CCOO2.

En esta inauguracién, sefiala- -

ron LAB y CGT, particlparon
aguienes, desde las esferas em-
presarlal, politica y sindical

- también comparlen el objetivo

de discriminar a quienes se nie-
gan a aceptar el estatus politico
y social que todos ellos defien-
den para Navarra, negando-en Ja

Pprictica la libertad ideol6gica y .

sindicale.

Los sindicatos denuncian ala
dura realidad de quienes sufren
las consecuencias de esa polft!-
ca, que son los trabajadoress.

Comités de Inama 'y Rinder llaman a
‘manifestarse en apoyo a Busturialdea

. GARA|BILBD

Los comités de empresa de

Inama y Rinder Industrial han
hecho un llamamiento a to-
dos los trabajadores y vecinos
de la comarca de Busturlaldea
a participar en la manifesta-
cién que han convocado en
Gernika para el 24 de marzo
bajo el lema “Stop a la des-
truccldn de nuestra comarca”,

En un comunicado, denun-
ciaron, en referencia a Inama,
que «se han perdidoe 130 pues-
tos de trabajo directos, como
consecuencia de] ERE de ex-
tinclén planteado por la em-
presa y por la oposicién por
parte del Grupo FINSA de de-
sarrollar un proyecto indus-
trial alternativo liderado por
los trabajadoress,

Asimismo, recordaron que
la empresa Rinder Industrial
ha anunciado ¢l cierre para el
afio que viene y «se van a per-

der casi 100 puestos de traba--
jon. Hasta que formalice el -

clerre, la empresa va a poner
en marcha un ERE y «lo va a
imponer porque, con la réfor-
ma laboral, no precisa la auto-
rizacién del Gobierno vasco,
como hasta ahoras.

Los comités remarcaron
que ambas fibricas estdn si-
tuadas en la comarca de Bus-
turialdea, en Muxika y Forua,

y en.los dos casos, las empre- -

sas, «itas haber obtenldo pin-
giies beneficlos, han decido
realizar su actividad econémi-

ca fuera de la comarca y con

otray plantillas, con el objeti-
vo de obtener mas beneficios

y reducir costose. Tras sefalar
que la tasa de paro en Bustu-
rialdea ha alcanzado el 12,53%,
«hablendo subido en afio y
medio casi 3 puntoge, denun-
ciaron que «el cierre de em-
presas, despldos y'pérdida
continuada de puestos de tra-
bajo es el pan nuestro de cada

dia y en Busturlaldea es casi .

imposible conseguir un pues-
to de trabajox.

Primer sector y comercio

Los comités lJamentaron que
el primer sector «estd en via
de desapariciéne y el pequeiio

Trabajadores de Inama ¢n wia movilieacion anteriar,

comerclo «no levanta cabeza
por la bajada del consumo y
porque las grandes superfi-
cies, aprovechando la precari-
zacion de los trabajadoras,
plantea una competencia
cruels, )

aLa situacidén que. vivimos
en Busturialdea los trabajado-
Tes y la ciudadania, no se pue-
de litpitarse a ser el problema
de una empresa en congreto.
La denuncia de esta situacién
y la exigencia de un camblo,
nos Incumbe a todos, porque
influye directarnente en nues-
tras vidase, concluyeron.

snan RUAL ) ARGATI PRESS
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«Queremos subir los |mpuestos

3 los rentistas y al ahorro para

que paguen como.los asalariados»

Helena Franco,
sentada en su
" despacho-antes

de la-entyevista,

' Helena Franco Ibarzabal.

Diputada de Haaenda yFi F'néhzas

*: DAVID TABERNA o

SAM SEBASTIAN, Mas n]lédelau:na-
gen seria y concluyente que transmite
ensus apaticiones pibticas, Helepa Fran-
co (Getxo, 1967) ganz esi la distancia

. %cofts, una vez quedeja ef cargoaun lado. -

Apenzs unosdias daspués de que st pro-
puestade elominar la mayoriz de incen-
tivos alas empresas intranquilizara al_
tejido empresarial, la primera mujer es-.
ponsablede Hacienda enlampu:acién
insiste en lenzar un mensaje de ¢tran-

quilidady. Lo que gueremos hacei es
un impuesto mejor pard.e] tejido pro-
ductiva guipnzcoanos, asegura, con-

~ vencida:de que lareformano va g Tes-

tar oompeuuhdad 2] territorio. Tras fa ~
reciente modificacién del IRPF, Fian--

coapominésdetauessgbrelsiqi;en-f

cién dela'Diputacion de hacer un
camnbio estructural del sistema im-
positivo: ¥Queremos que las g'lan
des fortunas contiibuyan adn mis y
que las rentas de capital -acciones,
intereges de cuentas...— tributen
como'lasde trabajon, avanza.

-Antegde que Rajoyle adelantare’
por la izquierds, Gipuzkoa subié el
tipo de IRPF alasTentas mds altas ..
y limité un buen mimero de deduc-
ciones. Ahora avanza su intencién
de hacerum carnbio estructural del -
sistema fiscal. jHagta dondevaa
Hegar la Diputacién en el IRPF?
JHay que echarse a temblar?

—Antesdemda,esodequeRajoynos

pasd porlaizquierdano me gusta,

mucho. Creo que noes cierto. No se
txata solo de subir 168 tipos, sino de |,
quelasrentas que hastaahoranoes-
taban ujbutando tributen_ Ese esel

Lunes 19.03.12
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esfuerzo que hay que hacer- todas
aquellas rentas que tenian condicio-
nes privilegiadas, yaseaenelcasode
rentas iregulares o en el uso excesi-
vo de las EPSV, que tributen como
los demés. Aungue admito que Ra-
joy ha ido m4s elld que nosotros en
las rerrtas de capital Tembién es ver-
dad que &l tiene mayoria absoluta y

-limita el cambio a dos aiios. En nues-

7o caso, en Gipuzkoa, creemos que
enlas rentas de shorro aunhay mu- -
cho camine por recomet. Mo nos gus-

 ta que existan dos bases diferencia-

das, 1a delahomro y la general. Porlo
que pretendemos ir avanzando en

_que Ias rentas de capital vayan ga-
' nando'en progresividad y tributen

como lasde trabajo. Esz esuna de las
lineas de trabajc en el IRPE También
queremosmirax mejor el tema de los

. rendimientos ecuném.icos, losmé-, -

dulos:.. En muchas ocasiones lo que
s tributa no comespande oonlo que
se factura.

- aCuéles entonces.el ob]euvn?
quelasTentas de capital tributen
lgualque Ias de trabajo?

~En prmc:p:o st Ngentendemos que |,
tas rentas salariales obtenidas conun
esfuerzo dé los trabajadores tengan
que tribistar 2 un nivel superior gue
oo tipo de renras QU SUpONEN me-
dos esmerzo Ahi tiene que haber
ama convergentia.

- De momento, su prioridad esla
reforma del Impuesto de Socieda-
des, donde propone eliminar mu-
¢has delas deduccionss. ;Los em-
presarics también debeﬂa.nponﬂr

-S& RErviosos?
.~ Los empresarios tienen que estar

tranquilos. Y el resto de cindadancs
también, En definidva, io que que:
remos hacer es un Inipuesto de So-
dedades mejor para el l:e]uio produc-
tivo gmpuzmano ¥ que evite las dis-
torsiones aetales. Un tema clavees
limitar 12 deducibilidad de los gastos
financierod pars asi no discriminar
1a financiacign via fondos propios,
gue es lo que puede dar cierta soli-
deza las empresas pam acometer cier-

. tasinversiones y enfrentarse a pe-

riodos dificiles como el actual. En re-
sumen, e reduzcan su endeuda-
miento, Creo que ¢50 &y bueno para -
las empresas. También planteamos
revisar en profundidad las deduc-
cignes para bus-
car un sistema
en el que se fa-
vorezcan clern
tipode inversio-
nes guerealmen-
" te TEpErClitan en una
. mejor calidad del sistema
productivo. Hay deducciones que
provocan que las empresas detiven

" esfuerzos zactividades que no tie- - ’

nen luego un reflejoen la competd-
tividad-nien el temitorio.

- Bien, pero la consecuenda seria
um aumento de sus impuestos. ;No
Cree que eso METMAra su competi-
tividad en le sitnacion de crisig ac-

" tual y [es dejard en desventaja con

respecto a Bizlraia y Araba, algo un
tanto extraio en wn pafs tan peque-
o como éste?,

- Bueno, de momento nohemos ha- )
bladode tlpos inopositivos. No pre-. -
tendemos via Impuestode Socieda-
des buscar una carga excesiva para
1as empresas, La reforma tiene que

’
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- se1 homologable con lo que se estd

" haciendo en los paises del entorng.
En ese sentido, no ¢rec que lacom-
petitividad quede pesjudicads. Yres-
pecto 2 Araba y Bizkaia, nos consta
que también tienen interés en revi-
sar el impuesto e intentatemos le-
gar al maxime consenso posible.
~La Diputacién no deja de snbra-
ya:quehamocﬁﬁcado elIRPFpara
que paglien mis los que més tie-
nen. Sin. embe::go, enung medida

que ha pasadommcho m4s desaper-
cibida, también ha eliminado los
400 euros para lag rentas més ba-

_jas, lo que ha supuesto subir hasta
-dos puntos la retendon de susné-
minas. La conclusién parece evi-
-dente: surefcrmaﬁscalha afecta-
doatodos.

* - Fsa medida se planted de manera
cnyuntumlyctmamos que era2lmg-
mento de no renovarla al entender
que la crisis no vaa ser solo para dog
afios 8ino que va paralarge, con lo
que hay que buscar otros mecanis-
mas, al mavgen de 1a fiscalidad, para
favorecer alas farnilias con misne-
cesidades.

—Hablemos de ese unpuesto paa
In3 grandes fortunas que estin pro-
yectando para sustitiix a Patrimo-
nio en 2013, ;A quién va a afectar?
Como?

- Lo que ptetendemos &3 que las
grandes fortunas aporten desde su
capacidad. Creemos que el actual im-
puesto de Patrimonio limita las apor-
taciones gue en la pricticz se hacen
desde las personas que tienen gran-
des patrimonios. Intentaremos evi
tar Jas posibilidades de desvio de der-
oS patrimonios que tienen socieda-
des creadas para ello. E incluse, gue-
rermos adelaritarnos al riesgo poten-
cial de deslocalizacisn que puedan
tener algunos.

~En otras palabras, quiere que los
grandes patrimonios paguen ain
mis de lo que pagan ahora.

-=S, que paguen més. Porque creemos
que desde el punto de vista solidario
y de cohesitn sccial estin en condi-
ciones de aportar mds.

-A final de mes pregentari su plan
de lucha contra el frande. ;Por dén-
devaa girar? ;Puede concretarmis
ese censo de defrandadores que ul-
tima su departamento?

-Los ejes de actuacitn van a ser pre-
vencion, trabajando con posibles gra-
pos delos que se puede intuir tenta-
ciongs de defraudar, conctendacién

.¢iudadanay petsecud.én de laspric-

- -Bsoes. C!reemosque puede ser ofié

- apuntéqueenla. legskm.ra pasa-

ticis fraudulentas.

-Bien, spero el censo?

-Fl censo se va a llamar Registro de
Contribuyentes de Especial Riesgo.
Se vaz plantear una nonma forel pam
3u aprobacién en Juntas. Serd de uso
interno, besado en ¢riterios obijeti-
Vo3 y sipmpre gua:dando]n confi-
dencialidad.

-z5uobjetivoes adveftira la He-
cienda sobre aquellos contn'.buyen
tegreincidentes?

ciénte para el departsmento.

- —¢Cree que va a ser muy numero-,

'30 esé registro?

~Fsperemos que no. En ge.nera.l los
contribuyentesactlian comectamen-
te ante Hacienda. En el remade la
prevencidn queremos haceryn se-
guimiento y contiol sobe grandes

-empresasy grandes contrilntyentes

pammtenexquei:h:egnalamspec— .
cién a efectuar sanciones. Se tmta-
Hade adelantamos

~Su mimero dos, Xavier Olano,

dase habfan condonadosanciones
tribumspurcmtldadesmuyun—
pnrtantp_? Hablar 451, tan en gené-
Tico, §in aportar ningln dato, pae-
de dar ]a sensacién de queaquiha -
habido barra libre. jEso eslo qne
ustedes piensan? )
-Lanomuativa, tal y como estaba es-
tablecida, permitia en cierta mane-
rabarra libre. Esa condonacion que-
daba en manos del dipntado de Ha-
cienda, 220 que cuando lliegué yoa
B3te Cargh me paredo termble. Asu-

1Dir esa responsabilidad unainica .

perscna me pareci6 excesivo, sin que
por ello tenga que habermalafe.

-Bien, ;peto ha habidoun sbuso de
‘estamedida? .
"“Nolo puedo decit porque no pue-
dohacer ung comparativa cob otros
territorios. A) roargen de ellg, sire-
conozce gue en Gipuzkoaha hatide
una sensibilidzd hacia las empresas,
pero también se mandene desdemi
equipo, sobre todo en el momento
actual de crisis. Las empresag estan

. siendo consdentes de nuesira atua- -

Gén en el departamento y de lasme-
didas que estamos tomando en el dia
adig. Otra cosa es laimagen que se
quiera PIOyectal, que no tiene mu--
cho que ver con la realidad.

-Et anterior Ejecutivo defendié 1a

- condomnacidn de sancion o5, qUEN0

de deudas, para evitar el cierre de
empresas. .JJstedes mm]:uenvm a
pnonza: esta via?

-Habria que ver cudntag condona~

ciones afectaban realmente a em-
presas. Apenas fueronun 25%, Pot
lo taney, un 75% no afectd ni dl em-
pleo, ni a la actividad de las empre--

as.... ;5110 haremos pam evitar el
cierre de empresas? Lo debérin de-

| ECONOMIA |3
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«Me sorprende

“la responsabilidad e cssjo enioria, pecotam-

_poco vemos necesidad de hacerlo.
de Cada deCISIOﬂ» -Alcaldes del PNV y PSE critican -
que en Is asamblea de alcaldesla

—;,Su.s homélogog vizcainos le va- Diputacién ya tiene tomadaslas
cilanperque es de Getxoy divigela  decisiones. Ademis, 1é acusan de
Hacienda de Gipuzkoa? + habeiles tratado con wdesprecior y

‘~De momento no me han dicho  falta de informacién.

cidiz las Tuntas Genersles. :

-Vayamos al peliagudo debate 50~
bre la financiacién municipal. La
Diputacion se ha negado a permi-
i que los ayuntemientos desruel-

" vanladeoda del fondo foral en va-

rios afios. ¥, a cambio, les ha ofre~

ddoun préstamno pam liquidar todo. -

este afio. jNo esulta contradicto-
norecum:adeudapnmpagardm H
da?

-Losayu.nra:mentos como]amlgu-

tacidn, deben serconscientes deque ¢

el endendamiente tiene un cosee: -
CIEO queesel plammmlenro cnuec

—J_Cnantos aylmmentos final®
mente han recurrido-a un présta:-
mo?

_ —HIGlGmo dato, camdeﬁmuvo,esda

13 ayuntamientos.

-3¥ cudntos les han pedido ayuda ~

para Cogestionar sus Cuentas?
-Muchos han venido-a que les ase-
gorernos, perosolodos o res nog han
ped.ido ayudaen la prictica. Lana-
yoria quierey cuida su autanomi fi-
nanciera.”

'—zSustituir el Consejo Terxitorial

deFinanzas por una asamblea de

. alcaldesparad:scuﬂrtemastanﬂ&

licados como'estos no es unpoco.
amesgado"?amempeza.r, esopue- N

pam ransmiti iriformationes o plap-

.tear posibles medidas hay gque-bus-
‘caruna herramientamas operativa.

Cadla cual tiene su funcién. El Con-
sejo Temvitorial de Finanzas tampo-
<o Hene capacidad de decisién, es an
Grgmno consultivo y deliberativo, Por

tAnto, no tierik mas capacidad de de- -

cisidn que 13 asamnbles de alcaldes.
~¢Pero su idea entonces es priok-
zar la nueva asamblea de alcaldes

.guehacreadonﬂdusobre el comse-

jo territorial, que estiamparado
por la normativa?
-Para quie el consejo rerritorial sea

" eficiente, debe ajustar su represen-

tatividad ala cealidad politica del te-

‘rricerio (mas peso de Bildu). En la

medida en que solucionemos eso,

“combinarernos las dos formulas. No
* tenemos ninglin problema en con-

- - Cémede ha senitadg'el cambio

UPV-2laesfera polmm‘?

“seguimiento de grandes

s pala prevemr el fraude» |
w:la ornala bastantevahda. Qulza

-cedigo QR

-Me molesta bastante ese tipo de
afirnaciones. Los propios alcaldes
que niegan que hay relacion se han
reunido con diputados de este go-
biero. Lapropia asamblea de alcal-
‘des se ha convocado tres veces. No
CONOZEO un organo COD tarnta Tepre-

nada. Adernis, levo mucho tietnpo
yadando clases en Donostia

dela docencia—es profeésorade Es-
tmctumEconémlca, Economia del
Trabajo y Teoria BEcongmicaenla:

= Acosumbrada aun en’tomo mis  sentatividad -
reflexive, e ha! sorprend:do eirit- ~Desde quellegaronala D1pu|:a- .
- mo detrabajo v de decisicnes; ¥so- don han criticado laherendare-
a]nda,hastadeﬁnn!a deuda como

bre todu, laresponmbﬂldaiCada de- -
! umsostemble» ;Eginsostenible
uni dendaque, segiin log anterio-

.- elzeperadela uosapublzta_Lapme» reg regponsables de lnDlputaucm.,
baesloquen meha costado da: una -supone elZ, 6% del PIB, 1a mAs baja
entrevista. - compdrada con Blzkma,m:abayel'
—g,Lehasorprend.ldo el marcaje de GobiernoVasco? .

7 los medios?: . - ~Elnivel de endeudam:ento supe-

8, pero entiendo que forma parte  rabalos 500 mﬂlones,{ mésle denda

. del cargo de re&pausa]:l_e politico. de Bidegi de 900 millones: Segin
- {Havisto yanavajed ojuegosu-  cémo hagamoslos cilculos sale uno
doentrelaclasepolitita? .. - uotto porcentaje. Lo que gstd cla-
~Supongo que lohabra, pero yosoy, I0esgue esexcesivo, Incluso para
bagtantetrangparente en egesénti- el anterior Gobiemo foral, que ela-

‘botd un plan de reequilibrio finan-
ciero para reducirlo. Sin hablax del
remanente, qué era muy limitado,
lo que nos obligs areteuer crédil:os, .
- parano cerrar el aﬁo €O Iemanen-
e neg'mvo '
-Irémicamente la crisis estd ha-
*ciéndo extrafios compafieros de
mpI'ESBS Y patrlmonlos - *'vigje. Frente alo'que gele puede
suponer a un partido de izquier-
- das més partidario de la teoria
keynesiang -estimular la econo-
mia para generar actividad=y 1a Di-

do, y seguro que se me escaparal-
gunos matices, I]:e aptendxendo

«Barajamos hacérun -

«En la cgnd’ona_cio'n - putacién prioriza a toda costala

;de sanciones tl'lbl;ltaﬂas reduccién del endeudamiento,

el sistema permitia algo que casa con las politicas més
conservadoras.

-Yo no soy coiitrana al endeuda—
Tnienty, pero BieMpIe que sea Con-
trolado. Debe seruna formula excep-

cierta barra libre»

ulasempresas deben ~ cional pacasivvaciones noprevistas
Ty ) 0 pare inversiones a largo p (o
estar tmnqmlas_- la el endeudarpiento ne puede seruna -
reforma de Sociedades base para fnancia ¢ gasto ordina-
narindi . 1io de la administracidn, que bayque

nova a penudlcarlqs» pagado con losingrasos. Es dedr, con
los impuestos. Ese es elverdadero

. debate, ;queremos una administra-

€ Vea el video dién pibbicaavanzada conun amplio

-escaneando con
sy mévil este

estado de bienestar y capacidad de
intervencion en la economia? Pues
habra que financiarlo. -

o

DT

SAM SERAGTIAM, .
-;Cuindo van a llegur 1as medidas
anticrisis que el diputado general
havuelto:a aplazar? iYen que se
van a traduci?

-Hay que dejar clara una cosa: de la
recaudacion, la Diputacién gesrio-
na y gasta s6lo el 18%, No podemos
pensar que la recuperacién aconé-

- tnica de un territorio depénda ex-
clusivamente, como algunos estén
trasladando-ala opinién priblica, de
lo que haga la Diputacién de Gi-
puzkoa. Porque no tenemosTecr-
506 para ello. Ni las competencias
clave. Se nos estd exigiendo yechan-
doen carauna tesponsabilidad que
&N ruestro caso es muy limitada. A
lo mAximo que puede aspirar!a Di-

L3 capaodad de fa Diputacion para
actuar contra Ia Crisis es miy limitada»

Pputacién esauna politica de acom-
pafiamiento y formento de czerras
actividades.

‘—Bien, pero dentro de ese marco
limitado, alga se podri hacer... En
2010y 2011 8¢ pusxeron 100 millo-
nes.

-En primer lugar, el 47% de nues-

o Presupuesto va a politica social, -

con lo que toda esa actividad gene-

taen Gipuzkoa empleoy activala
‘demsnds interna. Almargen de eso
hay otras actuaciones més relacio-
nadas con el tejido industrial. Enel

supuestos para apoya.t alasem-
presas? :

-Estamosen ello. No hay que espe-
1ar mucho porque no nos lo pode-

_ temede lainnovaciérivamosaplan”  mos permitir.
tearpoliticasde apoydalasempre-  -Usted es economista, ycémo de
sas'y al sistema productivo ytécno-.  profunda va a ser la recesién?

—A1ni me gusta decir que el fururo
e3 Inderto, no hay unabola de is-
tal. Greo que el sector industzial esté
baciendo bien los deberes al saliral
exterior, pero la clave va aser ja de-
manda interna y activarel consu-
mo. Por eso pedinia un esfusrzoa -
1as empresas parz que mantengan
log salarios y el etnpleo de los traba-
jadores,

16gico en general, con aportaciones
desde el sector piiblico. Entreellas, -
adirgirla innovacién ligada a la re-
conversion ecoldgica: eficiencia
energética, reduccidn de residucs...
Es algo que puede generarun nue-
vosector de actividad e investiga-
cioén en el termritorio. :

-;¥ qué se sabe de los ochio mitlo-
nes que pactd el PNV en los Pre-
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'El Gobierno Vasco y la Diputacién coinciden
en subir impuestos a las grandes empresas

El Eg@mtﬁm msaﬁ:s&a pmpone b@nef‘ iciara Eas pymes bajando al 23% su tap@ da gwawameﬁ

Laintencion de

Bildu de eliminar
_deduccionesencaja .

con la propuesta de

julio del lehendakari,

que busca premiar la

creacion de empleo

i DAVID TABERNA

AN 5EBASTIAN. 44n quedan

tres meses de andlisis ¥ debate, pero
Poco & poce se comienza & vislum-

brar de nuevo un bioque de fzquidr- -1

das ¢on fayoria en el Parlamento

guipuzcoano partidario de continuar . i

con los cambios en Ja arquirectura
triturania del termiterio. Levantada
1abandera en Gipuzkoa de Ja refor-
ma del mpuesto de Sociedades-con
la ponencii que analizara hasta ju-

nio su normativa, el Gobiemno Vas- |

to ¥ la Diputacién -es decir, PSE y
Bildu—coinciden, cada uno desde su
- visién, enlanecesidad de que las
grandes empresas contiibuyan mds
alasarcas pdblicas. El Ejecutivo au-
T6rioImo, que Cornparecerd el mar-
tes por primera vez en las funtas Ge-
nerales para hablax de fiscalidad, se
mueszra partidario, gl igual que Bil-
du, de elirninar s mayoria de dedue-
ciones a as que se scogen las empre-
538 y que les permiiteén pagar menos
impuestos, y prioxizarls quese cen-
tren en el mantenimienta y crea-
citn de empleo. Las principales per-
judicadas serian Jas grandes compa-
iilas, con s cepacidad y medios
para recurmir a los incentivos fisca-
les que contempla Ja notmativa.
Los ejes principales del PSE para
lareforma del hmpuesto de Socieda-
des, que grava los beneficios de las
ermpresas, estin recogidos con clari-
dad en la propuesta que el lehenda-
¥aii hizo ya enjulio pasadoa los tres
diputados generales. Bl lehendaka-
L , aligual que hicieron 1o socialis-
tas guipuzcoanos a la Diputacion
hace unos dies, deja claras las iineas
T0ja5. 4La reforma no deberd nunca
obstaculizar el crecimiento econd-
Tnico, tan necesario en la actualidad.
Dichode otro maodo, les reformas fis-
cales no deben reducir 12 capacidad
competitiva de las empresass.
Almargen de la letrs pequefia
gue detalle el martes en Jag)untas
Generales 1a viceconsejera de Ha-
denda del Goblerno Vasco, Manue-
a Bscribano, es precisamente ese
rgumento el que leva el Ejecuti-
ro socialista a hacer ung ctava dis-
Timiracion. En otras palabras,
fente al awmnento de Ja presion fis-
al que sufritian las grandes em-
Tesas, Loper propone reducir det
4% g1 23% el tipo de gravamen al
ue se ven sometidas-las pymes,
ue suponen el 8§5% del empleoy
:actividad de Gipuzkoa.
Miaalld de bloques de izquier-

LA CIFRA

En Gipuzkoa, 1as 50 empresas
que mayores ingresos declaran
suponen entTe el 0% y el 30%
de 12 recandacién del Impuesto
de Sociedades; cuando snponen
el 0,2% del total de declarantes.-

El martes, el Ejecutivo
Vasco comparecera
por primera vez

en fas Juntas para
hablar de fiscalidad

da o conservadores, a nadie se le
escapa que la propuesta de rebajar
el tipo de las pequefias y medianas
empresas -en el Estado tributan al
25%- podria contar con un respal-
do mayoritario en lasJunias, ya que
i PNV ni PP le harfsn ningdn des-
precio 2 la propuesta.

Mas reticendas podria encontrar
el PSE desdejeltzales (Bizkaia) v

populares (Araba) con su filosofTa,-
compartida por ta Hacienda foralel -

pasado dia 6 en e} Parlamento gui-
puzcoana, de qanalizar 1a eficacia
de algunas de las deducciones yre-

g:menes especialesy por tanto st
vigencias. En cualquier caso, siem-
pre puede haber lugar pare la sor-
presa El propic Gobiemno de Rajoy
estaria estudiando esta posibilidad,
En cualquier caso, dentrodel blo-
quede deducciones, el Gobiemno Vas-
o taznbién quiere mejorar la «la ges-
tién y contiols de otras bonificacio-
nes que existen por +DH, mejora
del medio ambiente y aprovecha-
mmiento energéti¢or. En este sent-
do, Ia propia Diputecién denuncia
laslagunas que existen en laactua-
lidad. «En e} caso dernedio ambien-
te, por ejemple, 1a normativa exige
unos certificados dels Diputacion
que no tiene medios para emirirlose,
denunciz el propio fisco, que se
miestia también especialmente cri-
tico con otros beneficios como por
innovacién no tecnoldgica, «Cual-
quier cambio en la empresa puede
pasar pot ese concepton, CTitica.

La prioridad-

El Gobiems de Pard Lopez noduda
en poner consticiones para poder ac-
ceder con mayor facilidad abenefi-
cios fiscales: En ese sentido, los so-
cialistas guipuzcoanes ya advierten
que piantearin imitar éstos a aque-
1las empresas que «tengan en cuen-
ta el mantenimiento y la creacién
de empleo de calidady,

No es ningiin secret que la po-
sible poda de las deducciones, por
ejemple a investigacion o innova-
¢i6n; po ha hecho ninguna gracia
en Iz patronal guipuzoodna. En ese

h
El lehendakarr, Patxi Lopez, charia con el diputado general de Gipuzkos, Martin Garitano, en un acto oficial, «

sentido, el E)ecutwu vasco planr.ea
antener su apuesta pot ambos
conceptos aunque varar la venta-
nilla de-acceso. Asi, defiende que
4los recursos gue se puedan obte-
ner de L1 revision de algunas deduc-
ciones se destinen a politicas de gas-
toligadas 3 la creacion de empleoy
a proyectos de I+D+y. ¢La filosofia
es que las politicas que se buscan
con las deducciones existentes
{I+D+i, medio ambiente, interna-
cionalizacion, ..} son més efectivas
si e COmEetRn CON PIOGTAMAS espe~
cificos dela Administracién, con
una visién globaln, traducen desde
Lehendakaritza. -

Lo cierto es que en este caso (R~
bién Gobierno Vasco y Diputacidn
0o andan muy alejados. La Hacien-
dade Gipuzkea baraja la posibilidad
de sugtityir les deducciones porun
fonde para inversiones producdvas.,

‘En cualquier caso y pese 2 los
antecedentes de 12 reforma del
TRPF, el PSE de Gipuzkoa se cuida
mucho de der por hecha slguna po-
sibilidad de pacto. «Ténemeos por
delante tres meses de ponencia

qUue noesotros propusimos parare-

formar el impuesto entre todos:
grupos politicos, funcionarios de
Hacienda, expertos, empresarios,
sindicatos... Bl objetive es desarro-
1lar una labor compartida para ver
en qué se puede mejorar el im-
pueston, recalean desde el PSE, que
advierte de la «importancia de ar-
wonizar la reforma con Arabay
Bizkaiay.

5000 empresas
seacogena
incentivos fiscales
en Gipuzkoa

Elnfimero total de empresas que
se acogen en Gipuzkoa a los in-
centivos fiscales asciende a 5.227,
gegiin los iltimos datos de 1a Ha-
clenda foral pertenecientes a
2010, & pesar de la-crisis, el nime-
10 de empresas ha conseguido
mnantenerse, si bien es menor
gie el 2005 0 2006 (5.908). Sin
embargy, los efectos de 18 crisis s
se han dejado notar en 1as cuan-
tias invertidas por las empresas,
Asf por ejemplo, sien 2007 elim-
porte dela inversién y/o gasto

"erade r.528 millones, en 2010 se

desplomd hasta [os 780 millones.
En 505 tres ejercicios de crisis
econdmica, ascumula una cafda
del 4%, recnerda Hadends

Por conceptos, la inversién de
las emipresas en activo fijo mate-
rial ascendif en 2010 a 313 millo-
nes, debido ala cafda en construc-
ciones. En Investigacién y Desa-
rrollo se eleva a 226 millones; 31a
exportacdn, 38 eninnovacion -
tecnolégia, 58 en contdbuciin a
KPSV y planes de pensiones, y 63
en aportaciones dineratiag.
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E160% delos trabajadores af

0s por

un ERE temporal no abre subolsa deparo

EMPLEADOS REGULADOS
OPTAN POR COBRARO
NO DEL DESEMPLEQ LOS
DIAS QUE NO TRABAJAN

8.653 asalariados estaban
regulados en febrero, delos que
3.527 solicitaron la prestacion

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLOCNA. EL 60% de los trabaja-
dores afectados por un expediente de
regulacion de empleo (ERE) de aus-
pensidn temporal opta por no abrir
su bolsa de paro para cobrar de &l los
dlas que la empresa le indica que no

* tiene que ir a trabajar por un des-

censo de la actividad.

La estadistica del Servicio Piblico
de Emplec Estatal (SPEE) refieja esta
realidad (véase el griiflco). Enfebre-
10, delos 8553 trabajadores que esta-
ban incluidos en un ERE de estas
caracteristicas, 3.527 solicitaron su
prestacidn los dias que no pudieron
ocupar sus puestos de frabajo; v 5.126
10 lo hicieron. Laopcién de no abrir
el paro se puede deber a gue el tra-
bajador amolda sus gastos a una
reduecian desalario o porque es pre-
visor y quiere conservar intacto su
paro por si luego le despiden.

TIPOLOGIA
Extincibn, reduccitn,
suspension ymixtos
¥ es que en los (ltimos cuatro afios
los ERE han copado muchos Htula-
res. Pero, soué son? Setrata de harra-
mientas que utllizan las empresas
para adecuarla plantilla a su demen-
de de produccidn o servicios en'un
momento coneretn. De ahi que el des-
censo de actividad en esta crisis ha
provocado su proliferacion.

Los ERE pueden ser de extincién
{despidos), de redvecion de jornada,
de suspension lempoial (tener que
dejar de ir a trabajar duranie los dias
que [ija la empresa) y mixtos {(ague-
llos que pueden incluir diferentes
combinaciones con las opciones
anteriormente sefialadas, es declr,
un ERE de este tipo puede inclulr
despidos de una parte de los explea-
dos y suspension o reduccion de jor-
nada de la olra parte segfin su moda-
lidad de trabajo). £1 SPEE registrd
23.730 trabajadores afectados por
algiin tipo de ERE en 2004, 17.475 en
2010; ¥ 12.757 el afio pasado. Hasta el
15 de marzo de este afio ya habia 9.965
empleados con ERE, y ya en 2013 hay
cifrados 445, porque sufren vnaregu-
lacién que se alarga hasta 2013.

LOS ERE DE SUSPENSION
Enlosdkimosseis meses sehan
vuelto ausar de forma masiva,

:Qué sucede cuando una compadiia
presenla wm ERE de suspensidn tem-
poral para su plantilla? La ermnpresa

EXPEDIENTES DE SUSPENSION TEMPORAL

[ AFECTADOS* B3 ACTIVADOS™*]

3000

—

15 000 1205 DBA6 15.083 14.300
1665 Ty Mz Ma®
12000 .
10106
9000 7199
S 5755 6608 6623
. T M s
000" %7 1870 T
5551 6050

. Ehe Fsb. - Mar

-

Abi,  May.  Jun.  Jul Ago.

[ WArEApDs &8 acTiVaDOS |

Sep.  QOct. Mow Die.

Ene. Feb.  Mar

Abr.  May  Jun. R Ago.

| = AFECTADOS 8 ACTIVADOS |

15,000 -
" 237 oS- N9 WSSO 1176 :
12000 . . -
' -\-_._M_;;?OB
ma’ )
3000 0842 10590 -
6.000 R —
5000 L4821 S S MM Tingp siog TP W00 SO 208

Sep. O« mr. Dic.

7706 7845 BDG3

w05 229

512

1] . : N

Ene. Feb.  Mar.

*Afectados: todos los irabajad Huid

siempre alega causas econdmiicas,
Productivas u organizativas para
poder aplicar un expediente enel que
plantea un determinado nimerc de
dias para gue la plantilla o parte de
ella no vaya a trabajar dentro de un
periodo de tiempo determinada,

En los iiltimos seis meses se ha
vuelto a utilizar de forma masiva,

Abr. May,  Jun.  Jul Ago,

en 2] ERE.
**hctivados: rabsjadares que hacen uso de su paro durante Ios diaz de regulacion.

-e5tos ERE de suspensién por la cri-

sis de la deuda, los recartes y el des-
plome de Ja actividad econdinica
principalmente por la debilidad del
consump interno. Entre septiembre
de 2011 y febrero de 2012, los ERE de
suspension han crecido un 38% res
pecto al mlsmo periodo del afio ante-
rior en la Comunidad Foral, segiin el

FUENTE: SPEE

Sep.  Oct.  Nov. ‘Dic.

INFOGRAFIA: M. BERNABEU
Instituto de Estadistica de Navarra.
Asi en Jos altimos seis meses se han

_contabilizado 223 expedientes, y solo

en febrero, 66 (mes en elque entréen

“vigor la reforma laboral de Rajoy).

LComo se aplican estos ERE? Por
ejemplo, imaginad una empresa de
construceidn gue propene un ERE
de suspension de 40 dias a su plantl-

1la de 60 empleados para 2012, porque
con el actual volumen de obras no
tiene trabajo suficients para todos
ellos durante este aflo. Una vez pre-
sentado al comité, se abre un perio-
do de negociacidn en el que la parte
socia) indentard acordar su mejor
aplicacidn si es justificado el expe-
diente de regulacidn de empleo.

En ¢l caso de que no crea gue reit-
e las razones para sU puesta enmar-
ciha, el comitélo rechazard, ysinose
llaga a ningtin pacto con laempresa,
pasado ese periodo de consultas, sera
la direccién quien decida ponstioen
funcionamiento. Antes de la reforma
laboral, si cancluido el periodo de
consultas no se acordaba la manera

- de ejecutar e} ERE, era el Gobierno

de Navarra quien decidia. Eu cam-
bio, desde el 12 de fehrero, la reforma
laboral del Ejecutivo del PP permile
a la empresa que apligue el expe-

Los regulados que abren
su bolsa de paro estan
generando ofra paralela
al no dejar de trabajar

Estos empleados, si
estan afectados por un 22
ERE, deben elegir entre
una de las dos bolsas

diente concluido el pericdo denego-
ciacién sin que 1o autorice el depar-
tamento de Industria.

4Como colira el trabajador los dias
que lo regula la empresa? Fl afecta-
dio tiene dos opciones; abrir su bolsa
de paro ¥ cobrar dell Servicio Piibk-

‘¢0 de Empleo Estatal Jas jornadas

que o frabaja; o por el contrario,
preferir no reciblr la parte que le
corresponde de esos dias por desem-
pleo, y no perclbir ingreso alguno
por los dias de regulaclon.

En el primer caso, el trabajador ve
complerneniado su salario mensual
con la prestacion por desemples; ¥
en &l segumdo supuesto, el empleado
sufre un descenso de su némina
mensual al no recibir compensacién
por aguellos dfas en los que estd
regulado. Por cada dia de ERE, el
SPEE paga 1,25 dias de paro al tra-
bajador; y el importe diario de la
prestacion por desempleo es el 70%
de 12 base reguladora durante los pri-
meros seis meses, y ¢l 60% a partir
de dicho periodo.

En los primercs afios de 1z crisis,
123 empresas, previanegociacion con |
el comité, complementaban entre un,
10% y 30% 4l trabajador los dias de
regulacién, para asi poder cobrar

‘hasta el 100% de la jornada. Sin

embargn, actualmente, muchas
empresas no afiaden ese comple-
manty, ¥ los trabajadares salo cobran
1o que les corresponde por lex

El divector provineial del Servicio
Publico de Empleo Estatnl, Ignacio
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Politica Agraria Comin, En
- sintonia con el sector primario, el
’ ministro de Agricultura, Miguel.
Arias Cafiete, dard "la batalla” en
Bruselas por una buena PAC, P. 41

Catalin, indica que antes de abrir su
bolsa de paro los trabaladores acu-
den a las oficinas para asesorarse

. qué es la mejor opcidn. “Utllizar el
desempleo esuna decision nxy per-
s0nal, ya que depende de las condi-
clones econdmicas de cada persona,
Aunque si que se le advierte-de que
una vez que hace uso de su bolsa de
paro en el periodo de regulacidn, al
Tnismno tiempa se le genera una nyue-
va porque continGa trabajando”,
explica Ignacio Catalin.

BEso i, aunque las empresas tengan
aprobado un ERE de suspension pue-
den dejar de aplicario a sus trabaja-
doressilademanda de pedidos ¥ set-
vicios ha amrentado ex el periodo de
ejecucién del expediente.

: PROBLEMA ACTUAL .
&Quésncede sinn trabajador
esregulado por segundavezy

tienedos glsas de paro?.

El nuevo bache econfmico ha gene-
rado un prebdlema que seguramente
mitichos trabajadores de los que han
estado regulados en algiin momento
de ]a crisis, no pensaban que pudie-
ra suceder. Las empresas que apli-
caranun ERE de regulacion en algu-

no de estos cuatre afios han tenido-

que volver a recurrir a él en Jos -
mos meses. Bin estos casos, aquellos
trabajadetes que ya utilizaron ensn
momente sk bolsa de paro, y ahora
1a van a querer demandar, se van a

encontrar can dos bolsas de paro, v -

tendran que escoger una de las dos
para cobrar el desemples durante los
dias de regulacion, “Vaa perder una
e las dos holsas, y es el trabajador
quien debe decidir por cudl optar De
nuevo, s¢ trata de una decision per-
sonal. Nosotros ahi no potemos
decir nada”, indica Cataldn. -

La bolsa de paro mds antigua ten-
dri una base de cotizacién menor
que la segunda, ya gue esta (ltimns
tendra sus actualizaciones corres-.
pondientes de salario, IPC, etc. En
cambio, la dltima {endra menos
dias de paro acumulados que la
primera. Por eso, tanto una como
otTo tiemen una eerie de desventa-
jas, quc hay que ponerlas en la
balanza para tomar la decisidrr
final. En los dltimos meses, el
SPEE ha contabilizado 54 empre-
sas que utllizaron 1im ERE de sus-
pension en 2009 y que ahora tam-
bién lo hah vuelto a implantar.

. PROTEGIDOS. .. EN PARTE
En casos determinados

_ Elhecho de estar regulado no sig-
nifica que el trabajador posterior-
mente no pueda ser despedido debi-
do a que el negocio no remonta. En
esta crsis, mas de un trabajador se
ha visto envuelto en una situacion
asi. En ese caso,’;qué pasa con el
paro’'que ha consumidp el trabaja-
dor por estar regulado?, ;1o pierde?

El Gobierno de Zapatero aprobd
una NErma para evitar gue estas
personas vieran rermado su dere-
cho a la prestacidn. Asi, en el caso
de gue un trabajador-haya estado
regulado hasta &l 31 de diciembre
de 2012, y sea despedido par un ERE
de extincién, por oiden jugicial o
por causas objetivas hasta el 31 de
diciembre de 2013, podra recuperar
hasta 180 dias del paro de los que ha
gastado al estar suspendide su con-
trato durante un periodo concrato.

ERE DE SUSPENSION 12

® Empresas de |a industria manu-
facturera. Hasta el omento, el
Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE) ya contabiliza en sus ofici-
nas 53 empresas de la industria
manufacturera en Navarra gue en
20712 van a estar afectadas por un
expediente de regulacién de empleo
de suspensién temporal,

52

® Constructaras, En el caso de las
empresas de constiuccidn, et SPEE
tiene registiadas 52 empresas que
tienen aprobado un ERE de sus-
pensidn temporal para regular a sus
plantillas este afio.

25

# Firmas del comerclo y repara-
cién de vehfculos. En esta activi-
dad, el SPEE sefala que yva hay 25
negocios que van a aplicac un ERE
de suspensitn a sus trabajadores
por un descenso de la actividad.

# Firmas dentificas y técnicas, En
la rama de cientificas y técnicas, ya
hay 15 empresas que han sofigtado
un ERE temporal, que lo van a utilizar
ya que est4 registrado en el SPEE,

10

# En hosteler(a. £l sector hostelero
tampoco se escapa’de esta guema,
y por ahora son diez empresas las
que van a utilizar esta berramienta
para amoldar su plantilla a l
demanda de trabajo.

@ Empresas administratlvas y
servicios auxillares. El Sesvicio
Publico de Empleo Estatal ha regis-
trado cuatro empresas adrinistra-
tivas y de sedvicios auxiliares que a
lo largo de 2012 regularan a sus
plantillas; aparecen tres firmas de!
sector immeobiliario que haran lo
mismo; okras tres en la rama de
transporte y almacenamiento; dos
en agricultura y ganaderia; otras dos
en sanitarias y servicios sociales; y
una empresa de actividad artistica y
vecreativa, y otra de |3 industria
extractiva.

Los ciudadanos se echaron a la calle el pasade domingo contra la réforma laboral, Foro: Lvier serGasa

Navarra déstrﬁye 5.800 empleos
en 2011 porlosrecortesylacaidade
laactividad, el doble que en 2010

+ UGTINSISTE EN QUE “LA REDUCCION DEL GASTO

INDISCRIMINADA GENERA RETROCESO ECONOMICO" -

" Hay que impulsar medidas para los

Xl SPEE detecta casos en los que se prefiere cobrar el subsidio

.antes que sumar los dias necesarios para optaral paro

SAGRARIO ZABALETA .
PAMPLONA La crisis se harecrude-
cido en los dltimos meses por los
recortes para atajar el d&ficit. Una
politica de austeridad gue ha favo-
recido el incremento de ia destrue-

' ¢ién de empleo. El iltimo informe’

econémico de UGT indica que en el
ltimao afio Navarra perdi6 5.800 ocu-
pados, més que el doble que en 2010.
“Seguimos destruyendo empleo y de
fievo con inicha intensidad, lo gue
parece indicar que estamos al borde
de Ja recesidn, tal y como augLraron

aquellos que plantearon que lai Tet-

rada de estimulos 2 la econemia se-

estaba realizando antes de tiempo y
de forma muy brusca. La reduccidh
del gasto indiseriminada estA gene-
rando regresién econdmica®, expli-
ca el secretario general de UGT, Juan
Goyen. En toda la crisis, la comumi-
dad ha perdido 25.800 ocupados.

El informe de UGT también resal-
ta que ia poblacién desempleada ha
alumentado en 6.800 personas en 2011,
lo que swnado a los tres afios dnte-
riores, da la preocupanie cifra de

29.600 parados més los que ha gene-
rado esfa crisis. “Un afio mas, el
incremente de la brecha.social no
deja en muy buen lugar a Navarra.

mayores de 45 afios, jévenes, muje-
res, Inmigrantes...”, recalca Goyen
Desde el Servicio Pablico de
Empleo Estatal, Ignacio Catalin
gefiala que la prolongacidn de la cri-
sis haprepagado el pesimismo entre
1a gente parada. “Hay personas gue
han generado dias de paro con su
cotizacidn, pero no los suficientes
paréa cobrar el minimo de prestacitn

—cuatromeses— Entonces, envezde

esperar a encontrar otro empleo por-
que no creen que 10 van a conseguir,
¥ no tocar st bolsa de paro, prefieren
optar por sollcitar el subsidio con lo
minime exigido”, es decir, cobrar
421,79 eures durante tres meses tras
haber cotizado entre 80 y 119 dias:

92.302 personas dejan de cotizar a
la Seguridad Social durante la crisis

TODO APUNTA A QUE LA
COMUNIDAD ENTRARA EN
RECESION TRAS UN AMAGO
DE RECUPERACION EN 2011

PAMPLONA. El informe de (JGT des-*

vela que en los dltimos coatro afios
22.302 personas han dejado de coti-
zar a la Seguridad Social, y de ellas
5010 5,100 en el (iltimo afio, Un dato
preocupante gi se tiene en cuentague
los afiliados sustentan ¢l sistema
actual de pensiones. El estudio de
este sindicato refleja una situacién
compleja de Ja economia donde la

contretaclon estd muy tocada. “En
2011 se formalizaron 6.456 contratos
48 que en 2010, pero 15.756 menas

que en los inicios de‘la crisis. Las

principales consecuencias de esta
ooyuntura han repercutide de forma
contundente en el empleo, con su
dramatica destruccidn, el incre-
mentodelas desigualdadesy el dete-
rioro de su calidad”, dice Goyen.

El objetivo prioritario es mejorar
estos datos aunque Navarra parece
que vuelve 2 moverse en un escena-
rio de recesién, después de un ama-
go de recuperacidén en gl primer
semestre del afio pasado. Los indi-
cedores econdmicos sufrieron un

descalabro en la (itima mitad del
afio pasado. Simacién que estd
emnpeotands mis con los recortes y
la reforma laboral, insiste Juan
Goyen: “Lapolitica de recortes aten-
ta frontalmente contra ld viabilidad
de los pilares del Estado de bienes-
tar; y ] reforma laboral, impuesta
por el PP eon el apoyo de UPN, rom-
pe con los marcos laborales de equi-
librio. Lareforma ha.dejado alos tra-
bajadores a los pies de los empresa-

. rios; rompiendo asi y de manera bru-

tal, el equilibrio necesario para el
difilogo social”, explica. Razones que
le llevan a animar alos trabajadores
ahacer huelga del 20-M. »5.Z.
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Apuesta por que

se siga cobrando
enla AP-8y AP-1

y, ademas, por una
tasa obligatoria para
usar las carreteras

;2 FERNANDO SEGURA

SAN SEBASTIAN, La Diputacidn
propone financiar las carreteras me-

diante un doble cobro alos conduc-
LOTeS guipuzcoanos, Se trataria de
mantener 1os peajes de 1a AP-1 y AP-

8y, ademds, establecer una vifieta
{ras3). A su vez, apuesta porimplan-
tar un peaje s0lo para camiones en
1a N-1, retomando la ruedida aprota-
daenlapasada legislatura y anulada
pot Bildu, PP y Azalar en la actual.

. Estas propuesias fueron anun-

- ciadas ayer en las Juntas Generales
por liziar Miner, directora de Poli-
tica Fiscal y Financiera. La respon-
sable foral participd en la ponencia
creadla en [a Cémara para analizar
&l nuevo sistema de finandacion
de lared de carreteras.

Las explicaciones dadas por Mi-
ner sorprendieron a los portavoces
de PRV, PSE, PP y Aralar, méxime
ante Ja radical oposicién de'Bildu
al peaje de Etxegarate. Elgirodela
coalicién en los Gitimos meses res-
pecto alos peajes em evidente, pero

‘Bildu propone retomarel pago para camiones
‘enlaN-1,aprobado enla pasadalegislatura,
yanuladoporlacoal‘ iG AralaryPP '

LAS REACCIONES

Hzdar Miner Directon de

Politica Fiseal y Financiera

«Los ingresos por la vineta
permitiran aumentar los
descuentos en los peajes
-para los usuarios del Viats

«El precio de la vifieta

podria variar en funcion
delnivelderentaodela
cilindrada del vehiculo»

«El peaje a los camiones
e la N- reequilibrarfa

eltrifico entre los viales
del corredor norte-sur»

Viernes 16.03.12
EL DIARIO VASCO

nadie esperaba que la Diputacién
pusiera ayer sobre la mesa unas
nuevas normas de juego.

Miner justificd ias propuestas
en un hecho evidente. El presu-
puesto de 1a Diputacién no puede
porsi solo soportar el enorme gas-
to derivado de la construccidn y
mantenimiento de lared.

La directora foral explict que el
nuevo sistema de tarificacién debe
seT «rnag equitativon. En este sen-
tido, indico que los guipuzcoanos -
que residen en el entorno de la au-
toplsraA.P -8 se ven.obligados a pa-
gax peajes, en tanto que los que vi-
venen el eje de la N-I disponen de
una autovia graruita,

La propuesta de Miner se basaen
establecer un sistems de cobro mix-
to, es decir, mantener Ios peajes en
la AP-8 y AP-1 y, ademds, cobraruna
tasa (vifieta) obligatoria para circu-
las por la red viarig, independien-
temente de 1a categoria de la carre-
tera. La vifieta se peg eni el parabri-
sas del veniculo como ‘salvoconduc-
o’ para usar 1as carreteras por un de-
terminado periodo de tiempo.

Usuarios del Viat

La respongable foral sefiald que los
peajes en las citadas autopistas se
reducirin sustancialmente para los
conductores guipuzooanos gie dis-
pongun del Viat. Miner explict que
los ingresos proced.entes delavi-
fieta permitiran incrementar log
descuentos de los gue ahora se be-
nefirian log usuarios que disponen
del telepeaje:

La directora de Politica Fiscaly
Financiera sefials que el coste de la
vifieta no serd igual para todos.
Apuntd que podria establecerse una
escala de precios en funcidén de la
declaraci¥ de impuestos del pro-
pietario o de las caracteristicas del
vehiculo, como la cilindrada.

Por lo que 1especta a los conduc-
tores extranjeros, Miner indico que
de momento no se ha previsto que
deban adquirir la vifieta. Sin em-
bargo, 2 ellos no se les aplicarén des-
cuentos en los peajes.

La segunda medida recaudaroria
para Ja financizcion de Jared serd
&l cobiro de peajes en Ja N-1, solo para
camiones, La responsable foral se-
Hald que la UE obligard en breve &
egtablecerun canon por el usg de
los ejes transeuropeos, entre los

* i WALE
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que se encu@ntra la N-I. Miner in-
dic6. que asi se evitarian los actua-
les desequilibrios que se producen
entre la saturacién de las carrate-
tas gratuitas y el escaso uso de las
de pago, en referencianala N-Iyla
Eibar-Vitoria, «S¢ tmta de que en el
eje morte-gur, kas mitas alternativas
existentes tengan tratamiento si-
:mlaresn, sefiald

Respecto a la posibilidad de fa-
vorecer alos transportistas guipuz-
coanos, Miner indicd que 1a UE solo
permite descuentos del 13%, indis-
tintamente de la procedenda de los
profesionales.

Lamedida de cobrar a los camio-
nes en la N-T1lamo especialmente
la atencidn de los junteros. En la
pasada legislatura, el Gobierno fo-
‘1al constituido por PNV y Hil, apo-
yado por el PSE, aprobéuna norma

‘foral mediante 12 que se transpo-
nia la directiva europea de tarifica-
dén. Lanorma de la UE contempla
el cobro'a los vebiculos pesados en
las carreteras transeuropess. En Gi-
puzkoa tienen esta consideracidn
1a N-1, 1a autovia de Navartay En-
darlatza, El anterior Gobiemo fo-
ral propuso llevar a la prictica la
norma e instaler un peaje en Etxe-
garate, iniciative que conké con el
apoyo del PSE. :

La llegada de Bildu a la Diputa-
cidn trastocd estos planes. La coa-
licién, junto al PP y Aralar, tumba-
0N en setiembre del afio pasado en
las Juntas el peaje de Etxegarate.
Seis meses mds tarde, Bildu anun-
cia que quiere cobrar a los camio-
nes en ia N-I Miner no indicé sila

. medida seria extensiva a la sutovia

'lll'.'l«—
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Itziar Miner y Rebeka Ubera conversan en las Juntas. :: arzmeno:

de Navarma y Endarlacza, vigles que
como hemos seflalado también son
transeuropecs,

La portzvoz foral, Laraiz Ugar-
te, Techrdd que los-900 millones de
deuda de Bidegi también condicio-
nan la poliiica tarifaria. ¢Cuando
Ia ponendcia tome una decisién so-
bre el sistema de cobio, no solo se
deberi tener en cuenta el coste de
construccidn y mantenimiento de
12 red. También serd relevante —in-
cidid Ugarta—el proteso que nos ha
llevado a esta situacidn y que con-
diciona unos mérgenes a la horade
tomar [as decigiones, Quizd quisié-
ratnos aprobar otras medidas, pero

debemos afrontar una denda que

viene de afog atriss,

Déclsi6n de las Juntas

La propuesta de peajes de la Dipu-

tacién fue van sorpresiva que des-
colpedalos grupos junteros, La de-
cisidm sobre el nuevo sistema de ta-

. rificacidin se tomard en las Juntas

Generales y Bildu se encuentra en

minotia, 1a coalicién conts con el

apoyodel PP y de Arglar para impe-

- dirque se cobrara en Etxegarate,

pero la marcha atris de Bildu re-
vienta aquel acuerdo. De hecho, la

portavoz de Aralar manifesté que -

le parecia una propuesta gduras.
Por otra parte, es una incognita
saber si el PNV y e} PSE apoyarin

. el plantearniento de la Diputacion.
-Los dos grupos se sentirdn satisfe-

chos por el giro de Bildu hacia la po-
siciones que eflos mantienen, pero
noests claro que se muestren con-
forraes con mantener el sistema de
pegje e implantar ademds 1a vifieta.

En todo caso, el proceso que que-
da por delante hasta gue se' cambig
el modelo de tarificacion es largo.

La ponengia de fas Juntas teanina- -

14 este mes lag comparecencias de

expertos. Posterioimente, log juin- -

teros tendrdn que cpnsensuar las

conclusiones. Se espeta que antes”

del verano se fije el sistema de-colro.

Solventgdoel trimite politico, se
necesitari un nuevo plazo paralare-
sohucion técnica del nuevo pmced.l
niento ta.nfano

Quejas de los
transportistas
y de Navarra

La decisién de la Diputacién en

1a pasadalegislatura de instalar

un pesje para camicnesea Etxe-
garate puso en pie de guerra s
1os transportistas y también a
103 gobiernos de los territorios
vecinos. Rildu resucitdayerla

medida y probablemente la pe-

lémica resurgirs. De hecho, el
sindicato de transportistas au-
tonomos Hiry, afin a la izquier-
da abertzale, mostrd ayer su re-
chazoy adelantd que sila inicia-
tiva se aprueba «nos tendrin en-

| frenten. Lay criticas de la Asocia-

cidn Empresarial Guipuzcoana
de Transporte de Mercancias
por Carretera (Guitrans) tam-
bién han sido constantes hacia
esta medida

La Confederacién Espafiola -
de Transportigtas de Mercancfas
pox Cametera (CETM) presentd

en la pasada legislaturas alega-
clones a lanorma foral de-pea-.

‘tutene, algo que se

| AL DiA |

Se ampliara el
conveniopara
especificar fechas del
derribo de la carcel

lzagirre (Bildu), que se
reunié en Madrid conla

- sociedad que construye

las prisiones, no aclara
siseralentizaraly
edificacion del centro
previsto en Zubieta

- AINGERU MUNGUIA

SAN SEBASTIAN. E} Ayunta-
miento de San Sebastidin y 1a So-
ciedad Estatal de Infraestructy-
ras y Equiparnientos Penitenciar
rios (SIEP) amphara.n enbreve'el
COTIVENio SUSCITtoPara Ja constrac-
cidn de 1a nueva carcel de
Zubieta con el objetivo
de especificar «las fe-
chas y las condicio-
nes» de la liberacion
de laparcela ocupada
por la prisién de Mar-

deberia producir en
2015, segin sefiald

“una nora-de prensa

del consistorio donostlarra

Una delegadién municipal com-
puesta por &l alcalde, Juan Karlos
Ezagirze (Bildu), el concejal de Ur-

" banismo, Ricardo Burutaran, y el
- director de Urbanismo, David Re-

bolio, se entrevistd ayer en Ma-

_ |- drid con 1a direccion del SIEP (so- -
* ciedad que conistruye lss ciceles,

nola quetorna las decisiones en

: Instltucwnes Penitencisrias) con
confirmar las infor-

jes. La Confedexacion Espaitola
de Organizaciones de Empresas
de Transporte por Carretéra
(Conetrans) y1a Asociacidn In-
ternacional del Transporte por
Camxetera {Astic) remitieyon
cartas a la Diputacion en las que

. anunciaron movilizaciones.

El Gobiemo de Mavarra tam-
bién se quejs y dejé entrever

- qiie poddria responder a Gipuzkoa

dela misma manera, colocando

m peaje s lado de laN-L

mactones que indicaban quela |
edificaciin de Ja nueva tircel de’

Zubieta sufTiria cuando menos
una gelentizacidny, 1o que podria

. afectar 2 1a segunda fase del desa-

rollo residencial de Txomin Enea

previsto en el solar delaactual .
cércel de Martutene.

Segiin }a nota del Ayuntamien-

" to, Ta direccién del STEP aseguré a’
1a delegacién mumicipz) donostia- -

TIa ague se va a cumplir el conve-
Dio a rajataplas, un acuerdo en el

‘que no se establecen fechasparala

“edificiacién de la nueva carcel ni

para el derribo y cesion de los te- -
rrénos de 1a actual prision de Mar-
tutene. En la retmidn se trataron
waspectos técnicos, comolos mo-
vimientos de tierras y 1a valoracion
pendiente y necesaria de la cireel
deMartuteney, yse convingenla
necesidad de westablecer un acuer-
dosobre la fecha y condiciones parz

- 1a Liberacién de la parcela actual-

mente ocupada por la carcely. Las
dos partes acordaron constiruir una
comisién mixta para hacerunse- -
guimiento del convenio y actuali-
zal el texto Pars «asegurar que £5a
liberacidn de suelo de Martutene
estaria lista para 2015, de forma
que pueda abordarse la ope-
racién de Txomin en su
integridad y no pardal:
mentes, seglinlanota
del Ayuntamiento.
Habrd qué esperar
a2,ver esa ampliacién
del convenio en qué
queda, dade que el
SIEP podria cumphrél
- actual convenio {que
solo habla de los pagos que debe
haceral Ayuntamiento porla ur-
banizacién de Eskuzairzetd y la
compra de 1a parcela) sin construix
la nueva circel, lo que resolveria
un posible agujero econdinico en
1as arcas municipales, pero no da-
ria satisfaccidn a la cuesuddno fun-
damental de contat conunanue- -
v4 prisién pata trasladaralli 2 los
reclusos de Martutens, segun ex-
plicaron fuentes municipales.
Elalcalde también indicé enla
reunién a los responsahles del.
SIEP que ¢l gobierno municipat
donostiarta es contrario «el mo-
delo de macrocdrcel gue preten-
de construix en Zubiets, en don-
de ndemds de hacinar a ¢cientos de
Presos, no se Cuenta ¢on ninglin
. plan integral para la resocializa-
citn real y efectivd para log pre-
30s. Lag macrocirceles —deciala
nota del Ayuntamieneo- acttian
en direcciém contraria ala humsg-
nizacion dé las prisioness.

MATTED - TABERNA JATETXEA

A partir.de fioy M.2 Lulsa Ecefza, en
equipe con sus_hijos, velve 4 su
casa.para ofrecérles con tode carlfio
sus mends del dfa, carfa tradicional,
taberna con sus raciones ¥ vinos.

10s esperamos!

Gaurtilc surrera Marla Lulsa Eceiza
etxera Hzuitzen da bere seme-alabe-
fln elkarlanean efs betlko goxotasy
narckin equneko menua, karta tradi-
zionafa eta tabernakie arde eta kaxoka
goxoak eskalntzeko asmoz.

2uen zain gaude!

(Martzan = Tel. 943 491 194

.| deportivo que teadrd lugas en ko seds de b entidad. La

" 'Asamblea General de
socioslas del Antiguoke K.E-

tos/ s Anfiqooko KT
maelzmam-zmaalas %30 horas, ul'm
voratoriz, ¥ alat 20000 horas, an 2.3 commatorta, ima
yeskio extraocdinaria de fa Asabies Generst def chubr

Tirtormacton del-ofden del dfF s¢ u\umndiﬂnum
enlas ¥ en hitp;

| 150-9000, 14000, DBSAS, otc...
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Wantenlmienio desde 145 €
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Fomento aplaza el arranque de dos tramos
del TAV por la mcertldumbre econdémica

L ZN
II:gPE‘Z o
&) Hopez@elcormeo.com

Pospone la licitacion

de las obras en Elorrio

y entre Atxondo y
Abadifio, aunque los
trabajos en marcha

de lalinea Vitoria-Bilbao
mantienen &l ritmo

BILBAC:. Las obras de Ia 'Y’ ferro-
viaria vascaen el trayecto Vitoria-
Bilbao —dependiente del Ministerio
de Fomento- estin envueltasenla
incerridumbre desde hacemeses. A
Ia crisis econ6mica se ha unide el re-
levo en La Moncloa y los malabaris-
mos que el Gobiermo de Mariano Ra-
joy debe hacer para cuadrarunos

Presupuestos para este afio extre- -

madamente [estTictivos, Con un es-
pectacular recorte en la inversién
_ puhlica, que no se conoceran al de-
talle hasta e] dia 30. Este escenario
ha provocado el aplazamiento enla
licitacién de dos tramos del tren de
alta velocidad (TAV) en Euskadi Se-
gin ha podide saber este periddico,
aunque en los tajos ya abiertos se
mantiene el ritmo de tvabajo sin pa-
ralizaciones niTalentizaciones, el
Ejecutivo ha optado por la cautela

- alahora iniciar nuevas obras.
Los dos tramos afectados por esta |

situacion se hallan en Bizkaia: son
el Apondo-Abadifio y el Hlorrio-Flo-
1mio. Los proyectos de ambos, segin
aseguran fuentes conocedoras del
proceso, estin finalizzdos desde hace
meses, pero no se han dado pasos
‘para sacar las ohras a concurso, una
decisién que debe adopiar el Con-
sejo.de Ministros. En el caso del pr-
mero, de mas de seis kilometros de
longitud, el anterior ministto de Fo-
mentg, José Blanco, se habia com-

prometido a licitarlo durante 2011

Se trata de un segmento hastante
emblemdtico porque cuando se ini:
cie estard en obras todo el recortido

de alta veloddad ferroviaria entre

Vitoria y Bilbao.

El tramo Elorrio-Elorrio, que es-
peradesde hace meses, Hene me-
nos de tres Kildmetros, pero una im-
porktanda vital, yaque supone Iz co-
nexién con el nudo de Mondragdn;
esdedr, la parte cential de a Y vas-
ca donde la plataforma Vitoria-Bil-
bao se une a 12 parte guipuzcoana
que llega a San Sebastidn y, de ahi,
ala frontera francesa.

De los trabajos entre las capitales
alavesa y vizcaina se encarga el Mi-
nisterio de Fomento, a través de la
sociedad publica Adif, Es precisa-
mente esa dependenda de Madrid
la que esta generando incertidum-
bre. En Ia parte guipuzcoang, que
gestiona el Gobierno vasco -adelan-
ta el dinero, que luego recupera de
la Administracion central vig Cupo—,

giguen inicidndose obras y colocdn-
dose primeras piedras.

. Es previsible que muchas de las .

dudas actuales se despejen el prix-
modia 30, cuando el Ejecudvo cen-
tral presente los Presupuestos del
Estado de este afio. Ahi se verd su
compromisoreal con la “Y" vasca.La

LA ¥* EN DOS PARTES

» Vitoria-Bilbao. Lagestiénle
corresponde al Ministerio de Fo-
mento. Doce tramos estin en
obras y otros dos ya terminados.
$61o falta por iniciar el Atxondo-
Abadifio y el nudo de Mondra-
gom, que conecta esta plataforma
con el ramal guipuzcoano.

» Plataforma guipuzcoana. Hay
Tece tramos en obras y dos ya
acabados. $6lo falta por iniciar
uno en el recorrido hasta San Se-
bastiin, el Herrialde-Zizurkdl,
que ya ha saklido a concurso y se
adjudicar en breve. Desde la ca-
pital guipuzcoana hastala fronte-
ra francesa ef trazado atin esti en
fase de estudio.

ministra de Fornento, Ana Pastor,
ya ha reiterado en varizs ocasiones
-l dltima, esta misma semana- que
lafinalizacién de 1a alta velocidad
enFuskadi es un proyecto priorita-
Tio paza su departamento. El PR vas-

Las obras del TAV entre Vitorla v Bilbae siguen a buen ritmo, pero aun se desconoce con qué presupuesto contardn este ano. = e corseo

El desafio técnico .
delnudo de Mondragon

L. LOPEZ

BILBAO. Una de las partes fun-
damentales de 1a "Y' vasca es tam-
bién una de las obras mas comple-
jas y, ademds, de das mas retrasa.
das en su tramitacion: el nudo de
Mondragon, que también se ex-
tiende por los municipios de Ber-
gara y Elorrio. Ahi se conecta el ra-

mal gnipuzcoane con la linea Vi-
toria-Bilbao. En e3t03 momentos
se estin redactando unos proyec-
tos que, pese a estar casi conclui-
dos, son sometidos a mninuciosas
Tevisiones y nuevos cdlculos por-
Que su dificultad asi lo reguiere.
Laobraes delicada porqueen
este punte se cruzan dos nineles

a diferentes alturas en un terre-
no abrupto que complicara adn
mis las labores. En ja situacién
actnal en cuanto a fechas, y te-
niendo en cuenta todo lo ante-
1ior, ;podrian estar terminados
en 20167 Fuentes conocedoras del
proceso aseguran que, si hay di-
nero, si. Para agilizar el asunto,
uno de kos segmentos, £] Mondra-
gon-Bergara, de 8,8 kilémerros,
seha dividido en tres, lo que fa-
cilitar 1a operatividad al propi-
ciar que tTes empresas (o UTEs)
diferentes estén trabajaudo de
manera simultinea.

El plan es atacar cada tinel
desde cuatro flancos: 12 entrada,
lasalida, y practicar un ataque
intermedio a través de un pozo
excavado en el punto donde la
galeria tenga menos cota. Inclu-
so podria plantearse la utiliza-
cion dé tuneladoras, ingenios
mastodénticos que hasta ahora
no se estin nsando er ninguno
de los trames del TAV. Sin embar-
go, 5i existe alguna de estas mé-
quinas en obras que se extienden
alolargo de la geografia espafio-

Ia y que estn paralizadas por la
crisis econdmica.

co hamostrado su convencimiento
de que 103 avances en la mayor in-
fraestractura jamas constraida en
la comunidad auténoma no para-
rin, pesea la crisis, El delegado del
Gobiemno en Euskadi, Cartos Urqui-
jo, ha anunciado gue «empujaris a
Madrid para mantener su implica-
i6n. Pero, de momento, nadie se ha
atrevido a revatidar el compromiso
de tener los trabajos conclaidos para
el cada vez mds cercano 2016.

En este sentido, el Ejecutivo de
Lakua si se ha mostrado optimista
y confia en qne los recortes obliga-
dos por]a crisis econémica no pon-
drinen nesgo que la rotalidad de la
obra esté concluida dentro de cua-
tro afics, fecha comprometida con
Buropa y de Cuyo cumplimiento de-
pende la percepciéu de ayudas mi-
llonarias de parte de la UE.

Optimismo a piedaobra

A pie de obra, también las empresas
encargadss de los trabajos mantie-
nen alto el dnimo. Todos los men-
sajes parecen indicar que los recor-
tes en el desarrollo de la alta veloci-
ded ferroviaria en Espaiia afectarin
aplanes en marcha en otras comu-
nidades, como Andahucia y Extre-
madura, pero o a las que parecen
ser las apuesias prioritarias deJa mi-
nistra: Euskadi y Galicia (en estadl-
tima comunidad se han adjudicado
1a pasada semana obras pox valor de
246 millones de euros). Sin embar-
g0, Jas1inicas certezas para l2 Y’ vas-
callegaran en forma de dinero, yno
se conocerin hasta que se hagan pd-
blicos los Presupuestos de 2012.

Durante este primer trimestre
del afio los trabajos se mantienen
gracias ala promoga de 1as Cuentas
de 20i1. Aunque el pasado ejercicio
Eomento habia reservado 133 mi-
llones para la platatormna Vitoria-Ril-
bao, y acabé gastando 350, Elexce-
50 1o agumid Adif con fondos pro-
pios. Aqui aparece otra variable: tan
importante comolas cantidades que
el ministerio reserve en su presu-
puesto es la capacidad de endeuds-
miento que l¢ permita & 1a sociedad
priblica encargada de ejecutar las in-
fraestructuras fertoviarias.

Y #in hay otra consideracion mas:
2012 esun gjercicio vital porque, des-
de el punto de vista temporal, se si-
tiia en el ecuador de los rabajos, que
amancaron en 2008 y cuya finaliza-
dén se prevé para 2016. La mayoria
delos tramas estard este afio en mar-
cha, y eso podria exigiruna mversion
bastante mayor que en 2011. ;Serd
es0 posible en la actual coyuntura
econdmica? En estas cavilacionas an-
dan los responsables de Fomento.

La situacién en el ramal gnipuz-

. coano es diferente. Este afio el Go-

bierno vasco ha reservado 350 mi-
Hlones para esta obra, lo quesupone
un 27% m4s que en 2011, y el conse-
jero de Transportes, Ifiald Arriola,
mantiene el compromiso de finali-
zarla en 2016. Sin embargo, de poco
servird alcanzar este objetivo sino
ocurre 1o propio en el trazado entre
Vitoriay Bilbao.




