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Harian » Ekonomia

Mozketa gehiago etorriko direlako,
protestarairteteko eskatu du ELAk

Erreformaren babesean enpresek i
beldurraren diziplina darabiltela dio, langileei
- «xantaia» egin eta lan baldintzak okertzeko

Krisiarekin, %156 handitu da inolako diru
sarrerarik ez duten langabeen kopurua .

Aitziber Arzallus

Panorama beltza marraztu zuten
AdolfoMufiozELAkoidazkarina-
gusiak eta Mikel Noval ekintza

sindikaleko arduradunak atzo, gi- -

‘zartearen eta ekonomiaren egoe-

ra aztertzeko Bilbon egindako -

agerraldian. Esan zuten orain ar-
tekoa hasiera baino ez delaizan;
" - indarreandirenezgain, erreforma
etamurrizketa gehiago etorriko
" direla. Hurrengoak hilaren 3¢ean,
Espainiako Gobernuak 2012rako
aurrekontu proiektua aurkezten
duenean. Horregatik, herritarrei

" kalerairtetetko eta protesta egite-

koeskatuzieten, martxoaren 29ko
- grebanparte hartzeko, hori dela-
. kodesadostasuna adierazteko bi-
debakarra. . .
Mariano Raxoiren gobernuak
egindituenerreformak—lanmer-
katuarena eta negoziazio kolekti-
boarena—esperotakoak zirela ai-
tortu zuen Mufiozek, «gastua
- 35.000 milioi euro murriztekokal-
tehandia egin beharra dagoela-

ko, Eta datorren urteanerebide . -

beretik jarraituko duela ziurtatu
zuen, Espainiako defizita BPG
barne produktu gordinaren %3ra
mugatzeko konpromisoa hartu
duelako. Baina Madrilgo gober-
nuaren jarrera ez ezik, Eusko
Jaurlaritzarena eta Nafarroako
Gobernuarena eregogor kritikatu
zuen: «<Raxoik esaten badu mu-

emaitzak dituztenetan, baita oso
onak dituztenetan ere.
Edozertarako prest

- Horiek horrela, patronalarekin

negoziatzerik ez dz'agqela esan
zuen Muiiozek, herrialdekakolan

- babesteko LAB, CCOO eta UGT

sindikatuek eta Confebask patro--

nalak egindako ahaleginari erre-
ferentzia eginez. «Orduanezzeu-
kanzeuatzurik,etacrainereez».
ELAXo buruzagiarentzat, pa-
tronala @markatutako kartekin»
jokatzen arizen; negoziazio ma-
haia «amu» gisa zerabilen,baze-
Kkielako Madrilek nahizuen guztia

emango ziola. erreformarekin.

«Btahalaxeizan da. Zertara joan-
~_gogaramahaihofretara, txoriez
etalandareezhitzegitera?».

rrizketak ezinbestekoak direla, -

beste guztiek eskuak garbitzen di-
tuzte». '
Gobernuguztiaknorabidebere-
an ari dela adierazi zuen, guztiek
helburubera dutela: «Finantzabo-
tere guztia enpresa handien esku

-lagatzear. Hortik aurrerako guz- -

tia propaganda hutsa dela iritzi
dio, beren burua zuritzeko eta mu-
rrizketen erantzule gisa seinala-
‘tuakezizatekoestrategia.
Gobernuak gustura eta patro-
nala ere bai, Lan erreformari zu-
kua ateratzen hasi direla jakina-

razi zuen Mufiozen. «Erreforma-

ren babesean, enpresek beldurra-
ren diziplina darabilte langileei
xantaia egitekon. Soldatak jaistea
etalan baldintzak okertzea onar-
tuezean, kalerako ateak parez pa-
re zabaltzen dizkietela salatu
zuen. Eta hori enpresa askotan
gertatzen aridela, baierdi dJko

itunak erreformaren eraginetik

+ Krisiaren ondorioak
Langabeziaren . Onartutako Erregulazioek kaltetutako - Aldibaterako
bilakaera erregulazio kopurua kontratuak

2009

106.368 -

2010ko
atsaila

2008k0
abtztua

ITURRIA: ELA

Prestazioak

20m

pertsona kopuruva

laeta, panorama orokorbeltzama-
rraztuzuen, «eta heren are bel-

tzagoa» izango dela ohartarazi,
AN . «dauden langabezia tasa altua eta
* Raxoik esaten badu babesgabetasunagatik». - :
mozketak ezinbestekoak Izan ere, Hego Euskal Herrian
direla, beste guztiek %15eko muga gainditu dulanga-
eskuak garbitzen dituzte» bezia tasak —%15,2koa da—,
2008ko abuztutik langabeen kopu-
«Zertara joango gara rua %50bainogehiagohanditude-
mahai horretara, lako. Kopuruak hazten jarraituko
txoriez etalandareez duelaaurreratu zuen, Europako
‘itz egitera?» leku gehienetan bainomartxabiz-
ADOLFOMURNOZ korragoan, gainera, erregulazio-
ELAkoldazkarlnagusla ak ezartzeko erraztasunengatik
. : besteak beste. 2009az geroztik na-
Grebaorokorrarenostean ere . barmen jaitsi da dosierren eta
ELAK jarreraberari eutsikodiola haiek eragindako langileen kopu--
ziurtatuzuen, etaezdelapatrona-  rua, baina orain administrazioa-
larekin lan itunak blindatzeazne- ren baimenik behar ez denez,
goziatzeraeseriko. - ELAk gorakadaesperodu.

- ) . Eman zuen beste datu kezkaga-
Egoerakokemeraegingodu rriagorik: prestaziorik jasotzen ez
Agerraldiaren zatirik handiena  dutenlangabeena. Krisiaustebai-,

" lanerreformazhitz egitekobalia- no gehiagoluzatzen aridenezeta
tuzuten arren, hartuzutenegun-  lanpostu berririk sortzen ez de-
goegoeraren inguruko azterketa = nez handitzenaridairaupenluze-
egitekotarteaere. Lehenazgain, kolangabeenkopurua.Krisiahasi
egoerak okerrera egingo duela aurretik —2008ko abuztuan—,
adierazizuen Mikel Novalsindika- . 106.463 langabe zeuden Hego Eus-
tuko ekintza sindikalekoardura- kal Herrian, eta horietatik heren
Adunak Atejokadenatzeraldiade- batinguruzireninolakoprestazio-

Martxoaren 29ko greba
orokorrarekinbat egin .

Amaiurrek martxoaren

29angrebaegiteraeta
murrizketenkontra kaleraate-
ratzera deitu ditu euskal herrita-
rrak, bai eta beste eredubateko
gizartea eraikitzeko subiranota-
sun politiko etaekonomikoa al-
darrikatzera ere. Atzo Irufiean
egindako agerraldianRafa La-
rreina koalizioak Espainiako
Kongresuanduendiputatuak
azalduzuenez, Amaiurreko or-
dezkariek grebaeguneko mobi-
lizazioetan aktibokiparte hartu-
kodute, lanerreformak azken
50 urteetanegindako konkista
sozialak bertan behera uzteko
helburu bakarra duelako. Haren
irudiko, zerbitzu publikoak eta
gizarte prestazioak bukatzeada
Espainiako Gobernuarenas-
moa, «sektore pribatua indar-

tzeko».Finantzaerreformaere

kritikatuzuen, aberats etapo-
breenarteko aldea handituko

. duelako. e

s, S

rikjasotzen ez zutenak 33.536 1a-
gun. Aurtengourtarrilean, berriz,
206.4501angabe zeuden, etahama-
rretik lauk ez zuten inolako diru
sarrerarik, 86.090lagunek, hain
zuzen, 2008ko udan baino %156k

_gehiagok. 44.800 langabeek —lan-

gabeen %21,7— diru sarrek ber-
matzekoerrenta edobestelakola-

‘guntzaren bat jasotzen zuten, eta

75.560k —langabeen %36,6— lan-
gabeziasaria. : .
‘Sortzen diren lanpostu gehie-
nak aldi baterakoak direlaerena-
barmenduzuen Novalek.Iazegin-
dako kontratuen %93,8 behin-

* behinekoak izan ziren. Krisiare-

kin, kontratu kopurtua murriztu
egin da, baina aldi baterakotasu-

_nahanditu.

Eta egoerak okerreraegingo
duela baieztatu zuen Novalek, ha-
1a dioela Nazio Batuen Erakunde-
ak2011komerkataritzarietagara-

.. penari buruzko txostenean, hala

dioelaLanaren NazioartekoEra-
kundeak eta hala dioela Nazioar-

. teko Diru Funtsak ere, «meurrita-

sunpolitikekhondamendiragara-
matzatela». Alternatibak badau-
dela ziurtatu zuen ELAko ardura-
dunak,
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El secretario general de ELA, Adolfo Mufiioz, re-

‘clamé «llenar las calles» para terminar.con las

politicas de ajuste y recorte que estdn llevando
adelante los diferentes gobiernos. A su juicio, la
huelga general del 29 de marzo «es necesaria» y
«en unién con los colectivos sociales, dard ma-
yor valor». ELA rechaza cualquier didlogo social
con la patronal, «porque la reforma laboral ha
destrozado la negociacion colectivar.

Juanjo BASTERRA | BILBO

El secretario general de ELA,
Adolfo Munoz, Txiki, y el res-
ponsable del drea social, Mikel
Noval, presentaron ayer en Bil-
bo el andlisis de-coyuntura eco-
némica, de la evolucién del em-
pleo y comentaron la necesidad
de llevar adelante Ia huelga ge-
neral el préximo dia 29 de mar-
Zo. «Sera Util», dijeron. Muiioz
anadié que «solo se acaba con
esto si las calles se Ilenan» y la-
menté que la patronal «estd
utilizando el chantaje y la disci-
plina del miedo para bajar sala-
rios» que, a juicio de ELA, es Io
que persigue, entre otras razo-
nes, la reforma laboral:

A la-vez, ELA rechazé partici-

_ par en mesas de didlogo social
porque, «como ya dijimos en di-

ciembre», la patronal «siempre
gana, porque juega con las car-
tas marcadas» y adelanté que
«con la reforma laboral han des-
trozado la negociacién colectiva
de arriba a abajo. No tiene senti-

do ir a las mesas de didlogo so-
cial», precisé.

En este caso, dijo que Yolanda
Barcina, presidenta.del Gobier-
no navarro, como Patxi Lépez,
lehendakari del Ejecutivo de
Gasteiz, estdn de acuerdo en las
politicas de ajuste, «porque las
estan practicando», pero solo
buscan. «la excusa de que se im-
pone en Madrid para llevar ade-
lante esos recortes que vienen y
vendrdn», como anticip6 el lider
sindical, en éste y los préximos
anos al tener que reducir el défi-

Ekonomia
Adolfo Muiioz (ELA): «Solo se acaba
con esto si las calles se llenan»

Adolfo Mufioz y. Mikel Noval recordaron en Bilbo que los gobiernos estan al servicio del capital.

cit de forma drdstica, siguiendo HUELGA GENERAL
el mandato «neoliberal» de la . :
Unién Europea. El lider de ELA Hamé a
participar en la huelga
Mantener la movilizacién general el préximo 29
Frente a esa decisién de recor- - de marzo, porque a su
tes, el mdximo responsable juicio solo la
sindical pidi6 «mantener la mo- movilizacién impedira
vilizacién sostenida» con la par- que esa reforma laboral
ticipacién de los colectivos so- se aplique porque «es
ciales «que nos dio buenos insensata e inhumana»

frutos en la manifestacién del

25 de febrero en Bilbo». Txiki

Munoz remarcd, como indican "~

prestigiosos economistas, que
en tiempos de recesion «las po-
liticas de ajuste no ayudan. Lo
saben desde los consejeros de
Economia a los ministros de
Economia».

Para €), estos ajustes respon-
den «a los intereses de la gran
empresa, del poder financiero,
mientras que la poblacién estd
pagando esas medidas insensa-

. tas e inhumanas que solo obe-

decen a los intereses de quienes
hoy, en tiempos de crisis, siguen

on HERNAEZ | ARGAZK! PRESS

ganando». Eché la vista atréds
con la convocatoria de la prime-
ra huelga general de la mayoria
sindical vasca en esta crisis, el 21
de mayo de'2009.

«Dijimos que si no cambiaban
las politicas llegarian los ajus-

. tes, los recortes y las reformas. - -

Fuimos vilipendiados y algunos.
de quienes nos criticaron di-
ciendo que era una huelga con-
tra Patxi Lépez, se han sumado
a la del 29 de marzon. Por lo que
se pregunté si «ésta no es con-

Greba egunean burujabetza defendatzera deitu du Amaijurrek

Martxoaren 2grako ELA, LAB, ESK,

STEE-EILAS, EHNE eta Hiru ~

herritar xumeei ordainarazi nahi
dizkietela ohartarazi zuten.

sindikatuek-deitutako greba
orokorrean parte hartzera deitu zuen
atzo Amaiurrek Gasteizen. Rafa
Larreinak eta Sabino Cuadrak adierazi
zutenez, Amaiur deitutako
mobilizazioetan izango da egun
horretan eta euskal gizarteari ere hala
egitera dei egin zioten. Murrizketei
erantzun sendoa emateaz gain,
burujabetza ekonomikoa eta POIltlkOa
aldarrikatu beharra dagoela ere
nabarmendu zuten.

Cuadra eta Larreinaren arabera,
egungo krisi ekonomikoak erantzule
argiak ditu, PSOE eta PP alegla eta
knsmren ondonoak Iang‘ i

Horretarako, PSE, PP eta UPNren
babes osoa dutela gaineratu zuten.
Gobernu espainolak onartu berri
duen lan erreformari dagokionez,
azken 50 urteetako lorpen sozialak
ezabatu nahi dituela uste du
Amaiurrek. «Zerbitzu publikoak
desagerraraztea du helburu lan
erreformak, herri honetako sektore
publikoa suntsitzea. Eta, noski, hori
guztia, sektore pribatua indartzeko»,
adierazi zuten. Zentzu horretan,
pribatizazio eta murrizketak enpresa
handien mesederako baino ez direla
izango baieztatu zuten, euren aburuz,

- _Gobernu espainola eta EAEeta

Nafarroako gobernuak patronalaren
menpe baitaude. Bestalde, finantza

‘eginiko agerraldibatean.

erreformak ere langileengan ondorio
lazgarriak izango dituela
nabarmendu zuten, finantza
erakundeak indartu eta aberatsen eta
txiroen arteko aldea handltuko
duelako.

_ Horregatik guztiagatik, martxoaren
29an greba orokorrean parte hartzera
dei egin zuten. Horretaz gain, -
bestelako eredu ekonomiko eta
soziala garatzeko burujabetza
ekonomiko eta politikoa
aldarrikatzera deitu zuten.  cara -

Sabino Cuadra eta Rafa Larreina, azken egunetan
Jagoba MANTEROLA | ARP
RV R EOT
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DERECHO A HUELGA

- Alas puertas a Ia huelga
general del 29 de marzo, Ia
fiscalia ha dado a conocer
Ila peticién de 3 a 9 meses
de prisién y 6.000 euros de
multa para cada una de las
18 personas que fueron
imputadas a raiz de su
participacibnenun
piquete que tuvo lugar en
Gernika en la huelga
general del 27 de enero de
2011.

BUSTURIALDEA

EHNE, ELA, LAB, izquierda
abertzale, Aralar, Ekologia
Tailerra, Zain Dezagun
Urdaibai, Ieup! Gazte
Asanblada que integran la
plataforma «Busturialdea
Lan eta Bizi» llamaronala
poblacién a participar de
forma activa en la huelga
general del 29-M

CEBEK, CON CATALUNYA

La patronal vizcaina Cebek
ha organizado para
maifiana una charla sobre
«la salida a la crisis» que
ha adoptado Catalunya
que, precisamente va por
" mas recortes y subida de
tasas. A la Torre de
Iberdrola acudira el
conseller de Economia,
Andreu Mas-Colell.

tra Patxi Lopez y si, en cambio,
contra Mariano Rajoy».

ELA sostiene que el Gobierno .

espafiol ampliard los recortes a
partir del 30 de marzo porque
«para recortar 35.000 millones
de los presupuestos hay que ha-
cer una gran averia», pero anti-
cipé que si no se cambia de
rumbo, en 2013 serd peor, por-
que el déficit para ese ejercicio
estd situado en el 3%, segiin los
protocolos que acordé con la
Unién Europea el expresidente
espafiol José Luis Rodriguez Za-
patero (PSOE).

Muiioz anticipd que «nos es-
peran recortes y recortes. Estd
acordado por los dos grandes
partidos espaiioles (PP y PSOE),
a la vez que acusé a los gobier-
nos autonémicos de Hego Eus-
kal Herria de estar de acuerdo
«con administrar politicas de
ajuste» y «solo esperan que se
firme la decisién bdsica en Ma-
drid, para poner esa excusa por-
que estdn de acuerdo en admi-
nistrar politicas de ajuste».

También censuré al PNV por-
que pidié que «no sea Madrid

quien fiscalice los presupuestos _

vascos, sino que sea Europa,
cuando sahen que son los mas
neoliberales. Vamos de Guate-
mala‘a guatepeors, precisé.

Adolfo Mufioz recordé que la
tasa de paro es del 15,4% en He-
go Euskal Herria y defendié la
movilizacién social para hacer
frente a esta lacra social. Por-
que, a su juicio, la reforma labo-
ral mds agresiva de los ultimos
30 afios «busca reducir salarios.
Esa es'la peor manera de hacer
frente a la recesién, como lo es-
tdn explicando los economiistas
mds prestigiosos. Pero se actia
asi para favorecer a.los grandes
empresarios y al poder financie-
ro. Se quiere destruir todo el
empleo posible para debilitar al
movimiento obrero. La patronal
busca eso», sefial6.

Ante esta situacién tan com-
plicada para los préximos me-
ses, ELA asegura que «vamos a
tener mucho mas trabajo para
hacer frente al chantajey ala
disciplina del miedo que-la pa-
tronal ha emprendido para ba-
jar los salarios». Por eso, destacéd
que solo alli donde los trabaja-
dores estén integrados en las or-
ganizaciones sindicales «esta-
rdn mds reforzados».

Mis paroy pobreza- -

Mikel Noval recordé que la pu-
blicacién de coyuntura de ELA
«Analisis de la situacién social y
econdémica» confirma que la si-

- tuacién «es muy grave» y que

«estamos ante una recesién que
Va a empeorar en 2012». A juicio
del sindicalista, todas las medi-
das adoptadas por los gobiernos
solo han profundizado en una
mayor tasa de paro, de precarie-
dad laboral y de desproteccién
social. «De hecho, nos encontra-
mos con una tasa de paro del
15,4% en Hego Euskal Herria,
cinco puntos por encima de la
media europea. No estamos, co-
mo nos dicen, en parecida posi-
cién de Europa». Recordd, por
otro lado, que la tasa de tempo-
ralidad est4 en el 22,8%, frente al
14,4% europeo y el 41,7% de los
desempleados «no perciben
ayuda econémica, diez puntos
mds desde el inicio de la crisis
econdmicar. :

Noval destacé que «esta situa-
cién grave en la que nos encon-
tramos es responsabilidad de
quienes nos gobiernan, porque
lo unico que han hecho es apli-
car politicas de ajuste, lo que ha
supuesto un desastre porque ha
aumentado el paro, crecera la
pobreza y la desprotecicén so-
cial se ha disparado. Estas politi-
cas nos llevan al desastre».

A su juicio, 1a salida se en-
cuentra en la movilizacién. En
primer lugar, la huelga general
del préximo 29 de marzo, pero
expres6 la necesidad de «man-
tener esas protestas, porque to-
das las medidas que se estdn
adoptando van en contra de la
mayoria de la poblacién».

Para ELA, la alternativa a esa
via de recortes se encuentra en
el camino_opuesto: empleos de
calidad, estables y seguros. A to-
do esto, afiade que «se debe au-
mentar la sindicalizacién. Si no
conseguimos aumentar el po-
der sindical a nivel de empresa
no vamos a estar en condiciones

“ condiciones de trabajo».

de impedir el deterioro de las

Lo

=

JESUS MARI MERINO
TRABAJADOR DESPEDIDO DEL HOTEL ZELAI DE ZUMAIA

Jon URBE | ARGAZKI PRESS

Los 29 trabajadores del hotel-talasoterapia Zelai de Zumaia padecen ya los efectos de la reforma
laboral del Gobierno espafiol, ya que todos ellos acaban de ser despedidos. Jestis Mari Merino,

uno de los trabajadores que ha quedado en el paro y miembro de ELA, explica que la direccién

.

no ha querido estudiar ni una sola de las alternativas planteadas por los empleados.

«Trabajo hay, por lo que no
entendemos que, de golpe,
sobremos todos»

Joseba SALBADOR | ZUMAIA

Jestis Mari Merino atiende a

GARA al término de la mani-.

festacién que recorrié el saba-
do las calles de la localidad y
que termind a las puertas del
complejo hotelero, donde dos’
furgonetas de la Brigada Mé-
vil de la Ertzaintza les corta-
ron él paso. '

La totalidad de la plantilla ha
recibido la carta de despido,
pero no porque se cierra el
hotel. Segiin se puede com-
probar, el negocio sigue fun-
clonando.

Lo que han hecho ha sido sub-
contratar los diferentes servi-
cios del hotel. Primero empe-
zaron por subcontratar el
restaurante, luego la limpieza,
la piscina... y lo que son las
habitaciones del hotel las cu-
.bre la propia direccién.

En cualquier caso, es un pro-
blema que viene ya de hace
tiempo. B

i, todo empezé el verano pa-
sado, cuando subcontrataron
el servicio de restaurante y
cocina, momento en el que
despidieron a nueve perso-
nas. Posteriormente, el pasa-
do mes de enero, nos comuni-
caron que querian-acometer

otros cuatro despidos y que

mas adelante habria mas. No-

INDEMNIZACIONES

«Ya se ve que
quieren aprovechar
la menor cuantia
de las
indemnizaciones y .
que el trabajador
no puede pelear ni
hacer nada».

sotros planteamos otras sali-
das, como un ERE de reduc-
cién de horarios. La empresa
quedé en que lo estudiarian y
que ya nos contestarian, pero
la'respuesta han sido mas
despidos, por lo que en febre-
ro decidimos iniciar la huelga,

Cuiando recibieron las cartas
de despido?

El pasado lunes, via burofax;
con preaviso de quince dias,
con lo que el préximo dia 28
se haran efectivos.

¢Creen que estos despidos
son una represalia por las
movilizaciones realizadas?

Si, porque en un principio

_ellos planteaban cuatro despi-
“dos, 'y ahora despiden a toda

la plantilla, por lo que no en-
tendemos que, de golpe, so-
bremos todos los trabajado-
res, mds aun cuando trabajo
hay, como podéis comprobar
y como ellos mismos lo reco-
nocieron el miércoles ante la
Delegacién de Trabajo. Y si
hay trabajo, lo que debian ha-
ber hecho es estudiar otras
posibilidades. Nosotros esta-
bamos abiertos, pero ellos no
lo han querido.

¢{Creen que la empresa se
quiere aprovechar de las ven-
tajas que le ofrece la nueva le-

_gislacién?
_Sin duda. En un principio los

despidos comenzaron de for-
ma mds individual, pero aho-
ra ya se ve que quieren apro-
vechar la menor cuantia de
las indemnizaciones.y que el
trabajador no puede pelear ni
hacer nada, cuando ademis
estds viendo que el negocio si-
gue funcionando.

Treinta familias, por tanto,
que se enfrentan a un futuro
incierto.

$i, somos un colectivo joven,
con una media de edad que
no llega a los cuarenta, la ma-
yor parte chicas, con nifios pe-
queiios, todos con hipotecas...
por lo que, efectivamente, la

situacién en la que nos en-

sno es nada buena.
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PAIS VASCO

Adegi plantea
la congelacion -
salarial en el
sector del Metal
de Gipuzkoa

ELA insiste en que la reforma laboral es
“un ataque salvaje” a los trabajadores

Murioz reclama que la huelga general “ponga en un aprieto a la clase politica”

EL PAIS, San Sebastis

La patronal guipuzcoana Ade-
gi plante6 ayer la-congela-

cién salarial para los trabdja- .

dores del Metal en esa provin-
cia, propuesta que fite recibi-
da con duras criticas por los
sindicatos, ya que consideran
que recorta derechos labora-
les conquistadosalo largo de
los afios. Representantes de
Adegi se reunieron con miem-
bros de ELA, CC 00 y UGT
—LAB no asistira a las nego-
ciaciones hasta déspués de la
huelga general .del 29-M—,

tras haberse dado un tiempo -

para analizar los efectos de la
reforma laboral en el sector.

La patronal defiende, ade-
mads de la congelacién de los
sueldos, un aumento de la jor-
nada en 16 horas (ocho por
cada afio de vigencia del con-

. venio), y la supresién de algu-

nos de sus articulos, por “cri-
terios de necesidad” impues-
tos por la crisis.

‘ELA replicé en otro comu-
nicado que la patronal ha lle-
vado “los efectos” de la refor-
ma laboral a la mesa de nego-
ciacién, “aunque ello supon-

ga rio resolver ninguno de los -
problemas reales que pade- -

cen las pequefias y medianas
empresas”. Para CC 00, la
propuesta de Adegi supone

““el mas brutal recorte de de-,

rechos de la-historia” y UGT
exigio la retirada de la plata-
forma empresarial..

Bizkaia destina

dos millones
a atraer a 50
investigadores

EL PAlS, Bilbao

La Diputacién de Bizkaia des-
tinara entre este afio y 2015

un total de dos millones de

euros para tratar de atraer a
medio.centenar de investiga-
dores en distintos campos de

-todo el mundo.

El programa, denominado
Bizkai:xede y cofinanciado

LUIS MINGALLGN
Bilbao

“Es un ataque salvaje a los dere-

" chos laborales. Ni una sola de

las medidas supone sacrificio
empresarial”. De este modo tan
gréfico describe ELA en su tlt-
mo informe de coyuntura econé-
mica y de evolucién del empleo
la reforma laboral -impulsada
por el Gobierno popular. Su se-
cretario general, Adolfo Mufioz,
afiadié a la définicién otro par

|| - de descalificativos durante la

presentsdcion en Bilbab del anali-
sis:. “Es insensata e inhumana”.
Por ello, llamé a la movilizacién
en la huelga general del proxi-
mo 29 de marzo. “Hay que po-
ner en un aprieto a la clase politi-
ca. Solo se acabari coh esto si

- las calles se llenan”, sefiald.
El informe de Ia central abert- -

zale concluye que Euskadi y Na-

‘varra cerraron 2011 conuna ta-

sa de temporalidad del 22,8%,
muy lejos de la media en'Europa
(14,4%). El informe recoge que
de los 68.993 contratos de traba-
jo firmados en'las dos comunida-

“des en enero de este afio, el

93,7% fueron temporales. Asi-
mismo, la tasa de actividad
—porcentaje de la poblacién que
tiene un empleo o lo busca— en
Euskadi y. Navarra en elltimo
trimestre de 2011 fue del 75,6%,
mientras que en Europa dicha
tasa se situd, en el tercer trimes-
tre del pasado afio (el Gltimd pu-
blicado), en.el 77%.

El responsable del drea social’

de ELA, Mikel Noval, remarcé
que “nos enfrentamos.a una si-

tuacién muy grave”, con un paro
. del15,4%, algo mas de cinco pun-

tos por encima de la media euro-
pea. “Es mentira cuando dicen
que estamos en.cifras similares”
a la"UE, apostilld.

La economia vasca se contra-
jo un 0,2% entre octubre y di- -
ciembre del afio pasado, destaca -

el andlisis del sindicato. Si du-
rante el-primer trimestre de es-
te 2012 lo vuelve a hacer, Euska-
dj entrara en recesion. “Esta cla-

ro que los ajustes aplicados nos-

llevan al desastre y ‘'a agravar
ain mas el paro y la desprotec-
cién social”, consideré Noval.
En este sentido, el estudio resal-
ta que el 41,7% de los parados

mismo tiempo, cree necesario

“sindicalizar” las empresasy rea- .

lizar movilizaciones como la del
pasado 25 de febrero en Bilbao o
como Ia huelga general del 29
de marzo. “El movimiento sindi-
cal tiene que apelar a lo mejor
de su historia; Toca luchar para
cambiar las cosas. La huelga es _

‘como respirar”, opiné.

Mufioz apunté que Rajoy pre-
sentara el 30 de marzo las lineas
generales de los Presupuestos
del Estado y “alguna cosa mas”.
“Tendremos otra mala noticia.-
Para cuadrar 35.000 millones
de recortes hay que hacer una
gran‘aveéria. Y la van a hacer”,
augurd. A su juicio, alcanzar el
3% del déficit en 2013 va a conlle-

' var “otra tajada impresionante”.

“Los Gobiernos vasco y navarro

estan ‘de acuerdo y todos nos. .

van a meter en ese caudal de
recortes bestiales”, manifesto.

El secretario general de ELA
criticé al PNV por haber solicita-

.do que sea la-UE y no Madrid

quien fiscalice los presupuestos

vascos. “Desde un punto de vista
soberanista, ;c6mo se puede pe-
dir que nuestras cuentas sean
fiscalizadas por entidades neoli-
berales que nos van a exigir que
apliquemos los ajustes?”, se
cuestion6 Mufioz, quien, a conti-

El sindicato.
‘abertzale’ concluye
que los ajustes
llevan “al desastre”

Amaiur llama a
secundar la huelga
general para. “decir
basta a los recortes”

nuacién, insistié en que la refor-
ma laboral persigue “reducir sa-
larios y profundizar-en el debili-
tamiento de la negociacién co-
lectiva”.. ’

Amaiur llamé ayer a los ciu-
dadanos a secundar la huelga
del 29 de marzo “para decir bas-
ta a las politicas de recortes y
derechos™. Sus diputados Rafael
Larreina y-Sabino Cuadra defen-
dieron, en una rueda de prénsa
en Vitoria, un modelo econémi-
co’y social “distinto al proyecto
espafiol que se nos impone”.

Ambos anunciaron que el dia
.29 no acudiran a las Cortes Ge-
nerales para participar en las
movilizaciones previstas. “Es im-
prescindible. dar respuesta a

. una reforma que pretende aca-
bar con las conquistas sociales
de los filtimos 50 afios, los servi-
cios publicos y las prestaciones
sociales”, indicaron. “Es hora de
que la clase trabajadora, los au-
‘tbnomos, las pymes, las muje-
res, los jévenes, los parados... sal-
gan a la calle para reivindicar
otro modelo social”, agregaron.
Para la coalicién, la huelga tiene
como objetivo politico “avanzar
hacia una soberania politica y
econdmica”.

Varios de los asistentes a Ia asamblea que UAGA celebré ayer en Vitori./ L. RICO

UAGA reclama independencia
de los mercados internacionales

tacién dice que el recorte es
uno, y nosotros le respondemos
que casi lo dobla hasta el 42%,
eso es'lo que vamos a notar”,
criticé Gorbea.

UAGA va a hacer campana
para que sus-afiliados fomenten
circulos de autoabastecimiento
con productos que de otra ma-
nera tendrian que comprar a
terceros. Pero ademds quieren
eliminar la intermediacién con
la complicidad de los ciudada-
nos a los que piden que exijan
productos autéctonos. Gorbea
reconocié que los productores,
en su gran mayoria empresas
familiares, se aferran a su inde-
pendencia complicando la per-
tenencia a cooperativas.

UAGA tiene unos 1.500 afilia-
dos. El sector primario supone
el 4% del PIB alavés.

Gorbea hizo un llama.miento
a consumidores e instituciones
a potenciar lo que denominan
“circuitos cortos” frente a las
largas cadenas de intermedia-
rios del mundo globalizado en
el que el precio de un producto
acaba dependiendo muchas ve-
ces de los intercambios de valo-
res en la bolsas de medio mun-
do. “Es crucial llegar a acuerdos
entre los sectores agricolasy ga-
naderos ,para no depender de
los mercados mundiales y de
sus especulaciones”, asegurd el
presidente, en presencia del
diputado de Agrlcultura alavés,
Borja Monje.

La Diputacién ha reducido
en un 25% el presupuesto de
ayudas que concede y las aporta-
ciones a los planes de inversién
que afectan al campo. “La Dipu-

por primera vez por la Comi-
si6n Europea, abrié ayer mis-
mo su primera convocatoria,
dotada con 700.000 euros, se-
gin anuncié el diputado de
Promocién Econémica, Ima-
nol Pradales. El plazo para ac-’
ceder alas ayudas se cerrard -
el préximo 19 de mayo.

Pradales destacé que el
programa ha pasado “los fil-
tros mds exigentes” para reci-
bir la financiacién comunita-
ria. Las ayudas van dirigidas
a ‘empresas, universidades,
asociaciones y fundaciones
con domicilio social o que ten-
gan un centro de trabajo en
Bizkaia, y se repartiran en
tres modalidades, en funcién -
del tipo de colaboracién que
se busca con cada una de
ellas.

vascos no percibi6 el pasado ene-
ro ninguna prestacién por de-
sempleo . “Esta cifra ha crecido
diez puntos-desde que empezd
la crisis”, remarcé Noval.

El responsable del 4rea social
de ELA recordé que el Informe
sobre el Comercio y el Desarrollo
de 2011 de la ONU afirma que la
economia mundial se dirige al
abismo si los gobiernos insisten -
en. aplicar politicas de ajuste.
“Nos encontramos ante . una
ofensiva sin precedentes del po-
der econdémico. Los -gobiernos
ya han decidido que van a dérse-
lo todo al poder financieroy a la
gran empresa”, criticé Mufioz.

Frente a esto, ELA. defiende
unas politicas “radicalmente di-
ferentes”. La central apuesta
por “mas garantia, mds empleo
y mas calidad en el empleo”. Al

PEDRO GOROSPE, Vitoria

La Unién de Agricultores-y Ga-
naderos de Alava (UAGA) recla-
mé ayer a las instituciones pi-
blicas y a los consumidores un
COMPromiso - para evitar que
desaparezcan gran parte de las
explotaciones autéctonas de le-
che, carne y productos de la tie-
rra. En el transcurso de la 35¢
asamblea del sindicato agrario,
bajo el lema “Luchamos por con-
servar” su presidente, José Anto-
nio Gorbea, hizo una encendida
- defensa de los métodos tradicio-
nales de comercio.y produccién
' como una manera de sortear la
dependencia de los intermedia-
rios y de los grandes céntros de
distribucién que estan apretan-
do tanto los precios que dificul-
tan la supervivencia.
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«Los empresarlos Vascos novan a aplicar
lo mas duro de la reforma laboral»

Emilio Olabarria Parlamentario del Partido Nacionalista en el Congreso

MANU ALVA EZ =

= malvarez@elcorreo com

Esta convencido de
que el PP aceptara
algunos cambios-
en la tramitacion
parlamentaria

BILBAO. Se ha convertido en una
de la voces mas duras contra lare-
forma laboral que ha aprobado el
Partido Popular pese a que su pai-
tido, el PNV, siempre se ha distin-
guido pot mantener una buena sin-
tonia con-el sector empresarial.
Cree, incluso, que sélo unos em-
presarios sensatos, que valoren en
su justa medida la importancia de
una plantilla estable y formada,
pueden hacer que el texto no deri-
ve hacia una ingobernable espiral
de conflictividad. Emilio Olabarria,
parlamentario del PNV en el Con-
greso y experto en cuestiones labo-
rales, estd convencido de que «al PP
sele haido la manoy.

-Digame las razones fundamen-
tales para oponerse a esta reforma.
- Muchisimas. La primera, que es
un texto, merefiero al decreto, que

no ha sido pactado con nadie. Ni

partidos ni interlocutores socia-
les. Algo que no ha sucedido en las
52 reformas que se habian hecho
hasta ahora en el Estatuto de los
Trabajadores. Y esta esuna refor-
ma de calado.
- Mereferiamis a las cuestiones
de fondo, a aquellas cosas que us-
tedes consideran injustificables.
- Se haroto el bilateralismo en las
-relaciones laborales, para sobredi-
mensionar ahora el poder empre-

sarial, y ademads eliminando la tu-
tela judicial. En-definitiva, se hare-
ducido de forma drastica la posibi-
lidad de actuacién de los represen-
tantes de los trabajadores.

- ;Cree que era innecesaria una
reforma laboral? Todos los orga-
nismos internacionales lo consi-
deraban imprescindible: -

-— Pero habia otra reforma p031b1e

Una que incidiese en la flexibiliza-
cién interna en las empresas, que
les permitiese ganar en cornpetiti-
vidad, perosin llegar a estos extre-

..mos. Esto es, introducir grados de
" flexibilidad a cambio de no recurrit

ala extincién del contrato.

Un despido facil

-Vayamos por partes. Entonces,
en su opinién, no era necesario
retocar los costes del despido.
-Yase habia hecho mediante el
cambio de las causas objetivas. No

creoqueel prec1o del despido fue-

se una cuestién clave. El coste no
impedia despedir.

- Pero quizd entre losjueces yla
propia autoridad laboral habian de-
jado en papel mojado todos los es-
fuerzos del legislador por flexibi-
lizar algunas cosas. No hay que irse
lejos. El Departamento de Trabajo
del Gobierno vasco siempre ha pre-
sionado alos empresarios para que
los ERES se presentasen con acuer-
dossindical, y la ley nada decia so-
bre la obligacion de este pacto. Es
mis, los que llegaban sin acuerdo

.eran rechazados por sistema.

- Tiene usted razén, al menos en
que eso es lo que dice la estadisti-
ca. Admito que la autoridad labo-
ral, y también los jueces, han ejer-
cido una tarea de proteccion de los
trabajadores, quizé porque el con-
trato de trabajo no se realizaen pie
de igualdad. El trabajador siempre
esel eslabon débil. Ahora pasare-
mos de una autoridad laboral muy
protectora a una desproteccién ab-
soluta de los trabajadores. -

«Llevo 30 afios en el PNV
ynosoydeELA»

HMA
~En algunos sectores empresaria-
les, con ciertas dosis de humor y
hasta un poco de malaleche, se
suele comentar que «Emilio Ola-
barria es mis de ELA que del PNV»
:Qué le parece?
- Me suena a un intento de desa-
creditarme. Mis criticas, mis posi-
ciones, tienen una base juridicay
no creo que se deba desacreditara
alguien por ello, aunque no guste
1o que digo.

~Aclireme el fondo del asunto.

;Esusted afiliado de ELA?

--No, es que no lo soy. Llevo 30 afios
en el PNV y no soy de ELA.
- En cualquier caso, hay algo que

resulta chocante. El presidente-

de Confebask se ha mostrado en-
tusiasmado con lareformay el
PNV juegaun papelclave en el
nombramiento de este cargo...

- EI PNV no nombra 2l presidente
de la patronal.

-Dejémoslo en que influye de for-
ma decisiva. Le aseguro que, visto
desde fizera, chocaque ahoray ante
un tema clave como éste, las posicio-

nessean diametralmente opuestas.

Emilio Olabarria, ayer, en la antigua sala de prensa de Sabin Etxea. =

- E1 PNV es un partido interclasis-
tay en su seno no sélo hay més
trabajadores que empresatios, sino
que, ademads, ningin otro partido
en Euskadi tiene tantos trabaja-
dores afiliados como nosotros. Y
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LA REFLEXION

«l:areformalaboral ha
- sobredimensionado

el poder de los

empresarios»

me niego a reconocer que el PNV
decide sobre la presidencia de la
patronal.

< Nose esfuerce...

- Otra cosa es que en.el dmbito
empresarial haya una evidente

FERNANDO GOMEZ

empatia, generada en gran parte
por la cercania al empresario que
ha existido en la Administracion
vasca. Bueno, al menos mientras
goberné el PNV, ahora creo que
no tanto.
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-:Aquése reﬁere cuando habla
de desproteccién?
- El texto del decreto establecié has
ta siete causas para la modificacién
de las condiciones laborales o la tes-
cisién del contrato. Ahora la deci-

si6n estd exclusivamente en manos

del empresario y debe ser el traba-
jador quien demuestre que lo que
dice la empresa no es cierto. Ade-
mas, losjuzgados delo social yano

. tendrin un punto de referencia, el
informe de la autoridad laboral, para
valorar la situacién real. -

La calidad de la patronal
-Una de las consecuencias de eso
que usted dice es que ahorase va
a poder apreciar mejor la calidad
de los empresarios que tenemos.
;Cree que, en términos genera-
les, el empresario vasco utilizara
la nueva legislacién para abusar
de sus plantillas?
- No, en absoluto. Es mis, estoy
convenddo de que los empresanos
. vascos no van a aplicar la parte mas
dura de la reforrna laboral. Hemos
estado con la patronal, les hemos
escuchado y ellos también ven mu-

chaspegas a estareforma. Me cons-

taquevana prescmdxr de algunas

“facilidades’ quedes va a dar la legis- -

lacién y que actuaran con sentido
comun. Van a respetar los conve-
nios de ambito provincial o de co-
‘munidad auténoma, pese a que el
decreto trata de barrerlos.
-Ya veo que usted no confiala
creacién de empleo a esta refor-
ma laboral.
— Ni el propio Mariano Rajoy. El Go-
biemo ya haadmitido que estarefor-
ma, al menos en el corto plazo, no va
. agenerarempleo. Incluso, en el de-
" bate pailamentario ya anundiaron que
esperan la destruccién de 630.000

puestosde trabajo.La creaciénde em-

pleo seri fruto deJa recuperacién eco-
némica, no de estareforma.

- Supongamos que comienzalare-
cuperacién delaeconomia ylosem-
Ppresarios siguenreaciosa contratar...

- Entonces habra que concluir que .

nuestros empresarios no son ho-
mologables a los de los paises de
NUESLIO entoImo.

Lahuelgageneral
- Rajoy ha advertido que nohari
cambios «sustancialesy enlaley.
;Como lo ve?
- Por las conversaciones que he-
mos tenido, creo que van a acep-
tar cambios.
- Pero, ;de importancia?
" —Elalcance habré que verlo, pero me
~ dalaimpresi6n de que admiten re-
toquies en asun{os clave, como la cau-
sade disminucién dé ventas en tres
trimestres consecutivos o, incluso,
enlatramitacién de los EREs. Es pro-
bable que admitan que haya un in-
“forme, aunque no sea vinculante, de
la Inspecci6n de Trabajo en las siete
causas de extincién o rhodificacién
delas condiciones laborales.
- ;Que opinién le merecelacon-
vocatoria de la huelga general?-
-En el PNV lo tenemos claro. No:
es el mejor ihstrumento para opo-
nerse aunaley, y menos en unasi-
tuacién econémica como la actual.
Creo que hay que invocar ante el
PP lanecesidad de que escuche al
resto de partidos y que recupere el
didlogo con los interlocutores so-
ciales. Pero una huelga general no
me parece lamejor via.
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EI.A denuncia la utilizacién del miedo
para rebajar c_ondiciones laborales

El sindicato mayoritario
asegura que empresas
con muy buenos
resultados
«chantajean» a sus
trabajadores para

‘recortarles salarios -

:: EL CORREO .

BILBAO. El secretario general de
ELA, Adolfo Mufioz, denuncié ayer
que hay empresas —¢algunas de
ellas con muy buenos resultados,
seglin afirmé- que se estin apro-

vechando del miedo generado por

la actual situacién de incertidum-
bre econémica y de las facilidades

que les otorga la reforma-laboral |
aprobada por el Gobierno, para .
«chantajear» a sus empleados con -

la finalidad de «reducir salarios y
rebajar sus condiciones laboralesy.
Mufioz, que junto al responsa-
ble de Accién Social de su sindica-
to, Mikel Noval, present ayer el
iltimo nirmero del ‘Analisis de co-
yuntura’ elaborado porla central,
reiteré nuevamente sus criticas.a

Adotfo Mufioz y Mikel Noval, durante la presentacién ayer de su ‘Andlisis de coyuntura'. :: reLepress

_nés ain: cuando al dia'siguiente
:del-paro:se den a conocer los Pre-

" lareformna laboral y dé negociacién

colectiva. En este sentido, desca-

+ lificé el didlogo social tanto en Ma-

drid como en e] Pais Vasco porque
los partidos en el Gobierno, «sean
del color que seany, le han dado a
la patronal «todo lo que queriay
hoy, encima de la mesa, lo que te-
nemos son chantajes, pero chan-
tajes en empresas que van muy
bien para quitar derechos que han
estado en convenios durante mu-
cho tiempon.

«Adegi, Cebek, SEA Confebask
estdn encantados y encima quie-
ren que nos quiten el derecho de
huelgay, sefialé. «Y nosotros a esos,

¢les vamos a dar una mesa para ha- ©

blar de péjaros y flores?», se pre-

' gunto el dirigente de ELA. (No va-

mos a hacerloy, asegur6.
Respectoa lahuelgageneral del
préximo dia 29, Muiioz dijo que
«no es ni contra Rajoy ni contra
Lépezy, sino en contra de las me-

- - didas que impulsan sus respecti-

vos Gobiernos, que empeoraran

supuestos generales del Estado.
«Para cuadrar 35.000 millones de
1ecorte hay que hacer una gran ave-
ria y la van a hacers, auguré.

Por ello, apostd por movilizacio-
nes ¢duras y sostenidasy y realizé
un llamdmierto a los ciudadanos
para que salgan a la calle el proxi-
mo dia 29 para «poner en un aprie-
toa la clase politica y exigirle un
cambio. Solo se acaba con esto si
las calles se llenany, afirmé el li-
der del sindicato mayoritario.

Contrariado por el PNV

Asimismo, en referencia a laidea
de CC OO de consensuar acciones
sindicales tras la huelga general,
eludid «gastar eneigias en debates
intersindicales» ya que la «priori-

dad» de ELA es que «afloren nues- .

tras diferencias profundisimas con
los gobiernos y la patronal».

Por otra parte, se mostrd contra-
riado por la peticién del PNV de
que sea la Unién Europea, «no Ma-
dridw, quien fiscalice 16s presupues-

CC 00 y UGT dicen

que la patronal se
aprovecha de la crisis

Los secretarios generales de
UGTy CC 00, CGindido Mén-
dez e Ignacio Fernandez Toxo,
respectivamente, denunciaron
ayer en Gijén la «ofensivan de .
1a patronal CEOE para «limitar

.el derecho de huelgan, asi
- como el aprovechamiento que

las organizaciones empresaria-
les hacen de la situacién de cri-
sis y de la actitud del Gobierno

favorable al recorte de los dere-
chos laborales.

Ademds, ambos lideres hicie-
ron un Hamamiento a la parti-
cipacién ciudadana en la huelga
general del proximo dia 29 de
marzo al considerarla como «un
punto de inflexién» para que el
Gobierno «recapacite yrectifi-
quen el contenido de lareforma
laboral.

tos vascos, lo que a su juicio supo-
neir «de Guaternalaa ‘guatepeor’s.-
«Desde un punto de vista sobera-
nista, ¢c6mo se puede pedir que
nuestros presupuestos sean fisca-
lizados por entidades neoliberales
que Nos Van a exigir que nos apli-
quemos en los ajustes?y.

En cuanto a los datos recogidos
en el ‘Analisis de coyuntura’, Mi-
kel Noval, tras exponer los datos
que concluyen que la situacién so-
cioecondmica actual es «ruy gra-
vey, asegurd que existe un «con-
senso muy amplio» en que las po-
liticas de ajuste que se estdn im-
pulsando «nos llevan al desastren.

En otro orden de cosas, ELA,
LABYy el resto de sindicatos con-
vocantes de la huelga general que
tuvo lugar en Euskadi el 27 de ene-
1o de 2011 contra la reforma de las
pensiones, denunciaron ayerla pe-
ticién de la Fiscalia de tres afios y
nueve meses de prisién, mis 6.000
euros de multa, a cada una de las
18 personas que fueron imputadas
araiz de su participacién aquel dia
enun piquete en Gernika.

sE.C.

VITORIA. La coalicién Amalur
emplazé ayer a los ciudadanos vas-
cos y navarros a secundar la huel-
ga general convocada para el pré-
ximo dia 29, como medio de decir
«basta ya a las politicas de recor-
tes y derechos» 'y avanzar hacia «la
soberania politica y econémicar.
Amaiur defendi6 que es posible
otro modelo econémico y social
distinto «al proyecto espariol que
senos imponey.

| Amaiur IIama ala huelga general
para relvmd|car la soberania

Los diputados’y senadores dela
coalicién integrada por EA, Alter-

‘natiba y representantes de la iz-
.quierda abertzale, oftrecieron una
rueda de prensa en Vitotia parama-

nifestar su apoyoa la huelga gene-
ral convocada por los sindicatos y
anunciaron que ese dia no acudi-

. rdn a las Cortes Generales y parti-

cipardn en las manifestaciones or-
ganizadas por las centrales nacio-
nalistas ELA, LAB, ESK, STEE-EI-
LAS, EHNE e HIRU.

- Los portavoces de Amaiur Rafa
Larreina y Sabino Cuadza sefiala-
ron que es imprescindible dar res-
puesta a una reforma laboral que
pretende «acabar con las conquis-
tas sociales de los tiltimos 50 afios,
los servicios piblicos y las presta-
ciones socialesn, y unareformadel
sistema financiero ¢que va a con-
tribuir a profundizar la distancia
entre ricos y pobres y dafd lugar a
grandes oligopolios financierosy.

Larreina manifesté que el PP
«pretende hacer pagar ala clase tra-
bajadoran las consecuencias dela
crisis.

«Por todo ello y mis —sefialaron

.los representantes politicos-, con-

sideramos que es hora de salirala

calle y decir basta ya alas politicas
de recortes. Es hora de que lacla-
se trabajadora, los auténomos, las
pymes, las mujeres, los jovenes y
los parados salgan a la calle para
reivindicar otro modelo econémi-
co ysocialn.

Pero para Amaiur la huelga tie-
ne ademais un segundo objetivo:
«avanzar hacia 1a soberania politi-
ca y-econémica como tinica alter-
nativa para construirun modelo de
futuro basado enla solidaridad, los
derechos y lajusticia social». A jui-
clo de esta coalicién, hay que poner
encima de la mesa «una alternati-
va a este proyecto espafiol que se
nos impone desde las altas esferas
del poder politico y econémicon.
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POR PURI PEREZ ROJO (*)

- Huelga decir huelga

S justa y necesaria, es nuestro deber

y salvacién... ;les recuerda algo?

Séguro que recuerdan esas palabras

en boca de Mariano Rajoy para
defender la recién aprobada reforma laboral.
Pero de igual manera, y para aquellas per-
sonas-que no hayan tenido una cultura reli-
giosa catdlica, les diré que esas palabras res-
ponden textualmente a una de las oraciones
de ]a misa dominical. Tengo dudas si serd ahi
donde se le ocurrieron.

A mi se me quedaron grabadas por su
rotundidad y contundencia, al tiempo que
por su desfachatez y atrevimiento al juntar
conceptos como justicia con pérdida de dere-
chos laborales. Su deber debiera ser hacer de
David contra Goliat, y defender a la clase tra-
bajadora de 14 avaricia sin desenfreno de los
mercados y no por el contrario esclavizarnos

y ofrecernos en bandeja como cabeza de San

Juan en Europa.

Curiosamente y al pensar sobre c6mo ani-
mar a la huelga, me venian esas palabras de
nuevo, palabras religiosas en boca de un pre-

sidente de un Estadolaico. Pero creo que nun- -

ca se habia dado el que la misma frase sirva
para lo mismo y su contrario. El que la mis-
" ma frase pueda ser utilizada por Rajoy para
defender la reforma y por quienes reivindi-
camos nuestros derechos; para defender la
huelga én contra de la reforma.
La huelga es justa, 1a huelga es necesarla,
es nuestro deber'y..
~ Lahuelga es justa porque nos han quitado
derechos conseguidos con mucho esfiterzoen

Jos Gltinos 40 afios, gracias en realidad a

'muchas huelgas sufridas, y no es justo que

paguen justos por pecadores.
La huelga es necesaria porque-hay que
demostrar al Gobierno que asi no, que asino

vamos a resolver la crisis y que esta reforma’
“creara mucho mas paro.

- Es nuestro deber hacer la huelga por quie-
nes lucharon para conseguir los derechos que
tenemos ahora, por nosotras que vamos a
sufrir esta reforma, y por las personas que
vendran para que no digan que nos robaron
1a vida y no dijimos nada.

Y quiza no serd nuestra salvacion la huel-
ga, pero'si la hay, pasa por ella, pasa por
tomar las calles, pasa por protestar y mani-
festar nuestro descontento, en una surna de
acciones y de movilizaciones -cada vez
mayores, continuadas, organizadas y de
gran alcance. En definitiva, pasa por no

Es nuestro deber hacer
huelga por quienes lucharon .
para conseguir los derechos

que tenemos ahora

doblegarxios alos mercados. Los mercados
no pueden ser nuestro faro ni nuestra guia
sobre el modelo de mundo en el que que-

‘remos vivir.

Llevamos afios rescatando y ayudando a los
bancos con millones de euros y parece que
con eso no es suficiente, pero si el crédito
hubiese sido directo o a través de una banca
publica, la evolucion hubiera sido bien dis-
tinta. ;Para cuidndo una reforma de los mer-
cados financieros?;Para cuindo una refor-
ma de los paraisos fiscales, la implementa-
cién de la tasa Tobin, el cobro de patrimonio
ala iglesia o la lucha contra el fraude fiscal?

Dicen-algunos periédicos que la huelga es
justa pero no es buena parala economia. ;Y

_cuindo se ha hecho una huelga pensando en

la economia? ;Cuando una huelga ha favo-
recido a la economia? ;Qué economia? ;La
economia de quién? ;Acaso tenemos cada
una de las personas que vamos a ir 1a huelga
la economia tan solventada como para que
no nos importe el descuento de un dia de tra-
bajo? Nos supone un esfuerzo, si, pero es
imprescindible para parar esta carrera de

echar la culpa a la clase trabajadora que no’

ha sido quien ha causado esta crisis. .
Quiza sea el momento de poner a las perso-

_nas en ¢l centro, pensar en ellas y actuar en
. contra de esta reforma injusta, innecesaria

e-irresponsable. )
Por todo ello, llamamos a 1a huelga del dia
29 de marzo de 2012.

% Mugarik Gabe

finales de 2009 la Clinica Alava'se

. hallaba inmersa en un proceso con-

cursal y habia incoado un Expe-

diente de Extincién de Empleo. La
situacién era dramatica para pacientes, fami-

liares y personal trabajador. El Instituto Foral

de Bienestar Social negociaba la prorroga del
contrato de concertacjon con dicha empresa
privada y exigiamos una solucién al conflic-
to perenne-que histéricamente ha represen-

tado esa clinica, no.un parche que alargase

apenas unos meses o afios el problema. Tanto
en aquel momento como en el actual nuestra
apuesta es 1a publificacion de un recurso nece-
sario y muy valioso. $in embargo, 1a apuesta
del IFBS fue buscar otro comprador privado
para que gestionase el desproposito en el que
se habia convertido la Clinica Alava, al tiem-
po que la Hacienda foral aprobaba una quita
del 50% en la deuda contraida porla empresa
con el ente publico.

Ya no'estamos en 2009, sino en marzo de 2012,
pero la situacién es la misma. La Clinica ha
presentado nuevamente un Expediente de
Extincion, vuelve a utilizar a las y los enfer-
mos como moneda de cambio y ha entrado
nuevamente en concurso. El mismo problema
v la misma piedra, sélo que esta vez la dipu-

tada responsable, Marta Alafia, con menor -

conciencia social si cabe; ha decidido no
entrar a negociar con la empresa al conside:
rar que sus exigencias son desorbitadas. 140
euros por cama y dia parece ser la exigua peti-
cién de la gérencia. No le preocupa a la incli-
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predras

ta diputada mantener un recurso de la valia
de la Clinica va, ni preservar los puestos

- de trabajo; simplemente desea quitarse una

patata caliente que PP.y PNV han alimenta-

do alolargo delos arios. No llegara a un acuer-

do con la direccion de la Clinica porque tiene
en mente dar esa gestion por concurso digital

(0a dedp) a la nueva residencia privada Alber- -

tia Etxea de Mifiano Mayor. La plantilla iraa

Ja calle, los familiares tendran que desplazar-

se en su vehiculo particular para ver a sus
seres queridos —;existe transporte ptiblico en
Araba?- y los y las gasteiztarras disfrutare-
mos dé un maravilloso edificio vacio en el
corazén dela ciudad.

Estamos convencidos de que la diputada nos

- hablara en los proximos dias de la imperiosa

necesidad de dar una solucién definitiva al
problema. A buen seguro, nos hablara de las

bondades de la nueva residencia, de lo impor-

tante que es para su buen funcionamiento la
gestion mixta publico-privada. Sin embargo,
esta no es la solucién, simplemente se trata de
un nuevo parche que traslada un problema a
otro lugar: La experiencia de Ja Clinica Alava
nos deberia servir de aprendizaje para no vol-

- ver a caer en los mismos errores. Entregar la
- gestion publica a manos privadas es:un ries-

go social inasumible que destruye empleo dig-
1o, empeora la calidad del servicio y a 1a lar-
ga, como ya hemos podido comprobar, el inte-

rés especulativo de los empresarios privados

puede Llegar a salir mucho mas caro de lo que

la derecha neoliberalasevera. A esto hay que -

unir la dificultad que entrafia para un orga-
nismo piblico recuperarla gestion de un ser-
vicio una vez privatizado. .

- La solucién definitiva pasa irremediable-
mente por recuperar para la gestién piblica
y directa el servicio v la subrogacion de la
plantilla como personal laboral del IFBS. Este
es €l mejor momento para hacerlo con el
menor coste posible para las arcas piblicas.
La Diputacién no puede dejar pasar la opor-
tunidad de gestionar uno de los recursos
socialmente mas valiosos que tenemos en esta

ciudad.La diputada de Servicios Sociales tie- .

ne que hacer una apuesta valiente por'este
recurso y no caer en los errores del pasado
favoreciendo el beneficio privado cori la salud
y el bienestar de los y las alavesas.

% Portavoz de Alternatiba en Araba

La octava columna

JAVIER VEGAS

Comun
denominador

E cuando en vez me gusta

ocuparme. de las. cosas
importantes mientras otros lo
hacen de las nimiedades que nos
cuestan millones. Son ésas cosas
que no tendrian por qué costar
un duro, aunque en Vitoria ya se
sabe, y que separan la alabanza
de la chanza. Como diriamos en
lenguaje mas llano, es la distan-
cia que media entre que una cosa
te quede de coj... o que el resul-
tado provoque el general descoj. ..
Y una vez mas se trata, como el
lector seguramente habré adivi-
nado, de la cuestién de los nom-
bres, y por ser mas precisos, de
nombres de estaciones.

Antes de nada diré que hay
cosas que no tienen nombre, aun-
que como solia decir Javier Ortiz,
generalmente lo tienen y todos1o
sabemos pero no nos atrevemos
adecirlo. Viene esto al hilode que,
buscando ayer informacion sobre
la ampliacién del tranvia vito-
riano, la primera referencia al
Este tarda casi.una pagina en

salir Antes nos encontramos con -

el consenso y acuerdo alcanzado
- antafio en suscribir el eslogan ese
de que fodos necesitamos un poco
de Sur, aunque nada parecia
anunciar que el objeto dela nece-
sidad sea ver el Este como parece
que veremos. Hasta la Wikipedia,
tan rapida a la hora de registrar
fallecimierntos para cerrar bio-

grafias, ignora todavia estas pro-

mesas del este.

Pero a lo que ibamos. Parece
que nadie se ha dado cuenta de
lo urgente que ‘es repasar los
nombres del trazado actual atiin

antes de ampliarlo. El motivo es -

evidente. Cuanto mas perdure
en el itinerario una estacion lla-
mada Intermodal mas persisti-
ra el debate ciudadano instala-
do en la cofia que provocan
nuestros desaguisados.

Eso si podemos cambiar un -

nombre o buscar un comtn deno-
minador para convertir el mapa

- del tranvia en un enriquecedor

itinerario por nuestra historia
mas oculta. Empezariamos por
Division Albiazul, para llegar a
Consejo de Cultura Irrealizado.
De ahi a Catedral que iba a ser
grandiosa y se'quedo en grande
¥ mas adelante Sancho el Sabio
-del que s6lo nos quedd el nombre.
Pasamos por Europa Green que
nos patrocinamos y sin meternos
en musgos ni en Honduras elegi-
mos entre El parque que vencié
aunaestacién (antes Intermodal)
o La plaza que excavd un baicen-
ter y levanto una estacion (antes
Euskal herria/tzaindia segn
hablemos de boulevard o plaza).
Y asi hasta llegar. alfinal de linea
en Bioclimaticos (antes Ibaiondo)

- 0 Abetxuko mis centro (antes

Abetxuko més fuera).

Vale que cambiar intermodal
es mas corto y hasta mas ficil
pero las ardilias, de las que

- nunca hablé nadie, bien se

.merecen un poguito de ilustra-
-cién ciudadana.
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las pohtlcas econémlcas del Gobierno

Mas-Colell ac vierte que la aphcacmn
del ajuste amenaza el autogobierno

“Espafia se la juega en abril y mayo, el margen de confianza europeo puedeagotars_e

LA DEUDA EN ESPANA

734,961

o8,5% I8
SERNEENNERRR M) 14,3%

FUENTE: Banco de Espaiia
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" SERGIO HEREDIA
Barcelona

La excepcionalidad del proyecto
de ley de Estabilidad Presupues-

taria aprobado por el Gobierno
espariol el pasado 12 de marzo co- -

mo guia de referencia de la politi-
ca de ajuste en la economia es'de

tal envergadura en todo lo relati-

vo a las comunidades auténomas
que, de aplicarse de manera im-
prudente, puede “desmanitelar el
autogobierno catalin en un perio-
do relativamente corto”, alérté
ayer el economista Andreu Mas-
Colell en una conferencia pro-
nunciada en el Cercle Financer
de La Caixa. El conseller de Eco-

EQUILIBRIO FLJADO
“Hubiera sido mejor
el 0,5% europeo; esa
fijacion con el 0%

" llevara a contorsiones”

MAS RECESION

“La reduccion de la

" deuda de aqui al 2020
no esta bien prevista,
puede ser contractiva”

nomia i Coneixement advirtio
que “la literalidad de la ley apro-

bada pasa por encima de toda.

proteccidn estatutaria” y, de apli-
carla “cabezas calientes e impru-
dentes”, desencadenarid una di-
ndmica “que intente aniquilar el
autogobierno cataldn”.

En una mesa que compartié
-conel presidente de La Caixa, Isi-
dre Fainé, y el de la Societat Eco-
nomica Barcelonesa Amics del
Pais, Miquel Roca, el conseller

¥ su EvomcléN

LA VANGUARDIA

describid, en tonos sombrios, las
consecuencias de esa polmca “Si
lo que se pretende es reducirnos

auna autonomia mds, interveni-
" dahasta las cejas y sujeta-al dicta-

do de funcionarios ministériales,
iremos al conflictoy a un periodo

turbulento”.

Mas-Colell arrancé.con unare-
velacién: 1a deuda de las comuni-
dades auténomas disfruté de la
cobertura del reino de Espafa
hasta el afio 2006, cuando el en-
tonces ministro, Pedro Solbes, su-

primié el punto 5 del articulo 14 -

de ld Lofca redactada en el afio
1986, en el que se podia leer que
“la deuda piblica de las comuni-
dades auténomas y los titulos va-
lores de caricter equivalente....
gozardn de los mismos benefi-
cios y condiciones que la deuda
publica del Estado”.

El porqué se suprimié est4 to-
davia par explicar. Pero lo cierto
es que hoy la deuda soberana es-
pafiola se beneficia de la politica
de liquidez del BCE (parte de

MANE ESPINOSA

- H articulo que supﬂmlé Solbes... Hasta el 2006 1a deuda auton6mica tuvo idéntica cobertura

que la del reino de Espafia. En la imagen, Mas-Colell con Juan Marfa Nin e Isidre Fainé

esos créditos alabancaal 1% y a
3 afios acaba enla compra de deu-
da soberana), cosa que no ocurre
con la deuda autondmica.

El conseller criticé explicita-

‘mente dos aspectos de la ley espa-

fiola. El primero, la eleccién del
equilibrio en el 0%. “Habria sido
preferible que Espafia siguiera la
indicaci6n europea (0,5%). Me te-
mo que esa fijacién con el 0% lle-
vara a contorsiones poco saluda-
bles”, sefiald.

El segundo aspecto censurable
es el limite del 13% de endeuda-
miento propuesto a las comunida-

des auténomas (del 60% en tér-
minos de PIB para los estados),
Mas-Colell advierte que el objeti-
vo,.rebajar los excesos de deuda
aun ritmo del 2% del PIB de aqui
al 2020, “puede provocar una
nueva contraccién de la econo-
mia y puede tener efectos devas-
tadores para las autonomias més
endeudadas, ya que la ley no tie-
ne en cuenta el punto de partida
de cada una de ellas”. Catalunya
tiene una deuda de 41.778 millo-
nes de euros, lo que equivale al
22,1% del PIB. Parte, pues, de
muy arriba. “Puede ser muy com-

=En su exposicibn, el conse-
Iler critico la filosofia que
subyace tras el tratado de
Estabilidad Presupuestaria
_aprebado ‘por la Unién Euro-
pea a instancias de Alema-
nia, en particular la politica
de “compartimentos fiscal-
méente estancos” (esto €s,
todas las unidades fiscales
que ‘conforman Europa de-
ben alcanzar su equilibrio).
Segiin Mas-Colell, ese funcio-
namiento puede ser inesta-
ble por naturaléza, con lo
que tarde o temprano “se
debera avanzar hacia una

No a las sanciones, si tibio a los eurobonos

fiscalidad con transferencias,
mutualizacion y eurobonos”.
Del tratado criticd sus
efectos contractivos: “Los
estudios no son undnimes,
pero es mis probable que el
resultado final sea ese que
otro”, sefiald. Y fue especial-
mente militante contra la
politica de sanciones previs-
ta (tanto la europea como en
la versién espatfiola). “Cabe
preguntarse si no seria me-
jor fijar incentivos, basica-
mente porque la aplicacién
de sanciones puede hundir
todavia mds las economijas -

" que vulneren las cifras”.

__en ¢l pasado de los déficits

El conseller fue mis alld
en este aspecto y advirtié
que las sanciones “no deben
depender del peso politico
del que vaya a ser sanciona-
do” (en una critica a Alema-
nia y Francia, incomplidores

fijados). Mas-Colell criticé
incluso un aspecto poco co-
nocido del tratado: la necesi-
dad de reducir el endeuda-
miento por encima del 60%
del PIB a un ritmo del 2%
anual. “Suena bien, pero pue- -
de ser problémdtico”.

plicado, y dificil de pedir tantos
sacrificios a los ciudadanos”.

El responsable econdmico del
actual Gobierno de la Generalitat
dijo que, para hacer frente a esta
situacion, Catalunya se mueve en
un ‘entorno muy complicado: “Al
shock que supone la caida de in-
gresos, se afiade la inseguridad ju-
ridicay regulatoria”. Y fue nueva-
mente muy duro con el Gobierno
de José Luis Rodriguez Zapate-
ro, “por los niveles de deslealtad”-
que practicé y que hizo aparecer

a Catalunya “ante las institucio-

nes y medios internacionales con
un déficit desproporcionadamen-
te alto” (en referencia al impago
de los 759 millones).

Mas-Colell indicé que el Go-
bierno deMariano Rajoy parece
haber iniciado la correccién de al-
gunos de los aspectos menciona-
dos, y citd expresamente la deci-
sién del presidente del Gobierno
al anunciar un objetivo de déficit
del 5,8% (finalmente del 53%
frente al 4,4% inicialmente com-
prometido). “Yo creo que la deci-
sidn se hizo con el consentimien-
to de las autoridades europeas
-sefial6~, pero esa decisién agota -
el margen de confianza que las
autoridades europeas han dado a
Espafia. Los meses de abril y ma-
yo serédn claves para Espafia”.e

PUEDE OPINAR SOBRE ESTA
INFORMACION EN NUESTRA WEB
www.Javanguardia.com
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«La reforma laboral no facilita para
nada las relaciones enla empresa»

Holdo Saratiaga Asesor empresarial eimpulsor de Ner Group

Frente ala politicade
reduccion de costes
mediante despidos,
Saratxaga propone
«sumair, ilusionar,
compartir el proyecto
para crecer»

i DAVID TABERNA

SAM SEBASTIAN. Firme defen-
sor de un nuevo estilo de relacio-
nes laborales, donde prime la par-
ticipacién entre empresarios y tra-
bajadores (prefiere llamarlos per-
sonas), Koldo Saratxaga admite
que la reforma laboral pone «en
bandejan el despido a aquellos em-
presarios cuya prioridad «para re-
ducir costes» es prescindir de tra-
bajadores. El impulsor del proyec-
to empresarial Ner Group, que ya
cuenta con més de una veintena
de integrantes, inauguré ayer en
Donostia el curso ‘Gestor y media-
dor de la informacién’, organizado
por Tabakalera y la Fundaci6n As-
moz.

-Usted es un firme defensor de
impulsar la participacién de los
trabajadores en la empresa y las
relaciones de igual a igual. ;Lare-
formalaboral es un paso atrds en
ese sentido? Uno de sus aspectos
mas criticados por los sindicatos
es la desconfianza que transmi-

te enel empleado elhechode que .

la empresa puede despedir o re-
bajar el salario de un trabajador
si caen las ventas. :
- En el caso nuestro, de Ner Group,
tedricamente, aunque siempre
puede haber un momento en el
que alguien diga hasta aqui hemos
llegado, es imposible que suceda
algo asi. Para nosotros eso no tie-
ne ninguna incidencia ya que prio-
rizamos 1a transparencia. Despidos
no hacemos. Llevo seis o siete afio
con este movimiento y no se des-
pide a nadie. La transparencia es
total. No se puede decir que ahora
bajo las ventas y aprovecho para

«Lareformalaboral podria
tener condiciones: por
ejemplo, silaempresa
mejorate vuelvea llamar»

«Enlasrelaciones empresa-
empleados hay que
sentarseconunahojaen
blanco. Empezar de ceron

despedir. En Ner Group se compar-

. ten los resultados, los beneficios,

que por suerte las hay que los tie-
nen, y los reparten. Por tanto, la
reforma no nos afecta para nada.
Nojugamos alas normas externas,
sino a'las normas de relaciones de
confianza que nos hemos creado
internamente y asambleariamen-
te lo llevamos adelante. Sea una
S.A.,unaS.L.ounas§. Coop.

- Su caso puede ser una excep-
cién. Mis alld de las fronteras de
Ner Group existe ese riesgo.

- Efectivamente. Yo oigo a muchos
empresarios decir que no se van a
aprovechar de la ley porque ellos
tienen un talante de crear, inno-
var, invertir... Y tienen razén, fal-
taria més. Si no, no se hubiera lle-

gado hasta ahora. Pero en el mun- .

do de los empresarios hay de todo.
Y muchos se van a aprovechar. Esa
situaci6n de precariedad e indefen-
sién en la queé se deja al trabajador
permite que a aquellos'empresa-
rios menos éticosy cuya cultura
prioritaria es el coste y, por tanto,
1a reduccién de obreros, 1a reforma
se lo ponga en bandeja. Desde lue-
g0 eso tiene muy poco de ético.

- ;Cree que va a serla excepcién
o se vaa utilizar mis de lo que'cre-
emos?

- Eso no lo vamos a saber nunca.
Espero que en Euskadi sea'la ex-
cepcién. Es dificil sabetlo en estos
momentos de miedoy de incerti-
dumbre. Antes la incertidumbre
era la competencia, pero ahora se
llaman mercado y deuda. Hemos
metido esas dos palabras en el vo-
cabulario como si fueran un virus.
Y lo es. No tiene cara y ojos, por lo
que seguimos haciendo pruebas y
mds pruebas. Ese trasvase dela in-
certidumbre al miedo va a provo-
car que cada vez mis empresarios
echen mano de lo primero que ten-
gan: laley. Unaley que pone en in-
defensién alos trabajadores. Se tira
el conocimiento por la borda, la
gente coge temor y miedo, se pier-
de la confianza. La reforma no fa-
cilita para nada las relaciones en la
empresa.

- ;Son entonces Momentos com-
plicados para este nuevo modelo
de colaboracién que propugna o
todo lo contrario?

- Nunca es tarde si la dicha esbue-
na. Lo que no puede ser es que si-
gamos con los enfrentamientos de
toda la vida. Es que no hay enfren-
tamiento, hay un proyecto comsin.
Sino pueden vivir unos (empresa-
rios) sin los otros (trabajadores).
Puede parecer 16gico que el empre-
sario se aproveche de un gobiemo
que te ayuda. Bien, de acuerdo, hay
que facilitar, pero se podrian po-
ner condiciones. ;Si tienes de nue-
vo trabajo soy el primero en vol-
ver? ;O sitienes beneficios? ;Si
hay trabajo se van a hacer horas ex-
tras o se vaarecuperat a quienes

Koldo Saratxaga, ayer antes de la conferencia en Donostia. :: micHELENA

se ha echado? Una vez que te des-
piden no sabes si vuelves. Noso-
tros todos los afios subimos el IPC,
aunque las cosas vayan mal. Si es
necesario hacer un esfuerzo hacia

. atras, lo hacemos. Y si hay que es-

tar tres afios con pérdidas la base
imponible nunca la has perdido.
Eso esjugar con transparenciay
ética. Jugar a la verdad: caminar
juntos haciendo sacrificios juntos.
- ;Cree que la mayoria de traba-
jadores aceptaria esas-reglas de
juego?

-De la noche ala mafiana, no. Pox
la confianza. Este fin de semana
leia que Espafia es uno de los po-
cos paises con mas de un millén de
habitantes donde la transparencia
del estado no es obligatoria. Claro,
si no es obligatoria a nivel del Es-
tado, cémo lava a haberen los in-
feriores. Por eso, hay que sentarse
con una hoja en blanco. Empece-
mos de cero y dejemos atris las ren-
cillas. Sino, es imposible.

-Tal y como estin las cosas, ¢la
apuesta cooperativa es hoy en
dia un valor todavia mis en alza?
- Bueno, que yo sepa las coopera-
tivas se han quitado de en medio
a casi todos los eventuales, cosa
que en Ner no hemos hecho. Yo
reivindicaria el cooperativismo:
cooperar y colaborar en nuestro.

- proyecto. Y para eso puede ser una

S.A. o unaS. Coop. Es cuestion de
que las partes quieran. Queremos
reducir costes por la via de los sa-
larios. Pero si con personas ilusio-
nadas creces un 20% o0 30% mas...
;Quieres mejorar tus costes? Pues
suma, ilusiona, apasiona alagen-
te pon un proyecto comun. Para
reducir un 5% no eches al 5% de
la plantilla. No oigo a nadie hablar
de ilusionar para hacer las cosas
mejor. Y nosotros hacemos eso y
siempre nos va mejor. Y son per-
sonas (trabajadores) del pais. No
las traemos de Harvard ni de Sili-
con Valley.
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El CES vasco
concluye 2011 con
un nuevo récord
de dictimenes,
hasta sumar 24

2 J.D. A,

RiLEBAQ. El Consejo Econémi-
co y Social Vasco (CES) presen-
t6 ayer su memoria de 2011,
aprobada por unanimidad en el

- pleno dela institucién. El docu-

mento incluye un repaso ex-
haustivo de la actividad del or-
ganismo, que el afio pasado
sumé 24 dictimenes, una cifra
récord que representa un incre-
mento de casi el 60% sobre los

" datos de 2010. El propio presi-

dente del CES, Juan Maria Otae-
gui, reconocié que sera dificil re-
petir semejante actividad en
2012, pues en época electoral o
pre-electoral 1a actividad legis-
lativa siempre acostumbraa de-
caer.

Semejante volumen de traba-
jo puso a prueba la capacidad de
las dos comisiones del CES para

- responder en tiempo y conteni-

do a los requerimientos de los
distintos departamentos del Go-
bierno de Vitoria. Un aspecto en
el que Otaegui hizo espedal hin-
capié, al sefialar que «el respeto
alos plazos histéricamente no
era nuestro punto fuerte, pero
hemos mejorado muchon.

En la presentaci6n, realizada
en la sede bilbaina del Consejo,
el miximo representante del
CES subrayé la «fluidez» de las
relaciones mantenidas con las
distintas consejerias, asi como
la «flexibilidad» de ambas par-
tes en pro de que los dictimenes
llegaran a tiempo de ser incor-
porados a los distintos proyec-
tos legislativos.

Juan Maria Otaegui subrayé
laimportancia de que los dict4-
menes del CES sean consultivos
pero no vinculantes. «De otra
forma, seriamos nosotros el Go-
biemon, explicé, para afiadir que
«es mis la autoridad moral que
tiene la institucién, porque las
cosas que dice tienen sentido,
que por el hecho de que haya
una fuerza legal que te obligue
a ser vinculantey.

Elaboracidn propia
En 2011, el CES emitié resolu-
ciones sobre normas de casi to-
dos los departamentos del Go-
bierno. Entre las mais destaca-
das, la ligada al Anteproyecto de
Ley del Consejo Econdmico y
Social Vasco, que define al CES
como «6rgano consultivo del Go-
bierno y el Parlamento vascosy;
una legislacién -ahora en trami-
tacién parlamentaria- que tomé
en cuenta casi todas las aporta-
ciones del organismo.
Asimismo, el CES terminé dos
estudios de iniciativa propia: el
dedicado a ‘Elimpacto econémi-
co y social de la CAPV sobre la
evolucién demogrifica previs-
ta’ y el titulado ‘La adecuacién
del sisterna educativo a las ne-
cesidades de la actividad socioe-
condmica de la CAPV’.
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0peirfa‘doresade-li‘ﬂ2:-de ?‘JGiwuzka;is%efﬁé

encierran contrael cesetdel‘fsewi:cio :

Las Eiamaeﬁas se atienden desde ayer desde una centa'ailta en

«La empresa

: -subcontratada ,
.por el Gobierno Vasco-

no nos aclara nuestra

" situacion», denuncian

los empleados.

3 ARANTXA ALDAZ

4 aldaz@diariovasco.com

SAN SEBASTIAN. Desde ayer, las
llamadas de emergencias que se ha-
cen desde Gipuzkoa al 112-SOS
Dejak son atendidas por operado-
res ubicados en Bizkaia. La Direc-
cion de Atencién en Emergencias

y Meteorologia, dependiénte del

Departamento vasco de Interior,

hahecho eféctiva la unificacion del

servicio, que contaba con tres cen-
tralitas desde su puesta en marcha
en 1993, una por cada territorio. El
sistema operativo funciona ahora
con una tinica centralita en Bilbao
desde donde se contestan todas las
llamadas que se hagan en-él Pais

Vasco. Si se mantienen los centros.

de coordinacién de emergencias te-
mritoriales (con presenc1a delaEr-
tzaintza y de servicios sanitarios)
paramovilizar los recursos necesa-
rios en cada caso. Interior asegura
que 1a decision pretende «optimi-
zary un servicio que consideraban
«mejorabley y que «no se vaa aten-
der peora los guipuzcoanosy.

La decisién organizativaha pues-
to en pié de guerra a los teleope-
radores afectados, que ayer se en-
cerraron en su puesto de trabajo

para protestar contia el cese del ser- -

vicio en Gipuzkoa. Tres de los die-
ciocho trabajadores, que pertene-
cenala compaiiia Xupera XXIS.L.,

- subcontratada por el Gobierno Vas-

o, han aceptado su incorporacién

alaplantilla que atiende ahora las

llamadas desde Txurdinaga. El res- |

to, quince empleados, considera. -
- que el trasladow de su puesto de

trabajo debe ser recompensado, por
lo que est4n en conversaciones con
la empresa «para intentar acercar

posturasy, explica Ana Garcia, de- ~

legada de personal de los emplea-
dos guipuzcoanos. Trabajan cerca
de 1.800 horas al afio y cobran uhos
1.000 euros al mes con las pagas ex-
tra prorrateadas, «unas condicio-

“nes precarias que lo serian més.con

los gastos que supone el desplaza-
miento diario a Bizkaiay. Segin el
sindicato ELA, el Departamento de
Trabajo del Gobierno Vasco emitié
una resolucién.en el que establecia
que «eranecesarioparalizar caute-
larmente los posibles traslados para
proponer medidas que mitigaran
el perjuicio que iba a ocasionary.
Lo que Ti0 esperaban es que en
mitad de esas reuniones ~hoy mis-
mo tienen prevista una en’la dele-

gacién- recibieran el pasado vier-

nesalas siete de la tarde un mensa-
je enel teléfono mévil y también

Empteados del 112 ayer en su lugar de trabajo en Donostia, donde se encerraron a media tarde.

LAS FRASES

Empleados del T12en _Gipﬁzkpa

- «Interior se hasaltadola

decision de Delegacion de
Trabajode suspenderel
traslado cautelarmente»

«Laempresasolonos ha
comunicado que tenemos
fiestaretribuida hasta
nueva orden»

ﬁireccién de Emergencias

«La calidad no depende de
déndese cojalallamada,
sinodela cualificacion -
técnica del operador»

«El se’rvicio seoptimiza
aun coste menor, pero

la decisién no obedece
auncriterio econémico» -

en el correo électronico en el que se

les.comunicaba que desde ayer te-
nian «licenciatetribuiday, es decir,

«fiesta hasta nueva orden sin que:-

nos hayan comunicado nuestrasi-
tuacién laboraly, afirma Garcia. Por
eso, ayer a mediodia acudieroria st
puesto de trabajo en Donostia, si
bienal cabo de-hera'y media sus or-

denadores fueron desconectados .

para no poder contestar las llama-
das, denuncif el sindicato. Ante la
falta de unacomunicacién por es-
crito del cese oficial de la centra-
lita guipuzcoana, a media tarde, los

trabajadores decidieron encerrarse.
_«Hemossolicitado que se nos clari-
fique-cudl es nuestra sitaacién la-
boral pero la emprésa no atiende
nuestras llamadasy, asegurd ELA en
un comunicado. La central se diri-
216 también al Departamento de In-
‘terior, a quien‘acusé de actuar con
«total impunidad incumpliendo la
legislacién laboral, saltindose 1a re-

. solucién del Departamento de Tra- -

bajo y el informe de la inspeccién
que han paralizado los posibles tras-
lados cautelarmenten.

Las razones del cambio

Los empleados creen que, ademas
de empeorar sus condiciones de tra-
bajo, la centralizacién de las llama-
das'en Bizkaia supondra «el dete-

: Tioron delservicio paralos ciudada- -

'nos guipuzcoanos, un supuesto que
ladireccién de Atencién en Emer-

gencias y Meteorologia del Gobier-

- 1o Vasco niega en rotundo. «Lo im-
portante no es quién coja la llama-
da, sino-que se atienda bien. La ca-
lidad de la atencién de lal]Jamada

no depende de déndenace ovivael . : -
drdun ahorto de costes de alrede-

operador, sino de su cualificacién
técnica. Si hubiera que seguir ese
criterio, habria que ponerun ope-
rador en cada mumaplo», refuta Pe-
dro Anitwa, al miismo tiempo.que
'subraya que la atencién esté proto-
colarizadaal detalle para obtener la
informacién y definir con rapidez
'y precisién el lugar de la emergen-
cia. «La atenicién a los guipuzcoa-

' nos no'se va a deteriorary, asegura.
Anitua especifica que ladecision
de unificar el servicio file comuni-
cada a la empresa Xupera XXI. S: L:
el pasado21 de noviembre, y que en
el'nuevo concurso del servicio que

se adjudicard el proximodia 31ya -

figura que el servicio se prestaride
forma centralizada. «La negociaciéon
de los trabajadores con la emprésa
no puede n'npedu la centralizacién
del servicion, defiende.

Dice que 1a medida se ha adopta- -
-do ademss para optimizar laaten-

cién delas Hamadasy de unservicio
queé consideraba «mejorablen. Has-
ta ayer; en unturno de maiiana,
nueve operadores respondian al te-
1éfono repartidos de la siguiente for-
ma: cuatro en Bizkaia, tres en Gi-

. puzkoa y dos en‘Araba. «Si hay un

accidente y llaman cuatro personas
en Gipuzkoa, la cuarta llamada sal-
taalasotras dos centralitas. Al fi-
nal, en cualquier siniestro impor-
tante, hay una serie de llamadas que

0o se cogen o saltan a otra centra- -

lita. Unificando la centralita, ese
problema se resuelvey, Asegura que
con un Gnico equipo de teleopera-
dores se reducen las esperas dé te-
léfono; se simplifica la sustitucién
del'personal y la formacién de las
bolsas de trabajoy se reducen las es-
peras de teléfono, afiade.

No oculta que el cambio supon-

dor de un15% por lareduccién-de
horas, unos 225.000 euros al afio,
petosubraya que el motivo dela
centralizacién «no obedece a un cri-
terio econémico. El servicio se po-

" dia riejorary encima a un coste me-
noty, justifica. ;¥ desventajas? El

director de Atencién en Emergen-
‘cias y Meteorologia admite estar
«preocupadoy-por el desarrollo de
las negociaciones laborales porque
considera que los operadores de Gi-

puzkoa acreditan «una experien- |

cian de dos décadas de trabajo «que
se perderiany si no se incorporan al
servicio en Bizkaia.

Martes 20.03.12
‘EL' DIARIO VASCO

‘Unanueva lineade
bus unira Antzuola

con el Hospital de
“Arrasatea partlr

del{lGAde“abriI .

nDV

SAM SEBASTIAN. La Diputa-
cién pondrd en marcha el 16 de
abril la nueva linea de autobis
entre Antzuola, Bergara y el Hos-
pital de Arrasate, segdin informé
en un comunicado. En total se
oftecerdn siete conexiones de
ida’y vuelta al dia. Las paradas
estardn en Olaran, en Antzuola,
en Ibargaraiy la estacién de au-

" tobuses de Bergara, y en Arrasa-

te en el hospital y en Garibaj. En
sentido contrario, habié paradas
en los mismos puntos.

De esta forma, los vecinos de
Antzuola tendrén servicio direc-
to'con el hospital comarcal, y
adernis, un «mejor servicion pata
ira Bergara, destacé la Diputa-
cién. Asimismo, los bergareses
tendrin més servicios paraira
Arrasate y viceversa. Desde la
instituci6n foral destacaron que
con este nuevo servicio da otro
paso para mejorar el servicio pa- -
blicode mmsporte», uno de «los
retos més 1mportantes delale-
gislaturan.

Los usuarios podran consul-
tar loshorarios en las paginas

‘web ‘www.lurraldebus.net’ oen

WWW, pesa. net’.

Euskotren tendra

. servicios minimos

del30%enel
paro de mafiana

nov i
SAN SEBASTIAN, Losservi-
cios de Eusko Tren y Eusko Tran
circularén a un 30% de un dia ha-
bitual durante las cuatro horas
de huelga (de 9.00211.00 y de-
17.00 219.00 hroas) convocada
por el comité de empresa para
maiiana. Eltesto delajornada
funcionars el servicio habitual
de dias laborables. _
Lacompaiiia piiblica recordé
quelds servicios afectados serin
‘1os de los tranvias de Vitoria y
Bilbao, el servicio ferroviario en-
tre Lasarte-Oria y Hendaia, la Ii-
nea Bilbao-San Sebastian, el ser-
«vicio Tranbia entre Ermua y Ei-
bar, las lineas Bilbao-Lezamay
Bilbao- Bermeo, asi como el fu-
nicular de Larreineta, La huelga
también afectara a los autobu-

. sesde EuskoTren integrados en

Bizkaibus y Lurraldebus, al ser-
vicio municipal de buses de Ei-
bar, y al servicio lanzadera (com-
binados tren +autobiis) entre la
estacién de Usansolo (Galdakao)
y el Hospital, y.entre la estaciéon
de Zamudio y el Parque Tecno-
16gico.

© Mas mformacwn enla web
‘www.euskotren.es’, 0 en el nii-
mero 902 543 210.
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Adegiincorpora
contenidosdela
reforma asunueva
propuesta del Metal

Prevé la modificaciéon v descuelgue
delas condiciones de trabajo

Los sindicatos critican
el «brutal retroceson,
ya que introduce los
puntos «mds salvajes»
de la nueva normativa

:+ PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. Lareunion del
convenio del Metal de Gipuzkoa
que se celebr6 ayer habia levanta-
do expectacion entre las centrales
después de que Adegise dieraen el
anterior encuentro un mesde pla-
20 para analizar la reforma laboral
ysu impacto en la negociacién co-
lectiva. Y no defraudé, a'tenor de
1as reacciones. La patronal guipuz-
coana presento una nueva platafor-
 maenla que, segiin indicg, «adap-
talos contenidos del convenio al
nuevo marco legaly, mientras que
los sindicatos consideran que se tra-
tade un «brutal retrocesoy respec-
to ala anterior, en lamedida en que
incorpora los «puntos més salvajes
de lareforma laboraly.

Asi, el encuentro de ayer, el sép-
timo desde que se constituy6 la
mesa de negociacién, no hizo sino
agrandar aiin mas la brecha que
existia entre la propuesta de la pa-
tzonal y la de las centrales. LAB no

se presentd, ya que como habia
anunciado suspende su participa-
cién en las mesas de negociacién’
colectiva hasta después dela huel-
gageneral del préximo dia 29 para
abrir un periodo de reflexion.

Enlanueva plataforma, Adegi in-
siste en 1a congelaci6n salarial y en
un incremento de la jornada de 16
horas, a razén de ocho por ejercicio,
yaque plantea una vigencia de dos
afios. Ademas, sigue apostando por
laausencia de conflictividad en las
empresas a 1a hora de negociar sus
pactos, aunque lo incluye como un
compromiso que se incorporaria al
preambulo del convenio, lo que obli-
garia a los sindicatos a no convocar
huelgas en el smbito empresarial.

La patronal guipuzcoana tam-
bién recuerda que el convenio pro-
vincial no puede incorporar limi-
taciones a la capacidad que lalegis-
lacién laboral confiere alas empre-
sa, sean cuales sean las formulas
que se quieran utilizar. Es decir, no
estd dispuesto a que sea ‘un conve-
nio de minimos’, como solicitan las
centrales con el objetivo de que en
las empresas no se puedan regular
alabaja las condiciones laborales.
Una cuesti6én que permite la refor-
ma laboral.

De hecho, Adegi incorpora en su
nueva propuestaaquellos aspectos
de la nueva normativa en materias
como modificacién y descuelgue
de condiciones de trabajo, EREs y
clasificacién profesional, entre ottas
cuestiones. Ademis, plantea que
enel caso de-que no haya acuerdo
en los descuelgues, si tampoco se
logra en la comisién paritaria, haya
una obligacién de las partes de so-
meterse al procedimiento de arbi-
traje en el Preco.

La patvonal insiste en que apues-
ta por la existencia de un convenio

sectorial del metal de Gipuzkoa, .

«que tiene que ser un referente para
todos los trabajadores», pero apun-
ta que las empresas guipuzcoanas
siguen inmersas en una «situacién
critican. Afiade que la nueva plata-
forma no puede ser ajena a esta si-

‘tuacion y esponde a criterios de

necesidady. Por ello, incide en el
mensaje de que el convenio debe
dotar alas empresas de 1a flexibili-
dad suficiente para adaptarse a las
circunstancias del mercado-

«Acosoy derribo»

Los sindicatos valoraron de forma
muy negativa la nueva plataforma
en lamedida en que consideran que
Adegi «ha tomadola decision estra-
tégica de llevarlos efectos de lare-
forma laboral al Metal de Gi-
puzkoay. José Luis Vidal, de ELA,
califica Ia postura de la patronal de
«acoso y derribo al convenio del Me-
tal, planteando al amparo de Ia re-
forma laboral, recortes en los dere-
chos laboraless.

Asf, sefiala que propone «hacer
tabla rasan con los despidos objeti-
vos y también con las indemniza-
dones en los EREs de rescisién. Pro-
pugna eliminar el articulo 50 del

LAS REACCIONES
Adegi

«Apostamos por el
convenio provincial, pero
las empresas necesitan
mas flexibilidad»

ELA
«Lareformalaboralno
impide que se pueda
superar laley y mantener
mejoras en el provincial»

ccoo

«Esunaburlayun desafio
alos trabajadores
del Metal, que pronto

_seextendera al resto»

UGT

«Laincorporacién de

la reforma al texto hace
mas hecesaria que nunca
lahuelga del 29-M»

actual convenio, que establece en
el caso de los despidos objetivos in-
demnizaciones que van desde los
20 dias por afio trabajado hasta los
32 en funcién de la antigiiedad del
trabajador, con 1o cual en todos los
casos seria de 20 dias. Asimismo,
plantea eliminar el articulo que per-
mite que la indemnizacién sea de
45 dias en el caso de que los EREs
de rescisién se hagan con acuerdo.
Vidal sefiala que la reforma «no im-
pide que se pueda mejorar 1a leys.

Por ello, propone que se nego-
cie sobre la base del contenido ac-
tual del convenio, al tiempo que se-
fiala que no admitirdn que se pon-

gan en cuestion unas codiciones la- .

borales propias y dignas para los
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metalirgicos guipuzcoanos.

GC OO0 comnsidera que la nueva
propuesta «empeora de forma bru-
tal su ya retrégrada plataforma an-
teriom, en la medida en que plan-
teamodificar las condiciones de tta-
bajo -salario, jornada, horario y mo-
vilidad- «a discrecién del empresa:
rio justificada por una mera bajada
de pedidos durante seis meses y, en
caso de no estar de acuerdo, despi-
do con una indemnizacién de 20
dias por afio trabajado con un ma-
ximo de nueve mensualidades».

Asimismo, apunta que se con-
templa la posibilidad de encadenar
contratos de formacién a trabaja-
dores de hasta 30 afios durante tres
afios, EREs sin autorizacién admi-
nisttativa y despido barato por cau-
sas justificadas alegando una ba-
jada de pedidos durante nueve me-
ses, con una indemnizacién de 20
dias por afio trabajado con un limj-
te de doce mensualidades.

Para la central, la propuesta «va
mads alla de 1a provocaciony. Se tra-
ta, sefiala, «de unaburla y de un de-
safio a los trabajadores del Metal
que, probablemente, pronto se ex-
tendera al conjunto de sectores de
la economia guipuzcoanas.

UGT afiade que incluso quiere eli-
minar el tiempo del bocadillo y 1a
jornada reducida de verano, lo que
supone todo ello cun retroceso y
una desregulacion de las condicio-
nes laborales de los trabajadores,
perdiendo todo lo conseguido du-
rante afios de negociacién y luchay.

Tanto CC OO como UGT consi-
deran gue ]a plataforma justifica
mds que nunca la huelga general
del préximo dia 29, por lo.que ha-
cen un llamamiento a los metalir-
gicos guipuzcoanos a participar en
la misma.

El poligono industrial Estubegi de
Hernani estara operativo en 2014

Las obras de la primera
fase comenzaran el
préximo julioy esta
previsto que condluyan
en poco mas de dos afios

i VASCO PRESS

SAM BEBASTIAN. Lasodedad pu-
blica Industrialdea de la comarca
guipuzcoana de Buruntzaldea esti
apunto de iniciar en el 4mbito de
Estubegi-Galarreta un nuevo poli-
gono aprobado e integrado en el plan
“+Euskadi 2009’ con una inversiéon
estimada en 18 millones de euros y

que se prevé esté listo para 2014.

’ Segtin informo Spri; esta nueva
actuacién comprende el desarrollo
de una superficie bruta de 59.478
metros cuadrados. Paralelamente al
proyecto de ampliacién del Parque
Tecnolégico en Galatreta, el Indus*
trialdea de Buruntzaldea adquiere

una parcela con objeto de cubrir la
demanda del sector industrial como

alternativa a las necesidades gene- *

radas por posibles empresas tracto-
ras aimplantarse en Galarreta.
Lainversion de este proyecto
estd estimada en 18 millones de
euros a realizarse en dos fases. La
primera prevé el desarrollo de
8.000 metros cuadrados de pabe-
llones y la segunda 7.000. El ini-
cio de obras de urbanizacion de la
primera fase est4 previsto que co-
mience en el segundo semestre de
este afio para concluir a finales de
2014. La demanda de empresas in-
teresadas en Galarretaesenlaac-
tualidad superior ala oferta que se
plantea desarrollar en una inicia-
tiva que se acomete mediante la
colaboracién publico-privada.
Con posterioridad al proyecto

de nuevo poligono, que se acome- .

te con retraso sobre los planes ini-
cialmente previstos y que cuenta

con la pasticipacién de la Unién
Farmacettica Guipuzcoanay la
Constructora Altuna y Uria, la so-
ciedad promotora tiene previsto
un estudio integral de su actuacién
en la comarca de cara a establecer
los posibles nuevos desarrollos a
acometer con el objetivo de satis-
facer las necesidades y demanda
actuales y futuras del tejido em-
presarial. El industrialdea de esta
comarca guipuzcoana cumplio el
domingo 25 afios de actividad. Des-
de su constitucién, la sociedad ha
gestionado una superficie bruta de
67.206 metros cuadrados para po-
ner a disposicién de los empresa-
rios dos poligonos industriales,
Ibarluze e Ibaiondo, con un total
de 29.544 metros cuadrados de pa-
bellonesy otros 1.653 de oficinas.
La inversion realizada hasta 2011
ha superado los 16 millones de eu-
r0s. y un total de 65 empresas de-
sarrollan su actividad en estos dos

poligonos ubicados en Hernani,
que emplean a 486 trabajadores.
A partir de 2010 modificé su de-
nominacién social con objeto de
ampliar su actividad a un dmbito
de actuacién comarcal. Desde de

Recreacién virtual del Poligono Industriat en

R
la zona de Galarreta.

ese afio, ademais de Sprilur, la Di-
putacion Foral de Gipuzkoa y el
Ayuntamiento de Hernani, se ad-
hirieron como socios los Ayunta-
mientos de Andoain, Astigarraga,
Lasarte-Oria, Urnieta y Usurbil.
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Un dela de los col

de Bizkaia, ayer ante la sede de Lanbide en la Alameda Mazarredo de Bilbo.

Jon HERNAEZ | ARGAZK3 PRESS

Lanbide se quedara sin 125 trabajadores
en mayo y se acumularan los retrasos

Colectivos sociales de Bizkaia denunciaron

ayer en Lanbide que «las personas que deberi-

an recibir la Renta de Garantia de Ingresos

Juanjo BASTERRA | BILBO

Lanbide sigue creando enorme

- confusién no sélo para quienes
. deben obtener sus prestaciones

econdémicas de la Renta de Ga-
rantia de Ingresos (RGI) o la
Préstacién Complementaria de
Vivienda, sino también para los
trabajadores. GARA ya informé
del colapso en el que puede en-
trar a partir del 2 de mayo, aun-

‘que, si no se remedia, serd unas

semanas antes, porque a 125 tra-
bajadores, a los que se contraté
para atender precisamente la
RGI, se les termina el contrato y
«es imposible de prorrogar el
contrato de acumulacién de ta-
reas, indebidamente utilizado
en su dia para la contratacién de
ese personal», segiin un docu-
mento al que ha tenido acceso
este diario.

En este organismo se recuer-

da que ese tipo de contratacio-

nes fueron realizadas «en.frau-
de de ley, porque esas tareas son
de continuidad y, para nada,
nuevas»., La direccién de Lanbi-
de reconocié.el pasado 8 de fe-
brero que «son puestos estruc-

turales, razén por la cual jamids

deberian haber sido cubiertos
mediante contratos de acumu-
lacién de tareas». Por ese moti-
vo, miembros del Servicio Vasco
de Empleo creen que «al ser una
contratacién fraudulenta, los

125 contratados deben pasar a
ser indefinidos, no fijos de plan-
tilla. Esto es, trabajadores que
habran de desempenar sus fun-

ciones hasta que las plazas que

ocupan, de caricter estructural,
sean cubiertas mediante un
proceso basado en los princi-

. plos constitucionales de igual-

dad, méritoy capacidad».

Para hoy esta fijada una reu-

nién en busca de una solucién
con el departamento de Fun-

" cién Publica del Ejecutivo de

Gasteiz, al que algunos cargos
importantes de Lanbide acusan
de impedir una resolucién al en-
tuerto generado. Algunas fuen-

El ataque de Agurain, «fuera de lugar»

(RGI) son las que pagan el colapso». En unas.
semanas serd peor porque 125 trabajadores que -

gestionan este servicio terminan sus contratos.

REUNION

Al parecer, hoy habri
una reunién para
buscar upa solucién «a
los contratos en fraude

" deley» realizados a los
administrativos de 1a
RGI, pero desde Lanbide
se acusa a Funcién
Piblica de poner trabas
a laresolucién de este
problema que incide en
los mis necesitados. -

‘tes, apuntan a que «la misma

mano que firmé los contratos,
indefinidos hasta cobertura de
vacante, de orientadores, pudo
hacer lo mismo con los admi-
nistrativos de RGI {125)».

Los colectivos sociales, por su
parte, denunciaron el atraso con
que perciben las prestaciones,
«por encima de seis meses» y la-
mentaron que «se esté jugando
asi con las personas que tienen
extrema necesidad, y viven en
la exclusién y en la pobreza» de-
bido a la falta de empleo. Criti-
caron a Lanbide que «es un
ejemplo de hacer mal las cosas»

y ala Diputacién de Bizkaia. .

La plantilla de
Bilbobus
secundoé el
primer parode
cuatro horas

GARA | BILBO

La totalidad de la planti-
1ia del servicio de autobu-
ses urbanos de la cipital
vizcaina, Bilbobus, secun-
dé el primer paro de cua-
tro horas por turno con-.
vocado desde ayer y hasta
el préximo 29 de marzo
en el marco del conflicto
laboral que mantienen
los trabajadores.en de-
‘manda de la negociacién
del convenio colectivo.

" El paro se desarrollé sin -
incidentes y se respeté el
30% de -servicios mini-
mos, seglin informaron
tanto el presidente del co-
mité de empresa, Pedro
Angulo, como Veolia Bil-
bao, empresa adjudicata-
ria del citado servicio de
transporte urbano. El pa-
ro de ayer se llevé a cabo.
de 7.30 a 11.30 horas en el
turno de mafiana y de

. 1630 a 20.30 horas en el
de tarde.

Esta fue la primera jor-
nada de paros diarios de
cuatro horas por turno
que secundan los cerca de
setecientos trabajadores
de Bilbobus, ya qtie’hasta
ahora, y desdeique co-
menzaron las moviliza-
ciones el pasado 28 de fe-
brero, los paros eran de
dos horas por turno dos
dfas alasemana:

La izquierda abertzale considera que actos
como el acaecido en la noche del domingo
en la oficina de Lanbide de Agurain «estdn

- fuera de lugar». Segtin informé el

Departamento’ de Interior, desconocidos
lanzaron un petardo rociado con gasolina
que ¢ausé «pequeiios darios en el exterior
en la oficina».

Segln aiiadié la agencia Efe, tras el
sabotaje no fue precisa la actuacién de los
bomberos y apenas causé dafios
materiales. Pese a que la Ertzaintza
investiga a los posibles autores, el
consejero de Interior, Rodolfo Ares, dijo’
que fue «un acto.de violencia callejera.

absolutamente grave». En un comunicado,
la izquierda abertzale resalté que los
hechos que tuvieron lugar en Agurain
«estdn fuera de lugar» y precisé-que «este

. tipo de actos son incompatibles con la

estrategia de la izquierda abertzaley
obstaculizan la acumulacién de fuerzas,
que son necesarias en este contexto de
grave crisis econémica en la que la clase
trabajadora esta sufriendo un constante
recorte de derechos».

Asi, indica que «la huelga general del 29
de marzo supone una gran oportunidad
para articular una respuesta popular,
masiva y contundente».  GarRA

Fijados en el
30% los -
servicios
minimos de
Euskotren

GARA | GASTEIZ

El Gobierno de Gasteiz
~decreté unos sérvicios
minimos del 30% durante
los paros de cuatro horas
convocados para el préxi-
-mo jueves en los trans-

" portes ferroviarios y de
tranvia de Euskotren y
Euskotran.

Segin informé ayer la
direccién de Euskotren y
Euskotran en un comuni-
cado, ambos sistemas de
transporte se comprome-
ten a «garantizar» dichos
-servicios minimos duran-
te los paros previstos en-
tre las 9.00 y las 11.00 de
la mafana y las 17.00 y
las 19.00 de la tarde.

El resto de la jornada
los transportes funciona-
rén con normalidad.




10 BIZKAIA

Martes, 20 de marzo de 2012 Deia

EuskoTren ytranvia paran mafiana en ‘
protesta “porla gestion dela empresa”

Lakua dicta que de 9 a 11h:y de 17 2 19 h. circulen tres de cada diez servicios'

ALBERTO G. ALONSO
BILBAO. La plantilla de EuskoTren
que atiende los trenes, el tranvia
de Bilbao, los autobuses integrados

en Bizkaibus y el fupicular de

Larreineta, transportes todos ellos
que dependen de la compafiia
ferroviaria, esti llamada a secun-
dar mafiana cuatro horas de paros
que tendran lugar dos por la maiia-
na y dos por la tarde. Esta movili-
zacion afectara a los servicios de
9.00 a 11.00 horas y-de 17.00 2 19.00

horas, unos periodos en los que el
Gobierno vasco ha dictaminado -

unos servicios minimos del 30%,
segtin informaron ayer fuentes de
la compaiiia ferroviaria depen-
diente de Lakua.

“Son unos paros que convocamos
por la gestién de la direccién de
esta empresa, algo que venimps

denunciando desde hace meses”; -

han indicado fuentes del comité de
empresa. Aseguran que los traba-
jadores de EuskoTren “estamos
pagando de-nuestro dinero y de
nuestro esfuerzo los excesos en la
gestion de la empresa”. Especifi-
can quemientras se pide austeri-
dad a la plantilla, 1a direccion nom-
_brada por el Ejecutivo vasco “des-
pilfarra dinero piblico con el
aumento de puestos directivos,

mas de veinte.en los tiltimos dos .

anos”

CAS| 230 MILLONES DE DEFICIT Este

despilfarro también se certifica en -

. las memorias piblicas de la com-
paiiia de los filtimos cinco aiios,
donde se cornprueba un aumento
constante del déficit, que ya suma
229,8 millones de euros.

Un empleado de EuskoTren reparte pasquines en la estacién de Atxuri, en el paro de ‘diciembre. roto: 0. b HARD

Cuando todas las administracio-
nes plblicas se aprietan el cinturén
y miran con lupa sus presupuestos,
la direccién de EuskoTren, respon-
sabilidad del exalcalde socialista de
Santurtzi, Javier Cruz, va a contra-
corriente. Sin conocer atin las cuen-
tas finales del afio 2011, €l déficit de
229,8 millones de euros se origina en

"1a suma de las subvenciones recibi-

das de las instituciones pablicas
vascas, por contratos programas fir-
mados para servicios de autobis, y
los déficits de explotacion de los ser-
vicios de trenes, tranvia y funiculax:

En 2006, sus numeros rojos ascen-
dieron a 49,6 millones de euros de
los que 85,6 fueron cubiertos por
subvenciones institucionales y 13,9
causados por pérdidas de gxplota-
cién. En 2007, el déficit total bajo a
40,5 millones (32 por subvenciones
v 8,5 por pérdidas de explotacion);
pero -al -afio siguiente volvié a
incrementarse a 44,6 millones (36,5
millones por subvenciones y 8
millones para cubrir gastos). En
2009, ya con la gestién del nuevo

equipo socialista, subi6 de nuevo -
hasta-47,9 millones repartidos en

40,9 millones del primer capituloy
6,9 del segundo; mientras que en
2010, €l déficit de 47 millones de
euros se dividi6 en 43,3 millones
por subvenciones y 3,7 millones
por pérdidas de explotacién.
Destaca c6mo,a pesar de que el
equipo de Cruz ha conseguido
minimizar los nimeros rojos por
la actividad habitual de trenes y

“ autobuses en 2009 y 2010, sin

émbargo ha tenido que.cada vez
mas ingresos de Lakua o de las
diputaciones ~ de Bizkaia y
Gipuzkoa (clientes de'la division de

Bilbobus inicia
sus huelgas diarias

_ La totalidad dé fa plantilla de Veo- ‘

lia, empresa concesionaria det ser~
_vicio de Bilbobus, secundé ayer el
primer paro de cuatro horas por tur-
no con motivo del conflicto que
mantienen los trabajadores por el
“bloqueo” del convenio colectivo. La
_jornada transcurrié sin incidentes y
se respeté el 30% de los servicios
minimos, segdn informaron desde
el-comité de empresa. El paro tuvo
lugar desde las 7.30 hasta la 11.30
en el turno de maianay de 16.30 a
20.30 en el turno de tarde. Esta es
la primera jornada de paros diarios -
de cuatro horas por turno que
secundan los cerca de 700 trabaja-
dores de Bilbobus. Los paros se pro-
longaran hasta el proximo 29 de
marzo. Desde que comenzaron las
movilizaciones, el pasado 28 de
febrero, los paros eran de dos horas
porturno. Pedro Angulo, presiden-
te del comité de empresa critic6, en
declaracionés a Efe, que la direccion
“se niega a sentarse a negociar” y
recordé que la dltima reuni6n que
mantuvieron ambas partes fue el
pasado 13 de febrero. La empresa ha
reiterado su posicién de que antes
de negociar se deben desconvocar
los paros. Este conflicto coincide con
un posible traspaso def servidioalas
empresas Pesa-Alsa. >DEIA

autobuses de EuskoTren) con los
que poder enjuagar las pérdidas de
sus servicios. La otra derivada de
esta politica es que la compariia usa
recursos piblicos para hacer una
posible competencia desleal a las
empresas privadas de autobuses, y
acaba incrementando el agujero de
las sociedades que gestionan.

La plantilla esta preocupada por
todo ello y, ademas del paro de
mafiana, tiene otro cotvocado para
el 16 de abril y una concentracion
ante el Parlamento Vasco en Gas-
teiz para el proximo jueves.

Losvecmos de Deustoy Zorrotzaurre vuelven apedir
~al Ayuntamlento el cierre definitivo delaMaoMao

L‘A ASOCIACION
EUSKALDUNAKO ZUBIA RECOGE
FIRMAS PARA SOLICITAR
LA CLAUSURA DEL LOCAL

BILBAO..Los vécinos ‘de Deusto y
‘Zorrotzaurre, por medio de 1a-aso-

" ciacién Euskaldunako Zubia, soli-

. citardn una vez més‘al Ayunta-

miento de Bilbao el cierre definiti-

. vo de la discoteca Mao Mao Beach,

ubicada en la ribera de Zorrotzau-
rre. Para €llo, los vecinos han ini-
ciado una recogida de firmas para
solicitar al Consistorio vizcaino
retire la licencia —concedida hace
catorce afos- para desarrollar
dicha actividad eh un pabellén

industrial-convertidoen d.iscoteca.
Hasta la fecha se han recogido 254
firmas que se circunscriben a veci-
nos residentes en las mas de 120
viviendas, todas ellas situadas en el
barrio. Por otra parte, los vecinos
se sienten satisfechos con el cierre
del local este fin de semana por la
sancién de cardcter administrativo,
por superar el aforo permitido. No

obstante, son conscientes de que
este cierre es “temporal” y que sus

. problemas en el barrio no se han

solucionado.

“Pan para hoy y hambre para
mafana”, aseguran. “Mientras que
el local esté cerrado, gozaremos de
tranquilidad, podremos dejar el
coche aparcado sin miedo de que
nos lo destrocen”, apuntan.

A principios de febrero, los veci-
nos de Deusto y Zorrotzaurre col-
garon en la puerta im cartel que avi-

- saba de que el local estaba cerrado

‘como accién de protesta por los des-
trozos que todos los fines de sema-
na sufren por la presencia de este
local en las inmediaciones. “Esta-
mos hartos”, aseguraron a DEIA.
Esta accion provoco que los propie-
tarios del Mao Mao Beach interpu-
sieran, a principios de marzo, una
denuncia contra la asociacién
Euskalduneko Zubia. Sin embargo,
estos afirman que, a dia de hoy, no
tienen ninguna notificacién al res-
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Las empresas vascas se sitian por encima
de ]amedia europea en inversion en I+D

La CAV ocupa un puesto intermedio en innovacién, aunque por debajo de lamedia dela Unién Europea

X.AJA

BILBAO. Se considera innovacién tec-
nolégica la realizada por aquellas
empresas que son capaces de intro-
ducir en él mercado algiin producto
(va sea bien o servicio) novedoso, o
notablemente mejorado o las que
implantan, dentro de su propia com-
pafiia, un proceso nuevo o sensible-
mente mejorado. Cumpliendo estos
requisitos, la CAV se situé el pasado
ano en un puesto intermedio dentro
dela Unién Europea, en concreto en
- unteérico puesto 15 dentro dela UE-
27, por delante del Estado espafiol
aunque por detris de Ia media euro-
pea y todavia lejos de los paises pun-
teros como son Suec1a, Dinamarcay
Finlandia.

Sin embargo, en cuanto a la inver-
sién empresarial -la que mide los
gastos en I+D e innovaci6n por par-
te delas empresas- las empresas vas-
cas destacan por el gasto privado en
I+D como porcentaje sobre el PIB
con 1,60% en la CAV y 1,23% de
media europea. En cambio, el gasto
en innovacién, que no es catalogable
como I[+D, como porcentaje de la
cifra denegocios se sitiiaenel 0,64%,
por debajo del 0,71% de media de la
Uni6n Europea.-

Un informe sobre las mil empresas
mas innovadoras de ]a UE destaca
que las empresas vascas representan
un tercio de las mas destacadas del
Estado espafiol. Entre las 25 compa-
hias que mayor esfuerzo en I+D+i

realizan estdn grupos empresariales

vascos como la eléctrica Iberdrola,
ITP, Fagor, Gamesa, CAF, FAES,
Azkoyen, CIE Automotive o Inge-

Segiin el informe, 1a CAV alcanzé
en el pasadoario un valor de 0,46 pun-
tos en el Panel de Indicadores de
Innovacién Europeo (TUS 2011), lo
quela sitiia en un puesto intermedio
entre los territorios con innovacién
alta -ahi estém los nordicos, el Bene-
lux asi como Alemania e, incluso
Francia-, y 1os de innovacién mode-
rada -entre los que se encuentran
paises como Italia, Reptblica Checa
oelpropio Estado espafiol, y le per-
mite colocarse a 1a altura del puesto
15 de 1a UE-27 aunque por debajo de
su media (0,54), segiin los datos
hechos piiblicos por el Eustat ayer.
_Enrelacién al afio precedente ape-
nas hay variacion en el indice, yaque
la CAV sigue en ese hipotético pues-
to quince aunque ha mejorado una
décima~-de 0,45 a 0,46-, pero también
1a media de 1a Unién Europea se ha
incrementado de 0,52 en 2010 a 0,54
en 2011. Por su parte, el Estado espa-
1ol ha mejorado de 0,39 a 0,41 en el
mismo periodo pero sigue por deba-

. jode Euskadi.

El Pais Vasco tienen algunos aspec-
tos dentiro del concepto de innova-
cion en el gue destaca, con respecto
alamedia europea. Entreellos estan
los indicadores de recursos huma-
nos, los sistema de investigacion y 1a
inversién empresarial, pese a la

adversa coyuntura economica, mien-
tras que, en el resto, la puntuacién
obtenida es inferior alamedia dela
UE. En recursos humanos, la CAV
destaca por laformacion académica

“en el sentido de un mayor niterode

universitarios. De hecho sobresale el
porcentaje de poblacién de 30 a 34
afios con educacién terciaria, que
asciende al 43,7%, por encima dela
media comunitaria del 33,6%.

PATENTES El porcentaje de jovenes
de 20 a 24 afios que supera como
minimo la educacién securidaria
superior alcanza cifras similares en
1a CAV (79,1%) y en la UE-27 (79%).
Por el contrario, los nuevos gradua-
dos doctores de entre 25y 34 afios se
elevan al 1,14 por mil en la CAV,
mientras queenlaUE alcanza el 1,50
pormil. Aumque los centros tecnolé-
gicos vascos no se prodigan en la pre-
sentaci6n de patentes en compara-
cién con los europeos, en Euskadi
sobresale el niimero de copublica-
ciones cientificas internacionales
por millén de habitantes, alcanzan-

La CAV destacaen
recursos humanos por la
alta tasa de licenciados,
y por los sistemas de
investigacién N

El Pais Vasco ha
mejorado una décima,
de 0,45 a 0,46, pero
sigue por debajo de la
media de 0,54 :

do un niimero de 498 en 1a CAV fren-
te a 301 de 1a media en Europa.

Enla dimensién de financiacién y
apoyo, tanto en gasto ejecutado por
el sector pablico en I+D como en la
disponibilidad de capital-riesgo,
ambos en porcentaje sobre el PIB, los
valores obtenidos en Euskadi estan
por debajo de 1Ia media europea, al
igual que los indicadores de solici-
tudes de nuevas patentés y disefios
de 1a Union Europea.

Los paises de 1a UE-27 se agrupan
en cuairo categorias en funcion dela
puntuacion alcanzada. En 1a prime-
ra, que agrupa a los paises lideresen
innovacién, se encueniran Suecia
(0,75), Dinamarca (0,72), Alemania
(0,70} y Finlandia (0,69), aunque el
pais europeo que presenta mayor
puntuacién innovadora en Europa
es Suiza (0,83), que no pertenece ala
Unién Europea.

En otro informe del Eustat se des-
taca que el 77,4% de las empresas
innovadoras considera que la inno-
vacion tiene efectos positivos. Para
€163% hay factores que dificultanla
innovacion tecnoldgica y, entre estos
factores; resaltan los econémicos.

La CAV supera a la media europea en licenciados universitarios. roto: pasLo VIRAS

<
INNOVACION EN LA UE

@ Paises mas innovadores. Suecia
con un indice de 0,75 es el lider,
seguido de Dinamarca, Alemania y
Finlandia, con-indices cercanos al
0,70 o mas, segln el panel de inno-
vacién europeo IUS 2011,

@ Media. El indice medio entre los
27 paises de'la UE se sitda en 0,54
(el afio anterior estaba en 0,52).

@ La CAV. Alcanzé en 2011 un indi-
ce de innovacién del 0,46, una déci-
ma mas que en 2010. Dicha cifra le
sitda en un hipotético puesto 15
entre los 27 de la UE, inmediata-
mente por detrés de Eslovenia o
Estonia pero por encima de ltalia,
Republica Checa, Espafia o Hungria
@ Estado espafiol. El pane! IUS
2011 coloca al Estado espafiol, con
un indice de 0,41, de la mitad para
atras de la tabla con solo 9 de los
27 paises de Europa pero puntuados
aunque hay que sefialar que ha
mejorado 2 décimas

® Menos innovadores. Rumanfa,
Lituania, Bulgaria y Letonia, por
debajo del 0,30, son los més paises
mas retrasados en este drea.

Enrique Sendagorta
de Sener, primer Premio
Nacional de Innovacién

EL EMPRESARIO VASCO RECIBIRA
EL JUEVESEL PREMIOA LA
TRAYECTORIA INNOVADORA
DEL MINISTERIO -DE CIENCIA

BILBAO. El préximo jueves se entre-
garan en Bilbao los denominados
Premios Nacionales de Innovacién
y Disefio 2011 del Ministerio de
Ciencia y entre los galardonados
estard un cualificado emprendedor
vasco, Enrique Sendagorta Aram-
bury, al que el jurado ba concedido
el Premio a la Trayectoria Innova-
dora. i

Enrique Sendagorta es una figu-
ra emblematica y singular en el
panorama empresarial vasco. Fun-

dador de la prestigiosa ingenieria
Sener en 1956, -compaiiia que es el
primer accionista, entre otras, de
Industria de. Turbo Propulsores
(ITP)-, y ‘primer presidente de
Petronor, Sendagorta es un empre-
sario que siempre ha apostado por
ideas innovadoras. Entre estas des-
taca la creacion de una refineriade
petréleo en Euskadi o el desarrollo -
de un programa CAD para el dise-
fio de buques.

El jurado destaca a Sendagorta
por su impulso “a la creacién de
empleo tecnoldgico y a la interna-
cionalizaci6n de la empresa” .

Otros premiados son Caixa Capi-
tal Risc, la apuesta catalana por el
capital riesgo, la farmacéutica
Pharma Mar o Aliran. >X. A.
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Agirreserael nuevo pi'esidente del ABB

ESELEGIDO CUATRO
DIAS ANTES
DE QUE CONCLUYA LA,
SEGUNDA RONDA

La filiacién le refrendar4
. elsdbado en una Asamblea
Regional enla sede de Gasteiz

ALBERTO ABAITUA
VITORIA. Cuatro dias antes de que
concluyera la segunda y definitiva
ronda para elegir el nuevo Araba
Buru Batzar, la militancia jeltzale
en este territorio conocié ayer al
que serd su futuro presidente.
Xabier Agirre encabezara la Ejecu-
tiva nacionalista durante los pré-
ximos cuatro afios después de que
su victoria en las cinco asambleas
locales que se celebraron ayer le
reportaran los apoyos necesarios,

segliin comunicaron a DIARIO

NOTICIAS DE ALAVA fuentes
conocedoras de los hechos.
No'sera hastael sabado euando la
filiacién refrende esta eleccién en
la Asamblea Regional que se cele-
brari en la sede del ABB en Gas-
teiz, pero los apoyos alcanzados por

el exdiputado general de Alava-ya
cuenta con el minimo de 33 sufra-
gios que suponen la mayoria abso-
luta- desbrozan un camino que el
veterano dirigente jeltzale ha sabi-
do completar con éxito frente ala
otra candidatura liderada por Iiia-
ki Gerenabarrena. Agirreliderara
el PNV, pero atin desconoce la iden-

El nuevo presidente del ABB, Xabier Agirre. ro1o: Josu cHAVARRI

tidad del equipo que le acomparia-
ri en estereto. Y es que el respaldo
mayoritario y practicamente sin
fisuras que ha logrado en los ba-
tzokis del territorio no ha sido
comiin, hasta el momento, en lalis-
ta de burukides que acompariia su
candidatura. Por lo. tanto, sera
necesario que la segunda vuelta del

proceso electoral finalice el jueves
para conocer qué aspirantes al
ABB logran también la mayoria
absoluta que les permita formar

. -parte de la Ejecutiva jeltzale.

En el otro lado de la balanza, el
actual presidente, Ifiaki Gerenaba-
rrena, pondra fin a un mandato de
diez afios durante el que las lucés
han estado acompanadas de som-
bras, sobre todo en un tortuoso tlti-
mo afio en el que las presuntas irre-
gularidades cometidas por desta-
cados miembros del partido han
salpicado la escena jeltzale.

Laudio, Zuia, Laguardia, Dulan-
tzi y Elburgo fueron las asambleas
localés que pusieron ayer la guin-
daalasorprendente trayectoria de
éxitos que ha logrado el aspirante
renovador. Apoyos ‘que vienen a
corroborar el respaldo que la bases
ofrecieron a Agirre en la primera
vuelta y que ratifican la posicion

dominadora del exdiputado gene-,

ral entre la militancia vitoriana,
seglin se pudo comprobar en las
votaciones de la semana pasada.
Con la salvedad de Lakua, que se
posicioné a favor de Gerenabarre-
na, los otros tres batzokis gasteiz-
tarras —Abendario, Erdialdea -y
Zaramaga- cerraron filas en torno

‘a Agirre.

Laizquierda abertzale ve “fuera de lugar” el petardo
arrojadoalaoficina de Lanbide en Agurain

ARES CALIFICO EL ACTO COMO
EPISODIQ DE KALE BORROKA Y
DESTACO LA IMPORTANCIA DE
QUE SEA CONDENADO

DONOSTIA. La izquierda abertzale
observé “fuera de lugar” el ataque
conira la oficina de Lanbide que
tuvo lugar en Agurain en la noche
del domingo-al lunes. La sede fue
atacada con un petardo y gasolina
en una accion que el consejero de

- Interior, ‘Rodolfo Ares, califico

como “kale borroka”. El maximo
responsable de la Policia vasca
emplaz6 a “los dirigentes de la
antigua.Batasuna” a que conde-
naran “con toda contundencia y
claridad”. ’ .

Este sector politico emitié un
comunicado a primera hora de la
tarde en el que sefialé que “actos
como el acaecido anoche en Agu-
rain estdn fuera de lugar”. De esta
manera, la izquierda abertzale cal-
caba la expresién que utilizé a
comienzos de 2012, cuando €l 16 de
enero y tras una manifestacién de
protesta por unas operacién poli-
cial que se saldé con varios dete-
nidos, desconocidos gquemaron

varios contenedores en el barrio.

bilbaino-de Errekalde.

Segiin la nota facilitada a los
medios de comunicacion, el ata-
que resulta “incompatible con la
estrategia de la izquierda abert-
zale y obstaculizan la acumula-
cién de fuerzas”.

Antes, Rodolfo Ares explico en
Radio Popular-Herri Irratia que el
de Agurain era “un artefacto que
hay que preparar y, en todo caso,
lo importante es que todo el mun-
do se pronuncie radicalmente en

UnAjoven camina frente a la oficina de Lanbide que atacaron ayer en Agurain. roto:EsPp

contray, por lo tanto, en todo caso,
lo importante es que todo el mun-
do se pronuncie radicalmente en

. contra, que lo condene”.

Aun asi, el consejero, que a pre-
guntas de la parlamentaria popu-
lar Nerea Llanos atribuyd la
semana pasada los nueve actos de

violencia callejera de 2012 a los
“nostalgicos de la kale borroka”,
insisti6 ayer en que “es evidente
que hay menos.actos de violencia
callejera que nunca en las-calles
el Pais Vasco, algunos ni tienen
nada que ver con lo que eran

actuaciones planificadas por el -

mundo del entorno de Batasuna,
que ha habido hethos aislados
gque, desde luego, tienen que ver
con otras causas, como reivindi-
caciones laborales, preparacion de
determinados dias dé lucha refe-
ridos a temas econémicos o de cri-
sis econémica”. >DNA/E.P.
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Confirman que
Interior prescinde

. de 425 escoltas
para laerasin ETA

_Escoltas en Activo acusa al
PP de no fijar las medidas con
las que prometié reciclarles

VITORIA. La reduccion de escoltas se

extiende ya al Ministerio del Interior,
- que ha decidido prescindir de 425de

estos trabajadores. Pese a que el PP
ofrreci6 como garante de su futuro
‘asegurando que buscaria salidas des-
de La Moncloa para no dejarlés “en
la cuneta” en este nuevo tiempo sin
ETA, la Asociacion de Escoltas en
Activo del Pais Vascoy Navarra acu-
sa el “duro golpe” que supone redu-
cir enun 55% la actual plantilla. Asi
10 asegura, su presidente, Santiago
Fontela, poniendo voz a un colectivo
que, segiin diagnostica con unregus-
to amargo, estd a punto de pasarala
historia “sin pena ni gloria después
de tantos afios de servicio”.

Con la actual reduccién, ya sélo
quedan 364 escoltas en activo, pasan-
dolos demds a engrosar las listas del
paro; precisamente lo que estos que-
rian evitar, para lo que planteaban
que su reconversion “se solapara”
con su adi6s'a la labor de escolta. -
“Ahora, ;quién les garantiza acceder
alas medidas que se aprueben?”, se
pregunta Fontela, pensando en las
dificultades que pueden encontrar
para recibir por ejemplo las acredi-
taciones con las que-los gobiernos
central y vasco dijeron que trataran
de facilitar su reciclaje laboral. >A.G.

Lafamilia de
'Pertur” apoya el
archivo del caso

“de desaparicion

El exjefe de ETA-pm fue
visto por iiltima vez hace
36 afios en Iparralde

MADRID. La familia del exjefe de -
ETA-pm Eduardo Moreno Berga-
retxe, Pertur, que fue visto por alti-
ma vez el 23 de julio de 1976 en San
Juan de Luz, se ha mosirado parti-
daria de que la Audiencia Nacional
archive la causa sobre su desapari-
cién ya que no hay posibilidad de
practicar mas diligencias.

Fuentes juridicas explicaron que
la familia del activista comunica-
ron esa postura al juez Fernando
Andreu, que investiga la desapari-
cion del exjefe de ETA desde que, en
noviembre de.2008, admitieraa tra-
mite una querella de los padres del
miembro de la banda armadaenla
que se barajaban tres hipétesis
sobre su desaparicion.

Entre las hipbtesis sobre 1a autoria
de 1a desaparici6n de Pertur, esta la
de que fuera un sector de la organi-
zacion terrorista ya que éste era favo-
rable a buscar una solucién politica
al conflicto del Pais Vasco; otra sefia-
1a a grupos de extrema derecha y una
tercera apunta a que los responsa-
bles pedrian haber sido neofascistas
italianos bajo las 6rdenes de los ser-
vicios secretos espatioles. >EFE
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[«] ANALISIS ,
CONFLICTO PALESTINO-ISRAEL]

- Txente REKONDO Gabinete vasco de Analisis internacional (QAIN)

Los bombardeos israelfes sobre Gaza han vuelto a sacar al pueble palestino del ostracismo al que la mayorfa de los medios parecen haberle

condenado durante la «primavera 4rabe, silenciando detenciones, huelgas de hambre y-acuerdos, para mostrar 1a imagen més cruda de su realidad.

a ltima crisis provo-

cada por los bombar-

deos israelies sobre la

Franja de Gaza ha dddo

lugar a distintas inter-

preta

que todo obedece a un plan mi-

nuciosamente preparado por

Tel Aviv y otras, apoydndose en

teorias conspirativas, apuestan

por insinuar una supuesta ma-

no oculta del «enemigo nimero

uno», Irdn. Lo que es cierto es

que nada de lo que pasa en Pa-

lestina es fruto de la casualidad

y. por regla general, se explica
" por la suma de varios factores.

La reciénte visita de-Benjamin
Netanyahu a Washington,
donde se reunié con Barack
Obama y con €l poderoso Comi-
té de Asuntos Pliblicos BEUU-Is-
rael (AIPAC) ha supuesto un re-
lativo fracaso para las expecta-
tivas del dirigente israeli y.para
los sectores mis conservadores
de su pais, al no haber logrado

el apoyo solicitado-a Estados -
Unidos para que se sume a un-

ataque militar contra lrdn.
La prioridad -absoluta de Oba-
ma son las elecciones presiden-

ciales de noviembre, por lo'que -

no ve con buenos ojos una agre-

sién militar abierta contra lrin’

. y.apuesta por ganar tiempo. Pe-
10 la otra cara dé la moneda de
esa.reticencia es-la tajada que

- los dirigentes israelfes han sabi-
".do sacar a sus presiones al.con-

. . Seguir { de Washirigton generosas
- aportaciones econdmicas asi co-
mo tecnologia militar:y armas
<. hecesarias para un hjpotético
ataque contra Irdn, siempre que
no.se Ieve: a cabo antes de 2013.
Una muestra mas de cinismo.
Como dice un-analista local,

“‘«los llamados estados-clientes-

cogen de sus benefactores. todo
menos los consejos».

Obama tampoco ha salido
bien parado del encuentro y ha
recibido.duras criticas de su
equipo de colaboradores, a las
que se han sumado los sectores
mas reaccionarios de Israel, que
parecen haber olvidado su es-
trecha colaboracién con el Al-
PAC bajo su mandato, utilizando
el veto para impedir cualquier
resolucién de la ONU contra Is-
rael y dotando de mds ayuda
militar al régimen sionista.

Los bombardeos de estos dias
sobre Gaza tampoco han segui-
do el guién que algunos presen-
tan. Lejos de ser una respuesta

puntual-alilanzamignta deicohessicr

ciones. Unas apuntan'a

No es casuahdad que

contra lsrael cone el

lanzamlento de

cohetes desde Gaza

Libano o Irén, y

- hayan creado a5| una

opinién pibica

favorable a cualquter
atague «preventivo»
atemorizando a su

.propja poblacion.

s de grupos palestiribs, podria

‘obedecer a un plan disefiado al-

gunos meses atrs. No es casua-
lidad que desde febrero destaca-
dogpoliticos israeligs vengan
refiriéndose a la p051b111dad de
un ataque masivo contra Israel,

- con ¢l:lanzamiénto-de cohetes
" desde Gaza, Libano o Irén, y ha-

yan creado asi-una opinién pu-
blica favorable a cualquier ata-
que «preventivo» atemorizando
a su propia poblacién.

El objetivo del primer ataque -

de Israel fue el dirigente de los
Comités de Resistencia Popular,
Zuhair Qasis, que hace semanas
habfia sido advertido por los ser-
vicios secretos egipcios de la po-
sibilidad de un ataque israeli en
su contra. Tel Aviv sabia que su
muerte iba a provocar una res-
puesta de los propios Comités
de Resistencia Popular y de
otros organizaciones, como la
Jihad Isldmica.

Con este ataque, Israel ha bus-
cado enfrentar a Hamas con las
otras organizaciones palestinas,

obligidndole a actuar ¢ontra ellas .
-9 z04 ‘si-noquiere queslos ataques ten-

_gan también como objetivo a. -

sus militantes y alimen'tando
riuevas contradicciones en el se-
no de este movimiento.

Al mismo tiempo, los milita-
res sionistas deseaban probar la
fiabilidad del sistema de bateri-
as de defensa «Cpula de Hie-
rro», que ha logrado defribar la
mayor parte de los cohetes lan-
zados desde territorio palestino
antes de que alcanzaran sus ob-
jetivos.

No podia faltar en este escena-
rio el recurso a Irin. Cada vez
son mds las voces que denun-
cian que los lideres sionistas
utilizan la supuesta amenaza de
Irdn para ocultar los verdaderos
problemas que aquejan a la so-
ciedad israeli.

Desde el inicio de esta ultima
crisis; el Gobierno israeli ha
querido ver la mano de Teherin
detrds de los ataques contra su
territorio. Para ello, ha intenta-
do aprovechar algunos movi-
mientos de Hamas (el cambio
de su sede de Damasco, las su-
puestas declaraciones.de:algu-

talgunos; pDSLbthtaS

Palestina espera su primavera

Mahmud HAMS { AFP

nos dirigentes —xiegadas luego—
anunciando que no apoyarin a
Trdn en caso de una agresién mi-
litar de Israel..) y el supuesto
apoyo histérico de Irdn-a grupos
comio la Jihad isldmica.

Las supuestas amenazas ex-
ternas sobre Israel tienen mds
que ver con las transformacio-
nes en. sus paises vecinos y con
la configuracién de una nueva
realidad en la regidn, a lo que se
suma el decreciente interés de
Estados Unidos por la zona, mds

. interesado ahora por su nueva

estrategia-en torno a] Pacifico y
Asia para contrarrestar el auge
de China.

Palestina sigue afrontando la
dejadez de la mal llamada co-
munidad internacional, los ata-
ques de Israel y las duras condi-

. ciones que esa coyuntura

impone para su supervivencia
no solo como pueblo sino tam-
bién como personas individua-
les. Tampoco Israel estd exento
de contradicciones y tensiones,
con fuertes discrepancias entre
los sectores mas reaccionariosy .




