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Piden a 18 personas de un p-iquéte.7z'

afios de circel y multa de 108.000 euros

El fiscal pide 72 afios de circel y una multa de
108.000 euros, en conjunto, a 18 personas que

participaron en un piquete en Gernika en la '

|uanjo BASTERRA | BILBO

Representantes de los sindica-
tos ELA (Patxi Agirrezabala), LAB
(Jabi Garnika), STEE-EILAS (Josu
Zalbidea), ESK (Josu Balmaseda),
EHNE (Eneritz Otamendi) e Hiru

- (Estitxu Ugarte) comparecieron

ayer en Bilbo en apoyo a las 18
personas que integraron un pi-
quete informativo en la pasada
huelga general celebrada el 27
de enero de 2011. Fueron reteni-
das por mis de dos horas por la
Ertzaintza por un supuesto deli-

to «contra el derecho de los tra-

bajadores». )

Tras declarar ante la juez de
Gernika, los integrantes del pi-
quete entendieron que ya esta-
ba solucionado el tema, pero es-

- tos .dias han conocido la
peticién fiscal por aquellos he-

chos de hace mds de un afio en
el que les imputa en conjunto
72 afios de circel y una multa de
108.000 euros.

Todos ellos reconocieron que
esta actuacién de la Fiscalia en
estas fechas préximas a la huel-
ga.general del 29 de marzo «solo
busca amedrentar al derecho de
huelga de los trabajadores y ge-
nerar umn clima de miedo». Por
lo que Ainhoa Iturbe, de EHNE
Bizkaia y portavoz del piquete,
remarcd que «vamos a ejercer
nuestro derecho a la huelga y
llamamos a toda la poblacién a
mostrar el rechazo claro y con-
tundente en la huelga del 29 de
marzo en contra de los recortes
que nos imponen con la nueva
réforma laboral. )

Lamenté que el fiscal dirija su
actuacién contra quienes defen-

huelga en contra de la reforma de las pensio-
nes. La mayoria sindical vasca rechazé las pre-
tensiones de «acallar la respuesta ala huelga»

La mayorﬁ sindical vasca

i6 ayeren p

23 DE MARZO

El viernes 23 de marzo
se celebrard en Gernika -
una concentracién en
apoyo a los integrantes
del piquete, para los que
el fiscal pide 3 afiosy 9
meses de circel y
multas de 5.400 euros a
cada uno de los
imputados.

ia de algu delos stad

demos los derechos de los traba-’

jadores «imputdndonos un su-
puesto delito contra el derecho
de los trabajadores» y afiadié
que «a quienes tendrian que
juzgar son a los gobiernos que
adoptan medidas contra los tra-
bajadores y la poblacién para
llevarles a la pobreza y a la pér-
dida de derechos».

Jabi Garnika, secretario gene-
ral adjunto de LAB, record$ que
«los poderes han puesto en
marcha todos los. mecanismos
para la persecucién de quienes
no aceptamos los recortes y me-
didas en contra de los trabajado-
res. Tratan de pisotear y anular
nuestros derechos, entre ellos

S ———

Jon HERNAEZ | ARGAZXI PRESS

los de la huelga». Porque, a su
juicio, «ni gobiernos ni empre-
sarios admiten la contestacién». -

El responsable de Comunica-
cién de ELA, Patxi Agirrezabala,
criticé «la criminalizacién per-
manente que sufrimos por par-
te de los poderes econémicos y
politicos para destrozar los de- -
rechos que tenemos».

La mayoria sindical vasca re-
cordd que «se busca cualquier

.excusa para atacar los derechos

de los trabajadores». Recorda-
ron los casos de MetroBilbao,
Eusko Tren, sector de Limpiezas
o comedores escolares. Y critica-
ron el nuevo intento de modifi-
car laley de huelga.
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El movimiento .
Mi5M apoya la

_huelga general
del proximo 29
de marzo

1.B.|BUSO.- .

El movimiento Mi1sM de
Bizkaia presenté ayer en
Bilbo un manifiesto a fa-
vor de la huelga general
del 29 de marzo. Hicieron
un llamamiento. a la res-
ponsabilidad sindical, pa-
ra apoyar de «forma uni-
taria para que se facilite
el encuentro entre todas
las personas trabajadoras,
del mayor dmbito posi-
ble, apostando por una
amplia movilizacién la-
boral y social».

Segin el manifiesto,
desde hace cuatro afos,
«se estdn produciendo
auténticos ‘golpes de Es-
tado’ de los mercados y
sus mercaderes contra los
derechos laborales, socia-
les y las libertades» y la-
mentan que los diferen-
tes gobiernos en el Estado
espaiiol «han consentido
la destruccién de 2,4 mi-
llones de empleos, que el
paro llegue a 5,3 millones
de personas, de los cuales
1,3 millones carecen de
prestacién», Por lo que el
movimiento Mi15M de
Bizkaia exige «politicas
globales que incluyan in-

- versiones piiblicas masi-
vas para la creacién de
empleo piiblico en areas
claves que abarcan de los

" servicios comunitarios a
las energias renovables,
de la lucha contra el cam-
bio climético a los secto-
res sociales basicos».

Por eso, llamaron a la
poblacién «a salir a la ca-
lle y participar en Ia huel-
ga general para acallar a
los poderes».

Los colectivos sociales navarros secundan
1a huelga a través de Herri Ekimena

Avitz INTXUSTA | IRUNEA

Diversos colectivos sociales, au-
nados en la plataforma Herri

- Ekimena, llamaron ayer a la ciu-

dadania a implicarse en la huel-
ga general del dia 29. Aseguran
que es una jornada de lucha de
la clase obrera, pero también
«de todos los ciudadanos que,
aun no percibiendo un salario,
estin padeciendo la crisis y las
decisiones de los gobiernos
frente a ella».

Herri Ekimena incluye a dis-
tintas plataformas como la Pla-
taforma de Parados y movi-
mientos contra los recortes y
frente a la pobreza, A su juicio,

la huelga serd una oportunidad
de dar un paso adelante, puesto
que «todos y cada uno de los de-
rechos que ahora estdn en juego
se han logrado gracias a las per-
sonas que han luchado para
conseguirlos». Para Herri Eki-
mena, «otro mundo es posible,
urgente y necesario». Por todo
ello, debe de ser la sociedad la
que pronuncie el «jbasta yal».
La plataforma tenia prevista
la instalacién de una jairma en el
centro de Iruiiea donde difundir
su manifiesto y ofrecer infor-
macién a la ciudadania sobre la
huelga general. Sin embargo, el
Ayuntamiento ha puesto una

serie de trabas y requisitos eco-

némicos que han impedido la
colocacion del puesto informa-
tivo, segin denunciaron ayer
varios de los miembros.

Herri Ekimena, por otra parte,
arremetié contra la gestién del
Gobierno de Nafarroa, por prio-
rizar proyectos megalémanos y
recortar las prestaciones de las
clases mds precarizadas, como
los jubilados a los-que se han
bajado las pensiones y los inmi-
grantes que «son instados a re-
tornar a sus paises en la pobre-
za». Herri Ekimena anima a las
personas que no trabajan a ha-
cer publica su adhesién a la pro-

testa-del 29 y sumarse a las ma- -

nifestaciones.

. Protesta de Herri Fkimena, ayer frente'a Diputacién. ) Ifilgo URIZ | ARGAZKI PRESS
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Gernikako pikete bateko
‘18 kiderentzat launa urteko
kartzelazigorra eskatu dute

Auzipetuei elkartasuna
adierazteko etzi egingo
duten elkarretaratzean
parte hartzeko eskatu
dute sindikatuek

Maite Azkuenaga Bilbo

Hiru urte eta bederatzi hilabete-
ko kartzela zigorra eta ia 6.000 eu-
roren isuna eskatu du fiskaltzak,
iazko urtarrilean, Gernikan, pi-
kete informatibo batean parte
hartu zuten hemezortzi kideren:
tzat. Tbilgailu bati gurpilak zula-
tzea eta langile bati aurre egitea

egozten dizkiela azaldu du Ain-
hoa Iturbe EHNE sindikatuko
kide eta auzipetuak, gainerako
euskal sindikatuetako kideekin
Bilbon egindako agerraldian:
«Hemezortzion artean greba egi-
ten ari ez zen langile bat bultzatu
genuela eta denon artean furgo-
neta bateko gurpilak zulatu geni-
tuela dio». Fiskaltzaren eskariak
erabat harritu du. «Ez digu egoz-
ten txikizioak eragitea, langileen
eskubideen aurka egitea lepora-
tzen digu».

Gertaera 2011ko urtarrilaren
27an izan zen, euskal gehiengo
sindikalak deitutako greba oro-
korraren egunean. Espainiako

Gobernuak onartutako pentsio-
en erreformaren aurka adieraz-
teko deia egin zuten sindikatuek.
Auzipetutako hemezortzi kideek
Gernikan pikete informatiboa
osatzeko ardura zuten, baina,
hainbat ertzainek bi orduz atxiki
zituztenez, ezin izan zuten bete

Greba orokor baten
aurrean jendea
beldurtzeko egiten
dutela pentsatzen dugu»

AINHOAITURBE
EHNE sindlkatuko kidea

euren jarduna. «Ustez aurretik
jazotako gertakari batengatik
pikete osoa geldiarazi zuten, eta
ezin izan genuen jarraitu gure
lana egiten», dio Iturbek. Horrez
gain, Bilbon deituta zegoen
manifestaziora joatea ezinezkoa
egin zitzaiela esan du.

Era berean, Iturbek salatu du
erakundeek «izua» zabaltzeko
helburuarekin jokatzen dutela
horrela, sindikatuetako ordezka-
rien Kontra;: «Greba orokor baten
aurrean jendea beldurtzeko egi-
ten dutela pentsatzen dugu». Eta
«erasoei» aurre egiteko, martxo-
aren 29rako deituta dagoen
greba orokorrean parte hartzera
dei egin du. «Denok gara beha-
rrezkoak. Epaiketa hau ez dute
epaile edo fiskalek egingo, gre-
ban gauden gizon-emakumeok
baino».

Sindikatuak kriminalizatu
Euskal sindikatuek maiz adiera-
zi dute ez dutela bat egiten
gobernuek krisia kudeatzeko
duten jarrerarekin. Hau da,
beste eredu ekonomiko eta
sozial bat defendatzen dutela.
Horregatik, Patxi Agirrezabala
ELAko ordezkariak esan du
euren jarduna behin eta berriz
kriminalizatzen dutela. «Azken
urteotan sindikatuetan gaude-
nok kriminalizazio prozesu
iraunkorra pairatzen ari gara.
Ez dute onartzen euren joko
arauetatik kanpo dagoen inor;
zigortu egiten dute». Era berean,
euren lana «bakartu» nahi dute-
la aipatu du.

Ildo berean mintzatu da Jabi
Garnika LABeko ordezkaria ere.
«Bestelako eredu ekonomiko eta
soziala aldarrikatzen dugunon
aurka oldartzen da boterea; nola-
baiteko ospea galtzeko politika
egiten dute». Gobernua datorren
asteko greba orokorraren aurka
egon arren, enpresa askoren
atxikimendua jaso dutela gaine-
ratu du. Horrez gain, auzipetuei
elkartasuna adierazteko ekital-
dirajoatekoeskatu du Garnikak.
Elkarteratzea . .ostiralean
19:00etan egingo dute, Gernika-
ko Arrien eskaileretan.

Greba eskubidea erreformatu nahi du patronalak

Espainiako Gobernua
proposamen guztiak
entzuteko prest dago;
sindikatuek bien jarrera
kritikatu dute

Erredalzioa

Patronalak grebarako eskubidea
arautzen duen legea erreformatu
nahi du. Joan den astean, Miguel

Angel Lujua Confebaskeko presi-

denteak egin zuen eskaera, eta,
aste honetan, Juan Rosellek egin

du, CEOE Espainiako patronale-
ko buruak. Radio Euskadin egin-
dako elkarrizketa batean, Lujuak
adierazi zuen ezen, greba egin
nahi dutenen eskubidea bezala,
lan egin nahi dutenena ere defen-
datubeharra dagoela. Horretara-
ko, greba awrrekoeguna hausnar-
ketarako egun izendatzea eskatu
zuen, hauteskunde kanpainetan
egiten den moduan.

Gogorrago jardun zuen Rose-
ek, Abc egunkariari asteburuan
emandako elkarrizketan. Oina-
rrizko zerbitzu publikoak berma-

tzeko, ezinbestekotzat jo zuen

grebarako eskubidea berriz arau-
tzea, haren iritziz, onartezina de-
lako «taldetxo batek herrialdea
geldiaraztea».

Eta Espainiako Gobernuak pa-
tronalaren esanakontuan hartze-
ko prest dirudi. Soraya Saenz de
Santamaria presidenteordeare-
nen esanetan, alderdi politiko ba-
tek baino gehiagok egin diote gre-
baeskubidea berrikusteko eskae-
ra gobernuari. «Interes handiz
entzun eta aztertuko ditugu pro-
posamen guztiak, urte askoan ez-
tabaida eragin duen gaia delako».

eta Hiru sindikatuen ustetan, le-
hendik ere nahikoa murritza den
eskubidea are gehiago murriztu
eta baldintzatu nahi dute patro-
nalak eta gobernuak, ezerezean
utzi arte, CCOO eta UGT sindika-
tuek ere patronalaren jarrera gai-
tzetsi dute, murrizketak egiteko
gobernuaren joera baliatzen ari
delako greba eskubidearen kon-
tra egiteko. Sindikatu horietako
arduradunen esanetan, «egiada
araudiak egokitze batzuk behar
dituela, baina enpresaburuak ga-
tazka dagoenean bakarrik akor-
datzendirahorretaz.

< Laburrak

Milioibatekoisuna
Bermeokoatunontzibati

MAPUTO » Mozambikeko
Gobernuak 927.000 euroren
isuna jarrl dio Bermeoko Txori
Argiatunontziari, herrialdeare-
nak diren uretan legez kanpo
arrantzan jarduteagatik. Itsa-
sontziaren jabeak, Inpesca
enpresak, hilaren 26a’baino
lehen ordaindu beharko du
isuna. Txori Argihilaren14an
atzeman zuten Mozambikeko
uretan, eta Nacatako portuan
dute ordutik. 1,9 milioi euro atu-
netan zeramatzan biltegietan.

Eusko Legebiltzarrak ezdu
geldialdirik egingo29an

GASTEIZ)> Eusko Legebiltzarre-
ko osokobilkurak ez du geldial-
dirik egingo martxoaren 29an.
Greba orokorrekoegunean
saioaordubetez etetekoeskae-
raeginzuen PSE-EEk,baina
EAJreneta PPrenkontrakobo-
toekin, Legebiltzarrak atzera
botaduproposamena.Nafarro-
akoParlamentuak eregrebaez
babestea erabakidu, Bilduren
proposamenaatzera botata.

Orainarte amiantoak 159
hildako eraginditu EAEn

GASTEIZ » Gaurdaino, Araban,
Bizkaianeta Gipuzkoan 159
lagun hil diraamiantoak eragin-
dako gaixotasunengatik. Nuria
Bustok eman du datua, Amian-
toak Eragindakoen Euskadiko
Elkarteko bozeramaileak. .
Amiantoarekin harremanaizan
duten’langileetatik 1.471ek
oraindik lanean jarraitzen dute-
laesandu eta 2.433 erretiratuta
daudela. -

Bizkaiak 50 milioi jarriko
ditu 300 enpresa sortzeko
BILBOBizkaiko Diputazioak

50 milici euro inbertituko ditu
2015a bitarte, 300 enpresa sor-
tzen laguntzeke. 2.100 lanpostu
berri sortzea aurreikusten du.
Dirurik gehiena —42 milioi—~
enpresa berritzalleen artean”
banatuko du; enpresa sortzaile-
en artean lau milioi banatuko
ditu; eta herri txikietan merka-
taritza sustatzera bideratuko
ditu beste lau milioi.

Indian enpresak jartzeko
hitzarmenaegindute

PUNE » SPRIk etaMondragon
taldeak lankidetzarako akordio
bat sinatu zuten atzo Indian.
Hitzarmenari esker, kooperati-
ba taldeak Pune hirian eraiki-
tzen ari den industrialdeko
40.000 metro koadro utziko

"dizkio SPRIri —guztira 160.000

dituenpresakeralarditzan,
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Elnimero de accidentes laborales cae
- un J3,5%, con cuatro muertes menos

DIEZ PERSONAS PERDIERON LA >V|DA‘EN 2011
EN NAVARRA EN PERCANCES EN EL TRABAJO

La industria metélica, la construccién y las actividades
forestales, a la cabeza en cuanto a [a incidencia

PAMPLONA. Menos actividad eco-
némica y, también, menos acciden-
tes laborales. Entre enero y diciem-
bre de 2011, Navarra registr 23.060
accidentes laborales; frente a los
23.885 del afio anterior, lo que supo-
ne un descenso del 3,5%. Estose tra-
dujo en un menor niimero de acci-

dentes mortales: de 14a 10.

Del total de accidentes, 7.716 fue-
ron-con baja (un 7% menos que en
2010, cuando fueron 8.337), 769 (904
el afio anterior) se produjeron in iti-
nere, es decir, en el desplazamiento
de trabajo a casa y viceversa, y se
registraron 10 accidentes mortales:

9 con baja (séis en el sector de la
construccion y tres en servicios) y

. uno in itinere. El descenso se pro-

dujo en todos los sectores de activi-
dad econémica, en leves y mortales
(823 y cuatro, respectivamente), aun-
que se observa un ligero aumento.
de los graves (81 frente a 79 en 2010).

Durante el afio pasado, también
descendié el indice de incidencia
(accidentes por mil trabajadores)
para estos accidentes; en un 6,8%
(35,8 frente a 38,4 en 2010). El des-
censo sé produce en todos los sec-
tores, con ligeras variaciones, sien-
do el mas destacado el de agricul-

tura.(15,7%), seguido de servicios

(7,2%), industria (5,7%) y construc-
cion (1,6%). El cada vez menor peso
de la.construccién explica el pro-
gresivo descenso en los ultimos
afios del indice de incidencia.

El indice de incidencia es una bue-
nareferenciaalahorade valorar el
riesgo de las actividades: Y del ana-
lisis de estos datos se deduce que las
actividades ligadas con la industrial

. del metal (81 ascendentes por cada

mil trabajadores) y las de cons-
truccion e ingenieria, (casi cien
accidentes por cada mil) son las
mas peligrosas. Las actividades
forestales (600 por mil) estdn a la
cabeza de la peligrosidad. >J.AM.

APUNTES

©.Tipo de lesiones en los partes.
En cuanto a las lesiones que moti-
varon los partes de accidentes, las
mas frecuentes fueron dislocacio-
nes, esguinces y torceduras, con un
45,2%, y heridas y lesiones superfi-
ciales, con un 39,1%.

® Pequeiias empresas, la mitad.
Mas de la mitad (54,6%) de los
accidentes se produjo en empresas
de 50 o menos trabajadores.

® Menos antigiiedad, mas riesgo.
La cuarta parte de los accidentes se
produjo en personas con menos de
seis meses de antigiiedad (23,2%)
y casi la tercera parte llevaban
menos de un afio trabajando
(32,5%). EI 17,7% de los accidentes
se registro entre los menores de 25
afios o de mas de 55 afios.

© 226 trabajad Ve

Del total de accidentes, 226 corres-
pondieron a trabajadores auténo-
mos. No se produjo ningtin acci-
dente mortal en este sectory se
registraron 7 accidentes graves.

§ g

José Marla Molinero y Carlos Bravo, e la rueda de'prenéa de a

o

yer. FOTO: MIKEL SAIZ

CCOO criticala “baja tributacion” de
las grandes empresas, en torno al 15%

MOLINEROPIDE ALACENY A

LA CEOE QUE REGRESEN A LA

SENDA DE LA CONCERTACION
Y EL DIALOGO SOCIAL

PAMPLONA. Comisiones Obreras
mantiene su campafia de movili-
zaciones con vistas a la huelga del
29 de marzo. El sindicato se con-
centrd ayer frente a la sede de'la
Confederacion de Empresarios de
Navarra, a quien emplazé a recu-
perar “el didlogo y la concerta-
¢ién” y criticé la baja tributacion
de las grandes empresas, que ron-
da en muchos casos el'15%.
Carlos Bravo, secretario general
de Seguridad Social y Prevision

Social del sindicato recordd que-

cuando el Gobierno acordé subir
el IRPF el sindicato sefial6 que esa
medida tenia sentido porque era
“progresiva”, pero al mismo tiem-
po apuntaroh que era “insuficien-
te e incompleta porque deja al
margen las grandes fortunas y el
impuesto de sociedades”. En estos
momentos, segan dijo, “hay una
recaudacién -por impuesto de

sociedades que es un tercio del
2007” y aunque “los tipos de
impuestos de las sociedades son
del 30 o el 25%, hay cotizaciones
efectivas medias que se sittian por
debajo del 15% y algunas socieda-
des como el BBVA han anunciado
este afio una tributacién del 7%”.
“Es un disparate —dijo Bravo—que
las empresas tributen por debajo
de la media de los particulares”.

La concentracion de delegados de
ayer, estaba encabezada por el
secretario general de CCOO en
Navarra. El sindicato hizo entre-
ga a la patronal navarra de un
escrito en el que reclamaba el
regreso al didlogo que estaba enca-
bezada por una pancarta No a la
reforma laboral injusta con los tra-
bajadores, ineficaz para la econo-
mia, intitil para el empleo.

Algunos grandes
bancos, como el BBVA,
han anunciado que
pagaran apenas el 7%
de sus beneficios

Durante la protesta se corearon
consignas como “asi, asi, ni un
paso atras” o “contra la reforma

laboral, huelga general”. Previa-

mente, en una rueda de prensa,
Molinero defendid el didlogo, la
concertacion social y la negocia-
cion colectiva como algo funda-
mental para la competitividad de
Navarra. Molinero, quien rechazd
que desde “la calumnia, la menti-
ra y la manipulacion se trate de
contrarrestar el avance dela movi-
lizacién”, explicé que su decision
de concentrarse ante la sede de la
CEN se debe a que la “CEOE tiene
una importante responsabilidad
en este conflicto”.

“El mayor responsable es el
Gobierno que no escucha”, pero “en
la CEOQE parece que van més que de
palmeros, parece que van de socios
y visto desde Navarra cuesta ver

algunas cosas, ya que la CEN siem-.

pre ha sido una organizacién que ha
apostado por el didlogo social, la
concertacion y por construir
muchas cosas desde las diferencias,
desde las dificultades”, dijo Moli-
nero, quien puso como ejemplo a los

" acuerdos de 1993 y 1995. >D.N.

ELA dice quelareforma
convierte alosjovenes en
“precarios perpetuos”

EL SINDICATO LLAMA A
COMBATIR UNA REFORMA QUE
DEJA ALOS MENORES DE 30
"POR DEBAJO DEL SMI”

PAMPEONA. El sindicato ELA anima
a los jévenes a combatir frontal-
mente la reforma laboral aprobada
por PB UPN, CiUy FAC, “ya queellos
forman uno de los colectivos mas

‘directamente perjudicados por el

nuevo decreto”, explico el sindicato
enun comunicado en el que pide apo-
yo a la huelga del 29 de marzo.

De entrada, la suma de esta refor-
ma y la anterior.del Gobierno de
Zapatero (agosto de 2011) convierte
a los jovenes en “trabajadores pre-
carios a perpetuidad, ya que les con-
dena a trabajar con el nuevo con-

‘trato de formaci6n hasta cumplir

los 33 afios (solo lo pueden firmar
menores de 30 aiios, pero se prolon-
ga durante tres)”. Segiin dicho con-
trato, los jovenes trabajardn un
maximo del 75% de la jornada, y el
salario ira en proporcidn, con el
tnico suelo del salario minimo
interprofesional (641 euros, cuyo
75% es 480 euros mensuales).

“Es decir -sefiala ELA—1a refor-
ma laboral permite alas empresas
tener a todos sus trabajadores
menores de 33 afios con sueldos

méaximos de 480 euros al mes,
incluso aunque lleven en plantilla
diez o doce aiios, ya que este con-
trato, en principio limitado a tres
afios, se podra aplicar de nuevo a

- la misma persona, tan solo con

cambiarle de puesto (hasta ahora,
esto no estaba permitido)”.

Ademas, la nueva reforma per-
mite que los empleados con jorna-
da no completa puedan realizar
horas extras, ya que se ha deroga-
do Ia prohibicién de realizarlas con
contratos a tiempo parcial. Con
ello, “las empresas no tendran ya
ninguna obligacién ni necesidad
de convertir contratos parciales en
otros de jornada completa y les
bastara con imponer horas extras
a un precio baratisimo”. “Ni que
decir tiene que son las mujeres y
los jovenes los colectivos mas per-
judicados por esta modificacién”,
explican desde ELA. Segiin el sin-
dicato, otro golpe a jévenes y muje-
res viene con el recorte a la indem-
nizacién por despido improcedente
de 45 a 33 dias por aiio trabajado, asi
como por la desaparicion total de
dicha indemnizacién en el llamado
contrato de apoyo a emprendedores:
“sila empresa es de menos de 50 tra-
bajadores (pymes), el despido sera
libre y gratuito durante el primer
afo, y ademas la empresa sera sub-
vencionada”. >D.N.

N

LaBoRAL > UGT y CCOO registran su propuesta de
servicios minimos para el 29 de marzo

CCOOQ y UGT registraron ayer en el Ministerio de Fomento su propuesta
de servicios minimos para la huelga general del 29 de marzo en el trans-
porte y las comunicaciones, que coinciden con los que se acordaron con
la Administracién para la convocatoria del 29 de septiembre de 2010. La
propuesta de los sindicatos contempla para el transporte ferroviario de
cercanias el 25% de los trenes en horas valle y el 30% en horas punta y el
20% para los trenes de alta velocidad y larga distancia. Para el sector aéreo,
proponen el 10% de los vuelos peninsulares, el 50% de los que enlazan la
peninsula con las islas, €l 20% de los vuelos con las principales capitales
europeas y €l 40% del resto de trayectos internacionales. >D.N.

PROTESTA > Arrojan pintura ala sede delaCEN

Un grupo de encapuchados hizo varias pintadas y lanzé cubos de pin-
tura roja contra la sede de la Confederacién de Empresarios de Navarra
(CEN) en protesta - por la reforma laboral, informg el sindicato LAB. >D.N.
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«La reforma laboral nos va a convertir
en esclavos», denuncian los parados

Parados y colectivos sociales de Ezkerraldea cortes sociales. Salva Cafiero, de la Asamblea de
acudieron ante la Seguridad Social de Portuga- Parados de Santurtzi, dijo a GARA que «la refor-
lete para denunciar la reforma laboral y los re- . ma laboral nos va a convertir en esclavos».

{uanjo BASTERRA | BILBO

«SOS Ezkerraldea» es la iniciati-
va que dieron a conocer ayer an-
te las oficinas de la Seguridad
Social de Portugalete debido ala
pérdida de empleos y, sobre to-
do, ante el incierto futuro que se
presenta derivado de la crisis
econdmica y la puesta en mar-
cha dela reforma laboral. En Ez-
kerraldea casi 20.500 personas
estin en paro, lo que significa el
21% de la poblacién activa y re-
cuerdan que «nos encontramos
en una situacién similar a cuan-
do se produjo el cierre de Altos
Hornos». -

Maifiana jueves Ezkerraldea se
pone «en pie» y marchar4 desde
el Parque de Santurtzi hasta la
Plaza del Kasko en Sestao para
llamar a la huelga general del 29
de marzo.

Salva Cafiero, de 45 aflos y
miembro de la Asamblea de Pa-

rados de Santurtzi, explicé a-

GARA que lleva «dos afios y pi-
co»-en paro. Estuvo cobrando
los 426 euros y se ha quedado
sin prestaciones econémicas,
por lo que «mis Unicos ingresos
provienen de algunos trabajillos
que haces-aqui y alld. Nada fijo».
En Santurtzi, la asamblea de pa-
rados se concentra en el sector
de la Construccién que, igual
que en otros lugares, «estd muy
mal. No hay trabajo».

Ante la nueva reforma labo-
ral, este miembro de la Asam-
blea de Parados de Santurtzi se-
fiala que «nos van a convertir
en esclavos, porque vas a ir a
una obra y te van a poder des-
pedir por todo, te van a poder
vacilar, y vas a tener movilidad,

Protesta ante la sede de la Seguridad Social de Portugalete que pierde afiliacién por la crisis.

HUELGA GENERAL

Maiiana a las 18.30

.- horas, por las
principales calles de
Ezkerraldea una marcha
partird del Parque de .
Santurtzi para finalizar
en la Plaza del Kasko en
Sestao lamandoala

. poblacién a 1a huelga
general del 29 de marzo

y podrés entrar con una catego-
ria de primera y acabar como
pedn». En este sentido, precisé
que el Gobierno espafiol del PP
«no ha pensado en ningiin mo-
mento cémo se deberian de
crear puestos de trabajo, sim-
plemente han pensado en faci-
litar los despidos». Recordg, an-
te la sede-de la Seguridad
Social, que «tenemos otro pro-
blema afnadido y es que con
nuestra edad de 45 afos es mds
dificil encontrar un empleo.
Antes, si no tenias una salida
por aqui, la tenfas por alla. Aho-

. 1a no». Ademds denuncié que

Marisol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

«estamos atados pagando hipo-
tecas o lo que sea, que hacen
imposible que podamos ir a
trabdjar fuera, porque no ten-
driamos para vivir».

Esta situacién se relaté ayer
en Portugalete, a la vez que se
explicé que 51.062 hogares de
Ezkerraldea sufren situaciones
de pobreza «o tienen dificulta-
des para llegar a fin de mes. En
los dos udltimos aifios 7.419 fami-

lias mds han caido en el pozo de. .

la pobreza y ha aumentado-en
un 17% las familias en exclu-
sién», seglin explicaron parados
y colectivos socialés.

La crisis
econémica
cerro el 3,1% de
las empresas de
la CAV en 2010

GARA | GASTEIZ

La crisis econémicahizo
que el nimero de empre-
sas de la CAV disminuye-
ra un 3,1%-a lo largo de
2010, al contabilizar
165.995 firmas activas,
5.350 Menos que en 2009,
con descensos mds acusa-
dos en los sectores de
Construccién, Comercio,
Transporte y Hosteleria.

El Instituto Vasco de Es-

tadistica, Eustat, dio a co-

* nocer ayer los datos de la
estructura empresarial a
fecha del 1 de enero de
2011, en los que se consta-
ta que las 165.995 empre-
sas contaban con 185.454
fabricas, comercios u ofi-
cinas. El niimero también
se redujo un 2,9% respec-
to al aflo anterior.

Esta bajada afecté a to-
dos los sectores excepto a
la Administracién publi-
ca, Educacién y Sanidad,
que ganaron un 31% y ac-
tividades financieras y se-

- gUros, que se incrementa-
TOoNn en un ,2%.

Euskotren
asegura que ha
cumplido sus:
compromisos

GARA|BILBO

EuskoTren aseguré ayer
que ha cumplido todos
sus acuerdos en materia
de recursos humanos,
tanto en relacién a la co-
bertura de vacantes como
a la actualizacién de la

GARA | BARAKALOO

Representantes del Sindicato
Médico de Euskadi (SME), del
sindicato de enfermeria Satse, la
Federacidén de Facultativos de
Hospitales de Euskadi (FFHE), el

.Sindicato de Técnicos de Enfer-

meria (SAE) y la Unién de Técni-
cos Sanitarios (UTESE) se con-
centraron ayer frente al
Hospital de Cruces en protesta
por la reforma laboral y por los
Tecortes en Osakidetza. Los con-
gregados llamaron a participar
en la huelga generéral del 29M.
Estos sindicatos matizan que
su llamamiento es «indepen-
diente» de la convocatoria de
huelga general para inténtar ser

«apartidistas» y porque, ade-
mas de rechazar la reforma la-
boral, tienen «razones propias»
para movilizarse por los «recor-
tes» ensanidad.

La jornada de huelga en la sa-

-nidad de la CAV, ala que hanlla- -

mado a secundar tanto al perso-
nal de la sanidad pablica como
privada, pondra fin a una «pri-
mera etapa» de movilizaciones
en este ambito, que se inicié la
semana pasada en Donostia.

Las movilizaciones continua-

" rdn el préximo dia 27 de marzo

frente al hospital gasteiztarra de
Txagorritxu y el dia 28 en los
centros de salud y ambulatorios
de la €AV. Cuando se presenta-

ron esta movilizaciones los res-

ponsables del SME, Satse, FFHE,
SAE y UTESE afirmaron que re-
presentan a la «inmensa mayo-
ria» de los facultativos, enfer-
meros, fisioterapeutas, técnicos
y auxiliares de la sanidad de la
CAV, y denunciaron «la politica
de restricciones» del departa-
mento de Sanidad.

Recortes en Osakidetza
En la enumeracién de datos que

ofrecieron para confirmar los -

recortes que se estan producien-
do en Osakidetza citaron rebajas
salariales, «colapso» de los ser-
vicios de urgencias hospitala-
rios, reducciones en la sustitu-
cién del personal ausente,

_contratos.de mala calidad, cie-

‘Sindicatos de Sanidad protestan en Cruces por los recortes

rres de plantas de hospitaliza-
cién por falta de personal, adel-
gazamiento de los efectivos de
guardias en hospitales o reduc-
cién de la plantilla de enferme-
ras en la atencién primaria.

Por contra los sindicatos criti-
can que «no falten recursos pa-
ra financiar proyectos-estrella»
del departamento. Pusieron co-
mo ejemplo «los millones de
euros» invertidos en él sistema
SUPRE -Sistema Integral de Ges-
tién Informitica para la emi-
sién de recetas-, cuya implanta-
cién «se estd haciendo franca-
mente mal» ya que, en su opi-
nién, los profesionales tardan
mas en hacer una receta a ma-
quina que a mano.

plantilla estructural.

De esta forma, a través
de un comunicado, la di-
reccién de la compaiiia
pretende «rebatir los fal-
505 argumentos» emplea-
dos por el Comité Perma-
nente para justificar el
paro de cuatro horas con-
vocado. para hoy en esta
empresa. La direccién ne-
g6 que haya incrementa-
do los puestos de direc-
cién y sefialé que las
dreas de direccién ejecuti-
va siguen siendo tres,
igual que en 2009.

Los paros estan convo-
cados para hoy de 9.00 a
11,00 horas y de 17.00 a

"19.00 horas y el dia 16 de
abril con el mismo hora-
tio. El Gobierno de Gas-
teiz ha decretado unos

" servicios minimos del
30% durante los paros.
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l;";l VICTOR ELVIRA

TRABAJADOR DESPEDIDO DE DORNIER SA

Después de trece afios en la plantilla de Dornier $4, adjudicataria de la OTA del Ayuntamiento de
Barakaldo, fue despedido de forma improcedente, un mati'Z. reconocido por la propia empresa. Sin
embargo, no puede luchar por su readmisién porque con la nueva reforma laboral volverian a echarle.

«Con la reforma laboral
volvemos a los tiempos de

la Edad Media»

1fiaki TELLERIA | Do CNT

Victor Elvira se encuentra con-
valeciente tras ser operado ayer
. delos célicos biliares que le han

El sindicato en el
que milita no

obligado a estar varios periodos exigird la

de baja, utilizados por la empre- s

sa para dejarle en la calle. readmz;zon porque
con la nueva

'¢C6mo se produjo su despido?

El detonante fue que llevaba refoma laboral

quejandome varios meses por- podna volver a ser

que me estaban pagando mal :

por errores en las néminas. Tu- desp ed'dc_, por

ve una discusién con el jefe de menos de la mitad

servicias, pero la razén verdade- de indem n.iz acion

ra fueron las bajas que cogi por
mi enfermedad y porque. no era
lo suficientemente rentable pa-
ra ellos. Empezaron forzindo-
me a que me fuera, cambidndo-
me turnos de trabajo sin avisar
y haciéndome putadas. Ademis,
si esperaban dos meses mas me
tenian que subir el sueldo por la
antigliedad. Por lo que acelera-
ron el despido. La carta dice tex-
tualmente: «La razén disciplina-
ria que induce a la empresa a
tomar decisién de proceder al

B 3I00T5 196 BUSmAY i1TyH o5 sdesiory
Luis JAUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS

despido es la siguiente: la dis-

minucién continuada y-volun-- -

taria del rendimiento de traba-
jo». Vamos, que no trabajaba,
pero era por las bajas que tuve
que coger, todas justificadas
con los partes del médico de ca-

becera y los partes de urgencias

e ingreso en e] hospital.

£Qué papel ha jugado el comité
de empresa? .

Al principio me dijeron que te-
nia todo su apoyo —el comité es-
ta integrado por CCOO, UGT y
un independiente-. Sin embar-
g0, con el paso del tiempo, no se
ponian de acuerdo entre ellos y
me dijeron que no podian hacer
nada. Pero no me lo han dicho
de palabra. porque se han nega-
do a hablar conmigo. No cogen
el teléfono. Se hacen los orejas.

¢No se plantea luchar por recu-
pexar su puesto de trabajo?

Al principio si, porque yo lo que
quiero no es una cantidad de di-
nero, sino trabajar. Pero he cam-
biado de opinién. Soy una per-
sona delicada de salud, porque
tengo ademds seis hernias dis-
cales que los cirujanos dicen
que no se deben operar. Por ello
es muy posible que alguna vez
vuelva a estar de baja y, ahora,
con la nueva reforma laboral,
aprobada una semand después
de mi despido, me podrian
echar a los dos o tres meses. To-
tal, que perderia la indemniza-
cién y estaria en la calle.

iQué opina de la reforma labo-
ral? .

La verdad es que se han lucido.
Los trabajadores de este pais de-
berian levantarse y quemar en
la hoguera a los autores de la re-
forma. Con. la reforma laboral
volvemos a los tiempos de la
Edad Media con los sefiores uti-
lizando el derecho de pernada

" contra el pueblo. Me parece in-

creible.

iCémo valora la convocatoria

de huega general?

Estoy totalmente a favor. Es
mads, espero estar y participar
activamente en ella. Estaré en la
calle y donde haga falta, aunque
esté convaleciente, porque esto
es muy grave y nos afecta a to-
dos. Lo que no terminan de ver
mis compaiieros de trabajo es
que, el dia de mafana, ellos van

a estar peor que yg>Gioialil

El PSN impide que el

’

Parlamento de Nafarroa
apoye una declaracion de
apoyo a la huelga

GARA | IRUNEA

La Mesa y la Junta de Porta-

voces del Parlamento de Na-
farroa.rechazaron ayer, con
el voto en contra de UPN y
PP, la abstencién del PSN y el
apoyo de Bildu, Nafarroa Bai
e Izquierda-Ezkerra, una de-
claracién institucional de
apoyo a la huelga del 29 de
marzo.

_Los grupos que apoyaron.
la declaracién, presentada

por Bildu, destacaron la
«contradiccién» que supone
a su juicio que el PSN haya
apoyado en la Cimara una

.declaracién anterior de re-

chazo-a la reforma laboral y
se abstenga ahora en una de

. apoyo alahuelga general.

Por su parte, el Parlamento
de Gasteiz no hara un receso
en la sesién plenaria del pré-
ximo 29 de marzo. La Mesa
de la Cdmara, conlos votos
de los representantes del PP
y del PNV, rechazé la peti-
cién del PSE que queria que
entre las 11.45 y-las 13.00 ho-
ras se paralizase la sesién pa-
ra que los parlamentarios y
los trabajadores de la institu-
cién se pudiesen sumar a las
movilizaciones sindicales.

Veto en el Congreso

Asimismo, los representan-
tes de PP y PSOE en la Junta
de Portavoces del Congreso

espafiol rechazaron las pro-

- puestas lanzadas ‘por IU-ICV-

CHA y ERC para que la Cdma-
ra suspendiese sus sesiones
y actividad el préximo 29 de
marzo, coincidiendo con la
huelga. De este modo, los di-
putados de los citados gru-
pos, asi como los de Amaiur
(que no participaron ayer en
la reunién), BNG y Geroa Bai
han mostrado su apoyo al
paro, aunque esta tltima to-
davia no ha decidido cémo
lo expresara. Por el contra-
rio, ademas de los dos mayo-
ritarios, CiU, PNV, UPyD, Fo-
ro Asturias y UPN se oponen
ala protesta.

Pintura contra la CEN

Un grupo de encapuchados
hizo varias pintadas y lanzé
cubos de pintura roja contra
la sede de la Confederacién
de Empresarios de Navarra
(CEN) en Irufiea en protesta
por la reforma laboral, segin ..
informé LAB en una nota.

El sindicato facilité un vi-
deo en el que se ve a cinco
encapuchados, de los que
tres hacen en el muro que
rodea la sede de la CEN pin-
tadas con lemas como "29an
Greba Orokorra” y "Nido de
ladrones". Mientras, otros
dos encapuchados lanzan cu-
bos de pintura roja contra las
escaleras de acceso a la sede
de la patronal navarra.

METAL

LAB denuncia el endurecimiento de
Adegi tras la reforma laboral

El sindicato LAB considera que la oferta lanzada por Adegi en
la negociacién del convenio del Metal de Gipuzkoa, en la que
entre otros aspectos propone la congelacién salarial por dos
anos.y el aumento de la jornada laboral en ocho horas por
afio, que la patronal se ha servido de la reforma laboral para
endurecer su posicién. Con el nuevo «se ha abierto una nue-
va situacién» en opinién del sindicato abertzale, que ha sido
aprovechada por Adegi, que «no quiere un convenio para to-
das las empresas, ni un convenio a nivel de herrialde blinda-
do contra las agresiones de Madrid, sino que quiere una nue-

" va clase de trabajadores sin derechos». En opinién de LAB, la

patronal «ha perdido ahora una buena oportunidad para la
negociacién», por lo que se sienten mas respaldados para lla-
mar a los trabajadores a la huelga del 29M.

ACERIA
1a mayoria del comité de ArcelorMittal

_se declara a favor del paro del 20M

La mayoria del comité de empresa de la planta de la empresa
metalurgica ArcelorMittal de Olaberria se posicioné ayer en
favor de la huelga general del préximo 29 de marzo..Por pri-
mera vez, este comité gané por mayoria el apoyo a una huel-

" ga. A favor de sumarse a la protesta votaron los cuatro dele-

gados de LAB y los tres de CCOO, mientras que los seis
independientes se abstuvieron. El comité ha convocado a to-
dos los trabajadores de la empresa a una asamblea para el 27
de marzo para ratificar esta decision. Fuentes sindicales valo-

P20 20L 41K ond Hidy Bb stV el A4S Doy HEbmite, * 1T
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Miembros de Iniciativa Social, ayer por la tar

- o

de frente al Palacio de Navarra. Foto: iBan AGUINAGA

Colectivos sociales seunen enla
criticaalosrecortesyanimana
secundar lahuelga del 29-M

CREAN "INICIATIVA SOCIAL; QUE DEFIENDE QUE de Pamplona durante los proximos
ES NECESARIA UNA RESPUESTA A LOS ATAQUES

Rechazan las inversiones millonarias, el sistema fiscal y
las politicas de los gobiernos “en favor de quien més tiene”

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Trece colectivos socia-
les que trabajan en diferentes 4mbi-
tos de la Comunidad Foral y que
abarcan desde la cultura hasta la
sanidad han unido sus esfuerzos

_ parahacer frentealosrecortesy a -

la reforma laboral, creando la pla-
taforma Iniciativa Social/Herri
Ekimena. Los colectivos han unido
sus'voces y han hecho un llama-
miento a la ciudadania para que
participe en la huelga general con-
vocada para el proximo 29 de mar-
z0 por la mayoria sindical y de una
respuesta a los ataques que es
“necesaria”. ‘Llamamos a secun-
dar la huelga a todos los trabaja-
dores y trabajadoras pero también
serd un dia de protesta para los ciu-
dadanos y ciudadanas que, no per-
- cibiendo un salario, estan pade-
ciendo la crisis y las politicas del
Gobierno frente a estas”, afirma-
ron desde Iniciativa Social.
Los componentes de la plataforma’
(Gazte. Mugimendua, Elkartzen,

- ENT, Servicios dé Cocinas del Com-

. Plejo Hospitalario, Plataforma por
la Sanidad Pdblica, Asamblea con-
tralas Guerras, AHT-Gelditu Elkar-
lana, Sasoia, Asamblea de personas

. enparo de Irufierria, Sortzen, SOS-

.Racismo, AEK, Mugarik Gabe, La

. Hormiga Atémica y los sindicatos

CGT, ELA, ESK, LABy STEE-
EILAS) han elaborado un manj-
fiesto que repartiran por el centro

LOS FIRMANTES

@ Colectivos. Gazte Mugimendua,
Elkartzen, ENT, Servicios de Cocinas
del Complejo Hospitalario, Platafor-

ma por la Sanidad-Publica, Asamblea .

contra las Guerras, AHT-Gelditu,
Sasoia, Asamblea de personas en
paro, Sortzen, SOS-Racismo, AEK,
Mugarik Gabe, La Hormiga Atémica.
@ Sindicatos. CGT, ELA, ESK, LAB
y STEE-EILAS.

® Adhesiones. Los colectivos
difundirdn hasta el dia 27 el mani-
fiesto y recabaran adhesiones de
personas a nivel particular.

@ Jaima, Iniciativa social ha colocado

una pequeiia jaima frente al Palacio
de Navarra en la que se reparte e}
manifiesto de 11.00 a13.00 horas y
de 18.00 a 20.00 hasta el dia 27. Ef
Ayuntamiento puso trabas a la insta-
lacién de dicha jaima y quiso trasla-
darla a Mercaderes. Los colectivos
mostraron su malestar porque habian
realizado la solicitud en tiempo y for-
ma. Finalmente instalaron la jaima en

- Cartos [ll y durante la jornada de ayer
" no hubo incidentes._ '

dias y quien lo desee puede adhe-
rirse a él dando su firma.

El colectivo critica en dicho
manifiesto que “mientras el
Gobierno dice que todo €l mundo
tiene que arrimar el hombro, nos
confiscan €l dinero con un sistema
fiscal injusto y se lo regalan a la
banca y alas empresas. Es cosa de
todos, pero mientras las mujeres
pierden sus empleos, la juventud
no lo encuentran, bajan las pen-
siones de las personas jubiladas y
las personas inmigrantes son ins-
tadas a retornar a sus paisesen la
pobreza, se deterioran les servi-
cios piiblicos, se depreda el medio
ambiente, se contiene el aumento

.de 1os impuestos de las personas

mas ricas, no se persigue el frau-
de fiscal, se garantizan los nego-
cios de las grandes cementeras y
se siguen aumentando los sueldos
de nuestros gobernantes”. Ademas
recuerdan que a pesar de que algu-
nos intenten convencer de que de
nada servira la huelga, “todos y
cada uno de los derechos que aho-
ra estan en juego, se han logrado
gracias al esfuerzo de personas
que han luchado por conseguirlos.

" 8ino defendemos lo que se ha con-

seguido, si no ideamos y no logra-
mos un futuro menos desigual,
quizas las generaciones venideras,
instaladas ya en la selva del salve-
se quien pueda, nos reprochen
nuestra desidia: Existen otras for-
mas de afrontar la crisis, favore-
ciendo la creacion de empleo, la
redistribucién justa de los recur-
sos y el respeto al medio ambien-
te”, aseguran en el manifiesto en
el que reclarhan por ultimo que
“otro mundo es posible, urgente y
necesario”.

La alternativa a Roberto
Jiménezen el PSN se
presenta estasemana

PARTE DEL GRUPO DE |
AMANDA ACEDO Y PODRIA
ENCABEZARLA ELLA MISMA

* OMANUEL CAMPILLO

PAMPLONA. La alternativa a Rober-
to Jiménez, cuya formalizacién ya
anuncio este diario el pasado saba-
do, va ganando cuerpo con la suma
de nuevas adhesiones y finalmente
se presentara esta misma semana.
Como también publicé DIARIO DE
NOTICIAS, el niicleo central de este
movimiento coincide con el que
arropd la candidatura de Amanda

Acedo hace cuatro afios, cuando . [

este grupo rondé el 30% de apoyo.
Aungue la lider del PSN en Tafa-
lla es una figura relevante de la
alternativa, no esta decidido que
ella sea esta vez quien la encabece,
dado que la fuerza reside en el colec-
tivo y se quiere huir de personalis-
mos para priorizar la ideologia.
Segiin algunas fuentes, incluso
cobra vigor la posibilidad de que
sea Manuel Campillo quien el 21 de
abril dispute la secretaria general
a Jiménez en su condicién de maxi-
mo responsable de Tudela, la segun-
da agrupaci6n en volumen del par-
tido por detras de la de Pamplona.

RECHAZO DEL BIPARTITO Como seha
apuntado, la dlternativa, que es ple-
namente conocedora de sus limita-
ciones de partida por el control del
aparato por parte de Jiménez, vaa
trasladar a la militancia la necesi-
dad de que el PSN acometa con
urgencia un rearme programatico
que le haga recuperar un discurso
claro, basado en la socialdemocra-
cia clasica, y que no esté supedita-
do por tanto a las cuotas de poder

Manue! Campillo. Foto: . sercasa

que le concede UPN a cambio de
regir los destinos de Navarra.

En consecuencia, quien rivalice
con Jiménez defendera como idea-
fuerza el abandono del Gobiernode
coalici6n, al entender que el bipar-
tito priva al PSN de la posibilidad
de presentarse como alternativa
presidencial en los proximos comi-
cios, ademas de que el socialismo
navarro se estd haciendo corres-
ponsable de unos recortes duros
‘que todavia van a debilitar massus
expectativas electorales, ya en mini-
mos histéricos con nueve parla-
mentarios y 50.000 votos escasos.

Las fuentes de la alternativa con-
sultadas se muestran convencidas

-dequela apelacion a la dignidad del

militante y del propio proyecto pue-
de calar entre las bases. >D.N.

" EIPNVeligeel sabado a
- Manu Ayerdi como nuevo
presidente en Navarra

EL PARTIDO LIDERADO POR
URKULLU CULMINA ESTE FIN
DE SEMANA SU PROCESO
DE RENOVACION INTERNO

PAMPLONA. El Partido Naciona-
lista Vasco culmina este fin de
semana su proceso de renovacién
interna con la celebracidn de las
votaciones en las que seelegiran a
representantes de cada territorio,
asi como los miembros de la Asam-
blea a Nacional. El préximo presi-
dente del Napar Buru Batzar sera

| Manu Ayerdi, ya que es el tinico

candidato que pugnara por el car-
go después de que fiiigo Zabalza se
retirara de la carrera. Ayerdi
cuenta, a falta de la votaci6n final,
con el apoyo necesario de los afi-
liados para erigirse como el suce-
sor de José Angel Agirrebengoa.
Ademas, a nijvel foral, la militan-

cia elegira este sabado a los 10

miembros‘del Napar Buru Batzar.

En el resto de territorios Xabier

Manu Ayerdi. roo. on.

Agirre se hara finalmente con-la
presidencia del partido en Alava.
Joseba [Egibar repetira en
Gipuzkoa, Andoni Ortuzar en
‘Bizkaia y Txaro Goikolea en Ipa-
rralde. Estos se uniréan a los ocho
burukides elegidos en enero y a
Urkullu para formar el Euskadi
Buru Batzar. >E. URABAYEN
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Impuesto de Sociedades.
El Gobierno Vasco muestra su
preocupacién.por el “riesgo

evidente” de desarmonizacién que
‘crean nuevos cambios fiscales. P.26

Nuestro conocimiento industrial
eslapalancaparasalir a otros
paises del mundo”

PEDRO ESNAOLA
Presidente de la Camara de Gipuzkoa

P.27

to solapamiento de sucursales,
sobre todo en algunas localidades,
" aunque seglin sefialaron los pro-
motores de la operacién, en terri-
torio vizcaino atin hay recorrido
para aumentar cuota de mercado.

Los célculos -de Caja Laboral
pasan por que en Bizkaia la cuota
de mercado de la entidad pueda ser
del 15%, en Gipuzkoa, del 18% y en
Araba del 21%.

Como " mucho, la integracién
pudiera tener algiin efecto, igual
que ocurre en todas las integracio-
nes y fusiones en los servicios cen-
trales, aunque este aspecto se
minusvalora por las expectativas de
mercado que ofrece el proyecto,
segun sus promotores.

En este sentido, la integracion,
segun sefialaron fuentes de las coo-
perativas, no va a tener ningun efec-
to traumitico entre los empleados,
a pesar de que gran parte de los 397
trabajadores de Ipar Kutxa lo son
por cuenta ajena y no son socios coo-
perativistas, como ocurre en el caso
de los 1.997 socios de Caja Laboral.

En este aspecto, en lo que se refie-
re a los diferentes colectivos de las
dos entidades seran equiparados en
todos sus derechos y obligaciones
desde el punto de vista econémico
como social y representativo, con lo
que se elimina cualquier contin-
gencia negativa. .

RENOVACION DEL SISTEMA FINANCIERO

La fusién se ejecutaria
sin despidos y los
empleados de Ipar

-Kutxa podrian ser

cooperativistas

* litando para ello, planes de dina-

. En lo que se refiere a los 1.200.000

En el caso de los'trabajadores de
Ipar Kutxa se facilitara su incorpo-
racién como socios del proyecto
cooperativo garantizando los pues-
tos de trabajo y sus condiciones.
“En el caso de que el nuevo proyec-
to requiera de alguna medida de
ajuste, ésta sera gestionada desde
1a voluntariedad y el acuerdo, habi-

mizacién pactados”.
MAS DE 1,3 MILLONES DE CLIENTES

clientes que aporta Caja Laboral y
los 175.000 que proporciona Ipar
Kutxa al proyecto la intencién de
los promotores es que desde la nue-
va entidad se haga una banca de

. proximidad y personalizada, apor-

tando mayores niveles de asesora-
miento y accesibilidad.

Segtin los planes de los promoto-
res, la sima de Caja Laboral e Ipar
Kutxa va a significar que la nueva
entidad inicie su andadura de par-
tida con 750.000 clientes en la CAV
¥y 110.000 en Navarra. El total, inclu-
yendo las regiones donde opera
Caja Laboral, ascendera a 1.300.000.

Una {iltima sefna de identidad en
la que se basa la integracién se
sitiia en el réforzamiento del arrai-
go y compromiso social que puede -
convertir “en un punto de apoyo
para la recuperacién econémica”.

PARAMETROS BASICOS DE AMBAS’ENTIDgES

CONCEPTO

iciencia {% gtos. administracién
sobre margen bruto}

CAJA LABORAL

CAJA'LABORAL

IPAR KUTXA

274 mill. €

4,49%

53,3%

PRESENCIA GEOGRAFICA DEL PROYECTO COOPERATIVO

CONCEPTO

OFICINAS

bos modelos diferentes

El anuncio de la integracion de Caja Laboral e Ipar Kutxa ha.provocado sor-

. _presa en medios financieros vascos, sobre todo, cuaindo la cooperativa viz-

caina ha salido hace apenas cinco meses de otro proceso con Crédit Agri~
cole-Bankoa, que se vio frustrado de manera repentina por los efectos
negativos que para el banco francés ha tenido las grandes inversiones que
tenia en Grecia. Aquella ruptura, que tuvo lugar en los primeros dias del
pasado mes de octubre, ha dado lugar a esta nueva unién entre la coope-
rativa de crédito de la Corporacién Mondragon y-la cooperativa rural viz-
caina, que tiene como objetivo responder de manera clara en el mercado
vasco -al liderazgo de Kutxabank y plantear una nueva alternativa desde
pardametros de proyecto de pais, arraigo social y cercania con el cliente. El
escenario principal de la nueva entidad de crédito, cuyos promotores pre-
vén que comience a funcionar como tal el primer dia de 2013, va a ser la
CAV y Navarra, con lo que el mercado vasco contara con mayor mdsculo
financiero y podré optar entre dos modelos financieros diferentes que res-
ponden a distintas formas de hacer banca. >C.E.

Reestructuracion
del sistema vasco

\ CAJA LABORAL

A
\;La Diputacion
de Gipuzkoa
secundara la
huelga del 29-M

El Parlamento Vasco rechaza
que haya un receso en el Pleno
para asistir alas protestas

DONOSTIA. El Gobierno foral de Bil-
du en Gipuzkoa anuncié ayer su dis-
posicién de sumarse a la huelga
general convocada para el proximo
dia 29 contra la reforma laboral
aprobada por el Gobierno central.
Seglin anuncié la portavoz foral,
Larraitz Ugarte, esta decisién se tra-
tara oficialmente en el consejo de
diputados del préximo martes,
cuando se hara ya piblica una “lec-
tura politica” relativa a esta cues-
tién. .

La coalicién abertzale siempre ha
mantenido un discurso muy critico
hacia esta reforma laboral, que ha
llegado a tachar de “perjudicial”
para los ciudadanos. “Supone un
ataque a los trabajadores que sola-
mente busca recortar los salarios y
las indemnizaciones por despido,
que quedaran reducidas aminimos
histéricos”, denuncian desde Bildu.

En este sentido, la diputacién de
Gipuzkoa entiende que las movili-
zaciones y la huelga general convo-
cada en Euskadi por los sindicatos
nacionalistas pdra el dia 29 de mar-
zo refrendan la tesis de que los vas-
cos no estidn de acuerdo con las
medidas que prevé la reforma. “El
PP ha instaurado el despido libre y
gratuito en los doce primeros meses
de contrato, borra de un plumazo los
logros de la negociacion colectiva,
y perjudica especialmente a los jove-
nes, que pueden verse con 33 anos y
un sueldo de 481 euros”, mantjenen
desde la coalicién abertzale.

En relacién a las movilizaciones
del proximo dia 29, 1a Mesa del Par-
lamento vasco rechazé ayer —con los
votos del PNV y PP-un recesoen el
pleno para asistir a las movilizacio-
nes sindicales, tal y como habia soli-
citado el PSE. En este sentido, los
socialistas habian pedido al érgano
rector de la Ciamara que, en la
sesién plenaria del 29 de marzo, se
‘procediera a un receso entre las
11:45 y las 13:00 horas con el fin de
que los parlamentarios y el perso-
nal de la Camara que lo desee pudie-
ran asistir a las movilizaciones sin-
dicales.

CARCEL A UN PIQUETE Los sindicatos
convocantes de la huelga del dia 29
(ELA, LAB, ESK, STEE-Eilas, EHNE
e Hiru criticaron ayer la peticién de
la Fiscalia de tres anos y nueve
meses de prisién y 5.400 euros de
multa para los 18 imputados por rea-
lizar un piquete en Gernika, duran-
telahuelga del 27 deenerode2011en
protesta por la reestructuracion del
sistema de pensiones. Las centrales
consideraron que “noes casualidad”
que la peticion de la Fiscalia se pro-
duzca a una semana larga dela huel-
ga general y sefialaron que “se pre-
tende crear un clima de miedo” ante
la movilizaci6n. >EFE/E.P.
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La Camara no apoya la huelga, pese
a suspender su actividad el 29-M

UPN y PP se opusieron a
respaldar el paro; NaBai,
Bildu e I-E votaron a
favor; y PSN se abstuvo

Un informe juridico
concluye que los
parlamentarios no tienen
derecho a la huelga

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Parlamento rechazé apoyar la
huelga general del 29 de marzo.
Bildu pidi6 ese respaldo en una
declaracién institucional que ya
habfa llevado a la Cimara la se-
mana pasada, pero cuya votacién
aplaz6 siete dfas a peticidn del
PSN. Finalmente, los socialistas
decidieron abstenerse. UPN y PP
votaron en contra y sélo se suma-
rona Bildu, NaBaie I-E.

Sedalacircunstanciade queel
29-M no se celebrard ninguna se-
sién de trabajo en la CAmara. Asi
lo decidieron la semana pasada
los miembros dela Mesa del Par-
lamento, donde estan UPN, PSN,
NaBaiy Bildu. Sélo UPN se opuso
ala supresién de actividad.

Bakartxo Ruiz, de Bildu, y José

Miguel Nuin, de I-E, destacaron

la “contradiccién” que supone a
su juicio la posicién del PSN,
cuando en su dia respaldé una
declaracién derechazo alarefor-
ma laboral. La socialista M2 Vic-
toria Arraiza respondié que el
PSN, como partido y como grupo

Los miembros de la Mesa y Junta de Portavoces del Parlamento, reunidos ayer.

parlamentario “ha hecholo que
debiahacer, que esmostrar sure-
pulsay surechazo” alareforma
impulsada por el PP. Agreg que
apoyan, “ como no podia ser de
otra manera, el derecho” al paro,
pero el Parlamento “es una insti-

JOSE ANTONIO GORI

tucién bésica del Estado y por
tanto no tiene mucho sentido que
se ponga en huelga”, indicé la
portavoz socialista.

Varios parlamentarios han
anunciado que secundaran el pa-
ro. Algunos grupos barajan dar

ese dinero a alguna ONG, ya que,
como informé este periddico, la
Cémara no les puede descontar
esedinero de suretribucién.

“No trabajan para la Camara”
NaBai e I-E pidieron al Legislati-
vo no cobrar el dfa 29 ya que se
vana swmar al paro, segtin indicé
la Cdmara. La Mesa ha rechaza-
do esta peticién. Se ha basado en
un informe de los servicios juri-
dicos del Parlamento enel que se
reiteraque no existeunarelaciéon
laboral ni funcionarial entre los
parlamentarios y el Legislativo.
No trabajan para la Cdmara, no
son trabajadores por cuenta aje-
na ni funcionarios. El Legislativo
no dirige ni controla suactividad.
Por tanto, no se puede suspender
un contrato “inexistente” entre
empresay trabajador, se sefiala.
Los servicios juridicos conclu-
yen que los parlamentarios “ca-
recen del derecho a la huelga”
previsto en el articulo 28 de la
Constitucién espafiola paralos
trabajadores. El motivo es que
“no encajan en ninguna de las fa-
cetas del concepto amplio de tra-
bajadores”, en el que se incluye
tanto empleados privados como
piblicos. Sus tareas son desarro-
1lar las funciones encomendadas
al Parlamento y su actividad es
representativayestédderivadade
su eleccién porlos ciudadanos.
ElPSNy Bildu sefialaron que
van a estudiar ahora qué hacer
para no cobrar ese dinero. El1i-
derdel PSN, Roberto Jiménez, re-
claméel sdbadoalos cargos desu
partido que renuncien a lo que
cobraran ese dia en solidaridad
conquienes secunden el paro.

La presidenta Barcina con el embajador israell Aton Bar.

Barcina se solidariza
con lacomunidad

judiapor los

asesinatos de Toulouse

La presidenta navarra
se reunié ayer en
Pamplona con el
embajador de Israel
Alon Bar

DN Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, y el
presidente del Parlamento foral,
Alberto Cataldn, trasladaron
ayer al embajador de Israel en
Espaiia, Alon Bar, la solidaridad
de Navarray de sus representan-
tes politicos tras el asesinato de
tresnifiosy unadulto enla escue-
lajudia Ozar Hatorah, de Toulou-

se (Francia). El embajador de Is-
rael advirtié del “peligro” que su~
pondriaun eventualrebrote dela
violencia por parte de los movi-
mientos extremistas, tras el aten-
tado contra una escuela judia en
Toulouse.

Alon Bar se encuentra de visita
enla Comunidad foral para cono-
cer el sector de las energias reno-
vablesy la alimentacién, asicomo
otros campos relacionados conla
I+D+i, en especial de la medicina,
ymantuvounaentrevista-desayu-
no con Barcina yunalmuerzo con
Catalan. El embajador estuvo
acomparfiado porla agregada de
Asuntos Econémicosy Comercia-
les dela Embajada de Israel, Yifat
Alon Perel,y el presidente dela
Cémara de Comercio e Industria
Espafia-Israel, Gil Gidrén.

Yolanda Barcina le manifesté
al embajador la solidaridad de
los navarros con la comunidad
judiay,ensu calidad de presiden-
taghoradela Comunidad de Tra-
bajo de los Pirineos, le transmiti6
también que la misma condenay
solidaridad en nombre de todos
los territorios que integran este
foro de cooperacion transfronte-
rizo. Ademés, en nombre de la
Comunidad de los Pirineos, Bar-
cina envié un telegrama al presi-
dente de la regién de Midi-
Pyrénées, Martin Alvy, paramos-
trarle el rechazo por estos
crimenes y la solidaridad con la
comunidad judia dela ciudad.

Ladelegaciénisraeli tenfa pre-
visto visitar, entre otros centros,
las instalaciones de Accionay el
Centro Nacional de Energias Re-
novables (CENER), en Sarrigu-
ren; la planta de Gamesa en Aoiz;
el CIMA de la Universidad de Na-
varra; yla Ciudad Agroalimenta-
riade Tudela.

Reclaman al Gobierno
de Mariano Rajoy estos
datos en una iniciativa
que han presentado en
el Congreso

BEATRIZ ARNEDOC
Pamplona

Amaiur, la coalicién de Batasu-
na, Aralary EA, ha planteado en
el Congreso una serie de pre-
guntas al Gobierno central con
un tinico fin. Saber “qué porcen-
taje” de miembros del Ejército,
la Guardia Civil y 1a Policia Na-
cional destinados en Navarray
el Pais Vasco son “naturales” de
ambas comunidades.

La iniciativa, una serie de
preguntas para ser respondi-
das por escrito, fue presentada
la semana pasada, en concreto
el 15 de marzo, por el diputado
de Amaiur Jon Ifiarritu Garcia.
No da ni un solo argumento pa-

laquequiere conocer estainfor-
macién sobre el origen de los
agentes policiales y militares.
Elfolio se limita a recoger una
sucesién de preguntas, hasta
unadocena, sobre el tema.

ra explicar cudl es la razén por

Amaiur preguntael
origen de los policias
y militares que
trabajan en Navarra

En concreto, el diputado de
Amaiur reclama al Ejecutivo
central que le detalle el porcen-
taje de miembros del Ejército
“espafiol”, la Guardia Civil yla
Policia Nacional que son natu-
rales tanto de Navarra como de
Euskadi. Ademsds, pregunta
cudntos agentes de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado y militares “naturales” de
Navarray el Pais Vasco estdnen
cadaunadeestas comunidades.
Y que ofrezca esa informacién
especificando el porcentaje en
cada uno de los cuerpos policia-
lesyen el Ejército.

Esta iniciativa de Amaiur se
suma a la que presentd el pasa-
domes defebrero en el Congre-
so0 otro delos diputados de esta
coalicién, Rafael Larreina Val-
derrama. Este reclamé al Go-
bierno de Mariano Rajoy que le
informara por escrito sobre
“cuéntos efectivos” de las Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad del
Estado se encuentran ahora de-
sarrollando su labor en cada
una de las tres provincias vas-
casy en Navarra, “sefialando
cuéntos corresponden en cada
caso a Guardia Civil y Cuerpo
Nacional de Policia”, indicaba
textualmente la pregunta.
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En una jornada orgamzada
por el Colegio Vasco de Eco-
nomistas y patrocinada por
la fundacién ALCE, el cate-
dratico de la Universidad
Ramén Llull ofrecera hoy a
las 19.00 horas en el hotel
Amara Plaza de Donostia su:
vision sobre el futuro de la
crisis actual

PEPE SIMANCAS
DONOSTIA. ¢Va a hacer huelga el pré-
ximo dia 29? ,

Una huelga general es absurda, no
sirve para nada. Lo que se deberia
exigir son cosas tangibles. Por ejem-
plo, el nivel de fraude fiscal en Espa-
fa se estima en el 6,5% del PIB, lo
que supone 65.000 millones de euros.
Simplemente con que la mitad de ese
fraude desapareciese, los recortes de
este afiono se aplicarian. Sehabla de
1a reforma laboral pero nadie men-
ciona el asunto. Lo que tienen que
reclamar los trabajadores y los sin-
dicatos es que se persiga el fraude fis-
cal. Una huelga serviria si fuera
indefinida y revolucionaria pero eso
yano esta demoda. Yano estamos en
1848 y 1a huelga del dia 29 no va a ser-
vir para nada, incluso a muchas
empresas les va a venir bien porque
tienen exceso de marno de obra. Un
dia sin trabajar y sin pagar el sala-
rio..., fantastico. Vodafone ha pro-
-puesto a sus trabajadores dos sema-
nas de vacaciones sin cobrar Mara-
villoso.

&Es que vamos hacia vacaciones mas
extensas y sin remunerar?
Anteriormente en el modelo japonés,
cuando habia una bajada fuerte de
pedidos, las empresas ponian a los
trabajadores a limpiar y a pintar la
fabrica, obviamente pagindoles
mehos, pero ho echaban a nadie. Es
un modelo que en empresas de ser-
vicios podria contemplarse ahora.
Usted ha manifestado qué la refor-
ma laboral no va a servir mas que
para destruir empleo. ¢ Qué habria
hecho-usted en lugar de esos cam-
bios?

Esta reforma esta planteada, como
primer objetivo, para reducir costes
laborales, pero como segundo fin
esta el de despedir gente. Los cam-
bios benefician alas grandes empre-
sas y bancos. Yo niego 1a mayor. Lo
quefueun error garrafal fue traer a
cinco inillones de inmigrantes para
hacer pisos, vender cervezas en chi-
ringuitos de playa y recoger fresas

SANTIAGO NINO BECERRA
CATEDRATICO DE ESTRUCTURA ECONOMICA

“La huelga NO Servira para nada; lo que deberian
exigir los trabajadores es que se per51ga el fraude fiscal”

de trab_ajo. Se dejé entrar a la gente
a lo bestia sin ningfin tipo de regu-
lacién y ahora tenemos en Esparia
un serio problema laboral y politico.
Sin hacer razzias ni persecuciones,
pero hay que decir: “;Usted es un
inmigrante y no tiene trabajo? Pues,
fuera”. Por supuesto, indemnizado y
1o que se quiera pero hay cinco millo-
nes de personas viviendo en Espaiia
artificialmente. Es un tema que ense-
guida te dicen que es politicamente
incorrecto, lo cual esun error Tarde

o temprano va a tener que abordar-

se esta cuestioén.

&Se aventura a decir una cifra de
desempleados a la que se lle-
gara en Espaiia?

Todo dependera de como evolu-
cione la poblatién activa. En la

época de Solbes se dijo que no iba- .

mos a llegar a los 4,5 millones de
parados porque se iban a ir inmi-
grantes en tromba pero no ha sido
asi porque los que han huido de la
iseria de su pais aqui estin mejor
aunque no trabajen. Pero bueno, en
la medida en que esos extranjeros
abandonen Espaifia y en que los
desempleados nacionales que, al ver
que no hay trabajo, se desapunten de
14 poblacién activa al dejar de buscar
empleo, entonces se reducira la tasa
de paro. Ahora bien, sigo defendien-
do que la poblacién activa no vaa dis-
minuir porque se incorporaran mis
personas para aportar la renta que
ya no entra en el hogar porque los
otros miembros s¢ han ido al paro, y
también porque, hay gente que se
estd apuntando a las oficinas pabli-
cas de empleo para percibir las ayu-
das de 426 eurds. Asj, este afio podria-
mos llegar a los seis millones de

- desempleados en el Estado.

Con ese panorama, ¢saldremos de
la crisis en esta década?

Debemos entender qué significa salir
dela crisis. Desde luego, nuncavaa
volver la situacién del afio 2005 en la
que los bancos te daban un crédito

para comprarte un Audi A6. Salir de

1a crisis serd crecer poco pero crecer,
irlimpiando ineficiencias, mejoran-
dola productividad pero con nivel de
desempleo estructural alto, y asi
empezaremos a ver cosas a partir de
2015 0 2016. Una de las consecuencia$
de esta crisis es que los clisters de
actividad van a salir reforzados, yen
Gipuzkoa hay mucho de eso. La eco-

nomia se va a polarizar, segmentar, _

y habri varias velocidades, incluso
dentro de las regionesy las propias
provincias.

La directora ejecutiva del FMI,
Christine Lagarde, afirmé el

Santiago Nifio
"ofrece hoy una
charla en el hotel
Amara Plaza de
Donostia. roro: nG.

“Ha sido un error haber
hecho elecciones; se
deberia haber formado
un gobierno de-
concertacién nacional”

“Forzar las fusiones
enlabanca no esta
bien; si juntas dos
entidades malas

_te sale una malisima”

peraci6n en la economia mundial.
&Lo dijo por parecer optimista?
Eso misino lo dijo en la primave-
rade 2011 y en agosto nos vinoun
lefiazo enorme. Nos van dando una

.de cal y otra de arena pero las cifras

estin muy claras.

De momento no hay panico en la
calles. ¢Lo habra?

E] espiritu revolucionario ha desa-
parecido. Los poderes piiblicos, como
las grandes empresas, tienen claro
queel peor enemigo son aquéllas per-
sonas que no tienen nada que perder

. Por eso siguen dando subsidios alos

que no tienen recursos. Y asi no se
estid persiguiendo la economia
sumergida. En definitiva, no hay
grandes disturbios sociales porque
la gente es consciente de que no hay
donde rascar y, ademaés, algo vana
tener de ingresos, ya sea por esos
subsidios o por alguna chapucillaen
esa economia sumergida.
Montoro insiste en que el Gobierno
no va a subir el IVA ni recortara la
ién por d éle cree?
A este gobierno no se le puede creer
nada, empezando por lo que dijo
Rajoy de que hay que cumplircon Ios
compromisos de déficit y que no van
a subir impuestos. Cuando hagan los
niimeros, subiran el IVA y luego se
les dir4 lo que sea pero el impuesto
ya estara incrementado.
La banca se concentra y la derecha
va a gobernar casi todo el Estado.
¢Es una mezcla explosiva?.
Es un error-hacer elecciones. Debia
haberse ido a un gobierno de con-
certacién nacional. El pueblo acla-
mo al PP para que solucionara una
cosa con la que no puede ni ese par-
tido ni nadie. Esa mayoria absoluta
es muy peligrosa. Ademas, esta el
problema de la banca y toda la por-
queria que tiene. Lo que se estd
haciendo de forzar las fusiones no
estd bien. Sijuntas dos bancos malos

enlos invernaderos sin un contrato  domingo que se percibe una recu- te sale un banco malisimo.
ELECTRODOMESTICOS > Fagor TECNOLOGIA > Lortel-TK4:y ENERGiA > Gamesa entra en PEscA>Mozambiquemulta  METAL LAB (:l‘ltlcaaAdeglpor
ofrece un seguro para laingenieria Anilisisy el mercado de eélico por aun atunero de Bermeo nodefenderdelos “ataques”
averias a sus clientes Simulacién unensus fuerzas comunidadesen EEUU con 927.000 euros al convenio de Gipuzkoa

Elservicio técnico de Fagor permi-
tird a sus usuarios contratar un
seguro que cubra la averia incluso
con su electrodomeéstico ya estro-
peado, segiin informé informado

en un comunicado. La contratacién-

de este seguro se podra realizar en
el mismo momento de dar el aviso
de reparacién del electrodoméstico
y la cobertura es de un afio. >E.P.

El centro tecnoldgico guipuzcoano
Lortek-TK4y la ingenieria Analisis
y Simulacién colaboraran en la
difusién e implantacion de solucio-
nes completas en el &mbito de la
simulacién de uniones soldada. En
un comunicado, Lortek, con sedeen
Ordizia, busca con esta colabora-
ci6n ofrecer “la mejor solucién” al
tejido industrial. >E.p.

Gamesa ha llegade a un acuerdo con
la companiia estadounidense Har-
vest the Wind Network para entrar
en el mercado de la energia eblica
para comunidades en EEUU, segiin
informé ayer el fabricante vasco de
aerogeneradores. La firma ameri-
cana ser4a €l principal distribuidor
del aerogenerador G5X de 850 kilo-
vatios (kW) de potencia: >EFE

El atunero Txori Argi; de Bermeo, '

debera pagar una muilta de 1,2 millo-
nes de dolares (unos 927.000 euros)
por un supuesto acto de pesca ilegal
en las aguas de la zona exclusiva de
Mozambique, segiin informé ayer el
director nacional de Fiscalizacién
de la Pesca del pais africano,
Manuel Castiano. La multa ha de
pagarse antes del lunes. >EFE

LAB critico ayer a-Adegi por no
defender el convenio del Metal de
Gipuzkoa de los “ataques de Madrid”
en la mesa de negociacién, que se
retomd el lunes después de un mes
de receso para analizar la reforma
‘laboral. LAB recordé que no partici-
pb en dicha citay que no lo haraen
ninguna otra mesa hasta después de
1a huelga general del dia 29. >E.p.
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CANDIDO MENDEZ

SECRETARIO GENERAL DE UG

“Con estareforma

perdemo

todos: la

huelga es necesaria”

Candido Méndez, secretario general de UGT, ayer en el hoteé! Muga de Beloso de Pamplona. FOTO: 1BAN AGUINAGA

- “Con la huelga general, que-

remos que el Gobierno de
Rajoy corrija de forma pro-
funda la reforma laboral”,
sentencié ayer Candido Mén-
dez, secretario general de
UGT. “La huelga es un dere-
cho constitucional, y esta )
reforma: solo se tumba con
una accién colectiva”, insistié

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. “Hace pocos dias me
comentaron que un trabajador de
una empresa de logistica tenia a su
mujer embaraza de gemelos, con ges-
tacién de riesgo. Ese empleado soli-
cit6 el permiso de paternidad para
poder conciliar y la empresa le res-
pondié que cogiera el permiso, las
vacaciones y que ya no volviera
mas”, contd ayer el secretario gene-
ral de UGT, Candido Méndez. Asi,
expuso varios ejemplos para retra-
tar la reforma laboral del Gobierno
de Rajoy. “Con esta reforma laboral
perdemos todos: pobres, mujeres,
jévenes, trabajadores, parados... Hay
que secundar esta huelga general, un
derecho constitucional y fundamen-
tal”, repitié en mas de una ocasién
Meéndez, en el Foro Ser Navarra.

Los sindicatos trabajan estos dias
enmovilizar a empleados, parados...
En definitiva, a toda la sociedad
“para que el Ejecutivo de Rajoy
corrija de forma profunda esta
reformalaboral”. Por ese motivo, no
fue casual que Candido Méndez
comenzara ayer su intervencion
diciendo: “La huelga general es un
ejercicio democrético, constitucio-
nal y fundamental para los trabaja-

- dores. En Esparia lo recoge 1a Cons-

titucién y si alguien quiere cambiar
este derecho debe modificar la Car-
taMagna, algo gravisimo. Estas ulti-

- mas palabras iban destinadas al pre-

-~

sidente de la CEOE, Juan Rosell,
quien ha cuestionado este derecho.
Cuatro afios de crisis, casi 52.000
parados en Navarra, y los que man-

“tienen su trabajo estin temerosos

de'su futuro. &Cémo se maviliza a
‘estos dos que tienen miedo?

" Somos consc1entes de que el miedo
existe; peroel efecto de 1a reforma es

brutal, los trabajadores de nuestro

_pais lo saben, y por ese motivo ese

miedo l6gico lo van a apartar. Mere-
ce la pena superar ese temor para
tumbar la reforma. La clase trabaja-
dora debe saber que su empleo estd
en el aleronosolo el dia 29, sino tam-

“bién el 27, 28, 30, 31, y dias sucesivos.

Solo una opcién de caracter colecti-
vo puede hacer parar la reforma del
Gobierno de Mariano Rajoy, la cual
se ha desentendido del problema del
paro y ha constituido un nuevo
modelo basado en el abaratamiento
de los costes laborales. El acuerdo
entre patronal y sindicatos del 25 de
enero protegia el empleo, esto no.
Sinos paramos a analizar esta (lti-
ma afirmacién, en Navarra se pro-
duce algo contradictorio, ya que es
una de las comunidades con mas
coste laboral, pero a su vez una con
menos tasa de paro.
Efectivamente, si abaratar los cos-

- tes laborales fuera la solucién, en

estos momentos Navarra deberia
ser una de las comunidades con
mas desempleo; y Murcia, una de
las que menos. En cambio, se pro-
duce todo lo contrario. ;La razén?
Porque la generacién de empleo
dépende de la diversificacién y
transparencia del modelo produc-
tivo —lo que sucede en Navarra-y
no de la especulacion y de la eco-
nomia sumergida por la que se
dejan de recaudar 70.000 millones
de euros en el pais. .

Repite una y otra vez que la huelga
es un derecho constitucional.

8i, y no se puede menoscabar a
menos que alguien quiera reformar
la Constitucién, algo gravisimo. En
Espaiia es un derecho reflejado en la
Carta Magna; en cambio, en otros
paises europeos esti recogido en
leyes; pero no en la Constitucién.
éPor qué debemos secundar este
paro el jueves 29?

Estareforma es mucho més que eso.
En Espafia ha habido 53, y-las 52
anteriores son comparables porque
no se modificé en ninguna de ellas
dos pilares de equilibrios basicos: el
respeto a la negociacién colectiva y
la garantia-de la tutela juridica en
caso de que hubjera que acudiralos
Tribunales por cualquier tipo.de con-
flicto entreempresas y trabajadores,
Esta reforma pulveriza el ejercicio

"La huelga no damala
imagen; lo que si dafia es
decir que los parados son
vagos y consentidos”

“El trabajador debe
saber que su puesto no
esta en el-alero solo el
29 sino todos los dias”

“"Espafia no tiene

un problema de gasto
ptblico, sino de caida
de ingresos”

de la autonomia colectiva y la elimi-
na como referencia de empresas y
sectores, y ata de pies y manos a los
jueces de lo Social. Rajoy ha destrui-
do el derecho del trabajo por un pro-
cedimiento inconstitucional, porque
el Real Decreto Ley no tiene ningu-
na justificacién.

Los contrarios a esta huelga insisten

' en que-producird una mala imagen

ante los mercados y el exterior.

Un derecho constitucional nunca-

puede perjudicar la imagen de pais.
Lo que nos dafia en el exterior son
aquellas opiniones en las que se pro-
mulga que los parados espatioles son
unos vagos y consentidos, cuando no
es asi, Eso sique me preocupa.
&Cual es el objetivo del 29-M?

Que el Gobierno corrija en profun-
didad la reforma laboral como suce-
di6 en 2002 con Aznar

&Cree que lo harad?

Desde que gobierna el Ejecutivo de
Rajoy siempre ha hecho lo contra-
io de lo que ha prometido: dijo que
no iba a subir los impuestos y lo
hizo; prometié que iba a crear
empleo con la reforma laboral y lo
que va a conseguir es destruir
entre 630.000 y 650.000 puestos de
trabajo este afio; manifesté una y
otra vez cuando estaba en la oposi-
¢i6én que cuando llegara al poder
iba a luchar por la soberania nacio-
nalen Europa y se ha convertido en
el alumno mas aventajado de Mer-
kel. Sino esti acatando todo 1o que
prometid, ;por qué con la reforma
va a ser diferente?

El viernes pasado Juan Goyen, secre~
tario general de UGT en Navarra, ten-
dié la mano a ELA y LAB para orga-
nizar una accién conjunta el 29 de
marzo. Lo respalda?

Seria interesante y positivo que la
huelga general fuera unitaria. Ese

dia desarrollaremos acciones con

CCOO, y con cualquier organiza-
ci6n sindical que se una-a nuestros
planteamientos.

Existe derecho a la huelga, per¢
también al trabajo. Los piquetes
informativos no suelen tener hue-
na imagen, ¢por qué?

El piquete informativo esun denecho
legal y actfia contra aquellos empre-
sarios qlie quieren vulnerar el dere-
cho democrético de la huelga. Sé que
empresas del sector de 1a hosteleria

v hoteles han tomado la determina-
¢ién de que los trabajadores se que-
den la noche del 28 a dormir en los
establecimientos para que acudana
sus puestos de trabajo al dia siguien-
te. Los piquetes informativos deja-
ran de tener sentido cuando estos
empresarios acepten 1a huelga como
un derecho.
Antes ha mencionado el caricter
stitucional de la reft , dvan
a actuar sobre ello?
Ha habido una rebelién civica y
democratica de jueces de lo Social
que conocen la magnitud de esta
reforma. Nosotres ya tenemos ela-
borado el recurso de inconstitucio-
nalidad por €l procedimiento y con-
tenidos, y en proximas semanas lo
tramitaremos a través del Defensor
del Pueblo, porque directamente no
lo podemos hacer: Lo que me parece
importante es que el Tribunal Cons-
titucional suspenda la reforma. :
éLe preocupa la reduccién del déficit?
Si. En una etapa de correccién-del
gran endeudamiento de familias,
empresas y entidades financieras es
ilégico que en paralelo se quiera dis-
minuir el déficit desde lo ptblico. En
lugar de esto, desde la Administra-
cién se deberia producir una estra-
tegia anticiclica para salir del' bache.
Las politicas de ajuste tan brutales
no van a resolver el problema del
déficit y no se acatara el 5,3% este
arfio. jPor qué hay que reducirel défi- .
cit en tan poco tiempo? EEUU; por
ejemplo, se ha impuesto un plazo de
diez afios. Ademads, Esparia no tiene
un.problema de gasto sino de ingre-
sos. El derrumbe del sector inmobi-
liario y la reduccién o desaparicién
de impuestos en afios anteriores ha
provocado una caida drastica de lo
que recauda el Estado.
&Cual serfa la linea correcta por la
que se deberia apostar?
El actual tratamiento de chogue con-

‘tra el déficit tiene mas probabilida-

des-de matar la economia que de
curarla. Y en este escenario, no
remontaremos hasta finales de la
década. Nécesitamos cambiar el
modelo especulativo del ladrillo y
diversificarlo. Hay que apostar por
la negociacion, el sector industrial,
el delatecnologia, el de 1a economia
verde, el de las energias renovables,
el de los servicios a las personas...
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El amiantoseha cobradoya
159 vidas de trabaj adores vascos

EN EUSKADI VIVEN AL MENOS
5.500 PERSONAS QUE'EN SU

VIDA LABORAL ESTUVIERON

EXPUESTAS A ESTA SUSTANCIA

DONOSTIA. La portavoz de la Aso-
ciacién de Afectados por el Amian-

to de Euskadi, Nuria Busto, sefiald.

ayer que esta sustancia téxica, des-
de que se tiene constancia, ha cau-
sado la muerte de 159 personas en

la CAV, cifra que podria aumentar

porque todavia no se ha alcanzado
el “pico” de incidencia. .

_Busto hizo estas declaraciones a
los medios de comunicacién poco
antes de comparecer en la ponencia

del Parlamgnto Vasco que estudia

1a creacién de un fondo de compen-
sacion para los afectados por el
amianto.

Del total de trabajadores expues-
tos ala sustancia téxica, 1.471 estan
en activo en las empresas; 1.645
siguen trabajando pero en otras
compafiias y 2.433 estan jubilados,
segln datos recogidos del el Insti-

tuto Vasco de Seguridad-y Salud
Labotales (Osalan), sefialé Busto. -

Sobre la constitucion de un fondo
de compensacion, la letrada mani-
festd que ésta es und reivindicacion
historica de los afectados y explicod
que “hay que tomar nota” de fondos
similares creados.en otros paises
como Francia, Belglca ¥ Holanda y
adaptarios a la situacion vasca.

En estos paises se ha creado un

.fondo en el que la Administracién

publica, las empresas implicadasy
particulares han asumido, “cada
uno en su proporcion”, una res-
ponsabilidad patrimonial.

El fondo es gestionado por la
Administracion, que es la analiza
los supuestos y las indemnizacio-
nes, explicd Busto, quien recordé
que el amianto tiene partu:ularlda—

des que -hacen nécesaria esta rei-

vindicacion como es el hecho de

‘ que'muchas de las empresas en las

que se produjo la exposicion a la

sustancia han desaparecido y los

afectados no pueden acudir a recla-
mar los'dafios y perjuicios que les

_-corresponden.

- En otros muchos casos, aﬁrmo, los
trabajadores han temdo vidalabo-

" Una de las protestas. r070: GE.

ral en varias empresas y la “identi-
ficacion de la fuente de exposici(m
es complicada”.

En este sentido, aludié a larecien-
te sentencia por la que un juzgado
de Vitoria ha condenado ala empre-
sa Michelin de la capital alavesa a
indemnizar a la familia de un tra-
bajador muerto por amianto. “Este
caso es significativo porque en un
principio Michelin negé la existen-
cia de amianto ensus instalacio-
nes”, recalcd.

Busto admitié que la carga de
prueba de quien reclama los dafios
por amianto es “mucho mayor” por-
que son heches que ocurrieron
hace 30afios y de los que “no queda
nada” porque la sustancia se prohi-
bio hace afios. Otro de los proble-
mas-del amianto, agregé, es que la
enfermedad quedd6 oculta “por la
ignorancia ‘de los propios afecta- -
dos”y reconocié la labor de asocia-

‘ciones-y sindicatos para que la sani-

dad publica facilite mas informa-
cidn sobre esta dolencia de origen
laboral. >EFE

Los dos afios de Pedro

Esnaola al frente de la Cama- .

ra de Gipuzkoa han estado
marcados por la crisis. La
internacionalizacién es la
clave para hacer frente a la
situacién y en ese camino la
Camara aporta su experien-
cia y acompaiia a las empre-
sas en paises como India

XABIER LAPITZ
- Enviado especial a Bombay

Una de las misiones de las Cama-
ras de Comercio es ayudar a la
internacionalizacién, ¢por qué es
tan importante este proceso?
Internacionalizar significa salir fue-
ra de los mercados habituales, fun-
damentaimente de Europa, en pai-
ses donde lo que se hacia era expor-
tar: Esto es, se fabricaba el producto
en Euskadi y se vendia a ese merca-
doeuropeo. Esos paises emergentes
que estan creciendo, como es el caso
de India, ya no van a importar sino
que lo van a fabricar ellos mismos,
oalmenos van a fabricar la mayoria
de los productos. Por eso es tan
importante venir aqui, conocer el
pais y comprobar qué oportunida-
des hay para nuestras empresas.
Hay ya grandes empresas instala-
das aqui (grupo Mondragon o CAF)
pero el tejido industrial de Gipuzkoa
estd compuesto por pymes en gran
medida.
Ese eselreto delas Camaras. Noso-
tros por supuesto que ayudamos si
podemos a las grandes empresas,
pero nuestro gran reto es otro. Se
trata de ver como un pequeiio taller
- de siete personas en, por ejemplo,
Eskoriatza es capaz de poder apro-
vechar el crecimiento econdémico en
estos paises demostrando lo que

- PEDRO ESNAOLA
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE GIPUZKOA

“Nuestro conocimiento 1ndustr1al
es la palanca para salir al mundo”

sz e g

Pedro Esnaola es uno de los

sabe hacer y lo que puede vender

con el lo de ese
equeno taller en Eskoriatza ¢Por
dénd a a inter li-

zarse? ¢ Qué pasos tiene que dar?
Lo primero que tiene que haber es
gente con experiencia y con cono-
cimijento. De lo que se trata es de
que ese mismo conocimiento lo pue-

.da tener una pequefia empresa sin

tener que hacer la enorme inver-
sién en tiempo, en dinero, en esfuer-
zo. Por eso desde las Camaras tene-
mos que conocer muy bien estos
mercados y sercapaces de trasladar
esa informacion para que las
empresas en Euskadi, sin necesidad
de tener que venir hasta aqui, pue-
dan tomar sus primeras decisiones.

bros de la del pr

¢Cudles son los sectores clave en Ios
que se pued

en India? )

Desde luego que automocion y
méquina herramienta. Destacaria
también todo lo relativo- al sector
energético y en especial, en la lla-
mada energia verde, en las renova-
bles. El otro gran segmento son las
infraestructuras. No solo para CAE,

“En India los sectores
clave a desarrollar por
las empresas vascas
son la automociény
las infraestructuras”

por Patxi Lépez a India. FoT0: GORKA ESTRADA

queya sabemos que hay una necesi-
dad y planes importantes para el
desarrollo del sistema ferroviario,
sino que hay necesidades en carre-
teras, viviendas, eqmpamlentos hos-
pitales, etc.

&Es la *‘marca Espaiia’ un problema
en el mercado internacional?
Estamos en Espaiia y estamos en

Europa. Tenemos que saber aprove-

char todas las fortalezas y minimi-
zar las debilidades. En los ltimos
afios Espafia ha potenciado mucho
lamarca turismo, qQue tiene pocoque
.ver con}a de industria. Nosotros en
Euskadi tenemos un enorme cono-
cimiento industrial y esa debe serla
palanca sobre 1a que nos apoyemos
para salir 2l mundo.

Mondragon abre su

- parque de India a

- empresas vascas
ajenas al grupo

. BOMBAY. La cooperativa guipuz-

coana Mondragon Corporacion
cederd una buena parte de sus ins-
talaciones en el parque tecnolégico
que esta construyendo en Pune, en
India, a otras empresas vascas aje-
nas al grupo. En concreto, Mondra-
gon dejara que otras compaiiias uti-
licen hasta 40.000 metros cuadra-
dos, de un total de 160.000 de que dis-
pone €l parque, tras el acuerdo sella-
do ayer entre el grupo cooperativo
y1a SPRI, en el marco de la gira que
estd realizando el lehendakari,
Patxi Lépez, por el pais asiitico
acompaiiando a casiun centenar de
firmas vascas.

El parque tecnoldgico que esta edl
ficando Mondragon esta situado en
Pune, en el estado de Maharashtra,
cuenta con aproximadamente
160.000 metros cuadrados y algunas
partes del mismo estaran operati-
vas en septiembre. En €l esta pre-
visto que se instalen diferentes coo-
perativas pertenecientes a Mon-
dragon como Fagor Industrial y
Kide. Asimismo, podria ubicarse
alli 1a cooperativa Loramendi, que
fabrica maquinaria de fundicion, y
Aurrenak. Mondragon también
quiere que el sector de automocion
pueda llegar pronto a India.

El lehendakari aseguré que el
acuerdo permitira que empresas

" vascas puedan sortear los obsticu-

los e implantarse en India con “par-
te del camino ya recorrido” de la
mano de Mondragon Corporacion,
uno de los “mejores embajadores”
de Euskadi en el extranjero, dijo
Lépez. “Tenemos que cooperar
incluso con nuestros competidores”,
sefialo José Maria Aldecoa, presi-
dente del grupo cooperativo, quien
destacé la importancia de la inter-
nacionalizacién para las empresas
vascas en tiempos de crisis.

Por otro lado, el lehendakari y el
ministro indio de Desarrollo Urba-
no, Kamal Nath, acordaron ayer
celebrar un seminario en el que
participaran. diversas empresas
vascas e indias, que tendra por obje-
tivo buscar espacios de colabora-
ci6n entre Pais Vasco e India en el
ambito del desarrollo urbano. >X.L.
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Universidad Piblica de
Navarra

Durante este curso, la UPNA ofer-
ta 16 titulaciones de Grado, inclui-
das las dos del campus de Tudela.
No obstante, para el préximo cur-
502012-13, ser&n 18, una vezel
centro supere el procesode verifi-
cacién por parte del Consejode
Universidades, y la posterior auto-
rizacién por parte del Gobierno de
Navarra,

plantea José Ignacio Wert) debe
ser bienvenida”, desde la UN ha-
cen hincapié en el equilibrio que
existe en su centro entre conoci-
miento y docencia e investiga-
cién. “No contemplamos la espe-
cializacién de manera reduccio-
nista”, afirman.

Por la investigacion

Desde la Universidad Piblica de
Navarra, por su parte, insisten en
quelasreflexiones planteadas por
el Ministro de Educacién ya fue-
ron tenidas en cuenta ala hora de
plantearse en el centro el nuevo
marco de titulaciones de grado
adaptadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior. “Hemos pa-
sado delos 25 titulos que ofertdba-
mos paraprimery segundo cicloa
16 grados, que seran, si todo va
bien, 18 el curso que viene”, sefialé
Txus Pintor, Vicerrector de Ense-
fianzas.

Aexcepcién de uno de los gra-
dos presentes en el campus de Tu-
dela (que cuenta con algo mds de
30 estudiantes, pero no ha com-
pletado el cupode 50), el restode

‘grados dela UPNA han cubiertoel

cupo de plazas ofertado. “Es una
realidad que nada tiene que ver
con la problemaética puesta sobre
la mesa por el Ministro sobre titu-
laciones que no alcanzan los 20 es-
tudiantes de entrada”, afiadid.
Mantienen, ademsds, que la
oferta actual “yatiene un alto gra-
do de especializacién”. “Celebra-
mos un Foro constituido por112
personas, que alo largo de dos
meses reflexionaron y analiza-
ron las caracteristicas de la ofer-

L0OS GRADOS

H Universidad de Navarra
Imparten 32 grados y 10 grados
dobles entre tos campus de Pam-
plonay San Sebastian.

EIUNED Pamplona

Los alumnos matriculados duran-
teeste cursoen laUNED cuentan
con una oferta académicade 27
grados, tras la incorporacién dela
nueva titulacién de Trabajo So-
cial.

taeducativa delauniversidad pa-
raresponder alas demandas de
la sociedad navarra”, expresa
Pintor. De la citada comisién, ca-
be recordar que mas de la mitad
eran personas externas ala UP-
NA: empresarios, parlamenta-
rios, sindicalistas, profesionales
de Bachiller y FP, responsables
de Educacién del Gobierno de
Navarray egresados del propio
centro académico.

Finalmente, José Luis Martin
Nogales, director de la UNED
Pamplona, apunta su especial in-
terés por que los grados guarden
relacién con las demandas de la
sociedad. “Launiversidad debe te-
ner en cuenta las exigencias labo-
ralesparaformaralosestudiantes
en las competencias que les exige
elmercado. Esto hard que larela-
ciénentrelauniversidadylasocie-
dad sea més estrechay eficientey,
por lo tanto, mejor para todos”,

De cualquier manera, ninguno
de los rectores se olvida de lara-
madelainvestigacién. “Ladocen-
cia siempre ha estado relaciona-
da con la investigacién dentro de
las universidades, por lo que re-
ducir el nimero de titulaciones
podria poner en peligro el nivel y
calidad delos avancesenI+D+ide
las facultades”, coinciden. Sefia-
lan, ademas, que todas sus titula-
ciones han sido aprobadas por la
Agencia Nacional de Evaluacién
delaCalidad y Acreditacién. “He-

~mos superado todos los tramites

que nos han solicitado. Poresono
entendemos este criterio reduc-
cionista”, mantienen.

Navarra registro 23.060 *
accidentes laborales en
2011, un 3,5% menos

Segun el informe
provisional del INSL, el
nimero de accidentes
mortales bajé6 de 14 a 10

Las lesiones mas
frecuentes fueron las
dislocaciones, esguinces
y torceduras, con un
42,5% de las incidencias

DN
Pamplona

Entre enero y diciembre de 2011,
Navarra registré 23.060 acciden-
tes laborales, frente a los 23.885
del afio anterior, lo que supone
un descenso del 3,5%, seglin el in-
forme provisional del Instituto
Navarro de Salud Laboral. El ni-
mero de accidentes mortales
también se redujo, pasando de 14
al0en2011.

Del total de accidentes, 7.716
fueron con baja (un 7% menos
que los 8.337 de 2010). Otros 769
(904 el afio anterior) se produje-
ron “in itinere”, esdecir,enel des-
plazamiento de trabajo a casay
viceversa, y se registraron 10 ac-
cidentes mortales: 9 con baja (6
enelsector delaconstrucciény 3
en servicios) y unoin itinere, por
14 del afio anterior.

Caida en todos los sectores

También ha descendido el indice
deincidencia (accidentes por mil
trabajadores) 35,8 frente a 38,4

- de 2010. El descenso se produce

en todos los sectores, con ligeras
variaciones, siendo el més desta-
cado el de agricultura (15,7%), se-
guido de servicios (7,2%), indus-
tria (5,7%) y construccion (1,6%).
Entre las actividades econé-
micas que presentaron los mayo-
res descensos de siniestralidad
destacan: actividades inmobilia-

Un trabajador limpia el cristal de un edificio.

rias (de 46,1 a14,5 accidentes por
mil trabajadores); publicidad y
estudios de mercado (21,8 2 9,9);
reparacion de ordenadores, efec-
tos personales y articulos de uso
doméstico (57,7 a 30,2); o activi-
dades postales y de correos (69,4
a49,4). Por el contrario, las que
registraron un mayor aumento
de la siniestralidad fueron: in-
dustria textil (31 a 51,8); industria
del cuero ydel calzado (29 a57,9);
recogida, tratamiento y elimina-
cién de residuos; valorizacién
(54,3 a 71,2); y transporte aéreo,
que ha pasado de no registrar
ningunoa 22,6.

Tipos de lesiones

En cuanto a las lesiones que mo-
tivaron los partes de accidentes,
las més frecuentes fueron “dislo-
caciones, esguinces y torcedu-
ras”,conun45,2%,y “heridasy le-
siones superficiales”, con un
39,1%. El “sobreesfuerzo fisico,
trauma psiquico” fue el modo de
lesién mas frecuente (39,5%), se-
guido de “aplastamiento sobre o
contra un objeto inmdévil” (20,4%)
y “choque contra objeto en movi-
miento” (18,6%).

REUTERS

Por otro lado, cabe afiadir que
mas de la mitad (54,6%) delos ac-
cidentes se produjeron en empre-
sas de 50 o menos trabajadores,
casila cuarta parte en personas
con menos de 6 meses de antigiie-
dad (23,2%) y casila tercera parte
llevaban menos de un afio traba-
jando (32,5%). E117,7% de los acci-
dentes se registré en el conjunto
de personas jévenes (menos de
25 afios) o demas de55 afios.

Los accidentes de trabajado-
res emigrantes representaron el
14% del total: ligeramente mayor
en los accidentes graves, aunque
sin ningiin accidente mortal.

Finalmente, durante el 2011 se
comunicaron al sistema de co-
municacién de enfermedades
profesionales CEPROSS en Na-
varra 1.707 casos de enfermeda-
des profesionales: 738 con baja.
El niimero de partes fue mayor
en hombres que en mujeres
(1.037 frente a 670 de mujeres).
Respecto al mismo periodo del
afio pasado se observa un au-
mento del 13,3% en el nimero to-
tal de partes, importante en los
de sin baja (36,5%) y descenso de
los de con baja (7,4%).

Q
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estella vy merindad

decidié que este servicio, que ya
hacia La Estellesa de forma volun-
taria, se dejase de ofrecer. Después,
el Consistorio requirié a Transpor-
tes que lo repusiera y este departa-
mento, presidido entonces por Lau-
ra Alba, denegd la parada. Ahora y
desde hace unos dias el Tierra Este-
11a Bus vuelve a subir aunque con

limitaciones porque lo hace dos dias .

por semana, los martes y jueves, y en
dos ocasiones en cada sentido. De
esta forma el autobiis sale desde la
residenciaalas 10y alas 17y regre-
saalas 12,15y a las 19.15 horas.

PROBLEMAS La reposicion del ser-
vicio ha sido posible gracias a la
solucion de varios aspectos técnicos
que fueron los que esgrimi6 Trans-

-4 . portesen 2010 para denegar la para-

El Tierra Estella Bus, durante el acceso a la residencia en un servicio de ayer. roro: c. sotano

LaEstellesaasumelaparadaen
Santo Dommgo dosanos después
de que el Ejecutivo la eliminase

EL GOBIERNO ACUERDA AHORA CON LAEMPRESA
QUEREPONGA EL SERVICIO BAJO SU VOLUNTAD

Gracias a ello se evita que dos dias a la semanalos ancianos
tengan que salvar 95 escaleras para coger el autobis urbano

CRISTINA SOLANO
ESTELLA-LIZARRA. El Gobierno de
Navarra ha recurrido a la voluntad
de La Estellesa para reponer €l ser-
vicio de autobiis a la residencia de

Santo Domingo, que Transportes eli-
mind.en 2010. Asi, el departamento
de Fomento hallegado a un acuerdo,
segln ha informado, para que “por
voluntad” de esta empresa, queesla

‘concesionaria del servicio, el Tierra

Estella Bus llegue hasta 1a puerta de
laresidencia. De esta forma se evita
que dos dias por semana los ancia-
nos tengan que superar las 95 esca-
leras que separan a la residencia de
la ofra parada del Tierra Estella Bus.

Fomento explica que no puede obli-
gar a esta concesionaria a subir a
Santo Domingo porgue no existeesa
parada, pero se da la circunstancia
de que fue en 2010 cuando el propio
Gobierno de Navarra, tras varias
reuniones con el Ayuntamiento,

da. Por ejemplo, hace un afio se eli-
minaron unos bolos que impedian
que el bus diese la vuelta y se reba-
j6 un bordillo que provocaba que los
bajos del vehiculo pegasen contra el
asfalto. Pero es que ademas, en el
informe de denegacién también se
argumentaba que subir a Santo
Domingoretrasaba el servicioy que
existia mala visibilidad en la incor-
poracion del autobus al puente For-
tunato Aguirre. Estos tiltimos datos
los rebatio el Consistorio y es que
- por.ejemplo, el edil José Angel Izcue
(PSN) aseveraba gue el retraso esgri-
mido, unos cuatro minutos, no era
preciso.

La decision de La Estellesa de asu-
mir este servicio es muy importan-
te para el centenar de ancianos de
Santo Domingo puesto que la propia
localizacitn de la residencia es un
problema con el que cuenta esta ins-
titucién porque, si bien esta en el cas-
co histéricode la ciudad, se encuen-
ira enun alto y su acceso es compli-
cado para personas mayores. De
hecho, uno de los objetivos que se
persigue con el future y anunciado
traslado de Santo Domingo a la par-
cela de la residencia de San Jerdni-
mo, junto a Los Llanos, es que los
residentes se encuentren precisa-
mente en €] centro de la ciudad.

| N Los sindicatos instan a Gobiernoy conserveros a
reunirse paraabordar la campaiia del esparrago

LA RECOGIDA SE HA INICIADO

TIMIDAMENTE POREL SUR Y

PODRIA GENERALIZASE, SIN
PRECIO, EN UNA SEMANA

MAITE GONZALEZ
ESTELLA-LIZARRA. Los sindicatos
agrarios han insistido en la preo-
cupante situacion del esparrago e
instan a Gobierno y conserveros a
abordar una solucién. Como se
recordard, la falta de concrecion del
preciodel producto ha sembradola
inquietud entre los agricultores.
Algunos de ellos, en los municipios
del sur, han iniciado de manera
timida la recogida, que espera gene-

ralizarse en una semana, aungue de -

momento sin conocer el precio.
UAGN ha trasladado al departa-
mento de Desarrollo Rural Ja nece-
sidad de reunirse con conserveros
y agricultores para analizar.la
situacién ante la inminente cam-
paiia. Su presidente, Félix Bariain,
destacd que “hemos trasladado al

departamento y a la industria la

urgencia de reunirnos”.

Esparragos en el mercado de Estella el afio pasado. foro: marte conzALez

El presidente de UAGN indicé que
los agricultores no se han sentado
a negociar con los conserveros.
“Vemos que estan esperando a que
pase el tiempo, a que el agricultor
esté cada vez mas pillado por el
tiempo y asi marcar ellos el precio”,
sefial6. Bariain asegurd que “hay
preocupacién porque no se ve una

apuesta clara por el esparrago, a dia
de hoy los tinicos que estan apos-
tando por él son los productores”.
Elpresidente afiadi6 que “nos tene-
mos que sentar todos de una vez y
definir 1a estrategia que se quiere
para la denominacion, porgue esta
claro que la actual es errdnea”.
Por su parte, Ignacio Gil, del sin-

dicato EHNE, recordd que “se va a
empezar sin precio, ni siquiera
sabemos como se vaa pagar en fres-
co. Igual que ocurre con el de indus-
tria, la incertidumbre es total”. Gil
recordé que “en el comienzo de
campaiia el precio en fresco suele
ser algo mas alto, por lademanda y

- por haber menos esparrago, perc

después va bajando y el afio pasado
también se qued6 en 1,80 euros”.

El representante del sindicato
EHNE insisti6 en la importancia de
abordar la situacion de este cultivo.
Respecto a posibles reuniones, des-
de este sindicato sefialaron gue
“vamos a esperar a que se concrete
el precioy una reunion estara en la
préxima agenda seguro”.

Para Ignacio Gil “no sé que se
podra hacer o no con el tema de las
importaciones de esparrago de fue-
ra, pero si es algo que se le tiene que
exigir al Gobierno de Navarra. Que
1o pelee por la importancia econé-
mica y social que ha tenido el cul-
tivo en Navarra. Habra que poner-
le al Gobierno en ese compromiso,
que sea él quien solicite medidas de
proteccion en fronteras”, afirmo.

El grupo de
Villatuerta contra

la linea de 400 kV
exige informacion

El colectivo asegma que asu
Ayuntamientoya REE “no
les initeresa que la gente sepa”

VILLATUERTA. El grupo de vecinos
de Villatuerta que integran la opo-
sicién ala linea de alta tension de
400k V ha criticado la falta de infor-
macion sobre €l proyecto. Este gru-
po se pregunta “;por qué Red Eléc-
trica Espariola y este ayuntamien-
to apoyando su iniciativa no da
informacién a la poblacién que pue-
de sufrir esta linea?” Para este
colectivola razén es “porque no les
interesa que la gente lo sepa, ni se
movilice. Lo que les interesa es que
nos-quedemos de brazos cruzados
para que ellos consigan sus benefi-
cios. Ni siquiera nos ofrecen la luz
gratis, ni soterrar las lineas. Ento-
nes, ;qué beneficio obtenemos? ;Por
qué tenemos que permitir la insta-
lacién de esta linea de alta tensién
y su correspondiente subestacién
en Tierra Estella?”, indican.

Por otro lado, el grupo ha hecho
referencia a las posibles afecciones
que la instalacién de lalinea podria
{raer consigo. Asi, entre las razones
que dan para oponerse al proyecto
se encuentran que “vivir bajo un
campo electromagnético puede
afectar a nuestra salud y acelera el
desarrollo del cancer”’. Ademas,
afiaden “la linea no nos va a dar
puestos de trabajo pero si puede
reducir la productividad agricola y
el turismo de Tierra Estella. De la
linea de alta tensidn sélo se van a
beneficiar las grandes compaiiias
eléctricas y sus inversores”.

Los opositores a 1a linea indican
asimismo que “no queremos ensu-
ciar nuestros campos con torres de
45 metros” y recuerdan que “poli-
gonos industriales mucho mayores
que el de Villatuerta estan funcio-

‘nando con 100kV y esta tiene 4

Para el grupo, €l proyecto “se basa
en una falsa, magnificada y fanta-
siosa demanda de energia”, al tiem-
po que critican “que REE actiia de
manera sucia”.

La oposicién de este grupo de veci-
nos delalocalidad a lalinea de alta
tension ha sido visible en las pasa-
das fiestas de la localidad. >M.G.

ESTELLA-LIZARRA > La consejera
Torres dard una charla sobre-
la Leyde Dependencia
abiertaaloscindadanos

La consejera Elena Torres dar una
charla mafiana que estard abiertaa
los ciudadanos de Estella-Lizarray
en la que se {ratarén temas relati-
vos a la Ley de Dependencia. El
encuentro serd a las 18 horas en los
locales del centro parroquial, en la
plaza de Los Fueros. >C.S.

ITURGOYEN > La Asociacién
herri organizael Dia

del Arbol este sibado

La asociacion de promocion del

euskera Irriherri ha organizado el

Diadel Arbol en Iturgoyen, que sera

el sabado desde las 10.30. Las expli-

caciones se daran en ese idioma. >C.s.
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Flmetrorecibié
ayer los primeros
creditranstras 15
diasenprecario

BILBAO. Hasta una foto mand6
sacar la direcci6n del metro cuan-
do llegé ayer la nueva remesa de
creditrans. Han estado tan al limi-
te las maquinas expendedoras —el
lunes tan solo se contaba con trece
rollos (2.000 billetes en cada uno)-,
que la llegada ayer adelantada de
los primeros titulos cay6é como un
mané para los responsables del
suburbano.

La empresa contratada por el Con-
sorcio de Transportes de Bizkaia
hizo ayer un adelanto de las cien
cajas de creditrans que se han man-
dado elaborar para suplir las caren-

cias que los usuarios del metro han -

tenido en las dltimas dos semanas
del titulo de transporte mas usado
en toda Bizkaia.

En concreto, al mediodia de ayer
Ilegaban a la estacion del suburba-
no en San Inazio 23 cajas con cinco
rollos de creditrans cada una,
sumando un total 230.000 titulos que
inmediatamente se distribuyeron
por todas las estaciones de lared del
suburbano. Curiosamente, antes de
que empezara el reparto, los res-
ponsables del ‘metro quisieron
tomar una imagen de seis cajas con
los rollos por lo que mandaron que
se enviaran a la sede central dela
calle Navarra.

SIN PROVISION HABITUAL Una falta
de prevision por parte del CTB dejo
al metro de Bilbao sin la provisién
habitual de los billetes que, ademéis
de en el suburbano, pueden ser uti-
lizados en el resto de los transpor-
tes piiblicos del territorio. :

" Elfallo en el CTB, institucién cuyo
director gerente es Ifiaki Prego, ala
vez también, consejero delegado de
Metro Bilbao, ha supuestoqueenla
dltima semana y media, muchos
usuarios se hayan encontrado con
que las expendedoras no podian
facilitarles un creditrans.

Esta carencia ha implicado que
durante estos dias se haya vivido
una situacion al limite intentando
cubrir la ausencia de los tickets en
las expendedoras trayendo rollos de
otras estaciones para evitar que los
usuarios se quedaran sin este titu-
lo para viajar

Metro Bilbao ha responsabilizado.

en todo momento al CTB de esta
situacion, entidad que incluso ha
llegado a abrir un expediente infor-
mativo a uno de sus méas veteranos
miembros, el jefe del servicio de
Planificacion y Gestion Tarifaria,
Juan Luis Isasi. >A. G. A.

EuskoTren defiende su politica
economica respecto alaplantilla

Trenes, tranvia, autobuses y funicular se veran afectados hoy por los paros

OLGA SAEZ
BILBAO. EuskoTren salié ayer al
paso de las declaraciones del comi-
té de empresa sobre la huelga con-
vocada para hoy. Segin afirma, “se
han cumplido todos sus acuerdos
en materia de recursos humanos,
tanto en relacién a la cobertura de
vacantes como a la actualizacién de
la plantilla estructural”. En este
sentido, el comité denuncia que,
“mientras los trabajadores estamos
pagando de nuestro dinero ¥ de
nuestro esfuerzo los excesos en la
gestion de la empresa, sé pide aus-
teridad a la plantilla”. A través de

un comunicado, la direccion dela

compaiiia piblica de transportes
pretende “rebatir los falsos argu-
mentos” empleados por el comité
permanente para justificar el paro
de cuatro horas convocado para hoy
(de 9.00 a 11.00 horas y de 17.00 a
19.00 horas) en todos sus servicios
de tren, tranvia, autobuses y el funi-
cular de Larreineta. ’

La critica de los sindicatos se
refiere a la gestién econémica y de
personal llevada a cabo por la com-

_pafiia y-el supuesto incremento de

los puestos de direccion. La direc-
cién nego este incremento y asegu-
ré que las areas ejecutivas siguen
siendo tres, igual que en 2009. En
cuanto al personal, record6 que des-
de abril de 2009 a enero de 2012 se
han creado 61 contratos indéfinidos
¥ se han reducido 43 contratos even-
tuales, con lo que “ademais de redu-
cir la temporalidad se han creado
18 nuevos puestos de trabajo”.

COMPROMISO El ejercicio de 2012;
seguin sefial6 la compaiiia, seguira,
marcado por la crisis econémica, a
pesar de lo cual anuncié su com-
promiso de: “Incremento de fre-
cuencias de servicio en el Topo y
cercanias de Donostia; ampliacion
de lineas de Tranvia en Bilbao y
Gasteiz; renovacién del parque de
unidades ferroviarias y reordena-
cion de talleres de mantenimiento;
y consolidacién y ampliacion de las
concesiones de autobiis en Bizkaia
y Gipuzkoa”.

Estos compromisos, segtin la com-
pania, solamente en el caso de
Gipuzkoa, supondrian ya un incre-
mento neto de.la plantilla de apro-
ximadamente 20 o 25 personas.
EuskoTren recordé que, como
empresa piiblica que es, “estd obli-
gada al cumplimiento del presu-
puesto anual autorizado y aproba-

|y

Una protesta de trabajadores frente al tranvia. roto: pavio oe HARO

Veolia y el comité acuden mafiana al Preco’

El comité y la direccidn de la empresa Veolia, que gestiona el servicio muni-
cipal de autobuses de Bilbobus, estan llamados a una nueva reunidn en e
Consejo de Relaciones Laborales (Preco), para tratar de desatascar las nego-
ciaciones del convenio colectivo, La empresa negd ayer “rotundamente” las
afirmaciones por parte de representantes de trabajadores en el sentido de
que la direccién no ha querido reunirse con el comité y recordé que “solo
desde el pasado 13 de febrero, y después de mas de 15 reuniones, se han
mantenido otras tres reuriiones constatables, con el comité, lo que pone en
evidencia las declaraciones interesadas e inciertas vertidas por dicho 6rga-
no”, La direccién de Veolia sefialé que [a primera de esas citas se celebré el
pasado 20 de febrero en el Gobierno vasco, en la que también se estable-
cieron los servicios minimos; hubo una segunda el 22 de ese mismo mes,
y una Ultima el 27 en el Preco. Los trabajadores de Veolia, compafiia que
explota Bilbobus,.realizan paros parciales diarios, de 7.30 a 11.00 horas y
de 16.30 a20.30 horas, hasta el préximo 29 de marzo. >A. A.

significativamente las histéricas
pérdidas”.

do por el Parlamento Vasco”. Ade--
mas recalcé que, lejos de la “situa-

cion de recortes generalizados en
todo el sector piblico”, 1a compaiiia
“no ha trasladado el gasto de explo-
tacion a su masa salarial”, sino que
mantiene los niveles alcanzados en
2009. Junto a ello, 1a direccién sos-
tiene que su gestion “ha reducido

EI Gobierno vasco ha establecido
unos servicios minimos del 30%
con motivo de los paros. Con res-
pecto alas lineas de Bizkaibus afec-

" tadas, estas son 11, 1as de Uribe Kos-

ta y las que unen la Universidad de
Leioa con la Margen Izquierda.

Azkunaintentara
mantener el
empleo en 2012
sin renovaciones

BILBAO. El alcalde de Bilbao, Hiaki
Azkuna, asegurd ayer que el Ayun-
tamiento de Bilbao se esforzara, a.
1o largo de 2012, por mantener su
actual plantilla, si bien no ocupara
las vacantes por jubilacion. “Quie-
ro mantener 1o que tenemos y no
echar a nadie. ;Que se jubilan? Se
jubilaran y esos puestos no los
vamos a cubrir; pero al resto, espe-
‘ro que la Virgen de Begofia nos ayu-
de a no echar a nadie”, dijo.

En una entreyvista en ETB, reco-
gida por Europa Press, Azkuna
admitié que la reforma laboral es
“muy dura”, pero dijo que también
“la situacion es muy dura, muy
complicada”. En este sentido, el
alcalde afirmo echar en falta “que
en este pais no haya un movimien-
to colectivo, con valores humanos,
para echar adelante”.

“En este pais, todo es huelga,
movilizaci6n, plataformas en con-
tra, me van a quitar mis derechos...
Creo que no somos conscientes de
como est la situacion del pais”,
afirmé.

El regidor bilbaino aseguro que el
Ayuntamiento no tiene previsto
recortar plantilla este afio, perono
cubrird las vacantes de aquellos
funcionarios que se acojan a la jubi-
laci6n. “Si vamos en un barco y le
hemos quitado el tapon entre todos
en alta mar, empieza a entrar agua
y se hunde. Si queréis que nos hun-
damos todos, nos hundimos, pero,
realmente, esa es la situacion del
Reino de Espaiia, una situacion dra-
matica”, dijo. .

El alcalde de Bilbao afirmé que,
“en principio”, el Consistorio no
“echara”anadie “con caracter fijo,
al que tiene la plaza”. “Los even-
tuales, erralguna sociedad, en algim
momento pueden salir”, agrego.

Sin embargo, insistié en que el
Ayuntamiento bilbaino hara “el
esfuerzo necesario para mantener
plantilla. “No vamos a coger mas
plantilla, no tenemos posibilidades,
en este momento, de hacer OPE y
sacar puestos de trabajo, pero side
hacer un esfuerzo para mantener lo
que tenemos, que ne es moco de
pavo”, dijo. -

El lunes en su encuentro con el
embajador de Singapur; Azkuna
alabb la “impresionantes cultura”
del trabajo que hay en el pais asia-
tico y abogd por recuperar la cultu-
ra del trabajo entre nosotros asi y
como extraordinario concepto civi-
co existente en el pais asidtico entre
sus ciudadanos. >E. P.
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“Queremos negociar. Vamos a demostrar
que deseamosreconducirlasituaciéon”

LOS TRABAJADORES DE
SOS DEIAK ABANDONAN
SUENCIERRO HASTA
EL PROXIMO VIERNES

Se reuniran con la empresa
para definir su situacién
tras el traslado a Bilbao

IRAITZ ASTARLOA
DONOSTIA. Los trabajadores de la

delegacion de SOS Deiak Gipuzkoa .

‘que el lunes se encerraron en su
oficina de trabajo de Donostia para
denunciar la unificacion del ser-
vicio en Bizkaia, decidieron a alti-
ma hora de'la tarde de ayer, aban-
donar la protesta hasta el proxime
viernes.

Empleados, empresa y la delega-
cion del Trabajo ~que esta ejer-
ciendo de mediador en este caso-
se reunieron ayer durante varias
horas para-intentar acercar pos-
turas. “S8eguimos pidiendo a la
empresa que nos concrete cudl es
nuestra situacién laboral en este
momento, pero siguen sin decir-
nos nada”, confirmé al término de

la reunion Ana Garcia, delegada

de Personal de ELA.

“Ahora mismo lo que nos dicen
es que estamos en una situaciéon de
licencia retribuida. Pero es que
nosotros no hemos pedido esto. Lo
qe queremos es que nos confir-
men por escrito lo que ya sabemos:
que el servicio de atencion de lla-
madas de emergencia se ha dejado
de prestar en Gipuzkoa”, denuncié
Garcia.

“Se trata de una licencia retri-
buida engarnosa porque, aunque te
digan que estis de fiesta hasta

mayo, por otra parte, hay cuatro ~

personas haciendo tu trabajo en
Bizkaia. Ademas te dicen que no
va a haber traslados hasta el 27de
mayo, pero los ordenadores estin
bloqueados”, aiiadié Edurne Irion-
do, delegada de ELA.

VOLUNTAD PARA NEGOCIAR A pesar
de que la reunion mantenida ayer
resulté infructuosa en el sentido

de lograr concretar su situacion -

.laboral, los trabajadores de SOS
Deiak decidieron abandonar su
encierro como muestra de buena
voluntad. “Nos han emplazado a
una-nueva reunion el viernes”,
explicé Garcia. “Hasta entonces,
los trabajadores conjuntamente.
hemos decidido abandonar el
encierro para mostrar que quere-
mos llegar a un acuerdo. Quere-
mos negociar. Vamos a demostrar
que deseamos reconducir la situa-
cion”, afirmé la delegada de Per-
sonal.

Sin embargo, Garcia se mostré

* cautelosa con la decisién. “Parali-
zamos el encierro hasta el viernes.
Dependiendo de cémo transcurra
esa segunda reunién decidiremos |
si seguimos con las movilizaciones
o no. Queremos llegar a un enten-
dimiento, pero no descartarnos
retomar las movilizaciones si no
se nos concreta cuédl es nuestra
situacion laboral”, matizo.

Asimismo, Garcia sefialé que los-
trabajadores de Gipuzkoa van a

i

Hallan a un hombre
degollado y atado
aunasillaenuna
vivienda de Bilbao

Lavictima, de 41 afios,
vivia desde hace tres meses
en el barrio de Otxarkoaga

SHAILA P. RODRIGUEZ
BILBAO. Un hombre de 41 afios y de
origen africano aparecio ayer muer-
to, con signos de violencia, en una.
vivienda del barrio bilbaino de
Otxarkoaga. Fue su pareja quien
encontrd el cuerpo “degolladoy ata- -
do a una silla” en su domicilio situa-
do en el nimero 24 de la travesia de
la Arbolantxa. X

La Policia Municipal de Bilbao
recibi6 en torno a las 15.00 horas de
-ayer la llamada de una mujer avi-
sando de que, minutos antes, habia
encontrado el cadaver de su pareja
en el domicilio donde vivian de
alquiler: Al tratarse de una muerte
violenta, el caso fue derivado ala
Ertzaintza, que abri6 una investi-
gacién para esclarecer las causas
.| que rodean la muerte.

Trabajadores de SOS Delak concentrados ayer en su lugar de trabajo en Donostia. Foto: rusen PLAZA

La Policia vasca precintd el domi-
cilio mientras los agentes de la Uni-
dad Cientifica procedia a examinar

la escena del presunto crimen y tra-

bajaban en larecogida de evidencias.
Hacia las 18.30 horas el juez decretd
el levantamiento del cadaver, que fue
trasladado al Instituto de Patologia
Forense de Bilbao, donde se le reali-
zara la autopsia.

Un grupo de compatriotas y cono-
cidos de la victima se acercaron al
lugar al conocer la noticia y segiin
explicaron, el fallecido, hacional de
Guinea Bissau, apareci6é “atado a
una silla, boca abajo y con el cuello

-cortado”. “Parece que ha sido un
ajuste de cuentas, pero no se sabe”,
|| afirmaban las mismas fuentes. Los
‘residente de la zona estaban ayer ato-
nitos ante la noticia de que uno de
- sus vecinos habia muerto de forma
violencia. Sin embargo, apenas
podian ofrecer una descripcion de su
vecino ya que, segln explicaron, lle-
vaba poco tiempo viviendo en la
zona. 8ibien todos coinciden enque,
en apariencia, era una persona
“tranquiia”. Los vecinos y comer-
ciantes comentaron que la victima
llevaba una vida “normal”. “Hacia
poco que vivia aqui, unos tres meses,
pero no se le veia mucho. Hacia vida

sion ad,optada por el -servicio de

Interior de centralizar las llama- ~

das de emergencia en Bizkaia. “A
pesar de que Interior diga que hay
razones de peso para tomar la

y en este sentido, vamos a seguir
con nuestra Jucha, recogiendo fir-
mas, protestando y reuniéndonos
con los partidos politicos contra
una medida que nos parece que va
a hacer que el servicio se precari-

ce”, sentencid. “Nonos entraenla
cabeza como el GobiernoVasco ha
optado por recortar un servicio
gue estaba funcionando también y
que tiene tanta importancia”,
denuncié Garcia.

fuera y solo venia a dormir. Solo
entrd una vez en mj tienda pero fue
muy correcto”, explic el propieta-
rio delacarniceria Arbolantxa. Ade-
mas, segiin los vecinos, “no metia
ruido ni montaba escandalo”.

seguir protestando contra la deci-

medida nosotros creemos que no,

bolleria, pastas de té, bombhones'y chocolates.
FElaboracién artesana 100% - La mejor matena prima
y las manos mas expertas
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Nazareth Bernhardt e Ifiigo Sinchez-Ostiz, frente al departamento de Educacion. FoTo: 8an AGUINAGA

F113% delos universitarios

navarros es beneficiario de una
becafrente al 29% del Estado

EL COLECTIVO BEKAS.12 SOLICITA AIRIBAS MAYOR
FLEXIBILIDAD A LA HORA DE SOLICITAR ESA AYUDA

Entre las demandas esté poder pedirla si se cursan dobles
carreras o acceder a ella si se va a cursar menos de 60 créditos

PAMPLONA. Un 13% de los estudian-
tes universitarios de la Comunidad
Foral ha resultado beneficiarios de
una beca, un porcentaje muy inferior
a la registrado en el conjunto del
Estado que se sittia en torno al 29%,
segiin se desprende del Observatorio
Universitario de Becas, ayudas al
estudio y rendimiento académico.

. Con el objetivo. de mejorar estas
_ cifras, representantes del colectivo

Bekas.12 se reunieron ayer la reu-
nién con el consejero de Educacion,
José Iribas, a quien solicitaron una
“mayor flexibilidad” en la préxima
convocatoria de becas universitarias.
En el encuentro, en el que también
participaron otros cinco integrantes
deeste colectivo, el consejero en pala-

bras de uno de ellos, Jests Sanchez-
QOstiz, “se ha mostrado dispuesto a
simplificar el proceso y a aplicar
alguna de nuestras propuestas”.
Esta iniciativa, que se puso en mar-
cha en junio del pasado afio, cuenta
con el respaldo de unas 900 personas.

. La propuesta de Bekas.12 plantea
doce puntos de mejora que, en opi- -

nién de Sanchez-Ostiz, se deberian
aplicar en la proxima convocatoria
de bécas del departamento de Edu-
cacion. Entre otras cuestiones, este
colectivo solicita que se elimine la
restriccion de igualar el niimero de
becas al de cursos tenga el plan de
estudios, es decir, tener-un afio de
gracia como en las becas del MEC;
mayor flexibilidad en el nimero

minimo de 60 créditos por curso
para poder acceder a la beca; posi-
bilitar que las dobles titulaciones
puedan acceder a las becas, equipa-
randolas a los estudios de grado y
posgrado; incorporar un sistéma de
incentivaci6én positiva por buenas
notas y buen aprovechamiento;

- deflactar los umbrales de renta fami-

liar y otras variables y/o conceptos
monetarios; aplicar un criterio
excluyente de patrimonio ristico a
los agricultores y ganaderos; o no
considerar las indemnizaciones por
despidos y otras rentas exentas
como rentas adicionales.

Tras el encuentro, Sanchez-Ostiz
se mostrd satisfecho 'ya que
“hemos encontradeo una predispo-
sicién muy buena en el consejero
para poder analizar y cambiar las

cosas”. Asimismo, el representan- ,

te de Bekas.12 se congratulé por
“haber encontrado la conversa-
cién donde la dejamos el afio pasa-
do, tras estar con el Defensor del
Pueblo, y no empezar desde el
principio”. >M. OLAZARAN -

Unicef proponeal
Parlamento crear planes
paraproteger lamfancm

PROMOVER LA PARTICIPACION
DE LOS NINOS Y NINAS EN
LOS SERVICIOS MUNICIPALES
ES UNO DE LOS OBJETIVOS

PATRICIA BEORLEGUI
PAMPLONA. La coordinadora de la
asociacion internacional Unicef en
Navarra, Maider Gabilondo, explicd
ayer ante la comision de Conviven-
cia y Solidaridad Internacional del
Parlamento navarro el informe Esta-

. do Mundial de la Infancia 2012, nifias

¥ niifios én un mundo urbano, invita-
da por Maria Victoria Arraiza Zor-
zano (PSN-PSOE).

Tras repasar la situacién infantil
actual a nivel internacional (Ja infan-
cia abarca hasta los 18 afios), Gabi-
londo realizé una serie de recomen-
daciones de Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo a los parla-
mentarios forales.

Ademas, enfocé también las pro-
puestas a nivel local y propuso la par-

. ticipacion en el programa Ciudades

Amigas de laInfancia (CAI): “Se tra-
ta de una iniciativa internacional
que se viene desarrollando en nume-
rosos paises con mucho éxito, y que
pretende apoyar la necesidad de
crear planes de infancia municipa-
les, fomentar la participacién infan-
til, promover el trabajo en red en las
comunidades y mejorar el bienestar
de los nifios y adolescentes en su pro-
pia comunijdad, en su propio barrio”.

En todo el Estado y desde 2004, hay
54 ciudades que han recibido este
nombramiento, entre 1as que no esta

_ninguna Navarra, 100 ayuntamien-

tos reconocidos por las buenas prac-
ticas de proteccion de los derechos
delainfancia, ina red con més de 180
participantes y una serie de meto-
dologias elaboradas de amailisis,
intervencioén y evaluacion.
“Ademads, contamos con un parla-
mento infantil online, donde cada 15
dias planteamos un tema. Los meno-
res participan en el foro, haciendo
recomendacionesa sus mandatarios
anivel municipal, que son rescata-

Maider Gabilondo. For0: iBaN AGUINAGA

bles para una politica autonémiea”,
aniadié Gabilondo.

UNA CIUDAD ACOGEDORA Barcelona
es una de las 54 ciudades reconoci-
das como amigas de la infancia.
Para ello, cuenta con un plan muni-
cipal dedicado alos menores y ado-
lescentes. Entre los objetivos de
esta estrategia se encuentva el pro-
mover la participacién de los nifios
y nifias en los servicios dirigidos a
la infancia del Ayuntamiento.Se
busca también el acercarles los ser-
vicios municipales y adecuar los
horarios a ellos y sus familias; favo-
recer la educacion en la etapa 0-3
afos; promover alternativas de guar-
derias en periodos vacacionales o
facilitar el conocimiento de la ciu-
dad a los nifios de familias que aca-
ban de llegar, entre otros puntos.

“El programa Ciudades
Amigas promueve el
trabajoenred en las
comunidades”

MAIDER GABILONDO
Coordinadora de Unicef de Navarra

SALUD > Vera ‘esquiva’ aun grupo
detrabajadoras decocinaque
querian entregarleuna carta
Representantes de los sindicatos
ELA, LAB y CCOO hicieron entre-
ga ayer en la sede de la consejeria
de Salud de una carta dirigida a la
titular del departamento, Marta
Vera, para solicitar un encuentroy
méanifestar su rechazo a la decision

"de externalizar el servicio de coci- |,

nas del Complejo Hospitalario de
Navarra y a los recortes aplicados
en el SNS-O. El acto, en el que par-
ticipd una veintena de trabajadoras,
estaba programado para las once de
lamafiana, pero diez minutos antes
Vera abandons la sede, situada en
1a calle Amaya. Una de las trabaja-
doras intenté que se detuviera para
entregarle el documento, pero la
consejera continué su marcha. Para
hoy, ELA, LAB y STEE-EILAS han
organizado concentraciones en

" "defensa delos servicios pablicosen

Osasunbidea a las 12.00 frente al
CCly las 13.30 frente al Parlamen-

*-to foral y en 20 municipios. >M.G.

ASAMBLEA GENERAL

De acuerdo con et Articulo 48 de los Estatutos Sociales vngen—
tes, el Presidente de CIUDAD DEPORTIVA AMAYA convoca
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
SOCIOS, que tendréan lugar el sdbado dia 21 de Abril en el
domicilio social, C/Beloso Bajo s/n, a las 09.30 horas de la mafiana en
_primera convocatoria, y a las 10.00 en segunda, con el siguiente:

CIUDAD DEPORTIVA

W AMAYR

OHIKO ETA APARTEKO
BATZAR NAGUSIA

Indatrean diren Estatutu Sozialen 48, Artikuluaren arabe-
ra, AMAYA KIROL HIRIKO lehendakariak BAZKIDEEN OHI
KO ETA APARTEKO BATZAR NAGUSIA deitzen du. Batzar
Nagusia apirilaren 21ean, larunbata, Belosobeiti kalea,
zk.g. helbide sozialean egingo da, lehen deialdian goizeko 09:30etan
eta bigarren deialdian 10:00etan. Hona hemen gaizerrenda:

MMM
1. Informe del Presidente.
2. Memoria de actividades del 2011
3. Liquidacién del ejercicio anterior. Propuesta y aprobacién, en su caso,
de las Cuentas de Ingresos y Gastos del 2011.
4. Programa de actividades para el afio 2012.

para el afio 2012,

6. Propuesta y aprobacién, en su caso, del presupuesto de Ingresos y
Gastos para el ano 2012,

“7. Propuesta y aprobacién, en su caso, del presupuesto de Inversiones
para el afio 2012.

ORDEN DEL DIA de la ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
1. Convocatoria de elecciones a Junta Directiva. Designacién Junta
Electoral.
2. Ruegos y Preguntas comunes-a ambas Asambleas.
Pamplona, dieciséis de Marzo de dos mil doce. Atentamente:
Javier Conde Zandueta
PRESIDENTE DE C.D.AMAYA.

5. Propuesta y aprobacién, en su caso, de las cuotas de mantenimiento

OHIKO BATZARRAREN GAl ZERRENDA
8. Lehendakariaren txostena.
9. 2011¢eko jardueren memona.
10. Aurreko ekitaldiaren likidazioa. 2011eko sarreren eta gastuen kon-
tuak aurkeztea eta onarizea, balegokio.
11. 201 2rako jardueren programa.
12. 2012rako mantentze-kuotak proposatzea eta onartzea, balegokio.
13. 201 2rako sarreren eta gastuen aurrekontua proposatzea eta onart-
zea, balegokio. .
14. 2012rako inbertsioen aurrekontua proposatzea eta onartzea, bale—
gokio:

APARTEKO BATZARRAREN GAI ZERRENDA
3. Zuzendaritza batzorderako hauteskunde elektoralen deialdia. Kortsei
luko hauteskunde batzordea izandatzea.
4. Batzar biekin zerikusia duten galde-eskeak.
Irufean, bi mila eta hamabiko martxoak hamasei. Ade|tasunez
Javier Conde Zandueta,
PRESIDENTE DE C.D.AMAYA.
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E han dicho que mi columna de

ayer era muy dura. Hay incluso

quien no pudo terminar de leer-

i la. Aunque no escribo con la
intencién de remover estOmagos -ni siguiera
conciencias~, debo decir que me alegro de
haber provocado esa incomodidad que, porlo
demas, fue seguramente pasajera. Ahi estael
problema: hemos desarrollado anticuerpos
para borrar de nuestra mente lo que no nos
gusta. En cuanto los radares detectan cual-
quier trozo de 1a realidad que nos puede hacer
dario, activamos las defensas. Peroal cambiar
de pagina, de acera o de canal, ademas de no

Dependientes .

Mas que'palabras

POR JAVIER VIZCAINO

solucionar nada, nos convertimos en colabo-
radores necesarios de una injusticia.

Es lo que ocurre no sélo con el Alzheimer, |

del que hablaba en el 4spero segundo parra-

fo de hace 24 horas, sino con todas las cabro-
nas enfermedades que se ceban con quienes
estan en tiempo de descuento. ;La tercera
edad? No, ese es un eufemismo sacaroso que
s0lo incluye a los que, respetados por 1a bio-
logia y medianamente por la cartera, estan
en disposici6n fisica de ser pastoreados a
Benidorm o los destinos mas exdticos que
ultimamente oferta el catdlogo de Adineko o
el Imserso. Me refiero a los que son pura y
crudamente viejos o viejas, como tal vez noso-
tros mismos el dia menos pensado, y ya no
pueden hacer pricticamente nada por sus
propios medios:; En nuestra mania de buscar

etiquetas que no arafien, los llamamos
“dependientes”.

Una vez bautizados asi, apenas son un epi-
grafe, generalmente con presupuesto simbdli-
co o mlo, en &l papel mojado de las politicas
sociales. A los responsables de administrar
esos escualidos dineros piblicos no les dan nin-
guna guerra. No-andan por ahi navaja en
mano, ni estan ya para cortar el trafico u ocu-
par una residencia con una patada en la puer-
ta, Para colmo -esto sigue me pudre-no resul-
tan una causa nada fotogénica, nada chachi,
nada guay, para los solidarios de pitimini. S6lo
les queda aguardar la muerte. Y no llega.

1174 familias deben prescindir este afio de
contratar aun cuidador parasus dependientes

POLITICASOCIAL
DESTINO EN 2011 MAS DE
SEIS MILLONES AESTE
TIPO DE SUBVENCION

El134,63% de las personas
que perciben laayuda en el
hogar cobra hasta 533 euros

ANA IBARRA
PAMPLONA. Mas de mil familias se
han visto abocadas a buscar este
afio una alternativa a la contrata-
cion de un profesional para atender
ala persona dependiente que atien-
den en el hogar: La supresion de las
ayudas econdmicas indirectas para
emplear acuidadores para la depen-
dencia supone este afio un ahorro
de seis millones de euros para la
Administracién foral —teniendo en
cuenta el gasto del 2011- y 1a desa-
paricion de los 1.174 contratos vali-
dados el afio pasado. El departa-
mento de Politica Social esgrime
que el Estado no financia este tipo
de prestaci6n, que venia siendo algo
superior a la ayuda econdémica
directa en el entorno del hogar al
incluir el coste de la Seguridad
Social. La ayuda en cuestién osci-
laba entre los 806,03 euros para los
mayores dependientes, en su impor-
te maximo, ¥ los 225 euros para la

categoria de severos 1, en el impor- -

te minimo. Esta ayuda permitia a
las familias hacer un contrato legal
a otras empleadas para descargar

el trabajo de los cuidadores princi-

pales, muchos de ellos gente mayor.

Cabe recordar que el afo pasado
el Gobierno de Navarra gasté mas
de 32,4 millones en ayudas econd-
micas para la dependencia (inclu-
yendo los més de seis millones para
los cuidadores contratados) frente
alos 27,7 millones del 2010 al pasar
el ndmero de beneficiarios de 6.046
a6.860 (5.686 de ayuda directa mas
las 1.174 familias con la figura de
cuidador contratado). Para este afio,
se fija una cuantia de 19,5 millones
en ayudas, con un total de 4.689
beneficiarios, aunque se espera que
este afio se incorporen 2.124 perso-
nas valoradas en el nivel Moderado
II-los incorpora Navarra pese a la
moratoria del Gobierno estatal pre-
vista para este afio- aunque el cos-
te cifrado por Politica Social para
este nuevo colectivo no es elevado,
de unos 70.000 euros.

Depender!;:ia. importes maximos y minimos 2012

Gran Dependencia nivel 2

Gran Dependencia nivel 1

Tramos Importe | 9% Var. | Beneficiarios Tramos Importe | 0% Var. |Beneficiarios
> Menos de 1 542,85 |-10,00 | 205 > Menos de 1 - 542,85 | -10,00 30
> Desde 121,35 IPREM 542,85.|-10,00 4 > Desde 121,35 IPREM 542,85 |-10,00 70
> Més de 1,35 2 1,50 IPREM | 488,57 [-10,00 41 > Mas de 1,35 21,50 IPREM | 488,57 |-10,00 84
> Més de 1,50 21,80 IPREM | 434,28 10,00 2 > Mas de 1,50 21,80 IPREM | 434,28 |-10,00 34
> Misde 1,802 2IPREM | 380,00 | 735 45 > Mas de 1,80 a2 IPREM | 380,00 | -3,08 83
> Mas de 2a 3 [PREM 363,71 | -10,67 12 > Més de 2a 3 IPREM 347,42 | -1,38 >
> Mis de 33,5 IPREM 352,85 | -12,69 B > Mas de 3 a 3,5 IPREM 325,71 | =357 7
»Masde3,5a4IPREM ~ | 342,00 1537 1 » Més de3,5a 4 IPREM__ | 304,00 [-10,00 2
> Mas de 42 4,5 IPREM 304 | 17,44 1 > Mas de 4 2 4,5 IPREM 282,28 | 15,67 n
» Mas de 4,52 5 IPREM 320,28 | 19,54 > Més de 4,5 5 IPREM 260,57 | -2145| 249
> Mas de 5 IPREM 311,49 | -2116 > Mas de 5 IPREM 249,44 | -21,23 65
- TxE d ‘ - S nnd

Dependencia Severa nivel 2

Dependencia Se;lera nivel 1

Tramos ITE:,':e % Var. | Beneficiarios Tramos |rr;5:’rste % Var. |Beneficiarios
» Menos de | 407,21 [-10,00| 351 > Menos de | 407,21 |-10,00] 757
> Desde 121,35 IPREM 407,21 [ -10,00 45 > Desde 1a 1,35 IPREM 407,21 |-10,00 m
» Mas de 1,35 2 1,50 IPREM | 386,85 | -10,00 50 > Mas de 1,352 1,50 IPREM | 386,85 |-10,00| 148
> Mas de 1,50 2 1,80 IPREM | 366,49 |-10,00 29 > Més de 1,50 a 1,80 IPREM | 366,49 |-10,00 64
> Mas de 1,802 21IPREM | 356,31 | 10,00 84 > Mas de 1,80 a 2 [PREM 356,31 |-10,00| 214
> Mas de 2 a 3 IPREM 331,88 | 15,20 20 »Mas de 2a 3 IPREM 325,73 | 17,28 51
» Mas de 3 a 3,5 IPREM 307,44 | 9,60 2 »Mas de 3 a 3,5 [PREM 29106 | 17,00 39
» Mas de 3,5 a 4 IPREM 283,01 | 0,89 13 »Mas de 3,5 24 IPREM 258,58 | 391 3%
» Mas de 4 a 4,5 IPREM 258,58 | -4,75 8 »Mas de 4 2 4,5 IPREM 226,00 | 5,75 5
» Mas de 4,52 5 IPREM 254,15 |-10,00] 266 »Mas de 4,5 a 5 IPREM 193,42 | -17,79| 525
» Mas de 5 IPRE 201,73 | -21,05 »Mas de 5 IPREM 2900|127
T ST 19607
Dependencia Moderada 2 Total
Tramos Imee;;:e 2070 . eUros o
v s Cuidador familiar 474,89 | 4.081926,50
> Desde 12135 PREM | 180,00 Cuidador contratado 59834 | 114387135
= Mis da 1,35 1,50 IPREM | 162,00 ZGraw depéndencia] Lt
. - A Cuidador familiar 5.622.497,32
> Més de 1,50 21,80 IPREM) 144,00 Cuidador contratado 1.610.343,72
> Més de 1,80 a 2 IPREM | 126,00 = Dependencls sever — :
> Mésde2a3 IPREM 13,40 Cuidador familiar 5.579.717,64
» Masde3235IPREM | 100,80

» Més de 3,5 a 4 IPREM
» Mis de 4 a 4,5 IPREM 79,2
» Mas de 4,52 5 IPREM 68,40
» Mas de 5 IPREM 60,00

90,00

Cuidador contratado

996.212,78
several - 2T

Cuidador familiar

396,12 [10.984.877,24

Cuidador contratado

452,07 2.392.765,42

yTotales

FUENTE: GOB. DE NAVARRA

En la actualidad hay 4.689 famnilias
que reciben algtin tipo de cuantia
econdmica directa en casa entre los
cuatro niveles de dependencia, ade-
mas del grupo de moderados que va
entrando poco a poco. Casila mitad
de los beneficiarios de ayudas para
el cuidado de personas dependien-
tes.(47,22%) cobran menos de 958,5
euros al mes, es decir 1,8 veces el

" IPREM y, més concretamente, el

34,63% (1.624) no supera los 532,51
euros (IPREM). Ambos grupos de
rerita han visto rebajar en un 10%
la cuantia de sumensualidad como
consecuencia de la reduccién delas
cuantias maximas y minimas pre-
vistas para este afio (en total, entre
el 11% y el 39%, entre 45 y 78 euros
menos). Otro grupo importante de
prestatarios, 10s que cobran mas de
5 veces el IPREM (2.663 euros al

INFOGRAFIA: 1. MITXITORENA

mes), que representan el 26,74%
(1.254 personas), reducen su apor-
tacion econdmica en torno al 21%
con la nueva regulacion aprobada
por el Gobierno foral, mientras que
en Jos tramos intermedios (el 18,2%
cobran entre 958,5 y 2.663 euros), los
porcentajes de reduccién no estan
tan claros e incluso en algunos
casos aumentan las cantidades res-

‘pecto al afio pasado. De este modo,

El recorte afectaa
las rentas mediasy
bajas, critica l-E

El grupo parlamentario de lzquier-
da-Ezkerra asegura que el recorte
de las ayudas a la dependencia afec-
ta de “manera més dura a las per-
sonas mas débiles y provoca més
paro, segln se desprende de la
informacion facilitada por el depar-
tamento a peticién de este grupo.
Destaca, ademnds, que algunos tra-
mos de renta media y alta “apenas
han sido recortados, incluso sufren
ligeros incrementos, lo que denota
la improvisacién y el mal hacer del
departamento”. Recuerdan que
aquellas familias que tienen una ren-
ta inferior a 1,8 veces el IPREM, es
decir, 958 euros al mes, se les recor-
ta “"en nada menos que el 10%"
Ademés del recorte en ayudas direc-
tas, se eliminan las ayudas para la
contratacidn de personas cuidado-
ras, lo que supone "“la pérdida de
decenas de empleos por un valor de
6,1 millones”. 1-E va a presentar una
proposicién de ley que seré debati-
da el proximo jueves en Pleno que
plantea que “si no va a mejorar el
sistema de ayudas a la dependen-
cia, al menos se mantengan en la
misma cuantia que el pasado afio”
con las politicas de recortes del Esta-
do de Bienestar impulsadas por una
consejera del PSN. >A.l.

los grandes dependientes (en ambos
niveles) con las rentas mas bajas
han pasado de cobrar 603,16 euros
al mes en 2011 a 542,85 euros desde
enero de este afio, mientras que los
que perciban los salarios mas altos
merman sus ingresos de 395 a 311
euros (Gran Dependencia 2) y de
316, 66 a 294,44 en Gran Dependen-
cia 1. Asi, dejan de cobrar 60 euros
al mes los dependientes con menos
dinero y 84 los que mas tienen. En
el siguiente nivel, 1a rebaja de los
primeros es de 60,31 euros frentea
los 67,2 de los segundos, es decir,
muy similar. En el nivel de severos
1, las rentas menoresperciben este
afio en relacién al anterior 45,24
euros menos, mientras que los que -
superan 5 veces el IPREM dismi-

-nuyen sus ingresos en 66,5 euros.

Los moderados II se estrenan este
ario con derecho a entre 180 euros
si ¢obran menos del IPREM, y:60
euros los que lo multipliquen pors:
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Caja Laboral e Ipar Kutxa buscan con
su alianza «otra forma de hacer banca»

Caja Laboral e Ipar Kutxa anunciaron ayer el ini-
cio de «conversaciones formales» dirigidas a su
integracién en un proyecto cooperativo.comiin,-
que daria lugar a la segunda entidad financiera
vasca y la segunda cooperativa de crédito del Es- -
tado. Ambas entidades aseguran que la alianza -
estard basada en «un-modelo alternativo» alque
1mpulsa la actual reforma del s1stema financie- -

ro espaiiol.

Joseba SALBADOR | DONOSTIA

Segiin la informacién difundida

ayer por las cooperativas de cré-
dito vascas, la entidad resultan-
te de la fusién dispondria de’
unos activos totales de 25.500
millones de euros, con lo que se
convertiria en la segunda enti-
dad financiera vasca por detris
de Kutxabank (75.700 millones)
y en la segunda cooperativa de
crédito del Estado espafiol tras
Cajas Rurales Unidas (38.000
millones).

Tanto Caja Laboral como Ipar
Kutxa coinciden en que el obje-
tivo de las conversaciones de fu-
sién es impulsar «un modelo de
hacer banca soportado en los
valores y principios del coope-
rativismo».

Asi, la alianza pretende poten-
ciar «un proyecto de entidad fi-
nanciera de economia social»,
orientada a «proveer de servi-
cios financieros a los mercados
en los que opera, pero basdndo-
se en un modelo alternativo al
resultante del actual proceso de
bancarizacién del sistema fi-
nanciero estatal».

El modelo que propugna, por
tanto, estaria destinado a ejer-
cer «un papel clave y necesario
en el nuevo panorama financie-
ro, para colaborar desde una §p-
tica diferente en el desarrollo
econdémico y social».

Una suma de 451 oficinas

En cuanto a la.posicién de la
que parten para encarar el pro-
ceso de fusion, las cooperativas
de crédito subrayan que los
principales parimetros de ges-
tién de ambas entidades, medi-
dos en términos de solvencia, li-
quidez y morosidad, «se
encuentran entre los mds nota-
bles del'sector».

Caja Laboral cuenta con 21.536

millones de eures en activos,
364 sucursales, 1:200.000-clien-

tes y 1.887 socios de trabajo y
tiene presencia en los mercados
dé Hego Euskal Herria, Aragén,
Rioja, Castilla y Ledn, Cantabria,
Asturias y Madrid.

IparKutxa, con 3.967 millones
de euros en activos, 87 oficinas, . &
175.000 clientes y 397 emplea-
dos, concentra su presencia en
los territorios de Bizkaia y Ara-
ba, si bien también cuenta con -

Las sedés centrales de 1par Kutxa y Caja Laboral en Bilbo, distantes unos pocos metros.

Raul BOGAJO | ARGAZK] PRESS

oficinas en Gipuzkoa.
La suma de ambas entidades

Presencia geografica del

tidades, «tanto desde el punto

reforzaré la posicién de la nueva Caja laboral | Ipar Kutxa proyecto cooperativo
en.tldad especlalmex}tg .en !3124 " Actlvos Totales 21.536 millones | 3.967 millones |
kaia y Araba y le posibilitard al- | Lot S :
canzar «cuotas de mercado sig- | [ Oflcmas ) 364 87 Oficinas
nificativas» en el panorama | Chentes 1.200.000 175.000 gizkaia 155
financiero dle EL}skal Herria, ya- ! Em pleados 2100 i 397 i . - 122
que contard mas de 860.000 - . Glpuzkoa 83
clientes solo en los cuatro terri- - - Capital pnnclpal — 1212% 14.4% Araba . 52 |
torios vascos. El total de clien- Total recursos proplos 1.406 millones 274 millones B
tes, incluyendo el resto de co- | o : . . . N3f3"°3 47
- . - . . : 511 millones 140 millones -k
_munidades en las que Caja Superdvit de capital sobre exigencia (57.05%) (103,71%) Castilla y Lecn . 50
Laboral ya opera, superari la ci- ’ .
fra de 1.300.000 personas. Morosidad 471% 4,49% Rioja, Aragén 34
En cuanto a los efectos que la Liquidez (% de activos financiados y Bar_celqna
: . X 83,8% 92,0% : .
alianza tendra en los socios, am- | con recursos minoristas) Madrid . n
bas en!:ldades. expll.clan QUe S€ hiciancia (3% gastos administracién o o Asturias y Cantabria : 19
buscari la equiparacién de dere- 40,64% 53,3% ; e ;
. K A i sobre margen bruto) : TOTAL . 4571 ¢
chos y obligaciones entrelos di- . T U LI (b b
ferentes colectivos.de ambas en-
GARA

Una busqueda de ahanzas que ! ha costado reconocer

El inicio de conversaciones anunciado
ayer constituye la primera ocasién en

la que Caja Laboral oficializa la
biisqueda de alianzas con otras

entidades. No es el caso de Ipar Kutxa,

que el pasado aiio anuncié que se

integraba en el grupo Bankoa-Crédit

Agricole, aunque finalmente la
operacion se vio frustrada por las
incertidumbres de los mercados
financieros europeos.

Una vez que la entidad vizcaina

quedé libre de compromiso, fueron
creciendo los rumores que apuntaban

.azdagxistenciade conversagiones,

miiltiples bandas entre Kutxabank, .
Caja Laboral, Ipar Kutxa e incluso
Banca Civica, en el marco de los
movimientos que estaban teniendo
lugar para tomar posiciones ante la
'segunda ronda de fusiones en el
sistema financiero espariol.

Tras la publicacion de una noticia en
este sentido el pasado mes de
diciembre, tanto Ipar Kutxa como Caja
Laboral hicieron ptiblicos sendos
comunicados para negar la existencia
de dichas conversaciones, y esta

. tltima Hegé a calificar la noticia como

«aghselutamente falsa».

Desde entonces, y pese a que los
rumores han ido creciendo, hasta
llegar a ser casi un secreto a voces, Caja
Laboral ha mantenido tanto en piiblico
como en privado que su intencién era
afrontar en solitario el futuro a medio
plazo, al considerar que sus ratios de
gestion se lo permitian.

Por el contrario, Ipar Kutxa, tras la -
aventura con Bankoa, reconocié que
seguiria considerando las
oportunidades que se le plantearan y
que avanzaria en aquellasen las que

.estuviera completamente convencido
desubeneficio parala entidad... s,
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«PUNTO DE APOYO»-

Caja Laboral e Ipar Kutxa
aseguran que «el arraigoy
‘compromiso social» de
ambas entidades «saldrin
reforzados para que, en
una coyuntura como la
actual, 1a cooperativa se
convierta en un punto de

poyo para laci tacié
de la recuperacién
econémica».

EQUIPARACION

- El proyecto contempla la
equiparacién de derechos y
obligaciones entre los
diferentes colectivos de

fos de bas entidad
«tanto desde el punto de
vista econémico como
social y representativon.

«NO ES UN RESCATE»

El presidente de
Mondragén Corporacién,
José Mari Aldecoa, subrayé
que «no setrata de rescatar
mnguna entidad débil o
hacer acuerdos de soporte
de reestructuraciones, son
dos unidades fuertes que
se unen y se

© complementan».,

de vista econémico como social
y representativon».

En cuanto a los empleados,
sostienen que se facilitard su in-
corporacién como socios del
proyecto cooperativo y se ga-
rantizaran los puestos de traba-
jo y condiciones. No obstante,
matiza que «en caso de que el
nuevo proyecto requiera de al-
‘guna medida de ajuste, esta sera
gestionada desde la voluntarie-
dad y el acuerdo, habilitando
para ello planes de dinamiza-
cién pactados». ~

Por ultimo, en cuanto al tipo
de servicio que ofrecerd la nue-

va entidad, Caja Laboral e Ipar

Kutxa anuncian que impulsara
«una mayor orientacién al
cliente» mediante el «trato per-
sonalizado, mayores niveles de
asesoramiento y accesibilidad a
productos y servicios».
Asimismo, subrayan que «el
arraigo y compromiso social»
de ambas entidades «saldran re-
forzados jpara que, en una co-
yuritura-¢6mio Ta Actisl] l'

perativa se convierta en un pun-
to de apoyo para la cimentacién
de la recuperacién econémica».
«En definitiva =concluye- y
ante la reestructuracién. del sis-
tema financiero, la integracion
pretende reforzar otra forma de
hacer banca, basdndose en crite-
rios.de:banca responsable y
comprometida socialmente».

Aldecoa: «Muchas ventajasy»
Desde India, donde participa en
la misién empresarial del Go-
bierno de Gasteiz, José Maria Al-
decoa, presidente de Corpora-
cién Mondragén, grupo en el
que esta integrada Caja Laboral,
afirmé que esta entidad e 1par
Kutxa son dos cajas «comple-
mentarias» y que su fusién dara
lugar a un proyecto «mads poten-
te y adecuado para el futuro» y
que ser4 «interesante para todas
las partes», ya que tiéne «mu-
chas ventajas y, en principio,
ningiin inconveniente».
Aldecoa indic6 que, teniendo
en cuenta c6mo esta el sector fi-
nanciero, esta operacién les per-
mite consolidar un proyecto co-
operativo “con’ - una
participacién importante» en el
territorio-en el que estdn ubica-
dos. «En principio, siguen si-
guiendo cooperativas de crédito
coherentes con nuestros princi-

pios, nuestros valores y nuestra .

razén de ser, como hasta aho-
ran. ’

El responsable de Mondragén
indicé que la presencia y parti-
cipacién por territorios «no es
la misman», ya que Ipar Kutxa
tiene una «buena representa-
cién» en Bizkaia y también en

. Araba. En este sentido, sefialé

que son «complementarios».
«Nos reforzamos y al propio he-
cho de ser cooperativas de crédi-
to ‘con una filosofia similar, uni-
mos la parte de las actividades
industriales cubiertas por una,
con el sector primario».

Preguntado por si se plantean
nuevas adquisiciones tras la fu-
sién, manifesté que tanto Caja
Laboral como Ipar Kutxa son
dos entidades que tienen unos
«ratios excelentes» de solvencia
y eficiencia. «Son dos unidades
que estan perfectamente. Aqui
no se trata de rescatar ninguna
entidad débil o hacer acuerdos
de soporte de reestructuracio-
nes, son dos unidades fuertes
que se unen y se complemen-
tan. A'partir de ahi el futuro di-
1a», agrego.

Lopez: «Fortalecer el miisculon
El lehendakari, Patxi Lopez, que
encabeza la misién empresarial
a India, aseguré que todo lo que
sea «fortalecer el musculo» de
las entidades vascas serd «posi-
tivo para el conjunto de Euska-
di» y afiadi6 que el pais necesita
«entidades fuertes que, ademss,
se impliquen en la sociedad en
la que viven, respaldando nues-
tro tejido industrial, empresa-
rial y econémico».

. «No tengo ninguna duda de
que esta férmula que se esta
utilizando para el surgimiento
de esta nueva entidad va a ser-
vir para estox, concluyé Patxn

‘tirnrde forma diféctaentlo
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ELAyLABrechazanel
convenio de banca porque
abre la puerta a los despidos

ELAy LAB protestaron en Irufiea-en contra del convenio estatal de
banca, porque abre la puerta a los despidos y porque recorta el po-
der adquisitivo de los trabajadores, mientras tienen beneficios.

Los répresentantes de ELA y LAB recorrieron las pﬁncipale§ oficinas bancarias en Irufiea.

Juanjo BASTERRA | BILBO

Delegados sindicales de ELA y
LAB del sector de Banca se
movilizaron en Irufiea para
rechazar-el acuerdo que fir-
maron CCOO y UGT con la pa-

tronal Asociacién Espaiiola de

la Banca (AEB) porque estable-
ce recortes salariales, mien-
tras los bancos siguen mante-
niendo enormes beneficios
econémicos y, entre otras ra-
zones, porque el texto del
acuerdo cuatrienal «abre la
puerta a los despidos».

La protesta de delegados de
ELAy LAB que reclamaron un
convenio en eldmbito de Eus-

- kal Herria, se trasladé por las

oficinas centrales de BBVA,

Banco Santander y Banco Po-
pular-Vasconia de la capital
navarra. En sendos comunica-
dos, ELA confirmé que el
acuerdo firmado en Madrid la
pasada semana es «muy lesi-
vo para los intereses de las
trabajadoras del sector» y des-
tacé que «la patronal esti sa-
tisfecha, porque ha logrado

todas las medidas que queria-

imponer». En este caso, LAB
remarcé que «CCOO y UGT
han vuelto. a firmar un nuevo
convenio desde la debilidad y
la supeditacién a los criterios
patronales».
El acuerdo de Madrid esta-
~blece decisiones que repercu-

empleados del sector banca-
rio. El acuerdo entre AEB,
CCOO y UGT congela los sala-
rios para los dos primeros
afios de vigencia dél convenio
—2011 Yy 2012, 1o qQue para ELA
supone «una pérdida del po-
der adquisitivo del 2,4% de la
inflacién de 2011 y la que se
produzca en 2012, mientras
que para 2013 y 2014 las subi-
das son raquitica, un 1,25% y
un 1,50%, después de perder
en los dos afios anteriores
bastante».

Mientras que LAB ccm51dera
que «no se.puede hablar de
moderacion salarial, segin
nos dicen los firmantes, sino
que son recortes salariales en
toda regla. En 2013 y 2014 ten-
dremos que ver la evolucién

»

BENEFICIOS

Entre 2007 y 2013, los
beneficios netos de los
bancos Santander,
BBVA, Popular,
Banestoy
Guipuzcoano-Sabadell

. ascendieron a 74.250
millones, mientras los

” trabajadores han
perdidoun 2,4%,

o gegiii‘datos de ELA.

IRigo URIZ | ARGAZK! PRESS

del IPC, que suponemos que
serd superior a lo firmado». .
Respecto al empleo, otro
elemento fundamental del
acuerdo de Madrid, LAB sos-
tiene que «las partes se com-
prometen a la no utilizacién
de medidas traumdticas, pero
ese compromiso no existe en
la redaccién que han firmado,
sino que es una mera alusién
y, en cambio, 51 que avala en
cierta medida la modificacién
sustancial de condiciones de -
trabajo, como la movilidad ge-
ogrifica, la movilidad funcio-
nal o de jornada, entre otras».

«Colaboradores necesarios»
ELA considera que CCOO y
UGT han firmado un texto

- que «es preocupante», porque
detréds de esa situacién sobre
el futuro del empleo «se abre
la puerta a un nimero signifi-
cativo de despidos en banca»
y, a juicio de la central sindi-
cal, «a lo tnico que se com-
prometen los firmantes es a
favorecer procesos de didlogo.
y a evitar en la medida de lo
posible, la aplicacién de medi-
das traumaticas».

Ante esta situacion, la cen-
tral denuncié ayer en las ca-
lles de Iruiea que «CCOO y
UGT se convierten en colabo-
radores necesarios con los mi-
les de despidos que se aveci-
nan en este sector», una vez

~if fuepaseninos meses:
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Aernnova comunicara hoyun ERE
de suspension asu plantilla de Fnasa

EMPRESA Y COMITE SE REUNEN A PRIMERA HORA
PARA CONOCER LOS DETALLES DEL EXPEDIENTE

Moasa, otra de las filiales de su sede en Berantevilla, también
negocia en estos Momentos su nuevo convenio colectivo

ANDRES GORI
VITORIA. No hace ni una semana
que Aernnova confirmé la negativa
del fondo de inversion drabe Muba-
dala de continuar negociando su
posible entrada en el accionariado
de la compaiiia alavesa cuando se
produce un nuevo revés para sus
intereses. Coincidencia o no, conse-
cuencia de la crisis o no, el caso es
que la compaiiia que preside Ifiaki
Loépez Gandasegui aplicara en bre-
ve un ERE de suspension a la plan-
tilla de Fuasa, unade las tresfiliales
que desde el pasado mes de noviem-
bre tiene agrupadas en torno a una

misma nave en Berantevilla. Segiin
fuentes sindicales, Aernnova remi-

ti6 ayer a los trabajadores un “escue- .

to” comunicado anunciando la apli-
cacion inminente de un expediente
y conminando a 10s representantes
del comité de empresa a una reunion
para hoy aprimera hora de la mafia-
na con el objetivo de dar a conocer
todos los detalles de]l ERE.

En estos momentos, 1a plantilla de
Fuasa esta formada por 160 trabaja-
dores cuya carga de trabajo se cen-
tra fundamentalmente en la fabri-
cacion del fuselaje para un avién de
la compaiiia Embraer. También

desarrolla esta misma plantilla labo-
res de complemento para el resto de
producciones que desarrollan sus
hermanas de Moasa y Hegal.

“WENGANZA" DE LA EMPRESA La mul-
tinacional alavesa no especificé ayer
ni a cuintos trabajadores afectara el
nuevo expediente de regulacion ni
tampoco la durabilidad del mismo.
De igual modo se desconocen el res-
to de condiciones que suelen com-
plementar este tipo de ofertas por
parte de las empresas.

Sin explicaciones mas o menos tan-

La plantilla de Fuasa esta
formada por unos 160
trabajadores que el afio
pasado protagonizaron
una huelga de tres meses

gibles que pudieran justificar la pre-
sentacion de un ERE, la plantilla de
Fuasa entiende que detras de esta
medida se esconde “realmente” una
“venganza” por los tres meses de
huelga que los trabajadores llevaron
a cabo hace un afio durante la nego-
ciacién del convenio colectivo. Aque-
1los paros diarios de cuatro horas,
reconoce un representante sindical

_presente en aguellas negociaciones,

“nos los van a cobrar ahora”.

En este escenario de incertidum-
bre, agravado por el no de Mubada-
la para hacerse con el control del
71% de Aernnova, el sindicato nacio-
nalista ELA reabria el pasado jueves
el debate sobre el futuro de la aero-
néutica al exigir a las instituciones
alavesas e incluso el propio Gobier-
no Vasco “mayor implicacién” enla
compaiiia, “exactamente igual que
hacen sus homdlogos en otras comu-
nidades”, para mantener las estruc-
turas y evitar los despidos.

SALUD LABORAL > Afectados
calculan que el amiantoha
matadoyaha159 vascos

La portavoz de la Asociacién de
Afectados por el Amianto de Euska-
di, Nuria Busto, apunt6 ayer que
esta sustancia téxica, desde que se
tiene constancia, ha causado la
muerte de.159 personas en el Pais
Vasco, cifra que podria aumentar
porque todavia no se ha alcanzado
el “pico” de incidencia. >EFE

GAMESA > Lafirmavasca éntra
enelmercadoedlicopara
comunidades en EEUU

Gamesahallegadoaun acuerdo con_

Harvest the Wind Network para
acceder al mercado e6lico en comu-
nidades de Estados Unidos. Para cre-
cer en este mercado, Harvest pasara
a ser el principal distribuidor del
aerogenerador Gamesa G5X de 850
kilovatios de potencia, pensado para
abastecer a comunidades, colegios o
instalaciones industriales. »EFE

Denuncian el ‘despido express’ de
ocho trabajadores en la alavesa Tauxme

EL COMITE DE EMPRESA
CALCULA EN170.000 EUROS
EL COSTE DE LOS DESPIDOS,
"UNA-AUTENTICA GANGA”

VITORIA. Las consecuencias de la

reforma laboral no se han hecho *

esperar. Al menos, para los repre-
sentantes del comité de empresa de
la alavesa Tauxme, que ayer denun-
cio el “despido express” de ocho tra-
bajadores “acogiéndose a la reforma
laboral” y sin tan siquiera haber
planteado una negociacion sobre el
asunto, lamenté a través deuna nota
€l comité, apoyado en esta ocasién
por ESK y UGT. Segiin la version
sindical, el pasado 14 de marzo la
empresa afincada en Nanclares de

Oca despidi6 a tres trabajadores de
mas de 52 afios -y 36 afios de anti-
giledad- y otros cinco con edades
comprendidas entre los 32 y los 26
afos quellevaban en la empresa sie-
te y doce anos, respectivamente.
Tauxme es una empresa del metal
que se dedica a la fabricacién de
estructuras metalicas (fundamen-
talmente de obra piblica o grandes
obras) y hasta la fecha nunca habia
recurrido a este tipo de medidas. Se

La empresa se defiende
alegando que todos

los trabajadores si
conocian las .
razones de los despidos

da la circunstancia ademds de que
en todos estos afios nunca habia
recurrido a ningiin tipo de expe-
diente, e incluso habia subcontrata-
do trabajos a otras empresas del sec-
tor. En esta ocasién, criticé el comi-
té, se ha llevado a cabo todo “con
nocturnidad y alevosia” por unos
170.000 euros, una “auténtica ganga”
que, a su juicio, evidencia que los
empresarios han visto en la recien-
te reforma laboral aprobada por el
Gobierno espafiol la “oportunidad
de oro para aligerar las plantillas”.

Por su parte, fuentes de la direc-
cion de Tauxme sefialaron ayer ala
agencia Efz que los trabajadores des-
pedidos si contaban con “toda la
informaci6n sobre las razones obje-
tivas que han obligado a la empresa
a tomar estas medidas”.»A.G.

Bodegas Eguren

seimplantaen

Peri para ganar
cuota de mercado

Abre su tercera delegacién
para exportar en tres afios
el 75% de su produccion -

VITORIA. Primero fue Estados Uni-
dos, mas tarde China y ahora Perd.
La carrera por la internacionaliza-
cién hace ya tiempo que adquiri6 el
cariz'de mantra dentro del plan
estratégico de la popular bodega
familiar alavesa. Sien la actualidad
el balance exportador representa el
55% de toda su produccion, conla
tercera delegacidén comercial de
Per se pretende alcanzarel 75% en
los préximos tres afios. Segim la
1ltima edicién de Estrategia Empre-
sarial, 1a implantaci6n de la nueva
filial se localizara en la capital,
Lima, y se producira en mayo en
colaboracion con la red comercial
que distribuye sus caldos en este
pais. Sera la respuesta al objetivode
la bodega de Laguardia de ampliar
la cuota de mercado que hasta la
fecha es capaz de absorberdesde sus
filiales de New Hampshire y Hong
Kong, enclave éste que abrid el pasa-
do afio. Eguren Ugarte, que agluti-
na en la actualidad a las empresas
Bodegas Eguren y Bodegas Heredad
Ugarte, cuenta con mas de 130 hec-
tareas de vifiedos propios, tiene pre-
sencia en 20 paises y dispone de un
hotel levantado sobre 2.000 metros
cuadrados de cuevas subterraneas
que inauguro en 2010. >AG.

El Parlamento
Vasco no hara
ningin receso e
proximo 29-M

LaMesa tumba la iniciativa
socialista con los votosde
‘populares’ y jeltzales

VITORIA. Ni paro ni receso. £l Par-
lamento Vasco finalmente no hara
un descanso en la sesion plenaria
que tiene previsto celebrar el proxi-
mo 29 de marzo, jornada en la que
los sindicatos han convocado una
huelga general, tal y como pedia el
PSE-EE. La Mesa de la Camara, con
los votos de los representantes del
PP y del PNV, rechazaron ayer esta
peticion de los socialistas vascos,
que demandaban que entre las 11:45
horas y las 13:00 horas se paralizase
la sesi6n para que los parlamenta-
rios y los trabajadores de la institu-
cién se pudiesen sumar a las movi-
lizaciones sindicales. Estos dos gru-
pos ya se habian opuesto anterior-
mente a una peticion de Mikel Ara-
na (Ezker Anitza-TU), apoyada por
Aralay, EA y el PSE-EE, para que se
cambiara la fecha del pleno y no
coincidiese con la huelga. En el
escrito rechazado ayer por la Mesa,
€l PSE-EE recuerda queexisten pre-
cedentes de recesos en otros plenos
¥ considera oportuno que se diese la
“posibilidad de participar en las
movilizaciones sin menoscabo delas
funciones parlamentarias. »EFE



. Presentacién. Aitor Bilbao', director de Kristau Esko, y Koruko Aizarna, vicepresidenta. :: micHeLena

Kristau Eskola plde un
‘acuerdo que dé estabilidad
“al sistema educativo vasco

Insiste en la necesidad
de asignar los recursos
enfuncién de las
necesidades, y no de

la titularidad del centro

i1 NEREA AZURMENDI

SAN SEBASTIAN, Kristau Esko-
la, Ja asociacién que representa a
los titulares de 141 centros de en-
sefianza concertados de Euskadi
que tienen en comun su orienta-
ci6n cristiana, dard el préximo lu-
nes, con un simposio que tendra
higar en Bilbao, un paso més en su
propuesta de redefinicién del sis-
tema educativo vasco.

. Tal como ha manifestado en nu-
merosas ocasiones y rejterard en la
jornada ‘El acuerdo como meta’, el
colectivo que escolariza a cerca de
un tercio de los estudiantes no uni-
versitarios de la CAV propugnala
superacion del actual rhodelo de re-
des, basado en la dicotomia publi-
co/privado para «centrarse en el
alumnoy y en sus necesidades.

El «acuerdo educativo y social»
que da nombre al simposium, cu-
yas lineas maestras esbozaron ayer
la vicepresidenta de Kristau Esko-
la, Koruko Aizama, y su director
general, Aitor Bilbao, esunade las
piezas clave de un planteamiento
que ya preséntaron en el Parla-
mento Vasco el pasado mes de di-
ciembre. Serd ese nuevo marco de
acuerdo «vilido para todo el siste-
man, el que fijari los objetivos, las
necesidades y los medios educati-
vos y sociales, asi como los indica-
dores que permitan evaluar los re-
sultados. Todo ello, insistieron,
con el alumno como eje y centro

del sistema y el «desarrollo plenon-
- de cada persona como objetivo, en

base a sus necesidades «yno en
fincion de la red en la que se for-
man.

Lo ptiblico es el servicio

El acuerdo que Kristau Eskola
plantea como meta seria el que, si
se logra, permitiria «alcanzar 1a es-
tabilidad» que necesitan sus cen-
tros y, por extension, el sistema

‘Unajornada de
debate abierta a
todos los agentes

El programa previsto para el lu-
nes en el palacio Euskalduna de
Bilbao es apretado, y hace hueco
auna amplia represeéntacién de
1a comunidad escolar y la politi-
" ca.Tras los anfitriones, ocupa
puesto dehonorenlo que res-

ervem.t Ia conse] era

. pectaal tlempo del que dlspon- .| mento Vasco que; segtin Bilbao,

dudado en mostrarse critica con
algunas aspiraciones de la con-
certada en geneéral y Kristau
Eskola en particular. Ademads de
los convocantes, Tkastolen
Elkartea, AIG, Ikasgﬂtza, EIBy
Sortzen Ikasbatuaz participarin
en ja mesaredondareservadaa
los agentes educativos, en tanto
que por la tarde se reunirin los

‘representantes de todos los par-

tidos con presencia en el Parla-

en su dia vieron con buenos ojos

- | supropuesta, con la iinica ex- -

cepcjég~del~partidq,gobet_'pa.ute;

en su conjunto, evitando «la ines-
tabilidad derivada de los cambios
constantes» vinculados a la coyun-
tura politica. Bilbao, que defendié

lanecesidad de «politicas de largo-

alcancen, fue preciso al determi-
nar qué es lo que deberia evitarse:
«Con ocho gobiernos hemos teni-
do siete leyes de educacién...».
Sobre la base de que la educa-
cién basica debe ser obligatoriay
gratuita, una de las ideas centra-
les de la propuesta de Kristau Esko-
la es la siguiente: «Lo publico es el
servicio, y no la titularidad». Esa
concepcién de lo publico desvin-
culada de la titularidad es mucho
mas que una opcidn tedrica, ya que
tiene derivadas pricticas como la
revisién del vigente modelo de re-
des —que a juicio de KE deberian
ser complementarias y no subsi-

_diarias, como en la actualidad-, y

la consiguiente revisién del siste-
ma de financiacién.

La propuesta que Kristau Esko-
la compartira el lunes con el resto
de los agentes educativos y con los
representantes de los partidos po-
liticos representados en el Parla-
mento Vasco propone la equipara-
cién de todos los centros escola-
res, independientemente de su ti-
tularidad, de manera que «a igua-
les necesidades, iguales tecursosy.
Es decir, «contar con los recursos

necesarios en base a las necesida- -

desreales y alos fines consensua-
dos paza todos, con criterios de efi-
cacia, eficiencia’y absoluta trans-
parencian, elemeénto este dltimo
que, ajuicio de Bilbao, hastala fe-
cha no se ha tenido suficientemen-
te en cuenta.

Noes solo cuestlon dedinero

Koruko
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CONCERTADA .

D

«Hay que superar el
actual modelo de redes
y poner al alumno en

el centro del sisteman

ganizacién y las propuestas que ha

madurado no se limitan a buscar

una solucién a los probleras de fi-
nanciacién que nunca dejan de es-
tar presentes en los diagnésticos
y las reclamaciones de la escuela
concertada, espacio que Kristau
Eskola comparte basicamente con
Tkastolen Elkartea, organizacion
con la que hasta la fecha mantie-
ne'excelentes relaciones y una es-
trecha colaboracion en aspectos
clave. «Insuficiente financiacién
‘de 1a red concertadan es, en cual-
quier caso, uno de los puntos que
se recogen en el documento.

La documentacién que acom-
pafla alapropuesta de acuerdo, sin
embargo, contiene muchos datos
relativos ala dimensién econémi-
ca de las relaciones entre dos re-
des que, en la CAV, se reparten a
partes iguales los alumnos de en-
‘sefianzas no universitarias y a par-
tes casiiguales las aulas. Los que
segiin Kristau Eskola no se repar-
ten con los mismos criterios son
los recursos pﬁb]icos que, tal.como

uede verse en los datos corres-
2 2010, no solo se des-

- tras reconocer «la situacién de cri-.
sis estructural y la corresponsabi-

tinan en mayor medida a la red p-
blica (69%) que ala concertada
(31%), sino que en el primer caso
ha tenido tendencia al ascenso, y
en el segundo al descenso. Las di-
ferencias en los costes poraulay
por alumno son también notables
entre ambas redes. «Un alumno de

-lared concertada en infantil y pri-

maria recibe una financiacion de
menos de la mitad de 1a que le co-
responderia segin el principio de
analogian, dice la frase que acom-
paiia al grifico. Otros indicadores
como los relacionados con el per-
sonal o la financiacién de los gas-
tos de transporte y comedor, por
ejemplo, dan también testimonio
de la disparidad existente entre las
dos redes.

Aitor Bilbao considera que este
es «un buen momento para la re-
flexiény, a pesar de que el calen-
dario no parece el mis idéneo para
abordar en lo que queda de legis-
latura cambios de calado que, has-
ta la fecha, nunca han llegadoa
plasmarse en una ley. vasca de edu-
cacién -la inica que existe esla de
la Esciiela Piiblica Vasca- de laque
se viene hablando hace muchos
afios. De momento, de lo que se
hablard el lunes es de un sisterna
educativo vasco basado «en-el tra-
bajo colaborativo entre agentes
educativos y Administraciény que,

lidady, disefie un sistema de finan-
ciacién que responda «a las nece-
sidades del sisteman. -
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Los colectivos de inmigrantes cruzanlos dedos
ante el “dréstico recorte” delas subvenciones

LAS CONVOCATORIAS PARA-QUE LAS
ASOCIACIONES SOLICITEN AYUDAS SALEN ESTE MES

El endurecnmento delos requisitos condena al ostracismoa
los grupos més modesbos que no cuentan con profesmnales :

JORGE NAPAL

DONOSTIA. En un territorio que ya

vislumbra el quinto afio consecutivo
de crisis econdmica, las asociaciones
de inmigrantes y ONG tratan de sor-
tear el chaparrén como buenamen-
te pueden. El problema es que para
ello hace falta dinero. La asfixia eco-

némica no cesa y tomar respiro pasa.

por las subvenciones, cuya convoca-
- toria se realiza este mes. Un paso
decisivo que este afio viene seria-
mente condicionado por la decision
del Gobierno Vasco de reducirenun
7% la cuantia de las ayudas sociales.

En los consistorios la situacién no
estd mucho mejor. El de Donostia
sopesa recortar en un 10% las ayu-
das, ante la “imposibilidad” de res-
ponder a un aluvién de demandan-
tes que no cesa. La Diputacién tiene
previsto reunirse mariana con varias
asociaciones, a las que informara
sobre sunuevo enfoque de trabajo y
la limitacién presupuestaria que
sobrevolara durante toda la legisla-
tura. -

Asj, tres viasde financiacion y tres
grifos cada vez mas cerrados que
pueden dar al fraste con la interven-
cién social que venian desplegando
las ONG, que cruzan estos dias los
dedos ante las consecuencias que
puede acarrear tanto “drastico recor-
te”. La responsable de mmigracién
de ELA, Emérita Cuéllar, juzga pre-
maturo hacer un anilisis de esta
situacion teniendo en cuenta que la
resolucion de las convocatorias se
conocera a mediados de afio, pero

aventura como “muy duro” el futu-

ro que aguarda a buena parte de las
asociaciones que trabajan en inter-
vencién social.

De hecho, ya'lo esta siendo. “Desde
que se endurecieron los requisitos
para pedir ayudas, hay asociaciones
que yani siquiera se presentan a las

convocatorias, y que siguen adelan-
te como pueden”, asegura la sindi-
calista. .
Esel casode la Asociaci6n de Lati-
noamericanos de Euskadi, agrupa-
cién que integra a méis de 350 per-
sonas, y que hace aiios que decidio
renunciar a las ayudas que ofrece el
Gobierho Vasco, a pesar de ser la
principal via de ingresos, por enci-
ma de las aportaciones de los ayun-
tamientos y 1a Diputacién. Ana Por-
cel, presidenta de esta asociacion,
explica los motivos: “Te hacen dar
mil vueltas para nada. Primero nos
decian que estdbamos fuera de pla-
Z0, luego que hacian falta mas requi-
sitos. Llegd un momento en el que

.o podia estar faltando al trabajo

cada dos por tres para seguir tantos

‘tramites. Siempre con papeleos,

siempre para nada. Por eso decidi-
mos renunciar a unas ayudas que
nunca llegaban”, expone.

Pero salirse del paraguas institu-
cional tiene sus contrapartidas. Asi,
esta asociacién se financia con la
aportacion del bolsillo de cada uno
de uno de sus intggrantes, loqueha
acabado por convertirse en un saco
sin fondo que lastia el calendario de

. actividades previsto. Solo con pagar

el arbitraje ¥ los gastos derivados
del equipo de fiitbol de esta agrupa-

¢i6én, que milita en Primera Divi-.

sién Regional, el agujero econémi-
co ascendi6 el afio pasado a 7.000
euros. La asociaciéon hace un lla-
marmiento para encontrar un patro-
cinador

“El Ayuntamiento de Donostia es
la inica institucion que, ademas de
cedernos el local, ha aportado una
modesta partida econémica”, deta-
1Na Porcel, que ignora si podran
seguir contando con esa misma ayu-
da en adelante. De momento, con
ella pueden hacer frente a los gastos

mas basicos, como pagar laluz y la
conexion a Internet. Pero poco mas.

ASOCIACIONISMO Sila sifuacion eco-
ndmica de las instituciones es ya de
por si preocupante, el giro de timén
dado por el Gobierno Vasco hace dos
afios, endureciendo los criterios para
conceder las subvenciones, ha
supuesto la puntilla.para muchas
agrupaciones modestas. Desde el Eje-
cutivo autonémico se ha privilegia-
do la actividad de las entidades méas
profesionalizadas, con una mayor
implantacién territorial, las inicas

que actualmente pueden satisfacer
¢l sinfin de reguisitos que se les exi-
ge para acceder a las ayudas.

Tanto es asi, que la nueva orden de
subvenciones del Gobierno Vasco lle-
g0 a ser interpretada como una estra-
tegia “para acabar con el asociacio-
nismo entre los inmigrantes”, algo

que dos afios después no se ha mate-

rializado, aunque la capacidad de
accion otrora pujante si parece muti-
lada por falta de medios. El Ejecuti-
vo, ante las criticas, responde que
con el nuevo sistema “simplemente”™
se ban “simplificado los tramites

Dos mujeres inmigrantes paseando. FOTO: JAVIER BERGASA

“Lafalta de presupuesto nos obhga a eliminar
el reparto de alimentos de L01ola

BERPIZTU TIENE QUE SUPRIMIR
EL SERVICIO QUE PERMITIA
ALIMENTAR A 494 ADULTOS Y
231MENORES DE DONOSTIALDEA

DONOSTIA. Después de sopesarlo y
de manejar todas las derivadas posi-
bles, Berpiztu, la- asociacién con
mayor implantacion en el territorio
en el reparto de alimentos, se ha vis-
to obligada a cerrar el punto de refe-
rencia del barrio donostiarra de
Loiola, donde hasta ahora se garan-

tizaba la manutencioén y se ofrecia
atencion a 494 adultos y 231 menores.
“Somos conscientes de que les deja-
mos sin este recurso, y ademas nos
vemos en la imposibilidad de aten-
derles desde otros puntos de reparto
por la gran saturacién y la gran
demanda del servicio. La falta de pre-

supuesto nos obliga a ello”, lamenta
Angel Gonzilez, coordinador del pro-
yecto Punto de Referencia de Ber-
piztu.

La sﬂ:uacwn econémica ha ido de
m_al en peor durante los ultimos
meses. El recorte del 50% aplicado
por el Ayuntamiento de Donostia a

para pedir ayudas”. Representantes
de organizaciones gue prefieren no
revelar su identidad concretan que
“los problemas” no han dejado de
sucederse “en -la etapa de Patxi
Lépez”, con una nueva normativa
que ha acabado “por asfixiar” a las
pequerias agrupaciones. “;Cémo se
puede pedir como requisito para
recibir las ayudas que la asociacién
tenga presencia en los tres territo-
rios vascos? ;Donde quedan todaslas
pequeilas agrupaciones no profesio-
nalizadas que no cuentan con ese
nivel de implantacion?”, se pregun-

la subvencién del ailo pasado provo-
c6un final de afio renqueante que se
ha agudizado en 2012. Ahora, “ante
la perspectiva de que la situacion no
solono va a mejorar sino que va a ver
mas recortes”, se han visto obligados
a tomar la drastica medida. “Nos

_ hemos reunido varias veces en el

Ayuntamiento y hemos tenido varias
conversaciones con el concejal y 1a
responsable del Departamento de
Bienestar Social. Nos comentaban
que lo estaban intentando, pero que
habia muchas asociaciones hacien-
do solicitudes y que no podian llegar
a todas”, detalla Gonzalez.
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Camino Ignaciano. Los Jesuitas
lanzan “al mundo” la ruta que San
Ignacio realizé en 1522 entre Loiolay
Manresa como un camino espiritual y
un atractivo turistico. P.12-13

tan. Estas mismas fuentes se mues-
tran convencidas de que “el tejido
asociativo ha caido de manera evi-
dente”, reduciendo la actividad a
“muy pocas agrupaciones”. “La
situacién estd muy mal. No hay un
criterio social de participacion equi-
tativa”, denuncian.

PLAN DE INMIGRACION En este con-
texto, cada vez més acuciado por las
necesidades, irrumpe el III Plan de
Inmigracién del Gobierno Vasco,
presentado recientemente, en el que
el Ejecutivo observa una poblacién
inmigrante “cada vez mis estable”.
Y entiende por ello que las politicas
piiblicas deben bascular desde 1a aco-
gida hacia la integracién.

Este enfoque no acaba de conven-
cer a todas esas-asociaciones que lo

" estan pasando mal, cuyos integran-

tes no se ven reconocidos en el nue-
vo documento. La responsable de
Inmigracién de ELA, que después de

Semana Santa ofrecerdunaruedade

Asf, transcurridos dos meses de los
encuentros, y tal y como cormunica-
ron al Consistorio, se han visto obli-
gados a suprimir el servicio, entre
otros motivos, “por tener dificulta-
des hasta para pagar el alquiler”.
Berpiztu ha descartado presentarse
a la convocatoria de ayudas de este
mes porque las urgencias son de tal
magnitud que “no podemos esperar
hasta verano” para obtener una res-
puesta. La asociacién sigue mante-
niendo el Punto de Referencia de
Altza, donde también se han visto
obligados a ajustarse al escaso pre-
supuesto. La falta de recursos les ha

DIA INTERNACIONAL CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA

prensa para criticar el documento,
censura que “se pone el énfasis en
]as personas quetienen papeles, olvi-
dandose de quienes no los tienes, o
quienes los han perdido”. De hecho,
se ha convertido en una realidad coti-
diana la lamada irregularidad
sobrevenida de aquellas personas
que tenian su propio itinerario tra-
zado y se han visto de nuevo en la
calle por falta de trabajo e imposibi-
lidad de renovar sus permisos de
residencia. Pero hay que seguir ade-
lante, y Ia necesidad de superviven-
cia ha provocado un cambio en el
funcionamiento de estas agrupacio-
nes, que cada vez tienden a organi-
zarse en consorcios. “Las organiza-

ciones se estin transformando”, |

-constata Cuéllar. “Con nosotros hay
personas de Mongolia, ucranianos,
rumanos... si estamos luchando por
una integracién social digna no
podemos cerrarnos puertas”, sos-
tiene la presidenta de la Asociacién
de Latinoamericanos de Euskadi.

obligado a establecer un cupo maxi-
mo de 75 familias atendidas, y se han
visto abocados a prestarles ayuda
cada quince dias, y no semanalmen-
te, como hacian antes. Entretarito, el
aluvion de solicitantes no cesa, como
puede apreciarse en la actividad
desempenada por el Banco de Ali-
, mentos de Gipuzkoa, que repartié el
afio pasado 1.750.000 kilos de comida,
muy por encima del millén registra-
do en 2010. E1 niimero de beneficia:
rios se ha disparado durante los Glti-
mos tres afios, hasta alcanzar las
18.000 personas, por encima de las
11.000 que se atendian entonces. >E.P.

Alumnos del IES Usandizaga muestran el cartel que han disefiado para la marcha del sabado. roro: rusen pLaza

LaMarcha contrael Racismo entre
- Pasaiay Donostia exigirael
domingo que cesen los estereotipos

LAS 56 ORGANIZACIONES QUE SECUNDAN EL
ACTO PIDEN UNA SOCEDAD SIN "RUMORES"

Los convocantes denuncian que los prejuicios “cargan
rasgosy atributos negativos” al colectivo inmigrante

DONOSTIA. Las 56 organizaciones
que secundan la XV Marcha con-
tra el Racismo, que el domingo dis-
currira entre Pasaia -Mercado de
Trintxerpe a las 11.30 horas- y
Donostia, han pedido a 1a sociedad,
en la vispera de la celebracion del
Dia Internacional contra el Racis-
mo y la Xenofobia, que “cesen los

| rumores contra la poblacidén inmi-

grante”.

SOS Racismo, Medicusmundi
Gipuzkoa y la Coordinadora de
ONGD de Euskadi han presentado
en Donostia esta Marcha que este
afio cuenta con la colaboracion del
alumnado de primer curso del
Ciclo Formativo Superior de Dise-
fio Grafico IES Usandizaga
(www.usandizaga.com/design/),
que han desarrollado la campafia
de comunicacion y una flash-mob
que mostraren ayer antes de la rue-
da de prensa.

Las organizaciones que apoyan
esta movilizacion, entre otras, la
Coordinadora de ONG de Euskadji,
Arrats, Vicuna, Berpiztu, Calcutan
Ondoan, Caritas, CCOO, EHGAM,
STEE-EILAs, ELA, ESK y Emats,

pidieron a la poblacién que “cesen
los rumores que se vierten sobre el
colectivo inmigrante”, y alejen asi
“los prejuicios y estereotipos que
se han ido construyendo en la
sociedad”. En este sentido, denun-
ciaron que “una parte importante
de la poblacion autéctona, fuerte-
mente cargada de prejuicios”, tien-
de a “desviar hacia la poblacién
inmigrante la responsabilidad de
parte o la totalidad de los proble-
mas sociales, sobre todo en estos
momentos de crisis, convirtiéndo-
la en chivo expiatorio”.

A sujuicio, esos “prejuicios, este-
reotipos y rumores deforman la
percepcion de la realidad social y
cargan rasgos y atributos negati-
vos” al colectivo inmigrante.

Frente a ello, aseguraron-que los

Los alumnos del IES
Usandizaga han
desarrollado la
campafia de
comunicacion

datos de la Encuesta de Poblacién
Inmigrante en Euskadi (EPIE) de
2010, elaborada por el Gobierno
Vasco, reflejan que “cerca del 80%

. delapoblacién inmigrante vive de

los ingresos que proceden de su
trabajo ¥ que apenas un 2% recibe
algiin tipo de pension o prestacién
contributiva”. También, indicaron
que “la tasa de paro entre la pobla-
ci6én espaiiola es del 20% frente al
34% de la inmigrante”.

Por otro lado, diversas institu-
ciones dieron a conocer ayer sus
declaraciones con motivo del Dia
Internacional contra el Racismoy
la Xenofobia. Por ejemplo, el
Gaobierno de Bildu en 1a capital gui-
puzcoana proclamé su “determi-
nacién” de seguir trabajando por
defender el “derecho” de los vascos
a “decidir” sus propias politicas de
“diversidad, migracion y naciona-
lidad”, y hacerlo “entre todos”, al
margen de su“origen o proceden-
cia”. .

En el mismo sentido, 1a Diputa-
cién de Gipuzkoa se reafirmé en su
determinacion de “reivindicar y
materializar el derecho de decidir
y definir entre todas las personas
que viven en Euskal Herria” sus
propias politicas de “diversidad,
migracién y nacionalidad”, inde-
pendientemente de 1a procedencia
v de exigir, tanto al Estado espariol
como al francés, que “los acuerdos
tomados como pueblo, también en
esta drea, sean respetados”. >E.P./EFE

n




38

BOGMOMIA | REFORMA FISCAL |

PONENCIA EN LAS
JUNTAS GENERALES
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" EL DIARIO VASCO

El Gobierno Vasco reprocha a Gipuzkoa que
vaya por libre en el Impuesto de Sociedades

Comparte la necesidad de reformarlo pero Hama al consenso en Euskad)

:: DAVID TABERNA
SAN SEBASTIAN, (No puedo de-
jar de expresar mi preocupacién por
el hecho de que esta reforma se plan-
tee de forma aislada en territorio gui-
puzcoano». Fue una ponencia de’
once paginas, por las dos.caras, llena
de andlisis, llamadas al debate y pro-
puestas, pero Manuela Escribano, vi-
ceconsejera del Gobierno Vasco, eli-
gi6llevar directamente al tercer pa-
rrafo de sudiscurso la necesidad de
que la reforma del Impuesto de So-
ciedades que ha empezado a anali-.
. zar Gipuzkoa se realice anivel de todo
Euskadi con el méximo consenso po-
sible y dentro del foro que siempre
se ha encargado de ello: el Organo de
Coordinacién Tributaria (OCT), don-
de Gobierno Vasco y diputaciones
pactan sus reformas tributarias. «No
puede ser que a 60 0 70 kilometxos
dedistancia los sistemnas fiscales sean
muy diferentesy, advirtio.
Era un dia de estrenos. Por prime-

'LAS FRASES

Desarmonizacion
«Noeslégicoquea70
kilometros de distancia
haya un sistema fiscal
muy diferenten

Perjuicios ante grandes empresas

«lLas pymes necesitan

un régimen especial

y diferenciadoen el

" Impuesto de Sociedades»

" Debate sobre el modelo

«Nuestro modelo

fiscal nofuncionaen
situaciones de desacuerdo
entre instituciones»

ravezun miembro del Gobiemo Vas-
co acudia a lasJuntas Generales de
" Gipuzkoa para hablar de fiscalidad.
Y la verdad es que Manuela Escriba-
no no quiso perder la oportunidad
de recordar el papel atmonizador que
juega el Gobiemno Vasco enun deba-
tedelque, ala hora delaverdad, ape-
nas tiene competencias pese a gas-
tar el 70% de lo que se recauda. Mids
alla de ello, apenas dos semanas des-
puésde quela Diputacién abrierala
ponencia del Impuesto de Socieda-
desreclamando una revisién de la
mayoria de deducciones fiscales, Es-
cribano admitié que «hay un cami-
NO por recorrer para perfeccionar
nuestro sistema tributario. Entre
2000y 2010 ha habido una caida de
cinco puntos de la presion fiscal en
Euskadi». )

Lo cierto es que el Gobierno Vas-
coy la Diputacién de Gipuzkoa com-
parten la necesidad de revisarlasde-
ducciones y apoyar a las pymes, lo
que implicaria un aumento de im-
puestos para las grandes empresas.
Ahorabien, la viceconsejera de Ha-
cienda se mostrd especialmente pre-
cavida alahora de tirar de gatillo fa-
cil y defendi6 tratar el tema con celo,
anteponiendola competitividad de
las empresas.

Lejos de quedarse en el regate cor-
to, Escribano abri6 el campo de jue-
goal advertir quessi de lo que se tra-
tarealmente es de analizar los im-
puestos que pagan las empresas de
sus beneficios, quedarse en el Im-
puesto de Sociedades supone rozar
el debate de fondo. Asi, recordé que
dos tercios de las liquidaciones que
incliiyen rentas empresariales-y que
supuestamente deberian pagar el Im-
puesto de Sociedades- tributan en
el IRPF. Una realidad que, a su juicio,
conduce a que una reforma del Im-
puesto de Sociedades deberia conlle-
var cambios también en el Impues-
todelaRenta.

' Esa divergencia que permitealas
empresas tributar de manera dife-

s AE
Manuela Escribano, ayer en tas Juntas de Gipuzkoa. :: micHELENA

rente segtin la via impositiva llevé a
Escribano a proponer una coinciden-
dadelos tipos de gravamen minimo
de la tarifa del IRPF, de la base del
ahorro y el aplicable alas pymes. ¢Su-
pondriaun avance en la neutralidad
(quela forma juridica o el tamafio no
influya) y equidad (pagar de mane-
raacorde a la renta real)», subrayd.
Aungque la viceconsejerade Ha-
denda no quiso bajar a laletra peque-
fia de las deducciones que recoge el
Impuestode Sociedades y quela Di-
putaci6n ha puesto en entredicho,
si propuso analizar los regimenes es-

peciales y los beneficios fiscales «ine-
ficaces) siempre que «no supongan
un perjuicio o merma recaudatorian.

Elretorno de lainnovacién
Ahora bien, pese a que la portavoz
de Bildu insistid en conocer su opi-
ni6n sobre la deduccién que mas cos-
te fiscal supone ~la I+D+i-, Escriba-
no pard en seco. «Hay que ver tam-
bién su tasa de retorno y lo que apor-
taal tejido economicon, atajé.
Deloque no tiene duda el Gobier-
no Vasco, tal y como ya avanzo DV
este domingo, es en darun régimen

40 inspectores se encargan de
todos los impuestos en el territorio

Cargos dela Hacienda
de Gipuzkoa demandan
Mas recursos
materiales y humanos

“D.T :
LARN SEBASTIAN. Cargosdela

Hacienda foral de Gipuzkoa de- ~

mandaron ayer mas medios ma-
teriales y humanos para la gestién
einspecci6n de los impuestos. Se-
gin sefialaron en la ponencia del
Impuesto de Sociedades, enla ac-

tualidad el fisco cuenta con 48 ac-

tuarios en inspeccién, de los cua-
les alrededor de 40 se encargan
realmente de inspeccionar nosolo
Sociedades, sino el resto de im-
puestos. El ratio por contribuyen-
te equivale a uno por cada mas de
10.000.

La sesjon de ayer fue abierta con
las comparecencias de Maria del
Coro Pereiro, subdirectora gene-
ral-de Inspeccién de la Hacienda
de Gipuzkoa, y Yolanda Domin-
guez Romadn, jefa del Servicio de

‘Gestién de Impuestos Directos,

que aportaron su vision y los as-
pectos a mejorar del Impuesto de
Sociedades. «Gipuzkoa se ha lle-
nado de incentivos para atraer a las
empresas», reconocieron en su-
comparecencia, en la que deman-
daron que las deducciones a las que
se acogen las empresas sean certi-
ficadas por entidades piiblicas.
«Para acogerse a la deduccién
por I+D+i, la Spri (Gobierno Vas-

' co) aprueba que la empresa ha he-

cho esa inversion, pero su visto

bueno no es obligatorio. Mientras
que Hacienda no estd capacitada
para ellow, criticé Yolanda Domin-
guez, poniendo el mismo ejemplo
con la deduccién por innovacién -
tecnolégica y no tecnoldgica. «En
el primer caso no hay una empre-
sa publica que lo certifique. Lo ha-
cen empresas privadas, cosa que -
no parece légica. Y en el segundo,

_ hayuna gran indefinicién sobre lo

que es innovacién no tecnoldgica.
Podria caber todo o naday.

Por su parte, Maria del Coro Pe-
reiro abogé por «simplificars elim-
puesto y revisar los regimenes es-
peciales, como las Sociedades de
Promoci6n de Empresas (SPE), que

‘aportan deducciones «muy altasy.

«Los requisitos deben ser mucho
mis estrictosy, demandoé la subdi-

rectora genetal de Inspeccién.

T,

El lehendakari
asegura que no hay .
«complejos» para
pactar con Bildu

Ellehendakari consider6 ayer
que proceder a una reforma del
Impuesto de Sociedades en es-
tos momentos en Euskadi es «de
sentido comdny. Sobre todo en
lo que afecta a las numerosas
deducciones existentes a las
que las empresas se pueden aco-
ger para reducir su factura con
Hacienda. «Algo pasa cuando
con un tipo del 28% casi nadie
pagamads del 13%. ;Es que todas
las empresas innovan, todas in-
vierten y todas crean empleo?»,
se pregunt6. Desde la India, se-
gun informa Miguel Angel
Mata, el lehendakari recordé
que «el PSE no tiene complejos
en pactar con quien comparta
nuestras tesis», en referencia a
Bildu en la Diputacion, si bien

- consideré prematuro -hablar de

una eventual reedicién en Gi-
puzkoa del acuerdo en el IRPF -
con la coalicién soberanista. E1
lehendakari, ademis, avisaa
Bildu. «E1 PSE no pretende de-
sarmonizar el pais».

especial a las pymes, que suponen el
85% del empleo en Gipuzkoa. Lasta-’
zones son varias: Por un lado, recuer-
da quela falta de informacién y per-
sonal cualificado les lleva a tributar
aun tipo mas alto que las grandes
empresas, con mas capacidad para
acogerse a los incentivos. «Junto a
ello, 1a creciente complejidad del im-
puesto supone una carga adicionaly,
por lo que Escribano propuso simpli-
ficar el impuesto para «reducir el frau-
den.

Ademis de suprimir el régimen
de médulos -algo en lo que Gi-
puzkoa ha avanzado bastante-, la
viceconsejera de Hacienda tam-
bién plante6 que aquellas activi-
dades que tributen en el IRPF lo
hagan en una base diferenciada,
siempre que cumplan uno requi-
sitos. Ademads, planted cambiar la
normativa del régimen de estima-
cién directa para obligar a mds em-
presarios y profesionales a llevar
contabilidad. «Hay por tanto un
camino en la reevaluacidn de los
tipos nominales y la revision de
los incentivos y regimenes espe-
cialesy, concluyé Escribano, y que
tal y como viene pidiendo el lehen-
dakari desde hace dos afios, defen-
di6 la necesidad de encontrar «un
nuevo equilibro institucional para
nuestro sistema tributario. Este
modelo estd disefiado para funcio-
nar en contextos de consenso in-
terinstitucional, pero tiene evi-
dentes riesgos de naufragar en si-
tudciones de desacuerdon.
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La juez ordena ala madre que apaleé a
una maestra entrar en prisionen abril ..o

Cumplira la pena de
tres afios de carcel

en Nanclares y antes
del ingreso debera
indemnizar a la docente
con 5.000 euros

i1 LUIS LOPEZ
BILBAQ. A Maria Soledad E. H.le
quedan poco mas dedos semanas de
libertad. La madre condenada a tres
" afios de prisién por apalear auna pro-
fesora en el colegio bilbaino de Txur-
dinaga ~donde estudiaba su hija- de-
berd entrar en la cixcel, como muy
tarde, el sdbado 7 de abril. Antes, ten-
dra que pagar a la docente, a quien
atacd en el patio del colegio en febre-
1o de 2009, una indemnizacién de
5.089 euros. Y también est4 obliga-
da a hacer frente a una multa de150
euros por una falta de amenazas.
Hace tressemanas la Audiencia de
Bizkaia puso fin al proceso penal con
una sentenda firme que fue califica-
dade historica por su dureza. Se tra-
tade la primera vez en Euskadi que

una persona es condenada auna pena
de circel por agredir a un docente.
Losjueces le otorgaron ala profeso-
1a categoria de autoridad, de mane-
1a que Maria Soledad fue considera-
da culpable de un delito de atentado.
En Espafia s6lo hay un antecedente
de semejante contundencia por un
suceso de esta naturaleza.

Enun auto fechado el pasado jue-
vesdia 15, la titulax del Juzgado de
lo Penal mimero 7 de Bilbao, encar-

_ gado de lasejecuciones penales, cita.

a la condenada para el préximo
miércoles, dia 28. Entonces, Maria
Soledad recibira el ¢mandamiento
deingreso en prisiény, explica su
abogado, Iitigo Lartitegui. Con ese
documento, y en un plazo de diez
dias naturales, debera presentarse
enlacarcel de Nanclares para cum-
plir su condena.

Ademnis, durante su comparecen- .

da en sedejudicial el préximo miér-

coles, se le requerird a la madre agre--
sora para que; en el plazo de cinco

dias, abone en un niimero de cuen-
tala indemnizacion para la profe-
soray la multa ala que ha sido con-

denada por el delito de amenazas.
-mientras apaleaba a su victimale

gritaba «jhija de puta, cabrona, te,
voy a matarh-.

Buscay captura

Hay que recordar que el juicio en
primera instancia fue bastante ac-
cidentado y.acabé celebrindose al
tercerintento; ya que enlas dos pri-
meras ocasiones la entonces-acusa-
da no se presents, lo que obligé al
juez.a pedir su détencién para ga-
rantizar su presencia enla vista.
Con estos precedentes, ;qué ocu-
mird sila ya condenada no se pre-
senta el dia 28 en el juzgado? Segin.

su propio abogado, la Policia proce- -

deria a su arresto. Lo mismo ocurri-
ria si, pese a comparecet, no acudie-

se por su propio pie ala prisién de -

Nanclares en los diez.dias de pla-
zo establecidos por la autoridad ju-
dicial. En caso de no ser localizada,
se dictaria subisqueda y captura. -

Seacerca asi el final parauna his- -

Infantil (de entre tres y sei$ afios)
jugaban en el patio del colegio bil-
baino de Txurdinaga. Entre ellos es-
taba la hija pequefia de la condena-
‘da y el origen del problema fue un
_huevo de chocolate. Maria Soledad
tratd de darle la golosina a lanifia,
lo que provocé la intervencion de
1a profesora, Concepcién P.S., quien
le informé de que estaba prohibido
entregar alimentos alos pequefios.
Se trata de una de las normasen los

LA PENA

afios de prisién deberd cumplir
en la circel de Nanclares. Ade-
mis, la condenada debera pagar
una indemnizacién de 5.089 eu-

rosasu victima y una multa de
150 por una falta de amenazas.

toria que tiene su origen el dia4 de ~

febrero de 2009. Aquella mafiana,
alas11.45 horas, varios alumnos de

colegios y con ella se pretende evi-
tar que compartan comida que pue-
de ser peligrosa para quienes sufren
algiin tipo de alergia.

La madre hizo caso omiso a la ad-

un ‘in crescendo’ delirante llegé la
agresion. La victima recibié pufieta-
20s, tirones de pelo y, una vez en el
suelo, patadas portodoel cuerpo. Aca-
bé con un buen niimero de hemato-
mas, lesiones 6seas que la mantuvie-
ron dos meses de baja, necesité de
rehabilitacién y, como secuelas, le
queda dolor en un dedo de la mano
y coccigodinia (dolor en el coxis).

Tanto los servicios juridicos del
Gobierno vasco como la Fiscalia
coindidieron en pediruna pena con-
tundente. Desde el Departamento
de Educacién se proclamé que nin-
guna agresion aun docente queda-
riaimpune, y hasta el fiscal supe-
rior de Euskadi, Juan Calparsoro,
anuncié que el Ministerio Piblico
serd especialmente estrictos con
este tipo de ataques.

Laresolucién en primera instan-
cia atendié las peticiones de laacu-
sacién. La defensa recurrié a la Au-
diencia, donde se rebaj6 la pena de
tres afios y tres meses, a inicamen-
te tres afios. Una modificacién li-
gera que no evitard el ingreso en
prisién de Maria Soledad quien, ade-
mads, ya cuenta con antecedentes
por un atentado contra la autoridad
por el que fue condenada en 2006.

El 'xori Argi’,

Mozambique multa con
927.000 euros al ‘Txori
Argi’ por pescailegal

El buque vasco fue
detectado el pasado

dia 14 dentrode la zona
exclusiva marina del
pais africano con atiin
por valor de 1,9 millones

i1 IRATXE ASTUI

GERNIKA. El atunero bermeano
“Txori Argi’ debera pagar una sancién
de 1,2 millones de délares -927.000
euros- por un supuesto acto de pes-
cailegal en aguas de Mozambique.
Segin informé ayer el director na-
cional de Fiscalizacién de la Pesca
del pais africano, Manuel Castiano,

que pertenece a Inpesca, logro repeler un ataque pirata en 2010 gracias a los vigilates de seguridad. :ze.c.

el pesquero propiedad de laempre-
sa Inpesca, fue detectado el pasado
dia 14 por satélite 20 millas dentro
delazona econémica exclusiva ma-
rina mozambiqueiia, «sin llevara
bordo la pertinente licencia de pes-

caen esas aguas y conunacantidad .

de atin en sus bodegas cuyo valor se
estima en 1,9 millones de eurosy,
aseguraron las mismas fuentes.
Laarmadora tiene de plazo has-
ta el proximo dia 26 para abonar la
multa. No obstante, el consejero de
la embajada de Espafia en la capital
de Maputo, Pablo Ferrande, ha
apuntado que se ha interpuesto un
recurso contia la misma. En el mo-
mento de su localizacién, el “Txori
Argi’ comunicd alas autoridades lo-

cales su intencién de acudir a Ma-
dagascar para descargar las captu-
ras que transportaba y poner rum-
bo después al puerto de Nacala, si-
tuado al noreste de Mozambique
para una inspeccién.

El Ministerio de Pesca de este
pafs, sin embargo, ordené al buque
que se dirigiera «al puerto mozam-
biquefio para una investigacién de
sus actividades y que no tratisfirie-
Ia su carga o realizara otras opera-
ciones pesquerasy, sefialaron, asu
vez, desde el programa ‘Stop Ilegal
Fishing’ ~SIF-, una iniciativa que
apoyan los gobiernos de Reino Uni-
do y Namibia, asi como miiltiples
organizaciones para combatir la pes-
ca ilegal en el sur de Africa.

«Ataques quirlrgicos»
contra las bases piratas

Lareunién que celebrarin hoy en
Bruselas los ministros de Exterio-
res y Defensade la UEultimarila
nueva estrategia de la operacién
‘Atalanta’ contrala pirateria. La
misién aeronaval que comandan
Francia y Espaiia desde 2008 en-
tra en otra dimensi6n después de
que el Gobiemo de Transicién de
Somnalia haya aceptado que los
aliados amplien el uso de la fuer-
zaazonas terrestres del pais. Se
tratarja de llevar a cabo «ataques
quirtirgicos» aéreos y navales
contra las bases costeras de los pi-
ratas para limitar su capacidad de
accién. El objetivo seria bombar-
dear los centros logisticos, los es-
quifes sin tripulacién y los depé-
sitos de combustible que se en-
cuentran en las inmediaciones de
las playas desde donde salen las
barcazas para atacar los buques.

El capitin del pesquero bermea-
no asegurod, por su parte, que en el
momento de largar 1a red para pes-
car se encontraban en aguas de Ma-
dagascar, pero que «debido a una
corriente marina la embarcacién
fue arrastrada a aguas mozambi-
queifias sin la posibilidad de cam-
biar su rumbon, apuntaron desde
el SIF. Ayer por la tarde, el “Txori
Argi’ se encontraba todavia ama-
rrado en el puerto mozambiquefio.
Desde la Asociacién Nacional de
Buques Atuneros Congeladores
ANABAC, ala que pertenece Inpes-
ca, declinaron hacer ninguna de-
claracién al respecto «hasta que fi-
nalicen todos los tramites y el bar-
co salga del puerton.
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La inversion en Defensa vuelve a
crecer, frente al recorte en obra civil

El gasto en infraestructura y equipo militar subi6 un 2,5% en 2011, mientras en los
otros ministerios caia el 26% @ Gran aumento de las partidas de diciembre y enero

A. BOLANOS / M. GONZALEZ
Madrid

En el afio en el que el Gobierno se
propone realizar el mayor ajuste
_ fiscal de ]a democracia, el recorte
de la inversién en el Ministerio de
Defensa ha tocado fondo. Al me-
nos, €so es lo que se desprende de
los datos presupuestarios de di-
ciembre y enero, recogidos en los
primeros informes ofrecidos por
. €l nuevo Gobierno del PP. En el
balance de 2011, la inversién mili-
tar crecié un 2,5%. Es el primer
avance desde que estall6 la crisis.
Y, también, un notable contraste
con la obra civil, que bajé un
25,7% en ese mismo ejercicio.
El aumento de la inversién mi-
litar en 2011 se debi6, en buena

medida, a lo que ocurrié en el -

mes que cerraba el ejercicio. En
diciembre, el gasto inversor de De-
fensa se duplicé respecto al mis-
mo mes de 2010, para llegar a los
487 millones. Es la mayor partida
mensual del Ministerio desde ene-
ro de 2009. La recuperacién del
ritmo inversor se prolongé a ene-
ro, con otros 417 millones.
Fuentes del Ministerio de De-
fensa sostienen que los 487 millo-
nes que figuran como inversiones
en ese mes de diciembre corres-
ponden a gastos sin justificar de
- las operaciones en el exterior, que
se deberan regularizar en el plazo
de un aiio, lo que permite la legis-
lacién presupuestaria en aten-
cién a las circunstancias que ro-
dean estos desembolsos realiza-
dos en el extranjero. Los 487 mi-
llones suponen mas del 50% de
los 861 millones que costaron en

El Gobierno cargé
400 millones
por misiones el
ultimo mes del afio

La mayor parte

del esfuerzo
inversor militar ya
estd comprometida

B

Avién de combate europeo Eurofighter en pleno vuelo en Farnborough, /DAVID CAULKIN (AP)

llnversiones dela Administracién Central

Enmillones de euros

TOTAL 8.977

Inversi6n |6.9
civil

Inversién
en Defensa

h
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iodé Hacienda.

total durante el afio pasado las
operaciones en Afganistin (450
millones), Libano (196) o la mi-
sién contra la pirateria (97).
Respecto a los 417 millones de-
dicados a inversiones militares en
enero de este afio, las mismas
fuentes sostienen que solo 11 co-
rresponden a obligaciones reco-
nocidas, mientras que el resto
son compromisos de pago de pro-
gramas plurianuales (como el
Centro de Operaciones de Artille-
ria Antiaérea, por 34 millones),
sin que se haya iniciado ninguno
nuevo. El Ministerio de. Defensa
arrastra compromisos por valor
de més de 27.000 millones de eu-
ros (que podrian dispararse hasta
37.000) como consecuencia de los
19 programas especiales contrata-

dos en los tiltimos 15 afios (el caza
Eurofighter, los submarinos S-80
o el carro de combate Leopard).
En algunos casos, la cancelacién
oreduccién de los pedidos resulta-
Tia antieconémica, pues los con-
tratos multinacionales penalizan
los incumplimientos con fuertes
sanciones. Para eludirlas, Defen-
sa busca clientes a los que reven-
derles algunos de los aviones o
carros de combate que se ha com-
prometido a adquirir, mientras re-
negocia un aplanamiento del ea-
lendario de pagos hasta 2030 y
una eventual condonacién de los
17.000 millones adelantados a las
empresas en créditos sin interés:

El pasado 9 de marzo, el Conse-
jo de Ministros aprobé una aden-
da al convenio del Eurofighter.

Aunque la referencia oficial no lo
indicaba, el acuerdo daba luz ver-
de ala entrega de 309 millones de
euros al consorcio fabricante del
caza europeo. Esta cantidad, que
saldra de las arcas del Ministerio
de Industria y no de Defensa, solo
supone una parte de los 747 millo-
nes que quedaron pendientes de
pago a 31 de diciembre de 2011.
Cuando el propio Gobierno du-
da de que haya suficientes recur-
sos para sostenér el Estado del
bienestar, el PSOE se apunté la
semana pasada al debate sobre la
pertinencia del -gasto militar, ya
planteado por otros partidos de
izquierda. “;Qué recortamos, edu-
cacién o defensa? Nuestra posi-
cién: defensa”, planted el lider so-

cialista, Alfredo Pérez Rubalcaba, vil, cercano al 35%, atn es inferior..

 ELPAlS

al presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, en el Congreso.

El Ejecutivo del PP no recoge
el guante, a tenor de los informes
presupuestarios. Unos datos que
son también un aviso a navegan-
tes: los recortes tienen limites.
Hasta ahora, el ajuste inversor en
Defensa habia sido muchio més in-
tenso que en la obra civil. Empezé
antes y fue mas rapido. De supo-
ner un 24% de la inversién del Go-
bierno central, el gasto militar pa-
s6 arepresentar menos del 15% en
2010. Aun con la leve recupera-
cién del ejercicio pasado, la inver-
sién en Defensa fue apenas la mi-

tad de lo que alcanzé en 2008 °

(1.350 millones frente a 2.500). El
recorte acumulado en la obra ci-

Montoro: “Los
Ayuntamientos
no son oficinas
de colocacion”

J.S. G. [ AGENCIAS, Madrid

El ministro de Hacienda y Ad-
ministraciones Piblicas, Cris-
tébal Montoro, aseguré ayer
que “la Administracién pabli-
ca no es una-oficina de coloca-
cién”. Y afadié: “Los Ayunta-
mientos no estin para contra-
tar gente sino-para contratar
gente que sirva a la ciudad y
no al revés”. El titular de la car-
tera de Hacienda justificé asi
que el modelo oficial del plan
de ajuste, elaborado por el Mi-
nisterio de Hacienda para los
Ayuntamientos, incluya la pre-
visién de rebajas de sueldos y
despidos para trabajadores
municipales, tal y como publi-
¢6 ayer este diario.

Durante su intervencién en
una conferencia en el club An-
tares de Sevilla, organizada
por el BBVA, Montoro explicd
que el Gobierno pretende que
las Administraciones lleven a
cabo planes de ahorro, supri-
man organismos y que el suel-
do de los empleados no se re-
duzca “si no es para dar mas
viabilidad a un ente publico
que puedla tener sobredimen-
sionada su plantilla. Pero eso
lo tiene que juzgar y valorar
cada uno”. Confirmé asi lo pu-
blicado por EL PAIS, al que se
refirié como “la prensa libre”.
Ademds, garantizé que el Go-
bierno central mantendra el
sueldo de los funcionarios en
los presupuestos para 2012.
“Vamos a promover los cam-
bios y ahorros piiblicos mante-
niendo el sueldo”, dijo.

1.793 entes municipales
El ministro, pese a confirmar
la informacién y justificar el
planteamiento de esas medi-

.das, manifesté que “con esos

titulares se pretende crear mie-
do a la gente”. Y prosiguié: “El
que tiene que tener miedo es
el que ha sido contratado para
tener los brazos cruzados”. En
un discurso pronunciado para
defender las reformas del Go-
bierno dijo que estas “no de-
ben dar miedo a nadie. Nin-
ghn funcionario tiene nada
que temer”. .

En Espana hay 1.793 empre-
sas, entes y consorcios puabli-
cos municipales. El Gobierno
pretende reducir esta cifra por-
que considera que los Ayunta-
mientos las utilizan para ocul-
tar facturas pendientes de pa-
g0 0 mas deuda. Montoro ha
descartado consecuencias ne-
gativas para los funcionarios
en los planes de ajuste que de-
ben presentar los municipios
ante Hacienda. “Ningin fun-
cionario esti cémodo sabien-
do que su Ayuntamiento es in-
solvente o que su sueldo se lo
pagan con crédito”, ha afirma-

- do. “Por eso”, afiadi6, “es im-

portante que desaparezca el

" déficit estructural, lo que pro-

vocara que tengan seguridad
en su empleo y no se vea some-
tido a vaivenes y amenazas”.
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FINANZAS & MERCADOS

INFORME PWC -

La banca teme que se produzca una
nueva recesion y eleva su pesimismo

BAROMETRO E| sector considera que la debilidad econériica, el riesgo de crédito y los problemas de
liquidez constituyen las mayores dificultades a las que tendra que enfrentarse en dos afios.

Expansién. Madrid
Lainestabilidad macroeconé-
mica golpea a Ja mayoria de

“los sectores yel financiero no
es una excepeion. La negativa
evoluciéndelaeconomiaesel
mayor riesgo al que deberi
hacer frente el sector banca-
rio durante los dos proximos
afios, por delante del riesgo de
crédito y la escasez de liqui-
dez. Asilo asegura el informe
bianual Banking Banana
Skins 2012, elaborado conjun-
tamente por PwCy Centre for.
the Study of Financial Inno-
vation. E! documento recoge
las opiniones de més de 700
banqueros, reguladoresy ase-
sores procedentes de 58 pai-
ses de todo el mundo, Espafia
entreellos.

De este modo, la fragilidad
de la economia mundial y el
peligro deunavueltaalarece-
sién pasa a ocupar el primer
lugar del ranking de riesgos
de la banca frente a la cuarta
posicién de 2010.

El informe destaca que los

" resultados de las encuestas
son los ms pesimistas recogi-
dos en los iltimos 15 afios, con
una enorme incertidumbre a
corto plazo y la conviccidén
por parte del sector de que se-
ran necesarias medidas es-
trictas para restablecer la si-
tuaciénalargo plazo.

Circulo vicioso

Esta coyuntura afecta de for-
ma acusada al sector financie-
ro espafiol “La banca estaba
en un proceso de reestructu-
racién y sus problemas prin-
cipales se derivaban del crédi-

PwC considera

que la reforma
financiera aprobada
por el Gobiemo

va en la buena linea

Un apalancamiento
tan alto, no obstante,
puede provocar

que el sector sufra
durante varios afios

ParaPwCse -
producirdn mas
fusiones, pero [a
banca regional debe
seguir existiendo

rres, socio del grupo del sec-
tor financiero de PwC. En su
opinion, la reforma financiera
del Gobierno, “aun en la bue-
na linea” no va asuponer una
solucién inmediata. “El pro-
blema es el tipo de economia
con la que se encuentra la re-
forma, una economia con un
apalancamiento tan alto que
tardara tiempo en resolver-
se”, afiade Lopez. En su opi-
nidn, es seguro que se produ-
cirin mds fusiones por la pro-
pia reforma, y por los requisi-
tos internacionales de capital.
“No creo que sea un proble-
ma de tamafio de entidades.
Debe haber una banca regio-
nal. Mis bien es que coinci-
den muchos frentes y todos
ellos, aisladamente, pueden
ser probleméticos”, asegurael

José Luis Lopez Torres, socio del grupo del sector financiero de PwC.

Los grandes temores del sector financiero

1 Riesgo macroeconémico

16 Hedge funds

2 Riesgo de crédito

17 Tipos de interés

'3 Liquidez

4 Disponibilidad de capital
5 Interferencias politicas
6 Regulacién

7 Rentabilidad

8 Derivados

9 Gobierno.corporativo

10 Calidad dela gestion -~

del riesgo de crédito

18 Alta dependencia
tecnoldgica

19 Divisas

+ 20 Prcticas de negocio

21 -Mercadas de capitales
22 Mercados emergentes
23 Eloperador picaro

24 Crimirizlidad

25 Sostenibilidad

11 Precio del riesgo -

26 Bienes basicos

12 Continuidad del negocio

27 Fraude

13 Back Office

28 Recursos humanos

14 Incentivos a la gestion

29 Dependenciade terceros  *

15 Cambios de directivos

30 Sistemas de pago

ciarse en sus mercados, sino
quetiene que acudir alosban-
cos centrales para hacerlo.
Aunque este riesgo tiene sus
raices en lacrisisdeleuroyen
el temor al derrumbe del sec-
tor bancario, las consecuen-
cias podrian ser de gran al-
cance, segiin el documento.
Ademis de la preocupa-
cién por la marcha de las eco-
nomias y por la crisis de liqui-
dez, los riesgos que mAs pues-
tos suben en el ranking son la
disponibilidad de capital -del
sexto al cuarto-, el gobierno
corporativo -del decimose-
gundo al noveno- y la conti-
nuidad del negocio -del vige-
simoprimero al decimoSe-
gundo-. Por su parte, los ries-
£0s que mis bajan este afio
son los de tipos de interés, los

Los ejecutivos,
muy lejos

de la sociedad

por los salarios

£l informe de PwC considera
que la preccupacién porla
retribucion variable de los
directivos delabancaseha
incrementando desde la
edicion anterior. Pese aque
ahora son una parte mucho
mas visible que antes, “no
parece que se haya hecho
mucho” para su control, “a
pesar de las numerosas
iniciativas regulatorias’. No
obstante, los encuestados
consideran que los riesgos
vinculados a la retribucién
son mas “reputacionales que
financieros” y afectan,
principalmente, alas
entidades que han requerido
apoyo publico para poder
sobrevivir durante la crisis
financiera.Uno de los
consultados afinma quelos
gestoresy los consejos de
administraciénde fas
entidades han perdido
totalmente el contacto conla
sociedad en todo lo relativo a
la remuneracién sin ninguna
razén paraello.

- En este mismo sentido,

Christopher O'Brien, director
del Centre for Risk and
tsurance Studiesdela
Universidad de Nottingham,
afimma que “los banqueros no
han aprendido lalecciénen
este Ambitoy o parece que
lesimporte”.

Otra parte de los encuestados
difiere de esta corrientey
cree que toda la atencion que
se prestaa los salarios estd
sobredimensionada. En esta
tinea, apuntan a que se ha
exagerado el papel que las
politicas salariales jueganala
hora de impulsar la asuncion-
de riesgos excesiva. Un
representante de un banco
central ahonda enesta
opiniény affade que “no

to inmobiliario. Ahora la si-  sociodePwC. fugnte: PG y Centre for the Study of Financial innovation mercados emergentes y los  tienen ningtin problema en
tuacion es més grave, por la sistemas de pagos. ) que exista un sistema de -
propia incertidumbre macro  Deuda soberana deuda soberana de los paises  inmobiliario yel consumo son El estudio incluye el Indice .  incentivos alos directivos de
ypor el mayor coste de finan-  Paralos encuestados, elriesgo ~ desarrollados, pero sobre to-  otros riesgos que también  de Banana Skins que haceun  labanca’, siempre que estese
ciacion. Asi, ademds, dificil-  de crédito, que se mantiene  do la de zona euro, que esla  preocupan al sector bancario.  seguimiento de las respuestas  base en larealidad. El informe
mente se van a resolver los  en la segunda posicién del  que mas alarma al sector, tan- Por su parte, la crisis de li-  de la encuesta desde 1998y  sefialaque peseala
problemas del sector finan-  rinking, no preocupa tanto  to por su nivel deriesgo como  quidezescaladelaquintaala  muestraqueesteafioelsector  controversia de los bonus,
ciero.Esun circuloviciosodel  por la posibilidad de pérdidas  por la indecisién de la clase  tercera posicién, sobre todo  ha alcanzado los mayores ni-  trabajar en banca sigue
quevaaser complicadosalir”,  sino por su escala e impacto.  politica para encauzar la si-  en la eurozona, donde lasen-  veles de preocupacién desde  atrayendoa muchos

explica José Luis Lopez To-  En este sentido, inquieta la  tuacién. El crédito del sector  tidades ya no pueden finan-  gueserealiza elinforme. profesionales,

JPMorgan pagara EEUU reclamaa La EBA podria RBS cierranegocios La bancasuizano Cofidis da créditos
150 millones por BNY Meflon 900 ampliar el alcance en Indonesia, Corea  seresiente por los por 351 millones en

el colapso de Sigma -

INVERSION JPMorgan ha
acordado indemnizar con 150
miliones de ddlares (algo mas

" de 113 millones de euros) a un
grupo de inversores que le ha-
bfan demandado por invertir su
dineroen Sigma,unfondo dein-
version de alto riesgo, que co-
laps6.en 2008.

millones de délares

IMPUESTOS BNY Mellon se
enfrenta una reclamacion del
Gobiemo de EEUU por valor de
900 millones de ddlares (680

millones de euros), un tercio de’

su beneficio en 2011. E! banco
habrfa obtenido esos beneficios
fiscales con un préstamo de
1500 millones de Barclays.

de los test de estrés

BANCA La Autoridad Bancaria
Europea (EBA) podria extender
elalcance de las pruebas dees-
trés que realizar4 este afio al
sector financiero europeo, para
comprobar si los modelos de
negocio de las entidades son
demasiado arriesgados o vul-
nerables, seglin Reuters.

del Sur y Singapur

CRISIS Royal Bank of Scof-
land, ta.mayor entidad naciona-
lizada por Reino Unido, cerrara
algunas unidades de negocio
en Corea del Sur, Indonesia y

Singapur, tras haber fracasado -

en su empefio por encontrar a
algin comprador para sus ne-
gocios.

conflictos fiscales

NEGOCIO La banca suiza ha
logrado mantener en auge su
negocio pese a la sucesion de

conflictos legales bajo [a acusa- ~

cién de albergar a evasores de
impuestos. El atractivo de estos
bancos no se ha visto dafiado
por la pérdida de confidenciali-
dad queloscaracterizaba.

2011, un 77% mas

GANA 44 MILLONES Cofidis,
entidad dedicadaalaconcesién
de créditos rapidos, concedid
en 2011 préstamos por valor de
351,24 millones de euros, un
7.7% mds que en 2010. El bene-
ficio antes de impuestos de la
firma crecié hasta los 44 millo-
nes, frentealos 17 de 2010.
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GAURKOA
La deriva de Kutxabank

El autor aborda los desvios de trayectoria que estd.tomando el consejo
de administracién de Kutxabank que, en su opinidn, «no va a beneficiar
en nada a este pais». Analiza los precedentes de la venta de '
participaciones en empresas como'la CAF o Euskaltel y niega que la
revisidn de la cartera de participaciones industriales y la venta de parte
de las. 266 empresas en las que esta presente Kutxabank esté justificada

- por la regulacién internacional de Basilea lll. Pregunta por qué -si tan’
importante es crecer- no se han fijado en-lpar Kutxa o Caja Laboral, y
sospecha que enfilan «la proa» hacia la compra de una entidad fuera de
nuestro territorio. Finaliza llamando a cambiar esa deriva.

n nautica, derivaesel - ‘Guzméan industrial, provocaria, ademds de la pérdida
desvio de la trayectoria *  Ruiz Garro del control, desubicaciones y destruccién de
de una embarcacién Ex consejero empleo. )

debido a la corriente con general de la BBK La verdadera razén de las prisas

respectoa la verdadera
direccién de su proa.
Siguiendo con los
conceptos marinos,
_parece evidente que la
derrota que esta <
tomando el consejo de administracién de
Kutxabank no va a beneficiar en nada a este
pais. Lo digo por las graves decisiones que se
toman en este 6rgano de direccién del banco y
que tienen que ver con la venta total o parcial
de su cartera de participadas y de otras
. posiciones que explicaremos en este articulo y
que no se justifican, en modo alguno, por las
corrientes reformadoras.

Esta irresponsable posicién tiene
antecedentes recientes: el pasado mes de
diciembre, la Kutxa, para afrontar parte de las
importantes provisiones a las que se vio
obligada por el Banco de Espafia, vendié un 1%
de su participacion en la CAF. Construcciones
y Auxiliar de Ferrocarriles es uno de los
lideres internacionales en el disefio,
fabricacién, mantenimiento y suministro de
equipos y compenentes para sistemas
ferroviarios. Recientemente, nos enteramos
por la prensa que Kutxabank ha contratado a
Citi para poner en marcha la venta de
Euskaltel, de la que controla 68% del capital,
tras sumar las participaciones que BBK, Kutxa
y Vital tenian por separado. Y esta noticia es
adn mds grave porque, si atendemos a las
filtraciones, los otros socios de Euskaltel,
como lberdrola, Endesa, el Gobierno Vasco o el
grupo cooperativo Mondragén, podrian
aprovechar este proceso de venta para salir de
la Compaiiia, lo que facilitaria al comprador el
control de otra empresa estratégica.

ara justificar la revision de la cartera

de participaciones industriales y la

venta de parte de las 266 empresas

en las que estd presente Kutxabank,

su presidente alega la regulacién
internacional, las medidas para el refuerzo de
la liquidez, para aumentar la calidad,
consistencia y transparencia de los recursos
propios incorporadas por Basilea 111. Si bien es
cierto que se penaliza el modelo de banca
accionista de referencia de empresas, no lo es
menos que el descuelgue de la principal

. entidad financiera de Hego Euskal Herria, ala

que se le supone control publico y.
preocupacion por el devenir de nuestro tejido

_presencia de Kutxa para cortocircuitar y

desinversoras no estd enBasilealll, nienla
mala imagen que provocan las calificaciones
de las agencias de rating porque éstas
entiendan que las participaciones dotan de

.mucha versatilidad a la cuenta de resultados, la

causa principal es el afdn expansionista de los
directivos.de la sociedad anénima Kutxabank y

.de los dos partidos-que dan cobertura a
. semejantes aventuras. Y digo aventuras

porque; si sacisemos lecciones de lo que el
anterior presidente de BBK denominé «la
conquista de Espafia» y de las consecuencias de
la‘burbuja inmobiliaria que les ha estallado en
las manos por la herencia de Kutxa y BBK, seria
para pensarse mucho qué necesidad tienen de
éfectuar nuevas compras. Los llamados
agujeros del sur, se concretan no solamente en
el megapufo de Valle Romano, sino también, y
atendiendo.a los datos publicados, en las 3.400
viviendas consideradas como activos
problemiticos provenientes de la cartera
inmobiliaria de Caja Sur.

si verdaderamente es tan
importante crecer, por qué no se
han fijado en la cooperativa de
crédito Ipar Kutxa en muy serias
dificultades para cumplir los

. requisitos marcados en la reciente reforma

financiera del sistema financiero impulsada
por el gobierno central. Ademds, si el margen
bruto de esta entidad, indicativo de la
capacidad de la entidad de generacién de
ingresos recurrentes, ha alcanzado los 60,58
millones de euros en un entorno de drasticas

Se ha hecho todo lo posible por dejar

fuera del consejo de administracion a

quienes, a buen seguro, disentirian de

esta estrategia. Se ha penalizado la

minimizar la representacion de este
herrialde menos proclive electoralmente

alas tesis jeltzale-peperas |

ritzia | .7

reducciones, no tendria que ser un negocio

. peor que la compra de CajaSur. Mds

argumentos a favor: Ipar Kutxa es una entidad
con una fuerte vinculacién con el sector
primario. Esta entidad cubre un segmento de
clientes al que la BBK no llega, y asumiendo
que el sector primario es estratégico desde el
punto de vista de la riqueza y la creacién de
empleo, su potenciacién tendria una
importancia crucial en otros aspectos: el
suministro de alimentos.de calidad y un papel
crucial desde los puntos de.vista cultural y de
gestién del territorio, amén de los citados.

Y lo mismo podriamos decir de Caja Laboral,
que cerr6 el ejercicio de 2011 con un beneficio
después de impuestos dé 19,4 millones de
euros, 1o que significé un descenso del 62%
con respecto a 2010, debido al incremento de
dotaciones a-provisiones hasta los 222
millones de euros para cumplir con los
requisitos de la citada reforma del sistema
financiero: A pesar de que Kutxabank haya
negado-la existencia de conversaciones o
contactos con esta entidad, no se consideraria
descabellado que.las hubiese porque, e insisto
en lo aseverado con IparKutxa, no tendria por
qué ser una mala operacién. Y por ser
coherente, y viendo también los
inconvenientes, si.que se daria un fuerte
solapamiento entre las oficinas de Kutxabank,
Laboral e Ipar Kutxa. Esto originaria un
excedente de plantilla importante y una més
que previsible conﬂictivida'd laboral si se
tratase el ajuste con criterios exclusivamente
empresariales. En cualquier caso, el «desastre»
no superaria lo que ya estd sucediendo desde
que vio la luz la nueva entidad, porque se:
estdn cerrando decenas de oficinas y poniendo
a muchos trabajadores en la tesitura dela
movilidad geografica a centenares de
kilémeétros o el despido.

Me temo que esta Gltima valoracién ya la
han hecho los directivos de Kutxabank y han
optado por enfilar la proa hacia la compra.de
una entidad no ubicada en nuestro territorio.
Para la toma de estas decisiones, para reducir

-al minimo la influencia que pueden ejercer los

organos de gobiernd de las tres cajas que
dieron origen a Kutxabank, se han dado
también pasos. Se ha hecho todo lo posible
por dejar fuera del consejo de administracién
a quienes, a buen seguro, disentirfan de esta
estrategia. Se ha penalizado la presencia de
Kutxa para cortocircuitar y minimizar la
representacién de este herrialde menos
proclive electoralmente a las tesis jeltzale-
peperas. Ampardndose en el debate y
aprobacién del proyecto de la ley de cajas
vascas en el Parlamento de Gasteiz para
adaptar éstas a la reciente reforma, se ha
aplazado la renovacién de los consejeros de las
tres asambleas porque la configuracién
resultante, si se hubiese procedido al
reemplazo, no les habria posibilitado tener ya
el control absoluto de Kutxabank.

amentablemente, las cosas no

quedan ahi: la citada reforma

financiera modifica el régimen

" juridico de las cajas y menoscaba su

poder de control sobre el negocio
financiero del banco nacido de ellas. Este
quebranto se formaliza con la reduccién de la
estructura organizativa de las entidades de
ahorro y con la disminucién de la
periodicidad de las sesiones de verificacién y
en la pérdida de contenidos relacionados con
la gestién del banco en los érdenes del dfa. En
romdn paladino: el que manda es el consejo
de administracién de Kutxabank. Para cerrar,
me quedaré con la frase siguiente: «El
pesimista se queja del viento. El optimista
espera que cambie. E] realista ajusta las velas»,
jHdgamos que cambie!
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Las CAmaras suprimiran la mitad de su
plantilla al perder la cuota empresarial

ELAJUSTE / El desplome de los ingresos en los tres Ultimos afios obliga al sector ala reconversién y a prescindir de

1800 empleados. El Consejo Superior trabaja enuna nueva Ley que regule la financiacion y sus funciones.

MValverde. Madrid
Las Camaras de Comercio
también estin viviendo tiem-
pos duros. La decision del Go-
bierno socialista de suprimir,
en la legislatura anterior, la
cuota empresarial obligatoria
para la financiacién de estas
instituciones, junto a la grave
crisis econémica que vive Es-
paiia, las esta obligando a ha-
cer un duro plan de ajuste de
funcionamiento. Proyecto
que, por el momento, supon-
dré un recorte de plantilla de
1785 personas. Bien, con des-
pidos, bajas incentivadas o ju-
bilaciones.

- Dentro de un nuevo paque-
te de medidas de recortes para
luchar contra la crisis, el Eje-
cutivo de Rodriguez Zapatero

“suprimi la llamada cuota ca-
meral que pagaban las empre-
sas a las corporaciones de de-
recho publico. Por ejemplo, en
este afio sOlo las pagardn ya las
compaiiias que facturan més
de 10 millones de euros, y el
afio quevieneninguna.

Esta reforma, que era una
vieja demanda de la patronal
CEOE y del conjunto de las
empresas espafiolas, supon-
drd en el trienio 2010-2012
una reduccidn sustancial de
los ingresos. Desde los 239,4

millones de euros, de 2010,

hasta los 195. millones, en
2011, y los cerca de 50 millo-
nes, en 2012, Es decir, en los
tres tltimos afios los ingresos
han caido un 80%, en térmi-
nosrelativos.

Este descenso en los recur-

sos est4 obligando al conjunto
delas Camaras de Comercio a
reducir plantilla. El resultado
es que el ntimero de trabaja-
dores pasara desde los 3.245
que habia en 2010 a Jos 2.272,
que habia en 2011, y los 1.460,
con los que las instituciones
terminardn 2012. Es decir, un
recortedel 55%.

Proceso de ajuste

Es “el proceso de ajuste en las
estructuras de la mayoria de
las Camaras de Comercio con
objeto de adecuarse al nuevo
escenario presupuestario”,
aunque se pretende que no
“repercuta en la eficiencia en
la prestacion de servicios”.

Asi se recoge en el informe
sobre Las Cdmaras de Comer-
cio en Espafia, situacion actual
yproyecto de futuro, que se Ha
distribuido entre las 88 insti-
tuciones de dmbito territorial,
y al que ha tenido acceso EX-
PANSION.

El documento apunta a lo

LA SUPRESION DE LA CUOTA EMPRESARIALEN LAS CAMARAS
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Fuente: C4maras de Comercio

que debe empezar aser lanor-
ma de funcionamiento de las
Camarasde Comercio. Laper-
cepcidn de ingresos por la
prestacién de servicios a las
empresas y a las administra-
ciones.

En este sentido, el informe
recuerda que, tanto la supre-
sién de la cuota cameral como
la Ley de Economia Sosteni--
ble, “han modificado sustan-
cialmente el modelo vigente”
delasinstituciones. A partir de
ahora, van a tener que buscar
susupervivenciaconla presta-

Manuel Teruel, presidente del Consejo Superior de Camaras de Comercio.

cion’y mejora continua de ser-
vicios a las empresas y, me-
diante converios, a las admi-
nistraciones piiblicas.
Precisamente, el Consejo
Superior de Camaras quiere
que el Gobierno pueda pre-
sentar este afioun proyecto de
ley bésico que regule la nueva
situacién y forma de financia-
cién de estas instituciones, y
que sustituya a la actual nor-
mativa, que es de 1993. Luego
serdn las comunidades auté-
nomas, a partir de esta norma,
las que reformen su propia le-

gislacion. El informe urge la
“modernizacién y revisién de
las estructuras, gestion y servi-
cios, destinadas a mejorar su
eficiencia y eficacia”. En defi-
nitiva, “un cambio en la cultu-
ra corporativa, con la adapta-
cién alasituacién actualyalas
necesidades de las empresas”.
Y, en especial, a las urgencias
de las pequefias y medianas.

Precisamente, estas institucio- *

nes gestionan 211 millones de
euros de fondos europeos para
la puesta en marcha de pro-
gramas de estas sociedades.

Expansion

Las Camaras de
Comercio deben
hacer frente a“la

ion de pestié
y de servicios”

Arturo Fernandez
defiende la reduccion
de estructuras
paralelas con

la patronal CEOE

El afio pasado, las Cdmaras
de ComercioylaCEOE firma-
ron.un acuerdo de colabora-
cidn, aunque luego cada una
de ellas trabaja, por separado,
en sus respectivas areas. Tam-
bién es verdad que en muchas
ocasiones el presidente de la
organizacién de laCEOE enla
comunidad auténoma o en la
provincid es el mismo que el
dela Cimarade Comercio.

CEOE .

Por ejemplo, Arturo Ferndn-
dez es vicepresidente Prime-
ro de CEQE, presidente de la
patronal madrilefia Cepyme
y de la Cémara de Comercio.
Precisamente, Fernandez es
un defensor de estrechar la
colaboracién y simplificar las
estructuras entre ambas or-
ganizaciones.

“Las Cédmaras de Comer-
cio y las organizaciones em-
presariales deben ir de la ma-
no, porque somos los mis-
mos”, acaba de sefialar el em-
presario madrilefio en el Fo-
rum de Nueva Economia.

Enunmomentoenelquela

desaparicion del recurso ca-
meral ha obligado a las institu-
ciones de.derecho piiblico “a
un importante proceso de re-
novacién”, Fernindez recalca
que los empresarios deben ser
coherentes conlo que deman-
dan de la Administracion. “No
podemos seguir duplicando
servicios y estructuras [entre
las Cémaras y la CEOE]. “3C6-
mo podemos exigir a las Ad-
ministraciones que eliminen
las competencias duplicadas y
nosotros [los empresarios]
mantengamos dos estructuras
paralelas?”.

El empresario madrilefio
refleja el debate que se ha
abierto en las CAmaras de Co-
mercio, donde aun siendo en-
tidades distintas, funcionan
con la CEOE en un marco de
“unidad empresarial”.

En Madrid, dice Fernindez,
“Cémara y organizacion em-
presarial [que é] mismo presi-
de] debemos ir juntos y crear
una simbiosis perfecta que
compatibilice la estructura de
la Camara como corporacién
de derecho piblico con la re-
presentatividad del sector pii-
vado de las organizaciones
empresariales”.

Sin embargpo, otras fuentes
camerales, que prefieren guar-
dar el anonimato, puntualizan
que “la colaboraciénentre am-
bas instituciones esta bien, pe-
ro que cada una trabaje en lo
que estd més especializada”.
En principio, las instituciones
de derecho piblico, cuyo Con-
sejo Superior preside Manuel
Teruel, pretenden especiali-
zarse enel fomento de lasalida
al exterior de las pequefias y
medianas empresas, ademés
de otras labores de apoyo al
emprendedor, comolas venta-
nillas tinicas o la tramitacién
de ayudas publicas. Ello no es
Gbice paraque, enalgunasoca-
siones, colisionen en sus fun-
ciones conlaCEOE.

Por ejemplo, en el pasado
armbas instituciones chocaron
enlarepresentacion delasem-
presas espafiolas en el exte-
rior. No obstante, la patronal
obstenta la representaciéon
principal de los empresarios
en el didlogo social y en otros
cometidos con los gobiernos
deturno,
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Lineas rojas y verdes para la paz y las decisiones

XPRESARSE en sentencias -como

tweets alargados de Twitter- tiene

los riesgos del esquematismo mal

interpretado y de la extrema expo-
sicidn del analista a la critica; pero tiene las
ventajas de la globalidad y de la pedagogia.
Es 1o que pretenden las veinticinco que,
englobadas en cuatro &mbitos —visién de con-
texto, vision politica, pacificacion y gestion
del cambio-, se plasman a continuacién.

Vision de contexto

1. Distinguir entre el conflicto (politico) vasco
y el conflicto dela violencia es sustancial. Han
vividojuntos unalarga época -no otras- y, aun-
que se conocen, no son lo mismo. ’

2, El pais lo conformamos y construimos (en
conflicto) todos y no hay sectores o ideologias
pata-negra, ya se vistan con los ropajes de la
esencia, del sacrificio o del Estado de Derecho.

3. No hay conflicto de comunidades o de
identidades, sino entre proyectos politico-
sociales. La convivencia proactiva ira arti-
culando las distintas sensibilidades, pero
influyen los proyectos.

4. Aunque tocadas por los sentimientos
nacionales, la cultura, la comunidad-y la
sociedad comunes deben salvaguardarse de
la gestion politica de parte. Historicamente,
¥y en un marco de gran conflicto, esas varia-
bles solo han sido bien gestionadas por la
sociedad civil organizada.

5. Nunca hemos sido una sociedad anémi-
ca, enferma o individualista, sino politizada
e implitada, pero con evidentes excesos &pi-
cos y sacrificiales.

- 6. Sobran las amnesias selectivas. Necesi- -

tamos una memoria global sobre el fran-

quismo, la Transicion, las violencias y los*

desmanes represivos de los tltimos 35 afios.
Esta lejos un balance compartido. Durante
bastante tiempo habra memorias y relatos
distintos desde la subjetividad de las identi-
dades nacionales y politicas.

Visién politica

7. Nosotros, solo nosotros como sociedad poli-
tica, decidimos, teniendo en cuenta realida-
des y dificultades externas e internas.

8. Un Estado de Derecho que no reconoce
derechos nacionales a comunidades con
mayorias nacionales continuadas tiene un
problema de legitimacion. Refugiarse en las
mayorias de Estado es usar la norma contra

La distincion entre la vivlencia y el confficto o xgmrJ el
eto jerdrquico d los derechos humanos, la su eracion
EZ T%Za victoria y {a gestion: sepurada de las
cansas, los securlas iy los 1m)w4hma'nzaﬁ son algunos de
| los pasos esenciales en el camino que aiin se debe recorrer

POR RAMON ZALLO (*)

la democracia. En Gran Bretafia ni seles ocu-
rriria. Esla diferencia entre las democracias
con pedigri y las superficiales.

9. Si en temas comunitarios son recomen-

* dables amplios tiempos y consensos, en temas
politicos eslegitimo buscar hegemonias des-
de mayorias suficientes que respeten a las
minorias.

10. El cese de la violencia de ETA pone fin
al bloqueo politico. ETA era la excusa para
no abordar el problema politico estructural
que ahora se pone a la orden del dia.

11. Es decisivo encarar el cambio democra-
tico. Ni PSE-EE ni PP quieren moverlo. Los
abertzales, si. Deberian proponer algin pro-
yecto.base comun, no sacrificable al aterri-
zaje de Rajoy a la pacificacién ni a una
supuesta ] ].lave socialista para la gobernabl-

- lidad.

_Pacificacion

12. Enlademocracia-todolo limitada que se
quiera—, y mas especialmente desde Hiper-
cor; ETA fue un horrory un error nocivo para
Euskal Herria. Pero considerar a ETA pura
violencia criminal y fuera del contexto poli-
tico que lo ha alimentado es cinico.
"13. Existe una jerarquia en los Derechos
Humanos. No cabe relativismo al respecto.
Pero el -discurso moral selectivo, apropiado
en éxclusiva y espetado contra los otros, es
una manzana que lleva dentro el gusano de
* un proyecto oculto.

14.El proceso implicito ya abierto es de “Paz
por presos y legalizaciones y sin precios de
contenido politico”. El tema de la violencia
1o esta resuelto —caben disidencias- pero si
canalizado. Hay que gestionarlo para que Ile-
gue a puerto. El Estado ha de hacer los debe-
res de lIa pacificacion. Su problema no es con
una “banda” $ino con una sociedad-que la
demanda. R

15. Faltan pasos, calendarios... Es exigible
la milésima parte de la “generosidad” amné-

sica que la Transicién tuvo con una derecha
que ejercié una violencia extrema durante
40 afios.

16. La tesis de vencedores y vencidos es fal-
sa y peligrosa. Estamos ante un fracaso de
ETA y de la izquierda abertzale histérica y
un desistimiento. No estamos ante una derro-
ta politica (peso electoral creciente) o mili-
tar (no desarticulada). El factor determi-
nante ha sidola sociedad vasca frenteala
violencia; el desencadenante, la dureza del
Estado; y el agente que forzo la decisién de
ETA, la corriente de Otegi. La teoria de la
derrota puede dificultar la paz al darla por
resuelta.

17. La justicia no puede ser amnésica, pero
su interpretacion y la accion politica tam-
poco pueden ir contra la normalizacién
social. La sociedad quiere pasar pagina, con
la factura de la justicia, pero con la genero-
sidad de cerrar una historia; y algunos par-
tidos se empefian en la triple factura dela jus-
ticia, la venganza y la exclusién. Temen el
ascenso de los nacionalismos.

18. Todas, todas las victimas merecen res-
peto, reconocimiento, reparacion y justicia.
No es 1o mismo damnificado que victima,
pero nohay victimas de primera y de segun-
da. Se ha avanzado mucho, casi todo para
algunas victimas, pero las asociaciones mas
politizadas de victimas han atravesado el
umbral que separa la justicia de la vengan-
za, chantajean emocionalmente a la sociedad
yson funcionales a estrategias politicas. Son
un problema para las propias victimas.

19. Hoy es impensable una negociacién con-

La justicia no puede ser
amnésica, pero su
interpretacion y la accién
politica tampoco pueden ir
contra la normalizacién social.
La sociedad quiere pasar pagina

junta y simultanea de causas, secuelas y pro-
cedimientos de los conflictos. Toca gestio- -
narlos de forma separada, comenzando por
las secuelas, siguiendo por los procedimien-
tos y terminando con las causas, que solo tie-
nen solucion democratica. Aunque relacio-
nados, deber4n ir por carriles distintos y evi-
tar blogueos.

20. Los arrepentimientos y perdones forman
parte de una esfera subjetiva no exigible en
politica laica. Niel PP ni PSOE lo han hecho
respecto a una parte de su pasado, ni como
individuos ni como corriente. El tema politi-
co de presos no es de delincuentes indivi-
duales. En politica, 1a negociacion es entre
agentes colectivos, como en Irlanda.

21. ETA no se va a disolver mientras no se
canalice la situacién de sus presos. Este tema
le toca; no le toca tutelar el proceso politico.
Hay deberes paralelos del Estado, como eli-
minar la excepcionalidad normativa, judi-
cial, policial y penitenciaria, ajena al Estado
de Derecho y concebida solo para la lucha
antiterrorista.

Gestionar el cambio

22. La izquierda abertzale es parte de la socie-
dad y tan respetable como cualquier otra
corriente. Como sus Gltimos pasos han sido
mas fruto de la necesidad que de la virtud,
necesitan tiempo para cambiar valores, estra-
tegias y estructuras. Tendra que reinventar-
se a si misma. Algunos de sus referentes han
caducado. ;Inspirarse en los de la sociedad
civil desde una visién global?

23. En un cuadro a cuatro fuerzas, ninguna
puede bloquear. Pero mientras las mayorias
sociales piensan en una direccion resolutiva,
los aparatos -hoy sin liderazgos fuertes que
den confianza y arriesguen- pueden mirar
solo por su interés, calculando precios de dis-
tintas alianzas postelectorales. Sin embargo,
el vuelo bajo puede-sacrificar oportunidades
para avanzar en un cambio de marco.

24. Navarra es, con sus ritmos, 1o que diga
su gente. Hoy la amordazan sus gobernantes.

25. Lo que le aprieta mas a la ciudadania
vasca hoy es la crisis econémica y nadie plan-
tea alternativas claras. A méis capacidad de
decision y mis cohesion, mas oportunidades.
Los proyectos politicos deben darle la cen-
tralidad maxima. Hacerlo desde criterios de
solidaridad es integrador y mas en un pais
en construccion nacional.
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YIANNIS RACHIOTIS
JURISTA GRIEGO

Acostumbrados a examinar la crisis griega desde un prisma econémico y al modo en que ello afecta a 1a sociedad, es menos usual escuchar
andlisis como el que expone Yiannis Rachiotis, abogado idel colectivo Intervencién Alternativa de Atenas, que apunta hacia el «frente juri-
dico» dela intervencién extranjera en su pais. Un frente conta el que Ayer los abogados del pais hicieron una nueva jornada de huelga.

«Grecia ya no es un Estado de
derecho, es un protectorado»

Antonio CUESTA | ATENAS

Yiannis Rachiotis no duda en

afirmar que «Grecia ya no es un
Estado, es un protectorado»,
pues no cuenta con libertad eco-
riémica, se maneja desde el ex-
tranjero y tiene un Gobierno y
una élite colaboracionista. Asi
hay que interpretar «las taxati-
vas érdenes impuestas por la
Troika [Comisién, Europea, Ban-
co Central Europeo y Fondo.Mo-
netario.Internacional}, que reco-
gen hasta en los mds minimos
detalles los cambios legislativos
que tienen que ser puestos en
practica, y las garantias adopta-
das para dosificar el préstamo
en caso de no cumplir con el
memorando».

«Los acreedores internaciona-
les quieren cambiar toda la es-
structura juridica del Estado»,
asegura Rachiotis, que agrega

que «quieren ese cambio en tres - |
meses, a pesar de saber que eso -

seria imposible incluso en Ale-
mania, no digamos ya Grecia
que no es un pafis estructurado.
Asi, explica que «cuando, por
ejemplo, se imponen medidas
para organizar el sistema de jus-
ticia, pero con la exigencia de
" que se realicen de manera ful-
minante, en pocos dias, son
conscientes de que es algo im-
posible de llevar a cabo». De ese
modo, concluye Rachiotis, tie-

nen la excusa para frenar o con- ,

gelar el abono de las cantidades
contenidas en el préstamo.

Pero junto a este proceder de
las instituciones financieras, es-
te abogado griego también de-
nuncia la participacién de una
élite profesional y econémica
griega colaboracionista con las
medidas incluidas en el nuevo
contrato de préstamo. Esto se
explica, segiin Rachiotis, porque
«el documento demuestra un
vasto conocimiento, hasta en
cuestiones marginales, sobre el
funcionamiento de nuestro cor-
pus legal».

Y eso le lleva a afirmar que
-«hemos llegado a ser una colo-

nia, a todos los niveles tiene un

conocimiento exhaustivo y per-
fecto de los detalles profesiona-
les, con la ayuda de una parte de
la intelligentsia griega».

zéué han supuesto en el terre- '
no de la Justicia los memoran-

dos de préstamo firmados por
Grecia? '
En el primer contrato de présta-
“mo {mayo de2010)-las directri~
tak

ces iban encaminadas a quitar
fondos y recursos al pueblo. Asi
se'inicié el derribo del sistema
publico de salud, mediante la
reduccién présupuestaria, pero
también haciendo muy compli-
cadas la tramitacién de las bajas
por enfermedad, la propia asis-
tencia sanitaria o el cobro de in-
demnizaciones médicas. A los
abogados se nos aplicé el IVA
mds alto (del 23%) y nos incre-
mentaron las cotizaciones de la
Seguridad Social, lo que hizo
que se redujera la oferta de le-
trados. -

Ahora, con el segundo memo-
rando, se trata de profundizar y
perfeccionar esa transferencia
de dinero de los pobres a los ri-
cos. En nuestro caso, las medi-
das son concienzudas y muy
numerosas, encaminadas todas

‘ellas a favorecer la creacion de

un poderoso lobby de abogados
que trabaje coordinadamente
con la élite gobernante, y acabar
de ese modo con los que defen-
demos a los trabajadores o a las
personas con menos recu

Rt

PODEROSO LOBBY
«Buscan favorecer

_la creacién de un
poderoso lobby de

abogados que

trabaje de forma
coordinada con la
élite gobernante, y
acabar asi con los
que defendemos a
los trabajadores o a
las personas con
menos recursos»

00

Antonto CUESTA

¢A qué tipo de medidas se esti
refiriendo?

La idea es favorecer el creci-
miento de los bufetes mds im-
portantes y que se transformen
en poderosas empresas. Citaré
algunos ejemplos: hasta ahora
los bufetes, grandes o peque-
fios, solo podian estar integra-
dos por licenciados en Derecho,
pero. en adelante podrén incluir
a otros profesionales como eco-
nomistas, publicistas...; también
se les permitird abrir sucursales
en cualquier punto del pais, rea-
lizar campafias promocionales,
patrocinar espacios en los me-
dios de comunicacién...

Se elimina el veto a los magis-
trados de los tribunales de ape-
lacién y a los miembros del Tri-
bunal Supremo, ‘para que
simultaneen sus cargos con la
participacién en estas empresas.
Y por si esto fuera poco, se elimi-
na la restriccién que impedia a
los abogados firmar mds de un
contrato con el Estado mientras

éste tuviera vigentia.
- Teniéndo-en cuenta-que, de un
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modo u otro, todos los ministros
forman parte de algtin bufete,
no es muy dificil imaginar quie-
nes se quedaran a partir de aho-
ra con todas las adjudicaciones
de la Administracién publica,

Pero el memorando también
incluye otras medidas, como
por ejemplo la que trata de aca-
bar con las asociaciones corpo-
rativas de dmbito privado {cole:
gios profesionales o sindicatos)
mediante la prohibicién de las
aportaciones econémicas pér
parte de particulares. Es decir,
de ponerse en prictica esta ley
impedird que los afiliados coti-
cen a su organizacién.

Quieren atomizarnos, acabar
con la organizacién social, pre-
tenden aislarnos y dejarnos so-

* los ante la maquinaria del Esta-

do. Todo va en esa direccién.

$¢En relacién a la administra-
cién de la Justicia, cémo afecta-
rin estos cambios de los habla
alos ciudadanos?

Quieren convertir el ejercicio de

Ja Justicia en un mercado y tra-

tan de expulsar de éste a los

‘abogados con menos recursos,

precisamente porque trabajan
con personas que tampoco los

-tienen. Quienes se estdn viendo

favorecidos por las transferen-
cias de capital procedentes del
Estado.o de los acreedores inter-
nacionales ~profesionales de al-
to nivel, empresas' de seguros,
hospitales privados..— ayudarin
al fortalecimiento ¥ la expan-
sién de las grandes firmas de
abogados. Porel contrario,
cuantos nos dedicamos a defen-
der a los ciudadanos de a pie
nos veremos abocados a aban-
donar la profesién ante la caida
vertiginosa de los ingresos.de la
mayoria de la poblacién.

¢En qué situacién se encuentra
el turno de oficio?

La asistencia gratuita de letra-
dos financiada por el Estado es
residual. No existen fondos para
universalizar este derecho. En
los-iltimos cinco afios este ser-
vicio solo se ha prestado en las
grandes ciudades y sus benefi-
ciarios han sido quienes no con-
taban con ningun tipo de ingre-
so y inicamente en caso de
delitos graves. En la actualidad
el juez asigna el abogado de ofi-
cio horas antes dé que se inicie
la vista, por lo que en muchos
casos no da tiempo ni a leer el
expediente. Es una auténtica
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