W@

.




18 |l berria Il 2012ko martxoaren 22a, osteguna

Harian » Ekonomia

Mufioz: «Enpresak sindikalizatuz
aurre egindakioke lan erreformari»

-

Lan erreformaren kontra enpresetako
borrokak duen garrantzia nabarmendu dute
ELAko eta LABeko idazkari nagusiek

Araudi berriak negoziazio kolektiboé .
«hankaz gora» jarri duela uste du ELAk

Jakes Goikoetxea Donostia

Etamartxoaren 30ean zer? Greba
orokorrera deitzen denean biha-
ramunaz ere galdetu ohi da, egun
osoko mobilizazioerraldoiaren
ostekobideaz. ELAk garbi dauka:
mobilizazioez gain, «enpresak
sindikalizatzea». Langileek gogo-
eta bat egitea nahi du sindika-
tuak: «L.anerreformarietalan
erreformak enpresariei ematen
dien botereari aurreegin dakioke,
enpresak sindikalizatuz». Sindi-
katuen indarra enpresetan gehia-

go zabaldu behar dela eta 1angﬂe
gehiago erakarri behar dituztela
uste du Adolfo Muiioz ELAko

-idazkarinagusiak.

Lanerreforma deitzen zaio Es-
painiako Gobernuak onartutako
aldaketari, baina zuzenean eragi-
terrdionegoziazio kolektiboari
ere. ELAk agerraldia egin zuen
atzo Donostian, negoziazio kolek-
tiboan dituen ondorioak zehazte-
koetasalatzeko.

Greba orokorrak erantzun ko-
lektiboa emango diolan errefor-
mari, baina lan erreformaren on-

dorioak enpresaz enpresa nabari-
tuko dira. Lan erreformak berak
lehentasuna ematen die enprese-
tako hitzarmenei, eta indargabe-
tuegiten ditu probintzietako sek-
tore hitzarmenak.

Ainhoa Etxaide LABeko idaz-
karinagusiak ere greba orokorra-
ren osteko egoeraz hitz egin zuen
atzo. Enpresetako borrokaren ga-
rrantziaz: «<Exreforma ez dute Ma-
drilen geraraziko. Ez dute elka-
rrizketa sozialaren bitartez gera-
raziko. Enpresetan erreforma ge-
ratzealortuko duguy. )

Negoziazio kolektiboa aberas-
tasuna banatzeko tresna bihurtu
beharrean bakarrik murrizketak

- egiteko tresna bihurtu dutela sa-

latu zuten atzo Mufiozek berak
eta Joseba Villarreal Negoziazio
Kolektiboko arduradunak. Fati-
ma Bafiez Espainiako Lan minis-
troaren iritziz, aldiz, negoziazio
kolektiboa «modernizatu» eta «di-

namizatu» dute. Gainera, «klase
borroka erabat gaindituta» dago-
ela uste duministroak. °

Lan erreformaren lehen balo-
razioetan asko aipatu da kalera-
tzeak merkatu eta erraztu ditue-
1a. Negoziazio kolektiboari buruz-
ko neurrien garrantzia nabar-
mendu zuen, ordea, Villarrealek.
Haren iritziz, <hankaz gora» jarri
dute orain arteko negoziazio ko-
lektiboareneredua.

Ultraaktibitaterik ez
Nola? Hasteko, ultraaktibitatea
biurteramugatuta. Hauda, lan
itunbat agortuetabiurteanberri-
tzen ez bada, ituna osorik bertan
behera utzita. Dena hutsetik ne-
goziatu beharko da berriro. «Ul-
traaktibitatea desagertu egin
da», Villarrealen iritziz, «ultraak-
tibitate mugatua ezbaita ultraak-
tibitatea».

Probintzietako sektore hitzar-

menakjadaezdiragutxienekolan’
baldintzak izango. Enpresek ho-
riek bainolanbaldintzakaskarra-
goak onartu ahal izango dituzte.
«Jauzi kualitatibo garrantzitsua»
da, Villarrealren iritziz.

Gainera, enpresariei langilee-
kin hitzartutakoa ez betetzeko
erraztasunak «oparitu dizkiete».
Hiru hiruhilekotan diru sarrerak
edo salmentak jaistea, esaterako.
Enpresariak langileekin akor-
dioalortzen ezbadu, «<akordioa in-
posatuko du derrigorrezko arbi-
trajearekinn.

Enpresariek behin eta berriro
eskatu dute malgutasuna, enpre-
setakojarduera egoera berrietara

- egokitzeko. Villarrealentzat mal-
gutasuna baino gehiago da: «En-
presariak nahi duena eginahal
izangodu langilearekiny.

Lanerreformairitsidaenprese-
tara. ELAkoordezKariek diote en-
presak langileei xantaia egiten

Sindikatuen koritzentrazioa, atzo, Nafarroako Parlamentuarenaumrean, Nafarroako Gobernuaren murrizketen aurka eta zerbitzu publikoen alde. 1A608AMANTEROLA/ ARGAZKIPRESS

Sindikatuak elkarrekin Nafarroan, murrizketen kontra

- CCOOk eta UGTk
babestu egin dute
ELAk, LABek eta
EILASek antolatutako
protesta

Erredakzioa Iruiiea

Ezohiko irudia ikusi zen atzo Na-
farroako Parlamentuaren kanpo-
an: ELA, LAB, EILAS, CCOO eta
UGT elkarren ondoan, Nafarroa-
ko Gobernuaren murrizketak sa-
latzeko eta zerbitzu pubh'.koeli al-

de egiteko. Berez, ELAk, LABek
eta EILASek mobilizazioak abia-
tu zituzten Nafarroako Gober-
nuaren murrizketei aurre egite-

“ko, eta atzo CCOOren eta UGTren-

babesaizan zuten. Nafarroako 22
herritan egin zituzten protestak.
Murrizketak salatzeaz gain, gre-
ba orokorraren alde egin zuten
atzokomobilizazioetan. -

Hala ere, ELAKo, LABeko eta
EILASeko ordezkariek agerian
utzinahi izan zuten CCOOK eta
UGTKk murrizketak negoziatzen
dituztela Nafarroako Gobernua-
rekin.

Gauzabat baita protesta bate-
an guztiek parte hartzea eta bes-
tea ekintzak elkarrekin hitzar-
tzea. Jose Maria Molinero Nafa-
rroako CCOOQOko idazkari nagu-
siak atzoesan zuen prest daudela
greba egunean ELArekin, LABe-
kinetaEILASekinbaterajoateko:
«Bereizten gaituzten iritziak baz-
terrean utzita». .

Gaur egun, hori ezinezkoa da.
Adolfo Mufioz ELAko idazkari
nagusiak argi eta garbi utzi zuen
berriro, atzo, Donostian. Ekintza
batasunaren alde egin zuen, oso

" garrantzitsua dela aitortu zuen,

baina baita gaur egun ezinezkoa
dela ere, bien arteko aldeak
«asko» eta «sakonak» direlako.
CCOOk eta UGTK greba oroko-
rraren ondoren lan exreforma ne-
goziatu nahi dute Espainiako Go-
bernuarekin. Mufiozek gaitzetsi
egin zuen jarrera hori eta aurre-
tik onartutako erreformetan izan
dutena: «Guk ez dugu greba egi-
ten Mariano Raxoik telefonoa
hartzeko. Ez dugu egiten neu-

. rriak makillatu eta garrantzitsu

plantak egiteko. Ez dugu egiten
pentsioen erreforma sinatzeko.
Ez dugu egiten soldatei lehiakor-

+ tasun falta leporatﬁ eta CEOEre-

kin akordioa sinatzeko. Ez dugu
egiten elkarrizketa sozialak fun-
tzionatzen duela esateko».
Batzuen eta besteen grebaren
-helburuak ezberdinak direla
nabarmendu nahi izan zuen
Muiiozek, lan erreforma bere
horretan onartuko dela uste
baitu. ELAko idazkari nagusia-
ren arabera, ELAK, LABek eta
haiekin bat egin dutenek aldarri-
kapen agenda eta agenda alterna-
tiboa dituzte, eta hori gizartera-
tzen ari dira, eremu propio bat
indartzeko.
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etabeldurra eragiten ari direla,

lan erreforma baliatuta: «Beldu- re a egu n a U e

rra sortzen ari dira, beldurra

errentagarria baita». Sindika-

tuek, Mufiozen arabera, errealita- o Uga e n g
berriaren kontra

1

tehiorikudeatu behar dute.
Gueiiesko (Bizkaia) Konekta
BTOrenada adibidea (Iberdrola-
ren telemarketin azpikontratua).
11langilekaleratuetazazpilanto-
kiz aldatu nahi ditu, lan errefor-
ma baliatuta. Irantzu Llamésas
etaLeire Sanz-Ezkerra LABeko
ordezkariekhamahiruegundara-
matzate gose greban, egoerasala- | rte eta erdian -

_ tzeko. Etxaide bi ordezkariekin hj.rugan'en lanuzte
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Portugalen ez ezik, Italian ere
haserre dira, Mario Montiren go-

izanzenatzo. «Iberdrolak dorreak f . bernuakeginduenlanerreforma-
eraikitzen ditu, langileen esplota- OrOk.OHa 123.1'150 C.la’ i rekin. Herrialdeko sindikaturik
herrialdeko sindikatu' 1 gienak (CGIL) aurreratudu
| handienak antolatudu  zortzi orduko greba orokorrera
ﬁ ﬁ dei egingo diela herritarrei, baina
oraingoz ez du esan noizko. Beste-
Enpresariak beldurra Aitziber Arzallus ak beste, bidegabeko kaleratzeei
ari dira sortzen _ buruzko arauak aldatuko ditu . :
erreforrnarekm, beldurra | Urteetaerdibainogutxiagoanhi- erreformahorrek. Grebara del egiten duen kartel bat, Lisboako farola batean MARIOCRUZ/EFE
errentagan—ia baita» rugarren greba orokorra egingo -
ADOLFOMUNOZ dute gaur Portugalen. Oraingoa

ELAko Idazkarinagusia - herrialdeko sindikaturik handie-
: nak{(CGTP) antolatu du, gober-
zioan oinarritutako zutabeen gai- | nuak, patronalaketabigarrensin-
nean», salatuzuen. dikatuak (UGT) orain aste batzuk Sociedad

Lan erreformaren lehen ondo-
rioetako soldatak jaistea izango
delanabarméndu zuen Muiiozek.
Espainiako Gobernuak patrona-
lari horretarako tresnak eskaini
dizkio, haren arabera. Atzeraldi
egoeran, soldatak jaitsita, langa-
bezia handituko dela uste du,
«bainaerreformarenbultzatzaile-
eibostaxolazaieenpleguaetalan-
gabezia».

Autonomoak, alde

Espainiako Gobernua eta patro-
nalak ez dira lan erreformaren al-
de daudenbakarrak. Baita Langi-
le Autonomoen Elkarteen Espai-
niako Federazioa ere. Lorenzo
Amor elkarteko presidentea Gas-
teizen izan zen atzo. Lan errefor-
ma goraipatu zuen, ekintzaileen-
tzako kontratuen bidez lanpos-
tuak sortuko dituztelako. «Orain
arte», Amorren arabera, «Espai-
nianerrazagoa izan da langileak
kaleratzea aparteko bi ordamsa-
riak kentzea baino».

Greba orokorrerako astebete
faltada. Batzarretako giroa ikusi-
ta, «arrakasta» espero du Mufio-
zek, «langileek eta gizarteak uler-
tu dutelako mezua, badakitelako
asko dagoela jokoan eta kalera
atera behar dela erreforma gera-
tzeko».

Sindikatuak lanean ari dlra ‘

martxoaren29kogrebaorokorrari
begira, baina martxoaren 30aren
zain ere badaude, egun horretan

- beralizatzea eta lanpostuak sor-

" dela, zaila izango da kontaketa

hitzartu zuten lan erreformaren
kontra. Espainiako Gobernuak
onartutako erreformaren ildo be-
retik doa Portugalgoa ere. Gober-
nuarenesanetan, lanmerkatuali-

tzea du helburu; CGTPren uste-
tan, ostera, kaleratzeak merka-
tzea etalan kostuak muriztea..
Aurreko bi greba orokorrak bi
sindikatu handienek batera ira-
garri zituzten; oraingoa CGTPk
bakarrik egin du. Hala ere, deial-
diak erantzun zabala izango due-
la diote Portugalgo hedabide as-
kok. Garraio publikoko hainbat
zerbitzuk ez dute guixieneko zer-
bitzurik ere emango, Lisboako
metroak eta Tajo ibaia gurutza-
tzen duten itsasontziek, esatera-
ko. Trenetan eta autobusetan, al-
diz, gutxienekoak bermatuko di-
tuela ziurtatu du gobernuak.
Normalean, grebarako deial-
diek Lisboan eta Porton izaten
dute arrakastarik handiena, hiri-
guneetan. Eta, ziurrexijk, halaxe
gertatuko da gaurkoan ere. Dena

egitea, gobernuak eta enpresabu-
ruen elkarteek ez dutelako ema-
ten jarraipenaren inguruko zifra-
rik eta sindikatuek soilik lekuan-
lekuko datuak emateko joera
daukatelako, ez datu orokorrik. ~
Urte eta erdian hirugarren gre-

ba orokorra da, eta Pedro Passos-
Coelho lehen ministroa herrial-
dearen gidaritzan denetik, iazko

de Garantia
Reciproca
Elkarrekiko
Garantia
Elkartea

Bazkideen Batzar Nagusia / XXIIl. Enpresaburu Topaketa
Donostiako Kursaal Jauregia / 2012ko martxoaren 28a/ 11,30ean

MERKATU BERRIAK

euskal enpresa ehunaren erronka

Pedro-Luis Uriarte, Econoraia, B

Pedro Nueno

Espainiako Gobernuak aurrekon- | ekainetik, bigarrena izango da

tuak ere onartuko dituelakobai- | gaurkoa. Justy, bihar beteko da

zik. Murrizketa gehiago esperodi- | urtebete Jose Socratesek, aurre-

tuzte. «Datorrena oso gogorrada; | ko lehen ministroak, dimisioa

Zurrenik ezgarajabetzendatorre- | eman zuela. Oso egoera larrian

naren neurriaz», Mufiozeniritziz. | zen orduan herrialdea, eta parla-

ELAKoidazkari nagusiak uste | mentuak erreskatea saihesteko Sarrera

duEspainiako Gobernuak admi- | laugarren murrizketa plana atze- gonbidapenarekin
nistrazio guztiak behartuko di- | rabotatzean, karguauzteaeraba- bakarrik.

tuelamurrizketa gehiago aplika-
tzera, oinarrizko arau gisa onar-
tuta. ’

- ra, laguntza onartu behar izan |

Kkizuen Socratesek. Handik gutxi-

zuen.

www.elkargi.es
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Ahaztuak dice alos jovenes que «sino
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Histoéricos luchadores obreros y antifranquistas

1lamaron a participar en la huelga general del-

proximo 29 de marzo. Animaron, a los-actuales
trabajadores. y a los mds jévenes a activar la lu-
cha para «no perder lo que conseguimos en de-
rechos laborales y sociales». En ese encuentro de

la plataforma Ahaztuak 1936-1977, indicarona. |
los jévenes que «sino os dejan. sonar no les de--

jéis dormlr La lucha continta».

Juanjo BASTERRA | BILBO

La plataforma Ahaztuak 1936~
1977 (victimas del golpe de Esta-

do, de la represién y del régi- .

men franqmsta) recordoé ayer en
Bilbo que la Memoria Histérica

. Democritica y Antifascista de

Euskal Herria «estd estrecha-
mente vinculada a las luchas
que la clase obrera vasca y los
sectores populares mantuvie-
ron a lo largo de la historia para
conquistar inas condiciones
dignas de trabajo y de vida, liga-
das a la organizacién y a la mo-
vilizacién para lograrlas».

Al inicio de la comparecencia,
su portavoz Martxelo Alvarez
dedicé el primer minuto a mos-
trar la solidaridad con las dos
trabajadoras en huelga de ham-
bre de Konecta BTO, Irantzu Lla-
mosas'y Leire Sdinz-Ezkerra.

En ese encuentro, luchadores
histéricos llamaron a fortalecer
la pelea de los trabajadores, pri-
mero en la huelga general del 29
de marzo en la que participardn

«de forma activa, como lo hacia-
mos en la década.de los sesenta
¥ los-setenta del siglo pasado»,
pero, a la vez, reclamaron a los’
sindicatos que esta protesta
«debe tener continuidad para
que el malestar que existé en la

- poblacién se traduzca en rabia
' que ponga fin a todas las agre-

siones que desde el poder politi-
co y-econémico se estd-infli-
giendo a la clase trabajadoras.

" Marian Verde (extrabajadora
de Firestone), Maria Jesus Olan-
gua (ex trabajadora de Formica),

.Carmen Martin (ex trabajadora

del sector de Limpieza), Jokin
Revilla (extrabajador del Ayun-
tamiento de Bilbo), Jesis Mazu-
rriaga (extrabajador de Sidenor

Industrial) y Periko Solabarria

{extrabajador de la Construc-’
¢ién) llamaron a construir de
nuevo «la solidaridad, la unién
¥ la lucha» que desarrollé-la cla-

se trabajadora «para conquistar . .
derechos sociales y laborales .
‘que con esta reforma laboral del

Gobierno espanol del PP perde-

no les de]els dormir»

Luchadores histéricos del

HUELGA GENERAL
Luchadores
antifranquistas y del
movimiento obrero
Ilamaron a la lucha en

- la huelga general del 29
de marzo, y a continuar
‘ante «las graves
agresiones que el
sistema capitalista esta
practicando generando
mis paro y pobrezar

obrero y antif

remos». Martxelo Alvarez desta-
¢6 que «quienes estamos aqui
somos hijos o nietos de quienes
fueron represaliados, muchos

_asesinados, encarcelados y que

llenaron los batallones de traba-
jo forzoson.

Llamamos a la huelga gene-
ral», pero antes de finalizar, Ma-
rian Verde recordé que «somos
los que conquistamos las liber-

_ .tades politicas y sindicales de

este pais» que son «las que nos
quieren quitar ahora», comple-

, a participar en la huelga.

Jon HERNAEZ ] ARGAZKI PRESS

t6 el portavoz de Ahaztuak 1936-
1977. ’

Cada uno de ellos recordé un
episodio que le tocé vivir y pro-
tagonizar, pero llamaron a‘estar -
despiertos en este futuro préxi-
mo, porque entienden, igual
que piensa mucha gente, que el
poder econémico y politico ha
individualizado las relaciones
hasta tal punto que «cada vez es
mds dificil la respuesta conjun-
ta-a las agresiones que sufri-
mos», indico Jestis Mazurriaga.

Muiioz (ELA): «Estamos ’ante un golpe de Estado antisocial»

El secretario general de ELA, Adolfo
Muiioz, sefialé ayer en Donostia que
estamos ante «un golpe de Estado

" . estar activos dosafios mis tardede
que concluyan, y la posibilidad de
" fijar los minimos en los convenios

_ Villarreal, responsable de Negociacién

antisocial» que tiene que hacer
reflexionar al movimiento sindical en
«clave-de organizacién y :
sindicalizacién». Junto a Joseba

Colectiva, Mufioz se mostré.confiado
en que la huelga general «serd un
éxiton» y «serviri de oxigeno para
todas las luchas sindicales».
villarreal subrayé en su
intervencion que «la reforma va a
poner patas arriba la negociacién
colectiva», Lamentd la desaparicion
de la ultraactividad, es decir, que la
vigencia de los convenios solo podrd)

‘sindicalizar».

provinciales, junto con las enormes
facilidades que se otorga a los

- empresarios para el descuelgue‘de las
condiciones pactadas en,convenios
sectoriales o provmc1a1€§ -Por eso,
determiné que «todos esos aspectos
nos llevan ala ley dela selva. Una
situacién dificil en la que el
sindicalismo va tener que ira la
empresa para. organizarse y

- Bajo ese aspecto, Adolfo Mufioz
situé en la potenciacién «de la
sindicalizacién y la lucha colectiva- .
..para hacer frente a esta reforma y los

recortes'que se van a aprobar en los
préximos meses».
Ambos remarcaron con seguridad

que «la lucha va continuar a partir del
dia 30, ya que en la mente del

_ presidente del Gobierno espaiiol,
Mariano Rajoy (PP) y de los
responsables de los gobiernos de
Gasteiz e Irufiea hay preparados mis
recortes a los que habré que hacer
frente desde la organizacién y la
movilizacién». Interpelado sobre la
unidad de accién, destacé que «ojald
se alcance porque es un objetivo
siempre». - GARA

- Adolfo Muiioz llamé ayer en Donostia a luchar a
artir del 29M. nan RUIZ | ARGAZKI PRESS
SIGI ek BT Bian
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A CONTRACORRIENTE

Periko Solabarria,
extrabajador de la
construccion, records -
también a las huelguistas
de Konecta BTO y dijo que
son un ejemplo. Llamé a
actuar contracorriente,
porque «los peces muertos
-son los tinicos que nadan a
favor de la corriente»

SOLIDARIDAD.

Jokin Revilla, extrabajadoi
del Ayuntamiento de Bilbo,
demandoé recuperar la
solidaridad, la uniényla
lucha que teniamos
entonces, Hay que
reactivarla, porque la crisis
no termina. La utilizan
para recortarnos derechos.
y para empobrecernos»

LIBERTADES SINDICALES

Manan Vexde,

extrabajadora de Fir
afirmé que «somos los que
conquistamos las
libertades politicas y
sindicales de.este pais, que
son las que nos quieren
quitar en este momento»

De ahi que Periko Solabarria,
uno de los fundadores del sindi-
cato LAB, como indicé en el ac-
to, llamé a sindicatos y partidos
de izquierda a romper «con esa
domesticacién a la que nos han
Levado. Tenemos quée ocupar la
calle con la lucha. No podemos
ser monjitas dela caridad. No
podemos pasear con una vela
en la mano, como decia Telesfo-
ro de Monzdn, sino que tene-
mos que convertir la lucha en
orgullo de la clase trabajadora,
como lo estdn haciendo en Gre-
cia. La lucha debe ser colectiva»,
remarco.

«Concienciacién»

A juicio de estos luchadores en-
trados en aiios, se debe actuar e
incorporar a los jévenes me-
diante la concienciacién porque
«nosotras ~explicé Maria Jests
Olangua- somos hijas de la Gue-
1ra Civil, del franquismo. Enton-
ces no podiamos perder mds,
pero explotamos. Ahora estd pa-
sando a la inversa. Conquista-
mos muchos derechos laborales
con la lucha en la calle y ahora
los quieren hacer desaparecer
ante la desactivacién real que
hay de la lucha. Antes habia un
compafierismo sin igual, ahora
es individualismo puro y duro.
Asi, siempre tenemos que per-
der ante el poder econémico y

Formica confesé que «los traba-
jadores actuales no sabemnos de-
fendernos. Nuestros h1)os no sa-
ben defendernos, porque no les
hemos ensefiado a actuar con-
tra las injusticias que, en este
momento, florecen con fuerza.
Creo que los que vienen detras
tendrian que empezar a luchar
desde cero, porque en mi caso
desde los 15 afios empecé a tra-

bajar y fue subiendo de catego-
. ria pasando los afios, pero ahora

hasta los 33 afios puedes estar

cobrando 500 euros:aunque se-

as ingeniero aerondutico».

Por eso, Jokin Revilla destacé
que «las experiencias que se da-
ban entonces eran de solidari-
dad, de unién y de lucha. Hoy

en dia estd apagado. Hay quere- .

activar la lucha continuada, por-
que no termina la crisis. Es
mentira, es producto del capita-
lismo» que «las utiliza para re-
cortar derechos y para empo-
brecer a la-poblacién», gracias a
que las leyes «les protegen», co-
mo explicaron en ese acto.

" «Violencia del poder»
Periko Solabarria, cura obrero Y.

extrabajador de la construccién,

Namé a hacer frente de manera *

activa en la calle a estas agresio-
nes que sufrimos. Dijo que «di-
cen que es violencia un petardo
con gasolina contra Lanbide en
Agurain, pero no dicen la vio-
lencia que entrafia dejar a miles
de personas en la calle en el pa-
ro y en.la pobreza». Por eso, en-
tendi6 que tienen que ser los j6-
venes los que activen la lucha
«para mantener derechos que
costaron sangre, sudor y lagri-
mas conseguirlos» y, por eso, les
dijo que «si no os dejan soiiar,
no les dejéis dormir. Que cada
uno entienda lo que quiera con
esta idean.

Este luchador recordé que
«los trabajadores somos
muchos mds que ellos [por los
empresarios y poderosos]» y re-

cordé una anécdota myy signi-

ficativa. «Iban 40 trabajadores
camino a casa y uno les dio el al-
to y les rob6 todo. Llegaron a ca-
sa, y sus mujeres les pregunta-
ron por lo que pasaba. ‘Nos han
robado’, contestaron. las muje-
res replicaron ‘;lbais 40 y os
han robado. Contestaron: si, pe-
ro ibamos solos».

Solabarria demandé «volver a
la solidaridad y a la accién direc-
ta, escapdndonos del institucio-
nalismo. La clase trabajadora
tiene derecho a defenderse y ac-
tuar de miles de formas».

Marian Verde recordé, en este
caso, la lucha que desarrollaron
a finales de los sesenta en Fires-
tones (Bridgestone) para evitar
los despidos de 16 trabajadores,
de las que dos éramos mujeres».
Afirmé que «nos tenia vigilada
la Guardia Civil, pero hicimos
una huelga con el apoyo de las
mujeres de Basauri». Solabarria
recordé que fueron las mujeres
de los obreros de la construc-

¢ién quienes «incorporaron a la

huelga de la construccién en
Bizkaia a los de Durango» y Car-
men Martin, extrabajadora del
sector de Limpieza, dijo que «en
varias huelgas logramos que s

 politicon. Esta’extrabajadera dév “impli

|'_.‘V‘_| . SERGIO SAENZ
EMPLEADQ DE GFI NORTE

" Sergio Sdenz, traba]ador de la consultoria inform4tica GF1 Norte y delegado de LAB, esta siendo

testigo de c6mo la direccién de la empresa ha despedido durante las dos Gltimas semanas a
cuatro compaiieros de trabajo valiéndose para ello de la nueva legislacién. .

«Entre los traba]adores hay
miedo e mcertldumbre»

Iraia OJARZABAL | BILBO

Mis de 300 personas trabajan
en GFl y la plantilla se enfren-
ta ahora a un periodo de in-
certidumbre provocado por
los ultimos despidos. La em-
presa se-ha descolgado tam-
bién del sueldo y las antigtie-
dades.

A que se dedica GFI l_!orte?

" "Es una consultorla ,mformatl-

ca que ofrece servicio a otras
empresas. Por ejemplo, si una
empresa necesita un progra-
mador, prefieren externalizar
ese trabajo para no.tener que
pagar el finiquito a los traba-
jadores cuando terminen el
proyecto. Se ponen en contac-
to con nosotros para que cu-
bramos esas necesidades.

En poco tiempo han comen-
zado a percibir en GFl Ias con-
secuencias de 1a crisis y de la
reforma laboral. ;Cuiles han
sido esas consecuencias?

Desde que se aprobara la re-
forma laboral, en nuestra em-
presa han sido despedidos

DESPIDOS

«Legalmente hay
muchas opcione&
para despedir a
los trabajadores
y no sabemos lo
que podemos
hacer, porque
estamos muy
limitados»

cuatro trabajadores durante
las dos tltimas semanas. Ade-
mas, todo ello en muy malas
condiciones, puesto que se.
trata de trabajadores que Ile-
vaban muchos afios en la em-
presa. Por lo tanto, 1a direc-
cién se ahorra miles de euros.
Todo esto genera miedo e in-
certidumbre entre los trabaja-
dores.

Asimismo, con la aplicacién
de la reforma laboral, la em-
presa se ha descolgado del
sueldo acordado en el conve-
nio. La antigtiedad también la
han echado por tierra. En este
sentido, este sera un «afno
blanco», es decir que no con-
tara para la antigiiedad. Esto
quiere decir que no serdn to-
mados en cuenta los trabaja-
dores que este afilo cumplan
la-antigiiedad —que en GFI es
de tres afios— no recibirdn la
cuantia correspondiente.

Por otro lado, los comple-
mentos de la Seguridad Social
tampoco seran respetados.

$C6mo llevan los empleados
esta situacién?

Esta reforma deja negro sobre
blanco la existencia de clases
sociales. Elos son los que tie-
nen el poder y nosotros los
inicos perjudicados. Entre los
trabajadores hay mucho mie-
do y muchos no saben cémo
enfrentarse a la situacién. Ala
hora de movilizarnos, tam-
bién nos encontramos en una
dificil posicién. Legalmente
hay muchas opciones para
despedir a los trabajadores y

- no sabemos qué es lo que po-

demos hacer porque estamos
muy limitados. Hasta ahora,
los ERE tenian que pasar pri-
mero por un consejo y tenian
mads obstdculos. Ahora, los
aprueban y luego ya veremos
si estd bien o no,

" En mi opinién, con esta re-
forma retrocedemos al debate
sobre la existencia de clases
sociales y esta claro que para
hacerle frente debemos refor-
zar las ideologias de izquier-
da. .

¢{C6mo ven la situacién de ca-.

ra al futuro?

Sin una dindmica de movili-
zacién amplia y plural no te-
nemos nada que hacer. Estd
claro que el 29 de marzo tene-
mos que salir a la huelga. No
hay otra salida: lucha, luchay
K




Eroskiintegraamas .
de 4.000 trabajadores
como cooperativistas
DISTRIBUCION

Eroski ha convertidoa 4.142 traba-
jadores de sus-hipermercados y su-

permercados en socios cooperati-_

vistas. Segin informo ayer el gru-
po distribuidor, 791 de los nuevos
socios propietarios son trabajado-
res de Andalucia, 582 de Valencia,
559 de Castilla y Ledn, 514 de Mur-
cia, 428 de Castilla-LaMancha, 337

de Cataluiia, 291 de Asturias, 267

Jueves 22.03.12
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de Galicia, 135 de Aragén, 97 de
Cantabria, 85 de Extremadura, 44
de Ceuta y 12 de Canarias. El presi-
dente de Eroski , Agustin Markai-
de, explicé que para culminar el
proceso ha sido determinante la vo-
luntad de los trabajadores que «en-
tran a participar en la propiedad, la
gestion y los resultados econ6mi-
cosp, y adquieren el protagonismo
«del socio trabajador en nuestro
modelo empresarialy. La transfor-
macién comenzé en enero de 2009
cuando la Asamblea de Exoski apro-

- b6 la conyersién de las sociedades

de hipetmercados y supermerca-
dos en cooperativas mixtas. DV

CaixaBankaesperaa
laauditoria para decidir
sobre Banca Civica

REESTRUCTURACION

CaixaBank estd a la espera de certar
la auditoria de Banca Civica para
decidir si finalmente la absorbe,
una operacién que, de materializar-
se, convertiria a la entidad catala-
na en el primer banco del pais, su-
perando en activos al BBVA y al San-

tander: Fuentes de CaixaBank se--

fialaron que el proceso de ‘due di-
ligence’ sigue abierto, por lo que no

es certero que’este asunto se trate |

hoy en su consejo. EFE

Lasubasta eléctrica
atentialasubida
delrecibo delaluz

ELECTRICIDAD -
Un pequefic alivio. La subastaen la

quelas empresas comercializadoras

compran la electricidad se saldé ayer
con una rebaja del 7,1%. Las caidas

de precio en esta puja son habitua- .

les en primavera, y este descenso
contribuird a suavizar la subida de
laluz que-unos 18 millones de con-
sumidores dornésticos verin aplica-
daasus recibos a partir del préximo
1 de abril, porque el precio de 1a puja
representa un 50% de la variacién:

El aumento se considera inevitable,
porque laotra mitad corresponde a
la parte regulada, también conoci-
da como ‘peajes’, que incluyen, ade-
mas de los costes del sistema, el
transporte, las prifnas a las renova-
bles y la compensacién por un défi-
cit de tarifa que ya ronda los 24.000
millones. Por ley, este desfase no
puede seguir aumentando, y varias
sentencias del Tribunal Supremo
han dado larazén a las compafiias
eléctricas, que defienden-el incre-
mento de los peajes como forma de
impedirlo. El ministro de Industria
anuncié que todala subida no recae-
1i en los consumidores. COLPISA

«La reforma laboral creara empleo»

Los autdnomes creen que g@é@gﬁ%&ﬁmﬂé los contratos por la ?E@KE@E@&@%@@:%

Sesenta auténomos
diarios se han dado

~ debaja en la Seguridad
" Social'en Euskadi en
los dos primeros meses

bV

SAMN SEBASTIAN. Unpuntode
vista muy distinto sobre la contro-
vertida reforma laboral y sus efec-

tos. Es1a que ayer dio en Vitoriala -

Federacidn Espafiola de Asociacio-

nes de Trabajadores Auténomos .

(ATA), al considerar que la reforma
laboral propiciard la contratacién y

El presidente de ATA, Lorenzo Amor, segundo por la izquierda, intervino ayer en Vitoria. = ers

no los despidos a través de los nue-
vos mecanismos de flexibilidad, lo
que impediri que los ajustes se cen-
tren en el capital humano.

‘En los Gltimos cuatro afios, los
de la crisis, 350.000 auténomos se
han quedado «en la cunetay y mu-
chos de ellos «con la inica mano
tendida de los comedores de Cari-

£

BN F.oow

ANTE LA HUELGA DEL..29-M

Polémica por un
video de Empleo .

La polémica estd servida. La pu-’

" blicacién de un video por parte

del ministerio de Empleo en
Youtube para defender la refor-
ma laboral suscité ayer las criti-
cas tanto de CC OO comode
UGT al considerar que «introdu-
ceunasarta de mentiras por in-
tentar edulcorar el contenido de
lanueva normativa, como indi-
car que se ha respetado el pacto
suscrito con la patronal el 25 de
eneron.

Rebaja de sueldos
frente al despido

Los secretarios generales de UGT
y CCOQ, Candido Méndez e Ig-
nacio Fernindez Toxo, pusieron
ayer la propuesta de los trabaja-
dores de la planta de B3 de Ca- .
margo en Cantabria de rebajarse
los salarios para evitar despidos
como un «ejemplo de negocia-

ci6n» frente alo que establece la’

reforma, que sitda al despido -

como «primera medidan. La em-

presa presenté un ERE de extin-
cién para 130 trabajadores.

Salarios de
tramitacion -

El magistrado emérito del Tri-
bunal Supremo José Antonio
Martin Pallin indicé ayer que
hay jueces que siguen dictando
el abone de los salarios de trami-
tacién paralos despidos impro- -
cedentes, sin atender a la refor-
malaboral, que los elimina,
pero que teme una circular del
CGPJ que inste a aplicarlo. Algu-
nos juece no lo aplican al enten-
der que el decreto puede variar
cuando se conviertaenley.

tas», aseguré el presidente de la fe-
deracién, Lorenzo Amor, durante
un encuentro en la capital alavesa
con un grupo de estos profesiona-
les. Hastd ahora, explicé Amor, los
auténomos no han tenido otros me-
canismos para afrontar la crisis eco-
némica que despedir a los trabaja-
dores para mantener la actividad.
«Muchos de ellos han caido conla
tripulacién entera por no tener pre-

cisamente mecanismos para evi- °
tarloy, agreg6, porque en Espafiaha
. sido-«mas ficily despedira un em-

pleado que «eliminar dos pagas ex-
tras de-un convenion.

Segtin datos de la ATA, en Euska-
di descendid un1,3% el nimero de
estos profesionales en 2011 y, ade-
mas, la afiliacién a la Seguridad So-
cial ha decrécido en 60 auténomos

diarios en los dos primeros meses.:

" Amor enfitiz6 que, por primera
vez, una normativa laboral contem-
pla alos auténomos como base fun-
damental de generacién de empleo,
através del nuevo contrato de em-
prendedores para que estos profe-

sionales, que son el sostén» y el

«pulmoény de la economia espatio-

.la ya que junto con las pymes ge-

neran mas del 80% del empleo, pue-
dan ampliar sus plantillas.

Con todo, lamenté que, en ma-
teria de formacién, los auténomos
siguen recibiendo «limosnasy y per-

" ciben solo un 3% de los fondos de-

dicados a esta materia, por lo que

. reivindicé que esta cuestion sea

«un derechon.para el coléctivo, que
estd dispuesto a que un 0,1% de su
base de cotizacién se destine a for-
macién, De hecho, la federacién ha
propuesto a los grupos parlamen-
tarios que introduzcan una enmien-
da durante el debate de la reforma
laboral para que sean los auténo-

mos quienes disefien y planifiquen

junto al Gobierno del PP la forma-
cion especifica,para el colectivo.
La ATA ha puesto en marchaun
proyecto para informara los més
de 175.000 auténomos dados de alta
en el Pais Vasco de las novedades
deun nuevo sistema de formaciéon
de empleo tras la transferencia a

- Euskadi de las politicas activas de

empleo y los beneficios existentes

para mejorar la competitividad.

ELA augura que Ia'
huelga del 29-M
«serd un éxito»

:z PILAR ARANGUREN

SAN SEARASTIAN. Elsecre-
tario general de ELA, Adolfo “Txi-
ki’ Muiioz, se rostré convenci-
doayerde que lahuelga general
del préximo dia 29 contrala re-
forma laboral «va a ser un éxito
porque la gente ha entendido el
mensajen. - -

Durante una comparecencia
en San Sebastidn, acompaiiado
por el responsable de negocia-
cién colectiva, Joseba Villarteal,
no escatimé adjetivos contra una

reforma que calificé de «un gol-
-pe de estado antisocialy.

Por ello, afirmé que el parova
aser un «acto civily democrati-
co para decirle ala politica ‘ya
basta’», porque no se sabe, indi-

,€6, qué derecho van adejar en
pie. Advirti6 que lo que viene es
muy duro, ya queala reforma
laboral «se van a sumar los recor-
tesy que-anunciard el presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy,

. el préximo dia 30, cuando pre-
sente los presupuestos de este
afio.

El secretario general de ELA
insté aresponder a «esta agre-
sién sindicalizando las empre-
sas», ya que consideré que ¢uno
auno ho podemos hacerle fren-
te, somos carne de cafiény. Afia-
dié que la Gnica opci6n pasa por .
la acumulacién de fuerzas, y abo-
g6 por sindicalizar a los trabaja- -
dores y organizar a los afiliados,
«ya que al miedo se le combate
en colectivon. '

Muiioz arremetié contra Ade-
gi porque ha planteado en el con-
venio provincial del Metal «la
aplicacion integra de la reforman.
Consider6 que es «probablemen-
tela patronal que hareivindica-
do con mas claridad lo que con-
tiene la reforman» y apunté que
con ellodemuestra que «no quie-
re negociacién sectorialy.
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«La reforma laboral creara

Los autdénomos .

creen que lanueva
legislacion propiciara
los contratos a través
delaflexibilidad,

y no los despidos

' BEC

VITORIA. Un punto de vistamuy
distinto sobre la controvertida re-
forma laboral y sus efectos. Esla que
ayer dio en Vitoria la Federacién Es-
pafiola de Asociaciones de Trabaja-
dores Auténomos (ATA), al consi-
derar que la reforma laboral propi-
ciari la contratacién y no los despi-
dos a través de los nuevos mecanis-
mos de flexibilidad, lo que impedi-
14 que los ajustes se centren en el
capital humano.

En los dltimos cuatro afios, los de
la crisis, 350.000 auténomos se han
quedado «en la cuneta» y muchos

de ellos «con la (inica mano tendi- -

da de los comedores de Critasy, ase-

gurd el presidente dela federacién,
Lorenzo Amor, durante un encuen-
tro en la capital alavesa con un
grupo de estos profesionales.
Hasta ahora, explicé Amor, los
auténomos no han tenido otros
mecanismos para afrontarila cri-
sis econdmica que despediralos
trabajadores para mantener la

actividad. ¢Muchos deellos han - :

caido conla tripulacién entera por

no tener precisamente mecanismos -

para evitarloy, agregd, porque en
Espafia ha sido'«mis facil» despedir
aun empleado que ¢eliminar dos
pagas extras de un convenion.

~ Segin datos de la ATA, en Euska-
di descendié un 1,3% el niimero de
estos profesionales en 2011 y, ade-
mas, la afiliacién ala Seguridad So-
cial en el Pais Vasco ha decrecido en
60 auténomos diarios en los dos pri-
meros meses de este afio.

-Amor enfatizé que, por-primera
vez, una normativa laboral contem-
pla alos auténomos como base fun-
damental de generacién de empleo

.’ auténomos yascos se dle'mnI L
-debaja cada dia en'la Seguri- -

empleon»

através del nuevo contrato de em-
prendedores para que estos profe-
sionales, que son el ¢sostén» y el
«pulmény de la econornia espa-
fiola, ya que junto con las
pymes generan mas del 80%
del empleo, puedan ampliar sus
plantillas. .

Pese aponer en valor larefor-
ma laboral del Gobiermo de Ma-
- riano Rajoy, el presidente de la Fe-
deraci6n de Asociaciones de Traba-

" jadores lamenté que, en materia de

formacién, los auténomos siguen
recibiendo «limosnasy y perciben
solo un 3% de los fondos dedicados
a esta materia, por lo que reivindi-
¢6 que esta Cuestién sea «un dere-
chon para el colectivo, que estd dis-
puesto a que un 0,1% de su base de
cotizacién se destine a formacién.

‘De hecho, la federacién ha propues-

to a los grupos parlamentarios en el
Congreso que introduzcan una en-
mienda durante el debate de lare-
forma laboral para que sean los au-
ténomos quienes disefien y plani-
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fiquen junto al Gobierno del PP la
formacidn especifica para el colec-
tivo. )
Durante su intervencién ante los
auténomos vascos, Amor concluyé

" queel actual momento econémico

es.qcomplejox porque el consumo
estd bajo minimos, el crédito «muy
complicado» y 1a morosidad tanto
en el émbito piblico comoen el em-
presarial «sigue aumentandon, al
igual que la economia sumergida
ante un sistera impositivo similar
al que habia antes de que comenza-
ralacrisis. :

La ATA ha puesto en marcha un
proyecto para informat a los mds de
175.000 auténomos dados de alta
en el Pais Vasco delas novedades de
un nuevosisterna de formacién de
empleo trasla transferenciaa Euska-
di de las politicas activas y de los be-
neficios existentes para mejorar la
competitividad.

Amor aproveché su visitaala co-
munidad auténoma para elogiar el
sistema impositivo aplicado a los
auténomos en Euskadi. Se trata de’
«un modelo a importar» al resto de
Espafia. «Con sus méasy sus menos,
si tuviera que calificar el sistema
impositivo y el'modelo fiscal en
Euskadi, diria que lo comprop.

Toxo augura un conflictb prolongado
si el Gobierno no rectifica

ELA califica lanueva
regulacion del mercado
de trabajo de «golpe
de Estado antisocial»

‘12 EL CORREO

MADRID / BILBAO. Los sindica-
tos apravecharon ayer el dia inter-
nacional contra el racismo para in-

* tentar sumar apoyos contra la re-

forma laboral y presionar al Gobier-
no para que negocie el nuevo mar-
co del mercado de trabajo, hasta el
punto de que el secretario general

- de CC OO, Ignacio Ferndndez Toxo,

auguré un conflicto «prolongadoy
y con «tensiones socialesy si el Eje-
cutivo de Rajoy no rectifica.
Ademis, junto al lider de UGT,
Candido Méndez, pidi6 al Gobier-
no «receptividad» ante su propues-
ta de servicios minimos para la

huelga general del préximo dia 29,
que consideran «inmejorablen.

. Por su parte, el Ministerio de Em-
pleo lanz6 ayer un video promocio-
nal de la reforma laboral, cuyo con-
tenido fue calificado de «sarta de
mentiras» por el portavoz de Co-
misiones, Fernando Lezcano. «El
video intenta edulcorar el conteni-
do dela reforma omitiendo lo fun-
damental de 12 misma, ya que no

..menciona el abaratamiento gene-

- Parados de la Margen Izquierda pegan carteles de la huelga general en las oficinas de la Seqguridad Social de Portugalete. :: vLeeress

ral del despido que consagra y que
es profundamente regresiva en
cuanto a derechos laboralesy, ase-
gurd el dirigente de CC OO.

Las centrales mayoritarias de-
nunciaron la especial vulnerabili-
dad delos inmigrantes ante'la nue-
vanormativalaboral, yaque los per-
misos de residencia estdn condicio-
nados al mantenimiento dé un em-
pleo. .
Segiin UGT, «estar en la cuerda
floja en el émbito laboral puede de-
rivar en la pérdida de la situacién
administrativa regular y forzar a
esos trabajadores a aceptar situa-
cionesque en otro contexto no ad-
mmitirian. Ademis afirma que el nue-
vo modelo de contrato indefinido_

con periodo de prueba de un afio
estd concebido para «proporcionar
a los empresarios mano de obra ba-
ratay y dejar alos inmigrantes «en
una situacion de total indefensiony.

En el smbitovasco
-En el dmbito vasco de preparacion

de lahuelga general, el secretario
general de ELA , Adolfo Muiioz, se-
fialé ayer que el paro del dia 29 es
«imprescindible, como el aite para
Iespiraty, para hacer frente a una
reforma laboral que, a sujuicio, su-
pone un «golpe de Estado antiso-
cialw, aplaudido por igual por todas
las patronales. En rueda de prensa
en San Sebastiin, Mufioz advirtié
deé que el dia 30 el presidente del
Gobiemo, Mariano Rajoy, anuncia-
14 «que vienen muchos mas recor-
tesn. -

Elméximo dirigente de ELA au-
gurd que la huelga general serd «un
éxiton, ya que la sociedad vasca es
consciente de «lo mucho que esti
enjuegon y de que es necesario «lle-
nar las calles; en un acto civil y de-
mocritico, para decir bastan.

-‘Ademnis, aprovechd su presencia
en la capital donostiarra para arre-
meter contra la patronal guipuz-
coana, Adegi, de la que dijo quees
necesario «ir muy profundo a las
catacurnbas para encontrarse con
una patronal» como esa, que no esti
dispuesta a «renunciar a ningtén
elemento de la reforman yen la
mesa negociadora del convenio del
metal de Gipuzkoa plantea su apli-
cacién «integran.

Por su parte, el secretario gene-
ral de UGT-Euskadi, Ddmaso Casa-
do, afirmé en Vitoria que «monto-
nes de empresas», con la unanimi-
dad desus trabajadores, van a se:
cundar la huelga del préximo dic
29, aunque reconocio que exister
«mds problemas» en las empresa
pequeiias, «donde los trabajadore:
dependen mis del empresario y n¢
quieren pelea pata mantener suem
pleo». -




GARA 2012 3 22 osteguna

Ekonomia | 27

Protesta coordinada en una veintena
de pueblos navarros contra los recortes

LAB, ELA y STEE-EILAS, con apoyo de CCOO 'y publicos y en contra de los recortes. La defensa
_ del Estado de Bienestar estara presente el dia
te localidades navarras en favor de los servicios de la huelga en Irufiea con ina marcha propia.

UGT, realizaron ayer protestas en mds de vein-

-Asitz INTXUSTA | IRUREA

La cadena de movilizaciones
que protagonizan LAB, ELA y
STEE-EILAS en contra de la pri-
vatizacién y los recortes en la
Administracién Publica obtuvo
ayer el respaldo de CCOO y UGT,
lo que propicié que se diera un
un paso adeldnte en la magni-
tud del pulso a las medidas lan-
zadas desde el Gobierno nava-
1r0.-Las protestas se trasladaron
a mads de veinte localidades,

aunque las mds fuertes tuvieron .

lugar en la capital, siendo las
mas relevantes la que se celebré
frente al Parlamento y la del
Complejo Hospitalario.

La mayoria sindical vasca ha
dado por rota la mesa de nego-

" ciacién dentro de la Administra-

cién, puesto que entiende que el
Ejecutivo estd aprovechando la
Mesa General para «desmante-
lar los servicios publicos y sus
medidas lo tinico que hacen es
aumentar el desempleo», segin
afirmé el portavoz de ELA, Ima-
nol Pascual. Asimismo, Pascual
exigio la eliminacién del Plan
Moderna, que considera una
cortina de humo para recortar
el Estado del Bienestar.

" Por su parte, la responsable de
LAB Isabel Artieda asegurd que
el fondo de las concentraciones
de ayer es reaccionar «ante los
tremendos recortes que el Go-
bierno plantea en las adminis-
traciones publicas». La accion
estuvo coordinada en 22 locali-
dades, aunque, segin los res-
ponsables, hubo otros lugares

"donde no se pudieron realizar

concentraciones, porque se de-
negaron los permisos.

La iniciativa para una res-
puesta coordinada ante los re-
cortes en tantas localidades na-
ci6 de la mayoria sindical vasca
pero, una vez que UGT y CCOO
decidieron convocar también la
huelga general, recibié el respal-

El sindicato LAB critica el doble juego del PSN

La tibia postura que hasta ahora ha
tenido el PSN sobre la nueva reforma
laboral fue respondida ayer por la
maifiana con una concentracién ante

su sede. Trabajadores de LAB

acudieron ayer frente a'la sede del
partido en el-Paseo Sarasate con una
- pancarta en forma de pregunta:
«¢Contra la reforma y a favor de los
recortes?». Elsindicato considera
incompatible posicionarse contra la
reforma y ejecutar politicas de corte
neoliberal en el Gobierno navarro.
Ademds, el PSN se halla en una
comiplitada‘texititra 4 que, aunque

fa de los sind; ayer frente al Parlamento de Nafarroa.
CRITICAS A LA MESA do de los sindicatos de dmbito
estatal. Artieda valoré de forma
La mayoria sindical muy positiva esta adhesion de
vasca asegura que las CCOO y UGT, a pesar de que acu-
medidas que el dieron a estas concentraciones
Gobierno foral estd con lemas propios. En algunos
‘imponiendo en la mesa, pueblos concretos no estuvie-
general «no hacen mis ron presentes, pero si en las pro-
que aumental el testas principales de ayer.
desempleo y
desmantelar los Los recortes dentro de la huelga
servicios piblicos». Los convocantes sostienen que

los recortes al Estado del Bienes-
tar debe tener una contestacién

-. clara en la huelga del 29. Igor

Arroyo, portavoz de LAB, consi-
dera que tanto la reforma labo-
ral como los recortes en los ser-
vicios bdsicos forman parte de
una misma ofensiva neoliberal
a la que se dara respuesta con la
huelga general. .

A este respecto, la- mayoria
sindical vasca ha convocado a

P

Sindlcalistas de LAB, ayer en la concentracién

Jagoba MANTEROLA | ARGAZKI PRESS

una manifestacién conjunta de
todos los servicios piblicos para
que tenga un fuerte protagonis-
mo dentro de la jornada de
huelga del 29. Esta marcha ~que
empleard lemas en favor del Es-
tado del Bienestar y contra las
politicas neoliberales del Go-
bierno- partird desde Barafiain
a las 11.00 horas del dia 29 para
confluir después con el resto de

- columnas obreras. Una vez se

retinan todos en la plaza del
Castillo se iniciaréd la marcha
principal de estos sindicatos en
la jornada de huelga. *

UGT y CCOO no han revelado
aun qué guién de movilizacio-
nes han preparado para el dia
29 en la capital navarra, pero se
presume que elegirdn un reco-
rrido distinto. Tampoco estd
previsto que los piquetes sean
conjuntos. ’

aprobé mociones en el Parlamento en
contra de la reforma laboral, se ha
negado a instar a Barcina a que
plantara cara a Mariano Rajoy a este
‘Tespecto. Asimismo, buena parte de
los recortes mas cuestionadosen .
Nafarroa se han producido en
consejerias controladas por el PSN. Los
ejemplos mas claros han sido la
limitacién del acceso a la renta basica
y la restriccién de las ayudas a la
discapacidad. A

'] iAkTeROTA | RBAZKTP S

Condenado un :
hostelero de
Bilbo por
lesiones a una
camarera

GARA | BILBO .

La Audiencia Provincial
de Bizkaia ha condenado
al responsable de un bar
de Bilbo a tres afios de
cércel por un delito de le-
siones a una camarera,
que resulté con un dedo
casi amputado durante

" una discusién por la ne-
gativa de la trabajadora a
prolongar su horario la-
boral. La empleada, Maria .
José Madrazo, hizo publi-
.CO ayer su caso, acompa-
fiada por responsables de
CCOO de Euskadi, que de-
nunciaron en conferencia
de prensa en Bilbo «la sal-
vaje agresién» que sufrié
esta trabajadora.

También demandaron
un cambio normativo pa-
ra que las victimas de vio-
lencia en el dmbito labo- -
ral puedan pedir la
extincién de su contrato
con derecho de acceso al
desempleo y a una in-
demnizacién equivalente
a la prevista por despido
improcedente.

La sentencia de la Sec-
cién Segunda de la Au-
diencia de Bizkaia que
condena a prision al hos-
telero tiene fecha de 17 de
marzo de 2011 y poste-
riormente fue confirma-
da por el mismo tribunal
en un auto el pasado 20
de febrero, tras rechazar
el Tribunal Supremo el
recurso de casacién que
interpuso el condenado.

Lesiones y secuelas
Segln consta en la sen-
tencia, que también con-
dena al hostelero al pago
de una indemnizacién a
la trabajadora de 7.578 eu-
ros por las lesiones y se-
cuelas sufridas, los he-
-chos se registraron el 4 de
septiembre de 2009 en el
interior del bar BeerHou-
se del barrio de Deusto,
que con posterioridad su
responsable cerré.

'La trabajadora y uno de
los regentes del estableci-
miento, Pedro Maria Joga,
iniciaron una discusién al
negarse la empleada a
prolongar su horario la-
boral y recordar a su jefe
la deuda salarial que
mantenia con ella. El tri-
bunal da como probado
queé el condenado abatié
la parte mévil de la barra
sobre la mano de la traba-
jadora y luego dio un pu-
fietazo encima. Como
consecuencia de ello, la
trabajadora sufrié una
amputacién casi comple-

friies ot delidad@r e ot on e 8
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Laoposmlon critica quela Diputacion
~ tengamtencion desecundar el 29-M

EL PNV PREGUNTA
AL EJECUTIVO FORAL
": QUE ESTA HACIENDO
P_ARA CREAREMPLEO?”

El PP censura que “Garitano
lleva nueve meses de huel, g2
y el territorio no avanza”

PEPE SIMANCAS
DONOSTIA. Los principales partidos
de la oposicién en las Juntas Gene-
rales de Gipuzkoa (PNV, PSE y PP)
criticaron ayer la intencién de la
- Diputacion de secundar el préximo
dia 291a huelga general en contra de
la reforma laboral. Las tres forma-
ciones coincidieron en que un Eje-
cutivo foral, como institucién for-
mada por representantes piiblicos,
no debe sumarse a una convocatoria
de ese tipo. El Consejo de Diputados
tiene previsto aprobar el préximo
martes un acuerdo de adhesién a la
convocatoria sindical.

Fuentés del grupo del PNV en la
Camara territorial manifestaron a

este periddico que “estamos en con-

tra delareformalaboral perono esta
el pais para huelgas; las empresas y
las instituciones.han de seguir tra-
bajando”. A su juicio, “se puede
manifestar el desacuerdo con los
cambios adoptados por el Gobierno
central enlos foros correspondientes
y sumandose a las protestas después
del horario laboral pero, hasta enton-
ces, hay que seguir trabajando”. En
ese sentido, la formacion jeltzale vol-
vi6 a reclamar a la Diputacion “que
cree empleo, que apruebe de una vez
un plan anticrisis” y pregunté al Eje-
cutivo de Bildu “;qué esti haciendo
para generar puestos de trabajo?”.
Para Juan Carlos Cano, portavoz
del PP enlas Juntas Generales, que
el Gobierno a cuya cabeza se encuen-
tra Martin Garitano vaya a secundar,
el 29-M “no es nada nuevo porque el
diputado general lleva nueve meses
de huelga, no haciendo nada de pro-
mocién econdmica y, lo que es peor,
cobrando por ello”. El representante
popular, que califico a la Diputacion
de “Ejecutivo de la pancarta”, dijo
estar “preccupado por que Gipuzkoa
esté parada durante nueve meses”,
algo que, en su opinidn, “no se puede
permitir”. El juntero del PP criticé
que “el sector privado esta huérfano
de apoyodela iniciativa foral” y agre-
g6 que “para ciertas cosas como el
censo de vascoparlantes si que se
mueve la Diputacién pero para otras
nohace absolutamente nada”. Segiin
Cano, “no brindar apoyo alas empre-
sas es una politica consciente” y sub-
rayd que las compatiias del territorio
“estan clamando a gritos la colabo-
racién de la institucién foral”.
. Por su parte, el grupo socialista en
las Juntas Generales dijo entender a
los sindicatos convocantes de la huel-
ga general de la semana que viene
porque “existen razones suficientes”
para llevar a cabo la protesta “por la
agresiva e injusta reforma del mer-
" cado de trabajo que ha aprobado el
Gobierno del PP”. Sin embargo, el
PSE afadi6 que “entendemos que un
gobernante né debe hacer huelga
porque, entre otras razones, en rela-
¢i6n con los empleados piiblicos fora-
les 1a Diputacion es la empresa”.

Martin Garitano camina junto a los miembros de LAB en la protesta del pasado febrero. roto: rRusen pLAza

Finalmente, la portavoz de Aralar
en la Camara foral, Rebeka Ubera,
consideré que “las administraciones
publicas se tienen que implicar en la
defensa de los derechos sociales fren-
te a los recortes que se estan llevan-
do a cabo sobre cuestiones que nos
ha costado conquistar a lo largo de
muchos afios”.

ANTECEDENTES La Diputacién ya
secundd el pasado 9 de febrero los
paros y manifestaciones realizados
por ELA, LAB y STEE-Eilas en con-
tra de los recortes en el sector ptibli-
co. El propio Garitano acudié ala pro-
testa celebrada en Donostia. Ahora,
el Ejecutivo de Bildu tiene previsto
sumarse a la huelga general del pré-
ximo jueves, algo que nunca habia
sucedido en una Gobierno foral, al
menos en blogue. Enla huelga gene-
ral del 21 de mayo de 2009 organiza-
da por los sindicatos abertzales en
contra de las politicas neoliberales,
Eusko Alkartasuna—que formaba del
Ejecutivo de la Diputacion junto al
PNV-se adhiri6 a una convocatoria
que el Consejo de Diputados no
secundd. El entonces diputado foral
de Hacienda, Pello Gonzalez, se des-
marcd de la decisién de su partido
(EA), una formacién que un mes mas
tarde vivi6 una esc151on al crearse
Hamaikabat.

“El pais no esta para
huelgas; las instituciones
y las empresas han de
seguir trabajando”

PNV
Declaraciones

“El sector privado

esté huérfano de apoyo
de la Diputacién; eso
no se puede permitir”

JUAN CARLOS CANO
Portavoz del PP en las Juntas Generales

“Un gobierno no debe
hacer huelga porque
para los trabajadores
forales, es la empresa”

PSE
Declaraciones

“Las administraciones -
se tienen que implicar
en la defensa de los
derechos sociales”

REBEKA UBERA
Portavoz de Aralar en las Juntas Generales

ELA augura el
éxito de la huelga

El secretario general de ELA, Adol~
fo Txiki Mufoz, se mostré ayer
convencido de que la huelga gene-
ral del préximo dia 29 convocada
contra una reforma laboral que
supone "un golpe de estado anti-
social’, va a ser “un éxito” porque
“la gente ha entendido el mensa-

je". En un encuentro con los medios

en Donostia, Mufioz —acompafia-
do del responsable de negociacién
colectiva del sindicato, Joseba
Villarreal— lamenté que la refor-
ma laboral pretende convertir la
negociacién colectiva en "mero
instrumento de ajuste y no de
reparto de riqueza” y su objetivo
Gltimo es “la destruccion salarial”,
cuya “derivada es més desempleo”.
En ese contexto, destacé que la
patronal “est4 encantada” porque
“le han dado muchisimo-y pide
mas”, como que se regule el dere-
cho de huelga, mientras busca
“sacar rentabilidad del miedo”. A

_ su juicio, no hay patronales dife~

rentes, ya que todas se van a ver
beneficiadas de una reforma labo-
ral que “les va a permitir hacer lo
que quieren”. >E.P.

Grupo Eroski ha
integrado a mas
de 4.000 nuevos

socios en tres afios

Trabajadores de sus hipér y
supermercados en el Estado
han pasado a cooperativistas.

DONOSTIA. Eroski ha integrado a
un total de 4.142 trabajadores de sus
hipermercados y supermercados
como socios cooperativistas en los -
altimos tres afios, en su afin de
extender el cooperativismo, segiin
informé ayer la compaiiia en un
comunicado. Con esta integracién
Eroski culmina la transformacion
iniciada en enero de 2009, cuando
en asamblea general extraordina-
ria aprobé el proyecto de convertir
las sociedades civiles de hipermer-
cados y supermercados en coope-
rativas mixtas.

*“Es un motivo de honda satisfac-
ci6bn continuar extendiendo el
modelo cooperativo entre los tra-
bajadores del grupo Eroski. Para su
constitucién ha resultado determi-
nante la voluntad de los trabajado-

es”, destacd el presidente de la
compaiiia, Agustin Markaide.

Por comunidades, Andaluciaesla
region en la que mas trabajadores
sehan convertido en socios propie-
tarios, con 791 empleados, seguida
de Valencia (582), Castilla y Leén
(559), Murcia (514), Castilla-La Man-
cha (428), Catalunya (337), Asturias
(291), Galicia (267), Aragén (135),
Cantabria (97), Extremadura (85),
Ceuta (44) y Canarias (12). >E.P.

BANCA> El Sabadell concluye ;
con éxito laampliacion de
capital, cublertaa1100%

El Banco Sabadell concluyé ayer
con éxito la ampliacién de capital
social aprobada por la junta de
accionistas, y que ha quedado
cubijerta integramente por un
importe de 902,4 millones de euros.
En total se han suscrito 683,3 millo-
nes de acciones ordinarias de nue-
va emisi6n, tras recibir solicitudes
por 2.312 millones de acciones. »N.G.

LABORAL > LAB reclamaquelzi
fusion de CajaLaboral e Ipar
Kutxa no destruyaempleo

Elsindicato LAB reclam6 ayer que
el proceso de integracién de Caja
Laboral e Ipar Kutxa se produzca
“sin perjuicio alguno para los tra-
bajadores”, y recordé que “en el
anterior proyecto de fusion en el
que participé Ipar Kutxa—con Ban-
koa-, estas entidades manifestaron
su intencién de destruir 100 pues-

" tos de trabajo”, por 1o que LAB “se

opuso” a la operacion. >EFE

METAL > Muiftoz criticaque |
Adegiesla m})atronalquemas
aplicalareformalaboral

El secretario general de ELA, Adol-
fo Mufioz, dijo ayer que es necesa-
rio “ir muy profundo de las cata-
cumbas para encontrarse con una
patronal” como Adegi, que plantea
la aplicacién “integra” de la refor-
ma laboral para el convenio del
Metal de Gipuzkoa, siendo “proba-
blemente la patronal que ha reivin-
dicado con mas claridad” la refor-
ma laboral de Rajoy. »EFE
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Propiciar fa inferioridad
es favorecer el racismo
EMERITA CUELLAR

Area de inmigracién de ELA

Los cambios en las legislaciones
de.extranjeria se han convertido
en una constante en los llama-
dos paises del «primer mundo».
Bajo, el paraguas de estas leyes
se atenta contra derechos tan
universales como la libertad y la
igualdad de millones de perso-
nas por su condicién de inmi-
grantes. Leyes dirigidas a perpe-
tuarles como ciudadanos y
ciudadanas de segunda catego-
ria, empujados a una inferiori-
dad social que acaba situando a
estas personas como un colecti-
vo detestado, perseguido y ex-
cluido, sobre el que parte de la
sociedad va construyendo su
propia imagen racial: pobres del
mundo.

Legislaciones que establecen
muros y barreras desde un ra-
cismo institucional que marca
lineas de separacién entre unos
y otras, consintiendo una absur-
da superioridad que crea senti-
mientos de indiferencia basa-
dos en el miedo, la ignorancia y

la incomprensién.

Una oportunidad que no desa-
provechan quienes no ven per-
sonas sino negocio. Enmarcan a
los y las inmigrantes er una
nueva «razar, y consciente o in-
conscientemente la ven inferior;
una raza pobre con un plus: vul-
nerable y necesitada.Mejor alin
sin documentacién. Carne de ca-
nén para la explotacién.

Una situacién que tiene, entre
otras consecuencias, la asun-
cién de estereotipos que son,
desgraciadamente, frecuente-
mente utilizados por parte de la
sociedad, en la tranquilidad de
que el comentario despectivo o
la acusacién no provoca todavia
en su entorno un rechazo o una
respuesta contundente hacia los
que lo hacen.

Mientras tanto, cada dia mue-
ren cientos de personas, de esa
raza de pobres buscando un
«Dorado» o, lo que es lo mismo,
luchando por mejorar su cali-
dad de vida. En una patera, un
desierto, una carfetera, una em-
presa o en.una obra de cons-
truccién. En el camino a su me-
ta se han convertido en los
desahuciados y ninguneados,

KOLABORAZIOA

quedando atrapados en el enga-

fio y chantaje dentro de una rea- -

lidad que sélo ofrece explota-
cién para sobrevivir.

De igual forma, los miembros
de esa raza pobre pueden estar
encerrados en un Centro de In-
ternamiento para extranjeros y
extranjeras, mas conocidos co-
mo CIEs. O, lo que es lo mismo,
circeles donde se han denuncia-
do malos tratos y vejaciones e,
incluso, se han registrado muer-
tes. Todo por el hecho de-incu-
rrir en una falta administrativa,
0 sea, no tener papeles. Lamen-
tablemente, esto ocurre mucho
mads cerca de lo que pensamos.
No solo en Centroameérica, sino
aqui mismo, en una Europa que
a la vez que retrocede en sus de-
rechos sociales avanza en el ra-
cismo yla xenofobia.

No podemos continuar igno-
rando esta realidad. Es preciso
rechazar la normalizacién de to-
da manifestacién racista y de-
nunciar las politicas de racismo
institucional. Por eso, hoy, 21 de
marzo, Dia contra el Racismo y
la Xenofobia, debemos denun-
ciar y exigir politicas efectivas
que garanticen los derechos, la

defensa y los valores que, como
sociedad, hemos alcanzado para
todos y todas.

A Teresa Aldamiz
CRISTINA MARISTANY
Escritora

He ido a recoger varios GARA

atrasados, no habia tenido_

tiempo de ir y, de golpe, la noti-
cia de tu muerte me ha sacudi-
do fuerte, muy fuerte.

Nos vimos un dia, solamente
un dia, aqui, en Madrid, en la
presentacién de un libro mio,
pero algunas veces no es hece-
sario frecuentar a las personas
para conocerlas, sobre todo,
después de leer tu maravilloso
libro “Poemas para vivir’, dedi-
cado al que fue tu companero
en la vida y en la lucha, tu ado-
rado Santi Brouard. Lo tengo
entre mis manos, seguramente
yo debi enviarte el mio, “Mds

“alla del silencio”, escrito tras la

muerte de mi compainero, Rafa-
el Lorente, y t harias lo mis-
mo con el tuyo.

Eras una poeta espléndida.
Entre tus versos puede sentirse

todo el amor y el dolor del
mundo. Mendiga de recuerdos,
intentas adunar los dias y las
noches que ya fueron y recupe-
rar la presencia del ausente.

“Poemas para vivir” estd de-
dicado: «A Santi Brouard,/ mi
companero enla viday en/la lu-
cha, a mis hijos;/ al Movimiento
de Liberacién/ Nacional Vasco; y
a todo/ aquel que le conocié/ y
le quiso».

Quisiera finalizar estas breves
lineas con algunos versos tuyos,
como homenaje a una gran poe-
ta, a una gran persona.

«Marcé la pauta aquella tarde-
noche,/ Noviembre inolvidable/
de un veinte desgarrado./ Mien-
tras tus mansas manos que aca-
riciando/ curaban a los nifos... _
sucedié./ En tu consulta/ yo te
encontré en el suelo/ boca abajo,
inmévil,/ encharcado en tu vi-

- da,/ derramado en tu sangre».

«Es NUESTRO este OTONO./
Me adenso.en esta tierra/ conti-
go en la espesura/ donde las ho-

' jas mueren,/ donde te habitan..

luegon.

«jQue la nada me habite/ o
que me alcance al fin/ la dimen-
sién profunda/ de lo infinito!».

Es t|empo de una solucion
democratica para Kurd|stan

Gorka Elejabarrieta, Ana Mezo

Miembros de la izquierda abertzale

urdistdn es conocida
en el mundo como:
«el pueblo sin estado
i K mads grande del mun-
& " do. Alrededor de 30
millones de hombres y mujeres,
oprimidos y divididos en cuatro
estados comparten el mismo
idioma, cultura y tradiciones.

El Newroz, el dia de la «nueva
luz» o del «afio nuevo» tiene un
significado especial para el pue-
blo kurdo. Ademds de anunciar
la primavera y el renacimiento
de la naturaleza, es el momento
de la reivindicacién de sus dere-
chos como pueblo. Desde que co-
menzé el alzamiento armado
contra la negacién y la opresién,
las fuerzas de seguridad turcas
intensifican la represién en los
dias que rodean el Newroz.

Los acontecimientos politicos
de los ultimos meses muestran
la crudeza del conflicto y la cabe-
zoheria del Gobierno turco. Des-
de el 14 de abril de 2009 se han

sucedido las redadas. En total '

mas de 5.000 kurdos han sido_
detenidos, entre ellos seis parla-
mentarios, 27 alcaldes, decenas

de concejales y miembros del a
ejecutiva del BDP (Partido por la
Paz y la Democracia). Por desgra-
cia, los abogados y periodistas
kurdos también han sido victi-
mas de estas redadas. 41 aboga-
dos estdn en prisién desde el 25
de Noviembre de 2011 "

En diciembre del mismo afio
fueron los periodistas-el objetivo
de otra redada policial. Las vi-
viendas y oficinas de 36 de ellos
fueron registradas de manera co-
ordinada por la Policia. Estos 36
periodistas fueron encarcelados
junto a los abogados. Desde abril
de 2009 mds de 70 periodistas
han pasado por prisién.

Pero-el hecho mas grave tuvo
lugar 28 de diciembre en la loca-
lidad de Uludere. Los F16 turcos
mataron a 35 kurdos, aunque con
anterioridad al bombardeo, las
fuerzas de seguridad fronterizas
habian comprobado las identida-
des de las victimas. El Gobierno
del AKP sigue protegiendo a los
autores de la masacre y ademds
prohibe a la televisién y a los pe-

-ri6dicos dar.informacién precisa

sobre la masacre.

Esta terrible imagen no debe
impedirnos ver la imagen politi-
ca global. En los tltimos afios el
movimiento kurdo ha hecho un
gran trabajo para dar una salida
democrética al conflicto, y esto
ha creado grandes esperanzas en
el pueblo kurdo. Las diferentes
iniciativas de Ochalan, el alto el
fuego del PKK y la acumulacién
de fuerzas realizada entre repre-
sentantes politicos, intelectuales
y diferentes actores sociales han
ampliado las posibilidades de
que los derechos nacionales sean
respetados.

Los buenos resultados del BDP
demuestran que los kurdos apo-

yan la apuesta politica por una

solucién democratica.

Por desagracia, siguiendo una
estrategia que conocemos bien
en Euskal Herria, después de que
el movimiento kurdo pusiera en-
cima de la mesa las bases y los
pasos para una resolucién del
conflicto, el Gobierno turco no
ha hecho sino profundizar en la
estrategia de guerra.

El Gobierno turco no quiere
hacer frente a la discusién politi-
ca para responder a las deman-
das politicas del pueblo kurdo.

Siendo esta la realidad actual,
no podemos olvidar todo lo que
los kurdos han avanzado como
pueblo desde el nacimiento del
PKK. El reavivamiento de la con-
ciencia nacional ha traido el de-
sarrollo de las estructuras politi-
cas, culturales y sociales. Ejemplo
de ello son los pasos dados en la
lucha por los derechos lingiiisti-

_cos o la activacién de la didspora.

LLos F16 turcos mataron

a:35 kurdos, aungue con

anterioridad al

bombardeo, las fuerzas

de segutidad fronterizas

habfan comprobado las

identidades de las

victimas

Hoy, dia.del Newroz, la

izquierda abertzale

quiere repetir que es

tiempo de que se

respeten los derechos

del pueblo kurdo. Es

tiempo de una solucién

democrética

Los cimientos del futuro Kurdis-
tan libre estdn fijados.

La izquierda abertzale lleva
afios mostrando su solidaridad
al pueblo kurdo y al movimien-
to kurdo. Siendo ciudadanos de
naciones sin estado, el entendi-
miento comin siempre ha sido

-grande. Estos ultimos afos he-

mos estado juntos en diferentes
foros e instituciones internacio-
nales, defendiendo los derechos
‘bdsicos de nuestros respectivos
pueblos y trabajando por una
solucién democritica para los
conflictos que viven nuestros
pueblos.

Denunciaremos de manera es-
pecial las medidas antidemocra-
ticas y las detenciones de miem-
bros y electos de partidos
politicos. El BDP tiene derecho a
desarrollar su labor politica libre-
mente y es un actor imprescindi-
ble en el proceso de resolucién.
No podemos olvidar tampoco la
situacidn en la que se encuentra
en prisién el dirigente kurdo
Ochalan. Hay que posibilitar
cuanto antes su partxc1pac1on en
el proceso politico.

Asimismo, nos parecen ejem-
plares los procesos de hermana-
miento'y colaboracién que ya
han comenzado a llevarse ade-
lante entre municipios de Euskal
Herria y de Kurdistan.

Hoy, dia en que se celebra el
Newroz, la izquierda abertzale
quiere repetir que es tiempo de
que se respeten los derechos del
pueblo kurdo. Es tiempo de una
solucién democratlca e

Biji Kurdistan! Newroz pxroz be’
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El director de Hacienda, Xabier Olano, junto a la portavoz Larraitz Ugarte. :: Arizmeno

Gipuzkoa selia
paraperdonar
multas fiscales

LA NORMATIVA

Norma Foral 5/2011
de modificaciondel IRPF

Articulo 194 apartado 3.

Las sanciones tributarias firmes
s6lo podran ser condonadas

de forma graciable:

a) Por el Consejo de Diputados,
con autorizacién de las Juntas Ge-
nerales, cuando siendo la solici-

- . tud de condonacidn relativaa

Ladecisitn dela Diputacidn dedarla
potestad alas Junias genera lagunas

EIPNVsesumaal
PSE, que desde hace
meses advierte de
que se podria
vulnerar la
proteccién de datos

>: DAVID TABERNA

SAN SEBASTIAM. Hace unmes,
el niimero 2 de la Hacienda foral, Xa-
bier Olano, reivindicaba el cambio
enlasreglas dejuego que habia abor-
dado la Diputacién'para que la con-
donacién de sanciones tributarias
no estuviera en manos del diputa-
do de Hacienda de turno, sino que
debian ser las Juntas las que tuvie-
ran esa responsabilidad, al menos
en aquellas multas de masde 6.000
euros. Pasado este tiempo, lo cierto
es que esa decision ha generado un

lio considerable en el Parlamento
guipuzcoano —donde Bildu no tiene
mayoria- al no ver nada claro que
una potestad como la sancionado-
1a, «clasica de la Administraciény,

recaiga ahora en un 61gano de patu-
raleza parlamentaria. El primero que

alert6 de las consecuencias del cam-
bio en la normativa fue el PSE -al
que ahora se ha sumado el PNV-que
ya en diciembre presentd unaen-
mienda en la que advertia que el tras-
paso de poder alaJuntas podria vul-
nerar el régimen de proteccién de
datos y las garantias del proceso, ya
que los partidos deberian conocer el
expediente del contribuyente afec-
tado. . .

La condonaci6n de sanciones tri-
butarias ha protagonizado uno de
los muchos ifirrafes Bildu-PNV que
se han repetido desde el cambio de
gobiemno. Hasta el pasado 26 de di-
ciembre, la propia normativa atri-

sanciones derivadas de un mismo
procedimiento tributario de ges-
tién o inspeccién por una cuantia
acumulada igual o superior a
6.000 euros, exista propuesta del
Departamento de Hacienda y Fi-

.nanzas favorable a su estimacién.
‘b) Por el Diputado o la Diputada

Foral del Departamento de Ha-
cienda y Finanzas en el resto de
los casos. Reglamentariamente se
desarrollaran los requisitos y el
procedimiento para la condona-

- cién de las sanciones tributarias.

buia al diputado de Haciendala ca-
pacidad de condonar de manera gra-
ciable y discrecional las sanciones
que el fisco imponia a un particular
0 empresa por No pagar sus impues-
tos. Una capacidad que la anterior
Diputacién empled, segin explico,
para impedir el cierre de empresas.
«Se condonaba la multa, no la deu-
dan, puntualizan exmiembros del
gobierno foral de PNV y Hil Bildu
no lo comparte. «Se perdonaron san-
ciones por cantidades millonarias»,
censuzd el nuevo director de Hacien-

da, Xabier Olano (Bildu).

Lapropia titular del departamen-
to, Helena Franco, justificaba el lu-
nesaeste periodico el cambio en las
reglas de juego. «La normativa per-
mitia en cierta manera barra libre.
Esacondonacién quedaba en manos
del diputado de Hacienda, algo que
cuando llegué yoa este cargo me pa-
reci6 terrible. Asumir esa responsa-
bilidad una Ginica persona me pare-
ci6 excesivon, reconocio.

Ahorabien, lo'que desde el Go-
bierno foral se ve como un ejercicio
de transparenciay -dejar que las
Juntas Generales tengan la dltima
palabra-, desde la oposicion se juz-
ga como una dejacién de responsa-
bilidades. Prueba de ello, el PSE re-
cuerda que ya en diciembre inten-
t6 detener este cambjo al presentar
una énmienda de supresion. «En-
tonces nadie nos apoyén, apunta.

Resoluci6n encallada

Pese a ello, 1o cierto es que, a dia de
hoy, la potestad de condonar san-
ciones tributarias de més de 6.000
euros que la Diputacién ha dejado
en manos de las Juntas permanece
encallada. Segiin ha podido saber
este periédico, la resolucion presen-
tada a laMesa por la presidenta de
las Juntas, Lohitzune Txarola, para
articular el reglamento de condona-
¢ién ha recibido ya el rechazo del
PSE. Entre su articulado, la resolu-
¢i6n 1/2012 establece que la propues-

" tade condonacién llevari apareja-

dos los preceptivos informes de Ha-
cienda. Ademds, si en el plazo de sie-
te dias ningiin grupo pide su dene-
gacién ésta serd aprobada y remiti-
daal Consejo de Diputados, que dard
luz verde. .

Los socialistas, en cambio, creen
que el silencio de los grupos deberia
implicar el rechazo a la condonacién.
Asuvez, defienden que para poder
dar su criterio los partidos puedan
acceder al expediente y dar audien-
cia al afectado. Los junteros «debe-
mos contar con los mismos medios
que la Administraciény, subrayan.

E1PSE no es una excepcion. Esta
misma semnana el PNV ha pedido que
lasJuntas Generales no interven-
gan en los procedimientos de con-
donacién de sanciones tributarias al
entender también que se rata de in-
formacién confidencial que, de pa-

.saramanos de todos los grupos po- -

liticos, podria vulnerar la Ley de Pro-
teccion de Datos. Los jeltzales cre-
en que las Juntas «no tienen com-
petencias ejecutivasy para ello y que
sulabor debe ser la de estar «vigilan-
tes» y «tener-conocimienton de los
procesos.

La recaudacion vasca cae un 4,7% ante
el descenso del IVAy el desplome de Araba

Ningun territorio se
salva en el arranque
deél afio pese a que el
IRPF y Sociedades
aguantan el tipo

. El descenso del
2,4% que Gipuzkoa ya habia ade-
lantado no auguraba nada bueno,
pero a nadie se le escapa que em-
pezar el afio conuna caidadela
recaudaciéon del conjunto de
Euskadi del 4,7% resulta inquie-
tante. Puede gue apenas suponga
el 15% de los ingresos totales del
afio, pero el desplome del IVA, que

grava el consumo, y el batacazo de
Araba, ¢uyos ingresos han bajado
un 19%, confirmarian que los efec-
tos de la recesion ya se estdn no-
tando en Euskadi.

Ahora bien, lejos de ponerse ya
en lo peor, los propios responsa-
bles de Hacienda creen que hay
gque esperar, al menos hasta mar-
Z0, para tener una vision mas glo-
bal. Eso si, los propios técnicos del

fisco de Gipuzkoa ya advierten
que cumplir las previsiones del
afio se antoja «dificily. Mirando la
letra pequefia, Gipuzkoa cerr6 fe-
brero con una caida dél 2,4%,
Bizkaia del 2,5% y Araba del 19%.

A modo de resumen, la «culpay
de esta bajada del 4,7% en el con-
junto de la CAV la ha tenido el des-
censo del 20,8% en la recaudacién
del IVA (162 millones menos en
solo dos meses). En cambio, por
IRPF -asociado al empleo-se re-
caudo hasta febrero un 2,% mis,
y por Sociedades, un 40% de in-
cremento sobre el mismo periodo
del afio anterior.

Jueves 22.03.12
EL DIARIO VASCO

Cajalaborale

Ipar Kutxa afrontan
un complicado
encaje societario
en suintegracion

31 JULIO DIiAZ DE ALDA

SAN SEBASTIAN, CajaLabo-
ral e Ipar Kutxa se enfretan a re-
tos mis que notablesen su aven-
tura de sumar fuerzas dentro de
la alianza cooperativista anun-
ciada por ambas anteayer. Yes
que, mas alli de las duplicidades
que puedan surgir en términos
de oficinas o personal, la estruc-
turajuridica de las dos cajas, ain
compartiendo la esencia, son
muy distintas.

La cuestién es que, atin par-
tiendo de dos cooperativas, las
condiciones de acceso ala condi-
cién de socio en unayotranose
parecen demasiado. Si, como pro-
metieron las dos cajas, se vaa
«equiparar en todos Jos derechos
y obligaciones» a los diferentes
colectivos de socios deambas en-
tidades «tanto desde el punto de
vista econdmico como desde el
social y representativoy, los abo-
gados tienen mucho trabajo. .

En Caja Laboral hay tres tipos
de cooperativistas. Los primeros
son los denominados ‘socios de
trabajo’ 0 empleados. Junto a es-
tos se encuentran los ‘socios co-
laboradores’, jubilados de 1a caja
que siguen siendo cooperativis-
tas. Y, por dltimo, aparecen otros
socios que en realidad son algu-
nas cooperativas del propio Gru-
po Mondragén que fueron las
que crearon Ja caja. Esas tres son
las Unicas vias para adquirir la
condicién de socio. Hasta hoy.

En Ipar Kutxa, donde el 89%
de los trabajadores son socios
junto a los fundadores origina-
les (los ganaderos que en su dia
formaron la cooperativa de cré-
dito), hay una tercera via de di-

_ ficil encaje en la filosofia dé Caja

Laboral. Se trata de la posibili-
dad que oftece Ipar Kutxa a sus
clientes de alta vinculacién de
formar parte del capital social.

Fuentes de ambas cajas Teco-
nocen que atin no han encontra-
do la ‘férmula mégica’, que po-
dria requerir —por ejemplo- un
cambio de estatutos o la creacion
de una tercera entidad que en-
globara a las otras dos. Lo que si
tienen claro esla voluntad de se-
guiradelante y de buscar solu-
ciones en un proceso que, reco-
nocen, no estard exento de vai-
venes. «(Nadie piensa que la in-
tegracién no salga, ahora lo que
hay que hacer es buscar solucio-
nesn, dicen fuentes del proceso.

.Esabiisqueda no puede demo
rarse- mucho, ya que deberan pre-
sentar el ‘protocolo de integra-
cién’ al Banco de Espafia antes
del 31 de mayo. Asise ha esta:
blecido dentro del programa de
reordenacion del sistema finan
ciero.

LAB, central mayoritaria er
IparKutxa, pidid ayer que el pro
ceso respete los actuales pues
tos de trabajo y las condicione.
laborales de las plantillas.
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Irun se postula para recuperar Elgorriaga

La empresa alavesa que ha comprado la marca ve con buenos ojos la oferta fronteriza

Lalocalidad ofrece
terrenosy apelaasu
posicién estratégicay
a su vinculo histérico
con la chocolatera

iz INIGO MORONDO

IRUN, El Juzgado de lo Mercantil
de Avila abri6 una subasta porla fa-
brica de Elgorriaga en esa provin-
cia y porla propia marca. La oferta

de 3,2 millones de euros del Grupo

Urbasa Global fue la ganadora, la
pasada semnana. El nuevo duefio de
la popular marca chocolatera anun-
cié que construiria «en el Pais Vas-
co» una nueva planta e Irun se ha
apresuradoen presentarse como
candidata a atraerla.

En cuanto supo de las intencio-
nes de Urbasa, el alcalde de 1a ciu-
dad fronteriza, José Antonio San-
tano, se puso en contacto con el pre-
sidente del grupo empresarial ala-
vés, Josean Fernandez. «Parala ciu-
dad es sin duda una oportunidad de

tener una nueva actividad econé-
mica, pero en nuestro caso'es algo
mas, es una firma con un valor sen-
timental importarite y que muchos
iruneses recordamos con carifio»,
explicaba ayer Santano.-

Irun ha puesto recientemente
en el mercado inmobiliario indus-

trialel poligono de Araso, en plena-

salida de ]a’A-8 y conectado direc-
tamente con la N-1. Y tiene mis
proyectos de suelo para actividad
econdmica que prevé desarrollar a
medio plazo. «Estamos creando sue-

los para atraer empresasy eso per-
mite que cuando algujen muestra
interés por una ubicacién, pode-
mos offecerle una respuesta inme-
diatan.

entre otras apuestas alimentarias
en otros puntos de Espafia. Ahora
se han hecho con una firma que, en
su dia, fuera referencia chocolate-
ra estatal. «Cuando surgié esta po-

~ sibilidad la estudiamos bien. El-

Gran grupo alimentario

Urbasa Global es un grupo empre-
sarial con raices alavesas que par-
tiendo de la distribucién mayoris-
ta de licores y bebidas, ha diversi-
ficado su mercado con adquisicio-
nes como las conserveras Ondartxo
(guipuzcoana) y Ohitura (alavesa),

Histérica. La plantilla de la fabrica de Elgorriaga en Irun en el iltimo dia de trabajo antes de su cierre definitivo, en abril de.1997. = LUSA

gorriaga exporta €l-40% de su pro- -
duccibén a 10 paises. A Urbasa le vie-

. nen bien esos canales de distribu-

cién internacional, mientras que.
para Elgorriaga serd muy bueno el
posicionamiento que nosotros te-
nemos en el mercado interior, ex-
plicaba ayer Josean FemdndeZ, pre-
sidente del Grupo Urbasa Global.
Al hacerse con la marca, Urbasa
ha adquirido también la fébrica de
galletas, en Avila, pero no Ja de cho-
colates, adscrita al grupo Dhul. Para
fabricar la fafosa Campana de El-
gorriagay «otros productds de cho-

colate y confiteria ademas de la ta-

bleta tradicionaly, Urbasa tiene que
construir, a corto-medio plazo, una
nueva planta. .

Como alavés, Vitoria fue la pri-
mera opcién del grupo. «Pero esta
semana llamé el alcalde de Irun y

_vimos que s una opcion interesan-

te. En primer lugar, sabemos que El-
gorriaga es una marca muy vincu-
lada a Irun, porque nacié alli, por-
que su nombre significa mucho en
la ciudad, por el balonmano inclu-
s50...». Pero Fernandez advierte, ade-
mas, «razones estratégicas. Irun es
interesante por sus buenas conexio-
nesy su cercania con Francia, un
mercado al que queremos entrary.
Mis all de las ventajas que a prio-
1i puedan suponer Irun o Vitoria,
estd claro que la decisién depende-

. rimés de otras cuestiones, como el
. valor del suelo, por ejemplo. Lo que

Fernindez tiene claro es que la di-

visién de fabricacién chocolatera de

Elgorriaga «vendrd a Euskadi».
Global Urbasa tiene actualmen-

' 'te170 empleados incluidos los 70

de Elgorriaga en Avila, donde qule-
re incorporar otros 20 este afio. Su
facturacién estimada para 2012 as-
ciende a 50 millones de euros.

El recuerdo de aquel olor a chocolate

La historia se remonta
a1770, cuando la
familia Elgorriaga abrié
una chocolateria en el
centro de la localidad

;> JOANA OCHOTECO.
IRUM. El origen de Chocolates El-
gorriaga se remontaa finales del
siglo XVIII, cuando la familia El-
_gorriaga abrié una chocolateria ubi-
cadaal final del paseo Colén, enlo
que entonces se consideraba par-
te del casco histdrico de Irun.
Alolargo del sigloXIX aquel ne-

gocio fue prosperando y avanzé
hacia la produccién de chocolate.
En 1954 daba el salto a la industria,
poniendo a funcionar su gran fi-
brica en la colina irunesa de Men-
dibil, desde la que se distribuian
por todo el Estado productos cho-
colateros: lingotes, monedas, len-
guas de gato... El primer chocola-
te blanco que se comercializé en
Espafia salid de esa misma planta
en 1965.

En 1981, apenas dos afios des-
pués de inaugurar una nueva fi-
brica en Avila, fallecié en un acci-
dente de coche José Miguel Elgo-
triaga, quien entonces presidia la

g

hasta que en 2005, lavendidéa In-

versiones Siton (Nueva Rumasa).

Ayer, una semana despuésde que -

Global Urbasa adquiriera Chocola-
 tes Elgorxiaga, se conoci6 que exis-

‘empresa. En el contexto de aque-
lla perdlda y de una dura compe-
tencia en su mercado, en 1985,
Chocolates Elgorriaga fue vendi-
da ala multinacional francesa Can-
talou S.A., (actual Grupo Cemoi).
Los intentos por remontar fueron
vanos y el declive continué hasta
que en abril de 1997, «tras quedar
rotas las negociaciones con el gru-
po Cantalou para constituir una
cooperativa que mantuviera los 80
puestos de trabajoy, decian enton-
ces los medios de comunicacién,
se anuncio el cierte de la fabricade
Irun, que se dertibaria un afio des-
pués. Cantalou mantuvo la marca

te la posibilidad de que la fibrica -
que planean abrir se establezca en
Irun. De momento es s61o una po-
sibilidad, pero despierta el recuer-
do delos iruneses. Son muchos los
factores que han hecho del vincu-
lo entre Irun y Elgorriaga una rea-
lidad que sobrevivié al derribo de
la fibrica y que, previsiblementey
al margen de lo que finalmente su-
ceda, perdurard en el tiempo. Ade-
més de haber sido lugar de trabajo
de tantos ciudadanos y de haber
acompafiado al CD Bidasoa en sus
histéricos hitos deportivos, el re-.
cuerdo del olor a chocolate con el

que Elgorriaga envolvia Mendibil
pervive.en muchos irundarras.

LA CIFRA

millones de euros es la inversién
aproximada que Urbasa Global
pretende realizar-para sunueva
fabrica de chocolate. Estiman
querequerird 5.000 metros cua-
drados y-que aportard un cente-
nar de empleos directos.

Urbasa Global

Grupo alimentario: Ademds de
distribucién mayonsta de bebidas
y licores, tiene negocio alimenta-
rio: conserveras, pescados ahu--
mados, pato y, ahora, chocolate.
Facturacion: Prevé terminar
2012 con cerca de 200 empleados

-y 50 millones de facturacién.
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ciudadania. Segin datos de la Aso-
ciacién Espaifiola de Abasteci-

miento y Saneamiento, el 36% de

la gesti6n del agua estd en manos
privadasy el 11% estd en manos de

El problema condiciona
" la vida de 783 millones
de personas que ain
carecen del acceso a
agua potable

La crisis del agua se
agrava por la progresiva
privatizacién de un bien

natural imprescindible
para la supervivencia

empresas mixtas. La ONU, en su
Declaracién del Milenio, afirma
que el agua debe mantenerse en el
sector piblico. Algo que parece de
Perogrullo y que, sin embargo,
desde MedicusMundi hemos de
defender a la vista de las firmas
transnacionales que imponen poli-
ticas fallidas basadas en beneficios
empresariales, comprando los

derechos de explotacion de los
_manantiales con el fin de engrosar

sus arcas.

Reivindicamos que el acceso al
agua potable no es un privilegio,
sino un derecho inseparable del
derecho a la salud, que ha de ser
garantizado por lo poderes piibli-
cos. Defendemos, por tanto, una ges-
tién publica del agua porque esla
1inica qué puede garantizar el acce-
so universal y equitativo a la salud
y al buen vivir de las personas.

* MedicusMundi

Tribuna Abierta

POR 10SU BALMASEDA, ISABEL CASTRO, XABIER BARBER (*)

Revuelta social

L 29 de marzo va a haber una gran huel-

- ga general. Hay que hacer que sea

expresion publica y nitida del malestar

existente en buena parte de la sociedad.

Que la cada vez mas extendida pobreza, 1a cada

vez menos callada indignacion, se transformen

en organizacion estable, coordinacién amplia y

lucha permanente. La ciudadania tiene que ejer-

cer de tal y quitar el protagonismo a los discur-
sos de las elites econdmicas y politicas.

Porque la situacion que vivimos es insoporta-
ble. La tltima reforma laboral, esta vez aproba-
da por el PP, es durisima; una agresién letal a
derechos que trabajadoras y trabajadores, con o
sin empleo, por cuenta ajena o por cuenta propia,
hemos conquistado, al precio de mucho dolor; a
lo largo de décadas. Se afiade, ademads, alalarga
lista de ataques institucionales realizados estos
afios contra la gran mayoria de la sociedad, los
mas recientes la reforma de las pensiones ylade

1a negociacion colectiva. Y, como las anteriores,

noserviré para crear empleo (fnenos aiin de cali-
dad); al contrario, sus nefastos efectos se suma-
ran a los de 1a propia crisis.

Es insoportable que el Banco Central Europeo
vuelva a regalar medio billon de euros (al 1% de
interés) a los bancos, mientras éstos siguen
desahuciando a personas en situaciones extre-
mas, dejindolas sin vivienda y dificultando el
acceso a los préstamos (a un interés mucho mas
alto) a la gente, pequefios negocios e institucio-
nes piiblicas que son las realmente necesitadas.
Es indecente que los sueldos y pensiones de ban-
queros, gestores de transnacionales y otras gen-
tes de esa ralea se midan en millones de euros
anuales, mientras el Salario Minimo Interpro-
fesional apenas supera los 600 euros mensuales,
se recortan las perisiones y los subsidios de
desempleo o las rentas bisicas y sigue habien-
do muchos miles-de personas que tienen empleo,
pero cobran 600, 800 o -las afortunadas— incluso
1.000 euros mensuales.

No es de recibo que se recortien los gastosen la
sanidad y la educacion piblicas, en los diversos
ambitos de las coberturas sociales (renta basica,
de ingresos minimos o asociaciones de cuidados
paliativos), en el euskara y la cultura mientras
grandes cantidades de dinero piblico se destinan

Hagamos.del 29 de marzo un

" dia histérico y sigamos después

la senda de la participacién,
la organizacién y la unidad

a grandes infraestructuras, como minimo de
escaso interés social (el Tren de Alta Velocidad
como paradigma, pero hay més) o al manteni-
miento del status econémico y social de la parte
empoderada de la casta politica.

Los grandes bancos y sus todopoderosos accio-
nistas y directivos, aunque nos cuestan mucho,
valen (de valor de verdad, no de euros) infinita-
mente menos que las personas. ;Por qué priori-
zar, entonces, la devolucién de 1a deuda, priblica
o privada, usurera e ilegitima en muchos €asos,
al bienestar de la poblacién?

E129 de marzo, los sindicatos, los movimientos
sociales, las organizaciones de personas afecta-
das por los recortes y 1a mayoria social vamos a
tomar las calles. Tenemos que paralizar la pro-
duccién, los servicios no imprescindibles, el
transporte y hacer de la calle un clamor. Que la
rabia sea lucha y la lucha una herramienta de
transformacién social.

Para caminar hacia una sociedad igualitaria,
hacia un modo de produccion que respete los
limites medioambientales, con unos pueblos
libres, hermanados hacia los cuatro puntos car-
dinales. Para ello hay que conquistar el repar-
to de la rigueza (con una profunda reforma fis-
cal, la tasa Tobin a todas las transacciones
financieras o el cierre de los paraisos fiscales)
y el reparto de los trabajos (el empleo, los cui-
dados y el doméstico): ;Para cuando la semana
laboral de 35 horas por ley? ;O 1a desaparicién
de las horas extras? ;¥ 1a recuperacion de ver-
daderos contratos de relevo? Conquistar, que’
no sélo pedir, porque no nos van a dar nada si
no les obligamos a ello.

Hay crisis, si, en plural: econémica, medioam-
biental, politica y sistémica. Hagamos que sea el
alba de otra mianera de vivir, mas colectiva y
menos individualista; mas consumidora de afec-
tosy cuidados y menos de cosas; igualitaria entre
mujeres y hombres; solidaria entre personas y
entre pueblos. En definitiva, libre de supuestos
valores (fanto tienes, tanto vales), inculcados una
y otra vez desde las diversas maquinarias del
poder, y rica en valores reconquistados, nuestros.

Razones hay de sobra. Nos falta continuidad
y contundencia. El camino puede intuirse com-
plicado y la salida incierta. Pero sino, sila ini-
ciativa sigue en siis manos, el desastre esta ase-
gurado. La mejor alternativa es la lucha. Haga-
mos del 29 de marzo un dia histérico, en los
lugares de trabajo y en las calles, y sigamos des-
pués la senda de la participacion, de la organi-
zacion y'de la unidad.

No corren tiempos de esperar a ver silas cosas
cambian por si solas. Es tiempo de revuelta
social, en el mejor sentido de las palabras: que.
esa mayoria de la sociedad se revuelva y tome-
mos conciencia de que un mundo mejor es posi-
ble, también aqui en Euskal Herria. Y que vea-
mos que el presente y el futuro estan, si quere-
mos y nos los peleamos, en nuestras manos.

4 Miembros de fa Comision General del sindicato ESK

 Ellpitzero

. No puedo ev1tarlo Slento algo de verguenza gjena cada vez que veo la estampa una mesa -pre-. .
'sidencial, un ponente que habla en inglés y el inico de los alli sentados que necesita auricu-

. larescon traduccién:simultinea es el presidenté de mi pais. Ocurrib ayer y el que hablaba era -
Errniesto Zulueta, director para Asiadel Ministerio de Asuntos Exteriores. Se arrancé expli-
_-cando que hablaria en mgles porque -era el 1d10ma mas extendldo en la audlenc1a e/le olvi-
do una notable excepcwn :
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Kritika eta autokritika

zker eraldatzailea —are iraultzailea
bada— oinarri-oinarritik da siste-
marekiko kritikoa. Eta zeregin
horretan nahiko sendo ikusten du
bere burua. Alabaina, desetosoa
egiten zaio —zaigu—, bere —gure— buruare-
kiko edo taldearekiko jarduerarekin —auto—
kritikoa izatea, batez ere jarduera hori
bertia denean.

Adibidez, Berridko zutabegile bati hona-
ko hauxe harrigarria egin zaio: “lehen
[ezker abertzaleak] politika egiteko modu
bat oldarkorregia-edo zelako kritikatzen
zutenek, orain politika bigunegiak kritika-
tzea”, Nire ustez, esaldi hotrek ez
luke inor harritu behar. Izan ere,
egoera, berda izateaz gain, hain da
konplexua eta zaila (batez ere krisi
sistemikoari nola aurre egin ezta-
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Iraganarelzjlzo autokritika ondo dago,

kotasun arazoak bertiz —eta boterea kon-
pattitu gabe eraginkorra izatea ezinezkoa
dela pentsatzeak dakarren morrontza—
gaurkotasun osoa dauka. Iraganarekiko
autokritika ondo dago, baina, garrantzi
handiagoa du gaur egun praktikatzen
dena aztertzeak, eta kritikatu behar bada
hala egiteak. Batez ere, oposizio izatetik
instituzio esanguratsuak (Gipuzkoako
Aldundia eta hiriburua) gobernatzera iri-
tsi denean. :

Ezin ahaztu benetako nagusiak edo
botere faktikoak kapitalaren jabeak direla
eta izugartizko presioa egiten dietela insti-

tuzioei. Eta beharrezkoa izanez |

gero, Grezian eta Italian bezala,
beren esanetara egongo diren
gobernuak ezartzen saiatzen dira.
Izan ere, Buropako estatuak,

baidatzerakoan), ezen harrigarria
hausnarketa eta irakurketa kon-

baina, garrantzi l'xancliagoa du gaur

naziotasunaren aldetik desbetdi-
nak izan arren, klase izaeraren

traecsankorrak ez izatea litzatekeen.

egun pralztilza’czen dena aztertzeak

aldetik denak dira burgesak, “ezke-

Kontua da zer eta zer-nolako hel-
bururekin kritikatzen den.

eta Ié_ri‘cilza’cu Lel'xar. l)acla hala

tra”’k gobernatzen dituenak barne.
Horregatik, ezkerrak —nazio-

Esate baterako, nik txalotu

egiteak. Batez ere, oposizio izatetik

nalki “independenteak” diren

egin dut —eta aldeko botoa eman
ere bai— ezker abertzaleak hartu

ins’ci’cuzioesanguratsualz

estatuetan ere— guda zelaitzat eta

etsaiaren lurraldetzat hartu behar

duen bide berria —eta horrek

(Gipuzlzoalzo

du instituzio burgesen eremua,

dakarren iraganeko estrategiari
buruzko nolabaiteko autokriti-

Aldundia eta hiriburua)

nahiz eta hor lan egitera behartua
izan, eta batzuetan baita goberna-

ka—, nire uste apalean aurrekoa
baino askoz zuzenagoa delako.
Urteak eman ditut esplikatzen,
ETAren existentzia —alferrikako

‘suftimendua softzeaz gain— gain-

ditu ezinezko oztopoa zela inda-

rrak metatzeko eta ezker abertzaleak —eta
honen aukera alternatiboek— “estrategia
konpartituak” lantzeko. Baina antzeko iri-
tzia izan dut instituzioetan lan egitea lehe-
netsi eta sistema kudeatzera lotu eta muga-
tu den ezkerrarekiko: EA, EB, ERC, BNG
(PSOE jadanik niretzako ez da ezkerra).
Izan ere, bi estrategia horiek, bakoitzak
bere berezitasunekin eta arazoekin, fun-
tsean, hertia eta ekimen hetrikoiaren ikus-
pegi ordezkatzailea konpartitzen dute, eta
bigarrenak gainera, sisteman integratzera
garamatza.

golaerna’czera iritsi denean

Egun borroka armatuaren auzia iraga-

naren gauza da. Instituzioarekiko mende-

50 » arGia 2012xo marTxoaREN 18A

tu ere. Bestela, lehenago edo
geroago irentsjak izango dira.

Ezkerrak inoiz ezin du goxo

egon instituzioetan, aitzitk, dago-

ena ondo eta modu ondratuan

kudeatzen saiatu behar du —batez

ere krisi garaietan—. Gobernuan edo opo-

sizioan sistemaren aurka aritu behar du, |
eta kanpoan, esplotatu eta zapalduen eta |

ingurumenaren defendatzaileen mugimen-
du sozialak eta borrokak sustatu (tkuspun-

tu antikapitalista batetik) eta lan horri |

lehentasuna eman.

Ez dago “instituzioetan aritzeak siste-
man integratzera kondenatzen gaitu”
dioén maldizio biblikotik, baldin eta zerta-
rako gauden argi eta garbi
badugu. Hortik dator eztabai- &
daren beharta. o

Gaizki esanak barkatu,
ondo esanak onartu! M
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Osakidetzainvestiga posibles casos de
‘mobbing’ enun ambulatorio vitoriano

EL CLIMA LABORAL
EN ARANBIZKARRA 1 HA
PROVOCADO VARIAS
BAJAS Y TRASLADOS

Los sindicatos han exigid6
¢l cese inmediato de
dos mandos del centro

" CARLOS MTZ. ORDUNA
VITORIA. El clima laboral que se
respira en el centro de salud de
Aranbizkarra I ha derivado en una
intervencién directa de la direccién
de los ambulatorios de Gasteiz,
Comarca Araba. La problematica
se focaliza en el drea administrati-
va de este centro, destinada a la ges-
tion de las citas médicas, y se ha
agudizado a partir del afio 2009. Des-
de entonces; varias trabajadoras
fijas se han visto “obligadas” a tras-
ladarse a otros ambulatorios de la
ciudad ante el “acoso” supuesta-
mente recibido por dos de sus jefas,
la del centro y la de la propia drea
administrativa, al tiempo que a
otras compafieras se les ha conce-
dido recientemente la baja médica
por este mismo motivo.

Las situaciones vividas en Aran-
bizkarra I han sido recopiladas por
la Junta de Personal de atenci6n pri-
maria, integrada por ELA, Satse,
Sindicato Médico, LAB y ESK, en un
extenso escrito enviado a la direc-
cién de Ja Comarca en diciembre y
al que ha tenido acceso este perio-
dico. Estas van desde la “sistemati-
ca imputacién del mal funciona-
miento del centro a los componen-
tes del 4rea de atencion al cliente”,

" queno tienen “derecho al descanso”
reconocido en el decreto de condi-.

ciones de trabajo, al cambio “diario”
de los protocolos de citacibn o a la
imposibilidad de ausentarse de su
puesto “maés que el tiempo minimo
parabajarse y subirse las bragasen
el cuarto de bafio cuando tengan
necesidad”. Los sindicatos en blo-
que exigieron en esta notificacién

Nuevo acto de protesta en Txagorritxu

VITORIA. El Hospital Txagorritxu de Gasteiz vivié ayer
un nuevo acto de protesta sindical contra los recortes
y en defensa de Ja Sanidad puiblica. Las centrales ELA,
LAB y ESK celebraron un almuerzo reivindicativo en

el “cese fulminante” de estos dos
mandos intermedios, una reevalua-

-cidn del riesgo psicosocial que exis-

te en este centro para establecer
medidas correctoras y de vigilancia
y el nombramiento de dos nuevos
responsables “que cuenten con la
aceptacion de su equipo”.

Aunque no se ha llegado a este
extremo, la directora de Personal de

la Comarca Araba, Rocio Barreira,
asumio el pasado lunes 12 “con
caracter excepcional” Ja responsa-
bilidad directa del area administra-
tiva del centro, por lo que su perso-
nal depende ahora “jerdrquica y fun-
cionalmente” de ella. Al margen de
intensificar la “supervision directa”
que ya venia realizando con ante-
rioridad aestos hechos denunciados,

el hall del centro de José Atxotegi, el segundo en mar-
Zo, y tienen previsto realizar nuevas acciones de aqui
afinal de mes. En Santiago, por su parte, se celebrd una
asamblea de trabajadores. FOT0: J0s¢ RAMSON GOMEZ

la direccién de los ambulatorios ala-
veses ha comenzado a evaluar el
estado de salud de todo el personal
del &rea de atencion al cliente “en
relacion a su puesto de trabajo”.
Ademds, Comarca Araba llevara
a cabo una “recopilacién objetiva”
de las incidencias que se produzcan
en su area a través de un técnico
responsable. A finales de este mes,

Asistencia
sanitaria universal

El nuevo secretario general del
PSOE de La Rioja, César Luena,
afirmé ayer que su partido actua-
ria “en defensa de un derecho,
espafiol, como es el de la salud.
Nos gusta cémo funciona el Sis-
terma Nacional de Salud, que esta
transferido a las comunidades
autdnomas”, En sus primeras valo-
raciones sobre el conflicto sanita-
rio suscitado por La Rioja, y que
afectq negativamente durante el
otofio a los vecinos de Rioja Ala-
vesa, Luena reconocié que “es
cierto que se generan desequili-
brios entre los servicios que ofre-
cen las-comunidades y los que
demandan los ciudadanos en eso
que se |lama poblaciones fronte-
rizas". "Nosotros —afadié— lo que
queremos es que haya un acuer-
do, que se dialogue pero sin reti-
rar la prestacién sanitaria a nadie.
No me gusta que el Sistema Rio-
jano de Salud retire la asistencia
sanitaria. Pero también [e pido al
Gobierno Vasco que entienda de
alguna forma el sentido o el fon-
do de las reivindicaciones del
Gobierno riojano”. >P.J.P.

“Es sistematica la
imputacién del mal
funcionamiento del
centro a los integrantes
de atencion al cliente”

“Las trabajadoras no
pueden ausentarse del
puesto mas del tiempo
minimo para bajarse y
subirse las bragas”
DENUNCIAS ANTE COMARCA ARABA

finalizada su investigacion, dara
cuenta de las actnaciones concretas
que se llevaran a cabo en el ceniro,

.si se dan, “para mejorar el servi-

cio”. No obstante, en un escrito
recientemente enviado a los sindi-
catos, la propia Barreira ya reco-
noce que “la alta rotacion” que se
da en esta unidad “hace dificil cual-
quier tipo de evaluacién”.
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Los trabajadores de EuskoTren se concentraron ayer frente a la estacién bilbaina de Atxuri. o

: PABLO VIRAS

Los trabajadores de EuskoTren
trasladan sus protestas a Gasteiz

Los empleados pararon ayer cuatro horas y anuncian mas movilizaciones

S. ATUTXA
BILBAO. Los trabajadores de Eusko-
Tren continian adelante con su
calendario de movilizaciones tras
secundar ayer la primera jornada de
paro ~cuatro horas- convocada por
la situacién que atraviesan los
empleados a consecuencia de los
“excesos cometidos por la empresa”
en los dltimos afies. Hoy se concen-
tran frente al Parlamento Vasco, en
Gasteiz, para alzar la voz sobre su
situacién. Los trabajadores de la
empresa se concentraron ayer fren-
te alaestacién de Atxuri y han anun-
ciado que seguirian movilizandose
hasta que la empresa ponga fin al
“despilfarro” econdémico. Segin
fuentes del comité, la compaiiia ha
incrementado puestos en la direc-
cion, mientras que se niegan, ale-
gando problemas econdémicos, a dar
cobertura de todas las plazas vacan-
tes estructurales. “En la actualidad
hay estaciones en la que no hay per-
sonal”, concretan desde el comité de
empresa. Los sindicatos aseguran
que el finico crecimiento de plantilla
fija se encuentra entre los niveles
superiores establecidos por el con-
venio. “EuskoTren derrocha el dine-
ro publico priorizando el incremen-
to, por encima de las necesidades rea-
les de la empresa, de puestos direc-

tivos de responsabilidad -mas de"

veinte en Jos diltimos dos afios—", des-
tacan. En este sentido, los sindicatos
representados en EuskoTren-ELA,
LARB, UGT, CC.00., CGT y la candi-
datura independiente de Lankide-
critican que “mientras que no hay
dinero para ampliar 2 o 3 personas
paradar el servicio de tranvia hasta
La Casilla, la empresa nombra a un
consejero delegado y anuncia la
renovacién de la imagen coorpora-
tiva dela empresa”.

LA CONCORDIA
José M. Olabarri, 1
(junto a la Bolsa) - Bilbao
(dAbicrta do 4 de la tarde a 3 de la madrugada)

Estas afirmaciones no coinciden
con la postura de la empresa, que
asegura “haber cuinplido todos los
acuerdos en materia de recursos
humanos, tanto en relacién a la
cobertura de vacantes como a la
actualizacién de la plantilla estruc-
tural”.

BAILE DE CIFRAS En cuanto ala huel-
gaconvocada ayer, segtin datos dela
empresa, el seguimiento fue minori-
tario. El 53,88% de los agentes -278
de un total de 516- de EuskoTren y
EuskoTran en servicio durante las 4
horasde paros no secundaron la mis-
ma. Por su parte, los sindicatos
cifran el seguimiento en un 90%, sin
contar al personal asignadoala pres-

“La empresa ha
cumplido con los
acuerdos en materia de
cobertura de vacantes”
EUSKOTREN

"Seguiremos exigiendo
a EuskoTren el uso
responsable del
dinero publico”

COMITE DE EMPRESA

tacién de los servicios minimos, la
préctica totalidad de los trabajado-
res dela compaiiia en Bizkaia secun-
daron el Jamamiento. “Un éxito”,
concretaron. A pesar de la disposi-
cién de la empresa a alcanzar un
acuerdo los sindicatos volvieron a
mostrar ayer su preocupacion de que

ladireccién continte “engordando” ’

los puestos superiores “a diestro y
siniestro”. Por este mismo motivo, el
comité “exige a EuskoTren un uso
responsable del dinero piiblico, que
se mejore Ja atencion comercial, que
se destinen los recursos a garantizar
un futuro estable a la empresa”.

VEOLIA EN EL PRECO Por su parte, los
trabajadores del servicio urbano de

. autobuses Bilbobus, que prestala fir-

ma Veolia Bilbao, volvieron a secun-
dar ayer un paro de cuatro horas por
la mafiana y otras cuatro por la tar-
de por el convenio, en visperas del
encuentro que el comité de empresa
y la direccion tienen previsto man-
tener hoy Se trata de una reunién
que se celebrara en el Preco —proce-
dimiento deresolucion de conflictos
colectivos- del Consejo de Relaciones
Laborales y, que, segiin fuentes del
comité de empresa, estid motivada

_por una serie de denuncias plantea-

das por los sindicatos sobre ciertos
“incumplimientos™ de 1a empresa y
no es un encuentro de la comision

"negociadora del convenio.

RESTAURANTE

FARKETA 56

www.tarketa.com

Cocina modemo-tradicional en el
Centro de BILBAO

AMPLIA CARTA
v Menus concertados
v Desayunos

v Raciones
v Barra de pintxos

Rodriguez Arias, 56 » 48013
BILBAO & 94 441 97 61

ORO

Y PLATA

Compro joyas antiguas,
relojes (ROLEX-CARTIER- -
OMEGA, etc.,), plata, ORO,
brillantes, antigliedades
35 afos en el sector
Pagamos cotizaciones
diarias en el oro

Licenc_iédo Poza, 6 - BILBAO
© 944 161 978

BFA

zure esku -
dagg

Gente activa

Si tienes 60 afios, es el momento de disfrutar de
la vida; de conocer otros lugares, de descubrir

su patrimonio y su cultura, de compartir nuevas
experiencias.

Para gente activa, como tu, ADINEKO pone en tu
mano un mundo de posibilidades de viajar... y,
segln tus ingresos, con subvenciones de hasta el
85% del precio del viaje.

Circuitos ~ Jectancias 8

& Bizkaitik Bizkaira » Madeira

1 Crucero Bilhao - Bilbag B x Cadiz

= Paises Balticos x Benidorm

s Turguia x Baleares

1 Croacia 1 Costa de Malaga
1 Escocia » Canarias

x Grecia » Costa Catalana

a ltalia Norte
Balnearios

u ltalia Sur
n Praga-Viena-Budapest « Castellon
s Gran Canaria

» Paises Bajos

1 Portugall » Fitero
» Alemania
u Paris
 Galicia

Presentacién de solicitudes
del 21 de marzo al 3 de abril

Entrega de solicitudes en las Agencias de Viajes concertadas o,
en Bilbao, en la Diputacipn Foral de Bizkaia:

s ¢/ Lersundi, 14 planta baja (Bitbao)

u ¢/ Diputacién, 7 planta baja (Bilbao)

902 54 01 10

www.bizkaia.net
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EL CORREO

El hundimiento del consumo dahala

" IECONOMIA|”

recaudacion de impuestos, que cae un 4,7%

MANU ALVAREZ -
2 malvarez@elcorreo.com

Alava es el territorio
con el peor
comportamiento
hasta febrero, un
descenso del 11.4%

BILBAQ. El espejismo de la recau-
dacién de impuestos en Euskadi vis-
lurnbrado en enero —con un aumen-
to del 8,7% sobre el mismo mes de
2011- hadurado poco. Se ha impues-
tola cruda realidad de una crisisque
avanzacon paso firme hada la rece-
sién. Al cierre de febrero, un mes es-
pecialmente significativo en el cm-
puto de los ingresos fiscales, la caja
de las haciendas vascas ha registra-
dola entrada de 93,1 millones de eu-
ros menos que en los dos primeros
meses del pasado afio. Un resultado
que implicauna caida del 4,7%. Las
diputaciones forales recaudaron en
este periodo 1.956,65 millones de
euros, fiente a los 2.061 del pasado
ejexcicio.

$Qué ha sucedido? La recauda-
cién de febrero aporta una fotogra-
fia nitida delo que sucedi6 en la eco-
nomia vascaen el dltimo trimestre
de 2011. Las empresas ingresaron
entre finales de enero y los prime-
ros dias de febrero los impuestos de
ese trimestre: liquidacién del IVA y
retenciones de IRPF de las planti-
Ilas. Enla recta final del pasadoafio
la economia europea volvié a ‘res-
friarse’, fruto de las dudas sobre la
deuda soberana que rebrotaron en
pleno verano. En este periodo, los
tres meses finales del afio, comen-
26 a gestarse la segunda recesién des-
de que se inici6 la crisis en el vera-
no del 2007, que ya es evidente en
el consumo.

Hay que tener en cuenta que de-
bido al sisterna de pagos trimestra-
les a Hacienda por parte de las em-
presas, la estadistica no refleja toda-
via el impacto que tendr la subida
de impuestos aplicada por las dipu-
taciones en el arranque del afio ~1e-
cuperacién de Patrimonio, subida
del IRPF, Donaciones y Sucesiones,
en este caso solo en Gipuzkoa-, que
se dejard sentira partir de las cifras
de abril y mayo. .

SopapoenelIlVA

El dato més alarmante es el de lare-
caudaci6n del IVA -el mejor termé-
metro del consumo-, que ha des-
cendido un 20,8%. Las haciendas
vascas han perdido nada menos que
162 millones de euros en compara-
cién con los dos primeros meses del
2011. Larazén, apuntan los exper-
tos, esdoble. De un lado, estas cifras

Los consejeros Aguirre y Mendia y los diputados generales en el dltimo Consejo Vasco de Finanzas, el pasado febrero. =: 16or aizeuru

Recaudacion de las diputaciones

Datos en miles de euros

P
Periodo: enero-febrero 2012 : ﬁ\«
oy | Ay Y
R TOTAL Variacion
IMPUESTOS DIRECTOS BIZKAIA ALAvA GIPUZKOA 2011 (%)
- {RPF 523.344 134.718 331.396 | 967.047 ’3‘ 2,3
Sociedades 43501 -459 12.757 39.668 407
IMPUESTOS INDIRECTOS | .
VA 394,745 64.492 160.011 781.826 & 208
Transmisiones patrimoniales 7.344 3.619 5.493 17.759 $ 73
Actos juridicos documentados 3.798 1.131 3.419 | 10.916 $ 235
Hidrocarburos : 130.477 10.897 -119 152.741 ¥ 15
Electricidad 5.598 1.462 2.871 9.724 P 21
TASAS Y OTROS INGRESOS
Tasa sobre el juego 2.165 386 738 |
Recargos, demoras y sanciones - 5354 428 2.670
G st P SEGON
AOTAL ST CONCERTADGS ] 25

1eflejan el impacto que tiene en las
arcas piblicas la contencién del con-
sumo, ya anticipada por algunos in-
dices que elabora el Instituto Vasco
de Estadistica, Eustat. Las ventas del
comercio minorista en el cuarto tri-
mestre de 2011 cayeron el 1,5% y las
delas grandes superficies el 0,3% el
pasado enero, segiin los estudios rea-
lizados por este organismo que de-
pende del Gobierno vasco.

Pero, ademds, el mal comporta-
miento de Jos ingresos por IVA tam-
bién estd ligadoa las exportaciones
industriales. Aunque el mercado ex-
terior es el inico brote verde enla
economia vasca -graciasa las ven-
tas de la industria en los paises eu-

De momento se han
ingresado 93 millones
de euros menos

delo previsto

ropeos del entorno pero también en
nuevos mercados como Asia-, lo cier-
to es que tiene un efecto perverso
en larecaudacién tributaria. Las ven-
tas al exterior se facturan sin IVA,
mientzas que las empresas exporta-
doras deducen todas las cantidades
soportadas en las compras que han
hecho a sus proveedores nacionales.

Laexportaciénalavesa

La importanda de las exportaciones
en laindustria alavesa es, al parecer,
una de las razones clave para expli-
car que el territorio haya presenta-
doel peor comportamiento en este
arranque de 2012. Mientras que el
descenso de ingresos de Bizkaiay
Gipuzkoa se ha limitadoaun 3,4%,
en el caso de Alava el retroceso ha
sido del 11,4%.

Elimpacto dela crisis en las arcas
forales es, al menos de momento,
mds importante de lo que habjan
previsto los responsables publicos
hace tan solounos meses, el pasado
octubre. Desde que comnenzé la cri-

= GRAFICO EL CORREO

sis estd situacion se ha convertido
en algo invariable: los encargados de
hacer las estimaciones de ingresos
siempre se pasan de optimistas, en
1o que se presume ya como una es-
trategia de ingenieria contable para
edulcorar las previsiones sobre la
evolucién del déficit publico. Asi, el
Consejo Vasco de Finanzas, en el que
estdn representados el Gobiemo vas-
co y las diputaciones, estableci6 en
octubre que los ingresos por impues-
tos crecerian este afioun 5,53%, para
ingresar 635,8 millones de euros
més que en 2011. De momento el
signoes negativo y el saldo arroja 93
menos.

Los datos de ingresos realés per-
miten, quizj, interpretar mejor las
palabras pronunciadas por el conse-
jero de Econornia, Carlos Aguirre, la
pasada semana en el Parlamento,
cuando anticipd que el Ejecutivo iba
a «retenen créditos porimporte de
400 millones. La posibilidad de in-
cumplir el presupuesto de ingresos

es algo que gana cuerpo.

Subir impuestos
no siempre
ofrece mayores
ingresos .

I M.A

BILBAQO. Los datos sobre la re-
caudacién fiscal en las diputa-
ciones forales permiten ver con
claridad que una subida de im-
puestos no siempre consigue los
efectos perseguidos. A veces, in-
cluso, ayuda a estropear un poco
mas la situacién. Es el caso de
los ingresos por IVA, impuesto
que experimenté un aumento
significativo a mediados de 2010
por decisién del Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapatero.

Desde julio de 2010, el tipo
general de este impuesto pasé
del 16% al 18% y el intermedio,
del 7% al 8%. No se modificé, sin
embargo, el tipo reducido, que
permanece en el 4%.

Los datos de recaudacién son
contundentes. Desde que se apli-
c6 el aumento de este impues-
to, larecaudacién por IVA no ha
dejado de caer. Ahora, incluso,
lohace de forma alarmante y al
cierre del mes de febrero se ano-
ta un descenso del 20,8% en
Euskadi, en comparacién con el
mismo periodo del pasado afio.
Trasladado a recaudacién, las ha-
ciendas forales han ingresado
160 millones de euros menos.

El aumento del IVA en un
contexto de crisis acentuada,
sostienen nUmMerosos expertos,
tan sélo ha conseguido agravar
los problemas que aquejanala
demanda de productos y servi-
cios. El encarecimiento de los
precios provocado por ese au-
mento de la tributacién ha con-
tribuido a una mayor conten-
cién en el gasto de los consumi-
dores.
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Los sindicatos convocantes cifran en un
90% la incidencia del paro en Euskotren

GARA | BILBO

Cerca del 90% de los trabajado-

res de Euskotren secundaron

ayer entre las 9.00 y las 11.00

horas el primer paro de dos ho-
ras convocado por los sindicatos
de la compaiiia en protesta por
la gestion econémica y de per-
sonal de la direccién, aunque,
por su parte, la direccién afirmé
que en esa franja horaria se

ofrecié el 55% del servicio habi-

tual.

Este porcentaje es superior a
los servicios minimos estableci-
dos por el Gobierno de Gasteiz
para la jornada, fijados en un
30% del servicio ordinario en

un dia laborable de Euskotren y
Euskotran, en sus ferrocarriles,
autobuses, tranvias de Bilbo y
Gasteiz y funicular de La Reine-
ta, en Trapagaran. '
Fuentes sindicales, por su par-
te, aseguraron que, sin contaral
personal asignado a la presta-
cion de los servicios minimos,
la prictica totalidad de los tra-
bajadores de la compaiiia en
Bizkaia y Araba secundaron el

llamamiento, mientras que en

Gipuzkoa lo hizo el 70%.
Protesta en Bilbobus

Los trabajadores del servicio ur-

que presta la firma Veolia Bil-

* motivada por las denuncias -

bao, volvieron a secundar ayer
un paro de cuatro horas por la
maiiana y otras cuatro por la
tarde por el convenio, en vispe-
ras del enciientro que el comité
de empresa y la-direccién tie-
nen previsto mantener hoy.
Se trata de una reunién que se
celebrara en el PRECO —procedi-
miento de resolucién de conflic-

tos colectivos— del Consejo de-

Relaciones Laborales y, que, se-
gun el comité de empresa estd

planteadas por los sindicatos

"bano de autobuses Bilbobus,

sobre ciertos «incumplimien-
tos» de la empresa y noes un
encuentro de la comisién nego-
ciadora del convenio.

Cartel referente al paro en un tranvia, ayer en Bilbo.

AN NAGO
EREITZUAR

Martsol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

LAB llama a los ciudadanos a mostrar
su hartazgo porla gestlon del Metro

El sindicato LAB hizo un llamamiento ala so-
ciedad a participar en la manifestacién que el
comité de Metro Bilbao ha convocado para este

GARA | BILBO

LAB insté ayer a la direccién de
Metro Bilbao a que «cumpla los
acuerdos» recogidos en el con-

" venio colectivo y en la normati-

va interna y afronte «una nego-
ciacion de cardcter global» que
abarque todos los puntos de
«conflicto». «S6lo un acuerdo
que recoja todos y cada uno de
los puntos puede poner fin a la
conflictividad», sefialé.

Delegados del sindicato aber-
tzale en el suburbano compare-
cieron en rueda de prensa junto
a responsables sectoriales y co-
marcales del sindicato, para
mostrar el respaldo de la central
a «la lucha que eésta desarrollan-
do-el comité de huelga».

En este sentido, hicieron un
llamamiento-a participar en la
manifestacién convocada por el
comité parael sdbado bajo el le-
ma “Metro Bilbao solucién jYA!,
Murrizketarik ez, akordioak be-
te!” porque «es el momento de
mostrar a la Direccién que la so-

ciedad estd harta de su modelo”

de gestion y que debe moverse
para buscar una solucién global
al conflicto».

T plimiento de d
Los representantes de LAB de-
nunciaron que, desde octubre
de 2010, la direccién «estd in--
cumpliendo reiteradamente»
los acuerdos de cobertura de
plantilla para el personal de
conduccién y estaciones. «En ju-
lio de 2011 se volvié a alcanzar
un nuevo acuerdo que recogiala
cifra de plantilla estructural
(166 conductores y 182 supervi-

Detalle de un cartel contra 10s responsables de Metro Bilbao, ayer en la rueda de prensa de LAB.

SALIDA GLOBAL

LAB esti dispuestaa
«trabajar codo con codo
para dar una salidad
global y definitiva al
conflictonsila ~
direccién del Metro y
las instituciones «hacen
frente a esta situacién».

sabado para que diga a la direccién del subur-
bano que «esta harta» de su modelo de gestién
yle mste a buscar una solucién al conflicto.

s uuﬁ“i'm

sores de estacién) y la Direccién
ha vuelto a incumplirlo a través
de contrataciones a tiempo par-
cial», censuraron.

Los.delegados exphcaron que
la plantilla lleva «mis de 100
Horas de huelga» realizadas
contra los «continuos incumpli-
mientos» desde mayo de 2010,a
las que se han sumado «innu-
merables concentraciones y ma-
nifestaciones» convocadas por
el comité de huelga integrado
por «cinco organizaciones sindi-
cales de muy diferente espectro
e ideologia». LAB hizo un llama-
miento a la direccién para que,

Marisol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

«de una vez por todas, cumpla
con los acuerdos recogidos en el
convenio.colectivo y normativa
interna de Metro Bilbao".

Asimismo, la central abertzale ‘

pidié a la empresa que «afronte
una negociacién de caricter glo-
bal» que abarque los cinco pun-
tos del conflicto: la cobertura de
plantilla en estaciones y con-
duccion, el servicio de trenes
2012 y los cambios en turnos de
conduccidn, la reestructuracién
del drea de mantenimiento, el
servicio de Nochebuena, y la co-
bertura de «reducciones por
guarda legal».

Dos detenidos
en Amurrio por
lanzar piedrasy
pinturaatres
bancos

GARA | AMURRIO

Dos jévenes de 18 y 19
afos de edad fueron dete-
nidos en Amurrio por la
Ertzaintza acusados de
arrojar piedras y pintura
contra tres entidades
bancarias dela localidad.

Segtin la version de la
Policia autonémica, los
hechos se produjeron a
las 23.10 de la noche del
martes, cuando una pa-
trulla de paisano se diri-
gié hacia dos personas
encapuchadas cerca de
un banco de la calle Ele-
xondo, momento en que
otros dos encapuchados
arrojaban piedras y pin-
tura contra la fachada de
otra sucursal de esta mis-
ma calle. En ese momen-
to detuvieron a uno de
los jovenes, que portaba
segun la Ertzaintza «un
bote de pintura, un spray
y varias piedras», y dos
horas después arrestaron
aotro de ellos.

Tras conocerse las de-
tenciones y en una nota
de prensa, la izquierda
abertzale criticé que en el
«nuevo escenario» abier-
to tras el anuncio del fi-
nal de la actividad arma-
da de ETA «las diferen- tes
fuerzas policiales conti-
nien aferrindose a medi-
das de excepciényalare-
presién». Por ello y con el
«objetivo de avanzar en el
proceso de soluciones», la
izquierda abertzale consi-
dera «imprescindible»
que los «aparatos de Esta-
do abandonen definitiva-
mente las recetas y medi-
das represivas».
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José Luis Zubjaga, Maria Luisa Duran y Jests U fun d

por parte de }a Administracién.

Marisol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

«SE ME HA REACTIVADO EL

CANCER Y NO RESUELVEN LA
CONTINGENCIA PROFESIONAL»

Un extrabajador de La Naval
tiene un mesotelioma pleural,
un tipo de cancer derivado del
contacto con el amianto, pero
la Seguridad Social no le reco-
noce la contingencia profesio-
nal. Entretanto, Osalan y el Ins-
tituto Navarro de Segﬁridad
Laboral se intercambian cartas
sin hacer nada concreto, mien-
tras sufre el trabajador y tam-
bién su familia.

1 extrabajador José Luis

Zubiaga Cortazar lleva pe-

regrinando entre el Insti-

tuto Navarro de Salud La-

boral y Osalan durante un

afio para que el segundo

N confirme que trabajé con

M amianto en La Naval,

cuando pertenecia a la subcontrata Eusebio
Herreria, y puedan confirmar que el meso-
telioma pleural que sufre es derivado de la
inhalacién de amianto en el astillero de Ses-
tao, Con la reconversién fue trasladado, jun-
to a otros 80 trabajadores, a una empresa
navarra. En el Instituto Navarro de Salud La-

REPORTAJE
000

Juanjo BASTERRA

boral, por otro lado, en vez de diagnosticarle
el mesotelioma pleural, que confirma que
ha estado en contacto con el amianto, le in-
dican que «falta el cédigo del mesotelioma»
y,.por lo tanto, en vez de confirmarle ese
céncer, que es producto del mineral canceri-
geno, le diagnostican un cdncer de pulmdén
como enfermedad comiin. Hace casi un afio
Leonardo Lépez Aguado, responsable de Biz-
kaia de Osalan, contesté a una reclamacién
de la Seguridad Social en Iruiiea sobre la po-
sibilidad del contacto con el amianto, pero

.de forma escueta y sin precisar nada. Lo que

ha dilatado el proceso en el tiempo. Zubiaga
su su esposa, Maria Luisa Durdn, estdn ya
hartos de esta situacién. Para el responsable
de Salud Laboral de CCOO, Jesds Uzkudun,
significa que «unos y otros tratan de ocultar
la realidad del amianto, el primero Osalan
que no realizé un informe como hay que ha-
cer y que hubiera evitado esta situacién de
retrason.

«Trabajé de 1968 2 1985 en La Naval, conla.

subcontrata Eusebio Herreria. Era soldador.
habia amianto a tope, pero nadie nos dijo
que.era ni cancerigeng; ni nada por el esti-
lo», explica Zubiaga. El extrabajador recono-
ce que «muchas veces cuando cierro los ojos
veo nevar. 5i, es todo lo que nos caia de enci-
ma cuando los trabajadores de la subcontra-
ta de Montero Kaeffer estaban forrando las
tuberfas de amianto. Era un dia y otro». En-

tretanto, no tenian ninguna proteccién de

ningun tipo.
Con la reconversién 80 trabajadores de La
Naval fueron a perfil en Frio en Nafarroa. Se

dio cuenta el pasado 2 de febrero de 2011
«cuando comencé a toser. Me dolia un cos-
tado. En Urgencias me sacaron liquido del
pulmén y en el hospital me hicieron una
especie de biopsia. El médico, Jon ELorza,
que se habia formado en Bizkaia me dijo
que en la zona de Ezkerraldea estaba cayen-
do mucha gente por el amianto. El me dijo
que habia sospecha de amianto». Mis tarde
en el hospital le hicieron una prueba mds
completa y a mitad de marzo le confirma-
ron la gravedad de la situacién.

En este momento, el cdncer se le ha reacti-
vado, segiin explica, y, sin embargo, estd to-
davia a la espera de que le reconozcan la
contingencia profesional. Primero porque
Osalan no entregé el informe que le pidie-
ron. Y en este momento porque el Instituto
Navarro de Seguridad Laboral dice que no
tienen el cédigo del mesotelioma, «aunque
el médito de cabecera ya lo-puso».

«La Naval tendria que haber estado regis-
trada en el regi#tro de empresas que‘trabaja-
ron con amianto (RERA), pero no lo hizo. Son
unos jetas. Eso hubiera significado que ha-
bria habido-una vigilancia de la salud espe-
cifica a quienes alli trabajaron. Pero no-lo
han hecho. Urios y otros no.se mueven, tra-
tan de aldrgar este proceso terrible», en opi-
nién de Uzkudun .

Maria Luisa Durdn asegura que «mientras
tenga vida vamos a'hacer lo que sea. Porque *

- ‘unos y otros me estin haciendo sufrir. Sufre
- mi-marido con el cincer y sufro yo el cincer

de la Administracién. No hay derechon, pre- .
cisé a GARA.

Reconoce que se le ha vuelto a reactivar el
cdncer y que va a necesitar nuevo trata-
miento de quimioterapia. En'Nafarroa, por
otro lado, le explicaron a Zubiaga que no
operan esos tipos de cincer, por lo que la si-
tuacién se le complica, mientras que Uzku-
dun le muestra alguna luz para que en breve
Osalan haga un informe que especifique la
existencia de amianto en La Naval para que
Ia Seguridad Social y el Instituto Navarro de
Salud Laboral puedan otorgarle la contin-
gencia profesional a un exsoldador que-se

- encuentra ya.con la sentencia de muerte

pendiente de un hilo.

159 MUERTOS POR
AMIANTO EN LA
CAV, SEGUN
OSALAN

La ponencia para la creacién de un
Fondo de Compensacién de las
Victimas del Amianto eché a andar
en el Parlamento de Gasteiz. Eso
posibilité que el tan anunciado
informe sobre amianto de Osalan
viera la luz, después de que se
anuncié hace tres semanas.

El informe es poco profundo y
reconoce que han fallecido i59
trabajadores por amianto en la
dltima década, aunque los datos de
Asviasmie desde 2008 confirman
que, al menos hasata ayer,
fallecieron 76 trabajadores.

Otro dato importante es que se
sigue sin determinar el nimero de
trabajadores expuestos a amianto
en las empresas vascas. Mientras
que 10s datos confirman mds de
25.000, Osalan no establece un
dato concreto, a la vez que relata
que sigue a 5.000 trabajadores en
el programa de vigilancia de la
salud, aunque esos datos no son
reales puesto que muchos
trabajadores han determinado que
no es cierto, como han denunciado
- lossindicatos. 8.
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Las poll’ticaseconémicas' ante la crisis

El Reino Unido bajaimpuestosa
las rentas mas altas y a las empresas

El Goblerno de Cameron penallzala los pensionistas con recortes de 12.000 millones

FUENTE: Ernst & Young LA VANGURRDIA

RAFAEL RAMOS
Londres. Corresponsal

David Cameron ha arrojado una
bomba politica que va a marcar
el futuro dela legislaturay puede
poner en peligro la coalicién de
gobierno, al reducir el tipo impo-
sitivo mds alto del 50% y ponerse
incondicionalmente del lado de
los més ricos y de los empresa-
rios en los nuevos presupuestos
generales del Estado. El primer
ministro ha realizado la apuesta
maés arriesgada desde que llegd
hace casi dos afios a Downing
Street.

“Se trata de un presupuesto
que no se avergiienza de apoyar a
los inversores, a quienes. tienen
ambicidn e iniciativa, a los que
buscan activamente una vida me-
jor para ellos mismos y sus fami-

lias”, sefialg el canciller del Ex-

chequer, George Osborne, ante la
Cdmara de los Comunes. Pero
aunque buena parte de las medi-
das se habian filtrado ya aIa pren-
sa, no dejaron de provocar una
enorme conmoci6n politica, que
se tradujo en un aluvién de co-
mentarios en las redes sociales
por parte de los grupos mis nega-
tivamente afectados.

Uno de ellos son los 4,4 millo-
nes de pensionistas del. Reino
Unido, poderoso sector de votan-
tes (muchos de ellos conservado-
res), que se encontraron con la
poco agradable sorpresa de que
las deducciones fiscales de que
disfrutaban hasta ahora por ra-
z6n de la edad van a ser congela-
das o eliminadas. Mientras tanto,
el tipo_ impositivo del 50% a las
rentas de més de 180.000 euros
al afio ha sido reducido al 45%,
con la explicacién de que habia
generado muchos menos ingre-
s0s para las arcas del Tesoro de

10 calculado orlg'ma.lmente yesti-

mulado la evasién fiscal.

Para compensar ese favor a los
multimillonarios y que salgan las
cuentas, Osborne se sacé de la
chistera una nueva tasa del 7% a
la venta de inmuebles valorados
en mas de 2,4 millones de euros,
y la subida a 10.800 euros anua-
les de la cantidad a partir de la
cual hay que pagar impuestos en
el Reino Unido. Pero el ministro
de Economia y Finanzas anuncié
también otra ronda de recortes
del orden de 12.000 millones de
euros para intentar equilibrar las

| ; PARBUL / REUTERS -
Asunto de’ debate. George Osborne, canc1ller del Exchequer durante su intervencién en la
Camara de=los Comunes, ayer, cuando se debatié acerca- de la polmca nnposmva brltamca

cue'ntas_ del Est'ado, que afecta-

* ran sobre todo a los funcionarios.

En otra indicacién de la filoso-
fia pro business del Gobierno Ca-
meron, el impuesto a las socieda-
des en Gran Bretafia va a bajar
del 26% al 24% este afio, y al 22%
en el 2014, para ayudar a las em-
presds a crear empleo y fomentar
la inversién extranjera. Pero co-
mo no hay dinero y hay que qui-
tar a unos lo que se les da a otros,
millones de familias (con ingre-
sos superiores a 72.000 euros
anuales) perderdn las ayudas por
hijo, un golpe a las clases medias.

Politicamente, el Gobierno Ca-
meron ha dejado ver sus colores
con més nitidez que nunca, igno-
rando a las clases bajas, medias
bajas y funcionarios que votan al
Labour, y echando una -mano a
Jos ricos y empresarios que finan-

" cian sus campaiias y constituyen

~junto con la aristocracia rural-
su base tradicional de poder. “Se

COMO SE CONCRETA

El Gobierno reduce
del 50% al 45% el
‘marginal de rentas de
mas de 180.000 euros

EL lRGUMENi’O DE OSBORNFE
“No nos avergiienza
ponernos del lado

de los inversores,
que tienen ambicion”

. trata de un presupuesto para los

milionarios”, declaré el lider de
la oposicién, Ed Miliband.

El nuevo presupuesto abraza
las teorias econémicas del supply
side de Reagan y Thatcher, que
crefan que bajar los impuestos a
los ricos favorecia a'todo el mun-
do porque las migajas. que caian
de la mesa de los millonarios lle-
gaban a la boca de‘los pobres.

El de Cameron no es el primer
Gobierno conservador que esco-
ge ese camino, pero si el primero
que lo hace en plena recesion,
con las finanzas europeas al bor-
de del colapso, cuando las medi- .
das de austeridad han reducido
en términos reales el poder adqui-
sitivo de las clases medias y traba-

- jadoras. Ponerse descaradamen-
te del lado de los privilegiados
puede ser politicamente honesto,
pero muy arriesgado.e

CONSULTE LAS NOTICIAS PUBLICADAS
SOBRE EL REINO UNIDO EN
www.lavanguardia.com/temas

=Segtin Angel Gurria; secre-
tario general de la Organiza-
cién para la Cooperacién :

y el Desarrollo Econémico
(OCDE), la zona euro nece-
sita al menos un trillén de
euros (una cantidad equiva-
lente a un billén de millones)
para evitar que el efecto con-
‘tagio de la crisis financiera
que mantiene en vilo a toda

la zona se cebe sobre las eco-
nomias de Portugal y Espaiia.
En su opinién, declaré Gurria
al rotativo suizo Handelszei-
tung, la eurozona no deberia
perder-el tiempo ni escati-
mar medios a la hora de dise-
fiar y poner en marcha un
fondo de rescate mas adecua-
do. El secretario de la OCDE
considera que los mercados

podrian explotar cualquier
signo de debilidad, de mane-

-ra que Espafia y Portugal

podrian convertirse en las
préximas victimas de la crisis
econémica. .

“A estas alturas, los paises
de la zona euro no han salido
todavia de la zona de peli-
gro”, dijo durante la entrevis-
ta al diario suizo, en una valo-

Gurria: “La eurozona necesita un trillon de euros”

. racién que luego hizo extensi-

ble a otros periodistas. “Noso-
tros estamos obligados a cons-
truir la madre de todos los
cortafuegos —continué—. Ese
cortafuegos deberia ser una
sefial, un mensaje claro para
los mercados y para el mun-
do entero. Y a'través de él,
conseguirfamos reducir el
riesgo de contagio”.




