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Isecretario general de 1a pa-

tronal de Gipuzkoa, Adegi, ha
declaradorecientemente que

" «habria que preguntara los
parados qué opinan de los privilegios
del metaly. Estamos en una coyuntu:
12 histérica donde la utilizacién del len-
guaje yla falta de un minimo de ética
por parte de los respensables empresa-
rales resultanis que preocupante. Los
dirigentes de Adegi apuestan por reco-
rrer el camino de su anterior responsa-
blejerirquico en la CEOE Gerardo Diaz
Ferrin. Mientras acumulaba impagos
asus trabajadores y tfabajadorasy ala
seguridad social, reclamaba reformas

para abaratar el despido y ayudasalas

empresas.

Tenemos que aclarar que cuando
Ayerza habla de «privilegiosen el me-
tal» no estd hablando de los beneficios
empresariales, los salarios de los direc-
tivos o de los repartos de dividendos a
los accionistas. Est4 hablando delos sa-
larios de los y las metaltirgicas de Gi-
puzkoa. ;Cusnto se llevaa casain pedn
en Gipuzkoa segiin las tablas del con-
venio provincial? Supera escasamen-
telos 1000 euros.

En esta fase del eapitalismo donde
el expolio ala clase trabajadora es el dia
a dia, para un responsable de Adegi co-
brar 1000 euros es un privilegio. Hace
cinco afios ser mileurista era un gran
problema, en cambio ahora para la pa-
tronal ya es un privilegio.

dQuéesti planteando Adegienla
negociacion del convenio del metal?

Entre otros muchos retrocesos, conge-

lar el salario, aumentar lajornada e ile-
galizar el derecho 2 huelga en las nego-
ciaciones de los acuerdos de empresa.

Vamos a analizar Ia repercusién de
estas medidas:

La congelacion salarial, es decir, no
subi el salario cuando el IPC se ha in-
crementadoun 2,4%, supone el empo-

brecimiento de los y las trabajadoras. .

¢Qué supone esta medida parala eco-
nomiade Gipuzkoa? Simplemente me-
nos actividad econémica. Los asocia-
dos a Adegi de sectores como la hos-
teleria o el comercio, dependientes di-
rectamente del consumo, van a sufiir
inmediatamente en su bolsillo las me-
didas que pregona su patronal. Adegi
quiere que seamos trabsjadores pobres

y consumidores ricos, pero eso es im-

- posible.

Dice la patronal que le importa el
paro. Ayerza nombra 2 los 44.000 pa-
rados de Gipuzkoa, perose le olvida co-
mentar que éstos principalmente han
sido despedidos por los asociados a la
patronal que representa. Adegi plantea
un incremento de 16 horas para los
56.000 metaltirgicos de Gipuzkoa. Esto
1epresenta 896.000 horas anuales més
de trabajo a realizar por los mismos tra-
bajadores. En una coyuntura donde es
s necesario que nunca repartir el tra-
bajo Adegi plantea que quieneslo ten-
gan, trabajen mis horas. El resultado
es evidente: mds paro. Para realizar el
mismo trabajo serdn necesarias menos
Personas y, por supuesto, nuestros com-
paiieros que estdn en el paro tendrin
todavia més problemas para enicontrar
trabajo. )

Adegi sefiala también que enlasem-
presas «se podrd negociar librementey
pero en ausencia total de conflictivi-

dad. Es decir, la negociacién se termi- -

na cuandolo decida la empresay el de-
recho a huelga esilegalizado. Vuelta al
pasado més oscuro del capitalismo.
Para crear empleo y riqueza es nece-
sario generar actividad econémica. Ade-
gi quiere hacernos creer que con me-
nossalario y més jornada saldremos de

Ia crisis. Esjusto lo contrario. Por el cos-*

telaboral de cada trabajador en Suecia

- sepueden contratar tres en Portugal.
¢Cudl delas dos économias se encuen-

tra mejor? Las sociedades mas iguali-
tarias superan mejor la crisis y sobre
todo generan mas empleo. A la clase
trabajadora nos importa mucho el de-
sempleo, ya que somos quienes lo pa-
decemos.

Adegi dice quelei importa la socie-
dad de Gipuzkoa pero solo le importan

losintereses delaclaseala que repre- -

senta. No se despista, nos quiere divi-
didos: Los desempleados contra los que
tienen trabajo, indefinidos contra even-

- tuales, autdctonos contra inmigrantes,

No podemos caer en esa trampa, tene-

mos que defender lanecesidad deuna _
sociedad justa y solidaria con el mismo

ahinco que Adegi defiende sus privile-
gios. Si no luchamos ahora por lo nues-
tro, los y 1as guipuzcoanas del futuro
no tendrin nada por lo que luchar.
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Enenerode 1997, conJosé Antonio Ortega Lara secuestrado
hacia un afio y Cosme Delclaux en poder de ETA desde no-
viembre, Gesto por la Paz nos convocaba a su habitual mani-

. festacion bajo el lema: ‘Hay futuro, geurea da’. Quirice afios
después nos invita a salir nuevamente a la calle para decir,

alto'y claro: ‘Lortu dugu. El firturo es nuestro’. En aquellos te-
rribles afios noventa,.en los que ETA secuestrd hasta cinco
personas, la iltima de ellas, Miguel Angel Blanco -que ter-
miné siendo cruelmente asesinado por labanda-, no deja-
ba de ser una osadia que el colectivo pacifista nos hablase
de futuro, insistiéndonos en que era nuestro, de 1a mayoria
de la cdludadania que rechazibamos la violencia y estdbamos
‘hartos del rastro de dolor y desolacién que dejabaa su paso.

‘:De qué futuro hablaban estos hombres y mujeres de Gesto
que insistian en pedn' lalibertad de los secuestrados, se soli-
darizaban con las victimas, condenaban los actos de sabota-
jeylas agresiones, insistian en el acercamiento de los presos
o publicaban materiales de educar para la paz? ;Qué tipo de

futuro podiamos sofiar en medio de ese erial de sufrimiento
y desesperanza? ;No eran, a fin de cuentas, una pandilla de

ilusos, con coraje pero, ciertamente, sin futuro? Lo cierto es
que ellos tenian razén: ‘Lortu dugu. El futuro es nuestro’y

por fin atisbarnos el principio del fin, lasalida del tiinel, laluz =
trasla noche. Porque ellas y ellos, quienes forman partede . &
Gesto por la Paz, llevan mis de 25 afios ayudindonos a recha-

zar la violencia; porque quiero celebrar este nuevo tiempo

que ya ha comenzado y, sobre todo, por los casi mil seres hu-
manos caidos en el camino, el proximo sébado, a las cincoy

media estaré en Bilbao, respondiendo a su convocatona

i3 LEIRE CALLE DE LA TORRE DONOSTIA

¢Golpe econémico
de estado?

Si los partidos politicos mayo-
Titarios asumen que la politica
econdémica nola deciden ellos,’
sino un ente amorfo, amoral y
basado en la extrema codicia lla-
mado ‘Los Mercados’. Si el 99%
de la poblacién ve como diaa
dia se le recortan derechos so-
ciolaborales'y servicios piibli-
cos de primera necesidad. Sise
reduce el personal piiblico sa-
nitario y de educacién, mien-
tras se aumenta el policial. Sise
privatizan servicios piiblicos y
se reconvierten €n negocio puro
y duro (jahora, hasta las bodas

civiles!). Sison los presidentes
jde laBanca! quienesmarcanla
pauta a seguir por los politicos.
En definitiva, sinadadélo que
es susceptible de mejorar-o al
menos mantener-unas condi-
ciones dignas de vida estd yaen
nuestras manos y la democra-
ciasereduceaelegirlasiglaoel
color del partido que nosvaa
seguir recortando derechos, ;po-
demos calificar esto como de-
mocracia? Y otra pregunta:

.- cuando las condiciones de vida

de lamayoria de la poblacién
crucen la delgada linea roja exis-
tente entrela clase media-baja
y entren de lleno en una inci-
piente pobreza, ;qué vaapa-

sar?, ;qué van a decidir ‘Los
Mercados’? ;Militares tal vez,
para controlar el previsible es-
tallido social? Mientras tanto y
paraftaseando al poeta argenti-
no Rafael Gonzilez Tufién:
«Marchemos, gritemos, protes-
temos. Que cuando se escriba
la historia de este tiempo que
nos tocd vivirse sepa que no es-
tuvimos de acuerdoy.

1 XABIER PEREZ HERRERO IRUN

Religion en la escuela.

Laescuela tiene como objetivo
una educacién que integre en
sus diversas dreas las dimensio-
nes fundamentales de la vida.
Ladimensi6n religiosa es cons-
titutiva del ser humanoy de los
pueblos, por eso la religion de-
beria de estar en la escuela como.
asignatura obligatoria, con dos
vertientes optativas: 1a aconfe-
sional y Ia confesional. De esta
manera se respetaria el derecho
de los padres y de los alumnos
aoptarpor la confesion que de-
sean y no se perjudicaria a quie-
nes no optasen por una confe-
sién concreta, ya gue aborda-
rian la cuesti6n religiosa desde
"lo aconfesional, como cultura
del hecho religioso.

3 MIKEL IRAUNDEG! DONOSTIA

Actitudes criticables

Es alarmante que ciertos poli-
-ticos de distintos partidos aber-
“tzales juziten sus voces yano

paIa condenar la existencia de

ETA, que sigue existiendo, sino
para defenderles: a sus presos,
sus movimientos, su tictica de
no aceptacion del dafio hecho,
susataquesala Constirucién,
el objetivo independentista. Sin
esperar para esto Gltimo asu de-
saparicion, que seria lo normal.

Todavia mis, se alian en coali-

cién, en este contexto vigente

de terror larvado. ;Es normal?

Algo chirria.

* ENARA MAISO DONOSTIA

1fraterno combate ha
estado muy igualado'y
se dirimi6 solo por 22
' puntos, que son‘muy
pocos teniendo en cuenta el nd-
mero de los que llevaban, que
eran 956. Las federaciones boxis-
ticas aconsejan que se evite el re-
$ultado de nulo en cualquier
‘match’ importante. Arguyen que
. siempre uno de los dos pigiles ha-
dado un golpe més. En el caso de.
la Secretaria General del PSOE,
que se jugaba el titudo, parece que
han abundado los golpes por telé-

fono. Muchas llamadas febriles, a
cual mas influyente, para inclinar
las voluntades sin tumbarlas, ya
que un KO siempre deja secuelas.
Las llamadas ‘cafierias’ del parti-
do, que tienen unas grandes tra-
gaderas, han trabajado de lo lindo
y de lo sucio durante los dltimos
dias. Ya hay vencedor. Sea en
hora buenisima, pero siempre _ -
hay que lamentar el desperdicio
de personas valiosas, que las hay,

_que apostaron porel caballo per-

dedor. Son cosas del hipédromo
politico.

-¢Quién es a tu juicio el jugador
mds importante de un equipo?, le
pregunté a Di Stéfano, cuando
haciamos con Garci, todavia en el
Nuevo Testamento, el programa
‘Estudio Estadie’. Alfredo, que es
un genio y no solo del balén, me
respondié celéricamente: «El ju-
gadormds importante es el ves- .
tuario.

Un partido socialista compacto
y decente es necesario en Espafia
para emprender su reconstruc-
cién, una vez que ha amanecido
en la noche de los cuchillos lar-

gos, entre los que abundan los ‘ca-
chicuernos’.

Salvo alos interesados, a muy
pocas personas les ha interesado
el desenlace. Hay mis escépticos
que papeletas y y la gente habla
del sueldo del sefior Rato, que no
s como para quejarse, y de lo que
cobra el sefior Garzén en Ecua-
dor, donde la mayoria de sus ha-
bitantes gana dos délares al dia.
Ojala no derrochemos personas
decentes sean del partido que
sean o de la faccién vencida. Tie-
nen el valor de la escasez.
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cado para el 1 de marzo. Si el objeti-
vo esla discusi6n sindical, evidente-
mente ese no es el foro; para eso
estan las mesas de negociacion.
¢&Ven factible un cambio de postura
en los sindicatos?

. Han hecho pifia y creo que seguiran
manteniendo esa posicion unitaria
de manifestarse en contra de los
recortes. Si se sustancia esa peticion
de claustro habra que ver qué se pide
porque claro, el claustro tiene las
competencia que tiene...

&Alguna solucién?

Te dicen mantén las primas y redu-
ce de no se qué, pero el ejercicio de
reducir todo Io que hemos podido ya
lohemos hecho. Es comosiel criote
dice quele compresla Play. Yle dices

* queno sepuede ytedice, puesnome
pagues Inglés y con lo que ahorras
me pagas Ia Play... Pues no.
La postura del ‘crio’ es entendible.
Hay algunas cuestiones mas facil-
mente soslayables y otras que enten-
demos debemos atender. Y para eso
estd el periodo de enmiendas, para
plantear alternativas, decirnos como
harias vosotros... Si me vas a incre-
mentar en tres millones los gastos de
personal para poder atender Ias pri-
mas de jubilaciéon me tendras que
decir de dénde quitar:

Y ‘ganar’ esos tres millones de euros

supongo que no sera facil...

Hay una parte que se puede asumir.

Hemos puesto en marcha proyectos

para reducir gastos en agua, luz,...

Pequeiias medidas de ahorro pueden

tener su impacto pero siempre has-

ta de unlimite. Si quieres ir mas alla
tienes que recortar programas con-
cretos: becas predoctorales, profeso-
rado externo,... y €50 no gueremos
tocar. Hay que entender gue no lo
hemos hecho por gusto; no nos
hemos sentado y hemos dicho: a ver
con qué enfadamos a los sindicatos.

&Se ha recibido alguna enmienda?

FLonormal es gue se presenten la 1itti-

ma semana.

&Y qué 'sensaciones’ hay? _

La impresién que sacamos al pre-

sentar el proyecto de presupuestos el

dia 26 fue positiva. Entendieron el
planteamiento, el por qué sereducia

y fueron las representantes sindica-

les los que hicieron tn plantea-

miento mas critico.

Los sindicatos apelan a la voluntad,

éustedes?

Nosotros decimos: hagamos un ejer-

cicio de responsabilidad todos, sea-

mos conscientes de Jo que hay. No es
que querramos reducir ese dinero
por capricho. Vivimos en el mundo
real y no podemos taparnos los 0jos.

Si pretendemos que la sociedad siga

confiando en nosotros tenemos que

demostrar gue somos responsables
alahora de gestionar el dinero.

&Cree que la situacién por las primas

de jubilacié bara llegando a los

tribunales?

Pues haremos la defensa juridica

defendiendo los intereses del sector-

piblico. En este escenario entende-
mos que hay razones suficientes.
Incluso la propia normativa de fun-
cionarios también prevé que en cir-
cunstancias excepcionales se puedan
modificar o suspender durante perio-
dos de tiempo algunos aspectos de los
convenios colectivos.

Con los deberes hechos.

Somos conscientes de que esto pue-
de judicializarse pero ello no nos va
ahacer cambiar de postura. Sifinal-
mente un juzgado dice que hemos
hecho mal, pues se ejecuta lo que
diga la sentencia.

&Y qué piensa que ocurrira?

Que socialmente va a ser un tema de
dificil venta. Que dejemos de hacer.
cosas y de contratar gente por pri-
mar la jubilacién es dificil de vender
en este momento, viendo la situacién
laboral que hay fuera.

Dos nifias atentas en la ikastola a las indicaciones del profesor. roto.0ea

ELA denuncia quela
reforma educativa es
una “intromision”
Demanda al Gobierno de Lopez que defienda “el
marco vasco de decisién e impulse la inversién”

BILBAO. El sindicato ELA conside-
ra que la reforma educativa anun-
ciada por el Ejecutivo espafiol no
responde a las necesidades educa-

. tivas de la sociedad vasca y es una

“nueva imposicion e intromisién en
las competencias educativas de las
administraciones vascas”. En este
sentido, exige al Gobierno de Lakua
que defienda “el marco vasco de
decisién e impulse 1a inversién en
educacién enla CAPV”.

En un comunicado de prensa, el
sindicato vasco sefiala que la reali-

. dad y las necesidades educativas de

la sociedad vasca “poco se parecen
alasespariolas”, porlo que, a sujui-
cio, “no se puede pretender aplicar
lamisma receta a realidades y nece-
sidades diferentes”™.

“Elanuncio de una nueva reforma
educativa por parte del nuevo
Gobierno de Madrid, eliminando el
cuarto curso de la ESO y Ja conver-
sién dela asignatura de “Educacién
parala ciudadania” en “Formacién
civica y. constitucional”, no respon-
de alas necesidades educativas dela
sociedad vasca y es una huteva impo-
sicién e intromision en las compe-
tencias educativas de las adminis-
traciones vascas”, indican.

A su juicio, larealidad y las nece-
sidades educativas de la sociedad
vasca en “poco se parecen a las
espanolas, por lo que no se puede
pretender aplicar la misma receta
a realidades y necesidades dife-
rentes”. Ademds, considerado
“muy peligroso” someter la edu-
cacion a las necesidades del mun-
do laboral y empresarial.

SUCURSAL DEL MINISTERIO Desde
ELA califican de “inaceptable” gue
el Gobierno de Madrid recorte a
base de leyes y normas basicas la
competencia plena en educacion

que tiene el Gobierno vasco, hacien- -

do del Departamento de Educacién
del Ejecutivo de Lakua una sucur-
sal del Ministerio. .
Tras denunciar que la conversion
de la asignatura “Educacién para
la ciudadania” en “Forinacién civi-
cay constitucional”, no deja de ser
un cambio motivado por un interés

ideoldgico, ELA teme que se trata
deun intento de “eliminar las visio-
nes de la sociedad gue no le gustan’
al PP y uniformar las diferencias
nacionales existentes en el Estado”.
“Resulta llamativo al respecto que
el Gobierno vasco haya entrado a
criticar inicamente algunos de los
contenidos de la reforma propues-
ta por el PP, pero no haya hecho una
firme defensa de la autonomia del
Ejecutivo vasco en materia educa-
tiva”, matizan, al tiempo que se
refieren a los continuos recortes
que esta llevando a cabo el Ejecuti-
vo Lopez en Educacion. >DEIA/E. P.

"Celaa ha
recortado casi
300 millones”

El sindicato ELA-STV acusa tam-
bién a la consejera de Educacion,
Isabel Cela3, de ocultar el hecho
de que desde 2009 el Ejecutivo de
Patxi Lépez haya recortado “casi
en 300 millones el presupuesto
destinado a educacién y que ha
dejado sin convocar 3.029 plazas
de las acordadas para educacién
en Mesa General”. "La consejera
pone como excusa que el gobier-
no del Partido Popular (PP) quie-
re limitar su intencién de convo-
catoria de las plazas restantes,
cuandoen los tres afios en los
debia haber desarrollado e! acuer-
do de convocatoria de 5.100 pla- -
zas para educacién Unicamente ha
convocado 2.071”. Por todo ello,
la central ELA-STV exige al
Gobierno de Madrid que no inva-
da las competencias vascas, al
tiempo que.solicita al Gobierno
vasco que se ponga manos a la
obra y “defienda el marco vasco -~
de decisidn, saque a concurso las
plazas acordadas en la Mesa Sec-
torial y deje de recortar la educa-
cién y las condiciones de los tra-
bajadores, impulsando la inver-
sién en educacién en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco
(CAPV)". >EUROPA PRESS

APS 101/07

TERAPIA BREVE

Beatriz Villar
n.° edl.; 8106380
ANSIEDAD, DEPRESION, GONFLICTOS
FAMILIARES Y LABORALES, BAJA
AUTOESTIMA, TOMA DE DECISIONES
Adultos, adolescen
parejas y famillas
CENTRO DE PSICOLOGIA LOGOS
Gordéniz, 25, 1.° izda.-dcha. BILBAO
. Telf.: 665”354 388

VERTIGO DIAGNOSTICO Y
REI;IA BILII:ACION Fdez. del Campo, 23 bajo
RA. Rosa
FERNANDEZ LASTRA. 48010 BILBAO
£ OTORRINOLARINGOLOGA © 94 444 50 83
; Roddguez Arias, 34, 1 Deha. Bilbao www.dentalitenorte.com
= Tiis. 94 427 36 12 - 94 427 02 37

DENTALITE NORTE S. A.

LIDER EN INSTALACIONES
DENTALES

Dra. MUGUERZA
pAead  Dr. FRANCO
fUSKAlDUNA Ldos. en Medicina y Cirugia

ESTETICA DE LAS PIERNAS

CELULITIS

Mesoterapia - Relleno - Lipoescuftura

VARICES

Lasery Microcirugla

FOTODEPILACION

Plataforma |4ser médico

Ttno. 944 106 286 - 5° planta
www.clinicaeuskalduna.com

lo mejor para

nuestros mayores
- Servicio médico propio.

~ Residentia para vilidos|

y asistidos.

-~ Estancias temporales y|
permanentes.

- Habitaciones individuales y}
compartidas (todas ellas dotadas de timbre
de llamada y detectores de
incendios).

- Jardines y paseos,

privados.

- Autorizado por fa Excma.

Diputacién Foral de

Bizkaia (B.0.PY., 17 de

- abril de 1998)

8.2 Ergoien, s/

GAMIZ-FIKA (a 15 minutos de Bilbao)
B 94 61533 44

R.P.S. 5199

Ondarrabury, n® 3'bajo
Tel.: 84 618 65 55
.- 48370 Bermeo

Hortz Klinika

Sabino Arana Etorbidea, n°3 =
Tel.:94 619 42 44 .
48130 Bakio

Clinica Dental LA CASILLA

Elena Rodriguez Ortiz de Zarate
Protesis y Estética Dental

M.?Elena Rodriguez Corral

Trat

» encias - Impl

Elena Ruiz de Gopegui
Odontologia general
Plan Infantil Osakidetza (PADI) R

6/€22'Sd

Tratamiento con sedacién
Blanqueamiento dental
IMQ
Plaza de La Casilla, 2 entreplanta
Teléfono y Fax 94 421 13 02- 48012 BILBAO

[ GRUPOS

E AUTOAYUDA |

para padres/imadres que han perdido un hijo/a.

l _TALLERES |

para viudas/os, huérfanos/as, h

)s/as, parejas.

[ "ORIENTACION |

n "

para familiares,

dep

Tfno. 619 088 697
www.krisalida.com

en duelo.




N\

38 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias Sa'.bado, 4 de febrero de 2012

Concluye sin
acuerdo la
negociacion del
ERE en Trenasa

Laplantillarechaza en
asamblea la propuesta -
defendldaporUGTyCCOO

PAMPLONA. La plantilia de Trena-

- sa (Trenes de Navarra, Sociedad

Anénima) de Castején decidi6 ayer
en votacién rechazar la-propuesta
defendida por UGT y CCOO en 1a
que se planteaba la aplicacién de un
ERE de suspensién temporal de 120

dias, con una serie de complemen-

tos, que tuviera una- aplicacién
equilibrada entre la plantilla y que
incluyera una comisién de segui-
miento del ERE, informarén fuen-
tes sindicales.

La direccién y el comité se reu-
nieron ayer en el Gltimo encuentro
enmarcado dentro del periodo de
consultas del expediente de regula-
cién de empleo de suspension tem-
poral de contratos. Tanto UGT como
CCOO entraron a negociar con la
empresa este ERE, y ELA y LAB
decidieron no aceptar hablar conla
direccién porque defendian que las
causas aportadas por esta seguian
sin ser justificadas.

Concluida la reunién, UGT y
CCOO (con mayoria en el comits,
ires delegados el primer sindicato y
dos, el segundo) llevaron el prea-
cuerdo a la asamblea de trabajado-
res, para que fuera votado por las 91
personas afectadas por esta medida.
Trenasa cuenta con una plantilla de
119 {rabajadores. Por su parte, ELA
y LAB, con dos delegados cada uno,
continuaron rechazando el docu-
mento. UGT y CCOO presentaron la
propuesta y la vincularon a la deci-
sién de los trabajadores. La plantilla
vot6 —74 de los 91 implicados-, y 42
empleados se opusieron al docu-
mento; 27 Io aceptaron y cinco deja-
ron en blanco la papeleta. Con este
resultado, el periodo de consultas
concluye sin acuerdo.

Ahora tendra que decidir la plan-
tilla si contintia con la huelga inde-
finida, que ayer no se secundé a la
espera de la reunion, pero que no se
desconvocd. >S.z.

NH tiene varios hoteles en Navarra,

Las entidades acreedoras de NH
-Hoteles aceptan ampliar hasta
marzola devoluclon de la deuda

LA CADENA DEBE RETORNAR 195 MILLONES DE UN

en la imagen el Irufia Park. roto: JAviER BERGASA

CREDITO SINDICADO EN 2007 POR 650 MILLONES

El presidente dela compama, Mariano Pérez Claver, cree
queel mercado en el pais én 2012 “ird demenosamés”

PAMPLONA. Las entidades acreedo-
ras de NH Hoteles han aceptado
ampliar hasta el 31 de marzo el pla-
70 para que devuelva los 195 millo-
nes del crédito sindicado suscrito en
2007 por 650 millones y del que ha
amortizado unos 200 millones, infor-
mo ayer el grupo a la CNMV.,

La propuesta de refinanciacién no
solo comprende el saldo vivo del cré-
dito sindicado en 2007 sino que se
extiende a 758 millones del total de la
deuda financiera de la hotelera, de la
quelas entidades representan el 72%
del total del importe a refinanciar.

La compaiiia ha considerado que
tanto la propuesta como el aplaza-

mientoson “muestras evidentes” de
la confianza con la que cuenta entre
las entidades financieras “funda-
mentada en su historial de cumpli-
miento, plan de negocio, activos y
capacidad de generaci6n de caja”.
NH Hoteles solicito el 26 de enero
dicho aplazamiento, cuando ya las
entidades representativas de un
importe superior al 62% del saldo
pendiente del préstamo mostraron
su disposicién favorable tanto a la
extension solicitada como a los tér-
minos de la propuesta de refinan-
ciaci6n realizada por la compaiiia.
La cadena presento a las entidades
acreedoras del grupo el 19 de enero

Garaje Irufia
plantea 14 despidos
por la bajada

de las ventas -

El expediente afecta asiete
trabajadores de taller y a otros
tantos de administracién

PAMPLONA. Garaje Irufia, en Arre,
ha planteado un expediente de regu-
lacién de empleo para despedir a 14
de sus 59 empleados, informaron
ayer fuentes consultadas por este
periédico. E1 ERE, presentado a fina-
les deenero por una reduccion de las
ventas, afecta a siete personas que
trabajan en taller y a otras tantas que
desempeiian su actividad en oficinas.

El periodo de negociacion del
expediente esta abierto y por el
momento la empresa acepté la aper-
tura de un plazo de bajas volunta-
rias, en las que ofrecia una indem-
nizacién de 25 dias por afio, con un
tope de 12 mensualidades. El tiem-
po de apuntarse concluyé ayer y
ningun trabajador se alist6.

En el plazo de este mes lasta que
concluya el periodo de consultas de
un mes, la direccion y la parte
social continuaran reuniéndose.
Garaje Irufia, ubicado en la Jocali-
dad de Arre, actualmente cuenta
con una plantilla de 59 personas,
pero ha llegado a alcanzar los cer-
ca de 80 trabajadores. >s.Z.

ma propuesin que oontemplaba un
calendario para la nueva financia-
ci6n de hasta cinco afios, cuya amor-
tizacién se proponia de forma cre-
ciente mediante la generacién de fon-
dos por la propia compaiiia a lo lar-
go de los proximos ejercicios.

La compaiiia que preside Mariano
Pérez Claver explico que dicha pro-
puesta incluia un plan de generacién
de liquidez por la via de la venta de
activos por un importe inferior al
ultimo plan de desinversion acome-
tido por el grupo. De cara a 2012,
Pérez Claver se mostr “francamen-
te optimista”, aunque admitié que
serd un afio en el que “se ira de
menos a mas” con mejoras a partir
del primer cuatrimestre. Concreta-
mente en Espaiia, destacé el buen
comportamiento en Madrid y Bar-
celona, con incrementos de entre el
3% y el3,5% enlos primeros dias del
ejercicio, lo que es “positivo”. En
Latinoamérica espera un comporta-
miento mejor. >E.P.

LABORAL> UGT ganaen
Alstom Wind Navarra

UGT ha ganado las elecciones sindi-
cales en la empresa de Bufiuel Als-
tom Wind Navarra y en otras seis
mas. Los resultados han sido los
siguientes: Alstom Wind Navarra: 5
'de UGT, 2de CCOO,1de LABy 1 de
ELA (antes 5 de UGT y 4 de CCOO).
Asociacién Navarra Sin Fronteras:
3 de UGT Puertas Automaticas Por-
tis: 3 de UGT (antes igual). Asocia-
cién Dianova: 1 de UGT (antes sin
representacion). Hotel Jardines
Albia: 1 de UGT (antes sin represen-
tacion). Yustten: 1 de UGT (antes sin
representacion). Grupo Clavijo ELT:
1de UGT (antes igual). >D.N.

En San Andrés han parado la reforma de negociacion colectiva

L conflicto de Newark-San Andrés
(factoria papelera de Villava-Ata-
rrabia) ahora terminado supone un
ejemplo perfecto de la accidn sindi-

cal que debe oponerse a la reciente reforma -

de negociacion colectiva (imposicién de con-
venios firmados en Madrid, notablemente
més pobres que los provinciales) y a la ofen-
siva patronal, basada en la desregulacion de
condiciones (lo llaman flexibilidad) y en el
alejamiento de la negociacién a Ambitos cada
vez mas lejanos, donde la fuerza de los fra-
bajadores se diluye en mesas y foros mas o
menos dociles (didlogo o concertacién social).
Ademas, esti sobre la mesa la pretensién de
acabar con la ultraactividad de los convenios
(es decir, que decaiga su aplicacién cuando
‘termina el plazo para el que se acuerdan),
imponiendo arbitrajés que decidan cuando
las negociaciones se atascan en posturas ale-
jadas entre sindicatos y patronal. En defini-
tiva, restar efectividad a la movilizacién de
los trabajadores poniendo la espada de Damo-
cles de un plazo lo més corto posible para
acordar nuevas condiciones laborales. Sin

Foro sindical

POR DANIEL NARVAEZ (*)

duda, eso va a propiciar la dejadez negocia-
dora de los empresarios y su deseo de dilatar
1o maximo posible todas las negociaciones...
hasta que un arbitraje dicte nuevas condi-
ciones cada vez més favorables a la patronal.

Pues bien, en Newark San Andrés, una plan-
tilla sindicalizada, con alta afiliacién, y lide-
rada por un comité con mayoria de ELA (seis
delegados de nueve) ha conseguido frenar
esta dinamica que se vende como imparable
en tantas empresas y sectores. Es decir, las
sucesivas reformas de la negociacion colec-
tiva se pueden parar, en cada ambito y en
cada empresa, si el mensaje esta claro, la
plantilla lo asume y los delegados sindicales

lo llevan hasta las tiltimas consecuencias ante
la patronal: “Por ahi no pasamos”.
Descendiendo a lo concreto: seis dias de huel-
ga indefinida y 18 de paros parciales han doble-
gado la intencién de Newark de suprimir el

. Ppacto propio de empresa para aplicar el con-

venio estatal del sector, lo que hubiera conlle-
vado: congelacién indefinida de salarios; pér-
dida de pluses; doble escala salarial para nue-
vas contrataciones; libre temporalidad sin
obligdcién de hacer fijos; contratacién por
ETT; tres jornadas anuales mas de trabajo;
perder el derecho a la jubilacién parcial... Y a
la larga, lo que es mas grave: depender para
siempre de un convenio estatal firmado en
Madrid por elites sindicales (en este caso, UGT
y CCOO) sin contacto con la realidad de cada
empresa e impidiendo a los delegados del
comité negociar sus propias condiciones.
Por contra, la accién sindical en Newark-
San Andrés ha logrado frenar esta pretension
% lo que es mas importante, obligar a la
empresa a negociar las condiciones de Villa-
va-Atarrabia con un convenio propio, figura

legal que otorga mucho més respaldo nor-.

-mativo que el hasta ahora existente pacto de

empresa. La plantilla de Newark ha demos-
trado con su ejemplo que las reformas
impuestas en Madrid (ahora la de negocia-
ci6n colectiva) se pueden parar empresa por
empresa, si hay sindicalizacién y trabajado-
res afiliados, conscientes de su situacién y de
su capacidad de hacer frente a la patronal.

Como todos deberiamos saber, para aplicar
un convenio estatal que uniformice derechos
(recortando los nuestros) no basta con que el
Gobierno central reforme la negociacién
colectiva en ese sentido (éste es el escenario).
Al Gobierno y ala patronal le hacen falta sin-
dicatos (estos son los actores) que vayan a
Madrid y los firmen, dando carta de natura-
leza efectiva a esas medidas (la obra de teatro
completa). Y, como también todos deberiamos ‘
saber; puede remarse a contracorriente de esa
tendencia, pero para ello deben defenderse los
pactos y convenios propios con la conviccién
y la rotundidad que han demostrado 1os tra-
bajadores de Newark-San Andrés.

* ELA-Hainbat
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a actual crisis nos estd
demostrando que los
derechos se pueden
perder en un dia por
mucho esfuerzo y lu-
cha que costara conseguirlos. La
clase trabajadora vasca viene
respondiendo a la imposicién
que suponen las reformas labo-
rales, y al robo de derechos en
los centros de trabajo, pero en
LAB pensamos que es-hora de
‘superar la fase de resistencia y
de dotarnos de instrumentos
para comenzar.a recorrer otro
camino. Uno propio que nos
permita responder a las necesi-
dades de la sociedad vasca en
general y de las trabajadéras y
los trabajadores en particular.
La negociacién colectiva debe
ser una herramienta de distri-
bucién de la riqueza, es el espa-

cio en el que las partes social y -

empresarial miden sus fuerzas;
y estas fuerzas no se miden por
igual en el dambito del Estado y
_en Euskal Herria. Aqui un mo-
delo sindical que apuesta por la
lucha como tnica forma de con-
" seguir avances en la negocia-
cién colectiva ha generado me-

jores convenios, con mejores

salarios y menores jornadas
que los convenios firmados en
el Estado condicionados por un
sindicalismo pactista y agotado.
Por lo tanto, el resultado de la
negociacién colectiva en nues-
tro dmbito no son «privilegios»,
como afirma la patronal.

{Por qué es un privilegio. que

la media de la productividad de -

las trabajadoras y los trabajado-
res vascos esté por encima de la
media europea, mientras la par-
ticipacion de los salarios.en el

Confrontar para avanzar

Arantza Sarasola, Asier Imaz (*)

Miembros del Comité Ejecutivo de LAB

&n LAB pensamos que

es hora de superar la

fasSe de resistencia y de

dotarnos

instrumentos para

comenzar a recorrer otro

camino. Uno propio que

nos permita responder a

las necesidades de la

sociedad vasca en

generaly de las

‘trabajadoras v’

-trabajadores es partlcuiar

PIB ha perdido 7 puntos?

En Hego Euskal Herria el mo-
delo de negociacién colectiva
tiene en el convenio provincial
sectorial su base fundamental y
es la referencia para la mayoria
de los trabajadores y trabajado-
ras, estableciendo una base mi-

nima. En este modelo el dmbito -

de empresa ha servido para me-
jorar los derechos recogidos en
el provincial sectorial. La tlti-
ma reformay la'que estd en
curso son un ataque directo a
este'modelo. El ataque se da
desde arriba, vaciando de conte-
nido el ambito provincial a fa-
vor del dmbito estatal (reser-

vando al dmbito estatal la.

decision sobre qué materias
competen al &mbito provincial),
y desde abajo, dotando a la ne-
gociacién en el ambito de em-

‘presa capacidad de negociarala

baja lo fijado en el sectorial (es-
to es, dejarnos sin base mini-
ma).-Los objetivos de las refor-
mas son dos.principalmente:
~Anular la capacidad de con-
frontacién de la clase trabajado-
ra vasca, diluyéndola en la del

" Estado, donde la posicién sindi-

cal es no confrontar.

—Dejar sin efecto la garantia
de minimos que supone el con-
venio provineial sec¢torial y
abrir su descuelgue a la baja én

la émpresa.

Sus consecuencias se miden
en derechos perdidos, en meno-
res sueldos, en flexibilidad y
despidos. En nuestra mano estd
evitarlo. LAB se reafirma, hoy y
aqui es posible. .

La defénsa del 4mbito propio,
la defensa de los convenios pro-
vinciales, es una necesidad del
dmbito laboral en su conjunto.

" La comparativa de derechos es

tan evidente que el valor de la
herramienta supera por si mis-
mo ideologias y estrategias sin-
dicales diferentes. Pero debe te-
ner mds valor si cabe para quien
se considere soberanista, ya que
la negociacién colectiva consti-
tuye uno de los pilares de un
marco propio de relaciones la-
borales.. También debemos in-
cluir a la clase empresarial vas-
ca, que debe entender que la
salida de la crisis no va a venir
empeorando las condiciones la-
borales y de vida de las y los tra-
bajadores vascos a través de la
imposicién de las medidas neo-
liberales que les dictan desde
Madrid. Las condiciones labora-
les de Euskal Herria deben ser
acordadas aqui. Lo contrario
nos llevard a la ruina.
Podriamos hacer como el
avestruz y esperar los efectos.de
las reformas en el ambito de
empresa, pero a estas alturas
afirmar que desde la confronta-
cién-en el dmbito de la empresa
paliamos las consecuencias de
las reformas es una renuncia.

1as negociaciones ya cerradas

en este dmbito asi lo demues-
tran. La amenaza de despidos
colectivos y la instrumentaliza-
cién de las reformas por parte

de la patronal estdn trayendo
serios retrocesos en los conve-
nios de empresa.

LAB estd trabajando el blinda-
je del dmbito propio de nego-
ciacién desde una perspectiva
integral. Integral porque la pro-
teccién del dmbito propio de
negociacion tiene desarrollo en
el dmbito sectorial provincial y
en la empresa {garantizando ba-
se minima sectorial y mejoran-
do las condiciones de trabajo).
Integral porque da cobertura a
todos los y las trabajadoras de
Hego Euskal Herria.

Esta estrategia debe dotarse
de instrumentos para avanzar.
Uno de ellos puede ser un
acuerdo interprofesional en la
CAV que, de conseguirse, habili-
taria el espacio sectorial provin—
cial como dmbito de negocxa-
cién pleno y auténomo, sin que
a cambio suponga introducir
elementos inasumibles para la
parte sindical.

Quien negocia con LAB lo ha
de tener claro. Pero no es el tini-
co camino posible, ya que la
propuesta que estd preparando
LAB posibilitard confrontar a la
totalidad de los trabajadores y
trabajadoras, dando asf también
alternativa a la defensa del am-
bito propio en Nafarroa, donde
no es posible la negociacion de
un acuerdo interprofesional.

La lucha contra la imposicion
y el robo de derechos es impres-
cindible si queremos avanzar en
el camino que debe hacer nues-
tro pais.

" (*) También firman este articulo

Garbifie Aranburu y- Xabler
Ugartemendia.

ne oso larria da Lo-
dosako Ibaialde ikas-
tolarentzat. Egoera
ekonomiko zailak
= anitz estutu ditu gu-
rasoak eta langileak. 53 familiak
osatzen dute eskola, eta eskualde
osoko 73 ikasle dituzte. Bederatzi
irakasle eta'idazkaria daude lan-
taldean, eta horietako bakar ba-
tek ere ez du jaso azken lau hila-
beteotan jaso beharreko soldata
osoa. Horietako lauzpabost, gai-
nera, esku hutsik gelditu dira.
Horien lanpostuak hitzartuta ez
daudenez, sosik ez dute kobratu.
Gurasoak egiten ari diren aha-
legina ere ez da makala. Jantokia
gurasoek ordaintzen dute. Heme-
zortzi hilabete eta 12 urte bitarte-
ko neska-mutikoak hartzen ditu
ikastolak. 12 urte betetzen dituz-
tenean, Lizarrako ikastolan jarrai-
tzen dituzte Derrigorrezko Biga-
rren Hezkuntzako ikasketak.

Bidaia gurasoek ordaintzen dute. -

UPN-PP eta PSNk seme-alabei
euskarazko hezkuntza ematea

eragozten diete, oztopo guztiak-

ezarriz.

Baina Ibaialde ikastola ezin da
itxi, eta etorkizunean jarraituko
du denon laguntzarekin, auzola-

Igandean, Sartagudara

Ezker abertzaleko kideak

" Karmele Aierbe eta Inazio Agirre

Eskandalua da, ez

Lodosako gurasoentzat

edo EuskalHerriko

euskaldunentzat -

bakarrik, Europa etaA

gizateria osoarentzat

baizik, giza espezieak

sortu duen kultur eta

hizkuntz aniztasuna

suntsitzen baitute

nean. Lingua navarrorum Euskal
Herriaren ardatza da historia au-
rretik Pirinioen bi aldeetan. Eta
Euskal Herri osoa da euskararen
eremu naturala; euskara berre-
zartzeko lurraldea. .
Madrilen espainiera eta Parisen
frantsesa ikastea doakoak dira.
Baina Euskal Herrian doako eus-

- karazko irakaskuntza publikoa ez
dute bermatzen bere lurralde oso-

an eta kalitatezko ikastolei mugak

" jartzen dizkiete. Trataera diskri-
minatzailea da: espainiera eta’

frantsesa euskararen gainean in-
posatzea, euskararen ordezkatze
historikoa jarraitzea, euskara be-
rrezartzeko kalte ordaina ukatzea,

egoera txikitua irautea, euskara— '

ren herria itotzea.

Sistematikoki eragozten dira
lingua navarrorumen aldeko aha-
leginak. Estatuek euskarak ez due-

la etorkizunik zabaldu nahi dute
iritzi publikoan. 1512ko konkista-
ren ondoren inposatutako asimi-
lazioa betirako dela aditzera
eman nahi dute. Horren aurrean,
ezker abertzaleak hizkuntzen ar-
teko hierarkia ezabatzea, hiz-
kuntz trataera bera bideratzea eta
hizkuntz eskubideak errespeta-
tzea eskatzen du. .

Arazoa ez da Nafarroako Erribe-

rako gurasoena bakarrik, euskara-’

ren herri osoarena baizik. Euskal-
dunen hizkuntz eskubide pertso-
nalak eta kolektiboak ukatzen,
mugatzen eta desberdintzen di-
tuzte legez eta zonifikazioaren bi-
dez. Euskaraz bizi nahi dugun na-
farrok bigarren mailako herri-
tarrak gara, «arrotzak» geure he-
rrian. Eskandalua da, ez Lodosako
gurasoentzat edo Euskal Herriko
euskaldunentzat bakarrik, Europa
eta gizateria osoayentzat baizik,
giza espezieak sortu duen kultur
eta hizkuntz aniztasuna suntsi-
tzen baitute.

Euskara ezagutu beharra uni-
bertsalizatzea derrigorrezko neu-
rria da euskararen erabilera oro-
kortzeko. Hizkuntza ezagutzea
ezinbestekoa baita erabili ahal
izateko eta beste euskaldunen

erabilera ez eragozteko.

Hizkuntzek irauteko beharrez-
koak izan behar dute; eta beha-
rrezko izateko, hizkuntz komuni-
tate bakoitzak gai izan behar du
bere hizkuntza propioa behan'ez-
ko egiten.

Horrenbestez, derrigorrezkoa
da euskalgintza saretzea eta efi-
zientzia soziolinguistikoa bilatzea
euskaraz bizitzeko, euskarazko
produktuak aukeratzeko; erakun-
deak presionatzea, arauak-eta in-
bertsioak egin ditzaten euskara-
ren herria berrezartzeko. Hiz-
kuntz politika burujabea egiteko
ahalmena eta ahalbidea behar du-
gu Euskal Herri osoan, estatuen
esku sartzerik gabe.

Baina hori lortzen ari garen bi-
tartean, nazio eraikuntza euskara-
tik eta euskaraz egitea eta eraso
guztiei erantzutea dagokigu. Ez-
ker abertzaleak Sartagudara dei
egiten die biharko, otsailak 5, eus-

- kararen alde dauden guztiei, el-

Kartasun festara eta laguntza eko-
nomikoa ematera duintasunez
borrokan ari diren guraso eta eus-
kaltzaleei. Sartaguda, Lodosa eta
Andosilla parte hartzen ari dira
festa prestatzeko lanetan. Ondo
pasa. Etorkizuna euskaraz dator.
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El 9 de febrero los empleados del sector publico vasco estan
llamados a un paro parcial de cuatro horas en contra de los
recortes, la pérdida de empleo y la privatizacién de servi-
.cios pﬁblicosque el Gobi_emo- de Gasteiz, y el resto.de las

administraciones publicas, han emprendido en este mo-

mento de crisis, lo que agrava la situacién. El Gobiemo de

Patxi Lopez impuso-unos servicios minimos abusivos con-
tra el paro, pero ELA, LAB y STEE-EILAS lo recurririn.

ELA, LAB y STEE-EILAS llaman al
.paro parc1al en el sector publico

Juanjo BASTERRA | BILBO

'ELA, LAB y STEE-EILAS Teitera-
- ron el llamamiento a los emple-
ados del sector ptblico vasco
.'para que paren durante las cua-
‘tro horas este préximo jueves,
.dia 9 de febrero, y adelantaron
que el decreto ‘de los servicios
minimos impuesto por el Go-
bierno de Gasteiz «busca desac-
tivar la respuesta masiva de los
empleados» y, por-lo tanto, la

van a recurrir a los tribunales. -

Pidieron que se responda «con
contundencia a las medidas que
tratan de imponernos».

Segun adelantaron, el-paro de
cuatro horas y las movilizacio-
nes en Ias capitales de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa cuentan con
«un amplio respaldo» entre los
trabajadores y, ante esa situa-
cién, entendieron que el Gobier-
no de Patxi Lépez «ha optado,
como en anteriores ocasiones,
por llevar adelante un decreto
abusivo de servicios minimos
para intentar desactivar lo que
se les'viene encima, como es el
fuerte rechazo a sus planes pri-
vatizadores'y de recorte de dere-
chos». En un comunicado, expli-
caron que «la orden del
Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales es, una vez
mids, tremendamente regresiva
y restrictiva que persigue limi-
tar el derecho fundamental de
los trabajadores a Ja huelga».

«Grave retroceso»
Las organizaciones sindicales

convocantes, que cuentan conel -

apoyo de ESK, extendieron al
sector publico vasco la necesi-

dad del paro parcial de cuatro .

horas, porque en las tltimas dé-
cadas el sector piiblico y los ser-
vicios publicos han sufrido un
grave retroceso:en Hego Euskal
- Herria, porque «se han reduci-
do, se han’aplicado:fuertes re-
cortes y:se han privatizado, es
decir, han seguido el camino
contrario al que deberian de ha-
ber potenciado».

Esta situacién no ha me)orado
con la crisis, sino que las admi-
nistraciones piiblicas «han pro-
fundizado en esa via de recor-
tes» y «en vez de consolidary

El pasado 26 de enero se desar

s en las capil en la imagen la de Bilbo.

Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

“ampliar el empleo ptblico ante
el creciente desempleo, nues-

tros responsables politicos deci-
dieron reducir los servicios pu-
blicos; privar a muchisimas
personas de servicios'y ayuda;
destruir empleo piiblico y dete-
riorar las condiciones de traba-
jo». Las tres centrales sindicales

" consideran que es necesario dar

ese paso para «frenar» la actitud
«soberbia y prepotente» de los

"dirigentes del Gobierno de Gas-

teiz y, a 1 vez, conseguir que «re-

tire las medidas de recortes y re- _
nuncie definitivamente a esa

politica, dando pasos para con-
solidar y desarrollar los servi-
cios ‘piiblicos, tan necesarios en
estos momentos». Instaron al

Gobierno de Gasteiz a que re-
nuncie a todas las medidas re-
gresivas que ha impuesto para
adelgazar el sector ptiblico.
«Instamos.al Gobierno de
Gasteiz a que deje de atacar el
empleo publico y a los trabaja-

dores de los servicios piblicos, y .

que, ademds de restituir los sa-
larios, condiciones de trabajo.y

“derechos afectados por los re-

cortes, impulse el empleo pibli-
co, ya que éste es fundamental
para desarrollar los servicios y
hacer frente'a la crisis econémi-
ca». Por lo que pidieron a los
trabajadores del sector piblico
vasco que «hagan ejercicio de su
derecho a la huelga en plena li-
bertad este jueves».

«El mayor ataque a los derechos laborales conquistados»

El «decretazo» de Patxi Lopez es «el
mayor ataque a los derechos laborales
conquistados tras muchos afios de
lucha en la Administracién vasca» y
pone de manifiesto «la nula voluntad
negociadora de este Gobierno, «que
durante todo este tiempo no ha
mostrado ni el mds minimo respeto al
colectivo de los trabajadores de Ia
funcién publica vasca».

En el tema salarial «hacen
seguidismo» de los recortes impuestos
por el Gobierno de Madrid, mientras
que eliminan el complemento de bajas

por enfermedad laboral, las primas
por jubilacién, el contrato de relevo y
los permisos horarios por razén de
edad se suprimen.

- Las organizaciones sindicales
recuerdan que el Gobierno de Gasteiz
«ha hecho suyos» los planteamientos
de los empresarios «mds .
recalcitrantes» al recortar el derecho
al complemento de incapacidad
temporal, cuando se esta de baja por
enfermedad. ELA, LAB y STEE-EILAS
sostienen que la aceptacién que el

Gobierno de Gasteiz ha hecho delas

«férmulas regresivas» aprobadas por
el Gobierno de Mariano Rajoy,.del PP,
abren la puerta a nuevos recortes. Por .
lo que adelantan que «se debe dar
marcha atrds» y aseguran que «no

! vamos a admitir que se justifiquen

estas medidas como una actuacién
para garantizar el empleo actual,
porque es un chantaje més. Porque las
medidas que han tomado van a
destruir mas empleo, se va a producir
una menor calidad en el servicio

. puiblico y perjudicaid a la sociedad

vasca. Es intolerable». | BASTERRA
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F17% del negocio de Banc Sabadell
en 2011 se registr(’) en Euskadi

LOS DEPOSITOS
ALCANZARON LOS
5.000 MILLONES

Elnegocio enla CAV,
Navarray Rioja, donde
operaba el Guipuzcoano,

e de10.600 millones

CARLOS ETXEBERRI
DONOSTIA. El Banco SabadellGui-
puzcoano aportd a lamatriz catala-
na el 7% del total de su negocio al
registrar un volumen de 8.400 millo-
nes de euros en el ambito de la
Comunidad Auténoma Vasca, al
cierre del ejercicio de 2011, el pri-
mero consolidado tras la adquisi-
cién de la entidad guipuzcoana por
el banco vallesano a finales de 2010.

De los8.400 millones de euros en
que se cifré el negocio de la filial del
Banc Sabadell, en lo que se refiere
ala CAV en donde cuenta con una
red de 119-oficinas, la mayor parte
corresponde a depdsitos de clientes,
donde se contabilizaron un total de
5.000 millones de euros, mientras
que en lo que se refiere al activo, es
decir, Ia inversion crediticia, alcan-
26 los 3.400 millones de euros.

En conjunto, si se suma la activi-
dad que ha registrado SabadellGui-
puzcoano en lo que es el entorno de
proximidad de la red de'sucursales
con la que operaba ia entidad gui-
puzcoana, esto es, la CAV, Navarra
v La Rioja, la aportacion de la filial .
alacuenta de resultados general ha
sido de10.600 millones de euros, lo

que supone un peso sobre el total del
grupo del 8,6%.

Toda esta actividad se ha realiza-
doenlas 151 oficinas de las que dis-
pone la entidad en los tres territo-
rios de la CAV, Navarra y La Rioja,
de la que una gran parte proceden
del Banco Guipuzcoano.

Oflciv:na del Saba::léIIGmpuzcoano e

Eneste sentido y en lo que se refie-
" re a Navarra, donde opera la marca
SabadellGuipuzcoano, siguiendo’la
estela de proximidad y la red de ofi-
cinas que tenia la entidad guipuz-
coana, el banco catalan tuvo un
volumen de negocio que alcanzo la
cifra de 1.400 millones de euros.

*Las 23 sucursales de las que dis-

pone la entidad por todo el territo-
rio navarro formalizaron créditos
por valor de 700 millones de euros,
en parecidos términos a los recur-
sos obtenidos en el ejercicio del afio
pasado.

En otro de los territorios de proxi-
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midad en donde el Banco Guipuz-
coano tenia presencia como es La
Rioja, los resultados de Saba-
dellGuipuzcoano supusieron, al cie-
rre del ejercicio de 2011, un volumen
de negocio de 800 millones de euros.

DOTACIONES Y PROVISIONES Esta
cantidad es fruto del trabajo de las

-pueve oficinas que la entidad tiene

en Ja comunidad riojana, en donde
la presencia del Banco Guipuzcoa-
no era importante.-Banc Sabadell
cerrd el ejercicio de 2011 con una
caida de su beneficio de un 39%, al
alcanzar "231 millones de euros,
debido a la necesidad de realizar
dotaciones y provisiones.

Hppe

n la avenida de Madrid, en el barrio donostiarra de Amara. roto: NG.

\Los sindicatos recurrir4n los “abusivos”
servicios minimos fijados para el jueves

LOS TRABAJADORES
DEPENDIENTES DEL GOBIERNO
VASCO ESTAN CONVOCADOS
A UN PARO DE CUATRO HORAS

DONOSTIA. Los sindicatos convo-
cantes del paro de cuatro horas pre-
visto para el-préximo jueves, dia 9,
en la Administracion vasca, ELA,
LABy STEE-Eilas, rechazaron ayer
los servicios minimos establecidos
por el Gobierno Vasco por “abusi-
vos” y por pretender “limitar el
derecho fundamental a la huelga”.
Las centrales anunciaron que recu-
rrirdn la orden y exigen al Ejecuti-
vo de Patxi Lopez que la modifique
“de modo que garantice el derecho
de huelga y responda racionalmen-
te a las necesidades minimas”.
“Consideramos el decreto abusivo
porque los servicios minimos que
se imponen se hacen bajo una falsa
premisa: se equipara el derechoala
huelga, que es un derecho funda-
mental, con el derecho al trabajo,
que, siendo un derecho constitu-

. cional, en absoluto tiene el rango de

derecho fundamental y por lo tanto
merecedor de una especial protec-
cién”, decian en un comunicado.

Manifestacién de 2010. roto: at. -

Segiin estas organizaciones, la
orden del Gobierno Vasco “esta-
blece limites, mas alla de lo razo-
nable, al ejercicio del derecho fun-
damental, y persigue desactivar e
impedir en 1a medida de lo posible
la huelga que quiere hacer frente
a las duras medidas que el gobier-

no nos quiere imponer”.
Seguin sefialaron, los servicios
. minimos del 30' % de manteni-
miento de servicios y frecuencias
‘que se ha fijado para el sector del
transporte es una medida “abusi-
va” no solo por el porcentaje, sino

porque, ademas, con ella “se pre-.

tende anular el efecto de la huelga”.
Para los sindicatos, resulta “espe-
cialmente grave” que se establezcan

servicios minimos en Educacion. |

“Resulta incomprensible —afiadie-
ron- la consideracion de servicio
esencial la educacion en una huel-
ga de horas”.

Esta decision, para los sindicatos,
“busca claramente desactivar la
incidencia de la huelga en el sector
de la educacién y boicotear su visi-
bilidad”. '

Los sindicatos sefialaron que pare-
ce que el Gobierno cree que esta jor-
nada de huelga puede “dinamitar
la planificacion académica” y nolos
“recortes” aplicados, que buscan
recortar 100 millones de euros.
ELA, LAB y STEE-Eilas han con-
vocado a los trabajadores depen-
dientes del Gobierno Vasco a secun-
dar un paro de cuatro horasel dia 9
en contra de los “recortes de dere-
chos laborales”. >EFE

FINANZAS > E] Ayuntamiento de Donostia rechaza participar
enlaplanificacién dela Obra Social de Kutxabank

El Ayuntamiento de Donostia, en calidad de entidad fundadora de Kutxa,
ha rechazado la invitacion a la reunién de trabajo en torno a la planifi-
cacién dé la Obra Social disefiada por el actual consejo de administracion
de Kutxabank, en el que también rechazd participar por no estar de acuer-
do con su representacion. El Consistorio argumento que este consejo “no
representa a la realidad politica e institucional existente”. >N.G.

LABORAL > Aprueban el segundo ERE en dos meses paralas
plantas vizcainas de Bridgestone ylas de Burgosy Cantabria

El Gobierno Vasco ha aprobado la solicitud presentada por la empresa
Bridgestone Hispania 8.A. para‘aplicar un ERE de suspension, que afecta
a 906 trabajadores de las plantas de Basauri, Galdakao, Burgos y Puente -
San Miguel (Cantabria). La empresa llevara a cabo cinco paradas progra-
madas por un total de 30 dias naturales, durante los meses de febrero, mar-
zoy abril. Segiin LAB, es el segundo ERE que se aprueba en dos meses. >E.P.

~ Salle lkasi nahi? i

Beasain ¢ Quieres aprender?
Aurre matrikula urtarrilaren 30etik otsailaren 10era
Prematricula del 30 de enero al 10 de febrerg
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Cervantes: Gaztelania
barreiatzeko
multinazionala

NORK ESAN DU krisia dela-eta euskara
sustatzeko dirurik ez dagoela? F/ Pais
egunkariak joan den asteburuan elka-
rrizketa egin zion Cervantes Institutu-
ko zuzendari bertiari, Victor Garcia
de la Conchari. Galdera-erantzunak
hasi aurretik, kazetariak, gaztelania
munduan zehar bultzatzea helburu
duen Cervantes Institutuaren datuak
ematen ditu: 1.160 langile, bost konti-
nenteetako 77 herrialdetan banatuta.
2011ko aurrekontua 103 milioi euro-
koa. Kazetariak berak deitu dio Cet-
vantesi “multinazional”. Garcia de la
Concha duela bi urtera arte Real Aca-

demia Espafiolako zuzendatia izan
zen. 6,5 milioi euroko aurrekontua
zuen eta ia 100 langile. Cervanteseko
zuzendati berriak, besteak beste, adie-
tazi du itsasontzi hispaniarrak gora
datozen herrialdeetara iritsi behar
duela, hala nola, Txinara, Koreara,
Japoniara, Indiara, eta nola ez, Ameri-
kako Estatu Batuetara eta Brasilera.
Eta notk esan du hizkuntzarekin
politikarik ez dela egin behar?

‘GoiBerri’ astekaria
otsailaren 3an
kaleratuko da

OTAMOTZ BTA GOIERRITARRA
aldizkarien baturatik sortu da Goi-
Berri. Gipuzkoako Goierti eskual-

Honelako albisteak egunero irakurtzeko, jaso han@ DOAN e-postaz:
www.argia.com/harpidetza_hatia.php

Erantzun sindikal eta politikoak

Euskal Herrian agertoki politiko berria zabaltzen ari déh bitartean, eremu
sindikalean hodei beltzak azaltzen ari dira. Hori geratu zen agerian joan den

dean, 22 herritan, banatuko da
aldizkaria. Ordizian, Beasainen
eta inguruko hertietan Goderritarra
hamabostekaria kaleratu da gaur
arte; eta Zumarraga-Urretxun
Otamotz hilabetekaria. Bi hedabi-
deek bat egitea erabaki dute eta
Goierriko Hitzarekin elkatrlanean,
GoiBerri astekaria egin dute. Ota-
motz.com webguneak orain arte
bezala jarraituko du. Astekariko
zuzendaria Loinaz Agirre izango
da, orain arte Goierritarrako
zuzendari izan dena. Bi hedabi-
deetako harpidedunek astekaria
jasoko dute eta harpidedun
berriak lortzeko kanpaina egingo
dute. Goierriko 10.000 etxetara
heldu nahi dute.

Klusterraren
jardunaldiak

OTSAILAREN 24AN Soziolinguistika
Klustertaren urteroko jardunaldia
izango da, oraingoan Ku/turgintza
euskararen garabidean izenburupean.
Jon Sarasuak ondoko izenburua
duen hitzaldia eskainiko du: Ku/tur
bizitzaren agterketa kualitatiboaren

astean, ELAren idazkari nagusi Txiki Mufiozek Gara egunkariari emandako
elkarrizketaren ostean. Desagertuko ahal dira hodeitzar horiek ekaitz borti-
tzen batek ELA eta LABek osatutako gehiengo sindikal abertzalearen bata-
suna gila gora jarri baino lehen. Ekintzarako batasun hori, ezker abertzalea-
ren arabera, ELAk eman du puskatutzat. ELAK, aldiz, ezker abertzaleari eta
Bilduri leporatu die haustura. Ezker abertzalearen orbitatik eta LABetik
ELAvri deia luzatu diote, bere erantzukizuna onar dezan. Momentu historiko
honen aurrean eta krisi sindikal larrian, ondo dago erantzukizuna eskatzea.
Erantzukizun hori ez litzaioke ELAri bakarrik galdegin beharko ordea, LABi,
ezker abertzaleari berari eta Bilduri ere eskatzen ahal zaio. Gauzak ez dira
egoera honetara iritsi buruzagi sindikal baten esaldi batzuengatik bakarrik.

emaitak, ondorioak eta proposamenak.
Kultur transmisioari buruzko hiru
lan saio ere izango dira. Sotkuntzari
buruzko tailerrean Igor Elortza eta
Gotzon Barandiatan arituko dira;
hedabideei buruzkoan Alberto
Barandiaran; eta Hezkuntzari
buruzkoan Jasone Aldekoa. Arra-
tsaldean Euskaltasuna biritik. Donos-
tia 2016 aitgakia hartuta izeneko
hitzaldia eskainiko du Eduardo

Sindikatu bakoitzak ondo daki hori. Borroka sindikalean, ez gutxitan, inte- Apodakak.

res pertsonal eta korporatibistak daude “hegemoniak” markatzerakoan,

eta batzuetan herri-interes orokorren aurretik ipintzen dira. Hango eta Hitzaldi zikloa
hemengo gobernu kapitalisten kontra borrokatzeko sindikatuek ez dute Zumaian

elkartzeko oztopo handirik. Euskal Herriaren kasuan, orain badago Gober-

nu bat, Gipuzkoako Foru Aldundia bezalakoa, ezker abertzalearen eskue-

tan. Eman ditu jada urratsak erreforma fiskalean eta ELA ez da neurri

horien iritzi berekoa, uste duelako, eta ez arrazoirik gabe, liberalak eta kon-

tinuistak direla, fiabardura batzuk salbu. Gaur egun sakonki antikapitalista

den sindikatu honi inork ezingo dio “horikeria” leporatu. Erreforma horreta-
ko erabakiak hartu aurretik, ezker abertzaleak eta Bilduk ezta-
“baidatu al zuten sindikatu nagusia den ELArekin ere? Ez bal-
' dm bazuen egin, zergatlk? Ardura ba| Balna denon partetik.

i Mopsi Avvegi

EUSKARAREN INGURUAN hausnar-
keta egiteko asmoz hitzaldi zikloa
antolatu dute Alondegian. Otsai-
leko asteazkenetan izango dira
19:00etan eta hizlariak ondokoak:
Jon Sarasua, Fermin Etxegoien
eta Jose Manuel Odriozola.
Mahai-inguruan arituko dira: Josu
Walifio, Markel Pefialba eta Belen
Uranga.
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El sistemade arbitraje.; ultimo escollo
para el acuerdo vasco sobre los convenios

Una férmula que no gustanada a
los sindicatos y que, aunque ha
sido utilizada en pocas ocasiones,
puede tener un fuerte desarrollo
en el futuro, sin que ellos puedan
intervenir. Asi mismo, el arbitra-
je evitaria la aplicacién unilateral
por parte de las empresas de recor-
tes salariales o de flexibilidad, con-
tra las cuales solo cabria el recut-
so alos tribunales. ’

Los sindicatos no tienen posi-
ciones coincidentes. Las citadas
fuentes explican que mientras para
unas centrales el arbitraje puede
ser considerado, a la vista de lo an-
teriormente expuesto, como una
medida «garantistay, paraotras
constituye una renuncia dificil de
asumir. Entre ellas estaria LAB, se-
gun se desprende de un articulo
de sus dirigentes remitido a este
diario. La central abertzale apues-

JOSE LUIS
GALENDE =

Ejlgalénde@elcorréo.cdm

Confebask quiere
un sistema rapido y
agil para resolver
conflictos que no
convence a LAB

BILBAO. La negociacién de un
acuerdo interprofesiona] en la co-
munidad auténoma vasca que per-
mita conservar la actual estructu-
1a de la negociacién colectiva
~bésicamente convenios pro-
vinciales y de empresa- debera
resolverse el proximo miérco-
les, aunque para que cugjeenun |
pacto tendra antes que solven-
tar el desacuerdo existente en:
tre patronal y sindicatos sobre el
sistema de resolucién de conflic-
tos por medio de un arbitraje.
El principal objetivo de este
acuerdo es rescatar para los con-
venios provinciales -unos
350.000 trabajadores afectados—
competencias que en la Gltima -
reforma laboral se atribuyeron
alas pactos de empresa y conve-
nios sectoriales de 4mbito esta-
tal. La patronal Confebask, por '
un lado, y los sindicatos CC 0O,
LAB y UGT, por otro, son los in-. |
terlocutores. La central mayori- .
taria, ELA, ha rechazado partici-
paren este proceso. Su estrategia
prioritaria siempre ha sido la ne- "
gociacién en la empresa, donde
tiene mis capacidad de actuacién - |
¥y presencia que las otras organiza- .
ciones.
Segtin ha podido saber EL CO-
RREQ en fuentes préximas a la ne-
gociacién, el principal obsticulo
Ppara cerrar un pacto el préximo
miércoles es la demanda empresa-
rial de un arbitraje 4gil, que per-
Iiita resolver con rapidez los con-
flictos que se planteen en dos ca-
pitulos: el descuelgue salarial del
convenio provincial -que siempre

s

taen ese documento por el acuer-
do interconfederal como posible
instrumento para blindarun dm-
bito propio de negociacién colec-
tiva, que tiene en el convenio pro-
vincial su méxima expresion.

Asi lo manifiestan cuatro miem-
bros del comité ejecutivo de la cen-
tral que dirige:Ainhoa Etxaide al

-asegurar que el modelo de nego-

clacion colectiva tiene en el con-
venio séctotial provincial su base
fundamental y es a referencia para
la mayoria de los trabajadores, es-
tableciendo una base miniman.

- Arantza Sarasola, Asier Imaz,
Garbnifie Aranburu y Xabier Ugar-
temendia sefialan que «la defen-
sa del &mbito propio, la defensa de
los convenios provinciales, es una
necesidad del ambito laboral en su
conjuntoy, una herramienta que,
en su opinién, «su-

i
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.pera por si misma ideologias y es-

trategias sindicales diferentesy.
Los dirigentes aseguran que el
acuerdo interprofesional, «de con-

'seguirse, habilitaria el espacio sec-

torial provincial como dmbito de
negociacioén pleno y auténomoy.
No obstante, advierten de quea
cambio no se deben «introducir
elementos inasumibles para la par-
te sindicaly, que no citan. Y advier-
ten de que «quien negocia con LAB
lo hade tener clarox este hecho.

Importante para Confebask

Asi las cosas, la posibilidad de
acuerdo del miércoles depende del
margen de renuncia o negociacién
que cada parte tenga en este asun-
to. De cerrase la negociacién en los
términos planteados, la patronal
se garantizaria una solucién ra-

B

pida arbitrada a los conflictos
mientras que las centrales logra-
rian la sindicalizacién de los mis-
mos, en todos los casos.

La patronal también defiende
laimportancia de este pacto;cuya
negociacién le fue ofrecida por CC
OO de Euskadi el pasado verano.
Miguel Angel Lujua, presidente de
la Confederacién Empresarial Vas-
ca, Confebask, sefialaba al respec-
to la pasada semana en declaracio-

- nesaunaemisora de radio: «Tene-

mos que obligarnos a buscar un
acuerdon. Y subrayaba al respecto
que, aunque «es muy dificily al-
canzarlo, es «muy necesarion para
proteger «el ambito de la negocia-
cién de los convenios provincia-
lesy sectorialesn, que «es la mejor
formade ayudar ala economia a
salir de esta crisisy.

Representantes de UGT, ELA, Confeba;k, CC OOy LAB, en la firma det acuerdo interprofesional suscrito en enero de 19989. :: eL correo

ha fijado la base minima de todas
las empresas- y la modificacién
sustancial de las condiciones de
trabajo, 0 més concretamente, la
flexibilidad.

Mis sindicalizacion

A cambio de su demanda, explican
las citadas fuentes, la patronal re-
nunciaria a las denominadas ‘co- *
misiones ad hoc’, mecanismo crea-
do en la reforma laboral de 2010,
que permite adoptar decisiones
como las citadas en las empresas
no sindicalizadas, negociandolas
con tres representantes de los tra-
bajadores elegidos en asamblea.

= J. L. G.

BILBAO. Hace ya trece afios que
la patronal y los sindicatos vascos
no suscriben ningin acuerdo in-
terprofesional como el que se est
negociando. El iltimo data de ene-

cipales centrales y Confebask pac-
taron una serie de medidas que

10 de 1999, cuando las cuatro prin- -

El Ultimo acuerdo
interconfederal data de 1999

tenian como objetivo la creacion
y mejora del empleo, en un mo-
mento en que el mercado laboral
ya habia superado los efectos de-
moledores de Ia crisis econémica
de principios de los noventa. E1
concepto de ‘reparto del trabajo’
por medio de la reduccién de jor-
nada estaba entonces en su apo-

geo como férmula teérica para
crear mas puestos de trabajo.

Los aspectos mas destacables
de aquel convenio fueron la crea-
cién de un instrumento para lare-
novacion de las plantillas de las
empresas (el cohtrato de sustitu-
cién) y la prohibicién de las ho-
ras extraordinarias, salvo excep-
ciones muy concretas. La nego-
ciacién sobre la reduccion de la
jornada laboral y de la precarie-
dad quedo aplazada para las si-
guientes semanas y finalmente
no dio frutos apreciables.

En aquella ocasién, el acuerdo

fue presentado de manera oficial
por la patronal Confebask y los
sindicatos ELA y LAB en la sede
del Consejo de Relaciones Labo-
rales (CRL) —marco en el que se
negocia el actual-, y recibié la ad-
hesién inmediata de CC OO y
UGT. '

En la actualidad, las circuns-
tancias han cambiado. ELA no esté
en las conversaciones y de cerrar-
se éstas con éxito se habria confi-
gurado una nueva mayoria sindi-
calentre CC OO, LABy UGT, que
podria tener un importante reco-
rrido en la negociacién colectiva.
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Patxi Altzibar, responsable de LAB Metal en
Urola Kosta, no cree que el plan de viabilidad
presentado por Corrugados Azpeitia vaya a ga-

rantizar el futuro de la planta. Por ahora, lo
Gnico que esta claro es que cien personas se
iran a la calle en las préximas semanas.

Euska)

LAY

Patxi Altzibar, respunéahle de LAB-Metal en la comarca de Urola Kosta, en la sede del sindicato en Zarautz. Juan Carlos RUIZ | ARGAZKI PRESS

El plan de viabilidad de
Corrugados no despeja las
dudas sobre su futuro

Imanol INTZIARTE | DONOSTIA

La plantilla de Corrugados Az-
peitia se haya en pleno proceso
de reduccidn, después de que
Lakua diera luz verde al ERE de
extincién para un centenar de
trabajadores. La lista de bajas

«voluntarias» estd abierta hasta
_ el préximo viernes y a partir de

ahi serd la direccién quien la
complete. ;
GARA se ha puesto en contac-
to con Patxi Altzibar, responsa-
bie de LAB-Metal en la comarca
guipuzcoana de Urola-Kosta, pa-
ra recabar sus impresiones so-
bre la situacién de la empresa.
Las dltimas noticias pasan
por la venta de la planta que el
Grupo Gallardo —propietario de

Corrugados- tenifa en Alemania.

La brasilefia CSN ha pagado
unos 485 millones de euros con
los que Gallardo obtiene liqui-
dez «para pagar parte de sus
deudas con los bancos, que as-
cienden a unos mil millones»,
apunta Altzibar.

El representante sindical de-
nuncia las «sombras» en la ges-
tién de Corrugados. Cita como
ejemplo la materia prima con la
que se trabaja, la chatarra. «Al
tratarla siempre deja un porcen-
taje de residuo, lo normal es un
10%, un 12% como mdximo. Pe-
ro aqui habia un 18%».

Ese 6-8% de diferencia afecta

‘a unas compras anuales cerca-

nas a los 300 millones de euros.
«Es una diferencia de 18 0 20
millones. ;Nadie veia que esa
cantidad de residuo no era nor-
mal? Estaban comprando polvo
a precio de chatarra», critica Al-
tzibar, quien apunta que con esa
diferencia se podria cubrir apro-
ximadamente la masa salarial
de toda la plantilla.

Ademds, destaca que el 26%
de los partidas «corresponden a
unos gastos de explotacién que
no se detallan. Todo esto lo he-
mos denunciado pero nadie nos
da explicaciones».

Hasta junio

El Ejecutivo autonémico tam-
bién aprobé un expediente de
suspensién de empleo de 60 di-
as durante los seis primeros me-
ses del afio para quienes se que-

- den en la fabrica. «Dicen que a

partir de junio se analizari cé-
mo marcha el plan de viabilidad
presentado por la empresa», ex-
plica Altzibar.

«Estdn presionando a los tra-
bajadores para que se apunten a
las bajas voluntarias. Al que se
marche le ofrecen 16 mensuali-
dades a pagar en 30 meses y con
la garantia del Grupo Gallardo,
no solo de Corrugados. Si tan-
tas garantias ofrecen porque no

CIEN DESPIDOS

Un centenar de
personas abandonara
préximamente la
empresa como parte de
un ERE que ha contado
con el visto bueno del
Departamento de
Industria de Lakua.

GANAR TIEMPO

Patxi Altzibar (LAB)
sospecha que el Grupo
Gallardo, que acaba de
vender su planta de
Alemania, trata de
ganar tiempo mientras
busca un comprador
para la fibrica de
Azpeitia.

pagan todo ahora?», se pregun-
ta el responsable de LAB.

La central abertzale denuncia
el papel del Departamento de
Industria, que «nos aseguré que
no ofreceria ayudas a la empre-
sa si no habia un acuerdo con la
plantilla, cosa que no ha habi-
do». El Grupo Gallardo firmé el
pasado miércoles el crédito par-
ticipativo de 5 millones que le
ha concedido el Ejecutivo auto-
némico. ! ‘

«Estdn tratando de salvar su
cara. Lo venden como si hubie-
ran hecho algo impresionante,
cuando ese plan de viabilidad
no garantiza nada, ni el futuro
ni los puestos de trabajo. A
nuestro juicio, antes de que en.
junio finalice el actual ERE pre-
sentardn otro, por mucho que
digan que el plan garantiza el
futuro hasta 2016», augura Pa-
txi Altzibar.

El principal pero de dicho
plan es que liga su porvenir al
de la recuperacién del sector de
la Construccién en el Estado es-
pafiol. «;Alguien piensa que va
air a mejor? No a corto plazo. Lo
que tendria que hacer es diver-
sificarse y salir al exterior, pero
para ello Corrugados tendria
que tener autonomia, porque el
Grupo no se lo plantea», indica
el representante de LAB.

Altzibar apunta ademads que
la planta de Azpeitia estd mejor
situada geogrificamente para
exportar debido a su cercania al
mar, pero que otras plantas del
Grupo Gallardo, en Madrid o en
Extremadura, lo tienen mejor
para proveer al mercado estatal.
«Creo que estdn ganando tiem-
po para ver si consiguen ven-
derla y convertir activos en di-
nero», sospecha.

CAF fabricarda
diecinueve

tranvias parala
ciudad de

Birmingham

GARA | DONOSTIA

El organismo responsable
de los transportes publi-
cos de la ciudad de Bir-

. mingham (West Midlands

Passenger Transport Exe-
cutive) ha anurnciado la
seleccidn de la empresa
CAF (Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles
S.A) para la firma de un
contrato de suministro de
diecinueve tranvias de su
gama Urbos III, el contra-
to ademds contempla op-
ciones para otros 6 vehi-
culos mads, en el caso de
que se realicen algunas
extensiones de la red, que
actualmente estdn en es-
tudio. Este concurso pi-
blico-en el que CAF ha ob-
tenido un nuevo éxito es
el mds importante del
sector en Gran Bretafa
este afo, y sucede a otros
proyectos de CAF que ac-
tualmente estdn en curso,
como son, el suministro
de 27 tranvias para la ciu-
dad de Edimburgo, que se
encuentra en la fase final.

Irizar Datik
colabora con
Eusko Treny el
Metro de
Barcelona

GARA | DONOSTIA

La empresa del Grupo Iri-
zar Datik ha colaborado
con Eusko Tren y el Tran-
via Metropolitano de Bar-
celona (Tram) en el desa-
rrollo de soluciones
tecnolégicas que permiti-
rd 2 ambas «una mejora
en la eficacia de sus servi-
cios». ’

Segun el Grupo Irizar,
el pasado mes de diciem-
bre EuskoTren adjudicé a
Datik dos contratos me-
diante el procedimiento
de concurso piiblico con
el objeto de implantar su
plataforma de gestién de
la informacién asociada a
las infraestructuras ferro-
viarias del operador, asi
como desarrollar 1a herra-
mienta de planificacion
de servicios y asignacién
de turnos.

Datik se encargard de’
todas las fases del des-
pliegue de las soluciones
tecnoldgicas, asi como de
la formaciéni de los usua-
rios dentro del plan de in-
novacién.
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La protesta contra los recortes se aplaza

al dia 25 mientras sigue sumando apoyos

Debido a la alerta meteoroldgica, los impulso-
res de la manifestaciéon convocada para mana-
na contra los recortes han decidido aplazar la

GARA | BILBO

La manifestacién que varios sin-
dicatos y agentes sociales habi-

an convocado para mafiana con-

tra los recortes laborales y

‘sociales ha sido aplazada al dia
" 25 de febrero debido al tempo-

ral. Los convocantes han mante-
nido la hora y el lugar de parti-
da de la marcha, que saldrd a las
18:00 de la plaza del Sagrado
Corazén de Bilbo.

Segin Lur Ferndndez y Patxi
De la Fuente, integrantes de la
asamblea abierta en defensa de
las prestaciones sociales y de
SOS Arrazakeria respectivamen-
te, los convocantes han decidido
que ante la alerta meteorolégica
atrasar la convocatoria es la me-

jor opcidn, ya que al ser una- °

movilizacién nacional «hay mu-

Los dela

on contra los

chos movimientos y gente con-.

vocada de otros herrialdes».

Ferndndez y De la Fuente rei-
teraron que la marcha tendrd
como objetivo denunciar «el se-
guidismo a los nuevos manda-
mientos del capital».por parte
del Gobierno espaiiol y de La-
kua.

Asimismo, apuntaron que
persiste un «ataque generaliza-
do» contra los derechos sociales,
por lo que consideraron necesa-
rio «agrupar fuerzas» para dar
una respuesta «contundente». A
su juicio, las instituciones estin

lejos de ser motor de'la econo-.-~-

mia del sector publico y afadie-
ron que «no t-:/stin’g’enerando

" empleo y.en‘algiinos casos in-

cluso1o estin destruyendo».

Por ello, apostaron por cam--

biar de raiz las prioridades poli-

ayer en Bilbo donde

protesta hasta el préximo 25 de febrero. Entre-
tanto, la convocatoria sigue recibiendo adhe-
siones de decenas de agentes sociales. -

AGENTES SOCIALES.

Los impulsores
afirmaron que esperan
recibir mds adhesiones
de organizaciones de
cardcter social las
préximas semanas y
recalcaron que quieren
«una manifestacion de
sindicatos y
movimientos sociales».-

1as nuevas

ticas que «no responden sino a
intereses neoliberales» y recal-
caron la importancia- de una
«participacion real» de los agen-
tes sociales.

La manifestacién fue inicial-
mente convocada por ELA, LAB,
ESK, STEE-EILAS y una veintena

mis de agentes sociales y sindi--

cales. En las ultimas semanas al-
rededor de 70-movimientos so-
ciales'se han sumado a-ella,

- ~entre ellos Euskadiko Gazteria-

ren Kontseilua (EGK), las Asam-
bleas de Parados de Bizkaia, Da-
nok Lan, Ekologistak Martxan,
Stop Desahucios Bizkaia, Euskal
Herria Sozialista, Harresiak
Apurtuz, Medicus Mundi, He-
rria 2.000 Eliza, Misiones Dioce-
sanas, el movimiento 15-M de

BizKaia, Euskadi-Cuba y la Comi- -
sién Antisida Bizkaia.

Monika DEL VALLE ) ARGAZKI PRESS

Denuncian tratos vejatorios en un supermercado de Baztan

CARA |

" El sindicato LAB ha denunciado

a la direccién del supermercado
Nafar-Mendi de Arraioz (Baztan)
por los «despidos, insultos, veja-
ciones y malos tratos en.térmi-
nos generales» que han sido «el
pan de todos los dias», segtin in-
forma en un comunicado.

Asi, el sindicato relata que
desde que se abriera el estable-

- cimiento en junio de 2010 con

unos 50 empleados, han sido
despedidos entre 20 y 25 traba-
jadotes, sin haber mediado ex-
pediente de regulacién alguno.
Asimismo, asegura que las rela-
ciones laborales «estin muy de-
terioradas». )

Segiin explica LAB, todos los
despidos se han llevado a cabo
de forma individual y en gran
medida «de malas maneras por

parte del duefio del supermer-
cado».

Concretamente, LAB enumera,

una serie de acontecimientos
que considera «inadmisibles»
como «amenazas, insultos, agre-
siones verbales continuas o sa-
larios no pagados».

Denuncias interpuestas
La central informa que ante es-
tos acontecimientos, varios tra-

bajadores han interpuesto de-

. nuncias por «amenazas, insul-

tos y agresiones fisicas» tanto
en la Policia Foral como en las

- autoridades labdrales. Recuerda

ademds que «las épocas de es-

“clavitud ya hace tiempo que se
-abolieron» y reitera que hara to-

do lo posible por terminar con
este tipo de actitudes. Para ello
recuerda que «las puertas de
LAB estardn siempre abiertas».

Sindicatos
exigen que no
se externalicen
las cocinas de
Osasunbidea

GARA | IRUNEA

Los sindicatos CCOO, ELA

y LAB han exigido a la
consejera de Salud, Marta
Vera, que renuncie al pro-
yecto de externalizar las
cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra
{CHN), después de que el
miércoles reconociera‘en
el Parlamento navarro

.-quie la medida tendrd in-

cidencia en las plantillas.
Se trata, destacan los
sindicatos en un comuni-
cado, de una medida que,
al afectar a las plantillas,
es «completamente con-
traria al mantenimiento
del empleo, cuestién que
debia ser prioritaria en

‘una comunidad como Na-

farroa, que precisamente
hoy ha pulverizado su ré-
cord histérico de perso-
nas sin empleo». Afiaden
que la decisién es «ina- .
ceptable», puesto que su-

. pone «dar entrada a una

empresa con dnimo de u-"
cro en un servicio piibli-

- CO»,

Respecto a la posibili-
dad de construir una coci-
na en el recinto del CHN
por parte de la empresa
adjudicataria del servicio
de alimentacién, los sin-
dicatos entienden que el
Gobierno tendrd que pa-
gar un canon anual, lo.
que supone «una nueva
hipoteca a futuro para las
generaciones venideras,
al estilo de los peajes en
la sombra ya cuestiona-
dos por Comptos».

En tan solo seis meses
de gestién, subrayan, la
consejera de Salud «va.a
pasar a la historia por ser
la responsable politica
que mas ha contribuido a
desmantelar el Servicio
Navarro de Salud-Osasun-
bidea». Aseguran al res-
pecto que es «muy grave»
que se intente identificar
«modernizacién y seguri-
dad en las cocinas» con
«privatizacién».

Convenio en Amma
Decenas de trabajadoras
de Amma Navarra se con-
centraron ayer ante la se-
de central de Caja Navarra
en demanda de un «con-
venio digno». Segun in-
forma ELA en una nota,
las trabajadoras rechazan
el planteamiento de la
empresa de prorrogar el
actual convenio para los
afios 2012 y 2013, y de
ofrecer una congelacién
salarial en 2011 mediante
una paga de atrasos con
eliPCdel2,4%. .
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La manifestacién de
mafana sabado se
pospuso al dia 25 poco
después de que ‘Txiki’
Munoz criticara el
sometimiento a Bildu de
la central de Etxaide

BILBAO. Lasrelaciones entre las
' centrales nacionalistas ELA y LAB,
que en Jos Gltimos afios han confor-
mado la mayoria sindical vasca, su-
frieron ayer una nueva tormenta
tras una semana de calma. El mo-
tivo, esta vez, fueron unas declara-
ciones del secretario general de ELA,
Adolfo Mufioz, “Txiki’, enlas que ad-
vertia de que su oxganizacién «nun-
cay aceptara la «subordinacién auna
politica partidarian, de la que acusé
. aLABconrespectoala coalicién Bil-
du. Estas consideraciones ahondan
enla profunda sima que separaaam-
bos sindicatos en los 1iltimos tiem-
pos y la polémica suscitada coinci-
dié con la decisién de aplazar, ofi-
cialmente por el mal tiempo, una
manifestacién «nacional» conjun-
ta contra los recortes sociales con-
vocada para maiiana en Bilbao.

En una entrevista emitida por
1a radio piblica vasca, el méximo
responsable de ELA reiter6 que ha
sido el ascenso de Bildu al gobierno
de Jas instituciones guipuzcoanas la
causa de la falta de «entendimien-
to» con la central que dirige Ainhoa
Etxaide.

En lamisma linea de ataque de
las tltimas semanas, en las que ha
criticado la marginacién de su cen-
tral por Bildu en politica fiscal, ela-
boracién de presupuestos en Gi-
puzkoa y decisiones sobre Kutxa-
bank, Mufioz aseguré que «la iz-
quierda abertzale ha decidido dax

- por amortizada la mayoria sindical
porque nole interesa en los térmi-
nos en los que venia trabajando». ¥
agregé que la situacion cambiaria
«en lamedida en la que ELA acep-
tase un nivel de subordinacién ala

_politica partidaria», extremo que
censurd.

Municipios de Gipuzkoa

La primera central vasca mantiene
con-Bildu y con LAB otro conflicto
abierto en Gipuzkoa, donde no com-
parte algunas de las politicas labo-
rales dela coalicién en las inStitu-
ciones que gobierna. Asi, segin ha
podido saber este diario, ha recha-
zado suscribir un protocolo de ac-
tuacién en el que se establecen los
* principios para <homogeneizar» las
condiciones laborales en el sector
ptiblico, «mejorar» la prestacién de

'ECONOMIA|”

ELA y LAB aplazan por la nieve su marcha
en medio de otra gran tormenta sindical

LAB, LA TERCERA

LAB

langlle abertase sn bUnardeak”

» Implantacién. Con el 16,2% de
larepresentacion sindical, esla
tercera fuerza, tras ELA y CC OO.

» Sectores. Tiene en los tres te-
rritorios de 1a CAPV 2.928 delega-
dos en el sector privado y 248 en
el piiblico.

» Negociacién colectiva. Pesea
su menor presencia, firmé 94
convenios con 89.180 operarios:
84 de empresa y 10 de sector.

servicios e impulsar la «transparen-
cian en la gestion y la «participacién»

de los trabajadores. Todo ello, sefia-
lael documento, desde la perspec- -

tiva de impulsar «un marco propio

‘de relaciones laboralesy paxa las en-

tidadeslocales y organismos depen-
dientes.

En ese texto se recoge, en contra
de los criterios fijados por el Gobier-
no central, que la subida de lamasa
salarial para 2012 serd igual a 1a del
IPC de 2011 (2,4%). Ahora bien, es-
tablece que la partida econémica

afectada se repartird entre los traba-
jadores que ganen menos de 45.000
euros brutos al afio-sin contar la an-
tigiiedad-, circunstancia que, segiin
fuentes consultadas por EL CO-

. RREO, no habria aceptado ELA. Ade-
" més, el documento afiade que la dis-

tribucién de la cantidad serd lineal
enun 50% y proporcional a los sala-
rios en el otro 50%, para beneficiar
asi a las retribuciones més bajas.

«Bastayan alosrecortes
El anuncio oficial de aplazar la ma-
nifestacion de mafiana al 25 de fe-
brero fue realizado ayer en una rue-
da de prensa por miembros de las or-
ganizaciones convocantes, que ex-
plicaron que ha sido la previsién me-
teorolégica la causa de la decisién.
Sin embargo, el hecho era ya cono-
cido por cuadros de ELA con ante-
rioridad, dirigentes que Io atribuian
al deterioro de las relaciones con
LAB. La protesta comenzard a las
18:00 horas y saldrd, como la previs-
ta para este sabado, de la Plaza del
Sagrado Corazon. '

La movilizacién tiene como ob-
jetivo decir «basta ya» alos recortes
sociales y laborales que se vienen

-aplicando en los Gltimos meses y

que se han intensificado desde el
agravamiento de la crisis econémi-
ca. Ademis de ELA y LAB, entre los
promotores se encuentran ESK,
STEE-EILAS, CGT, EHNE, Hiru, SOS

La secretaria general de LAB, Ainhoa Etxaide, y el lider de ELA, Adolfo Muﬁoz,“'Txiki', én unaV manifestaci n el pasado abril.

A

ELA, LA PRIMERA

» Implantacién. Con el40,3%
delos delegados (a 31-12-2010),
ELA es la primera central vasca.

» Sectores. Tiene en la comuni-
dad auténoma vasca 7.467 delega-
dosen el drea privaday 418 en la
publica. .

» Negociacién colectiva. En
2010 firm6 186 convenios -172 de
ellos de.empresa-, con 55.616 tra-
bajadores afectados.

Racismo y el Consejo de la Juven-
tud de Euskadi. Otras organizacio-
nes, hasta totalizar cerca de seten-
ta, se han sumado ala iniciativa, se-
gtn informaron ayer los convocan-
tes. .

Los organizadores, que esperan.

. aumentar las adhesiones en las pré-

ximas tres semanas, denunciaron el
«ataque generalizadoi contra los de-
rechos sociales, por lo.que creen im-
prescindible «agrupar fuerzasy para

= COnseguir una respuesta «contun-

dentey.

0

El convenio del
metal de Bizkaia
se calienta

HJL.G

BILBAO. La negociacién del con-
venio del metal de Bizkaia, que
corpienza el 16, arrancara con po-
1émica después de que la patro-
nal (FVEM) haya remitido a las
empresas afiliadas que sélo es-
tan obligadas a cumplir 1a pré-
rroga del vigente en 2003, el il
timo suscrito-de eficacia gene-
ral: Desde entonces se han apli-
cado pactos de eficacia limitada
con el respaldo de CC OO y UGT.
Fuentes sindicales indicaron
que imponer las.condiciones de
hace nueve afios puede ser legal
en el caso de los operarios no afi-
liados a los sindicatos citados.
Precisaron gue existen senten-
cias sobre asuntos similares que
dan larazén a las empresas en si-
tuaciones parecidas. Ademés de
alos salarios, la nueva circuns-
tancia puede afectar a comple-
mentos como el de baja por ac-
cidente. La FVEM precisé que su
intencién-no es aplicar la norma-
tiva a los empleados antiguos.
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Euskadi sufre el mayor incremento del
paro aunque mantiene la tasa mas baja

El aumento también
fue «preocupante»
en Gipuzkoa, aunque
sigue en la mejor
posicion de la CAV

2z PILAR ARANGUREN

s4N SEBASTIAN, Lacuestade
enero ha sido este afio mis empi-
nada de lo normal, al menos enlo
que respecta al paro. Y es que los
Sevicicios Piiblicos de Empleo se
encargaron ayer de dejarnos géli-
dos al constatar que el Pais Vasco
fue el pasado mes la comunidad au-

. ténoma en la que mis subi6 el paro.

Ni mis ni menos se incrementé un
7,2% en relacién al mes antetior, le-
jos del 4,01% registrado en el con-

‘junto de Espafia. En Gipuzkoa el

aumento ha sido también mayor
del eésperado y se convierte en el
peor enero desde 2009.

Llevado a cifras globales el paro
aumento en la CAV en 10.473 per-
sonas, lo que deja la cuantia total
de parados en 155.867. Aunque ene-
roesun mes en &l que tradicional-
mente sube el paro tras finalizar las
contrataciones navideiias, el au-
mento ha sido muy superior al de
otros comienzos de afio, lo que ha
cogido a contrapié a los responsa-
bles potiticos. De hecho, el vicecon-
sejero de empleo, Javier Ruiz, se
apresuraba a sefialar que «cuando
se produce un aumento como el re-
gistrado durante este enero, evi-
dentemente nos causa unagran
preocupaciony.

El mayor aumento porcentual se
produjo en Araba, con un 8,27%,10
que supone 1.849 desempleados
mas; seguido por Bizkaia, conun
7,04% v 5.767 parados afiadidos. Por
su parte, Gipuzkoa registr6 un au-
mento del 6,95%,.con 2.857 nue-
vos inscritos, lo que elevala cifra
global de parados a 43.987.

Pese a ser el territorio donde me-
nos ha subido el desempleo, Gi-
puzkoa ha aumentado el ritmo de
crecimiento del paro de los dos dl-
timos eneros, situdndose solo por

debajo de 2009, el afio en el que se -

sinti6 con toda la crudeza el inicio
de la crisis. Una tendencia que tam-
poco se esperaban en Adegi. Su di-
rector de Competitividad e Inno-
vacion, Patxi Sasigain, calificé ayer
el dato de «catastrofe, al tiempo
que indic6 que se esperaban un mal
dato, pero no de esta magnitud». La
patronal prevé una pérdida de 1.300
empleos para este afio, aunque vis-
to el dato de ayer la previsién se po-
dria quedar corta.

Servicios, laquemas destruye -
La mayor pérdida de empleo lare-
gistra el sector servicios, con 2.123
parados més que el mes anterior, y
en menor medida la industria, con
280y la construccién, con 200.

El director de Competitividad se-

Monti dice que tener
un trabajo fijo es
algo «mondétono

.El primer ministro italiano, Ma-
rio Monti, no se mordié ayer la
lengua y sefial6 que tener un
trabajo fijo es algo «monétonon.
Ni corto ni perezoso emplazdé a
los joveries a «acostumbrarse a
10 tener un trabajo fijo para
toda la viday, con él argumento
de que es «bonito cambiar de tra-
bajo y aceptar los desafios». Es-
tas palabras desencadenaron las
criticas e indignacién de los ita-
lianos, sobre todo de los jévenes.
«Qué ficil es hablar cuando uno
hagalo que haga seguird siendo
senador vitalicion, comentaba
un joven en twitter, ya que co-
brara de por vida un sueldo cer-
cano a los 15.000 euros. )

viernes us.us.i4
EL DIARIO VASCO

fial6 a DV.que es muy dificil saber
las razones, aunque se podriaacha-
carala evolucion del comercio, que
en los tiltimos meses estd siendo
negativa, alo que se suma el final
de la campafia navidefia. También
indicé qite se ha producido un au-
mento de expedientes de regula-

. cién de empleo en diciembre, cu-

yos efectos se han empezado a no-
tar en enero. Asi, apuntd que los
EREs de suspension afectaban a
1.317 trabiajadores, los de extincién
2174y los de reduccién a 320. Pero
1io todo son malas noticias, ya que
recalcd quela industria no ha regis-
trado un aumento preocupante.

En lo que respecta a la afiliacién
ala Seguridad Social, Gipuzkoa re-
gistré una media de 4.172 ocupados
menos en el Régimen General, lo
que déja la fuerza laboral en
224.445. La destruccion es impor-
tante, pero hay que tener en cuen-
ta que las empleadas de hogar y los
trabjadores del campo han pasado
a dicho régimen. Por su parte, en el
Pais Vasco se destruyeron 12.708
empleos hasta situar la afiliacién
enuna media de 711.861."

Los sindicatos vascos considera-
ron «alarmane y demoledor» el in-
cremento del paro resgistrado en
Euskadi y demandaron un cambio
en las politicas econémicas.

Evolucién del paro en enero

Andalucia

. 3888a...28%8

™ 0 g i 2 mn oo IN S o

5855882858838 88833523388 ¢°¢% Asturias

SesofaSnB888 337088807 S

223888 E S T | s

I b . ‘

EFMAMIJJASOND EFMAMYJJASOND E

Lassid

2010 2011 2012

Cada afio en enero...
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TOTAL

VARIACION MENSUAL
ABSOLUTA  RELATIVA

Agricuitura ] 490

Industrial - 8.160
Construccién ‘ 4371

Servicios

Sinempleo
anterior

Gipuzkoa, por sectores y sexo
Mujeres - Hombres
23.378

20.609

i 27.720

' > 25 aiios : < 25 aiios
In“ 40276 i i, 3711
S 4

Fuente: Servicio Publico de Empleo

El Gobierno quita hierro
a uneventual recurso ala

huchadelas

El afio comienzacon
la destruccion de 9.151
empleos al dia '

iz JULIO DIAZ DE ALDA

MADRID, Malos sin paliativos. Asi
son los datos de los Servicies Pibli-
cos de Empleo (el antiguo Inem)
correspondientes al mes de enero.
Se mire por donde se mire, el cin-

pensiones

tiende sin remedio. El afio comien-

za con 177:470 desempleados mds, .

un 4% mis que en el mismo mes de
2011, y eleva el ndmero de parados
24.599.829,1a cifra misalta desde
1996. Sufrieron todos los sectores
de actividad y la contratacién tam-
bién encagib, en especial la indefi-
nida, en el segundo peor enero (un
mes siempre malo para el mercado
laboral, pues acaba la tempbrada

de 2009. En los ultimos doce me-
ses, 368.826 personas més han en-
grosado la cola del paro, un 8,72%
mds que un afio antes.

Al tiefnpo, la afiliacion media a
la Seguridad Social descendié en
enero en 283.648 cotizantes, lo que
supone una destruccién de empleo

" de 9.151 puestos de trabajo al dia.
Ante semejante tesitura (mis paro
y menos cotizantes), el secretario

. de'Bstado de la Seguridad Social,

Tomas Burgos, se esforzé por qui-

tar hierro a un eventual recurso 2

la denominada ‘hucha de las pen-
siones’, para la que el Ejecutivo as-
pira a encontrar formulas alterna-
tivas que eleven los ingresos. «No
seria dramatico, sentencid. El sis-
tema de proteccién «no peligray,
subray6 Buzgos, pero el ratio entre
afiliados y pensionistas (riimero

prestatario) se sitiia ya en el 2,42%,
la tasa mas baja desde 2003.

La secretaria de Estado de Em-
pleo, Engracia Hidalgo, comenzé
su explicacién sobre los datos de de-
sempleo—que califico de «draman-
argumentando que las Gltimas re-
formas del mercado laboral realiza-
das por el Gobierno socialista no
evitaron un aluvién de despidos
como reaccién inmediata y casi tni-
ca de las empresas ante la caida de
laactividad.

Por eso incidio en que los cam-
bios que prepara el gabinete de Ma-
riano Rajoy se centrarin en la fle-
xibilidad interna en buscade que la
cola del paro sea la Gltima opcién
ante cualquier problema. «Se trata
de devolver la confianza a trabaja-
dores y empleadores para que; jun-
tos, puedan superar la crisisy, afir-

de que la reforma por sisolano ge
nerara empleo, es «dar estabilidac
flexibilidad, garantizar un derect
individual 2 1a formacién de cad
persona y frenar el absentismon.
Hidalgo, que guardé un escrupt
loso silencio sobre los planes del M
nisterio de Empleo, sirecalcé qu
12 inminente reforma no altera:
1as prestaciones por desernpleo que
dijo, es una partida «intocablen e
los presupuestos del Estado. En tod
caso, dijo que «si hay que aumer
tarla, se aumentaré». Alo que afi:
di6 que el equipo de Fitima Bafie
se esmerara en combatir el frauc
entre aquellos que cobran prest:
cién sin tener derecho a ello.
Burgos también reconocié un m
mes de enero para la Seguridad S
cial, que desdejulio de 2007 (sum
jor momento) ha perdido més de 2

cer delaeconomia espafiola seex- "navidefia) desde 1997 después dél  detrabajadores que ‘pagan’acada mo.El objetivo, explicé consciente  millones de afiliados por la crisis.
;
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José Miguel Ayerza, Eduardo Zubiaurre'y Patxi Sasigain, ayer en la sede de Adegi. :: Mixet FrRAILE

El peor afio de la crisis para Gipuzkoa

La patronal reclama
recuperar el espiritu
delos 80y llama.
ainstitucionesy alos
agentes sociales a
trabajar juntos «si no
queremos hundirnos»

:: DAVID TABERNA

SAN SEBASTIAN. El Gobierno
Vasco y las diputaciones se acusan
de conspirary no subir los impues-
tos para ahogar a una u otra admi-
nistracion; la patronal insiste en pe-
dir flexibilidad laboral para contra-
tar y los sindicatos montan en céle-

ray reclaman mejoras laborales por-
que la recesion, argumentan, nola
han provocado ellos. En otras pa-
labras, en el quinto afio que ya en-
cara la crisis econémica, Gipuzkoa,
Euskadi y el Estado siguen en el dia
de la Marmota, como al principio,
como si no se hubiera duplicado el
nimero de parados, como si el cre-
cimiento no se hubiera estancado,
como sino se hubieran cerrado mi-
les de empresas, algunas de ellasem-
blemaiticas. Y en ese escenario en el
que nadie aiin se fia de nadie, en el
que todo el mundo asume que el su-
puesto ‘adversario’ quiere sacar ven-
taja, Gipuzkoa encara 2012 con la
seria amenaza de tener que enfren-
tarse al peor afio de 1a crisis. Lo ad-
virtié ayer 1a patronal guipuzcoana,

-20.500.
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Adegl, que prescindié de su tenden-
cia a intentar ver la botella medio
llena y dibujé para este afio un ejer-
cicio desolador, cargado de califica-
tivos inquietantes: «Han saltado to-
das las alarmasy. «2012 vaa serun
afio de extrema durezay... Traduci-
do en hechos, 1a patronal prevé «en
el mejor de los casos» un descenso
del PIB del 0,5%, frente al aumen-
to del 0,6% de 2011, la pérdida de
1.300 empleos netos, y el cierre de,
al menos, un 5% de las empresas de
Gipuzkoa, lo que supondria en tor-

. noamis de mil si se toma comobase

las mas de 20.00 empresas cotizan-
tes a la Seguridad Social. La patro-.
nal no se queda ahi. «El volumen de
empresas en concurso de acreedo--
res,con EREso que cesen su activi-
dad alcanzara méximos, advierte.

La prueba de que el endureci-
miento de la crisis estd superando
las peores prevmones de los propios
expertos econdmicos de Adegila
puso ayer el dato del paro. Los 2.857
nuevos desempleados que registio
Gipuzkoa en enero fue calificado
por la patronal como «catastréfico.
No esperdbamos un mal dato de esta
magnitudy.

En la presentacion de su habitual
encuesta de coyuntura de inicios de
afio, el presidente y el secretario ge-
neral de Adegi, Eduardo Zubiaurre
yJosé Miguel Ayerza, acompafiados
por el director de Competitividad e
Innovacién, Patxi Sasigain, alerta-
ron de que «en muchos aspectos,
éste vaa ser el peor afio de la crisisn:

No lo dicen porque el crecimien-
to se vaya a desplomar mas que el

HN

4% queya cayo en 2009, sino por
una cuestién de peso. Con un nivel
de actividad que ain se mantiene
un 3,5% por debajo que en 2008, 1a
capacidad de resistencia de lasem-
presas del territorio comienzaa fla-
quear demasiado. En 2009, su sa-
neada capacxdad financiera permi-

tio resistir el primer gran impacto.

Ahora, el regreso de la recesion «va
aser la puntilla para muchas empre-

8asy, que ven cémo la nueva con-

traccién de la demanda internay la
desaceleracién de las exportaciones
—hasta ahora el motor de la reacti-
vacién- anticipan el peor de los es-

.cenarios.

Ante ese contexto, la patronal
hizo un llamamiento de pafs para
que, «dejando al margen dogmatis-
mos y prejuicios ideolégicos, hu-
yendo del ensimismamientoy de
1a espiral de debates estériles, lasad-
ministraciones pablicas se coordi-
nen e impulsen medidas de apoyo
alaactividad econdmica, ala finan-
ciacién y el empleon.

Consciente de que «ya hasupera-
do otras crisis econdmica muy duras
como la de los 80» con launién de
todos los agentes sociales, Adegi abo-
ga por recuperar ese espiritu, con-
vencida de que «ha Hegado el mo-
mento de trabajar en comun para su-

perar estasituacion, que es muy com-

plicada y se vaa complicar més. Es el
momento de la alturade mirasy de
entender que 0 IemMamos juntos o
nos hundimos juntos. Adegi colabo-
raré en ese esfuerzo conjunto para
hacer frente a la crisisy, subray6 su
presidente, Eduardo Zubiarre.

Viernes 03.02.12
EL DIARIO VASCO

- Adegi avanza una reces:on de extremadureza ccn EREsyderresde empresas en maximos

Ausencia de crecimiento

Gipuzkoa, en recesion este
aiio conuna caidadel 0,5%

La crisis financiera y de deuda pd-
bhca, junto con los recortes necesa-
rios para: reducir los deficits publi-
cos, «estd pasando factura al creci-
miento en Europa y especialmente
en el 4rea euron, reconoce la patro-
nal guipuzcoana. Con un entorno
de muy escaso crecimiento del mer-
cado europeo o incluso retroceso en
el espafiol (-1,5% segiin el Banico de
Espaiia), el PIB de Gipuzkoa se're-
ducira, «en el mejor de los casos»,
un 0,5% durante 2012, Adegi advier-
te que esta reduccién puede inclu-
soser «mas intensa enla medida en
que se puedan agudizar los proble-
mas financieros en Europa y sean
necesarias mayores medidas de ajus-
te fiscaln. Los expertos estiman que *
1a contraccién alemana continte en
los primeros meses de 2012.

Mercado faboral

1.300 empleos menos, en
industriay construccion

Un 18,6% de las empresas consul-
tadas por Adegi considera que dis-
minuira su nivel de empleo, lo que
supondrd unos 2.800 empleos me-
nos, frente al 9,8% de las empresas
que sefialan que aumentarin su ni-
vel de empleo en los proximos me-
ses, con un aumnento de sus planti-
1las de unos 1.500 empleos. El sal-
do total deja 1.300 empleos netos
menos en Gipuzkoa a lo largo de
2012. La mayoria en industria y
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EXPORTAR, VIA DE ESCAPE En este

contexto, el Gnico aliciente que
sostendra la economia alavesa
seran las exportaciones, con pre-
visiones muy positivas para las
industrias. El 84% cree que mejo-
raran sus ventas en el exterior,
seguidas de las empresas de cons-
truccién, con previsiones positivas
por parte del 50% de ellas. En el
Comercio y resto de Servicios, por
su parte, no se esperan mejoras en
- este capitulo exportador.

INVERSION, PARADA Como tampo-
co se esperan grandes noticias
en el Ambito de la inversién, que

al parecer tampoco se recupera- |-

ra este afio. Salvo en Industria,
donde el 26% espera realizar
algln tipo de apuesta estratégi-
ca, ningan otro sector arrojara
saldo positives.

LA ENCUESTA

® Empresas encuestadas.
27

©® Trabajad que empl
12.881 personas

o Tipologia.

65 son industrias, 44 pertenecen

al sector de la Construccién, 66 al
Comercio y 96 a Servicios.

® Tamaiio.

158 empresas tenian menos de diez
trabajadores; 78 tenian entre 20 y
50; 26 entre 50 y 250; y 9 eran de
mas de 250 empleos.

Sélo un 6% de las
firmas consultadas
cree que aumentara su
ntmero de empleados;
‘el 70% lo mantendra

La cifra de negocio
para este afio es
moderadamente
optimista; un tercio
prevé mejorar

Sélo las empresas
industriales tienen
previsto llevara
cabo alguin tipo de
inversién en 2012

casi la mitad trabajadores del sec-
tor de servicios.

Enrespuesta a estos datos, el vice-
consejero de - Planificacion y
Empleo del Gobierno Vasco, Javier
Ruiz, expreso este jueves su “preo-
cupacion™ por el incremento del
paroy advirtio de que “las politicas
de ajustes presupuestarios no van
a poder solucionar por si solas algu-
nos de los grandes problemas que
estd produciendo esta crisis como
es el desempleo”. Por su parte, ELA
denunci6 que cuatro de cada diez
personas paradas no reciben pres-
tacién por desempleo alguna y cri-
tico que el desempleo es “cada vez
mayor” como consecuencia de las
politicas de ajuste que aplican los
gobiernos. En parecidos términos
se expres6é UGT-Euskadi, que avi-
s6 de que “la caida del empleo no

. va a parar mientras las adminis-
traciones persistan en el ajuste”.
En este sentido reclamé la puesta
en marcha de planes de empleo
consensuados para hacer frente a
la actual situacién. >A.G./E.P.

Gafzagaetxebarria,;;l PNV, sal d

o de Ec FOTO: EFE

~ FlParlamento
apruebalaprorroga
delos organosde
gobierno delas cajas

NO SE RENOVARAN LOS
- CONSEJOS HASTA
QUE SE APRUEBE
LALEY DE CAJAS

EA critica quelamedida
busca “retrasarla entrada
de Bildu” en las asambleas

L. URIA
VITORIA. El Parlamento Vasco apro-
b6 ayer, como estaba previsto, pro-
_rrogar la designacion de los 6rganos
de gobierno de las cajas vascas has-
taqueentre en vigor lanueva Ley de
Cajas. Lo hizo con los votos a favor

de’PNV, PSE, PPy UPyD, y peseala’

oposicién de Aralay, EA y Ezker
Anitza-IU. A través de una enmien-
da en la Ley de Autoridad vasca de
1a Competencia, se aprob6 un apla-
Zamiento de la renovacién de las
asambleas de las cajas vascas, con el
objetivo de que este proceso se lleve
a cabo de acuerdo a la nueva Ley de
Cajas que actualmente se encuentra
en. proceso de tramitaciéon en la
Camara vasca. '

El debate sobre el proyecto de ley
de la Autoridad vasca de la Compe-
tencia finalmente se centrd asien la
enmienda transaccional acordada
por PNV, PSE y PP, que afiade una
disposicién transitoria segunda con
la que se prorroga los 6rganos de
Gobierno de las cajas,

Aralar y EA no participaron en la
votacion de la ley por su enfado con
laenmienda transaccional mientras
que Mikel Arana (IU) voté en contra.
Ademas, tras la aprobacién de la
enmienda, Juanjo Agirrezabala (EA)
presenté un escrito dirigido a la
Mesa en el que pidi6 a los servicios
juridicos un informe sobre la legali-
dad de la enmienda y afirmé que si
seledeniega la petici6n, recurrira al
Tribunal Constitucional. A juicio de
Agirrezabala la enmienda es “ile-
gal”, segiin una séntencia del TC de
julio de 2011, porque no se puede
modificar una ley a través de otra,
como estima que ha ocurrido.

Y es que en el fondo del debate se
encuentra la distribui¢ién del conse-
jo de administracién de Kutxabank,

i
v
H

el banco surgido de las cajas vaséas.
Bilduy PSE no entraron en el acuer-

do politico gue posibilit formarese |

consejo, acuerdo al que si llegaron
PNV y PP. Especiaimente en la coa-
licion, las quejas siguen sucedién-
dose y algunos esperaban gue con la
renovacion de parte de las asambleas
los equilibrios en los consejos de
‘administracion de las cajas cambia-
sen Yy con ellos el del propio banco.
Segiin el portavoz de EA-miembro
de Bildu- en el Parlamento, “el obje-

-tivo de esta disposicion esretrasarla

entrada de Bildu en las asambleas y
consejos de administracién de las
cajas de ahorros para tener las
manos libres a la hora de disefiar y
poner las bases de funcionamiento
de Kutxabank”.

Sin embargo, el parlamentario del
PNV, Ricardo Gatzagaetxebarria,
defendié que Ia que la enmienda de

" transaccién no es una decisién “en

contra de la izquierda abertzale”,
sino que responde a una peticién rea-
lizada por las cajas a Gobiernoy Par-
lamento Vasco para gue el proceso
de renovacion interna no se tenga
que repetir por la entrada en vigor
de la nueva Ley vasca de Cajas. “No
se trata de cambiar la Ley de Cajas,
sino de dar una solucion excepcionat
auna demanda realizada”, insisti6.

El PSE, que podria sentirse tan

afectado como Bildu, si aprobé ayer .

lamedida. La parlamentaria Susana
Corcuera expreso su apoyo al consi-
derar que da “mayor seguridag juri-
dica” al procesoelectoralquesevaa
abrir para la renovacién de las asam-
bleas de las cajas de ahorro.

"“El objetivo de esta
disposicién es retrasar
la entrada de Bildu en
las asambleas”

JUANJO AGIRREZABALA

Parlamentario de EA

“La enmienda no va
contra la izquierda
abertzale, ni contra
nadie”

'RICARDO GATZAGAETXEBARRIA

Parlamentario del PNV

Imn'a, 1LEICIN
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... porque en la
economia no todo
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De nuevo el sector industrial volvera a ser el ‘motor’ que tire de la actividad econémica alavesa. FOTO; DNA

Unade cada cuatro empresas alavesas

prevé reducir su plantilla en 20

EL PESIMISMO ENTRE
LOS GESTORES ES
GENERALIZADO, SALYO
EN LAS EXPORTACIONES

E1 84% de las firmas cree
que mejoraran sus ventas
en los mercados extranjeros

ANDRES GONI

VITORIA. En sintonia con las pre-
visjones lanzadas en los tltimos
dias tanto por parte del Fondo
Monetario Internacional (FMI)
como el Banco de Espaiia, con cai-
das acusadas en la economia espa-
fiola para el presente afio, el tejido
empresarial alavés se mostré ayer
igualmente pesimista respecto al
afo en curso.y anuncié una foto-
grafia que lejos de atisbar luz al
final del tinel alimenta viejos fan-
tasmas del pasado. Asi, salvo en el
capitulo exportador, en el resto de
&reas que componen el universo
empresarial (ventas, empleo,
inversién...) el comportamiento
durante el presente afio sera malo.

La radiografia es consecuencia
de la tradicional encuesta de Pre-
visiones Empresariales de Alava
que a finales de afio realiza la
Camara de Comercio. En este
caso, 271 empresas que dan
empleo a 12.881 personas en Ala-
va contribuyeron entre septiem-

bre y octubre a dibujar un esce-
nario de “incertidumbre” en el
que, entre otras consecuencias, es
posible adivinar que a la ansiada
recuperacion todavia le queda un
“largo recorrido”.

CIFRA DE NEGOCIO Asi y todo, las

perspectivas para 2012 en cuanto a.

cifra de negocio son “moderada-
mente optimistas”, entienden los
empresarios encuestados. Con una
tendencia ascendente, un tercio de
las compafiias alavesas esperan
una mejor cifra de negocio para
este afio, mientras que un 20% pre-
vélo contrario y casila mitad (47%)
sostiene que sera capaz de mante-
ner el nivel del pasado aiio. En este
escenario sera de nuevo el sector
industrial quien seguira alimen-
tando los balances empresariales
hasta el punto de que sera el finico
sector donde las estimaciones posi-
tivas superaran a las negativas.

VENTAS En el capitulo de ventas
domésticas, es decir, las vinculadas
al mercado interior, 1a situacién
tampoco mejorara a lo largo de este
ejercicio y la previsién no sera
mucho mejor que lo sucedido en
los 1iltimos cuatro aiios, entienden
Jas mismas empresas. Un 32% cree
que arrojara saldos negativos,
sobre todo en la construccién,
seguido del resto de servicios y el
comercio, y s6loun35% esperan
aumentar.su facturacion en Espa-
fia. Como mal menoy, Gnicamente

las empresas de mayor tamario -las
que tienen mas de 250 empleados—
se prevé que obtengan un saldo

- neto positivo.

EMPLEO BAJO MINIMOS Los peores
datos del informe, en la misma linea
que en el resto de empresas del pais,
son los referidos al empleo. Una de
cada cuatro prevé reducir sus plan-

tillas, el.70% espera poder mante-
nerlas y'sélo un 6% cree posible
que incremente su niimero de tra-
bajadores en los proximos meses.

- 8i el pasado afio s6lo las compa-

fiias de més de 250 trabajadores
registraron un saldo positivo, para
este afio el resultado sera rotun-
damente negativo con indepen-
dencia del tamafio de la empresa.

"Por sectores, de nuevo el ladrillo
“se llevari la peor parte. E1 46% de

las empresas de este sector dice
que reducira sus plantillas, mien-
tras que en Industria ese porcen-
taje afectara a tres de cada diez tra-
bajadores y al 13% en el caso del
Comercio. En Servicios, el hachazo
afectard a un 20%, sostiene el infor-
me de la Cdmara.

Alavaha registrado casi 60 parados
- al dia durante el mes

EUSKADI PROTAGONIZA LA
MAYOR SUBIDA DE TODOEL
ESTADO, CON10.473 PARADOS
MAS QUE EN DICIEMBRE

VITORIA. El nimero de parados
registrados en las oficinas de los
servicios piblicos de empleo (anti-
guo Inem) en el Pais Vasco alcanzé
en enero las 155.867 personas al
incrementarse en 10.473 desem-
pleados con respecto a diciembre.
Este guarismo supone un aumento
porcentual del 7,20%, la tasa mas
alta del Estado. En términos inte-
ranuales, el paro también aumenté
en 12.749 personas (+8,9%), una tasa
similar a la media estatal (+8,72%).

. -Por Territorios, el incremento mas

elevado lo anot6 Bizkaia (5.767 para-
dos nuevos, un 7,04% mas respecto
a diciembre), seguido de Gipuzkoa
(2.857 desempleados, +6,95%) y Ala-
va, que registro 1.849 personas mas
(+8,27%), casi 60 al dia, elevandose
en estos momentos la cifra global
hasta las 24.217 personas.

Por sectores, los servicios anota-
ron el mayor incremento mensual
hasta un total 95.983, seguido de
Industria (24.421 en total), Cons-

-truceion (18.968 personas desem-

pladas) y agricultura, que contabi-
liza ya 2.455 personas sin empleo.
Del total de 155.867 parados vas-
cos, 80.369 son mujeres y 75.498
hombres. Mas de 21.500 son perso-
nas procedentes de otros paises,

de enero

EL PARO EN ENERO

ENERO TOTAL
eAlava 1849 24.217
e Bizkaia 6.767 87.663
® Gipuzkoa 2.857 43987
eTOTAL 10473 155.867
@ Por sectores (parados en enero)
Servicios 7736
Industria 1.075
Construccion 762
Agricultura © 67
@ Por sexo
Masculino 75.498
Femenino 80.396
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construccién. Sin embargo, Adegi
apunta que tras los ajustes realiza-

dos en los periodos anteriores, tam-
bién se comienzan a observar sig-
nos de estabilizacién en el merca-
do laboral. Asi, un 29% de las em-
presas considera que su nivel de
plantilla es excesiva frente al 65,5%
gque considera que su nivel de plan-
tilla es adecuado, el valor mas alto
desde mediados de 2008.

Wienos exportaciones

Las ventas caen por

vezdesde enerode 2010
No podia ser de otra manera. El fre-
nazo alemén y francés ha ralentiza-
donotablemente desde septiembre
los pedidos exteriores de las empre-
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«Habria que preguntar
alos parados qué opinan
de los privilegios del metal»

Ayerzarecuerdaquela
oferta alos sindicatos es
mantener los «salarios
mds altos de toda
Esparia, que sonun35%
superiores a Bizkaia

y un 32% a Alava»

#D.T.

. sas guipuzcoanas. El mercado inte-
rior, donde Gipuzkoa vende dos de
cada tres euros, cae atin mas. Enre-
sumen, las ventas totales disminu-
yen por primera vez desde el primer
‘trimestre de 2010. Asi, e1 45% de las
empresas sefialan una disminucién
de sus ventas interiores (aumenta
en 13,5 puntos), el porcentaje mas - -
alto desde abril de 2009. Algo de Iuz
también hay. Adegi destaca algunos
aumentos de facturacién importan-
tes de un pequefio grupo.de empre-
sas productoras de magquinaherra-
mientaen el mercado interior.
Acﬁvidad : :
El43%de empresas t:ene
menos pedidos
Casiun 439% de las empresas sefia-
lan que sus pedidos han dlsmmul-
do en el ltimo trimestre; el mayor
valor desde septiembre de 2009.En
conjunto, la-caida de pedidos enGi- -~
puzkoa en el dltimo trimestre se
puede cifrar en un 5% de la carte-
ra. Segtin la encuesta de Adegi, el
volumen de empresas que sefiala
tener un nivel de pedidos débil se
dispara hasta el 64%, y apenas el
109% de las empresas tiene un nivel
de pedidos alto. Por su parte, el gra-
do de utilizacién de la‘capacidad
productiva (UCP) pierde 4,6; 5 pun-
tos y retrocede desde el 80% de sep-
tiembre hasta el 75,4% deenero.
Por tamafios, son en g llasem- ~
presas mas grandes las que mues:
tran un nivel de UCP mayor. .- -

Sociedades

Secerrariel5%delas
empresas del territorio

Con un entorno de menor deman-
daintemnay externa, menor inver-
sion y reduccién de la financiacién,
existen al menos un 5% de las em-
presas que se van a ver abocadasal
cierre de su actividad. Adegi afiade
que el volumen de empresas en
concurso de acreedores, con ERES
0 que cesen su.actividad alcanzara
maéximos. Ademas, casi la mitad de
las empresas no logr6 obtener be-
neficios en 2011, porcentaje que se
superari en 2012. Por ello, las em-
presas demandan medidas a las ad-
ministraciones piiblicas, principal-
mente afrontar la necesaria refor-
ma Jaboral para poder dotar de fle-
xibilidad a las empresas y encarar
la crisis econémica manteniendo
suactividad y empleo en estos di-
ficiles momentos, y facilitar el ac-
ceso a la financiacién y el crédito.

Tnpo de cambio Y fortaleza
"~ idel euro

.61

2 GRAFICO DV

SAN SEBASTIAN, No es fre-
cuente verle utilizar un tono &s-
pero. De hecho, piblicamente,
suele hacer de la diplomacia su
sefia de identidad. Ayer, en cam-
bio, José Miguel Ayerza opto por
la contundencia, sin paiios calien-
tes. En plena negociacién del con-
venio provincial del metal, el se-
cretario general de Adegi sefialé
que habria que preguntar a los
44.000 parados que hay en Gi-
puzkoa qué piensan de que algu-
nos» planteen «generar conflic-
ton en el sector del metal porque
la propuesta de la patronal sea
«mantener» unas condiciones
«privilegiadasy.

Con una negociacién que pro-
mete ser larga y conflictiva, Ayer-
za insistié ante las preguntas de
los periodistas que la patronal ha
presentado una propuesta «res-
ponsabley que, en resumen, su-
pone congelacién salarial, aumen-
to de jornada, mayor flexibilidad
interna y una cldusula de paz so-
cial por la cual los sindicatos se
comprometen a no llevar a cabo
movilizaciones mientras se nego-
cian los pactos de empresa. La res-
puesta de las centrales sindicales
ha sido el rechazo absoluto, soli-
citando la retirada de los contem-
dos regresivos.

Adegi insiste en que su oferta
es el «xmantenimiento de los pri-
vilegios» que tienen los metaliir-
gicos guipuzcoanos que, segin
Ayerza, tienen los salarios mis
altos» de toda Espaiia, que son un
35% superiores a los de Bizkaia y

un 32% a los de Araba.

«;Qué piensan los 44.000 para-
dos de Gipuzkoa sobre ello?y, se
pregunto el secretario general de
la patronal, que recordé que la pa-
tronal también reclama que, una
vez se acuerde el convenio del sec-
tor, «se pueda negociar libremen-

; ten en las empresas, en funcién de

su evolucién particular, en ausen-
cia total de conflictividad.

«Apostamos por el acuerdo, la
estabilidad y el mantenimiento
de unas condiciones salariales y
de jornada muchisimo més favo-
rables que en otros lugares con los
que tenemos que competin, apos-
till6 Zubiaurre.

En este sentido, Ayerza afiadié
que «ni la Administracion nilos
sindicatos son conscientes de la
gravedad de la situaciény.

Preguntados sobre si han man-
tenido contactos con la Diputa-
cién desde la llegada al Gobierno
foral guipuzcoano de Bildu, Zubi-
aurre admiti6 que «algin encuen- °
tro’ha habido pero llevamos tiem-
po pidiendo que se articulen me-
didas e instrumentos para fomen-
tar la actividad econdmica, y se-
guimos a la espera de que se vea
un programa de accién o iniciati-
vasy. A su juicio, el Ejecutivo fo-
ral tiene «poca politican que fo-
mente la economia guipuzcoana
y la creacién de empleo.

La patronal sigue

«a la espera» de que

la Diputacion articule
medidas ante [a crisis

«Ni la Administracion
ni los sindicatos tienen
concienciadela
gravedad actual»

Gipuzkoay
Donostia siguen
con sobresaliente,
pero Fitch les avisa
Laagencia de calificacion |
Fitch rebajé ayer un escalén la
calificacion de 1a deuda de los

tres territorios vascos, con lo
que su valoracion se sitia tres

- escalonespor encima de la

nota asignada al conjunto de
Espaiia. Fitch rebajo la deuda
de Gipuzkoa, Alava y Bizkaia
de «AA+» (Sobresaliente alto) a
«AA» (sobresaliente), con pers-

pectiva negativa. Esta rebaja se
produce después de que el pa-
sado viernes Fitch recortaraen’
dos escalones la calificacién de
la deuda espaiiola desde «AA-»
(sobresaliente bajo) a «A» (no-
table). De este modo, la califi-
cacion la deuda de las tres pro-
vincias vascas queda, para esta
agencia, tres escalones por en-
cima de la espaiiola. En el caso
de Donostia, Fitch confirma su
rating AA, aunque cambia su
perspectiva a negativa. La de-
cision de Fitch se sumaalade
Standard & Poor’s, que otorgd
al Pais Vasco, Navarra y Bizkaia
les concedi6.un «sobresahente
bajo» (AA-).
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‘Eduardo Zubiaurre, en un momento de la entrevista en la sede de Adegi.

MIKEL FRAILE
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«En Gipuzko

Eduardo Zublaurre.
Presidente de la patronal Adegi

Conunpasoenla
recesion, Zubiaurre no
esconde su inquietud
ante la politica

dela Diputacion. «Las
medidas anticrisis

no se han frenado;
han desaparecido»

:» DAVID TABERNA

SAMN SESBASTIAN. Nuncaen los
cinco afios que encara ya la crisis
econémica desde que en 2007 se
empezara ya a hablar de hipotecas
basura, Adegi habia radiografiado
un escenario tan pesimista: rece-
si6n, extrema dureza, cierres de em-
presas, EREs en méaximos... En ese
contexto, el presidente de los em-
presarios guipuzcoanos rechaza que
elbien supremo del déficit ylare-
duccién de la deuda justifiquen en
Gipuzkoa la reduccién de inversio-
nes. (Le hemos transmitido ala Di-
putacién que no vemos una situa-
cién tan preocupante de las cuen-
tas piiblicas. En otros dmbitos terri-
torales se sigue fomentando la ac-
tividad, pero en Gipuzkoa se ve un
freno a todoy, se lamenta.
~Quinto afio de la crisis y las ad
ministracione ylos partidos siguen
en el ring, los empresarios recla-
mando dia si dia también flexibi-
lidad ylos sindicatos negandose al
justificar que no tienen la culpa
de la crisis. Uno tiene la sensacion
de que vive en el dia de la Marmo-
ta, y la sensacién todavia es mas
descorazonadora porque ya es ob-
vio que la crisis va a durar mucho
mds tiempo del que los mis pesi-
mistas vaticinaban.

- Estamos hablando de una crisis
mundial, que se estd cebando en pai-
ses con desequilibrios y problemas.
Al quele coge mas débil es el que
mds sufre, porque la crisis no esigual
para todos. Ha habido una parte del
mundo que ha seguido creciendo
(no tenia un gran endeudamien-
to, mantenia productividades altas).
Ahj tenemos a Alemania, los paises
escandinavos... Y otros,entre ellos
Espafia, que cuando se cambian las
circunstancias y tienen desequili-
brios, burbujas, un pais enormemen-
te endeudado con el exterior, salta.
- En ese sentido, para Gipuzkoa
han dibujado un 2012 desolador:
recesi6n, cierres de empresas, EREs
en maximos, mas paro... Pexro vea-
mosla fotografia completa. ;D6n-
de esti el territorio? ;Mas cerca
del primer grupo que antes nom-
braba, o en el equipo de Espaiia?
- Un poco a medias. Participamos
de lalegislacion, de las rigideces, de
lanecesidad de cambios laborales
que tiene la economia espaiiola,

_pero también de algunas caracteris-

ticas de los paises mas saludables,
de competitividad, salir al exterior,
industrializacién. Y es la raz6n ba-
sica por la que estamos atravesan-
do esta crisis mejor gue en el con-
junto del Estado. En Gipuzkoa lo
que se ha invertido ha sido gracias
al ahorro generado, no con un nivel
desfasado de endeudamiento. Por
tanto, esta crisis si es el dia de la Mar-
mota para los buenos, que les sigue
yendo bien, y para los gue no habian
hecho los deberes.

- Losempresarios siempre ponen
a Alemania como el gran ejemplo.
;Esa misma Alemania no esta em-
pujando también al pozo a algu-
nos paises anteponiendo sus me-
didas de ajuste del déficit como
bien sagrado?

- Siles preguntas a ellos dirdn que
la culpa es de los que no han hecho
las cosas bien. Si es cierto que se le
esta criticando a Alemania un exce-
sivo celo en los recortes. Todos so-
mos conscientes de que hay deter-
minadas pricticas que hay que co-
rregir, pero también hay que salit
de esta situacién. Sial enfermole
aplicas una terapia tan agresiva pue-
de que lo mates. Le tienes que dar
algo de oxigeno para que se recupe-
Ie.

- Pero usted qué opina.

- 81, somos partidarios de flexibili-
zar estas medidas. Hace falta atem-
perar las exigencias de control de
déficit. Si no hay crecimiento, vaa
ser imposible pagar su enorme en-
deudamiento exterior y generar cre-
cimiento.

~Con el panorama tan oscuro que
ha pintado Adegi para este aiio,
sise mantiene esa espada de Da-
mocles del déficit; ;qué nos espe-
ra?

- No soy capaz de hacer una previ-
si6n. Sila situacion se agrava creo
que llevaria a tomar medidas. Todos
queremos pensar que la posturaale-
mana es para forzar reformas, y po-
liticas que no le satisfacian. Sino,

vamos a entrar en una etapa recesi- -

va que vaa durar mucho tiempo.

- Adegi dice que en muchos aspec-
tos 2012 vaaser el peorafiodela
crisis. ; Ve que las empresas yano
van a poder resistir mas?

- Desde 2008 hemos ido cayendo.
Este afio otro medio punto, y el de-
sempleo crecerd todavia mas. Em-
presas que han ido aguantando has-
ta ahora, puede que yanoaguanten.
Las que mas sufrirdn serdn las pe-
queiias que no han podido saliral
exterior.

- ;Siusted fuera un trabajador de
esas empresas, tendria miedo?

- S, claro. Estaria preocupado. Es-
taria formandome, intentando bus-
car un puesto de trabajo, adecuar mi
perfil profesional, o ayudando en
mi propia empresa para que se trans-
formara y pudiera crecer. Son situa-
ciones dificiles, pero hay que hacer
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se ve un freno a todo»

todo lo posible para que una empre-
sa no cierre. Una empresa abierta

siempre es garantia de que se pue- -

darecuperar. Sino les damos la fle-
xibilidad suficiente a las empresas
puede que cierren. Comenzarun
nuevo proyecto empresarial cues-
ta mis que aguantar, adecuarse y
ajustarse y luego volver a tirar.
- sSinceramente cree que nilaAd-
ministracién ni los sindicatos son
conscientes de la situacién actual,
como dice su secretario general,
José Miguel Ayerza?
- De la Administracién no voy aha-
blar. Hay muchos niveles con su res-
ponsabilidad. Pero-sobre los sindi-
catos con los que negociamos, en es-
tos momentos no estin mostrando
mucha responsabilidad. Veremos si
somos capaces de llegara acuerdos.
Pero estamos ante plataformasy
propuestas delas centrales que poco
tienen que ver con la realidad del
. momento.
- En los dltimos afios Adegi nun-
ca habia dibujado un escenario tan
inquietante: Algtin trabajador po-
dria pensar que todo esuna estra-
tegia para favorecer sus posturas
enlanegociacién del convenio pro-
vincial del Metal.
- Puede ser algo entendible y legi-
timo, pero nuestras declaraciones
estin muy soportadas en las eviden-
cias. Quinto afio de una crisis, mis
paro, dificultades para competir, cai-
da de los mercados, mas concursos
de acreedores... Es unasituacién en
la que hay que reaccionar.
- En algunas empresas, como Si-
denor Azkoitia, pese al no delos
sindicatos, se han acordado con-
venios con aumento de jornada.

;Cree que los trabajadores esta-.

rian dispuestos a aceptar algunos
esfuerzos que ustedes reclaman
perolossindicatos no esmn porla
labor?

- Hay muchos €] emplos de ello. Si-
denor Azkoitia es un ejemplo de que
después de mucha negociaciény
conflictividad, salié adelante el con-
venio preguntando directamente

.alcolectivo de laempresa. Esun pro-

blema que tenemos todos.

- ;Sigue habiendo un problema de
confianza entre empresarios y tra-
bajadores? ;Nadie se fia de nadie?
-Puede ser. Sin duda. Y es algo que
hay que recuperar.

- Todo el mundo estd pendiente
de lareforma laboral. ;Le parece-
ria suficiente que se generalizara
el despido de 33 dias?

- Bisicamente, loque se esta p1d1en-
do es simplificacién, flexibilidad,

capacidad de adaptacidn, adecua-
¢i6n de nuestro mercado laboral a
otros paises con resultados positi-
vos. Y, efectivamente las indemni-
zaciones que se pagan en laecono-
mia espaiiola son excesivas y clara-
mente superiores a las de otros pai-
ses europeos, con mucha mis agili-
dad. Algo indica que el mercado la-
boral espafiol no funciona. Es
ineficiente. Pero de los 45 dias de
indemnizacién por despido en Es-
pafia alamedia de 20 de Europa hay

Reforma laboral
«Delos45diasde
indemnizacion por despido
deEspaifiaalamediade20
de Europahay untrechon»

Reduccién del déficit

«Hay que corregir cosas,
perosial enfermo le aplicas
unaterapiatan agresiva
puede quelomates»

Zublaur ejard la presidencia de Adegi en mayo. ==

MIKEL FRAILE

Peligros de cierre )
«Sifueratrabajador deuna
empresa pequeiiaque no
exporta, me preocuparia

y miraria otras opciones»

Sustituto de Gipuzkoa Aurrera
«LaDiputaciénnonos
hallamado paraentraren
elforo Gipuzkoa Sarea; lo
conocemos por losmedios»

un trecho muy importante. La eco-
nornia espafiola necesita puestos de
trabajo y alguien tiene que crearlos.
- Los empresarios han puestola
reforma laboral como la panacea,
casi como la solucion a todos los
males, Permitame que le déla vuel-
ta. ;NO es esta legislacion laboral

laque permiti6 el mayor cicloex-
pansivo en Espaiia? ;Es problema
delalegislacion laboral que una
comunidad tenga una tasa de paro
del 40% y otra del 13%? ;No supo-
ne suficiente flexibilidad la pri-
macia del contrato temporal? ;O
que las empresas despidan a sus

.. - trabajadores el viernes y los con-

traten el lunes?

-Hay mucha eventualidad porque
al final se utilizan aquellas viasque
lalegislacién permite para tener fle-
xibilidad, pero yono creo que seala
mejor forma de tener a trabajado-
res. Lo mejor es dar estabilidad y for-
marlos. Yo creo que eso es perjudi-
cial para todos. Son modelos que no

funcionan:

- Pero si se esta trasladando que
paraacabar con la sangxia del paro
hay que haceruna reforma labo-
ral ;Quién vaa contratara alguien

por mucha reformalaboral que se
haga sino se crecé y no hay traba-
joz -
~No es solo eso. En realidad es una
conjuncién de muchos élementos,
pero la realidad es que el mercado
de trabajo no funciona. No puede
Ser que una empresa que tenga que
hacer medidas de a]uste vea peligrar
su supervivencia por todo lo que
conllevan esas medidas EsoenEu-
ropano se da.

~Hablando de empleo. E1 Gobier-
no Vasco estima que a final de afio
sevaapoder crear empleo :Lo
cree?
- Puede haber empresas que creen
empleo, pero nuestras estimacio-
nes hablan de destruccion de 2.800
puestos y de creacion del.500. Elba-
lance neto es de 1.300 puestos me-
nos. ) '
~Antes de empezar esta entrevis-
ta, algunos colegas suyos comen-
taban entre ellos que la mayoria
de obras dé Gipuzkoa estdn sin ac-
tividad. ;Lo cree asi? ¢Que podria
suponer para el territorio si se
mantuviera esa supuesta inacti-
vidad?
- Un territorio que no trabaja para
asentar las bases de su competitivi-
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dad es como cualquier empresa o
persona, si no te cuidas 0 no ganas
en productividad te deterioras. Des-
de luego, en ese caso, No vamosa
mejorar nuestros niveles de bienes-
tar. Lo logico es que vayaa peor.

- ;Lo contempla tomando como
referente el arranque y lasnuevas
prioridades de la Diputacién? Le
pregunto por el Gobierno foral, no
solo por la novedad, sino porque
estamos hablando de Gipuzkoa.
~En Gipuzkoa nos preocupa que al-
gunas lineas de trabajo que habia
mantenido el gobierno anterior no
hayan tenido continuidad. Todo el
mundo tiene derecho a revisarlas y
darles un matiz. Pero han desapare-
cido. Y'las empresas siguen nece-
sitando entornos favorables. Llevé-
baimos dos afios con medidas anti-
crisis, de apoyo ala competitividad -
y ainfraestructuras de +Dynoes
que se hayan reducido: han desapa-
recido. Nos parece grave. Habajado
muchisimo la inversién. Lo hemos
contrastado con la Hacienda foral,
ala que le hemos dicho que veiamos
demasiado énfasis en el recorte de
déficit y del endeudamiento cuan-
do no veiamos en Gipuzkoa unasi-
tuacién tan preocupante de las
cuentas piblicas. Les hemos trasla-
dado que hay otros dmbitos territo-
riales donde se sigue fomentando
laactividad. Y1averdad es que en
Glpuzkoa se ve un freno a todo.

- LaDiputacién anuncié queibaa
reemplazar en breve Gipuzkoa Au-
rrera por Gipuzkoa Sarea, para dar
cabida también a los sindicatos.

_ ¢Leshanllamado ya para ponerlo

enmarcha?

~No. Hemos conocido esa noticia
por los medios de comunicacién. No
tenemos constancia de ninguna ini-
ciativa al respecto.

Zubiaurre confirma

que en mayo acaba su

ciclo como presidente

y cree que habra varios
- candidatos arelevarle

DT

-El martes arranca una ponen-
cia en las Juntas Generales de Gi-
puzkoa para debatir la reforma
del Impuesto de Sociedades.
;Teme que sea el prélogo de una
subida de impuestos a las empre-
sas?

- Confio en que se entiendan los
argumentos que utiliza Adegi
cuando dice que la fiscalidad so-

bre las empresas debe tener una
finalidad, que no puede ser otra

que el favorecer que la empresa
cumpla con su principal funcién:
1a creacién de valor y puestos de
trabajo. Asi se entiende eri Euro-
pa, y no ver la fiscalidad sobre las ™
empresas con afanes recaudato-
rios. E175% de la recaudacién fis-
cal en Gipuzkoa procede del IVA
y del IRPF. El motor de que haya
ingresos de esos impuestos es un
te]ldo empresarial activo y com-
petitivo. Hasta ahora ha habido
una polmca de deducciones ain-
versiones en I+D... que estan dan-
_do resultados. De hecho Gipuzkoa
es la provincia del estado con ma-
yor porcentaje de inversién en +D
sobre PIB. Tengamos en cuenta
ademas a otros territorios. No nos
.desarmonicemos. No veo muicha
inquietud sobre este tema en otros
territorios. Tengamos cuidado. Par-

«Tengamos cuidado con la reforma
del Impuesto de Sociedades»

ticiparemos en'la ponencia si nos
invitan y trasladaremos nuestras
opiniones.

-Recientemente se ha desarmo-
nizado en Euskadi el IRPF y nin-

gunade las dlput:aaones 1mp11-
cadas ha puesto el grito en el cie-
10. ;Qué supondria hacerlo en
Sociedades, con tipos de grava-
men y mas deducciones desar-
monizadas? .

-Siun empresario tiene que in-
vertir, ampliar su negocio o algu-
nade las plantas que puede tener
en algiin territorio niirara la fisca-
lidad. Establecer una fiscalidad
mds gravosa no va a favorecer pre-
cisamente eso.

-Vista la lista de comparecien-
tes solicitados (sindicatos, ex-
pertos de un perfil similar...) da
la sensacién de que la patronal

vaa estar bastante sola.

- Nosotros tenemos el mensaje
que tenemos. La decisién final es
de las Juntas Generales que repre-
sentan a los ciudadanos. Cada uno
tiene su representatividad’y sig-
nifica lo que significa:Nosotros
representamos al colectivo de em-
presarios y hacemos una aporta-
cion a esta sociedad que yo creo es
insustituible. :

- Adegl dice que eshorade reac-
cionar y remar todos juntos.
;Cree que el pais esti a la altura
de las circunstancias?

—Bueno, hay aspectos de mejora.
~En mayo concluye susegundo
ciclo de tres afios como presiden-
te. ;Cémo va el proceso para su
relevo?

- Oficialmente empezar a fina-
les de marzo, cuando habr un pe-
riodo de presentaclon de candida-
turas que se elegn:an en la asam-
bleademayo. -

- ;Contempla algin tipo de lis-
ta-alternativa a la oficial, que
siempre existe? tPuede haber
mare)ada"

—No lo sé. Habré candidatos.
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Confebask aporta optimismo
para el final de 2012 frente
a las negras perspectivas

Su presidente, Miguel
Angel Lujua, confiaen
que Euskadi estara

ya en 2013 creciendo
y proponehuir de la

--palabra «recesién»

:: DAVID TABERNA

SAN SEBASTIAN. Forman parte
todos de lamisma patronal pero su
vision de la gravedad y alcance de
la situacién econémica difiere. E1
presidente de la asociacion de em-
presarios vascos, Confebask, Miguel
Angel Lujua, confia en que Euska-
di empiece «la recuperaciény eco-
némica en el dltimo trimestre de
este afio y que en 2013 «estemos ya
en crecimienton. Su mensaje espe-
ranzador contrasta con el lanzado
-4 vispera por la patronal guipuzcoa-
na, Adegi, que avanz6 un afio de «ex-
trema durezan que podria ser «en
muchos aspectos, como el peor de
la crisisy. En este cruce de diagnés-
ticos, los empresarios alaveses in-
clinaron labalanza a un lado al coin-
cidir con sus colegas guipuzcoanos
y alertar de que sino se adoptan me-
didas para ayudar a crear empleo
«Euskadi vivird Ja mayor recesién
de Ia historia recientey.
Puede que todos tengan xazén al
sfin y al cabo, y todos los expertos
coinciden en que hacer prediccio-
nes mds alld de seis meses resulta
muy aventurado, pero no es menos
cierto que las discrepancias en el
seno de la patronal con tan solo un
dia de diferencia pueden proporcio-
nar, mis que nada, confusién en el
" ciudadano. Sin embargo, todos ellos
coinciden en la gravedad de 1a situa-
cién, siempre esperanzados de que
la particular estructura industrial
vasca y su perfil exportador le per-
Jnitan sacarla cabeza cuanto antes.
En ese sentido, el presidente de
Confebask, Miguel Angel Lujua, ase-
gurd ayer en una entrevista de ra-
dio que confia en que Euskadi em-

- piece «la recuperaciény econémica

en el dltimo trimestre de este afio
y que en 2013 «estemos ya en cre-
cimienton. Eso si, a diferencia de

Adegi, Lujua augura que 2012 «<vaa
ser un afio malo, seguramente peor
que 2011y, pero no espera que «sea
tan malo como 2009». La patronal
guipuzcoana avala su pre-
sentimiento de que 2012
va aser «el peor afio de
la crisisy en al agota-
miento de la capacidad
de resistencia de las
empresas; mixime en’
un momento en el que
nadie confia en que flu-
yael crédito este afio.
Sin embargo, Lujua
cree que Euskadi tiene una estruc-
tura productiva «muy bien disefia-
dav, por lo que, en cuanto Alema-
nia y Francia pongan en. marcha po-
liticas de «estimulon, nuestra co-
munidad auténoma «va a salir ripi-
damente de la crisis».
El'presidente de Confebask ad-

vierte de que «los recortes vanage- -

LAB defiende un
ambito propio de

negociacion integral

LAB indicé ayer que esti traba-
jando en el blindaje del smbito
vasco de negociacién desde una
perspectiva integral, de modo
que la proteccidn tenga un desa-
rrollo tanto en los convenios
sectoriales, que se pretenden
proteger, como en los de empre-
sa -garantizando una base mini-
ma sectorial y mejorando las
condiciones de trabajo-. Ade-
mids, sefiala que pretende abar-
car a todos los trabajadores del
Pais Vasco y de Navarra. Apuesta
pata ello por el acuerdo inter-
profesional que est4n negocian-
dojunto con GC OO y UGT con
Confebask, pero siempre que no
se introduzcan elementosinasu-
mibles para la parte sindical. Por’
su parte, Confebask inst6 a las
partes a «obligazse» a alcanzar
un acuerdo porque es muy im-
portante para salir de 1a crisis.

nerar frenos en la economian y con-
sidera que yase han hecho «bastan-
tesy, por lo que «hay que poner ya
medidas de estimulos al crecimien-
to» e incentivar «ayudas eco-
némicas pard que las em-
Ppresas que quieran tomar

riesgos de posiciones de

inversion las puedan to-

mar con més tranquiti-

A pesar de que la «si-
tuacién es muy dificily,
elpresidente de Confe-
bask cree que «no nos podemos des-
moralizary y aboga por «trasladar
esperanzay que piden empresarios
y desempleados y por «huir de la pa-
labra recesiony. Un término con el
que Adegi resume su andlisis de co-
yuntura.

PSE y PP preguntan aBildu
En ese sentido, PSE y PP pidieron
ayer la comparecencia ante las Jun-
‘tas Generales del diputado general
de Gipuzkoa, Martin Garitano, para
que explique qué medidas prevé
adoptar. Los populares quieren tam-
bién que comparezca el propio pre-
sidente dela patronal, Eduardo Zu-
biaurre.

Pese al mensaje esperanzador de
Confebask, la patronal alavesa SEA
no lo ve tan claro. Asi, insté ayer a
los agentes sociales y econémicos
vascos a que adopten medidas para
ayudar a las empresas a crear em-
pleo, ya que de lo contrario Euska-
di vivita «la mayor recesién de la
historia recienten. «Las empresas
no pueden Iuchar solas contra la cri-
sis» mientras las instituciones lo
que hacen es «dejar pasar» bajo «la
disculpa de que no entra dinero en
1a cajay, sefial6.

Bizkaia tampoco parece muy con-
fiada. E1 53% de las empresas indus-
triales del territorio disminuyeron
su produccién entre noviembre y
diciembre del afio pasado, un por-
centaje notablemente mayor que

el registrado en el mismo periodo

de 2010, que se situd en el 33%, se-
glnla Camara de Comemo deBil-
 bao.

dad» que en la actuali- -
dad.

Sabado 04.02.12
~ EL DIARIO VASCO

La Audiencia Nacional

{imputaaDiazFerran por

apropiacionindebida

MARSANS

que habria seguido un camino
muy distinto al habitual para ter-
minar en firmas ajenas a las acti-
vidades de la compaiiia. El auto
del tribunal, fechado el 2 de febre-
ro, admite asi a trimite la quere-

' La Audiencia Nacional ha im- lla presentada el 27 de enero
. putado alos antiguos due- por el Ministerio Fiscal
fios del Grupo Marsans, contra los dos empresa-
Gerardo Diaz Ferrdn y rios y también contra
su socio Gonzalo Pas- Ivan Losada, quien fize-
cual, por un presunto 1a ‘nimero dos’ de Pos-
delito continuado de sibilitum, la sociedad
apropiacién indebida especializada en quie-
de 4,4 millones de eu- Diaz Ferran. bras propiedad de An-
105 procedentes de pa- gel de Cano que com-

]

gos de clientes del conglomerado
turistico. Un dinero recibido por
la empresa a través de las reservas
de viajes de 4.706 damnificados

pré Marsans por el valor de su deu-
da (600 millones) y dias mds tar-
de la declaré en concurso de acree-
dores. COLPISA

El Ayuntamiento de
Donostianodebatirael
destino dela Obra Social

KUTXABANK

El Ayuntamiento de Donostia ha
reéchazado participar en la reunién
sobre planificacion de la Obra So-
cial disefiada por el actual Conse-
jo de Administracién de Kutxa-
bank ya que considera gue este 61
£ano «no representa a la realidad
politica e institucional existentey.
Asujuicio, dicho plan debe sex de-
finido por el poximo consejo. DV

CCOO0denunciaraalos
servicios preventivos

queoculten sorderas

MUTUAS

CC OO de Euskadi advierte que
denunciari a los servicios ajenos
de prevencién «cuando se detec-
te ocultacién de dafiosy. El sindi-
cato ha constatado «irregularida-
desy en varias Mutuas, que requie-
ren andiometrias antiguas a tra-
bajadores «con la intencién de re-
chazar el pago de indemnizacio-
nes». DV

Sindicatos nacionalistas acusan al Gobierno de
querer desactivar el paro conlos servicios minimos

SECTOR PUBLICO

Los sindicatos nacionalistas acusaron ayer al Gobierno Vasco de preten-
der «desactivar» el paro que han convocado para el 9 de febrero en la fun-
cién piiblica con los servicios minimos que ha fijado, que han califi-
cado de «abusivosy y que van a recurrir. En su opinién, esta orden esta-
blece limites, «mds alld de lo razonabley, al decretar un 30% en el sector
publico 0 a mantener abiertos los centros educativos, entre otxos. DV

Los trabajadores de
Spanair mantendransu

. encierrohastaeldia8

AEROPUERTO DE LOIU

La asamblea de trabajadores de
Spanair -Newco del aeropuerto de
Bilbao decidié ayer continuar su
encierro por lo menos hasta el pré-
ximo miércoles, dia 8, segln in-
formé CC OO. Varios centenares
de personas se manifestaron en
Loiu para denunciar la situacién
en la que se encuentran. VP

Aprobado un ERE
para 906 empleados
en Bridgestone

SUSPENSION

La Delegacién de Empleo del Go-
bierno Vasco aprobd el pasado
martes un ERE de suspension que
afecta a 906 trabajadores de la
planta de la multinacional japo-
nesa Bridgestone en Basauri. La
empresa prevé cinco paradas pro-
gramadas en febrero, marzo y abril
conun total de 30 dias. EP
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Este domingo
con EL. CORREO

Iberdrola prescinde
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Aprobado un nuevo ERE para
906 empleados de Bridgestone

La persistente caida

de la demanda provoca
la segunda regulacién
en dos meses, que
supondra 30 dias de
parada de la produccién
entre febreroy abril

52 J. L. ORTEGA

BILBAO, El Gobierno vasco haau-
torizado un nuevo Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE) de
suspension temporal de contratos
que afecta a 906 trabajadores de la
planta que la multinacional japo-
nesa Bridgestone de fabricacién de
neumiticos tiene en la localidad
vizcaina de Basauri.

Este ERE prevé cinco paradas
programadas de la produccién, con
un total de 30 dias, a realizar desde
el presente mes de febrero hasta
abril. La primera comenz6 el pasa-

desuresponsable
de coordinacion
internacional,
Amparo Moraleda

iJ.LO.

BILBAO, Iberdrola ha decidido
prescindir de los servicios de su
responsable de coordinacién in-
ternacional en Estados Unidos
y Reino Unido, Amparo Morale-
da, que se incorporé a la compa-
fiia eléctrica en diciembre de
2008 procedente de IBM, don-
de habia trabajado durante dos
décadas y ocupaba la presiden-
cia para el sur de Europa.

Moraleda, ingeniera indus-
trial y méster en administracién
de empresas, fue fichada por
Iberdrola como directora de ne-
gocio internacional para hacer-
se cargo de la expansién de la
empresa en Reino Unido (Sco-
ttish Power) y EE UU (Eneigy
East).

Fuentes proximas a la nego-
ciacién de la resolucién de su
contrato con la eléctrica, que ha-
bia llegado ya hasta el Servicio
de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién (Smac) de Madrid, se-
fialaron a este periédico que Mo-
raleda «no habia cumplido las
expectativas depositadas en ellan
en las funciones que se le habjan
encomendado. Por ello, hace un
afio, en la iltima reestructura-
cién del grupo, fue destinadaa
la coordinacién internacionaly.
carecia ya de responsabilidades
ejecutivas en la compaiiia.

El actual presidente de
Iberdrola Ingenieria, Ramo6n de
Miguel, asumira ahora la coor-
dinacién internacional para Es-
tados Unidos y Reino Unido.

do juevesy se prolongard hasta el
martes dia 7, y las siguientes se lle-
varén a cabo entre los préximos 24
y 28 de este mes, del 8 al13 y del
23 al 27 de marzo, yentreel 3y el
10 de abril.

Esta es la segunda regulacién de
empleo que sufre la empresa de
Basauti en solo dos meses, después
de la que se extendié por un plazo
de 15 dias entre diciembre y enero
pasados y que afecté a 899 emplea-
dos de los mas de 1.100 componen
la plantilla de la factoria.

Como en aquella ocasién, este’

ERE viene motivado por la necesi-
dad de ajustar la produccién a una
demanda que no acaba de recupe-
rarse tras la brusca caida que se pro-
dujo en Europa después del pasado
verano, lo que provoca unas ven-
tas muy por debajo de las previstas.

Acuerdoy criticas sindicales

Fuentes de UGT informaron que
este ERE ha contado con el acuer-

EN BREVE

do de este sindicato y de CC OO,
mayoritarios en la empresa, y el re-
chazo de ELA, LABy la organiza-
ci6n laboral de reciente creacién
BUB.

Precisamente una de las centra-
les contrarias a su aplicacién, LAB,
critic6 ayer duramente la acepta-
cién de esta medida por parte de la
Delegaci6n de Trabajo del Gobier-
novasco, que calificé de «actuacién
bochornosa» que «vuelve a plegar-
se ante los intereses de la direccién
de la empresa, dejando desprotegi-
dos a los trabajadoresy.

El sindicato abertzale denuncia
que se hayan dado «por buenos
unos informes econémicos atodas
luces insuficientes y un procedi-
miento oscurantistan, y reprocha
que los empleados sigan «pagando
los platos rotos de los defectos or-
ganizativos y altos costes de pro-
duccién, excedentes y datos nega-
tivos de facturacion en los proxi-
ROS Mmesesy.

Diaz Ferran, uno de los

La Audiencia Nacional
imputa aDiazFerran

POR APROPIACION INDEBIDA

La Audiencia Nacional ha citadoa
declarar en calidad de imputados a
los antiguos gestores de Viajes Mar-
sans Gerardo Diaz Ferrdn —exlider

‘de CEOE-, Gonzalo Pascual e Ivin

Losada, por un presunto delito de
apropiacién indebida de 4,43 millto-
nes de euros. En el auto, el juez San-
tiago Pedraz considera que los ele-

mentos esgrimidos en la querella que
present6 la Fiscalia, la documenta-
cién anexay los «aparentes indicios
de criminalidad existentes» pueden
ser constitutivos de un «delito con-
tinuado de apropiacién indebidan.

Los tres empresarios comparece-
rin ante el juez los proximos 21, 22
y 23 de febrero y se enfrentanyaa
varias querellas por su presunta mala
gestién al frente del conglomerado
empresarial y a otros procesos pena-
les por supuesta apropiacién inde-
bida de fondos.

Bildutachadeartimanael
retrasodelasasambleas

CAJAS VASCAS

Bildu denuncié ayer que el pacto en-
tre PNV, PSE y PP pararetrasar las
elecciones a las asambleas de BBK,
Vital y Kutxa es una «artimafiap para
«obstaculizar e impedir» su presen-
ciaen ladireccién de las cajas. Por otro
lado, el Ayuntarniento de San Sebas-
tian rechazé participar en una reu-
nién de Kutxabank sobre la Obra So-
cial, porque su Consejo «no represen-
ta larealidad politica e institucional».

Cien vehiculos eléctricos
enlas carreteras vascas

‘| 70 VENTAS EN 2011

Mis de un centenar de coches eléc-
tricos transitan ya por las carreteras
vascas, después e que el afio pasado
fueran puestos en circulacién 70
nuevos automéviles de este tipo. El
Ente Vasco de la Energia (EVE) in-
formé ayer de las-ayudas de 200.000
euros que otorgd en 2011 para con- -
tribuir a la adquisicién de estos vehi-
culos, de los cuales 55 son turismos,
9 furgonetas y 6 motocicletas.
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- | é¢Preparados parauna
nueva huelga general?

la negociacién colectiva.
Cada modificacién que sein-
sinta, segun la experiencia
acumulada desde la Transi-
cién, hubiera sido motivo su-
ficiente paxa una huelga gene-
ral en otra época. Asi de ficil van
atener Candido Méndez e Igna-
cio Fernindez Toxo la

La dureza de los ajustes que

. prepara Rajoy da municion alos
sindicatos para una protesta que
han sufrido todos los presidentes

las centrales al admitir el toma de una deci-

pasado lunes ante dos de sién. Pero lo dificil

sus socios europeos -los serd sacarla ade-

primeros ministros de lante conunre-

JOSE LUIS Finlandia y Dinamarca, sultado acepta-

. GALENDE dos de los paises que ain ble para sus inte-
’ conservan la triple ‘4’- reses.

% jlgalende@elcorreo.com que la respuesta a la dure- ¢Se puede per-

za de las medidas laborales mitir el pais otra

Con la reforma laboral que prepara serd una huelga huelga generalen

en ciernes, las centrales general, segin captd un mi- plena recesién? Una

£z ef . créfono abierto. protesta de este tipo

tendrén facil juStIfICEI’ Todo un desafio para los siempre es un trauma

la convocatoria H sindicatos -en particular paxa social y ecox;lérnico;

£ UGT por su hermanamiento ero, por mucho éxito

su reto sera sacarla con el PSOE, ahora en la opo- gue tenga, econémica-

adelante conun sicién-, que ya en el pasadore- mente su alcance no

— resultado ace pta ble ciente han mostrado una reti- empeorard miicho més

—_— cencia extraordinaria a embar- la situacién. La pregun-

carse en el siempre incierto via- ta estd entonces en sise

je de una protesta de este cali- la pueden permitir los

BILBAO. La huelga generalesel bre. Si, como casi todo el mun-
dltimo instrumento de presiénde  do vaticina, la reforma del
los sindicatos, que historicamente  mercado de trabajo, cuya apro-

sindicatos y el Gobier-
no.

ha servido para hacer revoluciones, bacién estd prevista para el pré- Cuanto cuesta
tumbar o desgastar gobiernos, de- ximo viernes, es de una profun- Hacer las cuentas en tér-
Togar leyes u otras normativase, in-  didad equiparable ala de la crisis minos de riqueza nacio-
cluso, en caso de competenciasin- econémica -Espafia se asomaa nal del coste de una huel-
dical, para medir fuerzas con orga-  su segunda recesién en apenas ga general resulta muy
.. izacionesrivales.Sin embargo,esa tres afios-, las grandes centra- complicado. El célculo
" herramienta, lainixima expresién  les notienen otro remedio que mds elemental es dividir
de lamovilizacién sindical, haper- promover el paro. Su dignidad el Producto Interior Bru-
dido buena parte de su proverbial yrazén de ser estin en juego. to anual entre los dias la-
efectividad en los tiltimos afios tan- Sihay que fiarse de los ru- borables de un afio, lo que
toen Euskadi como en el conjunto  mores de los concilisbulos po- podria dar una cifra maxi-

de Espafia. Tal vez por eso, y des-  liticos y de las declaraciones
pués de que el seguimiento delas  de responsables del Ejecutivo,
ultimas convocatoriasnose haya los cambios legislativos en

ma inferior a los 3.000 mi-
Hones de euros. Pero es
una estimacion ficticia

saldado precisamente conun éxi-  ciernes serin drasticos en los porque para ello tendria
to, el propio presidente del Gobier-  contratos de trabajo, en el cos- que parar todo el pais, in-
no, Mariano Rajoy, no ha tenidoin-  te del despido, en los fondos cluidos los servicios mi-
conveniente en lanzarun 6rdagoa  destinados a formacién y en nimos y los no asala-

riados. A modo de
comparacién, en
. 2002, enlamo-
, vilizacién de
4 { ' ese tipo contra
. T AN " g . " : ’ N el Gobierno del
. ) : PP que presidia
José Maria Aznatr, se fa-
cilité el dato oficial de
unas pérdidas de. 250
millones para un segui-
miento del 26% de los
trabajadores.

Sin embargo, cada vez més, y de-
bido a la crisis, los asalariados pac-
tan con los empleadores la recupe-
racién de las horas perdidas por una
huelga general -que no vadirigida
contra la empresa-, lo que reduci-
ria las pérdidas econémicas, e in-
cluso las de la Seguridad Social, dado
que los dias de paro no son cotiza-
dos, normalmente, ni por unos ni
POr Otros.

Para un empleado, el coste en su
sueldo que le supone sumarse a una
protesta de esa dimension es mis
fécil de calcular: basta con multi-
plicar el niimero de horas de la jor-
nada diaria por la retribucién'de una
hora. Es decir, un méaximo de ocho
horas por una precio medio de 14,80
euros, lo que da la cifta de 118,4 eu-
105, que le serdn descontados de
lanémina del mes y de las pagas ex-
tras, silas tuviera.

La factura sindical
Las centrales pueden pagar un alto
precio. Se juegan su credibilidad,
prestigio e influencia en una con-
vocatoria de esta indole. En ocasio-
nes han obligado al Gobierno a dar
marcha atrés, generalmente de ma-
nera parcial. Desde Felipe Gonza-
lez en 1988 aJosé Maria Aznar en
2002, no es infrecuente que una
huelga general tenga ese efecto.
Sin embargo, es la aventura que
mas odian los sindicatos porque
pone a prueba su estructura, eco-
nomia y capacidad de convocatoria.
Para promover un paro general ne-
cesitan un minimo de dos meses de
trabajo intenso: empiezan a exten-
derla por las empiesas y las comar-
cas con asambleas de afiliados y de-
legados, y terminan por los medios
de comunicacién. No obstante, Ias
modernas redes sociales -confiesan
responsables sindicales vascos- son
una ayuda para engrasar el engra-
naje de una protesta de este tipo.
Por otro lado, la imagen social
que proyecta la actuacién de los pi-
quetes ha ido dafiando en las ulti-
mas décadas la credibilidad de las
centrales, cuya capacidad de movi-
lizacién ha ido perdiendo enteros
desde el 14-D de 1988, paradigma
de lo que debe ser una huelga total.
Ademas, dentro del mundo sin-
dical comienza a arraigar el debate
sobre en qué medida las centrales
deben defendér unos derechos so-
ciales y laborales cuya reforma ha
sido respaldada masivamente por
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1os votantes, como ha sucedido en
las iltimas elecciones generales,
las del 20 de noviembre, que die-
ron la mayoria absoluta al PP de Ma-
riano Rajoy. Existen «legitimida-
des cruzadasy, admite un destaca-
do sindicalista, que dan alas cen-
trales argumentos para actuar pese
a tener constancia de que el Gobier-
no ha sido apoyado por «muchos
trabajadores».

_ Los convocantes de la maxima
protesta laboral deben tener en
mente alahora de tomar una deci-
si6n el axioma sindical de que «las
hilelgas generales se hacen para ga-
narlasy. Y ello se puede conseguir
por dos vias: por un elevado segui-
miento o por obligar al Ejecutivo a
retroceder en los planes contra los
que va dirigida la movilizacién. Pero
sucede que ambas vias estdn estre-

. chamente ligadas, y la experiencia
de las Gltimas convocatorias, cuan-
do la crisis y el paro no habian a}-
canzado los niveles actuales, noin-
vitan al optimismo. Ahora bien, no
esmenos cierto que las que el len-
guaje sindical denomina ‘agresio-
nes’ no alcanzaron entonces el ni-
vel de las que se presumen para la
proxima sermana.

El precio para el Gobierno
Una huelga general no es trago de
gusto para ningin Gobierno, que
siempre ha pagado un precio poli-
tico por ellas, sea en forma de ima-
gen o de votos. Pero es una reali-
dad constatada por los expertos que
estas protestas cotizan al alza en
los mercados financieros y favore-
cen la bajada de la prima de riesgo
de la deuda soberana de un pais. Ya
se ha podido comprobar en varias
ocasiones en Europa durante la pre-
sente crisis. ;Por qué? Porque una
huelga general suele ser siempre
la consecuencia de profundos re-
cortes sociales y laborales, que son
bien vistos por los defensores de
la economia neoliberal, la que im-
pera en el mundo en las dos tlti-
mas décadas.

En cualquier caso, desde 1985
todos los presidentes del Gobier-
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» 20-6-85. Contia la reforma de
las pensiones, sin UGT.

» 14-12-88. Contra el Plan de
Empleo juvenil. Exito total.

» 27-5-1992. Contra el recorte de
las prestaciones de paro. -

» 27-1-94. Contra lareforma la-
boral y los recortes sociales.

» 21-5-99. Solo en Euskadi, porla
semana laboral de 35 horas.

b 19-6-2002. En Euskadi, de ELA
y LAB, contra la reforma del paro.

» 20-6-202. De UGT y CC OO0,
contra la reforma del paro.

¥ 21-6-2009. Solo en Euskadi, de
ELA y LAB, tras tomar posesion
Patxi Lopez.

P 29-6-2010. Contra las reformas
de Zapatero, solo en Euskadi.

» 29-9-2010. Contra las reformas
de Zapatero, por CCOO y UGT.

» 27-1-11. Contra lareformade
las pensiones, por ELA y LAB,

LOS COSTES
Econémico

A los trabajadores
que lasecundenles
supondra unos 118 euros

Sindicatos

Sejuegan mucho
trabajo y su prestigio
einfluenciasociales

Gobierno

Tras el masivo apoyo
delas urnas, una mala
gestion de la huelga
puede daitar su imagen

no -Felipe Gonzilez, José Maria
Aznar y José Luis Rodriguez Zapa-
tero~- han sufrido algin paro de
este tipo, por lo que comienza a
ser considerado mas como un bla-
s6n que como una mancha en sus

curriculos por los denominados

‘mercados’.

Es todavia una incognita el dafio
que pueda sufrir la imagen del Go-
bierno del PP por una huelga gene-
ral, que auin es hipotética. Depen-
derd del calibre de las reformas que
1a desencadenen y de la gestién que
realice de la convocatoria. Con unas
elecciones generales muy lejanas,
solo la inminencia de las andaluzas
puede preocupar al Ejecutivo po-
pular en este capitulo.

Por otro lado, es un dato a tener
en cuenta para Mariano Rajoy la
pérdida de la paz social que un acon-
tecimiento de ese tipo supone, ya
que se trata de un activo que se va-
lora por si mismo.

Lareforma .
A unasemana de Ia decision del Eje-
cutivo, la profundidad de la refor-
ma laboral sigie siendo una incdg-
nita. E incluso hay aiin quien sos-
tiene que no agotard su recorrido
hasta que pasen las elecciones an-
daluzas del 25 de marzo. Delas de-
claraciones de responsables del Go-
bierno y fuentes proximas al mis-
mo se puede esperar que afectard a
los contratos, al coste del despido,
alos fondos destinados a formacién
y alanegociacién colectiva.
Desde el mundo sindical y em-
presarial, lo peor recibido seria la
introduccién de cambios —a estas
alturas serian ya sin consensuar~
en el sistema de convenios colec-
tivos. Ambas partes ya lanzaron el
mensaje al Ejecutivo de que no de-
sean que se inmiscuya en este asun-
to, en el que echaron el resto en
el reciente acuerdo marco sobre ne-
gociacién colectiva, que recoge un
fuerte sacrificio salarial de los tra-
bajadores e importantes elemen-
tos de flexibilidad interna en las
empresas: sueldos contenidosa
cambio de estabilidad en el empleo.
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Fuskadi, territorio
laboral comanche

Ha vivido mas de una

decena de paros
generales desde la
Transicidn, casi el
doble que en el
conjunto de Esparia

#J.L.G
BILBAQ. Si en el conjunto de Es-

paiia le parece a Mariano Rajoy

que la huelga general es la res-
puesta obligada de los sindicatos
a la reforma laboral que prepa-
13, en el Pais Vasco la experiencia
dice que hay que darla ya por des-
contada. Y es que mientrasen el
territorio nacional se han convo-
cado seis paros de este tipo desde
laTransicién -uno de ellosa me-
dia jornada- por causas laborales,
en Euskadi esa cifra es al menos
de once, si bien en algunas oca-
siones la misma causa ha genera-
do dos protestas diferenciadas al
organizatlas las centrales nacio-
nalistas en fechas distintas a las

elegidas por CC 00y UGT.

1a manifestacién «nacional» en

" contrade los recortes sociales y la-

borales preparada por ELA, LABy
otras organizaciones para el 25 fe-
brero - estaba prevista en princi-
pio para ayer sibado y aplazada ofi-
cialmente por el mal tiempo, cuan-
do seintensificaban los enfrenta-
mientos entre los dos sindicatos

La marcha «nacional»
deELAyLABdeldia25
puede ser el embrion
de otra huelga

abertzales- ya ha sido considera-
da por algunos como el embrién
deuna nueva huelga general. Des-
de hace unos dias han comenza-
do 2 oirse voces en esa direccién.

Ya antes de que Hegue la refor-
ma laboral de Rajoy, manejan ar- -
gumentos sobrados. Las princi-
pales causas de la citada marcha
estan relacionadas con las condi-
ciones laborales, las pensiones,
la reforma de 14 negociacién co-
lectiva, el desarrollo de la ley de
dependencia, el «ataquey a los ser-
vicios piiblicos y la reduccion-de
los Presupuestos publicos.

Huelgas propias
En el pasado, en el Pais Vasco se
han convocado paros por las mis-
mas causas que a nivel estatal,
pero ademds ha habido otros. Asi,
el 21 de mayo de 1999 se realizé
uno por la jornada laboral de 35
horas semanales, promovido por.
todas las centrales; el 21 de mayo
de 2009 hubo otro «contra la cri-
sis, la destruccién de empleo y el
chantaje de la patronaly, aunque
interpretado por casi todo el mun-
do como un rechazo de las cen-
trales nacionalistas al socialista
Patxi Lopez a los pocos dias de que
asumiera la Lehendakaritza.
Gon posterioridad, el 29 deju-
nio de 2010, ELA y LAB volvieron
allamar a la huelga general en
contra de la reforma laboral de Za-
patero, con el respaldo de CCOO
de Euskadi. Esta central también
convocé la protesta nacional por
el mismo motivo el 29 de sep-
tiembre de ese afio. E1 27 de ene-
rode 2011, ELA y LABy varias cen-
trales minoritarias volvieron a
promover la protesta maxima, esa
vez en contra de la reforma de las
pensiones —retraso de la edad de
jubilacién, elevacién del periodo
de cotizacién, etc.- que habia sido
respaldada por CC OO y UGT.
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HIZKUNTZA ESKOLA OFIZIALAK
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MATRIKULA LIBREA

HIZKUNTZAK: ALEMANA, GAZTELANIA, EUSKARA,
FRANTSESA, INGELESA, ITALIERA, ERRUSIERA
ETA PORTUGALERA.

IKASTETXEAK: Barakaldo, Basauri, Bermeo, Bilbo,
Donostia, Durango, Eibar, Getxo, lrun, Ordizia,
Santurtzi, Tolosa, Gasteiz, Zalla.

EPEA: Matrikula egin eta ordaintzeko epea 2012ko
otsailaren 10etik martxoaren 1era artekoa (15:00ak
arte) izango da, biak barne.

MATRIKULA ON-LINE BURUTZEN DA: Matrikula
egin nahi dutenek Internetez bakarrik-egin ahal
izango dute, honako web orriaren bidez: www.
hezk a.ejgv.euskadi.net

Informazio gehiagorako: http://www.eoieuskadi,
net (Eskola guztien estekak bertan dituzue).
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IDIOMAS: ALEMAN, ESPANOL, EUSKERA,
FRANCES, INGLES, ITALIANO, RUSO Y
PORTUGUES.

CENTROS: Barakaldo, Bésauri, Bermeo, Bilbao,
San Sebastian, Durango, Eibar, Getxo, lrin, Ordizia,

PLAZO: E! plazo para la formalizaciéon y pago de la
matricula sera el comprendido entre los dias 10 de febrero
y 1 de marzo (hasta las 15:00) de 2012, ambos inclusive.

FORMALIZACION ON-LINE DE LA MATRICULA:
Las personas que deseen formalizar la matricula deberén
hacerlo exclusivamente por Intemet accediendo a la
siguiente pagina web: www.h ejgv.euskadinet

11 Learli

net

Para mayor infor
(incluye enlaces con las webs de todas las Escuelas).




