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— G REFORMA LABORAL EN EL ESTADO ESPANOL

La patronal aplaude el «decretazo»
del PP que facilita los despidos

La reforma laboral presentada ayer por el Go-
bierno espaiiol recibié el aplauso undnime de

la patronal. El Ejecutivo defiende que el «decre-

tazo» persigue la creacién de empleo pero, sin
embargo, elimina trabas a los despidos, abara-
tandolos y generalizando la figura del cese por
razones objetivas. Ademas, suprime la autori-
zacion previa para los ERE y permite que las
empresas se salten el convenio si hay crisis.

Alberto PRADILLA | MADRID

Un despido mds fécil y barato, la
supresién de la autorizacién
previa a la hora de iniciar un
ERE, la posibilidad de que las
empresas puedan «descolgarse»
de los convenios colectivos si
alegan dificultades econémicas
o la via abierta al «trabajo so-
cial» de los parados son algunas
de las medidas incluidas por el
Gobierno espafiol en la reforma
laboral presentada ayer. El de-
creto ley, que entrard en vigor
hoy mismo, serd presentado el
lunes a sindicatos y patronal es-
pafioles. Esta 1ltima, sin embar-
go, ya ha celebrado las nuevas
medidas, calificindolas de «im-
prescindibles para la moderni-
zacién y flexibilizacion» del
mercado laboral. El Ejecutivo de
Mariano Rajoy, que considera
que habri «una antes y un des-
pués» de la reforma, se escuda
en la necesidad de «poner bases
para crecer y crear empleon, se-
gun aseguro su vicepresidenta,
Soraya Sienz de Santamaria.

El ministro de Ecoriomia, el ex
Lehman Brothers, Luis de Guin-
dos, ya advirtié que el decreto
ley seria «agresivo». La titular
de Empleo, Fitima Bdiiez, lo ca-
lificé ayer de «histérico». Pero
lo cierto es que linicamente el
PP y organizaciones empresa-
riales como la CEOE lo avalan.
En el futuro deberd pasar por las
Cortes espafiolas, donde podrd
ser enmendado, pero para en-
tonces ya estara en funciona-
miento.

Segtn Bafiez, el fin de la refor-’

ma es promover el empleo. Pe-
ro, paraddjicamente, el grueso
de las medidas facilitan que los
empresarios prescindan de sus
trabajadores. Ademis, se imple-

mentan novedades en torno a la
contratacion, los convenios y a
la formacién. Bifiez, que enmar-
c6 el «decretazo» dentro del pa-
quete anticrisis aprobado en las
1iltimas semanas, tuvo que reco-
nocer que su iniciativa no recu-
perard la contratacién a corto
plazo. Segun sefiald, aspira a
«detener la sangria» de paro.

El abaratamiento del despido
constituye la principal novedad
de la normativa. A partir de aho-

ra, la indemnizacién por cese’

improcedente se reduce a 33 di~
as por afio trabajado, frente a
los 45 que se abonaban en la ac-
tualidad, con'un limite de 24
meses. La medida no es retroac-
tiva, es decir, no afecta a los con-
tratos ya firmados, aunque si
que se aplicard en todos los ca-
sos a partir de hoy. De este mo-
do, quienes tienen un contrato
indefinido con un despido a 45
dias y son cesados, los cobrardn
solo hasta el dia de hoy. A partir
de entonces, se someterin a los
33 dias de la nueva norma.

La razén, dela empresa

La reforma laboral también fija
los marcos para regular el «des-
pido objetivo», con solo 20 dias
de indemnizacién por afo tra-
bajado (por un miximo de 12
meses) y que la empresa puede
justificar por razones econémi-

cas, organizativas, técnicas o de

produccién.

Segun el decreto, al empresa-
rio le bastara con justificar un
descenso de los ingresos duran-
te tres trimestres consecutivos
para que el cese se considere
procedente. Segtin Béinez, existi-
rd «control judicial». De todos
modos, serd el trabajador quien
tenga que acudir a los tribuna-
les para denunciar la improce-

PROTESTA

Cientos de personas se
concentraron ayer en la
puerta del Sol de
Madrid para protestar
contra la reforma
laboral promovida por
el Gobierno espaiiol.

dencia de su cese, lo que genera-
lizard esta férmula.

Fuentes de Trabajo explicaron
posteriormente que este forma-
to sustituird al denominado
«despido exprés» (alternativa al
improcedente y que se saldaba,
con 45 dias por afio durante 42
mensualidades).

Estas Ultimas iniciativas fue-
ron especialmente celebradas
por la patronal. La CEOE, a tra-
vés de un comunicado, conside-
ré que, de este modo, se pondrd
fin al que considera un «despro-
porcionado nimero de despi-
dos improcedentes» en el Esta-
do espafol. A estas tesis se
sumé también el PP, quien, por
boca de Elvira Rodriguez, presi-
denta de la comisién de Econo-
mia del Congreso espafiol, con-
sider6 que, a pesar de facilitar el
despido, esta medida no multi--

plicari los ceses de empleados
con mayor experiencia, sino
que servird para «mantener e}
tejido empresarial».

Siguiendo con la supresién de
trabas al despido, el Gobierno
espafiol también elimina la au-
torizacién previa que hasta aho-
ra regulaba los Expedientes de
Regulacién de Empleo (ERE).
Una medida que Béiiez defendié

-apoyandose en la legislacion eu-

ropea, donde, segin indicé, el
plécet administrativo solo exis-
te en Grecia. Fuentes de Trabajo
matizaron posteriormente que
con esta medida también se su-
primen trabas a los ceses ya que
se evita negociaciones previas
con los sindicatos en las que lle-
gaban a lograrse indemnizacio-
nes de hasta 90 dias. '

La representatividad de las
centrales queda también condi-



GARA 2012 2 11 larunbata

EG1 | 3

Amaiur, por una respuesta social contundente

«Las reformas anunciadas por el Gobierno
espaiiol requieren una contundente
respuesta social» declaré Amaiur por medio
de una nota, tras el anuncio del Ejecutivo a la
vez que recordo las manifestaciones de esta
tarde. La coalicién abertzale considera que

- las medidas aprobadas «suponen una
profunda desestructuracién del mercado de

trabajo que tiende a recortar y abolir
derechos y conquistas sociales». Tras sefialar
que «la clase empresarial dicta las politicas
econémicas y de empleo del Estado
espafiol», Amaiur se reafirmé en «la
necesidad de tener un marco propio de
relaciones laborales para que definamos
nuestras politicas de empleo».  GaRA

La vicepresidenta y
portavoz del Gobferno,
Soraya Séenz de
Santamaria, y la
ministra de Empleo y
Seguridad Social, Maria
Fatima Bifiez; fueron
las encargadas de

cionada. A partir de hoy, los em-
presarios podran «descolgarse»
del convenio colectivo escudan-
dose en la crisis. En caso de.que
no se llegase a un pacto, las em-
presas podrén recurrir al arbi-

Las medidas

Despido mas
barato. La
indemnizacién por

laboral.

anunciar los detalles del
decreto.de reforma

Pierre-Philippe MARCOU | AFP

traje obligatorio de la Comisién
Consultiva de Convenios Colec-
tivos. Finalimente, se promocio-
nan los acuerdos alcanzados
dentro de la empresa frente a
los convenios superiores.

En el dmbito de Ia colocacién,
el Ejecutivo espaiiol ha aproba-
do la creacién de un nuevo con-
trato indefinido para pymes de
menos de 50 trabajadores y au-
ténomos que tendra una deduc-
cién fiscal de 3.000 euros en el
caso de que el empleado tenga
menos de 30 afios. También se
prohibe encadenar contratos
temporales durante un periodo
superior a 24 meses. Con el obje-
tivo de recolocar a parados de
larga duracion, el Gobierno ha
previsto que estos puedan co-
brar el 25% de su subsidio al
tiempo que reciben su sueldo.
Los empresarios tendrian una
deduccién del 50% de lo que co-
braba. )

«El empresario serd incenti-
vade para que, en medio de la
crisis, se atreva a contratar» dijo
Bafiez, que en su comparecencia
no llegé a contestar la pregunta
sobre si consideraba que facili-
tar los despidos es la férmula
para combatir el paro.

Celebracion contenida de CiU, dudas del
PNV y criticas desde PSOE, IU, ERC y BNG

Los mayores halagos al decreto
llegaron de la mano de CiU, asi su
portavoz en el Congreso, josep
Antoni Duran i Lleida, manifesté que
la reforma laboral «estd bien
orientada y es necesaria», aunque
matizé que no sirve para crear
empleo a corto plazo, y que «deberia
ir acompaiiada de un plan de choque
contra el paro».

Desde el PNV, Josu Erkoreka sefialé
que una de las mayores «reservas»
que tiene su partido ante la reforma
es que «supone una 'recentralizacion’
en toda regla de la negociacion
colectiva». Reivindicé después «el

. reconocimiento de un espacio vasco

de negociacion colectiva que, en caso
de concurrencia, haga prevalecer los
convenio negociados en Euskadi
sobre los de ambito estatal». Erkoreka
afiadi6 que «no va a ser la panacea
para resolver el paro, porque este
tiene muchas otras causas».

El portavoz del PSOE en la Comisién
de Empleo, Jests Caldera, calificé de
«decretazo» la nueva reforma y
asegurd lo estudiardn detenidamente
por sus «dudas sobre la legalidad y Ia
posible inconstitucionalidad» de la
nueva norma. «Si hay un derecho
adquirido que se cambia sin razén
objetiva es discutible. Creo que atenta
al'principio de igualdad», sefialé.

U, por su parte, lamé6 a la
movilizacién ciudadana tras declarar
su coordinador general, Cayo Lara,
que es un «nuevo entuerto contra los
derechos de los trabajadores, que no
creara empleo y aleja la salida de la
crisis».

Alfredo Bosch, de ERC, apunté que
«se abarata el despido y se facilita la
salida y no la entrada al mercado de
trabajo», por lo que cuestioné que
pueda servir para generar empleo.
Por su parte, la diputada de BNG,
Olaia Ferndndez Dévila, declaré que
es una reforma agresiva «solo con los
trabajadores y esté claramente al
servicio de ]a patronal».  caRA

despido improcedente
sereduce de 45a33
dias por afio trabajado,
con un maximo de 24
mensualidades.

Despido
«objetivo». €l
empresario podrd
despedir argumentando
un descenso de los
ingresos durante tres
trimestres seguidos. En
este caso la
indemnizacién se
queda en 20 dias por
afio trabajado durante
12 mensualidades.

Nuevo contrato. Lo
podran utilizar las
pymes con menos de
50 trabajadores. Tendra
una deduccién de
3.000 euros por la
contratacion de un
primer empleado menor
de 30 afios.

Cobrar el 25% del
paro. £l desempleado
podrd compatibilizar el
sueldo de ese nuevo
contrato con el 25 % de
la prestacién que
recibe, durante un
maximo de un afio.

ETTs v mutuas. Las
ETTs podran ejercer
como agencias de
colocacién y el
Gobierno colaborara con
las mutuas para
perseguir el
absentismo.

Trabajo social para
parados. Se abre la
via para que los
parados realicen
«trabajos sociales» por
convenio con las
administraciones.

Formacién. Los
trabajadores tendran
derecho a 20 horas de
formacién anuales
pagadas por la empresa,
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Representantes de la izquierda
abertzale, Alternatiba, Aralar y

EA destacaron ayer la necesidad

de dar «una respuesta directa a

los ataques que dia a dia'se nos
anuncian»,

Luis JAUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS, N

Llaman a salir a la calle a responder
a las agresiones de los gobiernos

La iz_quier/da abertzale, EA, Altematiba y Aralar pidieron a la sociedad
vasca que ocupe las calles de las cuatro capitales de Hego Euskal Herria
en contta de los recortes y agresiones a los derechos sociales y laborales

Juanjo BASTERRA | BILBO

La izquierda abertzale, EA, Alter-
natiba y Aralar hicieron un lla-
mamiento «a todas las personas
que deseamos construir Euskal
Herria desde la izquierda» a
participar en las marchas de las
cuatro capitales de Hego Euskal
Herria para esta tarde bajo el le-
ma «Erantzuna gure &sku. Era-
bakia gure esku: Burujabetza
politiko eta ekonomikoa».
También llamaron a partici-
par el 17 de febrero en la marcha
en Ezkerraldea y la del dia 25 de

febrero en Bilbo, junto a sindi-
catos y colectivos sociales.

A su juicio, «se debe dar res-
puesta a los ataques que, dia a
dia, se anuncian desde el Go-
bierno espanol de Marianc Ra-
joy contra los derechos y la dig-
nidad de los trabajadores de
este pais» y, a la vez, recordaron
que «la crisis no es coyuntural,
sino sistémijcan.

Situaron la tltima agresién

_enla aprobacién ayer de la octa-
va reforma laboral en las tres til-
“timas décadas, pero advirtieron
de que «hay mas recortes y mds

que han’emprendido los gobiernos. La tltima, la nueva reforma laboral.

reformas en la recimara para
contentar a la banca y la patro-

-nal». Unai Ziarreta, de EA, y

Amaia Agirresarobe, de Alterna-
tiba, sefialaron sobre la misma
que «sabemos lo que podemos
esperar por parte de.un presi-
dente que es el maximo expo-
nente de un modelo econémico

que ha provocado la crisis, tanto -

que se sabe merecedor de una
huelga general».

Las cuatro formaciones insis-
tieron en que «ante la mayoria
absoluta que ostenta la derecha
en Madrid podemos y debemos

CUATRO CAPITALES

«La decision estd en
nuestras manos». Bajo
ese lema se ’
desarrollarin hoy
manifestaciones en las
cuatro.capitales de Hego
Euskal Herria. A las
17:00 arrancari de la
Plaza Castillo de Iruiiea,
mientras que desde La
Casilla (Bilbo) y el
Boulevard {Donostia)
saldran a las 17.30
horas; y de Plaza Bilbao
(Gasteiz) a las 19.00
horas.

construir una mayoria de agen-
tes sociales, sindicales y politi-
cos que desde Euskal Herria
pueda hacer frente a esta oleada
y ofrecer alternativas al fracasa-
do modelo capitalista».

Las cuatro formaciones valo-
raron de forma-positiva el paro
del jueves en el sector piiblico
en la CAV y destacaron que la
reforma laboral y las medidas
econdémicas que ha-previsto el
PP, iguil que antes hizo el PSOE,
«no servirdn para crear empleo,
al igual que no lo han hecho to-
das las medidas orientadas a
abaratar el despido o a flexibili-
zar contratos para mayor ga-
rancia de la patronal». Conside-
raron  «indigniante» la
congelacién del salario minimo
interprofesional, «un 17% infe-’
rior al existente en Grecia, a pe-
sar de la crisis que sufre».

LAB pide contundencia, ELA lo califica
de «muy grave» y ESK llama a la huelga

1.8/ BILBO

El sindicato LAB calificé Ia octa-
va reforma laboral en el Estado
espafiol de «nefasta» para los
trabajadores, por lo que llamé a
la clase trabajadora «a respon-
der de manera contundente a la
aplicacién de la reforma» y a
participar «activamente» en las
movilizaciones, las primeras es-
ta tarde en las cuatro capitales.
Ademds, LAB realizard asam-

bleas de delegados y moviliza-

ciones bajo e] lema «Inposake-

ten aurrean, burujabetza. Euskal
Herriak lan erreformari ez».

La central abertzale destacé
que la reforma laboral «incre-
menta ain mas el poder de la
patronal en las relaciones labo-
rales». A juicio de LAB, «se apro-
vecha de la crisis econémica pa-
ra disciplinar y debilitar-a la
“clase trabajadora y al movi-
miento sindical».

En su opinién el eje de la re-
forma no es la creacién de em-
pleo, sino «cémo disminuir el

coste del despido, reducir las in--

demnizaciones por dejar a los
trabajadores sin empleo y dar
facilidades a las empresas para
desvincularse de lo pactado en
los convenios».

LAB pide a los trabajadores
que peleen «por dotarse de ins-
trumentos en Euskal Herria pa-
ra superar el esquema de la im-
posiciéns.

Por su parte, ESK, antes de co-
nocer los detalles de la reforma,
se concentrd en Bilbo ante la se-
de del PP en Gran Via. En esta
movilizacién, Josu Balmaseda,

'su coordinador, rechazé la mis-
ma y se sumo a la propuesta de
Ia CIG de Galicia de Ilevar ade-
lante una huelga general en la
ultima semana de marzo.

" En su'opinién; esta reforma
«no servird para crear empleo,
ni mejorara la situacién de los
colectivos golpeados por el pa-
ro». Segiin Balmaseda, la via pa-
ra frenar esta grave situacién es
«la movilizacién» y llamé a par-
ticipar el préximo 25 de febrero
en Bilbo én contra los recortes
sociales y laborales.

Mikel Noval, secretario de Po-
litica Social de ELA, explicé a
GARA que el texto aprobado en
Madrid «nos paréce un ataque
muy grave y muy duro» contra
los derechos laborales y afirmé
que el Gobierno espariol ha ido
mids alld de «lo que habian plan-
teado la ultraderecha politica y
empresarial espafiolas».

Segiin explicé Noval, «el Go-
bierno de Mariano Rajoy se ha
atrevido a ir mds lejos en'los re-
cortes en la negociacién colecti-
va, en materia de despidos, enla
flexibilidad laboral y en la con-
tratacién precaria». En su opi-
nién, «se ha dejado la legisla-
cién al servicio de los
empresarios para que hagan lo
que quieran con los trabajado-

-res. Es inaceptable».
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Paralizacion urgente del anteproyecto de ley de -
Lakua para la prevencion de la violencia de género

1 anteproyecto de Jey de prevencién de la
violencia machista elaborado por Lakua
ha desatado un rechazo frontal. No solo

de la prictica totalidad del movimiento-

feminista, que ha elaborado un manifiesto en el
que pide su paralizacién, sino también en el se-
no del propio Ejecutivo, entre Emakunde —ads-
crito a Lehendakaritza~ que pierde competen-
cias frente a la direccién de atencién a las
victimas de violencia de género -dependiente
de.Interior-. Las criticas llueven por todas partes

y son explicitas: no pueden separarse las causas.

de los efectos, ni abordar el tema desde una

perspectiva policial, sin afan multisectorial, al
margen de una politica de igualdad integral.

Ese enfoque no sirve si no se construye un en-
torno juridico y un cambio de politicas que me-
joren las respuestas, si no hay otro tipo de com-
portamiento de los media en sus campafas y
ofertas de entretenimiento, sin programas para
promocionar las relaciones de género equitati-
vas, sin incorporar la igualdad de género y la
prevencién de la violencia en las escuelas, sin
crear o fortalecer los servicios socioecondrhicos
de apoyo. Urge paralizar el anteproyecto y em-
pezar desde un nuevo punto de partida.

Berruetatarrei zor: egia, aitortza eta erreparazioa

uela zortzi urte Angel Berrueta hil zu-

tenetik ez da biktimenganako horren

sentsibilitate handia omen duten ins-

tituzioen ekimenik izan, Berruetak eta
haren familiak jasandako-bidegabekeria ikara-
garria aitortu eta erreparatzeko, ezta gertatuta-
koaren gaineko egia osoa agertzeko ere. Ba-
tzuengan biktimenganako irainak baino
ikusten ez dituzten horiek ez dira hurbildu ere
egin Berruetaren familiarengana. Aitzitik, fami-
lia horrek jazarpen poliziala eta mehatxu ugari
jasan ditu, eta Irufieko Udalak Donibaneko au-
zotarrek Angelen oroimenez jarri zuten plaka
kendu egin zuen. Angel Berrueta ez zen istripuz
hil, ezta auzotarren arteko istiluen ondorioz

ere, baizik eta gatazka politiko baten testuingu-
ru-ukaezinean, polizia batek eta haren semeak
hil zuten, Berruetak beren jarrera faxistari men
egin ez ziolako. Berrueta Gurasoak elkarteko ki-
de zen, semeg, Euskal Herriko dozenaka gazte
bézala, bere jardun politikoagatik kartzelan
izan zelako. Polizia batek eta haren semeak hil
egin zuten, baina bultzatzaile asko izan ziren bi
egun lehenagotik, Madrilgo Gobernuak eta bes-
te instituzio batzuetako arduradunek eta hain-
bat hedabidek sortu baitzuten Berruetari eraso-
tzeko giro aproposa, gezurra tarteko. Gerora ez
dira gauza izan gutxienez Angel Gogoan plata-
formak atzo eskatu zuena, Berruetatarrei zor
zaiena, emateko: egia, aitortza eta erreparazioa.

GARA www.gara.net

Zuzendaria: Iiiaki Soto, Politika berriematieak: Ifiaki Iriondo eta Ramon Sola. Edizio arduradunak: Txisko Fernandez (Euskal
Herria), lker Bizkarguenaga {iritzia), Babi Lazkanoiturbusu (Mundua), joseba Salbador {Ekonomia), juan Carlos Elorza {Kirolak), Amaja

Erefiaga (Kultura) Aur

eta edlzio |
SA.

a. -
531999 C 20312 U 814

Mikel Jauregi eta Alazne Basafiez.

) U
Bndasoa Inpnmatzeku Zentroa, S.A.. Kontseilari Ordezkarla: Gorka Altuna.

ARABA Tel: 945 28 06 02/ Faxa: 945 25 85 90. Diputazio kalea 17-12.01001 Gasteiz.

BIZKAIA: Tel: 946 63 20 55 / Faxa: 344 24 96 25 Gran Via, 2-4.3. 48001 Bilbo. .

GIPUZKOA: Tel; 943 31 69 99/ Faxa: 943 31 69 98. Portuetxe, 23-7a. 20018 Donostia. PK.: 1099.

LAPURDLI: Tel: 055 958 67 77 / Faxa: 055 959 67 78. Hedagunea-Media Center; 8, ZA Martinzaharenia. 64122 Urruiia.
NAFARROA: Tek: 948 22 58 06/ Faxa: 948 22 60 06. Pozo Blanco kalea, 15-5-bulégoa. 31001 Irunea

EDITORIALA

Una reforma a la
medida de la patronal

1 Gobierno espafiol aprobé ayer una nueva
reforma laboral, la segunda en apenas afio y
medio, y como la anterior esta responde
también a los intereses de la clase empresa-
rial, y no a la de los trabajadores y trabaja-
doras. El PP ha pergefiado un marco a la
medida de la patronal, con una rebaja sus-
tancial del coste de los despidos, una am-
pliacién de los supuestos de despido objeti-
vo y un paquete de subvenciones a la
contratacién que, en la practica, es una transferencia
de fondos publicos a las empresas. Asimismo, la nego-
ciacién colectiva queda seriamente comprometida, ya
que se da todo.tipo de facilidades a los empresarios pa-
ra hacer caso omiso de lo pactado en los convenios.

El ministro de Economia habia prometido al comisa-
rio aleman Olli Rehn ~la imagen de servilismo y sumi-
sién de Luis de'Guindos en Bruselas ha dado la vuelta
al mundo~ una reforma «extremadamente agresiva», y
asf ha sido. Si la reduccién de un tercio en la indemni-
zacién por despido improcedente es un claro retroceso
en los derechos laborales, la generalizacién de los su-
puestos de despido objetivo constituye una afrentaala
clase trabajadora. No puede calificarse de otra forma el
hecho de que se justifiquen los despidos solo por una
caida de ventas o ingresos, aunque se siga obteniendo
beneficios, o porque se prevean pérdidas a futuro.

La reforma aprobada por el PSOE —con la inestimable
ayuda del PNV- supuso una merma en los derechos la-
borales y las condiciones de trabajo, sin que se haya
avanzado en materia de desempleo, excusa utilizada
para llevarla a cabo. Hoy hay muchos més parados que
en 2010, y estos tienen una menor cobertura social,
mientras la situacién de quienes conservan su empleo
ha empeorado de forma evidente. Con esta nueva re-
forma, se acentiia la desproteccion de los trabajadores,
a quienes no les queda mds remedio que seguir comba-
tiendo un sistema que les aboca a la precariedad y la
pobreza. Y, al mismo tiempo, es urgente que este pais
se haga duefio de su propio destine, que pueda decidir
sobre las politicas econémicas y sociales, y deje de de-
pender de quien solo le ofrece retroceso y ruina.

Tasio

LUIS DE GUINDOS,

MINISTRO DE LA REFORMA
i . LABORAL SERA
ECONOMIA, DICE: EXTREMADAMENTE

AGRESIVA

QUIERE DECIR:

0OS VAMOS A DESPEDIR ¢
A MANSALVA,
GILIPOLLAS
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REVOLUCION EN LAS RELACIONES LABORALES

Las seis claves del vuelco laboral

MARNANA ENTRA EN VIGOR~ |_a reforma laboral mas profunda desde la Transicién ala Democracia entra hoy en vigor. El Ejecutivo
convertird en proyecto de ley la norma para negociar cambios con los partidos de la oposicion.

M\Valverde. Madrid en vigor por la gravedad de la
El Consejo de Ministros em-  situacién, pero el Ejecutivo
prendié ayer una reforma la-  tiene intencién de convertirel
boral profunda para intentar  Real Decreto Ley en un pro-
reducirel elevado desempleo,  yecto para intentar tener el
que afecta a 5.270.600 perso-  mayor respaldo posible de los
nas, el 22,85% delatasadepo-  partidos de la oposicién. El
blacién activa. Ejecutivo también responde

La reforma entra mafiana

asiaunadelasprincipales de-

Despido de 45 dias

@ Los trabajadores con el contrato indefinido clasico han tenido
hasta ahora una fuerte indemnizacion si el despido era
improcedente: 45 dias de salario hasta una cuantiamaxima de
tres afios y medio de salario. En 1997 se instauré el contrato de
fomento del empleo fijo con una indemnizacion improcedente
de 33 para colectivos con problemas de insercion laboral.

Despido de 20 dias

@ Hasta ahora una empresa podia despedir por causas
econdmicas, tecnolégicas, organizativas y de produccién
demostrando su necesidad al estar en peligro la viabilidad de la
empresay el mantenimiento del empleo. Este tipo de despido
tiene una indemnizacidn de 20 dfas por affo, hasta un fimite de
un afio de salario.

Permiso administrativo en el ERE:

® Las empresas tenian la obligacién de pedir permiso al
Ministerio de Empleo o ala comunidad para procederala
regulacion de empleo. El acuerdo con los sindicatos facllitaba
las cosas al empresario ante la Administracion, pero tenia que
pagar un elevado coste en indemnizaciones a los trabajadores,
superando las cuantias legales.

Despido exprés

@ Desde lareforma laboral de 2002 el empresario tenfa una via
muy facil, pero muy cara, de despedir al trabajador de forma
inmediata. La compafifa reconocla laimprocedenciadel
despido y abonaba laindemnizacion al trabajador en 48 horas.
El empresario ya no tenia que preocuparse por los salarios de-
tramitacion si el trabajdor recurria.

Contrato para emprendedores

mandas que le han hecho la
Unién Europea y el Fondo
Monetario Internacional con
el fin de demostrar a los mer-
cados que Espaiia puede con-
tribuir a reducir la crisis del
euro.

Con estos abjetivos, y satis-
faciendo la mayor parte de las

demandas de los empresarios
en el mercado laboral, el Eje-
cutivo ha cambiado en pro-
fundidad casi todos los resor=
tes del mercado de trabajo.
Asi, ha reducido considera-
blemente los costes del despi-
do individual y colectivo. El

“techo méximo de indernniza-

@ Los autonomos, sobre todo los jévenes y mujeres, ylas
pequefias empresas tenfan hasta ahora bonificaciones en las
cotizaciones sociales a la Seguridad Social por contratar a su
primer trabajador. Es una demarida permanertte de los
autéhomos tener mayores ayudas y mayores deducciones
fiscales en su primer afio de actividad

Convenio de empresa

@® Hasta ahora las empresas necesitaban el paermiso dela
patronal y de los sindicatos det sector para fijar sus propias
condiciones laborales. Incluso, aunque hubiese aciterdo entre la
direccion y el comite de empresa. Esta posibilidad de cambiar
las condiciones del sector sélo se cefiia a los safarios.

JMCadenas

Un parado delante de una oficina de empleo en Madrid.

cién improcedente -la maxi-
ma- baja desde Jos 45 diaspor.
afio de trabajo hasta los 33 di-
as. Da mayor poder a los em-
presarios en los Expedientes
de Regulacién de Empleo, e
instaura la supremacia del

conveniode empresafrenteal’

del sector, siempre que la di-

recciény los representares de
los trabajadores estén de
acuerdo. También acaba con
la prérroga indefinida de los
convenios. E] Gobierno tam-
bién crea un nuevo contrato
para las pymes, con un afio de
prueba, y la posibilidad de
convertirloenindefinido.

® Los trabajadores con contrato indefinido clasico conservan
su indemnizacién de 45 dias hasta la reforma, pero a partirde -
ahi sucompensacion se reduce a 33 dias, aunque mantienen el
tope detres afios y medio de salario. Los nuevos contratos
tendran un despido de 33 dias hasta una cuantia maxima de
dos afios. Asi, el contrato clasico esta condenado a desaparecer.

@ Una empresa podré despedir por las mismas sin necesidad
de que alegue que esta en peligro su viabilidad, Bastara con que
haya “un descenso persistente de su nivel de ingresos o verttas’.
Es decir durante“tres trimestres consecutivos’. Este despido de
20 dias con un tope de un afio de salario, que se aplicaen los
ERE, es una de las grandes reivindicaciones de los empresarios.

@ Desaparece la autorizacion administrativa para el ERE. E!
empresario s6lo tiene-que informar a la Adminjstraciény
justificar su decisién ante el juez, en el caso de que no haya
acuerdo con los sindicatos. Es un demanda histérica, sobre
todo, de las multinacionales extranjeras. El Fogasa'slo
subvencionard los despidos procedentes alas pymes.

@ Desaparece el despido exprés. Al no haber autorizacion
administrativa, con esta medida se equiparala extincion del
contrato individual y del colectivo, con la tinica diferencia de que
en &l caso de un expediente de regulacion de empleo hay un
periodo obligatorio de consultas entre laempresay los
representantes de los trabajadores.

® El Gobiemo amplia alas pequefias y medianas empresas de
hasta 50 trabajadores las ventajas de contratacion a los jovenes
y alos parados de larga duracién. Tendran un contrato ’
indefinido con un afio de prueba, salario minimo, o minimo de
convenio. Bonificacion de 3.600 euros por emplear jévenes,y de
4.500 euros, por contratar parados mayores de 45 afios. *

@ A partir de ahora, las empresas tendran total independencia
del sector para fijar sus propias condiciones —por ejernplo,
salarios, jomada, tumos o movilidad laboral~ siempre que estén
de acuerdo la direccion y los representantes de los trabjadores,
que no tienen por qué ser los sindicatos tradicionales.
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UNNUEVO MERCADO DE TRABAJO

LOS CONTINUOS INTENTOS DE MEJORAR EL MERCADO LABORAL

;A lanovenava la vencida?

HERENCIAs Hasta la fecha, ocho ministros de Trabajo intentaron dinamizar el mercado laboral con cambios legislativos,
cosechando pocos éxitos. La dualidad del mercado laboral o la reestructuracion del desempleo, asigndturas pendientes.

M. Valverde / J.J.Marcos. Madnd
Fitima Béfiez dio nombre
ayer alanovenareformalabo-
ral que se ha aprobado en de-
mocracia. Hasta la fecha, los
sucesivos ministros de Traba-
jo han ido tejiendo y deste-
jiendo una legislacién laboral

La reforma laboral permanente (Tasa de paro sobre poblacién activa en el afio referido)

1980 » Un estatuto para la democracia laboral 1243)

El Gobiemo del presidente Adolfo Sudréz, de Unién del Centro Democréatico, emprendio la primera
modermizacién de las relaciones laborales después de la dictadura franquista. Es una de las

gllizlzree&agfczgz:oza:nng: consecuencias de los Pactos de faMoncloa de octubre de 1977 firmados entre el Ejecutivo y la oposicién
da punta da aplicada han tra- polftica para impulsar la economia, y de la Constitucién de 1978. EI.en.tonces min!slro de Trabajo'y )
tado de atajar Ia abultada tasa Seguridad Social, Rafael Calvo Ortega, encarga a una cornisién de juristas, coordinada por Juan Antonio
de desempleo de Espafia, una Sagardoy, la elaboracion de) Estatuto de los Trabajadores, que reforma la mayor parte de las relaciones

aberracion estadistica en la
Europa actual, al iempo que
intentaban poner coto a la
dualidad del mercado laboral.

Adolfo Suérez.

laborales. La norma ha tenido numerosos cambios desde entonces; aunque muchos analistas critican
que la negociacién colectiva no ha cambiado sustancialmente.

lafech: logra- . L
e e 1984 » Eiorigen del elevado trabajo temporal 21.08)
lacras del empleo espafiol y la . . ) ) o )
pétina de las estructuras fran- Ei primer Gobiemo de Felipe Gonzélez, con Joaquin Almunia en Trabajo, instaura el contrato de trabajo
quistas atin se mantiene en temporal, “como medida defomento del empleo”. El empresario no necesitaba causa que fo justificase. El
parte del armazén legislativo. corttrato tenfa una duracién méaxima de tres afios. En este modelo esté el origen de que €l empleo

La primera gran reforma,
en 1980 bajo la tutela del en-
tonces presidente Adolfo
Sudrez, fue la encargada de
dar un halo democritico a la
negociacién colectiva. Fue a
partir de ese momento cuan-
do sindicatos y patronal logra-
ron unas cotas de poder inu-
suales para sus niveles de re-
presentatividad, con amplias
competencias en una nego-

temporal haya podido llegar al 35% de los asalariados. Fue derogado en 1994.

1988 » Elfrustrado plan de empleo juvenil @831

Eltitular de Trabajo, Manuel Chaves, intenté poner en marcha un plan de empleo juvenil para, como
ocurre hoy, dar acupacién a una buena parte de ese sector de la poblacion. El proyecto volvié al cajén de!
Ejecutivo después de la huelga general del 14 de diciembre de 1988, convocada por CCOOy UGT. Es la
unica movilizacién de este tipo que ha paralizado el pais. También habfa mucho malestar social.

1992 » El L’mico recorte del desempleo (2003)

ciacién colectiva que se impo-
nia a los acuerdos en las em- Luis Martinez Noval, en el ala més socialdemécrata del PSOE, tuvo que hacer el primer y tnico ajuste de
presas. ta proteccién por desempleo para intentar reducir el gasto det sisterna. El Gobiemo recorté tanto el
Las mayores reformas que periodo de cobertura como fa cuartia a percibir por parte del desempleado.
se habian aprobade hasta ayer

corrieron de la mano de los
gobiernos de Felipe Gonza-
lez. En la primera de ellas, se
abri6 las puertas a una tempo-
ralidad que, desde entonces,
se ha intentado corregir. La
tasadetemporalidad actualse
sitiaen el 25%.

La reforma de 1994 es la
que dej6 la estructura que se
ha mantenido vigente hasta
ayer. Las reformas de laetapa
Aznar no alcanzaron las cotas
que se plantearon inicialmen-
tey el Ejecutivo popular deci-
di6 entonces posponer Ia re-
estructuracion del desem-
pleo, otrade las lagunas endé-
micas del sistema espafiol,
con un Inem poco operativo
en laayudaalos parados.

Los cambios realizados por
Rodriguez Zapatero y Vale-
riano Gomez, precedidos por
una extenuante negociacién
social que nunca legb a dar
los resultados esperados, no
acert6 a concretar las causas
del despido objetivo y tampo-
co logré flexibilizar la nego-
ciacién colectiva. En una épo-
ca de franca recesién y despi-
dos masivos, las empresas te-
nian que asumir subidas saja-
riales del 4%. Estas son las la-
gunas que pretende cubrir
ahora la reforma Bdflez ;A la
novena vendréla vencida?

Fefipe Gonzdiez

José Luis Rodriguez Zapatero.

1994 » Unareforma léboral-de calado 2390)

Lareforma laboral de 1994, con José Antonio Griftan de ministro de Trabajo, fue una de las més
importantes, si no la més importante, de la Democracia. L.a norma empez6 a abaratar el despido
individual y colectivo, y dio grandes poderes a los convenios, También provocé una huelga general.

' 1997 » Un pacto social que rebaja el despido (2011

Con el primer Gobiermno del PP,y contra todo pronéstico, por primera vez, los sindicatos pactan confa
patronal una rebaja sustancial de 1a indemnizacién por despido improcedente. Ligada a un nuevo
contrato de fomento del empleo estable, la compensacion para el trabajador pasa.de 45 a 33 dias de
salario por ario de trabajo en fa empresa. Javier Arenas estaba en el Ministerio de Trabajo.

20 02 » Lareestructuracién frustrada del paro (162)

Lahuelga genéral del 22 de junio convocada por los sindicatos €COO y UGT abort6 la profunda reforma
de la proteccién por desempleo que habfa planteado el Gobiemo. Bien.es verdad que de aque! paquete
legislativo quedaron la desaparicién paulatina del Plan de Empleo Rura); que el posterior Gobiemo de
Zapatero anuld, y & llamado despido exprés, que sigue vigente.

2010 » Aspirinas parael cancer de la crisis (20.33)

Transcurridos dos afios de la crisis econdmicamés grave de Ja Espafia cortemporanea el Gobiemo de
José Luis Rodriguez Zapatero se decidio, por fin, a hacer nuevas reformas en el mercado de trabajo.
Fueron muchas, pero ninguna de verdadero calado. Frente al despido improcedente de 45 dfas, el
Ejecutivo quiso revitalizar el contrato de fornento del empleo, con un despido improcedente de 33 dias
por afio de trabajo, También intenté darmayor claridad a la extincién objetiva del contrato, con una
compensacion para el empleado de 20 dias por afio en la empresa. El Gobiemo se qued6 amediasen la
flexibilizacién de la negociacién colectiva.

Rafael Calvo Ortega,

Javier Arenas.

Juan Carlos Aparicio.

Valeriane Gémez.



EL PAIS, domingo 12 de febrero de 2012 21

La reestructuracion del mercado laboral

Las modificaciones sustancia-
les (que también pueden afectar a
la jornada, el horarjo, los turnos y
el sistema de trabajo) "podrin
afectar a Jas condiciones reconoci-
das a los trabajadores en el con-
trato, en acuerdos o pactos colecti-
vos o disfrutadas por éstos en vir-
tud de una decisién unilateral del
empresario de efectos colectivos™,

La reforma abre las puertas a -
una rebaja general de los sueldos

Los empresarios podran modificar “la cuantia salarial” para ganar
competitividad & La nueva ley permite a las compaiiias incumplir los convenios

sefiala la norma.
La empresa podr4 utilizar esta
E I . P o . o uev: ién del articulo 4
mﬂﬁ; JIMENEZ Menos indemnizaciones en los despidos con los viejos contratos pueva redaceldn del articulo 41

del Estatuto de los Trabajadores
para ahorrar costes o bajar el suel-
do a las personas que entienda
que rinden poco. Tendré que noti-
ficar la rebaja, o la modificacién
de otras condiciones de trabajo,
con una antelacién de 15 dias. El
trabajador tendré que aceptarla o
aceptar perder su trabajo con
una indemnizacién de 20 dias por
afio de trabajo ton un maximo de

Meses.de indemnizacién por despido improcedente que corresponden a una persona con un contrato que previera un despido
de 45 dias firmado antes dela reformalaboral. Para simplificar, se ha hecho el clculo por afios completos: un contratado en 2015
d ido en 2012 se entiende que hatrabajado 5afios completos.

La reforma laboral reforzard el

poder de los empresarios en las ¥

relaciones de trabajo. Tendran El cuadro muestra quea partir de lareforma laboral solo podrén recibir una indemnizacién de 42 meses quienes tengan un

mas facil modificar las condicio- contrato conunaantigiiedad desde febrero de 1984 o anterior, es decir, de hace 28 afios. En cambio, por muchaantigiiedad que

nes laborales hasta el punto de acumulen, los que tengan un contrato posterior a1996 no podrén tener unaindemnizacion por’despido mayor de 720 d@s (24
irén bai 1 1d I meses) como consecuencia de la reforma. Aquellos cuyo contrato seaanterior 21996 ya no verdn crecer suindemnizacion por

g_u% po d a-l.ar el sue 'docla gs despidoimprocedenteaunque acumulen mas antigedad.

abajadores sin necesida (<

acuerdo simplemente por razo-
nes de competitividad o producti-

Afiodedespido * <2012

vidad, segiin el texto del decreto, 42 a2 2 42 42 a2 2 2 42 nueve mensualidades.
publicado ayer en el Boletin Ofi- 42 42 42 42 2 42 42 42 42 En el caso de que la rebaja de
cial del Estado. 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 405 sueldos o la modificacién de otras
Las nuevas potestades del em- 39 35 39 39 39 39 39 35 39 condiciones sustanciales afecte a
presario junto con el nuevo siste- 37,5 37,5 375 37,5 37,5 37,5 37,5 375 375 un alto nimero de empleados
ma de ERE exprés sin autoriza- 36 36 36 36 36 36 36 36 36 (més de 30 o més dcl 10% de la
cibén y las facilidades para aplicar 345 345 345 345 345 345 345 345 345 plantilla) se abrird un periodo de
el d&s’pu.io procedente por causas 33 33 33 33 23 33 33 33 " a3 consultas tras el cual el empresa-
econdmicas (en ambos casos con 315 315 315 315 315 315 31,5 31,5 315
indemnizacién de 20 dias por afio o 0 30 30 0 20 20 Er vy
bajado con un tope de 12 men- Varios economistas
g,a alidades) cambian el panorama 285 285 28,5 28,5 285 285 285 285 28,5 X :
de las relaciones laborales de tal 27 27 27 27 2 27 z 27 27 def ienden la ba.] ada
modo que pueden provocar una 255 255 25,5 25,5 25,5 255 255 255 255 de salarios para
oleada de rebajas de sueldos. 24 24 24 E———) 24 24 24 24 CI' ear empleo
Antes incluso de la reforma la- 25 236 24 24 24 24 24 24 24 p
boral, en muchas empresas espa-. 21 22,1 23,2 24 24 24 24 24 24
fiolas se viene produciendo por la 19,5 20,6 21,7 22,8 239 24 " 24 24 24
crisis una congelacién o rebaja de 18 19,1 20,2 21,3 24 23,5 24 24 24 Otros creen que
sueldos, normalmente acompafia- 16,5 17,6 18,7 198 209 22 231 24 24 1 aStI‘a 1 a dem an d a
da de garantias de estabilidad en 15 16,1 17,2 18,3 19,4 20,5 21,6 227 23,8 . . -
el empleo. Hay economistas que 135 146 157 168 179 19 20,1 212 . 223 y solo .SerC para . A
han sostenido que esta "devalua- 12 13,1 14,2 153 16,4 17,5 18,6 19,7 20,8 «precarlzar e] trabaJO
cién interna” es la forma de recu- 105 11,6 127 138 149 16 17,1 . 182 193 ) :
perar competitividad frente a 9 10,1 11,2 12,3 134 14,5 15,6 . 16,7 17,8 -
otros paises y volver a crecer para 75 8,6 57 10,8 11,9 13 14,1 152 16,3 rio podré modificar las condicio- -
crear empleo y que también es la . 6 73 8,2 93 904 - 115 126 13,7 - 148 nes de trabajo que no estén expre-
forma que permite que cuando 45 56 6.7 78 89 0 13,1 122 133 samente protegidas por €l conve-
cae la actividad no se haga el ajus- 3 a1 52 63 74 85 2.6 10,7 18 nio. Pero estas dltimas también
te via empleo sino a través de sala- 5 26 37 28 55 e 21 o2 103 pasan a estar menos protegidas y
rios y flexibilidad interna. Otros, ’0 1’.‘ zjz 3’,3 4’ " s s,s 7 o8 también -aqui se facilita "inapli-
en cambio, consideran que la re * — 2 . 5 car” la "cuantia salarial”.
baja de sueldos no hard mas que  Fuente claboracion propia. ELPAIS Ahora se podra pedir el lama-

reducir el consumo y con ello pa-
rar mas la economia y destruir
mas empleo en un circulo vicioso
de falta de demanda que solo ser-
vira para precarizar las condicio-
nes laborales sin que se cree por
ello mas empleo.

Una de las novedades no expli-
cadas el viernes tras el Consejode
Ministros por la vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Sienz de
Santamaria, ni la ministra de Tra-
bajo, Fitima Béfiez, es que el de-
creto incluye la “cuantia salarial"
por primera vez entre las condi-
ciones de trabajo que la direccién

Bastaran dos
trimestres de caida
de ventas para

el descuelgue

La direccién podra
bajar el salario

‘a los empleados
menos productivos

de la empresa puede modificar
"por razones economicas, técni-
cas, organizativas o de produc-
cién”, Y-acota que se considera-
ran tales "las que estén relaciona-

Menos indemnizacién para los
contratados a partir de 1984

M. J, Madrid

" Lareforma laboral no solo abara-

tard las indemnizaciones por des-
pido improcedente de los nuevos
contratos, sino que también afec-
tard a los firmados antes de la
nueva norma. Desde ahora, solo
podran aspirar al tope de 42
mensualidades de indemniza-
cién por despido improcedente
quienes ya tengan una antigiie-
dad de 28 afios 0 mas en su traba-
jo, pese a que la referencia del
Consejo de Ministros pareciadar
a entender lo contrario. “Se res-
petaran los derechos adquiridos
de los trabajadores: para los con-
tratos antiguos, la nueva indem-
nizacién solo serd dc aplicacién
para el periodo de trabajo que se
realice a partir de la aprobacién
de la norma. Estos contratos con-

das con la competitividad, produc-
tividad u organizacién técnica o
del trabajo en la empresa”. Esa
definicién afecta a los trabajado-
res con sueldos por encimna de los

servan el derecho a una indermnni-
zacién de hasta 42 mensualida-
des”, decia. Lo-que no se aclara-
ba es que solo conservan el dere-
cho a una indemnizacién de has-
ta 42 meses los que ya la habian
acurnulado. En cambio, los con-
tratados desde 1984 hasta 1996
veran congelarse el importe ted-
rico de la indemnizacién por des-
pido procedente en el nivel ya al-
canzado. Y, en general, para to-
dos los contratados hace menos
de 16 afios, desde febrero de
:1996, la indemnizacién maxima
queda establecida en 720 dias
(24 meses), por mucha antigiie-
dad que acumulen en -l futuro.

Lo que dice el decreto ley es
lo siguiente: “La indemnizacién
por despido improcedente de los
contratos formalizados antes de
esta norma se calculard a razén

minimos de convenio de su cate-

“goria. Por lo que superar.ese mini-

mo, se abre la puerta a que se
rebaje el sueldo casi a capricho de
la empresa, pues casi siempre se

de 45 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de presta-
cién de servicios anterior a di-
cha fecha de entrada envigorya
razén de 33 dias de salario por
afio por el tiempo de prestacién
de servicios posterior”. Pero hay
topes: “El importe indemnizato-
rio no podra ser superior a 720
dias de salario, salvo que del
célculo por el periodo anterior a
la entrada en vigor resultase un
nithero de dias superior, en cu-
yo caso se aplicard este como im-
porte méximo, sin que dicho im-
porte pueda ser superior a 42
mensualidades, en ningin caso”.
Es decir, para todos aquellos que
ya tuviesen acumulada una in-
demnizacién tedrica por despi-
do improcedente de mds de 720
dias, ese pasa a ser su limite, que
ya no subira.

podrén alegar razones de compe-

- titividad para pagar menos.'Antes

se podia modificar el "sistema de
_remuneracion’, su estructura, pe-
o no la "cuantia salarial”.

do descuelgue por razones econé-
micas "cuando de los resultados
de la empresa sc desprenda una
situacién econdmica negativa, en
casos tales como la existencia de

_ perdidas actuales o previstas, o la

disminucién persistente de su ni-
vel de ingresos o ventas”. Y se afia-
de: "En todo caso, se entendera
que la disminucién es persistente
si se produce durante dos trimes-
tres consecutivos”.

El descuelgue del convenio su-
perior también se facilita para las
demés condiciones del mismo, co-
mo jornada, horario, turnos o sis-
terna de trabajo por esos mismos
dos trimestres de caida de ingre-
sos. En primera instancia, se re-
quiere acuerdo entre empresa y
trabajadores, tras un periodo de
consultas. Pero, de’ no haber
acuerdo, se aplicaran jos sistemas
de solucién extrajudicial de con-
flictos y, en {iltima instancia, deci-

"diré la Comisién Nacional de Con-

venios Consultivos, en la que es-
‘tin presentes patronal, sindicatos
y Administracién. Citando se plan-
tee el descuelgue poridos trimes-
tres de-caida de ingresos, los tra-
bajadorcs, ademds, tendran la es-
pada de Damocles de saber que si
no renegocian y hay un tercer tri-
mestre negativo, las empresas po-
"dran poner en marcha despidos
procedentes y ERE exprés con 20
dias de indemnizacién.
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Las:claves-principales
de lareforma

».Se g fiza la ind. ién
de 33 dias. El despido.procedente
serd-indemnizado con 33 dfas.por afio
trabajado, con un:méximo de:24
mensualidades. Se respetardn los
derechos adquifidos:.a los contratos
preexistentes se:es aplicard fa
indemnizacién -de 45 afios hasta la
entrada:en‘vigor -de la riorma, es .decir,
hasta-ayer. A partir de entonces el
cémputo-se realiza con arreglo.a la
nueva-riorma.

» Veinte diassi el despido:es por

causas-econémicas.-Bastard una cafda
de ventas durante tres trimestres para
que una empresa utilice el despido
procedente, tanto:individual. como.a
través de-expedierites de regulacién de
empleo (ERE), que yano necesitardn’
autorizacién previd.

~-que este sea meénor de 30-afios. Los

-empresarios que:contraten a un
trabajador. que -estaba en.paro podrén
deducirse el 5o0%:de la prestacién que
este estuviera.cobrando. Por su parte, el
empleado:podré.recibir; junto a su
sueldo el 25% de esa prestacién.

» Contrato indefiniido_para apoyar-a

“-pequefios empresarios. Se cfea-una
. ‘nueva:modalidad-de contrato para

pymesy auténomos con empresas de
menos:de 5o trabajadores. El periodo
de prueba.de estes.contratos ‘sera-de
un afioEl empresario-tendrd una
deduccién fiscal de 3.000 euros cuando

* contrate-a su:primer trabajador, siempre

» Limite al encadenamiento de
-contratos temporales. A partir def 31
de diciembre de 2012 (y no del 30 de
junio de 2013 como establecia la ley
actual) se récuperd la prohibicién de
‘encadenar contratos temporales
durante mids de dos-afios 0 24 meses.

» Impuiso a los: contratos a tiempo

pargial. El impulso a esta modalidad de
contratos se hace para intentar que los
trabajadores puedan “compatibilizar
mejor el empleo con los estudios y con
su vida familiar y persona”, seg(in sefiala
el Real Decreto Ley, aprobado el pasado
viernes. En realidad son contratos para
bajos salarios y para atender picos de
actividad en empresas de-baja
cualificacién.

» Las ETT se encargaran de la
colocacién. La normativa permite
que las Empresas de Trabajo Temporal
actiien como agencias privadas-de
colocacién para facilitar que los
desempleados encuentren trabajo.

Luz verde al ERE expres

‘Los empresarios solo deben justificar nueve meses

de caidas de ventas para aplicar este despido colectivo

J. SERVULO GONZALEZ
Madrid

El Gobierno del Partido Popu-

lar ha despejado de un pluma-

zo las dificultades que los em-
presarios encontraban a la ho-
ra de tramitar despidos colec-
tivos: Amplia las causas objeti-
vas para que se puedan aco-
ger a este modelo de despido
y elimina la autorizacién pre-
via. También, acelera la trami-
tacién. La reforma laboral
que ayer entré en vigor facili-
ta y formaliza el ERE exprés.

Esta férmula para reducir
las plantillas de forma barata
no terminaba de funcionar co-
mo pretendian los empresa-
rios. Hasta ahora, en la mayo-
ria dc los casos los represen-
tantes de los trabajadoresyla
direcci6n de las compafiias se
veian abocadas a negociar las
condiciones de este despido,
lo que provoeaba que mejora-
ran lo que establece la ley: 20
dias de indemnizacién por
afio trabajado, con un méxi-
mo de 12 mensualidades. Y lo
hacian porque el ERE debia
contar con el visto bueno pre-
vio de la autoridad adminis-
trativa (el ministerio de Em-
pleo o las consejerias de Tra-
bajo). Ademas, si el ERE no se
presentaba con un acuerdo en-
tre las partes los trabajadores
podian acudir al juez. Y esto,
podia alargar con excesc el
procedimiento. Esto provoea-
ba que mais del 90% de los
ERE fueran pactados y con
unas condiciones mejores a
las previstas en la legislacién
laboral.

Ahora, el Gobierno de Ma-
riano Rajoy ha limpiado los
obstdculos para facilitar este
tipo de despidos. El Real De-
creto publicado ayer en el Bo-
Ietin Oficial del Estado (BOE)
con el que el Ejecutivo del Par-
tido Popular ha reformado la
legislacién laboral relaja las
condiciones para ampliar las
situaciones en las que los em-
presarios puedan acogerse a
este tipo de despido colectivo.

“Se entiende que concu-
rren causas técnicas cuando
se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los me-
dios o instrumentos de pro-
duccién; causas organizativas

cuando sc produzcan cam-
bios, cntre otros, cn el &mbito
de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el
modo de organizar la produe-
cién y causas productivas
cuando se produzcan cam-
bios, entre otros, en la deman-
da de los productos o servi-
cios que la empresa pretende
colocar en el mercado”, sefia-
la el Real Decrcto.

Scgiin esto, solo tendran
que justificar tres trimestres
consecutivos de caidas en sus
ventas o en sus ingresos para
aplicar el despido barato dc
20 dias.

La norma elimina
la autorizacién
previa que antes
otorgaba Trabajo

Reduce el periodo
de consultas
entre sindicatos

y la empresa

“Este proceso
tendra cardcter
urgente”, seitala
el Real Decreto

Esta nueva posibilidad, la
de hacer un ERE cuando caen
las ventas, suscita varias du-
das. No es lo mismo ineurrir
en pérdidas todos los meses
de los tres trimestres contem-
plados en la norma, lo que difi-
culta la aplicacién; o que las
pérdidas se hayan producido
en ese periodo, lo que provoca-
14 que algin emprcsario ma-
quille sus cuentas.

El decreto ley tampoco pre-
cisa de qué forma tendrin

.que justificar los empresarios

las pérdidas o caidas de ven-
tas, si con sus cuentas anua-
les, con un informe de audito-
ria o con declaraciones fisca-
les.

Otra de las novedades con-
siste en que la reforma reduce
de forma dréstica el proceso

para la aplicacién dc los despi-
dos colectivos. El articulo 51
del Estatuto de los Trabajado-
res establecia que cuando el
empresario presentc un ERE
deberd abrir un periodo de
consultas con los sindicatos.
“La consulta con los represen-
tantcs legales de los trabajado-
res tendrd una duracidn no in-
ferior a treinta dias naturales,
o de quince en el caso de cm-
presas de menos de trabajado-
res”. Pero ahora la reforma
modifica la redaccidén del cita-
do articulo y establece que el
periodo de consultas “no po-
dra ser superior a 30 dias na-
turales”.

La reforma elimina la auto-
rizacion previa que tenia dar
Trabajo. Pero mantiene la
obligacion de comunicarle el
inicio del ERE, para quc esta
recabe un informe de la Ins-
peccién de Trabajo, que “debe-
ra ser evacuado en el impro-
rrogable plazo de 15 dias”.

Hasta ahora era frecuente
que los empresarios acorda-
ran con los trabajadores las
condiciones de los despidos. A
partir dc esta reforma laboral
no sera tan necesario. En el
caso de quc los trabajadores
no estén de acuerdo con la
presentacién del ERE, con un
despido de 20 dias, podran
acudir a los tribunales.

Para acelerar el paso de es-
te procedimiento en los juzga-
dos el Gobierno del PP ha des-
pejado este proceso: “Se crea
una nueva modalidad proce-
sal para el despido colectivo,
cuya regulacidn persigue evi-
tar una demora innecesaria”,
sefiala el texto de las nuevas
reglas de juego laborales.

Ademis, la nueva norma
presentada el viernes pasado
limita a 20 dias desde que el
empresario comunica el ERE
el plazo para que los trabaja-
dores presenten la demanda.
El proceso judicial “tendra ca-

‘rActer urgente. La preferen-

cia en el despacho judicial de
estos asuntosseré absoluta so-
bre cualquier otro”, sefiala el
Real Decreto.

Esto hace que la nueva re-
forma laboral de la ministra
de Empleo, Fatima Bafiez, faci-
lite los despidos de 20 dias me-
diante el ERE exprés.
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La reforma laboral facilita
los ERE en la Administracion

La “insuficiencia presupuestaria” durante nueve meses
permitira despidos colectivos en el sector ptiblico

MANUEL V. GOMEZ '
Madrid

La reforma laboral allana el ca-
mino de los despidos colectivos
en el sector piblico tanto como
en el privado. Y no solo lo hace
para quienes trabajan en las em-
presas piblicas, sino también
para el personal laboral contra-
tado directamente por los ayun-
tamientos, las comunidades au-
ténomas o los propios ministe-
rios. Cuando los “entes, organis-
mos y entidades que forman par-
te del sector piiblico” aduzcan
nueve meses de “insuficiencia
presupuestaria sobrevenida y
persistente”, segiin reza una dis-
posicién transitoria del decreto
ley que entré ayer en vigor, po-
dran poner en marcha un Expe-
diente de Regulacién de Empleo
(ERE) por causas econdémicas y
despedir con una indemniza-
cién de 20 dias por afio trabaja-
do sin que la autoridad laboral
les de el visto bueno.

Entre los potenciales afecta-
dos de esta medida estin los ca-
si 700.000 empleados piblicos
que estin considerados como
personal laboral contratado, se-
glin el Ministerio de Administra-
ciones Piablicas, y los més de
150.000 que trabajan en empre-
sas piblicas, segin la encuesta
de poblacién activa. En cambio,
deja fuera a los dos millones de
funcionarios, cuyo régimen labo-
ral no se rige por el Estatuto de
los Trabajadores, que es lo que
reformé el Consejo de Ministros
¢l pasado viernes.

Ademas, la reforma laboral
zanja un viejo debate del dere-
cho laboral: ;Se pueden promo-
ver despidos colectivos desde el
sector pliblico? La mayoria de
juristas y sentencian opinaban
que si. Y, de hecho, hay multi-
ples regulaciones de empleo lle-
vadas a cabo en Administracio-
nes piiblicas. Uno de los tltimos
ejemplos es el del ayuntamiento
madrilefio de Collado Villalba

Empleo ptblico

»El. ndmero de asalariados
del sector: pdblico en
Espafia asciende-a 3,13 -
millones de' personas, segiin
las cifras de la dltima
encuesta de poblacion
activa. El 56% de estos
trabajadores. (1,76 miliones
de individuos) estd en
némina de las comunidades
auténomas, el 19,8% (0,62
millones) trabaja para las
Administraciones locales y
el 17% en la Administracién
central. Ef resto.se reparte
entre la Seguridad Social y
empresas e:instituciones
publicas.

» El personal laboral que
trabaja para la Administracién
publica en Espafia asciende a
684.633 personas,.segtin las
cifras del Registro Central de
Personal. Esta clase de
trabajadores no son
funcionarios de carrera y, por
tanto, susituacién laboral se
rige por el Estatuto de los
Trabajadores.

La medida afectaria
al personal laboral
contratado y de
empresas publicas

El CSIC, Banco de
Espafia o la CNMV
dependen de las
dotaciones publicas

que el jueves recibié luz verde
de la Comunidad de Madrid —si
hubiera esperado dos dias no la
habria necesitado— para despe-
dir a 39 de sus 569 empleados.

El partido de
los empresarios

JOAQUIN

ESTEFANIA

:Qué tiene el decreto de reforma
laboral que aparecié publicado
el sdbado en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) que asegure la crea-
cién de empleo digno y estable?:
nada. Depender4 de la buena vo-
luntad de quien lo aplique. ;Qué
contiene para acabar con la dua-
lidad del mercado de trabajo,
pEincipal objeto de los cambios
seglin la ministra- de Empleo,
Fatima Baifiez?: bastante; con-
vierte a practicamente toda la po-

blacién activa en trabajadores

precarios. ;Qué medidas hay
que sirvan para abaratar-el des-
pido?: multitud de ellas, sobre to-
do en tiempos de crisis tan pro-
funda y larga para las empresas
como los que estamos viviendo.

iDeclararon el presidente de
Gobierno Mariano Rajoy y otros
dirigentes del PP en la campaiia
electoral que no contemplaban
abaratar el despido?: si, de mo-
do explicito, de manera reitera-

Lo que no podrin hacer las
Administraciones y los demas
organos piiblicos, a partir de
ahora, salvo los que se financien
mayoritamente con.dinero que
no procede de los contribuyen-
tes, €s recurrir a otras herra-
mientas para adaptarse a las difi-
cultades econdémicas y recibir
ayudas de la Seguridad Social pa-
ra mantener el empleo. La refor-
ma laboral les veda la posibili-
dad de recurrir a los ERE para
suspender contratos temporal-
mente o reducir jornada. Este
veto es la mejor prueba de que
el Gobierno —con los cambios
laborales para el sector piiblico
en la reforma— lo que persigue
es facilitar el ajuste presupuesta-
rio a través de la partida de per-
sonal.

Desde julio de 2009, cuando
una empresa opta por enfrentar-
se a las dificultades econémicas
suspendiendo los contratos tem-
poralmente sin despedir se be-
neficia de una bonificacién del
50% en las cuotas a la Seguridad
Social durante 240 dias. Ade-
mas, los trabajadores afectados
cobran 180 dias de prestacién
por desempleo, sin que eso su-
ponga merma alguna en su dere-
cho para percibir luego el paro
si definitivamente acabara per-
diendo su empleo. La reforma
laboral cierra esta posibilidad
para los ERE procedentes de la
Administracién o sus aledafios.
No en vano, los recursos emplea-
dos en esta ayuda salen de las
arcas de la Seguridad Social.

Que la “insuficiencia presu-
puestaria” justifique el despido
colectivo por motivos econémi-
cos en los entes y organismos
piblicos allana el ajuste por una
doble via en muchos de ellos.
Por un lado, facilita y abarata el
ERE. Por otro, permite a la Ad-
ministracién provocar la causa
que motiva el expediente.

En muchos organismos (Con-
sejo Superio de Investigaciones
Cientificas, universidades, televi-

da, 1as hemerotecas lo muestran
con nitidez. ;Engaiiaron, pues,
al electorado teniendo en cuen-
ta que en el nimero de desem-
pleados no hay posibilidad de ci-
fras ocultas por parte del ante-
rior Ejecutivo o de Eurostat, y
por consiguiente no cabe nin-
glin factor sorpresa como por
ejemplo en la evaluacién del dé-
ficit paiblico?: si, engafiaron con
alevosia y premeditacién. ;Han
violentado el mandato electo-
ral? Desde luego.

4Se han conocido las lineas

' principales de la reforma laboral

en el Parlamento, en las reitera-

das comparecencias de los res-
ponsables de la misma? De nin- |

gln modo, mis bien las oculta-
ron tras el mcguffin del contrato
Gnico. ;Se las adelantaron, en
una norma de cortesia, a los
agentes econémicos y sociales,
que son los que principalmente

siones piiblicas, organos super--
visores y reguladores como la
CNMV o el Banco de Espaiia) su
présupuesto procede totalmen-
te 0 en gran parte de la dotacién
presupuestaria que se le asigne.
Por tanto, depende de la deci-
sién de los responsables politi-
cos que se den las causas que
permiten poner en marcha el
despido colectivo procedente.
Por ejemplo, 1a decisién del Con-
sejo de Ministros de recortar en
200 millones la aportacién pu-
blica al presupuesto de RTVE,
bien podria propiciar que la tele-
visién piblica estatal acabara in-
curriendo en “insuficiencia pre-
supuestaria persistente”.

La crisis h#¥provocado un
desplome de los ingresos publi-

tendran que aplicarlas? Estos di-
cen que tampoco. jLas explica-
ron en toda su extensién cuando
comparecieron ante los medios
de comunicacién en La Mon-
cloa, tras el Consejo de Minis-
tros que aprobé la reforma? No.
De la lectura en el BOE se des-

El objetivo de la
reforma es romper
el equilibrio de
poder en la empresa

prenden consecuencias de cala-
do en relacién con los salarios
(pueden sufrir una rebaja gene-
ral, una deflacién de los mismos)
de las que nadie ha dado cuenta.
¢Es la aplicacién de la mayoria
absoluta equivalente al respeto

La reforma cierra
la posibilidad de las
suspensiones de
empleo temporales

El Gobierno quiere
acabar con los ERE
privilegiados como
el de RTVE en 2006

cos y el descontrol del déficit.
Para controlarlo, muchas admi-
nistraciones han puesto su mira-
da en este tipo de 6rganos. Es el
caso de las televisiones autond-

de los procedimientos democra-
ticos? Desde Tocqueville se sabe
que no

:Dénde estA Rajoy? ;Tenia ra-
z6n el enviado de la colonia-espa-
fiola (el ministro de Economia,
Luis de Guindos) cuando cuchi-
cheaba al oido del cénsul de Bru-
selas (el comisario de Economia
Oli Rehn) —en un lenguaje del
cuerpo claramente de inferior a
superior (véanse las imagenes
de televisién)— que la reforma
laboral iba a ser “extremadamen-
te, extremadamente agresiva”?:
si, toda la razén. ;Hay algin
plan de choque gubernamental
para variar la tendencia letal a
corto plazo al aumento del de-
scmpleo, como anuncio el presi-
dente de Gobierno que iba a suce-
der, en su primera comparecen-
cia como tal en la comisién de
control del Congreso, en la que,
por cierto, apenas avanzé nada
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micas. En Valencia, la Generali-
tat, la comunidad més endeuda-
da de Espaiia, ha anunciado su
intencién de reducir en dos ter-
cios (1.800 trabajadores) la plan-
tilla de Radio Televisién Valen-
ciana. Tras la reforma laboral,
el Gobierno de Alberto Fabra ve
como se le allana y abarata el
camino.

Hasta el pasado viernes, las
regulaciones de empleo que se
llevaban adelante en este tipo
de organismos solian acabar
con unas condiciones mucho
mejores que las del resto de tra-
bajadores. En 2006, RTVE pac-
té un ERE con sus sindicatos
por el que los afectados per-
dian su empleo a cambio de re-
cibir en torno al 90% de su suel-

de la reforma laboral? Rajoy vi-
no a decir que la peor cifra de
desempleo todavia no ha apareci-
do en el horizonte, en una expli-
cacién que mds parecia la de un
fino analista de la actualidad (le
agradecimos que no hablase arti-
ficialmente de “brotes verdes”)
que la del dirigente politico que
hasido elegido por la mayoria de
los ciudadanos para ayudarles a
superar los principales proble-
mas colectivos. Lo mismo de lo
que €l acusaba a los socialistas.
La Fundaci6n Primero de Ma-
yo, de-CC OO, acaba de publicar
un muy interesante documento
que analiza las reformas labora-
les en Espafia y su repercusién
en materia de confratacién y em-
pleo. En €l se demuestra que los
distintos Gobiernos (Sudrez, Cal-
vo Sotelo, Felipe Gonzilez, Az-
nar, Rodriguez Zapatero y Ra-

joy) han dado luz verde a 52 re-

Trabajadores del sector
naval de Vigo se manifiestan
por los ajustes de plantilla
en el sector. /LALG R. VILLAR

do neto hastas que se jubila-
ran.

La intencién del Gobierno es
acabar con este tipo de pacto. Y
asi lo admitia el pasado viernes.
“Pretendemos facilitar el redi-
mensionamiento de las estructu-
ras administrativas que crecie-
ron desmesuradamente durante
el crecimiento y que no son soste-
nibles desde un punto de vista
financiero en el momento actual,
ni existe una prevision de que lo
sean en los préximos afios”, afir-
ma el Ministerio de Empleo.

formas laborales desde la apro-
bacién del Estatuto de los Traba-
jadores en 1980. ;Serd necesaria
una nueva reforma laboral, des-
pués de la que ha entrado en vi-
gor hoy, con objetivos tan fami-
liares como reducir la heteroge-
neidad del mercado de trabajo
espafiol (fijos, temporales, a
tiempo parcial, desempleados,
economia sumergida), facilitar
la creacién de empleo, y restable-
cer un equilibrio de poder en el
seno de la empresa, cuya ruptu-
ra ha sido sin duda el objetivo
‘fundamental de la del PP? ;Por
qué hablan de amor (crear pues-
tos de trabajo, reducir la tempo-
ralidad) si quieren decir sexo
(abaratar el despido, facilitar la
reduccién de salarios..)? Es
equilibrada la reforma laboral,
como han declarado los miem-
bros del Ejecutivo? No. Es muy
desequilibrada.

Directivos de grupos publicos: al
paro con solo siete dias por aifio

La reforma rebaja sustancialmente con caracter retroactivo
la indemnizacién para ejecutivos de empresas estatales

D.F.
Madrid

El decreto ley para la reforma
del mercado laboral incluye una
disposicién adicional centrada
en los contratos mercantiles y de
alta direccién del sector piiblico
estatal. Este punto establece que
cuando la Administracién despi-
da a los ejecutivos de las empre-
sas piiblicas estos solo tendrin
derecho a cobrar una indemniza-

. ¢ién “no superior a siete dias por

afio de servicio de la retribucién
anual en metélico”, con un méxi-
mo de seis- mensualidades.

El texto aprobado por el Con-
sejo deMinistros el pasado vier-
nes establece que el clculode la
indemnizaci6n se hara teniendo
en cuenta la retribucién fija
anual en metilico que en el mo-
mento del despido estuviese co-
brando el directivo. A la hora de
establecer la indemnizacién, sin

embargo, no se tendran en cuen-
ta los incentivos o complemen-
tos variables que tuviéran estos
trabajadores.

Aparte de labaja cuantia de la
indemnizacién, uno de los aspec-
tos mds llamativos es el cardcter
retroactivo de la norma. Esta dis-
posicién sera de aplicacién a los
contratos mercantiles o de alta
direccion celebrados con anterio-
ridad a su entrada en vigor, cuyo
contenido deberi ser adaptado a
los términos establecidos en el-
decreto ley en el plazo de dos me-
ses. “Las indemnizaciones por ex-
tincién del contrato, cualquiera
que fuera la fecha de su celebra-
cidn se regiran por esta disposi-
cién”, reza el texto. La reforma
deja en papel mojado cualquier
blindaje: “Serdn nulas de pleno
derecho las clausulas de los con-
tratos a que se refiere la presente
disposicién que se opongan a lo
establecido €n la misma”.

El Gobierno del PP también
establece que no tendran dere-
cho a indemnizacién alguna los
directivos que sean despedidos y
que tengan la condicién de fun-
cionario de carrera del Estado,
de las Comunidades Auténomas
o de las entidades locales.

El despido de los directivos de
empresas piiblicas debera ser co-
municado por escrito, con un pla-
20 méximo de antelacién de 15
dias naturales. “En caso de in-
cumplimiento del preaviso men-
cionado, la entidad deberd in-
demnizar con una cuantia equi-
valente a la retribucién corres-
pondiente al periodo de preaviso
incumplido”.

Ademas, la nueva legislacién
en materia laboral sefiala que los
contratos que se hagan para diri-
gir empresas piblicas deberian
someterse, antes de formalizar-
se, al informe previo de la Aboga-
cia.del Estado.

IEmpresas donde el Estado conserva la mayoria del capital

La mayoria de los datos sonde 2010, (ltimos recogidos en laWeb de la Sepi

Compaiifa Actividad Plantilla | Participacién Sepi (%)
Grupo Navantia Construcciénnaval 5.671

Grupo Hunosa Mineria + 2,104

AgenciaEfe Comunicacién 1.287
"Grupo Ensa Bienesde equipo 757

Grupo Sepides Promociéninmobiliaria 74

Mayasa Minerfa ) 69

Grupo lzar Cor\struccién naval No

Hipédromo de la Zarzuela Ocio 141

Alimentosy Aceite Administracién de cartera Nfp

Saeca Finanzas 32

Cetarsa Tabaco 489

Grupo Enusa Energla 926

Corporacién RTVE Comunicacién 6.410

Grupo Merc'gsa Distribucién alimentaria 164

Grupo Defex Defensay seguridad 18 e 51,0
Grupo Tragsa Agriculturay Medio Ambiente 15.517 Wﬁ 51,0

Fuente: Sepi.

ELPAIS

PP y CiU critican a los sindicatos
por su oposicion a la reforma

AGENCIAS, Madrid

La reforma laboral despierta en-
conadas reacciones a favor y en
contra. Los partidos conservado-
res (PP y CiU) aplauden las medi-
das aprobadas por el Gobierno y
aprovechan para cargar confra
los sindicatos por su oposicién a
las mismas. Por su parte, el PSOE
denuncia lo que en su opini6én es
un claro paso atris en los dere-
chos de los trabajadores.

La secretaria general del PP,
Dolores de Cospedal, descalificé
en un acto de su partido en Tole-
do las manifestaciones convoca-
das por UGT y CC QO para protes-

tar por la reforma y les acusé de
movilizarse porque, con la nueva
norma, “pierden su capacidad de
influencia” en las empresas. En
opinién de Cospedal nadie entien-
de que los sindicatos “hayan esta-
do callados durante siete afios”
en los que ha subido el paro has-
ta los cinco millones de personas
y “hoy protesten porque sean los
empresarios y sus trabajadores
los que puedan decidir c6mo sal-
-var su futuro”.

Ellider de CiU en el Parlamen-
to de.Cataluiia, Oriol Pujol, repro-
ché ayer a los sindicatos y a los
partidos que se oponen a la refor-
ma laboral su “espiritu excesiva-

mente conservador ¢ inmovilis-
ta”. Estas declaraciones estin en
linea con las hechas por €l presi-
dente de la Generalitat, Artur
Mas, quien aplaudié los cambios
laborales del Gobierno central.

Por su parte, el presidente de
la Junta de Andaluciay del PSOE,
José Antonio Grifidn, afirmé que
la reforma supone “retroceder -
hasta casi un siglo” por “suprimir
la negociacion colectiva por con-
tratos individuales”. Los dos sin-
dicatos mayoritarios se reuni-
ran hoy con la ministra de Em-
pleo, Fitima Béfiez, y con el se-
cretario general del PSOE, Alfre-
do Pérez Rubalcaba.
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El Fogasa solo

subvencionara
los despidos
procedentes
de las pymes

M. V. G, Madrid

Las grandes empresas con ganancias
tendran que pagar mas por prejubilar

La reforma fija un canon en funcién del tamafio y de la rentabilidad

El Partido Popular prometié
que acabaria con los despidos
subvencionados por el Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa)
que cred la Gltima reforma la-
boral del Gobierno el PSOE en
2010. Al final ha cumplido con
su palabra a medias. Ha acaba-
do.con esta ayuda para las em-
presas de mds de 25 trabajado-
res. Pero las compaiiias mas pe-
queiias de todas y los autdno-
mos podran seguir benefician-
dose de ellas.

Asi el decreto ley que entré
ayer en vigor fija que el Fogasa
pagaré ocho dias de los 20 de
subvencién por afio trabajado
que corresponden al asalaria-
do cuando sufre un despido pro--
cedente, para las firmas mds pe-
quefias. No obstante, hay que
recordar que las empresas solo
podran beneficiarse de esta
subvencién cuando se trate de
trabajadores contratados des-
pués de la reforma laboral de
junio de 2010.

» Limite a los recursos al Su-
premo en los ERE. No todos
los despidos colectivos que se
recurran podran llegar hasta el
Tribunal Supreino si en estan-

cias inferiores alguna de las -

partes .no se conforma con la
sentencia. La posibilidad de re-
currir cuando el pleito atafie a
una empresa de menos de 50
trabajadores se agotara en los
tribunales superiores de las co-
munidades auténormas.

» Fondo de capitalizacién. El
Partido Popular no ha desarro-
llado el fondo de capitalizacién
para despidos como habja anun-
ciado en su programa electoral.
No obstante, no renuncia a ha-
cerlo, explican en el Ministerio
de Empleo, a lolargo de la legis-
latura. Ya el Ejecutivo anterior
quiso desarrollar este fondo,
inspirado en el creado en Aus-
tria. Sin embargo, renuncié a
su creacién tras un informe de
una comision de expertos por
considerar que su coste era ex-
cesivo y podria lastrar la salida
de la crisis.

» Contratos de formacién.
La reforma fija en 25 afios la
edad maxima para firmar con-
tratos de formacién. Sin embar-
go, mantiene la posibilidad de
suscribir este tipo de contratos
hasta los 30 afios mientras el
paro esté por encima del 15%.
El PP mantiene asi una de las
altimas medidas adoptadas
por el Gobierno de Zapatero el
pasado verano.

»-Absentismo. Cuando un em-
pleado falte al trabajo, aunque
sea de forma justificada, el 20%
de las jornadas habiles en dos
meses consecutivos o el 25% en~
cuatro meses discontinuos en
un afio, podré ser despedido de
forma procedente (20 dias por
afio trabajado).

M. V. GOMEZ
Madrid

El Gobierno del Partido Popular
ha continuado con la guerra con-

* tra las prejubilaciones que em-

prendié el Ejecutivo socialista y
lo ha hecho por la misma via:
encareciéndolas. La reforma la-
boral detalla cémo las empresas
con beneficios qué tienen mas
de 500 trabajadores que pongan
ERE en marcha tendrén que asu-
mir el coste del desempleo de
los afectados que tengan mas de
50 afios.

La cantidad a pagar por la em-
presa serd un porcentaje del cos-
te que suponga para los servicios
piblicos de empleo el nuevo pre-
jubilado (un parado en los dlti-
mos de su vida laboral). Este cos-
te se calcula a partir de lo que
suman la prestacién por desem-
pleo, las cotizaciones a la Seguri-
dad Social y un canon por €l sub-
sidio al que los parados mayores
de 52 afios tienen derecho al ago-
tar la prestacién contributiva.

Para fijar el tipo que tendra
que pagar la empresa, se ten-
dran en cuenta tres variables: el
niimero de empleados de la com-
paiiia, el porcentaje de mayores
de 50 afios que estén afectados
por el expediente de regulacién
de empleo y lo rentable que es la
propia firma. ’

El tipo maximo (100%) lo pa-
gardn las empresas de mas de
2.000 trabajadores cuando pon-
gan en marcha un despido colec-
tivo, el 35% de los afectados ten-
ga mas de 50 afios y sus benefi-
cios superen el 10% de los ingre-
S0S.

Esta (ltima variable puede re-
sultar confusa, pues puede darse
el caso de que una empresa ten-
ga una cuenta de resultados muy
abultada, pero no sea muy renta-
ble, lo que reduciria su tipo final.
Por ejemplo, una empresa con
500 millones de beneficios sobre
una facturacién de 10.000 millo-
nes, tendria que pagar un tipo
menor que otra firma que gana-

Una amf de

lEI coste de prejubilar para las empresas
B TIPO APLICABLE PARA CALCULAR LA APORTACIGN ECONOMICA

% de trabajadores afectados de 50 omds afios en relacion con el ndmero

detrabajadores despedidos

Ntimero detrabajadorésenlaempresa |

.%ﬁe B
 beneficiossobre . Masde Entre1.o0c | Entresol
losingresos 2.000 y2000 y999
“+del 0% 100% 95% 90%
Més del 35%
saelss®. - del 10% 95% 90% 85%
+del 10% 95% 90% 85%
Entre 15%y 35%
ntre 1%y —del10% 50% 85% 80%
+del 0% 75% 70% 65%
del 15%
Menos ~del10% 70% 5% 60%
Fuente: BOE.

ra 400 millones sobre unos ingre-
sos de 3.800 millones de euros.
La posibilidad de encarecer
las prejubilaciones la abrié el an-
terior Ejecutivo al introducir
una enmienda que lo hacia posi-
ble en la tramitacién de la refor-

ELPATS

ma de las pensiones. Y lo hizo
después de que Telefénica anun-
ciara el despido de 6.500 de sus
trabajadores en Espafia, tras pu-
blicar beneficios y comunicar un
plan. de remuneraciones para
sus directivos. Lo que no hizo es

rente a la sede de la Consejerfa de Economia. / A. RUESGA

desarrollar el procedimiento, co-
mo lo ha hecho ahora el nuevo
Gobierno.

A pesar de esta medida, proba-
blemente la iniciativa mas efecti-
va tomada por el Ejecutivo para
acabar con las prejubilaciones,
llegara por una via no buscada:
la desaparicién. del despido ex-
prés improcedente. Pese a lo lla-
mativo de los ERE de las grandes
empresas, el grueso de prejubila-
dos en Espaiia no llegaba, hasta
ahora, bajo esta férmula. En mu-
chas ocasiones, lo que se produ-
cia era un acuerdo entre la com-
paiifa y el trabajador en los tlti-
mos afios de su vida laboral por
el que este cobraba la indemniza-
cién por despido improcedente
(45 dias por afio trabajado hasta
el viernes) y pasaba a cobrar la
prestacién por desempleo. Y la
empresa se deshacia de un traba-
jador con un sueldo alto.

Espaiia se acerca al coste del despido
en Europa, pero las trabas aun son menores

LUCIA ABELLAN, Bruselas

Despedir en Espaiia resultaba has-
ta ahora facil y caro en compara-
cién con el resto de Europa. Tras
Ia reforma laboral, la legislacién
espafiola se aproxima a la euro-
pea en costes, pero a cambio no
endurece las condiciones al nivel
de paises de referencia como Ale-
mania. La complejidad de la regu-
lacién del despido en la mayor
parte de los paises permite ex-
traer las mas diversas lecturas se-
giin.el elemento de comparacién
que se ufilice. Con las mismas nor-
mas en la mano, diferentes estu-
dios arrojan conclusiones opues-

tas sobre el alcance de la ley en
cada territorio.

Sobre el papel, ningin. pais
contempla una indemnizacién
tan elevada como la que hasta
ahoraregia en Espania para despi-
dos improcedentes (45 dias por
afio trabajado, con un méximo de
42 mensualidades). En Alemania,
el pago asciende hasta 18 meses
de salario, seglin un estudio de
la Comisién Europea bastante
exhaustivo, aunque anterior a la
crisis. Ademads, en muchos casos
las empresas germanas disefian
planes sociales para los trabajado-
res, una posibilidad que en Espa-
fia se aplica con cuentagotas.

En Francia también existe
compensacién por prescindir del
empleado, aunquc solo a partir
de dos afios trabajados. Un pais
tan proteccionista ¢omo Suecia
carece de indermnizacién, aunque
las trabas para despedir superan
las espafiolas y la proteccién por
desempleo es mds completa.

Mas alla de laley, las conclusio-
nes cambian con ejemplos concre-
tos. El informe anual que realiza
el Banco Mundial sobre la facili-
dad de las empresas para hacer
negocios (Doing business) conclu-
ye, en su edicién 2012, que las
compaiiias espafiolas abonan una
indemnizacién media de 15 sema-

nas de salario, poco mis que en
Alemania (casi 12 semanas). Y el
preaviso en Espafia es raquitico
(dos scmanas) en comparacién
con la mayoria de Estados.

El motivo de esa diferencia
respecto a 13 norma radica en
quc el Banco Mundial toma la
media de tres trabajadores: con
1,5 y 10 afios de antigiiedad, res-
pectivamente. En Espafia, proba-
blemente casi todos los emplea-
dos con-un afio de recorrido te-
nian un contrato temporal —el
verdadero elemento de flexibili-
dad y precariedad laboral—y, en
el mejor de los casos, recibieron
8 dias de indemnizacién.
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Las visiones deloslideres sindicales

Ok ok..Nose humille usted mas

Candido Méndez

uando un minis-

o agacha la cer-

viz y solicito rinde

cuentas ante un co-
misario europeo de lo que va
a aprobar el Gobierno de su
pais, estd humillando a ese go-
biemoy a sus ciudadanos. Asi
se comportd el jueves el res-
ponsable de Lehman Brothers
en la Peninsula Ibérica has-
ta su quiebra, hoy reconver-
tido en ministro de Espafia.
“Mafiana aprobamos la refor-
ma del mercado laboral, vasa
ver que serd extremadamen-
te agresiva”. Nos quedaremos
sin saber cudnto de bochorno
habia enla contestacién del -
tular de asuntos econémicos
de la Comisién Europea: “Eso
seria fantastico. Ok, ok”.

Cuando una ministra, que
"dice valorar el dialogo social,

comunica por teléfono (mi-
nutos antes de comenzar el
Consejo de Ministros) el con-
tenido de esta reforma, no
solo desprecia el derecha de
informaci6n y consulta que
asiste a los sindicatos, tam-
bién los estd intentando hu-
millar y;con ellos, a los traba-
jadores que representan.

Dos actitudes: una diligen-
te, la otra displicente. Mu-
cho nos tememos que sean el
haz y el envés de este gobier-
no. Deberia afiadirse una ter-
cera: una actitud laxa ante la
verdad. Si se afirma, como se
ha hecho enla comparecencia
1ras el Consejo de Ministros,
que “se respetaran los dere-
chosadquiridosde lostrabaja-
dores en materia de indemmi-
zacién de 45 dfas por afio”, no
se estd diciendo la verdad.

La primeraentidad financie-
radenuestro paistuvo, de ene-
ro a septiembre de 2011, un

beneficio amribuido de 5.303

—
Desconfian dela
responsabilidad
de los trabajadores
y sus sindicatos

millones de euros, que supu-
soun descenso del 13%. Ha si-
do una disminucién persisten-
tedesuniveldeingresos oven-
tas, como establece la reforma.
¢Considera el Gobierno que es
justosocial y econémicainente
que se haga uso de las faculta-
des discrecionales que ha otor-
gadoal empresario?

El Gobierno, con esta refor-
ma laboral, no s6lo se desdice
de lo que afirmaba hace po-
cos meses en la oposicién: “Lo
que necesita Espafia no es fa-
cilitar el despido, no esfomen-
tar la salida, sino la contrata-
cién”. Lo peor es que parece
estar actuando bajo el efecto
de un doble sindrome: el de
considerarse una administra-
cién intervenida de hechoy,

otromds preocupante, el que
lelleva adesconfiar de lares-
ponsabilidad y el compromi-
so de los trabajadores y sus
sindicatos.

Si el presidente del Go-
bierno reconoce que, pesea
hacer una politica como Dios
manda, el paro aumentard
en 2012 y previsiblemente
en 2013, ;puede explicarnos
en qué va a contribuir esta
urgente reforma a evitar la
destruccién de mas puestos
de trabajo? ¢ Cémo facilitan-
do y abaratando el despido
lograremos crearlos?

Llamamos a la responsa-
bilidad. Ala sensatez del Go-
bierno y de los empresarios.
Su obligacién es dar seguri-
dadalostrabajadoresantela
crisis. Despidiendo mas ba-
ratoalos padres y contratan-
do en precario a los hijos, s¢-
lo ahondardn en el temor y
la frustracién de nuestra so-
ciedad.

SECRETARIO GENERALDE LA UNION
GENERALDE TRABAIADORES

Las mismas recetas que han generado
tanto paro no pueden crear empleo

Ignacio F. Toxo §

"1 Gobierno acaba de
aprobar la reforma
laboral interpretan-
do que la mayeoria

absolutaobtenidarecientemen-

teyelcrecimientosinpausadel
desempleo le otorgan una legi-
timidad que poco menos que
le permite hacer lo que quiera.
En estas condiciones, ha
optado por llevar al BOE un
paquete de medidas cuyo de-
nominador comiin esunama-
yor devaluacién del derecho
del trabajo y un paso més ha-
cia la individualizacién y mer-

—cantilizacién de las relaciones.|

laborales que no sélo no evita-

rdnuevas pérdidas de puestos
de trabajo, sino que puede lle-
varnosaalcanzar la teryorifica
cifrade losseismillones depa-
radosy paradas.

Veamos, someramente,

qué ha hecho el Gobierno y

En primer lugar, el Gobier-
no ha despreciado el didlo-
go v la concertacién social y
eso por dos razones: no se ha
convocado formalmente a
los agentes sociales para pro-
ceder a negociar las medidas
que querfan implementar y
han instrumentalizado inte-
resada y torticeramente el re-
ciente acuerdo sobreempleoy
negociacién colectiva quesus-
cribimos con los empresarios
elpasado 25 deenero.

Pero esto, siendo grave, no
eslo peor. Lo peor es decir que
se persigue paralizar Ia sangria
de empleo y, en el medio pla-
Z0, su creacién y arbitrar para’
ello las mismas recetas que se
han demostrado fracasadasen
todas las reformas que se han
impuesto eneste pais,

Las recetas fracasadas a las
_que me refiero son de sobra.
conocidas, son las que para
evitar pérdidas de empleo ha-
cen mds facil y barato el des-
pido. Son aquellas que conci-
ben que los empresarios ne-
cesitan un entorno favorable
para que contraten e interpre-
tan que el entorno favorable,

por qué.

no es que puedan acceder al

|

La reformaesun
tributo del Gobierno
a las instituciones
europeas

crédito que ahora se les nie-

ga, sino que se desreglen los

derechos laborales. Son aque-
lias que conciben que la tini-
ca posibilidad de competir de
nuesiras empresas pasa por
deprimir todavia més el fac-
tor trabajo.

Por otra parte, los mismos
argumentos dados por la por-
tavoz del Gobierno y la mi-
nistra de Empleo son los que
se dieron en la primavera del
2010 porlosque enaquel mo-
mento representaban al Go-
bierno del PSOE. Mantener
Iosmismos argumentos cuan-
do afio y medio después tene-
mos millén y medio de para-
dos més es algo de todo punto
inadmisible.

En estas-condiciones, las

‘preguntas que caben hacer-

se-son las siguientes: ;Cémo
es posible que, sabiendo que
el empleo no lo favorece ni el

abaratamiento del coste del
despido ni abrir las causas
para justificar el mismo, se
sigainsistiendo enello? ;C6-
mo es posible, si todos sabe-
mOS que NO se CTeard empleo
hasta que se reanime la acti-
vidad econdmica, que se si-
ttie la reforma laboral como
1a“madre” de todas las refor-
mas?

La respuesta, no por sim-

[ ple es menos indignante: es

un tributo que se ofrece su-
misamente y rindiendo plej-
tesia a quienes desde las
instituciones y cancillerias
europeas y desde el empre-
sariado espafiol conciben la
crisis como una oportunidad
para debilitar los derechos
laboralesysocialesdelostra-
bajadoresy rabajadoras.
¢Cémo interpretar, si no,
las “bravuconadas” del pro- |
pio presidente del Gobierno
y-del ministro de Economia
ensus recientes visitasa Bru-
selas o el aplauso generali-
zado que ha recibido de des-
tacados representantes del
empresariado nacional?
SECRETARIO GENERALDE
COMISIONES OBRERAS
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UGT Y CC-0O0 convocan manifestaciones en toda Espafia el préoximo 19 de febrero

contra la reforma laboral

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Los sindicatos se resisten a con-
vocar la huelga general. El Go-
bierno la espera. Era consciente
de que ¢l real decreto que entra
mafiana en vigor iba a provocar

laira de UGTy CC 0O. “La refor- .

ma laboral me va a costar una
huelga general”, comenté Maria-
no Rajoy en Bruselas a finales de
enero. Pero, de momento, 1os sin-
dicatos no aceptan el envite. “La
fecha de la huelga general, si la

hay, no la va a poner el presiden-
te del Gobierno”, advirtié ayer Ig-
nacio Fernandez Toxo, el lider
de CC 00, con Céndido Méndez,
secretario general de UGT, a su
lado. . .

La generalizacién del despido
de 20 dias por aiio trabajado —el
mds barato—; la facultad de que
el empresario rescinda los con-
tratos sin indemnizaei6n alguna
durante el primer afio en las em-
presas de menos trabajadores; la
posibilidad de rebajar salarios
sin que haya pérdidas y una lar-

ga lista de medidas que colman
muchas de las aspiraciones de la
patronal CEOE lleva a pensar
que la reaccién inmediata de los
sindicatos iba a ser’la convocato-
ria inmediata de la huelga gene-
ral. Es la reforma “extremada-
mente agresiva” de la que hablé
el ministro de Economia, Luis de
Guindos esta misma semana.

La reforma no les gusta. “Ra- .

dical”. “Inttil”. “Desequilibra-
da”. Estos epitetos son una pe-
quefia muestra-de lo que pien-
san de ella. Ademds, cargan con

dureza contra quien piensan
‘que est4 detras de la autoria inte-
lectual del texto normativo:
CEOE y Fedea, la Fundacién de
Estudios de Economia Aplicada,
patrocinada por las grandes em-
presas, que ha propuesto en va-
rias ocasiones una reforma labo-
ral profunda con un contrato
anico incluido, peticién que no
ha sido atendida por el Ejecuti-
vo. .

“Es un recorte de derechos”,
esgrimen los dos lideres sindica-
les al decreto ley publicado ayer

Efectos incontrolados de la -'reformd

Nos enfrentamos a una de las re-
forrhas laborales de mayor calado
de Jas efectuadas hasta el presen-
te. Aunque se enmarca en el difi-
cil contexto de la crisis econémi-
ca y de empleo, las medidas que
se contemplan no se establecen
con carécter transitorio, sino que
pretenden ser permanentes y, por

tanto, tienen el caricter de refor-
mas estructurales. Algunas medi
das pueden ser valoradas positiva-
mente, como son las relativas a la
flexibilidad interna, la profundiza-
ci6én en los mecanismos de forma-
¢ion profesional y las relativas a
las empresas de trabajo tempo-
ral. Otras son relativamente faci-
les de ponderar en .cuanto a los
efectos previsibles, especialmen-
te- las que afectan a los camibios
en el régimen de los despidos:

En todo caso, lo més preocu-
pante pueden ser los efectos apa-
rentemente no contemplados,
que incluso pueden provocar con-
secuencias opuestas a lo que pa-
blicamente se afirma que se pre-
tende. Como decia Luis Toharia,
“los {nicos efectos grandes que
suelen tener los cambios norma-

tivos del mercado de trabajo son -

precisamente aquellos que nadie
previé”. Y justamente esto es lo
que puede suceder con la actual

reforma. Basten dos ejemplos.
Por un lado, algunas de las me-

" didas adoptadas’ en materia de

contratacién y de despido pueden
provocar un efecto de reforza-
miento de larotacién en el merca-
do de trabajo, con debilitamiento
préctico dela estabilidad en-el em-
pleo y mantenimiento de la duali-

"dad del mercado de trabajo. Por

ejemplo, el nuevo potente contra-
to para empresas de menos de 50

_ trabajadores, al desnaturalizarla

“Es un recorte de derechos”, claman Méndez y Toxo

en el BOE. Pero tampoco este ar-
gumento, al que han recurrido
sisterndticamente cada vez que
convocan una huelga general,
les convencé por el momento.
Quieren manejar sus ticmpos.
Es la idea que intentan transmi-
tir los dirigentes de ambas cen-
trales de trabajadores tanto en
las declaraciones piiblicas como
en las conversaciones privadas.
Calculan que el Gobierno solo ha
dado un primer paso.

En inarzo se celebran las elec-

.ciones andaluzas y asturianas. Y

figura del pteriodo de prueba (has-
ta:el extremo de que provoca du-
das respecto de su compatibitidad
con la exigernicia constitucional de
causalidad .de la extincién con-
tractual) puede dar lugar a una
generalizacién de contratos for-

‘malmente indefinidos, pero que
-en la practica no duren mis alld

del afio; o bien que se extingan a
los tres afios de duracién, cuando
concluya €l periodo bonificado
por las ayudas piblicas. Es facil
que esta régulacién.de la nueva

‘modalidad icontractual, -sin que-

rerlo, invite al encadenamiento
de contratos, ya-que ni se prohibe
lasustitucién por otro de igual na~

Los sindicatos aplazan la huelga general |
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El lider de UGT, Candido
Méndez, a fa izquierda, junto al
secretario general de CC 00,
Ignacio Ferndndez Toxo.

] uLY MARTIN

el Gobierno puede sentirse libre
de calculos electorales a la hora
de elaborar los presupuestos. Pa-
ra entonces los sindicatos espe-
ran, sugirieron ayer Toxo y Mén-

-dez en la rueda de prensa en la

que valoraron la reforma, un re-
corte mayor a los 16.000 millo-
nes con los que Mariano Rajoy
inauguré su Presidencia. Asf que
responder ya con una huelga ge-
neral supondria gastar su muni-
cién gruesa a la primera de cam-
bio y no quieren desfondarse.
Pero hay més motivos que los

turaleza con otro trabajador a su
conclusitn, ni se exige que con el
mismo se produzca una creacién
neta de empleo.

Por otro lado, la universaliza-
cién dc los mecanismos de des-
cuelguc de los convenios colecti-
vos puede provocar un efecto dis-
torsionador de nuestra negocia-
cidn colectiva, con resultados ne-
gativos de muy diversa indolc pa-
ra los intereses de unos y de
otros. La amplitud de las causas
justificativas, que no se conectan
con los riesgos de destruccion de
empleo i siquiera precisan de
una situacién de dificultad econs-
mica en la empresa, unido al pro-

puramente estratégicos. Los pe-
riodos de dificultades econémi-
cas tienden a desmovilizar, a se-
dar las protestas, sobre todo los
paros. No hay mds que ver las
estadisticas para cerciorarse de
esto. Y esta es la madre de todas
las crisis para esta generacion.
De ahi que Méndez afirmara
ayer que deben “acompasar” sus
iniciativas de protesta “al estado
de 4nimo de la sociedad”.

Para pulsar ese animo, cl
priximo domingo 19 de febrero
UGT y CC OO0 han convocado ma-
nifestaciones en toda Espafia. Y
lo volveran a hacer 10 dias mis
tarde. Serd “un proceso de movi-
lizacién creciente”. Toxo espera
que en estas manifestaciones
“las calles se conviertan en un
clamor” contra la reforma labo-
ral y obliguen al Gobierno a recti-
ficar.

Podrin comprobarlo maifiana
en las reuniones que sindicatos,
empresarios y auténomos ten-
dran con la ministra de Empleo,
Fitima Bafiez. Alli Méndez y
Toxo reclamarin Bifiez que
abra un proceso de negociacion.
Serd la primera vez que la minis-
tra les informe de unos detalles

Bdfiez se declara
dispuesta a buscar
puntos de didlogo
y consenso

Duran i Lleida
afirma que la
reformavaen la
buena direccién

que ya conocen. Algo de lo que
ambos se quejaron ayer amarga-
mente. De momento, la ministra
ayer afirmaba en Abc que ella
tiene “voluntad de didlogo y con-
senso”. |
Pero lo cierto es que la mayo-
ria absoluta del PP no invita a
pensar que vaya a acercarse a
las posiciones sindicales. Ade-
mds, el poteneial socio al que pu-
de ganarse €l Gobierno, CiU no
- esta muy lejos de ellos. Por ejem-
plo, ayer el portavoz de los nacio-
nalistas catalanes insisti6 en que
la reforma va bien orientada y
pidid una regulacion del dere-
cho de huelga, un tabi para los
sindicatos. Ante este escenario
politico y social, UGT y CC 00
no tienen mucho margen. Y mo-
vimientos como €l 15M, que ya el
mismo viernes protagonizaron
protestas, todavia les restan mis
capacidad de maniobra.

cedimiento de inaplicacién que
se contempla, pueden dar lugar a
una nada aconsejable desarticula-
cién de nuestro sisterna de nego-
ciacién colectiva, que con todos
sus defectos no es conveniente de-
bilitar. A mayor abundamiento, el
mecamnismo acaba materialmente
imponiendo un arbitraje obligato-
rio, por mucho que este se camu-
fle, incurriendo una vez mds en
los problemas-en ofras ocasiones
detectados de inconstitucionali-
dad de este tipo de férmulas.

Jesfis Cruz Villalén es catedrético

de Derecho del Trabajo de la Universi-

dad de Sevilla.

JUAN ROSELL Presidente de la patronal CEOE
“El despido improcedente tiene
que quedar como algo residual”

MIGUEL ANGEL NOCEDA
Madrid

El presidente de la patronal
CEOE, Juan Rosell, se muestra
bastante contento con la refor-
ma. Le habria gustado mas; pero
cree que la mejora es sustancial.
Destaca, principalmente, que se
haya resuelto las condiciones ob-
jetivas de despido, lo que facilita
el despido por causas proceden-
tes con una indemnizaci6én de 20
dias por afio trabajado y un tope
de 12 mensualidades. Rosell, no
obstante, concede mucho valor
a la minirreforma del Gobierno
de Zapatero. Nobleza obliga.

Pregunta. Rajoy dijo que la
reforma iba a ser “profunda y
equilibrada”, ;lo juzga asi?

Respuesta. La han hecho con
el maximo cuidado.

P.;Y agresiva?, como dijo
Guindos

R. Creo que lodijo en el senti-
do de que iba a funcionar. Pero
es que, dada la situacién laboral
de este pais, como no hagamos
cosas no salimos adelante,

P. ;Pero es dura?

R.Se tocan todos los temas
que se tenian que tocar y de los
que habiamos hablado: absten-
ci6n, formacién, ultraactividad,
descuelgue, despido...

P. ;Y le parece acertada?

R.La valoracién es positiva.

Va en linea con los cambios que -

se ban hecho en Europa. Intro-
duce flexibilidad y estructura un
mercado laboral que era tremen-
damente rigido, mientras la eco-
nomia es flexible.

P. ;0O sea, que recoge las peti-
ciones de la patronal?

R. No, eso no. Es la reforma
del Gobierno. Nuestra platafor-
ma va mds alli. Lo que digo es
que, si miramos con objetividad,
la mejora es muy importante y
acaba con muchas rigideces.
Nos deja lejos del radicalismo
aplicado en Portugal y nos acer-
ca a Alemania. Completa los pa-
sos dados en 2010 y 2011 por el
Gobierno de Zapatero. También
ha ayudado mucho el pacto que
alcanzamos los agentes sociales
en enero sobre moderacidn sala-
rial. Los sindicatos abrieron las
puertas y facilitaron este paso.

P. Digame, el Gobierno ha si-
do valiente? .

R.No es lo que hubiera he-
cho yo; pero lo hecho es impor-
tante. No podemos pedir que pa-
se de primera a quinta velocidad
de una vez.

P.;Y en qué marcha se ha
quedado? ’

R.Le quedan dos velocida-
des. No se puede lograr todo de
una vez Pero es que todavia exis-
ten cosas del franquismo en
nuestra legislacion laboral que
hay que suprimir y el propio Es-
tatuto de los Trabajadores, de
1980, que hay que modificar.

P. ;En mas flexibilidad?

R. Aunque se haya avanzado,
falta flexibilidad; pero el Gobier-
no nos ha dado un mensaje cla-
ro de quc los agentes sociales te-
nemos que-mojarnos. Y hemos

Juan Rosell, presidente de la CEOE. / CRISTOBAL MANUEL

“No podemos

pedir que pase

de primera a
quinta de una vez” -

“Lo importante era
clarificar las causas
objetivas de despidoy
ha quedado resuelto”

de hacerlo a través de los conve-
nios, y empresa por empresa.

P.Pero ustedes han logrado
avanzar en su demanda hist6ri-
ca de despidos mas baratos.

R. Se ha alcanzado una for-
mula intermedia. Lo realmente
importante era clarificar las
causas objetivas de despido y
eso ha quedado resuelto. Los
empresarios no queremos des-
pedir improcedentemente; lo
queremos hacer con todas las
delaley. El despido improceden-
te tiene que quedar como una
anormalia, algo residual. Lo 16gi-
co es hacerlo por causas objeti-
vas, como cajda en las ventas o
en los beneficios.

P.Y de esa forma, podrin
despedir mas barato.

R. La obsesion del empresa-
rio no es despedir, es contratar.
En todo caso, el.despido impro-
cedente ya se regula solo. En
2010 fueron el 76%; en 2011, el

66%.

P. Lareforma ha introducido

el descuelgue y el fin de la ul-
traactividad que tanto pedian.

R. En el tema del descuelgue
ya se podia hacer.’En cuanto a
la ultraactividad, yo creo que
vamos a conseguir que, a tra-
vés de sisternas extrajudiciales,
no haga falta consumir los dos
afios que la.nueva ley permite
prorrogar un convenio. Nor-
malmente, en muy pocos casos
se ha rebasado ese periodo. Me
da la semsacién de que han
puesto un plazo para ponernos
las pilas.

P. El sector duro de la patro-
nal va a pedir mds, ;qué falta?

R. De mosnento tenemos que
dar recorrido a esta reforma, no
podemos estar pidiendo mds.
Hay que utilizar esta reforma lo
méximo posible. A los agentes
sociales nos dejan un espacio
muy grande para negociar.

P. ;Cree que los sindicatos
van a responder con dureza?

R. Todo lo que|se ha puesto
es lo que estibamos hablando.

P. Ya, pero no en los mismos
términos. ;Piensa que Rajoy va
a tener su huelga, la que tanto
se temia? .

R. No lo sé; perono hay moti-
vos suficientes.

P. Los sindicatos estaban muy
enfadados porque ¢l presidente
no les llamé para informarles
de la reforma, ;hablé usted an-
tes con €]?

R. Yo hablo conitodo el mun-
do siempre. ;

P. O sea, ;que si?

R. Yo hablo conitodo el mun-
do... '
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IGNACIO FERNANDEZ TOX0O CC 00

“No vamos a entrar
al primer trapo que
nos pone el Gobierno”

M. V. G, Madrid

Ignacio Fernandez Toxo, lider de CC 0O,
quiere confiar en que las manifestaciones
del préximo domingo lleven al Gobierno a
suavizar la reforma laboral. Sabe que eso
es mds un deseo. La mayoria parlamenta-
ria no invita a pensar que las posiciones
sindicales ganardn terreno en el Congre-
so. Al contrario.

Pregunta. Usted ha admitido que esta
reforma laboral recorta derechos de los
trabajadores. Es el argumento tradicional
que los sindicatos esgrimen cuando convo-
can.una huelga general. ;Van a hacerlo?

Respuesta. Esta reforma es mucho
mds que un recorte de los derechos labo-
rales. Va maés alld de la rebaja en el coste
del despido o el despido libre sin paliati-
vos [durante el primer afio). Aprovecha
la crisis, la vuelta de la
recesién. Y el Gobierno lo
admite. Afirma que no va
a servir.para crear em-
pleo, que persigue otra
cosa.

P. ;A-qué esperan?

R. Pretendemos abrir
un escenario de moviliza-
ciones crecientes que, es-
pero, sean masivas para
cambiar lo que ha aproba-
do el Gobierno. Estd en
sus manos que esto no de-
semboque en algo. més.

P. ;Quiere decir que ha-
bra huelga si no hay cam-
bios en el Parlamento?

R. No lo sé. Es la gente
quien tiene que decidir.
Vamos a iniciar un escena-
rio de movilizaciones. Lo
que no vamos a hacer es
entrar al primer trapo
que nos pone el Gobierno.
No es el Ejecutivo el que
va a fijar la fecha de una
huelga. Para un sindicato,
el fin no es convocar la
huelga general. Yo invito
a todo el mundo a movili-
zarse para que no sea ne-
cesario llegar al siguiente
estadio. Lo que menos ne-
cesita este pais en este momento es un
profundo conflicto social.

P.En 2010, con una rcforma menos
“agresiva”, convocaron huelga.

R. Cambia el escenario. Tenemos 5,3
millones de personas en desempleo. Aca-
ban de celebrarse unas elecciones y eso
siempre da al Gobierno un plus de legiti-
midad. La gente tiene que decidir si apo-
ya estas medidas [subida de impuestos,
recorte del coste del despido] que no for-
maba parte del programa electoral.

P. ;Esperan que un Gobierno con ma-
yoria absoluta cambie la reforma en el
tramite parlamentario?

R. Los sindicatos queremos ser parte
de la solucién, por eso pedimos al Gobier-
no que abra un proceso de negociacién
sobre la reforma para arreglar lo que ha
estropeado el decreto. Si no es asi, €l Go-
bierno sera responsable de lo que pase.

-P. ;Le ha sorprendido la reforma?

R. No me esperaba que invadiese to-
dos los espacios de la legislacién laboral,
como lo ha hecho. Yo habia hablado con
la ministra €l viernes, pero solo conocia
pinctladas. Por ejemplo, no me esperaba
la supresion de la autorizacién de la auto-

ignacio Femmandez Toxo, secretario general de CC 00. /u. M.

ridad laboral en los expedientes de regu-
lacién. Tampoco que se acabara con €l
despido exprés y lo que pasa con los sala-
rios de tramitacion.

P. La reforma laboral -traspasa los li-
mites que firmaron con los empresarios
en el pacto salarial. ;Cambia este nuevo
escenario su posicién?

R. Tenemos que hablar, pero la nego-
ciacién de este pacto no se agotaba tras
la firma. Hay que ver cémo queda el
acuerdo para la solucién extrajudicial de
conflictos en los convenios.

P. ;Pero van a llevar a las mesas de
negociacién de convenios, subidas de sa-
larios maximas del 0,5%?

R. Eso ya se estd trasladando. Pero es-
to tiene que tener carrelacién con la evo-
lucién de los precios y con facilitar el
acceso a’la vivienda. No es algo aislado.

'CANDIDO MENDEZ UGT

“Tenemos que cargarnos
de razones para
convocar una huelga”

M. V. G, Madrid

La profundidad del decreto de reforma
laboral ha sorprendido hasta a alguien
con la experiencia de Candido Méndez,
18 anos al frente de UGT. Apenas la cono-
ce desde hace unas horas y ya teme sus
consecuencias: mas despidos y mas pa-
ro0, en su opinién. Pero-aun asf cree que,
antes de recurrir a la huelga general, hay
que concienciar a la ciudadania.

Pregunta. Se puede despedir con una
indemnizaci6n de 20 dias por afio trabaja-
do si caen los ingresos de una empresa
nueve meses o rebajar el sueldo con dos
trimestres. ;No es suficiente motivo para
convocar una huelga?

Respuesta. Son temas gravisimos que
van a afectar a la estabilidad de los traba-
Jjadores y provocarin un aumento del pa-

éndido Méndez, secretario general de UGT. / uLY MARTIN

“Lo que menos necesita

.este pais, en este

momento, €s un
profundo conflicto social”

“Con el decreto,

el Gobierno endilga

la responsabilidad del
paro a los empresarios”

Si no se avanza en estos otros terrenos,
el esfuerzo que se les pide a los trabajado-
res serd baldio.

P. ;Y esperan que lo respete la CEQE?

R. Me ha preocupado lo que he oido
del presidente de la patronal en alguna
radio. Quiero saber c6mo ve la CEOE el
laudo arbitral [en la Comisién Nacional
de Convenios] que fija la reforma, que
tiene visos de inconstitucionalidad.

P.;Traerd confianza esta reforma?
¢Calmari a los mercados?

R. Durante cuatro dias. No sé si el Go-
bierno espera que con esta reforma Bru-
selas dé mas margen para rebajar el défi-
cit. Si no es asi, no se entiende larefor-
ma. Los mercados son conscientes de
que la economia espafiola serd débil un
tiempo. Y eso lo volverdn-a-valorar.

ro. Pero -es que la reforma no pretende
solucionar el problema del paro, pretende
utilizar la crisis como coartada para pro-
vocar una.involuci6n laboral.

P. ;Entonces?

R. Los sindicatos no debemos antici-
par acontecimientos. Debemos centrar-
nos a fondo en explicar a los trabajado-
res las consecuencias y compartirlas con
ellos, que se van a ver mafiana mismo.
Tenemos que defender una alternativa
distinta desde el rechazo a lo que se ha
hecho y conseguir aumentar el grado de
concienciacién de los trabajadores. Ya
llegara el momento en que tendremos
que tomar una determinacién sobre la
que creo que hoy no hay que definir ni
anticipar.

P. ;En qué plazo?

R. Eso no se puede determinar ya. Aho-
ra, lo importante es que los trabajadores
compartan la definicién de una alternati-
va distinta en la lucha contra la crisis. A
partir de ahi, siendo ese ¢l objetivo, hay
que definir los tiempos y qué instrumen-
tos plantear. Tenemos que cargarnos de
razones. Rechazo, pero con nuestras alter-
nativas. Y creo que la gente, desgraciada-
mente, va a tener muchos motivos.

P. ;Prefieren esperar a que se note la
reforma en la calle?

R. Yo quisiera que no se note. Los sin-
dicatos nos tenemos que comportar con
mucha responsabilidad porque la sitwa-
cién es muy dificil. Y tenemos que actuar
con inteligencia, en los plazos y en los
instrumentos.

P. ;Qué cambia respecto a la reforma
de 20107

R. En el fondo no cam-
bia nada, solo las circuns-
tancias.

P. ;Cuiles?

R. Las politicas, las eco-
némicas, que han empeo-
rado, y las sociales. Hay
un grado de preocupacion
en gran parte de la pobla-
cioén espafiola y todo eso
lo tenemos que tener en
cuenta. Y también hay un
elemento que, aunque a
alguno le pueda parecer
—y me puedo incluir yo—
que en este periodo de
tiempo los minutos pue-
den parecer horas; las ho-
ras, dias... Pero realmente
este Gobierno lleva mes y
medio.

P. ;Estin haciendo de
su debilidad, mas que de
la neccsidad, una virtud?

R. No. Estamos hacien-
do un ejercicio de respon-
sabilidad. Lo que menos
tenemos en cuenta los sin-
dicatos, es a los propios
sindicatos. A quienes tene-
mos en cuenta es a los tra-
bajadores.

P. jEsperaba este de-
creto?

R. En los iltimos tiempos tiendo a pen-
sar en lo peor. Mis expectativas se han
colmado. Pero hay que tener en cuenta
que se va a tramitar como proyecto de ley,
y esto es susceptible de empeorar. Ahora
tenemos que aprovechar la tramitacién
para intentar abrir una negociacién.

P. ;Qué consecuencias va a tener esto
en las empresas?

R. Muy malas. Los dirigentes empresa-
riales que menos piensan puedcn estar
encantados. Sin embargo, puede haber
otros que comparten la satisfaccién con
la preocupacién. Y. lo digo porque el Go-
biérno se ha deshecho de la responsabili-
dad del paro y se la achaca a las empre-
sas. Si se produjera una recuperacién,
que no se va a producir, se lo autoadjudi-
caria el Gobierno.:Si no, la responsabili-
dad se la endilgara a'los empresarios.

P. ;Van-a respetar el pacto salarial?

R. Nuestra voluntad es respetarlo y es-
pero que los empresarios lo hagan.

P. ;Traeré confianza a los mercados?

R. Puede provocar un repunte fugaz de
confianza. Pero-durara poco. Esto no me-
jorara a medio plazo a la economia. Y en
el corto, provocara un aumento del paro.
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Cambios en el mercado de trabajo

Las ETT ()_dré'm;actuar‘

como

MRADRID Redaccién

Las empresas de; trabajo temporal
(ETT) podran actuar como agencias
de colocacién. De esta manera se tra-
ta de resolver la situacidn actual en
la que los Servicios Piiblicos de Em-
pleo (SPPE) s6lo son capaces de reco-
locar un 3% de los parados.
El objetivo del Gobierno es redu-
.~37 el mimero de parados y el elevado
gasto en el seguro de desempleo. El
gasto medio mensual en prestacio-
nes por desempleo en el 2007 fue de
1.280 millones mientras que en di-
ciembre del 2011 el gasto ascendié a
2.584 millones. Esto significa una
partida anual de 31.000 millones,
que supone una de las tres partidas
presupuestarias mds importantes,
junto al pago de intereses por servi-
cio de la deuda, y el gasto sanitario.
Para convertirse en-agericias de co-
locacidn las empresas de trabajo tem-
poral tendran que presentar ante el
Servicio Piblico de Empleo compe-
tente una declaracién responsable
“He que retinen los requisitos estable-
cidos en la ley 56/2003. De esta ma-
nera, se elimina la autorizacién admi-
nistrativa que se exigia hasta ahora,
El objetivo dltimo es facilitar la
recolocacion. Por esta razén se exige
a las empresas de mds de cjen tra-
bajadores que presenten un expe-
diente de regulacidén de empleo que
este vaya acompafiado.de un plan de
recolocacién. Esta medida ya fue
introducida en anteriores reformas

pero no se llegado a implementar.

Laministra de Empleo, Fatima Ba-
fiez, ha anunciado un-plan de lucha
contra el fraude en el desempleo. Tal
como dijo, “habra tolerancia cero”
contra el fraude. Es.de sobra conoci-
do que las empresas dan' de baja a sus
trabajadores en agosto para ahorrar-
se el pago de las vacaciones veranie-
gas y vuelven-adarlés de alta en sep-
tiembre. Si bien bien el caso mds gra-
ve fue la subvenci6n de-los 400 euros
para los trabajadores en paro a los
que se le habia.agotado el derecho a
cobrar el desempleo. El gobiernd so-

L]

Los servicios puiblicos
de empleo sélo

son capaces de
recolocar a tres

de cada cien parados

cialista tuvo que derogarla y modifi-
carla.cuando descubri6 que sus per-
ceptores la cobraban-desde Rumania
y Marruecos. La:ayuda.de 426 euros,
que el Gobierno del PP ha prorroga-
do, ahora estd vinculada a la asisten-
cia a un curso de formacién.

Como explica Florentino Felgue-
roso, profesor de la Universidad de
Oviedo e investigador de Fedea, “el
60% de las personas contratadas
temporalmente trabaja siempre en la
misma empresa con periodos de

agencias de colocacion

El gasto medio mensual en seguro de paro es de 2.584 millones

desempleo en medio”. La ministra
anunci6 que a los parados se les po-
dra pedir que presten ayuda a la
comunidad en la que viven. También
se les pedird que se presenten en las
oficinas de empleo. El gobierno socia-
lista prepar6 una norma por la que se
retiraba la prestacién de desempleo
al trabajador que no dceptaran un
trabajo en 30 dias y que no aceptaran
un trabajo a més de 30 kilémetros de
distancia.

Sin embargo, segin los expertos to- -

do esto es el chocolate del loro. Uno
.de los problemas fundamentales es
que es necesario formar-a milés- de
parados que abandonaron sus -estu-
dios al calor de buenos sueldos en tra-
bajos que ahora no existen.

- El segundo problema es que el pe-
riodo de percepcidn de las prestacio-
nes es. muy largo. Un estudio de Fe-
deaindica que la mayor parte de los
parados encuentra un® empleo en el
tiltimo'mes de percepcién de las pres-
taciones. Esto pone de manifiésto
que mAs que una ayuda el seguro de
desempleo se ha convertido en una
subvencion que puede estar desen-
cantindose la bisqueda de un nuevo
puesto de trabajo. Sin embargo, se
trata de un tema tabi. De hecho la
ministra de Empleo se comprometié
ante el Parlamento a no recortar ni la
cuantia de las prestaciones ni la dura-
cién de-las mismas. Sélo actuard en
el control porque, tal como afirma,
existe una legislacién que no se esta
cumpliendo.e

¢ mMientras en Espafia los sindi-
§ catos han llamado a una gran

movilizacién el préximo dia 19,
las proteéstas se extienden en el
: sur europeo contra las medidas
) de austeridad. Ayer hubo gran-

des manifestaciones en Portugal

y en Grecia, donde hoy hay una
importante cita parlamentaria.

Debe votarse el dltimo acuerdo
. alcanzado con las autoridades

de Bruselas y del Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) para
desbloquear los fondos del resca-
te. Desde Alemania, se redobla-
ron ayer las presiones con de-
claraciones de los ministros de
Finanzas, Wolfgan Schiuble, y
de Asuntos Exteriores, Guido
Westerwelle. “Nosotros ayuda-
mos de buen grado, pero no que-
remos que otros paises crean

Manifestacion ayer en Atenas, donde hoy hay una cita parlamentaria decisiva

Las protestas se extienden en el sur europeo

MILOS BICONSKY / GETTY IMAGES

que es posible no hacer lo sufi-
ciente. Cada uno es responsable
de si mismo”, dijo Schiuble, en
urna entrevista con el dominical
Welt am Sonntag.

“Ahora lo finico que cuenta
son los actos”, advirtig Wester-
welle en Der Spiegel, “No basta
con adoptar programas de refor-
mas. Es necesario ponerlas en
marcha”, afiadié.

Alemanizando

uriosa coincidencia. Miichos ami-
gos me han enviado articulos, noti-
cias, fotos de temas relacionados
con Alemania. Abro tn libro y en-
cuentro una cita de Adolf Hitler: “Alemania
sera una potencia mundial o no serd”. Fran-
cesc Granell, que nos obsequia on line con
interesantes contenidos, envia unas fotos
que ilustran el liderazgo que alcanzé Hitler
con estas ideas. Luego cometié erTores agre-
diendo minorias y, como no habia estudiado
management, crey6 que Alemania consegui-
ria el liderazgo con militares y armas y no
pensé en que. lo pudiesen conseguir los pe-
quefios empresarios alemanes con producti-
vidad y exportacién.
El tema original de mi colega aleman Her-
mann Simon es el concepto de “campedn
oculto”: pequefia empresa que domina un

“sector muy especializado, pero lo domina a

nivel mundial. Su investigacién demuestra
que estos pequefios chmpeones ocultos resis-
ten los ciclos econdmiicos y se llevan la parte
importante del empleo industrial yde las ex-
portacipnes alemanas. Pero esta semana,
Hermann nos enviaba a los amigos unos arti-
culos explicando que la emergenciade China
es todo.un reto para estos campeones ocul-
tos. Algunas empresas chinas de maquinaria
especializada, apoyandose-en la potencia que

‘les da su mercado doméstico, se han hecho

con alguno de estos campeones ocultos y aho-
ra utilizardn esa base europea, fuértemente
exportadora, para conquistar el mundo. He:
mann se plantea si algunos campeones bién
visibles chinos pueden significar el final de
muchos campeones ocultos alemanes. Prime-
ro dela consultora Interben'y luego mis cole-
gas Alfredo Pastor y David Gosset me envian
desde Europa y desde China el discurso de la
semana pasada dela sefiora Merkel enla Aca-

demia China de Ciencias Sociales en aquel- °

pais, en el que advierte el objetivo alemén de
ser el amigo europeo de China. Sarkozy ha
tonteado un poco con China, el Reino Unido
tiene que cuidar muchos amigos de Hong

“Merkel se cree la reina de
Europa y se presenta en China
como si lo fuese”, bromea

un ex alto cargo europeo

Kong, Italia estd perdida y Alemania, que ya
tiene un gran prestigio en China, no tiene
mads que acercarse sonriendo para conseguir
lo que quiera: inversiones chinas, fondos chi-
nos, prioridad en oportunidades en China.
Un ex altisimo cargo europeo me explica que
algunos ministros europeos bromean dicien-
do'que Merkel se cree la reina de Europay se
preserita en China como si lo fuese.

Y mientras ;qué hacemos nosotros? Siem-
pre digo que-dar malas noticias no esbuenoy
que hemos de entusiasmar y entusiasmar--
nos. Hubiese sido fantéstico venderle Span-
air a una compaiifa china y poner vuelos dia-
rios a Pekin y:Shanghai. La sefiora Merkel ha- -
brd dicho: “Tenemos tres vuelos diarios de
Frankfurt a Pekin y otros tres a Shanghai. Pe-
ro también dos vuelos diarios de Munich a
Pekin y uno a Shanghai”. Sarzoky, que habra
leido lo de la Merkel, buscard la forma de ir
alla y decirles: “Miren, tenemos dos vuelos
diarios de Paris a Pekin y tres a Shanghai”. Si
pronto saldran 100 millones de turistas chi-
nos al afio, ;dénde creen ustedes que irdn?
Por supuesto, muchos altos cargos de nues-
tras administraciones visitan China. A veces
mads interesados en explicar nuestro comple-
jo sistema autondmico, que alli no interesa,
que proyectos concretos. Pero siempre pode-
mos tomar iniciativas. Yo lucho por algunas,
pero Alemania es Alemania. ;Felicidades a
los conseguidores del AVE en Arabia!
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Defendemosa participacién del
trabajador en la empresa como
accionista”

rintederStE - P.5SOYSI

cutivo ha optado por abaratar el des-
pido improcedente y ha dispuesto
que tres trimestres seguidos de cai-
da de las ventas o de los ingresos
sean suficientes como para despedir
por 20 dias. Ademas, ya no hara fal-
ta autorizacién de 1a administracién
para presentar un ERE, sinoque los
trabajadores deberan recurrir al juez
competente sino estin de acuerdo
conel mismo. Todo ello apunta a que,
a pesar de crecer 1a flexibilidad, 1a
empresa seguira teniendo el recur-
50 al despido muy a mano.

En cualquier caso, el Gobierno se
’ha dado un mes para elaborar un
reglamento sobre despidos colecti-
'vos, suspension de contratos y reduc-
ciénde jornada, en el que dispondra
cOmo deberan presentarse los ERE
-ayer se supo que las sentencias
sobre ERE no podrén ser recurridas
ante el Tribunal Supremo cuando
afecten amenos de 50 trabajadores-.

Por otro lado, las empresas demés
de 500 empleados que acumulen dos
arios de benéficios deberan efectuar
una aportacion econdmica al Estado
si presentan un ERE de extincién de
contratos en el que estén implicados
empleados de 50 o mas afos. Se tra-
ta de una medida en la linea de 1a
adoptada por el anterior Ejecutivo
del PSOX en el ERE de Telefonica,
con la que se pretendia liberar a las
arcas pablicas del coste de las preju-
bilaciones que suponia el mismo.

El Gobierno del PP
insiste en que
aumentar la flexibilidad
ayuda a impedir la
destruccién de empleo

Las sentencias sobre
ERE que afecten a
menos de 50 empleados
no se podran recurrir
ante el Supremo

CAMBIO DE CONDICIONES|

® A pocos empleados. Si una
empresa opta por cambiar las con-
diciones laborales de un numero
pequefio de sus empleados, hasta
un 10% de su plantilla, bastara con
comunicar a los afectados y a sus
representantes la decisidn con
quince dias de antelacién, Entre
estos cambios entra la cuantia sala~
rial, que se podra reducir por razo-
nes productivas o simplemente
organizativas. La opcién del
empleado afectado sera o bien salir
despedido con 20 dias por afio con
un méximo de nueve mensualida-
des o recurrir al juez.

® Afectacién colectiva. En los
casos en que se decida una rebaja
salarial para toda la empresa, o para
més del 10% de trabajadores,
debera haber acuerdo con el comité.
Sin embargo, pasados quince dias
decidira una comisién consultiva, y
el 'Gobizrno ya ha dejado claro que
seis meses de caida de ventas o de
ingresos son suficientes como para
que la empresa pueda descolgarse
de lo pactado en el convenio.

LA NUEVA REFORMA LABORAL

- Lareforma mantiene en el aire el
marco vasco de relaciones laborales

Los tiltimos cambios en materia de convenios dejan tocado el pacto territorial

A. LEGASA

BILBAO. La nueva reforma laboral
deja claro, como se esperaba, que
seran los convenios de empresa los
que tendran mayor valor alahora de
regular las condiciones de trabajo
clave. Si a esto se anade que larefor-
ma de negociacidn colectiva aproba-
da por el Gabinete Zapatero el vera-
no pasado ya traslada al convenio
sectorial estatal ciertas competen-
cias de los acuerdos territoriales, el”
resultado és que el marco vasco de
relaciones laborales sale claramen-
te perjudicado.

Eltexto dela nueva reforma es cla-
roy apunta que el pacto de empresa
tendra prioridad aplicativa sobre el
territorial en materias como los sala-
rios, horas extra, distribucion de
horarios, clasificacion profesional,
vacaciones o conciliacion laboral y
familiar En concreto, 1a reforma pre-
cisa que “los convenios colectivos a
los que serefiere el articulo 83.2—que
deja en manos de las mayorias sin-
dicales de cada autonomia la crea-
cidn de acuerdos interprofesionales
y cuil debe ser su valor sobre pactos
de distinto ambito- no podran dis-
poner de prioridad aplicativa” en
todas estas materias.

La prioridad al regular estas con-
diciones laborales correspondera
por tanto al pacto firmado en el
ambito de cada empresa, como ya
avanzd el antertor Gobierno central
del PSOE. El resultado practico de
aquella reforma de negociacién
colectiva es quelas negociaciones de
convenios se estin trasladando al
ambito estatal. Asi, en el sector del
metal se ha firmado recientemente
un convenio entre.CC.00.y UGT y
1a patronal Confemetal de aplicacién
en todo el Estado que, sin embargo,
no regula los elementos basicos
como las subidas salariales.

Dehecho, CC.00. y UGT de Euska-
di defendieron al presentar el con-
venio estatal del metal que precisa-
mente serviria para fortalecer los
acuerdos territoriales vascos, a los

» queles quedarian las materias mas

importantes, una tesis totalmente
opuesta a 1a de ELA. En cualquier
caso, lanueva reforma del PP dejaen
manos de las empresas decidir las
principales condiciones laborales,
conlo que los pactos sectoriales que
se negocian en Euskadi, que ampa-
ran amas de 300.000 frabajadores en
1a CAV, quedan relegados a un tercer
plano. ’

Hay que recordar que la mayoria
de empresas vascas son pymes y
muchas no tienen capacidad sufi-
ciente para negociar un convenio
propio, con lo que los convenios de
ambito vasco son importantes para
que sus irabajadores no tengan como
Unica alternativa el convenio estatal,
con condiciones muy. distintas a las
firmadas en Euskadi.

En este sentido, los agentes socia-

ConfeBask

les vascos han negociado las Gitimas
semanas para preservar el ambito
vasco de relaciones laborales con el
claro propdsito de anteponer las con-
diciones del convenio sectorial pro-
vincial al de ambito estatal, pero las

La eliminacién de la
ultraactividad de los
convenios y el
descuelgue cambia la
negociacién colectiva

diferencias, principalmente, entre
LAB y la patronal Confebask han
impedido el acuerdo final.

No obstante, patronal y sindicatos
vascos-ELA no participa enlas con-

ConfeBaslc

eBasl

El presidente de Confebask, Miguel Ange! Lujua, en el centro, en una imagen de archive. roto: PasLo Vifas

versaciones- seguirin dialogandoen
proximos encuentros para alcanzar
acuerdos que mantengan el pacto
provincial como referencia. Esas
futiras corwersaciones estardn mar-
cadas por los nuevos criterios que ya
marca la reforma de Rajoy, sibien los
agentes han sefialado que 1a reforma
laboral no determinara el resultado
de las negociaciones.

Ademis de dotar de mas facultades
ala empresa para negociar y descol-
garse del convenio firmado;, 1a refor-
ma fija en dos afios el tiempo maxi-
mo que puede mantener en vigor un
acuerdo sin actualizar. Pasado ese
tiempo, 1as diferencias entre las par-
tes seran resueltas por un arbitro, en
1alineadeloque pretendia la patro-
nal vasca. El fin dela ultraactividad
de los convenios rompe con la nego-
ciacién colectiva tradicional.

ConfeBaslt

ConfeBaskk

eBaslk

El1PNVrecuerda quelaclave es reactivarla economia

GATZAGAETXEBARRIA CREE QUE
LA REFORMA NO CREARA
EMPLEQ POR S| SOLAY PIDE,
MAS ACCESO ALA FINANCIACION

BILBAO. El parlamentario del PNV
Ricardo Gatzagaetxebarria dijo
ayer en declaraciones a Radio
Euskadi que la reforma laboral
aprobada por el PP “no es lo inico
que se puede hacer” e incidié, ade-
mds, en el hecho de que, en este
momento, lo primero que hay que
hacer es “resistir”. “No se va a

crear més empleo, se van a seguir
destruyendo puestos de trabajo en
2012 y hasta inicio de 2013 no habra
creacion de empleo neto”, dijo
Gatxagaetxebarria. “Para resistir,
las empresas lo que necesitan es
financiacién. Resistir, no destruir
mas puestos de trabajo porque ésa
es la tendencia”, recordé.

A su juicio, con un decaimiento
del consumo y la actividad econé-
mica, una reforma del mercado de
trabajo en si “no crea puestos de tra-
bajo” y, por ello remarcd que “lo
importante es reactivar el tejido
econdmico”. Asimismo, el jeltzale

criticé, como ya hizo el viernes
Josu Erkoreka, la centvalizacion de
la negociacion colectiva que supo-
ne lareforma.

EXIGENCIAS PATRONALES Por otro
lado, el consejero vasco de Interior,
Rodolfo Ares, dijo ayer que la refor-
ma laboral tinicamente responde a
las “exigencias” planteadas por los
empresarios desde hace tiempo.
Aresexplict en una conferenciade
prensa que la citada reforma es
‘negativa” porque abarata el des-
pido, recorta derechos y limita y
reduce la capacidad y las compe-

tencias de los sindicatos para inter-
venir en negociacion colectiva.
“No se ha tenido en cuenta ni los
derechos ni 1a posicion de los sin-
dicatos”, dijo Ares en la misma
linea que lo expresado por el
Gobierno vasco el mismo viernes.
Por su parte, cientos de personas
se manifestaron ayer en las tres
capitales del Pais Vasco, convoca-
das por la izquierdd abertzale, Ara-
lar, EA y Alternatiba, formaciones
que integran la coalicin electoral
Amaivur, para protestar por 1arefor-
ma laboral bajo el lema La decision
estd en nuestras manos. >EFE/E.P.
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Luces y sombras en el Pais Vasco

La refbrma aboca al arbitraje silaempresase descuelga del convenio

4 jlgalende@elcorren.com

Los cambios resuelven
el obstaculo que
impidié el acuerdo de
Confebask, CCQO, LAB
y UGT, pero debilita los
pactos provinciales que
todos ellos defienden

BILBAO. La reforma laboral apro-
bada el pasado viernes por el Go-
bierno puede facilitar la consecu-
ci6n de un acuerdo interprofesio-
nal sobre negociacién colectiva en
la Comunjdad Auténoma Vasca,
que habia fracasado dos dias antes
al no aceptar el sindicato LAB la exi-
gencia de la patronal Confebask de
que los conflictos originados por
los descuelgues salariales de las em-
presas y de las condiciones de tra-
bajo (flexibilidad) fueran resueltos
por un arbitraje. A falta de conocer
en detalle el desarrollo legislativo
de la nueva normativa, esa formu-
la ha dejado de serun obstdculo por-
que serd obligatoria a nivel nacio-
nal en todos los casos en que las em-
presas decidan sustraerse de un con-
venio de 4mbito superior (provin-
cial, estatal...) cuando los trabaja-
dores no estén de acuerdo.

El argumento de LAB de que el
arbitraje «neutralizaba el sindica-
lismon y favorecia el desacuerdode
las empresas, deja de tener vigen-
cia, porque ya no-es una opcién a
pactar entre empresarios y sindica-
tos.

Por el contrario, la prioridad to-
tal que la reforma da a los conve-
nios de empresa sobre otros de 4m-

bito superior, en todas las materias,

es qun torpedo en lalinea de flota-
cidn de los sindicatos vascos» yal
citado acuerdo, en palabras de un
experto en relaciones laborales, por-
queen el tnismo se garantizaba que
éstas asumian la obligacién de apli-
car, salvo descuelgues pactados o
arbitrados, un salario minimo. Esta

era una de las grandes cesiones de
Confebask a la negociacién del
acuerdo interprofesional, que aho-
1a puede replantear ante las nue-
vas perspectivas.

Lareforzada preponderancia de
los convenios de empresa, quela
pasada reforma laboral otorgaba sal-
vo que pactos de &mbito estatal, de
comunidad auténoma o interpro-
fesionales no lo impidieran, ha de-
jado en entredicho una buena par-
te del valor del acuerdo que nego-
ciaron Confebask, CC OO, LAB y
UGT, que estaban dispuestos a re-
tomar. No obstante, sefialaron fuen-
tes consultadas, tendrian ain un
importante margen de actuacién
si se confirma que la reforma se re-
fiere solo a los convenios de empre-
53, que no son muchos en la comu-
nidad auténoma. La situacién se-
ria mucho peor si aféctara también
alos pactos de empresa, que son
acuerdos que recogen salario, jor-
naday algdn aspecto ms, para so-

meterse en el resto de las condicio- -

nes laborales a lo que diga el con-
venio provincial.

Por otro lado, implantacién del
arbitraje como via para resolver los
conflictos originados por los des-
cuelgues era una solucién que tan-
to CC OO como UGT habjan acep-
tado en la negociacién con Confe-
bask. Esta formula estd llamadaa
tener un gran auge en la negocia-
cién colectiva en Euskadi a partir
de hora, ya que los sindicatos se ve-
1an obligados a incorporarla a todos
los convenijos para-que en caso de
desacuerdo se pueda aplicar antes
de que pasen los dos afios de ultra-
actividad. :

Deducciones por contratar

Yes que, en el caso de los conve-
nios provinciales, siempre serd me-
jor ese recurso que depender de las
condiciones laborales del convenio
de dmbito superior, en el caso de
Euskadi, los estatales, al no existir
casi ninguno a nivel de comunidad
auténoma. Como es sabido, el Pais

Vasco tiene las mejores condicio-

nes laborales de Espaiia.

Otro delos asuntos por aclarar
se refiere la deduccién fiscal de los
3.000 euros parael primeér empleo
de jévenes que creen las empresas
de menos de 50 trabajadores. En

Euskadila competencia fiscal es de
las diputaciones forales, que ya apli-
canuna desgravacion de 4.600 eu-
108 por cada nuevo empleo creado
-no solo el primero-, sin distinguir
tamafio de empresa ni edad del tra-
bajador. )

La reforma ha recibido ya el re-
chazo-de todas las centrales sindi-
cales, incluida la mayoritaria en el
Pais Vasco, EL4A, que eslaque vaa
resultar mas beneficiada en algu-
nos de sus apartados, segtn la opi-
nién de los expertos. En efecto, la
prioridad que se da a los convenios
de empresa supone un aval ala es-
trategia sindical desaiTollada por la
organizacién que dirige Adolfo ‘Txi-
ki’ Mufioz. El mayor tamafio, im-
plantacién y dimension de su apa-
rato sindical le permiten llegar a
muchos mis centros de trabajo que
sus competidores, por lo que a par-
tir de ahora tendra mis facilidades
paradesarrollar su politica,  ~

Sin embrago, en una primera
reaccién, ELA calific la reforma de
«muy dura y muy agresiva contra
los derechos de los trabajadores, ya
que hace un ataque impresionan-
te a la negociacién colectivan,

No obstante, la ventaja para ELA,
que fue una de las causas por Jas que
LAB intenté configurar junto con
CC OO y UGT unanueva mayoria
sindical para mantener una plata-
forma minima de derechos labora-

Laprioridad quesedaa
los acuerdos de empresa
supone en Euskadi una
ventaja para ELA sobre
los demas sindicatos

Domingo 12.02.12
EL CORREO

les afianzada en los convenios pro-
vindiales, puede facilitar la recupe-
racién de las negociaciones de un
acuerdo interprofesional en Fuska-
di, formula que, pese a la reforma,
sigue teniendo una gran capacidad
regulatoria. También a la-patronal
le interesa mantener unos conve-
nios provincialesfuertes, porque
resuelven el problema de suspymes
afiliadas y porque pueden evitarel
surgimiento de empresas en-con-
dicioneslaborales que supongan
menores costes y, poI tanto, una
competencia incémoda.

LAB también rechazd el viernes
la reforma por «nefastan. Eduardo
Garcia, de CC.OO de Euskadi;la ca-
lificé de «fuerte agresiény que re-
quiere una «respuesta unitaria de
sindicatos y organizaciones socia-
lesy. «Sinosotros ne:acupamos la
calle, la ocuparan otros, como el
movimiento del- 15My, advirtié.

Y Maribel Ballesteros, de UGT,
taché los cambios del Gobierno de
Rajoy de «injerencia absoluta» en
las condiciones laborales que pac-
tan empresarios y trabajadores, y
advirtié de que ¢se agudizardlasi-
tuacion de convenios sectoriales
la comunidad auténo-

LA RESPUESTA

Laizquierda
abertzale protesta
contralas

El dirigente de EA, Pello Urizar, encabezé la manifestacion.

medidas anticrisis -

. TELEPRESS

Unas 1.500 personas secundaron ayer la manifestacion convocada
por Aralar, EA, Alternatiba y laizquierda abertzale en Bilbao en con-
tra de las medidas econdmicas del Gobiemno central, una marchaen
la que los partidos reivindicaron «un marco de soberania politica y

econéimica plena para poder hacer frentea la crisisn. Los convocan-
tes afirmaron que «el modelo que nos imponen desde Madrid esun

auténtico agujero negro que hipoteca nuestro presente y futuron.

La Concordia. José Maria Ol4barri, [ (junto a
|a Bolsa). Bilbrao (de 4 tarde a 3 madrugada).
Bingo Moyua. Alda. Recalde, 4. Tfno, 94
4216537, Horario: de 4 tarde a 3 madrugada.
Situacién cénirica. Parking privado, Comodidad
y servicio profesional,

Lejoa Telebingo. Iparraguirre, 80-82 (Leioa).
‘Tino. 944803018, Apuestas depontivas, miquinas
<ot premio, de 11 mafiana a 3 madrugada. Sala
bingo, de 4 de la tarde a 3 madrugada. Comodidad
y servicio profesional. Parking gratuito,
Portugalete Zubi-Alde. Martin F. Villardn, 2.
Portugalete. Tfo. 94 493 43 11. Apuestas depor-
tivas, maquinas con premio, de |1 mafiana a 3
madrugada. Sala bingo, de 4 de la tarde a 3 ma-
drugada. Comedidad y servic ional. Nuevo

" é& BINGOS & )

Barakaldo Bingo Elkano. 1. S. Elkanc, 18.
Barakaldo {frente a la boca del metro “Elcano”,
‘Tino. 94 437 63 02. Apuestas deportivas, mdquinas
con premio, de 11 mafiana 2 3 madrigada. Sala
bingo, de 4 de la tarde a 3 madrugada. Comodidad
y servicio profesional.

Bingo Elcano, Elcano, 30-32. Bilbao. Tio. 54
4433912 (abieno de 4 tarde a 3 madrugada).
Situacién céntrica. Parking gratuito y privado en
¢l mismo local, excelente restauracion.

Bingo Arizona. Gran Vfa, 73. Biibeo. Tfno.:
944424022 Tino. restanrante: 544399408 (abierto

P

parking,

de domingo a jueves, de 11 mafiana a 3 madrugada;
viernes, sdbados y visperas de festivo, de 11
mafiana a 4 madrugada).

Agencia [amebiliaria de 1a Empress
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ace medijo siglo, en la me-

dianoche del11 a112 de fe-

brero de 1962, falleci6 exi-

liado en su casa de México

- Indalecio Prieto, el princi-

pal lider del socialismo vas-

co yuno de los méds importantes del PSOE.

En la primera mitad del siglo XX, Prieto fue

diputado provincial de Vizcaya, concejal y

teniente de alcalde de Bilbao, diputado a

Cortes por Bilbao en siete legislaturas, mi-

nistro de los gobiernos de Alcali-Zamora y

Azafia en la II Reptiblica y de los gabinetes

de Largo Caballero y Negrin en la Guerra

Civil, ademads de un destacado dirigente

del exilio republicano durante el primer
franquismo.

Ami juicio, en la historia de Euskadi del
siglo XX Prieto ha sido el politico vasco con
talla de estadista mas relevante junto con
el lehendakari José Antonio Aguirre. Am-
bos fueron los artifices del Estatuto de 1936
y los padres fundadores de la Euskadi au-
ténoma en la Guerra Civil. En los cincoafios
dela Il Reptblica pasaron de ser enemigos
a ser aliados, siendo la autonomia el pro-
grama comun que les unié en 1936.

Como diputado por Vizcaya-capital, Prie-
to fue clave en el largo y dificil proceso au-
tonémico vasco. Cabe distinguir tres mo-
mentos muy distintos en su actuacién: pri-
mero, fue el mayor enemigo del proyecto
de Estella y contribuyé a su fracaso en 1931;
después, propicio el proyecto de las comi-
siones gestoras de las diputaciones provin-
ciales, pero se abstuvo de apoyarlo en el re-
feréndum de 1933; por dltimo, fue el im-
pulsor del Estatuto de 1936, vigente en la
Guerra Civil. Veamos esta evolucién de
Prieto sobre la autonomia.

El 14 de junio de 1931, 1a mayoria de los
ayuntamientos vasco-navarros aprobaron
el polémico Estatuto de Estella, que priva-
ba del derecho de sufragio a los inmigran-
tes con menos de diez afios de residencia
en Vasconia y contemplaba un Concorda-
to con el Vaticano. Dicho Estatuto fue el
programa de la coalicién de nacionalistas
y carlistas, que pretendia crear un oasis ca-
télico vasco dentro de la Repiiblica espa-
fiola laica. Prieto rechazé el intento de las
derechas de convertir a Euskadi en «un nue-
vo Gibraltar reaccionario y clericaly y se-
nald.a los nacionalistas que «el Estatuto

Vasco tiene que ser una obra de concordia
y transigencia» tanto dentro del Pais Vas=*
co como respecto de toda Espafia.

Tras el naufragio del proyecto de Estella
en las Cortes por su flagrante inconstitu-
cionalidad, en diciembre de 1931 el minis-

tro Prieto-redacté el decreto del Gobierno
de Azafa regulando el procedimiento de
elaboracién del Estatuto, que dio lugar al
proyecto de las Gestoras en 1932. Su fraca-
so en Navarra no impidié que Prieto conti-
nuase defendiendo la autonomia: por su
iniciativa, el presidente dela Repiblica Al-
cala-Zamora promulgé-el Estatuto de Ca-
talufia en San Sebastiin el 15 de septiem-
bre de ese afio. Entonces Prieto declard que
el momento politico era propicio para el

Estatuto vasco, que seria aprobado por las
Cortes si se elaboraba un texto sencillo y
semejante al cataldn. Pero no'sucedié asi,
porque las fuerzas que debian apoyar el
nuevo proyecto de las Gestoras, ya sin.Na-
varra, los republicano-socialistas y los na-
cionalistas, se enfrentaron violentamen-
te. Esto provocé-el desinterés por la auto-
nomia de una parte de la izquierda, con-
vencida de que seria capitalizada por el PNV.
Su temor se confirmo al celebrarse las elec-
P
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ciones generales de noviembre de1933 tan
solo dos semanas después del referéndum
autondémico: el PNV logré doce diputados,
mientras que las izquierdas obtuvieron ape-
nas dos (Prieto y Azafia) en Euskadi.

Al conocerse el triunfo electoral del Par-
tido Radical de Lerroux y la CEDA de Gil
Robles, el diario de Prieto, ‘El Liberal’ de
Bilbao, vaticiné: «E] Estatuto ha muertoy,

..por considerar imposible su aprobacién en

las nuevas Cortes de mayoria de centro-de-
recha. Su vaticinio acertd, pues el proyec-
to de las Gestoras quedd bloqueado en ellas
con el pretexto de la cuestién de Alava (su
elevada abstencién en el referéndum). Dos
afios més tarde, a finales de 1935, cuando
eljefe mondrquico Calvo Sotelo atacé a los
diputados del PNV con su célebre frase «an-
tes una Espafia roja que una Espafiarota,
Manuel Irujo le replicé: «Bendeciremos la
mano por medio de la cual nos llegue el Es-
tatutoy. Esa mano acabé siendo la de Prie-
to, a quien el mismo Itujo denominé ‘El
hombre del Estatuto’ en 1936.

En las elecciones de febrero de ese afio,
el Estatuto figuraba en el programa del
Frente Popular de Euskadi, cuyo lider, Prie-
to, anuncié: «La autonomia del Pais Vasco,
reflejada en su Estatuto, ha de ser obra de
las fuerzas de izquierda que constituyen el
Frente Populary. Tras la victoria de esta coa-
licién, cumplié su palabra: el proceso au-
tonémico se reanudd con rapidez gracias a
la entente cordial existente entre Prietoy
Aguirre, que fueron el presidente y el se-
cretario, respectivamente, de la Comisién
parlamentaria de Estatutos. De abril a ju-
1io de 1936, dicha comisién reelaboré el
texto de acuerdo con las ideas de Prieto:
breve y similar al catalin de 1932. Por eso,
los historiadores hemos denominado el ‘Es-
‘tatuto de las izquierdas’ o el ‘Estatuto de
Prieto’ al aprobado porlas Cortes del Fren-
te Popular en Madrid el 1 de octubre de
1936, iniciadala Guerra Civil. Para enton-
ces Prieto ya era ministro del Gobierno de
Largo Caballero y habia pactado con Agui-
e la entrada de Irnjo como ministro a cam-
bio de la inmediata vigencia del Estatuto y
la formacién del primer Gobierno vasco,
de coalicién PNV/Frente Popular, presidi-
do por Aguirre.

Indalecio Prieto vivié un cuarto de siglo
mis hasta su muerte en 1962 en México,
afiorando siempre el regreso a su querido
Bilbao. La dictadura de Franco se lo impi-

"dié, pero la Euskadi auténoma que ély
Aguirre crearon en 1936 resurgiria cuatro
décadas después con el Estatuto de Ger-
nika en1979.

o ha sido posible

llegar aun acuerdo

sobre negociacién

colectiva en Euska-
di pero sin duda el proceso de
negociaciénen simismo ha
tenido un valor importante.
Patronal, CCOO, LABy UGT,
sindicatos que llevibamos de-
masiado tiempo sin participar
en procesos de este tipo, he-
mosvuelto a compartir mesa
de negodiacién. jVinculadoa
un nuevo tiempo politico en
elpais? Contoda probabilidad.
Perouna negodacién eminen-
temente Jaboral y sindical: Co-
misiones Obreras lohernos di-

cho siempre: desde distintos
y legitimos proyectos sindi-
cales se pueden explorar es-
pacios de actuacién conjunta
si se prioriza lo sindical. Otras
prioridades politicas provocan
frentismo y bloqueo. Veremos
si esta dinimjca es flor deun
dia. Sino esasi yse consolida,
los trabajadores vascos serian
los mds beneficiados.
Lanegociacién, impulsada
por CCOOdesde el pasado ve-
12n0, se daba en una coyun-
tura dificil Las tltimasrefor-
mas labdrales impuestas ha-
bian deteriorado seriamente
el valor del convenio colecti-

VO como garantia minima para
los trabajadores. Los conve-
nios provindales, que son los
mas extendidos en Euskadi,
hanperdido valor y cuando
entran en conflicto con cual-
quier atro tipo de convenio no
tienen preferendia aplicativa.

Tras el proceso negociador
llegarnos a un texto que po-
dia ser la base de un posible
acuerdo sindicalmente impe-
cable. Recuperaba el valor de
los convenios provinciales.
Impedia rebajar los salarios
mediante convenios de em-
presa (posibilidad abierta en
ld reforma de 2011). En mate-

tia de flexibilidad interna, ina-
plicaci6n salarial o modifica-
cién de condiciones de traba-
jola patronal renurnciaba ala
decisiénunilateral que la ley

le otorga y més le otorgarden

breve plazo. Paraello, seplan-
teaba reforzar el papel de las
comisiones paritarias de los

.convenios’(patronal y sindi-

catos) en todas las materias ¢i-
tadas. En caso de no acuerdo,
se habilitabala figura de lame-
diacién primero y del arbitra-
je, eniiltima instancia, para
1tesolverlos. Este se dice que
ha sido el motivo del no acuer-
do. Para CC OO el motivono

es crefble. La legislacién vaa
evoludionar otorgando al em-
presario mas capacidad para
modificar las condiciones del
convenio y en todo caso, ya
posteriori, intervendra una
via judicial, probablemente
cuando no sirva para nada. El
esquema pactadoreforzabala
intervencion sindical y em-
presarial, dabamésgarantiay
agilidad.

Elno acuerdodebilita la ne-
gociacion colectiva en’Euska-
di, especialmente los conve-
nios provinciales, vuelve a
otorgaral convenio de empre-
sa prevalencia para rebajar sa-
larios y mantiene el poder de
dedisién unilateral del empre-
sario.que, sin duda, se verd
acrecentado con 1a reforma la-
boral del Gobierno.

No setratade centrar el dis-
curso-en buscar culpables.
Pero a una parte del sindica-

lismo vasco le falta dar pasos
para entender que es bueno
comprometerse en acuerdos
si sirven para resolver los pro-
blemas de los trabajadores. Di-
cho de otramanera, no esbue-
noque el sindicalismo busque
su oxigeno credndole proble-
mas 2 la gente para que luego
requieran del sindicato para
arreglarlos.

Y sin duda hay que referir-
se al papel de ELA. Hahecho
un ridiculo mayisculo en
todo este proceso. Nunca ha
defendido convenios secto-
riales, ni provinciales ni de
otro tipo y ha quedado retra-
tado. Ha respirado por el no
acuerdo, pues el pactoles de-
jaba fuera de juego y sin nin-
guna credibilidad en su defen-
sa del ‘marco vasco derelacio-
nes laborales’. La prueba serd
quesiseabreottamesase in-
corporaraa ella. Al tiempo.
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Los cambios de la nueva reforma laboral abarataran el despido, facilitaran los Expedientes de Regulacién de Empleo
(ERES) potenc;aran gue el empresario pueda rebajar los salarios si la compafiia pasa por momentos dificiles

; Cudl es mi situacion tras la reforma?

ASIER GIL/AGENCIAS
Pamplena

A reforma laboral apro-
bada el viernes por el
Consejo de Ministros
abaratd eldespidoyagi-
1iz6 los Expedientes de Regula-
cién de Empleo (EREs), aunque
el Gobierno remarcé que el obje-
tivo que persigue es potenciar la
creacién de empleo, sobre todo
enfocada hacia los jévenes. En
cualquier caso, se modifican mu-
chosdelos aspectosque afectana
los trabajadores en un momento
dificil del mercado laboral. Estas
son algunas delas preguntas que
surgen tras los nuevos cambios.

DESPIDOS

£C6émo me afecta el cambio en el
despido si ya estoy trabajando?

En estos momentos, la mayoria
de los trabajadores fijos tienen
derecho a una indemnizacién
por despido improcedente de 45
dias por afio trabajado, con un
méximo de 42 mensualidades.
Lareformalareduce a partir de
ahora a 33 dias por afio trabaja-
do, con un maximo de 24 meses.
Como no tiene efectos retroacti-
vos, en el caso de un despido den-

tro de un afio para un trabajador
con 1l afios de antigiiedad, se cal-
cularia con dos tramos de com-
pensacién: los primeros diez
afos, con 45 dias de indemniza-
cidn; y el iltimo afio, a 33 dias.

Ejemplo: Un trabajador con
contrato indefinido es despedido
después de haber trabajado diez
afios en una empresa. Su sueldo
anual es de 14 pagas de 1.000 eu-
ros. Conlaanterior legislacién, el
despido improcedente tendria
una indemnizacién de 17.260 eu-
ros—45 dias por cada uno de esos
diez afios trabajado-. Sin embar-
g0, si esos diez afios hubieran
transcurrido con la nueva nor-
mativa, el trabajador recibiria
12.658 euros —con 33 dias por ca-
da afiotrabajado—.

2Y sime contratan ahora?

Si firma un contrato indefinido,
suindemnizacién por undespido
improcedente sera de 33 dias por
afio trabajado, con un méximo de
24 mensualidades, en lugar de
los 45 dias por afio trabajado
-hasta las 42 mensualidades—
que habja hasta ahora.

¢Seré ahora mas sencillo para
{os empresarios acometer despi-
dosyEREs?

Si, porque la reforma laboral eli-
minala autorizacién previa que
las compaiiias necesitaban reci-
bir de las antoridades laborales
parallevar a cabo los EREs. Has-
ta ahora, las empresas solian
pactar con el comité el niimero
de afectados y las compensacio-
nes-laautoridad laboral no se
oponia aun acuerdo—pero, conla
nueva reforma, silas negociacio-
nesnolleganabuen puerto,lade-

“LA DINAMICA DE LA VENTA CREATIVA”

Dirigido a: Propietari@s/Directiv@s de
pequeiias y medianas empresas.

- ;Te cuestionas a ti mismo con seriedad cuando no se cierra
una venta para identificar donde fallaste?

- {Dedicas tiempo de verdad a la labor comercial, en fidelizar

tus clientes y captar nuevos?

« Acostumbrado a salir a buscar clientes o ;necesitas aprender

c6mo?

« iNecesitas adquirir mas confianza en ti mismo y preparacion

antes de'salir a la calle?

» 2Quieres aprender a tener mas-éxito en la venta?

- Tienes que mejorar tu estrategia comercial?

- ¢Necesitas disefiar un plan de prospeccion quefuncione?
- ¢{Quieres mejorar en habilidades de venta?

Ghjetivos:

1) Desarrollo de un plan de prospeccion.
2) Mejora de la entrevista/presentacién de ventas.

3)Eld tlo de habi f

y productivos en la venta.

—

cisién la tomard el empresario.
Habra que comunicar el EREa la
administracién laboral de cual-
quier forma, pero esta ya no ten-
dra que aprobarlo. Seguird exis-
tiendoelinforme preceptivodela
Inspeccién de Trabajo.

¢Podran los trabajadores recu-
rrir la decision del empresario?
Si. Cuando una empresa presen-
te un ERE, deberd haber un pe-
riodo de consultas con los traba-
jadores de 30 dias. Sinosellegaa
un acuerdo, el empresario segui-
rd adelante con su decisiény, a
partir de ahora, los representan-
tes de los trabajadores tendran
derecho a recurrir el despido co-
lectivo porlaviajudicial. Enel ca-
so de Navarra, serfa al Tribunal
Superior de Justicia, que debera
decidirsobre siel ERE se ajusta a
lalegalidad. El recurso del comi-
té deberd hacerse en 20 dias,y es-
te seresolvera en los tribunales
porlaviade urgencia.

¢Hay mas facilidades para hacer
EREs a partir de ahora?

Ademaés deque el Gobiernoreba-
jélaburocracia de estos proce-
s0s, las empresas podréan alegar
maAs causas para pagar indemni-
zaciones de 20 dias por afio tra-
bajado —con un méaximo de 12
mensualidades—, que es la com-
pensacién de los despidos objeti-
vos:que se fijan en un ERE.Los
despidos objetivos, cuyas causas
son econdmicas organizativas,
técnicas o de produccién, serdn
mis sencillos de acometer, ya
que, dentro de los motivos econé-
micos, el empresario podra ale-
gar ahora no sélo pérdidas, sino
que bastara con que justifique
una caida de ingresos durante
tres trimestres consecutivos.

£Se facilitan las prejubilaciones?
Para evitar que las grandes em-
presas~demés de 500 trabajado-
res—con beneficios que prejubi-
lan atrabajadores mayores de 50
afios carguen el coste al presu-
puesto publico, la reforma deter-
mina que las grandes compatifas
que realicen despidos colectivos
enlos que se incluyan a trabaja-
dores de 50 o mas afios deberan
efectuar una aportacién econd-
mica al Tesoro Piblico —esta
aportacién econémica se calcula-
raconelimporte delas prestacio-
nesy subsidios de desempleo de
estos h'abaje}dores—.

¢Servird la reforma para aumen-
tar el empleo en'las pymes?

El Gobiernojpretende afrontar el
problema del paro convirtiendo
alas pymes y alos auténomos en
los “grandes contratadores”. Por
ello, la reforma impulsara un
contrato indefinido para empre-
sas de hasta{50 irabajadores-su-
poren el 95% dél tejido. produch—
vo-, que podran contratar auna
persona con un periodo de prue-
ba de un afio. Ademés, si se con-
trata:a un parado, la empresa po-
dra deduciriun 50% de la presta-
cién por desempleo que el -
trabajador cobraraenunafio. ™ .

3.
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VUELCO A LA SITUACION

El empresario podra

¢Cbémo serd este tipode contrato?
El contrato indefinido que po-
drin realizar auténomos y
pymesde menos de 50 trabajado-
res a menores de 30 afios tendrd
que ser en jornada completay, en
el caso de que se haga a un de-
sempleado, este deberd estar co-
brando la prestacién durante al
menos tres meses antes de su in-
corporacién. Ademas, los traba-
jadores podran compaginar su
nuevo sueldo con un 25% de su
paro, que, eso si, irdn consumien-
doen esa proporcién durante ese
periodo de un afio.

Si soy joven, ¢voy a tener més
oportunidades de hallar empleo?
Lareforma laboral modificé las
bonificaciones a la contratacién
con este objetivo, ya que se inten-
ta potenciar que a las empresas
les salga més rentable introducir
ajévenes en sus plantillas. De es-
te modo, podran recibir unaboni-
ficacién en las cuotas dela Segu-
ridad Social de hasta 3.600 euros
durante tres afios, si contratan a
personas de entre 16 y 30 afios.
En el caso de las pymes de hasta
50 empleados, la empresa podra
deducir 3.000 euros de su cuenta
fiscal al contratar a su primer tra-
bajador menor de 30 afios.

2Y sisoyun paradodelargadura-
cién?

Las empresas también recibiran
bonificaciones enlas cuotas dela
Seguridad Social por contratar a
mayores de 45 afios y que lleven
desempleadosalmenos12meses
delos 18 anteriores a la contrata-
cién. En este caso, la bonificacién
sera de 1.300 euros en cada uno
delostres primeros afios.

¢Tendrd mas apoyo la mujer?

En el contrato indefinido paralos
jGvenes, silanueva empleada es
mujer y trabaja en un sector don-
de este colectivo esté poco repre-
sentado, se aplicaran 100 euros
mis de deduccidn alafio. En el ca-
so de paradas de larga duracién
mayores de 45 afios, alos1.300
euros anuales de bonificacién du-
rante los tres primeros afios se
les podra sumar otros 1.500 eu-
ros, si trabaja en un sector con po-
carepresentacion femenina. No
obstante, el Gobierno suprimié

bajar los salarios si
la compafifa pasa por
problemas econémicos

2Y si estoy contratado a tiempo
parcial?

Con el objetivo de una mejor
compatibilizacién entre la vida
laboral y la familiar, el Gobierno
permitiré que, a partir de ahora,
se pueda realizar horas extraor-
dinarias, que se tendrén en cuen-
taen la base de cotizacién y de
cdlculo de la prestacién por de-
sempleo.

¢(Podré trabajar con contratos
temporales durante més de dos
afos?

El anterior Gobierno habia le-
vantado la prohibicién de un ma-
ximo de dos afios en los encade-
namientos de contratos tempo-
rales, pero la nueva reforma
laboral lorestablece, porlo que, a
partir del préximo 31 de diciem-
bre, no se podréa encadenar con-
tratos temporales durante més
de24 meses.

OTROS ASUNTOS

¢Tendran las empresas mas faci-
lidad para bajar los sueldos?

El empresario podra recortar
sueldos y jornadas, suspender
contratos y cambiar las funcio-
nes de sus trabajadores, si exis-
ten “probadas” razones econémi-
cas, técnicas, organizativas o de
produccién. Al trabajador le que-
dard la opcién de acudir a los tri-
bunales delosocial o rescindir su
contrato —percibira una indem-
nizacion de 20 dias porafiotraba-
jado, con un'méximo de nueve
meses—. Ademas, durante el pe-
riodo de reduccién de jornada, no
podra realizarsehoras extraordi-
narias salvo fuerza mayor.

¢Tiene derecho el trabajador a
recibir formacién?

Todos los trabajadores con més
de un afio de antigliedad en una
empresa tendran derecho a un
permiso retribuido de 20 horas
anuales de formacién vinculada
al puesto de trabajo.

Z2Co6mo funciona el nuevo contra-
tode aprendizaje?

periodo de aprendizaje en una
actividad, eltrabajador podra uti-
lizar este tipo de contrato en
otrossectores.

¢Tengo obligaciones si recibo

PUNTODEVISTA
lgnacio Marco-Gardoqui

La reforma puede despejar

prestaciones por desempleo? los miedos para contratar
Los parados que formen parte peroladuda es si esta

del Inem y cobren prestaciones novedady otras de lareforma
por desempleo podran realizar tendran efectos positivos

servicios de interés general en

beneficio dela comunidad a tra- IN dudaalguna, la refor-
vés de convenios con las adminis- ma aprobada ayer por
traciones piiblicas. el Consejo de Ministros

carnina en la direccién

CONVENIOS v

¢Hasta cuando se podran prolon-
gar los convenios colectivos ya
vencidos?

El Gobierno quiere luchar contra
la “ultraactividad” que permitia
el alargamiento practicamente
indefinido de los convenios, por
lo que, segtin defini6 la nueva re-
forma, la prérroga maxima sera
ahora de dos afios.

¢Podra el empresario incumplir
lofirmado en el convenio?

Lareforma laboral facilitaa las
empresas que pasen por dificul-
tades el poderse “descolgar” del
convenio, es decir, no cumplir
conlo pactado por ambas partes.

Y sino se llega a un acuerdo en
la negociacion?

Entonces, una de las partes podra
acudirala Comisién Consultivade
Convenios Colectivos, que nom-
braré a un arbitro. Este resolvera
enun plazomaximo de 25 dfas.

¢ Tendrén preferencia estos con-

. venios sobre los de nivel superior?
Se establece la prioridad de los
convenios de empresa, indepen-
dientemente delo que se pacte en
convenios de nivel superior, para
evitar que el despido sea el 1lti-
mo recurso del empresario.

correcta, silo que pretendemos
es despejar, de una vez por to-
das, los miedos a contratar que
atenazan a los empresarios. La
dudaes siserd suficiente.

No me refiero a si sera sufi-
ciente para desatar lasiras de
los sindicatos y llevarles a pro-
poner una huelga general, que
me imagino que si y lo sabre-
mos hoy mismo.

Merefiero a si serd suficien-
tepara que,unavezefectuados
con mayor facilidad los nece-
sarios ajustes en las plantillas,
comience una era de creci-
miento del empleo gue tanto
necesitamos.

Porque esa es la clave. Las
criticas expresadas ayer por los
lideres de los partidos de iz-
quierda se centraban en asegu-
rar que la reforma propuesta
“abre la época de los despidos
generales”. El argumento es te-
rrible y equivocado.

Es equivocado porque supo-
nen quelos empresarios prefie-
ren tener una empresa peque-
fia, con poca plantilla, cuando lo
cierto es que atodosles gustarfa
disponer y gerenciar una em-
presa grande, con muchos tra-
bajadores, grandes ventas e im-
portantes beneficios.

Pero, grande o pequefia, y
aparte de los deseos persona-
les, lo que resulta imprescindi-

ble para la supervivencia de las
empresas, y como consecuen-
cia del empleo que generan, es
que la plantilla esté ajustaday
seaproporcionada asus ventas.
Y el argumento es terrible por-
que supone decir que ahora los
empresarios estdn obligadosa
mantenery a pagaraun sinfin
de trabajadores innecesarios
parasustareasy, enconsecuen-
cia, temenquelareformalesha-
bilite para despedirlos.

Un despido siempre es malo
y supone la constatacién de un
fracaso, pero impedir la aco-
modacién delas plantillas alos
vaivenes de la coyuntura es
mucho peor, ya que puede con-
ducir a que no quede plantilla
alguna en el futuro.

Los empresarios proporcio-
nan empleo cuando tiene de-
manda y eso no deberia ser mo-
tivo de castigo, ni llevar adjunta
la pena del mantenimiento ad
aeternum de una plantilla so-
bredimensionada. En cualquier
caso, es muy posible que la re-
forma aumente los despidosy
perjudique, més ain, al paro.

Por eso, me parece inteligen-
tela decisién de facilitarlas con-
trataciones, sobre todo entre
los jévenes, pues deberia servir
para paliar el problema. Ade-
mas de que eliminar barreras
parala salida del mercado labo-
ral supone abatirlas también
paralaentrada.

El proceso de aprobacién de
la reforma incluye su tramita-
cién parlamentaria, asi queten-
dremos tiempoy ocasi6n de ofr
todos los argumentos y calibrar
todaslas propuestas.

opinion@diariodenavarra.es
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Laamenaza de huelga general preside
lareunion entre Bainezylos sindicatos

CC.00.y UGT no descartan esta opcion si el PP no modifica la reforma laboral

ADRIAN LEGASA

BILBAQ. La reforma laboral entrd
ayer en vigor iras ser publicada el
sabado en el BOE, pero atin asi la.
ministra de Empleo, Fitima Baiiez,
se reunira hoy con los agentes socia-
les para explicaries los detalles de la
misma. Los sindicatos CC.00.y UGT
ya han mostrado su rechazo y han
anunciado movilizaciones contra
unos cambios que consideran solo
fomentaran el despido, y aprovecha-
ran en ese sentido el encuentro de
hoy para pedir al Gobierno espafniol
que modifique 1a reforma en su ira-
mitacion parlamentaria. Segin se
deduce de 1o expresado por los lide-
ressindicales, delan delEje-
cutivo puede depender una lamada
ala huelga general a nivel estatal.

El propio Mariano Rajoy contaba
con que los sindicatos se acogiesen
aesta medida de presion en protesta
por la reforma ldboral, o eso al
menos se le escapl en el Consejo
Europeo del pasado 30 de enero. Sin
embargo, los lideres de CC.00. y
UGT; Ignacio Fernandez Toxo y Can-
dido Méndez, de momento han apar-
cado esa posibilidad. Ambos dijeron
el sabado que la reforma “esta escri-
ta” por la patronal CEOE, y avisaron
de que probablemente generara més
paro al facilitar el despido. Por ello,
han convocado una manifestacién
para el dia 19en todo el Estado, y han
avisado de que habra un proceso de
movilizaciones “ascendente”.

Ahi han quedado, de momento, sus
amenazas. Sobre la huelga, Méndez
y Toxo solo han diché que esta en
manos de Rajoy el evitarla. En este

sentido, han pedido al Ejecutivo gue”

abra un proceso de modificaciones

en'su tramitacién en e Congreso. La
ministra de Empleo explicaba ayer
en ABC que el Ejecutivo esti dis-
puesto a hacer modificaciones tras
dicha tramitacion, aunque esti por
ver de qué calibre y, desde luego,
nada apunta a que vaya a ser en la
direccion que piden CC.00. y UGT.
.Asimismo, Bafiez hizo un lama-
miento en dicho diario ala “respon-
sabilidad” deloslideres sindicales a
1a hora de plantear medidas de pro-

Fatima Bafiez explicara fa reforma hoy a Toxo (en Ia igen) ya Méndez, asi como al lider de CEOE. roro: ere

testa. Por otro lado, la secretaria
general del PP, Maria Dolores de Cos-
pedal, acusé ayer alos sindicatos de
oponerse a la reforma porgue “pier-
den influencia” en las empresas-se
facilita el descuelgue del convenio-.

“COMPLICIDAD” EN EUSKADI El secre-
tario general de CC.00.-BEuskadi,
Unai Sordo, pidi6 ayer en la Cadena
Ser “complicidad” entre las centra-
les sindicales vascas de cara a movi-

lizarse contra la reforma laboral
-UGT-Euskadilo hardhoy mismoen
Barakaldo-, auingue admitié que es
dificil que haya un calendario de pro-
testas conjuntas.

Launidad sindical ha brillado por
su ausencia en las Yiltimas huelgas
generales en Euskadi, a las gue los
sindicatos abertzales ELA y LAB
han llamado en sus propias fechas
sin secundar las convocatorias a
nivel estatal.

Carcel paratres
directoresdeuna
€Mpresavascapoi
accidente laboral

BILBAQ. El director general, el dires
tor de fabrica y una técnico de pr¢
vencién de una empresa de Ofial
han siflo condenados a un afio de cér
cely a pagar sendas multas comores
ponsables de la muerte de un opera
rio quefaliecio en 2008, iras ser atra
pado por la miquina en la que tra
bajaba.

Seglnlasentencia del caso, alaque
ayer tuvo acceso Efe, 1os hechos ocu-
rrieron sobre las 11.00 horas del 18
de octubre de 2008, cuando el falleci-
do observd “alguna anomalia” en el
banco con el que trabajaba en el
“estirado” de unos tubos metalicos,
por lo que decidié entrar en la
maquina sin apercibirse de que, al
pulsar el botén de “parada” enel cua-
dro de mandos “err6”, por lo que el
aparatono paralizo su actividad v se
mantuvo en modo “automatico”.

Deestamanera, cuando el emplea-
do se encontraba en la zona de tra-
bajo del carro de estirado, el banco
reanud6 su marcha y lo atrapé, lo
que le ocasiond “lesiones que pro-
dujeron su fallecimiento”, que
podria haberse evitado “si se hubie-
ran adoptado las medidasde seguri-
dad necesarias”, explica la senten-
cia. La resolucion judicial expone
que la maquina carecia de medidas .
preventivas como resguardos y dis-
positivos para impedir el acceso del
trabajador a la zona peligrosa si el
hechodeentrar ensu interior le colo-
caba en “una situacién de peligro”.
Algo que, “de haberse adoptado por

- parte de los tres acusados las medi-

das de seguridad legalmente exigi-
das, se habria evitado”.

Lostres divectivos han sido conde-
nados a un aio de carcel y a pagar
multas de entre 630 y 900 euros, res-
pectivamente. »EFE

ESCATE, reforma y défi-

cit. Tres conceptos que

resumen una semana

complicada, aunque no
mas de las gue han precedido des-
de hace meses, porque las medidas
que se anuncian y toman para ende-
rezar la economia europea siguen
sin ser eficaces y terminan por
dejarnos mas frios que ese helador
viento siberiano que nos esta acom-
panando. Tres conceptos con sus
correspondientes problemas y otras
tantas soluciones que son cuestio-
nadas desde las sociedades afecta-
das porque son medidas al servicio
del poder financiero de tal suerte
que podemos parafrasear una can-
cién popular de los arios 60 cuando
decia: tres eran tres las hijas de... y
ninguna era buena.

La primera de esas soluciones nos
lleva a Grecia. Se quiere evitar la
bancarrota de sus finanzas piiblicas
vla troika (es decir, laUE, el BCE y
el FMD) instrumentaliza un segun-
do rescate por valor de 130.000 millo-
nes de euros y una quita de 100.000
millones sobre la deuda phblica
actuala cambio de severasnormas
de "austeridad, como destruir
130.000 empleos de funcionarios vy
reducir las pensiones, lo cual per-
mitird al Gobierno griego, recade-
rodelatroika, pagarla deuda sobe-

Tres eran tres... y ninguna era buena

rana y su prima deriesgo, peroque,
enmodo alguno, limita el invertir e
incentivar sectores productivos.
Por tanto, nada de crecimiento y
menos de crear empleo. Grecia se
ve condenada a un largo periodo
(algunos hablan .de 40 afios) de
pobrezay de inestabilidad politica,
tal y como se puede ver estos dias
en las calles de Atenas donde cun-
de el cacs entre una poblacion que

sblo ve nubarrones negros en el

horizonte de su futuro. Es posible
quela solucién impuesta por la #roi-
ka frene la bancarrota de las finan-
7as griegas, pero no evitara la quie-
bra econémica de la sociedad y la
quiebra social dela economia real.

Reforma laboral

El segundo escenario no es mas
halagiiefio que el anterior. Nadie
cree que la reforma laboral apro-
bada el viernes facilite la contrata-
cién de nuevos puestos de trabajo.
De momento, el Real Decreto Ley
abarata el despido, concede mas
facilidades a las empresas para los
despidos colectivos al eliminar la
autorizacion administrativa previa
¥, al mismo tiempo, crea un nuevo
contrato fijo que entre sus noveda-
des esta alargar el periodo de prue-

Barnealdea

POR JOSE A. DIEZ ALDAY

ba hasta un afio, frente al tope
actual de dos o seis meses (segiin la
cualificacion del trabajador). Y todo
en ello aderezado por la movilidad
funcional y geogrifica delos traba-
jadores que, por otro lade, no

.podran acogerse a los convenios

sectoriales, limitando asi su capa-
cidad de negociacion al marcodela
propia empresa y sus circunstan-
cias coyunturales.

La formula es claramente lesiva
para los trabajadores en general. Se
pone especial énfasis en la reduc-
cién de los costes laborales, cuando
éstos apenas representan un 10 por

La reforma laboral de
Rajoy es lesiva para los
trabajadores al poner el
énfasis en la reduccién
de costes laborales

ciento del valor de los productos. Se
desmantela el poder de los sindica-
tos en la misma proporcién que
aumenta el poder de las empresas,
cuyas cuentas seran determinantes
para despedir empleados y reducir
tanto la jornada laboral como los
salarios, al margen de lo que oiras
empresas del mismo sector puedan
o quieran hacer. Lamentable epflo-
go para una reforma que, siendo
necesaria, es incompleta e injusta.

Déficitvasco

Por {iltimo estd el déficit presu-'

puestario que acurnula la gestion
del Gobierno vasco. Aqui ya no
encontramos medidas o decisiones
del gabinete presidido por “un tal
Lopez” (copiamos el titular de una
pégina web en la que define como
“delfin” al nuevo Secretario de Rela-
ciones Politicas del PSOE). Stlo hay
silencio compartifio con el PP o,
cuando se les requiere informacién
en sede parlamentaria, al tiempo
que transparencia, sobre las cuen-
{as piblicas, insultos a quienes las
reclaman por parte de quien hablo
de “bolsillos de cristal”.

Pues bien, lejos de cumplir consu
obligacitn, el tal Lopez se dedica a
tirar balones fuera, acusando de

mentir a la oposicion o culpabilizar
a otras instituciones vascas gue no
estin (afortunadamente) bajo su
control. Resulta logico pensar que
en esta época de crisis, cuando se
destruye empleo y sereduce el con-
sumo, descienden los ingresos fis-
cales, pero esto no justifica la elu-
sion de sus responsabilidades infor-
mativas del inquilino de Ajuria
Enea y menos atin cuando un orga-
nismo bajo su control (Eustat) sena-
la que estamos a un paso dela rece-
sién técnica.

Los errores se suceden uno tras
otro, producto de 1a ignorancia y de
actuar sobre las consecuencias de
una crisis y no sobre sus causas.
Asi se quiere subir el IRPF queres-
tard capacidad de gasto en la socie-
dad y terminara por reducir atin
mas los ingresos fiscales, sin enten-
der que el progreso reside en la
diversificacién de la economia y
que los mercados exteriores no se
conquistan con buenas palabras
sino con un equipamiento de nue-
vas tecnologias y Hineas de crédito
que las financien. Entre tanto, el
caos informativo parece instalado
definitivamente porque, como decia
el filésofo estadounidense Amos
Bronson Alcott (1799-1888) “la enfer-
medad del ignorante es ignorar su
propia ignorancia”.
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A pesar de su retirada oficial, Zubia mantiene un “aceptable” ritmo profesional. ro1os: 105t RamON GOMEZ

R

JOSE GUILLERMO ZUBIA
EX SECRETARIO GENERAL DE CONFEBASK

“Es falso que haga
falta consenso para
que una reforma
laboral funcione”

Dote meses después de su
adiés de la primera linea de
fuego, el que fuera hombre
fuerte de Confebask en los
ultimos 15 afios rompe su
silencio para repasar la actual
coyuntura econémica y empre-
sarial y analizar el futuro que
le espera a una Unién Europea
“carente de lideres y valores".

ANDRES GORI
VITORIA. A pesar de un ario alejado
del foco ptiblico, pocas cosas han
cambiado en José Guillermo Zubia
(Sevilla, 1946). Sigue manteniendo
el mismo verbo prudente de siem-
pre pero ahora, tal vez por la liber-
tad del cargo, desata su espiritu cri-
tico con mas vehemencia, especial-
mente en la figura de los gobernan-
tes, a los que acusa sin miramientos
de falta de liderazgo. El ex secreta-
rio general de Confebask niechade
menos la accién ni amaga con jubi-
larse de facto. Mantiene su activi-

dad como consejero en compafiias

como Ence, presidida por el indus-
trial vasco Juan Luis Arregui, y
dirige organismos como el Consejo
Economico y Social de Espafia.
¢Echa de menos la pelea diaria?
Mantengo unos niveles de actividad
suficientes y estoy satisfecho. Esa
parte mas nostalgicadel adiés en mi
¢aso tiene méas una pérdida deritmo
que otra cosa, lo cual es muy satis-
factorio cuando se ha estado tanto
tiempo en primera linea y bajo una
tension constante,

Después de 15 aios dirigiendo en la
sombra la patronal vasca, ¢tuvo vér-
tigo al dia después?

No especialmente. Siempre me he
acomodado bastante bien a las cir-
cunstancias y aquella no fue una
excepcion. Tenia suficientes cosas
que hacer, asi que no hubo preocu-
pacion y si en cambio, curiosidad por
la novedad. En ese sentido, insisto,
no soy nostalgico. El pasado aporta
pocas cosas.

Un afio descontaminado de todo...
&Cémo ve las cosas?

La situacion es de una complejidad
extrema y fundamentalmente lo que
esta ocurriendo es algo que ya se
apuntaba hace tiempo, y es que las
grandes decisiones y los grandes
acontecimientos se nos alejan en
cuanto a capacidad de influencia, y
en cambio en cuanto a la afectacién
senos aproximan a una velocidad de
vértigo. Y todo eso produce una
incertidumbre adicional. Desde ese
punto de vista los acontecimientos
se nos estian escapando de las manos.
Habla de una complejidad extrema.
éLe ha sorprendido que nos encon=
tremos en la actual situacion?

En cuanto al fenémeno en si no me
ha sorprendido, pero en cuanto ala
gravedad del mismo, sin duda que si.
Hay una falta de capacidad de ini-
ciativa por parte de los poderes ptibli-

cos alarmante y me parece paradig-
matico el conjunto de1a Unién Euro-
pea, totalmente a remolque delos
acontecimientos. Su capacidad de
iniciativa desde 1997 es practica-
mente inexistente.

¢Esta usted de acuerdo con Emilio
Botin (presidente del Banco San-
tander) do acusé reci

te a los politicos como culpables de
esta situacion?

Siy no; una cosa no es desligable de
1a otra. Las responsabilidades de hoy
las dltimas, seguramente tienen que
ver con la clase politica en una gran
parte. Nadie puede evitar responsa-
bilidades en lo que construimos
entre todos desde 2002, basada en ese
eje esencial que fue sustituir facto-
res de crecimiento como el tecnold-
gico por otro extremadamente peli-
groso como la expansién del crédito,
en e] que indudablemente un buen
niimero de entidades estuvieron en
primera linea. Uno no puede olvi-
darse de eso porque de dénde esta-
mos somos responsables todos, la
banca del sefior Botin incluida.

Con las reformas financiera y labo-
ral ya aprobadas, ¢le gusta lo que
esta viendo?

Me parece que las primeras medidas
que ha tomado el Gobierno son
excepcionalmente duras y aunque
seguramente eran necesarias, no me
han hecho ninguna gracia. Pero
dicho esto e incluso siendo criticoen
los recortes, me parece absoluta-
mente capital lo que se ha hecho en
la reforma financiera. No puede
haber economia que funcione sin
crédito y mucho menos una como la
nuestra. El crédito hoy est4 absolu-
tamente paralizado porque esta enor-
memente bloqueado por todo el
inmovilizado del sector inmobilia-
rio. Y desde ese punto de vista, las
exigencias que se plantean a la ban-
ca a partir deahora me parecen logi-
cas. Vamos a ver con qué determi-
nacion se ejecuta, porque reformas

“No puede ser

mas facil despedir

a un trabajador que
cambiarle de puesto
ode turno”

"De dénde nos
encontramos en estos
momentos somos
responsables todos,
incluidos los bancos”

"La capacidad de
iniciativa de la UE
desde 1997 ha
sido practicamente
inexistente”
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En corto

José Guillermo Zubia
Ex secretario general de Confebask

1. ¢Qué leccién se puede aprender
de la crisis? Una tan elemental

como antigua: no se puede vivir por
encima de las posibilidades. Se trata
de asumir una leccién de oro que es

que el ahorro sea igual a la inversion.

2. ¢Habra biografia de José Gui-
llermo Zubia? Me temo que no
(risas). Reconozco que treinta afios
de trayectoria en la esfera empresa-
rial vasca darian para mucho, pero
todo eso me lo llevaré a la tumba.

3. ¢Deberfa tomar ejemplo Europa
de los Estados Unidos? Absoluta-
mente, sobre todo en términos de
gobernanza y liderazgo. De haberlo
hecho antes seguro que estariamos
en una situacién bien distinta.

financieras ya ha habido dos y algu-
na se ha quedado a medio camino...
¢Le pasara lo mismo a la reforma
laboral, que con [a Gitima seran ya
siete las emprendidas desde 19807
Todas las reformas laborales han
adolecido de 1o mismo.
&De qué?
Aqui se ha vendido algo que creo no
es cierto ni aguanta el contraste. Y
es que solamente funcionan las refor-
mas laborales gue se alcanzan con
consenso. Hay dos datos que tumban
esta tesis. El primero es que la tini-
ca reforma laboral que ha funciona-
do con eficacia fuela de 1994 y esa se
realizé sin consenso e incluso con
dos convocatorias de huelga general.
Y el segundo, que nos encontrames
con mds de cinco millones de para-
dos después de tantas reformas dia-
logadas. E] sistema espariol no fun-
ciona y eso hay que modificarlo de
arriba a abajo.
Lareforma aprobada el viernes hace
hincapié en e! contrato juvenil y el
| to de la p con un
contrato a partir de los 65 aiios.
&Qué otros ingredientes entiende
que deberfa tener?
La causa de despido es absoluta-
mente clave. El debate de las cuan-
tias surge por un planteamiento
absurdo y es que el 90% de los des-
pidos son improcedentes. La ley o
no ha definido bien las causas o des-
de luego su aplicacion deja mucho
que desear. Por tanto, la clarifica-
cidn de esas causas y su poco mar-
gen de maniobra para jueces me
parece un elemento clave. El factor
basico que condiciona brutalmente
la contratacién es la certeza, es
decir, que yo tenga como cierto que
silas cosas no van como era de espe-
rar pueda ajustar la plantilla. No
puede ser ni el juzgado ni la admi-
nistracion laboral 1a que me fije a
mi con cuantos trabajadores tengo
que sacar la empresa adelante. Por-
que justamente de esas decisiones,
a menudo equivocadas y que han
generado seguramente mas paro
que el que trataron de evitar, nadie
se responsabiliza. Lo hace @inica-
mente el empresario.
La clase empresarial continta exi-~
giendo mucha mas flexibilidad...
La flexibilidad interna es tanto o
mas importante que la causa de des-
pido. No puede ser mas facil despe-
dir gue hacer un cambio de turno,
como ocurre hoy. Es algo que esta
contemplado desde una época en la
que todo era previsible, sin embar-
go hoy si hay algo absolutamente
constante en el mundo econdmico es
la variabilidad y eso requiere una

capacidad de respuesta inmediata.

Las anteriores reformas, que entre
otros asuntos trataron de acabar con
el empleo temporal, se ha visto que
no han servido para nada. ¢Real-
mente a los empresarios les intere~
sa que desaparezca esta modalidad?
En la medida que se flexibilice 1a con-
tratacion ordinaria se reducira,
incluso obligatoriamente, la tempo-
ralidad que no responda a situacio-
nes excepcionales. Pero por desgra-
cia hoy se sigue recurriendo a este
tipo de contrato porque sino se con-
vertiria en el inatrimonio perpetuo.
La sostenibilidad de la Seguridad

Social, al menos sobre el papel, pare-
ce que no esti en la agenda del
Gobierno. ¢Cree usted que este
asunto es prioritario?
Absolutamente, porque en la medi-
da que la Seguridad Social se sus-
tenta basicamente en cotizaciones y
no en impuestos, como en Francia,
hace que el factor trabajo se enca-
rezca, especialmente el poco cualifi-
cado. Y en una economia como la
espafiola, que ha tenido un creci-
miento de empleo muy poco cualifi-
cado, el sostenimiento es un freno
claro para el empleo.

&Cuéndo vera la luz Euskadi?

Euskadi esta en una situacién envi-
diada en el contexto espariol. El
modelo vasco llama la atencién por-
que su estructura econdémica es
industrial, algo que algunos defen-
dimos con ufias y dientes en momen-
tos donde parecia que la cultura de
los servicios se iba a imponer a todo.
Y por ahi debemos seguir. Euskadi
ha de continuar haciendo lo que
sabe. Y si Francia y Alemania ter-
minan por despegar, puede que ten-
gamos un final de 2012 mas optimis-
ta que el actual.

&Cémo interpreta la ruptura entre
ELA y LAB?

Antes déjeme que le diga una cosa:
siguen sin estar ala altura de las cir-
cunstancias. Ir exclusivamente a la
reivindicacion no es el camino para
salir adelante y ahi todo el mundo
estd obligado a arrimar el hombro.
Desde el punto de vista de 1a nego-
ciacién colectiva su papel esta sien-
do marginal y el comportamiento
ejemplar de los trabajadores se lo
esta demostrando. Y respecto a su
divorcio, no es algo nuevo. Yaenla
época de Diez Usabiaga y Elorrieta
habia profundas discrepancias, no
tan explicitadas como ahora, pero si
eran de fondo.

“Querer repartlrse los despojos de las empresas
afectadas por las ‘vacaciones fiscales’ es dramatico”

VITORIA. ¢Qué valoracidon hace del
desarrollo judicial y politico de las
llamadas ‘vacaciones fiscales'?

Es un problema creado exclusiva-
mente por las instituciones, cuya
ejecucion en los térmirios que pare-
ce que va a producirse va a provo-
car seguramente el cierre de empre-
sas. Y me parece que en ese aspecto
es profun@amente doloroso que las
instituciones, en lugar de estar pen-
sando en qué van a hacer para solu-
cionar el tema, estén disputandose
cdmo se van a repartir el dinero que

recuperen. Querer repartirse los
despojos que queden es dramético.
¢Cémo se puede explicar que uno
esté en riesgo de ver cerrada su
empresa por cumplir con la ley?

Parece inexplicable, si, pero esla
cruda realidad. Que 20 afios des-
pués a uno le puedan acabar
cerrando la empresa por cumplir
la norma y haber realizado inver-
siones cuantiosas, pues mire... Pero
que se pueda llegar a ese extremo
tan grave y gque lo que estemos
debatiendo sea el como vamos a

repartir aquello que recuperemos
me parece muy doloroeso.

A falta de una Gnica sentencia des-
de Europa, ¢cree que puede haber
un desenlace favorable?
Efectivamente no queda mds que
una sentencia y lamentablemente
en los Ultimos afios todas se han
resuelto en la misma linea. En todo
caso, cualquiera gue sea la senten-
cia lo gque hay que hacer es cum-
plirla y parece que en eso estan las
diputaciones en estos momentos,
incluida la alavesa, que va un poco

mas despacio en este tema.
En la esfera mas personal, ¢tiene
idos que se tran en
esta situacién?
Muchos. Y alguno no es que tema lo
gue pueda ocurrir sino que tiene la
certeza absoluta de que va a tener
que cerrar suempresa. Y 1o mas gra-
Ve es que va a ser asi porque sim-
plemente cumplieron con la ley.
Ahora nos olvidamos del esfuerzo
que hicieron entonces, pero aque-
1los 2.500 millones de las antiguas
pesetas no eran baladi... >A.G.

Serwc o de recoglda y entrega :
gratuuto para empresas ‘
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Joxe Iriarte, 'Bikila’, el pasado viernes en la plaza de Oiartzun. roro: amnara Garcia

De las cenizas de Zutik, par-
tido vasco de izquierda radi~
cal surgido a inicios de los
90, nacié el mes pasado
Gorripidea, una organizacién
centrada en transformar el
sistema bajo la bandera del
anticapitalismo. La amplia
experiencia de sus militantes
en estas lides les avala

A. ARAMBARRI
OIARTZUN. Gorripidea nace en el seno
de Zutik. ¢ Se consideran sus conti-
nuadores?

Somos una parte de Zutik, y como tal
no podemos reivindicarnos mas que
en un sentido figurativo de las vielas
y buenas tradiciones de Zutik. Pre-
tendemos continuar adaptando estas
a lanuevarealidad.

EQué tipo de organizacidn seran?
No le damos mucha importancia a
esto. Estaremos legalizados como
partido politico, pero nuestra forma
de organizacién se adaptara alo que
SOmos, Un grupo pequerio, de unos
cien militantes. Nuestra voluntad es
contribuir al cambio del modelo de
sociedad, de una Euskadi més justa
emancipada nacional y socialmente.
Cuestién nacional, cuestion social.
2Qué es lo prioritario?

Tenemos un punto de vista integral.
Importa luchar contra toda injusti-
cia, sea en el terreno que sea.

éSep An a las elecci ?
No rechazamos el elemento institu-
cional electoral, pero lo considera-

mos muy secundario. El activo fun-.

damental de Gorripidea es nuestro
trabajo politico-social en los movi-

JOXE IRIARTE 'BIKILA’
PORTAVOZ DE GORRIPIDEA

- “Los movimientos sociales nunca han
de ser la correa de transmision de nadie”

mientos sociales y le daremos impor-
tancia a esto.

Lejos de la batalla electoral, ¢cémo
trabajard Gorripidea?

En el terreno sindical, nuestra gen-
te trabaja sobre todo en ESK, tam-
bién hemos estado en la parte asam-
blearia del 15-M y estamos intentado
confluir también en la lucha contra
los desahucios y la crisis.

-¢Les atrae la apuesta por la acumu-
lacién de fuerzas soberanistas?

De momento preferimos mantener-
nos analizando la situacién, ya ire-
mos posicionandonos. En cualquier
caso, hoy nuestra mirada no se diri-
ge solo al bloque soberanista de
izquierda, sino también miramos
hacia otros lados: Equo, Anticapita-
listas...

¢Cémo definen el capitalismo?

No es solo el sistema econdmico de
propiedad privada de los medios de
produccion, sino todo un sistema de
poder que traspasa toda la sociedad.
El capitalismo organiza y condicio-
na la sociedad actual.

&Esta en crisis 0 mas fuerte y agre-
sivo que nunca?

En el plano histérico largo esti en
una crisis sin precedentes. No pue-
de controlar su sistema financieroni
su sistema productivo y encima ha
chocado con el muro de las limita-
ciones de un planeta que no puede
absorber su ritmo productivo. Si no
conseguimos frenarlo y cambiarlo,
el chogue con los limites del planeta
va a ser terrorifico.

Una visién catastrofista...
Laesperanza que nos queda es dete-
ner este proceso y empezar urn pro-
ceso de recuperacion y deconstruc-
€ién en nuestro caso, construccién
en el caso de os paises menos desa-

"Si no conseguimos
frenar al capitalismo,
el choque con los
limites del planeta
va a ser terrorifico”

"Laizquierda en las
instituciones debe
funcionar buscando

el consenso con los
movimientos sociales”

rrollados. Y a partir de ahi, empezar
a vivir con otras pautas distintas a
las de la actualidad. .

La oposicién tradicional al capitalis~
mo, la izquierda y los movimi
obreros, parece estar desactivada.
Durante el periplo neoliberal, ade-
mas de las derrotas sufridas por el
movimiento obrero, parte de la
izquierda fue ganada al discurso neo-
liberal. Pero en la medida en que
somos optimistas impenitentes o
pesimistas racionales, esperamos
que Ja izquierda se recupere y ofrez-
cauna alternativa a esa crisis.
¢Como deberia actuar la izquierda
politica desde las instituciones?

El punto de equilibro esti en ir giran-
do hacia los movimientos sociales y
buscar el consenso con ellos y;, a la
vez, el disenso con las opciones poli-
ticas prosistema. Es deciy, construir
un contrapoder desde Ias propias ins-
tituciones. Los movimientos socia-
les, por su parte, tienen que ser sobe-
ranos e independientes, nunca deben
convertirse en correa de transmisién
de nadie, aunque la izquierda politi-
ca siempre ha tenido esa tentacién.
¢Cémo puede un antisistema pre-
tender cambiar las cosas desde el
propio sistema?

Nos movemos en una contradiccion
muy complicada. Un partido anti-
sistema se mueve en unas arenas
movedizas: por una parte, su volun-
tad es combatir al sistema y, a 1a vez,
esta obligado a aceptar ciertos limi-
tes para poder operar y poder vivir.
Lo importante es ser consciente de
en qué mundo vives, qué estas obli-
gado a cumplir porque no te queda
mas remedio y a'la vez ser lo sufi-
cientemente rebelde para intentar
romper los limites.

EI PNV de Araba
y Bizkaia arrancan
la renovacion de
sus ejecutivas

Los jeltzales guipuzcoanos
pusieron en marcha su
proceso el pasado jueves

DONOSTIA. EI PNV comienza hoy el
proceso para la renovacion de sus
ejecutivas en Araba y Bizkaia, fase
que en Gipuzkoa comenz6 el pasado
jueves y que culminara el 24 de mat-
zo con la eleccion de los presidentes
de la formacién en cada territorio.

En Araba, su actual presidente, Ifia-
ki Gerenabarrena, afronta un
momento complicado, ya que como
6] mismo ha reconocido “hay gente
dentro del propio partido” que “esti
utilizando el caso Minaro™, que
investiga las tramas de cohecho y
espionaje, “como arma arrojadiza”.

En la primera vuelta que hoy
arranca se vera qué candidatos alter-
nativos al actual presidente tienen el
suficiente apoyo de las juntas locales
para tratar de desbancar a Gerena-
barrena, quien lleva en el cargo diez
afios. Entre ellos suena el que fuera
diputado general del territorio,
Xabier Agirre.

Mas tranquilo se presenta el pano-
rama en Bizkaia. El actual presi-
dente del BBB, Andoni Ortuzay, esel
maximo favorito a continuar al fren-
te de la ejecutiva vizcaina, respalda-
do por los resultados electorales del
territorio. >EFE

La Audiencia
Nacional juzga hoy
al exdirigente de
ETA ‘Txapote’

Los presuntos atacantes
deljuzgado de Sestao serdn
juzgados a partir del jueves

MADRID. La Audiencia Nacional juz- -
gara hoy lunes al que fuera diri-
gente de ETA Javier Garcia Gazte-
1u, Txdpote, y a Angel Lopez Antay
Xabier Zabalo Beitia por intentar
atentar en 2001 contra el concejal del
PSE en la localidad vizcaina de
Arboleda, Martin Martinez.

La Fiscalia pide para Txapote 32
arios de prision y para los otros dos
acusados, 28. Les atribuye la comi-
sién de delitos de pertenencia a
organizacion terrorista —en grado
de dirigente en el caso del jefe mili-
tar etarra— estragos terroristas y
asesinato terrorista en grado de
conspiracion.

Por otra parte, la Audiencia
Nacional sera también el escena-
rio este jueves y viernesdel juicio
contra Daniel Pastor, Txirula; Iii-
g0 Zapirain, Aritza; y Beatriz Etxe-
barria, Koz, a los que imputa el
atentado contra los juzgados de
Sestao en 2007.

Segun serecoge en el informe de
conclusiones provisionales de la
Fiscalia, la explosién provocd
cuantiosos dafios, hechos por los
que el fiscal, Pedro Rubira, pedira
para cada uno de ellos cinco arios
de carcel. >EP/EFE
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gj PABLO MICHELI
SECRETARIO GENERAL DE LA CTA ARGENTINA

Invitado por ELA, Pablo Micheli pasé por Euskal Herria para conocer de cerca una realidad vasca sobre
la que se mantiene informado. La Central de Trabajadores de Argentina {CTA) cuenta con 1,7 millones
de afiliados. Micheli llama-a los trabajadores «no solo a resistir, sino a-combatir al neoliberalismo».

«Los gobiernos que se arrodillan

ante el capital son los culpables»

\uarjo BASTERRA | BILBO

{En qué situacién se encuentra
Argentina en la actualidad?
Estamos en un momento contra-
dictorio. Hay un contexto latino-
americano que nos rodea propi-
cio para profundizar en la
democracia y en dar mayor par-
ticipacién al pueblo. Tenemos un
gobierno que no se-anima a ha-
cer los cambios profundos que
necesitamos, porque cree en el
capitalismo como modelo de vi-
da y entra en contradiccién con
la Central de Trabajadores de la
Argentina, pero también con
otras organizaciones del campo
popular que hemos crecido mu-
chisimo al calor de la resistencia
y de lo que significé primero las
dictaduras y, después, el neolibe-
ralismo.

{Sehan fortalecido?
Aprendimos mucho, ganamos en
experiencia, crecimos y estamos
en condiciones para no aceptar
politicas reformistas que lo tinico
que hacen es cambiar algunas co-
sitas para que todo siga igual. Hay
un pueblo que estd para mds, co-
mo decimos en Argentina; que
exige mayor presencia del Estado
en la economia y en la recupera-
cién de las empresas privatizadas
en otros tiempos.

¢Algunas se han recuperado?

$i, por ejemplo, Aerolineas Ar-
gentinas o'la privatizacién de las
pensiones, pero los jubilados si-
guen con salarios por debajo de
la linea de la pobreza. El Estado
recuperd la caja de jubilacién,
pero no distribuye la plata para

los fines que quiere el pueblo;

una jubilacién con un salario

digno. Es redl que se crearon mu- -

chos empleos en Argentina. Al
punto de que tenemos una tasa
de desocupacién inferior al 10%,
pero, en realidad, el empleo que
se cred es de baja calidad. Un
50% de la clase econémicamente
activa estd dentro de la econo-
mia sumergida.

¢A qué fueron debidas las re-
vueltas contra las multinacio-
nales mineras del mes pasado?
La cuestién ambiental estd al or-
den del dia. El pueblo argentino
no acepta la mineria a cielo
abierto. Estd contra las multina-
cionales y les estamos ganando

“la batalla. En enero, las moviliza-

ciones fueron multitudinarias
particularmente las que estin al
lado de la cordillera. Se trata de

PARA ADELANTE
«Hay una
concepcion
instalada en el
concierto de la
sociedad argentina
de que para atrds
nada, todo para
adelante. Debemos
conseguir me]"ores
cosas»

una embestida de} pueblo para
recuperar lo que-es nuestro.

Se quieren Jlevar el oro?

Asi es, se llevan el oro y nos dejan
baratijas, como hace 500 afios ha-
cian los espafioles. Lo hacen las
multinacionales yanquis, las cana-
dienses y las europeas. Este tipo
de explotaciones dejan la tierra
arrasada, aplican cianuro, consu-
men el agua, dejan lugares fértiles
de valles verdes en auténticos de-
siertos. La gente estd respondien-
do, porque ha aprendido a comba-
tir desde los ajustes que sufrimos
con el Banco Mundial y el FMI.

¢Argentina no ha vuelto a la dis-
ciplina del FMI en este momen-
to?

Lo ha vuelto a plantear, pero con
la diferencia de que la gente no lo
acepta. Resiste y sale a la calle. El
Gobierno argentino disfraza-el
ajuste con otros términos. No pue-
de hablar de aumento de tarifas,
ni de reduccién de gasto priblico.
No puede hablar de congelamien-
to salarial y de edad jubilatoria.
Porque donde lo hace, la gente sa-
lealacalley se faja con la policia.

Hay respuesta popular?

S1. Estd mds organizada y es masi-
va, Hay una.concepcién instalada
en el concierto de la sociedad-de
que para atrds nada, todo para
adelante. Debernos conseguir me-
jores cosas. Cuande atravesamos
esta situacién de crisis pasamos
mucho hambre en Argentina. La
pregunta que me hago es cémo se
puede tener hambre en Argentina
si produce alimentos para dar de
comer a 400 millones de personas
v nuestra poblacién ronda los 40

~millones. Si hay hambre es por-

que hay una distribucién absolu-
tamente regresiva de la riqueza, y
han inventado el hambre. No hay
otrarazén para explicar la situa-
cién.

. iFue en la época del neolibera-

lismo mis feroz, el que azoté en
su pais?

En aquel momento Argentina es-
taba en crisis; el FMI se manejaba
asu antojo en el'pais y en América
Latina estdbamos rodeados por
gobiernos neoliberales. En Brasil,
Collor de Mello; en Uruguay, Valle;
Fujimori, en Perd.. era de terror
neoliberal. Hoy todo eso ha cam-
biado. Estdn Evo Morales, José Mii-
gica, Lugo, Dilma Rousseff, Hugo
Chévez y, entre otros, Rafael Co-
rrea, Hay otra realidad y los pue-
blos americanos hemos avanzado,

éLa economia de América Latina
crece a buen ritmo, més gue
otros paises de la OCDE?

La economia ha crecido a una tasa
asidtica en los tltimos diez afios.
La gente entiende lo que pasa, y
no quiere ajustes, Tenemos que
importar gaséleo y energia, por-
que.las empresas privatizadas
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agotaron las reservas, pues eché-
moslas. Pero también hemos cre-
cido en organizaciones-populares.
Estamos mds organizados y so-
mos capaces de responder a las
agresiones en tiempoy forma.

Estos dias atrds ha estado en
Portugal, en Galicia y ahora en
Euskal Herria. ;Qué le parece lo
que esti pasando con la crisis,
los recortes?

Aqui hay una situacién muy pare-
cida a la que vivimos nosotros ha-
ce un tiempo. Lo digo con mucha
tristeza, Cuando tomé el avién de
Iberia de Madrid a Lisboa, pasé la
aeromoza repartiendo periddicos,
agarré “El Pais”. Son del poder; lo
abri y me parecié que estaba le-
yendo un periédico argentino
quince afios atrs. Es el tiinel de la
sensacién. En ese diario aparece el
FMI por todos lados. O que CCOO
y UGT habian firmando el acuerdo
con la patronal para el aumento
salarial del 0,5% para 2012. jEsto es
una cargadal lgual que los buré-
cratas argentinos cuando arrasaba
el neoliberalismo, eran cémplices.
Aestos les pasa igual.

Tuvo una lectura entretenida...

Ya, pero es que luego lej las reco-
mendaciones del FMI y me daban
mucha bronca, peré me produje-
ron risa. Son tan mentirosos, por-
que cuando hablan de bajar los
costes a las empresas, porque les
Teducen impuestos, es porque su-
ben los impuestos al pueblo, o
congelan el salario, porque nos
echan encima que el culpable de la
crisis es el trabajador. ;C6mo pue-
de ser que quién produce la rique-
2za sea el culpable? Estos pardsitos
financieros son los que salvan al
Estado quitando la plata al pueblo.
Exactamente esto hicieron alld y
es lo que han venidoa hacer aqui.

Como salié Argentina de esa si-
tuacion cxitica dela economia?

Lareceta nola tenemos.

Pero sialguna clave,

Para analizar ambas situaciones
tenemos que ver que nosotros
partimos de una base econémica
deteriorada, golpeados y en la po-
breza. Porque la miseria genera

_miseria. No son los mismos estin-

dares de los trabajadores de Euro-
pa que los nuestros. Estibamos
"con las dictaduras, nos recupera-
mos.y nos vaciaronla riquezay
nos mandaron a la miseria. Tenia-
mos organizaciones incipientes,
como la CTA, que no estaba conso-
lidada. Aqui cuentan con mucho
poder. No hablo de CCOO y UGT,
sino de ELA y LAB, que retinen la
mayoria sindical de clase, con con-
cepciones claras y representacion
extendida en Euskal Herria y eso
es una ventaja comparatwa im-
presxonante

iAsi es més ficil hacer frente al
pital, al neoliberalismo?
Es muy factible conseguir pasar el
ajuste con las movilizaciones. Te-
ner un-sindicato combativo, ha-
ciendo asambleas y hablando con
los trabajadores es una base fun-
damental, Con eso no se gana, si

no se suma a otros sectores del-

campo popular, ecologistas, inclu-
sive religiosos. Nosotros a los para-
dos les dimos un lugar para seguir
dentro de la clase trabajadora, pe-
ro también a los sectores en favor
de los derechos humanos, etc.
Hay que dar una batalla con el co-
Tazén y la cabeza, siempre tenien-
‘do en cuenta a la sociedad.

No nos pueden ganar esa batalla
cultral, porque ellos con la televi-
sién y los medios todos los dias
nos dicen que asi esto no va mds,
que esto-estd en crisis, que todo el
mundo tiene que hacer sacrificios,

pero en realidad siempre somos

los mismos: los trabajadores’y el
pueblo los que soportamos sus
ajustes. Nos inteptan meter en la

- que hay quemeter en la cabeza y

«Hay que unir las luchas para poder -

para poder ganar»

¢Cuantos afiliados tiene la €TA?
Somos 1,7 millones de trabajadores.

¢Siempre fueron asi de positivos enla
transmisién de la realidad?

No. En América Latina veias a todos los 3
dictadores, veias que todo estaba perdido. Los
pensamientos del Ché, José Marti o Simén Bolivar
parecia que se apagaban, pero los pueblos
renacen. $ino o hacenlas organizaciones, lo van
a hacer los pueblos. Es asi. Por eso le decia antes
que las centrales vascas tienen poder.

En Argentina, ;no tenian fuerza?

La CTA no tenia historia. Somos una central
joven. Alld estaba la CGT, que se habia vendido
casi en su mayoria, se hicieron cémplices de los
ajustes. Aqui los cémplices son estos dos [por
CCOO y UGT]. Deberian pensar en unificar las
luchas entre quienes rechazan este modelo
neoliberal. Eso aprendimos alli, porque si
hubiéramos estado en CGT, nos hubiera comido
la burocracia.

£Qué objetivo se marcé la CTA al nacer?

cabeza que tienen que aceptar las
cosas como hah venido, pero lo

en el corazon de la gente es que se
puede vivir mejor y que no es ne-
cesario llegar a'esta situacién, por-

ELAY LAB

«Aqui cuentan con
mucho poder, ELAy
LAB queretunenala

‘crecer y generar ilusion en el pueblo y

Una decisién absoluta de victoria. No se podia estar
con CGT. Hicimos-otra cosa y la gente recobrd la
esperanza. Aqui hay que dar una dimensién
regional, si pelean griegos, italianos, belgas,
portugueses, vascos y gallegos, y juntan su lucha en
Europa, esa previsién va a crecer y va a ilusionar a
todo el pueblo. Es importante. A nosotros nos
ayudaron los cubanos, uruguayos, peruanos...
porque estdbamos muy solos. Tainbién LAB, ELA,
CIG y CCOO, antes de transformarse. Desde nuestro
tamaiio nos parecian grandes los demds, pero el
general San Martin decia: «Parecen grandes si los
miramos de rodillas. Silos miramos parados, igual
no lo son».

éCuail es el futuro de Argentina?

-Se encuentra en condiciones inmejorables en

términos de conciencia colectiva de pueblo. El
pueblo estd para mas. No nos merecemos un
Gobierno que habla por la izquierda, pero acttia por
la derecha. La CTA tiene siéte diputados, con Victor
de Genaro componen el partido Instrumento
Electoral por la Libertad Popular, parte de un Frente
Ambplio Progresista, que es la segunda fuerza, y que
es la que crece en Argentina. | BASTERRA

tad propia, sino que es necesario
que el pueblo les obligue. En
Euskal Herria, Galicia, Portugal,
hay una pelea organizada. Si se
consiguen pequenas victorias
correrdn como reguero en pol-

que se puede repartir mejor y los mayoria sindical de vora. El lunes pasado en Bélgica
que tienen que sacrificarse son los hicieron un paro general.
que han ganado, los que se han en- clase, con
riquecido; no el Pueblo, sino los concep ciones claras Efrliuskal Herria sé han produ-
que acaparan la riqueza. Nos pare- . cido tres buelgas generales
cia que era imposible ese camino, Y representacion en desde el afio 2009, pero CCOO
pero lo estamos recomendg Asi _ Euskal Herria» y UGT siguen el cmo comin
también deben hacer ustedes con con los empresarios espaiio-
todo mis respetos. les."
: No hay que eSperar a que se
¢Hay que cortar con ese cordén . muevan CCOO y UGT. Se va a
~umbilical en que se ha converti- BATALLA B Pproducir una rebelién en cuanto
do el FMI y el poder neoliberal? aparezcan otros.con fuerza. A
Lo que hay que hacer es 1dent1ﬁcar «H ue dar una veces nos cuesta reconocer
q Yy q h

alos responsables. batalla con el nuestra propia fuerza. Hay que

. : convencer a nuestros cuadros
Ya estin identificados, ;no le pa- corazony la cabeza, para decirles que no estamos so-
rece? pero siempre lo para resistir, sino para dar un

No, no, no. Se lo digo con todos los
‘respetos. Ustedes tienen identifi-
cddo a la «troika», formada por la
Comision Europea, el FMly el
BCE. Son todos abstractos. Los res-
ponsables son los gobiernos que
se arrodillan frente a ellos. Ahi hay
que pegar. A la gente hay que de-
cirle eso. Hay que sacar al FMl a
patadas. En todos los lugares que.
fueron hicieron un desastre. Los

teniendo en cuenta
a la sociedad, al
pueblo. Es asi de’
necesario»

paso adelante para derrotarlos.
Es posible hacerlo. El pueblo no
es parte de un camino que huele
a derrota, sino que forma parte
de un camino que trae la victo-
Tia, aunque sepan que va a ser
dura y la resistencia va a ser
complicada. No hay que darse
por vencido, hay que combatir.

responsables son concretos, que

los podamos palpar, que la gente
les sefiale. Para dar esos pasos hay
que ganar en conciencia, en este
caso el pueblo vasco, porque si no
ganas la batalla cultural, nuestros
compaiieros aceptarin que bajen
salarios'con la disculpa que es pa- -
ra que gane el pais. Si fuera asi, ha-
riamos todos el sacrificio, pero es
mentira. Siempre ha sido asi A no-
sotros nos pasé igual. Ahora tene-
mos pelea.

$C6mo sé desenmascara a los go-
biernos?

La movilizacién popular le lleva-
14 a eso. No lo harin por volun-
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Mayoria sindical de geometria variable

LAB propicia un nuevo escenario al superar el 51% con UGT y CC OO, aunque sin
abandonar del todo el 58% que le otorga su union més identitaria con ELA

PEDRO GOROSPE
Bilbao

La mayoria sindical ya no tiene
ni siglas nireglas fijas en Euska-
di. El primer intento serio para
desbloquear los eonvenios colec-
tivos de més de medio millén de
trabajadores fracasé -el pasado
miéreoles, pero €l propio proce-
so ha alumbrado un nuevo pano-
rama en el sindicalismo vasco.

Las negociaciones que Confe-
bask, CC 0O, UGT, y LAB han
‘protagonizado para blindar el
ambito de la negociaeién provin-
cial en un acuerdo interprofesio-
nal, han permitido visualizar
que ELA ya no es indispensable
para lograr la mayoria. Ahora la
conformacién del bloque con
masde la mitad de la representa-
cién social se asemeja al de las
mayorias politicas, no es patri-
monio de ningln sindicato, es
una cuestién de geometria varia-
ble.

LAB, con CC 00y UGT suma
el 51% de la representacion sindi-
cal, dotando al conjunto de esa

mayoria recién ensayada de enti-

dad suficiente commo para firmar

acuerdos interconfederales vali- -

dos. Con ELA disponia de algo
mas del 58%, y, de forma casi
continua, desde 1995 ha sido la
alianza que ha conformado el
bloque mayoritario-y de profun-
.do carécter politico.

Con CC 00 y UGT, el sindica-
to de la izquierda abertzgle coin-
cide en aspectos estratégicos
esenciales como_la defensa del

ambito provincialy sectorial de
negociacion colectiva como la -

mejor herramienta y la mas soli-
daria para redistribuir la rique-
za. De hecho, con la mitad de

‘representacion que ELA, LAB

firmé-en 2010 —los tiltimos da-
tos disponibles— menos conve-
nios que el sindicato de Adolfo
Txiki Mufioz, pero que afecta-
ban al doble de trabajadores.
En cierta manera ELA puede
apostar por la negociacién en el
ambito de la empresa porque los
convenios sectoriales se los fir-
man los demas, y de ésa manera
no deja descolgados de las actua-
lizaciones salariales a los em-
pleados de las pymes sin repre-
sentacion sindical ni-elecciones.
En este nuevo €scenario, la
fuerza social que dirige Ainhoa

Etxaide estd en condiciones de
pivotar y de hacer politica sindi-
cal con quienes sintoniza en la

-defensa de los trabajadores, y de-
sarrollar un sindicalismo mias

“Es hora de superar

la fase de resistencia”

aseguran en la
direccién de LAB

politico en comunién con las
fuerzas soberanistas. Con ELA
coincide en el modelo de pais,
en el soberanismo, en la-defensa
del .derecho a decidir, y hasta

La soledad de ELA

“ELA estd cada vez mis aislada
pero parece no importarle”.
Tras el fracaso del acuerdo pa-

ra blindar los convenios provin-

ciales, fue_ la tinica formacién
que parecié alegrarse. De ha-
berse fraguado el acuerdo su
situacién hubjera sido algo
mas inqujetante. “Ha sido la
crénica de una muerte anun-
ciadd”, indicé ELA en una nota
dejando claro-que el suyo es el
tinico modelo vilido.

Para el resto de formacio-

nes, incluida LAB, mirarse a si-

misma como el {inico modelo
al que seguir es un tobogin

que hunde eada vez mas a ELA

en una espiral endogimica-en
-1a que sélo importa la organiza-

“¢ién, su creeimiento y desarro-

llo y el control interno de sus
‘estructuras.

Lo demés sobra. El proble-
ma es que “lo demas” es “todo
lo demas™ 'y ELA estd mids sola
que nunca después de abando-
nar progresivamente cual-
quier tipo de unidad de aecién
conUGT y CC OO salvo cuestio-
nes muy puntuales, y los érga-
nos de didlogo social como el
CRL, el CES o la Mesa de-Didlo-
g0 Social. Los llamamientos a
una reflexién interna en ELA
son cada vez mas intensos, in-

ahora, en un cierto modelo de-

sindicalismo de confrontacién

que LAB tampoco quiere aban-

donar del todo. El cese de la vio-
leneia de ETA y la victoria de
Bildu en Gipuzkoa, ha liberado

" en LAB la constatacién de que

"es hora de superar la fase de
resistencia” y de empezar a bus-
car soluciones para la sociedad
vasca en general "y para los tra-
bajadores en particular”.
Lareflexion firmada en un ar-
tieulo en Gara por varios miem-

bros de su comité ejeeutivo llega-

en un momento crucial en el
que la situacién requieres de me-
didas urgentes. El 56,9% de los
trabajadores de la comunidad
auténoma, lo ‘que supone

cluso desde dentro, aunque to-
davia de forma- timida, sobre
todo después de que el sindica-
to mayoritario esté reduciendo

~posiciones, aunque muy lenta-

mente. Con el potencial de su
organizacién en e] campo sindi-

-cal, donde son mayoria con-al-

go mas del 40%, y con su eentro
de investigacién y de estudios
plenamente operativo, su capa-
cidad de influeneia empieza a
no ser relevante ypuede verse
comprometida si LAB consoli-
da su posicién como una fuer-
za  capaz de dar soluciones a
los trabajadores sin renunciar

“a su modelo de pais.

528.728 sobre una _poblacién
ocupada de 928.700 —ltimos
datos del Eustat—, estdn sufrien-
do las consecuencias de no te-
ner, en miles de casos desde ha-
ce afios, un convenio colectivo
firmado. ’

De hecho, las reuniones con
Confebask, CC 00 y UGT se desa-
rrollaron en la sede del Consejo
de Relaciones Laborales (CRL),
un érgano que ELA abandond
en 2006 y LAB parcialmente en
2009, aunque técnicamente las
convocatorias se hacian en la se-
de del PRECO. (Procedimiento
de Resolucién de Conflietos), pa-
ra no incomodar.

Pero, ademds, el mundo-cam-
bia a una velocidad de vértigo y,
especialmente, los trabajadores
son fos que se estan llevando la
peor parte en esta crisis. "LAB
ha decidido interactuar con el
resto de-los agentes para tener
peso y capacidad de decisién en
ese nuevo ‘mundo’, describen
‘fuentes de la negociacién.

Mientras tanto, ELA sigue re-
_sistiendo. "Lo que le sucedi6 a
" UGT en 1982 Je esta sucediendo
-ahora a LAB", indicaron fuentes

sindicales. Varios dirigentes de
la izquierda gbertzale entre los
que estaban Pernando Barrena
y Rufi Etxeberria fueron recibi-
dos el jueves por €l secretario
general. de CC 0O, Unai Sordo.

Frente a esa posicién y en la
logiea de la resistencia y de la
confrontacién como via exclusi-
va, ELA ha respondido a la re-
flexién de LAB rompiendo la uni-
dad de accidn.
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Fuentes de la negociacién
del acuerdo interprofesional
coinciden en que la negocia-
cién ha sido un éxito pese al fra-
caso, precisamente porque ha
supuesto un punto de inflexién.

"El trato de todos los interlo-
cutores ha sido més que cor-
dial y después de muchas ho-
ras de trabajo se han roto algu-
nos tabues”, indicaron estas
fuentes. Todos los participan-
tes coinciden en que la re-
flexién del sindicato de la iz-
quierda abertzale es un hecho
v que estd decidida a superar
la estela de ELA. "Podriamos
hacer como el avestruz y espe-
rar los efectos de las reformas
en el ambito de la empresa, pe-
ro a estas alturas afirmar qie
desde 1a conftontacion en el
.4mbito de' la“empresa palia-
mos las consecuencias de las
reformas es una renuncia”,-ci-
taban en su articulo del diario
abertzale cuatro dirigentes del
Comité Ejecutivo de LAB.

"Hay un largo camino que

'recorrer a-partir de ahora que
era imposible con la izquierda
abertzale ilegalizada. Con Bil-
du en el poder en la diputacién
de Gipuzkoa y en el Ayunta-
miento de San Sebastidn el con-
tacto con los problemas del dia
adiavaa abrir cadavez mésla
puerta "a- un sindicalismo ‘de
acuerdos que de confronta-
cién”, subrayan fuentes de la
negociacién. -

De hecho, dos de los escena-
rios posibles de acuerdos en
discrepancia van a ser la Dipu-
tacién de Gipuzkoa y el Ayunta-
miento de San Sebastidn. Sus
presupuestos para 2012 apun-
tan a una congelacion salarial.
LAB seva a enfrentar al prime-
ro de una larga ristra de dile-
mas sindicales. )

La negociacion del
Metal funde a sus
117.000 empleados

Ninguna de las mesas provinciales
estd registrando avances.notables

P. G.
Bilbao

La negociacién delos convenios
provinciales del Metal no va por

.buen camino. El sector emble--
.. matico en el Pais Vasco, quc

aglutina a mas de 117.000 traba-

° jadores de las empresas sidertir-

gicas, de montajes, reparacion y
construccién de coches, aero-
néutica, naval, tuberas y de _he-
rramiénta de mano y maquina
herramienta, entre otras, esta es-
tancado. o,

La negociacién de Alava “es
ta practicamente muerta” des-
pués de trece meses negocian-
do. El dltimo convenio, —de efi-
cacia limitada, firmado por UGT
vy CC 00--termind su vigencia el
31 de diciembre de 2010 y, pese
a las numerosas reuniones, no
se ha movido. Los 17.000 em-
pleados alaveses han tenido con-

_geladas sus condiciones labora-

les a lo largo de todo 2011 y si-
guen asi.

En Bizkaia, el convenio, que
afecta a 50.000 trabajadores,
acabé el pasado 31 de di¢iem--
bre. Se firmé para cuatro afios
en 2008, también en minoria
por CC 00’y UGT, vy los negocia-
dores sindicales estin muy ca-
lientes tras la iltima propuesta
patronal. La recomendacién de
la Federacién de empresas del

-Metal a sus afiliados es que no

apliquen las coberturas -del
100% en las bajas y retrotraigan
las condiciones al convenio basi-
co anterior a 2008 al no “prorro-
garse automiticamente los con-

venios-de eficacia limitada™. -

El responséble de accién sin-
dical de CC 00, Javier-Gémez no

tiene demasiadas.esperanzas de ~

que se vaya a desbloquear. “Si
han estado esperando hasta aho-

“Es inaceptable que
exijan paz social en
la empresa” dice el
sindicato LAB

‘ra sin acuerdos, ahora ya casi

seguro que van a aplicar lo que
afecte de la reforma que anun-
¢i6 el viernes Rajoy. “Si los con-
venios estaban tocados ahora ya
varn a estar definitivamente hun-
didos”, dijo Gémez.

Los otros 50.000 trabajado-
res de ese sector en Gipuzkoa se
quedardn sin convenio el pasa-
do 31 de diciembre después de
dos anos, tras la firma de ELA 'y

"LAB a la que finalmente se su-

mé UGT, en 2010.
La patronal ha iniciado con-
versaciones bilaterales con cada

uno de los sindicatos y recupera-
ra la mesa sectorial el préximo

-dia 22. La polémica propuesta

que rechazan todas las fuerzas
sociales es de congelacién sala-
rial para tres afios y la garantia
de que durante la vigencia del
convenio los firmantes del pacto
se comprometen a la paz social
en el 4mbito de la empresa.

El viernes, tras la quinta reu-
nién, Adegi dijo que las platafor-
mas sindicales “tienen sélo una
cosa en.comin, que son inamovi-
bles y que estdn totalmente ale-
jadas de la percepcién social del

momento econdmico que esta-
mos viviendo”.

ELA es ¢l sindicato mayorita-
rio en los tres territorios, LAB es
el segundo en Gipuzkoa y terce-
ro en Alava, CC OO es el segun-
‘do de Bizkata y UGT ocupa esa
posicién en Alava. “En Navarra
ya se han presentado las plata-
formas, CC 00 y UGT la suya y
nosotros y ELA la nuestra”, ase-
gurd ‘el responsable Nacional
del sector de] Metal de LAB, Al-
berto Cristébal. “Nuestras pro-
puestas son equiparables en to-
da Euskalherria, y se trata de

Los argumentos que se vienen utilizan-
do para criticar la reduccion del déficit
de las Administraciones Piiblicas en Es-
pafia son conocidos. La reduccién del
gasto piblico y el incremento de la re-
caudacién fiscal, se dice, contraeri la
demanda interna (consumo e inver-
sién), disminuir4 el crecimiento del PIB,
generard mas desempleo y convertird
en inviable cl regreso a sendas de défi-
cits cercanos al objetivo del 4,4% acorda-
do con Europa para.-el ejercicio 2012.

Se dice, también, que la canciller ale-
mana Angela Merkel, con el apoyo del
Banco Central Europeo y de Francia, mi-
nusvalora estas poderosas razones, pro-
piciando con su actitud que Europa en-
tre en una recesién que deberia haber
sido evitada.

El-iltimo parrafo, aceptado sin mati-
ces, induce a pensar que, en términos
de politica econémica europea, estamos
en manos de politicos, como minimo,
desaprensivos: Quiza antes de llegar a
una conclusién tan contundente conven-
ga repasar alguna evidencia al respecto.
En Austerity Mith: Gain without Pain?,
(El Mito de la Austeridad: ;Ganancia sin
Dolor?), R. Perotti realiza un andlisis
concienzudo de-esta cuestion.

Extraigo cuatro conclusiones de este
trabajo: La primera, que hay que dife-
renciar entre los efectos que produce la
consolidacion fiscal y 1a reduccién en el
déficit pablico en_ el corto y en el medio

E

.0 largo plazo; la segunda, que hay que

tener en mente las condiciones iniciales
en las-que se encuentra la economia que
pretende reducir el déficit y el endeuda-
miento. La tercera, intimamente ligada
a la anterior, que para tener éxito serd
preciso.que los mecanismos a través de

los cuales es posible lograr el crecimien-

to.del PIB y del empleo, (disminuciones

Porqué, aqui y ahora, la austeridad es un

de tipos de interés, de la tasa de

. inflacién, de la cotizacién de la
moneda) estén operativos y la
cuarta, que la forma en que se
concrete la consolidacién puede
ser relevante.

El porqué de estas conclusio-
nes se puede-abordar sin entrar
en complicaciones. La eviden-
cia obtenida para los paises de
la OECD (Organizacién para la
Cooperacién Econémicay el De-
sarrollo) apunta a que cuando
1a reduccion del déficit pablico
se produce por medio de una
reduccién en el gasto puede ve-
nir asociada con aumentos en ‘el
nivel de produccién y en el con-
sumo privado. Por el contrario,
sila reduccién en el déficit hace
uso de incrementos en los im-

. puestos se generardn disminu-
ciones-en la produccién y en el
empleo. Sin embargo, el Fondo
Monetario Internacional (FMI)
no coincide plenamente con es-
ta conclusién al mantener que
cualquier consolidacién fiscal,
se realice como se realice, pro-
duce contracciones en la pro-

duccién y en el empleo en el corto pla-

Z0.

Esta divergencia de opiniones se de-
riva basicamente de diferencias meto-
dolégicas que hacen referencia a la for-
ma de calcular los déficits publicos
ajustados al ciclo econdémico. Es decir,
a aquella parte del déficit pablico.-que
no es-una consecuencia automatica del

mito

ciclo sino el resultado de decisiones dis-
crecionales de la antoridad piblica.

Hay también argumentos que no tie-
nen una base metodolégica. En opinién
de Paul Krugman, por ejemplo, muchos
casos de consolidacién fiscal que produ-
jeron una expansién en la actividad eco-
némica, lo consiguieron porque induje-
ron un boom exportador neto, algo que
no se puede lograr a nivel global.

A tenor de estos argumentos, de las

Los sacrificios que exige -
la ortodoxia fiscal ahora
no puedan significar
beneficios en el futuro

conclusiones derivadas y, dada la situa-
cién y el contexto de la economia espa-
fiola en este momento, hay razones para
ser pesimistas cuando se planean dismi-
nuciones sustanciales en el déficit pabli-
co. En primer lugar porque las condicio-
nes iniciales no son las idéneas para que
la austeridad genere beneficios. Tanto la
tasa de inflacién como el tipo de interés
de referencia no tienen gran margen de
evolucién a la baja y el saldo neto expor-
tador, al pertenecer a la zona euro, tam-
poco se verd afectado por la consolida-
cién. Y, en segundo lugar, porque en la

‘reduccién del déficit aprobado por el Go-

bierno se esta utilizando como mecanis-
mos tanto la disminucién del gasto pa-

blico como el incremento de impuestos
N
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Una de las protestas de los
sindicatos ELA y LAB ante
la sede de la patronal
Adegi. / jEsUs URIARTE

mantener el empleo y de no.per-
der poder adquisitivo”, indicé.
LAB considera tan inaceptable
la exigencia de paz social a cam-
bio de mantener la vigencia del
convenio provincial como la de
congelacion salarial. “Los traba-
jadores no hemos creado esta
crisis, y por lo tanto no tenemos

por qué pagarla”, indico.

1o que cuestiona la obtencién
de resultados a corto plazo.
¢Concluiremos, por ‘tanto,
que los beneficios de la austeri-
dad son un mito aqui y ahora?
Me temo que si. Pero, entendé-
monos, €sto no quiere decir
que los beneficios de la austeri-
dad sean siempre un mito ni
que, desde un punto de vista de
bienestar intertemporal, los sa-

- crificios que exige la ortodoxia

fiscal en el presente no puedan
significar beneficios en el futu-
ro. Quizd sea esto lo que Euro-
pa esté persiguiendo; pero si es-
te es €l caso sus dirigentes debe-’
rian haber tenido en cuenta
que lo que el Consejo Europeo
aprobé- en su tUltima reunién
del pasado diciembre, (un im-
pulso al crecimiento utilizando
la parte de fondos estructura-
les disponibles), es totalmente
insuficiente para contrarrestar
la disminucién en la produc-
cién y en el empleo que la re-
duccién del déficit va a generar
a corto plazo.

Hay también otra posibili-
dad; que Europa esté tratando
de crear los incentivos para
que en Espafia se aprueben las
necesarias reformas estructura-
les y que, cuando este proceso
esté culminado, permita que la
austeridad se materialice no de
forma brusca sino repartiendo
el esfuerzo a lo largo del tiem-
po de forma menos extenuante.

R. Perotti. The Austerity
Myth: Gain without Pain? BIS
‘WP. hitp:f/ssrn.com/abstract -

“Un punto y seguido” dice la patronal sobre
las negociaciones con CC 00, LAB v UGT

P. G, Bilbao

“Hacia mucho tiempo, segura-
mente demasiado, que no nos
sentdbamos alrededor de una
mesa para dialogar e intentar
acordar juntos”. Lo dijo el presi-
dente de la patronal Confebask,
Miguel Angel Lujua en su blog
una linea antes de.lamentar, sin
embargo, la ausencia de ELA de
la mesa de negociaciones.
Pero a reglén seguido, Lujua,
explica que “entendimos todos,

por responsabilidad y compro-
miso COn nuestros representa-
dos y con el pais, que 'su
autoexclusién no debia detener
¢l posible avance”. <

Segiin coinciden varios inter-
locutores sindicales el presiden-

_.te de la patronal ha tenido mu-

cho que ver con la reactivacién
de un foro quc estaba acabado.
Su perfil profesional de gestor
con experiencia en el desblo-
queo de conflictos y muy vincu-
lado a los servicios de recursos

humanos, “ha sido definitivo” en
reactivar un foro del que todas
las partes esperan mucho maés.
“Ha merecido la pena intentarlo
y desde aqui mi consideracién y
agradecimiento a todos los que
desde Confebask, CC 00, UGT y
LAB han participado en las con-
versaciones”, explica mds ade-
lante en el blog.

Para el preiente de la patro-

.nal el proceso ha supuesto un

avance en la capacidad para dia-
logar, para intercambiar alterna-

tivas y diagnésticés. “Ha habido
voluntad constructiva y esfuer-
20, y herhos retomado una dina-
mica de negociacion y encuen-
tro-que a todos también nos ha
parecido importante preservar”,
Lujua entiende que “de ahi
que el cierre de la mesa negocia-
dora no haya supuesto un punto
y final, sino un punto y seguido,
emplazédndonos todos a seguir
hablando, a seguir. intentando
acuerdos en aquellas materias
donde sea posible hacerlo”.
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COMO HACER FRENTE A LA ACTUAL SITUACION

ORAIKER Ekai Group

Este articulo apunta que no hay-un Unico modelo de hacer frente a la crisis y subraya que, al margen de las variables técnicas, quienes
toman las decisiones [0 hacen en muchas ocasiones en favor o en contra de los intereses dsunos u otros coléctivos.

Q ORAIKER

®
g a complejidad de la re-
alidad econémica

g —que, al final, no es
% otra cosa sino la com-
s plejidad de la realidad
social- es probablemente la cau-
sa de que «siempre haya mas de
una opcién» a la hora de enfren-
tarse a las crisis econémicas.
Evidentemente, esto no quie-

re decir que las distintas opcio--

nes sean equivalentes. Incluso
desde el punto de vista técnico,
los resultados de las distintas
politicas no tienen por qué ser
iguales. De las distintas crisis
econdémicas se puede salir mds
pronto o mads tarde. Y en condi-
ciones sociales o econémicas
mejores o peores.

A la hora de valorar las distin-
tas opciones politicas, es funda-
mental tener en cuenta en pri-
mer lugar a qué estamos
denominando politicas anti-cri-
sis. Para ello es necesario clarifi-

_car también qué se entiende por

superar la crisis.

Porque lo cierto es que bien
puede decirse que, desde una
perspectiva histdrica, «siem-
pre» o «casi siempre» se sale de
las crisis econémicas. Esto signi-
fica que, como primera conclu-
sidn, el hecho de «superar una
crisis» —que siempre es, por su-
puesto, motivo de satisfaccién—
no tiene por qué llevar consigo

necesariamente una valoracién -

positiva del resultado final glo-
bal, al menos desde una pers-

‘pectiva relativa o comparativa.

Es cierto que las dimensiones
de la crisis actual, su caricter
sistémico, sus efectos sobre el
conjunto de Occidente, su di-
mensién cuantitativa.. suponen
un alto riesgo de que, en caso de
no aplicarse las politicas anti-
crisis cortectas, caigamos en
una situacién de desestabiliza-
cién politica, en una crisis de se-

Politicas anti-crisis

guridad mundial o en una defi-
nitiva decadencia de Occidente
frente a los paises emergentes.

En primer lugar, es esencial
clarificar en qué medida las
politicas puestas en marcha ase-
guran o no que se adoptan las
medidas necesarias para:

a) evitar que las causas del es-
tallido de la crisis vuelvan a pro-
ducirse a medio o largo plazo

b} neutralizar o corregir-los
problemas de fondo que han da-
do origen a la crisis, en lugar de
atacar meramente los sintomas
o las consecuencias de los mis-
mos.

¢) abordar los evidentes pro-
blemas institucionales —o de
economia politica— que estin en

. la raiz de esta crisis y que se

mantienen como un condicio-
nante permanente de las medi-
das adoptadas ~o que debieran
adoptarse=- para su resolucion.
d) limitar los costes sociales
de las medidas adoptadas, cos-
tes con frecuencia altisimos, lle-
gando incluso a suponer el sur-
gimiento de graves crisis de
seguridad internacionales o

conflictos bélicos.

Ubicar desde una perspectiva
valorativa las distintas politicas
anti-crisis requiere ser cons-
cientes de las caracteristicas ba-
sicas de la actual crisis econémi-
ca. En primer lugar, porque el
cardcter financiero de la crisis
exige, en particular, verificar si
las politicas adoptadas son o no
conscientes del problema de
fondo de sobreendeudamiento
que afecta al.conjunto de las
economias occidentales y adop-
tan las medidas necesarias para
corregirlo.

En efecto, con excesiva y sor-
prendente frecuencia, algunos
de nuestros responsables politi-
cos estan-adoptando medidas
anti-crisis de corto plazo que, ol-
vidando-el problema de fondo
del sobreendeudamiento, no ha-
cen sino agravarlo y, por lo tan-
to, empeorar sustancialmente
las variables de fondo del siste-
ma econémico a medio plazo.

A menudo, se trata de politi-
cas que tienen efectos positivos
en un cortisimo plazo, incluso
de meses, pero que, como con-

Plesre Philippe MARCOU | AFP PHOTO

secuencia del nivel de apalanca-
miento de nuestras economias,
acaban manifestando sus efec-

.tos negativos hasta en plazos de

seis meses o un afo.

El cardcter financiero de la cri-
sis permite diferenciar, por un
lado, entre las politicas que
abordan el problema-estructu-
ral del sector financiero y las
que abordan sus efectos sobre la
economia real.

Por supuesto, ambas pueden
ser necesarias y complementa-
rias pero en qué medida el acen-
to y la prioridad politica o tem-
poral se centra en uno u otro
dmbito puede ser un elemento
claramente indicativo de los ob-
jetivos tltimos de las politicas

_puiblicas puestas en marcha.

-En principio, aunque desde

nuestro punto de vista sea un
grave exror econémico y politi-
co, las politicas anti-crisis pue-
den también prescindir del ca-
ricter financiero de esta crisis y
centrar sus objetivos en resolver
los desajustes a través de medi-
das sobre la economia real.

Las medidas a.adoptar en este

sentido en relacién con la eco-
nomia real pueden basarse en
politicas de ajuste, politicas de
austeridad o en politicas de esti-
mulo de la demanda a través de
la emisién de moneda, infla-
cion, etc.

El impulso del crecimiento a
través de determinadas situa-
ciones extraordinarias, como
crisis estratégicas, guerras, etc.
no es del todo descartable desde
una perspectiva analitica, en la
medida en que han sido situa-
ciones efectivamente verifica-
das en la prdctica.

Es importante tener en cuen-
ta, por lo tanto, que existen op-
ciones alternativas diferencia-
les. Y qué estas diferentes
politicas anti-crisis no sélo son
planteables desde un punto de
vista tedrico, sino que todas
ellas han sido experimentadas
de una forma u otra en la practi-
ca, con resultados diversos.

Evidentemente, el hecho de
que existan opciones politicas
diferentes para hacer frente a la
crisis financiera, e incluso que
estas opciones puedan alegar en
su defensa experiencias histéri-
cas concretas, no significa en
ningin caso que todas las op-
ciones sean igualmente vilidas.
Ni sus posibilidades de éxito a
corto y medio plazo en la propia
lucha contra la crisis ni sus efec-
tos sociales y econémicos —in-
cluso en el supuesto de haber.
conseguido dominar la crisis fi-
nanciera- son equivalentes.

No nos engafiemos. El que se
opte por una.u otra politica an-
ti-crisis no se basa exclusiva-
mente en razones técnicas. Sus
especificos efectos sobre-unos u
otros tolectivos, sobre unos u
otros grupos.de interés provo-
can que, en funcién de las dina-
micas de toma de decisiones en
los sistemas democraticos occi-
dentales —con sus profundas va-
riantes entre Europa y USA y en-
tre los distintos estados— las
opciones politicas se decanten
finalmente no sélo a favor de
una u otra-argumentacion téc-
nica sino, casi siempre, a favor o
en contra de los intereses de
unos u otros colectivos.’
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2 MOVILIZACIONES EN LAS CAPITALES DE HEGO EUSKAL HERRIA

Reclaman soberania econémica
para construir otro modelo social

Las capitales de Hego Euskal Herria acogieron eén latarde de
ayer sendas manifestaciones bajo el lema «Erantzuna’ gure
esku. Erabaki gure esku». Convocadas por la izquierda aber-
tzale, EA, Alternatiba y Aralar, estas movili_zacio‘ngs denun-

GARA |

Varios miles de personas desa-
fiaron a‘las gélidas temperatu-
ras en las.cuatro capitales de
Hego Euskal Herria para mos-
trar ~tras sendas pancartas pre-
sididas por un.teléfono rojo y el
lema «Erantzuna gure esku. Era-
baki. gure esku»— su-rechazoa

las politicas neoljberales y en ~

defensa de la soberania econé-
mica del pais en las:manifesta-
ciones convocadas por la
izquierda abertzale, EA, Altema
tiba y Aralar.

En Irufiea, entre los mamfes-
tantes se hallaban representan-
tes de las organizaciones convo-
cantes como el coordinador
general de Aralar, Patxi Zabale-
ta; el portavoz de la-izquierda
abertzale Txelui Moreno; el co-
ordinador de EA en Nafarroa,

Cartelesenla
manifestacién de Irufiea
" diferentes situaciones
‘como el paro, los
recortes en Ja renta
bésica o el pago del
Cupo.
idola ZABALETA | ARGAZKI PRESS
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Maiorga Ramirez; y el diputado
de Amaiur Sabino Cuadra, entre
otros. La marcha partié de la
Plaza del Castillo y recorrié las
calles céntricas de la ciudad has-
ta llegar al Paseo Sarasate, don-
de tuvieron lugar las interven-
ciones, junto al'Monumento a
los Fueros.

La recién-aprobada reforma
laboral centré los discursos. Asi,
Txelui Moreno apunté que nos
retrae «a la época de.la esclavi-
tud» y que el PP «nos va a llevar
con sus medidas a un pozo os-
Curo; a un pozo Negro como
nunca habiamos imaginado».

Por ello, senalé que «el pais
vecino que tenemos ahi abajo es
un lastre para la tlase trabajado-
ra vasca, para nuestra econo-
mia, para nuestro estado de bie-
nestar, para nuestro futuro», y
defendié que «cuanto antes

Oinarizko Errenta
jasotzen duienen

%20k

EZ du iasoko

rompamos amarras con ellos,
mejor».
Txentxo Jiménez {Aralar) inci-

.di6 en que «Espaia estd en cai-

da libre. Ademds de su limitada
capacidad democritica, su mo-
delo econémico, el desempleo,
la incapacidad de reaccién y la
falta de voluntad para hacerlo
no les'augura un buen futuro».
La portavoz de la comisién te-
rritorial de EA en Nafarroa, Mi-
ren Aranoa, fijé su mirada en el
herrialde y acusé al Gobierno de
UPN-PSN de «copiar y aplicar
miméticamente las'-medidas ne-
oliberales'y antisociales que dic-
ta el PP de Madrid», lo que «esti
hundiendo el sistema del bie-
nestar». Tras denunciar los
«dramaticos recortes disefiados
por el Gobierno centralista es-
paiiol y sus sumisos represen-
tantes en Nafarroa», Aranoa su-

Tmilioj
DUTE

errege etxea,
mmtarrak

o o

~ ciaron las politicas econémicas emprendidas por los Go-
biernos de Madrid, Irufiea y Lakua, y defendieron que este
pais disponga de sus propias herramientas para poder
construir asi un nuevo modelo social.

brayé que__los.aiustes realizados
en educacién, sanidad o presta-
ciones sociales estdn dirigidos
«a quienes menos tienen, a
quien peor lo estd pasando en
esta crisis durisiman.

Omnipresente teléfono rojo
En Bilbo, la manifestacién
arrancé bajo un sonoro rechazo -
a los recortes y presidida por el
teléfono rojo que ha simboliza-
do la convocatoria. La pancarta
fue portada por Maribi-Ugarte-
buru (izquierda abertzale), Peio
Urizar (EA), Oskar Matute (Alter-
natiba) y el diputado de -Amaiur
Jon Iharritu (Aralar), entre otros.
Tal y como pusieron de mani-
fiesto los esléganes coreados.a
lo largo de la marcha —«No falta
dinero, sobran ladrones»,
«PSOE, PP, PNV, Kutxabank, Iber-
drola lapurrak», «Zuen aberas-
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Maribi Ugarteburu conversa con Periko Solabarria en Bilbo. A la derecha, Ia cabecera de la marcha en Donostia.

tasuna, gure miseria» o «Buru-
jabetza ekonomikoa»—, los parti-
cipantes reclamaron una alter-
nativa y otras politicas.

Este principio presidié tam-
bién-el escenario levantado en
Zabalburu y sobre esas deman-
‘das articularon su discurso los
oradores, quienes lanzaron du-
ras criticas a las medidas pues-
tas en marcha por los gobiernos
espafioles de PSOE y PP porque,
a través de recortes, intentan
«mantener el sistema que ha
causado la crisis».

Denunciaron que las medidas
aprobadas con el «beneplécito
del PNV» e implementadas en
Euskal Herria por PP, UPN, PSEy
PSN traen consigo la elimina-
cién del sector ptiblico, la libera-
lizacién del mercado y la preca-
rizacién de las condiciones
laborales y de vida.

La movilizacién de Donostia
tuvo el Boulevard como punto
de arranque y final. Entre los
Tostros conocidos se pudo-ver a
los diputados de Amaiur Xabier
Mikel Errekondo y Maite Ariste-
gi y a representantes de las cua-

. tro formaciones convocantes.

En Gasteiz, la marcha partié
de la plaza de Bilbao encabezada
por dos tractores entre-€l sonido
de bocinas'y con numerosas
ikurrifias y carteles con simbo-
los contra los recortes.

En una de las pancartas se

lefa «Sistema capitalista itotzen

gaitu. Bestelako sistema by

ron lemas como «Hemen bizi,
hemen erabakin o «Lateforma
laboral para la patronal» La

de Rafa Larreina (& alur) y del:
grupo Inunicipal de Bildy, ade—

las formaciones corivocantes:

'La reforma laboral permitira a las

‘.

Luis JAUREGIALTZ0-Gars GARAIALDE | ARGAZKI PRESS

empresas recortar sueldos y jornadas

El contenido del decreto de reforma
laboral aprobado el viernes por el
Gobierno espafiol fue publicado-ayer
en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
lo que permitié conocer la letra
pequefia. Asi, el empresario podrd
unilateralmente recortar sueldos y
jornadas, fijar vacaciones, suspender
contratos y camibiar las funciones de
sus trabajadores si existen «probadas»
razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de producciéon bien de
forma individual o'de colectiva. En el
caso de que el trabajador resultase
perjudicado, la opcién que le quedarid

-sera acudir a los tribunales de lo social

o rescindir su conirato.
Los representantes de los
trabajadores dejardn de ser los Ginicos

que tienen prioridad para permanecer

€n una empresa que presenta un ERE.
Ahora esta situacion se extiende a
asalariados con cargas familiares,
mayores de determinada edad o
discapacitados. Al mismo tiempo,
desaparece la limitacién —antes tenia
que afectar a un minimo:de 100

-asalariados— para que Jas empresas

con beneficios despidan y se hagan
cargo de parte de ese coste.”

Los sindicatos CCOO y UGT
anunciaron manifestaciones.en todo el

" Estado espaiiol el préximo domingo 19

- de febrero para convertir las calles en

_un «clamor» contra la nueva

normativa. «La réforma es una
intervencién radical en las relaciones

laborales», denuncié-el secretario

general de CCOO, Ignacio Ferndndez

-Toxo, en una rueda de prensa junto a
" suhémélogo de UGT, Cindido Méndez.

" Toxo recordé las movilizaciones

* ‘convocadas para el préximo 29 de’

febrero en el marco de una jornada de
protestas a nivel europeo contra los
recortes aplicados en la UE.

«Vamos a plantear al Gobiernouna
oportunidad de corregir la reforman;
deferidié el lider de CCOO. Para el
secretario general de UGT, la
«siguiente» etapa pasara por una
negociacioén para corregir los «graves
atropellos» que se han producido tras.

Janorma «en la estructu;a yenlas-

posibilidades» de mant mmlento del
empleo. )

Los sindicalistas mostraban de esta
forma su postura ante la citacion de'la
ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafhez, para presentarles
mafiana tanto a las centrales como a la
patronal el contenido.de lareforma. -
Toxo exigié a 1a ministra la apertura
de un «proceso formal» para poder
modificar la reforma durante su
tramitacién como proyecto de ley en el
Congreso.

«Es un camino en el que se tienen
que recorrer varias etapas», apunté
Méndez: En esta linea, los sindicalistas
apelaron ala responsabilidad-ante una
eventual convocatoria de una-huelga
general, «Hay que hacer un esfuerzo
muy serio para demostrar que hay otra
forma de hacer las cosas», aseguré
Toxo, para después esgrimir quie las
centrales deben «remover» las

conciencias. «Hay que motivar ala
‘ciudadania. Lo que no va a ocurrir es

que la huelga general 1a convoque el
presidente del Gobierno», apostillé.
«Gran parte de lo que sucedaenel

pais enlos préximos meses estd en

manps_del Gobierno», advirtis, al
tiempo que enfatizé que los cambios

en el mercado de trabajo-«aceleraran»-

el momento en que el paro alcance los
seis millones de desempleados.
"La respuesta no se hizo esperar. El

‘portavoz-del PP en el Congreso de

Madrid, Alfonso Alonso, apunté que
«no se conoce ¢l caso de que ninguna
manifestacién creara un puesto de
trabajo» y emplazé a las centrales a la
reunién de mafiana. «Queremos
hablar con ellos e incorporarles ala
reforma'y al eambio, y que sean

* conscientes de que el Gobierno tiene

una estrategia que incorpora la
reforma laboral en combinacién con

.otras estrategias como.la reforma del

sistema financiera. Los puestos de
trabajo los podemos crear si nos
sentamos juntos a trabajar en la
reforma y les invito a que tomen en
seriolas reuniones que el Gobierno va
a iniciar esta semana, porque ellos son
también una parte fundamental de la
solucién de futuron, indicé.

El Gobierno de Lakua también
rechazé el decreto del Ejecutivo Rajoy.

+ «Me parece una reforma

absolutamente negativa porque,
primero, abarata el despido, segundo,
recorta derechos y, tercero, porque
reduce y limita la capacidad de los

“sindicatos para intervenir en la

negociacién colectiva», manifesté el
consejero de Interior, Rodolfo Ares. A
su-juicio, la reforma vienea responder
a «una exigencia desde hace mucho
tiempo de los empresarios, pero no se
han tenido en cuenta los derechos ni la
posicién de los sindicatos».

El lider de la oposicion, Alfredo Pérez
Rubalcaba, calificé la reforma como «la

_ delfodo a veinte», en referéncia a los

dias de indemnnizacién por afio

trabajado en caso de despido.  aara
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DIEZ ANOS MAS
TRAS PASAR YA

VEINTE EN PRISION

EDITORIALA

COMO NO CUMPLISTE LA CONDENA,
A VECES TENGO MIEDO DE QUE VENGAN
A BUSCARTE Y TE LLEVEN DE NUEVO
A LA CARCEL...

ANQS CONMIGO
Y AUN NO SABES
COMO FUNCIONA

EL NEGOCIO?

Se estan fraguando acuerdos

realmente estratégicos que
requieren de tacto y talento

ntes de reflexionar sobre-algunas
de las cuestiones estratégicas qize
marcan el momento politico con-
viene apuntar que, igual que ha
ocurrido con términos como
«histéricon, la palabra «estratégi-
- co» corre un serio peligro de per-
der valor. Por eso-es necesario
acotar qué se.quiere decir cuando
se dice estratégico. Y es que, en‘la
medida en que esa palabra es utilizada como.mantra
para dar relevancia a las cuestiones que cada agente so-
cial intenta colocar en la agenda piiblica —es decir, tanto
en la propia como en la de los demds~, resulta pertinen-
te hacer un'breve anlisis sobre el tema.

Habitualmente se suele utilizar «estratégico» como
sinénimo de «urgente», cuando en realidad su significa-
do se acerca 'mds a «importante». $in embargo, rara vez
lo que ocurre-entré hoy y mafiana es estratégico, de no
ser la consecuencia ultima de un largo proceso. Dicho lo
cual, no cabe.duda de que, de'igual. modo-que existen
eventos-o declaraciones histéricas, fruto de una cons-
tante y concienzuda labor de afios, también existen
cuestiones realmente estratégicas, temas que son vita-
les para‘todo tipo de.organismos. También para los pue-
blos. Es evidente que Euskal Herria vive un momento
histéricoy que los.debates que se perfilan ahora son es-
tratégicos. Ahora bien, ;cudles y en qué sentido?

Demasiado a menudo se-intenta zanjaruna discrepan-
cia con el argumento de que lo defendido por-uno es«es-

tratégicon, como si eso rebajara los argumentos del con-

.trario a la categoria de anecdético. Que un-tema.sea es-

tratégico no quiere. decir-que la postura que adopte al-
guien concreto sobre ese tema también lo sea. Existen
posiciones-peregrinas-o interesadas sobre temas estraté-
gicos. Por.poner un ejemplo, las infraestructuras son es-
tratégicas, son uno de los mecanismos basicos que las
instituciones tienen para dinamizar una sociedad y ofre-
cer servicios a la misma; pero eso no quiere decir que
cualquier infraestructura sea-estratégica. Asimismo, la
fiscalidad es sin duda estratégica para salvaguardar un
modelo de sociedad que tenga la-equidad por principio,
pero no todas las posturas que se defienden en ese &mbi-
to son estratégicas, no al menos en su acepcién positiva.
En este sentido, una visién estratégica sobre fiscalidad
requiere tanto ver cémo, cudnto y de-quién se recanda
como dénde se invierte lo recaudado. Se pueden subir
impuestos de manera progresiva e invertirlos con pers-
pectiva equitativa o todo lo contrario. Lo mismo ocurre
con.los recortes: dada la misma cifra en dos institucio-
nes, lo relevante es en qué se recorta en cada una de
ellas. La demagogia atenta contra lo.estratégico.

La cuestidn sacioecondmica es estratégica

No cabe duda de que, en este contexto de crisis, con la
falta de-soberania que acompafa a los pueblos sin esta-
do, y asociados a un Estado de facto intervenido y con

una-clara tendencia a.la decadencia, los debates socioe-

conémicos tienen una importancia crucial para la ciu-
dadania vasca. Su futuro estd en cuestion.

En ese terreno, la.reforma laboral aprobada por el Go-
biemo de Rajoy bajo la supervision de los paises fuertes
de la eurozona, los auspicios de los organismos financie-

ros mundiales y el acecho de'los mercados es un nuevo
_ ataque contralos derechos de los trabajadores, ademas de

una nefasta politica que solo logrard que las personas que
pierdan su empleo en adelante lo hagan en atn peores
condiciones, no que 1io lo pierdan. Los mencionados re- -
cortes son otra cara de esa misma moneda, por lo que las
manifestaciones convocada ayer por los partidos abertza-
lesdeiz quierda resultan coherentes y necesarias.

Sin olvidar-que muchas de las politicas que estdn lle-
vando a cabo las instituciones vascas-siguen la misma
linea marcada por Madrid, lo cierto es que la falta de so-
berania se estd convirtiendo en una losa, tanto para la
economia vasca como para sus sujetos, trabajadores y
empresarios. Las razones para la independencia cada
vez son mds evidentes y plurales.

Un «frente amplio» con perspectiva de futuro
En su vertiente mis politica las movilizaciones realiza-
das ayer por Eusko Alkartasuna, la izquierda abertzale,
Aralar y Alternatiba tienen un profundo sentido estraté-
gico en clave de pais. Mas alld de los pasos dados en re-
lacién al proceso, sobre todo en el marco del Acuerdo de
Gernika, el de ayer es el primer acto conjunto de las
fuerzas politicas que el pasado noviembre se presenta-
Ton a las elecciones.a Madrid unidas bajo la bandera de
Amaiur, las fuerzas que conforman lo que hace no tanto
se denominaba «polo soberanistan. Se trata por lo tanto
del primer acto no electoral y no ligado directamente
con el proceso en el que las fuerzas soberanistas y de iz-
quierda de Hego Euskal Herria confluyen.

Ademis, existe sobre la mesa-una propuesta firme
para que:la alianza sea nacional. Ese frentejamplio es a
la vez urgente y estratégico. Las bases ideolégicas para
el acuerdo estin puestas, las condiciones peliticas tam-
bién. Ahora toca gestionarlo con tacto'y talento. Res-
ponde a una-demanda social y tedos deben estar.a la al- .
tura del momento-y de su responsabilidad. Es, en este
caso si, estratégico. .
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Hazkundea 31

Arture Redrdgiuez moderstzailes, Claudlo Cattaneo, Robe rto Bermajo ota Jose Manuel Garciade ta Cruz, osteguneke mahgziin guruan. M.DELVALLE/ARP

naturarekinbat

Krisi ekonomikoaz gain, ingurumen krisian gaude
murgilduta. Beraz, naturarekin iraunkorrak izaten hasteko

unea da, hazkundearen aldeko eta aurkakoen hitzetan.

LanderMuiiagorri Garmendia

gungo sistema ekono-

-mikoa hazkundearen

sisteman oinarrituta

dago. Urtetik urtera,

ekonomia havi egiten
da ondasunen balioen gorakada-
rekin. Hazkunde hori BPG barne
produktu gordinaren indizeare-
kin neurtuohida, produktibitate-
aren arabera. Ekoizpen hori, gai-
nera, baliabide naturaletan oina-
rrituta dago hein handi batean,
baina horiek amaitzeko bidean
daude.

Hor hasten da hazkundearen
eta desazkundearen inguruko ez-
tabaida. Baliabide naturaletan oi-
parritutako hazkundeak luzaro-
an ezingo du jarraitu, baina
«energia berriztagarrien ingu-
ruan sortzen diren lanpostuen bi-
dez hazten jarrai daiteke», Jose
Manuel Garcia dela Cruz Egitura
Ekonomikoko Madrilgo Uniber-
tsitate Autonomoko irakaslearen
ustez. Roberto Bermejo Ekono-
mia Iraunkorreko EHUko irakas-

leak, ordea, hazkunde esponen-
tzial baten inguruko hautua egi-
tendu, «baina naturarekin elkar-
lanean eta gizakien jarduna lu-
rrarentzat plaga bat izan gabe».
Claudio Cattaneo Bartzelonako
Ingurumeneko Zientzia eta Tek-
nologiaInstitutu Autonomoko
ikertzaileak, berriz, desazkunde-
rako beharra azpimarrat du.
«Baina ez krisigarai honetah ger-
tatzen ari den geldialdi ekonomi-
koa, materializazioaren bidetik
lanean jarraitzen baitu; beraz, de-
sazkunde ezegonkor bat gerta-
tzen ari da». Egoera egonkortze-
ko ekonomia berdearen alde egin
behar dela azpimarratu du.
Ekonomiako hiru aditu horiek
argi daukate baliabide naturalak
erairaunkor batean aprobetxa-
tzen hasi behar direla, baina ere-
du ekonomikoan talka egiten
dute. Ostegunean azaldu zituen
bakoitzak bere proposamenak,
EHUk Sarrikoko Ekonomia eta
Enpresa Zientzien Fakultatean.
Mugarik Gabeko Ekonomiala-
riak erakundeak Hazkundea vs

Desazkundea lelopean antolatu
zuen mahai ingurua, hazkundea-

ren alde on eta txarrak nabar-.

mentzeko asmoarekin «eta egun-
go egoera ekonomikoari irtenbi-
de bat bilatzeko eta eredu
ezberdinak parez parejartzeko»,

Behar ez duguna sortzen
{1 arraitzen dugu. Oraindik
eldugabetasun
teknologikoa dago»
ROBERTO BERMEIO
EHU kast
«Energia berriztagarrien
inguruan sortzen diren
lanpostu berriekin
hazten jarrai daiteke»-
JOSEMANUEL GARCIADELACRUZ
Madrilgo Unibertsitate Autondmoa -
«Banakotasunaren
ildotik ihes egineta
ﬁu iago kontsumitzen
asi behar dugu»

CLAUDIO CATTENEO
Bartzelonaka Institutu Autonamoa

Aldaketa ekonomikoa,

_Jesus Otxoaerakundeko ordez- .

kariak azaldu zuenez.

Hazkundea, zertarako?
Gaur egungojokabidearen arabe-

. ra, gizakiak kontsumitu egin be-

har'du zoriontsu izateko. Beraz,
esponentzialki gero eta gehiago
ekoizten da behar horiek bete
ahalizateko. «Indiak edo Txinak
Mendebaldeko herrialdeen ongi-
zate maila berdindu nahi izango
balute, ez litzateke denontzat iri-
tsikow, Bermejoren hitzetan. Ho-
rregatik, mugagabeko hazkun-
dea ezinezkoa dela gogorarazi du.
Ekoizpen gero eta handiagoak,
gainera, ezdakar zoriotasun han-
diagorik. Catteneok azaldutakoa-

reriarabera, gaur egun daukagun,

produkzioaren erdiarekin ére zo-
riontasun gradu bera lor daiteke.
Gainera, BPGa haztearekin zo-
riontasuna gero eta urrunago da-
goelaazaldu zuen.

Beraz, hazkundearen beharra
zalantzan geraliteke. Garciadela
Cruzek azaldu zuenez, ordea, kri-
siaren irtenbidea hazkundean
soilik topatuko dugu. Langabe-
ziari aurre egiteko lana sortu
behar baita, baina nola? «Ekoiz-
pena kontsumitzeko baliabideak
dituztenengana bideratuz». Izan
ere, haren hitzetan, kontsumorik

ez badago, ekoizpenik ere ez.
Ondorioz, inbertsioak ezin du
gora egin, eta lanposturik ezda
sortuko. Beraz, hazkundearen
bidean jarraitzea beharrezkoa
da. .

Orain arteko politikaren jarrai-
pena da hori, ordea, Catteneoren-
tzat. Horregatik, banakotasune-
tik ihes egin behar dela
azpimarratu zuen. Alegia,
gutxiago kontsumitzea ere bide
gisa proposatu zuen. Horren
ordainetan, baliabide naturalik
behar ez den lanpostuak bultza-
tzea proposatu zuen; zerbitzuak,
hain zuzen ere. Horretan bat egin
zuten hazkundearen aldekoek
eta aurkakoek. Esaterako, etxeko
langileen jarduna BPGaren indi-
zearen barruan sartuko balitz,
horrek zabaldu egingo luke eko-
nomia, «eta ongizateari bultza-
da eman», Garcia de 1a Cruzen
ustez.

Desmaterializaziorantz
Azken 60 urteetan munduko biz-
tanleriak izan duen hazkundea
gizadiak inoiz ezagututako han-
diena da. 7.000 milioi pertsonaren
mugara iritsi gara, «eta zerealen
produkzioa izugarri jaitsi da az-
ken hamarkadetan», Bermejoren
arabera. Energia kontsumoa ere
‘gorakada etengabean dago, eta
fosilak amaitzeko bidean daude.
«Osoarazo arriskutsuak dira, eta,
gainera, denen artean lotuta dau-
de». Horregatik, ahal baino lehen
aldaketak egin behar direla ohar-
tarazi du, «bestela kolapsora iri-
tsiko baikara».

Hazkundearen goranzko eten-
gabeko lerro horretan bihurgune
bat beharrezkoa dela uste du
EHUKko irakasleak. Alde horreta-
tik, desmaterializazioa behar da,
«elementu edo lehengai berdine-
tik gehiago sortuz». Horrek,
ordea, ez luke hazkunderik eka-
rriko; «munduarekin erlazioan

jarriko ginateke». Proposamen °

horilehen aldiz duela 30 urte

‘inguru egin zen. «Baina gero eta

baliabide natural gehiago kon-
tsumitzen dugu; beraz, desmate-
rializazio prozesu hort ez da ger-
tatzen oraindik», Cattanoren
hitzetan.

Teknologia gero eta garatuago
dago, eta, horregatik, Bermejok
itxaropena du. «Sinbiosi teknolo-
gikoa behar da; enpresa baten
hondakinek beste bati lagun die-
zaioketen sistema garatu behar
da». Hazkundearen motorra gel-
diaraziz, sektore berdeetan lan-
postuak sortzea ezinbestekoa da,
bestalde, Cattaneorentzat, era
horretan New.Deal Green bat
proposatuz. Hazkundearen ildoa-
ren alde eginez, ordea, sektore
berriak bultzatzea eta garapen
teknologikoa sustatzea posible
dela dio Garcia dela Cruzek. Hala
ere, Bermejok abisua eman du:
«Behar ezdena sortzen jarraitzen
dugu. Heldugabetasun teknolo-
giko handia dago oraindil».
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Un ano historico

n primer lugar quiero Rafa Diez
agradecer la invitacién Usabiaga
para realizar una Miembro de
aportacién a este’ Gaindegia

Informe Gaindegia 2011.
Desde la vinculacién y
compromiso que he
mantenido con el
proyecto de Gaindegia
me resulta, pues, de gran

- satisfaccién abordar esta colaboracidn..

Dicho esto, quiero resaltar la trascendencia
de un afo que, a buen seguro, marcara con
especial significacién la historia
contempordnea de Euskal Herria, aunque, en
el plano personal, me haya supuesto volver a
Ia cdrcel -E] Dueso- de triste recuerdo para
miles de ciudadanos vascos, entre ellos mi
aitona Agustin Usabiaga.

2011 ha sido un afio de cambios en
variables estructurales que determinaran
nuestra evolucién como colectivo nacional en
proceso de'emancipacién‘ Cambios que han
cohabitado de forma auténoma en el
complejo transito de los territorios vascos a
nuestros escenarios politicos y socio-
econémicos. Pero, sin duda, estamos ante un
punto de inflexién tras una década de
bloqueos de diferente naturaleza, ante un
punto de inflexién en la activacién de
energias para el despegue de la nacién vasca
en el universo internacional.

Por iin'lado, los azotes de la crisis sistémica
desatada por la codicia del capital financiero
—agudizada en el Ambito espafiol por la
burbuja inmobiliaria y la cultura de
corrupcién, despilfarro y «pelotazos—ha
incidido de forma importante en nuestro
tejido productivo, en los instrumentos
financierosy en los derechos sociolaborales
de los trabajadores. )

as consecuencias se han reflejado en
un notable incremento del
desempleo, en la reduccién de
_rentas, en el debilitamiento de los
servicios pliblicos para la mayoria

-social trabajadora, en la incertidumbre ante

el futuro de algunos sectores productivos
(automocién, acerias...}, en el desahucio.de
muchas familias de sus viviendas, en el
aumento de la pobreza y la marginacién. En
definitiva, en un deterioro alarmante del
llamado estado del bienestar. Unos efectos
perniciosos que se han visto aumentados por
1a falta de soberania-politico-econémica que
padece nuestro pueblo y por las medidas
neoliberales impulsadas porlas diferentes
instituciones. :

Por otro lado, el cese definitivo de la Iucha
armada por.parte de ETA y la conformacién
de un'bloque soberanista de-amplio espectro
que ha cosechado unos grandes resultados
electorales, han sido acontecimientos de gran
incidencia transversal en todas las variables
sociopoliticas de nuestro pais. Estos cambios

sustanciales en el escenario politico,

sustentados en la reflexién estratégica
protagonizada por la izquierda abertzale, han
abierto los diques que caracterizaban el triple
bloqueo instalado de forma extremadamente
peligrosa en el proceso de emancipacién

‘nacional, social y cultural de Euskal Herria.

Un primer bloqueo, en relacién a un:

deseado escenario de paz y normalizacién
democratica, que podia provocar la
estabilizacién de un nivel de confrontacion,
sufrimiento y vulneracién masiva de
derechos, que impedian generar
movimientos capaces de condicionar
evoluciones hacia soluciones democraticas.
. Unsegundo bloqueo, en torno a la
correlacién de fuerzas del abertzalismo con
los sectores constitucionalistas, que nos
dirigia inexorablemente —con el influjo
indirecto de otras variables econémicas,
demograficas, migratorias- al debilitamiento
del proyecto nacicnal vasco en una
coyuntura de agotamiento de los marcos
institucionales impuestos por Madrid y Paris.
Y un tercer bloqueo en la aportacién
individual y colectiva -compromiso,
militancia- que-amenazaba con gripar el
motor social imprescindible en la batalla
social, econémica.y cultural de este pueblo.

n este nuevo tiempo, desde este
ambito de Gaindegia, quiero
destacar la importancia del
desbloqueo en la aportacién
individual y colectiva de agentes
sociales, entidades profesionales, espacios
universitarios, empresariales para la
superacion de compartimentos estancos-y,
por contra, de la necesidad de mayor andlisis

y reflexién colectiva de cardcter estratégico

en todo el espectro socio-econémico.

La division territorial; 1a inercia auténoma
de las organizaciones econémicas y sociales;
los efectos de las tesis neoliberales en la
veTtebracién de la participacion social-
democritica; el virus individualista que
contagia los comportamientos sociales; son
agentes diluyentes a combatir en el
desarrollo progresivo de un proyecto
nacional. N .

En el nuevo ciclo abierto, en el marco del
debate inevitable sobre el reconocimiento
nacional y nuestro legitimo derecho a
decidir, la variable socio-econémica, unida a
1a cultural como nervio del proyecto
nacional, serd determinante para una
ampliacién de un suelo social soberanista-
independentista que cimente la construccién
de la nacién vasca en todas sus dimensiones.

Este nuevo tiempo necesita de

instrumentos nuevos, frescos, que sin

estar. condicionados por la lucha por el

poder, ni por el interés en fiscalizar la

actividad cotidiana de instituciones u

organizaciones, sean un banco de crédito

que inyecte capital intelectual a los

mimbres de reflexidn y propuesta que un

proyecto econdmico v social de alcance

nacional necesita

El vector de exigencia de soberania politica
y econémica tiene que estar complementado
a un'proyecto econémico y social que
extienda de forma natural y objetivamente
interesada el proyecto nacional vasco en
sectores sociales enganchados por la épica
politica distorsionada del espafiolismo y el
jacobinismo.

Hoy la sociedad vasca percibe de forma
mayoritaria y progresiva que Madrid y Paris
son un lastre para abordar politicas
econdmicas y sociales propias, que no nos
representan, no nos escuchan, que solo nos
niegan e imponen. Por-tanto, tenémos que
desarrollar un conjunto completo para dar
continente y contenido al soberanismo-
independentismo. Hay que fomentar un
independentismo natural, que permita
modificar las adhesiones sociales a niveles
determinantes para acceder al estado vasco
en Europa. Eso si, nunca se podrd formular, y
menos construir, un programa-proyecto
soberanista desde tesis neoliberales,
Soberanismo y neoliberalismo son conceptos
incompatibles para configurar una mayoria
social cohesionada en un proyecto nacional
de futuro. ’

Asi pues, en esta encrucijada histoérica el
soberanismo-independentismo tiene que
dotarle a su reflexién y propuesta socio-
econémica una atencién prioritaria. Hay que
abrir espacios influyentes de anilisis,
investigacion y debate entre agentes

"econémicos y sociales, permitiendo una

dialéctica diferente en torno a temas de
caricter estratégico en la vertebracién de un
proyecto econémico nacional. Hay que
integrar la aportacién de un importante
capital humano abertzale que, ubicado en el
«mercado» —empresas, universidad,
instituciones- estd actualmente al margen de
la dindmica organizativa cldsica y del &mbito
politico-institucional.

uskal Herria carece de recursos

energéticos propios que posibiliten

pivotar sobre ellos un desarrollo

econémico tradicional. Pero ese

déficit se ve compensado por la
existencia delin capital humano:social
preparado, especializado y con capacidad
innovadora. El constituye la \inica materia
prima real y objetiva-para soportar un
proyecto econémico en un marco -nacional
vasco. Para lograrlo es obligado un esfuerzoy
un tensionamiento permanente ante un
entorno politico y econémico siempre
amenazante .y dispuesto a engullir o disolver
pueblos y culturas en su insaciable apetito
uniformizador.

Por lo tanto, se hace indispensable
consolidar dmbitos plurales en su
composicién y transversales en su alcance,
que permitan aportar ideas, andlisis y
-propuestas que doten-de una mirada a largo
plazo a un proyecto econémico nacional.

Para lograr ese objetivo seria conveniente
poner en marcha un proceso de didlogo
nacional, amplio y heterogéneo, pero
convergente en-su apuesta por una nacién
vasca viable, integrada y solidaria como
prioridad colectiva en el mosaico social vasco.

Asi pues, este nuevo tiempo necesita-de
instrumentos nuevos, frescos, que sin-estar
condicionados por la lucha por el poder, ni
por el interés en fiscalizar la actividad -
cotidiana de-instituciones u organizaciones,
sean un banco de crédito que inyecte capital
intelectual a los mimbres de reflexién y
propuesta que un proyecto-econémico y
social de alcance nacional necesita.

(*) Este articulo es el prélogo a la
publicacién “Informe Gaindegia 2011".
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Elsector eléctrico alavéshareducidoo
cerradoun 15% de sus empresas en 2011

LOS INSTALADORES DENUNCIAN EL INTRUSISMO
Y LA PERMISIVIDAD DE LA ADMINISTRACION

La Asociacion ha planteado al Gobierno Vasco una serie de
medidas en defensa del sectory de la eficiencia energética

VITORIA. “En el ultimo afio una par-
te significativa de empresas-alave-
sas del sector eléctrico y de teleco-
municaciones se ha visto obligada
a redimensionarse a la baja, en el
mejor de los casos, cuando no a
cerrar y despedir a sus trabajado-
res”. La Asociacion de Instaladores
Eléctricos y de Telecomunicaciones
de Alava se mostré asi de contun-
dente ayer a la hora de analizar la
situacién del sector durante su
Asamblea anual, segin informé

SEA-Empresarios Alaveses, una
situacién critica que afect6 el afio
pasado, segun cifré la Asociacion,
al 15% de las empresas del sector en
Alava durante el afio pasado.

Los altimos datos oficiales apor-
tados por la Delegacion de Indus-
tria de Alava apuntan que en cua-
tro afios el sector ha visto dismi-
nuida su actividad en un 29,5%. En

- concreto, mientras en el afio 2008 se

realizaron 1.616 tramitaciones tele-
maticas de instalaciones de baja

tensién, en 2011 esa cifra cayé a
1.140, 456 operaciones menos. Un
andlisis preocupante de una coyun-
tura negativa que el sector achaca,
fundamentalmente, “al alto grado
de intrusismo, a la falta de control
administrativo sobre este particu-
lar e iniciativa en otros, asi como a
la caida de la actividad de la cons-
truccién y el elevado indice de
morosidad que soporta el sector”.
Asi, el presidente de 1a Asociacion
provincial, Teodoro Cid, asegurd
que “los profesionales del sector
estan conviviendo con situaciones
claramente corregibles y subsana-
bles”, como el hecho de que “perso-
nas sin autorizacién ni cualifica-
cion profesional, intrusos que gene-
ran competencia desleal, con €l peli-
gro que ello conlleva, estdn reali-
zando instalaciones eléctricas de

LA CIFRA i

29 5%

® Caida de la actividad. Del sector
alavés de la instalacién eléctrica y
de telecomunicaciones en los ulti-
mos cuatro afios.

diversa consideracion e importan-
cia al margen de las normas”. Una
situacion ante la'que Cidreclaméa
la administracion un “control
férreo”. En este contexto, el presi-
dente de la Asociacién provincial
inst6 también a las instituciones
publicas a garantizar la seguridad
de instalaciones eléctricas antiguas
Y exigir con caracter obligatorio a
las comunidades de vecinos su che-
queo ¥ puesta al dia por parte de
personal cualificado.

Asimismo, la Asociacién de Ins-
taladores Eléctricos y de Teleco-
municaciones alavesa ha traslada-
do uma lista de propuestas al
Gobierno Vasco “para que tome
cartas en el asunto y coadyuve con
medidas en defensa de la eficien-
cia energética en 1a mejora del pro-
pio sector”. Entre esas medidas, se
propone implementar un sistema
de inspeccion periddico de las ins-
talaciones “con el fin de poder
conocer el estado de las mismas y
poder actuar sobre ellas en el caso
de defectos graves” o establecer la
obligatoriedad de instalar redes de
tierras y proteccion diferencial a
todos los edificios para garantizar
la seguridad. >DNA

Entrada a la planta de Michelin en Gasteiz. fo10: JosU CHavARR! .

Sy

Michelin ve bien situadas a las plantas
del Estado para elevar su produccion

LA MULTINACIONAL GALA

MEJORO SUS BENEFICIOS

EN 2011 UN 39,3%, HASTA
LOS1.462 MILLONES DE EUROS

PARIS. El ntimero dos del fabrican-

te francés de neumaticos para vehi--

culos Michelin, Jean-Dominique
Senard, asegurd ayer que las plan-
tas de produccion que el consorcio
posee en el Estado, una de ellas en
Gasteiz y otra en Lasarte, estan
bien posicionadas para incremen-
tar su produccion en el futuro,
como parte de la estrategia de cre-
cimiento de la empresa.

En Ja presentacién de resultados
anuales de la compafiia, Senard
afirmo que Michelin esta llevando
a cabo una estrategia orientada a
aumentar su capacidad mundial de

fabricacién en un 50% en los proxi-
mos diez afios y afirmé que Espatia
juega un papel muy importante en
este plan, ya que concentra entre el
10% y el 15% dela produccion mun-
dial de 1a compaiia. El futuro pre-
sidente de 1a empresa, fras la anun-
ciada retirada de Michel Rollier,
aseguro que las factorias que man-
tiene la firma en el Estado -las de
Gasteiz y Lasarte, mas las de Valla-
dolid y Aranda de Duero- son mere-
cedoras de recibir las nuevas gamas
de producto que llegaran en el futu-
ro, aunque apunté que la base dél
previsto aumento productivo mun-
dial se concentrara en paises emer-
gentes como China, India o Brasil,
donde Michelin esta abriendo nue-
vos centros.

El fabricante francés de neumati-
cos cerrd el pasado ejercicio con un
beneficio neto de 1.462 millones de

.euros, lo que representa un incre-

mento del 39,3% en comparacién
con las cifras contabilizadas duran-
te el afio anterior. El beneficio neto
de la corporacién incluye unos
extraordinarios derivados de 1a ven-
ta de la participacion que poseia la
firma en Hankook Tire. Asi, este
proceso geners unos ingresos netos
de 402 millones de euros y produjo
una plusvalia de 256 millones de
euros para la empresa.

La facturacion en Espaiia se situd
en un total de 20.719 millones de
euros, lo que supone un aumento
del 15,8% respecto a 2010. El resul-
tado operativo en 2011 ascendid a
1.945 millones de euros, lo que se
traduce en una subida del 14,7% si
se compara con las cifras del ejer-
cicio anterior: La firma aument6 un
3% su plantilla mundial en 2011,
hasta 108.300 personas. >E.P./EFE

Condesa Inox atraviesa

un ERE de suspension
hasta el 31 dejulio

LAB CRITICA QUE DELEGACION
DE TRABAJO NO HAYA TENIDO
EN CONSIDERACION LAS
ALEGACIONES DE LA PLANTILLA

VITORIA. El sindicato LAB criticé
ayer ld aprobacion de un Expedien-
te dé Regulacién de Empleo (ERE)
de suspensidn de contratos en la
empresa Condesa Inox S.L., situada
en Legutiano. Esta medida afecta a
35 trabajadores, “practicamente la
totalidad de la plantilla”, a los que
se les suspendera el contrato al
100% de 1a jornada semanal desde
enero hasta el 31 de Julio, durante

. 84 jornadas laborales. La Delega-

cién de Trabajo de Alava, segin
explicé LAB en un comunicado, ha
autorizado el ERE de suspension de
contratos, 1o que el sindicato consi-
deré como “una muestra de sumi-
sién de la Adminitracién a las exi-

- gencias y planes de la empresa”. En

este sentido, LAB denuncio también
que la Delegacion de Trabajo “noha
tenido para nada en consideracién”
las alegaciones presentadas por los
delegados de personal.

Condesa Inox es una empresa del
Grupo Condesa, situada en la mis-
ma parcela donde se encuentran
las instalaciones de 1a empresa
matriz, Condesa Fabril. El sindi-
cato indicd que se trataba de una
seccién especializada enla fabri-
cacion de tubo de acero inoxida-
ble, que “se escindié” de Conde-
sa en 2009. A este respecto, LAB
afirmé que “no se ha producido
una verdadera escisidon”, sino que
la empresa tiene una “dependen-
cia total” de Condesa Fabril “en
todos los aspectos: propiedad,
financiacién, producto, red comer-
cial o todo tipo de decision estra-
tégica”. Segin el sindicato, esto
constituye una unidad de empresa,
motivo por el cual €l ERE “deberia
haber sido rechazado”. >E.p.

CAJAs > La Diputacion de Gipuzkoa recarrira la composicion

del Consejo de Administracion

de Kutxabank

La Diputacién de Gipuzkoa recurrira la composicion del Consejo de Admi-
nistracién de Kuixabank al entender que el nuevo reparto ha perjudicado
al territorio en beneficio de Alava, con una decisién que en su opinién
correspondia tomar a la asamblea y no al consejo de la Kutxa. El anuncio
lo'hizo ayer el diputado general, Martin Garitano, en Juntas Generales,
donde dijo que el objetivo de reducir de 20 a 15 los miembros del consejo
rector del nuevo banco ha sido “restar peso” a Bildu y “reforzar” al PP “Por
perjudicar a Bildu se ha perjudicado a Gipuzkoa”, destacd Garitano. >EFE

RESULTADOS > La provisién para cubrir el deterioro de activos
lastralosresultados de 2011 de Ipar Kutxa

La cooperativa de crédito vasca Ipar Kuixa ha logrado un beneficio neto
de 10,93 millones de euros en 2011, lo que supone un 18,2% menos que el
afio anterior, informo ayer en un comunicado. Segin la entidad, 1a cansa
de descenso en 1os beneficios ha sido la decision de subir las dotaciones
extraordinarias para cumplir de manera anticipada los requisitos de
cobertura de activos fijados por la reciente reforma del sistema financie-
ro.En concreto, ha subido de 18,9 a 25,8 millones (un 36%) las dotaciones
para cubrir el deterioro de activos. >EFE
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Un total de 74 trabajadores causan baja
incentivada en Corrugados -Azpeitia

AL NO COMPLETARSE
EL ERE, 13 EMPLEADOS
SERAN DESPEDIDOS

Ayer conchiy el plazo de
aceptacién debajas que,
junto con las prejubilaciones,
afecta a 100 trabajadores

CARLOS ETXEBERRI
DONOSTIA. Un total de 74 trabaja-
dores de Corrugados Azpeitia han
aceptado las bajas voluntarias ofer-
tadas por la empresa dentro del
plan de viabilidad presentado por
el propietario, Grupo Gallardo, para
garantizar la actividad de la planta
guipuzcoana, tras concluir ayer el
plazo de inscripcién voluntaria.

El niimero de trabajadores que se
han apuntado a las bajas incenti-
vadas no alcanza los 87 que debian
de acogerse a esta formula con-
templada en el ERE de extincién
aprobada por la delegacion de
Empleo de Gipuzkoa, a los que hay
gque sumar un total de 13 prejubi-
laciones.

Con esta situacién, la direccion
del grupo extremefio Gallardo debe-
ra a partir de ahora proceder al des-
pido de un total de trece trabajado-
res, debido a que no se ha alcanza-
do el nimero de 87 bajas volunta-
rias previstas. Segin fuentes de los
trabajadores, la intencién de la
empresa es llevar a cabo estos des-
pidos en las proximas semanas.

El ERE de extincién de Corruga-
dos Azpeitia contemplaba la salida
de la planta de un total de 100 per-
sonas, de las que trece son por pre-
jubilacién y el resto a través de
bajas incentivadas con una indem-
nizacién de 40 dias de salario por
afo y un maximo de 16 mensuali-
dades para aquellos empleados con
mas de 10 afios de antigiiedad.

Sin embargo, en el caso de los tra-
bajadores que, en aplicacién del
ERE vean su contrato extinguido a
partir de ahora, tendran una
indemnizacion que iré de los 20 dias
de salario para los trabajadores con

PRS2 i

mas de cinco afios de antigiiedad en
la empresa a 30 dias a partir de los
diez afios.

A pesar de que el ERE contempla
un total de 100 extinciones de con-
trato, los trabajadores temen que el
proximo mes de junio, que es cuan-
do concluye el ERE de suspension
para los 305 trabajadores restantes,

Exterior de la planta de Corrugados Azpeitia. Foro: 1avi coLmentro.

se produzcan nuevos despidos.

La delicada situacién financiera
en la que se encuentra Grupo
Gallardo hace que los trabajadores
teman el despido de unos 60 6 65
empleados mds, con el fin de dejar
la plantilla en unos 240 trabajado-
res, que era la cifra que pretendia
en un principio la empresa en su

plan de viabilidad y no acept6 Tra-
bajo. En este contexto, los trabaja-
dores han denunciado la existencia
de presiones por parte de la direc-
ci6n de la planta azpeitiarra para
que se acogiesen a las bajas volun-
tarias antes de ayer, viernes, que era
el dltimo dia del plazo establecido
para tal fin.

Bruselas autoriza

ala CAV conceder

ayudas directas al
vacuno de leche

Con un presupuesto maximo
de 3,6 millones en tres afios,
sedaran al margen dela PAC

DONOSTIA. La Comisién Europea
ha autorizado la propuesta del
Gobierno Vasco de habilitar una
linea de ayudas directas para la
mejora de] bienestar de los anima-
les en las explotaciones ganaderas
de vacuno de leche en Euskadi. E]
presupuesto miximo autorizado
para este régimen de ayudas es de
un total de 3,6 millones de enros a
afrontar en tres arios entre el Eje-
cutivo autonémico y las diputacio-
nes forales interesadas.

Segiin informé el Gobierno Vasco,
la consejera de Medio Ambiente, Pla-
nificacién Territorial, Agriculturay
Pesca, Pilar Unzalu, expresd, su
“satisfaccién” por que la Comisién
Europea haya autorizado estas ayu-
das directas que quedan fuera delas
contempladas por la Politica Agra-
ria Comin (PAC) y que “eran una
reclamaci6n de nuestro sector”.

“Esta aprobacién comunitaria esel
reconocimiento a todo el trabajo que
hemos impulsado desde finales de
2010 en colaboracioén con un grupo
técnico del sector, Jos sindicatos, aso-
ciaciones profesionales y diputacio-
nes forales para poder poner en mar-
cha estas ayudas”, indic6 Unzalu.

BIENESTAR ANIMAL No se trata de
ayudas a la inversién —ya que estas
se gestionan a través de los decretos
forales correspondientes- sino de
apoyos econdmicos a la puesta en
marcha, uso y explotacion de las ins-
talaciones ganaderas con criterios
de bienestar animal mas exigentes
que lo que ya establece la legislacion.

En este sentido, las ayudas se des-
tinan a la mejora del agua y de laali-
mentacién de modo que sean més
conformes con las necesidades natu-
rales delos animales; a incorporar
practicas que mejoren las condicio-
nes de alojamiento del ganado en
cuanto a luz, limpieza o ventilacién
programada; 0 a prever el uso de par-
celas para que el ganado pueda pas-
tar en libertad. >E.p.

La compraventade vivienda se redujo
un 20% en Fuskadi el ainio pasado

LA TRANSMISION DE PISOS
NUEVOS DISMINUYO UN 23%,
MIENTRAS QUE LOS INMUEBLES
USADOS LO HICIERON LIN 17%

DONOSTIA. La compraventa de
viviendas se redujo en Euskadi un
19,9% a lo largo de 2011, en relacion
al ejercicio anterior, con caidas tan-
to en el mercado de vivienda nue-
va, del 23,6%, como en el de segun-
damano, del 16,9%, segtin los datos
hechos piiblicos ayer por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE).

En concreto, la Comunidad Aut6-
noma Vasca registré a lo largo del
pasado afo 15.458 compraventas de

vivienda, de las.que 12.034 corres-
ponden al mercado libre (un 21,1%
menos que en 2010) y 3.424 al de
vivienda protegida (un 15,4%
menos que el aiio anterior). Del
total de compraventas, 8.906 fueron
pisos de segunda mano y 6.552
viviendas nuevas.

Por lo que respecta altiltimo mes
del afio, la caida en la compraven-
ta de viviendas alcanzé el 20,5%. Se
registraron 1.100 operaciones, 739
de ellas de pisos libres y 361 prote-
gidos. La mayoria de las compra-
ventas se produjeron en el merca-
do de vivienda usada, con 692 ope-
raciones, frente a las 408 de pisos
nuevos.

En el conjunto del afio 2011, se

transmitieron 65.598 fincas (3.675
por cada cien mil habitantes) y, de
ellas, 32.429 fueron compraventas
(1:817 por cada 100.000 habitantes).
En total, se inscribieron en los
registros vascos 57.898 transmi-
siones de fincas urbanas y 7.700
risticas.

En el conjunto del Estado, se regis-
traron 361.831 operaciones de com-
praventa de viviendas, lo que supu-
so un descenso del 17,7%. Cantabria
y La Rioja fueron las comunidades
auténomas que durante el aiio 2011
registraron mas operaciones de
compraventa de viviendas por cada
100.000 habitantes, con un total de
1.349 cerradas en el primer caso 'y
1.242 en el segundo. >EFE

Una mujer mira ofertas. roro: aL.

NEGOCIACION COLECTIVA > Lujua
dice quelas conversaciones
“han merecidola pena”

Elpresidente de Confebask, Miguel
Angel Lujua, opiné ayer que, a
pesar de que no se ha alcanzado un
acuerdo con los sindicatos CCOOQ,
LAB y UGT sobre la negociacién
colectiva en Euskadi, las conversa-
ciones han supuesto “un avance
que ha merecido la pena” y empla-
26 a todas las centrales a seguir
intentado acuerdos. >EFE

RESULTADOS 2011 > Miichelin gané
1462 millones, un 39% mas

El fabricante francés de neumati-
cos Michelin, que tiene una planta
en Lasarte-Oria, obtuvo un benefi-
cioneto de 1.462 millones de euros,
un 39,3% mas que en 2010, en un
ejercicio 2011 marcado por el ingre-
so extraordinario (402 millones) de
la venta de la participacion que
poseia en Hankook Tire. >E.p.
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Banca Civica quiere reducir 150 millones en
despidos”

coste de personal en dos afios

PRETENDE ACORDAR CON LOS SINDICATOS
MEDIDAS ALTERNATIVAS A LAS EXTINCIONES

Larepresentacién social denuncia que la entidad les informé
dela rescisién del contrato 2 400 personas para el 31 de marzo

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Banca Civica quiere
reducir 150 millones de euros en cos-
te de personal entre 2012 y 2013 para
poder mejorar su ratio de eficiencia
—indicador que mide los euros que
gasta la entidad por cada cien que
ingresa-. En estos momentos, este
ratio seencuentra en el 76%, es decir,
gasta 76 euros por cada cien que
gana, pero al cierre de 2013 quiere
alcanzar una eficiencia del 50%, 50
euros por cada cien, para cumplir las
exigencias del FROB.

Paralograr este objetivo, 1a entidad
financiera debe aplicar un plan de
ajuste en sus capitulos de gastos,
entre los que se incluye el de perso-
nal, que actualmente asciende a 650
millones de euros, y se ha propuesto
bajarlos a los 500 para 2013. Asi por
ejemplo, en otro apartado, en el de
gastos ordinarios, va a ahorrar 70
millones de euros este afio.

Banca Civica, compuesta por Caja
Navarra, Cajasol, Caja Canarias y
Caja de Burgos, explicé el jueves en
1a mesa laboral que el sobredimen-
sionamiento del sector financiero
espaiiol en capacidad instalada -per-
sonal y sucursales- esta cifrado en
un 20%. Este porcentaje trasladado
alaplantillay oficinas de la entidad
“se traduce en un excedente de 1.480
trabajadores y el cierre de 156 ofici-
nas” —calculo que no especifico cémo
afectaria por comunidades-, lo que
supone a su vez reducir en 150 millo-

nes el coste de personal, informaron
fuentes de Banca Civica. Pero, a
pesar del excedente planteado a los
sindicatos, la entidad -manifest6
ayer que “no tiene intencion de des-
pedir para poder hacer esta reduc-
cién en el capitulo de personal, sino
que pretende acordar medidas
alternativas con la parte sindical”.

“No buscamos tomar decisionesde
forma unilateral, sino que trabaja-
remos para acordar otras formulas
como lareduccién de jornada y suel-
do, bajas voluntarias...”, detallaron.

Banca Civica desea alcanzar un
pacto lo antes posible con el comité
de empresa para poder cumplir sus
objetivos de ajuste. Y es que la enti-
dad también se ha planteado devol-
ver los 977 millones de euros de ayu-
da publica al Fondo de Reestructu-
racion y Ordenacién Bancaria
(FROBj)al cierre de 2013, aunque ten-
dria tiempo hasta 2015.

RESPUESTA SINDICAL INMEDIATA La
representacién laboral de Banca Civi-
ca —compuesta por UGT,- CCOO,
SIBAC, ELA y LAB- denuncié6 ayer
que la entidad “propuso medidas
trauméticas concretadas en casi 1.500
despidos, sin especificar c6mo afec-
tarian al drea de influencia de Nava-
rra-con 1.700 trabajadores-y con 175
oficinas enla Comunidad Foral-” en
la primera reunién de la mesa cons-
tituida el lunes. Los sindicatos, tras
un encueniro que mantuvieron ayer

Los representantes sindicales se concentraron en la sede de Caja Navarra-Banca Civica. Foto: pATX1 CASCANTE

entre ellos en Pamplona, se concen-
traron en la sede de Caja Navarra-
Banca Civica pararechazar lasextin-
ciones de contrato y exigir “la inme-
diata dimision de los dos copresiden-
tes, Enrique Gofii y Antonio Pulido,
porque esta situacién requiere depu-
rar responsabilidades del equipo
directivo”, expresaron mediante un
comunicado. También informaron de
que “en los préximos dias, la repre-
sentacion legal convocara asambleas
y movilizaciones para pedir el cum-
plimiento de los acuerdos vigentes y
para que ho haya ni una sola medida,
traumatica”. Josu Pardo y Juan Ese-
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® Nuevo fondo de inversién. Ban-
ca Civica ha lanzado un nuevo fondo
de inversi6n, Banca Civica Premium
Rendimiento VI, que ofrece una

“rentabilidad del 3% TAE a un plazo

de dos afios y medio, seglin indica
la entidad en una nota, donde expli-
ca que se trata de un fondo de ren-
dirniento fijo que garantiza el cien
por cien de la inversion inicial, a la
que se suman tres pagos durante el
periodo de vigencia de la inversién.
El fondo puede contratarse hasta el
préximo 14 de marzo.

Verri actuaron como portavoces dela
parte social. “La direccion nos indi-
¢b en la reunion de ayer —por el jue-
ves- que 400 personas tendrian que
salir dela entidad antes del 31 demar-
z0”, contd Eseverri. “Estamos a la
espera de una convocatoria de Banca
Civica enlaque no aparezcan las res-
cisiones”, afiadié Pardo. Los sindica-
tos descartaron la via de las prejubi-

-laciones para poder reducir costes

porque ya se realizaron en el anterior
ajuste, donde hubo 1.091. “En Nava-
rra solo se podrian aplicar 40 preju-
bilaciones que no se realizaron del
anterior ERE”, concluyeron.

Bankia gana 309 millones en 2011, un
13% menos, por lareformafinanciera

PROVISIONA 3.692 MILLONES,
DELOSQUELI39
CORRESPONDEN A LAS
NUEVAS EXIGENCIAS

PAMPLONA. Bankia obtuvo un bene-
ficio neto atribuido de 309 millones
en 2011, ejercicio en el que realizé un
esfuerzo de provisiones de 3.692
millones, de los que 1.139 millones
corresponden a los nuevos sanea-
mientos exigidos por el decreto ley
aprobado por el Gobierno. Este bene-
ficio supone un descenso del 13% en
relacion a los resultados proforma
del afio anterior, pero arroja un cre-
cimiento del 14% si se excluye el efec-
to de las dotaciones a provisiones

realizadas por la nueva normativa.

La entidad precisé que al dotar
1.139 millones por la nueva norma-
tiva en el ejercicio de 2011 ha ade-
lantado e134% de las nuevas exigen-
cias de provisiones, que se elevan a
un total de 3.350 millones.

Para Bankia, el beneficio obtenido,
“es especialmente significativo
teniendoen cuentaquelaentidadha
respondido a todos los cambios regu-
latorios, ha protagonizado la salida
aBolsamis importante del afioy ha
completado la mayor fusién empre-
sarial espatiola”.

GENERACION DE CAPITAL Laentidad
fruto de la fusion de siete cajas de
ahorros liderada por Caja Madrid y
Bancaja indic6 que afronta 2012 con

una capacidad de generacion de capi-
tal de 8.000 millones de euros que le
permitira cubrir de forma holgada
los requerimientos pendientes del
nuevo decreto.

Bankia se podra servir de la gene-
racion de resultados, de la venta de
activos no estratégicos, la optimiza-
cion de activos ponderados por ries-
g0 y.la conversién de instrumentos.

La tasa de morosidad de Bankia se
situd en el 7,63%, con un ratio de
cobertura del 45,1 % a cierre del ejer-
cicio, en el que la entidad ha acele-
rado la venta de activos inmobilia-
rios, hasta alcanzar 4.285 unidades

vendidas por 567 millones de euros. -

Los recursos de clientes en balance
crecieron un 2,1%, hasta 211.378
millones de euros. >E.P.

EMPRESAS > Incita e?ande su presencia en Catalufia por
medio del sector delas aseguradoras

Nortehispana, compafiia del Grupo Catalana Occidente, ha confiado ala fir-
ma navarra Incita (Instituto Cientifico de Innovacioén y Tecnologias Apli-
cadas) el desarrollo del sistema para unificar y centralizar la gestion de
cobros y pagos de toda su red de oficinas del pais. Por medio de tecnologia
de Incita, ha centralizado en Barcelona la gestién que hasta ahora ba hecho
de forma local en las distintas delegaciones de la aseguradora. >b.N.

LABORAL > Hormigones Lodosa propone diez despidos

Hormigones Lodosa ha planteado esta semana la necesidad de despedir a
diez trabajadores de una plantilla de unas 16 personas, informaron fuentes
sindicales. La parte social rechaza esta medida que la pretende sustituir
por un expediente de regulacién de empleo de suspensién temporal. >S.Z.

ELA no firma el convenio de Aspace al contemplar una
bajada salarial del 8,5% en 2012y congelacién en 2013

ELA se opone “rotundamente” al convenio firmado en el Centro Especial
de Empleo que Aspace tiene en Nodin, y donde emplea a 240 personas. Este
convenio, suscrito por LAB, CCOO y UGT, fija las condiciones laborales para
2012y 2013, con recorte salarial del 8,5% parael primer afio y la congelacion
para el segundo. “Introduce una flexibilidad laboral desorbitada, con 30 dias
de ERE de suspension para algunos grupos profesionales (los que tienen
alglin tipo de responsabilidad)”. “Por éstas y otras condiciones perjudicia-
les para la plantilla, ELA muestra su rechazo a la firma del pacto”, dijo. >b.N.
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El debate tributario en Alemania

f

Baviera exige nuevo pacto fiscal

Los ldnder donantes critican los fondos de compensacidn alemanes

ESTADOS QUE RECIBEN
Berlin
2.884

Cuatro estados dan
y doce reciben

El grosor de las lineas estd

Sajonia
en proporci6n a [as cifras

843
ESTADOS QUE DAN Sajonia-Anhalt
Baviera 491

3.491 Turingia

466

Hesse Bremen

1738 TOTAL 444,
Baden-Wiirttemberg 6 . 98 5 ggm;demburgo
1.694 miliones de euros L
Mecklemburgo-Antepomerani
Hamburgo 393
62

Renania del Norte-Westfalia
358

Renania-Palatinado

263

fUENTE:MiﬁiitzﬁodeFmanzasalenﬂn T w

Schleswing-
Holstein

-Baja Sajonia -
256

Schieswing-Holstein
100

RAFAEL POCH

Munich. Corresponsal Mecklemburgo-

Antepomerania

El pasado martes a las cuatro de
la tarde, el maquinista Harald K.,
con 15 afios de impecable servi-
cio en su biografia, partia de laes-
tacion central de Munich comple-
tamente borracho. Con cienpasa-
jeros a bordo, se salté una para-
da, se paré en el tinel y abri6 las

~puertas. La gente no entendia na-

_da. Al final, tras saltarse un sema-
foro en'rojo y mucho alboroto, el
convoy fue bloqueado automati-
camente por el sistema de seguri-
dad. Cyidado con el metro de la
capital bavara.

El segundo trazado del subte-
rrineo no tiene dinero para su
construccién. Son 2.200 millo-
nes, explica el alcalde Christian
Ude, un socialdemécrata que go-
bierna la capital desde hace 19
afios: una isla del SPD en coali-
cién con los-verdes, entre medio
siglo de poder socialcristiano de
la CSU, el eterno partido guber-

.namental bavaro. Munich es una
de las ciudades més endeudadas
de Alemania, mis de 2.000 euros

: Hamburgo
) Bremenm

Baja Sajonia

BERLIN Sarre
| — 89

£

Brandemburgo per capita. Habré que esperar a
las elecciones generales del 2013,
dice Ude, cuando, segin él, cam-
biard la tortilla en Berlin, para
conseguir fondos para su metro.

‘En esta ciudad, una de las mis
présperas de Alemania, los tépi-
cos son engafiosos. En la Marien-
platz, corazén de la villa, la esta-
ci6n del ferrocarril suburbano re-
cuerda la barcelonesa estacién
de Sants de otros tiempos: escale-
ras automaticas que no funcio-
nan, dejadez y obras. Obras des-
de hace afios en el centro de la
ciudad. Obras interminables.
Grias por doquier. Un panorama
porcino-meridional, bastante fa-
miliar, pero saqui?

Esto no es el “Alemapia va
bien” de pandereta de otras regio-
nes alemanas, con millones de mi-
nijob, precariedad en expansién,

Sajonia-Anhalt
‘Renania del Norte-
- | Westfalia

‘Renania-
Palatinado

Baviera

y parados debajo de la alfombra
—-més de un milldn, segin los sin-
dicatos— barridos por la contabili-
dad federal.

Esto es la “Alemania pata ne-
gra”, con casi pleno empleo, sin
trucos, un PIB de 442.000 millo-
nes de euros, casi el doble del ca-
taldn con menos del doble de po-
blacién, industria sélida, innova-
cidn y alta tecnologia. Pero falta
autonomia fiscal, dicen los bava-
ros, inspirados por la disciplina
europea.

El regador regado se llamaba

EJEMPLO EVROPED

Si Merkel no quiere
costear la siesta
griega, Munich,
tampoco la de Berlin

LA PRRADOMA

La capital bavara, .
con industria solida y
casi pleno empleo, no
puede pagar sus obras

una de las primeras peliculas del
cine mudo. La capital de Baviera
poedria ser su escenario. Angela
Merkel, que estd regando Europa
de austeridad sin que.le crezcan
las flores, comienza a ser regada
por sus propios compafieros de
coalicidn: si ella dice que los ale-
manes no deben pagar por la su-
puesta siesta de los griegos, los
bévaros dicen que no quieren pa-
gar la siesta de Berlin. En la Euro-
pa de la austeridad, el debate ha
llegado alos fondos de compensa-
cién intéralemanes. -

“En Europa se estd establecien-
do un mecanismo de sanciones
por el cual los paises deficitarios
tendrin que vérselas con mul-
tas”, explica Markus Séder, mi-
nistro de Finanzas de Baviera.

CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENTE »>

¢ PIES CANSADOS? jNUNCA MAS!

ZAPATOS MEPHISTO CON TEC’NOLO’GiA SOFT-AIR

o

LA GARI{NTI’A-PARA UN PERFECTO CONFORT DEL PIE




4 LAVANGUARDIA

INTERNl\‘CIONAl

El debate tributario en Alemania Baviera pide nuevo pacto fiscal
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Los criticos ven el actual sistema de compensacion territorial una forma de perpetuar la falta de estimulos

éPremiaref mal rendimiento?

RAFAEL POCH
Munich. Corresponsal

lemania es un pais

en el que tres préspe-

ros estados (o linder)

del sur mas Ia ciudad

de Hamburgo finan-
cian a doce estados menos boyan-
tes del norte y.el este.

La magnitud del desequilibrio
no es muy diferente de la espafio-
la: sobre una media de 100, el
land aleman mds pobre, Meck-
lemburgo-Pomerania, tiene un
PIB per cépita del 71%, mientras
que el territorio-mas rico, la ciu-
dad Estado.de Hamburgo, lo tie-
ne del 162%. Para hacerse una
idea en Espana la relacién entre

4 n‘ie&lafede;a_l
de ingresos, que es-de '30.000
euros anuales per capita. Se trata
de las ciudades Estado de Ham-
burgo (49.600. euros):y Bremen
(42.000), y de los estados deHes-
se (37100 eurocs); ‘Baviera
(35.300) y Baden-Wurttemberg
(33.600). -

ESTADO

POBLACION

oscilan entre los 23 OOO “y los
21.000 euros de PIB-per-cdpita.

Como en cuzlquier Estado, es- -
te desequilibrio” intérita paliarse

con mecanismos solidarios de
compensacién. Los defectos ob]e-
tivos. de esos mecanismo:
dos ala ola de darwinismo:$oc
y egoismo que atraviesa E
avivada por la crisis, generan te;

siones. En Alemania los estados
que mAs pagan estan planteando
la necesidad de un nuevo pacto

sentido de maés compe
correctivos. .
El sisterna aleman:
sacion territorial " es ]
hasta para los expertos. Tiene un

+ vector vertical en el que los llama-

dos impuestos comunes (socieda-

des, IVA, IRPF) se reparten entre -.

el centro, los estados y los muni-
cipios (con el grueso 42%-de

IRPF, 54% del TVA y el 50% del.

impuesto de sociedades para

centro). Y otro vector horizonfal -
en el que los ingresos se reparten -

en beneficiq de quienes estin por

ébajo - de la media nacional.
ander Ebertz, del IFO Ins-
titut de Muni¢h; dice que el siste~
ma “reflejaun faerte vinculo soli-

rdario-entrelos estados”. Sin em-
~bargo, “lanivelacién total nos lle-

va a una situacién problemitica
desde el punto de vista del incen-

:tivo,-porque para recibir dinero,

un:land no debe realizar ningiin

“Licriticadelos gobiernos reti-
centes que apunta a que el siste-
m recompensa el mal rendi-
“essin dudapolelmca, pe-

fiscal: replantear el sistemnaenun. |

tructura econdmica existentes
entrelos diferentes estados y ciu-
dadesEstado. “Meter esa hetero-
geneidad en una misma cuenta
mplicado”, dice Ebertz.

Simon Vesen, experto del Mi-
risterio ‘dé Finanzas de Baden-
temberg, en Stuttgart, cree

-duque enel 2019, habré que intro-
ducir “cambios fandamentales” y

Hlones de euros

FERREFERY 0mmem0

fro
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Berlin tacha la propuesta bavara de
popy__]iSta. ante los comicios del 2013

> VIENEDE LA PAGINA ANTERIOR
Alemania deberia hacer algo

parecido: de puertas adentro. “Si
Grecia,- Porttigal“é Italia tienen
o .

Europa”, dice €l secretario-de Es-
tado bavaro para:Economia-e In-
fraestructuras, Martin Zeil.

La reivindicacién se refiere al
sistema llamado Lénderfinanzaus-

gleich (los fondos de nivelacién -

entre estados federados), con los
que los linder més ricos compen-
san alos menosboyantes. Baviera
és'el que més paga: 3.491 millones

- delos casi 7.000 millones que pa-

saron de-los ricos a los pobres en
€l 2011. Por primera vez, practica-
mente la mitad detpdos los fon-

a -t dos de-esa nivelaciii.
impulsado con todo sa poder en’

i Zeil dice que de cada mil euros
que su gobierno recauda del
IRPF, gracias asu buenia adminis-

'140. Los 860 restantes se van'alos

“estados malgastadores”. Y Berlin

és el principal de ellos: 3.000 mi-

llones de esa transferencia com-
pensatoria son para la capital, don-
de uno de cada cuatro habitantes
recibe subsidios sociales.

- En Berlin el senador de Finan-
zas, Ulrich Nussbaum, responde
que Baviera fue treinta afios re-
ceptora de fondos de compensa-
cidn antes de ser donante y que,
“hay motivos histéricos que expli-
can que Berlin no se haya desa-

»“rrollado-tan bien como otros”.
" tracién, Baviefa. se "queda sélo -

““Cuanto mds exitosos somos,

DESEQUILIBRIOS PARECIDOS
La diferencia entre
Zonas mas ricas y
pobres es similar a la
que se da en Espaiia

DESCONTENTO GENERAL

La queja es comin
en los gobiernos de
los donantes, sean de
derechas o izquierdas

_ (FEDERALISMO COMPETITIVO?
“No es imaginable una

opcidn tan insolidaria
en Alemania”, apunta
un economista bavaro

que exigen una “reforma profun-
da”. En materia de nivelacién lo
mas importante que hay que cam-
biar es iina situacién “en la que,
tanto los donantes como los re-
ceptores, carecen de estimulos
para fortalecer su propiarecauda-

- PIB PER CAPITA. En euros anuales

cién” coincide. Un problema es
que las diferencias entre capaci-
dad recaudadora de los estados,
“se equiparan, pero-no se alte-
ran”, con.lo que, una vez realiza-
da la nivelacién, el estado mas ri-
co lo sigue siendo y el mds pobre
también, dice.

Ebertz no cree que el llamado
federalismo competitivo, pueda
llegar a ser una alternativa al ac-
tual sistema cooperativo-solida-
rio aleman. “Una solucién tan in-
solidaria no me parece imagina-
ble para Alemania, porque obliga-
ria al centro a acudir constante-
mente en ayuda de los estados ne-
cesitados”, dice.

Preguntado por lo mismo, Ve-
sen opina.que “los problemas s0-
lo deber’réesolverse mediante el
didlogo y:la cooperacién” y que,
“el land de Baden-Wiirttemberg.
esté a favor.de que se amplien las
competencias fiscales de los esta-
dos federados”. En Baviera go-
biernan los conservadores, mien-
tras que en Baden-Wiirttemberg
hay una coalicién de socialdemé-
cratas y verdes, con un premden—
te verde. El descontento va mas
all4 de la politica de partido.e

DESEMPLEO

Hiieting

L

i
fiti

méas debemos pagar, es como un
castigoy lo contrario de la solida-
ridad”, dice el ministro Séder, un
hombre curioso, muy en linea
con la Europa que asoma: mano
dura con los inmigrantes, partida-
rio de-que se cante el himno ale-
min cada mafiana en las escue-
las, nada de velos y si al crucifijo
en las aulas, cultivar el patriotis-
mo y la impronta cristianoocci-
dental de Europa, asi como las
“virtudes-alemanas”: disciplina y
puntualidad.

El berlinés y receptor Nuss-
baum acusa a ‘Séder de populis-
mo electoralista: el discurso se ex-
plica por las elecciones regiona-
les bavaras de 2013 y apunta que
en Baviera la movilizacién con-
tra la capital prusiana siempre ha.
funcionado para usiir las huestes.

Pero no es sdlo. Baviera, tam-

bién Hesse y Baden-Wiirttem-
berg, los otros dos grandes moto-
res econdémicos de Alemania, y
los mayores donantes, quieren es-
tablecer la disciplina europea en
las transferencias internas.

“Ningn pago a los linder que
incumplan la regla de oro, o que
ya ahora apuntan hacia un incum-
plimiento del endeudamiento ce-
ro en el 2020%, sefiala un docu-
mento interno de la CSU bévara.
También se coquetea con un nue-
vo pleito ante €] Tribunal Consti-
tucional. Los estados alemanes tie-
nen autonomia fiscal, pero sola-
mente-en Ja administracién de sus
gastos. En ingresos practicamen-
te s6lo tienen autonornia sobre su
endeudamiento. En el 2020 la ce-
lebre Schuldenbremse (el tope de
endeudamiento) terminard hasta
con-esa posibilidad.e
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Dinero y moralidad

PAUL
KRUGMAN

Itimamente, la desigualdad ha
vuelto a ser tema de conversa-
cién nacional. Ocupa Wall Street
dio visibilidad al asunto, mien-
tras que la Oficina de Presupuestos del Con-
greso proporciond datos rigurosos sobre el
aumento del desfase salarial Y el mito de
una sociedad sin clases ha quedado en evi-
dencia: entre los paises ricos, Estados Uni-
dos sobresale como el lugar en el que la
condicién econdmica y social tiene mas
probabilidades de ser heredada.

Asi que ya sabiamos lo que iba a pasara
renglén seguido. De repente, los conserva-
dores nos estan diciendo que, en realidad,
1a cuestién no es el dinero; es un problema
de moralidad. El estancamiento de los sala-
rios y todo eso es lo de menos, el verdadero
problema es el hundimiento de los valores
familiares de la clase trabajadora, lo cual
por alguna razén es culpa de los liberales.

;Pero de verdad que todo es una cues-
tion de moralidad? No, es fundamental-
mente una cuestién de dinero.

Para ser justos, el nuevo libro en torno
al cual gira el contraataque conservador,
Coming Apart: The State of White America,
1960-2010 (Fragmentacién: la situacién del
EE UU blanco, 1960-2010), de Charles Mu-
rray, en efecto pone de relieve algunas ten-
dencias sorprendentes. Entre los estado-
unidenses blancos con un nivel de educa-
cién secundaria o mas bajo, la tasa de ma-
trimonios y la participacién de los hom-
bres en la fuerza laboral han descendido,
mientras que los nacimientos fuera del ma-
trimonio han aumentado. Claramente, la
sociedad trabajadora blanca ha cambiado
en formas que no pintan nada bien.

Pero la primera pregunta que uno debe
hacerse es: ;verdaderamente estin las co-
sas tan mal en lo que a valores se refiere?

Por lo visto, Murray y otros conservado-
res tienden a dar por sentado que €l declive
de la familia tradicional tiene repercusio-
nes terribles parala sociedad en su conjun-
to. Naturalmente, esta es una postura que
viene de antiguo. Al leer a Murray, me puse
a pensar en una diatriba anterior, el libro’
de 1996 de Gertrude Himmelfarb, The De-
moralization of Society: From Victorian Vir-

tues.to Modern Values (La desmoralizacién
de la sociedad: de las virtudes victorianas a
los valores modernos), que hablaba mds o
menos del mismo tema, afirfaba que nues-
tra sociedad se estaba viniendo abajo y pre-
decia una desintegracién atin mayor a me-
dida que proseguia el deterioro de las virtu-
des victorianas.

Pero lo cierto es que algunos indicado-
res de la disfuncién social han mejorado
dristicamente, a pesar de que Ja familia
tradicional sigue perdiendo ‘terreno. Que
yo sepa, Murray nunca menciona ni el des-

4

censo de los embarazos en adolescentes en
todos los grupos raciales desde 1990, ni la
disminucién en un 60% de los crimenes
violentos desde mediados de la década de
1990. ;Podria ser que las familias tradicio-
nales no sean tan cruciales para la cohe-
si6n social como pregonan?

Aun asi, estd claro que algo le estd suce-
diendo a la familia tradicional de clase tra-
bajadora. La pregunta es qué. Y francamen-
te, es sorprendente con qué rapidez y con
qué alegria rechazan los conservadores la
respuesta apareritemente obvia: una reduc-
cién dréstica de las oportunidades de em-

Al que madruga...

JOSE MANUEL AMOR
Y MIGUEL ARREGUI

L os primeros meses de cada afio tradi-
cionalmente concentran un impor-
tante volumen de emisiones brutas de
deuda soberana en Ia eurozona, por lo
general no coincidente con un volumen
proporcional de vencimientos. Es lo que
se conoce en el mercado como front-
loading de financiacién. El afio 2012 no
estd siendo una excepcidn.

En el caso concreto del Tesoro Publi-
co espaiiol, tras la colocacién de 4.000
millones de euros en obligaciones a diez
afios de esta semana, la emisién bruta
de deuda ya ronda los 32.000 millones
de euros, cerca de un 20% del total pre-
visto para el ejercicio. La concentracién
de emisiones en bonos y obligaciones
(24.000 millones) cubre ya un 28% del

total de emisién bruta programada en el
segmento de financiacién a largo plazo
para 2012.

La primera lectura es muy positiva:
el Tesoro avanza a buen ritmo en su
programa de financiacién anual, concen-
tra la emisién én instrumentos a medio
y largo plazo y acumula un excedente de
tesoreria suficiente para hacer frente a
los meses de mayor concentracién de
vencimientos (abril el primer test) y pa-
ra ofrecer esa liquidez al mercado.

Caben mds lecturas. Los costes de
emisién de la nueva deuda emitida en
2012 son substancialmente menores, en
promedio, a los de los tltimos meses del
ejercicio pasado. Este punto €s muy rele-
vante, ya que por cada 0,5 puntos por-
centuales que se reduzca el coste de emi-
sion frente al promedio de 2011, se gene-
ra un ahorro de intereses cercano a los
1.000 millones de euros (o un 4% de la
carga de intereses de la deuda).

Otra reflexion, clave, es la relativa a

. Un trabajador de la construccién en San Francisco (EE UU). / JusTIN SuLLIVAN (AFP)

pleo al alcance de los hombres con un nivel
de estudios bajo.

La mayoria de las cifras que vemos so-
bre las tendencias salariales en EE UU se
centran en las familias mas que en los indi-
viduos, Io cual tiene sentido para determi-
nados propdsitos. Pero si observamos el
modesto aumento en los salarios de los es-
calafones mas bajos de la distribucién de la
renta, hay que fijarse en que este aurnento
en su totalidad —si, en su totalidad— provie-
ne de’las mujeres, tanto porque hay mas
mujeres entre los asalariados como por-

que los sueldos de las mujeres no estan tan
par debajo de los de los hombres como
solian estar;

Sin embargo, para los hombres trabaja-
dores ‘con un bajo nivel de estudios, todo
ha sido negativo. El salario base, ajustadoa
la inflacién, de los hombres que tienen ter-
minado el bachiller han caido un 23% des-
de 1973. Por otro lado, las prestaciones del
trabajador-han caido en picado. En 1980, el
65% de los trabajadores con el bachillerato
recién terminado que trabajaban en el sec-
tor privado tenian seguro médico, pero en
2009, el porcentaje habia descendido hasta

la cantidad y calidad de la demanda de
deuda del Estado. La mayor parte de la
demanda desde finales de noviembre de
2011 ha provenido de inversores residen-
tes, sobre todo de instituciones financie-
ras incentivadas por las subastas de Ii-

quidez a 3 afios del BCE. Demanda, por.

tanto, cautiva en gran medida, pero con

La reciente emisién
sindicada de deuda
espafiola ha despertadc el
interés de los no residentes

fecha de caducidad. Sin embargo, por
parte de los no residentes no ha sido
hasta la colocaci6n sindicada de esta se-
mana, dirigida especialmente a inverso-
res extranjeros, cuando se ha percibido
una clara recuperacién de su apetito por

~

el 29%. De modo que nos hemos convertido
en upa sociedad en la quelos hombres con
pocos estudios tienen grandes dificultades
para encontrar un empleo con un sueldo
decente y buenas prestaciones. Pero, por
alguna razdn, se supone que tenemos que
sorprendernos de que estos hombres ten-
gan menos probabilidades de formar parte
de la fuerza laboral o de casarse, y llegar a
la conclusién de que ha debide de haber un
misterioso cataclismo moral causado por
los liberales pijos. Y Murray también nos
dice que los matrimorrios de la clase traba-
jadora, si es que se producen, se han vuelto
menos felices; por-extrafio que parezca, los
problemas de dinero hacen eso.

Y un pensamiento mads: el verdadero ga-
nador en esta controversia es el distingui-
do sociblogo William Julius Wilson. Alld
por 1996, el mismo afio en que Himmel-
farb se lamentaba del hundimiento de
nuestros valores morales, Wilson publica-
ba When Work Disppears: The New World
of the Urban poor (Cuando el trabajo desapa-
rece: el nitevo mundo de los pobres de ciu-
dad), en el que sostenia que gran parte de
los alborotos sociales entre los afroamerica-
nos, generalmente atribuidos a un desplo-

-me de los valores. En verdad se debian a la

N —

‘El salario de los.
trabajadores con bajo
nivel de estudios ha caido
un 23% desde 1973

falta de trabajos manuales en las zonas ur-

" -banas. Si estaba en lo cierto, es de esperar

que suceda algo parecido si otro grupo so-
cial —por ejemplo, Jos blancos de clase tra-
bajadora— experimentaran una pérdida
de oportunidades econdémicas compara-
ble. Y asi ha sido.

De modo que deberiamos rechazar el
intento de alejar la conversacién nacional
del aumento de la desigualdad y centrarla
en los defectos morales de los estadouni-
denses que se estin quedando rezagados.
Los valores tradicionales no son tan esen-
ciales como a los conservadores sociales
les gustaria hacernos creer y, en cualquier
caso, los cambios-sociales que se estin pro-
duciendo en la clase trabajadora de EE UU
son en su mayoria la-consecuencia, no la
causa, del dréstico alza de la desigualdad. w

Paul Krugman es profesor de Economia de’

Princeton y premio Nobel 2008.

Traduccién de News Clips.

el papel espaiiol. Teniendo en cuenta
que las tenencias de deuda del Estado en
manos de no residentes se han reducido
en cerca de 6 puntos desde diciembre de
2010 a noviembre 2011 (con datos de
cartera a vencimiento de Banco de Espa-
fia), la noticia es esperanzadora.

Y lo es porque, aunque el Tesoro Pi-
blico esté madrugando en la
implementacién de su estrategia de fi-
nanciacién para 2012, y cuente hoy con
una potente fuente de demanda interna,
sin la complicidad de los inversores ex-
tranjeros serd muy dificil financiarse de
forma recurrente a un coste razonable y
asumible.

Es necesario que los ajustes y refor-
mas anunciados (v los que se sucedan)
no sélo convenzan a nuestros acreedo-

res de la voluntad de enmienda, sino -

también de su compatibilidad con el cre-
cimiento a medio plazo, la Gnica forma
de pagar las deudas en el medio plazo.

Otros condicionantes externos (Grecia,

etc.) son igualmente relevantes, perc no
tanto como el anterior. m

José Manuel Amor y Miguel Arregui son pro-
fesores de la Escuela de Finanzas Aplicadas (Afi).
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Los recortes tensionan la UPV

Los sindicatos desatan una batalla por la supresién de primas por jubilacion anticipada

mfemandez@elcorreo.com

Han recogido
firmas para forzar
un Claustro
extraordinario que
frene los ajustes
puestos en marcha
por el Rectorado

BILBAO. La Universidad del Pais
Vasco (UPV) ha iniciado un proce-
50 de ajuste econérnico obligada por
las medidas del Gobierno central
para disminuir el gasto piiblico, las
iniciativas de ahorro con los fun-
cionarios que ha impuesto el Eje-
cutivo de Patxi Lopez y 1a rebaja en
sus propios presupuestos. Los re-
cortes han desatado unabatalla in-
terna entre el Rectorado y todos los
sindicatos representados en la ins-
titucién académica -STEE-EILAS,
ELA, LAB, UGT, CC OO y GSIF-,
que han hecho pifia en un intento
de bloquear esas acciones, que re-
chazan de forma frontal. Ya anun-
cian movilizaciones y la recogida
de firmas para convocar un Claus-
tro extraordinario. En el rifirrafe,
las centrales han abogado por me-
ter la tijera en algunos gastos de la
cipulauniversitaria que conside-
Ian gexcesivosy.

Este afio la UPV dispone de los
331 millones de euros que ha reci-
bido del Gobierno vasco -sin con-
tar con las partidas destinadasalas
obras o el dinero que obtienepor
otras vias, como los contratos-pro-
grama-, 10 que'supone unos 6 mi-
llones menos que el anterior. No
hay alternativa: deberd apretarse
el cinturén. Sus responsables han
optado, como principal via de aho-
ITO, PoI suprimir las primas que co-
braban los empleados por jubila-
cién anticipada: un complemento
de 21 mensualidades para compen-
sar el dinero que dejan de ganar en-
tre los 60 y los 64 afios.

La UPV no tiene obligacién legal
de aplicar ese recorte, que ya se apli-
ca a todos los funcionarios vascos,
pero lo asume por responsabilidad
institucional y al juzgar que es el

que menos «impacto» provoca en
su plantilla y en su propio funcio-

-namienta. Mis de medio centenar
de trabdjadores podrian haberse aco-
“gido a esta medida el presente afio,
con’lo que el ahorro serd algo supe-
rior 4 los 3 millones de euros.

Freno alos extrassalariales

Tampoco habri fiuevas convoca-
torias de complementossglaria-
les —los extras-queteciben los do-
centes por sus méritos de ense-

S

flanza e investi-
gacién-, con lo
que la UPV no
tendra que afrontar
otra factura cercanaal
millén de euros. Los gestores

de lainstituciénya estén acen-
tuando el control de los desem-
bolsos en materias:como las sus-
tituciones de bajas, las dietas o la
factura de.la luz. En gastos corrien-
tes podran dejar er el cajén otro
millén y medio de euros.

Los sindicatos tienen otra teoria
sobre las partidas-que habria que
adelgazar. Hacen una diferencia en-
tre las acciones de contencién del
gasto que-ha fijadoel Gobiemno cen-
tral, de obligado cumplimiento, y
el resto de iniciativas que ha deci-
dido emprender la Universidad pi-
blica vasca. El decreto del Ejecuti-
vo del PP ordena la congelacién de
los salarios y la supresién de las
aportaciones a los fondos de pen-
siones, iniciativas que ya se aplican
en la Universidad. Las formulas de
ahorro del Gabinete de Patxi Lépez
-la eliminacién de la prima de ju-
bilacién o las compensaciones eco-
némicas durante las bajas-, que la
Universidad no esta obligada por

ley aimplantar, se han convertido
en el objeto de la discordia.

El pago de complementos duran-
te las bajas ya ha caido del lado de
12 plantilla. La UPV ha decidido
mantener la cobertura del 100% del
sueldo a profesores y personal de
administracién y servicios duran-
te el tiempo en el que estén enfer-
mos, a diferenda de lo que ocurre
con los funcionarios del Gobjerno
vasco. No es pecata minuta. Una
gripe de cuatro dias supondria al
trabajador una media de 300 euros
menos de salariomensual, segiin
célculos de UGT.

El escollo principal es
ahora la prima por jubi-
lacién anticipada de su
personal. Las centrales
proponen que la Univer-
sidad ajuste antes otros
gastos de la cipula aca-
démica por considerarlos
mas superfluos. UGT re-
cuerda que el ahorro con
la supresién de los complementos
por jubilaciones alos 60 aftos es algo
superior a los 3 millones de euros,
mientras que mantener 650 cargos
académicos ~desde secretarios y je-
fes de departamento a gerentes, vi-
cegerentes, directores de area, di-
rectores de centro....~ supone una
factura anual de més de 10 millo-

nes en sustituciones por reduccio-

nes horarias y extras salariales.

Ni sustituciones ni contratos

Los sindicatos también han sacado
alaluz el esfuerzo econémico que
supone hacer frente a las retribu-
ciones de la veintena de asesores
de la UPV -puestos eventuales, de
confianza-, con sueldos de 70.000

Los sindicatos anuncian
que llevaranalos
tribunales a la UPV por
incumplir el convenio

La Universidad, que
cuenta con 6 millones
menos, hapuesto freno
al gasto en dietas,

luz y equipamientos

Domingo 12.02.12
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euros anuales; 0 mante
ner «a flota de coches ofi
ciales que tienen a su dis
posiciénn, que cuest,
120.000 euros, apunta UGT
Este tiray afloja entre responsa
bles académicos y las centrales h,
abierto una brecha en la UPV. Lo
sindicatos han hecho frente comtiz
y ya han anunciado movilizacio
nes. En estas Gltimas semanas ha
recogido casi un centenar de firma
de miembros del Claustro para exi
gir la convocatoria de un cénclavi
extraordinario con el fin de que s
debatan sus reclamaciones y trata
de defender «el servicio ptblico d:
la UPV» y los «derechos laborale
de Jos trabajadoresy. Por su parte
el equipo rectoral someterd lospre
supuestos al visto bueno del Gon
sejo de Gobierno el proximo dia 23
Silos saca adelante, podra aplica
yalos recortes. Los representante
de los trabajadores estan dispues
tos allegar alos tribunales. «Sis:
incumple el convenio laboral acu
diremos a losjuzgadosy, advierter
La Universidad se ha ajustad
también a las limitaciones impues
tas por Rajoy para crear empleos el
las administraciones piiblicas. L
UPV no puede sacar nuevas plazas
pero se ha agarrado ala excepcié
que permite la ley —solo ‘sihay un
necesidad urgente e inaplazable”
para hacer 50 contrataciones tem
porales destinadas a cumplir pro
yectos concretos. También celebra
1d este afio una OPE de personal d
Administracién y Servicios, conva
cadadesde 2007. El niimero de pla
zas que salen a concurso, menos d
las previstas, enfrenta ya asindica
tos y Rectorado. |
Y miientras el conflicto engord:

* dedizen dia, la institucién acadé

'mica tapa ya algunas grietas por I
que escapaban miles de euros. Apli
ca, por ejemnplo, un «control rign
roso» en la sustitucién de bajas\g
en el pago de dietas, viajes y comi
dasalos profesores. La UFV no con
trata a sustitutos de trabajadore
en baja siempre que las atisencia:
puedan ser cubiertas por otros pro
fesores o por otros'operarios de-ad
ministracién y servicios.
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Ertzainas pagan la OTA

B ELA recrimina a Buen que los agentes de Donostia paguen por aparcar vehiculos
particulares B El parking de la comisaria no dispone de plazas para sus 500 efectivos

CARLOS C. BORRA
BILBAO. “Los ertzainas estan pagan-
do por ir a trabajar”. Esta afirma-
cion, realizada por un representan-
te de ELA en la Policia vasca, pone
de manifiesto la situacién a la que
deben enfrentarse los en torno a. 500
agentes de la comisaria de Onda-

rreta en Donostia. Si durante el Glti--

mo mandato de Odén Elorza dispo-
nian de tarjetas que les permitian
aparcar sus vehiculos particulares
en las inmediaciones de la ertzain
etxea sin tener que abonar la OTA
~toda vez que su centro de trabajo
no dispone de plazas de aparca-
miento suficientes-, trasla llegada
de Bildu a la Alcaldia estan obliga-
dos a buscarse la vida para encon-
trar estacionamiento, que deben
pagar de su propio bolsillo.

Este hecho resulta todavia méas
grave por el importante niimero de
ertzainas residentes en Bizkaia que
deben trasladarse cada dia a la
comisaria de la capital guipuzcoa-
na, y que “ademas del combustible

¥ los peajes ahora deben afrontar -

este coste afiadido”. Un delegado de

ELA en la propia ertzain etxea de’

Ondarreta destacaba a DEIA que,
en el caso de los agentes de las nue-
vas promociones, estos pueden
tener que enfrentarse a este pano-
rama “unminimo de cuatro afios”,
en funcién de la media que se tarda
en lograr un destino cercano al
lugar de residencia.

La propia dindmica de trabajo de
los agentes del Cuerpo, con jorna-
das de hasta 12 horas seguidas los
fines de semana, tienen como con-
Secuencia una imagen chocante: la
de un ertzaina en acto de servicio
preocupado por regresar a su vehi-
culo porque se le acaba la OTA.
“Los agentes estin muy hartos”,
aseguraba el portavoz de la central
abertzale consultado. “Nopuede ser
que el aparcamiento para ir a tra-
bajar te cueste dinero, siempre que
el departamento no te facilite un
lugar para dejar el coche”, agrega-
ba. Al parecer, la dispersion de los
agentes en los alrededores de la
comisaria para estacionar sus vehi-
culos estd empezando a generar-
problemas con 10s vecinos.

La comisaria de Ondarreta tiene
un problema de base, ¥ es que su
parking subterraneo apenas puede
albergar a los coches patrulla, si
bien es cierto que, en el momento
de su construccién, el aparcamien-
to en Donostia era libre ~Od6n Elor-
za impuso después las tasas por el
estacionamiento de vehiculos-.
“Los fines de semana cabe algin
vehiculo méas porque no vienen las
jefaturas ni personal de oficina”,
explican desde ELA.

AGRAVIO COMPARATIVO El sindica-
to abertzale apunta como culpable
directo de esta situacion al vice-
consejero de Seguridad, Miguel
Buen, por su negativa a incluir en
el decreto de indemnizaciones dela
Ertzaintza “el pago del estaciona-
miento como gasto indemnizable
cuando el departamento no lo faci-
lite a los trabajadores en el propio
centro de trabajo”. Una problema-
tica que, a dia de hoy, solo se pro-
duce en Ondarreta.

Tras la aprobacion, el 12 de agos-
to del ario pasado, del nuevo conve-
nio laboral de la Extzaintza —con el

visto buené de los sindicatos ErNE,
ESAN y Euspel-, dos de los cuatro
decretos que le daban forma —el de
indemnizaciones junto con el pro-
pio convenio- pasaron por el Con-
sejo de la Ertzaintza para ser modi-
ficados. Ese fue el momento en el
que ELA propuso incluir el abono
del aparcamiento alli donde fuese
necesario. “Miguel Buen, como
siempre, no nos hizo ni caso”, apun-

El viceconsejero de Seguridad, Miguel Buen. roro: pasio viRas

Fachada de la comisaria de la Ertzaintza de Ondarreta, en Donostia. FoTo: AINARA GARCIA

tan desde el sindicato.

Los reproches al dirigente socia-
lista no acaban ahi, ya que, segin
1a central abertzale, Buen se com-
prometi6 a “buscar un lugar alter-
nativo y negociar con el Ayunta-
miento”, lo que no se ha traducido

cionamiento en bateria en su parte
{rasera. A dia dehoy, “esos trabajos
estan paralizados porque dicen que
no hay presupuesto”.

Pese a ello, el interior de la ertzain
etxea estd siendo remodelado
actualmente para acoger el servicio
v los efectivos que hasta ahora tra-
bajaban en el puesto que la Policia
vasca posee en la estacion del topo
del barrio de Amara, y que serd
desalojado de forma inminente
para que lo ocupe el Departamento
de Transportes e Infraestructuras.
Este traslado ha generado una polé-
mica ailadida, ya que en Amara se
dejara de realizar la atencién a las
victimas de violencia-de género
pese a que se trataba de un enclave
idoneo para este fin por ser céntri-
co y discreto.

Con la llegada de Bildu
al Ayuntamiento, los
ertzainas de Ondarreta
han dejado de'estar
exentos de pagar la OTA

Mientras la ampliacién
del parking de la ertzain
etxea sigue parada, se
ha reformado su interior
de forma urgente

La celeridad con la que se estan
realizando estos trabajos en Onda-
rreta, “sin respetar las minimas
medidas de prevencion deriesgosy
llenAndolo todo de polvo y cascotes”
mientras los agentes siguen desem-

. pefiando su labor -tal y como publi-

¢ DEIA el pasado 23 de enero—, ha
provocado indignacion por el agra-
vio comparativo que supone res-
pecto a la supuesta ampliacion del
parking de la comisaria, que sigue
paralizada. De hecho, segiin ELA,
el traslado desde Amara “es inmi-
nente, la remodelacion esta practi-

en resultado alguno. También pro-
meti6 acometer unas obras en la
comisaria de Ondarreta para habi-
litar, al parecer, una zona de esta-

« ter da. Lo han ejecu-
tado con nocturnidad y alevosia, y
pedimos una explicacién del moti-
vo de estas prisas”.

Ladimisiondel
liderenSevilla
desatalacrisisdel
PSOEandaluz

SEVILLA. José Antonio Viera, secre-
tario provincial del PSOE de Sevilla,
dimiti6 ayer por los desacuerdos sur-
gidos en la lista de 1a provincia para
1as elecciones autonémicas del 25 de
marzo, que lidera José Antonio Gri-
fiAn, presidente andaluz y candidato
socialista a la presidencia. Una
renuncia que puede acabar con la
calma tensa que rodea al Partido
Socialista en Andalucia en los tlti-
mos meses.

Tras la dimisién, Viera abandoné
junto a sus seguidores la salaen la
que se celebrg el comité provincial
exftraordinario del PSOE sevillano
y poco después se sometié la listaa
votacion. Antes de abandonar la
sala, Viera denunci6 “injerencias™
para elaborar la lista, dijo que dimi-
tia porgque su autonomia se vuine-

_raba de manera muy grave y reco-

noci6 que ya no tenia la mayoria en
la ejecutiva provincial. En la vota-
cion participaron 79 de los 144
miembros del comité, y de ellos 72
votaron a favor de la lista (el 91 %)
y siete lo hicieron en blanco, segiin
dijo a sus compafieros de partido y
ante la prensa Maria José Fernan-
dez, vocal del PSOE federal y alcal-
desa de Lebrija.

Tras esa votacion, 1a lista sera ele-
vada al comité director del miérco-
les y a los 6rganos federales para
que sea refrendada, segiin dijo Fer-
néndez, quien ha defendido 1a lega-
lidad del proceso. >EFE

Dosmil personas

protestananteel

TSporlacondena
aGarzén

MADRID. Alrededor de dos mil per-
sonas se concentraron ayer a las
puertas del Tribunal Supremo en
apoyo a Baltasar Garz6n para pro-
testar contra el “atropello” que, en
su opinidn, ha supuesto su inhabi-
litacion como juez por ordenar las
escuchas a los abogados de los acu-
sados del caso Giirtel. El acto, pro-
movido por las plataformas contra
la impunidad del franquismo y Soli-
darios con Garzon, contd con la pre-
sencia del diputado de IU Gaspar
Llamazares, la representante de
Equo Inés Sabanés y el poeta Mar-
cos Ana.

La concentracibn estuvo presidi-
da por una pancarta “contralos jui-
cios dela vergiienza, contralos cri-
menes del franquismo y en apoyoal
juez Baltasar Garzdén”. Los partici-
pantes corearon consignas como
‘““yergiienza”, “justicia”, “este juicio
es una vergiienza” o “este tribunal
esta podrido” y exhibieron carteles
contra la corrupcion y en favor de
la reparacion de las victimas de la
dictadura.

La Comisién Permanente del Con-
sejo General del Poder Judicial, por
su parte, hara efectiva mafiana la
expulsion de la carrera judicial de
Baltasar Garzon cuando el Tribu-
nal Supremo le notifique formal-
mente la sentencia que le ha inha-
bilitado durante once afios por las
escuchas del caso Giirtel. >EFE
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Gemma Zabaleta posa en su despacho de Lakua, antes de la entrevista. :: Jesus anbraDE

«No podremOS'-ma'ntenér los servicios
sociales sin subir los impuestos»

Gemma Zabaleta Cansejera vasca de Empleo v Asuntos Secizles

«Vamos a dar conlos
7000 perceptores de
RGl ilocalizables y no nos
temblara el pulso para
echar del sistema

alos profesionales

del fraude»

2 LUIS LOPEZ

VITORIA, Algo mis de155.000 vas-
cos estdn en el paro, la recaudacién
fiscal baja y la sostenibilidad del sis-
temade proteccién social estd en en-
tredicho. Por si fuera poco, la sospe-
cha de fraude planea sobre 7.000 per-
ceptores de larenta de garantia de
ingresos (RGI), el 13% del total.
Gemma Zabaleta debe lidiar con to-
dos estos toros, y lanza dos ideas: el
régimen de prestaciones sociales solo
podrd mantenerse si se suben los im-
puestos, y anuncia que serd impla-

cable en la lucha contra quienes se
aprovechan ilegalmente de las ayu-
das.

- ;Tiene alguna estimacién sobre
el posible porcentaje de fraude que
puede haber entre perceptores de
1aRGI?

- Hacerestimaciones ahora es muy
complicado. Cuando iniciamos todo .
el proceso para que el Servicio Vas-
co de Empleo (Lanbide) gestionase
estaprestacién -lo hace desde el pa-
sado mes de diciembre-aposté aque
nos encontrariamos con 5.000 per-
ceptoresilocalizables. Ahora vemos

que son 7.000.Y eso son 7.000 pro-
blemas que debemos resolver por-
que todas las personas que cobran la
ayuda deben estar disponibles para
su activacion laboral. Sobre 55.000,
esun porcentaje alarmmante.
-Puede que 1o se les haya localiza-
do por errores de las propiasadmi-
nistraciones; por ejemplo, porque
no se hayan actualizado adecuada-
mente sus expedientes.

- Las causas las vamos a.conocer
pronto. Intentaremos por segunda
vez localizar a esas personas, y lue-
go llegari la publicacién en el Bole-

Lunes 13.02.12
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tin Oficial del Pais Vasco. Si siguen
sin aparecer, se les suspendera cau-
telarmente el cobro de la prestacién.
- $ihay fraude, ello supondrd que
nohan funcdionado los mecanismos
de control; sinolo hay, que algo fa-
11a en 1a Administracién porque no
esté bien informada. En cualquier
caso, los poderes piiblicos no salen
bien parados.

- Hasta que Lanbide se hizo cargo de
la gestién de la RGI intervenian en
ella tres administraciones: ayunta-
mientos, diputaciones y el Gobier-
no vasco. Eso dotaba a los procesos
de una complejidad extremay se ge-
neraban ‘espacios negros’. Ahora, el
hecho de que un mismo organismo
se ocupe de todo supondri ganar en
eficacia. Nuestro objetivo es ordenar
este sistema y que no haya ningin
tipo de engafio. Vamos a ser garan-
tistas con laley. Nadie que tenga de-
rechoa cobrar dejard de hacerlo. Pero
nonosvaatemblarel pulsoalahora
de expulsar del sisterha alos profe-
sionalesdel fraude. En estos momen-
tos lo que hay son 7.000 cartas que
no han llegado a su destino. Es una
primerasefial de alarma, ynovoy a
parar hasta dar con esas personasy
ver qué situaciones hay detras.

- Sise confirma que hahabido en-
garios, se habrin gastado en balde
millones de euros. ;Nadie vaares-
ponder por ellos?

- No voy a ser yo quien critique a
quienes antes tuvieron la gestién de
laprestacién. Lo hicieron muy bien
teniendo en cuenta su extraordina-
ria complejidad, lo proceloso del sis-
tema que existia. Ademads, noeslo
mismo tener los 34.000 expedien-
tes que habia en 2008 quelos 55.000
actuales. Més que preocuparnos de
por qué hasucedido esto, hay que
dar el mensaje ala sociedad de que
no va seguix ocurtiendo, de que el
sistema vaa estar bajo control.

- Dalaimpresién de que cuandola
Administracién fallano sele pide
responsabilidad a nadie.

- Las administraciones han venido
trabajando en la medida de sus posi-
bilidades, ha habido un gran esfuer-
zo por parte de las diputaciones y los
ayuntamientos, més en unos que en

ESTAS
INVITADO...

presentacion del

NUEVO BMW
SERIE 3

el 16 de febrero a las 19,30 h.
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‘'otros, por verificar datos y destapar
el fraude.

Dafio eniimagen

~ ;Por qué no se incrementan los
sistemas de control?

~Ahora el propio sistema tiene sus
instrumentos de control. Los expe-
dientes se actualizan cada tres me-
ses y, al vincularse la prestacién con
la demanda activa de empleo, cada
persona tiene un orientador. Los per-
ceptores deberan acudir a cursos,
atender ofertas de empleo... Es de-
cir, se dota al sistema de una puerta
de salida, igual que en todos los pai-
ses europeos, y esa misma dindrnica
de funcionamiento hace que se com-
plique mucho la posibilidad de que
se den fraudes.

- ;Toda esta sombra de sospecha
que se ha creado sobrelaRGI no
hace un dafio enorme al sistema?
- Sin duda. Mi objetivo fundamen-
tal es prestigiar el sistema de las pres-
taciones sociales, fortalecerlo, y eso
se consigue evitando sospechas so-
bre él. Las ayudas deben llegar a to-
doslos que las necesitan porque cual-
quier ciudadano puede acabar vién-
dose en unasituacién de desprotec-
ci6n, pero también debemos dar ga-
rantias de que nadie se aprovecha ili-
citamente de ellas.

~Hay quien piensa que sembrar du-
das sobre el sisterna puede seruna
estrategia para justificar futuros
recortes sociales.

—No. Estamos haciendo un esfuer-
2o extraordinario para dar un men-
saje de que hay orden y control en
las prestaciones. Este Gobiemoes el
que mds esfierzo ha hecho eneste
apartado porque destinamos 398 mi-
llones de euros anualesa ayudas so-
ciales (RGI, prestacion complemen-
taria de vivienda y AES). Es lamayor
cantidad en la historia del autogo-
bierno.

—Pero han rebajado un 7% la cuan-
tia de las ayudas sociales.

- Los funcionarios también ganan
un 5% menos, y la contencion del
gasto afecta amuchas otras partidas.
Se trata de una medida coyuntural,
para esteafio. Y bajo ningiin concep-
to se van a rebajar mas.

- ;Podria quedarse el sisterna sin
capacidad para atender a todos los
demandantes de ayudas sociales?
~LaRGIesun derecho subjetivo y
quien cumpla los requisitos va a co-
brarla.

-Yahay155.000 desempleados en
Euskadi. ;Hasta dénde podemos
Llegar?

- Es dificil predecir qué va a pasar.
Dependemos de muchos factores ex-
ternos... Lo que ahora hace faltaes
evitar mds recortes que estrangulen
la economia.

- ;Estamos en una situacién deses-
perada?

- Entre 1982 y 1998 en Euskadi tu-
vimos siempre, cada mes, més de
155.000 personas en paro. jDurante
16 afos seguidos! En Euskadi sabe-
mos Jo que son Ias crisis. Teniamos
més del 20% de paro mientrasen el
Estado habja un 12%. Y atin asi aguan-
tarnos y salimos reforzados, con méas
competitividad, mas internaciona-
lizacién, mas I+D+i. También vamos
asalirde esta.

- Pero ahora, ;es sostenible el ac-

tual sistema de servicios sociales?
-Yo ampliaria la pregunta: jessos-
tenible el sistema de prestaciones
sociales, las infraestructuras, el sis-
tema sanitario, la educacién, el en-
tramado institucional vasco...? En
Euskadi hay que hacer el andlisis pro-
fundo que ya se estd haciendo en
otxos estados sobre el modelo de pais,
sobre las competencias de las admi-
nistraciones, sobre evitar duplicida-
des... Para financiar todo esto, hay

LAS FRASES

Recortes

«Bajo ninglin concepto
sevan a bajar mas las
cuantias de las ayudas
sociales en Euskadi»

trregularidades

«Las posibilidades de
fraude se complican
muckio con el nuevo
sistema de Lanbide»
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que entras en el debate fiscal.

- ;Hay que subirlos impuestos?

- No podemos mantener unos ser-
vicios como los que tenemos, con es-
tandares del norte de Europa, con
una fiscalidad con cinco puntos me-
nos que en el norte de Europa. Hay
que hacer esta reflexién fuera de po-
siciones partidistas. Pero, en politi-
ca, parece que la necesidad de llegar
aacuerdos es inversamente propor-
cional ala posibilidad de hacerlo.

- Es decir, que si hay que subirlos
impuestos.

- Es el inico modo de conservar los
servicios que tenemos. Hay que pa-
gar mds impuestos. La cuestién esa
quién hay que subirselos. No creo
que deba hacerse a quien tiene una
némina. Miremos c6mo se cotiza
unarenta del trabajo aquiy en Sue-
cia, y c6mo se cotiza unazenta de pa-
trimonio aquiy en Suecia. Elquid
est en esto dltimo.
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Obras de construccién del enlace‘del Segundo Cintuén de San Sebastidn con la A-8, a la altura de aintxurizketa. Una foto tomada en febrero de 2010. :: Lusa

Laobra pt'lblica cae en Gipuzkoa ocho veces
mas que en Bizkaia y cuatroqueen Araba |

Elterritoric arrastrd
en 207 al conjunto
de Eushad, que
peseacasyun

41%., fue iz guinta
comunidad donde
mias obrapiblica
S2Sac0 T CONCUNSs

-» DAVID TABERNA

SAN SEBASTIAN, El cerrojazoa
la inversién derivada de la caida de
recursos y laespada de Damocles
que suponen el control del déficit
v el endeudamiento existente se
cebd especialmente con Gipuzkoa

en 2011. Parecia inevitable que el
territorio cerrase el afio con un des-
plome en la licitacién de obra pd-
blica, tal y como se fue intuyendo
durante todo el afio. Y asi fue. Se-
gln datos de Seopan, la patronal de
la construccién, la obra piiblica sa-
cada a concurso texrminé 2011 en
Gipuzkoa con un desplome del
68%, al licitarse obras por un iin-
porte total de 443 millones de eu-
1os, fiente a los 1.392 de 2010.

Lo que no se veia venir eraque
Gipuzkoa iba a ser pricticamente
la excepcién en Euskadi Con la que
estd cayendo, su desplome del 68%
deja casi en una anécdota las caidas
del 16% de Alava y del 8% en
Bizkaia. Bien es cierto que hay que
ver la fotografia completa. 2010 fue
un ejercicio extraordinario en el

que Gipuzkoa licité més que sus te-
Tritorios vecinos juntos. .

Mis all del debate politico de
brocha gorda sobre la apuesta o no

por las grandes infraestructuras -la _

inversién va mucho mds all de las
obras mis 0 menos medidticas que
ocupan los titulares-, lo cierto es
que 2011 fue un afio para olvidar en
el apartado inversor en Gipuzkoa.

Unempleo cada 35.700 euros
Reservado el debate para otros fo-
ros y desnudado de su posible acen-
to ideolégico, lo cierto es que el
comportamiento de la licitacién
pablica tiene una importante re-
percusion en la economia de cada
territorio, ya que tira de la indus-
tria y del sector servicios.

Segin Seopan, su efecto multi-

350 millones
parael TAVen
Gipuzkoa en 2012

ElTren de Alta Velocidad (TAV)
sigue siendo el responsable de
que la licitacién de obra piiblica
en Euskadi tenga algoalo

que agarrarse. En el caso de Gi-
puzkoa, las obras Ias gestiona el
Gobiemo Vasco, pero las paga el
Ejecutivo central. Si todas las

previsiones se cumplen, y las
adjudicaciones e inicio de obras
se producen en plazos razona-
bles, en el ecuador de este afio
estardn en obras los 53,4 kil6-
metros que sepaxan Arrasate de
San Sebastidn (a falta de definir
elacceso definitivo en la ciu-
dad), lo que haria posible man-
tener €l horizonte de 2016 para
que el tren de alta velocidad lle-
gue ala capital guipuzcoana.
2012 va a ser un-ejercicio his-
térico para el TAV porque tam-
bién serd el afio en el que con-

cluyan los primeros tramos en
Gipuzkoa -la plataforma Vito-
ria-Bilbao, a cargo del Ministe-
rio de Fomento, ya tiene dos
segmentos terminados-. En
concreto, ETS prevé que entre
enero y marzo finalicen las
obras en los tramos Ordizia-
Itsasondo y Beasain Este, los
primeros en iniciarse.

En total, el Gobierno Vasco ha

| reservado en su Presupusto de

2012 una inversién para el TAV
en Gipuzkoa de 350 millones
de euros.

plicador sobre la demanda inter-
na se cifra aproximadarnente en un

2,5. Seguin sus cilculos, por cada’

35.700 euros de obra piblica se ge-
neraun empleo.

Pese a no tener el mismo papel
que en el Estado, el peso de la cons-
truccién en el conjunto de la eco-
nomia guipuzcoana no se puede
menospreciar, al rondar el 7% del
PIB. Otros estudios, como el recien-
te realizado por el Departamento
de Obras Pdblicas y Transporte del
Gobierno Vasco, estiman que por

cada millén de euros invertido en

obra publica se crean 10-12 puestos
de trabajo directos y 5-7 indirectds.

Lo cierto es que 1a construccion
en Gipuzkoa no gana para disgus-
tos. Segin Hacienda, sus ventas ca-
yeron en el Gltimo trimestre un
33,5%, dejando el balance del afio
en un -19%. Unos datos que, en opi-
nién del fisco, «sugieren que el pro-
ceso de ajuste del sector dela cons-
truccién todavia no ha terminado

‘en Gipuzkoa. Debido ala vivienda

¥ ala obra civil, el sector de 1a cons-
truccién se ha inflado en los alti-
mos afios, y ahora debe ajustarse al
tamafio de lareconomia de Gi-
puzkoa. Ese proceso ha impedido
el desarrollo positivo de los otros
sectoresy, apunta.

Sea de una manera ode otra, se-
gin Seopan, los 443 millones que
se licitaron en Gipuzkoa en 2011 se
quedan muy lejos de los 1.392 de
un afio antes, lo que representa una
caida del 68%. Ese descenso tiene

padre y madre. La obra piblica sa-
cada a concurso en el territorio por
parte del Gobierno Vasco pegé un
bajén del 77%, al pasar de los 882
millones a 203 millones de 2011. El
apartado reservado a la Diputacién,
fundamentalmente, y alos ayun-
tamientos no le sigue de lejos. En
s €as0, sacd obra a concurso pot
120 millones frente a los 443 de
2010, una caida del 73%.

El mejor, el Gobierno central
Irénicamente, lainica administra-
cién que salva los muebles es el Eje-
cutivo central, que ha aumentado
su licitacién un 79%, hastalos 120
millones, la misma inversién que
suman juntos la Diputacién y los
ayuntamientos del territorio. En
su dltimo informe de coyuntura, la
alianza Gipuzkoa Aurrera remarca-
ba el par6n absoluto experimenta-
do por la Diputacién, queno ha sa-
cado ninguna obra piblica a con-
curso desde julio, debido a los «de-
sajustes» heredados ante la caida
de larecaudaciény un endeuda-
miento «insostenibles, en opinién
de] Gobiemo foral de Bildu.

La realidad es que todos los da-
tos dejan claro dénde se ha metido
la tijera. Sila edificacién descendié
en 2011 un 19%, la obra civil (carre-
teras, vias férreas...) se pegd un ba-
tacazo del 78%.

El desplome guipuzcoano es el
principal responsable de que enel
conjunto de Euskadi se licitara en
2011 un 40,9% menos, con descen-
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Licitacion publica

Enmiles de euros

En el Pais Vasco

Admdn 137.084

central

Admon
autondm.

Admén
local

En Gipuzkea

201

443.775

(-68%)

66.864
120.083 (+79%)

Admén yad
autoném. 203.550 (-77%)
Admén 443.714
Jocal 120.143 (-73%)

Edificacion y obracin
Pais Vasco

Edificacion

Obra
civil

Gipuzkoa

234.553
191.044 (-19%)

Edificacion

Qbra
civil

230.089 (+67%)

Bizkaia

2010 2011
798.002 | 734.190
(-8%)

010 | 201
390.153 328.499

( 16%)

50s cercanos al 50% por parte del
Gobierno Vasco, diputaciones y
ayuntamientos.

Asi, Euskadi sacé obra piblica a
concursos por valor de 1.527 millo-
nes de euxocs, frente alos 2.586 de
2010, lo que supone el 11,1% del to-
tal licitado en el Estado. Dos datos
contextualizan este balance en un
afio de ajustes duros por parte de
todas las administraciones. El pri-

2t GRAFICO BV

miero, supera notablemente el peso
que’la economia vasca se supone
tiene en-el conjunto del Estado
(6,24%), y que sirve de base parael
cdlculo del Cupo. En segundo lu-
gar, sivda a Buskadi como la quinta

comunidad con mas obra licitada.”

Eso si, hace un afic fue la cuarta.
Delante de ella, por orden, se situa-
ron Castilla y Leén, Andalucia, Ga-
licia y Catalufia.

i

El PNV denuncia que
Bildu no ha iniciado
el plan econémico
para el territorio

Los jeltzales pediran
la comparecencia
urgente del diputado
general por incumplir
el mandato de las
Juntas Generales

#D.T.

SAN SERASTIAN, Los diferen-
tes plantes y acusaciones vela-
das de mayor o menor graduacion
que la Diputacién ha vertido so-
bre el PNV ha llevado a los jeltza-
les a empezar a atar en. corto al
Gobierno foral de Bildu en aque-
llos flancos donde la oposicién
encuentra mds grietas: la actua-
ci6n de la Diputacién contra la
crisis.

En ese sentido, segtin ha podi-
do saber este periddico, el PNV
ha denunciado en las Juntas Ge-
nerales que el Gobierno foral no
ha puesto en marcha atin la mesa
de concertacién que le reclamé
el Parlamento guipuzcoano en
noviembre para la elaboracién de
un plan de promocién econdmi-
ca con el que hacer frente al re-
crudecimiento de la situacion
ecohiémica.

Fuentes jeltzales avanzan que
pedirin la comparecencia urgen-
te del diputado general, Martin
Garitano, al cumplirse el pasado
jueves los tres meses de plazo
dado por las Juntas para la pues-

ta en marcha de ese foro anticri-
sis, que incluja también la parti-
cipacion de los sindicatos.

El cumplimiento de la pro-
puesta de resolucién aprobada el
pasado 9 de noviembre en las
Juntas Generales con los votos a
favor de PNV, PSE, PP y la abs-
tencién de Aralar, llega en pleno
debate sobre la estrategia que la
Diputacién va a desarrollar
para hacer frente a la cri-
sis.

En ese sentido, Mar-
tin Garitano concreté
este pasado miércoles
un poco mds sobre sus
intencionesde susti-
tuir Gipuzkoa Aurrera
por Gipuzkoa Saret-
zen, en lo que supone
un redisefo del foro anticrisis
que se habia avanzado, con la in-
clusion de los sindicatos, a un
plan de impulso a las comarcas
que havuelto a sorprenderala
oposicién.

La oposicion reclamé
ala Diputacién un *foro
anticrisis’ que presente
iniciativas en junio

‘Markel:Olano |

33

En este debate, el PNV insiste
en denuncjar la «derivan de la Di-
putacion foral en su gestion ante
el escenario econémico, en lo que
considera una concatenacién de
anuncios de «estudio y estudion.
De ahi que a la formacién del
exdiputado general, Markel Ola-
10; no se le haya pasadoun diala
conclusion del plazo dado por las
Juntas al Gobierno foral para po-
nert en marcha una mesa de con-
certacién —una especie de foro
anticrisis- para elaborar un plan
de promocién econémico.de le-
gislatura.

«Se lava las manos»
Lamesa debera estar presidida por
eldiputado general e integrada
por los partidos y representantes
de empresarios y sindicatos. Se-
gtin la propuesta de resolucidn, la
mesa deberd presentar en junio
sus conclusiones. Lo cierto es que
1a coalicién rechazd 1a pro-
puesta firmada por
PNV, PSEy PPalen-
tender, entre otras
razones, que el de-
bate no lo debe lide-
1ar la Diputacién,
sino dejarlo en ma-
nos de las Juntas Ge-
nerales. La oposicién
lo ve en cambio
como una manera de lavarse las
manos. «La Diputacion esla que
gobierna, pues que actie y diri-
jan, coincidio 1a oposicién en aquel
Pleno del pasado 9 de noviembre.
Segun las Juntas, el plan de
promocién econdmica debers te-
ner, entre otras lineas de actua-
‘cién: medidas de apoyo ala com-
petitividad empresarial, en coor-
dinacién con el Gobierno Vasco;
_apoyo al emprendizije y al tra-
bajo auténomo; medidas fiscales
para favorecer el empleo y la con-
tratacién de jovenes; medidas de
igualdad; y colaboracién con los
ayuntamientos en el campo de
las inversiones locales.

Un total de 74 personas se acogen
ala baja incentivada en Corrugados

== DV

SAN SERASTIAMN. Untotalde
74 trabajadores de Corrugados
Azpeitia se han apuntado final-
mente a las bajas voluntarias e
incentivadas ofrecidas por el
Grupo Gallado, propietario de
la fabrica, para reducir la plan-
tilla en cien efectivos e inten-
tar reflotar la compaifiia, afec-
tada por la cxisis de la construc-
cién en Espafa. El viernes con-
cluyé el plazo dado porla em-
presa para acogerse a esta for-
mula.

El objetivo era llegar a 87 ba-
jas, que se sumarian a 13 preju-
bilaciones. Dado que las adhe-
siones voluntarias se han que-
dado en 74, la fabrica procedera,
previsiblemente, a despedira13
trabajadores, sibien la empresa
guarda silencio al respecto.

La indemnizacién prometida
es de 40 dias por afio trabajado

para los empleados con menos de
cinco afios de antighiedad enlaem-
presa, 40 dias con un maximo de
diez mensualidades para el perso-
nal entre cinco y diez afios, y 40
dias con un méximo de 16 mensua-

lidades para quienes llevan mds de
una década.

Los trece trabajadores prejubila-
dos recibiran el 70% neto de la re-
muneracion percibida en la actua-
lidad mds 10:000 euros.

KUSKULO, S.A.U. (Socledad absorhiente)
BOULEVARD 26, 5.4.U. (Socledad absorbida)}
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Enportada

E retode latransparencia

Unamagqguinaria

institucional

oxidadapor
eldesacuerdo

Constitucional.La
interinidad como
costumbre

«No es ejemplar que esto haya
sucedidov, afirmé la vieepresi-
denta del Gobierno hace dos se-
manas en el Congreso. La reno-
vacion del TC es “urgentisima’,
apremitel pasadoviernes Sora-
ya Saenz de Santamaria. El Eje-
cutivo ha mostrado sudeseode
renovar antes del verano a los

cuatro magistrados del Consti-
tucional que son nombrados a
propuesta del Congreso. Uno de
esos puestos esta vacante des-

de quefallecié en 2008 Roberto -

GarciaCalvoylosotrostresestan
ocupadosporEugeni Gay,Javier

‘Delgado y Elisa Pérez Vera, cu-

yomandato caduco en noviem-
brede 2010y quellegaronapre-
sentarsurenunciaparainstaral
PSOEyelPPallegaraun acuer-
do para su sustitucion, aunque
no tuvieron éxito.

RTVE. U_n parche
rotatorio para
cubrir lavacante
EnRTVE,los 11 miembrosdel
Consejo de Administracion se
hacencargodeformarotatoria
de la presidencia de la Corpo-
racion publica desde julio de

| 2011, cuando dimitié Alberto

Oliart. A esta situacion inédi-
ta en RTVE se afiade otra cir-
cunstancia anomala: seis de

*desde diciembre de 2008, solo

los consejeros que gobiernan
la corporacion de forma rotati-
va se encuentran en funciones

un mes después de que PSOE
y PP acordaran el nombre de
Oliart paraasumirlastiendasde
RTVE. La persona elegida para
sustituir al expresidente en su
cargo debera serrespaldada por
una mayotia de dos tercios del
Congreso, lo que exige de nue-
vo el consenso entre populares
y socialistas.

El Tribunal de Cuentas, al ralenti

Compasicion actual del organismo

"FORMACION A LA QUE SON MAS PROXIMOS:

PP PSOE

W

ST

55

Edad 81
Afiosenla ——. 29
institucion

21

FUENTE: ELABORACION PROPIA

El bloqueo del Tribun.

de Cuentasfrenala
fiscalizacion de los partidos

El organismo fiscalizador no ha entregado atin los informes previos a la desarticulacion
dela ‘trama Gurtel // Su tltima renovacion se hizo durante la mayoria absoluta de Aznar

PERE RUSINOL

BARCELONA

e En €] dltimo informe
presentado por el Tribunal de
Cuentas sobre la contabilidad
de los partidos politicos, Luis
Bdrcenas ni siquiera habfa
ascendido atin a tesorero del
PPy el secretario general de
esta formacién se llamaba
Angel Acebes. En Extremadu-
ra, nadie le tosfa a Juan Car-
los Rodriguez Ibarra; en Cata-
lunya, gobernaba Pasqual Ma-
ragall; yEuskadisegufa siendo
el fortin del PNV de Juan José
Ibarretxe yJosu Jon Imaz.

Mucho ha llovido desde
entonces, pero esta fotogra-
fia amarillenta es la dltima
‘presentada por el Tribunal de
Cuentas, el organismo fiscali-
zador de los fondos ptiblicos,
sobre la contabilidad de las
formaciones politicas: corres-
ponde al ejercicio de 2006, El
bloqueo de la institucion, con
todos los consejeros con man-
dato vencido desde noviem-
bre de 2010, ha contribuido,
seglin varias fuentes, aatrasar
la elaboracién del informe.

Este retraso coincide ade-
mads con la investigacion ju-

dicial del caso Giirtel, que
incluye entre otros aspectos
la presunta financiacion irre-
gular de varias camparias del
PP, El juez que en 2009 des-
tapé la trama, Baltasar Gar-
z6n, acabadeser condenadoy
apartado dela carrera judicial
por unasescuchas que ordend
durante la instruccién de esta
causa, mientras que el érga-
noque velapor lalegalidad de
las cuentas de los partidos ni
siquiera ha finalizado aiin su
informe sobre los dos ejerci-
cios anteriores a la desarticu-
laciéndela trama.

En la tltima década, este
informe anual solfa presentar-
seentre 25y 30 meses después
de la finalizacién del ejercicio
contable (ver grifico enla pa-
gina siguiente). Pero con este
mes se camplen ya 50 del fi-
nal del ejercicio de 2007 y el
Tribunal de Cuentas atin no
ha entregado su estudio, “Se
presentard pronto, porque ya
estd casiacabado”, explica un
portavoz, que yase expresd en
términos idénticos el pasado
septiembre.

El informe sobre 2007 se-
ré el primero que el Tribunal

de Cuentas presentard sobre
lacontabilidad delos partidos
después de queel juezinstruc-
torque heredd el grueso del ca-
so Girtel, AntonioPedreira, re-
dactara, en mayo de 2010, un
auto en el que consideré vero-
simil que el PP hubiera finan-
ciado ilegalmerite camparias
electorales —en 2007 y 2008
con fondos de empresarios del
Pafs Valencia.

Ni este tribunal ni tampo-
co la Sindicatura de Cuentas
valenciana han reabierto des-
de entonces los expedientes
correspondientes ala contabi-

lidad del PP en estos dos corni-
cios, que avalaron en su mo-
mernto.

No es este €] tnico elemen-
tonovedosodelinformequeel
organismono acaba de rema-
tar: serd también la primera
vez que el estudio incluir4 las
fundaciones de los partidos. Y
elloapesardeque el consejero
Juan Velarde Fuertes —uno de
los pesos pesados dela institu-
ci6n, en la que lleva 20 afios—
essimultdneamente patrénde
laFundacién parael Andlisis y
los Estudios Sociales (FAES),
vinculadaal PPy presidida por
José Marfa Aznar.

Varios consejeros del Tribu-
nal de Cuentas han tenido un
papel politico destacado en el
pasado —el mismo presiden-
te, Manuel Nufiez Pérez, en
€l PP; Luis Martinez Noval, en
el PSOE; y Llufs Armet, en el
PSC, entre otros—, pero; frassu
nombramiento, han ido aban-
donando sus responsabilida-
des partidarias.

En cambio, el catedratico
y premio Principe de Asturias
haincrementado su participa-
cién en FAES: Velarde no sélo
forma parte de su patronato,
sino que desde 2005 asumié
la presidencia de su Observa-
torio Econémico, que duran-
te elmandato de José Luis Ro-
driguez Zapatero se convir-
ti6 en una de las referencias
neoliberales més implacables
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Defensor. Afioy
mediomarcadopor
laprovisionalidad

La concurrencia entre los dos
partidos mayoritarios, PP y
PSOE, es imprescindible para
lograr la renovacion de los or-
ganos constitucionales, ya que
loscandidatosdebencontarcon
el aval de tres quintos de los di-
putados del Congreso.

Esta reglade los tres quintos

rige también para la designa-

cion del Defensor del Pueblo,
atin por acordar entre socialis-
tas y conservadores. Tras una
década en el cargo, el mandato
de Enrique Mugica expir6 hace
mas de afio y medio yno se ha
Tenovado por faita de acuerdo.
Desde entonces ocupa el pues-

tode forma interina la que ha- =

bia sido la adjunta de Mogica
en el cargo, la mimero dos de

la institucién, Maria Luisa Ca-

va de Llarno.

AQUT TODO EL
MUNDO ES MUY

ENTAS, TE PUEDO

EL MAS M{NiMO iNDICIO

TRAMA CORRUPTA CON
ALIANZA POPULAR.

: INDICIO!-

o ...gego Y0, Que TRABAIO EN EL TRIBUNAL N
DONDE LLEVAMOS REVIiSADO, NO EX{STE Ni

ASEGURAR QUE, HASTA

QUE RELACIONE A LA
LA CONTABILIDAD DE
INi EL MAS MiNiMO

Tiempo para auditar las cuentas de los partidos

» Meses que necesitd el organismo fiscalizador para presentar el informe sobre
las cuentas de los partidos politicos correspondiente a los ejercicios de...

48

99 2000 01

50

[o]
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Y AGn no aprobado. E1 itimo ejercicio fiscalizado es el de 2006

enla critica al Gobierno. Entre
sus colaboradores mds asi-
duos destacé Luis de Guindos,
hoy ministro de Economia.

Ademds, en 2005, el afio en
que arrancé el Observatorio
Econ6micodeFAES, lasempre-
sas de la trama Gilrtel factura-
ron casi 100.000 eurosala fun-
dacién del PR segtinlasliquida-
cionespresentadasalaAgencia
Tributaria incorporadas al su-
mario, lo que no ha motivado
ninguna indagacién por parte
del Tribunal de Cuentas.

Doble trabajo

Un portavoz oficial del orga-
nismo recordé que Juan Ve-
larde, que no se encarga per-
sonalmente de fiscalizar a los
partidos, logré el aval del ple-
nodelainstitucién para conti-
nuar con sus actividades en la
fundacién del PP, financiada
en parte con fondos piiblicos.
La ley establece para los
consejeros del organismo las
mismas incompatibilidades
que en el caso de los magis-
trados, alos que nose prohibe
expresamente la colaboracién
con partidos politicos y ven li-
mitadas las retribuciones adi-
cionales a la actividad acadé-
mica en unsentido amplio.’
Publico se dirigié el viernes
aFAES para preguntarsielca-
tedratico y consejero del Tri-
bunal de Cuentasrecibe algiin
tipo de compensacién econé-

.

infografia@publico.es

]
Latardanzaenla
elaboracién de los
1ltimos informes no
tiene precedentes

-Un consejero del

tribunal es miembro
muy activode la
fundacién FAES
L]

Uno de los miembros,
de 81 afios, esti a
punto de cumplir 30
en la institucion.

mica o dieta por su doble par-
ticipacién enla fundacidn, pe-
10 no ha obtenido respuesta.
Lanorma de FAES es retribuir
alos participantes a sus semi-
narios, aunque el think-tank
conservador declina detallar
el monto esgrimiendo la ley
de proteccién de datos.
Algunas fuentes del Tribu-
nal de Cuentas relacionan el
retraso del informe mas sus-
ceptible de cuantos elabora
al hecho de que todos los con-
sejeros estdn en precario des-
de hace més de un afio, Este
documento es tan singular
que es el tinico que se elabo-
ra mediante una coponencia,

compartida por un consejero
préximo al PP (el presidente,
Manuel Nufiez) y otro cercano
alPSOE (Felipe Garcia).

Sinrenovaciones desde 2001

La dltima vez que se eligie-
ron consejeros para el Tribu-

" nal de Cuentas fue en 2001,

con mayoriaabsoluta del PR,
lo que se reflejé en una com-
posicién favorable a la forma-
cién conservadora: seisconse-
jeros préximos a este partido,
uno de consenso pero afin al
PPy otros cinco relacionados
conlossocialistas.

La eleccién de los conseje-
ros requiere el apoyo de tres
quintas partes de la Cdmata y
los dos grandes partidos pac-
taron todos los puestos para
un 6rgano tan sensible, con
poder para escrutar sus pro-
Ppios presupuestos.

En 2007 falleci6 el conseje-
10 Antonio de la Rosa, préxi-
mo al PP, y el puesto ha que-
dado vacante desde enton-
ces. EI PP siguié aqui lamisma
estrategia que en la eleccién
de otros érganos del Estado,
como el Tiibunal Constitucio-
nal, que tampoco pudo reno-
varse durante el mandato so-
cialista por las exigencias de
los conservadores.

La estrategia le ha acaba-
do dando réditos al partido de
Mariano Rajoy: la tiltima elec-
cién de consejeros del Tribu-
nal de Cuentas fue con mayo-
ria absoluta del PPy, aunque
todos acababan mandato con
Zapatero en La Moncloa, vol-
Verd a renovarse con mayoria
absoluta del PP

Tras el Consejo de Ministros
del viernes, la vicepresiden-
ta, Soraya Saénz de Santama-
ria, avanz6 que Rajoy trasla-
dard el miéreoles al lider so-
cialista, Alfredo Pérez Rubal-
caba, la necesidad de renovar
los 6rganos constitucionales
bloqueados, ahora sf, “de for-
maurgente”.

Uno de los consejeros,
Ubaldo Nieto, de 81 aiios,
estd a punto de cumplir 30
afios en la institucién. Y otros
dos suman mds de 20 como
consejeros: Juan Velarde, de
84 afios, y Ciriaco de Vicente,
de 75afios. Manuel Niifiez, de
79 afios, y Rafael Corona, de
78, completan el grupo que
superalos 75afios de edad. »

Un control muylaxo

El Tribunal trabaja sdlo con el aterial que le aportan los propios partidos

P.RUSINOL
BARCELONA
= Cada vez que saltan du-
das sobre la contabilidad de
algiin partido politico, sus di-
rigentes contestan con la mis-
ma afirmacién: “Nuestros pre-
supuestoshan pasado todoslos
controlesde] Tribunal deCuen-
tas”. Esta respuesta es cierta,
pese a que el Tribunal ni siquie-
ra ha entregado atin su infor-
mesobre2007. Pero ocultaque
1a fiscalizacién del drgano del
Estado encargado de ello es
extremadamente laxa: trabaja
s6loconel material queleapor
tan los propios partidos y ni si-
quieratienefacultadesparapo-
neren dudadicho material.
Por ejemplo, 1a instruccién
del juez Antonio Pedreira en el
caso Giirtel puso de manifiesto
que cinco empresarios valen-
cianos supuestamente financia-
ron ilegalmente las campafias
del PP en 2007 y 2008 median-
te pagosaempresas delatrama
que organizaban actos decam-
pafia. Légicamente, ningunodé
estos pagos se declard al Tribu-
nal, que ha avaladolas cuentas
de las campafias de esos afios
sin indagar si existen o no estos
trabajosnodeclaradosyabona-
dos por empresatrios sin respe-

" tarlaley.

Ante este y cualquier otro
caso, el consejero del Tribunal
que examina los presupuestos
delos partidos se limita a cons-

Sede del Tribunal de Cuentas, en Madrid. ere

tatar que las facturas que le
entregaelpartidoconstarienla
contabilidad oficial y que esta
no sobrepasa el gasto permiti-
doporleyen unaselecciones.

Tradicionalmente, los conse-
jeros enicargados de esta tarea
sondelaméxima confianza del
PPy del PSOE, que suelen pac-
tarla composicién del tribunal.
Actualmente, se encargan de
esta tareael presidente, Manuel
Niifiez Pérez, portavoz adjun-
to del PP en el Congreso has-
ta 2001, cuando llegd al 6rga-
no ﬁscahzador y Felipe Garcia
Ortiz, exalto caxgosouahsta

El Tribunal ni siquiera hace
puiblico el listado de proveedo-
resdelos partidos, lo que servi-
ria para fiscalizar las posibles
adjudicacionesque podrianre-

cibirenparalelo. Ehinicodrga-
no de control que en Espaiia
hizo piblicoestelistado fue el
deGalicia, yunatnicavez: en
su informe de las elecciones
auton6micas de 2009.

Pese al precedente galle-
g0, el Tribunal se ha negado
a extender el ejemplo: “Los
documentos y conclusio-
nes que se deben incorporar
a los informes sdlo compe-
ten al Tribunal de Cuentas”,
ha contestado el organismo
ante la peticién de hacer pi-
blico el listado de provee-
dores de todos los partidos.
“Esta cuestién entra dentro
del &mbito de las potestades
del consejero responsable de
llevar acabo la fiscalizacién”,
zanjo. »

El Bancode Esparia vetauninforme de ladeudadelos partidos

El Tribunal de Cuentas ha
decidido renunciar aredactar
un informe especifico sobre
la deuda de los partidos ante
fafalta de colaboracion del
Banco de Espaiia, que no le ha
proporcionado [a informacién
quehabla pedido sobre los
créditos de las formaciones
politicas, segin constaen el
programa de fiscalizaciones
para2012, al que tuvo acceso
Europa Press. En diciembre
de 2005, la Comisién Mixta
(Congreso-Senado) encargd

al Tribunal un estudio
exhaustivo de las donaciones
de particulares alos partidos
politicos, asicomo desus
créditos y las negociaciones
de condonacién con la ban-
ca,detallando [arelacién de
entidades financieras que

han perdonado deudasalos
partidos y una lista de créditos
vencidos y no pagados. Ensu
programa de 2011, el Tribunal
de Cuentas incluyd larealiza-
ciénde un informe especifico
al respecto, pero en suagenda

paraeste afio informa de
que no podra llevarlo a cabo
por lafaltade colaboracién
del Banco de Esparia. Segin
explica, parte de esos datos
que reclamabanlas Cortes ya
esta enlosinformes anuales
defiscalizacion de partidos
politicos, pero no ha podido
avanzar mas al noobtener
informacion sobre tos crédi-
tos de formaciones politicas
existentes enlaCentralde
Informacion de Riesgos del
Banco de Espaiia.
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Crisis del euro

Grecia aprueba mas recortes en

medio de incendios y graves disturbios

El Parlamento se pliega a las exigencias de la UE y el FMI a cambio de ayuda

AMANDA MARS
ENVIADA ESPECIAL, Atenas

Las llamas se comian ayer va-
rios edificios, cafés, tiendas, al-
macenes y algdn cine histérico.
La manifestacion de decenas de
miles de personas en Atenas
acabd ayer en una revuelta en
la ciudad con fogatas en las cal~
zadas, destrozos y escenas in-
quietantes, como la de algin po-
licia aislado mientras un grupo
reventaba la puerta de una casa
de cambio. Este fue el escena-
rio en el que los parlamentarios
griegos aprobaron ayer los ajus-
tes que exige el plan de rescate
que debe salvar a Grecia de una
quiebra desordenada y garanti-
Zar su permanencia en el euro,
en medio de la agitacién social,
bajo los ojos trémulos de Euro-
pay la amenaza de Berlin, des-
pués de meses de negociacio-
nes errdticas y todos los ultima-
tos burlados.

Fuera del Parlamento, entre
cocteles molotov, la policia pla-
gaba la legendaria plaza de Syn-
tagma de gases lacrimdgenos
para ahuyentar a las decenas
de miles de manifestantes que
clamaban contra los sacrificios
sociales que conlleva ese salva-
mento econémico. Eran 25.000,
segiin la policia, 100.000, segin

Al menos 17
edificios, la mayoria
histéricos, fueron
pasto de las llamas

De acuerdo con

los convocantes,
100.000 personas se
lanzaron .a la calle

fuentes de los organizadores
que cit6 Efe, pero era sobre to-
do una masa descomunal que
se desparramo por la zona cen-
tral de la capital griega. El na-
mero de detenidos y heridos
aln estaba por confirmar. Al
menos 17 edificios, la mayoria
de ellos histéricos, fueron pasto
de las llamas en el centro de
Atenas, segiin confirmé el alcal-
de, Yorgos Kaminis. Cafés, ban-
cos, cines y comercios ardian
mientras los diputados vota-
ban. Entre los inmuebles incen-
diados, el cine Attikon, de 1870,
y otro que durante la I Guerra
Mundial utilizé [a Gestapo co-
mo cAmara de torturas.

Un diputado de izquierdas
.se quejo de que el gas habia lle-
gado al Parlamento. Dentro, el
ministro de Finanzas, Evange-
los Venizelos, hizo el enésimo
llamamiento a la responsabili-
dad, después de las dimisiones
eh el Gobierno. Grecia, dijo,
“afronta un dilema tragico”, pe-
ro “esta medianoche, antes de
que los mercados abran, el Par-

Manifestantes contra los recortes, ante un edificio en llamas en Atenas. / Louisa GouLiaMaki (AFP)

lamento griego debe enviar un

- mensaje” para asegurar las ayu-

das internacionales: Europa y
el Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) para liberar el segun-
do rescate, de 130.000 millo-
nes, aunque puede incremen-
tarse en 15.000. “Debemos mos-
trar que los griegos, cuando se
les pide escoger entre lo maloy
lo peor, escogen lo malo para
evitar lo peor”.

Los dos grandes partidos
que respaldan el Gobierno inte-
rino del tecndcrata Lukas Papa-
demos, los socialistas de Pasok
v los conservadores de Nueva
Democracia, habian confiado
en la aprobacion del plan, ya
que suponen 236 de los 300
miembros de la cimara. Pero el
Parlamento griego es indémito
y se calculaba de de 20 a 30 de
ellos podrian votar no.

El lider conservador, Anto-
nis Samaras, defendi6 el plan y
pidié elecciones cuanto antes.
Ya el viernes, seis miembros del
Gobierno habian dimitido por
el programa de reformas y los

Un diputado se
quejo de que el gas
habia entrado en la
camara legislativa

El lider conservador
defendio los
recortes y

pidié elecciones

16 diputados ultraderechistas
de Laos habian retirado el apo-
yo al Ejecutivo y al plan. Ade-
mas, el Gobierno heleno busca-
ba un amplio respaldo al resca-
te, de al menos dos tercios, pa-
ra mostrar a sus socios euro-
peos que piensa cumplir su pa-
labra.

Porque Europa, y especial-

mente Alemania, desconfia de
una Grecia que no acaba de apli-
car las reformas. Las protestas
de ayer suscita mas desconfian-
za, El plan disefiado por la
troika —UE, FMI y Banco Cen-
tral Europeo— supone un aho-
rro de 3.300 millones este afio,
contempla la rebaja del salario
minimo en un 22% y el despido
de 15.000 funcionarios en 2012.
Ademas de la inyeccién del FM1
y la UE, la banca renunciari a
cobrar la mitad de los 206.000
millones que tiene en deuda he-
lena. .
Atenas necesita el dinero an-
tes del 20 de marzo, cuando
vence una deuda de 14.500 mi-
llones. Pero la poblacién piensa
en los recortes que ya ha sufri-
do y en la recesién. Konstanti-
na lerissiotiu, una profesora de
francés de 50 afios, daba cuen-
ta de ello ayer, frente al Parla-
mento: “Mi sueldo ha bajado de
1.000 a 700 euros, y asi, con la
subida de impuestos, no se pue-
de vivir”. Cerca estaba Alexan-
dra, una licenciada en Periodis-
mo que trabaja sin contrato en
un colinado, y lanzaba un men-
saje roto: “Creo que nuestros
politicos no tienen otra op-
cién”. ;Y por qué estaba alli?
“Porque, con lo que estd pasan-
do aqui, no te puedes quedar en
casa”.
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El coste de decir ‘no’ a Europa

Grecia se ve abocada a la suspension de pagos y a una
prolongada depresién sin las ayudas de la-UE y el FMI

CLAUDI PEREZ ié

il [ Evolucion del euro
Endélaresporeuro.  pMsximo

Grecia—Europa entera—empie- 1,50 05{%;1

za a mirar hacia América Lati-
_na: hacia Argentina hace una dé-
cada, hacia Ecuador hace cuatro
.afios. El Parlamento griego te-
nia que aprobar a medianoche
las medidas de austeridad draco-
nianas (de Dracoén, por cierto: in-
misericorde legislador atenien-
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se) para que la eurozona dé luz
verde a un segundo plan de res-
cate, indispensable para evitar
una suspensién de pagos descon-
trolada, lo que los analistas sue-
len denominar “un evento sisté-
mico” para no decirlo claro: el
caos. Con recortes, el Eurogru-
po deberia activar el miércoles
préximo las ayudas, aunque ni
siquiera eso esta asegurado. En
caso contrario, cualquier opcién
es posible.

iSe avecina un huracian?
Frente a quienes advierten de
que en el peor de los escenarios
un no griego provocaria una es-
pecie de Armagedén (Grecia se
veria abocada a salir del euro y
el impacto seria “incalculable”,
segiin la canciller Angela Mer-
kel), un poco de historia: dece-
nas de paises han suspendido pa-
gos centenares de veces y el
mundo sigue en pie. En 2008,
Ecuador decidi6 reestructurar
la parte de la deuda que conside-
raba ilegitima: las agencias de
calificacién ni siquiera rebaja-
ron su solvencia. Argentina se
declaré en bancarrota hacé 10
afios y le fue peor: hubo distur-
bios, saqueos y decenas de muer-
tos (si bien la recuperacion llegé
a toda velocidad: el milagro fue
obra de la devaluacion, que den-
tro del euro es imposible, y del
alza del precio de la soja). Islan-
dia es el peniiltimo ejemplo.

Si Grecia aprueba los recor-
tes es probable que la eurozona
active el plan de rescate, aungue

1,35
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Fuente: Bloomberg, ELPAls
y para ltalia, Espaiia y el resto.
Si Atenas Palabras mayores: el citado

recupera el dracma
la devaluacién
seria fulminante

ni siquiera eso es seguro. “Gre-
cia es un pozo sin fondo”, afirmé
ayer €l ministro alemin Wol-
fgang Schauble. Eso si, “casi na-
die asume” que Grecia pueda
abandonar la eurozona, advir-
tié. Y sin embargo, ese casi es
clave: en Bruselas eso ha dejado
de ser tabil.

Sin ayudas, lo que puede suce-
der es impredecible. Lo mds pro-
bable es algo parecido a una
reaccién en cadena. Un sélvese
quien pueda: no habria reestruc-
turacién “voluntaria” de la deu-
da y las agencias declararian la
bancarrota de Grecia. El BCE no
aceptaria su deuda: la banca
griega al completo iria a la quie-
bra. El contagio llegaria por la
via financiera (a entidades ale-
manas y francesas) y con una
estampida en los mercados: pro-
blemas para Portugal e Irlanda,

levento sistémico! —un nuevo
Lehman Brothers— estaria cer-
ca. A pesar de todo, la quiebra
de un gran banco se puede conte-
ner y encapsular. Cuando es un
pais soberano el que suspende
pagos, eso es mas dificil: la ban-
ca quiebra irremediablemente;
a partir de ahi reina el desorden
y hay serio riesgo de depresi6n.

Si Grecia volviera al dracma,
la devaluacién seria fulminante.
Eso beneficiaria sus exportacio-
nes (turismo, poco mads), pero
daria paso a una inflacién galo-
pante, a controles de capital pa-
ra evitar una huida masiva de
dinero. Y a graves desérdenes
sociales, con las estanterias de
los supermercados vacias y un
Estado fallido incapaz de pagar
las pensiones o los sueldos de
los maestros. Puede que no sea
para tanto: Wim Buiter, de Citi,
asegura que las implicaciones
“serian negativas, pero modera-
das para el resto de Europa: el
contagio se puede detener”. ;C6-
mo? Con activismo politico. Eso
es precisamente lo que no sobra
en Europa.

con 1a policfa. [ALKiS KONSTANTINIDIS (EFE)

CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

@)
pelayo

En cumplimiento de lo que establecen los AH®, 17 y siguicntzs de fos Estatulos Sociales, pot acuerdo del
Consejo de Administracidn, en su reunidn dej dfa 9 de febrero de 2012, se convoca a todas [as Sefioras/
Sefiores Mutuatistas a la Asambles General Ordinaria correspondieme al ejercicio de 201¢, que tendrd
lugar en Madrid ¢l dfa 14 de Marzo de 2012. a las 16:00 horas en primera convocatoria y a fas 17:00 horas
cn segunda convocatoria, cn ¢l Auditorio Sur de IFEMA, Parque Ferial Juan Carlos 1 de Madrid, pama
deliberar y resolver sobre las asuntos correspondientes al siguiente*

ORDEN DEL DiA

1°- Examen, y aprobacih si procede, del Balance. Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Movimienios del
epigmfe del Fondo Mutual. Memoria ¢ [nforme de Gestién, que incluye el Informe Anual acerca dei
grado de cumplimiento de los Codigas de Coaducta de Gabiemo Corporstivo, Cidigo de las [nver-
siones Financieras e [nforme Anual de la Coniisicn de Auditor(a, del Ejercicio anual cervado a 31
de Diciembre de 2011 de Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, asf como del Grupo
Consofidado de Empresas.

2°~ Propuesta de aplicacion del resuliado del Ejercicio de 2011.

3" Propuesta de reelcecion o nombramicnto de buevos Auditores de cuentas para ¢l ejercicio 2012 de
Pelayo Mutua de Sepurus y Reaseguros a Prima Fija, asf como del Grupo Consolidado de Empresas.

4"~ Memoria del Defensor del Cliente.

5% Propuestas a la Asamblea General de las Sras/Sres. Mutualistas presentadas dentro del penodo esta-
tutario (Arifeulo 12-n de los Estatutos).

6 Eleccion Estatutaria de cargos vacantes (Articulos 24 y 25 de los Estatulos), Segunda tema: Vicepre-
sidente. Vocal Consejero 1°y Vocal Consejero 5°.

7°~ Informe sobre 1a polftica de remuneracion de los Consejeros. (Punto con cardeter consullivo).

8- Delegacién de facultades en el Consejo de Adminisiracin para la elevacidn a publico de tos acuer-
dos adoptados en 1a Asamblea General en su sesién Ordinaria, con las mAs amplias facultades, para
interpretar, rectificar, subsanar, completar, ejocutar y desarrollar los mismos. hasta su inscripeién en
¢l Registra Mercantil,

9.~ Ruegos y Preguntas.

10°.- Pesi i6n de tres

del Acta (Aniculo 22 de los Estatutos),

para Ja firma y

La Asamblea General Ordinaria se celebrarf con la asistencia ¢ intervencidn de Notario que levantard Acta
de la misma, a tenor de lo dispuesto en i Art. 18 de los Estatutos Sociales.

DERECHO DE INFORMACION: De conformidad con los Art(calos §2 £, 17 y 20 b de los Estatutos So-
ciales, los Documentos Bdsicos de Ja Asamblea General de Mutualistas: Las Cuentas Anuales, fa Memoria,
¢l Informe de Gestidn y ¢l Informe de Auditoria; comrespondienites al ejercicio 2011, asf como e texto del
Reglamento de la Assmblea General y del Reglamento del Consejo de Administracion, estardn 3 disposi-
cidn de las Sras /Sres. Mulualistas, previa solicitud, de forma gratita, desde Ia fecha de esta Convocatoria
hasta el dia de la eclebraci6n de la Asamblea Generl.

Asf mismo se iaforma que se pueden consultar en la pigina web de la Entidad, www.pefayo.com, mediante
un uccesa directo en la pdgina principal, 1os documentos relativos a la Asambiea General de Mulualistas,
anteriormente relacionados, junto con el texto de las propuestas que s¢ presentardn a Ja Asamblea.

Cualquier otra informacion relevante sobre [a Assmblea Genersl de Mutualistas se facfitard a través de Ios
nims. de (cléfono 5920120, ¥ en la oficina
principal del Edificio Social, sito en la C/ Santa Engracia n° 67-69 de Madrid, en fiorario Geon 14n yde
162 18 h, de lunes a jueves, y de 9 a 14:30 h los viemes.

DERECHO DE ASISTENCIA: De conformidad con el Ar®, 18 de los Estatutos Sociafes, para fa asis-
tencia a fa Asamblea s exigird la presentacién de 1a TARJEVA DE ASISTENCIA y ¢l DNJ. de las Sras/
Sres. Mutualistas, Dicha tarjeta podrdn solicitarla en las Oficinas Centrales de la Motua deniro del plazo
cstatutario. S¢ extendesdn nominalmente, indicando, en su caso, si ¢s ef propio Mutualista 0 en representa-
cién (esla delegacidn deberd hacerse de forma escrita y expresa y registrarse cn el plazo establecido ¢n los
Estatutos). Los Mumahms que quieran’ v:nncumr ala Asamblea General por medios teleméticos y ejercitar
su derecho al voio deberin su idad y obtener su tarjeta de asistencia con los
mismos requisitas y plazos que para el resto de Mutualistas, debnendn registtar ademis, el dia que se les
haga entrega de su farjela de asistencia, su correspondiente firma electrénica avanzada.

DERECHO DE VOTO: De conformidad con el An®. 22, ¢l derecho de voto puede ejercitarse en.la
Asamhlca General bicn personalmente por la presencia del propio Mutualists. por medio de otro Mutnalista
mediante delegacién expresa y ¢crita en fa forma que determinan estos Estatuios, o bien mediants voto
electrénico. En caso de que ¢l Mutualista opte por ejercer el voto clectrénico €ste no podrs delegarse y
solo podra emilirse durante la celebracion de la Asamblea; a estos efectos el Consejo de. Administracién,
de conformidad ¢on el An® 17 de los Estatutos Sociales, informard debidamente a fos Mntualistas de los
medios disponibles y Ia forma para el ejercicio del asf como de | que faciliten
el seguimiento de ta Asamblea a distancia, a través de medios de difusidn teleméticos, y cnalquier otra
cuestidn gue sz considere conveniente y I8 para ci Mutualista a estos efectos.

El Con!qo de Administracién se permite recordar a las Sras /Sres. Mutualistas, para evitarles molestias in-
necesarias, que Normalmente no es posibie reunir ¢n primera convocatoria el quomm de asistencia engidn
por los Estatutas, por Lo cual lu Asambles General febrard,

mismo dfa a las 17:00 boras en &) Auditorio Sur de Ifema, Parque Ferial Suan CMWS Tde Madnid.

Madrid, 13 de Febrero de 2012

Vo B
El Presidente

Por ef Consejo de Administracidn
Bt Secretario

Fdo.: José Boada Bravo Fdo: José M> Aumente Mermo




